UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
VICERRECTORADO

CENTRO PSICOPEDAG,OGICO Y DE INVESTIGACION EN
EDUCACION SUPERIOR CEPIES

ELECCION DE CARRERAS PROFESIONALES EN
JOVENES Y SENORITAS DE LA UNIVERSIDAD INDIGENA
TAWANTINSUYU, CIUDAD DE EL ALTO
GESTION 2013

Tesis de Maestria para optar el Grado Académico de Magister Scientiarum en
Pscopedagogia y Educacion Superior

MAESTRANTE: Lic. RODOLFO CASTRO QUISBERT
TUTOR: DARIO ALBERTO BAUTISTA, Ph.D.

LA PAZ - BOLIVIA
Mayo, 2015



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
VICERRECTORADO

CENTRO PSICOPEDAQOGICO Y DE INVESTIGACION EN
EDUCACION SUPERIOR CEPIES

Tesis de Maestria:

ELECCION DE CARRERAS PROFESIONALES EN
JOVENES Y SENORITAS DE LA UNIVERSIDAD INDIGENA
TAWANTINSUYU, CIUDAD DE ELALTO
GESTION 2013

Para optar el Grado Académico de Magister Scientiarum en Psicopedagogia y Educacion
Superior del Postulante:

Lic. RODOLFO CASTRO QUISBERT

NOLA NUMEBTAL: .. ettt e e e e
NOLA LITEIAL: ..o ettt

Significado de Calificacion: ..........ccccoccveviievi e



PENSAMIENTO

Los grandes logros son voluntad, esfuerzo y dedicacion
de los individuos humildes, que tienen fe en si mismo y
el amor a todas aquellas personas que se tiene como
estimulo.




AGRADECIMIENTO:

Infinito al P.h.D. Dario Alberto Bautista, Coordinador
del Doctorado del CEPIES, por sus consejos, orientacion
y apoyo incondicional durante el desarrollo de este trabajo
de investigacion.

Al M.Sc. Gabriel Balta Montenegro, por sus consejos y
Orientacién durante el desarrollo de este trabajo de tesis.

Ala M.Sc. Fernanda Tribefio Contreras y M.Sc. Janeth
Gutierrez Plata, lectores y revisores de este trabajo de
investigacion.




TABLA DE CONTENIDOS

Portada

Calificaciones
Pensamiento
Agradecimiento

Tabla de contenido

indice de cuadros

indice de graficos
Resumen (espafiol e inglés)

Palabras claves

INTRODUCCION

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Anélisis del problema de investigacién
1.1.1. Formulacién del problema
1.2. Prioridad
1.3. Justificacién de la investigacion
1.3.1. Relevancia social
1.3.2. Valor Tedrico
1.3.3. Implicancia préactica
1.3.4. Valor metodoldgico
1.4. Objetivos:
1.4.1. General

Vil
Vil

11
11
13
13
14
14
15
16
16



1.4.2. Especificos

CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Contexto problematico de la Ciudad de El Alto
2.1.1. Ubicacion geografica de la Ciudad de El Alto
2.1.2. Constitucion y Divisién politica de la Ciudad de El Alto
2.1.3. indice de desarrollo humano de la Ciudad de El Alto

2.1.3.1. Pobreza
2.1.3.2. Desigualdad
2.1.3.3. Desempleo

2.1.4. Anédlisis territorial de la Ciudad de El Alto

Crecimiento poblacional de la Ciudad de EI Alto
Migracion poblacional en la Ciudad de El Alto
Segmentacién poblacional en la Ciudad de EI Alto

Nivel de educacion en la Ciudad de El Alto

Poblacidon econémicamente activa en la Ciudad de El Alto

. Factores internos que influyen en la eleccion de carreras profesionales

Identidad y crisis de identidad

Pasado, presente y futuro

Motivaciones inconscientes y conscientes
2.2.3.1. Actitud

2.2.3.2. Aptitudes o capacidades

2.2.3.3. Intereses

Etapas en la planeacion vocacional

Evolucion de la elecciéon vocacional

20
21
22
23
25
29
31
33
34
37

37
38
40
41
42
43
46
47



2.3.

2.2.6.

2.2.1.

2.2.5.1. Periodo de fantasia

2.2.5.2. Periodo tentativo

2.2.5.3. Periodo realista

Teorias sobre la eleccion vocacional

2.2.6.1. Teorias no psicoldgicas

2.2.6.2. Teorias psicologicas
a) De rasgos y factores
b) Psicodindmicas
c) Psicoanaliticas de la eleccion vocacional
d) Basadas en la satisfaccion de las necesidades
e) Basadas en el concepto de si mismo

2.2.6.3. Teorias Evolutivas

2.2.6.4. Teorias de la eleccién vocacional basadas en las
decisiones

Factores internos que influyen en la eleccién de una carrera en

la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de El Alto

Factores externos que influyen en la eleccion de carreras profesionales

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.

2.3.8.

Prestigio social (estereotipos)

La familia

Conocimiento de las carreras

Medios de comunicacion

Paradigmas de la posmodernidad

Oferta de universidades

Orientacion vocacional

2.3.7.1. Componentes de la vocacion

Factores externos que influyen en la eleccion de una carrera en

la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de El Alto

48
48
49
52
52
53
53
53
54
54
54
55

56

56
57
58
59
61
62
64
64
66
67

69



CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO 70
3.1. Disefio y Tipo de investigacion 70
3.2. Poblacion y muestra 71
3.3. Técnicas e Instrumentos 72
3.4. Secuencia para la formulacién de preguntas 72
3.5. Procedimiento 75
3.5.1. Primer momento (localizacion del objeto de estudio) 75
3.5.2. Segundo momento 75
3.5.3. Tercer momento 76
3.5.4. Cuarto momento 76
3.5.5. Quinto momento 76
3.5.6. Sexto momento 76
3.5.7. Séptimo momento 77
3.5.8. Octavo momento 77
CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS 78
CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 9
5.1 Conclusiones 94
5.2 Recomendaciones 99
5.3 Limitaciones de la investigacion 100
BIBLIOGRAFIA 101

ANEXOS



INDICE DE CUADROS

1. Indice de Desarrollo Humano de El Alto, 1992, 2001, 2005

© 00 ~N o O

10

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

. Evolucién de la poblacion de EI Alto con relacion a La Paz

. Tamafio de poblacién de EI Alto por sexo y grupo de edad

(proyecciones 2007 con base en censo 2001)

. Evolucidn de la poblacion total de EI Alto por tramos de edad y sexo,

por quinquenio de 2000 a 2010

. Poblacién de la Ciudad de El Alto que vive entre 2001 y 2005

. Tasa de migracion neta de la regién metropolitana andina

. Nivel de educacion poblacional de la Ciudad de El Alto

. Poblacion econdmicamente activa en El Alto, 1996, 2000, 2005

. Poblacién ocupada por sector del mercado de trabajo y modo de trabajo

Ciudad de El Alto

. Resumen de factores internos que influyen en la eleccién de una carrera
(Erikson, Bohoslavsky, Aguirre Baztan)

Etapas en la planeacién vocacional (Papaliay Olds)

Evolucién de la eleccion vocacional (Ginzberg y colaboradores)

Mayor nimero de estudiantes en carreras de prestigio UMSA:
Matriculacién universitaria, 2012

Carreras con mayor poblacion estudiantil UMSA:

Matriculacion universitaria, 2012

Resumen de factores externos que influyen en la eleccion de una carrera
Categorizacion de preguntas

Propuesta de Test TIPPE

Pag.
21
25

27

28
30
31
34
35

36

45
46
51

59

62
67
73
92



~N OO o1 A W

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

INDICE DE GRAFICOS

Pag.
. Sobre-poblacion de universitarios en Ciencias Sociales en
Universidades de Latinoamérica 5
. Porcentaje de Maestrantes egresados de Ciencias Sociales en
Universidades de Latinoamérica 6
. Total estudiantes por facultades Universidad Mayor de San Andrés 7
. Evolucién de la poblacion de EI Alto 1950 — 2010 26
. Bolivia: crecimiento anual de poblacion por ciudad 1992-2005 27
. ¢ Cudles son tus razones para estudiar esta carrera? 57
. Universidades publicas y privadas que ofertan las mismas carreras
(Guia de universidades publicas y privadas) 65
. ¢Quiénes influyeron para que estudies esta carrera? 69
. Factores internos que influyen en la eleccion de una carrera profesional
¢ Cuales son tus razones para estudiar esta carrera? 78
Factores externos que influyen en la eleccion de una carrera profesional
¢Quiénes influyeron para que estudies esta carrera? 80
¢Coémo influyeron tus padres en la eleccién de tu carrera? 82
¢Como influyeron tus amigos en la eleccion de tu carrera? 83
¢Como influyeron las universidades en la eleccidn de tu carrera? 84
¢Cdémo influyeron los medios de comunicacion en la eleccion de tu carrera? 85
¢Coémo influyeron los profesores en la eleccion de tu carrera? 86
¢Como influyo la orientacion vocacional en la eleccién de tu carrera? 87
Edad de los estudiantes de las carreras en humanidades. 88
Género de los estudiantes de las carreras de humanidades. 89
Ocupacion de los estudiantes de las carreras de humanidades. 90
Tests de Orientacion Vocacional descontextualizados 91

10



RESUMEN

El presente estudio reporta los resultados obtenidos de la investigacion titulada
“Eleccion de carreras profesionales en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena

Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto, gestion 2013

El objetivo general consistio en determinar los factores que influyen en la eleccion de
carreras profesionales en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu
de la Ciudad de EI Alto, gestion 2013.

En la investigacion se aplicd un cuestionario que permitié conocer los factores que
influyen en la eleccion de carreras profesionales en jovenes y sefioritas de la Universidad
Indigena Tawantinsuyu; asi mismo permitio identificar otros factores que influyen al

momento de elegir una carrera profesional.

Los resultados arrojados por el instrumento, entre otros hallazgos, nos muestra que los
factores que influyen en la eleccion de carreras profesionales son: internos como
voluntad, actitud, aptitud e interés; externos como padres de familia, oferta de
universidades, profesores, orientacion vocacional, amigos y medios de comunicacion.
Sin embargo, también se descubri6 que la edad, el género y tests de orientacién

vocacional influyen al momento de elegir una carrera.

Aunque los factores internos, externos y otros influyan al momento de elegir una carrera,
es importante orientar, estimular y formar a los futuros profesionales, desde nifios, hacia
carreras cientificas, tomando en cuenta el ser innovadores, creativos, investigadores,

emprendedores y autbnomos.

Palabras claves: factores, influencia, eleccion, carreras profesionales, jovenes y sefioritas
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SUMMARY

This study reports the results obtained from the research titled "choice of careers in
youth and ladies from Universidad Indigena Tawantinsuy, the city of El Alto,

management 2013".

The general objective was to determine the factors that influence the choice of career in
youth and ladies of the University Indigena Tawantinsuyu from the city of El Alto,

management 2013.

In research applied a questionnaire that allowed to know the factors that influence the
choice of career in youth and ladies; It also allowed to identify other factors that

influence when choosing a career.

The results thrown by the instrument, among other findings, shows that the factors that
influence the choice of career are: internal and willingness, attitude, aptitude and
interest; external as parents of family, offer of universities, teachers, vocational
orientation, friends and media. However, it was also found that the age, gender and

vocational tests influence at the time of choosing a career.

Although factors internal and external influence at the time of choosing a career, it is
important to guide, encourage, and educate future professionals, from children, to
scientific careers, taking into account being innovative, creative, researchers,

entrepreneurs and self-employed.

Key words: factors, influence, choice, racing professionals, young and young ladies
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INTRODUCCION

Las razones e inquietudes que motivaron la eleccion del tema de investigacion, se sitlan
en las diferentes teorias, datos estadisticos, conceptos y problematicas que dan a conocer

los diferentes autores extranjeros y nacionales.

Andrés Oppenheimer, en su libro “Basta de historia”," afirma que “...hay demasiados
estudiantes universitarios latinoamericanos estudiando derecho, psicologia, sociologia e
historia, pero, pocos estudiando ciencias e ingenieria. En la actualidad, 57% de los
estudiantes de la region cursan carreras de ciencias sociales, mientras que apenas 16%

cursan carreras de ingenieria y tecnologia...”.

Bolivia no es ajeno a la problematica, segun datos de matriculacion universitaria gestion
2012 de la Universidad Mayor de San Andrés, la mayoria de los estudiantes estan en tres
facultades: Humanidades, Derecho y Sociales; es decir, que el 40% de los estudiantes
estdn en carreras humanisticas y el 60% de los estudiantes estan distribuidos en 10
facultades, es como si s6lo el 6% de los estudiantes estaria en cada facultad®.

3 da a conocer

Kathlen Lizarraga, en un estudio sobre la “Educacion Técnica en Bolivia
gue de un total de las personas inscritas en los niveles técnico y universitario de 17 o
mas afos, solamente el 9% estd inscrito en el nivel técnico, mientras que el 91%

corresponde al nivel superior universitario.

Estos datos son muy desalentadores para nuestro pais, ya que de la mayoria de las

universidades e institutos publicos y privados, todos ofertan las mismas carreras,

. OPPENHEIMER, Andrés. 2010. Basta de historias. México. Editorial Sudamericana S.A. México: 17.

2 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES. 2013. Matriculacién Universitaria: Gestion 2012. Boletin Informativo No.1. La Paz
— Bolivia.

% LIZARRAGA ZAMORA, Kathler. 2011. Educacién técnica en Bolivia: Efectos sobre los ingresos. La Paz—Bol. UDAPE: 12-13.

13



incidiendo de manera negativa y retrasando el desarrollo de nuestro pais, lo que nos sitla
en la pertinencia al andlisis, investigacion y recomendacion para poder responder a tan

graves problemas educativos en nuestro pais.

Para su mejor andlisis y criticas que pudieran surgir, el contenido del documento queda

planteada en los siguientes capitulos:

El primer capitulo hace mencién al analisis de la sobre-poblacion de profesionales en
ciencias sociales, que concluye en la siguiente formulacion de problema: ¢Cuales son
los factores que influyen en la eleccion de carreras profesionales en jovenes y sefioritas

de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto?.

Como prioridad, se menciona las normas que sustentan el de contar con profesionales
cientificos y tecnologicos. La justificacion esta plasmada a través de la relevancia social,
valor tedrico, practico y metodolégico. Como objetivo general, se pretende determinar
los factores que influyen en la eleccion de carreras profesionales; como objetivos
especificos, contextualizar la Ciudad de EI Alto, identificar los factores internos,
externos, otros que influyen en la eleccion de carreras humanisticas y proponer un test

para identificar carreras de ingenieria en unidades educativas.

El sequndo capitulo, hace mencion a las teorias, definiciones y datos estadisticos sobre
el contexto de la Ciudad de El Alto, factores internos y factores externos que influyen en

la eleccion de carreras profesionales.
El tercer capitulo, hace mencién a la metodologia en la cual se enmarca la investigacion;

Disefio No Experimental, porque durante el proceso de investigacion no se manipula

ninguna variable; Tipo de Estudio Exploratorio, porque no existen trabajos o

14



investigaciones respecto a los factores que influyen en la eleccién de carreras
profesionales.

Poblacion compuesta por 560 estudiantes y Muestra compuesta por 144 estudiantes
matriculados en la gestion 2013 de las carreras de Derecho, Turismo, Ciencias de la
Educacion, Historia, Linguistica, Matematicas y Filosofia y Teologia Indigena de la

Universidad Indigena Tawantinsuyu.

Los datos fueron recolectados a través de la Técnica de la Encuesta personal y el
Instrumento del Cuestionario con preguntas cerradas; para la operacionalizacién de
variables se emple6 el cuadro de categorizacion de preguntas (categoria,
conceptualizacidn, identificadores, preguntas y técnicas e instrumentos); finalmente, esta

el procedimiento o los pasos que ha seguido esta investigacion.

El cuarto capitulo hace referencia al andlisis e interpretacion de los datos recolectados,
datos que fueron recolectados a través de Técnicas de la Encuesta personal y del
Instrumento del Cuestionario con preguntas cerradas, la encuesta fue aplicado en forma
directa a cada estudiante matriculado en la gestion 2013 y el instrumento se aplico en la
misma Universidad Indigena Tawantinsuyu de la ciudad de El Alto. Cuyos resultados

fueron analizados a través de la estadistica descriptiva del exel.

El quinto capitulo hace referencia a las conclusiones y recomendaciones de la presente
investigacion; en las conclusiones se dan a conocer los resultados a las cuales se llegd
una vez planteado los objetivos general y especificos; las recomendaciones dan a
conocer sugerencias para superar la problemética planteada a un principio; asimismo, se

dan a conocer las limitaciones que ha tenido la presente investigacion.

15



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Uno de los factores de los paises en vias de desarrollo es la sobre-poblacion de
profesionales en carreras humanisticas. En las universidades publicas o privadas
prefieren seguir formando abogados, educadores sin vocacion, sicologos, sociologos,
historiadores y otros profesionales humanisticos. Los estudiantes que egresan de
colegios publicos o privados también tienden a elegir una carrera humanistica en lugar
de una cientifica. Esta es una problemaética educativa latente en la mayoria de los paises
subdesarrollados como Bolivia, segun Andrés Oppenheimer.

La problematica se ve reflejada en una de las universidades con mayor poblacion
estudiantil, como la Universidad Mayor de San Andrés, donde una gran mayoria de
estudiantes esta concentrada en carreras del area social, segin estadisticas gestion 2012

de la misma Universidad.

El problema también se ve reflejada en una de las primeras universidades indigenas de
Bolivia, como la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de El Alto, donde la
mayoria de los estudiantes que se matriculan cada afio, lo hacen en carreras humanisticas
como Derecho, Educacién y otros, segun registro de inscripciones gestion 2013 de la

misma Universidad.

Pareciera que la tendencia o la inclinacion de los estudiantes por estudiar una carrera
social se debe a la estructura curricular en los niveles de inicial, primaria y secundaria;
por otro lado, en la familia y educacién inicial y primaria no se estimula hacia las
matematicas, fisica, quimica, gramatica y creatividad, materias imprescindibles en la

formacion de los cientificos, seguin experiencias de los paises desarrollados.

16



1.1 Anélisis del problema de investigacion

Andrés Oppenheimer, en su libro “Basta de historias™, menciona que las grandes
universidades latinoamericanas estan repletas de estudiantes que cursan carreras
humanisticas u otras que ofrecen poca salida laboral o estan totalmente divorciadas de la
economia del conocimiento del siglo XXI. Es decir, que hay demasiados estudiantes
universitarios latinoamericanos estudiando derecho, psicologia, sociologia, historia y
otras carreras sociales, y pocos estudiando ciencia e ingenieria. Segun datos estadisticos,
57% de los estudiantes de la regidn cursan carreras de ciencias sociales, mientras que
apenas 16% cursan carreras de ingenieria y tecnologia y 27% otras carreras. (Véase
grafico 1).

Gréafico 1. Sobre-poblacion de universitarios en Ciencias Sociales en

Universidades de Latinoamérica

16% de
estudiantes
en Ingenieria y

57% de estudiantes
en Ciencias Sociale;

I

I

|

I

. 27% de estudiantes
i de otras carreras
I

I

I

I

Fuente: Elaboracién propia, 2013.

El nimero de graduados en ciencias sociales ha aumentado desde fines de los afios
noventa, segin la Organizacion de los Estados Iberoamericanos, citado por

Oppenheimer, entre el conjunto de egresados de maestrias en Latinoamerica, 42% ha

* Oppenheimer. Op. Cit. 17-18 p.
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obtenido su titulo postgrado en ciencias sociales, 14% en ingenieria y tecnologia y 5%
en ciencias agricolas (Véase gréfico 2).

Gréafico 2. Porcentaje de Maestrantes egresados de Ciencias Sociales en

Universidades de Latinoamérica

5% maestrantes

14% maestrantes  edresados de
egresados de Ciencias Agricolas
Ingenieria y

Tecnologia 42% maestrantes

egresados de
Ciencias Sociales

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

En la Universidad de Buenos Aires, hay 29.000 estudiantes de psicologia y 8.000 de
ingenieria; es decir, los contribuyentes argentinos pagan con sus impuestos la educacion
gratuita de tres terapeutas para curar la cabeza a cada ingeniero. 3.000 estudiantes de
filosofia, contra 1.140 de fisica, tres filésofos por cada fisico y 3.200 estudiantes de

historia, contra 1.088 de quimica, tres historiadores por cada quimico.

En la Universidad Nacional de México hay 1.000 estudiantes en historia, tres veces mas
que los de ciencias de la computacion. A la hora de egresar, anualmente se graddan de la
Unam 188 licenciados en historia, 59 en ciencias de la computacion y 49 en ingenieria
petrolera; es decir, que los contribuyentes mexicanos estan subvencionando los estudios
de mas jovenes dedicados a estudiar el pasado que a cursar muchas de las carreras que

incentivan las innovaciones del futuro.

18



Cuesta creer, pero paises como México y Argentina tienen porcentajes mucho més altos
de jovenes estudiando historia y filosofia, mientras que en China, todos los afios
ingresan en las universidades chinas casi 1.242.000 estudiantes de ingenieria, contra
16.300 de historia y 1.520 de filosofia. Los paises asiaticos estan privilegiando los
estudios de ingenieria y las ciencias, limitando el acceso a las facultades de humanidades

a los estudiantes que obtienen las mejores calificaciones para entrar en las mismas.

Bolivia no esta al margen de esta problematica de la educacion superior
Latinoaméricana. Al contrario, es fiel imagen de sobre-poblacion de estudiantes en
carreras humanisticas o sociales, ya sea en universidades publicas y privadas. Como
muestra, basta ver las estadisticas de la Universidad Mayor de San Andrés, de acuerdo a

matriculacion universitaria gestion 2012, se tiene lo siguiente:”

Gréfico 3. Total estudiantes por facultades

Universidad Mayor de San Andrés

| |
! 13 1,4% Odo i
i 12 0,9% Geo .
! 11 1,9% Far |
| 10 3,1% Agr .
I
: 9 4.2% Arq |
| 8 |
! 7 6,8% Pur X
! 6 6,8% Med X
i s 8,9% Tec !
! 4 10,3% Ing .
: 3 10,4% Soc |
! 2 14,1% Hum !
I
! 14,7% Der ;
i 0 5 16,4% Eco !
| |
I

Fuente: Elaboracion en base a Matriculacion Universitaria, 2012.

% Universidad Mayor de San Andrés. Op. Cit.
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De acuerdo a grafico 3, la mayoria de los estudiantes estan concentrados en tres
facultades: Humanidades, Derecho y Sociales; es decir, que el 40% de los estudiantes
estdn en carreras humanisticas y el 60% de los estudiantes estan distribuidos en 10
facultades, es como si solo el 6% de los estudiantes estaria en cada facultad. Estos datos
deben ser una Illamada de atencion para todas las autoridades comprometidas con la

educacion.

En la ciudad de EI Alto existen ocho sub-sedes de universidades privadas y una sede de
universidad publica. Entre las privadas estan: Tecnoldgica Boliviana, La Salle, Cosmos,
Franz Tamayo, Union Bolivariana, San Francisco de Asis, Boliviana de Informaética e
Indigena Tawantinsuyu, y la Universidad Publica de El Alto.° Todas con una oferta
académica variada, sin embargo, los estudiantes prefieren estudiar Derecho, Educacion u

otras carreras humanisticas.

Segln el matutino La Razén, 2013’, el promedio de alumnos en cada universidad
privada es de 2.000 universitarios, es decir que todas ellas albergan en total a unos 16
mil estudiantes, mientras que la Universidad Puablica de ElI Alto 30 mil. En las
instituciones de educacién superior privadas, las carreras mas demandadas son: Derecho,
Educacion y otras humanisticas, siendo las preferencias en la Universidad Publica de El

Alto las mismas.

La mayoria de estudiantes de estas universidades privadas y la Upea llegan del area
rural, los varones para trabajar como albaiiiles, conductores, voceadores, costureros o
policias; las mujeres como trabajadoras de hogar, nifieras, en la venta de prendas en

tiendas, ayudando en el negocio de sus padres o trayendo frutas, verduras, papa, chufio y

® MINISTERIO DE EDUCACION, VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL. 2011.
Guia de universidades del Estado Plurinacional de Bolivia.

"EN EL ALTO HAY OCHO UNIVERSIDADES PRIVADAS con unos 16 mil alumnos. 2013. La Razén, Ciudades. La Paz, Bolivia.
11 de marzo. Al4.
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otros alimentos, desde las diferentes comunidades, para vender en las ferias de la ciudad
de El Alto.

Casi todos estos estudiantes que vienen del area rural, llegan con un nivel académico
muy bajo, con falencias de habito de lectura, redaccion y estudio. Competencias que
influyen, negativamente, en el ingreso a las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros y universidades publicas, quedando como una opcion, la eleccion de una

carrera humanistica en una universidad privada.

Asimismo, la mayoria de los estudiantes de Gltimos cursos de secundaria, especialmente,
de colegios publicos, desconocen las carreras, materias, tiempo de estudio y otros
aspectos que ofertan las universidades. Peor aun, no estan enterados de la sobre-oferta de
abogados, educadores o comunicadores sociales. Las instituciones de educacion superior
tampoco pueden decirles la verdadera realidad, de lo contrario perderian alumnos.

El horario, otro factor que incide al momento de elegir una carrera universitaria. Las
universidades publicas no ofrecen horarios acordes para jovenes o sefioritas que
trabajan. Peor aun, el estudiar una carrera cientifica o ingenieria, requiere de tiempo,
dedicacion y recursos econdmicos; mientras que los jovenes y sefioritas solo disponen de
tiempo limitado y escasos recursos, hacen un esfuerzo para estudiar. Por eso, al
momento de elegir una carrera prefieren una humanistica, esta les permite trabajar y en

sus tiempos libres leer.

La demanda por estudiar carreras como Derecho o Ciencias de la Educacion viene de
parte de los profesores y técnicos en secretariado, contaduria, parvularios y otros, a
manera de complementar sus estudios y obtener la licenciatura. El estudiar una carrera
de ingenieria o ciencias puras les resulta dificultoso, ya sea por falta de tiempo, recursos

econdmicos y familiares, principalmente.
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Otro caso para tomar en cuenta es el incremento de estudiantes mujeres en las carreras
de Derecho, Educacion y otras carreras humanisticas en las universidades privadas y
publicas, debido a que estas carreras les permiten combinar el trabajo con el estudio,

ademas de los horarios flexibles que les ofrecen.

Estos mismos factores influyen en los estudiantes, al momento de elegir una carrera, en
la Universidad Indigena Tawantinsuyu, Axlla Uta. Una mayoria de los estudiantes
vienen del area rural y los que vienen de los diferentes distritos de la ciudad de El Alto
son: albafiles, conductores, voceadores, costureros, policias, trabajadoras de hogar,

nifieras, vendedoras y otros.

Un gran ndmero de estos estudiantes, tienen preferencias en obtener una licenciatura en
Derecho, Ciencias de la Educacion y Turismo, preferiblemente, y muy pocos prefieren
inscribirse para la carrera de matematicas, linguistica indigena o registrarse para estudiar
carreras a nivel técnico que oferta la Universidad Indigena Tawantinsuyu. Los altos
porcentajes de estudiantes en carreras sociales confirman la preferencia de la poblacion
boliviana por la formacion humanistica. El sector cientifico tecnoldgico es
significativamente pequefio en relacién al sector de ramas sociales. Si bien se ve una
tendencia por las carreras sociales por los diferentes factores o datos estadisticos que
adolece aun la sociedad, es necesario realizar actividades de diagndstico e investigacion
sobre estos temas.

Los datos sobre la brecha que existe entre carreras humanisticas y puras son muy
desalentadores para nuestro pais, ya que de la mayoria de las universidades e institutos
publicos y privados, todos ofertan las mismas carreras, incidiendo de manera negativa y
retrasando el desarrollo de nuestro pais, o que nos sitda en la pertinencia al analisis,
investigacion y recomendacidn, para poder responder a tan graves problemas educativos

en nuestro pais.
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Por todo el andlisis expuesto, ante un tema tan interesante, es necesario investigar los
factores que influyen en la eleccidn de carreras profesionales humanisticas en jovenes de

la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto.

1.1.1 Formulacion del problema

¢Cuales son los factores que influyen en la eleccion de carreras profesionales en jovenes
y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la ciudad de EI Alto, gestion
2013?

1.2 Prioridad

Segun la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, Ley de Educacion Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez, Plan Nacional de Desarrollo y Decreto Supremo No. 2100, la
prioridad para el Estado es, formar profesionales cientificos, investigadores, creativos e
innovadores, en las areas de: Industrial, Agropecuaria, Desarrollo Rural, Hidrocarburos,

Mineria, Salud, Economia, Cultura y Medio Ambiente.

Segun la Constitucién Politica del Estado Plurinacional. Articulo 91, inciso II.

La educacion superior tiene por misién: ...Ia formacién integral de recursos humanos con
alta calificacion y competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica
para resolver problemas de la base productiva y de su entorno social; promover politicas de

extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y linguistica...

La Ley de la Educacion Avelino Sifiani - Elizardo Pérez N° 070. Articulo 53, son

objetivos de la Educacidn superior:
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Formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo
humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccidn de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y

futuras de la sociedad y la planificacion del Estado Plurinacional.

Desarrollar la investigacion en los campos de la ciencia, técnica, tecnoldgica, las artes, las
humanidades y los conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, para resolver problemas concretos de la realidad y responder a las necesidades

sociales.

Productiva y Democrética para Vivir Bien, campo de Ciencia y Tecnologia.

Fortalecer el sector cientifico-tecnolégico nacional y desarrollar una cultura cientifica a
través de la popularizacion y difusion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, con el
apoyo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs) para lograr la apropiacion

social del conocimiento en el marco de la inclusion y la reciprocidad.

Ciencia, tecnologia e innovacion en la integracion nacional para el desarrollo productivo

con soberania e inclusién social.

Contribuir a la matriz productiva a través de la activacion del Sistema Boliviano de
Innovacidn, que permita el fortalecimiento de los centros cientificos, su vinculacion con los

sectores productivos y de servicios.

Establece las bases para utilizar la ciencia y tecnologia en la solucién de los grandes

problemas nacionales, a través de programas transectoriales y sectoriales de investigacion.

Generacion de una cultura cientifico-tecnoldgica en todos los estratos de la poblacion por

medio de la difusion y la popularizacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Decreto Supremo N° 29272 del Plan Nacional de Desarrollo: Bolivia Digna, Soberana,
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Popularizacién de la ciencia y la tecnologia; Centros de Formacion Tecnologica;
Movilizacién y formacion de recursos humanos en investigacion e innovacion y; Ciencia,

tecnologia e innovacion en la educacion formal y no formal.

Asimismo, en la segunda Olimpiada Cientifica Estudiantil, el Presidente Evo Morales,

durante el discurso de clausura dijo:

“Queremos tener nuestros propios cientificos. Cada afio, asi como han ido a participar los
estudiantes medalleros, hemos decidido que los 10 mejores estudiantes seran becados en las

universidades donde aprenderan a ser cientificos.”

El jefe de Estado, en la oportunidad, exhorto a los estudiantes a formarse en las areas de

ciencia y tecnologia, al respecto recalco:

“El Estado requiere de profesionales nacionales con formacion en estas areas para encarar

el desarrollo de varios proyectos, como la industrializacién del litio y el gas. Necesitamos
nuevos profesionales. Quisiéramos tener nuestros cientificos bien formados para que se

aduefien de las industrias de los bolivianos.”

1.3 Justificacion de la investigacion

1.3.1 Relevancia social

Es relevante el presente trabajo de investigacion, en la medida en que se da a conocer a
la sociedad los factores que influyen en la elecciébn de carreras profesionales
humanisticas, en jovenes de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la ciudad de El
Alto. Asimismo, se beneficiaran, directamente, con la presente tesis los estudiantes,
docentes y autoridades de la Universidad; indirectamente, se beneficiaran los docentes,
investigadores y toda la poblacion en general que tenga inquietud de seguir investigando
sobre el exceso de profesionales en ramas humanisticas. Por otro lado, la sociedad
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demanda acciones objetivas sobre el campo de la educacion en todos los niveles; sin
embargo, no se puede tomar acciones si no tenemos los diagnosticos necesarios sobre el

estado de nuestra educacion.

Por tanto, la presente investigacion es un diagndstico para saber, cuales son los factores
que influyen en la excesiva eleccion de carreras humanisticas por parte de los jovenes,
para luego orientar a los estudiantes, un tipo de educacion que esté directamente
vinculada a la actividad cientifica, tecnologica y productiva, que ayude a generar

mejores oportunidades de empleo.

1.3.2 Valor Teorico

Factores y carreras humanisticas, como cualquier otra variable de actividad social, son
conceptos complejos cuya comprension involucra elementos de indole diversa, por lo
que dificilmente puede ser explicada desde una sola teoria. Debido a su complejidad,
una sola teoria resulta insuficiente para dar cuenta de su naturaleza (qué es y cudl es su
especificidad), su forma (como se presenta), su funcion (qué efectos tiene), sus

caracteristicas principales y su evolucién.

En este sentido, son varias razones por las que en este trabajo se seleccionaron las
diferentes teorias sobre factores que influyen en la eleccién de carreras humanisticas,
con el punto de vista de varios autores, para de esta manera aportar con teorias que

surgieron durante la investigacion.

1.3.3 Implicancia practica

A pesar de varios estudios hechos por Organismos No Gobernamentales, normas del

Ministerio de Educacion y advertencia de medios de comunicacidn sobre la sobre-oferta
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de profesionales con carreras humanisticas, los estudiantes prefieren seguir estudiando
carreras de moda o tradicionales (Derecho, Comunicacion social, Administracion de
Empresas y Medicina). Las universidades publicas y privadas e institutos siguen
ofertando lo mismo (Derecho, Administracién de Empresas y Comunicacién Social)®.
Asimismo, el sistema universitario sigue una tendencia que concentra su oferta
académica en carreras de ciencias sociales, las carreras cientificas o de ciencias puras

apenas representan el 7% de la matricula total®.

Desde este entendido y en base al presente trabajo de diagndstico sobre los factores que
influyen en la eleccion de carreras humanisticas, es necesario orientar a los jovenes en la
educacion cientifica, tomando en cuenta dos particularidades: aprender haciendo y

educacién y produccién que proponia Simén Rodriguez™®.
1.3.4 Valor metodoldgico

De acuerdo a Mario Bunge, la investigacién no es una regla de oro sino eléstica,
enmarcado en esta afirmacién, valga decir, que el presente trabajo de investigacion
seguira el orden metodoldgico propuesto por los diferentes autores sobre metodologia de
la investigacion, sin embargo, apareceran nuevas experiencias, técnicas e instrumentos,

que con el tiempo lleguen a ser métodos, los cuales seran un aporte a las ya existentes.

Los diferentes argumentos justifican que la importancia de esta investigacion tiene que
ver con el aporte que le hace a un campo de conocimiento emergente, el campo de
factores que influyen en la eleccion de carreras humanisticas, que permite comprender al

ser humano de una manera integral y en contexto, lo cual implica que su

8 EN LA PAZ SOBRAN ABOGADOS y muchos tienen poca formacién. 2006. La Razén, Informe de la semana. La Paz, Bolivia. 3
diciembre. A8.

® EL MERCADO LABORAL requiere mas técnicos y menos abogados. 2011. La Razon, El Financiero. La Paz, Bol. 24 julio. B2.
0 BAPTISTA GUMUCIO, Mariano. 1979. Antologia Pedagégica de Bolivia. La Paz-Bolivia. Editorial Los Amigos del Libro: 9-27
1 BUNGE, Mario. 1987. La Ciencia su Método y su Filosofia. Buenos Aires. Editorial Siglo Veinte.
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conceptualizacion no puede ser responsabilidad de una sola disciplina, sino, que en ella
confluyen diferentes visiones; asimismo, visibilizar la posibilidad de que ésta sea leida,
entendida y configurada desde las areas disciplinares donde se materializa su practica,
como un asunto transversal en la formacion integral de los sujetos con proyeccion a

reflexiones y elaboraciones desde otras disciplinas.

1.4 Objetivos:
1.4.1 Objetivo general

e Determinar los factores que influyen en la eleccién de carreras profesionales en
jévenes y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de EIl Alto,
gestion 2013.

1.4.2 Objetivos especificos:

e Contextualizar los aspectos problematicos de la Ciudad de EI Alto.

¢ Identificar los factores internos que influyen en la eleccion de carreras profesionales
en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto,
gestion 2013.

o Identificar los factores externos que influyen en la eleccion de carreras profesionales
en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto,
gestion 2013.

e Identificar otros factores que influyen en la eleccion de carreras profesionales en
jévenes y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de El Alto,
gestion 2013.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Contexto problematico de la Ciudad de El Alto

Es necesario describir los rasgos mas importantes que caracterizan a la ciudad mas joven
del pais, El Alto, porque durante estas Gltimas décadas alla han surgido en escenarios
politicos protagonistas que han permitido al pais entrar en procesos de cambio, a pesar

de las dificultades y limitaciones.

El municipio de EI Alto es capital de la Cuarta Seccion de la provincia Murillo del
departamento de La Paz; ubicado hacia el oeste de la cuenca con una altura sobre el
nivel del mar que fluctia sobre los 4.000 y los 4.100 metros; tiene una superficie de
350,4 kilébmetros cuadrados, de los cuales 209,4 conforman el area urbana, aprobada

mediante ordenanza municipal, y 141 el area rural.

El Alto comienza en el borde de la cuenca o Ceja del Altiplano pacefio. Su superficie es
plana y uniforme. Su clima presenta pequefias variaciones, es decir, en el norte se tiene
temperaturas mas frias que en el sur, debido a la proximidad de los nevados de la

cordillera, como los del Huayna Potosi y Chacaltaya.

2.1.1. Ubicacion geogréfica de la Ciudad de El Alto

La ciudad de El Alto geograficamente se encuentra ubicada en la meseta del Altiplano
Norte del Departamento de La Paz, en la Cuarta Seccion de la Provincia Murillo y al
Noreste del territorio de la Republica de Bolivia, al pie de la Cordillera de La Paz y de la
Cordillera Oriental, a 12 Km. del centro de la ciudad de La Paz, y a una altura de 4.500
m.s.n.m. a diferencia de la ciudad de La Paz que se encuentra a 3.727 m.s.n.m. La
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extension territorial de la ciudad de El Alto considerando el Distrito 10, creada por
Ordenanza Municipal N° 150/2005 del 11 de octubre del afio 2005, es de 387,56 Km?,
que representa el 7,58% de la superficie total de la Provincia Murillo. EI 40,24%,

corresponde al area urbana y el 59,76% al 4rea rural*2.

La superficie de la ciudad de El Alto es uniforme y homogénea, y se encuentra rodeada
por los cerros Illimani (6.402 m.s.n.m.) e lllampu (6.421 m.s.n.m.), ademas de estar
vinculada a través de vias de comunicacion terrestre y aérea con el resto de las ciudades
de Bolivia y el mundo. Existe una poblacion pobre por necesidades basicas insatisfechas
del 58,6% (INE, 2001), a pesar de registrarse una reduccion de la poblacion pobre entre
los periodos 2001 a 2005, de un 66,90% a 52,55%".

2.1.2. Constitucion y Division politica de la Ciudad de El Alto

La Ciudad de EI Alto nace como capital de la Cuarta Seccion municipal de la Provincia
Murillo del Departamento de La Paz, a través de la promulgacion de la Ley de la
Republica N° 728 de 6 de marzo de 1985, durante la presidencia de la Republica de
Hernén Siles Suazo. La legalidad politica fue un logro importante para la poblacion de
El Alto, sobre todo como resultado de la participacién de los actores y agentes locales,
después de un proceso de 30 afios de demandas vecinales para decidir e influir en su
futuro, de esta manera El Alto de formar parte de un barrio de la ciudad de La Paz
durante varios afios, se convierte en una ciudad con capacidad politica, administrativa y

econdmica.

Es a partir de la efectividad de la Ley N° 728 que El Alto tiene también transferida la

capacidad de ejecucién de diversos proyectos y politicas desde las instituciones

12 Proyecto de Desarrollo Municipal: 2007-2010: 13.
¥ Instituto Nacional de Estadisticas, censo 2001 y MECOVI 2005.
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gubernamentales locales que la representan, como es el gobierno municipal
fundamentalmente, como respuesta a las necesidades de la poblacion e impulsadas por
los actores locales, sobre todo después del crecimiento poblacional que sufrié producto
principalmente de la inmigracion registrada a partir del afio 1985 por mineros
provenientes de las zonas mineras de Bolivia, esto como resultado de la relocalizacion
primeramente y posteriormente de las zonas rurales. Asimismo, con la Ley N° 728 se
delimita el area geogréafica de El Alto, a través de la promulgacion de la Ley N° 2337 del
12 de Marzo de 2002 durante el gobierno de Jorge Quiroga Ramirez, siendo los limites
territoriales al Norte, con el Cantdén Zongo de la tercera seccién de la Provincia Murillo;
al Sur, con el Canton Viacha de la Provincia Ingavi; Al Este, con la Ceja de El Alto de la
Ciudad de La Paz; vy, al Oeste, con el Cantdn Laja de la segunda seccion de la Provincia
Los Andes.

Finalmente, El Alto es elevado de capital de la Cuarta Seccion Municipal de la Provincia
Murillo del Departamento de La Paz, a rango de ciudad a través de la promulgacion de
la Ley N° 1014 del 26 de Septiembre de 1988 durante el gobierno de Don Victor Paz
Estensoro. Por Ordenanza Municipal N° 007/96 del 6 de marzo de 1996 se crean los
distritos municipales urbanos de El Alto 1, 2, 3, 4, 5, 6 y el Distrito municipal rural. Para

el afio 2008 existen 10 distritos municipales que constituyen 10 sub alcaldias.

La superficie de cada uno de los 10 distritos es como sigue: Distrito 1 (1.008,8 H),
Distrito 2 (1.200,1 H), Distrito 3 (2.679,4 H), Distrito 4 (1.806,9 H), Distrito 5 (1.583,3
H), Distrito 6 (1.540,8 H), Distrito 7 (4.914,3 H), Distrito 8 (4.090,7 H), Distrito 9
(16.565,3 H) y Distrito 10 (3.366,4 H)™.

1 Direcci6n de Ordenamiento Territorial y Catastro Urbano - GMEA, 2008.
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2.1.3. Indice de Desarrollo Humano de la Ciudad de El Alto

El informe del Indice de Desarrollo Humano Municipal del 2007, muestra que EI Alto
presenta un indice medio que oscila entre el 59% (1992) y 66,1% (2005), y se ubica con
relacion a los 327 municipios existentes en Bolivia, en el puesto 47 para el afio 2005 a
diferencia del afio 2001 que se ubico en el puesto 28 sobre 314 municipios. Esto
significa que El Alto tiene problemas de desigualdad mayores que el resto de los
municipios, a pesar de existir una mejora en los indices de esperanza de vida, de

educacién y de ingreso hasta el afio 2005 con relacion al afio 1992.

2.1.3.1. Pobreza

El Alto es la ciudad con més alto nivel de pobreza de Bolivia segln el indice de pobreza
por Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI). Sin embargo, desde el afio 1992 la
poblacién pobre se reduce de un 73,8% a un 66,9% para el afio 2001 y en el afio 2005
alcanza un 47,45% segun datos del ultimo censo MECOVI 2005, como se presenta en el
cuadro 1. La poblacion pobre de El Alto se concentra en mayor proporcion en los
Distritos 3, 6, 2 y 1. Esto significa que a pesar de contar EI Alto con mayor poblacién
pobre entre las ciudades de Bolivia, este fue un factor importante para iniciar un proceso
de desarrollo que ha permitido que los actores locales con la finalidad de cambiar su
situacion, tomaran la iniciativa de crear un clima favorable para crear un sistema
productivo dinamico. Sin embargo, la pobreza aln existente podria convertirse en una
amenaza, si no se introducen politicas locales de fortalecimiento y reduccién de pobreza
en el territorio, al punto de deteriorar el proceso de desarrollo iniciado en EI Alto, que al

presente es considerado un territorio productivo.

% Instituto Nacional de Estadisticas, censo 2001.
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Cuadro 1. Indice de Desarrollo Humano de El Alto, 1992, 2001, 2005

. 1992 2001 2005 indice de Desarrollo Ranking
Ciudades Humano Municipal 2005|
o pal
Municipios
indice de | Indice de | Indice de | indice de | Indice de | Iindice de | indice de | Indice de | Indice de| 1992 | 2001 | 2005
esperanza| educacion | ingresos |esperanza| educacién | ingresos |esperanza |educacion | ingresos
de vida de vida de vida
Sucre 0,633 0,738 0,463] 0,695 0,796 0,572 0,723 0,799 0,589 0,612 0,633 0,704 20
La Paz 0,617, 0,805 0,514 0,660 0,863 0,618 0,680 0,875 0,635 0,645 0,714| 0,730 6)
El Alto 0,617 0,748 0,406 0,618| 0,799 0,498 0,619 0,848 0,515 0,590, 0,638 0,661 47
Cochabamba 0,617 0,810 0,504 0,695 0,871 0,657 0,731 0,880 0,683 0,644/ 0,741 0,765 1
Oruro 0,500 0,799 0,453 0,645 0,870 0,542 0,717 0,888 0,556 0,584 0,685/ 0,720 8
Potosi 0,517 0,753 0,423 0,626 0,818 0,555 0,678 0,849 0,576/ 0,564/ 0,666/ 0,701 21
Tarija 0,683 0,734 0,435 0,751 0,799 0,532 0,782 0,822 0,548/ 0,618 0,694/ 0,717 13
Santa Cruz 0,650 0,803 0,552 0,729 0,844 0,645 0,767 0,849 0,660 0,668 0,740 0,759 2)
Beni 0,583 0,793 0,457 0,689 0,837 0,537 0,740 0,860 0,549 0,611 0,633 0,717 14
Pando 0,616 0,783 0,454 0,699 0,832 0,537 0,738 0,831 0,548/ 0,618 0,689 0,705 1

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Informe IDH
Bolivia, 2007.

2.1.3.2. Desigualdad

La Ciudad de El Alto viene marcada por las desigualdades existentes relacionadas
principalmente con el equipamiento e infraestructura de los servicios basicos, como son
el alcantarillado, agua, energia eléctrica y vivienda; esta desigualdad se refleja cuando se

observa el indice de calidad de vivienda.

Segun datos del INE, para el afio 2005 el 51,33% de la poblacion de El Alto cuenta con
una vivienda catalogada como alto, el 47,76% nivel medio y el 0,91% un nivel bajo a
diferencia del afio 2001, donde el 38,23% de la poblacidn tenia un indice alto de calidad
en vivienda, el 56,81% en un nivel medio y 4,96% en un nivel bajo. Esto muestra que a
pesar de existir un incremento en la calidad de vivienda, ain existen desigualdades. Por
otro lado, el indice de calidad de habitabilidad para el afio 2005 muestra que el 55,85%

de la poblacion tiene un nivel alto, el 32, 46% un nivel medio y el 11,69% un nivel bajo.
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El indice de calidad de los servicios basicos presenta que el 40,92% de la poblacién
tiene un nivel alto, 54,27% un nivel medio y 4,81% bajo'®. Esto significa que la ciudad

de El Alto tiene un bajo desempefio en términos de reduccién de pobreza.

2.1.3.3. Desempleo

El desempleo en El Alto segun datos de CEDLA, para el afio 2008 alcanzé el 13,5%
(57.908 personas), seguido por La Paz con el 11,6% (43.840 personas), Potosi con el
9,4% (5.444 personas), Cochabamba con el 8,7% (20.031 personas), Santa Cruz con el
8,2% (54.885 personas), y en Bolivia se registra una tasa de desempleo del 7,66%. Esto
significa, que a pesar de desarrollar el sector productivo, comercial y de turismo, el
desempleo existente en la ciudad de EI Alto es elevado con relacion al resto de las
ciudades, ademas el empleo existente tiene caracteristicas de empleo temporal e
informal; ya que, segin datos del CEDLA para el afio 2000, la eventualidad laboral
afectaba al 30% de los obreros de El Alto y a un 36% de las obreras, principalmente en
la manufactura. En los 70% restantes de obreros con trabajo permanente estan incluidos
todos aquellos que contintan en una empresa a partir de la renovacién de contratos fijos
(de tres, seis y doce meses) lo que significa que no son precisamente empleos con

contrato indefinido.

Esto puede ser como consecuencia de las limitaciones del sector industrial causadas por
el sobreendeudamiento, problemas de gestion empresarial, el rezago tecnoldgico, la falta
de mecanismos de apertura a nuevos mercados Yy los efectos de la crisis econdmica. Por
lo que, el sector empresarial debe recurrir a estrategias de reduccién de costos de
produccion basados relacionados con la mano de obra y salarios. De este modo, se
recurre a los contratos fijos, disminucion de salarios, la intensificacion de los ritmos de

trabajo, la prolongacion de la jornada de trabajo, el incremento del nimero de tareas, el

16 Metodologia de la Encuesta de Mejoramiento de las Encuestas y Condiciones de vida (MECOVI), 2005.
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desconocimiento de los derechos laborales (vacaciones, seguridad social,
sindicalizacidn, la existencia de subcontracion), provocan de esta forma la generacion un
empleo precario. Se recurre a esta estrategia sobre todo si existe una politica de

flexibilizacion laboral vigente a partir de 1980.
2.1.4. Andlisis territorial de la Ciudad de EI Alto

El Alto, es una ciudad con un tejido industrial denso que atraviesa por un proceso de
transformacion territorial de tipo espontaneo. Es impulsado por los diferentes actores
locales a partir de su participacion en los procesos productivos, urbanos, institucionales
y de difusion de la innovacion y el conocimiento. Lo corrobora este hecho el Informe del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), indice de Desarrollo Humano
en Bolivia®’, cuando sefiala, que la ciudad de El Alto es la principal zona industrial de la
zona del altiplano. Ello se refleja, cuando en el afio 1992 el 41% de la poblacién
ocupada se encuentra en el rubro de la industria, y alcanza en el afio 2001 el 54%,
creciendo en un 80% en los ultimos diez afios a diferencia de La Paz que tuvo un

crecimiento del 19%.

Lo que significa que en EI Alto existe una mayor concentracion de actividad
manufacturera, La dinamica productiva existente, permitio crear y consolidar un entorno
favorable para la creacion y desarrollo empresarial. Al mismo tiempo, crear un proyecto
de desarrollo comdn consolidado primero en el Plan Estratégico de Desarrollo que no
llego a ser ejecutado y posteriormente con la formulacion del Plan Estratégico y
Quinquenal 2007-2011.

Este dinamismo economico, no seria posible sin la participacion y concertacion de los

actores locales de El Alto para formar un territorio dindmico, competitivo y atractivo,

17 programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): indice de Desarrollo Humano, 2003: 54
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que le convierten en un municipio productivo, incluido el comercio y el transporte, que
aparecen como los principales rubros de la estructura econémica. En este contexto, El
Alto, ejerce una fuerte atraccion para las inversiones locales, nacionales y extranjeras, a
partir de la creacion de una dindmica territorial que interrelaciona lo local con lo

exterior.

Esto se debe a factores de localizacion; disponibilidad de suelo para la creacion de
nuevas unidades productivas; construccion de infraestructura urbana continua, mejorada
y ampliada; existencia de equipamiento urbano; existencia de infraestructura de
bienestar social y de servicios asistenciales; disponibilidad de recursos humanos
cualificados, un entorno urbano atractivo para la actividad productiva; aproximacién y
conexion con las ciudades de La Paz, Cochabamba y Oruro, y también paises vecinos:
Chile y Peru, y la creacion de un mercado local competitivo. Asimismo, El Alto presenta
una dindmica institucional, por impulsar la formacion de nuevas instituciones informales
y formales, con repercusiones hacia el cambio institucional del Estado. Por tanto, en
estos tiempos de globalizacion los factores mencionados otorgan a la ciudad de El Alto

un papel importante para la articulacion de redes, la formacion de aglomeraciones.

De esta forma, el proceso de desarrollo de EI Alto, no solo es inducido por factores
externos como el capital, la inversion, la infraestructura y la tecnologia, sino por factores
enddgenos, donde la participacion de los actores y agentes locales es un elemento
fundamental para la creacion de recursos, capacidades organizacionales, capacidades
humanas y capacidades emprendedoras y su labor en la organizacion de la produccion,
los procesos de urbanizacion, la difusion de la innovacion y conocimiento y la creacion

de instituciones.

Es de reconocer, que las potencialidades de desarrollo como la ubicacién geografica, los

recursos humanos y la existencia de una aglomeracion de pequefias y medianas
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empresas principalmente, son factores dinamizadores de atraccion para las inversiones
internas y externas y para la mejora de la competitividad. Esto da lugar, a que las
empresas existentes en El Alto se sientan parte de un sistema econdmico territorial
autonomo y por consiguiente tengan la capacidad de adaptacion a los cambios del

entorno y a los desafios de la globalizacién y del mercado internacional*®.

2.1.5. Crecimiento poblacional de la Ciudad de El Alto

La formacion de El Alto es consecuencia de un incremento poblacional que se acentla
en la década de los afios ochenta, por las migraciones inducidas por parte del Estado. La
tasa de crecimiento anual alcanza el 9,9% en el afio 1985, superior a la ciudad de La Paz
que llega a un 0,30%. Y, se estabiliza el crecimiento a partir de los afios 2000, fluctuando
entre el 4 y 5% aproximadamente. Este comportamiento se compara a la tasa de
crecimiento que registré la ciudad de La Paz en el afio 1970.

Cuadro 2. Evolucion de la poblacion de El Alto con relacién a La Paz

5 La Paz El Alto
Afio
Poblacion | Crecimiento | Poblacion Crecimiento
anual % anual %

1950 321.063 11.000

1960 636.000 1,30 30.000 10,50
1970 563.020 4,50 60.000 7,20
1976 635.283 2,40 95.434 8,00
1985 650.000 0,30 223.239 9,90
1992 713.378 1,20 405.492 8,90
2001 723.293 0,20 649.958 4,80
2010 732.000 0,20 962.097 4,00

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, 2004

18 Observatorio boliviano de empleo y seguridad social, 3 de marzo de 2009.
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La tabla 2, muestra en funcion de los resultados de los censos demogréaficos realizados
por el INE a partir de 1950, donde El Alto presenta una evolucion poblacional con

tendencia creciente, acentuandose a partir del afio 1985.

Gréfico 4. Evolucién de la poblacion de EI Alto 1950 — 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en cuadro 2

El crecimiento anual de la poblacion de la ciudad de EI Alto es igual a la que registra la
ciudad de Santa Cruz entre los afios 1992 a 2001 y de 1992 a 2005 como se observa en
el gréfico 5. Finalmente, segun proyecciones del INE con base en el censo 2001, la
poblacion de la ciudad de El Alto, para el afio 2007 alcanza a 901.488 habitantes, de los
cuales el 49,65% son hombres y el 50,35% mujeres. Para el afio 2010, se convierte en la
segunda ciudad méas importante de Bolivia, después de Santa Cruz y seguido por La Paz
y Cochabamba. Igualmente, se estima que para el afio 2050 la poblaciéon de El Alto
alcance el mill6n de habitantes, situdndola como la segunda ciudad de Bolivia con
mayor poblacién después de Santa Cruz. La distribucion poblacional por tramo de edad

y sexo, segun datos del INE para el afio 2007, muestra que la poblacién joven
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comprendida entre los 20 y 30 afios alcanza un 32%, siendo un mayor porcentaje las
mujeres.
Gréfico 5. Bolivia: crecimiento anual de poblacion por ciudad 1992-2005
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, censo 2001 y Encuesta
de hogares 2005.

Cuadro 3. Tamafio de poblacion de EI Alto por sexo y grupo de edad
(Proyecciones 2007 con base en censo 2001)

Edades Masculino | Femenino | Total 2001 | Masculino | Femenino | Total 2007 | Total 2007%
0-5 afios 46. 332 41.476 87.808 64.785 57.526] 122.311 13,57
5-19 afios 119. 055 117.288 236.343 166.547 162.875 329.422 36,54
20-39 afios 99. 308 109.929 209.237 138.479 152.209 290.688 32,25
40-64 afios 47. 647 49.107, 96.754 66.719 68.210 134.929 14,97
65 afios 0 mas 7.893 9.315 19.816 11.127 13.011 24.138 2,68
Total 320.235 327.115 649.958 447.657 453.831 901.488 100

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Censo 2001.
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Por otro lado, los datos de UDAPE™ permiten observar la existencia de un mayor
incremento de la poblacion femenina con relacion a la masculina hasta el afio 2010, y
una poblacion relativamente joven comprendida entre los 20 y 39 afios. Lo que significa,
que El Alto cuenta con un capital humano potencialmente activo. Asimismo, la
distribucion espacial de la poblacion de El Alto, segun datos del Censo 2001, determina
la presencia de una mayor concentracion de poblacion en los distritos 3 (20,28%),
distrito 1 (16,08%), distrito 6 (15,29% ), distrito 4 (14,03%), distrito 5 (13,74%) vy el
distrito 2 (11,64%); y una mayor poblacion joven comprendida entre los 20 a 34 afios,
que en suma constituyen el 32,48% y de 15 a 19 afios el 11,16%, existiendo una mayor

concentracion de la poblacion joven activa en los distritos 1,3 y 6 principalmente.

Cuadro 4. Evolucion de la poblacion total de El Alto por tramos de edad y sexo,

por quinquenio de 2000 a 2010

ELALTO CAPITAL LA PAZ CAPITAL
Descripcion 2000 2005 2010 2000 2005 2010

Poblacién total 648.405 800.272 960.765 828.330 839.169) 840.207
Poblacién Masculina 320.923 302.615 466.724, 396.083 309.757 400.142
Poblacion 0 a 4 afios 42,530 49.802 55.286 52.489 50.704 47.400
Poblacion 5 a 19 afios 108.563 130.373 150.984, 133.987 132.744 129.447
Pablacién 20 a 39 afios 105.771 131.228 158.926 130.544 133.618 136.250
Poblacion 40 a 64 afios 53.659 57.795 84.769 66.231 69.027 72.681
Poblacion 65 afios y mas 10.400 13.417 16.759 12.832 13.654 14.364
Poblacion Femenina 327.482 407.657 494.041 432,247 439.412 440,065
Poblacion 0 a 4 afios 38.813 46.966 53.191 51.230 50.621 17.381
Poblacién 5 a 19 afios 105.269 127.487 150.128 138.953 137.418 133.735
Poblacion 20 a 39 afios 110.997 138.530 168.911 146507 149.317 150.443
Poblacion 40 a 64 afios 50.619 77.150 98.784 78.687 83.162 87.994
Pablacién 65 afios y més 12.784 17.524 24027 16.870 18.801 20512

Fuente: Elaboracidn propia con base en INE, 2005 (Proyecciones de Poblacion

por Provincias y Municipios, segun Sexo, Edades)

1% Unidad de Analisis y Politica Econémica, 2005.
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2.1.6. Migracion poblacional en la Ciudad de El Alto

La migracion hacia El Alto a partir del afio 1985 es consecuencia de la aplicacion de la
Ley 21060. Este decreto desmanteld la mineria estatal iniciandose el proceso de
relocalizacion demogréfica. Mas de 27.000 mineros de las explotaciones estatales,
fueron expulsados de los campamentos donde habian vivido con sus familiares por
generaciones. Al mismo tiempo, se dio un paulatino empobrecimiento del sector
campesino. Ambos procesos (de reforma estructural y de relocalizacion demografica)
produjeron una nueva ola de migracién campo-ciudad que tiene su imagen mas visible

en los barrios periurbanos de la ciudad de El Alto.

Segun datos del Viceministerio de Mineria y Metalurgia, en el afio 1985 existian 27.092
trabajadores en la mineria estatal. En el afio 1986 la cifra se redujo a 7.500 trabajadores.
Asimismo, 30.000 de los 150.000 trabajadores mineros incluyendo sus familias, se
instalaron en Cochabamba, en la puerta de entrada a la regién cocalera del Chapare. Y la
gran parte de los relocalizados se asentaron en El Alto. Este proceso migratorio impulsa
el nacimiento de una nueva fuerza dindmica en El Alto creando un aparato productivo
competitivo capaz de responder a las necesidades del mercado local, nacional e
internacional, todo ello basado en la actuacidn y participacion de los actores locales,

encabezados por la poblacion minera migrante y las juntas vecinales.

El asentamiento de una poblacion migrante provoca un crecimiento demografico y
urbano descontrolado. En tal sentido, el comportamiento de la migracion de la ciudad de
El Alto segtin el Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario®, muestra que
en el afio 1999 la poblacién inmigrante era de 234.023 habitantes (33,18%), y en el afio
2000 se redujo a 56.630 habitantes (8,03%) y la poblacion no inmigrante fue de 414.714

personas (58,80%). De la poblacion adulta el 62,85% son inmigrantes antiguos, el 7,22%

2 Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario (CEDLA), 2000.
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inmigrantes recientes y el 29,92% no inmigrante, lo que muestra el crecimiento
poblacional que se dio en EIl Alto entre la década de los noventa. En cambio, entre los

afios 1996-2000, la procedencia de la migracion proviene de areas urbanas (58%).

Segun datos del ultimo censo de Hogares del afio 2005, la inmigracién proveniente de
las zonas rurales de Bolivia, se incrementa a un 65,52% con relacion a los inmigrantes
antiguos que solo representaban un 59%. Asimismo, segun los datos de MECOVI?, un
7,38% de la poblacién residente en la ciudad de EIl Alto emigré como minimos cuatro
afios antes al 2005. De ellos, un 49,70% naci6 en la misma ciudad; el 50,19% en otros
departamentos y el 0,11% en el exterior. Por otro lado, se establece que, el nimero de
personas que viven en cada hogar de la ciudad de El Alto oscila alrededor de 10
personas como maximo, concentrandose entre 3 y 7 personas por familia. Segun los
datos del INE y segun las proyecciones realizadas para el afio 2007 y 2011, la tasa de
migracion de la ciudad de El Alto es del 18,5%, mientras que la de la ciudad de La Paz
es de un 12,5%, y la de Palca con un 12,8%. Lo que significa que de cada 1.000
personas que inmigran, 18 personas llegaran a vivir en la ciudad de El Alto, 12 personas

saldran de la ciudad de La Paz y 12 personas llegaran a Palca.

21 MECOVI, Op. Cit. 2005.
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Cuadro 5. Poblacion de la Ciudad de EI Alto que vive entre 2001 y 2005

Personas que viven desde 2001 a 2005 Antigledad (hace cuantos afios vive)
Ciudad de El Alto Si No Total 1 2 3 4 5 Total
Poblacion 43.873) 7E+05| 7E+05 11.417| 14.787| 6.216] 6.874| 4.584 43.878
% de ciudad 5,93 93,80 100, 26,02 33,70 14,17 1567 10,45 100
% de entre 2001 y 2005 vivia en 723 789 784 81 954 598 513 631 7,23
otro lugar-% desde hace cuantos
afios vive
%Total 047 738 784 188 244 1,02 1,13 0,76 7,23

Fuente: Elaboracién propia, Base de Datos MECOVI 2005.

Por tanto, la migracién provocada por la aplicacion de la Ley 21060 fue el factor
determinante para el crecimiento demogréafico de El Alto y como consecuencia de ello

incidid en la formacion de la ciudad.

Cuadro 6. Tasa de migracion neta de la region metropolitana andina

MUNICIPIO TASA DE MIGRACION NETA
El Alto 18.5
La Paz -12.5
Viacha 0.1
Pucarani 12.0
Laja 6.1
Achocalla 5.6
Palca 12.8
Mecapaca 1.1

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, 2001
Por tanto, la migracién provocada por la aplicacion de la Ley 21060 fue el factor

determinante para el crecimiento demografico de EIl Alto y como consecuencia de ello

incidid en la formacion de la ciudad.
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2.1.7. Segmentacion poblacional en la Ciudad de El Alto

Los segmentos poblaciones de la ciudad vienen conformados por el tipo de habitantes
que residen. Asi, EI Alto se encuentra conformado por indigenas aymaras, mineros
relocalizados e inmigrantes de otras regiones de Bolivia, fundamentalmente del

Altiplano boliviano, por lo que se la denomina la capital del altiplano boliviano.

Segln datos del censo®, el 41,50% de la poblacién es indigena aymara y el 3,87%
guechua. En cambio, la poblacion que habla el aymara es el 5,68%, el quechua 0,28% y

el castellano el 94,03%. Las caracteristicas de cada segmento poblacion viene dada, por:

Los indigenas Aymaras. Este grupo conforman el cinturon periférico de El Alto, siendo
sus demandas la integracion e incorporacion a la vida urbana (fundamentalmente el

acceso a los sistemas de saneamiento basico y mejoramiento urbano).

Los mineros relocalizados. Quiénes formaron las urbanizaciones de Santiago | y I,
Nuevos Horizontes I, Il, 11l y Convifag, 21 de Diciembre (como recordatorio al dia del

Minero), entre otras.

Inmigrantes. Este grupo puede ser dividas a su vez en: Inmigrantes indigenas (estan
compuestos en su mayoria por indigenas quechuas y aymaras provenientes de la region
de Potosi y Oruro que constituyen un 3,87% de la poblacion), Inmigrantes profesionales
de las regiones del altiplano boliviano e Inmigrantes en general de la region oriental de

Bolivia, los cuales tienen distintas ubicaciones.

Residentes urbanos. Los residentes urbanos de la ciudad de La Paz: conformados por

los sefiores que viven en El Alto, denominativo que se han ganado por trabajar en la

2 INE, Op. Cit. 2001.
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ciudad de La Paz, y reflejar algunas practicas y costumbres propias de La Paz; personas
con empleo en la administracion publica, heredaron una tradicion funcionaria y
burocréatica, que ha absorbido a técnicos, profesionales y diversidad de personas con
educacion secundaria y universitaria, llegando a componer una clase media urbana. Los
barrios que conforman este grupo son: Villa Dolores, Ciudad Satélite, 1ro de Mayo y
Villa Adela.

Los residentes urbanos-rurales. Estos conforman aquella poblacién aymara nacida en
El Alto, que se vincula con la Ciudad de La Paz a través de los estudios que realizan en
la UMSA o en una Universidad Privada y aquellos que trabajan en dicha ciudad. La
actividad econémica es el comercio, transporte 0 son empresarios, ya sea en la economia
formal e informal; este grupo se las puede identificar por su actividad como el preste
(Pasante de una fiesta), las fiestas y las relaciones comerciales que tienen con la ciudad
de La Paz y el Pert. Muchos lo asocian a este sector con la cadena de recreacion, bares,
cantinas, prostibulos, espectaculos, fiestas, y en algunos casos con la delincuencia. Por
lo que, se puede sefialar que los segmentos existentes en la poblacion es un factor para el
desarrollo urbano, productivo e institucional, porque su intervencién a partir de su
cultura indigena, también inciden en la urbanizacion con caracteristicas sostenibles
rescatando el respeto a las creencias culturales (pachamama - Madre tierra) y

aprovechando de ella con respeto y consideracion.

2.1.8. Nivel de educacion en la Ciudad de El Alto

Por otro lado, el nivel educacional de la poblacion es un factor demogréafico que incide
en la formacién de una ciudad y en el proceso de desarrollo urbano. Los datos del Censo
2001 y la Encuesta de Hogares y Vivienda MECOVI 2005, muestran que la poblacion
que no sabe leer en El Alto, alcanza al 10,32% a diferencia de 9,2% del afio 2001. La

tasa de analfabetismo en el afio 2001 alcanzé el 9,2% incrementandose para el afio 2005
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a 10,32%; tasas superiores con relacion a la ciudad de La Paz. Sin embargo, para el afio
2009, con la ejecucion del Programa Nacional de Alfabetizacion "Yo si puedo”
(Programa que responde a la politica de declaracion Bolivia como territorio libre de
analfabetos) ejecutada a partir del afio 2006 (Programa cubano), se llegé alfabetizar a
32.000 personas (graduados), faltando segun los datos 1.000 personas, que lo cubren la
Universidad Publica de El Alto, la Normal Catdlica y los estudiantes de la Normal de El
Alto.

Cuadro 7. Nivel de educacion poblacional de la Ciudad de EI Alto

CENSO | MECOVI | MECOVI | CENSO | MECOVI MECOVI
INDICADORES DE 2001 2003 2005 2001 2003 2005
EDUCACION La Paz La Paz La Paz El Alto El Alto El Alto
Tasa de analfabetismo (total) 5,4% 5,96% 4,51% 9,2% 9,35 10,32
Ningun nivel 4,8% 8,01 4,86 8,3% 11,19 10,51
Primaria 24,4% 29,16 30,25 41,3% 44.81 42,06
Secundaria 33,8% 20,60 27,51 35,2% 20,29 28,45
Superior 30,8% 16,68 27,75 11,1% 14,26 8,79
Otros 6,1% 24,99 0,40 3,7% 9,30 0,00
n/s 0,55] 9,24 0,15 10,19

Fuente: Elaboracién propia, Base de datos MECOVI, 2003, 2004, 2005,
Censo 2001.

De igual forma, para el afio 2005 el 42,06% de la poblacién de El Alto alcanza el nivel
primario, el nivel secundario 28,45% y el nivel superior 8,79%; mientras en el afio 2001
alcanza el 41,3% el nivel primario, 35,2% el nivel secundario y el 11,1% el nivel

superior.

Este comportamiento permite observar en el Gltimo afio, que el nivel de educacion en El
Alto corresponde a una poblacién con educacion primaria y secundaria en un mayor
porcentaje que en la ciudad de La Paz, lo que permite determinar, que existe un recurso

humano con formacién disponible para los procesos productivos de servicios y bienes.
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2.1.9. Poblacién econdmicamente activa en la Ciudad de EIl Alto

Otro factor que permite observar el desarrollo urbano y estrechamente relacionado con
el desarrollo productivo de El Alto, es el factor de la Poblacion Econdmica Activa
(PEA). Los datos censales de los afios 1996, 2001 y de la encuesta de MECOVI 2005,
muestran un incremento en la poblacién en edad de trabajar: 137.189 hombres y 90.027
mujeres, que hacen un total de 229.216 y la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI)
conformada por 90.538 hombres y 148.793 mujeres que constituyen un total de 239.331
personas. Donde la poblacion ocupada, para el afio 1996, alcanzé el 41,73%, el afio 2001
el 32,74% (212.731 personas, de los cuales 125.161 son hombres y 87.570 mujeres) y en
el afio 2005, el 43,57%; en cambio, la Poblacion Desocupada (PD) alcanzo en el afio
1996 el 1,24%, el afio 2001 el 2,54% (16.485 personas, de estas, 12.028 hombres y
4.457 mujeres) y el afio 2005 el 1,46%.

La poblacion cesante en el afio 1996 alcanzé el 1,35%, el 2001 1,88% y el 2005 el
1,13%. La poblacion ocupada permanente, en el afio 1996 fue del 17,32% y el afio 2005
un 26,47%. La poblacion ocupada de El Alto en el sector formal para el afio 1996
alcanzo el 75,22 de una poblacion total de 249.009 habitantes, mientras que para el afio

2005 este porcentaje decrece llegando al 72,0%.

El mercado de trabajo tiene una configuracion concentrada en la familia, seguida por la

semiempresarial y empresarial.
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Cuadro 8. Paoblaciéon econémicamente activa en El Alto, 1996, 2000, 2005

DESCRIPCION 1996 % 2001 % 2005 %
Poblacion total 596.685) 100, 649.675 1000 737.972 100
PENT (Poblacién en Edad de No Trabajar) 175.189 29,36| 174.558 26,87 149.753 20,29
PET (Poblacion en Edad de Trabajar) 421.496 70,64  468.547 72,12|  588.219 79,71
PEA (Poblacion Econémicamente Activa) 256.424 42,97|  229.216 35,28 332.336 45,03
PO (Poblacién Ocupada) 249.009 41,73 212731 32,74 331.548 43,57
PD (Poblacion Desocupada) 7.415 1,24 16.485 2,54 10.788 1,46
Cesante 8.052 1,35 12.232 1,88 8.312 1,13
/Aspirante 1.363 0,23 4.253 0,65 2.476 0,34
PEI (Poblacién Econdmicamente Inactiva) 165.072 27,66 239.331 36,84 255.883 34,67
Temporales 61.719 10,34 NA| NA 60.507| 8,2
Permanentes 103.353 17,32 NA NA ~ 195.376 26,47

Fuente: Elaboracion propia, con base INE 1999 y MECOVI 2005.

Asimismo, El Alto presenta una categoria ocupacional de la poblacion dedicada a la
actividad por cuenta propia que alcanza a un 39,88% (99.310 Habitantes) de una
poblacién total de 249.009 personas en el afio 1996; le sigue la de empleado (49.632),
obrero (40.797), trabajador familiar (40.598), patron empleador (13.362) y empleado(a)
del hogar (5.310). Por otro lado, en el afio 2005 la ocupacion que predomina es la de
trabajador(a) por cuenta propia que alcanza el 63,53%, seguido por la de empleado
(15,41%), trabajo familiar (10,49%), obrero (8,45%) y patron o socio empleado que
recibe remuneracion (2,13%).

El Alto se constituye en la segunda ciudad donde la poblacion activa se caracteriza por
emprendimiento familiar®®. Finalmente, del total de la poblacién ocupada mayores de 10
afos, 46.451 personas dedican su actividad en el sector de la industria manufacturera
(21,83% de la poblacion total en El Alto y el 44,31% de la poblacién del Departamento

de La Paz); mientras que en el sector del comercio al por mayor y menor, se encuentran

2 MECOVI, Op. Cit. 2005.
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el 27,01% de la poblacién de EI Alto (6,5% de la poblacidn total en el departamento de
La Paz). En el afio 2005, la actividad manufactura en El Alto alcanza el 23,94% vy la

actividad comercial y de reparaciones alcanza el 32,01%%*.

Cuadro 9. Poblacién ocupada por sector del mercado de trabajo y
Modo de trabajo Ciudad de El Alto

Sector por modo de trabajo Mercado de trabajo
El Alto Domeéstico | Informal | Formal | Doméstico | Estatal | Familiar Semi- Empresarial
empresarial
Poblacion 1996 5310, 187.300| 56.399 N/A N/A N/A N/A N/A
% 2 75 23 N/A N/A N/A N/A N/A
Poblacién 2005 4582 231503 85463 4.582| 29.034| 164.886 66.607 56.429
% 1,42 72,00 26,58 1,42 9,03 51,28 20,71 17,55

Fuente: Elaboracion propia, con base INE 1999 y MECOVI 2005.

Lo anterior, permite comprobar que a pesar de existir un incremento en la actividad
manufacturera de la poblacion de EI Alto (1996 a 2005), ain predomina la actividad
comercial y el sector informal, en este punto es necesario sefialar que, significa desde
este punto de vista que El Alto se constituye en territorio caracterizado por crear un
conglomerado de puntos de distribucién y comercializacion de productos seguido de la

produccién manufacturera.

2.2. Factores internos que influyen en la eleccion de carreras profesionales

De acuerdo a Erikson, Bohoslavsky y Aguirre Baztan, los factores que influyen en un
adolescente al momento de elegir una carrera son: la identidad y crisis de identidad, el
tiempo del pasado, presente y futuro y las motivaciones inconsciente y consciente, que

se explican a continuacion.

2 Metodologia de la Encuesta de Mejoramiento de las Encuestas y Condiciones de Vida (MECOVI), 2001.
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2.2.1. Identidad y crisis de identidad

Para Erikson®, algunos de los factores que se tienen que tomar en cuenta, al momento
de elegir una carrera, es la identidad y crisis de identidad, crisis que se manifiesta ente
13 y 21 afios. En esta etapa todas las identidades y seguridades sobre las que se apoya el
nifio o el adolescente se pone en duda. El nifio o el joven quiere saber lo que es y lo que
va a llegar a ser, examina a los padres desde una Optica distinta, con una mirada critica,
lo que supone una crisis temporal en la relacion familiar; él esta ansioso por encontrar
otros modelos y busca a quien parecerse, necesita idolos o ideales, como salvaguarda de
su identidad final. La identidad lograda, permite al adolescente escoger su papel en la
vida, saber a donde va, qué quiere realizar y qué puede conseguir. Es decir, que la crisis
de identidad es el encuentro del joven consigo mismo y la necesidad de definir su papel
social.

Para el joven, definir el futuro no es s6lo definir qué hacer, sino fundamentalmente,
quién ser y quién no ser. El quién quisiera ser o el quién no quisiera ser, tienen que ver
con las identificaciones que establece con otros (reales o fantaseados). La imagen de si
mismo surge de la confrontacion de la puesta de si en el lugar del otro, o de la puesta del

otro en el lugar de si mismo.
2.2.2. Pasado, presente y futuro

Para Bohoslavsky?, la eleccién vocacional integra aspectos del pasado, presente y
futuro del individuo, por lo que en cuanto a la accesibilidad a una eleccion vocacional
determinada, es importante el pasaje de las identificaciones con identificarse e
identificar. Esto supone un grado de integracion de relaciones objétales pasadas, que dé

acceso al adolescente a identificarse con gustos, aspiraciones y estilo personal.

% ERIKSON, Erik. 1981. Identidad, Juventud y Crisis. Buenos Aires. Editorial Paidos.
% BOHOSLAVSKY, Rodolfo. 1986. Orientacion vocacional: Una estrategia clinica. Buenos Aires. Editorial Nueva Vision.
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Asimismo, la eleccion vocacional madura depende de la elaboracién de los conflictos y
no de la negacién de los mismos; y en la eleccidn ajustada, el joven hace coincidir sus
gustos con las oportunidades exteriores, con conocimiento de lo que se puede y de lo
que no se puede hacer, pero sin que se haya superado el conflicto que tal conocimiento
supone. Hay ajuste independientemente de que el decidirse por determinada carrera no

haya supuesto revisar otras elecciones; elaborar abandonos de otros proyectos.

Es decir, la identidad ocupacional es considerada no como algo dado, sino como un
momento de un proceso que se encuentra sometido a las mismas dificultades de aquél
que conduce al logro de la identidad personal. Dado que la identidad personal es un
aspecto de la identidad del adolescente, es determinada y determinante en relacion a toda
la personalidad. El sentimiento de identidad ocupacional se gesta sobre la base de las
relaciones con los otros. En esas relaciones algunos aspectos requieren una atencion

particular:

La génesis del ideal del Yo. Se refiere a las relaciones gratificantes o frustrantes con
personas ejecutoras de roles sociales (familia, maestros, etc.) con las que el nifio se
identifica, tiende a pautar el tipo de relaciones con el mundo adulto, en términos
ocupacionales. El ideal del yo se establece sobre la base de identificaciones con adultos
significativos. Asi el ideal del yo se establecera en términos de relaciones cargadas

afectivamente, con personas que ejecutan un rol ocupacional.

Identificaciones con el grupo familiar. Percepcion valorativa que tiene la familia acerca
de las ocupaciones, en funcion de los sistemas valor-actitud del grupo. EI grupo familiar
constituye el grupo de pertenencia y referencia fundamental, es por ello que los valores
de este grupo constituyen tanto si la familia opera como grupo de referencia positivo o

negativo para el adolescente.
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Un aspecto importante, es el referido a las satisfacciones o insatisfacciones de los padres
y de otros familiares significativos, en funcidn de sus respectivos ideales del yo, y la
vivencia de los mismos juegan un papel importante en lo que concierne a las influencias

que desde nifio recibe el joven en su hogar.

Los grupos de que forma parte el individuo pueden ser para él, tanto de pertenencia
como de referencia, e incidir s6lo en un sentido o en ambos. Entre los distintos grupos

de pertenencia o de referencia pueden existir integracion, oposicién, complementacion.
2.2.3. Motivaciones inconscientes y conscientes

Para Aguirre Baztan?’, los factores que influyen, al momento de elegir una carrera, son

las motivaciones inconscientes y conscientes:

Motivaciones inconscientes. Estas motivaciones estan constituidas por representaciones
de instintos que buscan hacerse conscientes, y que no lo son, debido a unos mecanismos
de defensa que los censuran, ya sea por asociacién o por acontecimientos que ocurren al
sujeto. Algunas de esas representaciones llegan a la conciencia a través de la proyeccion,
la condensacion, el desplazamiento, y el mecanismo mas vinculado a la eleccion de la

profesion.

El adolescente va a elegir su vocaciéon profesional y su rol social de varias formas
posibles. Buscando seguridad personal sometiendo su identidad a la de los padres y
grupos, para no entrar en conflicto el adolescente sera lo que otros decidan por él.

Buscando la manera personal de expresar lo que uno vive y percibe del momento

2 AGUIRRE BAZTAN, A. 1996. La Enculturacién de los valores en la adolescencia. Revista Nimero 110.
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historico y del grupo en donde se encuentra. Posicion individualista, asumir el rol al

margen de la realidad.

Las motivaciones conscientes. En la eleccion de la profesion se debe atender a las
posibilidades reales del sujeto, pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia
profesiones y estudios para los que el adolescente puede no estar dotado, que no haran
sino disminuir su autoestima sumirlo en un sentimiento de fracaso, tendréan la sensacion
de estar perdiendo el tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo

que pueden hacer.

El autor menciona que entre ambas actitudes, el profesional u orientador, debe evaluar
las capacidades del joven, sus intereses y sus aptitudes, atendiendo no sélo a lo que
manifiesta querer hacer (influencias externas), sino a moviles mas profundos
(motivaciones inconscientes). La toma de conciencia de sus habilidades, destrezas y
aptitudes para decidir su futuro profesional como compromiso consigo mismo y con la

sociedad.

2.2.3.1. Actitud

Para McDonald?, la actitud es una predisposicion a reaccionar de un modo positivo o
negativo ante personas, objetos, ideas y hechos. Las actitudes son también procesos de
seleccion por cuyo medio se valoran, ya positiva 0 negativamente, las personas, lugares,
hechos u objetos. Las caracteristicas de estas son: 1) Las actitudes expresan una relacion
general entre un individuo y cualquier otra circunstancia, 2) Las actitudes son directrices
de orientacion hacia personas, lugares o ideas abstractas, 3) Al efectuar un analisis de las

actitudes de una persona, se puede considerar en posesion de distintos grados de energia

% MCDONALD, Frederick J. 1968. Psicologia Educativa. Espafia. Editorial Marfil S.A. 358-362 p.
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o intensidad, 4) Las actitudes se adquieren a través del aprendizaje, 5) Una actitud es un

medio de reaccionar firmemente ante el medio y de interpretarlo correctamente.

Dicho de otro modo, la actitud estd compuesto por el componente cognitivo, aplicado a
la eleccion de estudios o profesion seria la percepcion de la situacion laboral, las
asignaturas, horarios y remuneracion; el componente afectivo, los sentimientos y
pensamientos que el trabajo o estudios despiertan en el sujeto; el componente

conductual, tendencia o disposicion a elegir tal trabajo o estudios.

2.2.3.2 Aptitudes o capacidades

Segin Fingermann®, la aptitud, para la mayoria de los psicélogos se trata de una
disposicion natural, innata en los individuos que el ejercicio acrecienta y desarrolla pero

que puede atrofiarse por falta de cultivo.

Para el psicologo Alfredo Adler, citado por Fingermann, las aptitudes no son innatas,
sino, estas son disposiciones adquiridas con las primeras vivencias y experiencias de
nifio, de igual modo como forma su caracter y dibuja las lineas que ha de seguir en la
vida. Para Adler, la aptitud encierra tres caracteristicas esenciales: 1) Que las aptitudes
son innatas, 2) Los distintos individuos poseen aptitudes en diferentes grados de
desarrollo, 3) Cada individuo es capaz de realizar trabajos especificos cuyo rendimiento
esta en relacién directa con la aptitud, el entrenamiento y la educacion de esa aptitud.

De acuerdo a Claparede, citado por Fingerman, las aptitudes se clasifican en cuatro
categorias: 1) Las aptitudes sensoriales; son disposiciones que poseen los sujetos para

distinguir ruidos apenas perceptibles, reconocer y discriminar olores, sabores, etc., 2)

% FINGERMANN, Gregorio. 1966. Lecciones de Psicologia y Pedagogia e Infantil. Buenos Aires. Editorial El Ateneo. 8va. Edicion:
373-376.
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Las aptitudes motrices; son disposiciones para realizar movimientos, 3) Las aptitudes
intelectuales; son disposiciones de caracter psicolégico como la memoria, la atencion, la
inteligencia, etc., 4) Las aptitudes afectivas. se refieren principalmente a las

disposiciones innatas para sentir.

En otras palabras, las aptitudes basicas a observar para la eleccion de estudios y/o
profesion serian: 1) sensorial; que se refiere a las capacidades en la vista, oido, gusto,
olfato y tacto. 2) Motrices; enfocada en las que el aspecto corporal y la resistencia fisica
son importantes. 3) Estatura; referida al peso y fuerza. 4) Intelecto; comprendida como
solo una marcada debilidad mental o psiquica puede impedir llevar a cabo la mayor
parte de aprendizajes profesionales o académicos; este a su vez incluye, comprension y
fluidez verbal, numéricas, espaciales y mecanicas, razonamiento, memoria, percepcion y

atencion. 5) Afectivas; que se trata de una capacidad para sentir.

2.2.3.3. Intereses

Fingermann®, entiende el interés como el conjunto de metas deseadas por el individuo
en los distintos ambitos de su desarrollo: personal, académico, vocacional y profesional.
Es decir, el interés va a suponer inclinacion hacia el desarrollo de determinadas tareas o

actividades que se orientaran a su consecucion.

Los intereses tienen un fuerte contenido emocional, tienen que ver con deseos de
conseguir, lograr o realizar algo y aprenderlo; ademas son imperativos, pues dirigen la
conducta hacia la actividad, asunto u objeto de interés. Pueden ser estables y
relativamente duraderos dependiendo de las motivaciones de las personas, o bien,
pueden cambiar con el tiempo o las circunstancias. Todos tenemos intereses, hay quienes

se caracterizan por tener una amplia gama de intereses y quienes la poseen en forma

* Jbid. 373-376 p
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reducida; en cada uno de los casos, la intensidad de los mismos varia.

El desarrollo significativo de los intereses tiene lugar en todas las edades, es decir desde
la infancia hasta la adultez, y puede tener un fondo en parte transmitido, pero las
circunstancias personales y la experiencia vital de cada persona contribuirdn de manera

mas evidente a moldear las formas especificas en que se expresa un interés.

El interés por algo lleva a desarrollar otro interés y, a su vez, esto propicia que se
desarrollen nuevos intereses, por eso se dice que los intereses se relacionan entre si.
Ademas, éstos pueden responder a necesidades explicitas o implicitas o bien pueden
manifestar finalidades personales o sociales. En el aspecto vocacional, los intereses
juegan un papel muy importante, responden a motivaciones que son a menudo muy
profundas y dirigen a la persona hacia el ejercicio de ciertas actividades profesionales.
John Holland®, citado por la Subsecretaria de Educacién Superior de México, propone
seis tipos de intereses vocacionales, que son acordes con la personalidad. A cada uno le

asigna una clave que corresponde con su letra inicial, como se muestra a continuacion:

1) Realistas, estos individuos prefieren trabajar con objetos 0 maquinas, son personas
practicas y persistentes, con capacidades mecanicas y que prefieren trabajar en el
exterior; 2) Investigadores, estos individuos prefieren trabajar con ideas, son analiticas y
reservadas, con capacidades cientificas y matematicas, realizan investigaciones o pueden
trabajar en laboratorios; 3) Artistas, estas personas prefieren trabajar con ideas creativas,
asi como con las distintas formas de expresarlas y darlas a conocer a los demas, son
personas emotivas y abiertas, con capacidades para la composicion musical, la
actuacion, la escritura o el arte visual; 4) Sociales, estas personas prefieren trabajar e

interactuar con personas, son personas serviciales y amistosas, que prefieren trabajar en

% SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR. 2010. Decide tu carrera: guia sobre el cuestionario de orientacion vocacional.
México.
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areas que les permitan aconsejar, orientar y ensefiar; 5) Emprendedoras, estas personas

prefieren conducir o dirigir personas, son sociables y audaces, muestran capacidades de

liderazgo y comunicacion; por ultimo 6) Convencionales, estas personas prefieren

organizar y manejar datos, trabajando en ambientes en donde se requiera la

sistematizacion de la informacion, son personas metddicas y practicas.

Cuadro 10. Resumen de factores internos que influyen en la eleccion de una carrera

(Erikson, Bohoslavsky, Aguirre Baztan)

Identidad y Crisis de identidad
Erikson

Pasado, Presente y Futuro
Bohoslavsky

Motivacion inconsciente y consciente
Aguirre Baztan

El adolescente quiere saber lo
que es y lo que va a llegar a
ser.

Examina a los padres con una
mirada critica.

Esta ansioso por encontrar
otros modelos y busca a quien
parecerse.

Necesita idolos o ideales,
como salvaguarda de su
identidad final.

La crisis de identidad es el
encuentro consigo mismo.

Supone un grado de integracion de
relaciones objétales pasadas, que ayudan a
identificarse con gustos, aspiraciones y
estilo personal.

La eleccion madura de una profesion
depende del conocimiento de lo que se
puede y de lo que no se puede hacer.

El sentimiento de identidad ocupacional
se gesta sobre la base de las relaciones
con los otros:

a) La génesis del ideal del Yo

Relaciones gratificantes o frustrantes con
personas ejecutoras de roles sociales
(familia, maestros, etc.).

El ideal del yo se establece sobre la base
de identificaciones con adultos
significativos.

b) Identificaciones con el grupo familiar

El grupo familiar constituye el grupo de
pertenencia y referencia fundamental.

Muestra de satisfacciones o
insatisfacciones de los padres y familiares.

Los grupos del cual se forma parte pueden
ser de pertenencia o referencia.

a) Motivaciones inconscientes o suefios y
fantasias.

Son representaciones de instintos que buscan
hacerse conscientes.

La eleccidn vocacional supone el equilibrio
entre dos mundos; el personal o interno,
relacionado con las motivaciones
inconscientes y el externo, relacionado con lo
que el sujeto quiere hacer.

Eleccién vocacional sometida a decision de
los padres o grupos, prefiere que otros
decidan por él.

b) Motivaciones conscientes

Actitud

Percepcion de la situacion laboral, las
asignaturas, horarios y remuneracion; el
afectivo, los sentimientos y pensamientos que
el trabajo o estudios despiertan en el joven; el
conductual, tendencia o disposicion a elegir
tal trabajo o estudios.

Aptitudes o capacidades

Sensoriales, Motrices, Intelectuales y
Afectivas

Intereses

Conjunto de metas como deseadas, personal,
académico, vocacional, profesional

Fuente: Elaboracion propia, 2013.
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2.2.4. Etapas en la planeacion vocacional

Segln los Psicologos, Papalia y Olds®, los adolescentes siguen tres etapas en la
planeacion de una carrera: 1) Periodo de fantasia. En los primeros afios de escuela, las
elecciones de carrera de los nifios son activas y excitantes antes que realistas, y sus
decisiones son emocionales antes que practicas, 2) Periodo de tentativa. Viene después
de la pubertad, se anuncia como un esfuerzo mas realista de los jovenes para equilibrar
intereses con habilidades y valores, y 3) Periodo de realidad. Al final de la secundaria los
estudiantes entran al periodo de la realidad y pueden planear la educacion apropiada para

satisfacer los requerimientos de la carrera.

Cuadro 11. Etapas en la planeacién vocacional
(Papalia y Olds)

Periodo de fantasia Periodo de tentativa Periodo de realidad
Nifiez Pubertad Adolescencia
Eleccidn de carrera activay |Intento de equilibrio de Planea la educacion apropiada.
excitante. interés con habilidades y
Decision emocional. valores.

Fuente: Elaboracién propia, 2013.

Sin embargo, muchos jévenes aun no se encuentran en el periodo de la realidad al final
de la adolescencia. En un estudio realizado a mas de 6,000 a estudiantes de ltimo afio
de secundaria en Texas, se les preguntaron sus tres primeras opciones de carreras y se les
pidié que informaran sobre sus intereses y planes educativos. En el momento de tomar
decisiones cruciales acerca de educacion y trabajo, demostraron un conocimiento muy
limitado de las ocupaciones. No sorprende que conocieran mas acerca de su primera
opciodn de carrera y menos de las otras dos. No obstante, de quienes consideraban que

entendian bien su primera eleccion, sélo cerca de la mitad planearon lograr el nivel de

%2 PAPALIA, E. Diane y WENDKOS OLDS, Sally. 1999. Desarrollo Humano. Vol.II. Colombia. Editorial Mc Graw Hill: 401-403.
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educaciéon correcto. Algunos parecian inclinarse a considerar que la escuela los
sobreeducaria para las carreras elegidas, y otros no estaban planeando la capacitacion
suficiente. De otro lado, la mayoria de estudiantes no parecio tener un buen sentido de

equilibrio entre las opciones de carrera y sus propios intereses.

2.2.5. Evolucién de la eleccién vocacional

Enmarcado en las teorias del desarrollo humano, se considera la eleccion de una carrera
NO COMO un suceso preciso en un momento determinado de la vida, sino que forma parte
de un proceso continuo de sucesivas elecciones a lo largo del ciclo vital de la vida,
mediante el cual el sujeto evalla como conseguir mejorar el ajuste entre sus metas
cambiantes y las realidades del trabajo. Segiin Rivas “Es el modelo que estudia a la
persona como un ser de crecimiento continuo, que se desarrolla gracias a una serie de
estimulos apropiados para sacar lo mejor de si mismo a través de tareas de

. . . 33
entrenamiento y perfeccionamiento”".

Los autores Ginzberg, Sol, Sydney y John**, en su teorfa sobre la eleccién vocacional,
basados en la psicologia evolutiva y el psicoanalisis, opinan que la eleccion vocacional
tiene que ser congruente con el concepto que se tiene de si mismo. Ellos afirman que una
persona selecciona una profesion concreta al ir desarrollando, en los afios de formacion

infantil y juvenil de su vida, una serie de representaciones de actividades especificas.

Asimismo, los autores consideran a la eleccion vocacional como, un proceso irreversible
que ocurre durante periodos claramente marcado, caracterizados por una serie de
compromisos que el sujeto adquiere entre sus deseos y sus posibilidades. Los

primordiales periodos del proceso son explicados como sigue:

% RIVAS, Francisco. 1988. Psicologia Vocacional: Enfoque del asesoramiento. Madrid: Editorial Morata: 338.
% GINZBERG, Eli; SOL, Ginsburg; SIDNEY, Axelrad, and JOHN L. Herma. 1951. Eleccién Ocupacional: Una aproximacion a la
teoria general. Nuva York: Universidad de Columbia.
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2.2.5.1. Periodo de fantasia

De acuerdo con Ginzberg y colaboradores, los nifios forman preferencias vocacionales
desde una temprana edad, alrededor de los 4 0 5 afios hasta llegar a los 10-12 afios de
edad, estas preferencias se reflejan por medio de los juegos lo que se Ilamaria placer
funcional -se refiere a la observacion de que los pequefios se deleitan realizando ciertas
actividades por el mero placer- a medida que el nifio va creciendo se acerca al punto
terminal del periodo de fantasia, acontece una re-orientacién, observandose
particularidades por actividades vocacionales que conducen a realizaciones que
provocan complacencias, como lo son el agradar a los padres. A medida que los nifios se
socializan buscan actividades con los cuales obtengan recompensas extrinsecas, como la

aprobacion de los padres, recompensas, como juguetes, dulces, etc.

2.2.5.2. Periodo tentativo

Esto ocurre aproximadamente entre los 11 y 18 afios, los adolescentes comienzan sus
consideraciones vocacionales preguntdndose a si mismos en qué estan ellos interesados
y qué les gustaria hacer; sin embargo, pronto llegan a darse cuenta de que existen
algunas cosas que pueden realizar de una manera mas habil que otras, y de este modo
templan sus deseos desenfrenados con la nocion de las habilidades. A medida que
crecen, reconocen que ciertas actividades tienen mas valores intrinsecos que otras, e
introducen este reconocimiento como un tercer elemento de sus deliberaciones

vocacionales. Esta etapa a su vez se subdivide en 4 etapas:

1) Etapa de los intereses: (11 afios) aqui comienza a reconocer la necesidad de identificar
la direccidn de su carrera. Se muestra interés por identificar las actividades que le gustan
y que su vez disgusta, se muestra identificacion hacia uno de los padres; ya casi al final

de la etapa, aceptan su inestabilidad y ven la necesidad de aplazar la seleccion final.
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2) Etapa de las capacidades: (12-14 afios) introducen la nocién de habilidad: las
habilidades las valuan conforme puedan realizar buenas ejecuciones dentro de las areas
de interes; bajo el grado de identificacion con el padre para permitir la influencia de

otros modelos distintos.

3) Etapa de los valores: (15-16 afios) se introducen la idea de servicio social; toman

conciencia de que el trabajo ofrece mas que la satisfaccion de las propias necesidades.

4) Etapa de Transicion: (17-18) se enfrentan a la necesidad de tomar decisiones
inmediatas, concretas y realistas acerca de su futura vocacion; asumen la responsabilidad
de las consecuencias que surjan, existe una mayor independencia bldsgqueda de nuevos

ambientes donde puedan ensayar sus habilidades y talentos.

Dos hechos que destacan en estas etapas: La perspectiva del tiempo; piensan en la
carrera en términos de las actividades cotidianas. Urgencia en la planeacion; buscan

comprometerse con un patron de vida.

2.2.5.3. Periodo realista

Seguidamente del periodo realista se presenta entre los 18 y 24 afios en ocasiones hasta
los 29 afios, este periodo es variable en relacién con su duracién, esto debido a que cada
carrera demanda diferentes modelos de entrenamiento, depende de la clase social, la
cual, a su vez, dependera de los aspectos econdmicos y culturales de cada sujeto este

periodo se subdividen en tres etapas.

1) Etapa de exploracion: (18 afios) en esta etapa, los jovenes integran los gustos y
rechazos a sus capacidades y buscan templarlas con los valores propios y de la sociedad;
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evalla las interacciones de sus comportamientos vocacionales en un contexto realista; ya
ingresé a la universidad, sus metas son limitadas; experimenta mayor libertad; todavia
continua la indecision general, pues sus intereses son cambiables, teme comprometerse
en alguna ocupacion que pudiera resultar insatisfactoria; sin embargo siente la presion

del tiempo.

2) El periodo de cristalizacion: (19-24 afios) en esta etapa, los adolescentes y jovenes
son capaces de valorar los factores que influyen en la eleccion, emergen patrones
vocacionales basados en los éxitos o fracasos que haya experimentado en la etapa
anterior; firmes en la toma de decisiones y aumenta el grado de compromiso hacia la

eleccién vocacional.

3) Etapa de especificacion: (24-29 afios) Es la etapa final del desarrollo de las carreras:
El sujeto escoge una posicion o especialidad profesional, que se dan parcialmente, en

funcién del desarrollo emocional e intelectual.

Aun cuando los autores de la teoria visualizan el proceso de eleccion de las carreras
como efectuandose dentro del marco descrito, reconocen que pueden ocurrir variaciones
individuales en los patrones, debido a razones de orden bioldgico, psicolégico y
ambiental. Tales variaciones ocurren en dos campos posibles del comportamiento. Los
individuos varian con respecto al rango de las elecciones que expresen a través del
tiempo. Algunas personas seleccionan una ocupacion muy temprana en la vida y jamas
variaran significativamente de ella, mientras que otras realizan una serie amplia de

diversas elecciones ocupacionales antes de llegar eventualmente a implementar una.

Ginzberg y sus colaboradores afirman que la naturaleza especifica de las habilidades de
un individuo influye parcialmente en el rango de sus elecciones. De esta manera, si una

persona posee una habilidad altamente desarrollada con implicaciones ocupacionales
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especificas y si esa habilidad emerge tempranamente en su vida, existe gran probabilidad

que él manifieste un rango muy estrecho en su patrén de eleccion.

Cuadro 12. Evolucion de la eleccion vocacional
(Ginzberg y colaboradores)

PERIODO DE FANTASIAS
4 - 11 afios

PERIODO TENTATIVO
11 - 18 afios

PERIODO REALISTA
19 - 29 aflos

Preferencia vocacional reflejados a
través de juegos.

Los nifios se deleitan realizando
ciertas actividades por placer.

- Se dan cuenta de sus habilidades.
- Reconocen valor intrinseco en
ciertas actividades.

Intereses (9-11)

- Necesidad de identificar la direccién
de una carrera.

- Trata de identificarse con uno de sus
padres.

Capacidades (12-14)

- EvalUan sus habilidades con la
ayuda de su padres.

- Busca otros modelos.

Valores (15-16)
- ldea de servicio social.

- Toma conciencia de la importancia
del trabajo.

Transicion (17-18)
- Siente necesidad de tomar

decisiones inmediatas, concretas y
realistas acerca de su futura vocacion.

- Asumen responsabilidad de las
consecuencias que surjan.

- Buscan independencia para ensayar
sus habilidades y talentos.

Exploracion (18 afios)

- Integran gustos y rechazos a sus
capacidades.

- Evalla las interacciones de sus
comportamientos vocacionales en un
contexto realista.

- Sus intereses son cambiables.

Cristalizacion (19-24)
- Capacidad para valorar los factores que
influyen en la eleccion vocacional.

- Emergen patrones vocacionales basados
en los éxitos o fracasos que han
experimentado en la etapa anterior.

- Firmeza en la toma de decisiones.

- Aumenta el grado de compromiso hacia
la eleccion vocacional.

Especificacion (24-29 afios)
- Madures para escoger una posicion o
especialidad profesional.

- Madures en el desarrollo emocional e
intelectual.

Fuente: Elaboracién propia, 2013.
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2.2.6. Teorias sobre la eleccién vocacional

1% clasifica la eleccion de

El Psicélogo, John Crites, en su obra Psicologia Vocaciona
una carrera profesional, en diferentes teorias, entre ellas: no psicoldgicas, psicologicas,

evolutivas y generales.

2.2.6.1 Teorias no psicologicas

Segun Crites, los factores no psicolégicos son aquellas en que el individuo elige una

carrera por causas externas a él, y estas se clasifican en tres tipos:

a) Casuales o fortuitos. Es decir, que el individuo no eligié deliberadamente una carrera,
sino que hubo una exposicion no planificada a estimulos poderosos, como ser
enfermedad, depresion econdmica, matrimonio, hijos, muerte de parientes en el hogar,

problemas internos de un pais y otros.

b) Oferta y demanda de profesionales. Se refieren a la distribucién de los individuos de
acuerdo al auge que las ocupaciones demanden; es decir, que un individuo elige una
carrera porque piensa que le traera ventajas. Cuando el individuo no esta bien informado
sobre las posibilidades que le traeran esa carrera y muchas veces, el estudiar una carrera

demandada es méas costoso econdmicamente en su preparacion.

c) Las costumbres e instituciones de la sociedad. Se refiere a que estos dos aspectos
determinan la eleccion de una carrera. En algunos casos, la eleccion de una carrera debe
seguir un patron de historia familiar, por costumbre. En otros, la eleccion vocacional es

definida por los padres. Esto es asi, porque los padres saben que la eleccion de cierta

* CRITES, John 0. 1974. Psicologia Vocacional. México. Editorial Paidos: Cap. 3
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carrera para sus hijos elevara el status social de su familia; es decir, que la eleccién de

una carrera estard sometida a cuatro condicionantes:

1) La persona esta sometida a una serie de condicionantes que son quienes deciden su
eleccion profesional; 2) La clase social a la que pertenece limita el nivel de aspiraciones
de la persona y le impide, a veces, hacer un tipo de elecciones adecuadas; 3) En
determinados casos el propio hogar, los roles profesionales y los medios de
comunicacion, actuan como factores de presion ante la persona y 4) Los factores

econdmicos también pueden facilitar, o no la eleccion.

2.2.6.2. Teorias psicolégicas

Se concentran en el individuo, afirman que la eleccidn es determinada principalmente
por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y solo indirectamente por el

contexto en que se desarrolla. Estas se subdividen en cuatro teorias fundamentales:

a) De rasgos y factores

Basada en la psicologia de las diferencias individuales y el andlisis de las ocupaciones.
Subrayan la relacion entre las caracteristicas personales de un individuo con su seleccion
de una ocupacién. Segun Parsons, citado por Crites, explicd que es un proceso de tres
pasos: 1) Comprensién de si mismo, 2) Comprension de las oportunidades laborales y 3)

Relacion de hechos del primero con el segundo.

b) Psicodinamicas

Se refiere a cualquier sistema psicoldgico que se esfuerce por obtener una explicacion de

la conducta en términos de motivos o impulsos o que describe un proceso psicolégico

65



que esta cambiando o que estd causando cambio. Es decir, el factor més significativo en

la eleccién vocacional es una variable motivacional o de proceso.

¢) Psicoanaliticas de la eleccion vocacional

El individuo se adapta a las expectativas y costumbres sociales sublimando los deseos e
impulsos que experimenta como un resultado de su naturaleza biologica. Asi el trabajo
de uno refleja su personalidad; y se considera el trabajo como una sublimacion. De
acuerdo con estas teorias, el adolescente debe tener una estimacion adecuada de sus
capacidades, sus puntos fuertes y débiles, de manera que pueda establecerse objetivos
alcanzables, siguiendo el principio de realidad y no el principio de placer, y postergar la

gratificacion inmediata de sus necesidades a fin de lograr sus objetivos.

d) Basadas en la satisfaccion de las necesidades

Estas se sustentan con la teoria de Erik Erikson, citado por Crites, y otorgan atencion
primaria a los deseos y necesidades que estimulan al individuo a preferir una ocupacién
a otra; de manera que son las de orden més elevado las que desempefian un papel

significativo en la motivacion de la conducta vocacional.

e) Basadas en el concepto de si mismo

El si mismo es lo que la persona es, entendiendo asi al yo como las caracteristicas
personales del individuo tal y como él las ve, en tanto que el yo refleja la reaccién de los
otros ante el individuo. Entonces, a lo largo de su vida el individuo desempefia una
variedad de roles que le proporcionan la oportunidad de descubrir qué es y qué quiere
ser. En las actividades del juego y del trabajo, pone a prueba sus habilidades y las evalta
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en contraste con sus logros y las reacciones de los otros. Descubre que hace algunas
cosas bien y obtiene de ellas un sentido de satisfaccion y gratificaciones por parte de los

otros.
2.2.6.3. Teorias Evolutivas

Proponen que las decisiones tomadas en la seleccion de una carrera, se toman en
diferentes momentos de la vida de un individuo, y que constituyen un proceso continuo

que comienza en la infancia y termina en los primeros afios de la adultez.

Eli Ginzberg®, plantea que los intereses cambian y evolucionan con la edad, asi las
teorias actuales del desarrollo vocacional postulan que las conductas de la eleccion
maduran a medida que el individuo crece. Este relaciona el yo en funcionamiento con el
desarrollo del proceso de eleccién, identificando algunas de las tareas que enfrenta el
adolescente al decidir una vocacion, especificando las presiones que dificultan el
cumplimiento de estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar las
presiones. Asi también, postergando la necesidad de gratificaciones que tiene presente,

entre otras tareas.

Tiedeman y O'Hara®’, estos autores comienzan su anélisis dividiendo el proceso general
de la decision vocacional en dos periodos y luego continta delineando etapas dentro de
cada uno de estos. Primero existe un periodo de anticipacion o preocupacion que tiene

cuatro etapas: exploracién, cristalizacion, eleccion y esclarecimiento:

1) Exploracion, que se refiere al individuo que se pone al corriente de las posibilidades y

las considera; 2) cristalizacion, es cuando acepta las posibles y rechaza las inadecuadas o

% Ginzberg, Eli. Psicologia Vocacional. 1998. Editorial Morata. S.A. Espafia.
% Tiedeman, D.V. y O'Hara, V. (1970). Desicion Vocacional. Nueva York. Universidad de Columbia.
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imposibles; 3) eleccion, se refiere a la decision de la alternativa que tomard y seguird; y
por ultimo, 4) esclarecimiento, es cuando el sujeto resuelve los detalles de como llevar a

cabo su eleccion.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacion y adaptacion, y que abarca tres
etapas adicionales: Induccién, reforma e integracion. El desarrollo de la carrera
entonces, es el del si mismo visto en relacion con la eleccion, el ingreso y el avance en

objetivos educacionales y vocacionales.
2.2.6.4 Teorias de la eleccién vocacional basadas en las decisiones

Toma como comienzo dos caracteristicas que, segin Crites®, poseen todas las
decisiones: 1) Hay un individuo que debe tomar una decision, 2) Hay dos 0 méas cursos
de accion de los cuales debe elegir uno basandose en la informacion que tiene acerca de
ellos. La estrategia utilizada para considerar y elegir posibles cursos de accion. Estan
comprendidos tres pasos: 1) La estimacion de las probabilidades de éxito asociadas con
los resultados de los posibles cursos de accién, 2) La conveniencia de estos resultados
determinada por el sistema de valores del individuo y 3) La seleccion de una conducta

determnada aplicando un criterio evaluativo.

2.2.7. Factores internos que influyen en la eleccion de una carrera profesional en la

Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto

Respecto a las razones de los estudiantes para estudiar una carrera profesional
humanistica, las respuestas fueron: que una mayoria de los jovenes y sefioritas estudian
una carrera porgue tienen interés por la carrera, gusto por la carrera, por ayudar a las

personas cuando terminen la carrera, motivacion interior, porque la carrera esta

% Crites, Op. Cit. Cap. 3.
68



relacionado con la personalidad de cada uno o una, la carrera esté relacionado solamente

con lectura de teorias o porque la carrera es facil. (\Véase gréfico 6).

La eleccién de una carrera por parte de los jovenes y sefioritas de la ciudad de EI Alto,
especificamente, en la Universidad Indigena Tawantinsuyu tiene que ver con las
actitudes, aptitudes, intereses y motivacion interior, factores internos que inciden al
momento de elegir una carrera profesional. De esta manera, confirmandose teorias de

autores como Erikson, Bohoslavsky y Aguirre Baztan.

Gréfico 6. ¢ Cuales son tus razones para estudiar esta carrera?
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Fuente: Elaboracion, propia, 2013.

2.3. Factores externos que influyen en la eleccion de carreras profesionales

Entre algunos de los factores externos que influyen en la eleccion de una carrera
profesional en los jovenes y sefioritas, se puede mencionar a la familia, el entorno social,

cultural, medios de comunicacion y econdmico; asi como la informacién que se pudiera
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tener sobre las distintas profesiones, ya que el mayor niumero de las veces se desconoce

los perfiles, planes de estudio y campos laborales.

Para Gregorio Iriarte®, el adolescente es influido por diversos agentes de enculturacion
(familiar, grupo, escuela, medios de comunicacion u otros) que se encargan de
transmitirle conocimientos y de proporcionarle una identidad individual o grupal. El
joven tanto en la familia como en la escuela, aprende o adquiere el rol social y
profesional. Los medios masivos como la radio, television e internet influyen en el joven
transmitiéndole una serie de patrones culturales como son, la valoracion del poder, del

prestigio, del ocio, del placer y del consumo.
2.3.1 Prestigio social (estereotipos)

Existe toda una serie de estructuras socioambientales, las cuales surgen del contexto de
donde procede el joven, que influyen en su eleccién profesional. Por un lado, se
prestigian determinadas profesiones en detrimento de otras, las cuales pueden agradar o
satisfacer mas al joven. La medicina, el derecho, ingenieria, informatica, son carreras
que se consideran ligadas a una posicién social elevada, desprestigiandose profesiones
mas relacionadas con lo humanistico, es decir, carreras no cientificas, ni técnicas. (Véase
cuadro 13).

* |RIARTE, Gregorio. 2011. Analisis Critico de la Realidad. Cochabamba-Bolivia. Editorial Kipus. 17a. Edicion.
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Cuadro 13. Mayor numero de estudiantes en carreras de prestigio
UMSA: Matriculacion universitaria, 2012

CARRERA TOTAL CARRERA TOTAL
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Medicina 5.220 8 Carreras 10.826
humanisticas

Derecho 11.283 16 Carreras 6.849
técnicas

Ingenieria 7.912

Informatica 3.627

TOTAL 28.042 17.675

Fuente: elaboracion propia, 2013.

Por otra parte, se valoran los méritos y éxitos conseguidos en todos los 6rdenes de la
vida, rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las metas impuestas por la
sociedad. Lo que importa es ser de los primeros en todo, ganar mas dinero, tener mas,
consumir mas, aumentar los titulos académicos, subir en la escala social. Es decir, que la
sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la busqueda de placer y obtencion
inmediata de las cosas. Las profesiones llegan a hacerse sinénimo de status social y
econdmico, y reciben diferentes valoraciones por parte de los individuos, que son de

alguna forma condicionada por esa estimacion socioldgica.

2.3.2. La familia

Los padres, influyen en los hijos imponiendo, a veces, determinadas opciones
profesionales porque creen que éstos son incapaces de tomar decisiones maduras por si
mismos. Estas presiones (directas o indirectas) suelen consistir en aconsejar qué eleccion
es la mas favorable para ellos, orientarles hacia qué profesiones no debe elegir hablando

desfavorablemente de ellas. Estos padres no suelen tener un verdadero conocimiento de
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las capacidades y motivaciones, aconsejandoles profesiones hacia las que no tienen
quizas ningdn interés ni calificacion. Otras veces, los padres proyectan sus deseos

frustrados sobre su hijo, esperando ver su narcisismo gratificado a través del joven.

Fingermann®® concluye que los padres influyen en la decision vocacional de los hijos,
pero la clase social a la que pertenecen, influyen en la actividad de los padres. De tal
manera que las expectativas que tienen los padres de sus hijos van en estrecha relacion
con la clase social a la que pertenecen o bien a la inmediata superior. A su vez, los hijos
tratan de mantener el mismo nivel de vida que llevaban con sus padres, pero con la
expectativa de superarlo. Asimismo, enfatiza que el tipo de carrera que eligen los hijos,
tiene mucho que ver con los ingresos de sus padres, debido a las facilidades que puedan

proporcionarles.

Guerrero*! sostienen que los padres parecen servir como modelos de rol para sus hijos al
hacer sus planes educativos; por ejemplo los padres con ocupaciones de alto prestigio
pueden tener internalizados mas frecuentemente los valores con sus ocupaciones y por
tanto deben tener mas éxito en transmitir esos valores a sus hijos; contraste, con en el

grupo de padres con ocupaciones de menor jerarquia.

Papalia* la familia crea una situacién muy significativa, que va a incidir en la decisién
vocacional del individuo y que determinaré la clase social, los ingresos y las actividades
hacia el trabajo. “De acuerdo con Ginzberg, una familia pobre acelera el desarrollo

vocacional de sus hijos pero no alterara la secuencia de ese desarrollo”.

Las teorias mencionadas sefalan la influencia de la familia en la eleccion de una carrera

profesional, sea en el &mbito educativo, econémico, apoyo etc. Parece obvio que la

“° FINGERMANN, Op. Cit.: 373 — 376.
* GUERRERO, Luis Juan. 1979. Psicologia. Buenos Aires. Editorial Losada S.A. 13a. Edicion
“2 papalia, Op. Cit.: 401-403.
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familia es factor importante en la eleccion de carrera, para darle una mejor orientacion al
adolescente, preparacion, proporcionar y propiciar oportunidades de relacionarse con el

mundo fisico y social que lo rodea.

2.3.3. Conocimiento de las carreras

Contar con la informacion de las carreras mas demandadas en el sector publico y
privado, es importante para que los adolescentes piensen cuél es la profesion adecuada
para la que basicamente esté mas capacitado; con ello se genere una satisfaccion
personal y una utilidad social de los adolescentes, con el propdsito de mantener al
estudiante interesado por el area o profesion elegida, y que a su vez, se percate de las
areas laborales demandadas o saturadas, o con poca demanda, de nuevas carreras,
escuelas que las imparten, para que tenga la nocion de las reducidas o amplitudes en
cuanto a las posibilidades que existen asi de ingreso al nivel superior. (Véase cuadro 14).

Ya que la madurez vocacional, implica haberse planteado una meta a futuro e ir
cubriendo con éxito las metas intermedias que nos llevan a ella. Ello sugiere para la
orientacion vocacional dos tipos de tareas: una, de conocimiento progresivo del mundo
profesional y social en que el alumno tendrd que insertarse el dia de mafiana; otro el
conocimiento de cada uno de los tramos del sistema educativo por los que el alumno va
transitando. Entonces el objetivo seria aqui el conseguir que el estudiante sea consciente,
en cada uno de los cursos por los que va avanzando, de donde se encuentra y qué

posibilidades se le ofrecen al curso, ciclo o etapa siguiente.
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Cuadro 14. Carreras con mayor poblacion estudiantil
UMSA: Matriculacion universitaria, 2012

CARRERA NUMERO DE | PORCENTAIJE
ESTUDIANTES

Derecho y Auditoria 16.108 21%
Comunicacion, Informatica, Economia 13.783 8%

y Administracion de Empresas

Linguistica, Arquitectura, Psicologia, 15.379 20%
Trabajo social y Ciencias de la

Educacion

Otras carreras 31.475 51%
Total estudiantes inscritos 76.745 100%

Fuente: elaboracion propia, 2013.

2.3.4. Medios de comunicacion

Para Gregorio Iriarte*®, la prensa escrita y la television tienden a centrarse en las areas
urbanas con una marcada vision mercantilista y publicitaria. Las radios no cumplen un
rol de ayuda al desarrollo. Hay muchas que son mera reproduccion del caracter
comercial de los citadinos. Es decir, que existe una brecha, cada vez mas profunda, entre
la realidad social boliviana y la capacidad de los medios de comunicacién para reflejar

esa realidad y contribuir a su transformacion.

Se nota una evidente brecha entre el alto nimero de medios comerciales, y el tipo de
contenidos que, por lo general difunden, el apoyo que éstos brindan a nuestras
necesidades de desarrollo. Se ve una oferta concentrada en diversiones, informaciones y
publicidad, cada vez mas banales e indtiles, ajenas a nuestra realidad y elaboradas en

funcién a identidades sociales construidas sélo en base a la capacidad econdémica de los

* |RIARTE, Gregorio. 2011. Analisis Critico de la Realidad. Cochabamba-Bolivia. Editorial Kipus. 17a. Edicion: 527.
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ciudadanos, continta escasa la difusion sobre demandas, proyectos, esfuerzos, valores,
suefios y utopias del diverso conglomerado sociocultural del pais.

Para Pérez-Diaz y colaboradores*, Otro factor de cambio cultural relevante es la
creciente importancia de la television como agente de socializacién de nifios y jovenes.
El papel de la television en la educacion de los hijos es sumamente controvertido. Para
algunos, se trata de un instrumento de banalizacion y de degradacion de la mente y la
sensibilidad infantil por una oferta televisiva de baja calidad. Segun esto, la television o
bien embrutece directamente, o bien genera un ruido que obstaculiza la comunicacion de

contenidos mas interesantes.

La television ha eliminado la barrera que anteriormente suponia la lectura para el acceso
a una gran parte de la informacién por parte de los nifios. Frente a la posibilidad que
tenian antes los padres de ocultar ciertos hechos y realidades a sus hijos hasta que éstos
alcanzaran una cierta madurez intelectual y emocional, hoy dia los padres no pueden
evitar que sus hijos se saturen con una avalancha de informacion que rompe todos los
mitos y las ignorancias en las que, supuestamente, se habria envuelto antes a los nifos.
Desde ese entendido, se puede afirmar que los medios de comunicacion influyen,
aculturan y someten a la sociedad, con mucha facilidad. El efecto de la influencia se nota
mas en la nifiez y juventud, porque esta poblacion quiere comer, vestir, estudiar,
comportarse y hacer todo lo que hacen y ofrecen en la television. Esta poblacion no
analiza lo negativo que ofrece la televisién, por ejemplo, cuando en una radio o
television ofertan carreras profesionales sin especificar el perfil profesional,
sobrepoblacién de estudiantes, infraestructura y otras falencias que pudiera tener esa

institucién educativa.

“ PEREZ-DIAZ, Victor; RODRIGUEZ, Juan Carlos; SANCHEZ FERRER, Leonardo. La familia espafiola ante la Educacion de sus
hijos. Barcelona. Fundacion la Caixa: 64.
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2.3.5. Paradigmas de la posmodernidad

La educacion no queda al margen de las influencias de la ideologia de la posmodernidad.
El proyecto politico que impone la globalizacion a escala planetaria, determina también
los propositos y contenidos de la educacion en todas las regiones y niveles, atravesadas
por los conflictos sociales que el contexto genera, las instituciones educativas y sus
practicas se debaten entre las contradicciones que atacan sus fundamentos y hasta su

propia legitimidad.

Al hacer cambiar las condiciones sociales la posmodernidad hace girar las condiciones
del status del saber cientifico, para poner el acento en la importancia de los lenguajes y
sus codigos y dirigir la importancia a los procesos de comunicacion e informacion. En la
sociedad posmoderna cobra importancia la velocidad de la informacion, el saber cémo
saber-hacer y el valor del conocimiento de los cddigos y la tecnologia necesarias para
poder transmitirlo y aplicarlo. Este contexto apunta a una educacion basada en la
eficacia para la transmision de la informacion que se considere importante y practica y

en la utilidad del conocimiento a transmitir.

El individuo posmoderno, si bien solitario, aislado y singular, debera estar capacitado
para conectarse permanentemente con las redes teleinformaticas que lo vinculen con

todas partes®.

2.3.6. Oferta de universidades

La eleccion vocacional se define a partir de la informacion que el estudiante recibe
acerca de la oferta educativa, conformada por las distintas areas y carreras disponibles y

por los distintos centros que las ofrecen. Cuéles son las carreras ofrecidas por el sistema

** GABRIEL ROMERO, Oracio y PEREYRA, Analia. 2003. Eleccién Vocacional e Ingreso a la Universidad. IESALC-UNESCO:5
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educativo, qué actividades desempefia un profesional de una carrera determinada, en qué
ambito ejerce su profesion y, finalmente, cudles son los centros disponibles para estudiar
la carrera elegida, son algunas de las preguntas fundamentales que debe formularse un

aspirante a la hora de definir su vocacion.

Pero es triste, cuando el aspirante encuentra su respuesta en esta realidad, de 39
universidades entre publicas y privadas que hacen el 100%, 92% de estas instituciones
de educacion superior ofertan la carrera de Derecho, 90% la carrera de Administracién
de Empresas y 77% la carrera de Comunicacion Social. A las universidades no les
interesa el perfil profesional, menos el mercado laboral sino lucrar ofertando mas

carreras relacionadas con Ciencias Sociales. (Véase gréafico 7).

Gréfico 7. Universidades publicas y privadas que ofertan las mismas carreras
(Guia de universidades publicas y privadas)
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Fuente: elaboracion propia, 2013.
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2.3.7. Orientacion vocacional

Para Fingermann*® la orientacién vocacional cientifica trata de evitar los fracasos en la
vida, aspira a sefialar a tiempo el camino mas conveniente a seguir a fin de que no se
elija la profesion al azar, tiende a resolver la incognita indicando a cada uno, sea nifio,
joven o adulto, el trabajo que mas esta en armonia con sus disposiciones naturales, vale
decir con sus gustos, con sus aptitudes y con su vocacion, quiere que cada ser humano,
en su esfera, sea eficiente en su profesion y no un fracasado que gravita, con sus lacras,

como un valor negativo sobre la sociedad.

Los diferentes cambios producidos en el mundo tedrico, econémico y social han
determinado que las disciplinas cientificas estén experimentando un proceso de cambio
y transformacion. En el campo de la orientacion se visualizan nuevos paradigmas en el
cual se supone que hay que re-considerar ontolégicamente la realidad de la sociedad.
Esto implica para la Orientacion, la creacion de nuevos escenarios para la interaccion
interdisciplinaria y transdisciplinaria mediante una nueva dialéctica interdependiente.
Desde esta perspectiva, se impone un orientador capaz de repensar la orientacion,
admitir sus nuevos valores y pensar en términos colectivos y globales; un profesional
capaz de revisar los aspectos, ontoldgicos, epistemoldgicos y metodoldgicos del
guehacer de la Orientacion, que sustenten el ejercicio de nuevos roles y la creacién de

nuevos espacios para su praxis profesional.

La orientacion vocacional sienta, por lo tanto, como postulado el conocimiento perfecto
de las aptitudes de los individuos. Solo asi es posible aconsejar, con fundamentos
cientificos, a cada cual a seguir una carrera adecuada a sus disposiciones naturales con

probabilidades de éxito en el estudio y en el ejercicio de la profesién. Es aqui donde

“ Fingermann, Op. Cit. Pag. 387-403.
78



intervienen los tests, con sus mediciones rigurosas para el examen y la determinacion

cuantitativa de las aptitudes.

2.3.7.1. Componentes de la vocacion

Dos elementos importantes que se deben tomar en cuenta, como componentes de la
vocacion son: las tendencias afectivas, estas tendencias son disposiciones que yacen en
lo profundo de nuestro inconsciente, pero se hacen perceptibles en los actos hacia los
cuales nos orientan y al surgir a la conciencia se impregnan de un fuerte tono afectivo.
Otro elemento que interviene en la vocacion esta dado por la esfera de valores. Cuando
la vocacion inclina a una persona hacia una determinada tarea o de una categoria de
cosas, opera en virtud de una verdadera valorizacion. La vocacidn nos orienta hacia una
determinada esfera de valores, diferentes para cada uno de nosotros o para un grupo de
personas. De ahi la diversidad de vocaciones cuya raiz debe buscarse en la subjetividad

afectiva®’.

7 |bidem. Pag. 387-403.
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Cuadro 15. Resumen de factores externos que influyen en la eleccion de una

Carrera Profesinal

Prestigio social La familia Conocimiento de las Medios de Paradigmas d/I Oferta de Orientacion
(estereotipos) carreras comunicacién posmodernidad universidades vocacional
Se prestigian Los padres imponen (Contar con La prensa escrita y la(ldeologias de la 92% de las la OVcientifica trata

determinadas
profesiones en
detrimento de otras.

Medicina, Derecho,
Ingenieria e
Informatica son
carreras que se
consideran ligadas a
una posicion social
elevada.

determinadas
profesiones porque
creen que sus hijos
son incapaces de
tomar decisiones
maduras.

Los padres no tienen
conocimiento de las
capacidades y
motivaciones de sus
hijos.

Los padres proyectan
sus deseos frustrados
sobre sus hijos.

Los padres influyen
en la decision
vocacional de los
hijos, porque la clase
social a la que
pertenecen, influyen
en la actividad de los
padres.

El tipo de carrera
que eligen los hijos,
tiene mucho que ver
con los ingresos de
sus padres, debido a
las facilidades que
puedan
proporcionarles.

Los padres parecen
servir como modelos
de rol para sus hijos.

Una familia pobre
acelera el desarrollo
vocacional de sus
hijos.

informacion de
carreras mas y
menos demandadas
en universidades
publicas y privadas.

Los adolescentes
deben saber para que
son capaces.

El estudiante debe
saber de las areas
laborales
demandadas o
saturadas, o con poca
demanda.

Conocimiento
progresivo del
mundo profesional y
social.

Conocimiento de
cada uno de los
tramos del sistema
educativo por los que
el alumno va
transitando.

El estudiante debe
ser consciente, en
cada uno de los
cursos por los que va
avanzando.

television tienden a
centrarse en las areas
urbanas con una
marcada vision
mercantilista y
publicitaria.

Existe una brecha,
cada vez mas
profunda, entre la
realidad social
boliviana y la
capacidad de los
medios de
comunicacion

Se ve una oferta
concentrada en
diversiones,
informaciones y
publicidad, cada vez
més banales e
indtiles, ajenas a
nuestra realidad.

Continua escasa la
difusion sobre
demandas,
proyectos, esfuerzos,
valores, suefios y
utopias del diverso
conglomerado
sociocultural del
pais.

Creciente
importancia de la
television como
agente de
socializacion de
nifios y jovenes.

Radio o television
ofertan carreras
profesionales sin
especificar el perfil
profesional,
sobrepoblacién de
estudiantes,
infraestructura y
otras falencias que
pudiera tener esa
institucion educativa.

posmodernidad.

La globalizacion
determina los
propdsitos y
contenidos de la
educacion.

Las instituciones
educativas y sus
practicas se debaten
entre las
contradicciones que
atacan sus
fundamentos y hasta
su propia
legitimidad.

En la sociedad cobral
importancia la
velocidad de la
informacion, el saber
como saber-hacer y
el valor del
conocimiento de los
cddigos y la
tecnologia.

Educacion basada en
la eficacia para la
transmision de la
informacion

El individuo es
solitario, aislado.

El individuo debe
estar capacitado para
conectarse
permanentemente
con las redes
teleinforméaticas que
lo vinculen con todas
partes.

universidades entre
publicas y privadas
ofertan la carrera de
Derecho, 90%
Administracién de
Empresas y 77%
Comunicacion
Social.

de evitar los fracasos
en la vida.

Sefala la profesion a
seguir.

El orientador debe ser
capaz de revisar los
aspectos, ontoldgicos,
epistemolégicos y
metodoldgicos del
quehacer de la
Orientacion.

OV. como postulado el
conocimiento perfecto
de las aptitudes de los
individuos.

/Aconsejar con
fundamentos
cientificos a cada
quien a seguir una
carrera adecuada a sus
disposiciones naturales

Los tests son
mediciones rigurosos
para el examen y la
determinacion
cuantitativa de las
aptitudes.

Fuente: elaboracion propia, 2013.
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2.3.8. Factores externos que influyen en la eleccién de una carrera en la

Universidad Indigena Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto

Respecto a las razones de los estudiantes para estudiar una carrera profesional, la
respuesta de los jovenes y sefioritas fueron: estudian una carrera profesional por decision
personal, oferta de universidades, influencia de profesores, orientacién vocacional,
influencia de amigos, influencia de medios de comunicacion y influencia de los padres

de familia. (VVéase grafico 8).

La eleccion de una carrera por parte de los jovenes y sefioritas de la ciudad de EI Alto,
especificamente, en la Universidad Indigena Tawantinsuyu, tiene que ver en la mayoria
de los casos, con una decision personal y otros factores externos que influyen
significativamente al momento de elegir una carrera. De esta manera, se confirma la

teoria de los autores como Fingermann, Iriarte y Otros.

Gréfico 8. ¢Quiénes influyeron para que estudies esta carrera?
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Los diferentes autores sobre metodologia de la investigacion definen el concepto de
metodologia como conjunto de procedimientos racionales utilizados para alcanzar un
objetivo trazado. Esto implica el posicionamiento del investigador para abordar la
realidad que investiga, haciendo uso de determinados procedimientos y técnicas porque
“la ciencia no es un sistema dogmatico y cerrado sino controvertido y abierto"*; es
decir, que el investigador la hace opciones de acuerdo a su particular vision del mundo o
contexto de lo investigado. Desde este entendido, este trabajo de investigacion se

estructura como sigue:

3.1. Disefio y Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion corresponde al Disefio metodoldgico No
Experimental-Transeccional. Primero, el propdsito de la presente investigacion, hace
referencia a factores que influyen en la eleccion de carreras profesionales humanisticas,
se trata de observar los fendmenos tal como se dan en su contexto natural para luego
analizarlos. Segundo, se recolecto los datos en un solo momento y en un tiempo Gnico
para luego analizarlos. Por otro lado, el presente trabajo se enmarca en el Tipo de estudio
Exploratorio - Descriptivo. Respecto al primero, el proposito de la presente tesis es
conocer o explorar los factores que influyen en la eleccion de carreras profesionales
humanisticas en estudiantes de la Universidad Indigena Tawantinsuyu. Con relacién al
segundo, el propdsito es indagar o ubicar, cuéles son los factores que influyen en la

eleccion de carreras profesionales humanisticas para luego describirlas®.

8 BUNGE, Mario. 1987. La ciencia su método y su filosofia. Buenos Aires. Editorial Siglo veinte. 33 p.
“ ERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y Otros. 2006. Metodologia de la Investigacion. México. Etitorial Mc Graw Hill. 205-210 p.
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3.2. Poblacién y muestra

Para Creswell citado por Sampieri®®, el muestreo cualitativo es pro-positivo, en lugar de
preguntarse ¢;quiénes van a ser medidos?, debemos cuestionarnos ¢;qué casos nos
interesan inicialmente y donde podemos encontrarlos? En segundo lugar, Mertens
también citado por Sampieri dice que “(...) no hay parametros definidos para el tamafio
de la muestra, hacerlo va contra la propia naturaleza de la indagacion cualitativa. (...) La

decision del nimero de unidades que conforman la muestra es del investigador...”

Sampieri®', por su parte, afirma que: “en los estudios cualitativos el tamafio de muestra
no es importante desde una perspectiva probabilistica, pues el interés del investigador no
es generalizar los resultados de su estudio a una poblacion mas amplia. Lo que se busca
en la indagacion cualitativa es profundidad. Nos conciernen casos (participantes,
personas, organizaciones, eventos, animales, hechos, etc.) que nos ayuden a entender el

fendmeno de estudio y a responder a las preguntas de investigacion”.

Considerando la posicion de los diferentes autores sobre el muestreo en una
investigacion cualitativa, se sustenta la eleccion del universo y muestra para la presente
investigacion. Respecto al primero, se tiene que sefialar que la Universidad Indigena
Tawantinsuyu cuenta con siete carreras (Derecho, Turismo, Ciencias de la Educacion,
Historia, Linglistica, Teologia y Matematicas) y 560 estudiantes entre jovenes vy
sefioritas. La Universidad se caracteriza por ser una de las primeras universidades
indigenas del mundo; los estudiantes en su mayoria vienen a pasar clases desde las
diferentes provincias, los Docentes no perciben sueldo, imparten ensefianza por

vocacion; los cargos son rotatorios.

0 |bidem: 562 — 563.
5 Ibidem: 562 — 563.

83



La muestra de la presente investigacion estd conformado por los estudiantes
matriculados en la gestion 2013 (144 estudiantes entre varones y mujeres), de las
carreras humanisticas de Derecho, Turismo, Ciencias de la Educacion, Historia,
Teologia, Matematicas y Linguistica. Los estudiantes se caracterizan por ser en su
mayoria personas de las diferentes provincias, asisten a clases solo sdbados y domingos

porque los otros dias trabajan.
3.3. Técnicas e Instrumentos

Para la recoleccion de los datos se empled la técnica de la encuesta personal y el
instrumento del cuestionario. La encuesta se aplicé a cada uno de los estudiantes
matriculados en la gestion 2013, en sus respectivas aulas. El cuestionario fue
estructurado en dos partes: en la parte superior hace referencia a la edad, género, estado
civil, carrera, si trabaja 0 no, ocupacion y fecha; en la parte inferior, ocho preguntas
cerradas y cada una de estas con ocho incisos, con preguntas referidas a factores
internos, externos y otros factores que influyen en la eleccion de una carrera profesional
humanistica. Para establecer asociaciones o correlaciones entre las categorias estudiadas,

se empled la estadistica descriptiva como medio de andlisis de los resultados obtenidos.
3.4. Secuencia para la formulacion de preguntas

Para Romero Chévez, investigadora en educacion®, la investigacion cualitativa
pertenece al paradigma hermenéutico, donde el investigador busca revelar los datos de
sentido, es decir, del significado que tienen los fendmenos investigados en la mente de
los individuos. Estos datos son subjetivos, no se pueden pesar, medir ni contar. En este

tipo de investigacion el investigador procede a un cuidadoso reconocimiento del

2 ROMERO CHAVEZ, Cristina. Investigacion Cualitativa. [en linea] <http:/es.scribd.com/doc/37251971/categorizacion-en-
Investigacion-cualitativa> [consulta: 23 octubre 2013]
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contexto del mundo de vida que constituird su investigacion e investiga tratando de

conocer intimamente a la gente. Y donde la hipotesis proporcionaba las variables, aqui

se emplea las Categorias con las que se describen los valores, costumbres, normativas,

lenguajes, sistemas simbdlicos, actitudes y comportamientos reales de las personas. El

cuadro 16, sobre la categorizacion de preguntas esta sustentado por teorias de autores

como Sampieri, Chavez y otros, dedicados a la investigacion cualitativa que sugieren

emplear el cuadro de categorias en lugar del cuadro de operacionalizacion.

Cuadro 16. Categorizacion de preguntas

Categoria | Conceptualizacién | Identificadores Preguntas Técnicae
Instrumento
Factores que |[El término factor, |Factores internos(1. ;Cudles son tus razones para estudiar esta Encuesta

influyen en la
eleccion de
carreras
profesionales

de origen latino,
tiene diversos usos.
En un nivel
general, un factor
es un elemento o
una concausa

(http://definicio
n.de/factor/).

La eleccién de una
carrera profesional
es un proceso de
descubrimiento
interno o externo,
el hecho de definir
qué estudiar, donde
y cdmo depende de
la evaluacion de
diferentes
variables. Factores
internos, como las
aptitudes o
intereses personales
del estudiante, o
externos, como su
entorno social,
cultural, econémico
y familiar, o la
situacion del
mercado laboral,
son elementos que
condicionan la

eleccion.

Factores
externos

carrera?

a) Interés por la carrera.

b) Porque la carrera es facil.

c) Porque me gusta la carrera.

d) Porque la carrera esta relacionado con pura
teoria.

e) Mi personalidad se relaciona con la carrera.
f) Para ayudar a las personas necesitadas.

g) Porque me gusta la carrera.

h) Porque tengo una motivacion interior.

i) Otras razones.

2. ¢Quiénes influyeron para que estudies esta
carrera?

a) Decision personal.

b) Influencia de mis padres.

c) Influencia de amigos.

d) Oferta de universidades.

e) Influencia de medios de comunicacion.

f) Influencia de mis profesores.

g) Orientacion vocacional

h) Otras razones.

3. (Cémo influyeron tus padres en la eleccion de
tu carrera?

a) Porque quieren que tenga la misma profesion
de ellos.

b) Porque quieren que me autorealice.

c) Porque quieren que sea mejor que ellos. d) Me
impusieron.

e) Para orgullo de ellos.

) Porque ellos no son profesionales.

g) Por prestigio.

Cuestionario
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(http://www.ehowe
nespanol.com/facto
res-afectan-
eleccion-carreras-
parte-estudiantes-
info_245032/).

Otros factores

h) Otras razones.

4. ;Cémo influyeron tus amigos en la eleccion de
tu carrera?

a) Por ser aceptado en el grupo.

b) Permanecer en el grupo.

c) Afinidad de intereses.

d) Otras razones.

5. ¢ Como influyeron las universidades en la
eleccion de tu carrera?

a) Me ofrecieron orarios flexibles.

b) Me ofrecieron un perfil profesional mejor que
otras carreras.

c) Dijeron que es la carrera con mas estudiantes.
d) Dijeron que son las carreras de la actualidad.
e) Su plan de estudios se relaciona con lo que
quiero aprender.

f) otras razones.

6. . Como influyeron los medios de comunicacién
en la eleccion de tu carrera?

a) Propaganda en internet.

b) Volantes en la calle.

c) Propaganda en radio emisoras.

d) Propaganda en programas de television.

e) Propaganda en periddicos.

f) Otras razones.

7. ¢Como influyeron los profesores en la eleccion
de tu carrera?

a) Porque me hizo gustar su materia.

b) Me dijo que es la mejor carrera

c) Por los consejos que me dio.

d) Por la forma como se viste.

e) Por la vida comoda que lleva.

f) otras razones.

8. ¢Como influyo la orientacion vocacional en la
eleccion de tu carrera?

a) Me ayudo a comprender lo que quiero estudiar.
b) Me ha posibilitado elegir esta carrera.

c) Aclard las dudas que tenia sobre la carrera.

d) Explicitd mis preferencias hacia la carrera.

e) Otras razones.

Edad

Género

Ocupacion

Tests de Orientacion Vocacional

Fuente: elaboracion propia, 2013.
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3.5. Procedimiento

3.5.1. Primer momento (localizacion del objeto de estudio)

La investigacion se localiza en la Universidad Indigena Tawantinsuyu, con Resolucion
Ministerial No. 238/05, ubicado en la Ciudad de El Alto, fundado un 6 de marzo de 1999
en la localidad de Laja, Provincia Murillo. La Universidad cuenta con siete carreras
(Derecho, Turismo, Matematicas, Ciencias de la Educacion, Historia, Linguistica,
Teologia y Filosofia indigenas), 560 estudiantes (entre jovenes y sefioritas), 45 docentes,
un Rector, 7 Directores de carrera y 5 administrativos. Considerada una de las primeras

Universidades Indigenas del Mundo.

Se decidid llevar a cabo la investigacion en esta Universidad, debido a que la vivencia 'y
forma del proceso ensefianza-aprendizaje es diferente a las universidades publicas y
privadas del pais. En los actos civicos son revalorizados danzas autdctonas, juegos de los
pueblos indigenas y costumbres como el apthapi, waxt'a y otros. Casi todos los
estudiantes vienen de las diferentes provincias de La Paz, la mayoria de ellos son
bilinglies y trilingles y tienen preferencia por estudiar una carrera humanistica y no asi

una carrera de ciencias puras como la matematica.

3.5.2. Segundo momento

Llama la atencion, segin investigaciones como “Estudio del Mercado Laboral en
Bolivia”, realizada en el afio 2006; “Diagndstico de la Educacién Superior en Bolivia”,
2009; “Matriculacion Universitaria de la UMSA”, 2012 y “Basta de Historias” de
Hppenheimer, 2010, existe una sobre-poblacion de estudiantes en carreras humanisticas,
tanto en universidades publicas y privadas. De estos estudios nace la inquietud por

conocer, cuales son los factores que influyen en la eleccidn de una carrera humanistica.
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3.5.3. Tercer momento

Se socializo mi inquietud de llevar a cabo una investigacion en dicha Universidad a
autoridades, administrativos y algunos docentes de las carreras de Derecho, Turismo,
Matematicas, Ciencias de la Educacion, Historia, Linguistica y Teologia y Filosofia
Indigenas, de los diferentes niveles.

3.5.4. Cuarto momento

Luego de una reunidén con el Rector, Director Académico y algunos representantes de las
diferentes carreras, se decidio trabajar con todos los estudiantes de las siete carreras,

matriculados en la gestion 2013.

3.5.5. Quinto momento

Se elabor6 el instrumento del cuestionario (en la parte superior los datos de edad,
género, estado civil, carrera, ocupacion y fecha; ocho preguntas cerradas, cada una de
estas con incisos), en base a categorizacion de preguntas en lugar de la
operacionalizacion de variables, con el propésito de conocer los factores que influyen en
la eleccion de una carrera profesional humanistica, en jovenes y sefioritas de la

Universidad Indigena Tawantinsuyu.

3.5.6. Sexto momento

Se validoé el instrumento a través de la aplicacion de una primera prueba con estudiantes

de un curso y los comentarios del Tutor.
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3.5.7. Séptimo momento

Se aplicd la encuesta del cuestionario en cada curso, una sola vez y el mismo dia, a los
estudiantes de las carreras de: Derecho, Turismo, Ciencias Matematicas, Ciencias de la
Educacidn, Historia, Linguistica y Teologia y Filosofia Indigenas, sélo matriculados en

la gestion 2013, que fueron 144.

3.5.8. Octavo momento

Se tabuld las 144 encuestas de los estudiantes matriculados en la gestion 2013, de las
carreras de Derecho, Turismo, Ciencias Matematicas, Ciencias de la Educacion,

Historia, Linglistica y Teologia y Filosofia Indigena. Finalmente, se sistematizo la

tabulaciones en estadisticas descriptivas.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Gréfico 9. Factores internos que influyen en la eleccidn de una carrera profesional

¢ Cuales son tus razones para estudiar esta carrera?

3.4%

7 0% OTRAS
. (1]
MOTIVACION RAZONES
INTERIOR
10.4%
N/R 35.0% ’
104% INTERES
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PERSONAS

22.2% GUSTO
POR LA
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1.0% LA

6.0% RELACION CARRERA

DE LA CARRERA ES FACIL
CON MI )

PERSONALIDAD 5.0% RELACION

DE LA CARRERA
CON PURA TEORIA

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

En una encuesta a 144 estudiantes de la Universidad Indigena Tawantinsuyu,
matriculados en la gestion 2013, en las siete carreras con que cuenta la Universidad, los
jévenes y sefioritas contestaron que al momento de elegir una carrera profesional,

influyen factores internos.

Los factores internos que influyen al momento de elegir una carrera profesional son

diversos, como demuestra el grafico 9, asi: 35% de los estudiantes afirma que eligié su
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carrera porque le nace del yo interior el interés por estudiar cierta carrera, 22% gusto por
la carrera, 10% para poder ayudar a otras personas, 7% por motivacion interior, 6%
porque la carrera se relaciona con su personalidad, 5% porque la carrera es simplemente
lectura de teorias, 1% piensa que la carrera es facil y 3% eligio la carrera por otras

razones.

Analizando las respuestas de los estudiantes al cuestionario, se infiere que la eleccién de
una carrera profesional esta relacionado con la personalidad o el yo interior de cada
persona. Es decir, que al momento de elegir una carrera influyen factores internos como
las habilidades, destrezas, aptitud, actitud, voluntad e identidad, aspectos que muchas

veces son estimulados desde nifios 0 a veces innatos en las personas.
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Gréfico 10. Factores externos que influyen en la eleccion de una carrera profesional

¢Quiénes influyeron para que estudies esta carrera?
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

En una encuesta a 144 estudiantes de la Universidad Indigena Tawantinsuyu,
matriculados en la gestion 2013, en las siete carreras con que cuenta la Universidad, los
jévenes y sefioritas contestaron que al momento de elegir una carrera profesional,

influyen factores externos.

Los factores externos que influyen al momento de elegir una carrera profesional son
diversos, como demuestra el grafico 10, asi: el 1% de los estudiantes afirma que eligio
una carrera profesional porque se vio influenciado por los medios de comunicacién, 1%
amigos o pares, 1% orientacion vocacional, 1% profesores, 2% oferta de universidades,

5% padres de familia, 80% decision personal y 3% otras razones.

Al analizar el porcentaje de respuestas de los estudiantes en el grafico 10, se observa que

la eleccion de una carrera profesional estd relacionado con factores externos que
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condicionan la vocacion profesional de los individuos. Entre estos factores estan los
padres y las madres de familia, ellos eligen las carreras para sus hijos, ya sea por la
incapacidad del joven para elegir una carrera o porque ellos no pudieron estudiar. En
cuanto a la oferta de universidades privadas, se puede decir que estas instituciones
ofertan carreras sin importarles la sobre-poblacién de algunas profesiones o la vocacion

de cada estudiante, lo que les interesa es lucrar.

Los profesores también influyen al momento de elegir una carrera, ya sea a través de
consejos y recomendaciones a los estudiantes o algunas veces muchos estudiantes los
ven como modelo a seguir. Al respecto de los tests de orientacion vocacional se puede
sefialar que son otro factor externo que influye al momento de elegir una carrera, muchas

veces sin éxito porque los jovenes no estan de acuerdo con los resultados.

Los amigos o pares son otro factor que influye al momento de elegir una carrera, muchas
veces los jovenes eligen una carrera s6lo porque el amigo o la amiga esta estudiando esa
misma carrera. Y Los medios de comunicacion son otro factor que influye fuertemente
en los jovenes al momento de elegir una carrera, estos medios venden ilusiones y

mentiras sobre las carreras profesionales.
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Gréfico 11. Como influyeron tus padres en la eleccion de tu carrera?
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

En relacion a la influencia de los padres de familia en la eleccion de una carrera
profesional de sus hijos, los datos del grafico 11 muestra que un 20% de los padres
desean que sus hijos se preparen mejor que ellos, 17% que sus hijos se auto-realicen,
12% que sus hijos lleguen a ser profesionales porque ellos no fueron, 6% que sus hijos
tengan la misma profesion de ellos, 3% de ellos afirma que tener hijos profesionales
significa prestigio, 2% dice que tener hijos profesionales en la familia es sinénimo de

orgullo y 14% dicen que se debe a otras razones.

Pues, a partir de los resultados que proporciona el cuadro 11, se puede afirmar que existe
una influencia significativa de padres a hijos con respecto a la eleccion de una carrera
profesional; por un lado, los padres anhelan que sus hijos logren lo que ellos no
pudieron, por otro, culturalmente significa mucho tener hijos profesionales en una
familia pobre, los padres de familia no toman en cuenta la saturacion de algunas

profesiones o crisis del campo laboral. Esto se da, debido a que en la mayoria de los
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paises del tercer mundo los padres de familia tienen una formacion bésica o secundaria y

muy pocos cuentan con una educacion superior.

Gréfico 12. ;Como influyeron tus amigos en la eleccion de tu carrera?

3.0% SER 5.5%

s
EN EL GRUPO 14.0%
AFINIDAD DE

////////INTERESES

42.0% N/R

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

Respecto a la influencia de los amigos sobre la eleccién de una carrera profesional, el
grafico 12 muestra que 14% de los estudiantes se deja influenciar por la afinidad de
intereses, 5,5% por permanecer en el grupo, 3% por ser aceptados en el grupo, 36%
opina que se debe a otras razones, sin especificar cuales y un gran porcentaje que no

respondio a esta pregunta.

Es decir, que un gran porcentaje de los jovenes y sefioritas estan en su respectiva carrera
porgque los amigos estan estudiando esa carrera, debido a la falta de personalidad y
madurez de algunos adolescentes; o algunos jovenes eligen una carrera sélo porque
todos sus amigos se inscribieron en la misma carrera, el separarse le causa terror;
muchas veces eligen una carrera solo por ser aceptados en el grupo, inclusive cambian

de carrera porque no pudieron conseguir amigos.
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Gréafico 13. ;Como influyeron las universidades en la eleccion de tu carrera?
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Fuente: Elaboracién propia, 2013.

Con relacién a la influencia de las universidades privadas en la eleccion de una carrera
profesional en los y las estudiantes, el grafico 13 muestra que el 30% de los estudiantes
afirman que estas instituciones de educacion ofrecen horarios flexibles, 26% de ellos
hacen mencion a planes de estudio acorde a cada estudiante, 6% afirma que estas
universidades ofrecen un perfil profesional acorde al joven o sefiorita, 4% menciona que
estas instituciones educativas promocionan carreras actualizadas y 2% de los jovenes
opina que estas universidades promocionan carreras saturadas como carreras mas

asistidas y preferidas por una gran mayoria de los jovenes.

Las universidades privadas influyen de manera engafiosa con los estudiantes, en la
mayoria de los casos, todo lo que ofertan no cumplen y lo que ofrecen es mucho mas
favorable hacia estas instituciones antes que al estudiante. Por otro lado, las
universidades publicas no orientan o no tienen un estudio de mercado laboral para el
profesional, siguen matriculando jovenes y sefioritas para las carreras de siempre,

cuando el mercado esta saturado de profesionales en areas sociales.
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Gréfico 14. ;Como influyeron los medios de comunicacion en la eleccién de tu carrera?
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

Con relacion a la influencia de los medios de comunicacion sobre la eleccion de una
carrera profesional en los y las estudiantes, el grafico 14 muestra que el medio que mas
influye sobre la eleccién de una carrera son los volantes en la calle con un 20%,
propaganda en radio emisoras con 12%, propaganda en television 6,5%, internet 6,2%,

propaganda en periodicos 3% Yy otro medios 27%.

Los volantes en la calle son el medio mas influyente al momento de elegir una carrera
porque es el medio mas econdmico y mas directo de llegar a los jovenes; por otro lado,
también estan las radio emisoras, la television y los periddicos como vendedores de
ilusiones, ya que no les interesa lo que venden y tampoco garantizan que instituciones
educativas son las mejores. Una gran mayoria de los medios de comunicacion ofertan
carreras ya saturadas o pasadas de moda, de este modo, causando la sobre-poblacion de

profesionales para el mismo empleo.
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Gréfico 15. ;Como influyeron los profesores en la eleccién de tu carrera?
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

Respecto a la influencia de los profesores sobre la eleccion de una carrera profesional en
los y las estudiantes, el grafico 15 muestra que los profesores influyen con sus consejos
y ejemplo a un 22%, porque hacen gustar su materia a un 20%, porque dan consejos
sobre las carreras a un 5%, por el estilo de vida que llevan los profesores 3% Yy otras

razones que no especifican 24%.

La didactica y la pedagogia que emplean los profesores al momento de impartir sus
clases son factores influyentes para el estudiante al momento de elegir una carrera, pero
también son importantes los consejos y las charlas que imparten fuera de aula, inclusive

el estilo de vida que un profesor lleva influye al momento de elegir una carrera.
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Gréfico 16. ;Como influyo la orientacion vocacional en la eleccion de tu carrera?
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Fuente: Elaboracién propia, 2013.

Con relacion a la influencia de la orientacion vocacional en la eleccion de una carrera
profesional en los estudiantes, el grafico 16 muestra que estos cursos ayudo a
comprender lo que quieren estudiar a un 36% de los jovenes y sefioritas, aclaro dudas
sobre las carreras a un 11%, posibilito elegir la carrera adecuada a un 8,3%, explicito

preferencias hacia la carrera a un 5%.

Los cursos y tests de orientacion vocacional son un factor influyente en los estudiantes
al momento de elegir una carrera, porque aclara las preferencias, actitudes, aptitudes y
habilidades, es decir, que la orientacion vocacional hace comprender mejor lo que un
estudiante quiere estudiar y posibilita elegir mejor una carrera.

Sin embargo, la orientacion vocacional es empleada sélo por estudiantes que cuentan
con medios econdémicos, y no asi, por jovenes que no cuentan con medios econémicos,
porque el emplear la orientacion vocacional significa contar con un sicélogo, tests,

instrumentos y padres de familia dispuestos a invertir en sus hijos.
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Grafico 17. Otro factor que influye en la eleccion de una carrera profesional
Edad de los estudiantes de las carreras en humanidades
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

De 144 estudiantes, entre varones y mujeres, matriculados en la gestion 2013 en la
Universidad Indigena Tawantinsuyu, entre las siete carreras con que cuenta la
Universidad, una mayoria de los estudiantes tiene la edad entre 18 y 25 afios; en segundo
lugar, estudiantes que tienen entre 26 y 36 afos; en tercer lugar, estudiantes con 36 a 45
afos, y ultimo, estudiantes que tienen 46 a 65 afios de edad. Un porcentaje considerable

de personas adultas decide estudiar una carrera del area social o humanistica.

Segun gréfico 17, un aspecto importante para tomar en cuenta es que casi la mitad de los
estudiantes matriculados en la gestion 2013 son personas adultas. Se podria decir que en
carreras humanisticas como Derecho, Ciencias de la Educacion, Historia, Turismo y
Linguistica se concentra estudiantes con mayoria de edad, estudiando una segunda
carrera, a manera de complementar una carrera técnica, o sentirse realizado al obtener

una licenciatura que no pudo lograr antes.
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Grafico 18. Otro factor que influye en la eleccion de una carrera profesional
Género de los estudiantes en las carreras de humanidades
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

De 144 estudiantes, entre varones y mujeres, matriculados en la gestién 2013 en la
Universidad Indigena Tawantinsuyu, entre las siete carreras con las que cuenta la
Universidad, la mayoria de los estudiantes pertenece al sexo femenino, ocho por ciento
de diferencia con relacién al sexo masculino; es decir, que una mayoria de las

estudiantes del sexo femenino prefiere estudiar carreras humanisticas.

El gréfico 18 muestra, una realidad de sobre-poblacion del género femenino en carreras
humanisticas en universidades publicas y privadas. Los factores que obligan a las
mujeres a estudiar carreras como Derecho, Educacion, Turismo, Linguistica e Historia,
pareciera tener relacion con lo econémico, temor a los nUmeros, matrimonio a temprana
edad, quedar como madres solteras, status social y la combinacion del trabajo con el

estudio.
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Gréfico 19. Otro factor que influye en la eleccion de una carrera profesional

Ocupacion de los estudiantes en las carreras de humanidades
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

De 144 estudiantes, entre varones y mujeres, matriculados en la gestién 2013 en la
Universidad Indigena Tawantinsuyu, entre las siete carreras con que cuenta la

Universidad, la mayoria de los estudiantes trabaja y una minoria de ellos que no trabaja.

El grafico 19 muestra que la mayoria de los jovenes y sefioritas que estudian una carrera
como Derecho, Ciencias de la Educacion, Historia, Turismo y Linguistica trabajan. Se
podria hipotetizar que los contenidos y temas curriculares de la mayoria de las carreras
del &rea social son tedricos y simples. De esta manera, favoreciendo a que el estudiante

estudie y trabaje al mismo tiempo.
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Gréfico 20. Otro factor que influye en la eleccion de una carrera profesional
Tests de Orientacion Vocacional descontextualizados
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11 5% Tedrico humanista
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6 5% Cientifico — Técnico
3 6,4% Agropecuario
4 8% Econémico Empresarial
3 10% Deportivo
i 13% Psicologia

19% Artistico musical

Fuente: Elaboracion propia, en base a resultados de la aplicacion del
Test IPP en la Unidad Educativa “Nacional Quime”, 2014.

Otro factor que influye al momento de elegir una carrera profesional son los tests de
orientacion vocacional. En los resultados del test IPP aplicado a 62 estudiantes en la
Unidad Educativa Nacional Quime se puede observar que las profesiones son
descontextualizadas, por ende las preguntas, los items, los términos e instrucciones. El
test IPP (Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales) aplicado en el Municipio
de Quime esta elaborado para estudiantes entre 13 y 18 afios del contexto espafiol. Para
ellos el campo profesional artistico musical esta relacionado con las profesiones de
Cantante, Actor profesional, Actor de doblaje, Mdusico instrumentista, Bailarin y
Musicologo. En el caso de Bolivia, los intereses y preferencias de los jovenes para este

campo son otras>>,

5% En fecha 11 de noviembre de 2014, se viajo al Municipio de Quime con la finalidad de probar la hipotesis: “los tests de
orientacion vocacional influyen al momento de elegir una carrera profesional”. Se impartié un seminario y aplico tres instrumentos
(Cuestionario de Intereses Personales, Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales y Tests de Aptitudes Diferenciales) de
Orientacion Vocacional a estudiantes de sexto de secundaria “A” y “B” de las Unidad Educativa “Nacional Quime” y Unidad
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Cuadro 17. Propuesta de test TIPPE
(Test de Intereses y Preferencias Profesionales Especificas)

T.I.P.PE.

y:

TEST DE INTERESES Y PREFERENCIAS
PROFESIONALES ESPECIFICAS

=
pN
b

Para el Presidente Evo Morales, uno de los pilares fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo es,
“Bolivia productiva”. Para este proposito, el primer paso es contar con profesionales formados en el area
de Hidrocarburos, Mineria, Electricidad, Medio Ambiente, Desarrollo Rural, Industria y Alimentos. Con el
fin de saber la existencia de personas con intereses y actitudes hacia estas carreras, pongo en consideracion
el test TIPPE para todos los estudiantes de primaria y secundaria de nuestro pais.

En las preguntas siguientes se relacionan diversas actividades y profesiones. Lee atentamente cada frase y
marca tu respuesta de tu preferencia.

No hay respuestas correctas ni incorrectas puesto que en ellas se refleja, simplemente, la opinion o los
intereses de cada persona.

Procura contestar a todas las cuestiones marcando la respuesta que se te ocurra espontaneamente, sin
detenerte demasiado tiempo y sin consultar con tus compafieros. Tus respuestas debes decidirlas tu mismo.

Nota: Los jévenes o sefioritas que hayan respondido la mayor cantidad de preguntas entre 1, 11, 21, 31, 41,
51, 61, 71, 81 y 91, es apto para la carrera de Ing. Petrolera y Gas. EI mismo método se debe seguir para
saber la preferencia hacia las demas carreras.

RESPUESTAS

Numero de preguntas Aptitudes para las siguientes carreras:
1,11, 21,31,41,51,61,71,81,91 1. Ing. Petrolera y gas
2,12,22,32,42,52,62,72, 82,92 2. Ing. Mineria y Metalurgia
3,13, 23, 33, 43, 53, 63, 73, 83, 93 3. Ing. Eléctrica
4,14,24,34,44,54, 64,74, 84,94 4. Ing. En Medio Ambiental
5, 15, 25, 35, 45, 55, 65, 75, 85, 95 5. Ing. Desarrollo Rural
6, 16, 26, 36, 46, 56, 66, 76, 86, 96 6. Ing. Industrial
7,17,27,37,47,57,67,77,87,97 7. Ing. De alimentos
8, 18, 28, 38, 48, 58, 68, 78, 88, 98 8. Derecho
9, 19, 29, 39, 49, 59, 69, 79, 89, 99 9. Educacion
10, 20, 30, 30, 50, 60, 70, 80, 90, 100 10. Policia o Militar

Fuente: Elaboracidn propia, propuesta de test para carreras especificas.

Educativa Choquetanga, Municipio del mismo nombre. Véase Anexo 2. Desde el entendido de que la mayoria de los tests de
Orientacién Vocacional no responden a la realidad de las profesiones de nuestro pais se elaboré el test TIPPE (Test de Intereses y
Preferencias Profesionales Especificas). VVéase Anexo 3.
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Aplicado los tests de Orientacion Vocacional IPP y DAT en estudiantes de la Unidad
Educativa “Nacional Quime”, Municipio de Quime. Se puede observar en el grafico 20
los resultados obtenidos en dicha prueba que no son tan alentadores para los estudiantes,
ni para los padres de familia. Desde este entendido se trabajé en la elaboracién del test
TIPPE (Test de Intereses y Preferencias Profesionales Especificas), como una propuesta
para detectar intereses y preferencias profesionales hacia las diferentes ingenierias,

Véase Anexo 2
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones
Concluida la investigacion referido a factores que influyen en la eleccion de carreras
profesionales en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu de la

Ciudad de El Alto, se llegd a las siguientes conclusiones:

De acuerdo a objetivo general, los factores que influyen en la eleccion de carreras

profesionales en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena Tawantinsuyu son:

o Factores internos.
. Factores externos.
o Otros factores (Edad, Género, Ocupacion, Tests de Orientacion Vocacional

descontextualizados)

De acuerdo a primer objetivo especifico, los aspectos problematicos de la Ciudad de El

Alto son:
o Poblacién pobre con necesidades basicas insatisfechas del 58,6%.
o indice de Desarrollo Humano en el puesto 47 entre los 314 municipios, segin

estudios realizados en 2007.

o La Ciudad de El Alto tiene el mas alto nivel de pobreza.
o Desigualdades, en infraestructura, alcantarillado, agua, energia eléctrica y
vivienda.

o Desempleo del 13,5% el 2008, segin CEDLA.

106



o Alto indice de migracion de las diferentes provincias a la Ciudad de El Alto.
o Existe segmentacion poblacional entre aymaras, mineros relocalizados e
inmigrantes.

o Tasa de analfabetismo de 10,32%, registrada en el afio 2005, segun MECOVI.

De acuerdo a segundo objetivo especifico, los factores internos que influyen en la
eleccion de carreras profesionales en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena

Tawantinsuyu de la Ciudad de El Alto, gestion 2013 son:

o Interés por la carrera 35.0% (voluntad).

o Por ayudar a las personas 10.4% (interés).

o Motivacion interior 7.0% (actitud).

o Relacion de la carrera con la personalidad 6.0% (habilidad).

o Porque que la carrera se relaciona con pura teoria 5.0% (habilidad).
o Porque la carrera es facil 1.0% (aptitud).

o Gusto por la carrera 22.2% (actitud).

o Otras razones 3.4%.

Voluntad o Interés. Casi en todas las carreras con que cuenta la Universidad Indigena
Tawantinsuyu, como Derecho, Ciencias de la Educacion, Historia, Linguistica, Turismo,
Teologia y Matematicas, se observa a personas adultas cursando una de estas carreras.
Pero, las carreras mas demandas son las humanisticas, por diferentes razones; las mas
importantes, permite combinar el trabajo con el estudio y culminar como profesionales

con licenciatura, el suefo de varios de los estudiantes de esta Universidad.

Actitud. Una gran mayoria de los estudiantes de la UTA elige una carrera humanistica,

porgue gustan de los contenidos tedricos o la lectura de textos; es decir, que tienen una
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motivacion interior que les impulsa a estudiar una carrera del &rea social, esta
motivacion interior parece ser por el miedo a los numeros o desde la escuela vienen

programados para estudiar una carrera humanistica.

Aptitud. Una mayoria de estudiantes de la UTA prefiere estudiar una carrera
humanistica porque lo ven fécil, demostrando de esta manera confianza en sus
capacidades. Muchos de ellos estudian otras carreras de ciencias puras, al mismo tiempo

trabajan.

Habilidad. Un porcentaje de los estudiantes contestaron que la lectura de textos esta
relacionada simplemente con teorias, o que la carrera estaba relacionado con la
personalidad que ellos tienen, es decir, que ellos relacionan ciertos habitos con los

contenidos de las carreras, en este caso, carreras humanisticas.

Ayuda al préjimo. Algunos estudiantes de la UTA afirman que eligieron estudiar una
carrera humanistica para ayudar a las personas; dicho de otro modo, una mayoria de los
y las jovenes de las carreras humanisticas pertenecen al status social de media para
abajo, entonces, ellos se sienten identificados con las necesidades de la gente pobre, por

eso la intencion de obtener la licenciatura para ayudar al préjimo.

De acuerdo a tercer objetivo especifico, los factores externos que influyen en la eleccion
de carreras profesionales en jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena

Tawantinsuyu de la Ciudad de El Alto, gestién 2013 son:

o Padres de familia 5.5%.

o Oferta de universidades 2.0%.
o Profesores 1.3%.

o Orientacion vocacional 1.0%.
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o Amigos 1.0%.

. Medios de comunicacion 1.0%.
o Decision personal 80.0%.
° Otras razones 3.0%.

. No responde 6.2%.

Padres de familia. Ellos quieren que sus hijos e hijas obtengan una profesion y no se
gueden con una formacién primaria o secundaria solamente. Los padres afirman que
tener hijos profesionales en la familia es un orgullo; inclusive, algunos papas quieren

que sus hijos e hijas tengan la misma profesion de ellos.

Oferta de Universidades. Por un lado, una mayoria de estas instituciones de educacién
privada ofrecen horarios flexibles, perfil profesional de acuerdo al mercado, carreras
saturadas como las méas asistidas, doble titulacion y profesionalizacion a corto tiempo.
Las universidades publicas ofertan carreras sin un estudio de mercado, qué profesionales

se necesita 0 esta por demas en nuestro pais.

Los profesores. Son un factor muy fuerte de influencia en los estudiantes, por la forma
de vida que llevan, por los consejos que imparten en sus clases y por la didactica y
pedagogia que emplean al momento de impartir sus clases, muchas veces, los maestros

son vistos como modelos a quien seguir por los adolescentes.

Orientacion vocacional. Es un factor de influencia que ayuda a comprender lo que
quieren estudiar los estudiantes, posibilita la eleccion de una carrera de manera
adecuada, aclara y explicita interés, aptitud, actitud y habilidad que tienen los

estudiantes hacia ciertas carreras.
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Las amistades. Los amigos también influyen al momento de elegir una carrera, porque
existe afinidad de intereses entre pares, por mantener el grupo o permanecer en el grupo,

de esta manera, perjudicandose cada uno de sus miembros.

Medios de comunicacion. EI medio més barato y rapido de llegar a las personas son los
volantes en la calle; sin embargo, los medios més poderosos son: la radio, la television y
los periddicos, a estos medios no les interesa que ofrecen las universidades, el perfil del
estudiante, menos la sobre oferta de profesionales, su finalidad se centra en llegar a la
mayor cantidad de personas posibles y el lucro. Hoy, los medios que influyen en los

jévenes son el internet y los teléfonos celulares.

De acuerdo a cuarto objetivo especifico, entre los otros factores que influyen en la
eleccion de carreras profesionales, jovenes y sefioritas de la Universidad Indigena
Tawantinsuyu de la Ciudad de EI Alto, gestion 2013 son:

. Edad

o Género

. Ocupacion

. Tests de orientacion vocacional descontextualizado

La edad. Un porcentaje significativo (37%) de los estudiantes de la UTA, después de los
25 afios decide estudiar una carrera humanistica o del area social, porque los contenidos
de las materias teoricas les permiten combinar el estudio con el trabajo. Para estas
personas la edad no es barrera para superarse, muchas veces rinden mejor que sus pares

jévenes.

El género. En la mayoria de las carreras del area de humanidades de la UTA prevalece el

género femenino con un 51%, esto se debe a que las mujeres pueden combinar el estudio
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de contenidos teoricos, el trabajo y su familia, es decir, que las carreras humanisticas o
de ciencias sociales son preferencia de las damas.

La ocupacion. En la UTA, un 48% de los jovenes que estudia una carrera humanistica o
social trabaja, los contenidos teoricos y textos de lectura les permite combinar el estudio
con el trabajo, es decir, que la mayoria de las personas que cursa una carrera humanistica

trabaja o tiene una ocupacion.

De acuerdo a quinto objetivo especifico, se elabor6 el test TIPPE (Test de Intereses y
Preferencias Profesionales Especificas) para la identificacion de carreras de ingenieria

en unidades educativas. (\Véase anexo 2).

5.2 Recomendaciones:

1. Se deberia trabajar en la investigacion para detectar en los nifios y las nifias, a
temprana edad, factores internos como interés, actitud, aptitud y habilidades. Aspectos
trascendentales que pueden determinar el perfil profesional de una persona. Desde estos
resultados guiar y estimular hacia carreras cientificas, la creatividad, la investigacion y

ciencias puras.

2. Se deberian aperturar diplomados, cursos, talleres, seminarios y charlas para informar
acerca de los perfiles profesionales, contenidos en las mallas curriculares y oferta y
demanda de profesionales en cada carrera. De esta manera, la sociedad no sea
influenciado o engafiado por los medios de comunicacion, personas interesadas y

universidades lucrativas.
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3. Se deberian diagnosticar, investigar y proponer soluciones al problema de la sobre-
poblacion de estudiantes y profesionales en carreras humanisticas o del area social,

porque estos profesionales estan elevando el indice de los profesionales desempleados.

4. Se deberian analizar e investigar las preguntas de los diferentes tests de Orientacion
Vocacional, porque estas son muy ambiguas o complicadas para la comprension de los
estudiantes de nuestro contexto. Muchas veces confundiendo las inquietudes de los

estudiantes.

5. Se deberia trabajar en la elaboracion de tests de Orientacion Vocacional para
profesiones y perfiles de nuestro contexto, con preguntas mas comprensibles, conceptos

sencillos y carreras mas especificas.

6. Se deberia seguir investigando otros factores que influyen en la eleccion de carreras
profesionales humanisticas, de qué manera influye en el desarrollo de nuestro pais y si

continua la tendencia para estudiar carreras humanisticas o esta cambiando.

5.3 Limitaciones de la investigacion

- Escasa informacion bibliografica, las universidades publicas y privadas no cuentan con
datos estadisticos sistematizados, los pocos que existen son realizados por ONGs. Los
profesionales entendidos sobre el tema de factores que influyen en la eleccion de

carreras son escasos 0 no tienen tiempo.
- Falta de tiempo, el tiempo con el que se cuenta no alcanza para dedicarse el cien por

ciento al trabajo de investigacion, solo se aprovecha las noches y los fines de semana

para avanzar el trabajo.
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- La falta de tiempo en los sujetos, este problema también se repite con la poblacién de
investigacion, fue dificil encontrar a todos los estudiantes matriculados durante la
gestion 2013.
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TRABAJA (SI) (NO) OCUPACION U OFICIO ..ovvveeecerrreeeeer FECHA ...oovorrrrrnnee.

CUESTIONARIO

MARCAR CON (x) LAS OPCIONES QUE CONSIDERES PERTINENTES.

ANEXO 1

1. ;QUIENES INFLUYERON PARA QUE ESTUDIES ESTA CARRERA?

a) Decision personal

b) Influencia de mis padres

c) Influencia de amigos

d) Oferta de las universidades

e) Influencia de los medios de comunicacion
f)  Influencia de mis profesores

g) Orientacién vocacional

h)  Otras razones, indicar ...

2. ;{CUALES SON TUS RAZONES PARA ESTUDIAR ESTA CARRERA?

a) Interés por la carrera.

b) Porque la carrera es facil (aptitud).

c) Porque me gusta la carrera (actitud).

d) Porque la carrera esta relacionado con pura teoria (habilidad).
e) Mi personalidad se relaciona con la carrera.

f)  Paraayudar a las personas necesitadas.

g) Porque me gusta la carrera.

i)  Porque tengo una motivacion interior.

j)  Otras razones, indicar ...

3. ;COMO INFLUYERON TUS PADRES EN LA ELECCION DE TU CARRERA?

a) Porque quieren que tenga la misma profesion de ellos.
b) Porque quieren que me autorealice.

c) Porque quieren que sea mejor que ellos.

d) Me impusieron.

e) Para orgullo de ellos.

f)  Porque ellos no son profesionales.

g) Por prestigio.

h) Otros razones, indicar ...

4. ;COMO NFLUYERON TUS AMIGOS EN LA ELECCION DE TU CARRERA?

a) Por ser aceptado en el grupo.
b) Permanecer en el grupo.

c) Afinidad de intereses.

d) Otras razones, indicar ...

5. ;COMO INFLUYERON LAS UNIVERSIDADES EN LA ELECCION DE TU CARRERA?

2)

Me ofrecieron horarios flexibles.




b)

Me ofrecieron un perfil profesional mejor que otras carreras.

c) Dijeron que es la carrera con més estudiantes.

d) Dijeron que son las carreras de la actualidad.

e) Suplan de estudio se relaciona con lo quiero aprender.
f)  Otros razones, indicar ...

6. ;:COMO INFLUYERON LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA ELECCION DE TU
CARRERA?

a) Propaganda en Internet.

b) Volantes en la calle.

c) Propaganda en las radio emisoras.

d) Propagandas en programas de television.

e) Propagandas en periodicos.

f)  Otros razones, indicar ...

7. ;COMO INFLUYERON LOS PROFESORES EN LA ELECCION DE TU CARRERA ?

a)

Porque me hizo gustar su materia.

b)

Me dijo que es la mejor carrera.

c)

Por los consejos que me dio.

d)

Por la forma como se viste.

e)

Por la vida comoda que lleva.

f)

Otros razones, indicar ...

8. .COMO INFLUYO LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ELECCION DE TU
CARRERA?

a)

Me ayudo a comprender lo que quiero estudiar.

b)

Me ha posibilitado elegir esta carrera.

c)

Aclaro las dudas que tenia sobre la carrera.

d)

Explicitd mis preferencias hacia la carrera.

e)

Otros razones, indicar ...




ANEXO 2
Quime, diciembre 29 de 2014

A: Sr. Paulino Villanueva Oyardo
HONORABLE ALCALDE MUNICIPAL DE QUIME

A: Lic. Teodoro Chuquimia
DISTRITAL DE EDUCACION QUIME

A: Honorable Marino Sullcani
ENCARGADO COMISION DE EDUCACION

DE: Lic. Rodolfo Castro Quisbert
CONSULTOR EN EDUCACION Y CAPACITACION

REF: Informe sobre seminario e instrumentos de orientacion vocacional aplicados a
estudiantes  de 6to. De secundaria de la Unidad Educativa “Nacional Quime” y
Unidad Educativa  “Choquetanga”.

Saludo a sus autoridades con las consideraciones mas distinguidas y paso a informar lo
siguiente:

En fecha 11 de noviembre, se imparti6 un seminario y aplico tres instrumentos
(Cuestionario de Intereses Personales, Inventario de Intereses y Preferencias
Profesionales y Tests de Aptitudes Diferenciales) de Orientacion \ocacional a
estudiantes de sexto de secundaria “A” y “B” de la Unidad Educativa “Nacional
Quime”. El dia 12 de noviembre se viajé a la Unidad Educativa “Choquetanga”, para
cumplir con el mismo objetivo de dar el seminario e aplicar instrumentos de orientacion
vocacional a estudiantes de sexto de secundaria.

El primer dia por la mafiana, el seminario se llevé a cabo en el Hotel Quime, donde
asistieron 62 estudiantes (28 mujeres y 34 varones), tal evento fue inaugurado por el
Honorable Marino Sullcani, Encargado de la Comision de Educacion y Lic. Teodoro
Chuquimia, Distrital de Educacion de Quime, luego se pasé a la exposicion sobre las
diferentes tematicas de orientacion vocacional.

El mismo dia por la tarde, se aplico primero el “Cuestionario de Intereses Personales”,
una pagina con siete preguntas; segundo, “Inventario de Intereses y Preferencias



Profesionales”, con 204 preguntas; y tercero, el de “Aptitudes Diferenciales”, con 50
preguntas; el llenado de los tests duro hasta las siete de la noche, concluidos estos
examenes se les entrego los cds. Con contenidos de la exposicion, bibliografia y videos
referidos al seminario.

El dia 12 de noviembre, se viajo a la localidad de Choquetanga para cumplir con los
mismos objetivos, el evento se llevd a cabo en la Unidad Educativa “Choquetanga”,
donde asistieron 13 estudiantes (7 mujeres y 6 varones), el seminario fue inaugurado
por el Honorable Marino Sullcani y Lic. Teodoro Chuquimia, luego se paso a la
exposicion y seguidamente se aplico los tres tests de orientacion vocacional.

De regreso a La Paz, se tabulo los tests aplicados a estudiantes de sexto de secundaria de
ambas Unidades Educativas, obteniendo los siguientes resultados que se detallan a
continuacion:

Con respecto al Primer Test: “Cuestionario de Intereses Personales” aplicado a
estudiantes de sexto de secundaria de las Unidades Educativas “Nacional Quime y
Choquetanga”, este es una prueba diagndstica, donde cada uno de los alumnos responde
de manera subjetiva e individual sus intereses vocacionales. Las pruebas del DAT e IPP
confirman o desaprueban estos intereses subjetivos de cada estudiante de acuerdo a su
capacidad o aptitud. Pues, no ha sido necesario demostrar en cuadros porque cada
estudiante tiene mas de dos intereses vocacionales, sin embargo, en los informes
personales de cada alumno estan la opciones de acuerdo a resultados de tests DAT e IPP.

Con relacion al Segundo Test: DAT (Tests de Aptitudes Diferenciales) aplicado a
estudiantes de ambas Unidades Educativas se tiene los siguientes resultados en cuadros:

Resultados de Tests de Aptitudes Diferenciales
Unidad Educativa “Nacional Quime”
Estudiantes de Sexto de secundaria “A” y “B”

NUMERO DE PORCEN-
TESTS DE APTITUDES DIFERENCIALES ESTUDIANTES TAJE
1. Razonamiento numérico 14 22,0%
2. Ortografia 13 21,0%
3. Razonamiento mecanico 8 13,0%
4. Relaciones espaciales 4 6,4%
5. Razonamiento verbal 1 2,0%




6. Razonamiento abstracto 1 2,0%
7. Estudiantes que no alcanzaron el 50% de puntaje 21 34,0%
en ninguna de la pruebas o no hicieron el test.

TOTALES 62 100%

De acuerdo a tabulacion del test DAT, se tiene que 22% de los estudiantes de sexto de secundaria
de la Unidad Educativa “Nacional Quime” tienen aptitudes numéricas, 21% ortogréficas, 13%
mecanico-manual, 6% espacial, 2% verbal, 2% abstracto y 34% que no alcanzan el cincuenta por

ciento de puntaje en ninguna de las pruebas o no hicieron los tests.

Resultados de Tests de Aptitudes Difernciales
Unidad Educativa “Choquetanga”
Estudiantes de Sexto de secundaria

TESTS DE APTITUDES DIFERENCIALES NUMERO DE PORCEN
ESTUDIANTES TAJE

1. Razonamiento numérico 3 23,0%
2. Ortografia 3 23,0%
3. Razonamiento mecanico 2 15,4%
4. Relaciones espaciales 0 0,0%
5. Razonamiento verbal 1 8,0%
6. Razonamiento abstracto 1 8,0%
7. Estudiantes que no alcanzaron el 50% de puntaje 3 23,0%
en ninguno de las pruebas.

TOTALES 13 100%

De acuerdo a tabulacion del test DAT, se tiene que 23% de los estudiantes de sexto de
secundaria de la Unidad Educativa “Choquetanga” tienen aptitudes numéricas, 23%
ortograficas, 15% mecanico-manual, 0% espacial, 8% verbal, 8% abstracto y 23% que
no alcanzan el cincuenta por ciento de puntaje en ninguna de las pruebas.

Con relacion al Tercer Test: IPP (Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales)
aplicado a estudiantes de ambas Unidades Educativas, se tiene los siguientes resultados

en cuadros:




Resultados de Test IPP (Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales)
Unidad Educativa “Nacional Quime”
Estudiantes de Sexto de secundaria “A” y “B”

CARRERAS DE INTERES Y PREFERENCIA NUMERO DE |PORCEN-

POR LOS ALUMNOS ESTUDIANTES | TAJE

1. Artistico-Musical (musica, pintura, escultura, dibujo, 12 19,3%

publicidad, fotografia)

2. Psicopedagdgico (docencia, profesorado, pedagogia, 8 13,0%

sicologia)

3. Deportivo (entrenador, preparador fisico, jugador de 6 10,0%

cualquier disciplina)

4. Econdémico empresarial (administracion de empresas, 5 8,0%

economia, auditoria)

5. Agropecuario (ingenieria agronémica) 4 6,4%

6. Cientifico-Técnico (diferentes ingenierias y arquitectura) 3 5,0%

7. Militar — Policia - Seguridad 3 5,0%

8. Politico — Social (derecho, ciencias politicas) 3 5,0%

9. Administrativo (administracion de oficinas, secretariado, 3 5,0%

contabilidad)

10. Mecénico manual (mecanica, electricidad, torneria'y 3 5,0%

otros)

11. Te6rico humanista (ciencias de la educacion, sociologia, 3 5,0%

filosofia, trabajo social)

12. Literario (literatura, escritor, linglista) 3 5,0%

13. Cientifico sanitario (medicina, veterinario, enfermeria) 2 3,2%

14. Cientifico experimental (geologia, astronomia, 2 3,2%

meteorologia)

TOTALES 62 100%




Resultados de Test IPP (Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales)
Unidad Educativa “Choquetanga”
Estudiantes de Sexto de secundaria

CARRERAS DE INTERES Y PREFERENCIA NUMERO DE |PORCEN

POR LOS ALUMNOS ESTUDIANTES | TAJE

1. Psicopedagdgico (docencia, profesorado, pedagogia, 4 31,0%

sicologia)

2. Artistico musical (mdsica, pintura, escultura, dibujo, 3 23,0%

publicidad, fotografia)

3. Cientifico sanitario (medicina, veterinario, enfermeria) 2 15,3%

4. Militar — Policia - Seguridad 1 8,0%

5. Deportivo (entrenador, preparador fisico, jugador de 1 8,0%

cualquier disciplina)

6. Agropecuario (ingenieria agronémica) 1 8,0%

7. Cientifico experimental (geologia, astronomia, 1 8,0%

meteorologia)

TOTALES 13 100%

Sugerencias:

- Introducir contenidos de logica en la curricula y fomentar el razonamiento abstracto en
los estudiantes desde educacién inicial. Tener un buen porcentaje de estudiantes con
aptitudes numéricas no garantiza el estudio en las diferentes ingenierias, tampoco la
postulacion a una carrera de ciencias puras en universidades publicas. Las diferentes
carreras en ingenieria requieren un grado de razonamiento abstracto alto.

- Fomentar el razonamiento verbal en los estudiantes desde educacion inicial. Tener un
buen porcentaje de estudiantes con aptitudes de ortografia no garantiza el estudio en las
diferentes carreras humanisticas, tampoco la postulacion a una carrera de ciencias
sociales en universidades publicas. Las diferentes carreras en ciencias sociales requieren
un grado de razonamiento verbal alto.

- Fomentar la practica e experimentacion de contenidos en las diferentes areas de la
curricula, desde educacion inicial en los estudiantes. Estas dos competencias estan
relacionadas con razonamiento mecanico y esta intimamente relacionado con todas las
carreras.



- Visitar y experimentar los diferentes campos laborales. La experiencia y conocimiento
hacen que los estudiantes elijan una carrera con mas certeza.

- Informarse y revisar examenes de admision, contenidos y afios de estudio de las
diferentes carreras profesionales.

En fecha 4 de diciembre, de acuerdo a conversaciones via celular con el Director de la
Unidad Educativa Nacional Quime, se retornd a Quime para devolver los informes y
resultados de los tres tests tabulados, a la cual s6lo asistieron 25 estudiantes y algunas
madres de familia.

Como constancia del seminario-taller llevado a cabo, adjunto materiales empleados y
entregados a cada uno de los estudiantes:

1. Proyecto de seminario y tests de orientacion vocacional.
2. Lista con firmas de los participantes al curso.

3. Copia de Cuestionario de Intereses Personales.

4. Copia de IPP (Inventario de Preferencias Profesionales).

5. Copia de DAT (Test de Aptitudes Diferenciales).

6. CD con materiales y bibliografia entregado a cada estudiante.

Es cuanto puedo informar.



ANEXO 3

TIPPE
TEST DE INTERESES Y PREFERENCIAS
PROFESIONALES ESPECIFICAS

Para el Presidente Evo Morales, uno de los pilares fundamentales del Plan Nacional de
Desarrollo es, “Bolivia productiva”. Para este propdsito, el primer paso es contar con
profesionales formados en el area de Hidrocarburos, Mineria, Electricidad, Medio Ambiente,
Desarrollo Rural, Industria y Alimentos. Con el fin de saber la existencia de personas con
intereses y actitudes hacia estas carreras, pongo en consideracion el test TIPPE para todos los
estudiantes de primaria y secundaria de nuestro pais.

En las preguntas siguientes se relacionan diversas actividades y profesiones. Lee atentamente
cada frase y marca tu respuesta de tu preferencia.

No hay respuestas correctas ni incorrectas puesto que en ellas se refleja, simplemente, la opinion
o los intereses de cada persona.

Procura contestar a todas las cuestiones marcando la respuesta gque se te ocurra espontaneamente,
sin detenerte demasiado tiempo y sin consultar con tus compafieros. Tus respuestas debes
decidirlas td mismo.

Nota: Los jovenes o sefioritas que hayan respondido la mayor cantidad de preguntas entre 1, 11,
21,31, 41,51, 61, 71, 81 y 91, es apto para la carrera de Ing. Petrolera y Gas. EI mismo método
se debe seguir para saber la preferencia hacia las demas carreras.

RESPUESTAS
Numero de preguntas Aptitudes para las siguientes carreras:
1,11, 21,31,41,51,61, 71,81, 91 1. Ing. Petrolera y gas
2,12,22,32,42,52,62,72,82,92 2. Ing. Mineria y Metalurgia
3, 13, 23, 33, 43,53, 63, 73, 83, 93 3. Ing. Eléctrica
4,14,24,34,44,54, 64,74, 84, 94 4. Ing. En Medio Ambiental
5, 15, 25, 35, 45, 55, 65, 75, 85, 95 5. Ing. Desarrollo Rural
6, 16, 26, 36, 46, 56, 66, 76, 86, 96 6. Ing. Industrial
7,17,27,37,47,57,67,77,87,97 7. Ing. De alimentos
8, 18, 28, 38, 48, 58, 68, 78, 88, 98 8. Derecho
9,19, 29, 39, 49, 59, 69, 79, 89, 99 9. Educacion
10, 20, 30, 30, 50, 60, 70, 80, 90, 100 | 10. Policia o Militar




Nombre: Edad: Género: U.Educativa;

En cada frase debes marcar: A (X) si la respuesta es si, B (X) si la respuesta es tal vez y C (X) si
la respuesta es no, en los espacios entre paréntesis.

(@]

1. ¢ Te gustaria trabajar en una empresa petrolera?

2. ¢ Te gustaria dirigir una empresa minera?

3. ¢ Aceptarias trabajar manejando cables de electricidad?

4, ; Te interesaria saber sobre el efecto invernadero?

5. ¢ Te gustaria trabajar en el desarrollo de las comunidades?

6. ¢ Te gustaria dirigir una empresa como ingeniero industrial?

7. ¢ Te gustaria estudiar ingenieria de alimentos?

8. ¢ Te gustaria trabajar en un lugar donde se lee bastantes articulos, leyes, decretos?
9. ¢ Te gustaria tener un puesto de trabajo seguro como profesor de aula?

10. ¢ Disfrutarias vestir uniforme de militar o policia todos los dias?

11. ;Disfrutarias manipular propano, butano, gasolina y otros productos del petréleo?
12. ; Trabajarias en la mineria para desarrollar tu pais?

13. ;Te sentirias a gusto trabajando en una termoeléctrica donde se genera luz y calor?
14. ; Te ofrecerias para dar un taller en contra del dafio al planeta tierra?

15. ; Te ofrecerias para fomentar una economia rural?

16. ; Aceptarias trabajar como ingeniero industrial?

17. ; Darias un taller sobre alimentos genéticos?

18. ; Te gustaria trabajar en un bufete de abogados?

19. ¢ Impartirias clases a nifios con sindrome de Down?

20. ¢Gustarias recibir 6rdenes todo el tiempo?

21. ¢ Trabajarias en una perforacion de pozos?

22. ¢ Te sentirias a gusto en una explotacion de minerales a cielo abierto?

23. ¢ Te gustaria investigar sobre el origen de la electricidad?

24. ;Disfrutarias manipulando estiércol de la vaca?

25. ¢ Ayudarias en el desarrollo de los pueblos rurales?

26. ¢ Te gustaria industrializar la oca, chufio, izafio y otros productos?

27. ¢Pasarias el tiempo investigando alimentos genéticos?

28. ¢ Te gustaria leer libros que tengan relacion con derecho?

29. ; Te ofrecerias como voluntaria/o para dar clases a nifios de la calle?

30. ¢Reprimirias a las personas en las manifestaciones si te ordenan?

31. ¢ Trabajarias en una empresa petrolera sin que te importe tanto el dinero?

32. ¢ Aceptarias trabajar clasificando minerales?

33. ¢ Te sentirias a gusto instalando electricidad en los domicilios?

34. ¢ Serias capaz de deshacerte de todo aquello que contamina el medio ambiente?
35. ¢Viviendo cdmodamente en la ciudad te irias a vivir al campo?

36. ¢ Trabajarias toda tu vida como ingeniero industrial?

37. ¢Producirias alimentos genéticos para bajar el indice de hambre en el mundo?
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54

61

¢ Te gustaria estudiar la carrera de derecho si te ofrecen una beca completa?
¢Disfrutarias leyendo libros sobre pedagogia?

¢ Te formarias para policia o militar si te dan una beca?

¢ Te ofrecerias para trabajar repartiendo garrafas de gas?

¢ Te gustaria dirigir una empresa de metalurgia?

¢ Dedicarias tus dias libres estudiando electricidad?

¢Pasarias el tiempo reciclando basura?

¢Estimularias a tus amigos a consumir productos del area rural?

¢ Te ofrecerias para industrializar productos naturales?

¢ Te gustaria investigar y manipular alimentos todos los dias?

¢ Coémo profesional te interesarias en resolver los problemas de las personas?
¢Darias clases de alguna materia a jovenes de la calle?

¢ Disfrutarias leer revistas sobre armamentos?

¢ Te gustaria trabajar buscando gas o petrdleo en la selva?

¢ Te gustaria dirigir una accion minera?

¢Si tuvieras problemas de electricidad en tu casa, te atreverias a solucionarlo?

. ¢ Trabajarias analizando la basura todos los dias?
55.
56.
57.
58.
59.
60.

¢Cuando estas en el area rural, te molesta la falta de comodidades?
¢ Te pasarias el tiempo industrializando alimentos?

¢ Te gustaria promocionar los alimentos naturales en todo el mundo?
¢ Te resultaria gratificante ser profesor de Leyes?

¢ Te gustaria resolver problemas de aprendizaje de los nifios?

¢ Te pasarias viajando con traje camuflado todo el tiempo?

. ¢ Te atreverias a descomponer el petrdleo en todos sus derivados?
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
17.
78.
79.
80.

¢ Te gustaria trabajar como minero industrial?

¢Investigarias a qué se deben las cargas y descargas eléctricas?

¢ Serias capaz de dar talleres sobre el efecto invernadero?

¢Participarias en estudios de calidad de vida para pobladores rurales?
¢Elegirias la carrera de ingenieria industria?

¢ Defenderias la alimentacion natural?

¢Impartirias clases a abogados?

¢ Te gustaria investigar cémo aprenden mas rapido los nifios?

¢Golpearias a los ladrones si ves atracando un banco?

¢ Te gustaria trabajar midiendo volimenes de petréleo?

¢ Te gustaria leer revistas sobre minerales?

¢ Trabajarias concientizando sobre el uso eficiente de electricidad a las personas?
¢Formarias parte de un grupo ecologista?

¢Pasarias el tiempo leyendo revistas de desarrollo rural?

¢ Te gustaria participar en una convencién de ingenieros industriales?

¢ Te gustaria analizar la quimica de los alimentos?

¢ Te gustaria ser becado/a para estudiar la carrera de derecho?

¢ Trabajarias doce horas impartiendo clases de alguna materia si te pagan bien?
¢ Disfrutarias pasando instruccion militar o policial todas las mafianas?
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81
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91

¢Aceptarias la presidencia de una empresa de gas y petréleo, sin no fueras ingeniero?
¢ Te gustaria investigar acerca de reacciones quimicas con metales?

¢ Serias capaz de resolver problemas eléctricos de todo un pueblo?

¢ Te gustaria investigar sobre la capa de ozono?

¢ Te dedicarias a investigar los valores de la sociedad rural?

¢Estudiarias ingenieria industrial si te toca una beca al exterior?

¢ Trabajarias transformando alimentos para exportar al exterior?

¢Estudiarias para abogado si te pagan?

¢Aceptarias la direccion académica de una institucion educativa?

¢Arriesgarias tu vida si te dan una orden para hacerlo?

. ¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos cientificos sobre el gas y el petr6leo?
92.
93.

94.
95.

96.
97.
98.
99.

¢ Te dedicarias a separar la arcilla y silicato del metal?
¢Escucharias atentamente cuando hablan de electrones y protones?

¢ Te ofrecerias para dar talleres de calentamiento global?
¢ Te gustaria vivir y trabajar en un &rea rural?

¢ Te interesaria industrializar y producir objetos?

¢ Te sentirias a gusto elaborando bebidas, golosinas, salsas, carnes etc.?
¢Pasarias toda una noche hablando sobre leyes?

¢ Te gustaria analizar los problemas de la educacion?

100. ¢ Matarias a otra persona si te ordenan hacerlo?
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