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INTRODUCCION

Et presente memoria final tiere el objetivo de describir y explicar todas las actividades
desarrolladas en el marco del Trabaje Dirigido en ta red de Bibliotecas Populares
IMoviles (B.P.Ms.) def Centre de Promocion Minera CEPROMIN,

En este sentido, el informe del trabajo ha sido organizadae v desarrollado en 5 scociones:
En la primera seccion precedida por la introduccién, abordamos aspectos generales
como; procedimientos técnicos v metodolagicos.

La segurida seccion, descnbe las consideraciones conceptuales en tomo al enunciado de
temas y 1opicos pertinentes con el fin de sustentar el trabajo, desde el purto de vista
inlerpretativo.

En la tercera section s¢ presenta un estudio del diagnostico de la Institucion a nivel
general asi como el de tema interés: situacion actual de las bibliotecas populares,
coleccion bibliografica, incidercia en la poblacion minera con relacidn a;  educacién
permanerte, promoecion de la lectura, circules de estudio y otras actividades inherentes a
ias lincas de acciton del proyecto de Bibliotecas Populares Maviles,

En la coarta seceion se describe ¢f desarrolio del trabajo campo de marnera narrativa,
donde se consideran aspectos metodologicos ¥ téenicos empelados en la “organizacion
¥ automatizacior de la coleccion bibliografica en la red de bibliotecas populares moviles
del Centro de Promocior: Mirera”, realizados iblioteca central en ia ciudad de La Paz,
asi como de trabajo efectuado en les distritos mincros de Oruro v Potosi

En la quinta seccion presenta el resumen de los resuitados alcanzadoes, producto del
desarralle del Trabajo Dingide, ¥ una sub secclén propositiva de normas v reglamentes
para ia consolidacion de la red de bibliotecas popuiares moviles CEPROMIN, al mismo

tiempo se plantean las conclusiones y recomendaciones. |




SECCION 1
1. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS.
I.1. Antecedentes
Acerca de la coleccion bibliografica en las bibliotecas populares: El proceso de
acumulacion de la coleccion bibliografica se desarrolio dos facetas, primero; Desde su
creacton y funcionamienio de scis biblintecas pnpulares mdviles efectuado el 15 de
enere de 1984 en Atocha, siuado al sur del departamento de Paotosi. Estas BPMs,
iniciaron sus actividades  prestando servicios oficialmente en los centros mineros
aledafios a la pablacion mencionada {Siete Suyos, Animas. Tatasi, Chorolque, Tasna N
Atocha}, a requerimiento de los propies trabajadores mineros. Sin embargo cabe
destacar que, paralelamenle a la inauguracién, se dio lugar 2 un curso dirgido a
responsables v dirigentes mineros, sobre temas de bibliotecologia v formas de
motivacion, para un buen funcionamiento de las bibliotecas populares'.
La cooperacion internacional de UNICEF, Servicio Universitario Mundial SUM,
Solidaridad Holanda y otras organizaciones de cooperacion al desarrollo cultural de los
paises del sur, fue determinante para la creacion de las bibliotecas populares sus aportes
consistian en apoyo financiero y logistico como: donacién de un importante cantidad de
matcrial bibliografico que formaria parte de la coleecion con el cual iniciara sus
servictos ias bibliotecas populares en los centros mineros”
Por iante, los pimeros 15 afios de existencia de ias BPMs el proceso de acumulacién
fue por intermedio de donaciones dc organizaciones estatales, privadas, cte. que
contnbuyo ¢n gran medida la conformacin de la coleccidn con el que cuenta
aclualmente.
Segunda faceta: en el afio 2000 CEPROMIN convierte a las BPMs en un proyecto gue
cuenta con financiamiento propio y parte del recursos econdmico va destinado a
fortalecimento de la colecclon bibliografica, de esla manera incorpord mediante la
compra directa una cantidad considerable de obras imomograficas, de referencia y andio

visuales. Este hecho causa problemas en el tratamiento v administracion de material

b Chime Chogue. Pedro. Promoecion do la fecara <n Jas Dinticteeas papilares minees de Teotoral, Delivar v Avicaya der depant amcrie
de Ceuka (FRorivaz ), Tess de gade. 1a Pae TIMEA. 200K p, 10

* Siblietems Popubsres: 10 afies contribuvenda 2 1w autoformaciie”, Tz Socavin, Ado X1 Semunda épocz Mo 106 foheeo
[ebrero 190, 1. Paz: CHPROGMIM, p 17,



bibliografico que. hasta ese momento el sistema convencional adoptado hace mas de 20
afios se consideraba suficiente.

Acerca de Jos procesos técnicos: El traiamiento convencional del matenal bibliografico
respecto a los procesos técnicos de catalogacion clasificacion ¥ automatzacion fie
adoptado desde su creacion de las BPMs. Eslos no obedecia a ninguna norma de
catalogacion  clasificacion ¥ automatizacion Gue sc emplea en la biblictecologia,

quedando de esta forma en la obsolescencia.

1.2,  Justificacion

En los ultimos afios CEPROMIN amplio sus horizontes en cuanto cohicierne a los
servictos que brinda las bibliotecas populares en centros mineros, transformado en
proyecto que, a la vez cuenta adminisiracion y recursos independientes. En ese sentido,
g partit de afio 2000 hasta la actualidad 2007, las bibliotecas populares cuentan con
presupuesto exclusive gracias al financiamiento exterior del gobierno regional de
Cantabria - Espafia, canalizado por el Instituto Sindical de Cooperacion al Desarroflo
ISCOD con sede en Espafia. Estos recursos fueron destinados 2 las principales lineas de
accion con los que trabaja el provecto de BPMs como; (promocién de la lectura, circulos
de estudio, circulos de investigacidn, promaocion cultural, bibiiovaganeta, etc) los mas
importante: el “fortalecimienio de la coleccion bibliografica™,

Sin embrago, dentro del proyecto de BPMs. se inciuia la “modernizacion™ de las BPMs
que  significa proceso de estructuracién y consolidacion dc la red, derivando a fa
organizaciom de la coleccion bibliografica con normas esiandarizados, v que 5iva en el
futuro como bases v modeio de implementacién en el resio de las bibliotecas populares,
La organizacion v automatizacion de Ja coleccion bibliografica de manera estandarizada
con nurmas internacionales, fie una de los requerimientos y/o requisitos exigidos por los
financiadotes, debido a que en el futro las BPMs deben constituirse en autosostenibles,
Existiendo esta necesidad casi exigida, planteamos nuestro provecto de mtervendcion,
bajo Ia modalidad de trabajo dirigido, cuya finalidad es organizar y automatizar la
coleccion  bibliogréfica, al mismo tiempo, desarrollar cursos de capacitacién dirigido a

fos biiotecarios de l'a red de BPMs, con ilemitica de: servicios al usuano,

. Denomimaine can et que b comoce orgaRizacion de i eclecoin Biblografer e ackeeds o sormes iRierRaciomeler come
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procesamiento técnico, extensidn bibliotecaria, cic. de esta forma se pretende eontribuir
de manera practica técnica v cientifica aplicando  teorias y metodologias tanlo
bibliotecologicas, para una mejor prestacion de servicios de informacidn & los usuarios

de lared vy al entorno de la institucion.
1.3, Planteamicnto del Problema.

“Debido a la orgamizacién eonvencional del material hibliografico de ia red dc
Bibliotecas Populares Moviles del CEPROMIN, se “picrde” informacién, tiempo,
Fecursos y no se gestiona adecradamente el matcrial bibliogrifico, Io cual incide en
los scrvicios y ¢l trabnjo de las quince BPMs, con relacign al impacte en [a

cnmunidad beneficiaria®.

1.4. Dclimitacion del trabaje, -
Trabajo organizacion: Se opto pur estrategia desarrollar todos los trabajos respecto la
organizacion de la coleccion del material bibliografico en ia biblioteca central, que se

encuentra en la cindad de La Paz desde donde se administra 1a red de BPMs,

1.5. Objctivos

1.5.1. Objetivo General,

Organizar y automatizar de acuerdo a normas v estandares internacionales la coleccidn
bibliografica de la biblioteca ceniral de La Paz “Jaime Sienz”, para que sirva de base ¥

modele de la red de iblistecas populares mdviles de CEPROMIN.

1.5.2. Ohjetivus Especificos.

Diagnosticar la situacion actual del trabajo de las bibliotecas populares moviles

j—

del CEPROMIIN, para formular proyecto de intervencion.

B

Seleccionar matenal bibliografico, para el procesamiento técnico.
3. Inventariacion de la coleccion bibliografica de la red de BPMs, para cuantificar y

valorar el patrimoniu bibliografico de CEPROMIN.



4. Desarrollar los procesos técnicys como: Catalogar clasificar indizar v basado a
reglas y normas (Reglas de Caialogacion Anglo Americanas RCAA Sistema de
Clasificacion Decimal Dewey SCDD, Macro lesauros) para estandarizar,

5. Automatizar la coleceién bibliografica Rajo Ia metodologia LILACS base de
datos LIDBL, para formar parte en ¢l futuro de la red de Biblioteca Virtual,

6. Elaborar manuales y reglamentos respectivos para normar el fincionamiento, de
la Red de BPMs.

7. Capacitar al personal responsable del proyecio de BPMs vy hibliotecarios
encargados, acerca del mango del procesos técnicos de matedia) bbliografico,
para que cn el futuro procesen sus materiales por cyenta propa de manera

dependiente,

L6.  Metodologia,

Las metodologias empleadas para la investigacion de campo a desarroliar el frabajo que
cosiste el diagnostico se empled los métodos deductivo ¢ induciivo, que nos permitira
ua mejor comprension de la realidad v abstraccion de las conclusiones, asimismo se
emplearon téenicas para recopilar datos que respalden fa furmnlacién del plan de accidn,
entre 1as que desatacamos son los siguientes;

Entrevistas: Se entrevisto al personal encargado dei proyecto de Bibliotecas populares,
asimismo a 15 bibhotecarios responsables de las BPMS. sobre las necesidades de
informacion y condiciones en que se administra las colecciones en la red.

Observacion Directa: Mediante este procedimiento se registry) informacion fehaciente
del estado fisico de los matcriales bibliograficos, tipos de materiales, estado clasificacion
y ordenamiento, infraestructura y gestién, para lo cual se registro mediante decumentos
iconograficos

Andlisis y Estudio de Antecedentes: Para este propésilo se recurrid a documentos
primarios y secundarios de la Institucion, de los cuales se obiuvo, informacion referente
a las politicas institucionales, organizacion, mision, vision, objetivos, organizacion, lo
cual nos permitio establecer las caracteristicas  de desempefio de ja Institucion.

Baju estos pardmetros recopilamos informacion, para abordar con amplitud el

diagrostico, que nos permitic establecer el estado de la coleccion hibliografica, y de esta



Torma determinar  teorias, conceptos, defimcioncs e instrumentos perlinentes de la

biblivtecologia,

Aspecto procesamiento téenico: Se optd las normas cstablecidas para bibliniecas:

a)  Catalogacién.  las  Reglas de  Catalogacion Angloamericanas, Normas
Internacionales de Descripcion Bibliografica ISBD.

b)  Clastficacion: Sistema de Clasificacion decimal Dewey SCDD

¢} Indizacién: Macro Tesauro OCDE y tesauros de mineria ¥ metalurgia,

d}  Signaturas Topograficas: Signatura de clase niimere de clasificacion de acuerdo el
SCDD v, para sighatura libristica tablas Cutter.

&)  Automalizacién: Se empleo las Bases de Datos de LILDBI, metodologia L1ILACS.

f) Organizacion: sistematica de 000 ai 900

1.7. Plan de Accidon — Cronograma.
El cronograma esta enmarcado dentro de lo establecido por el reglamenio de Trabajo
Dingido que contempla en 500 horas en un periodo de 6 a 7 meses, es decir de

septiembre 2005 a marzo de 2006, (Ver dnexo 1),

1.8. Presupuesto.
El Presupuesto esta previsto para la realizacién v del trabajo dirigido y la elaboracion de
la memona final, la implementacién de herramientas y equipos es contraparte de la

Institucidn, (Fer Anexos 1.2, 1.3).

SECCION 11

2. CONSIDERACIONES CONCEPTUALES.

2.1.  Bibliotecas Populares BP,

Para CEPROMIN “las bibliotecas popuiares son embriones va de los centros cuiturales
de la comunidad sea cn campamento o poblacion minera. complemeniando ia educacion

formal mediante las consultas que hacen los estudiantes v fomentando las expresiones



culturales propias de la comunidad en su conjunto (ne sclamente de los obreros
sindicalizadosy™?

Sin embargo, para PORTALES “una biblioteca popular es generalmente parte de un
serviclo de extension biblictecaria, planificando previamente y dependiente de alguna
organizacion particular piblica o privada, quicn le da asesoramientn técnico, organizado,

administrade y planifica metas previo diagnostico de fa comunidad™

En el diccionario de bibliotecologia Buonocore D. encontramos estas ideas: "Con este
nembre equivalente a la expresion inglesa “public library", se designa en los paises
anglosajones, donde el servicio de lectura colectiva ha alcanzade un desarrollo ¥
perfeccion notables, a la biblioteca libre y gratuita para todos los habitantes de una
coruna, distrito o region, cuyo presupuesio se cubre total o parcialmente con impuestos

pliblicos"®

"En ngor la denomnacion de biblicieca popular se emplea comne contrapuesta de la
biblioteca privada, tienc, por ella misma, un significado mas amplic y equivoco que el
de biblicteca poputar, pues dentro de este nombre se incluyen, ademas a las bibliotecas
dc este altimo tipo, todas aquellas destinadas al uso general, directo v gratuito, como las
biblictecas nacicnales, universitatias. En otros Lérminos, el adjetive "pablico” se refiere
al grade de accesibilidad a la biblioteca para todos a diferencia de ta privada para uno o
alguncs com abstraccidén del cardcter o maturaleza de la risma en cuanto a su coleccién

v objetivas””’

Segun el "Maniftesto de la Bibkoteca Popular de la UNESCO", define de esta manera;
"Es et centro local de informacion, brndande toda elase de congeimiento ¢ informacién
disponible a sus usuaros. Deben fungir como centros de actividades comunitarias
culturales, complemento de la educacidén formal, come centros de apoye al desarrollo

intelectuadl de ciudadanos v deben, asimisme, tener en cucnta el desarrollo de habitos de

T Centre de Promaciona Minera. Peonoeion vulloral desde los Riblintecas FPopulares en dislriles Mineros. 1.a Paz;
Cepromin, 200, p 5.

* Ceolro Pedagtigico PORTALES, Lectura v Desarrollo: Lna experiancia original en Belivia, Cochabamba:
Fundacidn Simdn [ Patifie, 190 o 17,

" luanpeere, Domnings. Dicsienarie de Riblintecologia, Bucnos Aires: Marymar, 1970 p 83,
T idem, p. B3



lectura en Ja poblacion desde nifios v tener 1ambién una accién dirigida a formar en

usuarios las destrezas y habilidades en el uso de Iz informacion” *

Sin embargo, Estela Gonzales y Maria Tsabel Merino, en su libro titulada “Manual de
Bibliotecas populares”, dcfinen como: ™. expenencias que surgen en todos los
sectores(...) las encontramos en los sindicatos, en las comunidades campesinas(.. ) y en
fos dltimos afios son los pobladores de los barrios populares v mas exactamente los

jévenes que han impulsado numerosas experiencias™

No obstante, es importante definic las diferentes acepeiones de la biblioteca publica,
segun las modalidades que se presentan. En este sentido, hay dos términos que deben
considerarse: la biblioteca de “masas” v la biblioteca popular. En primera instancia ha
sido definida como un centro cultural vivo, que “trabaja con las masas, conociendo sus
demandas, con habilidad para dirigir sus ntereses hacia un punte determinado, despertar

la tmiciativa personal de los lectores, v realizar con ellos un gran trabajo de instruccion”!’

Se puede observar que las bibdiotecas piblicas en Aménca Latina y en general en los
paises en desarrollo cumplen fundamentalmente un papel de apoyo a la educacion
fornal, a pesar de que la bibliotcea constituye una institucion educativa por excelencia,
lo eual e impone a 1a biblioteca piiblica el deber de promover actividades de apovo a la
educacion formal. Sin embargo, éstas deben constituir un estimulo al estudiante hacia
una frecuente y permanente busqueda del conocimiento, aungque no exista ningiin

vinculo ¢on la escuely,

Recopilando los enunciados de la definiciones desarrolladas por diferentes autores
abstraemos algo que nos parece de suma importancia: que la Biblioteca Publica por su
tradicion es la umidad de informacion que por sus caracteristicas de su caleccion pueden
acceder todo tipo de publicos desde escolares hasta profesionales, por lo general estan
ubicadas en centro urbanos de ciudades, por tanto estan dotados de ciertas facrores que

favorecen su desenvolviniento como el acceso a servicios basicos {agua, Juz, eic),

¥ UNESCOY. Manilicsio de la l3iblioteea Publica de la UNESCE, Nov. de 1994, Fr-
wevewr. i 2ol ferehiboletinfunescoby, Fitr

¥ Gionzales, Estela v Merino, Maria. Marual ¢ Bibliotecas Fopulares. Litan: Tarca, 1983, p_ 45
' Chubariam, €0.8. Bibliolevologia general. Ilabana: Fd. Cienfilico Tégmica, 1981, p. 109




asimisme el personal que administra son renumerados por una entidad estatal o

municipal y ios importante son subvencionados por el gobierno estatal o locai.

Sin embarge cuando hacemos referencia a una biblioteca popuiar come las que
adinintsira CEPROMIN, tiene un sentido més amplio, debide a que son las umicos
medios de informacion y formacién. En cambio una Biblioteca Popular esta constituida
por el aporte de instituciones y personas que se preocupan para dotar de alimento
espititual (libros) a lugares alejados grandes de los centros urbanos {centros mineros) de
todo tipo de medios de informacién; la coleccion bibhografica es variada v conformada
por el aporte de diferentes sectores comu trabajadores mineros cooperativistas,
poblacion. etc. de ahi que su denominacién por CEPROMIN de “Biblotecas Populares”.
En sintesis la poblacién es quien da su crigen v funciomamiento a las BP. con sus

propios medios de recursos econdmicos y bibiiograficos.

2.2. Red de Bibliotecas

Conjunte de unidades de informacion que interactiian entre si, pero iricialmente tienen
un elemento coordmador, para alcanzar fines y objetivos comunes, las redes
generalimeite se onginan por acuerdos mterinstitucicnales voluntarios v se comunican a
través de canales de comumicacién propucstos, en direcciones cntre las cuales fluye la
informacion.

Entre los objetives comunes podemos mencionar la cooperacién, normalizacion
intercambio de recurses de informacion.

De la defuncidn unteriormente mencionada respecto a red en el sentido orpanizacional se
puede deducic que la diferencia entre sistema que tiene una unidad central o nicleo

{cabeza del sisterma} y 1a red tiene un elemento coordinador,

2.3. Bibliotecas Moviles.

Los servicius de bibliotccas moéviles constituyen una parte vitdl e integral de los
servicios bibliotecarios piblicos. Al planificar los servicios bibliotecarios que satisfagan
las necesidades de una comunidad, los servicios bibligtecarios méviles deben
considerarse desde el primer momento como un medic viable y econdmicamente
efective para servir a las personas que residen en zenas con condiciones desventajosas

con relacién a lo que representaria €l acceso a una biblioteca pibiica ubicada en zona



centrica urbana, Por eflo, las bibliotecas moviles deben demostrar su equidad con otros
servicios bibliotecarios. Las bibliotecas moviles son el tipn de servicio bibliotecario mas
flexible, no tienen que restringirse a ningin centro de poblacion cn particular ¥ 50N
capaces de dar respuesta a las necesidades de poblaciones fluctuantes.

El objetrvo de las bibliotecas méviles es acercar los servicios de biblioeca publica a
aquellos nieleos de pobiacion que no los tienen a su alcance, mediante unos vehiculos
especialmente diseftados v equipados para ello, entre los mas conocidos  los

“hiblivbuses™.

2.4. El'rol social ¥ cultural de las biblioteeas populares en centros mineros.

Las bibliotecas populares en centros mineros del CEPROMIN, son EXperiencias unicas
€n nuestro pais donde se constituyes en unidades de informacién que han superado los
moldes de una concepeidn tradicional de biblioteca.

Considerados centros dinamicos de aprendizaje, instrumentos de innovacién educativa,
por el trabajo que desarrollan y por la forma en que lo hacen. Funciona como elemento
formador del ser bumano, en estas latitudes, capaz de aprender en forma permanente.

Las bibliotecas en centros mineros cumplen las mismas funciopes que fas bibliotecas
populares, la diferencia radica en que estas se encuentran ubicadas cn los centros
mineres, los cugles se encuentran alejados de las ciudades, en estos centros mineros
exislen escueias colegios, institutos v en algunos casos universidades como es €l caso de
Siglo XX, Llallagua, ¥ Atocha. Por tanto posee en su coleccion biblingrafica pertinente
y diversificado ¥ que se cncuenira enmarcado en tomo a las necesidades de cada ceniro
minero.

Una Biblioteca Popular Minera es un espacio cuiturdl dedicado 2 la gente del puebio,
generaimente adulios de bajo perfil educativo y de bajos recursos econdmicos, en las
que se olrecen una serie de servicios y actividades educativas y culturales adaptadas a ia
poblacion de los lugares donde se ubican, inspiradas por la metodologia de la educacién
popular (basada en el aprendizaje coniinuo y compartide) lales como el préstamo de
libros y de materales de referencia {(en sala y a domicilio), realizacién de circulos de
lectura (promocion de la lectura en reuniones con personas voluntarias, que profundizan

y débaten sobre algin tema de interés comin, previamente leido o presentado)
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2.5. Bibliotecario de la red de bibliotecas populares méviles,

Conaderado como una persona “suigéneris™ que se capacita constantemente mediante la
leclura o por los talleres personalizados por expertos en hibliotecologia con la dotasion
de técnicas de promocion de la lecturs, seleccion y utilizacion del material bibliografico
disponible y jornadas culturales {promocion de la lectura v otras actividades culturales)
ademas de otras posibics. Todos estos sirven, a su vez, para contribuir a la
autoformacion y formacidn permanentes, individualcs y colectivas, asl como a la
postalfabetizaciyn de todos lgs mtegranies de la familia mincra, en consonancia cod la
cultura local, 1a adecuacion a cada grupo o persona, necesidades v momento, Por tanto,
la Diblioteca popular por intermedio del bibliotecaiio se convierte en un eSpacio

privilegiado de eneuentro cultural para la comunidad en su conjunto,

2.6. Contribucion de las Bibliotecas Popularcs a la educacién permanente,

Es un hecho que las poblaciones mineras estan interesadas en utilizar los servicios de las
bibliotecas populares, pues una cosa €5 que se acepten como parte de su realidad ¥ Otra
bien distirta que se les d¢ el uso que justifique su existencia. junto con fa participacion
de la poblacion en sus actividades. Este uso, parle de una necesidad no satisfecha por las
mstituciones gubernamentales y municipales ligadas al ambito educativo, tanto para la
nifiez como para las personas adultas v que se remortta a varias décadas atras.

En ese sentido, las bibliotecas populares tratan de ejercer un rol ausente por parte de las
entidades pibhcas, despreocupadas por 1a educacion v la cultura en {a mayor parte de las
regiones de Bolivia, comprensible, en cierio moio, por la baja disponibilidad de recursos
del Estado, pero no excusable, De este modo, las bibliotecas permiten a la poblacién
experimentar situaciones que de olro modo no podrian tener en sus vidas.

Cuantificar ¢l valor exacto del aporte del libro, del circulo de leewra v del resto de
actividades entre los habitantes es algo muy complicado, pero es necesado estar
conscientes que se trabaja para lograr que poblaciones estén mas conclenciadas con sy
entorno y eada vez sean mds capaces y preparadas para saber analizar, por §i mismas, la
realidad de sus vidas v del entorno donde residen, y tratar de cambiarla, a través de un
mayor conoeimiente ¥ mejor formaeion, Que la poblacion aprenda sobre diferentes
temas v, a partir de ahi, tomar iniciativas, el resuitado buscado. Al mismo tiempo, es

necesanc explicar que esa reflexion sobre sus realidades no es posiblc sin la
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conlextualizacion, mucho rnds amplia, de la problematica minera en Bolivia v de la
sucesion de todos los acontecimientos de la vida de este pafs. Cabe destacar que desde
hace afios, las bibliotecas hicieron un esfiierzo muy grande por llevar la prensa diaria a
tugares donde la informacion es, simplemente, inexistente, siendo csta la (inica manera
de que la poblacion acceda a la informacion nacional e internacional, debatiéndose sobre
[a misma. Por lu tanto, no se pretende hacer una reflexion “hacia dentro”, sino también
“hacia fuera®, para poder tener una idea méas amplia de la realidad. El objetivo (ltimo es
ayudar a cambiar esta realidad, que esta plagada de pobreza, explotacién, falta de
medios, perspectivas y de oportunidades, subdesarrollo, marginalidad v desigualdad de
genero. Aunque también es una realidad gue desea ser cambiada por sus habitantes.

Haber garantizado el funcionamiento de las bibliotecas popularcs en las rcgiones
mineras, donde el acceso a la informacidn es fan incipiente, significa ya un logro
importante en el trabajo desarrollado por CEPROMIN con su provecto de Bibliotecas
Populares. Asirnismo se ha conseguido la participacion de la comunidad v cumplido el
compromise de dotarlas con un minimo de infraestructura y equipamiento. Sin embargo,
la idea es conseguir en el futuro bibliotecas cada vez mas equipadas y actualizadas,
modernizadas. poder ubicar en mejores lugares v hacer de ellas un instrumento podernso

en la formacion de los habitantes de los distritos mineros de Bolivia,

2.7, Educacién permanenie.

Considerado une de los principales pilares de Ja existencia de las Bibliotecas Populares
Moviles en los distritos mineros, debido a que todo los esfuerzos va dirigido a esta linea
de accién corno e la “educacidn permanente”, asimismo la coleccion va dirigido a ete
propasito, por tanto considerar algunas puntualizaciones en torno a este tema:

Principio de la educacion que afirma la neccsidad de que los servicius educacionales
(sislemdticus tengan un cardcter continuo v permanente, rnas alld del periodo de
escolaridad, abarcando todas las ramas del saber y de los conocimientos practicos.

Se apoya en la concepcitn de quc el hombre es un ser en continua evolucion, euya
capacidad de aprender perdura durante toda la vida v para quien toda actividad humana
se presta a una formacidn, El paradigma de la sociedad del conocimiento ha cambiado

de una educacion “para” toda la vida, a una educacidn “durante” toda la vida
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“La cducacién permanente o continua no es una forma de educaciém extraescolar o
complementaria, ni tampoco una forma de educacién popular, de promoclon de

cuhura™t!

popular © de educcion de adultos {aunque histéricamente haya surgido de
estos movimientos), sino que se trata de una nueva perspectiva que se define toda
educaciln en cugnlo “designa un proyecto global encaminado, como se dice en un
documento de la UNESCO, tanto a reestructurar el sistema educativo existente, como a

desarrollar todas las posibilidades de formacidn fuera del sistema educativo.

2.7.1. Promotores de la Lectura

En ta Biblioteca Popular hay una figura esencial, que es la del prometor de lectura o
bibliotecaric. (...) “Se traia de trabajadores, amas de casa y estudianies a quienes se les
capacita como bibliotecarios v requieren continuar con el proceso va iniciado, en el
manejo basico de matertal bibliegrafico, arganizacion v ejecucién de actividades en sus
distntos”'?.

Los promatores o facilitadores de lectura en cada distrito sort beneficiarios del proyecto.
Su nivel de capacitacion va dirigido al cumplimicnto de las tareas asignadas en fos
convemas de préstamo del materizl bibliografico: atencién a lectores conforme a
horanus establecidos, contral, registro y sistematizacion de préstamos del material en
sala y a domicilio; control v cuidade de los materiales de la biblioteca: arganizar y
dirigir circulos de lectura y esludio; organizar v ejecutar jornadas culturaies: segumuento
de actividades laborales (asambleas, moviizaciones, etc.) y ofros acomtecimienios
impartantes quc sucedan en el distrito donde se encuentre ia biblioteca, para reflejar 1z
realidad de Ios distritos mineros en las actividades culturales; apoye a las actividades
formativas que desarroffa CEPROMIN en los distritos a través de sus programas de
capacitaciém (cursos, cursifles, talleres, seminarios, provecciones de video, debates,
etc.); fomentar fa Jeciura y ef desarroffo de actividades culturales cn su distrito, haciendo
de la biblioteea un fugar de encuentre, de motivacién a la lecturs ¥ reflexidn grupal;
distribucion, suscripcién, venta y promecion de publicaciones de edicién instilucional,

Por lo tanto, ia labor de un promotor de lectura ne se limita al simple préstame v

" Awler-Lge, Froquiel, iecienario de pedagesia, Linencs Aires: Magisterio, 1999, p i3
" dem. p. 47



control del material bibliografico, sine que este se constituye en un agente dinamizador

de la cultura y educacion popular en cada distrito minero.

SECCION 111

DIAGNOSTICO
3. Centry de Promocion Minera CEPROMIN,
3.1 Antecedentes,
Centro de Promocion Minera CEPROMIN, Organizacidn No Gubernamental, sin fines
de lucro, fue creado de 1979, con personeria juridica reconocida mediante resolucién
suprema Nro. 197998 del 9 de mavo de 1983, registrado en Ministerio de Planeamiento
Na. 075
CEPROMIN trabaja con la poblacion de los distritos mineros de Bolivia, centrédndose
en la formacién y capacitacion de los trabajadores mineros, amas de casa, palliris
(mujeres mineras), adolescentes, nifios y nifias de los distrilos mineros. Actualmente estd
gjecutando proyectos de formacion integral para mujeres mineras, tomando en cuenta
gles temiticos como 1a salud, aifabetizacion, género, desarrollo etc. Todo este trabajo
apunta 2 la formacion de promotoras, quienes a mediano plazo podran replicar el trabajo.
Por otra parte, los trabajadores mineros rcciben capacitacidn en temas comno:
negociacion y solucion de conflictos, seguridad industrial y liderazgo.
Con los nifios, nifias adolescentes trabajadores de los centros mineros. se inicio el
trabajo en 1998, a través del Proyecto Formacion Técnica e Tntegral
CEPROMIN, desde hace 27 afios realiza un trabajo de formacion, organizacion,
concientizacién ¥ promocion en los distintos campos del  dres social  técnica v
economica, en los distritos mineros de los departamentos de La Paz, Oruro v Potost.
CEPROMIN trabaja con la poblacién de los distritos mineros de la mineria privada y
cooperativizada dct pais. Cuenta con cinco areas de accion: formacion v capacitacion,
promedcion de Ia muwer minera, comunicacion social, investigacidn y asesoramiento, y

biblictecas populares.
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Para el desarrollo de los diferentes programas y provectos cuenta con una oficing central
ubicada cn la ciudad de La Paz v cuatro regionales: Potosi, Llallagua, Cafadon
Antequera y Atocha.

CEPROMIN, durante tode este tiempo ha asumido cymo suya las demandas de los
trabajadores mineros hombres, mujeres, adolescentes, nifios y mifias y siempre ha estado
jume 2 ellos, por lo que se constituye en una institucion comprometida con las

neccsidades de todo el sector minero privado y cooperativo.

3.2, Vision

El Centro de Promocion Minera es una Institucion Privada sin fines de lucro, para la
promocién de desarrollo social del sector minero, que realiza acciones de formacion ¥
capacitacién, asesoramienio, nvestigacion, difusion y comunicacion, con la finalidad de
contribuir a mejorar las condiciones de vida y de trabajo del sector minero (hombres,

mujeres, jovenes, nifios . nifias v 1a poblacién civil de su entoro).

3.3,  Misién

El Cemro de Promocion Minera es una Institucién creativa, dindmica, que incorpora
nuevas teorias y acciones, con credibilidad, coherente con sus principios, con una sdlida
orgamzacion y con capacidad de captacion o negociacion de financiamiento: contando
con un equipo con capacidad técnica, que trabaja con eficacia y eficiencia, con equidad
{de genero, social, cultural, étnica), con juslicia interna y externa, y con ung visian
solidaria; para respender con oportunidad a las necesidades reales inmediatas, mediatas
y de largo plazo del Sector Minero, promoviendo un nuevo liderazgo minero
contestatario y propositive que revalorice la conciencia de clase, tomande en cuenta los

cambios econdmicos-politice- sociales.

34. Estructura Orgdoiea.
CEPROMIN tiene como midma instancia de decision la Asamblea General que se
reline cada afio v esta compuesta por Jos fundadores y personas que tienen estrecha

vinculacion con el sector minera.




El Consejo Directive es fa instancia de representacién ¥ adminisiracion de la instiucidn
¥ s elegido por la asamblea. Esta compuesto por cuatro miembros titulares y dos

suplentes,

| ASAMBLEA GENERAL [

} CONSEN IRECTIO J

| DIRECCIDN EJECUTIVA |
[ ! |
| ]

CONSE.JO DE COORDINACION |

1

| ADMINISTRACION ¥
CONTARILIDAD

RESFONSABLES DE
PROYECTOS

BIBLIGTECAS ¥ CENTRO
DE DOCUMENTACION

| |

ATOCHA LLALL AGUA POTOSI CANADON

Crardinadores Coordinadoraes Coordinadores ANTEQUERA
regionates regicnales regicnales Coordinadores
E;cutgg: Ejecutargs Ejecutores regionaies

¥ Preyegtos Proyectos Ejscutores
Proyactos

3.5, Red de bibliotecas populares méviles de CEPROMIN,

“El provecto de las Bibliotecas Populares coopera con la educacion permanente en fa
defensa de la identidad cultural de las regioncs, apova el mejoramiento de la calidad de
vida ¥ promueve una mayer integracion dentrp de las comunidades y entre ellas, pone
éntasis en el aumenlo y mejoramiento del habito de 1a Jectura, como yn instrumento de
autoformacion, prepara a promotores que atienden las bibliotecas populares v a sus
lectores-beneficiarios, con talleres y seminarios de capacitacion periddica v sostenida”.
Los bibliotecarios son entrenados para planificar v ejecutar laberes culturales. Tambien
se Ies ensefia a interactuar con instituciones vy personas como las Orgamzaciones

cooperativas v/o sindicales, para llevar adelante el proyecto cultural-educative.

&



El proyecie maneja 15 bibliotecas que viajan de un distrite a otro anualmente, o que
implica que mas de 18.000 volumenes de libros, revistas, folletos y matenal audiovisual,
circulan en manos de la poblacién minera,

Asl se logra una mayor participacion e integracion de los lectores {usuarios-
beneficiarios) en las comunidades para enriquecer sus conocimientos: socio cultural,
politico ¥ econdmico contribuyendo de esa manera a la defensa de la identidad culturai
en las regiones mineras.

Apoya, mediante charlas, dcbates, didlogos (en circulos de lectura ¥ en circulos de
estucho) ef derecho de los nifios y trata de promover la disminucion dl trabajo infantil.
Apuya a las organizaciones populares v fortalece a la familia sindica) ¥ Ccooperativista.

Las Bibliotecas Popuiares de CEPROMIN cumplen las funciones de: wformar, educar,
rescatar, recrear y difundir [a cultura en general. Estan dotadas dc maleral bibliografico
actualizado y cuidadosamente seleccionado, con el cual se trabaja en beneficio de los
lectores (usuarios) enriqueciendo sus conocimicntos.

El acceso a nuestros servicios bibliotecarios (talleres de mejoramiento de la lectura,
circulos de lectura, de estudio, prestamos de bibiiugrafia, e, ) ¥ culturales,

jornadas culturales: exposiciones, concursos, ccrtamenes, veladas literarias, concursos
de danzas, festivales de teatro, etc. es un derecho de todas las persanas que habitan en
log distritos.

La lectura como herramienta esencial v recurso sustancial para la formacion del hombre
¥ la ampliacién de sus posibilidades v oportunidades mediante s auto-educacion,
1mplica necesariamente la existencia de un medio social. cullural e institucional que la
faciiite, la promueva y la practique, es en ese sentido, que las bibliotecas populares del
CEPROMIN se constituyen en instituciones democraticas, abiertas y horizontales de
apoyo academice y cultural, de fzeil y simple acceso a todos miembros de las
comunidades a las que sirven, sin discriminacién de ninguna clase, que permiten y
posibilitan la atraccion de usuarios habituales v de lectores poienciales, como de toda la
comumdad circundante (medios de informacion, junias vecinales, sindicatos, colegios
escuelas, universidades, etc.} en todas las actividades de expresion v de promocion

humana que sc planifican.
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Las Bibliotecas Populares de CEPROMIN nacen en un principic con el fin de suplir
algunas carencias habituales en los distritos mineros: la disponibilidad de libros vy de
medios bibliograficos sobre temas concretos, de espacios dedicados a la loctura y la
promocion de la misma, asi como de otras actividades culturales, de espacios educativos
al margen de los colegios piblicos, de espacios educativos para adultos. Todos ellps
surgen a iniciativa de los propios trabajadores mineros, a través de sus organizaciones
locales de base, como una necesidad para complementar y ampliar la formacion,
capacitacion v autoformacion en temas de su interés. Entre los mineros, las bibliotecas
también eran consideradas comu instrumenios muy importantes para el aprendizajc v fa
adquisicion de conciencia politica y para articular la organizacian de los trabajadores a
la hora de formular las demandas ante el Estado. Por eso, las primeras hibliotecas eran
puntos de apoyo a los sindicatos, organizaciones de mineros e incipientes cooperativas,
Con el paso del tiempo, las bibliotecas han trascendido esa funcién v se han constimido
en espacios inucho mas amplios, abarcando a todos los grupos de poblacion,
consohdandose como espacios culturales Unicos entre Jas poblaciones mineras. Durante
23 afios el trabajo de las bibliotecas populares han permitido que la actividad impulsora
entre el libro v la vida de las regiones mineras promocione la auto-formacién, la
convivencia, logrando el desarrollo de nuevos lideres y promotores con capacidades de
reflexiim, iniciativa y creatividad, motivando el uso de !a lectura en unas 30 poblaciones
mineras, ademas de generar espacios de intercambio, educacion, discusion, orgamzacion
¥ oclo Con numerosas actividades culturales mensuales, desde los circulos de estudio
hasta las jornadas culturales. Son ademas, un punto de referencia vital en apoyo a la
educacion de los estudiantes, proyectos de CEPROMIN, tales comao los de Poder Local,
Flan de Alfabetizacion y NAT s (nifios v adolescentes trabajadores), entre otros,

En un prncipio todas las bihliotecas fieron [jas, al no contarse con suficiente nimmero
de las mismas, ni espacios donde instalarlas para poder bencficiar a todos los distritos,
que cortinuamente las demandaban, por 1o que se plantea la necesidad de continuar con
el proyecto, De este modo, se empezd a atender las solicitudes que preseniaba cada
distritu, a través de sus organizaciones. Esta es la razén por las que las biblotecas pasan
a ser denominadas moviles, va que van rotando de lugar en lugar para abarcar a un
mayor numero de poblacion. Esta experiencia se inicio el afio 1989, con periodos

inicialmente trimestrales, después semestrales y (timamente anuales. La continuidad o
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no de una biblioteca en un distrito se basa en una evaluacién cualitativa ¥ Cuantiativa
por biblioteca. Se hace una comparacion cntre todos los Iugares que han tenido una
biblioleca v los resuitados determinan este cuadro de rotaciones. En [a actualidad e
cuenta con 135 hibliotecas disponibles. Esto permite que algunas poblaciones puedan
contar practicamente con bibliotecas fijas, va que sus resuliados de participacion o

apoyo de la poblacion son excelentes.

3.6. Recnrsos Humanos.

El persanal con el que cuentan las Bibliotecas Populares del CEPROMIN es el siguiente:
I Coordinader General de las 15 Biblotecas Populares, 1 Ejecutor de Proyecios de
Extensién Bibliotecaria, 2 Técnicos Bibliotecarios [5 Biblotecarios {as), 4
coordimadores regionales (Atocha, Llallagua, Oruro v Potosf). En total son 23 personas
las que componen las BPMs, de las cuales actualmente dos personas realiza el trabajo

de gestion de la red.

37 Equipe v Mobiliario: Las Bibliotecas Populares Muiwviles del CEPROMIN
cuentan cot sus respectivos equipos v mobiliario debidamente inventariados, En este
acapite solamente desglosamos de la Biblioteca central de La Paz desde donde se hace
el seguimiento y la administracion de los bienes tangibles, como equipe, nateriales ¥
mobiiario, sobre todo del material bibliografico. A continuacion detallaremos los bienes

existentes en la Biblioteca Centra) de La Paz,

| CANTIDAD DETALLE
- VEHICULOS .

1 Tovota modele 2004 {para el transporte de la Biblioicca Movil)

MORBILIARIO

26 Stiius de madera Lapivadas
I 2 Mesas (grandes) de madera,

G Estantes de madera

4 Eslanies metilicas

2 Escritorios de madera .

3 Muebles para computadoras i

f Badles vigjeros de madera (son usados come cslantes para la biblioteca movil, en

) actividades de extensién bibligtecamria) -
4 Mesas de madera desarmables (Biblisices movily
12 | Sillas ds madera replegables (Biblioleca Movil)
4 Estanics replogables (Biblioicea Mdwil) —

- EQUIPO

3 Televisores a color marca SONY
| 2 Radiy prabadoras

2 Grabadoras reportcrus
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Camaras [ogrificas digitales

Beproductores VHS marca SDNY

Filmadaora

Led [ | [ 2

Computadaras (2 Pentiom 4 v 1 Pentinm 23

Fete: CHRROMTY, Tavertario de Bivaey, 26005

3.8, Ubicacion geogrifica: La Bibliateca Popular Central (Jaime Saenz) del Centrg
de Promocian Minera (CEPROMIN) queda ubicada en la Av, Ecuadar No. 2498 en ia

ciudad de La Paz predios de la aficina central: y es parte de la Red de Bibliatecas

Populares Moviles (BPMs) las restantes estan ubicadas en distritas mineras de: La Paz,

Oruro v Patasi. La caleccian biblivgrifica con que cuentan las Ribliotecas Papulares

Maiviles pasan de 15.000 unidades bibliagraficas - managrafias, 3.000 publicaciones

periodicas y seriadas y 2.000 unidades de material didictica, en lotal se cuenta can mas

de 20.000 ejemplares distiibuidos en quinee distritos minerus. Las BPMs estén ubicadas

y distibuidas de 1a sicutente farma;
CUADRO DE UBICACIIN DE LAS BIBLIOTECAS POPULARES DEL CEPRDMIN BPs

DISTRITOS NOMBRE DE LAS BIBLIOTECAS | DISTANCiA

No. MINEROS POPULARES MOVILES (DESDE LA PAZ) |
1 | Awcha “Malvinag Jaspers” _ B33 Km.
2 Tasna “Maria Barrola” 935 Km.
3 Tatasi “Camtzabria” 02 K

| 4 | Animas “luan Lechin® 73 Kin, B
5 | Totoral “Domiila Chungara™ 405 Kin.

6| Morococala “Adela Zamudio” I Km,
7 | Colguiri “Marcelo Quiroga Santa Crux” 245 Km.
% 'Hpanuiu “Ariemio Camarge” 288 K,

U | Liallagus “Trinea Pimemel” i 334 Km. |
L0 | Apua de castiila “Franz Taimave” G266 Km.
11 | Poopd “Elizardo Pérez” 366 Km.

| 12 | Polesi “Luis Espingl” 374 K h
13 [Orure - Camipito “Whalter Solén Ronero” 230 Km,
14 Siglo XX “Federico Escobur” N 336 Km.
| 15 |La Par “Contral” Jaine Saénz Km, 0

Fuente: CEPROAMIN. Bibliotecas Popriares Aéviles FEra WRa formiaeion permanente, 2005

39. Matriz FODA.
| FDRTALEZAS OPORTUNIDADES
- Predisposicién de 185 autoridades  del - Mediawe 135 Eihliotecas  Populares

CEPROMIN para la implementacién v

gjecucid . del prayecio.

Predisponibilidad ¥ colaboracidn de los

comtunarios de los Centros miteres y de
__municipios.

Méviles se podri capacitar ¥ alfahetizar al
S¢Clor rabajador mincmo tante hombres,
HIIJoTes, JOVencs ¥ nifos

Ser parle inkegranie de ung Red Nacional ¢
irlemacional &n su especi.

 Qatos Dblenidos de Sanvicie Nacians de Carmines: La Fawr, Abeil de 2005
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- Matgrial bibliogrifico cspecializade en - Convenios interinstitucionales como ser

mingria, mclaivima. educacisn popular, Cooperalivas mincras. Empresas mineras ¥
salud. segiridad industrial, etc. stndicatns v Comunidad Clwil,
- Confgrmucion de comiiés de Bibliotccas - Sor referenic especializado en tmeras que
para la seleccidn bibliogrifics acorde 3 las e [rabaja.
necesidades de cada distrile minero. - Ser mferente en investigacioncs sobre 1g
- Capacidades minimas instaladas, lecium,
- Expericncigs acamuladas en mas de vetnte - Aporar  al  sistema  de  cducacidn
angs. Porinznenie.

Biblgtacas Virtuales cn Salnd ¥ Atnbiente.

- Sor parie ¢ Intepranie de la Red de!

(BYVEA)
DEBILIDADES AMENAZAS

- Carencta de organizacion y sistemativacion - Perdida de la informacion en el proceso de
de 1a coleccidn bibliogmfin pam el suministro cn las distinias centros mineros
suminisiro de la informacidu | O por parte de las BPMs

- Inexistencia d¢ Bases de Datos BD, del - Desconocimicnto y devaluacién del poder
malerial bibliografice sisicmanzade. de ly informacidn en los distiitos mineros.

- Inexistencla de Catilogos cspecializados, - Desactualizacian  (en as Eibligtecas)

- Biblictecarios (35) miodidactas. Fopulares con rospecty 3 b organivacion ¥

- {arencia de s yeTLgs Para sislemglizacion da I3 celeoeidn
provesanuenio Konico biblioortfica

- Carencia de eguipes  informgticos - Perdida de las experiencias acummuladas

sulicicnles.

3.10, Organizaciin.

CEPROMIN tiene organizade su trabajo en cuatro grandes regionales: Atocha, Potosi,
Liallagua y Oruro, teniende presencia en cada una de elias con una oficina regional, Su
oficina central esta en La Paz, desde donde se coordinan la mayor parte de las
actividades de las regionales y que a su vez es oficina principal de la regional de La Paz.
De este modo, cada distrito suele estar conformade por diferentes municipios, incluidos
en cada regional correspondiente. Sin embarge, Bolivia es un pals con cientos de focos
de actividad minera, con lo que resuhia imposibie llegar a todes, muchos situades en
lirgares bastante inaccesibles, por lo que se da prioridad a aquellos distritos que cuentan

con mayor peblacin, tradicion o actividad minera,

3.11.  Actividades que desarrollan las Bibliotccas Populares Miviles.

Actividades Culturales: Realizan actividades culturales en ios distritos, con la
poblacion civil, para promocionar y difundir la coleccién bibhografica, promover la
lectura y para recrear y difundir lus diferentes practicas cuiturales que se¢ desarrolien en

los distritos, como una forma de defender (rescatando y recreando) nuestro patrimonio

cultural mtangible .
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3.12, Poblacion beneficiarin — Distritos Mineros.

“Son regiones geograficas habitadas mayormente por cooperativas mineras en un total
de 516 afiliadas a FENCOMIN (Federacién Nacional de Cooperativas Mineras) quc
cuentan con mas de 50.000 socios a mivel nacional, representando aproximadamente el
73% dei total de trabajadores ocupados en esta actividad™'® Este contingente
poblacional esta compuesto por las familias de los cooperativistas: amas de casa, mifios,
nifias v adolescentes los cuales se incorporan al trabajo, podriamoes decir,
complementario o adicional como:® el comercio minonsta, & servicio doméstico, peones,
ayudantes en interior ¥ extenor mina y otros. Sociaimente hablando, se observa un
paulatino incremento de los mveles de pobreza; por consiguiente, el acceso a servicios
basicos es insuficiente. El desarrollo social local es incipiente y se detecta un fuerte
deterinro en las condictones de vida de ios habitantes de estos distritos, los cuales no
cuentan con ia infracstructura adecuada que les permita satisfacer sus necesidades Hsicas

¥ peor aim sus necesidades espirituales.

SECCION TV
4. TRABAJO DE CAMPO (INFORME NARRATIVOQ).
41, Introduccion,
Ei Trabajo Dingido Titlado “Orvganizaciém v automatizacion de  la  coleccidn
bibliografica en la red de bibliotecas populares moviles del Centro de Promocian
Mmera: contribucion técmica y clentifica al proceso de educacién permanente”. Se
enmarca dentro de los estatutos y normas establecidas por Universidad Mayvor de San
Andres UMSA, como una de las modalidades de gradyacion para sus egresados
aspirantcs a esta modahdad.
Todas ias actividades desarrolladas bajo la modalidad de trabajo difgido hasta la
conciusidn de la misma considerado comao contribucion directa a la poblacion minera y
por ende a CEPROMIN, con la organizacién de la coleecion bibliveraficos existentes en
ia Oficina central La Paz.
Postenormente este formato servira para repercutir de manera sianificativa en las 15

BPMs,

' FENCOMIN. Memoria Institucional. La Fax; s.e. p, 17
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En el desarrollo del trabajo se emplearon técnicas y procedinientos estandarizados en
cuanio concierne todos 103 procesos técnicos de la coleccion bibliografica, para que en
e] futuro sirva de base para repercutir en las 15 bibliotecas que integran la red.

Sin embargo, consideramos que a partir de ia implementacion del sistema de
adminisiracion de materizles bibliograficos en la red de BPMs, sera de cardcter perpetuo
¥a que se basd en normas y reglas internacionales que normaliza v estandariza todos ios
procediniientos tecmicos lo cual implica en un futuro no muy lejane que la red de BPMs
estard a la par de otras bibliotecas modernas, En ese sentido el personal que
posteriormente s¢ hagan cargo de [a administracion de BPM en cualquiera de las facetas
del proyecto de BPMSs, no tendra inconvenientes en comprender el sistema donde se
administra toda informacion como ser: Catalogos, Inventarios. Base de datos, etc alia
ves constituyen el patAmonio de la Institucion desarroilado de manerz estandar

Bajo esios parametros la Carrera de Bibliotecologia v Clendcias de la Informacion de la
UMSA. aporta a la soctedad civil v en especial a la comunidad minera por intermedio de
CEPROMIN con la participacion de un egresados, aportando de manera directa con sus
conocimientos adquiridos en aulas uriversitarias.

Sin embargo cabe recalcar que las procesos fécnicos empleados en ln Red de
Bibliotecas Populares moviles del CEFROMIN, fueron claboradus e implementados
hace mas de 20 afios, a la fecha, este sistema “convencional” se ha tarpade insuficiente,
yer que no es compatible con las muevas tecnologias empleadas en lar bibliotecas
modcrnas, razon par la cnal se ha vista o necesidad de “modernizar”, tama los
Procesos coma, 10N Servicios y producios.

Bajo este inarco se realizo los siguientes pasos técnicos v adnministrativos:

4.2. PROCEOIMIENTO {Antecedentes),

Dando cumphmiento al cronograma de trabajo establecide dentro del plan accién
presentado en el perfil de trabajo dirigido para la organizaciin ¥ automatizacion de ia
colecoion ibliografics,

Detallamos en los siguientes acapite:

No obstante €l trabajo realizade, se centro en tareas de los procesos técnicos que

consistio en cambiar el anliguo sistema convencional de catalosacidn clasificacion v

automatizacion por: €l sistema  nuevo que es de caricter estandanzade v de uso




popular en Latmoamérica, Caribe v Europa, al sistema que hacemos referencia

desglosaremos detalladamente en los manuales de procedimientos

4.3.  PROCESOS TECNICOS.

Los procesos iéenicos realizadas consistierom en operaciones o tareas dirigidas a
orgamzar el material bibliografico /o documental para ponerlos al servicio de Tos
funcionanios de la Institucion y a toda comunidad beneficiaris.

Las procesos técmicos que se aplicaron v que se desarrollaran en le futuro, para la
organizacion de la coleccion bibliografica en la Red de BPMs, son los siguientes:

Seleccion.

Adquisicinn.

Registro de Inveniario,

Catalogacion

Clasificacion,

Indizacion.

Automatzacion.

Preparacion fisica

Sin embargo todas las tareas arriba mencionados fueron desarrolladas en toda las facetas

LN N VRN

del Trabajo Dirigide de manera sistematica.

44. SELLECCION.

Por tratarse de un trabajo de recreanizacion, nuestra tarea se basé principalmente en
acatar la seleccion predefinida por el personal antecesor encargade de los procesos
técnicos, ademas debido a que las BPMs va cuentan con materiales seleccionados que
estan en plena vigencia y uso, ademds constan cn los inventarios valorados, que
constituyc parte del patimonic de la Tnstitucién.

En los hechos este procedimiento se quiso reencaminar comp mandan las normas
bibliotecoldgicas, seleccionando el material bibliogrifico pertinente y descartar el
material impcrtinente, para cada BPMs especialmente para la Biblioteca Central de La
Paz “Jaime Sdenz”*. Pero por instrucciones administrativas se tuvo que procesar todo
¢l material existente en inventario, por tanto sc procedio al catalogado, clasificado v

autcmatizado en su totalidad. Por tanto, no se efectud la seleccidn.

PEy lu BPAMs donds las principales actividades se desarrallavon, veferidas a las Provesos éonicos.
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Seleccion debe obedecer a politicas Institucionales y por sobre todo a las necesidades dc
mformacién de cada poblacidon al que va dirigido las colecciones, realizando una
revision exhaustiva de materiales existentes o adquiridos mediante compra en gestiones

pasadas, de esta manera no dara tugar a duplicar ¢jempiares innecesarios.

4.5.  ADQUISICION,

Este procedimiento, ia estado a cargo del coordinador de la red de EPMs, perc en ultima
instancia pudimes observar con mucha preccupacién que los librg simplemente fueron
adquindes sin el conocimiento de las necesidades de los lectores de las BPMs, ¥a gue
en las vistas a las BPMSs las responsables indican que nura envian libros mas
sclicitados. Per tanto considerainos que, la adquisicién del material bibliografice, se
debe efectuar en coordinacién con el personal técnicos regionales del proyecte vy los
encargados de las BPM, quienes realizan la recopilacion de las necesidades y solicitudes
de los usuarios lectores de cada regidm, ¢ paralelamente hacer un estudio minucioso de la
comumdad beneficiara.

En ese sentide debe realizatse la adquisicién, previa revision de la coleccion en los
inventatios y bases de daros, Juege adguivirles de manera directa, mediante la compia ¥y

en otros case mediante la donacion de instituciones cooperanies.

4.6. REGISTRO DE INVENTARIO

Este procedimiento de registro de inventanic s¢ ha realizade de manera separada de la
catalogacitn, clagificacion v aytomatizacion, en [a actualidad se ha podido constatado
uil desfase entre los registros que se manefan en la oficina central v los materiales que
extsten fisicamente en la red de BPMs, debido al constante cambic de los nimeres de
registro en la hoja electrénica Excel donde se hace el registro de mventano, en el
procedimierto se agrupa por materias para registrar cada unidad bibliografica, alterando
de esta manera posteriormente el registro (nice de cada unidad. Debido a esie forma de
procedimiento no se mantiene de manera permanente sus numercs de registre de cada
untdad bibliografica,

Respecto a este procedimiento es pertinertc tener un registro de inventaric tnico,
invariablc con sus caracteristicas intrinsecas y extrinsecas de cada libro ¥ su precio de

adquisiciom, es aconsejable asentar en un libro de actas.

[
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4.40.1. Registra:

Ei numero de registro de inventario debe ser tinico v no debe variar, tanto en la base de
datos de cada BPMs, en el inventario valorade, ¥ numero de inventario regisirado en e
tibro, todo esto con la finalidad de identificar con facilidad en caso de perdidas de que
libro se extravia, para luego reponerlos con el mismo registro pero otro libro o ¢l mismo
ejemplar. En el futuru se aconseja realizar un registro de inventario anico, por
orden de legada, Asimsmo el inventario solamente puede estar a disposicion del
personal encargado de cada BPMs v nn se puede dar doble funcion a este como

catalogo ¢ inventario al mismo tiempo.

4.6.2. Tnventarin vatorade:

Concluido el ulmacenamiento de las umdades biblograficas (libros) existentes en las
BPMs, se realizo (después de [os procesos técnicos de catalogacion, clasificacion y
automatizacidn), desde la base de datos almacenados los registros bibliograficos una
exportacion recuperando en una hoja electrénica (Excel), con datos pertinentes para el
inventario, de esta manera se ha obtenido un inventario; evitando de esta forma  tareas
duplicados, en realizar uno v otro trabajo. Los datos considerados en el inventario son
ios sigutentes: Mimero o regisiro, fecha de ingreso del imventario, awior, titula,
edicion, fugar, editorial, fecha, paginas, procedencia, precio, stanaiura lopogrdfica y

observacianes, esto en el caso de monografias,

4.6.3. Scllade del material bibliogrifico:

Para realizar esie proceso, el sellado del material bibliografice se continué con los
procedimientos iniciados, con la diferencia de no estampar setlos en tugares donde estan
impresos el texto del iibro lo cual dificulta la visibilidad del lector por tanto el sellado
de identificacion se realizo de la siguiente forma: (en ta portada se sello con el sello de la
Institucion, en la contraportada con el sello de registro de mventano, numero de
Registro de inventanio en: Paginas claves 51, 151, 251.ete. asimismo los sellos para
identificar como propiedad de CEPROMIN, se sello en su totalidad de los textos coma

€N Cantongros, pentdtima pagina v el colofon)




47.  CATALOGACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

La catalogacion es el proceso mediante €l cual se describe cada unidad bibliografica
{libro, revista, ete.) identificando sus datos mas sobresalientes, que permitird el acceso a
la informacion procesada de forma estandarizada. Posteriormente desde una base de
datos, se recupera la informacion aimacenada transforimados en productos como
catalogos fichas catalograficas, inventarios, biblioarafias, etc,

Para este procedimiento adoptamos la catalogacién automalizada, para lo cual utilizamos
el paquete informatico LTLDBIL. bajo la metodologia LILACS, estos paquetes son las
mas populares y mas utilizados internacionalmente, se trabaja en ambiente del sistemy
operative DOS, pero su versatilidad hace que se puede interactuar con todos los
programas de la familia Isis, es asi que muchas bibliotecas en ia actualidad optan por
utihizar como el CDISIS, o en otros casos el  Winisis, para el sistema operativo
Windows, asi como también existe una version mas actual que es el Wwwisis. Estos dos
witimos, hace muche mas facil su uso en red, recuperando de manera agil v precisa la

inforrmacion.

4.7.1. Proceso de catalogacion:
Para este procedimienio nos basamos en normas internacionales como Sisterna de
Descripeion Bibliografica que se sustenta en la normas o Reglas de Calalogacion Anglo

Americanas RCAA 2° edicign,

4.7.2, Aplicacidn de las RCAA:

Estas regias dcterminan realizar las entradas vio asientos principales de autores
personales y corporativos e institucionales. Paralelamentc se empleo para la descripoion
bibliografica las ISBD Normas Intemacionaies para la Descripcton Bibliografica
(International Standart Bibliographical Description), que nos sirvio para la descripcion,
No obstante ias RCAA y las TSBD son herramienias gue sirvieron para determinar la
entrada principal o asiento principal con que ha side catalogado y descrito las
colecciones  bibliograficos, debido a que existen variedad de obras gue no Sigmpre sun
producte de  autores personales sino monografias vo investigaciones realizadas por:

Instituciones estatales, No gubernamentaies, Institutos, universidades, autores ANQMImQ,
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elc.). Para precisar el asiento o entrada principal se debe actuar con criterio ceriero, para
delerminar con exactitud la catalogacion,

Las RCAA. Estan enumeradas para cada caso, como ef que veremos en ¢l gjemplo para
un libry editade como producto de un evento come conureso v para ello determina la
resla 87.

Ejemplo: XV Congreso Nacional de Trabgigdores Mineros de Botivia, realizado en
Oriro del 12 al 19 de mayo de (986,

Para este caso la regla indica realizar la catalogacion de la siguiente forma: primero por
el nombre oficial del evento, scguido del numero {numere aribigo) del evento, lugar, y
fecha:

Congreso Nacional de Trabajadores Mineras de Bolivia, 11, Qraro, 12-19 maya de 1986,
Ung vez procesada la informaciim bibliografica presenta un formato similar en el
gemplo que a continuacién mosiramos dondc se emplearon las normas amiba
mencionadas.

Ejemplo;

E— -

622 84 Contreras, Manuel y Pacheco, Marnio

C784m Medic: sigio de mineria mediana en Bolivia 1939-198¢ /
Marwel Contreras y Mario Pacheco — La Paz: Biblioteca
Minera de Bolivia, 1989

1684 p. 20 cm
D. L. No. 4-1-168-82 : rustice - Bs. 40.

MINERIA f HISTORIA DE LA MINERIA EN BOLIVIA /
MINERIA  EN  BOLIVIA / MINERIA MEDIANA f
PRODUCCION f'-."HNEar Facheco, Maric /& ftop,

La catalogacion es fundamental para el usuario, al momento de acceder a la informacion,
debido a que cuando se elaborari los productos come catdlogos impresos, en fichas, se
presentard tal ¢omo se ha registrado en la base de datos, en caso de estar mal registrado,
podemos perjudicar al usuario cuando este efectua la bisqueda de informacion

perlinente o de su interés. En ese sentido el procese realizado en €l TD. Se realizo con
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mucho cuidado, consultando casi continuamente las RCCA que fucron adquiridos por la
Institucion para el desarrollo del mismo trabajo.

Referente a la elaboracién de catilogos necesariamente se ha coordinado con la
admimstracion de la red de BPMs, verificando ) presupuesto, para su impresion.
Tentendo en cuenta que no es necesario Lranscribir los catalogos como en anteriores
gestiones en procesadores de textos (Word). Simplemente para obtener los catélogos va
se cuenta la bases de datos registrados de toda la coleccion existen en la BP “Jaime

Saenz” (L.P) de donde se ha obtenido los productos ya mencionados.

4.8. CLASIFICACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO,

Para la clasificacion se ha empleado el Sistema de Clasificacién Decimal Dewey (21
cd.), SCDD. La clasificacidn es un proceso técnico que junto a la catalogacion es
esencial para la organizacion de una biblioteca,

Clasificacidn  consistid en “agrupar o reunir los materigles bibliograficos, por
caracteristicas comunes o de parecido y separado por sus diferencias aplicando este
principio general a los procesos de organizacién de la biblicteca, sera clasificar el
conocimiento humano, agrupando por sus caracteristicas generales, denlro de un tema
general y separando por sus diferencias por otro™,

Por 1anto [a clasificacion consistio en asignar un codigo (signatura de clase) a una
unidad bibliografica de acuerdo al sistema de clasificacién predeterminado. Asimismo es
un proceso de analisis del contenido del libro, encaminado a identificar con clanidad su

tema especifico.

El SCDD es ¢l sistena de clasificacion de bibliotecas mds ampliamente usado en el
mundo. Se emplea en mas de 133 palses y ha sido traducido a mas de 30 idiomas. Las
clases basicas estan organizadas por disciplinas académicas tradicionales o campos de
estudio, ningtin prineipio es mas bisico para el SCDD que el siguiente: las partes de la

Clasificactdn estan ordenadas por disciplinas, no por temas.

E! Sistema de Clasificacion Decimal Dewey, fundado en los principios d¢ agrupar el

conocimiento humano en diez grandes grupos (clases), pao a lu vez se subdividen en

' Ancaga Fernando, Mumsal de procesos téenicos para bibliolecas.
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otros diez, conformando 100 divisiones v estas se subdividen en secclones de diez
grupos canformando en 1000 y asi sucesivamente partienda de lo gencial a lo particular:

Ejemplo (primer sumario);

000 Obras Generales
100 Filosofia v psicologia
200 Religién l
300 Ciencias Sociales

400 Linglistica - Filologia

500 Ciencias naturales y matemdticas

600 Tecnelogia (Ciencias Aplicadas)

700 Las Artes, Bellas artes v arte decorativa
800 Literatura y retérica i
900 Historia — Geografia - biografia

El sistema de clasificacion que fue implementado (SCDD) es de caracter practica, lo
cual permite Ja ubicacion sencilla de libros en los estantes, que se basa en los digitos del
000 al 900, que corresponde a las disciplinas de! conacimiento humano Y estas ge
subdividen a la vez en secciones (es decir parten de digitos genéricos digitos
especificos), permitiendo una mejor organizacion de la caleccion bibliografico, tanto

en la ubicacién fisica, cnmo en las areas tematicas,

4.8.1. Troceso de Clasificacion:
En la propuesta planteada en el perfil trabajo a realizar, de cambiar el sistema
convencional por el sistema de Clasificacion Decimal Dewey, se procedia de la
siguiente forma; inmando en cuenta €l anterior caso de educacidn, con el nuevo sistema
fue remplazado de la siguiente forma:

. Para libros de educacion segiin SCD Dewey es; 370

En el ambita de la bibliotecologia adoptan ia denominacian de signatura de clase y

estan compuestos por ios siguicntes elementos:

SIGNATURA
TOPOGRAFICA
M

370 Signatura de clase (segin DEWEY)
(266 Signatura Libristica {Segun tablas Cutter)
V.8 {Datos complementarios)



Estos elementos {remplazaron al antiguo sistema convencional} la codificacion de libros
por el nuevo sistema de clasificacion Decintal Dowey, permitiendo con facilidad
administrar miles y miles de ejempiares en la red de las BPMs por muchos afios. A

continuacion explicaremos los elementos que componen la signatura topogréafica:

4.8.2. Signatura Topugrafica:

Se cntiende por signatura topogrifica, la conjunto de simbolos de nolaciéon numeérica o
aifanumeérica, cowmpuesto de nimeros, letras vy otros datos complementarios, que
determinan Ja ubicacion topogratica o el lugar que ocupan el espacio dentro de Ja
coleccion ordenado en la estanteria. En ese sentido la signatura topografica, como
codigo y/o simbolo nos muestra 13 ubicacion fisica de cada unidad bibliografica v estan
compuestias por dos elementos importantes que son: la signatura de clase y la signatura
libristica este ultimo denominade también nimero del fibro,

Estos datos al momento de realizar 1a clasificacion fucron anotados de forma manuat en

la parte supenior derecha de Ja portada del fibro.

4.8.3. Signatura de Clase:

Es el simbolo de notacion asignado mediante el Sistema de Ciasilicacion Decimal
Dewey, con el que se ha realizado e proceso de clasilicacion. Este simbolo de
clasificacion determina lu materia o tema en la que se encuentra incluida el libro, esto a

ia vez puede ser numénco, afanumérico o ia combimacion de ambos.

4.8.4. Signatura Libristica;

Este codige o denominado también notacign interna, numero de iibro tiene la finalidad
de individuatizar cada obra dentro de una materia, en la que pueden existir varios de la
musmd clase. La signatura dibristica se elabora después de signatura de clase v esta
compuesta de ia siguiente forma: Ia ietra imcial en mayiscula significa el apellido del
autor con el que se hizo Ja entrada principal, seguido de la  cifia o numero que

corresponde segin las tabias de Cutier Sanborn, posterionmente se transcribe la letra



micial del titulo del libro en miniscula sin tomar en cuenta fos anticulos del titulo (e, Ia,

las, los. etc). y ndmero de edicion si es que tuviera.

4.8.5, Datos complementarios:

Sc incluyen algunos datos adicionales como el numeru de ejemplares, tomos ¥
vollmenes, ¢ el afo, en [ parte superior de la signatura topografica. Adicionalmente
con letras mayusculas se incluyen la abreviatura de REF, para diferenciar materiales

monograficos v de referencia general (enciclopedias, diccionanios, etc.)

4.8.6. Encabezamiento de Materias;

Para estc procedimiente se ha empleade las Listas de Encabezamiento de WMaterias
para Bibliotecas LEMB de Rovira y Aguavo. Este procedimiento consistio  en
INDISAR es decir asignar palabras claves o palabras significativas o equivaleote a la
materia, portaderas de loformacion contenida en una unidad bibliografica, para lograr
mayor accesibilidad al contenido tematico de materiat bibliografico, gue incumbe crear
mayores canales de acceso a la informacion, para el usuario y este podrd ubicarlos en
una base de datos por cualquier nexo entre un descniptor que describe el contenido,

asirisma por el titule, autor, etc.

4.9. AUTOMATIZACION DE LA INFORMACION
Para la automatizacion de la coleccion bibliografica se ha empleado el programa

mtormatice de CT} 1STS bajo la metodologia LILACS

4.2.1. Proceso de automatizacion.

El procesos de automatizacidn consistiv en; emplear dos bases de datos distintas como:
base dc datos LILDBI y MICRO 1518 3.07 sobre 1z plaiaforma del sistema operativo
MS-DOS, donde se almaceno ¥ nos permitié procesar el material bibliografico bajo la
metodologiz LILACS, el procedimiento consistié en registrar datos bibliograficos de

libros, revistas, informes, enciclopedias, etc. Asimismo en esta parte del procesamiento

técnico se ha disefiado 13 Bases de Datos diferentes para cada BPMs, con os parametros




del LILDBI lo cual nos permitird  reahzar las exportaciones ¢ importaciones a otras
Bases de Datos disctiados'”’

No obstante durante el procese se  utilizaron también métodos v técmcas de
“redireccionamiento”, desde la base de datos del LILDBI que es el canal de entrada de
datos, gue permitic procesar  bajo un control dJe calidad estandarizado a nivel
internacional.

De csta manera teniendo una base de datos, disefiada con los parametros de LTLDBI, en
la que automaticamente se almacenan datos que pueden ser recuperados en ofras bases

bibliograficas de la familia CIVISIS.

4,9.2, Diseiio de Base de datos:

Cabe destacar que la bblioteca de la oficina central de La Paz denominadoe biblioteca
popular “Jaime Saenz” se ha tomado en cuenta las iniciales de la hiblioteca para
codificar el nombre de la base de datos que es “BPJS” tal como pucde observarse en el
cuadro de base de datos, donde cada BPMs tiene su nombre especifico. Con este
procedumento cada BPMs de la ied cuenta con su base de datos, para pader cuantificar
con facilidad la cantidad de material bibliografico existente v obtener productos como
catdlogos, inventarios, ete,

CUADRQC DE BASE DE DATOS DE BIBLIOTECAS POPULARES MOVILES

NOMBRE DE LAS BIBLIDTECAS ND'MBRL DE LA
POPLLARES M OVILES | BASES DE DATOS

E“Cantabria”

haroeocaln

7 103 cxpartaciones ¢ imporociones consisie en copiar arohives guc conticnen datas Fiblfoprdficey, di wna base 42
dawss diselads a atra gue wmr contiene. Se copiaran datos similares gue contemplan su el Inveataria,



|
“Elizardo Percr '

13 Orury - Campita “Walier Soldén Romera®™ -
14 {Siglo XX
Faline Sacnz -

Po

P

3 Ea Paz “Ceniral™

4.9.3. Lso de LILDBI,

El LILDBI es uoa aplicacido desarrollada en CDS/ISIS, por BIREME, para facilitar el
procesoe do descripeido bibliografica, jodizaciso y creacién de registros bibliograficos eo
formaio LILACS.

La decistdo de adoptar esta metodologia se justifica por el éxito que ha glcanzado en la
produccién de bases de datos bibliogrificas en varios paiscs del muido, permiticodo ia
conversioo de registros entre LILACS vy bases de datos afines. La facilidad de maocejar la
base de datos del LTILDBI es que cada campo tieoe ung ayuda de como lleoar mas uo
ejemplo 10corporade, esto facilita el trabajo v muchas dudas puede ser disipadas, aparte
de ello el LILDBI contieoe hojas de trabajo separadas para cada tipe de material

bibliografico o sea una hoja de trabajo para monografias, monografia de serie, tesis, etc.

4.9.4. Aplicacion de las hojas de Trabajo en LILDBI
El matenial bibliografico catalogado v ciasificady fue llenado eo las Hojas de Trabajo
Al seleccionar el oivel bibliografico directamente la base de datos de LILDBI oos
habilitara las “hojas de trabajo™'® uno distinto, para cada tipo de material bibliografico
que s€ va a procesar, bajo el siguiente formato:;

Ejemplo:

REGISTRO DE UNA MONOGRAFia (LIBRO) EN LA BASE DE DATOS
LILDBI
INF. GENERALES

Cadigo del Centro|01] BO2Z1
Identifieacién [02] 412
Localizacion 03] 622 84"C764m
Base d¢ Datos  [04] BPIS

** Las Hojas de Trabajo son simitares & fommuianios de registre biblisgrdficns TRE flarfels de Ragistre Bibisgréfcs)
disedags en la base de dates de LILDEY st pars cadz $pa de matanal: revistas, informes. lasis, proyestos, atr,




Tipe de Lit,  {05] M

Nivel de Tratam. [06] m )
NIVEL MONOGRAFICO

Autor 116] Conrreras C., Manuel%Pacheco T, Mario Napoledn
Autor Inst.  |17] o

Titulo [18] Medio siglo de Mineria mediana en Bolwvig 1939-1080
Paginas |20] 164 B

INF. COMPLEMENTARIAS

Inf. Pescriptiva [38] .

Idioma def Texto [40] Es -

Idioma Resumen  [41] Es .
Diseminacion 42} Limitada B

Impresion [43] Impreso_

OTRAS NOTAS

Notas |6l]

TMPRENTA

Editoriaf [62] Biblioteca Minera Boliviana

Edicidn [63]

Fecha [64] 1e8_ ~

Fecha (150)  ]65] [2800000

Ciudad [66] LaPaz j

Pais [67] BOLIVIA

Simbolo [68] BO )

ISBN [62] B

Disponimlidad |90]

Fecha [91] 20060108

Docuimentalista |22] ECBS

DATOS DE CONTENIDO

Deser. Primarios [87) MINERIA®s  HISTORIA DE LA MINERIA EN

BOLIVIA®s MINERTA EN BOLIVIA™s MINERIA
MEDIANA"s PRODUCCION MINERA s

Descr, Sccund.  [88] HISTORIA DE LA MINERIA EN BOLIVIA
RESUMEN
Resnmen [83] Presenta un estudio retrospectivo de la mineria mediana en

Bolvia durante los afios de 1939 al 1989, asimismo muestra 2 sus
acrores sociales come la Asoclacidn Nacional de Mineros

Medianos.. . [AL)




4,9.5. Aplicacion del CDS/Microlsis

E! programa CDSMicrolsis considerado como  gestor y administrador de bases de
datos, desde su apancion fue disiribuido gratuitamente por fa UNESCO con la finalidad
almacenar v recuperacidn de forma estindar la informacion biblhografica en las
bibliotecas del mundo. La base esta disefiada para el ficil manejo de mformacidn
documental, desde la forma de Yenado hasta la bisqueda de informacion, en este caso el
CDS8Microlsts fue v serd utiizado comoe una base de datos de busqueda, de almacenaje
de miormacion, para la exportacion e impoertacion y para la elaboraciom de catalogos,
Los beneficios que offece €] programa CD/MicroTsis, de que tene la capacdad de
trabajar cen varios bases de datos, facilita & manegjo sistematizado  de la informacién
alfanumérica ligada a la nermalizacion de formatos, codigos y datos para asegurar la
compatibilidad entre los sistemas que permitan el intercambio de informacion, entre
tamtas caractenisticas mencionamos los mas sobresalientes:

B Procesar, constnur v asbainisting Sases de Juios osruenarmios,

= FElaborar ¥ mantener archivos de accese rapide a cada basc de datos.
= Recuperar registros por su contenido a gran velocdad, aplicando la 1dgica
boleana para la busqueda.
S Ordenar registros a !a secuencia deseada.
8 Clastiicar registros o parte de ellos, de acuerdo a requennmentos.
I Tmprimir catalogos completos o parciales, indices desde cualquicr base de datos.
I Desarrollar aplicaciones especiales utilizando la integracidn del sistema para
programacion avanzada.
El utilizar el CDS/Microlsis para la biisqueda de informacion hace facil el proceso va
que contiene dos tipos de buscadores, uno por el diccionario ¥ el otro por la busqueda
boleana. Para el usuano el manejo serd sencillo ya que se elaborara un  manwal con

todas las indicaciones i€cnicas correspondientes.

4.10. PREPARACION FiSICA.
La preparacion fisica cousiste en poner cada obra en optimas condiciones fisicas, antes

de porerlos al servicio y ubicacion en la esianteria, es la parte final de los procesos



técnicos, antes de poner cada unidad a disposiciom a vy al servicio del usuario {publico).

Entre las actividades a realizarse son;

4.10.1. Colocado dc los marbetes:

Conocido tambicn este procedimierio como “marbeteado™, consistid en la colocacion
del marbete, efiqueta o tejuele que contiene la signatura topografica que permite la
ubicacion del libro en la estanteria, este se coloca en el loma del Tibro a 4 om. del borde

infernor,

4.10.2, Elaboracion de catilogos:

Desde la base de datos en CDS/Microlsis, se elaborara los catilogos Impresas {por auior,
matena, titulo, etc). en formato de libros, cuandn asi lo amerite, mediante un procesador
de textos MS Word, Asimismn se puede obtener catdlogns cn formato de fichas de 7.5
pur 12.5 de tamafio universal para ficheros, el programa que nos permitira la impresidn
de cstas fichas serd el “CATALOGA”,

4.10.3. Catalogo computarizado o aatomatizado:

Es ¢l producto y resultado de los procesos técnicos empleados del Trabajo Dirgido en la
BP “Jaime Saenz” utilizando y aplicandn las bases de datos en la computadora, este
hecho nos permitira una mayor difustdn v desimanacion de la informacion que posee la
Unidad de Informacidn yfo la Institucion,

Este catalogo esta a disposicion del usuann mediante un menti de bisqueda la Base de
Datos de LILDBI y/n en el paquete CDS/Microlsis, para acceder a la informacion
pertinente, para ellos se cuenta com una  guia 0 manual de bisgueda, asimismo el

catalogo mas propliamente la BD. Sera actualizado perindicamente.

4.10.4. Ordenamiento de la coleccion bibliografica:

el ordenamiento guarda una estrecha relacion con el sistema de clasificacion utilizado en
la bibloteca y de la misma manera mantiene e mismo orden de la disposicion  del
catalogo opografico, indica la ubicacion el lugar v espacio que ocupa cada ibro en el
estante. El ordenamiento topografico de los libros segiin ¢f SCDD, en  la Bibkoteca

Popular “Jaime Saenz” es de cardcter general entre publicaciones nacionales v
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extramjeras, (en orras Unidades de Infonmacion seelen separar entre nacionales y
extranjeros debido a su gran cantidad de su coleccion), entre tanto el orden debe ser de
lo general hasta llegar a lo particular es decir tomando en Cuenta €n primer termino los
digitos de signatura de clase ¥ luego la Libristica partiendo desde 000 Obras Generales,
100 Filosofla v sicologia, 200 Religén, 300 Ciencias Sociales, 400 Lingiiistica -
Filologia, 500 Ciencias naturales y matematicas, 500 Tecnologia Ciencias Aplicadas),
700 Las Aries, Bellas artes ¥ arte decorativa, 800 Literatura v retonca. 900 Historia —
Geografia — biografia.

El orden en ¢l estante se ha reahzado de forma sistematico siguiendo el orden logico
numenco y sistermnatico sigutendo la base del sistema de clasificacion adoptado, este tipo
de orden se lo conoce como “ordenamiento en Z7 (de arnba hacia abajo en un estanie v

comtinua la misma secuencia terminado hasta el ultmo estante que ocupe la colecoon).,

4.11. SERVICIODS,

La BP “Jaime Shenz” muy prontoe prestard servicios de manera imtegra al publico, porla
coyuntura solamente se bnnda servicios a investigadores que afluven de manera asiduea.
Consideramos muy pertinente  aboir las puertas 2 publico en general, de esta manera se
puede mostrar a la ciudadania €l trabajo que realiza la red de BPMs. en los centro
mineros asi como de las tareas que realiza la Imstitucion, en las regiones minera,
constituyéndose de esta manera la BP de La Paz en un icono referenie.

No obstante dentro del Desarrollo del TD. se ha brindado scrvicios de préstamo,
asimismo se ha considerado scrvicios los talleres de capacitaciom a las Responsables de

los BPMs en los centro nuneros, congregadas en cualio ocasiones.

4.11.1, Talleres de Capacitacion: i
Dentro de los servicios hemos tomado en cuenta a los talleres de capacitacion, a
bibliptecarios{as) realizadas formalmente en dos ocasiones, donde se abordaron temas
concretos sobre bibliotecologia como:

== Nociones generales de Bibliotecologia:

= Curso sobre la Tmplementacian del nueve sistema de clasificacion.

=k Procesos técnicos:

r Selecouin,

i3



= Adquisicion,

»  Inventariacion.

= Catalogacion.

» Clastficacion.

"  Automatizacién,

L} Servicios.
L Evaluacién.

En resumen fue una experiencia muy enriquecedora al compartir contcimientos con las
encargadas{os) de la BPMs. Pudimos constatar el gran poreentaje de interés de asimilar
los procedimientos coil gran facilidad sobre todos los temas impartidos.
Consideramos que se deberian realizar frecuentemente las capacitaciones a encargados
de Jas BPMs. debide a que manifestaron su interés de aprender mas sobre los temas
arriba mencionados, de esta manera generar la independizacion de cada BPMs y la
institucidn matniz puede constituirse en un ente fiscalizador.
Sin el animo de juzgar, el trabajo realizade por dos o tres personas que componen el
Proyecto de BPMs. es insuficiente va que deben abarcar (5 BPMs. Con otras lineas de
accibn del proyecto esto hace que exisia el destase en el seguimiento v fiscalizacion del
patrimonio bibliografico de ia Institucion en la red de las BPMs, bajo cste marco se
considera pertinerte la capacitacion continua  a las biblictecarias(os), para efectuar
tareas de procesamiento téenice, debido 2 que se constato el interés que tienen,
demostrados en el aprendizaje y asimilacion inmediato, con relacidn a los temas

abordaos en los seminarios talleres'®,

4.11.2. Actividndes de Apoyoe al Proyecte de Bibliotecas Populares. =
Entre las actividades de apovo al proyecto de Bibliotecas Populares, consistieron en
viges a los 15 centros mineros donde quedan ubicados los BPMs, las principales
actividades fueron:

#* Inveniariacion de los materiales bibliograficos {libros ¥ folletos)

# Entrega de materiales biblingraficos nuevos.

#* Exposicion de material bibbograficos nuevos, con Bibliovagoneta,

" Los falares de espacitacion fueron sfectuados en Jos meses de 20 v 30 ocfubre en CEBIAE de fa civdad de £ Affe y
el 13,74 ¥ 13 de diciembre de 2005 en Uallague - Potes!, efecfuodos en coorsinasisn def provecte de BPMs




+ Participacion como Tacilitador en talleres de capacitacion,
# Parlicipacion en aciividades de promocion de la leciura.
' Apoyo logistico en seminarios de capacilacion y evaluacion.
Estag actividades necesariamente fueron desempefadas en los distritos minergs, en

coordinacion con los responsables de BPMs. y coordinador de la red.

SECCION Y
5. RESULTADOS ALCANZADOS
5.1.1. Beneficios Tnstitucion:ules y Sociales
La informacion es muy importante para la soctedad y para el desarrollo de una nacidn
siempre v euando sea de acceso democratico y oportuna. Para esta finalidad la

informacion debe ser procesada, y_sistematizada de manera coherente v estandanzadg de

acuerdo a normas internacionales. para brindar de manera eficaz al usuano de la
itormacion.

Bajo este marco se ha desarrollado ¢l trabajo, donde se I procesado fa wformacion de
acucrdo a las normas mternacionales v de manera estandar que por cierto serd de
aplicacion v uso a largo plazo! Tan solo la Institucion podrd garantizar su ejecucion v
aplicacion a partir de fa muestra {prototipo} planteada.

La Red de Biblioiecas Populares Moviles. se han beneficiado con la dotacion de un
sistema de administracion Bibliografico v documental cstandanzado, al mismo tienpo
de productos como manuales de procesos téenicos, reglamento y manual de funciones
que garantizaran en e {uturo el nnrmal desenvolvimiento de la Red (exelusivamente
para la Red de BPMs). Todos los procedimientos realizados en el Trabajo Dingido sc
detallaran paso a paso en [os mencionados manuales.

Consideramos que toda institucion moderna (de caracter social) se desenvueive et base
a torntas v reglamentos. para mejorar los servicios de informacion, astmismo satisfacer
las necesidades de informacion de la familia minera.

Bajo este marco, para el scguiniento del patrimonio bibliografico de la Lnstitucion, se
contard con un sistema integrado como bases de datos de descripeidn bibliograficn y

rcgistro de Inventano valorado, y catalogos para el usuarid
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5.1.2. Coleccion bibliogrifica organizado.

Dentro del proceso de organizacion y sistematizacidn de la eoleccidn bibliografica de la
biblioteca central de La Pax “Jaime Saenz” se llego a procesar 1604 unidades
bibliograficas, 1200 titulos de publicaciones pericdicas, lo que constituye v refleja e
patrimento de la Institucidn, Sin embargo no se tomo en cuenta, el restante de la BPMs
dcbide a que no se hizo las replicas, considerando que corresponde a otra fase de
glecucion que no contcmpla en el plan de accion, debido a que significa un presupuesto
¥ HempQ, para su gjecucion.

En la practica, este procedimiento es netamente técnico debido a que ya se cuenia con
base de datos disefiados y solamente quedaria vaciar los datos cotejande con el
inventario valorade de cada BPMs en los cenfros imnineros. Asimisme se tomara en
cuenta la mformacion existente en la base de datos en La Paz, para realizar las replicas
en la red de BPMs en ese sentido se considera un muanero mayor de material
bibliografico procesado ya que en toda BPMs, la coleccion se aseineja en un 80 % de
las 15 Bibliotecas Populares. Lo cual facilitara en gran manera el trabajo en la siguiente

fase.

5.1.3. Dificoltades.

Las dificultades que tuvimos al momento de desarrollar ¢ trabajo fueron innumerables,
a pesar de ello supimos sobrellevar todas las peripecias y de manera consecuente, es asi
que se dio cumplimiento ¥ se gjecuto las tareas programiadas en el Perfi! de Trabaje
Dirigido. Entre las dificultades que surmeron v que ocasionaron en gran medida el
desfase del desarrolle del plan de accion, los mismos citamos 4 continuacion:

1. El retraso en la entrega de matenales bibliograficos v/o herramienias solicitados
en el plan de TD como el Sistema de Clasificacion Decimal Dewey SCDD.
Reglas de Catalogacdém RCAA,

2. La ne dispenibiiidad del equipe de computacion dentro del tiempo previsto para
el vaciado de datos.

3. Limilaciones en la entrega de matenial de escritorio, etc.

5.1L.4. Expcricncias Adquirida.

4|



La experiencia, sin lugar a dudas es de gran valor, lo cual significa en el fituro replicar
trabajos similares a la de bibliotecas pupulares en el Pals entre ias expenencias
adquiridas detallamas lo siguiente:

1. Voicar los conocimientos tedricos-académicos (bibliotecoligicos) adquiridos en
aulas umiversitarias, de manera practica v veraz, en un campo particular como es
la Red Bibliotecas Populares en regiones Mineras

2. Conocer de cerca la realidad socioecongmica de los trabajadores mineros, palliris
y nifios trabajadures, en centros mineraos.

Corocer muy de cerca la necesidad de informacion de los pobladores de las

g

regiores mineras.

4. Conocer las experiencia de la Red de BPMs acurmulada en mas de 23 afios al
serviclo de {a familia mimera.
3. Conocer las distintas actividades y/o lineas de accidn con los que trabaja lag

BPMs. (extension bibliotecarta), habituaimente mo se desarrollan en nbliotecas

tradicionales y modernas.

31.5. Productos Elabarados,

Los productos elaborados durante el proceso de realizacion del Trabajo Dingido son;
! Reglament intemo para ka Red de Bibliotecas Populares Méviles
2. Manual de organizacion y funciones del proyecto de Bibliotecas Populares.

Manual de procesos técnicos (catalogacion, clasificacion ¥ autymatizacign).

Lad

Catalogos bibliograficos.
inventarios Valorado

Disefio de formularios de estadistica (Registro de prestamos)

e

Disefius de formatos de boletas de préstamo y Carmet de lector

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES.
Después dcl periodo de ejecucion del Trabajo Dirigido se flegd a las stguiertes
conclusiones:
a).- El sisteina normalizado con €] que se ha trabajado, y €l que se implantara en el

futuro en la Red de BPMSs es un sistema de Jargo alcance ¥ 8¢ podra administrar sin



problemas clentos y miles de unidades bibliograficas, y/o colecciones en toda la red, por
muche tempo, y asi es como hemeos podido entender la filosofia de CEPROMIN v su
provecto de BPMs, de continuar cooperando v trabajande por la formacion / educacion
permanente, superacion ¥ gesarrollo de [a familia minera, ilevando cultura v educacion
mediante los hbros que tanto falta hace, para la forinacion del hombre, por tiempo
tlimitade. Por tanto consideramys que el crecimiento de sus colecciones serd mayor y
mejor, de manera que dependerd de las politicas Institucionales de continuar con los
procesos iniciades.

b)- El sistema desarrollado reemplazara al sistema convencional que fue implementado
hace mas de 20 afios atras, lo cual por cierto ha prestado mucha utilidad en la
clasificacién y catalogacion, pero en teoria y en la practica nos demuestra que los
sistemas convencionales mientras crece las coleccion bibliografica en una Biblioteca,
mas obsoleto queda, sin desmerecer el trabajo gue hayan realizado los anteriores
responsables de esta tarea.

c).- De acuerdo con los resultados del rabajo se concluye que un proceso v un sistema
no puede ser cambiade de un momento para el ofro, simplemenie para resolver
problemas coyunturales, se requiere  de recursos ccondmicos, tiempo y espacio para
iniplementar de manera coherente v eficaz, por tante el sistema desarroffado es
recomendable para todo tipo de bibliotecas.

d}.- Sc ha visto muy necesario sujetarse en base a normas v ante la ausencia de manuales
y reglamentos que normen el ¢ercicio de las funcipnes del personal asi comno el
proecesamiento técnico del material ibhografico, se ha elaborado dichas normas en base

a la realidad y necesidad de la Red de BPMs,

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones para el mantenimiento, desarrolle y sostenibilidad del sistema
propuesio y ejecutado segln planteado en el plan del Perfil de Trabajo Dingido son las
slgulentes:

¥ Considerar la propuesta de manuales de funciones v reglamento pare normar la red

de Bibliotecas Populares,




Convemio inlennstitucional para adquirr la licencia del LILBDI. El convenio debe
realizarse con la OPS/OMS. Quicnes tienen los dercchos. Una wvez realizade cl
convenio dicha institucidén beneficiard con, Cooperacidm técnica, capacitacion del
perscnal a carge del manejo del sistema, licencia de Wwwlsis, plataforma que
servira para la Biblioteca Virtual,

Para Repercutir 1os Procesos en la BPMs; Debide a la distancias considerables
entre Jas musinas BPMs. es aconsejable centralizar las colecciones de cada BPMs en
las remomales, para ahormar tiempe y recurses que incumbe viajar hasta los distntos.
De esta forma los procesos sclamente se reahzaran en las repionales, donde existe
mejores condiciones de trabajo v téenicas.

Alternativamente al anterior acapite, se procederd a migrar datos a las Bases de
Datos, para cada BPMs, esta mformacion ya se tiene procesada en la oficina central,
teniendo en cuenta que cada BPMs tiene similares colecciones, lo cual facititara el
proceso y solamente se podra contrastar de manera real en los disiritos

Considerar el presupuesto suficiente, en alguna partida del proyecto de BPMs. para
llevar a cabe el trabajo de campo que consiste en repereutir, con €l misme formatg
de procesamento tecnice del Material Bibliografico (catalogaciéon, clasificacion v
automatizacion) en cada una de las BPMs.

En cuanto a seleccidn y adquisicién del material bibliogratico destinado a las BPMs
tomar en cuenta las sugerencias de los usuanos y de la poblacién, donde se pudo
constatar quejas, arguyendo que ne se adquiere material  solicitado, por los
usuarios.

Realizar semmnarios taller en forma periddica para la capacitacion del personal v
usuarios de la red de bibiiotecas populares.

Actualizar pericdicamente las Bases de Datos de la red de BPMs,

Apertura al pubhce de fa Biblioteca Popular “Jaime Saenz” en la oficina Central de
La Paz, para demostrar el gran esfuerzo v trabajo que desempeiia la red de BPMs.
beneficio de 1a familia mincra.

Gestionar ¢ asignar presupuesto para la compra de computadoras para las cficinas

Regionales, y/o las BPMs.
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VI. I SECCION PROPOSITIVA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE
BIBLIOTECAS POPULARES MOYILES DE CENTRO DE PROMOCION
MINERA CEPROMIN

INTRODUCCION.

El presente manual ¢s una propuesia que sirva de herrapuenta que. benc por finalidad de
normar ¢l funcionamienio administrativa v operativa de la RED DE BIBLIOTECAS
POPULARES MOVILES de CEPROMIN.

La necesidad surue a raiz de dolar de un instrumento gue sirva como medio de
comunicacion v coordinacion gue permita remistrar ¥ transmitic en forma ordenada ¥
sistematica la informacion de la estructura orgamzacional, {en este caso de la Red de
BPMs:  Antecedentes, legislacion,  estructura, objetivos,  politicas,  sistemas,
procedhmientos, etc.). lndispensable conocer v delimitar las actividades vy acciones de
cada uno de las personas (Fncionanos) que intervicne en e funcionamiento de la Red
de BPMs.

Objetivoe del Manual

El manual de Organizacion y Funciones de la Red de Bibliotecas Populares Maviles

BPMs, tiene como por objetive prineipal defimr 1a estruciura organizacional, Dbj'itivos?

obhgaciones funciones especihcas del personal que intervienc en fa Red que depende

de CEPROMIN, al misma tiempo describir Ia relacion, dependencia v 1a coordinacion

estruerural.

Objetivos Especificos.

1. Hstablecer y consolidad la Red de Bibhotecas Populares Maviles de CEPR

2. Establecer el grado de autondad y responsabilidad de los niveles que componen la
Eed de BI*Mg,

Promover ¢f pplimo aprovechamienio de los recursos disponibles. para incorporar

Lad

los faltames.
4. Precisar funciones asignadas. para defimir responsabilidades, evitar duphcaciones

¥ CRCOMUTAr Oimisiones. 1 9 6 1
b 'N_

Coadvuvar a la correcta realizacion de tareas.

LF.0




6. Aborrar tiempo, esluerzo y recursos.

7. Facilitar ¢l reclutamiento, seleccidn € integracion de personal.
B. Sistematizar inicigtivas, aplicaciones, modificaciones, etc. necesarias de la Red de
BPMs,

9. Jugar un papel de relacionador com otros proyectos, reparticiones, organizaciones,
ete.

10, Servir dc modelo y nexo onentador a proveedores, usuarios, ete.

NIVEL EJECLTIVO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR EFECUTIVO CEPROMIN

DEPENDENCYTA : CONSEIO DIRECTIVO CEPROMIN

DEPENDIENTES : 1. COORDINADOR DE LA RED DE
BIBLTOTECAS POPULARES
MOVILES,

2. ETECUTOR PROYECTO DE BPMs.

3. ENCARGADO PROCESOS
TECNICOS,

4. COORDINADORES REGIONALES,

5. SECRETARIA.

6. PORTEROQ MENSAIERO.

FUNCION GENERAL:
ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION, PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS
HUMANOS, FINANCIEROS, ACCIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE
SE DESARROLLAN EN LAS UNIDADES BAJO SU DEPENDENCIA.

REQUISISTOS PARA OPTAR EL CARGO:
NIVEL DE FORMACION: Poseer titulo académico a nivel licenciatura v en Provision

nacional con formacidn afin al cargo.
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EXPERIENCIA: Tener una cxpenencia mintma de 4 afios en instituciones

publicas o privadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

-2

lad

Planilicar ¥ evaluar acividades administranvas v 1écnicas de los provectos v/o
unidades bajo su dependeneia

Propuner normas, procedimientos ¥ otras disposiciones relativas al sistema de
informacion, para su gjeclicidon, previz aprobacion,

Representar a la Instugion. ante orgamsmos nacionales ¢ internacionales, con
relacion al sistema de informacion.

Elaborar proyectos para la implementacion de programas de desarrollo soctal en
centios mineros.

Fiscalizar y administrar los recursos ccondmicos de los proyvectos.

Formular ¥ elevar el presupuesto de la Red, para su consideracion v aprobacion
en las instancias pertinentes.

Supervisar el estado de ejecucion y7o cumplimiento de los provectos.

glevar informe de actvidades penddicos, semestrales y anuales al dircctorio de
Cepromin,

Llaborar el plan operativo anual, en epordinacion con coordinadores de cada

provecto.

. Parmicipar de |as evaluaciones de cada provecto
. Seleecionar y Contratar personal, otorgar memorando de designacion.
. Realizar convenios intertnstitucionales de cooperacion,

. Cumplir otras tareas inherentes o afines al cargo

NVEL OPERATFIVO

DENOMINACION DEL CARGO : COORDINADOR PROYLECTO

BIBLIOTECAS POPULARES

MOVILES
DEPENDENCIA : DNRECTOR EJECUTIVO CEPROMIN
DEPENDIENTES : 1. EJECUTOR PROYECTO BPMs.

2. ENCARGADD PROCESOS
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TECNICOS.
3. COORDINADRORES REGIONALES.
FUNCION GENERAL:
ADMINESTRA LA RED DE BIBLIOTECAS POPULARES MOVILES, REALIZANDO
TAREAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, INTEGRACION, DIRECCION,
SUPERVISION Y CONTROL DE LOS RECURSO$S HUMANGS, FIN ANCIER(S,
BIBLIOGRAFICOS, Y EVALUAR LAS TAREAS BIBLIOTECARIAS EN RED DE
LAS BPMs DE CEPROMIN,
REQUISISTOS PARA OCPTAR EL CARGO:
NIVEL DE FORMACION; Poseer titulo académico a  nivel licenciatura v en
provision nacional de la carrera de Bibliotecologia v Clencias de 1a Informacion o con
formacion afin al cargo.
EXPERIENCIA:  Tener una experiencia minima de 4 afios en instituciones publicas
o privadas.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
l. El coordinador debe identificar el contexto (historico, social, econdémico,
politico, ocultural, ¥y educativo) para integrar su practica profesional a los
requerimnientos del ambito de [a informacién en los distintos sccotores sociales de Jos

CEMiTOS IHErns,

| Co ]

Coordina todas las actividades inherentes a la Red de BPMs con los cuatro

coordinadores regionales,

3. Elaborar ¢i POA de toda la Red de BPMs, en coordinacion con <l Depto de
contabthdad, para la asignacion de partidas correspondientes cn le presupuesto.

4. Elaborar convenius interinstitucionales con: cooperativas, sindicatos empresas
culegios ¥ gobiernos municipales par el fincionamiento de las BFMs,

5. Coordina y plantfica el traslado de las BPMs a centros minerps donde haya
mayor requerimiento  previa  evaluacidn vy convenio con  instituciones
imvolucrados a la educacitn.

6. Elaborar contratos personales con personas que se responsabilizarin
{bablivtecanos) dc las BPMs

7. Gestionar para el aprovisionamiento de material de escritorios mantenimiento de

equipos para las BPMs.
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140.
11.
12

16.

17

15

19,

20

2k

Gestionar ¢l pago de incentivos a los responsables de las BPMs, en base a dias
trabajados.

Realizar pedidos de catalogos a editoriales mas importantes para la seleccion y
adquisicion de material bibliografices requeridos en la Red de BPMs.

Coordinar y planificar semestralments las jornadas culturales en toda la Red.
Asignar presupuesto para todas las jormadas culturales de la red.

Coordinar con la direccion Ejecutiva de Cepromin, para realizar solicitudes de
donacién y canje de materiales bibhograficos con instituciones privadas y

estatales.

. Elzborar provectos de fortalecimiento de Red .

. Supervisar las funciones de acucrdo al desempefio de las tareas asignadas, o las

sustiiuye Segln las acciones realizadas en funcidn a programas desarroliados en

apoyo a la educacién permanente,

. Adoptar las politicas que debe aplicarse en la selection y adquisicion de materiales

bibliograficos, compra, donacion ¥ canjc, para su posterior  procssu técnicd y
actualizacion de las Bases de Datos.

Administra el presupuesto v la partida correspondientes asignadas autorizando,
para €l pago de incentivos a los(as) responsables de cada BPMs asimismo para la
adquisicion de material bibliografico.

Bs de su responsabilidad llenar momentineamente el cargo del titular con ayuda
del personat, cuando existe la falta por enfernedad u ofro motivo de ausentismo.
Hacer las observaciones necesarias al personal  para un mejor desemperio de
sus funciones.

Esta a cargo del  presupuesto, tanto para el funcionamento de la Red de BPMs,
como para fa adquisicion de 1a coleccion bibhingrafica.

Tramita {a adquisicién de obras, equipes vy mobiliade rtequendos por las
BPMs en base a las necesidades de los encargados de Tas EPMs.

Coordina cn ia venficacion de pérdidas, en base a los registros de préstame, para

posteriormiente efectuar adquisiciones y reposicion del material bibliografito.

. Coordina con ef comité de seleceidn y adquisicidn dc material bibliogratico de

acuerdo al tpo de usuarios y neCesidades y adquinrlos por compra, came y

donacion.
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23 Coordina para la capacitacion v actualizacién  del personal en  diferentes
actividades aue se realizan ¢n la Red de BPMs.

24, Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de la biblioteca.

NIVEL OPERATIVO
DENOMINACION DEL CARGO : EJECUTOR DEL PROYECTO BPMS
DEPENDENCIA : COORDINADOR DE LA RED DE
BIBLIOTECAS POPULARES MOVILES
BPMs
DEPENDIENTES : Departamenio de Procesos Teemeos.

. Coordmadores regionales

- Bibhiotecanas (os) de la Red de BPMs
FUNCION GENERAL
EJECUCION DEL PROYECTQ CONFORME AL PLAN OQPERATIVO ANLAL
ADEMAS  COMPLIR  CON  LAS TAREAS DE PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION, SUPERVISION Y CDNTROL DE LAS
ACTIVIDADES PLANIFICADAS, RECURS0OS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES DE LA RED.

REQUISITOS PARA OPTAR EL CARGO

NIVEL DE FORMACION: Poscer titulo académico a nivel licenciatura v en provision

nacional de la carrera de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion o con formacidn

afin al cargo,

EXPERIENCIA: Terer una expericncla  minima de 4 afios en  instituciones
publicas o privadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Realizar v/o ejecutar todas las actividades culwrales plamficadas en la Red de

BPMs, en coordinacidn con responsables de las bibliotecas populares.
7. Planificar v desarrollar campafias de concienlizacion y mohvacidon sobre |a
importancia de la leclura y el valor de los libros en €l desarrollo cultural de una

sociedad, en la Red de BPMs.
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LY

10,

11,

12.

14,

13,

L6

17,
18

Capacitar al personal en diferentes actividades bibliotecologicas que sc realizan
en fa Red de BPMs.

Organizar conjuntamente con los responsables de la BPMs Circulos de Estudio v
circulos de [nvestigacion,

Capacitar a los Circulos de estudio de la Red con técnicas de lectura, métodos de
mvestigacion, hderazgo, cic.

Establecer convenios con personas involucrades — especialitas en pedagogia,
clencias sociales, psicologos, etc. para realizar conferencias seminarios con
temas de coyunturales del pais, dirigido a la poblacién minera.

Realizar evaluaciones semestrales de la cjecucion de los planes y el proyecto,
conjuntamcente con Responsables de BPMs de la Red.

Desarrollar peliticas de autosostenibilidad de las BPMs.

Solucicnar los problemas de pérdida o cxiravid de material, con una nueva
adquisicién, realizada por el prestatario v el pago de ia multa correspondiente.
Mantener una politica de incremento del patrimonio de la biblicteca con
adquisiciones bibliograficas que satisfagan los requerimientos de desarollo
cientifico y cultural dc ia poblaciones mineras

Hace las cbservaciones necesarias af personal que no cumple con sus astividades
diaras,

Tiene la responsabilidad de cubnir un cargo de un titular con ayuda de! personal,

cuando exista una falta ausente por alguna enfermedad u otro motivo.

. Organiza cursos, seminarios y conferencias sobre el usa de Y informacion en la

Red de BPMs

Remitir las obras mas solicitadas en la Red, asi como la adquisicion de v
equipos y mohiliarios requendos por {as BPMs,

Reportar las necesidades dc las BPMs, como dotacién de material de escritorio v
mantenimicnto.

Participar en ] comité de seleccidn y adquisicion de Biblioteca.

Yigilar el cumplimiento al reglamento interno de fa biblioteca.

Proponer al comite de seccidn y adquisicion dela Red de BPMs las obras que
dehan ser ncorporadas a la coleccion, en base en las necesidades de los usuarios

en las BP*Ms,

5l




19 Participar en los programas de intercambio bibliografico, asi como de servicios
con otras Bibliotecas del ambito publico, especializade, universitario v de
mvestigacion.

20, Promover la actualizacién v capacitacién del personal de la biblioteca a través de
cursos, talleres, seminarios, conferencias, eteétera.

21. Presentar al comité de seleceion y adquisicion de la Red de BPMs el programa
de adquisiciones y suscripciones de materiales bibhiografices y/o penddicos que
mantengan la coleccion actualizada

22. Prescntar al directorio  de Cepromin proyectos para canahzar financiamientos
del exterior del pais, ast como del gobierna local y nacional.

23 Elevar informes semestrales yfo periodicos al jefe inmediato  supenor,
{Coordinador de la Red de BPMs), sobre los avances en el cumplmyiento de los
planes programas esiablecidas.

24 Revisar e estado del material bibliografico, equipos v el mobiliario Enla Red.

25 Tramitar canjes y donaciones sobre la base de convemos interimstilucionales.

26, Ordenar la reposicién de obras deterioradas, mutiladas y/o extraviadas, en
conformidad con lo establecido en €l Reglamento de la Red de BPMs

27 Qrganizar cursos, seminarios y conferencias sobre el uso de la informacién en la
biblioteca.

28. Llenar momentancamcnte el cargo del titular con ayuda det personal, cuando existe

la ausencia por enfermedad u otro motivo de ausentismao.

NIVEL TECNICO

DENOMINACION DEL CARGO : ENCARGADO DE PROCESOS TECNICOS
DEPENDENCIA : COORDINADOR DE LA RED DE BPMS
DEPENDIENTES : Auxiliar

FUNCION GENERAL

ADMINISTRAR LAS BASES DE DATOS, INVENTARIOS Y PROCESAR
TECNICAMENTE EL MATERTAL BIBLIOGRAFICO Y PONERLO A DISPOSICION

i
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DE LOS USUARIQS LO MAS RAPIDO Y OPORTUNAMENTL POSIBLE. PARA LA
RED DE BPMs
REQUISITOS PARA OPTAR EL CARGO
NIVFEL DE FORMACION
Para ser clegido encargado de procesos téenicos de la biblioteca se reguiere:  Ser Tecnico
Supcrior o Bachilier superior  de la carrera de Biblictecelogia v Ciencias de la
Informacion o poscer titulo académico de ficenciatura en Biblioteologia,
EXPERIENCIA
Tener expeariencia mimma de tres anos en trabajos sinulares al cargo.
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Realizar of procesamiento técnico v antomanzado del maierial bibliografico de ia
Red, de acuerdo a normas de las Reglas de Caalugacion  RCAA, ISBD.
clasificacion Decimal Dewey, € introducir en base de datos LILIBI
2. Registrar ¢ inventanar ] materral bibliografico en wnventanos corrcspondientes de
cada BPMs.

Mantener aclulizado as Bases de datos dela Red de BPMs,

el

4. Integrar, conlrolar y mantener ia coleccion bibliografica difa red de BPMs.

i

Preparar material bibliografico para el envio a las BFMs, debidamente procesadn,

para la ¢l servicio.

6. Venficar semestralmente el estado de los mventarios de acuerde a reportes de los
responsables deia BPMs.

7. Realizar inventarios valorados v catalogos bibliograficos para cada BPMs.

8. Elaborar bibliografias tematicas a solicied especifica de nsuartos.

9. Reportar perdidas de matertal bibliografico al Depto. de Contabilidad.

10. Recuperar informacion de la coleccion bibliografia de la Red. a traves de base
dc datos, para praceso téenico del material, desarrolio de bibliografias,
recuperacion retrospecliva, acwalizacion de datos estadisticos v consulta al
publico,

1. Coordinar vy supervisar la circulacion  del  material  documental  para

mantemimicnio de las bases de datos del LIDBI1

1. Sistematizar v publicar la infonnacion existente en la Red

12

Elabora v mamiene cn orden los catalogos.



3. Prepara el malerial fisicamente, (scllado, forrado, marbeteado) para €l semacio.

4. Evaluar periddicamente sus distintas acciones y actividades desarrolladas.

5. Informar al jefe inmediate superior de la Red, de los recursos necesarios para ¢l
cumplimiento de los fines v objetivos de la unidad & cargo

6. Realizar cualquier otra funcion que en &b ambite de su competencia le sca
encomendada.

7. Presentar informes penddicos a su jefe inmedialo superior de sus actividades
realizadas.

8. Desarrollar servicios de diseminacion seloctiva de informacion,

9. Resguardar la colecciom bibliografica dc la Oficina central v por ende de la red
de BPMs,

10. Participar en programas y provectos cooperativos.

Ll. Brindar asesorias en aspectos de organizacion y administracién de servicios
bibliotecarios en la Red de BPMs.

12 Vigilar el cumnplimiento del reglamento interne de la biblioteca.

NVEL TECNICO

DENOMINACION DEL CARGO : AUXILIAR DE PROCESOS TECNLCOS
DEPENDENCIA : ENCARGADO PROCESOS TECNTCOS
DEPENDIENTES : NINGUNO

FUNCION GENERAL

REALIZAR TAREAS SECUNDARIAS DE LA BIBLIOTECA COORDINAND 1 AS
ACTIVIDADES DE PROCESOS TECNICOS, ORGANIZACION, BIBLIOGRAFIA,
SERVICIOS DE USUARIOS Y SERVICIOS ESPECTALIZADOS.

REQUISITOS PARA DPTAR EL CARGO:

NIYEL DE FORMACION

Fara ser elegido encargado auxiliar de procesos técnicos de la biblioteca se requiere;  Ser
Técnico supertor o cstudiante de tercer afio de la carrera de Bibliotecol ogia y Clencias de

la Informacién.



EXPERIENCITA
Tener experiencia minima de | afio en trabajos similares al cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coadyuvar en gl procesamiento técnico del matcrial bibliografico.
Prepara materidl bibliografico para €l envio a las BPMs,
Mantener ordenado ef material bibliografico en la estanteria.

Mantener en orden el equipe v sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia,

R WD

Custodiar 1as colecclones de 1a biblioteca por media de labores de vigilancia.

=

Elabora las etiquetas o marbetes de clasificacion que facilitan la ubicacion del

documento,

=

Realizar el gellado, registro e inventano,
%. Elabora informes mensuales de sus actividades realizadas.

9 Realiza cualquier otra tarea afin que se le sea asignada.

NIVEL TECNICO

DENOMINACION DEL CARGO : RESPONSABLE DE BP Vs

DEPENDENCIA s EJECUTOR DE PROYECTO BEPMs
DEPENDIENTES : CIRCULOS DE ESTUDIO

FUNCIDN GENERAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA, ATENWNDIENDO Y
SUMINISTRANDO MATERIAL BIBLIOGRAFICO E INFORMACION AL
USUARID €ON EL FIN DE SATISFACER SUS REQUERIMIENTOS ¥ BRINDAR
UN EFICIENTE SERVICIO.

REQUISITOS PARA OPTAR EL CARGO

NIVEL DE FORMACION:

Para ser elecide encargado de procesos técnmicos de 1a biblioteca se requiere ser  técnico
supenior ¢ estudiante de tercer asio dc la carrera de Bibliotecologia v Ciencias de la
Informacién

EXPERIENCIA

" Es aconsepubl que un enicn superior en Biblictevologly Heve o cabo lus fuveas de responsabilidad de lar BPM:,
$in embarga pov cstur slejpda de fas ceotre wbaoos el curgo se suplen oon persocs de formpcidy booliiller en
bhumranidudes.




Tener experiencia minima de tres afios en trabajos simmlares al cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

LT |

L]

o e N o

10.
11,
12.

15

Realiza el préstamo de material bibliografico en sala v a dommeilio, y la recepeion
del material prestade.

Realizar convenios con colegios, escuelas, para ia promocion de 1a lectura en las
BPMs.

Organizar y dirgir los circulos de estudios.

Establecer acuerdos com colegios v escuclas para llevar a cabo jomadas
culturales.

Renutir al coordinador solicitud de requenmiento de materiales, para reahzar
jornadas culturales.

Realizar exposiciones de matenal bibliografico adquindo.

Capacita a usuarios en el manejo de la mfbrmacion,

Lleva €l control de las obras en calidad de préstameo,

Publica boletines informativos referente a la biblioteca o inforrmacion del
material bliografico adquindo.

Realiza las estadisircas de las usuarios y préstamos del material mensualmente.
Capacita al usuario en e manejo de los catalogos, como realizar blisquedas.
Participa en la toma de decisiones y coordina las tareas necesarias para el
aprovechamiento de los recursos humanos y matenales disponibles para hacer
eficientes los servicios de la BPMs.

Sancionar a usuarios que quebranten las normas de Ia bibligteca

Q. QOrientar a los usuarios en el uso y manejo de informacion.

10.
1.
12,

15,

Ofrecer y otorgar onentacidn a los usuarios sobre los servicios qgue se ofrecen.
Promaocionar los servicios que ofrece 1a biblioteca,

Atender los servicing de comsulta general v especializada, apoyados en la
colecciom bibliografica v las bases de datos.

Onentar a los usuarios cn atencion a sus necesidades de informacion.



REGLAMENTO INTERNO DE LA RED DE BIBLIOTECAS

Art. 1

Art, 2

Art. 3

FOPULARES MOVILES

CENTRO DE PROMOCION MINERA - CEPROMIN

CAPITULG 1
NATURALEZA, FUNCIONES Y ESTRUCTURA

Este Reglamento tiene por objetu regular los procedimientos v servicios
bibliotecarios en la Red de Bibliotecas Populares Moviles de

CEPROMIN, asunisma de los derechos y obligaciones de los usuarios

la Red de Biblivtecas Populares Moviles tiene como por objetiva
primordial de apoyar cun programas de cducacidon permanente a la
poblacton  de centros mineros, paralelamente brindar servicios de
informaciim mediante las BPMs, a toda la comunidad sin discriminacion.
Por su naturaleza la Red cuenta con material Dbibliografico

mueltidisciplinario.

La Red de Biblintecas Popularcs Moviles de CEPROMIN tiene las
sizuientes funciones:

Brindar servicios de informacion a la comunidad sin discriminacion.
Apayar & la educacion y formacion permanenie de  la peblacian
minera

Seleccionar el material bibliografico previamente adquirido de acuerdo a
las necesidades de los usuaros,

Procesar tecnmicanente el material bibliggrafico v poner inmediatamente al
servicly delos usuanos.

Organizar seminarios de capacitacion y actualizacion sobre temas de

mteres regional v nacional.




Art. 4 La estructura organizacional de la red de Bibliotecas Populares Moviles
esta constituido de la sigwiente manera.

a) Director Ejecutiveo.

b) Coordinador de la Red de BPMs,

) Ejecutor de Proyecto BPMs.

d) Depto. Procesos Técnicos.

e} Auxiliar de Procesos Técnicos.

f Coordinadores Regonales.

o) Responsables BPMs.

h) Circulos de Estudio.

CAPITULO 1T
DE LOS USTIARIOS

Art. 5 Se congideran usuarios de 1a Red de Bibliotecas Populares Maviles a toda

{a cormmunidad de la poblacton minera donde presta servicios las BPMs.

a) Estudiantes de colegio, escuela, universidad e mstitutos.

b) Protesores.

c) ‘Trabajadores mineros (técnicos, perforistas, etc.)

d) Amas de casa. (pallins)

e} Profesionaies (ingenieros, médicos, enfermeras, etc)

Art. © Para la identificacion de log usuarios se requiere la presentacion del

Carnet de lector. v para personas no afiliados la presentacion de C. L,
constituvendose este en requisitos primordiales para la prestacion de
BervICIios.

Art. 7 Tienen derecho a utilizar los servicios de las Bibliotecas Populares, todas
aquellas personas que asi lo deseen sin distincign de raza, edad, religidn,

elc, asimismeo tiene derecho de participar de los Circulos de Estadio

Art. 8. Todos los usuanos tienen como obligaciones:



Art, %

Art. 10

Art, H

Todo wusuario tanto para {a lectura en sala come préstame a domicilio
debera llenar ¢l formularie de registro de préstamo v la boleta de
prestamo, con los respectivos datos solatados.,

Los prestamns del material bibliogratico v su posterior devolucion se
realizara en forma personal.

Mantener Stlencio dentro de la sala de lectura

Guardar respeto y consideracion a los usuarios y al personal de biblioteca
Contribuir a preseérvar la infraestructura, mobiliario y equipo  del BPMs,

sujetarse a los mecamsmos de control, segundad v vigilancia.

CAPITULO III
DE LOS SERVICIOS

La Red de Bibliotccas Populares Moviles, permanecerd abiertas para el
servicio de Lunes a Viemes en horanos fjado conjuntamente con la
direccitn Sindical, o direccion Cooperativa de  los trabajadores en cada
distrito minero.
La red de Bibliotecas populares Maviles brindan los siguientes servicios:
Préstamo de material bibliogrifico en SALA y DOMICILIO,
Préstamo de material de referencia, v hemerograficos

Orientacion general a usuarios sobre 1a busqueda do informacion v el use
de catalogsos,

Seminarios, tallercs dc  capacitacién vy concientizaciom sobre temas
coyunturales del pats.

Circulos de Estudio.

El acceso a la Red de Bibliotecas Populares es de cardeter graturo, sin

discriminacion hacia ningun ciudadane (nifio, nifia, hombre v mujer).

CAPITULO TV
DE LAS CONDICIONES DE PRESTAMO

30




Art, 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art, 17

d)

f)

El material Bibliografico (libros, folletos, revistas, periddicos v otros
matenales deben manipulares con ¢l mayor cuidado posible a fin de que

£stos no sufran deterioro.

El usuano que solicita et préstamo a domicilio, sole podra hacerto por el

lapso de 5 dias como maximo

El usuano tiene derecho a ia renovacion del matenal bibliografico, previa
presentacion de la obra, tantas veces sea necesano, siempre v cuando ro

ex15td una reservacion antenlr

Los usuano tienen derecho a reservas, él préstamoe de determinado libro

que €ste haya sido prestadoe, para su sunlinistro posterior.

Estan restringidos el préstame a domalio  de las enciclopedias,

diccionanos, periodicos ¥ los materiales audio visuales.

CAPITULO V

DE LAS INFRACCIONES
Seran consideradas faltas o infracciones ai presente reglamento las
siguientes causas:
Retraso en la devolucion del material bibliografico prestado
Mutilacion o deterioro de matenal bibliografico cedido en condicion dc
préstamo.
Ltilizaclon de documentos ajenos o falsos en la solicitud de préstamo de
material.
Detenoro del la infraestructura, mobiliafio ¥ equipos de las BEMs.
Compontamiento inadecuado en el recinto de las BPMs,

Descortesia con lus responsabies de las BPMs.

CAPITULO ¥1

el




Art. 18

Arl. 19

Art. 20

Art, 21

DL LAS SANCIONES
Los usuarios que no devuelvan los libros en el plazo acordado, hguraran
en la némina de deudores morosos, sin derecho a nuevo présiamo duranic

[0 dias. En caso de refneidir se ics suspendera el préstamo por 30 dias,

En caso de pérdida del hbro prestado, el lector estara obligade a su
reposicion, mediante la enirega de un ejemplar similar, en Gltimo caso
debera pagar el wvalor que la Respousable dc la BPMs  asigne al

extraviado.

El usuario esta obligado a devolver ef libro obtenido en préstamo en las
mismas condiciones de intcaridad vy conservacion en la que le fue
prestade, si lo devolviese notoriamente deteriorado, tendra que sujetarse a

las responsabihidades fijadas para el caso de extravio.

Los usuanios que obtengan préstamo de los libros, no podran acudir en
ningun caso desconocimiento de las condiciones que fija el préstamo

reglamenio.

La Paz, Septiembre de 2007

al
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ANEXO 2
PRODUCTOS €LABORADOS

Manual de Procesos Técnicos - Red de

Bibliotecas Populares Moviles de
CEPROMIN

2.l Manual Basico de procesamiento
automatizado.
2.2 Manuales de Busquedas
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@ Ceniro de Promocicén Minera

CEPRONIN RER De BIBLIDTECAS POPULARES MOVILES AMANDAL BASICR MICRD 7 ISIS - LEDE?

MANUAL PARA EL PROCESAMIENTO TECNICO
AUTOMATIZADO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO'.

PRESENTACION
El procesamiento técnico automatizado del material bibliografico en la 1ed de

Bibliotecas Populares de CEPROMIN, se ha recurrido 2 la utilizacion del sisterna
Micro/lsis, precedido por base de datos LILDBI, bajo la metodologia LILACS. En este
sentido se pretende brindar un manual para el suministro adecuado del materia!
bibliografico, por quienes puedan infervenir en el procesamiento con ¢ sin formacidn
académica, en ese sentido cl mannal se muestra las directrices primordiales para su uso
practico.

El presente manual es una compilacidn de varias versiones de] Micro/Isis desarrollados
cn manuales mas detallados, por sus propios autorcs reconocidos inlernacional mente.
Por tanto tiene el cardcter de una herramienta bdsica para ¢l mancjo facil v censillo del
Microfsis, que a la ves interactda con otros programas como el Winlsis, Wwwlsis,
Cataloga y por sobre todo LILDBI, que permite registrarse datos bibliograficos con
control de calidad, asimismo puede compatibilizarse datos con distintos bases de datos
de la familia [SIS, tenicndo en cuenta esias caracteristicas, hace que puede suministrar la
informacion bibliografica de manera estandarizada a nivel internacional.

No obstante para una perpetuidad ¥ mantenimiento del sistema se aconseja introducir los
datos bibliograficos con normas intemacionales va muy populamnente conocidos en el

campo de 1a bibliotecologia.

DESCRIPCION GENERAL
Micro CDS/ASIS (Computarized Documentation Sysiem Integrated Set for Information

System}. es un software desarrollado en  su origen por la Division de Bibliotecas,
Archivos y Documentacion de la UNESCQ, generado especialmente para el disefio,
desarrollo y manejo de Bancos de Datos bibliograficos v textuales.

CDS/ASIS, le provee los instrumentos para rmplantar su bando de datos: capturar, editar,
recuperar, imprimir & intercambiar la informacion que se neceslie y con el formato que

haya sido disefiado.

" £l presente manuol fue compilado de diferentes mamiales de referencia del sistema utilizads,
chiamos al finad del presente.
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Una caragtenistica partcular del CDE/ISIS es que esta diseriado especificamente para
manejar CAMPOS y consecuentemente REGISTROS, de longitud variable,
permitiendo por lo tanto, una utilizacidn éptima del espacio del disco, asi como una

completa [ibertad para definir [a longitud maxima de cada campo.

APLICACIONES DEL 1815
El ISIS, fue diseflado para el registro de documentos, su mayor uso se da en el campo
de bibligtecas, centros de doCumentacion, pero es izualmente aplicable a datos
personales, historias clinicas, informacién juridica, expedientes, documentacion de
proyeclos ¥ en general, 4 toda bases de datos que posea mformacidn estructurara con
datos textuales.
ARBOL DE ISIS
C/ISIES - ISIS. EXE -~ PROG

MENU

MSG

WORK

DATA
CAPACIDADES DEL ISIS
Las caracteristicas principales que convierten al ISIS, en un software impovtante para la
administracion de bases de datos documentales son:
1. Mangja un nimero indefinido de distintas bases de dates, con una informacion de

hasta 500 millones de caracteres,

2. Puede contener un maximo de 16 millones de registros estructurados cn 200 campos

diferenies, a su vez, divisibles en subcampos.

falk

{Campos de longitud variable. No es necesario predefinir una longitad del campo,

esth es variable de registro, pudiendo ser nula o extenderse hasta compietar la

longitud maxima del registro.

4, Campos repetibles. Un determinadn campo puede repetirse mnultiples veces en un
Mismo registro.

3. Potentes recursos de recuperacifinBisqueda) de registros seleccionadns de acuerdo

a su contenido en determinado campos con uso dc operadores logicos y de

proximidad.

£23
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Las bisquedas se pueden efectuar por el contemdo completo de un campo, por
palabras o frases.

6. Amplias posibilidades de disciio de formularies de ingrese de datos ¥ de formatos de
salida impresos, ambos adaptados a mformacion de tipo textual.

7. Salidas en formato 1SO 2709 {norma Imternacional para el intercambio de
Informacion documental).

8. Laoperacidn es mteractivo mediante menus ¥ respuestas a mensajes vio llenado de
formularios, pudiendo seleccionarse el idioma en que éstos se presentan (espafipl,
ingles, italizno v franceés).

9. Posibilidad de desarrollar programas para uso cspecifico, utilizando los archives y
funciones del 18IS, mediante un lengoaje de programacién.

10. Flexibilidad en el maneio de las reglas de catalogacion v clasificacion.

I1. Instalacidn en REDES locales como Novell o Windows NT.

12, Herramientas para aceeso a Bancos de Datos en WWW (World Wide Web)-ISIS

FROCEDIMIENTOS GENERALES

ENTRAR Y SALIR DE MICRO/ISIS

Ingrese al directorio donde ha side instalado <! ISIS y digite ISIS para arrancar el

programa:
cpisis <

Aparecerd: CAISIS=

Para iniciar C:\ISIS=sys

Transcurridos algunos instantes sera desplegado el men( principal de CDS/ISIS.

I = cambio de idiama de dialogo

C = cambio de base de datos

E — ISISENT = servicio de entradas de datos

5 - ISIRET = servicios de bisgueda de informacidn
P - ISISPRT = servicios de clasificacion e impresion
I - ISISINY = servicios de archive invertido

0 - ISISDEF = servicios de definicion de base de datos
M - ISISNCH = servicios del archivo maestro

U - ISISUTL = servicios utilitarios del sistema

A - ISISPAS = servicios de programacidn avanzada

X = salida
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COMO DESPLAZARSE EN EL MICRO/ISIS

El i8IS tiene muchos menis, la forma mas sencilla de trasladarse de los mends es:
['2- Menti principal

F3- Menii de biisqueda de informacion

F4- Memi de entrada v edictdn de datos

MENU PRINCIPAL

Funciones principales del Menil Principal

L - Cambic de Idioma de didlogo;

Esta opeitn permite cambiar el idicma de wodos los mends y mensajes del sistoma.

C - Cambio de basc de datos

Esta epcién permrle cambiar de Bases de Datos, y de esta forma se puede modificar,
afiadir actualizar eada BD.

F4, 0o E - Servicins de entrada de datos:

A través de esta opcidn podra ingresar, editar { arreglar) informacion a su base de datos.
F3 0 8 - Servicios de bisqueda de informacion.

Esta opeidn provee las facilidades para recuperar la informacion conienida en las bases
de datos, a iravés de bilsquadas.

P - Servicios de Clasificacion ¢ Impresidn.

Esta opeidn permite realizar la clasificacion e impresidn de caidlogos por autor materias
ttwlos, ete. para ello se brinda la opeién de recuperar en programas de procesadores de
textos como Ms. Word.

I- Scrvicios de archive invertido:

Los servicios de esta opeidn, permiten realizar la inversion o procesamienio automatico
de la infermacion contenida en la base de daios. Esta funcién deja la base en condiciones
adecuadas para poder recuperar la informacion a través de una bisqueda.

I} - Servicios de definicion de base de datos:

Para definir una nueva base de datos, se puede uttlizar esia opeidn.

M - Servieins de archive maestro:

Esta opcion involuera las funcicnes de respaldo del archivo maestre v el intercambio de

£5%
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informacitn, con ptras bases de datos: Expprta e importar informacion, sirve también
para resguardar la base de datos,

U - Servicips ntilitarios del sistema

Esta opeion permite editar los atributps preestablecidos b configurados, del sistemas.

A - Servicips de programacibn avanzada

Esta ppeion esta dirigsdo para realizar programaciones especificas, en lenguaje de

programacitn para editar el sistema en su conjunto.

COMO INGRESAR DATOS
E- Entrada de Datos {Data Entry Services)
Esta opcion permite acceder al ment de Mantenimiento de la Base de Datos (p al
presicnar la tecla F4) en ¢! eual se puede ingresar informacién, modificar mfommacion ya
ingresada, y otras operaciones que facilitan el mantenimiento v cuidado de 1a bases de
datos.
Por tanto para comenzar a introducic o arreglar datos, realice lu sigulente operacion:

1. Presione F4 para ingresar al mend de captura v cdicion de datos.

2. Presione N para crear un nuevo registro, y aufomdticamente ingresara al

formularic o (TRB: Tarjeta de Regisiro Bibliografico).

COMO INGRESAR DATOS CON CONTROL DE CALIDAD

Utilizacion de 1a base de Datos LILDBI
Uno de Ios procedimientos mas favorables en la aplicacién de! LILDBI es e) registro de

datos bibliogrdficos con conirol de calidad, es decir que no deja desapercibido un
regisiro emdnec y/o omite algiin dato faltante.
Por fanio desde la base la ubicacién del MS/DOS se debe realizar el siguiente

procedimiento:

Eji:mp]-::: C:hiremetlildbi MNemebre de Lildi donde esra insialacdn

Cibiremellildbi> lildbi_CAbases\bpjs\bpis ¥ ——— sumbre 4o
fo haee de cdotoy donde se pratendes Prreduciy datos medicute Lildhi can comtral de
erfie o,
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Realizado este procedimientv inmediatamente se activara la ventana principal de

LILDBL, seguidaments seguir los siguientss pasaos:

1.

L

Desde el menti Basc de Datos desplegara las opciones de “Descripcion
bibliografica con y sin indizacién™ el usuario puede elegir estas dos opciopes
digitando la tecla +

Inmediatamente desplegara los tipos de documentos a introducir como: Serie
pertodica, monografica, monbgrafia, tesis v no convencional, [usgo escoge con +
Escogido una de las opciones inmediatamente remitird a la base de datos
direccipnada, e incrementara un nuevo registro a la BD, seleccionada, de acuerdo
con normas de calidad desde 1z base de datos LILDB1

Finalmente, el procedimienio No 1 se debe sepulr siempre v cuando se cambie
de base de datos. (ver pombres de bases de datos de la red de Bibliotecas
Populares BPMs en el anexo 1)

Nota: En el caso de neo proceder con conirol de calidad directamente se almacenara

en la base de datos dcl ISIS, con la diferencia de que este sistema no da fa opeion de

escoger hojas de registro TRBs para cada tipo de documente. No obstanie LILDBI

da ventajas de procesar v almacenar en los respectivos base de dalos, informacion

con conirol de calidad v brinda hojas de registro para distinto tipo de material

bibliografico y/o soporte.

COMO DESPLAZARSE
La tarjeta de Registro Bibliogrifico - TRB, es simplemente ¢l lormulario donde estdn

los campos del sistema de informacidn bibliogrdfica.

Je debe ingresar datos de acuerdo a normas estandarizadas: Normas de Catalogacion

Angloamenicanas RCAA. Clastficacion Decimal Dewey CDD, normas IS0 para:

idiomas o regiones.

Se desplaza de la siguiente forma:

ENTER « pasa de campo a campo
L ol
TAB - = Vuclve de campo en campo

Cuando el cursor se encuentra en el ment de 1a parte inferior de la Hoja

ENTER - Pasa a la otra hoja, es decir
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El formaulario o TRB, puede contener
muchas

hojas ejemplos LILDBI, incluye 6 hojas

B. - Pag. Aoterior = Yuelve a la pagina anterior
M - Modificacion = Pasa el cursor al primer campo de esta hoja
X - Salida

Nota : Tenga cuidado en no presiooar las opeiones € y D, debido a que podria elimina

y anular sy registro, salga mejor presionando X

COMO ARREGLAR (editar) LOS DATOS

Para arreglar un registro ya mtroducido en una base de datos haga lo siguiente:

1. Presione F4 para ingresar al meni de captura v edicion de datos.

2. Presione E de editar un registro o un rango.

3. Lepregunlara el sistema el oiimero o rango a scrcditado o arreglado: por tanto
una persona debe recordar o saber el nimero de MFN o No de Registro.

4. Colocar ¢l mimero y ENTER
Ll sisterna le ingresara al formulario o TRB.

6. Presione M y se encontrara de nuevo enel primer campo a editar ¥ repita las

instrucciones anteriores de pasar los campos.

COMO BUSCAR INFORMACION

S- Servicio de Recuperaciin de Informacido {Information Retrieval Services)

Es la enfrada al ment de buisqueda, que ofrcee a su vez 1odo un comjunto de opclones
para buscar la informacion ingresada o almacenada en la base de datos. Es una de las
partes mds completas y mejor desarrolladas de este Programa.

Mo cabe duda que una de las fortalezas mas importantes del 1SIS es precisamente su
servicio de recuperacién y bisquedas de Informacion, para realizar esta eperacion tomar
cn cuenta lo signienie:

1. Presione F3 desde cualquer meni
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2. B - Revision secuencial- Busca b desplaza de acuerde al ndmero de MEN, b

numerd de TRE b registro en la base de dates. Es decir se debe colbcar nimero -

A partir del cual el sistema desplazara la informacion

3. T- Seleceidén con diccionario.- Es la forma méas comin ulilizade ejemplo:

1.

2

(%}

Presione T

. El sistema le pedirg una clave; es decir la palabra, termine, aulor.

Materia, ete. que desee buscar: Ej. Educacién y ENTER +

la clave indicada.

marcar con lasteclas 5 6 +.

Seguidamente presipne las siguientes teclas: X, ENTER,

Transcumdos algunos instantes, serd desplegade una pantalla, a partir de

Se¢ puede mbver con ¢l cursar hasta ubicarse en la palabra deseada luego

Dy

sepuidamente le mostrara (desplegara) la inlormacion. Con Ios términos
deseados de acuerdp al listado.

Listado de diccionarios

Nombre de la Base de Datos: BPIS

EDUCACTON
EDUCACTON
EDUCALCTON
EDUCACTON
EDUCALCTON
EDUCACION
EQUCACTON
EDUCACTON
EDUCACTDN
EDUCACTON
EDUCACTDN
EDVCAC TN
EDUCALCTON
EDUCACTON

EDUCACTON-

AMBIENTAL 1371995000
AMBTENTAL, 12 32001000
AMEIENTAL : LEB2001000
EASTCA RURSELOES0000
EDLIVIA

BOLIVIANA

DE ADULTOS

EN LDS waAL1E42001000
EN WALDRES

INICIAL

FRIMARIA

SEXUAL: & 4719940000
SUPERICR
INVESTIGACIDN

EDUCACTDNAL
DUCACTOMALES

Clave : eduracién

LI O T O I

EOUCACTOHES

EDUCACTON

EQUCADCER

EDUCADORES

EQUCAR

EDUCAR CDN NTELIGENZF11909000
EOUCAR JUGANDDZ D2 19980000
EDLCATIVA

EQUCATIVAS

EDUCATIVD

EDUCATIVOS

EE

EE.UL

EFECTIVIDAD

EFECTIVIZAN

EFECTDS

EFECTDS CULTURALES

. Pase con ENTER, para ver su infbrmacisn unp por uno y yuehla con

pagina anterior,

4. 5 - Formulacioo de busqueda.- Esta es una fdrma dc bisqueda utilizando

signos logicos:

L.

Desde ¢l meri F3

2. Presipne S

3. El sistema le pedird la expresion de bisqueda, es decit Iz palabra,
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termino, autor ete. qie desee buscar, pero se debe acompariar de un signo

u operador:

$ = Le buscara todas la informacion a partir de la palabra introducida
Ejemplo = educacion$

Existen ofros operadores que puede wiilizar efemplo

+ = {nion dc conjuntos

* = Interseccion de conjuntos
= = exclusion

i)y = Inclusion por campo

#n = Comjunto obienido en biisqueda anterior

3. ENTEER le mostrara la cantidad de informacion.

6. Dy ledesplazara la informacion

COMO IMPRIMIR BIBLIOGRAFIAS
P - SERVICIOS DE CLASIFICACION E IMPRESION DE REGISTROS
Presde el memid principal del sistema de informacion bibliografica LILDBI ofrece la
impresion de trabajos de clasificaciéon automatica de diseminaciin selectiva,
1. Desde el menu principal presionar la tecla P.
2. Presionar nuevamente P en gl sub mend, para trabajar con estructura LILDEBI
3. En el formulario desplegado, delimitar los registros que se descan imprimir v en
que tipo de hstado (materia, autor o titulo)
4. Tinalmente presionar ENTER v el sistema automaticamente realizara el trabajo
de clasificacion e indizacidn, para recuperatly con cualgwer ediior de palabras
desde un archivo SISWRK o WORK.

COMO RECUPERAR SUS TRABAJOS PARA IMPRIMIRLOS
Todos los trabajos tanto de clasificacion, bisquedas salvaguardadas, etc. El ISIS lo

almacena temporalmente en un archive SISWORK o WORK se la decbe recuperar con

cualquicr editor de palabras, WORD para Windows..

DESDE UN MICROSOFT - WORD
1. Entrar al Windows

2. Luego ingresar al MICROSOFT WORD
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3. Conel Mouse, elija Archivo
4. Luego Abrir

LM

En Buscar ¢n, ¢legir o ubicar: €l logar donde esta instalado ¢l ISIS, v abrir la
carpeta: SISWRK n WORK

6. Finalmente abrir los trabajos e imprimirlos o guardarlos cuidadosamente tipo
documento WORD.

COMO ACTUALIZAR SU INFORMACION
La informacidn que se introduce cn 18IS, mientras no sc la borre no se pierde, sin

embargo csta informacion debe procesarse en un archivo INVERTIDO, que permite
realizar la inversién del archivo maestro de la base de datos, cada Vez. quc se actualiza
la informacion contenida en cllas.

Este proceso lo realiza de la siguicnte manera:

L Servieios de Imversion de Archivos (Invertid Files Serviees)
Perrmite aceeder al ineni del Archivo Invertide o Diccionario, con ¢l que podremos crear
el Diccionatio, actualizar, respaldarlo o grabarlo o finalmente inprimirlo,
Por lo tanto para esle proeeso se inicia de la simuente manera:

. Desde el end principal o F2

2. Presionar solo la tecla 1 que significa servicios del archivo invertido

3. Luego [a tecla U que actualizara su archivo invertido sin salir del I1SIS.

4. Finalmente presionar ENTER
Sin embargo al finalizar su sesion o salir completamente del ISIS con X, el sistema
siempre le preguntara: Deseq actualizar el archivo inveriido ahora (Wn)?, st presiona y
{dc yes o s1), ISIS realizara la inversion anteriormente explicada y si coloca n (de no),
no se perdera ningin dato, solo no s¢ podra buscar esta informacién, porque no se

encuentra proeesada o invertida,

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E INTECAMBIO

M - (Master File Services)
Es muy importarte realizar un mantenimiento adecuado v periadico al MICRO-ISIS y

las bases de datos, con el objefivo de no perder informacion, y tener en forma

A9
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impecable al sistcma. Es corne tener un auin bien manienido, controlade para que cn el
futuro no tenga problemas técnicos..

Por io tanto para acceder al meni de mantenimiento de las bases de datoes, que presenta
opclones para realizar el respaldo del archive maestro, restaurar el archivo maesiro,

regrgamzarlo, importar o exportar un archivo maesire o parte de el.

COMO EXPORTAR E IMPORTAR DATOS
Esta opcion invelucra las funciones de respalde o {backup) de la base de datos v el
intercambin de informacidn con otros sistemas, como por ciemplo é1 CATALOGA.
EXPORTAR, LLEVAR O GUARDAR REGISTROS

1. Desde el meni principal F2

2. Presionar M, de servicios de archivo maesirg

3. Presionar E, de Exportacion de un archive

4. Le mostrard (despiegara) en pantalla un mend que se le debe llepar

cuidadosamente.

¢s importante recalcar que: este menl esta llepade con datos va por defecto, np
entrarermos en delalles y solo explicaremos las partes mds impbrtantes, los demas
pueden pasaries con ENTER.

1. La base de datos puede seguir 1a misma, en nuestre caso LILDBI,

2, En el lugar que indica: Nombre del archivo ISQ, Se debe dar necesariamente
un nombre a csta exportacion, para que posteriormente pueda ser recuperada. Se
recomienda utilizar ne mas de 6 letras y ademas con extension ISO ejemplo:

3. limites MFN, Se debe precisar, de donde a donde se exportara o llevara
registros. Colocar siempre en nimerds y separadoes por una barra, ejemplo:
1/10{nos exportara los registros del I al 10}

4. Luego pasar los demas cuadros con ENTER, exactamente 7 veces.

5. Finalmente el sisterna lc preguntara como lo Hevara: Dispositive de resguardo

y/o directorio? Se pude celocar las siguientes ppeiones:

* A: Lo guardari en un disco Mexible

« (Lo puardara en ¢l disco dure

IMPORTAR, TRAER O SUMAR REGISTROS
1. Desde el meni principal F2
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2. Presionar M, dc servicios de archivo maestro.
3. Presionar [ de Importacién de un archiva externo.
4. Le desplegara en pantalla un menid que se 12 debe llenar cuidadosarnente,

Rccuerdel, ne es lo mismo que el ment de exportacion:

CREAR BASES DE DATOS
COMO REDIRECCIONAR BASES DE DATOS
5i nos damos cuenta desde el memi principal F2, ¥ vemos curicsamenie la opcidn C de
cambios de bases de datos, nos desplegara unz tabla de los nombres de las bases de
datos.
Estas bases estan simplemente, redireccionadas, desde cualquier otro, IS1S o directorio
de BASES de datos.
Hoy es importanie saber esta funcién, pues nos permite estirar o jalar una base de datos
por gjemplo LILDBI, a un ISIS CEPAL y trabajar en esta estructura. y/o metodelogia
Lilacs
1. Ubicarse en la raiz donde esta ¢l directorio con las extensiones PAR, ejemplo; en
el caso de redireccionar al LILDBI, saber con precision donde esta ubicado el
lildbi ejemplo C:Abiremc lildbi ‘hases, si nos damos cuenta Lildbi esta instala
con esa rata
2. Desde esta raiz crear el par de redireccide: ejemplo desde cibases\bpjs>edit
draft.par ENTER
3. Transcurridos algunos instantes, serd desplegado cn pantalla un mend vacid de
edicidn, llenar con cuidade la ruta:

I =c:\biremetlildbitbases
2=cbiremer]lildbiibases
3=c:\biremetlildbitbases
4=¢:\biremelildbitbases
5=¢\bireme\lildbi‘bases
o=c:ibiremeiildbi\bases
7=c:\bireme'lildbi\bases
8=c:\bireme\lildbiibases
O=c:'bireme\lildbiibases
10=¢\bireme\lildbibases

4. Luego grabar esta operacién con el noinbre oficial de base de datos es deeir, ia

ALy




Centrgo de Promocion Minera
CEPROMM Rep DE BIBLIDTECAS PODPLUILARES MOVILES AANUAL BASICO AMICRD / IGIS = LILOR!
A

cantidad de veces con en nombre editado, Ej. 1=C:ibasesibpjst
31 realizamos de nuevo la operacion £2, ¥ vemos curigsamente la opeidn C de cambios
de bascs de dates, nos desplegara la nueva base de datos pero redireccionada o jalada
desde otra estructura de ISIS.
Los nombres PAR, en un ISIS, on scualquier version de Isis o familia del sistema

Winisis, se encueniran en el directorio ISIS/DAT A,

COMO EDITAR MENUS Y PERSONALIZAR

U- UTILITARIOS DEL SISTEMA (System Utllity Services)

Opcidn para crear, editar mends y hojas de trabajo del sistema, as como imprimirlos.
Permite ademads defioir o modificar aidbutos de la pantalla ¢ imprimir os archivos de

mensajes.

COMO ARREGLAR O EDITAR SUS PROPIOS MENUS
Es muy importante tener un propio titulo o presentacion de 18IS con sus propias

caractetisticas o talvez preparar un menu solo de bisquedas de mformacién para
usuarios, que permita interactuar directamente con 1a bisqueda.
Pero al saber utilizar ¢l editor de menis del ISIS, se puede orear sus propios memnis, ¥

personalizar de esta forma el eatalogo electronico.,

PARA ARREGLAR EL MENU PRINCIPAL
I. Desde el meni principal F2

Prestonar U, Servicios utilitarios del sistema
Presionar M, Creacion y edicidn de mends del sistema.

Presionar E, Edicién de un ment

LU

Luego nos preguntara el Nombre del mena? El [SIS tiene muchos menis, los

cuaigs tiemen un nombre, sc puede ingresar a todas, sin cmbargo solamente

realizaremos el ejemplo del ment principal.

6. Prestonar SXISI ¥ luego ENTER

7. Scguidamente el sisteina ingresara al menl, pero en un ambientc de
programacion:

8. El cursor esta ubicado en ¢l primer campo de edicién, presionar M de

modificacion.

£33
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9. L!sistema nos dara un mensaje gue nos recuerda que la posicién del nnmbre del
campd presionar solamente ENTER

10. COLOCAR EL NOMBRE DE LA BIBLIOTECA O LA SIGLA

11. Ne vamos a detallar cn este escueto manual los detalles de cada pardmetro, por
lo tanto presionat solo ENTER,4 veces hasta salirse al meno inferior.

12. Finalmente presionar S de salvaguarda v salida

51 volvemos con F2 al menil principal, venficamos que el titulo ha side modificado.

ANEXOS DEL MANUAL
No, 1 NOMBRES DE BASES DE DATOS DE LA RED DE BIBLIOTECAS

POPULARES DE CEPROMIN

DISTRITOS MINEROS NOMBRE DE LAS BIBLIOTECAS | NOMERE DE LA
POPULARES MOVILES | BASES DE DATOS

"Malvinasaspers"
et

il

i "Marcelo Quiroga Santa Cruz’

Llallagua J“Irinec Pimentel” ;

o pr—  Elzarde Péras” i _|— prayvri
i |
5

[ [

NN

Notu: Los nombre de lay Bases de Datos estdn abreviadas por lay iniciales del nambre

de cada  Biblioteca Populares BP,
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Anexo No. 2
PASOS PARA BﬂSQUEDA EN BASE DE DATOS MICRO / ISIS

BUSQUEDA

11.Del ment principal escoja la opcidn “C” {(cambio de base de datos)
Ejemplo: Base de Datos de Biblioteca Popular “Jaime Saenz” La
Paz “BPJS” «

12.En la base de datos seleccionada presione la fecla “S” servicio de
Bisqueda, v en el siguiente mend escoja la opecion:
a. “I” para bisqueda de tipo diecionario ¥ la opcion “S”
bisqueda por materia, en ambos casos pedira la clave por
tanto escriba el Titulo, Autor y/o materia de su blsqueda y
luego digites ENTER. +

13.En la opcidn “T” una ves desplepado las tematicas de interés,
desplace con ¢l cursos It y marque con “8” o “+7, ios temas (libros)
que desea consultar, una ves marcados salga del iistade con la tecla
“X” luego presione +' ENTER y finaimente digite “D” para
desplegar su blisqueda

14.En la opcion “8” tiene la posibilidad de usar signos boidanos
(logicos) Ej. Escriba (Boliviatmineriatproduccion) y digite +' v
luego digite ia tecla “D” del teclado.

15.Use Entre, Av. Pag, Reg, Pag, vy cursores, para ver uno a uno los
resultados de bisqueda.

16.Use “Esc”. Para salir del meni de basquedas y/o 1a tecla “X”

17.Finahnente llene la boleta de préstamo y solicite su libro del
encargado de la BP. con sus documentos pertinentes
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Anexo No. 3
PASOS PARA BﬂSQUEDA EN BASE DE DATOS LILDEI

BUSQUEDA

. Desde men0 principal escoja la opclon de recuperacion luego
oprima bisqueda

. En ¢l recuadro de biisqueda del sistema escribir la palabra clave, que
pueda representar a la materia de su interés. Luego oprima ia tecla
~ENTER

. En el mismo recuadro brinda la opcién de realizar la bisqueda por el
titulo de {a obra y/o por el apellido paterno del autor seguido por el
signo $. Luego oprima la tecla + ENTER

. En seguida serd visualizado en la pantalla un listado por orden
alfabético, de acuerdo a la tematica v/o nombre del autor.

. Para visualizar los datos del libro de sus interes oprima la tecla F3
. Esiguida sera desplazado en la pantalla Ia ficha del libro deseade.

. Para solicitar la obra, se debe anotar el codigo v/o signatura
topografica, autor y titulo.

. Para salir del mentl de bisqueda, debe oprimir la tecla + ENTER,
por solo una vez y nuevamente le remitira al listado, ete,

. Favor no digitar otras teclas de las indicadas, va que podria causar
alteraciones y/o el borrado de la Base de Datos.

10.Finalmente llene la boleta de préstamo vy solicite su libro del
encargado de la BP. con sus documentos pertinentes.
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Referencia para lo elaboraciin del Manual:

BIREME. Manual de precesamicnto automatizado, Sao Paulo, 2000

ARTEAGA Femdandez, Fernando, Manual de procesos técnicos para bibliotecas. La
Paz: Agaetra, 2000

BIREME. Descriptores cn Ciencias da Salud. 2 ed. rev. aum. 8o Panio, 1992,
BIREMLE:. Manual do Sistema 5¢C5. 830 Paulo, 1992

Blacutt Villegas, Armando. El Facil Manegjo del Micro Isis: Guia practica v scncilla, La
Paz: 5.2 2001

UNESCO. Isis faeil: inielacidn al programa de documentacién versibn 3.07 Bogota
ASOISIS, 1994

UNESCO. Manual de Referencia de CDS/SES, Santiago, 1993
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BOLETA DE PRESTAMO

SMEMNATURA TOPDGRAFCA E
Tl et et et e e LS L LS 1ot e e e amee et en s teraeeatanieraneearran
T e reet v eeseesiensinssnesseese s ses o1 s eed st s ot ae et ar et aran e T e r s an s et s et aneeame 1St ant et an et en 2o ee et eremre e e e et nemrentemsntan
NAMOTE Bl ECEOR ettt e sa e et et S L
FEdadr.....cou... QEUPACIFN: ..o revroerereriariesinn DO T crvericerce s e rnarearres Teld 0N e,
Ferfia 0 PréstaID e cviiiicreeeeeeerevreecervasiesrarseres Fecha de doroftoioi oo eee e e s e e
T T T T OSSN
Responsable Biblioteca Popular Firma del Lector

@ Centro de Promocion Minera - CEPROMIN

CEPROMIN RED DE BIBLIOTECAS POPULARES MOVILES

BOLETA DE PRESTAMO

SIGHNATURA TOPCHIRAMCA E

STUEDY. oo ris s e e a1 b b d L d e RSP PR R R84SR LRt ar s rea et
TEBULD! 1 1ottt rn e e ettt rar iR AR eLR LRt R R ARt S0t Stk e e reereasans
NAIMBTE BELEECLAT oot sa e e s s st st 00 SO

Fdad ..o OCUPATON e rveereeereenreriesinn. O Y Telefonorcvrrrreriannn
FECRA Az PIESEAMO: oot ser e ssesssin e enieaen Fecha de devolucion:

Fesponsable Biblioteca Popuiar Firma dd Lacter




£3 CARNET DE LECTOR

CEROMIN

Mo, Registrd. .o Bibliotesa POpuIiar..... ..o

——————— MOMBrES e
Apellidos:.
Lo PP Edad:. ...
e BT Tac. USSR
Damicili@. e
Expeddo ... Yalido hastaen.........

Firma dal Intaresado Rezp Aibdioteca Papular Crard. Red de BPhs

Pl o Bibhmiscas Fopu ares Wévles - BIL Cemml. Ay, Exirdor M, 2488 - Tall, 24 18873 -
E-mall: mpome3<otkd. emedncl.be LA PEx - Sedhin

L3 CARNET DE LECTOR
=FROMM
Ma. Registra. ... Erblutesa POpular. ...
MambOrEs; i e
ApEidOB .
S Edad:....c..cooeieieee
(L] 2o LSRR
Oormetlin . o ——————
Expedidoat. ... Walido hasta el ... ...
Firra del Interesads Resp. Biblisteea Papular Caovd. Red de alhas

Rt e AiMnlceas Populoms Mdkes - OF Sanleal. de Ecaalur be, 280 - sl 2415012,
E-mal: ceprominiaaba enlokel.bn, LR Pagz - Bidyvis

| CARNET DE LECTOR
ErRdRIn
Mo Registrot. ... Biblioteca Popular.............
e NOMBIrES e
APl B e
O T Edad:..........ccoieines
LR E R Tac . SO TR RO PR
D EmIClIE. e
Expedidac............... . Vaidohasla el ..o o
Firrna del interesada Rasp. Bikliotsca Pepular Coord, Red de GPMs
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@ Centrp de Promocion Minera

CErdOMIN  RED DE BIALIDTECAS POPULARES MOVILES

REGISTRO DE CIRCULOS DE ESTUDID

BilHioteea POPULATT. ..o ee e reres revere s ee s emasenes revese e s e secesa s Regionali e e e
No. NOMBRE DEL PARTICIPANTE CCUPACION FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 | i

TEMATICA QUE SE TRATA:

CONCLUSIONES:
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4.1 Catalogo Bibliografico

42 inventario del material
Bibliografico.
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(ool

Au: Mattelart, Armand.

T1: Comunicacion v nueva hegemonia.

Fu: Lima; Cedee; 1981, 133 p.

Re: La obra surge sobre la evolucion de la problematica critica de la
comunicacion en América Latina, la internacionalizacton de las
industrias de la cultura... {ALD).

Ub:; 302.2/M435¢.

(002

Au: Lopez Vigil, José Ignacio.

Ti: Mil ¥ una historias de Radio Venceremos.

Fu: San Salvador; Uca; 1992, 546 p. [lus.

Re: Este libro narra sobre anécdotas y hechos acaecidos en liempos de
tucha armada guerrillera, en la republica de El Salvador, donde la
comunicacion era vital para la lucha contra gobiernps  defactos... (AU).

Ub: 384.54/L864m.

(003

Au: Torres V., Marco Polo.

Ti: Locucion radioténica.

Fu: Quito; Quipus; 1985. 167 p.

Re: La obra trata de los métodos y téenicas de locucion radial, Asi como la
expresidon verbal, el especiro del locutor ¥ sus demandas, la voz como
instrumento del locutor, lectura de textos, etc. (AL,

Ub: 384.54/T688l.

G004

Auw: Contreras B., Eduardo.

Ti: Ewvaluacién de Proyectos de comunicacion.

Fu: Quite; Ciespal; 1993, 307 p.

Re: Esta obra bibliografica, trata de aspectos de planificacién v
evaluacion de proyectos de comumicacion. {AL),

Ub: 384.54/C764e.

0005

Au: Schenkel, Peter.

Ti: Comunicacion v Cambio Social.

Fu: Quito; Andina; 1981, 502 p.

Re: Esle libro aborda aspecios, donde los medios ejercen impactos  sobre
l2 opinidn publica, la cultura nacional ¥ ¢l sistema  Socio-politico
imperante en yna pais... {AU).

Ub: 384/53 l4c.

(006
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Au: Asociacion Latinoamericana de Rducacion Radiofonica.

T1: Andlisis dec los sistemas de educacién radiofonica.

Fu: Quito; Aler; 1982, 376 p.

Re: Esta publicacion es producto de una investigacion realizada por
ALER en los afios de 1979 v 1981 sobre la cducacion radiofénica en
America Latina...(AUY.

Ub: 384 .54/A360a.

HEY

Au: Burgelin, Olivier.

T1i: Comunicacion de masas.

Fu: Barcelona;, Ate; 19740004, 229 p.

Re: Este Libro enfoca acerca de los efectos de mensajes que
emiten los medios de comunicacion, hacia el mercado v/o el
publico, 1o cual implica que el usnario debe tencr conciencia
critica ¥ cultura para aceptar o rechazar los mensajes. (AL,

Uh: 302.2/B954c.

D008

Au: Schenkel, Peter ™ et.al..

Ti: Politicas Nacignales de Comunicacion.

Fuz Quito; Ciespal; 1981, 659 p.

Re: La presente obra sintetiza en sus ensayos el desarrollo, las
caracteristicas y los alcances de [as politicas nacionales de
comunicacion en ocho paises latinpamericanos...[AU).

Ub: 302.2/53 14p.

0009

Au: Gomez, Gabriel.

Ti: Disefio v diagramacion: Imaginar y crear impresos.

Fu: Quito:; Uclap; 1992, 142 p.

Re: El libro trata de 1a Comunicacion Popular Impresa, el antor
enfoca de manera sencilla e ilustrativa, métodos v técnicas de
impresion de dibujos v textos.. (AL,

Ub; 652.07/G633d.

0010

Au: Bjjl, Bart. van der.

Ti: Palabras que llegan Imagenes que pegan.

Fu: Quito; Uclap; 1991. 178 p.

R¢: En esie texdo, el autor expone la forma de comunicacion mediante
imagenes v/o iconografias hacia una sociedad que generalmente son
heterogéneos. (AU).

Ub: 632.07/B593p.
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Q011

Au Escalante D)., Marco Vinicio.

Ti: Reportero radiofénico: Comunicacion Radiofonica.

Fu: Quite; Ciespal; 1986. 409 p.

Re: Este texto aborda la tematica de comunicacidn radiofénica de
manera metodica practica, temas como la redaccion para la radio,
el micréfone v 1a grabadora, la locucion, la edicion, la
programacién formatos de producceidn, el noticiero, el reportaje,
la entrevista, ete. (Alh.

Ub: 384.54/E74c.

0012

Aur Maletske, Gerhard.

Ti: Sicologia de fa comunicacion social.

Fu: Quite; Quipus; 1992, 367 p.

Re: Este Libro s un tratado que analiza los diversos factores que
intervienen en el proceso de comunicacion social y sus
mnterrelaciones, el autor maneja el tema documentada v
sistcmaticamente ¥ encuentra una logica secuencia entre los
¢lementos de la comunicacion y su lmpacto en el comportamiento
human. Plantea por tanto, serias obligaciones para los medios de
comunicacion social y la necesidad de una formacion profesional
especializada. (AU).

Ub: 302 2/M247s.

0013

Au: Vivaldi, G. Martin.

Ti: Curso de Redaccion.

Fu: Madrid; Paraninfo; 1979. 494 p.

Re: Este libro es de cardcter tedrico y practico de la compaosicion y
del estilo de redaccion.. (A).

Ub: 632.07/V855¢.

0014

Au: Condo Riveros, Freddy.

Ti: Radio Nacional de Huanuni: na comunicacion subversiva.

Fu: La Paz; Cedain; 1994. 208 p. Tus.

Re: En esta texto se plasman las experiencias de una comunicacién
altcmativa cn un centro mincro de Oruro como Huanuni,
administrado v dirigido por sindicatos de trabajadores mineros,
en una época de convulsion social 2 consecuencia de gobiernos
centrales defactos...(ALN.

Lib: 384,54/C746r.
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