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INTRODUCCION

En el espacio investigativo existe un sin fin de aspectos susceptibles de ser estudiados en
sus alcances, ya sea desde aspectos sencillos hasta investigaciones complejas. Los
procesos educativos, en la dinamica de ensefianza, comprenden también la sistematica
procesual como parte relevante de la obtencion y de retencibn de conocimientos.
Constituyen recursos necesarios de la ensefianza; son los vehiculos de realizacion
ordenada, metédica y adecuada de la misma. Los métodos y técnicas tienen por objeto
hacer mas eficiente la direccion del aprendizaje, gracias a ellos, pueden ser elaborados los
conocimientos, adquirir las habilidades e incorporar con pequefio esfuerzo los ideales y

actitudes que la escuela pretende proporcionar a sus estudiantes.

Bajo esta perspectiva, dentro del proceso educativo, el método juega un rol principal de
facilitacion en la ensefianza y aprendizaje, pues en este sentido, el método surge como
“...la forma en que se presenta el conocimiento, la cantidad y el tipo de informacion que se
les ofrece, las preguntas que se dirige o el método de evaluacién favorecen el desarrollo
del meta conocimiento y ciertas estrategias de aprendizaje” . Para muchas de las teorias
asi como la citada anteriormente, el método es una mas de las estrategias que brinda el
docente ante el aprendizaje y que no debe ser implementada solo en un corto plazo pues
la escuela es una de las principales impulsoras de este proceso, ya que estas estrategias
son las que tiene una duracion muy poco efectiva en los educandos, por esto mismo, es
relevante la forma de desarrollo, implementacién y efectos del método, solo de esta manera
esta estrategia dard los resultados éptimos que se espera dentro de una buena calidad de

ensefianza.

1 MURIA Vila Irene. (1994) La ensefianza de las estrategias de aprendizaje y las habilidades meta

cognitivas. Perfiles Educativos. México. Ed. ISSN. Extraido de ww.redalyc.org. pag. 3
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Asi mismo cabe destacar, que en la educacion se plasman diferentes expresiones
realmente importantes para la implementacion de la curricula, en los diversos centros de
educacion informal promoviendo la aplicacién de nuevas metodologias para mejorar sus
resultados. En este sentido, una de las consecuentes situaciones para la mejora de la
educacién en su conjunto es la implementacion de métodos, y en este caso el Método
EIRCA es una base para promover el crecimiento productivo, sobre todo de los centros de
desarrollo Integral en Bolivia, tal es el caso del trabajo realizado en el Centro de Desarrollo

Integral BO-132, el cual brinda atencién integral a nifios de escasos recursos.

El Centro de Desarrollo Integral (CDI BO-132) es una organizacién asociada con la iglesia,
donde los nifios son acogidos con amor, y tienen la oportunidad de contar con un espacio
seguro y saludable y participando de actividades que ayuden a su desarrollo espiritual,

econdmico, socioemocional y fisico.

Los Centros de Desarrollo Integral son dependientes de la ONG Compassion, cuyo
enfoque del desarrollo infantil es integral y atiende a las necesidades espirituales,
econdmicas, sociales y fisicas de cada nifio. Con el Programa de Apadrinamiento se lleva
a la practica este modelo de desarrollo infantil. También existen otros programas
complementarios, como el programa Mama — Nifio, el de Desarrollo para el Liderazgo y los

Fondos especiales que se brindan como ayuda a los nifios de escasos recursos.

Bajo esta perspectiva, el centro CDI BO-132 brinda procesos educativos con los planes de
clase, articulando la educacion con temas netamente importantes para la realizacion del
educando como tal, es por ello que se aplica una metodologia basada en los planes de
clase de la curricula; siendo su papel principal, coadyuvar para una mejora en la calidad de
ensefianza-aprendizaje dentro de los centros, permitiendo la coordinacién de cada uno de

sus elementos internos y externos.

En la presente investigacion, se realizd una evaluacion de la efectividad del Método de
ensefianza aprendizaje, denominado EIRCA en el Centro de Desarrollo Integral BO-132,

de la ciudad de La Paz, durante la gestion 2014-2015, obteniéndose una valoracion de la
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forma en la cual es aplicado, como muestra, en los nifios de 10 a 11 afios de edad, del area
de triunfadores, focalizando el proceso de implementacion en un determinado contexto con
el fin de desarrollar un aprendizaje significativo de los patrocinados que forman parte de la

institucion y de esta manera establecer la eficiencia del mismo.

En este sentido, la efectividad juega un papel relevante dentro de esta investigacién, ya que
determina la capacidad o habilidad que puede demostrar una persona, un animal, una
maquina, o cualquier elemento para obtener determinado resultado a partir de una accion.
A la vez se trata de una manera de optimizar todos los procedimientos para obtener los
mejores resultados. Por lo general, el concepto de efectividad supone un proceso de
organizacion, planificacién y proyeccion que tendrd como objetivo que aquellos resultados

establecidos puedan ser alcanzados.

Como introduccion al estudio del método EIRCA, corresponde reconocer un conjunto de
criterios y decisiones que organizan de forma global, las acciones didacticas en los
procesos educativos para hacer posible la metodologia definida por Compasion en Bolivia,
funciona de acuerdo a su guia de Desarrollo y su Modelo Educativo.” EI método elegido
para cambiar creencias equivocadas por verdades biblicas, es el EIRCA que define cinco
pasos para este fin: experiencia, investigacion, reflexidon, conceptualizacion y aplicacion.”
(Fundamentos del Programa. Compasion Internacional en Bolivia. Impreso en Bolivia. 2009)
gue forman parte fundamental del modelo educativo de Compassion e implementado en la
curricula de los diferentes niveles que conlleve el programa CDSP para con las iglesias

socias.

Este método de ensefianza es caracterizado y aplicado dentro del ambito curricular en
exclusiva por Compasion a nivel internacional, para el mejoramiento de los diferentes
planes de clase en los subprogramas: Triunfadores (Nivel Primario inferior de 6 a 11 afios);
Generacion Restauradores (Nivel secundario de 12 a 18 afios). Por otro lado, se rescata
también que este método es utilizado en el programa Descubridores (Nivel inicial de 3 a
5 afios de edad, inmerso en el programa de CDSP (Programa de Desarrollo mediante
Patrocinio) se toma como metodologia EICA, ya que no rescata el aspecto de reflexién
en los nifios menores de 6 afos, solo que su aprendizaje es por captar estimulos pero

no concientizarlos.

La recoleccion de datos de esta investigacion abarcé un tiempo determinado confiable,

por lo que se realiz6 latoma de cada instrumento en los nifios de 10 a 11 afios del area
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de triunfadores inmerso en el Centro de Desarrollo Integral BO-132 de la zona Chamoco
Chico, a partir del trabajo conjunto entre los nifios como actores directos y tutores como

familia, al mismo tiempo representados como sujetos directos e indirectos.

Cabe subrayar, que los diferentes resultados son el punto de referencia que determiné la
eficacia de la metodologia aplicada por Compasion Internacional, en cuanto a su
implementacién dentro del aula, en los diferentes paises, para los programas

implementados en el CDSP, en los Centros de Desarrollo Integral.

Mediante lo propuesto en este trabajo, se espera promover el desarrollo y fortalecimiento
de nuevas estrategias que puedan ser implementadas para la mejor aplicacion y
conocimiento de la metodologia utilizada por Compassion Internacional, y pueda ser
considerado como un ejemplo para ser aplicado en cualquier institucion como base

pedagdgica y metodoldgica.

Esta metodologia puede fomentar la creatividad en los diferentes pasos de su
implementacién en el aula, por ello mismo es una forma de aplicar nuevas iniciativas en

metodologia y didactica a nivel general en los diferentes centros extra escolares.

En consecuencia a lo ya mencionado, esta investigacion abarca en cinco capitulos, todo lo
referente a las condiciones de los centro y al modelo educativo, el cual se plasma en la

realidad de los patrocinados en su proceso de formacion.

En el primer capitulo se plasma todo lo relacionado con el planteamiento del problema,
formulacion de la misma y de objetivos, al igual que la identificacion y analisis de criterios,

como aspectos determinantes dentro de esta investigacion.

El capitulo dos presenta el marco teorico, destacando los lineamientos basicos de
Compassion, el desarrollo integral de la curricula implementada en los centros de desarrollo
integral, ademés de los fundamentos del método como de las nociones de didactica, de

aprendizaje significativo y comparacion entre los diferentes métodos con el método EIRCA.

En el capitulo tres se desarrolla el disefio metodologico y sus componentes, tales como, la
definicion de la investigacion, elecciéon de la poblacion y de la muestra, ademas de las

técnicas, e instrumentos ya aplicados durante la realizacién esta investigacion.
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Por otro lado, en el capitulo cuatro se desarrollan los resultados, esta misma rescata dos
partes; la tabulacion de datos de los resultados en base a la sistematizacion de cada uno
de los instrumentos aplicado a tutores, patrocinados y padres de familia, ademas del
rescate de la entrevista como del método de Bales, como la toma de observacién de parte
del investigador, y la interpretacion de instrumentos de evaluacion de la institucion; asi
mismo, en una segunda instancia se desarrolla el andlisis de datos extraido de la

interpretacion y presentacion de cuadros de desarrollo para su mejor entendimiento.

En el capitulo quinto se ve también al finalizar algunos productos que la investigacion
conlleva, es en este sentido se enfoca en las conclusiones y las recomendaciones que se
aflade a esta investigacion, haciendo énfasis en los resultados de la efectividad en su
implementacion del método.

Por dltimo, se afiade un capitulo sexto a la investigacion, el cual plantea una propuesta de
ajuste a algunas de las variantes que se plasman dentro de la misma y algunas sugerencias

de apoyo como complemento del aporte formativo de la tesista.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una
oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.

Albert Einstein (1879-1955)
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La aplicacion de un método es importante dentro de un proceso de ensefianza y mas para
el logro de resultados exitosos en el aprendizaje, y como una referencia, en cualquier tipo
de institucion en el que sea planteado como un recurso dentro la misma. A nivel de
Compassion internacional y al mismo tiempo derivado a los diferentes centros de desarrollo
integral en Bolivia, el método EIRCA. (Experiencia, Investigacion, Reflexion,
Conceptualizacion, Aplicacion), como método de ensefianza debe promover resultados
netamente eficaces, pues es necesario ver la medida y alcance de los resultados, en un
determinado contexto, solo de esta manera se determinara el nivel de efectividad que tiene
en la poblacién tanto interna como externa, es el principal rasgo que busca esta
investigacion, por ello se analiza punto por punto esta realidad la cual se vera a

continuacion.

1. LA NECESIDAD DE EVALUAR

La definicion de evaluacion va mas alla de una concepcion tradicional la cual brinda mas
resultados como se plantea en la siguiente cita textual “...medir las adquisiciones...dada la
importancia concedida a los resultados, el alumno justificaba al docente Unicamente como
una forma para mejorar dichos resultados” 2. En esta concepcion se puede notar claramente
una forma de evaluacion tradicional la cual justifica la funcién y la medida en el que cumple
su rol el docente, bajo esto, puede ser que sea un término tradicional pero también tiene su
punto positivo ya que fundamenta la tarea del docente y la forma con la que se brinda la

ensefianza dentro del ambiente educativo.

2 GONZALES, Miguel Angel. (2002). La Evaluacion del proceso de Ensefianza y Aprendizaje
Fundamentos Basicos. Madrid. Colaboracion de la UCLM. Extraido de

www.uclm.es/varios/revistas/.../pdf/.../evaluacion_halcones. P4g. 14
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Bajo este proceso la ensefianza toma en cuenta partes fundamentales del proceso de
formacion continuo a través de la evaluacion, es en este sentido, el rescate de criterios del
mismo es una “...forma de responder a las capacidades basicas de cada area y establecer
el tipo de grado y aprendizaje que se espera que los educandos hayan alcanzado con
respecto a esas capacidades... (En un sentido concreto) es una practica reflexiva tanto del

docente como del discente” 3.

Evaluar como un proceso complejo es considerado como uno de los factores que permite
evidenciar resultados, en cualquier ambito en el cual se desarrolle para su implementacion.
Al igual los métodos son una forma de transmitir nuevos conocimientos, que llevaran a ser
mas sencilla la forma de adquirir nuevos resultados. En este caso, evaluar dentro de esta
investigacion es uno de los principales propésitos lo que admite determinacion de
resultados sean estos efectivos y lo contrario.

Valorar no tan solo implica un campo de accion mucho méas complejo y selectivo, sino
también es una forma de dar una vision resumida de lo que estd pasando a nivel de lo
general, y es considerado como que pretende medir resultados, lo que significa determinar
o cuantificar algo.

Asi lo define un autor que entiende la evaluacion como un “enjuiciamiento sistematico sobre
el valor o mérito de un objeto, para tomar decisiones de mejora”. (JOINT COMITE, 1988),
Tres cuestiones pueden resaltarse en esta definicion. La primera es que la idea de
enjuiciamiento sistematico nos lleva a una concepcion procesual de la propia evaluacion.
La segunda es la que otorga verdadera potencia a la concepcion educativa de la evaluacion,
definida aqui en su objetivo Ultimo, cual es la toma de decisiones de mejora. La tercera que
el enjuiciamiento no se refiere exclusivamente al producto (valor) sino que se extiende al

meérito, es decir a los condicionantes de diversa indole que han intervenido en el proceso.

3 Ibidem. Pag. 22
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Otra definicion del concepto de evaluacion que, ademas de incidir en su caracter procesual,
de mejora de la situacion actual y de toma en consideracion de todos los elementos
intervinientes en el proceso, subraya su caracter técnico es la de otro autor que lo define
como: “Proceso sistematico, disefado intencional y técnicamente, de recogida de
informacioén, que ha de ser valorada mediante la aplicacion de criterios y referencias como
base para la posterior toma de decisiones de mejora, tanto del personal como del propio
programa” *.

Bajo esta representacion, la realizacion de esta investigacion permite evaluar la forma en
gque el sujeto, en este caso los nifios captan efectivamente los planes a través de lo mas
importante, la implementacion del método EIRCA en el aula y fuera de la misma, como tal
a lo largo de su desarrollo en el proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, es necesario
consensuar que la efectividad del método va acorde a los resultados obtenidos en los nifios

gue vienen a conformar el centro.

Es asi que el método debe ser evaluado porque solo de esta manera se pueden notar
falencias, opciones de concrecién, sugerencias que internalizan el proceso de ensefianza

aprendizaje en el centro de desarrollo integral.
2. SITUACION DE LOS CENTROS

Por otro lado, es importante que la situacion en la que los centros se encuentran
funcionando con respecto a la metodologia, sea acorde a los requerimientos y al contexto
en la que los enmarca. Cada centro forma parte de una determinada situacion y pertenece
a un nivel de clase saocial; en este sentido, el Centro de Desarrollo Integral BO-132 consta
con una situacién econémica media, aunque es necesario mencionar que los patrocinados
que asisten en los diferentes niveles forman parte de esa realidad con diferentes situaciones

socioculturales los cuales influyen en la vida del patrocinado.

4 PEREZ, Juste Raman (2000) Evaluacion de Programas Educativos. Revista de Investigacion

Educativa. Barcelona. Ed. RIE. pag. 43
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También es importante enfatizar, que los estudiantes que asisten al centro son aquellos
que conllevan el método implantado en los planes de clase, por lo que es necesario que
vaya acorde a una valoracién técnica pedagogica, de acuerdo a una realidad, hecho con
mayor precision para los mismos. Segun la guia de implementacion para el nivel de

Triunfadores desarrollada a partir del 2010 indica:

“Compassion Internacional ha desarrollado planes de clase a nivel mundial, y existe
una necesidad de implementarlos para responder a requerimiento corporativos. El equipo
L&S ha realizado un analisis de la Curricula de restauradores , recogiendo
impresiones de los participantes a nivel nacional y se observé que los materiales
aunque tenian muchas ventajas eran insuficientes para alcanzar los resultados que se
esperan. El equipo L&S ha desarrollado una Curricula “ Programa de Triunfadores”
combinando temas de los planes corporativos , temas de Triunfadores y temas nuevos

gue permitan a los tutores profundizar los intereses de los nifios” 5.

Pues como indica esta situacion, se puede notar que la curricula esta en funcién de un
objetivo global a nivel de Compassion, y se basa en especifico, en la trasmisién de
conocimientos, por lo que estd investigacion se enfoca en los resultados sean estos 6ptimos
o bajos de los niveles de aprendizaje. Por lo tanto, la poblacion estudiantil de los centros
son aquellos que son practicantes y rescatadores de los procesos educativos, que son
plasmados a través de las formas diferentes de trasmitirlos, que viene a ser el punto

fundamental para promover el cambio en los mismos estudiantes.
3. EL METODO COMO TAL. LA IMPORTANCIA DE LA IMPLEMENTACION

Otro de los aspectos a conocer dentro de esta investigacion, es la implementacion del
método, y como complemento a este estudio los aspectos que le rodean a nivel general, en
este sentido se requiere ver las acepciones que rodean este punto, si bien viene a ser un
proceso por el cual se transmiten los planes de clase acordes al modelo educativo de
Compasién en los Centros de Desarrollo Integral, otro de sus caracteristicas es determinar
el objetivo central para obtener resultados acordes a la curricula de la organizacion ya

mencionada.

5 HINOJOSA Celia y Compassion Internacional. (2008). Programa de Restauradores. Cochabamba

Bolivia. Ed. Consultora UMI y VirmeGraf. Pag. 7
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También cabe rescatar aqui que la institucion no cuenta con una valoracidon técnico
pedagdlgico que demuestre la existencia de un instrumento que valorice la implementacion
adecuada, articulacion de momentos de aprendizaje, la contextualizacion del mismo a la
realidad, frente a la poblacién directamente participante, es por ello que se requiere evaluar
al método.

Comprobar la utilizacion del método EIRCA en lo que desarrolla a partir de las experiencias
gque se obtienen para luego cambiar paradigmas implantados en la mente del ser humano
y luego pasar a una nueva etapa de concientizacion profunda que permite un nuevo

desarrollo en la vida del ser humano.

Bajo esta perspectiva, al igual que se planean los diferentes métodos de ensefianza como
recurso practicamente necesarios, son como vinculos de ejecucion ordenada en el método
gque plantea Compassion. Incluso de esta manera valorizar el método en el sentido de que
se lleva coherentemente, secuencialmente y que engranan cada uno de los elementos

directos de aplicacion como tal en la implementacién de contenidos.

Si se denota, una definicibn de metodologia como un conjunto de técnicas coordinadas
estratégicamente para dirigir el aprendizaje del educando en el sentido del cumplimiento de
determinados objetivos, y por otro lado, se habla del método como un paso de la ensefianza
hacia el aprendizaje lleno de procedimientos didacticos que tienden a dirigir todo ese

proceso y es bajo este principio que se destacan las siguientes cualidades:

- Parte de una investigacién como para buscar o en algin caso profundizar
aspectos o caracteristicas del proceso sean estos positivos 0 negativos del

método.

- En este sentido evaluar o medir los alcances de la utilizacion del método EIRCA.
tanto en el desarrollo a partir de las experiencias que se obtienen para luego

cambiar paradigmas implantadas en la mente de los educandos.

- También analizar las percepciones de los actores internos que experimentan y

viven el método.

Otro campo a destacar, es que toda ensefianza debe partir de una organizacion contextual

en el método porque requiere trabajar sobre lo que ya se conoce y se procura que haya
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una orden que permita realizar un trabajo muy organizado por lo que se ha de presentar
como una metodologia segun la secuencia de pasos que permite dirigir un mejor

aprendizaje y capacitacion de los contenidos para llegar a una reflexion adecuada.

Al valorar un método brindara informacién lo suficientemente clara para aprobar la
efectividad del mismo, de forma que sea transmitido por lo que se considera como un
intermediario entre lo que ensefia y lo que se aprende y por lo tanto es una accidn educativa
de monitoreo pedagdgico que podria mejorar la calidad de retencion y comprension de los

aprendizajes, la calidad humana en cuanto a valores y principios.

Es asi que el problema de esta investigacion yace en que la institucién que forma parte de
Compassion internacional, el cual cuenta con objetivos determinados, con una malla
curricular propuesta, con la determinacién de planes y programas, ademas que cuenta con
una metodologia propia de implementacién, no se ha notado un monitoreo apropiado de la
implementacién del método EIRCA, es por ello que se requiere la valoracién de los
elementos intermedios que conforman el mismo y la conexion entre los mismos, ademas
de la percepcién de los actores directos sean estos positivos o0 negativos para luego

proponer a la institucion el reajuste interno de estos indicadores si hubieran falencias.

4. EL RESCATE DE UN METODO APROPIADO ARTICULADOR DE VALORES Y
PRINCIPIOS

Se puede notar también la efectividad de un método de enseflanza cuando sus
caracteristicas son netamente importantes para el aprendizaje y aln mas en este caso, en
los centros de desarrollo integral en los cuales deben estar basados en principios y valores
que llevan a justificarse como métodos adecuados y propiciados para una ensefianza de

calidad, esto como complemento de la investigacion.

En cuanto a los principios lo que se refiere a su acepcién esta vinculado a los postulados
esenciales que permiten el desarrollo de los estudios cientificos o la practica de un arte, y
a las reglas méas importantes que determinan el modo de pensar y de actuar. Por ende, en
la metodologia también deben existir principios que se vinculan con los valores como

establecimiento de un modo de vivencia.

Los principios y valores que se plantean deben ser didacticos porque toman en cuenta una

ensefianza pedagogica por lo que rescatan aspectos integrales como el de ver, situaciones

22


http://definicion.de/arte

entorno del aprendizaje, ver el nivel de objetivos y metas que se pretendan alcanzar, ver si

hay sentido individual o grupal ver el nivel y el orden u organizacion para su comprension.

Estos principios y valores se fundamentan de manera relevante el método ya que no tan
solo cuentan el sentido de dar conocimiento y transmitirlo, sino también brindan la
concientizacién en los seres humanos, que mas adelante se fundamentara para su mayor

estudio y su rol importante en esta investigacion.

Por ende el método EIRCA, debe ser evaluado en cuanto a su implementacion
pretendiendo rescatar un sentido apropiado en principios y valores y la relacién entre los
dos, que fundamentan el proceso efectivo de ensefianza - aprendizaje dentro de los Centros

de Desarrollo Integral.
5. CRITERIOS A CONSIDERARSE

Otras caracteristicas que son importantes rescatar para el avance de la investigacién, es
ver los diferentes agentes que influyen, todo esto en funcion a las necesidades educativas,
lo que va a comprobar el logro de la efectividad en la ensefianza y el aprendizaje; ver
también las diferencias individuales que tiene cada educando y en este caso los
patrocinados del centro en cuanto a su retencidn de contenidos y de su contexto; asimismo
el esfuerzo que influye tanto en la etapa de aprendizaje del educando, esto durante la etapa
de la implementacién para el logro de los resultados como producto del método; por otro
lado ver, lo efectivo del método en la participacion activa y dinAmica de todo el proceso de
ensefianza; en otro sentido ver también la espontaneidad y el manifiesto natural del que
rescata el aprendizaje, en este caso del educador y de los padres de familia; ver de igual
forma la concientizacion determinada en la aplicacion asi misma en la posibilidad de
replicarse como una actitud netamente plasmada en la vida cotidiana de los patrocinados,
en este sentido también abarcar el enfoque de reflexibn como un principio el cual
comprende un pensamiento reconcentrado ante la toma de decisiones del ser humano; y
finalmente rescatar la responsabilidad que asume el hombre como un principio plasmado
en la concientizacion del educando, cabe recalcar que esto se extrae gracias a la aplicacion

del método en un explicito contexto.

Empero la evaluacion del método EIRCA al evaluarlo bajo la observacion y aplicacion de
registros por medio de actividades, ya sea en encuestas cuestionarios o grupos de

observacion conformados; nos brindé informacién vital para retroalimentar al centro con
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sugerencias administrativas, logisticas y pedagodgicas las cuales contribuyen a la

implementacion del método.

A modo de complemento, el método es un proceso fascinante dentro de la didactica, y solo
puede ser evaluado midiendo el nivel de eficacia con el cual es implementado ya sea en
cualquier contexto, que es lo que mas se enfoca en esta investigacion; cabe recalcar que
el logro de resultados es uno de los puntos de partida para determinar el alcance del mismo,
solo de esta manera se podra dar la calidad educativa que requiere primero el educando,
luego el proceso mismo de la educacion, posterior a ello la institucién en la cual se lleva a
cabo el momento de ensefianza aprendizaje y finalmente la sociedad que rodea al individuo

como tal.
6. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual es el grado de efectividad del método de ensefianza EIRCA, implementado con nifios
del Centro de Desarrollo Integral BO 132, de la zona Chamoco Chico, de la calle Juan

Gutiérrez Paniagua N° 782, de la ciudad de La Paz, en la gestién 2014 y 2015?

7. FORMULACION DE OBJETIVOS

7.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la efectividad del método EIRCA, para ver el alcance de resultados,
implementado con nifilos del Centro de Desarrollo Integral BO 132, de la zona Chamoco
Chico, de la ciudad de La Paz, en la gestion 2014 y 2015.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar los elementos pedagogicos que conforman el Método EIRCA para su
aplicacion en el Centro de Desarrollo Integral.

e Coadyuvar a la ONG Compasion sobre la implementacion del Método EIRCA en
los planes de clase.

e Rescatar experiencias educativas con respecto a la implementacion del plan de

clase.
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e Analizar las practicas educativas beneficiosas con respecto de la aplicacion del
método.

e Reconocer si el método EIRCA puede ser implementado efectivamente en los
demas centros de Desarrollo Integral.

¢ Delimitar algunos aspectos sobre sus consecuencias positivas o0 negativas en la
aplicacion del método.

8. SELECCION DE CATEGORIAS

Es necesario tomar en cuenta que el problema no consta de una hipotesis, esto como
aclaracion.

Asi mismo cabe destacar que esta investigacion goza de una seleccion de categorias que
son desarrolladas para su mejor analisis en dos rangos los cuales profundizan ain mas la
investigacion destacandose como puntos guias en la recoleccién de datos de esta, lo que
profundiza cada elemento.

Las categorias de andlisis se desglosan en el siguiente punto.

9. CATEGORIAS DE ANALISIS

Dentro de esta investigacion, se rescatan categorias de andlisis los cuales guian esta
investigacion al no tener una hipétesis, por lo que se rescatan dos categorias realmente
importantes en la investigacion.

Resultados consolidados

Efectividad del Método EIRCA
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10.

DESARROLLO DE LAS CATEGORIAS DE ANALISIS

Andlisis de
seguimiento de Andlisis de
Vida ejemplar evaluag:lon areas COG 1-
Obtencién Aprendizaie Fortalecido en P“’.mgdéo de iolFISL? ElsP
Resultados de Sip nificat \J/o aprendizaje atguw adesy |1-10 SOC 1-8
Consolidados| productos ?nte al Competente observacion
alcanzados 9 Necesita
desarrollo
Observacion Patrocinados
Método de Bales del1lal 13
Cuestionario a
Tutores Del 1 al 30
Praxis del Implem_entauon
efectiva del
EIRCA . ) .
método Guia de Observacion
Observacion RP-1
Realizacion
efectiva del _ Observacion Educadores
Efectividad | Modelo Capacidad | Método de Bales | del1al 10
X educativo Modelo de individual y
del Método o o
EIRCA para Formacion desempefio
cambiar grupal
paradigmas Entrevista Del 1 al 10
mentales
Cuestlo_narlo a Del 1 al 20
Patrocinados
., Desarrollo
Evaluacion .
. Productivo
efectiva Int I _ _
ntegra Cuestionario a
Padres de Dellalll
Familia
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

La verdadera educacion consiste en obtener lo mejor de uno mismo.
¢, Qué otro libro se puede estudiar mejor que el de la Humanidad?

Mahatma Gandhi (1869-1948)
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
1. COMPASSION LOS LINEAMIENTOS BASICOS

Durante la educacién primaria, se denotan varios procesos y anécdotas plasmadas en los
recuerdos de los estudiantes, desde el inicio hasta la finalizacion de la misma, como ser: la
mejor clase, el nombre de la persona que mas le llamo la atencion y fue un referente
ejemplar a seguir, los juegos dinamicos, la forma de ensefianza didactica, los chistes,
aspectos que son netamente importantes para estos y que tal vez no sean relevantes para
los maestros. Sin duda, todos estos procesos educativos son los mas impactantes para el
aprendiz y que de alguna forma marcaron un gran territorio en su vida, en resumidas
cuentas, la educacion es el punto central de formacién en las personas, y mas aun la que
dio un significado especial fura del ambito escolar, es bajo esta perspectiva que mucho mas
alla del planteamiento formal se encuentra la educacion informal como una referente de

formacion integral y de crecimiento efectivo en todo sentido, en los seres humanos.

En consecuencia, este tipo de educaciébn denominada informal brinda nuevas
oportunidades a las personas, entre ampliar nuevos conocimientos y concientizar a las
personas en educarse para la vida. Sin embargo, en nuestro pais la educacién formal no le
da tantos puntos a su favor, ya que el gobierno impulsa cada una de las politicas de la
misma, sean estas productivas o no; en cambio, la educacién informal de alguna manera
ha sido desplazada, pero desde un punto de vista mas critico, es la que permite ampliar
aspectos de la vida desde una buena curricula bien planteada, incluso deberia ser contada
como una formacion transversal y paralela a la educacién formal. Es asi que muchas
instituciones a nivel mundial y nacional han decidido tomar un poco mas de crédito a la
educacion informal, en este sentido, Compassion es un referente que aparece como una
institucion dedicada a la formacion de personas a nivel integral y esta investigacion es la

gue se centra en esta misma, asi como en su modelos educativo de desarrollo.

Compassion, desde un punto mas critico, como tal es una institucion con un enfoque
cristiano, dedicada a brindar educacion de calidad integrada y centrada en el desarrollo
efectivo del ser humano desde su corta infancia hasta la juventud del mismo, desarrolla

una educacion informal coherente centrada en el logro de resultados 6ptimos y replicables,
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esto en todo sentido, si se lo ve como un objetivo y meta a los largo del tiempo en el que el

patrocinado se va formando.

Es necesario recalcar que nacié como un ente de ayuda y cooperacion mutua destacando
el hecho y el dicho de “Hoy por ti, mafana por mi” lo que permite crear una cultura con un
sentido compartido de ayuda Unica y exclusiva. Destacando los principios biblicos y
anteponiendo paradigmas Cristo-céntricos, para alcanzar una vida oportuna y de calidad
en los mismos. Todo el programa implementado por Compasién esta enfocado en el logro
de resultados adecuados y que sean de éxito y de pleno confort para los beneficiados del
programa.

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE COMPASSION

Compassion como una organizacion destacada en el rescate del desarrollo integral; es
fundada en el afio 1952, como un dato de referencia, por el misionero Everett Swanson;
este mismo viajo a Corea para compartir el evangelio a los soldados que luchaban en la
guerra que dividia a los dos bandos de ese pais. En su primer viaje se queddé conmovido
profundamente por la cantidad de nifios huérfanos y abandonados que sobrevivian en las
calles en algunos casos mendigando elementos y viveres. Después de un tiempo recogio
dinero volviendo a los Estados Unidos para establecer un orfanato en Corea del Sur,
ayudando de gran manera los nifios necesitados. Para seguir sustentando esta
organizacion de ayuda y la necesidad de abrir nuevos orfanatos, Swanson desarrollo un
programa de Patrocinio, el cual tuvo un éxito sobresaliente, por lo que en 1962, alrededor
de 10.000 nifios de Corea disfrutaban de los diferentes beneficios que otorgaba el
programa de patrocinio. En este sentido, Swanson lo hizo con un sentido de apoyo hacia
los nifios por lo que esta instituciébn se denomindé Compasion, ademas estaba inspirada

en Palabras de Jesus, en Mateo 15:32 “...tengo compasién de la multitud...”.

A nivel de Bolivia se van extendiendo los primeros frutos ya que los fondos para las
familias pobres llegaron en 1975 y fueron mediados por COMBASE, para la inversion del
patrocinio. Segun datos en 1978 se comenz6 a trabajar con las iglesias socias evangélicas
de las ciudades de La Paz, Cochabamba, y Santa Cruz vya utilizando el nombre de
Compasion International en Bolivia, En un principio, el apoyo econémico se entregaba de
manera directa i en dinero en efectivo a los nifios que eran beneficiarios. A finales de los
afos 80 se cambia la forma de ayuda por la creacién de centros estudiantiles y en el afio

de 1992 se establecen la estrategia de los centros de Desarrollo Integral denominados
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CDI's Se puede denotar la importancia del recorrido en beneficio de los nifios y jévenes en
estado de pobreza, por lo que en diciembre del 2012, Compassion International en Bolivia
trabaja con 200 iglesias socias dando atencién a mas de 62.000 beneficiarios, desde los
bebes, nifios, adolescentes y estudiantes universitarios, con el Gnico proposito de liberarlos
de la pobreza espiritual, econémica, social, y fisica en el nombre de Jesus.

Compassion da la atencién necesaria e integral para desarrollar resultados netamente
importantes enfocados en la mejora de la calidad de vida, ampliando las perspectivas y
brindando una forma de formacién dedicada y laboriosa, rescatando las cuatro &reas de
desarrollo trabajando para la mejora de los denominados patrocinados.

1.2. LA MISION

Compasién tiene diferentes lineamientos que le permiten hacer un trabajo diferenciado
dedicado a la mejora de la realidad social con el propésito de contribuir a una mejor calidad
de vida se presenta la misibn de Compasion determinando el perfil adecuado del

beneficiado dentro de los diferentes programas que presenta Compassion.
La mision es:

“En respuesta a la gran comision Compassion Internacional existe como defensora de los
nifos a fin de liberarlos de su pobreza espiritual, econémica, social, y fisica, y para

capacitarlos a fin de que lleguen a ser cristianos adultos, responsables y realizados” °.

No obstante, para la organizacién que esta dentro de un marco cristiano la comision
encomendada por el creador es uno de los roles fundamentales y a partir de ellos se
pretende forma una cultura basica con el siguiente sentido, “estar bien consigo mismo para

dar lo mejor de si a los demas.

Para Compassion los nifios son la parte fundamental de desarrollo es asi que en su labor
profundiza la proteccion y capacitacion constante hacia los mismos promoviendo vy

alentando aprendizajes.

6 Compassion Internacional en Bolivia (2007) Manual de Campo del programa Modulo 1.
Cochabamba. Ed. Luz y Sal. P4g. 5

30



1.3. LA VISION

En cuanto a la vision se puede describir como; “el proceso que describe la situacién futura
gue desea tener la empresa, el propdsito de la visidon es guiar, controlar y alentar a la
organizacién en su conjunto para alcanzar el estado deseable de la organizacion” 7. De
ahi, la vision incluye un analisis de aspiraciones y retos de los diferentes actores tanto
directos como indirectos que forman parte del proceso, y por lo tanto es una guia de la
iniciativa que permite el determinar nuevas metas para su mejora e implementaciéon en

cuanto a la organizacion que lo realiza.

Dentro de Compassion se requiere alcanzar grandes retos los cuales estan puestos en la
mejora de la calidad educativa e integral en los sujetos directos y porgue no a los actores

indirectos que forman parte del cambio que desea lograr para el beneficio de los demas.

Es asi que Compassion plantea su vision en funcibn de mejoras en la sociedad

representante:

“Como resultado a los nifios en estado de pobreza Compassion Internacional sera
reconocida por la iglesia de todo el mundo, como la autoridad destacada en lo que atafie al
desarrollo integral del nifio y sera el punto de referencia Global en la excelencia del

patrocinio” 8.

La vision de Compassion toma los resultados como una parte valorativa, que determina la
realidad en la que se estéa trabajando con cada uno de los patrocinados, ademas pretende
ser reconocida por las diferentes iglesias locales a nivel mundial, en el campo del desarrollo
integral rescatando las cuatro areas en las que el nifio y joven crecen durante el ciclo vital.
Por otro lado, toma en cuenta el patrocinio como una forma de ayuda al educando. Esto
puede ser considerado como una ayuda para los necesitados los que se cree que es una

de las funciones de servicio.

7 THOMPSON, lvan (2006). Articulo “Mision y Vision”. Portal de Gestion de Empresas. Mc Graw Hill,

extraido de  http://www.promonegocios.net/empresa/mision-vision-empresa.html. Pag. 4

8 Ibidem, pag. 7
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La visibn también integra partes centrales, por la que se fomenta el entusiasmo y el
compromiso en las personas que integran la organizacion, incentiva a que todos puedan
ser componentes efectivos en el cambio que se pretende lograr. Sin embargo, se ven metas
ambiciosas que permitan llevar todo el trabajo al éxito posterior, es lo que exactamente
rescata Compassion con el trabajo en sus diferentes Centros de Desarrollo Integral,
enfocandose el trabajo efectivo desarrollado e integrado en una situacion de
multidimensionalidad dirigida a cambiar los diferentes aspectos de la vida comun del ser

humano, como una realidad que Compassion rescata.
1.4. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES E INTEGRALES DEL PROGRAMA.

Se toma en cuenta al concepto de integralidad como: Compassion toma el valor de
reconocer que todo se forma bajo tres guias el espiritu, alma y cuerpo lo que permite que
una persona pueda desarrollarse dentro de estos puntos referenciales. Por ejemplo, esta
enmarcado en los principios biblicos por la que rescata lo que se dice en Lucas 2:52, esto
desde un punto de vista biblico, que hace referencia a “Jesus sigue creciendo en sabiduria
y estatura, y cada vez mas gozaba del favor de Dios y de toda la gente” °. El cual muestra
que Jesus llego a ser quien fue y permite comprender una mejor perspectiva de Dios con
respecto al desarrollo humano. Ademéas el ser humano debe desarrollarse dentro de un
sentido multidimensional para su mejor crecimiento desarrollado en cuatro areas reflejando

el grado 6ptimo del ser humano como persona.
1.4.1. IGLESIA SOCIA

Para un mejor entendimiento del trabajo que realiza Compassion con los centros de
desarrollo integral y el trabajo con los mismo se inicia desde sus fundamentos que en este
caso la base es la iglesia socia y mas adelante se vera el desarrollo del centro integral y las
funciones que desempefa. En cuanto a la iglesia Socia es considerada para Compassion
como: “la comunidad de todos los creyentes que han sido unidos por el lazo de lafe y de la

accion regeneradora del Espiritu Santo, de una manera vital, a Jesucristo” 1°.

9 Sociedades Biblicas (1995) La Biblia. Sociedades Biblicas Unidas. Brasil. Pag. 481.
10 HINOJOSA, Celia y Equipo Training Suport (2009). Manual de Fundamentos del Programa
Cochabamba. VirmeGraf. Pag. 8
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En este sentido, una iglesia es un cuerpo mistico con ciertos valores Cristo céntricos. es
necesario recalcar que una iglesia se hace visible ante la sociedad por medios de los
miembros los cuales conforman el mismo, también es relevante resaltar, que los miembros
deben ser activos, los cuales deben proyectar la imagen de Dios y ser parte del proyecto
de transformar vidas desde individuos hasta grandes naciones, por medio de un
discipulado, el cual tiene el propésito de redimir la cultura, preparar a las personas para

mejorar su nivel de vida hacia Dios, y edificar las naciones, como base fundamental.

Bajo el sentido, de explicar el concepto de iglesia el ambito que toma dentro de Compassion
es el de trabajar mano a mano con una sociedad, tomando las referencias desde la misma
hasta la alianza que tiene con la iglesia, para el logro de sus objetivos y de resultados. En
todo caso, el acuerdo que realizan las dos organizaciones vale en tal sentido que respetan
los mutuos acuerdos entre las diferentes partes lo que se puede ver en los tratados de
acuerdo de Compassion con la iglesia socia.

El resultado brinda un desarrollo efectivo de los socios, asi es como es denominado la
iglesia, por lo que se ve la labor intencional a que realiza Compassion, este mismo se
plantea propoésitos de los cuales el principal es “desarrollar la capacidad de las iglesias
socias a fin de que sean mas eficaces en la implementacion del desarrollo integral del
nifo... Por lo que procura que el socio aumente su capacidad interna para el logro de la

mision” 11,

Sin embargo, Compassion capacita también a los socios en pos de que cumplan las
expectativas de la organizacién proponente, por lo que al mismo tiempo sean mediadores
en la sociedad y al mismo tiempo promueve los objetivos, estructura y actividades que
vienen a formar parte del proceso; ademas fortalece a los socios para que sobrevivan y los

habilita para que cumplan su misién que en este sentido es el fin.

En cuanto a los resultados entre la sociedad e iglesias en el CDSP (Programa de Desarrollo
Mediante Patrocinio) las actividades formales como las no formales se procuran realizar
con un objetivo y con un logro optimizado por lo que se detalla 4 aspectos importantes que

debe desarrollar un socio en cuanto al trabajo efectivo dentro de compasion:

111d. (2010). Manual de Campo del Programa PFM 1.3. [Cochabamba-Bolivia].Pag. 33
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¢ Demuestra vision y liderazgo eficaces
e Moviliza recursos
e Establece estructuras y administracion eficientes

e Refleja pertenencia local

Cada uno de estos puntos refleja: demostrar calidad, valores perpetuos, objetivos con
vision, eficiente modo de administrar las actividades, demostrar resultados; por lo que
estrategia de desarrollo de socios debe enfocarse en los indicadores.

En cuanto a los procesos de seleccién de los socios el compromiso y la capacidad de cada
iglesia son la instancia que determinaran la eficacia para un buen trabajo con los nifios, por
lo que se deben contar con criterios claros y garantizar mejores decisiones posibles; el
objetivo que toma Compassion es el que “todas las iglesias socias se seleccionan basadas
en gue proceso sistematico y en criterios que hacen que sea probable que resulten eficaces
en un ministerio de desarrollo integral del Nifio” 2, este objetivo contiene aspectos
importantes que estan enfocados para obtener frutos buenos. En otras palabras, la
institucion busca requisitos 6ptimos, calificables y que coincidan con los propésitos de la

misma, solo de esta manera se puede realizar el proceso de seleccion.

Finalmente parte del personal se muestra el comité de la iglesia socia, los cuales son
miembros activos que son lideres de la misma, y por lo tanto brindan un apoyo el cual
supervisa las actividades tanto curriculares como extracurriculares llevadas a cabo dentro
del centro de desarrollo integral por lo que se interesaran al maximo por cada uno de los
patrocinados, asi mismo participan de la planificacién, organizacién, procedimiento,
ejecucién y evaluacién del proyecto; en este sentido, son una representacion desarrollo. Y

es un érgano importante dentro el centro de desarrollo integral como iglesia socia.

12 |bidem, péag. 33
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1.4.2. PERSONAL DEL CDI

En cuanto al personal del centro de desarrollo integral se toma en cuenta al “...conjunto de
siervos de Dios que cumplen con su llamado personal (vocacién), ejerciendo las
responsabilidades encomendadas hacia el desarrollo del nifio”. En todo caso, el personal
debe ser una entidad con valores y principios, en esto debe tener una vocacion de servicio,
es lo que se pide en toda institucion y se cree mas aun en los implementadores del
programa y la ejecucion del trabajo por ello mismo se cataloga a la persona como un ser

humano rico en nociones.

Compassion lo entiende como un llamado que se aplica a la vida y cumple las capacidades
suficientes para cumplir con el llamado propuesto; en este sentido, su profesion hace visible
el cumplimiento del propdsito general de Dios, por lo gue se constituyen en trabajadores al
servicio, al mismo tiempo entregan sus talentos en favor del ministerio de los nifios en

pobreza; en este sentido, cumplen capacidades y aptitudes de los propdésitos de Dios.

En cuanto a los roles del personal del CDI se va solo con un propésito es el de contribuir al
proceso de brindar un desarrollo integral del nifio, nifia, joven por lo que toma en cuenta
puntos centrales que van en beneficio de los patrocinados que se detallaran mas adelante
con mayor precision. El personal de centro es una base para las relaciones de todo el plan
curricular que realiza compasion, es un ente mediador fortalecedor de componentes entre
la organizacién la iglesia socia para canalizar aspectos centrales destacados en la
sociedad y aquellos a los que beneficia el programa del CDSP (Programa de Desarrollo
mediante Patrocinio) y pueda ver el resultado obtenido en vistas al ingreso de la LDP
(Programa de Desarrollo al Liderazgo) como parte importante de lograr una educacién para

la vida, mostrando actitudes, aptitudes y habitos eficaces en su situacion real.

En efecto, es necesario dar un vistazo a la forma en la que la educacién formal recluta, por
asi decirlo, al personal con el que trabaja para su desarrollo educativo, pues se nota
claramente que la seleccion de personal, hoy en dia estan dentro de un marco neo politico
ya que no es tan solo por vocacion, sino mas bien por establecer una estabilidad laboral,

esto no en todos los casos.

13 |bidem, péag. 23
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1.4.3. EL PATROCINADO

Por un lado, se puede lo que hace el ambito del personal de Compassion, que es como una
cara del lado de una moneda; igualmente Compassion rescata el otro lado de la moneda
cuando toma en cuenta al patrocinado como un eje central en la cual se ve todo el trabajo

gue realiza la misma organizacion.

Compassion comienza con el énfasis en el valor de los nifios, por lo que un nifio significa
“...a aquellos individuos, que transcurren por la primera por la primera infancia de la vida
conocida como infancia y que es anterior a la pubertad...destacandose la primera infancia
de los 0 a 5 arios de edad... y la nifiez como tal de 6 a 11 afios apropiadamente” . Bajo
este rango, desde un punto de vista comentarista, el desarrollo de un nifio implica mayor
atencion y cuidado hacia los mismos, Compassion los toma en cuenta y les atribuye un
valor fundamental ante la sociedad, por lo que toma a la persona como un ser extraordinario
con valor, en este sentido se los considera como una creacion admirable en el que el dios
supremo decreta como una creacion hecha a su propia semejanza. Por lo tanto un nifio es
de gran valor ante la sociedad que le rodea, ademas Compassion toma a los nifios como
seres mas receptivos dentro del proceso de aprendizaje, por lo que rescata en la Biblia.
Proverbios 22: 6 “instruye al nifio en el camino correcto, y aun en su vejez no lo
abandonara”, bajo este sentido, los centros se enfocan en la atencién crucial e
indispensable por los nifios, y “... enfoca su ministerio a los nifios porque tienen gran valor,
y el ministerio dirigido a ellos es estratégico porque son receptivos al evangelio y constituyen
la generacion siguiente: el futuro” ¥, es por ello mismo que son de real importancia para

cada uno de los nifios.

Sin embargo, los jévenes no estan de lado, ya que ellos son la generacién productiva y los
toma en cuanta, Compassion, en muchas ocasiones los toma con el concepto de nifios,
incluyendo las edades de 3 a 20 afios como parte de ellos, siendo una pieza clave de cada

resultado implementado en la curricula y el modelo educativo de Compassion.

14 PAPALIA, Diane y Wendkos Rally (1999) Desarrollo Humano con Adaptaciones para Iberoamérica.
México. Ed. McGraw Hill. P4g. 21
15 |bidem, pag. 12
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Por cierto, se denomina patrocinado a los nifios y jovenes que forman parte del centro,
gozan de todos los beneficios que ofrece el proyecto, ademés cuentan con un codigo
designado por Compassion; al mismo tiempo participan de todas las actividades tanto
curriculares, extracurriculares y de servicio. Por otro lado un patrocinado, adquiere los
beneficios de un patrocinador, el cual apadrina, envia beneficios, correspondencia a cada
nifio y joven, en un estado econémicamente bajo, brindandole la atencion necesaria por

medio de los centros de desarrollo integral.

Cabe recalcar que para los centros de desarrollo integral, todo nifio merece vivir y gozar de
las condiciones como de oportunidades necesarias para un buen desarrollo adecuado y
eficiente y mejorando su calidad de vida. Por ende, cada uno de los nifios y jévenes poseen
gran potencial, cuentan con talentos y habilidades que los hacen Unicos y especiales que
les permiten alcanzar la madurez en cada faceta de su vida, destacando las cuatro areas
de desarrollo: tanto en lo cognitivo, fisico, espiritual, socioemocional hasta alcanzar la

excelencia del ser humano.

Por otro lado, también se reconoce que a pesar del gran potencial de desarrollo del ser
humano son extremadamente vulnerables a causa de la edad, limitaciones de sus
derechos, dependencia de alguien mas fuerte que ellos, entre otros aspectos; ante esta
realidad y en respuesta al gran mandato Biblico, Compassion se identifica nuevamente
aqui, como un defensor de los nifios y jovenes, especialmente de aquellos que se
encuentran en un estado de pobreza y mas aun con los que estan en un estado extremo y
lo que espera mas adelante Compassion en los que ahora gozan de los beneficios en el
centro puedan ser capaces de enfrentar solos sus propios desafios. Finalmente, destaca
los roles que cumplen un nifio durante el proceso de su desarrollo como dentro del centro

de Desarrollo Integral son:

a) Cumplir un compromiso de fidelidad en su condicion de experimentar un proceso de
transformacién continuo tanto en el crecimiento y maduracion en todos los @mbitos
del ser, destacandose en su vida como una persona con valores demostrando
actitudes positivas.

b) Ser un actor propio de su desarrollo, por lo que hace un compromiso para participar
activamente en todo el proceso. Para esto debe tener voluntad propia.

c) El patrocinado debe desarrollar sus potencialidades, aptitudes, habilidades,

conocimientos para ejercer su llamado, el patrocinado representa un recurso muy

37



importante dentro de la sociedad, ya que todo su trabajo debe ser dado ala misma
sociedad, brindando de esta manera un servicio hacia su propia comunidad.

d) Debe responder a las necesidades del medio que le rodea y de esta manera
intervenir activamente en los diferentes procesos de transformacion tanto en lo
individual como en lo social, partiendo de la concientizacion de uno mismo, hacia el

barrio, la comunidad, la nacién, en su conjunto.

1.4.4. LA FAMILIA

Es necesario partir de un concepto de familia por lo que una familia “... es una institucion
que influye con valores y pautas de conducta que son presentados especialmente por los
padres, los cuales van conformando un modelo de vida para sus hijos ensefiando normas
costumbre, valores que contribuyan en la madurez y autonomia de sus hijos, a los cuales
influyen de sobremanera en diferentes aspectos en cada uno de los integrantes” 6. Bajo
esta perspectiva la familia viene a ser un ente importante en la sociedad, provoca cambios
sustanciales en los actores directos; por otro lado, se constituye en un lugar natural que
protege y brinda seguridad transmitiendo virtudes y valores. Por esto mismo, una familia es
compleja porque se constituye en una institucion oficial con una sin fin de roles por lo que
asume en algin momento; cambios de roles de los hijos, prestar atencion a las necesidades
de los mismos y alcanzar la unién “...sin en cambio otros lo detienen como un grupo de
personas emparentadas entre si por el matrimonio, nacimiento, adopcién tipicamente
incluye un padre y una madre y un hijo” *’. El amor continuo entre los diferentes integrantes
gue conforman la familia, por ello es que los padres juegan un rol importante basandose en
la experiencia para consolidar aspectos de desarrollo satisfactorio para cada miembro quien
conforma el nacleo. Para Compassion, la familia se constituye en una parte clave que viene
a ser el todo de una sociedad por lo que la define como un grupo social conformado por un

padre, madre e hijos, por ende ha sido instituida y aprobada por Dios.

16 PALACIOS, Jesus (2002) Familia y Desarrollo Humano. Madrid. Ed. Alianza S.S. Pag. 45
17 DOBSON, James (2000) Respuestas Confiables Enfoque a la Familia. S/Ed. Pag. 16
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Para la institucion la familia desempefiara roles como el de asumir roles biblicos
fundamentados en las responsabilidades de cada miembro, por lo que garantizan el amor,
la armonia, y la paz en las relaciones familiares; por otro lado, los centros también
pretenden proteger el aspecto fisico de los hijos, por esta razén muchos padres deben
cuidar la salud integral de sus hijos a través de la educacion y también de “...La ensefianza
permanente de los principios, leyes y valores de Dios que emanan de su palabra” 18;
ademas proveer de un aprendizaje continuo con la influencia mas significativa en el
desarrollo de cada nifio y joven; se pretende criar a los hijos de acuerdo al mandato biblico,
es decir con disciplina, amor, honestidad, con un buen ejemplo, conduciéndoles a Cristo,
dandoles nuevas oportunidades para un desarrollo armonico; por ende proveer y dar
sustento a sus hijos, brindandoles lo necesario, en el sentido de mejorar la calidad de vida
gue requieran los integrantes de la familia; por ultimo disciplinar en su comunidad para su
transformacion, esto incluye comunicar la existencia de un Dios para discipular a la
comunidad como aspecto de crecimiento hacia la sociedad; esto es lo que Compassion

requiere para una familia bien conformada.

Ademas, desde un punto de vista critico, los puntos antes mencionados destacan a una
familia conformada por padre, madre e hijos lo que esta dentro del grupo social adecuado;
sin embargo, la realidad contextual muestra diferentes facetas ya que las familias hoy en la
actualidad no estan conformadas dentro de este sentido, muchos de los hogares en Bolivia
no estan conformados por esta serie, sino por un solo padre o tal vez por una sola madre,
0 en todo caso por un grupo de hermanos o cuidadores que se han hecho cargo de los
hijos, bajo esta circunstancia se enfatiza el trabajo realizado con este tipo de familias ya
gue son uno de los grupos mas numerosos de la sociedad y los que estan aln mas en
estado de pobreza, por ello cabe recalcar que la organizacion rescata estas familias para
brindarles nuevas oportunidades en desarrollo y crecimiento, es lo que también debe

realizar el gobierno para este tipo de grupos.

18 |bidem. Pag. 27

39



1.4.5. COMPASSION

Con respecto al trabajo realizado por Compassion es necesario antes definirlo como “...
Una organizacion cristiana fundamentada en la palabra de Dios, cuyo enfoque principal es
el desarrollo Integral y Holistico de los nifios en necesidad” °. En este sentido, Compassion
considerado como un ministerio que va dando todo lo mejor en cuanto a la discipulado y
beneficios a los nifios en estado de pobreza; por otro lado, Compassion complementa el rol
de la iglesia socia que es en este caso es el de la Gran comision el de predicar el evangelio

enfatizando el trabajo con los nifios.

Después Compassion cumple ciertos criterios para el servicio con el ministerio es por ello
mismo que lo primero es la defensa a los nifios, actla a favor de los mismos y de aquellos
gque se encuentran en riesgo; por un lado, también provee recursos al equipar con
materiales a las iglesias, en este sentido, se establece una relacién para el trabajo de
manera integrada con el centro, ademas aporte de entregarles recursos materiales,
suministros, equipamiento entre otros, los capacita para que se dé una buena intervencion

en la comunidad a quien se brinda el servicio.

1.4.6. PATROCINADOR.

Toda la ayuda proveniente se debe también a los que la proveen, a los denominados
patrocinadores y por lo que se entiende*por esto mismo son un agente importante para la

ayuda necesaria que se debe brindar a las familias necesitadas.

Un patrocinador dentro de COMPASSION es “Aquel préjimo que motivado por el amor a su
semejante, independientemente de su condicién socioeconémica, provee ayuda para el
desarrollo del nifio en pobreza” ?°, en este sentido un patrocinador es aquella persona que
esta completamente comprometido a brindar apoyo y a suministrar por los medios

necesarios para que un nifio participe del proyecto de Compassion auspiciado por el mismo.

19 |bidem. P&g. 28

20 |bidem.
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Por cierto, la institucion asigna un patrocinador a un nifio en especifico para que pueda ser
beneficiado, ademas les permite establecer una relacion a lo cual se denomina el aspecto
“‘uno a uno” y permite establecer una relacion de comunicacion entre el patrocinado y
patrocinado para ejercer influencia positiva en ambos de manera que el mismo pueda
ejercer una posicion de defensor a partir de la correspondencia; el cual se desarrolla en
cartas de diferentes tipos, desde su presentacion personal hasta las situaciones que pasa
0 atraviesa en la vida, para que luego sea comunicada a su destinatario y pueda saber del

mismo.

Un patrocinador asume tres roles fundamentales como es el de: proveer los medios para
gue el nifio pueda participar dentro del centro de desarrollo Integral, al mismo tiempo pueda
establecer una relacion de comunicacibn a través de la correspondencia, de las
denominadas cartas, lo que es de manera regular y el de defender al nifio hallando y
actuando a su favor en su entorno, por lo que se determina como una forma de apoyo para

colaborar y complementar el desarrollo del patrocinado.
2. LOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL Y SU CURRICULA

Para Compassion la forma de desarrollo estd basado en los denominados centros de
desarrollo integral y en esta caso es el Centro de Desarrollo Integral — BO — 132, por lo que
se puede determinar a los proyectos como una parte fundamental, por lo que se destina
recursos, trabajo, planificacion, ejecucién de planes, implementacion de la curricula,
alimentacion, salud entre otros aspectos que son de real importancia para el desarrollo del

proyecto.

Por otro lado, lo que caracteriza a un centro de Desarrollo Integral por la atencién individual
y el amor que debe brindar a los actores directos que en este caso son los patrocinados y
al os actores indirectos que vienen a ser las familias, es por esto mismo que “Compassion
esta convencido de que la atencion individual y el amor brindado a los nifios — por parte de
sus padres y sus cuidadores, personas en la iglesia local y patrocinadores que tienen un

profundo interés por los nifios — es clave para su desarrollo” 2.

2! Ibidem. Pag. 15
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El programa reconoce la importancia de que cada nifio se reconozca como un individuo el
cual posee de derecho y deberes que lo hacen Unico y especial. por ende en el centro se
brinda la atencién necesaria, donde el proyecto interactia con ellos, los guia, procede a
orar por ellos y estd constantemente presente en la vida del patrocinado, lo que resulta
netamente importante, bajo esta perspectiva se recalca que los Centros de Desarrollo
complementan en el cuidado y los apoyos necesarios hacia los nifios, por lo que no
sustituye el rol y la responsabilidad que tienen los progenitores hacia sus hijos, los capacita
para su buena crianza, instruccion apropiada. Por otro lado los actores indirectos y personal
externo de ayuda en los centros de desarrollo son los patrocinadores, los cuales alientan a

los nifios aun en la distancia en la que se encuentran para apoyarlos.
2.1. PROGRAMA DE DESARROLLO MEDIANTE PATROCINIO ¢,CDSP)

Durante el proceso investigativo hacia la metodologia EIRCA, se observa la inmersién y las
bases centrales que llevan a su conformacién de la metodologia misma, es por ello que se

comienza con lo que viene a ser el CDSP (Programa de Desarrollo Mediante Patrocinio).

El Centro de Desarrollo Integral Bo — 132 lleva como todo centro a nivel mundial, el
programa C.D.S.P. que son siglas en inglés y que se describen como Programa de
Desarrollo mediante Patrocinio, el cual promueve un modelo educativo integral cristiano,
por medio de la ayuda o patrocinio hacia los beneficiarios, a través de este programa el nifio
como el joven se relnen en un ambiente seguro amoroso y confortable, donde interactlian
con adultos comprometidos que desarrollan actividades para el logro eficiente del progreso
en las cuatro areas de desarrollo, estos a su vez estan comprometidos con experimentar
una relacion reciproca entre patrocinadores, personal, iglesia, familia, comunidad y lo

principal nifios y jovenes beneficiarios.
Se puede ver que el programa CDSP ofrece a los nifios o jovenes en especifico:

e La oportunidad de concientizar en el evangelio y la de conocer a Jesucristo como
salvador en el area espiritual.

e En cuanto a la parte fisica se promueven las revisiones médicas, una educacion que
garantiza una salud y crecimiento, ademas de brindarles la nutricién, por otro lado,
se brinda atencion médica cuando sea necesario, y por otros se da alimentacion

complementaria equilibrada los dias de funcionamiento del centro.
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e En la parte cognitiva se complementa con la educacién escolar, incluyendo el
desarrollo de aptitudes para la vida, ademas se brinda una situacién de
emprendimientos que permita darles una idea para generar ingresos como parte
central de su creatividad.

e En otro sentido, toma en cuanto la forma socioemocional, ya que el aspecto social
es fundamental, por lo que aprende a relacionarse saludablemente con otros y

consigo mismo para mantener buenas relaciones sociales optimas.

En cuanto a las edades se puede inscribir un nifio al programa desde los 3 afios hasta
méaximo los 9 afios y 6 meses de edad, por lo que finaliza todas las actividades que apoyan
su desarrollo integral hasta los 21 afios y 6 meses. En este sentido, cada patrocinado tiene
una salida exitosa cuando se gradua del proyecto, finalizando el programa, por lo que
demuestra actitudes positivas que se reflejan como un resultado comprometido consigo
mismo y con la sociedad que le rodea.

El marco del programa CDSP dentro el centro se fundamenta en el disefio, y en el enfoque
de las actividades de la iglesia socia para relacionarse con el desarrollo de los nifios y
jovenes en cuanto a las cuatro areas de desarrollo integral, todo esto se mide por los
resultados, indicadores, e hitos que se van explorando para un mejor estudio de la
investigacion es por esto mismo que se define los siguientes aspectos. Se entiende por

resultado como:

“...la consecuencia final de una serie de acciones o eventos, expresados cualitativa o
cuantitativamente, en algunos pueden ser la ventaja, la desventaja, la ganancia, la perdida,
el avance o la victoria,... por lo que se sabe que es un hombre de afecto formado a partir del
participio verbo resultar y este a su vez proviene del latin resultare (saltar hacia atras, rebotar,

ser devuelto, etc.) en un sentido breve es un efecto o consecuencia de un hecho” 2,

22 Morales, Luis (2002). Metodologia de Investigacién. Reforma Educativa. Ed. ISBN Ministerio de
Educacion. P4g. 134
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Es mas los resultados son de real importancia por aspectos centrales como el que un
resultado depende mucho del procedimiento que se lleva a cabo para obtenerlo y también
por el valor final que se da. Si se habla en cuanto a porcentajes estadisticos, se habla de la
informacion extraida y analizar a través de la investigacion realizada ya sea por diferentes
instrumentos los cuales se plasman en el estudio por medio del producto llevado a la
practica como un efecto netamente sobresaliente ante los demas, y que pueda ser
propiamente individual y grupal para determinar efectivamente lo que se busca.

Por otro lado, también se destacan los indicadores como uno de los aspectos que conllevan
a los resultados, por lo que se definen como “para describir un problema: Como y donde
ocurre y como afecta a este. Si se parafrasea se toman a los indicadores se desarrollan
recolectando datos y se expresan a través de férmulas matematicas tablas o gréficas, en
otro sentido son Uutiles para poder medir con claridad los resultados obtenidos con la
aplicacion de programas, procesos o acciones especificos, con el fin de obtener el
diagnostico de una situacién, comparar las caracteristicas y para evaluar las variaciones.
Los indicadores son una forma de diagnéstico ante diversa situaciones, no puede ser
expresado solo en las estadisticas, sino que es un punto fundamental ante el andlisis del

problema, es por esto mismo que son parte ideal del modelo educativo.

En cuanto al tercer elemento que se toma dentro del modelo son los hitos por lo que se

define:

“del latin fictus, el termino hito tiene distintos usos, solia usarse como sinénimo de fijo,
constante o inalterable, y también para hacer referencia a aquello inmediato... en la
actualidad, se utilizaba para denominar a la sefial permanente que permite indicar una
direccion, una situacion geograficas o una distancia determinada y se utiliza para menciones
un tipo de sefal... por otra parte es una accion, un acontecimiento o un sujeto que resulta

esencial en un cierto contexto, es decir que marca un antes y un después” 23,

Bajo esta definicion anterior se considera a los hitos como esenciales dentro de la curricula
de Compassion e implican un contexto determinado por lo que cambia los resultados
posteriores y los anticipados dentro de cada punto desarrollado en el plan curricular de cada

centro.

23 Ibidem. Pag. 136
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2.2. MALLA CURRICULAR DEL MODELO DE COMPASSION
2.2.1. PLAN DIDACTICO MENSUAL (P.D.M.)

Otro punto relevante dentro la malla curricular es el denominado plan didactico mensual
gue se ha implementado desde el afio 2012 y es considerado como un instrumento que
ayuda al tutor a planificar, organizar cada una de las actividades diarias en el periodo de un
mensual, y esta sujeto a seguimientos constantes para evaluar su efectividad, ademas que
esta inmerso como punto relevante el método E.I.R.C.A. que es el centro de aplicacion de

toda la malla curricular de Compassion.

Por otro lado, el PDM también selecciona y estudia los planes de clase correspondiente del
P.E.A. dentro el afio, acorde a cronogramas ya establecidos, ademas registra datos
esenciales que permiten ver el nivel, la edad, fecha entre otros; en otro sentido, determina
el tamafio de las actividades, el nimero de sesiones por las cuales se aplica y determina el
area a la cual pertenece cada plan de clase; por otro lado, registrar el material necesario
para las actividades seleccionadas a la cantidad requerida; finalmente, el PDM contiene
columnas dirigidas al seguimientos del plan, el cual determina la implementacién de la
curricula. Pues es importante que cada tema o actividad tenga su planificacién, bajo ello, el
inicio de la meta parte del planificar adecuadamente, en este sentido se denota una
planificacion tal vez programada en tres pasos; el anual, el mensual, la Ultima en un sentido
tal vez improvisado, pero de igual manera relevante para desarrollar un trabajo eficaz y

demostrado en los resultados.
2.2.3. AREA DE DESARROLLO DE LA CURRICULA

Dentro de la curricula de Compassion se puede ver el implemento de las areas, y de esta
manera desarrollar la educacién tradicional que plantea Compassion hacia los centros, por
lo que plantea Compassion hacia los centros, por lo que se presentan en cuatro sentidos:

espiritual, cognitiva, socioemocional.
2.2.3.1. AREA ESPIRITUAL

El desarrollo espiritual parte del fenémeno mismo del espiritu y parte de estar en una buena
condicion interna, para transmitir afuera toro lo mejor posible es en este sentido que

Compassion comienza:
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“con el conocimiento de la palabra de Dios y el entendimiento de quien es dios, el por qué
dios, creo a cada uno de la manera en que lo creo, cuales son sus propdsitos y el mensaje
del evangelio. Cada nifio o joven necesita llegar a una comprension personal del mansaje
de salvacion y tener la oportunidad de aceptar a cristo como salvador. Ademas conocer a
cristo como salvador, los nifios necesitan la oportunidad de crecer en cristo por medio del
conocimiento de la Biblia y la obra del espiritu Santo mediante la practica de disciplina
espirituales. Cada una de estas actividades debe contribuir a que Cristo se vuelva Sefior en

la vida del nifio/joven” 24,

Para Compassion una parte fundamental es la base espiritual y todo se fundamenta en ello,

por lo que es una parte central dentro de la implementacién de la curricula.

En otras palabras, el sentido espiritual es una de las grandes tendencias de la organizacion,
pues el modelo educativo de la misma esta basado en valores y principios biblicos los que
permiten formar a un ser humano enriquecido en moral y sobre todo el rescate de la
espiritualidad en la que vive el individuo como una de las partes ideales y de desarrollo
constante en la vida de cada uno. En este sentido, la actual curricula formal también hace
referencia a la implementacion de la cosmovision en el ser humano y las fuerzas césmicas
que influyen en el mismo, sin embargo, solo es una linea superficial que no va mas alla de
ser un simple contenido, desde otro punto para Compassion no tan solo va de lado sino
mas bien es un punto importante ya que se forma a la persona desde lo profundo de su ser,

para luego rescatar lo externo y lo que le rodea.

Como consecuencia, el resultado es un fundamental en Compassion y tanto las actividades
formales y no formales del desarrollo espiritual deben alcanzar el mismo, en muestra de
que se esta plasmando en la vida de cada patrocinio durante el transcurso de la

participacién en el programa del mismo.
Se debe contar en el resultado espiritual:

“Demuestra entrega al sefiorio de Cristo “ .

24 |d (2012). Programa de Patrocinio del Nifio CDSP. Seccion 4. Loc Cit. 1° Edicion Pag. 11
25 Ibidem. Pag. 77
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En este resultado se presentan indicadores netamente importantes los cuales se presentan
a continuacion y que explican con mayor detalle al resultado que se requiere alcanzar,
ademas se plasma en tres indicadores continuos; el primero de todos reconoce
practicamente que el patrocinado como ser humano debe conocer aspectos bésicos
conceptos de la cosmovision, temas teoldgicos que reflejan la biblia, por lo que debe estar
entrometido con dicho aspecto, para que actué como tal. En cuanto al siguiente indicador
lo que se busca la institucion es que al mismo tiempo de conocer los fundamentos biblicos,
es el de comprender el propdésito del evangelio que es el de confesar a Jesis como
salvador, en este sentido todo esto serd medido segun el porcentaje de los nifios y jovenes
expresando su profesion de fe apropiado para la tradicién de la iglesia local. Finalmente
Compassion concientiza en la practica de disciplina espirituales, asi como oracion,
adoracién, estudio biblico y servicio para su mejor desarrollo espiritual en el modo que

corresponde a su edad.

Bajo este rango, el centro de desarrollo integral brinda informes que permiten conocer los
resultados este hecho con los estdndares ya establecidos por Compassion, por lo que es
muy relevante rescatar el valor espiritual por la que se desarrolla una sociedad, sin esto
mismo no se plasmarian valores, principios, verdades biblicas que permiten prepararse

individualmente y luego a nivel grupal lograr buenos resultados.
2.2.3.2. AREA FISICA

Es importante notar que el aspecto fisico es netamente relevante para el desarrollo efectivo
integral. El concepto de salud va ligado a dos aspecto diferentes; primero la salud definida
como”...por el impacto que una persona puede recibir sin comprometer su sistema de vida
se convierte en criterio de salud, es principalmente una mediada de la capacidad de cada
persona de hacer o de convertirse en lo que quiere ser” ?%; esto tomando en cuenta como
un sistemay al mismo tiempo alcanzar un nivel de vida satisfecho. Por otro lado, el segundo
aspecto es tomado de la Organizacion Mundial de la Salud donde define a la salud como
un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

enfermedad o padecimiento”

26 1d. (1999).Manual Basico de Salud. Glosario de Promocion de la salud. Madrid. S/ed. Pag. 18
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Para esto la salud es un punto clave para un desarrollo integrado “...el desarrollo fisico,
implica proporcion que permitan los beneficiarios alcanzar y sostener su capacidad fisica
completa. La salud fisica es bienestar en el cuerpo, con el control de impacto de

enfermedades e impedimentos” 7.

En este sentido, desde un punto mas critico, para poder alcanzar la salud fisica es
necesario entender y practicar la prevencion a través del cuidado de uno mismo, en cuanto
a una nueva nutricibn, mantener una buena higiene, realizar ejercicios y evitar las
conductas o situaciones de alto riesgo en cuanto a lo fisico. También toma en cuenta el
reconocimiento y tratamiento apropiado de diferentes impedimentos fisicos o de
enfermedades por lo que Compassion pretende motivar a los patrocinados como a las
personas que le rodean a mantener y practicar medidas ademas de estrategias preventivas

en salud.

Contar con resultados dentro de esta area es netamente resaltante y en este caso el nivel
fisico fortalece la vida integral en el desarrollo del nifio o joven, sobre todo para su
crecimiento. Dentro de esta area se plasma el siguiente resultado: “escoge buenos habitos
de salud y esta fisicamente saludable™®. Este resultado permite que el nifio pueda
desarrollarse practicando y desarrollando una buena salud.

En cuanto a este resultado se pueden resaltar algunos puntos importantes como los que
abarca como el de rescatar un entendimiento adecuado y apropiado de su cuerpo acorde
a la edad del mismo, por lo que se hace un seguimiento mediante una evaluaciéon de
desarrollo integral. Por un lado, el resultado también toma en cuenta si la patrocinada toma
conciencia de las enfermedades la prevencion y su tratamiento efectivo, también en el caso
de experimentar reduccion en el indice de enfermedades otros; en este sentido se

desarrolla efectivamente con propias habilidades saludables y fisicas

Ademas este resultado abarca el entendimiento apropiado del nifio / joven en cuanto a la
practica de su sexualidad acorde a su edad, preparandolos mas adelante para una salud
reproductivo , sabia y responsable ; rescata también la responsabilidad de protegerse del

abuso fisico y sexual que lo llevan a protegerse de encuentros sexuales forzados.

27 Ibidem. Pag. 13
28 |Ibidem. Pag. 14
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Por otro lado, la iglesia también favorece a los beneficiarios con la proteccién, prevencion
y promocién de la salud por lo que provee de salud médica, control médico en cuestion de
vacunas, medicion de peso y talla, necesidades odontolégicas, reembolsos médicos, evitar

posibles complicaciones o situaciones de mortalidad en los nifios.
2.2.3.3. AREA COGNITIVO

Si bien se complementa cada area de desarrollo tanto en lo espiritual como en lo fisico, se
afiade la parte cognitiva como una herramienta necesaria y como un instrumento de poder

ante la sociedad actual. Hablamos de desarrollo cognitivo como “... el proceso de la
adquisicion de conocimiento es decir, de informacion sobre objetos y fenémenos del mundo
exterior y del propio mundo interior objetivamente considerado” 2°. El aspecto cognitivo
cuenta con el desarrollo de procesos que permitan desarrollar destrezas necesarias para

adquirir nuevos conocimientos.

En el caso de Compassion el desarrollo cognitivo esta retenido a las maneras en que una
persona percibe, piensay entiende su mundo. En este sentido, lo que se busca es que cada
patrocinado pueda emplear sus potencialidades tanto aprendiendo como desarrollando por
ello mismo la educacion formal debe ser complementada, ademas de llevarse una
educaciéon no formal en el centro tomando aspectos transversales que lo ayudaran a
fortalecerse y enriquecerse mas en conocimiento. Para el programa lo mas importante es
destacar habilidades y talentos Gnicos que son asesorados por mentores y los tutores

correspondientes en cada nivel.

En esta area se presenta también un resultado el cual es enfatizado por la metodologia

como el objeto del mismo, es en este sentido que plantea lo siguiente:

“...consiste en la expresion de los sentimientos, la capacidad de interactuar con los demas
de manera apropiada, el conocimiento de si mismo, la preocupacién por los demas, la
comprension de la creacién y de si mismo, la toma de decisiones responsables basadas en
la Biblia y capacidad de reciliencia. La autoestima, la salud fisica y espiritual, el aprendizaje
académico, la buena ciudadania y la motivacidon general son necesarios para alcanzar el

sano desarrollo socio — emocional” 3°.

29 SALINAS, Garcia Telmo (2000). Nociones de Psicologia. Bolivia. Ed. Especial DESA. Pag.189
%0 |Ibidem. Pag. 19
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Bajo este rango, el patrocinado pueda desarrollarse afectivamente individualmente y de
manera social pueda brindar lo mejor hacia el colegio, la iglesia, la familia, amigos, y la
comunidad donde los mejor de si en forma cooperativa, interdependiente, no conflictiva, de
comportamiento apropiado en su cultura, también es importante la relacién entre padre e
hijos que es la clave para un desarrollo efectivo y afectivo, en todo el sentido de la palabra,
este proceso continuara durante toda la vida.

2.2.3.4. AREA SOCIO-EMOCIONAL

En esta area se presenta el siguiente resultado que sera el punto de partida efectivo:
“interactiia con otras personas de manera saludable y compasiva” *. Es por esto mismo,
que se capacita a los patrocinados en brindar buenas relaciones interpersonales. Si se
compara con el sistema educativo formal hay algunas transversales las que hacen
referencia a este punto y que de alguna manera se fundamentan para enfatizar la calidad
de vida del ser humano, bajo ello las relaciones sociales juegan un papel importante en el
proceso formativo del mismo es por ello que se debe fomentar mas en esta area como una
forma de motivacion directa a la persona desde los agentes externos, es por esto que la

motivacion se inicia alli.

Dentro de este resultado se rescatan, aspectos relevantes como el de practicar la
administracién personal y la toma de decisiones de manera responsable; lo que permite
que el joven maneje sus emociones, tenga objetivos y metas claras, analice la situacién con
responsabilidad individual, desarrollo valores y los promueva, ademas de resolver
problemas cotidianos. Por otro lado, promueve en el patrocinado el de ser consiente de si
mismo, por lo que debe controlar emociones positivas como negativas, también debe
reflejar conciencia social que permite la comprension del modo de pensar de otros,
reconociendo diferentes puntos de vista, ademés de demostrar buena mayordomia del
medio ambiente y de los recursos. Finalmente, es importante que el educando demuestre
habilidades de relaciones interpersonales donde se incluya una buena comunicacién tanto
verbal como no verbal y de esta manera desarrolle su capacidad social en el sentido de que

sea efectiva.

31 Ibidem. Pag. 20
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2.2.4. PLANES DE CLASE

En todo plan curricular se requiere de contenidos concretos y abstractos que fortalezcan la
metodologia son denominados por Compassion como “... instrumentos de programa que
permitan desarrollar contenidos y actividades, describir los materiales que se requieran para
la ensefianza y proveer recursos de apoyo al tutor...ademas permite trabajar con el método
E.l.LR.C.A. y transversalizar el principio biblico, siendo una herramienta o un medio exclusivo
del tutor” 32, En este mismo se puede descifrar en simples palabras, a un plan de clase
como un instrumento de trabajo el cual permite guiar todo el proceso de ensefianza del
tutor, lo que hace ain més sencillo todo el proceso y que en este mismo se va desarrollando

el método como tal dentro de sus contenidos.

Es asi mismo que contiene varios aspectos y elementos sobresalientes, como el bloque
tematico que permite ver a cual sentido va, el titulo del contenido, el texto biblico en el que
se basa la ensefianza, el cddigo, el grupo de nifios a la que pertenece el nivel, el cédigo y
namero en el que se presenta la gestion ya sea en afio uno o en afios dos, adjetivos de la
ensefianza, la metodologia plasmada en la actividades y con secuencia de pasos, recursos
que se necesitaran en la clase, graficos que muestran el contenido de los teas, el logo del
principio plasmado. En el reverso se puede notar la ensefianza y la preparacion, ademas
contenidos que el tutor debe revisar antes de la ensefianza, algunos términos que se quiere
aclarar, libros que se debe consultar, actividades alternativas o de variacion, recursos para

las actividades, ademés de la evaluacién permanente como punto central del aprendizaje.

2.2.5. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEL CDSP.

Para Compassion el Modelo Educativo de desarrollo Integral Cristiano del Nifio a largo
plazo. Todo se ha construido sobre oportunidades, procesos formales y no formales que se
presentan tanto individuales como grupal, en la curricula el objetivo central se centra en el

logro de resultados del desarrollo del nifio.

32 |d (2009). Manual de Triunfadores. Loc Cit. 1° edicion. VirmeGraf. Pag. 23
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Cada una de las actividades incluyen la participacién dentro de un plan, las cuales se
plasman en oportunidades el servicio y extracurriculares en el trabajo social individualizado
que ayuda a conocer y llevar un control del progreso del nifio, esto conlleva a una educacion
formal. En cuanto a las actividades informales se incluyen el desarrollo de actividades
significativas puede ser esta con la familia, el personal de la iglesia, su patrocinador entre
otros; sin embargo son dificiles de medir y conforman el punto central del ministerio, del

centro, y de Compassion.

La participacion dentro del programa incluye diferentes actividades y por lo tanto permite
también el desarrollo de la curricula la aplicacién de nuevas actividades que pueden ser
aportes de la iglesia socia como del centro. Por ende, tanto niflos como jévenes tienen
necesidades y dones singulares que se manifiestan a medida que se van desarrollando, al
igual que hay exigencias tanto en el programa como en las actividades escolares. Por otro
lado, los patrocinadores también tiene expectativas de que Compassion proporcione
beneficios por medio de actividades estructuradas del programa en los cuales participa
cada nifio, esto permite que se haga un seguimiento a la participacién del nifio tanto en

asistencia como en su proceso evaluativo.

Segun la curricula, cada nivel cuenta con un programa especial acorde a las edades y hay
un tiempo de contacto a lo que se llaman clases, por lo que a partir de los 12 afios en
adelante deben cumplir 4 horas a la semana, ademas de 11 actividades de servicio como
extracurriculares, esto realizado por niveles y de manera anual. El contacto esencial por lo
gue esta realizado generalmente en grupos debe incluir la implementacién de la curricula,
recreo, apoyo académico, escritura de cartas y has 30 minutos de tiempo por cada comida,

incluso si el periodo de comida dure mas tiempo.

Por otro lado, muy aparte de haber un tiempo de contacto esencial se presenta un tiempo
de contacto complementario que se proporcionara para desarrollar una mejor educacion
integral en cada patrocinado por lo que es considerado como “... un servicio o actividad
extracurricular fuera de la programacion regular, puede ser en grupo o individual y es muy
flexible. Las actividades de servicio pueden referirse a cualquier forma de servicio en la
iglesia 0 comunidad, ya sea de una sola vez o continto. Las actividades extraordinarias

incluyen deportes, musica, clubes, campamentos, etc.” .

33 |Ibidem. Pag. 25
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Entre otras actividades que desarrolla el plan curricular también se trabaja de manera
indirecta con los padres de familia, reuniéndose de manera mensual a nivel general y
trimestral a nivel especifico; ademas se trabaja también realizando visitas por parte de los
tutores, los cuales para conocer y comprender la realidad de la familia para el seguimiento
de las situaciones de cada nifio y de esta manera alentar a los nifios y padres de familia
con el objetivo de concientizarlos para bien, como el de brindarles herramientas necesarias
para una buena comunicacion y educacion familiar, en este sentido, Compassion busca
desarrollar una buena relacién familiar para que le patrocinado se sienta mucho mejor y
desarrolle su empefio en sus estudios, motivAndose a proseguir con sus habilidades y
capacidades. Otro aspecto que se debe tomar en cuenta es el control de la asistencia que
es para vigilar la participacién del patrocinado en cuanto a todo tipo de actividades y

garantizar la integridad con los patrocinadores.

También es importante medir la asistencia para comprobar que cada nifio debe ser atendido
individualmente y ver que participen de las actividades programadas el objetivo principal de
ello es que toda iglesia socia cuenta con informes estandarizados, preciosos y accesibles
gue se usan a fin de verificar que los patrocinados participen en las actividades del
programa. Es necesario ver que todo centro debe alcanzar al menos el ochenta por ciento

de asistencia y se calcula para promediar el indice de participacién de actividades.

En definitiva, cada una de las actividades planteadas dentro del modelo educativo de
Compassion plantean tareas realizadas para el crecimiento integral ya sea desde lo interno
de los planes de clase hasta las actividades complementarias que salen de la curricula,
esto puede ser rescatado como una de las buenas practicas o propuestas innovadoras para

nuestro sistema educativo actual.

2.3. EL PERSONAL Y LOS RECURSOS HUMANOS FACILITADORES DEL PROCESO
EDUCATIVO)

2.3.1. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL BO -
132

A nivel de Compassion se presenta una estructura mas avanzada por lo que se determina
el orden de rango a nivel de toda la organizacion desde la cabeza hasta el Ultimo
funcionario, es en este sentido que se realiza una secuencia de nivel segun el orden. Para

los Centros “la estructura organica del centro de desarrollo Integral establece con claridad
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lineas de autoridad (de arriba hacia abajo). Delimita la responsabilidad y lineas de
coordinacion del personal. Esta estructura sera determinada con el proposito de alcanzar
los resultados” *. Reformulando esta cita, en el fondo, cada centro presenta una estructura
bésica organica acorde a los recursos financieros y humanos disponibles, cada iglesia socia
puede adoptar cualquier de las opciones en funcién a su presupuesto; ademas de adoptar,
el tiempo de contacto esencial minimo establecido, ademas de determinar los dias en las
cuales se da la atencioén individual a los patrocinados.

En este caso, el centro de desarrollo Integral BO — 132 cuenta con una estructura completa
a diferencia de los demas centros a nivel La Paz, es por esto mismo que el estudio enfatiza
todo este proceso; es asi, el proyecto tiene una estructura organica que se presenta de la
siguiente manera: cuenta con un comité que elige la iglesia socia como un ente supervisor,
que apoya en la toma de decisiones; por otro lado se presenta el personal con remuneracion
a los cuales se atribuye desde la cabeza que en este caso, es el directo del proyecto; en
segundo rango se encuentran los del plantel administrativo tanto el responsable de
patrocinio como el de programas juegan un papel fundamental en la supervision y ejecucion
de programas, ademas que se cuenta con un contador externo para control del
financiamiento; posterior a ello se presentan el personal de tutores, los cuales vienen a
conformarse como el equipo de maestros e implementadores del programa; en el siguiente
rango se presentan el personal de cocina, como encargada de brindar la alimentacion
complementaria; finalmente se presenta la porteria como administracion del cuidado del

centro y limpieza.

Cabe enfatizar, que la estructura organica planteada de Compassion a las iglesias socias
responde a varias necesidades que llevan independientemente cada una de ellas, y se cree
considerar a esta misma como una forma mejor de dirigir el sistema escolarizado hoy en
dia, ya que los mas pequefios detalles estan tomados en cuenta todo con el fin de realizar

el acabado que se merece la educacion necesaria.

34 |bidem. Pag. 94
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2.3.2. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSONAL DEL CDI-BO - 132

El personal del proyecto es el punto central de toda la implementacion y la ejecucion del
trabajo en funciébn de cumplir los propositos de desarrollo integral efectivo en los
patrocinados, por lo que cada integrante del personal cumple un rol realmente relevante en

el proceso desde la cabeza hasta el Gltimo integrante.
2.3.2.1. DIRECTOR DEL PROYECTO

En cuanto a esta persona debe cumplir una serie de requisitos y funciones que deben
cumplir; por lo que debe ser: un cristiano responsable, que debe gozar de la confianza de
la iglesia y tiene que ser un miembro activo; en este sentido, “es un lider estratégico que
gestiona una efectiva implementacién de los programas CSP y CDSP, centrada en la
implementacién y la comunicacion del programa para el logro de resultados del nifio o
joven™>, Por otro lado; planifica, organiza, dirige, monitorea y evalGa el logro de muchos
resultados y de la planificacién denominada PPBF; también impulsa alianzas estratégicos
en favor de la comunidad; sirve al personal buscando mejorar el conocimiento de los
mismos; asegura la implementacion y ejecucion de cada actividad; asegura cada proceso
de comunicacion y finanzas de manera efectiva; apunta el fortalecimiento de la relaciéon de
sociedad entre la iglesia socia y la organizacion Compassion; promueve un ambiente sano,
al mismo tiempo impulsa a un ambiente sano, al mismo tiempo impulsa a un equipo de
emprendedores; en simples palabras, es la persona que guia cada uno de los procesos y

actividades del proyecto.
2.3.2.2 RESPONSABLE DE PROGRAMAS

Este cargo es perteneciente a la administracion pues el Director conforma un equipo con 2
responsables directos y un responsables indirecto, en este sentido debe ser cristiano con
un buen testimonio, de un caracter optimista, proactiva con iniciativa, debe ser
principalmente de ramas afines a la educacion con un titulo en licenciatura, experiencia de
campo en el trabajo, habilidades en identificacion de necesidades de aprendizaje,

habilidades en la parte informatica y experiencia en capacitacion.

35 CASANOVA, Victor Hugo (2004). Manual de Funciones y Procedimientos Modulo Il Organizacién
Pedagégica. La Paz-Bolivia. S/ed. Pag. 20
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En este sentido, se plantea una serie de actividades que cumple el Responsable de
Programas en favor de desarrollar un trabajo efectivo. Segun el manual de funciones de Bo
— 132 indica; que esta a cargo del plan de induccién, asegura la aplicacion y el uso de los
materiales curriculares acorde a sus necesidades especificas, detecta los posibles
problemas aprendizaje, monitorea al mismo tiempo el plan curricular y las actividades de
las diferentes planes de clases acordes a la situacion contextual, tanto en la planificacion,
organizacion, y ejecucion y no tan solo de los que estén en la curricula, sino también de las
actividades extracurriculares como las de servicio; también asesora para identificar el
desarrollo de habilidades en los patrocinados segun los planos de vida y finalizacion;
plantea estrategias de apoyo escolar para mejorar la parte cognitiva en los patrocinado; por
otro lado, esta a cargo de la supervision a la capacitacién técnica; finalmente realiza el
seguimiento de asistencia y evaluacion tanto a los tutores como a los patrocinados; en este
sentido, cumple el rol de desarrollar un avance efectivo que logre resultados en los

patrocinados.

Otro punto que descifrar aparece aqui, ya que este es uno de los conectores mas
importantes, este mismo se encarga de la organizacion, supervision, control e innovacion
de todo el plan curricular anual, este es un punto importante ya que deberia implementarse
este cargo en nuestro sistema educativo, y al mismo se atribuyen a nivel de La Paz pocas
unidades educativas privadas que nombran un supervisor interno el cual es un guia para el

mismo centro escolar y de gran ayuda para el desarrollo efectivo del mismo.
2.3.2.3. RESPONSABLE DE PATROCINIO

El Responsable de Patrocinio es parte del nivel administrativo y como todos los anteriores
debe ser un cristiano responsable, con alto valores profesionales, proactivo, optimista;
ademas que debe ser un profesional del area social, experto también en habilidades
fotogréficas, tener conocimientos informéticos soélidos, y estudios en archivos,
documentacion, manejo de files entre otros. Segun el Manual de Funciones se plasma las
siguientes actividades para este cargo: asegura el cumplimiento de los estandares de
inscripcion de los patrocinados, realiza transferencias de proyecto a proyecto; determina
los procesos de cancelacion; procesa los datos del nifio entre historiales, fotografias,
documentos, bienales entre otras; asegura la correccion y la correspondencia; coordina la
visita de patrocinadores. En este sentido, es un area netamente importante que cumple la

funcién central de los datos del nifio/joven.
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2.3.3.3. CONSULTOR DE CONTABILIDAD (EXTERNO)

En cuanto a las funciones del contador, esta basado en la ética profesional, por lo que debe
Ser una persona responsable con un alto valor de profesionalismo debe ser licenciado en
el area contable, ademas de conocer el uso de tecnologias, ordenadores, internet, sistema

contable entre otros para poder manejar presupuestos.

Segun el manual de funciones 2012; se espera que presente informes financieros, llenar
los formularios de afiliacion en las entidades aseguradoras; entre otros; elaborar el célculo
de finiquitos y realizar tramites necesario ante las instancias que correspondan, llevar
registros de control de inventarios tanto de activos fijos y fungibles de forma permanente y
hacer seguimiento continuo; registrar el sistema presupuestario PPBF, ademas proveer
informacién oportuna y confiable para los ajustes presupuestario; en realidad fortalece el

manejo presupuestario del CDI y de los fondos que provee Compassion al proyecto.
2.3.3.4. TUTOR DE DESARROLLO INTEGRAL

Debe ser cristiano maduro, responsable, comprometido con su trabajo y sobre todo con los
nifios y jovenes, ademas debe ser facilitador de desarrollo; por otro lado, debe haber
concluido estudios en formacion de pedagogia o educacion para desarrollar procesos de
ensefianza aprendizaje; sin embargo, también se valora estudios teoldgicos para una
enseflanza basada en principios. En este sentido, “es la persona clave encargada del
desarrollo integral del nifio/joven, busca lograr resultados en las 4 areas de desarrollo
espiritual, socioemocional cognitivo y fisico a través de la implementacién de la curricula,

bajo los fundamentos de conocer, amar y proteger a cada nifio/joven” ¢,

Bajo esta perspectiva, realizando un paréntesis, si tomamos, a los maestros como un
ejemplo del proceso de ensefianza, se denota una serie de aspectos y cualidades que se
puede rescatar de los mismos en el sistema educativo boliviano sean estos positivos o
negativos, sin embargo, todo esto se inicia en el nivel ético profesional o como se dice en

términos mas técnicos vocacion de servicio.

%6 |bidem. Pag. 101
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Retomando la cita anterior el tutor va mas alla de los simples limites que cumple la
ensefianza pues la investigacion lo rescata como aquella persona que debe asumir como
un defensor de los nifios; planifica y aplica los planes de clase bajo la estructura del plan
curricular anual, determinando tiempos de contacto esencial y complementario; proporciona
material necesario para el desarrollo de actividades dando el mejor requerimiento a cada
patrocinado, brinda ensefianza en las cuatro areas tratando de concientizar a cada uno de
los integrantes del curso; evalla el proceso de desarrollo integral en cada érea,
garantizando el logro de resultados y de objetivos de aprendizaje; implementa estrategias
de apoyo escolar para lograr mejores rendimientos en la educacion formal; garantiza una
comunicacion efectiva a través de la elaboracion de cartas; realiza visitas al hogar de los
patrocinados para conocer a profundo la realidad de estos; al mismo tiempo registra la
asistencia y patrticipacion de cada educando; participa en talleres y cursos que le permitan
mejorar su desempefio y laboral, por lo que es el punto clave para un trabajo efectivo y de

calidad a los nifios y jévenes.
2.3.3.5. RESPONSABLE Y PERSONAL DE COCINA

Para el desarrollo del &rea fisica en los patrocinados, Compassion implementa la parte
alimenticia en las actividades del centro, es por esto mismo que implementa una
responsable de cocina y sus ayudantes para la preparacion de alimentos segun un menu
adecuado a las edades de los nifios. En este sentido, busca un personal que demuestre
valores cristianos, que tenga compromiso con la iglesia, tenga compromiso de trabajo con
los patrocinados y tenga estudios y/o habilidades gastronémicas. En este sentido, “es la
persona que garantiza una preparacion adecuada de alimentos para los patrocinados,

buscando mejorar la nutricién y salud de los nifios / jovenes” .

Entre las funciones del responsable esta la coordinacién con sus subordinados y el director
del proyecto sobre la preparacién y distribucion de los alimentos para los dias de
funcionamiento; asegura la higiene del espacio destinado a la preparacion de alimentos y
la manipulacién de los mismos; realiza y coordina la compra de alimentos de acuerdo a un
menu; administra junto con sus subordinados la responsabilidad de los alimentos; ademéas

participa de talleres y capacitaciones relacionados con su area de trabajo.

87 Ibidem. Pag. 103
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2.3.3.6. PORTERIA

Este cargo tiene la responsabilidad del cuidado de los bienes materiales del centro, es por
esto mismo que debe ser una persona comprometida con el trabajo de los nifios, debe ser
cristiano responsable. Por lo tanto higiene del centro, proporciona cuidado del ambiente en
el que se desarrollan los nifios tanto en los cursos, patio, comedor, bafios, el papel de
conserje y plomeria, ofreciendo un trabajo efectivo dentro de proyecto, para el cuidado del

mismo.
2.4. DESARROLLO DEL PERSONAL

El personal también cuenta con diferentes tipos de fortalecimiento en el desempefio laboral

de loa mismos.
2.4.1. INDUCCION GENERAL AL PERSONAL.

En términos de referencia el proceso de induccion para Compassion hacia el centro es el
proceso de introducir al personal al conocimiento del ministerio hacia los nifios, con énfasis

en el area donde trabajara a las funciones que desempefiara en el CDI, de manera general.

Todo esto permite fortalecer el proceso de empoderamiento de las diferentes labores a
través de rescate de informacion relevante. Este proceso es ejecutado por el director del
proyecto, tanto en la elaboracién, organizacion e implementacion del plan, en excepcién de
la contratacion de un director nuevo, en la cual se hara cargo el personal mas experto a

nivel del centro.
2.4.2. CAPACITACION DEL PERSONAL

Toda la capacitacion necesaria es brindada a todo el personal desde la jerarquia alta hasta
el dltimo peldafio; por otro lado, también es entrenado el personal externa. Todo el
programa de entrenamiento esta destinado a fortalecer el desempefio de responsabilidades

y funciones, de manera general.
2.5. EVALUACION DEL PERSONAL

El proceso de evaluacion que se lleva permite destacar los resultados es por ello que el
centro lo toma en cuenta como una funcién que se realiza en el CDI para determinar en qué

medida se encuentra el personal, mas que todo en la parte espiritual.
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La utilidad de la evaluacion permite determinar necesidades de capacitacién, permanencia

del personal, promocion a otros cargos esto a nivel del personal.

Para la evaluacién del personal se requiere un instrumento que pueda valorar cada aspecto
integral de aquellos que trabajan en el &mbito, ademas seran participes los miembros de
comité, el Director del proyecto y el responsable de programas, los cuales expresen el
trabajo realizado por cada uno de los miembros que participan del programa, por lo que
mas adelante llamaran a cada integrante para comunicar los resultados esperados. Sin
embargo se puede notar que a veces se lo realiza de manera verbal ya que son reuniones

de evaluacion directa en donde se toman todo tipo de criterios.

3. LA DIDACTICA, ENFOQUE COMPLEMENTARIO AL METODO

Si se realiza un recorrido por el proceso de ensefianza y aprendizaje, la didactica juega uno
de los papeles fundamentales dentro del mismo, pues es relevante recalcar la
conceptualizacion de dicho punto comenzando por su origen etimoldgico; segun el libro de
Didactica: Concepto, Objeto y Finalidad de Juan Mallart “Didactike, Didaskein, Didaskalia,
Didaktikos, Didasko” cada uno de los anteriores conceptos tiene una relacién directa con el

sentido de ensefiar o de instruir.

En el mismo libro también se puede notar su origen, pues en la antigiiedad la Didactica
tenia un género literario, es en este sentido que el género pretende ensefar y formar.
Durante la edad media se presenta una didactica comprometida con la presentacion en
forma literaria de consejos morales, técnicos y religiosos. Por otro lado, durante la etapa
renacentista se rescata se toma ala didactica como un simbolo de poesia la cual permite
definirse como un instrumento para transformar el mundo. En el centro de Europa durante
el siglo XVII destacados pedagogos como Comenio utilizaron la denominacién de Didactica
tomada esta vez tomada a la misma desde el latin y no desde el griego, como uno de los
artificios principales para ensefiar las cosas a todos desde un punto alegre y eficaz. Si se
echa un vistazo hoy el término de Didactica esta completamente extendido en todos los

ambitos a nivel mundial como tal.
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Bajo esta perspectiva, la didactica puede ser tomada como:

...una disciplina de naturaleza pedagdgica orientada por las finalidades educativas y
comprometida con el logro de la mejora de todos los seres humanos, mediante la
comprension y transformacién permanente de los procesos socio comunicativos, la
adaptacion y desarrollo apropiado del proceso de ensefianza aprendizaje...ademas amplia
el saber pedagdégico y psicopedagdgico aportando los modelos socio comunicativos y las
teorias mas explicativas y comprensivas de las acciones docentes y discentes ofreciendo la
interpretacién y el compromiso mas coherente para la mejora continua del proceso de

ensefianza aprendizaje” 38,

Pues este concepto rescata una de las definiciones mas comprometidas y explicitas ya que
busca la palabra clave de todo esto, el cual es la transformacién de la mente a través de la
eficacia en ese sentido este sera el punto clave de avance en todo el proceso de ensefianza
aprendizaje. Al mismo tiempo requiere de un gran exceso comprensivo y también reflexivo
y la elaboracion de los modelos tedricos aplicados que posibiliten la mejor interpretacion de
la tarea o el rol docente y de las expectativas e intereses de los discentes.

Otro de los aspectos a rescatarse de la Didactica que va mas alla de una simple disciplina
con una gran proyeccion practica, el cual tiene una estrecha relacion con los problemas

concretos de docentes y educandos.

En este rango la Didactica focaliza algunas de las siguientes cuestiones como ser: que y
como debemos ensefiar a los estudiantes, para que formar a los estudiantes y que mejora
metddica requiere el docente, quienes son los discentes y como desarrollan su aprendizaje
y lo mas importante dentro de este proceso investigativo que implica la actualizaciéon del
saber y especialmente como realizar la tarea de ensefianza al desarrollar el sistema
metodoldgico y su interrelacion con los medios formativos que mejor se adecuen a la cultura

de enseflanzay aprendizaje.

38 MEDINA Antonio y SALVADOR Francisco (2009) Didactica General. Madrid. Pearson Prentice
Hall Pag. 8.
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En un sentido mucho méas amplio, la didactica se preocupa de los procedimientos que llevan
al educando a cambiar de conducta o modificar algo en la actitud que desarrollan, bajo esta
perspectiva la didactica no se preocupa por los valores sino mas bien por hacer que el
educando aprenda algo.

En un sentido pedagdgico, “...la didactica aparece comprometida con el sentido socio moral
del aprendizaje del educando que es el de tender a formar ciudadanos conscientes,
eficientes y responsables” *°. Bajo esto, se puede notar que el término se vincula al
concepto de educacion, es por esto que la didactica parte del estudio de recursos técnicos
gue tiene por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno con el objeto de llevarlo a un estado
de madurez que le permita encarar la realidad de manera efectiva consciente y porque no
responsable de acuerdo a los términos ya mencionados en la cita bibliogréfica para con la
didactica.

3.1. OBJETIVOS DE LA DIDACTICA

Los objetivos son parte central de cualquier aspecto ya que permiten ver la determinacion
de metas, es en este sentido, que para la didactica también se plantean objetivos tanto
generales como particulares, esto seguin Hernandez Oscar en su libro Introduccién a la

Didactica destaca los siguientes pasos:

Llevar a cabo los propoésitos de lo que se conceptué como educacién, es decir, tener una
estrecha relacion con la misma; ademas permita hacer que la ensefianza sea el proceso
mas eficaz en el aprendizaje; aplicar por otro lado, la busqueda de nuevos conocimientos
que permitan hacer una ensefianza mas coherente y precisa. Otro de los objetivos que
permite la didactica es el de orientar la ensefianza de acuerdo al contexto del nifio de modo
que lo ayude a desarrollase plenamente en funcién a sus esfuerzos de aprendizaje, ademas
adecuar la ensefianza a las posibilidades y a las necesidades del alumno. Orientar el
planeamiento de las actividades de aprendizaje de manera que haya progreso, continuidad,
y sobre todo unidad para que los objetivos de la educacion como tal sean alcanzables, Por
otro lado, permite guiar la organizacion de tareas para evitar pérdidas de tiempo y esfuerzos
inGtiles. Bajo todo esto se permite ver la realidad positiva en la que trabaja la didactica todo

con el fin de alcance de los resultados y mejora del aprendizaje.

39 HERNANDEZ, Oscar (1998) Introduccion a la Didactica. Madero México. Tercera edicion. ISBN.
Pag. 57
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3.2. BASES DE LA DIDACTICA

Si se parte de una didactica solo Unica, basicamente no tiene el sentido comun necesario
de este pues es en este sentido, que la misma recurre a varios conocimientos de diferentes
ciencias. Segun el texto “La Didactica” de Margarita Carvajal tanto la biologia, sociologia,
psicologia y la metodologia cientifica se encuentran en una situacion de coordinacion la
cual tiene por objetivo hacer al hombre libre y responsable cosa de que le permita formar

parte de una sociedad abierta, cooperadora y solidaria.

Con respecto al aporte de las diversas ciencias como tal para la didactica en el libro de
Margarita Carvajal menciona a la Biologia como aquella que permita instruir las fases
evolutivas del alumno con sus diversos intereses y necesidades; por otro lado, la psicologia
ensefara los procesos que mas favorecen a la personalidad y que contribuyen con mayor
eficacia al aprendizaje significativo; y finalmente la sociologia instruira sobre las formas de
trabajo escolar que desarrollan el aspecto de cooperacién, el respeto mutuo, el liderazgo y

sobre todo un clima comunitario bastante calido.

Es en esto que “La didactica tiene que hacer un esfuerzo muy grande para mostrar
claramente en qué, como, y cuando es Uutil aplicar la orientaciébn de una escuela o
concepcién psicologica, relacionada con la reflexologia, el conductismo. La teoria
gestaltica, el psicoandlisis, el existencialismo, el funcionalismo o el geneticismo” °. Se
puede decir claramente que la didactica es fundamental en todo proceso educativo y que

permanece mas alla de una concepcion en una orientacion plenamente a guiar el proceso.

Cabe recalcar aqui también que el eleccion psicoldgica es el que mas interesa a la didactica,
no para evitar la definicion, sino porque ninguna de ellas abarca o explica en forma total el

comportamiento y el aprendizaje humano.
3.3. ELEMENTOS DIDACTICOS

La didactica considera los siguientes elementos como parte fundamental de este proceso
educativo: el alumno, el profesor, los objetivos, la materia, las técnicas de ensefianza, y el

medio geografico, econdémico, cultural, y social.

40 CARVAJAL, Margarita M. (2009) La Didactica. Madrid Espafia. Primera ediciéon. Fundacion

Academia de Dibujo Profesional. Pag. 60
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En el caso del alumno y del profesor son elementos claramente establecidos como aquel
quien aprende y por el cual existe la escuela, siendo claro que es la escuela la que debe
adaptarse a €l, y no él a la escuela, y al profesor como el orientador de la ensefianza, aquel
que es fuente de estimulos que lleva al alumno a reaccionar para que se cumpla el proceso

de aprendizaje.

En cuanto a los objetivos, la escuela no tendria razén de ser si no tuviese en cuenta la
conduccién del alumno hacia determinadas metas u objetivos tales como: maodificacion del
comportamiento, adquisicion de conocimientos, orientacion vocacional y profesional entre
otros; en consecuencia la razon de los objetivos permite medir la calidad de desempefio

gue tiene cada uno de los elementos del proceso educativo.

También las materias, esta referido precisamente a los contenidos de la ensefianza, a
través de los mismos, se alcanzaran varios de los objetivos para la escuela, para esto se

desarrollan dos aspectos inmersos dentro de los mismos:

El plan de estudios es uno de los primeros en desarrollarse pues trata de colocar las
materias mas apropiadas para que se concreten los objetivos de los diferentes niveles de

aprendizaje del centro.

En cuanto a los métodos y técnicas de ensefianza se notan plenamente fundamentales en
el proceso mismo las cuales deben estar lo mas préximo que sea posible a la manera de
aprender de los alumnos. Bajo esta l6gica, los métodos y técnicas deben propiciar la
actividad de los educandos, pues estas definiciones como las caracteristicas de dichos

aspectos seran desarrolladas mas adelante, dentro de esta investigacion.

Para concluir con esta parte, tanto el medio geogréafico, econémico, cultural y social son
precisamente indispensables para el medio didactico y para que se lleven de acuerdo a una
forma ajustada y eficiente se los requiere como punto fundamental. Tomar en consideracion
el medio donde funciona la institucion es resaltante, pues solo de esta manera se veran las

exigencias que se requieren.
3.4. DIVISION DE LA DIDACTICA

Segun Comenio, mencionado en el libro de la “La Didactica” de Margarita Carvajal en la
Didactica Magna que el propone se divide la misma en tres las cuales son; Matética,

Sistematica y Metddica.
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En cuanto al concepto de Matética se refiere en especifico a quien aprende, esto es con
respecto al alumno. “Es fundamental saber quién aprende, hacia quien va a ser orientado
el aprendizaje, a fin de que se logre la adecuacion de la ensefianza, ya que... no es posible
ensefar todo a todos... Para que la ensefianza resulte eficiente, es preciso tener en cuenta
la madurez y las posibilidades del que aprende, ademas de sus intereses, su capacidad
intelectual y sus aptitudes” 1. Todo este concepto deriva en una consecuencia la cual es
fundamental para que el profesor conozca a quien va orientar el aprendizaje, los efectos
gue desarrollara la ensefianza y de las formas en la cual se adecuara cada aspecto de la

misma.

Por otro lado, la sistematica se refiere a los objetivos y a las materias de ensefianza, pues
la didactica confiere mucha importancia a las metas a alcanzar y al medio utilizado para

alcanzarlos, lo que es importante.

Por ultimo se destaca la metddica, esta misma se refiere a la ejecucion del trabajo didactico,
el arte de ensefar propiamente dicho, lo que es bastante fundamental para alcanzar los
objetivos que se requiere dentro de este proceso de ensefianza aprendizaje como tal.

3.4.1. DIDACTICA GENERAL

La didactica general va mas alla de un simple estudio del proceso de ensefanza
aprendizaje sino que toma un tratado de los principios y técnicas validos para la ensefia de

cualquier contendié o materia es en este sentido, que “... estudia el problema de la
ensefianza de un modo general... procura ver la ensefianza como un todo, estudiandola en
sus condiciones mas generales, a fin de iniciar procedimientos aplicables en todas las

disciplinas y que den mayor eficiencia a lo que se ensefia” 2.

La didactica general debe estar vinculada a las circunstancias reales de la ensefianzay a
los objetivos que la educacion procura concretar en el educando. Por un lado, la misma
abarca elementos importantes para dirigir el aprendizaje tales como el planeamiento el cual
permite dar una orientacion educacional de las actividades de la clase como

extracurriculares.

4l Ibidem. Pag. 62

42 |bidem.
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Por otro lado, se encuentra la ejecucion que es la direccién, elaboracion, fijacion, e
integracion del aprendizaje, es decir el desglose de los elementos tanto de métodos y
técnicas de ensefianza como de material didactico; y por ultimo se encuentra la evaluacion
como una forma de recontar y determinar resultados en cuanto al aprendizaje y porque no

la ensefianza, ademas se rectifica el aprendizaje.
3.4.2. DIDACTICA ESPECIAL

La didactica especial puede ser encarada desde dos diferentes puntos de vista, “... con
relacién al nivel de ensefianza, se tiene asi una didactica de la escuela primaria, secundaria,
0 superior, con relacion a la ensefianza de cada disciplina la misma es considerada abarca

el estudio de la aplicacion de los principios generales de una manera especifica” 3.

Se puede notar claramente que entre sus caracteristicas principales se destaca el estudio
de los problemas especiales que plantea la ensefianza de diversas asignaturas, tales como
contenidos y técnicas de ensefianza, también el analisis de los programas de diversas
disciplinas, determinacion de los objetivos de cada disciplina, estudio de los planes de clase
adecuados a cada materia, investigacion de medios para resolver las dificultades de la

ensefianza en el campo de la ensefianza en cada disciplina.

Otro de los detalles a tomar en cuenta dentro de la didactica especial son la motivacion en
la ensefianza de cualquier materia, ademas las técnicas de ensefianza y el material

didactico enriquecen el contenido de la didactica como tal.
3.5. LA EDUCACION Y LA DIDACTICA

La escuela permite el desarrollo de la vida social con complejidad, ya sea por carecer de
tiempo y de preparaciéon, esto no permite habilitar a los hijos para que se integren

satisfactoriamente a las actividades normales de la sociedad.

Por otro lado, la escuela esta destinada a realizar la tarea de la familia la cual esta destinada
a instruir, suministrando conocimientos y técnicas que permitan la accion individual, pero
la misma no es solamente instruir, sino mas bien esto significa dar sentido moral de la

disciplina en la escuela misma.

43 |bidem. Pag. 64

66



La accion de la escuela se representa en guiar al educando en las aprensiones, dudas y
aspiraciones a fin de que puedan ser util a los demés y a si mismo. Educar va mas alla del
sentido mismo de la palabra, es mostrar que la vida es como una cooperacion por medio

de la cual ayudamos a ser a la vez ayudados.

Educar es concientizar al educando el que es siempre capaz de realizar algo Gtil para siy
para sus semejantes. Desde un valor mas puro y espiritual es mostrar que el egoismo no

tiene sentido en una vida.

Instruir y educar, he aqui las finalidades de la escuela que son al mismo tiempo las

aspiraciones de la familia, es n este sentido que son finalidades de la escuela.

Ahora bien la didactica debe conducir a la realizacién plena a través de orientacion ajustada
a la manera y a la capacidad de aprender de cada uno acompafnada de comprension, de

seguridad y de estimulo.

La didactica estd destinada a dirigir el aprendizaje de cada alumno para que este se
convierta en la mejor persona posible, ademés viabiliza los objetivos de la educacion los
cuales deben ser alcanzados y la didactica es la mejor ayuda de procedimiento para
obtener esto.

También es necesario reconocer que hay dos tendencias que se enfrentan en el campo de
la didactica las cuales permiten fortalecer ampliamente el término de la misma; la primera
permite intentar reducir la accién educativa a una pura técnica transformando la ensefianza

en un monton de reglas, normas y esquemas, esto desde un punto de vista
3.6. LA DIDACTICA Y LA FUNCION DEL PROFESOR

Se nota claramente que la didactica y la ensefianza logran el equipo integrado ya que sin

la didactica la ensefanza se torna contraproducente.

Si se rescata alguna de las experiencias plasmadas en la escuela siempre se echa la culpa
al alumno porque le falta base para desarrollar un buen aprendizaje lo que puede ser una
Optima disculpa para la mala ensefianza, lo que simboliza una mala didactica de los
profesores; ahora bien, en alguno de los casos es posible que la falta de base perjudique
realmente al alumno, pero en la mayoria de los casos el fracaso del estudiante debe ser

atribuida al profesor por la falta de didactica.
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Desde otro angulo, muchos de los profesores proceden a obligar a los alumnos a estudiar
de los apuntes de los planes de clase, lo cual en muchos casos funciona solo como un
recordatorio que amontona datos y se hace mas memoristico, los cuales no tiene relacion
y ningun sentido, lo que lleva a muchos de los educadores a proseguir con el desarrollo de

contenidos sin desarrollar un aprendizaje significativo.

La didactica demuestra al profesor como ver la materia de ensefianza y también como ver
al alumno como tal, viéndolo desde un medio educativo no como un adulto realzado, sino
como un ser en plena formacion, lleno de dificultades y de diferentes dudas que se
presentan, que tan solo el educador puede responder guiandolo hacia perspectivas

mejores.
3.7. LA DIDACTICA UN PUNTO FUNDAMENTAL PARA RENOVAR LA ENSENANZA

La ensefianza renovada es aquella que tiene varias motivaciones principales, entre ellas
esta el de desarrollar un comportamiento deseado para el hombre, que tiende a superar
deficiencias, ademas el de considerar nuevos conocimientos que se alcanzan acerca del
proceso de aprendizaje; por lo que la ensefianza, en este sentido, procura corresponder a
las exigencias de una época, en funcién de los nuevos objetivos del hombre en la sociedad

y asi mismo de los nuevos conocimientos que se tengan del mismo hombre.

La ensefianza renovada pretende crear las condiciones necesarias para que la persona se
situé en un mundo impregnado de procesos de comunicacidon masiva y de acelerados

cambios tecnoldgicos que influye en uno y otro caso.

En conclusion todo indica que la ensefianza renovada busca colocar al educando en
contacto con la realidad, para generar mas confianza en la misma a fin de conocerla mejor.
Por otro lado, para que la ensefianza adquiera mayor significacion y la realidad surja con
mayor autenticidad, debe incrementarse la ensefianza integrada, esta integracion se da

atreves de la motivacion al aprendizaje y la ensefianza basada en la vida del educando.

Otra de las maneras de renovar la ensefianza es orientar el aprendizaje por medio de la
propia experiencia del educando a fin de que el aprenda por si mismo puesto de que
constantemente afrontara nuevas situaciones en la vida; el conocimiento debe ser
elaborado por el propio educando, de ahi que todos los métodos y técnicas de ensefianza

deban acentuar su actividad, tomando como base todos los elementos necesarios.
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También se debe permitir que el educando, piense y reflexione al mismo tiempo, lo que es
uno de los objetivos de la ensefianza renovada ademas de orientar la educacion hacia una
situacion socializadora acentuando las técnicas de ensefianza en grupos. Asimismo
estrechar vinculos entre profesores y educandos de modo que la escuela sea comunidad,
lo ideal es que todo profesor tenga una funcién orientadora.

Con la educacién renovada trae un fruto realmente importante por lo cual todo el
aprendizaje debe llevarse a cabo en un contexto bien fundamentado. Otro de los aspectos
a considerar es la creatividad como un medio imperativo de supervivencia de la sociedad

afrontando las necesidades.

Para terminar, la enseflanza renovada consiste en la integracion de la curricula y los
programas basados en la realidad, ademas la accion didactica profundizada, ademas de la
utilizacion de métodos de ensefianza para mejorar la calidad de ensefianza aprendizaje en

nuestra sociedad.
4. RESCATE DE METODOS

Si bien observamos hacia capitulos atras se habia determinado la acepcién del concepto
de método como una herramienta que permite darle a la ensefianza un medio mas efectivo
y al aprendizaje un ritmo y capacidad mas desafiante frente a los cambios, todo con la
finalidad de enriquecer el proceso de educacién mediante la aplicacién de métodos de
ensefianza aplicados en el aula. Dentro de esta perspectiva, los métodos de ensefianza
van mas alla de los limites ya que se enfocan en el aprendizaje directo y objetivo del
educando, esto le permite al mismo el desarrollo de habilidades de pensamiento,
creatividad, cambio de actitud y vision a través de estrategias que hacen del aprendizaje,

una actividad creativa e interesante.
4.1. LOS METODOS DE ENSENANZA

Para determinar este proceso investigativo se ha visto la necesidad de encarar algunas
concepciones acerca de los métodos de ensefianza como tales, es en este sentido que
segun el libro de Innovacién y Experiencias de Angela Vargas los métodos de ensefianza
son las distintas secuencias de acciones del profesor que tienden a provocar determinadas

acciones y modificaciones en los educandos en funcién al logro de los objetivos propuestos.
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4.2. LOS PRINCIPIOS DE LOS METODOS DE ENSENANZA

Los principios que deben estar inmersos en cualquier método de ensefianza se van
caracterizando de acuerdo al libro de “Técnicas y Recursos para el Desarrollo de las clases”
de Bernardo Carrasco en el cual destaca varios de los principios de ben de estar en los

métodos de ensefianza.

a. Principio de ordenacion. Esto supone que el método tenga la ordenacién en cada
uno de sus elementos, en esta razén esto permite que el aprendizaje sea mas eficaz

y mucho mas productivo.

b. Principio de orientacion. Esto permite que haya una orientacion definida que logre

gque los educandos aprendan de un modo seguro.

c. Principio de finalidad. Este principio permite que el método de ensefianza tenga
mucho valor y significado cuando apunte a los objetivos que los estudiantes deben

alcanzar, es decir en su efectividad.

d. Principio de la adecuacién. Todo método didactico debe adecuar los datos de los
contenidos a la capacidad de los estudiantes con la finalidad de obtener logros mas

eficientes y progresivos.

e. Principio de la economia. Todo método didactico procura cumplir sus objetivos del
modo mas rapido, sencillo y econémico en tiempo, materiales y esfuerzos, sin

perjuicio de la calidad de ensefianza

Bajo este rango, cabe recalcar que cada uno de los principios que debe tener todo proceso
de ensefianza rescata cinco puntos fundamentales los cuales en simples palabras
concretas, se enfocan en un solo punto el cual es obtener los logros en el proceso de

aprendizaje y que claro se noten los resultados correspondientes.
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Si se realiza un analisis de dicha acepcidén se puede encontrar que los métodos deben
cumplir con cada uno de estos principios para que realmente se note la eficacia de los
mismos, al igual que el método EIRCA en esta oportunidad.

4.3. LOS MODELOS DE ENSENANZA

Si rescatamos segun Jean Pierre existen tres modelos de ensefianza predominantes los
cuales los cuales son caracterizados por situaciones de eficiencia, es por esto que estos
mismos permiten comunicar algun nivel de habilidad, conocimiento o experiencia con el fin
de logara el aprendizaje requerido, el mecanismo mas utilizado sera el de emplear métodos

y técnicas para todo este proceso.
4.3.1. MODELO TRADICIONAL

Si se realiza todo un recorrido a los modelos educativos podemos encontrar en el recorrido
de la historia de la educacion uno de los modelos méas readecuados el denominado modelo
de Transmisién o perspectiva tradicional, la cual es definida de la siguiente manera:

“El modelo de trasmisién concibe a la ensefianza como una actividad artesanal y al
profesor/a como un artesano donde su funcién es explicar claramente y exponer de manera
progresiva; si aparecen errores es culpa del alumno por no adoptar la actitud esperada,
ademas el alumno es visto como una pagina en blanco, un vaso vacio o una alcancia la cual
debe ser llenada. En general se ve al alumno como un individuo pasivo, es un aprendizaje
basado en la teoria... en esta perspectiva el aprendizaje es la mera comunicaciéon entre
emisor (maestro) y receptor (alumno) y se ignora el fendGmeno de comprensién y el proceso

de relacién con sentido de los contenidos” 44,

Bajo esta definicion se puede notar claramente el poco enfoque en logro de resultados
netamente significativos, ya que solo se desea haya un logro por versién cuantitativa, es
decir los resultados son raramente positivos, lo importante no el pensamiento del alumno
sino mas bien un deseo innato de llenarlo a toda costa sin brindarle oportunidad alguna de

desarrollar la creatividad como tal.

44 VARGAS Angela. (2009) Innovacion y Experiencias Educativas. ISSN. Granada Pag. 44
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Otro elemento importante de considerar en el modelo pedagdgico tradicional es el ideal
educativo de formar el caracter del individuo, es en este sentido que el concepto del maestro
como modelo para imitar es bastante predominante y por otro lado tanto el método como

los contenidos se confunden

4.3.2. MODELO CONDUCTISTA

Otro de los modelos que se destaca dentro de la historia de la educacion es el modelo
educativo conductista, este modelo ha sido clasificado como positiva por cuanto toma como
objeto de estudio el andlisis de la conducta bajo condiciones precisas de observacion,
Operacionalizacién, medicion y control. En este sentido este modelo conductista ©

considera que la funcién de la escuela es la de transmitir saberes aceptados socialmente,
pero en este modelo el aprendizaje es el resultado de cambios mas 0 menos permanentes
de conducta como consecuencia el aprendizaje puede ser modificado por las condiciones

del medio ambiente” °.

La funcién del maestro apunta en ese contexto a la de un disefiador de situaciones de
aprendizaje en la cual los estimulos son como los reforzadores se programan para lograr
conductas deseadas. Bajo esta perspectiva, la razon de la ensefianza del maestro es para
el logro de objetivos de aprendizaje que se ha establecido previamente con claridad y los
disefia de tal modo que cualquier aprendizaje pueda medirse a través de la evaluacion del

logro.
4.3.3. MODELO PEDAGOGICO ROMANTICO

Otro de los modelos a seguir dentro del sistema pedagdégico, es el Modelo Pedagdgico
Romantico, este modelo, se fundamenta “... en el desarrollo natural del nino se convierte
en la meta y a la vez en el método de la educacion, plantea que lo mas importante para el
desarrollo del nifio es el interior, y esta interioridad se convierte en su eje central, en la meta
y a la vez en el método de la educacion, cultiva radicalmente la libertad, las clases son de
asistencia libre y se otorga gran importancia al juego, la meta principal es la de auxiliar al

alumno” 48,

45 GOMEZ Manuela y POLANIA Néstor. (2008) Estilos de Ensefianza Y Modelos Pedagdgicos.
Universidad La Salle. Bogota Pag. 55
46 Ibidem. Pag. 60
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Una de las principales metas de la escuela dentro de este modelo es la capacidad que tiene
el alumno de encontrar la felicidad propia, ademéas este modelo promueve una atmosfera
de miedo, es decir promueve en el individuo la timidez y la hipocresia, pues este modelo
inculca a través del miedo el forzar el interés de alguien, por ello recrea para que una
persona sea feliz necesita primero ser libre para escoger su propio camino, este modelo

renuncia a la imposicién de cualquier tipo de autoridad moral o jerarquica.

Otro aspecto de este modelo es que busca la transformacion total del sistema educativo,
de manera que el eje central en el cual giran todos los procesos es el estudiante, bajo esta
perspectiva, la institucion educativa es creada para la vida para llegar ser el ambiente
natural, este se convierte en el espacio de experimento y de aprender los elementos

primordiales para el buen desempefio de su vida.

Este modelo educativo rompe el paradigma tradicional del proceso de aprendizaje que

viene desde el exterior y se sumergen en el ser humano.

También cabe recalcar que el maestro se transforma en un auxiliar que desarrolla
experiencias libres y espontaneas, sin interferencias que le permitan coartar la expresion
del estudiante, Ademas este modelo permite que el maestro se desarrolle plenamente,
dejando de lado la mera ensefianza tradicional, siendo un amigo mas de la expresion libre,

original y espontanea de los estudiantes.

En este modelo, los logros del estudiante no requieren evaluacién y no hay comparacion
con el desempefio del otro. Tanto los premios como las distinciones son rechazados porque
desvian el desarrollo normal de la personalidad. Por otro lado, se asume que el nifio por
naturaleza, es realista dotado de una capacidad natural de autocontrol, es decir que el nifio
tiene suficientes recursos para realizarse plenamente por lo que las interferencias de los

demas no son positivas.

Entre las caracteristicas principales de este modelo est4 en que los contenidos promueven
las inquietudes e intereses del aprendizaje, es decir que el estudiante debe aprender solo
lo que le interesa y a partir de ello se lo impulsa a desarrollarse plenamente. En cuanto a
la ensefianza se debe asumir y respetar los intereses particulares de cada estudiante.
Ademas la interaccion con los estudiantes se concreta en que el profesor debe ayudar a
cada estudiante a profundizar los temas de interés. Finalmente, en el caso de la evaluacion

no se hace necesaria ya que para el estudiante la formacion es suficientemente importante,
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es por esta razon que la educacion es tomada como una experiencia personal del
estudiante; en este sentido, la evaluacién dentro de este modelo es inutil cuando se
entiende que los aprendizajes son de manera personal y por lo tanto pueden ser aprobadas
o reprobadas.

4.3.4. MODELO PEDAGOGICO COGNITIVO

Esta basada en las teorias de Dewey y Piaget pues plantea lo siguiente “... la educacion
debe buscar que cada individuo acceda progresivamente a una etapa superior de su
desarrollo intelectual de acuerdo con las necesidades y condiciones particulares de cada

uno, lo cual a su vez se constituye en su meta educativa” #’.

Cabe mencionar que cada uno de estos fundamentos tedricos se origina en la psicologia
de Piaget y desde esta tendencia cognitiva puede considerarse mas como una tendencia
epistemoldgica. Segun otros autores, el modelo cognitivo considera el aprendizaje como un
sistema de modificaciones sucesivas de las estructuras cognitivas que son causa de la

conducta, esto claramente enfoca el analisis de los procesos de desarrollo cognitivo.

En el caso del docente dentro de este proceso de formacion, el mismo sera el de un
facilitador de experiencias y ambientes que permitan el desarrollo de nuevas estructuras de
conocimiento y procesos mentales cada vez mas complejos. El docente debe ampliar mas
sus horizontes en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje. Pues debe crear un
ambiente estimulante de experiencias, resaltando la experiencia propia y la manera como
esta genera una conceptualizacion de aprendizaje e manera permanente, es decir, aprende

como aprende.

Otro de los aspectos que destaca el modelo cognitivo es el caracter activo del sujeto en sus
propios procesos de conocimiento, este es uno de los puntos centrales en la cual el maestro
asume el rol de acompafiante y sobre todo facilitador, pues debe promocionar en el
estudiante situaciones de cuestionamiento y ampliacion de conocimientos, ademas que el
estudiante se vea obligado a explorar nuevas formas de resolver situaciones de conflicto,
captar nuevos conceptos con significados propios y estabilizarlos en un proceso de
acomodacion y al mismo tiempo se vean cuestionados y de esta manera el estudiante

construya nuevos aprendizajes.

47 Ibidem. Péag. 63
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Por otro lado, el docente esta centrado en atender y seguir el nivel y desarrollo del proceso
cognitivo de sus educandos, debe orientar a los estudiantes hacia el desarrollo de
aprendizajes por recepcion significativa hacia la participacion investigativa que pueden ser
formas de pensar independientes.

En el caso de la evaluacion dentro del modelo pedagdgico cognitivo es de orden formativo
ya que afirma claramente, que durante el proceso de ensefianza aprendizaje el docente
capta las posibles desviaciones del alumno en el proceso de descubrimiento previsto por el
mismo, destacando la parte mas importante de la evaluacion el que permite al estudiante

pensar y reflexionar sobre un cuestionamiento inicial para luego hacerse, mas complejo.

Entre las caracteristicas de este modelo pedagdgico, estan que los contenidos se ajustan
a las modificaciones sucesivas de las estructuras cognoscitivas, en la cuestiéon de la
ensefianza el profesor es un creador de ambientes y experiencias en las cuales los alumnos
desarrollan nuevas formas y estructuras de conocimientos; por otro lado, en el tema de la
interaccion con los estudiantes el profesor debe acompafiar a los mismos para que
progresen de un estado cognitivo a otro relacionado con diversos temas 0 asuntos por
aprender.

4.3.5. MODELO PEDAGOGICO SOCIAL

Este modelo deriva de los fundamentos teéricos contemporaneos de las propuestas
filoséficas de diferentes autores que trabajaron para la investigacion social. Cabe destacar
que este modelo se interesa “... en primer lugar por la critica de las estructuras sociales
que afectan que afectan la vida de la escuela, particularmente de situaciones relacionadas
por su cotidianidad y la estructura del poder. En segundo lugar, se interesa por el desarrollo

de habilidades de pensamiento critico reflexivo con el fin de transformar la sociedad” “.

En este sentido, la pedagogia social parte de un medio politico que caracteriza a la sociedad
dominante, por ello hay un nexo entre trabajo productivo y educacion, lo dltimo tomado

COmo un punto relevante.

48 Ibidem. Pag. 66
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Este modelo representa un lenguaje de critica y porque no de posibilidades. Los docentes
gue aplican este modelo participan con sus estudiantes de manera reflexiva tanto en sus
creencias y en sus juicios, por eso cuestionan las fuentes de informacion que se ensefian

en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Conjuntamente, el modelo busca el desarrollo de habilidades de pensamiento critico
reflexivo que permiten al estudiante participar activamente en procesos de transformacion
de la sociedad. Las actividades se fundamentan en el aprendizaje coparticipativo y en la

reflexion critica de las propias creencias y juicios.

El modelo pedagogico social atribuye que los espacios sociales son espacios ideales para
que los estudiantes hagan trabajo cooperativo y resuelvan conjuntamente problemas que

no puedan abordar de manera individual.

El mas gran representante de este modelo pedagdégico social esta Paulo Freire que
establece los fundamentos para entender la educacién liberadora y sus posibilidades, pues
propone relaciones de comunicacion efectiva entre docente y discente como una forma de

promover procesos de concientizacién y liberacion.

Ademaés, este modelo destaca la relacion del docente con el alumno es de comunicaciéon
amplia y el docente juega un rol de figura critica que invita a la reflexion mediante el
cuestionamiento permanente. Destaca el trabajo en grupo y el apoyo mutuo,

comprometiéndose colectivamente en la solucién de problemas de interés social.

El maestro asume una relacién igualitaria, donde él se convierte un miembro mas que
aporta sus ideas en el proceso. También desempefia roles de conductor, favorece y refleja
los avances y logros en torno al tema desarrollado, el maestro debe garantizar que la
identificacion, seleccion, y tratamiento de un determinado problema se trabajen de forma
integral. EI maestro al igual que los demas participantes esta invitado a expresar sus
opiniones, sabiendo que su palabra tiene el mismo valor que el de las demas personas,
puesto que la autoridad no proviene del poder sino del valor de las ideas, de la utilidad y de

la capacidad de las propuestas.

Consecuentemente, el propoésito de este modelo se centra en la construccién critica de
conceptos o situaciones. La evaluacion no abarca la consideracion final del producto, sino

mas bien propugna los potenciales de aprendizaje esto amplia mas los conocimientos.
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Dentro de esta dindmica, la evaluacién no esta desligada de la ensefianza, sino que se
utiliza para detectar el trabajo en equipo, el grado de ayuda que requiere cada estudiante
para resolver el problema por su propia cuenta y luego colaborar a los demas, no sera
entonces el profesor quien deba dar la informacion que el estudiante necesita, el mismo
estudiante debe descubirirla, valorar la informacion y decidir si la incorpora a su nueva forma

de razonar.

La autocritica es otro de los elementos de mejoramiento y crecimiento personal que se hace
manifiesta en la autoevaluacion. La evaluacion dentro de este modelo rescata el debate y
a través de este la colectividad coevalla el trabajo productivo de cada uno de los

participantes.

Entre las caracteristicas e indicadores que se identifican dentro de este modelo Pedagdgico
Social en cuanto a su contenido son rescata la construccion colectiva mediante la discusion,
ademas que estos contenidos hacen una validacion critica. En cuanto a la ensefianza el
docente es sintetizador de procesos de discusion y las opiniones de los estudiantes al igual

que la del docente, siempre son validas para la construccién de conocimientos colectivos.

En la interaccién con los estudiantes, la autoridad no procede del profesor sino del orden
en lo que se piensa, se dice y se hace, es por ello que las opiniones de los dos agentes
educativos son muy valiosas. Finalmente en el caso de la evaluacion se debe utilizar para
detectar conjuntamente el grado de ayuda que requiere cada educando para resolver los
problemas por su propia cuenta, ademas este mismo modo de evaluar se centra en lo que

sucede en el aula como las actuaciones de los integrantes del grupo.

Entonces los modelos pedagd6gicos son una herramienta necesaria y realmente importante
para el desempefio del docente y su estudio como su desarrollo juegan un papel muy
relevante en los dltimos afios, pues todos los maestros, sin importar el nivel en el que se
encuentren deben aplicar el método apropiado y afrontar el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje de manera consciente o inconsciente, por ello de acuerdo a la forma
en que se construya el conocimiento por parte de cada docente se dice que se asume un

estilo de ensefianza, el cual manifestara sus resultados méas adelante.
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4.3.6. MODELO PEDAGOGICO CONTEMPORANEO. LA ESCUELA ACTIVA

Es necesario notar, que dentro de cualquier proceso de ensefianza aprendizaje siempre ha
sido, es y sera necesario fijar como punto de partida los objetivos a los que habra de llegar
el educando a través de las clases impartidas que requiera para su formacién constante,
los cuales habran incluido como referencia y base, la guia de instruccion previamente

preparada para el caso, independientemente del nombre con que a esta se designe.

Ademas, las diversas técnicas que se aplican para la ensefianza han evolucionado
mediante el constante analisis de los estudiosos de esta actividad, el cual cada vez es mas
multidisciplinaria debido a que esta evolucién requiere bases cientificas que una sola

ciencia seria incapaz de cubrir.

Se puede comparar las técnicas y habilidades aplicadas a la ensefianza a lo largo de los
afos, podemos identificar la diferencia de lo que fue en afos anteriores donde aun cuando
se aplicara el mejor esfuerzo para llevarla a cabo, no se hablaba de las técnicas que hoy
forman parte de los muchos requisitos que deben cubrir quienes pretenden practicar. El
inicio de esta escuela comenzd con autores como Erasmo de Roétterdam (1512), ya
afirmaba que la educacion, que el conocimiento de las cosas es mas importante al de las
palabras, Francoise Rabelais (1532), por su parte sostenia que la ciencia sin conciencia,
Michel Eyquem sefior de Montaigne ( 1580), lleg6 a afirmar que hay que educar el juicio del

sujeto.

Ahora bien que significa el método Contemporaneo con el enfoque de la escuela nueva “es
preparar al nifio para el triunfo del espiritu sobre la materia, respetar y desarrollar la
personalidad del nifio, formar el caracter y desarrollar los atractivos intelectuales, artisticos
y saociales propios del nifio, en particular mediante el trabajo manual, y la organizacién de
una disciplina personal libremente aceptada y el desarrollo del espiritu de cooperacion, la

coeducacion y la preparacion del futuro ciudadano, de un hombre consciente” “°.

4 DE ZUBIRIA Samper, Julidn. (1994). Los Modelos Pedagoégicos. Tratado de Pedagogia

Conceptual. Fundacién Alberto Merani. Bogota. pag. 16
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Ademas cabe destacar que esta escuela nueva propone y defiende la accibn como
condicion y garantia del aprendizaje; en ella manipular es aprender, ya que la accion directa
sobre los objetos es la que permite el conocimiento de los mismos, lo cual genera en la
escuela una verdadera revoluciébn que se expresa en la blsqueda de unos propdsitos
diferentes y que inciden en variaciones significativas en los contenidos, en la manera como
éstos se secuencian, en las metodologias, en los recursos didacticos y en los criterios de

evaluacion.

El conocimiento es efectivo en la medida en que repose el testimonio de la experiencia, de
ahi que la escuela debe crear las condiciones para facilitar la manipulacion y
experimentacion por parte de los educandos. El nifio es el elemento fundamental de los
procesos educativos y tanto los programas como los métodos tienen que partir de sus
necesidades e intereses.

Por otra parte rescata, esta educacién tiene como base la Psicologia del desarrollo infantil.
Se impone entonces la obligacion de tener una imagen justa del nifio, tratar a cada uno
segun sus aptitudes, permitirle al nifio dar toda su propia medida. La infancia es una edad
de la vida que tiene su finalidad, regida por leyes propias y sometidas a necesidades
particulares. La educacion debe entonces garantizar al nifio la posibilidad de vivir su infancia

felizmente.

Existen algunas caracteristicas que resaltan el modelo como tal, las cuales son el fin de la
escuela no puede estar limitado al aprendizaje, la escuela debe preparar para la vida. Entre
los contenidos que destaca esta accién esta si la escuela debe preparar para la vida, la
naturaleza y la vida misma deben ser estudiadas. Los contenidos educativos deben
organizarse desde lo simple y concreto hasta lo complejo y abstracto de las Metodologias
esto al considerar al nifio como artesano de su propio conocimiento, el activismo da

primacia al sujeto y a su experimentacion.

Entre los recursos didacticos seran entendidos como Utiles de la infancia que al permitir la
manipulacion y experimentacion, contribuirdn a educar los sentidos, garantizando el
aprendizaje y el desarrollo de las capacidades individuales. Por ultimo para su evaluacion

se desarrolla de una manera continua y permanente a través del hacer y del actuar.
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Con la presentacion de la Escuela Nueva el estudiante se convierte en el centro y eje sobre
el cual gira el proceso educativo. Con el Modelo Activista el nifio por primera vez aparece
en la escuela como un ser con derechos, con capacidades e intereses propios, los cuales
seran tenidos en cuenta y desarrollados por el proceso educativo, es decir, existe un nivel

de humanismo en el proceso mismo de la ensefianza;

Por otro lado, el maestro por su parte pierde la connotacion de ser suprema que lo sabe y
lo regula todo, la escuela se torna en un espacio mas agradable para el nifio, en el cual el
juego y la palabra sustituyen la disciplina y la sangre. El nifio opina, pregunta y participa, se
rescata el aire libre y en la mayoria de los casos las actividades grupales.

Se destacan una serie de principios en este modelo de ensefianza aprendizaje; el primero
es la actividad personal del alumno. Sin actividad personal no hay aprendizaje. La actividad
parte de las propias necesidades e intereses del alumno, que se motiva a si por su propio
aprendizaje. El profesor canaliza esas inquietudes en relacién con el curriculum y los
objetivos del programa. Hay que basarse en el principio de que interesa mas el aprendizaje
de los procesos que los mismos resultados.

Por otro lado esta el principio de intuicién, donde la experiencia personal es la base del
aprendizaje, y se aprende mejor lo que se ha podido tener en contacto con alguno de los
sentidos. También ser rescata el principio del juego, el cual se ha definido como la actividad
que se hace por si misma, mientras que el trabajo intenta conseguir algo distinto al propio

gue hacer. Algo que esta fuera de nosotros mismos.

Lo ideal seria trabajar en lo que nos gusta, lo que equivale a decir, en lo que jugamos; con
el juego descarga la energia sobrante, canaliza los intereses, sirve de descanso, estimula
el desarrollo, motiva hacia el aprendizaje, ejerce de técnica evaluadora de
comportamientos, fomenta la creatividad, entre otros aspectos. Y finalmente el principio de
la creatividad, procura la espontaneidad y la capacidad expresiva, la creacién con
dificultades de espacio, tiempo o lugar, para que el estudiante se acostumbre a decidir
creativamente incluso en circunstancias adversas, la creatividad inventiva, la que
despliegan la originalidad, y sobre todo la que busca siempre nuevas vias o cauces de

expresion distintos a los tradicionales: ensefianza divergente.
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5. ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL METODO MODELO DE DISCIPULADO.

En cuanto a los términos que se tomara como introduccion se valora tanto estrategia como
a desarrollo y para una mejor investigacion se rescatara lo esencial a nivel general para ver
mas adelante el modelo educativo de Compassion hacia los centros. La estrategia es
definida como un método mas, una forma por la cual se dard la viabilidad necesaria,
solucion de problemas ante deferentes problemas. Para Compassion se interpone lo mismo
y que plantea diversas estrategias ante problemas planteadas en la sociedad y por ello

mismo se convierte en un ente fundamental para el modelo educativo de Compassion.

Por otro lado. el termino desarrollo es definido como “...una serie de cambios que ocurren
entre la concepcion y la muerte de los seres humanos o de los animales... no se aplica a
todos, sino a los que aparecen de manera ordenada y permanecen por un periodo
razonablemente largo y se traducen en un comportamiento mas adaptativo, mas
organizado, eficaz y complejo” *°. En este sentido, el desarrollo hace mas contraste con los
cambios adaptativos por lo que cada persona pasa,, estd mas relacionado con el ambito
personal y parte del aspecto integral con un orden estructural y de forma gradual ante
diferentes situaciones que se presentan en la vida.

Para Compassion el desarrollo va desde términos mas espirituales por lo que hace
referencia al proceso de*...transformacion del ser humano que ordena su existencia y sus
relaciones promoviendo un crecimiento y maduracion equilibrado en todas las dimensiones
del ser, convirtiéndolo en un discipulo de Cristo... y se constituye en el principal recurso
para generar desarrollo entre su familia, comunidad y nacién, lo que permitira el retomo de
la creacion al disefio original de Dios” ®1. Para Compassion el desarrollo va mas alla de los
términos pues implica tener orden en la existencia del ser humano, también contar con un
orden en las relaciones, mantener un equilibrio entre el crecimiento y la maduracion, ser un
discipulo activo de Cristo, y al mismo tiempo ser un ejemplo de valores personalizados. El
modelo de desarrollo de Compassion plantea todo un proceso de transformacion del ser

humano planteando principios y valores.

50 WOLFOLK, Anita (1999). Psicologia Educativa. México. Séptima Edicién. Ed. Prentice Hall
Hispanoamericana. Pag. 24
51 Ibidem. Pag. 3
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A todo esto, el desarrollo, es una de las palabras claves dentro de toda esta investigacion,
ya que se plantea como una estrategia de avance hacia nuevos retos y dimensiones. Por
otro lado, el desarrollo desde la perspectiva citada de Beeftu Alem en su libro de Desarrollo
Humano, debe ser un indicador de fortaleza y cambio en el ser, eso en todo sentido, lo que
implica que esta implantando desde lo méas profundo del mismo hasta demostrarse todo

esto en lo externo, por ello es que cumple un gran rol el desarrollo en esta parte.

En este perspectiva, Compassion desarrolla una estrategia principal para el método de
implementacion, es por esto mismo que se plantean principios y valores que debe
transversalizar el método, es por ello que comienza con este punto central para mejorar el
sentido de concientizacion es por esto que se plantea en estrategias que se presentan para
el modelo educativo.

5.1. LA EVANGELIZACION INTEGRAL.

Parte de una presentacién de buenas nuevas acerca del reino de Dios dirigida a atender

las necesidades del ser humano es por esto mismo que hace referencia a la
presentacion de las buenas Nuevas del reino de Dios, dirigida a atender las necesidades
del ser humano en los aspectos espiritual, social, econémico, y fisico... es un elemento
fundamental, sin el cual, el proceso de discipulado no podria desarrollar discipulos que
honren el sefiorio de Cristo. Por ello, se espera que en algiin momento de sus vidas, las

personas experimenten la salvacion de sus vidas” *2.

Para Compassion un punto central es la evangelizacién y las mimas teorias biblicas lo
toman asi como el hecho mismo de comunicar buenas nuevas con el propdsito de que el
ser humano entienda y se apropie por la obra redentora de Jesucristo; por lo que toma dos
puntos centrales dentro de la evangelizacion integral tanto el plan de salvacion y la atencion

a las necesidades integrales del hombre.

52 Ibidem. Pag. 33
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Dentro del plan de salvacion se presentan aspectos importantes que permiten redimir a la
humanidad del pecado, toma en cuenta el curso de la historia desde el punto de la teoria
creacionista desde el origen hasta la glorificacién que es el estado final del hombre en el
proceso de salvacion. El hombre pasa por una serie de hechos y acontecimientos que son
el punto central para que sea planteado el proceso de vivir bien, satisfecho en cada uno de
los aspectos integrales del ser humano; en este sentido, el plan de salvacion comienza con
el origen y parte de una realidad constante del ser, a partir de la redencion que hace
referencia al hombre librado devuelto mediante un pago de un rescate es salvado, es en
este sentido, le brinda nuevos oportunidades de vida dando un cambio favorable producido
por losas oportunidades, otorgandole una nueva vida el cual implica una transformacion
tanto del cuerpo como del espiritu de la persona. El propdsito de este plan, es salvar al ser
individual y a partir del lograr una comunidad de individuos salvados; los mismo que en el
futuro se constituiran en ciudadanos del reino de Dios. En consecuencias el impacto que
brinda la transformacién y el del individuo y posteriormente se va extendiendo a la familia
en cuestion de crecer hacia la comunidad como la nacién, por lo que el desarrollo se inicia
con el establecimiento del Reino de Dios hacia el corazén de las personas redimiendo las

culturas.

Por otro lado, también implica la atencién a las necesidades del hombre, es por esto mismo
gue se presenta en el desarrollo de las cuatro areas. En la parte espiritual toma en cuenta
la necesidad de restaurar su comunién con Dios, que derivara en las relaciones consigo
mismo, con los demas y con el resto de la creacion, por lo que otorgara nuevas
oportunidades de salvacion. En la parte social implica la necesidad del relacionarse con los
demas en interaccién amistosa; esta integralidad permite a las personas a ser parte de la
sociedad y servir con compromiso, sensibilidad frente los problemas y diversas necesidades
utilizando sus dones, capacidades como talentos desarrollados; al mismo tiempo brinda la
oportunidad de servir y de proporcionar a las personas una razén de ser y les permite hacer
aquello para lo cual fueron creados. En lo econémico principalmente hace referencia a la
satisfaccion de necesidades basicas de las personas, por lo que se opera transformando el
entendimiento del ser humano para que se desarrolle capacidades para conocer los
principios de Dios que permite trabajar para beneficio propio y de su comunidad, ejerciendo
una mayordomia adecuada en la utilizacion de los recursos. Finalmente, en lo fisico toma
en cuenta el cuidado, la valoracion y el desarrollo del cuerpo del ser humano, por lo que
transforma el entendimiento de las personas buscando la valoracion y el desarrollo fisico

personal, y a partir de esto, la persona promovera la salud entre la comunidad y el cuidado
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del resto de la naturaleza, es en este sentido que el método va con el propoésito de fortalecer

los cuatro resultados.
5.2. LA TRANSFORMACION DEL SER HUMANO.

En cuanto al método hace referencia a la segunda parte que segun Compassion hace
referencia “...al proceso de cambio del pensamiento de la persona, a la mente de Dios
(vision de Dios) a través de reconocer y poner en practica su voluntad, para cada situacion
que se enfrenta con el propdésito de llevar a cabo la transformacién de la vida en todas las

dimensiones” 2.

Se hace hincapié en la transformacion del ser humano porque es una de los puntos
centrales de la implementacion del método E.I.R.C.A., en este sentido todo ello implica la
transformacion total de la cosmovision desde el interior hasta el exterior, hallando la
expresion en el caracter y la conducta que produce. El ser humano consta de tres
dimensiones como son el espiritu, alma y cuerpo; por lo tanto cuando la persona vive en
una realidad latente, y su espiritu estd muerto, y el alma quien controla la conducta
manifestada en el dominio de su cuerpo para mal, pues en consecuencia el cambio
comienza con un nuevo nacimiento, le otorga una nueva oportunidad donde se restablece
la relacién y comunién de la persona con Dios, por ende se habilita e influencia a la persona

para el proceso de transformaciéon de la mente y el alma a través de toda la vida.

El proceso de transformacion ocurre en el alma, identificada con la mente por el
conocimiento, reflexién y procesos de aprendizaje o vivencia de los principios como valores.
Todo esto se plantea como un aprendizaje transformador, distinto y variable a cualquier otro
tipo de aprendizaje, porque se justifica al transformar los esquemas y paradigmas mentales,
renueva la persona hacia un nuevo cambio; por otro lado, se exterioriza en sus conductas,
produciendo exitosamente un desarrollo prospero, verdadero y completo. La
implementacién de los principios y valores para la transformacion del ser humano buscan

lo mas esencial de todo formar el caracter de la persona.

53 Ibidem. Pag. 36
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Se hace un énfasis fundamental en el caracter de la persona; en este sentido, el caracter
es tomado como “el conjunto de las propiedades y rasgos personales que definen la forma
de ser y pensar de un individuo y lo distinguen de otro. El caracter determina las actitudes™*
En este sentido, dentro del cardcter van inmersos las actitudes parafraseando segun
Compassion y el Manual de Programas las actitudes son tendencias determinantes de las
personas para proceder entre situaciones especificas sobre la base de su caracter, las

actitudes se expresan en acciones concretas o conductas.
5.3. DESARROLLO DE POTENCIALIDADES

El método también busca fortalecer potencialidades es por ello mismo que un elemento
fundamental por esto se pretende reconocer las capacidades latentes para luego
fortalecerlas a fin de que ellos lleguen a estar aptos para toda buena obra. Todo este
proceso se reconoce en lo interno, logrando cambios desde lo interior hasta el logro de
resultados mediante la concientizacién, destacando y poniendo en practica los dones
espirituales y cualidades naturales que cada persona posee por lo que pueden ser
potencialmente fortalecidos.

Es necesario determinar que entre las etapas de transformacion del entendimiento y el
desarrollo de Potencialidades, por lo que existe un vinculo complementario, interactia en
un proceso continuo de ida y vuelta, en un circulo continuo, cuyo propdsito es el de lograr

la perfeccion en el ser humano.

En la medida en que se transforman los rudimentos del entendimiento del discipulo, se van
desarrollando ciertas potencialidades, es decir, la transformaciéon del entendimiento
reordena la existencia y las relaciones del discipulo con Dios, consigo mismo, con las otras
personasy con la creacidn; identificando o confirmando las potencialidades que luego seran
desarrolladas, las potencialidades ya mencionadas permiten la superacion del individuo que
repercutira en su beneficio y en la sociedad. Parafraseando el texto anterior de Compassion
la transformaciéon entendidas como el cambio real plasmada en la accion o en los hechos
cuando pasa a la fase del entendimiento, donde realmente se notan los resultados efectivos
en la persona, la cual al mismo tiempo da sentirse bien consigo mismo, demuestra buenas

actitudes frente al ambiente que se rodea.

54 BARRON. Robert A. (1997). Fundamentos de Psicologia. México. Prentice Hall. Interamericana.
Pag. 365
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Dentro de la investigacion misma uno de los enfoques esta centrado en el desarrollo de
potencialidades a largo plazo, por esto mismo se hace un principal rescate a este indicador
de desatrrollo.

5.3.1. SEMBRAR LA VOCACION DE SERVICIO

Parte de lo profundo y relaciona todo el potencial con la vida real; es asi que rescata los
dones espirituales que son otorgados con el propésito de que este sirva a su entorno;

familia, iglesia, comunidad y nacion ejerciendo un llamado.

Por otro lado, los talentos son muy importantes y son practicamente habilidades naturales
otorgadas por Dios, al momento de nacer, de acuerdo al llamado o vocacién de cada
persona en particular. La vocacion o llamado de cada ser humano se relaciona con sus
inclinaciones e interés. En este sentido, para Compassion es importante los talentos que
vienen a ser parte de la personay lo que se busca es sacar la parte interna del ser humano,
también hace referencia a que la persona es el poseedor de dones y talentos que deben
ser pronunciados en su debido momento para beneficio de si mismo y para brindar servicio
hacia los demas, rescatando de esta manera aptitudes, talentos que son innatos en el ser
humano y que muchas veces no son descubiertos o son guardados dando mediocridad a
las personas. Es por esto mismo, que el método busca enriquecer los talentos a partir de lo
gue ya tienen mejorando su calidad de vida de ellos mismo y puedan ser instrumentos aptos

para dar, lo mejor a su comunidad, sociedad y nacién.
5.3.2. DESCUBRIMIENTO DE POTENCIALIDADES
En la cuestién de las potencialidades son definidas como:

También tiene mucho que ver mucho con los talentos y aptitudes. “la aptitud es una
disposicién o cualidad para aprender algo, si se recibe una adecuada ensefianza o cualidad
para aprender algo... (También es considerado) como un sintoma o anuncio de que el
individuo que la posee adquirira una determinada capacidad, conocimiento, habilidad, si

recibe previamente una adecuada instruccién o entrenamiento” *°.

55 |Ibidem. Pag. 239
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En cuanto al descubrimiento de potencialidades hace referencia al reconocimiento e
identificacion de dones y talento, al igual que las aptitudes las cuales son recibidas por Dios.
Estos estan latentes y requieren ser explorados y reconocidos para que puedan ser
desarrollados. Las potencialidades son analizadas desde diferentes puntos y tiende los
diferentes puntos de vista se determina como habilidades latentes no desarrolladas, las
cuales son otorgadas por Dios desde la concepcién del ser humano, entregandole un
proposito y el llamado o vocacién concreta y especifica para cada persona.

Por otro lado, las personas reciben dones y talentos de acuerdo a la vocacion o el llamado
especifico de Dios. Todo este proceso tanto el de identificacion de dones y el posterior
desarrollo de los talentos que al mismo tiempo permitir a la persona aplicar su llamado o
vocacion ejerciendo mas adelante su profesion a través del trabajo brindando todo lo mejor
y desempefiandose en la que uno mas desarrollando un trabajo de excelencia y eficacia
total. Para el descubrimiento de las potencialidades, es necesario también tomar en cuenta
las inclinaciones y los intereses que son la parte esencial de la toma de decisiones dentro

de la eleccion de una vocacion como un punto también interesante.
5.3.3. FORTALECIMIENTO DE POTENCIALIDADES

Una vez de haber descubierto las potencialidades y de ponerlas a la practica el siguiente
pasa el fortalecimiento la cual se refiere a un proceso de habilitar a las personas para que
ellas utilicen adecuadamente los dones que solen de la profundo del espiritu y los talentos
recibidos pag. 38. Manual de Programas. 2011 en este sentido lo que Compassion realiza
en cuestion de la aplicacion del método, es el fortalecimiento y el impulso de las
potencialidades en la persona con un sentido positivo hacia si mismo y para beneficio de

las personas que le rodean.

Dentro del fortalecimiento de potencialidades se promueven dos aspectos centrales; uno
de ellos permite ampliar la visién, apropiarse de los propésitos y sobre implementar valores
centrales como fe y esperanza en el logro de objetivos; por otro lado, el proceso de
capacitarse o ir nutriéndose de nuevos iniciativas, conocimientos competencias entre otros,
da el libre paso para poder crecer ampliamente hacia futuro y ensanchar nuevas

posibilidades.

Desde un punto de vista critico, una persona bastante formada fortalecido en ampliar su

vision y estar capacitado constantemente ay el mismo tiempo su calidad de vida integral
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muestra resultados verdaderamente Optimos, y cualificados; demuestra compromiso
caracter confianza, competencia y habilidades para interactuar de manera positiva con el

entorno que le rodea.

Por otro lado, el fortalecimiento implica también cambio de mejora y obrar nuevas
perspectivas que permite la transformacién del ser humano y al mismo tiempo le permite al
mismo hacerse responsable de convencer, ensefar y recordar dando lo mejor de si,
transmitir e implementar la interaccién necesaria para el cambio de la sociedad en conjunto,

en base a lo que uno hace en beneficio de su comunidad misma.
5.3.4. RESULTADO: APTO PARA TODA BUENA OBRA

Todo el proceso metodoldgico tiene un objetivo central y en ello mismo se puede notar que
el punto ideal es el resultado donde la persona una vez fortalecido sus potencialidades

adopta el concepto de apto.

Segun el diccionario filosoéfico ser apto implica la adquisicion de destrezas e idoneidad para
un desempefio optimo y llegar a tener una predisposicion natural para hacer el bien. En
consecuencia, el proceso de discipulado permite que la persona tenga los siguientes
aspectos:

a) Desarrolle una actitud competente y el ser habilitado, por esto mismo implica que la
persona tenga vision, propoésitos, principios, valores y leyes que rigen las relaciones
entre Dios, la personay las personas que le rodean.

b) La persona debe tener compromiso y un caracter que le permita ser sensible hacia
las necesidades y problemas de su familia, comunidad y nacién.

c) El servicio es una de las practicas que desarrolla la persona que tiene principios y
valores ademas de que esa vida tiene vision como propésitos en este sentido esta
persona realiza labores para el bien de los demas. La oportunidad de servir permite
gue la persona refleje el propdsito para el cual fue creado.

d) El trabajo como vocacion busca la excelencia, eficiencia en todo lo que se realiza,
pues se fundamenta en pensamientos, actitudes conductas y hechos que estan
destinados a favorecer su vida aumentando su nivel de calidad, asi como también
brindar lo mejor hacia los demas; por esto mismo, promueve procesos de desarrollo
individual, transformacion del ser individual que le permitira traer el orden de Dios a

la familia, comunidad y nacién, posibilitando su desarrollo social.
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6. EL APRENDIZAJE SIGINIFICATIVO, EL ALCANCE PRODUCTIVO DEL METODO

Uno de los aspectos que mas ha buscado el hombre durante mucho tiempo es el hallazgo
de un aprendizaje netamente verdadero y durante mucho tiempo el aprendizaje es tomado
como un cambio de conducta; es en este sentido que el aprendizaje va mas alla de un

simple cambio de conducta conduce un cambio en el significado de la experiencia.

En este caso la experiencia no tan solo implica razonamiento, o algin modo de pensar sino
también efectividad y cuando se relacionan los dos tiene verdaderos resultados en el ser

humano que le permiten enriquecer el resultado de su experiencia.

Para comprender el concepto de labor educativa es necesario considerar tres elementos
netamente importantes; los mediadores del proceso de ensefanza aprendizaje, la manera
de ensefiar de los mismos y la estructura de los conocimientos que conforman el curriculo,

lo que es realmente importante.

Por consiguiente, es sustancial explorar la naturaleza del significado del aprendizaje
significativo, examinar algunas teorias sobre el mismo, las variables para hacer un efectivo
aprendizaje, la comparacion entre diferentes tipos de aprendizaje, ademas de considerar la
relacion del significado con la significatividad y el aprendizaje verbal significativo. Solo de
esta manera, se atender4 a problemas de importancia general en la adquisicion de

conocimientos, de manera que los conceptos y proposiciones adquieran mayor significado.

Es en esta razdn, que se construye el aprendizaje con la intervencién educativa fortalecida
gue permita: el desarrollo psicologico del individuo, particularmente en el plano intelectual,
la identificacion e intencion a la diversidad de intereses, necesidades y motivaciones de los
estudiantes en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje, el planteamiento de
contenidos orientados a la significacion constante, el reconocimiento de diversos tipos y
modalidades de aprendizaje; la busqueda de alternativas para la seleccién, organizacion y
distribucion del conocimiento escolar; la importancia de promover la interacciéon entre el
docente y sus alumnos con el manejo de grupo mediante el empleo de estrategias de
aprendizaje cooperativo; el valor del docente como un mediador de ayuda pedagdgica. Si
partimos de todos estos aspectos el proceso de ensefianza aprendizaje seria consolidado

como u triunfo realizado.
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6.1. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Si hablamos de la teoria del aprendizaje se habla de los factores que contribuyen a este
proceso, en lo que se fundamentara la labor educativa, ademas de contar con el desempefio
docente efectivo, los principios fundamentales del mismo, y de la eleccion de nuevas
técnicas de ensefanza. La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel ofrece un marco
apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de técnicas
educativas constituyéndose en un marco productivo para todo el proceso. Para Ausubel es
necesario que el aprendizaje dependa de la estructura cognitiva previa que se relaciona
con la nueva informacion que posee, permite interrelacionar los conceptos y proposiciones.
En el proceso de orientacion del aprendizaje es de real importancia conocer la estructura
cognitiva del estudiante, bajo esta perspectiva el factor mas importante que influye el mismo

es lo que el alumno ya sabe, averigua y se ensefia constantemente.

Por lo tanto el aprendizaje significativo comprende

“... la adquisicion de nuevos significados y a la inversa, estos son producto del aprendizaje
asi mismo estos son relacionados de modo no arbitrario y sustancial con lo que el educando
ya sabe. Por relacién sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan
con algin aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion... (Es
en este sentido)... el aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se
conecta con un concepto relevante, esto implica que las nuevas ideas, conceptos y

proposiciones pueden ser aprendidos significativamente” %6,

Esto indica que en el proceso educativo, es totalmente relevante cuando considera y parte
de lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacién con aquello que
debe aprender; es decir, que este proceso tiene lugar si el alumno tiene en su estructura
cognitiva diferentes conceptos e ideas con los cuales la nueva informacion pueda

conectarse e interactuar.

5% AUSUBEL David. P, NOVAK, HANESIAN (1983) Psicologia Educativa. Un punto de vista
cognoscitivo Trillas. México. Pag. 41
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Por otro lado, la caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que produce
una interaccion positiva entre los diferentes conocimientos mas relevantes de la estructura
cognitiva y las nuevas informaciones, de tal modo que estas adquieren un significado y son
integradas a la estructura cognitiva, favoreciendo la evolucion y estabilidad de toda la

estructura cognitiva.

Y si hablamos del aprendizaje mecanico en lo opuesto del aprendizaje significativo se
produce cuando la informacién es almacenada de manera arbitraria, es decir no hay una
interaccion entre conocimientos. El aprendizaje mecanico puede ser necesario en algunos
casos, por ejemplo en una fase inicial donde no existen conocimientos previos o conceptos
relevantes donde no hay una relacion; en este sentido, el aprendizaje significativo es el mas
eficaz ya que facilita la adquisicion de significados, la retencion y la transferencia de lo
aprendido.

6.2. DIFERENCIAS ENTRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y APRENDIZAJE POR
RETENCION Y APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

En cuanto al aprendizaje por recepcion “... el contendido o motivo de aprendizaje (dicho en
otras palabras) se presenta al alumno en su forma final, solo se le exige que internalice o
incorpore el material, que se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo

en un momento posterior” 5.

Este aprendizaje no es significativo solo puede adquirir significado cuando la tarea o el
material potencialmente significativos cuando interactlian los conocimientos en la estructura

cognitiva previa del educando.

En el aprendizaje por descubrimiento “... lo que va a ser aprendido no se da en su forma
final, sino que debe ser reconstruido por el estudiante antes de ser aprendido o incorporado

significativamente en la estructura cognitiva” %,

Por ende el aprendizaje por descubrimiento involucra que el educando debe reordenar la
informacion, integrarla y reorganizarla en la estructura cognitiva y de esta manera lograr la

integracion necesaria para lograr el aprendizaje deseado.

57 Ibidem. Pag. 43

58 |bidem.
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Si vemos que en las instituciones educativas, las sesiones de clase se caracterizan por
tener un aprendizaje por recepcion y algunas de las mismas que desarrollan aprendizaje
por descubrimiento, pues desde el punto de vista de transmisién de conocimientos, el
descubrimiento y la recepcidn no son suficientes para el logro del aprendizaje comprendido
y empleado significativamente; esto no significa que cada uno no sea valorado sino mas
bien son tomados como complementos para el alcance de la calidad en cada sector

educativo.

Bajo el matiz ya planteado, los requisitos para un aprendizaje significativo efectivo son
trazados de la siguiente forma: que el material sea potencialmente significativo el cual
pueda relacionarse; determinacion de un significado potencial que impacte en el individuo
en particular; finalmente, tener una disposicion por parte del estudiante para generar la

relacion en su estructura cognitiva.

6.3. TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

También es importante recalcar que el término de aprendizaje significativo no tan solo hace
referencia a una simple conexion de la informacion, por el contrario involucra una evolucién

de la nueva informacion asi como de la estructura cognitiva en el aprendizaje.

Para Ausubel se distinguen tres tipos de aprendizaje significativo los cuales parten de
representaciones, de conceptos y de proposiciones los cuales se muestran a continuacion

con detalle.

6.3.1. APRENDIZAJE DE REPRESENTACIONES

Se habla ahora del tipo de aprendizaje basico es cual se considera de la siguiente manera;
pues “ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes
(objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus

referentes aluden” %°.

59 |Ibidem. Pag. 46
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Este es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de aprendizaje y
se presenta generalmente en los nifios y reducidamente consiste en hacerse del significado
de simbolos solos, generalmente palabras o de lo que estos representan. Pero para
cualquier sentido lo que un simbolo significa, es algo completamente desconocido para el
estudiante, algo que tiene que aprender; bajo esto, que a este proceso se llama aprendizaje
de representaciones.

6.3.2. APRENDIZAJE DE CONCEPTOS

S| hablamos de acepcion del término de conceptos segun Ausubel se definen como
“objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee atributos de criterios comunes

y que se designan mediante algin simbolo o signos” .

Por otro lado, segun el mismo autor son adquiridos mediante dos procesos; formacién y
asimilacién. Pues en el primero en la formacién de conceptos las caracteristicas del
concepto se adquieren a través de experiencia directa en etapas constantes de formulacion,

y prueba de hipotesis.

Es asi que un simbolo de cualquier palabra sirve como significante de un concepto cultural,
es por ello que se establece una equivalencia entre el simbolo y sus atributos de criterios
comunes; de alli que el nifio aprende el concepto de cualquier cosa mediante varios

encuentros con la misma cosa, es decir debe una retroalimentacion constante.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio amplia su
vocabulario, pues las caracteristicas de los conceptos se pueden definir usando las
combinaciones disponibles en la estructura cognitiva, es bajo esto que el nifio podra
distinguir distintos tamafos, colores, y afirmar que se trata de esa cosa, cuando vea otras

de las mismas en cualquier momento.

60 Ibidem. Pag. 61
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6.3.3. APRENDIZAJE DE PROPOSICIONES

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la asimilacion, de lo que representan las palabras,
combinadas y aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas en

forma de proposiciones.

Para Ausubel “el aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacién de varias
palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan
de tal forma que la idea resaltante es mas que la simple suma de los significados de las
palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado a

la estructura cognoscitiva” L.

En concreto, una proposicion potencialmente significativa, puede ser expresada
verbalmente, con una declaracion que posee significado; este puede ser denotativo, es
decir, que las caracteristicas de los conceptos son evocadas con significado al solo hecho
de escuchar, y también puede ser connotativo ya que los conceptos provocan una carga
emotiva, actitudinal e idiosincratica, todo esto se desemboca en la interaccion que tiene con
las ideas relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y de esta interaccion,

surgen los significados de la nueva proposicion.
6.4. PRINCIPIO DE ASIMILACION

Primero para comenzar es necesario entender el término de asimilacion como un proceso
por el cual “la nueva informacion es vinculada con aspectos relevantes y pre existentes en
la estructura cognoscitiva, proceso en que se modifica la informacién recientemente
adquirida y la estructura pre existente” 2. Bajo esto, Ausubel menciona que el proceso de
interaccion modifica tanto el significado de la nueva informacion como el significado del

concepto o proposicion al cual esta reforzada.

61 Ibidem. Pag. 62
62 Ibidem. Pag. 71
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El principio de asimilacién esta referido a la interaccién entre el nuevo material que sera
aprendido y la estructura cognoscitiva existente origina una reorganizacion de los nuevos y
antiguos significados para formar una estructura cognoscitiva diferenciada, esta interaccion
de las ideas nuevas con la informacion pertinente que existe en la estructura cognoscitiva

propician de alguna manera su asimilacion.

El producto de la interaccion del proceso de aprendizaje no es solamente el nuevo
significado de cualquier aspecto, sino mas bien que incluye la modificacién del componente

y es el significado compuesto del mismo.

Por consiguiente, lo fundamental de la teoria de la asimilacién se basa en que los nuevos
significados son adquiridos a través de la interaccion de los nuevos conocimientos con los
conceptos y proposiciones previas, existentes en la estructura cognitiva del que aprende,
de esa interaccion resulta un producto, en el gue no tan solo la informacién adquiere un
nuevo significado sino que también el subsundor adquiere significados adicionales.
Dependiendo como la nueva informacion interactia con la estructura cognitiva, las formas

de aprendizaje planteadas por la teoria de asimilacion.

6.5. VARIABLES DE IMPLEMENTACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Se puede decir que para el proceso de ensefianza es importante conocer como aprende el
alumnado. Si se ensefia de manera como aprende el alumno, es decir de manera conectada
y relacionada, la mayoria de los educandos aprenderan. Caso contrario, pueden aparecer

dificultades de toda indole en el aprendizaje.

Uno de los principales objetivos de esta investigacion es mejorar el aprendizaje, y facilitar
el trabajo docente mediante aspectos que pueden ampliar conocimientos y estrategias que

mejoren en todo sentido el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para aprender el educando debe comprender y entender lo que se le ensefa, lo que no
significa que no tenga que esforzarse en el aprendizaje y en el estudio; ademas el apoyo
psicopedagogico que requiere el profesorado para que las experiencias sean operativas asi

como aplicables y eficientes.
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También es importante el clima tranquilo en el aula, es por ello que existen mejores
resultados y para el profesorado es un nuevo reto y una nueva forma de trabajo para dar

continuidad a una nueva metodologia por las ventajas ofrecidas.

Es en esta cuestion, que se rescata variables para la mejora del aprendizaje y que esta a
su vez sea mas significativa en todo sentido, estas son; el trabajo abierto, la motivacion, el

medio, la creatividad, la adaptacion curricular entre otros.

6.5.1. EL TRABAJO ABIERTO

Partiendo desde una perspectiva mas constructivista, para aprender es necesario relacionar
los nuevos aprendizajes a partir de ideas previas que tiene el estudiante, por lo que el
aprendizaje es un proceso contraste de equilibrio, de modificacién, de conocimientos; sin
embargo es necesario explicar que no se trata de un nuevo tipo de aprendizaje sino mas
bien de que el aprendizaje ha de ser significativo, es decir ha de ser un aprendizaje real y

a largo plazo.

Una nueva practica en la ensefianza es la diversidad promovida con el trabajo abierto. Para
hacer el trabajo abierto hay que conectar antes un tema de trabajo o unidad didactica del
curriculo y decidir el producto en el que trabajara el estudiante a partir de un recurso
didactico o idea creativa. También es importante ilustrar el proceso de ensefianza
aprendizaje de manera que este se considere efectivo partiendo del trabajo abierto como
tal, es asi que por ejemplo, en el desarrollo de una clase las preguntas abiertas representan
la ventaja de animar a explicar las ideas y conceptos, ademas obligan a desarrollar y

explotar el pensamiento y demostrar el interés que se tiene por la otra persona.

Es en este sentido, que “el trabajo abierto potencia el aprendizaje significativo lo que supone
trabajar con una cierta no directividad; hacer que el estudiante haga trabajos abiertos,

potencia el aprendizaje” .

63 BALLESTER, Antoni (2002) El Aprendizaje Significativo en la Practica. Un punto de vista

cognoscitivo Manufactured in Spain. Espafa. Pag. 29
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Las producciones abiertas no son una condicion suficiente para el aprendizaje significativo
como se puede comprobar una vez evaluado el aprendizaje, pero son una experiencia

insustituible para el educando y para el profesorado por su riqueza, novedad y diversidad.

Algo que rescatar dentro del trabajo abierto, es el trabajo en equipo el cual potencia sin
duda el efecto de dar diferentes entradas de informacién al educando de manera multiple y
diversificada.

En la practica, en el aprendizaje significativo, es conveniente que los equipos de trabajo
sean de pares, el grupo 6ptimo es el grupo de cuatro, es por ello que conviene equilibrar

los grupos para tener un trabajo mas efectivo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Dentro del trabajo abierto también es necesario conocer a los estudiantes que se tiene por
delante, saber del contexto y de la realidad que rodea al educado es un aspecto realmente
fundamental para llegar al aprendizaje significativo, esto desarrollando un trabajo abierto

tanto afuera como adentro.

Otro de los factores que se impulsan en el trabajo abierto es trabajar a partir del material,
el cual es uno de los factores que potencian el aprendizaje. Es importante rescatar que los
materiales deben ser atractivos cosa que atraigan la atencién, crear el interés en el
educando, y facilita el trabajo en el aula. Los materiales hechos por el propio educando y el

uso de materiales variados y originales con diferentes texturas que elevan la motivacion.

Entre las posibles dificultades, en algunos casos se ha intentado hacer el trabajo abierto
sin la informacién pertinente, lo ideal es formarse e ir practicando poco a poco y con eficacia,
leyendo la informacién que sea Util pero basado en la teoria pero aplicado posteriormente
en la practica. Es importante que el alumno trabaje con un solo tipo de producto, estos son
los denominados trabajos del alumno. También es importante que el estudiante sepa que
ha de hacer y como lo asuma con mucha responsabilidad, esto referido a cada tarea o

actividad.

Es muy importante tener en cuenta que la realizacién de un producto abierto aunque su
resultado sea muy original no supone el verdadero del aprendizaje, es decir que solo con
el trabajo abierto no se puede llegar a un aprendizaje satisfactorio por lo que es necesario
llegar a un aprendizaje significativo con las demés variables que se deben implementar en

el proceso de ensefianza aprendizaje solo asi se podra afirmar un producto significativo,
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solo de esta manera se puede constatar la mejora del clima del aula y el aumento del trabajo

del alumnado.
6.5.2. LA MOTIVACION

Segun el diccionario la palabra motivacion hace referencia a la accion y efecto de motivar,
es el conjunto de motivos que mueven a actuar de cierta manera, es decir, las razones o

motivos para hacer algo y provocar el interés.

La motivacion es un aspecto tomado frecuentemente en el &mbito educativo y es un
aspecto bastante cuestionado ante el aprendizaje del educando, ante esto podemos hablar
de dos tipos de motivacion; “la motivacion intrinseca es aquella que tiene relacion con lo
que se hace hacer y es la motivacién basica en la infancia y en la adolescencia... esta
orientada a la tarea. La motivacion extrinseca es la que sirve de refuerzo positivo o negativo
que es exterior a la actividad que se hace” ®. Lo ideal es una combinacién de la motivacién
intrinseca y de la extrinseca potenciando el aprendizaje con la primera y complementando

con la segunda.

También dentro de la motivacion para un aprendizaje significativo es importante conocer la
meta, y determinar el objetivo esto anima a llegar hasta el, ya que si el educando no sabe

dénde va evidentemente bajara la motivacion porque se pierde el objetivo.

Para el aprendizaje significativo también es importante ampliar los intereses del alumnado
en las actividades escolares esto potencia la motivacién, asimismo hay que acercar al

educando a temas que desconoce y no solo limitarse a sus campos de interés.

La motivacion del oyente depende de varias causas segun Ballester; en los nifios de
primaria la motivacion mas importante viene de la tarea que les propone hacer y de la
aprobacion del adulto, en la secundaria depende de dos factores: el trabajo a realizar y la
aprobacioén del adulto, pero es conveniente que en los dos casos se afiada la motivacion
extrinseca, es decir con notas y recompensas; en los niveles de adultos o en la etapa

universitaria la motivacién se basa en las notas y en la satisfaccion por conseguirlas.

64 Ibidem. Pag. 38
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Otro aspecto que motiva al estudiante es la implementacién del material, los cuales son
atractivos para los nifios y adolescentes, esto estimula en gran medida al educando. El uso
de diferentes materiales y el cambio de los mismos permiten una préctica y resultado
efectivo.

Por lo tanto hay que considerar los siguientes aspectos la motivacion es una variacion clave
en el aula para conseguir el aprendizaje significativo ya que la motivacién esta directamente
relacionado con el aprendizaje y viceversa. La motivacion en la actividad didactica permite
aumentar el interés y la participacion en diferentes actividades cosa que se potencie el
aprendizaje; por otro lado es relevante considerar la variable de la motivacion como una
variable clave del aprendizaje significativo ya que facilita el aprendizaje y potencia la
motivacioén sin duda es una de las mejores formas de avanzar, esto mejora mas todavia el
clima en el aula como afuera y se constata que hay mejores resultados en la conduccion

de la clase.

6.5.3. EL MEDIO

Para el logro de un aprendizaje significativo es importante considerar el medio, el cual es
considerado como “...un recurso prioritario en cualquier area tematica por lo que es un
recurso que complementa, relaciona y da coherencia a los conceptos trabajados” . El
medio es considerado como un conjunto de condiciones ambientales, sociales y culturales
en que vive el educando; a partir de su conocimiento, es mas facil la conservacion, el
respeto y estima de sus aspectos fisicos y humanos. El estudio del medio esté relacionado
con el de la vida cotidiana siendo esta por ejemplo el modo de vida, el alimento, la profesion,
la vivienda, los objetos que se usan y las formas de vivir de las personas. Entonces se
puede decir que tantos las variables del medio como la vida cotidiana pueden originar

multiples actividades didacticas de alto nivel significativo para el alumno.

La relacion del educador con los educandos necesita de una relacion mas cercana, la cual
se puede conectar de manera positiva conectando los trabajos educativos que se realizan
proximos al alumnado a partir de aspectos del medio, esto significa que la escuela se

aproxima mas a la realidad del educando y a la vida real fuera de las aulas.

65 Ibidem. Pag. 50
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Otro aspecto que combinar esta la mezcla entre el medio y la motivacion para el logro de
un aprendizaje significativo. Parafraseando todo este tema la vida real del educando esta
directamente relacionada con la motivacioén, es decir trabajar a partir del medio es una clave
de aprendizaje significativo lo que hace que aumente la implicacion del estudiante en su
proceso de aprendizaje, mejorando el clima de la clase, evitando de esta manera los
problemas ocasionados con la disciplina.

Otro término que se suma dentro de esta investigacion es el concepto de transferencia, la
cual se demuestra cuando el que aprende de manera significativa es capaz de usar lo
aprendido en una situacion diferente que sea aplicable a otra situacion de la realidad. Es
necesario por tanto en la docencia la implicacién del educador y el educando en el trabajo
de ensefar y aprender para permitir la transferencia, es decir, la capacidad de que una
informacion aprendida de manera coherente permita la enriquecer la situacién del

aprendizaje.

Consecuentemente, todo este proceso desencadena una serie de actividades, donde el
profesor tiene menos trabajo en el seguimiento de las clases, ya que la responsabilidad de
ensefiar y aprender esta repartida entre el educando y el profesor.

6.5.4. LA CREATIVIDAD

La creatividad es una de las potencialidades mas importantes de la humanidad, es
considerado pues, el campo de la imaginacioén, la invencién, la flexibilidad, y la divergencia
que aplicada a la ensefianza tiene una potencialidad grandiosa. La creatividad es una
variable clave del aprendizaje significativo ya que el pensamiento creativo, flexible, y
plastico del profesorado permite rescatar un producto escolar de manera activa y abierta a

la vez de potenciar la creatividad y el aprendizaje del estudiante en todos sus sentidos.

Como definiciéon de creatividad se puede decir concretamente que “... supone una
combinacién, una asociacion y una transformacion de elementos conocidos para tener un
resultado novedoso, pertinente y original que de un buen resultado. Se trata por tanto de
hacer nuevas combinaciones con elementos asociados de ideas, materiales, y conceptos

ya conocidos cuya combinacién nos da un resultado novedoso, original y alternativo” .

66 Ibidem. Pag. 61
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En las actividades donde interviene la creatividad se trabaja de manera activa y abierta a
partir dl pensamiento critico como consecuencia de la combinacion de conceptos ya
existentes en el pensamiento del profesorado buscando posibles soluciones, trabajando de
manera activa y con un pensamiento divergente, en definitiva la creatividad para educador

debe ver las cosas de una manera diferente.

Segun Samuel Amegan, el concepto de divergencia hace referencia a una operacién de la
inteligencia. ElI pensamiento divergente, creativo y desde diferentes puntos de vista del

profesorado potencia las actividades escolares con resultados novedosos y originales.

Entre las ventajas de trabajar en esta direccion podemos destacar la posibilidad de ver el
resultado inmediato de lo que se hace, tanto para el profesorado como para el aprendiz a
la vez que potencia la vision de la escuela en positivo por lo gue se moldean las dificultades

y mejora en gran calidad el comportamiento del alumnado vy el clima del aula.

Otro aspecto que rescatar dentro de la creatividad para un mejor aprendizaje significativo
son los recursos divergentes los cuales son creados fuera de la norma a partir de la
creatividad, la imaginacién, y la inventiva del profesorado, para producir resultados

novedosos y diversificados.

Llevar a la practica la creatividad tiene una caracteristica comun a todo acto creativo y
conlleva una accion personal como combinacién, organizacién y transformacién de
elementos disponibles pero no predeterminados que producen un resultado nuevo,
pertinente, original y eficaz; lo que supone que practicar de manera creativa supone
producir cosas novedosas mediante la transformacion, organizacion, e integracion de

diferentes alternativas.

La practica creativa va mas alla del simple hecho de seguir creciendo pues, supone usar la
divergencia de pensamiento que exige generar nuevas ideas, diversos resultados vy

soluciones diversificadas para solucionar el mismo problema.

La educacion y por lo tanto la escuela tiene como propdsito central la formacion de personas
en futuros ciudadanos que tengan la capacidad de pensar y crear ante las situaciones que
se encuentren en la vida fuera de las aulas. Es posible una escuela activa y creativa
optimice las situaciones de ensefianza aprendizaje a partir del uso del pensamiento
divergente del educador como del educando y solo de esta manera las respuestas no seran

inGtiles sino flexibles.
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El trabajo a partir de la creatividad y divergencia en el pensamiento del profesorado se
convierte en clave decisivo a la vez que potencia la flexibilidad del pensamiento fuera del
aula, es decir se tiene una Optica de la cosmovision o manera de entender la realidad que
nos rodea. Como resultado de estas practicas podemos decir que el trabajo abierto, creativo
y divergente del educando depende de manera prioritaria del pensamiento abierto, flexible,
plastico, creativo y divergente del profesorado. Los procesos de pensamiento creativo de
los educadores ofrecen como consecuencia propuestas abiertas con posibilidades

creativas para el alumnado.

Otra de las ventajas de controlar las variables del aprendizaje significativo y usar la
creatividad se tiene: potencia la autoestima del profesorado, evita la sobrecarga laboral y
exceso del trabajo con pocos resultados, se nota el resultado inmediato delo que se hace,
elimina el estrés del alumnado y del profesorado, soluciona la atencion a la diversidad en
el aula debido a la heterogeneidad de las clases, potencia la vision de la escuela en positivo,
la comunicacién entre educador y educando se optimiza, los padres de familia valoran el
trabajo social de los educadores ya que ven a sus hijos satisfechos e ilusionados con el
trabajo ya que notan el resultado de lo que hacen, en otras palabras se respira en la clase

un clima de aprendizaje y autoaprendizaje.

6.5.5. LA ADAPTACION CURRICULAR

Segun los autores Jesus Garrido y Rafael Santana se puede definir a “las adaptaciones
curriculares como las modificaciones que son necesarias realizar en los diversos elementos
del curriculo basico para adecuarlos a las diferentes situaciones grupos y personas a las
que se aplica, por lo que en realidad esta labor cubre una de las maximas responsabilidades

del centro como tal en la actuacion didactica” €.

67 GARRIDO, Jesus. SANTANA, Rafael. (1994) Adaptaciones Curriculares. Guia para los profesores
tutores de educacidén primaria y educacién especial. CEPE. Ciencias de la Educacién Preescolar y
Especial. Madrid. Pag. 53.
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Se puede decir que los estudiantes no solo aprenden del profesorado sino también de los
demés comparieros de la clase. El trabajo en equipo se hace cada vez mas significativo y
facilita mucho el aprendizaje del educando de adaptacion curricular precisamente por lo que

los alumnos aprenden entre si.

Las adaptaciones curriculares individuales son mas faciles de llevar a la practica con el
aprendizaje significativo. Para funcionar de manera efectiva el proceso de ensefianza
aprendizaje se aprovecha la diversidad utilizando esta como una ventaja, de manera que
se integra a los grupos para avanzar todos en conjunto, lo cual evita problemas de cualquier
tipo, desde disciplinarios hasta actitudinales, asi como motivacionales y de rendimiento

académico.

Para la adaptacion curricular la socializacién del alumnado es realmente importante, ya que
las habilidades sociales son competencias que se desarrollan en el educando para tener
un comportamiento que dé una respuesta efectiva en determinadas situaciones y establecer
relaciones adecuadas y positivas con las demas personas. Bajo esto, se puede decir que
las habilidades sociales estan en relacion directa con la adaptacion del educando y se
facilitan con el trabajo cooperativo y en equipos; ademas cabe recalcar que las clases que
combinan el trabajo individual con el trabajo en equipo son menos competitivas y mas
solidarias por lo que se puede decir que los productos significativos en parejas en equipos

potencia conocer a los compafieros de clase, sobre todo trabajar por un objetivo en coman.

En la practica la adaptacion curricular se puede realizar de manera sencilla a partir de
materiales que se preparan para el resto de la clase, pero si se presenta un aprendiz con
dificultades de aprendizaje o con necesidades educativas especiales no se puede llegar a
todo, lo que supone bajar la motivacion y aumentar la dificultad de aprendizaje se trabaja
con partes para que se logre el aprendizaje que se busca, por ello antes de frustrar partes
del curriculo mas complejas se garantizard en el educando las partes mas sencillas y
nucleares, es decir ensefiarles lo mas importante. Es asi, que en la practica del aula se

puede usar diferentes estrategias para el estudiante de necesidades educativas especiales.

La adaptacion curricular también es posible con un porcentaje de educandos avanzado, a
este aprendiz se le puede animar y estimular para realizar un trabajo complementario al
que ya lleva al cabo al resto de la clase por lo que puede hacer un trabajo de ampliacion.
El educando avanzado facilita el trabajo al profesorado cuando éste trabaja con el resto de

la clase, por lo que puede llevarlo a un nivel de profundizaciébn mas elevado.
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El trabajo abierto, motivador, relacionado con el medio, creativo dentro de una dindmica de
clase de trabajo en equipo, manejando en lo posible recursos diversificados, facilita
enormemente las adaptaciones del alumnado al curriculo ya que el profesorado tiene méas
tiempo y descarga de control de la clase por lo que puede hacer algunas intervenciones
con el educando de necesidades educativas especiales.

Llevar a la practica el aprendizaje significativo mediante la aplicacién de variables en el aula
como fuera de ella, favorece la cooperacion del alumnado en trabajos en equipo para la
produccion de resultados significativos. El aprendizaje entre los estudiantes promueve la
interaccion entre ellos y permite que el profesorado tenga tiempo de intervenir
efectivamente con el alunado de necesidades educativas especiales, por lo que se puede
afirmar que el aprendizaje significativo en la practica facilita el trabajo del profesorado para

promover en el aula las adaptaciones curriculares.

Es fundamental la satisfaccion del profesorado como resultado de la aplicacién de la
metodologia se hace evidente al constatar un mejor rendimiento de la actividad docente, un
mejor comportamiento del alumnado, y como consecuencia un aumento de la motivacién y

del interés ademas de la mejora de los aprendizajes.

Con el aprendizaje significativo el beneficiario tiene otro valor importante ya que siente que
el trabajo que hace en el aula le satisface, lo motiva mas y disfruta de haberlo realizado. La
dificultad que sienten ciertos educandos por ir a la escuela queda disminuida porgue estan
mas interesados, por lo que esta tiene de participacion y se sienten mas valorados y mas
utiles, es lo que la escuela debe tomar en cuenta hoy en dia para el avance significativo de

sus educandos.
7. METODO BASADO EN EL MODELO EDUCATIVO
7.1. INTRODUCCION

Dentro de Compassion se presenta el Modelo Educativo y el documento se plasma en el
Modelo de Desarrollo y Modelo de Discipulado de Compassion en Bolivia, sobre la base de
la vision biblica de la Realidad, como direcciones para el disefio y aplicacion de Programas
y Proyectos; por esto mismo el método estd basado en ello mismo, es asi que se

fundamenta en el modelo para el desarrollo.
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Compassion reconoce la visién biblica de la realidad como un fundamento general para
todos los programas implementados. La vision biblica de la realidad expresa la forma, de
ver y entender esta misma abarca propésitos, principios y refleja un disefio original,
resaltando una vida de armonia entre el hombre y los elementos que conforman el universo,

todo sobre la base del entendimiento y la aplicacion de los principios y valores biblicos.

Si se fundamenta en la mision biblica de la realidad, esta misma abarca la vision, propgsitos,
principios y atributos de Dios, lo que es realmente importante para el desarrollo de un buen
modelo educativo es por esto mismo, que esta vinculado a la realidad desarrollando y
complementando teoria y practica con nuevas técnicas para su mejor aplicacion. Dentro de
todo este proceso, “el desarrollo se concibe como el proceso de transformacion del ser
humano que ordena su existencia y sus relaciones promoviendo un crecimiento maduracion
equilibrado en todas las dimensiones del ser humano y todas las areas de su desarrollo,

convirtiéndolo en una persona realizada” 8.

Dentro de esta perspectiva, el discipulado se constituye en una de las estrategias generales
para el proceso de desarrollo, a través de las estrategias que Compassion plantea para el
desarrollo de los planes curriculares, el principal objetivo es impactar a las personas,
comunidades y naciones para que el ser humano sea transformado y viva una vida sujeta

a principios y valores.

En cuanto a los principios segliin Compassion son caracteristicas dominantes del disefio
original para regir el desenvolvimiento del hombre y el funcionamiento del universo. Los
valores se constituyen en el desglosamiento moral de dichos principios, porque son
conductas morales que se incorporan a la vida frente a un principio y determinan de alguna
forma el actuar ético moral del hombre. Parafraseando el anterior texto, los valores y
principios son centrales en la vida del ser humano y le permiten al mismo tiempo crecer

como personas que conforman su entorno.

68 PROGRAMA de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (1990). Desarrollo Humano Informe. ISBN
Tercer Mundo Editores. Colombia. P4g. 33
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El modelo educativo de Compassion, de acuerdo al material rescatado, esta en funcién a
un modelo de desarrollo, a su vez es un aspecto netamente para el proceso de ensefianza
aprendizaje que se plasman en los diferentes planes curriculares y avances que realiza
Compassion para el logro de resultados, en este sentido, se plantea el método E.I.R.C.A.
para la transmision de nuevos conocimientos y actividades, también se han seleccionado
principios para trabajar en todos los programas, proyectos y procesos metodoldgicos. Bajo
esta perspectiva, la educacion se constituye en una de las estrategias fundamentales del
modelo de desarrollo de Compassion. Por consiguiente, el modelo educativo esti
fundamentado en una visién proponente en valores y principios de la realidad, en el modelo
de desarrollo, porque los procesos educativos buscaran el cambio de su sistema de
creencias de las personas, como propdsito central, la renovacién de la mente, como fin, y

la transformacién del ser individual y social, como ideal.

El presente trabajo expone el desarrollo metodoldgico del modelo educativo de Compassion
detallando cada uno de sus elementos: los principios como fundamento y transversalizacion
en el método; estructura del modelo educativo metodoldgico; ideal, finalidad y propdsitos
del mismo; tipo de hombre que busca formar el modelo metodolégico; enfoque pedagdgico
tanto en la metodologia educativa y lineamientos generales para el disefio curricular de los

programas de desarrollo de Compassion.
7.2. ESTRUCTURA DEL MODELO EDUCATIVO.

Es importante destacar puntos centrales para, ver en que se fundamenta el método
E.I.R.C.A. es por ello mismo, que entes de todo esto, se requieren revisar algunos términos
de relevancia para su mejor entendimiento. Ahora bien, lo primero es revisar el término de
educacién y en que se basa. Se entiende por educacion la siguiente “la voz castellana
educar deriva del verbo latino “educare” que significa criar, nutrir; este verbo procede a su
vez de otro: “exducer’ que quiere decir sacar, conducir... la educaciéon es un proceso de
asimilacién y creacion. Una combinacion de las posibilidades originaras del individuo que
se educa con los aportes del medio histérico cultural, ademéas que implica transformacién

constante en el ser humano” .

69 FREIRE, Paulo. (1980).La Educacion como Practica de la Libertad. S/ed. Siglo XXI. México. Pag.
36
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Cuando se habla de educacion siempre tomado como un proceso de ensefianza
aprendizaje, pero aun dentro de este marco va mas alla de los limites propios; es en este
sentido, que la educacién es un amplio mundo que el simple proceso de ensefianza
aprendizaje se interponen nuevos puntos que hacen Unico y especial este proceso por lo

que implica transformacion, cambio frecuentes en favor de aumentar la calidad del hombre.

Dentro de Compassion también se busca definir el termino de educacion, es por esto mismo
parafraseando se lo ve como un proceso continuo de ensefianza y aprendizaje que busca
el autogobierno del ser humano bajo principios y valores que lo hacen mejor cada dia, a
medida que va buscando su propio autodesarrollo; esto mismo implica formar personas
investigadoras que descubran y vivan los valores; por otro lado, desarrollar las
potencialidades y nuevas formas de conductas significativas. Sin embargo, la palabra
educar va mas alla para Compassion ya que se puede notar, ya que se puede notar que va
mas del simple hacho de ensefiar de manera que se puedan operar cambios en las
personas en sus areas cognitivas, fisicas, espirituales y socioemocionales de manera que
se desarrollen todas las potencialidades necesarias. Todo este proceso permite cambiar
las creencias equivocadas y formales en el proceso de desarrollo, posibilitando la
renovacién de la mente y dando lugar al sentido de transformacién integral como ser

individual y social.

Si se habla en el sentido especifico, de bridar verdades absolutas a través de una educacién
preponderante, se refieren al desenvolvimiento del hombre y el funcionamiento del universo
de acuerdo a su voluntad. Por un lado, el desarrollo de potencialidades desde los términos
educativos son las capacidades latentes del, ser humano dadas por Dios para el gjercicio
de su vocacién, estas pueden ser descubiertas y desarrolladas. En cuanto a las creencias
se puede definir que son como paradigmas delas personas, regularmente alejada de las

verdades.

El proceso educativo es continuo porque se brinda a lo largo de todo la vida del ser humano.
Cada dia la mente se renueva a través del conocimiento y reflexion de principios y valores
por lo que la vida de la persona estd en permanente y constante transformacion hasta llegar
al logro de resultados Optimos que consoliden su vida hasta alcanzar la perfeccion

necesaria, para desarrollar una mejor vida de calidad.
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Para concluir con esta parte, la educacion es uno de los aspectos mas discutidos a nivel
nacional e internacional en estos Ultimos tiempos, pues es uno de los recursos mas
importantes del ser humano en cuanto a la formaciéon del mismo, bajo esta concepcién
segun la investigacion se puede notar que muchas de las organizaciones externas toman
cartas en el asunto ya sean en diferentes posiciones, pero se da la debida atencién, y con
diferentes estrategias educativas en las diferentes organizaciones que ofrecen ayuda a
nivel de Bolivia; tanto Misién Alianza e Intervida, como dos ejemplos toman el aspecto
educativo como una prioridad en el hombre y mas aun en los necesitados, a lo mismo con

Compassion esta enfocado en los de esta serie, esto solo como un paréntesis.

7.3. PROPOSITO, FIN E IDEAL DEL MODELO EDUCATIVO CON RESPECTO AL
METODO

El modelo educativo consta de diferentes aspectos que lo hacen Unico y especial y esto
mismo va plasmado en el método ademas que esta disefiado para cambiar la forma de
pensar del ser humano por verdades que le permitan vivir conforme a los principios, con
valores y actitudes buenas distinguiendo una forma de vida con calidad, mejorando el
sentido de sus vidas, a través de proceso educativos que contribuyen a mejorar su vida de
forma integral, dando lugar a: renovar la mente de las personas sobre la base de los
principios y valores por otro lado, posibilitar que el ser humano viva bajo las normas de tal
manera que se establezca una cultura positiva de armonia y paz en las sociedades, por

ultimo contribuir a la extension del remo de Dios en la tierra.

7.3.1. PROPOSITO DEL MODELO EDUCATIVO EN RELACION AL METODO.

Dentro de Compassion, el modelo educativo es también considerado como una guia a
seguir para el logro de resultados efectivos dentro del marco de la integralidad en este
sentido, busca cambiar la forma de ver y entender el universo segun la practica de
principios, valores, actitudes nuevas, alto autoestima entre otros aspectos, a través de un

proceso continuo de renovacion de la mente.
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En cuanto a la renovacion de la mente se puede analizar este término desde el punto de
brindar los resultados efectivos, por lo tanto, es considerado como “...el proceso de cambio
en la forma de ver y entender toda la realidad existente e visible e invisible conforma a la
cosmovision integralista desde el sentido biblico” °. Por consiguiente, todo este proceso
permite a las personas aprender a pensar pensamientos positivos en cada dimension del
alma, rescatando el punto central que es la integral; en la parte integral promoviendo el
razonamiento o entendimiento, en la parte volitiva se pretende destacar la voluntad, en la
parte afectiva se plasman las emociones o sentimiento; en este sentido, influir de manera

del ser humano.

La renovacion de la mente, es uno de los factores importantes dentro del propésito del
modelo educativo, a su vez este permite tanto entre los jovenes y adultos, cambiar su forma
de pensar variada, por verdades con una cosmovision biblica, para transformar las actitudes

y conductas externas.

En definitiva, aqui se fundamenta todo el proceso educativo y el sentido de la metodologia
de Compassion a nivel de los centros, y ain mas en especifico en el CDI-BO-132, ya que
es el corazon de la torta, viendo desde otra vision, en este se plantea el cambio profunda
del efecto mismo de la metodologia dentro el ser humano, pues en la cita de arriba, del
manual de implementacién se hace referencia al mismo, cabe discutir en esta parte que
todo este proceso de renovacion de la mente, no es de la noche a la mafiana, por lo que
implica un largo tiempo de duracién, al igual que el sistema de educacion formal aplica en

toda su curricula.
7.3.2. FIN DEL MODELO EDUCATIVO

Cuando se habla de fin se habla de “...dos sentidos como objetivo o meta” alcanzar; por
otro lado, se lo puede tomar como Ultimo extremo termino o acabamiento de algo integro,
0 de una etapa de ese todo. De todos modos son excepciones muy relacionadas pues
cumplido el objetivo, finaliza o termina muchas veces una etapa” "*. Bajo esta perspectiva

el fin es un punto central para Compassion.

0 Ibidem. Pag. 45
71 SARDINAS, Delgado Luis con Colaboracion Universidad de Educacion a Distancia. Madrid (2005).

Disefio Curricular. Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana. Bolivia. S/Ed. P4ag. 62
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El modelo educativo posibilita la vida bajo un nivel de vida alto con calidad positiva, lo que
permite establecer una cultura llena de valores entre uno mismo, la familia, comunidad y la

nacion.

Vivir bajo principios y valores se hace posible la transformacién interna de las personas, la
que se refleja en actitudes y conductas externas concordantes con la ley de Dios. Todo esto
se manifiesta en el futuro, en una cultura centrada en Cristo en las sociedades. Es en este
sentido, el fin del modelo educativo esta basado en un proceso de transformacion dirigido
al ser humano, con el reflejo de dar resultados 6ptimos en la persona como punto central

de este modelo educativo.
7.3.3. IDEAL DEL MODELO EDUCATIVO.

El ideal es considerado dentro de los centros de desarrollo como el resultado obtenido con
grandes méritos, satisfactorio en todo sentido. EI modelo educativo de Compassion busca

que el ser humano formado ejerza ciudadania del reino de Dios.

Lo que se busca es que el ser humano sea formado con el propdsito de transformar su
mente para bien; en este sentido, la persona transformada es aquella que es punto de
ideales, valores, actitudes positivas con el fin de hacer el bien a si mismo y a los que les
rodea, ademas impactara a la familia, comunidad y nacién; contribuyendo de esta manera

comprenderd y vivira segun los principios.

Esta transformacion se concibe como el proceso de desarrollo del ser humano, individual
y social, que se inicia con un individuo y trasciende a su familia comunidad y nacién. Bajo
esta perspectiva, el perfil que exige compasion esta basado en el logro adecuado de

resultados.
7.4. PERFIL PROFESIONAL DEL MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo tiene un punto central que es la transformacién del ser humano; en
este sentido, todo el modelo va en funcion a lograr buenos resultados formando un hombre

gue ve, entiende y vive la realidad conforme a principios, y valores.

Compassion a nivel mundial brinda diferentes perspectivas de trabajo acorde a los
contextos y realidades de cada pais. En el caso de Bolivia ha determinado desarrollar en
Sus programas y proyectos valores y principios apropiados como singularidad, autoridad,

gobierno, autogobierno, mayordomia, el trabajo es sagrado, la vida humana es sagrada,
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unidad y unién y siembra y cosecha, bajo este perspectiva el tipo de hombre que se requiere
formar, va enmarcado en estos sentidos, el cual este satisfecho consigo mismo, alcanzando
un alto nivel de vida, dando lo mejor para si, como también a los que le rodean. En este
sentido se presentan diferentes perspectivas y caracteristicas que hacen especial al modelo
pedagdgico de Compassion.

De todos modos, el ser humano debe reconocerse a si mismo como un ser netamente
singular y respeto la singularidad de los demas personas que le rodean, otorgandoles el
mismo valor sin discriminacion alguna, dandose un margen de tolerancia pese a las
diferencias economicas, raciales, culturales, fisicas, de genero entre otros; cosa que
desarrolle, todos los principios, y valores necesario en su vida como ser Unico, exclusivo y

especial.

Por otro lado, Compassion quiere un perfil apropiado en los que se forman con la curricular,
en este sentido, deben asumir que son seres integrales por lo que se esfuerzan por crecer
constantemente y madurar en todas sus areas de desarrollo fortaleciendo mas su vida en
vias de adquirir un futuro mas préspero y triunfal. Este perfil también considera que la
persona entiende que tiene un proposito y llamado especial, por lo que se esfuerza en
desarrollar sus dones, habilidades, talentos y aptitudes para utilizarlos y ejercerlos ante si

mismo y ante la sociedad que le rodea.

Ante toda posicidn, lejos cumplir objetivos, desarrollarse integralmente, ser un ente singular
ante si mismo y hacia los demas; también debe reconocer que toda autoridad ha sido
delegada por Dios y se sujeta a ella tanto gobierno central, gobernantes de la comunidad,

lideres, padres de familia autoridades.

Por un lado, también esta persona ejerce, gobierna, con mucha responsabilidad
autogobierno. En esto, es bastante importante la responsabilidad que asume cada ser
desde la vivencia hasta el cumplimiento de roles activos en nuestra sociedad. Al mismo
tiempo es una persona que asume y comprende gque Dios le ha dado una responsabilidad
al gobernar, en esto también lo considera como un administrador con gran responsabilidad

confiado en que realizara un buen trabajo de manera eficaz y eficiente.

El modelo educativo de Compassion permite que el ser humano alcance un perfil adecuado,
dandole como herramienta la planificacion. Se entiende por planificacion “... un método que

permite ejecutar planes de forma directa, los cuales seran realizados y supervisados en
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funcién del planeamiento...supone trabajar en una misma linea desde el comienzo de un
proyecto... cuando se organiza cada uno de los proyectos, el primer paso, es trazar el plan
que luego seré concretado, es por esto mismo que es un proceso de establecer metas y

escoger la mejor manera de alcanzarlas” 2.

Bajo esta perspectiva, el planificador se convierte en un recurso fundamental, ya que cada
persona debe planificar y administrar eficientemente los recursos que se le da o brinda con
calidad suficiente. En este sentido, la persona reconoce que el trabajo es un don de Dios

otorgado para ayudarle en su tarea de mayordomo de las cosas que se le asigna.

Dentro del perfil que se brinda, también la persona debe tener un alto grado de compromiso
con el desarrollo de la comunidad donde se habita por lo que trabaja o intercede por ella en
pos de un futuro mejor para la misma como también para si mismo, lo que busca es la
unidad interna, que se pretende decir con esto, que la persona debe ser coherente entre lo
que dice, hace, planea y es, todo en base a propdsitos comunes porque entiende que el
impacto de su trabajo puede ser mayor en la comunidad, y de esta manera ser una persona

exitosa.
7.5. ENFOQUE PEDAGOGICO DEL MODELO

En cuanto al enfoque pedagdgico se establece una postura filoséfica del modelo educativo,
todo esto se centraliza, este elemento que concretiza la concepcién de ser humano y
puntualiza todo el proceso educativo del modelo adoptado para alcanzar los propésitos

institucionales.
7.5.1. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

El enfoque pedagdgico tiene fundamento filoséfico en el modelo de desarrollo del nifio
establecido por Compassion en Bolivia. Por esto mismo, Compassion principalmente se
antepone el desarrollo como el proceso de transformacion del ser humano que ordena su
existencia y sus relaciones promoviendo un crecimiento y maduracion equilibrada, en todas
las areas de su desarrollo, convirtiéndolo en una persona en vias de crecimiento. El ser
humano se constituye en el primer recurso para generar desarrollo entre su familia

comunidad y nacion.

72 Ibidem. Pag. 88
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Por otro lado, el desarrollo cristiano del patrocinado es un proceso de largo plazo de
crecimiento y maduracién de todas las potencialidades del patrocinado. Todo este proceso
tiene como producto la transformacion equilibrada en todas las areas de desarrollo del nifio
gue conlleva para el logro de un mejor resultado. Cuando se habla de desarrollo integral se
habla también de proceso permanentes de ensefianza y aprendizaje, ademas todo esto se
fundamenta en el propdsito de la mision de Compassion.

Segun Compassion internacional “el modelo de desarrollo del nifio como fundamento
filosofico de procesos educativos, hace uso de lineamientos generales de la cosmovision
Biblica y el modelo de intervencion de Compassion en Bolivia, para sustentar el modelo de
discipulado y el modelo educativo” 3. Bajo esta perspectiva la cosmovisién es una parte

fundamental y la intervencion para sustentar el modelo educativo.

En esta parte, la cosmovision es uno de los conceptos que esta de auge ya que influye
mucho en el pensamiento del ser humano, sin embargo la pregunta estaria puesta aqui ¢.en
qué medida influye la cosmovisién hoy en dia en el hombre boliviano? Pues basta acercarse
a las noticias, politica, cultura, religion, entre otros de hoy en dia, pues si se hace un andlisis
desde acé se puede ver que cada boliviano elige su condicion desde lo que piensa, es decir
desde un nivel individual por lo que méas adelante conformara un grupo de los que piensan
al igual que él, esto hace grande a las masas por ello es que se plantean grandes teorias;
si se realiza el andlisis correspondiente se notara claramente que la cosmovisién es uno de
los puntos de avance para cualquier metodologia implantada a nivel de ensefianza y

aprendizaje.

Como consecuencia de esto, la cosmovisién es una parte importante dentro del modelo
educativo de Compassion, es por esto mismo que la cosmovisiéon es definida como “... una
visién global del mundo que surge a partir de las actividades vitales de la experiencia de la
vida y de la estructura de la totalidad psiquica estando sometidas a las variaciones de la

historia y de la cultura 7.

73 Ibidem. Pag. 48

74 COMITE Direccién General De Maestros (2012). Cosmovisiones y Filosofias. La Paz -. Bolivia
Ministerio de Educacion. Extraido de. www.minedu.gob.bo/.../biblioteca/descargas=cosmovisiones.
Pag. 16
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Analizando el anterior texto, la cosmovision esta vista dentro de Compassion como la forma
de ver y entender toda la realidad existente, visible e invisible. También se plantea la
cosmovision biblica que sostiene la existencia de un Dios eterno y personal, el cual supone
un plan, disefio o un modelo de Dios que trasciende y en una armonia perfecta en el ser
humano. Por un lado, se plantea también una cosmovision enriquecida con valores revelada
en la naturaleza del conocimiento y la moral. De acuerdo a la cosmovision es estar en la
practica constante de la verdad, libertad, justicia, prosperidad y desarrollo, asi mismo da
lugar como consecuencia ultimo a la vida plena, exitosa y abundante. Por lo contrario el
vivir de acuerdo a una cosmovisién contraria abrir4 puntos de opresion, injusticia, pobreza

y subdesarrollo, dando lugar como consecuencia ultima a la muerte.

Compassion en Bolivia promueve el desarrollo integral del patrocinado a través del trabajo
gue brinda en los diferentes centros, al igual que el centro de desarrollo integral Bo — 132.
En una efectiva labor con su modelo de desarrollo del nifio, Compassion ha establecido un
modelo de intervencion que define claramente su rol frente a la iglesia local y la manera
como desarrollara frente a la ella respecto al nivel de empoderamiento que ha alcanzado
en las gestiones de programas y el proyecto. Segun la descripcion del Modelo de
Intervencidn por esto mismo cumple una funcién importante. Compassion en Bolivia busca
ser un instrumento de Dios y asume el rol de empoderar a la iglesia a través de procesos
de equipamiento, facilitacion y comunicacion, de tal manera que ella sea capaz de
transformar las vidas a los nifios, familias y su propio personal en la plenitud de Dios
(principios y valores) lo que son relevantes para los mismos. Sin embargo, este proceso y
accionar debe permitir construir un ambiente positivo y generar impacto entre las familias,
comunidades y la nacién a través de promover una cultura de vida bajo principios y valores.
Desde una perspectiva mas apropiada Compassion hace un énfasis central en la
ensefianza y el aprendizaje basandose en la obtencion de resultados efectivos; es por esto
mismo, que prepara profundamente rescatando la realidad a cada nifio y joven, poniendo

sobre base el conocimiento como la aplicacion de principios y valores.
7.5.2. EJE ARTICULADOR

La aplicacion de varios principios y diversos valores se constituyen en el eje que articula
un enfoque pedagdgico, la metodologia y método del modelo educativo; al mismo tiempo
es un eje articulador con cada uno de los programas de desarrollo de Compassion en los

diferentes centros.
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Bajo esta perspectiva, todo se articula con secuencia fija de diferentes aspectos; todo el
enfoque pedagdgico esta en estrecha relacion con el modelo educativo de Compassion asi
mismo se relaciona en un futuro con la implementacion de los programas; es en este
sentido, que cada aspecto va unido y relacionado para el logro de resultados positivos en
los patrocinados, lo cual da como producto la efectividad positiva con el desarrollo e
implementacion del método desarrollado por el modelo educativo de Compassion.

7.5.3. ELEMENTOS DEL PROCESO EDUCATIVO

Dentro del proceso general a nivel educativo se presentan una serie de elementos que son
parte fundamental para desarrollar una buena educacion de calidad y nivel. Dentro del
proceso metodolégico y educativo se han definido puntos centrales que son indicadores
relevantes para el logro de resultados, estos elementos son la ensefianza y el aprendizaje

como dos aspectos articuladores.

En los centros de Desarrollo Integral a nivel La Paz se promueve la ensefianza
contextualizada a la realidad de los educandos, de acuerdo a las necesidades de

aprendizaje de los mismos.
7.5.3.1. LA ENSENANZA (UN PROCESO ESPECIAL)

Este proceso es un ente completo adecuado de asimilacién donde el individuo desarrolla
aspectos centrales. Si se hace una referencia vamos a la relacion etimoldgica que es la
palabra “ensefar” deriva del latin “insignare” que significa sefialar, mostrar. Para muchos la
ensefianza solo consiste en explicar claramente un tema cualquiera de modo que el

educando entienda y lo pueda asimilar.

El sentido de ensefianza va desde diferentes puntos que lo hacen Unico en su clase. En
caso de la formacion de habitos considera las conductas y habilidades programadas como
las méas importantes del proceso educativo, el cual se concentra en el moldeo de la conducta
mediante una serie de estimulos capaces de condicionar; por otro lado, la ensefianza
permite dirigir técnicamente el aprendizaje por lo que es fundamental utilizar diferentes
medios. Si hablamos de la ensefianza como la transmision de conocimientos, donde
practicamente el maestro es el que da todo tipo de conocimientos y el alumno es el que
recibe como un recipiente a lo que se conoce como “educacion Bancaria”. En otro sentido,
también orienta el aprendizaje lo que enfatiza principalmente en la creatividad, la reflexién

y el dialogo lo que rescata la corriente planteada por Carl Rogers “la Didactica no directiva”
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que se opone al término “dirigir” y propone otra palabra que es la de orientar. En este
sentido. “ensefar es la capacidad del ser humano de transmitir sus conocimientos y
experiencias también...hace referencia las condiciones y acciones docentes externas al
sujeto, dirigidas a provocar algun tipo de modificacion en su sistema cognoscitivo o afectivo,
mientras que el objetivo es producir un cambio, y reconstruir nuevos conocimientos a partir
de lo previamente conocido” . Para Compassion Internacional la educacién es la base
para entender cualquier realidad y conocimiento; en este sentido, los centros de desarrollo
integral desarrollan procesos educativos que van en contraste con la realidad del
patrocinado.

En cuestion de la ensefianza que brinda el centro de desarrollo Integral Bo — 132 de los
patrocinados; en este sentido, la ensefianza esta orientada a conseguir resultados que van
en contraste con los resultados de las cuatro areas; por otro lado, dentro el proceso de
desarrollo integral lo que rescata como uno de los puntos centrales es el principio de
continuidad, es decir que se dé sin interrupciones lo que es ideal para una ensefianza
secuencial, esto dado basicamente paso tras paso, lo que significa que se brinda
ordenadamente, graduada, escalonada por grados, esto puede verse en el desarrollo del
método E.I.LR.C.A. Para Compassion internacional la enseflanza también debe ser
coherente, es decir que haya relacién entre las diferentes teméticas; ademas también es
considerada como selectiva ya que también elige adecuadamente los temas; es en este
sentido, el curriculo de cada nivel en Compassion esta contextualizado, por lo que cada

tema va acorde y bien seleccionado para cada nivel.

La ensefianza para Compassion es secuencial ya que consta de tres etapas fundamentales
como todo proceso; la fase de inicio que es la etapa de la preparacion y estructuracién del
trabajo, lo que es ideal para un buen desarrollo del trabajo; posterior a esto vienen la etapa
de desarrollo que es la implementacién, ejecucion y realizacion del plan de trabajo la Gltima
fase que es aquella denominada de perfeccionamiento que es la evaluacion y reformulacion

del plan de trabajo, en esto se pueden denotar los resultados obtenidos.

75 ACOSTA, Maria Felicitas. (2012) Tendencias Pedagogicas. Educar, Ensefiar y Escolarizar Buenos

Aires. Del Estante Editorial. Extraido de: http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/. Pag. 5
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En conclusion, para Compassion lo importante al considerar los procesos de ensefianza y
las estrategias que en este caso es la implementacién del método y si se quiere ver que el
aprendiz aplique lo aprendido en las diferentes situaciones lo primero que debe hacer es
reflexionar su aprendizaje, y llevar a lo profundo de su ser lo retenido y en base a la

conciencia implantada proceder a dar una conducta o comportamiento netamente diferente.
7.5.3.2. EL APRENDIZAJE LA BASE CENTRAL

El aprendizaje como tal es el punto notable de la ensefianza, es por esto mismo que segun
el diccionario pedagdgico etimolégicamente la palabra “aprender” deriva del latin

“aprehenderé” que significa adquirir, coger, apoderarse.

Cuando hablamos de aprendizaje hablamos de procesos educativos o al mismo tiempo
Compassion lo toma como “... reflexivo y participativo porque demanda la habilidad de
pensar y permite que las personas obtengan conocimiento. A través de este proceso las
personas requieren el desempefio de sus potencialidades, identifican principios y valores
para luego vivirlos, ademas desarrollan de manera integral el aprendizaje porque esta
relacionado con la vida misma” 6. El aprendizaje para Compassion va segln dos sentidos
dentro de los centros de desarrollo Integral y el aprendizaje es tomado como proceso y

como resultado.

El aprendizaje no debe ser un mero proceso mecanico sino que debe ser un proceso
natural el cual descubra diariamente sin limite alguno a través de la experiencia, es lo que
toma en cuenta esta investigacion a lo largo de su recorrido. Dentro del aprendizaje como
proceso el educando es motivado constantemente, ademas que debe buscar una tarea que
le permita resolver el obstaculo o dificultad; por un lado es importante la experiencia y la
resolucion de problemas lo que permite que sea una cuestién de descubrir una respuesta

adecuada a una situacion.

Para los centros de desarrollo integral el aprendizaje como resultado es realmente
importante porque logra cambios internos en la persona, lo que permita realizar un auto —
actividad o una reaccion a situaciones o problemas complejos o simples, logrando obtener

buenos resultados.

76 Ibidem, Pag. 50
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Para Compassion el aprendizaje va mas alla de los limites, por lo que se establece los
objetivos validos, incentivacion y motivacion en el trabajo, este mismo es individual porque
va de acuerdo al ritmo de cada persona, también es motivado porque responde a una
funcion determinada, por Ultimo es activo, ritmico y social porque denota accién en servicio

de la sociedad.

Si se habla en simples palabras, el aprendizaje lleva al cambio de conductas que influyen
en los procesos cognoscitivos internos de la persona esto mediante la decodificacion de
cada uno de los aspectos que retiene lo que se refiere a que el aprendiz aprendié dejando
de lado el fracaso y dando lugar a la calidad y enriquecimiento de conocimientos y logro de
resultados.

7.5.4. SUJETOS DEL PROCESO EDUCATIVO

Como en todo proceso educativo se identifican dos sujetos muy relevantes dentro del
mismo a los que va apuntada la metodologia, entre estos mismo se desarrollan relaciones
especificas de acuerdo a este enfoque pedagdgico que plantea Compassion Internacional.
Por tratarse de procesos intencionados de ensefianza del patrocinado en principios y

valores, se establece una relacién entre maestro y estudiante.
7.5.4.1. EL MAESTRO (EL TUTOR VA MAS ALLA DE LA ENSENANZA)

El rol del maestro se ha convertido en un punto relevante dentro de la sociedad, es asi
mismo un profesional comprometido con la educacién que debera actuar, en consecuencia
preparando a las nuevas generaciones para desarrollas un futuro brillante y lograr la
comunicacion oportuna desde una formacion que promueva la participacion y reflexion
critica en su uso e interpretacion en este sentido, se lo considera como “... colaborador y
tutor del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de la sociedad, ademas de ser un

consultor directo de la ensefianza como un recipiente lleno de iniciativas y creatividad” 7’.

TFARINAS, G.(1999) “Maestro una Estrategia para la Ensefianza”. La Habana-Cuba. Ed. Academia.
Péag. 53.
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Haciendo énfasis en esta parte, el maestro como sujeto de la ensefianza es el punto central
de todo este proceso. Es bajo esta perspectiva, que el denominado tutor de Compassion
va mas allhd de la enseflanza, ya que es considerado como un alentador mas del
aprendizaje, es un colaborador y directo conductor hacia la nueva construccion colectiva de
nuevos conocimientos, es un constante investigador y creativo, ya que busca la
informacion, la interpreta, la decodifica y utiliza la mejor opcién para poder producir
conocimiento, lo que es muy importante para un buen aprendizaje. Por otro lado es
considerado como un discipulador, ensefiando principios y valores para promover habitos,
cultura, mejores situaciones de vida partiendo de uno mismo hacia las familias,
comunidades y la nacion. En este sentido; el tutor es aquél que vive los principios, los
transmite y los ensefa con su vida, es decir que tiene sabiduria porque aplica moralmente

la verdad, en otras palabras, es un ejemplo de vida y es lo que se busca constantemente.

Algo que se sobresalta para esta investigacion es el maestro tutor el cual es un hombre que
cumple también el rol de trabajador social, ya que realizard visitas consecutivas a los nifios,
jovenes; de esta manera conoce la vida social, familiar, contexto econémico, situacion,
entre otros aspectos del patrocinado. Por un lado interactia con cada miembro conociendo
la realidad positiva o negativa como los recursos con los que cuenta la familia y si tienen
los valores impuestos por los mismos dentro el hogar; el tutor recopila toda la informacion
para brindar su apoyo, ademas el centro de apoyo con lo necesario al patrocinado y al

hogar.

En resumidas cuentas otra caracteristica del perfil del tutor o también denominado
discipulador que requiere Compassion es la conciencia moral, personal y profesional que
debe tener el mismo, esto tomado desde el punto de vista de reconocer los valores,
profundizar el testimonio de coherencia entre fe y vida, actitud de respeto entre los
miembros de la comunidad educativa, busqueda de verdad y autenticidad en todo lo que
hace, el compromiso y la responsabilidad frente a la tarea educativa, esto implica un
compromiso alto con los niveles de capacidades de cada estudiante, asi mismo
profundizacion de las metas de caracter formativo, creatividad y capacidad de formacion
constantes, capacidad de desarrollar innovacion en el aula, transfiera conocimientos
tedricos y practicos a los estudiantes esto en las actividades dentro y fuera del aula,
disposicion para examinar y aceptar innovaciones en el aula, capacidad de busqueda de
metodologias y estrategias de toda indole que sean innovadoras a la realidad contextual

y cultural de los educandos, capacidad de desarrollar aspectos socioemocionales
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netamente positivas aceptando a cada estudiante con sus respectivas peculiaridades,
establecer relaciones orientadas con base a en los valores, desarrollar una actitud
coherente entre lo que se piensa, se siente y lo que se hace, y la actitud de apertura hacia
nuevas manifestaciones culturales diferentes que tengan los estudiantes, esto porque no
todos los estudiantes son de la misma ideologia del tutor. Estos rasgos antes mencionados
son algunos de los aspectos positivos que se pueden ver y notar en los diferentes centros
de desarrollo a nivel de La Paz pues es lo que busca principalmente Compassion que el
tutor en pocas palabras sea un discipulador comprometido a profundo con los que le siguen.

Ademas de brindar apoyo escolar y orientar en situaciones de la educacién formal brinda
capacitacion en tramas transversales, tanto de valores, educacién sexual, entendimiento
apropiado de su cuerpo, relaciones sociales, liderazgo entre otros que son aspectos
netamente integrales acordes a su contexto, desarrollando una curricula de avance para la
vida y dar al mismo tiempo nuevas estrategias y herramientas de solucion de problemas a

cualquier situacion.

Para los centros de Desarrollo Integral en Bolivia, la funcion del tutor es fundamental ya
que es capacitado constante, ademas que es supervisado por un R.P. (Responsable de
Programas) el cual orienta, observa y plantea estrategias educativas orientadas a mejorar
la calidad de ensefianza — aprendizaje dentro y fuera del aula, Bajo todos estos puntos, el
tutor asume el reto de construir una cultura enriquecida con valores, apoya la investigacion
y el descubrimiento de conocimientos, apoya la conceptualizacion, facilita procesos de
reflexion y andlisis ,es consciente de que no lo sabe todo, y lo mas importante de todo esto,

es que encamina y desarrolla el caracter y actitud de sus educandos.

En esta situacion, haciendo una comparacion entre maestro y tutor se notan claramente
las diferencias, esto desde el lado critico del proceso educativo, por consiguientemente, se
requiere hacer una formacién adecuada de los educadores en las mismas normales a nivel
de todo el pais, eso por un lado y por otro lado el “ponerse la camiseta” esto segun términos
didacticos. Bajo esta perspectiva, cada boliviano esta consciente de la formacion docente
hoy en dia, pues sabe perfectamente que no esta en su nivel sofisticado ya que se requieren
impulsar politicas y metodologias a profundidad estas mismas deben ser implantadas como
raices en los centros de formacion de maestros a nivel nacional como uno de los primeros

pasos para la mejora de la misma. Ademas el magisterio debe promover nuevas estrategias
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de mejora en el curriculo educativo tanto desde la educacién inicial hasta la misma
formacion superior, por lo tanto deben dejar de pensar en actitudes individualistas asi como
subir los sueldos, la antigiiedad en el escalafén docente, las negligencia entre otros que
perjudican todo el proceso educativo, esto como una consecuencia de la realidad educativa
que vivimos actualmente; es asi que se debe promover planes de mejora en la formacion
docente y concientizacion en los mismos, para contar en un futuro con profesionales

entregados a lo que mejor saben hacer.

7.5.4.2. EDUCANDO, DISCIPULO, PATROCINADO

Es considerado como uno de los ejes centrales del proceso de ensefianza — aprendizaje.
El educando considerado también como un sujeto preciso de la educacion, bajo esta
perspectiva la palabra educando significa “sujeto que se educa” por lo que todo esto va
mas alla del simple significado ya que ha pasado de un mero receptor pasivo a ser

valorado como sujeto activo, una persona participativa.

Haciendo un pequefio paréntesis dentro de esta investigacibn podemos examinar el
término de “Discipulo” como un sujeto netamente comprometido consigo mismo, con el
medio que le rodea y con la ideologia que lo caracteriza. El discipulo es la persona que va
mas alla del simple hecho de aprender o de ser aprendiz, ya que este sujeto aplica todo lo
aprendido para dar todo lo mejor de si hacia los demas; esto dentro del punto biblico aplica

la salvacion personalmente y la expande para que los demas puedan ser parte de ella.

El discipulo rescata la ensefianza, la comprende, la decodifica y la vive cada dia, es bajo
este rango, que Compassion toma a los patrocinados como seres exclusivos, y porque no
como discipulos para el logro de resultados positivos. Desde este punto cada patrocinado
cumple diferentes roles, esto como educando, estudiante, aprendiz y discipulo, lo que lo
hace unico ante los diferentes sistemas educativos implementados a nivel de Bolivia y a

nivel mundial.
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Ahora bien, para Compassion el patrocinado es el objetivo central de todo el modelo
educativo e integral, pues desarrolla una serie de roles importantes para formacién actual

y porque no a nivel futura.

También dentro de la investigacion se revisan las diferentes pedagogias que se centran en
la lucha a favor del educando por desarrollar una vida integral es por esto mismo, que
presenta caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales propias, su personalidad se
encuentra en proceso de construccion , posee una historia individual y social, todo esto
es producto de las relaciones que establece con sus familia y miembros de la comunidad

en la que vive.

En cuanto al concepto “alumno” hace referencia a una persona sin luz y a través del tiempo;
es en este sentido, que el alumno de los tiempos antiguos tiene un sistema totalmente
vertical, en la cual se nota claramente que es un sujeto pasivo, que solo va absorbiendo
todo tipo de conocimientos, de una u otra forma memoristica, siempre repitiendo y
llevando una mente cuadriculada, solo dentro de las cuatro paredes sin perspectiva a
pronunciarse. Bajo todo esto la educacién tradicional tomada al alumno como un segundo

bando, el cual no tiene relevancia ante el proceso educativo.

Hoy en el dia el estudiante actual se caracteriza por ser interactivo, espontaneo, inquieto,
resuelto, critico, habil en el uso de tecnologias y con ganas de experimentar lo nuevo, por
consiguiente, su rol en el aula ya no hace el de un simple espectador ni el de un simple
comprador de un producto vendido, en este caso, por el profesor, sino al contrario, el
estudiante actual genera su propia reflexion y nuevos conocimientos con la ayuda del
profesor, haciendo una relacion productiva, creando un aprendizaje significativo para la
vida del educando como del entorno social; en otras palabras, es el propio educando quien
produce todo el hecho educativo. Bajo esta perspectiva, el docente en el aula actual esta

sujeto a ser un ser cambiante y colaborador del proceso.

El ser humano es conocido por ser un ente cambiante en todo momento, por lo se debe
comprender que el alumno es aquel que diariamente con una sociedad distinta a la del
docente, una sociedad que es dirigida y que solo subsiste gracia a la tecnologia, es por
esto mismo que parte de una generacion indiferente a los hechos acontecidos. Como

menciona Darley en cuanto al proceso y tiempo del desarrollo formativo “La educacion
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postmoderna debe reconectar a estudiantes y profesores, al espacio y al tiempo, el sentido
y el contexto, el conocer y lo conocido, las humanidades y las ciencias, especialmente, el
pasado, el presente y el futuro” ’8. Pues esta cita hace referencia al contexto la cual influye
plenamente en los procesos educativos del aprendiz, lo que es bastante importante para
el método EIRCA dentro de esta investigacion.

Para otras teorias el estudiante va mas alla de ser una persona que no tiene luz, es
considerado como un ser humano propio de una unidad de adaptacion psicométrica que
consta de diversas cualidades a través del proceso de maduracion del mismo, pues se van
observando cada cambio a medida de todo el desarrollo en que esté involucrado.

Segun el pensamiento de Rousseau y las diversas que pasaban en él, daban como
resultado de un naturalismo total, lo que significaba que el educando no solo es el nifio,
sino todo hombre al educarse también realizara un proceso educativo. Por otro lado, el
individuo se educa de una manera activa no pasiva como sujeto que elige, en esto mismo,
no todo lo que asimila el educando lo es todo, ya que no es un “sabelotodo”, pues este
tiene la opcion de elegir, bajo todo esto el educando es tan activo, como el educador,
moldea su formacién. También es considerado como un sujeto en transformacién constate,
de una manera cotidiana de hecho, de esta manera se liga al aprendizaje, creciendo en él

constantemente, de manera permanente.

En suma educarse no es tan solo un solo hecho dado en colegios, escuelas, centros entre
otros de formacion, entre cuatro paredes; va en una dimension mas expansionista, dado y
llegado a diferentes lugares, desde diferentes puntos y enfoques; es una forma de crecer

constante en espiritu.

Para Compassion International, el educando no es mas que el educador, ni viceversa, va
en una linea horizontal, pues educarse es renacer de continuo a la cultura, significa
concientizar en lo profundo, ser mas que ayer y por lo tanto ser otro en alguna medida en

proposito de alcanzar nuevos peldafios, nuevas escalas, nuevos retos.

78 DARLEY, Andrew.(2002). Cultura Visual — Digital. Barcelona. Ed. Paidds Ibérica. Pag. 41
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La educacion integral busca ser formadora de nuevos aspectos en nuestros nifios, jévenes
y adultos, por lo que es auténtica, tanto en circunstancias sociales e individuales. En
conclusion el educando “es un sujeto en mudanza continua en virtud de sus intrinsecas
aptitudes que va realizando de manera funcional en un proceso selectivo de libertad

en diversas acciones” °.

7.5.5. RELACION ENTRE LOS SUJETOS DEL PROCESO EDUCATIVO

Dentro del término relacion se acentlan varios simbolos sujetos a este término, los cuales
se resumen en una palabra magica, brillante y eficaz dentro de la construccion de una
sociedad positiva, “la comunicacion”. Dentro d los procesos educativos la comunicacion es
la base central para el buen funcionamiento de los mismo y dejar satisfechos a los sujetos

del proceso educativo.

En la edad antigua el proceso de transmisién de conocimientos se realizaba de manera
vertical ya que la finalidad era conformar estrictamente a las nuevas generaciones dentro
de los moldes establecidos por los anteriores, era considerado como una tradicion, pues
cabe mencionar que el “...hacer educativo era espontaneo, no reflexivamente ni asistido,
por una teoria pedagdgica... bastaban la imitacion de las actividades de los adulos y el
aprendizaje rudimentario de algunos oficios, esto puede concretarse en adaptacién al
ambiente natural, aprendizaje técnico imitativo y asimilacion de las convenciones sociales
y creencias religiosas y tradicionales” 8. En ese sentido, la educacién era el punto central,
aunque dada como un hecho estricto enfatiza un tipo de educacion que rescata a la familia
e imitacién como dos ejes centrales, por lo que los unos conocen mas y los otros aprenden

a la fuerza, algo muy interesante.

7 BORREGO Dominguez, Claudio. (2011) Educador y Educando (Articulo) Universidad de
Extremadura Facultad de Educacion. Extraido de: es.scribd.com/doc/72474951/Educador-y-
Educando-TEMA-2. P4g. 11

8 HISTORIA DE LA EDUCACION. S/Autor (1964). Buenos Aires. Ed. Victor Leru SRL. Buenos
Aires. Pag. 10
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Durante la etapa moderna y contemporanea la educacion estaba orientada a guiar la
organizacion del conocimiento para el desarrollo integral del ser humano, lo que permite
gue se puedan producir nuevos conocimientos. Durante esta etapa, se puede notar un tipo
de modelo de comunicacion en la ensefianza, lo que era necesario para lograr objetivos

precisos en el aprendizaje.

Los modelos pedagdgicos son necesarios para un verdadero ambiente de comunicacion en
la educacién. Uno de los modelos que se denota en la ensefianza tradicional es el modelo
pedagdgico transmisioncita, el cual pone en énfasis una comunicacién totalmente vertical,
pues “... pone en énfasis los contenidos, los cuales no corresponden al contexto en el que
se desenvuelve el educando, el docente es el que sabe mas y es responsable del proceso
educativo, donde el denominado estudiante simplemente es un objeto que puede ser
manipulado y debe responder a lo que dice o ensefia el docente, es caracterizado por ser
unidireccional y autoritario” 8. En este sentido, parafraseando lo dicho, la comunicacién es

MAas tajante y requiere ciertos pasos para poder alcanzar un cierto nivel de aprendizaje.

Si se habla de diferentes modelos, es necesario revisar el modelo pedagégico del
condicionamiento, el cual esti centrado especialmente en el estimulo y la respuesta, esto
busca que el oyente pueda cambiar su actitud, donde el docente también es responsable
de todo el proceso, por lo que le interesa es que el estudiantes de respuestas sin razonatr,
ni reflexionar los contenidos que aprende de igual manera la relacion es unidireccional o

vertical.

Por otro lado, el modelo pedagdgico histérico busca educar al hombre histérico, es por esto
mismo que le permite construir un tipo de identidad, sin embargo la relaciéon que conlleva el

modelo es vertical, pero trata de buscar un mutuo respeto.

81 DANILAU. M. A. (1978) Didactica de la Escuela Media. La Habana. Ed. Libros para la Educacion.
Pag. 24
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También se destaca un modelo pedagogico que rompe toda barrera de la educacién
tradicional, este mismo es considerado como problematizador, este modelo es impulsado
por el pedagogo brasilero Paulo Freire que buscaba resaltar a un hombre solo receptor, un
recipiente mas de conocimientos y convertirlo en un hombre critico que tenga la capacidad
de pensar y dar respuestas a partir de su realidad o contexto, en este modelo la relacion
docente — estudiante tiende, a ser horizontal porque existe un didlogo, un tipo de
comunicacion mas personalizado, buscando desarrollar la capacidad de deducir, relacionar,
elaborar propias opiniones y que participe activamente en su proceso de formacién; por
ende, el proceso de aprendizaje es activo y participativo. Lo que le permite ser una persona

mas reflexiva.

La relacién entre dos sujetos del proceso educativo debe estar basada en el dialogo vy el

mutuo aprendizaje, es por ello que:

“... ni el educando es un ignorante receptor, ni el educador es un sabio emisor, ambos saben
muchas cosas, ambos ignoran muchas cosas. Por ello en el proceso educativo, ambos
ensefian y aprenden a la vez. Para el educador reconocer esta situacion implica adoptar una
actitud de respeto y dialogo con sus educandos, implica en definitiva que el educador no

asuma un papel protagénico sino que ele educando es eje principal del objetivo” &,

En resumidas cuentas, la comunicacién es una via libre de apoyo constante entre educador
y educando, esto se va observando en el sentido en el cual se va programando la escuela,
plantel docente como administrativo y padres de familia, este tipo de relacion es el que
busca la educacion bien establecida la cual da nuevos frutos a medida que cambia . En
particular, los centros de Desarrollo Integral la relacion entre el tutor y el educando son la
base fundamental de un buen proceso educativo y es de caracter horizontal porque
demanda una relacién uno a uno porque cada patrocinado tiene caracteristicas propias. Si
bien se ensefia a un grupo pequefio de personas, para ofrecer consejo, aliento y ayuda
continua y eficaz, se requiere hacerlo de manera personalizada e individual en un ambiente

de confianza mutua. La comunicacion es de caracter bidireccional.

82 Hacia una nueva Educacion. (2004) Revista Educacion y Conocimiento. S/Ed. La Paz — Bolivia.
Pag. 31
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La educacion gque se plantea en Compassion realiza una busqueda de las raices de los
problemas existentes que son ejes fundamentales en el desarrollo educativo; por ende es
necesario que toda la comunicacién siempre esté lleno de cuestionamientos, es por esto
que parte de que aprenden quienes se interrogan constantemente. La educacién valora la
critica y la capacidad creadora tanto de los tutores como de los educandos. La
comunicacion es muy importante para un aprendizaje significativo. Compassion promueve
politicas de comunicacién como ejes centrales, ademas la relacién entre los sujetos del

proceso debe ir en constante crecimiento.

7.6. LOS PRINCIPIOS (MODELO DE VALORES TRANSVERSALIZADOS EN EL
METODO)

Para el modelo educativo de Compassion los valores como los principios son importantes,
es por esto mismo que se hallan transversal izados en el método a manera de que puedan
ser desarrollados dentro del proceso de ensefianza aprendiza, lo que ave especial al

método.

En cuanto a la aplicacién de valores en la curricula de Compassion son aquellos que
responden a las necesidades humanas como un punto que permite evaluar las acciones de
los mismos, pues, segun Platon “El bien es un elemento esencial de la realidad. EI mal no
existe en si mismo, sino como reflejo imperfecto de lo real, que es el bien”, pues bajo este
rango el ser humano busca frenar el mal dando cabida a los valores. Los valores son
considerados como “objetos de naturaleza especial que valen en si mismos y que

participan su valor, cada valor es una cualidad irreductible a algo que no sea él mismo.”®,

Si se observa claramente, la educacion fundamentada en valores es aquella que brinda
nuevas expectativas, cambios de vida, ampliacién y cumplimiento de metas, este es uno de
los primeros pasos para tener una sociedad de calidad. Los valores y principios debe
ponerse en practica en la vida familiar, ya que muchas veces se los impulsa o se los
promueve en la escuela, pero lastimosamente en el hogar y en el medio que le rodea no se

los practica, en este sentido debe hacerse constante y continuo.

83 |Ibidem. Pag. 258
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Dicho esto, en el Centro de Desarrollo Integral BO-132 la educacion no solo se reduce ala
actividad de tutor a estudiante, la tarea de educar en valores es un gran reto desafiante que
conlleva la institucién, para mejorar la calidad de aprendizaje. La curricula est4 encargada
de desarrollar tanto en nifios como en jovenes valores con los que cada uno de estos tendra
que practicarlos; lo fundamental es concientizar en valores para encargarlos en la vida, no
solo por tiempos limitados, sino durante todo el recorrido de la vida, cosa que sea realmente

vivido y sea una costumbre mas que una obligacion.

Los valores complementan a los principios segin Compassion International, es por esto
mismo que plantea principios que van transversalizados en los diferentes planos de clase.
El principio viene del latin “principium” que significa fundamento o inicio, por esto es
considerado como “punto de partida, idea rectora, regla fundamental de conducta, dicho de
otro modo se sobreentiende como una norma ética que caracteriza las relaciones de los

individuos en la sociedad” 8.

Si se analiza cada aspecto los principios son como caracteristicas dominantes del disefio
original del ser supremo Dios que norman el desenvolvimiento del ser humano y el
funcionamiento de la sociedad. Los principios son absolutos y universales porque se aplican
en todas las areas de la vida del ser humano-, por esto mismo, su cumplimiento genera
desarrollo y aumento en el nivel de vida y la corrupcion o transgresion, produce
insatisfaccion, bajas condiciones de vida, pobreza entre otros aspectos de muerte fisica y
espiritual. Dios ha establecido los principios como puntos centrales, o fundamentos para

desarrollar una vida sin prejuicios, ni complicaciones, dando lo mejor de si a los demas.

La vivencia en principios y valores promueve el desarrollo y una vida plena, por ello es que
Compassion ha optado por este ministerio en sociedad con la iglesia local, en beneficio de
niflos que sufren pobreza espiritual, econémica, social y fisica. Para el desarrollo de sus
programas, Compassion ha definido promover el conocimiento y aplicacion de siete
principios complementados con la palabra inspirada que es la Biblia, estos son:
Singularidad, Autoridad, Autogobierno, Mayordomia, el trabajo es Sagrado, la Vida Humana

es Sagrada, Siembra y Cosecha y Unidad y Union.

8 ROSENTAL M. M. (2005). Diccionario Filosofico. Lima-Perd. Ed. Pueblos Unidos. Pag. 485
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7.6.1. PRINCIPIO DE SINGULARIDAD

El ser como tal es un ente que tiene diferentes aspectos que lo hacen Unico y especial, este
principio hace referencia a la identidad como marca distintiva de entre los demas; en este
sentido, es un ser Unico y distinto, diferente, el cual tienen un propdésito en la sociedad.

La identidad es el punto general del principio de singularidad, es por esto mismo que se
dice que Dios cre6 al hombre a su imagen y semejanza y le otorgd a cada uno
caracteristicas propias, el cual tiene objetivos, dones, potencialidades y talentos para
cumplir con sus propositos.

En lo psicoldgico el ser humano es considerado como una unidad psico — fisico, y destaca
el “Yo” como un alguien en el sentido especial de existir, realizar actividades, proporcionar

sentimientos, desarrollar culturas, capacidad de desafios, entre otros.

Cada ser humano en si mismo es una unidad individual distinta de cualquier otro, si bien no
existe u ser humano igual a otro, todos son iguales respecto a su valor y dignidad dentro de
la sociedad y principalmente con Dios. Es en este sentido que “la persona no se identifica
con el alma ni con el yo, es una entidad dinamica. La persona es el espiritu como unidad
esencial, como centro de los actos espirituales... al concepto de persona pertenecen la

sensatez, la madurez y va mas alla de la ejecucion de los actos” &°.

Compassion reconoce al ser humano como un ser realmente exclusivo y extraordinario, el
cual tiene diferentes dones y talentos, y que al mismo tiempo tiene falencias como
dificultades que puede retribuir con el aprendizaje significativo hasta lograr resultados

optimos y valorables, alcanzando el éxito satisfactorio necesario.

La cita misma hace referencia a la vida propia con valores y principios, partiendo de uno
mismo para colaborar a los que le rodean y no dentro del sentido de individualidad. En este
marco va el sentido de ensefianza con una buena metodologia apropiada y bien

fundamentada sobre todo en nuestros dias.

85 CANEDO, Chavez Juvenal (2002). Antropologia Filoséfica. La Paz-Bolivia Ed. CIMA. Pag. 74
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7.6.2. PRINCIPIO DE AUTORIDAD, GOBIERNO Y AUTOGOBIERNO

El gobierno como palabra adquiere significado en comudn. Pues segun el diccionario
enciclopédico lo definen como el dominio que se tiene sobre personas y se manifiesta en el
liderazgo. El gobierno va més alla del simple hecho de mandar u ordenar, es el sentido que
le da el dominio.

Este mismo término, es una parte central del proceso de formacion del ser humano, en este
mismo se toma el autogobierno como el dominio propio en espiritu, almay cuerpo; es decir,
el dar, tomar buenas decisiones y el tomar el control absoluto del ser interno es uno de los
grandes retos. Por otro lado, si a persona tiene dominio propio de si mismo internamente,

asi mismo tendra dominio de lo externo.

Desde el punto de vista biblico, toda autoridad se origina en Dios, el poder que tiene él de
elegir, decidir y hacer como quiere, pues desde la antigliedad se decia que Dios desighaba
las autoridades y el gobierno era el eje de una buena vida. La autoridad total de Dios se
manifiesta en su gobierno, el cual tiene el rol de enderezar y corregir lo que se ha enviado
a hacer. En este sentido el autogobierno y la autoridad son parte central e importante del
patrocinado, dentro de los centros de desarrollo integral a nivel de La Paz y mas en el Bo —
132.

7.6.3. PRINCIPIO DE MAYORDOMIA

En cuanto a la mayordomia, segun la Biblia “Dios es el creador y el ser humano como la
creacion de Dios debe ser un buen mayordomo”; en este sentido, el término de mayordomia

va mas alla, ya que el servicio con amor es caracteristico del mismo.

El ser humano como tal tiene la responsabilidad de administrar adecuadamente los
recursos materiales y propios, siendo una persona administradora con dominio propio
desde la planificacion hasta el desarrollo de la evaluacién y obtencién de productos, lo que
implica que se haga con actividades cientificas hasta las mas comunes; todo esto con el

beneficio de si mismo, familia y para el servicio a los demas.
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La administracion entendida como “... un proceso de optimizacion de tiempo, recursos,
energias, objetivos y fines para prestar un servicio o producir un bien que satisfaga las
necesidades de los usuarios a quienes la institucion tiene que servir satisfactoriamente (en
otras palabras)... es crecer, desarrollar, producir con calidad moral, técnica empresarial y

productiva” .

Bajo esto, el ser humano, segin Compassion, debe vivir y practicar la administracion dia
tras dia, lo que se rescata en el principio de Mayordomia. Ademas el vivir plenamente
implica ser un buen administrador de la propia vida desde aspectos especificos hasta
aspectos complicados cotidianos, por lo que se implica aqui otro aspecto; la gestion

adecuada de actividades de la misma.

7.6.4. PRINCIPIO DE EL TRABAJO HUMANO ES SAGRADO

Dentro del plan curricular anual que llevan los centros se destaca el principio del trabajo
como un don especial, el cual le ha sido dado al ser humano como un instrumento ante la

supervivencia dentro de una sociedad en comun.

Un factor importante para el hombre es el trabajo considerado como una actividad material
de produccion, pues como dice Engels “El trabajo ha creado al hombre”, es por ello mismo
que interpreta que el hombre salvaje adquiere un sentido humano gracias al trabajo, bajo
esto “El trabajo es el patrimonio mas grande del hombre, la condicién indispensable de su
vida y desarrollo. Ningln animal es capaz de hacer herramientas, solo el hombre es capaz

de hacerlas y usarlas, en ello consiste la especial cualidad de su trabajo” 8.

86 AMAYA, Maria Elena (1998) Principios y Procesos de la Gestion Educativa. México. Ed, San
Marcos. Pag. 29
87 Ibidem. Pag. 63
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El trabajo como tal, le proporciona al ser humano diferentes aspectos materiales, ademas
no solo lo protege contra las fuerzas de la naturaleza, sino, que le permite dominarlas,
someterlas a su voluntad; con el trabajo se transformé y cambio el mundo. Por un lado, el
trabajo nace en Dios, el cual transmite su misma esencia, por lo tanto es sagrado; por otro
lado, el trabajo manual, mental o de otra naturaleza requiere que el ser humano haga un
uso frecuente de los dones y talentos y ademas tienen por propdsito buscar excelencia
laboral y trabajar con calidad, integridad, puntualidad y solicitud.

7.6.5. PRINCIPIO DE LA VIDA HUMANA ES SAGRADA

En Compassion el ser humano es un punto realmente relevante pues es considerado como
un ser con pureza ética y moral Unica; todo esto se refiere al caracter especial, bendito y
consagrado que tiene el ser humano y que se origina en Dios, porque lleva la imagen del

creador y porque él mismo tiene propdésitos presentes y futuros para la vida.

La vida humana es sagrada porque tiene un valor fundamental incalculable. El hombre esta
conformado de cuerpo y alma, lo que lo hace importante, ya que lo que se pretende; es que
el ser humano ame, valore y esté bastante agradecido con su vida; ademas sea la primera
persona en cuidar su ser de todo aspecto que se le presenta, es en este sentido, que se

considera como sagrado.

Haciendo énfasis en este principio, el aprendiz valora la vida tanto en lo individual como en
lo grupal, es por ello que una persona que se fundamenta en un buen aprendizaje
significativo es aquel que considera a la vida como una oportunidad de desarrollo constante

y cotidiano.

7.6.6. PRINCIPIO DE SIEMBRA Y COSECHA

Para un buen desarrollo integral es importante que todo lo que se realiza, o todo lo que se
hace tiene una consecuencia, es decir, Toda causa tiene su efecto. Todo lo que la persona
cosecha en su vida, es el resultado de lo que ha sembrado anteriormente; en otro sentido,
los aspectos positivos y negativos de cada individuo, es consecuencia de lo que en algin

momento ha implementado en su corazoén.
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Por ejemplo, la siembra de una buena semilla permitira, en su tiempo, cosechar un buen
fruto en la vida de cada persona, una mala siembra interna, da como resultado una cosecha

externa en actitudes y acciones inapropiadas.

En conclusion en los diferentes planes de clase se articula el principio en el punto
metodoldgico de la reflexion, por lo que deben saber que todo lo que hacen tarde o
temprano tiene consecuencias, es por esto mismo, que la curricula impulsa a tomar buenas

decisiones y asumir las responsabilidades de las acciones que se han tomado.

7.6.7. PRINCIPIO DE UNIDAD Y UNION

Cada principio tiene su valor central en la vivencia del ser humano, es por esto mismo que
la curricula de Compassion desarrolla y promueve actitudes positivas en los patrocinados.

La unidad hace referencia a la propiedad que tiene cualquier cosa de no poderse dividir.

Dios tiene una naturaleza increible, por lo que El esta en perfecta unidad y unién. El ser
humano debe alcanzar unidad interna (integridad) integridad la cual se refleja en la
coherencia entre lo que piensa, dice, hace y lo es, solo de esta manera, para habilitarse
alcanzando la unién externa con otras personas, familias, organizaciones, iglesias u otras
agrupaciones en torno a propésitos comunes para alcanzar un impacto mayo en la

comunidad.

Es asi que la union entre grupos de personas para lograr un determinado propésito que
impacte, requiere que las personas individuales hayan alcanzado, primeramente unida,
interna en torno a dicho propdsito para actuar participativamente con igualdad, respeto y

COmpromiso.
El principio de unidad y unién se articula en el plan de clase, solo de esta manera se rescata

el proceso de ensefianza aprendizaje efectivo en os patrocinados, esto va mas alla del

simple hecho de trabajar en equipo, rescata el valor de uno mismo y el valor de los demas.
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Como consecuencia, cada uno de estos principios es implementado en el proceso
metodoldgico del sistema educativo de Compassion, pues cada uno de los mismos implica
los cambios adecuados y la calidad de vida que pretende alcanzar la organizacion a nivel
de los centros.

8. FUNDAMENTOS E IMPLEMENTACION DEL METODO

El método es el punto central de toda esta teoria, ya que determina el proceso de
ensefanza aprendizaje. Bajo esto, se define como metodologia a un “...conjunto de
procedimientos de investigacion aplicable en alguna ciencia; por otro lado, es una teoria

sobre los métodos del conocimiento cientifico del mundo y la transformacién de éste” 88,

La metodologia se convierte en una via para lograr los propdsitos institucionales y ordena
las actividades de un modo determinado, lo que hace que sea un punto efectivo en todo el
proceso. Ademas es un elemento relevante que otorga direccion a los procesos educativos
y define el modo de obrar y actuar de acuerdo a la teoria de los diferentes programas
implantados por Compassion y en algin momento el modelo educativo institucional que se

desarrolla en los centros de Desarrollo Integral.

Hablar sobre metodologia es analizar cada uno de los procesos de ensefianza y
aprendizaje esto desde el punto de vista de las estrategias guiadas por un objetivo en
particular. Pues este proceso implica una serie de pasos los cuales llevaran a la realizacion

efectiva del mismo.

De hecho el principal objetivo para promover un desarrollo integral efectivo y de calidad a
través de procesos de ensefianza, fortalecidos y con un sentido horizontal en principios y
valores; es en este sentido, que Compassion en Balivia tiene un objetivo fundamental que
es el de cambiar creencias, que en este caso son paradigmas, pueden ser éstas

equivocadas por verdades biblicas. Como metodologia educativa.

88 |bidem. Pag. 911

134



8.1. FUNDAMENTOS DE LA METODOLOGIA

El mundo tiene su propia manera de actuar de acuerdo a un sistema de creencias que
tienen, estos las han recibido de generacion en generacion desde la etapa de la infancia.
Todo el sistema de creencias esta en relaciéon a la cosmovision, es decir a la manera de ver

y entender la realidad que tienen.

Este sistema de creencias, es un todo muy complejo por el cual las personas explican, de
acuerdo a su cosmovision, el origen y propésitos del ser humano, de la naturaleza, del
universo, delos valores y la moral. Ademas este sistema compuesto de un sinfin de
paradigmas; para Compassion los paradigmas equivalen a suposiciones que ayudan a las
personas a seleccionar o anular datos y le permiten ver y entender la realidad de un modo,
es por ello que son determinantes para resolver problemas o de alguna forma tomar

decisiones en algun contexto definido.

Para Compassion “los paradigmas o creencias se constituyen en la cosmovisién de cada
individuo, familia y sociedad, y se transmiten a través de procesos y agentes de
socializacién hasta enraizarse en lo mas recéndito del alma o la mente de los demas” 8. En
este sentido, los paradigmas generan actitudes y conductas de las personas; en otros
casos, las organizaciones identifican o diagnostican las actitudes y conducta de la gente y

los problemas que desprende de ellas y actian sobre ellas.

Pues hoy en dia este termino de cosmovision es uno de los términos mas utilizados dentro
del sistema educativo nacional, y es precisamente el que guia las mentes es aquella que
ha creado nuevas situaciones de conciencia en el hombre y las sociedades y ha
fundamentado sus relaciones en principios, valores, los cuales deben ser verdades para
una vida plena donde el desarrollo es un elemento natural. Dentro de esta perspectiva, las
decisiones oportunas con una buena direccioén que llevan a un desarrollo de vida a un nivel

positivo productivo.

89 |Ibidem. Pag. 58
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Dada las diferentes circunstancias hacen imprescindibles el enfoque sobre las causas de
los problemas; es en este sentido, que las creencias equivocadas cambian la mente de la
personas. Por ello la direccion de los procesos educativos consiste en cambiar creencias o
paradigmas equivocados por verdades biblicas, en esto el aprendiz se constituye en la
estrategia central para este fin. Por medio de la metodologia se busca transformar e
impactar a las personas, posibilitando de esta manera el establecimiento de principios y

valores como el orden fundamental para la familia, comunidad y nacion.

Analizando este punto, cada uno de los procesos educativos vienen a constituirse en una
estrategia del educando a través de los cuales se busca la renovacion del alma o mente de
las personas desde una mente natural hasta llegar a una mente apropiada para contribuir
de manera directa en los procesos de desarrollo, a fin de lograr la transformacion del ser

individual y social.

8.2. DESCONGELAR LA CREENCIA EQUIVOCADA

En una comunidad se hace o se plasma la realidad, pues es una de las actividades
cotidianas de las personas de una sociedad. Por ende, el mundo en el que vive el ser
humano tiene un aspecto diferente, con diferentes elementos, las influencias, los estimulos,
la recepcidn, las tradiciones, la cultura, la religion, entre otras que penetran en el ser interno

de la persona.

La mente del ser humano es un sin fin de conocimientos, ideas, es por esto mismo que lo
consideran como una sociedad en pequefio, tanto con sus aspectos positivos y negativos.
Bajo esta perspectiva, la forma de percibir y asimilar es bastante interesante, ya que cada
persona tiene si propio sentido bajo un sistema de creencias, que vienen a ser la causa,
estas mismas son consideradas como paradigmas, que luego van a desembocar a un

conjunto de efectos.

Para Compassion International, el punto ideal esta en descongelar, en simples palabras, la
creencia equivocada, lo que significa, en un sentido comuan que le permite vivir en un nivel
bajo de vida a la persona; en este sentido, el descongelar significa sensibilizar y concientizar

ala persona, respecto a su sistema de creencias erroneay cuestionarle para luego romperla
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a través de procesos de reflexibn que le permiten partir de su misma experiencia y

cuestionan las consecuencias que dichas creencias pueden tener.

8.3. INTRODUCIR Y ESTABLECER EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es un elemento de la metodologia que permite introducir una etapa netamente de
relevancia a través de ella se brinda a conocer el método EIRCA, en uno de sus momentos
es posible interpretar ambos elementos y comprar sus consecuencias, para luego permitir
que la persona tome una decision respecto al sentido significativo que desea que dirija su
vida. Con la reflexion suficiente, la persona debe estar en condiciones de conceptualizar,

guiar y orientar los conocimientos y experiencias adquiridas.

El introducir va mas alla del simple hecho de dar o brindar, es mas un aspecto que pretende
concientizar, penetrar en lo mas profundo del ser humano, hasta lograr el objetivo esperado,
conseguir el aprendizaje significativo y llevar una vida llena de principios y valores con un
alto nivel; esto es lo que busca la metodologia de Compassion. Una vez que se ha
introducido los valores y principios que se pretende realizar es congelar la verdad axiol6gica
la cual se traduce como el elemento de la metodologia que debe permitir enraizar la verdad
en la mente de la persona a través de la reflexion y aplicacién de tareas, actitudes y

conductas permanentes que buscan formar una cultura de vida.

En efecto el logro de establecer lo significativo es uno de los grandes retos que tiene
Compassion dentro del modelo educativo. La realidad que se plasme en el sentido profundo
del ser humano es uno de los grandes objetivos del método y la curricula bajo esta
perspectiva, el formar una cultura de vida, es desarrollar nuevas formas de vivir con nuevos
desafios, con oportunidades para si mismos como para los que le rodean; en simples

palabras desarrollar el “vivir bien”.

8.4. IMPLEMENTACION DEL METODO

El centro de las flechas de un tablero de punteria, es el objetivo de todo retador para dar en
el blanco, la concentracibn es uno de los referentes para una buena punteria; las
estrategias, las tacticas y los medios con los puntos centrales, ya que determinan cémo

funcionan y gracias a una buena estrategia se obtendran buenos y exitosos resultados. Al
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igual dentro de Compassion, el enfoque ideal esta en una buena metodologia 'y a su vez en
su método, el logro de un buen resultado positivo y excelente es el blanco de las flechas
metodoldgicas.

Para Compassion “el método es un conjunto de criterios y decisiones que organizan de
forma global, las acciones did4cticas en los procesos educativos para hacer posible la
metodologia definida por Compassion en Bolivia, en funcion a su modelo de desarrollo y
su modelo educativo” ®. En este sentido, si se habla sobre métodos de ensefianza que es
una de las herramientas que se utiliza la didactica para la orientacion del proceso de
ensefianza aprendizaje, se habla de métodos de ensefianza. El método es el elemento
fundamental para el proceso de educacién en valores, a su vez representa un sistema de
vias y modos de organizar las actividades educativas, todo esto dirigido al logro de

objetivos.

El método es uno de los principales componentes del proceso pedagdégico que brinda
Compassion pues expresa la configuracién interna del proceso, este se puede transformar
en objetivo mediantes los métodos de ensefianza aprendizaje y de educacion, en la
comunicacion, en la actividad docente. Para los centros de desarrollo un aspecto esencial
es la relacién entre el método, las técnicas y los procedimientos; es por esto mismo que en

esto se ve la eficiencia de todo el modelo educativo.

Segun el Doctor Carlos Alvarez y Danilou el método “... es el componente del proceso
docente — educativo que expresa la configuracion interna del proceso, para que
transformando el contenido se alcance el objetivo, que se manifiesta a través de la via, el
camino que escoge el sujeto para desarrollarlo” °. Una vez mas, el método es un punto

central que direcciona a todo el proceso educativo.

% CHEESMAN, Sindy. (2011). Articulo Conceptos Basicos en Investigacion. Carolina Academia.
Extraido de: http://investigarl.files.wordpress.com/2010/05/conceptos.pdf. Pag. 3
91 Ibidem. Pag. 48

138


http://investigar1.files.wordpress.com/2010/05/conceptos.pdf.%20Pág.%203

El método EIRCA va mas all4, pues precisa la ordenacion precisa de reglas para conducir
de forma ordenada el proceso de ensefianza, brindandole de alguna forma al docente ya
los estudiantes una orientacion segura y definida para que sepan con seguridad qué van a
realizar y cédmo lo van a hacer, teniendo siempre objetivos definidos a alcanzar,
adecuandose precisamente a la capacidad del educador y los educandos para alcanzar los
propdsitos y objetivos del modo més rapido, facil y se hace un buen uso del tiempo,
materiales y esfuerzo, todo con la finalidad del logro de resultados eficientes.

Como todo método, el método EIRCA parte de lo simple a lo complejo, de lo concreto a lo
abstracto, de lo tedrico a lo préactico, de lo inmediato a lo remoto y de lo conocido a lo

desconocido; es en este sentido que se centran mas en el orden psicolégico.

El método EIRCA posee varias caracteristicas que permiten el alcance de buenos
resultados los cuales se van presentando a detalle, a continuacién el desarrollo de las

clases:

a) En primer lugar, como se considera un proceso didactico se centra exclusivamente en
la actividad del educando y no asi en el educador, pues, este trabaja ayudado
directamente a éste, convirtiéndolo en un colaborador y alentador de aprendizajes.

b) Como parte segunda, se toma una real importancia y especial al aprender, ya que es
el punto central de todo el proceso; ahora bien la ensefianza no queda en segundo
plano sino que se subordina a que el aprendizaje se desarrolle de la mejor manera
posible, o que es uno de los efectos y para esto mismo la ensefianza queda en un
buen sentido de cauda ya que las dos son una cadena irrompible

c) Lo mas prioritario es la labor informativa, todo el método EIRCA implica una puesta de
formacion, mas que el simple hecho de repetir palabras sin sentido, el formar es el eje
didactico que busca.

d) Laidea del método va también con la direccion de permitir la participacion de todos los
miembros del grupo, cuando se trabaja de una manera grupal, lo que permite obtener
un clima més informal y con minimas limitaciones en ese sentido, se pretende favorecer
la comunicacion, obtener una amplia informacién acerca de los temas que se estan
desarrollando; en fin el método también va acorde a las técnicas que se requieran

utilizar, por lo que los dos van de la mano y bastante complementados entre si.

139



e) El método también, favorece la relacién entre teoria y practica, esto significa promover
la praxis; por consiguiente el método EIRCA une los dos puntos relevantes para que
se desarrolle un buen dmbito en el proceso metodoldgico.

f) Asi mismo, el método EIRCA busca dentro del marco integral, en una de sus areas
como en los demas, el desarrollo cognoscitivo, con capacidad de comprender y
resolver problemas lo que es un enfoque ideal para la persona, en lugar de ser
intelectualista, memorista, acumulador de conocimientos o almacenador de teorias, lo
que no daba frutos como tal.

g) Por otro lado, también el método facilita o propugna el desarrollo del campo efectivo
compatibilizando con las capacidades cognoscitivas y de participacion social
inteligente, por todo esto, la parte emocional juega un papel fundamental en la vida

activa del ser humano.

Este como tal fortalece los diferentes aspectos integrales pues permite un desarrollo
efectivo en las diferentes personas en la que se aplica, asi como en los distintos grupos, es

decir, ya sean éstos grupales o individuales.

El EIRCA también es considerado como un conjunto de criterios y decisiones que organizan
de manera global, las acciones didacticas en los procesos educativos para hacer posible la
metodologia definida por Compassion en Bolivia, todo esto en funcion a su modelo

educativo.

El método elegido para cambiar las creencias equivocadas por verdades aplicadas a los
valores, es el método EIRCA, que define cinco pasos para este fin: desde el inicio hasta

el final: experiencia, investigacion, reflexion, conceptualizacion y aplicacion.

8.4.1. PRIMER PASO: EXPERIENCIA

Dentro de un proceso metodolégico siempre esta la parte introductoria, como uno de los
puntos de inicio, el cual es la referencia de lo que se viene mas adelante; es decir, son los

cimientos de una construccion enorme de conocimientos y de un proceso de ensefianza —

aprendizaje continuo.
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En cuanto a la sistematizacion del método va de acuerdo a un orden totalmente concordado
y en relacion directa punto por punto y paso por paso, lo que permite que haya una
secuencia detallada de cada conector y nexo.

Bajo todo esto, el punto de inicio es la experiencia, pues el término de experiencia viene del
latin “experientia”, esto segun el diccionario enciclopédico, por lo que va con el sentido o
con la determinacion de ser considerado como el hecho de haber presenciado, sentido o
conocido algo. Si se plantea desde ese punto de vista la experiencia es una forma de

conocimiento que es producto de las diferentes vivencias u observaciones.

Por un lado, esta palabra latina se divide en tres sentidos diferentes, por ejemplo; segun
Wikipedia, el prefijo ex, es sinbnimo de separacion, la raiz verbal peri, puede ser traducida
como intentar y el sufijo “entia” equivale a cualidad de agente, esto segun la distribucién de

palabras.

En otro sentido, la experiencia en un sentido derivada de la observacion, también se lo
considera como una forma de conocimiento y que a su vez promueve la participacién y la
vivencia de un evento sobre las cosas que suceden en la vida. En el sentido; de los fildsofos,
la experiencia trasciende mas retos ya que tratan el conocimiento basado en la experiencia

como “conocimiento empirico” 0 un conocimiento a posteriori.

Desde el punto de vista filosofico, segun Gadamer, las experiencias son posibles, las cuales
tienen la siguiente expectativa, desde un aspecto cultural la experiencia es un punto clave,
ya que de alguna forma abarca condiciones materiales de existencia de un grupo o
comunidad, o tal vez una sociedad en su conjunto. El rol de la existencia contribuye a la
sabiduria, asi por ejemplo, una persona con un considerable conocimiento en un area
determinada, puede considerarse una persona que basa en su experiencia, es en este
sentido, que se motiva a un aprendizaje mucho mas significativo, ya que la persona se

enriguece con la experiencia.
La experiencia es la base relevante del conocimiento y conjuntamente con los estudios

garantiza al ser humano como una excelente individuo, es en este sentido, que la

experiencia juega un papel relevante en la ensefianza — aprendizaje, ya que le permite
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determinar y ampliar mas conocimientos acerca de la realidad de la persona, lo que

presenta todo un sistema de diagnosticos con productos determinados.

Por ejemplo, el ser humano y algunos animales tienen la capacidad de adquirir
conocimientos a partir de la experiencia, todo esto permite “que estos conocimientos estan
vinculados al proceder (saber como hacer algo) ya lo empirico. Por lo tanto, es un

conocimiento a posteriori (se adquiere todas las experiencia en si)” %.

Por consiguiente, el ser humano es considerado como una unidad de adaptacion constante
que solo se va logrando a través de la experiencia transmitida por diferentes medios de la

educacion.

Las experiencias del mundo ayudan a la persona a realizar un buen papel dentro de la
sociedad, primer consigo mismo y luego con los que lo rodean. La persona consigue logros
gracias a su conducta exploratoria y escudrifia cada punto en el ambiente que lo rodea para
rescatar lo mas conmemorable a su situacién; lo que da como resultado, producto eficaz y

significativo en si.

Para el método EIRCA el primer paso fundamental es la experiencia, por lo que recopila
toda la informacion especifica a través de técnicas o recursos generadores de dialogo en
torno a la actitudes que tienen las personas frente al problema, es en este sentido, que |
experiencia para Compassion es el vivir una realidad o medio y a partir de ello conocer y
concientizarse propiamente rescatando el aprendizaje significativo de uno mismo frente a

cualquier situacion.

El objetivo de este paso, es identificar la creencia del ser humano y sensibilizar sobre él
mismo. Para desarrollar el primer paso se trazan puntos como el ¢qué hacer?, ¢Como
desarrollarlo? Y ¢cual es el propésito?, son etas algunas de las preguntas para rescatar la

experiencia del ser humano.

92 |Ibidem. Pag. 98
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En este sentido, un trabajo efectivo dirigido a sensibilizar la mente del ser humano implica
instruir y ensefiar a partir de aquello que es conocido, pertinente y relevante para el sujeto.
Por ello es relevante confrontar nuevos conocimientos con los saberes existentes para
identificar junto con el educando su forma de ver y entender la realidad para intentar luego
reemplazarlas por verdades apropiadas y de esta manera conseguir el objetivo real.

8.4.2. SEGUNDO PASO: INVESTIGACION

El desglose de todo el proceso parte de su inicio, que en este sentido es la experiencia y
su segundo complemento es la investigacion, la cual es considerada como una actividad
humana, orientada a la obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacién para la solucion

a problemas o interrogantes de la realidad.

En cuanto a la definicion de investigacion segun la Real Academia de la Lengua Espafiola
viene del vocablo que tiene origen en el latin “investigare”; en este mismo , in significa (en)
y “vestigare” que significa (hallar, inquirir, indagar, seguir vestigios) lo que se constituye en
uno de los verbos que dan como resultado el descubrimiento de algun aspecto o situacion,
seguir la huella de algo, explorar, en un sentido mas propio es el acto mismo de llevar a
cabo estrategias para descubrir algo. Por un lado, la investigacion hace mencion a un
sentido experimental, esta determinada por la averiguacion de datos o a la busqueda de
soluciones para ciertos inconvenientes, lo que permite obtener méas informacién a partir de
un plan establecido, por lo que es organizado, en esta direcciéon es necesario especificar
los detalles vinculados al estudio; en consecuencia también con objetivos, ya que las
conclusiones no se amparan en un parecer subjetivo, sino en puntos que previamente han

sido observados y evaluados.

Para ver mas con detalle la investigacion se define en diferentes situaciones, en un sentido:

“...la investigacion es un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico que tiene
por finalidad descubrir e interpretar los hechos y fenébmenos, relacionados y leyes de un
determinado &mbito de la realidad, una busqueda de hechos, in camino para conocer la
realidad, un procedimiento para conocer verdades parciales — o mejor — para descubrir no

falsedades parciales” (Hernandez. 1999)
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Segun esta definicidn, la investigacion posee todo un proceso bien organizado y determina,
al mismo tiempo, lineamientos especificos que permiten el desarrollo y descubrimiento de
la realidad misma. En este sentido, la investigacion se convierte en un proceso cientifico
dedicado a indagar los hechos y dar a conocer las realidades y contextos fundamentados
en una causa Yy efecto los cuales son verificados constantemente para no dar resultados
falsos. Revisando desde otro &ngulo, la informacion acerca de la acepcion del concepto se
puede concebir lo siguiente; “la investigacion es la busqueda de conocimientos y verdades
que permite descubrir, explicar, generalizar y predecir los fendbmenos que se producen en
la naturaleza y en la sociedad... es una fase especializada de la metodologia” (Zorrilla y
Torrez. 1993). Bajo esta perspectiva, la investigacibn hace una indagacion vy
cuestionamiento de la realidad y a partir de esto determina situaciones futuras, tanto en la

acciones como en el resultado.

“La investigacion es un proceso que mediante la aplicacion del método cientifico, procura
obtener informacién relevante y fidedigno, para entender, verificar, corregir y aplicar el
conocimiento” (Tamayo. 1994). Dentro de esta concepcion el proceso investigativo va con
un enfoque mas cientifico, ya que utiliza diferentes herramientas para la recopilacién de

mas datos y bajo esta perspectiva da a entender las situaciones.

Desde diferentes perspectivas, la investigacién va mas alla de las simples palabras, pues
es un proceso bastante dinamico, cambiante y continuo, repleto de varias etapas, la cuales
derivan unas de las otras, pues se las determina con dos sentidos, una desde el punto de
vista cientifico y la otra desde un punto de vista cotidiano, que se brinda todo el tiempo, a
este mismo se adhiere el método EIRCA como tal. Por ende, se considera a la investigacion
como:
“... un proceso sistematico, controlado, empirico, critico, hipotético, dinamico, continuo y
constante, que busca generar conocimientos a llegar a la verdad contenida en un problema
debidamente delimitada, el cual amerita ser entendida en un marco bio-psico-social, con una
correcta interpretacion de informacion relevante con el fin de contribuir | progreso, bienestar

y mejorar la calidad de vida de la humanidad” 3.

9 |bidem. Pag. 7
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La investigacibn fomenta conocimiento, la comprension y descubrimiento de nuevas

perspectivas que permiten el desarrollo de una vida plena, sin incégnitas.

Para el método EIRCA, la investigacion es un instrumento o una forma de indagar lo
verdadero, lo real bajo los principios biblicos y valores analégicos, por esto mismo identifica
las verdades sobre el problema propuesto. En este sentido, la investigacion aqui esta
determinada por la averiguacion y basqueda de datos o soluciones con un enfoque biblico,

penetrando de manera especifica en la comprension y andlisis de la persona misma.

Entre las caracteristicas principales que tiene el proceso investigativo se encuentran: la
precision, la cual permite identificar claramente lo que se quiere decir o buscar, por esto
mismo se busca en la Biblia para su mejor entendimiento; por un lado, también se
caracteriza por una explicacioén concisa, este mismo se hace una descripcion precisa y
certeza del resultado; también est4 basada en datos, por lo que es derivada y comprobada
en la experiencia practica, es en esto que cada palabra es bastante fundamentada en
principios biblicos; por otro lado, asume que la realidad social es relativamente constante y
que al mismo tiempo se apropia de este, por lo que al mismo tiempo adapta a la realidad a
través del tiempo. Es en este marco, que el método EIRCA rescata cada una de las
variables, luego la analiza para luego colocar en un gran dilema a la realidad, la cual rodea
al ser humano y le hace cambiar de parecer, segun su modo de entendimiento. Para
concluir con esta parte, se enfatiza dentro de este proceso se puede ver claramente que se
realiza una seleccion de contenidos netos por ello aqui se implementa el enriquecimiento
de conocimientos en la medida que se da todo este paso, por esto mismo este es el paso
gue nutre el saber humano de los patrocinados, por lo que mas adelante llevara a la toma

de decisiones efectiva y productiva en el avance al siguiente paso.

8.4.3. TERCER PASO: REFLEXION

El tercer paso fundamental es la reflexion tomada como un punto totalmente relevante
dentro de todo el proceso metodoldgico, ya que en esta parte, el ser humano, que en este

caso, es el patrocinado, toma la decisién adecuada para optar en un resultado en un futuro.

La reflexién desde el punto de vista etimolégico procede del latin reflexio-onis formada por

el prefijo “re” (de nuevo hacia atras) flex (del verbo flectere, doblar, curvar) y el sufijo — io
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(que indica accion y efecto), esto segun el diccionario enciclopédico en educacién. Para el
diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) menciona varios
significados en cuanto a la palabra Reflexion esta primero asociado al verbo reflexionar

gue consiste en analizar algo con detenimiento.

Desde un punto la reflexion puede ser entendida como un hecho y efecto de considerar
algo con detenimiento o en todo caso es un consejo que pretende influir en alguien; es en

este sentido, que la reflexion

“... es un volverse dentro de si para conocer, interpretar, analizar o aclarar: Es la actividad
consciente que intenta relacionar de nuevas maneras cada vez, conceptos, para llegar a
nuevas conclusiones o para actuar de determinada manera, su principal objetivo es lograr
una reelaboracion sistemética de un proceso u objeto que posibilite la orientacién del sujeto
en su relacion con él mismo o con la realidad que la circunda, por ello mismo pone a funcionar
todos los procesos del pensamiento en funcién de la comprension de un fenémeno o hecho,
bajo esta la persona tiene la capacidad de comprender e interpretar un hecho gracias a un

proceso mental” %4,

Para el método EIRCA, la reflexion es un punto realmente importante, ya que permite que
el patrocinado decida entre la realidad y la verdad axiol6gica, por consiguiente la toma de
decisiones adecuada es la mas indicada para proseguir con el proceso de cambio personal.
La meditacion acerca de la creencia equivocada y la verdad biblica a través de la
comparacion de las consecuencias inmediatas y a largo plazo que ambos generan en la

personas y en la sociedad.

El objetivo de la reflexion dentro del método es el de reflexionar y comparar las creencias
para generar nuevas ideas, entre sus propdsitos esta el de impulsar al participante a elegir

la creencia que desea que dirija su conducta y actitudes.

94 Diccionario Enciclopédico. Volumen |. (2009) Larousse. Editorial S. L. Extraido de:

es.thefreedictionary.com/reflexion
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Este tipo de reflexidbn permite partir de un analisis de distinto tipo, la cual permite en la
persona formar nuevas ideas, ademas de mejorar su situacion o modificar algun
comportamiento mediante diferentes procesos mentales de caracter individual permite el

aumento de la calidad de vida en cuanto a la toma de decisiones.

Por otro lado, la reflexibn va a realizar una percepcion interna, si se va a un detalle

especifico con el mismo concepto, a esto se refiere el término de introspeccion.

Es considerado también como una capacidad reflexiva que la mente posee, es por esto
mismo que se refiere a un estado consciente de sus propis estados. Por consiguiente, la
retrospeccién es uno de los pasos criticos que tiene la reflexion o mas bien todo este
proceso. Todo este proceso requiere de un tiempo, por esto cada persona analiza en su ser
interior para luego considerar y comparar los resultados y decidir lo mas adecuado. El
método EIRCA rescata a la reflexiobn como proceso transversal ya que en éste se plasman

los principios para su mejor estudio como complemento y ayuda en el rescate del mismo.

8.4.4. CUARTO PASO: CONCEPTUALIZACION

En la etapa de conceptualizaciéon del método EIRCA se hace una determinacién sobre
diferentes conceptos y definiciones para su mejor aclaracién y entendimiento posible de la
persona. Se puede definir a la “conceptualizacion como una elaboracién detallada y
organizada de un concepto a partir de datos concretos o reales, deriva del latin conceptos,
ésta se refiere a la idea que forma el entendimiento, por esto se trata de un pensamiento

gue es expresado mediante palabras” %.

Desde otro punto la conceptualizaciéon hace referencia a los conceptos; un concepto desde
el punto de vista del diccionario enciclopédico es una unidad cognitiva de significado, nace
como una idea abstracta, tal vez como una construccién mental que permite comprender
las experiencias surgidas a partir de la interaccion con el entorno o medio y que posterior a

esto se convierte en palabras.

9% CANELAS, Verduguez Cesar. (2005). Logica Formal y Simbdlica. Sucre Bolivia. 3° edicion. Latinas
Editores. Pag. 46
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Cuando se habla de conceptos se ve también una estrecha relacidn con el contexto, pues
al mismo tiempo se desarrolla una interaccion entre los sentidos, el lenguaje entre otros
aspectos. Ampliar conocimientos mediante la experiencia y de esta manera transformar ese
conocimiento en un concepto, todo esto es posible por las referencias que la realizan sobre

una cosa 0 una situacion que es unica.

Para el desarrollo el método EIRCA el concepto esta constituido por los significados de
diversas formas légicas, gramaticales y enunciados de la lengua, en otras palabras, el
concepto explica cada punto o un detalle apropiado, todo con el objetivo de brindar la
explicacion, andlisis y entendimiento de las personas. Por otro lado, para el método EIRCA
también este proceso, permite recordar y reforzar los conceptos mas importantes a través
de las personas. Dentro de este paso se permite consolidar los conceptos que se
consideran fundamentales entre personas; por ello mismo se requiere recordar y reforzar
los conceptos haciendo que el patrocinado identifiqgue los conceptos que ha aprendido

durante la sesién, para después consolidar los conceptos mas importantes sobre el tema.

Este paso permite que se amplie nuevos conocimientos y nuevas reflexiones, ampliando
aun mas su capacidad de comprensiéon por medio de diferentes técnicas que son
propuestas durante el desarrollo de la clase. La conceptualizacién rescata la parte
investigativa, y tedrica del plan de clase, haciendo un seguimiento detallado con la
aplicacion de los instrumentos de evaluacién como medicién de resultados y productos

obtenidos.

8.4.5. QUINTO PASO: LA APLICACION

Si revisamos este término, dentro del significado del diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espafiola en el portal World Reference.com pues se define como “Empleo o uso de
una cosa para conseguir el efecto deseado”; sin embargo dentro de la investigacion la
aplicacion va enmarcado dentro de este sentido. El logro de resultados es uno de los
principales objetivos de Compassion para la mejora de la calidad de vida en los
patrocinados que conforman el programa, en efecto todo el método EIRCA tiene esta
finalidad de dar efectos positivos en los mismaos, es por esto que a partir de esto se va

desarrollando todo el proceso metodolégico.
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Para Compassion la aplicacion “...es la ultima etapa del método EIRCA conduce a los
discipulos a la aplicacion de la verdad y el Principio biblico aprendido, en su vida cotidiana.
Este paso debe conducir a la construccion de una nueva forma de vida, un estilo de vida
biblico y generar nueva cultura biblica en la persona, y esperar que ella impacte, en el futuro

su familia, la comunidad y la nacion” .

Puede ser que tenga un sentido bastante dogmatico, pero en realidad es una forma de
explicar el sentido que tiene la aplicacion cuando existe de por medio el impacto en la vida
misma. Bajo este sentido, el termino de discipulos implica ir mas alla del seguir un objetivo
o un ideal, requiere que realmente este comprometido consigo mismo como persona, dando
como respuesta un nueva forma de vida basada en principios y valores los cuales se
demostraran en cada etapa de vida de la persona, esto una vez que sea fundamenta con
todo el proceder del método EIRCA. Por otro lado, la aplicacion también considera una
practica pedagodgica reflexiva la que permitird ser la guia central del proceso de

construccién de conocimientos y nuevos modos de vida.

Si se habla de aplicaciéon bajo un rango de una practica constante reflexiva: primero se
habla de un cambio potencial en la conducta, esto no equivale a una realizacion del mismo
en el instante sino que se brinda a largo plazo, y en segundo lugar los cambios producidos

por el aprendizaje significativo se dan forma con la realizacion cotidiana de la misma.

Dentro de esta investigacion se hace énfasis en los resultados que da el patrocinado a
medida que se van dando los diferentes planes de clase. Lo importante es que el discipulo,
considerado como el aprendiz efectivo y constante, aprenda a vivir dentro de la vida plena
desarrollando sus aptitudes en bien de si y posteriormente en bien de los demas los que le
rodean. Por lo tanto no se trata solo de conocer, adquirir, memorizar o reproducir como una
grabadora automatica repetitiva o un robot el cual las personas haran lo que quieran con el
a fin de cumplir las 6rdenes que le imponen; sino entender y practicar conscientemente todo

lo asimilado durante la vivencia dia tras dia.

9% |bidem. Pag. 62
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8.5. LA IMPORTANCIA DEL METODO EIRCA

Pues aqui se concluye, que el método EIRCA plantea una serie de pasos los cuales son
desarrollados a medida que se van dando en todo el proceso de la implementacién de los
planes de clase, pues dentro la investigacién se destaca cada una de las forma de influencia
que va dando el método en los participantes del programa de Desarrollo mediante

Patrocinio que en este caso es el CDSP de Compassion International.

8.5.1. RESOLVIENDO PROBLEMAS DENTRO LA VISION DEL APRENDIZAJE
POSITIVO

Uno de los pasos sencillos para una buena aplicacion del método EIRCA hacia un
aprendizaje significativo esta la resolucion de problemas como una forma dinamica de
poner ciertos limites y lineamientos de solucidon a diferentes situaciones en la que se
presentan dificultades. Este es uno de los grandes logros que busaca la metodologia de

Compassion dentro de la aplicacion como tal.

Un aspecto para resolver situaciones eficaces y con buenos resultados es la apropiacion
en el campo del accionar, lo que significa consolidar los conocimientos por parte de la
persona misma desde la vida y la sociedad y de esta manera hacer un frente, en este
proceso se desarrolla una toma de decisiones efectivas, donde se pone de evidencia la

medida del aprendizaje potencial y desarrollador que haya tenido durante toda su retencion.

Otro aspecto que se rescata en el proceso de resolucion de los problemas, no esta
relacionados sélo con la esfera cognitivo como se ha hecho explicito. El proceso de
resolucion de problemas exige, ademas, direccidon en la actuacion de los aprendices:
precision de objetivos, propositos firmes y motivaciones relacionadas con los contenidos de

los mismos.

El proceso de resolucién de problemas exige mucho mas de la integracion entre teoria y
practica, por lo cual, para que las tareas de aprendizaje preparen a las personas para ello,
éstas deben propiciar, tanto una actuacién encaminada a obtener el producto material como

resultado del cambio de aquellos objetos externos sobre los que se actla.

La aplicacién también implica una tarea de aprendizaje donde esté presente un objetivo, el

que se traza cada educando una vez que ésta se le presenta, mediado por sus motivaciones
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e intereses, por la satisfaccién o autorregulaciéon de cada uno de ellos en la ejecucion de la

tarea.

Por otro lado, la ensefianza, como proceso de direccidn del aprendizaje, que esta integrada
por tareas que desarrollan los tutores guiada por un objetivo, de aqui que en éstas esté
presente un objetivo, derivado del primero. Hay también un sistema de conocimientos y
habilidades, del que en gran medida, depende la efectividad con que se dirija el aprendizaje,
y que, unido a las motivaciones, intereses, nivel de satisfaccién con la labor que realiza,

configura el estilo pedagdgico del maestro.

8.5.2. EL METODO EIRCA UNA ENSENANZA Y APRENDIZAJE VIVENCIAL

Otro de las formas a las cuales va enmarcado la metodologia del modelo educativo de
Compassion parte de la motivacién constante que le brinde la ensefianza, como un paso

inicial.

La motivacion es uno de los requisitos fundamentales para el desarrollo de un buen método
pues promueve y acerca mas al interés comprendido. En esta etapa la accién del docente
como de los que rodean al patrocinado es la luz de todo el proceso durante la aplicacién y

en el desarrollo del método pasa lo mismo.

Otro punto que rescatar dentro del método es la comprensién considerad como un proceso
de percepcion donde la parte fundamental es el retener en los profundo dentro del ser, solo
de esta manera se fortalecera el caracter razonable de la asimilacion misma. El método
adquiere una dimensién mas dentro de la implementacién misma ya que ya que vincula
mas al sujeto con la vivencia del tema, es asi que la comprension se va fortaleciendo

continuamente a medida que se va creciendo.

Si se va en camino hacia un aprendizaje vivencial y fructifero es necesario tomar en cuenta
la sistematizacion, esto ocurre cuando la ensefianza del tutor se va dando transforma la
vida del aprendiz y lo convierte en una nueva persona lo cual penetra en lo profundo del
aprendizaje y se perfecciona ain mas cuando esta dentro del mismo, pues este no es un
proceso simple sino es complejo y se lo dard a medida que pase el tiempo, es decir durante

la etapa de desarrollo del modelo educativo de Compassion.

Otro aspecto relevante dentro de la implementacion del método es la retroalimentacion que

se brinda tanto en la etapa de conceptualizacion y en la etapa de aplicacion, sin embargo
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puede ser considerado como un proceso de confrontacion entre las expectativas y lo

alcanzado del aprendizaje.

Para el buen sentido y aplicacion de un método la evaluacion es uno de los indicadores de
alcance y limitaciones, dentro el mismo se “pueden observar los logros obtenidos en los
patrocinados, esto se puede ver en el Ultimo paso que es la aplicacion como uno de los
puntos mas relevantes, ya que en este mismo se vera el nivel de lo aprendido; por ello
mismo se lo considera a esta parte como un proceso participativo y desarrollador de

capacidades.

Para la implementacion del método a nivel del modelo educativo se denota la realizacién
I6gica coherente que debe tener todo método, en este se nota la secuencia de pasos para
el logro de objetivos. Cada paso implica la consecucién de lo que continua, esto como un
indicador de ensefianza y aprendizaje vivencial, pues solo la consecucién de pasos permite

un buen nivel de avance y crecimiento en los denominados bajo el termino de discipulos.

Finalmente, cada una de las etapas de proceso metodolégico que implementa Compassion
rescata: orientacién hacia nuevos logros y objetivos de los patrocinados, descubrimiento de
conocimientos previos de los estudiantes esto puede implicar nivelacion y bldsqueda
constante de informacion o desarrollar en simples palabras una investigacién no cientifica,
motivacion a conocer nuevos contenidos tanto de los tutores como de los patrocinados esto
como un proceso de retroalimentacion constante, desarrollo de proceso de actividad y
creatividad por parte de los tutores como de los patrocinados ya que implica un gran
proceso de valentia al inmiscuirse mas dentro del proceso, desarrolla una potenciacion de
la estructura conceptual en los estudiantes ya que no seran mas repetitivos sino mas
sofisticados en retener los contenidos, contextualizar cada uno de los contenidos con la
realidad del estudiante es uno de los grandes objetivos del proceso ya que esto es lo que
se hacen cada desarrollo de los planes de clase, la participacion directa de cada sujeto del
proceso es un gran paso para la mejora de la calidad de ensefianza aprendizaje es por esto
mismo que tanto estudiantes, tutores, padres de familia, plantel administrativo como otros
profesionales en el campo de educacion y mentores relacionados, patrocinadores, vecinos
y comunidad en general estan sometidos a participar activamente de este cambio, pues es
una mas de las propuestas hacia nuevos cambios de educacion a nivel de Bolivia y porque

no a nivel mundial.
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO

El aprendizaje es un simple apéndice de nosotros mismos;
dondequiera que estemos, esta también nuestro aprendizaje.

William Shakespeare (1564-1616)
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CAPITULO 1Il

DISENO METODOLOGICO

La tematica de investigacion que lleva por titulo “Evaluacion del Método EIRCA en el Centro
de Desarrollo Integral BO — 132 Region La Paz”, es considerada como uno de los métodos
educativos que forman parte de las propuestas de andlisis para su mejor entendimiento,

esto como referencia para Compassion International.

Es justamente, que en esta ocasion adquiere relevancia la efectividad del método durante
el desarrollo o proceso de implementacion hasta la finalizacién del mismo durante el
desarrollo curricular, por ello su planificacion, proceso y aplicacion de cada uno de los pasos
se convierte en una situacion detallada y compleja, la cual es analizada paso a paso dentro

de este trabajo.

Por un lado, el conocimiento de dicho problema y su respectivo analisis evaluativo se
encuentra organizado de manera metodolégica para explorar y comprobar la consolidacién
de resultados a través de la efectividad del método EIRCA, el cual gesta el tutor en la

implementacién del plan de clase para con los patrocinados.

Lo importante dentro esta investigacion es que parte de la realidad concreta y precisa, del
patrocinado para producir resultados efectivos los cuales apoyaran la consolidacion de los
mismos. Se tienen como punto de inicio de la recoleccion de informacion del Método las
leyes objetivas de la realidad, porque viendo desde una faceta estas leyes tiene objetivos
netamente precisos y claros para ser comprobados. El desarrollo de informacién, como

parte de la metodologia, permite recabar y perfeccionar lo concreto, lo empirico y lo veridico.

1. DEFINICION DEL TIPO DE INVESTIGACION

En esta investigacion se ha decidido seguir el disefio de tipo descriptivo, transaccional,
casual y explicativo, esto porque se observa la relacion existente entre ambas categorias.
Cada uno de los puntos de este disefio investigativo es comprensible para el manejo
efectivo. Segun Hernandez, Sampieri y otros, las variables como los criterios se describen

puramente en las relaciones causales, es por esto que un instrumento es importante para
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realizar una investigacion del entorno educativo, ademas en un tiempo determinado, que

en este caso es 2014 al 2015.

2. ANALISIS DE CATEGORIAS

La tactica ideal que desarrolla el método EIRCA en cada uno de los pasos, brindado al
patrocinado, demanda un mayor esfuerzo al tutor, ademas el proceso mismo requiere y
promueve exigencias a lo sujetos directos e indirectos de la educacion lo que involucra que
tanto el maestro como el aprendiz ofrezcan lo mejor de ellos mismos. En este sentido, que
los criterios de andlisis se interrelacionan una tras la otra como se ve en el siguiente

ejemplo:

Efectividad del ,l: Resultados

Método EIRCA Consolidados

ANTECEDENTES CONSECUENTE

Bajo esta perspectiva, cada una de los criterios de andlisis tienen sus propias
caracteristicas; por esto mismo la explicaciéon de estas criterios se fundamenta en la
secuencia que hay entre las dos, por ello hay una cierta dependencia del uno con el otro.
En esta parte, todo método comprueba sus resultados con la eficacia en el desarrollo y

evaluacion del mismo.

Cada uno de estos criterios son rigurosamente sometidos a la comprobacion de la teoria
racional y practica, esto porque la ciencia utiliza la razon como uno de los primeros
elementos; esto desemboca en la enseflanza que se brinda, la cual es necesaria por los
modos apropiados y sobresalientes, es asi que el aprendizaje obtendra productos
significativos en los sujetos a los cuales cambiaréd el sentido de vida y esto se replicara en
la sociedad actual. En concreto, se puede notar la estrecha relacion entre ambos criterios,

no propuestos como hipétesis sino como aspectos de analisis.

155



3. SUJETOS DE LA INVESTIGACION
3.1. POBLACION Y UNIVERSO

En cuanto a la poblacion que se ha estudiado dentro de la presente investigacion,
concuerda de manera acertada con el problema y objetivo general como especificos, ya
gue para la verificacion efectiva de los criterios de analisis, se abarco a tres grupos de

personas de la comunidad educativa integral CDI — BO — 132 estos son:

Para el desarrollo de la investigacién sobre la efectividad del método de ensefianza
aprendizaje, los sujetos estuvieron constituidos por tutores, padres de familia y participantes
de ambos sexos del centro de desarrollo integral.

Los participantes fueron de la gestion 2014 al 2015 con distinta caracteristica poblacionales.

Los tutores constituyen un ente formador y transmisor de conocimientos y experiencias por
ser personas que tienen una amplia experiencia en su formacién reflejo de su amplia

trayectoria académica.

Para poder establecer con cuantos participantes, tutores y padres de familia se trabajaria,
se establecié una muestra tomando en cuenta la cantidad de estudiantes inscritos en

kardex.

La cantidad total de la poblacion se muestra en el siguiente cuadro:

Poblacion de tutores = 6
Poblacién de patrocinados = 370
Poblacién de padres = 232

3.2. TIPO DE MUESTRA

Para su mejor analisis de cada uno de los grupos, este estudio procede a delimitar
cantidades que se estiman en el cuadro de arriba, esto dentro de los sujetos que

proporciona el centro.
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Contiene un muestreo, Probabilistico por tratarse de una poblacién establecida bajo los
criterios de la investigacion descriptiva, los cuales se sacaron de la poblacion total y
luego se segmentd segun el grado de estudio.

Primeramente para los patrocinados se establece un trabajo de muestra aleatoria simple o

al azar y tomando en cuenta la poblacién que alberga a 370 participantes.

En éste sentido se tiene la siguiente férmula para los participantes del centro de

desarrollo integral

Z°*p*q*N
n=
Z%xp*q@(e) =N

Donde:

Z=1,654

N= 370

p=0,8

g=0,2

e= 0,085

__ 1654”*08*02+370
1,654? %0,8+0,2(0,085) 370

n— 161.9544
0,437715 + 2.67325

Nn = 51casos

En el caso de los padres de familia, el centro alberga un aproximado de 232 progenitores.

Se recurrié al Muestreo estratificado.

En éste sentido se tiene la siguiente formula para los padres de familia del centro de

desarrollo integral.

Z°*p*q=N

n=
2%+ pxq@®(e) *N
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Donde:
Z=1,654
N= 232
p=0,8
g=0,2
e=0,15

o 1654°%08%0,2%232
1,654° %0,8%0,2®(0,15) 232

o 101.5498
0,437715+1.6762

N = 18casos

En el caso de los tutores por ser una cantidad pequefia, compuesta por 6 integrantes, se
optd por aplicar los instrumentos en la poblacion total.

En este sentido, cabe recalcar nuevamente que cada caracteristica de esta investigacion
permite rescatar especificamente a grupos educativos, los cuales son sometidos a ser
investigados tal como se plantea en los objetivos, por lo que, segun explica Sampieri
Roberto “...para elegir entre una muestra probabilistica 0 no probabilistica depende de si,
como también de los objetivos de estudio, del esquema de investigacion y de la

contribucién que se piensa hacer con dicho estudio” (HERNANDEZ, Roberto. Pag. 213)
3.3. DETERMINACION DE LA MUESTRA
En la determinacion de la muestra poblacional se han utilizado criterios de seleccion

cuantitativa.

Patrocinados. De acuerdo a estos criterios y por contar con la lista de los
patrocinados proporcionado por la direccion del centro de desarrollo integral, se ha visto
por conveniente determinar una muestra probabilistica basada en un MUESTREO
ALEATORIO SIMPLE O AL AZAR.
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“El elemento mas comun para obtener una muestra representativa es la
seleccion al azar -aleatoria-, es decir, que cada uno de los individuos de una
poblacién tiene la misma posibilidad de ser elegido. Si no se cumple este
requisito se dice que la muestra es viciada, por lo que si cada uno de los
elementos de la poblaciéon no tiene la misma posibilidad de ser elegido se
habla entonces de una muestra viciada.

Para tener la seguridad de que la muestra al azar no es viciada, debe
emplearse para su constituciébn una tabla de numeros aleatorios. El
muestreo al azar o aleatorio simple es la base fundamental del muestreo
probabilistico” *7.

Asi se ha determinado trabajar con:

Muestra aleatoria simple o al azar de patrocinados.

Cantidad total Porcentaje Margen de error porcentaje Muestra

370 100% 0,085 13,5% 50

Padres de familia. Partiendo por lo mismo en este caso se tiene una muestra

estratificada:

“Se dice que una muestra es estratificada cuando los elementos de la
muestra son proporcionales a su presencia en la poblacion. La presencia de
un elemento en un estrato excluye su presencia en otro; es un requisito del
muestreo estratificado. En la muestra estratificada la presentacion de los
elementos en los estratos es proporcional a su representacion en la
poblacion. Para el muestreo estratificado se divide la poblacion en varios
grupos o estratos con el fin de dar representatividad a los distintos factores
gue integran el universo o poblacion del estudio; la condicion de la
estratificacion es la presencia en cada estrato de las caracteristicas que

conforman la poblacion” %,

7 TAMAYO, Mario. (2003). Metodologia de la Investigacién. Cuarta edicion. Noriega editores.
Editorial Limusa. México. Pag. 177

98 |bidem. Pag. 177 - 178
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Tomando en cuenta la disponibilidad de los padres de familia y el grado de seriedad que

se busca se realizo la siguiente segmentacion:

Cantidad total 'd_e Porcentaje Margen de Porcentaje Muestra
Padres de familia error
232 100% 0,15 8,5% 20

En caso de los tutores, por la cantidad minima de integrantes, se realiza bajo el siguiente

detalle:

Cantidad total de Porcentaje Margen de Porcentaje Poblacion total
tutores error
6 100% 0,00 100% 6

En el caso de la entrevista pasa lo mismo por lo que al ser una poblacién pequefia se extrajo

a los 3 administradores de los tres que estan en la investigacion.

Cantidad total de Porcentaje Margen de Porcentaje Poblacion total
tutores error
3 100% 0,00 100% 3

4.- PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Dentro de la investigacion se plante6 actividades con un orden y estructuracién adecuadas
al estudio para realizar acciones y delimitar el problema y de esta manera dar forma al
disefio metodoldgico y al procedimiento estadistico de la muestra seleccionada; en este

sentido todo el estudio va en camino de probar los criterios de analisis.

Dentro del campo de la investigacion cada instrumento planteado tiene una funcion para
cada situacion. Por esto, la posibilidad de haber realizado el estudio en forma individual y
grupal, es la que permite la utilizacion de uno u otro instrumento acorde con los objetivos
perseguidos en el estudio; por esto, procede a recaudar informacién con las técnicas e

instrumentos necesarios.
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Cada instrumento tiene un propdsito en especifico y en general, pues se aplicé cada
instrumento a un determinado tipo de poblacién, de acuerdo a un rango de edad, género
entre otros aspectos que estan tomados en cuenta dentro de cada instrumento para su

mejor aplicacion y recoleccion de datos.
4.1. TECNICAS DE INVESTIGACION

Para el mejor andlisis, comprension y grado de validez de la investigacion utilizo las

siguientes técnicas:

a) Entrevista

b) Cuestionarios

c) Guia de observacién

d) Analisis de Resultados de la Evaluacion de instrumentos.
4.2. INSTRUMENTOS

Dentro de la investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos los cuales son de
bastante importancia para la consolidacién de resultados dentro de esta investigacion como
tal:

4.2.1. FASE 1. CUESTIONARIOS

Uno de los instrumentos para la recoleccion de datos mas efectivos dentro de un proceso
investigativo es el uso de cuestionarios, para este estudio se tomé en cuenta los mismos.
“Pues, se define como...repertorio de preguntas escritas que requieren respuestas... ha de
cumplir la funcion de servir de nexo, de unién entre los objetivos de la investigacién y la
realidad de la poblaciéon encuestada... es decir, traduce en las preguntas los objetivos de
investigacion”. % Esto promueve a que los objetivos estén de acuerdo a la realidad
investigativa, y de esta manera realizar una buena investigacion y determinacion de

resultados realmente efectivos.

9 QUIJARRO, Enriqueta y Ballesteros Belén (2009). Articulo: Métodos de Investigacion en
Educacion Social. Extraido de biblioteca.ucv.cl/site/métodos-técnicas.investigacion.php. Pag. 2.
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Bajo este rango, los cuestionarios se aplicaron a grupos conformados por patrocinados,
tutores y padres de familia, los cuales contribuyeron en el estudio. El proceso de evaluacion
se realizé con preguntas cerradas, los cuales son bastante variadas y contienen un
repertorio de respuestas, las mismas que el encuestado deba marcar o estimar un grado
de calificacién. En el presente trabajo se utilizé los cuestionarios como referencia relevante

en todos los posibles participantes de los diferentes niveles.

4.2.2. FASE 2: ENTREVISTAS

Cada uno de los instrumentos planteados en esta investigacion permiten la recoleccién
apropiada de cada dato, es bajo esta perspectiva que se toma en cuenta a la entrevista

como un instrumento complementario al proceso investigativo.

La entrevista es también considerado como un instrumento que contribuye a la recoleccion
de datos, por ello es tomado en cuenta como “...una conversacion de caracter intencional
referida a unos objetivos concretos planteados. Ademéas al ser una técnica consistente en
preguntas y respuestas origina una diferenciaciéon de roles entre los participantes pues una
persona pregunta y otra responde, estableciendo un modelo de comunicacion bidireccional
y una relacion asimétrica entre ellos” 1°°. En este sentido, en esta investigacién se tomd en
cuenta la aplicaciéon de entrevistas, las cuales tienen un sentido estructurado ya que se
pretende comprender mas que explicar o justificar; por otro lado, también se buscé
maximizar los resultados y se busca la respuesta sincera con frecuencia son repuestas

emocionales.

Es en este sentido que la entrevista que se utilizo para la administracion se tomé en cuenta
una entrevista semi estructurada, es decir con la preposicién de preguntas y las respuestas
fueron de manera abierta, es decir que los mismos respondieron de manera natural a los

cuestionamientos.

100 HERNANDEZ, Sampieri Roberto. (1995) Metodologia de Investigacion. México. Ediciones M. E.
Graw Hill. Pag. 349
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4.2.3. FASE 3: INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS DE EVALUACION POR
OBSERVACION Y POR ACTIVIDADES

Para Compassion Internacional la evaluacion es uno de los puntos centrales de la obtencion
de informacién para determinar resultados establecidos, viendo el logro alcanzado en el
desarrollo integral de nifio, permitiendo de alguna manera el mejoramiento continuo y

retroalimentacién de todo el proceso de ensefianza aprendizaje

Este instrumento esté dirigido a la obtencién de informacion clasificada y bien estructurada.
Por una parte se plantea a la observacion como aquella que “...consiste en el registro
sistematico, valido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta... es un método
mas utilizado por quienes estan orientados conductualmente, puede servir para determinar
la aceptacién de un grupo respecto a su profesor, analizar conflictos familiares, eventos

masivos, etcétera” 101,

Pues, se puede delimitar a la observacién como un instrumento participante en el que el
investigador se va a integrar en el grupo como un miembro mas, sin provocar cambios en
el ambiente, es por ello que sera empleado en este estudio como un instrumento que detalla
caracteristicas especificas, las cuales se veran en el sentido de aplicacion del plan
curricular anual dentro el aula o al aire libre, esto solo en el caso del plan de clase. En esta
perspectiva, el instrumento se determind con los indicadores de medicién los cuales son
observados a medida que se avanzan los planes de clase y se realizd el analisis

correspondiente.

En el caso de la evaluacion por medio de actividades se denoto los examenes corrientes
de los cuales se pretende hacer un analisis significativo para su mejor contribucién al tema

de investigacion.

101 |hidem.
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El andlisis de cada uno de esos instrumentos planteados a nivel de Compassion nos ayudo
a determinar y orientar mejor el proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas de observar
resultados a nivel de los indicadores de integralidad, por ello mismo se codifico la evaluacion
de proceso como la final.

4.2.4. FASE 4. METODO DE BALES (OBSERVACION)
4.2.4.1. CATEGORIA DE BALES PARA TUTORES

Dentro de ésta se utilizé el instrumento de categoria de Bales para responder a los criterios
de valoracién y medicion méas accesibles de uso practico, todo esto con el fin de analizar
las categorias de esta investigacion.

El método de Bales “...es considerado como un instrumento de observacion de interaccion
grupal y sistematica, el cual va mas alla de la pura descripcién hasta la interpretacién, por
ello el observador debe registrar todo tipo de conducta, que pueda asignarle un significado

de valoracién” 192,

En este sentido, este instrumento de observacion nos permite ver el trabajo en grupo y la
interaccion realizada a medida que brinda el plan de clase por ello mismo se plantea dos
alternativas, al primera que la aplicacién a los tutores y la segunda de aplicaciéon a
patrocinados de cada aula consecutivamente. Con este instrumento se verifico de manera
clarificada cada uno de las caracteristicas segun se vaya obteniendo los resultados, por lo

gue se analizé los resultados a través de la comunicacion existente en la muestra.

Se utilizé con precision este instrumento para valorar la efectividad del método EIRCA el
cual es utilizado por el grupo de tutores, todo esto con prioridad en el desarrollo de los
contenidos tematicos de las cuatro areas de desarrollo integral de los programas

curriculares de los niveles de grado.

102 CASTANEDA, Jiménez Juan. (1998) Métodos de Investigacion |. Impreso en México. Pag. 74
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4.2.4.2. CATEGORIA DE BALES PARA PATROCINADOS

Este instrumento se utilizé consciente e inconscientemente en los patrocinados con el fin
de dar la validez necesaria a los criterios de andlisis planteada, esto desde el punto de vista
del educando; en este sentido, esto fue considerado como un instrumento de registro de

interaccion.

5. OBSERACION (NO PARTICIANTE)

También, cabe afiadir dentro de esta investigacion, un instrumento de observacion que
parte desde la percepcion del investigador, rescatando impresiones visuales de todo lo que
observa en el momento mismo de la implementacion del método EIRCA en los diferentes

cursos.

Como muestra dentro de este instrumento se tomé en cuenta tres cursos, dos de turno
tarde y uno del turno mafiana para su mejor estudio, destacando tres fechas en especifico
donde se desarroll6 el método, esto llevado por los tutores en la aplicacion de los planes
de clase,

Cada uno de los criterios dentro de este instrumento esta estructurado para ser guia de la
investigacion y luego realizar el andlisis correspondiente comparando los resultados del

investigador con los demas resultados.

Dentro de nuestra investigacibn se rescaté también la observacion externa 0 no
participante, pues el investigador se mantiene al margen del fenémeno estudiado, como un
espectador pasivo, que se limita a registrar la informacién, que aparece ante él, sin
interaccion, ni implicacion alguna. Se evita la relaciébn directa con el fenémeno
pretendiendo obtener la maxima objetividad y veracidad posible. Este modo de observar es
muy apropiado para el estudio de reuniones, manifestaciones, asambleas, y en general
para la observacion de actividades periddicas de grupos sociales mas que para el estudio

de la estructura y vida cotidiana.
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Pues su significado se atribuye en que “trata de una observacién realizada por agentes
externos que no tienen intervencion alguna dentro de los hechos, por lo tanto no existe una
relacion con los sujetos de escenario, tan solo es un espectador de lo que ocurre, y el

investigador se limita tomar notas de lo que sucede para conseguir sus fines” 12,

En esta investigacion se tomoé en cuenta una variante de las dos variantes que existen en
la misma, esta la observacion directa que es la que el observador realiza, sobre el terreno

pero sin incorporarse a la vida del grupo para no modificar su comportamiento habitual.

Otro de los aspectos que tomo en cuenta esta investigacion es la guia de observacion es
el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica en aquello que
realmente es objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que conduce la

recoleccién y obtencién de datos e informacién de un hecho o fenémeno.

6. COMPLEMENTO (PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION)

Una vez definido el hecho mismo de la problematica, por esto la investigacién comienza de
manera genérica. Por ende, el método EIRCA es uno de los modelos categoricos y
educativos que se pone a prueba los efectos posteriores, y al mismo tiempo se pone de
manifiesto en el contexto actual educativo boliviano. Sin embargo, todo el problema es

dinamico y coyuntural como el mismo.

De este tipo de investigacion se obtiene los datos con respecto a la efectividad del Método
EIRCA en la construcciéon de un aprendizaje significativo y valorativo del patrocinado. Por
otro lado, este estudio se ajusta a las normas logicas de investigacion, esto detalla toda la

revision teodrica y practica que se tiene dentro de la misma.

103 CAMPOS Guillermo. (2012). La observaciéon un método de estudio de la realidad. ISSN. Revista
Xinmai. México. Pag. 53
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Cada uno de los instrumentos que se llevaron a cabo permite clarifican la formulacién del
problema de la investigacion de acuerdo a las interrogantes del mismo. En cumplimiento,
el problema y el analisis de las categorias, asi como los objetivos se aplicaron con los
instrumentos y técnicas de investigacion para validar y contrastar casa uno de los datos;
por ello, el procesamiento de informacion y los resultados es el punto de medida de esta
investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
(CODIFICACION Y ANALISIS)

Dos excesos deben evitarse en la educacion de la juventud;
demasiada severidad, y demasiada dulzura.

Platon (427 AC-347 AC)
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CAPITULO IV
CODIFICACION DE DATOS

1. TABULACION E INTERPRETACION DE CUESTIONARIOS APLICADO A
TUTORES

Dentro de esta investigacién se presenta diferentes instrumentos que permiten medir los
criterios de andlisis, es en este sentido, que se hace el estudio correspondiente desde los
cuestionarios, entrevistas, método de Bales, entre otros lo que permite denotar y
sistematizar los resultados que se presentan a continuacion con la interpretaciéon

correspondiente.

GENERO

GENERO

MASCULINO
17%

FEMENINO
83%

B FEMENINO = MASCULINO

Se puede notar en la gréfica que el personal que conforma el Centro de desarrollo Integral
BO-132 esta conformado por un 83% de mujeres y solo un 17% son varones lo que

coloca como predominancia al género femenino dentro del mismo.
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EDAD

EDAD PROMEDIO

m26-30 m40-50

En cuanto a la edad promedio del personal de la institucién socia; un 67% de los mismos
se encuentra entre los 26 y los 30 afios, mientras que el 33% se encuentra entre los 40 a

50 afios de edad, esto como dato complementario a la investigacion.

CARGO QUE OCUPA:

CARGO QUE OCUPA

PRE GAP
17%

TRIUNFADORES
50%

RESTAURADORES
33%

B TRIUNFADORES M RESTAURADORES M PRE - GAP
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Como otro dato complementario al cuestionario aplicado a tutores se encuentra el cargo
gue ocupa ya que el 50% del personal trabaja con el programa de Triunfadores (curricula
de nifios), mientras que el otro 33% desempefia su funcion laboral en el programa de
Restauradores (curricula de jovenes adolescentes) y solo el 17% del personal trabaja con
el programa integrado de jévenes Pre Gap.

A. CONCEPCION DEL METODO

1.- ¢QUE ES EL METODO EIRCA?

¢QUE ES EL METODO EIRCA?

B UNAGUIA ®mUNAAYUDA PARA DESARROLLAR MEJOR MI CLASE  m UN MODELO EDUCATIVO

Entrando al cuestionario mismo, para el personal de tutores el método EIRCA se divide en
tres posiciones; un 50% del personal considera al método como una guia, por otro lado, el
otro 33% lo considera como una ayuda para desarrollar mejor la clase, y el 17% del personal

lo toma como un modelo educativo.
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2.- ¢ CUAL DEFINICION CREE CONVENIENTE ATRIBUIR AL TERMINO DE ENSENAR?

¢CUAL DEFINICION CREE CONVENIENTE ATRIBUIR AL
TERMINO DE ENSENAR?

%

%

W PASOS PARA DAR UNA ENSEANZA.

B UNA GUIA PARA DESARROLLAR UNA CLASE.
B UN ESQUEMA DE SECUENCIA QUE CONDUCE A LA ENSENANZA.

En este resultado, se puede observar claramente en la gréfica que el 50% del personal
considera al método como una guia para desarrollar su plan de clase, mientras que el otro

50% considera que es como un esquema que conduce a la ensefianza efectiva.

Bajo este sentido, es considerado claramente como cada uno de los que forman parte del
personal toma al método como una guia que viabiliza el proceso de ensefianza aprendizaje.
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3.- ¢EL METODO EIRCA ES PARA USTED...?

¢EL METODO EIRCA ES PARA USTED...?

B PASOS PARA DAR UNA ENSENANZA.
B UNA GUIA PARA DESARROLLAR UNA CLASE.
= UN ESQUEMA DE SECUENCIA QUE CONDUCE A LA ENSENANZA.

En la grafica notamos, que el método EIRCA para el 83% de tutores es una guia para
desarrollar una clase, por otro lado, solo el 17% piensa que son simples pasos para dar
una ensefianza, mientras que ninguno del personal lo considera como un esquema que

conduce a la enseflanza.

4.- SEGUN USTED ¢, CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES ES EL PROPOSITO DEL
METODO EIRCA?

¢CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES ES EL PROPOSITO DEL
METODO EIRCA?

B INTRODUCIR CONOCIMIENTOS. B CAMBIAR CRENCIAS EQUIVOCADAS POR VERDADES.
W ESTABLECER UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.
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En esta cuestion, el 100% del personal del centro considera que el propésito del método
EIRCA no estd solo en introducir conocimientos meramente huecos, ni tampoco en
establecer solo un aprendizaje significativo, sino mas en cambiar las creencias equivocadas

por verdades el cual se introduce como concientizacion.

5.- ¢, SE PODRIA DECIR QUE EL MODELO EDUCATIVO DE COMPASSION ES UN
COMPLEMENTO PARA EL SISTEMA EDUCATIVO BOLIVIANO?

¢SE PODRIA DECIR QUE EL MODELO EDUCATIVO DE
COMPASSION ES UN COMPLEMENTO PARA EL SISTEMA
EDUCATIVO BOLIVIANO?

Desacuerdo
0%

Totalmente en
desacuerdo
0%

Totalmente de
acuerdo
0%

Ni acuerdo Ni
desacuerdo
0%

De acuerdo
100%
B Totalmente en desacuerdo B Desacuerdo m Ni acuerdo Ni desacuerdo
H De acuerdo B Totalmente de acuerdo

En la gréfica se puede notar, que el 100% de las personas encuestadas esta de acuerdo
en que el método EIRCA es un complemento al sistema educativo nacional implementado
por Bolivia para un aprendizaje efectivo a nivel integral del ser humano, lo que tendria un

resultado realmente 6ptimo.
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6.- SEGUN USTED, ¢EL METODO EIRCA PROMUEVE EL DESARROLLO INTEGRAL
EN LOS PATROCINADOS?

SEGUN USTED, ¢EL METODO EIRCA PROMUEVE EL
DESARROLLO INTEGRAL EN LOS PATROCINADOS?

Desacuerdo Ni acuerdo, ni
0% desacuerdo

0%

Totalmente en
desacuerdo
0%

De acuerdo
33%
|\
Totalmente de
acuerdo
67%
= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo
= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En los datos de arriba seleccionados, del 100% de los encuestados, el 67% esta totalmente
de acuerdo en que el método EIRCA promueve al desarrollo integral de los patrocinados,
mientras que el 33% esta de acuerdo con tal hecho, por lo que en un gran porcentaje
determina el impulso de la educacion integral gracias a la aplicacion del método EIRCA.

7.- ¢, CREE QUE EL METODO EIRCA ESTABLECE UNA APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Y PATROCINADOS EN UN LARGO PLAZO?

¢CREE QUE EL METODO EIRCA ESTABLECE UNA
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y PATROCINADQOS EN
Desacuerdo UN LARGO PLAZO?

5 ‘Totalmente en
0% desacuerdo
0%

Totalmente de Ni acuerdo, ni

acuerdo desacuerdo
33% 0%
De acuerdo
67%
B Totalmente en desacuerdo B Desacuerdo m Ni acuerdo, ni desacuerdo
H De acuerdo B Totalmente de acuerdo
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El método EIRCA promueve un aprendizaje significativo y trascendental en un largo plazo
a medida que se da la educacién formal, es en este sentido, que de los encuestados solo
el 67% de los mismos esta de acuerdo con tal postulado, por otro lado, el 33% del personal
del proyecto esta totalmente de acuerdo con lo ya mencionado antes.

B.- PASOS DEL METODO:

8.- CREE QUE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DEL PASO NUMERO (1)
(EXPERIENCIAS) DEL METODO EIRCA RESCATAN EL CONTEXTO EN EL QUE VIVE
EL PATROCINADO.

CREE QUE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DEL PASO NUMERO
(1) (EXPERIENCIAS) DEL METODO EIRCA RESCATAN EL
CONTEXTO EN EL QUE VIVE EL PATROCINADO.

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de

. . 0,
acuerdo; 3; 50% De acuerdo; 3; 50%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En los datos de arriba, un 50% de los que realizaron el cuestionario esta totalmente de
acuerdo, mientras que el otro 50% esta de acuerdo con que el primer pas6 del método
EIRCA, Experiencia es aquel que rescata la realidad y entorno del patrocinado.
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9.- SEGUN USTED, EN LA EXPERIENCIA SE IDENTIFICA LA CREENCIA EN LA QUE
VIVE EL SER HUMANO.

SEGUN USTED, ¢ LA EXPERIENCIA SE IDENTIFICA LA

CREENCIA EN LA QUE VIVE EL SER HUMANO?

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de
acuerdo; 3; 50%

De acuerdo; 3;
50%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Dentro de este item, se puede observar que del 100% de los encuestados un 50% esta
totalmente de acuerdo y el otro 50% esta de acuerdo en que el primer paso de método
EIRCA, la Experiencia se identifica la creencia o la situacion en la que vive el ser humano

0 en este caso el patrocinado.

10.- CREE QUE LA INVESTIGACION (SEGUNDO PASO DEL METODO EIRCA)
RESCATA VALORES Y PRINCIPIOS BIBLICOS EN LOS PLANES DE CLASE.

CREE QUE LA INVESTIGACION (SEGUNDO PASO DEL
METODO EIRCA) RESCATA VALORES Y PRINCIPIOS
BIBLICOS EN LOS PLANES DE CLASE.

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

De acuerdo; 2; 33%

Totalmente de
acuerdo; 4; 67%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo
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En la gréafica se nota efectivamente que del 100% del personal del proyecto el 67% de los
mismos estd completamente de acuerdo y el 33% esta solo de acuerdo con que la
Investigacion, segundo paso del método EIRCA rescata valores y principios biblicos
mediante la aplicacion de planes de clase.

11.- LA INVESTIGACION PERMITE AL PATROCINADO ADQUIRIR INFORMACION
ACERCA DE LA VERDAD.

LA INVESTIGACION PERMITE AL PATROCINADO
ADQUIRIR INFORMACION ACERCA DE LA VERDAD.

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de
acuerdo; 2; 33%

(

De acuerdo; 4; 67%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En cuanto a la pregunta ya planteada, se puede observar que del 100% del personal del
proyecto que afirma a la investigacion como un paso que permite al patrocinado adquirir
informacion acerca de la verdad solo el 33% est4 completamente de acuerdo con tal
postulado, mientras que el 67% solo esta de acuerdo con el hecho.

178



12.- CREE QUE LA REFLEXION (TERCER PASO DEL METODO EIRCA) PERMITE
TOMAR DECISIONES QUE MARCARAN LA VIDA DEL PATROCINADO EN
ADELANTE.

CREE QUE LA REFLEXION (TERCER PASO DEL METODO EIRCA)
PERMITE TOMAR DECISIONES QUE MARCARAN LA VIDA DEL
PATROCINADO EN ADELANTE.

Totalmente en
Desacuerdo; 0; 0% Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 1; 17%

Totalmente de
acuerdo; 3; 50%

{

De acuerdo; 2; 33%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En la grafica se puede ver que del 100% de los encuestados que piensa que la reflexion el
tercer paso del método EIRCA, permite tomar decisiones que marcaran la vida del
patrocinado en adelante el 17% no esta de acuerdo ni en desacuerdo con ello, mientras
gue el 33% esta de acuerdo y el 50% esta totalmente de acuerdo con esto.
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13.-LOS CONTENIDOS QUE BRINDA LA CONCEPTUALIZACION (CUARTO PASO DEL
METODO EIRCA) CONSOLIDAN CONOCIMIENTOS TANTO DE TUTORES COMO DE
PATROCINADOS.

LOS CONTENIDOS QUE BRINDA LA CONCEPTUALIZACION
CONSOLIDAN CONOCIMIENTOS TANTO DE TUTORES COMO DE
PATROCINADOS.

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de
acuerdo; 2; 33%

{

De acuerdo; 4; 67%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Del 100% de los tutores del centro un 67% esta de acuerdo con que los contenidos de la
conceptualizacién consolidan conocimientos tanto de tutores como de patrocinados, por
otro lado el 33% estéa totalmente de acuerdo con lo ya dicho.
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14.- LA CONCEPTUALIZACION PERMITE AL TUTOR ANALIZAR Y FUNDAMENTAR SU
ENSENANZA DESDE LA INVESTIGACION EDUCATIVA.

LA CONCEPTUALIZACION PERMITE AL TUTOR ANALIZAR Y
FUNDAMENTAR SU ENSENANZA DESDE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA.

Totalmente en
Desacuerdo; 0; 0%

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 2; 34%

Totalmente de
acuerdo; 2; 33%

De acuerdo; 2; 33%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En la gréfica se puede observar que del 100% del personal de maestros del centro, un 34%
no esta de acuerdo ni en desacuerdo en que la conceptualizacion permite al tutor analizar
y fundamentar su ensefianza desde la investigacion educativa, por un lado el 33% esta de

acuerdo con tal postulado, mientras que el otro 33% esta totalmente de acuerdo con lo

mencionado arriba.
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15.-EL METODO EIRCA RESCATA A LA APLICACION COMO UNA FORMA DE
LLEVAR A LA PRACTICO TODO LO APRENDIDO

EL METODO EIRCA RESCATA A LA APLICACION COMO UNA
FORMA DE LLEVAR A LA PRACTICA TODO LO APRENDIDO.

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

De acuerdo; 2; 33%

Totalmente de
acuerdo; 4; 67%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Segun los datos obtenidos en la gréafica de arriba, que del total de personeros del proyecto
solo el 33% esta de acuerdo y el 67% estd completamente de acuerdo con tal postulado
gue piensa que el método EIRCA rescata la aplicacion como una forma de llevar a la
practica todo lo aprendido,.

16.-LA APLICACION CONSTRUYE UNA NUEVA FORMA DE VIVIR EN EL
PATROCINADO, LA CUAL IMPACTA EN EL MISMO

LA APLICACION CONSTRUYE UNA NUEVA FORMA DE VIVIR

EN EL PATROCINADO, LA CUAL IMPACTA EN EL MISMO.

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de

. . 0,
acuerdo; 3; 50% De acuerdo; 3; 50%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo
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Del 100% de tutores, un 50% esta de acuerdo que la aplicacion, el quinto paso del método
EIRCA, construye una nueva forma de vivir en el patrocinado, la cual impacta en el mismo,
mientras que el otro 50% esta completamente de acuerdo con tal postulado ya mencionado.

17.-EL METODO EIRCA ASUME UN MODELO DE TUTOR COMO PROFESIONAL
REFLEXIVO, CRITICO E INNOVADOR Y DEL CENTRO COMO ENTORNO DE
FORMACION PROPIA.

EL METODO EIRCA ASUME UN MODELO DE TUTOR COMO PROFESIONAL
REFLEXIVO, CRITICO E INNOVADOR Y DEL CENTRO COMO ENTORNO DE
FORMACION PROPIA.

Desacuerdo: 0: 0% Totalmente en . .
L desacuerdo; 0; 0% Ni acuerdo, ni

desacuerdo; 1; 17%

Totalmente de
acuerdo; 2; 33%

De acuerdo; 3; 50%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Niacuerdo, ni desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Dentro de esta grafica se puede observar, que del 100% del personal del centro que asume
al tutor como profesional reflexivo, critico e innovador ya al mismo tiempos considera al
centro como un entorno de formacion propia, solo el 17% no esta ni en acuerdo ni en
desacuerdo, por otro lado el 33% esta totalmente de acuerdo y el 50% esta simplemente

de acuerdo con el hecho.
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18.- LOS OBJETIVOS DEL METODO EIRCA ESTAN VINCULADOS CON LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS QUE BUSCA LA SOCIEDAD HOY EN DIA.

LOS OBJETIVOS DEL METODO EIRCA ESTAN VINCULADOS CON LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS QUE BUSCA LA SOCIEDAD HOY EN DIA.

Totalmente en
Totalmente de desacuerdo; 0; 0%

acuerdo; 1; 17%

Desacuerdo; 0; 0%

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 3; 50%

b

De acuerdo; 2; 33%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En la gréfica se puede observar, que de un 100% de los tutores que considera que los
objetivos del método EIRCA estan vinculados con las necesidades educativas que busca
la sociedad hoy en dia, solo el 17% esté& totalmente de acuerdo, por un lado el 33% esta de
acuerdo y por otro lado el 50% no estd ni de acuerdo ni en desacuerdo con lo ya

mencionado.
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19.- EL METODO EIRCA Y LOS TEMAS DEL MODELO EDUCATIVO DE
COMPASSION PROMUEVEN DE MANERA EQUILIBRADA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y ACTIVIDADES DE LOS PATROCINADOS.

EL METODO EIRCA Y LOS TEMAS DEL MEDELO EDUCATIVO DE
COMPASSION PROMUEVEN DE MANERA EQUILIBRADA
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTIVIDADES DE LOS

PATROCINADOS.

Ni acuerdo, ni Totalmente en
Totalmente de desacuerdo; 0; 0% desacuerdo; 0; 0%

. . 0,
acuerdo; 1; 17% Desacuerdo; 0; 0%

De acuerdo; 5; 83%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Segun la grafica y los datos estadisticos, del 100% de los encuestados, el 83% esta de
acuerdo con que el metodo EIRCA y los temas del modelo educativo de Compassion
promueven de manera equilibrada conocimientos,habilidades y actividades de los
patrocinados, mientras que el 17% esta completamente de acuerdo con el postulado.

20.-SEGUN SU OPINION, EL METODO EIRCA PUEDE SER ADAPTADO AL
CURRICULUM Y A ESTANDARES EDUCATIVOS NACIONALES PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE SISTEMA ACTUAL.

SEGUN SU OPINION, EL METODO EIRCA PUEDE SER ADAPTADO
AL CURRICULUM Y A ESTANDARES EDUCATIVOS NACIONALES

PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SISTEMA ACTUAL.

Ni acuerdo, ni Desacuerdo; 0; 0% Totalmente en
desacuerdo; 0; 0% desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de
acuerdo; 2; 33%

De acuerdo; 4; 67%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo
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En la grafica se observa claramente que del 100% del personal del proyecto, un 67% esta
de acuerdo con que el metodo EIRCA puede ser adaptado al curriculum y a estandares
educativos nacionales para mejorar la calidad del sistema educativo actual, mientras que el
33% esta totalmente de acuerdo con lo dicho anteriormente.

21.- EL METODO EIRCA RESALTA EJEMPLOS, CASOS, TECNICAS DIDACTICAS Y
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA FAVORECER UNA COMPRENSION
PRACTICA Y REFLEXIVA EN EL DESARROLLO DE LOS PLANES DE CLASE.

EL METODO EIRCA RESALTA EJEMPLOS, CASOS, TECNICAS DIDACTICAS Y
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA FAVORECER UNA COMPRENSION
PRACTICA Y REFLEXIVA EN EL DESARROLLO DE LOS PLANES DE CLASE..

Totalmente en Desacuerdo; 0; 0% Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0% desacuerdo; 1; 17%

L

Totalmente de
acuerdo; 3; 50%

1

De acuerdo; 2; 33%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Dentro de la gréfica, se puede observar claramente que del 100% de los encuestados el
50% esta totalmente de acuerdo en que el método EIRCA resalta ejemplos, casos, técnicas
didacticas y estrategias de aprendizaje para favorecer una comprension practica y reflexiva
en el desarrollo de los planes de clase, por otro lado, el 33% esta solo de acuerdo con esto

y el 17% no esta de acuerdo ni en desacuerdo con la propuesta.
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22.- LA SECUENCIA DE PASOS DEL METODO EIRCA ES ADECUADA, ORGANIZADA
DE FORMACION COHERENTE Y EQUILIBRADA, ESTO BAJO UNA SECUENCIA

LOGICA.

LA SECUENCIA DE PASOS DEL METODO EIRCA ES ADECUADA,
ORGANIZADA DE FORMACION COHERENTE Y EQUILIBRADA, ESTO BAJO
UNA SECUENCIA LOGICA.

. do. ni Desacuerdo; 0; 0%
Niacuerdo, ni Totalmente en

desacuerdo; 0; 0% desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de
acuerdo; 1; 17%

De acuerdo; 5; 83%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Se puede ver en los datos de arriba, que del 100% del personal del centro el 83% esta de
acuerdo con la secuencia de pasos del método EIRCA es adecuada, organizada de
formacion coherente y equilibrada, esto bajo una secuencia l6gica y solo el 17% esta

plenamente de acuerdo con tal afirmacion.
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23.- EL METODO EIRCA PROMUEVE FORMAS DE INTERACCION VARIADAS Y
FLEXIBLES ENTRE EL PERSONAL DE TUTORES ADECUADOS A LOS OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE DE CADA ESTRATEGIA FORMATIVA

EL METODO EIRCA PROMUEVE FORMAS DE INTERACION VARIADAS
Y FLEXIBLES ENTRE EL PERSONAL DE TUTORES ADECUADOS A LOS
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE CADA ESTRATEGIA FORMATIVA.

Totalmente en
desacuerdo; 0; 0%

Desacuerdo; 0; 0%

Ni acuerdo, ni

Totalmente de desacuerdo; 0; 0%

acuerdo; 1; 17%

De acuerdo; 5; 83%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En la gréfica se puede notar que del 100% de los encuestados el método EIRCA promueve
formas de interaccion variadas y flexibles entre el personal de tutores adecuados a los
objetivos de aprendizaje de cada estrategia formativa solo el 17% esta totalmente de

acuerdo con el postulado mientras que el 83% esta de acuerdo con lo propuesto.

24.- EL METODO EIRCA SUGIERE DEMOSTRACIONES Y EJEMPLOS GUIAS QUE
PERMITEN AL TUTOR OBSERVAR Y PRACTICAR PASO A PASO PROCESOS
COMPLEJOS

EL METODO EIRCA SUGIERE DEMOSTRACIONES Y EJEMPLOS GUIAS
QUE PERMITEN AL TUTOR OBSERVAR'Y PRACTICAR PASO A PASO
PROCESOS COMPLEJOS.

Ni acuerdo, ni Desacuerdo; 0; 0% Totalmente en
desacuerdo; 0; 0% desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de

. . 0,
acuerdo; 3; 50% De acuerdo; 3; 50%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo
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En los datos y porcentajes de arriba se nota que del 100% del personal el 50% esta
completamente de acuerdo con que el método EIRCA sugiere demostraciones y ejemplos
guias que permiten al tutor observar y practicar paso a paso procesos complejos y el otro

50% solo esta cuerdo con tal propuesta.

25.- EL METODO EIRCA SUGIERE DIFERENTE HERRAMIENTAS, TANTO EN EL
FORMATO DE EXAMEN, DE TAREAS INDIVIDUALES Y GRUPALES, ASi COMO DE
INTERVENCIONES ENTRE LOS MISMOS.

EL METODO EIRCA SUGIERE DIFERENTE HERRAMIENTAS, TANTO EN EL
FORMATO DE EXAMEN, DE TAREAS INDIVIDUALES Y GRUPALES, ASI
COMO DE INTERVENCIONES ENTRE LOS MISMOS.

Totalmente en Desacuerdo; 0; 0%

desacuerdo; 0; 0% Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 2; 34%

Totalmente de
acuerdo; 2; 33%

De acuerdo; 2; 33%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En la grafica se observa que del 100% de personas encuestadas que el 33% esta
completamente de acuerdo con que el método EIRCA sugiere diferentes herramientas,
tanto en el formato de examen, de tareas individuales y grupales, asi como de
intervenciones entre los mismos, mientras que el otro 33% solo esta de acuerdo con ello, y

el 34% no esta de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion.
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26.-EL METODO EIRCA PROMUEVE PROCESOS DE CAMBIO CONSTANTES
BASADOS EN EL RECONOCIMIENTO Y MODIFICACION DE CREENCIAS
EQUIVOCADAS.

EL METODO EIRCA PROMUEVE PROCESOS DE CAMBIO CONSTANTES
BASADOS EN EL RECONOCIMIENTO Y MODIFICACION DE CRENCIAS
EQUIVOCADAS.

. . 0,
Totalmente en Desacuerdo; 0; 0% Ni acuerdo, ni

desacuerdo; 0; 0% desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de
acuerdo; 2; 33%

De acuerdo; 4; 67%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Se puede observar en la grafica que del 100% del personal del centro el 67% esta de
acuerdo con que el método EIRCA promueve procesos de cambio constantes basados en
el reconocimiento y modificacién de creencias equivocadas, por otro lado solo el 33% esta
completamente de acuerdo con tal hecho.

27.- EL METODO EIRCA ASUME UN MODELO REFLEXIVO, CRITICO E INNOVADOR
EN LA FORMACION DE PATROCINADO.

EL METODO EIRCA ASUME UN MODELO REFLEXIVO, CRITICO E
INNOVADOR EN LA FORMACION DE PATROCNADO.

Totalmente en

desacuerdo: 0: 0% Desacuerdo; 0; 0% Ni acuerdo, ni

desacuerdo; 1; 17%

Totalmente de
acuerdo; 3; 50%

De acuerdo; 2; 33%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo
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En el cuadro y la grafica de arriba se puede notar que del 100% de personas que conforman
el plantel de tutores el 50% est4 totalmente de acuerdo en que el método EIRCA asume un
modelo reflexivo, critico e innovador en la formacion del patrocinado, mientras que el 33%
esta de acuerdo con ello y el 17% no esta ni de acuerdo y en descuerdo con la afirmacion
propuesta.

28.- EL MODELO EDUCATIVO COMO EL METODO EIRCA DESARROLLAN A
FORMACION AL LIDERAZGO PRODUCTIVO E INTEGRAL DE LA PERSONA.

EL MODELO EDUCATIVO COMO EL METODO EIRCA DESARROLLAN A
FORMACION AL LIDERAZGO PRODUCTIVO E INTEGRAL DE LA
PERSONA.

Ni acuerdo, ni Desacuerdo; 0; 0% Totalmente de

Totalmente en desacuerdo; 0; 0% acuerdo; 0; 0%

desacuerdo; 0; 0%

De acuerdo; 6; 100%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

En la gréafica y en los datos del cuadro se pueden observar que el 100% de las personas
gue conforman el personal del proyecto estan de acuerdo que el modelo educativo como el
método EIRCA desarrollan la formacién al liderazgo productivo e integral dela persona o

individuo.
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29.- EN EL CASO DE LA EXPERIENCIA DETECTA POSIBLES DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE DE LOS PATROCINADOS.

EN EL CASO DE LA EXPERIENCIA DETECTA POSIBLES
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LOS PATROCINADOS.

Totalmente en
Totalmente de desacuerdo; 0; 0%
acuerdo; 0; 0%

Desacuerdo; 1; 17%

De acuerdo; 2; 33%

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 3; 50%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Ni acuerdo, ni desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Se puede observar en la grafica que del 100% del personal del proyecto el 50% no esta de
acuerdo ni en desacuerdo en el caso de que la experiencia detecta posibles dificultades de
aprendizaje de los patrocinados, mientras el 33% esta de acuerdo con el postulado y el

17% esta en desacuerdo con la proposicion de arriba.
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30.- EL METODO EIRCA PROMUEVE DESDE EL INICIO HASTA EL FINAL DEL
PROCESO LA COMUNICACION E INTERACCION SALUDABLE CON LA COMUNIDAD
QUE RODEA AL PATROCINADO.

EL METODO EIRCA PROMUEVE DESDE EL INICIO HASTA EL FINAL DEL
PROCESO LA COMUNICACION E INTERACCION SALUDABLE CON LA
COMUNIDAD QUE RODEA AL PATROCINADO.

Desacuerdo; 0; 0% Totalmente en

Ni acuerdo, ni
desacuerdo; 0; 0%

desacuerdo; 0; 0%

Totalmente de acuerdo; -
De acuerdo; 3; 50%

3; 50%

= Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Niacuerdo, ni desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Se nota en la gréfica y en los datos estadisticos que del 100% del personal del centro el
50% esta totalmente de acuerdo con que el método EIRCA promueve desde el inicio hasta
el final del proceso la comunicacion e interaccion saludable con la comunidad que rodea al

patrocinado, y el otro 50% esta de acuerdo con el postulado ya mencionado.
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CODIFICACION DE DATOS

2. TABULACION E INTERPRETACION DE CUESTIONARIOS APLICADO A
PATROCINADOS

También en esta investigacion se presenta la codificacion de resultados sobre el
cuestionario tomado a los patrocinados esto solo en la muestra que se toma del
subprograma de Triunfadores de 9 a 11 afios de edad, de tres cursos, tanto de los turnos
de la mafana como de la tarde y de ambos paralelos, el cual demuestra los criterios
planteados dentro de esta investigaciéon como tal.

GENERO:

GENERO PATROCINADOS

Masculino; 22;
44%

Femenino; 28;
56%

= Femenino = Masculino

Se puede observar en la gréafica claramente que del 100% de patrocinados encuestados,
comprendidos entre las edades de 8 a 11 afios de edad, tanto del turno tarde como del
turno mafana, esto de ambos paralelos 56% son pertenecientes al género femenino y el

44% pertenecen al género masculino.
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EDAD:

EDAD PATROCINADOS

8-9 ANOS; 3; 6%

v

10-11 ANOS; 34;
68%

12-13 ANOS; 13;
26%

= 89 ANOS = 10-11 ANOS = 12-13 ANOS

En los datos plasmados en la parte de arriba como en la gréfica correspondiente se puede
notar que del 100% de patrocinados correspondientes al subprograma de Triunfadores,
tanto del turno tarde como del turno mafana, el 6% de los mismos entre 8 a 9 afos de
edad, mientras que el 68% esta entre los 10 a 11 afios de edad y el otro 26% es de aquellos

que se encuentran entre los doce y los trece afos de edad.

1 ¢ TE GUSTA ASISTIR AL CENTRO?

¢TE GUSTA ASISTIR AL CENTRO?

ALGUNAS VECES;
6;12%

Si; 44; 88%

uS[ = NO = ALGUNAS VECES
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En este item se puede observar a través de la grafica que del 100% de patrocinados que
respondieron al cuestionario, pertenecientes a los tres cursos del subprograma de
Triunfadores del nivel de 10 a 11 afos de edad, tanto del turno tarde como el de la mafnana,
al 88% si le gusta asistir al centro, mientras que al 12% restante de los nifios le gusta asistir

solo algunas veces.

2. ¢QUE TE GUSTA MAS DEL CENTRO?

¢QUE TE GUSTA MAS DEL CENTRO?

POR NUEVOS AMIGOS:
3; 6% OTROS; 0; 0%

POR AYUDA; 10; 20%

POR COMIDA; 1; 2%

POR LA ENSENANZA;
36; 72%

= PORAYUDA = PORCOMIDA = POR LA ENSENANZA = POR NUEVOS AMIGOS = OTROS

Del 100% de nifios comprendidos entre los 8 a 12 afios edad del centro de ambos paralelos
comprendidos en tres cursos, el 72% asiste al proyecto por la ensefianza que brinda el
mismo, mientras que el 20% asiste al proyecto solo por la ayuda que brinda este, esto méas
referido al sentido de especie o beneficio directo al patrocinado; por otro lado, el 6% de los
nifios asiste solo por obtener nuevos amigos, y el otro 2% asiste al centro por la comida o

alimentacion que se da en el mismo.
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3. ¢ TE GUSTA COMO INICIA LA CLASE TU TUTOR

¢TE GUSTA COMO INICIA LA CLASE TU TUTOR?

ALGUNAS VECES;

\

2; 4%

Si; 48; 96%

=S[ = NO = ALGUNAS VECES

En la gréfica y en los datos estadisticos se puede ver que del 100% de patrocinados del
centro, del subprograma de Triunfadores de ambos paralelos tanto del turno tarde y
mafana, de los tres cursos, el 96% de los nifios le gusta como inicia la clase su tutor
maestro, esto para captar el aprendizaje de los mismos, mientras que al 4% de patrocinados
algunas veces les atrae el inicio de la clase por parte de los tutores.

4. ¢ LA CLASE SE INICIA CON JUEGOS, DINAMICAS Y PREGUNTAS DE ACUERDO A
TU REALIDAD PARA AYUDARTE A COMPRENDER EL TEMA?

¢ LA CLASE SE INICIA CON DINAMICAS PARA
COMPRENDER MEJOR EL TEMA?

ALGUNAS VECES;
11;22%

(

Si; 34; 68%

NO; 5; 10%

=S[ = NO = ALGUNAS VECES
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Se puede observar claramente en la grafica que del 100% de patrocinados comprendidos
entre los 8 a 12 afios edad del centro de ambos paralelos comprendidos en tres cursos, el
68% de los mismos menciona que su clase inicia con dinamicas esto para comprender
mejor el tema, el otro 22% dice que algunas veces su tutor inicia con dindmicas
participativas, mientras el 10% de patrocinados dice que su tutor no inicia con ninguna

dindmica.

5. ¢ LAS CLASES SON PARTICIPATIVAS?

¢LAS CLASES SON PARTICIPATIVAS?

ALGUNAS VECES;
10; 20%

NO; 1; 2%

Si; 39; 78%

=S[ = NO = ALGUNAS VECES

En la gréfica se puede observar claramente que del 100% de patrocinados del centro, del
subprograma de Triunfadores de ambos paralelos tanto del turno tarde y mafana, de los
tres cursos, el 78% dice que las clases son participativas, esto para su mejor entendimiento,
mientras que el 20% dice que sus clases algunas veces son participativas y el 2% menciona

que su clase no es participativa.
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6. ¢ TE GUSTA INVESTIGAR PARA APRENDER MAS DEL TEMA, TANTO EN EL
CENTRO COMO AFUERA?

¢TE GUSTA INVESTIGAR PARA APRENDER MAS DEL TEMA,
TANTO EN EL CENTRO COMO AFUERA

ALGUNAS VECES;
13; 26%

—

J

Si: 36; 72%

NO; 1; 2%

=S[ = NO = ALGUNAS VECES

En la gréfica de arriba, se puede notar que del 100% de patrocinados encuestados

pertenecientes a los cursos del nivel de Triunfadores, comprendidos entre las edades de 8

a 12 afios de edad, de ambos paralelos, el 72% de los mismos induce que el método EIRCA

promueve a investigar mas del tema tanto en el centro como fuera para aprender mas del

tema; mientras que el 26% algunas veces les gusta investigar para aprender mas del tema,

y el 2% no investiga para comprender mejor los contenidos.

7. ¢ EL AVANCE DE LOS TEMAS TE AYUDA A REFLEXIONAR?

¢EL AVANCE DE LOS TEMAS TE AYUDA A REFLEXIONAR?

ALGUNAS VECES;
4; 8%

P

Si; 46; 92%

=S| = NO = ALGUNAS VECES
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Se puede notar que del 100% de patrocinados del centro, del subprograma de Triunfadores
de ambos paralelos tanto del turno tarde y mafiana, de los tres cursos, el 92% de
patrocinados afirma que el avance de los temas les ayuda a reflexionar, por otro lado, el
8% de nifios considera que algunas veces el avance de los contenidos les favorece para
reflexionar, esto de acuerdo a la curricula implementada por Compassion.

8. ¢EL AVANCE DE LOS TEMAS DE LOS TEMAS ME AYUDA A DECIDIR, SI DEBO
SEGUIR POR EL CAMINO CORRECTO?

¢EL AVANCE DE LOS TEMAS ME AYUDA A DECIDIR, Sl
DEBO SEGUIR POR EL CAMINO CORRECTO?

ALGUNAS VECES;
2; 4%

Si; 48; 96%

=S = NO = ALGUNAS VECES

Se puede observar claramente en la gréfica que del 100% de nifios pertenecientes al centro,
concernientes a los cursos del nivel de Triunfadores, comprendidos entre las edades de 8
a 12 afos de edad, de ambos paralelos; el 96% de los mismos afirma que el avance de los
temas les ayuda a decidir a tomar decisiones correctas en otras palabras seguir el camino
correcto, y el 4% considera que algunas veces los contenidos siguen tal proposicion.
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9. ¢EN CADA CLASE APRENDES NUEVOS CONCEPTOS QUE TE AYUDAN A
COMPRENDER MAS DEL TEMA?

¢EN CADA CLASE APRENDES NUEVOS CONCEPTOS QUE TE
AYUDAN A COMPRENDER MAS DEL TEMA?

ALGUNAS VECES; 4;

8%

Sl; 46; 92%

=S =NO = ALGUNAS VECES

Se nota en la grafica de arriba asi como los datos estadisticos del mismo que del 100% de
nifos que asisten al centro, pertenecientes al subprograma de Triunfadores de ambos
paralelos tanto del turno tarde y mafiana, de los tres cursos, el 92% de los patrocinados
asevera que cada clase aprenden nuevos conceptos que le ayudan a comprender mas los
temas, mientras que el 8% de los nifios algunas veces retiene conceptos nuevos para

obtener el aprendizaje significativo que se busca.

10. ¢ LA CLASE PERMITE QUE TODOS SE COMUNIQUEN PARA APRENDER MAS?

¢LA CLASE PERMITE QUE TODOS SE
COMUNIQUEN PARA APRENDER MAS?

ALGUNAS VECES; 7;
14%
NO; 0; 0%

Si; 43; 86%

=S[ =NO = ALGUNAS VECES
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En la grafica se nota claramente que del 100% de nifios pertenecientes al centro,
concernientes a los cursos del nivel de Triunfadores, comprendidos entre las edades de 8
a 12 afos de edad, de ambos paralelos; el 86% de los patrocinados sostiene que la clase
les permite que todos se comuniquen para aprender mas, mientras que el 14% de los

patrocinados afirma que algunas veces las clase se abren a la comunicacion.

11. ¢ RESUELVES PROBLEMAS CON LA HABILIDAD QUE DIOS TE DIO, GRACIAS A
LO APRENDIDO?

¢ RESUELVES PROBLEMAS CON LA HABILIDAD QUE
DIOS TE DIO, GRACIAS A LO APRENDIDO?

ALGUNAS VECES;
9; 18%

NO; 0; 0%

Si; 41; 82%

=S[ = NO = ALGUNAS VECES

En la grafica se puede observar que del 100% de los patrocinados pertenecientes al centro
del subprograma de Triunfadores de ambos paralelos tanto del turno tarde y mafana, de
los tres cursos, el 82% de los nifios afirma que resuelve problemas con la habilidad que
Dios le dio, gracias al aprendizaje que brinda el centro, mientras que el 18% de los
patrocinados dice que algunas veces resuelven problemas gracias al proceso de

ensefianza aprendizaje que brinda el centro.
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12. GRACIAS A LO APRENDIDO, ¢ ESTAS SEGURO QUE CUALQUIER COSA QUE TE
PROPONGAS LO PUEDES CONSEGUIR?

GRACIAS A LO APRENDIDO, ¢ESTAS SEGURO QUE CUALQUIER
COSA QUE TE PROPONGAS LO PUEDES CONSEGUIR?

ALGUNAS VECES;

9; 18%

v

Si; 39; 78%

=S[ = NO = ALGUNAS VECES

Se puede notar en la grafica que del 100% de los nifios encuestados, del subprograma de
Triunfadores comprendidos entre las edades de 8 a 12 afios de edad del tercer nivel, tanto
del turno mafiana como del turno tarde, de ambos paralelos, el 78% de los nifios esta
completamente seguro que lo que se propongan lo pueden conseguir gracias a lo aprendido
del centro, mientras que el 18% de los patrocinados cree que algunas veces puede
conseguir lo que se propone y el 4% de los mismos no comparte la opinion de este

supuesto.

13. ¢LO AVANZADO EN LA CLASE LO LLEVAS A LA PRACTICA O HECHOS?

¢éLO AVANZADO EN LA CLASE LO LLEVAS A LA
PRACTICA O HECHOS?

ALGUNAS VECES;

20; 40%
\,

A
NO; 1; 2%

Si; 29; 58%

=S| = NO = ALGUNAS VECES
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Se puede observar claramente en la grafica que del 100% de patrocinados comprendidos
entre los 8 a 12 afios edad del centro de ambos paralelos comprendidos en tres cursos, el
58% de los nifios sostiene que lo avanzado en la clase lo lleva a la practica o hechos,
mientras que el 40% de los patrocinados atestigua que solo algunas veces llevan a la
practica lo avanzado en las clases, y el otro 2% afirma que no lleva a la préactica lo

aprendido.

14. ¢ LA CLASE TE AYUDA TOMAR DECISIONES SIN AYUDA DE NADIE, SER
INDEPENDIENTE A LA HORA DE ACTUAR?

¢ LA CLASE TE AYUDA TOMAR DECISIONES SIN AYUDA DE
NADIE, SER INDEPENDIENTE A LA HORA DE ACTUAR?

ALGUNAS VECES;
11; 22%

NO; 2 4% | A ——

¢

Si; 37; 74%

=S| = NO = ALGUNAS VECES

Se nota en la gréfica de arriba asi como los datos estadisticos del mismo que del 100% de
ninos que asisten al centro, pertenecientes al subprograma de Triunfadores de ambos
paralelos tanto del turno tarde y mafiana, de los tres cursos, el 74% de los patrocinados
sostiene que es independiente a la hora de actuar porque toma decisiones oportunas
gracias a lo aprendido en el centro, mientras el 22% algunas veces esta de acuerdo con
este postulado, y el 4% opina que la clase no le ayuda a tomas decisiones.
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15. GRACIAS A LO APRENDIDO, ¢ TE GUSTA DEMOSTRAR ORIGINALIDAD,
INVENCION, CREAR NUEVOS OBJETOS, IDEAS O SITUACIONES?

GRACIAS A LO APRENDIDO, ¢TE GUSTA DEMOSTRAR
ORIGINALIDAD, INVENCION, CREAR NUEVOS OBIJETOS, IDEAS O
SITUACIONES?

ALGUNAS VECES;

10; 20%
NO; 1; 2% 4

v

Si; 39; 78%
=S{ = NO = ALGUNAS VECES

Se puede observar claramente en la gréafica que del 100% de nifios pertenecientes al centro,
concernientes a los cursos del nivel de Triunfadores, comprendidos entre las edades de 8
a 12 afios de edad, de ambos paralelos; el 78% de los patrocinados testifica que le gusta
demostrar originalidad, invencién, crear nuevos amigos objetos, y situaciones esto gracias
a lo aprendido, mientras que el 20% dice que algunas veces demuestra creatividad gracias
a lo aprendido, y el 2% no esta de acuerdo con el postulado pues sostiene que no muestran

ninguna creatividad.

16. ¢ CADA DIA APRENDES VALORES. PRINCIPIOS EN LAS CLASES DENTRO EL
CENTRO?

¢CADA DIA APRENDES VALORES. PRINCIPIOS EN LAS CLASES

DENTRO-EL CENTRO?
ALGUNAS VECES;

2; 4%

\

Si; 48; 96%

=S| = NO = ALGUNAS VECES
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En la grafica podemos observar claramente, que del 100% de los nifios encuestados, del
subprograma de Triunfadores comprendidos entre las edades de 8 a 12 afios de edad del
tercer nivel, tanto del turno mafana como del turno tarde, de ambos paralelos, el 96% de
los mismos afirma que cada dia aprende valores principios en las clases que imparte el
centro, por otra parte, solo el 4% dice que algunas veces aprende valores y principios dentro

el centro.

17. ¢ TE GUSTA AVANZAR PASO A PASO, DESDE EL INICIO HASTA EL FINAL LOS
PLANES DE CLASE DEL CENTRO?

¢TE GUSTA AVANZAR PASO A PASO, DESDE EL INICIO HASTA
EL FINAL LOS PLANES DE CLASE DEL CENTRO?

ALGUNAS VECES;
10; 20%

NO; 0; 0%

Si; 40; 80%

uS[ = NO = ALGUNAS VECES

En la grafica se nota claramente que del 100% de nifios pertenecientes al centro,
concernientes a los cursos del nivel de Triunfadores, comprendidos entre las edades de 8
a 12 afos de edad, el 80% de los nifios les gusta avanzar paso a paso, desde el inicio hasta
el final los planes del centro, mientras que el 20% de los patrocinados dice que algunas
veces aceptan tal postulado en los planes de clase.
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18. ¢ ENTIENDES CON CLARIDAD LOS PLANES DE CLASE QUE AVANZAN EN EL
CENTRO?

¢ENTIENDES CON CLARIDAD LOS PLANES DE CLASE QUE
AVANZAN EN EL CENTRO

ALGUNAS VECES;
13; 26%

4

Si; 36; 72%

NO; 1; 2%

#Si = NO = ALGUNAS VECES

Se nota en la grafica de arriba asi como los datos estadisticos del mismo que del 100% de

nifios que asisten al centro, pertenecientes al subprograma de Triunfadores de ambos

paralelos tanto del turno tarde y mafiana, de los tres cursos, el 72% de los patrocinados

entiende con claridad los planes de clase impartidos por el centro, el otro 26% de los

patrocinados afirma que algunas veces comprende con eficacia los planes de clase, y por

altimo el 2% de los patrocinados cree que no comprende claramente los planes de clase

del centro.

19. ¢ CREES QUE TE AYUDE A CAMBIAR TU VIDA EL MODELO EDUCATIVO DE
COMPASSION?

¢CREES QUE TE AYUDE A CAMBIAR TU VIDA EL MODELO

EDUCATIVO DE COMPASSION?
ALGUNAS VECES;

NO; 1; 2% 3;6%

"R

Si; 46; 92%

=S[ = NO = ALGUNAS VECES

207



Se puede observar claramente en la grafica que del 100% de nifios pertenecientes al centro,
concernientes a los cursos del nivel de Triunfadores, comprendidos entre las edades de 8
a 12 afos de edad, de ambos paralelos; el 92% de los nifios afirma que hay grandes
cambios en su vida por el modelo educativo de Compassion en Bolivia, mientras que el 6%
de los patrocinados alega que algunas veces se presentan los cambios gracias al postulado
ya mencionado, y el 2% de los nifios dice que no hay cambios relativos en ellos.

20. DEL 1 AL 5. ; CUANTO DE PUNTAJE LE ASIGNAS A LA ENSENANZA DENTRO
DEL CENTRO?

¢ CUANTO DE PUNTAJE LE ASIGNAS A LA ENSENANZA
DENTRO DEL CENTRO?

1) NO ME GUSTA 3) UN POCO
0% 2%

2) CASI NADA
0%

4) ME GUSTA
14%

5) ME GUSTA
MUCHO
84%

= 1) NO ME GUSTA = 2) CASI NADA = 3) UN POCO = 4) ME GUSTA = 5) ME GUSTA MUCHO

Se nota en la gréfica de arriba asi como los datos estadisticos del mismo que del 100% de
nifos que asisten al centro, pertenecientes al subprograma de Triunfadores de ambos
paralelos tanto del turno tarde y mafiana, de los tres cursos, el 84% de los nifios le asigha
5 puntos, el cual es el puntaje mas alto del nivel, ya que afirman ellos que les gusta mucho
el centro, mientras que el 14% de los mismos les gusta el centro por ello le asignan un
puntaje de 4 sobre la escala del 5, y el 2% de los patrocinados afirma que les gusta un poco

y le asignan una puntuacion de 3 sobre la escala del 5.
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CODIFICACION DE DATOS

3. TABULACION E INTERPRETACION DE CUESTIONARIOS APLICADO A
PADRES DE FAMILIA
Dentro de esta investigacion también se presenta la tabulacion de la recoleccion de datos
del cuestionario aplicado a los padres de familia de los cursos de Triunfadores, esto para la
apoyo a la recoleccién de datos, lo que permite denotar y sistematizar los resultados que

se presentan a continuacion con la interpretacion correspondiente.
GENERO:

GENERO PADRES DE FAMILIA

MASCULINO; 7;
35%

g FEMENINO; 13;
65%

= FEMENINO = MASCULINO

En la gréfica se puede notar que del 100% de padres de familia encuestados el 65% de
los mismos pertenece al género femenino, esto significa que estaban presentes mas

madres que padres, y el 35% pertenece al género masculino.

OCUPACION:

OCUPACION

MECANICO LAVANDERO(A)
PROFESOR(A  co, 10%
5% CARPINTERO(A)

LIMPIADOR(A) 5%
10% COCINERO(A)

10% -
ALBANIL
4 10%

COMERCIANTE
20%

AMA DE CASA
15%

= LAVANDERO(A) = CARPINTERO(A) = COCINERO(A) = ALBARNIL = AMA DE CASA
= COMERCIANTE = CHOFER = LIMPIADOR(A) = PROFESOR(A) = MECANICO
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Se puede ver en la grafica, que del 100% de padres de familia que realizaron este
cuestionario, el 20% de ellos se dedica al negocio del comercio esto tanto en padres como
en madres de familia, mientras que el 15% de las madres son amas de casa, y el 10% de
los padres de familia se dedica a la profesion de chofer, el otro 10% se dedica a la limpieza,
esto tanto en varones como en mujeres; el otro 10% de padres de familia se dedica a la
funcion de albaiiil; por otro lado, el 10% de padres de familia son cocineros; el otro 10% de
las madres de familia se dedican a la lavanderia; el 5% de los padres de familia son
carpinteros; mientras que el 5% de los padres de familia tienen la profesion de docencia; y
el 5% de padres de familia se dedica a la mecanica.

EDAD PROMEDIO:

EDAD PROMEDIO

56 A 65 ANOS; 1;
5% 25 A 35 ANOS; 4;
20%

J

36 A 45 ANOS; 7;
35%

46 A 55 ANOS; 8;
40%

= 25A35AN0S =36A45ANOS =46A55AN0S =56 A65ANOS

Se puede notar en la grafica que del 100% de padres de familia encuestados, que cumplen
diferentes labores, el 40% de ellos esta entre los 46 a 55 afios de edad, mientras que el
35% de ellos se encuentra entre los 36 a 45 afos, por otro lado, el otro el 20% comprende
a los padres mas jévenes, entre los 25 a 35 afios de edad; y el otro 5% pertenece a los
padres con mayor edad un promedio entre 56 a 65 afios de edad.
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1 ¢LE GUSTA QUE SU HIJO(A) ASISTA AL CENTRO?

¢LE GUSTA QUE SU HIJO(A) ASISTA AL CENTRO?

NO; 0; 0%

RELATIVAMENTE;
6; 30%

Si; 14; 70%

= S| = RELATIVAMENTE = NO

En la grafica se puede notar que del 100% de padres de familia que respondieron al
cuestionario, el 70% de los progenitores estd completamente de acuerdo con que sus hijos
asistan al centro simplemente porque les gusta, mientras el 30% de padres esta

relativamente de acuerdo con que su hijo o hija asista al centro.

2. ¢ POR QUE ASISTEN SUS HIJOS AL CENTRO?

¢POR QUE ASISTEN SUS HIJOS AL CENTRO?

POR LOS

POR EL APOYO OTROS; 0; 0% BENEFICIOS; 3;

EDUCATIVO; 4; 15%

20%

POR LA COMIDA;

| ————

POR LA
ENSENANZA; 12;
60%

= POR LOS BENEFICIOS = POR LA COMIDA = POR LA ENSENANZA
= POR EL APOYO EDUCATIVO = OTROS
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En los datos del cuadro como en la grafica se nota claramente que del 100% de los
progenitores encuestados, el 60% de los padres afirman que envian a sus hijos por la
ensefianza que brinda el centro; mientras que el 20% de ellos afirma que envian a sus hijos
por el apoyo educativo; por otro lado, el 15% de ellos los envia por los beneficios que ofrece
el proyecto, y el resto del 5% envia a sus hijos por satisfacer sus necesidades alimenticias

de los mismos.

3. ¢ESTA DE ACUERDO CON LA ENSENANZA QUE BRINDA EL CENTRO?

¢ESTA DE ACUERDO CON LA ENSENANZA QUE
BRINDA EL CENTRO?

RELATIVAMENTE | | NO
5% 0%

Si
95%
= S[ = RELATIVAMENTE = NO

Se puede observar en la grafica que del 100% de los padres de familia que se dedica a
diferentes labores y profesiones, el 95% de los mismos esta completamente de acuerdo
con la ensefanza que brinda el centro, mientras que el 5% de los padres de familia esta
relativamente de acuerdo, es decir, que a veces esta de acuerdo con la ensefianza que

ofrece el proyecto.
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4. ; CREE QUE EL CENTRO PROMUEVE EN LA ENSENANZA LOS PRINCIPIOS Y
VALORES?

¢CREE QUE EL CENTRO PROMUEVE EN LA ENSENANZA LOS

PRINCIPIOS Y VALORES?
RELATIVAMENTE; | NO; 0; 0%

0; 0%

Sf; 20; 100%
= S| = RELATIVAMENTE = NO

En la grafica se puede notar que del 100% de padres de familia que realizaron el
cuestionario, que realizan diferentes oficios y profesiones, de clase media y baja, el 100%
esta completamente de acuerdo en que el centro promueve en la ensefianza los principios
y valores, esto puede ser rescatado gracias a la implementacién del método EIRCA en la

ensefianza que brinda el proyecto.

5. ¢ CREE QUE EL CENTRO IMPARTE CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
REALIDAD?

¢CREE QUE EL CENTRO IMPARTE CONOCIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA REALIDAD?

NO; 1; 5%

' Si; 8; 40%

RELATIVAMENTE;
11; 55%

= S = RELATIVAMENTE = NO
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En la gréafica se puede observar notablemente que del 100% de padres de familia
gue respondieron al cuestionario el 55% de los mismos cree relativamente que el
centro imparte conocimientos relacionados con la realidad, mientras que el 40%
afirma positivamente que el centro imparte una ensefianza basada en la realidad, y

por ultimo el otro 5% no comparte tal postulado.

6. ¢ SEGUN USTED, LA ENSENANZA DEL CENTRO PROMUEVE EL
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN SUS HIJOS?

¢SEGUN USTED, LA ENSENANZA DEL CENTRO PROMUEVE EL
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN SUS HIJOS?

NO; 0; 0%

RELATIVAMENTE;
9; 45%
\ ' Si; 11; 55%

= S| = RELATIVAMENTE = NO

Se puede notar tanto en el cuadro como en la gréfica, que del 100% de progenitores
encuestados el 55% de los padres de familia asevera que la ensefianza del centro
promueve la creatividad en sus hijos, por otro lado el otro 45% de los padres esta
relativamente de acuerdo, es decir puede ser que si 0 puede ser que no. con que el

centro promueve un pensamiento creativo en sus hijos

214



7. ¢ SEGUN USTED LA ENSENANZA DEL CENTRO FORTALECE A SU HIJO(A)
A TENER HABILIDADES SOCIALES?

¢SEGUN USTED LA ENSENANZA DEL CENTRO FORTALECE A
SU HIJO(A) A TENER HABILIDADES SOCIALES?
RELAT|VAMENTE, NO, 1, 5%

1; 5% |

Si; 18; 90%

= S = RELATIVAMENTE = NO

Se puede observar en la grafica de la torta que del 100% de padres de familia
encuestados, el 90% de los padres de familia reafirma que la ensefianza del centro
fortalece a sus hijos en la tenencia de habilidades sociales, por un lado el 5% esta
relativamente de acuerdo con el fortalecimiento de habilidades comunicativas, por
otro lado el otro 5% no esta de acuerdo con dicha situacion.

8. ¢ CREE QUE LA ENSENANZA DEL CENTRO IMPULSA A SU HIJO(A) A
DESARROLLAR HABITOS DE SALUD INDIVIDUAL Y GRUPAL?

¢ CREE QUE LA ENSENANZA DEL CENTRO IMPULSA A SU
HIJO(A) A DESARROLLAR HABITOS DE SALUD INDIVIDUAL Y
GRUPAL?

NO; 0; 0%

RELATIVAMENTE;
7; 35%

\

Si; 13; 65%

= S| = RELATIVAMENTE = NO
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En la gréfica se puede denotar que del 100% de padres de familia que respondieron
el cuestionario, el 65% de los mismos asevera que la enseflanza del centro impulsa
a sus hijos a desarrollar habitos de salud individual y grupal, mientras el 35% de los

padres esta relativamente de acuerdo con tal postulado.

9. ¢ CREE QUE LA ENSENANZA DEL CENTRO FORTALECE LAS
CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE POSEE SU HIJO(A)?

¢ CREE QUE LA ENSENANZA DEL CENTRO FORTALECE LAS
CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE POSEE SU HIJO(A)?

RELATIVAMENTE;

-0 N9
3: 15% NO; 0; 0%

Sl; 17; 85%
= S| = RELATIVAMENTE = NO

En la gréfica se puede observar que del 100% de los padres de familia que

respondieron al cuestionario dentro el centro, el 85% de los mismos testifica que la

ensefianza del centro fortalece las capacidades y habilidades que poseen sus hijos,
mientras que el 15% esta relativamente de acuerdo con tal situacion.
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10. ¢ SEGUN USTED HA NOTADO CAMBIOS POSITIVOS INTEGRALES
(ACTITUDES) EN SU HIJO(A)?

¢SEGUN USTED HA NOTADO CAMBIOS POSITIVOS
INTEGRALES (ACTITUDES) EN SU HIJO(A)?

RELATIVAMENTE;

3;15% NO; 0; 0%

Si; 17; 85%

Si = RELATIVAMENTE = NO

Se puede ver en la tabla y en la grafica que del 100% de los progenitores
encuestados en el centro, el 85% de los padres afirma que ha notado enormes
cambios positivos integrales en sus hijos, esto referido a las actitudes y acciones,
mientras que el 15% de los padres relativamente ha notado algunos cambios
positivos en sus hijos.

11. ¢ DEL 10 AL 100 CUANTO DE PUNTAJE LE ASIGNA A LA ENSENANZA DEL
CENTRO?

¢DEL 10 AL 100 CUANTO DE PUNTAJE LE ASIGNA A LA
ENSENANZA DEL CENTRO

10 PUNTOS; 0; 0% |/ 50 PUNTOS; 1; 5%
30 PUNTOS; 0; 0%

100 PUNTOS; 9;
45%

80 PUNTOS; 10;

50%

= 10 PUNTOS = 30 PUNTOS 50 PUNTOS = 80 PUNTOS = 100 PUNTOS
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En la grafica se puede observar que del 100% de los progenitores que respondieron
al cuestionario, el 50% de los padres le asigna un puntaje de 80 puntos al centro,
esto evaluando la ensefianza del mismo, mientras el 45% de los progenitores le
asigna un puntaje de 100 puntos y el 5% de los mismos le asigna 50 puntos a la

labor que cumple el centro.
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INTERPRETACION

4. INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA
A continuacion se presenta un cuadro comparativo de las impresiones
recolectadas durante el proceso de entrevista.
ENTREVISTADO
N° ITEM
1 2 3
Usted como lider, ¢ Como .
... | Realizando tareas
fomenta el desarrollo En la supervision : .
: conjuntas con el Proponiendo
integral en la y control de la .
1 organizacion, ejecucion planificacion personal de actividades en la
I ’ ’ proyecto as como | curricula como
obtencion de resultados y anual del brindar talleres a directora
evaluacion del plan proyecto. . '
i los patrocinados
curricular anual
o Es un método .
¢ Usted que opinion tiene Ue se adapta a Creo que es una | Es un método de
acerca del método qla cosmovigic’)n estrategia ensefianza
2 | EIRCA, implementado por biblica v a la importante para el | bastante efectivo
el modelo educativo de denomina)::ién de logro de en los nifios y
Compassion en el centro? . , resultados. jovenes.
nuestra iglesia
Un curriculo que
. ue vaya de Un curriculo vaya con el
¢ Usted como autoridad, Q y . . ya c
: . acuerdo a abierto a cubrir propésito de
gue tipo de curriculo .
3 | recomienda elaborar a los nuestras nece_S|dades lograr resultados
creencias biblicas | educativas de los en las cuatro
tutores y Responsables . .
0 basadas en la | patrocinados de areas de
de Programas?
palabra. todas las edades. desarrollo
integral.
Si, porque Si, porque estan
¢ Los contenidos Si, los dos estan cualquier basados en el
4 curriculares van acorde al dentro de la contenido se enfoque
método EIRCA? ¢ Por cosmovision adapta a un educativo integral
qué? .biblica método de de desarrollo del
ensefianza. patrocinado
Un lider sano
comprometido
Mejora en las con Dios y su Mejora en la
Como autoridad, ¢,qué notas vy comunidad, con | calidad de vida'y
resultados rescata, calificaciones del una profesion un futuro
5 gracias a la colegio o escuela estable, que préspero
implementacion del de los demuestra fructifero de cada
método EIRCA en los patrocinados vocacion de uno de los
patrocinados? pertenecientes al servicio y patrocinados que

proyecto.

compasion a los
gue les rodean.

asisten al centro.
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Como autoridad
supervisora, ¢.cree que el
método EIRCA favorece

la ensefianzay
preparacion del tutor en el

aula? ¢ Por qué?

Si, porque el tutor
debe prepararse
constantemente

hoy en dia.

Si, el método es
rigido en la
preparacion del
tutor, por esto
debe conocer
mas para dar una
buena
ensefianza.

Si, exige un
maximo del tutor
ya que debe
prepararse aun
mas de lo debido,
porque el método
exige
profundizarse
mas en el tema.

En su opinién, ¢,cémo el
método EIRCA impulsa 'y

El concientizar y
reflexionar es una
de las

La ensefianza
permite que todo
lo aprendido se

En el logro de
resultados de las
cuatro areas de
desarrollo, cosa
gue sea bastante

. caracteristicas efectivo el
promueve el aprendizaje lleve a los hechos | .
SR que promueve el impacto de la
significativo? o en la parte de ~
aprendizaje SR ensefianza
A aplicacion. .
significativo. aprendizaje
reflexivo en los
patrocinados.
Concientiza y
desarrolla un
aprendizaje Apoya al
significativo patrocinado a
Segun usted, ¢ cudles son basado en entender mejor Un aprendizaje
las ventajas que ofrece el | experiencias que un tema o integral basado
método EIRCA en el ayudan al contenido, para aumentar el
desarrollo del patrocinado a ser ademas de nivel de vida de
patrocinado? un hombre o ayudarle a cada persona.
mujer bastante | reflexionar sobre
responsable y su realidad,

comprometido
con su sociedad

Segun su criterio, ¢ cuales
son las posibles
limitaciones que presenta
la implementacion del
método EIRCA?

La mezcla de
contenidos e
improvisacion de
pare del personal
del centro evita
una buena
aplicacion del
método EIRCA.

Que el mediador
0 el maestro tutor
no esté
preparado
adecuadamente
lo que puede ser
una limitante en
el momento de su
implementacion.

Para su efecto
perfecto en la
parte de
aplicaciéon debe
fomentarse en
todo momento,
sin embargo a
veces la familia o
la comunidad no
apoya este
desarrollo.
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En lo cualitativo la
obtencion de
cristianos adultos, En un 90%
responsables y efectivoy en lo
realizados es uno cualitativo el
de los grandes método siempre
resultados que | busca el impacto
puede mostrar el | sofisticado en el

A nivel
cuantitativo el
promedio de los
resultados del
¢ Como evaluaria los método EIRCA es
resultados del método |de un 80% ya que
EIRCA a nivel cualitativo y | brinda efectividad
cuantitativo? positiva en sus

10

resultado, y en la alcance de
hechos, este R
GItimo como una calificacion al resu_ltados
. meétodo se optimos.
evaluacion dispone un 87%
cualitativa. P

de efectividad.

Se entrevisto en fecha 11 y 14 de diciembre de 2014 a dos hermanos pertenecientes a la
administracion, el cual es un ente complementario a la direccién del centro, asi como a la

directora del proyecto de la cual se denotan sus impresiones en el cuadro de arriba.
INTERPRETACION DEL CUADRO COMPARATIVO

En la primera pregunta cada de los entrevistados fomenta el plan curricular anual
proponiendo actividades de desarrollo efectivas y adecuadas, desde la proposicion de
tareas hasta la supervision, al contexto del patrocinado con el fin del logro de resultados

eficaces.

Para cada uno de los entrevistados el método EIRCA es propuesto como un método de

ensefianza o estrategia el cual busca resultados.

En la pregunta nUmero tres se propone implementar un curriculo que rescate necesidades
y vaya a consolidar el aprendizaje integral; por otro lado uno de los entrevistados plantea

gque se haga acorde a una cosmovision biblica.

Con respecto al item namero cuatro las tres respuestas concuerdan entre si ya que cada
uno esta completamente de acuerdo en que el método EIRCA se adapta claramente a los

contenidos curriculares.

En la pregunta nimero cinco todos los entrevistados coinciden en la existencia de buenos
resultados, sin embargo para dos de los entrevistados ha beneficiado mucho al patrocinado

mejorar su calidad de vida, asi como ser una persona bastante comprometido con su
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comunidad y para el otro entrevistado el método mejora la comprension en la educacion

formal.

En el item nimero seis, se puede observar claramente un consenso entre todas las

posturas ya que coinciden que el método EIRCA exige mas preparacién en la ensefianza,

Dentro de la pregunta siete se puede ver que para los entrevistados el método EIRCA
promueve el aprendizaje significativo a través de la aplicacién, es decir de llevar todo lo

aprendido a la practica como un proceso de ensefianza aprendizaje con impacto.

Desde otro punto, en la cuestibn numero ocho cada uno interpreta en su opinién, acerca
de las ventajas que brinda el método EIRCA ya que dos piensan que brinda un aprendizaje
para la vida donde el niflo aumente su nivel de calidad de vida en vistas a sentirse conforme

con su realidad.

Por otro lado la pregunta nimero nueve cada uno de los entrevistados difiere de su
respuesta ya que para uno la mezcla de contenidos puede ser una limitante importante,
como para otro la preparacion del tutor improvisada influye mucho en la obtencién de
buenos resultados y para otros los factores externos impiden un buen desarrollo del método

como tal.

Finalmente, en la pregunta nimero diez se puede observar que cada entrevistado le coloca
un porcentaje por encima del 80% al método EIRCA vy lo califica como un método efectivo

el cual brinda buenos resultados a corto o largo plazo.
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5. INTERPRETACION DEL METODO DE BALES

5.1. METODO DE BALES APLICADO A TUTORES

En el cuadro inferior se halla una tabla de doble entrada. Se valor6 cada uno de los

pasos del Método E.I.R.C.A de acuerdo a los criterios de efectividad planteados en el

cuadro de linea vertical, calificando del 1 al 10, en orden de mayor puntuacion.

1 => Muy bajo 10 => Muy alto
< | 3 S HISTOGRAMA
EFECTIVIDAD 2121238848 PREFERENCIAL
DEL E | 2|4 |RES 3|58 2
METODO |2 5(¢%z2|37¢
wl =z g | = 112]3|a|5|6|7|8]9]10
1. Ensefianza basada
en actividades 8 9 8 9 |43 |8.6
practicas
Educacion integral 8 /8|8 | 7|8 (39|78
Modificacion de 218l o9l sl s lal s \
conducta
4. Andlisis de valores 7 18] 9] 8|8 |40] 8 I
5. Transv_ersallzar 7 8 8 8 8 |39]78
contenidos relevantes
6. Impulso de dindmicas | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 |40 | 8
7. Coherente 6 8 7 8 8 |37 |74
8. Organizado 8 | 8|8 | 8| 9 41|82 \
9. Calidad de trabajo 8 8 8 8 9 [41|8.2
10. Enfoque en
resultados 8 9 9 8 9 |43 |8.6
productivos
SUMATORIA TOTAL 7518283 |79 84
PROMEDIO 75182|83|79|84
— =

5/6(7]|8|9

4

HISTOGRAMA
CRITERIOS

3
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INTERPRETACION DE DATOS

En el cuadro que antecede se nota una tabla diferenciada por cada elemento que conforma
el método de Bales de acuerdo a los criterios de efectividad planteados en el mismo, pues

se tomd una muestra de seis tutores en total, los cuales respondieron

En este sentido, se nota que cada uno de los pasos del método EIRCA obtiene un 8.6% del
10% en brindar una ensefianza basada en actividades practicas que motivan el proceso de
aprendizaje de los patrocinados. También se puede observar que un 7.8% del 10% del
método EIRCA proporciona una educacion integral, basado en las cuatro areas de
desarrollo, en cada uno de los pasos que conlleva el mismo, esto segun la opinién de los
tutores. Mientras que el 8% del 10% del método EIRCA promueve una modificacion de
conducta en el patrocinado, lo que permite solidificar ain méas la consolidacién de
resultados. Cada uno de los pasos del método EIRCA demuestra al menos un 8% de
analisis de valores esto durante el desarrollo de actividades secuencialmente. Por ende, el
método articula al menos contenidos relevantes en un 7.8% de la escala del 10% esto en
cada uno de los pasos sobre todo en investigacion, reflexién y conceptualizacion. Cada uno
de los pasos proyecta un 8% de implementacion de dinamicas esto reflejado en cada uno
de los pasos. Por otro lado, el método EIRCA es coherente en un 7.4 % del 10 %, esto
segun el analisis de los tutores. Asimismo, cada uno de los pasos del método demuestra
gue es organizado en un 8.2%sobre la escala del 10%. En cuanto, a la calidad de trabajo,
el centro se determina con un 8.2% ya que se fortalece todo el proceso paso a paso. Por
ualtimo, mientras que un 8.6% de la escala del 10% se hace notable en el método EIRCA en

cuanto al enfoque en los resultados productivos, que se tiene como logros grandes.

Por otro lado, se hace un analisis secuencial de cada uno de los pasos como complemento,
es asi, que la experiencia cumple con un 7.5% de todos caracteristicas de efectividad,
mientras que la investigacion cumple con un 8.2% de la misma; asi mismo la reflexion
efectla un 8.3% de las caracteristicas que debe cumplir un buen método; por otro lado, la
conceptualizacion desempefia un 7.9% de cumplimiento de dichos puntos; finalmente, la
aplicacion tiene un promedio mas alto ya que cuenta con un 8.4% en la escala del 10% con
respecto a los rasgos de efectividad que debe tener un método de ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto la aplicacion es el punto mas efectivo en el método EIRCA.
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5.2. APLICADO A PATROCINADOS

En el cuadro inferior se halla una tabla de doble entrada, donde los nifios colocaron

por ejemplos, 5 nombres de sus compafieros y calificaron del 1 al 10, a los mismos

con los conceptos de la lista vertical.

1 => No cumple 10 => Cumple positivamente
NOMBRES DE LOS AMIGOS
S S S S HISTOGRAMA
RESULTADOS Slg1 2122 |5]¢ PREFERENCIAL
OPTIMOS = 3% | 5|5 |g88
L
§%<€.-25E%§"812345678910
x e 3 <] e
1. Creatividad 9 8 9 9 9 |44 |88 s
2. Trabajoenequipo | 8 | 9 | 9 | 9 | 9 [44]88 I
3. Voluntad 8 8 8 9 9 42|84
4. Puntualidad 7 8 8 9 8 |40 | 8
5. Préctico lo que 8 9 8 8 8 41|82
aprendo
6. Pienso antes de 8 3 3 9 9 |42|84
actuar
7. Toma_dems_lones 8 8 8 8 9 41|82
ante situaciones
8. Comprende el 8 8 9 9 9 | 43|86
tema
9. Le gusta el orden 9 9 8 9 9 |44 |88
10. Esjusto 7 8 8 9 8 |40 | 8
11. Demuestra valores | 8 8 9 9 9 |43 |86 k
12. Es saludable 9 | 8| 9| 9 |10/[45]|09 N\
13. Es un buen 9 | 9 |10]|10] 9 |47]04 \
amigo(a)
SUMATORIA TOTAL 106 | 108 | 111 | 116 | 115
PROMEDIO 81|83|85|89)88
<§[ " o "
S =
O i i
ot [=
@ <
Lo
T ™
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INTERPRETACION DE DATOS

Se puede observar en el cuadro anterior el resultado en el histograma de doble entrada
rescatado de 50 patrocinados, como una muestra, y de esta manera conocer la efectividad
gue se tiene en el logro de resultados 6ptimos, esto gracias a la implementacién del método
EIRCA.

Es bajo esta perspectiva que se analizan los datos planteados en el cuadro de doble

entrada, asi como en el histograma, los resultados se denotan de la siguiente manera:

Se nota que la creatividad alcanza un 8.8% sobre la escala del 10%, en cada uno de los
patrocinados. Por otro lado, el trabajo en equipo es una fortaleza excepcional que logra el
método ya que alcanza un 8.8% de la misma escala. Ademas, se destaca en los
patrocinados la voluntad, la cual alcanza un nivel de 8.4%, esto gracias a la aplicacion del
método EIRCA. Asi mismo, otro valor que se promueve es la puntualidad en los educandos
con un 8%. Se puede notar también que muchos de los patrocinados practican lo que
aprenden, esto se ve con un 8.2% dentro del histograma. Igualmente el método EIRCA
desarrolla en los nifios un sentido de pensar antes de actuar, el cual ocupa un 8.4% en
dicha escala. Otro de los aspectos que incide en los nifios es la toma de decisiones efectiva
ya que dentro de los resultados éptimos se encuentra con un 8.2% dentro el histograma.
Al mismo tiempo, la comprensién del tema ocupa el cuarto lugar en la tabla ya que tiene un
8.6% dentro de los resultados 6ptimos logrados en los patrocinados. Ademas el orden es
uno de los resultados con mas efectividad en los nifios ya que dentro de la valoracién esta
con un 8.8% dentro del histograma. También los patrocinados muestran justicia ya que
dentro los resultados se demuestra con un 8% este criterio. Por otro lado, se destaca en los
patrocinados la implementacién y practica de valores, la cual alcanza en el histograma de
acuerdo a los resultados un 8.6%. Ademas entre los resultados 6ptimos se enfatiza el
desarrollo fisico, en todos sus aspectos, como saludable, este alcanza un 9% segun la
opinién de los mismos patrocinados. Por ultimo, los nifios consideran a sus comparfieros
como buenos amigos, esto en todo sentido, es por ello que este criterio tiene un nivel mas
alto, como promedio destaca un 9.4% dentro de los resultados 6ptimos que promueve el
método EIRCA.
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Finalmente, se rescata de la tabla posterior que cada nifio responde a los resultados de una
manera individual, es en este sentido, que se destaca promedios desde el 8.1% hasta el
8.9% como promedio, lo cual destaca que alguno de los cinco amigos se resalta
cumpliendo los resultados éptimos, que se busca dentro de Compassion Internacional y

los Centros de Desarrollo Integral.

227



6. INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR MEDIO DE
ACTIVIDADES Y DE OBSERVACION

Por convenir a la investigacion, se ha tomado como parte de la misma el curso de 10-11
afos, correspondiente al turno de la tarde, del paralelo A, la cual cuenta con una
participacion de 27 nifios y nifias; en este sentido se ha extraido las evaluaciones, tanto en
actividades como por observacion, de cada uno de los trimestres del afio sintetizando en
un cuadro, contabilizando el porcentaje de criterio por criterio, para la obtencién de

resultados y los resultados se presentan a continuacion:

E F C ND
% % % %

Escala

Area Espiritual | 56% | 28% | 4% 5%

Area Fisica 57% 29% 6% 6%

Area Cognitiva | 54% 32% 17% 0%

Area

0, [0) 0, 0,
Socioemocional 56% 31% 19% 0%

% Respecto al

0 0 0 0
Total 56% 30% 11% 3%

En esta tabla de doble entrada se puede denotar que existen buenos resultados, ya que el
56% del curso de Triunfadores esta dentro del rango ejemplar esto variando en las
diferentes areas de desarrollo humano, lo que denota que muchos de los nifios demuestran
un cambio satisfactorio ademas de tomar la iniciativa de apoyar y motivar a sus pares; por
otro lado también demuestra la efectividad de la ensefianza ya que no tan solo es una clase

comprensiva sino también concientizadora.

También se puede observar en los resultados que un 30% pertenece al criterio de Fortaleza,
por lo que se puede ver la comprension significativa en los patrocinados, aunque no
promueven a los demas compafieros, pero si son evidentes las practicas y los habitos en

los mismos.

Por otro lado, se puede observar también el rango de competente, dentro de los resultados
con un 11%, ya que a estos muchachos falta la retroalimentacion para desarrollar

habilidades y destrezas comprensivas por lo que se requiere siempre el apoyo del tutor.
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Finalmente, un porcentaje minimo del 3% de patrocinados necesitan desarrollo ya que esto
puede darse por la falta de asistencia al proyecto porque el patrocinado se trasladé de
domicilio o ya no tiene interés en el programa de desarrollo de Compassion.

En este rango, se puede notar que los resultados se hacen notables en los patrocinados a
través de la practica de habilidades, actitudes, comportamientos y desarrollo de los mismos
en tareas o actividades cotidianas, lo cual implica mejora en la calidad de vida. Lo mismo
también se puede ver en la ensefianza ya que se denota que es practica, concientizadora,
guia, motivadora del resultado esperado, es por esto que cada instrumento también
determina en que situacion se encuentra el maestro o tutor y el contexto actual de los nifios,

estos resultados se complementan con las técnicas de investigacion ya antes analizadas.

Es asi, que cada instrumento como los cuestionarios a patrocinados, padres de familia y
tutores, andlisis de los instrumentos de evaluacion por observacion y actividades,
entrevistas, y aplicacion de Método de Bales contrastan sus resultados demostrando la
efectividad del método EIRCA en gran manera.
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7. CUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS DE LA OBSERVACION NO

PARTICIPANTE

A continuacion se presenta la sistematizacidbn de los datos rescatados mediante la

observacion no participante del investigador como agente directo asociado con la

implementacién misma del método EIRCA en los mismos patrocinados de la muestra

correspondiente a los tres cursos del nivel de triunfadores, esto detallado por cada criterio

de observacion.

DATOS INICIALES COMO REFERENCIA:

CURSO: RUBEN

CURSO: JADHIEL

CURSO: HAGEO

EDADES: 9 all afios
NIVEL: Triunfadores

TUTOR: Mujer
CANTIDAD NINOS
PRESENTES: 32
UBICACION: Centro de

Desarrollo Integral BO-132
PLAN DE CLASE: Cuido el
agua porgue es un recurso
valioso.

OBJETIVO DE LA
ENSENANZA: Lograr que
los nifios y las nifas
conozcan estrategias como
cuidar el agua siendo
buenos mayordomos de los

recursos que Dios les dio.

EDADES: 10 a 12 afios
NIVEL: Triunfadores
TUTOR: Vardn

CANTIDAD NINOS
PRESENTES: 28
UBICACION: Centro de

Desarrollo Integral BO-132
PLAN DE CLASE: Los
ejercicios fisicos preservan
la salud del cuerpo que Dios
me dio.

OBJETIVO DE LA
ENSENANZA: Lograr que
el niflo y la nifa

comprendan que los
ejercicios fisicos preservan
la salud del cuerpo que Dios

les dio.

EDADES: 10 a 12 afios
NIVEL: Triunfadores
TUTOR: Mujer

CANTIDAD NINOS
PRESENTES: 30
UBICACION: Centro de

Desarrollo Integral BO-132
PLAN DE CLASE: Los
ejercicios fisicos preservan
la salud del cuerpo que Dios
me dio.

OBJETIVO DE LA
ENSENANZA: Lograr que
el niflo y la nifa

comprendan que los
ejercicios fisicos preservan
la salud del cuerpo que Dios

les dio.
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N CRITERIOS DE CUADRO COMPARATIVO
OBSERVACION RUBEN JADHIEL HAGEO
. - Se observo durante
- Se observo
dos semanas de .
durante dos . - Se observo
aplicacion y se toma
semanas de ) durante la semana
o el horario regular de =
aplicacion y se inareso a las aulas de aplicacion y se
toma el horario 9 . toma el horario
regular de ingreso a durante tres dias regular de ingreso
consecutivos, esto en
las aulas durante la semana durante el |2 las aulas durante
tres dias ~ tres dias
. turno de la mafana. .
consecutivos en la consecutivos en la
- En el turno de la
semana, en el turno o o tarde.
mafiana se inicia las :
tarde. . ) - Comienza a las
clases tipo 11:00 de
- - Para comenzar la ~ . 2.30 de la tarde
1 |Inicio de la clase tutora inicia con una la mafiana debido a desarrollando
. gue los nifios van .
oracién que ella llegando poco a poco | PIMEro una
misma dirige y los gando p P oracion que es
nifos repiten y lo primero que dirigida por un
biter hacen es realizar sus gidap
- Luego realiza un patrocinado al azar.
. o tareas de la escuela. - .
devocional dirigido : - Después realiza el
S . Posterior a ello .
a los nifios de L S llenado del registro
] inician la aplicaciéon . .
Colosenses 3:23, de asistencia y
. de los planes de SN
donde explica que participacién del
clase alas 11 de la i
todo debe hacer ~ patrocinado.
con excelencia manana con una
: oracion para dar paso
como para Dios o
al designio.
- Para comenzar la |- El salén de clases
. . - Para comenzar la
tutora presenta la esta organizado de .
R . tutora organiza el
historia de acuerdo a la afinidad
A . : CUrso por grupos
Mariquita cuida el | de amigos. .Y :
» . o no por afinidad sino
agua” un rotafolio - El tutor al inicio de la mas bien
gue la misma clase, pregunta ¢Qué
R : mezclados entre
institucion tiene. tipos de deportes L L
N L nifios y nifias para
Contando la historia | conocen? ¢Qué
: conocer nuevos
mostrando cada deporte practican? amigos
grafico ¢, Qué ejercicios
. ; . - La tutora presenta
- Luego de contar la | realizan? ¢ Cuanto : .
Co s . . una serie de videos
2 Experiencia historia, la tutora tiempo realizan

pregunta ¢Qué
hicieron ella'y su
hermano? ¢ Qué les
recomendo su
padre? ¢ Qué
leccion
aprendieron?

- Hay una masiva
participacion por
parte de los nifios
dando todo tipo de

ejercicios? ¢Alguna
vez escucharon que
hacer ejercicios es
bueno para la salud?
- Los nifios brindan
una serie de
respuestas como
practicar deporte en
la materia de
Educacion Fisica asi
como el

cortos, donde nifios
y dibujos animados
hacen todo tipo de
ejercicios, y
pregunta a los
nifios ¢,Qué
deportes practican?
¢, Qué ejercicios
realizan? ¢ Cuanto
tiempo realizan los
ejercicios?
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opinion, sin
embargo hay

algunos nifios que

no participan

- Posterior a ello la

tutora menciona
que podemos
actuar como
Mariquita y su

hermano cuando no
nos damos cuenta

de la importancia
que tiene el agua

en nuestras vidas.
- La tutora también

explica que hay
muchas personas
gue contaminan e
agua poniendo en
riesgo sus vidas y
de las demas.

entrenamiento de
futbol, basquet,
voleibol, entre otros.
- El tutor menciona
gue hay muchos
deportes los cuales
dijeron los mismos
nifios entre otros
como raqueta,
natacion, etc.

- El tutor recalca que
para muchos ser
deportista es su
fuente de trabajo.

- También el tutor
recalca que practicar
algun deporte se
requiere de disciplina,
obedecer reglas y
tener dominio propio
en diferentes
situaciones.

- Los nifios
responden sin bulla
alguna, se nota que
hay una masiva
participacion.

- también se nota
un sistema de
acumulacion de
puntos plasmado
en un cuadro
didactico en la
pared, por lo que
se observa mas
seriedad.

- La tutora recalca
gque cada uno de
los deportes
requieren obedecer
reglas, tener
dominio cuando se
lleva a cabo la
competencia.

Investigacién

- Continuando la
clase del mismo d
la tutora organiza

los nifios en grupos

pequefios.
- La tutora reparte
unas biblias a los

nifios y nifas, esto

para cada uno.
- Luego pide a los

nifios que busquen
el versiculo biblico

de Exodo 7:24,
apoyando a los
nifilos a buscar en
las biblias.

- Unavez
encontrado la tuto

da lectura junto con

los nifios.

- Luego pregunta
¢,Qué hicieron los
egipcios? ¢,Por qu
hicieron pozos en

orilla del rio? ¢,Por

gué no podian

beber agua del rio?
- La tutora enfatiza
gue Dios cuida a su

fa
a

ra

é
la

- En la misma jornada
el tutor pide que los
nifios saguen sus
biblias, ya que cada
uno de los mismos
trae su propia biblia
gue el mismo centro
también doto.

- El tutor invita a los
nifios a leer 3ra. Juan
2y pregunta a los
nifios ¢En qué
aspectos de la biblia
podemos ser
prosperos? ¢ Cual es
el deseo para nuestro
cuerpo? ¢Seréa que
Dios esta interesado
en la salud de
nosotros?

- Los nifios dan
respuestas diversas,
hay un poco de
desorden en el curso.
- El tutor explica que
Dios desea que
tengamos buena
salud fisica como
también del alma.

- La tutora continta
con la clasey
proporciona a los
grupos un sobre
con un
rompecabezas del
texto biblico de 3ra.
Juan 2 donde cada
grupo debe armar
el versiculo.

- Dos grupos
resuelven
exactamente el
versiculo y los otros
tres grupos lo
resuelven con
alguna confusién.

- La tutora lee el
versiculo biblico,
junto con los nifios
y explica que Dios
esta muy
interesado en
nuestra vida y
mantiene el deseo
de promover una
buena salud fisica
como del alma.
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pueblo y por eso
pide que hagan
pozos para que
beban agua limpia.
- Con esto, la tutora
enfatiza, cuan
importante es ser
cuidadoso con el
agua gue bebemos,
esta debe ser
limpia, ella sefiala
gue cuando
contaminamos el
agua ponemos en
riesgo la vida de
uno mismo y los
demas.

- Termina con una
oracién para
finalizar la clase y
continuar al
siguiente dia.

Explica también que
Dios permitié que se
escribiera sobre la
salud en la Biblia.

- El tutor concluye
que para cuidar y
mantener sano
nuestro cuerpo es
necesario que
seamos disciplinados
a todo consejo en
beneficio de nuestro
cuerpo.

- Concluye la clase
con una oracion para
finalizar la clase y
continuar al siguiente
dia.

- La tutora también
menciona que
todas las &reas de
nuestras vidas son
importantes, y que
la salud es un
punto fundamental
en nuestras vidas,
ademas de cuidar y
mantener sano
nuestro cuerpo y
que debemos ser
obedientes a todo
consejo en
beneficio de
nuestro cuerpo.

- Responde
algunas preguntas
y finaliza la clase
con una oracién
dirigida por una
nina.

Reflexion

- Comienza la clase
con una oracion
gue ella misma
dirige.

- Posterior a ello la
tutora coloca en el
pizarrén un
papelégrafo dividido
en dos partes
colocando aspectos
negativos de la falta
del cuidado del
agua como
contaminacion,
escasez, sequias, y
las causas de
cuidar el agua.

- La tutora pregunta
¢, Qué pasaria si
seguimos
contaminando el
agua?, registra las
opiniones de los
nifios algunos
repitiendo las
mismas respuestas
de otros nifios.

- La tutora pregunta
a los nifios en

- En la mafana
comienza la clase a
las 10:45 de la
mafiana después de
gue concluyen sus
tareas los nifios.

- Inicia con una
oracion dirigida por
un patrocinado.

- El tutor inicia con
una serie de
preguntas hacia los
nifios ¢,Creen que el
no hacer deporte
tendra alguna
consecuencia para
nuestro cuerpo?
¢Cuales serian las
consecuencias de
hacer ejercicios o
practicar algun
deporte?

- Los nifios
responden y el tutor
va registrando las
respuestas en la
pizarra.

- Luego coloca un
cuadro de cartulina

- En la tarde
comienza la clase
con una oracion de
inicio que dirige un
patrocinado al azar.
- Luego la tutora
pregunta a los
patrocinados como
estan como les
habia ido en el
colegio, los nifios
mencionan
diversas
respuestas.

- La tutora inicia la
clase con una
dinamica “el
hospital” sentados
todo en una ronda.
- Coloca en el
medio de la pizarra
una linea divisoria
con papeles de
colores con un
signo positivo y otro
negativo, luego
reparte fichas de
colores y
marcadores a los
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general que
situacion seguir,
pensar como antes
0 pensar de la
manera en que Dios
manda siendo
buenos
mayordomos de lo
que el brinda.

- Todos los nifios
responden que
deben cuidar el
agua, solo que se
notan algunas
burlas al responder
por parte de
algunos nifios.

grande dividida en
dos columnas donde
estan las causas
positivas y las
negativas y las
compara con las
respuestas de los
nifos.

- Al terminar con esta
parte, enfatiza que
hacer ejercicio y
practicar algan
deporte contribuyen
en gran manera a
tener buena salud y
gue el cuidar nuestro
cuerpo nos hace
sentir bien con
Nosotros mismos y
porque Somos
responsables con
nuestra vida.

- Pregunta a los nifios
si quieren seguir la
columna roja negativa
o la columna verde
positiva, todos los
nifilos dan una
respuesta positiva.

grupos para que
escriban sus
respuestas a las
preguntas de la
tutora. La
educadora
pregunta ¢ Cuales
serian las
consecuencias de
no hacer ejercicios
0 practicar algun
deporte? Y la
misma pregunta al
contrario, pide a los
grupos que
registren sus
respuestas y
puedan pegarlo en
el pizarrén, en los
dos lados.

- Luego de ver las
respuestas se nota
un grado 6ptimo de
aprendizaje en los
nifios.

- La tutora
contrasta las
respuestas entre
diferencias y las
consecuencias de
hacer ejercicios y
explica que estos
contribuyen en
tener una buena
salud y que cuidar
el cuerpo
demuestra
responsabilidad
con nuestra vida.

- Los nifios
responden
positivamente al
hecho y toman la
decision de ser
responsables con
el cuidado de su
cuerpo.
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Conceptualizacion

- La tutora recuerda
a los nifios y niflas
gue el agua es un
elemento vital que
Dios nos regal6 y
gue existen
consecuencias
lamentables si no
se cuida este
recurso.

- La tutora explica
mediante cuadros
de inundaciones,
contaminacion del
aguay otros riesgos
relacionados con el
descuido de este
recurso.

- También la tutora
explica que es el
agua, la tierra
cuenta con ¥%
partes de agua.

- Luego pregunta a
los nifios algunas
sugerencias y
soluciones, a lo que
los nifios
responden.

- La tutora
complementa con
algunas soluciones
como no
desperdiciar, re
utilizar el agua,
cerrar los grifos en
el momento en que
no se requiera, no
botar basura en rios
y lagos, guardar el
agua en
contenedores
limpios, entre otros.
- También recalca
sobre la
mayordomia que
Dios da.

- Responde algunas
preguntas que los
nifos hacen.

- El tutor divide a los
nifios en dos grupos,
las chicas por un lado
y los chicos por otro
lado.

- Asigno al grupo de
chicos la tarea de
enlistar todos los
beneficios de realizar
ejercicios fisicos
como por ejemplo
saltar, correr entre
otros; y pide al grupo
de chicas que
enlisten todos los
deportes que se
practican y a tener
buena salud, cada
uno de ellos tiene un
tiempo para presentar
Su exposicion.

- Los niflos
representantes
expusieron algunos
ejercicios y deportes
al mismo tiempo
mencionaron sus
beneficios en general.
- El tutor explica que
la préactica de
ejercicios y deportes
desarrollan
capacidades fisicas
esto implica un
desarrollo del
principio de
autogobierno.

- El tutor recuerda a
los nifios que
practicar un deporte y
hacer ejercicios
demuestra obediencia
con Dios y
responsabilidad con
el cuidado del cuerpo.
- El tutor responde
algunas preguntas
mas que los nifios
realizan.

- Finaliza la clase de
ese dia realizando

- La tutora
complementa
algunos conceptos
de ejercicios y
deportes asi como
de ejemplos en una
presentacion via
data.

- Explica la tutora
que hacer
ejercicios y
deportes son
formas de
desarrollar
habilidades fisicas,
recalca que es
necesario tener
dominio propio de
uno mismo ya que
las relaciones con
el préjimo en
competencias
deportivas se
basan en reglas.

- Hace una pausa
con un juego de
tres en raya para
continuar
explicando el tema.
- Muestra algunos
videos breves
sobre ejercicios y
deportes.

- Resalta a los
nifios el fortalecer
el respeto por el
cuerpo y por el de
los demas.

- Luego responde a
las cuestiones que
realizan algunos
nifos.

- Para terminar la
clase la tutora pide
que los nifios
realicen unas
rondas paradas y
pasando un
peluche a los nifios
la educadora
realiza preguntas
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-Se nota un poco de
bulla en la clase.

- Finaliza la clase
con una oracion.

una oracion, para
luego bajar al
almuerzo.

acerca del tema
para complementar
informacion.

- Termina la clase
con una oracion.

Aplicacion

- Comienza la clase
la tutora con una
oracién dirigida por
ella misma.

- Realiza una
retroalimentacion
sobre el cuidado
que debe tener
cada nifio con el
agua, ya que es un
recurso valioso.

- Rescata de los
nifios algunas
impresiones sobre
el cuidado del agua
y sus beneficios.
Hay una buena
participacion.

- La tutora reparte a
los grupos
formados unas
cartulinas para
realizar carteles con
mensajes llamativos
acerca del cuidado
del agua. Ademas
pide que se
organicen para
comunicar a todo el
centro de manera
creativa este tema.
- La segunda
semana de
noviembre se
realiza una feria en
el patio con la
presentacion de
carteles y socio-
dramas por pate de
dos grupos.

- Se nota que un
grupo se preparo
creativamente ya
gue presentaron el
drama del planeta
sin agua.

- Comienza la clase
cuando los
patrocinados van
llegando y realizando
sus tareas.

- El tutor lleva a los
nifios a una cancha
cercana para poner
en practica el tema.
-Luegoalas 11 de la
mafiana el tutor
organiza primero una
serie de ejercicios de
pre calentamiento.

- Pues durante 15
minutos realizan todo
tipo de ejercicios
organizados por el
tutor y conjuntamente
con el realizan los
ejercicios.

- El resto de los 45
minutos el tutor
organiza una serie de
partidos de futbol
donde asigna a cada
patrocinado a un
grupo.

- Los nifios
comienzan con el
partido y el tutor
observa las actitudes
gque tomen los
mismos ante
situaciones de
conflicto, perdida,
obtencion de triunfos
entre otros.

- Terminan la clase
con una oracién
realizada por un
patrocinado
agradeciendo a Dios
en oracion por
habernos bendecido
con la capacidad de

- Durante la tarde la
tutora reline a
todos los nifios en
el curso y hace una
retroalimentacion
breve del tema
para complementar
aprendizajes.

- Organiza a los
grupos del curso
para tener una
serie de ejercicios.
- Latutora lleva a
los nifios a una
cancha cercanay
organiza los
ejercicios en
rotacién para que
todos los
practiquen.

- Cada 5 minutos
hacen una giratoria
en las actividades.
- Luego realiza
gimnasia ritmica
durante 15 minutos
con los grupos para
desarrollar
habilidades fisicas.
- Alas 3 de la tarde
inicia con dos tipos
de deportes
primero con futbol
organizado por
grupos esto de
manera mixta y por
la sumatoria de
puntos.

- Luego a las 4 de
la tarde hacen la
practica de voleibol
también por grupos
y por la sumatoria
de puntos.

- Posterior a ello la
tutora reparte un
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- Otros realizaron
una exposicion
acerca de las
causas de no cuidar
el agua.

- De esta
exposicion hubo
algunos nifios que
no explicaron pero
colaboraron en la
realizacion de
carteles.

- Finaliza la feria
con una oracion.

practicar actividades
deportivas y
mantener saludable
nuestro cuerpo.

- Retornan al centro
para el almuerzo.

refrigerio a los
nifios para
motivarlos.

- Termina la tutora
con una oracion
pidiendo a Dios que
se demuestre
autoridad en el
cuidado de nuestro
cuerpo y valorarlo
como tal
manteniéndolo
saludable.

Otros puntos

- Cabe recalcar que
este plan de clase
se llevo alrededor
de dos semanas,
para su
observacion,
aunque para el tutor
debe ser constante
para su mejor
aprendizaje.

- Los nifios
mostraron atencion
a los datos
explicados por la
educadora.

- Hay un ligero
problema de
silencio en la clase,
ya que siempre la
tutora va diciendo
que guarden
silencio.

- Se vi6 durante
estas dos semanas
en el cepillado de
dientes que los
nifios cerraban los
grifos mientras
cepillaban sus
dientes, esto para
no desperdiciar el
agua lo mismo
sucede con el
lavado de manos,
esto como
evaluacion de esta

- En cuanto al
desarrollo de las
clases se nota que se
requiere mas tiempo
en la mafana ya que
los nifios llegan
directo a realizar sus
tareas y es corto el
tiempo para hacer
una mejor aplicacion
de los planes de
clase.

- La observacion del
plan de clase se llevd
durante dos semanas
continuas, sin
embargo el tutor
impulsa la actividad
fisica cada mes
realizado ejercicios
como deportes fuera
del centro o en el
patio mismo.

- El tutor capta la
atencion de los nifios
con la realizacion de
alguna ilustracion
breve o chiste corto.
- Se nota un ligero
problema con el
control del grupo ya
que el tutor pide que
lo atiendan en algun
momento.

- Se observa
claramente que a los
nifnos les gusta hacer

- Durante el turno
de la tarde se nota
una mejor
organizacion ya
que los nifios
terminan de
almorzar y luego
pasan directamente
a los cursos.

- La tutora impulsa
a los nifios a
realizar actividades
fisicas y deportivas
cada mes, al
menos dos veces al
mes.

- La tutora evalué el
tema con la
demostracion de
indicadores de
resultado como la
explicaciéon de
parte de los nifios
sobre los beneficios
del ejercicio fisico
parala saludy la
participacion de
actividades
deportivas
planificadas en el
CDL.

- Se observa
también en este
curso un notable
aprendizaje ya que
los nifios tiene
bastante interés en
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observacién como
tal.

- Se not6 que la
tutora realizo y
preparo el material
adecuadamente y
anticipadamente.

- Se observo que la
tutora
retroalimentaba el
tema para el mejor
entendimiento del
tema.

- Al finalizar el tema
la tutora pregunto
tres cuestiones al
salir de la clase a
los nifios para
evaluar cuanto
habian aprendido
del tema, ademas
de realizar esa
actividad también
observo los habitos
de los nifios como
resultado, lo cual
fue positivo.

deportes y
actividades fisicas
gue llaman adn mas
la atencion de los
patrocinados.

- El tutor reforzaba los
contenidos para
mejor comprension
del patrocinado.

- El tutor realiza una
retroalimentacién al
finalizar el mes
preguntando a los
nifios ¢,Cuales son los
beneficios de realizar
ejercicios?

- El ambiente es un
poco pequefio para
los nifios, aln asi se
nota el interés por
parte de los nifios
hacia el plan de clase
y a aprender
constantemente.

conocer mas del
tema.

- Se nota una clara
concentraciéon en
los momentos en
que explica la
tutora.

- La educadora
realiza
retroalimentacion
constante ya que a
la subsiguiente
semana continua
preguntando
acerca de los
temas anteriores.

- La tutora preparo
material didactico y
creativo para la
clase todo con el fin
de alentar
aprendizajes.

- La observacién
del plan de clase se
llevd durante dos
semanas
consecutivas.

retroalimentacion y recate de resultados.

mejor estudio de esta investigacion.
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Se puede observar en el cuadro comparativo, la observaciéon por parte del investigador a
los tres cursos donde se vio en especifico la implementacion de los planes de clase; dos de

los cursos llevaron el mismo tema, el tercer curso llevo un tema atrasado de la planificacion

En cuanto al inicio de la clase cada uno de los tutores desarrolla un proceso diferente para
llamar la atencién de los patrocinados. Por otro lado, cada momento de ensefianza

aprendizaje se caracteriza por la preparacion, organizacion, desarrollo, evaluacion,

Sin embargo, se realiz6 un compilado de cada una de las partes que observo el investigador

pues se en el siguiente capitulo se desarrolla el analisis de este cuadro comparativo para




ANALISIS DE DATOS

El proceso educativo, en el orden metodoldgico como tal, va mas all4d del simple hecho
formal que se lleva en las aulas, ese desafio que se plantea con la ensefianza en diferentes
areas humanisticas, sociales, religiosas, légicas, filosoficas, matematicas entre otras; este
hecho es complementario al sistema educativo anterior, pues aqui se inicia un punto de
partida, dentro de esta investigacién, ya que se rescatara, dentro de la misma, cada
dimension propuesta en la operacionalizacién de variables, posterior a ello la extraccion
sistematica de resultados, realizando un andlisis discreto de acuerdo a las técnicas de

investigacion propuestas y la decodificacion ya realizada.

Por lo tanto, uno de los puntos de referencia de este analisis es el comienzo a partir de las
cuatro dimensiones planteadas en el analisis de categorias y de los cuales se parte para
hacer todo el recorrido hasta la obtencion de nuevas conclusiones.

1. DIMENSION: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO INTEGRAL

En la préactica del educador como del docente conviene destacar y rescatar como aprende
el educando, bajo esta perspectiva, dentro de esta investigacion se toma como procedente
la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel complementado con enfoque
integral. Es en este sentido, que el aprendizaje se torna a largo plazo y se va construyendo
a medida que se brinda la ensefianza, por lo cual destaca que para aprender es necesario

relacionar los nuevos aprendizajes a partir de las ideas nuevas del alumnado.

Bajo este rango, se toma un punto de asimilacién en el instrumento de observacion del
método de Bales llevado a cabo con la participacion de los patrocinados del centro BO-132,
con respecto a la actitud asumida por sus comparfieros con relaciéon al programa, a si
mismos y a los resultados obtenidos y el rescate de los resultados de los instrumentos de

evaluacion por medio de actividades y de observacion.
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1.1. ANALISIS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR MEDIO DE
ACTIVIDADES Y DE OBSERVACION

Para Compassion Internacional los resultados obtenidos durante el proceso de ensefanza
aprendizaje en los patrocinados son el punto importante de crecimiento, pues esto se
plasma en las dos maneras de evaluacion que propone para una mejor determinacién de
resultados, en esto se fundamenté la evaluacion por medio de la observacién y por medio
de actividades, estableciendo cuatro criterios de evaluacion, esto segun la Guia de
Evaluacién de Compassion International. Durante los meses el educador puede ir
observando las actitudes y habitos de los nifios que estan descritos en el instrumento de
Observacién, cada indicador pregunta el qué y el cuando debe observar que son calificados

solo con una nota, al igual que las actividades.

Cada instrumento de evaluacién motiva a los patrocinados a poner en practica habitos y
actitudes que se esperan sean parte de su vida. El tutor como educador de los patrocinados
debe apoyar, motivar, guiar, aconsejar para que los educandos apliquen su aprendizaje,
con el propdsito de formar una cultura basado en principios biblicos. Bajo esta perspectiva,
Compassion International utiliza un rango de calificacion para los instrumentos de
observacion y actividades los cuales en esta investigacion se requiere verificar la escala de

valoracién siguiente:

“Si el nifio practica los habitos y actitudes que se espera por iniciativa propia y ademas
motiva a otros a hacerlo, recibira una valoracion de ejemplar E=90-100%. Si el nifio practica
los hébitos y actitudes que se espera por iniciativa propia, recibira una valoracién de
fortaleza, F=70-89%. Si el nifio practica los habitos y actitudes que se espera con la
motivacion de otros nifios o del tutor, recibira una valoracion de competente C=51-69%. Si
el nifio no muestra interés e iniciativa propia en practicar habitos y actitudes, se dara una

valoracion de necesita desarrollo ND= menor a 50” 104,

En este sentido, cada uno de estos criterios de valoracion indican el grado de avance, de
los patrocinados plasmado en los instrumentos de evaluacion, lo cual demuestra los
resultados logrados en las diferentes areas de desarrollo; bajo este rango se requiere saber

si son confiables 0 no es lo que pretende esta investigacion.

104 MIRANDA, Erick. (2011) Guia de Evaluacion del Desarrollo Integral del Nifio. Cochabamba
Bolivia. Pag. 13
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En el cuadro de sistematizacion de los resultados de los instrumentos de observacion y por
medio de actividades empezando con el analisis, se puede notar claramente una
equivalencia de las diferentes areas de desarrollo sean estas espiritual, fisica, cognitiva, y
socioemocional, esto con respecto al punto de analisis del criterio de evaluacion “Ejemplar”,
rescatando los porcentajes del 56%, 57%, 54% y 56% por lo que se manifiesta una

coincidencia en tales resultados, resaltando que demuestran un valor mayor al 50%.

Bajo este rango, se destaca una tendencia del criterio ejemplar, debido a que los
instrumentos de evaluacion revisados aciertan en este caso un nivel alto de aprendizaje en
los patrocinados, y no tan solo se podria decir en tal sentido, sino que también este tipo de
conocimiento demostrado, va acompafnado de brindar apoyo y cooperacion; es decir, que
el aprendizaje que ahora es significativo en la persona también impulsa a otros a lograr el
mismo, en otras palabras demuestra un aprendizaje individual para luego impactar a uno

grupal.

Por otro lado, si se revisa el cuadro, en el caso del criterio de evaluacion de Fortaleza, hay
un nivel de coincidencia entre 21% y 38% porque alrededor de la mitad de la muestra
demuestra la comprensién significativa, aunque no promueven el aprendizaje en los
compafieros que le rodean, claramente hacen referencia a practicar habitos, desarrollo de

conocimientos efectivos evidentes en la practica cotidiana y diario vivir de los patrocinados.

También, un porcentaje restante, tiene una posicién no coincidente con la posicién anterior,
ya que en los criterios de evaluacion Competente y Necesita Desarrollo, existe un criterio
de abajo o igual al 11% esto porque cada uno de los patrocinados hace referencia a varios
factores que intervienen en el logro del aprendizaje significativo, pues las causas parten
desde la inasistencia consecutiva al centro, falta de interés o de motivacién por el programa
educativo de Compassion International en todas sus fases, falta de comprension y
aceptacion individual hacia los contenidos del sistema que maneja la institucion como tal,
ubicaciébn con perspectivas a traslado de domicilio; es por ello que se busca la
retroalimentacion y el apoyo del tutor como complemento y réplica del alcance de

resultados.

Por lo tanto, hay una ausencia leve de la falta de interés, aprendizaje, motivacion, desarrollo

de habilidades y destrezas, ganas de superacion, en el resumen del cuadro de porcentajes
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de los criterios de evaluacién, esto extraido tanto de los instrumentos de valoracién por
medio de actividades y de observacién. Ademas, por el contrario se puede observar que en
este rango los resultados se hacen mas notables en los patrocinados, a través de la practica
de habilidades, actitudes, comportamientos y desarrollo de los mismos en diferentes
actividades cotidianas, la cual implica mejora en la calidad de vida, esto con respecto al
aprendizaje. Lo mismo sucede con la ensefianza ya que se observa notoriamente en los

porcentajes que es practica, concientizadora, guia, motivadora del resultado esperado.
1.2. ANALISIS DE OBSERVACION DEL METODO DE BALES

Se puede observar en el histograma preferencial y en el histograma de criterios hay una
clara coincidencia en el promedio acertado de 8 puntos hacia arriba sobre 10, que determina

la calificacion sobresaliente de toda esta escala de cuantificacion en sus resultados.

Es en este sentido, que una primera referencia de ello es el entorno social, que es
considerado como un punto de referencia para la demostracion de un aprendizaje
significativo e influyente en la persona misma, es asi que el grupo de amigos, cumplen un

rol demostrativo, esto implica desde el primero hasta el quinto del propio grupo.

Desde otro posicién, hay una tendencia creciente en cuanto a resultados 6ptimos, mas
notable en el criterio de; Es un buen amigo, ya que este atribuye valores positivos, actitudes
de desarrollo productivo tanto individual como social, desarrolla intereses; ademas de
promover valores como el escuchar a los demas, apoyo, lealtad, entre otros aspectos que
rescatan los patrocinados de los demas grupos de pares, asi como: colegio, zona,
comunidad, familia, etc. Sin embargo, los otros resultados sorprendentes, también
enmarcan una referencia significativa; los criterios de creatividad, trabajo en equipo,
promocion del orden, demuestra salud, comprension del tema, y fortalecimiento de valores
constantes, en comparacion con el criterio mas alto juegan un papel importante, tal vez no
de muy alto rango, pero en el caso de la ensefianza, demuestra y promueve el desarrollo
personal, profesional y social de los sujetos asi como la autonomia del pensamiento y
accion, ademas de estimular el compromiso y la responsabilidad ética hacia la capacidad
de aprendizaje permanente, y en el caso de este Ultimo resalta una construccion de
significados, lo que permite ver que el patrocinado rescate de sus amigos el crecimiento
personal y de superacion, la capacidad con la que soluciona los problemas, incluso motiva

nuevos aprendizajes.
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De la misma manera, si se hace mas profundo este analisis, se favorece en un sentido
creciente, el aprendizaje significativo porque facilita el valor de la practica y aplicacion de
toda la teoria adquirida, esto gracias a los resultados que saca un nivel promedio de los
rangos de la toma de decisiones, practica todo lo aprendido, pensar antes de actuar.

Finalmente, hay una tendencia leve, de crecimiento en los puntos de puntualidad y justicia,
tal vez no débiles pero colocados en la practica con irregular frecuencia, esto debido a que
la puntualidad no es un hecho muy allegado a la vida del patrocinado por diferentes causas
y motivos que este mismo rescata en su diario vivir; y por otro lado, el sentido de justicia
como un concepto muy poco entendible para el patrocinado, ya que esto puede ser visto
en la actitud que demuestra cada miembro del grupo de amigos del educado.

Por consecuencia, “el ejemplo” como punto clave, es una actitud tomada en cuenta por el
patrocinado con respecto al grupo de pares, cabe recalcara que esto, solo esta enfocado
en el desarrollo educativo, social, cultural, entre otros, dentro la comunidad del centro;
ademas de ello, el resultado efectivo del proceso de ensefianza aprendizaje planteado en
este caso con el modelo educativo de Compassion Internacional, desde la metodologia
hasta los contenidos propuestos.

2. DIMENSION: PRAXIS DEL EIRCA

La practica es un aspecto de caracter aplicativo y porque no demostrativo del resumen de
resultados de cualquier proceso educativo. Cuando se habla de una practica educativa se
retoman caracteristicas centrales dentro de este andlisis, como temética general, el
desarrollo de contenidos, estrategias, metodologia, alcance de resultados, entre otros, que

forman parte de este sentido.

La practica va mas alla del simple hecho de hacerlo, sin embargo esta expresion es una
parte cualitativa que desarrolla el hecho mismo de vivirlo y realizarlo con el propdésito de

lograr una concientizacion profunda en el patrocinado.

Por cuanto, comprobar la efectividad del método EIRCA es una de las prioridades centrales
de esta investigacion, la segunda dimensién hace una alusidon exclusiva a la practica
unificada y base del método, esto parte desde la implementacion del primer paso

Experiencia hasta la finalizacion del mismo en la Aplicacion.
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El momento mismo de la praxis, es uno de los aspectos mas rescatables, ya que este
determina la implementacion en el tiempo real de la metodologia, ademéas que rescata el

sentido puro y legible de cada detalle realizado en el desarrollo de la estrategia como tal.

2.1. ANALISIS DEL CUESTIONARIO A TUTORES

Para la recoleccion de datos con respecto a la investigacion, se realizd la aplicacién de
diferentes instrumentos entre ellos se utilizé6 el cuestionario aplicado, en este caso

principalmente, a los tutores, como poblacién al muestreo.

Es en este sentido, que la tabulacién de instrumentos como tal, determiné la sistematizacion
de resultados los cuales para su mejor andlisis se dividen en distintas escalas de
presentacién para su mejor cualificacion de entendimiento, dentro de esta investigacion, es
decir, para determinar la efectividad del método EIRCA, desde el enfoque visto de los
tutores y por otro lado desde la observacién directa del investigador que se presentara en

una segunda linea de este analisis.

Se puede notar, en los resultados obtenidos, en las representaciones gréficas de los items
planteados del 1 al 4 resaltan un 50% de coincidencia y porque no de tendencia en la
caracteristica guia, con respecto a la definicion de la metodologia, esta vista como un punto
resaltante para el desarrollo efectivo de la clase; ademas denota el planteamiento claro de

la terminologia en los tutores del centro.

También rescata el valor de igualdad de criterios del método cuando hace alusion al
“cambiar creencias equivocadas por verdades”, esto porque cada tutor esta consciente del
propésito que lleva el método EIRCA para con los patrocinados. La acepcién anterior se
constituye en un marco gradual y significativo para el tutor como también para el educando,
ya que rescata la experiencia misma y la realidad del patrocinado, asi en su estado natural,
para luego transformar la creencia en un aspecto y actitud cambiante, ain mas sofisticado,
lleno de mucho conocimiento y aprendizaje significativo, todo esto lleva a un resultado la
transformacion del ser humano como la toma de decisiones adecuado, esto aplicado al

sentido integral de la vida misma.

Por otro lado, hay una tendencia creciente en el establecimiento de un aprendizaje
significativo y promocién constate del desarrollo integral en los patrocinados que

recepcionan informacion bajo la metodologia establecida por Compassion Internacional.
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Este aprendizaje es sobresaliente, dentro de esta investigacion, y es notoria su crecimiento
a medida que se desarrolla el método; ademas adquiere significado en el proceso educativo

y la retroalimentacion que se brinda.

También es necesario ver que por afinidad cada educador considera que el método
desarrolla y explota el sentido aplicativo en la muestra de resultados efectivos en los

educandos demostrando todo lo aprendido en la accién cotidiana de la persona misma.

En la segunda parte del cuestionario aplicado a los tutores se nota en las graficas de
resumen una afinidad clara de un 50% para arriba en los datos desde el paso de experiencia
hasta el desglose del punto de aplicacién del método. Es asi, que todo este proceso de
analisis hace referencia a que el paso de Experiencia con el momento de aprendizaje de
Investigaciéon tiene ciertas diferencias, pero al mismo tiempo coincidentes, ya que los
tutores rescatan estos pasos como medios complementarios, pues el patrocinado extraera

su realidad para luego complementarla con la informacion que proviene de la investigacion.

Igualmente, se nota una tendencia creciente y productiva en el método EIRCA, esto hace
referencia al tercer momento de aprendizaje “Reflexién”, este determina la toma de
decisiones efectiva. Tanto la conceptualizacion, manejo de contenidos, retroalimentacion y
la aplicacion como una forma de préactica lo aprendido, asi como la construccién de una
nueva forma de vivir sincronizada entre si porque primero se nutren como conocimientos e
informacién constante, esto dividido entre tutores y patrocinados, para luego consolidar

estos mismos en la practica del aprendizaje haciéndolo cada vez mas significativo.

Asimismo, hay un interés creciente por el crecimiento profesional del tutor, ya que
fundamenta su blsqueda de informacion, preparacion constante, desarrollo de la
creatividad, practica de nuevas estrategias acordes a las necesidades educativas de

aprendizaje de los educandos.

Por ende, hay una concomitancia en los resultados expuestos de las items 21, 22, 23, 26 y
27 ya que el porcentaje de aprobaciones de 50% a 85%; ahora es coincidente cada aspecto
mencionando antes porque para los educadores el método impulsa el uso estrategias
acordes a los educandos, esto para el desarrollo de los planes de clase implantados;
ademas todo esto apunta a una coherencia y secuencia légica que propone el método
desarrollando paso a paso cada actividad o tarea; ademas, no solo tiene un logro

satisfactorio en la ensefianza, sino también hay una interaccién de resultados de la
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implementacién entre educadores, todo esto para ver defectos, prioridades, aciertos entre
otros aspectos. Otro aspecto importante que se destaca en las graficas para su mejor
andlisis, es que el método promueve procesos de cambio tanto en la practica de la
ensefianza como en el aprendizaje, esto en términos generales, pues la repercusion va mas
alla de lo simple practica de lo aprendido, se plasma en la transformacion del ser humano
y en la renovacion de la mente, lo que lo hace diferente; y ain mas cuando el patrocinado

asume un modelo reflexivo critico ante diferentes situaciones.

Los resultados de la recoleccion de datos también muestran una leve ausencia, no tan
creciente por parte del método en la sugerencia de algunos ejemplos, guias para practicar
procesos de ensefianza aprendizaje y complementacion de algunas herramientas en el
formato de examen, tareas individuales y grupales, desde un porcentaje de 34% a 50%,
esto porque cada técnica sugerida respecto a los anteriores puntos tiene un sentido
monatono y tradicional no adaptado al contexto vivencial del patrocinado en el espacio en
el que vive; el mismo sentido se plasma con los items 18 y el 29 ya que muchas necesidades
educativas profundas no los toma en cuenta en el método EIRCA porque los mismos
educadores consideran que estas dificultades deben ser tratados por profesionales

especialistas, por lo que el método muy poco puede hacer por esta situacion.

Hay una sincronia creciente en los resultados de los items 19, 28, 30 de un porcentaje de
50% a 100% porque los tutores consideran que el método promueve y desarrolla
habilidades no tan solo en los patrocinados sino también en ellos mismos actuando de
manera efectiva, esto da como resultado una comunicacion e interacciéon con la comunidad
gue rodea al patrocinado y porque no al educador ; ademas hay una fuerte tendencia en
formar el liderazgo en los patrocinados todo en beneficio de si mismo y de la sociedad que

rodea.

Por ultimo, dentro de este cuestionario se puede notar que el Método EIRCA puede ser
adoptado al sistema educativo actual, cabe recalcar que solo este punto es una sugerencia
de la investigacion, y como tal 67% demuestra una alta confiabilidad en el método por ser
aplicado en la educacién formal, porque parte de la realidad del patrocinado como
referencia, le permite investigar, toma decisiones efectivas, las complementa con
conceptualizaciones y conocimientos para luego aplicarlas, este es el gran reto de la

educacion.
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2.2.  ANALISIS DEL INSTRUMENTO DE OBSERVACION NO PARTICIPANTE DEL
INVESTIGADOR

En efecto, dentro de este trabajo el rescate de la observacion directa no participante del
investigador es una de las estrategias de recoleccion de datos efectiva ya que se enfrento
de manera directa con la implementacioén del método EIRCA, paso por paso, desarrollando
procesos de ensefianza aprendizaje selectivos. Consecuentemente, la praxis efectiva del
método es la principal indicadora de resultados es bajo esta perspectiva, que la ejecucion

y procedimientos son bases guiadoras de este proceso que es estudiado.

Se tomaron los tres cursos como referencia, cada uno de ellos dentro el mismo nivel de
edad que abarca de 10 a 12 afios, ademas que dos de los mismos llevaron de igual manera
los planes de clase, y solo uno llevo otro plan de clase; sin embargo los tres cursos
desarrollaron el area fisica como tal, ademas los horarios en los que se desarrollan las

clases son tanto en el turno mafana como en la tarde.

Por consiguiente, hay un contraste leve en la implementacion de didactica al inicio, ya que
cada uno de los educadores desarrolla una estrategia acorde al contexto de los
patrocinados, en algunos casos implementa un sistema de motivacion espiritual,
desarrollando devocionales de aliento, peticiones de oracién, preguntas aleatorias,
actividades de inicio complementarias, demostrando interés por el educando, lo que permite

captar regularmente la atencién del patrocinado.

No obstante, en la segunda parte de la observacion se nota la implementacion del paso
denominado Experiencia, pues en éste se denota una tendencia establecida, en el rescate
de informacion de los que ya se encuentra establecido en el patrocinado, en especifico la
realidad del mismo, esto en los tres casos, lo mas importante es conocer que sabe el
patrocinado; es en este sentido, se demuestra que el tutor plantea cuestiones, historias,
proyeccion didactica de videos, entre otros para diagnosticar las condiciones en las que

esta el educando.

En el caso de la Investigacion, se demuestra una ausencia leve, aunque no creciente, en la
motivacién a buscar informacién ya que solo un tutor plantea estrategias para recoger
datos, promueve curiosidad para indagar los hechos; sin embargo no se descarta que el
tutor explica, despeja y responde algunas dudas sobre la informacion clara y precisa que
presenta el educador como una opcion para cambiar la forma de pensar del patrocinado,

explicando detalladamente la vision de Dios para mejorar el nivel de vida del mismo.
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Ahora bien, se observa posteriormente una coincidencia en el desarrollo de la Reflexion en
los tres casos ya que los tutores plantean interrogantes que impulsan a los patrocinados a
tomar decisiones efectivas que marcaran el sentido de las vidas de los mismos mas
adelante. Es en este sentido, que también se inicia el proceso de concientizacion en los
patrocinados, rescatando cosas positivas y desechando lo negativo para crecer como
personas, pues este es uno de los resultados que busca no tan solo el tutor, sino también

la institucion como tal dentro de sus metas y objetivos.

También en la conceptualizacién, se nota que hay una supremacia en la preparacion y
comunicacion efectiva de informacion complementaria ya sean estos desde conceptos
hasta teorias que promueven aprendizaje, es mas se observo que existe una predisposicion
sobresaliente en la busqueda de informacién por parte de los tutores, con el propdsito de
desempeiiar una buena ensefianza apropiada a las necesidades y requerimientos de los
educandos, cosa que ellos puedan entenderla apropiadamente; por consiguiente, se noté
en la observacion, una exigencia del método hacia los tutores para nutrirse de informacion

y retroalimentarse constantemente de la misma.

Por otro lado, una de las partes mas importantes es el rescate de resultados dentro de esta
investigacion; es en este contexto, que hay una tendencia preponderante en la motivacion,
seguimiento y retroalimentacion, con respecto a la aplicacién de todo lo aprendido en los
diferentes momentos de aprendizaje, ya que el tutor observa deliberadamente cada una de
las acciones a seguir del patrocinado, y promueve a la practica constante de habitos nuevos
positivos con respecto a los temas desarrollados, ademas de complementar conocimientos
y sugerencias. Bajo esta perspectiva, hay una relevancia notable en la atencion al
desarrollo de la Aplicacion ya que es uno de los mayores retos de implementacion que

demuestra la eficacia de la ensefianza, y mas aun en la efectividad del método EIRCA.

En cuanto al tiempo de implementacion del plan de clase hay una coincidencia debido a
gue cada tutor desarrolla el mismo en un lapso de tres dias todo con el objetivo de realizar
un desempefio conmemorable y significativo para los patrocinados, sin embargo en el
tiempo de seguimiento puede haber una variacién ya que cada uno de los tutores tiene una
caracteristica propia en cuanto a la supervision de resultados, ademas complementar

procesos de aprendizajes de manera continua.

Empero, hay que rescatar una desigualdad en la implementacion de la didactica esto se

justifica con la preparacion de material, dinamicas, iniciativa entre otros aspectos que
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realiza cada tutor, cabe resaltar la creatividad y la técnica que efectian algunos educadores
de otros, pues dentro de esta investigacion es la fuente de preparacion y fomento de una

enseflanza efectiva.

Del mismo modo, en la observacion se puede notar un grado divergente con promedio leve
en el dominio y control de los patrocinados en el curso, es en este sentido, que se concretiza
una discrepancia para control del curso, es decir que algunos tutores demuestran
estrategias de disciplina, sin embargo a otros les falta desarrollar o implementar nuevas

técnicas para una mejor atencién y mantenimiento de atencién del curso.

Por altimo, también se observa que hay un grado de equivalencia relativo en el interés de
los patrocinados hacia la ensefianza planteada por el tutor, ya que en cada actividad de los
pasos del método EIRCA se rescata la participacioén activa del patrocinado, desarrollando

procesos de cambio en su vida, mejorando su calidad y nivel del mismo.
3. DIMENSION: MODELO DE FORMACION

Este se enfoca en el modelo directo de formacién del patrocinado, rescatando a la formacion
como aquel perfil esperado en el patrocinado el cual permite ver el alcance de resultados
satisfactorios plasmados en el educando. Es en este sentido, que la cada indicador
plasmado en el instrumento determina un criterio de transformacién demostrado en la
practica constante y cotidiana de los patrocinados, esto visto tanto en la misma actitud de

los compafieros y la de los tutores en el desarrollo e implementacién del método EIRCA.
3.1. ANALISIS OBSERVACION METODO DE BALES APLICADO A TUTORES

La formacioén es un punto relevante, mas aun cuando se determina la efectividad del método
demostrando en sus resultados, sobre todo en el caso de la ensefianza como tal, cabe

resaltar que esto se plasma en la educacion informal como complemento a la formal.

En el cuadro de aplicacion se denota 10 items que se evaluaron con cada uno de los
momentos de aprendizaje del método EIRCA de los cuales se obtuvo un histograma

preferencial y un histograma de criterios de donde se obtiene el promedio general.

Por lo tanto, hay una coincidencia de resultados con respecto al histograma preferencial de
un 8.6 sobre 10 esto porque demarca al método como aquel que promueve una ensefianza

basada en actividades practicas, didacticas orientadas a mejorar el aprendizaje adecuada
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a la realidad con el fin de que pueda rectificar o recuperar el aprendizaje, es asi que todo

esto lleva a un enfoque de resultados productivos, en todo el sentido de la palabra.

Por otro lado, existen varias concomitancias en el resto de los resultados, unos con mas
relevancia que otros, pues aqui se presentan segun orden decreciente; el método rescata
organizacion en el desarrollo asi como el impulso de la calidad de trabajo en todas las
actividades y tareas que realiza el patrocinado al igual que el educador, desarrollando un
trabajo verdaderamente efectivo, esto se nota en el impulso de dinamicas creativas y
practicas las cuales determinan la modificacion de la conducta como parte principal de los
cambios productivos.

Hay una divergencia en cuanto a otros métodos de ensefianza en el método EIRCA en
relacién a que los valores son relevantes y mas aun cuando se hace un analisis profundo
de los mismos; También rescata la educacion integral y la transversalizacién de contenidos
relevantes todo esto para la mejora de la educacién en todo el proceso. La coherencia es
un aspecto tal vez no tan caracteristico en el método pero si de progreso lo que permite dar

un sentido efectivo al método.

Si se realiza un andlisis de cada uno de los momentos de aprendizaje se puede notar que
hay una tendencia sobresaliente en la Aplicacién porque este paso es considerado como
uno de los mas importantes debido a que desarrolla un producto, se muestran resultados
y se nota el efecto del proceso; posterior a esto la Reflexion y la Investigacion se
complementan entre si, por lo cual se los considera como sub relevantes pero determinan
una toma de decisiones que marcara el sentido del aprendizaje y vivencia. Por dltimo, se
conceptualizacion y la reflexion se toma en un nivel de 7.5 a 7.9, de manera regular ya que
los educadores ven que los patrocinados relacionen y adquieren informacién y la
complementan con su experiencia, pero son tomados en cuenta en un menor grado debido
a que la experiencia es relevante en un cierto grado y tendra su modificacion en un

porcentaje mas alto, lo cual no lo hace irrelevante sino mas bien complementario.

3.2.  ANALISIS DE LA ENTREVISTA A ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO

Otro instrumento de recoleccién de datos, es la entrevista como tal, es en este caso que se
construye estos datos con la percepcion de los administradores como miembros indirectos

de supervision, ademas de su respectivo analisis concurrente.
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En la primera fase se nota una equivalencia de funciones por parte de los administrativos
con respecto al fomentar el desarrollo integral en la organizacion, ejecucion, obtencion de
resultados y evaluacién del plan curricular anual; porque se rescata una equivalencia, esto
se justifica en el desarrollo de supervisiébn y proposicion de actividades en cualquier
proyecto o planificacién, con respecto al centro, sin embargo se nota una baja ausencia en
tal apoyo o realizacién de tareas conjuntas con el personal en cuanto a realizar algunas
actividades proyectivas, también se nota una recomendacion general en la evaluacion de
la curricula a los educadores y responsables de &rea ya que rescata enfoque en los
resultados y las creencias biblicas.

Ademés hay una leve opinion acerca del método EIRCA implementando como modelo
educativo en Compassion, pues se lo toma como una estrategia, método que adopta la
cosmovision biblica, ademas de ser efectivo, esto porque se conoce un nivel intermedio
del método , por lo tanto cada uno de los miembros de la administracién opina que los
contenidos curriculares van de acuerdo a al Método EIRCA y que sobre todo rescata la
cosmovision biblica y los resultados a nivel de las cuatro areas pero también se ve un
término genérico en una de las opiniones, donde se manifiesta que el método se adapta a
cualquier ensefianza, esto porque un método de ensefianza efectivo permite que cualquier

contenido se adapte al mismo.

En el item 5 los resultados tienen una coincidencia en el sentido de que mejoran la calidad
de vida en un desarrollo integral, permiten que el patrocinado este comprometido con Dios
y su comunidad demostrando vocacion y servicio a la sociedad que lo rodea; sin embargo
hay un leve desconocimiento en los resultados esto porque la educacion del centro no

resuelve el total de problemas que se presentan en la educacion formal.

Por otro lado, existe una tendencia facilitadora en el cual resalta al Método EIRCA como
aquel que favorece la ensefianza y preparacion del tutor, esto porque hace referencia a que
el educador debe preparase al maximo buscando todos los medios posibles para
profundizar los temas, los contenidos las actividades, entre otros aspectos que permitan

fortalecer el aprendizaje, esto constantemente.

Otro de los aspectos que se considera como punto relevante es el aprendizaje significativo

que impulsa el Método EIRCA es asi que se demuestra una clara incidencia de tal causa 'y

251



de tal efecto, que se justifica con la promisién de concientizar, reflexionar, tomar decisiones

y aplicar de manera efectiva todo lo aprendido.

También hay que rescatar la diferencia entre ventajas y limitaciones que ofrece la
implementacién del método; pues en la primera hay una coincidencia de opiniones ya que
todos llegan a la conclusibn de que hay un desarrollo significativo sea este en el
aprendizaje, experiencias, comprensién, reflexion, aumento en el nivel de vida, lo que hace
que el patrocinado este comprometido con el mismo y con la gente que le rodea; del mismo
modo, en el segundo plano hay una igualdad de acepciones en cuanto a la falta de
preparacion del personal, ya que este es un punto clave en el desarrollo adecuado de la
implementacion del método, empero se nota que hay una exigencia sobresaliente en la
preparacion del tutor como educador productivo y promotor del aprendizaje significativo en
el patrocinado.

Asi mismo, hay una leve limitacion en la influencia de la familia y la comunidad ya que el
apoyo emocional, social, econémico, familiar influye en el proceso de ensefianza del
educando; es en este sentido que los dos puntos son complementarios y son causantes de

muchas falencias hoy en dia en la educacion.

Por ultimo se nota una sincronia en la evaluacion tanto a nivel cualitativo como cuantitativo,
pues hay una tendencia del 80% al 90% de aprobacién del método para luego justificar en
un sentido cualitativo el impacto sofisticado el cual permite obtener resultados 6ptimos y
cumplir con la gran mision que tiene la organizacién para con los patrocinados, el de obtener
cristianos adultos, responsables, y realizados con propdsitos asi como vocacion de servicio

esto aplicado primero a si mismos y luego a su comunidad.

4. DIMENSION: EVALUACION EFECTIVA

Lo eficaz se hace mas concreto en el constante desarrollo de la investigacion, ya que la
efectividad hace referencia a una aplicacién coherente, factible, determinante la cual logra
resultados. Ademas, para la efectividad la capacidad de lograr un objetivo o fin deseado
optimiza los procedimientos para obtener mejores resultados de cierta forma esperados, es
decir, que rescata el sentido de eficacia y eficiencia en el menor tiempo posible y con la
menor cantidad de recursos obteniendo de esta manera un producto puede ser positivo 0

negativo.
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Cuando se habla de efectividad también hace referencia a la ejecucion completa del
proceso la cual brinda un fruto, aparte de resaltar el alcance mismo con una cierta medicion

de nivel.

También el sentido exacto de efectividad dentro de este trabajo, amplia horizontes y
desarrolla el término de cambio como tal, el cual segin Wikipedia por ejemplo menciona
que el cambio es una “trasmision que ocurre de un estado a otro” el cual rescata una accion
y un efecto; tanto las organizaciones como las personas siempre estan en constante
cambio, ademas el mismo siempre permite crecer, tanto Compassion como la iglesia socia
son instituciones que estdn en constante cambio y crecimiento, es asi que como un
segmento de transformacion que implica el mejoramiento y desarrollo en este caso en el

proceso de ensefianza aprendizaje de la institucion.

Asi también, la evaluacién forma un punto de referencia activa para la determinacién, como
es en esta caso, el nivel de alcance del desarrollo productivo integral rescatado desde dos
diferentes ngulos de predeterminacion, como es el caso de los directos implicados, los
patrocinados del centro y los padres de familia, los cuales plantearon una realidad existente

en el desempefio y funcionamiento de la institucion como tal.

4.1. ANALISIS DEL CUESTIONARIO APLICADO A PATROCINADOS

En cuanto a la evaluacién efectiva se rescata una definicion importante que viene a ser el
desarrollo productivo integral, visto en esta parte como un punto de aprobacién de los

directos implicados, tanto en patrocinados como en padres de familia.

La evaluacion efectiva va mas de la concrecion de resultados, rescata la practica y la
percepcién de la efectividad del Método EIRCA desde los directos beneficiarios, los cuales

ponen en practica este hecho en el diario vivir.

No obstante, hay una gran divergencia entre los resultados del primer item de un 88% a
12% con respecto a la pregunta ¢te gusta asistir al centro?, esto porque los patrocinados
consideran al centro, de alguna manera, como un espacio recreativo, adecuado a sus
necesidades y exigencias, un lugar donde participan y se dan oportunidades, comprension
adecuada, desarrollo de habilidades, adecuado a su nivel de estatus, entre otros aspectos
que rescatan los nifios por lo cual justifican las ganas y el interés que demuestran al

participar directa e indirectamente del centro de desarrollo integral.
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Consiguientemente, la anterior afirmacién, se hace mas sélida cuando se nota claramente
que hay una inclinacion notable de asistencia al centro por parte del patrocinado, por la
nocion de la ensefianza, ante la razén de ayuda, y ain mas ante el resto de los criterios;
esto porque hace referencia a que las clases impartidas tienen una calidad diferenciada
con el planteamiento de propésitos, dinamicas propuestas, técnicas apropiadas, capacidad
de comunicacion e intercambio de ideas, conceptos, sentimientos lo que da una sensacion
de confianza como compromiso con la clase, impulsa la confianza en el patrocinado, deseo
y capacidad de producir un impacto con una sensacion de competencia y de ser eficaz,
ademas estimule la sensacion de descubrir y tenga a capacidad de equilibrar las propias
necesidades con la de los demas en una actividad grupal; paralelamente, la ayuda es solo
un complemento al igual que la comida se adhieren al sentido de participacion del

programa, aunque queden en un segundo plano.

En efecto también, se analiza en esta investigacion la inclinacion notable que tienen los
patrocinados para el inicio de la clase en general, ya que muestran un cierto agrado por el
comienzo del proceso en lo que capta su atencién; sin embargo se nota también que solo
en un 65% impactan los juegos, las dinamicas y las preguntas, esto debido a que los
patrocinados consideran que no son muy relevantes la implementacién de los juegos y las
dindmicas para rescatar el aprendizaje, sino mas bien que se requieren la implementacion
de todo tipo de técnicas de ensefianza, la cual les permita comprender mas el tema,
contenidos, al mismo tiempo se retroalimentan; es en este sentido, que se rescata la
importancia del proceso de ensefianza aprendizaje basado en el contexto y forma de

retencién de conocimientos apropiadamente.

Asi mismo, se considera que hay una equivalencia de opiniones con respecto a la
participacién activa e investigacion en el desarrollo de aprendizaje durante la
implementacién del método, esto brinda un indicio de que las clases promueven la
participacion, rescate de opiniones, y complementariedad de ideas que consolidan el apto
desarrollo de las personas; ademas la investigacion se hace mas frecuente en la vida
cotidiana del patrocinado ya que compara e indaga los contenidos, rescatando informacion
suficiente, fidedigna y confiable que le permita auto nutrirse de conceptos y conocimientos,

realidad entre otros.

De hecho, el anterior punto del item 5 coincide manera indirecta con la opinion referida al
item 10, ya que la comunicacion, es un aspecto nuevamente explotado aqui, esto visto

desde diferentes angulos desde la perspectiva misma de la relacion positiva y fructificarte
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del patrocinado con su grupo de pares y desde la otra cara de la moneda, la relacién sélida
construida y enriquecida del tutor al patrocinado, una vez mas resaltando que todos estos
aspectos se reunen en beneficio del logro del aprendizaje significativo.

Del mismo modo, hay una afinidad de opiniones haciendo referencia a los resultados
obtenidos de la implementacion del método EIRCA, es asi que de un 74% al 96%
consideran de real importancia el avance de los temas como contenidos que le ayudan a
reflexionar, tomar decisiones de cualquier indole, con acierto positivo, aprendizaje de
nuevos conceptos, todo esto con el propdésito de aumentar el nivel de vida en todos los
aspectos integrales de desarrollo del ser humano, refiriéndose también al resultado arrojado
del item 14.

En la codificacion de resultados, de similar forma se puede notar una clara coincidencia en
las acepciones con un 78% de aprobacién a que gracias a la implementacion del método,
se resuelve problemas con habilidad, existe un logro significativo en conseguir lo propuesto,
hay una incidencia de creatividad ante cualquier situacién, esto porque cada educando
asume, en un grado medio, que tiene habilidades que lo hacen Unico y diferente de los
demds, incluso practica la creatividad aplicado no tan solo en el sentido de invencion
escolar, sino en cualquier momento de la vida, ademas esta consciente que tiene objetivos,
metas, ambiciones que si se lo propone puede conseguirlo a corto, mediano y largo plazo

con el fin de auto realizarse como tal.

En cuanto a poner en practica lo avanzado en los planes de clase, contenidos llevados en
el centro, hay una leve tendencia entre los que aplican y los que algunas veces aplican,
esto porque al estar comprometidos con el programa se auto motivan al igual que el medio
familiar impulsa y promueve el cambio constante de superacion, al mismo tiempo se nota
gue los que algunas veces practican lo aprendido desean aplicarlo; sin embargo la familia,
la cultura, los amigos, impiden que este proceso se desarrolle de manera correcta y

satisfactoria en la vida de los patrocinados.

Por otra parte, hay una relacion notable en las percepciones de los patrocinados cuando
hacen alusion al aprendizaje de valores, principios y al hecho mismo de cambiar el sentido
de sus vidas, todo esto justificado con el comin denominador del servicio, haciendo lo
mejor que se puede por apoyar, colaborar, servir a la comunidad, rescatando aspectos de

mayordomia, singularidad, el trabajo humano es sagrado cuando la vida humana es
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valorada como superior entre otros aspectos que producen transformacion en el

patrocinado.

Otro de los criterios que adquiere significado en esta investigacion es que al patrocinado
le satisface avanzar los planes de clase desde el inicio hasta el final, lo cual es notable;
incluso se puede observar que hay una coherencia logica y articuladora de cada momento
de aprendizaje; dicho esto sea de paso hay una predileccibn en la comprension vy
entendimiento con claridad de los planes de clase avanzados, esto porque los educados
asumen, no en un porcentaje del 100%, sino mas bien en un nivel del 70% que cada
actividad planteada es explicada y retroalimentada nuevamente para un logro de resultados
optimos en los directos beneficiados.

Por ultimo, se puede detectar que hay una tendencia superior de aprobacién por parte de
la poblacién de nifios, a la ensefianza brindada en el centro y al planteamiento de
contenidos diversificados e integrales, ya que notifican claridad, participacion,
comunicacion, toma de decisiones efectiva, técnicas de ensefianza aprendizaje
diferenciadas y acordes a las necesidades de los nifios y niflas, orientados a buscar
resultados esperados; por lo que en simples palabras puede deducirse que el patrocinado
esta conforme y demuestra cierto agrado de asistencia al centro.

4.2.  ANALISIS DEL CUESTIONARIO APLICADO A PADRES DE FAMILIA

Otro de los aspectos que cobra importancia en esta investigacion es la participacion de los
padres de familia, los cuales viven secuencialmente los resultados que espera alcanzar la
institucion en los patrocinados. Es necesario mencionar que cada uno de ellos no tiene un
estatus social econémico elevado debido a diferentes situaciones que influyen en la vida
de los mismos. No obstante la situacion a nivel laboral se encuentra dividida con una
diferencia abismal de aquellos que desarrollan trabajos ocasionales o tienen un negocio no
grande pero simplificado y adecuado a las necesidades de los hogares, sobre aquellos
qgue cuentan con una profesion y trabajo laboral estable, que representan una minima
cantidad; pues la mayoria de estas familias son diversificadas y de hogares extendidos ya
gue solo cuentan con la figura materna como responsable de la familia, realizando todo los
esfuerzos necesarios para poder brindar educacion, salud, entre otras oportunidades que

mejoran la calidad de vida en sus hijos, es por ello que Compassion rescata estas familias
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como figuras centrales que va mas alla del sentido de darles un beneficio, sino también de

brindares la oportunidad de cambiar su estilo de vida espiritual.

En concreto, se puede notar una afinidad alta por parte de los padres de familia con
respecto a que se encuentran conformes positivamente con la asistencia de sus hijos al
centro, esto con respecto a la concepciéon del resto de padres que brindan una opinion
disgregada relativamente de la participacién de los mismos en el programa; todo esto
porgue los padres ven conveniente que sus hijos participen del programa que esté asociado
a las iglesias y como tal confian en el centro como entidad cristiana que promueve

proteccion a la nifiez y adolescencia en un sentido integral.

De igual modo, el anterior punto se complementa con la fuerte predeterminacién que existe
en los progenitores con respecto a estar de acuerdo con la ensefianza que brinda el centro
por la atencién necesaria que le dan a los contenidos que brinda la institucién, y mas ain
en el tipo de didactica que se plantea y que ideologia y cosmovision se implementa en sus

hijos.

Empero hay una equivalencia entre los puntos de estar completamente de acuerdo y
relativamente entre dos perspectivas, de algunos conocimientos relacionados con la
realidad, ya que los padres consideran que algunos contenidos deben moldearse al
contexto de la realidad vivencial, lo que difiere, no en un sentido amplio, pero si valorativo

del anterior punto mencionado.

Es asi que en un sentido concreto, la ensefianza que proporciona el centro apoya al
desarrollo del nifio y es fundamental en la vida del mismo, sin embargo creen que algunos
contenidos deben revalorizar el contexto boliviano, para adquirir mas significado en el

patrocinado, esto recalcado como una sugerencia y no presentado en todos los casos.

Por otro lado, no coinciden los resultados en cuanto a los criterios del por qué asisten los
patrocinados al centro, con proporcion a la opinion de los padres, ya que la ensefianza a
nivel integral predomina ante el apoyo educativo, beneficios, comida y otros; la cual se
justifica con que las partes rescatan el modelo educativo como un aspecto beneficioso en
el desarrollo de sus hijos, esto sobreponiendo ante los demas criterios, los cuales son

considerados como puntos complementarios al desarrollo y crecimiento de sus pupilos.

En definitiva, también se puede deducir que el total de los padres consideran que la

ensefianza del centro est4 basado en principios y valores debido a que los mismos nifios
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ponen en practica los detalles aprehendidos de los planes, contenidos y actividades que se
implementan en el centro; ademas que ellos mismos intuyen la alianza del centro con la
iglesia socia como punto de referencia que implica la practica y enriquecimiento de los

mismos, ante los actores centrales, que en este caso son los patrocinados.

Ahora bien, con el rescate de los datos se ve notoriamente que hay una leve tendencia en
la percepcion de los padres sobre el desarrollo de la creatividad en sus hijos, ya que un
porcentaje creciente lo aprueba y la poblacion restante relativamente tiene una posicion
ambigua, debido a que los mismos no toman en cuenta el desarrollo productivo de los hijos
y algunos desconocen el concepto mismo de creatividad, ademés de darle muy poca
importancia a este aspecto.

Por otro lado, hay una igualdad de concepciones cuando se determina que la ensefianza
que brinda la institucion promueve habilidades sociales y capacidades de toda indole, es
asi que los padres reconocen que sus hijos demuestran menos timidez, audacia, valentia,
responsabilidad, servicio, desarrollo de aptitudes, en lo que mas le gusta realizar,

profundizar su vocacién y abrirse a mejorar la calidad de vida de los mismos.

En el mismo rumbo va el criterio de desarrollo de habitos de salud individual y grupal, ya
que se cataloga este mismo, como un referente de desarrollo para los padres, practicado

de alguna forma en el diario vivir del patrocinado desarrollando...

Finalmente, hay una afinidad relevante notoria en la percepcion de los padres cuando
afrman que hay cambios positivos integrales en el comportamiento de sus hijos,
destacando la predisposicién al servicio, cooperacion, mejora en el desarrollo cognitivo,
mejora en los atributos afectivos, espirituales y criticos, ademas el rescate de un entusiasmo
sorprendente de parte de los nifios hacia cualquier actividad. Bajo esta perspectiva, se nota
una equivalencia media superior, en el promedio de aprobacion de 80 a 100 que determina
una calidad 6ptima en la implementacion como el desarrollo y resultados de la ensefianza
misma, desglosada en el método EIRCA reafirmando un impacto claro en la comunidad

participante.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo.

Benjamin Franklin (1706-1790)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En cuanto al trabajo educativo que es desarrollado en diferentes areas de crecimiento del
ser humano, esto refiriéndose, no tan solo en el &mbito formal sino en el informal y en el no
formal, por lo que viene a ser un rubro de competencia para la sociedad en las perspectivas
de educar al ser humano para un ambito que no educa necesariamente la escuela, colegio

o universidad, sino basicamente centrado en educar para la vida en un sentido mas amplio.

En este sentido, el proceso de ensefianza aprendizaje debe ser tomado desde un enfoque
integral para el logro de resultados realmente mas significativos y que son plasmados
inherentemente en el ser humano, bajo esta perspectiva, el medio o intervalo que se
encuentra entre el aprendizaje y la ensefianza o viceversa esta conectado por agente de
union entre los dos puntos lo que lo hace alin mas significativo, est4 el método como un
factor de comunicacién entre ambos puntos, el cual juega un papel muy importante para la
consolidacion de resultados, es por esto mismo que los métodos son considerados como
cimientos para la construccion de nuevos conocimientos en la persona como tal, es bajo
este rango que se considera como segundos niveles relevantes al educador ya al

educando.

Empero este trabajo de investigacion destaca caracteristicas que fortalecen mas aun la

efectividad del método como tal lo cual se menciona a continuacién.

1. EL EDUCADOR COMO UN AGENTE IDONEO QUE IMPULSA EL METODO

Otro de los factores relevantes para Compassion International es el educador como un
agente que posibilita el método de ensefianza aprendizaje, el cual rescata como punto
central. Para comenzar con la optimizacion de resultados; como la de transmitir
conocimientos de manera efectiva, el punto central estd basado en el método que utiliza
para obtener resultados; para Compassion y los Centros de Desarrollo Integral la
efectividad se muestra en el desarrollo productivo a medida que se brindan los planes de

clase.
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Queda claro que el tutor planifica, organiza, sistematiza, ejecuta, evalla y hace seguimiento
a la ensefianza en el aula, por ello se considera al educador como un perfecto conductor y

guia para la implementacion y desarrollo del método.

Bajo este rango, la efectividad del método EIRCA se basa también en la ensefianza que
brinda el tutor, pues la forma, dinamica y transmisién adecuada de conocimientos es uno

de los puntos clave para la determinacion de un buen aprendizaje.

Es por ello, que el tutor es un ente principal en los Centros de Desarrollo Integral a nivel
conjunto ya que es el principal conductor de ensefianza, este planifica en los planes
didacticos mensuales cada uno de los pasos del método EIRCA, pues el proceso de
determinacion dentro el transcurso del mismo es una clave para el logro de resultados

eficaces en los agentes directos e indirectos.

También es importante que el tutor esté preparado deliberadamente ya que se nota que la
preparacion de la clase es realmente importante ya que si no hay una determinacion
apropiada de implementacion. Es en este sentido, que la organizacién, preparacion, es
muy relevante no tan solo en la aplicacion de este método, sino también en cualquier

aspecto de la vida, situacién, y mas aun en el proceso educativo.

Si la planificacién del método es el primer paso fundamental para su efectividad, el segundo
paso es la implementacion adecuada que realiza el tutor durante el proceso, la didactica

gue utilice es fundamental, ademas de la secuencia de los pasos.

Otro de los aspectos fundamentales que destacar es que el método EIRCA no tan solo
impacta en el aprendizaje del patrocinado, sino que también influye mucho mas en la
formacion y preparacioén del tutor, ya que se fundamenta el autoestudio en el mismo. Para
el tutor del centro, el método EIRCA va mas alla de ser solo una guia, también es un
instrumento idéneo de constante retroalimentacion y autoaprendizaje para el educador, por
lo tanto exige una milla extra ya que hace una solucion y codificacién de informacion y datos

bastante apropiado.

Para el método EIRCA es un guia experto en la materia que imparte, conoce, profundiza y
amplia, ademas permite y viabiliza conseguir experiencia como conocimientos pues esto
enriguece y clarifica los mismos tanto en el mismo como en el educando, esto con el objetivo
de construir aprendizajes significativos a través de actividades secuenciadas

ordenadamente.
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Por otro lado, el método EIRCA le permite al tutor explorar e investigar situaciones y
contextos con respecto a la vida real, relacionados con contenidos de los temas los cuales

se presentan de manera especial a través de casos, proyectos o problemas.

También el método facilita el proceso de aprendizaje propiciando las condiciones
adecuadas, selecciona las mejores experiencias, de acuerdo a contexto planteado, estimula
con cuestiones netamente claves que profundicen el conocimiento y al mismo tiempo

supere las dificultades existentes dentro y fuera del aula.

Sin embargo, la implementacion del método también implica el tutor sea un orientador, guia,
acompafante y facilitador de manera tal que logre promover un aprendizaje aplicativo, es
decir que lo viva constantemente durante el proceso de vida, dia tras dia, por lo que permite
crear un clima de comunicacién e intercambio para estimular y motivar al educando en la

realizacion de los hechos, aqui se cumple la frase “hechos y no palabras”.

El educador se permite desarrollar un repertorio de acciones articuladas en funcién de
cumplir los propoésitos educativos, del contenido de la ensefianza y del contexto y situacién
particular, que para el tutor representa decisiones didacticas orientadas al aprendizaje de
los patrocinados en la que los procedimientos y recursos cobran sentido en la secuencia de

acciones, lo que son estrategias de ensefianzas efectivas.

Otro de los aspectos a destacar del método EIRCA es que promueve en el tutor no tan solo
llevar una educacién monétona y tradicional donde hay una relacion vertical, sino mas bien
actia como lider de grupo, motivando a los patrocinados durante todo el proceso de
aprendizaje por lo que crea una autentica comunidad de aprendizaje, donde todos los
participantes se sientan parte del grupo en lo que todos hacen sinergia y se ayudan

mutuamente donde la colaboracién como la cooperacion fortalecen todo el proceso.
Algunas recomendaciones para los educadores:

Deben originar en su planificacién un buen desarrollo del método EIRCA cosa que refleje
una educacion integral, ensefianza significativa, estimule al dialogo productivo, organice los
recursos dinamicos que requiera, esto como sugerencia puede ser plasmado en los planes
didacticos semanales de manera creativa detallando la actividad necesaria en cada

momento de aprendizaje.
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También requieren tomar en cuenta al método como una guia concientizadora en el proceso
de ensefianza aprendizaje cosa que viabilice la ensefianza significativa que se busca, esto
desarrollado en la planificaciéon semanal de cada tutor, cosa que se note cada paso en
explicito para una mejor guia del mismo, y al mismo sea evaluado por el Responsable de
Programas conllevando un instrumento de observacion, y de esta manera programar

reuniones de retroalimentacion con respecto al método y su aplicacion.

Promover un cambio de actitud del maestro, gracias al modelo educativo de Compassion,
pues solo la utilizacion de técnicas activas de ensefianza no basta, la conjugacion positiva
de metodologias y componentes curriculares asi como de estrategias, requiere dedicacion,
esfuerzo, compromiso con el cambio, un nuevo estilo de hacer educacion, para esto se
sugiere implementar incentivos para los mismos en capacitacion como en premios que

impulsen su trabajo de alguna manera.

Evitar la memorizacion, la teorizacion, la ensefanza rutinaria e intrascendente y trabajar en
un tipo de ensefianza con un toque enriquecedor, motivador, coherente con la realidad
social y cultural, que tengan un significado totalmente especial y util para la vida, con el
implemento de talleres de actualizacién y monitoreo individual como supervisada para su

mejor implementacion.

Los preceptores deben continuar siendo investigadores ya que se requiere que ellos
exploten la informacién, conozcan bien el contenido y hagan el analisis necesario para
implementar adecuadamente el proceso educativo, a través de la preparacion del material
realizado y orientado con el Responsable de Programas durante el dia de preparacion para
su mejor realizacion, esto monitoreado por el mismo, por lo que se sugiere que el tutor
también actué como un educador amigo, ademas realice una tabla de avances de cada uno

de los tutores con el fin de alentar el desarrollo de los mismos.

Llevar a cabo la actualizacion y capacitacién docente, especialmente en lo que se refiere a
las técnicas, estrategias, caracteristicas nuevas del modelo educativo de Compassion entre
otros, para promover la ensefianza significativa, esto referido a participar activamente de
las temporadas de entrenamiento que lleva Compassion, si es posible aplicar evaluaciones

de los talleres.

Innovar a los docentes a practicar la administracion de los recursos didacticos, los cuales

deben estar al servicio de los patrocinados, pues son la base fundamental que promueve
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el aprendizaje, por tanto un recursos didactico bien explicito sera mas que la utilizacion de
mil palabras que no tienen sentido, esto debe ser supervisado aleatoriamente ya que el
tutor que plantea didactica productiva, desarrolla materiales creativos.

La institucién debe ser un ente no parecido a la escuela, sino mas bien un lugar de practica
continua donde se transforme la educacion en una praxis que combine la vida y los
conocimientos, el cual cumpla con la implementacién de valores, las cuales son aportadas
a la comunidad desde el mismo sujeto, mediante la practica de servicio a la comunidad que

cada curso puede llevarlo a cabo, inclusive mensualmente.

Los centros y maestros comiencen a construir curriculos y estrategias de ensefianza y
realicen una comunidad integrada de aprendizaje consecutivo y concientizador para todos
los que lo conformen. Es asi que se puede trabajar en reuniones conjuntas para panificacion
de la curricula, ademas de abrir consejos de tutores para tratar de enriquecerse con las

sugerencias de los demas, desarrollando sesiones de comunicacién para el personal.

2. EL PATROCINADO, AGENTE PROPICIO DE RESULTADOS DEL METODO

Otro aspecto claro es que se puede denotar que el modelo actual de actual planteado por
el Estado Plurinacional de Bolivia, promueve una educacién tradicional, pues destaca una
manera de actuar practicamente automatizada solo con el fin de colocar una ideologia
convencional, bajo esta perspectiva Compassion propone un modelo educativo diferente
enfocado en resultados en el patrocinado, el cual implica un desarrollo efectivo a través de

la implementacién del método EIRCA.

Para el método EIRCA el patrocinado o cominmente llamando educando, es un sujeto
mentalmente activo que actia o procede con la informacion que recibe, construyendo un

conocimiento cultural a partir de su contexto mas propio y significativo.

Por otro lado, el método sostiene una misién acerca del eje del proceso de ensefianza y
aprendizaje, donde el mismo promueve un aprendizaje en grupo que se combina con el
trabajo individual, ademas promociona la exploracion del educando, el cual reemplaza a la

exposicion del educador, lo cual destaca la importancia del patrocinado.
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Entre las grandes caracteristicas que dosifica el método EIRCA bajo el modelo educativo
de Compassion permite que el patrocinado analice y verifique situaciones reales, complejas
presentadas en la vida real.

Asi también el método motiva en el educando a la busqueda, estudio y aplicacion de
informacién pues concientiza a la optimizacién de un pensamiento reflexivo ademas de
operativo hasta llegar a concientizar una toma de decisiones lo que es promover un
aprendizaje significativo individual, ademas permite compartir las soluciones con los
miembros del grupo, buscando entre todos de forma colaborativa o la solucion més viable

y eficaz.

También, el método EIRCA favorece el aprendizaje significativo y articulador ya que le
permite al patrocinado consultar todo tipo de informacion para nutrir su orientacién cuando
lo requiera, esto le permite tener una etapa especial de reflexion, lo que es uno de los puntos
mas relevantes para todo el método, ademas le permite al mismo participar en sesiones de
grupo o equipo para reflexionar sobre el proceso y los resultados logrados y a partir de ello
proponer juntos soluciones de mejora bajo la guia y supervision del tutor como un

comunicador sobresaliente.
Algunas recomendaciones para los patrocinados:

Deben fortalecer su aprendizaje significativo en la implementacion del paso de la aplicacion
ya que es una forma mas de llevar a la practica todo lo aprendido, por lo que es una muestra
de los resultados que se busca. Aqui se puede implementar un monitoreo de visitas a

domicilio para ver si los patrocinados cumplen con sus actividades.

Requieren asumir el rol de investigadores constantes, prestos a contribuir al ascenso de su
creatividad como de sus conocimientos a fin de que lleguen a favorecer el crecimiento de
su vida individual y comunidad, mediante la proposicién de técnicas de investigacion de
recoleccion de datos, aplicadas dos veces al mes para compartir en clase con sus
comparieros los descubrimientos. Ademas la misma debe organizar torneos y proyectos de

investigacion incluyendo patrocinados como educadores.

El educando debe ser un artifice de su propio aprendizaje, permitiendo alcanzar el nivel y
la calidad de vida, de manera exitosa que respectivamente lo hace en beneficio de si mismo.

Este proceso debe ser rescatado con la implementacién de incentivos que promuevan el
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ejemplo en los demas. De esta manera destacar los aprendizajes significativos y las

mejores acciones empleando premios para los mismos.

Necesitan adquirir métodos propios de trabajo y de esta manera aplicar esto a situaciones
de diversa indole, cosa que pueda aplicarse a la resolucién de problemas cotidianos y
cientificos, desarrollando una planificacion individual supervisada por el tutor y evaluada al

mismo tiempo.

Establecer un plan de trabajo, determinando acciones, proponiendo proyectos, planificando
el tiempo, delimitando cronogramas y organizando recursos, cosa de que lleve una vida
ordenada y bien estructurada, enfocandose en su plan de vida a partir de los 8 afios en

adelante llevado a cabo una vez al mes para su respectiva evaluacion.

Desarrollar capacidades de exploracion, descubrimiento y organizacion de informacién toda
para establecer capacidades fortalecidas que le permitan ser una persona que formule y
aplique procesos investigativos, a través de las practicas de propuestas extracurriculares
inmersas y planteadas en la planificacién anual, cosa que sea supervisada a medida que

pasa el tiempo, para luego ser retroalimentada con los planes de clase.

3. FORTALECER EL APRENDIZAJE, ES FUNCION DE TODOS

Bien en el marco del contexto de esta investigacion conviene rescatar los siguientes puntos
que son relevantes para el proceso educativo en los Centros de Desarrollo Integral a nivel
de todo el pais, y porque no a nivel mundial, dentro de esta perspectiva es necesario
recomendar no tan solo a los educadores y a los patrocinados, sino también a los agentes
indirectos implicados, ya que fortalecer el aprendizaje es funcién de todos; ademas se pudo
evidenciar algunas falencias tanto a nivel administrativo como a nivel de los padres por lo

gue se recomienda lo siguiente:
La administracion:

Debe promover en la aprobacién y supervision del plan curricular anual la evaluacion por
resultados de la metodologia en cada uno de los planes no tan solo internos sino también
externos, mediante la proposicidn de estrategias como aplicacion de cuadros comparativos
entre los momentos de aprendizaje aplicado cada semestre en la implementacion de los

planes de clase y de esta manera rescatar el logro de productos 6ptimos.
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Tanto administrativos y capacitadores deben poner en practica y orientar sobre las bases
curriculares y teorias sobre el modelo educativo de Compassion de manera apropiada, esto
significa que se implementen talleres creativos cada mes, con el fin de aclarar las dudas y
brindar un mejor servicio, ya que este mismo es una base fundamental del trabajo que se

llevara a cabo.

También deben conocer los principios del método educativo EIRCA, cosa que puedan
colocar en marcha una institucién bastante sélida en conocimientos, esto tanto en lo teérico
como en lo practico, es decir se deben organizar charlas informativas practicas

bimensuales para el apoyo necesario.

Los padres de familia:

Deben incentivar a sus hijos, alentandoles a cumplir sus objetivos y metas asequibles y sin
presiones, cosa de que ellos se motiven continuamente y logren éxitos en lo largo de su
vida.

Requieren creer en las capacidades y habilidades que desarrollan sus hijos solo de esta
manera permitirdn alentar sus aprendizajes y promoveran la creatividad oculta en sus hijos,
esto puede impulsarse con la participacién de reuniones mensuales con el tutor para

destacar estos aspectos y porque no también reconocimiento de falencias.

El progenitor debe comunicarse con sus hijos continuamente, aprender a entender su
lenguaje y comprender el mundo de cada patrocinado de esta manera apoyara el desarrollo
metodolégico que realiza Compassion con cada nifio, como estrategia de convivencia se
puede proponer en la planificacion dias de encuentro familiar, al menos dos veces al afio
para apoyar la comunicacion interna entre familias, invitando a que formen parte de la
actividad.

Los padres de familia necesitan establecer un tiempo asignado a sus hijos, por lo que los
nifos se sientan en completa confianza con sus padres y sepan que son integrantes

importantes de la familia a los cuales se les da el tiempo necesario.

Precisan razonar con los hijos, explicarles la realidad y ayudarles a entender el mismo, a

fin de que vivan sin prejuicios continuos y complementen los conocimientos que adquieren
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en la escuela como en el centro. Ademas desarrollar talleres de capacitacion familiar,

comunicacion interpersonal y relacion con los hijos.

A partir de lo aprendido en el centro, el padre de familia fortalece el aprendizaje
complementando la aplicacion con tareas y actividades que el mismo le proporciona para
el buen desarrollo de su hijo, es decir que brinde consejos de apoyo a sus hijos que le
permitan conocer la realidad de los mismos. Todo este proceso puede ser controlado con

la visita que realiza el tutor al domicilio del patrocinado.

Para mejorar el aprendizaje de los nifios y la aplicacion del modelo educativo de
Compassion es fundamental el compromiso y participacién de la familia pues los padres
pueden motivar la educacion efectiva de sus hijos siendo estos preocupados y brindandoles
apoyo, mejorando en ellos el rendimiento escolar, académico, entre otros, la autoestima, el
comportamiento, por lo que tienen como logro una mejor calidad de vida dentro del ntcleo
familiar, ya que los padres también mejoran sus roles como padres y fortalecen sus lazos
familiares. Este proceso puede ser impulsado con la implementacién de talleres y charlas
informativas como comunicativas a cargo de un moderador que pueda ser parte de la iglesia

socia y que sea implementado con la misma también.

Por otro lado, es importante realizar cursos de capacitacion técnica para los padres de
familia para apoyar el desarrollo productivo de los mismos y puedan dar mejores
oportunidades primero a si mismos, luego a su familia, esto como sugerencia. Los cursos
que se implementaran pueden ser diagnosticados por los padres de familia de acuerdo a

sus necesidades.

La institucion debe procurar establecer alianzas estratégicas que apoyen en diferentes
necesidades a los actores directos como indirectos, y de esta manera lograr resultados mas
eficaces esto aplicado a las diferentes areas no tan solo aferrarse a Compassion como una

alternativa.

Finalmente, cada una de las recomendaciones que se brindan dentro de esta investigacion
permiten no tan solo es una opinibn mas, sino al contrario son sugerencias planteadas a

los centros de Desarrollo Integral a nivel de Bolivia.
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CAPITULO VI

PROPUESTA PEDAGOGICA

“La buena suerte se da cuando coinciden la oportunidad con la
preparacion”.

Anonimo (1996)
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CAPITULO VI
PROPUESTA PEDAGOGICA

1. LA VENTAJA ESENCIAL DE CONDUCIR EL METODO EIRCA

El desarrollo del modelo educativo y en especial del método EIRCA permite la aplicacion
de nuevas técnicas educacionales lo que hace necesario en todo el proceso la innovacion
pedagogica para poder transmitir a los patrocinados los conocimientos de la forma mas
directa y lo mejor planteado posible, de forma que se produzca una motivacién significativa

en la persona.

Entre tanto, se concluye que el andlisis de cada elemento pedagdgico del método EIRCA,
se conlleva con la efectividad de cada uno de los pasos. Sin duda alguna el primer paso del
método, la Experiencia rescata el contexto, ambiente y medio de la realidad que rodea a la
persona lo que es importante, ya que es un método adecuado a la realidad del educando y
a partir de esto plantea contenido y estrategias adecuadas para el buen aprendizaje. No
obstante, el segundo paso la Investigacion, es mas significativo y constructivo, hablando
pedagdgicamente, ya que permite el fortalecimiento del proceso de exploracion, resaltando
aspectos como la indagacion, busqueda de informacién, seleccion de datos, y analisis de
valores la palabra de Dios entre otros aspectos. En el caso de la Reflexion origina y
promueve la toma de decisiones en la persona, por lo que se destaca como un punto de
andlisis factible. Otro punto que se analiz6 pedagogicamente, es la Conceptualizacion, ya
que vigoriza y refuerza conocimientos teéricos como practicos ademas que fortifica la
preparacion del tutor. Finalmente, la aplicacion juega el mas grande papel de todo el
proceso, ya que lo tedrico se convierte en practico, lo que permite establecer el dominio de

lo aprendido en beneficio de la persona como de si mismo como de su entorno.

Por un lado, también el método EIRCA va de acuerdo a las normas establecidas y
estrategias que propone el modelo educativo de Compassion, es por ello que se coadyuva

con el mismo para el logro de resultados realmente efectivos y exitosos.

Por otro lado, el modelo educativo de Compassion a través del desarrollo efectivo del
método EIRCA promueve y rescata experiencias educativas asi como el cambio de
paradigmas o creencias que tiene el ser humano con respecto a situaciones o problemas
planteados en la vida cotidiana, ademas promueve la participacion inclusiva de los

patrocinados hacia los temas realizando una educacion para la vida. Por otro lado, incentiva
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a los patrocinados a participar de los planes de clase con una asistencia del 90% al 100%

porque se cultiva la motivacién en ellos mismos.

Ademas se rescata también el sentido en el que esta programado el plan de clase ya que
destaca el punto integral como un nivel que incide en el proceso de desarrollo del nifio a

nivel pasado, presente y futuro.

En contraste, con la realidad la aplicaciéon del método también profundiza las practicas
educativas pues si se realiza un andlisis profundizado de ellos se denota claramente que

cada hecho educativo resalta un resultado y en muchos de los casos bastante positivos.

Entre los aspectos a tomar como grandes experiencias educativas que propicia el método
EIRCA es la relacion que lleva cada actividad con el contenido, de esta manera fortalecer

una conexion adecuada para brindar un aprendizaje significativo y concientizador.

Otra experiencia a resaltar por la efectividad del método rescata es el aprender a crear a
disefiar una actividad creativa, el cual exige al patrocinado colocar mas de su parte para

promover nuevos conocimientos en el mismo.

Se resuelve también dentro de esta investigacion, que el patrocinado aprende un concepto,
una explicacion de un fenédmeno un procedimiento para resolver, determinado problema,
pues si el patrocinado aprende contenidos sin atribuirle significado, entonces aprende en
forma memoristica, por esto solo sera capaz de repetirlos o utilizarlos mecanicamente; bajo
esta perspectiva le permite al ser humano adquirir estrategias cognitivas de observacion,
exploracion, comprensién, descubrimiento planificacion, comparacion, toma de decisiones,
etc. Estrategias que enriquecen en gran medida la estructura cognoscitiva. Para los
educadores o tutores se presenta también experiencias educativas sobresalientes para si
mismos, como el de ser agentes constantes de la investigacion ya que el método le permite
diagnosticar y conocer profundidad mas los contenidos lo que le permite interactuar con

significado.

Al igual que las anteriores se rescata aqui el aprendizaje cooperativo el cual impulsa a la
realizacion de practicas educativas ya que se genera un aprendizaje como una actividad
personal para luego conllevarlo a la comunidad que lo rodea; asi por ejemplo, la dinamica
del “Hermano mayor*, esto dirigido a los pequefios por parte de los mas grandes jovenes

patrocinados, los cuales apoyaban en todo sentido a sus hermanos menores.
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Por otro lado, se reconoce efectivamente que el método EIRCA es implementado en todos
los Centros de Desarrollo Integral porque el modelo educativo integral de Compassion

promueve el desarrollo del método en los mismos.
2. ASPECTOS MAS ALLA DE LA INVESTIGACION

Es importante también resaltar que la investigaciéon destaca algunos obstaculos que se
enfrentan esto en el nivel y ritmo de aprendizaje de los patrocinados durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, es en este sentido, que el replanteamiento de estrategias
didacticas y retroalimentacion constante es una forma de elevar la calidad del proceso

educativo.

Sin embargo otro aspecto limitante es la infraestructura, la misma que juega un papel
preponderante y contribuye en procesos educativos y formativos, lo que no ha sido una
ventaja muy contribuyente al centro ya que los espacios son pequefos y los tutores hacen
lo que pueden para reagrupar y mantener al grupo, esto referido solo en el caso del BO-
132. Es en este sentido, que se deben presentar proyectos de mejora en las instalaciones

del mismo.

Otro aspecto considerable es la participacion de los padres de familia en la educacion de
sus hijos, que en cierta forma va en un proceso regular de avance, ya que la comunicaciéon
y el impulso de aprendizajes significativos debe partir principalmente de ellos, no como
monotonia, sino mas bien como un aspecto comunicativo enriquecido con el saber escuchar
y nutrido con las experiencias, consejos, aliento y amor como puntos relevantes, esto
aplicado en cualquier aspecto de la vida del educando, no tan solo de la educacién que

brinda el centro.

Por otro lado, la comprensién es una premisa fundamental para el logro de una enseflanza
efectiva, sin ninguna segregacion, colocarse en la posicion del educando y viceversa debe
ser una practica constante, para ello es necesario una educacién de calidad para la totalidad
de la poblacién sobre todo con un enfoque comprensivo que atienda a la diversidad en toda

la educacion.

No obstante, el desarrollo y fortalecimiento de las dimensiones intelectual, fisica, afectiva,
espiritual, y social del educando son realmente relevantes en la formacion del ser humano
y son un punto de referencia para la educacién de calidad, es por ello que esta investigacion

también reconoce el gran aporte que brinda el modelo educativo de Compassion,
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brindandose como sugerencia hacia el sistema educativo informal o porque no al formal,
desarrollando una educacion integral desde la realidad misma del educando, partiendo de
sus necesidades.

Ahora bien, cabe rescatar que la mayoria de los educadores y porque no los docentes estan
conscientes de los beneficios que proporcionan las actividades de desarrollo profesional,
por lo que es transcendental la capacitacion personal que brinda la institucién, las cuales
son de suma importancia para su desempefio en el proceso de implementacion en las que
se enfatiza la aplicacion de técnicas didacticas participativas, esto contribuye al estar
dotado de un equipo de trabajo calificado para el logro de resultados satisfactorios.

En consecuencia, hay que valorar los elementos de reflexidn, posturas criticas ante
problemas o simplemente la toma de decisiones inmersas en cada uno de los planes de
clase propuestos por la institucion para mejorar la calidad de vida de la persona, el impulso

o la promocidn de ellos determina el sentido que le da el patrocinado a su vida.

Para concluir, los centros de educacion complementaria ademas de preparar para una
sociedad cambiante, transmiten una visién transformadora de la sociedad, promueven
factores de cooperacion y superacion, por ello la sociedad es responsable de aclarar que
espera de las instituciones educativas que brindan este tipo de educacién, no tan solo
esperando beneficios materiales sino cambios productivos que impacten verdaderamente

en la vida del ser humano.

Bajo esta perspectiva, en la mayoria de los proyectos establecidos en la ciudad de La Paz
asi como también en la ciudad