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PERSDNM.EE

He llamade a esta conferencia de
prensa impnlsadoe por una honda preo-.
cupacion y por la situacion general del
pais, que en estoz momentos requiers
un maximun de serenidad v sobre to-
do una conciencia clara para siber que
es lo bueno ¥ gue es lo malo, Esa mi
preccupacion y pesar conkiste en que
g¢ esth desorientando a la clase tra-
bajadora ¥ mi temor y angustia es que
ge pueda volver a la anarquia y a la

demn.golgm con caracteres que hagan
imposible ¢ sostenimiento de nuestros
principios v lo gue £3 mas, pongan en
peligro a la nacidn, destruvéndose ¥
lignidando los objetivos por los que de-
ben luchar los trabajadores. Frente al
panorama de desorientacion es que
guiero hacer un llamado piblico a la
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clase trabajadora en general ¥ a los
ciudadanos honestos ¥ responsables
para que escojan su camino y no se li-
quiden ellos mismos, que los trabaja-
dores no luchen por personas, sino por
principios, no hagan lucha fratricida
como en Huanuni, ningtin hombre tie-
ne derecho a gue S maten por €l ¥
nadie puede desencadenar luchas in-
ternas con objetivos personales,

La lucha fraccionaria de log de mi
Partido esti lesionando fundamental-
mente v confundiendo a la clase tra-
bajadora, donde solo estin sacando
ventajas los comunistas vy poristas ¥
golo e estd alentando la contra-revo-
lucién. La gla esti sustituyen-
do ¢l buen sentido, la prepotencia esth
sustituvendo el derecho de diseuntir ¥
como =1 fuera poco ¥ya no Be dirigen
los organismos sindicales en funecidim
de log interesea obreros, sino, en fun-
cibn personal o politiquera, se hacen
leves para no servir a los trabajado-
res sino para ganar elecciones, se ha-
cen pedidos para confundir y perjudi-
car a loz trabajadores y no para le-
vantar su nivel de vida,



HAY QUE CAER CON LA VERDAD

Lo gue he wisto en Huanuni me ha
hecho meditar y prometer ante los ca-
diveres de gentes humildes que prefie-
ro caer con la verdad antes de mentir
v engafiar a los trabajadores v al pue-
blo boliviano, préfiero dejar de ser Mi-
nistro antes que ganar una populari-
dad gue solo haga tambalear la sco-
nomia de los hogares bolivianos, pre-
fiero entregar mi experiencia y mis co-
nocimientos en servicio de la verdade-
ra Revolucion, antes gque ponerloz al
servicio de la anarquia v la demagogia,
¥ por eso, habiendo visto pelear enco-
nadamente a mentes de la misma cars,
lag mizmas necesidades, lag mismas
inquietudes v el mismo destino, pre-
fiern combatir contra los que van per-
diendo los objetivos nacionales v se
van situando en posicionea de gripo o
de apoyo a personas, reitero que el
pais no es propiedad privada de nadie,
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gue la Revolueion Nacional no es pa-
trimonio particular, sino, gue nosotros
somoes instrumentos de servicio al pais
v de realizacion de esta nuestra Revo-
Toeidm.

Hemos cometido errvores, dentro de
los grandes aciertos que hemos postu-
lado, pero ha llegado el momento en
que por ¢l juego personal, por el exce-
sive uso de la tactica, de la maniobra
pequena, del juego chico, eatamos que-
riendo liguidar &1 pais v Ia Revolucidn
Macional ¥ por ello estando & tiempo
hago un llamado piblico para que no
nos entreguemos a una  liguidacion
consciente "l,r por el contrario volvamos
i tomar el camino revolucionario del
que injustamente nos catamos apar-
tando.
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LA ANARQUIA EMPIEZA A
REPRODUCIESE

Como Ministro de Trabajo v Segu-
ridad Social estoy viendo dia a dia,
minuto a minuto, gque la falta de gran-
deza de espiritu en log gﬂ.ﬂd&a obje-
tivos se esti perdiendo, Solo se van a
liberar los trabajadores y el pueblo con
6l propio esfuerzo y trab&jﬁui, la gue
estoy viendo ez gue ¢l resultade de
1859 de haber terminade con la anar-
gquia esti empezando a reproducirse.
En 1959 ha subido la productividad de
la clase trabajadora, pero, en 1960 se
esta tratando de disminuirla, ya estan
empezando a aparecer nuevamente log
caciques ¥ tolderios en que cada uno
B2 quiere convertic én una republique-
ta ¥ no s& dan cuenti que con este
gistema solo hav destruccion,

Cuiero toear algunos problemas par-
ticulares para Namarlos a 1a mas se-
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rena reflexién y que después de anali-
gar se diga quien tiene razin, péro no
una razén en base a argumentoz fal-
go&, sino verdaderos.

En Huanuni han habido mas de una
decena de muertos ¥ una treintena de
heridos, por uno ¥ otro lado, se trata
de ver si primero es el “huevo o la
gallina”, pero lo cierto ea que en Hua-
nuni han peleado hermanos de clase,
hay huérfanos, hay viodas,.en fin, hay
gentes que han perdido la fe en la vi-
da. Lo dnico cierto es que no deben
repetirzse mas Hupanunis, v si preci-
so para ello se deben renunciar posi-
ciones personales jo es (ue ¥a no nos
importa el hombre, su naturaleza, su
vida ?.

Amargamente estoy contemplando
aue un boen dia a gentes seguramen-
te de buena fe se les ocurre presentar
unas leyes sobre aumento de bono de
antigiledad vy del recargo nocturno de
trabajo, nadie estudia, analiza o discu-
te, todos apruehan ¥ las loyes se san-
cionan, después se trata de calificar al
Presidente de la RepOblica como anti-
obrero por haber vetado dichas leyes ¥

_-12 —_—




se va alegremente a hacer demagogia,
y se escucha: “el Presidente es nues-
tro enemigo ¥ el Ministro de Trabajo
tambifn porque han vetado esta ley™.
Fero lo 5 (ue no se animan a
decir gue esa ley es contraria a loa
Irabajadores, que econdmicaments en
lugar de constituir un bencficio es una
medida que destruve la estabilidad en
el trabajo, la teenicidad ¥ la mano de
ohra ificada, va no les guisren de-
cir a log trabajadores que esg loy ha
galido, por que se unen los intereses
contrarios del que quiere ganar alegre-
mente posiciones populistas con pre-
tendidos fines electorales, sin pensar
en el impacto a log fabriles v a la eco-
romia nacional,




LEYES QUE NO FAVORECEN A
LOS TRABATADORES

Una ley tiene caricter zeneral, no
e puede hacer en materia social leves
particulares o especiales porque en de-
recho sovial existe la fuente de la di-
namicidad, & lo gue wvale para uno
vale para og, yo doy a uno y tengo
gue dar a los demfis ¥ si aceptamos que
los bonos de antigliedad tengan carde-
ter de ley (que en todas partes es ma-
teria de convenios) el hecho es que los
efectos econdmicos hay que multipli-
carlos por tres porque son como la co-
rriente continua que wva pasando por
elevadores hasta dar resultados impre-
vigibles, figiirense el resultado de este
bono en la industria minera, en log fe-
trocarriles, en el Presupuesto General
de la Naciin, nos pondria en la alter-
rativa de elevar ¢l costo de vida va
o eén paises como el nuestro solo hay
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dos altermativas, o subir los precios de
loa articulos de consumo interno o ele-
var el tipo de cambio, pero la conse-
cuencia es la misma, disminueiin del
poder adguisitive de la poblacién.
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PODER ADQUISITIVO DE LA
CLASE TRABAJADORA

Yo me acuerdo que cuando era Ofi-
cial Mayor de Trabaje, afio tras afio
nos exigian a sacar Decretos de au-
mento de sia'taricus ¥ ¥o me sentia ‘)?ds,-ligl
porgque creia (va que era alumnpo de
gegundo afo de la Facultad de Dere-
cho) que el nivel de vida de los traba-
jadores subia, pero en brove tiempo moe
di cuenta de gue cuando aumentaba
diez a los trabajadores en 3u salario,
su poder adguisitive bajaba once, o
pea que es falso cuando creen los diri-
gentes que ¢l aumento de salarios sin
contrapartida de produccion mejora al
trabajador, yo sostengo que solo plan-
teando una politica responsable en ma-
teria social, con base en la realidad
econémica, viendo los diferentes facto-
reg de vida y las reacciones en cadena,
se puede decir cual es la medida acer
tada para mejorar el nivel de vida.
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Hay que darse cuenta de gue una
Empresa no es un elistico que se lo
puede estirar sin destrozarlo, una em-
presa tiene un méiximum y un mini-
mum de resistencia vy puede pasar co-
mo en un avién gue si se lo nar?a mis
de =u capacidad, €l avion no levante
vuelo o en vuelo se caiga, en consecuen-
iz 1ma medida empiricamente tomada
en las empresas puede traer como con-
secnencia desocupacién o liguidacion de
la misma ¥ yo prefiero un obrero en el
trabajo insuficientemente pagado, pero
no un desocupado.
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BONOS ANTI-OBREROS

La antigiledad promedio de los tra-
bajadores fabriles se calcula en oche a
diez anos. En consecuencia, la &Bm.lai
de bonos, tiene un aumento ?Emmedla
que fluctia entre el 19 y el 25%. Este
es un aumento efective gue cae auto-
maticaments en los costos de produc-
cion, pero para los sectores que no tie-
nen ese impacto es realmente inflacio-
nario.

Ahora bien, como han -habido una
gerie de aumentos anteriores, que han
hecho desaparecer el margen que exis-
tia entre los costos y los preciog de
consumo, cualgquier aumento repercuti-
ri inmediatamente en ¢l nivel de vida
general del pais, por elevaciin de pre-
cios. Este es el comienzo Jde una nueva
carrera inflacionaria, que decididamen-
te va en contra de todos los trabaja-
dores del pais,

Recordemos que la elevacion del dé-
lar, de Bs, 8500 a 12.000.—, en parte
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proviene del pedido inicial del sector
ferroviario, para obtener Ba, 55,000, —
comio homo,

Entonees se pretendia que este rea-
juste no habria de tener efecto sobre
los demés sectores, lo gue no es cierto
pues el alza del dilar afectd a todos
log sectores del pafs. 8i repetimos la
medida con el sector de fabriles, esta
repercutirh  inmediatamente en  todas
las actividades econdmicis nacionales,
como la Comibol, el magisterio, ferro-
viarios, ete. Como eonsecuencia el do-
lar tendri que elevarse nuevamente, a
un poreentaje similar, porque entonces
el promedio dal 20% era similar al que
analizamos, &8I entonees  subid  de
8.500.— a 12.000.— ahora tendri que
sor de 12.000.— a 18.000.—

Fn rigor de verdad, la repercusidn
de este fendmeno en el sector fabril se-
14 mas o menos peqguedia, entre tanto
gque sus efectos se sontirin con Mayor
fuerza en otros, como en ¢l de trans-
portes, donde el aumento también ten-
dria que efectuarse como emergencia
gﬂad&mﬂiﬁn de log costos de produc-
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EMPRESA Y SINDICATO

La solucidn & este problema es una
gola: dejar a Ias empresas que traten
libremente con sus propios sindicatos
la mejor manera de aumentar salarios,
siempre, naturalmente, que tengan un
margen disponible sin ele costos,

El Ministro de Trabajo, en memorial
elevado a consideracion del Sr, Presi-
dente de la Repiblica en el mes de di-
ciembre sugeria la implantaciin de in-
centivos para la produceidn, dentro de
los cuales se podrian considerar ver-
daderos aumentos de salarios, que no
repercutirian absolutamente en log cos-
tos.

En cnmanto corresponde a la funda-
mentacidn tedrica de la existencia de
los bonos, debemos reconocer gue no se
debe concederle demasiada importancia
frente a los salarios, que siempre de-
ben mantener su primacia. Tal vez con-
vendria buscar una solucién a través
ide Bonog o Primas de produceidn,
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La téenica en la produccion adviene
generalmente después de un afio de
trabajo, ¥, en casos especiales, despuds
de cinco, Pasados éstos, todos son téc-
nicos en sus respectivos trabajos, y la
antigiledad no juega ninghin papel pre-
ponderante. Las empresas, con eriterio
econfmicoe, tenderin a deshacerse de su
personal con mucha antigiiedad porgue
les significard (nicamente una carga
econdmica. Asi, log antiguos, serdin des-
pedidos friamente como efecto de esa
discriminacion, o seq gue €l mas técni-
co, con mas familia debe ir a la calle.

El problema del recargo nocturno es
diferente. Por una parte, ez justo que
log que prestan servicios en condicio-
nes especiales (de nmoche) perciban un
porcentaje adicional a sus salarios. Pe-
rd por otra —¥ esto es lo fundamen-
tal— ¢l recargo daria lugar a gue mu-
chas empresas fengan que Cerrarse
porgue no tienen margen entre precios
de produecién y de eonsumo, lo que da-
ria lugar a que se eleve el costo de
vida.
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FROELEMA DE LA DESOCUPACION

De otro lado, dariamos lugar a un
problema mayor, que es ¢l de la deso-
cupacién. No eg logico introducir medi-
das que restrinjan la actividad de las
empresas ¥ den lugar a despidog masi-
VOS.

La solucion para este caso también
seria Ja de lograr, a través de una li-
hre discugion entre las empresas v los
trabajadores v mediante la suscripcién
de un contrato colectivo, las condicio-
neg ¢n las que se efectuaria o] trabajo
nocturno. Todo esto, claro estd, de
acuerdo a la Ley General de]l Traha

Lios bonos de antigiledad en pa
econdmicamente débiles son peligrosos
para ¢l desarrolle y constituyen medi-
das intoxicantes para el bienestar co-
lectivo, para el desarrollo técnico, para
la inguietud de mejorar unos a otros,
es por eso que un bono de antigitedad

s resultado clisico de la época del li-
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beralismo, donde &l trabajador causaba
impactos a través de estas medidas, ba-
jo este sistema el trabajador ya no va-
le por lo que hace, por su-esfuerzo,
sino por su edad y asi el trabajador
quiers ser mis viejo y el empleador
gquiere siempre trabajadores jovenes, o
eea se destruye el verdadero concepto
de justicia social de busear un equili-
brie entre log hombres, que en materia
de seguridad social se llama prima me-
dia, mas claramente gue las genera-
ciones ze ayudan mutuamente, log vie-
jos ayudan & los que van & venir y los
jovenes protejen a los wiejos.




SE SALVARON LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES

D& otro lado no se debe olvidar que
hace mis de un afio, 1140 empresas es-
taban pricticamente liquidadas, log pa-
tronos queriu.n entregar las llaves de
gus fabricas, los trabajadores angustia-
dos vivian eon el fantasma de la libre
conftratacion v la amenaza permanen-
te de desocupacidn, en breve tiempo
por comprengién directa de los traba-
jadores v patronos hajo los auspicios
del Ministerio va que no hay nada de
a0 ¥ hoy dia se pretende al enfermo
convalaciente, gue en este casp ez la
Industria, dardo violentamente de alta,
el regultado va a ser que por demago-
gia se volverin primero a las mismas
circunstancias de fines de ano de 1958,
donde yo encontré al hacerme cargo
del Ministerio de Trabajo cuatro mil
fabriles desccupados ¥ hoy dia tengo
£75 de los cuales 300 estan dentro de
e frentes de trabajo internos del Mi-
pisterio, mi objetive wverdadero es me-
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guir recuperando la industria para que
acabe de ocupar a todos log ex-traba-
jadores fabriles y luego aumente su
numere, pero eésto no sucedera si em-
pemmm a comernos la ga.’l.hnu. antes
de que esté bien desarrollada




;QUIENES SON ANTI-OBREROS?

Lo anti-obrero es proponer medidas
gin estudiarlas, lo reaccionario es ha-,
cerles ereer a los trabajadores que se
les da un beneficio. El verdadero ser-
vicio del trabajador es cuidarles su por-
venir ¥ por esp quiero felicitar a la
gran mayorfa de dirigentes fabriles
gue siempre han sabido plantear sos
problemas ¥ sacar ventajas y benefi-
clos reales para sus bases, esos son los
que saben pedir aumentos sin incidir
eén los precios de sus mercadering, los
(RIS ll,t-cli:an por wivienda obrera, log gque
tratan de mejorar el nivel cultural de
los trabajadores, los que se alegran
porgue hayamos hecho una Colonia de
Vacaciones para sus hijos ete, a esos
dirigentes lea agradezco en nombre del
pais, pero mi;&iflm % pretenden de-
cirme anti-obrero gaben intimamente
gue lozs anti-obreros e incapaces son
ellos, no yo.
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Otra de mis prebcupaciones es el he-
cho de que permanentemente en este
altimo tiempo se esty tratando de elu-
dir la ley. Solo se defiende v protege
los derechos cuando se cumplen las
obligaciones. No interesa quien se sien-
tﬂmmte]}eapﬂnhn,ya.que 8i 2¢ pen-
Ealia on eso tendriamos: para Unog Se-
ria su:upatmn ¥ pI:Lra. otrog antipitico.
Solo le interesa al pais y a log bolivia-
nos ¥ enire ellos a los trabajadores
gue el que sea Ministro cumpla con la
ley que es la (nica manera de velar
por la convivencia humana y el desarro-
llo del pais.
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iNO S50Y MINISTRO OBRERO!

Nunca he sostenide que soy Minis-
tro obrero, por el contrario he sosteni-
do que soy dirigente politico de un Par-
tido de vanguardia, que ha dado leyes
sociales a la clase trabajadora, pern si
congidero que soy defensor de los obre-
rog porque-no les engafio con medidas
demagdgicas porque reitero que el Mi-
nisterio de Trabajo esti para velar el
mterés de los traga,]miuma ¥ la indus-
tria que precisamente les da ccupacién
para sustentar a su familia,

Por lo expuesto, mientras me encuen-
tre a cargo de esta Cartera seguiré con-
duciendo la politica social del pais con
la mayor energia en la aplicacion de la
ley, rechazando todo intento coufusio-
nista, divisionista va que asi lo he de-
mostrado al ser contrario a loa inten-
tos de reestructuracifn de la clase obre-
ria, no vacilaré en declarar lo injusto
ilegal v lo que es justo como legal, apli-
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caré la ley a las derechas vy a lag iz-
quierdas, a los patronos y trabajadores
v eate Portafolio no serd conducide por
la presidn de votos resolutives que no
emanan de la verdadera conciencia la-
boral. Finalmente para proleger a la
clase trabajadora seré inflexible para
ue no sucedan hechos como los de
uanuni, solo asl cumpliendo log dere-
chog v obligaciones podremos garanti-
zar la supervivencia de la elase obrera.
Apoyar y defender al pais, apoyar ¥
defen:!i]&r IalEREvcrtliuci&n Nagional, m}fea
rOrm , I cad, no es fo-
Eﬂmﬁ;}ﬁ}ﬁ]jﬂﬁ anarmlimu
&5 hacer roile o
eato sfgnﬂic&tii‘:.a decir hu:.rpﬂ\??m Boli-
via, Viva la Rewvolucidn, Viva Tal o
eual, pero mafiana esas [:ﬁ.'ln.hrn.ﬂ po-
drian significar la destruccitn del pais
¥ la.ﬂiliqlﬁdacién de la Revolucidm MNa-
cional.
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