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ESTATUTOS

DE LA ACADEMIA DIFLOMATICA DEL
MIMNISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO

La Academia Diploméatica, centro
de estudios superiores del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores y Cul-
to, ha sido creada para formar a los
aspirantes a la Carrera Diplomati-
ca ¥ perfeccionar los conocimientos
de los funcionarios del Servicio Di-
plomatico.

CAPITULO PRIMERO
Propdsitos
Articulo 1' — Dentro de sus fina-

lidades la Academia Diploméitica tie-
ne como mision:
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1. Formar a los bolivianos que as-
piran a capacitarse moral, in-
telectual y profesionalmente
para ingresar al Servicio Di-
plomético y Consular del pais.

2. Perfeccionar los conocimientos
del personal diplomatico de la
Repiblica.

3. Propiciar cursos, conferencias
y otros actos de extensién eul-
tural para el personal del Mi-
nisterio de Relaciones Exte-
riores y Culto.

4. A partir de su segundo afio de
actividades, organizar sesio-
nes publicas para rememorar
loz acontecimientos importan-
tes de la historia internacional
del pais.

CAPITULO SEGUNDO
(iclos de Imstruccidn
Articulo 2° — Los cielos de instrue-

cién en la Academia Diplomatica son
dos:
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1. Primer ciclo, de preparacion
en materias bdsicas de los as-
pirantes.

2. Segundo ciclo, de perfecciona-

miento en dichas materias, con
eztudio de otras complementa-

T1AaSs.

Articulo 3° — La Academia podri
organizar otros ciclos determinados
por los requerimientos del Servicio
Diplomético para los funcionarios en
actividad.

CAPITULO TERCERO
Organos Rectores

Articulo 4* — Son 6rganos recto-
res de la Academia Diplomatiea:

a) El Director y

b) El Consejo Consultivo de la
Academia.

Articulo 5° — Atribuciones del Di-
rector.
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El Director General de la Acade-
mia Diplomética es funcionario de
carrera en actividad, con categoria de
Embajador y nombrado por Resolu-
cibn Ministerial. Sus atribuciones
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1.

Representar oficialmente a la
Academia.

Conducir la institueién, en lo
docente y en lo administrativo.

Proponer a la Cancilleria la
planta de catedrfiticos a nom-
brarse por Resolueion Minis-
terial.

Controlar el Concurso de Ad-
misién,

Dirigir la formulaecion del pro-
yecto de Presupuesto para su
aprobaecién por el sefior Mi-
nistro.

Autorizar los gastos y pagos
de la Academia v presentar
cuenta documentada al sefior
Subsecretario de Relaciones
Exteriores.



7. Imponer sanciones disciplina-
rias, excepto cuando se trate
de la separacién de un alum-
no, en cuyo extremo elevara el
easo a la decisién del Consejo

Consultive de la Academia.

Articulo 6" — Atribuciones del
Consejo Congultivo.

El Consejo Consultivo es la instan-
cia superior para decidir las activi-
dades y funciones de la Academia y
estard integrado por el Director de
la Academia, dos Embajadores en
servicio en la Cancilleria y un Em-
bajador en retiro. Lo presidira el
Director de la Academia, y llevara
las actas el Secretario General de la
institucidn.

Articulo T* — Atribuciones del Se-
cretario General,

El Secretario General de la Aea-
demia es un funcionario del Servicio
Diplomético, colaborador ejecutivo
del Director, a quien remplaza en su
ausencia.
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Son sus atribuciones:
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Mantener contralor del desen-
volvimiento docente v la disci-
plina de la Academia.

Fiscalizar el manejo adminis-
trativo de la Academia y la
aplicacion de sus disposiciones
reglamentarias.

Mantener permanentemente
informado al Director sobre la
situacién docente y adminis-
trativa de la Academia.
Cumplir con las tareas y ges-
tiones que le encomiende el Di-
rector,

Organizar los viajes de estu-
dio de los alumnos, acompa-
flarlos en esos viajes y respon-
sabilizarse por su buen com-
portamiento, ¥y asimismo en
sus visitas a instituciones pi-
blicas y privadas, centros de
produccién y lugares de inte-
rés cultural y turistico.

Preparar el presupuesto de ha-
beres y gastos de la Academia



para su aprobacién por el se-
fior Ministro y su inclusién en
el presupuesto ordinario del
Ministerio de RR.EE.

CAPITULO CUARTO
Requisitos para el Ingreso

Articulo 8° — FExamencs.

Los requisitos para el ingreso de
los postulantes a la Academia Diplo-
mética, ademis de los senalados en
la Convocatoria, incluyen los si-
guientes exiamenes de admision:

1. De salud.

2. Psicotéenico.

3. De concepto.

4. Del grado de conocimientos.

Articulo 9 — Forma y Alcance de
log Exdmenes.

1. El Examen de Salud lo hara
uno o méas médicos elegidos
por la Cancilleria.
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2. El Examen Psicotéenico per-
mite una apreciacion de la
madurez mental, el comporta-
miento psiquico y el rendi-
miento potencial del examina-
do, v estard a cargo del De-
partamento de especialistas
del CNES.

3. El Examen de Concepto esti
dirigido a establecer las razo-
nes del candidato para ingre-
sar a la Academia y la serie-
dad de sus propdsitos para se-
guir la carrera diplomitica,
su aptitud para el razonamien-
to, su grado de cultura y sus
inquietudes por la lectura y la
informacion, ¥ el alcance de
sus juicios frente a situacio-
nes o problemas que no estan
definidos.

4. El Examen de Grado de Co-
nocimientos tiene por finali-
dad evaluar la preparacién in-
telectual del postulante,

Articulo 10° — El Tribunal Cali-
ficador.
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El Tribunal que calificari los exi-
menes de admisién se integrari por
Resolucion Ministerial, designandose
para ese proposito al Director de la
Academia, dos funcionarios de je-
rarquia del Ministerio v el Secreta-
rio de la Academia. El Tribunal, en
reunion plena, determinara la forma
de calificar las pruebas y los coefi-
cientes de cada una de ellas para el
computo de la nota final. Los resul-
tados de cada uno de los exdmenes
serin consignados en una acta que
levantaria el Secretario y firmarin

todos los miembros del Tribunal.
CAPITULO QUINTO
Evaluaciones y Calificaciones

Articulo 11* — Serdn objeto de
evaluacion las asignaturas regulares,
no las materias que se dicten me-
diante cursillos temporarios. Estas
evaluaciones se hardan bimensualmen-
te y servirdn para fijar un prome-
dio de rendimiento, disciplina y asis-
tencia, que serd tenido en cuenta en
los exdmenes finales.
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Las calificaciones se harin sobre
una escala que vadea 1a 7, y la nota
de aprobacion serd de 4.

Los alumnos reprobados en una o
dos materias, que justifiquen satis-
factoriamente las razones de su insu-
ficiencia en la prueba final, podran
rendir otra prueba en el periodo de
receso de la Academia, no mas de un
mes después de los exdmenes de fin
de curso.

No podrin pasar de curso los re-
probados definitivamente, asf sea s6-
lo en una materia.

En la Academia Diploméitica no
hay opeién para repetir el afio.

CAPITULD SEXTO
Responsabilidad, Comportamiento
y Disciplina

Articulo 12* — Conciencia profe-
gional.

El ingreso a la Academia Diplo-
mitica supone, para el alumno, asu-
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mir la clara conciencia de que sus
estudios no estin encaminados a la
consecusion de un empleo sino de una
profesion, una profesion de la mis
alta importanecia para el servicio del
pais ¥ que exige, por consiguiente,
una formacion integral v una entre-
ga plena y responsable. La admisién
de esa conciencia profesional debe
empezar en el momento mismo de
iniciarse los estudios y mantenerse
viva y progresiva a lo largo del ci-
clo formativo,

En consecueneia, los alumnos estin
obligados por sf mismos, mis que por
los reglamentos de la Academia, a
observar:

1. Disciplina estricta v conducta
intachable dentro y fuera de la
Academia; la vida privada del
alumno, como la del diplomi-
tico, cuenta para el buen con-
cepto académico (o funciona-
rin).

2. Puntualidad en la concurren-
cia a clases.
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La Academia admitird un
quince por eciento (15%) de
faltas justificadas, y un diez
por ciento (10%) de faltas in-
justificadas. Sobrepasar ese
limite de wveinticinco por cien-
to (25%) de inasistencias sig-
nificard la pérdida de la asig-
natura en los examenes fina-
les para el alumno afectado.

Concurrencia a todos los ac-
tos, visitas, viajes y ceremo-
nias programados por la Aca-
demia.

Articulo 18° — Del retiro de los
Alwmnos.

Los Alumnos serdn retirados de la
Academia por cualquiera de estas
causales:

1i
2.

Incorpetencia en los estudios.

Mala conducta o transgresio-
nes de la disciplina,

Enfermedad adquirida o acei-
dente que lo inhabilite para el
desempefio de la profesion.
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4. Actos que afecten a la moral
o resientan el prestigio de la
Academia.

5. Inasistencias que sobrepasen
el limite establecido en el Art.
12: parrafo 2°.

6. Abandono voluntario.

En todos los casos sefialados la Di-
reccion procederi a la supension pro-
visional del alumno y someteradla
medida a conocimiento del Consejo
Consultive, quien decidirda en defini-
tiva. Ninglin alumno reprobado o
separado de la Academia podri pos-
tular a un nuevo concurso de admi-
si0m.

Articulo 14* — Derechos de los
Alumnos,

En el curso de log estudios los
alumnos podran hacer uso de estos
derechos:

1. Nombrar uno o dos delegados
de curso, por cuyo conducto
interpondrin sus requerimien-
tos o reclamaciones.
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Los alumnos tienen derecho a
formular preguntas en clases
al profesor y, por conducto re-
gular, solicitar que se abra
discusioén sobre un tema de la

asignatura que estimen que
debe ser debatido,

Tienen derecho, ignalmente, a
obtener informacion acerca de
su calificacion en las pruebas
bimensuales, porcentaje de in-
asistencias, conducta y otros
asuntos de interés para sus es-
tudios.

CAPITULO SEPTIMO

Digpogiciones Generales

Articulo 15° — Alumnos Partici-
pantes.

El Departamento de Personal, en
consulta con el sefior Ministro o el
sefior Subseeretario, podri designar
a funcionarios que prestan servicios
en la Cancilleria para que concurran



a determinadas asignaturas como
Alumnos Participantes.

La obligacion de estos alumnos
participantes serd asistir regular-
mente a esos cursos, v, al finalizar-
los con aprobacidn, de acuerdo con el
informe del Director de la Acade-
mia, recibirdn un certificado que
serd tenido en cuenta para una pro-
mocién en sus funciones.

Articulo 16° — Cursillos y Confe-
rENCias.

El Director de la Academia podra
invitar a los Directores Generales de
Departamento o a otros funcionarios
de la Cancilleria a dietar eursillos o
conferencias en materia de su espe-
cialidad, estando obligados dichos
Directores y funcionarios a prestar
la colaboracién requerida, que serd
estimada eomo un honor para su cu-
rriculum,

También el Director podri solici-
tar esos cursillos o conferencias de
personalidades destacadas en cual-
quier orden de la cultura.
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Articulo 17* — Ceremonia Inau-
gural.

El Director de la Academia Diplo-
matica invitard a un alto funciona-
rio del Servieio Diplomidtico, o a una
personalidad inteleetual de relieve, a
dictar la Leceion Magistral en la
apertura del afio académico, que se-
ri presidida por el sefior Canciller.

Articulo 18 — Ceremonia de
Clausura.

El sefior Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto presidird también
la ceremonia de graduacion de la
Academia Diplomética, en la cual
leerda un informe el Director, v el se-
fior Subsecretario de Relaciones Ex-
teriores tomard el juramento de ri-
gor a los alumnos y les hari entrega
de sus diplomas,



