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SINDICALISMO LIBRE

La historia del movimiento obrero organizado es la
historia de la lucha diaria sostenida por la clase trabajadora a
fin de ohtener mejores condiciones de trabajo, mejor nivel de
vida ¥ un sitio de honor dentro del convivir social pars par-
ticipar & influir en la marcha de la colectividad. La célula
rectora de este movimiento es el Sindicato, e decir, la unitn
de wa grupe de hombres de trabajo persiguiende la finalidad
comin de defender sus intercses e imprimir un nuevo sentido
de considerscidn y dignidad humans s la vida

Solo dentro del marco democritico en posible obtener
una #Olida ¢ indestructible wnidad sindical. Los trabajedores
miembros de las agrupaciones sindicales tienen la obligacibn
irrenunciable de consagrar uns buens parte de su vempo park
contribuir a las actividades de su Sindicato y para lograr una
seckon intensa de sus n:l.irlilntﬂ en torme a alcanzar loa ob-
jetivos especificos de su organizacida. Es Indispensable para
este propisito gue el Sindicato m.lnll:n:gl. un alto sentido de
liberiad ¢ independencia, guardando distanciss equilibradas
enire €l poder absorbente del Estado y la influencia interesada
del patrono, del politico ¥ del religloso. Este o8 ¢l funda-
menin del Sindicalismo Libre, Cres entonces la oportunldad
permanente & los trabajadores de convertirse en lideres autén.
ticos de su clase ¥ responder por ella con um consecuente
sentido de justicia y dignidad. Ua sindicalismo que rechaza
influwencias interesadas para dar paso solamente a los anhelos
de la clase trabajadora por elevar su nivel de vida, logra el
respeto de los poderes pdblicos v el afecto de la colectividad.
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Las primeras teorias econdmicas que cayeron
eén mis manos no me hicieron concebir una idea
muy elevada de los economistas. Rechacé intuiti-
vamente la ley de bronce de los salarios, la inmu
table ley de la oferta y la demanda y las llamadas
"leyes naturales". Era un hecho evidente que esas
leyes no estaban en relacidén con la Natraleza ni
con las fuerzas econdmicas, porque no eran pro-
piamente leyes, sino simplemente teorias cuyo
vdnico propdsito era justificar las pricticas exis-
tentes. En todas partes, los directores de las in-
dustrias trataban de ejercer un control que pudie-
se servir a sus propositos. Quienes no participa-
ban en la determinacidn de los planes de accidn
eran tratados como detritus industrial. Era indig
nante para mi gue se utilizasen los servicios de
seres humanos, sin tomar en cuenta sus necesida
des ni sus aspiraciones como individuos. Amo a
la Humanidad y por ello me irrita ver que se tra-
te a los hombres de un meode injuste o que éstos
sean privados de su libre albedric. Como son los
capitalistas los que ejercen ese control basado en
la estrategia de sus ventajas econdmicas, no veia
yo razon por la cual pudiera ser injusto, en la
practica, que los empleados se movilizasen para
controlar a su vez su fuerza econdmica como con
trapartida. La fuerza de una tal organizacidn eco
ndmica levantaria una barrera protectora contra
las arbitrariedades de los patronos que no fuesen
capaces de comprender gque gquienes integran el
trabajo humano en las industrias son seres huma-
nos, haciendo asi posible la estructuracién de mé
todos constructivos.




La organizacién de los asalariados hizo sur-
gir una fuerza econdmica capaz de obligar a que
fueran reconocidos los intereses humanos, Si el
patrono se negaba a reconocer las necesidades de
los trabajadores, el resultado tenia que ser un
conflicto entre dos fuerzas. Hasta que se logra la
aceptacidn de derechos mutuos, el movimiento
obrero es, por necesidad, un movimiento militan
te y como he dicho muchas veces "el precio de la
libertad es una constante vigilancia®. Sabiendo
gque nuestra fuerza econdmica organizada deperide
mucho de nuestra firmeza y de nuestra perseve-
rante eficacia, siempre me he precavide con una
vigilancia celosa contra cualguier asomo de debi-
lidad o de restriccidn de nuestra accidén econdmi-
ca.

En mi concepto, ¢l espiritu de combate es la
expresion de una constante dedicacidn a un alto
propdsito. Me he opuesto siempre a asumir cual-
quier actitud que pueda poner en duda que los pro-
pdsitos obreros no sean plenamente humanitarios.
Hay muchos esfuerzos, buenos en si mismos, que
la clase trabajadora podia apoyar, pero yo he pues
to siempre el mayor celo en que el movimiento o-
brerc norteamericano conservara el cardcter de
una cruzada por la justicia humana. Conozco
bien a los hombres y por eso los amo, y también
sé que el esfuerzo por asegurar la justicia para
los humildes tiene gue constituir una verdadera
lucha. De ahi que yo esté siempre preparado pa-
ra el combate, mental y espiritualmente. Mis e-
nemigos dicen, que yo lo misme doy que recibo
los golpes. Munca doy cuartel ni dudo un instante
en atacar aquienes hagan cualquier propuesta que
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ponga en peligro la libertad de los trabajadores.
He sostenido muchas batallas en defensa de los 1
principios de las instituciones voluntarias.

Mi incesante apoyo a los principios del volun-
tarismo proclama mi aversidon a todas las teorias
sobre el fatalismo econémico. A través de mu --
chos afios de estudic, observacién y trabajo, ha 1
ido afianzdndose a mi la conviccidn de que la or-
ganizacidén econdmica debe basarse en un enten-
dimiento de todos los factores relativos a la pro-
duccidn: materiales, fuerza y trabajadores huma-
nos; y que la investigacidn es la llave de las in-
formaciones cientificas adicionales. La experien- |
cia me ha ensefiado la gran importancia de la in- |
formacidén y de la inteligencia en la direccién del
desarrollo econdmico. He podido ver esta inteli- l
gencia en formacion. 1

Experimentaba yo un irrefrenable resentimien
to contra el fendmeno del desempleo, c&pecialrﬂe?l
te contra ¢l desempleo, en los Estados Unidos. %
Era una verdadera verguenza para nuestra inteli-
gencia y civilizacidén que se negase la posibilidad
de trabajar a millones de hombres y mujeres an-
siosos de rendir un servicio y de producir no sé-
lo para su propio sostenimiento y el de los suyos,
sino para el pais entero y para los pueblos de to-
do el mundo, en una nacién que poseia todos los
recursos, una extraordinaria riqueza de la tierra
en dreas ilimitadas de su territorio, grandiosas
realizaciones pasadas, utilizadas para proporcio
nar el alto desarrollo de la produccién moderna.

Alli estaban las fdbricas y las minas, las he-
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rramientas y la maquinaria al alcance de la mano,
las materias primas esperando ser convertidas
en articulos dtiles, los obreros pidiendo a voces
trabajo y posibilidades de ganarse la vida; pero
un poder siniestro habia paralizado la industria,
provocando que hombres, mujeres y nifios pade-
cieran horrible escasez. Todo ello resultaba bru-
talmente estipido.

Al estudiar estos hechos me parecid que lo
mds indicado era mantener una politica de aumen-
to de salarios a [in de que los niveles de consumo
pudieran sostenerse en armonia con el aumento
del nivel de produccidén y que el control del crédi
to se basara en las necesidades de la producecidn
y no en el lucro abtenido por la especulacidn.

L

En 1897 escribi lo siguiente para Forum:

"Durante la crisis industrial de los dltimos
cuatro anos, las organizaciones obreras han pro-
porcionado un servicio al pueblo de nuestro pais,
por el cual no han recibido el menor reconocimien
to y quizd nunca reciban la gratitud a que se han
hecho acreedores. Una de las grandes causas de
esa crisis ~si no la mayor- fue sin duda el hecho
de-que la fuerza productiva de los trabajadores
progresd en proporcién mucho mayor que su ca-
pacidad -o mejor dicho- que sus posibilidades de
consumo. En otras palabras, existe en nuestro
sistema econdmico una tara llamada en ocasio-
nes "exceso de produccidn', pero cuyo titulo co-
rrecto debe ser "bajo consumo'. Porque si el po-
der de consumo de los trabajadores pudiera man-
tenerse al mismo nivel que el de su capacidad de
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produccidn, las anomalias de un pueblo hambrien-
to, durante los periddicos estados de pdnico indus
trial, comercial y financiero, y la paralizacidn de
los negocios -cuando mayor es la abundancia- se-
rian desconocidas.

Cuando llegd la crisis econdmica de 1907 ya
estaba yo listo para aprovechar mis experiencias.
Una de las ceremonias de las reuniones anuales
de:-la Federacidén Nacional Givica consistia en una
cena a la que asistian empleados de alta categoria,
grandes financieros, miembros de los sindicatos
v muck i1g otras personas de renombre en todo el
pais. Aquella cena me brindaba una magnifica tri-
buna para hacer una declaracidn que tuviera reper
cusién nacional. Habia alli'unas cuatrocientas per
sonas discutiendo toda clase de lugares cnmm‘lesr
hombres y mujeres en traje de etiqueta, ellas lu-
ciendo joyas resplandecientes, Nunca me senti’
tan extranamente solitario Era yo consciente de
mi papel como orador de la clase ebrera ¥y me im-
portaba muy poco que mi intervencidén pudiera es-
pantar o disgustar a los millonarios, si era en de
fensa de mis camaradas. Fui implacable en mis
propésitos. El fuego de los revolucionarios ardia
dentro de mi cuando me levanté a dar la respues-
ta de los obrercs a las sugestiones taimadas so-
bre rebajas ¥ reducciones de salarios que se ofre
cieron como \nico camino viable ante la para]i;a:
cidn industrial. Fue un abierto desafio a los buca-
neros de la industria que yo declarase: '"la clase
obrera no se someterd a ninguna reduccién de sa-
larios".

Todos los asistentes a ajuella cena se queda-
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ron boquiabiertos, Dias después, Wall Street
estudid la cuestidn.’ Todos los asalariados del
pais se habiaa hecho eco de la llamada a la uni-
dad apretando sus filas. Por todas partes se pro
nuncié la consigna: "ninguna reduccién de sala-
rios'; la decisién era definitiva. Ua elemento es
tabilizador habia sido inyectado en las fuerzas
cumulativas que, como las brujas, avivaban la
caldera del pdnico.

El resultado de la experiencia de 1907 me
convencid de que los estados de pidnico y las de-
presiones econdmicas podian controlarse y has-
ta guizd-evitarse si éramos capaces de conocer
sus causas. Comprendi que debia haber ciertos
principios fundamentales de orden industrial de
los que, en determinadas circunstancias, tenia-
mos que depender. Fero tuvieron que pasar mu-
chos afios para que llegara yo a presenciar un
esfuerzo de absoluta compresidn consagrado al
estudio de los periddos de depresidn y a determi-
nar los principios de un control inteligente. Ella
ocurridé con las consecuencias de la Guerra Mun-
dial. Los trabajadores volvieron a oponerse a
que se les redujera los salarios consiguiendo
mantener sus 'i:l\g_'l.'Eﬂ'I:I-E nurma]ca, F'LlE‘ PD'I." EI.'I.[L'IE
ces cuando los capitalistas empezaron a darse
cuenta de que al manténer los niveles de salarios
se mantenia también la demanda adquisitiva y,
por ende, una fuer=za estabilizadora. Las reduc-
ciones de salarios al decrecer la demanda da ma
yor impetd a la tendencia hacia la depresidn eco-
ndmica. Por otra parte, un aumento gradual de
salarios tiende a absorber el aumento de produc-
cién, En mi opinidn, basada en seis décadas de
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experiencia, el futuro traerd un aumento progre-
sivo de los niveles de salaricos y un descenso gra-
dual de los precios.

En toda mi vida no he podido articular una teo
ria econédmica definitiva. Como me he visto im-
pulsado a la acecidn prdctica en varios campos, he
conformadeo siempre mis propuestas a los pocos
principios fundamentales que han determinado to
dos mis juicios. Yo soy antes que nada un incon-
dicional -un obrero agremiado- no un abogado que
lo mismo defiende a una parte que a otra. Repito
y proclamo de la manera mds terminante que yo
siempre acataré la politica general, los propdsi=-
tos ¥y aspiracioneés de las organizaciones de tra-
bajadores constituidas en sindicatos, incluso sus
errores y equivecaciones. Si no puedo defender
o abogar piblicamente por un error o una eguivo-
cacidn, trataré de hallar una excusa a ello y de
pedir perdén. He criticado y criticaré a un Sindi-
cato dentro del sindicato mismo, tratando de vol-
car toda mi influencia para subsanar un error o
reparar una injusticia, sin pararme a considerar
6i fue en perjuicio de un compafiero del sindicato,
de un no agremiado o de un patrono. Pero en pre-
sencia de ese otro mundo tan extenso donde pros-
pera el antagonismo a los defensores y protecto-
res de los derechos e intereses de los trabajado-
res y de los sindicatos, no soy mds que un obre-
ro agremiado que, incluso, en las condiciones
mais adversas, defenderfa el movimiento sindical.

Mi experiencia abarca periodos durante los
cuales el desarrcllo de la economia vié transfor-
marse toda la naturaleza y organizacidn de la in-
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dustria. A lolargoe de mi existencia han sido rea-
lizadas invenciones de efectos revolucionarios,
La electricidad comeo fuente de luz y fuerza, el
teléfono, la telegrafia sin hilos, el cable subma-
rino, la radio, el ferrocarril transcontinental, el
aeroplano, los tranvias eléctricos, el motor de
combustidn interna, el refrigerador o irigorifico,
son algunos de los cambios que he visto nacer.
Nuevos métodos de trabajo, medios de comunica-
cidn y facilidades para viajar, han acercado a
los pueblos y por consiguiente, sus intereses y
actividades econdmicas.

Siempre me he resistido tenazmente a toda
clase de proposiciones encaminadas a introducir
la propiedad y la administracidn estatal por dos
razones: primero, porgque opinc que nuestro ma-
yor recurso €8 la inciativa individual; ¥ en segun-
do lugar, porque creoc que el campo econdmico
difiere esencialmente del politico y del legal.

Llegué a esta conclusién poco a poco, después
de desechar diversas doctrinas, a las que me ad-
heri temporalmente. Algunas de estas doctrinag
desechadas por mi con frecuencia han sido suge-
ridas nuevamente por "progresistas' que me han
tildado de '"conservador" y hasta de reaccionario.
Mi forma de desarrollar mi filosofia personal ha
sido intuitiva.

Los principios de libertad politica que se han
desarrollado en nuestra repiblica, estdn basados
en la igualdad politica. Si los derechos de un in-
dividuo son violados, tiene éste el derecho de ser
aconsejado. Pero por cada vez que las condicio-
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nes politicas afectan la vida diaria de un hombre,
las condic.ones econdmicas las afectardn cincuen-
ta veces. Para asegurar la justicia econdémica, por
lo tanto, sostengo gue debe existir el principio del
derecho a consejo. Por consejo econdmico quiero
decir: un agente entendido en los asuntos en cues-
tién, escogido con la aprobacidn del individuo. De
esto se deduce que la erganizacidn econdmica de
los trabajadores ¢s de importancia primordial.
Esta organizacidn econdmica, aparte de ejercer
su funcién defensiva, estd en libertad de desarro-
llar funciones constructivas, tan pronto como es
aceptadi por los patrones y cuando sus represen-
tantes son admitidos a conferencias gue tratan de
diversos problemas relacionados con su trabajo.
Esta forma de proceder proporciona un medio pa-
ra utilizar la experiencia y la informacidén de los
obreros, datos que por otra parte solamente pue-
den ser recogidos mediante la organizacidn,

El préximo paso es la organizacidn de los tra-
bajadores de empresas, creando asi un consejo del
ramo industrial de que se trate, en el gque todos
los factores de la industria tengan representacién,
siendo la etapa siguiente la erganizacidn de toeda
la industria, siguiendo las mismas directrices.
Este es el desarrollo natural y el que se estd ve-
rificando. Por dltimeo es posible que en una etapa
posterior, todos aquellos asuntos de interés para
todas las industrias en general, puedan ser trata-
dos en un organisme econdmico nacional realmen-
te representativo, capacitado para tomar decisio-
nes y lograr su cumplimiento o, como alternativa,
por medio de la reglamentacién politica, podria
desarrollarse una nueva técnica y la formacidn de
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personal mds competente,

El que no me impaciente es debido a la com-
prensidén de hechos y no a la falta de idealismo o
de sentimiento. Comprendi que dado que el movi-
miento obrero es una cosa viva, consciente, su
crecimiento depende de su propia vida. Puede ser
ayudado, dirigido, pere no forzado. Lo mismo
que una planta puede ser cultivada y podada, cui-
dada en todas las formas posibles, el movimiento
obrerc no puede ser manejado o computado como
gi se tratara de cantidades materiales. El grado
o extensidn de la organizacidn es un término rela-
tivoe. Una organizacién potencial o temporal puede
NNegar a ser pgrmanente tan pronto como dos hom-
bres se rednen y discuten la organizacién. Se a-
presuran pogibilidades latentes y aparece uno de
los estados gue conduce a la organizacién perma-
nente. Por eso cuando una gran masa de trabajado
res deja de ser indiferente a la organizacidn, ap&,-
rece el primer indicio de la organizacidn conside-
rada como un proceso evolutivo. Conocia estos he
chog en forma intuitiva v los he estado repasando
en mi mente durante las décadas que he pasado en
el movimiento, pero se trata de una comprensién
que rara vez llegan a tener las personas que no
pertencen al movimiento.

Esta linea de demarcacidn variable e indeter-
minada que existe entre trabajo y trabajo organi-
zado ha sido usada por mi con otro objeto. Siem-
pre que se ha conseguido un propdsito, declaro que
se debe al trabajo erganizado. Cualquier cosa gue
beneficie a los trabajadores, hago hincapié en que
se debe al trabajo organizado. Siempre que hay
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duda, hago que ambos compartan la responsabili-
dad.

He trabajado toda una vida para el movimiento
obrero y considero que lo conozco como muy pocos
pueden conocerlo. De este conocimiento ha nacido
mi fe en su destino y en la importancia de su ser-
vicio,
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