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RESUMEN

La presente investigacién centra su estudio preliminar y andlisis comparativo, en la
formacion técnica de la agropecuaria en estudiantes de secundaria del Centro
Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis Espinal Camps” de Fe y Alegria, bajo
el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, del Sub-sistema de Educacion

Regular, para optar el Bachillerato Técnico Humanistico y educacion productiva.

El trabajo investigativo fue realizado en la zona Cosmos 79 Collpani, Urbanizacion
Villa “D” Zaragoza de EIl Alto, Provincia Murillo, a una altitud de 4000 m.s.n.m. ,su
posicion geografica es de 16° 32°51” Latitud Sury 68° 14°54” Longitud Oeste.

Tuvo como finalidad inicial, generar un disefio de evaluacion institucional para la
formacion técnica agropecuaria, en el centro educativo de referencia, asi como la
implementacion del Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo, entre la
estructura curricular, infraestructura, equipamiento, las cuales son planteadas como
prioritarias para las politicas educativas nacionales. Desde esta perspectiva, se
abordo la investigacion desarrollando un analisis integral de todos los componentes
qgue intervienen en el proceso de formacion del Bachillerato Técnico Humanistico y

educacion productiva.

El proceso metodoldgico de la investigacion, vincula eventos formativos a estructuras
educativas, desarrollandose en tres fases: 1° actividades preparatorias y trabajo de
gabinete, 2° trabajo de campo con recopilacién de informacién mediante encuestas,
entrevistas y 3° andlisis, redaccion del documento como gabinete final.

Para la evaluacion institucional investigacion, se utiliz6 como base la metodologia de
acreditacion y evaluacion de instituciones de formacién del MERCOSUR, con un
analisis comparativo, interpretativo. Se sustituye dimensiones por aspectos:
Institucional, administrativo, formacion técnico humanistico e infraestructura. El
componente formativo segun el nuevo modelo educativo, en las areas técnico
humanisticas especificas. El enfoque de evaluacion participativa institucional en la

parte agricola, pecuaria, su contexto, relaciones del trabajo productivo.



PARTE |

INTRODUCCION

Los seres humanos, mas que cualquier otro ser viviente, necesita de los demas para
Su propia subsistencia. No solo para la satisfaccion de las necesidades basicas, sino

para su crecimiento y desarrollo humano integral.

En nuestro pais la ensefianza técnica en unidades educativas del Subsistema de
Educacién Regular, en los ultimos afios presentan un significativo cambio, que
repercute en los niveles de formacion escolarizada, desde la implementacion,
practica del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, donde los problemas
prioritarios de la comunidad, en comunidad se plantean, analizan y reflexionan, para
tomar decisiones desde la escuela a la comunidad, con la formacion, capacitacién de

los recursos humanos.

Bajo este principio las instituciones educativas de caracter técnico humanistico,
desde la visién y mision institucional, modelo educativo vienen implementando un
sistema de ensefianza acorde a las necesidades sociales, dandole al estudiante los
instrumentos necesarios para que este pueda crecer y realizarse como persona
dentro de la sociedad, siendo este capaz de dar solucion a los problemas, de crear y
recrear ideas técnicas e incorporarse al mercado de trabajo con alto nivel de

competitividad.

En este enfoque, el “Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis Espinal
Camps” de Fe y Alegria, El Alto La Paz, conviene segun la nueva Ley educativa,
formar Bachilleres Técnicos Humanisticos, capacitados en la asistencia técnica,
como un proceso fundamental para reorientar el proceso educativo al productivo, con
vision al desarrollo tecnoldgico del sector rural en general, y del sector agropecuario,
puesto que este proceso se ha enmarcado en dos firmes propositos con la nueva Ley

Educativa:



1.- Proponer y validar alternativas tecnoldgicas que permitan optimizar la produccion
agraria partiendo de las potencialidades y limitantes de los actores rurales y de sus
condiciones de vida, y 2.- Promover procesos organizativos y de gestibn comunitaria,
con el firme propdsito de orientar la produccidon agraria desde el respeto, rescate de

valores socio-comunitarios en armonia con la Madre Tierra.

En este sentido la formacion de Bachilleres Técnicos Humanisticos en Educacion
Regular, a partir de la politica educativa, se circunscribe en un nuevo enfoque de
productividad, con la ensefianza desde los valores humanos en las distintas practicas
culturales; el respeto, responsabilidad, reciprocidad, complementariedad,
transformando la cultura antropocéntrica de sus habitantes que actian de forma

insensible, en una cultura biocéntrica que garantiza el equilibrio del ecosistema.

En esta medida los procesos productivos con criterios ecolégicos generan estilos de
vida mas compatibles con la propia existencia del hombre. Por lo que la deteccion del
problema a resolver regionalmente, a través del Proyecto Socioproductivo (P.S.P)
institucional, contribuye a superar las viejas practicas de produccion basadas en la
deforestacion, contaminacién de las aguas, el aire, erosion de los suelos, mal uso de
los residuos solidos y otros, originando un incesante cambio en las condiciones de

vida.

El componente técnico, en la formacion de los educandos en el subsistema de
Educacion Regular, significa un salto cualitativo en el desarrollo de la educacion

secundaria, que vincula politicas de desarrollo regional, departamental y nacional.

En este propdsito la evaluacion de la calidad, en el marco del Modelo Educativo
Sociocomunitario productivo, constituye un elemento de reflexion conceptual para
ampliar sus alcances en la direccion de incorporar informacion, sobre la manera en
qgue inciden en los aprendizajes de los estudiantes otros factores, relacionados a sus
condiciones de vida como los comprendidos a las condiciones institucionales y

materiales en que se desarrollan las actividades educativas.



Ademas, debe poder ampliar sus alcances a otros ambitos donde se desarrolla la
educacion, y procurar la incorporacion de otros saberes que son contenidos en los
aprendizajes de la poblacion estudiantil. La evaluacion permite tomar decisiones a
través de la comparacion de distintas alternativas. Tanto en la vida cotidiana como el
los proyectos, en general, sean estos sociales o productivos, publicos o privados, se
requiere de la evaluacién para adoptar decisiones racionales y oportunos.

Con el establecimiento del Centro Humanistico Técnico se esta construyendo la casa
gue se quiere habitar, por lo que se propone compartir con los estudiantes, padres de
familia y la comunidad un espacio para la mejor formacién de las nuevas
generaciones, que contribuyan a elevar la calidad de vida de los bolivianos, dentro de

su diversidad socio cultural.

Los programas de estudio corresponden en el area humanistica, al curriculo Base,
curriculo Regionalizado y Diversificado. En el nivel Técnico el disefio curricular desde
el Ministerio de Educacion, esta aun en trabajo de implementacion, por lo que la
curricula actual en este nivel, son el resultado del trabajo colegiado de los profesores
gue imparten los conocimientos, desde el emprendimiento, elaboracion de la
propuesta inicial para construir la casa que hace falta, para formar mujeres y

hombres del mafiana.

En esta tarea el Centro Educativo de referencia valora los niveles alcanzados por la
ciencia, tecnologia y recupera algunos saberes y conocimientos, buscando
encaminar una racionalidad mas ecoldgica en la produccion agricola. Estas acciones
le permiten al centro técnico humanistico optimizar el proceso E- A, para cumplir con

fines y objetivos educativos de la actual Ley Educativa.
1.1 Justificacion

A nivel nacional la actividad agropecuaria, presenta en los ultimos afios, una
tendencia a disminuir en los volumenes de produccion, hecho que se atribuye a
diferentes factores en correspondencia a la actividad humana. Lo que hace que la

actividad agricola deba merecer un especial atenciéon desde la formacién de
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estudiantes en las distintas areas de su competencia, siendo que el actual Sistema
Educativo promueve la formacién del Bachiller Técnico Humanistico, en diversas

areas del conocimiento.

La formacién de estudiantes en agropecuaria, responde a una interaccion reciproca
entre el sujeto cognoscente( maestro) y el sujeto de conocimiento (estudiante), en un
ambiente de cooperacibn y apoyo mutuo, tiene relacion cognoscitiva
interestructurante, donde uno aprende del otro y el otro aprende de todos, en un pais
multicultural y multiétnico, con marcadas diferencias segun usos y costumbres

regionales.

El presente trabajo aporta a la investigacion en los niveles de formacion escolarizada
del estudiante, a nivel de Bachiller Técnico Humanistico, en el area de la
Agropecuaria, dentro del subsistema de Educacon Regular, donde el trabajo
desarrollado en aula y fuera de ella, estd segun el curriculo base, curriculo

regionalizado y las lineas generales de la educacion técnica superior.

En esta tarea el Centro Educativo de referencia valora los niveles alcanzados por la
ciencia, tecnologia, recupera algunos saberes y conocimientos, buscando encaminar
una racionalidad mas ecolégica en la produccién agricola. Estas acciones le permiten
al Centro técnico, optimizar el proceso E- A, para cumplir con objetivos educativos

del nuevo Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Asi mismo la presente investigacion pretende fomentar y transmitir experiencias,
conocimientos adquiridos, en el area de la agropecuaria, reforzando conceptos
fundamentales en la aplicacién del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo,
bajo el Proyecto Socio productivo (PSP) institucional, ademas del analisis, reflexion
de quienes son actores directos en la formacién personal, orientado al conocimiento
del trabajo técnico en los establecimientos del Sub-sistema de Educacién Regular en

Su perspectiva productiva.



1.2 Planteamiento del Problema

Los emprendimientos educativos en el Sub-sistema de Educacion Regular son muy
poco conocidos y valorados, por lo que un analisis comparativo en la formacion
técnica agropecuaria, refleja los distintos aspectos que hacen al trabajo productivo,
desde el encargado de la infraestructura a la administracion del centro educativo. Asi
el hecho educativo se analiza desde los propdésitos institucionales, para mejorar la
calidad educativa, desde el enfoque productivo y conocimiento agro-técnico basico

en estudiantes y docentes de la unidad educativa.

El “Centro Humanistico Técnico Agropecuario Luis Espinal Camps”, por su
trayectoria e importancia en el area, es sujeto de andlisis y estudio para identificar las

dimensiones del trabajo participativo, interdisciplinario y comunitario.

La investigacion se constituye en un referente de trabajo educativo escolarizado,
donde se vuelcan miradas, criterios al interior del trabajo comunitario, y se
establecen compromisos de participacion, que son la base del centro. El proyecto
institucional desde su fundacion se propuso apoyar la formacién de estudiantes a un
nivel de bachiller técnico agropecuario, junto a otras especialidades, por la diversidad
de vocaciones productivas y a fin de lograr mayores avances en el desarrollo integral

de los estudiantes.

1.2.1 Formulacién del problema
El presente trabajo se formula con la siguiente pregunta:

¢El estudio preliminar y andlisis comparativo, permitira reorientar la informacion que
se debe, para formular y evaluar la formacién técnica agropecuaria, de estudiantes
bajo el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo del “Centro Humanistico

Técnico Agropecuario Padre Luis Espinal Camps”de Fe y Alegria, de El Alto La Paz?



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Desarrollar el estudio preliminar y analisis comparativo en la formacion técnica
agropecuaria de estudiantes de secundaria, bajo el Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo del “Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre
Luis Espinal Camps” Fe y Alegria, El Alto La Paz, para optimizar el potencial
productivo, desde la vision comunitaria, ambiental en el marco de la Educacion

Regular.

1.3.2 Objetivo Especifico

= Evaluar la implementacion del nuevo Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, en la formacion técnica agropecuaria.

» Evaluar la estructura curricular del “Centro Humanistico Técnico Agropecuario
Padre Luis Espinal Camps” Fe y Alegria, dentro la formacion técnica
agropecuaria, partiendo del Proyecto Socioproductivo institucional.

» Diseflar un modelo de evaluacion en la formacion técnica agropecuaria
analizando, comparando e interpretando la vida institucional en la formacién
no universitaria.

» Evaluar la infraestructura e equipamiento de la institucion.

1.4 Metas

En base a los objetivos planteados se persiguen las siguientes metas:

Primero, conocer la formacion de Bachillerato Técnico Humanistico del nivel
secundario, segun el Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo.

Segundo, analizar, comparar e interpretar la formacién y capacitacion técnica, segun
orientacion metodoldgica en la formacion técnica de estudiantes.

Tercero, disefiar un modelo de evaluacién en la formacién técnica agropecuaria a

partir de la vida institucional en la formacidén no universitaria.



PARTE Il
MARCO TEORICO

2.1 MARCO DE REFERENCIA

2.1.1 Contexto Normativo Modelo Educativo Socio comunitario Productivo

El Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo del Sistema Educativo
Plurinacional, es una educacion en la vida y para la vida. Se sustenta en el
paradigma del Vivir bien y esta circunscrito en un enfoque pedagdgico

descolonizador, socio-critico emancipador y productivo.

La educacién no se reduce al trabajo del aula, sino se interrelaciona en un dialogo
intercultural e intercientifico entre los conocimientos locales, del Abya Yala y los
provenientes de otras culturas, para la construccion de nuevos conocimientos que
permitan construir el paradigma del Vivir bien, recuperandose la experiencia
educativa de la Escuela Ayllu de Warisata y las bases psico-pedagdgicas como el

enfoque histérico cultural y la pedagogia liberadora y socio critica.

El modelo es productivo porque a través de la investigacion, la sistematizacion de
experiencias y la recuperacidon de tecnologias, conocimientos y pedagogias
ancestrales y contemporaneas en interrelacion con las comunidades en forma
comunitaria (maestros, estudiantes, familias y comunidades) producen y aportan
teorias y conocimientos a través de la ciencia y la educacion orientadas a la

resolucién de problemas. (Ley de la educacion “Avelino Sifani Elizardo Pérez, 2010).

La experiencia pedagogica de la Escuela Ayllu de Warisata, que constituye el
fundamento principal del nuevo Curriculo del Sistema Educativo Plurinacional. Tiene
una organizacion social, econdmica y politica comunitaria, fundada en las

cosmovisiones y valores propios.



Es una escuela de trabajo y produccion, donde se vinculan las practicas comunitarias
con los quehaceres del aula, ademas de ser Unica y nuclearizada, integrando los

diferentes niveles de formacion desde la infancia hasta la educacion superior.

En general, el modelo educativo socio-comunitario productivo revaloriza y reafirma la
unidad plurinacional del pais con diversidad de identidades culturales; asi como la
descolonizacion de las practicas socioeducativas y productivas; los procesos
histéricos de los pueblos originarios y sectores urbano populares que conforman el

poder social.

Este modelo educativo asume los principios de educacién descolonizadora,
liberadora, revolucionaria y transformadora, asi como comunitaria, democratica,
participativa y de consensos; intracultural, intercultural y plurilingtie; productiva,
territorial, cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica. El curriculo se caracteriza por ser
holistico dialégico integrado sistémico dinamico inclusivo. (Ley de la educacion

“Avelino Sinani Elizardo Pérez, 2010).

“Se propone una educacion desde la vida y para la vida para buen vivir y con
dignidad, desde las culturas y para ellas. Desde la participacion para la participacion,
productiva, comunitaria y complementaria con el propdsito de plantear una nueva
propuesta educativa propia partiendo desde los JATHAS (raices o fundamentos) del

pensamiento andino” (Condori y otros, 2009:35).

Este tipo de educacion surgid en la Escuela Ayllu de Warisata y se la quiere
replantear para aplicarla en las diferentes Unidades Educativas del pais. Es
interesante lo que se plantea, pero no se debe dejar de lado los anteriores modelos

educativos que también tuvieron sus cosas positivas.

Segun Condori y otros (2009:35-47), para un mejor estudio sobre la nueva ley en lo
concerniente a lo sociocomunitario productivo, menciona doce aspectos relevantes
como ser. Calidad y equidad de la educacién, Educacion liberadora vy
transformadora, Educacion en el trabajo y para el trabajo, Educacién en valores

comunitarios, Educacién en la vida y para la vida, Educacion para vivir bien,
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Educacién de la cultura y para la cultura, Educacién participativa, Educacion
descolonizadora, Educacién comunitaria, Educacion intracultural e intercultural y

Educacion cientifica; entre las cuales se cita las mas relevantes:
2.2. Educacion en el trabajo y para el trabajo.

La nueva ley que se plantea, prioriza cuatro dimensiones (hacer, saber, ser y
decidir), las cuales se las debe trabajar dentro y fuera del aula con los estudiantes en
el proceso de aprendizaje-ensefianza, es por eso que dicha propuesta educativa
indica que cualquier contenido que se aborde, debe comenzar con el hacer y
concluir con el decidir para poder dar un impacto social en nuestra comunidad. De tal
modo la educacion en el trabajo y para el trabajo se justifica por tal razén.

“‘La educacidén para el trabajo, destaca la experiencia de la Escuela Ayllu de
Warisata. Dichas experiencias se constituyen en una base para adoptar una
pedagogia basado en el trabajo, mediante un curriculum que articula la escuelay la
comunidad mediante el trabajo y la produccion de manera progresiva y secuencial,
ligados al estudio, trabajo produccion e investigacién, con una infraestructura
adecuada, equipamiento, herramientas y materiales que garanticen la formacion del

educando”.

Anteriormente solo se trabajaba el saber (cognitivo), dejando de lado la verdadera
esencia de la educacion, en donde el estudiante debe aprender algo y producir algo,

gue vaya en beneficio para su comunidad y a si mismo.
2.3. Educacion en laviday para la vida

La educacion que se da en las escuelas, siempre debe estar relacionado a la vida y
para aplicarlo en la vida, promoviendo una actitud activa en el estudiante por cambiar

o superar las dificultades que le aqueja.

“La concepcidén de la propuesta no desarraiga de su realidad, sino que lo hace
permanecer en ella, identifica necesidades educativas insatisfechas NEI,

desarrollando el proceso educativo, de tal manera que los educandos puedan
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formarse en la linea de satisfacer dichas demandas a fin de contribuir a la mejora de

su calidad de vida”.

La educacion tradicionalista, tomaba los diferentes contenidos que se daba dentro el
aula solo para el momento, ya sea para aprobar una determinada asignatura o para
aprobar el afio. El proceso de aprendizaje en el estudiante va mas alla, posibilita que
dichos contenidos abordados por el estudiante pueda aplicarlo en el contexto en que
se desenvuelve, no simplemente para fines individuales sino que también para fines

colectivos.
2.4. Educacion para vivir bien

La educacion para vivir bien “suma gamana”, es aquella que se refiere a que la
educacion debe a rebasar las paredes del aula y que se basa su desarrollo curricular
en la propia comunidad, rescatando y desarrollando los elementos culturales y sus

valores.

“...el proceso de ensefianza — aprendizaje debe estar necesariamente vinculada a la
accion agricola, artesanal, ganadera, medicinal, alimenticia, habitacional, etc...
debiendo combinar en su ensefianza las dimensiones simbdlicas y pragmaticas de la

tecnologia andina”. (Albé en Condori y otros, 2009:41)

La educacion socio comunitario productivo, propone una educacién en la vida y
prepara para la vida, porque interpreta las exigencias vitales del pais y propicia una
sociedad de unidad y de equilibrio entre el ser humano y la naturaleza en lo individual

y lo colectivo, para vivir bien en comunidad.
2.5. Educacion cientifica

La ciencia y la tecnologia avanzan afio tras afio, es imprescindible estar a la par con
ellas que progresivamente van creciendo, puesto que asi se llegara a formar
estudiantes competitivos y con disposicion a servir a su comunidad. Es por eso que

el autor que se cita a continuacion plantea lo siguiente:
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“La educacion es cientifica, porque investiga y sistematiza los conocimientos y
saberes de la cultura aimara. Posibilita el acceso a los avances de las ciencias y las
tecnologias contemporaneas. Al mismo tiempo, los conocimientos sistematizados se

podran socializar a otros grupos sociales para universalizar”.

Si se habla de educacion, Bolivia debe ser competitiva en el buen sentido de la
palabra, con los demas paises, el boliviano debe tener la capacidad de
desenvolverse en cualquier medio sin sentirse menos, considerando la parte

cientifica y tecnolégica principalmente.

2.5.1. Educacién descolonizadora

Es aquella que garantiza el acceso de todos los bolivianos bolivianas a una
educaciéon libre de discriminacién, desigualdades, que pongan fin a todas las
fronteras étnicas, raciales, sociales, culturales, linguisticas, politicas y econdémicas a

cualquier nivel del sistema educativo nacional, regional o local.

Para alcanzar la verdadera descolonizacion de la educacion sera necesario:
Reafirmar y desarrollar toda la cultura ancestral como clara expresion de la
verdadera identidad nacional, en particular todo el aservo histérico-cultural de los
pueblos indigenas originarios. (Ley de la educacién “Avelino Sifani Elizardo Perez,
2010)

2.5.2. Educacién comunitaria

Aquella que se desarrolla como un derecho humano fundamental y por tanto es un
bien social y se realiza en beneficio de la comunidad humana en que se materializa.

Presupone la participacion en el proceso educativo de todos los actores de la
comunidad bajo la direccion de la escuela en funcion e interés de lograr una
formacion integral de los nifios, jovenes y adultos a partir de los valores desarrollados
en el contexto comunitario como expresion de la ética y la moral de una sociedad en

el momento historico en que se desarrolla.
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La educacién comunitaria tiene en sus pilares la relacion escuela- familia-comunidad
y se realiza a partir de las caracteristicas socioecondémicas, politicas y culturales que
caracterizan al contexto en que se desarrolla cada comunidad. (Ley de la educacion

“Avelino Sifani Elizardo Perez, 2010)

La comunidad constituye el entorno social mas concreto de existencia, actividad y
desarrollo del hombre. En sentido general, se entiende como comunidad tanto el
lugar donde el individuo fija su residencia como a las personas que conviven en ese

lugar y a las relaciones que se establecen entre todas ellas.
2.5.3. Educacion productiva

Concibe al proceso de ensefianza aprendizaje a partir de una estrecha relacion y
desarrollo de los saberes y conocimientos tedricos vinculados a la produccion y
reproduccion de la vida material y espiritual de la comunidad y la sociedad para:
e Formar la conciencia de productores y no de consumidores.
e Fomentar el espiritu colectivista, cooperativo y participativo en la creacion
de las riquezas de su comunidad y de la sociedad en general.
e Formar la concepcion de que el trabajo es la fuente de los bienes materiales
y espirituales de que dispone el hombre, para lograr la plena satisfaccion de

sus necesidades y alcanzar el buen vivir.

De que el curriculo tiene que proyectar una estrecha relacion entre las unidades
educativas y el entorno comunitario-productivo en que estan ubicadas y asi lograr
una educacioén en la vida y para la vida, donde todos aprendan a vivir en equilibrio
con la naturaleza en lo individual y colectivo, para vivir bien, con dignidad y justicia

social. (Ley de la educacion “Avelino Sifiani Elizardo Perez, 2010).

2.6. Marco Legal (Ley 070)

2.6.1 Laestructura del Sistema Educativo Plurinacional - comprende:

e Subsistema de Educacion Regular

e Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.
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e Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional.
2.6.1.1. La Estructura del Subsistema de Educacién Regular- comprende:

Es la educacién sistematica, normada, obligatoria y procesual que se brinda a todas
las niflas, nifios, adolescentes y jovenes, desde la Educacion Inicial en Familia
Comunitaria hasta el bachillerato, permite su desarrollo integral, brinda la oportunidad
de continuidad en la educacion superior de formacion profesional y su proyeccion en
el ambito productivo, tiene caracter intracultural, intercultural y plurilingtie en todo el
subsistema educativo. (Ley de la Educacion Avelino Sifiani Elizardo Perez, 2010)

a) Educacién Inicial en Familia Comunitaria.

b) Educacién Primaria Comunitaria Vocacional.

c) Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.
Educaciéon Secundaria Comunitaria Productiva

Articula la educacion humanistica y la educacion técnica-tecnolégica con la
produccion, que valora y desarrolla los saberes y conocimientos de las diversas
culturas en dialogo intercultural con el conocimiento universal, incorporando la
formacion histérica, civica y comunitaria. Tiene caracter intracultural, intercultural y
plurilingtie. Fortalece la formacion recibida en la educacion primaria comunitaria
vocacional, por ser integral, cientifica, humanistica, técnica-tecnoldgica, espiritual,

ética, moral, artistica y deportiva.

Permite identificar en las y los estudiantes las vocaciones para continuar estudios
superiores o incorporarse a las actividades socio-productivas. Esta orientada a la
formacion y la obtencién del Diploma de Bachiller Técnico Humanistico, y de manera
progresiva con grado de Técnico Medio de acuerdo a las vocaciones vy
potencialidades productivas de las regiones y del Estado Plurinacional. De seis afios

de duracion.
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Obijetivos de la Educacion Regular

e Formar integralmente a las y los estudiantes, articulando la educacion
cientifica humanistica y técnica-tecnolégica con la produccioén, a través de la
formacion productiva de acuerdo a las vocaciones y potencialidades de las
regiones, en el marco de la intraculturalidad, interculturalidad y plurilingtiismo.

e Proporcionar elementos histéricos y culturales para consolidar la identidad
cultural propia y desarrollar actitudes de relacion intercultural. Reconstituir y
legitimar los saberes y conocimientos de los pueblos indigena originario
campesinos, en dialogo intercultural con los conocimientos de otras culturas.

e Desarrollar y consolidar conocimientos tedrico-practicos de caracter cientifico
humanistico y técnico-tecnoldgico productivo para su desenvolvimiento en la
vida y la continuidad de estudios en el subsistema de educacion superior de
formacion profesional.

e Lograr habilidades y aptitudes comunicativas trilingiies mediante el desarrollo
de idiomas indigena originarios, castellano y un extranjero.

e Complementar y articular la educacién humanistica con la formacién histérica,
civica, derechos humanos, equidad de género, derechos de la Madre Tierra y
educacién en seguridad ciudadana.

e Desarrollar saberes y conocimientos cientificos, técnicos, tecnolégicos, éticos,
morales, espirituales, artisticos, deportivos, ciencias exactas, naturales y

sociales.

2.6.1.2. Bases, Fines y Objetivos de la Educacion

a) Bases.
e Es descolonizadora, liberadora revolucionaria transformadora de las
estructuras sociales.
e Es comunitaria, democratica, participativa y de consensos
e Es universal e integradora del Estado Plurinacional.
e Es Unica, diversa y plural. Unica en cuanto a calidad, diversa y plural en su

aplicacioén y pertinencia a cada contexto geografico, social, cultural y
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linguistico.

Es unitaria e integradora del Estado Plurinacional y promueve el desarrollo
armonioso entre las regiones.

Es laica, pluralista y espiritual.

Es inclusiva.

Es intracultural, intercultural y plurilingie en todo el sistema educativo.

Es Productiva y Territorial, orientada a la produccion intelectual y material.
Es Cientifica, Técnica, Tecnoldgica y Artistica.

Es Educacion de la Vida y en la Vida, para Vivir Bien.

Contribuir a la consolidacion de la Educacion Descolonizadora.

Formar integral y equitativamente a mujeres, hombres en funcion a sus
potencialidades y capacidades, respetando sus diferencias y semejanzas.
Universalizar los saberes y conocimientos propios, desde las identidades
culturales..

Fortalecer el desarrollo de la intraculturalidad, interculturalidad y el
plurilingtismo.

Convivencia armonica y equilibrada del ser humano con la Madre Tierra.
Promover una sociedad despatriarcalizada, cimentada en la equidad de
género.

Garantizar la participacion plena de todos, en la construccion de la
sociedad.

Promover amplia reciprocidad y solidaridad e integracion entre las
naciones y pueblos indigena originario campesinos y afro descendientes.
Fortalecer la unidad, integridad territorial y soberania del Estado
Plurinacional.

Reafirmar el derecho irrenunciable de la salida al mar.

Impulsar la investigacion cientifica y tecnologica asociada a la innovacion

y produccion de conocimientos, como rector de lucha contra la pobreza,
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exclusion social y degradacion del medio ambiente.

c) Objetivos

[ERN

Desarrollar la formacion integral de las personas para vivir bien.

. Desarrollar formacién cientifica, técnica, tecnoldgica y productiva, a partir de

saberes y conocimientos propios, fomentando la investigacion vinculada a la

cosmovision y cultura de los pueblos, en complementariedad con los avances

de la ciencia y la tecnologia universal en todo el Sistema Educativo

Plurinacional.

. Contribuir al fortalecimiento de la unidad e identidad cultural de las

nacionalidades.

. Promover la unidad del Estado Plurinacional, respetando la diversidad, su

soberania.

la sociedad.

. Contribuir al fortalecimiento de la seguridad, defensa y desarrollo del Estado

Plurinacional.

. Formar hombres y mujeres con conciencia territorial, econémica, social y

cultural del pais

8. Cultivar y fortalecer el civismo y el didlogo intercultural y los valores éticos.

9. Desarrollar una conciencia integradora y equilibrada del Hombre con la

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Madre Tierra.
Garantizar el acceso a la educacion sin discriminacion.
Formar e implementar programas que beneficien a los mas pobres.

Formar una conciencia productiva, comunitaria y ambiental en las y los

. Consolidar el Sistema Educativo Plurinacional, con la participacion directa de

estudiantes, fomentando la produccion y consumo de productos ecoldgicos,

con seguridad y soberania alimentaria, conservando y protegiendo la
biodiversidad, el territorio y la Madre Tierra, para Vivir Bien..

Implementar politicas educativas de formacion continua y actualizacion.
Desarrollar politicas educativas para el acceso de las personas con NEE.
Desarrollar programas educativos para cada contexto sociocultural.

Establecer procesos de articulacion entre los sub-sistemas de educacion.
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17.
18.
19.
20.

21.

22.

Implementar programas de alfabetizacidn y post-alfabetizacion integral.
Garantizar integralmente la calidad de la educacion en todo el SEP.
Desarrollar una educacion civica, humanistica, historica, cultural, etc.
Promover la inv. Cientifica, técnica, tecnoldgica y pedagodgica en SEP, en el
marco del curriculo base y los curriculos regionalizados..

Promover y garantizar la educacion permanente de nifias y nifios con
discapacidad.

Implementar politicas y programas de atencion integral educativa a
poblaciones vulnerables y en condiciones de desventaja social.

(Ley de la Educacién Avelino Sifiani Elizardo Perez, 2010).

2.6.2. Participacién Social Comunitaria

Es la instancia de participacién de los actores sociales, actores comunitarios, madres

y padres de familia con representacion y legitimidad, vinculados al &mbito educativo.

La participacion social comunitaria comprende la estructura, mecanismos,

composicién y atribuciones dirigida al apoyo en el desarrollo de la educacién, sujeta

a reglamentacion.

2.6.2.1. Objetivos de la Participacion Social Comunitaria

a)

b)

Participar en la formulacion y lineamientos de politicas educativas en todo el
Sistema Educativo Plurinacional, para contribuir a la calidad de la educacion,
en el marco de la corresponsabilidad de todas y todos los actores educativos.
Garantizar el respeto a las atribuciones, roles y responsabilidades educativas
especificas, establecidas en las normas y reglamentaciones del Sistema
Educativo Plurinacional, en lo concerniente a los aspectos administrativo-
jerarquico, técnico-docente, educativo-estudiantil y de la participacion social
comunitaria.

Consolidar el caracter comunitario y democratico de la Participacion Social
Comunitaria, respetando la diversidad de los actores educativos y sus formas
de organizacion para la participacion social comunitaria, con legitimidad y

representatividad.
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d) Promover consensos entre los diferentes actores de la educacion para la
definicion de politicas educativas, comprendiendo que la educacion es un bien
comun y corresponsabilidad de todas y todos.

e) Lograr una Participacion Social Comunitaria con vocacion de servicio,
compromiso, solidaridad, reciprocidad y complementariedad entre todos los
actores educativos.

f) Participar en la planificacion, control, seguimiento y evaluacién del proceso
educativo, respetando las atribuciones especificas de los actores educativos y
la delimitacion territorial y geogréafica de la Participacion Social Comunitaria.

g) Contribuir al logro de la transparencia administrativa a través de un control
social para optimizar el funcionamiento del Sistema Educativo Plurinacional.

(Ley de la Educacién Avelino Sifiani Elizardo Perez, 2010).
2.6.2.2. Instancias de participacion social comunitaria

Las instancias de Participacion Social Comunitaria en la educacion, estan
conformadas por las organizaciones e instituciones relacionadas a la educacion, con
representatividad, legitimidad y correspondiente a su jurisdiccion. Su estructura
comprende:
a) Congreso Plurinacional de Educacion: maxima instancia de participacion de
todos los sectores de la sociedad.
b) Consejo Educativo Plurinacional: Propone proyectos de politicas educativas
integrales de consenso y evalia el cumplimiento de las conclusiones del

Congreso Plurinacional de Educacion.

c) Consejos Educativos de naciones y pueblos indigena originario campesinos: Las
naciones y pueblos indigena originario campesinos en el marco de su estructura
organizativa, participan en la formulacion de politicas y gestion educativas,
velando por la adecuada implementaciéon y aplicacion del Sistema Educativo
Plurinacional, para el desarrollo de una educacion intracultural, intercultural,

plurilingtie, comunitaria, productiva, descolonizadora, técnica, tecnoldgica,
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cientifica, critica y solidaria desde la planificacion hasta la evaluacién en lo

nacional y en cada una de las entidades territoriales autonomas.

d) Consejos Educativos Social Comunitarios, a nivel Departamental, Regional,
Distrital, de Nucleo y Unidades Educativas: Participan en la gestion educativa, de
acuerdo a su ambito de competencia, en correspondencia con las politicas

educativas plurinacionales y reglamentacion especifica.

e) Consejos Consultivos del Ministerio de Educacién: Instancias de consulta y
coordinacion del Ministerio de Educaciéon con los actores educativos, sociales e

institucionales. (Ley de la Educacion Avelino Sifiani Elizardo Perez, 2010).

2.6.3. Marco Conceptual
2.6.3.1. Educacién

La educacion, (del latin educere “guiar, conducir’ o educare “formar, instruir’ ) puede
definirse también como: El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. (es.wikipedia.org/wiki/Educacion)

Educare que significa crear, nutrir o alimentar, exuducer que significa sacar, llevar o
conducir desde dentrohacia fuera, su etimologia puede connotarse de dos maneras:
como proceso de crecimiento estimulado desde fuera y como encausamiento de

facultadesbque existen en el sujeto que se educa. ( Callizaya, 2005)

La educacién no se reduce al trabajo del aula sino se interrelaciona en un diadlogo
intercultural e intercientifico entre los conocimientos locales, del Abya Yala y los
provenientes de otras culturas, para la construccion de nuevos conocimientos que
permitan construir el paradigma del Vivir bien, recuperandose la experiencia
educativa de la Escuela Ayllu de Warisata y las bases psico-pedagdgicas como el

enfoque histérico cultural y la pedagogia liberadora y socio critica.

El modelo es productivo porque a través de la investigacion, la sistematizacion de
experiencias y la recuperacion de tecnologias, conocimientos y pedagogias

ancestrales y contemporaneas en interrelacion con las comunidades en forma
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comunitaria (maestros, estudiantes, familias y comunidades) producen y aportan
teorias y conocimientos a través de la ciencia y la educacion orientadas a la

resolucién de problemas.

La experiencia pedagogica de la Escuela Ayllu de Warisata, que constituye el
fundamento principal del nuevo Curriculo del Sistema Educativo Plurinacional. Tiene
una organizacion social, economica y politica comunitaria, fundada en las

cosmovisiones y valores propios.

Es una escuela de trabajo y produccién, donde se vinculan las practicas comunitarias
con los quehaceres del aula, ademas de ser Unica y nuclearizada, integrando los

diferentes niveles de formacion desde la infancia hasta la educacién superior.

En general, el modelo educativo socio-comunitario productivo revaloriza y reafirma la
unidad plurinacional del pais con diversidad de identidades culturales; asi como la
descolonizacién de las practicas socioeducativas y productivas; los procesos
historicos de los pueblos originarios y sectores urbano populares que conforman el

poder social.

Este modelo educativo asume los principios de educacién descolonizadora,
liberadora, revolucionaria y transformadora, asi como comunitaria, democratica,
participativa y de consensos; intracultural, intercultural y plurilingtie; productiva,
territorial, cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica. El curriculo Se caracteriza por ser
Holistico Dialdgico Integrado Sistémico Dinamico inclusivo.

Es holistico porque, considera el conocimiento como un todo organizado relacionado
entre si y no como una simple disposicidn, orden o suma de partes. El holismo no
solo hace referencia a la totalidad en cuanto al conocimiento, sino a la concepcion de
naturaleza de realidad social o como modo de explicacion de esta ultima (Ferrater
Mora, 1979).

En este comprendido, el curriculo integra la realidad social en sus diversas
manifestaciones en armonia con la Madre Tierra, el cosmos, las culturas y lenguas,

pero cuyo fundamento se genera en el trabajo y la produccion como una unidad. Es
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dialégico porque a través de la interrelacion mediatizada por el lenguaje los sujetos
se constituyen y humanizan. “Los hombres no se hacen en silencio, sino en la

palabra, en el trabajo, en la accion, en la reflexion.” (Freire, 1974: 101).

Es integral porque esta constituido tanto por formacién cognoscitiva, técnica,
tecnologica, cientifica, practica, en torno a los ejes articuladores que operan tanto a
nivel horizontal como vertical en una dinamica que tiende a la globalidad. Responde
a la nueva vision de sociedad y de Estado Plurinacional a partir del cual emerge las

necesidades de cambiar las bases estructurales de la educacion.

Es sistémico y dinamico en la medida que funciona como una totalidad en la que
cada uno de sus componentes tienen funciones y caracteristicas particulares que
contribuyen a un principio de globalidad; las partes son importantes como
componentes del sistema pero no suficientes en si mismas, sino a través de las

relaciones que establecen entre ellas como un todo.

Es abierto flexible y pertinente ya que reconoce que los estudiantes tienen diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y necesidades educativas asociadas o0 no a
discapacidades que mediatizan la flexibilidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje, necesaria para que el curriculo pueda adaptarse a las particularidades

del desarrollo de cada persona.

El curriculo holistico, dinamico, sistémico e integral esta dirigido a la formacion de
maestras y maestros de manera critica, reflexiva, propositiva y emancipadora para
lograr la cohesién y construccion del Estado Plurinacional Boliviano, es decir formar
maestros con compromiso social, respeto a la Madre Tierra y capaces de transformar
su préctica a través de una formacion intracultural, intercultural y plurilingte, social,

ideologica y politica.

La educacion descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora, es un
proceso de liberacion de concepciones y practicas dominantes del colonialismo vy el
neocolonialismo; y reafirmacién social, politica, econdmica, cultural, linguistica,

espiritual, educativa, un proceso de recuperacion, apropiacion y fortalecimiento de
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los valores ecoldgicos de nuestras culturas, como fuente de liberacion cultural,
econdmica, social, politica y educativa, mediante la construccién de un proyecto de

vida como sociedad diversa con vision de unidad.

Para la operatividad de la educacion descolonizadora se requiere desarrollar una
“Actitud critica, reflexiva y propositiva”, es decir, una forma diferente de asumir la
ciencia y la educacion donde el conocimiento se construye partiendo de la realidad
superando la simple acumulacion del conocimiento; aqui la conciencia critica es
esencial y debe desarrollarse en funcién de un nuevo modo de relacionarse con el
conocimiento, esto es, asumiendo que debemos aprender a construir conocimiento

en los procesos educativos.

2.6.3.2. El Educador en Fe y Alegria

El ser educador en Fe y Alegria es un continuo reto y lleva consigo un reiterado
esfuerzo por ser persona en plenitud. El educador se encontrard a si mismo como
valioso en la medida en que se sienta capaz de comprometerse y de gastarse por
otros, especialmente por los pobres, pequefios y débiles. De lo anterior, el acto de
educar es un acto vital de entrega para ayudar a construir o rescatar vidas. Con la
educacién se trata de formar hombres y mujeres que sean capaces de vivir en

plenitud y con dignidad, asumiendo responsablemente su condicion ciudadana.

Asi mismo reconoce, que el educador se forma en el proceso de producir
conocimientos y soluciones a los problemas que le plantea su propia practica, se
forma en un hacer consciente y reflexivo sobre su practica.(Federacion internacional
de Fe y Alegria, 2003)

2.6.3.3 Educacion cientifica, técnica, tecnolégica

Concibe el disefio, desarrollo e implementacion del proceso educativo a partir de la
aplicacion de los saberes y conocimientos Utiles de las culturas originarias y de todos
los conocimientos pluriculturales del pueblo boliviano en su mas estrecha integracion

y complementacion con los avances cientifico-técnicos mas actualizados del saber
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latinoamericano y universal para contribuir al desarrollo integral de toda la sociedad
boliviana y su real descolonizacion socioeconomica y cultural. (Ley de la educacién

“Avelino Sifani Elizardo Perez, 2010)

Una formacion que promueve el desarrollo de las potencialidades socioeconémicas
productivas locales, regionales y nacionales del individuo como ser social, esto es,
que vive y trabaja en comunidad, de manera equilibrada, reciproca con la Madre

Tierra'y el Cosmos Vivo.

Este compromiso social se concreta en finalidades de formacion profesional Técnica
y Tecnoldgica, portadores del acervo cultural y cientifico de su comunidad y de los
avances cientifico-técnicos de la época en que vive.( Formacion técnica y

Tecnologica, Viceministerio de Formacion Superior. 2011)
2.6.3.4. Formacién técnicay tecnologica

En un sentido puramente interpretativo, el término formacion técnica, hace referencia
a la adquisicion de conocimientos, actitudes, habilidades y conductas asociadas al
ambito profesional, para la preparacion de un tipo particular de actividad o para el

conocimiento de alguna disciplina. (Lacki, 1994)

El mismo autor agrega que el enfoque de la tecnologia como area y el conocimiento
practico, esta constituido por un conjunto de procesos flexibles, que hace posible la
transformacién de la naturaleza por el hombre, a través de procesos, sistemas y
productos que se generan y se desarrollan para resolver problemas y dar respuesta
a necesidades particulares de distintos grupos culturales.

La tecnologia es un proceso cognitivo y reflexivo, aplicado a sistemas, procesos,
técnicas, aparatos, instrumentos, herramientas y materiales que al construir en el
bagaje de conocimientos, se convierte en conocimiento practico, cuyo proposito es
formar personas capaces de responder a los problemas de la vida cotidiana,
relacionados con la tecnologia y proponer innovaciones con flexibilidad y creatividad

para el desarrollo de su grupo social. (Callizaya, 2005)
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Segun (Lacki, 1994) la formacién de técnicos agropecuarios es el gran desafio que
se presenta, formando egresados que estén tecnicamente preparados para hacer
gue todos los estratos de agricultores, tengan reales y efectivas oportunidades de
modernizarse, de ser eficientes y competitivos, porque ahora mas que antes el
desarrollo global de cada pais, exige el aporte eficiente de todos sus agricultores y

no soélo de una minoria de productores empresariales.
2.6.3.5 Docente técnico

Es el sujeto que imparte formacién técnica en el area de su competencia, con un alto
nivel académico en su formacién profesional, se dedica a ella y ejerce la docencia en
base a saberes, conocimientos con gran sentido de la realidad y con una visién para
asumir los cambios organizacionales. Es un profesional que prioriza el trabajo

estudio-investigacion y produccién. (Callizaya, 2005)

Ellla docente competente en materia técnica, significa que debe disponer de
conocimientos y facultades en el campo que intenta transmitir una determinada
calificacién. Un/a docente debe disponer, antes que nada, de los conocimientos y
dominar los trabajos respectivos para poder capacitar a sus aprendices.

Esta calificacion técnica dellla docente implica también un constante
perfeccionamiento profesional, puesto que precisamente en el campo de los
conocimientos y habilidades técnicas se producen cambios cada vez mas rapidos,
sélo podran impartir clases tecnoldgicas si las dominan (INFOCAL, 1999)

La docencia complementa entre teoria y practica, que va mas alla de las
modificaciones de las estructuras organizativas, los contenidos pedagdgicos; busca
inducir en la conciencia, transformar las actitudes de los docentes y los futuros
egresados de la escuela, en agro-técnica, convertirlos en técnicos adecuadamente
formados, comprometidos en la satisfaccion de las reales necesidades vy

aspiraciones de los agricultores (Lacki, 1994)

Las funciones del docente técnico en el proceso de aprendizaje, es lograr que se

cumplan los objetivos del aprendizaje, se proporcionen condiciones favorables para
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el logro de los aprendizajes significativos, y que sean compartidos con el entorno,
para continuar seleccionando y proponiendo actividades diversas para la
consecusion de los objetivos, graduar las dificultades que deban afrontarse o en su

caso, ajustar los objetivos a las posibilidades reales del entorno.

Exponer a los estudiantes, los contenidos programaticos, verificando su adecuada
comprension, orientando separadamente las deficiencias que se tengan, para
estimular y confrontar, las dificultades por cuanto existe informacion, preparacion,
medios y hébitos de estudio, con esto evaluar resultados del proceso. (Es el sujeto
facilitador, orientador, asesor y coordinador de las actividades de los aprendices)
(INFOCAL, 1999).

La docencia complementa entre teoria y practica, que va mas alla de las
modificaciones de las estructuras organizativas, los contenidos pedagdgicos; busca
inducir en la conciencia, transformar las actitudes de los docentes y los futuros
egresados de la escuela, en agro-técnica, convertirlos en técnicos adecuadamente
formados, comprometidos en la satisfaccion de las reales necesidades vy

aspiraciones de los agricultores (Lacki, 1994)

Las funciones del docente técnico en el proceso de aprendizaje, es lograr que se
cumplan los objetivos del aprendizaje, se proporcionen condiciones favorables para
el logro de los aprendizajes significativos, y que sean compartidos con el entorno,
para continuar seleccionando y proponiendo actividades diversas para la
consecusion de los objetivos, graduar las dificultades que deban afrontarse o en su
caso, ajustar los objetivos a las posibilidades reales del entorno.

Exponer a los estudiantes, los contenidos programaticos, verificando su adecuada
comprension, orientando separadamente las deficiencias que se tengan, para
estimular y confrontar, las dificultades por cuanto existe informacién, preparacion,
medios y habitos de estudio, con esto evaluar resultados del proceso. (Es el sujeto
facilitador, orientador, asesor y coordinador de las actividades de los aprendices)
(INFOCAL, 1999)
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2.6.3.6. Estudiantes

Sinénimo de alumno, educando, estudiante, se denomina asi a la persona que es
educado por alguien, que equivale a discipulo de un maestro que le ensefia un
determinado saber. (Callizaya, 2005)

El mismo autor, sefiala que es un sujeto humano de cualquier edad que se halla en
situacién de educarse; pero tal situacion se da especialmente durante las etapas
evolutivas pre adultas. Es decir, cuando la educacion es parte condicionante del

mismo desarrollo evolutivo.

Con referencia a las funciones del estudiante, el autor anterior agrega; El estudiante
debe integrar un grupo para relacionarse interpersonalmente; Crear, investigar,
proponer, asumir responsabilidades, para realizar y evaluar actividades
encomendadas; Cooperar con los demas, intercambiar ideas, estilos de actuacion,

aprender a ser solidario y tolerante.

Aprender a afrontar problemas y situaciones nuevas, desde cometer errores y
aprender de ellos, como parte del proceso; Afrontar los temores e inhibiciones.
Aprender a desarrollar la conciencia del “nosotros” y la solidaridad, con esfuerzo y
compromizo. Sera importante la autoevaluacion, valoracibn del otro, junto a
compafieros y profesores; Desarrollar una vision optimista y significativa del futuro.
(Callizaya, 2004).

Segun (Lacki, 1994) los estudiantes en educacién técnica, juegan un rol fundamental
en la transformacién de la actividad productiva, pero esto no llega a concretizarse,
debido a diferentes factores, como la procedencia de los estudiantes que por lo
general son de &reas urbanas. Los modelos de educacién que se imparten,

memoristicos y repetitivos, no se situan en la realidad social y cultural del entorno.

Para estos estudiantes que estan acostumbrados a recibir en forma pasiva la materia
gue se debe memorizar y repetir en los examenes, no existe un cambio que les exija
mayor participacion en el proceso educativo, resulta de poco interés. Tales

estudiantes desconocen que el actual mercado de trabajo valora en forma creciente
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a quienes “saben hacer las cosas y solucionar problemas”, esto solo se llega a
aprender a traves de la practica.

2.6.3.7. Técnico agropecuario

Es el grado académico, que tiene como objetivo fundamental la formacion de
cuadros técnicos a nivel técnico medio y superior, capaces de incidir en cualquier
etapa del proceso de produccion agropecuaria. Son profesionales del area que
conocen los distintos recursos (suelos, agua, flora, fauna y clima), que dan
fundamento a la produccion agricola y pecuaria; los usos del agua, de las maquinas
e implementos agricolas, los instrumentos topograficos. (Ministerio de Desarrollo
Humano, 1996)

El técnico superior en agropecuaria, tiene una formacion integral que sirve de nexo
entre el investigador académico y el hombre de empresa y/o agricultor, cumple
funciones relacionadas con la actividad agropecuaria, planifica, elabora y ejecuta
proyectos agropecuarios; organiza y desarrolla su propia empresa. (Ministerio de

Desarrollo Humanao, 1996)

En consecuencia, el Técnico Agropecuario, planifica, produce y tiene el manejo de
empresas agropecuarias y agroindustriales, contribuyendo a la investigacion y

educacion técnica, promoviendo el desarrollo sostenible.

Las funciones en el desemperio profesional del técnico son:
v Técnico en manejo de agricultura

Técnico en manejo pecuario

v

v' Técnico en manejo racional de recursos naturales
v' Técnico en transformacion basica de los alimentos
v

Técnico en Administracion Agropecuaria
Las tareas que realiza el Técnico en general es:

e Planifica y selecciona el estableimiento del cultivo, utilizando tecnologia
apropiada hasta la comercializacion del producto.

27



Utiliza métodos de prevencién y control integrado de plagas

Reconoce, selecciona y utiliza tierras adecuadas para la produccién agricola
Aplica técnicas adecuadas para la conservacion, mejoramiento Yy/o
recuperacion de la fertilidad de los suelos agricolas para elevar la
productividad.

Maneja racionalmente los recursos naturales, buscando su conservacion para
lograr la sostenibilidad productiva.

Ejecuta trabajos de forestacion, reforestacion, conservacion de los bosques
manteniendo el equilibrio ecologico.

Aplica métodos de fito-mejoramiento para obtener y seleccionar, variedades
mejoradas de mayor rendimiento y resistencia a plagas, enfermedades y
fendmenos naturales adversos.

Reconoce y selecciona los cultivos agricolas, de acuerdo a las caracteristicas
agroecologicas de cada region.

Realiza trabajos de propagacion de especies forestales, ornamentales,
fruticolas contribuyendo al mejoramiento ecolégico.

Realiza trabajos de experimentacion, investigacion en distintos cultivos y
sistemas agroforestales.

Maneja maquinaria y aperos agricolas, efectuando trabajos de mantenimiento
preventivo y reparaciones menores.

Selecciona, analiza y clasifica tipos de granos, asi las frutas para la industria.
Realiza la produccién de semillas en diferentes especies de cultivos,bajo
normas de certificacion.

Identifica y selecciona insumos agricolas y técnicas de produccion, acorde a la
region.

Aplica técnicas apropiadas de manejo en la cria y explotacién pecuaria.
Identifica con facilidad las caracteristicas genéticas de las diferentes razas de
animales con el fin de determinar el potencial productivo.

Elabora y ejecuta programas de prevencidén y sanidad en la crianza de las

diferentes especies de animales.
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e Formula y prepara alimentos balanceados para animales de acuerdo a sus
diferentes etapas de produccion, utilizando materia prima de la region.

e Aplica técnicas adecuadas en la produccion de forrajes para la alimentacion
de los animales.

e Aplica métodos de mejoramiento de animales para obtener y seleccionar
reproductores hibridos de potencial productivo, con mayor resistencia a
enfermedades y condiciones climaticas.

e Controla la produccién de animales para obtener mayor beneficio econémico,
dentro el desarrollo sostenible.

e Aplica conocimientos béasicos sobre productos veterinarios en la terapia de
animales.

e Elabora, dirige y ejecuta proyectos de produccion agropecuaria.

¢ Realiza trabajos de mensuracién y topografia.

e Planifica, disefia y dirige construcciones rurales para la explotacion
agropecuaria.

e Emplea conocimientos técnicos para la transformacion y conservacion de
productos agropecuarios.

e Diagnostica e interpreta la realidad socio-economica-cultural del &area rural,
para dar alternativas de solucion.

e Realiza asesoramiento técnico a la comunidad, a través de trabajos de
extension agricola.

e Incentiva la formacion de cooperativas, asociaciones para canalizar la
captacion de recursos econdémicos.

e Conoce y cumple disposiciones legales vigentes, relacionados con la reforma
agraria, descolonizacién, cooperativismo, banca y otros.

e Emplea paquetes conputarizados para el posicionamiento técnico.
Caracteristicas en el técnico agropecuario:

El técnico agropecuario es un profesional con conocimientos cientificos, ancestrales

en el campo agrilola y pecuaria, dotado de habilidades técnicos, tecnolégicos en los
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procesos de cadenas productivas (produccion, transformacién y comercializacion) e

investigacion. (Ministerio de Educacion, 2010)

El Bachiller Técnico Humanistico, cuenta con saberes, experiencias y conocimientos
sélidos técnico humanisticos que le permite transitar hacia la educacion superior.
Poseen conocimientos, habilidades, valores cientificos y manejo de tecnologias
propias y diversas, en areas productivas especificas.

Promueven emprendimientos productivos comunitarios aplicando conocimientos,
técnicas y habilidades investigativas propias y de la diversidad. (Ministerio de
Educacion y Cultura, 2006)

2.6.3.8 Técnico Veterinario Zootecnista

El técnico veterinario zootecnista, tiene su grado académico a nivel técnico medio y
superior, el mismo que tiene la capacidad de influir positivamente en el desarrollo

productivo tanto agricola como pecuario.

Los profesionales de este nivel conocen el fundamento técnico para el desarrollo
productivo, los usos de los recursos genéticos, manejo, alimentacién, infraestructura
de alojamiento y sanidad de los animales. (Vice Ministerio de Educacion Superior

Ciencia y Tecnologia, 2003)

Este mismo Vice Ministerio considera que el Técnico Veterinario Zootecnista a nivel
superior, es un profesional que tiene las funciones de supervision, planificacion y
ejecucion de proyectos zootécnicos, ademas de constituir el nexo entre el Médico
Veterinario Zootenista, el empresario ganadero y el productor pecuario y/o criador de

animales domésticos.
Las funciones en el desempeiio profesional del Técnico Veterinario Zootecnista es:

e Técnico en medicina veterinaria
e Técnico en el tratamiento de enfermedades que afecta a los animales

domeésticos.
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Técnico en zootechia

Técnico en produccion y administracion pecuaria

Técnico en examinar y vigilar la calidad de los productos pecuarios

Técnico en el manejo y preservacion del medio ambiente y la biodiversidad.
Las tareas que realizan en las funciones del técnico son:

e Apoya la produccién pecuaria en todas sus formas

e Supervisa la sanidad de los productos pecuarios, precautelando la salubridad
humana.

e Supervisa las normas de higiene en las industrias de transformacion de
productos pecuarios.

e Aplica métodos de interpretacion para los procesos de industrializacion de los
alimentos de origen pecuario, y para determinar la aptitud higiénica, sanitaria
de los mismos.

e Coadyuva en el control sanitario de los productos industrializados pecuarios.

e Aplica conocimientos teorico practicos en actividades de produccién animal,
salud animal y salud publica.

e Apoya campafias de educacién comunitaria, en riesgos por las enfermedades
y parasitos que atacan a los animales domésticos.

e Reconoce mediante el diagnéstico, las enfermedades que afectan a los
animales para su posterior cura.

e Aplica conocimientos practicos y cientificos en el uso racional de productos
quimicos, para el tratamiento de enfermedades que afectan a los animales.

e Utiliza técnicas apropiadas para la produccién, manejo y sanidad de los
animales de granja.

¢ Realiza practicas operatorios en el proceso de tratamiento a los animales.

e Aprovecha y cuida de forma racional los recursos naturales renovables.

e Coadyuva en la preservacion de los ecosistemas asi como la biodiversidad.

Las cualidades del Técnico Veterinario Zootecnista:
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Es un profesional integro con capacidad critica - reflexiva, emprendedor en los
conocimientos de la ganaderia mayor y menor, el control sanitario, la produccion
ganadera a partir de la experiencia en la arradicacion, prevencion de enfermedades
infecciosas, parasitarias en animales domeésticos, que limitan la produccion,
comercializacion pecuaria a nivel local, regional del pais. Es quien ejecuta las

politicas de la salud publica veterinaria.

En el area de la zootecnia tendra la cualidad de orientar su trabajo, en la crianza de
animales con fines econdmico productivos, sea por manejo, reproduccion,
mejoramiento genético, alimentacion, instalaciones pecuarias y otras areas
relacionadas encaminadas a elevar la capacidad productiva, ganadera rural.
(Ministerio de Educacion, 2010)

2.7. Institucion educativa de formacion técnica profesional

Una institucion educativa de formacion técnica profesional es un centro de
ensefianza en formacién superior, formado por diferentes unidades académicas,
habilitada para otorgar los grados académicos correspondientes a técnico medio y
técnico a nivel superior legalmente reconocidos. (Callizaya, 2005)

La educacion técnica en Latinoamérica concebida como un subsistema, integra al
sistema educativo regular, que cuenta con ramas de ensefilanza (comercial,
industrial, agropecuaria, forestal y otras), algunos paises implementan incluso
menciones dentro de las especialidades, con presupuesto regular (en el caso de
educacion publica). Esta educacion depende administrativamente de los ministerios
de educacion. (Ministerio de Educacion y Culturas, 2008)

Segun el (Sistema Educativo Plurinacional, 2010) la educacion técnica y tecnolégica,
se articula desde el Subsistema de Educacion Regular, alternativa y especial con el
Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional, conforme articulo 8

Estructura del Sistema educativo Plurinacional.
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2.7.1 La Evaluacién

Segun Camacho (et al. 2001) indica que la evaluacién es la fase en la que se aprecia
y valora los resultados, para extraer conclusiones y recomendaciones, el conjunto de
la accidbn de cooperacion antes, durante y después de su ejecusion. Esta
temporalidad define distintos tipos de evaluacion, que a grandes rasgos, pueden ser

denominado como previa, simultanea, final y posterior.

La utilidad de esta importante fase, esta asociada a la elaboraciéon de un robusto
sistema de recoleccion, analisis y tratamiento de la informacién, tan objetiva y
sisteméaticamente como ello sea posible. En tal sentido, resulta obvio que la

evaluacion se apoye significativamente en el proceso de seguimiento.

La evaluacion se plantea como una herramienta fundamental para la planifgicacion y
programacion del desarrollo rural. La concepcion tradicional de la evaluacion parte de
considerla como la etapa final del ciclo de planeacion; sin embargo, se debe
entender como una practica continua y sistematica (CEPAL 2005, citado por

Schejtman y Berdegué 2008).

La evaluacion educativa implica la formulacion de un juicio sobre el valor educativo
de una institucion, un proyecto curricular que involucra a cada uno de los actores del
hecho educativo. En todos los casos los juicios valorativos deben tener fuerza
interpretativa y explicativa, esto es que a diferencia del sentido comun, se deben
reconocer los criterios desde los que se emiten las valoraciones para mejorar el

hecho o la propuesta.

Toda evaluacion tiene como objetivo recoger informacion, para elaborar un juicio de
valor que oriente para las futuras acciones. Para esto es indispensable que toda
evaluacion contemple una instancia final que es la comunicacion de los resultados.

En todo proceso evaluativo es necesario elaborar criterios para decidir con qué
instrumentos, con qué actores y desde qué marco de referencia conceptual se

realizara la evaluacion. (Olavarria 2007).
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2.7.2. La Evaluacién un modelo de desarrollo participativo

Gallego (2000) sefala que las primeras experiencias de evaluacion participativa
datan de los afios setenta. Sin embargo, no es hasta la década de los ochenta
cuando comienza su sistematizacion y difusién en el &mbito del desarrollo, a través
de la realizacion de talleres, la presentacion de estudios de caso y la publicacion de
todo tipo de materiales. Desde entonces, se ha producido un crecimiento vertiginoso
en la evaluacién participativa de proyectos y/o programas de desarrollo, lo cual se

explica fundamentalmente por dos razones.

En primer lugar, la inclusion de la participacion en la evaluacion es una prolongacion
mas del modelo de desarrollo participativo, mas conocido como modelo de desarrollo
centrado en la gente, promovida desde los afios setenta. Este modelo defiende,
frente al modelo tecndcrata tradicional, la primacia de la gente como destinatarios
ultimos de las acciones de desarrollo, para lo cual es necesario adaptar el disefio, la

ejecusion y la evaluacion de dichas acciones a sus necesidades y no a la inversa.

Con esta finalidad,surgen los denominados “Grupos participativos” al interior de los
principales organismos de desarrollo, que se encargaran de elaborar las
metodologias y las politicas adecuadas para poner los intereses de la gente en un

primer plano (Gallego 2000).

Desde hace algunos afios, se ha empezado a considerar importante realizar
evaluaciones participativas, es decir evaluaciones en las que los beneficiarios no son
meramente fuente de datos, sino que participan también en el disefio, realizacion y
andlisis de los datos de evaluacion. Esto se ha conseguido en diversos grados, pero
al menos se ha extendido la idea de que tales intentos daran mas calidad a las
evaluaciones y permitiran a los evaluadores sacar conclusiones mas pertinentes
(Vifas 2004).

El modelo emergente de evaluacion implica la asociacién entre los productores y
consumidores del proceso y productos de esta. Los involucrados son quienes han

participado en el disefio y ejecusion del proyecto, como quienes producen, ejecutan y
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utilizan los resultados y se ven afectados por ellos. Los distintos involucrados pueden
tener distintas posiciones, inquietudes y problemas, al evaluador le corresponde

analizar sus caracteristicas (Banco Interamericano de Desarrollo—BID s.f.).
2.7.2.1 Funciones y tipos de evaluaciones de proyectos de desarrollo
a) Lafuncién de la evaluacion

Neirotti (2001) sefala que la evaluacién es una forma de indagacion o investigacion
de tipo valorativo, es decir generadora de juicios de valor en funcion del patron
normativo de los involucrados en la intervencion social. En este sentido, produce
conocimiento con dos propdésitos; brindar elementos para la toma de desiciones y
poner la informacién a disposicion de la ciudadania, este ultimo a los efectos de darle

transparencia a la gestion de gobierno y de promover la participacién social.
¢ Para qué evaluar programas de intervencién social?

Rossi y freeman (1993 citado por Olavarria (2007) sefialan que, siendo la evaluacién
de programas la aplicacion de métodos de investigacién social, el analisis de
intervenciones sociales, es también una actividad politica y gerencial. Ello, porque la
evaluacién de programas genera informacion relevante a los estamentos politicos
desde los que emergen decisiones de politica publica y destinos de recursos para la
planificacion, disefio, implementacion, continuidad de programas orientados a

mejorar las condiciones de vida de las personas.

De acuerdo a la relacién entre el ciclo de proyectos, herramientas y productos de
evaluacion hay dos tipos principales: Formativa, que ocurre durante la preparacion y
ejecucion del proyecto, y la sumativa que se realiza al terminar o ya terminando el
proyecto. La evaluacion no debe limitarse a lo sumativo una vez terminado el
proyecto, lo formativo también juega un papel importante (Banco Interamericano de

Desarrollo-BID s.f.).
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b) Evaluacién cualitativa

Olavarria (2007) indica que la evaluacion, consiste en utilizar metodologias
cualitativas de recolecciéon de informacidén. Los instrumentos de recoleccion de
informacion cualitativa permiten acceder a significativos opiniones, actitudes vy
vivencias, a través de registro escrito de discursos, que luego son analizados de
acuerdo a diversos modelos. Los instrumentos mas utilizados son las entrevistas
(tanto individuales como grupales), el andlisis de prensa y la observaciéon

participante.

La Evaluacion Cualitativa representa una perspectiva de la evaluacién que se
propone la mejora de las practicas. Para ello elabora informacion cualitativa que sirve
a la discusion, comprension y a la consecuente toma de decisiones. Se basa una

comprension contextual y situada de la ensefianza.

El desafio de esta Evaluacidn consiste en elaborar alternativas de mejora. Esta
reflexion corre el eje de la evaluacion desde una visibn que la concibe como
‘rendicién de cuentas” o inhibidor de la libertad profesional, hacia una concepcién
que la considera una instancia propiciadora de mejoras. Se evalla para dilucidar,
develar, explicitar los fundamentos de todas aquellas decisiones que han de ser
tomadas por y para las propias organizaciones educativas, basandose en que el

hecho educativo es sumamente complejo y multidimensional.

En sintesis, la evaluacion implica una instancia de retroalimentacion profesional, para
hacerla parte de un proceso de reflexién sobre las distintas concepciones y practicas
y ofrecer informacion que permita la construccion de nuevas perspectivas desde una

mirada responsable y comprometida.
c) Evaluacion externa

Segun (Olavarria 2007) una evaluacién externa, es implementada por evaluadores
ajenos a la unidad o equipo humano encargado de implementar el proyecto y que

han sido contratados especificamente para ese fin. Estos evaluadores son personas
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con reconociientos en las areas que evaluaran, y en ello, aplican métodos

estandarizados de evaluacion.

Aungue la ventaja con la que se presenta la evaluacion externa es su mayor
objetividad, dado que el evaluador no estda comprometido con el disefio o gestion del
programa, también es necesario reconocer que frecuentemente se producen
desacuerdos entre los expertos respecto de la interpretacion de los hechos sociales,
que no existe un método Unico e infalible para realizar evaluaciones y que los

expertos cargan con sus propios prejuicios a la hora de analizar los hechos.
d) La evaluacién del disefio

Al respecto (Olavarria 2007) indica que la evaluacion del disefio, corresponde al
juicio que se hace sobre la coherencia entre el problema identificado, el contexto en
que se dara la intervencion y la organizacion interna del proyecto o programa. Entre
estos Ultimos elementos se cuentan el marco conceptual, los objetivos, métodos,
cronogramas de trabajo, recursos asignados, acciones emprendidas o a emprender,
jerarquia, secuencia y vinculacién entre esas actividades. La evaluacién del disefio
busca responder la pregunta de si hay razones para pensar que el programa, tal
como ha sido disefiado, podra razonablemente resolver el problema, o al menos

aminorarlo.

La evaluacion del disefio ex — ante, tiene como propdsito estimar, a priori, Si un
proyecto o programa podra abordar el problema social al que esta dirigido con una
razonable probabilidad de éxito. Ello implica analizar la consistencia entre:

» Laidentificacién del problema, que surge de los diandsticos que se efectlan
acerca de la realidad social que se intervendra, los objetivos de la
intervencién, el marco conceptual de la intervencién y las hip6tesis de
intervencion.

» Los objetivos establecidos al proyecto o programa, las actividades
consideradas y la organizacion de esas actividades.

» Las actividades consideradas, los tiempos establecidos y los recursos

asignados.
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2.7.3 La Evaluacién ex-post en los proyectos de desarrollo

Segun (Olavarria 2007) las evaluaciones ex — post permiten identificar los resultados,
impactos, efectividad y beneficios netos alcanzados. Con ello, este tipo de evaluacion
logra un conocimiento reelevante para el analisis social, toda vez que se identifican

los tipos de programas y modos de intervenir.

Toro (2007) menciona que la evaluacion ex — post busca establecer el verdadero
impacto del proyecto en la realidad, asi como verificar que los gastos en que se

hayan incurrido estén dentro de lo presupuestado para el proyecto.
2.7.3.1. Evaluacion de eficiencia

Este tipo de evaluacion, se orienta a establecer la relacion entre los resultados
alcanzados o previstos, y los recursos invertidos en el programa. Los ejemplos de
este tipo de evaluacion son las evaluaciones costo — beneficio y evaluacion costo
efectividad (Olavarria 2007).

2.7.3.2 Evaluacién de metas

Esta evaluacion trata de explicar las discrepancias entre lo programado y lo
alcanzado con la preocupacion de que los resultados tengan una repercusion
practica. Para ello requiere definir una linea de base que permita comparar la
situacién inicial con la obtenida al concluir el programa; este tipo de evaluacion
permite la medicion del desempefio sin considerar necesariamente sus causas.
Revisa el cumplimiento de metas inicialmente planteadas y valora el desemperfio, en

el cumplimiento de resultados (Medina 2002).
2.7.3.3 Evaluacién de resultados

Medina (2002) indica que la evaluacion de resultados implica conocer la magnitud de
los cambios en las condiciones de bienestar de los individuos u hogares, que
constituyen la poblacion meta del proyecto, bajo estudio (por ejemplo cambios en

niveles de ingreso, bienestar, perfil de capacitacion o entrenamiento entre otras).
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Identifica cuantos cambios se produjeron, de que tipo a que segmentos de poblacién
afectaron mas, a que costos y si se produjeron o no externalidades positivas o

negativas.

La evaluacion de resultados, de acuerdo a la dimension temporal puede ser realizada
a mediados de la intervencion (evaluacion de medio término), y al final del proyecto o
un tiempo después de que el proyecto finalice (evaluacion ex - post). La unidad de
tiempo a utilizar esta en funcion de la naturaleza del proyecto. Existen proyectos en
los que se requiere de periodos mas largos de exposicion, por parte de los
beneficiarios, a los productos del proyecto para producir impacto que otros (Medina
2002).

Busca identificar el grado de cumplimiento de los objetivos que se le establecieron al
proyecto o programa. A su vez, el grado de cumplimiento de los objetivos se expresa
en los indicadores que presenta el proyecto. La evaluacién de resultados busca
comparar las metas, expresada en los indicadores del proyecto o programa.
(Olavarria 2007).

2.7.3.4 Evaluacion de impacto

Medina (2002) indica que la evaluacién de impactos trata de estudiar los efectos que
se hayan producido en una poblacion, en una regién o en una situacion determinada,
como consecuencia de la ejecuciéon de las politicas o programas; por lo tanto, trata
de establecer relaciones de causalidad entre las acciones del programa y las nuevas
condiciones del desarrollo. Valora los efectos directos e indirectos del programa en la
poblacion y area objetivo. Permite hacer tanto una cualificacibn como una

cuantificacion de los resultados y efectos del programa.

La evaluacion de impacto puede ser formativa o sumativa. Formativa cuando apoya a
los involucrados en ir aprendiendo sobre la marcha incorporando los ajustes que se
derivan de este proceso. Sumativa o de valor agregado, cuando valora resultados

alcanzados frente a un estandar y define mejores précticas.
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Los impactos que identifica este tipo de evaluacién pueden ser impactos previstos e
impactos no previstos, deseados a no deseados. Alternativamente, la evaluacion de
impacto también responde a la pregunta acerca de que hubiera ocurrido, si no se
hubiera implementado el ‘royecto o programa. Los métodos normalmente usados en
la evaluacion de impacto, son los disefios experimentales y cuasi esperimentales. En
la evaluaciones de impacto de programas de cobertura completa se usan métodos

basados en los llamados controles genéricos y controles sombras (Olavarria 2007).
2.8. Laevaluacién como medio para aprender de la experiencia

Segun Feinstein (2007) la evaluacion permite aprender de la experiencia extrayendo
lecciones sobre lo que ha funcionado bien y lo que ha fallado, y las razones de éxitos
y fracasos, propios y ajenos. Si las politicas publicas se implementaran siempre de
acuerdo a las intenciones y si no hubiera efectos no buscados, la evaluacion no seria
atil, excepto para confirmar el logro de los objetivos. En ese tipo de mundo no habria
incertidumbre, coincidiendo lo paneado con lo relizado (no habria diferencias entre ex

ante y ex post).

Pero en el mundo real las politicas no siempre se cumplen, o se cumplen sélo
parcialmente. Ademas, frecuentementese presentan efectos no buscados, positivos
y/o negativos. Por lo tanto,es importante verificar qué es lo que realmente ha
sucedido y el grado en que se han cumplido los objetivos, lo cual permitira mejorar la
eficacia y eficiencia de las intervenciones futuras, posibilitando un mejor uso de los

recursos para alcanzar un mayor nivel de resultados positivos.
2.9. Matriz de Marco Logico

La MML es una herramienta para la concepcion, el disefio, la ejecucién, el
seguimiento de desempefo y la evaluacion de un proyecto. Su objetivo es darle
estructura al proceso de planificacion y comunicar la informacion esencial del
proyecto. ElI enfoque del Marco Légico es el méas utilizado en la planificacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos y/o programas de desarrollo. La matriz

constituye el concepto central en el que se basa, donde una herramienta permite
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visualizar y organizar de forma estructurada la informacién mas relevante de cada

intervencién (Gallego 2000).

Riquelme (2011) describe que el Marco Logico, es una técnica para la
conceptualizacion, disefio, ejecucién, evaluacién de programas y proyectos. Se
sustenta en dos principios basicos;el encadenamiento (vertical y horizontal) y la

participacion responsable de la poblacién beneficiaria.
2.9.1. Diagnéstico

Cohen y Martinez (s.f.) definen que es la instancia en que se estudian los problemas,
necesidades y caracteristicas de la poblacion y su contexto. Un proyecto sin un

diagnéstico adecuado corre el serio peligro de no generar impacto alguno.

Tiene dos funciones basicas: primero, la descripcidon que caracteristica el problemay
cuantifica su magnitud y distribusibn en la poblacion objetivo, y segundo, la
explicacion que plantea la estructura causal cualitativa y cuantitativa de las variables
que determinan el problema central. Se lleva a cabo para establecer qué y cuantos
bienes y/o servicios es necesario entregar para solucionar total o parcialmente el

problema central (o alcanzar el objetivo general).

2.9.2. Instrumentos y técnicas de evaluacion segun los objetivos y tipos de

aprendizaje

Estas técnicas e instrumentos estan dirigidas a evaluar a los estudiantes: sus
conocimientos, habilidades y actitudes, en cuanto a los contenidos que se van

impartiendo en el curso.

2.9.2.1. Técnicas: son pautas de actuacion concretas y particulares que se utilizan

para desarrollar una actividad.

2.9.2.2. Instrumentos: son las herramientas que se emplean para alcanzar el

objetivo de la actividad. La eleccion de una determinada técnica y/o instrumento
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determinara tanto el proceso de evaluacion y metodologia (cualitativa, cuantitativa,
mixta) como su validez y fiabilidad.

El técnico/a debe seleccionar las técnicas e instrumentos mas apropiados en cada
situacion, dependiendo en gran medida de esta eleccion el grado de éxito de la

evaluacion.

2.9.2.3. Técnicas e instrumentos para evaluar conocimientos o habilidades

intelectuales (pruebas de conocimiento)

Las pruebas de conocimiento son técnicas e instrumentos que tratan de verificar el
grado de aprendizaje logrado por los estudiantes en el curso. Este aprendizaje se
puede situar a nivel conceptual (conocimientos) o a nivel comportamental
(habilidades).

Las pruebas de conocimiento se pueden realizar de distintas formas:

a) Redaccion de informes: se pide a los estudiantes que escriban (en un tiempo
determinado) lo que han aprendido o entendido con respecto a un tema o contenidos
impartidos en el curso.
Ventajas:

o Permiten recoger bastante cantidad de informacién, aunque pueden incluir

informacion irrelevante.

Inconvenientes:
o Requieren gran esfuerzo en la correccion, influyendo, ademas, la subjetividad

de quien corrige.

b) Cuestionario de preguntas abiertas: en el cual los estudiantes deben contestar

a las diferentes preguntas planteadas de forma narrativa.

e Preguntas cortas y concretas: las respuestas no pueden variar mucho entre
si. Su formulacién no debe favorecer a que el estudiante se extienda en sus

respuestas, ni que incluyan valoraciones u opiniones personales.
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Ejemplos:
-Define el término...
-Describe las fases del proceso...

-Enumera los métodos...
Ventajas:

o Bajo coste en su elaboracion, administracion y correccion.
o Esrapido y facil de aplicar.
o Baja subjetividad por parte del evaluador/a.

Inconvenientes:

o Pueden causar reacciones negativas en los estudiantes por su semejanza con
los examenes.
o Las preguntas pueden ser ambiguas o ser interpretadas incorrectamente por

el alumnado.

e Preguntas amplias y abiertas: son de caracter general y en ellas se puede
solicitar al estudiante que incluyan opiniones o valoraciones sobre los
contenidos incluidos en el curso.

Este tipo de preguntas tienen por objeto conseguir que el estudiante se extienda en

Sus respuestas.

Ejemplos:

-Describe como influyen las habilidades docentes en el proceso de
ensefianza-Aprendizaje.

-Disefia una sesion formativa y explica por qué has incluido cada uno de los

elementos.

Ventajas:
o Bajo coste en su elaboracion y administracion.

o Répido y facil de aplicar.
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o Permiten obtener informacién muy amplia.

Inconvenientes:

@)

en funcion del numero de preguntas incluidas pueden consumir mucho tiempo
en su realizacion.

Exigen mucho tiempo de correccion.

Las respuestas pueden incluir gran cantidad de informacion irrelevante.
Posible influencia de la subjetividad del evaluador/a.

Pueden causar reacciones negativas en el estudiante por su semejanza con
los examenes.

Las preguntas pueden ser ambiguas o ser interpretadas incorrectamente por
los estudiantes.

Cuanto mas generales sean las preguntas, mayores problemas pueden surgir

en cuanto a la precision de la evaluacion.

c) Cuestionario de preguntas cerradas: (comunmente llamado “test”) en el cual

los estudiantes deben contestar a cada pregunta eligiendo una de las respuestas que

se les ofrecen.

Aspectos a tener en cuenta en la elaboracion de las preguntas tipo test:

Todas las preguntas tiene que ser relevantes y significativas.

La construccion de las preguntas y respuestas deben ser simples, claras y
precisas. evitar las preguntas ambiguas.

El lenguaje empleado en la redaccion debe estar adaptado al alumnado.

Los tipos de preguntas pueden variar a lo largo del cuestionario: verdadero /
falso, eleccién multiple, rellenar espacios en blanco, etc.

Los items del cuestionario no deben ser meras repeticiones de frases
incluidas en los manuales de formacion; ya que esto solamente estaria

midiendo la memoria de los estudiantes, no la comprension de los contenidos.

Ventajas:

o Rapidéz en su aplicacion y correccion.

o Facil de aplicar y corregir.
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o Validez y fiabilidad si estan bien construidos.

o Bajo coste de aplicacion y correccion.

Inconvenientes:
o Tiempo de elaboracion.
Para que un cuestionario cerrado tipo test sea util, en relacion con los objetivos
perseguidos con su aplicacion, es necesario que sea lo mas completo posible. por
tanto, deberd recoger toda aquella informacion que se considere relevante y

significativa para determinar el grado de conocimientos adquiridos por el alumnado.
Tipos de preguntas cerradas o tipo test:

e Opcion multiple: se realiza una afirmacibn o una pregunta sobre un
determinado aspecto y se proporcionan tres o mas posibles respuestas
alternativas. entre ellas, una es la correcta y el resto son falsas.

Ejemplo:

los cuestionarios pueden ser:

a. sélo de preguntas cerradas.
b. sélo de preguntas abiertas.

c. de preguntas abiertas y cerradas.

e Verdadero o falso: se realizan una serie de afirmaciones donde se solicita al

estudiante que determine si son verdaderas o falsas.

Ejemplo:

- La redaccion de informes permite recoger poca cantidad de informacion....... V F

- Los cuestionarios de preguntas abiertas se clasifican en: preguntas cortas y
abiertas y preguntas amplias y abiertas....... V F

-En las preguntas de opcién multiple so6lo se proporcionan dos posibles

respuestas......... V F

e Para completar: consiste en afirmaciones en las cuales se dejan espacios en

blanco para que el alumnado rellene con la expresion o palabra adecuada.
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Ejemplo:
Complete las siguientes frases:
-Las pruebas de conocimiento las podemos clasificar en: redaccion de
informes,
cuestionarios de preguntas abiertas y......
-La funcion de la evaluacién que sirve al profesorado para detectar las
posibilidades del estudiante es la ............
e Para tachar: se realiza una declaracion / afirmacion y se dan dos o mas

respuestas para tachar la que no proceda.

Ejemplo:
Tache la respuesta que no corresponda:
Las preguntas de opcion multiple forman parte de los cuestionarios de preguntas

Cerradas, las preguntas de opcién multiple forman parte de la redaccion de informes.

e De relacionar parejas: se ofrece al estudiante dos listas de palabras y/o
ilustraciones.

Cada una de las palabras o ilustraciones tienen una correspondencia con otra de las

mostradas en la segunda lista o columna. para su realizaciéon, el estudiante debera

relacionar las palabras o ilustraciones incluidas en la primera columna con su

correspondiente en la segunda columna. no es necesario que ambas columnas

contengan el mismo numero de elementos; de esta forma, se evita que las

respuestas se den por eliminacion.

Ejemplo:
- Relaciona los distintos tipos de evaluaciones que aparecen en la columna de la

izquierda con unas palabras de las que aparecen en la columna de la derecha:

e Evaluacion sumativa Caracter practico
e Evaluacion inicial Durante el proceso
e Evaluacion de practicas Resultados

e Evaluacién continua Antes del proceso
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PARTE Il
SECCION DIAGNOSTICA

3.1 Materiales y métodos

3.1.1 Localizacién y ubicacién

El presente estudio se realizé en el Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre
Luis Espinal Camps, ubicado en la zona Cosmos 79 Collpani, Urbanizacién Villa “D”
Zaragoza, entre calles Pailala y Sivinca, ciudad de El Alto, capital de la cuarta
seccién de la provincia Murillo del Departamento de La Paz, con una altitud de 4000
m.s.n.m.,cuya posicién geografica es de 16° 32°51” Latitud Sury 68° 14°54” Longitud
Oeste.( Careaga,2005).

Cuenta con espacios agropecuarios, para ensayos en Quentavi y Pochocollo, a 25

minutos del lugar. Pertenece a la Red 306 del sub distrito municipal 3.

3.1.2 Caracteristicas del lugar

La Ciudad de EIl Alto tiene un clima frio por la altitud y por el efecto de los vientos
hamedos de la Cordillera Oriental y la afluencia del Lago Titicaca. Manifiesta
condiciones climatoldgicas extremas; como las heladas, granizadas y vientos

huracanados.( Fernandez,1993 ).
3.1.2.1 Caracteristicas climaticas

La temperatura promedio anual es de 7,78 °C. Siendo las més extremas de -5 °C.
durante el inviernoy la humedad relativa es de 56%.

La precipitacibn media anual es de 425 mm. y la evapotranspiracion potencial anual
es de 1,112 mm. El promedio anual de la velocidad del viento es de 3,7 nudos, los
mismos que son fuertes y provocan la erosion edlica, principalmente en el mes de

agosto. ( Fernandez,1993).
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3.1.3 Materiales

3.1.3.1 Materiales proyectables y no proyectables:
» Proyectables : (videos)
= No Proyectables: (llustraciones, planos, diagramas, papelografo,
marcadores, fotocopias, material de divulgacion).
= Libreta de campo
= Maquina fotografica
» Planillas elaboradas
» Material de escritorio
» Herramientas de trabajo de campo
» Muestra de plantas, semillas y otros materiales vegetales.
» Computadora y software estadistico.
3.1.3.2 Materiales bibliogréficos:
» Documentacion legal de la institucion
» Planesy programas de las ultimas gestiones
» Planes y programas de las carreras técnicas
» Proyecto de planes y programas de la carrera técnica agropecuaria.
* Propuesta de planes y programas del nivel técnico agropecuario
= Libro centralizador de incripciones del Centro
= Libro centralizador de calificaciones de las Ultima gestion

» Libro de actas de titulacion y defensa de proyectos de grado.

3.1.4 Metodologia

Gutiérrez (2002) la metodologia se define como la teoria del método. "Parte de la
pedagogia que estudia los métodos, técnicas y procedimientos de ensefianza.
Conjunto de técnicas y procedimientos mediante los cuales se pueden modular
apoyos pedagogicos que los estudiantes necesitan de acuerdo a sus caracteristicas

particulares y colectivas".
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Recordar, que el método es la via, el modo, el procedimiento empleado para resolver
de forma ordenada una tarea de indole tedrica, practica, cognoscitiva, histérica como

pedagogica.
3.1.4.1. Metodologia general

A fin de cumplir con los objetivos especificos el presente trabajo, emple6 el método
cientifico como base, con énfasis en el analisis y sintesis. Siendo la investigacion
esencialmente inferencial, porque deduce los esfuerzos desarrollados, conclusiones

finales de los grupos involucrados.

La marcha del proceso investigativo se logréo con la aplicacion de instrumentos
disefiados para la recoleccion de datos, procesamiento y sistematizacion de la

informacion.

El método inferencial, es el que nos permite realizar la induccién y la deduccion en el
proceso de analisis y sintesis de los hechos y fendmenos que se investiga. La
induccion permite conocer a partir de hechos particulares y concretos y la deduccién

a partir de las caracteristicas generales de las teorias cientificas. (Torrez,1995:76).

“La investigacién es explicativa, porque pretende establecer las causas de los

eventos, sucesos o fendmenos que se estudian” (Hernandez y otros, 2006:108).

Los estudios explicativos van mas alla de la descripcién de conceptos o fenédmenos o
del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a responder a la
causa de los eventos fisicos o0 sociales. Esta metodologia nos permite describir las
etapas mas importantes de la investigacién, empezando del diagndstico general, que
sirve para contextualizar el ambito de enseflanza de la Unidad Formadora de
estudiantes, pasando por la utilizacion de la informacion secundaria y no duplicar

herramientas de estudio en el andlisis, comparacion e interpretacion.
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3.1.4.2. Procedimiento de Trabajo

La investigacion presentd para su analisis comparativo, interpretativo, los aspectos,
institucional, administrativo, formacién humanistico técnico e infraestructura, dividido
en tres etapas:

= Aspecto institucional y contextual

»= Aspecto administrativo

= Aspecto formacion humanistico técnico

» Aspecto infraestructura
a) Primera etapa: actividades preparatorias y trabajo de gabinete

Para el estudio preliminar y andlisis comparativo, en esta primera etapa, se reviso
toda la informacion disponible, pertinente a la formacion técnica agropecuaria,
partiendo por la informacién generada por el trabajo de investigacién (informes
mensuales, Planes de Desarrollo Curricular, Planes Anuales y el Disefio Curricular

Base de la carrera de agropecuaria)

Los documentos analizados en el centro educativo, fueron la linea base para

comparar, interpretar la formacion de estudiantes.

También se realizaron los primeros arreglos necesarios al disefio metodoldgico de
evaluacion, de la formacion técnica, considerando el nuevo Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo, ademas de buscar espacios necesarios de didlogo, para

retroalimentar memorias de participacion activa en la comunidad educativa.
b) Segunda etapa: trabajo de campo

En coordinacion con el equipo técnico de la institucién, la administracion del centro
educativo, se realizé el trabajo de campo, que consistié en la visita de los distintos
recintos, lugares donde se cumplian las actividades educativas humanisticos
técnicos. Se utilizO como estrategia para la recopilacion de informacién primaria;
entrevistas a las autoridades del centro, miembros directivos de la comunidad

educativa, técnicos del area de la agricultura, estudiantes y padres de familia de los
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educandos (a través de las grabaciones). Asi mismo se utilizaron como técnica, la
observacion, técnica de la pregunta, con los tipos de preguntas a los grupos focales,
herramientas e instrumentos preparados y seleccionados como las hojas con
indicadores de evaluaciones, informes disponibles y practicas de seguimiento,

acompafnamiento de labores culturales.
c) Tercera etapa: analisis y redaccion del documento

A la informacién obtenida en las anteriores dos estapas, se realizaron comparaciones
e interpretaciones de la formacion técnica agropecuaria, en estudiantes de
secundaria bajo el Modelo educativo Socio-comunitario Productivo, del “Centro
Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis Espinal Camps” Fe y Alegria, a razén
de realizar un estudio preliminar final evaluativo, insumo basico para seguir

desarrollando la formacioén técnica, en jovenes y sefioritas.

Para realizar el diagndéstico técnico, se utilizé una método aproximado a la evaluacion
de carreras técnicas del sistema universitario, con modificaciones acorde al nuevo
Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo, para resignificar el dispositivo de la

evaluacion.
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PARTE IV

SECCION PROPOSITIVA

4.1 Resultados de la evaluacion

e Aspecto institucional y contextual

Diagnostico contextual — analisis FODA

Organizacion y estructura educativa

Visién y mision institucional

Fines, objetivos y metas del centro Humanistico Técnico Agropecuario

Politicas del centro humanistico — técnico

e Aspecto administrativo

Planes de estudio

Admision de estudiantes

Proceso de ensefianza y aprendizaje
Factores de calidad

Desarrollo tecnologico

Docentes

e Aspecto formaciéon humanistico técnico

Distribucién de la carga horaria, cuali — cuantitativa
Formacién humanistica — técnica

Personal de apoyo

Promocién y graduacion

Extensioén, vinculacién y cooperacion

e Aspecto infraestructura

Infraestructura basica
Las areas productivas, campo y experimentacion

Instalaciones de laboratorio, computacién, biblioteca y servicios
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4.2 Diagnostico contextual del centro educativo

El “Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis Espinal Camps” de Fe y
Alegria, es una institucion estatal dependiente del Viceministerio de Educacion
Regular, Direccion Departamental de Educacion, Servicio Departamental de

educacién la Paz y la Direccion Distrital de Educacion de El Alto.

La institucion “Padre Luis Espinal Camps”, es una Unidad Educativa, organizada a
nivel Técnico humanistico, fundado el 27 de Diciembre de 1982, y que funciona con
sus actividades académicas desde el 3 de mayo de 1983, en sus Ciclos pre-basico,

Basico, Intermedio y Nivel Medio.

El 22 de marzo de este mismo afio, ante el deseo comun de los vecinos, recibe el
nombre de “Colegio Padre Luis Espinal Camps”, bajo la Resolucion Ministerial N°
365, en memoria del sacerdote jesuita asesinado tres afios antes por defender los
derechos humanos. Desde su inicio, se plantea transformar la calidad de la
educacién secundaria, a través de proyectos comunitarios, desarrollando procesos
educativos contextualizados, pertinentes, integrales para convertir la educacion
humanistica técnica, en uno de los motores que impulse el crecimiento econémico

social, de las familias mas empobrecidas de la region.

El 20 de noviembre de 1989, se autoriza por resolucion Ministerial N° 3053 la
conversion de Colegio “Padre Luis Espinal Camps” por el de: Colegio Humanistico
Técnico Agropecuario “Padre Luis Espinal Camps” esta solicitud se la hace por
contar con la infraestructura necesaria, mobiliario y equipamiento acorde a las

necesidades técnico-pedagogicos.

Por el contexto se vi6 la necesidad de atender campos especificos de aprendizajes,
como ser :talleres de tejidos, costura, carpinteria y escencialmente las practicas de
cultivo para la crianza de aves, conejos y otros animales de corral. Actualmente su
Testimonio N° 423/1989 de fecha junio 1989 tiene una superficie de 17100.00 m2
certificado por el Gobierno Municipal. Resolucion Ministerial N° 3053 de fecha 20 de

noviembre.
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Lo que llama la atencién de esta certificacion es que inexplicablemente,se cambia el
nombre, a U.E. Por lo que a la fecha se maneja ese nombre, registrado y modificado
con la emision del RUE N° 5167 de fecha 4 de noviembre del 2002 donde se define a
la Unidad Educativa Luis Espinal Tarde de Collpani, con Cod. SIE 40730095, cod. De
edificio escolar 40730059 correspondiente al area de educacion formal de

dependencia publica de convenio que funciona con los niveles primario y secundario.
4.3. Analisis FODA Institucional

El Andlisis FODA (en inglés, SWOT- Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats), también conocido como matriz 6 analisis “DOFA” 6 en paises como el
nuestro “FODA”, es una metodologia de estudio de la situacién competitiva de una
empresa en su mercado (situacidn externa) y de las caracteristicas internas
(situacion interna) de la misma, a efectos de determinar sus Debilidades,

Oportunidades, Fortalezas y Amenazas. (www.uventas.com/ ebooks / Andlisis_Foda.pdf)

La situacién interna se compone de dos factores controlables: fortalezas y
debilidades, mientras que la situacion externa se compone de dos factores no
controlables: oportunidades y amenazas.

Por ende, el analisis FODA es una herramienta que permite confrontar un cuadro de
la situacion actual de la empresa u organizacion permitiendo, obtener un diagnéstico

preciso que permite tomar decisiones acorde a los objetivos y politicas formulados.

El término FODA es una sigla conformada por las primeras letras de las palabras
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas. Dentro de estas cuatro variables
las fortalezas como las debilidades son la que forman parte de una organizacion
interna, por lo que es posible actuar directamente sobre ellas, en cambio las
oportunidades y las amenazas son externas, que generalmente resulta muy dificil

poder modificarlas. (Valverde, 2005)
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4.3.1. Fortalezas:

Se describen como las capacidades especiales con que cuenta la empresa, de
desarrollar positivamente aquellos elementos internos que se diferencian del
programa o proyecto de otros de la misma clase. Algunas de las preguntas que se
pueden realizar y que contribuyen en el desarrollo son:

¢, Qué ventajas tiene la institucion?

¢ Qué hace a la institucion mejor que cualquier otra?

¢A qué recursos de bajo coste o de manera Unica se tiene acceso?

¢, Qué percibe la gente del mercado como una fortaleza?

¢, Qué elementos facilitan obtener mejores resultados?
4.3.2. Oportunidades:

Son aquellos factores que resultan ser positivos, favorables y exportables que
permiten obtener ventajas competitivas. Son aquellas situaciones externas y
positivas que se generan en el entorno, y que una vez identificadas pueden ser
aprovechadas. Algunas de las preguntas que se pueden realizar y que contribuyen

en el desarrollo son:

¢A qué buenas oportunidades se enfrenta la institucion educativa?

¢De qué tendencias del mercado se tienen la informacién?

¢ Existe una coyuntura especial en la economia del pais?

¢, Qué cambios de tecnologia se estan presentando en el mercado?

¢ Qué cambios van generando la normatividad legal, politica en el pais?

¢, Qué cambios en patrones sociales y estilos de vida se estan presentando?

4.3.3. Debilidades:

Son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable frente a la
competencia, actividades que no se desarrollan positivamente. Las debilidades son

problemas internos que una vez identificados y desarrollando una adecuada

55



estrategia pueden y deben eliminarse. Algunas preguntas que se pueden realizar y
que contribuyen en el desarrollo son:

¢, Qué se pueden mejorar?

¢, Qué se deberia evitar?

¢, Qué percibe la gente del mercado como una debilidad?

¢ Qué factores reducen las ventas o el éxito del proyecto?

4.3.4 Amenazas:

Son situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a atentar, incluso
contra la permanencia de la organizacion. Las amenazas son situaciones negativas
externas al programa o proyecto, por lo que llegado el caso, serd necesario disefiar
una estrategia adecuada para poder revertirla o sortearla. Algunas preguntas que se

pueden realizar y que contribuyen en el desarrollo son:

¢ A qué obstaculos se enfrenta la institucion?

¢, Qué estan haciendo los competidores?

¢ Se tienen problemas de recursos de capital?

¢,Pueden algunas amenazas impedir totalmente las actividades en la

Institucion formadora de generaciones?

Eventualmente los factores pueden presentarse combinados como fortalezas con
oportunidades, de las que surgen las potencialidades, las cuales sefialan las lineas
de acciébn mas prometedoras para la organizacion. Las limitaciones emergentes por
la combinacién de las debilidades con amenazas colocan en una seria advertencia a

la organizacion.

Los riesgos son determinados por la combinacion de las fortalezas con las
amenazas, y los desafios surgen a la combinacion de las debilidades con las
oportunidades. Estos factores exigen una cuidadosa consideracion a la hora de

marcar el rumbo que la organizacién debera asumir hacia el futuro deseable.
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Filtrados los datos s6lo nos queda clasificarlos. Aplicando el sentido comdn podemos

construir

con dos

WWW.monografias.com/trabajos10/foda/foda.shtml.

dimensiones

(dentro/fuera, bueno/malo):

Cuadro N° 1 - Matriz FODA

Fortalezas Debilidades
Capacidades especiales con que cuenta el | Factores que provocan una posicién
Centro educativo, en las distintas areas de | desfavorable frente a la competencia.
trabajo Algunas preguntas para revertir los
% Algunas preguntas que contribuyen al | problemas:
% desarrollo del proyecto: ¢Qué se puede mejorar?
l(—;;: ¢Qué ventajas tiene el Centro educativo? ¢Qué se deberia evitar?
< ¢Qué hace al Centro Educativo mejor que | {Qué percibe la gente como una debilidad?
cualquier otro? ¢Qué factores reducen el éxito del proyecto?
¢Qué percibe la gente del Centro educativo
como una fortaleza?
Oportunidades Amenazas
Son los factores que resultan positivos, muy | Considerados como las situaciones que
favorables para obtener ventajas | provienen del entorno y que pueden llegar a
competitivas, los que se generan en el | atentar contra el Centro Educativo. Algunas
entorno. Algunas preguntas que se pueden | preguntas necesarias para disefiar una
e realizar en el desarrollo del Centro | estrategia adecuada:
i—‘f educativo: éA qué obstaculos se enfrenta el Centro
w
:g éA qué buenas oportunidades se enfrenta el | educativo?
:(é centro educativo? ¢Qué estdn haciendo los competidores en
é¢De qué tendencias de desarrollo se tiene | desmedro del Centro educativo’
informacion’ ¢Se tienen problemas en recursos
¢Qué cambios de tecnologia se estan | econdmico-administrativos y recursos
presentando para el desarrollo del Centro?. agroecolégicos en el Centro educativo?

( Elaboracién propia adecuado a la investigacion )
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4.4. Organizacion y estructura educativa

En el marco general de la estructura educativa, la institucibon como politica, se
asienta en bases normativos, propiamente del centro educativo y segun el nuevo
Sistema Educativo Plurinacional. Por sus principios da mayor covertura a la
interaccion de los actores, responsables de la educacion, que recae en:

= La Asamblea General

= El Consejo Mixto de Gestidn y las instancias de los Consejos operativos

=  Direccion del Centro educativo

= Los Equipos de trabajo.

= Las Comisionesy Liderazgo de clase.

La administracion de la institucién en la toma de decisiones, cuenta con instancias
especializadas para la revision, control y ejecusion, que viene de la Departamental
de Fe y Alegria. Considerando a la asamblea general de padres de familia,
comunidad, plena de derecho.

4.4.1. Funciones del consejo mixto de gestion educativa

El Consejo Mixto de Gestion Educativa, es conformado por los primeros consejeros
responsables de cada uno de las cuatro consejos, cumpliendo con las siguientes

funciones:

= Coordinar la Gestion Educativa con los diferentes estamentos.

= Tomar decisiones, informa difundir.

= Velar por el bienestar de la comunidad educativa.

= Administrar los recursos de la comunidad educativa.

= Crear un clima acogedor y de confianza dentro de la comunidad educativa.
» Mediar y dar solucién a los problemas que surgen en la Institucion.

= Elaborar y gestionar Proyectos Educativos.

= Evaluar las actividades de los diferentes estamentos de la Gestibn Educativa.
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4.4.2. Funciones del consejo institucional.

Son funciones del Consejo Institucional las siguientes:

Evaluar en forma trimestral el POA.

Evaluar un boletin informativo del desarrollo de las actividades de las
comisiones.

Elaborar instrumentos de evaluacion Institucional.

Buscar financiamiento para proyectos educativos.

Programar actividades para generar ingresos economicos (Festivales
culturales y deportivos).

Participar en la administracién de recursos del centro.

Fiscalizar los ingresos, egresos de jornales de padres de familia, aportes de
inscripciones.

Distribuir los recursos econdmicos de acuerdo a las necesidades de cada
comision, estamento y otros.

Coadyuvar en el manejo de los recursos entre los estudiantes.

Tener un libro contable de ingresos y egresos, facturas, recibos y sello de la
comision.

Formar cooperativas por cursos.

Recabar recursos de los vendedores de tiendas cercanas para el dia del
estudiante.

Controlar mediante un cuaderno el cumplimiento del estudiante por cursos
(observaciones).

Hacer cumplir el Reglamento Interno.

Colaborar en el ingreso puntual de los estudiantes, docentes y administrativos.
Velar la interrelacion de la comunidad educativa.

4.4.3. Funciones del consejo comunitario.

Son funciones del Consejo Comunitario las siguientes:

Inventariar los bienes inmuebles y equipamiento.

Elaborar perfiles de proyectos.
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= Organizar campafias de limpieza, festivales folkléricos, ferias
multidisciplinarias, eventos deportivos en diferentes estamentos.

= Promover la integracion de los diferentes estamentos.

= Difundir las actividades culturales dentro y fuera del establecimiento.

* Incentivar el civismo patriético y posibilitar la participacién activa de los
docentes en la oracion diaria con temas de reflexion.

»= Orientar a los diferentes cursos mediante charlas y dinamicas convirtiéndolos
en promotores de cambio.

= Organizar la eleccion del Centro de estudiantes.
4.4.4. Funciones del consejo pedagdgico curricular
Son funciones del Consejo Pedagdgico Curricular las siguientes:

= Organizar y planificar el Desarrollo Curricular.

= Coordinary guiar el proceso del Desarrollo Curricular.
= Buscar espacios para la hora pedagdgica.

» QOrganizar talleres o cursos para capacitacion docente.
= Compartir metodologias y estrategias de aprendizaje.
» Revisar y analizar los planes y programas.

= Evaluar el proceso del desarrollo curricular.

= Establecer ejes articuladores entre areas.

= Establecer roles y responsabilidades de trabajo.

= Establecer contenidos.

= Elaborar, monitorear y evaluar Planes Operativos Anuales.
= Elaborar los criterios de evaluacion.

= Creary recrear estrategias metodoldgicas.
4.4.5. Funciones del consejo - educacion en valores.

Las funciones del Consejo EDUCACION EN VALORES son las siguientes:
= Cultivar los valores humanos evangelizadores.

= |ncentivar la fe en toda la comunidad educativa.
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= Coordinar las actividades en fechas religiosas.
= Preparar para la recepcion de sacramentos a la comunidad educativa.
= Denunciar atropellos contra los nifilos y mujeres.
»= Buscar espacios de encuentro personal.
» Incentivar la formacion integral gradual y permanentemente.
» Procurar eliminar todo odio, resentimiento y espiritu de venganza promoviendo

la reconciliacion y la justicia.
» Rechazar una moral individualista y utilitarista defendiendo siempre el principio

del destino universal de los bienes de la creacion.
= Promover la solidaridad y la justicia en todo momento.
= Potenciar el compromiso, testimonio y servicio en la comunidad educativa.
» Dinamizar las diversas actividades.

FIGURA N° 1
ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO HUMANISTICO TECNICO

DIRECCION
GENERAL PRESIDENTE DE

CURSO PRIMARIA'Y
SECUNDARIA
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PROYECTO
PEDAGOGICO
DEPORTIVA
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4.4.5.1 Vision del Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis
Espinal Camps Fey Alegria

Constituirnos en una institucion educativa de excelencia, acreditada en la formacion
técnica Humanistica, que brinda una educacion inclusiva, integral de calidad y
calidez, formando Bachilleres Técnicos Humanisticos orientados a desarrollar el
Modelo Educatico Socio comunitario Productivo, a traves del pensamiento reflexivo,
las habilidades manuales, artesanales y técnicas, en un dialogo intercultural e
intercientifico para la practica de valores universales, en armonia permanente con la

madre naturaleza.

4.4.5.2. Misién del Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis
Espinal Camps Fe y Alegria

Lograr la formacion integral de los estudiantes (recursos humanos), construyendo

nuevas experiencias, conocimientos, habilidades, destrezas con un amplio sentido de

servicio y de la promocion constante del vivir bien, en un espacio comunitario. Para el

marco de la preservacion del medio ambiente y el desarrollo sustentable de los

recursos naturales.
FIGURA N° 2 ORGANIGRAMA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
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El Organigrama del Centro educativo data del mes de marzo del 2009, el cual reunié
a los distintos estamentos de la comunidad para configurar la forma radial que

expresa la horizontalidad de las desisiones.

La Direccion y el Consejo Mixto de gestion (CMGE), se ubican en el centro , los
cuatro pilares fundamentales o Consejos se ubican a su alrededor: Consejo de
Gestiodn Institucionel (CGI), Consejo de Gestion Pastoral ( CGP), Consejo de Gestion

Comunitaria (CGC) y Consejo de Gestion Pedagogica (CGPC).

4.45.3. Fines del Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis

Espinal Camps fe y Alegria

Consolidar una educacién digna, soberana, productiva, segun la nueva ley educativa

plurinacional.

Potenciar y proyectar la educacion humanistica técnica en la institucion, en el marco
de la nueva ley educativa, con identidad cultural a partir de saberes y conocimientos
propios, en complementariedad con los conocimientos universales de la ciencia

actual.

Concientizar a la comunidad sobre la importancia que tiene la convivencia
equilibrada del ser humano con su medio ambiente, asumiendo la corresponsabilidad
de los cambios de la sociedad, frente a toda accion depredadora de agentes internos

y externos.

Desarrollar una educacion productiva, practica-teérica para generar procesos de

produccion propios, como factores de una formacioén integral.

4.4.5.4. Objetivos del Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre Luis
Espinal Camps fe y Alegria

Desarrollar una educacion democratica participativa, critica y reflexiva en todos los
estamentos de la comunidad educativa, capas de cuestionar la realidad y

transformarla.
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Formar técnicos agropecuarios con conocimientos especializados en produccion,
capaces de analizar, evaluar, disefiar, mejorar y operar procesos de produccion
agricola y pecuaria, en conformidad al manejo, conservacion y comercializacion de

los productos y sub productos.

Preparar al estudiante en la adquisicion de conocimientos técnicos- tedricos, en el
ambito de su competencia técnica, de las especialidades de Electricidad, Mecanica
general, carpinteria y Corte confeccion, buscando la creacibn de unidades

productivas con vision empresarial.

Promover en los estudiantes un crecimiento espiritual progresivo fruto de las
vivencias de los valores éticos y estéticos inspirados en el evangelio la cultura y el
vivir bien, en la vida y para la vida, donde los conocimientos generales, les permita

un adecuado desempefio en sus actividades presentes y futuras.

4.45.5. Metas del Centro Humanistico Técnico Agropecuario Padre

Luis Espinal Camps fe y Alegria

Ser un centro educativo técnico humanistico de referencia en la region, reconocido
en la formacion del Bachillerato Técnico Humanistico- agropecuario, siendo uno de

los centros educativos de alta calificacion, en el area y nivel de ensefianza.

Formar jovenes y sefioritas con nuevas experiencias, conocimientos, habilidades,
destrezas, persona en plenitud, capaz de comprometerse y de gastarse por otros,

especialmente por los mas pobres y débiles.

Apoyar el proceso educativo con la participacion de todos los actores de la
comunidad bajo la direccion del Centro Humanistico Técnico Agropecuario, en
funcidn e interés de lograr una formacién integral de los estudiantes, a partir de los
valores desarrollados en el contexto comunitario como expresion de la ética y la

moral de una sociedad.
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4.4.5.6. Otros Planes y/o Proyectos

e Proyecto de gestion participativa - donde intervienen todos los estamentos de
la comunidad educativa. En esta tarea los estamentos forman parte de la
planificacion, ejecusion y evaluacion de la mayoria de las actividades.

e Proyecto Bolivia — Canada — es un proyecto de apoyo estudiantil a la vision
empresarial, el género.

e Proyecto de Dinamizacion de Padres y Madres de Familia — es un proyecto
para potenciar la participacion y liderazgo de los padres y madres de familia,
en la gestion educativa.

e Proyecto de Calidad Educativa — es un proyecto de largo alcance, concentra

pardmetros educativos por etapas y segun contexto institucional.
4.4.5.7. Politicas del Centro Humanistico - Técnico

Durante las gestiones 2010, 2011 se realizaron innovaciones pedagdgicas en funcion
de una integracién productiva, sujeto a un eje integrador donde todos los estamentos
en forma mancomunada y bajo un trabajo de equipo se fueron desarrollando, las
tareas pedagogicas, en las distintas areas e integrando los saberes y conocimientos

de nuestro pueblo.

Por el caracter Humanistico y Técnico Agropecuario, desde el Area de Especialidad
Ocupacional en sus asignaturas: Educacion Agropecuaria, Mecanica, carpinteria,
Electricidad y Corte y Confeccidon, se desarrollan procesos de aprendizaje -

ensefianza en forma practica y tedrica, con los siguientes resultados:

4.4.6. En educacién agropecuaria.

v' Presentacion y ejecucion de Propuestas de Innovaciones Pedagdgicas, para
desarrollar experiencias articuladas e interrelacionadas entre las areas y

asignaturas técnico humanisticos.
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v' Gestion y ejecucion de Proyectos Productivos Autogestionarios: Produccién de
claveles, produccion de hortalizas, crianza de cuyes mejorados, crianza de

lombrices para la produccion de humus y otras.

v' Gestion y ejecucion del Proyecto del Medio Ambiente con la participacion de
Instituciones Publicas y Privadas, y organizaciones beneficiarias (Junta de

Vecinos, Consejo Educativo comunitario).

v Participacion a las Ferias Educativas convocadas por el Municipio de El Alto y Fe

y Alegria.

v' Cobertura a los estudiantes de estudios superiores en la realizacion de sus
practicas profesionales.( Universidades y Escuelas Superiores de Formacién De

Maestros )

v' Apropiacién de las experiencias productivas por los/as alumnos/as, replicando en

su familia y comunidad.
4.4.6.1 Evaluacion en la formacién técnica agropecuaria

La evaluacion dentro y fuera de la institucion, favorece por las valoraciones y los
juicios de valor a tomar, decisiones inmediatas. Podemos ver diferentes maneras de

enfocar a la evaluacion institucional, segun propésitos de accién:

» Evaluacion como sindnimo de medicion

» Evaluacion como sinénimo de juicio personal

» Evaluacion como el proceso de comparacion de datos, acerca de las
actuaciones con objetivos claramente especificados.

» Evaluacion como el proceso de identificar y reunir informacién para asistir a

guienes deben tomar decisiones.

Asi mismo se indica que es valido, hasta recomendable hacer el diagndstico después
de la formulacién de las categorias estratégicas mas importantes, pues facilita el

analisis de viabilidad de la visidon institucional. En esta linea es recomendable
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preguntarse acerca de la factibilidad de alcanzar el propdsito formulado, con los

estandares de calidad establecidos en el periodo de tiempo definido.

Segun (Copeticona, 2010) un indicador de calidad educativa puede definirse como
“la descripcion de una situacion, factor o componente educativo en el estado 6ptimo
de funcionamiento”. Tres factores deben tomarse en cuenta para determinar la

calidad educativa en un centro educativo:

» La funcionalidad (el centro satisface las necesidades exigidas por el entorno).
» La eficacia (se debe alcanzar los objetivos que se propone en el proceso de
formacion).

» Eficacia (alcanzar los objetivos con un costo razonable).

Un centro es capaz de combinar estos tres factores imperativos, esenciales, que

hacen en su aplicacion la alta calidad educativa.
4.4.6.2 Politicas y programas de estudio

En funcion a los objetivos institucionales, el Centro Humanistico Técnico
Agropecuario “Padre Luis Espinal Camps” Fe y Alegria , Tarde Collpani, desarrolla

actividades complementarias al curriculo base y curriculo diversificado.

Entre las que se presentan; boletines informativos, presentaciones, convivencias,
eventos deportivos y recreativos, donde el Centro de Estudiantes con su
programacion converge con actividades, desde eventos culturales a servicios
especificos como el “desayuno escolar’, almuerzo estudiantil, consultorio médico y

servicio social.
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4.5. Aspecto administrativo

4.5.1. Plan de estudio CUADRO N° 2
ESPECIALIDAD GRADO | PARALELO | HORAS MATERIAS
: .
ACROPECUARIA 0 | B2 omiAY FISOLOGIA ANIMAL.
. ;
ACROPECUARIA o |2 TomiaY FOLOGIA ANIMAL.
wors | wo | 0| [ e e
T R I T e s
ACROPECUARIA o |8 |3 | Rt
N I R
AGROPECUARIA 6to B 36 :Eiggrﬁg'ig:égximos
AGROPECUARIA 6to C 36 :Eiggrﬁg'ig:égximos

Elaboracion propia : asignaturas por grados

CUADRO N° 3
CARGA HORARIA POR DOCENTE
PROF FREDDY ALVAREZ TININI (AGROPECUARIA)

HORAS MES | HORAS
ESPECIALIDAD GRADOS | PARALELOS POR MES OBSERVACIONES
PARALELO TOTAL
AGROPECUARIA 3ros C 24
AGROPECUARIA 4tos C 24
AGROPECUARIA 6tos C 36
CORTE Y CONFECCION 6tos F 12
96

PROF SENOBIO LUCIO C

HOQUE PILLCO (AGROPECUARIA)

HORAS MES | HORAS
ESPECIALIDAD GRADOS | PARALELOS POR MES OBSERVACIONES
PARALELO TOTAL
AGROPECUARIA 3ros B 24
AGROPECUARIA 4tos B 24
AGROPECUARIA 5tos B 36
CORTE Y CONFECCION 5tos F 12
96
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PROF LUCY CORINA QUISPE ARGOTE

(AGROPECUARIA)
HORAS MES | HORAS
ESPECIALIDAD GRADOS | PARALELOS POR MES OBSERVACIONES
PARALELO TOTAL
ELECTRICIDAD 3ros D 4
INFORMATICA 3ros H 8
AGROPECUARIA 5tos C 36
AGROPECUARIA 6tos B 36
84

Elaboracion administracion.

45.1.1. Admisién de estudiantes

Con relacién a la admision de estudiantes, segun informacion primaria, cada paralelo
tiene un namero limitado de estudiantes, correspondientes al paralelo y el nimero de

items docente, tanto en el area humanistica como técnica.

Los criterios de admision, seleccion, estan sujetos a la demanda, crecimiento
poblacional del sector y la apertura de nuevos items. Los nuevos estudiantes en la
institucion, estan sujetos a una politica institucional, el cual Ultimamente es analizada
por un equipo de docentes, constituido para su efecto. Este equipo de docentes junto
a la administracién, la Junta directiva de padres de familia consideran su admision al

establecimiento.

La comunidad estudiantil, esta representado por un grupo de jovenes y sefioritas que
liderizan las actividades programadas, por la administracion de la Institucion
educativa. El Centro de Estudiantes coadyuva las diferentes actividades curriculares
y extracurriculares, que hace que toda actividad tenga el caracter necesario para su

ejecusion.
Para la admisién de estudiantes se consideran los siguientes documentos:

e Libreta de sexto de primaria vencido
¢ Original y fotocopia de certificado de nacimiento computarizado
e Original y fotocopia de carnet de identidad

¢ Llenado de datos para RUDE en fotocopias
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e Folder amarillo para kardex
Los requisitos demandados son de exigencia obligada para quien pide su admision

en el Centro educativo. Segin norma implementada del Ministerio de Educacion.

4.5.1.2. Proceso de ensefianza y aprendizaje

El centro educativo cumple politicas institucionales (iniciales) de la Federacién
Internacional de Fe y Alegria, asi como la Ley 070 en el Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.(terminal). En este entendido se toman en cuenta

politicas iniciales como :

45.1.3. Factores de la Calidad:

a) El Contexto

Por su naturaleza y origen socio-cultural los estudiates, reciben un alto grado de nivel
estimulativo, debido a programas educativos flexibles, orientados a encaminar

aprendizajes significativos, para el logro de emprendimientos personales.

En estas condiciones el trabajo socio comunitario productivo, tiene un gran aliento
gue va de cara al actual modelo educativo. Cuando el centro responde a su contexto,

su realidad, intereses y necesidades, se desarrollan permanente mejora.
b) Los Recursos

La comunidad educativa en su interaccion programada, apuesta por la construccién
de una educacion de calidad, a través de la administraciéon de Fé y Alegria, por lo
gue se realizan ajustes periddicos y readecuacion a fin de afio, en el afan de

encontrar coherencia con los principios institucionales.
c) Los Resultados

Factor considerado como producto institucional, generado por el centro, ante
medidas y politicas adoptadas que articulan saberes y conocimientos, que

constituyen la base comun, para posteriores actividades, los que se comparan a
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periodos y tiempos programados. Todo resultado de generacion es socializado al
interior de la institucion, para remitir en informe a las autoridades superiores para

viavilizar nuevos emprendimientos institucionales, segun operadores de gestion.

El desarrollo agropecuario junto a otras carreras técnicas, estan reorientados a

esfuerzos econdmicos, compromisos profesionales, en la idea de cumplir con la

educacion y la sociedad, bajo el Modelo Educativo Socio- comunitarios productivo.
Figura N° 3

Factores de la
calidad
| Fecursos

4.5.2. Desarrollo tecnolégico

Segun (Lacki, 1994) la formacién de técnicos agropecuarios es el gran desafio que
se presenta, formando egresados que estén tecnicamente preparados para hacer
gue todos los estratos de agricultores, tengan reales y efectivas oportunidades de
modernizarse, de ser eficientes y competitivos, porque ahora mas que antes el
desarrollo global de cada pais, exige el aporte eficiente de todos sus agricultores y

no soélo de una minoria de productores empresariales.
4.5.3. Docentes

Comprende a la gestion administrativa de la institucion, la Directora general, que
responde de sus actos, a la Direccion Distrital de educacion El Alto 2, previa consulta
de la Direccion Departamental de Fe y Alegria. Sus funciones son regular a la
administracion del personal, a la administracion de bienes y administracion de

servicios.
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El centro educativo, cuenta con 31 docentes cuya formacion corresponde a la
agropecuaria, mecanica, electricidad, corte confeccién, computacién y areas
comunes en ciencias humanisticas, presentan en su mayoria, una formacion de
Técnico superior y otras de formacion universitaria, con una carga horaria de 96
horas promedio, y responsable de uno a tres asignaturas, segun pertinencia de

formacion académica.
4.6. Aspecto formacion humanistico técnico

4.6.1. Componentes Modulares del “Centro Humanistico Técnico Agropecuario

Padre Luis Espinal Camps” Fe y Alegria

El Centro educativo fue creada desde su fundacion, con la visién productiva, no solo
en conocimientos practicos tedricos, sino cientificos, de bienes y servivios
agropecuarios, en el marco de una educacién participativa responsable y solidaria

con sus semejantes.

La puesta en marcha de proyectos educativos, provenientes de instituciones
superiores, como institutos y universidades, junto a Alcaldias de La Paz y El Alto,
tuvieron su acogida en la institucién, tanto para realizar sus pasantias, practicas de
campo e investigaciones como las, “Alternativas para el Desarrollo Educativo
Productivo”, “Aprender Produciendo en Huertos y Granjas Escolares”, proyectos que
alcanzaron un nivel de aceptacion, por la mejorara de elementos formativos y el
manejo de recursos agroecoldgicos, que permitieron por este hecho incursionar en
una politica de revisién y relanzamiento, para la produccion de algunos cultivos

anuales, con un resultado muy favorable para la comiunidad educativa.

Se lograron generar cambios de actitud, respeto a la madre tierra, la naturaleza, el
medio ambiente. Se estimulo el trabajo agropecuario con la compra, seleccion de
animales menores, asi como la implementacion de cultivos tradicionales. Los
trabajos se mejoraron con la articulacion de areas de conocimiento, en una tarea

interdisciplinaria.
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Es usual en la institucion que los estudiantes realicen trabajos como, la separacion
de desechos organicos e inorganicos, para una parte llevarlos a los “lombricarios” y

la produccién de abono.

Tales labores son parte del &rea, que abarca conocimiento y formacién integral a
través de la realizacién de un plan productivo, que contempla estrategias educativas
integrales de produccion ecoldgicas para el mejoramiento en el manejo del suelo con

proyeccién a la conservacion del recurso hidrico.

Por otro lado se procura incorporar la educacion alimentaria nutricional, como
instrumento para modificar conductas alimentarias no deseables, reforzando las
positivas. Es una motivacién permanente para una carrera profesional ligado al
campo del desarrollo productivo, con programas y mensajes con contenidos de

bienestar y la salud.

El proyecto abarca todas las facetas que componen al hombre (politica, social,
economica) y se orienta hacia el desarrollo de lo socio comunitario productivo, a
través de un marco conceptual que se hace realidad en la vivencia cotidiana desde el

centro Educativo a la familia.

Partiendo de la problematica del mal manejo del suelo y del agua, la comunidad
educativa inicié un plan de accion enfocado en el uso racional del agua y el manejo
adecuado del suelo a través de estrategias educativas de formacion integral

vinculadas al proceso curricular.

En el trabajo socio comunitario productivo, participan docentes, estudiantes, padres
de familia y la direccion del establecimiento de manera comunitaria. Se estudian y
ejecutan procesos productivos diversos, mas técnico que humanistico, segun
corresponda. En las practicas culturales los padres de familia participan activamente
con sus experiencias propias. La implementacion del sistema de riego por goteo
computarizado ayudo muy favorablemente. En pecuaria con la cria de animales
mayores y menores, siembra de especies nativas, asi como la atencion al paisaje

decorativo del establecimiento.
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Los estudiantes en cada una de sus materias y dependiendo del grado que cursen,
desarrollan de forma préctica las diferentes tematicas haciendo uso del Proyecto
Socio Comunitario Productivo, junto a la integracion de docentes del Programa de
Formacion Complementaria de Maestras y Maestros (PROFOCOM), que segun el
Modelo Educativo Actual, llevan el mensaje de cambio de actitud, mentalidad en la
accion dinamizadora .

Se construye un sentido de pertenencia y autoestima hacia la comunidad Intercultural
plurilingue de la cual forman parte, sin perder la perspectiva del conocimiento y

habilidades necesarias para interactuar en el mundo globalizado.
Todo esta relacionado.

El proyecto también recrea lo artistico. Los procesos curriculares se enriquecen a
través de grupos de teatro, danzas folkloricas con ritmos autéctonos, producccion de
artesanias en ceramica y otros. La idea es crear un sentimiento de arraigo,

pertenencia y valoracion del hombre Boliviano

El componente comunitario se basa en la Asamblea llevada por la Direccién y una
comision de profesores que plantean y reciben sugerencias (donde la opinion de
todos es importante), el manejo de conflictos en forma positiva, la ruptura del
concepto tradicional de autoridad ( no hay autoridades de hechos sino liderazgo), el

respeto a la palabra y a las reglas de juego acordadas.

La Educacién Alimentaria Nutricional en esta situacion, es el pilar fundamental para
encaminar un proyecto institutcional, sostenido desde la interaccion y participacion
comunitaria productiva, en una motivacion permanente de nutricion y alimentacion
para los estudiantes, lo que a su vez condujo a incursionar, mirar en la

implementacion de carpas solares familiares.

Los espacios destinados a la practica educativa productiva, en la institucion
permitieron también a egresados universitarios, experimentar, elaborar proyectos de
investigacion orientados a desarrollar su trabajo de tesis, trabajos dirigidos y otros, lo

gue mas adelante son replicados en otras unidades de produccion.
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El desarrollo de actividades propias y de apoyo investigativo, sirvi6 como referente
para seguir, generando mayor interés de trabajo, no solamente a nivel de
estudiantes, sin6 fundamentalmente en la parte administrativa, padres de familia,
vecinos, que supieron responder a las espectativas productivas institucionales de

manera sostenida.

Los beneficios educativos que desde el campo productivo es posible brindar,
acompafna una verdadera toma de conciencia, donde la comunidad educativa en

pleno, es la responsable de la construccion y/o destruccion de aprendizajes.

Esquema del disefio de investigacion transeccional, separados en mddulos para el
objeto de estudio:
Figura N° 4

7 X 7 x> 3>

- ~
dal» - @iy D

TO1 TO2 TO TO

& _/

OBSERVACION

A, B, C, D = Mddulos de ensefianza practica y productiva (animales mayores y
menores; floricultura, horticultura y lombricultura).
TO1, TO2, TO3, TO4 = Tiempo de observacion

4.6.2. Personal de apoyo

Por la revisiébn de informacién reportada, la institucion para las distintas areas de
estudio y produccién, mantiene como requerimiento, los servicios de un personal

especializado, de nueve personas, distribuido de la siguiente manera:

o Cuatro secretarias, quienes cumplen la funcibn de apoyo a la Direccion,

controlando en forma diaria el aséo, la correcta ubicacion del mobiliario, la
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redaccion de cartas, su recepcion, centralizaciéon de informacion académica,
asistencia del personal docente, administrativo, conectar audiencias Yy
entrevistas, distribuir las correspondencias, registrar y actualizar el inventario,
llenar y centralizar los libros de inscripcion, formularios, kardex, libretas y

estadisticas del Centro Educativo, elaborar y expedir certificados autorizados.

o Dos asistentes administrativos, quienes apoyan las actividades de las
secretarias en el cumplimiento de sus funciones, entre las que cumple también,
la apertura y control de las puertas, encargado de los insumos, herramientas y

materiales necesarios para las actividades productivas.

o Dos porteras, encargadas de precautelar la infraestructura, bienes de la
institucion, aseo de aulas, bafios y demas dependencias, colaborar en el arreglo
y refaccion de la infraestructura, mobiliario del centro educativo.

o Un regente, encargado de constatar el aséo y la perfecta ubicacion del
mobiliario de cada una de las aulas, los distintos ambientes. Mantener el orden
y la disciplina de todos los estudiantes en su formacioén, en horas de clases, los
recreos, en actos civicos organizados por el centro educativo, el registro de las
asistencias en estudiantes, encargado de la distribucion, entrega de materiales

didacticos a estudiantes y docentes.
4.6.3. Promocién y graduacion

El nimero de estudiantes graduados, en agropecuaria, u otra disciplina en la
institucion, corresponde al niumero de estudiantes inscritos, los mismos que hubieran
alcanzado un nivel ponderable de la nota minima de aprobacién que es de 51

puntos.

Los estudiantes que no logren la nota minima de aprobacion, pierden
automaticamente la gestibn. Ya no se programan clases recuperatorios o
reforzamiento, solo se la realiza, en tres 0 menos asignaturas, previo conocimiento

del Consejo de Maestros, realizado bimestralmente.
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Todo estudiante debe cumplir con el pensum de materias establecidas segun carga

horaria y calendario escolarizado.

Las actividades a evaluarse contemplan fases de evaluacion. Diagnéstica, sumativa

y de proceso. Los pardmetros de calificacion acompafian valores y valoraciones de

los aprendizajes, reforzar los conocimientos, calificaciones objetivas, hasta reconocer

situaciones, familiares muy complejas que conlleva un estudiante en su proceso de

aprendizaje.

La evaluancion de aprendizajes en los estudiantes, son de manera general y utilizan

criterios de evaluacion :

Niveles de desempefio con indicadores y segun pertinencia curricular.

Se evalla el desarrollo de competencias aun en casos, los procesos de
ensefianza, la organizacion de aula y los recursos didacticos empleados.

Se realiza una heteroevaluacion, cual permite abrir un espacio de reflexiéon en
la practica pedagodgica y extension. La autoevaluacion y coevaluacion.

Se realizan reforzamientos trimestrales de acuerdo al calendario emando por

la Direccion Distrital de Educacion.

Este proceso implica una activa participacion de la Junta Escolar, la Direccion,
plantel docente y el Centro de estudantes, quienes de manera coordinada
realizan por separado una encuesta a la poblacién estudiantil, para recoger

apreciaciones sobre la practica pedagoégica y desarrollo curricular del docente.

Se realizan algunan actividades de actualizacién docente, con lo que se pide
una innovacion y cambios estratégicos a la tarea docente, para mejorar el

rendimiento de los estudiantes.

Las actividades de los docentes, incluyen también seguimiento y apoyo a los
estudiantes, cuando se advierten problemas que afectan el desarrollo
psicosocial del estudiante son solucionados por el profesor de turno en las

aulas, seguido del asesor de curso.

77



En la area técnica los estudiantes, al concluir los cuatro afios de estudio que exige la
norma, para ser Bachilleres Técnicos y Humanisticos, deben elaborar una
monografia guiados por sus tutores ( uno en el campo tedérico y otro en el campo

practico ), para luego entrar en la “Defensa de Grado” segun la especialidad elegida.

En agropecuaria todos estan obligados a cumplir con este requisito, segun
reglamento interno establecido, y previo formalidades exigidas para Jurados

calificadores externos, designados para su efecto.

El Reglamento de Defensa de Grado, consta de siete capitulos y de veinticinco
articulos, conforme la Resolucion Adminisrativa N° 01/93 de la Educacion Boliviana
en su Capitulo VII de la educacion técnica vocacional profesional, Art. 52, 53, y 54
inciso e), configuran una alternativa del bachiller para el mundo del trabajo.Cuyos

contenidos son:

CAPITULO I[: Fines, CAPITULO II: De la estructura técnica pedagdgica del sistema.
CAPITULO IlI: Objetivos de la defensa de grado, CAPITULO IV: Normativas del
examen de grado, CAPITULO V: Constitucion del tribunal, CAPITULO VI: Calificacion
y categoria de aprobacién de la defensa de grado, CAPITULO VII: Del postulante a la

defensa de grado.
4.6.4. Sistema de evaluacion:

Los criterios de evaluacion se aplican en toda la institucion, en funcién de objetivos
propuestos en los planes globales de cada asignatura, que conduce a la toma de
decisiones pedagdgicas. Las anteriores afirmaciones conducen a certificar que la

evaluacion es:

e Integral, considera contenidos: ser, saber ,hacer y decidir.
e Sistemética

e De diagnostico

¢ Continua, procesual, formativa, progresiva y coherente.

e Cooperativa
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e Sumativa.

Los procedimientos de evaluacion que se utilizan en la institucion, en las distintas

especialiades técnicas son las siguientes:

Participacion

= Proyectos

= Practicas

= Autoevaluacion,

= Coevaluacion

» Heteroevaluacion
= Paraevaluaciéon

= Metaevaluacion
4.6.4.1. Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Para la evaluacibn a estudiantes, se disponen de las siguientes técnicas e
instrumentos de evaluacion:
a) Cuestionarios
b) Tests
c) Andlisis critico
d) Pruebas escritas
e) Control de lecturas
f) Evaluaciones grupales
g) Observacion
h) Los juegos
i) Crucigramas

j) Archivador personal
4.6.5. Extensién, vinculacidén y cooperacion

Los proyectos intitucionales y los proyectos provenientes de convenios y/o

actividades de extencién se estudian y trabajan acorde a las necesidades del centro
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humanistico técnico. Los actores externos desde su interés a nivel experimental
demuestran su prestacion de servicios a la institucion.

Las actividades académicas se encuentran en un proceso de consolidacion, mejora y
reacondicionamiento, de acuerdo a los instructivos imanadas del Ministerio de

Educacion a través de las Direcciones Distritales de educacion.
4.7. Aspecto Infraestructura

Infraestructura para el proceso experimental productivo:

De acuerdo al diagnéstico y la observacion directa, se pudo costatar que las
actividades técnicas cuentan con espacios necesarios para las areas productivas, en
lo humanistico y lo técnico. En este ultimo cuenta con dos &reas destinados al campo
agricola y pecuaria. Se ha identificado para la formacion académica, educativa un
area, donde se encuentran las instalaciones necesarias para llevar adelante la
formacion pedagdgica tanto técnica como humanistica. En el mismo lugar se tienen
dependencias para las préacticas agricolas y pecuarias, observandose el huerto

escolar y los ambientes atemperados, asi como la crianza de animales menores.

Para el &rea de la agropecuaria se cuenta con 2 ambientes de aproximadamente 6x8
m?, estos ambientes tienen el equipamiento minimo necesario para desarrollar
procesos educativos, con algunos materiales y laminas didacticas, asi el moviliario
pertinente al area de la especialidad. Presenta también otras instalaciones para las
especialidades de mecénica, electricidad y corte confeccion, como talleres.

Para la especialidad de agropecuaria se adquiri6 un carro para el traslado de
estudiantes a los campos de cultivo, un tractor para optimizar el laboreo de campo,

materiales y herramientas necesarios para el trabajo de campo.

En relacion a las areas de cultivo, el Centro presenta 9 hectareas de terreno en la
comunidad de Pochocollo y 14 hectareas en la comunidad de Quentavi. En la
especialidad de la agropecuaria la institucion, para el proceso productivo y la
educacion productiva, presenta tres areas y cada area posee Sus respectivos

modulos. Las areas productivas son las siguientes:
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4.7.1. Area de ganaderia

o Modulo bovinos, se tiene 15 bovinos de raza Holtein y Pardo Suizo, con una
aptitud productiva de leche y pie de cria. De los quince cabezas de ganado,
se tienen cuatro machos dos de cada raza, acomodados en sus respectivos

establos en la comunidad de Pochocollo.

o Modulo ovinos, donde se cuenta con 14 ovinos de la raza hampshire cara
negra (tres machos y once hembras) y 12 ovinos de raza criolla ( cuatro
machos y ocho hembras). Este mdodulo estd ubicado en el mismo Centro
educativo, donde se pueden observar, realizar trabajos complementarios a la
crianza, manejo, mantenimiento de los animales con aptitud productiva de

carne y pie de cria.

o Mddulo conejos, son cuyes de tres razas distintas, cada una de ellas con un
propdésito de carne y pie de cria, en las instalaciones de practicas, ubicado al

frente del centro educativo, conocido como los invernaderos de la institucion.

En una de estos invernaderos se tiene un espacio separado para la crianza
de cuyes, acondicionados en jaulas metélicas con capacidad de 9 conejas

reproductores y una jaula con una capacidad de dos reproductores machos.
4.7.2. Areade agricultura

o Mddulo horticultura, este médulo presenta dos sub modulos, la primera es la
produccion de hortalizas en ambientes atemperados, para ello se tiene dos
carpas solares de 12 metros de largo y 5 de ancho, en las istalaciones del
edificio central de la istitucion. La segunda forma de produccion, es a campo
abierto, que se realiza tanto en la institucion central como en la comunidad

de Quentavi y Pochocollo.

o Modulo en cultivos andinos, este médulo presenta dos sub modulos, una es

la produccion de cultivos andinos en sistema de cultivo en camellones (suka
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4.7.2.1.

kullus) y la produccion de cultivos andinos a campo abierto, que es lo que

mAas se practica, por lo socio comunitario productivo.

La produccion de cultivos andinos es de especial atencion, con la produccién
de papa, que cuenta con un silo de papa para la obtencion de semilla, en la
comunidad de Pochocollo. Temporalmente, en época de invierno también se
procesa el chufio.

Para la produccién de quinua, caflawa se cuenta con un banco de
germoplasma con algunas accesiones, seleccionados para su mejor y mayor

productividad.

Modulo de floricultura, este mdédulo cuenta con 9 invernaderos de 10
construidas para su propdsito. Los claveles son una parte importante de la
produccion en el Centro Educativo, por las que los invernaderos estan en
constante mantenimiento, por parte de los técnicos a cargo. Los

invernaderos son de 20 metros de largo por 8 de ancho.
Area de apoyo

Maquinaria agricola, se cuenta con un tractor agricola H. P. en buenas
condiciones de funcionamiento, dispuesto con sus accesorios de arado y

rastra.

Médulo de riego, presenta una instalacion de tuberias de riego, en la Central
educativa e instalacion de canal de riego a concluirse en Quentavi y
Pochocollo en plena ejecusién de construccion. Actualmente el agua de riego
en curso, las instalaciones de tuberias en la Central educativa, fue
cimplementado por un grupo de estudiantes egresados de la U.M.S.A. de la

Carrera de agronomia.

Médulo de lombricultura y abonos organicos, la institucion cuenta con
lombrices de la linea californiana, para la producciéon de humus de lombriz.

Este mddulo fue construida bajo la iniciativa del docente de entonces,
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Ingeniero Agronomo Eduardo Yujra egresado de la U.M.S.A, Facultad de

Agronomia.

o Mdbdulo de forraje, este moédulo de produccion forrajeras anuales, esta
destinada, para el pastoreo del ganado bovino y ovino, la extension area de
la siembra del forraje esta determnado por el numero de ganado a
mantenerse, segun administracion y capacidad de manejo, en la comunidad

de Quentavi.

o Campo deportivo multifuncional, en la Central educativa equipado para futbol

de salon, volibol y basquet bol, construido con hormigén armado y graderias.

o Campos de pastoreo, la institucion cuenta con 13 hectareas para cultivos

andinos y produccion de forraje el resto son praderas naturales.
4.7.3. Instalaciones de laboratorio, computacion, biblioteca y servicios
4.7.3.1. Instalaciones de laboratorio y computacion

Se cuenta con un laboratorio de fisica quimica, ademéas de dos laboratorios de

computacion para los dos niveles.
a) Bibliotecas

La institucién cuenta con una biblioteca con material bibliografico disponible, tanto en
lo humanistico como técnico. Siendo que el material especifico para cada
especialidad, es incompleto.

b) Servicios de comedor y almuerzo estudiantil

Los servicios de comedor estan destinados para estudiantes de bajos recursos, los
mismos que pagan un minimo de dos bolivianos, el resto del costo es financiado por
el padrino Agr. Felipe Valenzuela de Espafia. El almuerzo es variado, cuidando la

alimentacion y nutricién de los estudiantes, en base a verduras y frutas obtenidas de
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los invernaderos del Centro Humanistico Técnico, como de los espacios de

Pochocollo y Quentawi.

El desayuno escolar es recibido por la institucion a nombre de todos los estudiantes,
los mismos que vienen de la Alcaldia Altefia, a fin cumplir con una politica
alimentaria, constituido basicamente por yogurt con banana, yogurt con queque, jugo

de naranja con panqueque, leche con galletas, yogurt y masitas.
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CUADRO N° 4

RESUMEN DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL “CENTRO HUMANISTICO

TECNICO AGROPECUARIO LUIS ESPINAL CAMPS”, FE Y ALEGRIA

DETALLE AGROPECUARIA
Pre requisito de ingreso Libreta de segundo de secundaria vencido, segun
calendario escolar emanado del Ministerio de
Educacion
Tiempo de estudio 4 anos
Actividad académica 39 semanas por afio, mas tres semanas de

RED 306, actividades civicas).

actividad curricular programado para evaluaciones.
Extracurriculares (expo-ferias, competencias de

Sistema de evaluacion Bimestral, sistematico, continuo y sumativo. (cuatro
bimestres.)

Escala de evaluacion Centesimal

Minimo de aprobacion 51/100

Certificacion Bachiller Técnico Humanistico

Plan Anualizado

Total de horas pedagdgicas 200

Total nimero de materias 10 materias fusionadas en 7, para un curriculo
flexible.

CUADRO N° 5

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION PARA EL PROCESO EDUCATIVO

COMUNITARIO

Sistematizacion de ( el nombre, titulo o referencia de la experiencia
educativa innovadora — proceso de formacion técnica agropecuaria que
estamos sistematizando)

NO

Centro educativo: | Distrito: | Dpto.:
Nombre de quien analiza el documento:
Lugar: Fecha:

¢, Qué estamos buscando en el documento?

¢, Qué tipo de documento es?

¢, Cuando fue escrito?

¢, Qué caracteristicas tiene?

¢, Quién es el autor o los autores?

¢ Para quién y por qué fue escrito?

¢, Qué informacion nos brinda sobre nuestro objeto de sistematizacion?

¢, Cuales son sus limitaciones respecto a nuestro objeto de sistematizacion?

Comentarios u observaciones
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CUADRO N° 6
4.8. MODELO DE EVALUACION EN LA FQRMACION TECNICA HUMANl’STlpA
DEL CENTRO AGROPECUARIO LUIS ESPINAL CAMPS FE Y ALEGRIA

I. DATOS DE REFERENCIA:

AREA: Técnica GESTION: 2015
AMBITO: Agropecuaria MODULO
CODIGO: SIE 40730095 RUE 407330059 (Documento legal)

= Fortalecer los aspectos cualitativos de la evaluacion institucional, articulados

E al marco de la nueva politica educativa.

o | Relevar toda informacion institucional, para niveles de formacion técnica.

‘9_ = Proporcionar elementos necesarios para el mejoramiento de las estrategias
O educativas en el area de la agropecuaria.

g = Contribuir a la continuidad de las actividades del programa de evaluacion de
= la calidad educativa.

<< Por el grado de interés durante la
o O Participacion directa participacion y por el acercamiento a
w Om Observacion critica reflexiva diferentes niveles de reflexion, el
'<T: 9 = Lluvia de ideas presente trabajo puede considerarse
P_f 8 = Transcripcion en papelégrafos una sistematizacion, en tanto su objetivo
Eﬁ O| todas las sugerencias propuestos. | reconstruya y comprenda situaciones
. E = Transcripcion de actas gue condensan multiples significados
== para la comunidad educativa.

Andlisis comparativo

A ASPECTO ANTES DESPUES
) Con el modelo Educativo
@) Institucional | La formacion técnica tuvo | socio-comunitario Productivo
« y contextual | una readecuacion curricular | hay cambios estructurales de
de la educacién superior del | forma y de fondo, en relacion
% area, con una infraestructura | a la malla curricular, por lo
) necesaria el | que se espera el
Oo funcionamiento, humanistico | equipamiento comprometido
8 ’5 técnico. por las autoridades
8 n La certificacion fue de la | competentes.
o O capacitacion en el area de la
% agropecuaria, i una | Se desarrollan las actividades
w O resolucion especifica. conforme  curriculo Base,
ap Regionalizado, y diversificado,
< en proyeccion a la educacién
é) l%: superior.
< Z A la institucion se considera
= %) como experimental, en el area
% 3 de la educacién técnica

humanistica de la region.
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ELEMENTOS DE PRODUCCION SOCIO-COMUNITARIA SEGUN DISENO DE

EVALUACION

ASPECTO

ANTES

DESPUES

Administrativo

Desde la administracion se

gestionan requerimientos
institucionales, a la
Direccién Distrital,
Departamental de Fe vy
Alegria.

Toda informacion se
comunica a la comunidad
educativa, a través de

boletines informativos, orden
de servicios y
designaciones.

Toda actividad formativa es

enriquecida con
presentaciones,
convivencias, eventos
deportivos, recreativos,
desayunos y  servicios
sociales.

Con la implementacion del
Modelo Educativo, se
profundizan las disposiciones
mediante instrucciones
provenientes del Ministerio
de Educacion, tales:

Admision de estudiantes,
planes de estudio, proceso
aprendizaje ensefanza,
aspectos ligados a la calidad
educativa.

La Direccion del
establecimiento es elegido
por examen de competencia
y compulsa de méritos. Dirige
el Consejo de maestros,
(bimestralizado) este puede
ser elevado a un Consejo

Social Comunitario para
resolver problemas
relacionados con los

estudiantes, sobre la base de
un reglamento interno
aprobado por los padres de
familia.

La Direccion se cifie a lo
establecido en el Proyecto
Socio Productivo (PSP) de la
institucion.
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ELEMENTOS DE PRODUCCION SOCIO-COMUNITARIA SEGUN DISENO

ASPECTO

ANTES

DESPUES

Formacion
Técnico
Humanistico

El centro educativo desde su
fundacién fue creado con una
vision productiva, en
respuesta a una poblacion
necesitada, de  escasos
recursos economicos y de
cara a los nuevos desafios
del mundo cambiante.

En esta situacion el centro
educativo, formativo,
presenta una politica de
constante mejora en la
calidad educativa. Esta
politica  permiti6 cambiar

algunos espacios de trabajo
productivo, renovando e
implementando técnicas.

La presencia de instituciones
afines al area, con proyectos
de practicas, ensayos,
impulsaron algunos cambios
en la dinamica educativa del
area técnica; se
implementaron proyectos,
tesis de universidades y se

hicieron pasantias de
convenio con instituciones
superiores.

Como institucion en Fe vy
Alegria, la formacion técnica
humanistica se fortalece y se
reafirma en sus principios, de
formar el corazon, la mente y
las manos, para que los
estudiantes aprendan a vivir y
convivir en este mundo, sean
capaces de transformar vy
valorar el medio natural,
respetando su cultura y las
otras culturas.

Con el Modelo Educativo
Socio-comunitario Productivo,
el proceso Aprendizaje
Ensefianza, promueve la
formacion integral de hombres
y mujeres protagonistas de su
propia transformacion,
sustentada en una sociedad
con justicia, amor vy libertad.
Se sustenta en el paradigma
del Vivir bien y esta
circunscrito en un enfoque
pedagbgico descolonizador,
socio-critico emancipador vy
productivo.

La educacion no se reduce al
trabajo dentro del aula sino se
interrelaciona en un dialogo
intercultural e intercientifico,
entre los conocimientos
locales y los provenientes de
otras  culturas, para la
construccion de nuevos
conocimientos que permitan
construir el paradigma del
Vivir bien, recuperando la
experiencia educativa de la
Escuela Ayllu de Warisata y
las bases psico-pedagdgicas
como el enfoque historico
cultural 'y la pedagogia
liberadora y socio critica.
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ELEMENTOS DE PRODUCCION SOCIO-

~

COMUNITARIA SEGUN DISENO DE VALUACION

ASPECTO

ANTES

DESPUES

Infraestructura

La infraestructura y los
bienes del establecimiento,
fueron concesionados por
las autoridades superiores
del Ministerio de Educacion,
alcaldia, y los organismos no
gubernamentales, los que
atendiendo a normativas de
Ley y atendiendo convenios
interinstitucionales se
lograron contribuir a la
formacion de estudiantes,
honrando los acuerdos entre
partes.

Actualmente la
administracion mantiene vy
consolida los cambios
infraestructurales,

disponiendo méas de 1 ha.
para la formacién académica,
educativa, ademas de éareas
de cultivo y pastoreo de 9 y
14 has. En las comunidades
de Pochocollo y Quentavi
respectivamente.

La institucibn cuenta con un
ndamero necesario de
herramientas e instrumentos

para el trabajo productivo
motorizado.
La institucion sigue una

dinamica de trabajo acorde a
las exigencias del nuevo
modelo educativo.

ELEMENTOS DE PRODUCCION SOCIO-

~

COMUNITARIA SEGUN DISENO DE AVALUACION

CRITERIO SIN IMPLEMENTACION CON IMPLEMENTACION
DEL MODELO EDUCATIVO DEL MODELO EDUCATIVO
La institucion tuvo una malla | Ahora la formacion recibe
Evaluacion curricular  readecuado al | mayor atencion sin embargo

grado basico de formacion,
capacitacion en la
agropecuaria.

La institucion tuvo un déficit
histérico de la carga horaria,

salvandose este con el
contrato del personal
necesario desde cuentas

propias de la institucién.

La institucién contd con un
equipo técnico, Comision
mixta, para solucionar casos
en los estudiantes, siendo de
caracter humanistico-técnico.

la malla curricular, base de
todo cambio es motivo de
preocupacion debido a la
demora de su entrega, por
parte de los personeros del
Ministerio de Educacion.

Actualmente la institucion
sigue teniendo requerimiento
en completar la carga horaria,
sin embargo su déficit
depende también del disefio
curricular a entregarse.

Actualmente la institucion
tiene una comision de gestion,
gue revisa casos de los
estudiantes,  formacion vy
planes de estudio junto a la
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Direccion del establecimiento,
que miran mas de manera
general la colegiatura del
estudiante.

En esta medida hace falta un
equipo técnico propio de
gestionar procesos de cambio
y transformaciones, que
impulsen y guien mejor la
formacion técnica
agropecuaria, solo existen
encargados.
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4.9. RESULTADOS DE LA ENCUESTA SEGUN GRUPOS FOCALES

(10% de la poblacion)
Cuadro N° 7. Resultado de la encuesta, pregunta N° 1. Las decisiones politicas estan
orientadas a lograr el desarrollo institucional del centro educativo: Si- No-

Parcialmente.

ENCUESTA .
iNsTITUCIONAL | (0 | %
Si 51 | 96
No 0 |0
Parcialmente 2 4
TOTAL 53 | 100

Figura N° 5. Representacion de la pregunta 1. Las decisiones politicas estan
orientadas a lograr el desarrollo institucional del centro educativo: Si- No-

Parcialmente.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

En el cuadro y la figura N° 5, en cuanto a la pregunta 1 de la encuesta, de un total de
53 encuestados que representan el 10% de la poblaciéon, por los resultados
favorables al Si, que representan el 96% del total de los encuestados, existen
decisiones politicas que orientan los logros del desarrollo institucional del centro
educativo, donde sélo el 4% de los encuestados, indica que las decisiones politicas

tomadas para el desarrollo institucional son parciales.
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Cuadro N° 8. Resultado de la encuesta, pregunta N° 2. En la politica institucional se

prioriza: Lo administrativo- académico- ambos.

ENCUESTA INSTITUCIONAL f) | %
Lo administrativo 26 |49
Lo académico 18 | 34
Ambos aspectos 9 17
TOTAL 53 | 100

Figura N° 6. Representacion de la pregunta 2. En la politica institucional se prioriza:

Lo administrativo- académico- ambos.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

En el cuadro N° 8 y la figura N° 6, se muestra por la pregunta e de la encuesta, que

26 personas que representan el 49%, indican que en la politica institucional se

prioriza lo administrativo. 18 personas que representan el 34% indica que lo que se

prioriza es lo académico y sblo 9 personas encuestadas del total indican que se

prioriza tanto lo académico como lo administrativo.
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Cuadro N° 9. Resultado de la encuesta, pregunta N° 3. El centro educativo elabora
su diagnostico estratégico: Si eficientemente- si pero deficientemente- no elabora.

ENCUESTA INSTITUCIONAL fiy | %
Si, eficientemente 52 | 98
Si, pero deficientemente 0O |0
No elabora 1 2
TOTAL 53 | 100

Figura N° 7. Representacion de la pregunta 3. El centro educativo elabora su

diagndstico estratégico: Si eficientemente - si pero deficientemente - no elabora.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

Segun el cuadro N° 9 y la figura N° 7, 52 personas encuestadas que representan el
98%, indican que se elaboran en la institucion, el diagnéstico estratégico de manera
eficiente, no estando ninguno de acuerdo en que el diagnéstico estratégico sea
deficientemente en 0%, sOlo una persona que representa el 2% indica que no se

elaboran los diagndsticos estratégicos para planificar procesos educativos.
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Cuadro N° 10. Resultado de la encuesta, pregunta N° 4. Al finalizar el afio en la
evaluacion institucional se exponen las distintas actividades programadas por

comisiones, con sus aciertos y desaciertos: Si- No- En parte.

ENCUESTA INSTITUCIONAL | (fi) | %

Si 34 |64
No 3 |6
En parte 16 | 30
TOTAL 53 | 100

Figura N° 8. Representacion de la pregunta 4. Al finalizar el afio en la evaluacion
institucional se exponen las distintas actividades programadas por comisiones, con

sus aciertos y desaciertos: Si- No- En parte.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

Los resultados de la encuesta (Anexo N° 1), cuadro 10 y figura N° 8, con la
participacion de 53 personas, 34 personas que representan el 64%, indican que al
finalizar el afio se exponen en la evaluacion institucional las distintas actividades
programadas con sus acierto y desaciertos. En la encuesta 3 personas que
representan el 6% indican que no se socializan las distintas actividades

programadas, siendo a la vez que 16 personas que representan el 30% indican que
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la evaluacién institucional se exponen segun comisiones designadas sin abarcar la
totalidad de las actividades donde se presentaron problemas.
Cuadro N° 11. Resultado de la encuesta, pregunta N° 5. Los diversos servicios que

brinda el centro educativo son: Eficientes- deficientes- pésimos.

ENCUESTA INSTITUCIONAL | (fi) | %
Eficientes 50 |94
Deficientes 3 6
Pésimos 0 0
TOTAL 53 | 100

Figura N° 9. Representacion de la pregunta 5. Los diversos servicios que brinda el

centro educativo son: Eficientes- deficientes- pésimos.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

Segun cuadro N° 11 y figura N° 9, puede apreciarse en el cuadro de barras, que 50
personas que representan 94% de las personas encuestas, indican que el centro
educativo brinda diversos servicios eficientemente, donde 3 personas que
representan el 6%, esta en desacuerdo, que los servicios son deficitarios. Del total de
los encuestados ninguno aseverd que los servicios que presta la institucion sean

pPEésimos.
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Cuadro N° 12. Resultado de la encuesta, pregunta N° 6. La implementacién del
Modelo Educativo Socio-comunitario se evalia: Desde el plan de Desarrollo

Curricular- desde el Plan Anual Bimestralizado - segun lo previsto- ninguno.

ENCUESTA INSTITUCIONAL (fy | %
A patrtir del plan de desarrollo curricular 24 | 46
A partir del plan anual bimestralizado 5 19

A patrtir de los resultados previstos 15 | 28
En ningin momento 9 |17
TOTAL 53 | 100

Figura N° 10. Representacion de la pregunta 6. La implementacion del Modelo
Educativo Socio-comunitario se evalia: Desde el Plan de Desarrollo Curricular-

desde el Plan Anual Bimestralizado - segun lo previsto - ninguno.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

De acuerdo al cuadro N° 12 y figura N° 10, puede apreciarse por el diagrama de
barras, a la pregunta que 24 personas que representan el 46%, indican que la
implementacion del Modelo Educativo se evallan desde el Plan de Desarrollo
Curricular; 5 personas que son el 9% indica que su evaluacion es a partir del Plan
Anual Bimestralizado. De 15 encuestados que representan el 28% indican que la
implementacion del nuevo Modelo Educativo se evalua, a partir del resultado
previsible, 9 personas que representan el 17% indican que la implementacion del

Modelo Educativo no se evalla con ningun instrumento pedagogico.
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Cuadro N° 13. Resultado de la encuesta, pregunta N° 7. El personal docente, tanto
técnico como humanistico esta debidamente actualizado: Si- No- Medianamente.

ENCUESTA INSTITUCIONAL (fi) %
Si 45 | 85
No 1 2
Medianamente 7 13
TOTAL 53 | 100

Figura N° 11. Representacion de la pregunta 7. El personal docente, tanto técnico

como humanistico estad debidamente actualizado: Si- No- Medianamente.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

En el cuadro N° 13 y figura N° 11, a la pregunta de la encuesta, 45 personas que
representan el 85%, de un total de 53 personas encuestadas, indican que el personal
docente técnico como humanistico estd debidamente actualizado. Entre los
encuestados 1 persona que representa el 2% se indica que el personal no esta
actualizado, ademdas 7 personas a su turno, que representa el 13% indica que el

personal docente tanto técnico como humanistico estd medianamente actualizado.
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Cuadro N° 14. Resultado de la encuesta, pregunta N° 8. Se organizan eventos
técnico-cientificos, ferias de ciencias en la institucion, para promover el mejoramiento

de la calidad de formacion: Si- No- A veces.

ENCUESTA INSTITUCIONAL | (fi) | %
Si 47 | 89
No 0O [0
A veces 6 11
TOTAL 53 | 100

Figura N° 12. Representacién de la pregunta 8. Se organizan eventos técnico-
cientificos, ferias de ciencias en la institucion, para promover el mejoramiento de la

calidad de formacion: Si- No- A veces.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

Segun cuadro N° 14 y figura N° 12, de una poblacién de 53 encuestados, 47 de los
mismo que representan el 89%, indican que el establecimiento organiza eventos
técnico cientificos, ferias y otras actividades para promover el mejoramiento en la
formacion de estudiantes. Asi mismo 6 encuestados que representan el 11% indican
gue a veces la institucibn organiza eventos técnicos cientificos para mejorar la
calidad formativa de estudiantes. Ninguno de los encuestados estuvo en desacuerdo
en que la institucion organiza eventos técnicos cientificos, para el mejoramiento en la

formacion de los estudiantes.
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Cuadro N° 15. Resultado de la encuesta, pregunta N° 9. El método que emplea el

docente para el desarrollo de la clase es: Activo — pasivo — mixto.

ENCUESTA INSTITUCIONAL (fi) %
Activos 39 |74
Pasivos 9 17
Mixto 5 9
TOTAL 53 | 100

Figura N° 13. Representacion de la pregunta 9. El método que emplea el docente

para el desarrollo de la clase es: Activo — pasivo - mixto.

FIGURA N° 13
PREGUNTA N° 9
) 39
g 40 -
(®]
z
S 30 -
[a)
<
“€oo20 -
(-9
> 9
o 10 - 5
[(a]
S =7
A
E O
EACTIVOS OPASIVOS EMIXTOS

Fuente: Elaboracion propia 2015

De acuerdo al cuadro N° 15 y la figura N° 13, de una poblacién representativa, 39
personas encuestadas que representan el 74%, a la pregunta indican que el método
qgue emplea el docente en el desarrollo de su clase es activo, 9 personas que
también representan el 17% se refiere a la pregunta indicando que el método que
emplea el docente es pasivo.

En esta misma encuesta y pregunta 5 encuestados que en porcentaje representa el
9% indica que el método docente en la institucidbn es mixto, o sea que se tienen

métodos pasivos como activos.
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Cuadro N° 16. Resultado de la encuesta, pregunta N° 10. La clase de evaluacion que

se aplican a los estudiantes es la : Co-evaluacion- autoevaluacion- heteroevaluacion.

ENCUESTA INSTITUCIONAL (fi) %
Co-evaluacion 8 15
Autoevaluacion 28 |53
Heteroevaluacion 17 | 32
TOTAL 53 | 100

Figura N° 14. Representacion de la pregunta 10. La clase de evaluacién que se

aplican a los estudiantes es la : Co-evaluacion- autoevaluacion- heteroevaluacion.
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Fuente: Elaboracion propia 2015

Por los resultados de la encuesta, segun cuadro N° 16 y figura N° 14, del nUmero de
encuestados, 8 personas que representan el 15% indican que la evaluacion que se
aplica a los estudiantes es la co-evaluacion, asi mismo 28 encuestados que en
porcentaje representan el 53% indica que la evaluacién aplicado a los estudiantes es
la autoevaluacion, segun el Modelo Educativo. En la misma pregunta 17 personas
encuestadas que representan el 32%, sostienen que la evaluacion a los estudiantes

sigue siendo la heteroevaluacion.
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PARTE V
SECCION CONCLUSIVA

La Educacion Técnica y propiamente la Agropecuaria en Bolivia ha sido una de las
necesidades menos atendidas por el sistema educativo nacional. Los colegios
Técnicos a nivel de bachillerato han sido particularmente prestigiados, sin embargo la
debilidad en la organizacion pedagogica y la estructura del sistema educativo, no ha

permitido potenciarlos y hacer de ellos una alternativa educacional productiva.

La ausencia de una politica adecuada de industrializacion y de inversiones en el
sector productivo impidi6é su fortalecimiento, a pesar de haber aumentado el nimero
de centros educativos, humanisticos técnicos. El aprendizaje de la educacion técnica
en los espacios educativos ha sido considerado, por lo general algo marginal, aislado
y de baja categoria; el factor que ha contribuido a esta percepcion han sido: la
imagen social, que tradicionalmente la ha relacionado con la preparacion en oficios u

ocupaciones especificos.

Con la Ley 070, el Subsistema de Educacién Regular se organiza de manera integral
en tres niveles de formacion, inicial, primaria y secundaria, en esta Ultima la
educacién es también técnica-humanistica, como la agropecuaria, estructurado en
base a una planificacion curricular, que articula los campos de saberes y
conocimiento, areas y ejes articuladores, en base al Curriculo Base, Curriculo
Regionalizado y un Curriculo Diversificado. Para el cambio educativo en proyeccion a

la educacion superior.

En este sentido, en Educacion Regular, secundaria comunitaria productiva, se
consolida la formacion de caracter cientifico, técnico tecnolégico y de las vocaciones
vinculadas al arte, el deporte y la produccién. En este nivel la educacion valora y
legitima los conocimientos, asi como los saberes de las culturas, en dialogo
intercultural con el conocimiento universal. Ademas de profundizar la formacion

historica civica y la seguridad ciudadana.
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Por lo que en este contexto los resultados del diagnéstico institucional, estudio
preliminar, analisis comparativo e interpretado, fueron valorados sobre cuatro
aspectos (dimensiones segun lineas generales del sistema de valoracion del
Mercosur) relevantes, necesarios a desarrollarse en el curso del proceso

investigativo.

Considerando las diferentes etapas desarrolladas en este trabajo de investigacion,

andlisis de los datos recopilados, se lleg6 a las siguientes conclusiones generales:

« En funcién al diagnéstico realizado de manera general, el centro educativo “Luis
Espinal Camps” de Fe y Alegria, presenta muchas fortalezas que debilidades a
nivel de su organizacion y estructura educativa, en este mismo analisis presenta
mas oportunidades que amenazas, puesto que existe un recurso humano factible
a desarrollar distintas actividades debido a la implementacion y aplicacion del
Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo y el proyecto institucional o
Proyecto Socio-productivo, lo cual hace que la institucién avizore un futuro muy

alentador.

Caracteristica que centra la atencion de establecimientos de la RED 306 (sector
de centros educativos) por su apego permanente a la innovacién, cambio
estratégico de planes y programas. Las amenazas se acentlan en el aspecto
administrativo, particularmente en el desarrollo, aplicacion de los planes de
estudio en la formacién técnica agropecuaria. En su organizacién humanistico
qgue técnico, presenta el componente religioso de fe catdlica, presencia de

religiosas en el centro educativo.

s EIl Centro “Humanistico técnico Agropecuario padre Luis Espinal Camps” de Fe y
Alegria, cuenta con politicas educativas especificas para fomentar el proceso
educativo, especialmente en lo humanistico. En lo técnico puede decirse que la
institucion presenta todas las condiciones en la formacion del Bachiller Técnico
Humanistico, empero mejore la aplicacion de los planes de estudio como

componente necesario para las practicas agricolas y pecuarias. La gestion
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administrativa para la formacion de estudiantes, estd en la visidbn educativa de

los técnicos del area, de cara a los nuevos desafios de la Ley 070.

La administracion de Fe y Alegria Internacional brinda su apoyo decidido a sus
instituciones, por lo que la Direccion del Centro Educativo, acoge todo el apoyo

moral y material entre sus miembros dentro y fuera de la institucion.

Las bases para el grado de académico Bachiller Técnico Humanistico y
Productivo, se amplian al conocimiento de cuatro técnicos de formacion
universitaria y no universitaria, los que tienen a su cargo la elaboracion, arreglo y
seguimiento en consenso de un programa curricular adaptado y adecuado a un

programa de trabajo.

La implementacion del Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo en la
institucién, responde a los objetivos curriculares programados segun planes de
trabajo, en directa relacion a la defensa de trabajos en estudiantes, que cursan el

ultimo afio de estudio secundario.

Cabe aclarar que el centro humanistico-técnico agropecuario desde el afio 2014
viene implementando el Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo en todas
sus lineas pedagdgicas, sin embargo la dinAmica establecida en los marcos
filoséficos, principios institucionales, el trabajo educativo en Fe y Alegria fue
siempre comunitario, donde participan no solamente padres de familia,

estudiantes, maestros, sino organizaciones afines al que hacer educativo.

En esta linea el trabajo dentro y fuera del aula, se interrelaciona en un dialogo
intercultural e intercientifico, para la construccion de nuevos conocimientos que
permiten recuperar el espiritu, experiencia de la escuela Ayllu de Warisata. Que
dentro de este constructo incorpora las bases psico-pedagdgicas como el
enfoque histérico cultural y la pedagogia socio critica productiva.

La estrategia metodologica para el Modelo Educativo Sociocomunitario

Productivo es el compromiso social que requiere una gestion concertada entre
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los estudiantes, maestros y la comunidad, en funcién del diagnéstico,
planificacion, desarrollo y valoracion durante el proceso educativo productivo.

En el &rea productiva, la estrategia metodoldgica articula la escuela, la familia y
la comunidad, con el Proyecto Socio-productivo (PSP), institucional a fin de
concretar la produccion, en las variadas alternativas productivas, a través de
“‘emprendimientos productivos”, recurriendo a la participacion reflexiva, critica y
activa de todos los componentes del proceso educativo, para lograr un desarrollo
integral diversificado. Prueba de ello se tiene la participacion en las ferias locales
de Red.

Con referencia al aspecto institucional y contextual, debe mencionarse que el
centro humanistico-técnico cuenta con el apoyo Ministerial, en cuanto a
organizacién y estructura educativa, donde la institucion soélo debe ejecutar
instructivos superiores para desarrollar aspectos concurrentes a la formacién de

estudiantes.

Por la naturaleza del centro educativo Fe y Alegria, las instrucciones, cambios
emergentes de las autoridades superiores, son readecuados para el normal
funcionamiento de la institucién, donde se forman jovenes y seforitas de bajos
recursos economicos, por lo que la vision y misién de la institucién, incorpora

elementos propios de la Organizacién Internacional de Fe y Alegria.

En relacion al aspecto administrativo, la gestion que realizan las autoridades,
estan encaminadas a cumplir los objetivos del POA institucional, limitadas por
disposiciones superiores, Direccion Distrital, Departamental de Fe y Alegria, y

autoridades ministeriales.

Entre las politicas de bienestar institucional, los aspectos mas significativos de la
gestion institucional, es garantizar la actividad educativa en los 200 dias habiles,
en la que la formacién educativa se distribuye en actividades culturales,

deportivos y otros de interaccion social.
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En cuanto a los planes de estudio en el centro humanistico técnico agropecuario,
por norma educativo, se cumple la malla curricular emanada de las autoridades
competentes del area, sin embargo la situacion técnica educativa, desde las
instancias superiores no elevaron aun el trabajo concluido de la malla curricular,
para programas como el Bachillerato Técnico humanistico, razon por el cual el
las planificaciones de los docentes, presentan algunos vacios que merecen un

ajuste cualitativo, para articular con los estudios superiores.

Las Areas formativas y disciplinas curriculares humanisticas estan orientadas a
desarrollar actividades practicas, teéricas y productivas de apoyo al area
Técnica, con investigacion aplicada permanente, con contenidos curriculares que
responden a las dimensiones del desarrollo humano del ser, saber, hacer y
decidir.

En atencion al Modelo Educativo actual, el aspecto formacion técnico
humanistico, presenta las orientaciones metodologicas consistentes en; practica-
teoria-valoraciéon y produccion. Donde el proceso de retroalimentacion es
considerado ciclico entre la practica y la teoria para su valoracion y produccion.
La practica genera problemas y dudas que permite a la teoria comprender y
explicar dichos problemas, respondiendo de forma practica fortaleciendo la

produccion.

Se trata entonces de un proceso en constante revision, aceptando y pensando la
formacion a lo largo de la vida, en sus diferentes contextos. El trabajo agricola
como el pecuario se orienta en las pedagogias ancestrales y contemporaneas,
en correspondencia a las investigaciones realizadas en el proceso aprendizaje
ensefianza, aplicados a la produccion. Por tanto, se adopta un marco

epistemoldgico holistico.

En relacion a la modalidad de evaluacion y graduacion, mientras se concluye el
disefio curricular, se dejan en manos del equipo técnico pedagodgico y la
administracion del establecimiento. No se tiene datos respecto a estudiantes que

siguen como carrera estudios superiores en agropecuaria o veterinaria.
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Es importante sefalar que a raiz del retraso en la presentacion de la normativa
general para el Bachillerato Técnico Humanistico, se tiene un déficit, necesidad

en la carga horaria, para consolidar el techo presupuestario.

Con referencia al aspecto infraestructura, logistica y equipamiento El “Centro
Humanistico Técnico Agropecuario Luis Espinal Camps” de Fe y Alegria,
presenta todo lo necesario en cuanto a infraestructura y logistica, faltando el
equipamiento en algunas areas de estudio, lo que no impide una calidad

educativa, por principios ético morales.

Con referencia a la encuesta, entrevista realizado a los grupos focales e
identificados por sus funciones, como el Centro de estudiantes, Célula Sindical
de Maestros, docentes del area técnica y humanistica, administrativos, padres de
familia, Consejo Educativo Comunitario y Direccion del centro educativo.

Se pudo en primera fuente, recoger la informacion precisa, requerida, a partir de
un banco de preguntas (en las entrevistas), dirigidos a cada uno de los grupos
y/o equipos definidos.

Las preguntas para su efecto fueron seleccionadas a fin de conseguir la
informacion esperada, de manera que las respuestas sean consideradas como
consistentes, segun categorias y subcategorias de las preguntas. Finalmente se

analizaron y compararon los mismos.

Con relacion al modelo de evaluacién institucional en la formacién técnica
agropecuaria, el disefio de evaluacion fue resultado del analisis, comparacion e
interpretacion de las entrevistas, encuestas realizadas, asi como el acopio de

informacion a partir de archivos, material disponible en la institucion.

Por lo que los resultados del estudio preliminar en la evaluacion técnica
humanistica, muestra que la institucion considerado centro técnico humanistico
de referencia, de la RED 306 presenta un vacio notorio en lo que corresponde al

disefio curricular, principalmente en el area técnica agropecuaria, siendo que
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desde el pasado afo 2014, ya se entregaron certificaciones a nivel de Bachiller

Técnico Humanistico.

En lo que respecta a la educacion humanistica configura un panorama distinto,
porque su estudio, implementacién del modelo educativo actual, esta
acompafnado de un proceso de actualizaciéon docente, denominado PROFOCOM
(Programa de Formaciéon Complementaria para Maestros y Maestras en
ejercicio), donde hoy se pone en practica, a fin de lograr estudiantes
comprometidos con su formacion, transformacion personal, en todo el Sub

Sistema de Educacion Regula.

Finalmente indicar que la institucion tiene el potencial de contar con el material
humano, presto a atender los requerimientos institucionales, a partir de una
estructura organizativa, Proyecto Socio-productivo (PSP) institucional, en la que
el trabajo preliminar investigativo, contribuya a reafirmar los esfuerzos
demostrados a través de proyectos, experiencias en el area. Que la evaluacion
institucional concentre la informacion necesaria, para validar de manera confiable

el proceso educativo.

Que el presente trabajo se constituya en el marco referencial, para la elaboracion
y establecimiento de estrategias de mejoramiento institucional. Finalmente
indicar que el éxito de una evaluacion técnica o humanistica, depende en gran
medida del clima de confianza bajo el cual se desarrollan las distintas actividades

consideradas por el investigador.
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Anexo N° 1
ENCUESTA INSTITUCIONAL

Aspectos generales
1. Las decisiones politicas estan orientadas a lograr el desarrollo institucional del
centro educativo.
a) Si
b) No
c) parcialmente
2. En la politica institucional se prioriza
a) Lo administrativo
b) Lo académico
c) Ambos aspectos
3. El centro educativo elabora su diagnéstico estratégico:
a) Si, eficientemente
b) Si, pero deficientemente
c) No elabora
4. Al finalizar el afio en la evaluacion institucional se exponen las distintas
Actividades programadas por comisiones, con aciertos y desaciertos.
a) Si
b) no
c) En parte
5. Los diversos servicios que brinda el centro educativo son:
a) Eficientes
b) Deficientes
c) Pésimos
6. La implementacién del Modelo Educativo Socio-comunitario se evalla:
a) a partir del Plan de desarrollo curricular
b) a partir del Plan Anual Bimestralizado
c) a partir de los resultados previstos
d) En ningln momento.
7. El personal docente, tanto técnico como humanistico esté debidamente
actualizado:
a) Si b) No ¢) Medianamente
8. Se organizan eventos técnico-cientificos, ferias de ciencias en la institucion, para
promover el mejoramiento de la calidad de formacién.

a) Si b) No c) A veces
9. El método que emplea el docente para el desarrollo de la clase es:
a) Activos b) pasivos c) Mixtos

10. La clase de evaluacion que se aplican a los estudiantes es:
a) Co-evaluacion b) Autoevaluacion c) Heteroevaluacion



Anexo N° 2

INSTRUMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION TECNICA
HUMANISTICA DE LA AGROPECUARIA

ASPECTO 1
INSTITUCIONAL Y CONTEXTUAL
CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Reconocimiento de la | Evidencia del | Reconocimiento oficial | Documentos legales
institucion segun R.M. | reconocimiento. SIE 40730095

del Ministerio de RUE 407330059
educacion

Documentos legales:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional
Ley 070 “Avelino Sifiani y Elizardo Perez”

Reglamento Interno:

Conocimiento:

(La administracién de la institucion en coordinacion con la planta docente puso para su
consideracion, observacion, la Reglamentacién interna. Para la formacion de Técnicos Agropecuarios
a nivel medio, en los cuatro afios).

Aplicacion:
(A la fecha es el segundo afio que se tienen Técnicos Agropecuarios, segun grupos de formacién).

Actualizacion:
(Existe una actualizacion permanente de la estructura, funciones del disefio curricular, cambios
recurrentes desde el Ministerio de Educacion.

Pertinencia:
(existe una correspondencia de las actividades entre el Ministerio de Educacién y el centro técnico
agropecuario, para su corresponsabilidad)

Fecha de creacién de la institucion: 27 de Diciembre de 1982

Resoluciones que autorizan el funcionamiento:

Instancias de aprobacion: N° de resolucion Fecha

Resolucién Ministerial 365 3 mayo de 1983




Desarrollo de las actividades institucionales:

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Documentos  legales
Evidencia del ambiente | El centro agropecuario | que dan cuenta del
socio-comunitario se inserta en un | ejercicio educativo, en
Desarrollo  de las | productivo. contexto social | el  Subsistema de
actividades educativo. Educacién Regular del
institucionales es en un Sistema Educativo
ambiente socio- Plurinacional.
comunitaria productiva,
que instrumenta Presupuestos
participacion, 'y la | Evidencia de apoyo | La institucion recibe
practica de valores. institucional apoyos institucionales | Donaciones
Convenios  acuerdos

institucionales.

Documentos legales:

(Resolucion Ministerial N° 365 autoriza el funcionamiento como Colegio Humanistico Técnico
Agropecuario Luis Espinal Camps fe y Alegria).

Cdémo se elabora y ejecuta el presupuesto institucional:
(En base a necesidades y requerimiento para el normal funcionamiento de la institucién)

Tiene POA:

| v Si

| No

Objetivos y metas de POA:

1. Asegurar el funcionamiento de la institucion
2. satisfacer el requerimiento académico y productivo de la institucién
3. asegurar el pago de los servicios basicos.

Presupuesto ejecutado:

INGRESOS DE LA INSTITUCION POR FUENTE

T.G.N. Propios Donaciones Otra
Sueldos a directivos, | Produccién Del municipio,
docentes y | agropecuaria, aportes | departamental de Fe y
administrativos propios. Alegria, las ONGs.
Plan de orientacion estratégica
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | coMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de una | Evidencia de la | La institucibn esta | Plan Anual
orientacion existencia de una | inmersa en la | institucional, segun
metodologica, acorde | orientacion implementacion del | Proyecto Socio-
al Modelo Educativo | metodolégica, basado | Modelo educativo por | productivo (PSP).
Socio-comunitaria en la practica, | las necesidades socio

Productiva, Ley 070.

teorizacién, valoracion
y produccion.

econémicas.

Existencia de un proyecto Socio-productivo

(PSP):

No




Fecha de aprobacion: inicio de gestion Fecha de publicacion: Se presenta a la direccion
Distrital

Orientaciones estratégicas.

1. Mejoramiento institucional

2. Mejoramiento en la actividad académica
3. Mejoramiento en la actividad productiva
4. Mejoramiento en la interaccion social

Aplicacion:

Tiempo de aplicacion bienal 2 afios

Metas cumplidas:

Meta 1. Mejoramiento en la gestion institucional

Meta 2. Mejoramiento de la infraestructura

Meta 3. Avance en la afirmacion de la malla curricular técnico

Meta 4. Organizacion y accién para las actividades, en la comunidad educativa

Evaluacion: |v si  [No | De manera general, lo humanistico y lo técnico.

Se ha evaluado:

El cumplimiento de la gestién institucional

El desarrollo de las actividades educativas, metas y objetivos.

La actividad desarrollada en los modulos productivos y los alcances institucionales, en relacién a la
comunidad.

Pertinencia:
La formacién técnica, es pertinente de acuerdo a las necesidades socio-econémicas de la region.

Coherencia en la mision y vision institucional

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia  de la | Evidencia de la | Existe coherencia de la | Plan Anual
mision, propoésitos y | existencia de objetivos | misidn, propdsitos y | institucional, segun
objetivos institucionales, ademas | objetivos Proyecto Socio-
institucionales. Con | de servicio, ayuda vy | institucionales, como | productivo (PSP).
servicio, ayuda vy | consideracion superior | institucion de servicio a | Curriculo Base,
consideracion superior. la comunidad. Curriculo
Regionalizado.

Existe la Misién de la institucion ‘ v Si ‘ No ‘

Mision:

Llograr la formaciéon integral de los estudiantes (recursos humanos), construyendo nuevas
experiencias, conocimientos, habilidades, destrezas con un amplio sentido de servicio y de la
promocion constante del vivir bien, en un espacio comunitario. Para el marco de la preservacion del
medio ambiente y el desarrollo sustentable de los recursos naturales, contribuir en la formacién de
estudiantes en la modalidad de agropecuaria.

Conocimiento y difusion:
En el Plan anual, el Plan de desarrollo curricular y agenda estudiantil.

Actualizacion:
Se actualiza en el Plan Anual y de acuerdo a los cambios instruidos por el Ministerio de Educacion

Pertinencia:
Es pertinente de acuerdo a las politicas de la educacion Boliviana.




Coherencia de politicas

ubernamentales y gestién administrativa

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de politicas | Describe y evidencia | Existe coherencia entre | Plan Anual
gubernamentales y | coherencia entre | politicas institucional, segun
gestibn administrativa | reglamentos gubernamentales y | Proyecto Socio-
en la estructura | institucionales y | gestion administrativa, | productivo (PSP).
organizacional de la | gestibn administrativa, | reglamentos Curriculo Base,
institucion. segun estructura | institucionales. Curriculo
organizacional. Regionalizado.
Estructura de gobierno:
Ministerio de Educacién del Estado plurinacional
Vice Ministerio de Educaciéon Regular
Direccion Departamental de Educacidn / Direccién Departamental de Fe y Alegria
Direccion Distrital de Educacion
Direccion del Centro Educativo
Coherencia:
De acuerdo a la Ley 070 “Avelino Sifani Elizardo Perez”
Actualizacion:
Se actualiza de acuerdo a la Ley 070 y el Modelo educativo Socio-comunitario Productivo.
Pertinencia:
Es pertinente de acuerdo a las politicas y objetivos de la educacién Boliviana.
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION
Direccién del establecimiento
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Politica institucional | Otorga importancia al | Existe coherencia entre | Curriculo base, Plan
acorde al Modelo | reglamento y normas | politicas Anual institucional,
Educativo Socio- | institucional, en el | gubernamentales y | Proyecto Socio-
comunitario Productivo | marco de la Ley 070 y | gestion administrativa, | productivo (PSP).
y gestién administrativa | gestion administrativa, | reglamentos, normas | Curriculo Base,
organizacional de la | segun estructura | institucionales, Curriculo
institucion. organizacional. Proyecto Socio- | Regionalizado.
productivo.

Coherencia de funcionamiento como centro Humanistico Técnico con el Disefio Curricular Base de la
Carrera Agropecuaria:

(Existe coherencia con los fines, principios, estructura del Modelo educativo Socio-comunitario
Productivo e implementacién del Proyecto Socio-productivo institucional empero no se tiene adn la
malla curricular de carrera establecida, por el Ministerio de Educacién para su funcionamiento, lo cual
afecta su calidad educativa como carrera técnica).

Coherencia:
(Existe coherencia de las politicas y objetivos de la carrera, no asi con algunas actividades del
curriculo base de la carrera agropecuaria del nivel técnico medio).

Organizacion Académica:
(Es propio de la Educacion Regular con algunas particularidades como establecimiento de convenio,
fe y Alegria).

Direccion del Establecimiento:
La organizacion y Direccion esta en funcion a los planes y programas provenientes del Ministerio de
Educacion.

Planificacion:
(El proceso de planificacién es anual y dividido en cuatro bimestres, con 200 dias habiles).




Reglamento interno de designaciones

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de | Evidencia de | Se cumple la | Reglamentos,
reglamentos para la | cumplimiento de los | reglamentacion en la | resoluciones,
designacion de las | reglamentos gue | designacién de las | memorandums y
autoridades y personal | designan autoridades | autoridades y personal | registros.
docente de la | institucionales y | docente.
institucion. personal docente.
Existencia:
existencia .

Reglamento S No Referencia
Reglamento de designacién de autoridades X Ley de educacion
Reglamento de eleccion docente X Ley de educacion
Reglamento de faltas y sanciones X Reglamento en ley de

educacion

Reglamento interno institucional X Reglamento interno
Reglamento estudiantil X Reglamento interno
Coherencia del perfil académico de autoridades y docentes
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | comUNITARIA VERIFICACION
Coherencia del perfil | Evidencia del grado de | El perfil de Director es | Curriculum vitae.
académico del | coherencia del perfil | coherente con el
Director/a de la | del Director del centro | proyecto Socio-
institucion, con el | Humanistico Técnico y | productivo.
proyecto proyecto

administrativo.

administrativo.

Curriculum vitae resumido de las autoridades y docentes de la institucion:

1. FORMACION ACADEMICA

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS O AREAS DE ESPECIALIZACION

FORMACION EN EDUCACION Y/O GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

2. EXPERIENCIA ACADEMICA

DOCENCIA/ ENSENANZA APRENDIZAJE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

3. INVESTIGACION

4. PUBLICACIONES

5. EXTENSION Y VINCULACION




POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de | Evidencia de existencia | Funcionan los | Informes

programas y sistemas | y funcionamiento de | programas y sistemas | institucionales,

de promocion de la | programas y sistemas | de promocién de la | inspeccién, encuestas

cultura en sus diversas
expresiones, valores
democraticos y
solidaridad social.

de promocion de la
cultura en sus diversas
expresiones, valores
democraticos y
solidaridad social.

cultura en sus diversas
expresiones, valores
democraticos y
solidaridad social.

y entrevistas.

La institucion tiene planes y programas de promocion cultural

Los resultados mas importantes son:
Participacion en las diferentes actividades culturales en la comunidad.

Si X

No

Informe sobre actividades culturales desarrollado por la institucion en los ultimos afios:
Participacion en ferias comunales
Participacion en ferias municipales

Opiniones de docentes y estudiantes sobre el desarrollo de las actividades culturales desarrolladas.
Es una oportunidad importante para integrar tareas comunes, que motiva el mejoramiento

institucional.

Tiene politicas de interaccién social:

Si

>3 L

Politicas de interaccion social:
(las politicas de interaccion social es el apoyo en las actividades productivas, econémicas de la

comunidad educativa).

Resultados:

(los principales resultados de los convenios es la implementacion de los modulos productivos y su
motivacion permanente en el trabajo comunitario productivo).

Existencia de programas y sistemas de bienestar de la comunidad estudiantil

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | coMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de | Evidencia de existencia | Existen y funcionan los | Informes

programas y sistemas |y funcionamiento de | programas y sistemas | institucionales,

de bienestar de la | programas y sistemas | de bienestar de la | inspeccién, encuestas

comunidad estudiantil.

de bienestar de la
comunidad estudiantil.

comunidad estudiantil.

y entrevistas.

Cuenta con los siguientes servicios estudiantiles:

e Servicio de atenciébn médico  Si |:|

e Servicio odontolégica
e Servicio de comedor

e Servicio psicopedagogico

si [ ]

Si

No
No
No [ |
No [ |




ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de | Evidencia de | Existen y funcionan las | Informes

asociaciones de cada | asociaciones de cada | asociaciones de cada | institucionales,
estamento de la | estamento docente | estamento de la | inspeccién, encuestas

comunidad.

estudiantil, padres de
familia.

comunidad.

y entrevistas.

Existen 6rganos de docentes de la institucion: Si No [ ]
Organo Composicién Funciones
Docentes
Sindicato de docentes y 2 directivos 1 Proteger los derechos laborales de asociados

administrativos del centro

Humanistico Técnico

59 docentes
9 administrativos

2 Coordinar actividades institucionales
3 Apoyo docente

ASPECTO 2

ADMINISTRATIVO
PLAN DE ESTUDIOS

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | coMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de un perfil | Evidencia de la | Existe un perfil | Informes
profesional coherente | existencia de un perfil | profesional poco | institucionales,
con el propuesto para | profesional. coherente  con el | inspeccidn, encuestas
la carrera de propuesto  para la | y entrevistas.
Agropecuaria. carrera de

agropecuaria.
La Carrera tiene perfil profesional: ~ Si No [ ]

Perfil:

(Para el perfil profesional la estructura curricular es muy importante, asi como el producto
pedagdgico, en la institucién hace falta la revision de planes y programas de la carrera a fin de llevar
adelante un plan que enlace el nivel profesional medio a otro superior). En espera de instructivos del
Ministerio de Educacién a nivel nacional).

Actualizacion:

(La actualidad del perfil profesional se realiza cada dos afios de acuerdo al avance de la educacién y
los modelos de formacion técnica).

Pertinencia:

(la correspondencia del perfil de Técnico Medio en el Plan de desarrollo Institucional, Proyecto Socio-
productivo, es acorde con los requerimientos del Ministerio de Educacion

Coherencia de la estructura curricular con el logro del perfil profesional

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de la | Registran principales | Se cubren las | Plan de estudios, malla
estructura curricular | areas de estudio | principales areas de | curricular.

con el logro del perfil

agronémicas que

estudio agrondémicas,

profesional propuesto. | permiten el logro del | que permiten el logro | Informes de
perfil profesional | del perfil profesional | administracion y
propuesto. propuesto. registros.




Existen objetivos del Plan de Estudios: Si No I:l

Objetivos Generales del Plan de Estudios:

Obijetivos especificos del Plan de Estudios:

Coherencia:
(La coherencia de las metas y objetivos con el perfil propuesto esta de acuerdo a las exigencias del
ministerio de Educacion).

Cumplimiento:

(Las metas y objetivos son cumplidos de acuerdo con las referencias de los planes y programas de
las diferentes carreras de la institucion, y los contenidos minimos flexibles de acuerdo al contexto
geografico de la institucion).

Reglamentos académicos de la carrera:
(No existen reglamentos de la carrera, por responder a una malla curricular disefiado por el
Ministerio de Educacién a nivel nacional).

Areas de la estructura curricular

AGROPECUARIA
" NIVEL MEDIO
AREAS HORAS HORAS
PEDAGOGICAS RELOJ

CIENTIFICA
SOCIAL
TECNOLOGICA
TOTALES

Plan de estudios del nivel Técnico Medio Agropecuario (Viceministerio de educacién Regular)

N° PRIMER ANO SEGUNDO ANO

HORTICULTURA FLORICULTURA

1-2 3ro | SUELO FERTILIDAD CONSERVACION | 4to ANIMALES MENORES

ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL

N° TERCER ANO CUARTO ANO
34 | 510 | ANMALES MAYORES 6to | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
MAQUINAS AGRICOLAS
ESPECIALIDAD GRADO | PARALELO MATERIAS
* ,
AGROPECUARIA 310 B-C SUELO FERTILIDAD CONSERVACION

* ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL

* HORTICULTURA FLORICULTURA

AGROPECUARIA 4to B-C * ANIMALES MENORES

" . -
AGROPECUARIA 5ro B-C * iﬁﬁﬂLAOLGEIQ “\;AZ)YAOSSSSOMIA

" -
AGROPECUARIA 6to B-C TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

* MAQUINAS AGRICOLAS




CURRICULA INTERNA

ESPECIALIDAD GRADO | PARALELO | HORAS MATERIAS
* METROLOGIA
MECANICA 3ro A 24 |« MECANICA DE BANCO
* SUELO FERTILIDAD
AGROPECUARIA 3ro B 24 | CONSERVACION
* ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL
*SUELO FERTILIDAD
AGROPECUARIA 3ro C 24 | CONSERVACION
* ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL
* TALLER DE ELECTRICIDAD |
ELECTRICIDAD 3ro D 24 |*INSTRUMENTOS DE MEDIDAS
ELECTRICAS
*
CORTE Y CONFECCION | 3ro E 20 | SE R S R s
*
CORTE Y CONFECCION |  3ro F 24 |, S R e o A
*ESTUDIO DE LA MADERA
CARPINTERIA 3ro G 24 |* FORMAS DE ELABORACION DE
LA MADERA
*
INFORMATICA 3r0 H 24 |, D AT A
* SOLDADURA AL ARCO
MECANICA 4t A 24 |*FORJAY TRATAMIENTO
TERMICO
* HORTICULTURA FLORICULTURA
AGROPECUARIA 4t B 24 |, AN MALES MENORES
* HORTICULTURA FLORICULTURA
AGROPECUARIA 4to C 24 |, A NIMALES MENORES
* MAGNITUDES DE CORRIENTES
ELECTRICAS
ELECTRICIDAD ato b 24 |~ ISNTRUMENTOS DE MEDIDAS
ELECTRICAS
* PATRONAJE Y
CORTE Y CONFECCION |  4to E 24 | TRANSFORMACION |
* CONFECCION DE PRENDAS |
* PATRONAJE Y
CORTE Y CONFECCION | 4to F 24 | TRANSFORMACION |
* CONFECCION DE PRENDAS |
* TALLER Y MANTENIMIENTO
CARPINTERIA 4o G 24|« MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
*
INFORMATICA 4t H 24 |, OFMETICA b o |
* SOLDADURA OXIACETILENICA
MECANICA Sto A 36 |« MAQUINAS HERRAMIENTAS




REQUERIMIENTO CARGA HORARIA

AGROPECUARIA

5to

36

*ECOLOGIA'Y DASONOMIA
* ANIMALES MAYORES

AGROPECUARIA

5to

36

*ECOLOGIA'Y DASONOMIA
* ANIMALES MAYORES

ELECTRICIDAD

5to

36

* INSTALACIONES ELECTRICAS
* MAGNITUDES ELECTRICAS

CORTE Y CONFECCION

5to

36

*PATRONAJE Y
TRANSFORMACION I

* CONFECCION DE PRENDAS i

* BORDADOS

CORTE Y CONFECCION

5to

36

* PATRONAJE Y
TRANSFORMACION I

* CONFECCION DE PRENDAS llI

* BORDADOS

CARPINTERIA

5to

36

* TALLADO DE MADERA
*HERRAMIENTAS DE CORTE

INFORMATICA

5to

36

* DISENO GRAFICO I
* PROGRAMACION |

MECANICA

6to

36

* SOLDADURA MIG MAG
* MAQUINAS RECTIFICADORAS

AGROPECUARIA

6to

36

* TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
* MAQUINAS AGRICOLAS

AGROPECUARIA

6to

36

* TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
* MAQUINAS AGRICOLAS

ELECTRICIDAD

6to

36

* ELECTRONICA
* COMPONENTES ELECTRICOS

CORTE Y CONFECCION

6to

36

* PATRONAJE Y
TRANSFORMACION I

* CONFECCION DE PRENDAS
* DISENO

v

CORTE Y CONFECCION

6to

36

* PATRONAJE Y
TRANSFORMACION lI

* CONFECCION DE PRENDAS
* DISENO

v

CARPINTERIA

6to

36

* MAQUINAS MANUALES
* MAQUINAS INDUSTRIALES

INFORMATICA

6to

36

* PROGRAMACION Il
* CONFIGURACION Y
MANTENIMIENTO




HORAS

CONFECCION

MES HORAS
POR MES REQUERIMIENTO
PARALELO HORAS DE
ESPECIALIDAD | GRADO PARALELO [‘cfiv TOTAL  DEFICH
CARGA POR HORAS
HORARIA PLANILLA
MECANICA  [TERCERO A 32 24 8
MECANICA CUARTO A 32 24 8
MECANICA QUINTO A 48 36 12
MECANICA SEXTO A 48 36 12
160 120 40 40
AGROPECUARIA TERCERO B 32 24 8
AGROPECUARIA |CUARTO B 32 24 8
AGROPECUARIA | QUINTO B 48 36 12
AGROPECUARIA | SEXTO B 48 36 12
160 120 40 40
AGROPECUARIA TERCERO C 32 24 8
AGROPECUARIA |CUARTO C 32 24 8
AGROPECUARIA | QUINTO C 48 36 12
AGROPECUARIA | SEXTO C 48 36 12
160 120 40 40
ELECTRICIDAD [TERCERO D 32 24 8
ELECTRICIDAD |CUARTO D 32 24 8
ELECTRICIDAD | QUINTO D 48 36 12
ELECTRICIDAD | SEXTO D 48 36 12
160 120 40 40
CORTE Y TERCERO E 32 24 8




CORTEY CUARTO E 32 24 8
CONFECCION
CORTEY QUINTO E 48 36 12
CONFECCION
CORTEY SEXTO E 48 36 12
CONFECCION
160 120 40 40
CORTEY TERCERO F 32 24 8
CONFECCION
CORTEY CUARTO F 32 24 8
CONFECCION
CORTEY QUINTO F 48 36 12
CONFECCION
CORTEY SEXTO F 48 36 12
CONFECCION
160 120 40 40
CARPINTERIA [TERCERO G 32 24 8
CARPINTERIA CUARTO G 32 24 8
CARPINTERIA QUINTO G 48 36 12
CARPINTERIA SEXTO G 48 36 12
160 120 40 40
INFORMATICA TERCERO H 32 24 8
INFORMATICA |CUARTO H 32 24 8
INFORMATICA QUINTO H 48 36 12
INFORMATICA SEXTO H 48 36 12
160 120 40 40
960 320




Coherencia de la estructura curricular con el logro del perfil profesional

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de la | Evidencia de | Existe adecuacién de | Plan de estudios,

estructura curricular
con el logro del perfil
profesional propuesto.

adecuacion de la carga
horaria de la carrera
con el logro del perfil
profesional propuesto.

la carga horaria de la
carrera con el logro del

perfil profesional
propuesto.
Adecuacion que

corresponde  a un
minimo de horas reloj.

(malla curricular).

Planes de desarrollo
curricular por docente,
informes.

Resumen por Afios y horas: Técnico Medio en Agropecuaria

Afios Tedricas Practicas Total Hrs.
Primer Afio
Segundo Afio
Tercer afio
Cuarto Ao

TOTAL
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de las | Aplica las | Existe, Plan Anual
metodologias de | orientaciones implementacion, Bimestralizado, Plan
ensefianza y | metodologicas en el | adecuacion del | de estudios.
aprendizaje, segun el | Plan de Desarrollo | curriculum Base,
nuevo modelo | Curricular, segun ley | curriculum Planes de desarrollo
Educativo socio- | Educativa. Regionalizado y | curricular por docente,
comunitario Productivo. curriculum informes.

Contextualizado en los
Planes de Desarrollo
Curricular, Plan Anual
Institucional.

Existencia y Aplicacion de métodos de ensefianza:

(Una breve descripcién de métodos de ensefianza y aprendizaje).

Actualidad:
(Describe orientaciones metodolégicas en el Modelo educativo Socio-comunitario productivo, segin
Ley 070).
Admisién de estudiantes
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Admision de | Compromiso con las | Existe admision de | Cuaderno de
estudiantes bajo | normativas de la | estudiantes, con | Inscripciones, registro,
compromiso, con las | carrera, reglamento de | conocimiento de | informes.
normas de la carrera. admision. normativas en la

carrera de

agropecuaria.




Uso de equipos de laboratorios y gabinetes:

Asignatura Detglle de las activid_ades achémicas con Horas/semana
equipos de laboratorios y gabinetes
Fisica Laboratorios de Fisica 1
Quimica Laboratorios de Quimica 1
Biologia y genética Laboratorios de biologia 1
Botanica y sistematica Laboratorios de botanica y sistematica )
Suelos vy fertilidad Laboratorios de suelos y fertilidad -
Tecnologia de alimentos Laboratorios de tecnologia 1
Uso de computadoras:
. Detalle de las actividades académicas con
Asignatura Horas/semana
apoyo de la computadora.
Computacion Manejo de computadoras 2
Uso de medios audiovisuales:
. Detalle de las actividades académicas con
Asignatura : . . Horas/semana
equipos de laboratorios y gabinetes
Horticultura floricultura Data show 1
Anatomia y fisiologia animal TV, DVD, Data show 1
ecologia y dasonomia TV, DVD, Data show 1
suelo fertilidad conservacion Data show 1
Uso de areas productivas:
. Detalle de las actividades académicas en
Asignatura . . Horas/semana
areas productivas.
Talleres y maquinaria Manejo de maquinaria agricola 2
Sanidad animal Control de sanidad en los animales 2
Agricultura general Produccién agricola 3
Horticultura y floricultura Produccion en horticultura y floricultura 2
Nutricion y forrajes Produccion de forrajes 1
zootechia Manejo de animales mayores y menores 3
Coherencia de las metodologias de aprendizaje y ensefianza:
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | coMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de las | Evidencia de trabajo | Valoracion e | Plan Anual
metodologias de | con equidad, | interpretacion del | Bimestralizado, Plan
aprendizaje complementariedad vy | trabajo Socio- | de estudios de la
enseflanza, con el | reciprocidad entre | comunitario productivo, | carrera.
logro del perfil | docentes y | desde la metodologia

profesional propuesto.

estudiantes.

del modelo educativo
actual.

Planes de desarrollo
curricular por docente,
informes.

Poblacion Estudiantil 1023 | Niveles que se atiende
Primaria 1ro a 6to 492 Lo :
Total Secundaria 116 a 60 3l Primaria y Secundaria




Poblacion del personal docente.

Primaria de 1ro a 6to Secundaria 1ro a 6to
Administrativos Personal Docente Administrativos Personal
Docente
Masculino 2 8 1 22
Femenino 3 11 3 9
Total 5 19 4 31
Total Primaria 24 35
Coordinadora 1 (Adhonorem)
Total Personal Administrativo y
Personal Docente 60 Primaria y Secundaria

Evaluacion.

La evaluacion es: un proceso reflexivo, sistemético y flexible, de indagacion de la realidad, de
recoleccion y analisis de la informacion, que describe y emite juicios de valor como base para la toma
de decisiones y mejora de los procesos educativos.

Proceso integral, permanente, que atiende todas las etapas de desarrollo, desde la planeacién hasta
la produccién del conocimiento que conduce a la transformacion de la escuela.

Cualidades -

Pruebas presenciales -

Préacticas de campo y/o laboratorio -

AIWIN|F

Trabajo practico/ investigacion -

Total

Caracteristicas de la evaluacion

Dinamica, sistematica, permanente, participativo, cualitativa y holistica.

Auto, hetero y co-evaluacion:

Auto evaluacién: cuando es el sujeto de la evaluacion quien evallGa sus propias actuaciones
Co-evaluacion: es una evaluacion mutua de una actividad o trabajo.
Hetero evaluacidn: es la evaluacion que una persona hace sobre otra.

Se evalla:
e Contexto: Situaciones, problemas, necesidades, poblacion.
e Insumos: Planes- Estrategias - recursos.
e Procesos: Aplicacion de las estrategias. Cursos alternativos de accion.
e Productos: Logro de metas.

Fines de la evaluacion:
e Descriptiva: Cualitativa- cuantitativa- mixta.
e Explicativa: Causa- efecto. Técnica.
e Comprensiva: Hermenéutica.
e Transformadora: Emancipadora




Ejemplo 1 Guia de observacion (evaluacion cualitativa)

Criterios
° >
c Q [%)]
503 g3 ? g
LT - E© o2 .
Sag 9o £>8
N° Noémina £3 2 2908 4 g2 § Interpretacion
cS 8 3egd ss8 S
c 8= S,88 2o¢ D
Sod g48s0o > S o
c G =3 9 S @ O Qg
‘S o € 852 ® 2c g T &
=98 oG s REeR < 3
%35% S8 gp° %EE gw
a82s S855 Q83 F &
1 | Lucia Guzman ED DA DO DP Maneja conceptos, participa

vertiendo opiniones y toma
decisiones con dificultad,
sin embargo no practica el
respeto con sus
comparieros en las
actividades.

2 Julia Mamani

CRITERIOS DE VALORACION PARA AUTOEVALUACION

Dimensién en desarrollo Pleno (D P)
Dimensién en Desarrollo Optimo (DO)
Dimension en Desarrollo Aceptable (DA)
Dimension en desarrollo (ED)

Participacion estudiantil en el sistema de evaluacion docente:

El estudiante participa en la evaluacién docente, en el desempefio del docente en el aula, en los
talleres, laboratorios, areas productivas, el campo y la interaccién del docente con los estudiantes
(trato).

La evaluacién donde el docente es motivo de ratificaciébn o invitacibn de cambio, lo realiza la
administracion del establecimiento, bajo un sistema de evaluacion docente como de Fe y Alegria.

Coherencia de las actividades educativas con el logro del perfil profesional

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de las | Realiza las actividades | Se cumple con las | Informes, Registros.,
actividades educativas | educativas obligatorias | actividades previstas | Planes de Desarrollo
con el logro del perfil | en los tiempos | segun programacion. Curricular, Encuestas,
profesional propuesto. | previstos, segun grado. entrevistas.

Regularidad académica:

Gestion Fecha de Inicio Fecha de conclusién Duracién en dias

2015 Febrero Noviembre 200 dias hébiles
Cumplimiento del contenido

N° Asignatura Docentes %cumplimiento
1 Agropecuaria Freddy Alvarez Tifini 95

2 Agropecuaria Senobio Lucio Choque Pillco 90

3 Agropecuaria Lucy Corina Quispe Argote 90




Desarrollo de actividades complementarias:
Las actividades complementarias estan orientadas a cumplir los programas de la RED 306 (conjunto
de establecimientos educativos) y las del establecimiento.

Resultados del seguimiento a las actividades complementarias:
(Procesos de interaccion social para los procesos productivos, con la mirada comunitaria).

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia  en la | Evidencia de la | Los estudiantes | Documentacion
implementacion de | relevancia  de los | participan en proyectos | conteniendo el nimero
trabajos practicos, | proyectos de | de investigacion. y tipo de los principales
monografias investigacion con el proyectos realizados
especificas con | proceso de ensefianza | Existe analisis del | en la institucion.
defensas de trabajo | aprendizaje. impacto interno.
(perfiles técnicos). Participacion  de Documentos,
Proyectos de | estudiantes en entrevistas.
investigacion. proyectos de

investigacion.

Analisis del
impacto interno de
cada proyecto.

La institucién tiene politicas de investigacion:  Si No [ ]

Lineas de investigacion:

Procesos productivos en el &rea agricola
Procesos productivos en el rea pecuaria
Procesos de transferencia de tecnologia ancestral y tecnologia.

Estado de las politicas de investigacion Sl NO
e En proceso de aprobacién X
e Politicas definidas y aprobadas X
e Politicas aprobadas en ejecucion parcial X
e En plena ejecucion y con proyectos concluidos X

Logro de los principales propdsitos:

Incentivar a los estudiantes a ejecutar trabajos de investigacién

Apoyar a los estudiantes en el logro de los objetivos trazados para optar la carrera
Crear y/o validar tecnologias en los procesos productivos

(Anotar los principales propésitos logrados en la investigacion)

La institucion tiene politicas de desarrollo:  Si No [ |




ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia cuantitativa | Nomero de docentes | Existe un  numero
y cualitativa del cuerpo | segun capacitacién | minimo de docentes
docente con el | cientifica, tecnolégica, | con formacién | Registros y titulos.
proyecto educativo | pedagdgica. tecnolégica coherente
formativo. con el proyecto
académico.
Existen docentes con
capacitacion
pedagodgica coherente
con el proyecto
institucional.
Docente Grado o Asignaturas que Horas (.j,e Categoria
Item Académico Especialidad dicta dedicacion
TC TH Titular | Interino
Técnico agrobnomo Agronomo 4 96 X
Técnico agrobnomo Agronomo 4 96 X
Técnico agrobnomo Agrénomo 3 84 X
- Ingeniero agrbnomo Agrénomo 1 44 X
ASPECTO 3
FORMACION HUMANISTICO TECNICO
Distribucién carga horaria cuali-cuantitativa:
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | coMUNITARIA VERIFICACION
Se cumple en un 95% | Informes del centro
Evidencia de la | aproximadamente la | educativo.
distribucion de la carga | pertinencia académica, | Requerimientos de
Coherencia con la | horaria, segun | existiendo déficit de | carga horaria,
distribucion de la carga | pertinencia académica, | carga horaria para | recepcion de
horaria,  humanistico | en lo humanistico y lo | cumplir la malla | documentacion
técnico. técnico. curricular de la | Direccion Distrital.
especialidad,
agropecuaria. Memorandums.
Formacion Bachiller Técnico Humanistico:
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | coMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia en la | Existe un horario para | Los estudiantes pasan | Horarios de clases,
formacién de | los dos turnos, con una | clases humanisticas en | cronogramas, informes
estudiantes, dentro el | organizacion notable, | el turno mafiana en la | publicados, circulares
Bachillerato técnico | con paneles de | tarde especialidades, | al personal designado.
humanistico, del sub | informacion. materias técnicas.
sistema de Educacion
Regular.

La formaciéon humanistica:

La formacién humanistica se cumple segun instrucciones del Ministerio de Educacion, con la carga
horaria establecida para cada grado y nivel. Seguin Ministerio las instituciones cumplen con el

curriculo base, Regionalizado

y Diversificado.




La formacion Técnica:

La formacion Bachiller Técnico Humanistico, cuenta con saberes, experiencias y conocimientos
sélidos técnico humanisticos que le permite transitar hacia la educacion superior. La malla curricular
propiamente para Bachiller Técnico Humanistico esta en proceso de revision por parte del Ministerio

de Educacioén.

PERSONAL DE APOYO

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de la | Evidencia de la | La cantidad y

cantidad de personal | presencia de personal | distribucion del

no-docente con el
Proyecto Socio-
productivo de la
institucion.

no-docente en la
institucion.

personal no-docente es
suficiente para atender
las necesidades de la
comunidad educativa y
el apoyo necesario al
Proyecto Socio-
productivo institucional.

Registros del personal
no-docente en funcion,
sin carga horaria ni
inscripcion en el
escalafbn docente y/o
administrativo.

Detalle Namero

Autoridades 2

Administrativos 12

Docentes 49

Adhonoren 1

Total 64
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia  de la | Sistema de | Existe y funciona un
cantidad de personal | incorporacién sistema de
no-docente  con el | consensuado. incorporacion. Registros del personal
Proyecto Socio- no-docente en funcion.
productivo en la
institucion.

Sistema de seleccién del personal administrativo:
De acuerdo a la normativa del funcionario publico

Bachiller en humanidades
Certificado de nacimiento
Carnet de identidad
Libreta de servicio militar

Trabajador administrativo

Grado académico

Funciones

Portero 1 Prim.
Portero 2 Sec.

(Agricultora primaria)
Bachiller

Cuidado vy
institucion.

limpieza de la

Chofer tractorista

(Agricultor secundaria)

Mantenimiento y manejo de
movilidades y tractor.

Ayudante de mantenimiento Bachiller Mantenimiento de la
infraestructura

Cocinera Bachiller Manejo del comedor

Ayudante de agricultura Bachiller Apoyo en la produccién

ganadera.




Ayudante de ganaderia (2) Primaria Apoyo en la produccion
ganadera.
Regencia (2) Prim. Sec. Bachiller Mantenimiento del control y

orden de estudiantes.

Secretaria (2) Prim. Sec.

Tec. secretariado

Apoyo a las Direcciones

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de las | Sistema de evaluacion | Existe y funciona un | Reglamento del
habilidades del | y promocion. sistema de evaluacion | personal no-docente.
personal  no-docente y promocion del

con el Proyecto personal no-docente.

Institucional.

La carrera tiene un sistema de evaluacién y promocion de los trabajadores administrativos:

Si

No

1]

Cumplimiento del sistema:
Evaluacion del desempefio administrativo
Apoyo en la gestion administrativo

Apoyo en el mejoramiento de las funciones encomendadas

GRADUADOS
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de sistemas | Existe una guia | Desarrolla un | Documentacion,
de seguimiento de los | documentada de | mecanismo de | publicaciones del
graduados. registros, como parte | seguimiento de los | centro educativo.
del namero de | graduados. Proyectos realizados
egresados de la en la institucién.
carrera.
La carrera tiene mecanismos de seguimiento para los egresados: Si l:l No
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Existencia de | Existe una invitacién | Se  incorporan las | Documentos.
mecanismos de | expresa a egresados | sugerencias de los
seguimiento de los |de la instituciobn a | egresados, en el | Publicaciones del
graduados. registrarse, en | Proyecto Socio- | centro educativo.
secretaria de la | productivo de la
administracion, para | institucion (PSP). Proyectos realizados

compartir los estudios

alcanzados o]
continuados. En panel
se aceptan
sugerencias, estudios
documentados.

en la institucion.

Sistemas de graduacion:
Defensa de grado de bachiller Técnico Humanistico




EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de la | Evidencias de | Existen proyectos | Documentacion de la
vinculacién, extension, | proyectos y | como actividades de | institucion.
del Proyecto Socio- | actividades realizados | extension, vinculacién, | Encuestas, entrevistas
productivo institucional, | en los Ultimos dos | desarrollado en los | a la comunidad
con las necesidades de | afios. ltimos dos afios. educativa, vecinos.
la comunidad.
Convenio Instltu_c lon o Gestion Resultados
beneficiario
Departamental de Fe y Alegria UEHTALEC | 2015 PI’OdUC'tIVIdad.COH el quelo
Educativo, ferias expositivas.

Apovo Coledio Gymnsium Construccion de edificio y obras

oy gio f>ymn UEHTALEC | 2010-2015 | de equipamiento e
Hochdahl de Alemania. . L

implementacion.

Escuela Superior de Formacion de | UEHTALEC Imolementacion de provectos
Maestros “Andrés de Santa Cruzy | Y 2015 intgrinstitucionales proy
Calahumana” ESFMASCC '
In§t|tL_JC|ones afines a la Carrera UEHTALEC | 2015 _Impl_eme_nta_mon de proyectos
Técnica. interinstitucionales.

Participantes

Estado del Proyecto

Proyectos de extension N° de estudiantes En proceso | Concluido
Produccién de flores 15 X
Produccion de plantas medicinales 10 X
Sanidad animal 10 X
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia  de la | Evidencias de la | Existe participacion de | Documentacion de la
vinculacién, extension, | participacion de | actores externos en los | institucion y de
del Proyecto Socio- | actores externos en los | proyectos de | aquellos  organismos
productivo institucional, | proyectos y | extension, vinculacién, | con que mantiene la
con las necesidades de | realizados en los afios | desarrollado avances | vinculacion.
la comunidad. precedentes. importantes.
Oferta de actividades de educacién continua:
No se cuenta con actividades de educacion continua.
ELEMENTOS DE SITUACION FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES SOCIO- VERIFICACION

COMUNITARIA
Coherencia de las | Evidencias de programas en los | Existe una oferta | Documentacion
actividades Ultimos 5 afos. permanente  de | institucional,
institucionales, e [dentificacion de los programas | actividades  de | registros
Proyecto Socio- | ofrecidos. estudio administrativos.
productivo para una |e NUmero de estudiantes | compartidas con
educacion continua ingresados/programa. otras instituciones
e Relacién  proporcional  docente | en los Ultimos




equivalente / estudiante.

e NUmero de estudiantes
incorporados a la investigacion /
extension.

e NUmero de monografias, trabajos
técnicos aprobados.

¢ Porcentaje de retenciones.

e Tiempo medio de permanencia de
los estudiantes en la carrera
Humanistica Técnica.

e NUmero de estudiantes graduados.

anos.

ASPECTO 4
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y LOGISTICA
ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES | coMUNITARIA VERIFICACION
Evidencias de la |- La disponibilidad,
disponibilidad fisica de: acceso, funcionalidad
y seguridad de las
Registra caracteristicas |- Aulas construcciones Inventario de espacios,
de las construcciones |- Laboratorios necesarias en el | documentacion y
segun el Proyecto |- Bibliotecas (PSP), Aulas, | planos de la institucion.
Socio-comunitario - Salas para informatica | Laboratorios
Productivo. - Oficinas y espacios | Bibliotecas, Salas
para docentes, en | para informética,
condiciones. Oficinas y espacios
- Oficinas y espacios de | para docentes,
trabajo para | Oficinas y espacios de
administrativos acorde | trabajo para
con el Proyecto Socio- | administrativos acorde
productivo (PSP). con el Proyecto Socio-
productivo.
Aulas m* Pupitres Pizarrén Equipamiento | Capacidad N° est.
55 - Bi-personales Acrilicos no 35
Mesas y sillas
Aula: 1 | capacidad 30 | Uso exclusivo | x | | Uso compartido | |
Horas -
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Ambientes m* Convenio/institucién Capacidad N° est.

Laboratorio de Fisica quimica

40

Institucional

30




Laboratorio de tecnologia 50 Institucional 30
Laboratorio de computacion 50 Institucional 30
Laboratorio de Biologia (anatomia) 40 Institucional 30

Las instalaciones de la institucion parte central tiene una superficie de 2 ha. =20 000 m”

Superficie construida 11.911.12 m?, sin tomar en cuenta el blogue en construccién de cuatro plantas.

INFRAESTRUCTURA NIVEL SECUNDARIO

DETALLE

ESTADO

Regular | Malo

Cant.

Area

Sala de Direccién

N

102

Sala de secretaria

N

58.40

Salén de clases

(3]
(31

Consultorio médico

Sala de muUsica

Biblioteca

Laboratorio informatico

Laboratorio Fisica quimica

X

Sala de profesores

X

118.53

Taller de Metal Mecanica

Taller de Electricidad

Taller de Corte y confeccion

Taller de Carpinteria

Taller de Agropecuaria

XXX XX

Sala de espera

X

21.00

Sala de Artes Plasticas

X

Salas independientes

Otros

442.66

Invernaderos en la Central

Invernaderos en Pochocollo y Quentavi

9y 14 has.

Criadero de Lombrices

XXX | XX

Criadero de Cuyes

Ambiente para procesado de leche

Sala Muiltiple

XX | X

Capilla para Misa

Laboratorio de Fisica y Quimica

Multifuncional

Rl R R RrR|R|IN[o| [N R R[N NN N R NN N R -

ELEMENTOS
PRODUCCION

DE

INDICADORES

SITUACION SOCIO-

COMUNITARIA

FUENTES
VERIFICACION

DE

Evidencias
accesibilidad

Coherencia de las

actividades

la
y

institucionales,
Proyecto
productivo para
educacién continua

Socio-
una

seguridad de: Aulas,
laboratorios, bibliotecas,
salas para informética,
oficinas y espacios de

trabajo.

Existe

funcionalidad de
construcciones.

disponibilidad
fisica, accesibilidad y

las

Documentacion
institucional e
inventarios de
infraestructura.

La carrera tiene biblioteca especializada:  Si

]

No




Ambientes destinados para consulta en sala

Si

La carrera tiene acceso a bibliotecas virtuales. Si |:| No
ELEMENTOS DE SITUACION SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de las | Evidencias de la | Existe disponibilidad | Documentos
caracteristicas de las | disponibilidad fisica de | fisica y funcionalidad | institucionales e
construcciones con el | construcciones para | de las construcciones | inventarios de
bienestar. recreaciones, deportes | para recreacion, | infraestructura.
y bienestar. deportes y bienestar.
ELEMENTOS DE SITUACION SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Informes
Coherencia de las | Existencia de locales | Existen locales para | institucionales,
caracteristicas de las | para comedores vy | comedores y servicios | encuestas y
construcciones con el | servicios generales. generales. entrevistas.
bienestar.
BIBLIOTECAS
ELEMENTOS DE SITUACION FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES SOCIO- VERIFICACION
COMUNITARIA

Evidencia del material bibliogréafico: Inventario de
Coherencia de la Existe textos.
amplitud Tipo y cantidad total de materiales | disponibilidad y
bibliografica acorde | disponibles (libros y revistas). pertinencia limitada | Reglamento de
al Proyecto Socio- | Disponibilidad de la bibliografia | a la amplitud de | la utilizacién de
productivo (PSP). recomendada en asignaturas de la | libros, relacionados | la biblioteca.

carrera. a la carrera.

Material  disponible para otras

carreras.

Principales suscripciones a revistas especializadas:
No existe una suscripcion especifica.

Recursos asignados a la biblioteca:
No existe recursos para la compra de libros y revistas, todo viene de donaciones de la Departamental
de Fe y Alegria e instituciones afines.

Mecanismos de seleccion de bibliografia:
Los mecanismos para la seleccion de libros es de acuerdo a las necesidades de los docentes ,
quienes recomiendan la adquisicién de un determinado libro, en casos de donacién se recibe lo que

se ofrece.

El programa educativo cuenta SI con equipos de computacién en funcionamiento.
Caracteristicas de los equipos de computacion:

Promedio de

horas semana por

Equipos de computacion Caracteristicas Cantidad .
estudiante por
equipo
Computadoras. Pentium tres, cuatro, core i3 45 3




Caracteristicas de los programas:
Se utiliza un software Windows milenium vy el office 2006, Windows 7 y otros programas para el
apoyo tecnoldgico de los estudiantes.

Cuenta con conexiones a Internet:

Cuenta con correo electrénico: Si

si [x]

No

[ ]
]

No

LABORATORIO E INSTALACIONES ESPECIALES

ELEMENTOS DE SITUACION  SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia del | Evidencias de las | Se desarrollan | Inventarios de
equipamiento caracteristicas, actividades equipamiento.
institucional, con | cantidad y | institucionales con
laboratorios, aulas, | funcionalidad de los | equipamiento
instalaciones equipos necesario para atender
especiales. institucionales. las necesidades del
Proyecto Socio-
productivo.
Laboratorios y gabinetes Asignatura a la Promedio de
Equipamiento que da servicio estudio Por
semana
Laboratorio de fisica y | Equipos para estatica, dinamica, | Fisica quimica 8
quimica hidrostética e hidrodindmica.
Equipo para reacciones guimicas.
Laboratorio de biologia, | Cuadros didacticos en biologia, | Biologia 12
boténica, sisteméatica y | botanica, herbarios y cajas | Horticultura
entomologia. entomoldgicas. Floricultura
Laboratorio de tecnologia | Equipos para el procesamiento de 4
de alimentos. frutas y verduras.
Equipos para el procesamiento de | Tecnologia de
derivados lacteos. alimentos.
Laboratorio de anatomia Maquetas de anatomia, esqueletos | Anatomia y |15
de animales, equipos para cirugia y | Fisiologia
diseccion. animal.
Animales
mayores.
Animales
menores.
Medios de comunicacién Cantidad Promedio de horas utilizadas
por cada equipo por semana
Movilidad de servicio 1 8
institucional
Celulares unipersonales
Movilidades de servicio publico 8
ELEMENTOS DE SITUACION SOCIO- | FUENTES DE
PRODUCCION INDICADORES COMUNITARIA VERIFICACION
Coherencia de los | Existencia de | Se desarrollan | Documentacion con
centros 'y campos | centros y campos | actividades respaldo juridico,
experimentales con el | experimentales, institucionales  con | infraestructura su
Proyecto Socio- | areas equipamiento accesibilidad en los




productivo (PSP) y el
Modelo educativo
Socio-comunitario

Productivo  (MESCP)

equipamiento
institucional, con
laboratorios, aulas,
instalaciones
especiales.

representatividad, necesario para | términos del  Proyecto
equipamiento, atender las | Socio-productivo.
instalaciones — | necesidades del

funcionamiento  y | Proyecto Socio- | Mapas de ubicacion

accesibilidad. productivo. geografica del centro.

uso de

Cronograma de trabajo y

las instalaciones.

Inspeccién, entrevistas y
reuniones.

Campos experimentales

Equipamiento

Asignatura a la que da | Promedio de Est.

20% de la propiedad
destinado para la
produccion pecuaria,
pastoreo de animales
bovinos, ovinos.

servicio Por semana
Tractor agricola, accesorios | Horticultura, Animales | 8
de siembra. menores Yy animales
mayores.

20% de la propiedad para
la produccién agricola

Tractor agricola, moto- | Horticultura
cultivador, invernaderos, | Floricultura
carpas solares, camas | Fertilidad de suelos
organicas, silo de papas y | Maquinas agricolas
otros.

Tubérculos, herramientas
de labranza, palas, picotas,
chontillas y carretillas.

20% de la propiedad para
el pastoreo de animales
mayores.

Semillas seleccionadas de | Horticultura
tubérculos, flores, | Floricultura
hortalizas, gramineas.

Talleres y dependencias.

Material especifico, para | Mecanica, electricidad

las carreras técnicas. Corte confeccion,
carpinteria,
informatica.

Taller de mantenimiento Equipos de carpinteria, | Mecanica, electricidad, | -
mecanica, corte y | Corte confeccion,
confeccion. carpinteria,

informatica,

agropecuaria.

Centros de produccion

Equipamiento

Area productiva

Médulo de produccién bovina Equipo para el manejo de bovinos de leche. | Ganaderia
Médulo de produccién ovina Equipo para el manejo de ovinos, | Ganaderia
produccion de carne y pies de cria.

Médulo de produccién de | Equipos para la crianza de cuyes y jaulas | Ganaderia
conejos y cuyes para la crianza de conejos.

Médulo de produccion | Invernaderos, carpas solares, camas | Agricultura
hortalizas y flores. orgénicas campo abierto.

Moédulo de produccion de | Fosas de crianza de lombrices. Agricultura

humus

Moédulo de  apoyo
magquinaria agricola

en | Tractor agricola aperos.

Interaccién social.

Mdédulo de tecnologia
alimentos.

de | Laboratorio de procesamiento de frutas y
verduras.

Laboratorio de procesamiento de derivados
lacteos. Laboratorio de transformacion de
derivados carnicos.

Interaccién social




ANEXO N°3

INDICADORES DE MANEJO TECNICO AGROPECUARIO
EDUCACION SOCIO-COMUNITARIO PRODUCTIVO

1. componente suelo

11

Estructura

Suelo limoso(polvoso), sin granulos visibles

Suelo suelto con pocos granulos que se rompen al aplicar presion suave

Suelo granular, con agregados que mantienen formas después de aplicar
presion suave, aun humedecidos

1.2.

Compactacién e infiltracion

Compacto, se anega

presencia de capa compacta delgada, agua infiltra lentamente

suelo no compacto, agua infiltra facilmente

1.3.

Profundidad del suelo

Subsuelo casi expuesto

Suelo superficial delgado (menos de 10 cm.)

Suelo superficial mas profundo (mas de 10 cm.)

1.4.

Estado de residuos

Residuo organico presente que se descompone muy lentamente

Aun persiste residuo del afio pasado en vias de descomposicién

Residuo en varios estados de descomposicion

1.5.

Color, olor y materia organica

Suelo de color palido, con olor malo o quimico, y no se nota presencia de
materia organica o humus

Suelo de color café claro o rojizo, sin mayor olor y con algo de materia
organica o humus

Suelo de color negro o café oscuro, con olor a tierra fresca, se nota
presencia abundante de materia organica y humus

1.6.

Retencién de humedad

Suelo se seca rapido

Suelo permanece seco en época seca

Suelo mantiene algo de humedad en época seca

1.7.

Desarrollo de raices

Raices poco desarrolladas, enfermas y cortas

Raices de crecimiento algo limitado, se ven algunas raices finas

Raices con buen crecimiento, saludables y profundas, con abundante
presencia de raices finas




1.8.

Cobertura de suelo

Suelo desnudo

Menos de 50% del suelo cubierto por residuos, hojarasca o cubierta viva

Mas del 50% del suelo con cobertura viva 0 muerta

1.9.

Erosién

Erosion severa, se nota arrastre de suelo y presencia de rastrojos.

Erosion evidente pero baja

No hay mayores signos de erosion

1.10.

Actividad biolégica

Sin signos de actividad biolégica, no se ven lombrices o invertebrados
(insectos, aranas, etc.)

Se ven algunas lombrices y artrépodos

Mucha actividad biolégica, abundantes lombrices y artropodos

2. componente cultivo

2.1

Apariencia

Cultivo descolorido con signos severos de deficiencia de nutrientes

Cultivo verde claro, con algunas decoloraciones

Follaje color verde intenso, sin signos de deficiencia

2.2.

Crecimiento del cultivo

Cultivo poco denso, de crecimiento pobre. Tallos y ramas cortas y
guebradizas. Casi no hay crecimiento de follaje nuevo

Cultivo mas denso pero no muy uniforme, con crecimiento nuevo y con
ramas y tallos aun delgados

Cultivo denso, uniforme, buen crecimiento con ramas y tallos gruesos y
firmes

2.3.

Resistencia o tolerancia a estrés (sequia, lluvias intensas, ataque
de plagas, etc.)

Susceptibles, no se recuperan bien después de un estrés

Sufren en época seca o0 muy lluviosa, se recuperan lentamente

Soportan sequia y lluvias intensas, recuperacion rapida

2.4.

Incidencia de enfermedades

Susceptible a enfermedades, mas del 50 % de plantas con sintomas

Entre 20-45% de plantas con sintomas de leves a severos

Resistentes, menos del 20% de plantas con sintomas leves

2.5.

Competencia por malezas

Cultivos estresados dominados por malezas

Presencia media de malezas, cultivo sufre algo de competencia

Cultivo vigoroso, se sobrepone a malezas, no causan problemas




2.6.

Rendimiento actual y/o potencial

Bajo con relacion al promedio de la zona

Medio, aceptable

Bueno muy aceptable

2.7.

Diversidad de cultivos circundante

Rodeado por otros cultivos

Rodeado al menos en un lado, por vegetacion natural

Rodeado al menos en un 50 % de sus bordes por vegetacion natural

2.8.

Sistema de manejo

Monocultivo, manejado con agroquimicos

En transicién a organico, con sustitucion de insumos

Orgénico diversificado, con poco uso de insumos orgénicos o biolégicos

3. Componente agua Componente también en la parte pecuaria

3.1.

Fuente

Toma de agua pileta (potable)

Pozo

Vertiente atajado

3.3.

Conservacion (reutilizacion)

No cosecha agua

Pocas veces

La cosecha de agua es una actividad en la produccién

3.4.

Calidad

Usa algun tipo de producto para tratar el agua

Pocas veces

No usa ningln quimico para tratar el agua

3.5.

Cantidad

Riega para todos los culticos, animales y su consumo

Solo un cultivo y para el consumo animal

Solo un cultivo y su consumo

MODULO 3y 4 (PRODUCCION PECUARIA GANADO MAYOR Y MENOR)
1. nutricién

11

Suplementos

En la dieta suplemento menos del 10%

En la dieta suplemento el 10%

En la dieta suplemento mas del 10%

1.2.

Pastoreo

El pastoreo es libre

El pastoreo es mixto (libre y rotativo)

El pastoreo es rotativo




1.3.

Alimentacion

Los animales se alimentan solo de forraje

Los animales se alimentan de forraje y balanceado

Los animales se alimentan de forraje nativo y restos de cultivos

2.1.

2 Sanidad Animal

Control de Parasitos

Utiliza agroquimicos para su control

Utiliza agroquimicos y preparados naturales para su control

Utiliza preparados naturales en base a plantas medicinales y elementos
para su control

2.2.

Enfermedades

Utiliza medicamentos para su curacion

Utiliza medicamentos y remedios naturales para su curacion

Utiliza solo remedios naturales para su curacion

2.3.

Vacunacion

No utiliza vacunas

Utiliza vacunas algunas veces

La vacunacion es parte de las tareas de manejo del animal

3. Manejo Animal

3.1.

Carga Animal

Posee alta densidad por superficie

La densidad es moderada por superficie

Posee minima densidad por superficie

3.2.

Raza

Cria de razas mejoradas

Cria de razas semi-mejoradas (mestizas)

Cria de razas nativas, rusticas o autdctona

3.3.

Infraestructura

Utiliza potrero o establos

Utiliza Alambrado y cerco de cria natural

Utiliza barreras vivas y/o arborizacion como proteccion

Uso de registros

No usa ningln registro

Solo registra alguna actividad

Registra todo el manejo como seguimiento (nacimientos, muerte,
rendimientos etc)




Anexo N° 4

PLAN ANUAL BIMESTRALIZADO
SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA
| DATOS REFERENCIALES

Municipio : ELALTO

Distrito educativo . El Alto

Red : 306

Unidad Educativa : Luis Espinal Tarde de Collpani
Directora . Profesora Sonia Cortez Santander

Afo de escolaridad

Area

. Tercero — Cuarto — Quinto - Sexto

Educacién Secundaria Comunitaria Productiva

Bimestre D Pri

Campo

Gestion

I PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO

Comunidades productivas y saludables para vivir bien en armonia con la Madre Tierra.

[l OBJETIVO HOLISTICO DEL BIMESTRE

mero

: Ciencia Tecnologia y Produccion
: Técnica Tecnoldgica
: 2015

Fortalecemos la concienciacion y sensibilizacion sobre la alimentacion saludable desarrollando

diferentes actividades en comunidad a partir de los contenidos curriculares en las diferentes areas

de saberes y conocimientos para vivir bien en armonia con la Madre Tierra.
CURSO: TERCER ANO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA

Area

Contenidos y Ejes
Articuladores

Orientaciones metodoldgicas

Agropecuaria

MANEJO Y
CONSERVACION DEL
SUELO
Promover el
conocimiento de la
meteorologia y
agroclimatologia
eDefinicion de
meteorologia y
agroclimatologia.
eDiferencia entre
tiempo y clima.
eImportancia del clima
en la produccion
agricola.
eElementos del tiempo y
clima:

Préactica

¢ Realizaciébn de préacticas en las é&reas productivas
de la institucién, con una estrecha relaciéon con la
Madre Tierra y el Cosmos.

e Reconocer y conocer la estructura anatomia
topografica externa de las especies domesticas.

e Organizacién de grupos de estudiantes para las
préacticas de campo.

e Conversatorio sobre las experiencias adquiridas en
las practicas de campo y los trabajos de escritorio.




» Temperatura.
> Nubosidad.
» Precipitacion.

» Otros elementos.

e Cambios climaticos

ANATOMIA Y
FISIOLOGIA ANIMAL
Introduccién ala
anatomiay fisiologia
animal

¢ Definicién

¢ Anatomia veterinaria.
e Anatomia topografica

externa.
Importancia en la

explotacion de animales

Teoria
¢ Elaboracion de material teérico de proyeccion para
reforzar los conocimientos sobre los tema.

e Exposicion de material audiovisual relacionados a

los temas.

e Establecimiento de material de respaldo para la
defensa del conocimiento técnico del tema.

Valoracion

¢ Valoracion de principios y valores socio-comunitarias
en el cuidado ambiental a partir del aprovechamiento
eficiente de los recursos productivos.

¢ Debates, discusion y socializacion de los contenidos
de los temas para la concientizacién del manejo
adecuada recursos naturales.

e Lectura critica y real de los efectos en la vida sin
armonia con la Madre Tierra 'y el Cosmos

Produccién

e Conservacibn y preservacion de la estructura
fundamental en la produccion agropecuaria.

e Accién productiva “Aprender Produciendo” en
coordinacién con los centros o areas productivas de
la comunidad educativa.

o Materiales de apoyo que contribuyan en el desarrollo
y adquisicion de los conocimientos nuevos en la
especialidad.

CURSO: CUARTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA

AREA

Contenidos y Ejes
Articuladores

Orientaciones metodoldgicas

Agropecuaria

e Preparacion  de

sustratos, para
especies
horticolas y
ornamentales
cuidando el

medio ambiente.
e Clasificacion de
animales de
nuestro entorno
segun su

Préactica

e Observa procesos de siembra, cultivo, cosecha y
produccion de plantines y especies florales.

eRecopila informacion sobre la experiencia desarrollada de
manejo y produccion de alimentos sanos propios de
nuestro contexto.

eSelecciona, clasifica razas de animales méas conocidos
por su consumo Yy segun la produccién que nos brinda
cada especie o raza de animales.




importancia
econdOmica y
alimenticia.

Teoria

eInterpreta informacion correspondiente al preparado del
sustrato y la posterior siembra de especies horticolas y
ornamentales.

eAnaliza la importancia de conocer las propiedades de los
alimentos para una alimentacién sana y natural.

eldentifica caracteristicas para la crianza de ganado y los
elementos utilizados en el proceso del manejo.

Valoracion

¢ Reflexiona sobre los beneficios de la alimentacion sana
y actividades para la obtencion de estos alimentos.

e Valora los beneficios generados por la crianza de

animales de importancia agronémica.
Produccidn
e Produccion de
alimentacion sana.

hortalizas organicas, para una

Representacion gréfica de la produccién y consumo de
diferentes tipos de alimentos en nuestro pais.

CURSO: QUINTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA

Area

Contenidos y Ejes
Articuladores

Orientaciones metodoldgicas

Agropecuaria

< Primer Bimestre

Concepto de Dasonomia
Relacidn con otras ciencias.
Bosques autdctonos y cultivados,
Principales especies forestales.
Descripcién  dendrolégica de
géneros y especies forestales
autoctonas y cultivadas
(morfologia y fenologia).
Forestacion y Reforestacion.
Factores ecolégicos y
econdmicos que determinan la
forestacion y reforestacion.
Preparacion del terreno.
Diagramacion de una forestacion
Manejo forestal (implantacion,
densidad de plantio)

Podas, raleos, labores culturales,
etc.

Plantaciones forestales en zonas
con limitaciones edafoclimaticas

Préactica

eRealiza procesos para el conocimiento de
especies forestales, para vivir en armonia con
la Madre Tierra.

eRealiza practicas adecuadas para la
produccion, conservacion de especies
forestales y frutales importantes en la
alimentacion sana.

eRecopila informacién sobre las practicas
adecuadas para el manejo técnico de ganado
bovino para produccién de leche y carne.

Teoria
eAnaliza la importancia de conocer especies
forestales de nuestro contexto

eldentifica procesos y técnicas adecuadas para
la forestacion y reforestacion de especies
forestales y frutales.

eSistematiza e interpreta la importancia de
conocer el contenido de proteina de la leche y




Manejo de bovinos.
Razas, nombres cientificos.

Bovinos para produccién
leche ,
Bovinos para produccion
carne

Etapas reproductivas
Estructuras ,ambientes para
explotacion pecuaria.(familiar

internos, externos

la carne de bovinos importantes en la
concienciacion y sensibilizacion sobre la

de alimentacion saludable..
Valoracion
de | ¢ Reflexiona sobre la importancia del manejo

adecuado de los recursos naturales fuente
de vida.

la | ¢ Valora la importancia de la alimentacion
y sana

comercial) Produccién

Cuidados eAplica procesos y técnicas para el conocimiento
Sanidad. Prevencion y controll de | de especies forestales de nuestro contexto.
enfermedades y parasitos

eFortalece actividades de concienciacion para
una alimentacion sana.

CURSO: SEXTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA

Area Cor_nemdos y Ejes Orientaciones metodoldgicas
Articuladores

Agropecuari Préactica

a % Primer bimestre e Recopila informacion para la conservacion de
e Métodos de conservacion y alimentos.

agentes que descomponen
los alimentos en su
transformacion.
e Procesos de conservacion por
bajas temperaturas y por altas
temperaturas

eTecnologia de los productos de

origen vegetal, procesado de
frutas, como principio de
cambio de la produccion
agropecuaria que brinda una
mejor alimentacion.

eSistemas de mejoramiento
genético de vegetales vy
animales

o Realiza practicas de procesado de frutas de
temporada adecuadas en la nutricibn vy
alimentacion sana.

eRecopila informacién sobre mejoramiento genético
de vegetales y animales para la alimentacién
humana.

Teoria
e Analiza la importancia de conocer métodos de
conservacion y transformacién de alimentos.
eSistematiza e interpreta la importancia del valor
nutritivo de diferentes alimentos.
eReflexiona sobre la importancia del mejoramiento
genético de vegetales y animales, importantes en
la alimentacién sana.
Valoracion
o Reflexiona sobre la importancia del valor
nutritivo y alimenticio de vegetales y frutas de
temporada su conservacion y procesado.
e Valora la importancia de la alimentacion sana
Produccion
e Aplica conocimientos y técnicas adecuadas




para la conservacion de vegetales y frutas para
una alimentacion sana.

Fortalecemos la concienciacion de una
alimentacion sana con diferentes actividades a
partir de nuestros contenidos..




AREAS EN LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO HUMANISTICO
TECNICO AGROPECUARIO LUIS ESPINAL CAMPS FE Y ALEGRIA
MODELO EDUCATIVO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO

TRACTOR AGRICOLA DISPUESTO PARA EL
TRABAJO EN CAMPO ABIERTO

™ i g 7| INSTALACIONES CON EL TANQUE DE
| e AGUA- PROYECTANDO EL VIVIR BIEN

AREA EXPERIMENTAL EN EL CENTRO i‘ [
HUMANISTICO TECNICO

AGROPECUARIO —
A  SISTEMA DE RIEGO COMPUTARIZADO
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MECANISMOS DE CONTROL EN EL SISTEMA DE RIEGO TRADICIONAL
Y MODERNO. AMBIENTES DISTINTOS.

SEGUN PSP INSTITUCIONAL LA SALUD
ALIMENTARIA NUTRICIONAL




LA PRODUCCION EN AMBIENTES ATEMPERADOS DEL CENTRO — SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN LOS ESPACIOS EXPERIMENTALES
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ESTUDIANTES TRABAJANDO EN EL CENTRO
EXPERIMENTAL DE POCHOCOLLO

TRABAJO SOCIO-COMUNITARIO
PRODUCTIVO EN EL CENTRO
EDUCATIVO —-EXPERIENCIAS ViVIDAS
Y SALUDABLES PARA LOS

ESTUDIANTES.
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