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RESUMEN

El presente proyecto se realiza en la Unidad Educativa Vida y Verdad, el disefio e
implementacion de un sistema disciplinario efectivo y bien estructurado es
fundamental para crear un ambiente de aprendizaje 6ptimo. Este proyecto nace de
la necesidad de establecer normas claras y justas que guien el comportamiento de

los estudiantes y promuevan un entorno seguro y respetuoso.

Para su elaboracion, se llevo a cabo un riguroso proceso de revision normativa y
conceptual, evaluando las mejores practicas y adaptandolas a las caracteristicas y
valores de nuestra institucién. La aplicacion de estas normas sera clave no solo
para mantener el orden, sino también para fomentar el desarrollo personal y
académico de los estudiantes, asegurando que cada uno alcance su maximo

potencial.

La importancia de este sistema disciplinario no se limita a la mejora del
desempefio académico de los estudiantes; también busca generar un impacto
positivo en toda la comunidad educativa. Al promover un clima de convivencia
armoniosa y respetuosa, se contribuye a la formacion de individuos responsables
y comprometidos, fortaleciendo el sentido de pertenencia y colaboracién entre

todos los miembros de la unidad educativa.
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ASPECTOS GENERALES DEL
PROYECTO



FICHA TECNICA DEL PROYECTO 1

Nombre del Proyecto

DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISCIPLINARIO EN LA UNIDAD EDUCATIVA VIDA Y
VERDAD 2020-2022

Duracién del proyecto

3 afos

Propésito del proyecto

Diseiar e implementar el sistema disciplinario de la unidad
educativa de tal manera que beneficie a la poblacion
involucrada facilitando el proceso ensefianza aprendizaje en

las aulas de la unidad educativa

Poblacion beneficiaria

Estudiantes desde el nivel inicial, primario y secundario total
de estudiantes 800, poblacion heterogénea, varones vy
mujeres

Plantel docente y administrativo entre 54 personas del plantel
distribuido en maestros de diferentes niveles y areas, asi
como director y administrativos y padres de familia que

coadyuvan el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Fecha de inicio

20 de enero de 2020

Fecha de conclusién

20 de diciembre 2022

Ubicacion

El proyecto se desarrolla en la Unidad educativa Vida y
Verdad, ubicada en la zona el Gramadal calle 1 No 27 de la

ciudad La Paz del Estado Plurinacional de Bolivia

Presupuesto minimo

Bs.1050




1 ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El proyecto emerge de la necesidad de poder coadyuvar a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, ante el desfase ocasionado por varios factores por
mencionar uno la migracién de la educacion presencial a la virtual, ocasionando
de esta manera una baja en el rendimiento de varios estudiantes de la unidad,
siendo reflejados en un incremento considerable de aplazo en diferentes niveles,
lo que desencadena a su vez una serie de acontecimientos que se reflejan en la
entrada a la universidad, rendicibn de examenes y también aspectos socio-
emocionales como cambios de unidades educativas y falta de socializacién entre
pares, que de algin modo u otro generan un fracaso escolar en los diferentes
niveles viéndose afectada no solo la comunidad educativa desencadenando
problemas familiares, econémicos, sociales y comunitarios, incidiendo en muchos
casos en la desercién escolar, y frustraciones mutuas en el hogar por parte de los

estudiantes.

En el marco de la educacion de acuerdo a la Ley Avelino Sifiani Elizardo Pérez
070 que rige nuestro pais, se basa en pilares de valores y convivencia armoénica
principalmente que busca el impacto dentro de la comunidad en el marco del vivir
bien, de tal manera el proceso educativo debe ser el principal motor en la
adquisicién de estos valores y promotor de la convivencia armonica entre pares,

gue posteriormente se plasmen en lo que es la sociedad.

El trabajo en valores y principios de convivencia que se tienen en la curricula
educativa actual promueven el marco de respeto y de la valoracién de la
comunidad estos son el eje transversal de cada transmision de contenidos por lo
gque se vio necesario replicar este tipo de convivencia al interior de las aulas de tal
manera como indica en la CPE en su “Articulo 60 Es deber del Estado, la
sociedad y la familia garantizar la prioridad del interés superior de la nifia, nifio y

adolescente, que comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia en
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recibir proteccion y socorro en cualquier circunstancia, la prioridad en la atencién
de los servicios publicos y privados, y el acceso a una administracion de justicia
pronta, oportuna y con asistencia de personal especializado, principal

responsabilidad que recae sobre el adulto” (CPE, 2009).

Por tal motivo es necesario contar con un adecuado sistema disciplinario, flexible,
oportuno y adecuado coadyuva en el proceso de aprendizaje, es por tal motivo
gue se vio necesario el disefio y la implementacion de un sistema disciplinario
acorde a la respuesta de estas necesidades ya que el que poseia la unidad
educativa esta desactualizado y no era pertinente a las nuevas demandas de la

comunidad, ni de los requerimientos de las autoridades.

1.2 NECESIDADES DEL PROYECTO

La unidad educativa en su afan de mejorar la oferta académica busca siempre
establecer lineamientos innovadores que garanticen el acceso, permanencia y
culminacién de los estudiantes dentro de la de la educacién formal, estas mejoras
gue se brindad en cuanto a la educacién estan en funcion del estudiante “como
principal y directo actor del proceso educativo, de esta manera, la unidad
educativa debe velar por garantizar el bienestar y velar por el interés superior del
estudiante, acorde a las exigencias de la normativa vigente, de esta manera es
necesario contar con reglamentos de convivencia y comportamiento, asi como se
tiene el curricula base emanado desde el ministerio dentro de la politica educativa,
que regula la igualdad del proceso educativo de manera académica, en cuanto a
los reglamentos muchos son implicitos en cuanto a como el maestro lleva a cabo
su clase, sin embargo se ve necesario tener un reglamento de cémo proceder de
manera unificada frente a situaciones que se van presentando, estar advertido
ante posibles adversidades que se vayan sucintado a lo largo del comportamiento
del estudiante, es asi que el proyecto planted la necesidad del disefio y la
implementacion de un sistema disciplinario que ya contaba con un documento
previo ya elaborado por la unidad educativa, sin embargo, que no contaba con el

aval de las instituciones requeridas, por tal efecto este nuevo disefio del sistema



fue mas adecuado para las necesidades de la comunidad educativa, asi como de
facil aplicaciéon (guia estudiantil y decalogo de normas) y registro (sistema

informatico).

En este aspecto las necesidades que generan el proyecto son:

a) Contar con un reglamento disciplinario de normas claras y sencillas

de facil aplicacion.

b) Disefiar un sistema disciplinario que regule la conducta de los
estudiantes y ofrezca lineamientos para el maestro y su trabajo en

aula

c) Aplicacion de herramientas disciplinarias que faciliten de manera

pedagodgica el proceso de ensefianza

Para lo cual se requiri6 la conformaciéon de un equipo multinivel, denominado de
agui en adelante como, comision disciplinaria que permiti6 dar a conocer y
posibilito la socializacion y capacitacion constante con los maestros y maestras
involucrando también a padres de familia y los propios estudiantes en el

conocimiento de tal documento



CAPITULO II: PRESENTACION
DEL PROYECTO



2 PRESENTACION DEL PROYECTO

2.1 PROBLEMATICA A ABORDAR

A partir de la préactica profesional en el dmbito educativo se puede observar
claras evidencias que el comportamiento, emociones, disciplina y la conducta del
estudiante en la unidad educativa, en el aula y en instalaciones de esta es un
factor primordial en el proceso de ensefianza — aprendizaje, en cualquiera de los
niveles que se pueda aprender, ya que esta conlleva un lazo muy estrecho entre la
adquisicién de conocimientos, su proceso y consolidacion eficiente y las conductas
adoptadas en este proceso, generando un equilibrio y las pautas correspondientes
para el buen desenvolvimiento de los actores de dicho proceso, de tal manera
que se puedan generar condiciones adecuadas para Optimos resultados, donde el
maestro/guia pueda dirigir a los educandos de manera armonica y plena, y no
solo esta relacion maestro — educando, sino también entre pares, generando
ambientes de paz aprehendiendo valores y principios de convivencia armonica,
que puedan desplazar la violencia y asi generar condiciones de integridad en
cada educando, consolidando de forma integral el proceso educativo, no solo a

nivel de contenidos también a nivel valorativo.

El proceso de aprendizaje es complejo y va mas alla de solo hace un proceso
cognitivo, es aqui donde se involucran otros procesos No cognitivos, los cuales
son procesos emocionales y procesos sociales, no dejando de lado que es
importante la cognicion como el almacenamiento y recuperacién de informacion,
también se involucran la percepcion y la atencién, y si estos se ven afectados de
alguna manera como con la distraccion, no se llegan a concretar, alterando de

esta manera el aprendizaje o la manera en la que almacenamos la informacion.

Esto nos lleva a que después de haber observado la conducta de los estudiantes
en el aula, donde se mostraban actitudes referidas a la indisciplina, como
conversar, molestarse entre comparfieros, no prestar atencién, realizar otras
actividades, jugar en tiempo de clases, insultar, jugar con rudeza a los golpes,

interrumpir al maestro lo cual causa problemas en el desarrollo de la clase y
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afectaba el aprendizaje de los estudiantes, al no poder cumplir o entender las
tareas propuestas por los maestros, o no sabian cémo realizar las consignas y
solo copiaban para cumplir con lo solicitado no pudiendo cumplir a cabalidad en
las evaluaciones, lo que conllevaba a no alcanzar una nota minima de aprobacion,

que repercutia en aplazo no solo en una materia sino en varias.

Los procesos sociales nos llevan a ver esta situacion de las relaciones entre
pares, ya que tiene que ver con lo que es el aprendizaje ya que este no puede
tener lugar en un vacio, las relaciones pueden promover o suprimir la capacidad
de participar en cualquier acontecimiento de aprendizaje, principalmente por que
los educandos en edad escolar estan desarrollando las habilidades sociales y
empezando gradualmente lo que es formar parte de un grupo, regido bajo ciertas

normas y sus respectivas sanciones al incumplirlas.

Todo esto nos llevé a plantearnos como debe ser el clima escolar, las relaciones
maestro — estudiantes — administrativos y entre pares, qué rasgos disciplinarios
debieron lograrse en estas relaciones, donde se tomen en cuenta la diversidad de
cada actor, bajo que principios se puede convivir en el aula, como generar la no

violencia en las aulas.

Por ello surge la siguiente interrogante ¢ Como se pueden establecer lineamientos

disciplinarios valorativos fundamentales para el proceso ensefianza aprendizaje?

2.2 DELIMITACION

2.2.1 Fisica

El lugar donde se puede realizar el proceso ensefianza aprendizaje a lo largo de la
vida estudiantil puede ser cualquiera, sin embargo, dentro de la comunidad
educativa como institucion, es necesario fortalecer el aspecto disciplinario, de esta

manera tomamos en cuenta la unidad educativa “Vida y Verdad” ubicado en la



zona Gramadal calle 1 #27 de Bajo Segiiencoma de la zona sur de la ciudad de La
Paz.

2.2.2 Temporal

El proceso de elaboracion de un sistema disciplinario acorde con la
implementacion no es una labor sencilla, sin embargo es constante este comienza
con la promulgacion de la Ley N°548 Caodigo nifia, nifio y Adolescente en 2018, de
esta manera las instituciones que trabajan con esta poblacion deben adecuar sus
reglamentos en base a estas disposiciones, por tal motivo en 2019 ya se da una
primera aproximacion de revision del reglamento y se hace oficial en enero de

2020 y se consolida en diciembre de 2022.

2.2.3 Temdética

El proyecto trata sobre el disefio e implementacién de un sistema disciplinario,
acorde a las relaciones interpersonales que tienen un papel importante en el
proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto se toma en cuenta en nuestro
entorno a la disciplina como un factor determinante, por lo que se realizara el
presente proyecto tomando en cuenta algunos temas como: reglamentacion,
procedimientos de sanciones, conducta y normativas de convivencia pacifica,
para obtener un sistema disciplinario eficiente y amigable para el educando, de tal
manera que no sea una regulacion punible, carente de propdsito pedagdgico, sino
una normativa para trabajo proactivo en el aula que contribuya al desarrollo

académico optimo del estudiante.

2.3 JUSTIFICACION

El ser humano constantemente se sujeta a normas establecidas segun la historia
por un contrato social entre el estado y la sociedad, donde este debe sequir las
leyes en cuanto a su desenvolvimiento en la sociedad para poder llevar relaciones

sociales pacificas, también las normas se las adquiere desde la familia cuando los



padres inician la educacién de los nifios y les ponen limites a sus acciones y de
esta manera ordenan rutinas para el desarrollo psicosocial de los nifios, a lo largo
de la vida del ser humano este vive y se desarrolla con normas y disciplina al igual
que un deportista que tiene una meta que para alcanzarla debe trabajar

constantemente y disciplinadamente en su ejercicio cotidiano.

Es en este sentido que muchos de estos nifios, nifias y adolescentes llegan a la
unidad educativa con una diversidad marcada en normas, ausencia de normas,
modos de vida diversos, sin embargo, en la labor docente combinar estos estilos
diversificados de vida y de disciplina principalmente recae sobre el maestro, en tal
sentido podemos observar que la necesidad de poder marcar lineamientos
universales, si bien no unicos, basados en la diversificacion de familias, es
necesario ver el contexto en el cual se va a trabajar, tomando en cuenta la linea

de valores que la unidad educativa plantea en su curriculo diversificado.

Es asi que el proyecto busca abordar la mejora de la actividad académica de los
estudiantes, a partir de la adecuada disciplina que ellos puedan tener, que a su
vez genere un ambiente propicio para el proceso ensefianza /aprendizaje, en el

aula de la unidad educativa.

Para que el educando logre un desarrollo optimo o pleno en el proceso ensefianza
aprendizaje, son necesarios la intervencién de actores, factores y lugares asi
como de agentes indirectos a este proceso, que confluyen en gran parte del
tiempo en un espacio denominado escuela, uno de estos factores indirectos es la
disciplina escolar, que permite que los otros factores y agentes puedan direccionar
su fuerza en un obijetivo claro, continuo, pleno y con resultados 6ptimos como los
gue se esperan cuando uno realiza alguna actividad, tomando en cuenta a la
disciplina entendida como, aquel proceso que permite a una persona adquirir
habitos, ser constantes en ellos y estables, a lo largo del tiempo en un

determinado proceso.

Cabe recalcar que aqui el proceso de aprendizaje no es un mero hecho de
obtener resultados mediante el conocimiento, que tenga como culminacion un

producto final, al contrario lo que pretende en el entorno educativo es lograr el
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desarrollo de las habilidades cognitivas, la puesta en practica de estas, la
resolucion eficiente de problemas y el desenvolvimiento organizado en actividades
que conlleven estas practicas a un resultado satisfactorio y propio para el
educando, por eso es importante un sistema disciplinario para favorecer el
proceso ensefianza-aprendizaje, como un estilo de logros alcanzados por
motivaciones intrinsecas en él, que le permitan desarrollar las capacidades de
autorregulacion conductual, para la insercion en la vida dentro de la sociedad, es
decir que le permita desenvolverse con principios y valores, en plena libertad, que
le guste lo que hace a través de la adquisicién de conocimientos, que a largo plazo

puedan servir en su entorno y beneficiar a su misma persona.

Si bien la familia es el primer medio en establecer los lineamientos de conducta, el
hogar ejerce una influencia determinante en los nifios, en su mente y corazon,
este tiene habitos, actitudes, temores e impresiones indelebles, y seria ideal que
los niflos que entran a nuestra escuela vengan de hogares estables y llenos de
amor, pero esto no es asi. La realidad es que ese tipo de hogares son cada vez
menos comunes, ya que de los padres se recibe la imagen de adultos y de
autoridad; si son decisivos, confiables, amorosos, firmes y respetuosos, 0 Si son
tristes, indecisos y enojados, influira en como visualizan al maestro, pues el
estudiante anticipa lo que serd su maestro conforme a la autoridad que tiene en

casa.

Por eso el maestro debe entablar una relacion de confianza con cada estudiante,
manejando el comportamiento con paciencia, tolerancia y justicia, antelando esto
se debe tomar en cuenta que muchos estudiantes llegaran a la escuela
demostrando falta de respeto hacia las autoridades, por ello se debe contar con un
sistema disciplinario acorde a una variedad de personalidades, sin embargo, en la
practica no se cuenta con un sistema asi, ya que pretenden aunar a todos los
estudiantes de igual manera, en este sentido muchos maestros han perdido la
capacidad de tener dominio de aula y deben poder retomar el rol de autoridad
dentro de las aulas, asi como existe un curriculo base establecido en la Ley 070,

de donde salen los lineamientos del proceso ensefianza-aprendizaje, se necesita
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de una reglamentacion disciplinaria en el &mbito educativo que promueva estos

lineamientos de comportamiento.

La relacion padre e hijos es fundamental en la adquisicion de habitos, conductas y
comportamientos, por eso desde muy pequefios tienen a los primeros educadores
gue son sus padres, quienes son los encargados de cuidar su comportamiento ya
que los pequefios son imitadores de lo que ven, sin embargo, en la educacion
formal los maestros intervienen en la formacion, ensefiando y reforzando una
serie de habilidades y destrezas necesarias para su desenvolvimiento en la
sociedad; también integras, por tanto , la estimulacion de capacidades cognitivas,
psicomotrices, emocionales y sociales del adulto son resultado de la formacion de
la nifiez, de esta manera, Moreno (2005) sefiala que el comportamiento es el
conjunto de conductas y sus caracteristicas con las que un individuo o un grupo
determinado establece relaciones consigo mismos, con su entorno y su entorno
humano mas o menos inmediato, es ahi donde se puede observar
comportamientos violentos, discriminatorios, afables, integros o tranquilos, etc.
que son los que determinan a los individuos y su desenvolvimiento en la
sociedad, para ello es importante haber orientado a este individuo desde
pequefios, no se debe suponer que un estudiante ya viene con conductas

establecidas, estas se van también acomodando a el entorno.

Estos factores hacen ver un abanico de comportamientos diferentes en las aulas y
es ahi donde confluyen una diversidad de caracteres, conductas, habilidades y
personalidades lo que en ciertos momentos pueden ser incontrolables para el
maestro, generando una serie de respuestas mdultiples ante un solo estimulo,
provocando reacciones diferentes a las esperadas o supuestas que podrian darse

en un entrono educativo.

A que no referimos con esto, que dentro de la escuela hoy en dia podemos
observar incluso situaciones de violencia, discriminacion, segregacion grupal y
otros que van en contra de los derechos de los estudiantes que conforman la

comunidad educativa, afectando de esta manera no solo el comportamiento del
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educando sino también su rendimiento académico, ya sea como actor pasivo o

activo, generando de esta manera actos de indisciplina.

De esta manera, la indisciplina que se genera en los espacios educativos
interfieren en el proceso ensefianza — aprendizaje, por lo tanto esta problemética
no logra que se alcance un desarrollo 6ptimo de los educandos, por lo tanto, el
maestro no logra los objetivos de ensefianza, es asi que, surge la necesidad de
trabajar con este problema, con la intencion, de determinar las causas que llevan a
esta indisciplina y generar acciones con la intencion de cambiar algunos
conceptos, conductas y estrategias, que permitan mejorar la conducta de los
educandos y brinde herramientas a los maestros para poder tener mayor y mejor

dominio de aula.

2.4 CONTEXTO DE LA INTERVENCION

2.4.1 Historia

La unidad educativa Vida y Verdad en su labor educativa nace producto de la
conformaciéon de una cooperativa integrada por varios padres de familia y algunos
profesores normalistas deseosos de brindar una educacion cristiana integral a sus
hijos. Es asi que viene realizando en 1984, abrié sus puertas a 10 nifios que
empezaron sus estudios en el nivel Preescolar, en las instalaciones de una
Congregacion Cristiana que se reunia en la calle Evaristo Valle N. © 251 de esta

ciudad.

Esta congregacion respaldé econémicamente al colegio por un lapso de mas de
10 afios hasta que éste pudo autofinanciarse. Hasta el afio 1994 el colegio que
contaba con méas de 10 estudiantes se mudo a una pequefa casa en Miraflores,
llegando a una granja en Aranjuez y posteriormente a otra casa en cota cota. En el
afio 1995, directivos, maestros, padres y estudiantes, son bendecidos el firmarse
un convenio entre FUNCAM vy la IBC (Iglesia boliviano coreana), que cede esta

infraestructura con solo fines enmarcados en la educacion cristiana.

Asi comienza desde ese afo, el colegio con todos los niveles: Inicial, primaria y

secundaria en la zona del Gramadal en bajo Segiiencoma. De esa manera fue
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cambiando a diferentes instalaciones alquiladas por el crecimiento del alumnado
que llegd a tener un promedio de 200 alumnos y conto ya con practicamente todos

los ciclos, los cuales se fueron implementando gradualmente.

En la gestion 2010, el colegio cont6é con 570 estudiantes divididos en 2 paralelos
desde preescolar hasta 8vo de primaria, con proyecciones a incrementar dichos
paralelos hasta secundaria. Desde el 2014 a la fecha cuenta con 2 paralelos hasta

6to de secundaria, teniendo un total de 760 estudiantes hasta la actualidad.

Ha sido testigo y actor de los cambios educativos hasta el presente pasando por
diferentes reformas y leyes educativas, en las cuales el proceso ensefianza
aprendizaje ha sufrido muchas variaciones, es asi que también los desafios de la
institucién educativa con las nuevas generaciones, cambios tecnoldgicos y acceso
a internet, han sido modificadas y adecuadas al tiempo actual, en el que los
desafios se han incrementado, la situacion actual y econdomica por la que
atraviesan nuestra region en muchos casos ha sido el motor de la ausencia de
padre y madre en la familia por el trabajo doble que se debe realizar para
acomodarse a este nuevo estilo de vida, factores como la economia, salud,
tecnologia y sociedad confluyen en una serie de agentes externos que de alguna u
otra forma influyen en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de

nifios, nifas y adolescentes.

En el aspecto politico la promulgacién de la Ley N° 548 Cddigo nifia, nifio y
adolescente, incidié en muchos factores que buscaban precautelar la integridad de
esta poblacion, que es catalogada como vulnerable, y de esta manera buscaba el
interés superior del individuo como menciona LA CPE (constitucién politica del
estado), estas leyes generan ajustes que se deben mejorar en el aspecto
educativo, constituyéndose en un puente y desafio para pasar de la educacién
tradicional a la innovacion pedagodgica y didactica que se pueda tener para la
educacion formal, tomando en cuenta el énfasis en la proteccion de la integridad
socioemocional y fisica del estudiante. Es asi que estos ajustes deben

incorporarse de manera progresiva al curriculo de cada instituciéon educativa.
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En lo social, la participacion e inclusion de las juntas sociales y estudiantiles,
garantiza el entorno comunitario que plante las politicas publicas educativas de
nuestro pais, estos actores como padres de familia y representantes de
estudiantes se convierten en actores indirectos de la educacion formal, mediante
la participacion y supervision del desarrollo del proceso educativo. Por tal motivo
es necesario brindar claridad en aspectos reglamentarios que rijan las funciones,
alcances de la normativa asi como limites que permitan la regulacion de estos

actores dentro de la comunidad educativa.

El aspecto economico la unidad educativa a ser autosustentable, genera de
fuentes de trabajo a maestros normalistas asi como profesionales de diferentes
areas, con pertinencia académica, que también se rigen bajo normativas vigentes
y reglamento interno, contribuye a la mejora del lugar donde se establece

permitiendo mejoras en el acceso a la zona.

El ser humano constantemente se sujeta a normas establecidas segun la historia
por un contrato social entre el estado y la sociedad, donde este debe seguir las
leyes en cuanto a su desenvolvimiento en la sociedad para poder llevar relaciones
sociales pacificas, también las normas se las adquiere desde la familia cuando los
padres inician la educacién de los nifios y les ponen limites a sus acciones y de
esta manera ordenan rutinas para el desarrollo psicosocial de los nifios, a lo largo
de la vida del ser humano este vive y se desarrolla con normas y disciplina al igual
que un deportista que tiene una meta que para alcanzarla debe trabajar

constantemente y disciplinadamente en su ejercicio cotidiano.

Por eso es necesario, guiar el comportamiento de los nifios mediante un proceso
gue les permita construir una conducta positiva, una guia para el comportamiento,
donde los nifios aprendan a dominar ese comportamiento para llegar a ser

independientes y autosuficientes.

15



2.4.2 Lugar

El proyecto se desarrolla en una unidad educativa en la cual la necesidad de
optimizar el proceso ensefianza aprendizaje requiere tener un lineamiento
normativo que pueda beneficiar tanto a la convivencia entre pares y la relacion que
existe entre las autoridades y los educandos, dentro de un ambiente adecuado

gue permita el buen desenvolvimiento de los actores.

La unidad educativa Vida y Verdad es una institucion que desarrolla actividad de
educacion regular en los niveles inicial, primaria y secundaria. Se encuentra
ubicado en la zona Gramadal calle 1 #27 de Bajo Segiiencoma de la zona sur de
la provincia Murillo del departamento de La Paz. Se encuentra a cargo de la
Directora General Prof. Gloria Fernandez Villanueva, su canal de contacto es

vidayverda@outlook.com.

2.4.3 Tipo de espacio

El espacio donde se realiza el proyecto pertenece al sector de servicios
educativos. La unidad educativa vida y verdad oferta en el espacio educativo
formal, los niveles de educacion inicial y en familia, nivel primario comunitario
productivo y nivel secundario comunitaria y vocacional; se ajusta a las nuevas
formas de exigencia actual ofertando educacion, presencial, a distancia e hibrida,
con convenios nacionales de estudios en ingles con el CBA, ademas cuenta con
talleres de formacion complementaria para el alumnado como ser robdtica,

programacion y disefio, ademas de deportivos y artisticos.

Su programa de estudios se regula bajo la normativa vigente como es la ley 070
Avelino Sifiani Elizardo Pérez, que corresponde a cada nivel segun lo
contemplado en esta ley que cita a la implementacion de planes y programa
curriculares nacionales, diversificados en el marco del curriculo regionalizado y de

sus competencias en el ambito de su jurisdiccion.

2.4.4 Caracteristicas

Las caracteristicas fisicas de la institucidon se detallan a continuacion:
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La unidad educativa vida y verdad cuenta con una infraestructura comprendida de
dos bloques con 2 accesos a las vias principales de la zona, en el bloque 1 se
encuentran cuatro pisos cada uno con seis aulas y dos juegos de bafio por piso
diferenciados , en el segundo bloque se encuentra 3 pisos con juegos de 4 aulas
principalmente de nivel inicial y materias técnicas, cuenta con 2 juegos de bafios
diferenciados , por piso, tomando en cuenta el ultimo nivel donde se establecen
las oficinas administrativas, auditorio y sala de profesores, en cuanto al mobiliario

de cada aula se cuenta con los siguiente:
A. Equipamiento de aula

= lpizarra Satrboard

1 pantalla HD

= 1 PC de escritorio

= 1 Proyector de alta calidad
= 1 escritorio

» 1 Pizarra acrilica

= 1Estante

= 30 pupitres individuales

1 silla

B. Equipamiento de oficina

1 computadora portatil
= 1 Escritorio

= 1Silla

= 1 Estante

= 1 impresora

= 2 fotocopiadoras
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2 sillones

C. Equipamiento de laboratorios

30 equipos de computacion
Equipamiento de aula general

Materiales para experimentos quimicos

D. Infraestructura

28 aulas comunes

8 aulas de materias técnicas /laboratorios
1 auditorio

4 oficinas privadas

1 oficina de secretaria

1sala de profesores con cocina

1 enfermeria

lporteria equipada

1 kiosco

1 Coliseo

1 cancha de futsal/basquet

1 parque cerrado

1 gimnasio kinestésico

10 bafios con box individuales cada uno de 6 unidades
2 bafnos de personal

1 sala de entrevistas
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2.4.5 Tiempo destinado a la intervencion

Tomando en cuenta varios factores el disefio se realizo en el lapso del primer
trimestre de la gestion 2020, implementandose desde ese mismo afio y sufriendo
ajustes posteriores por la pandemia y migracion del sistema escolar a la virtualidad
y luego a clases hibridas, dicho ajuste se genero por estas incidencias sin dejar de

aplicar el sistema disciplinario base, esto hasta la gestion 2022.

2.4.6 Actores involucrados

Por ser un proyecto institucional e integral se toma en cuenta los siguientes
actores, Los maestros, una representacion como comision disciplinaria a la
cabeza de la directora general de la institucion, como principales involucrados en
el disefio, y como receptores beneficiarios de este proyecto se toma en cuenta a

los estudiantes, maestros y padres de familia.
a. Recursos humanos

La unidad educativa cuenta con el siguiente personal de manera general, para
detalle ver (ANEXO 1)

= Directorio

= 1 Directora General

= 1 Subdirector

» 1 Coordinador académico

»= 1 Administrador

= 1 Contadora

= 1Secretaria de direccion

= 3 Supervisores de disciplina
»= 1 Personal de mantenimiento

= 1 Personal de informéatica
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1 Personal de limpieza

1 Personal de seguridad

1 Recepcionista

1 Portero

1 Psicologa

38 Maestros de diferentes areas

4 auxiliares de docentes

Organizados bajo el siguiente organigrama:
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b. Estudiantes

La unidad educativa Vida y Verdad cuenta con aproximadamente 800 estudiantes

de 240 familias representadas distribuidos de la siguiente manera:

Nivel Paralelo A Paralelo B Total
Pre Kinder 20 19 39
Kinder 25 26 51
1° Primaria 30 30 60
2° Primaria 30 31 60
3° Primaria 30 30 61
4° Primaria 31 30 61
5° Primaria 30 30 60
6° Primaria 30 30 60
1° Secundaria 29 29 58
2° Secundaria 28 28 56
3° Secundaria 30 30 60
4° Secundaria 30 30 60
5° Secundaria 29 30 59
6° Secundaria 28 27 55
Total 400 400 800

2.5 DIAGNOSTICO

EL diagnostico es imprescindible para poder tener un panorama del problema que

se genera en el proceso educativo, por falta de normas claras y precisas, que
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repercuten en el desempefio académico de los estudiantes de la unidad educativa,
las quejas por parte de los maestros respecto a los comportamientos y la dificultad
del avance de contenidos en algunos cursos paralelos de un determinado nivel, se
convierten en llamadas de atencion para poder ahondar que estd pasando en
cuanto a la disciplina en la unidad educativa y poder dar una solucion, el
diagnostico que se aplica es situacional participativo.

2.5.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como lo plantea Bavaresco (2013, pag. 95) la investigacion no tiene significado
sin las técnicas de recoleccion de datos. Cada tipo de investigacion determina las
técnicas a utilizar y cada técnica establece sus herramientas, medios o

instrumentos que serdn empleados.

Tomando en cuenta estos factores, la técnica de recoleccion de informacion
basada en la revision documental, y observacién a los actores mediante la

participacion activa en sus acciones cotidianas.

2.5.2 Herramientas en el diagnéstico

Tomando en cuenta la poblacion con la que se cuenta se tomaron en cuenta se
aplicaron los siguientes instrumentos:

= Observacién directa (en aulas de cada area)

= Entrevistas (aplicado a profesores)

= Revisién documental

2.5.2.1 Observacién directa

Segun la definicién de la observacion desde el lugar que se realiza, en situaciones
reales se capta un fendmeno o hecho social directamente en su contexto, sin

manipular ninguna situacion particular Camacho Acosta & Rosario Cohen (2015),
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tomando en cuenta esta definicibn se elabor6 una ficha de observacion, registro
de campo, (ANEXO 2) y visitamos las diferentes aulas en diferentes horarios,
materias aleatorias y niveles, tomando en cuenta las siguientes categorias de

evaluacion en el nivel primario y secundario:

e Conducta del estudiante

e Participacion

e Obediencia

e Cumplimiento de normas

e Saludo

e Realiza actividad

e Comportamiento con sus compafieros
e Comportamiento con sus Compafieras
e Solicitudes de permiso

e Comportamiento en su asiento

e Presentacion de tareas y/o actividades

Logrando asi observar el desarrollo de las clases, dominio de aula,
comportamiento de los estudiantes y procedimientos disciplinarios aplicados, de
estos se obtuvo la siguiente informacion que se detalla a continuacion y cuyos

parametros observados se presentan graficamente.

Cabe mencionar que la observacion se hace con el fin de comprender lo que
sucede en el contexto de los sujetos objeto de investigacién, las observaciones es
no participante, pero abierta y directa.

Esta estrategia permite una mejor comprension del contexto y entorno en el que
interacttan los educandos y el profesor, el contenido de los registros debe hacer
referencia a los participantes, sus interacciones, los momentos en que se dan los

eventos, con qué frecuencia y con quién lo hacen.

Posterior a la observacion se procede a la transcripcion de la informacion de
manera detallada, resaltando los aspectos comportamentales relevantes al interior

del aula o en el patio.
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2.5.2.2 Entrevistas

La entrevista es fundamentalmente un acto humano, que tiene como eje central un
encuentro entre dos o mas personas donde se establece una conversacién con
propositos definido Camacho Acosta & Rosario Cohen (2015), de esta manera se
realizd las entrevistas a la directora, supervisores de disciplina y profesores de
manera aleatoria por nivel, de la unidad educativa bajo los siguientes parametros

referidos en el siguiente cuadro.

2.5.2.3 Revisién documental

Esta técnica permite la recopilacion de toda la documentacion que existe previa
del reglamento de disciplina, lo que nos permite realizar una revision de las bases
con las cuales se genera este documento, permitiendo de esta manera el estudio y
analisis de forma sistematica y objetiva. Estos documentos pueden ser: planes,

actas, periédicos, reglamentos, leyes, etc.

Segun Hurtado (2000, pag. 90) la revision documental es el “proceso
mediante el cual un investigador recopila, revisa, analiza, selecciona y
extrae la informacién de diversas fuentes acerca de un tema particular [..]
Con el propésito de llegar al conocimiento y comprension mas profundos

del mismo”.

Esta técnica se convierte en crucial por la existencia de un documento precedente
al reglamento actual, pero no cuenta con un sistema que permita su aplicacion,
sancion y seguimiento, para trabajar con esta técnica realizaremos una lista de
cotejo del reglamento existente con la normativa vigente que detalla el

comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes en el ambito educativo.
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2.6 Objetivos del diagnoéstico

2.6.1 Objetivo general

Establecer la condicion disciplinaria actual en la unidad educativa, asi como
los compendios del reglamento interno vigente, que permitan distinguir los
procedimientos y sanciones, disciplinarias y académicas que requieran

atencion y mejora en el sistema disciplinario y académico.

2.6.2 Objetivos especificos

Identificar las falencias de la aplicacién de las reglas conductuales en aula
mediante la observacion y las entrevistas al personal.

Comparar los elementos del reglamento con el marco legal vigente acorde a la
conducta del nifio, nifia y adolescente que apoyen o impidan la aplicacion del
reglamento mediante la revision documental.

Categorizar las faltas disciplinarias o académicas, de manera abreviada segun
nivel de impacto mediante los consejos de profesores, actas y notas de
reprobacion.

Presentar las faltas y sanciones de manera coherente a la normativa vigente,
sustentado en la legislacion actual.

Determinar la incidencia de la disciplina en el rendimiento académico de los

estudiantes, mediante las observaciones en aula.

2.7 Resultados del diagnéstico

2.7.1 Observaciones

Se tomaron en cuenta bajo los siguientes parametros

a) EL ESTUDIANTE ES DISCIPLINADO EN AULA
b) PRESENTA SITUACIONES DE IRRESPONSABILIDAD
c) CONVIVE DE MANERA ARMONICA ENTRE PARES
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Hora

INICIAL

PRIMARIA

SECUNDARIA SUPERIOR

8:00 A 9:30

Al iniciar el dia la maestra los recibe y los
nifios se muestran tranquilos un poco
timidos al llegar, se realiza la rutina de cada
mafana donde se les recuerda las reglas y
les mencionan su sistema disciplinario en
base a los colores partiendo de verde

Primer ciclo Los estudiantes llegan a
clase bastante tranquilos, es importante
que un maestro deba recibir ya que al no
estar presente una maestra 0 persona
responsable les cuesta mantener las
rutinas del dia anterior, sin embargo, ellos
logran acomodarse de manera diligente a
sus rutinas y reglas.

A su llegada los estudiantes tienen minutos
libres hasta que lleguen todos los miembros,
en estos periodos se observa que ante la falta
de una autoridad las normas estan ausentes
en el comportamiento, en algunos casos
incluso juegan de manera brusca, al ingreso
del maestro la pasividad con la que lleva la
clase hace que estos demuestren poco interés
en la participacion hasta el cambio de hora.

9:30 A 10:50

Ya al momento de cambiar de actividad y a
medida que cada estudiante del nivel va
terminando la consigna del trabajo se los
observa mas inquietos que al inicio por estar
cerca de la merienda y el recreo donde se
evidencia que no hay una actividad opcional
para transicion, posteriormente se lavan las
manos Y el grupo tiende a descontrolarse.

A medida que transcurre la mafiana estos
se van poniendo mas inquietos ya que sus
relojes internos empiezan a reconocer que
la hora de recreo llega, en muchos casos
les empieza a dar hambre, se tornan mas
impacientes y cuanto al avance de la clase
y los permisos de salida al bafio son mas
frecuentes interrumpiendo el avance de la
materia.

En estos periodos ocurre un fenémeno en el
que el comportamiento del estudiante es
variable si bien se muestran un tanto mas
participativo también se muestran inquietos,
con mas ganas de salr del aula ya
aproximandose a la hora del recreo estas
conductas se van intensificando, es mas dificil
el control y el normal avance de los
contenidos.
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11:10211:50

En este periodo se puede observar una
transicion de salir al recreo, previamente
habiéndose lavado las manos y merendado,
acto seguido deben aguardar al menos que
una buena cantidad de nifios y nifias
terminen para salir a jugar, una vez en el
recreo son vigilados por las auxiliares
quienes deben reportar el comportamiento
gue también esta regido por normas.

Al retorno de los recreos o de materias
técnicas se nota un fenébmeno recurrente,
que es el retomar la disciplina para captar
su atencibn ya que vuelven muy
dispersos, con mas energia por el cambio
de actividad, lo conlleva mas desgaste del
maestro en cuanto a establecer el orden
en la sala, y nuevamente es méas seguido
las salidas al bafio provocando Ila
inestabilidad de la clase.

Al retorno del recreo se encuentran mas
alborotados en cuanto al comportamiento, y
se observa que es mas dificil controlarlo para
poder iniciar la clase y se pierden varios
minutos para inicio de avance, lo que nos hace
ver que la conducta que tienen influye de
manera negativa en el desarrollo de a clase,
se observa que en el cambio de periodo hasta
que el maestro llegue los estudiantes realizan
en casos extremos dafio al mobiliario y a sus
compafieros, incluso con las camaras
presentes en cada aula.

11:50 A13:00

Después haber entrado de su recreo se van
tranquilizando a medida que se re inicien
sus actividades, la programacién de tiempos
es muy importante, ya a estas alturas las
maestras hacen un recuento de la mafana
transcurrida viendo el comportamiento de los
estudiantes y en qué nivel de obediencia se
encuentran hasta esta hora, para poder
enviar un reporte a sus padres, ya al
momento de las salida los nifios y nifias que
abordan sus buses empiezan a alistarse, sin
embargo, los que se quedan deberan
realizar otra actividad mas pasiva para evitar
tener tiempos vacios y que sean propicios
para realizar alguna situacion contraria al
reglamento, se puede observar la
disminucién del ritmo de actividad que tienen
los niflos, algunos se quedad mas
tranquilos, 0 mas activos.

En los cursos de primaria se observa de
acuerdo a las materias que pasan cierta
elevacién de indisciplina ya que cuesta
lograr la atenciéon de los nifios, por tal
motivo las rutinas enmarcadas en
actividades concretas se convierten en
ayuda para facilitar la atencién sostenida
de los nifios en la ensefianza de nuevos
contenidos, de los niveles mas bajos de
primero a cuarto de primaria es mas dificil
lograr este cometido ya que estar muy
estaticos en los nifilos y con las mismas
maestras desde el inicio del dia hace que
sus rutinas sean menos “divertidas” como
algunos pequefios lo manifiestan sin
embargo desde la o6ptica del docente
retomar el control y lograr la atencion de
los estudiantes en estos nivel es un
verdadero reto.

En general se observa méas pasividad en
algunos casos ya proximos a la hora de
salida, sin embargo también esta pasividad
hace que el control de aula sea ineficiente ya
que si bien no hay casos de indisciplina
activa, si podemos llamarla asi, se torna en
distraccion para los que estan cansados por lo
tanto tampoco atienden en clase, o desde el
lado del profesor son ultimos periodos donde
se llega a revisar alguna tarea y se
descontrolan los que no tienen actividades
para realizar de esta forma se puede observar
que la indisciplina incrementa por tanto ya al
Ultimo de os periodos tratar de que los
estudiantes atiendan no resulta sencillo
pierden lapsos de concentracién y su atencion
sostenida es nula.
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En este horario solo con los cursos que se
pasa clase se los nota bastante cansados si
bien ya es un tiempo reducido la indisciplina se
genera de manera pasiva adormilados, salidas
al bafio, algunos no entran a clase o
abandonan la clase.

15 A 14:30

13

En general podemos observar que la disciplina, su control, el seguimiento de drdenes, incide directamente en el rendimiento académico de los
estudiantes de manera directa, ademdas que se puede observar ciertas acciones y conductas de los estudiantes reprobados que se deben
principalmente al incumplimiento de los deberes y el desarrollo disciplinado del proceso de aprendizaje, también se puede observar un nimero
indeterminado de normas y reglas, que de por si son dificiles de poder poner en practica por el estudiante, otro factor que resalta en esta etapa
es la cosmovision del profesor de ser incisivo en la aplicacion de la norma, es decir que mas que acciones positivas que se puedan realizar con el
estudiante para mejorar el clima educativo, este genera un ambiente de prohibiciones y advertencias negativas.
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2.7.2 Entrevistas

Los datos que se realizo de la entrevista con los parametros establecidos en

base a las siguientes interrogantes que se muestran. (ANEXO4)

a) ¢Considera que

arménica entre pares?

la falta de disciplina afecta la convivencia

b) ¢Considera que el aprendizaje del estudiante se encuentra ligado a

su disciplina?

c) ¢Considera que la falta de disciplina que pueda llegar a tener un

estudiante afecta la aceptaciéon de 6rdenes?

DIRECTORA

SUPERVISORES
DISCIPLINA

DE

PROFESORES

La unidad educativa Vida y verdad,
trabaja en base a principios Cristo-
céntricos, y en cuanto al proceso
ensefianza aprendizaje también se
basa en principios biblicos lo que
ayuda a la imparticién de principios

de convivencia armoénica, nos
sujetamos a las autoridades
establecidas, asf como al

cumplimiento de los requerimientos
que estos soliciten. Si bien nuestros
estudiantes son instruidos como dice
nuestra vision, en principios biblicos,
a lo largo del desarrollo formal, parte
emocional y por factores externos
ajenos a nuestros ambientes llegan
a puntos de indisciplina, al
incumplimiento de las normas
establecidas, que se notan en
muchos casos en reprobaciones que
se dan en el trimestre, sin embargo
como unidad educativa estamos

llamados a la formacién de los
estudiantes y por ese motivo
buscamos siempre mejorar la

calidad y oferta educativa, y es asi
que ante las nuevas disposiciones
evaluamos constantemente nuestro
reglamento para que este acorde a

7

< Supervisor primario La
disciplina es importante en
cuanto al ingreso de la
unidad educativa ya que
esto nos permite cuidar de
cada nifio y en el patio,
aulas en un lugar donde no
estan sus papas, donde
conviven y juegan con otros
pequefios, de esta manera
pueden trabajar, jugar o
simplemente  asistir  al
colegio de manera
armoénica, cumpliendo las
normas y desenvolviéndose
de manera optima
% Supervisor secundario En
el nivel de secundaria es
mas complicado la
disciplina ya que muchos
adolescentes entran en
rebeldia, son resistentes al
cambio o la obediencia,
esto ya en muchos casos
se convierten en indicios de

indisciplina en  algunos
casos, he presenciado
incluso, peleas,

desobediencia a la norma

< Profesor 1:

Nivel inicial, Los nifios y nifias
del nivel son los primeros en
llegar como un libro en blanco
con situaciones donde pueden o
no tener reglas por lo tanto tener
un reglamento que nos dé
directrices que también son
vélidas en cursos superiores
ayuda a tener continuidad en este
proceso de la adquisicion de
hébitos en el nivel inicial.

+ Profesor 2
Nivel primario

X Los nifios y nifias del
nivel en muchos casos vienen
de hogares ya con principios
similares porque ademés de
compartir el colegio son familia,
vecinos e incluso asisten a
iglesias iguales por lo tanto
forman diferentes vinculos
sociales que les permite
convivir armonicamente y se
sujetan a las instrucciones, sin
embargo en los cursos de 5to y
6to de primaria se observa falta
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las necesidades de los estudiantes y
a los requerimientos de las normas
vigentes como son la inclusion de la
No violencia, Discriminacion, entre
algunas por citar, de este modo es
gue vemos oportuno necesario y
pertinente modificar nuestro
reglamento de disciplina.

de traer objetos prohibidos
“vapes” y otras cosas, por
eso es importante para
nuestro desenvolvimiento y
de nuestro trabajo conocer
y tener un reglamento claro
y que nos ayude a ayudar.

de obediencia por que el
grupo que se va formando

desde inicial se ve
desestructurado  por algun
elemento nuevo, sea

compafieros, profesores o
normas de aula lo que
ocasiona niveles de
frustraciones plasmados en
indisciplina y rebeldia.

Se puede evidenciar un alto indice de reprobaciones en un grupo determinado de estudiantes, que tienen
como comin denominador la indisciplina individual y grupal de su nivel, en tal sentido se puede observar
mediante un arbol de problemas que existe una relacion estrecha entre la indisciplina del estudiante al no
sujetarse a las normas establecidas y el bajo desempefio académico que le lleva a la reprobacion de una
materia, en tal sentido es evidente que no se cuenta con un sistema adecuado, amigable, sencillo y
proactivo de disciplina en el que se permita al estudiante desenvolverse de acuerdo con sus competencias

y habilidades, normadas bajo un estdndar de reglamento de convivencia valorativa.

a)

b)

2.7.2.1 Anélisis de las entrevistas
e Direcciéon General

Si, por eso aplicamos las normas vigentes de cero tolerancia a la
discriminacion y a la violencia de este modo es que vemos oportuno necesario
y pertinente modificar nuestro reglamento de disciplina

Si, efectivamente ya que llegan a puntos de indisciplina, al incumplimiento de
las normas establecidas, que se notan en muchos casos en reprobaciones que
se dan en el trimestre, sin embargo como unidad educativa estamos llamados
a la formacion de los estudiantes y por ese motivo buscamos siempre mejorar
la calidad y oferta educativa, y es asi que ante las nuevas disposiciones
evaluamos constantemente nuestro reglamento para que este acorde a las
necesidades de los estudiantes

Los estudiantes en muchos casos si se sujetan a la autoridad, en muchos
otros casos no, sin embargo, esto no solo afecta al grupo si no también al

entorno en el que se desenvuelve.

e Supervisores de disciplina
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a)

b)

Si, en el nivel de secundaria se observo casos de peleas al interior de la
unidad educativa, principalmente en el recreo, incluso se grabaron en
celulares, peleas que iniciaron a modo de juego y también en el nivel primario
se observan actos de violencia pasivo, es decir insultos, discriminaciones,
empujones pese a recomendar en cada nivel es bastante comun al interior de
la unidad educativa.

Desde nuestra posicién, podemos ver esta falencia académica, por falta de
disciplina, cuando los padres traen los deberes o materiales a los estudiantes
cuando estos ya estan en clase, por causa de olvidos que los estudiantes
presentan, segun la norma de la institucidbn esto est4d terminantemente
prohibido, porque no deja que los estudiantes desarrollen sentido de
responsabilidad.

Si , definitivamente ya que se les complica seguir érdenes o sujetarse a la
autoridad, esto es observado en los tiempos donde los maestros no estéan,
como cambio de hora o recreos, se establece descontrol del estudiante,
porque no existe una clara autorregulacion de mantener constante la
aplicacion de normas, necesitan siempre un regulador externo, sea profesor o

supervisor de disciplina

e Maestros

Inicial: Si se evidencia este hecho principalmente porque los mas pequefios
tienen sus primeros encuentros de socializacion con agentes extrafios a su
entorno, ademas segun su desarrollo estan saliendo de una etapa egocéntrica
y pasan a la construccién formal de habilidades. Por eso que se observan
estas situaciones pero son mas manejables que en otros niveles.

Primaria Si, se puede ver situaciones en que los estudiantes realizan actos
gue generan disgregacion, o discriminan a sus compafieros sin embargo es
menor en comparacion a primaria superior donde se puede evidenciar mayores
peleas, un factor que se observa en la practica docente es que la mayor parte

de estos estudiantes presentan hogares divididos.
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b)

Secundaria: Si, se puede evidenciar actos de discriminacion, y violencia por
peleas o de manera pasiva con insultos y aislamiento de estudiantes, un
fendbmeno que llama la atencion son los usos de redes sociales.

Inicial: Principalmente en el nivel se observa en cuanto a la responsabilidad
dentro del aula un nifio o nifia que no tiene habitos dificiimente se acomoda al
ritmo de trabajo ya que destina su tiempo de actividad a otras distracciones, es
decir que si no hay disciplina en habitos se evidencia distracciones constantes

en los primeros dias principalmente.

Primaria Los estudiantes que principalmente tienen una resistencia a las
normas O Se muestran mAas inquietos, tienden a tener problemas de
aprendizaje, en ese caso la unidad educativa deriva a tales estudiantes al
departamento de psicologia, quien se encarga de su evaluacion y formulacion
PIA (plan individual de aprendizaje) que ayuda al maestro a tener herramientas
individualizadas en lo académico, sin embargo la disciplina se aplica de

manera equitativa a este grupo.

Secundaria: Se observa el mismo fenémeno que en primaria, sin embargo,
sucede otra situacion ademas, que se socializa en consejo de profesores, los
estudiantes del nivel secundario que presentan reprobaciones académicas
coinciden con faltas indisciplinarias segun los reportes que presentan los
maestros donde el conteo de faltas es reincidente en areas académicas y
conductuales, evidenciando el alto nivel de incidencia de factores disciplinarios
en lo académico.

Inicial: Los nifios y nifias en este nivel son mAas receptivos a nhuevas
instrucciones por sus mismas caracteristicas de desarrollo, ya que ellos estan
en la etapa de descubrimiento, pero si afecta la disciplina grupal en la
respuesta a ordenes, de manera individual.

Primaria: Los estudiantes si muestran actos de indisciplina dentro de las aulas
y esto afecta a que puedan hacer caso, principalmente por la presion de grupo

en general.
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Secundaria: Si, afecta de mayor manera justamente por la aceptacion grupal y la

presion de grupo que se genera para la inclusion en el nivel, sin embargo ocurre

otro fendmeno si bien hay

situaciones, generando violencia y discriminacion pasivas.

2.7.3 Revision documental

estudiantes indisciplinados que llevan a estas

En la revision documental que se realizo se pudo evidenciar la falta de sustento

legal, asi como la enmarcacion de las normas y faltas en base a lo que declara el

cadigo nifa, nifio y adolescente segun el siguiente cuadro:

NORMAS LEY
LEY 070 | LEY 548 | LEY 45 OBSERVACIONES
OBSERVADAS 348
Masticar chicle en | x X X X No se encuentran
clase contemplado en la ley
Rayar el banco X X X X No se encuentran
contemplado en la ley
Conversar en | x X X X No se encuentran
clase contemplado en la ley
Levantarse de su | x X X X No se encuentran
asiento contemplado en la ley
Arrojar papeles X X X X No se encuentran
contemplado en la ley
Hablar por celular | x X X X No se encuentran
contemplado en la ley
Comer en clase X X X X No se encuentran
contemplado en la ley
Empujar a su|x X X X No se encuentran

compafero

contemplado en la ley
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Hablar mal de su | x X X X No se encuentran
compafero contemplado en la ley
Raya las paredes | x X X X No se encuentran

contemplado en la ley

Dentro de la revision también se tomo en cuenta las reprobaciones de materia de

los estudiantes que venian acompafiadas en su gran mayoria por actos de

indisciplina e irresponsabilidad, esto segun los informes presentados por cada

maestro que tenia estudiantes reprobados en su area, segun parametro de

informe (ANEXO 3)

Se toma en cuenta solo el nivel secundario en la tabla de reprobaciones, ya que

en primario el ministerio no reconoce las reprobaciones para pérdida de afio.

Cuadro resumen de cantidad de estudiantes con reprobaciones consejo 1trim.

© @ 0

E 1‘% -% ] @® %

c e S o) S Q 8

o g o 9 Q E %)

D < S Ie) o S :

wn = - [2a) LL (@4 @)
1° 3 2 3 * 1
2° 5 0 4 * 2
3° 4 1 3 3 2
4° 6 3 3 3 3
5° 2 3 3 2 2
6° 3 3 2 2 3

Reprobaciones Trim. 1 fuente propia
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2.8 OBJETIVOS DEL TRABAJO DIRIGIDO

2.8.1 General

Elaborar un sistema disciplinario basado en valores y normativas vigentes, que
promueva las aulas de paz y evite todo acto de violencia y discriminacion,

buscando siempre el interés superior del educando.

2.8.2 Especificos

e Adaptar un reglamento interno de convivencia en el espacio educativo
mediante la adecuacion a la legislacion vigente.

e Formular normas y deberes de los estudiantes, utilizando los derechos y
deberes que rigen el Cadigo Nifia, nifio y adolescente.

e Determinar faltas y sanciones a estas amparadas en la legislacion vigente a
través de la construccién de normas dentro del aula con la participacion de la
comunidad estudiantil.

e Promover la participacion de los docentes en la aplicacion del reglamento
mediante practicas didacticas de fomento a la reglamentacién, como tiempos

fuera y derivaciones a consejeria en algunos casos.

2.9 METODO DE TRABAJO

El método por el cual se sustento el proyecto es cualitativo apoyado en la revision
documental, con la aplicacion de instrumentos de recopilacion de la informacion,
asi mismo entrevistas y observaciones del desenvolvimiento de la comunidad
educativa en la unidad educativa vida y verdad, con el propdsito de efectuar la

validacion e interpretacion de hechos.

Este proyecto se apoya en la teoria de la accion comunicativa de Habermas

(2000), que apela la estructura dialégica del lenguaje como fundamento del
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conocimiento y de la accion, es por ello, que se escogen los registros escolares
apuntados en los diarios de clase como fuente de acopio de las expresiones de los
docentes sobre el fendbmeno que se estudio o que se observg, también se toma en
cuenta la planificacion efectuada y el registro de notas donde se evalla a los

educandos, bajo parametros establecidos.

2.9.1 Equipo de trabajo

Los sujetos sociales de este proyecto estuvieron integrados por 3 docentes de los
niveles con que cuenta la unidad educativa, quienes fueron los responsables de
asentar los registros diarios de clase, 2 supervisores de disciplina, 2
administrativos y 3 cursos por nivel de 30estudiantes con sus respectivos

paralelos.

Para contrastar las anotaciones de los registros diarios se realizaron entrevistas a
los docentes, quienes constituyeron una unidad seleccionada utilizando algunos

criterios que ayudaron al analisis.

También se realizo la visita a los diferentes cursos de los niveles observando la
dindmica habitual diaria, bajo la guia de observacidon con ciertos parametros

incluidos que ayudaron al trabajo.

2.9.2 Procedimiento

2.9.2.1 Preparatoria

En esta fase se analiza la informacién procedemos a revisar la documentacion
existente, a realizar las visitas a los curso y mantener las entrevistas con los
docentes, de tal manera de la recoleccién de datos nos brinde la problematica a
abordar, el lugar donde se realiza, la estructura del proyecto que nos permite
realizar el estudio mediante el diagnostico elaborado con la utilizacion de técnicas
e instrumentos, en la tercera parte expone las razones que llevaron a realizar el

proyecto.
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En esta fase también se adjunta todo el marco conceptual en el que se sustenta el
proyecto para realizar el ajuste correspondiente a la propuesta que se pretende
hacer con el disefio para una mejor comprension de la tematica, problema e

involucrados.

Para poder proceder con esta revisidon documental se necesito de la conformacion
de una comision de disciplina conformada por: maestros de nivel inicial, primaria,
secundaria, los supervisores de disciplinas de todos los niveles, un administrativo,
profesores con especialidad en tema legal (Area de Ciencias Sociales) liderados
por el subdirector y departamento de consejeria de acuerdo a los requerimientos

establecidos por las instancias competentes.

2.9.2.2 Reflexiva /Planificacion

Hace referencia a los procedimientos y conocimientos de manera empirica, en
base a los documentos previos existentes, en este caso el tema tiene que ver con

situaciones las cuales se corroboran con el quehacer docente.

Esta fase consiste en analizar los riesgos o0 problemas potenciales, definir
actividades y tareas a realizar para alcanzar los objetivos, determinar los recursos

necesarios y elaborar un plan de seguimiento, Cotera (2012, pag. 11).

Es importante definir ciertas especificaciones técnicas del proyecto y su alcance,
tomando en cuenta toda la informacion asociada a lo pertinente en las actividades

y tareas a realizar.

Se realizo la busqueda de informacién en base a documentacién anterior que se
tenia, delimitado a solo la informacion necesaria, asi como los registros diarios y

actas de consejo, junto con las calificaciones.

Esta accidn es realizada por la comisién disciplinaria conformada por: maestro de
nivel inicial, primario, secundario, los supervisores de disciplinas de todos los
niveles, un administrativo, profesores con especialidad en tema legal (Area de

Ciencias Sociales) liderados por el subdirector y departamento de consejeria.
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2.9.2.3 Ejecucidén y seguimiento

Esta fase nos muestra la puesta en marcha de la planificacion realizada, combina
la gestion y el trabajo técnico que hay que realizar para alcanzar los objetivos del
proyecto, Cotera (2012, pag. 10)

Para esta fase se toma en cuenta que la aplicacion del documento presentado se
debe poner en practica en las aulas, para validar esta situacion, se programan
visitas a cada aula y materia diferente de acuerdo al nivel para observar el
desenvolvimiento de los actores, incluyendo parametros generales de
observacion, de la misma manera se debe socializar con el personal docente, el
reglamento, la guia estudiantil, capacitar en el sistema informético y el

procedimiento de sanciones ante la falta cometida.

En este sentido la comision de disciplina bajo supervision de direccion general
establece un cronograma de actividades las cuales se detalla a continuacion.

Actividades/ ene | Feb. | Mar | Abr. | May. | jun. | jul. | Ago. | Sep. | oct. | nov. | dic.

dias

Formacion de la
comisién

Recoleccion de
documentos

Entrevistas

Intervencion con
profesores

Intervencion
con estudiantes

Reuniéon de
comision

Socializacion
con personal

Mesas de
trabajo
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2.9.2.4 Finalizacién y evaluacion

Finalmente se debe hacer el balance de resultados alcanzados, de valorar si se
ha conseguido los objetivos planteados en el proyecto y cerrar el proyecto
elaborando un informe final, Cotera (2012, pag. 11)

Esta fase se presenta al final del proyecto con la elaboracion del sistema y los

elementos elaborados.
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3 SUSTENTO TEORICO CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA

3.1 SUSTENTO CONCEPTUAL

3.1.1 Disefar

El disefio requiere una concepcion teorica que permita entender el fenémeno
educativo, la disciplina, el proceso ensefianza aprendizaje, Merriam-Webster
(2024) define el disefio como una actividad creativa de un entorno de ensefianza
gue tiene como finalidad la concepcién de un plan. Por lo tanto, podemos entender
como la construccion creativa de un espacio de enseflanza que conlleve
instrumentaciéon y acciones practicas ordenadas sistémicamente para lograr las
competencias formativas de los contenidos de manera mas eficaz y eficiente

posible.

El disefio segun el Diccionario enciclopédico (2003) es un plan que se lleva a cabo
para la realizacion de un proyecto, sistema, etc. con un fin determinado, este al
tener un fin deberia tener un resultado, impactar a un grupo de individuos que
permita de alguna manera favorecer y mejorar las condiciones de aquellos

quienes se vean involucrados.

De esta manera el disefio en educacion nos permite crear condiciones favorables
de impacto en el proceso de ensefanza aprendizaje que den resultados eficientes
y mejoren la condicién de los involucrados en las actividades formativas que se

realizan.
3.1.2 Implementacion
La implementacion es la puesta en escena de un plan, es el concreto de aquello

gue se ha disefiado, la ejecucion del pensamiento hecho realidad, la aplicacion de

una politica.

Para Parsons (2007), la implementacion es un proceso en que se aplican ideas

politicas a través de acciones racionalmente planificadas y en que, ademas, se
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observa la multiplicidad de eventos, intereses y actores que intervienen, y que
pueden modificar la planificacion.

La implementaciéon en el proceso educativo busca definir lineamientos que
potencien el disefio y ejecucion de las decisiones del sistema educativo, que
satisfagan las necesidades de los actores en el proceso de aprendizaje como

practica educativa, buscando la sustentabilidad significativa en la ensefianza.

3.2 CONDUCTA

La conducta entendida como el comportamiento propio de la persona que difiere
de acuerdo a su entorno, procedencia, origen, contexto, formacién, etc.; sin
embargo, en términos generales, es la forma de conducirse o0 comportarse segun
nos define el Diccionario enciclopédico (2003) por lo tanto, esta es factor para la
toma de decisiones que nos ayudan a poder involucrarnos en la sociedad, a
desenvolvernos de tal o cual manera, sin embargo esta se debe formar, apropiar ,
concretar no de manera independiente sino tomando en cuenta algunos factores
internos y externos, propio y ajenos que derivan en modificadores del
comportamiento, las conductas observables capacita al estudiante a actuar en
diversos roles, de acuerdo a lo permitido o no y segun se refuerza o no, poniendo
énfasis en el proceso de aprendizaje como causa del establecimiento de
conductas inadecuadas, asi como la correccion o creacién de nuevas menciona
Kerman (2015).

Tomando en cuenta lo que propone Bandura (1987), habiendo tipos diversos de
aprendizaje el refuerzo directo no es primordial componente de ensefianza, sino
gue el elemento social puede dar lugar al desarrollo de un nuevo aprendizaje entre
los individuos, es decir como las personas pueden aprender cosas, actitudes,
conductas a través de la simple observacibn de otras personas y sus

caracteristicas singulares.
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3.3 DISCIPLINA

La disciplina en el aula como variable de incidencia en el proceso de ensefanza
aprendizaje, propone una serie de disposiciones, normas y orientaciones que
coadyuvan a la formacién de habitos en los estudiantes, entendida como la
aplicacion de normas que regulan el comportamiento encaminado a un bien,
propésito u objetivo comun y favorable, en este sentido la escuela establece
normas que sean formativas para el grupo. De esta manera la disciplina incluye el
control sobre los estudiantes a través de un equilibrio de poder personal, o que
convierte el aula en un escenario de conflicto, teniendo como resultado un proceso
de negociacion donde el profesor se puede contar como mediador en la situacion
y da paso al surgimiento de las habilidades individuales y especificas, reguladas

por reglas existentes en la escuela y aula (Fernandez, 1997) .

La disciplina en el enfoque general de las escuelas es tradicional, de regulaciéon
conjunta establecida por reglas a cumplir, para lograr un obijetivo, sin embargo,
muchas de estas reglas que se llevan a cabo son condicionantes a una accion
reaccion, que facilite de alguna manera el autocontrol, de acuerdo a la ley
educativa estas normas deben ser comunitarias que surjan del propio espacio

educativo de la misma comunidad donde se relaciona la unidad educativa.
La disciplina entendida por Landeira S.A. (2011) pag. 16 refiere:

“...uno de los pilares fundamentales en que se basa el desarrollo exitoso del
ser humano es lograr el equilibrio de las fuerzas antagbnicas de la
personalidad. (...) la fuerza antagdnica es el control sobre nuestros impulsos:
Procesos que debe comenzar a temprana edad y es responsabilidad de todos

los adultos que forman parte de la vida de estos nifios.”

Por lo tanto, es el adulto el responsable de establecer un orden propicio para la
regulacion de estas fuerzas antagoOnicas, pero en funcién del bienestar del
estudiante, o mejor entendido como indica en la CPE, (2009), se debe velar por el

interés superior del nifio, nifia y adolescente.
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De acuerdo a las teorias de aprendizaje podemos observar distintos tipos de

disciplina que ponen al individuo al centro, de los que requiere el docente. En el

ejercicio de la formacion debe profundizar su trabajo y crear su propio criterio para

la aplicacion de normas, sanciones o llamadas de atencion, siempre y cuando

estas sean en beneficio del educando, para regular la convivencia en la escuela,

es por ello que hoy en dia ya no puede haber un reglamento interno, al contrario,

este debe ser una “manual de convivencia’ basado en las normas que rigen el

estado.

X/
°

Modelo cognitivo social:

Segun la teoria de auto eficacia del individuo Bandura (1987), este requiere
tomar decisiones acerca de qué curso seguir, cuanto esfuerzo invertir y por
cuanto tiempo continuar esos esfuerzos, referido a sus capacidades y
determinadas acciones. En esta teoria el docente es aquel como fuerza
externa que tiende a regular el comportamiento del estudiante por la exposicion
al desempefio, sugestion y exhortacion verbal, que fluyen a través de las

actividades y los esfuerzos.

Modelo conductista: modificacion de conducta:

Este modelo propone la obtencion de respuestas ante estimulos que se
presenten en situaciones especificas, se establecen consecuencias y
conductas, mediante la generacion de estimulos orientados a respuestas
adecuadas, en base a modificadores de conducta, establecido dentro de un

plan sistémico previsto anteriormente, con metas claras.

Modelo humanista: psicoterapia centrada en el cliente:

Este modelo segun Maslow (1943), ha contribuido con la jerarquia de las
necesidades a la educacion y la gestion educativa, ya que ve al nifio como un
ser holistico en el que se integran cualidades fisicas, emocionales, sociales e
intelectuales de manera integral, y de esta manera muchos problemas del
aprendizaje derivan de problemas en casa por la carencia de alguna de esta

necesidad.
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X/
L X4

Ginott, en Jeanette Marquez Guanipa (2007), introduce el concepto de limites y
expresa que castigar a un nifilo es desesperarle y hacerle ineducable, por lo

tanto, los limites deben establecerse a la conducta no los sentimientos.

Enfoque entrenamiento efectivo de profesores

Thomas Gordon propone este enfoque basado en la democracia, sugiere que
la principal razon de que el docente pase mas tiempo de la clase con aspectos
disciplinares, es porque utiliza métodos represivos y basados en el poder. En
muchos casos estos métodos pueden incluir amenazas de castigo, aplicacion
de castigo, culpabilidad, represalias ante actitudes, provocando en el

estudiante rebelion y venganza.

Sin embargo su propuesta se basa en escuchar activamente los problemas y
hacer una negociaciéon mediante mensajes positivos, lo que quiere decir que en
base a los problemas suscitados en clase se deben ver maneras u opciones de
soluciones que brinden espacios de cooperacion grupal, para que desde el
estudiante surja una solucion al conflicto que el mismo o el entorno mismo
provoca, mediante uso de la negociacion donde tanto el maestro como el grupo
de estudiantes deben definir cual es el problema, generar posibles soluciones,
evaluar estas decisiones conjuntas entre cual es la mejor y evaluar cuan bien

se resolvié el problema.

Modelo cognitivo:

Este modelo propone y enfatiza el interés en las motivaciones intrinsecas, que

permite observar aspectos como la curiosidad, interés, satisfaccién por aprender,

en tal sentido el educando sera activo y curioso por lo tanto el fracaso o éxito de

un estudiante se debera al conocimiento moral y su posicionamiento en el

cumplimiento de las normas que de algin modo puedan direccionar a la

obediencia de este.
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La relacion entre aprendizaje y disciplina entonces se va dando por diversos
factores que tienen influencia directa entre la conducta, caracter, factores externos
que afectan el comportamiento del estudiante, en tal forma que este se pude
reflejar de manera positiva 0 negativa ante el proceso de aprendizaje por el cual
estan en un determinado curso o nivel, siendo estos factores los productos de
valores, principios primeras ensefianzas adquiridas en los hogares. Entendiendo
esto como que, el buen comportamiento es necesario para controlar las
emociones y regular de esta manera su atencion, mediante la concentracion para
facilitar el aprendizaje en aula, como “un proceso disciplinado de aprendizaje”,
Viflao pag. 16 (2016), refuerza que los docentes consideran importante el
cumplimiento de metas de la ensefianza para aplicar disciplina y control en el aula;
ciertos estudiantes se muestran distraidos, rebeldes e inquietos cuando no hay
una explicacion clara del objetivo de clase o no existe una indicacion clara de

instrucciones.

La disciplina en el aula es importante ya que la ensefianza del comportarse
adecuadamente se basa en fomentar la disciplina en la relacién social del
individuo, que sea instruido en el comportamiento adecuado para lograr el
autocontrol y autodisciplina, logrando de esta manera la convivencia arménica
entre pares, uso adecuado de infraestructura, respeto a los maestros y
autoridades, en suma normas bésicas de convivencia en la unidad educativa, que
se encuentren plasmados en un reglamento o guia de convivencia, también es
necesario recalcar que para tratar el comportamiento y la disciplina de los
estudiantes deben ser informados del contenido del reglamento disciplinario y las

consecuencias que conlleva el incumplimiento a este Chillon, Gil & Delgado (2016)

e Seguimiento de las normas en el aula Es necesario mantener un orden
establecido en el que permitamos la libertad de expresion asi como la
convivencia pacifica y arménica en el ambito educativo, por ese sentido es
necesario establecer lineamentos, normas en marco a las Ileyes
correspondientes de manera democratica tal que puedan ser faciles ya

accesibles a obedecer, esta es la deconstruccion y construccion de
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aprendizajes de modos de vivir, que faciliten relaciones de respeto, desarrollo
integral y serd factor estratégico de influencia en la forma en que las personas
aprenden a relacionarse con los demas y en los propios procesos de
aprendizaje, deben ser claras, concisa y faciles de entender para que su

cumplimiento también se torne facil y efectivo.

3.4 PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

3.4.1 Ensefianza

a. Concepto de ensefianza
Freire propone a la ensefianza como parte de la educacion que busca el pleno y
autentico desarrollo del otro, basada en el dialogo, autonomia, respeto y analisis
critico, no la mera transmision de conocimientos, al contrario, el generar

condiciones para la produccion de este.

La ensefianza es la transmision de los conocimientos, normas y/o habilidades,
mediante un método, en determinados espacios y con el apoyo de materiales, asi
como de personas, proporcionando de esta manera un escenario adecuado para
el normal desenvolvimiento de las capacidades de los estudiantes, para construir

significados de las experiencias del aprendizaje.
La ensefianza cuenta con principios universales con propositos tales como:

No solo se debe motivar a los estudiantes, mas al contrario se debe generar

situaciones propicias que lo lleven a la autodeterminacion.

La ensefianza tiene que ver y debe ser practica en cuanto al diario vivir

encaminada a hechos practicos de la vida cotidiana, asi como sus interrelaciones.

Esta debe estar determinada por factores externos como el ambiente en el

gue se desarrolla, tener un medio conocido.

Debe estar en concordancia al educando en su edad cronolégica y

madurativa.
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La enseflanza debe promover al aprender a aprender, la autonomia e
iniciativa personal, tomar en cuenta lo emocional, fomentar la parte social y

ciudadana.

b. Tipos de ensefianza

e Ensefianza ocasional.

Citamos esta como una fuente de motivacion en si misma por lo
gue ayuda a conseguir un aprendizaje activo, enfocado a la realidad
personal y social de manera intensa (SANTILLANA, 1983), por lo
tanto, esta se conecta con actividades e intereses de los
estudiantes, no estando incluida en un plan determinado se
estructura por las circunstancias o0 situaciones que se van

presentado a lo largo del proceso.

e Ensefianza sistémica o formal.

A diferencia de la que antecede, esta se incluye en un plan, es
impartida en unidades educativas por docentes con pertinencia
académica dentro del marco de un curriculo determinado. Se
encuentra regulada por los reglamentos internos de las
instituciones, es intencional y planificada llevada a cabo en tiempos
y espacios determinados, dentro de este tipo de ensefianza se
encuentran subtipos que se van observando en diferentes escuelas,

como ser:

Ensefianza individualizada, es de manera personalizada como un
conjunto de sistemas didacticos que coadyuvan al estudiante a
adecuar su actitud y desarrollo de habilidades a su propio ritmo,

considerandolo como ser Unico e individual.

Ensefianza no directiva, descansa particularmente en la creacion
de ambientes propicios, por parte del docente, que sean adecuados

en la promocion eficaz y eficiente para el aprendizaje personal.
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Ensefianza correctiva, es un conjunto de métodos, medios y
programas para mejorar el rendimiento escolar, relacionado a

programas, con objetivos establecidos.

Ensefianza ciclica o concéntrica, esta sefiala el proceso como la
adquisicién progresiva con profundizacion en las materias a medida
del avance del curso, que permita al estudiante adquirir lo mas
importante de las asignaturas para afianzarlas en cursos

superiores.

Ensefianza integrada con esta se pretende que el alumno llegue a
un conocimiento global y unitario mediante la interdisciplinariedad
de las ciencias, ofreciéndoles técnicas en la resolucion de

problemas desde la perspectiva de la unificacion de las ciencias.

Ensefianza acelerada, propone la adquisicion del conocimiento de
manera abreviada de los mismos contenidos, con el desarrollo de
las mismas habilidades encaminadas al mismo objetivo de la

ensenanza formal.

e Ensefianza estratégica, involucra la identificacion de acciones
y procedimientos que favorezcan la apropiacion e integracion del
conocimiento mediante la comprension y el aprender a
aprender, en la ejecucién y reflexién consciente de sus propios
procesos de aprendizaje tomando en cuenta los momentos
pedagogicos, preparacion para el aprendizaje, presentacion de
contenidos y aplicacion de nuevos conocimientos, siendo la
educacion completamente cognitiva que incluye las dimensiones
del pensamiento. (BEAU, 1998)

e Ensefianza por descubrimiento esta mas orientado a la
interaccidn de los estudiantes, ya que a través de la interaccion
con sus pares se construyen los significados, Piaget (1983),

postula su teoria del desarrollo intelectual, en la que el nifio
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construye su propio conocimiento en constante interaccién con

el medio en que vive.
3.4.2 Aprendizaje

a. Definicion de aprendizaje
Proceso mediante el cual se adquiere una determinada habilidad, se asimila una
informacion o se adopta una nueva estrategia de conocimiento y accion,
Diccionario enciclopédico (2003). Dentro de la concepcion del curriculo de nuestro

medio se observa de manera integral y holistica, en las siguientes dimensiones:

» Saber. - es lo que el estudiante conoce conocimiento previo

» Hacer. - representa al conocimiento adquirido que pone en
practica

» Ser. - la particularidad del estudiante lo que es

» Decidir. - las decisiones que toma frente a situaciones, poniendo

en practica sus conocimientos nuevos

b. Teorias del aprendizaje

Debemos ver las teorias de aprendizaje desde la éptica de cada corriente para
poder explicar los problemas educativos, fundamentando la practica docente y
sugerir prescripciones para mejorar esta en tal sentido el aprendizaje entendido
desde el estudiante en el acto educativo donde se involucren factores

conductuales, afectivos, cognoscitivos y sociales.

e Teoria Conductual nos plantea al aprendizaje como la modificacion
permanente del comportamiento observable como resultado de la
experiencia, utiliza técnicas para lograr el aprendizaje como el
moldeamiento, que refuerza las conductas mas proximas al
comportamiento deseado.

e Teoria cognoscitiva es mas sistematica y organizada propone la
reestructuracion cualitativa de las estructuras cognoscitivas, a traves de la

conceptualizacion que son representaciones mentales de las categorias,
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para Zabala (2000) los conceptos hacen referencia al conjunto de hechos,
objetos o simbolos que tiene caracteristicas comunes, y los principios se
refieren a los cambios que se producen en un hecho, en relacion a otros
hechos o situaciones y que normalmente describen relaciones de causa
efecto.

Teoria humanistica, nos muestra el aprendizaje mediante la experiencia
como modificacion de la realidad a la reorganizacion del yo, donde las
situaciones desapercibidas toman relevancia mediante el proceso vivencial
que modifica las ideas, actitudes, conocimientos y valores de los
estudiantes, podemos resumir que esta experiencia en el aprendizaje se
basa en la idea de que todos los estudiantes son diversos y refuerza el ser
mas como ellos y menos como los demas abarcando de esta manera lo
cognoscitivo , afectivo y valorativo.

Teoria psicoanalitica propone al aprendizaje como un proceso inconsciente
generador de cambios integrales en el comportamiento, donde el
aprendizaje significativo se da al romper estereotipos, ideas preconcebidas,
gue son vistos como barreras para un nuevo actuar y sentir, descarta la
interdependencia de los factores afectivos y cognoscitivos del proceso
educacional, es resumen se deben romper esquemas anteriores y producir
nuevas concepciones.

Teoria constructivista promueve el desarrollo intelectual y autonomia moral,
que sean capaces segun Piaget mencionaba no solo de repetir lo que han,
sino que sean descubridores, creativos, establece esta teoria una
marcacion entre maduracion y aprendizaje, lo heredado y lo adquirido por la
experiencia Guzman (1993).

Teoria sociocultural nos enfoca el aprendizaje como un mecanismo de
socializacion de los individuos, donde podemos internalizar valores,
creencias y conocimientos de nuestro entorno cercano y luego de la
sociedad, siendo de esta manera entendida que la escuela es uno de los
principales y mas importantes para esta aculturacion como Vigotsky

planteaba que la formacion inicia desde que nace y la educacién ejerce su
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influencia en el proceso reestructurando la esencia en todas las funciones
de la conducta L. Vigotsky (2005)

c. Tipos de aprendizaje

El aprendizaje desde cualquier teoria o punto de vista debe ser significativo,
esencial en el desarrollo de habilidades eficiente en la resolucién de problemas en
la vida cotidiana, se cuenta con una gama amplia de aprendizajes sin embargo por

sus caracteristicas y los que mejor se acudan al trabajo pueden ser:

e Aprendizaje asociativo se da mediante la asociacion de estimulos externos
con un determinado comportamiento para conseguir resultados éptimos.

e Aprendizaje cooperativo referente al grupo, donde no se desarrolla el
proceso de manera unilateral o individual al contrario se generan espacios
colaborativos grupales con diferentes roles.

e Aprendizaje colaborativo mas que grupal se propone un mismo tema de
trabajo y en general los estudiantes deciden de manera conjunta como
abordarlo.

e Aprendizaje emocional propone el conocimiento de nuestras emociones y
como gestionarlas de manera eficiente. Ayudando asi al desarrollo personal
y bienestar

e Aprendizaje experiencial se genera a partir de las de las situaciones que

vivimos tomando en cuenta los errores, promoviendo la auto reflexion.

d. Principios del aprendizaje

e Los educandos son el centro, es decir que son esenciales y las actividades
se centran en ellos, permitiendo construir su aprendizaje, en ambientes con
estudiantes auto regulados, que desarrollan habilidades meta cognitivas,
regulan sus emociones y motivaciones durante el proceso de aprendizaje.

e La naturaleza social del aprendizaje fomenta activamente este de manera
cooperativa y organizada, presentando al trabajo en grupos cooperativos,

organizado y estructurados, para lograr resultados efectivos y conductuales.

52



e Las emociones son esenciales para el aprendizaje entendido como la
dindmica entre emociones, motivacion y cognicion haciendo mas efectivo el
aprendizaje.

e Reconocer las diferencias individuales las diferencias que presentan cada
estudiante son fundamentales para el aprendizaje ya que estos vienen con
conocimientos previos, habilidades, estilos de aprendizaje, interés y
motivaciones en este sentido el ambiente debe ser y lugar donde se
adapten todas estas diferencias

e Evaluacién para el aprendizaje debe ser claro sobre lo que se espera de os
estudiantes, lo que hacen y porque, asi adaptar actividades para
conocimientos nuevos y la autorregulacion.

e Construir conexiones horizontales en el ambiente se debe promover esta,
entre areas del conocimiento y entre materias, asi como la conexion con la

comunidad y con el mundo.

3.5 MANEJO EFECTIVO DEL AULA

Es indispensable establecer normas en el aula para que estas puedan ser
seguidas y tendran consecuencias positivas o negativas como resultado de las
decisiones de los estudiantes, en términos generales se puede elaborar un plan
para la disciplina del salon de clase, y de esta manera se organiza para dirigir el
comportamiento del grupo creando de esta manera un ambiente educativo
propicio, de confianza, ordenado y positivo de tal manera que se efectivice el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Para poder tener un efectivo del aula debemos tomar en cuenta que es importante
la planificaciébn en cuanto a la disciplina con ciertos parametros que se deben

tomar en cuenta.

Se deben construir y analizarlas en coordinacion con todos los actores también
deben ser aceptados por todos los involucrados, por lo tanto, sera necesario la

socializacion de estas, deben ser concretas, pocas y coherentes con el proyecto
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educativo, formuladas con claridad, sencillez y equidad, definiendo estrategias
adecuadas para exigir también el cumplimiento, estableciendo comportamientos
que puedan ser clara mente visibles. Cuando se toman en cuenta estas
condiciones se puede obtener un plan de disciplina adecuado que permita dirigir la
conducta del estudiante sabiendo cdmo proceder tanto el estudiante como el
maestro, protegiendo de esta manera los derechos de los estudiantes manejando
al grupo de manera mas justa y equitativa a cada estudiante, se asegura el apoyo
de los padres y la comunidad, preocupandose en conjunto por ensefiar una

conducta responsable.

3.6 DERECHO Y DEBERES
3.6.1 Derecho

a. Definicion
La palabra proviene del vocablo latino directum que significa no apartarse del

buen camino, entendido como el

Conjunto de normas que imponen deberes y normas que confieren facultades, que
establecen las bases de convivencia social y cuyo fin es dotar a todos los
miembros de la sociedad de los minimos de seguridad, certeza, igualdad, libertad

y justicia Leonel Pereznieto y Castro (2019) pag. 2

Sin embargo, en general se entiende como el conjunto de normas juridicas,
creadas por el estado para regular la conducta externa de los hombres dado que

el incumplimiento prevé una sancion.
b. Fines del derecho

e SEGURIDAD. - Entendida como la garantia dad al individuo, de que
Su persona, bienes y derechos estaran protegidos y asegurados ante

actos violentos

e JUSTICIA. - Es la adaptacién de la conducta del hombre a los

requerimientos de su naturaleza social.
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e BIEN COMUN. - Es Conjunto organizado de las condiciones sociales
gracias a las que las personas cumplen su destino natural y

espiritual.

3.6.2 Deberes

a. Definicion
Obligaciones impuestas a las personas por la sociedad, de acuerdo a lo
establecido por ley. El estado es el encargado de exigir el cumplimiento de dichos

mandatos, mediante organismos encargados y el orden publico, en la medida de

su afectacion.

La Asamblea general de la Organizacion de las Naciones Unidas ONU define los
deberes como las responsabilidades que tenemos hacia los deméas y que deben
ser retribucién a los derechos. En su articulo 29 la DUDH establece que toda
persona tiene deberes respecto de la comunidad, ya que solo ella puede

desarrollar plenamente su personalidad. (ONU, 1948)

Todas las personas tenemos deberes y esta claro que estos afectan nuestro
entorno, sin embargo, debemos garantizar el bienestar general y las buenas
relaciones con las demas personas, tomando en cuenta que mi nivel de bienestar

0 su mejora impacta también en el del otro.

b. Tipos deberes

e Deberes legales. - También llamados juridicos son los que
surgen de las normas establecidas del gobierno y la legislacion,
como la Constitucion, las leyes, decretos, ordenanzas vy

reglamentos
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e Deberes morales. - Son las que provienen de los valores y las
creencias individuales y propios de cada persona, transmisiones

de familia y entornos cercanos.

e Los deberes sociales. - Estos provienen de la conciencia y del
sentido de pertenecer a un grupo a la sociedad, dando sentido

de pertenencia.

3.7 VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

3.7.1 Violencia

a. Definicion
Entendida de la manera méas general es la violacion o vulneracion de los derechos,
que tienen consecuencias graves en el aspecto, fisico, econémico, psicoldgico
entre algunos, a mediano, corto y largo plazo, impidiendo participar y realizar sus
actividades de manera plena y con igualdad en la sociedad. Se la puede entonces
definir como el uso intencional de la fuerza o abuso de poder para dominar o
someter, imponer algo a alguien, mediante el uso de fuerza fisica, acciones

verbales y gestuales, la inaccién y el silencio o ignorancia de alguien.
b. Tipos de violencia

¢ Violencia fisica. - Es la mas evidente que ocasiona dafios fisicos y pone en
riesgo la integridad y vida misma, se manifiesta en forma de castigos

corporales, forzados a lugares encerrados, etc.

e Violencia psicoldégica. - Este tipo es dificil de detectar ya que las
manifestaciones de las agresiones suelen tener efectos visibles fisicos a largo

plazo.

¢ Violencia sexual. - En general la mayoria de las victimas son mujeres abarca

desde palabras hasta actos agresivos mediante el uso de fuerza fisica.
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e Violencia simbdlica. - Esta afecta de manera indirecta a la sociedad a una

gran cantidad de personas, que imponen estereotipos.

3.7.2 Discriminacién

La discriminacion se identifica con las desigualdades en poder y acceso a los
recursos que existen entre distintos grupos de una sociedad determinada Cuvillo
(2019).

Significa seleccionar excluyendo por ciertas caracteristicas o factores, la
discriminacion es un fendmeno social que vulnera la dignidad, los derechos
humanos vy las libertades fundamentales de las personas, tratandolas distintos en
muchas maneras despectivamente a razon de alguna diferencia en ciertos
parametros que presenta COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS (2012).

3.8 PRINCIPIOS Y VALORES

3.8.1 Principios

Entendiendo que dentro de la concepcién juridica los principios son una base
primordial para juzgar los hechos acciones reguladas por el presente reglamento,

se tienen los siguientes principios, valores, definiciones y fundamentos:

Interculturalidad. Entendida como la interaccion entre las culturas, que se
constituye en instrumento para la cohesion y convivencia arménica y equilibrada
entre todos los pueblos y naciones para la construccion de relaciones de igualdad

y equidad de manera respetuosa.

Igualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho.
El Estado promovera las condiciones necesarias para lograr la igualdad real y
efectiva adoptando medidas y politicas de accion afirmativa y/o diferenciada que
valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad y justicia social,
garantizando condiciones equitativas especificas para el goce y ejercicio de los
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derechos, libertades y garantias reconocidas en la Constitucidon Politica del

Estado, leyes nacionales y normativa internacional de Derechos Humanos.

I. Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social
equitativo de las personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno
de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.

Il. Proteccién. Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccion
contra el racismo y toda forma de discriminacion, de manera efectiva y
oportuna en sede administrativa y/o jurisdiccional, que implique una
reparacion o satisfaccion justa y adecuada por cualquier dafio sufrido como
consecuencia del acto racista y/o discriminatorio.

I11.Justicia. Que hace referencia al principio moral que inclina a obrar y juzgar

respetando la verdad y dando a cada uno lo que le corresponde.

3.8.2 Valores

Los valores son pautas que orientan el comportamiento y las actitudes de las
personas definiendo su valoracion de que considera lo que es correcto de lo que

es incorrecto.

Son aquellas formas de expresion materializada de nuestra concepcion que
considere ciertos factores o pardmetros que son utilizados ante ciertas
circunstancias, estos pueden ser, solidaridad, bondad, empatia, honestidad y la

tolerancia.

3.9 VALORES DE LA INSTITUCION

La unidad educativa Vida y Verdad es una institucién que desarrolla actividades

bajo los siguientes aspectos.

3.9.1 Visiony Mision de la institucion

% Mision
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Somos una organizacion cristiana de servicio educativo que motivados por el
evangelio que revela el amor y pasion de Cristo, apoyamos a las familias con la
educacion cristiana de sus hijos. Los padres asumen su responsabilidad en el
Sefior y participan activamente en la educacion de sus hijos. Los estudiantes que
se forman en el colegio aman a Dios, han nacido de nuevo y estan capacitados en

ciencia y arte para toda buena obra.

% Vision

La Unidad Educativa “Vida y Verdad”, en respuesta al llamado de Dios y su
propésito redentor en Jesucristo, basado en una cosmovision Biblica, consolida un
proyecto educativo Cristo céntrico de excelencia, aportando a la sociedad

hombres y mujeres que aman a Dios y por su gracia transforman las naciones.

3.9.2 Principios de la institucion

La unidad educativa tiene la siguiente declaracién de fe como valores principales

de servicio:

< Creemos en la existencia de un solo Dios Eterno, coexistente en tres

personas: Padre, Hijo y Espiritu Santo.

% La deidad y humanidad de nuestro Sefior Jesucristo, el Hijo Unigénito
de Dios Padre; su existencia con el Padre desde el principio
compartiendo su gloria; su nacimiento de Maria virgen quién concibio
por el Espiritu Santo; su vida sin pecado y cumplimiento de toda ley de
Dios; los milagros realizados por El, descritos en los Evangelios; su
muerte en la cruz expiando nuestros pecados, llevando en si mismo la
maldicion que nos correspondia a todos los pecadores; su resurreccion
corporal; su ascension a la diestra del Padre y su retorno personal a

este mundo con todo poder y gloria.
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En la Iglesia del Sefior Jesus en cada localidad que constituye el cuerpo
de Cristo que esta compuesto por todos los creyentes redimidos por El 'y
gue invocan el nombre de Jesus con limpia conciencia, un corazon puro
y una fe no fingida.

En las Sagradas Escrituras registradas en los sesenta y seis libros del
Antiguo y Nuevo Testamento, que componen la Biblia que es la Palabra
de Dios. Dichos libros han sido inspirados por el Espiritu Santo y
constituyen la autoridad total y ultima para el gobierno de la Iglesia y de
todas las cosas.

En la obra del Espiritu Santo en cuanto a la conviccién de pecado,
arrepentimiento, consolacion, exhortacion y santificacion del creyente y
la Iglesia.

En la necesidad que tiene todo hombre de creer en la obra redentora de
Jesus, arrepentirse, recibir el perddn de sus pecados, bautizarse en
agua y en el Espiritu Santo y de llevar una vida de fe para alcanzar la
salvacion.

En la resurreccion de los salvados a la vida eterna y de los injustos a la

condenacion eterna.

3.10 Documentos legales y disciplinarios de la institucién

La unidad educativa cuenta con la documentacion que acredita su respectivo
funcionamiento, desde el aval del ministerio de educacion, del ministerio de

trabajo, el SEDUCA y la licencia de funcionamiento determinado por la alcaldia.

Cuenta con un reglamento interno aprobado por el Ministerio de Trabajo que
comprende lo que es los lineamientos de sus funcionarios, del mismo modo

cuenta con un reglamento interno para los estudiantes actualizada al 2018.

3.10.1 Reglamento y guia estudiantil

Se debe sefialar que el reglamento disciplinario con el que cuenta la unidad

educativa, tiene normas establecidas y sanciones al incumplimiento de esta, sin
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embargo, en los Ultimos afios se ha tropezado con varias denuncias ante el
SEDUCA (servicio departamental de educacion La Paz) , con los argumentos
fundamentados de padres de familia que en la institucibn no se contaba con
procedimientos adecuados, respecto de las sanciones a actos de indisciplina, que
ademas en casos extremos estos actos sancionados en la unidad educativa
vulneraban el interés superior del estudiante al ser sancionado de acuerdo al
reglamento interno, en algun caso llegando a la expulsién de dicho estudiante,
situacion que provocaba que la unidad educativa cuente con denuncias, llamadas
de atencion y sanciones constantes por procedimientos deficientes y carentes de
legalidad en el ambito educativo y en cuanto al estudiante era directamente

perjudicado.

Entonces si bien la instituciébn cuenta con un reglamento, este no es claro ni
competente en relacién a la formacion del estudiante solo es un mecanismo
coercitivo de falta/sancion en el que no se contribuye a la formacién de caracter y
mejora de comportamiento, en tal sentido el estudiante genera actos de
indisciplina que si bien no son sancionables legalmente, como por ejemplo el
mascar chicle si bien no hace dafio y no es causa justificable para llamarlo un acto
de indisciplina entonces no se lo puede considerar “malo” en cuanto a la formacién
del estudiante, sin embargo esta accion genera distraccion (falta de atencion) e
imitacion (si mastica el chicle, porque yo no puedo comer en clase) que son
factores que distorsionan la atencién del proceso de aprendizaje y que ademas
incide en la conducta de su entorno, por tal motivo, estos se constituyen en faltas
con vacio legal, convirtiéendose en un problema para la educacion formal y la
continuidad de la adquisicion de habitos en el estudiante, en este sentido las faltas
deben tener sustento legal que sea mas propicio para una sancién justificable,
pero no que castigue, al contrario que busque el interés superior del estudiante

mediante el ajuste de acciones en funcién del bienestar de este.

En tal sentido si bien se cuenta con un régimen disciplinario se observa la carencia

de su vigencia, sustento legal, sustento académico y procedimental en cuanto a
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las sanciones, que este ademas legalmente reconocido y aprobado por las

instancias competentes asi como por la comunidad educativa.
3.11 MARCO JURIDICO RELACIONADO
3.11.1 Ministerio de educacion

3.11.11 LEY 070 DE educacion “Avelino Sinani- Elizardo

Pérez”

La ley de educacion establece lineamientos para la convivencia pacifica y

armonica.
En su articulo 3.- Bases de la educaciéon sefala

“[la educacion] es promotora de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar toda
forma de violencia en el ambito educativo, para el desarrollo de una sociedad
sustentada en la cultura de paz, el buen trato y el respeto de los derechos
humanos individuales y colectivos de las personas y de los pueblos,” (legislativo,
2011)

3.11.1.2 Resolucion ministerial 01/20 Subsistema de

educacién regular

Este documento se basa en las nuevas normativas vigentes en nuestro pais, de tal
modo que brinda los lineamientos y garantiza la educacion, su acceso y
permanencia de todos los educando, de tal modo que se pueda brindar espacios
educativos de calidad, libres de violencia, discriminacion y toda forma de maltrato,
garantizando el apoyo necesario que impida la interrupcion del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Este documento también nos da la directriz en caso de pérdida de afio o retencion
como se llama a quien repite el nivel, no habiendo justificativo en muchos casos
sobre la repeticion, porque la evaluacion es constante pertinente y oportuna,

existen casos extremos que deben ser justificados de manera muy explicita. Por
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ello se propone un sistema de disciplina, acompafiado por comisiones

disciplinarias para poder involucrar a la comunidad educativa.

3.11.1.3 Lineamiento para la construcciéon de plan de

convivencia pacificay armonica en unidades educativas

Este documento plantea los lineamientos para poder constituir a la educacion
como eje transversal del que depende la dimension y los niveles de
materializacion para la formacion integral de la ciudadania, la UNESCO sefiala su
consideracion sobre el acceso a la educacion de calidad supone el fomento a la
convivencia pacifica como una herramienta productiva que asegure, promueva y

proteja el pleno ejercicio de la ciudadania dentro de una sociedad mas incluyente.

Desde la promulgacion de la ley N°548 (Cadigo Nifia, Nifio y Adolescente) el 2014,
se encuentra vigente la obligatoriedad para la construccion de un plan de

convivencia Pacifica y armonica en cada una de las unidades educativas.

3.11.2LEYES

3.11.21 LEY 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente

I. De acuerdo con la Ley N° 548 “Codigo Nifio Nifia y Adolescente” en sus
articulos 12. a, b, g, h, i, j, Art. 115; Art. 116 cita:

1. Interés Superior. Por el cual se entiende toda situacién que favorezca
el desarrollo integral de la nifia, nifio y adolescente en el goce de sus
derechos y garantias. Para determinar el interés superior de las nifas,
nifios y adolescentes en una situacién concreta, se debe apreciar su
opinién y de la madre, padre o ambos padres, guardadora o guardador,
tutora o tutor; la necesidad de equilibrio entre sus derechos, garantias y
deberes; su condicidon especifica como persona en desarrollo; la
necesidad de equilibrio entre sus derechos y garantias, y los derechos

de las demas personas;
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2. Prioridad Absoluta. Por el cual las nifias, nifios y adolescentes seran
objeto de preferente atencion y proteccion, en la formulacién y ejecucién
de las politicas publicas, en la asignacion de recursos, en el acceso a
servicios publicos, en la prestacion de auxilio y atencidn en situaciones
de wvulnerabilidad, y en la proteccibn y socorro en cualquier
circunstancia, oblighndose todos los corresponsables al cumplimiento
efectivo de los derechos y garantias de las nifias, nifios y adolescentes;

3. Corresponsabilidad. Por el cual el Estado en todos sus niveles, las
familias y la sociedad, son corresponsables de asegurar a las niias,
nifos y adolescentes, el ejercicio, goce y respeto pleno de sus derechos.

4. Rol de la Familia. Por el cual se reconoce el rol fundamental e
irrenunciable de la familia como medio natural para garantizar la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, y su papel primario y
preponderante en la educacion y formacion de los mismos. El Estado en
todos sus niveles debe asegurar politicas, programas y asistencia
apropiada para que la familia pueda asumir adecuadamente sus
responsabilidades.

5. Ejercicio Progresivo de Derechos. Por el cual se garantiza a las niias,
nifos y adolescentes, el ejercicio personal de sus derechos, de manera
progresiva y conforme a su capacidad evolutiva. De la misma forma se

le exigira el cumplimiento de sus deberes.

En la Ley 548, el art. 115 establece como debe ser interpretado el derecho

a la educacion de la siguiente manera.

1. Las nifias, nifilos y adolescentes tienen derecho a la educacién gratuita,
integral y de calidad, dirigida al pleno desarrollo de su personalidad,
aptitudes, capacidades fisicas y mentales.

2. Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad y calidez, intercultural, intercultural y plurilingte, que les permita
su desarrollo integral diferenciado, los prepare para el ejercicio de sus

derechos y ciudadania, les inculque el respeto por los derechos
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humanos, los valores interculturales, el cuidado del medio ambiente y

les cualifique para el trabajo.

En el articulo 16 de la Ley N° 548 se describen las garantias del Sistema

Educativo Plurinacional establecidas en relacion con las niflas, nifios y

adolescentes, los demas miembros de la comunidad educativa de la siguiente

manera:

El Sistema Educativo Plurinacional garantiza a la nifia, nifio o adolescente:

a.

Educacién sin violencia en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, preservando su integridad fisica, psicoldgica,
sexual y/o moral, promoviendo una convivencia pacifica, con
igualdad y equidad de género y generacional;

Educacién, sin racismo y ninguna forma de discriminacion, que
promueva una cultura pacifica y de buen trato.

Respeto del director, maestros y administrativos del Sistema
Educativo Plurinacional y de sus pares.

Practicas y el uso de recursos pedagdégicos y didacticos no sexistas
ni discriminatorios.

Provision de servicios de asesoria, sensibilizacion, educacion para
el ejercicio de sus derechos y el incremento y fortalecimiento de sus
capacidades.

Impugnacion de los criterios de evaluacion cuando éstos no se
ajusten a los establecidos por la autoridad competente, pudiendo
recurrir a las instancias superiores.

Participacion en procesos de la gestidon educativa;

Acceso a la informacién del proceso pedagogico y de la gestidon
educativa para la y el estudiante y su madre, padre, guardadora o

guardador, tutora o tutor.
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i. Sensibilizacion y acceso a la informacion adecuada y formacion
oportuna en educacion sobre sexualidad integral en el marco de los
contenidos curriculares.

j. La implementacion del modelo educativo tiene como nucleo los
derechos de la nifia, niflo y adolescente, su desarrollo integral y la

calidad de la educacion. (legislativo, 2011)

3.11.2.2 Constitucion Politica de Estado Plurinacional de

Bolivia

En el marco de la convivencia armonica el estado Plurinacional de Bolivia ha
desarrollado normativas para el alcance de estas de manera paulatina, desde la
constitucion politica del estado en concordancia con la educacion y la convivencia

pacifica sefiala en sus articulos:
Articulo 15

Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicologica y sexual

[..]

II. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir

violencia fisica, sexual o psicologica, tanto en la familia como en la sociedad.

lll. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
la violencia de género y generacional, asi como toda accién u omisién que tenga
por objeto degradar la condiciébn humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico,

sexual o psicoldgico, tanto en el &mbito publico como privado.
Articulo 59
Toda nifa, nifio y adolescente tienen derecho a su desarrollo integral

Articulo 77
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I. La educacion constituye una funciébn suprema y primera responsabilidad
financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla,

garantizarla y gestionarla.

Il. El Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo, el cual
comprende la educacién regular, la alternativa y especial y la educacién superior

de formacion profesional [...]

3.11.2.3 LEY N° 348 para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia

Esta ley nos sefala las medidas que van en contra de toda forma de violencia

contra la mujer y en concordancia a la educacion nos refiere lo siguiente
Articulo 19 - Medidas en el ambito educativo

I. El Ministerio de Educacion tiene la obligacion y responsabilidad de adoptar las
siguientes medidas:

1. Incorporar estrategias y programas de prevencion e intervencion integral contra

la violencia hacia las mujeres en las politicas publicas de educacion.

2. Incorporar el enfoque de género, los principios y valores establecidos en esta
ley, el respeto pleno a los derechos humanos y la formacion en resolucion pacifica
de conflictos en el curriculo educativo en todos los niveles, incluidas las escuelas
superiores de formacion docente y universidades, para contribuir a una cultura de
respeto en el ambito familiar, comunitario, escolar, laboral y social, como una

practica diaria.

3. Crear en las unidades educativas un centro de atencidén psicoldgica, con
especialidad obligatoria en violencia, en convenio con universidades publicas o
privadas para la atencion psicologica de las y los estudiantes que viven en familias

en situacion de violencia.
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4. Garantizar el traspaso inmediato a las unidades educativas que corresponda de
las hijas e hijos de mujeres en situacion de violencia, si se produce un cambio de

domicilio.

5. Formular y ejecutar una politica de prevencion del acoso sexual en el sistema

educativo.

6. Elaborar reglamentos y un protocolo Unico para el tratamiento de denuncias de
todas las formas de violencia escolar y acoso sexual, mecanismos de proteccion y

atencion especializada a nifias, nifios y adolescentes victimas.

7. Prohibir como textos de estudio materiales educativos con contenidos sexistas,
mensajes violentos y discriminatorios hacia las mujeres, y promover la elaboracion
y difusion de material educativo con enfoque de equidad de género, en particular

de igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

8. Otras acciones necesarias para la erradicacion de la violencia y la generacion

del respeto mutuo.

Il. Las politicas que adopte el Ministerio de Educacion en materia de prevencion,
proteccion y tratamiento de la violencia en el sistema educativo seran coordinadas

con el ente rector.

3.11.2.4 Ley N° 45 Contra el Racismo y Toda Forma de

Discriminacion
Esta ley promueve los valores y habilidades en el sistema educativo para la

convivencia pacifica, como cita en su articulo precedente

Articulo 42 - Educacion El nivel central del Estado y las entidades territoriales
auténomas, en el marco de sus competencias, garantizardn a las jovenes y los

jovenes, en el ambito de la educacion integral, lo siguiente:

1. La prevenciéon, sancién y erradicacion de todas las formas y practicas de

discriminacion, exclusién y violencia en el Sistema Educativo Plurinacional.
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7. El incentivo a la educacion en las jovenes y los jovenes en el marco de la

interculturalidad.

8. EI reconocimiento y valoracion de los conocimientos, aptitudes vy

potencialidades de las jovenes y los jovenes.

9. En el sistema educativo se prohibe la discriminaciéon y marginacion a las
jovenes y a los jovenes por su condicidn social, econdmica, identidad cultural,
religiosa, sexual, embarazo, discapacidad y otros. Estado Plurinacional de Bolivia
(2015).
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CAPITULO IV
DISENO DE LA INTERVENCION
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4 DISENO DE LA INTERVENCION

4.1 OBJETIVO DE LA PROPUESTA

4.1.1 GENERAL

Consolidar el sistema disciplinario con base en el reglamento interno de

convivencia centrado en las normas vigentes de nuestro pais, que sea acorde al

proceso de ensefianza aprendizaje de la unidad educativa y favorezca el

desarrollo 6ptimo de los estudiantes velando por el interés superior del nifio nifia

adolescente

4.1.2 ESPECIFICOS

Adecuar el reglamento a la hormativa actual para su aplicacion efectiva
mediante el uso de normas claras.

Implementar sanciones a la indisciplina de manera adecuada al proceso
educativo para registrar antecedentes utilizando el sistema informéatico.
Promover aulas de paz y evitar situaciones de discriminacion y violencia
en el &mbito educativo utilizando la guia estudiantil.

Plantear el cumplimiento de las normas de manera positiva mediante

recordatorio del decalogo de normas en la agenda.

4.2 METAS

90% de mejora en el nivel de rendimiento de los estudiantes, a través
de la implementacion de un sistema disciplinario acorde al proceso de
ensefianza aprendizaje.

98 % de participacion y relacion entre maestros y estudiantes, de
manera asertiva en el desarrollo educativo.

95 % de interaccion social entre pares con respeto y libre de violencia y

discriminacion.
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4.3 BENEFICIARIOS

A. DIRECTOS

Los estudiantes son los principales actores del proceso ensefianza aprendizaje,
por lo tanto, son beneficiarios directos del proyecto. Sin embargo, la unidad
educativa también se beneficia con la implementaciéon y disefio de este sistema

disciplinario.

B. INDIRECTOS

Los maestros como actores y guias esenciales en el proceso de ensefianza, se
convierten en beneficiarios indirectos del proyecto ya que esta mejora el

desemperio de su profesion en cuanto a la transmisién de conocimientos.

Los padres de familia también son beneficiarios de este proyecto ya que siendo la
escuela una extension del hogar este tiene una tasa de retorno en cuanto al

comportamiento de sus hijos o hijas en su hogar.

4.4 PLAN DE ACCION
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Objetivo Especifico |Actividades Tareas Responsables Tiempo Recursos
Humanos Materiales
1. Adecuar el Disefio del | 1.1.Revision de las [Comision 20/01/20 a |[Comisidn Materiales de
reglamento reglamento en legislacion vigente disciplinaria 2/2/20 disciplinaria escritorio.
acorde a la lenguaje sencillo | 1.2. Identificacion de Hojas
normativa actual basado en la | conceptos legales sobre |Univ. Andrea Univ. Andrea |Lapiceros
para su legislacion vigente. disciplina en el aula Suéarez C. Suarez C. Resaltadores
aplicacion 1.3. Socializacion de
efectiva normas de convivencia. Materiales
mediante el uso 1.4. Seleccién de informéticos
de normas conceptos disciplinarios Computadoras
claras. legales Data.
1.5. Redaccién de normas
de acuerdo a la normativa. Materiales
1.6. Ajuste y redacciéon a bibliograficos.
la guia estudiantil. Leyes
C.P.E.

2. Implementar Capacitacion  al |2.1. Clasificacion vy tipificacién |Comision Comision Materiales de
sanciones a la |personal docente |de faltas. disciplinaria disciplinaria escritorio.
indisciplina de |sobre la mejora del |2.2. Revisiébn del sistema 22120 Hojas
manera adecuada |reglamento. informatico y creacién de |Univ. Andrea Univ. Andrea
al proceso usuarios. Suérez C. Suérez C. Materiales
educativo para 2.3. Subir los datos de los informéticos
registrar estudiantes al sistema Computadoras
antecedentes informético. Data.
utilizando el 2.4, Presentacion  del
sistema informatico. sistema informatico de

disciplina.

2.5. Capacitacion sobre el
uso del sistema informatico.
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3. Promover 3. Socializacién de la |3.1 Talleres y dinamicas |Comision Materiales de
aulas de paz y evitar |guia estudiantii y su [preventivas sobre |disciplinaria disciplinaria escritorio.
situaciones de |uso mediante la |discriminacion y fomento de Hojas
discriminacion y |aplicacion de |la paz. Univ. Lapiceros
violencia  en el |normativas y (3.2. Realizacion de [Suérez C. Resaltadores
ambito educativo |sanciones. Compromisos de aula.
utilizando la guia 3.3. Socializacion de la |Profesores Profesores de la |Materiales
estudiantil. normativa a los estudiantes. unidad informaticos
Computadoras
Data.
4. Plantear el |4. Capacitacion al [4.1. Socializacion del ajuste |[Comision Cada viernes Materiales de
cumplimiento de las |personal docente |disciplinario. disciplinaria disciplinaria escritorio.
normas de manera (sobre el tratamiento y |4.2. Mesas de trabajo por empezando Hojas
positiva mediante |aplicacion de las |estudio de casos. Univ. Lapiceros
recordatorio del |[normas de convivencia |4.3. Socializacion de la |Suarez C. Resaltadores
decalogo de normas |y sanciones. tipificaciéon de faltas y su
en la agenda. procedimiento. Profesores Profesores de la |Materiales
4.4, Capacitacion sobre el [unidad informaticos
procedimiento de faltas Computadoras
graves, y muy graves con Data.

citacién directa, funcién del
asesor.

4.5. Estudio de casos
diversos de indisciplina en los
diferentes  niveles, como
proceder y sancionar,
intercambio de experiencias.
4.6. Retroalimentacion del
sistema disciplinario.
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4.5 PRODUCTOS ESPERADOS

El proyecto pretende construir, disefiar e implementar un sistema disciplinario que
pueda favorecer el proceso ensefianza aprendizaje de la unidad educativa vida y

verdad, por lo tanto, se pretende contar al finalizar con:

e Un reglamento interno normado legalmente con procedimientos de
sanciones a faltas.

e Sistema informatico de registro de faltas.

e Kardex fisico.

e Decalogo de normas.

Todos estos resultados, debidamente aprobado por las instancias competentes a

las cuales se sujeta la unidad educativa.

Cada uno de estos productos que conforman el sistema disciplinario son de uso
estrictamente interno, por confidencialidad de los estudiantes, exceptuando el

reglamento interno presentado a las instancias competentes.

4.6 INVERSION Y FINANCIAMIENTO

La inversion y financiamiento es propio, no se toma en cuenta otro tipo de costos
de operacion por que el proyecto se realizo dentro de la institucion por solicitud de

la misma.

Cabe recalcar que la financiacién por objetivos no se detalla porque para ese
desarrollo se cuenta con el material asignado anualmente a la comisién

disciplinaria.
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Inversion y financiamiento

Costo total bs.

item Cantidad Materiales Costo unitario bs.
Reglamento 25 Impresiones del material 0.2 50

e i 10
Socializacién ale, Hojas 0.2
profesores Boligrafos 1 50
Papeletas de
anotaciones 50 Hojas de colores 0.2 10
Refrigerio para maestros

50 Refrigerios 6 300

Impresiéon y anillado del
reglamento para | 50 Manuales impresos 10 500
maestros
Otros 65 2 130
TOTAL 1,050

Fuente propia 1
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4.7 CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE PROYECTO

Objetivo Actividad tareas Meses Cada viernes
Enero | Febrero Mar Abril/
Noviembre
Objetivo 1 Disefio del reglamento | Revision de las legislacion vigente
en lenguaje sencillo | |gentificacion de conceptos legales
basado en la legislacion | sobre disciplina en el aula
vigente. Socializacion ~ de  normas  de
convivencia.
Seleccién de conceptos disciplinarios
legales
Redaccion de normas de acuerdo a la
normativa.
Ajuste y redaccion a la guia estudiantil.
Objetivo 2 Capacitacién al personal | 1. Clasificacion y tipificacion de faltas.

docente sobre la mejora

del reglamento.

2. Revision del sistema informatico y
creacion de usuarios.

3. Subir los datos de los estudiantes al
sistema informatico.

4. Presentacioén del sistema informatico
de disciplina.

5. Capacitacion sobre el uso del
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sistema informatico.

Objetivo 3 Socializacion de la guia | 1 Talleres y dinamicas preventivas
estudianti y su uso | SoPre discriminacion y fomento de la
. .| paz.
mediante la aplicacion 2. Realizacion de Compromisos de
de normativas y | aula.
sanciones. 3. Socializacién de la normativa a los
estudiantes.
Objetivo 4 Capacitacion al personal | 1. Socializacion del ajuste disciplinario. Cada viernes

docente sobre el
tratamiento y aplicacion
de las normas de
convivencia y

sanciones.

2. Mesas de trabajo por estudio de
casos.

3. Socializaciéon de la tipificacion de
faltas y su procedimiento.

4. Capacitacién sobre el procedimiento
de faltas graves, y muy graves con
citacion directa, funcion del asesor.

5. Estudio de casos diversos de
indisciplina en los diferentes niveles,
como proceder y sancionar, intercambio
de experiencias.

6. Retroalimentacion del sistema
disciplinario.
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4.8 METODOLOGIA

El trabajo se abordé a partir de la investigacion cualitativa de indole
documental, mediante un proceso metodoldgico de la comprension de un
fenémeno social / humano, con una vision holistica y el andlisis de informacion,
partiendo de un diagnostico participativo entre la comunidad educativa que
vincul6 al personal docente y administrativo, para posteriormente generar una
propuesta que se puso a consideracion de la comunidad educativa y
posteriormente de las autoridades competentes para su aprobacion e

implementacion en la unidad educativa y posterior evaluacion de resultados.

Este trabajo tomo como punto de partida la promulgacion de la Ley 548 Cdédigo
nifa, nifio y adolescente, asi como el plan de convivencia en unidades
educativas, estos emanan por el surgimiento de constantes actos de violencia
y discriminacion en el ambito escolar, recalcando que la unidad educativa
seleccionada no es la excepcion, desencadenando medidas que puedan
mitigar estos comportamientos, de esta manera las autoridades competentes a
su vez solicitan que todas la unidades educativas cuenten con una

reglamentacion libre de violencia y discriminacion.

Todo el sistema disciplinario propuesto fue avalado por las instancias como
ministerio de educacién, sedes y ministerio de trabajo, de las cuales se sugirio
una conformacién de comisiones que en el espacio educativo puedan
coadyuvar en los informes, asi como en el seguimiento de los casos de
disciplina, esta comisién por lo tanto sera de disciplina conformada por un
docente de cada nivel y en lo posible de areas diferentes.

A. Etapa diagnéstica:
a) La etapa de diagndstico se realizé desde pasadas gestiones llegandose a
consolidar desde diciembre de 2019 a marzo de 2020 estructurandose en

primer lugar con la creacion de una comision disciplinaria encargada de
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llevar cabo esta labor, en dos fases, la previa a una evaluacion del sistema
en mesas de trabajo conjunto con el personal docente y la segunda
evidenciando el sistema disciplinario con el rendimiento del primer trimestre
de la gestidn segun los informes redactados en consejo de profesores, asi
mismo la revision documental y las observaciones en clases de inicio, todos
los dias de lunes a viernes en horario de 8:00 a 13:05.

b) El analisis de resultados obtenidos fue realizados a finales de la gestion
2020 a marzo de la gestion 2021

c) Ya durante esta gestion se estuvo delimitando la normativa de referencia

legal para mandar a las instancias correspondientes.

B. Etapa de elaboracion:

En febrero de 2021 se realizé la reunién informativa de socializaciéon a padres
de familia sobre el reglamento propuesto que se trabajo

Durante la gestion se fueron realizando cada mes reuniones de la comision de
disciplina para ir ajustando aquellas pautas que se nos presentaba en la
aplicacion del reglamento

En el mes de noviembre ya se cuenta con el documento final y se adjunta a los
ministerios de educacion, trabajo, y SEDUCA el documento final de reglamento
interno de la unidad educativa para su aprobacion y posterior implementacion

mediante un guia estudiantil o su reglamentacion interna.

C. Etapade evaluacion:

Se realiza en noviembre de 2022 la etapa de evaluacion y se propone una nueva

en marzo del siguiente afio, con informe respectivo de la autoridad competente al

interior de la unidad educativa o en su defecto la comisién disciplinaria.

El reto que conlleva la etapa de evaluacion de diciembre propone a la comision

de disciplina, ya con el documento aprobado por instancias correspondientes

como el ministerio de educacion, elaborar una guia estudiantil para que el haga

conocer las normas de manera detallada y pueda ser socializada de manera que

esté al alcance de los estudiantes, es asi que, se procedi6 a elaborar en diciembre
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hasta enero del siguiente afio la guia estudiantil vigente y respaldada en instancias
pertinentes la guia estudiantil.

4.9 PLAN DE REALIZACION

4.9.1 Tiempo de realizacion

El tiempo de desarrollo del presente trabajo fue desde 2020, aunque ya las
reuniones preliminares de 2019 en diciembre mostraron un sistema disciplinario
caduco y desactualizado a las nuevas exigencias, por eso se conformaron
distintas comisiones en la unidad educativa, siendo la comision de disciplina la
encargada para disefiar e implementar el sistema disciplinario, con una
actualizacion que brinde pardmetros claros del comportamiento estudiantil y
reaccion temprana del maestro ante actos contrarios a las normas. En este sentido
se realizo en un lapso trimestral desde enero hasta marzo de 2020, el trabajo de
la comision consistié en un ajuste legal, recoleccion de datos y entrevistas a
profesores, planteandose asi un nuevo reglamento de disciplina, este fue
socializado cada viernes con los maestros donde se realizaron actividades de
aplicacion de casos en base al nuevo reglamento, asi también se socializé en las
reuniones mensuales con padres de familia, la aplicacion, y los ajustes hechos a
este sistema, logrando durante ese afio una implementacion previa de manera
paulatina, mostrandonos la exigencia de nuevos requerimientos de ajuste tales
como: tener un reglamento para educacion virtual, un reglamento para educacion
presencial , otro para educacion hibrida y una guia estudiantil general, ya que en
ese afio se suscitd un acontecimiento a nivel mundial que cambiaria la oferta
académica y por ende la educacion, la pandemia nos mostro un reto a nivel
institucional que debia ser afrontado de manera imperiosa para poder dar

continuidad a la educacion.

4.9.2 Validacion

La aplicacion del sistema de forma paulatina, nos ayudo a poder mejorara algunos

puntos que estaban sin respaldo, sin embargo, se observo que este sistema ayudo
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a disminuir considerablemente la indisciplina en diferentes areas y actividades, se
incremento positivamente el marco de respeto, la convivencia armoénica, acciones

que dieron validez del sistema de manera interna en base a los resultados.

Posteriormente se realiz6 una reunién informativa con padres de familia quienes
dieron su aporte en cuanto a los cambios suscitados en sus hijos a raiz del
sistema disciplinario, comentarios muy positivos en cuanto a su comportamiento

gue en muchos casos era la réplica de contar con normas claras.

4.9.3 Aprobacion

También el sistema fue presentado ante las autoridades competentes, como el
SEDUCA, que muy diligentemente aprobd nuestro reglamento interno y dio su
visto bueno para su implementacion total asi como el uso del Kardex informético,
dicha instituciébn vio como novedoso este sistema y la conformacion de una
comision disciplinaria encargada de dar seguimiento a estos casos al interior de la
unidad, accién que posteriormente fue replicada como sugerencia de dicha
autoridad a otras unidades educativas, posteriormente se presentd el sistema
disciplinario al Ministerio de Educacion quién también aprobé y avalo el

documento, siendo el sistema de disciplina validado de manera externa.
4.10 DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para poder realizar este proyecto se tuvo que considerar el recurso humano
acorde al area de estudio, de esta manera la Direccion General junto con
Administracién conformaron una comision de disciplina encargada exclusivamente
para este cometido estuvo conformada por: maestros de nivel inicial, primaria,
secundaria, los supervisores de disciplinas de todos los niveles, un administrativo,
profesores con especialidad en tema legal (Area de Ciencias Sociales) liderados

por el subdirector y departamento de consejeria.
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4.10.1 Realizacion del manual

4.10.1.1 Diagnostico

Se realizo una serie de observaciones de aula en diferentes areas y periodos,
esta observacion consistid en poder presenciar el desarrollo de las diferentes
materias sin la intervencion , pudiendo determinar asi comportamientos en
diferentes situaciones como en materias y horas distintas, siendo un bagaje muy
amplio de estos comportamientos que nos permitio advertir que la materia,
profesor, hora y actividades influyen de manera directa en el comportamiento de
los estudiantes, también se evidencio que el conocimiento del reglamento por

parte de los profesores ayudaba o estorbaba en el desarrollo de la clase.

También se presencid lo que son los consejos docentes donde se observd una
incidencia marcada en los plazos de los estudiantes que también tenian en un
90% de reporte de indisciplina, en algunos casos marcados por omision de
conocimiento de como se sancionaba esta fueron reincidentes varios estudiantes

en una misma falta.

De la misma manera se realizo la revisibn documental correspondiente con la que
se contaba anteriormente, asi como, la documentacion legal pertinente a esta

area.

410.1.2 Seleccion de lainformacion

Como ya se contaba previamente con un documento de reglamento interno
general de la unidad educativa, observe que este contenia datos entremezclados
con lo que pertenecia al personal docente, y también a los estudiantes, por lo que
en la selecciéon de informacion se tomé como parametro la revisibn documental
tomando en cuenta en primer lugar separar la normativa solo de estudiante,
seguidamente se procedid a poder consultar varias fuentes legales que
contienen la normativa para enmarcar la convivencia armonica y pacifica en las

unidades educativas.
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4.10.1.3 Sustento tedrico legal

Después de consultar varias fuentes se procedié a seleccionar las leyes vigentes
que estaban acorde a los principios y normativa de la unidad educativa, asi es
como se selecciond la Constituciéon politica del Estado, leyes como La 548 Codigo
nifio, nina adolescente, 045 Contra toda forma de discriminacion, 348 Contra toda
forma de violencia contra la mujer, 070 Le de educacion Avelino Sifiani Elizardo

Pérez.

4.10.2 Elaboracion del reglamento interno

Se realizo un ajuste al anterior en base a poner en lineamiento a la normativa las
faltas, y posteriormente tipificaras segun su gravedad, de esta manera se resumié
el reglamento e 10 faltas con variaciones, tipificadas y dos Graves y Muy graves
directas, de indole académico y conductual, posteriormente se resolvidé las
sanciones que tendrian el incumplimiento, y el procedimiento que se debe seguir

para su anotacion, informacion y sancion.

4.10.3 Ajuste del sistema informéatico de kardex digital

Ya se contaba con el registro de Kardex informatico, por este se ajusté a solo
resumir en diez faltas, y poder realizar un informe a los padres de familia mediante
envié de correo al dia, se actualizo también listas y paralelos de los estudiantes,
subiendo la lista de paralelos, nomina de estudiantes y se cruzo datos para cada

maestro segun area y niveles de trabajo.
4.10.4 Elaboracién de la guia estudiantil
La presente guia promueve la forma de convivencia armonica, conducta, y

procedimientos en diferentes actividades y espacios educativos, sefala los

derechos, deberes, faltas y sanciones de estas.

La guia estudiantil tiene como objetivo promover la buena conducta de los

estudiantes, y como meta principal el fortalecer la convivencia arménica entre
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pares, asi con el de no incurrir en las faltas, da a conocer de manera positiva y

propositiva las conductas permitidas que se pueden realizar en la unidad

educativa.

4.11 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS SOBRE EL
REGLAMENTO
Cuadro N°3 Socializacion del reglamento

Objetivo

Dar a conocer el reglamento interno de la unidad educativa y su
procedimiento para la implementacién de este, asi como la

sanciones y procedimientos de estos

Responsable

Andrea Suarez Castillo

Fecha de ejecucion

20 de enero
Febrero 10 de 2023

NO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS

TIEMPO

Reunioén
informativa

Se describi6 de manera detallada
las faltas y sanciones que se tienen
en el reglamento, explicando a
detalle el sustento legal y la forma
de proceder

Data
Computadora
Papeles

45 min.

Estudio
casos

de

Mediante diferentes ejemplos se
realiz6 el estudio caso y como
deberian actuar en ciertas
condiciones y que procedimientos se
deben aplicar, de esa manera
afianzar y practicar el procedimiento
de faltas y sanciones.

Papeles
Lapiceros

50 min.

Capacitacion
sobre
reglamento

el

Se realiz6 una socializacion general
con todo el personal involucrado,
donde se deben realizar mes de
debate, intercambio de casos por
nivel donde los de secundaria
puedan ver casos de primaria y
preescolar vio casos de secundaria.

Data
Computadora
Papeles

60 min.

Socializacion
en aulas

Cada profesor debe saber la guia
estudiantil y en las aulas estudiarlas,
con los estudiantes para disipar
dudas y poder explicar a detalle
cada regla.

Reglamento

30 in
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CAPITULO V
RESULTADOS



5 RESULTADOS

5.1 RESULTADOS Y ANALISIS

5.1.1 OBSERVACION

En primer lugar, tomando en cuenta el diagnostico realizado se observa que la
mayor incidencia en reprobaciones de los estudiantes tiene que ver con factores
de indisciplina, que tienen como comun denominador de los estudiantes con
reprobaciones, sin embargo, ante el disefio de un sistema disciplinario mas
especifico y concreto como el que se plantea, es mas factible la comprension

mediante la guia estudiantil y su socializacion.

Por tanto, se puede observar en las entrevistas realizadas a los maestros de las
diferentes areas que estos dan reportes muchos mas alicientes en cuanto al
comportamiento de los estudiantes en aula, el normal desarrollo y mayores
tiempos de atencidn sostenida, en resumen, un cambio de actitud del estudiante
en el proceso ensefianza aprendizaje, denotado en el Ultimo consejo donde se
evidencio una tasa no mayor al 1% de aplazados en relacion al 2% del consejo de

referencia.

5.1.2 ENTREVISTAS

Se puede evidenciar mayor satisfaccién de las autoridades de la institucion en
cuanto a las condiciones de los estudiantes si bien aun existe un grado medio de
indisciplina las faltas muy graves como de violencia o discriminacion son muy

bajas en comparacién a otras unidades y gestiones.

También podemos ver que el conocimiento de las normas por parte de padres nos
ayuda a que recomienden a sus hijos, por parte del maestro ayuda a crear
ambientes propicios, y por parte del estudiante ayuda a evitar comportamientos

indisciplinados.
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5.2 REVISION DOCUMENTAL

Existe coherencia y sustento legal, del reglamento interno con la normativa
vigente, ademas es posible evidenciar un respaldo legal en cuanto a las
sanciones por incumplimiento al reglamento en base al interés superior del
nifio, nifia adolescente, es decir que se puede evidenciar que este reglamento,
la guia estudiantil y el kardex que conforman es sistema disciplinario es mucho
mas conveniente en el proceso ensefianza aprendizaje, ya que este se
encuentra direccionado a mejorar la conducta de los estudiantes con normas
de convivencia pacifica y arménica, y no solamente con sanciones punibles a

actos en contra de la disciplina escolar.

5.3 REGLAMENTO

Se presenta a continuacion el documento final que fue enviado a las autoridades
competentes, Direccion general, Servicio departamental de educacion (SEDUCA)
y al Ministerio de educacién, por lo tanto, contiene formato requerido y membrete

de la unidad educativa.
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REGLAMENTO INTERNO
UNIDAD EDUCATIVA “VIDA Y VERDAD” @@
——”-

DEPARTAMENTO LA PAZ S—— i —
DISTRITO LA PAZ 2 UNIDAD EDUCATIVA
PROVINCIA MURILLO VIDA Y VERDAD
LOCALIDAD LA PAZ
UNIDAD EDUCATIVAVIDA Y VERDAD
DEPENDENCIA PRIVADA
AREA URBANA
TELEFONO 20750604-2750605
DIRECCION BAJO SEGUENCOMA Calle 1 #27 - EL
GRAMADAL

PREAMBULO

EL articulo 21 incisos 2, 3 y 4 de la Constitucién Politica del Estado establece los
derechos y garantias civiles por los cuales los ciudadanos del Estado pueden expresar sus
pensamientos, opiniones y creencias, ademas de garantizar la privacidad, intimidad,
honra, honor, propia imagen, dignidad, libertad de pensamiento, espiritualidad, religiéon y
culto, que pueden ser expresados por cualquier medio de comunicacion de forma
individual y colectiva, tanto en lo publico como en lo privado, buscando fines licitos.

En mérito a los derechos y garantias descritos en el parrafo anterior, los cuales
estan expuestos de forma enunciativa mas no restrictiva, todos los actores sociales
involucrados en el proceso de ensehanza-aprendizaje en el espacio social y fisico de la
Unidad Educativa “Vida y Verdad’, nos autodenominamos como una “comunidad
espiritual”’, en el marco de una razoén de ser que nace y encuentra unidad en la profesion
de una fe que deviene del mensaje de nuestro Sefor Jesucristo, instituido hace mas de
dos mil afios; en ese mensaje encontramos nuestra identidad y forma de ser.

Empero también comprendemos, pues asi lo establece el escrito biblico, que
debemos respetar y obedecer las normativas vigentes en el Estado Plurinacional de
Bolivia. En ese sentido, la base del presente Reglamento Interno esta cimentada tanto en
la Palabra de Dios como en las leyes del Estado.

Por otra parte, frente a las exigencias formativas actuales en el proceso
ensenanza-aprendizaje, nos es necesario legitimar académica, normativa, conductual,
moral y éticamente, la formacion de los estudiantes que estan a cargo de la Unidad
Educativa “Vida y Verdad”, siendo para ello necesario dotar de consistencia e integridad a
las distintas modalidades de educacion y al sistema disciplinario de la institucién.

Esa es la razon de fundamentar nuestro sistema disciplinario con el propoésito de
promover, en primer lugar, un ambiente adecuado para el desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje, arraigado en el amor, respeto y paz entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa, procurando en todo honrar a Dios; y segundo, establecer
medidas preventivas y/o correctivas ante la comision de parte de los miembros de esta
comunidad de comportamientos no deseados.

En suma, el presente Reglamento Interno sirve de sustento para el desarrollo

integral de cada estudiante en el proceso ensenanza-aprendizaje, asi como de todos los
demas miembros de la Comunidad Educativa
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VISION

La Unidad Educativa “Vida y Verdad”, en respuesta al llamado de Dios y su
proposito redentor en Jesucristo, basado en una cosmovision Biblica, consolida un
proyecto educativo Cristo céntrico de excelencia, aportando a la sociedad hombres y
mujeres que aman a Dios y por su gracia transforman las naciones.

MISION

Somos una organizacion cristiana de servicio educativo que motivados por el
evangelio que revela el amor y pasiéon de Cristo, apoyamos a las familias con la educacion
cristiana de sus hijos.

Los padres asumen su responsabilidad en el Senor y participan activamente en la
educacién de sus hijos.

Los estudiantes que se forman en el colegio aman a Dios, han nacido de nuevo y
estan capacitados en ciencia y arte para toda buena obra.

DECLARACION DE FE.

Creemos en la existencia de un solo Dios Eterno, coexistente en tres personas:
Padre, Hijo y Espiritu Santo.

La deidad y humanidad de nuestro Senhor Jesucristo, el Hijo Unigénito de Dios
Padre; su existencia con el Padre desde el principio compartiendo su gloria; su nacimiento
de Maria virgen quién concibié por el Espiritu Santo; su vida sin pecado y cumplimiento
de toda ley de Dios; los milagros realizados por El, descritos en los Evangelios; su muerte
en la cruz expiando nuestros pecados, llevando en si mismo la maldicibn que nos
correspondia a todos los pecadores; su resurreccion corporal; su ascension a la diestra
del Padre y su retorno personal a este mundo con todo poder y gloria.

En la Iglesia del Sefior JesUis en cada localidad que constituye el cuerpo de Cristo
que esta compuesto por todos los creyentes redimidos por El y que invocan el nombre de
Jesus con limpia conciencia, un corazén puro y una fe no fingida.

En las Sagradas Escrituras registradas en los sesenta y seis libros del Antiguo y
Nuevo Testamento, que componen la Biblia que es la Palabra de Dios. Dichos libros han
sido inspirados por el Espiritu Santo y constituyen la autoridad total y ultima para el
gobierno de la Iglesia y de todas las cosas.

En la obra del Espiritu Santo en cuanto a la conviccion de pecado,
arrepentimiento, consolacion, exhortacion y santificaciéon del creyente y la Iglesia.

En la necesidad que tiene todo hombre de creer en la obra redentora de Jesus,
arrepentirse, recibir el perdén de sus pecados, bautizarse en agua y en el Espiritu Santo y

de llevar una vida de fe para alcanzar la salvacién.

En la resurreccion de los salvados a la vida eterna y de los injustos a la
condenacioén eterna.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 (Objeto). El presente Reglamento Interno es un documento normativo que
regula el funcionamiento, desarrollo y relaciones de los estamentos docente-estudiantil,
administrativo y padres de familia, de la Unidad Educativa “Vida y Verdad”, en el marco
de la Constituciéon Politica del Estado vigentes del Estado Plurinacional de Bolivia, leyes y
demas normativa inherente al ambito educativo.

Articulo 2 (Ambito de Aplicacién). El Reglamento estd dirigido a todo el personal
directivo, docente y administrativo que se encuentra contemplado en la estructura
organizativa de la Unidad Educativa, asi como estudiantes regulares de los diferentes
niveles, padre y/o madre de familia, o guardador y/o tutor legal. Su cumplimiento es
obligatorio para toda la Comunidad Educativa.

Articulo 3 (Marco Legal). El presente Reglamento Interno se sustenta en:

+ Constitucion Politica del Estado.

+ Ley N° 070, de la Educacién "Avelino Siniani-Elizardo Pérez', de 20 de diciembre del
2010 y sus Reglamentos.

+ Ley N° 548, Codigo Nino, Nifla y Adolescente, de 17 de Julio de 2014.

+ Ley N° 045, contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, de 08 de octubre de
2010, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0762 de fecha 5 de enero
de 2011.

+ Codigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal Boliviano.

+ Ley N° 708, de Arbitraje y Conciliacién, del 25 de junio de 2015.

* Resoluciéon Ministerial emitida por el Ministerio de Educacién del Estado
Plurinacional de Bolivia regulando el Subsistema de Educaciéon Regular — Normas
Generales para la Gestion Educativa.

Articulo 4 (Principios). I. Entendiendo que dentro de la concepcion juridica los
principios son una base primordial para juzgar hechos y acciones, en la aplicacién del
presente reglamento se tomaran en cuenta los siguientes principios generales:

Il. Igualdad. Todos los estudiantes nacen libres e iguales en dignidad y derecho. La
Unidad Educativa “Vida y Verdad” promueve la igualdad real y efectiva adoptando
medidas de accion afirmativa y/o diferenciada con el objetivo de lograr equidad y
justicia, garantizando condiciones especificas para el goce y ejercicio de los
derechos, libertades y garantias reconocidas en la Constitucion Politica del Estado,
leyes nacionales y normativa sobre Derechos Humanos.

I1l. Equidad. Se reconoce la particularidad de cada individuo y el valor social de las
personas para alcanzar la justicia y el ejercicio pleno de los derechos civiles,
politicos, econoémicos, sociales y culturales.

IV.Protecciéon. Toda la comunidad educativa tiene el derecho a igual proteccion contra
el racismo y toda forma de discriminacion, de manera efectiva y oportuna en sede
administrativa y/o jurisdiccional, que implique una reparacién o satisfaccion justa
y adecuada por cualquier dafno sufrido como consecuencia del acto racista y/o
discriminatorio.

V. Justicia. La Unidad Educativa “Vida y Verdad” obra respetando la verdad y dando
a cada uno lo que le corresponde.

Vl.Confidencialidad. El manejo y tratamiento de la informaciéon vinculada a los
estudiantes por parte de los miembros de la Comunidad Educativa es de caracter
reservado, no pudiendo revelarse o publicarse, salvo, en aquellos casos y bajo las
condiciones estipuladas en la ley y en la normativa interna.
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II. Tomando en cuenta lo estipulado por la Ley N° 548, Codigo Nino Nina y Adolescente,
en su articulo 12 incisos a), b), g), h), i), v j), y articulos 115y 116, se asumen ademas los
siguientes principios:

6.

Interés Superior. En toda situacién que favorezca el desarrollo integral de la nifa,
nino y adolescente en el goce de sus derechos y garantias, se aprecia su opinion
(oral y/o escrita), asi como del padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor
legal; la necesidad de equilibrio entre sus derechos, garantias y deberes; su
condiciéon especifica como persona en desarrollo; la necesidad de equilibrio entre
sus derechos (incluye obligaciones) y garantias, y los derechos de las demas
personas.

. Prioridad Absoluta. Las ninas, nifios y adolescentes son objeto de preferente

atencion y proteccién, en la formulacién y ejecucion de las politicas publicas, en la
asignacion de recursos, en el acceso a servicios publicos, en la prestaciéon de auxilio
y atencién en situaciones de vulnerabilidad, y en la protecciéon y socorro en
cualquier circunstancia, obligandose todos los corresponsables al cumplimiento
efectivo de los derechos y garantias de las nifias, nifios y adolescentes.

. Corresponsabilidad. El Estado en todos sus niveles, las familias y la sociedad, son

corresponsables de asegurar a ninas, nifios y adolescentes, el ejercicio, goce y
respeto pleno de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones; esta obligacion
alcanza al trato que se dan entre los mismos estudiantes.

. Rol de la Familia. La Unidad Educativa “Vida y Verdad” reconoce el rol

fundamental e irrenunciable de la familia como medio natural para garantizar la
proteccion integral de ninas, ninos y adolescentes, y su papel primario y
preponderante en la educacion y formacion de los hijos. El Estado en todos sus
niveles debe asegurar politicas, programas y asistencia apropiada para que la
familia pueda asumir adecuadamente sus responsabilidades.

10. Ejercicio Progresivo de Derechos. Se garantiza a las nifias, nifios y adolescentes,

el ejercicio personal de sus derechos, de manera progresiva y conforme a su edad.
De la misma forma se le exigira el cumplimiento de sus deberes en correspondencia
a cada uno de sus derechos.

III. En el marco de la Ley 548, Cédigo Nino Nina y Adolescente, articulo 115, que
establece como debe ser interpretado el derecho a la educacion, se tiene que:

3.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la educacion gratuita, integral y de
calidad, dirigida al pleno desarrollo de su personalidad, aptitudes, capacidades
espirituales, emocionales, volitivas, mentales y fisicas.

. Las ninas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que los prepare

para el ejercicio de sus derechos y ciudadania, asi como para el cumplimiento de
sus deberes; les inculque el respeto por los derechos humanos, los valores
interculturales, el cuidado del medio ambiente y les cualifique para el trabajo. En
ese sentido, la educacion se caracterizara por ser:

a) De calidad, es decir, los contenidos académicos son desarrollados de manera
simple, clara, transparente y cientifica.

b) Con calidez, manifestado por el respeto y buen trato entre los miembros de la
comunidad educativa.

c) Intracultural, en un ambito de convivencia armoénica, donde las relaciones
interpersonales dentro de la Unidad Educativa “Vida y Verdad” son cordiales y
fraternas.

d) Intercultural, en un ambito de convivencia armoénica, donde las relaciones
interpersonales fuera de la Unidad Educativa “Vida y Verdad” son cordiales y
fraternas.
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e) Plurilingtie, procurando que el didlogo y la comunicacion dentro de la comunidad
educativa considere el idioma originario de sus miembros.

f) Diferenciada, generando cuando corresponda, las respectivas adaptaciones
curriculares segun la condicion de los estudiantes.

IV. Conforme al articulo 16 de la Ley N° 548, Codigo Nino, Nina y Adolescente, la Unidad
Educativa “Vida y Verdad” se esforzara por establecer, en relaciéon con las ninas, nifios y
adolescentes, y demas miembros de la comunidad educativa:

a.

5

Educacién sin violencia, conservando su integridad espiritual, fisica, psicolégica,
sexual y/o moral, promoviendo una convivencia pacifica, con igualdad y equidad
de género y generacional;

. Educacién sin racismo y ninguna forma de discriminacion, promoviendo una cultura

pacifica y de buen trato.

. Respeto al Director y personal Docente y Administrativo del Sistema Educativo

Plurinacional y de sus pares.
Practicas y el uso de recursos pedagdgicos y diddcticos no racistas ni
discriminatorios.

. Provisién de servicios de asesoria, sensibilizaciéon y educacién para el ejercicio de sus

derechos y el incremento y fortalecimiento de sus capacidades, asi como el
cumplimiento de sus deberes.

Medios de revision de los criterios de evaluacién cuando éstos no se ajusten a los
establecidos por la autoridad competente.

Participacién en procesos de la gestion educativa.

. Acceso a la informacién del proceso pedagogico y de la gestion educativa para el

estudiante y su padre y/o madre, guardador y/o tutor legal.

Sensibilidad y acceso a informaciéon adecuada y formaciéon oportuna en educaciéon
sobre sexualidad integral en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la
Visién y Misiéon de la Unidad Educativa “Vida y Verdad”, y, los contenidos
curriculares.

Implementaciéon de un modelo educativo que tenga como nucleo los derechos (y
consiguientes deberes) de la nina, nino y adolescente, asi como su desarrollo
integral con calidad de la educacion.

V. En la aplicacion del presente Reglamento Interno se tomaran en cuenta los siguientes
principios de orden procesal.

a.

i.
ii.

C.

Debido proceso. De acuerdo con la Constitucién Politica del Estado, en su articulo
120, cada miembro de la comunidad educativa tiene derecho a ser oido por una
autoridad competente, independiente e imparcial, no pudiendo ser juzgado por
comisiones especiales ni sometido a otras autoridades que las establecidas con
anterioridad al hecho de la causa.
“Non bis in idem”. Conforme con lo establecido en el paragrafo II del articulo 117
de la Constitucion Politica del Estado, ningun miembro de la comunidad educativa
sera procesado ni sancionado mas de una vez por el mismo hecho. Este principio
tiene en consecuencia por lo menos dos dimensiones:

Nadie puede ser procesado mas de una vez por un mismo hecho.

Nadie puede ser sancionado mas de una vez por un mismo hecho.
Analogia. Todas las controversias surgidas por algiin hecho u accién que no estén
contempladas en el presente Reglamento deberan ser decididos aplicando una
norma que regule un caso semejante al existir entre ambas una misma identidad de
razoén, ademas, tomando en cuenta la jurisprudencia vigente.

. Proporcionalidad. Las medidas preventivas y/o correctivas que se imponen en la

comunidad educativa guardan adecuada relacion con la gravedad de la falta
cometida y sus consecuencias.
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€.

Progresividad. Segun la gravedad de las faltas cometidas las medidas preventivas
y/o correctivas a imponerse seran establecidas de manera gradual, segun
corresponda.

Art. 5 (Directrices). A efectos de la aplicacion del presente Reglamento Interno se
tomaran en cuenta las siguientes directrices:

1.

No acepcion de personas. Los asuntos de caracter preventivo y/o correctivo se
juzgaran y decidiran tratando a todos los involucrados con igualdad y objetividad, y
de ninguna manera, en funciéon de las apariencias; a tal fin, se reconoce que las
personas poseen igual valor y dignidad.

. Igualdad de Género y complementariedad. Reconocimiento y valoraciéon de las

diferencias fisicas y biologicas de mujeres y hombres, con el fin de alcanzar
igualdad de oportunidades y funciones complementarias que garanticen el beneficio
pleno de sus derechos en los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural
y familiar.

. Acciéon Afirmativa. Medida de caracter temporal adoptadas en favor de los

miembros de la comunidad educativa, especialmente de los estudiantes en situacion
de desventaja, con el propésito de superar los obstaculos que impiden su desarrollo.

. Accion Preventiva. Medida traducida en talleres, campanas y otros relacionados a

la concientizacién, educacion y difusion de derechos y deberes de las personas, asi
como de caracter protectivo contra cualquier maltrato verbal, fisico y/o psicologico,
o conducta indeseable.

. Accion Correctiva. Medida sancionatoria o disciplinaria que se imponen a los

infractores, realizando el seguimiento a su ejecuciéon y evaluando los resultados
obtenidos.

Articulo 6 (Definiciones). En el marco del presente Reglamento se tienen las siguientes
definiciones:

1. Acoso Escolar o “Bullying”. Conocida también como violencia entre pares, es

aquella practica, actitud, conducta y/o comportamiento, continuos y deliberados de
un estudiante, expresados a través del maltrato verbal, fisico y/o psicolégico, a fin
de someter, amedrentar, asustar, intimidar y/o amenazar a otro estudiante,
vulnerando el respeto, dignidad y la integridad fisica y psicolégica de este ultimo.

. Pornografia. Todo material que representa actos sexuales o eréticos y que provoca

la excitacion sexual de las personas que lo contemplan.

. Discriminacion. Cualquier distincién, exclusion, restriccion o preferencia que

tenga el objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mas derechos de los derechos del estudiante.

TITULO I
EDUCACION PRESENCIAL

CAPITULO 1
REGIMEN ESTUDIANTIL

Articulo 7 (Cumplimiento de la Mision, Vision, Reglamento Interno y Otros). Tanto el
estudiante como el padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal estan obligados
a cumplir la Visién y Misién de la Unidad Educativa “Vida y Verdad”, el presente
Reglamento Interno, su Decalogo, la Guia Estudiantil y Agenda Escolar, asi como
circulares y todo otro documento oficial emitido por las autoridades del colegio a través de
los medios de comunicacion oficiales; ademas, respetar los principios y valores religiosos
de la institucién, no pudiendo alegar su desconocimiento.
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Articulo 8 (De la admision). I. El padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal
del estudiante cuya admisién se solicite en cualquiera de los niveles de la Unidad
Educativa “Vida y Verdad”, deben firmar tanto el Convenio Institucional como el Contrato
de Prestaciéon de Servicios Educativos, por medio del cual se comprometen a cumplir y
sujetarse a la Visién y Misién, el presente Reglamento Interno, entre otros, asi como a los
contenidos curriculares, modalidades de evaluacion, actividades educativas, protocolos
académicos y disciplinarios, disposiciones y demas determinaciones internas relacionadas
a la conducta y vestimenta, etc., debiendo estar dispuestos a llevar sus vidas conforme a
la Declaracién de Fe y filosofia de la Unidad Educativa.

II. De igual forma, el estudiante, de acuerdo con el compromiso adquirido por el padre
y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal, a su vez se comprometen a cumplir y
sujetarse a la Visién y Mision, el presente Reglamento Interno, entre otros, asi como a los
contenidos curriculares, modalidades de evaluacion, actividades educativas, protocolos
académicos y disciplinarios, disposiciones y demas determinaciones internas relacionadas
a la conducta y vestimenta, ademas de guardar una vida y conductas ejemplares acorde
con la Declaracién de Fe y sus principios éticos y morales, tanto dentro como fuera de la
Unidad Educativa, sabiendo que son representantes de la Comunidad Educativa en
general.

III. Si en algin momento el padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal,
piensan que la Declaracion de Fe, los principios educativos y las disposiciones internas de
la Unidad Educativa “Vida y Verdad” no comulgan con sus convicciones personales,
tienen la libertad de tramitar el cambio o transferencia del estudiante a otra Unidad
Educativa cuando consideren conveniente, sabiendo que la permanencia de su hijo en la
institucion depende del cumplimento de los compromisos asumidos por ellos en la
instancia del tramite admision.

IV. El padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal que soliciten la admisién de
un estudiante a la Unidad Educativa, en cualquier nivel, ademas de los requisitos que
ésta determine, requieren cumplir las condiciones prescritas por la legislacion educativa
vigente, conforme a continuaciéon se indica:

1. Certificado de nacimiento del Estado Plurinacional de Bolivia: Original y fotocopia
legible.

2. Libreta de Calificaciones oficial del curso anterior: Original y fotocopia legible.

3. Cédula de identidad: Fotocopia legible.

4. Cédulas de Identidad del padre y/o madre de familia, o en su caso, del apoderado, o
guardador y/o tutor legal.

5. Carnet de vacunas para ingreso al Nivel Inicial o Primero de Primaria: Fotocopia
simple.

6. Sentencia judicial o documento analogo, ejecutoriado y pasado en autoridad de cosa
juzgada, que establezca o identifique a la persona que ejerce la tutoria legal del
estudiante: Fotocopia legalizada.

7. Otros segun sea necesario, segun se estime necesario.

Articulo 9 (Traslado y Trasferencia de Unidad Educativa). I. En el proceso de
inscripcién, el padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal del estudiante que
se traslada de un establecimiento educativo a esta Unidad Educativa, deben presentar la
siguiente documentacion:

1. Formulario de traslado autorizado por la Direcciéon Distrital de Educacion que
corresponda durante el tiempo establecido, si asi se requiere de acuerdo con
normativa vigente.

2. Certificado de nacimiento del estudiante: Original.

95



. Cédula de identidad del estudiante: Fotocopia simple legible.

. Formulario de transferencia llenado para estudiantes nuevos (RUDE)

. Libreta del ultimo curso y boletin de calificaciones del Trimestre anterior a su
ingreso.

6. Cédula de identidad del padre de familia o apoderado (a), guardador y/o tutor legal:
Fotocopia simple.

. Carnet de vacunas para el nivel inicial: Fotocopia.

. Sentencia judicial o documento analogo, ejecutoriado y pasado en autoridad de cosa
juzgada, que establezca o identifique a la persona que ejerce la tutoria legal del
estudiante: Fotocopia legalizada.
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II. Por otra parte, la transferencia de un estudiante de la Unidad Educativa “Vida y
Verdad” a otro establecimiento educativo se realizara solamente en el primer y segundo
trimestre de la gestién correspondiente presentando la debida justificacién. La duracién
del traspaso no debe exceder los diez (10) dias habiles.

III. Para el traslado de estudiantes del exterior a esta Unidad Educativa, durante la
gestion escolar, se debera presentar los documentos en primera instancia a la Direccion
Distrital de Educacién, debidamente visados por los consulados del pais de origen y
Cancilleria del Estado Plurinacional de Bolivia, para efectos de homologacién y
convalidaciéon, ademas, la documentacién descrita en el paragrafo I del articulo 9 del
presente Reglamento Interno.

Articulo 10 (Condicion de estudiante). I. Estudiante regular de la Unidad Educativa
“Vida y Verdad” es aquella persona admitida e inscrita en alguno de los niveles. En ese
contexto, por cuenta propia y del padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal,
se compromete a cumplir con las normas establecidas en el presente Reglamento Interno,
Guia Estudiantil, Agenda Escolar y todas las disposiciones establecidas en la
Constitucién Politica del Estado y demas leyes de acuerdo con su condicién.

II. Por otra parte, de acuerdo con el principio de ejercicio progresivo de derechos, siendo
que los estudiantes estan sujetos a las normas segin su edad, deben ejercer sus
derechos y deberes en relacion con lo establecido en la Ley N° 548, “Cédigo Nirio, Nina y
Adolescente”, en cuyo articulo 267 establece que los adolescentes a partir de sus 14
afios tienen responsabilidad penal, por lo cual sus actos y los hechos en los cuales
estén involucrados, no s6lo son sancionados por las leyes, sino también tienen
consecuencias en el marco de las disposiciones disciplinarias internas de la Unidad
Educativa, situacion que sera la guia fundamental para establecer medidas preventivas
y/o correctivas, incluyendo la expulsion o retiro definitivo del estudiante si asi se
requiere, segun la gravedad de los hechos y las faltas disciplinarias cometidas.

ITII. El paragrafo II del precedente articulo no significa penalizacion o que la Unidad
Educativa pretenda juzgar judicialmente las conductas de los estudiantes, cuestion que
corresponde a las autoridades competentes; antes bien, las disposiciones disciplinarias
internas tienen solamente un caracter administrativo, preventivo y correctivo en el marco
del Reglamento Interno y otras, precautelando el bienestar colectivo de la Comunidad
Educativa en general y de los estudiantes en particular.

IV. Los estudiantes menores de trece (13) anos estan sometidos a disposiciones
disciplinarias de acuerdo con su edad, siendo el padre y/o madre de familia, guardador
y/o tutor legal, quienes deben asumir las consecuencias surgidas por sus actos.

Articulo 11 (Valores a practicar). El estudiante debe conocer y aplicar de manera

practica en su desarrollo como persona los valores de unidad, igualdad, inclusion,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
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transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género,
responsabilidad, del vivir bien y respeto a las autoridades. Ademas, debe mostrar dentro y
fuera de la Unidad Educativa una buena conducta moral y ética como practica de su
formacion cristiana.

Articulo 12 (Decalogo del Estudiante). I. Se espera del estudiante que enmarque su
actitud y comportamiento conforme al siguiente Decalogo:

1.

10.

ASISTENCIA. Asistir puntual y regularmente a clases manteniendo su aseo
personal, asi como a todas las actividades programadas por la Unidad Educativa,
tales como: Izas, desfiles, afio deportivo, ferias, toma de nombre, etc.

. RESPETO. Respetar a su padre y/o madre, guardador y/o tutor legal, docente, y, a

todos los demas miembros de la Comunidad Educativa.

. PARTICIPACION. Participar en clases, grupos de trabajo, evaluaciones y cumplir

con otras actividades programadas para el desarrollo curricular educativo.

. CONVIVENCIA ARMONICA Y PACIFICA. Respetar a sus compafieros; proteger la

vida e integridad fisica y psicologica de los miembros de la Comunidad Educativa,
consolidando la convivencia pacifica y armoénica, la cultura de paz, tolerancia y
justicia, en el marco del vivir bien; acoger y respetar la diversidad cultural sin
prejuicios sociales ni discriminacién; tener un comportamiento educado y
respetuoso en los periodos de recreo, tanto con el personal administrativo/docente y
companeros estudiantes, evitando danar o afectar bienes, personas o el medio
ambiente.

. OBEDIENCIA. Cumplir el Reglamento Interno y otras disposiciones relativas a la

organizacion y funcionamiento de la Unidad Educativa.

. HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD. Decir y actuar con verdad, sinceridad y

responsabilidad en todo ambito.

. CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA. Cuidar los ambientes, equipos, mobiliario y

demas instalaciones de la Unidad Educativa.

. USO DEL MATERIAL. Traer solo el material escolar que se necesite para cada

asignatura y responsabilizarse del manejo y cuidado de sus pertenencias.

. USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR. Ocupar sentado su lugar en la géndola, no

pudiendo ir de pie por ningtin motivo, manteniendo el uso adecuado de la misma y
precautelando su integridad y la de los demas.

CUMPLIMIENTO. Cumplir las normas establecidas por el Estado Plurinacional del
Bolivia, segiin su edad y condicion.

II. Ademas, de acuerdo a la Ley N° 548, “Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente”, articulo 158, la
nina, nifo y adolescente tiene los siguientes deberes:

1.
2.
3.

IS

W00

9.

Preservar su vida y salud.

Asumir su responsabilidad como sujetos activos en la construcciéon de la sociedad.
Conocer, ejercer, preservar y defender sus derechos y respetar los derechos de las
demas personas.

. Utilizar las oportunidades que les brinda el Estado, la sociedad y su familia para su

desarrollo integral.

. Respetar a su madre, padre, guardador y/o tutor, maestros y a toda persona.

. Cumplir con sus obligaciones en el ambito educativo.

. Actuar con honestidad y corresponsabilidad en su hogar y en todo ambito.

. Respetar, cumplir y obedecer las disposiciones legales y o6rdenes legitimas que

emanen de las autoridades.
Honrar la patria y respetar sus simbolos.

10. Respetar el medio ambiente.
11. Valorar las culturas y la produccion nacional.
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Articulo 13 (Codigo de Vestimenta). I. Las finalidades del Coédigo de Vestimenta son
propiciar que el estudiante asista a clases correctamente uniformado y evitar actos de
discriminacién y/o acoso escolar entre pares, por cuestiones econémicas, forma de vestir,
calidad, marcas de la ropa que utilizan los estudiantes y situaciones similares, cuidando
su dignidad como persona.

II. En el caso de las estudiantes, el Codigo de Vestimenta tiene como fin luchar contra
toda forma de violencia, segin lo estipula la Ley N° 348, Integral para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencia, ademas, estad contemplado dentro del Convenio
Institucional y Contrato de Servicios Educativos, que el padre y/o madre de familia,
guardador y/o tutor legal suscriben al inicio de cada gestiéon escolar.

III. El uniforme diario a ser utilizado por los estudiantes se detalla a continuacion:
a. Uniforme Varones:

a) Camisa blanca (no polo) de lunes a jueves, y, corbata azul (durante todos los
horarios de lunes y fechas especiales).

b) Pantalon de vestir corte clasico, de tela casimir, color azul marino; no jean ni
pantalén de tela “kaki”.

c) Chompa o chaqueta roja con el logo de la Unidad Educativa (nombre completo
bordado); incluir el nombre completo, bordado en la parte trasera interior del
cuello de la misma.

d) Zapatos formales escolares de vestir, color negro (no deportivos) y limpios.

e) Alternativamente pueden usar la camisa tipo polo, con el logotipo de la Unidad
Educativa, de martes a jueves.

b. Uniforme mujeres:

a) Camisa blanca de lunes a jueves, corbata azul (durante todos los horarios de
lunes y fechas especiales).

b) Jumper color azul marino, estudiantes hasta Quinto de Primaria, con el largo
cubriendo las rodillas.

c) Pantaléon de vestir corte clasico, de tela casimir, color azul marino, desde Sexto
de Primaria a Sexto de Secundaria; no jean ni pantalon de tela “kaki’.

d) Chompa o chaqueta roja con el logo de la Unidad Educativa (nombre completo
bordado); incluir el nombre completo, bordado en la parte trasera interior del
cuello de la misma.

e) Medias por encima del tobillo, o pantimedias blancas; y, zapatos formales
escolares de color negro (sin tacones) y limpios.

f) Pueden usar una camisa tipo polo, con el logotipo de la Unidad Educativa de
martes a jueves.

c. Uniforme Deportivo:

a) Segun Horario, los estudiantes deben usar el Deportivo de la Unidad Educativa.

b) Polera con el logotipo de la Unidad Educativa.

c) Varones con Short color azul.

d) Muyjeres Short azul.

e) En el patio es necesario el uso de gorras.

f) Los estudiantes deben utilizar las prendas de los b) al e) lnicamente en el patio
y/o el coliseo, debiendo subir a las aulas con la chaqueta y el buzo deportivo
puestos, aspecto que debe ser controlado por el personal docente y
administrativo.

98



g) Todas las prendas del uniforme deportivo deben tener bordado el nombre
completo del estudiante, para evitar su extravio; de no ser asi, el colegio no se
responsabiliza por su pérdida.

h) Las mujeres deben llevar el cabello recogido o trenzado para la asignatura de
Educacioén Fisica.

d. Uniforme de la Promocion:

a) El uniforme de la Promociéon debe ser aprobado por la Direccion General de la
Unidad Educativa.

b) Podra ser utilizado en actos civicos y fechas especiales, segun indicaciones de la
Direccion General de la Unidad Educativa; esto incluye los dias lunes como
primer dia semanal de clases.

e. Uniforme de Representaciones Deportivas u otros:

. Deportivo de la Unidad Educativa.

. Polera de la seleccién.

. Varones con short color azul.

. Muyjeres con short color azul (no calza).

.0 TP

f. Uniforme para actividades extracurriculares y de Privilegio, o, en caso de
emergencia sanitaria:

a. Los estudiantes tanto mujeres como varones podran vestir los jueves (cuando
corresponda) y viernes (de Privilegio), o en caso de emergencia sanitaria, una
polera holgada de cuello redondo con mangas largas o cortas con el largo
hasta debajo de la cadera, pantalones Jean o mezclilla holgado sin rasgados
ni roturas, zapatillas o tenis deportivos; pueden usar ademas una chamarra,
sudadera o chompa sin logotipos y marcas. En caso de existir polera distintiva,
pueden utilizar este uniforme en lugar de la polera holgada, debiendo ser la
misma de manga larga, no color negro, con mensaje Cristrocéntrico.

b. Se considera falta disciplinaria vestir cualquier otro atuendo que no cumpla con
lo descrito anteriormente. No se permite vestir ropa extravagante, faldas
demasiado cortas o pantalones que expongan de forma explicita partes del
cuerpo, o ropa muy cenida y/o escotada.

g. Limpieza o Aseo Personal.

a) Cada estudiante debe velar por sus propios habitos de limpieza e higiene
personal.

b) La extension de las unas debe ser corta; estar limpias y sin pintado.

c) Los varones deben estar afeitados y evitar tener la barba crecida, ademas,
mantener el cabello corto.

d) Tanto varones como mujeres deben evitar tener rastas, simbas, adornos y/o
accesorios extravagantes, llamativos ni escandalosos en el cabello; tampoco se
permite tener el cabello tehnido.

e) Debido a las actividades curriculares y previendo la pérdida de alhajas con algin
valor monetario elevado, que después pueda ser reclamado por el padre y/o
madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal, no deben hacer uso de
joyeria, aretes, piercings, collares, manillas u otros accesorios similares de valor.

f) Estan prohibidos los tatuajes.

g) Esta prohibido que las estudiantes hagan uso excesivo de maquillaje en el rostro,
entendiéndose por excesivo pestanas postizas, lapiz labial de color fuerte y
llamativo, delineado profundo y pintado de parpados con colores fuertes.
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IV. Los estudiantes no deben usar encima del uniforme ningtn tipo de prenda, canguro o
chompa cerrada; la camisa del uniforme debe ir por dentro del pantalon o falda, excepto
en el recreo. Cuando se presenten condiciones de baja temperatura o lluvia podran
utilizar una chamarra o impermeable manteniendo la armonia con los colores del
uniforme.

V. En caso de emergencias sanitarias el uso del uniforme queda suspendido hasta que la
situacion epidemiolégica se normalice, debiendo considerarse las disposiciones de las
autoridades de la Unidad Educativa.

VI. Queda restringido el cambio de ropa de vestir en instalaciones de la Unidad Educativa
sin autorizacion previa de las autoridades. El padre y/o madre de familia, guardador y/o
tutor legal deberan solicitar la respectiva autorizacién mediante carta, para los fines
respectivos. Se reitera que no se permite vestir ropa extravagante, faldas demasiado
cortas o pantalones que expongan de forma explicita partes del cuerpo, o ropa muy
cenida ni escotada.

VII. El incumplimiento del Coédigo de Vestimenta representa una Falta Disciplinaria
Grave, debiendo ser reportado en la Agenda Escolar y Kardex Digital del estudiante.

Articulo 14 (Licencias, Faltas y Atrasos). I. El padre y/o madre de familia, guardador
y/o tutor legal podran solicitar licencia de su hijo (a) en los siguientes casos:

1. Por salud, acompanando obligatoriamente el justificativo correspondiente, sea
este informe médico, ficha o factura de atencion médica o compra de
medicamentos.

2. En caso de fuerza mayor, tales como: Luto por fallecimiento de parientes en
primer y/o segundo grado; participacion en actividades extracurriculares,
deportivas o académicas, en las cuales los estudiantes representen a la Unidad
Educativa u otra instituciéon, sea parte de alguna selecciéon, en torneos de ajedrez
o robética, olimpiadas estudiantiles; accidente o alguna emergencia médica. En
todos estos casos se debera adjuntar el respectivo justificativo.

II. Las licencias no pueden ser otorgadas por mas de tres (3) dias continuos. En caso de
solicitar ampliacion, Gnicamente se las otorgara con la debida justificacién escrita y
documentada, y consiguiente autorizacion de Coordinacion Académica.

III. Las licencias deberan solicitarse hasta media hora después del horario de ingreso a
clases, de la mafnana del dia en el que el estudiante se ausentara de clases, por el padre
y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal, a los Supervisores de Disciplina,
siguiendo el conducto regular correspondiente, debiendo presentar documentaciéon
respaldatoria hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles después; caso contrario, se
considerara la ausencia del estudiante como falta injustificada a clases.

IV. En el caso de estudiantes con diagnostico médico certificado y presentado oficialmente
mediante carta a Coordinacion Académica, las licencias posteriores pueden otorgarse sin
cumplir el requisito del paragrafo I numeral 1, Giinicamente notificando la ausencia hasta
las nueve de la manana del mismo dia. A su vez, el padre y/o madre de familia,
guardador y/o tutor legal de un estudiante con algtin diagnéstico médico, podran solicitar
la salida anticipada del mismo por malestar causado por su condiciéon médica, a los
Supervisores de Disciplina respetando los parametros del paragrafo III.

V. Los padres de los estudiantes que realizan actividades extracurriculares, deportivas o
académicas deben solicitar mediante carta dirigida a Coordinaciéon Académica los dias y
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horarios en los cuales requeriran ausentarse de clases, acompanando al efecto
documentacion respaldatoria.

VI. En todos los casos es responsabilidad del estudiante poner al dia las actividades
curriculares realizadas durante su ausencia, hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles
después de la licencia solicitada.

VII. El tratamiento de las Licencias solicitadas no justificadas y las Faltas sera conforme
a continuacion se detalla:

1. Cuando el estudiante alcance tres (3) licencias no justificadas o faltas, sean éstas
continuas o discontinuas, el Supervisor de Disciplina debera reportar tal hecho en
la Agenda Escolar, debiendo el padre y/o madre, guardador y/o tutor legal firmar
la misma evidenciando con ello que tomé6 conocimiento y tomara las medidas
respectivas para evitar mas ausencias del estudiante.

2. De alcanzar cinco (5) licencias no justificadas o faltas, sean éstas continuas o
discontinuas, el Supervisor de Disciplina reportara tal circunstancia al Asesor de
curso, quien convocara a una entrevista al padre y/o madre de familia, guardador
y/o tutor legal del estudiante, con el propoésito de indagar los hechos que motivan
las ausencias frecuentes del estudiante, y si corresponde, acordar medidas de
apoyo; al efecto, se debera suscribir la respectiva Acta donde conste
resumidamente los pormenores de tal entrevista. Si el padre y/o madre de familia,
guardador y/o tutor legal no quisieren suscribir el Acta o no hubiesen asistido, se
hara constar tal situacién en la misma Acta, debiendo ser firmada por el mismo
Asesor y archivada en el File del estudiante.

3. En caso de tener diez (10) licencias no justificadas o faltas, continuas o
discontinuas, el Supervisor de Disciplina reportara tal circunstancia a la
Subdireccion de Consejeria, instancia que procedera conforme a lo indicado en el
numeral que antecede.

4. Cuando se llegue o sobrepase los quince (15) dias de clases continuos o
discontinuos en un trimestre se considerara que el estudiante abandoné sus
actividades académicas, teniendo como consecuencia la imposibilidad de reponer
examenes y tareas pendientes; ademas, reportada tal situacion por el Supervisor
de Disciplina a Coordinacion Académica, tal circunstancia con todos los
antecedentes sera puesta - por dicha area - en conocimiento de la Defensoria de la
Niniez y Adolescencia, a los fines consiguientes.

VIII. Con relacién a los atrasos, se establece lo siguiente:

1. El estudiante que llegue tarde no podra ingresar al primer periodo de clases de la
Unidad Educativa, debiendo esperar en Primeros Auxilios o en el ambiente
expresamente habilitado al efecto, al interior del establecimiento, la conclusion de
dicho periodo. Excepcionalmente, los estudiantes del nivel Inicial

2. Tres (3) atrasos continuos o discontinuos se computan como una (1) falta del
estudiante.

3. El procesamiento de los atrasos acumulados se realizara en lo pertinente conforme
a lo senalado en el paragrafo VII.

Articulo 15. (Uso de dispositivos electronicos y otros). I. El uso de celulares, laptops,
tablets, relojes electronicos y cualquier dispositivo electronico por parte de los estudiantes
esta prohibido en las dependencias de la Unidad Educativa y el Transporte Escolar; su
utilizacién debe ser controlada por los miembros del personal docente y administrativo.
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II. Asimismo, esta prohibido el uso de cigarrillos electrénicos (cigarrette, vape, vapeador,
Juul, vaporizador y otros similares) en la Unidad Educativa y sus alrededores; su
portacién, uso y/o comercializacion es considerado una Falta Disciplinaria Muy Grave.

III. La Unidad Educativa no se responsabiliza en caso de pérdida, dafio, hurto o robo de
dispositivos electrénicos traidos por los estudiantes. De verificarse que un estudiante
dano, hurté y/o robé el dispositivo electronico de alguno de sus pares o miembros de la
Comunidad Educativa, sera sometido a disposiciones disciplinarias correspondientes
segln el presente reglamento; sin embargo, la reposicion del dispositivo electrénico debe
ser consensuada internamente entre las partes implicadas directamente.

IV. Cuando un estudiante sea encontrado utilizando dispositivos electrénicos sin
autorizacion, el personal docente y administrativo debera retener el aparato, para
entregarlo a la Subdireccion de Consejeria, instancia que a su vez contactara al padre y/o
madre de familia, guardador y/o tutor legal del estudiante a fin de entregarlo,
considerando los siguientes tiempos de retencion:

Un (1) dia la primera vez que se haya realizado la falta.

Quince (15) dias la segunda vez que se haya realizado la falta.

Un (1) mes la tercera vez.

Hasta fin de la gestion académica al haber cometido tal falta por cuarta vez.

PONE

V. Los dispositivos electréonicos son retenidos temporalmente para ser entregados pasados
los plazos senalados, solamente al padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal
del estudiante, previa firma del Acta de Compromiso de No Manipulaciéon de Dispositivos.

Articulo 16 (Acoso Escolar o Bullying). I. Las normas vigentes en el pais establecen el
marco de accién con relaciéon a estos comportamientos. En ese sentido, esta prohibida
cualquier forma de acoso escolar o bullying que pueda ser realizada en la Unidad
Educativa, o a través de redes
sociales, siempre y cuando en este Ultimo caso se comprometa el nombre y/o imagen de
la Unidad Educativa “Vida y Verdad”.

II. En caso de que el personal docente y/o administrativo conozca o presencie actos de
maltrato verbal, fisico y/o psicolégico, como ser burlas, insultos, apodos, golpes,
empujones, tratos abusivos, amedrentamientos, intimidaciones y/o amenazas, de uno o
mas estudiantes contra uno o mas estudiantes, o, a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, debera reportarlo en la Agenda Escodar y Kardex Digital del posible
estudiante responsable; simultaneamente debera conversar con el o los estudiantes y
reflexionarle (s) para que cambien (n) inmediatamente de actitud.

ITII. Cuando un estudiante tenga registrados tres (3) reportes de actos contemplados en el
paragrafo II, hacia el mismo estudiante, el personal docente y/o administrativo que se
percate de la situacién debera realizar el respectivo Informe Escrito a la Subdireccion de
Consejeria, instancia que una vez recibido dicho informe debera revisar el Kardex Digital
del o los posibles responsables y reportar el hecho a la Defensoria de la Ninez y
Adolescencia, estableciendo mediante Resolucién de la Comision de Disciplina medidas
preventivas para proteger a las posibles victimas, si asi se considerase pertinente.

IV. Por otra parte, el padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal pueden
reportar actos de acoso escolar o bullying realizados entre estudiantes, o, cualquier
miembro de la Comunidad Educativa contra los estudiantes, mediante carta dirigida a
Direccion General, detallando las circunstancias en las cuales tal hecho habria ocurrido e
identificando a las presuntas victimas y agresores; al respecto, deberan incluir cualquier
respaldo que consideren conveniente.
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V. Indagado el hecho e identificados los responsables, con pruebas evidentes y objetivas,
se procedera de la siguiente manera:

1. En caso de tratarse de estudiantes seran expulsados de la Unidad Educativa.

2. En caso de ser parte del personal docente y/o administrativo seran cesados de sus
funciones, conforme a lo previsto en el Régimen Docente del presente Reglamento
Interno.

3. En caso de ser padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal, se podra
solicitar la firma de garantias y 6rdenes de alejamiento respectivas ante las
autoridades competentes, si corresponde.

VI. En los casos que involucren a estudiantes, se debera precautelar la identidad de la o
las presuntas victimas y los presuntos agresores, manteniendo los datos e informacion
que se conozcan bajo el principio de confidencialidad. La Unidad Educativa se reserva el
derecho de iniciar los procesos legales correspondientes ante las autoridades
competentes.

Articulo 17 (Uso de material pornografico). I. Queda totalmente prohibido el uso,
dibujo, disefno, portacién y/o difusion de cualquier tipo de material pornografico. También
estd prohibido realizar ediciones de fotos, videos y/o similares con imagenes de
estudiantes o cualquier miembro de la Comunidad Educativa con fines pornograficos.

II. Los estudiantes que elaboren, usen, porten, difundan, editen material con contenido
pornografico, seran expulsados.

III. Las autoridades de la Unidad Educativa deben realizar el respectivo reporte a la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia cuando comprueben que algun estudiante o
miembro de la Comunidad Educativa haya elaborado, usado, portado, difundido y/o
editado material pornografico.

Articulo 18 (Incumplimientos de tareas). I. Los incumplimientos de tareas, examenes,
actividades académicas tendran sancion directa en la nota de la actividad programada
por el maestro, siendo consideradas como faltas realizadas en el Proceso ensenanza
aprendizaje.

II. El padre o madre de familia, guardador y/o tutor legal podran solicitar mediante nota
en la Agenda Escolar para que se realice la presentacion de tareas, examenes o
actividades académicas atrasadas o incumplidas, hasta cuarenta y ocho (48) horas
habiles de vencido el plazo respectivo, indicando la razén del incumplimiento; en ese caso,
se podra reponer la nota sobre el 50% del total.

III. En caso de no haber realizado un examen, por licencia, los estudiantes deben cumplir
con los requisitos del paragrafo que antecede, para solicitar la realizacién del examen
hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles después.

IV. En todos los casos, es responsabilidad de los estudiantes buscar a los maestros para
realizar la reposicion de notas por incumplimiento de tareas y actividades académicas, o
no realizacion de examenes, en los horarios de clases de la materia en cuestion.

Articulo 19 (Copia de tareas y plagio). I. Las copias, plagios, copias de contenidos de
internet o por cualquier otro medio, informatico o fisico, de tareas, practicas o cualquier
otra actividad académica, seran registradas y sancionadas como Falta Grave en el grado
de deshonestidad responsable.
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II. En este caso se realizara el respectivo registro en la Agenda Escolar y Kardex Digital,
indicando la fecha y materia en la cual se realiz6 el plagio o la copia de tareas, examenes
o cualquier actividad académica. Asimismo, el profesor procedera con la anulacion de la
tarea, practica, examen o actividad académica, sin posibilidad de ser repetida o repuesta;
la anulacion sera directa, tanto del estudiante que realiz6 la copia como del estudiante
que facilit6 la tarea, examen, etc. para ser copiada por su compahero.

III. La copia de tareas, examenes o cualquier actividad académica constituye una Falta
del Proceso ensenanza aprendizaje, debiendo ser sancionada sin la posibilidad de su
reposicion por parte de los estudiantes que la realizaron; de igual forma, debera ser
reportada en Agenda Escolar y Kardex Digital.

Articulo 20 (Contenido diversificado de la Unidad Educativa). I. La Unidad Educativa
siendo ademéas una comunidad espiritual protegida por Ley, de acuerdo las
determinaciones educativas vigentes, tiene contenidos diversificados internos que deben
ser avanzados y evaluados en actividades curriculares.

II. De acuerdo con el Convenio Institucional y Contrato de Servicios Educativos el padre
y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal aceptaron voluntariamente educar a sus
hijos en los principios y valores internos de la Unidad Educativa, teniendo la libertad de
realizar el traspaso de establecimiento educativo en caso no comulgar con los contenidos
diversificados implementados en la institucién.

III. Todos los estudiantes deben tomar en cuenta lo siguiente:

1. Cumplir con la memorizaciéon de versos segin el cronograma establecido en la
Agenda Escolar.

2. Llenar los cuadernos Devocionales (DEVO) en el horario correspondiente, siendo
responsabilidad de los profesores controlar la realizacién de la actividad en clases.

3. Realizar las lecturas biblicas que los maestros soliciten.

4. Tener respeto a los contenidos biblicos en las distintas areas como cualquier otra
tarea o avance académico.

IV. El incumplimiento sera sancionado de acuerdo al presente Reglamento Interno.

Articulo 21 (Actos de Iza, Capillas y Otros). I. Para los actos de Iza se aplican las
normas internas relacionadas con el comportamiento y convivencia armoénica de acuerdo
con el presente Reglamento Interno.

II. Para las Capillas, charlas, capacitaciones, talleres o cualquier actividad extracurricular
realizada en los predios de la Unidad Educativa también se aplican los principios de
convivencia armonica y pacifica entre pares, el respeto a los docentes, personal
administrativo y cualquier miembro de la Comunidad Educativa, asi como invitados,
respetando los diferentes ambientes y el mobiliario respectivo.

III. En el caso de salidas programadas como parte de las actividades curriculares y
extracurriculares que pertenezcan al proceso de ensenanza-aprendizaje los estudiantes
deben respetar los principios de convivencia armonica, obedeciendo las instrucciones del
personal docente y/o administrativo.

Articulo 21 (Protocolo de bioseguridad). I. La Unidad Educativa, dado el contexto de la

Pandemia del Covid-19, cuenta con un Protocolo de Bioseguridad, que debe ser conocido
por toda la Comunidad Educativa.
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II. El area respectiva debera establecer los medios de socializacién del Protocolo de
Bioseguridad.

III. El Protocolo tiene como base tres (3) conductas fundamentales que deben ser
respetadas por toda la Comunidad Educativa en todos los ambientes, actividades
curriculares y extracurriculares:

1.
2.

3.

Lavado de manos, constante, antes de ingresar al aula.

Uso del Equipo de Proteccion Personal, que consta de un barbijo y su respectivo
repuesto, alcohol en un frasco con pulverizador.

Respeto del Distanciamiento Social, entre un (1) metro con cincuenta (50)
centimetros como minimo, y dos (2) metros de distancia ideal.

IV. Todos los parametros de conducta establecidos en el Protocolo de Bioseguridad de la
Unidad Educativa seran aplicados en casos de emergencias sanitarias y/o enfermedades
respiratorias de los estudiantes, padre y/o madre de familia, ambos, guarda y/o tutor
legal, personal docente y/o administrativo.

Articulo 22 (Derechos del estudiante). I. Son derechos del estudiante:

a.

b.

h.

EDUCACION: Recibir una educacién integral con valores cristianos y sélida
preparacién académica impartida por profesores competentes.

AMBIENTE: Vivir en un ambiente de armonia, donde se sienta acogido y respetado
como persona.

TRATO: Recibir un trato digno, respetuoso, comprensivo, bondadoso y justo, en
coherencia con "la pedagogia', velando por su seguridad fisica, psicolégica,
emocional y espiritual.

APOYO: Ser apoyado y acompanado en su proceso de aprendizaje en los ambitos
académico, psicolégico y emocional. Tener orientacién y acompafamiento escolar
personal en el proceso de su educacion.

REPRESENTACION: Elegir y ser elegido para las organizaciones estudiantiles,
participando en mesas directivas de curso y centro de estudiantes, de acuerdo con
el reglamento establecido para este efecto por la Unidad Educativa, con el
proposito de participar y promover la realizacion de actividades formativas,
culturales, artisticas y deportivas, en el marco de la linea educativa de la
institucion.

EVALUACION: Ser evaluado adecuadamente de acuerdo a su desempefo
académico, orientando su proceso de aprendizaje, teniendo la posibilidad de
acudir ante la autoridad competente de la Unidad Educativa, en caso de una
situacion que no se considere justa; a tal efecto, podra solicitar la devoluciéon de
examenes y trabajos practicos.

INFRAESTRUCTURA: Utilizar las instalaciones, mobiliario, material de la Unidad
Educativa segin los requerimientos necesarios y de acuerdo con las normas
establecidas.

OCIO: Tener tiempos de recreacion, esparcimiento, deporte y juego.

Articulo 23 (DEBERES DEL ESTUDIANTE). Son deberes de cada estudiante:

1.

INTERACCION: Realizar actividades e interacciones entre estudiantes, con
personal docente y administrativo, y el padre y/o madre de familia, guardador y/o
tutor legal, en el marco de convivencia armoénica y pacifica.

HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD: Actuar con honestidad y responsabilidad
en todo momento lugar, hablando siempre con la verdad, actuando con integridad
en la realizacién de los deberes y evaluaciones académicas; y, respetando la
intimidad y dignidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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3. INFRAESTRUCTURA: Cuidar los bienes muebles e inmuebles, equipos, material
deportivo y demas instalaciones de la Unidad Educativa, reponiendo en su caso
los costos por el danado a alguno de ellos.

4. MATERIAL: Traer el material escolar para cada asignatura y responsabilizarse del
manejo y cuidado de sus pertenencias.

5. TRANSPORTE ESCOLAR: Hacer uso adecuado de las goéndolas, sentandose
correctamente en el lugar o asiento que le hubiera indicado, evitando en todo
momento pararse, manteniendo la limpieza y el respeto a los demas usuarios y
portando su Credencial de Uso de Gondola.

6. OBEDIENCIA: Cumplir las normas las normas y convenios de la Unidad
Educativa, esto es el Reglamento Interno, la Guia Estudiantil, Cédigo de
Vestimenta y toda disposicion emitida por las autoridades del colegio.

II. El ejercicio de estos derechos y deberes esta dirigido a garantizar el desarrollo integral
de la nina, nino y adolescente, y a fortalecer los valores de solidaridad, tolerancia,
identidad cultural y conservacion del ambiente.

C@PiTULo VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47 (Disciplina y Orden). I. La disciplina y el orden en la Unidad Educativa son
la base para el desarrollo de una convivencia armoénica entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Es el resultado de un esfuerzo comun y la responsabilidad
individual de cada directivo, docente, funcionario administrativo, estudiante, padre y/o
madre de familia, guarda y/o tutor legal.

II. La disciplina y orden tienen el propésito de facilitar un ambiente adecuado para el
normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como formar el caracter del
estudiante mostrando las conductas deseadas, y evitando o corrigiendo comportamientos
inadecuados, a fin de promover un entorno de santidad entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 48 (Agenda Escolar, Plataforma Educativa y Otros). I. La Agenda Escolar, la
Plataforma Educativa, los mensajes via grupos oficiales de whatsapp y/o el correo
electronico institucional del estudiante, de forma separada o conjunta, se constituyen en
los medios de comunicacion oficial entre la Unidad Educativa y el padre y/o madre de
familia, ambos, o guarda y/o tutor legal del alumno. A su vez, la Agenda Estudiantil y el
Kardex Digital del estudiante son los registros oficiales de las Faltas Disciplinarias
realizadas por los estudiantes.

II. El padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal tienen la obligacion de
revisar diariamente la Agenda Estudiantil para realizar el control del desempefio
académico y conducta del estudiante en la Unidad Educativa; ademas, deben efectuar el
control de los comunicados en los mensajes realizados por el Personal Docente y
Administrativo, tanto en la Plataforma Educativa como también por el correo electrénico
institucional del estudiante.

III. La falta de acceso a la Plataforma Educativa y el correo electrénico institucional del
estudiante de parte del padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal, por
cambio de contrasefna realizada arbitrariamente por el estudiante, brindar un correo
electronico errado y/o no actualizado, ademas por borrado de informaciéon por el
estudiante, es de su entera responsabilidad. De ser asi, podran solicitar mediante carta
dirigida a la Direccion General, el cambio de contrasena para recuperar el acceso a la
Plataforma Educativa y el correo electrénico institucional del estudiante, y/o la correccion
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de informacion de correo electréonico del padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o
tutor legal.

Articulo 49 (De las Faltas). I. Se considera falta a la accion contraria a las leyes
educativas vigentes del Estado Plurinacional de Bolivia y las normas que regulan la
conducta de las/los estudiantes al interior de la Unidad Educativa.

II. Segtn su alcance las faltas se clasifican en:

1. Faltas Académicas relacionadas al Proceso de Ensefianza Aprendizaje.
2. Faltas Disciplinarias relacionadas con la convivencia armoénica y pacifica, las
cuales a su vez segin su gravedad se dividen en:
a. Leves.
b. Graves.
c. Muy Graves.

III. Las Faltas Académicas seran reportadas por el docente en la Agenda Estudiantil y en
su Registro Pedagégico (SER y DECIDIR), siendo responsabilidad de cada maestro
gestionar estas faltas y tomar las medidas correspondientes, desde las entrevistas hasta
la suscripcién de Compromisos Académicos con el padre y/o madre de familia, o guarda
y/o tutor legal del estudiante.

IV. Las Faltas Disciplinarias deben ser reportadas por cualquier miembro del personal
docente y/o administrativo, incluidos los Supervisores de Disciplina en la Agenda
Estudiantil y en el Kardex Digital del estudiante.

Articulo 50 (Faltas Académicas). Son Faltas Académicas relacionadas al Proceso de
Ensefanza Aprendizaje:

1. Incumplir la entrega de tareas, practicas, informes, investigaciones y otras
actividades del avance curricular.

2. Omitir contar con el material requerido para las actividades académicas.

3. Actuar con irresponsabilidad en el manejo y cuidado de sus pertenencias.

4. Copiar tareas, practicas y examenes, informes de investigacion, ensayos, etc., asi
como plagiar contenidos o material de internet y presentarlos como propios, sin
mencionar la fuente.

II. Las Faltas Académicas se procesan de la siguiente forma:

1. Al ser faltas que acontecen directamente en el desarrollo de las actividades
académicas, inicialmente deben ser procesadas y corregidas directamente por el
docente del area o de curso.

2. El docente debera comunicar por los medios oficiales al padre y/o madre de
familia, ambos, o guarda y/o tutor legal del estudiante cada Falta Académica. En
caso llegar a dos (2) reincidencias en este tipo de faltas debera convocar a
entrevista al padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal, y firmar
un Acta de Compromiso Académico.

3. En caso de llegar a cinco (5) reincidencias, el Asesor de Curso debera citar a una
entrevista al padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal, para
firmar un Acta de Compromiso Académico (segundo).

4. Cuando el estudiante alcance diez (10) faltas académicas, el Asesor de curso debe
remitir un informe a Coordinaciéon Académica, quien junto con la Subdireccién de
Consejeria, convocaran al padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor
legal con el proposito de alertar los riesgos académicos del estudiante en razon de
su rendimiento escolar y acordar las medidas apropiadas tendientes a su mejora.
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III. En todo caso, el padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal, deben
coadyuvar con el personal docente para corregir la conducta del estudiante en el area
académica, lo cual representa su responsabilidad primordial e ineludible.

Articulo 51 (Faltas Disciplinarias Leves). I. Son Faltas Disciplinarias Leves las
siguientes:

1.
2.

3.
4.

Consumir alimentos y/o bebidas no alcohélicas en el aula, incluye mascar chicle.
Levantarse de su asiento y/o moverse dentro del aula, o salir de la misma, sin
autorizacion.

Cambiarse del asiento asignado por el Asesor en el aula.

Llegar atrasado en los cambios de horarios o pasados los cinco (5) minutos de
tolerancia después del recreo.

II. El procedimiento para las Faltas Disciplinarias Leves es:

1.

El personal docente y/o administrativo, asi como los Supervisores de Disciplina
que evidencien la comision de una Falta Disciplinaria Leve, anotaran la misma
Unicamente en la Agenda Estudiantil.

Cuando el estudiante reincida en la misma Falta Disciplinaria Leve en tres (3)
oportunidades, a partir de la tercera falta, ésta se computara como una Falta
Disciplinaria Grave, debiendo de ahi en adelante ser reportada ademas en el
Kardex Digital.

A tal efecto, el Asesor de curso es responsable de realizar el seguimiento de las
Faltas Disciplinarias Leves y alertar cuando éstas hayan de anotarse como Graves.

Articulo 52 (Faltas Disciplinarias Graves). I. Son Faltas Disciplinarias Graves
relacionadas con la convivencia arménica y pacifica, moral y ética:

1.

Faltar a la asistencia regular en las actividades de desarrollo curricular: No
ingresar a clases después de las actividades curriculares (Iza, Capilla, Talleres,
etc.); abandonar las clases y talleres; y, otros similares.

Incumplir las disposiciones convenidas entre la Unidad Educativa y el padre
y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal, al traer al
establecimiento relojes inteligentes, laptops, tablets y cualquier dispositivo
electronico similar; hacer mal uso de la Agenda Estudiantil; omitir anotar en
registro de la Agenda Estudiantil; negarse a entregar la Agenda Estudiantil para la
comunicacién con los padres, etc.

Usar teléfonos inteligentes o celulares dentro de la Unidad Educativa y/o en las
gondolas o transporte escolar, o en los alrededores del establecimiento.

Realizar expresiones de enamoramientos entre estudiantes en el
establecimiento y sus alrededores.

Faltar el respeto a las autoridades, al personal docente, administrativo y a toda
persona de la Comunidad Educativa, respondiendo de mala forma o discutiendo
con el personal; comportandose inadecuadamente en la
capilla/devocionales/ayuno; jugar al formar filas en la iza de la bandera, golpear
puertas en otro curso al bajar a otras aulas, realizar dibujos ofensivos, contestar
de forma agresiva a la autoridad y/o personal docente y/o administrativo; no
respetar el medio ambiente ensuciando las aulas, el patio y el resto de las
instalaciones de la Unidad Educativa; y, otros.
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10.

Perjudicar el desarrollo regular del avance curricular en clases, hablando sin
permiso con sus companeros; jugando y generando desorden de cualquier indole;
distrayendo al companero con materiales inapropiados; cantando, riendo, gritando
en clases y/o situaciones similares; lanzando objetos de cualquier tipo en clases;
y, otros.

Actuar en contra de la convivencia armodnica y pacifica entre pares en la
Unidad Educativa y la comunidad, como ser, jugar bruscamente, poner
zancadilla a su companero, rociar con maicena, mover la silla de su companero,
poner Uhu o pegamento en el asiento, golpear a otros companeros, molestar y/o
burlarse de ellos, insultar, exprimir cascaras de mandarina o similares en los ojos
de sus companeros, arrojarles cosas, callar a sus companeros, escribir, pintar y/o
dibujar en cuaderno ajeno, tomar objetos ajenos sin el consentimiento del duefo,
abrir la mochila de su compafiero sin permiso, y otros.

Actuar con deshonestidad y sin responsabilidad en todo ambito, ocultar, omitir
reportar la realizacion de faltas disciplinarias realizadas por otros estudiantes.
Causar cualquier tipo de destrozo material en la Unidad Educativa no
cuidando los ambientes, talleres, equipos, mobiliarios y demas instalaciones de la
unidad educativa, asi como materiales propios y ajenos, y otros.

Usar de forma inadecuada el transporte escolar, caminar dentro del bus o
gondola en movimiento, botar basura fuera de los contenedores o por la ventana,
romper o destruir los asientos o cualquier elemento del mismo, sacar cualquier
parte del cuerpo por la ventana, gritar por la ventana, y otros.

II. El tratamiento de cada Falta Disciplinaria Grave es el siguiente:

1.

@

Es responsabilidad del personal docente y/o administrativo, asi como de los
supervisores de disciplina controlar el cumplimiento del presente Reglamento
Interno, Guia y Agenda Estudiantiles en aulas, pasillos, bafos, canchas, coliseo y
el resto de las instalaciones de la Unidad Educativa, asi como en los buses o
gondolas escolares.

Si el personal docente y/o administrativo conoce u observa la realizacion de
alguna Falta Disciplinaria Grave, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
como maximo, debe solicitar al estudiante la Agenda Estudiantil, anotar la falta
para conocimiento del padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal
del estudiante, y registrarla en el Kardex Digital.

En igual término, si asi lo considera necesario, podra conducir al o los estudiantes
involucrados en la falta a la Subdirecciéon de Consejeria con el proposito de que
éstos manifiesten espontaneamente, juntos o de forma separada, lo ocurrido,
aclaren cualquier situaciéon, reconozcan su responsabilidad y grado de
participacion en via de honestidad responsable, y el Subdirector de Consejeria
tome las medidas preventivas y/o correctivas que el caso amerita; asimismo,
evaluara la pertinencia de convocar a los padres del o los estudiantes a los fines
consiguientes, en cuyo caso debera levantarse un Acta de dicha reunién.

III. Cada Asesor de curso debera revisar semanalmente el Kardex Digital, de modo que,
cuando un estudiante haya acumulado cinco (5) Faltas Disciplinarias Graves, éste
proceda conforme a continuacién se indica:

1.

2.

Llenar el Formulario Amarillo detallando de forma sintética cada una de las Faltas
cometidas.

Convocar a entrevista, via Agenda Estudiantil, al padre y/o madre de familia,
ambos, o guarda y/o tutor legal del estudiante, dentro de los cinco (5) dias habiles
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siguientes de llenado el mencionado formulario, a fin de informarles que éste
realiz6 cinco (5) Faltas Disciplinarias Graves; con tal propésito recabara y reunira
las evidencias respectivas.

. Suscribir junto con el padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal

un Acta de Compromiso de Disciplina indicando las medidas a tomarse.

. Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes, llenar la Base de

Datos de Compromisos y lo incorporara en el File del estudiante.

. Simultaneamente, en igual plazo al del inciso que antecede, informar brevemente

del caso y las medidas adoptadas, via Teams, a la Directora General, con copia al
Subdirector de Consejeria, miembros de la Comisién de Disciplina, Supervisores
de Disciplina, y cuando corresponda, al (la) Coordinador (a) Académica y/o
Coordinador (a) Administrativa, respectivamente.

. En caso de haberse causado dafio a la infraestructura, equipo material de la

Unidad Educativa y otros, el padre y/o de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal
debe hacerse cargo de la reposicion de los mismos.

. En caso de retencién de dispositivos electronicos, celulares, debe respetar los

plazos y tiempos establecidos en el presente Reglamento Interno, de igual forma se
debe Firmar un Acta de No Manipulacién de Dispositivo.

IV. Las medidas correctivas de Faltas Disciplinarias Graves son las siguientes:

1.

Por falta de respeto a la autoridad se procedera a dos (2) dias de Trabajo
Comunitario, debiendo suscribir el Asesor juntamente con el padre y/o madre de
familia, ambos, o el guarda y/o tutor legal del estudiante, el Acta de Compromiso
de Disciplina determinando los horarios del cumplimiento de dicha medida.

Por haber alcanzado cinco (5) Faltas Disciplinarias Graves, el estudiante sera
suspendido de clases presenciales por dos (2) dias habiles, encontrandose
obligado bajo su entera responsabilidad a revisar posteriormente las clases
grabadas a través de la Plataforma Teams y cumplir o reponer las tareas,
actividades, examenes y otros, segin avance académico, coordinando con el
personal docente; ademas, debera cumplir tres (3) dias de Trabajo Comunitario.
En atencién al numeral 2, los horarios del Trabajo Comunitario deberan ser
acordados por el Asesor con el padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o
tutor legal, sin afectar el desarrollo de las actividades académicas.

En el tiempo de suspensién de clases el estudiante debera asistir a la Unidad
Educativa en los horarios establecidos para realizar actividades de reforzamiento y
completar o reponer tareas, actividades y/o examenes pendientes, conforme a lo
que determine Coordinacion Académica y/o el Docente de la materia. A su vez, la
Subdireccion de Consejeria y/o miembros del Equipo VIDA deberan preparar un
itinerario de ministracion pastoral para el estudiante.

V. En caso de haber estudiantes con diez (10) Faltas Disciplinarias Graves, el Asesor de

curso

debe realizar el reporte a la Subdireccion de Consejeria, procediéndose en

consecuencia de la siguiente manera:

1.

2.

Llenar el Formulario Amarillo detallando de forma sintética cada una de las Faltas
cometidas.

La Subdireccion de Consejeria convocara a entrevista al padre y/o madre de
familia, ambos, o guarda y/o tutor legal del estudiante, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de llenado el mencionado formulario, a fin de informarles que
éste realizo diez (10) Faltas Disciplinarias Graves; a tal efecto, recabara las
evidencias respectivas.

. El Subdirector de Consejeria suscribira junto con el padre y/o madre de familia,

ambos, o guarda y/o tutor legal un Acta de Compromiso de Disciplina (segunda)
indicando las medidas a tomarse, y estableciendo claramente que de acumular
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quince (15) o mas faltas la permanencia del estudiante en la Unidad Educativa
estara condicionada.

. Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes, llenara la Base de

Datos de Compromisos y guardara dicha Acta en el File del estudiante.

. Simultaneamente, en igual plazo al del inciso que antecede, informara brevemente

del caso y las medidas adoptadas, via Teams, a la Directora General, con copia al
Subdirector de Consejeria, miembros de la Comisiéon de Disciplina, Supervisores
de Disciplina, y cuando corresponda, al (la) Coordinador (a) Académica y/o
Coordinador (a) Administrativa, respectivamente.

. En caso de haberse causado dafio a la infraestructura, equipo material de la

Unidad Educativa y otros, el padre y/o de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal
debe hacerse cargo de la reposicion de los mismos.

. En caso de retencién de dispositivos electronicos, celulares, debe respetar los

plazos y tiempos establecidos en el presente Reglamento Interno, de igual forma se
debe Firmar un Acta de No Manipulacién de Dispositivo.

VI. Las medidas correctivas para estudiantes que hayan alcanzado diez (10) Faltas
Disciplinarias Graves son las siguientes:

1.

2.

Suspensién de clases presenciales de cinco (5) dias habiles, ademas, debera
realizar cinco (5) dias de Trabajo Comunitario.

El Acta de Compromiso de Disciplina a suscribirse debera dejar en claro que en
caso de acumular quince (15) Faltas Disciplinarias Graves, el estudiante sera
suspendido de clases presenciales por diez (10) dias habiles, ademas su
permanencia en la Unidad Educativa estara condicionada; el mismo se encuentra
obligado a reponer tareas y examenes rezagados debiendo para ello coordinar con
el docente respectivo.

. Con relaciéon a los horarios del Trabajo Comunitario, éstos seran acordados por el

Subdirector de Consejeria con el padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o
tutor legal, sin afectar el desarrollo de las actividades académicas.

. En el tiempo de suspension de clases el estudiante debera asistir a la Unidad

Educativa en los horarios establecidos para realizar actividades de reforzamiento y
completar o reponer tareas, actividades y/o examenes pendientes, conforme a lo
que determine Coordinacion Académica y/o el docente de la materia. A su vez, la
Subdireccion de Consejeria y/o los miembros del Equipo VIDA deberan preparar
un itinerario de ministracion pastoral para el estudiante.

VI. En caso de haber estudiantes con quince (15) Faltas Disciplinarias Graves, cada
Asesor de curso realizara el reporte a la Subdireccion de Consejeria, procediéndose segun
el siguiente detalle:

1.

2.

Llenar el Formulario Amarillo detallando las tultimas cinco (5) o mas faltas
cometidas por el estudiante.

La Subdireccion de Consejeria convocara a la Comision de Disciplina para que
ésta se entreviste con el padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor
legal del estudiante, juntamente con miembros de la Comisiéon de Disciplina,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de llenado el mencionado formulario,
a fin de que la citada Comisiéon informe que el estudiante alcanzé quince (15) o
mas Faltas Disciplinarias Graves.

Los miembros de la Comisiéon de Disciplina suscribiran junto con el padre y/o
madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal un Acta de Compromiso de
Disciplina (tercera) indicando las medidas a tomarse, comunicando que ante la
comision de una (1) o mas Faltas Disciplinarias Graves sera el Consejo Docente
quien analizara la pertinencia de la permanencia del estudiante en la Unidad
Educativa o su retiro definitivo.
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Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes, los miembros de la
Comision de Disciplina llenaran la Base de Datos de Compromisos y guardaran
dicha Acta en el File del estudiante.

Simultaneamente, en igual plazo al del inciso que antecede, informara brevemente
del caso y las medidas adoptadas, via Teams, a la Directora General, con copia al
Subdirector de Consejeria, miembros de la Comisién de Disciplina, Supervisores
de Disciplina, y cuando corresponda, al (la) Coordinador (a) Académica y/o
Coordinador (a) Administrativa, respectivamente.

En caso de haberse causado dano a la infraestructura, equipo material de la
Unidad Educativa y otros, el padre y/o de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal
debe hacerse cargo de la reposicion de los mismos.

En caso de retencién de dispositivos electronicos, celulares, debe respetar los
plazos y tiempos establecidos en el presente Reglamento Interno, de igual forma se
debe firmar un Acta de No Manipulacion de Dispositivo.

VII. Las medidas correctivas para estudiantes que hayan alcanzado quince (15) o mas
Faltas Disciplinarias Graves son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Suspension de diez (10) dias habiles de clases presenciales, quedando el
estudiante obligado a reponer tareas y examenes rezagados, debiendo para ello
coordinar con el docente respectivo.

El padre y/o madre de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal deberan firmar un
Acta de Compromiso de Disciplina, juntamente con los miembros de la Comision
de Disciplina, dejando claro que ante una nueva Falta Disciplinaria Grave
realizada por el estudiante el caso sera de conocimiento del Consejo Docente,
instancia que analizara y se pronunciara sobre la pertinencia de la permanencia
del estudiante en la Unidad Educativa o su retiro definitivo, ante lo cual la
Comision de Disciplina debera emitir la Resolucion respectiva.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes, la cita comision
llenara la Base de Datos de Compromisos y guardara dicha Acta en el File del
estudiante.

Simultaneamente, en igual plazo al del inciso que antecede, informara brevemente
del caso y las medidas adoptadas, via Teams, a la Directora General, con copia al
Subdirector de Consejeria, miembros de la Comisiéon de Disciplina, Supervisores
de Disciplina, y cuando corresponda, al (la) Coordinador (a) Académica y/o
Coordinador (a) Administrativa, respectivamente.

En caso de haberse causado dafio a la infraestructura, equipo material de la
Unidad Educativa y otros, €l padre y/o de familia, ambos, o guarda y/o tutor legal
debe hacerse cargo de la reposicion de los mismos.

En caso de retencion de dispositivos electronicos, celulares, debe respetar los
plazos y tiempos establecidos en el presente Reglamento Interno, de igual forma se
debe firmar un Acta de No Manipulacion de Dispositivo.

Articulo 53 (Faltas Disciplinarias Muy Graves). Son Faltas Disciplinarias Muy Graves
las que afectan la integridad moral, psicolégica y/o fisica de los estudiantes, asi como
otros miembros de la Comunidad Educativa, tales como:

1.
2.
3

Asistir a la Unidad Educativa en estado de ebriedad.

Hurto o Robo al interior del establecimiento.

Agresion fisica, sexual, psicologica, verbal o social a otros miembros de la
Comunidad Educativa

Acoso Escolar o Bullying.

Propagaciéon de informacién no adecuada, portando o usando objetos que puedan
causar dano moral o fisico en la persona, o material pornografico e indecoroso, sea
cual fuere el medio de soporte del mismo.
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10.

11.
12.
13.

Pertenecer o formar parte de pandillas.

Posesién, compra - venta y/o consumo de bebidas alcohélicas, cigarrillos, vapes,
estupefacientes y sustancias controladas, al interior del establecimiento.

Tenencia de armas.

Difusion de imagenes que afecten la privacidad de las y los estudiantes y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Atentar la vida y/o integridad fisica de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Practicar o mostrar conducta racista y/o discriminatoria.

Haber alcanzado mas de quince (15) Faltas Disciplinarias Graves.

Cualquier conducta que sea perseguida y sancionada por las leyes vigentes
aplicables al ambito educativo.

Articulo 54 (Procedimiento y sancion a las Faltas Disciplinarias Muy Graves).
Dada su gravedad las Faltas Disciplinarias Muy Graves son resueltas directamente por
la Direccion General y la Comisién de Disciplina, procediéndose de la siguiente forma:

1.

El padre y/o madre de familia, ambos, o el guarda y/o tutor legal del estudiante
podran reportar Faltas Disciplinarias Muy Graves mediante carta dirigida a la
Direccion General, adjuntando las pruebas correspondientes.

El procedimiento de las Faltas Disciplinarias es el siguiente.

a) Llenado de la Boleta Roja por cualquier miembro del personal docente y/o
administrativo que haya recibido el reporte de la falta.

b) La Subdireccion de Consejeria compilara las pruebas correspondientes,
revisando camaras, realizando entrevistas a las personas presumiblemente
implicadas, reteniendo las bebidas alcohélicas, vapes u otros; en suma,
realizando cuanta accién o medida vea conveniente.

c¢) La Subdireccién de Consejeria se entrevistara con el padre y/o madre de
familia, ambos, o el guarda y/o tutor legal, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes de reportada la falta, con la finalidad de comunicarles
que el hecho reportado esta siendo investigado, para emitir posteriormente
una Resolucion a través de la Comision de Disciplina.

d) Se debe realizar actas en cada una de las reuniones, en las cuales los
presentes deben firmar.

e) Toda la informacién expuesta y compartida en las entrevistas y reuniones
debe mantenerse bajo el principio de confidencialidad.

Las medidas correctivas de las Faltas Disciplinarias Muy Graves, después de
haber realizado la investigacién respectiva e identificado a los responsables, son
las siguientes:

a) En caso de consumir, portar, comercializar, bebidas alcohélicas, drogas,
cigarrillos electrénicos, etc. en la Unidad Educativa se procedera a la
expulsion del o los estudiantes implicados.

b) Los estudiantes y cualquier miembro de la Comunidad Educativa que
promuevan actividades de consumo de bebidas, drogas, cigarrillos
electréonicos en las que participen menores de edad, ya sea mediante redes
sociales, plataformas de internet o por cualquier soporte o medio seran
expulsados de la Unidad Educativa, debiendo los antecedentes del caso ser
remitidos a la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia.

c) Si se comprueba la portaciéon de armas, cuchillos, punales, armas punzo
cortantes o de similar naturaleza se debera expulsar al estudiante.

d) En caso pertenencia a pandillas se procedera a suspender al estudiante por
diez (10) dias habiles y cumplir cinco (5) dias de trabajo comunitario;
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e)

g)

h)

ademas, el padre y/o madre de familia, ambos, o el guarda y/o tutor legal
deberan firmar un Acta de Compromiso de Disciplina en el que se
comprometan a que su hijo modificara su conducta y actitud; caso
contrario, se procedera a su expulsion.

En caso de discriminacién, racismo y/o acoso escolar o bullying,
comprobados, los estudiantes responsables deberan realizar una disculpa
publica, asi como cumplir diez (10) dias de Trabajo Comunitario; si
reinciden una vez mas, y tal hecho esta igualmente comprobado, seran
expulsados de la Unidad Educativa; ademas, los antecedentes deben
remitirse a la Defensoria de la Ninnez y Adolescencia, cuando corresponda.
Por difundir y compartir pornografia en redes sociales, plataformas de
internet y otros medios electrénicos o digitales, en la Unidad Educativa, los
estudiantes seran suspendidos por quince (15) dias habiles. El padre y/o
madre de familia, ambos, o el guarda y/o tutor legal deberan firmar un
Acta de Compromiso de Disciplina en la cual se comprometan a ejercer
control sobre la conducta parental de su hijo, incluyendo la supervisién en
toda red social o medio electrénico al cual el estudiante tenga acceso; en
caso de reincidencia comprobada, los antecedentes seran remitidos a la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y los estudiantes responsables seran
expulsados de la Unidad Educativa.

Si se comprueba que algin estudiante realizé la difusion y compartio,
solicit6 imagenes o informaciéon intima, de caracter sexual o que melle la
dignidad de otros estudiantes, sobre todo de estudiantes mujeres y
menores de edad, se remitiran los antecedentes a la Defensoria de la Ninez
y Adolescencia, y los estudiantes responsables del hecho seran expulsados
de la Unidad Educativa.

En caso de actos de abuso y agresion sexual los estudiantes o los
miembros de la Comunidad Educativa responsables del hecho seran
expulsados de la Unidad Educativa, debiendo los antecedentes del caso ser
remitidos a la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia.

Los estudiantes que incurran en deshonestidad corresponsable de Faltas
Disciplinarias Muy Graves seran sometidos a medidas correctivas de cinco
(5), diez (10) y quince (15) dias habiles de suspensién dependiendo del
grado de su participaciéon y encubrimiento de los hechos; en los casos que
corresponda, reincidencia, por ejemplo, deberan ser expulsados de la
Unidad Educativa.

TITULO II
EDUCACION VIRTUAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 61 (Modelo Educativo). La Unidad Educativa “Vida y Verdad” implementé un
modelo educativo de clases virtuales enfocado a dar continuidad al proceso de ensehanza-
aprendizaje, con la participacion de toda la Comunidad Educativa, a través del uso de
plataformas virtuales en internet.

Articulo 62 (Principios). El proceso de Educacién Virtual se base en los siguientes
principios:

1.

Prevencion. Todas las autoridades implicadas en el proceso de ensehanza-
aprendizaje establecen medidas de prevencion, sensibilizacién, exhortacion,
capacitacion, para evitar hechos de indisciplina. Por otra parte, el personal
docente y/1 administrativo de la Unidad Educativa esta dotado de capacidad para
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recibir quejas y establecer sanciones, dar un trato adecuado a las victimas, remitir
a las autoridades competentes los hechos de indisciplina que conozcan, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad.

2. Capacitacion. En la educacién virtual existen plataformas virtuales y dispositivos
mediante las cuales se realiza el proceso de ensefnanza-aprendizaje, por tanto,
todo el personal docente y/o administrativo, los estudiantes y el padre y/o madre
de familia, guarda y/o tutor legal del estudiante, conocen y se capacitan
continuamente y reciben retroalimentacién de conocimientos acerca del uso de las
plataformas y dispositivos utilizados en las clases virtuales y semi-presenciales; y
en segundo lugar, tienen conocimiento de las normas éticas que deben guiar las
conductas e interaccién en las plataformas virtuales, respetando la integridad y
dignidad de las personas, ademas de las normas vigentes.

3. Respeto a la dignidad de las personas. Se promueve el respeto a la dignidad e
integridad de las personas. Dado que las plataformas virtuales posibilitan
compartir grandes cantidades de informacion, ademéas de ser ambientes de
interaccion social continua, en todos los horarios del dia, todos los actores
involucrados en el proceso de ensenanza y aprendizaje, que pertenezcan a la
Comunidad Educativa, desarrollan un ambiente cordial y de respeto en todas las
plataformas virtuales en las cuales interactuan.

4. Corresponsabilidad. El desarrollo de las actividades educativas en la modalidad
virtual requiere la participacién y colaboracién continua de todos los actores
involucrados, de acuerdo con sus responsabilidades establecidas en las normas
vigentes, por lo tanto, cada uno asume una actitud de colaboracién, cooperacion y
coordinacion en todas las actividades educativas.

CAPITULO II
CLASES VITUALES

Articulo 63 (De las Clases Virtuales). I. Las clases virtuales se realizaran utilizando
como medio Plataformas de Educacién Virtual, por lo tanto, el medio de comunicacion,
que debe ser utilizado con preferencia, por la Comunidad Educativa, son dichas
plataformas que poseen todas las herramientas virtuales de comunicacion e interaccion
en la red, respetando los horarios de clases y de trabajo del personal de la Unidad
Educativa.

II. Durante las clases virtuales el estudiante debe respetar los Valores a practicar y el
Decalogo del Estudiante, establecidos en los articulos 11 y 12 del presente Reglamento
Interno, y demas normas tendientes al buen comportamiento del mismo, por lo cual
alegar su desconocimiento no sera justificativo para absolver la responsabilidad sobre un
hecho de indisciplina.

III. Se determina la obligatoriedad de realizar la grabacion de las clases virtuales. De
igual forma, activar camaras y micréfonos es obligatorio, cuando el docente asi lo pida,
para seguimiento y control, considerando las capacidades técnicas de la red y del equipo,
dispositivo, tanto del profesor como del estudiante, por lo cual cualquier tipo de falla, en
el software y/o hardware, en los dispositivos y/o equipos utilizados en clases, debe ser
reportada con evidencia que la respalde.

IV. La asistencia a las clases virtuales es obligatoria, respetando la puntualidad y
horarios establecidos, debiendo los estudiantes y docentes permanecer en ellas en los
horarios establecidos. El abandono y/o las faltas a las clases seran reportados al padre
y/o madre de familia, guarda y/o tutor legal del estudiante y ponderados en la
calificacion.
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V. Es atribucién de los docentes administrar los permisos de participacion en las clases
virtuales, activacién de micréfonos o camaras, reacciones (memes, Gif’s, stickers, fotos y
otros relacionados), compartir pantallas, videos o audios, comentarios en los chats, sin
embargo, no pueden expulsar a los estudiantes de las clases.

VI. Los estudiantes deben participar en las clases virtuales de forma ordenada, esperando
la autorizaciéon del docente, quedando terminantemente prohibido que interrumpan
abruptamente el desarrollo de las clases por ningiin motivo y sin justificacién, o que
utilicen el contenido de los videos de las clases para otros fines que no sean los
estrictamente educativos.

VII. Los estudiantes deben exclusivamente atender y participar en las clases virtuales,
por lo cual deben evitar ingresar simultaneamente a otras plataformas virtuales, redes
sociales, abrir juegos o cualquier software externo que los distraiga.

VIII. Todas las interacciones realizadas en las clases virtuales deben realizarse de
acuerdo con lo establecido en las normas juridicas del Estado, los principios biblicos
Cristo-céntricos, precautelando la dignidad e integridad de las personas.

IX. Las faltas disciplinarias relacionadas con el presente articulo deben ser procesadas de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento Interno.

Articulo 64 (Interacciones en plataformas virtuales). I. Las interacciones de cualquier
tipo, entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, ya sean reacciones, stickers,
Gif’s, memes, fotos, videos, audios y todo tipo de contenido, en llamadas, chats y correos
electronicos, en todas las plataformas virtuales en las cuales interactian en Internet,
deben respetar los principios de Convivencia Armoénica, Respeto a la Dignidad de las
Personas, Corresponsabilidad y leyes vigentes.

II. Queda terminantemente prohibido:

a) Faltar el respeto a la dignidad, integridad, privacidad e intimidad de las personas,
utilizando como medio cualquier plataforma virtual.

b) Compartir pornografia, imagenes de maltrato a personas o animales, imagenes
sensibles a la moral y bienestar psicologico, contenido que haga burla o
menoscabe la dignidad de los estudiantes y/o profesores, cualquier tipo de acoso
escolar o bullying, y/o cualquier contenido que vaya en contra de lo establecido en
las normas vigentes del Estado.

c) Realizar invitaciones, organizar, o promover fiestas, reuniones, citas, conciertos,
viajes o actividades relacionadas, en las que haya consumo de bebidas alcohodlicas
y/o drogas en presencia de menores de edad, o estudiantes mayores de 18 afos de
la Unidad Educativa, utilizando como medio las diferentes plataformas virtuales o
cualquier medio de comunicacion. Cualquier tipo de interacciéon que se haga, en
las cuales estan involucrados estudiantes de la Unidad Educativa sin el
conocimiento, autorizacién y control de las autoridades competentes, del padre
y/o madre de familia, y guardas y/o tutores legales, que no respeten lo establecido
en las normas vigentes.

ITI. Las faltas disciplinarias relacionadas con el presente articulo deben ser procesadas de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo II, Régimen Disciplinario, Faltas Graves, del
Reglamento Interno.

IV. Es necesario que el padre y/o madre de familia, o guarda y/o tutor legal, estudiantes,

personal docente y administrativo sean conscientes que los actos de toda persona, a partir
de sus 14 anos, tienen consecuencias penales, por lo cual es deber de las autoridades de
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la Unidad Educativa reportar a las autoridades competentes del Estado aquellos hechos
que la normativa vigente manda a que sean puestos en su conocimiento.

CAPITULO III
REGIMEN ESTUDIANTIL

Articulo 65 (De los Estudiantes). I. Son derechos de los estudiantes, ademas de los
derechos establecidos en el articulo 22 del presente Reglamento Interno:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Ser atendido por el docente de manera oportuna en los horarios de trabajo
establecidos, para que sus dudas relacionadas con temas académicos sean
respondidas en la Plataforma Educativa.

Recibir retroalimentacion acerca de tareas presentadas en la Plataforma Educativa
en los plazos establecidos.

Solicitar ayuda ante alguna dificultad en las clases virtuales o en el uso de la
Plataforma Educativa.

Recibir un trato digno, que respete su integridad fisica y psicolégica, sin violencia,
en la Plataforma Educativa.

Participar, dar su opinion, debatir, preguntar en las clases virtuales, en el marco
del respeto y libre expresion de sus ideas.

Tener periodos de descanso entre clases virtuales, de acuerdo con horarios
establecidos.

Mantener la privacidad de sus datos personales, su intimidad, respetando su
integridad y dignidad.

Saber claramente los criterios a partir de los cuales sera evaluado; recibir
instrucciones claras y publicas para la presentacion de tareas, realizacién de
examenes y otros.

Conocer oportunamente las notas de las tareas y evaluaciones realizadas en y por
la Plataforma Educativa.

II. Son deberes de los estudiantes:

a)

b)

g)

h)

Cumplir con las normas de conducta establecidas en los Valores a practicar y el
Decalogo del Estudiante, establecidos en los articulos 11 y 12 del presente
Reglamento Interno, entendiendo que las clases se desarrollan en un ambiente
virtual.

Tener conciencia que la informacion compartida en las plataformas virtuales es de
caracter publico, por lo que su conducta en linea debe respetar los datos
personales, la privacidad, integridad, dignidad, bienestar y honra de sus pares y
todos los miembros de la comunidad educativa.

Usar las demas plataformas virtuales para cuestiones personales, respetando los
marcos de conducta establecidos, sin embargo, la Plataforma Educativa debe ser
usada con fines de caracter académico.

Respetar a las autoridades de la Unidad Educativa, al docente y sus companeros
en las clases virtuales, asi como los horarios de trabajo y descanso.

Solicitar la palabra a través de la Plataforma Educativa, levantando la mano y
hablar cuando el docente lo autorice.

Capacitarse en el uso de la Plataforma Educativa y el manejo de los dispositivos
que utilizara para las clases virtuales.

Presentar tareas y cumplir con todas sus responsabilidades académicas de
acuerdo con los plazos y parametros instruidos por la Comision Académica y/o
Docente, en la Plataforma Educativa, respetando los equipos y canales
establecidos.

Respetar los derechos de autor de toda informacién obtenida en la red, estando
terminantemente prohibido realizar copias de datos para presentarlos como
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propios en tareas y cualquier documento solicitado por los docentes, sin hacer
referencia a la fuente; en caso de suceder tal hecho, el documento presentado debe
ser inmediatamente anulado. Cuando algun estudiante presente una copia, total o
parcial, de la tarea y/o examen de alguno de sus companeros, se procedera con la
inmediata anulacién de los documentos del estudiante que realizé la copia y del
que entrego6 su tarea y/o examen para ser copiado. La falta debe ser reportada al
padre y/o madre de familia, guarda y/o tutor legal de cada estudiante.

i) Comunicar oportunamente a su padre y/o madre de familia, guarda y/o tutor
legal, en caso de recibir el requerimiento de los docentes para entrevista.

j) Encender camaras y micréfonos, por requerimiento del docente.

k) Ingresar, asistir con puntualidad y regularidad, permanecer en las clases
virtuales, en los horarios establecidos.

III. En los aspectos que corresponden, los estudiantes semi presenciales y virtuales estan
sujetos a las disposiciones del presente Reglamento Interno.

TITULO III
MODALIDAD HiBRIDA

CAPITULO I
DE LAS CLASES HIBRIDAS

Articulo 69 (Nocidén). La Modalidad Hibrida en la educacién combina elementos de la
ensenanza presencial y virtual o a distancia, permitiendo al estudiante alternar entre su
asistencia fisica al establecimiento educativo y su participaciéon en actividades de
aprendizaje en linea desde sus hogares. Ademas, las clases en los entornos de aprendizaje
hibridos se realizan de manera continua y sin interrupciones, adaptandose a distintas
situaciones, incluso en situaciones adversas, como ser, mal tiempo, problemas en la
calidad del aire, enfermedades o emergencias sanitarias, limitaciones logisticas u otros
obstaculos que impiden la asistencia fisica de los estudiantes al establecimiento
educativo.

Articulo 70 (Propésito). La modalidad hibrida integra y aprovecha las ventajas de la
interaccion directa en el aula entre el docente y los estudiantes, junto con las
oportunidades que ofrecen las herramientas digitales para el aprendizaje auténomo y la
flexibilidad de horarios.

Articulo 71 (Elementos). Las clases hibridas tienen los siguientes elementos:

1. Flexibilidad: Permite a los estudiantes participar tanto en actividades
presenciales como virtuales en un mismo dia o semana, ofreciendo opciones para
adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje y necesidades individuales.

2. Mayor Interaccion: Facilita una interaccién mas continua entre el docente, los
estudiantes y los recursos en linea, combinando lo mejor de ambos entornos para
maximizar el aprendizaje colaborativo y la participacion.

3. Optimizacion de recursos: Aprovecha las herramientas digitales y los recursos
en linea para complementar y enriquecer las experiencias presenciales, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje mas dinamicas y variadas.

Articulo 72 (Recursos). Para implementar las clases hibridas la Unidad Educativa “Vida
y Verdad’, cuenta con pizarras Starboard, pantallas HD, PC en el aula y proyectores de
alta calidad, ademas de conectividad de fibra éptica de alta velocidad, a fin de hacer uso
de servicios en linea, tal como el Streaming de Video, el Internet de las Cosas, entre otros.

CAPITULO II
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REGIMEN ESTUDIANTIL, PADRES DE FAMILIA, GUARDADORES Y/O TUTORES
LEGALES

Articulo 73 (Derechos y Obligaciones). Los derechos y obligaciones de los estudiantes,
personal docente y administrativo, padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal,
deben ser aplicados y cumplidos — en lo que correspondiente - de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento Interno, respetando la modalidad hibrida en cual
se desarrollan las actividades académicas.

Articulo 74 (Entrevistas). El padre y/o madre de familia, guardador y/o tutor legal
podran tener entrevistas con los docentes y personal de la Unidad Educativa, de manera
presencial, previa solicitud a Secretaria, o a requerimiento del docente o personal docente
y administrativo.

Articulo 75 (Adecuaciones Curriculares). Los docentes deben realizar las adecuaciones
necesarias, para realizar sus actividades respetando los principios y valores contemplados
en el presente Reglamento y las normas del Estado, ya sea en clases presenciales,
virtuales o hibridas.

Articulo 76 (De las Faltas). Las faltas de los estudiantes ya sean Académicas o
Disciplinarias deben ser registradas en la Agenda Escolar y/o el Kardex Digital de la
Unidad Educativa, segiin corresponda, respetando la forma de su tratamiento conforme
establece el presente Reglamento Interno.

Articulo 77 (Aplicacion del Reglamento Interno). En la modalidad hibrida se aplican
todas las disposiciones del presente Reglamento Interno, en lo todo lo que corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del 1° de enero de
2021

Segunda. Los aspectos no contemplados o modificaciones o aclaraciones al presente

Reglamento Interno seran tratados y resueltos por Direccion General, Subdireccion de
Consejeria y la Comisién de Disciplina, para su ajuste y posterior aplicacion.
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5.5 SISTEMA INFORMATICO

Este es una plataforma que cuenta con cada nivel, nomina de estudiantes y
materia, brinda acceso exclusivo al profesor donde este puede registrar la falta
cometida, el nivel, y el estudiante quien la cometidos, ademas, tiene un apartado
de observaciones para detallar lo que se cometid, facilitando de ésta manera

gue esta falta llegue inmediatamente al padre de familia. (ANEXO 5)
5.6 DECALOGO DE NORMAS

Este documento resulta como un compendio en sintesis de todo el reglamento
disciplinario que se anexa en la agenda para poder facilitar al estudiante su
aplicacion y poder realizar recordatorios oportunos y pertinentes con facilidad,
dicho decalogo se adjunta con el mismo formato con el que se encuentra en la

agenda

120



NORMAS DE CONVIVENCIA UNIDAD EDUCATIVA VIDA Y VERDAD

10.

. ASISTENCIA. Asistir puntual y regularmente a clases manteniendo su aseo

personal, asi como a todas las actividades programadas por la Unidad
Educativa, tales como: Izas, desfiles, ano deportivo, ferias, toma de nombre,
etc.

. RESPETO. Respetar a su padre y/o madre, guardador y/o tutor legal,

docente, y, a todos los demas miembros de la Comunidad Educativa.

. PARTICIPACION. Participar en clases, grupos de trabajo, evaluaciones y

cumplir con otras actividades programadas para el desarrollo curricular
educativo.

. CONVIVENCIA ARMONICA Y PACIFICA. Respetar a sus companeros;

proteger la vida e integridad fisica y psicologica de los miembros de la
Comunidad Educativa, consolidando la convivencia pacifica y armonica, la
cultura de paz, tolerancia y justicia, en el marco del vivir bien; acoger y
respetar la diversidad cultural sin prejuicios sociales ni discriminacion;
tener un comportamiento educado y respetuoso en los periodos de recreo,
tanto con el personal administrativo/docente y companeros estudiantes,
evitando danar o afectar bienes, personas o el medio ambiente.

. OBEDIENCIA. Cumplir el Reglamento Interno y otras disposiciones relativas

a la organizacion y funcionamiento de la Unidad Educativa.

. HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD. Decir y actuar con verdad,

sinceridad y responsabilidad en todo ambito.

. CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA. Cuidar los ambientes, equipos,

mobiliario y demas instalaciones de la Unidad Educativa.

. USO DEL MATERIAL. Traer solo el material escolar que se necesite para

cada asignatura y responsabilizarse del manejo y cuidado de sus
pertenencias.

.USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR. Ocupar sentado su lugar en la

gondola, no pudiendo ir de pie por ningin motivo, manteniendo el uso
adecuado de la misma y precautelando su integridad y la de los demas.
CUMPLIMIENTO. Cumplir las normas establecidas por el Estado
Plurinacional del Bolivia, segun su edad y condicién.
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6 CAPITULO VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

La disciplina del estudiante esta relacionada con el proceso ensefianza
aprendizaje, es decir, que al observar los niveles de reprobaciones en diferentes
areas, principalmente en secundaria donde tienen el riesgo de pérdida de afio, se
observé dos panoramas; de parte de estudiantes, no habian normas claras y por
eso incurrian en irresponsabilidades e indisciplina, y desde la percepcion del
maestro no contaban con reglas claras y unificadas lo que no favorecia el
avance, porque se destinaba mas tiempo a mantener el orden que en avanzar los
temas. Por lo tanto, el disefio de un reglamento unificado hizo que estos
inconvenientes sean subsanados en el desenvolvimiento de las clases,

cumpliendo los objetivos mencionados se concluye:

e Se realizd un decalogo de normas, que ayudo tanto a maestros y
estudiantes a comprender de manera mas sencilla y positivamente qué
actitudes son adecuadas en el desenvolvimiento de las personas, sin que
estas afecten de manera negativa a otros, y a uno mismo, de esta manera
es mas propositivo el desenvolvimiento de los estudiantes en diferentes
entornos relativos al ambiente educativo. Logrando que la convivencia de la
comunidad educativa se torne mas armonica y pacifica, que el estudiante
sea mas responsable y logre los objetivos propuestos en la clase, que su
rendimiento sea mas eficiente y que sea mas efectivo el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Se logro el cumplimiento de las normas de manera positiva, es decir se
mostré acciones y actitudes que si se pueden realizar, y ho meramente
prohibiciones que lo Unico que provocan son rebeldia y contraposicion a lo
establecido, cuyo incumplimiento conlleva al castigo, sin embargo, aquello
gue si se puede realizar ayuda a que se cumpla con criterio de que estoy
haciendo lo correcto, por lo tanto, estoy cumpliendo con mi rol de individuo

autorregulados, esto logra que las normas sean positivas.
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Una vez conocidas las normas fue mas sencillo cumplirlas en las aulas, sin
embargo, siempre existe quien no puede cumplir alguna norma, siendo la
excepcion algunos estudiantes por lo que es pasible a sancion, que mas
que castigo, es resultado de las acciones que realizado, es decir las
consecuencias de acciones en contravencion de la norma, no es un castigo
que propicia un escarmiento, al contrario hace asumir la responsabilidad de
los actos o acciones que realizo de manera consciente, y por los cuales se
asume el resultado. Por eso se sanciona la indisciplina de manera
adecuada al proceso educativo, con lo formacion de caracter en el
estudiante, asumiendo el resultado de sus acciones.

Los estudiantes de la unidad educativa, en coordinacion con cada maestro
promueven en cada aula practicas para involucrarse en acciones de
convivencia armonica, aceptacion de los demas e inclusion de estudiantes
nuevos, de esta manera se realizan diferentes actividades que promocionan
estas préacticas, mediante la reflexion y accion, apropiadas a su edad y
grado académico. Logrando de esta manera, a través del proceso
ensefianza aprendizaje el desarrollo de actitudes asertivas para evitar la

discriminacion, violencia, y acoso escolar.

6.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda principalmente el uso adecuado del sistema disciplinario por
parte de los maestros, tomando en cuenta que se debe tener como principal
opcion el dialogo, la negociacion, reflexion y sancién antes de poder anotar
o informar de actos de indisciplina.

Se debe recordar y socializar permanentemente las reglas o normas
establecidas, dando a conocer lo que estd permitido, el procedimiento de
sancion y cuales las consecuencias de actos en contra del cumplimiento de
normas, asi también, se debe explicar los términos legales que se aplican
para que el estudiante tome consciencia de que, como individuo en la

sociedad también se rigen por normas de buena conducta, e incurrir en sus
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faltas acarrea consecuencias. Para poder recordar que todos tenemos
reglas para convivir en comunidad, podemos realizar, en base al decalogo
formulado, un listado de compromiso de aula en donde el estudiante
mediante acciones que vaya realizando se comprometa a cumplir las
reglas, y el profesor acompafe este compromiso generando ambientes de
confianza para los estudiantes y su desempefio.

Se recomienda a los maestros evitar decir “NO, o NO HAGAS”, o cualquier
tipo de accion negativa al llamar la atencion a los estudiantes, ya que mas
que evitar una accidn negativa, se apela a la rebeldia del estudiante para
hacer lo contrario, sin embargo, el maestro da una opcion positiva contraria
a accion negativa, seria un refuerzo de que el estudiante es capaz de
portarse bien, y asi tendria la opcion de entender de manera positiva la
resolucién de un conflicto o alteracion a su espacio. Se puede también
tomar en cuenta la negociacién y mediacion ante los conflictos entre pares,
para evitar confrontaciones entre ellos y optar por el dialogo. La comision
disciplinaria y supervisores de disciplina seran quienes hagan seguimiento
de estas acciones.

Cualquier tipo de disciplina es incbmoda, incluso dolorosa en el momento
ya que genera una desestructuracibn emocional, sin embargo se debe
aplicar las sanciones al incumplimiento de las normas y actos de
indisciplina , no con castigos, sino como resultado de acciones que tienen
consecuencias y se debe ensefiar al estudiante a asumir las consecuencias
para esto el maestro debe tomar en cuenta lo siguiente: Amonestar: al
estudiante mediante llamada de atencion verbal, siempre escuchando la
version del estudiante, Confrontar, con lo que dice los principios biblicos en
los que se basa la unidad educativa, y con lo que dice el reglamento
respecto de la actitud que tuviere o accién que hiciere el estudiante,
Corregir, conversar con el estudiante de como debe ser su actitud de aqui
en adelante, hacerle saber que sus padres seran informados y anotarlo en
el Kardex, de esta manera el trabajo sera conjunto con el hogar, Restituir,

mediante el respeto y confianza, que el maestro pueda brindarle
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mostrandole que es un individuo amado, con propésito y que es capaz de
poder ser mejor. Direccion general serd el encargado de corroborar estas
acciones, y la comision disciplinaria capacitara constantemente en la forma
adecuada de corregir la indisciplina en clase.

Se deben realizar actividades de compafierismo, donde se pueda involucrar
a toda la comunidad educativa de tal manera que esta pueda desarrollar
principios de inclusion, acogimiento, y tolerancia, en contravencion a la
discriminacion y actos de violencia, en conjunto los diferentes equipos,
psicologia, consejeria, maestros y comision disciplinaria plantearan charlas
con organismos como: FELCC, FELCV, defensoria de la nifiez y otros
encargados de promocionar normas establecidas para la convivencia

pacifica y arménica. Previa supervision de la direccién general.
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ANEXOS



ANEXO1 Plantel docente

NO

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

NOMBRE
MONICA MORON
CLAUDIA ARRAYA
IRMA ARUQUIPA
NOEMI PATTY
NOEMI LIMACHI
MILENKA HUMEREZ
MONICA NINA
CLAUDIA SALAS
IVANA ESPADA
DIANA QUISBERT
PAMELA ALIAGA
SARA BRANEZ
DALIA RADA
ALEJANDRA CHAMBI
MARIA ORELLANA
ANDREA CARPIO
MARIA ARIAS
ANDREA SUAREZ
VERONICA ANTONIO

SOL AGUILAR

CARGO

PROF

PROF

PROF

PROF

. INICIAL

. INICIAL

. INICIAL

. INICIAL

AUX. INICIAL

AUX. INICIAL

AUX. INICIAL

AUX. INICIA

PRO. AULA

PROF

PROF.

PROF.

PROF.

PROF.

PROF.

PROF.

PROF

MATE SOCIALES

. DE AULA

DE AULA

DE AULA

DE AULA

DE AULA

DE AULA

DE AULA

. DE AULA

LENGUAJE

BIOLOGIA

NIVEL

PREKINDER

PREKINDER

KINDER

KINDER

PREKINDER

PREKINDER

KINDER

KINDER

1° PRIM.

1° PRIM.

2°PRIM

2°PRIM.

3°PRIM

3°PRIM

4°PRIM

4°PRIM

5°PRIM

5°PRIM/ SECUN.

SECUNDARIA

SECUNDARIA
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

CLARIBEL LIZARAGA
DANIEL CUSICANQUI
FRANCO BORDA
ELIEZER LIMA
SANDRA OSORIO
DANIEL MAMANI
SAULO MERLO
OLGA FUENTES
XIMENA BLACUTT
RODRIGO HUAYTA

PATRICIA PARAVICINI

ANEXO 2

Guia

cumplimiento y conducta en aula

de observacion

VALORES
MATEMATICAS
MATEMATICAS
SOCIALES

E. FISICA

E. FISICA
FISICA
QUIMICA
FILOSOFIA
MATEMATICAS

INGLES

sobre

disciplina

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

escolar,

Disc

Caso

observado:
iplina en aula

Lugar:

Hora de inicio:

Materia:

Observador:
Suarez C.

Andrea

Hora de cierre:

Fecha de observacion:
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Aspectos a observar:

Conducta del estudiante:
Participacion:

Obediencia:

Cumplimiento:

Saludo:

Realiza actividad:

Comportamiento con sus compaiieros:

Solicitudes de permiso;
Comportamiento en su asiento:

Comportamiento con sus Compafieras:

ANEXO 3

BOLETIN / INFORME DE REPROBACION DE ESTUDIANTE

UNIDAD EDUCATIVA VIDA Y VERDAD
<>
GESTION ViBX ViaBan
FECHA TRIMESTRE
ESTUDIANTE:
CURSO:
AREA CALIFICACION | OBSERVACION CUALITATIVA

OBSERVACION GENERAL DESEMPENO Y RESPONSABILIDAD
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ANEXO 4

RESULTADOS DE LA OBSERVACION EN AULA
OBSERVACION 1: EL ESTUDIANTE ES DISCIPLINADO EN AULA

INICIAL

H MEnunca Maveces [ casisiempre Msiempre
INTERPRETACION: En el nivel existe mayor nimero de estudiantes disciplinados,

lo que se convierte en un factor de presion para poder ayudar a la disciplina de los

demas, desarrollando de esta manera con mayor efectividad la clase.

PRIMARIA

H Mnunca Maveces [ casisiempre Msiempre

INTERPRETACION: Podemos observar que casi siempre tiene una tendencia
mayor, es decir que no hay una totalidad de disciplina en aula, que casi siempre
existen estudiantes que no se sujetan a las normas, pero Si son grupos

controlables por mayor presencia de disciplina.
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SECUNDARIA

casi siempre

27%

H MEnunca Maveces [ casisiempre Msiempre

INTERPRETACION: A diferencia de otro nivel en secundaria incide el factor de
tener una mayoria de estudiantes que nunca se muestran disciplinados lo que
hace que las clases se tornen mas pesadas y se desvian al control de esos

estudiantes indisciplinados, lo que deja poco espacio para atencion de los demas.

OBSERVACION 2: PRESENTA SITUACIONES DE IRRESPONSABILIDAD

INICIAL

7%0

H Mnunca Maveces [ casisiempre Msiempre

INTERPRETACION: Podemos observar que en este nivel son mas responsables
de manera integral, ya que un factor de incidencia es el hecho de que en la
primera infancia tienen el acompafamiento de los padres de manera estrecha, sin
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embargo, existe la salvedad de que aun asi existen patrones de irresponsabilidad
en los estudiantes.

PRIMARIA

7%

H Mnunca Maveces casi siempre M siempre

INTERPRETACION: En primaria se mantiene un grado de responsabilidad
marcada, tomando en cuenta que las actividades que se observaron son
integrales, es decir trabajo en aula y trabajo en hogar, por lo que estos factores
llevan a ver que a mayor actividad tengan es posible poder rendir los parametros
esperados, por otro lado, otro factor es la distraccion en aula que no les permitiera
continuar su labor, por lo tanto, no respondieron de manera responsable sus

actividades.

SECUNDARIA

= Enunca = aveces casi siempre = siempre

INTERPRETACION: En secundaria se observd una tendencia de

irresponsabilidad muy notoria ya que la mayoria de los estudiantes si bien no son
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valores muy grandes pero la irresponsabilidad no solo se muestra en el
cumplimiento de tareas sino también en contar con material, en este sentido la
irresponsabilidad se ve de manera rotatoria es decir cada clase hay un nuevo
grupo que no cumple con sus deberes, haciendo que pierdan nota y no completen

el avance, que después repercute en reprobaciones.

OBSERVACION 3: CONVIVE DE MANERA ARMONICA ENTRE PARES

INICIAL

= = nunca = aveces casi siempre = siempre

INTERPRETACION Se puede observar mayor nimero de nifios y nifias que
conviven de manera comunitaria realizan actividades en conjunto mostrando

armonia en sus juegos.

PRIMARIA

= ®mnunca =aveces casi siempre = siempre

INTERPRETACION: En este nivel ya se va observando un sesgo en la
comunidad, donde se forman grupos pequefios incluso individuales, en cursos
mas altos se observa que existe una lucha de poderes para poder establecer
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liderazgos, pero asi también se excluye a quienes no encajan en ciertos

requerimientos o parametros del grupo lo que generan disputas y discriminacion.

SECUNDARIA

= ®nunca aveces casi siempre = siempre

INTERPRETACION: En secundaria se muestra un factor predominante si bien la
convivencia armonica se da en un 50% el hecho de que haya una reparticién entre
nunca y a veces del otro 50% nos hace ver que es mas dificil encajar en grupos
establecidos y que esto conlleva al aislamiento de otras personas y se generan
problemas de peleas, discriminacion, o insultos que rompen el esquema de la

convivencia armonica.

ANEXO 5 SISTEMA INFORMATICO

MW | Gestién de Faltas .
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- noa TT M
an de Faltas
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