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PROLOGO

El presente tema referente a la necesidad de incorporar el reglamento de auxiliares de
docencia, es un tema que ha merecido una preocupacion por las distorsiones observadas
en el forma de dar competencias y atribuciones, siendo que hasta qua hasta la fecha los
objetivos perseguidos con el actual tipo de reglamento general macro de auxiliares de
docencia de la UMSA no ha alcanzado las expectativas.

Puesto que dentro de esta norma se limitan las aptitudes que debe de valorarse durante
el proceso de seleccién de los mas destacados postulantes y se puede decir que el
sistema de evaluacion se ha desviado de lo establecido en la norma.

Esta peculiar modificacion del proceso es solo una nuestra de la interpretacion
consuetudinaria de los postulantes al estudio del derecho.

Es asi que al no existir una norma especifica de la auxiliatura en la carrera de Derecho la

carrera de derecho es necesario la incorporacion de un reglamento.
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Introduccion:

El presente tema de investigacion, busca efectuar un analisis y apreciacion critica de la
actividad del auxiliar de docencia, planteando la necesidad de incorporar un reglamento
de auxiliares de docencia, siendo que es un tema que merece tener un una real
apreciacion y alcance de la actividad del auxiliar de docencia dentro del proceso de

apoyo a los fines del proceso enseflanza aprendizaje.

Puesto que dentro de esta norma se debera valorar las aptitudes y cualidades con las
que debe contar el postulante a la auxiliatura de docencia asi como de su permanencia
en el cargo y de las formas de procesamiento en caso de incumplimiento de deberes,
seleccionando a los mas destacados postulantes y se puede decir que el sistema de

evaluacion.

Esta peculiar modificaciéon del proceso es solo una nuestra de la interpretacion
consuetudinaria de los postulantes al cargo de auxiliar de docencia de la carrera de

derecho.

A manera de corolario, posteriormente se dara a lugar a la presentacién de las
conclusiones genéricas del trabajo, las cuales pretenden demostrar aspectos reales y
especificos, derivados de la incorporacion de un reglamento de auxiliares de docencia en

la carrera de Derecho.

II.- PRESENTACION.- Al cabo del tiempo de creada nuestra carrera de esta obra, y
hallandose en preparacion nuestra re acreditacién, consideramos conveniente una
revision amplia de la carrera.

Mediante numerosas adiciones y correcciones hemos procurado proponerla al dia
complementarla en diversos aspectos; ademas, de incorporar un sentido académico se

pone a consideracion un estatuto y reglamento de auxiliares de docencia.



III.- MISION.- La Facultad de Derecho de la Universidad Mayor de San Andares es,
orgullosamente, la mas antigua, su presencia en la historia de Bolivia se remonta a los
propios origenes del pais; desde su fundacién el 25 de octubre de 1830, cuando nacian
las raices del ser de la Ciencia Juridica, la Universidad al establecer sus cimientos, dispuso
como uno de sus pilares la ensefanza del Derecho. Durante los casi 175 afios que
siguieron, la ensenanza del Derecho dio consistencia y fortaleza primero aun sueno de
Nacién y posteriormente a la Independencia de Bolivia. En 175 afios, cuando se logro el
propdsito de que la Universidad Nacional agrupara a lo mejor del pensamiento Boliviano,
la entonces Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Juridicas estuvo presente como
fundadora, y como eje de las ciencias sociales y de las humanidades. El 25 de marzo de
1830, por acuerdo del Consejo Universitario, la antigua Facultad de Derecho se
transformd en Carrera de Derecho, afadiendo a las funciones formativas las de la

investigacién y la creacion de nuevos investigadores.

La Facultad de Derecho, en estos momentos de revision histdrica y de proyecto de vida,
tiene presentes con precision su papel, su destino y el camino a recorrer. Estos son, el
fortalecimiento de la academia en sus tres aspectos fundamentales: educacién,
investigacion y formacion.

Es un hecho que quienes se acercan a la Facultad de Derecho para cursar sus estudios
universitarios lo hacen buscando la pluralidad del conocimiento y la libertad de pensar;
ello explica en gran medida la diferente naturaleza de los conflictos que presenta en su
seno respecto de las instituciones privadas; al mismo tiempo, el estudiante obtiene una
educacion de excelencia pues se encuentra con la planta profesoral mas altamente
calificada del pais y obtiene, a partir de esa misma libertad y responsabilidad.

La Carrera de Derecho desarrollara sus actividades de acuerdo al Plan Nacional de
Desarrollo Universitario y su misidn es formar profesionales idéneos de reconocida calidad
y excelencia académica con conciencia critica y capacidad de crear, adaptar, transformar

la ciencia y la tecnologia universal para el desarrollo y progreso nacional; promover la



investigacion cientifica y los estudios humanisticos; difundir y acrecentar el patrimonio

cultural; asi como contribuir a la Libertad y defensa de la soberania del pais.

IV.- VISION.- Como una vision amplia del fenémeno juridico y de sus implicaciones
valorativas es representar en otras palabras como una Facultad de Derecho como la
institucion de mas tradicion, fuerza intelectual y trascendencia del panorama de la
educacidon. Toda nuestra actividad, nuestro anhelo y nuestra conciencia, estan basados
en la idea de que enseinar y formar son un binomio indivisible, en el principio
de que el ser humano puede mejorar por el conocimiento y la libertad, y que
puede y debe ser portador de estos valores para difundirlos en la sociedad a la que
pertenece. La formacién que ofrecemos no se conforma con estudiar el ser de la
sociedad, sino que propone una vision amplia del fendmeno juridico y de sus
implicaciones valorativas. En otras palabras, la Facultad de Derecho es la institucién de
mas tradicion, fuerza intelectual y trascendencia del panorama de la educacion superior

en Bolivia y América Latina.

V.- JUSTIFICACION.- Que la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, al momento se
encuentra con la necesidad de crear formas de reglamentar la auxiliatura de docencia en
correlacion de nuestra realidad encarando los desafios de una sociedad mas globalizada
por lo que se hace imperiosa la necesidad de contar con un reglamento que determine
los alcances de los articulos del proyecto del Reglamento General de Auxiliares, en
relacion a los Auxiliares de Docencia y las incompatibilidades que les alcanza y de sus

sanciones; a razén de los siguientes fundamentos expuestos:

CONSIDERANDO:

Que del estudio y exhaustivo analisis efectuado de las disposiciones reglamentarias
vigentes, se ha podido inferir lo siguiente:

a) El espiritu que emana de la fundamentacion del ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, en la parte que hace el tema de las



presentes actuaciones, esta limitado a la fijacion de pautas basicas fundamentales para
los profesores universitarios dejando un vacio sintomatico en cuanto al tratamiento de los
auxiliares de docencia.

El régimen de los docentes e investigadores es cuidadosamente tratado por entender
que los profesores constituyen el elemento decisivo en la estructuracion de una
Universidad, con los niveles adecuados de jerarquia cientifica, capacidad docente,
responsabilidad ética.

El proyecto establece las categorias basicas de la Auxiliatura de docencia asi como su
régimen de designacién, remocion, y sancion, asi como sus derechos y obligaciones.

Las categorias establecidas procuran la jerarquizacion de la auxiliatura de docencia
sobre la base de méritos probados asi como la responsabilidad de la co - participacion en
el proceso de ensefianza, aprendizaje e investigacion, para el cumplimiento de sus
objetivos.

b) En cuanto a los auxiliares de docencia que son “los que colaboran con los docentes en
las tareas de ensefianza asi como colaborar con los profesores e investigadores en
tareas de investigacion”.

c) Asimismo se ratifica la falta de distinciébn de categorias asi como incompatibilidad de
funciones, para los auxiliares de la docencia.

Como consecuencia, la falta de especificaciones detalladas taxativamente, tanto en el
Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Andrés, como en el actual
Reglamento general de Auxiliares de Docencia, para los auxiliares de docencia y de la
investigacion y asiendo presuponer que al no tener reglamento evita la responsabilidad
en el proceso de ensefianza y de la investigacién, salvando los principios de la
incompatibilidad funcional y ética, permita el auxiliar de docencia la tarea académica en
su especifica y fundamental accion: el auxilio de la docencia universitaria;

En mérito a las consideraciones precedentes sefialadas resulta aconsejable establecer
un régimen de incompatibilidades para los Auxiliares de la Docencia y de la
Investigacion, dentro del régimen General de Auxiliares académicos asi como las
atribuciones que le confiere a esta proyecto, para que se tenga normas claras para el
encauzamiento de los casos en consideracion y de los que en el futuro pudieran

presentarse;



VI OBJETIVO GENERAL

Crear un reglamento para que norma al actividad del auxiliar de docencia en todas sus
facetas, bajo principios rectores establecidos en el proyecto de reglamento, buscando la
excelencia Académica de los estamentos estudiantiles, asi como del personal docente y
de sus auxiliares, contando con auxiliares de calidad, actualizados constantemente en
cursos de capacitacion pedagdgica, cientifica, siendo capaces de descubrir y orientar

en forma pro positiva la auxiliatura de docencia de la carrera de Derecho.

VIl OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proposicion del objeto, su ambito de aplicacién y de sus modalidades en cuanto a la

estratificacion de los auxiliares de docencia de acuerdo a nuestra realidad.

e Determinar la forma de admision y evaluacion para los postulantes a las auxiliaturas
de docencia incorporando personal que coadyuve efectivamente en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Explicar la dependencia en cuanto a la modalidad de beca académica Definir de
forma clara y con exactitud el trabajo realizado por el auxiliar de docencia y de su

participacion dentro del proceso de evaluacion del estudiante..

e Plantear un régimen de infracciones, sanciones y de prohibiciones.

e Crear un estatuto y su reglamento para organizar a los auxiliares de docencia en

razon del reglamento

VIl DESARROLLO DEL TEMA DE LA MONOGRAFIA .-
El tema de reglamento de auxiliares de docencia en la carrera de Derecho de la facultad

de derecho y ciencias politicas.



Este tema es preocupante, puesto que si bien en la actualidad se cuenta con un
Reglamento General de Auxiliares de Docencia de la UMSA no existe un reglamento
especifico que delimite las atribuciones, permanencia, de las prohibiciones y otros,

motivo por el que se procura la incorporacion de este reglamento.

FUNCION DEL REGLAMENTO

El reglamento sefiala el ejercicio de la funcidn legislativa y es reconocida por la doctrina 'y
la jurisprudencia como potestad reglamentaria.

La finalidad del reglamento es facilitar la aplicaciéon en el interior en cuanto al derecho
que corresponda y su limitacion, detallandola, y operando como instrumentos idéneos
para llevar a efecto su contenido.

Los reglamentos son reglas, y solo tendran vida y sentido de derecho, en tanto se
deriven de una norma legal a la que reglamentan en la esfera administrativa

La ley como acto que emana de un 6rgano colegiado, tiene una caracteristica que
consiste en la generalidad e impersonalidad de las situaciones que rige. Por lo que se
considera que no se llega a comprender la aplicacién practica de sus postulados. Esto
no implica que no disponga de los medios de hacerla cumplir al detalle.

La cercania que guarda el Poder Ejecutivo con la realidad social, al aplicar la ley, hace
que los reglamentos operen como instrumentos mas idéneos para llevar a efecto su
contenido.

Esto nos hace observar que en el Poder Legislativo predomina el principio de
representacion popular, por lo que resulta mas légico que se le encomiende al Poder
Ejecutivo, la elaboracién de los reglamentos ya que las Dependencias cuentan con
personal mas especializado y que estan en contacto con la realidad a la que se aplican
las leyes y reglamentos.

Como ya mencionamos antes, la elaboracion del reglamento es mas expedito que la ley,
y por esto es mas facil adecuarlo a los problemas econémicos y sociales de la vida

publica del Estado.



MARCO TEORICO
DIFERENCIA ENTRE LEY Y REGLAMENTO

Existe una gran diferencia entre una Ley y un Reglamento por lo que se debe hacer un

estudio, estableciendo en forma muy clara sus diferencias:

1. Existe una diferenciacion formal, que consiste en que la ley es un acto legislativo
ya que como se dijo anteriormente se deriva del Congreso de la Unién y el reglamento es
un acto administrativo ya que como también se sefialo este lo expide el Poder Ejecutivo.
2. El Reglamento no es emitido con el mismo procedimiento de la ley expedida por el
Congreso de la Unién. Este procedimiento de formacién de reglamentos es mucho mas
sencillo puesto que, como se sefiala anteriormente lo Unico que se requiere para su
validez formal, es el refrendo ministerial y su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

3. Existe el principio de primacia de la Ley, que opera a favor de ella.

Por primacia de Ley se debe entender como las disposiciones contenidas en una Ley de
caracter formal, no pueden ser pueden ser modificadas por un reglamento. Esto se basa
en un principio de autoridad formal de las leyes, ya que también la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 72 inciso F  menciona: " en la
interpretacion, reforma o derogacion de las leyes o decretos, se observaran los mismos
tramites establecidos para su formacion".

Gabino Fraga menciona el segundo principio denominado " la reserva de la Ley" que
consiste en que conforme a la Constitucion, existen materias que solo pueden ser
reguladas por una ley. Y que por lo tanto un reglamento no puede regir determinadas
clases de relaciones, en tanto que la ley si esta facultada para ello.

De acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Congreso de
la Unidbn puede desarrollar leyes de diversas materias, mediante el proceso antes
descrito y el Presidente, no puede en los reglamentos desarrollar bases de la
Constitucion, puesto que en nuestro pais el reglamento administrativo esta supeditado a

la ley ordinaria expedida por el Congreso.



Con esto se entiende que el Presidente, no puede emitir reglamentos directamente de
Articulos Constitucionales, salvo las excepciones que se sefalan en los articulos 29, 49 y

131 de la propia Constitucion.

4. No puede haber reglamento sin ley, aunque si puede existir ley sin
reglamento.
5. La abrogacion o derogacion de una ley implica a su vez la abrogacion o

derogacion de los reglamentos, a menos que en los articulos transitorios de la ley
posterior, se dé vigencia a los reglamentos de la ley anterior.

CLASIFICACION DE LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos se clasifican en dos categorias:
Reglamentos de Particulares.

Reglamentos de Autoridad.

REGLAMENTOS DE PARTICULARES.

Se les puede definir como el conjunto ordenado de normas y preceptos que sirven para
determinar el régimen interno de las corporaciones o0 para regular relaciones
estrictamente entre particulares.

La necesidad de que las corporaciones cuenten con sus reglamentos ha sido reconocida
por el Derecho y la Doctrina, toda vez que la ley no puede llegar hasta el detalle, con el
gue el particular pueda normar los aspectos internos de la vida corporativa.

Se considera que la fuente de estas normas juridicas es la voluntad de las partes, o de
los individuos que forman parte de la corporacion, y que puede suceder que no tengan
mas limites que los derechos mismos de los socios y los derechos de terceros.

Los reglamentos que regulan la organizacion interna de las sociedades mercantiles y
civiles tienen su base en el contrato social y estan permitidos y reconocidos por la Ley
General de Sociedades Mercantiles, en su articulo 6 ultimo parrafo, y en el Cddigo Civil
del Distrito Federal articulo 2674.



En estas sociedades también existen Organos de decision y direccién, que tienen
facultades para dar las reglas reguladoras de la organizacion interna y ciertas
actividades frente a terceros.

La Ley reconoce estos reglamentos para fijar los limites y la forma de ejercicio de ciertos
derechos corporativos, ya que las sociedades surgen a la vida juridica, por la intencion
de los particulares, de realizar una actividad licita y someterse a ciertos requisitos y
condiciones que le sefiala la propia ley, también en busca de intereses de caracter
privado, caracteristicas que igualmente tiene su actividad y sus relaciones entre sus
miembros y con otros particulares.

Estos reglamentos no derivan de una autoridad estatal competente, ni tiene la coaccion
ni el imperio de los reglamentos administrativos, aun y cuando sean obligatorios este
acuerdo deriva de voluntades de las partes que intervienen en la relacion juridico
corporativa.

Asi tenemos como ejemplo: las sociedades de beneficencia, mutualistas, mercantiles,
corporativas, de clubes y de asociaciones deportivas, ain de rango internacional como el
Comité Olimpico Internacional y Federaciones Deportivas Nacionales, etc.

Otra categoria de Reglamentos de Particulares son los Reglamentos Interiores de
Trabajo que se encuentran regulados dentro del Derecho del Trabajo y en los articulos
422,424 y 425 de la Ley Federal del Trabajo. Y esta no solo faculta sino exige que en los
centros industriales de trabajo, cuenten con comisiones mixtas encargadas de formular
los reglamentos interiores de trabajo, no tratando de redundar en las disposiciones que
sefala la ley como obligaciones a empresarios y trabajadores, sino para sefalar las

condiciones especificas en las que debe realizarse el trabajo dentro de la empresa.

LOS REGLAMENTOS DE AUTORIDAD.

Los reglamentos de autoridad se clasifican también como:

1. REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS ORGANOS DEL ESTADO.

Son los que regulan la actividad interna de las Dependencias y de las unidades

administrativas que de ellas dependen, por ejemplo los previstos en el articulo 77



fraccion lll, de la Constitucion, que faculta a cada una de las Camaras del Congreso de la
Union para dictar su propio reglamento interno, en este caso la Camara de Senadores y
Diputados, tienen facultades reglamentarias dentro de su &mbito interno, y asi forman su
reglamento de acuerdo a las necesidades, el cual regir4 dentro de la esfera que la
Constitucion reconoce a esas normas, formalmente estos no tienen el caracter de leyes,
pues estos reglamentos internos no se dictan de acuerdo al procedimiento que
constitucionalmente se sigue, para emitir una ley y regular las relaciones que tienen
lugar, de acuerdo con la actividad interna del propio cuerpo legislativo, estos son actos
administrativos del poder legislativo.

La teoria y la legislacion reconocen que los 6rganos del Estado tienen potestad para
establecer las normas técnicas de administracion y actividad que regularan el ambito
interno de esas Dependencias. También reconoce que pueden establecer los
reglamentos que regulen la relacion de servicio entre los 6rganos del Estado y sus
trabajadores. La Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, en el articulo 87
sefala "Las condiciones generales se fijaran por el Titular de la Dependencia respectiva,
tomando en cuenta la opiniébn del Sindicato correspondiente, a solicitud de éste, se
revisaran cada tres afios".

El articulo 49 sefiala que "en cada Dependencia se expedira un Reglamento de
Escalafon conforme a las bases establecidas, en este titulo, el cual se formulara, de

comun acuerdo, por el titular y el sindicato respectivo.

2. REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS.

Es una manifestacion unilateral de voluntad discrecional, emitida por un &rgano
administrativo legalmente investido de potestad o competencia para hacerlo (Presidente
de la Republica en el dmbito Federal, Gobernador del Estado en las entidades
federativas), creadora de normas juridicas generales que desarrollan los principios de
una ley emanada del Congreso, a efecto de facilitar su ejecucion y observancia en la
esfera administrativa.

Pero debido a que es un concepto muy controvertido, pues existen una gran serie de

opiniones que hacen compleja la tarea de encontrar un concepto preciso y uniforme, es



posible advertir elementos mas 0 menos comunes que permiten tener otros conceptos
entre ellos:

1) Es una manifestacion unilateral de voluntad, del 6rgano publico competente, en
virtud del poder y autoridad que le confieren la Constitucion o la Ley.

2) Constituyen normas juridicas generales, lo que los diferencia de los actos de
administracion, que producen efectos concretos o individuales.

3) Eslaexpresidon de una actividad legislativa de la Administracion, desde el punto de
vista material, por los efectos que produce, ya que crea normas juridicas generales,
abstractas e impersonales.

4)  El reglamento se emite a través de un procedimiento distinto al de la ley expedida
por el Congreso.

El proceso de creacibn de un reglamento es mas sencillo, que el procedimiento
legislativo que autoriza una ley como ya lo hemos observado, ya que la misma
Constitucion sefiala que el Unico requisito para la validez de los reglamentos expedidos
por el Presidente de la Republica es concretamente el refrendo ministerial que sefiala el
articulo 92 que a la letra dice " Todos los reglamento, decretos y ordenes del Presidente
de la Republica deberan estar firmados por el Secretario de Estado o Jefes de
Departamento Administrativo a que el asunto corresponda, y sin este requisito no seran

obedecidos".

MARCO HISTORICO

Baja Edad Media

La Baja Edad Media es el periodo histérico en que comienza la pugna por el control y
hegemonia de la produccidon normativa, que hasta entonces habia sido bien dominio del

monarca, bien de asambleas de notables (eclesiasticos, cortesanos, nobles, etc).

A patrtir del siglo XIlII, una serie de nuevas asambleas estamentales, contando ya con
representantes de las ciudades, empieza a reclamar cierta participacion y control sobre la

produccion normativa que lleva a cabo el rey. De esta manera, las asambleas tratarian
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de exigir al rey que contase con su consentimiento a la hora de llevar a cabo la
elaboracion de normas. Cabe destacar que en multitud de ocasiones, los estamentos
presionaron al monarca para que éste se comprometiera, de manera solemne, a no
dictar nuevas disposiciones normativas sin su consentimiento previo, y a invalidar las que
asi hubieran sido emitidas. Y pese a que el rey solia aceptar tales compromisos, hay que

sefalar que histéricamente, éste los incumplia con bastante frecuencia.

En sentido doctrinalmente opuesto, es en estos momentos cuando se produce la
recepcion del Derecho romano imperial, que impulsaria a los monarcas a acaparar la
totalidad del poder normativo, excluyendo cualquier tipo de asamblea en el proceso, y

dejando la decision, exclusivamente, en manos regias.

De esta manera, dependiendo de los acontecimientos historicos particulares de cada
territorio, estos se decantarian hacia un extremo u otro. En muchos paises, la situacion
desembocé en el absolutismo, de manera que el monarca, acorde a los principios del
Derecho romano imperial, ostentaba la totalidad del poder normativo, despojando a las
asambleas de todo poder de decisidén. Pese a ello, los tipos normativos diferenciados en
funcién de su procedencia siguen manteniéndose, en parte por la asuncion de facto que

hizo el rey del poder de la asamblea, basada sencillamente en no reunirlas.

Excepcionalmente, un pais, Inglaterra, seguiria un camino distinto, convirtiéndose asi en
una auténtica excepcion. Aqui, el Parlamento conseguiria imponerse sobre la figura
regia, llegando a consagrar, en 1689, la supremacia de la norma parlamentaria sobre el
monarca, mediante la promulgacion del Bill of Rights. El conflicto planteado con la casa
de Tudor y los Estuardo terminaria dando la victoria al bando compuesto por el propio
Parlamento y la judicatura, quedando la figura regia despojada del poder de suspender

las leyes, o de dispensar de su cumplimiento.

(@ Revolucién liberal

Con la aparicion y consolidaciéon de la ideologia liberal, el modelo instaurado

mayoritariamente en Europa (el absolutista) entrara en crisis. Frente al dominio
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monarquico total de la potestad normativa, comienza a afianzarse un modelo teorico
inspirado en los principios opuestos, es decir, en el traslado de la potestad normativa al

Parlamento, de manera excluyente.

Pese a que histéricamente se producen dos ramas evolutivas (la latina y la germanica),
ambas coincidiran en asumir la necesidad de una potestad reglamentaria atribuida al
ejecutivo, ante la incapacidad que un Parlamento tiene para desarrollar la tarea de emitir

la inmensa cantidad de normas necesarias, de una manera minimamente eficiente.
Sistema latino

En los casos de los paises latinos (Francia, Espafia, etc.) se reintegrard al monarca la
potestad reglamentaria de la que los principios liberales renegaban. No obstante, su
potestad queda subordinada a la produccion normativa que proceda del Parlamento,
naciendo asi una potestad reglamentaria jerarquicamente inferior a la potestad legislativa

gue ostentaba el Parlamento.

En el caso francés, la Revolucion de 1789 supuso la desaparicion radical y fulminante de
la potestad reglamentaria. No obstante, en menos de diez afios, el sistema volvié a

conceder tal potestad al Gobierno, cuyo objetivo habria de ser la ejecucion de las leyes.

En Espafia se producird una evolucién semejante, solo que en un periodo de tiempo
menor. En tan sélo un afio, las Cortes de Cadiz pasaron de eliminar la potestad

reglamentaria del ejecutivo a concederla en pro de la ejecucion legal.

Pese a todo ello, a lo largo del siglo XIX se produce una evolucién de la potestad
reglamentaria que culminara con la aparicion de nuevos tipos normativos, que en
algunos casos, tendran fuerza de ley. Asi pues, en un primer momento aparecen los
reglamentos de prerrogativa regia, dedicados a materias tales como la regulacion de las
colonias, de los titulos nobiliarios y la organizacion militar. Mas tarde, se prescindira, por
la via de los hechos, del requisito de autorizacion legal expresa para los reglamentos que
busquen el desarrollo de la ley. Un tercer paso llega a darse con el surgimiento paulatino

de reglamentos autbnomos que no buscaban desarrollar una ley, sino regular aquello
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gue no hubiera quedado bajo regulacion legal. Finalmente, se atribuird al Gobierno una
potestad normativa que permitia emitir normas con fuerza de ley, tales como leyes de

habilitacién, delegacion legislativa o decretos-leyes.
Sistema germanico

Paralelamente al sistema de los paises latinos, se desarrolla el llamado sistema
germanico, perteneciente a la Confederacion Germanica. En él, siguiendo las bases de la
monarquia constitucional o limitada, se establece una relacion horizontal entre la ley y el
reglamento, de manera que la produccién normativa se divide en funcion de la materia a
reglar, produciéndose una distribucibn competencial en la que por ley se regula todo
aquello relacionado con la libertad y la propiedad, y por reglamento todo lo demas.

Mas tarde, alcanzando ya la década de 1880, el sistema germanico sufre un giro
doctrinal a raiz de los postulados tedricos de Paul Laband y Georg Jellinek, segun los
cuales, toda aquella norma que incidiera en la esfera juridica del subdito debia tener la
consideracion material de ley, de manera que los reglamentos sélo debian ser emitidos
tras la expresa autorizacion legal del Parlamento, por via de ley. La potestad
reglamentaria quedaba asi reducida a los reglamentos administrativos (referidos a la
organizacion interna de la Administracion publica) y al desarrollo de la ley, no pudiendo
contradecir lo dispuesto por ésta, y perfilando asi un principio de superioridad jerarquica

de la ley sobre el reglamento.

Hay que sefalar que los dos autores mencionados tuvieron un inmenso peso doctrinal en
el desarrollo del Derecho publico aleman, con lo que la implementacién de sus
postulados se produjo sin grandes conflictos. De esta manera, el cambio seria aplicado
tanto bajo la Constitucion imperial de 1871 como bajo la Constitucion de Weimar de 1919
y la Ley fundamental de Bonn. El desarrollo del sistema germanico, pese a nacer con un
caracter marcadamente mas autoritario que el latino, evolucionara hasta acercarse mas

que este al modelo liberal puro.
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(b) A partir de la Segunda Guerra Mundial [editar]

Desde la segunda mitad del siglo XX se produce un incremento abrumador de normas,
crecimiento sostenido mayoritariamente por la produccion reglamentaria. La presencia
del reglamento serd proporcionalmente mayoritaria, hasta el extremo de arrinconar la

produccion legislativa en una pequefa porcion del total de la produccion normativa.

De igual manera, también se produce un aumento exponencial de los sujetos que gozan
de potestad reglamentaria. De esta manera, ya no solo el Gobierno, sino también sus
Ministros obtienen tal potestad, que llegara a ser atribuida incluso a 6rganos de jerarquia

inferior a la del Ministerio.

En Espafia, ademas, se produce un incremento de los sujetos con potestad
reglamentaria debido a la proliferacion de entes territoriales, que en casos como los de
las comunidades autbnomas supone a su vez una dispersion de la potestad a nivel
interno, semejante al acontecido con respecto al poder central. Se podria decir que
gracias a esto ultimo, la dispersién subjetiva de la potestad reglamentaria central y
autondmica crece en paralelo, con la consiguiente duplicacién en el incremento de

sujetos a los que se atribuye tal potestad.

Por otro lado, se produce un cambio radical en la vision negativa y residual que se tenia,
durante todo el siglo XIX y principios del XX, de la figura del reglamento. Los cambios
politicos que afianzan el Estado democratico contempordneo hacen que la
Administracion y sus 6érganos obtengan el reconocimiento de su legitimidad como entidad
democratica. Por ello, su produccion normativa gozard de una mejor percepcion
doctrinal, que pese a que sigue viendo en ella un riesgo potencial para el Estado de
Derecho, la admite en un sentido ordinario, excluyendo en todo caso el rechazo que

histéricamente ha despertado el reglamento en las teorias del Estado liberal.

habiendo
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4.4.- MARCO JURIDICO

La presente monografia se fundamentara en las siguientes disposiciones normativas:
4.4.1 Constitucion Politica del Estado, que define el marco de la educacion Boliviana
4.4.2 Estatuto Organico de la universidad Boliviana, que establece la mision y
principios rectores del sistema de educacion superior

4.4.3 Reglamento Interno del Honorable Consejo Universitario, que cumple
funciones generales de gobierno de la Universidad Mayor de San Andrés, en ordenes
académicos, administrativos, econémicos, polito y social en correspondencia con la
autonomia y facultades que reconoce la universidad.

4.4.4 Reglamento Interno del Consejo Académico Universitario como organismo
deliberante asesor de consulta del H.C.U. en los &mbitos académicos, de investigacion,
interaccion, postgrado, auto evaluacion, evaluacion y acreditacion en el campo
académico.

4.4.5 Reglamento del régimen Estudiantii de la Universidad boliviana, que
contempla los derechos y obligaciones de los estudiantes normando las modalidades de
admitio, permanencia, régimen académico y graduacion.

4.4.6 Reglamento General de Auxiliaturas de docencia, que norma y delimita las
funciones del auxiliar de docencia.

4.5 Conceptual.- Los términos que a continuacién se citan, se utilizaran con frecuencia

en la elaboracién del presente trabajo.

REGLAMENTO.- se entiende en forma general como un conjunto ordenado de reglas y conceptos
que se dan por una autoridad competente para realizar la ejecucion de una ley o para el régimen

interior de una dependencia o corporacion.

AUXILIARES DE DOCENCIA.- (De la definicion) EI Auxiliar de Docencia se define la siguiente
manera: Auxiliares de Docencia.- Es el estudiante universitario que co-participa, coopera y presta
apoyo a la labor académica del docente y participa en el proceso de ensefianza aprendizaje

mediante el desarrollo de contenidos programaticos, tedrico - practicos ejecutados en el aula.



EXAMENES DE COMPETENCIA Los examenes de competencia consistiran en la

recepcion de pruebas de conocimiento y del examen escrito y oral.

DESIGNACION.- Evaluadas y seleccionadas las personas que cumplan los requisitos, el
tribunal examinador sera paritario docente estudiantil remite las actas y se procese a la
designacion estan a cargo del director de la carrera de derecho Yy ciencias politicas
respectivamente, mismo que es homologado por el Honorable Consejo Facultativo, de

acuerdo al informe del Consejo de Carrera.



8.- DESARROLLO

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL REGLAMENTO DE AUXILIARES DE DOCENCIA
DE DERECHO

CAPITULO |

PROPOSICION DEL OBJETO, SU AMBITO DE APLICACION Y DE SUS
MODALIDADES EN CUANTO A LA ESTRATIFICACION DE LOS AUXILIARES DE
DOCENCIA DE ACUERDO A NUESTRA REALIDAD.



REGLAMENTO DE LOS
AUXILIARES DE DOCENCIA DE DERECHO

TITULO |
NORMAS SUSTANTIVAS Y MATERIALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
Seccion |I: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.  (De los objetivos). Los objetivos de este Reglamento son de:

a) Regular la actividad académica de los Auxiliares de Docencia de Docencia de la
Carrera de Derecho.

b) De la Coordinacion, cooperacion y apoyo a los estudiantes asignados al aula bajo
supervision del docente.

C) Establecer obligaciones y derechos asi como el régimen de sanciones.

d) Crear, Organizar, un cuerpo representativo de los auxiliares de docencia con su

estructura y regulacion.

De conformidad al Estatuto Organico de la Universidad Boliviana. concordante con el
Reglamento General de Auxiliares Académicos.

Articulo 2.  (Ambito de Aplicacion). Las disposiciones de este Reglamento, establece
los principios, instituciones, procedimientos y normas fundamentales que regulan a todos

los auxiliares de Docencia de la Carrera de Derecho.

Seccion ll: FUENTES

Articulo 3.  (Fuente, Prelacion Formativa y Derecho Supletorio)

Con carécter limitativo son fuentes del Reglamento General de Auxiliares de Docencia la
siguiente prelacion normativa.

a) La constitucion Politica del Estado

b) Estatuto Organico de la UMSA.



C) Los Convenios y Tratados Interinstitucionales.

d) El reglamento General de Auxiliares Académicos.

e) En caso de existir vacios en el presente Reglamento este sera suplido por normas
conexas previa consideracion del HCU.

Seccion lll: DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4.  (De los Principios). Los auxiliares de docencia se regiran bajo los siguientes
principios:

o Principios de independencia.- Son independientes por constituirse un érgano
académico sin afinidad politica.

o Principio ético moral.- La conducta del Auxiliar Académico deberd enmarcarse
dentro del marco del respeto y de las buenas costumbres.

o Principio de igualdad.- Todos los auxiliares son iguales en igual jerarquia
conforme a las normas universitarias

. Principio legitimidad.- A partir de la emision de la resolucién del consejo facultativo
o de carrera del nombramiento y en virtud de las disposiciones de este reglamento se

legitima la situacion del auxiliar de docencia.

o Principio legalidad.- Todas las auxiliares de docencia estan regidos por la presente
norma.
o Principio del debido proceso.- Se presume inocencia hasta que se demuestre lo

contrario en un proceso justo y publico.



CAPITULO I
DE LOS AUXILIARES DE DOCENCIA

DE LA MODALIDAD,
DEFINICION Y CATEGORIAS

Articulo 5. (De las Modalidades). Existe una sola modalidad de Auxiliar de Docencia.

Articulo 6. (De la definicion) El Auxiliar de Docencia se define la siguiente manera:
Auxiliares de Docencia.- Es el estudiante universitario que co-participa, coopera y presta
apoyo a la labor académica del docente y participa en el proceso de ensefianza
aprendizaje mediante el desarrollo de contenidos programaticos, tedrico - practicos

ejecutados en el aula cumpliendo los objetivos de este reglamento asi como:

1. Apoyar al docente en la seleccion, preparacion y elaboracion de material de
ensefianza.

2. Colaborar con el docente en el aprendizaje de los estudiantes.

3. Colaboracion con el docente en la coordinacién y desarrollo del trabajo practico

juridico e investigativo.

Articulo 7. (De las categorias) El presente Reglamento reconoce la siguiente
modalidad de auxiliar académico, acorde a lo establecido por el Reglamento General de

Auxiliar

1. Titular: Es la designacién que ha aprobado el concurso de méritos y el examen de
competencia obteniendo la mayor calificacion, entre aquellos que obtuvieron un puntaje
superior a 51 puntos, resultado del concurso de méritos y examen de competencia.

2. Invitado: Es la designacion que corresponde al estudiante que obtuvo en la
asignatura o materia una nota igual o mayor de 70 puntos, que sometido a evaluacion de
meritos y examen oral de suficiencia, ejerce funciones bajo invitacion, solo cuando la

asignatura no ha sido cubierta tras dos convocatorias.



CAPITULO Il
DE LA CARGA HORARIA

Articulo 8.  (De la carga horaria) La maxima carga horaria sera de 40 horas mes para
auxiliares de docencia, bajo asignacion presupuestaria de cada unidad.

Articulo 9. (Distribucion de la carga horaria) La distribucién de la carga horaria en la
carrera se determinara de acuerdo a normas vigentes en el Consejo de Carrera, con la
aprobacion del Consejo Facultativo al inicio de cada gestion, mediante resolucion
expresa, pudiendo ser esta redimensionada, en funcion de la maxima carga horaria, en

items de 20 y 40 horas.



CAPITULO I

DETERMINAR LA FORMA DE ADMISION Y EVALUACION PARA LOS
POSTULANTES A LAS AUXILIATURAS DE DOCENCIA INCORPORANDO
PERSONAL QUE COADYUVE EFECTIVAMENTE EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.



CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 10. (De los requisitos) Son requisitos para desempefiarse como Auxiliares de

Docencia:

1. Ser estudiante regular de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas en
concordancia al Estatuto Organico de la Universidad Boliviana (Capitulo II).

2. Haber aprobado el 60% de las materias del Plan de Estudios de la carrera; con un
promedio igual o superior a 65 puntos (sesenta y cinco puntos).

3. Aprobar la totalidad de materias, del periodo anual al que corresponde la materia a
la que postula con una nota no inferior a 65 puntos (sesenta y cinco puntos); este
requisito podra ampliarse a otras materias afines segun necesidades especificas de

ciertas asignaturas.

4. Tener disponibilidad horaria para desarrollar las tareas asignadas. (Requisito)

5. Participar y aprobar el concurso de meéritos y examen de competencia.

6. No tener deudas pendientes en la U.M.S.A., ni proceso universitario ejecutoriado.
CAPITULO V

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 11. (Del contenido) Las convocatorias para la realizacién de los examenes de
competencia y concurso de meéritos seran emitidas por el Director de Carrera previa
aprobacion del Consejo de Carrera y Visto Bueno del Decano, al finalizar el periodo o

gestion académica.

Articulo 12. La convocatoria sera publica y consignara:

1. Nombre o denominacion de la asignatura.
2. Perfil respecto al plan de trabajo (objetivos generales 'y especificos)
3. Cabdigo de la materia, Numero de auxiliaturas y carga horaria.



Gestidn académica y tiempo de permanencia.

Presentacion de certificados que aprueben requisitos exigidos.
Fecha, horay lugar donde se rendira el examen correspondiente.
Lugar de recepcion de documentos.
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Establecer dia y hora para el cierre de la convocatoria

Articulo 13. (De la publicacion) La convocatoria serd publicada al interior de la Faculta
de Derecho y Ciencias Politicas con un mes de anterioridad del inicio de actividades

académicas:

1. La primera convocatoria con una anticipacion minima de un mes para los examenes
de competencia.

2. Lasegunda convocatoria se dara a razon de la ausencia de postulantes, el Consejo de Carrera
convocard a un nuevo examen a traves de una segunda convocatoria. Misma que tendra una

anticipacion minima de 15 dias a la conclusion de la primera convocatoria.

CAPITULO VI
DE LA SOLICITUD

Articulo 14. (De la solicitud) El postulante presentara su solicitud acompafiando:

Nota escrita dirigida al Director de Carrera.

formulario de postulacion

Curriculum Vitae, avalado documentalmente.

Fotocopias de matricula universitaria y cédula de identidad.

Certificado de nota de la asignatura a la que postula
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Record académico o Certificado que acredite haber vencido las materias del
periodo al que corresponde la asignatura cumpliendo con el articulo 10.



7. Certificado que acredite la fecha de culminacién del Plan de Estudios, expedido

por la Direccion de la Carrera.

8. Certificacion de area Desconcentrada que no tenga deudas pendientes con la

U.M.S.A.

9. Presentacion Perfil del Plan académico de trabajo en que se basara en la gestion.
CAPITULO VIl

DE LA CALIFICACION DE MERITOS Y
EXAMENES DE COMPETENCIA

Articulo 15. (De la calificacibn de méritos) La calificacion de los méritos, debera

realizarse previo a los examenes de competencia.

Articulo 16. (De la Comision Evaluadora) La evaluacién de méritos estara a cargo de la
Comisiéon Evaluadora nombrada por el Consejo de Carrera compuesta por: Dos
Docentes y dos estudiantes con meritos.

Articulo 17. (De la evaluacién). La Comision Evaluadora de méritos, procedera a la
revision de los documentos presentados por los postulantes de conformidad a los
articulos 10 y 14 del presente reglamento y emitir la némina de los postulantes
habilitados.

Articulo 18. (Del puntaje). El puntaje asignado a la evaluaciéon es del 100 %, mismo que
se considera en los siguientes articulos, en funcion del tipo de auxiliar docente a

requerirse, estableciendo los siguientes parametros.

Articulo 19. (Del puntaje del concurso de meritos) El concurso de meritos se calificara

no mayor al 20% tomandose en cuenta:

1.- Nota de aprobacion de la materia a la que se postula
2.- Promedio general de materias afines

3.- Curriculum General.



4.- Plan académico de gestion.
5.- Cerificados Pedagogicos.
Si no obtiene un 11% en el examen de meritos sera excluido del examen de

competencia.

Articulo 20. (De los examenes de competencia) Los examenes de competencia
consistiran en la recepcion de pruebas de conocimiento el cual se evaluara sobre el 80 %

restante a través del examen escrito y oral.

a.) Examen oral. la evaluacién a los postulantes serd sobre la puntuacién de 40%.
Consistira en la disertacion de un tema sorteado 24 horas antes del examen escrito. Para

efectos de evaluacion se debera tomar en cuenta:

o Didactica

o Metodologia

o Sistematizacion del tema
o Preparacién del tema

o Conocimiento del tema
. Preguntas y Respuestas

Para la exposicidon se establece 30 minutos de tiempo maximo de disertacién, repartidos

de la siguiente manera:
20 minutos de exposicion

10 minutos de exposicién

b.) Examen escrito. El examen escrito estara relacionado con el contenido minimo de la
asignatura que sera llevado acabo inmediatamente después del examen oral, la

evaluacion a los postulantes sera sobre la puntuacion de 40 %.



Articulo 21. (Del tribunal para el examen de competencia y su Evaluacion)

1. Conformacion: EIl tribunal examinador sera paritario docente estudiantil,
integrado por cuatro miembros, pudiendo sesionar con un minimo de tres.

2. Composicion: El Docente responsable de la asignatura, un docente titular de
materia afin y dos estudiantes con meritos designados en Consejo de Carrera que
hubieran aprobado la materia con notas sobresalientes y que no sean afines a
dirigencias estudiantiles.

3. Calificacion: Esta se resolvera de manera paritaria, evaluando los puntos de

acuerdo a convocatoria.

Articulo 22. (Del promedio final) ElI promedio final deber4 constar en actas y en los
cuatro formularios de bienestar académico previo llenado y firmas del tribunal calificador,
debiendo proceder de inmediato a su comunicacion y publicacién oficial dentro de las 48
horas siguientes al examen. El valor de estas pruebas debera cubrir la sumatoria de las
evaluaciones correspondientes al los Arts. 19y 20 sobre el promedio del 100%.

Articulo 23. (De la aprobacion dual) si en que hubiera un solo paralelo Para el caso en
el que dos 0 mas postulantes aprobaran obteniendo el mismo puntaje total, se habilitara
un nuevo examen exclusivo para los postulantes referidos bajo condiciones que

determine el tribunal.

Articulo 24. (Del informe final) Una vez concluidas las evaluaciones de méritos y
competencia, el tribunal examinador mediante un acta de computar el promedio final
entregard la documentacion al secretario académico mimo que en el termino de 24 horas
remitira al Consejo de Carrera para que este emita su conformidad o las observaciones
pertinentes elaborando el informe final y la Resolucion de Carrera, para consideracion y

aprobacion en Consejo Facultativo siguiente.

CAPITULO VIl
DE LOS PLAZOS



Articulo 25. (Del cronograma de actividades). ElI cronograma de actividades sera

publicada conjuntamente con la convocatoria.

Articulo 26. (De la publicacion de la convocatoria). La convocatoria deberd ser
aprobada por al Honorable Concejo de Carrera y ser publicada 60 dias calendario, el
cual se divide en 30 dias antes del cierre de gestion y 30 dias después de la apertura de

gestion.

Articulo 27. (Del plazo de recepcion de documentos). La entrega de los requisitos
establecidos en el art.14, se realizara 15 dias después del plazo establecido en el Art.

precedente.

Articulo 28. (Del examen de méritos). La comisidn Revisora tendra un plazo de 15 dias
para la revisién y publicacién de la nomina de postulantes, que obtuvieron la nota minima

para acceder al examen de competencia.

Articulo 29. (Del plazo del examen de competencia). Los exdmenes de competencia se

realizaran 15 dias después de la publicacion de la nébmina de postulantes.

Articulo 30. (Del sorteo y la exposicién oral del examen de competencia). El sorteo de
temas sera realizado por el Director de Carrera de forma publica, 24 horas antes del
examen de competencia, para su disertacion asimismo se evaluara el examen escrito

una vez concluido el oral.

Articulo 31. (De la entrega de notas) Constituido el tribunal, fijara las pautas de
exposicion y los tiempos conforme este Reglamento, procediendo a la apertura del
mismo, evaluando posteriormente el examen escrito, a la conclusion de estos se tendra
un tiempo de 2 horas para las deliberaciones, debiendo en el término de 24 horas emitir

las actas con las firmas del tribunal examinador y del Director de Carrera.

Articulo 32. (De la publicacion de las notas finales). Concluido el plazo fijado en el Art.
precedente, se establece 48 horas para la publicacion de notas y del acto de entrega de

memorandums a los estudiantes aprobados en los exdmenes de competencias.



Articulo 33. (Del tiempo de nombramiento). Los nombramientos estaran a cargo del
Honorable Consejo Facultativo, de acuerdo al informe del Consejo de Carrera, debiendo
emitirse en un tiempo no mayor a 15 dias, hasta los dos primeros meses de inicio de la

gestion académica.

Articulo 34. (De la derivacion de los files a bienestar social). El director de Carrera por
intermedio del secretario académico en el plazo maximo 10 dias remitira los files con

toda la documentacion a Bienestar Social consistente en:

o Resolucion facultativa

o Resolucién de Carrera

o Memorandum

o Acta de examen

o File con todos los requisitos establecidos en el art. 14 de este reglamento.

Articulo 35. (Del tiempo de presentacidon de planillas de asistencia). Habiendo
cumplido con todos los plazos establecidos en el presente capitulo, el auxiliar de
docencia debera presentar el 5 de cada mes su planilla de asistencia a Direccion de
Carrera para la firma del Director de Carrera y correspondiente envié a bienestar social

para su control respectivo y pago del mes trabajado.

Articulo 36. (Del tiempo de Permanencia para auxiliares titulares). La permanencia de
la auxiliatura de docencia se computa a partir de la designacién mediante resolucion
facultativa y carrera respectivamente, realizandose en los siguientes términos: se
autoriza al postulante designado a desempefiarse como auxiliar de docencia, por el
periodo de una gestion, al cabo del primer afo, el docente debera elevar al Consejo
Facultativo un breve informe sobre el desempefio del auxiliar; si el informe es favorable y
el alumno lo solicita, previa presentacion de un nuevo examen y plan anual, se

prorrogard por un nuevo periodo al cabo del cual se elevara un nuevo informe.

Articulo 37. (Del tiempo de permanencia para auxiliares invitados) para los auxiliares

invitados, se computa a partir de la designacion mediante resolucion facultativa y carrera



respectivamente por el periodo de una gestion, pudiéndose presentarse en la siguiente

gestion previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento.

CAPITULO IX
DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS
AUXILIARES

Articulo 38. (Del nombramiento del Auxiliar Titular e Invitado) EI nombramiento del
auxiliar titular o invitado recaera sobre el postulante que hubiera cumplido los requisitos

establecidos en los capitulos anteriores, fijandose que sea un acto publico y transparente

Articulo 39. (De la designacion). La designacion estan a cargo del director de la carrera
de derecho y ciencias politicas respectivamente, mismo que es homologado por el

Honorable Consejo Facultativo, de acuerdo al informe del Consejo de Carrera.

Articulo 40. (Del Memorandum de designaciéon). EI Memorandum de designacion
debera especificar, fecha de designacion, categoria, asignatura, sigla, dentro de los

plazos establecidos en el capitulo precedente.
CAPITULO X
PLAN ACADEMICO DE TRABAJO

Articulo 41. (Elaboracion del Plan Académico de Trabajo). Con el acuerdo y
asesoramiento de la céatedra el auxiliar designado, elaborara en virtud de su perfil, su
Plan de Trabajo anual del que derivaran las tareas y obligaciones a cumplir durante el

periodo correspondiente.

Articulo 42. (Ejecuciéon del Plan Académico de Trabajo) Las actividades y funciones a
desarrollar por los auxiliares académicos podran establecerse en cada Plan Académico

de Trabajo a partir de las siguientes posibilidades:



1. Colaborar en la elaboraciéon de materiales que puedan ser utilizados para las
clases (en este caso debera hacerse constar en dichos materiales la autoria o co-
autoria de los mismos por parte del auxiliar docente, segin corresponda)

2. Coordinar grupos de lectura o talleres de discusion de textos optativos para los
alumnos que cursan la materia

3. Colaborar y participar de las clases de trabajos practicos en tareas
supervisadas por el docente respectivo.

4. Colaborar en la supervisiéon de la realizacion de trabajos escritos, monografias o
trabajos practicos especificos de la materia, bajo indicaciones expresas del personal
docente de la catedra y sin que ello implique en ningun caso, decisiones autbnomas
sobre la calificacion o promocién de los alumnos.

5. Elaborar y llevar adelante un proyecto de investigacion sobre la tematica de la
materia (acotado y acorde al periodo de desempefio y al nivel de formacién del auxiliar).
6. Participar en las actividades de capacitacion interna, si las hubiera, de la
catedra o el departamento correspondiente.

7. El plan de trabajo podra incluir, a criterio de la catedra respectiva, el requisito de

asistir a un porcentaje de las clases teodricas y/o practicas.

Articulo 43. (Presentacion del Plan de Trabajo).- El Plan de Trabajo sera presentado al
Director de carrera quien verificara que el mismo se ajuste a los términos de la
reglamentacion y lo agregara al legajo del auxiliar docente, estipulado en el Art. 45 de

este reglamento.

CAPITULO XI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 44. (De los derechos). Son derechos de los auxiliares de docencia:



» Solicitar Proceso universitario a estudiantes que atenten contra su integridad fisica y
moral, ya sea en forma directa o indirecta proveniente de su ejercicio como auxiliares

académicos

= Ser reconocidos en sus meritos para la admisiéon docente de acuerdo a la resolucion

No. 10 de la XXIII Conferencia Nacional de Universidades.

»= Organizarse Libremente de acuerdo a estatutos.

= Percibir la beca desde la fecha de su designacion en el Consejo de Carrera.
= Percibir una renumeracion por la actividad desempefada.

= Opinar libremente sobre la catedra.

Articulo 45. (De las obligaciones). Son obligaciones de los auxiliares de docencia:

=  Cumplir con lo establecido por este reglamento.

e Velar por el buen funcionamiento y desenvolvimiento de las tareas encomendadas.
= Cumplir con las actividades académicas programadas y los horarios establecidos,
para cuyo efecto se proveerd de formularios de control de asistencia o plan de

seguimiento académico.

» Asistir eventualmente a clases impartidas por el docente con fines de informacion,

actualizacion y coordinacion de tareas inmediatas.

= Asistir a reuniones programadas por el docente y equipo de trabajo en los casos de

coordinacion académica.

» Presentar informes trimestrales y finales a la instancia correspondiente, con fines de

seguimiento y evaluacién de acuerdo a proceso académicos.
= Cumplir con resoluciones de las instancias de gobierno universitario.

= En caso de tener motivos personales y de fuerza mayor, debera solicitar licencia al

catedratico de la materia y a la jefatura de carrera con debida anticipacion.

= Participar en cursos de formacion pedagdgica programadas por la universidad y otros.



= Cooperar en el proceso de evaluacion.

. En caso de inasistencia del Docente, el auxiliar reforzara los temas ya

avanzados.



CAPITULO Il
EXPLICAR LA DEPENDENCIA EN CUANTO A LA MODALIDAD DE BECA
ACADEMICA DEFINIR DE FORMA CLARA Y CON EXACTITUD EL TRABAJO
REALIZADO POR EL AUXILIAR DE DOCENCIA Y DE SU PARTICIPACION
DENTRO DEL PROCESO DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE..



CAPITULO Xl

DE LA DEPENDENCIA

Articulo 46. (De la Dependencia): El auxiliar de docencia dependeréa en lo académico
del docente que regenta la catedra y del director de carrera. En lo administrativo, del

Departamento de Bienestar Estudiantil dependiente del Vicerrectorado.

CAPITULO Xl

DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

Articulo 47. (De los Partes de Asistencia). Mensualmente el Director de Carrera debera
elaborar el parte de asistencia, previa evaluacién del cumplimiento de las funciones, con
los datos completos especificando. Nombre y apellido, cedula de identidad, modalidad de
admisién (titular o invitado), modalidad de beca, fecha de designacion, carga horaria,
horario de trabajo, nUmero de alumnos, nimero de aula, altas bajas y registro de

asistencia (faltas en horas).

Articulo 48. (Envio del control de asistencia). Enviar los partes de asistencia hasta el 15
de cada mes para la elaboracion de planillas, con los datos especificos en el punto

anterior.

Articulo 49. (De los Responsables de la informacién) Las autoridades docentes y
estudiantiles que firman el parte de asistencia, seran los directos responsables de la

informacion registrada enviada a Bienestar Social.

Articulo 50. (Del seguimiento de la asistencia). El seguimiento de la asistencia de los

auxiliares se efectuara en la ficha de asistencia individual o plan de seguimiento



académico, con la certificacion docente — estudiantil, respecto al cumplimiento de

actividades.

Articulo51. (De la Ficha de asistencia). La ficha de asistencia se constituira en el
requisito indispensable para la elaboracion del parte de asistencia en las Unidades

Académicas, sancionando la inasistencia con el descuento pecuniario.

Articulo 52. (De la presentacion de la ficha). El auxiliar docente presentara la ficha o
plan de seguimiento académico firmados por el docente y delegado estudiantil, en la
Jefatura de Carrera del 1 al 5 de cada mes, en consecuencia el pago de beca se

realizara tomando en cuenta la actividad del mes anterior.

Articulo 53. (De la obligacion de asistencia). En las auxiliatura de Docencia, la
asistencia a las actividades es obligatoria, debiendo llegar al cumplimiento del 100% del

tiempo asignado.

Articulo 54. (De la inasistencia) La inasistencia por razones de salud, debera estar
respaldada con certificado médico, expedido por la Divisiébn de Salud del Departamento
de Bienestar Social, en caso de inasistencia injustificada se adecuara esta conducta a los
Arts. 61y 62 de este reglamento.

Articulo 55. (De la baja pre y pos natal). En caso de maternidad, la auxiliar académica
podra suspender sus actividades 30 dias antes del parto, previa presentacion del

certificado de Bienestar Social, prolongando la baja hasta 30 dias posteriores del parto.



CAPITULO XIV

DE LA BECA ACADEMICA

Articulo 56. (De la beca Académica). EI monto académico que perciben los auxiliares,
en sus dos categorias se considera beca académica, segun la resolucion Nro.10/87 de la
XXIII Conferencia Nacional de Universidades. Siendo este un beneficio que otorga la
Universidad al estudiante que desempefia funciones de auxiliar, no se halla dentro del

régimen salarial, ni reconoce beneficios sociales.

Articulo 57. (De las nuevas designaciones). Toda vez que existan nuevas
designaciones las unidades académicas deberan remitir a Bienestar Social,

indefectiblemente, de acuerdo a la categoria correspondiente.

CAPITULO XV

DEL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REMOCION

Articulo 58. (Departamento de files para el seguimiento). Después de concluido todas
los examenes con la documentacion respectiva se abrira un legajo que contenga el
registro de cada auxiliar para el control y seguimiento de los objetivos de este
reglamento, mismo que estard bajo custodia de la OAD. de cada carrera, donde se
depositara toda la documentacion respectiva a cada auxiliar nombrado, empezando por
las actuaciones correspondientes a su designacion, como el Curriculum Vitae, informes,
evaluacion, controles de avance de contenidos, controles de asistencia, asi como el
informe escrito docente — estudiantil correspondiente asi como la certificacion del
desempefio como auxiliar docente que se otorgarse una vez cumplida la gestion asi
como el informe de la catedra, misma que debera ser firmada por la Direccién de Carrera

previa aprobacion del consejo facultativo.

Articulo 59. (De la Evaluacion): El Honorable Consejo de Carrera, tiene la obligacion de

evaluar el desempefo de los auxiliares, previo informe escrito docente — estudiantil



correspondiente, mediante criterios e instrumentos especificos de seguimiento y

evaluacion establecidas en los siguientes incisos.

Articulo 60. (De la Remocion). Los auxiliares de docencia podran perder el beneficio de
la beca, por las siguientes causas comprobadas documentalmente por el Consejo de
Carrera y como resultado del Régimen de Infracciones o0 a peticion de los estudiantes

previo proceso en que se compruebe y confirme la responsabilidad del Auxiliar.



CAPITULO IV

PLANTEAR UN REGIMEN DE INFRACCIONES, SANCIONES Y DE
PROHIBICIONES.



CAPITULO XVI
DEL REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 61. (De las Infracciones y Sanciones). El presente capitulo establece la
clasificacion de infracciones, y sanciones, a partir de las pruebas aportadas previa

comprobacién del mismo conforme a normas universitarias que rigen a la UMSA.

Articulo 62. (Causales para el procesamiento o Remocion del Cargo)

[.-Son Contravenciones de ler grado las siguientes

1. Por abandono de sus labores durante 3 clases consecutivas o 6 discontinuas de

forma injustificada.

2. Por dictar clases remuneradas a alumnos a su cargo.

3. Por suplencia en la catedra al docente

Il.- Contravenciones de 2do. Grado las siguientes

1. Por deficiente labor académica y pedagogica

2. Por incumplimiento reiterado a funciones y obligaciones

3. Asistencia a clases en estado inconveniente

lll.- Contravenciones de 3er. Grado las siguientes.-

1. Soborno

2. Acuerdos dolosos

3. Venta de exdmenes para terceros

4. Presiéony acoso personal en contra de la dignidad de los estudiantes.
5. Alteracion de notas y extorsion

6. Sustraccion y/o sustitucion de activos fijos de las unidades Académicas.
7.  Permitir suplantacion en los examenes.

8. Y otros actos de inmoralidad



Articulo 63. (De las sanciones). Las Infracciones seran sancionadas de la siguiente

manera:

I.- Las infracciones de ler. grado, seran sancionadas con una severa llamada de

atencion escrita de la OAD de cada Carrera, mismo que se adjuntara al file individual.

Il.- Las infracciones de 2do. Grado, seran sancionadas con un memorandum de

atencién del Director de Carrera mismo que serd adjunto al File del auxiliar.

lll.- Las infracciones de 3er. grado, seran sancionados con destitucion vy

procesamiento estudiantil.

Sobre el procesamiento a auxiliares que hubieren concurrido en las infracciones
sefaladas en el paragrafo Il de este capitulo se someteran a un proceso conforme al

Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Andrés.

CAPITULO XVII

PROHIBICIONES

Articulo 64. (De los Adhonorem). De ninguna manera se nombraran auxiliares de
docencia adhonorem, o que estén en contra version al presente reglamento, las
autoridades o docentes que realizan dicho nombramiento seran pasible a sanciones
Facultades correspondientes y dependiendo de la gravedad hasta su procesamiento

dentro del margen de co gobierno docente estudiantil.

Articulo 65. (De la Prohibicion de de evaluacion). El auxiliar de docencia no debe
revisar ni calificar practicas, examenes e informes emitidos por el docente, ni realizar

actividades académicas regulares o extras bajo responsabilidad exclusiva del docente.

Articulo 66. (Prohibiciones para el cargo)

a) Los representantes estudiantiles al Honorable Consejo Facultativo y de Carrera no

podran participar de las auxiliaturas a menos de que exista previa renuncia al mismo.



b) No pueden participar aquellos que sean miembros de las comisiones ni de los
tribunales de examenes de competencia no pudiendo participar durante todo el proceso

de admision.

ARTICULOS TRANSITORIOS
1.- El Presente Reglamento se aplicara en todo aquello que no se oponga o contradiga al

Estatuto Orgénico de la universidad y otras disposiciones.



CAPITULO V
CREAR UN ESTATUTO Y SU REGLAMENTO PARA ORGANIZAR A LOS
AUXILIARES DE DOCENCIA EN RAZON DEL REGLAMENTO ACORDE CON LA
REALIDAD DE LA CARRERA DE DERECHO.



ESTATUTO ORGANICO
“ORGANIZACION DE AUXILIARES DE DOCENCIA DE DERECHO - OADD.”

Articulo 67. CARRERA DE DERECHO

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, RAZON SOCIAL Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- (CONSTITUCION) La “ORGANIZACION DE AUXILIARES DE
DOCENCIA DE DERECHO - OADD.” Es la organizaciéon de mayor jerarquia constituida
por 80 miembros mismos que al amparado de la Constitucién Politica del Estado Art. 7
Inc. c¢), concordarte con el Cédigo Civil Art. 58, 60 y reglamento estudiantil asi como

disposiciones conexas.

ARTICULO 2.-( RAZON SOCIAL) Como una Asociacion conformada por todos los se
constituye funcionara bajo la razén social de “ORGANIZACION DE AUXILIARES DE
DOCENCIA DE DERECHO - OADD.”

ARTICULO 3.- (DEL DOMICILIO) La “ORGANIZACION DE AUXILIARES DE
DOCENCIA DE DERECHO - OADD.” Tiene domicilio legal en la ciudad de La Paz, Zona

central, calle Loayza y Potosi s/n (Facultad de Derecho y Ciencias Politicas).

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 4.- (DE LOS FINES) Sus principales fines son:

1.- Como organizacion cumplir y hacer cumplir las leyes que rigen el sistema
democratico. Se propone contribuir al logro de los grandes objetivos de la Universidad
Mayor de San Andrés, expresando sus fines como a continuacion siguen:

. Mantener la unidad de sus filiales, a trabes de la solidaridad, cooperacion y la

asistencia mutua en defensa de sus derechos e intereses.



. Protege a sus afiliados contra todo acto de injusticia que atente contra su libertad,
libre ejercicio de sus derechos y obligaciones conforme el Reglamento general de
Auxiliares de Docencia.

. Mantiene vinculos de coordinacion, cooperacion y solidaridad con el estamento
docente estudiantil de la carrera asi como con otras carreras a nivel departamental y
nacional.

ARTICULO 5.- (DE LOS OBJETIVOS) Esta Organizacién es una entidad puesta tnica y
exclusivamente al servicio de los altos intereses, académicos, sociales, culturales y
deportivos en beneficencia y cooperacion de todos sus miembros:

a) En lo académico participativo; con un alto espiritu democrético y respeto de las
estructuras docentes y estudiantiles de la facultad de Derecho y cs. Politicas con el tnico
objetivo servir al estudiante mejorando la calidad académica y una administracion eficaz
y transparente en el manejo de los recursos econdmicos destinados al fortalecimiento

académico de nuestra casa de estudios.

b) En lo social cumplir con las normas de prevencion, proteccion de cada uno de
sus miembros, estabilidad de los miembros en lo académico y la colaboracion solidaria

cuando un miembro esta en desgracia.

C) En lo cultural a la elevacion del nivel intelectual, moral y cultural de sus

miembros, mediante la creacién de cursos de capacitacidén superior y técnica.

d) En lo deportivo, fomentar la participacién en diferentes campeonatos, asimismo
organizar campeonatos en diferentes categorias Yy disciplinas con la finalidad de
estrechar lazos de amistad y confraternizar con otras organizaciones estudiantiles y

administrativas de nuestra casa de estudios.

Como Organizacion, practica la democracia irrestricta, respetando las convicciones
religiosas, sociales y politicas de sus afiliados, pudiendo emitir sus opiniones de forma

libre.



CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES, RELACIONES Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 6.- (FACULTADES) Para desarrollar las actividades y lograr alcanzar los
objetivos planteados en el Art. 5 del presente estatuto, la organizacion “OADD” contara
con la capacidad Juridica y las capacidades legales, que establece las leyes vigentes de
nuestro Pais para las personas colectivas, pudiendo en tal sentido, realizar todos los
actos, operaciones y gestiones juridicas que se requieren para alcanzar resultados que

beneficien a sus miembros.

ARTICULO 7.- (DURACION) la Organizacion se constituye por tiempo indefinido y solo

podra disolverse en los casos sefialados por el presente estatuto.

ARTICULO 8.- (RELACIONES) Esta organizacion podra mantener relaciones con todas
las Organizaciones en el plano local, nacional e internacional para poder trabajar en

forma mancomunada y cooperacion mutua en beneficio de sus miembros.

ARTICULO 9.- (CARACTERISTICA) Esta Organizacién no se caracteriza por ninguna
tesis politica, clasista y menos en credos religiosos, respetando el libre pensamiento de
todos sus miembros y asociadas que comprometa la estabilidad y el buen prestigio de la
entidad.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 10.- (PATRIMONIO DE LA OADD) El patrimonio y los fondos de la
Organizacion de Auxiliares de Docencia de Derecho esta constituido por:
a) Los muebles e inmuebles que posee y adquiera la OADD se registraran

Unicamente a nombre de este.



b) Las cuotas de los miembros activos que aportan, asi como de todos los fondos
por actividades académicas y de espectaculos sociales para la correcta administracion
de fondos y bienes de la Organizacion.

C) Las acciones, dividendos, donaciones, legados y otros con que fueren favorecidos

por personas naturales o juridicas legalmente constituida.

ARTICULO 11.- (CONSOLIDACION PATRIMONIAL) ElI miembro que por cualquier
causa, ya sea por voluntad propia o por resolucion de la Asamblea, se retire no podra
ejercitar ningun reclamo de devolucién, quedando establecido que cualquier aporte

efectuado, accion o derecho se consolidara a favor del patrimonio de la Organizacion.

ARTICULO 12.- (DISPOSICION DE BIENES) La OADD para adquirir, vender o realizar
cualquier otro acto de disposicion sobre los bienes de su propiedad deberd contar
previamente con la decision favorable de dos tercios (2/3) de la Asamblea general de los

miembros, con el Unico propdsito de cumplir los objetivos y fines para los que fue creado.

ARTICULO 13.- (DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO) El régimen administrativo de la
OADD estara a cargo del directorio en funcién actual mismos que estan condicionados a
los siguientes requisitos.

a) A, tiempo de la renovacion del presidente, este hara la rendicion de cuentas previa
Auditoria para su correcta validacion ante la Asamblea de socios y la consiguiente
entrega de bienes mediante inventario al nuevo presidente.

b) El manejo de fondos se hara mediante comprobantes de ingreso, egreso.

c) La OADD durante el tiempo de su mandato, cerrara su balance cada afio.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 14- (MIEMBROS FUNDADORES) Son ochenta personas naturales, que

participaron en la constitucién de la “Organizacién de Axuliares de Docencia de derecho “



La condicion de asociado fundador no le otorga ninguna prerrogativa especial frente a los

miembros activos.

ARTICULO 15.- (MIEMBROS ACTIVOS) Son miembros activos, los que actualmente
cumplen con obligaciones y determinaciones aprobadas en el reglamento general de
Aux. de Docencia de la UMSA

ARTICULO 16.- (INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS) La admisién de nuevos miembros
esta sujeto a la APROBACION de la prueba escrita y oral por parte del postulante asi
como la designacion y entrega de memorandums que acreditan el estatus de Auxiliar de

Docencia.

ARTICULO 17.- (DERECHOS DE LOS MIEMBROS) Los derechos y deberes se

encuentran regulados por este Estatuto y su reglamento

ARTICULO 18.- (CESION DE MIEMBROS) La calidad de Miembro a la Organizacion es
personal no pudiendo ser delegado bajo ningun pretexto a terceras persones ya sean

estos familiares o comparieros.

ARTICULO 19.- (PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO) Se pierde la condicion
de afiliado en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento.

b) Por cometer acto de traiciébn a la Organizacién y a sus dirigentes, cometiendo el
delito de difamacion, calumnia y otros actos que desprestigian a la Organizacion, a sus
dirigentes y sus miembros.

c) En caso de permisos y licencias solicitadas por los miembros, estos no podran
exceder los 60 dias como maximo, y que pasado este plazo se considerard como
abandono, perdiendo la condicién de miembro.

d) Por toda accidon de uno o mas auxiliares que pretendieres formar entidades
paralelas a las legitimamente reconocidas por el Estatuto vigente, calificadas de

contrarias y desleales a la unidad de la organizacion.



CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRACION

ARTICULO 20.- (DE SU ESTRUCTURA).- La Organizacién de Auxiliares de Docencia
de Derecho (OADD), para su funcionamiento, tendra el siguiente orden jerarquico de
autoridad:

a) La Asamblea General de los Miembros.

b) Organo Directivo.

Presidente

Secretario General

Secretario de Relaciones

Secretario de Actas

Secretario de Hacienda

Secretario Académico

Secretario de Conflictos

Secretario de Prensa y propaganda
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Vocales

ARTICULO 21.- (ASAMBLEA GENERAL) Es la instancia maxima de la Organizacion de
OADD a nivel decisional, sus resoluciones tendran caracter resolutivo, normativo,
fiscalizador y obligatorio, para todos los Miembros presentes y ausentes, conforme a las
normas establecidas en el presente Estatuto Organico y Reglamento Interno. La
Asamblea general estara conformada por todos los asociados activos; la mitad mas uno
conformara quoérum reglamentario para instalar y adoptar todo tipo de decisiones en
funcién al presente Estatuto Organico y Reglamento Interno. La Asamblea puede ser

Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 22.- (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ) Son:
a) Analizar, aprobar o rechazar el informe del presidente.

b) Analizar, aprobar o rechazar el informe del Secretario de hacienda de fila OADD.



c) Analizar las ponencias presentadas por los socios.

d) Fijar los objetivos y recomendaciones que normen las actividades de la OADD, para
cada gestion.

e) Elegir el nuevo directorio conforme al presente Estatuto.

f)  Resolver las solicitudes las solicitudes de ingreso de nuevos asociados.

g) Designar asociados honorarios.

h) Reformar o ampliar el presente Estatuto de acuerdo a las necesidades y cambios
socioecondémicos y politicos del Pais.

i)  Imponer sanciones y multas disciplinarias.

j)  Dictaminar las expulsiones de los afiliados conforme a la gravedad del delito.

k) Resolver conflictos o problemas entre sus Miembros.

[)  Conocery aprobar las cuantas, memoria anual, informes e inventarios de cada
gestion de la Asociacion.

m) Conocer y aprobar el acta de la Asamblea anterior.

n)  Hacer cumplir el presente Estatuto Organico y Reglamento Interno, las resoluciones
y cualquier regulacion interna.

0) Tomar otras determinaciones que no estuvieran contempladas en el presente

Estatuto.

ARTICULO 23.- (TIPO DE ASAMBLEAS GENERALES Y SU CONVOCATORIA) Las
asambleas generales de los asociados pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Generales Ordinarias, se efectuaran una vez al mes, fijandose fecha, hora y
el lugar al inicio de gestién, asi mismo las Asambleas Extraordinarias se realizaran en
cualquier tiempo de acuerdo a la necesidad del caso, pudiendo ser convocado por el
directorio y por la solicitud de la mitad mas uno de socios respaldados con firmas;
ambas asambleas seran presididas por el Directorio con temarios predeterminados, los

gue seran comunicados con anticipacion a todos los miembros.

ARTICULO 24.- (DIRECTORIO) El Directorio es el principal y maximo 6rgano de decision
ejecutiva y representacion. La asociacion esta dirigido por un directorio conformado por:

un(a) Presidente, un (a)Secretario General, un(a) Secretario(a) de Relaciones, un(a)



Secretario(a) de actas, un(a) Secretario(a) de hacienda, un(a) Secretario(a) Académica, ,
un(a) Secretario (a) de conflictos, un(a) Secretario (a) prensa y propaganda, un(a)

vocales

ARTICULO 25.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO) Las principales atribuciones son:
a) Ejercer la representacion de la Organizacion en todos los actos publicos, ante las
autoridades Académicas y Politicas

b) Representar con suficiente autoridad ante los tribunales y otras instancias.

c) Administrar los bienes y fondos de la organizacion en forma documentada,
utilizando los recursos necesarios mas urgentes, mediante la apertura de una caja chica,
debiendo el resto de los fondos ser depositados a una cuenta Bancaria a nombre de la
Organizacion para su mejor control de fondos.

d) Los miembros del Directorio son responsables, solidarios trabajando
mancomunadamente en el desenvolvimiento de la gestion correspondiente.

e) El directorio se reunira obligatoriamente cuantas veces sea necesario a
convocatoria de su Presidente en ausencia por su secretario General, las resoluciones
se adoptaran por simple mayoria debiendo decidir en caso de empate el Presidente.

f)  De presentar a la Asamblea general de miembros, al finalizar la gestion, la memoria

anual y todos los informes de la gestidon de la organizacion.

ARTICULO 26.- (ELECCION Y REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO) El
Directorio durara en sus funciones por un periodo de dos afios, debiendo convocarse a
nuevas elecciones para la renovacion del Directorio por lo menos con un mes de
anticipacion antes de fecha de fundacion de la Organizacion, mediante la conformacion
de dos delegados quienes se encargaran de convocar y llevar las elecciones del
Directorio de la OADD de acuerdo al reglamento interno de elecciones de la

Organizacion.

ARTICULO 27.- (DISPOSICION GENERAL) Las Asambleas Generales o reuniones de

directorio, bajo ningun pretexto podra violar las disposiciones del presente Estatuto



Organico, y ninguna Asamblea Ordinaria podra tratar otros asuntos, que no sea aquel

para el objeto que fuera convocado.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE DE LA OADD

ARTICULO 28.- (DE LA ELECCION).- El presidente de la OADD ser4 elegido en
asamblea ordinario conforme este Estatuto Organico, por mayoria simple, 50 mas 1 de
los miembros presentes, representando a todos lo auxiliares de docencia.

ARTICULO 29.- (DE LA DURACION).- El presidente permanecera en sus funciones por

una gestion académica.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO (A) GENERAL

ARTICULO 30.- (DE LA ELECCION).- El Secretario (a) General de la OADD sera
elegido (a), por la asamblea ordinaria, debiendo recaer el nombramiento en un Auxiliar
de Docencia, por mayoria simple 50 mas 1 de los miembros presentes, representando a

todos lo auxiliares de docencia de la carrera.

ARTICULO 31.- (DE LA DURACION).- El Secretario (a) General de la OADD sera

elegido (a), durara en sus funciones una gestion académica.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO (A) HACIENDA

ARTICULO 32.- (DE LA ELECCION).- El Secretario (a) de hacienda sera nombrado (a),
por la asamblea ordinaria, debiendo recaer el nombramiento preferentemente en un
Auxiliar de Docencia del area economica, por mayoria simple 50 mas 1 de los miembros

presentes.



ARTICULO 33.- (DE LA DURACION).- El Secretario (a) de hacienda, durara en sus

funciones una gestién académica.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO (A) DE ACTAS

ARTICULO 34.- (DE LA ELECCION).- El Secretario (a) de actas de la OADD sera
elegido (a), por la asamblea ordinaria, debiendo recaer el nombramiento en un Auxiliar
de Docencia, por mayoria simple 50 mas 1 de los miembros presentes, representando a

todos lo auxiliares de docencia de la carrera.

ARTICULO 35.- (DE LA DURACION).- El Secretario (a) de actas, sera elegido (a) y

durara en sus funciones una gestién académica.

CAPITULO XI
DEL SECRETARIO (A) ACADEMICO

ARTICULO 36.- (DE LA ELECCION).- El Secretario (a) Académico sera elegido (a), por

la asamblea ordinaria, por mayoria simple 50 mas 1 de los miembros presentes.

ARTICULO 37.- (DE LA DURACION).- El Secretario (a) Académico, sera elegido (a)

durando en sus funciones una gestion académica.

CAPITULO XII

DEL SECRETARIO (A) DE CONFLICTOS

ARTICULO 38.- (DE LA ELECCION).- El Secretario (a) de conflictos sera elegido (a), por

la asamblea ordinaria, por simple mayoria de todos los miembros presentes.



ARTICULO 39.- (DE LA DURACION).- El Secretario (a) de conflictos, sera elegido (a) en

sus funciones por una gestion académica.

CAPITULO Xlll
DEL SECRETARIO (A) DE PRENSA Y PROPAGANDA

ARTICULO 40.- (DE LA ELECCION).- El Secretario (a) de prensa y propaganda de la
OADD seré elegido (a), por la asamblea ordinaria, debiendo recaer el nombramiento en
un Auxiliar de Docencia, por simple mayoria de los miembros presentes, representando a

todos lo auxiliares de docencia de la carrera.

ARTICULO 41.- (DE LA DURACION).- El Secretario (a) de prensa y propaganda, durara

en sus funciones una gestion académica.

CAPITULO XIV
DE LOS VOCALES

ARTICULO 42.- (DE LA ELECCION).- Los (as) vocales seran elegidos (as), por la

asamblea ordinaria, por simple mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 43.- (DE LA DURACION).- Los (as) vocales, duraran en sus funciones una

gestion académica.

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- (DISOLUCION) La disolucion de la OADD necesariamente sera

considerado en una Asamblea General Ordinaria, el mismo que puede producirse por



causas justificadas y los miembros tomaran esta decision como ultimo recurso, la
asamblea contara con un quérum minimo de dos tercios de los asociados activos y la
aprobacion de la disolucion también serd por dos tercios de los asociados, que estard
sujeto al articulo 64 del Codigo Civil que reza a las siguientes clausulas:

1) Por las causas previstas en sus estatutos.
2) Por haberse cumplido o resultar imposible la finalidad para la que fue creada.
3) Por no poder funcionar conforme a sus estatutos.

4) Por decision judicial, a demanda del Ministerio Publico, cuando desarrolla

actividades contrarias al orden publico o a las buenas costumbres.

ARTICULO 45.- (LIQUIDACION) Acordada la disolucion de la Organizacién , la
Asamblea General designara una comision liquidadora, donde los muebles e inmuebles
de propiedad de la Asociacidn seran liquidados, el patrimonio permanente de la
Asociacion pasara a una institucion de beneficencia UMSA, conforme a leyes vigentes en

el Pais, en calidad de donacion.

CAPITULO XVI
DE LA REFORMA DEL PRESENTE ESTATUTO

ARTICULO 46.- (REFORMA DEL ESTATUTO) El Estatuto de la OADD podra ser
reformado total o parcialmente en sus partes o ampliado de acuerdo a las necesidades y
cambios socioecondémicos y politicos del pais para poder acomodarse a nuevas leyes
vigentes. Para modificar el presente Estatuto la propuesta sera presentada en forma
escrita al Directorio y este hara conocer a la Asamblea General de los miembros; dichas
reformas seran aprobadas necesariamente por dos tercios de los socios activos en una
asamblea general convocados exclusivamente para tal efecto. Los casos que no
estuvieran contemplados en el presente Estatuto, seran resueltos por la Asamblea
general de la Organizacion o el Directorio en pleno.

Apartir de la aprobacion del presente Estatuto Organico y su reglamento queda en

vigencia para su aplicacion.



REGLAMENTO DEL ESTATUTO ORGANICO
DE LA ORGANIZACION DE AUXILIARES DE DOCENCIA DE DERECHO
“OADD”
CARRERA DE DERECHO
CAPITULO |
CONSTITUCION, RAZON SOCIAL Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- (CONSTITUCION) La “ORGANIZACION DE AUXILIARES DE
DOCENCIA DE DERECHO - OADD.” Constituida en el Art. 1 del Estatuto Organico, es la
Organizacion que representa con personalidad juridica a todos los afiliados de los
Auxiliares de docencia de la carrera de derecho.

ARTICULO 2.- (RAZON SOCIAL) La razon social o denominacion ORGANIZACION DE
AUXILIARES DE DOCENCIA DE DERECHO con su sigla “OADD” se mantiene.

ARTICULO 3.- (DEL DOMICILIO) La jurisdiccion de la “OADD” representado para este
requisito legal por el Secretario Ejecutivo sera la ciudad de La Paz, Zona central, calle

Loayza y Potosi s/n (Facultad de Derecho y Ciencias Politicas).

CAPITULOQO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 4.- (DE LOS FINES) Sus principales fines son:

1.- Defender a los auxiliares de Docencia, tanto en el ejercicio de sus funciones como
organizacion y la de estudiante ante la comunidad estudiantil, el Presidente de la OADD
asumira personeria ante autoridades académicas y administrativas y cuantas autoridades
sean menester para demandar justicia utilizando los medios necesarios para su

proteccion.



2.- Promover y mantener la UNIDAD de los Auxiliares de Docencia, atendiendo ante todo
las necesidades y solucionando los problemas de sus afiliados, manteniendo ademas el

pluralismo de ideas.

CAPITULO III.-
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5.- (PATRIMONIO DE LA OADD) El patrimonio y los fondos de la

Organizacion de Auxiliares de Docencia de Derecho esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que posee y adquiera.
b) Las acciones, donaciones, aporte , legados, etc.

ARTICULO 6.- (AUTORIZACION).- Para la adquisicion de bienes de servicio en beneficio
de la OADD, se requiere la autorizacion de la Asamblea General por dos tercios (2/3).

ARTICULO 7.- (DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO) EIl régimen administrativo de la
OADD estara condicionado al cumplimiento de los siguientes requisitos.

d) A, tiempo de la renovacion del presidente, este hara la rendicién de cuentas ante la
Asamblea de socios y la consiguiente entrega de bienes mediante inventario al nuevo
presidente.

e) El manejo de fondos se hara mediante comprobantes de ingreso, egreso.

f)  La OADD durante el tiempo de su mandato, cerrara su balance cada afio, lo hara
por toda la gestion enviando a conocimiento de los Auxiliares un mes antes de la

realizacion del cierre de gestion.

CAPITULO IV.-
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8- (DEPENDENCIA).- SLOS Auxiliares de Docencia quedan incorporados

automaticamente a la OADD porque:



a) [Esta Organizacion es el unico reconocido por el estado y la Facultad de Derecho y
ciencias Politicas, mediante la obtencion de la personeria juridica.

b) La Personalidad Juridica que tiene la OADD, le da opcién a demandar la atencién
de las autoridades para la proyeccion de proyectos, seminarios y cualquier otra actividad

académica.

ARTICULO 9.- (PARTICIPACION).- Los miembros activos, tiene el deber de asistir a las
asambleas, dar a conocer sus opiniones y orientar la labor del érgano directivo
cumpliendo con obligaciones y determinaciones aprobadas en el reglamento general de
Aux. de Docencia de la UMSA

ARTICULO 10.- (DERECHOS DE LOS MIEMBROS) Los Auxiliares de Docencia tiene
principalmente los siguientes derechos:

a) Participar con libertad de voz y voto en las Asambleas generales.

b) Ser informado sobre las actividades y resultados que se realicen en la
Organizacion.

c) Dar sugerencias para una buena organizacion y direccion de la Organizacion.

d) Ser elector y elegido para ocupar cargos en los 6rganos de Administracion y
Direccion de la Organizacion.

e) Participar en todas las actividades necesarias para el fortalecimiento de la
Organizacion.

f)  Exigir la defensa de sus derechos en caso de que las autoridades Académicas y

Administrativas mellen sus derechos.

ARTICULO 11.- (DEBERES DE LOS MIENBROS) Los deberes u obligaciones de los
miembros son:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas Estatutarias y reglamentaciones, asi como
acuerdos, resoluciones y decisiones, que adopte validamente la Asamblea general,
manteniendo la unidad y respeto a la organizacion.

b) Respetar la libertad de expresion de cada uno de los afiliados.

c) Asistir personalmente a las Asambleas generales y reuniones de la Asociacion.



d) Cumplir con las aportaciones ordinarias y extraordinarias, que fijen la Asamblea
general y el Directorio.

e) Mantener la unidad y cooperacién entre sus asociados.

f)  Cumplir con las tareas que se les encomiende, por parte de la Asamblea o el
Directorio.

g) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto Organico.

ARTICULO 12.- (SANCIONES) los afiliados a la Asociacion seran posibles a las
siguientes sanciones de acuerda al Reglamento General de Auxiliares Académicos:

a) Por primera vez si la falta es leve con la llamada de atencion.

b) La segunda vez con una sancién en dinero.

c) En caso de reincidencia, traicion o inmoralidad cometida, cualquiera fuere su
naturaleza, sea asociado (a) de base o miembro del Directorio con el proceso
universitario.

d) Y sisigue reincidiendo con comentarios, difamaciones, calumnias a la Asociacion o
a los afiliados, seran sancionados con el proceso universitario, previa comprobacién por
instancias organicas y aprobados por mayoria, en una Asamblea General de acuerdo al
Estatuto de la Asociacion.

e) Falta a reunion general Bs. 5.

f)  Falta a reunion extraordinaria Bs. 5.

g) El abandono de los afiliados a las asambleas sea este ordinario o extraordinario sin
previo consentimiento del presidente de la Asociaciébn que preside la asamblea sera
sancionado con una multa disciplinaria de Bs.5.

h) Los miembros del Directorio deberan ser sancionados con el doble de las multas

fijadas para las bases en los mismos casos de faltas cometidas.

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

ARTICULO 13.- (ESTRUCTURA).- La Organizacion de Auxiliares de Docencia de

Derecho (OADD), para su funcionamiento, tendra el siguiente orden jerarquico:
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ARTICULO 14.- (ASAMBLEA GENERAL) La asistencia es obligatoria desde la primera
reunion, la inasistencia de los miembros debera ser puesta en conocimiento del

Secretario de de Relaciones, quien otorgara la licencia.

ARTICULO 15.- (DIRECTORIO) Son los representantes legales, ante autoridades
académicas y administrativas y su responsabilidad esta conformada por su jerarquia.

El Directorio presidira las asambleas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 16.- (DE LA ELECCION) La eleccion de la directiva debe recaer sobre

auxiliares académicos activos de solvencia moral reconocida.

ARTICULO 17.- (PROHIBICIONES).- No podran ser elegidos parte del directorio:

1. No podran ser parte de la directiva aquellos que hayan tenido procesos
universitarios ni tener cargos pendientes sobre manejos indebidos, asi como no ostentar
cargo de dirigente estudianti u otra similar por constituirse una organizacion
eminentemente académica.

2. Aquellos que habrian participado en contra de OADD, como actividades de

paralelismo.



ARTICULO 18.- (REESTRUCTURACION).- Se daréa en los siguientes casos.

1. En caso de abandono de funciones, renuncia deceso o enfermedad del
presidente, el inmediato inferior en jerarquia sera promocionado para ocupar el cargo
hasta cumplir la gestion.

2. En caso de acefalia de otras secretarias estas seran llenadas por el inmediato

inferior en orden jerarquico, todo en concordancia del estatuto precedente.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE DE LA OADD

ARTICULO 19.- (DE LA ELECCION).- El presidente de la OADD sera elegido en
asamblea ordinario conforme al Estatuto Organico, por mayoria simple, 50 mas 1 de los

miembros presentes, representando a todos lo auxiliares de docencia.

ARTICULO 20.- (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE) Son:

a) Asumir la representacion de la organizacion , juntamente con los deméas miembros del
Directorio, en toda clase de actos publicos y/o privados, ante cualquier autoridad,
persona o institucion.

b) Convocar a las asambleas generales y a reuniones del Directorio.

c) Intervenir en todos los conflictos y asuntos que se presentan dentro de la
organizacibn o con otras instancias ya sean estas Gubernamentales, Municipales,
instituciones privadas y otros, con suficiente autoridad.

d) Autorizar con su firma todas las actividades, contratos y convenios
interinstitucionales.

e) Autorizar y ordenar los pagos mas urgentes con cargo de aprobacion del Directorio y
la asamblea general, refrenando la firma del Secretario de Hacienda.

f) Dirigir las asambleas generales y reuniones del directorio, canalizando las
sugerencias y solicitudes de los afiliados de la OADD.

g) Firmar pagares, cheques y otros que significan entradas y salidas de los fondos de la

Organizacion juntamente con el Secretario de Hacienda.



h) Cuidar del patrimonio de la institucion y defender los intereses econdmicos,
académicos y culturales de la OADD.

i) En general ejercera todas las funciones inherentes a su jerarquia sin limitaciones de
las derivadas por ley y presente Estatuto, para lograr el desarrollo y obtener los fines

perseguidos por la Asociacion.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO (A) GENERAL

ARTICULO 21.- (RESPONSABILIDADES).- El secretario (a) General de la OADD, es el
(la) responsable del despacho &gil y archivo clasificado de documentacién institucional,
atendera y despachara las solicitudes de los Auxiliares de Docencia.

ARTICULO 22.- (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL) Son:

a) Redactar y firmar juntamente con el presidente toda la correspondencia expedida.

b) Dar lectura en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y reuniones del
directorio las correspondencias expedidas Yy recibidas, llevando el archivo
correspondiente con numeracion correlativa.

c) Pasar lista de los afiliados en las asambleas, dando parte de los inasistentes.

d) Ejercera las funciones del Presidente en caso de su ausencia, impedimento, licencia
O renuncia.

e) Acompafar al Presidente en todos los actos.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO (A) HACIENDA

ARTICULO 23.- (NOMBRAMIENTO).- El Secretario (a) de hacienda serd nombrado (a),
por la asamblea ordinaria, debiendo recaer el nombramiento preferentemente en un
Auxiliar de Docencia del area econdmica.

ARTICULO 24.- (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE HACIENDA) Son:



a) Llevar el libro de caja con registro de informacion confiable, clara y exacta de las
sumas de ingresos y egresos de los fondos recaudados por diferentes conceptos
aprobados por la organizacion , los recibos imprescindiblemente llevaran las firmas del
Secretario General y Hacienda.

b) Ordenar y archivar los recibos facturas y demas documentos que signifiquen
entradas y salidas de dinero de la Asociacion.

c) Presentar un informe econémico mensual documentado al Presidente de la OADD.
d) Presentar el balance de rendicion de cuentas del movimiento de dinero de la
Organizacion juntamente con el Presidente al finalizar su gestion, para su posterior
presentacion de aprobacion de informe financiero por la asamblea general de asociados.
e) Tener bajo su custodia el dinero de caja chica y responsable del depoésito a la
cuenta bancaria de la organizacién de los aportes de los afiliados y otros ingresos que
tenga.

f) Informar sobre el estado financiero de la Organizacibn a las instancias

correspondientes que soliciten, con la autorizacion del Presidente.

ARTICULO 25.- (FUNCIONES).- las funciones del Secretario de Hacienda son de:

1. Llevar el control de ingresos y egresos en las cuentas de la OADD en los libros
correspondientes.

2. Elaborar los informes econémicos para las reuniones de los Auxiliares de Docencia,
en la asamblea ordinaria.

3. Organizar un Kardex de estado de la OADD.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO (A) DE ACTAS

ARTICULO 26.- (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS) Son:

a) Redactar todas las actas de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y
reuniones del Directorio con informacion exacta en el libro oficial de la Asociacion.

b) Llevar la documentacién en orden.

c) Mantener informado al Presidente y a los asociados.



d) Dar lectura de las actas redactadas y solicitar su aprobacion en la asamblea general
de asociados y reuniones de Directorio.

e) Redactar resoluciones, convocatorias, oficios, cartas, informes y demas
documentos que maneje la Asociacion.

f)  Remplazara al Secretario General en caso impedimento, ausencia o renuncia con

las mismas atribuciones.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO (A) ACADEMICO

ARTICULO 27.- (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO ACADEMICO) Son:

a) Llevar el control de asistencia de los afiliados en los actos académicos y culturales,
concentraciones, manifestaciones, marchas y otras asistencias convocadas por el
Directorio.

b) la elaboracion de seminarios y cursos de actualizacion para todo los miembros y
publico en general

c) Tomar contacto con las organizaciones académicas similares locales, nacional e
internacional.

d) Con la coordinacién de otros miembros del Directorio formar y organizar comisiones
de trabajo si asi lo requiera la Organizacion.

e) Realizacién de ferias del libro por areas académicas y exposiciones en general.

CAPITULO XI
DEL SECRETARIO (A) DE CONFLICTOS

ARTICULO 28.- (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE CONFLICTOS)Son:

a) Conocer todas las divergencias y servir de intermedio entre los miembros entidad
publica y/o privada, juntamente con los demas miembros del Directorio.

b) Dar parte si un afiliado (a) desprestigia a la organizacion por su mala conducta y ser

indigno de permanecer por mas tiempo en la organizacion.



c) Dictaminar conclusiones sobre actos de indisciplina que conlleven conflictos o
problemas internos en la OADD, para luego con el Presidente intervenir y dar soluciones
en funcion del presente Estatuto.

d) Promover el respeto y la disciplina entre los miembros.

CAPITULO XII
DEL SECRETARIO (A) DE PRENSA Y PROPAGANDA

ARTICULO 29.- (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO PRENSA Y PROPAGANDA) Son:
a) Ser el Unico responsable en la difusion y informacion a los medios masivos de
cualquier actividad organizada por la OADD.

b) Preparar los actos académicos en coordinacién con la directiva

CAPITULO Xl
DE LOS VOCALES

ARTICULO 30.- (ATRIBUCION DEL VOCAL) Son:

a) Colaborar con todos los miembros del Directorio, en todos los asuntos que fueren
necesarios.

b) Remplazara a los miembros del Directorio en caso de licencia, ausencia o
impedimento, exceptuando al secretario general, que sera remplazado por el secretario
de relaciones.

c) Participar en todas las deliberaciones y decisiones en las reuniones del Directorio.

CAPITULO XIV
DE LA REFORMA DEL PRESENTE ESTATUTO

ARTICULO 31.- (INTERPRESTACION) La Asamblea general y la directiva, son
instancias que tienen la facultad de interpretar el estatuto Organico y el presente

Reglamento general.



ARTICULO 32.- (REFORMAS).- Toda solicitud de reforma al Estatuto Organico de la
OADD seran considerados por la asamblea General de Auxiliares de Docencia y
aprobacion de la directiva.

A partir de la aprobacion del presente Estatuto Organico y su reglamentacion, queda en

vigencia para su aplicacion.

10.- CONCLUCIONES.- EIl tema de andlisis de Auxiliares de docencia obedece a su
tradicional tratamiento a regular las formas de tratar en cuanto a al eleccién carrera de
Derecho que hoy se ventila dentro de la autonomia de la voluntad del postulante como
sefala la C.P.E., considerando que este ultimo no tiene casi de donde escoger ya que la
mayoria de las carreras no cuentan con una disposicion clara a cerca de las auxliaturas
por lo que como casa mater del derecho debemos dar ejemplo, con la innovacién de

nuevas formas de sistematizar y normar la actividad del auxiliar de docencia.

11.- RECOMENDACIONES.- Como recomendacion se propone que en todas las
Universidades Bolivianas deben sostener en un contexto dispositivo una gama de
disposiciones legales actualizadas, las mismas que puedan ser solucion a la multiplicidad
de irregularidades, que perjudican socialmente en todo sentido al conjunto poblacional de
estudiantes postulantes a la carrera de Derecho. a la aplicacion académica de
disposiciones es de inmensurable necesidad de contar con elementos humanos

competitivos.

Que es, pues urgente incorporar el mencionado reglamento para que de modo justo y
efectivo los auxiliares de decencia cumplan efectivamente con la carrera de Derecho de
la U.M.S.A.



12.- ANEXOS
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