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RESUMEN

El Proyecto Betania atiende a la poblacion estudiantil de (primaria y secundaria) con
necesidades educativas, dificultades de aprendizaje, desfase escolar, nivelacion y
reforzamiento, brindandoles herramientas para mejorar el proceso de ensehanza
aprendizaje, facilitando la asimilacion de contenidos curriculares, afianzando sus hébitos
de estudio, integracion de actividades culturales, deportivas y recreativas que favorezcan
la socializacion, el desarrollo personal, la autonomia fomentando la formacién en valores

humanos y espirituales.

El presente informe de Trabajo Dirigido tiene como finalidad describir la informacion
recolectada desde el area de psicologia realizado en la Fundacion Arco Iris — Proyecto
Betania (Apoyo Educativo — Centro Infantil), donde mi persona tuvo la oportunidad de
aplicar conocimientos teoricos y habilidades practicas para brindar atencion psicoldgica
a los pacientes y colaborar con un equipo de practicantes y profesionales de la salud

mental.

Durante este periodo, se trabajé con poblacion de diferentes edades, bajo la supervision
de un psicélogo profesional. Participando en la evaluacion, diagndstico y planificacion
de la orientacion, aplicando diversas técnicas. Ademas de elaborar informes psicolédgicos,

participar en reuniones de equipo y discusion de casos.

De la misma manera, colaborar con profesionales de diferentes areas en la planificacion
y organizacion de talleres sobre temas relevantes, tales como valores, educacion sexual,

violencia en el noviazgo, autoestima y TDAH, este tltimo dirigido a padres de familia.

En este informe, se presentara una descripcion de las actividades realizadas durante el
periodo del trabajo dirigido, asi como los aprendizajes sobre la experiencia adquirida en

el area y su impacto en mi desarrollo profesional como futura psicologa.
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INTRODUCCION

El Proyecto Betania, la cual es parte de la Fundacion Arco Iris hace 27 afios brinda apoyo
a necesidades educativas, desarrollo psicosocial, autonomia fomentando la formacion en
valores humanos, brindando apoyo a las familias con dificultades econdmicas, a partir de

diversas areas.

En el contexto boliviano es complicado encontrar centros con este tipo de apoyo para las
familias, ya que el apoyo que se brinda es completo, que va desde la alimentacion hasta
la salud mental. Todo esto dando un resultado mas completo para las familias, ya que se

apoya con el area de salud, nutricidon, apoyo educativo y atencion psicologica.

El presente trabajo dirigido se desarrolld enfocado en el area de psicologia educativa,
rama centrada en el estudio cientifico de los procesos de aprendizaje; para esto busca
comprender los aspectos cognitivos, afectivos, y contextuales del individuo, ya que en
base a estos se generard mejoras y corregir falencias en los procesos de aprendizaje.

Macazana, Sito y Romero (2021).

De la misma manera, parte del desarrollo psicoeducativo son las emociones al ser factor
que influye en todo momento, de manera positiva o negativa, en la vida diaria de una
persona y, con mas impacto en la vida de los nifios, debido a que durante la nifiez las
nifas y los nifios atraviesan numerosas experiencias que les producen emociones de
felicidad y otras negativas, que producen ansiedad o estrés. Emociones que pueden llegar

a invalidar al nifo, llegando a frustrarse o siendo menos tolerantes a enfrentar errores.

Estos meses de trabajo en el Proyecto Betania, estuvieron enfocados en poder cubrir desde
el area de psicologia las necesidades que presentaban la poblacion, todo esto mediante el

desarrollo de competencias profesionales necesarias para dichas necesidades.



CAPITULO UNO
INSTITUCION

I. IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre: Fundacion Arco Iris — Proyecto Betania (Centro Infantil—  Apoyo Escolar)
Direccion: Macro distrito Sur, Distrito 18, zona Alto Obrajes, avenida Bretafia calle
c-3 N°10 (Apoyo Escolar).

Macro distrito Sur, Distrito 18, zona Alto Obrajes, calle 6 de junio y entre rios N° 328
(Centro Infantil).

Teléfono: 2730267

Director: Lic. Jorge Roberto Toledo Alvarado

Psicélogo responsable: Mg. Sc. Alfredo Zuleta Gutierrez

Celular del psicélogo: 72072077

OBJETIVOS Y TAREAS DE LA INSTITUCION
Antecedentes.

En 1996, se crea PRODEFA (programa de familias) para brindar apoyo y
reforzamiento escolar a nifias, nifios y adolescentes en la zona de Alto Obrajes, sin

embargo, para finales del afio 2020 fenece su apoyo.

Ante la conclusion del Programa y viendo la necesidad educativa de los estudiantes,
la Fundacion Arco Iris, asume el reto para cubrir las necesidades educativas de los
nifios que vivian por la zona. Desde esa fecha a la actualidad su principal caracteristica
es la intervencion socio educativa de caracter preventivo para promover la igualdad
de oportunidades educativas a nifas, nifos, adolescentes que se encuentran en

situacion de desventaja, vulnerabilidad y riesgo social.

Durante todo este tiempo de trabajo se ha visibilizado que; las nifias, nifios y
adolescentes asistentes al Proyecto Betania, presentan problemas como; falta de
atencion, desnutricion, bajo nivel de desarrollo psicosocial, bajo rendimiento escolar,
perdida de habitos de estudio, desconfianza en si mismos, inasistencia a clases, bajas
calificaciones, conductas conflictivas, atencion dispersa asociados a su entorno

familiar, por lo que para realizar una mejor intervencion y atencion, el Proyecto



Betania cuenta con un equipo multidisciplinario que consta de (coordinacion, trabajo
social, psicologia, tutores pedagogicos, parvularios, area médica, odontologia,
nutricion, personal de cocina y limpieza), de esta manera el personal trabaja en los

dos programas los cuales son; Centro Infantil y Apoyo Educativo.

El Centro Infantil; trabaja con nifias y nifios de 1 a 4 afios de edad, en las areas de
desarrollo psicosocial, donde se estimula la motricidad, el lenguaje- audicion, socio
afectivo, el razonamiento 16gico matematico, la expresion y creatividad, la ensefianza

en valores, favoreciendo el ingreso a la etapa escolarizada.

Apoyo Educativo; atiende a la poblacion estudiantil de (primaria y secundaria) con
necesidades educativas, dificultades de aprendizaje, desfase escolar, nivelacion y
reforzamiento, brindandoles herramientas para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, facilitando la asimilacién de contenidos curriculares, afianzando sus
habitos de estudio, integracion de actividades culturales, deportivas y recreativas que
favorezcan la socializacion, el desarrollo personal, la autonomia fomentando la

formacion en valores humanos y espirituales.

En ambos espacios las nifias, nifos y adolescentes reciben el servicio de comedor con
una alimentacion adecuada y equilibrada, teniendo en el dia su desayuno, merienda y

almuerzo, en caso de que alguno presente desnutricion o niveles bajos de nutricion.
Mision

Brindar apoyo integral: alimentacion, techo, atencion médica, vestimenta, apoyo en
estudios escolares y capacitacion profesional, asistencia social, psicologica,
pedagogica y juridico — legal, a los nifios, adolescentes, jovenes y familias en
situacion de extrema pobreza en desventaja y alto riesgo social. Crear el proceso,
partiendo de la estabilidad afectiva y autovaloracion de cada beneficiario, para la
plena independizacion de cada uno de ellos en el aspecto personal, social, ciudadano

y laboral.
Vision

Erradicar las causas estructurales que producen: la marginacién, la desigualdad de
oportunidades, la ignorancia, los perjuicios, la insolidaridad, la indiferencia y la crisis

de los valores humanos, cristianos y de la familia.



Objetivos
Objetivo general

e Coadyuvar en el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes
provenientes de familias de bajos recursos econdmicos, en situacion de
descuido y riesgo socioeducativo a través de una intervencion
multidisciplinaria, fortaleciendo las habilidades motrices, cognitivas,
creativas, sociales, afectivas, hdabitos y practica de valores en

corresponsabilidad con la familia.
Objetivos especificos

e Brindar asistencia psicologica, a nifias, nifios, adolescentes y a los padres a
través de la reflexion,
e Brindar orientacioén e intervencion psicologica sobre el comportamiento, en

situaciones ya sean educativas, de conflictos familiares u otros aspectos.
Lineas y areas de trabajo de la institucion.
Atencion Nutricional

La poblacion se beneficia con el servicio de comedor con la dotacién de una
alimentacion nutritiva y balanceada esto acorde un menu elaborado por el area de
nutricion. A padres y madres de familia les facilita trabajar con tranquilidad y tener

mayor utilidad de su tiempo.
Atencion en Medicina General

El proyecto brinda atencion médica para la poblacion beneficiaria, con atencion

primaria de calidad.
Atencion Odontolégica

Atencion en salud dental, como ser tratamiento de caries, aplicacion de selladores,

fluorizacion, etc.
Area Social

El area de Trabajo Social forma parte fundamental en el sistema educativo dando

importancia en la intervencion preventiva de los nifios, adolescentes y familias, con



diferentes problematicas e intereses, respecto a los cuales se orienta, acompanandolos
a buscar alternativas de solucion a partir de recursos propios pasando luego al uso de
recursos institucionales y por tltimo a la busqueda de alternativas externas en caso de

su necesidad y demanda.
Area de Psicologia

Brinda asistencia psicoldgica, a nifias, nifios, adolescentes y a los padres a través de
la reflexion e intervencion sobre el comportamiento, en situaciones ya sean educativas
o de conflictos familiares. Se realiza intervenciones individuales y grupales donde se
genera espacios de reflexion y orientacion con los padres de familia, las nifias, nifios

y adolescentes.
Atencion Parvulario - estimulacion oportuna

Consiste en proporcionar a la nifia y al nifio, las mejores oportunidades de desarrollo
fisico, intelectual y social para que sus capacidades y habilidades le permitan ser

mejor de lo que hubiera sido sin ese entorno rico en estimulos intelectuales y fisicos

de calidad.
Apoyo Escolar

Educacion Inicial escolarizada, educacion primaria comunitaria vocacional y

educacion secundaria comunitaria productiva.
Intervencion con los Padres/Madres

Estan orientados a fortalecer el rol educativo de las familias y las comunidades
potenciando ademas los vinculos afectivos que se establecen al interior de estas;
asumiendo la importancia de que las nifias y nifios disfruten el tiempo de calidad junto

a sus familias.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Organigrama.



Psicologia

Pasantes de
Psicologia
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Trabajo
Social

Pasantes de
Trabajo
Social

Educadores
Pedagdgicos

COORDINACION

Educadoras e Porteria y
Parvularias Nutricionista Limpieza
Auxiliares Ayudantes Encargada
Parvularias de Cocina de Cocina

NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

Voluntarias

El Proyecto responde a la falta de espacios alternativos para un desarrollo integral de

nifas, nifios, adolescentes y sus familias; con un enfoque preventivo, ante

problematicas de: bajo rendimiento académico, desercion escolar, problemas de

conducta, violencia intrafamiliar y baja autoestima en nifias, nifios, adolescentes en

situacion de desventaja y riesgo socioeducativo.

CAPITULO DOS
TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION

en Centro Infantil y de 6 a 17 afios en Apoyo Educativo.

El Proyecto Betania brinda apoyo psicologico a una poblacion de 1 a 4 afios

e Con la poblacion de Centro Infantil se logro trabajar con casi el 90%,

se pudo trabajar con los padres para recabar informacion acerca de los

nifios y nifias para la anamnesis, asi también ara bridarles informacion

sobre cémo abordar las necesidades o dificultades que sus hijos

pudieran presentar, como problemas de conducta o dificultades dentro

de la familia.

e Mientras que, con la poblacion de Apoyo Educativo, se trabajo con

toda la poblacion a partir de diversas necesidades, tales como:

resolucion de conflictos, autoestima, problemas de conducta,

aplicacién de pruebas proyectivas y psicométricas. De la misma
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manera se trabajo con los padres para el recabado de informacién a

través de las anamnesis.

TAREAS DE INTERVENCION
Durante los meses de trabajo en el Proyecto Betania, se trabajé en 4 areas
principales:
Capacitacion
Al inicio del trabajo dirigido se recibieron capacitaciones, para ello se cumplid
con las siguientes tareas:
e Induccién y reconocimiento de ambientes del proyecto, herramientas,
materiales y procedimientos basicos.
e Interiorizacidn sobre normas y procedimientos institucionales respecto
a evaluacion, intervencion y devolucion de resultados.
e Asistencia, colaboracion y observacion en las intervenciones para
conocer diferentes metodologias de trabajo.
e Revision de la informacion, propuesta por el tutor institucional, de la

poblacion para interiorizar sobre antecedentes de los beneficiarios.
Evaluacion inicial

Como protocolo del Proyecto, se debe evaluar a toda la poblacion para recabar
informacion de diversas areas, ya que, al trabajar con una poblacion
vulnerable, en muchos casos existen casos de violencia intrafamiliar o

dificultades escolares.

Por lo tanto, se prepararon las evaluaciones y se aplicaron las mismas, también
se realizaron algunas pruebas en solitario bajo la supervision del profesional

de la institucion.

Los pasos que se siguieron para realizar las evaluaciones se presentan a

continuacion:

a) Evaluacion
e Recoleccion de informacion de los beneficiarios (anamnesis,
pruebas psicométricas y proyectivas).
e Procesamiento de la informacion.

e Integracion de los resultados.



b) Devolucion de los resultados

e Presentacion de informes de manera escrita.
Intervencion
La intervencion se realizo mediante diversas tareas, tales como:

a) Intervencion en problemas de conducta.

e Se orientaba a padres y beneficiarios, cuando existia algin
conflicto.

e Se intervenian los casos por derivacion de otra drea o por
identificacion.

b) Talleres de prevencion o informativos.

e Se realizd la panificacion de talleres de acuerdo a necesidad

identificada.
¢) Seguimiento de casos (neurologia y fonoaudiologia).

e Concientizacion a padres de familia sobre la importancia de
este tipo de evaluaciones, cuando existe alguna dificultad en su
hijo o hija.

Ademas de las actividades y tareas realizadas, mismas que fueron detalladas en
los textos anteriores, durante mi Trabajo Dirigido, participé en otras actividades

que detallo a continuacion:
Actividades extracurriculares

e Cierre de gestion 2023.

e Aniversario del Proyecto.

e Graduacion de nifios y ninas del Centro Infantil.

e Dias festivos (Semana Santa, dia de la madre, dia del nifo,
entre otros).

e Apoyo en el comedor.

e Apoyo a los educadores de Apoyo Educativo.

e Salidas de Centro Infantil.
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IV.

AREAS DE INTERVENCION

Capacitacion

Esta area considera todos los procesos y actividades orientadas a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y aptitudes, por ello, juega un papel fundamental en la
ejecucion de las tareas asignadas, debido a que en este proceso se adquieren las
herramientas para desempenar satisfactoriamente el trabajo. Durante los meses de
trabajo la capacitacion fue constante y tuvo dos variantes, la primera fue recibir
capacitacion por parte de la encargada del area y compafieros de trabajo y, la

segunda fue apoyar en la capacitacion de los pasantes.
Evaluacion

Con evaluacion nos referimos a los procesos de recopilacion de informacion
respecto a la condicidon de una persona, en este caso de los nifios que fueron
inscritos al Proyecto Betania, estas evaluaciones en Centro Infantil y Apoyo
Educativo son realizadas por los educadores. Desde el area se realizaron llenado

de anamnesis y pruebas psicoldgicas psicométricas y proyectivas.
Intervencion

La intervencion abarca un conjunto de procesos y estrategias destinadas a lograr
objetivos concretos, medibles y alcanzables, este proceso requiere de una
planificacion sobre la base de las evaluaciones y observaciones. En el Proyecto

este proceso se inicia una vez inscrito el nifio y si requiere de apoyo del area.
Actividades extracurriculares

Este apartado hace referencia a todas las actividades realizadas que no estaban
contempladas en el plan de trabajo, pero que formaron parte de las tareas que

realicé en el Proyecto.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

- Capacitacion



Septiembre — Noviembre (2023)

10

Actividades Descripcion de las | Problematicas | Logros
realizadas actividades abordadas alcanzados
Inicio de | Se realizd6 las primeras | Falta de | Se logré conocer

capacitacion del

semanas la induccion sobre

conocimiento de

el manejo del area

manejo del area. | los  protocolos de la | mi persona, |y de los

Institucion y del manejo | sobre los | instrumentos que

desde el area. protocolos. se debe usar.
Apoyo en el | Se realizd el apoyo en el | Falta de | Se logrdé terminar
vaciado de datos | vaciado de datos, debido a la | digitalizacion de | con el vaciado de
del 4rea, para los | importancia de los mismos. | informacion. datos de la
files de la|Tener la informacién de poblacion
poblacion manera digitalizada y por la requerida.
beneficiaria. cantidad de la poblacion es

de mucha utilidad, ya que de

esta manera al momento de

intervenir en un caso la

informacion serd mas facil

de ubicar.

Noviembre — Diciembre (2023) y Febrero — Marzo (2024)

Actividades Descripcion de las | Problematicas | Logros
realizadas actividades abordadas alcanzados
Actualizacion y | Se realiz6 la apertura vy | Falta de | Se logré terminar

apertura de

nuevos files.

actualizacion de los files
debido a la importancia de los
mismos. Tener la informacion
de manera organizada y por la
cantidad de la poblacion es de
mucha utilidad, ya que de esta
de

manera al momento

identificacion de
necesidades
psicologicas de

los nifios.

con la apertura y
actualizaciéon de
files de los nuevos

ingresos.
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intervenir en un caso la
informacion sera mas
accesible.
- Evaluacion
Septiembre — Noviembre (2023)
Actividades Descripcion de las | Problematicas Logros
realizadas actividades abordadas alcanzados
Proyectos de | Se realiz6 los proyectos de | La poblaciéon no | Mediante los
vida y | vida de los estudiantes y en el | contaba con | proyectos de
orientacion mismo se pudo identificar que | informacion, ni | vida se logro que
vocacional muchos de ellos que cursan de | orientacion acerca | al  menos 14

4to de secundaria a 6to de
secundaria no saben que
quieren estudiar al salir del
colegio. Por lo tanto, se vio la
necesidad de realizar la
orientacion  vocacional y
profesiografica, para asi poder
dar indicadores de a qué
carrera podrian ir y también
dar a conocer la diversidad de
carreras que existen, ya se vio
que no conocen toda la
variedad de opciones que
tienen, lo que también es una
limitante  para ellos al
momento de decidir por una

carrera.

Pasada la orientacion

vocacional, muchos de ellos

de las diferentes
carreras

existentes.

beneficiarios

tengan una idea

de que hacer
sobre su futuro o
algunos se
ratifico los
planes que

tenian sobre su
futuro. Mediante
la actividad
muchos
generaron
conciencia  de
que hacer con
sus vida, ya que,
muchos estaban
luna”,

“en la

debido a que no
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ya tenian una idea mas clara

de que carrera podrian
estudiar y a la otra parte se les
dio mas opciones, las cuales
ellos mismo mencionaron que

desconocian.

sabian ni que

harian al afo.

Con respecto a la

Orientacion
Vocacional, se
logr6  brindar

informacion 'y
dar sugerencias
de carreras al
menos a 5
beneficiarios, se
hubiera logrado
a mas pero
dificulto el que
muchos de ellos
faltaron y no se

les podia dar la

informacion y

aplicar las
pruebas.
Noviembre — Diciembre (2023) y Febrero — Marzo (2024)
Actividades Descripcion de las | Problematicas Logros
realizadas actividades abordadas alcanzados
Entrevistas con | Debido a que se inici6 una | Falta de | Se avanzé en

padres de
familia para el
llenado de las
anamnesis  de

Centro Infantil y

nueva gestion, se realizaron las
inscripciones de la poblacion
beneficiaria. Por lo que desde
el area se realiz6 a toda la
poblacion inscrita el llenado

de las anamnesis, para de esta

informacion sobre

necesidades
psicologicas

los nifios.

de

una gran parte
con el llenado de
las anamnesis a
la poblacion que
inscribio  a

de

S€

inicios
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Apoyo manera recabar informacion gestion. Por lo
Educativo. de relevancia para el area. que se debe
terminar a la
poblacion  los
cuales entraron
en la Ultima
semana.
Evaluaciones De acuerdo al plan de trabajo, | Necesidad de | Se logro
psicolégicas a | se realizaron las evaluaciones | evaluaciones terminar las
los beneficiarios | psicologicas a nifios, nifas y | psicologicas evaluaciones a
de Apoyo | adolescentes quienes asisten a | educativas. los beneficiarios
Educativo. Apoyo Educativo en donde se que fueron
usaron el Raven, PMA, Vark y Inscritos a inicio
Kolb. de gestion, por lo
que se continla
realizando  las
evaluaciones a
los nuevos
ingresos.
Marzo — Mayo (2024)
Actividades Descripcion de las | Problematicas Logros
realizadas actividades abordadas alcanzados
Entrevistas con | Debido a que se inicid una | Falta de | Se logro
padres de familia | nueva gestion, se realizaron | informacion sobre | terminar el

para el llenado
de las anamnesis
de Centro
Infantil y Apoyo

Educativo.

de la

poblacion beneficiaria. Por lo

las  inscripciones

que desde el area se realizo a
toda la poblacion inscrita el
llenado de las anamnesis, para
de recabar

esta manera

necesidades
psicolégicas

los nifios.

de

llenado de las
anamnesis de un
90% en el
Proyecto

Betania.
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informacion de relevancia
para el area.
Evaluaciones De acuerdo al plan de trabajo, | Necesidad de | Se logré
psicologicas  a | se realizaron las evaluaciones | evaluaciones terminar las
los beneficiarios | psicologicas a nifios, nifias y | psicologicas evaluaciones a
de Apoyo | adolescentes quienes asisten a | educativas. los nuevos
Educativo. Apoyo Educativo en donde se ingresos con el
usaron el Raven, PMA, Vark, PMA, Vark y
Kolb y Test de la Familia. Kolb. De Ila
misma manera
se aplico el Test
de la familia a
una cantidad
requerida de la
poblacion.
Informes Posterior a las evaluaciones, | Necesidad de | Se logro
psicologicos se realizaron los informes para | informacion a | terminar con los
brindar los resultados | través de informes | informes de los
obtenidos de cada | psicologicos. beneficiarios
beneficiario. evaluados.
Brindando  asi
informacion
desde el area de
Psicologia.
- Intervencion
Septiembre — Noviembre (2023)
Actividades Descripcion de las | Problematicas Logros alcanzados
realizadas actividades abordadas
Atencion Dentro de las funciones del | Falta de | En este punto se
psicologica a los | psicélogo en el Proyecto esta | resolucion de | logr6 mejorar las
estudiantes de | el “Favorecer las relaciones | conflictos. relaciones entre
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Apoyo interpersonales  entre  los compafieros,  por
Educativo. beneficiarios, que les ende, las peleas
aseguren un ambiente cordial redujeron
y armoénico”, tomando este notablemente.
punto se  hacian las
intervenciones psicoldgicas
para resolver los problemas
de conducta, peleas entre
compafieros, entre  otros
temas.
Talleres Como parte del objetivo | Falta de | Con los talleres se
realizados  en | planteado fue el de realizar un | informacion lograron los
Apoyo diagnostico y en base al | sobre  diversas | siguientes puntos:
Educativo. mismo realizar los talleres en | tematicas de e Brindar
base a las necesidades. En | problematicas informacion
este caso se realizaron los | actuales. sobre los
talleres de Respeto, (debido a temas
los conflictos que se abordados.
presentaban entre e Los
compafieros) y sobre la beneficiarios
Autoestima (este fue pudieron

desarrollado a peticion de los
beneficiarios y debido a la
importancia del tema, se
brind6 el respectivo taller
para poder brindar estrategias
o consejos de como mejorar
la autoestima, siendo la etapa
adolescente una etapa crucial

para estos temas).

mejorar los
conceptos

que tenian
sobre los

temas.

Algunos de ellos
pusieron en practica
los ejemplos que se
les brindaron en los

talleres.

Entrevistas con

padres y

del
del

Dentro manual de

funciones psicologo

Falta de interés

de los padres de

Con las entrevistas

en Centro Infantil,
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madres, de

Centro Infantil.

dentro del Proyecto esta el
realizar entrevistas con los
padres de las nifias y los nifios
que presenten dificultad en su
conducta o comportamiento.
Tomando este punto en
cuenta se cité a diferentes
padres de familia para hablar
temas de conducta de los
nifos de Centro Infantil y

también para realizar el

seguimiento de casos de
derivaciones de
fonoaudiologia, ya  que

muchos de ellos presentan
problemas en el habla y al
IDAI

para  evaluaciones

integrales.

familia sobre el
comportamiento

de sus hijos.

se logr6  hacer

seguimiento de los
de
fonoaudiologia o

IDAI,

casos

también se
facilito informacion
de lugares
particulares  para
evaluaciones ya que

por ser fin de afio,

muchos lugares
publicos estan
dejando de
programar.

Entrevistas con
padres y madres
de Apoyo

Educativo.

En Apoyo Educativo, en
ocasiones se los citaba a los
brindar

padres para

informacion sobre los
beneficiarios, con fines de
prevencion. Por otro lado,
también se los cito para
llenado de Ia

de

realizar el
Historia desarrollo
psicologico, como parte del
protocolo de ingreso al
proyecto.

Lastimosamente muchas de
las entrevistas planificadas,

fueron re programadas o al

Falta de

conocimiento del

area sobre
informacion
relevante del

desarrollo de los

beneficiarios.

En las entrevistas
con los padres se
logr6 en un caso
alertar a los padres
sobre el caso de una
adolescente  quien
corria peligro.

También se logro
realizar 4 entrevistas
a beneficiarios
quienes

ingresaron

en los ultimos

meses.
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final no se realizaron ya que
algunos padres y madres de

familia no asisten a las

entrevistas, por diversos
motivos como: temas de
trabajo.

Noviembre — Diciembre (2023) y Febrero — Marzo (2024)

Actividades Descripcion de las | Problematicas | Logros alcanzados
realizadas actividades abordadas
Talleres Como parte del objetivo | Falta de | Con los talleres se
realizados  en | planteado fue el de realizar un | informacién lograron los
Apoyo diagnostico y en base al mismo | sobre diversas | siguientes puntos:
Educativo. realizar los talleres en base a las | tematicas de
. . -Brindar
necesidades. En este caso se | problematicas
. informacion sobre
realizaron los talleres de | actuales.

Respeto, empatia y normas de
convivencia (debido a los
conflictos que se presentaban
entre compaiieros).

Con el tema de la empatia se
aprovechd que se acercaba el
dia del padre, siendo esta fecha
algo complicada para algunos
beneficiarios ya que por uno u
otro motivo no tienen a sus
padres. Mediante el taller se
logré orientarlos sobre como
ellos pueden apoyar a
compaiieros que estan pasando
por esta situacion, el ponerse

en el lugar del otro les sirvio

los temas

abordados.

-Los beneficiarios
pudieron mejorar
los conceptos que
tenian sobre los
temas.

Algunos de ellos
pusieron en
practica los
ejemplos que se les
brindaron en los

talleres.
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mucho para desarrollar este

valor.

Entrevistas con
padres y madres,
de Centro

Infantil.

Dentro del manual de
funciones del psicologo dentro
del Proyecto estd el realizar
entrevistas con los padres de
las nifas y los niflos que
presenten dificultad en su
conducta o comportamiento.
Tomando este punto en cuenta
se cito a diferentes padres de
familia para hablar temas de
conducta de los nifios de
Centro Infantil y también para
realizar el seguimiento de
casos de derivaciones de
fonoaudiologia, ya que muchos
de ellos presentan problemas
en el habla y al IDAI para

evaluaciones integrales.

También se hizo el
acompainamiento a la nueva
institucion (Caritas) para las

evaluaciones requeridas.

Falta de interés
de los padres de
familia sobre el
comportamiento

de sus hijos.

Con las entrevistas
en Centro Infantil,
se logro  hacer
seguimiento de los
casos de
fonoaudiologia o
IDAI, también se
facilito

informacion de
lugares particulares
para evaluaciones
ya que, por ser fin
de

ano, muchos

lugares  publicos
estan dejando de
programar. En la
presente gestion al
ya contar con una
institucion mas
accesible para las
familias  (Caritas)

se los llevo al lugar

para que les
realicen las
evaluaciones
necesarias.

Entrevistas con
padres y madres
de Apoyo

Educativo  por

En la presente gestion se
presentaron 2 casos alarmantes
sobre temas de conducta, ya
los encontrd

que Ss¢ con

elementos punzo cortantes que

Falta de interés
de los padres de
familia sobre el
comportamiento

de sus hijos.

Se logr6é brindar
orientacion a los
familiares y

también hacer
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problemas  de | significan riesgo para los prevencion con los
conducta. demas beneficiarios y ademas beneficiarios.

que esté prohibido el tener este

tipo de objetos dentro del

proyecto. Por lo que se optd por

llamar a los padres de dichos

beneficiarios con ayuda del

area de coordinacion para

informar a los padres vy

conversar por el motivo de las

conductas.

Marzo — Mayo (2024)

Actividades Descripcion de las | Problematicas Logros
realizadas actividades abordadas alcanzados
Talleres Como parte del objetivo | Necesidad de | Con los talleres
realizados  en | planteado fue el de realizar un | informacioén se lograron los
Apoyo diagnostico y en base al mismo | relevante para el | siguientes
Educativo. realizar los talleres en base a | desarrollo. puntos:

las necesidades. En este caso -Brindar

se realizaron los talleres de informacion

educacion sexual, violencia en
el noviazgo y estilos de
aprendizaje.

Se realizd6 una coordinacion
con el area médica para dar el
taller de Educacion Sexual, ya
que habia temas (métodos
anticonceptivos) que se debian
desde el

abordar area

correspondiente. Con  los
temas de educacion sexual y

violencia en el noviazgo, se

sobre los temas
abordados.

-Los
beneficiarios
pudieron mejorar
los conceptos que
tenian sobre los
temas.

Algunos de ellos
pusieron en
practica los

ejemplos que se
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debido a
de

desarrollaron
diversas situaciones
noviazgo en los beneficiarios y
dudas

que se expusieron

acerca del tema. Con la
finalidad de poder orientar a la

poblacion de 12 a 17 afios.

les brindaron en

los talleres.

Taller sobre el

TDAH a padres

del
detectaron casos de TDAH,

Dentro proyecto  se

Falta de

informacién sobre

Se logro6 informar

a los padres sobre

de familia de | dentro del cual también se | el TDAH en la | las caracteristicas
Apoyo identifico6 la poca o mala | poblacion atendida | del TDAH, se
Educativo informacion que tienen los | (padres de | disiparon dudas
padres acerca del tema. Por lo | familia). que orillaron
que a solicitud del area de manejar una
Coordinacion se realizd un informacion
taller explicando que es, erronea del
caracteristicas y que se debe trastorno,
hacer en caso de ser TDAH. llegando a
estigmatizar a los
nifios.
Taller de estilos | De acuerdo a las evaluaciones | Falta de | Se logré brindar
de aprendizaje a | realizadas, se brindé la | conocimiento estrategias a los
educadores  de | devolucion de los estilos de | acerca de los | educadores para
Apoyo aprendizaje que salieron y asi | estilos de | que puedan
Educativo. mismo, brindarles estrategias | aprendizaje. implementar los
de como pueden aplicarlas. mismos en clases
o de acuerdo a
necesidad.
Apoyo a | De acuerdo al protocolo del | Falta de | Con las
educadoras del | proyecto a wun inicio las | corresponsabilidad | entrevistas en
Centro Infantil | educadoras evaluan a los nifios | de  padres  de | Centro Infantil,
en devoluciones | del Centro Infantil para | familia. se logr6 hacer

de los resultados

observar el progreso, de los

seguimiento  de
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del Nelson Ortiz
a padres de

familia.

cuales dan los resultados a los
padres ya que deben
apoyar/reforzar en  ciertas
conductas o actividades desde
la casa. En este sentido, se
realiz6 el acompafiamiento en
la devolucién para explicar o
profundizar sobre los
resultados, ya que algunos
padres no entendian que sus
nifios tenian retraso en algunas
areas. De la misma manera se
daba recomendaciones de
cOmo mejorar habitos,
conducta o ayudar a identificar
alguna dificultad en la casa
que esta afectando al

desarrollo del nifno o nina.

los casos de
fonoaudiologia o
IDAI, también se
coordinaron
algunas
derivaciones de
acuerdo a
necesidad de los
nifos.

Por otro lado, se
logro dar
orientacion
psicoldgica a los
padres con
referente a alguna
dificultad, como
ser: falta de
relacionamiento
social,
introversion,
apego  excesivo
hacia los padres,
entre otros temas.
Pudiendo asi dar
indicaciones de
como se debe
trabajar  desde
casa estos
aspectos para un
desarrollo 6ptimo
de las nifas y

nifos.
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Entrevistas con
padres y madres
de Apoyo
Educativo y
Centro Infantil,
por problemas

de conducta.

En la gestion en curso se | Intervencion ante
identificaron dificultades de | dificultades de
conductas desadaptativas de | conducta.

un adolescente, lo cual
ocasiond que tenga
dificultades con sus

compaiieros de curso.

Se logr6 brindar
orientacion a los
padres del porqué
el  adolescente
estaba teniendo
esa conducta,
para que de esta
manera puedan
apoyarlo desde el
nucleo familiar.
Asimismo, se
trabajo con el
adolescente para
orientarlo sobre
las consecuencias

de sus actos,

logrando
identificar la
conducta que
tiene.

e Actividades extracurriculares

Septiembre —

Noviembre (2023)

Actividades realizadas | Descripcion de las actividades

Logros alcanzados

Aniversario

Proyecto Betania

del | Dentro de la semana aniversario se
realizaron diversas actividades tales como:
decoracion para el acto central, apoyo en la
actividad denominada “Betania Show” que
fue preparado para la diversion de los nifios
del turno de la tarde del Apoyo Educativo,

donde se realizaron diversos juegos con

premios.

Como logro en
ambas actividades
que se realizaron,
seria que como
practicante de
trabajo dirigido me
permitid6  conocer

mas al equipo
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Todos Santos

Para esta fecha se apoy0 en la realizacion de
empanadas y galletas. También en la
reparticion de las bolsas con panes, dulces,
suspiros y pasankallas para los beneficiarios

del Proyecto.

quienes forman

parte del proyecto.

Salida recreativa

Centro Infantil

de

Como parte del programa se hizo el apoyo
en la salida al parque de los nifios y nifas del
Centro Infantil, donde pudieron jugar al aire

libre.

En la salida se logro
que los nifos de
Centro Infantil se

distraigan y tengan

una mafnana
divertida en el
parque.

Apoyo en el comedor

A la hora del almuerzo se apoya para
mantener el orden en el comedor. También
este momento es importante para poder
realizar la observacion a los nifios, ninas y
adolescentes pertenecientes al proyecto. De
la misma manera se realiza el seguimiento
de los nifios que tiene dificultades a la hora
de comer, ya que es bastante comun el hecho
de que los nifios escojan la comida o la tiren
al suelo, este Ultimo mas comun en nifios
que presentan problemas de conductas en

los cuales se debe trabajar.

En el comedor cada
dia se logra que a
los nifios quienes
les cuestan terminar
lo

sus comidas,

hagan en menor
tiempo cada vez,
esto mediante
juegos o pequenas
charlas,

dependiendo de Ia

edad.

Noviembre — Diciembre (2023) y Febrero — Marzo (2024)

Actividades realizadas

Descripcion de las actividades

Logros

alcanzados
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Acompafiamiento a la
presentacion de
gimnasia  ritmica y
psicomotricidad de
centros infantiles a nivel

de la Fundacion Arco Iris

Como actividad por parte de la fundacion se
realiza la presentacion de cada centro
infantil, quienes prearan su circuito para los
nifios demuestren el desarrollo de su

motricidad,  coordinacion 'y  demads

habilidades que logran con ayuda de sus
los  estimulan

profesoras,  quienes

diariamente.

Como logro en
ambas actividades
que se realizaron,

seria que como

practicante de
trabajo  dirigido
me permitio

conocer mas al
equipo  quienes
forman parte del

proyecto.

Graduacion de Centro

Se realizd el apoyo en el preparado del

Se logré que los

Infantil ambiente para la ceremonia de graduacion de | nifios se gradiien
los nifios, nifios que para la gestion 2024 ya | en un ambiente
estarian entrando al pre kinder y se los | organizado y
gradua dando constancia de las cosas que | tranquilo.
aprendieron y por ende se le haria mas facil | Ademas, que
es desarrollo escolar. gracias al apoyo
de sus educadoras
y del proyecto los
nifios graduados
estaran listos para
empezar su vida
académica.
Salida de Apoyo | Una fundaciéon hizo la invitacion a los | Se logré con la
Educativo beneficiarios por fin de afio invitarlos a | actividad que los
tomar una chocolatada. Realizaron muchas | beneficiarios
actividades en el parque, realizaron | tengan una bonita
concursos y al final les dieron la |jornada llena de
chocolatada. diversion.
Cierre de gestion 2023 Se realizo el cierre de gestion, también se | Con esta actividad

aprovech6 en hacer un acto por navidad. En

se logr6 dar un
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donde como equipo presentamos un baile,
también por parte de los beneficiarios
presentaron ciertas actuaciones, tanto de

Centro Infantil como de Apoyo Educativo.

cierre agradable
de la gestion para
los beneficiarios,
ya que muchos de
ellos  egresaron
(Apoyo

Educativo) y otros
se graduaron
(Centro Infantil),
por lo tanto al afio
no volverdn y en
este espacio

pudieron

despedirse de sus

demas
compafieros.
Apoyo en el comedor A la hora del almuerzo se apoya para | En el comedor

mantener el orden en el comedor. También
este momento es importante para poder
realizar la observacion a los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes al proyecto. De
la misma manera se realiza el seguimiento de
los nifios que tiene dificultades a la hora de
comer, ya que es bastante comun el hecho de
que los nifios escojan la comida o la tiren al
suelo, este Gltimo mas comun en nifios que
presentan problemas de conductas en los

cuales se debe trabajar.

cada dia se logra
que a los nifios
quienes les
cuestan terminar
sus comidas, lo
hagan en menor
tiempo cada vez,
esto mediante
juegos o pequeiias
charlas,

dependiendo de la

edad.

Marzo — Mayo (2024)
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Actividades

realizadas

Descripcion de las actividades

Logros

alcanzados

Celebracion por el dia

del Nino

Como actividad por parte de la fundacion se
realiza la presentacion de cada centro infantil,
quienes prearan su circuito para los nifios
demuestren ¢l desarrollo de su motricidad,
coordinacion y demads habilidades que logran
con ayuda de sus profesoras, quienes los

estimulan diariamente.

Como logro en
ambas actividades
que se realizaron,
seria que como
practicante de
trabajo  dirigido
me permitio
conocer mas al
equipo  quienes
forman parte del

proyecto.

Concientizacion

cuidado del

Ambiente

(organizado

educadoras del Centro

Infantil).

Se realizdo el apoyo en el preparado del
ambiente para la ceremonia de graduacion de
los nifios, nifios que para la gestion 2024 ya
estarian entrando al pre kinder y se los gradua
dando constancia de las cosas que
aprendieron y por ende se le haria mas fécil es

desarrollo escolar.

Se logré que los
nifios se gradien
en un ambiente
organizado y
tranquilo. Ademas
que gracias al
apoyo de sus
educadoras y del
proyecto los nifios
graduados estaran
listos para
empezar su vida

académica.

Apoyo

educadores

En ocasiones los educadores de Apoyo no
podian estar en su cargo debido a actividades
extra. Por lo que se pedia el apoyo al area para
ayudarlos con el curso y los beneficiarios

puedan realizar sus actividades escolares.

Dentro de esta

actividad se logro

que los
beneficiarios
realicen sus

actividades. A la
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par se creaba mas
confianza con los
adolescentes y se
realizaba

observaciones en
dificultades para
poder intervenir

desde el area.

ETAPAS DE LA INTERVENCION
La intervencién en el Proyecto tuvo tres etapas, las que se describen a

continuacion:

Etapa 1: las primeras semanas fueron de induccién e interiorizacién de
normas y procesos, en este periodo se recibid capacitaciones especificas y se
asisti6 a sesiones y evaluaciones como observadora, también se realizdé un
ddiagnostico del ambiente educativo.

Etapa 2: las semanas posteriores, después del proceso de induccion y
observacion, se realizd evaluaciones, participando activamente en estos
procesos.

Etapa 3: en esta tercera etapa, con la experiencia adquirida en las anteriores,
se realiz6 trabajo individual con supervision, tanto en evaluaciéon como en
intervencion y también seguimientos. De a misma manera habiendo detectado

las necesidades, se realizaron diversos talleres.

CAPITULO TRES
RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO

PRESENTACION DE RESULTADOS
Se desarrollan los resultados respecto a los objetivos especificos planteados.
a) Conocer e interiorizar las normas, técnicas y estrategias del

funcionamiento institucional.
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Se realiz6 la revision de los instrumentos usados por la Institucion,
protocolos a seguir en casos determinados y la respectiva induccion para el
trabajo en el area.
b) Aplicar pruebas o instrumentos que sean requeridos en el centro
infantil y en el apoyo educativo.
A continuacion, se daran los resultados alcanzados durante todo el

Trabajo Dirigido:

Figura 1

Ejecucion de la Orientacion Vocacional para la gestion 2023.

16
14
12

10

1

m QOrientacién Vocacional - Proyectos de vida

A finales de la gestion 2023, se realizo la Orientacion Vocacional a 14

beneficiarios que cursaban de 4to a 6to de secundaria.
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Figura 2

Instrumento aplicado en Centro Infantil.
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Anamnesis

En la figura anterior se muestra que se aplico la anamnesis a 45 padres.

Figura 3

Apoyo a educadoras de Centro Infantil en devaluaciones del Nelson
Ortiz a padres de familia.
50
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o

Ficha de compromiso

En la figura anterior se muestra que se aplicé la anamnesis a 45 padres

y madres de familia de Centro Infantil, para recabar datos de sus hijos.

Figura 4
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Instrumentos aplicados en Apoyo Educativo.
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De acuerdo a la figura anterior con respecto a las pruebas psicolédgicas
aplicadas, se muestra que se us6 el Raven en 50 ocasiones, Vark en 27
ocasiones, Kolb en 25 ocasiones, PMA en 38 ocasiones, Test de la
familia 28y la anamnesis en 43 ocasiones a los familiares.

Siendo en los meses de Febrero — Marzo, en los cuales se aplico en

mayor frecuencia las pruebas.

Coordinar con las diferentes areas de trabajo, educadores,
trabajadora social y coordinacion, procesos de intervencion
psicoeducativa.

Figura 5

Numero de casos atendidos segun motivos en Centro Infantil.

18
16
14
12
10

Casos atendidos

L= S A ]

® Derivacion de Trabajo Social

1

Seguimiento Fonoaudiologia y Neurologia

® Problemas de conducta



31

En el grafico se muestra que, dentro de las entrevistas realizadas en el
Centro Infantil, se realizaron 12 debido a problemas de conductay 17
seguimientos de fonoaudiologia y 3 derivaciones de trabajo social.
Haciendo un total de 32 entrevistas con padres y madres de Centro

Infantil.

Figura 6

Numero de casos atendidos segun motivos en Apoyo Educativo.

120

Casos Atendidos
-
5 8 &8 8

]
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N —ees
1

m Intervenciones psicologicas Derivacion de Educadores

H Derivacion de Psicopedagogia ® Derivacion de Trabajo Social

® Seguimientofonoaudiologia y neurologia
Dentro de grafico se puede observar que se realizaron 107
intervenciones psicologicas, se atendio 5 casos por derivacion de los
educadores, 8 caso por derivacion de Psicopedagogia, 5 derivaciones
de Trabajo Social y 7 casos de seguimiento de fonoaudiologia y

neurologia a Caritas.

Figura 7

Cantidad de talleres realizados durante el Trabajo Dirigido.
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Talleres realizados

()

1

m 1° Informe Mensual m 2° Informe Mensual 3° Informe Mensual

De acuerdo al grafico anterior se puede observar que se realizaron un
total de 8 talleres, distribuidos de la siguiente manera: 2 talleres para
el 1° mes de trabajo dirigido (setiembre - noviembre), 2 talleres en para
el 2° informe (Noviembre — Diciembre (2023) y Febrero — Marzo
(2024)) y 4 talleres en la ultima etapa del trabajo dirigido (marzo -

mayo).

II. COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

Adquisicion de destrezas en evaluacion psicoldgica, que implica aplicacion
de pruebas para evaluar el funcionamiento cognitivo y emocional de los
individuos. Las competencias alcanzadas incluyen la capacidad de
administrar y puntuar las pruebas de manera adecuada, interpretar los
resultados de las pruebas, y comunicar efectivamente los resultados.
Elaborar una adecuada anamnesis, entrevistas a padres de familia e
informes con formato institucional.

Habilidades de orientacion que fueron fundamentales para este tiempo de
trabajo. Estas habilidades implican la capacidad de escuchar y entender a
los pacientes, proporcionarles informacion y guiarlos en su proceso de toma
de decisiones o de resolucion de conflictos, desarrollando estrategias.
Competencias adquiridas para la planificacion y ejecucion de talleres, esto
incluye la habilidad de disenar y desarrollar material, también la capacidad
de comunicar efectivamente con los pacientes.

Finalmente, el conocimiento ético al que debe adherirse un profesional en
psicologia. Esta incluye el mantenimiento de la confidencialidad de los

pacientes y la capacidad de manejar situaciones.



33

e La practica de la psicologia implica el trabajo directo con individuos y
grupos, por lo que fue importante desarrollar competencias interpersonales,
en mi experiencia, entre estas se incluyen habilidades de comunicacion,
empatia, resolucion de conflictos, flexibilidad, adaptabilidad y habilidades

de colaboracion.

CAPITULO CUATRO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. CONCLUSIONES
El presente documento constituye una sintesis del Trabajo Dirigido realizado durante
Este tiempo, periodo en el que desempefi¢ tareas que me permitieron el desarrollo de
competencias profesionales que tengo seguridad, me acompaiaran por el resto de mi
vida profesional. Al finalizar este periodo de trabajo, recoleccion de datos,
sistematizacion y andlisis, obtuve las siguientes conclusiones:

e Se posibilitd generar espacios para poner en accion los conocimientos obtenidos
a través de la atencion a la poblacion, la aplicacion de pruebas, talleres brindados
y herramientas psicologicas. La autonomia guiada en los procesos que
proporciona la institucion fue fundamental para lograr un mayor grado de
responsabilidad frente a los procesos.

e Por esta razon, este trabajo dirigido logra ser el punto de referencia y construccion
de la formacion del profesional psicélogo y permite integrar los saberes
aprendidos durante la carrera.

e Es relevante mencionar la importancia de ser parte de una institucién que cuenta
con diferentes areas que coadyuvaron al trabajo integral realizado en este tiempo.
Ya que, gracias a esto, se logro realizar un trabajo aiin mas integral teniendo varios
puntos de vista, desde las diversas areas, con sus respectivos profesionales.

e En este periodo de trabajo adquiri habilidades importantes para el desempefio
de mi trabajo futuro como responsabilidad, puntualidad, trabajo en equipo y bajo
presion, que son conductas necesarias en la vida cotidiana y en la actividad

profesional.
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Finalmente, el ejercicio de la orientacion psicoldgica en el Proyecto Betania, ocupd un

lugar predominante en el Trabajo Dirigido realizado.

2. RECOMENDACIONES
Al culminar este Trabajo Dirigido tanto en la parte practica como en la parte reflexiva, de
sistematizacion y presentacion de datos, se considera apropiado formular las siguientes

recomendaciones:

e Serecomienda dar continuidad a la labor tan importante que cumple la Fundacion
a través de sus proyectos, como es el caso del Proyecto Betania, al ofrecer un
apoyo completo a las familias que lo necesitan.

e Hacer énfasis en la permanente formacion y capacitacion del personal que hace
parte fundamental del Proyecto, que son los educadores. Actualizarse en temas
actuales y pertinentes a los casos que se atienden. Para de esta manera contribuir
a un mejor desempefio en atencion a la poblacion.

e Es importante que la institucion aproveche al méximo el reconocimiento y los
acuerdos con los que cuenta, para maximizar los beneficios para los pasantes,
practicantes, para la propia institucion y la comunidad en general, de esta manera

fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimiento con otras

instituciones.
Mg. Sc. Alfredo Zuleta Mg. Sc. Gina Cynthia Pérez
TUTOR PROFESIONAL TUTOR DOCENTE

Lic. Jorge Roberto Toledo Alvarado
DIRECTOR FUNDACION ARCOIRIS
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ANEXOS

- Talleres realizados
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- Espacio donde se realizan las intervenciones y entrevistas.
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- Instrumentos aplicados

Raven Escala Coloreada - General

PMA

Kolb Vark
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Test de la familia

- Actividades extra — aniversario del proyecto
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