UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

CARRERA DE DERECHC

EL SALARIC SUFICIENTE DEBCE DERCGAR
AL SALARIC MINIMUO EN LA LEGISLACION

LABCRAL

T ES PROFPUCSTA FPOR:

JUAN CARLOS MORENC REYES ORTIZ

DR. LINGC CANIFA RODRIGUEZ

LA FPAZ . BCLIVIA

1 8 9 1



DEDICATORIA

™ BT 7 A
() {.Jr ‘.3’ s ,,

A mis padres:
Bue como un faro

fueron mi guia.




s

o

|

INDICE



1.6 CLASES DE SALARIO . ... ... .., 37
1.6.1 Salaric por unidad de tiempo ........ 37
1.6.2 Salsrio por Pileza........ccvvvvenn.n. 38
1.6.3 Salario con primas .................. 41

CAPITULO II

INCIDENCIA DEL SALARIO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

2.1 LA SEGURIDAD SOCIAL - CONSIDERACIONES....... 43
2.1.1 Contingencilas Cubiertas, daficos originados
en el empleo. ...... ... ... . .. i, 44
2.1.2 Enfermedad ...... ... . . . . ... 44
2.1.3 Invalidéz ... ... e 45
2.1 .4 Vejez. . . e e e 47
2.1.9 Defuncion. . ... e 48
2.1.8 Maternidad ........ . ... .. ... i 50
2.1.7 Manutencidn de los hijos ............... 52
2.1.8 Desempleo . ... . i e 53
2.1.9 Andlisis critico........ . o, 54

CAPITULO III

ANALISIS DIALECTICO DEL SALARIO
3.1 CONSIDERACIONES . ... .. .. it e 38

3.2 UNIDAD Y LUCHA DE CONTRARIOS ................. 53



CAPITULO V

Pagina

EL SALARIO HINIMO - PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
5.1 SALARIO MINIMO e e i e s i e e e e 81
5.2 E5 VITAL,ES MINIMO Y NO ES MOVIL............... 81
5.3 PETICION DE AUMENTOS FRECUENTES................ 83
5.4 CONCENTRACION EXCESIVA DEL CAPITAL............. 84
5.5 ADMITE EXPLOTACION. . ... .. ot e e e e e e 85
5.6 NO ADHITE CAPACIDAD DE AHORRO ................. 38
5.7 EL SALARIC ESTA POR DEBAJO DE LA FUERZA DE TRA-

BATO . e e e e e e 87
5.8 ES ESENCIALMENTE ALIMENTICIO................... 88
9.3 SEGURO SOCIAL DEFICIENTE ...................... 84

EL SALARIO SUFICIENTE PLANTEAMIENRTO DE LA HIPOTESIS

6.1 SALARIO SUFICIENTE .. ... .. ... i 91
6.2 ES VITAL, MOVIL, NO ES MINIMO ................ ... 892
6.3 PETICION DE AUMENTOS MENOS FRECUENTES............ 94
6.4 DISMINUYE LA CONCENTRACION EXCESIVA DEL CAPITAL.. 98B
6.5 DISMINUYE LA EXPLOTACION .......... . ... a7
6.8 ADMITE CAPACIDAD DE AHORRO......... ... ... . ... 98

6.7 EL SALARIO ESTA POR ENCIMA DEL VALOR DE LA FUERZA
DE TRABAJO . . e e e e 99

8.8 TOMA EN CUENTA EL COSTO DE VIDA................. 100




6.9 TOMA EN CUENTA LA PRODUCCION DEL TRABAJADOR..

B.10 SEGURO SOCIAL MAS EFICIENTE .................

CAPITULDO VII

FORMAS DE EXCEDENTE ECONOMICO
7.1 EXCEDENTE ECONOMICO ......... .. .. . i .
7.2 EL AHORRO .. .o e

COHO S5E GENERA EL SALARIQ SUFICIENTE

8.1 EL IHPUESTO ... . i i

o

MAYOR SALARIO, MAYOR CONSUMO ..................

[o CR v ¢
]

INCREMENTO DE LA PRODUCCION. .......... ... .. ...
8.4 EL AHORRO GENERA INGRESOS .....................

8.5 MENOR CONCENTRACION DEL CAPITAL EN POCAS
HAN O S . e

8.6 RECORTE DE LA PLUSVALIA EN FAVOR DEL TRA-
BAJADOR ... . e e e

8.7 FOMENTO DE EXPORTACION

FINALIDADES

9.1 MEJORAR EL NIVEL DE VIDA ECONOHICO, SOCIAL
Y MORAL DEL TRABAJADOR, FOMENTAR EL AHORRO.....

Piagina
100

102

104
107

107

.. 108
.. 110
.. 111

.. 111

.. 112

.. 113

114



Fagina

¢.2 DERCGAR EL ART. 52 DE LA L.G.T. UN SALARIO
SUFICIENTE EN VEZ DE UN SALARIO MINIMO. ...... 118

9.3 DEROGAR LA SEGUNDA PARTE DEL ART. 35Z, EL
TRARBAJADOR DEBE SER REMUNERADO EN PRCOPOR-
CION A LA PRODUCCION Y NO AL TRABAJO.  ...... 118

CAPITULO X

COMO APLICAR EL SALARIO SUFICIENTE

10.1 TIFO DE GOBIERNO . ..... ... .o 120
10.2 LUCHA DEL TRABAJADOR . ........ .. . . oo 121
10.3 LA DIALECTICA ... .. et e e o i 122
CONCLUSTIONES . L . e e e e 124
ANER O . . e e 1286

BIBLIOGRAF LA . .. .. e e e 157



Pagina
CONVENIOS Y RECOMENDACIONES SALARIALES
ADOPTAPOS POR LA CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO
Fijacion de salarios MINIMOS .. . vt it m et it ann 128
Protecclidn del salario. ... i it it e et e e e 129
NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO RELATIVAS
A LOS SALARIOS .. e e e e 130
Cooperacion técnica de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo. ... ... i e 134
LEGISLACION COMPARADA
El =salarioc en el Perld ........ .t 135
El salario en Venezuela ... ottt ittt it i ee e e s 138
El salario en Francia ... ..ttt 140
PLANTEAMIENTO DEL PLIEGO UNICO NACIONAL DE LA COB
Crecimiento de la actividad productiva .......... 141
Freno sindical y problemas laborales.............. 144
Salud y Seguridad Social . ... ... ... ... 148
Trabajadores del sector gremial y artesanal........ 148
SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DEL MOVIMIENTO
OB RERD . it i e e e e e e e e 148

SALARIOS EMPLEO Y PRODUCCION .................. 154
BIBLIOGRAFIA ... . i i it e e an e 157



ANTECEDENTES




TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

Segin 1la escuela liberal la ley de la oferta y la
demanda fija 1los salarios igual que el precio de las
mercancias,el trabajo tiene su precio y este no es fijado
arbitrariamente, sino de acuerdo a las levyes naturales,
las fluctuaciones de nivel de salarios se explica por la
oferta y 1la demanda en el mercado de trabajo, los
salaricos se elevan o bajan en relacidn a la cantidad de

trabajo disponible.

Cobden dice: "Cuando dos obrercs corren tras un
patrén 1los salarios bajan vy cuando dos patrones corren
tras un obrero el salarioc sube. Se dice dque el salario no
es altec ni bajo sino gque esta en relacidn a8 otros
preclos, se establece entre ellos un egquilibrioc gue es
constantemente modificado por las fuerzas econdmicas en
busca de nuevas adaptaciones a la reslidad”. (1) Si bien
los salarios pueden ser regidos por la ley de la oferta vy
la demanda este salario no podrdé ser nunca menor gue el
minimo estipulado por ley, en el momento en gue la oferta
y 1la demanda opera su Jjuego se encuentra con un salario

(1) Roberto PEREZ P., Derecho Social ¥y Legislacidn del
Trabajo, Ed. Arayu, Argentina. pszg.
159, 1954,



minimo que pone Ireno a los excesos de una maia

remuneracion.

"Paralelamente al juego de la oferta v la demanda es
preciso tener en cuenta los gastos de produccidon del
trabajador que consisten en los medios de sustentacion
necesarios del trabajador y su familia, que le permita
vivir holgadamente y costear la educacidn y mantencidn de
los hijos. Este nivel minimo de salarios no pueden
descender mas, de 1o contrarlc provocaria hambre en la

poblacion"” (27.

'Ricardo, fue quien expusp inicialmente la teoria del
saiarioc natural eguiparando el trabajo humano ¢on 1as
mercanclas gue se compran o se venden, ¥ cuyo precio se
halla determinado, por su costo de produccion, ¢ sea por
el minimun 1indispensable para gque viva el obrero y su

familia vy es que el mercado es siempre vendedor: La

oferta de brazos excede la demanda.” (37.

De egta teoria dedujo Lassalle la llamada “"Ley de
bronce del salario”, el cual esta determinado dentro de

los limites del costo de subsistencia de 1la clase

(2) F. RLEINWACHTERM, Economia Politica, Espafia, pag.416,
1946.

(3 Ob. Cit. Derecho Social y Legislacidm del Trabajador
pag. 4860



trabajadora, gl existe un aumento de la poblacidn
inmediatamente de la oferta de trabajo, de modo que el
salario volveria a su nivel natural, el crecimiento de
los sindicatos contrapesan eficazmente el poderio

patronal e intervienen en 1la fijacion de los

salarios."(4d).

EL SALARIO JUSTOC

Principic elaborado por 1los Cancnistas y por 1a
Iglesia Catolica, que tiene en cuenta para 1a
determinacidn del salario no sodlo leyes economicas, sino

también de equidad y de justicia social inmanente.

Los Canonistas, en la edad media, fueron los primeros
en hablar del "justo salario” en los compromiscos de obra
0 servicio, dolidos de la miserable condicion de los
trabajadores. Por Jjusto salario entendian aquel que era
bastante para satisfacer las necesidades del obrero de un
modo conveniente. Primaba en ese concepto la idea de la
proporcionalidad entre el trabajo realizado 1% la
retribucidn, algo asi como un canje de valores iguales.

{d) Principales, Ed. Cit., pag. 388.



Era una anticipaciodn del salario vital o minimo en la

actualidad.

“Leon XIII, en la Enciclica Rerum Novarum, proclama
el principio del salario justo de los canonistas, como un

deber moral gque se impone a las conciencilas”.

Escribe el Pontifice: "Del deber de conssrvar 1la
vida, deriva el derecho de procurarse las cCoSas
necesarias para ello, en la determinacion del salario

debe existir una Jjusticia natural."” (5.

La Enciclica Huadragessimo Anno, de Fio X1,
complementa el enunciado anterior agregandoe la idea del
salario familiar: "hay gque dar al ohrero una remuneracion
que gea suficiente para su propia sustentacidn ¥ 1a de su
familiza, ha de ponerse, pues, todo esfuerzo para gue los
padres de familia reciban una remuneracion 1o bastante
amplia para que pusdan atender convenientemente a las
necesidades domésticas ordinarias. 8i las circunstancias
presentes de la vida no siempre permiten hacerlo asi,
pide a la Jjusticia social gque cuanto antes se introduzcan

(5) Ob. Cit. Derecho Social y de Legislacidon del Traba-
jo pag. 461




tales reformas y que a cualgquier obrero se le asegure ege

salario.” (6.

El cddigo social de Malinas, sintesis de la doctrina
social catdlica (1920) establece que el s=malario wvital,
comprende la subsistencia del trabajador y su familia, vy
el segurc contra los riegos de accidentes, enfermedad,
vejez v paro; es el salario minimo debido en Jjusticia

por el patrdn.

El salario minimo no siempre agota las exigencias de
la justicia, por encima del salario minimo, diversas
causas principales deben producir, va en justicia, va por
egquidad, un aumento v ellas son:
ay Una produccidén méds abundante, mas perfecta o mas

econdomica gue la normal.
b) La prosperidad, mas o menos grande, de la empresa
donde el abrero trabaja.

La doctrina del salario familiar o de los subsidios
familiares ha ganado campo, en las legislaciones de
muchos paises entre ellos el nuestro, con referencia a
diversos grupos de trabajadores.

(6) Ob. Cit, Derecho Social y Legislacidn del Trabajo
pag. 461



El criterio en los autores, recogiendo la expresidn
doctrinaria y legislativa en torno a la compleja cuestion
del salario, parece uniformarse, con el conecepto de que
el salario Jjusto es lo necesario para asegurar al obrero
vy su Tamiliia, alimentaciodn adecuada, vivienda, vestuario,

educacion de los hijos, asistencia sanitaria, movilidad o

Transporte, previsiodn, vacaciones v recreaciones
honestas.
El salario jasto pues, sirve como un gran

antecedente para fundar mas adelante un salaric digno,

denominado el salarioc suficiente.

EL SALARIQ SEGUN MARX

——__g;g;——;;;;;;;—_;;iaciones de produccidn es decir,
relaciones entre los hombres ¥ no entre las cosas, para
Marx el valor de la fuerza de trabajo esta histdéricamente
determinado por un conjunto de fendmenos scociales; por
ello eg valido el principio de que el wvalor esta

constituido por el trabajo social e historicamente

necesario para producir la fuerza de trabajo.

Marx distingue el trabajo de la fuerza de trabajo,

ez decir 1lo gque el trabajador vende es el uso de su




fuerza de trabajo, eg decir el fruto de su trabajo, por
ello el trabajo es considerado como una mercancia CoOmo
todas 1las demsas y por ello tiene su valor en +torno al

cual oscila el salario.

La productividad de la hora de trabajo del obreroc es
lo gue inieresa al capitalista y esta productividad es
tanto mayor cuanto mag perfeccionados son los medios de
produccion puestos & disposicion del trabajador, cuanto
mas alta es su preparaciodn ¥y cuanto mayor es la intensidad
del trabajo, el gasto de energia en la unidad de tiempo

también sera mayor.

El capitalista considera el gasto en 1a adguisicion
de la fuerza de trabajo como un CcosSto de produccion v
tiende a reducir este costo, a lievarlo a su punto mas
bajo, al limite fisico, dentro de la lucha de clases el
trabajador encuadrado en s5u  sindicato iuchsa por
salvaguardar su costo, es decir su eximtencia fisica, v
el nivel de vida adquirido historicamente, si 1logra
arrancar algunas migajas al beneficio es decir a 1la
plusvalia que produce, esta parte puede entrar de modo
permanente en 1la constitucidn de la nueva basge estable

del componente social del salario. For ello el nivel de



vida es un producto histoérico de 1as condiciones
generales y de 1la lucha de clases y el nivel de 1os
salarios puede ser distinto de un pais a oitro.

Las organizaciones sindicales influyen en ia
determinacion de los salarios, organizando 1a oferta de
trabajo, contraponiendo a la demanda de los capitalistas
aumentando el precio de 1la mercancia fuerza de trabajo
empleando armas diversas de lucha como la huelga, logran
enn parte sus objetivos, resultando de gran utilidad a los

trabajadores v al conjunto de la economia.

Las organizaciones sindicales sin embargZo, no pueden
modificar ia estructura fundamental del regimen
capitalista de produccion gque coloeca al trabajador
asalariado en condiciones de inferioridad sceial vy
economica, los limites han sido sefialados por Harx en su
conferencia a los obreros en Londres en 1865, no

obstante pueden obtenerse para 1os obreros ventajas

inciuso duraderas” (7).

En 1las condiciones fundamentales gque determinan el

(7) R. AGUILERA, Salario Precio y Ganancia, Hadrid Espa-
fia, 1968, Pag. 89.



nivel en torno al cual oscila el salario, intervienen
factores ocasionales gue a través de la oferta vy 1la
demanda provocan el alza o la baja de los salarlos, é&pero
sera clerta esta afirmacion?, pues la misma tuvo vigencia
en el pasado durante la época del capitalismo incipiente
v cuando predominaban lag condiciones de libre
competencia, pero en la actualidad vya no es valida por
haberse modificado muchas condiciones como las relaciones

de fuerza capital vy trabajo.

Con 1las organizaciones sindicales se han logrado
conguistas para los trabajadores, pero sin embargo no se
ha despojado al trabajador de su caracter de mercancia v
en consecuencia el =salario s$igue tendiendo a cubrir
apenas el costo de producéién. Superficialmente en 1a
sociedad burguesa, el salario percibido por el obrero se
presenta como el precio de trabajo, llamado precio
necesario o natural el cual se expresa en dinero vV se
habla también de los precios comerciales del trabajo; es
decir, de los precios gue oscilan por encima o por debajo

de su precio necesario.

";Pero veamos gque es el valor de una mercancia? la

forma materializada del trabajo social invertido para su
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produccion, ¥ cdomo se mide la magnitud de su valor, por

la magnitud del trabajo que encierra.

FPara poder venderse en el mercado como mercancia, es
evidente gque el trabajo tendrila que existir antes de ser
vendidao, ahora bien, si el obrero pudiese dar a su
trabajo una existencia independiente, venderia mercancia

v no trabajo."(8}.

"Veremos como el valor y los precios de la fuerza de
trabajo se transfiguran en forma de salarios; sabemos que
el wvalor diarle de la fuerza de trabajo se calcula
tomando como base una determinada duracién de la jornada
de trabajo. Supongamos gque la jornada habitual de trabajo
ez de 12 horas y el valor diario de la fuerza de trabajo
Bs 3, expresion en dinero del valor en que se traducen 6
horas de trabajo (la invensidn de la maguinaria permite
producir en menos tiempo reduciendo las horas de trabajo

necesario)si el obrerc se le pagan Bs 3,5 estaria pagando

{8) Aunque =se diga gue el trabajo es una mercancia, no
puede confundirse con esas mercancias que se producen
para cambiarlas vy se lanzan al mercado, donde se
cambian en las proporciones correspondientes por
otras mercancias que en é1 se encuentran; el trabajo
se crea en el momento mismo en gque se acude =al
mercado; mAs aun, acude al mercado antes de crearse.
{Obszservations on some verval desputes, etc., pag. 75
v 76).
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el wvalor de su fuerza de trabajo puesta en movimiento
durante 12 horas. Pues bien,expresado esfe valor diario
de la fuerza de trabajo como valor del trabajo de un dia,
tendremos que: el trabajo de 12 horas tiene un valor de

Bs 2 por tanmto el valor de la fuerza de trabajo determina

el vwvalor de éste 4, expresado en dinero su precio
necesario. Y, por el contrarioc si el precio de la fuerza
de trabajo difiere de su valor, diferira tambien el

valor del precioc de trabsajo.

Como el valor del trabajo no es mas gue una expresion
impropia para designar el valor de la fuerza de trabajo,
se desprende por sl mismo que el valor del trabajo tiene
que sSer siempre mas reducido que su producto de wvalor,
pues el capitalista hace que 1la fuerza de trabajo
funcione siempre mas tiempo del necesarioc para producir
su propioc valor. En el ejemplo que citames anteriermente,
el valor de la fuerza de trabajo puesta en accion durante
12 horas es de Bz 3, wvalor para cuya produccion necesita
8 horas. En cambio su producto de valor son Bs 8 puesto
gque funciona durante 12 horas al cabo del dia y su
producto de valor no depende de lo gue ella valga sino de
lo que dure su funcidn. Por donde llegamos al resultado,

poco satisfactorio a primera vizsta, de que el trabajador
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que arroja un valor de Bs B posee un valor de Bs 3.

Ubservamos ademas gque el valor de Bz 3 en la que se-
traduce la parte retribuida de la jornada de trabajo, es
decir, un trabajo de B8 horas, se presenta como un valor o
precio de la Jornada total de trabajo de 12 horas en la
gque se contienen 8 horas de trabajo no retribuide. Como
se ve, la forma del salaric borra toda huella de divisidn
de la Jjornada de trabajo necesarioc y trabajc excedente,
en trabajo pagado y trabajo neo retribuido. Aqui, todo el

trabajo aparece comec si fuera trabajo retribuildo.” (9).

Juazguese, pues, de la importancia decisiva que tiene
la transformacidén del valor v precic de la fuerza de
trabajo en el salario, es decir, en el valor y precio del
trabajo mismo. En esta forma anterior de manifestarse,
Qque oculta ¥ hace invisible la realidad invirtiéndola,
todas las mistificaciones del reéegimen capitalista de
produccion, todas sus ilusiones libre cambistas todas las

frases apoleogeticas de la economia vulgar.

Situémonos en el punto de vista el obrero que por 12

(9) Carlos MARX, El1 Capital Tomo I, Critica de la Econo-
mia Politica, Ed. Fondo de Cultura Eco-
nomica, HMéxico, pag. 451.
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horas de trabajo percibe el producﬁo de valor de 8 horas
de trabajo, digamos Bs 3 para él su trabajo de 12 horas
es, en realidad, el medio adquisitivo de los Bs 3 el
valor de su fuerza de trabajo podrid variar con el valor
de sus medios habituales de vida. Subiendo de Bs 3 a 4 o
bajando de Bs 3 a 2 como puede también ocurrir gue aun
permaneciendo invariable el wvalor de su fuerza de
trabajo, €1 precioc de este sube a 4 o baja a 2, al variar
el juego de la oferta y la demanda; pero, por mucho que
varie su precio o su valor arroja siempre 12 horas de
trabajo. Por tanto todos los cambilos operados en la
magnitud del equivalente que recibe se lo representa,
légicamente, como cambios operados respecto al valor o

precio de sus 12 horas de trabsajo.

El capitalismo lo gque guiere es obtener mucho trabajo
por la menor cantidad posible de dinerc. Por tanto
practicamente al capitalista s6lc le interesa la
diferencia entre el precio de la fuerza de trabajo y el
valor creado por funciodon de éste. Pero como €1 procura
comprar todas las mercancias lo mas baratas gque puede,
cree que su ganancia proviene siempre de esta sencilla
malicia, es decir, del hecho de comprar las cosas por

mencs de lo que valen y de vender por mas de su valor, no
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cae en cuenta gue si realmente existiese alge comoc el
valor del trabajo, v el adguirirlo, paga efectivamente
este valor, el capital no existiria, ni su dinero podria,

por tanto convertirse en capital. (10).

El verdadero movimiento de los salarios presenta
fenomenos gque a primera vista parecen demostrar que lo
gue se paga no es el valor de la fuerza de trabajo, =ino

el valor de su funcidn, el trabajo mismo.

PLUSVALIA

_‘__E;—;;-valor gue el trabajo del obrero asalariado cres
por encima del valor de su fuerza de trabajo, ¥ el que se
apropia gratuiltamente de este valor es el capitalista.
Marx resuelve el origen de 1la plusvalia, donde el
capitalista desembolsa una determinada suma de dinero,
para adguirir medios de produccidn y para comprar fuerza
de trabajo, con el dnico objetivo de obtener un excedente

de wvalor sobre la cantidad de dinero inicial, es decir

para obtener plusvalia.

La mercancia fuerza de trabajo tiene la facultad de

crear un  nuevo valor en el proceso de consumo, dicho

(10) Ob. Cit. El1 Capital Tomo I Pag. 452.
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valor es mayor que el de la propia fuerza de trabajo.

El capitalista obliga al obrero a trabajar mas alla
del tiempo necesarig, para reproducir el wvalor de su
fuerza de trabajo, de esta manera el obrero asalariado es

la dnica fuente de plusvalia.

La plusvalia expresa la esencia y la particularidad
de la forma capitalista de explotacidn, en la que el
plusproducto adguiere la forma de plusvalia, después de
descubrir la esencia de la categoria econdmica de la
mercancia fuerza de trabajo, Marx resolvidé lo gue no
habia podido resolver toda la economia politica gue le
precedid, descubrid la fuente real gque da origen a ls

plusvalia, ocultas tras las relaciones mercantiles.

Al organizar la produccidn, el capitalista desembolssa
una determinada suma de dinero para adquirir medios de
produccidn v para comprar fuerza de trabajo sin
perseguir mas que un objetivo obtener un excedente de
valor sobre la cantidad de dineroc inicial anticipada por
¢l, es decir: Obtener plusvalia. La plusvalia no puede
ser resultasdo de un cambio no eguivalente, dado que la

compra v venta de mercancias se efectia sobre la base de
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la ley del valor. Tampoco pueden ser fuente de plusvalia
los medios de produccidn (capital constante}, dado gue no
crean nuevo valor, en el procesc de consumo, es decir en
el procesc del trabajo, con la particularidad de gque
dicho nuevo valor es mayor que el de la propia fuerza de
trabajo. E1 c¢apitalista logra estos fines obligando al
obrerc a trabajar mas alla del tiempo necesarioc para
reproducir el valor del trabajo, el obrero asalariado es
la nnica fuente de plusvalia. Se aumenta 1a plusvalia
extrayendoe plusvalia absoluta y produciende plusvalia
relativa, esta muestra el grado de explotacion de los
trabajadores, la sed de acumulacidén bajo el capitalismo
no tiene limites. Los capitalistas procurarn ampliar
incesantemente la produccidn poniendo para ellec en
circulacidn la plusvalia creada por los obreros.
Ampliando la produccidn, lo cual va acompafiado de un
aumento del numere de obreros asalariados sometidos al

vugo de la explotacion capitalista y elevando la cuota de

explotacidn, la clase de los capitalistas se apropian de
una nueva masa de plusvalia cada vesz mayor. For
consiguiente, la acumulacién del capital 1leva a un
aumento de la rigueza de la clase capitalista, a

intensificar la explotacidén de la elase obrera.
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"Marx hizo un profundo andlisis de lags relaciones de
clase de la sociedad burguesa, puso al descubierto 1la
base economica del antagonismo entre el proletariado ¥
todas las clases explotadoras de la sociedad burguesa.
Lenin llamd a la teoria de la plusvalia la piedra angular
de la doctrina economica de Marx. el desarrollo del
capitalismo cuve principal motor es la sed de lucro, 1la
obtencion de plusvalia conduce inevitablemente a gue se
agrave la contradiccion fundamental del capitalismo, o
sea la contradicecidén entre el cardcter social de 1a
produccion v la forma capitalista privada de la
apropiacidn de los resultados del trabajo; conduce a que
se agudicen las contradicciones de clases v, como
consecuencia, al inevitable cambio revolucionario del
capitalismo por un modo de produccion nuevo, mas

progresivo, el soecialismo.” (1ll3).

PLUSVALIA ABSQLUTA

EFs aquella obtenida mediante la prolongacidn de 1la
jornada de trabajo mas alld del tiempo necesarioc de

trabajo. FEsta adgquiere predominic en los sistemas

{11) Borisov/Zhamin/Makarova. Diccionaric de Economia Po-
litica. Ed. Armadillo, Bogota, Colom-
bia. 1977. pag. 175 y 176.
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capitalistas, la plusvalia absoluta se obtiene
recurriendo a los trabajos realizados en horas
suplementarias, estableciendo jornadas de trabajo
prolongadas, asi se incrementa el trabajo por unidad de

tiempo, elevando la cantidad de trabajo sin retribuir, la
produeccidn realizada en este tiempo suplementario, siendo
el capitalista el gque se apropia de 1la produccidn o

plusvalia obtenida por el trabajador.

For ejemplc una Jjornada de trabajo de 8 horas es
ampliada a 10 o 12 horas, en 2 horas de trabajo el obrero
ha cubilerto el costo de produccion, las B8 horas restantes
son la apropliacion del capital y si esta Jornada es
ampliada a 10 horas, sigue el trabajador producilendo el
costo de produccion con 2 horas y las 8 horas restantes

constituyven la plusvalia acaparada por el capital.

La plusvalia absoluta alcanza su maxima difusiodén  en
los estadios iniciales del capitalismo, cuwuando en las
empresas predominaban los trabajos manuales, cuando
apareclid vy se desarrolld la gran industria maguinizada
resulto posible aumentar la plusvalia incrementando sobre
todo la productividad del trabajo, 1la clase obrera, con

su tenaz lucha por la reduccidn de la jornada de trabajo,



- 19 -

logrd gue, por ley, se limitara considerablemente en los
palises capitalistas avanzados. Hoy, la burguesia
monopolista procura obtener plusvalia absoluta
recurriendo en gran escala a los trabajos realizados en
horas suplementarias, estableciendo una Jjornada de
trabajo extraordinaria y prolongada para gran parte de
los obreros, sobre todo en los paises coloniales y en los
economicamente dependientes, asli como elevado en gran
medida la intensidad del ftrabajo. Cuando este aumenta se
inerementa el consumo de trabajo por unidad de trabajo
sin retribuir que el capitalista se apropia. El aumento

de la intensidad de trabajo en las empresas, que eguivale

medio de obtener plusvalia abscluta.

PLUSVALIA RELATIVA 5 ::u o EBy
___________________ 5 ,. 34 r‘rf Gy ff
‘ﬁ . A
Surge a consecuencia de disminuir el %ﬁféﬁpﬁm&ﬁ§f
LT 2

TR

trabajo necesario y saumentar el tiempo de trabajo
adicional, COomo resultado del crecimiento de la
produccion, las obtencidén de plusvalia relativa constitaye
uno de los medios para sumentar el grado de explotacidn
de los obreros, la plusvalila relativa se obtiene a costa

del crecimiento de la productividad. Con una jornada de 8
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horas de trabajo, el tiempo de trabajo necesarioc es de 4
horas, y el grado de explotacidn sera del 100% ¥ por ende
disminuye el valor de los medios de subsistencia
necesarios para reproducir la fuerza de trabajo, los
trabajadores se ven obligados a trabajar por debajo de 1la
fuerza de trabajo, el incremento de la maguinaria vy
tecnologia crea una gran cantidad de plusvalia, es decir
gque la maguinaria acorta el tiempo necesario de trabajo
en la cual se reproduce la fuerza de trabajo y alarga el
tiempo suplementario de trabajo, el cual constituye 1la

plusvalia neta del capital.

51 suponemos, gue la productividad del trabajo en las
ramas gue producen medios de subsistencia de los obreros,
han crecido en dos veces mas;, el obrero para producir el
valor de su fuerza de trabajo va no necesita 4 horas,
sino 2, permaneciendo invariable la jornada de 8 horas de
trabajo, 1la reduccién del tiempo de trabajo necesario =a
2 horas asumenta el tiempo de trabajo adicional a 8 horas
¥, Ppor ende aumenta también la masa de plusvalia de gue
los capitalistas Sse apropilan. De este modo, la
producecién de plusvalia relativa aumenta la cuocta de
plusvalia v el grado de explotacidén de los obrercs. En la

actualidad 1la produccidn de la plusvalia relativa va no
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solo unida a 1la reduceidn del valor de la fuerza de
trabajo, sind, ademas, a un empeoramiento de la situaciodn
de 1los obreros. Dado el constante parc forzoso masivo,
éstos se ven obligados a trabajar por un salario
sensiblemente inferior al wvalor de la fuerza de trabajo.
En 1los paises capitalistas, los obreros no tienen mas
remedlic gque consumir sucedaneos, mas baratos que los
otros productos, vy por tanto, alimentos, ropa, etec. de
peor calidad, los rapitalistas utilizan todo esto para

obtener plusvalia relativa.



CAPITULO 1

DEFINICION DEL SALARIO



CAPITULO I

El trabajador al vender su fuerza de trabajo en
beneficio de otra persona, lo que persigue es cbtener unsa
remuneraclon adecuada gue le permita atender s5us
necesidades vitales ¥ las de su familia, por ello se

define al salario como la retribucidn directa e inmediata

gue recibe el trabajador, en wvirtud del contrato de la
relacidon de trabajo, a cambio del resultado de su labor
en beneficio de wun patrdn, el salario consiste

generalmente en una suma fija no subordinada a las

utilidades o pérdidas de la empressa.

La palabra salario proviene de la voz latina
salarium vy esté a su vez de sal, segun la mayoria de las
legislaciones el salaric es la retribucidn del trabajo en
dinero de curso legal vy de valor adguisitivo corriente.

oA

"Resumiendo al decir gue Pérez Botija, el salario es

la contraprestacion del trabajo, es lo que el trabajador
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percibe a cambio de su esfuerzo o actividad profesional.
Trabajo y salario estan unidos por una relacidn efectiva
de trabajo, para gue el obrero tenga derecho al salario
basta gque el trabajador ponga a disposzsicion de la empresa

sit fuerza de trabajo, su capacidad productora”™. (12)

Entendenos el salario como aguella categoria
especifica que es propia de la economia capitalista. Esto
presupone la existencia de algunas condiciones: La
primera es gque existan agquellos gue poseen los medios de
produceidn ¥y pueden iniciar el proceso productivo; 1la
segunda es que existen aguellos gue, por el contrario, no
poseen ningtin medio de producecidn, disponiendo solamente
de su fuerza de trabajo en el mercado, vy cederla a gquien
tiene los medios de produceiodon, gque la compra COmO
comprar carbdén, hierro vy otras materias primas, para

poner en movimiento el proceso productivo.

Ahora bien, esta situacidén tipica de la socledad
capitalista, presupone la libertad individual, pues el
trabajador, privado de los medios de produccion, debe
vender su fuerza de trabajo en cualquier parte.

(12) Ob. Cit., Derecho Social y Legislacidn del Trabajo,
Pag. 485.
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El mercado de trabajo nace cuando el empresario
capitalista tiene la posgibilidad de buscar y comprar la
fuerza de trabajo y puede hacerla llegar de una localidad
a otra, 51 el trabaje, 1la fuerza de trabajo, =se
convierten en la scocledad capitalista en una mercancia,
resulta gue su precio estara regulado por las mismas
ieyes que regulan el precio de las restantes mercaderias.
En realidad la cilencia econdmica siempre ha aplicado al
trabajo, 1las misma teorias econdmicas. Asi la teoria
clasica considera al precio de la mercancia trabajo
oscilante, por efecto de la oferta y la demanda, en torno
a su valor 0o costo de produccidn de la mercancia trabajo
vy la teoria moderna, rebuscando entre sus peculiares
instrumentos analiiticos, ha aplicado al trabaje la teoria

de la productividad marginal.

Cualquiera que sea el enfogue metodoldgico, 1la
economia politica coincide unanimamente en 1a cuestion
terminoldogica v llasma galario al precio del trabajo; a 1a

retribucion del trabajo prestadoc por el trabajador.

Fn las sociedades capitalistas existen dos formas
principales de salario: por tiempo y a destajo. E1

salarioc por tiempo =e paga con arreglo al tiempo en que
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funciona la fuerza de trabajo (hora, dia, semana); afrece
al capitalista amplias posibilidades para aumentar el
grado de explotacidn alargando la Jornada laboral. En los
casos en gque los capitalistas acceden a reducir esta
jornada, disminuyen correspondientemente el salario ¥y
aumentan la intensidad del trabajo de los obreros. Con el
trabajo a destajo (por piezas) el valor de la fuerza de
trabajo se paga en dependencia de la cantidad y de 1la
calidad de los articulos elaborados o de las operaciones
de produccion ejecutadas. Esta forma de salario disimula
en mayor medida gqgue el salarioc por tiempo, la explotacion
de los obreros. Aparentemente, el obrero vende =al
capitalista los productos de su trabajo. En realidad, el
capitalista se apropia gratultamente de parte del nuevo

valor, como plusvalia.

El salarioc en el socialismo,estd remunerado segun el
trabajo realizado aplicado en el sector estatal de 1la
economia socialista, remuneracidn con gue Se repone en su
valor la parte fundamental de los gastos de trabajo
necesario de guienes laboran en la esfera de la
produccion material y de quienes realizan una labor
speial dtil en la esfera de la productividad. E1 salaria

bajo el socialismo, expresa relaciones de producciodn
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socilalista y sirve como medida de trabajo y como medida
de consumo. Su magnitud se halla en dependencia de 1la
cantidad ¥ la calidad del trabajo; caracteriza por ende,
la Aportacion laboral de cada trabajador. El
perfeccionamiento del salario constituye una de las
medidas méds 1importantes para utilizar plenamente el
estimulo del interés material. Como medida de consumo, el
salario sirve de fuente principal para satisfacer las
necesidades materiales vy culturales de los obreros. El
estado socilalista fija el nivel de los salarios segin un
plan, teniendo en cuenta, en primer lugar, las
diferencias entre trabajo calificado v no calificado,

entre trabajo pesado ¥y no pesado.

La regulacidn de salarios efectuada con el fin de
elevar el salario minimo y el de muchas categorias bajas,
ha sido de gran importancia. Se han eliminado las
diferencias salariales entre los departamentos

administrativos fijando tarifas udnicas por ramas de la

produceidn vy por profesionales, el voliumen de ingresos
reales se eleva en mas de 3 6 5 veces por habitante. Se
ira reduciendo sin cesar la diferencia de niveles

salariales entre las categorias de trabajadores de bhaja

remuneracion vy los de remuneracidn elevada. Este hecho,




- 27 -

junto con la crecilente satisfaccion de las necesidades de
de los trabajadores a cuenta de log fondos scciales de
de consumo, creara las premisas del paso a la retribucidn

segin las necesidades.

1.2. SALARIO MINIMO

Lags primeras medidas para la fijacidn de los
salarios minimos fueron en Austria en 1876, luego en
Nueva Zelandia, Inglaterra, México, Estados Unidos,

Brasil, Chile vy hace unos afios en Francia, Argentina,

Espafia y en nuestro pais,

Inicialmente su1 objetivo fue el de evitar 1la
explotacién de la mano de obra femenina e infantil y para

combatir el 1llamado “salario del sudor”, en el que
impersban las Jjornadas agotadoras a cambio de Dbajas

retribuciones.

El salario minimo no tiene el alcance de una
retribucion rigida y uniforme, no pudiendo ser modificado

por las partes en sentido de
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altas. Como su nombre lo indica significa que es el
minimum calculado como indispensable para cubrir las
necesidades elementales del trabajador v de su familia
con referencia a la alimentacidn, vivienda, vestuario,
educacidn. La prohibiciodn legal busca impedir que se
estipulen salarios inferiores al minimo fijado, salvo
excepclones cuando se trata de emplear a 1invalidos,

ancianos y personas de capacidad profesional reducida.

Al salario wminimo lo definimos reuniendo los
siguientes aspectos: a) Es vital, es decir gue congidera
las necesidades vitales del individuo; b} Es minimo,
gignifica gue puede ser aumentado pero no disminuido ¢
Es movil dado que su resjuste es periddico acorde al
mayor o menor costo de vida; d) Es regional o local,
variando de acuerdo a las distintas zonas del pais; e)No
admite diferencia por razones de sexo. ) Admite
porcentajes de reduccion s&aplicables a aprendices vy

empleados por razones de salud y edsad.

"La Ley General del Trabajo en su art. 52 define al
salario minimo como: La remuneracion o salarioco es lo gue
perclbe el empleado u obrero en pago de su trabajo. No

podra convenirse salaric inferior al minimo, cuya
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fijacidon s=egin los ramos de trabajo y las zonas del pais
se hard por el Ministerio del Trabajo. El salarioc es
proporcional al Trabajo, no pudiendo hacerse diferencias

por sexo o nacionalidades.™{133}.

Una vez establecido lo gque es el salarico minimo,
diferenciaremos este con el salario basico para no
incurrir en confusiones. El primero considera lasg
necesidades del trabajador como ser humano, el salario
basico partiendo de esas mismas necesidades tiene en
cuenta ademds la capacidad profesional del trabajador,
las caracteristicas del trabajo gue realiza, de ahi gque
nunca puede ser inferior al salario minimo wvital, sino

siempre en escala superior.

1.2.1 Nivel de Vida

No obstante su riqueza potencial, Bolivia es un pails
pobre en la actualidad. Debido al bajo nivel de renta
nacional, de 1los salarios reales, el alto grado de
analfebetismo vy de ignorancia gque prevalece entre 1=z
poblacidén, el nivel de vida en general es bajo vy &

(13) LEY GENERAL DEL TRABAJO. Ed.Servando Serrano, Boli-
via 1977, pag. 24.
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menudo sumamente inadecuado. 5in embargo, las condiciones
varian entre las diferentes regiones v 1los diferentes

grupos de poblacidn.

1.2.2 Nutricidn

A falta de calculos fidedignos sobre la cantidad de
alimentos producidos en el palis a un sobre el numero de
habitantes, no es posible dar cifras detalladas respecto
al consumeo de alimentos per capita. Sin embargo, pueden
obtenerse salgunos ejemplos de consumo entre ciertos
grupos selecclonados. Algunos afics atras el Ministerio de
Trabajo realizd un estudio del estado de nutricidén en la
cludad de La Paz, abarcando 500 familias de asalariados.
Las cifras preliminares, dan un consumo promedic de 1.812
calorias diarias por persona (equivalente al consumc de
un hombre adulto) el consumo recomendado es de 3.000
calorias al dia para un hombre adulte donde su peso
oscila entre 70 y 75 Kg. el peso medio de la poblacidn en
Bolivia es inferior y la necesidad de calorias es también
menor, por ello el bajo peso y estatura se deben a

deficiencias alimenticisas.
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De 500 familias 407 no consumen absolutamente nada
de leche, mientras que 91 familias consumen entre 100 y
200 litros por dia y por persona, en resimen las:
deficiencias cualitativas del regimen alimenticioc se
origina en el bajoc consumc ¥y en muchos casos en la falta
del mismo. Esta deficiencia es grave particularmente tra-
tandose de nifios, Yy éste ayuda a explicar las tasas
extraordinariamente altas de mortalidad infantil. Ocupa
el siguiente puesto, por su gravedad, el consumo
insuficiente, de frutas v verduras frescas,

particularmente en el altiplano.

Otrog factores deprimentes stan en relacidén al
exceso de bebidas alcohodlicas, 1la masticacidn de 1la coca
sobre todo entre los grupos indigenas; 1la vida familiar
irregnlar vy la maternidad prematura en las mujeres

indigenas, todo ello arrastrado por un atraso cultural.

1.3 SALARIO SUFICIENTE DEFINICIOR

Entendiéndose que el salario suficiente es una nueva
proposicidn, no existe ningdn tipo de definicion en los
textos, pero sin embargo lo definimos como un aporte

prersonal a lo que se considera como salario suficiente.
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"El salario suficiente es la remuneracidn porcentual
a la produccion del trabajador en condiciones de
suficiencia vy capacidad de ahorro acorde al nivel de

vida" .

Primeramente vemos porque e€s  una remuneracion
porcentual a la producecidn, pues lo que se pretende con
el salarioc suficiente es que éste sea pagado en relacion
a la produccidén del trabajador, sabemos que el trabajador
produce un excedente, un algo mas, QqQue no es retribuido
al obrero y que seria la plusvalia, entonces el salario
debe ser pagado en relacion & lo gque el obrero produce,
recortando la plusvalia (parte de élla) en favor del
trabajador, es decir que la plusvalia para el empleador,

seguira subsistiendo como necesaria para cubrir sus

gastos y obtener ganancias; entendemos a la plusvalia
como necesaria para el poseedor de los mediosg de
produccidn, =sin ella no habria razdn de existencia de 1la

empresa, pues nuestra pretensiodon no es la totalidad de

ella, sino un porcentaje en favor del trabajador.

Luego el =salario suficiente debe ser remunerado en
condiciones de suficiencia que permitan al trabajador

cubrir sus necesidades y de su familia con soltura, este
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salario siempre debe tener en cuenta el nivel de wvida,

equiparando los gastos con los ingresos.

Por elloc el salario suficiente debe ser medido en
terminos de canasta familiar y ahorro, es lo primeroc gue
debe obervarse para hacer un caleulo del salario real
del trabajador, de ahi gue resulta la siguiente fdormula:

CF + A = 88.

1.4 SALARIO NOMINAL

Es el salario expresado en dinero gue percibe el
trabajador por la labor realizada, el salario nominal no
proporciona una idea completa del nivel real de salarios,
su verdadera magnitud depende del nivel de los precios de
los bienes de consumo, del valor de los servicios, de
los impuestos ete., hoy el salario real tiende a Ppajar
debido al incremento de los precios de laos articulos de
Cconsumo, asi como el incremento de las cargas
impositivas, pretendiendo gque sea el trabajador el gue
sostenga el peso de las dificultades econdmicas

gubernamentales.

El salario nominal no esta equiparado al salario
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real, puesto que el salario nominal de Bs 300
aproxXimadamente no cubre las necesidades reales del
trabajador,frente a una canastaa familiar de Bs. 1.200
For ello el salario nominal no puede enfrentar el consumo

real del trabajador.

En los paises socialistas es diferente el
tratamiento existiendo el fondo social de consumo, el
cual estA destinado a satisfacer las necesidades
colectivas de los miembros de la sociedad socialista. Las
asignaciones del Estado y las organizaciones sociales
para dichos fines, aumenta en una tercera parte los
ingresos de los trabajadores. A medida que se incrementa
la produceion social ¥ que se eleva la calificacidn de
los trabajadores se iran acercando log niveles salariales
de obreros, empleados & intelectuales. Los sistemas
capitalistas siempre han votado en favor de un =alario
nominal gque puede ser alto en términos monetarios pero en
niveles adguisitivos son bajos, estos salarics son  los
que estan agudizando la crisis obrera por ello y para
evitar gue los salarios sean excesivamente nominales
debemos contar con parametros reales para medir el
salario real, este pardmetro es la canasta familiar v los

precios de log articulos de censumo. En gobiernos de
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devaluaciones constantes y de emisiones indrganicas de
dinero, es preferible ganar en especie que en dinero,
porgue resulta que se pagan millones como salario pero en -

terminos reales no se compra lo suficiente.

1.5 SALARIO REAL

Ez aquel que estd expresado en medios de wvida v
servicios del trabajador, indica la cantidad de articulos
de consumo ¥y de servicilos, que puede comprar un
trabajador con un salaric nominal en dinerc, la magnitud
del salaric real es determinada por la dimensién del
salario nominal, también por el nivel de los preciocs de
los articulos de consumc y servicio, los precios de los
articulecs crecen sin cesar, por ellc el de consumeo
salario real del obrero baja, los obreerozs luchan por
incrementar su =salario nominal, pero este incremento no
compensa el descenso del salario real, asi que el salario

nominal no estad equiparado con el salario real.

En 1los paises capitalistas, los precios de los
articulos, servicios, alguileres y log impuestos crecen
sin cesar, la lucha de clases hace que el =salaric nominal
también se modifique, el salario real del obrerc tiende a

bajar, el sumento del salario nominal s6lo se obtiene



gracias a la lucna de clases no compensando el descenso
del =salaric real, puesto que 1los precios crecen con mayor

rapidez.

¥n el socialisme el salario no es el valor de 1la
fuerza de trabajo, sSino gue es la expresion en dinerao de
parte de la rentas nacional que corresponde & los obreros
para cubrir sus necesidades de consumo ¥ se distribuyen
con arreglo a la cantidad y calidad del trabajo. A medida
gque va desarrollandose la preduccidn soclalista, el
.salario real se eleva sin cesar. El aumento del salario
real bajo el socialismo se basa en el incremento de la

productividad del trabajo en la economia nacicnal.

En el socialismo la remuneracidn real de la hora de

trabajo crece @ un ritmo mayor gue el ritmo de
crecimiento tanto del salario nominal como del real, se
debe ello a que bajo el soecialismo, 1la reducecidn del

tiempo de trabajo se da a la vez que se eleva el salario,
complementado todo elleo por el fondo social de consumo,

quien eleva en una tercera parte los ingresos reales.

Las diferencias entre ambos sistemas nos dan

opciones de cambic para poder aprender de un sistens
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mucho mas superior vy Justoe dgque el gque actualmente
sustenta nuestra legislacion, nuestros parametros ¥
valores de cambico son defensores a cabalidad de las
clases dominantes. Por ellos el trabajador es el Jdnico
que lucha vy seguira haciéndolo para acortar las

diferencias entre el salario nominal y real.

1.6 CLASES DE SALARIO

El salaric puede ser individual o colectivo, ¥y
distinguimos dos clases de salarios, gque son los mas
importantes, el salario por unidad de tiempo, v el
salario por piezas o unidad de obra, entre estos podria

clasificarse un tercero gque es el salario con prima.

1.6.1 Salario por Unidad de Tiempo

Este toma en cuenta la duracion del trabajo gue se
realiza por (hora, dia, semana, mes) independiente de 1la
cantidad de 1la obra ejecutada, e=s mas frecuente el
salario hora, o sea la remuneracidén del obrero por horas
de trabajo efectivo. Este tipo de trabajo facilita el

pago de las horas extraordinarias de labor.

En el salario por tiempo hay que distinguir entre la
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cuantia total del salario por dias, por semanas, etc., ¥
el precio del trabajo, resultarid de la divisidn del
valor diarioc medio de la fuerza de trabajo entre el
numero de horas de la Jjornadas de trabajo medio. E=s decir
que el obrero trabajard 8 horas diarias por estas 8 horas
el recibiréd aparentemente el valor de 1la fuerza de
trabajo, pero como se ve en capitulos anteriores, el
salario no cubre el valor de la fuerza de trabajo, por
ello el salario por tiempo es un salario nominal

simplemente.

1.6.2 Salario por piezas

s aguel que se paga por una obra concreta vy
determinada, sin considerar el tiempo empleado para
ejecutarlo, también =e lo denomina salario a destajo o
por unidad de obra, en este +tipo de salario la
remuneracidén es proporcional al resultado del esfuerzo.
Garciz Oviedo opina, gue implica una mayor autonomia del
trabajo, pues su dependencila al empresario es menor,
juridicamente el contrato de trabajo agui pierde su
calidad de contrato de +trabajo semejando mas bien un
contrato de obra, pero también debe tenerse en cuenta que

el trabajador a destajo opera por cuenta y riesgo del
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empresario, sSin sufrir las consecuencias de perdida

del producto despues de su entrega.

Ei salario por tarea toma en cuenta ambas
consideraciones de tiempo y obra, con la obligacién para
el obrero de producir dentro de un tiempo determinado,
suele aplicarse este tipo de salarioc en las milnas,
desmontes, construccion de caminos, industria de
materiales de construccion, trabajos agricolas y en
general en aquella faena gque escapa a la vigilancia

inmediata.

Cuando se persigue resultados concretos, unidades
facilmente wmensurables, mas cantidad que calidad de
productos se recurre al trabajo por unidad de obra, pues
contribuye a s&acelerar la produceidn, v el obrero es
scicateado por el desec de ganar mas, ¥y procura producir
mucho v aveces mas del limite normal, terminado por

agotar las fuerzas del trabajador.

Por otra parte el salario a destajoc es tan
irracional como el salsario por tiempo. Asi, por ejemplo,
aunque dos mercsasncia, despueées de descontar el valor de

los medios de produccion empleados en ellas, como
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producto de una horsa de trabajo valgan Bs 8, €1 obrero
que lo fabrica s6lo obtiene por ellas, como precio Bs 3.
El salario a destajo no expresa directamente, en realidad
ninguna proporcidn. El valor de cada pieza no se mide por
el tiempo de trabajo materializado en ella, sino al
reveés: el trabajo invertido por el obrero se mide por el
numero de las piezas que produce. En el salario por
tiempo, €l trabajo ge mide por la duracion directa de
eéste; en el destajo, por la cantidad de produectos en gue
el trabajoc se condensa durante un determinado tiempo. Por
su parte, el precio del tiempo de trabajo ze determina en
ultimo resultado por la expresion valor del trabajo de un
dia = valor de un dia de trabajo. Como se ve, el salario
por piezas no es mas gue una modalidad o forma distinta

del salaric por tiempo.

Lo gque hace el salario a destajo es medir la
cantidad de producelodn alcanzada por el obrero. Ejemplo:
se hace un contrato para que el carpintero entregue G
sillas,el comprador evalusra la calidad y la duracion del
trabajo, supongamos 3 dias en este tiempo sus obDreros
deben producir las mismas 8 sillas y de la misma calidad,
entonces el empresario despedira a los obreros que no

produzcan B sillas en 3 dlas.
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Log progresos de la industria moderna, la“necésidad
de intensificar la produccidn estimulando 1la actividad
del obrero, v el deseo de retribulr el rendimiento
individual con ‘la mayer Justeza posible, han dado origen

a nuevas modalidades de salarios.

Este salario se lo puede denominar compuesto, porgque

lo integran dos elementos, un salaric-base o salario

minimo que sirve de medio de vida al trabajador, v luego
una prima compliementaria gque es proporcicnal al
rendimiento, al tTiempo invertido en; <tTrabaje o al

resuitado de su labor.

El salario es proporcional y progresivo con relacidn
al rendimientoe en el trabajo, se calcula por ejemplo,
previamente el producte normal de un obrero medio en 1la
jornada de ocho horas. Todo 1o gue el obrero produzZca por
encima de esta medida en igual tiempo es retribuideo, como

una prima fija por cada unidad de obra excedente.

Ejemplo; un peso por la primera unidad, un pese vy

medio, dos por ls tercera, YV asi sucesivamente, de tal



modo gue el monto del salario total no vava mas alla del

doble del salario base.



CAPITULO 11

INCIDENCIA DEL SALARIO EN LA SEGURIDAD SOCIAL
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CAPITULO II

La Seguridad Social es un conjunto de realizaciones
practicas tendientes a garantizar a la mayoria de la
poblacidén indices elevados de bilenestar ecanomico vy
soclal, una proteccidn 1o mas amplia posible de 1la

salud, ocupacion remunerada e ingresos suficlentes para

cubrir todas las contingencias de la wvida, a la vez gue

impulsar el incremento de la produccion y de la renta
nacional, la plenitud de empleo y 1la rehabilitacion
de los inputilizados, constituye, a no dudar partce

importante de 1la politica socilal practicada hoy por todos
ios Estados con mayor o menor amplitud, de acuerdo con

sus medios y Trecursos.

A decir de Gonzales Posada, el seguro socilal
comprende el conjunto de disposiciones legales de
caracter asistencial, que han sido dictadas para procurar
a los trabajadores economicamente débiles y a sus familias
una protececion, una seguridad contra los trastornos que
suponen la pérdida o disminucion sensibie de la

capacitacidén laboral v el aumento de =sus necesidades
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frente a las vicisitudes de 1a vida.

Z2.1.1 CONTINGENCIAS CUBIERTAS, DANOS ORIGINADOS EN EL
EMPLEO

5e facilita asgistencia médica a los trabajadores
victimas de dafios originados en el emplec, o sea de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, dicha
asistencia esta incluida en un régimen especial el seguro

de accidentes.

Algunas 1leyes recilentes han extendideo 1a nocidn de
los darios originados en el empleo a 1os accldentes
ocurrides al dirigirse al trabajo y al regresar de éste.
1,a distincidn clasica de 1as incapacidades es temporal,
permanente, parcial y total ¥ es mantenida en la mayoria
de 1las 1legislaciones, segun el grado de incapacidad,
varia la prestacion del seguroc, es deeclr gue la pension

es proporcional al grado de incapacidad.

2.1.2 Enfermedad

El pago de prestaciones de enfermedad, como 1la
incapacidad significa 1la abstencidn obligada del trabajo

por razones mnedilcas.



- 45 -

La noclon de enfermedad excluye generalmente la
incapacidad resultante de dafios originados en el empleo,
la cual estd sometida a un régimen distinto. Sin embargo
en algunos sistemas no se establecen distineilones, desde
el punto de vista de 1las prestaciones, entre 1la
incapacidad temporal derivada de una causa cualgquiera ¥y
la que proviene de dafios originados por causas del

trabajo.

El pago de las prestacicones de enfermedad es casi
siempre proporcional a las ganancias del beneficiario,
pero en alguncs paises las prestaciones tienen  tasas
Tijas. Las prestaciones son de acuerdo al grado de
enfermedad, existiendoc tendencia a alargar =1 periodo de
prestaciones en el caso de enfermedades que probablemente
cocasionen incapacidad prolongada, especialmente ia
tuberculosis, o & abolir el limite de tiempo, como ocurre
particularmente bajo los servicios publicos de sanidad o

asistencila social.

2.1.3 Invalidez

Se designa nabitualmente como invalidez la

incapacidad que persiste después de cesar la necesidad de
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asistencia médica y por lo tanto, sSe supone permanente.
Puede sobrevenir ya por accidente del oficio o enfermedad
profesional, o ajenas al trabajo, frente a este tipo de
invalidez el seguro cuomple una funcidn protectora, como
ser de prestacion médica y de subsidios en metalico. En
las demas eventualidades, es el seguro gue actua ¥ toma a

su cargo a la vietima vy familiares dependientes.

e determina la invalidez teniendo en cuenta 1a
probable capacidad de ganancia en cualguier tTrabajo
remnunerado que razonablemente pudiera desempefiar el
trabajador, excepto cuando el grado de 1incapacidad es
minimo.

For sus consecuencias economicas ¥y sociales, esgte
riesgo resulta ser mas temible gque cualguier otro, aungue
no tan frecente como 1la enfermedad, siendo comunmente un
resultado de la enfermedad no tratada a tiempo, de ani

gque sSe constituye en una carga prolongada y costLosa.

Las prestaclones de invaslidez consisten en pensiones
periddicas durante un pericodo ilimitado, equivalente a un
porcentaje del salario medio anual. La pensidon es

otorgada generalmente durante los primeros afios con



caracter provisgional, sometiendo luego al paclente a una
severa revigion, que determina si 1a 1invalildez ha
disminuido ¢ es cronieca, si es asi se Tija 1a pensidon de

modo definitivo.

Z.1.4 Vejez

Casi Todos 1los Estados se han ocupade de 1la
situaclon dolorosa de desamparo vy angustia econdmica en
que gquedan los trabajadores cuando sobreviene ia
ancianidad al c¢abo de una larga vida de lucha v de
trabajo. A una edad determinada el hombre pierde toda su
capacidad para seguir riﬁdiendo servicios utiles,
convirtiéndose en una carga para los suyoes. El  seguro
pretende remediar siquilera en parte las caonsecuencias
econdmicas de este riesgo natural inevitable, supliendo
la Talta de previzion del individuo o 1la menguada

pozibilidad de su salario que no le permite ahorrar.

Las pensiones de velez son concedidas, por regla

general, =a 1a edad en la cual el trabajador se retira
normalmente de la vida activa, el pago regular de 1l1as
cotizaciones concede el derecho a prestaciones

suplementarias que varian de acuerdo con el tiempo
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durante el cual, el beneficiario ha cumplido con dicho
requisito. La edad requerida para obtener los beneficios
del seguro es generalmente B85 afios, variando de acuerdo a
los paises como en el nuestro que hasta hace poco fue a

los ©B5 afios, pero actualmente es a los 55 anos para los

hombres v 50 afios para las mujeres.

De acuerdo con las normas del seguro social, la
mayoria de las legislacilones conceden derecho a pensiones
de vejez titan pronto como se complete cierio periodo
minimo de afiliacion al grupo para el cual se dispone el
beneficio. La cuantia del mismo se determina en

relacion con el nimero de cotizaciones pagadas por el

trabajador.

2.1.5 Defuncion

Es aquella gque tiene por objeto cubrir los gastos
funerarios del trabajador asegurado, v otorgar a la vez,
un auxiiio econdtmico adecuado a los herederos del
fallecido. La muerte del sostén de 1a familia trae dos
consecuencias: una inmediata, que consiste en los gastos
de entierro conforme a las costumbres del pais, y otra

que supone 1la privacion del salario con qQue se atendian
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ias necesidades de 1a familia. &) La primera de 1las
contingencias mencionadas se cubren parcialmente por las
prestaciones para funerales otorgadas por 1a seguridad
social ¥y gque se conceden, en todos 1os casos sea cual
fuere 1la causa de 1a defuncidn, si la muerte se debe a
dafios originados en el empleo o a otra causa. En otras
legislaciones s50lo se paga si la muerte se origina por
causas de trabajo.

Las prestaciones Tunerarias consisten siempre en el

pago de una suma fija. Esta puede ser calculada para
cubrir los gastos de entierro, con un tope maximo, Qque
muchas veces resulta insuficiente o bilen una suma

determinada sin consideracion del costo real de 1los
funerales,en ©oiros palses ceonsiste en un porcentaje de
los salarios percibidos; b} Las prestaciones de
supervivencia , estan destinadsas a compensar en parte, la
perdida que l1a familia experimenta, estas prestacilones
se otorgan en forma de una pension a la viuda y los
huerfancs y a otras persohas que hayan vivido a cargo del
Tallecido. El1 derecho de la viuda a las prestaciones de
supervivencia no esta subordinade a condicion alguna si
la muerte del causante es debida a dafios originados en

el empleo, en otros casos se reqgquiere Que haya dependide
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econdomicamente del difunto, tener hijos a cargo o haber
llegado & una edad avanzada, v en ciertos paises estar

invalida.

La cuantia de las pensiones se determinan por un

porcentaje, variando el mismo de acuerdo a los paises, en

Bolivia es del 38%, en cuanto a los hijos menores de
cierta edad, tienen derecho a pensiones de orfandad o a
suplementos que agregen a la pension de viudez, la

pension para los hwerfanos en Bolivia son hasta los 15

affos. La renta de viudez es equivalente en Boli¥ia .3

30% del salario y de orfandad a un 18%

2.1.6 Maternidad

La maternidad como situacidn bioldgica normal &
mujer se presenta de tiempo en tiempo, pues también
merecen atencidn especial de los poderes publicos, desde

un punto de vista social v de salubridad.

Bl parto puede ocasionar graves males tanto para la
madre como para el hijo sino es atendideo debidamente,
siendo necesario el reposo antes del parto vy después de

este. La maternidad obliga a la mujer asalariasda a
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suspender el trabajo, depiendo hacer gastos
extraordinarios gue exXceden a su limitada capacidad, la
lactancia del nifioc gqueda incluida en la contingencia, asi

como el culdado de su salud.

Las prestaclones de maternidad cubren ia
contingencia, Tanto en €1 aspecio sanitario como
econdmico, en el primero, proporciona a ia asegurada
agistencia medica, Thospitalaria y farmacia durante la

preriez, el parto y el puerperio. En el segundo le otorgan
una ayuda econcmica que procura compensar la pérdida del
salario, denominada subsidio de maternida y cuyo monto
varia entre el 35 y 100% del mismo, pagadero durante el
periodo de reposo obligado que es, generalmente de seis
semanas antes Vv sels semanas después al parto. En algunos
paises la madre recibe una suma por el nacimlento del
hijo, 1llamada prima de natalidad. Paralele a estos
beneficios estd el subsidio de lactancia, que es pagado a
ia asalariada a condicidn de gue amamante al hijo,
anteriormente se regulaba, en un porcentaje del salario
medio, inferior al subsidio de maternidad, pero de mayor
duracion, concedido en dinero o en especile actualmente
este subsidic es concedido en especie otorgandosele leche

durante un afio.



Las prestaciones de maternidad de las asalariadas,
pagaderas en el periodo de abstencidn del trabajo, estan
sujetas a condiciones de pago de cotizaclones, wvarlando
de un pais a otro, en Bolivia es suficiente haber
cubiertoe sels cotizaciones en el afio anterior al parto,
con un tiempo de inscripeion en el seguro de por lo menos
nueve meses. El subsidio de maternidad es igual al 50%
del salario base de la cotizacidn, pagadero durante las
sels semanas anteriores v posteriores al parto, slempre
que la asegurada no ejecute ningun trabajo remunerado en

ese tlempo.

Z2.1.7 Manutencion de los hijos

Las cargas familiares son excesivas y rebasan por lo
general las limitadas posibilidades del asegurado. De ahi
su inclusidn en el cuadro de las contingencias cubilertas
por la Seguridad Social, no pudiendo la sociedad y el
Estado desentenderse de la proteccidén a las familias con

hijos.

Los subsidios familiares son otorgados por el seguro
social v son el medio méds indicado para acudir en ayuda de

las familias con hijos, mediante el degayuno escolar,



suministracion gratuita de material escolar, facilidad de

transporte, rebaja de ciertos impuestos etc.

Las asignaciones familiares, en su naturalieza
juridico-economica, no son otra cosa que un complemento

del salariao.

En Bolivia las asignaciones familiares son pagadas
exclusivamente por los empleadores en algunos grupos de

asalariados, como compenzacidn al bajo nivel salarial.

2.1.8 Desempleo

La interrupcidn del trabajo a consecuencia de haber
sido despedido el trabajador v la dificultad de encontrar
otra ocupacidn es un necho frecuente en la organizacion
econdmica sctual. El alto indice de desocupacidn, ya sea
por la superproduccidn fabril, la alta tecnificacidn de
la industria v otros factores, han llevado a la Seguridad
Social a una honda preocupacidn del tema, Por ello el
Estado 4acude en ayuda de los cesantes acordandoles,
subsidios monetarios, equivalentes s un porcentaje de sus
salarios, el segurc de desocupacidn abarca a ciertas

profesiones, sin pretender abarcar todas, exigiendo a los
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beneficiarios requisitos de tiempo minimo de empleo,
haber cubierto un nimero de cotizacilones, hallarse en
edad de trabajar, v no rehusar la ocupacidn que se le
ofrezca. Ademas el importe de las prestaciones tiene gque
ser necesariamente limitado: un porcentaje del salario

medio que ganaba el trabajador.

¥1 solicitante debe hallarse involuntariamente sin
empleo, el subsidio puede ser o0 tasa fija o adaptacion
porcentual a las ganancias anteriores o) a las
cotizaciones pagadas. La prestacidn puede variar segun se
trate de solteros, casados, adultos, adolescentes, en

algunos paises segun el sexo.

La mavoria de las legislaciones prescriben un limite
maximo de duracidn en el pago de este subsidio, que wvaria

desde 12 semanas hasta 30 semanas segun el pais.

£2.1.9 Analisis Critico

En base a los sportes es que el segurao social cubre
los imprevistos del trabajador, dentro de los diferentes
riesgos a los gue esta expuesto, ahora bien, despues de

haber hecho este analisis, vemos qQue la seguridad soecial
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es deficiente puesto que el salario no cubre ni las
necesidades mas elementales, si el salario fuese
suficiente, el trabajador haria aportes mavores sl seguro
puesto gque el salario seria mas alto, claro esta que el
porcentaje de aportes es el mismo lo que hace gue el

aporte sea mayor es precisamente un salario mas alto.

Si los trabajadores contasen con un salario
suficiente que aparte de cubrir sus necesidades
satligfactoriamente podria aportar al seguroc en un mismo
porcentaje, pero en mayor proporcidn., Deriva que el
seguro social es la contraprestacion de un servicio por
el aporte recibido, gs decilr, que lo gque ingresa por 1la
via de 1las aportaciones sale por 1la vwvia de las

prestaciones, vy i ese aporte es buenco la prestacidn lo

sera tambieén.

Con el salario suficiente habra un aumento de los
aportes, Vv por tanto las ecajas de seguro podran contar
con las medicinas indicadas, en las cantidades
requeridas, vy 1a calidad necesitada, puesto que en la
actualidad, muchas veces se  suministran medicinas
vencidas, todo ello por la falta de recursos de las cajas

aseguradoras.
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El salario suficiente permitira la contratacidon de
personal medico vy para-médico en el numero indicado
cubriendo la demanda de los asegurados evitando las.
largas esperas reduciendo de esta manera también la

excesiva burocracia para los pacientes de smergencia.

Por otra parte los riesgos de invalidez, muerte,
vejez, etc. serian también mayores en cuantia, pudiendo
percibir una pensidn de zsistencia digna v acorde a  las
necesidades, pues el salario suficiente da mayor
posibilidad de qgque estos riesgos sean cublertos no  en

calidad de dadiva, sino en condiciones humanas.

Hemos wvisto gque los rentistas,gracias a su magro
salario no pueden solventar sus gastos, pues nil ziguiera
los trabajadores activos pueden cubrir sus necesidades

muchos menos los pasivos.

Para finalizar vemos gue las contingenclas son
cubiertas en base a las ecotizaciones realizadas por los
trabajadores vy para cubrir cualquier riesgo este se lo
hara en base al salarioc medio, porcentualmente; si este
salario es deficiente, las prestacicnes de invalide=z,

vejez, muerte, etec. no son cubiertos a los niveles



regqueridos, logs desgayunos escolares el material escolar
subvencionado y otros son una simple teoria, mencionadsa
como una ayvuda al trabajador vy gue conforma un medio mas
de pago,el seguro de desempleo, el cual no tiene vigencia
precisamente por las bajas aportaciones a las cajas
aseguradoras v otros detalles mas gque hacen gue la luecha
por el salario suficiente no solo sea un deber de los
trabajadores activos sino también de los que han cesado

su trabajo por diferentes circunstancias.
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CAPITULO III

ANALISIS DIALECTICO DEL SALARIO



CAPITULO III

3.1. CONSIDERACIONES

La dialéctica es una ley general del desarrollo,

evolucion ¥y contingencia de la naturaleza la sociedad vy

el pensamiento, pero sucede que en nuestro pals no ha
exisgtido una evolucidn de 1la categoria salario,
ocurriendo aue este se ericuentra en situacion
precaria y de franca explotacion, gque hoy soporta el
trabajador, este salario no ha evolucionado acorde a las
necesidades del trabajador, este salario y su falta

de evolucinon hace gque entremos en un analisis inevitable,
puesto gque la dialéctica es el centro de la evolucidn del
hombre vy su pensamiento por ello analizaremos las tres
leyes de la dialética que apoyaran nuestro trabajJo para
demostrar la falta de evolucidn del salario, pero lo
bueno de esta ley es que no solo hace una critica
mostrando las deficiencias sino que también aporta las

soluciones que salen del mismo mal.
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3.2 UNIDAD Y LUCHA DE CONTRARIQS

¥l desarrollo es imposible sin contradicciones v =in
superacidn de ellas. Al analizar 21 salaric entramos  en
uns contradiceidn, entre un salario minime =in evolucion
v su contrario ¥ un salario surfilcients en evolucidn., esta
contradiccion debe superarse para qgue havs desarrcllo,
dicho desarrollo se darid con ls splicacicn de un  nuevo
salaric que vendrs a convertirse en su contraric, vy un
salario suTiciente en evolucian, esfta contradiccion debe
superarse para que haya desarrollo, dicho desarrollo se
dard con la aplicecidn de un nueveo salario, Proponemos
al salaric sufiliciente para oponer al salaric wminimo,
mientras no haya camblo no habra desarrollo vy el galario

segnira estatico,.

Ze deriba de ello gue el salario minimo (sin

evoluclon ) es contrarioc del sesalarig suficiente (en
evoluciodn), esta contradicelon debe resolverse para  gque
hava paso a2l deszarrollo al cambioco vy la evolucicdn, tal

como nos advierte la negacicn de la negacion enftre esgtas
contradicciones debe subsistir siempre lo nuevo ante 1o

viejo v lo buenc ante lo malo, por ello el salarioc
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suficiente saca fuerzas de la contradicecidn gue se da con
el salario minimo emanande de eéste mismo gque debera por

fuerza camblar, para poder evolucionar.

En este caso dos cozss son igunales vy diferentes
entre si. EJj, el polo positive v el polo negativo son
diferentes cuando hay lucha de contrarios v son  iguales
cuando hay unidad de contrarios, pero ess unidad no es
permamente asl que se separan dando lugar al cambio ¥y

desarrollo. EL polo pogitivo v el negativo =mon diferentes

o

por su misma censhtitucison de carga y energia, pero cuando
Se unen son iguales, porgque sacan un resultade comdn guae
es la luz, asi el hombre v la mujJer son diferentes
sexualmente pero en su unidn dan origen a un nifio, es

decir que de la unidn de contrarios siempre se gsaca  un
resultado positive, al cual pretendemos arribar a2l hablar

del salario,

El =alario wminimo vy el salaric suficiente son
iguales cuando hablamos de sajiario en torno a una unidad

de contrarios, puesto gue ambos son salaric al f£in  de



cuentas, pero son diferentes cuando existe una lucha
entre ambos, al hablar de sus propiedades intrinsecas.
. El salario minimo polo negativo v el salario
suficiente polo pogitivo entre ambos existe una unidad no
rermamente, ¥y una lucha abscluta gue dara origen al
cambio, pero cuando estan en lucha hay desarrollo,

entonces habra luz.

3.2.2 La lucha de contrarios es absoluta mientras que la

¥n forma absoluta hay lucha lc¢ que determina que
la unidén sea momentanes, pero dicha unian, sera
momentanea, solo lo suficiente como para que se opere el
cambio, este nuevo camblo espera sy turno para pasar a
ser viejo vy ser cambiado por otro nuevo, es declr que 1lo
que hoy es causs mafana serd efecto, por ello el salario
suficiente v el salario minimo estan luchando
constantemente, se uniran en forma eventual ¥y luego
lucharan de nuevo dando pasoc al camblo deseado, de un

salario suficiente por un salaric minimo.
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3.2.3 81 1la unidad de contrarios existiria siempre no

Precisamente lo due da origen al cambio es la
unidad, pero ésta no debe ser permanente por que de serlo
asl no nabria posibilidad de cambioc, es decir que si una
idea afin o comun entre los hombres existiera siempre no
habria cambio v todo seria estatico sin evolucion porgue
todos los hombres piensan lo misme, Ppero como pPensSamos
.diferente vy muy varilado, precisamente ezas diferencias
hacen 9que haya pogsibilidad de cambio v camblo significa
evolucicn, ese mismo cambio buscamos en el salario puesto
que opone a otro salario muy diferente, entre estas
diferencias debe syrgir uno solo gue serid el salario
suficiente, perc este salario gue hoy es buenc mafiana nc
sera malo, Sino gue caera en deshusc ¥ sera reemplazado
por uno nuevo puesto gque los contrarios siempre estan en
movimiento precisamente para gque haya cambic. Por ello el
salario suficiente vy el salario minimo se uniran
temporalmente, esa unidad se rompera con la lucha para

dar pasc al cambio deseado y viceversa.
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3.2.4 L= lucha de contrarios prepara el cambio

Hemos establecido que de la lucha de contrarios
sacamos un resultado final,este resultado es el deseado,
pero para gque Sea asli es necesario que sea cualitativo,
eg declr que cambie la esencia de la cosa, puesto que al
cambiar esa esencla se estaria cambiando desde  sus
raices. Por ello =l luchar el salario minimo con el
salarico suficilente se esta preparando el cambilio de un
salarioc cualitativamente mejor, puesto que lo que se
pretende es cambiar la calidad, solo asi cambiaremos la
esencia de la ccesa, un cambio de esta naturalecza
reemplaza necesariamente a otro, dicho mas claramente lo

esencial reemplaza a la gue no lo es.

3.2.5 Contradicciones antagénicas y no antagdnicas

Estas contradicciones permiten establecer

diferencias no solo de pensamiento sino también de modus

vivendi, es decir que habrédn diferencias grandes o
pequelias, segin la clase a la gque se pertenece,
para implantar un salario suficiente debemog tener en

cuenta estas contradiceiones, las antagdnicas

(burgueses -proletariado) en este caso la resistencia al




sglario sulficiente sera grande vy 1las contradiceclones se
regolveran mediante la fuerza, es decir que para que hnaya
superaclon de una de ellas los contrarics deben eliminar

las bases v 1la esencla que los  engendra, en este caso e

debe eliminar el art. 5Z que es el que engendra el
Salario en Bolivia. For otra parte fTenemcs las
diferencias no antagonicas <(campesinos-cobreros), donde

exlsten dlferencias v contradicciones pero no antagonicas
ez declr qgue pueden ser reconclllizbles, pues estas

diferencilas no scn ablsmales. De zhl que el cambio del

)

salario minimo por el salaric suficiente se puede  l1ograr
pacificamente mediante el entendimiento, al menos las
clases no antagdnicas estan de acuserdoe en este  tipo de
cambio. el cambin =se daria pacificamente tanto en cuanto
la c¢lase burguessz entiendsa este cambio como necesario,
las contradiecciones antagonicas opondran el cambio con
mayor resistencia, en este c©Caso 10s empreszrios ¥
burgueses., De no haber un entendimientc entre clases

podra haber choques violentos.

3.3 TRANSFORMACION DE CALIDAD EN CANTIDAD

Es decir gque determina 1o gque es una cosa ¥ oola

diferenciz de otra, pues lz calidad es la esencia de 1la




c0sa, porque al cambiar la calidad cambiamos la esencia.
Nuestro planteamiento va dirigido a ese cambio gl cambio
cualitative pues lo que se pretende es cambiar el zalario
desde su esencis ¥y no realizar un simples cambilo de nombre

que no seria una verdadera ayuda pars el trazbajador.

3.3.1 E1 cambioc cualitativo siempre modificz la esencia

En la calidad de la co=a esta la esencia pues al
cambiar gsta estamos haciendo nna modificacion
substancial, es decir dque el salsric suficiente ests
propuesto como un cambio cualitativo, porque lo Que se
preiende es cambhiar la esencia del salario ¥y no un simple
aumento, por ello el salarioc suficiente surge frente al

salario minimo como un cambio esencial y ecunalitativo.

Ej.: Un vaso de Whisky puro es calidad; un vaso de
whisky con agua es cantidad; en el segundo se opera un
cambic peroc no substancial puesto que sigue siendo Whisky
pero con  aguaa, no se pretende camblar la
cantidad sino la calidad, porque es precisamente aquil
deonde se encuentra la esencia, por ello 1 cambio deseado

no es de aumentar agua al whisky gince de cambiarle por



cofiac, asl estariamos verdaderamente lograndoc un camblo
importante. El1 ecambioc del salario suficiente por el
galario minimo es de esencia desde sus bases, puesto gue

ios cambios cuantitativeos no ejercen influencia deciziva

sobre la esencia de l1la cosa.

El cambilo cualitativeo es vielento

o
[
>

Este tipo de cambioc se dars, mediante saltos (la
revolucion}, perc también es proceso de maduracion, es
decilr gque cuando se camblia algo totalmente esenclal para
un sistema en este caso el capitalista, saltan las
armellas qgue sosftienen la puerta por donde solo pasan
clertos privilegiados, en otras palabras cuando sz cambis
algo substancial hay un desorden una desorganizaclion gue
ia produce el mismo cambio, pues este ¢ambio producira
transtornos pordue no serd pacifico sino gue e1  obrero
debe. luchar por este cambio, 10s empresarios rno
concederan nada gratuitamente, mas bien se verdan
aferrados & mantener el gistems actual de politicsa

csajarial.

rara aue &1 salario surficiente logre =sus  objetivos

depemos dar tiempo de maduracidn, pero es necesario  un




camglo de 1a esencla, no S propone  como anico medio de
camplo uns revoiuclon o cambio violento, sino 1n
agaotamiernito de los medlos pacificos y del dialogo, no se
incita a ningun acto violento, pero no dados 1los

resultados por la wvia pacifica el obrero luchara

violentamente para obtener un mejor salario.

Es decilr gue £l cambio se dara en ia magnitud y con
la rapidez gue su esencia lo determine, es decir gue si

un planteamiento es bueno o urgente en su esencia el

cambio demandara menos tilempo, pero no por ello se debe
olvidar gue para todo ecambio hay un proceso de
maduracion.

Este cambio es esencialmente necesario, puesto gquse
loz obreros lo reclaman todos los dias, =2l considerar el
cambio como importante en su esencila 21 mismo se dara con
apoyo de los obreros vy con la contingencia de la

dialéctica.




Es decir que en el desarrollo existe un proceso
progresivo un movimiento en linea ascendente, este
movimlento silempre va hacia adelantg ¥ en progreso, por
ello el salario suficiente debe seguir este movimiento de
la negacilion para ascender v desarrollarse
progresivamente, es decir que el salario suficiente
negara al salario minimo v de esta negacion surgirda uno

solo gque, es en este caso el salario suficiente.

Lo malo niega a lo bueno o es su contrario,
pero no pueden coexistir ambos, asi gque uno debe
desaparecer, pero como la dialéectica es progresiva, nunca
va hacia atras, entonces siempre superara lo bueno a lo
malo, en este caso el salario suficiente superara =zl

gsalario minimo.

3.4.1. Tesis, antitesis ¥ sintesis

El punto de partida dentro de la negacidén de 1la
negacidn es la tesis, la cual es una proposicion X, gque
serd negada por la antitesis, ¥ esta también sera negada

por la sintesis que es el resultado final, nuestra
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proposicion del salario suficiente cumple estos
requisitos exigidos por la dialéctica, puestoc que la
tesis es (dentro de la negacién) E1l salario debe cambiar,
porque se considera al actual salario como explotador vy
sin evolucidn, 1la antitesis o lo gque refuta a nuestro
planteamiento es el salario minimo gque se considera
todavia un buen salario y niega de esta manera a la idea
de cambilo planteada por la tesis, la antitesis niega a
ambas para sacar un resultado siendo una sintesis la

proposiliciodn del salario suficiente.

Resumiremos para finalizar este capitulo,

esquematizando nuestra proposieion.

TESIS -~ El salaric minimo debe cambiar
ANTITESIS- Salario minimo

SINTESIS - Salario suficiente



CAPITULO 1V

EL SALARIO EN BOLIVIA




CAPITULO IV

4.1. ANALISIS DEL DECRETO SUPREMC Z1060

El =zalario en Bolivia como sabemos esta determinado

por el art. 52 de la L.G.T. donde se establece un salario

minimo, en la actualidad este salario es de Bs . 120 y el
mismo no cubre ni el costo de la canasta Tamiliar, ni
las necesidades mas basicas. Contratar por ©n galario

menos del que se necesita para poder vivir es obligar al
trabajador a una muerte lenta y esta agonia se prolonga
mas, gracilias al D.S5. 21060 el mismc gque analizamos a

continuaciodn.

Cocn este Decreto hemos retrocedideo a una politica
neoliberal la misma que no ha sido disgefiada por tedricos
o politicos belivianos, existern puies términos econdmicos,
comc los paquetes del F.H.I. asi come los trabajcs de M.
Friedman vy la escuela de Chicago, que se mueven en torno

5] neoliberalismo.

En esencia el D.S. 21080 busca asegurar la mas
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absoluta libertad para que las fuerzas del mercada

establezcan las relaciones fundamentales de la economia v

la sociedad. Toda intervencidn extrafia al mercado debe
ser suprimida ¢ contrarestads. Un buen Estado es aquel
que reduce su actividad & las funeciones de
administracidn, Justicia, defensa, policia v relaciones

exteriores como <sefialaba Adam Smith fundador de 1la
escuela de Manchester. El Estado debe tener 1la menor
injerencia posible dentre de la actividad econdmica
suprimiendo izs funciones economicas v sogciales,
eliminando los organismos pdblicos no esenciales,
disolviendo empresas publicas para segulir el postulado
del pensamiento liberal de agquellos tiempes para

implantar la famoga frase de "dejar hacer dejar pasar’.

"El modelo se estructura a partir de ciertaz plezas
claves. Entre ellas destacan 1z libertad de precios vy
salarios, libertad cambiaria, apertura toftal al exterior,
libre contratacidén v traslado de las actividades
economicas rentables a la ewmpresa privada. Lz proposicidn
del M. Friedman para suprimir el Banco Centrasl es
importante, pero no esencial. S$1 alguna de estas plezasg
no se 1ncluye, o se deforma, el modelo quedsa incompleto v

desaparece su coherencia interna,
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El D.S. 210680 no deja grados de 1libertad para
posibles ajustes sustantivos. En este sentido, es un
modelo cerrado. 5i, por ejemplo, se introduce cualguier
forma de control de precios o se fijan por disposicidn
legal los salarios, o se restringen las corrientes
comercilales externsas, o se elimina la libre contratacion,
gl modelo gqueda cojo. Su coherencia interna esta definida
a partir de eztos elementos. Los demas detalles del D.5.
21060 forman lo gque se llama "medidas colaterales” o

complementarias para el logro de los objetives esenciales.

Como se ve, es un modelo de anti-politica econdmica,
puesto que se orienta a gquitar al Estado su capacidad de
acclon en lo econodmico, o© lo gque es lo mismo, impedirle

que haga politica econdmica" (14).

Este modelo segin criticos de la econcomia no condice
con  la realidad boliviana; puesto gue las fuerzas de
mercado scn  incapaces de organizar por =i solas: el
funcionamientc de 1la economia en una escala ampliada,
tampoco podrian sostener un  proceso de reproducclon
simple, pues resulta que la inversidon de produccion es

(14> PABLO RAMOS. E1 Neo Liberalismo en Accidn., Impren-
ta Papiro. La Paz - Bolivia 1886.pag.
11-12
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insuficiente, cuando ésta no es coadyuvada por el Estado,
ia baja produccion vy formacion de monopolios es
inevitable, como sefiala el Lie. Pablo Ramos "el

desmantelamiento del Estado ess el objetivo prinecipal”.

"Pretender reimplantar la libre contratacion no sdlo
es negar la Constitucidn Politica del Estado v el largo
trayecto en legislacidn del trabajo v de los contratos
colectivos, sino también implica colocar al trabajador en
situaclon de absoluta indefensa frente al capital. Esto
significa pretender negar gue el trabajador boliviano es
el actor principal de todos los procesos historicos, nc
stlo en lo formal. Cualguier Estado gue niegue 1las
conguistas sociales de la nacion trabajadora no podra

lograr el consenso minimo para asegurar el eguillibrio

social indispensable en el  funcionamiento de toda
sociedad moderna. Fllo significa negar la funcidn
mediadora del Estado pero ademas lo calocaria

ablertamente como instrumento de las clases dominantes.

Luego la apertura al exterior conduce
inevitablemente a la desindustrializacion,al destruir las
pocas actividades de este tipo gue todavia subsisten, a

pesar de la crisis. No se trata dnicamente de agquellas
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empresas ecreadas para beneficiarse del tipo de cambio o
de una irracional protecciodn arancelaria, sino que las
Jue procesan materias primas nacionales v Que no podran

competlr con los similares importados.” (15).

E1 D.3. 2108B0 retorna al comercio exterior v teorias
del librecambio, principics fundados por Adam Smith
(1776) v David Riecardo (1917) este Decreto deja en
libertad para realizar operaciones comerciales de
importacidn, c¢on  excepcidn de las que afectan la salud
piblica vy la seguridad del Estado, pudiendo impcrtarse
sin restriccidn, para ello no s ha tenido en cuenta si
existe 0 no produeccion nacional. Por ejemplo los
articulos de primersa necesidad, como hueves, carne, etc.,
tienen menor precio los importados, de ahli que la

importacién es ilimitada, v también se han rebajadc los

aranceles parsa los productos de consumo y Se han elevado

para las materias primas, maguinarias y otres, por ello
no se toma en cuenta los articulos esenciales de
produccidn vy consumo. Tampoco se toma en cuenta la

desigualdad entre 1la industria nacional v la de otros

paises que cuentan con mayor avance tecnclaogicao, frente a

(15) PABLO RAMOS. Ob. Cit. Pag. 12-13.
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nuestra inferior tecnoleogia, trabajandose a niveles de
produccion bajos que elevan el costo de produceiédn
impidiendao la competencla con otrog mercados del
exterlor, pues estas medidags neoliberales son las que

liguidan la industria nacional.

Como medida impuesta por el Estado mediante el
mencionado Decreto se esta garantizando la libre
contratacidn sin gue las leves v el Estado puedan regular
este tipo de relaciones obrero patronaleg, los gque poseen
la propiedad privada sobre los medios de produccion, las
herramientas maquinarias, etc., frente a los gue solo
poseen la fuerza de trabajo acrecienta las diferenciés
entre ambos, donde el empleador determina el salario a
pagar sin que éste pueda tener eleccidn, al decir de
Bertoldo, "“la unica libertad gqus tiene el ftrabzajador es
de escoger €l palo donde se va ha ahorcar”, pues esta
gran verdad se ha agudizade con este Decreto gue hace
que las conguistas sociales de los trabajadores se  vean
por tierras, pues el art. 152 de la Constitucion Politica
del Estado determina gue el trabajo como un deber vy un

derecho debe ser respetado, 251 mismo el art.l157 declara
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que el trasbajo y el capital gozan de la protecclidn del
Estado v gque la Ley regula sus relaciones estableciendo
normas =Sobre coniratos individuales y colectivos. Estas
conguistas ya logradas en la ley hoy son sdlo una ficeion

que no se cunple.

4.3, CONGELAMIENTO DE SALARIOS

El art. 5% del D.S. 218960 no punede ger mas claro vy
mostrar su parcializacidon con los sectores empresariales,
pues determina gque las empresas publicas vy privadas
podran libremente convenir o rescindir contratos de

trabajo.

Fue esperadc este Decreto para proceder al despido
masivo de todos aquelles trabajadores gue no  cumplan
funciones gravitantes, como aqguellos dque desemperfian

actividades sindicales y 1los trabajadores gue tienen

miichos afics de servicios, lo cual les permite obtener un
un alto porcentaje de bono de antiguedad vy otroes
beneficics, pues estos estan en riesgo de perder su

empleo, todo ello porgue conviene a la empresa evitar el

costo de los beneficios sociales del perscnal antiguo.
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Posteriormente la desocupacicn de la mano de obra a
causa de estogs despidos crea una ficeldn mas de caracter
transitorio gue seria el beneficio de los relocalizados
{art. 5B contradiciendose este decreto pues tiene un
propésito aparente de defender los empleons. Luego el art.
82 se refiere a la remunersacison de los trabajadores del
sector privado el cual se puede establecer a traves de
negociaciones, abandonando el salario minimo o basico
cualquier sistema de contreol e intervencion del Estado

en la fljacion de salarios.

Estas medidas han determinsdo que los empresarios
controlen v regulen el nivel de salarios gue mas les

convengan, llevandolo hasta el limite mas bajo posible.

4.4, LIBERTAD DE PRECIOS

El art. 72 del D.5. 21080 determina gque los precios
de los bienes y servicios se establecen libremente en
todo el territorio de la Republica de RBolivia.
Complementando de esta manera la politica neoliberal
impuesta por el mencionade Decreto, dejandc al Estado al
margen de imponer una politica de precios, haciendo este
como mencionaba Adam Smith, simplemente una labor de

policia v de no intervencidn en politica econédmica, si
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blen es clerto que el art. 73 determina que el Ministerio
de Industria, Comercio vy Turismo, puede realizar
importaciones adguisiciones v garantizar el
abastecimiento de articulos de primera necesidad a
preciaos competitivos, pero esta es una medida
complementaria gque puede ser usada © no seguin los casos.
Lo cierto ez gue desaparece el control de precios,
solamente son controlados los precios de algunos sectores

comc los rubros de hidrocarburos, transporte, energis

1t

léetrica, teléfonos, productos farmaceuticos.

Los @precios de loz productos de primera necesidad,
alguileres, canasta familiar y otros, estan ' librados
s la oferta ¥ la demanda, donde se determinan preclos al
libre albedrio de los ofertantes, de todo ello se puede
deducir gue hay una tendencia a disminuir la intervencion

estatal v de incrementar la Dolarizacidn.

Con  todas estas medidas se eliminan interferencias
que inciden en la formacion de los precios, al margen de
las leyes del mercado, la oferta vy la demanda determinan
el nivel de precios v a su vez los precios son  los
indicadores para la asignacidn de recursgos y la division

del trabajo socilal.




Como guiera gue la libertad de precios determina
parametros de cambios en los productos y  articulos
de primera necesidsad, 1o mismo sucede con los salsrios

gue estan librados a la voluntad de 1los emplesdores

gquienes tienen libertad para determinar el salario a
pagar Vv por ende los salarios son bajos, aparte de  gue
existe un salario minimo irrisorio, se  tiene como

complemento v & favor del capitalismo una libertad en 1a

e

ijacicn de los salarios 1o cual termina en nnsa

Hi

cartastrofe de salarioc paras los trabajadores, de todo ello

deducimos que el D.5. 21080 favorece netamente a los
intereses del capitalismo gue son log Que " venden al
precic gue ellos mismos imponen ¥y Que por  supuesto  es
eievado, y pagan un salario bajo gue ellos también
determinan porgue asi conviene a sus intereses. Inclusive
se na vizsto gue el Segurou Social de Caminog ha disminuido
el salario a sus empleados en un 10%, hecho aue ha sido
objeto de reclamos y protestas, pero como no hay leves ni
conguistas socizles gne valgan frente sl 21080, se puede
avasallar 1los derechos de los trabajadores en la medida

en gue se desee.
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4.5. DESPIDO DE PERSONAL

El—_é;E;;;_—g;—_;;;; el mas importante empleador
habiendo tenido crecimiento enorme en las 2 \Ultimas
décadas, pues los cambios de gobierno hacen que se
incrementenAlos trabajos para favorecer a los partidarios

burocatizando el Estado y haciendo de este un ente que

debe soportar todass las cargas de desempleo.

El despido del personal obedece a la necesidad de
digsminuir el déficit fiscal y frenar la inflacidn, pero
dicha reduccidn ampliamente recomendada por el E.H.I. no
logra 1los objetivoz deseados por i gola se recurre a
todos los medios de que dispone el neoliberzlismo, las
empresas publicas vy  privadas tienen la libertad de
despedir vy contratar libremente, de ésta‘ manera el
desemplea de la clase obrera y de las capss medias se va
acrecentando de manera extraordinariz y debido a ello, en
lz negocizcidn obrero patronsl para fijar salarios,
aumentan las ventajzss de los empledores y ze agudizan
lzs desventajas de los trabajadores para consSegulr empleo
y un buen salario, por ende los patronos no realizarian
grandes esfuerzos para determinar salariogs bajos, sino
que estos llegaran por si soleog, también libradeos a 1la

oferta v lz demands.
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CAPITULO V

EL SALARIO MINIMO. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA




CAPITULO ¥V
5.1. SALARIO MINIMO
Salario minimo gignifica un calculo de las
necesidades minimas del trabajador, se  habld de un
salario minime perc nunca de un salario medio O
suficiente, gracias & ese minimo es que el  trahajador
también tiene niveles de vida minimos, el salario minimo

debe ser zumentado pero no disminuido, pero como ya hemos
analizade el salario nominal y real v su baja constante
de este iltimo debido a las cargas impositivas,
inflaciones, ete. ahondan la crisis del galaric minimo,
haciendoc que el trabajador soporte el peso de un salario
que no se  equipara a  sus necesidades, pues nuestra
critica a este tipo de salario conlleva una solucidn vy

una consiguiente evelucidn del mismo.

5.2, ES VITAL, ES MINIMO, NO ES MOVIL

E=z vital, poragaue considera las necesidades vitales
del individuo, gue son mayores en el padre de familia gue
del soltero, es decir gque el salarico wvital, debe

considerar como su nombre lo indica necesidades que 50N




indizpensables para vivir, pero sucede gque esta
concepcidn dentro del salario minimo es demasiado vital
es decir <gue =26lo se cubre lo d4que se necesgita para
alimentarse vy nl sigquiera &n condiciones ae suficiencia,

analizando diferentes niveles galariales.

Es cierto que el salario debe ser vital pero no en
demasia porque caeriasa en el error de cubrir sd6lo esas

necesidades vitales v no la de ahorro, de proyecocion al

futuro, ete. el =salario wvital actual ez un salario
alimenticio del dia, hoy e come mariana es una incognita
librada a 1la suerte, el =zalario vital es efecto del

salario minimo gue solamente sirve para reponer la fuerza
de trabajo, son tan bajos ambos qgque se confunden, es
decir gque la terminologia de minimo no podia estar mejor

calificada, porque realmente es minimo.

Es movil puesto que puede ser reajustado
periodicamente atento al mayor o menor costo de vida, es
otra figura tedrica, puesto gue los salarios si han sido
aumentados, no se lo hizo en la proporcidn del costa de
vida, por ello los salarios constantemente van perdiendo
su valor adguisitivo, pues vemos gque el gobierno hace un

aumento irrisorio al salario minimo, de Bs B0 a Bs 120, a
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este reajuste no se le puede llamar mévil, porgue el
caosto de vida es otro, respondiendo a la realidad de
Bs 1.200 que es el costo de la canasta familiar, por ello
el salario minimo tampoco es wvital eﬁ la practica

solamente es una figura juridica que no se cumple.

5.3. PETICION DE AUMENTOS FRECUENTES

El trabajadeor al ver su salario tan disminuido por
las constantes alzas del costo, vy partiendo de un salario

que desde un principio no es buenc, se vera obligado a

pedir aumentos constantemente, mediante sus organismos
sindicales, recurriendo incluso a medidas extremas como
la huelga, paros, etec., y como resultado de estas

medidas se paraliza la produceion ¥y por ende existen

pérdidas para la misma, la peticion de aumentos
constantes acarrea problemas de devaluaciocnes, ¥
especulaclion de precios, etapa por demas conccida =n el
pericdo de Gobierno de la U.D.P., estaz peticiones de

aumento son el ultimo recurso de los trabajadcres gue
tratan de defender su poder adguisitivo a toda costa,
perc dichos aumentos congtantes no le caen bilen a la
economia del pals, es mejor determinar un salario base

mas fuerte que estar constantemente revisando los




saiarios.

9.4, CONCENTRACION EXCESIVA DEL CAPITAL

El capital en exceso se ha caoncentrado en
pocas mancos, donde los capitalistas, propietarios de los
medios de produccidn, han aprovechado  enormemente la
plusvalia obtenida, para destinar ese mismo 1ingreso,
nuevamente al proce=so preoductivo, asi generar una vesz
mas, mas capital, siendo esfte un circulo repstitivo
interminable, pues el capital genera mas capital ¥y todo

ellc gracias zl trabajo de los asalariados, pu

0]

ste que
ellecs son la unica fuente de riqueza, €1 trabajador
empobrecido neo tiene capacidad de ingresar minimamente en
la acumulacion de un peguefio capital, puesto gque su

salario es esencilzlmente alimenticio.

Una wvez qQue se aumenta el wvolumen del capital como
resultadeo de la capitalizacidén, de la acumulacion de
plugvalia. La concentracion de capital se realiza a costa
de transformar en capital parte de la plusvalia qgue los
obreros crean. Capitalizande la plusvalia, se aumenta el
capital wutilizable productivamente ¥y ello sirve de base
para ampliar las dimensiones de la produccion, premiss

para gque se incremente la productividad del trabajo
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social y aumente la ganancia de los capitalistas. La
concentracion del capital v de la producecidn sirvid de
base economlica al nacimiento y desarrollo de los

monopolios v a la transicion a la fase imperialista del

capiltalismo.

En la actualidad, una tercera parte de la produccidn
industrial del mundo capitalista se halla concentrada en

manos, tan s0lo de doscientos grandes monopolios.

5.5. ADMITE EXPLOTACION

El salario minimo respondiendo a un sistema
capitalisgts, se considera 2l mismo como la fuerza de
trabajo vwvendida por el obrero asalariadno, despues de
trabajar un determinado tiempo, recibiendo por £lleoc una
suma de dinero en calidad de zalario. Aparentemente al
obrero se le paga todo el trabajo, peroc como quiera que
el trabajo fuente de todo valor no posee valor, tampoco
puede tener precio, lo que se paga en forma de salario no
gs tToda la jornada sino dnicamente la parte en que se
reproduce lo equivalente al valor de la fuerza de trabajo
v durante la otra parte no pagada se crea la plusvalia de
la cual se apropia el capitalista, en su afan de obtener

beneficios los capitalistas disminuyen el salario por
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debajo del wvalor de la fuerza de trabajo, vy =i esta
remuneracian es en condiciones desfavorables para el
trabajador no se da mas que una explotacion grande hacis
el trabajador, por ello el salarioc minimo es remunerador
de un salario inferior y por debajo del coste de
produceidn. For no remunerar ni los gastos basicos de la
canasta familiar. el ssalario minimo esg un salaric que

tiende a explotar la fuerza de trabsajo.

5.6. NO ADMITE CAPACIPAD DE AHORRC

El salario minimo cubre los gastos mas esenclales de

alimentacidén en forma deficiente, no dando margen ni
siguiera para poder cubrir otro Lipo de gastos
indispensables, COmo 1la capacidad profesional o

recreacion, mucho menos se podria pensar en un ahorro del
obrero, pues log salariocs son igual al gasto, de ahi que
el salario no permite ahorrar y esta falta de ahorro
posterga las aspiraciones y proyeccilones de los
trabajadores, una familia que ahorra es una posibilidad

mas de inverszion.

Log trabajadores =iempre han buscado un mejor
salario v un mejor nivel de vida y todo elloc se da

mediante el ahorro, con la actual escala salarial
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determinada per 1z C.0.B. salamente el sector de
petrelercas tendria la posibilidad de cubrir una canasta
familiar de Bs. 1.200 v tener un margen de ahcrro, los
demds sectores no cubren con Solvencia  la canasta
familiar, mucho menos se podria pensar en un ahorro, pues

este gqueda en una aspiracion esperandce tlempos mejores.

o.7. EL SALARIC ESTA POR DEBAJO DE LA FUERZA DE TRABAJO

El precio de la mercancia en la economia capitalista
es dgunal al coste de producceidn mas la ganancia media,
el precio de la fuerza de trabajec vendida por el obrero
al capitalista esta por debajo del costo de produceicn,
es declr cue el capitalista para obtener mayor ganancia
disminuve el salaric por debajo del valor de la fuerza de

trabajo.

El proceso productive tiene un costo v la
remuneracioén mediante el salario por una parte no cubre
el valor de la fuerza de trabajo vy por otra el costo de
produccidon del obrero no es cubierto en forma adecunads.
Al obrerc le cuesta producir una camisa Bs 10, su salario
no esta en relacidn a ese costo de produccion, slno  en
relacion al tiempo trabajadeo, no olvidemos gue a este

caste de produccidn el empresario incrementa su ganancila,
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pues 1o gue el obrero 1llega a producir en una jornzda de
trabajo es aproplado ampliamente por el capitalista, no
dejando ninguna alternativa para gue el obrerc pueds
beneficiarse, ni =siguiera con una parte de la produceisn
slecanzada, los obreros estan buscando arrancar algunas
migajas o la plusvalia para congegulr mejoras salariales,
los obreros no pretenden gue la totalidad de la plusvalia
constituya el salario, sino uns parte de ella,
actualmente el obrero c¢on su salario sdlo repone la
fuerza de trabajo vy espersa la nueva Jjornada en las mismasz

condiciones de insatisfaccidn.

5.8. ES ESENCIALMENTE ALIMENTICIO

El sazalario minimo <colamente repone la fuerza de

trabajo del obrero escasamente ¥y & bhajos niveles
de nutricidn, por ello el s=salario es esencialmente
alimenticio, eg decir sclamente sirve para alimentarsge,
no llegando & cubrir nutriciocnalmente las calorias

regueridas, esto explica facilmente la desnutricidn de
los nifios v el bajo rendimilento en el trabaJo, pues uan
cbrero con insatisfacciones v deficiencias alimenticias

no produce oOptimamente.
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31 los salarios estan alrededor de Bs 300 a 350

frente & una canasta familiar de Bs 1.200 el obrero

solamente tlene capacidad de cubrir deficientemente
gastos de &alimentacidn, no pudiendo pensar en gastos
extras como recreacidn vy ahorro, pues el =alarioco esta

ilimitando =al obreroc a que ses un ente que se alimenta

mal v trabaja deficlentemente.

5.9. SEGURO SOCIAL DEFICIENTE

Los aportes efectuados a las cajas de segurc estan
en relacion al =alaric ganado, dependiendo del s=salario
para los aportes, si un salaric egs mayor el aporte
también lo sera v gi los salarics son bajes los  aportes
también son bajos, pues las prestaciones estan cubriendo
las contingencias de los trabajadores en diferentes
gectores, cemo Ser seguros de invalidez, wveJez, muerte,
asistencla sanitaria, etc. de manera deficiente, pues las
cajas deben golventarse con los aportes, lcs mismos
sirven para contrarestar los gastos, siendao insuficientes
los aportes para gque las cajas aseguradoras puedan cubrir

de maneras adecuada las contingencias del trabajador.

En ocuanto se refiere a la asistencia sanitaria 1las
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cajas carecen de capacidad para abastecer y cubrir las
enfermedades a tratarse por ello las enfermedades son

prolongadas o nc son atendidas en el momento preciso ¥ con

las medicinas adecuadas, la falta de infraestructura ¥
percsonal médico vy para médico ge agudira, pues los
aportes no son suficientes, los rentistas reciben

pensiones irriscrias, es que darante el pericdo de
trabaic sus aportes han sido bajos estandoc estos en
relacion al salario ganado, por ello los bhajos salarios

no permiten mayores aspiraciones a los asegurados.




CAPITULO VI

EL SALARIO SUFICIENTE. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS




CAPITULO VI

6.1. SALARIO SUFICIENTE

Segun estudics econdmicos realizados, el porcentaje
de &ahorro necesaric para la subsistencila de la familia,
para gue viva en condiciones dignas es aproximadamente un
20% del salario totzsl pagado, considerandese que este
salario es mayvor o igual que la canasta familiar, como en
nuestreo paig los obrercs no shorran, no se hace estudios
de lo gue el gbrero deberia ahorrar mensual o anualmente,
Por ello el =szlario sufieiente planteado enecierra un
costo de l1la canasta familiar de Bs 1.200 mas un 20% de
ahorro deducibles del costo de la canasta familiar seria
Bs 240 que sumados hacen el total del szlaric suficiente

de Bs 1.440. Esto es lo gune un cbrero debe ganar.

CF + A(Z20%)

I
w
991

1.200 + Z40 1.440

El =zlario suficiente haz sido planteado inicialmente
para los trabajadores que estan dentroc del sector,
productiveo, pues lo que producen arrojan plusvalia y esta

es precisamente la gque debe originar el salarioc
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suficiente, pero acurre que los sgalarios | deben
uniformarse, los trabajadores gque no pertenecen al sector
productivo no arrojan plusvalia, pero como parte del

proceso econcmico crean excedente,

Por ejemnplo, un obrero en una fabrica crea
plusvalia, un vendedor de una tienda crea un excedente,
ambos pertenecen al proceso productivo unos  producen
bienes otros serviciog, entre estas dos diferencias hay
una similitud, gue ambos a la pastre crean un excedente,

ese excedente serid el futuro salario sufilciente.

6.2. ES VITAL, MOVIL, NO ES5 MINIMO

El =malario suficiente &g vital, puesto gQue toma en
cuenta las necesidades wvitales del trabajador en
estrictusensu de la palabra, no debe entenderse como
vital la simple alimentacién sino qQue debe considerar el
ahorro vy la proyeccidn al futuro, wvital significa para el
salario suficiente, gque el trabajador pueda ingresar a
una saciedad de consumo, no solo en condiciones
aceptables de nutricién, =ino tamblén de vestimenta,
educacidén, recreacidn vy otros, el salario minimo es
esencialmente wvital, es deeir que solo considera las

necesidades mas vitales del trabajador, v son tan vitales
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que simplemente estas reponen la fuerza de +trabajo en
malas condiciones. Vital no deberia significar cubrir las
nececsidades béasicas de alimentacidn sino gue deberia
tomar en cuenta otros gastos gque el trabajlador debe
realizar para mantener la familia, puezs vital debe cer
todo agquello gue no solo cubre la reposicidén de la fuerza
de trabalo sino que engloba otro tipo de gastos como  la
preparacidn profesional del trabajador, su capacidad de
ahorro, recreacidon y otra clase de gastos familiares que
a la postre determinan un mejor nivel de wvida del

trabajador yv la familia.

Es movil dado que debe tener un reajuste periddico
acorde al nivel de vida, para ello habrd que tener en
cuenta gue el =alario nominal v el =salarioc real deben
estar equiparados, tanto el valor monetario del salario
nominal comeo el poder de compra del salario real, acorde
siempre al nivel de vida. En otros paises los salarios
son reajustados antomdticamente cuando el costo de vids
aumenta realizandolo en la misma proporcidn, debe pues
lucharse por una automatizacidon del salario movil para
evitar pencosas discusiones obrerc patronales, donde
siempre el obrero recibe un aumento menor c¢on relacidn a

los precios,pues los salarios reales pierden su capacildad
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adguisitiva, si el salario mdévil estarias determinado por
Ley al aumento del costo de vida del trahajador, éste
podria mantener su capacidad adquisitiva, la cual la esta

perdiendo paulatinamente.

Por ultimo el salario suficiente no es minimo desde
su etimologia, el salario suficiente no se lo plantes
como un simple cambhio de nombre,sino como un cambio desde
la esencia misms, para poder evitar que las
interpretacilones desde diferentes puntog de vista
consideren al salario actual como una Justa remuneracidn.
Por ello el salario suficiente no podra ser confundidao
con salario minimo, pues este toma en cuenta la capacidad
de ahorro, recreacidn, alimentacion en condiciones
acordes al gasto de la fuerza de trabajo v otros, el
salario minimo ez tan rigido en su remuneracion gque no
posee los mas elementales prinecipios de eguidad ¥V
justicia en distribucidn de las cargas yv la retribucidn
de un salario mas o menos uniforme, por ello el szlario

suficiente nunca podrid ser minimo.

6.3. PETICION DE AUMENTOS MENCS FRECUENTES

Se ha planteado en el anterior subtitulo gue el
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salario sufilcilente debe ser mévil en forma automatica
para evitar peficicnes de aumentos que son sSilenpre
desfavorables para el obrero mientras subsista 1la
misma Ley, el salario suficiente, serda mayor en cuantia

evitando de esta manerz que los obreros pildan  aumentos

salariales tan frecuentes como  los que actualmente
existen, pues el salario podrés mantener mas conformes a
los trabajadores, ello no implica qQue no habra reclamos

salariales, pero si disminuye el porcentaje de peticiones

salariales, pues tenemos obrercos mas conformes con  su
salario, permitliendo de esta manera una produccidn mas
fluida, sin paros vy huelgass fan constantes. Los paros no

nacen de un simple capricho al menos cuando tenemos
trabajadcres bien remunerados, estos emergen de las
grandes necesidades del trabajador, el salario suficiente

le da a la produccidn una mayvor continuidad y eficacia.

Los organismog sindicales contrarestan en parte los
embates de los empresarics, también estos deben buscar la
automatizacidn del salzric vital, para poder evitar las
huelgas v paros frecuentes sobre peticidn de aumentos
salarigales, pero sin embargo =1 salario suficiente ya es
un freno para evitar este tipo de actitudes a momentos

dema=iado estrujadas haciendo qQue la huelga pilerda su



capacidad coercitiva.

6.4. DISMINUYE LA CONCENTRACION EXCESIVA DEL CAPITAL

Hemos podido advertir como el capital se concentra
en pocas manos con un aran desmedido de lucro, el salario
suriciente conlleva a la disminucicn de dichsa
concentracion, pussto gue el frabajador acorde a las
exigencias de la wvida, puede llegar al ahorro vy el
también puede concentrar un pequefio capital al cabo  de
unos arnos,.mientras que actualmente su salario es igual al

gasto.

Bl trabzjador al concentrar algin capital, no siendo
va exclusividad de los grandes empressarios, aungue ses en
una medida menor, hazce gue el ecapital se diversifigue,
implica ello gque el peqguefio capital acumnlado por el
trabajador pueda ser destinado a otfras actividades,
evitando de esta manera gue sus ingresos 0o se  vean
limitados a3 su exclusivo salario, de aqui deriva que el
trabajador puede reunir en torno & su  patrimonio un
capital que lo hace econdmicamente mas solvente, pudiendo
consegnir preéestamos bancariocs para una mejora economica,

despojando de esta maneraz la exclusividad de los




empresarios & percibir prestames o avales bancarios. Por

lo expuesto vemos gque el salarioc gsuficiente le permite

mediante gu capacidad de ahorro, concentrar un  peguernio
capital haciendo que esta distribucion Seaq mas
equitativa, todo esto no implica gue el capitalista deje

de concentrar enormes cantidades de dinerc, pero al mencs
las diferencilas se zscortan aungue sea minimamente, son
pasos paulatinos que llevaran a un canblo mas

substancioso el dia de mafiana.

6.5. DISMINUYE LA EXPLOTACION

El obrero al percibir un salario suficiente acorde
zon los niveles de wida, con mayor capacidad
adguisitiva, capacidad de zhorro ete., disminuye el grado
de explotacidén salarial de la que es objsto actuzlmente
@l trabajador, debemos aclarar cue la explotacidn no
desaparece, peroc si disminuve, pues el trabajador al
encontrarse con un salario de mayor respaldo econdmica,
pueds afrontar la wvida v cubrir sus costos mas
solventemente, pudiendo destinar parte de gus ingrescs al
ahorrao v la concentracion de un  pequeno capilital gque

fortszlece su economia,. por ello la explotacidn disminuve.
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Por otra parte c¢como gquiera gque el trabajo es
remunerado en proporcion a la produccicon, el trabajador
gana mas siempre en relacidn a lo gue produce (parte de
la produccion) por ende su salario es mayor ¥y su  pader
adquisitive esta en relacidn a éste, pues las cargas se

distribuyen entre todos més equitativamente.

6.6. ADMITE CAFPACIDAD DE AHORRO

El trabajador al percibir un salarioco mayor en
proporcitén a los niveles actuales, no solo satisface sus
necesidades mas elementales gino Qgue el salaric
suficiente 1le otorga una capacidad de ahorroc la cual es
muy 1mportante para la estabilidad social y familiar en

la economia.

Con el ahorro e generan mayores ingresos para  la
familia v la economia nacional, pues el trabajador podra
disponer de una cuenta de ahorros en un banco local,
dicho ahorro le genera ingresos no solo 1ntereses, sino
también puede realizar diferentes negocios con un peguerio
caplital, con el ahorro las perspectivas al futuro son
mayores, pudiendo incrementar su patrimonio con la compra

de un terrenn un bien inmueble, ete., la recrezacidn v el
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esparcimiento familiar, hasta hoy exclusivo de algunos
sectores, alcanza a todos los niveles, el goce de la vida
sin tantas exclusividades es lo que se prefende alcanzar.

El ahorro como una de las bases de la economia de lag

naociones, se &8 visto debilitado en nuestro pais, pues
solo ahorran los rioos, pero ellos no son el pais, sino,
son loas gue laboran por él, 51 nuestros obrercs ahorran

el pais también.

6.7 EL SALARIO ESTA POR ENCIMA DEL VALCR DE LA FUERZA DE

El wvalor de las fuerza de trabajo esgtiz determinado
por el de 1los medios de vida indispensables para la
subsistencia del trabajador yv de su familia y para la
reproduccidn de la fuerza de trabajo, en afan de obtener
beneficios los capitalistas procuran disminuir el salario
por debajo del wvzlor de 1la fuerza de trabajo el
trabajador o©on la produeccidn crea un excedente un algo
mas gque no es remunerado al obrero, constituyendo asi la
plusvalia la cual es objeto de apropiacidn total por
parte del capital, como se sostuvo anteriormente lo que
se pretende es un recorte de la plusvalia en  favor del
trabajador, para que de esta manera su salario no se vea

disminuido ante las necesidades, asi el salaric estaria
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por encima del costo de producecion, es decir quéh
trabajador produce una determinada plusvalia y recibe por
esta un porecentaje o una parte de la misma, con ésta se
estariz cubriendo una parte del costo de produccion,
determinando asi un  salario mayor v que cubra

perfectamente las necesidades del trabajador.

§.8. TOMA EN CUENTA EL COSTC DE VIDA

Hemos wvisto gque el salario suficiente estda por
encima o igual al del valor de la fuerza de trabajo, por
tanto tiene en cuenta el costo de vida por que el salario
suficiente también es vital, se ha tomado como parametro
para éste salario la canasta familiar y un porcentaje de
ahorro, que constituyen el verdadero costo de vida y las
opciones de gasto reales del trabajador, el costo de vida
gignifica lo que el obrero gasta s precios reales ¥
actuales de mercado, buscando siempre un egullibrio entre
el salario real y el salario nominal, si el trabajador
puede cubrir lo=s gastos de la canasta familizr vy ahorro

puede adquirir un nivel de vida standart de clase media.

6.9. TOMA EN CUENTA LA PRODUCCION DEL TRABAJADOR

El art. 592 de la L.G.T. indieca que £l salario debe
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ser proporecional al trabajo, pero si el +trabaijo fuesge
proporcional a la produceion, segurc que el salario
suficiente ge veria cubilerto perfectamente., sin tener el
empleador que Trecurrir a grandes esfuerzos, =1 el
trabajador ganase en proporcion a 1o gque produce su
salario seria maycr en cuantia, puesto que egte produce

una plusvalis determinada entonces percibira el salario

enn proporcion a una parte de la plusvalia producida.

Eijemplo: 51 el trabajador produce © camlsas en O
horas de trsbajo diario, produce una camisa por hora, esa
producecion se la 1leva el capiftal, peroc si el fTrabajador
ganase en proporcion a 1o gue produce su  galaric seria
mas Jjusto, &8 decir qQue una camisa tiene un  costo de

producecion de Bg 10,8 camigsas representan Bs 80 con 1

camisa se ha cubierto todo el costo de produccion, como
ser salarios, gastos, energia, depreciacion de
maguinaria, etc. quedando de esta manera un toetal de 7

camisas de ganancia liguida, pero si el trabajador ganase
de Z camisas tTiene la opcion de produclr mas para que su
salarico aumente v también aumenta la produccion para el
patron, ambos se veran beneficiados, pues retribulr al
rrabajador en un porcentaje de la produccion beneficia a

un mnejor salarilo ¥y mayor produccidn psra L& enpresa,
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este salario seria también standart, es deeir que si  1a
produccion no aumenta el sigue ganando de 2 camisas, pero
si aumenta a 10 camisas el trabajador percibira 3 camisas
v el patrdn 7 camisas, es perfectamente entendible que de
esta sencilla argucia el salario suficiente se puede

solventar.

6.10 SEGURO S0CIAL MAS EFICIENTE

Como gquiera que el seguro esta en relacidén a los
aportes realizados, observamos que los aportes son bajos
porque los galarios lo =son también, pero si el salarioc es
mayor también el aporte lo serda, pudiendo de esta manera
contar con un seguro mas eficiente dado gue el seguro
puede cubrir lo= gastos de los riesgos a los que esta
sujeto el trabajador, existen en la actualidad muchas
deficiencias que no son evitadas precisamente por que las
cajas reciben aportes bajos, los aportes mAs altos
mejoraran las prestaciones que debe otorgar la caja de
seguros, pues la grandes limitaciones que hoy sufre

repercuten en lo trabajadores.

La Seguridad Social exige la cooperacidn de los

cindadanos v del Estado, para asegurar los medios de
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subsistencia indispensables, a condicidén de que se
trabaje v se aporte una contribucion al seguro, pero por
mas voluntad que exista los aportes son escasos  pues
estos estan en relacion a loz salarios. Los beneficios
del seguroc son limitados no sdlo al bajo aporte sino
también a aquellos gque trabajarn por su propia cuenta,
los mas pobres necesitan mas del seguro, pues el seguro
también debe ser extensivo para log desocupados v

trabajadores por cuenta propila.




CGCB
I Alimentos 513.00 42 . 80%
IT Alguiler v =servicios 242 .80 20, 20%
ITI Yestuarilo 115.45 9.3%
IV Educacidn y transporte 201.40 16.80%
V Yarios 123.35 1¢.30%
Total canasta familiar 1.200.00 180.00%

Fuente: Central Obrera Boliviana




CAPITULO VII

FORMAS DE EXCEDENTE ECONOMICO
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CAPITULO VII

7.1. EXCEDENTE ECONOMICO

Este encuentra su explicacidén en el proceso de
acumulacidn coma origen del capital. La acumulacidn
aparece cuando la sociedad es caﬁaz de producir mas alla
de lo necesario para la supervivencia de sus miembros, es
decir de crear un excedente sobre las necesidades

humanras .

Este excedente al aumentar y diversificar el consumo
sirve de base para el desarrollo del comercio, gque al
intensificarse permite a su vez dar un gran paso en el
incremento de la productividad del trabajo{ de aqui se
determina que existe una apropiacidn del fruto de la
productividad con la incorporacidn del excedente al

proceso productivo.

A medida gque la productividad se hace mads compleja,
los bienes destinados a su reincorporacidn al proceso
productivo se wvan diversificande en los bienes de

consumo, lo dque permite una especializacidn, convirtiendo
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a la formacidn de capital en un proceso casi automatico.
en esta etapa histdrica del desarrollo de las sociedades
es que irrumpe el capitalismo, haciendo que el proceso de
formacidn adquiera una condicidn méas permanente para el
funcionamiento del =sistema productivo, de todo esto
resulta que algunos grupos soclales se apropian del
producto, gque en el capitalismo se caracteriza por 1la
concentracidon de la renta en un grupo reduocido de la

poblacion ¥ gquienes se apropian del excedente econdmico.

"Nuestra economia atraviesa una e¢risis, lo cual
implica un cambio hacia unsa nuevsa politica de
productividad, basada en la acumulacidn, dependiendo
para ello de las estrategias de crecimiento v las

condiclones internas v de la economia internacional.

"Pese a lag condiciones de crisis productiva, en el
pals se crea un Producto Excedente, importante que
mantiene una proporcidn creciente del Producto Agregado,

lo cual significa 4que se trata de un monto gque va en

aumento. O sea, los recursos generados por encima del
producto necesario, y que constituyen el Potencial de
Reproducecién Ampliada, son de una ctantia relativa

considerable. E=to no es el resultado de la aplicacidn de
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mejoras en la productividad o de una mayvor asignacidn de

trabajo productivo.

La baja de los ingresos de los trabajadores es una
consecuencia de las condiciones de recesidn, pero también
de politicas deliberadas para preservar el excedente.
Egsto representa una mayor explotacidén de la maneo de obra
productiva ¥ también una redistribucién regresiva del
ingreso. La disminucidén de estas remuneraciones es una
exlgencla impuesta a los productores directos, sin gue se
haya hecho una utilizacidn productiva del excedente
generado por su esfuerzo. Se ha dado una creciente
transferencia de 1ingreso, & partir de la contraccion
salarial, hacia lo=g sectores sociales no productivos. Los
bhajos niveles de las remuneraciones qgue perciben los
trabajadores del pais, hecho que &s un dato de caréacter

estructural, han tenido deecrementos adicionales”. (183},

Los efectos sociales son preccupantes, pues a costa
de mantener el excedente econdmico se han reducido
salarios, despides masivos, ete. pero pese a todo ello

siempre ha existido y existird un excedente el cual no

{18 C. Villegas &. y A. Aguirre B., Excedente v Acumula
lacidén en Bolivia: 1980-13987.Edit. CEDLA
La Paz-Bolivia 1988 Pag. 128.
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s destinado a cabalidad en los sectores donde mas e los
reguiere como el s=sector salarial el cual estaris
ampliamente agradecido si este excedente entra a formar

parte del salario de los trabajadores.

7.2. EL AHORRO

El ahorro es otra forma de excedente econdmico, el
cual resuita de la diferencia entre la produccidn
alcanzada v log gastos destinados a2l consumo efectivo:
este ahorro permite incorporar al proceso productivo
nuevos capitales, pero los gue concentran este capital
son los  ewmpresarios o propletarios de los medios de
produccidn gque ascrecientan su riqueza mediante el ahorro,
este ahorro realizado en una gestidn es reincorporado al
proceso productivo, para generar nuevamente mas capital y
luego este a su vez gZgenerar mas capital nuevamente, este
circuloc econstituye parte del excedente econdmicao el
ahorro por una parte genera was zhorro v por otra

capital, mediante las reinversilones.

7.3. LA PRODUCCION NO REMUNERADA AL OBRERO

Esta forma de excedente dentro de la economia

acapara 11a produceidn del obrero de cierta cantidad de
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bienes ¥y servicios, dgque no son remunerados, la plusvalis
en su creacidn de un excedente de un algo mas que esta
por encima del consumo nacional es vendido a precios de
mercadc. Existen dos aspectos jimpoertantes el primero es
el costo de produccion es decir cuanto le cuesta al
obrero producir, digamos Bs 10 una camisa,ese costo no se
esta pagandoc al trabajador v luego el segundo aspectoc es
el precio de vents supongamos de Bs 25 lo gque quiere
decir que el empresario esta ganando por doble partida,
primerc por 1la produccidén no remunerada al cbrero vy
segundo por el precio de venta que es incrementado al

rrecio de costo.

Los excedentes econdmicos se han destinado, a 1s
reinversion. al consume de articulos suntuariocos o de
primera necesidad, puezs la produccién del obrerc es

acaparada por 1los capitalistas qQue creen tener todo el
derecho a elloc peor ser pozeedores de los medics de
produccidén, no se discute la ganancia empresarial, lo que
es debatido es precisamente ess parte de la producecidn

que no es y deberia ser remunerads.
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FRODUCTO EXCEDENTE

(En millones ode pesos bolvianos de 19280)

FRODUCTO FRODUCTO FRODUCTO
EXCEDENTE ABREGBADD NECESARIO
AROS ERUTO
Fe FAR Pn
1980 77,874 122,944 45,0772
1981 B4 ,Tb4 124,085 39,717
1982 20,590 118,474 26,084
1987 79,991 110,947 0,952
19494 74,991 110,611 25,957
1985 83,324 110,445 22,1721
1986 84,149 107,211 23,067
1987 81,8938 109,524 27,684

Fuente: Elaboracitn

- CELDA - UAE




FROFORCION DEL EXCEDENTE DE EXFLLOTACION
DESTINADA AL CONSUMEO ¥ AL AHORRO

AROS CONSUMO AHORRO
(%) (%)
1970 73.2 17.9
1971, 74.88 15.8
1972 70.24 19.7
1973 65.9 0.6
1974 7316 1.3
1975 74.28 24.7
1976 74,57 22.
1977 73.21 19.1
1978 72.55 21.0
1979 73.19 24.73
1980 77.34 24,7
1981 77,49 25.1
1982 7364 25.5
198= 73.79 25.9
1984 7T.94 26,2
1985 74,09 26.6
1984 74.24 7.0
1987 74.39 27.4
1968 74.54 27 .8

Fuente: Elabaracidn, Banco Central de
Bolivia
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CAPITULO VIII

COMO SE GENERA EL SALARIO SUFICIENTE
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CAPITULD VIII

8.1. EL IMPUESTO

Una de las Tormas que coadyuva z la generacidn del
salario suficiente es el impuesto, gue grsba a los
ingresos en un 10% en este caso este porcentaje no opera
como generador de ingresos, simplemente hay gue tomarlo
como un indice de mantenimients de los ingresos grabados
es declir gue s5i de un salario minimo de Bs 120 se paga Bs
12,de un salario de Bs B00 se pagara Bz B0 el ingreso por
concepto de impuesto no aumenta pero si se mantlene, el
impuesto sigue siende 10% pero como su salario es mayor

el aporte al Estado también sera mayor.

Es el impuesto indirecto sobre el capital o sobre
loz bienes gque generan ingresos, la poblacion debe
acostumbrarse a tributar sin aumentar el porcentaje de
estos tributos, pues de ésta manera el estado se

beneficis.
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8.2. MAYOR SALARIO, MAYOR CONSUMO

El salario suficiente no sédlo cubre las necesidades
basicas de trabajador, sino que le permite ingresar a una
sociedad de consumo donde el capilital tenga mayor
circulacidn y movimiento, es decir gue el trabajador al
disponer de un zalario mayor en cuantia podrd destinar
este a mayores opciones de compra pudiendo adquirir los
productos de la fabrica donde el trabaja, la gran masa de
asalariados se convierte en demandante de los producteos
que produce la industria nacional combatiendeo también al
contrabando, puezs la misma empresa puede dar planes de
créedito a sus empleados, el gasto de los empresarios por

via de salarios se ve compensado cuando existe un ingreso

por concepto de ventas, esta clrculacidn del capital es
beneficiosa tanto para 1los obreros como para los
patrones.

Es 1l6gico gque si1 el trabajador gana mis puede gastar
en la proporcidn a lo gue gana, sin dejar de lado un
porcentaje de ahorro, existe pues una mayor circulacidn
del eapital en varios niveles ¥ no sdlo en niveles de
exclusividad, el salario suficiente por ende permite un

mayor consuffio.
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8.3. INCREMENTO DE LA PRODUCCION

El salario suficiente al formar parte de la
praoduccilon, permite al trabajador ganar en proporcidn a
€lla v su salario es mayor, repone su fuerza de trabajo
en condiciones acordes a sus necesidades v tendremos un
trabajador bien alimentado, preparado, capacitado ¥ con
una moral alta poniendo todo éllo al servicio de 1la
produccidn, su capacidad y estima, el trabajo le permite
producir mas y mejor, la produccidn se beneficia
cualitativa ¥y cuantitativamente, pues el trabajador sabe
que si produce mas ganara en proporcion a lo gque él1
produczes, el ahinco vy las fuerzas renovadas que el
salario suficiente otorgan al trabajador permiten un
incremento en la produccidn, este mismo incremento de la
produccién servira para respaldar el salario suficiente a

pagarse al obrero.

8.4. EL AHORRO GENERA INGRESOS

El salario suficiente permite el ahorro a los
trabajadores v una concentracidn de un peguefic capiltal
pudiendo disponer de una cuenta bancaria o destinar el
mismg a la reinversidn de pequefios rubros econdmicos no

dependiendo de su salario Como unico ingreso




pues su economia se diversifica, de esta manera el
trabajador no es un simple espectador de lo gue otros
sectores econdmicos consumen, permite la superacidn
personal y una consecuente mejora de los 1ingresos, esaos

ingresos no solo repercuten en la familia =ino también en

la nacion entera, pues en los paises desarrcollados el
ingreso per capita es mayor, dando un indice de 1la
estable economia familiar, también los Estados s=on

altamente solventes.

8.5. MENOR CONCENTRACION DEL CAPITAL EN POCAS MANOS

El capital se concentra en demasia en pocas manos
con un afan desmedido de lucre, el salario suficiente
conlleva a una disminucidn de esta excesiva concentracion
haciendo gque el capital llegue a diferentes sectores
ccupacionales, el trabsjador concentra un pequedo capital
evitando de esta manera la exclusividad de los grandes
empresarios, pues 51 miles de obreros ahorran, existen
miles de de cuentas bancarias y miles de reinversiones

diversificadas en diferentes rubros.

El +trabajador va no esta expuesto a deshacerse de
sus pocos blenes para cubrir cualgquier contingencia, sino

gue tiene un respaldo econdmico para hacer frente a
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cualquier tipo de contingencia, de esta manera los
caplitales se diversifican v las cargas son mas o 2 menos

compartidas.

8.6. RECORTE DE LA PLUSVALIA EN FAVOR DEL TRABAJADCR

Para que el salario suficiente se encuentre
respaldado econdmicamente, 1la plusvalia debe sufrir un
recorte en favor del trabajador, pues este recorte es
aproximadamente de un 20% que es el porecentaje estimativo
de ahorro, sin olvidarse que a este porcentaje hay gue
sumar la canagta familiar que entre ambos constituyen el

salario suficiente.

La plusvalia gue arroja el trabajador produciendo un
excedente no es remunerada al obrero, por lo que se
propone un recorte de la plusvalia en el-porcentaje va
mencionado gque favorezeca al trabajador para gque puedsa
solventarse de esta manera el salaric suficiente, es
sabido gue el empresario en su afan desmedido de lucro no
paga la produccidn al obrero ni en una minima parte, este
porcentaje afectariad directamente los ingresos de los
capitalistas, pues ha 1llegado el momento de gque las

cargas sean compartidas, la primera oposicidn al salario
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suficiente seréd delos capitalistas argumentando la crisis
ey la imposibilidad de pagar un salario suficiente, pero
ez que este mismo salario sin grandes esfuerzos puede
salir de la gran cantidad de plusvalia que arroja el
obrero ¥ gqueno le es retribuida, en suma parte de esta
plusvalia debe sufrir un recorte en favor de la clase

trabajadora.

8.7. FOMENTO DE EXPORTACION

ﬁ;;;g;;_;;E;_;;_;;;;;;;lmente importador, debiendo
tender al fortalecimiento de la industria nacional, este
punto tan debatido por encontrarse nuestro pals rezagado
en exportaciones debe ser objeto de un analisis profundo,
pero sin embargo enunciamos =algunos criterios. Se debe
dar prioridad a la industria nacional c¢on visidn de
exportacidn, no seguimos la consigna de exportar o morir,
cuando se trata de un sagueo de las materias primas v
recursos naturales, sino tender a una exportacidén de
productos terminados y suntuarios, pudiendo empezarse por

potenciar los recurses no tradicilonales como la artegania

v otros valores culturales propics.

El estafio, el petrdleo ¥y otros recursos naturles no
deben ser exportados bajo la consigrna de eXportar o

morir, sino como bienes terminados para evitar el sagueo
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de los mismos, gzte significa la cecreacidn de nuevas

industrias.




CAPITULO IX

FINALIDADES
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CAPITULO IX

9.1. MEJORAR EL NIVEL DE VIDA, ECONOMICO, SCCIAL Y MCRAL
DEL TRABAJADOR, FOMENTAR EL AHORRO

El trabajador al percibir un salario acorde al nivel
de vida equiparado con sus necesidades, no gasta mas de
lo que gana, este gsalarlo toma en cuenta un nivel
racional y real de =us gastos en relacién a la canasta
familiar vy un porcentaje de ahorro, eleva su nivel de
vida, econdmica, scoclal vy moralmente el trabajador crece
vy la familia también, mediante todo €1loc se persigue
atajar la indifgencia, destruir la despnutriciodén proyectar
al trabajador al futuroc mediante el ahorro, otorgarle al
salario una mayor capacidad adguisitiva v socialmente

coloecar, al trabajador en condiciones aceptables de vida.

g.2. DERCGAR EL ART. 52 DE LA L.G.T. UN SALARIO
SUFICIENTE EN VEZ DE UM SALARIC MINIHO

El art. 52 establece gue nadie podra ganar mencs que
el salario minimo, pues este salarioc por demas
explotador, no puesde dotar al trabajador de un respaldo
real para afrontar las vicisitudes de la vida, lo menos

que se puede hacer es remunerar en condiciones dignas el
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esfuerzo productiveo, para que este salarioco tenga el
respaldo requerido, se debe realizar un cambio esencial
de la categoria salario, empezando de las bases que

engendran el salario minimo, por ello en la legislacidn

laboral na debe figurar el salario minimo sinc
reemplazarlo por el salario suficiente, enumerando en
este cambio todas las ventajas que acarrea el salario

suficiente para evitar un simple cambic de nombre. Este
cambio propuesto debe realizarse por 1los mecanismos

legales v el didlogo franco entre lag partes pertinentes.

Es concebida de antemano la oposicidn a cambiar un
articulo que estid favoreciendo los intereses de 1los
empresarios y desposeyendo los intereses laborales. Esta
modificacidn en el art. 52 no serd vana pues debe también
considerarse en la misma las ventajas sefialadas en
capitulos anteriores y fomar una conciencia en torno a
los legisladores acerca de la necesidad de un salario
suficiente que lleva implicitamente a un cambio del art.

52 de 1a L.G.T.
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9.3. DEROGAR LA SEGUNDA PARTE DEL ART. 5Z. EL TRABAJADOR
DEBE S5ER REMUNERADO EN PROPORCION A LA PRODUCCION Y
NO AL TRABAJO

El art. 52 de la L.G.T. en segunda parte indica que
el +trabajador debe ganar en proporcion al trabajo, esta
es una segunda forma de explotacidn salarial, puesto gue
si el obrero gana en proporcidon al trabajo, su salario
depende Unicamente de un salario fijo determinadc por el
tiempo de trabajo generalmente de 8 horas diarias, pero
si el salario se presenta en forma de produccidn, es
decir que una parte de la produccidn del obrero determine
su salario, ¥ como la produccildn tiene precios reales de
mercado, el salaric también tendréd precios reales de
compra, pues el salario es mayor no sdlo en cuantia sino

también en poder adquisitivo.

Ejemplo: el precioc de produccion de una camisa es de
Bs 10 este es un costo real porque esta en relacidn al
esfuerzo del trabajador y al valor de los insumocs y otros
gque hacen el valeor del costo de produccidén, estos Bs 10
son un precic real de intercambio en el mercado pues 1lo
que se pretende es una remitheracidén en proporcidén a esa
produceidn gue enclerra un precic o vwvalor real de

intercambic, mientras «aque los salarios por tiempo, no
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expresan este valor real de cambio pues el salaric es
mas arbitrario v es fijado nominalmente para decir gue se
cubre el costo de la fuerza de trabajo. ELl =salarioc en
proporcion a 1la produccion tiende a uniformar las

diferencias entre el salario real v el nominal.



CAPITULO X

COMO APLICAR EL SALARIO SUFICIENTE
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CAPITULO X

La wviabilizacidn de ezte tipo de salarioco no solo
responderia a un sistema soclalista., sino a un gobierno
de Jjusticia =social, el salario en el =socialismo se
expresa en relaciones de produccidn tomando en cuenta el
aporte laboral de cada trabajador, busca el
perfeccionamiento del salario siendo uno de los medios
mas importantes para utilizar plenamente el estimulc del
interés al trabajo, por éllo existe una politica justa en
Ltorno al salario, en nuestro medio ss puede implantar un
tipo similar de salario sin entrar dentro de un sistema

zsoclialista, pero si teniendo en cuenta las relaciones de

produccidn del obrero.

En Bolivia el salario puede aplicarse dentro de un
gobierno democratico auténtico que represente la voluntad
v la necesidad popular, es decir una democracia del
pueblo v para el pueblo qQue este dispuesta a mejorar los

salarios, hoy =e confunde a la democracia como 1la
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representacldn de los intereses de un grupo privilegiado.

El gobierno debe estar dispuesto al didlogo
conciente, tomando en cuentsa gue el salario como Unicsa
fuente de ingresos debe ser mejorado. La falta de

precocupacidén &l respecto por nuestros gobernantes esta
sumiendo al trabajador en la méis honda de las pobrezas
morales v econdmicas, pues éstos son simples espectadores

de la pobreza gue agueja a la clagse trabajadora.

10.2 LUCHA DEL TRABAJADOR

El trabajador como directo afectado por los salarios
inhumanos gue percibe esta luchando cada vez miés por un
cambio s=salarial, el trabajador ocupaz su lugar historico
para pedir una reinvidicacidn salarial, mediante el apoyo
de sus sindicatos, extrema recursos como la  huelga, el
paro, etc. pues el trabajador es el uUnico artifice de los
cambios substanciales y congquistas sociales, una vez mas
le ocupa al trabajador luchar por los cambios deseados, vy
ague de seguro se daran, porque estos no responden a una
simple teoria, sino a una realidad latente gque dia a dia
cobra mayer fuerza, los trabajadores unidos procuraran el

cambio como una necesidaad gque no puede hacerse esperar.
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La historia ha narrado muchos capitulos de gloria
para los trabajadores, algunos sangrientos, pero se sigue
adelante, es que loz trabajadores estan unidos en torno =a
una Justiecia social como una voluntad permanente de

obtener lo gque les corresponde por derecho.

10.3 LA DIALECTICA

La lucha de los trabajadores Ccomo wuUn = proceso
dialéctico de constante cambio v evolucidn
permanentemente eg apoyado por la dialética como una

necesidad irreversible dentro de uan proceso de evolucidn
permanente, la dialética en su contingeneia y  evolucidn
procura cambios, pese a las grandes oposiciones que pueda

encontrar.

La unidad vy lucha de contrarics determina una uanidn
momentanea vy luego su separacidn para dar paso al cambio,
pues el salario suficiente ¥y el salario minimo entraran
en ésta lucha para procurar un cambic. La transformaciodn
de ecalidad en cantidad advierte el cambio de esencia
debiendo ser éste un cambio cualitativo, precisamente ese
es el cambio deseado para transformar el salario, 1la

negacidén de la negacidn determina gue siempre triunfara




lo nuevo sobre lo viejo, lo justo =sobre lo injusto, por
ello el salario suficiente como nuevo v justo debe
anteponerse al salario minimo, el cual es un salario

sin evolucidn e injusto.

Ls dialéctica es siempre contraria de lo qQque no es
evolutive precigamente ésta eg la qQue operara los cambios
deseados, estos cambios seran rapidos ¢ lentos segun la
necesidad vy la esencia del cambio, es decir que si el
gcamblio es esencial se dara con mayor rapidez v si no lo

gz tardara mas peroc al final llegara el cambio deseado.



CONCLUSIONES
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El salarico suficiente se afirma comc un  salario

fuerte v con respaldo econdmico en favor de la clase

trabajadora,quienes hasta hoy son objeto de gran
explotacidn, pues éste szlario obedece a una necesidad
constante de los que labora, ¥ que tienen como Unico

sustento el =salario.

Este sgalario debe tener como Tuente a1 excedente
ecocnomicoc o la plusvalia (parte de la produccion no
remunerada al obrero), pues se advierfte wmedlante 1los
datos estadisticos proporciocnados por el Banco Central de
Bolivia, que existe una gran cantidad de excedente

economico.

De tode estc concluimcs gQue pagar un salario
suficlente es posible, lo gue no se puede determinar a
ciencia c¢ierta es, hasta donde los empresarics estan
dispuestos a ceder, v hasta que consecuencias 1os

trabajadores estan dispuestos a llegar.

El salario sufieciente por una parte puede generarse
casi automadticamente mediante el recorte de ia plusvalia

e incremento de la produccicn por otra parte, mediante el




mayor consumo ¥ el ahorro, todo éllo converge en 1las
bondades y ventajas de un salario acorde al nivel de vida
del trabajador, a2l ahorro, v 1la disminucidén de la
explotacidn, etec. este salario es urgente como también lo

es la lucha del trabsajador.

E]l salaric suficiente debe buscar un goblernc aque
coadyuve canalizar este salario, debiendo ser un gobilerno
revolucionario que proteja los intereses de log
trabajadores que no entregue la produccidén del obrero
enteramente al patrdn, pues nuestra ley ampara totalmente
a los empresarios v deja huerfanos a los  obreros. Marx:
"El derecho ez la voluntad de las clases dominantes

eregida en ley™.




ANEXO




CONVENIOS Y RECOMENDACIONES SALARIALES ADOPTADAS

FIJACION DE SALARIOS MINIMOS

ARTICULO 1

1."Todo Estado Miembro de la Organizacidédn Internacional

del Trabajo gque ratifigue este Convenio se obliga

establecer un sistema de salarios minimos que

aplique a todos los gZrupos de asalariados

condiciones de empleo hagan aproplada la aplicacidn

del sistema.

2. La sutoridad competente de cada pais determinari

grupos asalariades a les que se deba aplicar

Sistema de acuerdo con las organizaciones

representativas de empleadores y de trabajadores

interesadas o) despues de haberlas consultado

exhaustivamente, siempre gque dichas organizaciones

existan.
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ARTICULO 2

1. Losg salarios minimos tendrin fuerza de ley, no podran
reducirse v la persona o personss gque no los apliguen
estaran seujetas a sanclones, apropiadas de caracter

personal o de otra naturaleza.

3

A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo, se respetara plenamente la libertad de

negociacidn colectiva.

ARTICULO 3

Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para
determinar el nivel de los salarios minimos deberian
incluirse, enr la medida en qQue sea posible v spropiado de
acuerdo con la practica v las condiciones nacionales, los

sipuentes:

a) Las necesidades de los trabajadores v de sus familias

habida cuenta del nivel general de salarios en el

pais, del costoc de vida, de las prestaciones de
seguridad social ¥y del nivel de wvida relagywl:“

otros grupos sociales.
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by Los factores econdmicos incluidos los requerimientos
del desarrollo econdmico, los niveles de productividad
y la convenicencia de aleanzar y mantener un alto

nivel de emplea”. (17).

(17> LOS SALARIOS - Manual de Educacidén Obrera - oficina
Internacional del Trabajo. Ginebra
1988. Pags.15H4 - 157,




"A los efectos del presente Convenio, el término
"salario” significa la remuneracidén o ganancia, sea cual
fuere su denominacidn o método de calculo, siempre gque
pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la
legislacidn nacional, y debida por un empleador a un
trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o
verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o
deba efectuar o por servicios gue haya prestado o deba

prestar.

ARTICULO 2

1. E]l presente Convenio se aplica a todas las personas a

gquienes se pague o deba pagarse un salario.

2. La autoridad competente previa consulta a las
organizaciones de empleadores vy de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan v estén
directamente interesadas, podra exclulr de la
aplicaciodn de todas o de cualguier de las

disposiciones del prezente Convenio a las categorias
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de personas gque trabajen en circunstancias v
condiciones de empleo tales gue la aplicacién de todas
0 de algunas de dichas dispogiciones sea inapropiada v
que no estén empleadas en trabajos manuales o estén
empleadas en el servicio doméstice o en  ftrabaijos

analozos. ..

ARTICULO 3

1. Lcs salarios gque deban pagarse en efectivo =& pagaran
exclusivamente en moneda de curso legal, v dekeri
prohibirse el pago con pagarés, vales, CUpoONnes o en
cualguier otra forma gue se cansidere representativa

de la moneda de curso legal. ..

NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO RELATIVAS A LOS SALA-

La Organizzcion Internacional del Trabajo, desde su
creaclon en 1919, se ha preocupado constantemente por la
fijacidn de normas adecuadas sobre salarios. El predmbulo
de su Constituneildn indica que es preciso garantizar "un

salario vital adecuado” vy en la Declaracidn de

Filadelfia, adoptada en 1944, la Conferencia
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Internacional del Trabajo reconocild la obligacidn de

garantizar "un salario minimo vital para todos los gue
tengan empleo”, mientras que la Asamblea General de lag
Naciones Unidas en 1848, expresd en 1la Declaracion

Universal de Derechos Humanos el derecho de toda persona
aue trabaja "a una remuneracidn equitativa v
satisfactoria, que le asegure, asi como a su Ffamilia, una

existencia conforme a la dignidad humana'™.

En 1928, 1la Conferencia Internacional del Trabajo
adoptd el Convenio (nmam. 26 v la Recomendacidn (num. 30)
sobre los métodos para la fijacion de salariocs minimos,
cuva aplicacidn se limitabs a la industria v el comercio
v en 1821 adoptd instrumentos similares que cubren también
la agricultura. Las normas mds recientes en la materia
figuran en el Convenio (nmum 131) v la Recomendacidn (nim.
135) sobre la fijacidn de salarilos minimos (1970), gque
cubren todo los sectores de actividad ¥ gue, aungue
estdn destinados & ser aplicados en todo el mundo,
prestan especial atencidn & las necesidades de los paises

en desarrollo.

Al estudiarse el problema del salaric minime desde

el punto de vista internacional pronto se reconocid gue
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seria posible establecer taszas minimas de salarios de

aplicacién general en el mundo enterc a causa de las
grandes diferencias gue exiten entre los niveles de
salarios de los distintos paigses. S1 para fijar 1los
minimos internaciocnales se tomaran como base los salarios
pagados en los paises en gue los niveles =on mas bajos,
no tendrian interés alguno para los palses con nivelss
muy superiores, y si se tomaréan como base los salarios de
los paisegs de alto nivel, las tasas internacionales
guedarian fuera del alcance de los palses con niveles de

salarios medics o bajos.

Por consiguiente, 1la Conferencia Internacional del
Trabajo decidid establecer principies y métodos generales
para 1la reglamentacién de los salarios minimos que
podrian aplicarse con gran flexibilidad en cada pais por
los sistemas apropiadeos a su particnlar situacidn., El
principio fundamental sentado en el Convenio num. 131 es
gue deben establecerse sistemas de fijacidn de salariocs
minimos, para todas las categorias de asalariados para
las gque resulte aprepiade fijarlos. En muchos paises
existe un salario minimo nacional gue no impide gue se
convengan remuneracilones mas altas, pues tiene por objeto

proteger en particular a log trabajadores no comprendidos
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en convenic colectlveo alguno ni protegidos por ningun
otro método eficaz de fijacidén de los salarios. En otros
paises se establecen salarios minimos para los sectores
de actividad en que no existe un sistema eficzz de
negociacidn colectiva y en que las remunersciones soh
demasiado reducidas. En muchos paises en desarrollo puede
ser necesaria la intervencidn del Estado en amplios
sectores de la economia como dnico medio de impedir gue
prevalezcan salarios excesivamente bajos y se explote a
los trabzjadores. En dichos paises es mayor que en los
paises industrializados la parte que desempefia €1 Estado

en la Fijacidn de los salarios.

Segin el Convenio nim. 131, incumbe al gobierno de
cada pails decidir, en consulta con las organlzaclones
representativas de empleadores vy de trabajadores
interesadas, que categorias de asalariados deben ser
cubiertas por el mecanismo para la fijacidn de salarios
minimos. También deben celebrarse consultas tripartitas
acerca del tipo de mecanismos que debe adoptarse habida

cuenta de las condiciones y necesidades del pais.
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COOPERACION TECNICA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL

El desarrollo insuficiente y su triste consecuencia,
la miseria de millones de seres humanos en todazs las
regliones del mundo, han movido a hacer egfuerzos de
cooperacidén técnica internacional. Esta cooperacidn., en
todas sus formas, es un aspecto caracteristico de las
actuales relaciones internacionales y un factor esencial
del progresoc econdmico y social de los paises en

desarrollo.

Las Nzciones Unidas y sus organismos especializados,
de acuerdo con los gobiernos de los palises en desarrocllo
han establecido programas de cooaperacldn téenica: el
Banco Mundial y otros organismos de financiacidn conceden
préstamos para inversiones de capital, y los gobiernos de
varios de los paises adelantados han suministrado fondos
para el desarrollec y prestan su colaboracidn téenica.
Estas actividades de ayuda han aumentado notablemente a
partir de 1850, pero deben ampliarse aun mas a fin de
satisfacer 1las necesidades de expansidén econdmica ¥
permitir 1la elevacidn de los salarios.en los paises en

desarrollo. Si con estas medidas aumenta la prosperidad
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de esos palses, no seran ellos solos los que salgan

beneficiados, sino el mundo entero.

La Organizacidn Internacional del Trabajo interviene

en esta gran campatia internacional de lucha rcontra el

insuficiente desarrollo. Ayudando a sumentar la
productividsad v a mejorar las calificaciones
profesionales de los trabajadores, la OIT facilita 1la

elevacicn de los salarios vy el mejoramiento de las

condiciones de vida y de trabajo” (183,

LEGISLACION COMPARADA

"Lo primerao y fundamentzl es consignar que las
remuneraciones estdn orientadas o -deben estarlo- en
razdon de la funcidn (basica, al cargo, serviecio

contratado) ¥ en razdn de la persona del trabajador
{tiempo de servicios, mal llamada personal; transitorisa

pensionable, transitoria subsidio por casado v/c hijos; v

las llamadas especiales). Cierto también que algunas de
estas ultimas, como la de Directorio v Riesgo de
vida,pueden pertenecer a las de funcidn. Situaciones

(18 Ob. Cit. Los Sszlarios pags. 158,159,170, 171
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aparentemente complejas gquedan clarificadas ante esta

dicotomia esencial.

Asi, nos referiremos a la remuneracidn bésica, a las
remuneraciones complementarias, a loz =ubsidios v
finalmente a 1la 4que corresponde a gquienes tienen la
condiciodn de contratados, con reticencias que

desapareceran en su oportunidad.

La extensldn abarca a todo el Secter Publico Nacional, o]
sea, a todo trabajador (obrero v empleado’ que labore en
cualguier dependencia del Estado, salvo lo que =se expresa

en el apartado 17 (D.L. 13847, Art. 19},

REMUNERACION BASICA
La béasica "es la compensacidn que =e otorga por un
Serviclio personal prestado en el ejercicio de una funecidn

permanente” (D.L. 19847, Art. 3¢) Corresponde a cada uno

de los grados v sub-gZrados de la escala porcentual.
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ARTICULO 3¢

La Remuneracidn Bazsica es la compensacldn gue Sse
otorga por un servicio persconal prestadeo en el
ejercicio de una funcidn permanente. Corresponde =z
cada uno de los grados y sub-grados cualguiera gue sea
gl régimen legal a gue estén sometidos los empleados

del Sector Publico Nacional.

La Remuneracidn Béasica para cada cargo, en el
Gobierno Central, Institucicnes Publicas
Degcentralizadas, Empresas Publicas ¥ Gobiernos

Locales, wvariarid entre un grado y sub-grado mirnimo v
un grado y sub-grado méximo de conformidad con lo gue

establece la czlificacidn de cajas respectivas.” (193,

(19) Derecho de Remuneracilones del Peri - Gustavo Baca-
corzo - Universidad Nacional Mayor de San Marcos -
Peri . 1976. pags. 30, 31, 134, 135
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EL SALARIC EN VENEZUELA

"La primera regulaciodn especificamente relativa al
trabaje gque se promulgd en Venezuela se denomind Ley de
Talleres vy Establecimientos Publicos, oon fecha 28 de
junio de 1917. E1 art. S50 de 1la ecitada Ley dice
exactamente "Se prohibe a todo patrdn, duefio o director
de establecimientos retener cantidades del sueldo que
devengan =us obreros o empleados para el sostenimiento de
cualguier culftoc o en beneficio de cualguiera sociedad

particular™.

Derogatoria de la anterior fué la Ley del Trabajo de
23 de Jjulio de 1928 (7)), cuvo reglamento se dictd el 13
de agosto del mismo afio. Ya en éstos se encuentra mayor
_ndmero de disposiciones aun cuando todavia invertebrados
v sin descubrirse en ellas un deseo manifiesto de mejorar
las condiciones de una clase social muy afligida. El
Reglamento hace una distincidén, en su articulo 32, entre
salario ¥ sueldo, considerando el primero como la
remuneracion diaria gue ganan los obreros v el otro como
la percibida por los empleados. Los sueldos v salarios se
determinaran, seguin el mismo articulo, englobando tanto

las percepciones sn dinero como tgoda otra asignacidn en
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especie gue reciban los trabajadores. La Ley consagra los
principios de libertad de fijacidn de sueldos v salarios y
de prohibicidén del truck-system (articulos 37 y 43) y da
ademds, facultad 8 los Presidentes de Estado b4
Gobernadores del Distrito Federal y de los Territorios
Federales para servir de arbitros, cuando sean escogidos
voluntariamente por los patronos yv los trabajadores, para
resolver, entre otras cuestiones, la fijacidn de sueldos
v salarics siempre que estos asuntos produzcan o  puedan
producir el cilerre y la paralizacidén de una o varias

industrias (articulo 43); este arbitraje viene a ser como

el precedente de instituciones establecidas en el
ordenamiento actual. Hay dos articulos en esta Ley gque
nos permitiremos transcribir, pues presentan una
particularidad especial: "Articulo 38. Cuando los obreros

de una empresa resuelvan suspender su trabajo en ella, no
podran exigir de 1la misma gque no enganche otros
trabajadores, y el Tarticulo 48. Los empresarios v
patronos podran cerrar sus fabricas o establecimientos vy
despedir simultaneamente todos o algunos de sus obreros o
empleados para sostener ante los mismos sus  exigencias,
cuando no puedan avenirse con ellos sobre salarios,
duracidén de las jornadas y demas condiciones de trabajo”

(20) Ensayo sobre el salario - Alberto Arria. Ed. Edime.
Yenezuela . 1978. Pags. 103, 104,
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EL SALARIO EN FRANCIA

"En Francia. la fijacion de los tipes v sus
coeficientes de remuneracidn segan la categoria
profesional, es de incumbencia directa del Estado., dentro
del cuadro de unz economia dirigida, asesorindose para

ello de la "Comisidn Nacional de Salarios" que comprende

2 un representantes de la= eEmpresas, de las
organizaciones obreras v miembros de diferentes
ministerios. Sin embargo, la ley de Z23-diciembre-1846 hsz

previste que también esa fijacidn puede hacerse por
acuerdo de las convenciones colectivas. El sazlario minimo
sirve de base a toda la jerarqguia de salarios en una
determinada industria Jjerarquia que se refiere a las
calificaciones o aptitudes profesionales vy que permite

establecer la respectiva escala de remunerazciones (21).

Es cuestionable gue la aspiracidén a fijar, para cada
oficio o categoria de trabajc,un limite minimo de salarioc
comporta un alte sentido de Jjusticia v de preservacidn
social.

(21) Ob.Cit. DERECHO SOCTAL Y LEGISLACION DEL TRABAJO
Pag. 470




- 141 -

PLANTEAMIENTOS DEL PLIEGC UNICCO NACICHNAL (COB)Y

"La COB consgidera de vital importancia realizar un
camblo sustancial en la orientacidn de la asignacidn de
recursos, v priorizar ante todo lzs actividades
productivas, para que la economia nacional tome un nuevo
curso. Es necesario fortalecer toda la planta productiva
del pais, comenzando poer la COMIBOL, YPFR, la
manufactura, el sector agropecuazric y la construccidén, y
asl evitar gue prosiga el proceso de empobrecimiento de

la poblacidn.

EMPLEC

a) Derogatoria del Art. 55 del D.3. 21080 que establece
| la libre contratacidn de los trabajadores, por ahentar
contra la estabilidad laberal garantizada por 1z Ley
General del Trabajo. Ademis, deben guedar derogadas de

contratzcidn eventuzl.

by En la década pasada la economia boliviana presentaba
tasas reducidas de desempleo. Con  las medidas de
prolitica econdmica adoptadas desde 1985, el desemplec

se agudizd hasta llegar a una tasa de méas de 20%.




G
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La acclon estatal se orientd solamente a paliar este
problema mediante 1la creacidn del Fondo Social de
Emergencia (F3E), a través de proyectos de <caracter
temporal v sdlo marginalmente de tipo productive, que
no han resueltcec la creciente desocupacidn, por tanto.
proponemos la reorientacidn de las actividades del FSE
para impulsar la creacidn de fuentes de trabajo
permanentes v productivas. Mientras ge debera

establecer un subsidio de cezantia.

Ademas el FSE debe incentivar la produccidn artesanal
en base a créditoszs blandos, en ctergacildn de capital
para el fomento de laz actividades artesanales vy

gremiales.

Restitucidén a sus fuentes de trabajo de todos  los
empleados retirados en aplicacidn al Art. 55 del D.S.

21080,




- 143 -

Sin  embargZo, el IHE gtilizando el distorsionante
sistema de promedios afirma gue alcanzar el salarlo a Bs
308.49 mes; aun con este monto sdlo se puede adguirir el
30% de la canasta familiar, existiendo un grave déficit
del 70%. Pero ademdas, la situacion es més critica porgue
existen =alarios de una gran masa de trabajadores que
estan por debajo el promedio estimado por el INE.
Existiendo algunos sectores que perciben un szlarioc por

debajo de los Bs 120.-

~ Los ingrescs del sector pasivo seon mencores a  los  Bs

B80. -

Por otro 1lado las primeras medidas tomadas por el
actual gobierno indican qQue la politica econdmica qQue sSe
estd implementando sigue descargando el coste econdmico
de 1la criszis sobre los trabajadores. Los incrementos en
los precios del transporte, pan vy gazs obligan a la
familia a pagar Bs 35, mas para consumir la misma
cantidad de productos que se consumian antes de estas
medidas (B0O panes, dos garrafas de gas y cuatro viajes

al dizad.
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En base a las anteriores razones la Central Obrera

Boliviana prapone:

al

)

Q
e

Incremento general de sueldes y s=alaricos a los
trabajadores piblicos v privados tomando comao
referencia la canasta familiar aprobada en el VII

Congreso de la Central Obrera Boliviana de Bg 1.200.

Repozsicidn del bono de antiguedad para los sectores
laborales bajo 1la modalidad existente antes de 1la
dictacidn del Decreto Supremo 21080 ¥ otrosg

beneficios.

Generalizacidén a nivel nacional de Bs 15.- por gquintal

de harina al salaric percibido por los trabajadores en

harina, ¥y el recargo del 30% a sus ingresos por horas
noctarnas trabajadas, sezgun la Ley General del
Trabajo.

FRENC SINDICAL Y PROBLEMAS LABORALES

ajy

Respeto irrestricto al Fuero Sindical.

bY Vigencia y respeto por parte de loz empresarios z la

declaratoria en comigion de los dirigentes sindica-




e}

e

)
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les.

Restitucidn del 1% proveniente de la venta de 1las
industrias manufactureras que benefician a la
vivienda, construccidén de sedes sociales v campos

deportivos.

Restablecimiento del gravamen del 0.13% par=s el

funecionamiento sindical de los trabajadores en harins.

Reposicidn de 1los porcentajes que benefician a los

sectores para sus actividades laborales.

Respetc v cumplimiento a los convenics suscritos v

ratificados por el gobierno boliviano con la OIT.
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SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Los escasos recursos destinados en los udltimos
cuatro afios para la atencidn de la salud no sdlo  han
provocado la ecrisis de las institucicones de salud v
Seguridad Social, sino gque contribuyeron a que
recrudezcan enfermedades transmisibles como la malaria,
fiebre amarilla, vy epildemias como el dengue, magiaro,
tuberculosis vy otras, ¥y =e 1lncrementan las tasas de

morbilidad y meocrtalidad.

En el campo de la Seguridad Sceilal el 74% de los
asalariados, segun el INE, no estan afiliados al Sistema
de Seguridad Soecial, siendo que el articulo 87 de la Ley
General del Trabajo obliga al empleador a asegurar a

tecdos sus trabajadores.

Por elloc proponemos:
a) La derogatorila de la Ley Financial 924,
by Que el presupuesto del sector salud se incremente
sustanclialmente en funcidon de 5usS necesidades

prioritarias.

¢)» La ne transferencia de los servicios piiblicos de

salud a las Alcaldias y Corporaciones de Desarrollo.




e)

0

g)

hb

1)

D

k)

1
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@Que todo trabajador asalariado sea incorporado al

Sistema de Seguridad Social.

Capitalizacidn de las instituciones de Seguridad

Social.

Definir una Renta Minima Nacilonal del sector pasivo y
derecho habientes, ademéds de reajustes periddicos de

las rentas segun el costo de vida.

Fortalecimiento v creacidn de farmacias populares.

Restitucidén de la tuicidn de la Seguridad Social al

Ministeric de Trabajo v Desarrollo Laboral.

Institucionalizacidn de tedas las entidades del

siztema, conforme al Cddige de Seguridad Social.

Disolucidn de FONARE.

Reposicidén del Régimen de Asignaciones Familiares.

Creacidn de postas Sanitarias en el A&area rural v

dotacidn de medicamentos.
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TRABAJADORES DEL SECTOR GREWIAL Y ARTESANAL

En el marco de la recesidn generalizada del aparato
preductivo y ante la ausencia de alternativas
ocupacionales, una parte considerable del contingente de
desocupados ha pasado a engrosar el sector informal,
produciendo o vendiendo “"algo” que le genere algin
ingreso. Este fendmeno ha provocado una mayor competencia
entre las unidades econdmicas del prepioc seetor, cuva
consecuencia mas visible es el deteriloro permanente de

los ingresos de los trabajadores informales.

Actualmente se estima gque existe alrededor de
450.000 establecimientos informales en las principales
ciudades del pais, constituvendo estos, la principal
fuente de empleo e ingresos para una poblacidn,
Erabajadora estimada en 570.000 personas, e incorporando

cerca del B0% del empleo urbano total.

La politica de libre importacidn de bilenes ha tenido
un impacto negativo sobre algunas actividades de este

sector. Las actuales estructuras de costos hacen

virtualmente 1imposible la competencilia con los produ;ggﬁ

importados y de contrabando.




- 143 -

Las caracteristicas antes descritas. sefialan la
necesidad de definir e implementar politicas diseriadas
especificamente para Jlograr un mejoramiento de los
niveles de empleo e ingresos en el sector informal, gue

concentra a la poblacidn mias pobre de las ciudades” (223,

SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DEL MOVIMIENTO OBRERO

"La clase obrera v el movimiento popular estan

atravesando por unz situacidn de grave reflujo,
consecuencia de una derrota politica de grandes
proporciones, originada en la frustracién del proceso

democridtico encabezado por la UDP, que no cumplid los
lineamientos programaticos comprometidos con el pueblo vy
en el enfrentamiento equivoco de sectores del movimiento
sindical que identificaron a ese goblernc como su enemigo
principal. Estoz hechos abrieron el camino por el que
transitd luego la burguesia oligarquica que, con ayuda
del imperialismo norteamericano, procedid a la
reconstruccidn del capitalismo dependiente, expresada

ahora en el Decreto 21083.

Entre los objetivos politicos, econdmicos y soclales

que se fijd el gZobilerno moviadenista figura la pretensidn

(22) Pliego Unico Macional de la Central Obrera Bolivia-
na, Presentado al Gobiernoc Nacional - La Paz
Diciembre de 1988 - Gerente Ejecutivo de la
Central Obrera Boliviana Pags. 1,8,9,10
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de modificar la estructura social de nuestro pais; esto

tiene dos implicaciones:

- La 1liquidacidn del sector estatal de la economia,
eapecialmente en su segmento productivo, gue en sus
efectos alcanza a sectores de 1la empressa privada
industrial. La clase obrera es victima principal de esta
politica ligquidadora, especialmente en su nacleo mas
combativo: los trahajadores mineros. En resumen, el
gobierno, a tilempo de destrulr la produccidn guilere
también 1a destrucecidén de la <clase obrera en sus
concentraciones méAs claras vy combativas. Estos hechos se
expresan en el ejemplo de los mineros de COMIBCL 20.000
de los cualeg han sido echados a la calle ¥y de los 7.000
de la empresa minera privada gque han corrido 1a mi=ma
suerte. En el caso de la industria manufacturera, datos
del Fondo Complementario Fabril revelan gue los 40.000
trabajadores regulares han sido reducidos a menos de
168.000. Lo mismo ha sucedido con empleados publicos,
maestros, petroleros, bancarios. Eso esta demosgtrando gue
el gobierno ha logrado su objetivo de reducir
numéricamente la clase obrera, al mismo tiempo dgue se

regigtra una dispersion.



- 1581 -
De todos modos se trata de fendmenos coyunturales,
mas o menos duraderos; concebir gue sea un  proceso
permanente nos llevaria a la falsa conclusién de gque el

capitalismo decreta gu propla muerte.,

- La reducecidn del peso politico del movimiento
sindical en las decisiones nacionales, determinada por
la rebaja en su centribucidn a la formacidn de la renta
nacional ilustrativo de ésto es la casi completa
eliminacidn de la produccidn de COMIBOL, cuyos
trabajadores estan sosteniendo una huelga general que
lleva ya mas de 40 dias; en las condiciones anteriores un
movimiento de esta magnitud habria alcanzado soluciones =z
sus plantesamientos si ss& toma en cuenta que el pals se
habria visto privadoe del 70% de total de zUus
exportaciones, cosa que ahora no sucede. Esto no quiere
decir que 1la huelga no tenga ya gravitacidn social o
politica v que el gobilerno deje de tenerla en cuenta: audn
en estas circunstancias, merece destacarse gque los
mineros mantienen su posicidn de vanguardia en la lucha
de clases, en el enfrentamiento con el modelo neoliberal

v antiobrero del gobierno movi-adenista.

En las épocas de crisis no sdlo estan presentes los
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peligros de la reduccidn numerica y la dispersidn; hay
gque estar atentos a la aparicidn de concepciones ajenas
en cuanto al rol politico, social ¥y econdmico de -1la
clase obrera. Estas concepcilones no se generan s6lo en su
seno ¥ mAs bien son introducidas desde fuera, wunas veces
como accidn planificada vy otras como producto de 1la

propia situacion.

Las experilencias que estén viviendo la clase cbrera
v el wmovimiento popular deben ser tomadas en cuenta vy
Beneralizadas para precilsar el proyecto popular v los
caminos gque se deben recorrer para realizarlo. En 1la
lucha =se clases una de las claves de la victoria o 1la
derrota esgtriba en quién alsla a "quién, gquilén gana
aliados a su causa y~éuien lag pilierde. En el 1dltimo
tiempo la clase obrera guedd bastante aislada y eso
ﬁosibilité en cierta medida la derrota politica de la que
hablamos. Pero el aislamiento no se produce sdlo por
faltas de un discurso que la clase obrera debe tener para
quienes guiere sumar, sino también por los instrumentos
de coercidn <que el Estado burgués utiliza contra 1les
sectores vacllantes para variar 1la correlaciodn de
Fuerzas, para alinesrlos a su lado o para neutralizarlos.

En el cecaso concreto nuestro, wvastos sectores de la
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poblacidn han mantenido wuna actitud pasiva ante 1=z
imposicidn del modelo oligédrguico gue iba claramente

contra sus intereses.

Entpnces. lo gue primero se plantea como tarea, es
la estructuracidn de la unidad de todos 1los sectores
sociales perjudicados por el modelo necliberal: obreros,
campesinos, capas mediés urbanas empobrecidas., Esta
unidad no se podrd lograr Unicamente por el camino del
caonvencimiento tedrico o ideoldgico o por el camino
simplemente organico; lo principal es que la clase obrera
tenga formulada una alternativa programatica, 1n
discurso, gque asuama ¥ plantes las aspiracicnes vy los
intereses de sug potenciales aliados; sin el cumplimiento
de esa condicidén es improbable el establecimiento de un

sistema de alianzas s6lido y permanente.

El agrupamiento upnitario tiene diferentes niveles y
en el campo =2indical es indiscutible gue el centro 1lo
constituye la Central Obrera Boliviana gue debe seguir
manteniendo su papel de convergencia de todas las
corrientes politicas y doctrinarias gue tienen presencia

(23) Reflexiones del Movimiento Obrero OSCAR SALAS -
COB.CET. Pags. 80,81,1887
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SALARIOS, EMPLEO Y PRODUCCION

Lag wvariables de ajuste fundamentales =on los
salarios v el empleo, v por ende los nivelegs de consumo vy
de vida de los trabszjzdores. En cuanto a los salarios del
personal del Estado, se ha mantenido el congelamiento
dispuesto en agosto de 1985, En el caso del sector
privado, se determinan por la ofertz y la demanda, gue
ahora estan influidas per un enorme ejército de

desocupados, como resultado de la relocalizzcidn.

Las c¢ausas principales del desempleo urbano se
refieren a la cri=sis econdmica, la migracidn ruaral-urbana
¥, sobre todo, los efectes de la politica econdémica.
Esta dltima estad conduciendo no sélc a la paralizacidn
del aparato productivo, sino tambilién a su deterioro ¥
destruccidn parcial. La mineria v la industria son  los
sectores mas afectados. En el caso de la mineria se unen
los factores interncs ¥ la erisis internacional del
estafioc; en la industria, 1los factores causales mas
importantes, estan en la politica economica

gubernamental.



DESOCUPACION ABIERTA

Afios Hiles de % sobre fuerza
personas de trabaio

1854 303.2 15.1

1985 370.9 18.0

1988 (e 415.4 20.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Desarrolo Labo-
ral (e) estimado para el primer cuatri-
mestre de 1986.

La politica de relocalizacidén se acentud en el
segundo cuatrimestre de 13988, con lo que la cifra de

desemnpleados es shora superior a los meses pasados.

La situacidn actual es de una aguda recesidén. Las
encuestas de coyvuntura del Bsnco Central, demuestran la
profunda caida en los niveles de produccidén industrial,
minera y de la construccidn, gue =on 1las actividades
investigadas. Pero se trata de una situacidn generazl
para toda la economia. Estudiocs recientes muestran que la

industria estd frabajandc por debajo del 40 por cilente de
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su  capacidad instalada.. En la mineria., 1lz crisis esta
conduciendo a la paralizacidn progresiva de las
actividades v 3l cierre de muchas minas. Todo hace ver
que la contraccidn de 1= produccidn continuara
acentuzndose en los prdéximos meses, pues los precios
internacionales de los minerales siguen descendiendo: de

la misma forms, el mercado interno es c¢ada vez mas

estrecho.
En resumen, los efectos de 1la HPE consisten,
principalmente, en la contencidn de la hiperinflacidn

mediante medidas monetario-financieras que reducen la
demanda, pero que no eliminan los problemas que
entorpocen v distorzionan la produccldén v acumulacidn.
La relativa estabilidad alcanzada en el nivel de precios
y tipes de cambio tiene su contrapartida en un enorme
sacrificio popular v en la agudizacidn de las tensiones

soclales” (24,

(24) Ob.Cit. REFLEXIONES DEL MOVIMIENTCO OBRERO Pag.
106,107
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