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EL CONVENIC COLECTEIEVO DE TRABAJOC

CAPITULO 1. }K_! 0 01 97

PLANTEAMIENTO DEIL PROBLEMA

La sog¢iedad industrial actualmente se caracteriza, por
dos factores de produccidn, gue son el capital y el tra
bajo, cuyo crecimiento ha sido determinante para ¢l pro

greso de muchos paises.

Los paises llamados industrializades, han contado con -
la inversién de grandes capitales de dinero que han pro
movido su desarrollo econémico. Paralelamente, a la
expansifén de estos capitales se ha visto la necesidad

de emplear grandes masas de trabajadores, cuyos intere-
ses en continua pugna con los del capital, ocacionan -—-
frecuentes conflictos sociales, en todos los dmbitos de

la tierra.

Reconocida la importancia de estos dos elementos para -
el progreso de la humanidad, surge la constante preocu-
pacidbn de gobernantes y estudiosos del Derecho Laboral,
por encontrar reglas o férmulas de conciliacidn entre -
estos dos elementos de progreso que cada vez se distan-

cla mas.

En nuestro medio, aunqgue los capitales privados inverti
dos no son considerablies, en comparacidn con los de otros
paises, nl la masa de trabajadores de gran magnitud; no
deja de afectar s6lo a las partes en pugna, sind a todo

el conglomerado social.

Por el mismo hecho, de ser el nuestro un pals subdesarro
llade, los conflictos ohrero patronales, repercuten en
nuestra econcomia, con mayor lmpacto gue en los paiscs al

tamente Lndustrializados. De ahf el interds para selec
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cionar este tema, para una Tésis de Grado.

Se pretende a través de éste trabajo, efectuar una -
evaluacidn, de las disposiciones legales referidas al
Convenic Colective de Trabajo y gqué utilidad han pres
tado a las relaciones de trabajo, o si, por el contra
rio, estas disposiciones requieren enmiendas o substan
clales modificaciones, para cunplir con los objetivos

deseados.

Las relacicnes de trabajo deben orientarse a buscar

un eguilibrio entre el capital y el trabajo, propendien

do a una equitativa distribucidn de la riqgueza,

Tambien la parte patronal debe aceptar una participacién
en los asuntos de la empresa, a los trabajadores, apli-

cando las modernas concepcliones, que sobre las relacio-

nes en el trabajo, se han expuesto.

Los frecuentes conflictos sociales ocurridos en el pais,
con los consigulentes perjuicios econfmicos, ponen en te
la de juicio la efilcaclia de las actuales disposiciones -

legales en materia laboral, para evitar tales conflictoes.
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CAPITULO IT.

EL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD

Organizaci6n Social.-

Ante la inclemencia de la naturaleza y la presencia de

Fieras v animales salvajes, precisa para sobrevivir del
auxilic de otros hombres. Por eso el hombre primitivo
vive con sus semejantes en una especie de manadas, don-
de la ligazdn principal es el vinculc de sangre o paren
tezco, Esta agrupaci®n humana se convierte en una or-
ganizacidén social, llamada ceomunidad "Gens'" en la que,

por el incremento de la poblacién v el aumento de las -
necesidades, las fuerzas productivas se van organizando
gradualmente en grupos de trabajo, uncs dedicados a la

caza, otros a la pezca.

Modo de Pro@uccién.ﬂ

Esta situacidn sccial chliga tambien a los hombres a —-
realizar el trabajo en forma colectiva, siendo dificil

gue cualguier hombre pueda trabajar aisladamente.

A medida que pasan los siglos, el hombre avanza en su

lenta evolucidn, perfecciona sus instrumentos de traba-
jo, labrando la tierra o descubriendo las propiedades -
de la punta fila del palo, rudimento de la lanza y pos-
teriormente de la flecha, cubre su cuerpo ccn hojas de
plantas o pieles de animales y vive cclectivamente en -

&rbcles y luego en cavernas.

Ausencia de las relaciones de trabajo.-

Esta etapa de la evolucifn humana se caracteriza por una
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total ausencia de las relaciones obrero-patronales v
la inexistencia de la propiedad privada. El hounbre se-
apropia de los frutos que le presenta la naturaleza
su produccidén es completaﬁente rudimentaria y sus ins
trumentos de trabajo se reducen a la piledra o al palc,
destinados a la caza y la pesca o la recoleccién de -
frutos. Por consiguiente no existen ni patrones ni

ohreros,

Inexistencia de normag legales del trabajo.-

No existe Estado ni clases sociales y lo dnico gue se
impone, son las determinaciones del grupo, encargados
en e)] mando a uno © mas representantes,gue recaen en

los hombres mas fuertes y capaces.

L 1a wvida material en comunidad reudimentaria le co-
rresponde una conciencia y superestructura ideoldgi-
ca y social rudimentarias caracterizadas por el respe
to a las costumbres y el temor a infringir las deter-
minaciones de la mayorfa, una aceptacidn inconsciente
de su forma de wvida. No existe la ley, era innece-
saria para el incipiente desarrcllo de las fuerzas -
productivas, bastandc simplemente el poder colectivo

que castigaba a los infractores de las costumbres ,

por ellc el derecho es también incipiente.

Los conflictos o guerras de la &poca, estaban determi
nadas exclusivamente por necesidades de los medios de
produccidn, asi entre los distintos grupos humanos,
por la posesidn de zonas de cawza pezca 0O recoleccidn

de frutos.
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CAPITULO III.

BL TRABAJO EN LA EDAD MEDIA

Caracterfsaticas.- La crfa de animales salvajes -

' (ganado) y doméstivos (aves) sig-
nifica las primeras manifestaciocnes de la divisidn -
sccial del trabajo. Esta primera divisidn social del
trabajo que permitid la formacitn de verdaderas tribus
pastoras, a diferencia de ctras, agricolas, facilits -
cierta especializacidn en las actividades, descubrien-
do las cualidades del ganado y su aprovechamiento de

laos productos como: carne, leche, lana etc.

Como natural consecuencia, entre unas y otras comuni-
dades entre ganaderos y agricultores realizan el true
que de sus productos. Este intercambio resulta luego,
ya no, a nivel de tribu a tribu, siné, de persona a -
persona, hecho que permite un incremento de la produc
cifén en manes individuales, para permutarla por otros
de la produccifn en manos individuales, para permutar-
la por otros bkienes. Este superproducto hace gque unos
tenga mas que otros, dando orfgen las desigualdades so

cliales.

Acelera esta situacidn el estallido de guerras entre -
tribus enemigas, donde los prisicnercs gue antes eran
exterminades, son introducidos al proceso de la produc
cidén, para hacerlos trabajar en forma gratuita a cambio

de perdonarles la vida.

Este fenfmeno da a su vez a la aparicidn de la aoccie-

dad esclavista, en la que los contratos de trabajo des
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cansakan esencialmente sobre la esclavitud, siendo es
te hecho, la caracteristica principal de esta épocca -
de la historia. El Derecho Romano reccge esta concep
cién y trata como cosa al esclavo, bajo el té&rmino de
"locatio Operarum', permitiendo que el esclavo sca al-

quilade por el dueno, comc cosa.

Las relaciones de trabajo en esta etapa.- Rasgo tipi

co de las -
relaciones de trabajo, son 1los contratos entre el se
nor y el vasallo,.pero el Derecho en la Edad Media, re
chaza la concepcidén materialista propugnado por el De
recho Romano tiene influencia decisiva en esta corrien
te contraria al antfguo Derecho, la Iglesia Catflica ,
gque difiende el principio de la igualdad de los hombres
ante Dios, que sostiene que el trabajo no puede ser con
iderado como un simple bien material pero para esta --
transformacién del concepto del trabajo, han tenido su
influencia, los siguientes hechos:
Las ordenanzas de la autoridad ptblica
Los estatutos de las corporaciones que inspira-
dos en el pensamiento cristiano, tratan a los -

oficiales y companeros Como personas.

La organizacidn del trabajo se traslada de un plano emi

nentemente contractual a un plano estatutario.
El ordenamiento juridico referente a los contratos ' de
trabajo no prolifera, pero en la Edad Media, se extien-

de considerablemente, y son diferentes en su espiritu.

Primeras organizaciones gremiales.- Sobre el orfgen de

los gremios el Dr.

Husslein (5) dice que la palabra "CREMIO" previenes de
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Peldonia, en latin carlovingio, gue aparece por prime-
ra vez en el anoc 779, en una ley promulgada por Carlo
magno, gque manda "que nadie presuma en adelante unirse
en miituos gremios, pero aclara este términoc de prohibil
cifn, no es en c¢ontra de los gremios en si, gind contra

el juramento de quienes no habian de tener la ley en
sus proplas manos, $ind que de dejar su ejecucién a las

autoridades correspondientes.

Hay diversas cpiniones sobre el orfgen de los gremios;

perc la mayoria de los historiadores estén de acuerdo -
en gque la iglesia catdlica ha tenido una gran influencia
para el nacimiento de los gremios, fuera de las fuentes

bisantina y romanas.

El documento de mayor importancia referente a la corgani-
zacltn de las primeras corporaciones medicevales, es el
antiguo Coédigo de Reglamento o Hstatutos Corporativos,
con el titulo de "Libro de los oficios de Paris", publi
cado en el ano 1258 por Esteban Boileau, Preboste de la
ciudad, quien fué el primerc en reunilr en un cuerpo de -
leyes escritas "todas las costumbres crales gue se habkian

convertido en el Cédigo Supremo de los Oficiso de Paris”

El rasgo caracteristico de estas primeras corporaciones,
es la comunidad de esfuerzos y la estrecha allanza de -
los trabajadores entre si, basados en los ideales cristia

noes.

l.as corporaciones.— El profescr Guillermo Cakanellas, -

expone un concepto acerca de las cor
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poraciones como: la comunidad ¢ similitud de oficio como
base de la asociacifén perosonal y la voluntariedad como.
vinculo. Las corporaciones se compremetian, bajo jura-
mento a defender sus intereses. Se establecieron cuotas
de ingreso, sus miembros tenfan la obligacifn de acatar
los estatutos y pagar las cuntas de dinero. Gozaban de
personalidad juridica, podian poseer bienes y dinero.
Ante las corporaciones, al haberse organizado bajo la in
fluencia de la Iglesia Catdlica, estaban inspirados en
cuanto a sus fines, fuera del aspecto puramente material,
en principics merales v religiosos de gran valor sccial,
como se puede ver, en los conceptos expuestos a continua

cidn:

El fin de toda actividad econdmica estriba en el apor
te de beneficios a la comunidad, de mod gue uno de
sus componentes pueda vivir una existencia cdmoda vy
segura. Su prop&sitos no se basan en la congesidn de
facilidades a unos pocos. para gue se enriquezcan a -
expensas de los demds. Los hombres que se dedican a
los negocios con la finalidad de acumular tantc dine-
ro, cuantc les sea posible. "MERECEN TANTO DESPRECIO
COMO LOS PIRATAS A LADRCNES'.

Todo articulo de consumc tiene un justo precio, gue -

es lgual al del costo de produccidén. Ninglin comercian
te estd facultado para vender articulos a un precic -
mayor al de su coste, excepto si este bien al hacerse
accesible ala comunidad para satisfacer algunas necesi
dades, se le autorice hacer un pequenc recargo. Santo

Tomds de Aquino en la “Suma Teologica", expresa =----



"APROVECHAR LA ESCACES PARA AUMENTAR LOS PRECIOS ES COME
TER PECADO MCRTAL"

-—— Sobre los bienes que existen la tierra, ninguna perso_

na tiene derecho a una parte mayor gue la indispensa-
ble, "Cualguier excedente gque llegue a sus manos no -
le pertenece, es del fondo comdn".

Santo Tomds de Aquino, el mas grande fildsofo y tedlo-
go del Medioevo, dice: "si un rico rehusaba partir sus
riquezas con los pobres, pareciale justificable que se

le quitara el sobrante de sus tiervas™.

--- El cobro de intereses scobre sumas prestadas, si no -

hay riesgos genuinos, implica un delito de usura.

--—- En relaci®n con terceros, las corporaciones llevaron a
cabo, una politica de soberania acondmica tctal, ya --
que controlaban los mercaos, fijaban precics y organi
zaban la forma de trabajo en orden a su mayor rendi-

miento.

De la lectura de estos principios, se puede deducir la gran
influencia de la iglesia y de los tedloges de entonces, en
contra de los eternos acaparadores de riqueza, particular-
mente SANTO TOMAS DE AQUINO, gue propugna alcanzar 1 ideal
de fraternidad humana y de distribucién equitativa de la ri-

queza "dando a cada cual segln sus necesidadcs”

Las categorfas en las corporaciones.- Se establecen las si

guientes categorias

o niveles de jerarguia en las corporaciones:
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Bl Maestro, el Oficial y el aprendiz

Siende el de Maestro, el nivel m&ximo de jerargquia, se exi-
je que para llegar a tal situacidn, el aspirante debe pasar

por grados Iinferiores de jerarquia.

Para se admitidoc en las corporaciones, se establecieron ri

gurosos regquisitos, gue son:
Aprendiz.- Tener edad de 12 a 15 afios, el nlmerc era limita
do por temor a gque el maestro, siendo muchos des

culdara su educacidn.

Oficial.~ Poseer el carnet de aprendizaje

Presentar certificado de buena conducta
Saer catdlico

Prueba de ideoneidad.

Maestro.- Haber cunplido ¢on los anos de aprendizaje

Demostrar que ejercid el cargo de oficial
Probar su moralidad
Demostrar su aptitud mediante la presentacidn de

la "Obra Maestra®.

La verificacidn de los requisitos y la decisgién de admisidn
pertenecen a la Corporacidn, la misma que tiene una organi-

zacidn de caracter patronal.

Estatutos.- Los estatutos corporativos genralmente abarca-
pan los siguientes aspectos bAsicos:

Prohibicidn de trabajo necturno.

La obligacidén de reposco en dias domingos y feriados

La prbhibicién de trabajo a domicilio

Prohibicidén de hacer trabajar al Maestro.
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Ordenanzas, Reglamentos.- Las ordenanzas de la autoridad -

pfiblicas abarcan fundamentalmente,
digpogiciones sobre la escala de salarics que deben regir -

en las corporaciones.

El espiritu de los Reglamentos, no siempre obedece a un in-
terés de proteger al trabajador, sind a otras causas, como

se puede ver:

La Prohibicidn del trabajo a domicilio es establecida pa-
ra proteger a los maestros contra una competencia desleal,
ya que el monopolio de trabajo pertnece a los maestros ar
tesancs. La reglamentacidn a los salarios tiene por ob
jeto fijar un limite maximo al salario, a fin de impedir el

aumento de éste y la consiguiente elevaci®én de precios.
La obligaci6tn del repeso dominical, mds que el interés de
proteger al trabajador, se la puede considerar, como el cum

plimiento de una regla religicsa.

El trabajo noccturno, se prohibe o limita por leos peligros

de juego ¢ accidente que puedan ocurrir.

La organizacidn del aprendizaje es promovida sobre todo en

interés de la coporacifn,

Los convenios individuales de trabajo.- Tienen aplicacidn

fundamentalmente, -
en los contratos de aprendizaje, cuando se fijan derechos vy
obligaciones de los aprendices con respecto a los maestros,

tfuera de lo comtemplado en los Reglamentos.
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Para tener una idea del espiritu y forma de los Estatutes,
se transcribe a continuacidn el Estatuto de los Olleros de

Paris.

Primero.~ Quienquiera ser ollero de estanc en Paris, puede
serlo francamente, con tal gue haga una buena obra

v legal v puede tener cuantos oficiales y aprendices quiera,

Sequndo.- Ningln ollero de estano puede trabajar de noche ni

los dias de fiesta, salvo los dias en gue se cele-
bra la fiesta urbana. Qui&n quiera que la haga, se estaré a
cinco dias de multa que pagard al Rey; porgue la claridad de
la noche, no es bastante para gue se puedan durante ella ha-

cer trabajo algunc de sus oficio, bueno y legal.

Tercero.- Ninglin ollero de estafo, puede y debe en derecho
producir, obra de su profesidn gue no esté&, bien

vy lealmente aleada, segfin lo requiere la obra misma, si obra

en contrario, pilerde la obra y se estard a cinco sueldos de

multa debidos al Rey.

Cuarto.- Ningun habitante de la ciudad o fuera de ella pueden
vender, obra alguna perteneciente al gremio de los

olleros de estano, en las ciudades ne en su hotel, si la obra

no es de aleacidn buena, legal y acabado de hacerlo, deberi

perder la obra y pagar cinco sueldos de multa al Rey.

Quinto.- Ninguno podrd ni debe vender como nuevo lo viejo -

tratédndose de una obra perteneciente a los olleros

"de estano, si tal hicieran deberdn cinco sueldos al Rey.
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Sexto.- Los prohombres del gremio de los olleros de estano

piden que los prohombres del gremic sean electos,
para el mando por el Proboste de Paris, los cuales deben ju
rar sobre los santos, que guardardan fiel y lealmente, este -
gremio de la manera arrikba ordenada y que dardn a conocer le
contravencicnes del gremio, al Proboste de Paris a su manda-

tario.

Séptimo.- Los olleros de Paris deben gusitar sino han pasado

los sesenta anos.

Octavo.- Los olleros de Paris exigen que los dos prohombres

qua guardan el gremic sean inmunes de gusitar.

Noveno.—- Los olleros de Paris, prohiben la publicidad a voz
en grito en las calles y plazas y prohiben el gue -

se agarre a los mandantes en plena calle para llevarlos has-

ta el interior del taller.

Décimo.— Los olleros de estano deben la talla y demds tribu-

taciones delkidas al Rey por los burgueses de Paris,

Los convenios colectivos de trabajo.- La transformacifn de -

los gue desempehan el
cargo de oficiales, en una clase cerrada; la aparicibn de es
tablecimientos con personal numeroso, la mediocridad de las
condiciones materiales de los oficiales, favorecieron el na-~
cimiento del vinculo entre los asalariados y el desenvolvi-
miento de medics destinados a mejorar las condiciones de la

vida obrera.

10 "Historia General del Trabajo"

Loul Henri Parias, tomo I pdg. 164-165,
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Debido a esto aparecen tres formas caracteristicas de con-

tratos colectivos de trabajo:
-~~~ De grupcs entre oficiales.

—-—— De acuerdos colectivos gque son un antecedente de los mo-

dernos contratos colectivos.
--~ De convenios entre Maestros y Oficiales.

Estos contratos no son organizados, porgue tropiezan con -
las prohibkiiciocnes del derecho positivo. Analizando los con-—
tratos y convenios enumerados anteriormente en forma sinté~

tica, se establece:

De grupc entre Oficiales.- S5on una especie de contratos co

lectivos que pactan entre Oficiales pertenecientes a un mis
mo gremio a a gremios afines, para desarrcllar una comin lu-
cha para mejorar sus condiciones de vida y buscar la revisiOr
de las normas secantes que impiden el acceso a gue puedan de
sempenar el cargo de Maestro. Perc estos pactos son contra
togs de la unién de Oficiales, suscitan una hostilidad, por -

las siguientes razones:

La Tglesia sospecha de sus ritos y se ihuieta por el progre

s0 del protentantismo en las filas de las Oficiales;

Los maestros defienden entre elles la prerrogativa que les -

acuerda la Corporacién@

Las autcridades de la pelicia temen las reuniones y la vio-

lencia de estos grupos, de ahi gque las prohibicicones contra
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esta clase de asociacicnes son constantes. Pero todas es-
tas prchibiciones son inGtiles, porgue los grupos Se recons
tituyen y el temor gue inspiran determina que no se atreven

a conseguilr su denuncia.

De acuerdos colectivos que san un antecedente de los moder-

nos contratos colectivos.—- Son fundamentalmente, acuerdos

que previa negociacidn entre Mae
tros y agrupacitn de Oficiales "Oficlialage”" Cficiales, tocan
problemas relativos al aumento de salarios y algunos puntos
relacionados con medjoras a introducirse en la reglamentacién
la misma, tal cual se desprende, por ejemplo el de los olle-
ros de Paris, determina una sancidn pGblica constituyendo Ley

de partes.

De convenios entre Maestros y Oficiales.- Estos convenios en

s representan con-
tratos colectivos que son presentades por las "coaliciones
obreras" contra el monopolic de los procedimientos de una se-
rie de actitudes y contratos de trabajo asi por ejemplo la lu
cha contra la recisifn del contrato de trabajc, que determina
que en alguna ciudad ne haya trabajo, buscando la estabilidad
laboral, aspecto que se lo consigna, no obstante de que los
poderes pfiblicos, los reprimen temiendo el retroceso de la --
produccidn que traiga consigo el alza de salacrios mas adGn en
casos que revisten gravedad, se pronuncia pena de muerte con-

tra guienes aparezcan como agiltadores.

Antecedentes del Tribunal Arbitral.- Al respecto Henri Parias,

dice: "los oficiales del

mismo gremio comenzaron formando coaliciones temporales, para
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obtener salarios mas justos. Los Maestros correspondian

a ello ahadiendo a los estatutos del oficio, artficulos que
fijaban los salarios y regulaban sus relaciones con los ofi
ciales. Peor guién juzgaba los litigios que en estas rela-
ciones surgian?. Los Maestros tratan de reservar esta juris
diccidn a los propios jefes de las corporaciones, o en su de

fecto a las autecridades urbanas.

Muy pocas veces hubo comisiones paritarias come en Estrasbug
go en 1363, aquel Tribunal de Arbitraje compuesto por c¢inco
maestros y cinco oficiales y presidido por un Amman (Agente

Municipal) que tenfa voto de desempate.

Las relaciones de trabadjo al final de la Edad Media.— &1

acceso de los oficiales para poder ser maestro, se cierra —
progresivamente, debido fundamentalmente a la exigencia de -
log estatutos y la dificultad para los oficiales, de adquirir
los medios materiales necesarios para su instalacidn. A este
factor se suma el alza del costo de vida que se manifiesta
en la primera mitad del XV, atenuandose en el XVI y prosigulen
do lentamente en loe siglos XVII y XVIII y gue no va aconpa-—
nado de suficientes aumentos de salarios para compenzar esta
alza. Esta situacidn, causa un malestar en leos contratos de
trabajo industrial a fines del siglo XVIII; pero el movimien-—
to obrerc, no tiene todavia gran significacifn y carece de
un Jugar en el pensamiento filosdfico. Ademds, la gran indus
tria estd en sus comienzos. No existe todavia una clase obre
ra. Los oficiales no forman grupos cocherentes y la concien=
clia de una oposicidn de claes es todavia d&bil. FEl acceso a

la maestrfa, aunque se hace dificil, es todavia débil.

Hace falta, tener encuenta, la solidaridad natural gque exis

tid entre maestros y oficiales, dentro del cuadro artesanal;
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la fuerza del sentimientc de caridad cristiana gque une a
los miembros de la hermandad, con una finalidad religiocsa;
la fraternidad gue obligaba a la asistencia a los viejos y

enfermos de la corporacidn.

La reglamentacidn del trabajo no tiene todavia, mas que un
carfcter represivo, v la necesidad de un Derecho del Traba-
jo protector no aparece sinb a fines del XIX y principios

del siglo XX,

A los precursores y gestores de la revolucidn liberal, les
parece mas importante y urgente, otras reformas que la modi
ficacidn de los contrateos de trabajo. 8Se hace sobre todo -
necesario liberar la industria trabada por la "TiranIa" de
los reglamentos corporativos y de transformar ias condicio-

nes de vida de las clases rurales.
Estos son en efecto, los problemas gue la revolucidn trata

ra de resolver, buscando una transformacidn de la estructu-

ra econdmica y de la propiedad rural.

CAPITULO IV.

LA REVOLUCTON TNDUSTRIAT

El pensamiento liberal.- ©La teorfa politica y moral preva

leciente en este &poca, es gue ca
" da hombre estaba dotado de iguales derechos. Tanbi&n alega
ba gque cada hombre, por si scolo tenia todo el conocimiento

v la sabidurfa requeridos para hacer de &i, el mejor juez -
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de los que constituia su propio y verdaderc interé&s, daba

a cada persona cré&dito de upa verdadera luz interior median
te la cual podfa distinguir las sGtiles diferencias entre el
mal y el bien. Era siempre posible vy, conforme a la teoria,
necesaric que el individuo hiciere aquello que era mejor pa-

ra &l y en consecuencia mejor para la sociedad,

Principilos bisicos del liberalismo

La ideologia polftica.- La nueva sociedad revolucionaria des
cansa sobre la base de una filosofia

Individualista, igualitaria y liberal.

El liberalismo se propone, dotar al hombre de amplia seguri-
dad y libertad, lc gue d& lugar a la Declaracifn de los Dere
chos Universales del Hombre, la que expresa que "los hombres
nacen y mueren libres"., Este principic tambié&n debe dar ra-
gultados en el orden social al propiciar la desaparicidn de
las corporaciones y quitarle al Estado la Facultad de Inter
venir en la organizacldn de la economfia o en la celebracidn
de los contrates de trabajo. Por esta raz6tn, el liberalis-
mo estd sustentade en el individualismo, gue expresa que:
"al honor del individuco supone su aislamiento™ y con esta -
actitud el liberalismo, destruye lilos lazos de solidaridad so
cial existente durante la vigencia de las corporaciones. Porx
tanto esta ideologfia sostiene que'los hoembres siendo todos
libres fuercn ubicados en un plano de igualdad natural, ya -
que la igualdad fu& ascciada con la de la libertad, en todos
los trabajos y publicaciones que prepararon la Revolucidn —-
FPrancesa. Esta posicién se justifica por una razdn nueva, -
cual es la de "gue el Estado estd impedido de intervenir en
la organizacidn del trabajo. El Estado violarfa el princi-
pio de la igualdad si legislara para una parte de la socie-
dad, ya gue toda excepoidn al derecho igualitario, constitui

rfa un previlegio.
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La doctrina econfmica.- El liberalismo paralelamente a la -

doctrina politica, cred su doctri-
na econdmica, gque se afirma en el siglo XVIIT con la Escuela
de los Fisi6cratas cuyo exponente mas notable es el Dr. Fran

cisce Quensney, médico de TLuis XV.

La Escuela FisOcrata, compara el fondmeno econdmico con la -
fisiologfa humana, expresando gue la rigueza de una nacidn

estd fundada en la tierra, antes que en las féabricas depende
de la produccién y circulacién de bienes, mas que de la acu-
mulacién de orc y plata. Como fenfmeno econbmico, es fendme
no natural, dicen lcs Fisidcratas y lo ldgico es dejar que -
actuen por si mismas las "leyes naturales sin ninguna inter-

vencidén del Estado".

El fisidcrata francés (Quenay es autor de la célebre frace:

"laissez faire" lasisez passer.

Los fisidcratas son tambien los primeros que dan una vigién
de ccnjunto del reccorrido que realizan las riquezas desde el
instante en gue son producidas, hasta el momento en gue son

consumidas.

La mdxima "dejar hacer, dejar pasar" implica una libertad ge
neral de la actividad profesional y fué& precisamente que en
base a este postulado, gue unc de los representantes mas so-
bresalientes de esta escuela, Turgout, gquien bajo la influen
cia de este postulado, dicta su famoso Edicto gue lleva su -
nombre, gue busca fundamentalmente la suresion de las corpo-

raciones,

Filosofia del Trabajo: por Frank Tannenaum
"IEditorial el PacIifico"
—————————————————————————————— Santiagoc de Chile pag. 24.
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El ordenamiento jurfdico tiene su mas acadaba expresién en
los principios de la AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD Y DE LA LIBER
TAD CONTRACTUAL, que sostienen ¢ue los danos aportados a la
libertad natural por la obligacidn civil, deben tener su --

fuente en el consentimiento del obligado.

Las voluntades privadas crean su propla ley, a este fin el
Estado reconoce a los contratantes, el derecho de redactar

a su agrado constratos juridicos.

La organizacidn de los contratos de trabajo, durante el pe-
riodo liberal, tiene como primera meta la destruccién del -
régimen anterior, con la dictacidn de la llamada Ley de Cha-

pelier de 1971, por la cual se intervienen las corporacio-

nes.

Los contratosg individuales de trabajo, se basan en los si-

gulentes principios:

-- Las relaciones de trabkajo tienen una base contractual;

-— El Estado se abstiene de intervenir en los contratos en
tre patronos y asalaricados.

-—- Los contratos de locacitn de servicios, obedecen a las

reglas generales de los contratos.

Fl contenido del contrato esté determinado por las partes
bajo las influencias del mercado, por lo gque una reglamenta-

cidn no es necesaria.

"De  lo anterior, se desprende que esta revalucidn consigue

dos aspectos biasicos:



a) Afirmacién de una desiguladad entre clases

) Evitar el resurgimiento del ré&gimen feudal.

Lo gque la revolucidn industrial hizo con el individuo en -
general y con el cbrero en particular, fué& desarticular su
sociedad y socaber la lay de la tradicién cenforme a la cual
vivia. Lo dejé a merced de sus proplos recursos, el hom-
bre era ahora "libre" en una forma en gue jam&s lo habla =i
do anteriormente. Halkina habido hombres desafortunados sin
amo anteriormente y calderercs ambulantes y estudiosos; pero
aqui por primera vez, el hombre en general fué hecho indepen
diente. Si podia obtener en empleo podia vivir sclo, sin -

amigos, familia u cficio.

Respondiendo a esta mentalidad, se dictan disposiciones le

gales gue prohiben los contratos colectivos de trabajo.

De lo expuesto se establece, que la filosofia liberal no a
sequrd condiciones satisfactorias, para los contratogs d e -
trabajo, siendo por el contrario perjudicial a los intereses
de la clase trabajdora como jam&s se habfa visto en la his

toria.

Las consecuencias del ré&gimen liberal.- El ré&gimen liberal

ha tenido el mérito
de iniciar la reveolucién industrial del siglo XI¥X, pero en el
aspecto social y los intereses de los trabajadores, ha sido
nefasto, gque se nefasto, gue se manifiestan en los siguientes
hechos.
-- La economifa liberal es anargunfa, cada industria fija a

su modo la eantidad v calidad de su produccidn;

Filesofia del Trabajo Frank Tannsnbaun ad. "El Pacifico"
Santiago de Chile pig. 34.



-- Las disposiciones contractuales, no otorgan al trabaja-
dor u medico de defensa suficiente, contra las condicio-
nes que le son impuestas. La salvaguardia obrera se

deber& buscar en la libertad de no contratarse.

-= Tl advenimiento de la gran industria supera el capital y
el trabajo, los lazos personales gue existfan anteriormen

te entre el empleador y el asalariado se d iluyen.

--— La duracidn de -la jcrnada de trabajo, era en su genera-
lidad de 14 a 16 horas por dia, con una interrupcién de u
na hora a dos para las comidas.

-- Los salarios eran insuficientes,

~-— El trabajo de las mujeres y de los nifos era indispensa-
ble para alimentar a la familia.

-—- En las féabricas las condiciones de trabajo eran insalubres
e Inhumanas.

~-— Los reglamentos de talleres exigfan una disciplina severa
sanciconaban las violaciones en forma desproporcionada a
la falta cometida, por lo gue reducian afin muchc més el es
caso salario ganado por el obrero.

-— El ageotamiento causado por el exceso de trabajo, la sub-
alimentacidn, las malas condicones de alojamiento, alte
raban répidamente el estado fisico y psiquico de la clase
obrera.

~- No existia ninglGn tipo de seguridad social.

Estas deprimentes condiciones de trabajo, suscitan la intexr-
vencidn del legislador, en las relaciones obrero-patronales
es asi gue mediante una seria de normas dictadas durannte

los anocs 1843 y 1841, se comienzan a combatir los abuscs mas

graves, asl por ejemplo, se prohiben el empleo de ninos me-—
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nores de 8 afos en el trabajo en las fdbricas, se limita

a 12 horas por dia el trabajo de nifos de ocho a doce ahos.

Esta leyes, aungqgue no totalmente cumplidas, marcan un hito -
en la histeria de las reinvindicaciones labores. El movimi-
ento de opini®n gue promovieron, las discusiones gue habkian
suscitado, etc. les dieron un valor de simbolec. Hacen pre-

dicir gue el liberalismo no tardaria en terminar.

CAPITULO V.

INTERVENCION DEL ESTADO EN LAS RELACIONES DE TRARAJO

Fundamentos.- En contradispeosici&n a las tésis individvalis

ta de la revolcuidn francesa, gue sostiene cue
el individuc provisto de derechos naturales, es la unidad bé
sica del Istado, han surgido las nuevas corrientes, con los

siguientes fundamentos:

~-Ideolfgicos: Las reglas de la economia liberal podrfan ser
aceptadas, si el contratoc de trabajo no pusiera en juego -
mas gue intereses pecuniarics. Pero los contratos de tra-
bajo ligan al asalariadeo con todo agquello que constituye -
el valor individual y social de la persona. Las malas con
dicones de trabajo, son incompatibles con la dignidad huma
na, cuando ellas no aseguran la susbsistencia del trabaja-
dor, cuenado ellas contravienen la formacidn del nifo y del
adolescente y comprometen el porvenir de ellos. Por lo que
el trabajo no debe ser considerado como mercancia scmetido

2 la ley del mercado. Estas corrientes se pueden sinteti-
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en tres grandes tendencias:

Las gue propugnan la solucién del problema social, con la
intervencisn del Estado. Es asi que en Alemania, en el
siglo XIX, el intervencionismo se afirma con la doctrina
del socialismo de Estado, cuyo exponente mas notable es

Guillermo Hegel., En francia el intervencionismo no se de-
sarrolla, sind hacia finales del siglo XIX y en algunos -
Estados europeos su vigencia se debe, en cilerta medida a
la doctrina del cristianismo socilial, expresada a través -

de la Enciclica Rerun Novarum de Econ XIIT (1881) que con

dena al capitalismo liberal. Posteriormente en Gran Bre-
tana J.M. Keynes ha sido uno de los reconisadores de la

intervencidn activa del Estado en la vida social.

Otras corrientes, no conciben el mejoramiento de la vi-
da obrera sind con la desaparicidn del capitalismo, sien
do las mas representativas las Escuelas Socialistas de
Saint Sim6n, Rourir y de Luis Blanc, el Mutualismo Prudo
nianc el soclalismo marxista v reformista de finales --
del siglo XI¥, Tambien se alinean en esta corriente las

doetrinas del corporativismo del sindicalismo etc.

Finalmente, otras corrientes, sostienen gue la socilaliza
ciéfn de la propiledad es aun insuficiente para conseguir
@l imperic de la justicia, lo gue se consegulrd sclo --
con la destruccidn del Fstado, esta concepcidn es éugtgL
a por el anarguismo, el sindicalismo revolucionario que

plantea como filtima etapa de la sociedad comunista.

Juridicos: La doctrina de la autonomia de la voluntad,
implicaba un sistema jurfdico dentro del cual las volun-
tades, soberanas, libres e iguales, son el fundamento de

Ja organizacién social. Pero esta libertad y esta lgual



dad ixiston an afeate? o Considora qque o, por cuanla, 1o

condicidn de las dos partes os dosigual, va quo de vna pare
te so cncucentya el emplesdor boneficiado por su autaridad so
cial, por una Instruccidn mayor y que ademds disponce do capl
tal, gue le permite soportar sacrificios pasajeres, para im-
poner finalmente las condiciones del contrato. Do otra par-

te, el trabajador, no digpone normalmente, de otros remscs
m&s  gue la gananrcia o salario que le depara su trabajo vy no
puede privarse de contratarse, por lo que de estos dos con-
tratantes uno necesariamente deboe swcumbir. s en vazin  a

aatog fundamentos que propone gue &l Estado debe restablecor

la igualdad entre las dos partes.

Esta teorfa es sostenida pov ol socialismo juridico vy por --

los jurisconsultos catdlicos de la "Semanas Sccilales" de ~-—--

Francia gue han recogido la consenanza tradicional de la I-

glesia seobre la justliclia  socilal.

Politicos: Las nuevas ideas pollticas han podido traducirse

an legislacidn positiva gracias a dos fachores:

a) La congquista del derecho al sufragioc por la clase tra-
bajadora.

bl La libertad de prensa, yue ha dado a la clase obrera
v a los sectores favorables a la intervencidn del Ls-
tado el wodo de realizar la transformacidn del dere-

cho.

Lo que  existo un marcado paraleiismo entre los resulta-

dog de la accldn poliitica, la formacidn del derecho del tra-

bajo y lo vigencia de los contratos colectivos de trabajo.
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Econbmicos.- Por los antecedentes anctados y las criticas -
formuladas contra la economia liberal, é&sta dib
lugar al advenimiento de las teorias que propugnan la econo-
mia dirigida por el Estado, s5iendo un factor transcendental
en el desarrollo de las relaciones de trabajo. El fenfmenc
es natural por cuanto las leyes del trabajo ejercen una influ
encia decisiva, sobre la vida econdémica, de ahi que es nece-
sario utilizarlas como armas de la estratégia econdmica. Asi
por ejemplo, la politica de reducir la produccié&n conduce a
la prolongacidn de la duracidn del trabajo; el control de -
los precios entrana también el control de los salariocs; la -
politica de crear nuevas fuentes de trabajo, permite orien-
tar la utilizacidn de la manc de obre en relacién con las ne
cesidades econfmicas. Através de la intervencidn del Estado
se ha fijado un limite minimo a la remuneracidn y miximo a -
la jornada de trabajo; se ha determinado formas y normas de

trabajo, por la via de los contratos colectivos.

Ista intervencidn activa del Estado en la vida econdmica, --
ofrece al derecho del Trabajo nuevos objetivos, en Jlugar de
concretarse a mejorarlos, por medio de medidas soclales o -
através de la legislacifn positiva, puede operar una trans-—

formacién en el medio econfmico, por lo gue los convenios co
lectivos se conviertan en el campo de experiencia mas propi-
clo para hacer un diagn@stico acertado, para planificar una
politica de transformacidn, pasando de este modo una actitud

de derecho protectora al de derecho crganizador de trabajo.
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(AP TUJ;O \f]

CONVENTJO CULECTIVO

8OC Ld10‘ CO\PLtl”ﬂH.“ Las relaciones sociales oo-

RL|JLJON

lectivas nacen v so perfec-
clonan on la sociedad contempordnea, fundamentalmentoe por la
formacidn de grupos profesinales, tanto a nivel de empleado-
ras como de asalatiados, dando lugar a dos fuerzas antagdni
cas; pero entre estos grupos pucden surgir el acuerdo y es-

hlecerse una colaboracidn.

Esta colaborzcitn ha sido muchas veces espontinea y ge mwani-
festd atravis de los convenios colectivos de trabajo, pero -
esta forma de colaboracién ha sido inguficiente; porgue si -
vlen es cierto que los convenios colectives cooperan a mante
ner la paz social, tambien ecs cicrte gque el Estade no pusde
dejar s la scola Iniclativa privada el desgsec de establecorla.
El dele instituixr los organismos encargados de realizar una

relaci@n poermannenkce vy cada voz mids avanzada, Estoe tipo de
relacidn, de colabevacién provocada ha sido intentada desde

fines del siglo XIX, pov 1o gue sc pucde decir, sin miedo a
cgquivocarse, que ella ha evolucionado conjuntamente con el
derecho moderno del Trabajo. lian sido uno de Jlos plantea-
mientos de lucha de los trabajadorces, hoy felizmente hecho

vealidad, por lo gue on sa cjecucldn abre nuevog campos de
aplicacidn en sus conclusioness, porque no solo regula yve las
condiclones de los contratos de fyabajo, sind gue implica una
incursidn en obtreos campos voedados hasta hace poco a los tra-

bajadores , por edemplo, gestiodn, cogestidn, comitbtés mixtos
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legislacién en la Ley General del Trabaje, usa el té&rmino
"CONTRATO" y tambié&n su Decreto Reglamentaric Art. 17., --
expresa CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, eto.

En el dereche positivo de algunos paises citaremos, los si-

gulentes:

Argentina.- Ley de 13 de octubre de 1953, expresa “Las
convenciones colectivas de trabajo, son las gque se celebran
entre una asoclacidn profesional de empleadores, o un emplea
dor o grupo de empleadores, y una asoclacién profesional de

trabajadores con persconalidad gremial....."

Bolivia.- Art. 17 Decretc Reglamentario de la L.G.T., define:
"Contratco Colectivo de Trabajo es el convenio cele
brado entre uno © mas patrones y un sindicatc, federacidn, o
confederacidn de sindicatos de trabajadores, con el objetc de
determinar condiciones generales de trabajoc o de reglamenta

cidn™.

Colombia.- CoOdigo Sustantivo del trabajo Art 467 dice: ----

"Convencidn colectiva de trabajo es la que se ce
lebra entre uno o varios patreones o asociaciones patronales
por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones de
trabajadores, por la otra, para fijar las condiclones que re

girdn los contratos de trabajc durante su vigencia®

Chile.- <C&digo del Trabajo: "El contrato colective es 1la

conyencifn celebrada entre un patrdn o una asociacién

de patrones, por una parte, y un sindicato o confederacidn de
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sindicatos per la otra, con el fin de establecer ciertas --
condiciones comunes, de trabajo, o de salario, sea en una -—

empresa © en un grupo de empresas’.

pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno
o mas patrones o asiciaciones patronales y una O mas asocia
ciones de trabajadores, legalmente constituidas, con el ob-
jeto de establecer las condiciones o bases conforme a las -
cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el mismc pa-
trono y les trabjadores presentadcs por la asoclacifn con-—
tratante, los contratos individuales de trabajo determinados

por el pacto"

es el celebrado entre o varios grupos o sindi-
catos de trabajadores y uno o varios patronos o,
uno o varios sindicatos patronales, que obliga a los patronos
que hayan contratade, yva directamente o por medio del sindi-
cato del gque forman parte y a los trabajdores del o de los

respectivos grupes o sindicatos contratantes”.

La 0.I.T7. define como "toda convencifdn escrita concluida,
durante cierto pericde, entre uno a varios patronos o una -
organizaci®n patronal, de una parte y un grupo de obreros o
una organizacidn obrera, de otra con el fin de uniformar las
condiciones de trabajo individuales, y eventualmente reglamen

tar otras cuestiones gue Iinteresen al trabadio”.

Por lo observado anteriormente, se llega a la conclusidn gue
el términec wds apropiado es el de CONVENIO DE TRABAJO, por
tener mayor alcance que el contrato gue sflc es creador de
cbligaciones,

SINTESIS DE LA LEGISLACICN S. Martinerz Pég. 34
. rdiciones Tiempas Modernos
DEL TRABAJO. iima_bﬁrd P
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Funciones del Convenio Colectivo.- Los convenios colectivoes

representan unas de las -
instituciones mas importantes del Derecho Laboral y cumplen

lag siguientes funciones:

Primero.- Busca la igualdad de las partes. A través del con-
venio colectivo desaparece la desigualdad que exis-
te entre las partes en convenios individuales. Las condicio-

nes de trabajo son fijadas despues de una discusidn efectiva.

Sin embargo, una igualdad completa no se establece., Todo es-
td supeditado a la fuerza de las organizaciones signatarias,
la organizacidn laboral puede ser mas poderosc v tener una -

preponderancia en la firma del convenio.

Segundo.~ Busca uniformar las condiciones de trabajo, porgue
el convenloc establece reglas uniformes., Suprime la

competencia que tiende a rabajar las condiciones de trabajo

y obliga al empleador a buscar por otras vias, la reduccidn

de los costos.

S1 se aplica a un grupo de empresas, el convenic atenfia la

competencia entre empleadores, igualando sus cargas sociales.

Cuando el convenio es mas extenso y abarca a la totalidad de
los empleadores y de los trabajadores, produce la desapari-
cidn completa de la concurrencia y tiende a la formacidn de
un monopolio bilateral. El precic no es determinnado mis -
que =i las partes tienen un poder 1igual, trayendo como con=-
secuencia, una cierta Indeterminacidn gue puede fijarse en

un punto intermedio entre un méximo y un minimo. La fijacidn



del salario yermdepende de "leyves econdmicas”" resulta de la
pujanza de las partes intervinientes o el apoyo gue preste

el Estado al alguna de las partes.

AsImismo, el convenio colectivo, pone a los trabajadcres al

abrigo de bruscas variacicones del medio econdmico.

Tercera.- Tiende a la organizacidn profesional, transforma

a los sindicatos en organizaciones repregsentati-
vas, facilita la creacidén de institutos profesionales, de -
comisiones paritarias, obras sociales, reglamentaclicnes -

egpeciales etc.

Cuarta.—- Cumple funcidén econdmicce social: Porque el convenio
Colectivo, se presenta a la vez como un medio de or

ganizacidn econdmica y/0 como un instrumento de paz social.

Quinta.- Busca transformacicnes econfmico-sociales: Del pla-
no tedrico en muchos paises, se ha hecho realidad -

la intervencién cada vez mas acentuada de los trabajadores en

la direccidén y gestidn de la empresa, llegidndcse en muchos -

casos a la cogestion.
Propugna acuerdos pro-sindicales, al realizar, descuentos de

cuoctag sindicales, clafisulas interpretativas de convenios, -

creacidn de bancos, cooperativas de viviendas y otros.

Algunos obtéculos al desenvolvimiento de los convenios colec-

tivos.— Sin embargs de los fines de indudable valor social
gque tienen los convenios cclectives, se pregentan al-
gunos obtdculos, tanto a su aceptaci®n como en su cumplimien

to,
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pudiendo sefialarse alguno de estos obstécules, a continuacién

Resistencia a la uniformidad de las condicicnes de trabajo:

En elgunos casos hay resistencia a la uniformacién de los

convenios, debido a muchas causas, entre ellas se pueden ci-

tar las sigulentes:

a’

d)

e)

Empresas gque no tienen la misma capaci-
dad econfémica para absorver las cargas

soclales del convenio.

Los profesionales o trabajdores califi-
cadcs gue raeclken un mejor trato de las
erpresas, no tienen mayor interés en su

vigenacia,

Se pregentan inconvenientes, para su -
cumplimiento en casos de crisis econdmi

co-soclales.

Cbstdculos de drden ideoldgico, cuando
las partes, bajo influencia pocliticas,
adotan posiciones contrarias a la cola-

boracién y entendimiento entre ambos.

Areas de aplicacidfn: Generalmente en

nuastro palis los convenios colectivos

estan referideos al sector industrial v
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otras actividades gue encuentran en las ciu-
dades v no asi al area rural gue tiene otro

tratamiento.

Clasificacidn de los convenlios colectivos.- Entre las varias

clasificaciones

las mas aceptada es la sigulente:

Por su extensidn.- Cuando se aplica dnicamente a una empre

x

sa ¢ alguna seccidén de la enpresa.

Dentro de un sector de actividad, comg la rama industrial -
abarce teda la actividad incdustrial per ejemplo en nuestro
medico, por una parte La Camara de Industrias vy por otra los

trabajadores fabriles.

En el admbito de una profesidn: cuando toma en cuenta solamen

te a las personas gue tiene una profesidn.

Por el territorio donde se aplica:Que se pueden subdividir -

en los sigulentes casos:

Locales: Cuando el Convenio comprende solamente a las

actividadas en una determinada regilfn geogridfica.
Nacionales:Cuando surte sus efectos en todo el pais.
Por sus efectos: se los puede clasificar en:

ITmperfectos : Cuando no tienen fuerza de ley. Acuerdos

verbales que por la costumbre se llama -

Curso de Derecho del Trabajo Manuel Alconso Garcia
Barcelona-Egpana pg. 777,



"pacto de caballeros".

En cuanto a partes pactantes, fnicamente, no incluye a otras
personas, aungue sean de similar actividad.

Por su orfgen: Con la intervenci®én del Estado o sin ella.

Con intervencidn del estado.- Que se manifiesta en Jlas si-

guientes formas:

-Para control y registro.- Cuando la nor
ma positiva

exlige que las partes deben hacer conocer

a la autoridad el contrato para proceder

a su control y registro.

~A efectos de homologacién.- En los casos
que los con-

venios colectivos, para su validéz re-

quiere: de uns homologacidn de las auto-

ridades respectivas.

-Cuando los convenios o contratos, nece-—
sitan de ur actc aprobatcrio supremo, -
come el casc de una resolucidn suprema

o un decreto.

Sin intervencidn del Estado.- Podemos citar los siguientes

casos:
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a) Acuerdos-convencidtn— Cuando losgs convenics

nacen directamente, por acuerdos de partes

b) Acuerds-€eliberacién- Cuando se crean orga
nismos profesicnales, gue son las que pre-
siden las deliberaciones que terminan con
la elaboracidén y suscripciétdn de los acuer

dos.

<) Cuando el convenio nace en la etapa de con
ciliacifn o arbitraje, presididos por orga
nismos del Estado y las partes determinan
acatar el laudo arbitral sin hacer uso de

otros recursos establecidos por ley.

Por su contenido.- Se puede clasificar en:

Fundamentales : Cuando las clatGeulas de los convenlos
constituyen las condiciones bisicas -
para los contratos individuales de --

trabkajo.

Complementarios : Cuando complementan un convenio, no
tiene funcidn reguladora, sind meramen

te aclzratoria.

Originarios : Cuande no es la continuacidén de ctro

celebrado anteriormente.

- Modificatorios : Cuando soloc modifican un convenilo an-

teriox.
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~

Por su duracidn.- Por tiempc fijo o por tiempce indefinido.

CRPITULO VIL.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENTO COLECTIVO

Antecedentes.- La naturaleza juridica del convenioc colectivo

ha side muy discutida; pergue el arnélisis ju-
ridicc e histérico del mismo, ha variado en el transcurso -
del tiempo pudiendo senalarse en su evolucidn las siguientes

etapas:

Al principio, el convenio ha podido ser con-
clufdo por un grupo cualgulera, aun sin personalidad juridi-
ca. Luego cuando la convencién colectiva ha producidc efec
tcs, no sclamente para los grupos signatarios, sind también
para otros gue se adhieran a ella y finalmente, cuandc los
acuerdos se imponen automdticamente a nuevos miembros de las
organizaciones como disposiciones de orden piblico. Siendo
imposible en consecuencia toda derogacidn, por convenios in-

diviaduales.

Dos posicicnes: La concepcidn contractual y

otra, concepcidn reglamentaria, han sido sucesivamente defern

didas la cocnepci®n contractual: Es la mas antigua y ha sido
mayormente aceptada por los
"jJurisconsultos. Se desarrolla a fines del siglo XIX, en mo

mentos en gque el convenio colectivo aparece en la vida poli-
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tica. El principio de libertad contractual permite reconoc-
cer la validez del convenio vy la tecria general de los con
tratos le proporicona el fundamento juridico que le era nece

sario.

5in embargo, las tentativas de asimilar el contrato colectl
vo a un contrato de derecho privado, han sido abandonadas --

por la sigulentes criticas:

Mandato.- Seé ha tratado de explicar la naturaleza juridica
del contrato colectivo, por la teorfa del Mandégg,

la misra <«aue ha recikido las sigulentes objecicnes:

-~ Hay personas que no pertenecen al sindica-
to, dentro de un régimen de likertad de --
gindicalizacidn, o perteneciendo a £1 no es
tan de acuerdo con las estipulaciones del -

convenio.

El mandato solo obliga al madante, 3i el mandatario se atiene

a las instrucciones contenidas en el pcder,

~— Los mandatarios actuan come tales, pero no precisamente de
las personas gque en ese momento &stan en el sindicabo ¢ en la
empresa, pero gue serdn contratadas posteriormente y entra-

ran dentro del marco del contrato.

-- El mandante puede anular el ccntrato celekrado por medic
del mencataric. El Contrato colectivo tiene cardcter impo

sitivo para las partes contratantes.
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Gestidn de negocelios.- Otrosg (ratadistas intentan asimilar

a la yeslidn de negocios, pero tam-

bié&n han surgido las siguientes objeciones:

—— El mandatario v el gestor de negocios no se obliga per-
sonalmente. Desaparecen del campo de la ejecucidn del

contrato.

—-— Por el contrario, el sindicato o asociacidn, permanecen
en primer planc, tiene obligaciones y tienen derechos
proplios y precisamente actuan para obtener el respeto al

contrato.

Estipulacién en favor de terceros.- Esta teoria igualmente

ha sido criticada, con

los siguientes argumentos:

a) La estipulacidn puede crear derechos en
favor de terceros beneficiarios, pero no
ruede imponer obligaciches. En el Con-
trato colectivo, derechecs y obligaciones

son establecidas al mismo tiempo.

o

El tercero beneficiaric tiene la facultad
de rechazar los beneficics gue no le con-
vienen. Los que no sucede con el contra-
to colectivo, por el cual las partes estan

reatadas al cumplimiento de lo estipulado.
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Por lo expuesto, no pudo asimilarse en contrato colectivo
los lineamientos del Derecho Civil, por lo gque se tratd de

explicar por medic de otra teoria.

La concepcidn reglamentaria.- Scstenida por los tedricos -

del Derecho Ptblico, segln los
cuales, el contrato colectivo no es tal, sino un acto regla-

mentaric, una ley en el sentido material.

En efecto, dicen, el contrato supondrd entre las dos partes
posiciones o términos diferentes, en tanto gue en contrato -
cclective los grupos persiguen el mismo fing la creacidn de

reglas aplicables & los contrates individuales de trabajo.

Por otra parte el contrato creard una situacidn juridica sub-
jetiva, individual y temporaria, mientras gque el convenio lk
va disposiciones generales y permanentes, por lo gque creari

una situacidn jurldica cobjetiva.

Pero es imposible reducir el contrato colectivo a un simple
reglamento, por lo gue tambien la posicitn de los que preten
dieron asimilar el contrato a una concepcidn reglamentaria —-

fracasd por se incompleta.

El duslismo del contratc colectivo.- Segflin esta posicidén el

contrato colectivo pre-
senta un carvacter mixto, Ley en cierto aspecto el convenio --

permanace en otro sentido como contrato, examinemos este aspec

COMPENDIO DEL DERECHOQ Mario Clmos Edit. Serrano
DEL TRABAJOQ Cochabamba-Bolivia pdg. 325
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Lo:

-—- Se puede observar en el procedimiento de
elaboracién del convenio colective, que,
aprobado éste, se ccnvierte en una ley por su caracter norma
tivo y porque trae consigo la obligatoriedad de las normas -
gue contiene. Pero no hay gue desconocer otro hecho esen
cial v es del que la reglamentacidn de las condiciones de --
trabaijo, resulta de ng§93§£§9‘entre grupos. st acuer-—
do d& lugar a negocioaciones, discuciones y a concesionesg re
ciprocas, como en cualguier contrato, esto se observa a pesar

de la afirmacidn contraria de los partidaries de la teorfa --

reglamentaria.

Teoria del derecho social.- EL derecho del trabajo no solo

abarca ya a diversas clases so
clales, sind gue se adentra en la produccidn, lo cual hace -
que se comtemple desde un punto de vista de interés general

y no particular como se habia hecho.

Al ser el sindicalismoc fundamento primordial en los factores
de la produccidn, fué reconocido por el Estado, como base pa
ra la ordenacidn del trabajo, a la cual es posible llegar --

por intermedio de las Convenciones Colectivas.

Esta tiene el carécter de una verdadera ley en cuanto ordena
el trabajo y el ré&gimen de la prcducci€n. El Estado confia

al grupo lo suyo, d4 a la Convencidn lo gque la ley podrd hacer.

Diccionario de Ciencias Jurfidicas Ed. Heliasta
Politicas v Socliales juenos Alres pag. 368
Manuel 0Ossoric.
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Por tanto eg imposible aplicar el derecho civil a una mate-
ria de tan acentuada naturaleza social, Su finalidad es po-
lftica, puesto que la ordenacidn del régimen de la produccidn
y la satisfaccidn de los intereses de las clases scciales gue

se enfrenten, son materias de interés general.

TEORIAS NORMATIVISTAS

Siendo uno de los pfincipales sostenedores, Guillerme Cabane-
llas que expresa: y reccnoce al cenvenlio colectivo o conven-—
cién colectiva, los mismos efectos que una verdadera ley, que
la simple interpretacidn contractualista, Por la homologa-—
cién de los acuerdos logrados que le conceden caracter de nor

mas generalas,

runcidtn scocial, politica y econémica:

a) El cecnvenio colectivo es un contrato con

primacia sobre log contratos individuales.

b) Bl convenio colectivo conduce & una firme
tipificacidén de las relaciones de trabajo

por una determinada direccidn.

c) El convenio colective es un contrato de -
paz lleva a ilmpedir las contiendas labo-

rales, a abreviarlas o a terminarlas.

"COMPENDIGC DE DERECHO LABQRAL™ Cuillermo Cabanellas, tomo II
Padg. 510 ed. Heliasta
Buenes Alres-Argentina.



,_.43_

Caracteres Especiales del Convenio Cclectivo.- Del estudio

realizado aun

gque muy ligeramente, de los diferentes criterios contenidos

6]

tanto en la doctrina como en la legislacidn positiva, se dec

prende gque &l convenio c¢olectivo tilene caracteres propios due
i
lo distinguen de otras figuras juridicas, entre estos se pue-

den anotar los siguientes:

—————— Extensibilidad: Significa que e1 corvenio colectivo

de trabajo que deberfa favorecer so
lamente a los trabajadores que pertenecen al sindicato, sus
efectos se extienden a aguellos no sindicalizados, sin obli

garlos a sindicalizarse.

—-—-——-~  La adhesibilidad:Se manifiesta en el consentimiento y

obligaciones gue contraen los traba-
jadores o patronos sin haber participadc en las negociaciones

ni en la suscripcidn de los convenics.

————— La inderogabilidad: Radica en gue los miembroz del sin

dicato que suscribid el convenio
colective, no pueden modificar lo pactado, porque el convenio
obliga a todos los trabajadores que pertenezcan al sindicato
a confederacidn de sindicatos; alin hasta a los que hicievorn -
oposicidén a su firma, en virtud de que no es necesaric la una

- nimidad para gue este se realice.
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CAPITULO VIIT.

EL CONVENICQ COLECTIVO EN BOLIVIA

Antecedentes.~ Las Leyes sociales en nuestro pais, co-

mienzan a dictarse a partir de 1824, te
niendo su corolaric en dos normas bidsicas: primero en
la Constitucidn Politica del Estado de 1938 y segundo
en el Decreto Ley General del Trabajo de 24 de mayc de
1934, el mismo gue postericrmente con legeras modifica-
ciones, fué elevado a rango de ley, el 8 de diciembre -
de 1942, con el nombre de LEY GENERAIL DEL TRABAJO, com-
plemantada posteriormente con el Decreto REglamentario

de 23 de agosto de 1943,

Normas que regulan el convenio colectivo en nuesktro pais.-

En nuestra legislacidn positiva las principales normas

gue regulan el convenio colechtivo, son:

La Ceonstitucidtdn Politica del Estado,

La Ley General del Trabszjo

El Decreto Reglamentario de la Ley General del Trabaijo
La Ley de 13 de diciembre de 1956

L) Decreto Supremo de lro. de octubre de 1958
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Constitucién Politica del Estado.- Promulgada el 28 de

Octubre de 1938 --—
Art. 125 ¥ 9E GARANTIZA LA LIBRE ASOCIACION PROFESIONAL
Y SINDICAL Y SE RECONOCE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRARBAJO"

Las subsiguilentes Constituciones de los anos 1946, 1947
vy 1961, en sus Arts. 126, 128, y 174 mantienen lgual reco-

nocimiento.

La Constitucidn en actual vigencia de 1967, en su Art.
157 determina, "E1l Trabajo y el Capital gozan de la pro-
teccidn del Estado. La Ley regulard sus relaciones aes-
tableciendo normas sobre CONTRATOS INDIVIDUALES ¥ COLEC-
TIVOS.

Ley General del Trabajo. su Decreto Reglamentario, Ley de

13 de diciembre de 1956, y Decreto Supremo de lo. de Octu-

bre de 1958.- La Ley General del Trabajo de & de diciembre

de 1942 y el Decreto Reglamentaric de esta
Ley, establecen en el titulo II Capitulo II, normas refe-—

rentes al Convenio Colective, al mérgen de otrso dispo-

siciones con tenidas en otros articulos, relacionados con

el contrato, disposicicnes que a continuacidn veremos:

gggggmggﬂ_gggigagiég del Convenio Colectivo.- Esta delimi

tado en el

Art. 23 de la Lev General del Trabajo, gque obliga a guie-
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nes lo han celebrado el convenio, a los obreros gque des-
pues se adhieren , por escrito y a gquienes posteriormen-
te ingresen al sindicato, en cambio, la Ley del 13 de
diciembre de 1956, en su Art. 4o. cuando determina para
quienes es obligatoric el convenioc colectivo, senala:

a) Para las partes contratantes: Que es concordante

con el Art. 23 de la

Ley General del Trabajo.

b) Para los trabajadores que ingresan a la empresa con
posﬁerioridad a la suscripcidn del contrato: También
concordante con el mencicnado Art. 23 y de acuerdo
a la doctrina, perc ocmite lo gque estipula el tantas
veces citado articulo 23 "a los obreros que despues

se adhieran por escrito".

¢) "Para los empleadores gue pertenezcan a la rama de

actividad en la gue se ha celebrado el contrato".

Este inciso dard a entender gque se refiere a aguellos
convenios firmados entre una federacidn por ejemplo:
fabriles, con una asociacidén de patronos de la mis-
ma actividad. Pero si &sta no es la interpretacidn
adecuada y hace una extensidn automdtica del campo -

de arlicacidén del convenio, estd en contradiccién con
la doctrina y las recomendacicnes de la 0.I.T., ya -

que una extensidn del convenic que vaya mis alléd de
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las partes contrantes, o de los trabajadores gue ingre-
sen postericrmente a la empresa, para que su campo de --
aplicacidn abargque a é&stos, solo puede producirse, en las
dos formas sigulentes: a peticidn de las partes o por

dispeosicidn del poder plblico.

Definicibn del Convenio Colectivo en nuestra legislacién

La Ley CGeneral del Trabajo dice: EL CONVENIO PUEDE SER -
INDIVIDUAL O COLECTIVO, el Art. 17 del Decretc Reglamen
tario, dice: "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, es el con
venlio celebrado entre uno o mas patronos y sus sindicato,
federacidn, o confederacibfn de sindicatos de trabajadores
con el objeto de determinar condicicnes generales de tra

bajo o de reglamentarlos"

La Ley de 18 de diciembre de 1956 en su Art. 20. dice:
"El contrato colectivo de trabajo, es el convenio celebra
do entre una © varias organizaciones de trabajadores por
una parte y, por la otra, una o varias organizaciones de
empleadores o uno o varios empleadores, tomados individual

mente., ....

Sujetos del Convenio Colectivo.~ Segln el Art. 17 del De-

creto REglamentario de
la Ley General del Trabajo, el contrato colectivo de traba

jo se celebra "entre uno o mas patronos y un sindicato, -
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federacidn o confederacidén de sindicatos de trabajadores”
la ley de 18 de diciembre de 1956, expresa: "norma las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores Art.

lo. v el Art. 2o0. dice el "convenio colectivo de trabajo,

debe celebrarse "entre una o0 varias organizaciones de tra
bajadores, por una parte, y por otra una o varias organi-
zaciones de empleadores, o unc ¢ varios empleadores, to-—

mados individualmente.

El Art. 20. del D.S. de lo. de Octubre de 1958, textual-
mente, expresa: "Los contratos colectivos de trabajo se
suscribirln entre el patrono o su representante legal y el
sindicato de la empresa. En caso de gque en una empresa
existan dos o mas sindicatos, todos ellos deberfdn organi-
zar una sola representacidn sindical para la suscripcidn
del respective CONTRATO COLECTIVO™.

Reguisitos:

El Art. 19 del Decreto Reglamentario de la L.G.T. senala

los requisitos gue deben dumplir para suscribir el conve-
nic colectivo de trabajo”. S6lo los sindicatos, federa-
ciones o confederaciones de sindicatos de trabajadores, -
con personerfa juridica reconocida por el Supremo Gobier-
no y organizados de acuerdo a la Ley General del Trébajo

Y a su Reglamento, podrén suscribir vAlidamente contratos

colectivos aclarado ademas, en el Art. 20 del mencionado
D.FP. gve la representacidn de todo sindicato, federacibn
o confederacidén de sindicatos de trabajadores, serd ejer-
cida conforme a sus estatutos. Estas disposiciones, son

refrendadas per el D.5. de 10 de octubre de 1958, gue en
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su Art. 10. dice "lsaspartes deber&n acreditar su capaci-
dad vy su personerfa juridica conforme a ley".

Pero, la exigencia de la personerfa juridica de un sindi
cato, ha impedido que se suscriba un convenio colectivo,
porque en nuestre medio es por demés conocido, gue muchos
sindicatos, especialmente, los pegquenos, no tienen perso-
neria juridica y, con mayor razdn los que estan en forma-
cidn, fundamentalmente cuando se trata de empresas de re-
ciente creacién o gue se encuentran en los centros aleja-
dos de los centros del gobierno, por 1o que se puede decir
que esta disposicidn, hace indirectamente negativa la rea
lizacidn, dJe los contratos. Esta disposicifn, tiene que
estar de acuerdo mas a nuestra realidad, debe buscar ele-
var el nivel de vida del trabajador y de concientizar al
trabajdor sobre las ventajas del contrato colectivo de --
trabajo, para gque de esta manera,surja espontlneamente el
deseo de celebracién, y por tanto recién cumplir con ese

requisito bésico de la personerfa jurifdica.

La Ley no contempla los casos de los trabajadores tempora
les, como zafreros, constructores, gue solo se conira-

tan por tiempo determinado.

Obligacidn de celebrar conveniocs colectivos

La Ley General del Trabajo, establece: "El patrono estara
obligado a celebrar contrates colectivos de trabajo con
los trabajadores afiliados a sindicatos, peroc siempre gue

ellos lo soliciten”. Ccmo se vé este dispoasicidr ckiiga -
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al patron.s a celebrar el contrate; pero a la parte labo-

ral otorga la facultad de celebrarlo o no.

En cambio el Art. 1lc de la ley de 13 de diciembre de 1956
instituye el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON CARACTER

CBLIGATORIO.. ... ,Mm&s aln, el mencionado articulo hace mas
patente esta obligatoriedad, cuando determina que si no -
existe asentamientc de una parte este serd suscrito con

intervencién del Ministerioc del Trabajo, Esta disposicién
es reforzada con del D.S. de lo. de octubre de 1958 que

senala "A partir del lo. de octubre del presente ano, to-

das las empresas del pais, deberfn suscribir con los sin-

dicatos. respectivos, contratos colectivos de trabajo, de

acuerdo a la Ley de 13 de diciembre de 1956".

El Art. lo de la ley de 13 de diciembre de 1956, contra-
dice los requisitos de validéz de los contratos, al impo-
ner por medio de la autoridad, cuando una de las partes
no da su asentimiento. También viola el Convenio No. 98
de la 0.T.T. gue proclama el principio de la libertad con

tractual.

Forma de Celebracitn de los Contratos Colectivos:

El Art. 18 del Decreto Reglamentario de la L.G.T. expre-

sa "debera ser obligatoriamente celebrado por escrito y

y registrado parel Inspector de Trabajo". ZFste precepto

estd ratificado y ampliado por la ley de 13 de diciembre
de 1856, cunado dice: "tendr&n fuerza legal los contratos
colectivos, una vez homologados por el Ministerio del Tra

bajo v reglamentado el articulo anterior el D.S. de lo. -
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de octubre de 1958, dice gque "el contratc colectivo es
vdlide, cuando es homologado por la Direccidn General -
del Trabajo. Ademds continfia la mecnionada disposicidn

"se abrird un registro de contratos colectivos". Ll Art.

4to. con la relacidn a la empresas con domicilio en el -
intericr de la Reptblica dispone que deben presentar en

doble ejemplar los contratecs colectivos" a la m&s proxi
ma Jefatura REgional del Trabajo, para gque el criginal -
sea remitido a la Direccifn General del Trabajo, para su

homologacidn.

Contenido del Contrato Colectivo:

El Art. 24 de la Ley General del Trabajo, indica gque el
contrato colectivo deber& contener las sigulentes esti-

pulaciones:

Mencién de las profesiones, oficios o especialidades
Mencidn de su duracidn;
Mencibén de las condiciones de prérroga, recisidn y ter-

minacion.

El Art. 6o. de la Ley de 13 de diciembre de 1956, com-

plementa con otros requisitos:

- Tipos, montos y formas de remuneracidn
~ Salario minimo garantizado

- Jornada y horario de trabadjo
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- Descansos y vacaciones

- Lugar, forma y condiciones de trabajo

~ Medidas de higiene y seguridad industrial

- Medidas de asistencia y bilenestar social

~ Condicicnes de trabajo de mujeres y menores
- Formacidén profesional y aprendizaje

- Formas de procedimientos para ingreso y retiro de

trabajadores.

Los requisitos senalados, son simplemente enunciativos

v no limitativos.

Prohikiciones:

Las prohibiciones senaladas para los contratos colecti
vos son: D.S. de lo de octubre de 1958, prohibe que con
tengan estipulaciones contrarias a la Ley, las buenas -
costumbres v el interé&s plblico. Art. Y9o0. " tampoco se
podri modoficar las prestaciones ctorgadas por el Codi-

go de Seguridad Social™.

Finalmente, determina que el Ministerio del Trabajo, pro

porcionard formularies tipo" a todos los gue soliciten

Ampliacidn de lo favorable en beneficio del trabajador:

Nuestra legislacidn contiene el principio de "“ampliar lo
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favorable" en beneficio del trabajador, con las siguien

tes disposiciones:

Art. 9c. de la Ley de 13 de diciembre de 1956; "Los con-
tratos individuales no podré&n derogar las clalsulas del
contrato colective, salvo gue beneficie a los trabajado-

res".

Art. 10 "S5i el contrato suscritc por un sindicato a sin
dicatos con el Eespectivo empleador, contiene condicio-
nes mas favorables para los trabajadores, &€stas tendrén
preferente aplicacién al suscrito por la federaciln o

confederacidn".

Duracién del contrato colectivo:

La Ley de 13 de diciembre de 1956 y el D.S. de lo de
octubre de 1958, determinan la duraci®n del contrato --

coclective, en los sigquientes términos:

Plazo fijo: Si el contrato es a plazo fijo, tendrd una

duracidn de uno a tres anos.

Trabajo indeterminado: Deber& tener por lo menocs la vi-

genclia de un ano.

Trabajos de indole transitorio: Gozan del privilegio de

fijar libremente el tér

mine del contrato.
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Revisidn del Convenio Colectivo:

La Ley de 13 de diciembre de 1956, determina gue es
procedente la revisidn de los convenics colectivos, en

los siguientes casos:

~-- "Siempre gue haya aumentc en el costo de wvida".

-— "Que se produzca cambios sustanciales en las condi-
ciones econfmicas del pais; y
-— " 81 estos cambios afectan las operaciones financie

ras o técnicas de la actividad correspondiente”.

Del espiritu de las disposiciones antes, citadas, se
concluye que los cenvenios colectivos, deben ser re-
visados frecuentemente, debido al continuo aumento del

costo de vida, tanto en otros paises como en el nuestro.

Tacita reconduccidn:

La Ley General del Trakajo v su Decreto Reglamentaric,
nada dicen al respecto, pero la Ley de 15 de diciembre

de 1956 en su Art. 12 determina: Los efectos del con-

venio colectivo de trabajo susbsitira mientras no se

suscriba uno nuevo. representa en el fondo una ticita

reconduccidn.
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Este aspecto estd plenamente justificado, en cuenta se
refiere a contratos individuales a plazo fijo, que lue-
go de cumplidos y pasado el té&rmino continuan en ejecu-
¢cidn, sin protesta de la parte patronal, se dice gue hay

técita reconduccidn.

Responsabilidad sobre incumplimiento del convenio co-

lectivo:

El Art. 26 de la Ley General del Trabajo, dice: "El -
sindicato contratante es respondable de las obligacio-
nes de cada uno de sus afiliados y tendrd acciln por es
tos sin necesidad de expreso mandato" El patrimonio
sindical garantiza sus obligaciones,. En caso de diso-
lucidn dicho patrimonio continuard afectando a las res

ponsabilidades emergentes.

Este aspecto parece incompleto; porque si1 bien es cier-
to que una vez adguirida una obligacidn, esta debe cum
plirse no por eso se debe dejar de senalar las respon-

sabilidades en caso de incumplimientc.

Terminacidn del Convenio Colectivo:

SegGn el Art. 13 de la Ley de 13 de diciembre de 1956,

termina por las siguientes causas:

-~ Por mfituo consentimiento de partes.
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-- Por las causas estipuladas en el contrato

-— Por quiebra o ligquidacién judicial de la empresa.

-~ Por conclusién de la cobra.

-— Por agotamiento de la materia objeto de la explotacidn

-— Por caso fortuito o fuerza mayor.

Conflicto de 1la negociacién de un convenio colectivo:

Los Arts. 11 y 12 del Decretc Reglamentario de la L.G.T.

expresa:

Fn caso de conflicto en las negociaciones del convenio
colectio, se aplicarén estrictamente las disposiciones

contenidas en la Ley General del Trabajo y su D.R.

El derecho de huelga s8lo serd ejercitando, cuando se
hayan agotado todes los recursos senalados por la Ley
General del Trabajo y por resolucidn demccrético de los
Trabajadores de conformidad al ARt. 114, expresada median

te voto secreto en asamblea general.

Estos articulos son claros y responde a las recomendacilo
nes generales de la 0.I1.T. Por consiguliente no merecen

mayor comentario.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al término de la presente Tésis, el postulante, se per-
mite formular ante la consideracifn de los distinguidos
Catedré&ticos Miembros del Tribunal, las sigulentes con-

clusiones vy recomendaciones:

-— La incesante evolucidn de las relaciones de tra
bajo, en el devenir histérico y las crecientes
aspiraciones de los trabajadores a una retribu
cifn mas justa a sus esfuerzos, ha dado lugar
a la constitucién de las organizaciones labora-

les y tambié&n patronales.

~— Asimismo, superada la etapa del individualismo
liberal y como producte de las nuevas corrien
tes, politicas y scciales, surge la necesidad
de la intervenci®n del Estado, en las relacio-

nes obrero patronales.

—-—- Aceptada la intervencidn del Estado en la vida
econfmica y social de los pueblos, el Derecho
Laboral adquiere mayor importancia, porque tie
ne gque abarcar ahora, los alcances de la nueva
figura juridica, que es el CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO.

-—- El1 Convenio Colectiywpde Trabajo, por se materia
del Derecho Laboral, gue no s&leo abarca va a -

diversas clases sociales, sind gque se ocupa
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del ordenamiento del régimen de la produccidn y

las necesidades mas primordiales de la humanidad,
sale del marco estrecho de las relaciocones indivi-
duales del Derecho Civil, para adquirir una fiso-

nomfa y naturaleza juridica propias.

-- En nuestro pais, siguiendc este ritmo del desarro
11lo del 'Derecho Laboral, se han dictado varias --
disposiciones legales, referidas a la implanta-
cibén y aplicacidn del convenio cclectivo de tra

bajo.

Perc, esta legislacién ccntiene norma contradictoria
debido a que en su elaboracidn han side inspiradas

en fuentes diferentes. Algunas responden a un ori
gen francés y tienen cardcter reglamentario (corpora
ciones) y otras de caracter contractual que respon

den a un crigen angleo-sajdn (convenios).

A esto se suman factores que han determinado que la
aplicacifén del convenic colectivo en el pafs, no ha-
va satisfeche las espectativas en torno a &l, cuando
haci su aparicién en la legislacidn social. Entre

estos factores negativos podemos citar los siguien-—

tes:

a) Resistencia de parte de los empleadores
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por desconocimiento de su utilidad en las re

laciones obrero-patronales.

b} Poco interés de los trabajadores, debido tam
bién a la falta de una mayor informacién so-

bre los alcances de esta figura juridica.

c) Talta de mayor difusidn e inventivacidn de -
parte del estado para la celebracién del con

venio colectivo.

d} Influencia de corrientes pclitico-sociales,
en la posicidén de los trabajadores, que con
sideran que la celebracién de convenios co-
lectives, son paliativos gue no resuelven en

el fondo, los problemas sociales.

La falta de una mayor comprensifn entre patronos y
trabajadores, ha sido en parte, causa de frecuentes
conflictos sociales, que muchas vences por su excesi
va duracidn afectan gravemente a la paz social y a

la economia del pais. Estos conflictos tiene su
orfgen mayormente en la insensibilidad de la parte
patronal; pero también es evidente gque las organiza-
ciones laborales en alguncs casos demuestran posicio-
nes intransigentes y hacen abusc del derecho del huel
ga, notdndose en muchos casos la impotencia de la au-

toridad para poner términce a tales situaciones.
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Por todo lo expuesto se propone:

Primero.-~ Debe procederse con urgencia a la revisidn,
actualizacién, discusién y aprobacifn del
Ct6dige de Trabajo, cuyo proyecto eleborado con eroga-

¢idn de dineros se encuentra en estatu quo.

Segqundo.~ El1 Cddige de Trabajo, debe contener dispo-

siciones gue con claridad definan el CON-
VENIO COLETIVO, salvando la confusidn que actualmente
ocasiona la de los té&rminos de Contrato v

Convenio, al mismoc tiempo.

Tercero.— Debe establecer procedimientos mas eficaces

para evitar conflictos.

Cuarto.- Igualmente debe contener disposiciones pa-
ra 1lmponer sanciones dré&sticas a las partes
causantes de conflictos, o en los casos de incumpli-

miento del CONVENIO COLECTIVO.

Quinto.- A los efectos antericrmente citados, el
Cédige debe otorgar mayor autoridad al Mi-
nisterio dek Trabajo y D.L., asi como a la judicatura

del Trabajo.
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DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DEL TRABAJO DE 8 DE

DICTEMBRE DE 1942

TI T ULO 1T

CAPITULO II

DEL CONTRATO COLECTIVO

ARTICULO 23.- El contrato colectivo no sole obliga
a guienes 1o han celebrado, siné a
los obreros que después se adhieran a
€l por escrito, y a guienes posterior
mente ingresen al sindicato contratan

te.

ARTICULO 24.- En el contrato colectivo se indicaré

las profesiocnes, oficios ¢ especiali-
dades, la fecha en que el contrafo -
entrard en vigor, su duracibn y las
condiciones de prérroga, rescisidn vy

terminacidn.



ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.~-
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Las estipulaciones del contrato colec
tivo, se consideraran parte integran-
te de los contratos individuales de -

trabajo.

El sindicato contratante es responsa-
ble de las obligaciones de cada uno
de sus afiliados y tendr& accidn por
&stos sin necesidad de mandato expre
so. El patrimonic sindical garantiza
sus obligaciones. En caso de disolu-
cibn dicho patrimonio continuara afec
tando a las responsabilidad emergen-

tes.

El petrono que emplee trabajadores --
afiliados a asociaciones de trabajado
res, estard obligado a celebrar con -
ellos contratos colectivos de trabajo,

cuando lo scliciten.
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DISPOSICIONES DEL REGLAMENTC DE LA LEY

GENERAL DEL TRABAJO DE 2Z3 DE AGOSTO DE 1943

ARTICULO 17.- Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio

celebrado entre uno © mas patrones y un sin-
dicato federacidn o confederaci6tn de sindica
tos de trabajadores, con el cbhjetc de deter-
minar condiciones generales de trabajo o de

reglamento.

ARTICULO 18.- El1 Contrato Colectivo de trabajo deberi ser

obligatoriamente celebrado por escrito y re-

gistrado ante el Inspector de Trabajo.

ARTICULO 19.- Bolo los sindicatos, federacicnes o confede-

raciones de sindicatos de trabajadores con
personeria juridica reconocida por el Supre-
mo Goblerno y organizados de acuerdo a la --
Ley General del Trabajo y al presente REgla-
mento, podridn suscribir vilidamente contratos

colectivos.

ARTICULO 20.- La representacifn de todo sindicato, federa-

cibén o confederacifin de sindicatos de traba-
jadores, serd ejercida conforme a sus estatu

tos.
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DISPOSICIONES DE LA LEY DE 13 DE DICIEMBRE DE 1956

Artfculo Primerco.- S8Se instituye el Contrato Colectivo de

Trabajo, con caridcter obligatorio, para

normar las relaciones laboreales entre empleadores y traba
jadores. Cuando no exista sentimiento de parte, &ste serd -
suscrito con intervencidén del Ministerio de trabajo o de -

Asuntos Campesinos, en su caso.

Articulo Segundo.- [l Contrato Colective de Trabajo es el

convenio celebrado entre una o varias -
organizaciones de trabajadores pcor una parte y por otra una
o0 varias organizaciones de empleadores o uno o varios emplea
dores tomados individualmente, gue regula los derechos y de-
beres de las partes y contiene normas que determinan las con
diciones en gue el trabajo deba presentarse y las demés ma-

terias relativas a é1l.

Articulo Sexto.- El contenido minimo del Contrato Colec-
tivo de Trabajo estableceri:

a) Tipos, formas y normas de remuneracidn.

b) Salario minimo garantizado

c) Jornada y horario de trabajo

d) Descanscs de vacaciones

e} Lugar, formas y condiciones de trabajo

f) Medidas de higiene y Seguridad Industrial

g) Medidas de asistencia y bienestar social

h) Condiciones de trabajo de mujeres y menores

i1} Foxmacidn profesional y aprendizaje

Jj) Duracidn del contrato

k) Prdrroga, revisidn o resicién del contrato, y

1) Formas y procedimientos para el ingreso y retiro de

trabajadores.



-65—

DISPOSICIONES DEL DECRETO SUPREMO DE lo DE OCTUBRE DE 1958

Artfculo lo.- A partir del lo. de octubre del presente arno

todas las empresas del pais, deberén suscri
bir con los sindicatos respectivoes, Contratos Colectivos -
de Trabajo, de acuerdo a la Ley de 13 de diciembre de —-
1956. Los detalles vy condiciones serdn convenidos libre-

mente por las partes.

Articule 2o.- Los Contratos Cclectivos de Trabajo, se sus-

cribir&n entre el patrono ¢ su representan-
te legal y el sindicato de la empresa., En caso de gue en
una empresa existan dos o mas sindicatos, todos ellos debe
rdn organizar una scla representacidn sindical para la --

suscripcifn del respectivo contratc colectivo.

Articulo 3o0.- Todo contrato cclectivo de Trabajo para ser

valido, deberi ser homclogado por la Direc-
cidn General del Trabajo, reparticidn en la gue se abriré

un Registro Nacicnal de Contratos Colectivos”".

Articulo 4o.- Las empresas con domicilio legal en el inte

rior de la Rep(blica, presentarén, en doble
ejemplar, los respectivos contratos a la mas prdxima Jefa-
tura REgional del Trabajo, las mismas que deberfin remitir

el original a la Direccidn General, para su homologacidn.
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Artficulo So.- Para facilitar la aplicacidén del Contrato

Colectivo, El Ministerio de Trabajo y Segu-

ridad Social, proporcionard formularios de contrato tipo.

Articulo 6o.~ Todo Contrato Colectivo, deberf tener por

lo menos vigencia de un ano, salvo, las dis
posiciones que sobre resicifn y extincidn que establece

el Art. 13 de la Ley de diciembre de 1856.

Articulo 7o0.- Todo Contrato Colectivo chliga por el térmi-

no de su duracién a las personas naturales o
juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato, cualesquie
ra que fuesen los cambios que se produzcan en sus represen-

taciones.

Artfculo 8Bo.- Los empleadores y los trabajadores obligados

por el Contrato Colectivo no podrén estipular
disposicicnes contrarias a la Ley, las buenas costumbres o

al interés piblico.

Artficulo 90.- ILas prestaciones otorgadas por el Codigo de

Seguridad Social y las disposiciones de la
Ley General del Trabajo y su decreto Reglamentario, no po

dré&n modificarse en los Contratos Colectivos de Trabajo.
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Articulo 1l0o.- Constituyendo el Contrato Colectivo de Tra-

bajo un acto solemne, las partes deberdn
acreditar su capacidad vy su perscnerfa juridica conforme

a ley.

Artfculo 1llo.- En caso de conflicto en la negociacidn del

Contrate Colectivo, se aplicard estricta-
mente, las disposiciones contenidas en la ley General de

Trabajo y su Decreto Reglamentario.

Articulo l20.- El derecho de huelga s6lo podrd ser ejerci-

tade cuando se haya agotado todos los recur
gos senalados peor la Ley General del Trabajco, y por resolu-
cidn democrdtica de los trabajadores, de conformidad al ar
ticulo 114 de dicha Ley, expresada medlante voto secreto en

asamblea general.

Artfculo 130.~ Derlgase el Decreto Supremo No. 3713 de --
fecha 29 de abril de 1954, vy todas las dis

posiciones contrarias al presente Decreto Supremo.
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