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RESUMEN

El presente informe recaba los datos del trabajo realizado en los meses de
septiembre del 2023 a abril del 2024 en el Centro de Promocion y Salud Integral

CEPROSI.

Las funciones realizadas estan enfocadas a la prevencion y mitigacion de la
violencia, las poblaciones con las que se realizaron las intervenciones fueron:
Funcionarios del gobierno autonomo municipal de La Paz y policia boliviana,
estudiantes del nivel primario y secundario de distintas unidades educativas,
usuarios tipificados como agresores que asisten a CEPROSI bajo requerimiento
fiscal o judicial para someterse a sesiones de terapia individual y grupal, usuarios y
poblacién privada de libertad del recinto penitenciario San Pedro y poblacién en

general.

Las tareas ejecutadas fueron:

Capacitaciones a funcionarios del gobierno autbnomo municipal de La Paz y
Policia Boliviana en temas de: Geénero, violencia, masculinidades, poder,
emociones, entre otros, de manera dinamica y participativa con el fin de mitigar la

violencia mediante la reflexion de los participantes.

Intervencion en sesiones grupales con los usuarios tipificados como
agresores que acuden al Centro de Promocion y Salud Integral CEPROSI a recibir

terapia psicoldgica, se abordan tematicas importantes para el proceso por el que



atraviesan, tales como: sexo, género, roles, estereotipos, cuidados, masculinidades,
emociones, gestion de emociones, poder, mesa del poder, estructuras de dominacién
social, supuestos, gestion de supuestos, paternidades y estrategias para el cambio. El
dinamismo y la participacion son fundamentales, porque se espera que de esta

manera, se asimilen y reflexionen los contenidos.

Intervencion en unidades educativas implementando la propuesta
metodoldgica “La Ruta Participativa: De salto en salto a la violencia ponemos alto”,
que fue creada para ser utilizada en acciones de prevencién de violencia hacia las
mujeres, para nifios y nifias entre 5 a 10 afios. Estd compuesta por técnicas
participativas que incluyen expresiones orales, narrativas, creativas, plasticas y
ludicas, disefiadas de acuerdo a las etapas evolutivas de nifias y nifios de esas
edades, con el acompafiamiento de facilitadores/as capacitados para la
implementacién de esta Ruta se trata de brindar un espacio ameno y formativo,

buscando el protagonismo de los nifios y nifias, mediante su reflexion y accion.

Participacion en ferias realizadas en la Universidad Mayor de San Andrés y
dentro del recinto penitenciario San Pedro, donde se abordaron tematicas de,
emociones, poder, masculinidades y presentacion de la institucion, tanto a la
poblacién en general, como a la poblacién privada de libertad. Asi mismo, se
realizaron intervenciones con padres de familia del campamento minero “La
Chojlla” ubicado en la localidad de Yanacachi “Sud Yungas” abordando las mismas

tematicas.
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INTRODUCCION

El Centro de Promocion y Salud Integral CEPROSI es una organizacién no
gubernamental, que trabaja dentro de la prevencion, mitigacion y lucha contra la violencia,
buscando generar y optimizar en sus cinco lineas de accion, atencion, prevencion,
intervencion, capacitacion e investigacion, con un servicio de calidad y calidez hacia la
poblacidon en general.

En los meses de septiembre del 2023 al mes de abril del presente afio se realizaron
actividades centradas principalmente en la intervencion a unidades educativas, atencién a
usuarios tipificados como agresores en sesiones de terapia grupal y capacitaciones a
funcionarios del gobierno autbnomo municipal y la policia boliviana, de igual manera se
realizaron ferias en espacios publicos, abarcando tematicas diversas que estan relacionadas
con la prevencion de la violencia y la promocion de la salud en general, asi mismo, se
realizaron actividades adicionales con poblaciones como los privados de libertad del
recinto penitenciario San Pedro y padres de familia del campamento minero “La Chojlla”
ubicado en la localidad de Yanacachi, Sud Yungas.

En lo que respecta al trabajo realizado con unidades educativas, se implementd la
propuesta metodoldgica “La ruta participativa: de salto en salto a la violencia le ponemos
alto” que esta destinada a realizarse con nifios y nifias del nivel primario, para la
identificacion y prevencion de las conductas violentas.

En lo referente a la atencion psicoldgica a usuarios tipificados como agresores que acuden
para tomar sesiones de terapia grupal mediante requerimiento fiscal o judicial, se realizan
dos modalidades de atencidn, sesiones de terapia grupal presencial y sesiones de terapia
grupal virtual, que a su vez se subdividen en sesiones grupales presenciales regulares, que
se realizan en 2 0 3 semanas por las noches, una hora cada sesion, por dia, hasta completar
un total de 9 sesiones, y las sesiones grupales aceleradas que se realizan los dias sdbados
por 3 semanas, en tres horas por sesion, completando las 9 sesiones correspondientes, en
todas las modalidades se abarcan teméaticas como: sexo, género, emociones, gestion de
emociones, poder, cuidados, supuestos, estructuras de dominacion social y paternidades,
entre otros, que coadyuvan al avance de sus sesiones individuales con sus terapeutas. De
igual manera se realizan las sesiones dentro del recinto penitenciario San Pedro con los
privados de libertad, para realizar ferias donde son ellos quienes exponen las tematicas al
resto de la poblacion privada de libertad.

En cuanto al trabajo realizado en las capacitaciones con los funcionarios del gobierno
autonomo Yy la policia boliviana, se abarcan teméticas de masculinidades, prevencion de
violencia, emociones y poder, de igual manera con los padres de familia de Yanacachi.



CAPITULO UNO
INSTITUCION

I. IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

El centro de promocidn y salud integral CEPROSI fue creado en el afio 1988 por la Dra.
Ana Maria Vargas, quien funda la presente institucién como un espacio de atencion de
victimas mujeres que sufrian violencia, con una orientacion feminista de analisis y trabajo,
basado en el trabajo de campo, con una constante actualizacion, que permite la
identificacion progresiva de probleméticas y una constante evolucion tedrica. EI mismo
caracter cambiante de la institucion le ha permitido asi el planteamiento de nuevas
propuestas de intervencidn. Desde sus inicios CEPROSI tiene un impacto dentro de la
prevencion y apoyo de violencia, donde, por ejemplo, en 1989 se plantea como su eje de
accion el empoderamiento de la mujer en una época en la cual, esta carecia de la garantia
para sus derechos y el acceso al servicio de salud. Por otra parte, en el afio 1999 mediante
un analisis de necesidades, tales como la baja participacion politica, servicios de salud
primaria y el desconocimiento pleno de derechos, es mediante este analisis que se plantea
la proteccion como el eje principal de accidn, la incidencia politica y el trabajo de derecho
y justicia como ejes especificos, implementando la escuela de liderazgo para mujeres,
creando paralelamente, el programa de la Casa de Refugio de Mujeres Victimas de

Violencia.

En el afio 2009 la institucién se impulsa y colabora en la promulgacion de la ley 1674
contra la violencia de familia o doméstica. Para el afio 2013 la institucion se ve
involucrada en la promulgacion de la ley 348 para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia. En el mismo afio también surge una nueva necesidad en la proteccién y
prevencion, que plantea un giro conceptual en el abordaje de esta tematica, lo que implica
un trabajo sistematico acerca de masculinidades y el trabajo con hombres jovenes. Esto
dio lugar a la elaboracién del primer estudio epidemiologico en el macro distrito Max
Paredes y a su vez se implementa el trabajo de atencion no solo a victimas sino a posibles

agresores. Para el afio 2014 la institucion logra transferir el modelo de atencion integral de
7



la situacion de violencia para mujeres e hijas, hijos, llamado “Casa de Acogida Amparan
Churita” y asi mismo, se da inicio a los procesos de intervencion terapéutica grupal para el
trabajo con hombres agresores dando continuidad al trabajo de terapia individual. Esto se
da continuidad en el afio 2015 donde se desarrollan nuevos planes y metodologias de
intervencion terapéutica para hombres en un proceso simultaneo de creacion tedrica 'y
dialogo con la préctica, por ejemplo, el programa “El precio de ser macho”, continuidad
del programa “No hagas trato con el maltrato”.

En el afio 2016 mediante la experiencia practica la institucién plantea y colabora en la
modificacion de la ley 348. Para el afio 2022 la institucidn apertura espacios de dialogo
con autoridades tomadoras de decisiones. Principalmente estableciendo acuerdos con la
primera instancia de denuncia “La fuerza Especial de lucha contra la Violencia — FELCV
marcando los procesos formativos para contar con recursos humanos capacitados en

masculinidades.
MISION Y VISION

MISION: CEPROSI es una organizacion de desarrollo social y humano sin fines de lucro
que contribuye a mejorar la salud integral de la mujer y la familia, formando recursos
humanos comprometidos con la transformacion social a partir de acciones de educacién en

las areas de salud, mujer, jévenes, nifias y nifios e influenciar en politicas publicas.

VISION: Una estructura organizacional definida, sostenible, integradora y formadora de
recursos humanos, comprometida con la prestacion de servicios integrales de Salud y
Educacion donde la Mujer y su familia son las beneficiarias directas.

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
OBJETIVO GENERAL

e Contribuir a la promocion de la Salud Integral en las zonas peri-urbanas de la
ciudad de La Paz para un cambio de actitud con acciones de educacion,

comunicacion e incidencia en politicas publicas.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecimiento de la red local intercultural para la atencion y prevencion de las
violencias. “Red Max paredes”, “Red Cotahuma”, “Red previenes”, “Red
municipal de prevencion de violencia con enfoque en masculinidades”.

e Atencion y prevencion a mujeres, nifias, nifios en situacion de violencia

intrafamiliar y maltrato infantil.

e Fortalecimiento de los centros de mujeres organizadas en el ejercicio de los

derechos humanos.
e Apertura de la Escuela de liderazgo para mujeres y hombres.

e Intervencion con hombres que ejercen violencia.

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL DEL DIRECTORIO

DIRECCION EJECUTIVA

ADMINISTRACION

COORDINACION GENERAL

PROGRAMAS EN EJECUCION

MUJERY FAMILIA PREVENCION ATENCION DE CASOS
SEDE LA SEDE EL
PAZ ALTO

COMUNICACION



1. NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

El Centro de Promocion y Salud Integral CEPROSI, tiene 5 lineas de accidn con enfoque
de género e intergeneracional con la operacionalizacion de 3 programas y el apoyo de
comunicacion. Estas son:

1. Fortalecimiento organizacional: Fortalecimiento y conformacion de grupos organizados
de mujeres, jovenes, nifias/os y adultos mayores.

2. Formacion continua: De recursos humanos de la comunidad, estudiantes en procesos de
profesionalizacion, equipos interdisciplinarios y la Escuela de liderazgo para Mujeres y
Hombres, capacitaciones a servidores publicos, establecimientos educativos y/o grupos
organizados.

3. Prevencion y atencion: La prevencion es una linea estratégica importante en los procesos
de formacion, atencion, grupos organizados y la constitucion de redes de prevencion y
atencion de la violencia de género. Se logré conformar, La red de prevencion y atencion
intercultural de la violencia en el Macro distrito Max Paredes, La red de Cotahuma libre de
las violencias y la Red Departamental PREVIENES (de atencion y prevencién de la
violencia sexual de NNAS).

En la Atencion se brinda servicios psicoldgicos a casos de violencia derivados del
Ministerio Publico a agresores/as tipificados con la Ley N°348 y otras instancias
municipales con quienes se cuenta convenios firmados.

4. Movilizacion: Campanfias educativas, elaboracion de materiales, etc.

5. Investigacion y accion: Una linea que permite ajustar el plan estratégico en la
operacionalizacion de los programas. Ej.: El programa de Atencion y Prevencion de la
Violencia de genero con enfoque en Masculinidades, Resultado del Estudio epidemiolégico
de la Violencia Intrafamiliar en el Macrodistrito 11 Maximiliano Paredes y actualmente se
realiza La Resiliencia Comunitaria de los Centros de Mujeres.

El trabajo se realiza con distintas poblaciones, como ser:

e Usuarios tipificados que asisten a las sesiones de terapia individual y grupal.
e Estudiantes de distintas Unidades Educativas del Macro distrito Cotahuma.
e Funcionarios del gobierno autbnomo municipal.

e Funcionarios de la policia boliviana

e Asociacion de Centros de Mujeres “Sembrando Semillas”.
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CAPITULO DOS

TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

I. SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION

El trabajo realizado se centr en una transversal en el tema de género, siendo las
poblaciones beneficiarias:

Usuarios tipificados como agresores que ingresan a la institucion con
requerimientos fiscales, judiciales, para tomar sesiones de terapia individual y
grupal.

Estudiantes del nivel primario y secundario de distintas unidades educativas de la
ciudad de La Paz.

Funcionarios de la policia boliviana.

Funcionarios del gobierno auténomo municipal.

Poblacion privada de libertad del recinto penitenciario San Pedro.

Poblacion en general.

Il. TAREAS DE INTERVENCION

e PREVENCION DE VIOLENCIA EN UNIDADES EDUCATIVAS.
LA RUTA PARTICIPATIVA:

La propuesta metodologica “La Ruta Participativa: De salto en salto a la
violencia ponemos alto”, ha sido creada para ser utilizada en acciones de
prevencion de violencia hacia las mujeres, para nifios y nifias entre 5 a 10 afios.
Estd compuesta por técnicas participativas que incluyen expresiones orales,
narrativas, creativas, plasticas y ludicas, disefiadas de acuerdo a las etapas

evolutivas de nifias y nifios de esas edades.

Se trata de brindar un espacio ameno y formativo, despertando sus experiencias
mediante algunos estimulos y técnicas aplicadas, con el acompafiamiento de
facilitadores/as capacitados para la implementacion de esta Ruta. Los principios
en los cuales se basa la metodologia, son el protagonismo de los nifios y nifias,

la reflexion y la accion.
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Con esta metodologia se trata de reflexionar y entender junto con nifios y nifias,
ciertos procesos que llevan a las dindmicas violentas, de esta manera se busca
identificar y reflexionar con nifios y nifias sobre el tema de la violencia contra
las mujeres, de modo que se promueva en ellos la revision de las pautas de
comportamiento, conductas, actitudes, percepciones, ideas y creencias que
penetran en sus dimensiones cognitiva-racionales, afectiva-emocionales vy
actitudinal-comportamentales, a partir de su vida cotidiana y en los diferentes

ambientes educativos en los que se desenvuelven.

e [INTERVENCIONES GRUPALES A USUARIOS TIPIFICADOS
COMO AGRESORES
Se realizan las intervenciones con los usuarios tipificados como agresores que
acuden al Centro de Promocion y Salud Integral CEPROSI a recibir terapia
psicoldgica, en estas intervenciones se van tocando distintos temas importantes
para el proceso que se encuentran viviendo, tales como: sexo, género, roles,
estereotipos, cuidados, masculinidades, emociones, gestion de emociones, poder,
mesa del poder, estructuras de dominacion social, supuestos, gestion de
supuestos, paternidades y estrategias para el cambio. Estas intervenciones son
dindmicas y participativas, realizando el trabajo en conjunto con los usuarios,

con la finalidad de coadyuvar sus sesiones individuales.

El trabajo se realiza en ambientes de la institucion, asi como también, en predios
del recinto penitenciario San Pedro junto con la poblacion privada de libertad,

abarcando las mismas tematicas, adaptadas a los ambientes.

e CAPACITACIONES EN PREVENCION A LA VIOLENCIA A
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL Y
LA POLICIA BOLIVIANA.

Se realizan capacitaciones a funcionarios del gobierno auténomo municipal y a

la Policia Boliviana en temas de: Genero, violencia, tipos de violencia,

12



masculinidades, poder, emociones, etc., de manera dinamica y participativa con

el fin de mitigar la violencia, mediante la reflexion de los participantes.

e CHARLAS EN LA UNIDAD EDUCATIVA DON BOSCO ACERCA
DE LAS TEMATICAS DE CIBERBULLYING, ENAMORAMIENTO,
TRATA Y TRAFICO Y CONSECUENCIAS DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS.

Se realizaron intervenciones con estudiantes de 1ro a 6to curso del nivel

secundario de la unidad educativa Don Bosco — El Prado, a pedido de la junta de

padres de familia, quienes pidieron tematicas especificas para abordar, las

intervenciones se realizaron en 4 turnos, con un aproximado de 200 a 400

estudiantes por turno, donde se debian adaptar las temaéticas, de manera

dindmica y reflexiva, donde se contaba con material de apoyo visual,
audiovisual y teorico, la intervencion se realizo en dos fechas, en predios del
cine 16 de julio.

I11. AREAS DE INTERVENCION

En el Centro de Promocidn y Salud integral CEPROSI, se trabajan las 3 areas de
psicologia, el &rea social, el &rea clinica y el &rea educativa. El trabajo desarrollado se

realizd en las areas educativo y social.

Area educativa: Esta area se centra en los procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi
como también en la prevencion, en el Centro de Promocion y Salud Integral, la propuesta
metodoldgica de la “ruta participativa: de salto en salto a la violencia le ponemos alto” se
centra en la prevencion de la violencia en los estudiantes, tomando en cuenta los 3 tipos de
prevencion, primaria, secundaria y terciaria, promoviendo la reflexién en los estudiantes y
de esta manera, mitigar los hechos de violencia que puedan ocurrir en entornos escolares y

cercanos a los estudiantes.

De igual manera se promociona la psicoeducacion, en las ferias, en las sesiones grupales,

en las capacitaciones con funcionarios publicos, donde se comparte informacion sobre
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tematicas de interés publico, como ser: emociones, gestion de emociones, supuestos,

gestion de supuestos, poder, entre otros.

Area social: Esta area se centra en las relaciones sociales y como estas influyen y modifican

la conducta, los pensamientos y sentimientos de las personas.

En las sesiones de terapia grupales, capacitaciones con los funcionarios publicos y en las

unidades educativas, se realizan manejos de grupos, donde cada uno tiene distintas

caracteristicas, y podemos encontrar distinciones en cuanto a edades, grupos etarios, niveles

socioecondmicos, entre otros.

IV. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

Actividad

Poblacion

Técnica

Instrumentos

Procedimientos

Capacitaciones

Funcionarios
del gobierno
auténomo
municipal

Funcionarios de
la policia
boliviana

-Dinamicas

-Exposicion de
temas

-Teatralizacion

- Presentacion
audiovisual

-Papelografos
-Marcadores
-Maskin
-Hojas de papel
-Boligrafos

- Data

- Parlantes

Presentacion entre el equipo de CEPROSI y los
funcionarios, para crear un ambiente mas comodo
y de confianza.

- Conformacion de pequefios grupos para
asignarle un nombre y un grito de guerra,
posteriormente la presentacion del mismo.

- Dinamica para diferenciar sexo y género.

Para esto se les pide a los grupos que realicen el
dibujo de la silueta designada, de un hombre o de
una mujer, en los Papel6grafos que se les entregd
previamente, a estos deben afiadirles un nombre,
edad, ocupacion y  posteriormente 5
caracteristicas externas y 5 caracteristicas
internas, cuando hayan cumplido la consigna, se
cuenta una breve historia acerca de unos seres
que llegan de japiter, indicando que los mismos
desean saber la diferencia entre hombres vy
mujeres, de esta manera se leen las 5
caracteristicas externas de los personajes que
crearon los grupos, realizando la siguiente

14



pregunta : ¢Esta caracteristica es exclusiva de
I@s hombres/mujeres?, si la respuesta es NO, se
deben tachar las caracteristicas y posteriormente
se realiza lo mismo con las caracteristicas
internas de cada personaje. Cuando finalizan 1a
actividad se da una breve explicacion de la
diferencia entre sexo y género, dicha diferenciaj
es que el sexo, son las caracteristicas biologicas
que nos diferencian como hombre y mujer, y el
género son las caracteristicas  asignadas
socialmente a cada persona, en base a su sexo, lo
que posteriormente nos lleva a cumplir ciertos
roles de género.

- Dinamica de “la mochila”, en esta actividad se
les pide a los participantes que anoten en unas
hojas previamente entregadas, mandatos que se
les dan socialmente a nifios, nifias, adolescentes
hombres, mujeres y adultos hombres y mujeres,
cuando finalizan, se piden a dos voluntarios, un
hombre y una mujer, que salgan al frente,
posteriormente los otros participantes iran
pegando sus mandatos en cualquier parte del
cuerpo de los voluntarios, de esta manera se da
una breve explicacién de que esos mandatos que
nos van pegando metaféricamente, en algun
momento pueden llegar a ser una sobrecarga,
perjudicandonos en diferentes aspectos de
nuestras vidas cotidianas. Posteriormente se
comparten experiencias y reflexiones sobre laj
tematica.

- Explicacion acerca de la tematica “Cuatro
practicas machistas”, en esta actividad, se dan a
conocer los breves conceptos de: Sexismo,
misoginia, sexo-compulsividad y homofobia, que
son parte del machismo, posteriormente se realizaj
una reflexion.

- Realizacién de una dinamica.

- Presentacion de  audiovisuales para
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complementar las tematicas

Para finalizar la sesion, se realiza una breve
aplicacion de una técnica de relajacion y de esa
manera se realiza la despedida y culminacién de
la capacitacion.

Sesiones de
terapia grupal

Usuarios
tipificados
Como agresores
segun
requerimiento
fiscal o judicial

-Dindmicas

-Exposicion de
temas

-Teatralizacion

-Tela

-Objetos
representativos de
cada participante

-Papelégrafos
-Hojas
-Boligrafos
-Marcadores
-Parlante

- Cuadros con las
tematicas a
abordar

- Imégenes vivas

-El dia 1, se inicia con el llenado de las listas,
se realiza la bienvenida institucional y la
presentacion de todos los integrantes mediante
el ritual de dejar el objeto representativo para
cada uno, encima de una mesa con una tela,
posteriormente se les pedira que se conformen
4 comisiones al grupo las cuales estaran a
cargo de 4 actividades durante toda la jornada,
2 realizaran actividades de energizante que
promueven la activacion mediante dinamicas
del grupo y los otros realizaran actividades de
articulacion, cuya labor es realizar una
actividad que ayude a rememorar la sesion
grupal anterior.

-Presentacion gréafica con sefiales en comin
para comunicarse durante las sesiones, tal es el
caso de levantar un pulgar para mencionar si se
entendid, agitar las manos sobre la cabeza para
solicitar atencidn, cruzar los brazos ponerlos
sobre el pecho para indicar si alguno se siente
agredido y girar los dedos indices entre si, para
indicar si algo ya se repitid, finalmente, se les
dira que si tienen alguna otra idea de sefia la
compartan.

-Dindmica para realizar acuerdos de buena
convivencia entre todo el grupo, que se
Ilevarén a cabo durante todas las sesiones, se
irdn anotando en una pizarra. Se realiza alguna
dinamica que active a los participantes. Esta
puede variar.

-Conformacion de pares, entre los cuales deben
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conversar de forma autonoma las siguientes
preguntas: ;Qué sentimos?

Después de trabajar en parejas se pide a
voluntarios para expresar lo compartido,
posteriormente se da fin a la primera sesion.

-Dia 2: Indagacion en la concepcidn de los
conceptos “sexo” y “genero”, una vez
escuchadas las opiniones, se dara una
explicacion tedrica de los mismos, mediante la
actividad de realizacién de dibujos de siluetas,
ya sea de un hombre o de una mujer, en
Papeldgrafos entregados previamente, a esto
deben afiadirle un nombre, edad, profesion y
también deben anotar si su personaje es
agresor/ra o si es victima de algun tipo de
violencia y de qué tipo. Una vez cumplida la
consigna se le pide al grupo agregar 5
caracteristicas internas y 5 caracteristicas
externas a su personaje, una vez cumplida la
consigna, se cuenta una breve historia acerca
de unos seres que llegan de japiter, indicando
que los mismos desean saber la diferencia entre
hombres y mujeres, de esta manera se leen las
5 caracteristicas externas de los personajes que
crearon los grupos, realizando la siguiente
pregunta : ;Esta caracteristica es exclusiva de
I@s hombres/mujeres?, si la respuesta es NO,
se deben tachar las caracteristicas y
posteriormente se realiza lo mismo con las
caracteristicas internas de cada personaje..
Cuando finalizan la actividad se da una breve
explicacion de la diferencia entre sexo y
género, dicha diferencia es que el sexo, son las
caracteristicas bioldgicas que nos diferencian
como hombre y mujer, y el género son las
caracteristicas asignadas socialmente a cada
persona, en base a su sexo, lo que
posteriormente nos lleva a cumplir ciertos roles
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de género.
-Despedida y culminacion de la sesion.

- Dia 3: Se realiza la actividad de
retroalimentacion de la sesidn anterior a cargo
de la comision de articulacidn, generalmente se
realizan las siguientes preguntas: ¢Qué pasé
ayer?, Cuando piensan en el dia anterior, ¢qué
fue importante para ti?, ;Por qué?

- Introduccion a la tematica de las emociones,
se inicia pidiendo a los participantes que
cierren sus 0jos y presten mucha atencién a lo
gue van a escuchar, por un parlante se emiten
diferentes sonidos como, ruidos de lluvia,
viento, musica, risa de un bebe. Posteriormente
los participantes deben responder a las
siguientes preguntas, ¢Qué paso en la primera
experiencia de escuchar los sonidos?, ¢ Qué
sintieron?, luego de la reflexion de las
preguntas, se introduce a los participantes en la
tematica de las emociones en la cual se abordan
aspectos como, las emociones y sus
componentes, Qué son emociones agradables y
desagradables, Qué rol juegan las emociones al
relacionarme con otra persona, Qué tienen que
ver las emociones con el dialogo, etc.

- Explicacion de la temética de gestion de
emociones, se realiza una actividad en la que se
pide a los participantes que miren a la persona
frente suyo, por la profundidad del ejercicio les
pedimos no reirse, no pararse, no dejar de
mirarse o hacer cualquier cosa que pueda
desconcentrar a las parejas que estan haciendo
la actividad. Se indica que si alguien se siente
muy incomodo puede hacer una sefia a los
facilitadores para que alguien lo supla y pueda
ir afuera del salon hasta terminar la dindmica.

Posteriormente se comparten los siguientes
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aprendizajes: Es posible gestionar emociones,
Conocer la propuesta de pasos para gestionar
emociones, Emociones son fuentes de
informacién que podemos usar para
entendernos y guiar nuestro actuar.

-Introduccion a la tematica de dindmicas y
formas de poder.

- Despedida y culminacion de la sesion.

-Dia 4: Dindmica para entender la manera de
concepcién del poder para cada participante de
manera individual, para esto se les pide a los
participantes que realicen un dibujo que
represente el poder para ellos.

-Explicacion breve acerca de las “definiciones
sobre poder”, “formas de poder: con, sobre,
para, en” y “mesa del poder”, con sus 4 patas,
estas son: “Sexismo, homofobia, misoginia y
sexo-compulsividad”, se reflexiona acerca de
estas conductas y se les presenta una dinamica
con fichas de discursos que los participantes
deben acomodar en la pata correspondiente de
la mesa del poder.

- Despedida y culminacion de la sesion.

-Dia 5, se inicia con la comision de articulacién
para recordar lo avanzado la sesion anterior.

-Introduccion a la tematica de relaciones de
poder y estructuras de dominacion, para esta
actividad se les reparten a los participantes
unos papeles que contienen descripciones de
personajes, por ejemplo: “Maria, 34 afios,
madre soltera de 4 nifios, nacida en el campo,
emigro a la ciudad para poder trabajar ”,
posteriormente se les pide que interpreten al
personaje que les toco y que hagan una fila
horizontal pegados a la pared, posteriormente
se lee una serie de afirmaciones, si para el
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personaje que estan encarnando, la afirmacion
es cierta, dan un paso hacia adelante, por
ejemplo “Puedo irme de vacaciones cuando
quiera y donde quiera”, de esta manera se ve
que personajes van avanzando mas, y se realiza
una reflexion acerca de las diferencias que
existen entre personas en base a su sexo, raza,
clase social, etc.

- Despedida y culminacion de la sesion.

-Dia 6: Introduccion a la temética de
“supuestos” y “gestion de supuestos”, se realiza
una dindmica en grupos en la cual se deben
realizar negociaciones, donde la Gnica consigna
que se les da es “salir ganando”, en esa
actividad se reflexiona acerca de como influyen
los supuestos en nuestra vida diaria.

- Se da una breve explicacion de lo que son los
supuestos y como gestionarlos.

- Despedida y culminacion de la sesion.

-Dia 7: Introduccidn a la tematica de cuidados,
se inicia con una serie de preguntas, ;A quién
cuidamos y como cuidamos?, ;Quién nos cuida
y como nos cuidan?, ;Cémo me cuido?, ;Cémo
cuido al ambiente en el que vivo? Después de
compartir las respuestas de los usuarios con los
demas, se da paso a una breve explicacion del
autocuidado, el co-cuidado y el eco-cuidado.

- Se genera una reflexion de la tematica y se da
el cierre de la sesion.

-Dia 8: Introduccion a la tematica
“paternidades y crianza”, se les entregan a los
participantes unas imagenes a las que deben
construirles una historia y un titulo,
posteriormente se les entregan las historias
correspondientes de cada lamina y deben
realizar una comparacion entre la historia que
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crearon y la real, estas tienen como fin la
reflexion de los participantes acerca de como
fue su crianza y qué aspectos deberian mejorar
para las futuras crianzas.

- Despedida y cierre de la sesion.

-Dia 9: Introduccidn a la temética, estrategias
para el cambio y “me di cuenta”, en el apartado
de “me di cuenta”, los usuarios deben anotar
las cosas de las que se dieron cuenta en las
sesiones, posteriormente comparten sus
respuestas, se genera reflexion y se realiza la
despedida y culminacién de todas las sesiones
mediante un circulo de cierre, se realiza con
todos los participantes parados formando un
circulo, en el que deben compartir su
experiencia acerca de, “como llegaron y como
se van”, qué aprendizajes se llevan.

Propuesta
metodologica “La
ruta participativa:
de salto en salto a
la violencia le
ponemos alto”

Estudiantes de
distintas
unidades
educativas

-Dinamicas
-Juegos

-Exposicion de
temas

- Teatralizacion

-Dado gigante

-Tarjetas con
preguntas

-Pisos de colores
hechos de
cartulinas

-Marcadores
-Pizarra

-Laminas con
imagenes que
representan actos
de violencia

-Maskin

-Cuerda/lana

-Presentacion de los facilitadores y los nifios
para crear un ambiente de confianza, se realiza
mediante la presentacion de nuestro nombre y
nuestro plato favorito o nuestro animal
favorito, ejemplo, “Yo soy Juan perrito”, “Yo
soy Alejandra espagueti”, de esta manera se va
rompiendo el hielo entre todos y todas y se
generan algunas risas.

-Estacion 1, actividad 1A“El camino a la
igualdad de género”, se forman 2 equipos
mixtos al que deben asignarle un nombre , cada
equipo elige a una nifia o nifio que represente
Su equipo, aunque las preguntas son resueltas
entre todos. La/el facilitador/ra debe explicar
las reglas del juego, Dependiendo del camino
gue se usa se asignan diferentes actividades a
diferentes colores, Amarillo y verde:
Responder a una pregunta, Fucsia: Retroceder
dos casilleros y azul: Avanzar 2 casilleros, una
nifia o nifio de cada grupo lanzaran el dado y su
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-Ganchos de ropa

-1 Cofre del
tesoro con un
espejo puesto al
fondo

-Colores
-Crayones
- Gorro de pirata

-Parche para el
0jo

-Tela
-Titeres

-Guion de la
historia en
fotocopia

- Cartulinas

-Pintura al dedo

representante avanzara sobre los pisos de
colores segun el nimero que indique el dado.
La tarea de las/os facilitadores es desarmar las
ideas discriminatorias poniéndose en un
conflicto cognitivo para que los/las nifias y
nifios cuestionen lo habitual y tradicional. El
juego finaliza cuando uno/a de los/as
representantes del equipo llega al final del
camino. Al finalizar la estacion deben gritar
todos/as juntos/as “Nifias y niflos somos
igualmente capaces”

Actividad 1B: “El panel de tareas”

En un pizarrén se anotan una serie de
actividades, Lavar, cocinar, cambiar la llanta de
un auto, etc. y se les pide a los nifios que vayan
marcando en el pizarrén con una “x” quienes
pueden realizar esta actividad o quienes la
realizan, al finalizar se revisan las actividades
que los nifios asignaron a cada género y se
realiza una reflexién a través de preguntas.

-Estacion 2: “La violencia nos dafia”

Se forman grupos y se les entregan las laminas
correspondientes y deben armar una historia,
las laminas no siguen un orden, por lo que los
nifios deben acomodar cada l&mina como crean
conveniente para su historia, posteriormente
pasan al frente de todos para exponerla, luego
de escuchar las historias de todos los grupos se
crea un ambiente de reflexion acomodando las
laminas de acuerdo a como es un ciclo de
violencia generalmente.

-Estacion 3: “Nifias y nifios somos valiosas y
valiosos”, en un rincon del ambiente en el que
nos encontramos, se encuentra un facilitador
con el cofre de un tesoro con el espejo
acondicionado, se introduce la estacion
contando una pequefia historia sobre la
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busqueda de un tesoro para despertar la
imaginacion de los nifios, se les entregan unas
hojas donde se encuentra impreso un laberinto
gue une un pirata y un tesoro, al reverso de la
hoja, los nifios y nifias deben dibujar que se
imaginan que hay dentro del cofre, al finalizar,
uno por uno pasa al rincén donde se encuentra
el facilitador con el cofre y se les muestra de
manera individual el cofre con el espejo dentro,
mientras estan viendo lo que hay dentro del
cofre se les pregunta “qué es lo que ves ahi
dentro”, existen variedad de respuestas como
ser “un espejo”, “nada”, ante esto el facilitador
debe crear un espacio de reflexion con el/la
nifio/a, fomentando su autoestima.

-Estacion 4: “Unidas y unidos frente a la
violencia de género”, se inicia con la
dramatizacion de la obra “la familia
Palomares”, una historia breve que nos cuenta
un hecho de violencia familiar y la intervencion
gue se puede realizar en estos casos. Después
de la presentacion de la obra, se realiza una
reflexion entre todos/as.

-Estacion 5: “Alza tu voz”, en esta Gltima
estacion se recopilan las ideas de los nifios y
nifias acerca de todas las estaciones, que
aprendieron y qué mensaje quieren transmitir a
todos, estas ideas, mensajes, deben ser
anotados en cartulinas y pancartas, para realizar
un recorrido como una marcha exponiendo
todos estos mensajes.

Terminada esta parte, se les agradece su
participacion y se les anima a compartir lo
aprendido.

Charlas acerca de
las tematicas
Ciberbullying,

Estudiantes de
1ro a 6to curso
del nivel

-Exposicién de
temas

- Data

- Laptop

- Se realiza la presentacion de los facilitadores
a los estudiantes y se inician con algunas
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enamoramiento,
trata y trafico y
consecuencias del
consumo de
sustancias

secundario de
la unidad
educativa Don
Bosco - El
Prado

-Presentacion
de
audiovisuales

-Dinamicas

- Microfono

- Parlante

dindmicas para romper el hielo.

- Se da inicio a la charla mediante la exposicion
de los temas

- Se realiza la presentacion del material
audiovisual para complementar la exposicién

- Se da paso a comentarios, dudas,, de los
estudiantes

- Se realiza el cierre de la charla, hasta la
intervencién de la siguiente tematica.

V. ETAPAS DE LA INTERVENCION

CAPACITACIONES EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA A
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL Y
POLICIA BOLIVIANA.

ETAPA 1.

Se coordinan reuniones entre los organizadores de cada sub-alcaldia y EPI, junto con los

coordinadores de la institucion para organizar tematicas, facilitadores, materiales, equipos,

refrigerios, para poder realizar las capacitaciones en fechas determinadas, de acuerdo a la

disponibilidad de tiempo de la institucion y cada subgrupo

ETAPA 2.

Los coordinadores designan el lugar, las tareas y contenidos a los facilitadores y se prepara

el material correspondiente.

ETAPA 3.

Se realiza la intervencion con la poblacion determinada, estableciendo un buen rapport y

presentacion del equipo, para una buena facilitacion.
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ETAPA 4.

Se transfieren los contenidos, mediante exposiciones, dinamicas y teatralizaciones,
posteriormente se comparten refrigerios, se realiza alguna dinamica de activacion y se

culmina la sesion.
e PROPUESTA METODOLOGICA LA RUTA PARTICIPATIVA.
ETAPA 1.

Se establece una reunion entre la institucion y la unidad educativa, ya sea con los
directores, profesores o padres de familia, para brindar la informacion acerca de la
metodologia, los horarios requeridos y los cursos con los que se realiza la intervencion,
posteriormente se coordinan las fechas para la realizacion de la réplica de la ruta

participativa en la unidad educativa.
ETAPA 2.

Se realiza una convocatoria para formar nuevos facilitadores con el fin de realizar las

réplicas de la ruta participativa.

ETAPA 3.

Se realiza un proceso de induccién y formacion de 2 dias, para que los nuevos facilitadores

se familiaricen con la metodologia, el proceso debe ser dindmico y de retroalimentacion,

estableciendo funciones a cada facilitador para realizar una buena réplica.
ETAPA 4.

Se debe revisar el material, que este en buen estado y que se cuente con la cantidad

necesaria, para cada curso y cada estacion.

ETAPAS.
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Se realiza la réplica de la ruta participativa en la unidad educativa por toda una semana,
interviniendo con un curso por dia, distribuyendo a los facilitadores en cada paralelo, hasta

abarcar todos los cursos de la unidad educativa.
e SESIONES DE TERAPIA GRUPAL.
ETAPA 1.
Se realiza el registro individual de cada usuario, encargado por una persona de logistica.

Se da la bienvenida a los usuarios y se procede a la revision de los datos en la planilla de
inscritos, cada usuario debe firmar la planilla de asistencia. Se espera a que la mayoria de
los usuarios lleguen y posteriormente se les indica que ingresen a la sala donde se

realizaran las intervenciones.
ETAPA 2.

Presentacion: Cada participante, usuarios y facilitadores, deben presentarse al grupo a
través de un objeto personal, que se les pide llevar a la primera sesion. La presentacién
debe realizarse diciendo el nombre, la comida favorita y la expectativa que se tiene acerca
de la sesion, cuando el participante deja su objeto en una tela que esta extendida en el suelo,
debe agarrar un gafete de color y poner su nombre en él. Al finalizar la sesion puede

recoger su objeto personal y llevarselo.
ETAPA 3.

Conformacion de grupos y comisiones: En base al color del gafete elegido, se conformaran
3 0 4 grupos, dependiendo la cantidad de los participantes, se les pedira que identifiquen a
su grupo con un nombre y un grito de guerra, posteriormente deben presentarlo, se
conformaran 4 comisiones que estaran a cargo de distintas actividades durante las proximas
sesiones, 2 realizaran actividades de energizante que promueven la activacion mediante
dinamicas del grupo y los otros 2 realizaran actividades de articulacion, cuya labor es

realizar una actividad que ayude a rememorar lo avanzado en la sesién anterior.
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Sefias de Comunicacion: Se presenta un banner con dibujos de sefias en comun para
comunicarse durante las sesiones, algunas de estas son: levantar un pulgar para mencionar
si estan de acuerdo, agitar las manos sobre la cabeza para solicitar atencion, cruzar los
brazos tocando los hombros, si se sienten incomodos o agredidos en alguna situacion y

finalmente, se les dice que si tienen alguna otra idea de sefia la compartan.

Acuerdos de convivencia: Se realizan con los participantes acuerdos de buena convivencia

que se llevaran a cabo durante todas las sesiones y se anotan en una pizarra.
ETAPA 4.

Exposicion de tematicas: Se realiza la exposicion de las distintas tematicas que seran
abordadas a lo largo de las sesiones, estas son: Sexo — género, emociones, gestion de
emociones, poder, niveles de poder, mesa del poder, estructuras de dominacion social,
supuestos, gestion de supuestos, cuidados, paternidades y crianza y por Gltimo estrategias
para el cambio, las tematicas se abarcan en distintas sesiones, ya sea en la modalidad

presencial regular o acelerada.
ETAPAS.

Evaluacion de las sesiones: Los usuarios deben evaluar el desarrollo de las sesiones, a los
facilitadores, la metodologia, los contenidos, entre otros, asi mismo deben realizar una
autoevaluacion acerca de su desempefio durante las sesiones, por ultimo comparten lo que
aprendieron y qué es lo que se llevan de aprendizaje de todas las sesiones anotandolas en un
papelito y pegandolas en una cartulina que lleva como titulo “me di cuenta”. Se realiza el
cierre de las sesiones en un circulo con todos los participantes, donde voluntarios expresan

sus palabras acerca del proceso atravesado.
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CAPITULO TRES
RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO
I. PRESENTACION DE RESULTADOS
Grafica 1
Actividades realizadas durante los meses de septiembre de 2023 a abril de 2024 en la
institucion
Actividades realizadas en la institucion
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Actividades realizadas en la institucion

En la grafica 1 se puede observar que de un total de 74 actividades que representan el 100%
del trabajo realizado en la institucion, un 16% estuvo destinado a las capacitaciones a
funcionarios de la alcaldia y policia boliviana, un 14,67% en el apoyo en sesiones de
terapia grupal, un 2,67% se realiz6 en la intervencion con la propuesta metodoldgica la ruta
participativa en unidades educativas, un 28% estuvo destinado a reuniones de planificacion,
un 18,67% se designo a la elaboracion de material educativo, un 5,33% fue destinado a la
realizacion de ferias y un 14,67% estuvo orientado a realizar actividades adicionales al plan
de trabajo propuesto.

Grafica 2
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Capacitaciones con funcionarios de la alcaldia y la policia boliviana
Capacitaciones con funcionarios de la alcaldia y policia boliviana

100

Funcionarios de la Policia Boliviana Funcionarios del gobierno autonomo municipal

Capacitaciones con funcionarios de la alcaldia y policia boliviana

En la gréfica 2 se observa que de un 100% de capacitaciones realizadas con los
funcionarios publicos, un 83,33% de intervenciones fueron realizadas con los funcionarios
de la policia boliviana y un 16,67% de las intervenciones realizadas fueron con los
funcionarios del gobierno autbnomo municipal — alcaldia.

Gréfica 3

Apoyo en las sesiones de terapia grupales presenciales regulares, aceleradas y virtuales

Apoyo en las sesiones de terapia grupales presenciales regulares, aceleradas y virtuales

Sesiones de terapia regulares  Sesiones de terapia aceleradas  Sesiones de terapia virtuales

Apoyo en las sesiones de terapia grupales presenciales regulares, aceleradas y virtuales
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En la gréafica 3 se observa que de un 100% de intervenciones en las sesiones de terapia
grupal, un 27,27% de sesiones se realizaron en la modalidad presencial regular, un 63,64%
se realiz6 en la modalidad presencial acelerada y un 9,09% se realizé en la modalidad
virtual.

Gréfica 4

Sexo de los usuarios asistentes a las sesiones de terapia grupal

Sexo de los usuarios asistentes a las sesiones
EHombra
W Mujer

En la gréfica 4 se puede observar que de un 100% de asistentes a las sesiones de terapia
grupal, un 21,43% son mujeres y un 78,57% de asistentes son hombres, lo que nos indica
que en su mayoria, las personas que asisten a la institucion CEPROSI con requerimiento
fiscal o judicial, son hombres.

Gréfica s

Participacion de los usuarios en las sesiones de terapia grupal

La participacion de los usuarios

Regular Bueno Muy Bueno

La participacion de los usuarios
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En la gréfica 5 se puede observar que de un 100% de usuarios que asistieron a las sesiones
de terapia grupal, un 11,90% califica su participacion como regular, un 52,38% califica su
participacién como buenay un 35,71% la califica como muy buena. Lo que demuestra que
por lo general, la mayoria de los usuarios participan en las sesiones de manera activa.

Grafica 6

Satisfaccion de expectativas de los usuarios asistentes a las sesiones de terapia
grupal

La satisfaccion de expectativas

Regular Bueno Muy Bueno

La satisfaccion de expectativas

En la gréafica 6 podemos observar que de un 100% de usuarios que asisten a las sesiones de
terapia grupal, un 19,05% calificaron su satisfaccion de expectativas como regular, un
30,95% la califico como buena y un 50% califico su satisfaccion de expectativas como muy
buena, lo que nos indica que la mayoria de los usuarios asistentes a las sesiones de terapia
grupal, satisface las expectativas creadas al inicio de todo el proceso.

Gréfica 7

Metodologia utilizada en las sesiones de terapia grupal

La metodologia utilizada en las sesiones

B0
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En la grafica 7 podemos observar que de un 100% de usuarios asistentes a las sesiones de
terapia grupal, un 9,52% califica la metodologia utilizada como regular, un 52,38% la
califica como buena, un 35,71% califica como muy buena la metodologia utilizada y un
2,38% de los usuarios no responden a la pregunta, lo que nos indica que por lo general, la
metodologia utilizada es favorable.

Gréfica 8

Contenidos y temas avanzados en las sesiones de terapia grupal

Los contenidos y temas avanzados
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En la gréfica 8 se observa que de un 100% de usuarios que asistieron a las sesiones de
terapia grupal, un 9,52% califica como regular los contenidos y temas avanzados, un

35,71% los califica como bueno, un 50% califica como muy buenos los contenidos y temas
avanzados y un 4,76% no responde a la pregunta, lo que nos indica que a la mayoria de los

usuarios les parecen adecuados y agradables los contenidos que se imparten.
Grafica 9

Importancia y utilidad de los contenidos avanzados en las sesiones de terapia grupal
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En la gréafica 9 se observa que de un 100% de usuarios que asistieron a las sesiones de
terapia grupal, un 4,76% califica la importancia y la utilidad de los contenidos como
regular, un 45,24% las califica como buena, un 47,62% califica como muy buena la
importancia y la utilidad de los contenidos y un 2,38% no responde, lo que nos indica que
la mayoria de los usuarios considera provechosas e importantes las teméticas.

Gréfica 10

La facilitacion de mi persona

La facilitacion de Gabriela
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En la gréafica 10 se puede observar que de un 100% de usuarios que asistieron a las sesiones

de terapia grupal, un 18,52% califica mi facilitacion como buena, un 55,56% la califica
como muy buena y un 25,93% no responde a la pregunta, lo que indica que en la mayoria
de los casos mi facilitacion resulta beneficiosa.

Gréfica 11
Actividades adicionales al plan de trabajo propuesto
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En la grafica 11 se pueden observar las actividades adicionales al plan de trabajo propuesto
que se realizaron durante los meses de septiembre de 2023 a abril de 2024, de un 100% de
actividades adicionales, un 10% estuvo dirigido al trabajo de talleres con padres de familia
del campamento minero “La Chojlla” ubicado en la localidad de Yanacachi, un 50% fue el
trabajo con los usuarios privados de libertad dentro del recinto penitenciario San Pedro, un
20% estuvo destinado a la planificacion para la induccion a los nuevos pasantes de la
institucion, un 10% fue destinado a la participacion de una clase de la escuela de liderazgo
de los centros de mujeres y un 10% se realiz6 en la participacion del taller de herbolaria y
el uso de las plantas.

Grafica 12

Satisfaccion de expectativas de la feria realizada dentro del recinto penitenciario San
Pedro
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En la grafica 12 se puede observar que de un 100% de participantes de la feria dentro del
recinto penitenciario San Pedro, un 2,78% califica su satisfaccion de expectativas como
malo, un 5,56% la califica como regular, un 25% la califica como bueno, un 52,78%
califica su satisfaccidn de expectativas como muy buena y un 13,89% no responde a la
pregunta, lo que nos indica que la mayoria de los participantes satisfizo sus expectativas
sobre la feria realizada.

RESULTADOS CUALITATIVOS
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Grafica 13

Respuestas a la pregunta “;Qué es ser hombre? y ;Qué es ser mujer?” obtenidas en una
red de conceptos del programa Atlas ti.
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En la grafica 14 se pueden observar las respuestas de los usuarios ante la pregunta ¢ Qué es
ser hombre? y ;Qué es ser mujer?, hay conceptos como Hombre: Eje de la familia,
proteccidn, guia, cabeza del hogar, etc. y en los conceptos de la Mujer: Ayuda del hombre,
trabajo muy grande, a cargo del hogar, etc.
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Grafica 15

Resultados de las preguntas “;Qué es ser hombre? y ;Qué es ser mujer?” obtenidas
después de la exposicion de la tematica, en una red de conceptos del programa Atlas ti.
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En la gréafica 15 se observan las respuestas de las preguntas ¢ Qué es ser hombre? y ¢ Qué es
ser mujer? obtenidas después de la explicacion de las teméticas de sexo y género, se puede
observar una distincion a los conceptos anteriores, por ejemplo, Hombre: Igualdad con
diferencias bioldgicas, caracteres sexuales masculinos, etc. y Mujer: Caracteres sexuales
femeninos, igualdad con diferencias bioldgicas.

Grafica 16

Nube de palabras obtenida mediante Atlas. Ti de los mensajes de “me di cuenta” de las
sesiones grupales presenciales
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En la grafica 16 se expresa a través de una nube de palabras los mensajes que los usuarios
asistentes a las sesiones grupales presenciales anotaron en una actividad denominada “me
di cuenta” que se realiza al finalizar el proceso de sesiones grupales, esta actividad consiste
en que los participantes realicen una recapitulacion de todo el proceso atravesado en las
sesiones y tal como lo menciona la actividad, deben reflejar en sus mensajes de que se
dieron cuenta durante en el proceso y que aprendizaje se llevan del mismo, en la imagen
podemos ver palabras como: aprendizaje, valor, mejorar, cambio, supuestos, emociones,
decisiones, perdonarme, etc. Los mensajes, por lo general, indican que hubo una mejora, un
cambio positivo en los usuarios.

Grafica 17

Nube de palabras obtenida mediante Atlas. Ti de los mensajes de los estudiantes de la
Unidad Educativa del campamento minero “La Chojlla”
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En la grafica 17 se recopilan palabras claves de los mensajes que los estudiantes de la
unidad educativa del campamento minero “La Chojlla” compartieron acerca del aprendizaje
que se llevan del proceso de la ruta participativa, entre estas palabras podemos rescatar
algunas importantes como: derechos, iguales, mutuamente, opinidn, igualitarios, etc.

Grafica 18
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En la grafica 18 se muestran palabras claves que se rescatan de los mensajes que los
participantes de la feria del monoblock compartieron en la actividad “me di cuenta”, aqui
podemos observar palabras como: todos, cambio, sociedad, reconocer, basta, discriminar,
juntos, genero, equidad, etc.

Grafica 19

Nube de palabras obtenida mediante Atlas Ti de los mensajes que los padres de familia de
la Unidad Educativa del campamento minero “La Chojlla” compartieron acerca de las
tematicas de masculinidades
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En la gréafica 19 se recopilan palabras claves obtenidas de los mensajes que los padres de
familia de la unidad educativa del campamento minero “La Chojlla” compartieron acerca
del proceso de capacitacion de masculinidades, donde se trataron temas como: emociones,
gestion de emociones, poder, mesa del poder y sus 4 patas, sexismo, machismo, homofobia,
sexo-compulsividad, sexo, género, se pueden rescatar palabras como: ser, paciente, hijos,
educacion, emociones, rabia, controlar, regresen, lindo, etc.

Grafica 20

Nube de palabras obtenida mediante Atlas Ti de los mensajes obtenidos de los
participantes del recinto penitenciario San Pedro en una feria
merecemos

liberara investigan
necesitan capacidad calumnias

compafieros

SONTIE corrompida tra bajo pagar el traten
discriminacion
encontraras |yz Ud(uj)bslg Ua Idad g e n e ro Vlda
. libres saldreé aprender
Ilbertad fiscal : pazretardaCIén

amor
mala

ayudar  incorrectas

determina importantes

solicito

m u_] e res sinénimo
ped FrOsex(Q voluntad

. 5 : voz
m U_] e rﬁ nal respetar sexual

mentiras

sinceros

triste %iscalias h O m b reS
machlsta

»importante

|nvest|guenrnalo

38
misoginia injusticia maltrato
nifa personas



En la gréfica 20 se pueden rescatar palabras claves como: justicia, libertad, dios, aprender,
voluntad, investiguen, misoginia, errores, respetar, valor, voz, injusticia, igualdad, luz,
salud, justo, importante, etc. Palabras que fueron obtenidas de los mensajes que los
privados de libertad del recinto penitenciario San Pedro expresaron en sus mensajes, en una
actividad que se llevé a cabo dentro del recinto.

Tabla 1

Tabla de comparacion entre las sesiones grupales presenciales y virtuales en
aspectos como la asistencia, participacién y asimilacion de contenidos.

MODALIDAD DE
SESION

PRESENCIAL

VIRTUAL

ASISTENCIA

La asistencia en las sesiones regulares
presenciales se cumple casi en su totalidad en
la mayoria de las sesiones, en caso de que un

usuario no asista en algiin momento, debe
reponer la sesion con otro grupo.

La asistencia en las sesiones grupales virtuales se
puede poner en duda, ya que si bien los usuarios
se conectan mediante la plataforma zoom, no se
tiene la certeza de que los usuarios estén
presentes mientras se van desarrollando las
sesiones.

PARTICIPACION

La participacion de los usuarios en las sesiones
grupales presenciales, generalmente implica a
todos, en el caso de las sesiones presenciales

regulares, donde la cantidad de usuarios es
minima, todos los usuarios brindan su punto de
vista acerca de las tematicas, comparten sus
experiencias, dudas, etc. En el caso de las
aceleradas no todos los usuarios participan,
pero en algiin momento llegan a hacerlo.

La participacion de los usuarios en las sesiones
grupales virtuales, es casi escaza, existen una
determinada cantidad de usuarios que estan
predispuestos a participar, prender sus camaras,
realizar preguntas, etc. Sin embargo estos son
muy pocos, predominan los usuarios que no
prenden sus camaras y muchas veces optan por
no responder a los llamados de participacion por
parte de los facilitadores.

ASIMILACION DE
CONTENIDOS

La asimilacion de contenidos en los usuarios de
las sesiones grupales presenciales, acerca de las
tematicas abordadas, puede ser favorable en
algunos de ellos, ya que asi lo mencionan ellos
mismos.

La asimilacién de contenidos en los usuarios de
las sesiones grupales virtuales, queda en duda, ya
que no se sabe realmente si los usuarios estan
prestando atencion, o si estan realizando otras
actividades mientras se va desarrollando la
sesion.
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Il. COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
Las competencias profesionales desarrolladas a lo largo del trabajo realizado fueron:

e Trabajo en equipo, ya que varias intervenciones se realizan con otros compafieros y
en grupos.

e Tolerancia, hay que tener en cuenta que no todas las personas piensan igual que uno
mismo, asi que es importante respetar y tolerar las opiniones y tipos de pensamiento
de los demas.

e Creatividad, para crear nuevos recursos audiovisuales, visuales, dinamicas,
actividades, para la intervencion con diferentes poblaciones.

e Adaptabilidad, ya que se trabaja con distintas poblaciones en distintos lugares,
como unidades educativas, la calle, salones, estaciones policiales, alcaldias, sub-
alcaldias y recinto penitenciario.

e Empatia, ya que muchos usuarios atraviesan por situaciones muy complejas y uno
debe tratar de identificar como se siente y como piensa, la persona, para poder
realizar una intervencion favorable.

e Respeto, los usuarios y otras poblaciones con las que se trabaja, se encuentran en
situaciones legales, por lo tanto no debemos dejarnos llevar por los supuestos y no
podemos estar en calidad de jueces, todas las poblaciones con las que se trabajan
son personas, y debemos tratarlas como tal, impartiendo y exigiendo el mismo
respeto.

e Autoconocimiento, es muy importante, ya que se trabaja con poblaciones delicadas
y muchas veces uno puede proyectarse e identificarse con algunas poblaciones y las
situaciones por las que atraviesan, asi que es importante reconocer los
pensamientos, sentimientos y acciones de uno mismo.

e Aprendizaje, durante este tiempo los conocimientos que se imparten a las distintas
poblaciones, fueron de mucha ayuda para mi desarrollo y crecimiento personal y
profesional, lo que hizo que se indague mas en las tematicas.

e Liderazgo, al momento de las intervenciones con algunas poblaciones se debe tomar
el rol de liderazgo para dirigir al grupo.
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CAPITULO CUATRO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Prevencion de la violencia en unidades educativas

Se pueden evidenciar algunas conductas agresivas entre los estudiantes, de los distintos
cursos y niveles, si bien se realizan las intervenciones promoviendo la reflexion de las
conductas violentas, es complejo poder ver un cambio inmediato y mas si el entorno en el
que viven los estudiantes es agresivo o violento, también se refleja que la violencia esta
normalizada y no solamente en los estudiantes, sino también en los padres de familia e
incluso profesores, existe mucha indiferencia ante ciertas situaciones que implican practicas
violentas y las mismas se promueven a manera de burla o de chiste. La recomendacion para
estos casos es realizar las intervenciones con los estudiantes, pero también con los
profesores y los padres de familia, implementando talleres o capacitaciones acerca de las
temaéticas abordadas en la propuesta metodoldgica y que se realicen mas sesiones con la
misma poblacion, para poder dar continuidad a los casos de los estudiantes.

e Capacitaciones en prevencion de la violencia a funcionarios del gobierno autbnomo

municipal y la policia boliviana

En las intervenciones realizadas con los funcionarios publicos, se pudo evidenciar la
presencia de conductas machistas y también que la violencia estad normalizada a través de la
comedia, en muchas ocasiones, fueron los mismos funcionarios quienes indicaban vivir en
entornos violentos, con comentarios como “asi como hace el teniente”, “cuando nos

99 ¢¢

castigan” “el coronel es asi”, etc. de igual manera muchos grupos consideran la violencia
como algo arraigado a las mujeres, cuando se realizaban teatralizaciones para realizar la
tematica de tipos de violencia, la mayoria de las veces, era la mujer quien sufria todos los
tipos de violencia, se podian escuchar comentarios como “nos falta una mujer para actuar”
“somos puros hombres, no podemos hacer ese tipo de violencia” refiriéndose a la
teatralizacion de la violencia sexual, en la mayoria de los grupos, tanto los funcionarios del

gobierno auténomo, como de la policia boliviana, se generaban risas al momento de
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realizar las representaciones de las violencias, haciendo comentarios despectivos hacia las
mujeres, en su mayoria. La recomendacion para estas situaciones podria ser mostrar
ejemplos de como la violencia afecta a una persona en todos los aspectos, fisica, emocional,
cognitiva, socialmente, etc. compartiendo informacion cientifica que pruebe estos dafios y
perjuicios, para que los participantes puedan reflexionar acerca de esta tematica, ya que

muchas veces puede ser tomado como chiste y no se le da la importancia que se deberia.
e Intervenciones en sesiones grupales con usuarios tipificados como agresores

Una de las dificultades mas notorias que se pudieron observar durante todo este tiempo con
los distintos grupos, es el tema de la participacion, existen usuarios que no participan y
también existen usuarios que se extienden en algunos momentos, en un inicio, casi todos
los participantes se muestran reacios y resistentes, sin embargo, esto depende de cada
persona, ya que algunos con el paso de las sesiones van abriéndose mas respecto a la
adquisicion de conocimientos y cuando se abre un espacio de dialogo para compartir
experiencias, van generando este interés y posibilidad en los demas usuarios, entonces llega
un punto en el que casi todos los usuarios quieren compartir sus vivencias, por lo que se
extienden las participaciones y muchas veces no se completan las tematicas que se deben
abordar, otra dificultad observada es que, en algunos momentos algunos usuarios llegan a
las sesiones cansados, por lo que quiza no prestan la atencion necesaria a las tematicas
expuestas. Hubo casos en los que algunos participantes comenzaron las sesiones con
actitudes negativas y resistentes y finalizaron de igual manera, con la misma resistencia, sin
embargo, en cada uno de los grupos con los que se realizaron las intervenciones, existia por
lo menos una persona que tomaba las sesiones no como una pérdida de tiempo y dinero,
sino como una inversion, y eran esos usuarios quienes finalizaban las sesiones con mucho
entusiasmo y listos para ser agentes de cambio, por lo que es importante entender, que una
persona no puede ser ayudada si no lo desea y tampoco puede cambiar si no lo desea, es
importante comprender esa situacion para no tomar las cosas de manera personal, que es
fundamental en el desarrollo de la profesion. La recomendacion para estos casos es, ampliar

un poco el horario de algunas sesiones, para que todos los usuarios tengan la oportunidad
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de compartir y expresar lo que desean. La otra recomendacion es, implementar dinamicas
que impliquen actividades fisicas para que sirvan como energizante en los momentos en los
que se percibe a los usuarios o a los facilitadores cansados o agotados, de esta manera se
genera un ambiente de confianza, risas y quiza reducir alguna situacion estresante por la
que estén atravesando tanto los usuarios como los facilitadores. En la modalidad virtual las
dificultades que se pudieron observar en los procesos que tuve la oportunidad de participar,
son que los usuarios no tienen la costumbre de prender sus camaras, ni tampoco de
participar mucho, asi mismo, no se tiene la certeza de que estén presentes durante el
desarrollo de la sesion, ya que en algunos casos se evidencio que la cAmara se encuentra en
direccion mirando al techo, por lo que quizd muchos usuarios entran a la sesion y dejan de
lado sus dispositivos para poder realizar otras actividades, sin embargo, no se desmerece el
esfuerzo e interés de los usuarios que si participan, es cuestion de decision propia y
responsabilidad con su proceso, la recomendacion en este caso, son abrir espacios de
dialogo en que los usuarios expresen vivencias, ya que si alguno participa, generalmente
surgen nuevas intervenciones mencionando que se sintieron identificados, realizar
dindmicas de activacion, ya que cuando se realizan estas, la mayoria participa y es ahi
donde se genera cohesidn entre todos los participantes de las sesiones, tanto usuarios, como

facilitadores.
e Intervenciones en sesiones de terapia grupal con usuarios privados de libertad

Existe interés de usuarios, asi como existe desinterés por parte de otros, lo importante es
fomentar la reflexion, el respeto, la tolerancia de los participantes, ya que se pueden brindar
todas las herramientas y técnicas que se tienen a nuestro alcance, pero quienes deciden
utilizarlas e implementarlas en su cotidiano vivir, son los usuarios. En estos casos se
recomienda compartir la informacion avanzada, en folletos, tripticos, tarjetas, etc. para que
los usuarios puedan tener acceso a la informacion cuando lo requieran, también seria
recomendable utilizar siempre los energizantes, en este caso dindmicas de activacion para
el grupo, ya que cuando se realizan, los usuarios generan mas cohesion entre si y también

se generan muchas risas, lo que resulta beneficioso por la situacion que atraviesan.
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e Participacion en ferias dirigidas hacia la prevencion de la violencia

En el trabajo realizado en las ferias se cuenta con una diversa poblacion, por lo que la
explicacion o exposicion de cada tematica debe estar adaptada para cada poblacion, para
esto es importante contar con dinamicas, juegos que llamen la atencion y que estén
relacionadas a las tematicas que se van a abordar, igualmente es recomendable contar con
premios, ya sean golosinas, o material para regalar, ya que de esa manera, la mayoria de las
personas prestan mayor interés. Dentro del recinto penitenciario San Pedro, también es
importante contar con juegos y dindmicas llamativas, también con premios que incluyan
material con informacion y golosinas, por otro lado, se puede tener acceso a informacion
legal, ya que muchos de los participantes privados de libertad, requieren informarse acerca
de las situaciones legales, tener conocimiento de algunas leyes y preguntan constantemente

que podrian hacer.
e Intervencion con padres de familia

Existe desinterés por parte de los padres de familia y muchas veces se justifican diciendo
que deben trabajar o realizar actividades, en estos casos es recomendable involucrar a los
estudiantes y su situacion académica, es decir, mencionar a los padres de familia que su
participacién en las actividades escolares es por nota, de otro modo, no se involucran en las

actividades de sus hijos e hijas.

Todas las actividades que se realizaron tuvieron un proceso formativo previo, se nos
capacito en la transferencia metodoldgica de la Ruta Participativa de Salto en Salto
Ponemos Alto a la Violencia, enfoques en Masculinidades, género y las tematicas que se
Ilevan a cabo en las sesiones, por la coordinacion general de CEPROSI el Lic. Javier
Lobatdn y coordinadores de cada area, apoyos de comunicacion y recepcion de casos de

violencia por responsables del area de psicologia.

FIRMA TUTOR DOCENTE FIRMA TUTORA INSTITUCIONAL

LIC. ERNESTO JULIAN YUCRA SILES LIC. VIVIANA VILLA VALVERDE
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