UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN EXCEPCIONAL DE TITULACION PARA ANTIGUOS
ESTUDIANTES NO GRADUADOS
MEMORIA LABORAL

EJECUCION DE UN GABINETE PSICOPEDAGOGICO
EXTENSIVO DEL CENTRO COMUNAL CALLAMPAYA EN
UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES DEL NIVEL PRIMARIO
DEL MACRODISTRITO 2 DE LA CIUDAD DE LA PAZ,
DURANTE LA GESTION 2011

Para optar el Grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion

POR: RUTH ELENA MENDOZA NINA
TUTOR: M. Sc. MARIA EUGENIA MACHICADO MAMANI

LA PAZ -BOLIVIA
2023



DEDICATORIA

A mi sefiora madre Julia, por su amor, paciencia y
apoyo incondicional a lo largo de esta travesia
académica. A mis segundos padres Carmen Miriam
Yafez Corrales y Carlos Gustavo Machicao Dick, por
su sabiduria y guia en el camino hacia la culminacion
de este proyecto. Al Centro Comunal Callampaya,
docentes, tutora y las autoridades educativas del
Macrodistrito 2 de la Ciudad de La Paz, por confiar en
este trabajo y brindarme las oportunidades para aplicar
mis conocimientos en beneficio de la comunidad

educativa.

iGracias a todos por ser parte de este camino y

compartir este logro conmigo!



AGRADECIMIENTO

Agradezco a mi familia, docentes y autoridades por su
apoyo. Valorando la colaboracién de mis compafieros

y el equipo del gabinete.

Este trabajo es un testimonio de mi compromiso con la
educaciony el bienestar de la comunidad, y espero que
pueda contribuir al crecimiento y desarrollo de la

educacion en nuestra sociedad.

Este logro es un testimonio de mi compromiso con la

educacion. jGracias a todos!



INDICE

[ I3 1 [ @ AN @ ] = P i
AGRADECIMIENTO ..ttt e e et e e e e e e e e e ean s ii
INTRODUCCION ...ttt ettt 1
CAPITULO I: MARCO METODOLOGICO .....coeiiiiiieiieiesieneeie e 3
1.1. Contexto laboral y descripcion de la actividad laboral ...............cccoevvvvviinnnnn, 3
1.1.1. Procedimientos para la realizacién de la memoria..............ccccceeeeeeeeennnn 4
2 © ] o] 1= 1Y/ 0 1 SRR 5
1.2.1. ODBJetiVO GENETAL.......coiiiiiiiiiiiiee e 5
1.2.2. Objetivos ESPECITICOS.....covuiiiii i 5

1.3 JUSHIFICACION ..ttt et e ettt a e e e e e e e e e e eeeeeaesnnnnnns 6
1.4. Estrategias Metodologicas — Metodologia de la memoria laboral................. 7
1.4.1. Fases o etapas de la memoria laboral ..., 8
1.4.2. Enfoque y fundamento metodolOgiCO ..........uuuveiiiiiiieeeeeiieieeiiie e 8
1.4.3. Métodos Y ProCcedimiEntOS ........cccuuuiiieiiiiiie e e e e 9
1.4.4. Nivel de INVESHIGACION ..........iiiiiiiiiie e eeaeens 9
1.4.5. Técnicas de INVEStIGACION.........uuuuiiiiiiiiiiiiiiieeee e 9
1.4.7. Delimitacion de la Poblacion ... 12
1.4.8. Delimitacion TempPoral ..........cooeeeiiiiiiiie e 13
CAPITULO 1I: MARCO TEORICO CONCEPTUAL .....coveiiecieeteeeeee e 15
2.1 Introduccién a la psicopedagogia y su rol en la educacion.......................... 15
2.1.1. Gabinete PSICOIOQICO .......oieieiiiiiiee e 16
2.1.2. Gabinete PsicOpedagOgiCo ........ccoeeeiiiuiiiiieeieiiie e e e e e e 17
2.1.3. Funciones de un gabinete PsicopedagOgiCo ...............uuuvuuiiiiiiieeeneeenn. 18
2.1.4. Espacio para apoyo psicopedag0gico a estudiantes..........cccccceeeeeeennn. 22



2.1.5. Problemas de aprendizaje ...........coouuviuiiiiiiinieeeeeeeeeeeei e 23

2.1.6. Dificultades de aprendizaje ...........cuuuuuuimmiiiiiiieeeeeieeeeei e 23
2.1.7. Diferencia entre problema de aprendizaje y dificultad de aprendizaje .. 25
2.1.8. Programa de aprendiZaje..........eiieeeeeiiiiii e 26
22 LS Y o To ) Vol 015 o] o 1= To F=To oo | o o S 28
2.1.10. Unidad educativa 0 €SCUela ..............uuiiiiiiiiiiiiieeiiecie e 33
2.1.11. Estrategias de aprendiZaje..........ccoeeuuuuieeeeeeiiiiiee e 34

P I B - W [T (U - PSSR 36
P2 I R R - W LT 11 U - PSSP 37
A I = W 0= L (=0 = o> S 38
2.1.15. Métodos y medios de ensSefanza...........cccccuuvuiiriiiiiiiiiiiiiiiieeee e 40
2.1.16. Vinculo Educativo-Familiar ..............cccoeiiiiiiiiiiiiiee e 42
CAPITULO Ill: MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL.......oveioeeeeeeieeeeeens 44
3.1 BASES NOIMALIVAS. ...ccuvuieeeeiiiiii e ettt e et e e e et e e e e eeaan e e e e eeeaann s 44
3.1.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia ..................... 44
3.1.2. Ley de Educacion Avelino Sifiani-Elizardo Pérez (N° 070)................... 46
3.2 Contexto INSHIUCIONAL ...........uuuiiieiieii e 49
3.2.1. Datos de localizacion institucional...........cccoeeeeeiiiiiiieeiiiii e 49
3.2.2. ViSION Y MISION ....uuuieiiiiiii e 50
3.2.3. Objetivos INSHIUCIONAIES ........ccvvuiiieieiiic e 50
3.2.4. Caracteristicas Generales de la INStituCioN ..............eevveiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.n. 50
3.2.5. Areas de desempefio ProfeSional............cc.ecveeeeceeceeeeeeie e, 52
3.2.6. Dimensién juridica de 1a iNStituCion ...........ccoovviiieiiiiiiiee e, 53
3.2.7. Instituciones Educativas que participaron en el proceso....................... 54
CAPITULO IV: MARCO PRACTICO ...ooiiiiiiiiieieeie et 58
4.1. Desarrollo del desempefio/ Experiencia académico Laboral ...................... 58
Acapite 1: Introduccion a la Ejecucion del Gabinete Psicopedagogico........... 58



Acapite 2: Enfoque Integral del Gabinete Psicopedagdgico. Colaboracion y

=YY Tor o o PSS 58
Acapite 3: Promocion del bienestar estudiantil en diferentes dmbitos............. 59
Acapite 4: Funciones y acciones del gabinete psicopedagogico.................... 59
Acapite 5: Fortalecimiento de la comunidad educativa y la familia................. 60
Acépite 6: Integracion tedrica y practica: Reflexiones finales ......................... 61
Acépite 7: Evaluacion y analisis continuo de los programas .............ccc...uuue.e. 62
Acapite 8: Evaluacion y seguimiento CONtINUO ..........ccccevvieieeiiiiiiieeeeeeiiieee, 63

4.2. Utilidad de los conocimientos tedricos y metodologicos en el desarrollo de la

experiencia académico 1aboral...........cccciiiiiiiiiiiiii s 66
CAPITULO V: MARCO EVALUATIVO ....covieeeeie e 67
5.1 APrendizajes l0gratosS. .......... i e e 67
5.1.1. Andlisis de la ACtiVIdad ...........ccovviiiiiiiiiiiiie e 69
5.2. Productos y resultados alcanzados.............ccoeveiiiiiiiiiii e, 70
CAPITULO VI: MARCO CONCLUSIVO - RECOMENDACIONES.........c..ccoeeuu..... 72
6.1 CONCIUSIONES ..ottt e et e e et e e e e eaaa e e e eenaann s 72
6.2 RECOMENUACIONES ......uuieiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e enaaan s 75
2] ] [ToTe = 1 - PSP 78
Anexos

Vi



INTRODUCCION

En el ambito de la educacion, el papel de los gabinetes psicopedagdgicos se ha
vuelto cada vez mas crucial para garantizar un desarrollo integral y equitativo de los
estudiantes. Este trabajo, se centra en la ejecucion de un gabinete psicopedagdgico
extensivo en las unidades educativas fiscales del nivel primario en el Macrodistrito
2 de la ciudad de La Paz, durante la gestion 2011. La relevancia de esta iniciativa
radica en su potencial por haber brindado un acompafiamiento mas efectivo a los
estudiantes, considerando sus necesidades emocionales, cognitivas y pedagogicas,

con el objetivo de mejorado su rendimiento académico, como su bienestar general.

El presente trabajo se organiza en varios capitulos que abordan distintos aspectos
de la implementacion y resultados obtenidos del gabinete psicopedagdgico
extensivo. En el Capitulo I, se establece el Marco Metodologico, donde se
contextualiza la labor realizada en el Centro Comunal Callampaya y se describe en
detalle la actividad laboral desarrollada. Ademas, se presentan los objetivos
generales y especificos que guian este trabajo, se justifica la importancia de su
ejecucion. Asimismo, se exponen las estrategias metodoldgicas empleadas,
resaltando la metodologia de descripcion utilizada para abordar el estudio.

Se presenta el Marco Tedrico Conceptual, que se erige como el fundamento
intelectual de la descripcion en el proceso de implementacion del gabinete
psicopedagodgico. Aqui se abordan las teorias, conceptos clave relacionados con la
psicopedagogia y su aplicacién en el entorno educativo, brindando el contexto

necesario para comprender la relevancia de la intervenciéon psicopedagdgica.

Se menciona el Marco Normativo e Institucional, que se contextualizo dentro del
marco legal de la labor del gabinete psicopedagdgico y las politicas educativas
existentes. Se analizan las bases normativas pertinentes y se proporciona una

vision del contexto institucional en el que se implemento la experiencia laboral.

Se concentra en el Marco Préctico, detallando el desarrollo del desempefio y la

experiencia académico-laboral en el Centro Comunal Callampaya. Se describen las



acciones llevadas a cabo por el gabinete psicopedagdgico en las Unidades
Educativas fiscales del nivel primario, destacando su impacto en la comunidad

educativa.

Se examina el Marco Evaluativo, enfocandose en los aprendizajes logrados a raiz
de la ejecucion del gabinete psicopedagdgico. Se evalla como las intervenciones y
estrategias implementadas habian contribuido al desarrollo integral de los

estudiantes y a la mejora de su desempefio académico.

Finalmente, se presenta el Marco Conclusivo - Recomendaciones, donde se
exponen las conclusiones derivadas del trabajo, se proponen recomendaciones
fundamentadas en los logros obtenidos. Estas conclusiones y recomendaciones
apuntan a enriquecer la comprension de la importancia de contar con gabinetes
psicopedagdgicos en el entorno educativo y a orientar futuras acciones para su

implementacion efectiva.



CAPITULO I: MARCO METODOLOGICO
1.1. Contexto laboral y descripcion de la actividad laboral

El contexto laboral abordado en este trabajo se sitla en el &mbito de la educacion
donde se enmarca en la ejecucion del proyecto del “Gabinete Psicopedagdgico
Extensivo” en las Unidades Educativas Fiscales del nivel primario del Macrodistrito
2 de la ciudad de La Paz, durante la gestion 2011. Esta experiencia laboral reviste
una importancia significativa en mi formacién profesional en Ciencias de la
Educacién, ya que me permitié aplicar los conocimientos teéricos, metodoldgicos
adquiridos en un entorno real y haber contribuido al desarrollo académico y

socioemocional de los estudiantes.

En el marco de mi formacion profesional en Ciencias de la Educacion, tuve la
oportunidad de trabajar en la ejecucién del “Gabinete Psicopedagoégico Extensivo”
durante la gestion 2011. Esta experiencia laboral fue en el contexto de la educacién
la cual se desarrolld en las Unidades Educativas Fiscales del nivel primario del

Macrodistrito 2 de la ciudad de La Paz.

Mi participacion en este proyecto fue una experiencia fundamental para mi
crecimiento profesional. Pude contribuir al desarrollo académico y socioemocional

de los estudiantes.

En el marco del Gabinete Psicopedagogico Extensivo, mi labor se centré en la
implementacion de estrategias pedagdgicas, emocionales dirigidas a los
estudiantes de nivel primario. Planifiqué, coordiné y llevé a cabo diversas
actividades disefiadas por la institucién, para abordar tanto los aspectos

académicos como los socioemocionales de los estudiantes.

Durante esta experiencia, mi enfoque estaba puesto en impulsar el rendimiento
académico de los estudiantes, al mismo tiempo promover su bienestar integral.
Participé activamente en la organizacion de talleres, sesiones de apoyo emocional
entre otras actividades complementarias las cuales la institucion ya las tenia

delineada y buscaban mejorar tanto su aprendizaje como su desarrollo personal.



Mi labor en el proyecto también implic6 una estrecha colaboracion con otros
profesionales del campo educativo, la gestion de recursos para asegurar la efectiva
implementacién de las actividades. A medida que avanzaba en mi trabajo, fui testigo
de cémo mis esfuerzos contribuian al desarrollo de habilidades académicas, como
emocionales en los estudiantes, o que me brindd una gran satisfaccioén personal y

profesional.

Por tanto, mi experiencia en el proyecto del “Gabinete Psicopedagdgico Extensivo”
durante la gestion 2011 fue un periodo en el que pude aplicar mis conocimientos en
un entorno real de trabajo dentro el ambito de la educacion. A través de la
planificacidn, coordinacién, ejecucion de actividades pedagodgicas y emocionales,
logré contribuir al crecimiento académico, como socioemocional de los estudiantes

de nivel primario en las Unidades Educativas Fiscales del Macrodistrito 2 de La Paz.
1.1.1. Procedimientos para larealizacion de la memoria

Para llevar a cabo la estructuracion de la memoria, se realizaron los siguientes

procedimientos:

v" Recopilacion de Documentos: Se recolectaron todos los documentos
relevantes relacionados con la ejecucién del Gabinete Psicopedagdgico
Extensivo, tales como evaluaciones y textos de estrategias de aprendizaje

v" Analisis de Documentacion: Se realiz6 un analisis minucioso de la
documentacién recopilada para comprender las diferentes fases y etapas del
proyecto, asi como las estrategias implementadas y los resultados obtenidos.

v' Desglose de Fases: Se estructuro el trabajo en base a las diferentes fases,
desde su inicio hasta la culminacion, describiendo las actividades, y logros
de cada etapa.

v' Analisis Reflexivo: Se incluydé un analisis reflexivo que resalta los logros
alcanzados, los desafios enfrentados y las lecciones aprendidas durante la
ejecucion del proyecto.

v' Impacto y Resultados: Se describi6 el logro de las estrategias pedagogicas y
emocionales en el rendimiento académico, como también el bienestar de los

estudiantes, respaldado por la exposicion, descripcion.



v Integracién y Colaboracion: Se expresé el grado de integracion y
colaboracion interdisciplinaria en el desarrollo de las actividades, destacando
la importancia de trabajar en equipo.

v' Conclusiones y Recomendaciones: Se present6 conclusiones finales y
recomendaciones basadas en el analisis de la experiencia, resaltando la
importancia de contar con un gabinete psicopedagogico, para el beneficio

integral de los estudiantes.

La implementacion de estos procedimientos permitira una estructuracion coherente
y completa de la memoria laboral, resaltando los aspectos mas relevantes de la
experiencia en el Gabinete Psicopedagodgico Extensivo y su impacto en mi

formacion profesional.
1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo General

Describir los logros de la ejecucion de un gabinete psicopedagdgico extensivo del
Centro Comunal Callampaya, enfocado en su implementacién en las distintas
Unidades Educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la ciudad de
La Paz.

1.2.2. Objetivos Especificos

v" Analizar el desempefio escolar, personal de los estudiantes antes y después
de laimplementacion del gabinete psicopedagdgico en las distintas Unidades
Educativas.

v Valorar el rendimiento escolar de los estudiantes beneficiados tras la puesta
en marcha del gabinete psicopedagégico en las diferentes Unidades
Educativas.

v Destacar la importancia de contar con un gabinete psicopedagdgico en las
distintas Unidades Educativas para nivelar y mejorar el rendimiento escolar
de los estudiantes.

v' Narrar detalladamente los resultados obtenidos a lo largo de la
implementacion del gabinete psicopedagdgico, describiendo las diferentes
etapas y su efectividad en el proceso.
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1.3. Justificacion

La implementacion de un gabinete psicopedagdgico extensivo en las unidades
educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la ciudad de La Paz,
durante la gestion 2011, esta respaldada por una serie de razones académicas
como profesionales que avalan su realizacion y evidencian sus aportaciones

significativas al campo educativo.

Desde una perspectiva académica, la diversidad de perfiles como de necesidades
de los estudiantes se convierte en una realidad ineludible en las aulas actuales. Esta
variedad de caracteristicas cognitivas, emocionales, sociales requiere de
estrategias pedagogicas, de apoyo especifico para optimizar los resultados de
aprendizaje como el desarrollo integral de cada individuo. La memoria propuesta
aborda esta necesidad al implementar un gabinete psicopedagdgico, cuya
estructura, metodologias responden a la individualidad de cada estudiante. Esta
adaptacion se traduce en una mejora de la calidad educativa al abordar las
diferencias desde una o6ptica inclusiva, promoviendo asi un aprendizaje mas

significativo y equitativo.

Profesionalmente, la memoria se justifica al contribuir directamente al
enriguecimiento del campo de la psicopedagogia. La intervencion en el entorno
educativo, como la implementacién de un gabinete, proporciona un escenario real

para poner en practica, evaluar teorias, metodologias, enfoques psicopedagdgicos.

A través de esta implementacion, se obtiene un conocimiento empirico valioso que
complementa, enriquece la formacion académica; permitiendo la validacién de
estrategias, enfoques, asi como la identificacién de desafios y areas de mejora. De
esta manera, este trabajo no solo contribuye al crecimiento profesional de los
involucrados en el gabinete, sino que también nutre el corpus de conocimiento en

la disciplina.

Las aportaciones de este trabajo al campo profesional de la Educacion son
descritas. Al establecer un gabinete psicopedagdgico en el contexto de las unidades
educativas fiscales, se generan practicas que pueden servir de referencia para

futuras implementaciones similares de otras instituciones. Las estrategias y
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métodos efectivos desarrollados a lo largo de este proyecto pueden ser replicados
en diferentes contextos educativos, promoviendo una mejora generalizada en la
calidad de la educacién. Ademas, al fomentar la colaboracién entre profesionales
de la psicopedagogia, docentes; se fortalece el trabajo en equipo estableciendo un

puente sélido entre la teoria y la practica educativa.

La implementacion de un gabinete psicopedagdgico extensivo en las unidades
educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la ciudad de La Paz,

durante la gestion 2011, se apoy0 en razones académicas y profesionales sélidas.

Esta intervencion respondié a la diversidad estudiantil donde se aporta conocimiento
empirico al campo de la psicopedagogia, ademas de establecer practicas
replicables y fomentar la colaboracion interdisciplinaria en beneficio de una

educacion inclusiva y de calidad.
1.4. Estrategias Metodolégicas — Metodologia de la memoria laboral

El método que orienta el presente trabajo es el método descriptivo inspirada en la
nociéon de que “la técnica descriptiva se utiliza cuando se desea estudiar y
comprender los hechos o fendmenos tal y como se presentan, sin manipularlos”
(Hernandez Sampieri, FernAndez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 78). Para
comprender de mejor manera el contexto al momento de ejecutar un gabinete
psicopedagodgico se usa para ilustrar y entender dicha realidad en su plenitud sin

maniobrar cambios.

Ademas, por ser una técnica de investigacion que se utiliza para describir, analizar
e interpretar fendbmenos o poblaciones. Tiene como objetivo describir la metodologia
utilizada para la implementacion del Gabinete Psicopedagdgico Extensivo en las
Unidades Educativas Fiscales del Nivel Primario del Macrodistrito 2 de la Ciudad de
La Paz durante la gestion 2011. La finalidad de este gabinete psicopedagdgico es
brindar un apoyo integral a la comunidad educativa, enfocandose en la prevencion,
deteccion, atencion de problemas psicopedagoégicos que pudieran afectar el

desarrollo académico y personal de los estudiantes.



Los referentes metodoldgicos que se utilizaron para la realizacion de trabajo se
basaron en un enfoque sistematico y riguroso, siguiendo procedimientos para

garantizar la validez como la confiabilidad de la informacion recopilada.

A continuacion, se detallan las fases o etapas, el método de investigacion, el nivel
de investigacién, las técnicas de investigacion y los instrumentos de investigacion

empleados en este proceso:
1.4.1. Fases o etapas de la memoria laboral

La realizacibn de esta memoria laboral sigui® un esquema de etapas
fundamentales. Siguiendo a Creswell (2014), donde se considera en este trabajo un
proceso de interpretacion partiendo de una serie de diferentes procedimientos, que

son las siguientes:

v' Planificacion y Disefio: En esta fase se definieron los objetivos de la
Memoria, se establecié el alcance y se delined la estructura general del
documento.

v" Recoleccién de Informacion: Se realiz6 una recopilacion exhaustiva de
datos, experiencias, contextos relevantes a través de entrevistas, andlisis de
documentos, observacion y revision bibliogréfica.

v' Andlisis y Sintesis: Los datos obtenidos fueron sometidos a un proceso de
analisis, sintesis para identificar patrones, tendencias y relaciones
significativas.

v' Elaboraciéon y Redaccién: Se organiz6 la informacion de manera coherente
y se redactaron los diferentes apartados de la Memoria, siguiendo las pautas

establecidas.
1.4.2. Enfoque y fundamento metodoldgico

La intervencién del Gabinete Psicopedagogico se baso en un enfoque sistémico que
nos ayudo a obtener una visién del contexto mas amplio de la situacién o problema
en cuestion a afrontar. Esto es asi porque siempre va de lo general a lo particular.
Lo que nos permitid ajustarnos a las necesidades, demandas especificas de la

sociedad educativa del Macrodistrito 2. Se asumié un compromiso con los nifios,



nifias, adolescentes, sus padres/madres, la comunidad habiendo proporcionado

una atencion integral y personalizada.

El fundamento pedagogico del enfoque sistémico permitid identificar, comprender
las diversas necesidades y particularidades de las unidades educativas, también de
la comunidad en general. Se considerd importante abordar los diferentes contextos,
factores que influyeron en el proceso de aprendizaje como el de desarrollo de los

estudiantes que ofrecié intervenciones efectivas y pertinentes.
1.4.3. Métodos y Procedimientos

La combinacién de analisis, sintesis se revelé6 como un enfoque poderoso para
abordar la complejidad de las problematicas y desarrollar estrategias de
intervencion efectivas. El andlisis permiti6 examinar las causas, efectos de las
dificultades encontradas, mientras que la sintesis facilitdé la construccién de

soluciones integrales como coherentes.

Ademas del método de analisis y sintesis, se utilizaron otras técnicas
complementarias para enriquecer el proceso del trabajo la cual garantizo la validez

de las intervenciones propuestas.
1.4.4. Nivel de Investigacion

El nivel de investigacidn aplicado es el nivel descriptivo, el cual “se orienta a describir
de manera detallada los hechos, fendmenos y situaciones” (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 81). Este enfoque es coherente
con el propdsito de este trabajo ya que proporciono una representacion profunda,

precisa de la implementacion del gabinete.
1.4.5. Técnicas de Investigacion

Las técnicas de investigacion que se utilizaron para describir en el presente trabajo,

los logros de la ejecucion del gabinete psicopedagdgico fueron las siguientes:

e Entrevista para Directores de Unidades Educativas
En el contexto de la ejecucion del Gabinete Psicopedagdgico extensivo en
unidades educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de La Paz

durante la gestion 2011, la realizacion de entrevistas con directores de estas
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instituciones se convierte en una herramienta esencial para obtener
informacion detallada sobre la experiencia, la percepcion de los lideres
educativos en relacion con esta iniciativa.

Hernandez-Sampieri (2014) sefiala que las entrevistas son una técnica
cualitativa que permite “explorar y comprender los significados,
percepciones, opiniones y experiencias de los participantes” (p. 141). En este
caso, los directores de las unidades educativas en el Macrodistrito 2 de La
Paz son actores clave para comprender la implementacién, el impacto del
Gabinete Psicopedagdgico el cual nos permitié obtener informacién relevante
del funcionamiento actual del Gabinete Psicopedagdgico.

e Observacion Participante de la Encargada de la Experiencia Laboral
Dentro del marco de la ejecucion del Gabinete Psicopedagdgico en las
unidades educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de La Paz
durante la gestion 2011, A la presente gestion se ha llevado a cabo una
observacién participante por parte de la encargada de la experiencia laboral.
Esta técnica de investigacion se ha empleado con el propésito de obtener
una comprension profunda y directa del funcionamiento del Gabinete
Psicopedagogico en el contexto educativo en cuestion.

La observacién participante se realizd, siguiendo los principios de Bogdan y
Biklen (2007); ha permitido a la encargada de la experiencia laboral
sumergirse activamente en el entorno de las unidades educativas y en las
actividades del Gabinete Psicopedagdgico sobre su funcionamiento actual.

Durante este proceso, se ha mantenido una posicién activa en el campo,

La sinergia entre estas técnicas fue fundamental para la obtencién de una
representacion solida, confiable de la labor psicopedagdgica en el Centro Comunal
Callampaya. Los datos objetivos recopilados a través de documentos, registros se
complementaron con la inmersion en el ambiente educativo a través de la
observacion participante. Este enfoque integral permiti6 una evaluacibn mas
completa de las estrategias de intervencion implementadas, sus efectos en la

comunidad educativa y las areas con potencial para mejoras.
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1.4.6. Instrumentos de Investigacién
Guia de Entrevista para Directores de Unidades Educativas:

La guia de entrevista se ha desarrollado con el objetivo de recopilar
informacion precisa, completa sobre el funcionamiento actual del Gabinete
Psicopedagdgico en las unidades educativas del Macrodistrito 2 de La Paz.
Este instrumento se dirige a los Directores de las unidades educativas y se
ha estructurado siguiendo principios de disefio especificos para fomentar

conversaciones enriguecedoras y la obtencion de informacién relevante.

Las preguntas de la guia de entrevista abordan aspectos cruciales
relacionados con el funcionamiento del Gabinete Psicopedagdgico. Estas
preguntas permitiran a los Directores expresar sus percepciones,
experiencias, opiniones sobre la efectividad de las estrategias de
intervencién, la colaboracién entre los Directores y los profesionales del
Gabinete, los desafios, las areas de mejora identificadas en la

implementacion del Gabinete Psicopedagdgico.

La guia de entrevista se concibe como una herramienta esencial para obtener
una visién integral y detallada de la labor psicopedagogica en el contexto
educativo del Macrodistrito 2 de La Paz durante la gestion 2011 (Fontana &
Frey, 2005). La informacion recopilada a través de esta guia proporcionara
una perspectiva valiosa; actualizada sobre el funcionamiento, el impacto del
Gabinete Psicopedagodgico en el presente, lo que contribuir4 a la toma de

decisiones informadas y a la mejora continua de esta iniciativa.
El Diario de Campo en la Investigacion

El diario de campo es una herramienta fundamental en la investigacion
cualitativa, en particular, en la técnica de observacion participante. Es un
registro sistematico y detallado de observaciones, reflexiones y experiencias

durante el proceso de investigacion. Este instrumento desempefia un papel

11



crucial al documentar las situaciones, interacciones y eventos que ocurren en

el campo de estudio.

Segun Hernandez-Sampieri (2014), el diario de campo es esencial para
mantener un registro fidedigno de las observaciones en tiempo real el cual
proporciona una base soélida para el andlisis posterior. La precision y la
objetividad son aspectos clave en la elaboracion del diario, ya que debe

reflejar con fidelidad lo que ocurre durante la observacion.

1.4.7. Delimitacion de la Poblacién

La labor psicopedagdgica desarrollada en el marco del gabinete psicopedagdgico
extensivo en el Centro Comunal Callampaya se enfocO en la atencion de
estudiantes de las unidades educativas fiscales del nivel primario de los cursos de
1ro a 3ro de primaria del Macrodistrito 2 de la Ciudad de La Paz durante la gestion
2011.

Las unidades educativas mencionadas donde se ejecutd el funcionamiento del
gabinete psicopedagogico extensivo, de las cuales solicitaron de manera formal a

través de una nota, fueron las siguientes:

Unidad Educativa “Alcides Arguedas” (Turno mafana)
Unidad Educativa “Mercedes Fiengo de Ayala” (Turno mafana)
Unidad Educativa “Armando Cortés Villanueva” (Turno mafana)

Unidad Educativa “Coronel Max Toledo” (Turno tarde)

o M N E

Unidad Educativa “Copacabana” de Fe y Alegria (Turno mafana)

Las mencionadas unidades educativas se basan en la necesidad de atender a un
amplio grupo de estudiantes inmersos en distintos contextos sociales, econémicos,
geograficos, cultural; lo que permitié abordar diversas realidades educativas donde
se hayan incorporados esencialmente a los estudiantes, padres de familia,
maestros. La intervencion en estas unidades educativas buscé impactar de manera
positiva en el proceso de aprendizaje como en el de desarrollo de todos y cada uno

de los estudiantes que se encontraban cursando de 1ro a 3ro de primaria.
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La delimitacion de la poblacion en estas unidades educativas especificas permite
enfocar los esfuerzos, recursos en un grupo seleccionado de estudiantes que las
mismas fueron identificadas por parte de los maestros de aula; lo que facilitd una
atencion personalizada, adaptada a las necesidades particulares de cada unidad
educativa como también de sus estudiantes. La intervencion temprana en estos
grados académicos contribuyd a detectar, abordar posibles dificultades de
aprendizaje; asi como a promover el desarrollo integral de los alumnos en sus areas

académico, cognitivas, emocionales y sociales.

Es importante resaltar que la delimitacion de la poblacion se restringe
exclusivamente a los estudiantes de los cursos de 1ro a 3ro de primaria de las
unidades educativas antes mencionadas, durante la gestion 2011. Cualquier otra
poblacién estudiantil, nivel educativo o afio escolar quedo fuera del alcance de esta
descripcion especifica la cual podra ser objeto de analisis en futuras memorias

laborales si asi se requiere.
1.4.8. Delimitacion Temporal

La presente memoria laboral se enfoca en la ejecucibn de un gabinete
psicopedagogico extensivo en unidades educativas fiscales del nivel primario del
Macrodistrito 2 de la Ciudad de La Paz durante la gestion 2011. Esta descripcién se
centra especificamente en las actividades y estrategias que se desarrollé en dicho
periodo para abordar las necesidades educativas de los estudiantes del nivel

primero, segundo Yy tercer de primaria.

El periodo de gestion 2011 fue el lapso temporal en el cual se llevd a cabo la labor
psicopedagogica en el Centro Comunal Callampaya, donde se estableci6 y opero el
gabinete psicopedagogico extensivo. Durante ese afo, se implementd diversas
intervenciones, capacitaciones, diagnosticos, seguimientos, talleres dirigidos a los
padres de familia como a los maestros de los estudiantes que cursaban el nivel

primario en las unidades educativas fiscales del Macrodistrito 2 de La Paz.

Es importante resaltar que la delimitacion temporal que se establecié en este trabajo
proporciona un marco de referencia especifico y concreto para comprender el

alcance, las acciones llevadas a cabo en el desarrollo del gabinete
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psicopedagodgico. Cualquier otra actividad, intervencién o acontecimiento fuera del

periodo mencionado no fue considerado en esta descripcion y analisis.

La gestion 2011 sirvié como un punto de partida fundamental para el desarrollo de
la labor psicopedagdégica en el Centro Comunal Callampaya, el trabajo abordo de
manera detallada las estrategias, metodologias, resultados alcanzados durante
dicho periodo. Cabe mencionar que cualquier evolucion o continuacion de las
actividades del gabinete psicopedagdgico en afios posteriores quedo fuera del
alcance de esta descripcion especifica y podra ser abordada en futuras memorias

laborales si corresponde.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Introduccion ala psicopedagogiay su rol en la educaciéon

La psicopedagogia es una disciplina que se ocupa del estudio del aprendizaje
humano, desde una perspectiva interdisciplinaria que integra la psicologia, la
pedagogia y otras ciencias sociales. Su objetivo es comprender como se aprende,
como se producen las dificultades de aprendizaje y como se puede favorecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El psicopedagogo es un profesional que trabaja en el ambito educativo, con el
objetivo de promover el aprendizaje y el desarrollo integral de las personas. Sus

funciones son variadas, y pueden incluir:

v' Evaluar las dificultades de aprendizaje y desarrollo de los alumnos: El
psicopedagogo utiliza una variedad de técnicas para evaluar el
funcionamiento cognitivo, emocional, social de los alumnos. Esta evaluacion
le permite identificar las causas de las dificultades de aprendizaje y
desarrollar un plan de intervencion.

v' Desarrollar programas de intervencion psicopedagogica: Los
programas de intervencion psicopedagodgica estan disefiados para ayudar a
los alumnos a superar sus dificultades de aprendizaje y desarrollo. Estos
programas pueden incluir actividades de refuerzo académico, terapia
psicologica, orientacion educativa y profesional, etc.

v' Orientar a los docentes y familias: El psicopedagogo asesora a los
docentes y familias sobre cémo favorecer el aprendizaje de los alumnos.
También puede brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados

con la psicopedagogia (Fernandez, 2017).

El rol del psicopedagogo es fundamental en la educacion, ya que contribuye a
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de todos los alumnos,

independientemente de sus caracteristicas individuales.
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v' Aportes de la psicopedagogia a la educacion: La psicopedagogia aporta
una serie de conocimientos y herramientas que pueden ser Utiles para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre estos aportes se
encuentran los siguientes:

v" Un enfoque integral del aprendizaje: La psicopedagogia considera que el
aprendizaje es un proceso complejo que involucra factores cognitivos,
emocionales, sociales, culturales. Este enfoque integral permite comprender
mejor las dificultades de aprendizaje y desarrollar intervenciones mas
efectivas.

v' Una perspectiva inclusiva: La psicopedagogia promueve una educacion
inclusiva, en la que todos los alumnos, independientemente de sus
caracteristicas individuales, puedan tener acceso a una educacion de
calidad.

v' Una visién holistica del alumno: La psicopedagogia considera al alumno
como un ser integral, que se desarrolla en un contexto social, cultural
determinado. Este enfoque holistico permite comprender mejor las
necesidades educativas de los alumnos y desarrollar intervenciones mas
pertinentes (Dweck, 2016).

La psicopedagogia es una disciplina en constante evolucion, que esta respondiendo
a los nuevos desafios educativos. En el futuro, es probable que los psicopedagogos
desempefien un papel aiun mas importante en la educacion, contribuyendo a

promover un aprendizaje mas eficaz y equitativo para todos.

2.1.1. Gabinete Psicoldgico

El Gabinete Psicolégico es un espacio especializado que brinda tratamiento
psicoldgico dirigido a adultos, nifios, adolescentes. Su enfoque terapéutico abarca
una amplia gama de problematicas, incluyendo la depresion, baja autoestima,
ansiedad, dificultades en la pareja, control de la ira, agresividad, entre otros desafios

emocionales y conductuales.
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En este contexto, Bandura (1997) destaca la importancia del apoyo psicolégico en
el proceso de cambio, desarrollo personal, sefialando que “el comportamiento
humano es moldeado por la interaccion entre los factores personales y
ambientales”. De este modo, el Gabinete Psicoldgico se convierte en un espacio
propicio para el andlisis como la modificacién de patrones disfuncionales de

pensamiento y conducta.

Asimismo, Rogers (2005) resalta la relevancia del vinculo terapéutico en el proceso
de curacién emocional, al afirmar que “un clima de aceptacion incondicional,
empatia, autenticidad promueve el crecimiento psicoldgico y la autoaceptacion del
individuo”. Estos principios fundamentales de la terapia humanista encuentran su
aplicacion en el Gabinete Psicoldgico, donde se busca crear un ambiente de
comprension, respeto para facilitar la expresion, el analisis de las emociones,

conflictos subyacentes.

Por tanto, el Gabinete Psicolégico se configura como un recurso valioso y
profesional para abordar diversos problemas emocionales, conductuales, brindando
apoyo terapéutico a aquellos que buscan mejorar su bienestar psicologico y

alcanzar un desarrollo personal 6ptimo.
2.1.2. Gabinete Psicopedagdgico

El Gabinete Psicopedagdgico es una entidad institucional que despliega su labor
profesional en el ambito educativo, abarcando dos areas fundamentales: Salud y
Educacion. Su cometido se centra en brindar asesoramiento, orientacion a todos los
actores que forman parte del entorno educativo, con un enfoque tanto preventivo

como asistencial.

Segun Martinez (2015), el Gabinete Psicopedagdgico es un recurso esencial en las
instituciones educativas, ya que contribuye a identificar, atender tempranamente
dificultades de aprendizaje y otros problemas que puedan afectar el rendimiento
académico de los estudiantes. Ademas, destaca su funcion en el disefio de
estrategias pedagadgicas individualizadas, adaptadas a las necesidades especificas

de cada alumno.
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Por otro lado, Gonzalez y Lopez (2019) resaltan la relevancia de la intervencién del
Gabinete Psicopedagodgico desde una perspectiva preventiva. Al detectar factores
de riesgo que puedan influir en el desarrollo escolar, se pueden implementar
acciones tempranas para evitar la aparicion o agravamiento de dificultades en el
proceso de aprendizaje. De esta manera, se favorece la inclusion educativa; se
promueve un ambiente escolar mas acogedor y enriquecedor para todos los

estudiantes.

El Gabinete Psicopedagdgico cumple una funcion crucial en el &mbito educativo al
proporcionar asesoramiento y orientacion, tanto preventiva como asistencial, para
garantizar un desarrollo éptimo de los estudiantes; asi promover una educacion

inclusiva, de calidad.

2.1.3. Funciones de un gabinete Psicopedagogico

El Gabinete Psicopedagodgico, como pilar fundamental en el dmbito educativo,
despliega un amplio abanico de funciones destinadas a proporcionar un apoyo
integral a la comunidad educativa en todos los niveles, areas, modalidades. Sus
equipos de trabajo, conformados por profesionales altamente capacitados, tales
como psicopedagogos/as, licenciados/as en Ciencias de la Educacion,
psicologos/as, desempefian un rol clave al acompafar activamente a las escuelas

del Nivel Inicial, Primario y Secundario.
Dentro de las mismas se detallan los siguiente:

v Brindar apoyo psicopedagoégico a la comunidad educativa, en los distintos
niveles, areas y modalidades. Desarrollar tareas de investigacion,
prevencion, asistencia y orientacion, tendientes a efectivizar la misién
establecida.

v' Los Equipos estan conformados por profesionales de diferentes disciplinas
(psicopedagogos/as, licenciados/as en Ciencias de la Educacion,
psicélogos/as) que acompafian a las escuelas correspondientes del Nivel

Inicial, Primario y Secundario.
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v' El gabinete psicopedagdégico es un servicio multidisciplinario que busca
detectar variables que puedan afectar el desarrollo integral de los
estudiantes. Es una herramienta muy util que pretende alcanzar la méxima
calidad educativa, fomentando como tambien llevando a cabo una serie de
actividades y programas centrados en una atencion individualizada.

v' El gabinete psicopedagdgico tiene gran importancia al momento de ejecutar
su intervencion en la escuela ya sean por distintas circunstancias y varios los
escenarios que se desenvuelven dentro de la misma. Cada estudiante tiene
diferentes necesidades educativas que deben ser afrontadas de forma
adecuada para prevenir, solucionar u orientar cualquier inconveniente que se
haya detectado.

v' Los estudiantes de una escuela coinciden que demandan de un apoyo
integral (intelectual, social y emocional), observamos estudiantes con
necesidades educativas especiales, o incluso, familias que demandan un tipo
de orientacion. Por lo cual es de vital importancia contar con un gabinete
psicopedagodgico que brinde un soporte continuo para favorecer el bienestar

fisico y emocional de los nifios/as y jovenes.

Dentro de la misma hay autores que respaldan esta funcion sefialando lo siguiente:
La labor del Gabinete Psicopedagdgico abarca diversas tareas, entre ellas, la
investigacion, la prevencion, la asistencia, la orientacion, con el proposito de
materializar la mision establecida para lograr una educacion de calidad y equitativa
(Garcia, 2018). Estos especialistas, a través de la indagacion rigurosa, identifican
factores que puedan afectar el desarrollo integral de los estudiantes, tanto en el

ambito académico como en el emocional, social (L6pez, 2016).

El enfoque multidisciplinario del Gabinete Psicopedagdgico adquiere un papel
fundamental al buscar alcanzar la maxima calidad educativa. Para ello, se llevan a
cabo una variedad de actividades, programas disefiados para brindar una atencion
individualizada y personalizada a cada estudiante (Fernandez, 2017). De esta

manera, se atienden las necesidades especificas de cada alumno, reconociendo
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que cada uno posee una forma Unica de aprender, enfrentar los desafios

académicos como personales.

La relevancia del Gabinete Psicopedagdgico se hace aun mas patente al momento
de ejecutar su intervencion en la escuela, ya que las circunstancias y escenarios en
los que se desenvuelven los estudiantes pueden variar ampliamente. Cada
estudiante presenta diferentes necesidades educativas que deben ser abordadas
de forma adecuada para prevenir, resolver o brindar orientacion pertinente a

cualquier inconveniente que se haya detectado (Gonzélez S., 2020).

Es evidente que los estudiantes demandan un apoyo integral que abarque aspectos
intelectuales, sociales, emocionales. Ademas, se observa la presencia de
estudiantes con necesidades educativas especiales, asi como familias que
requieren una orientacion especifica para apoyar el proceso educativo de sus hijos
(Martinez P. , 2019). En este sentido, el Gabinete Psicopedagdgico se convierte en
un recurso imprescindible para favorecer el bienestar fisico y emocional de los
nifios/as, jovenes en el entorno escolar, fomentando su desarrollo integral y su éxito

académico.

El Gabinete Psicopedagdgico se erige como una valiosa herramienta para fortalecer
el sistema educativo, garantizando una atencién integral, personalizada a los
estudiantes y proporcionando una base sélida para una educacion inclusiva como

también de calidad.
Las principales funciones del Gabinete Psicopedagogico son las siguientes:

v' Brindar apoyo psicopedagogico: El Gabinete Psicopedagdégico ofrece
asesoramiento, orientacion a toda la comunidad educativa, incluyendo
docentes, directivos, estudiantes, padres, con el objetivo de favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes y optimizar su rendimiento académico.

v' Desarrollar tareas de investigacion: El Gabinete Psicopedagodgico lleva a
cabo investigaciones para identificar factores que puedan afectar el proceso

de aprendizaje como el desarrollo de los estudiantes. Estas investigaciones

20



ayudan a entender mejor las necesidades educativas de los alumnos y a
disefar estrategias pedagogicas adecuadas.

Realizar prevencion: Mediante acciones preventivas, el Gabinete
Psicopedagdgico busca anticiparse a posibles dificultades académicas,
sociales o emocionales que puedan afectar el desempefio escolar de los
estudiantes. La prevencion se enfoca en evitar o mitigar la aparicion de
problemas en el aprendizaje y en el desarrollo socioemocional.

Brindar asistencia, apoyo individualizado: El Gabinete Psicopedagdgico
ofrece atencion individualizada a los estudiantes que presenten dificultades
académicas o emocionales. A través de intervenciones personalizadas, se
busca abordar sus necesidades especificas y promover su bienestar.
Proporcionar orientacion a docentes, padres: Los profesionales del Gabinete
Psicopedagdgico ofrecen orientacion a los docentes, padres para apoyarlos
en la comprensién y atencion de las necesidades educativas de los
estudiantes. Se busca establecer una colaboracion estrecha entre la escuela,
la familia para favorecer el desarrollo integral de los nifios, adolescentes.
Atender necesidades educativas especiales: El Gabinete Psicopedagdgico
se encarga de brindar apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales, adaptando estrategias pedagogicas y proponiendo ajustes
curriculares para asegurar su inclusion hacia el éxito académico.

Facilitar la deteccién temprana de dificultades: A través de evaluaciones,
observaciones periédicas, el Gabinete Psicopedagoégico contribuye a
identificar tempranamente dificultades en el aprendizaje o en el desarrollo
emocional de los estudiantes, para intervenir oportunamente y evitar que los

problemas se agraven.

El Gabinete Psicopedagdgico es un recurso esencial en el ambito educativo, cuyas

funciones se centran en brindar apoyo, asistencia, orientaciéon a la comunidad

escolar, asi como en detectar y atender de forma individualizada las necesidades

educativas de los estudiantes para favorecer su desarrollo integral y alcanzar una

educacion de calidad como equitativa.
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2.1.4. Espacio para apoyo psicopedagogico a estudiantes

El espacio para apoyo psicopedagdgico a estudiantes es un recurso fundamental
en el ambito educativo que busca brindar atencion, acompafiamiento a los alumnos
en sus procesos de aprendizaje y desarrollo personal. Segun Jiménez (Jiménez,
2018), este tipo de espacio se configura como un entorno de apoyo emocional,
académico, socioemocional para los estudiantes que enfrentan dificultades o

desafios en su trayectoria escolar.

El espacio para el apoyo psicopedagdgico esta disefiado para proporcionar una
atencion individualizada, personalizada, en linea con las necesidades especificas
de cada uno de los estudiante (Gomez, 2016). Aqui, los profesionales del area,
como psicopedagogos, orientadores educativos, trabajan en estrecha colaboracién
con los docentes, las familias para crear un ambiente de contencion vy

acompafiamiento.

Este espacio es especialmente relevante para identificar, atender tempranamente
dificultades de aprendizaje, problemas de concentracion o falta de motivacion, entre
otras cuestiones que puedan afectar el rendimiento académico, la autoestima de los
estudiantes (Martinez P. , 2019). La intervencién oportuna puede prevenir el

agravamiento de las dificultades y favorecer el desarrollo integral del estudiante.

Ademas de brindar apoyo en aspectos académicos, el espacio para apoyo
psicopedagdgico también busca fortalecer las habilidades socioemocionales de los
estudiantes, promoviendo la autoestima, la empatia, el manejo adecuado de las
emociones. Esta formacién integral contribuye a que los alumnos se desenvuelvan

de manera mas efectiva en su entorno escolar y social (Gonzélez S., 2020).

En conclusion, el espacio para apoyo psicopedagdgico a estudiantes es un recurso
esencial en el ambito educativo que brinda una atencion individualizada de apoyo
emocional, académico a los alumnos. Su intervencion oportuna, personalizada
contribuye a prevenir y abordar dificultades de aprendizaje y desarrollo, fomentando
el bienestar integral de los estudiantes, propiciando un ambiente escolar mas

inclusivo como enriquecedor.
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2.1.5. Problemas de aprendizaje

El problema de aprendizaje se refiere a una dificultad persistente en la adquisicion
de habilidades especificas 0 en la comprensién de ciertos conceptos, a pesar de
una enseflanza adecuada, de un ambiente de aprendizaje favorable. Estas

dificultades pueden afectar el rendimiento académico y la vida diaria del individuo.

Los problemas de aprendizaje pueden manifestarse de diferentes formas, como
dificultades en la lectura, la escritura, el calculo, la comprension, la memoria, la
atencion, la organizacion, entre otros. Estos problemas pueden estar relacionados
con trastornos especificos del aprendizaje, como la dislexia, la discalculia o el
trastorno del déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), o pueden ser el resultado

de factores ambientales o emocionales.

Es importante identificar los problemas de aprendizaje lo antes posible para
proporcionar intervenciones adecuadas y apoyo para ayudar al estudiante a superar

estas dificultades donde tener éxito en su educacion como en su vida diaria.

2.1.6. Dificultades de aprendizaje

Las dificultades de aprendizaje son un area compleja, diversa que abarca diversas
dificultades especificas que pueden manifestarse en estudiantes con inteligencia
normal o incluso superior al promedio. Estas dificultades pueden tener un impacto
significativo en su desempefio académico y en su bienestar emocional. Es esencial
reconocer la importancia de abordar estas dificultades de manera temprana y
efectiva para proporcionar a los estudiantes el apoyo necesario, fomentar su

desarrollo integral.

Estas dificultades pueden ser causadas por diversos factores, como sefialan Jones
y Garcia (2018), entre ellos problemas neuroldgicos, genéticos, ambientales o
emocionales. Algunos ejemplos comunes de dificultades de aprendizaje incluyen la
dislexia, el Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), el Trastorno
del Aprendizaje no verbal (TANV), la discalculia y el Trastorno del Espectro Autista
(TEA).
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Es importante comprender que estas dificultades no deben considerarse una
medida de la inteligencia o el potencial de los estudiantes. Con el apoyo adecuado
y la intervencién temprana, como sugieren Smith (2017), los estudiantes que
enfrentan estas barreras pueden superar los desafios, alcanzar su maximo potencial

académico como personal.

El papel del docente, del equipo de apoyo psicopedagdgico es fundamental para
identificar, abordar las dificultades de aprendizaje. Jones y Garcia (2018) destacan
la importancia de implementar estrategias educativas como de apoyo
individualizadas, centrandose en las fortalezas de cada estudiante, brindando un

ambiente educativo inclusivo tambien enriquecedor.

Una de las dificultades de aprendizaje mas conocidas es la dislexia, que afecta la
habilidad de leer con fluidez, comprender el significado de las palabras. Los
estudiantes disléxicos pueden tener dificultades para reconocer letras, palabras,
fonemas, lo que puede afectar su comprensién lectora, su rendimiento en otras
areas académicas. Es crucial implementar estrategias especificas para apoyar a
estos estudiantes, como la utilizacién de técnicas de ensefianza multisensoriales y

adaptaciones curriculares.

Otra dificultad de aprendizaje comun es el Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH), que se caracteriza por dificultades en la atencidn sostenida,
impulsividad e hiperactividad. Los estudiantes con TDAH pueden tener problemas
para mantener el enfoque en tareas académicas y seguir instrucciones, lo que
puede afectar su rendimiento en el aula. En estos casos, es fundamental
implementar estrategias de manejo conductual, proporcionar entornos

estructurados, organizados para facilitar su aprendizaje.

El Trastorno del Aprendizaje no verbal (TANV) es otra dificultad que afecta la
capacidad de comprender, procesar informacion visual, espacial. Los estudiantes
con TANV pueden tener dificultades para interpretar expresiones faciales,
reconocer gestos, comprender el lenguaje no verbal, lo que puede dificultar su

interaccion social, el entendimiento de ciertos conceptos académicos. En este caso,
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es necesario implementar estrategias que favorezcan el aprendizaje basado en el

lenguaje y en experiencias concretas.

La discalculia es una dificultad especifica para comprender, manejar conceptos
matematicos. Los estudiantes con discalculia pueden tener problemas para realizar
operaciones matematicas bdasicas, reconocer patrones numéricos, comprender
conceptos de geometria. Es fundamental proporcionar apoyo adicional, como el uso
de materiales manipulativos y estrategias de ensefianza adaptadas, para ayudar a

estos estudiantes a desarrollar sus habilidades matematicas.

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) también puede presentar dificultades de
aprendizaje en diferentes areas, como la comunicacion social, el comportamiento.
Los estudiantes con TEA pueden beneficiarse de un enfoque educativo
individualizado que tenga en cuenta sus intereses, necesidades particulares, y que

fomente un ambiente inclusivo, comprensivo en el aula.

Es fundamental que los educadores, profesionales del area de la psicopedagogia
estén capacitados para identificar, abordar adecuadamente las dificultades de
aprendizaje. La deteccion temprana, la intervencién adecuada son clave para
proporcionar a los estudiantes el apoyo necesario, ayudarles a desarrollar

estrategias que les permitan superar las barreras del aprendizaje.

Por tanto, las dificultades de aprendizaje son un desafio complejo, diverso que
puede afectar a estudiantes con diferentes fortalezas y areas de interés. Reconocer
estas dificultades, brindar el apoyo adecuado es esencial para fomentar el desarrollo
integral de los estudiantes y permitirles alcanzar su maximo potencial académico

como personal.
2.1.7. Diferencia entre problema de aprendizaje y dificultad de aprendizaje

La diferencia entre problema de aprendizaje y dificultad de aprendizaje es un
aspecto importante en el ambito educativo y psicopedagdgico. Segun Lopez (2016),
un problema de aprendizaje se refiere a una condicion o trastorno especifico que

afecta significativamente el proceso de aprendizaje de un estudiante. Por otro lado,
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segun Garcia (2016), una dificultad de aprendizaje se refiere a dificultades
especificas que un estudiante puede experimentar en ciertas areas del aprendizaje,

pero que no necesariamente se deben a un trastorno o condicion médica.

Un problema de aprendizaje, como la dislexia o el Trastorno por Déficit de Atencién
e Hiperactividad (TDAH), es una condicion que afecta de manera cronica,
persistente el aprendizaje del estudiante en multiples areas. Estos problemas estan
relacionados con disfunciones neurologicas o de procesamiento que pueden
interferir significativamente en el desempefio académico del estudiante. Requieren
una evaluacién diagnostica exhaustiva y pueden necesitar intervenciones

especificas y adaptaciones curriculares para abordar las dificultades.

Por otro lado, una dificultad de aprendizaje es una dificultad especifica que un
estudiante puede experimentar en una o varias areas del aprendizaje, pero que no
esta asociada a una condicion médica o trastorno identificado. Estas dificultades
pueden ser temporales o estar relacionadas con factores ambientales o
emocionales. Por ejemplo, un estudiante puede tener dificultades para comprender
ciertos conceptos matematicos o para expresarse adecuadamente en el lenguaje

escrito, pero estas dificultades no se deben a una condicion médica subyacente.

Es importante destacar que la diferencia entre problema de aprendizaje y dificultad
de aprendizaje puede no ser siempre clara y precisa. Algunos estudiantes con
dificultades de aprendizaje pueden tener caracteristicas que se asemejan a un
problema de aprendizaje, y viceversa. Es por eso que una evaluacion integral,
profesional es esencial para identificar las necesidades especificas de cada

estudiante y brindar el apoyo adecuado.

2.1.8. Programa de aprendizaje

Un programa de aprendizaje es un conjunto de actividades, recursos disefiados
para ayudar a los estudiantes a adquirir conocimientos, habilidades especificas.
Este tipo de programas se utilizan principalmente en entornos educativos, tanto

formales como informales; pueden ser creados para distintos objetivos y grupos.
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Entre los elementos que pueden incluir un programa de aprendizaje se encuentran:

v' Objetivos de aprendizajes claros y especificos.

<\

Recursos didacticos, como lecturas, videos, ejercicios practicos, entre otros.

v' Evaluaciones o pruebas de conocimiento para medir el progreso del
estudiante.

v' Tutorias 0 asesorias por parte de un educador o profesor.

v' Materiales y herramientas tecnolégicas para apoyar el proceso de

aprendizaje.

Algunos prototipos de programas de aprendizaje pueden incluir programas de
capacitacion laboral, cursos de idiomas, talleres de habilidades sociales, programas

de educacion a distancia, entre otros.

Un programa de aprendizaje es un conjunto estructurado de actividades y recursos
disefiados para facilitar el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
competencias en un determinado campo o materia. Segun Smith (2017), un
programa de aprendizaje se planifica de manera sistematica, teniendo en cuenta los
objetivos educativos, las necesidades de los estudiantes y los métodos pedagdgicos
mas adecuados.

Los programas de aprendizaje suelen estar disefiados por educadores,
psicopedagogos y expertos en el area especifica de conocimiento. Estos
profesionales se basan en la investigacion, en enfoques pedagégicos probados
para desarrollar un programa que promueva el aprendizaje significativo, el

desarrollo integral de los estudiantes (Jones & Garcia, 2018).

Un programa de aprendizaje puede abarcar diferentes niveles educativos, desde la
educacion infantil hasta la educacion superior; puede centrarse en diversas areas
académicas o habilidades. También puede incluir enfoques de ensefianza
presenciales, virtuales o mixtos, dependiendo de las necesidades y caracteristicas

del grupo de estudiantes (Garcia A., 2018).

27



Uno de los aspectos clave de un programa de aprendizaje es la evaluacion continua
de su efectividad. Los educadores, psicopedagogos deben monitorear, medir el
progreso de los estudiantes, identificando posibles dificultades, realizando ajustes
en el programa segun sea hecesario para maximizar los resultados de aprendizaje
(Martinez P. , 2019).

Por tanto, un programa de aprendizaje es una herramienta fundamental en el ambito
educativo para promover el desarrollo, el aprendizaje efectivo de los estudiantes.
Es disefiado de manera sistematica, basado en enfoques pedagdgicos sélidos; su

efectividad se evalla y se ajusta para garantizar el logro de los objetivos educativos.
2.1.9. Apoyo psicopedagogico

El apoyo psicopedagdgico es un conjunto de servicios y técnicas especializadas
destinadas a identificar y atender las necesidades especificas de aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes, con el objetivo de fomentar su desarrollo 6ptimo en
todos los ambitos. El apoyo psicopedagdgico puede incluir evaluaciones
psicoldgicas, la asistencia de un psicélogo, orientacién profesional, asi como el
disefo, la implementacion de programas de intervencion especificos para ayudar a
los estudiantes a mejorar su rendimiento académico, solucionar problemas sociales,
emocionales; desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo. El apoyo
psicopedagogico esta dirigido tanto a estudiantes que presentan dificultades en su

aprendizaje como a aquellos que requieren una atencion mas personalizada.

El apoyo psicopedagdgico puede incluir diversas estrategias, como evaluaciones
psicologicas para identificar posibles trastornos o dificultades, la asistencia y
orientacion de un psicologo educativo para trabajar con los estudiantes en aspectos
emocionales, conductuales, y la implementacion de programas de intervencion
especificos disefiados para mejorar el rendimiento académico, la adaptacion social
de los estudiantes (Garcia A. , 2016).

Es importante destacar que el apoyo psicopedagdgico no solo se enfoca en
estudiantes con dificultades de aprendizaje, sino que también se dirige a aquellos

gue necesitan una atencibn mas personalizada para potenciar sus habilidades,
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talentos. Segun Martinez (2019), el apoyo psicopedagdgico busca adaptar el
proceso de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas individuales de cada

estudiante, fomentando asi un ambiente educativo inclusivo como enriquecedor.

Por tanto, el apoyo psicopedagdgico es una herramienta valiosa en el ambito
educativo que proporciona servicios especializados para atender las necesidades
especificas de los estudiantes. Con base en evaluaciones, enfoques pedagogicos
sélidos, se busca mejorar el rendimiento académico, abordar dificultades

emocionales, sociales y fomentar el desarrollo integral de cada estudiante.
2.1.9.1. Orientacién individualizada

La orientacion individualizada se refiere a un proceso en el que un profesional, como
un profesor o un tutor, trabaja con una persona de manera personalizada para
ayudarla a identificar, alcanzar sus metas personales o profesionales. Este proceso
implica una evaluacion detallada de las habilidades, intereses, valores, necesidades
individuales de la persona para poder disefiar un plan de accion especifico y

adecuado para lograr sus objetivos.

La orientacion individualizada puede ser util en una amplia variedad de situaciones,
como la transicion de la escuela secundaria a la universidad, la busqueda de
empleo, el cambio de carrera, la planificacion de la jubilacion o la gestién del estrés
y la ansiedad. A través de este tipo de orientacion, las personas pueden recibir
apoyo, guia personalizada para tomar decisiones informadas y alcanzar sus metas

de manera mas eficaz.

En general, la orientacion individualizada es una herramienta valiosa para aquellos
gue buscan mejorar su calidad de vida y alcanzar un mayor nivel de satisfaccion,

éxito en su vida personal como profesional.
2.1.9.2. Test psicodiagnésticos

Los test psicodiagnésticos son herramientas utilizadas por los psicélogos y otros
profesionales de la salud mental para evaluar, medir diferentes aspectos del

funcionamiento psicolégico de un estudiante. Estos test pueden evaluar diferentes
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areas, como la personalidad, la inteligencia, el rendimiento académico, el estado

emocional, las habilidades sociales, entre otros.
Algunos de los test psicodiagnésticos mas comunes incluyen:

« Test de inteligencia: miden la capacidad cognitiva de una persona, su
capacidad para resolver problemas y aprender nuevas habilidades.

% Test de personalidad: evalGan los rasgos de personalidad y los patrones de
comportamiento de una persona.

% Test de rendimiento académico: miden el rendimiento en areas especificas
como matematicas, lectura y escritura.

% Test de aptitudes: miden las habilidades especificas de una persona en areas
como la mecénica, la electronica, la informatica, entre otras.

% Test de estado emocional: evalian el estado emocional y el bienestar

psicolégico de una persona.

Es importante destacar que estos test sélo deben ser realizados por profesionales
capacitados, con experiencia en su uso. La interpretacion de los resultados de los
test psicodiagnésticos debe ser realizada por un profesional capacitado; debe ser
considerada en conjunto con otros aspectos de la evaluacién psicoldgica, como la

observacion clinica y la historia clinica del paciente.

Los test psicodiagndsticos son herramientas importantes en el campo de la
psicologia para evaluar, comprender diferentes aspectos de la personalidad, el
comportamiento, el funcionamiento mental de un individuo. Segun Pérez (2017), los
test psicodiagndsticos son instrumentos estandarizados y validados que se utilizan

para obtener informacion objetiva sobre el estado psicologico de una persona.

Estos test abarcan una amplia variedad de areas, como la inteligencia, las
habilidades cognitivas, las emociones, la percepcion, la memoria. Uno de los test
mas utilizados es el Test de Inteligencia de Wechsler para Adultos (WAIS), disefiado
para medir la inteligencia general y proporcionar un perfil de las habilidades

cognitivas del individuo (Gonzéalez & Lépez, 2019).
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Los test psicodiagndsticos se utilizan en diversos contextos, como en el ambito
clinico, educativo, laboral. En el a&mbito clinico, son herramientas valiosas para el
diagndstico, la evaluacion de trastornos mentales, emocionales, proporcionando
informacion relevante para el disefio de un plan de tratamiento adecuado (Sanchez,
2019). En el ambito educativo, los test psicodiagndésticos pueden ayudar a identificar
dificultades de aprendizaje, necesidades especiales y fortalezas académicas de los

estudiantes.

Es importante destacar que los test psicodiagnésticos deben ser administrados por
profesionales debidamente capacitados, calificados; su interpretacion debe hacerse
con precaucion, teniendo en cuenta el contexto individual de cada persona. También
se debe tener en cuenta que estos tests no deben utilizarse como la Unica
herramienta para tomar decisiones importantes, sino como una parte de una

evaluacion mas completa y holistica.

2.1.9.3. Taller para la familia

El taller para la familia es una intervencion significativa que busca fortalecer, mejorar
las relaciones familiares, asi como brindar herramientas, estrategias para enfrentar
los desafios, las dificultades que pueden surgir en la dindmica familiar. Segun
Gbomez (2017), el taller para la familia es un espacio de aprendizaje, reflexion
dirigido a padres, madres y otros miembros de la familia, con el objetivo de promover

una convivencia armoniosa como saludable.

Aqui hay algunas ideas de talleres para familias que pueden ser divertidos y

educativos:

v" Cocina en familia: Aprender a cocinar puede ser una actividad divertida para
toda la familia. Los talleres de cocina pueden ensefar a los padres, a los
nifios como preparar diferentes platos juntos y aprender sobre nutricidn,
alimentacion saludable.

v Jardineria en familia: Aprender cémo sembrar; cultivar plantas, flores puede
ser una actividad relajante, divertida para toda la familia. Los talleres de

jardineria pueden ensefiar técnicas de jardineria, como cuidar las plantas.
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v' Arte en familia: Talleres de arte son una forma divertida de fomentar la
creatividad en nifios, adultos por igual. Aprender sobre diferentes formas de
arte y técnicas puede ser una experiencia enriquecedora para toda la familia.

v Deporte en familia: Practicar deporte juntos puede ser una actividad relajante,
saludable para toda la familia. Los talleres de deporte pueden ensefar
diferentes actitudes y técnicas para ayudar a reducir el estrés, la ansiedad.

v' Aprender un nuevo idioma en familia: Participar en talleres de idiomas puede
ser una forma divertida de aprender juntos un nuevo idioma. Los talleres de

idiomas pueden ensefiar vocabulario y gramatica basica.

La importancia del taller para la familia radica en que proporciona un espacio seguro
y confidencial para que los miembros de la familia puedan compartir sus
preocupaciones, inquietudes, experiencias. Durante el taller, se abordan temas
relevantes para el funcionamiento familiar, como la comunicacion efectiva, la
resolucion de conflictos, la crianza positiva, la construccion de limites y normas
adecuadas (Martinez P. , 2019).

A través del taller para la familia, los participantes tienen la oportunidad de adquirir
nuevas habilidades, estrategias para enfrentar los retos que implica la crianza de
hijos, el manejo del estrés y la toma de decisiones en beneficio del bienestar de
todos los miembros de la familia. Asimismo, se fomenta la comprension mutua, el
fortalecimiento de los lazos afectivos entre los integrantes de la familia (Gonzélez &
Lopez, 2019).

Es importante destacar que el taller para la familia no solo beneficia a los padres o
cuidadores, sino que también tiene un impacto positivo en los hijos y en la dindmica
general del hogar. Estudios han demostrado que la participacion en talleres para la
familia mejora la comunicacion intrafamiliar, aumenta la cohesion, disminuye la

probabilidad de conflictos y conductas problematicas en los hijos (L6pez, 2016).

Por todo los descrito concluimos sefialando que, el taller para la familia es una
herramienta valiosa que contribuye al fortalecimiento de las relaciones familiares y

al bienestar emocional de sus miembros. A través de la adquisicion de nuevas
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habilidades, el fomento de la comunicacién efectiva, el taller para la familia tiene un
impacto positivo en la convivencia y en el desarrollo integral de todos los miembros

de la familia.

2.1.10. Unidad educativa o escuela

La Unidad Educativa o Escuela en Bolivia es un componente fundamental del
sistema educativo del pais, donde se brinda formacién académica; desarrollo
integral a nifios, niflas, adolescentes. Segun Loépez (2016), la Unidad Educativa es
una institucion que ofrece servicios educativos desde el nivel inicial hasta el nivel
secundario; su objetivo principal es garantizar una educacion de calidad y pertinente

para todos los estudiantes.

Una unidad educativa o0 escuela es una institucion que tiene como objetivo
proporcionar educacién y formacion a nifios, jévenes, adultos. Las escuelas pueden
ser publicas o privadas ofrecen programas educativos en diferentes niveles, desde

la educacion infantil hasta la educacion superior.

En general, las escuelas proporcionan un ambiente estructurado, organizado para
el aprendizaje, con una variedad de recursos educativos y personal docente
capacitado para impartir conocimientos, habilidades a los estudiantes. Ademas de
las actividades académicas, muchas escuelas ofrecen programas extracurriculares,

deportivos, culturales para enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes.

En Bolivia, la educacion es un derecho reconocido en la Constitucion Politica del
Estado; el sistema educativo esta estructurado en tres niveles: educacion inicial,
educacién primaria y educacion secundaria. El Ministerio de Educacion es el ente
rector encargado de establecer las politicas y normativas que rigen el

funcionamiento de las Unidades Educativas en el pais (Garcia A., 2018).

Las Unidades Educativas en Bolivia cuentan con un curriculo nacional que
establece los contenidos, competencias que los estudiantes deben adquirir en cada

nivel educativo. También se promueve el uso de enfoques educativos interculturales
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y bilingles, reconociendo la diversidad cultural y linglistica del pais (Martinez P. ,
2019).

2.1.11. Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje en Bolivia son herramientas fundamentales para
mejorar la calidad educativa, potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
aulas. Segun Vargas (2016), las estrategias de aprendizaje son acciones, técnicas
que los estudiantes emplean de manera intencional para adquirir, procesar, retener,

aplicar conocimientos de manera mas efectiva y significativa.

En el contexto educativo boliviano, es crucial promover el uso de diversas
estrategias de aprendizaje que se adapten a las necesidades individuales de los
estudiantes y a las particularidades del curriculo nacional. Segun Sanchez (2018),
algunas de las estrategias de aprendizaje mas empleadas en Bolivia incluyen el
aprendizaje colaborativo, el uso de recursos multimedia, tecnolégicos, la resolucién

de problemas, el aprendizaje basado en proyectos y la metacognicion.

Las estrategias de aprendizaje son técnicas, métodos o enfoques que los
estudiantes utilizan de manera intencional para mejorar la adquisicion,
comprension, retencién y aplicacion del conocimiento. Existen diversas estrategias
de aprendizaje; su efectividad puede variar segun el individuo, el contexto educativo.

A continuacién, se presentan algunas estrategias de aprendizaje comunes:

v' Subrayar y tomar notas: Consiste en resaltar las ideas clave y tomar notas
mientras se lee o escucha informacién. Esta estrategia ayuda a enfocar la
atencion en lo mas relevante, asi como facilita la revision posterior.

v' Resumir y sintetizar: Implica condensar la informacién en resimenes o
esquemas para comprender mejor los conceptos y establecer relaciones
entre ellos.

v' Mapas mentales: Representacion grafica de ideas, conceptos
interconectados, lo que ayuda a visualizar la estructura y relaciones entre los

temas.
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Mnemotecnia: Utilizacion de técnicas mnemotécnicas para memorizar
informacion, como acronimos, acrosticos 0 asociacion de imagenes.
Aprendizaje colaborativo: Trabajo en equipo y discusion de temas con
compafieros, lo que favorece el intercambio de ideas, el aprendizaje a través
de la interaccion.

Autoexplicacion: Explicarse a uno mismo lo que se estd aprendiendo,
verbalizando los conceptos para reforzar la comprensién.

Preguntas y respuestas: Formular preguntas sobre el contenido y buscar
las respuestas, lo que promueve un enfoque activo en el aprendizaje.
Aprendizaje basado en problemas: Resolucién de situaciones o problemas
reales que requieren la aplicacion de conocimientos tedricos.
Retroalimentacién y autoevaluacién: Obtener feedback sobre el propio
aprendizaje y reflexionar sobre el progreso realizado.

Ensefiar a otros: Explicar o ensefiar lo aprendido a compafieros o0 a uno
mismo, lo que refuerza el entendimiento y retencién de la informacion.

Uso de tecnologia educativa: Incorporar herramientas tecnoldgicas,
recursos multimedia para facilitar el acceso a informacion y mejorar la
comprension.

Relacionar conocimientos previos: Vincular la nueva informacién con los
conocimientos previos, lo que facilita la retencion y comprension del nuevo

contenido.

Es importante que los estudiantes experimenten con diferentes estrategias de

aprendizaje y encuentren aquellas que mejor se adapten a sus necesidades, estilo

de aprendizaje. La eleccion, combinacion de estrategias efectivas puede hacer una

gran diferencia en el proceso de aprendizaje como en el rendimiento académico.

El fomento de estrategias de aprendizaje en Bolivia es esencial para enriquecer el

proceso educativo y potenciar el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales,

emocionales de los estudiantes. La implementacion de estas estrategias busca

individuos mas auténomos, criticos; comprometidos con su propio

aprendizaje, con el bienestar de su comunidad.
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2.1.12. La lectura

La lectura es una habilidad fundamental; una actividad esencial en el proceso
educativo, en el desarrollo intelectual de las personas. Segun Smith (2017), la
lectura es un proceso mediante el cual se decodifican, comprenden los simbolos
escritos para extraer significado e informacion. Por su parte, Johnson (2018)
destaca que la lectura no solo implica la decodificacion de palabras, sino también la
capacidad de comprender, interpretar, reflexionar sobre el contenido de un texto.

En el contexto educativo, la lectura es una herramienta clave para el acceso al
conocimiento, la adquisiciébn de nuevos aprendizajes. A través de la lectura, los
estudiantes pueden expandir su vocabulario, mejorar su comprension lectora,

desarrollar habilidades de andlisis y reflexion critica.

La lectura en psicopedagogia es un tema fundamental debido a que la capacidad
de leer, comprender lo que se lee es esencial para el aprendizaje, el desarrollo
cognitivo de los individuos. Los psicopedagogos utilizan diversas estrategias para
mejorar la lectura y comprension lectora de los nifios, adolescentes, adaptando al
mismo tiempo estas técnicas a las diversas necesidades, habilidades, estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

Por otra parte, la psicopedagogia también considera la lectura como una
herramienta para la estimulacién de habilidades mentales y emocionales. La lectura
permite el desarrollo de la imaginacion, la creatividad, el pensamiento critico y la
empatia. Ademés, a través de la lectura se pueden abordar temas como la
resiliencia, la autoestima y la inteligencia emocional, ya que los personajes y
situaciones de los libros pueden servir como modelos y ejemplos de superacion y

crecimiento personal.

La lectura es un elemento clave en la practica psicopedagdgica, ya que posibilita
tanto el aprendizaje como el desarrollo personal, emocional de los estudiantes. Por
lo tanto, se promueve la importancia de leer y se orienta a los docentes sobre
estrategias, metodologias que fomenten la lectura en las aulas como herramienta

de apoyo al proceso educativo.

36



Ademas de su relevancia en el ambito académico, la lectura también es una
actividad enriquecedora y placentera. A través de la lectura, las personas pueden
transportarse a mundos imaginarios, conocer diferentes culturas y realidades, y

enriquecer su bagaje cultural.
2.1.13. La escritura

La escritura es una habilidad fundamental, una forma de expresiéon humana que ha
sido crucial para el desarrollo; la transmisiéon del conocimiento a lo largo de la
historia. Segun Fernandez (2017), la escritura es un sistema de representacion
grafica del lenguaje que permite plasmar ideas, pensamientos, emociones en un

soporte material, como el papel o la pantalla de un dispositivo electrénico.

En edad escolar, los nifios y adolescentes desarrollan diferentes tipos de escritura
gue van evolucionando conforme adquieren nuevas habilidades y conocimientos. A
continuacion, se presentan algunos de los tipos de escritura mas comunes en esta

etapa:

v’ Escritura preescolar: En esta etapa, los nifios comienzan a experimentar con
la escritura, aunque aun no dominan todas las letras, su escritura puede ser
irregular. Suelen realizar trazos, garabatos, dibujos que representan palabras
0 ideas.

v’ Escritura inicial: A medida que los nifios avanzan en la educacién preescolar;
en los primeros grados de primaria, comienzan a reconocer letras, sonidos;
a formar palabras cortas, sencillas. La escritura inicial se caracteriza por la
escritura de palabras en mayusculas y la utilizacion de dibujos o simbolos
para expresar ideas.

v' Escritura alfabética: Conforme los nifios adquieren mas habilidades de
lectura y escritura, empiezan a escribir palabras utilizando el alfabeto y
comprenden la relacion entre sonidos, letras. Aunque pueden cometer
errores ortograficos, su escritura se vuelve mas legible como estructurada.

v Escritura narrativa: En esta etapa, los estudiantes comienzan a escribir

narraciones mas extensas, como cuentos o historias, que siguen una
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estructura basica con introduccion, desarrollo, conclusion. También
empiezan a utilizar conectores y marcadores de secuencia para dar fluidez a
Sus textos.

v’ Escritura expositiva: A medida que los estudiantes avanzan en los grados
superiores, desarrollan habilidades para escribir textos expositivos, como
ensayos o informes. En este tipo de escritura, presentan informacion de
manera organizada y légica, apoyandose en evidencias y argumentos.

v' Escritura creativa: Los estudiantes también exploran la escritura creativa,
donde pueden expresar su imaginacién, creatividad a través de cuentos,
poesia o teatro. En este tipo de escritura, se les alienta a experimentar con
el lenguaje y las figuras retoricas.

v Escritura académica: A medida que los estudiantes avanzan en la educaciéon
secundaria, se enfrentan a la escritura académica, que implica la elaboracion
de trabajos mas formales y estructurados, como ensayos argumentativos o

informes de investigacion.

Cabe destacar que la adquisicion de las habilidades de escritura puede variar segun
el desarrollo individual de cada estudiante; las oportunidades de préactica que
tengan. Es fundamental que los docentes, padres fomenten un ambiente propicio
para el desarrollo de la escritura; brinden apoyo y retroalimentacion constante para

mejorar estas habilidades a lo largo de la etapa escolar.
2.1.14. La matematica

La matematica es una ciencia que estudia las propiedades, relaciones de los
nameros, las figuras, las estructuras las abstracciones. Es considerada una
disciplina fundamental en la educacion; tiene una amplia aplicacion en diversas
areas del conocimiento y la vida cotidiana. Segun Garcia (2017), la mateméatica es

una herramienta poderosa para la resolucion de problemas, el razonamiento Iogico.

Las matematicas son una disciplina educativa que desempefia un papel
fundamental en el desarrollo de diversos aspectos en la educacion. Al estudiar

matematicas, los estudiantes adquieren habilidades y competencias que son
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beneficiosas en multiples areas de su vida. A continuacién, se presentan algunos

de los aspectos que las matematicas ayudan a desarrollar en la educacion:

v

Razonamiento ldégico: Las matematicas fomentan el desarrollo del
razonamiento logico, la capacidad de resolver problemas de manera
estructurada y secuencial. Los estudiantes aprenden a analizar situaciones,
identificar patrones, aplicar estrategias para encontrar soluciones.
Pensamiento critico: Al enfrentar desafios matematicos, los estudiantes
deben utilizar el pensamiento critico para evaluar informacion, tomar
decisiones fundamentadas vy justificar sus respuestas.

Habilidades analiticas: Las matematicas requieren de habilidades analiticas
para descomponer problemas complejos en partes mas simples y abordar
cada componente de manera sistematica.

Abstraccion: La capacidad de trabajar con simbolos y representaciones
abstractas en matematicas ayuda a los estudiantes a desarrollar un
pensamiento abstracto, que es Util en diversas areas del conocimiento.
Resolucién de problemas: Las mateméaticas ensefian a los estudiantes a
enfrentar problemas, buscar soluciones, lo que es una habilidad valiosa en la
vida cotidiana y en futuras carreras profesionales.

Toma de decisiones: Al resolver problemas matematicos, los estudiantes
deben tomar decisiones basadas en evidencias y resultados, lo que
contribuye a mejorar su capacidad para tomar decisiones informadas en
diferentes situaciones.

Comunicacion y lenguaje matematico: Las mateméticas tienen su propio
lenguaje, notacion, lo que ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades
de comunicacion matematica, tanto al expresar sus ideas como al
comprender las de otros.

Pensamiento abstracto: Al trabajar con conceptos, operaciones abstractas,
los estudiantes desarrollan habilidades para visualizar, conceptualizar y

manipular ideas més alla de lo concreto.
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v' Creatividad: Resolver problemas matematicos requiere creatividad,
pensamiento fuera de la caja. Los estudiantes pueden encontrar soluciones
innovadoras Yy diferentes en sus enfoques hacia los problemas.

v Paciencia y perseverancia: Las matematicas pueden ser desafiantes, pero al
enfrentar, superar dificultades, los estudiantes desarrollan paciencia;

perseverancia en la resolucion de problemas.

Por todo lo descrito concluimos sefialando que, el estudio de las mateméticas en la
educacién ayuda a desarrollar una amplia gama de habilidades cognitivas,
habilidades sociales que son fundamentales para el crecimiento intelectual y
personal de los estudiantes. Estas habilidades no solo son utiles en el ambito
académico, sino también en su vida cotidiana también en futuras trayectorias

profesionales.
2.1.15. Métodos y medios de ensefianza

Existen diferentes métodos de ensefianza y cada método tiene sus propias ventajas
y limitaciones. Ninguno es el mejor, todo incluido; ninguno se adapta a todas las
funciones o satisface las necesidades de todos los maestros o estudiantes. La
eficacia de los medios depende de factores tanto subjetivos como objetivos. Los
factores subjetivos dependen de la eleccién del maestro, de la idoneidad de la
aplicacion. Los factores objetivos dependen de si el ambiente de aprendizaje es
comodo o no. Cada medio tiene un efecto especial. Puede elegir las siguientes
formas de lograr sus objetivos de aprendizaje:

a) Segun lafinalidad docente

Consideran que lo mas importante a la hora de elegir medios es evaluar si el
objetivo de aprendizaje es alcanzable. Se utilizan diferentes métodos para
diferentes propésitos. Por ejemplo, se necesitan medios como cintas y radios
para mejorar la escucha. Para mostrar la geografia de Bolivia, solo se necesita
un mapa en grupos pequenos, pero en grupos con muchos estudiantes, la

ensefianza se puede hacer en transparencias o diapositivas. La parte auditiva
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se introduce por radio, cintas, CDs, etc., pero cuando se ensefian palabras, lo
mejor es utilizar la television o el video porque son una combinacién de sonido
e imagen. Cada método tiene su propia funcion didactica, pero si el método se
usa incorrectamente, no sera compatible con el contenido, no solo sera inutil

para la ensefianza, sino también contraproducente para su utilidad.
b) Segun las caracteristicas de los alumnos

La caracterizacion de los alumnos incluye sus necesidades y antecedentes de
aprendizaje. Si no hay suficiente base para el aprendizaje, se necesitan mas
oportunidades de aprendizaje. Primero, cuando se expresa un concepto
abstracto, se deben usar medios para hacerlo concreto para que sea mas facil
de entender. Al promover el contacto audiovisual, la informacion se puede

transmitir de manera mas directa y objetiva.
c) Segun el contenido del material

Diferentes categorias, materiales son adecuados para diferentes medios.
Cursos como voz, conversacion, experimental, composicion, cultura del arte, etc.

pueden usar diferentes herramientas, técnicas para entregar contenido.
d) Segun las propiedades del medio

Existen diferentes métodos con diferentes caracteristicas. Algunos medios son
buenos para expresar acciones, como peliculas y videos. Algunos alientan a los

estudiantes a observar de cerca, por ejemplo, modelos y dibujos.
e) Tipos de medios de aprendizaje

Hay muchos tipos y formas de medios educativos. De acuerdo con la etapa de
desarrollo de esta tecnologia, se puede dividir en medios tradicionales, medios
modernos y nuevos medios. Se agrupan en los siguientes modelos de disefio

instruccional. (Mufioz, 2011)
% Modelo de Andlisis, Disefio, Implementacion y Evaluacion (ADDIE).
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“+ Prototipos de modelos aplicados al sistema.

% Modelo de disefio estructurado de cuatro partes, tareas de aprendizaje,
informacion de apoyo, informacion inmediata y parte practica de las tareas
4C/ID.

% Modelos de Analisis, Configuracion, Seleccién, Uso, Requerimientos y
Evaluacion (ASURRE). Fase de Planificacion y Revision, Fase de
Servicios de Apoyo, Fase de Evaluacion Formativa - Modelos para la
Gestién de Proyectos, Fases de Evaluacién Sumativa

% Modelos para la Fase de Planificacion y Revision de la Direccion de
Proyectos, Fase de Servicios de Apoyo, Fase de Evaluacién Formativa y

Fase de Evaluacion Sumativa.
2.1.16.Vinculo Educativo-Familiar

El vinculo educativo-familiar es una pieza fundamental en el desarrollo integral de
los estudiantes, ya que la colaboracién y comunicacién efectiva entre la escuela y
las familias potencia el proceso educativo y el bienestar de los nifios y nifias. Segun
Epstein (2007), “el vinculo educativo-familiar se refiere a la colaboracién activa,
positiva entre padres, madres, docentes, con el objetivo de promover el éxito

académico y el desarrollo socioemocional de los estudiantes”.

En el contexto del Centro Comunal Callampaya, se prioriza la construccién de un
vinculo solido entre la comunidad educativa, las familias de los estudiantes del nivel
primario. Para lograr este objetivo, se llevan a cabo diversas estrategias, como
talleres para padres, madres, reuniones informativas, y jornadas de convivencia
entre la escuela también las familias. Estas actividades buscan fomentar la
participaciébn activa de los padres, madres en la educacién de sus hijos,
involucrandolos en el seguimiento de su rendimiento académico, en la toma de

decisiones sobre su formacion, en el apoyo emocional y afectivo que requieran.

Asimismo, el Centro Comunal Callampaya realiza un trabajo conjunto con los
docentes para fortalecer su capacidad de establecer un didlogo constructivo y

cercano con las familias. Se busca generar un ambiente de confianza, colaboracién,
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donde los padres, madres se sientan involucrados en la vida escolar de sus hijos;

puedan aportar activamente en su proceso de aprendizaje.

El vinculo educativo-familiar promovido por el Centro Comunal Callampaya tiene un
impacto significativo en el desempefio académico, en el bienestar emocional de los
estudiantes. Segun estudios realizados por Henderson y Mapp (2002), la
participacion de las familias en la educacion de sus hijos esta asociada a mejores
resultados académicos, una mayor motivacién para aprender, una disminucién de

los comportamientos problematicos en el aula.

Por tanto, el vinculo educativo-familiar es un pilar esencial en la labor del Centro
Comunal Callampaya, que busca generar un ambiente de colaboracién, confianza,
compromiso entre la escuela, las familias para potenciar el desarrollo integral de los
estudiantes del nivel primario del Macrodistrito 2 de la Ciudad de La Paz durante la
gestion 2011.

a) Relaciones existentes entre la familiay la escuela

Las relaciones existentes entre la familia, la escuela son determinantes en el éxito
educativo de los estudiantes. La colaboracion, la comunicacién efectiva entre ambas
partes fortalecen el proceso de aprendizaje, el bienestar de los nifios y nifias. Es
fundamental promover una relacién positiva como colaborativa entre la familia, la
escuela, reconociendo el papel crucial que ambos desempefian en la formacion

integral de los estudiantes.
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CAPITULO IIl: MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL
3.1 Bases normativas

El sustento normativo del trabajo llevado a cabo en el Centro Comunal Callampaya
en unidades educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la ciudad
de la paz durante la gestion 2011, desde la perspectiva de un profesional en

Ciencias de la Educacion, se expresa en los siguientes apartados:
3.1.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, promulgada en 2009,
establece una serie de disposiciones relacionadas con la educacion en varias
secciones clave de su texto. En especifico, en la Primera Parte, que abarca las
“‘Bases Fundamentales del Estado, Derechos, Deberes y Garantias”, y en el Titulo
I, denominado “Bases Fundamentales del Estado”, encontramos disposiciones que
resaltan la importancia de la educacién como un derecho fundamental y su papel
en la construccibon de una sociedad mas inclusiva, equitativa (Asamblea
Constituyente de Bolivia, 2009).

Dentro del Capitulo Segundo: “Principios, Valores y Fines del Estado”, se
encuentran los fundamentos que establecen la base de las politicas educativas en

Bolivia.

Articulo 7: La soberania reside en el pueblo boliviano, se ejerce de forma directa y
delegada. De ella emanan, por delegacion, las funciones, atribuciones de los
organos del poder publico; es inalienable e imprescriptible.

Articulo 8: I. El Estado asume y promueve como principios ético-morales de la
sociedad plural: ama ghilla, ama llulla,pbama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso
ni seas ladrén), suma gamafia (vivir bien), Aandereko (vida armoniosa), teko kavi

(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble).

Il. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,

transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en
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la participacién, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y

redistribucion de los productos, bienes sociales, para vivir bien.

Articulo 9: Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que

establece la Constitucion y la ley:

1. Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin
discriminacion ni explotacién, con plena justicia social, para consolidar las

identidades plurinacionales.

2. Garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion e igual dignidad
de las personas, las naciones, los pueblos, las comunidades, fomentar el respeto

mutuo, el dialogo intracultural, intercultural y plurilingie.

3. Reafirmar y consolidar la unidad del pais; preservar como patrimonio histérico y

humano la diversidad plurinacional.

4. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos, deberes

reconocidos y consagrados en esta Constitucion.
5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

6. Promover y garantizar el aprovechamiento responsable, planificado de los
recursos naturales, e impulsar su industrializacion, a través del desarrollo, del
fortalecimiento de la base productiva en sus diferentes dimensiones, niveles; asi
como la conservacion del medio ambiente, para el bienestar de las generaciones

actuales y futuras.

Articulo 77 |. La educacion constituye una funcibn suprema y primera
responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacién indeclinable de
sostenerla, garantizarla, gestionarla. Il. El Estado y la sociedad tienen tuicién plena
sobre el sistema educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa,
especial; la educaciéon superior de formacién profesional. El sistema educativo
desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia, coordinacion. Ill. El
sistema educativo esta compuesto por las instituciones educativas fiscales,

instituciones educativas privadas y de convenio.
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Articulo 78 |. La educacién es unitaria, publica, universal, democratica,

participativa, comunitaria, descolonizadora y de calidad.

Il. La educacién es intracultural, intercultural y plurilingiie en todo el sistema

educativo.

[ll. El sistema educativo se fundamenta en una educacién abierta, humanista,
cientifica, técnica, tecnologica, productiva, territorial, tedrica, practica, liberadora,

revolucionaria, critica y solidaria.

IV. El Estado garantiza la educacion vocacional, la ensefianza técnica humanistica,
para hombres mujeres, relacionada con la vida, el trabajo y el desarrollo productivo.

(Asamblea Constituyente de Bolivia, 2009).
3.1.2. Ley de Educacién Avelino Sifiani-Elizardo Pérez (N° 070)

La Ley de Educacion Avelino Sifiani-Elizardo Pérez (N° 070) de Bolivia establece
los objetivos fundamentales de la educacién en el marco del concepto de “Vivir
Bien”. Este articulo enfatiza la formacion integral de las personas, la promocion de
una conciencia social critica, con una conexion directa entre la teoria y la practica
productiva. La educacion se orienta hacia la formacion tanto individual como
colectiva, con un enfoque inclusivo que busca desarrollar todas las potencialidades,

capacidades de manera equitativa y sin discriminacion.

El articulo establece lo siguiente:
Articulo 5. (Objetivos de la educacion)

1. Desarrollar la formacion integral de las personas, el fortalecimiento de la
conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria
con la practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion individual,
colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando potencialidades, capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e

innovadoras, con vocacion de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.
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5. Consolidar el Sistema Educativo Plurinacional con la directa participacion de
madres, padres de familia, de las organizaciones sociales, sindicales, populares,
instituciones, naciones y pueblos indigena originario campesinos, afro bolivianos,
comunidades interculturales en la formulacion de politicas educativas, planificacion,
organizacién, seguimiento, evaluacion del proceso educativo, velando por su

calidad.

21. Promover y garantizar la educacion permanente de nifias, nifios, adolescentes
con discapacidad o con talentos extraordinarios en el aprendizaje bajo la misma

estructura, principios y valores del Sistema Educativo Plurinacional.
Articulo 13. (Educacion Primaria Comunitaria Vocacional)

Comprende la formacidn basica, cimiento de todo el proceso de formacion posterior
y tiene caracter intracultural, intercultural y plurilinglle. Los conocimientos, la
formacion cualitativa de las y los estudiantes, en relacion y afinidad con los saberes,
las ciencias, las culturas, la naturaleza, el trabajo creador, orienta su vocacion. Este
nivel brinda condiciones necesarias de permanencia de las y los estudiantes;
desarrolla todas sus capacidades, potencialidades, conocimientos, saberes,
capacidades comunicativas, ético-morales, espirituales, afectivas, razonamientos
l6gicos, cientificos, técnicos, tecnoldgicos y productivos, educacion fisica, deportiva

y artistica. De seis afios de duracion (Ministerio de Educacién de Bolivia, 2010).
Articulo 17. (Objetivos de Educacién Alternativa y Especial)

1. Democratizar el acceso y permanencia a una educacion adecuada en lo
cultural y relevante en lo social, mediante politicas y procesos educativos
pertinentes a las necesidades, expectativas e intereses de las personas,
familias, comunidades y organizaciones, principalmente de las personas
mayores a quince afos que requieren iniciar o continuar sus estudios.

2. Contribuir a desarrollar la formacion integral, la conciencia critica de los
movimientos sociales e indigenas, organizaciones ciudadanas, de
productores, con politicas, planes, programas y proyectos educativos no

escolarizados, directamente ligados con la vida cotidiana, sustentados en
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concepciones Yy relaciones interculturales de participacion social,
comunitaria.

3. Garantizar que las personas con discapacidad, cuenten con una educacion
oportuna, pertinente e integral, en igualdad de oportunidades y con
equiparacion de condiciones, a través del desarrollo de politicas, planes,
programas y proyectos de educacion inclusiva y el ejercicio de sus derechos.

4. Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos educativos de atencion
a las personas con talentos extraordinarios.

5. Contribuir con politicas, planes, programas y proyectos educativos de
atencion a personas con dificultades en el aprendizaje.

6. Promover una educacion y cultura inclusiva hacia las personas con
discapacidad, dificultades en el aprendizaje, talento extraordinario del
aprendizaje, en el Sistema Educativo Plurinacional.

7. Incorporar el uso y la correcta aplicacion de los métodos, instrumentos,
sistemas de comunicacion propios de la educacion para personas con
discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario en el
Sistema Educativo Plurinacional (Ministerio de Educacion de Bolivia, 2010).

Articulo 70. (Curriculo Regionalizado)

2. Las naciones y pueblos indigena originario campesinos desarrollan procesos
educativos productivos comunitarios, acorde a sus vocaciones productivas del

contexto territorial.
Articulo 80. (Nivel Autonémico)
2. Gobiernos Municipales:

a) Responsables de dotar, financiar, garantizar los servicios basicos,
infraestructura, mobiliario, material educativo, equipamiento de las Unidades
Educativas de Educacion Regular, Educacién Alternativa y Educacion
Especial, asi como de las Direcciones Distritales y de Ndcleo, en su
jurisdiccion.

b) Apoyo a programas educativos con recursos establecidos en las normas en

vigencia.
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Articulo 84. (Apoyo técnico de recursos y servicios)

Son las instancias de apoyo técnico pedagdgico al Sistema Educativo Plurinacional,
para la adecuada implementacion del curriculo educativo, en el marco de lo

establecido en la reglamentacion emanada del Ministerio de Educacion.
Articulo 85. (Objetivos del apoyo técnico de recursos y servicios)

3. Administrar e implementar técnicamente recursos curriculares y didacticos en

coordinacién con las autoridades correspondiente.
3.2 Contexto Institucional

El Centro Comunal Callampaya, dependiente del Centro Interdisciplinario de
Estudios Comunitarios “CIEC”. Dicho contexto proporciona la base operativa y
organizativa para la ejecucion del gabinete psicopedagoégico y su alcance en las
unidades educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la ciudad de la
paz, durante la gestion 2011. A través de este enfoque, se busca establecer un
vinculo solido entre la teoria, la practica, permitiendo una comprensiéon mas

completa de la labor realizada y sus efectos.

Centro Comunal Callampaya, dependiente del Centro Interdisciplinario de Estudios
Comunitarios “CIEC”. Esta institucion es una organizacion no gubernamental, sin
fines de lucro y tiene una trayectoria de 25 afos al servicio de la comunidad. Sus
campos de actuacion preferentes son el desarrollo de proyectos en materia de

salud, medio ambiente y desarrollo comunitario.
El Centro Comunal “CIEC” posee la siguiente estructura administrativa:

+ Director ejecutivo: Erick Fernandez R.

+ Coordinadora general: Lic. Carmen Céspedes.
3.2.1. Datos de localizacion institucional

El Centro Comunal Callampaya se encuentra ubicado en la zona noroeste de la
ciudad de La Paz, Macrodistrito Max Paredes del municipio de La Paz, Bolivia. Su

direccion es calle Luis Crespo No 2215, ler Piso.
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3.2.2. Vision y Misién
3.2.2.1. Vision

El Centro Interdisciplinario de Estudios Comunitarios “CIEC” tiene como
vision ser una institucion solida, promotora del desarrollo comunitario integral

y sostenible, lider y referente local en sus areas de experiencia.
3.2.2.2. Mision

La mision del Centro Interdisciplinario de Estudios Comunitarios “CIEC” es
facilitar procesos de desarrollo comunitario integral y sostenible a través de
la gestién de proyectos y la oferta de servicios orientados a identificar y actuar
sobre los factores psicosociales que afectan a las comunidades, con énfasis

en las areas de prevencion, educacion, medio ambiente y salud.
3.2.3. Objetivos Institucionales

v Contribuir al desarrollo comunitario integral y sostenible en la zona noroeste
de la ciudad de La Paz.

v" Promover la prevencion y abordaje de factores psicosociales que impactan
en la calidad de vida de las comunidades.

v" Brindar servicios de educacion y concienciacién ambiental, orientados a la
conservacion de recursos naturales y gestiéon ambiental.

v" Implementar programas de salud preventiva escolar, familiar y comunitaria,

especialmente en zonas de bajos recursos.
3.2.4. Caracteristicas Generales de la Institucién

El Centro Comunal Callampaya es una organizacion no gubernamental sin fines de
lucro con una trayectoria de 25 afios al servicio de la comunidad. Su dependencia
del Centro Interdisciplinario de Estudios Comunitarios “CIEC” |le proporciona solidez

institucional y capacidad para liderar acciones en materia de desarrollo comunitario.

Cuenta con un equipo de profesionales, pedagogos, comunicadores Yy
administrativos (6 personas de planta y aproximadamente 15 de campo,
complementadas con algunos voluntarios). Cuenta con ambientes adecuados para

realizar las diferentes actividades en el ambito de la educacion.
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El Centro Comunal Callampaya al ser dependiente de “CIEC” es una institucion que

trabaja mediante varias estrategias de accion, como ser:

v' Sostenibilidad: La instituciéon se ha caracterizado por mantener una gestion
gue garantice su permanencia y continuidad en el tiempo. Para lograr la
sostenibilidad, el Centro Comunal Callampaya ha establecido estrategias de
financiamiento diversificadas, que incluyen la busqueda de fondos, apoyo
tanto de instituciones gubernamentales como de organismos no
gubernamentales, fundaciones, cooperaciéon internacional. Ademas, ha
promovido el establecimiento de alianzas estratégicas con otras
organizaciones, entidades, lo que le ha permitido fortalecer su impacto y
alcance en la comunidad.

v' Liderazgo: El Centro Comunal Callampaya se posiciona como un lider en el
ambito del desarrollo comunitario integral, sostenible en la zona noroeste de
La Paz. Gracias a su trayectoria, experiencia; ha ganado reconocimiento
como un referente local en sus areas de trabajo, o que le permite influir
positivamente en la toma de decisiones y en la generacion de politicas
publicas relacionadas con el desarrollo comunitario, la educacion, el medio
ambiente, la salud. Su liderazgo se refleja en la capacidad de convocatoria y
en la participacion activa de la comunidad en las actividades, proyectos que
lleva a cabo.

v' Solidez Institucional: La institucion ha demostrado una gestion eficiente y
transparente en sus operaciones y administracion. Cuenta con un equipo de
profesionales altamente capacitados y comprometidos con la mision del
Centro Comunal Callampaya. La implementacibn de mecanismos de
evaluacion y monitoreo ha permitido mantener altos estandares de calidad
en sus servicios y proyectos. Ademas, la institucion se rige por una estructura
organizacional clara y una toma de decisiones consensuada, lo que
contribuye a su solidez y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos.

v' Ejecucion de Proyectos: El Centro Comunal Callampaya ha demostrado

una gran capacidad para llevar a cabo proyectos, programas en areas clave
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como educacién, medio ambiente, salud. Sus proyectos se caracterizan por
ser innovadores, participativos, con un enfoque comunitario.

La institucién identifica de manera precisa las necesidades, problematicas de
la comunidad, desarrolla proyectos que buscan soluciones efectivas,
sostenibles a través del trabajo colaborativo con los actores locales.

La ejecucion de proyectos se basa en una planificacion estratégica que
permite el uso Optimo de los recursos y la maximizacién del impacto en

beneficio de la comunidad.

En conjunto, estas estrategias de accién han permitido al Centro Comunal
Callampaya generar un impacto significativo en la comunidad a la que sirve. Su
compromiso con el desarrollo comunitario integral y sostenible, asi como su enfoque
en la sostenibilidad, liderazgo, solidez institucional, ejecucion de proyectos, lo
posicionan como un actor clave en la blusqueda de soluciones y mejoras en areas

fundamentales para el bienestar de la sociedad.
3.2.5. Areas de desempefio profesional

El Centro Comunal Callampaya desarrolla distintas actividades, enfatizando sus

acciones en las siguientes areas:

v' En el area de educacién y concienciacién ambiental, el Centro Comunal
Callampaya ha disefiado, ejecutado diversos programas educativos que
buscan sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la conservacion
de los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente. A través de
talleres, charlas, capacitaciones, actividades practicas, se promueve el
conocimiento, la toma de conciencia sobre temas como el cuidado del agua,
la reforestacion, la reduccion de residuos, el uso responsable de la energia y
la mitigacion del cambio climéatico. Estas acciones buscan fomentar una
cultura ambiental que impulse practicas sostenibles, el desarrollo de una
ciudadania comprometida con la preservacion del entorno natural.

v En el area de salud preventiva, el Centro Comunal Callampaya ha
implementado programas escolares, familiares y comunitarios dirigidos

principalmente a zonas de bajos recursos de la ciudad de La Paz. Estos
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programas estan enfocados en la prevencion de enfermedades y la
promocion de habitos de vida saludables. Se realizan campafas de
vacunaciéon, jornadas de salud, controles médicos periddicos y
capacitaciones sobre temas de higiene, nutricibn y prevencion de
enfermedades transmisibles. Asimismo, se brinda apoyo psicologico y
emocional a las familias, fortaleciendo el bienestar integral de los estudiantes
y su entorno.

v En el area de desarrollo comunitario, el Centro Comunal Callampaya
trabaja en la promocién de proyectos y estrategias que fortalezcan la
organizacién comunitaria y el empoderamiento de los espacios de encuentro
como referencia en la zona. Se impulsan actividades de participacion
ciudadana, formacién de lideres locales y la creacion de redes de apoyo entre
vecinos. A través de talleres, capacitaciones, se busca desarrollar
habilidades sociales, de autogestion en la comunidad, lo que les permite
abordar de manera colaborativa los desafios y oportunidades que enfrentan.
El objetivo es que la comunidad se convierta en protagonista de su propio

desarrollo, generando cambios positivos y sostenibles en su entorno.

El Centro Comunal Callampaya trabaja en coordinacion con las Unidades
Educativas Fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la Ciudad de La Paz, el
Centro Comunal Callampaya lleva a cabo intervenciones enfocadas en la
prevencion comunitaria de riesgos psicosociales. Se realiza un trabajo conjunto con
docentes, directivos, padres de familia para identificar y abordar factores que
puedan afectar el bienestar emocional y social de los estudiantes. Se implementan
estrategias de apoyo psicopedagdgico, talleres de habilidades sociales vy
emocionales; programas de prevencion del acoso escolar (bullying). Asimismo, se
brinda orientacion individualizada para la toma de decisiones, fortaleciendo la

resiliencia y el desarrollo integral de los estudiantes.
3.2.6. Dimension juridica de la institucion

El Centro Interdisciplinario de Estudios Comunitarios “CIEC” fue fundado el 7 de

diciembre de 1984 en La Paz, Bolivia; posee personeria juridica, segin Resolucion
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Suprema No 204335 del 16 de mayo de 1988, Resolucion Prefectural No 975 del
24 de noviembre del 2008 y Registro de ONG en el Ministerio de Desarrollo Humano
(Coordinacion de ONG's) con el No 099.

3.2.7. Instituciones Educativas que participaron en el proceso

Las unidades educativas beneficiadas han logrado destacarse, generar impacto en

sus comunidades gracias a sus solidas misiones y visiones que se centran en la

formacion integral de los estudiantes como en la promocion de valores

fundamentales.

A continuaciéon, se detalla como cada una de estas instituciones educativas ha

resultado beneficiada:

% Unidad Educativa “Alcides Arguedas” (turno manana)

v
v

Ubicacion geografica: Calle B. Burgoa y esq. Boqueroén, La Paz, Bolivia
Misién: Proporcionar una educacion integral y de calidad que fomente el
pensamiento critico, los valores éticos, la formacion ciudadana en sus
estudiantes.

Vision: Ser reconocida como una institucion lider en la formacion de
ciudadanos comprometidos con la sociedad y el desarrollo sostenible.
Contexto social: La Unidad Educativa "Alcides Arguedas" se encuentra
ubicada en el centro histérico de la ciudad de La Paz. La poblacion
estudianti de la institucibn proviene de diversos estratos

socioeconoémicos, y refleja la diversidad cultural de la ciudad.

Esta unidad educativa se ha convertido en un faro de educacion integral y

calidad en su area gracias a su compromiso con el pensamiento critico, los

valores éticos, la formacion ciudadana. Los estudiantes que pasan por esta

institucion se benefician al recibir una educacion que no solo se enfoca en la

adquisicién de conocimientos, sino también en el desarrollo de habilidades

analiticas, una conciencia civica aguda. Como resultado, los graduados de

“Alcides Arguedas” estan mejor preparados para contribuir significativamente a

la sociedad y al desarrollo sostenible.

®,

+ Unidad Educativa “Mercedes Fiengo de Ayala” (Turno mafana)
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v' Ubicacién geografica: Avenida Kollasuyo 1478, La Paz, Bolivia

v' Mision: Brindar una educacion inclusiva y diversificada que promueva la
creatividad, el respeto, el compromiso social en sus estudiantes.

v' Vision: Ser una institucién educativa innovadora y referente en la
formacion de lideres responsables, empoderados.

v' Contexto social: La Unidad Educativa “Mercedes Fiengo de Ayala” se
encuentra ubicada en el centro comercial de la ciudad de La Paz. La
poblacién estudiantil de la institucidén proviene de familias de clase media
y alta, y se caracteriza por su alto nivel de motivacion, compromiso

académico.

La educacion inclusiva, diversificada promovida por esta institucion beneficia a
sus estudiantes al crear un ambiente en el que se valora y celebra la creatividad,
el respeto, el compromiso social. Los alumnos se benefician al recibir una
formacion que respeta su individualidad; promueve la empatia, la colaboracion.
Como resultado, los graduados de “Mercedes Fiengo de Ayala” son lideres
responsables, empoderados que estan preparados para enfrentar los desafios

de manera innovadora y contribuir positivamente a la sociedad.

% Unidad Educativa “Armando Cortéz Villanueva” (Turno mafana)

Ubicacién geografica: Calle Ignacia Zeballos 2244, La Paz, Bolivia

< S

Mision: Ofrecer una educacion integral con enfoque en la excelencia
académica y la promocion de valores culturales, sociales en sus
estudiantes.

v Visién: Ser una comunidad educativa reconocida por su compromiso con
la formacién de ciudadanos comprometidos con la transformacién positiva
de la sociedad.

v' Contexto social: La Unidad Educativa “Armando Cortés Villanueva” se

encuentra ubicada en un barrio residencial de la ciudad de La Paz. La

poblacion estudiantil de la institucion proviene de familias de clase media,

y se caracteriza por su diversidad cultural y su fuerte sentido de

comunidad.
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La educacion integral con enfoque en la excelencia académica y los valores
culturales, sociales proporcionada por esta unidad educativa ha beneficiado a
los estudiantes al prepararlos no solo para el éxito académico, sino también para
convertirse en ciudadanos comprometidos con la transformacion positiva de la
sociedad. Los estudiantes se benefician al desarrollar habilidades de
pensamiento critico y una profunda comprension de su patrimonio cultural, lo

gue los capacita para ser agentes de cambio en su comunidad.

+ Unidad Educativa “Coronel Max Toledo” (Turno tarde)

v' Ubicacién geografica: Avenida Kollasuyo 1478, La Paz, Bolivia

v' Misién: Impartir una educacion equitativa y de calidad que fomente el
respeto, la equidad de género, la inclusion en sus estudiantes.

v' Vision: Ser una institucién educativa vanguardista en la promocion de la
igualdad de oportunidades y el desarrollo humano integral.

v' Contexto social: La Unidad Educativa “Coronel Max Toledo” se
encuentra ubicada en un barrio popular de la ciudad de La Paz. La
poblacién estudiantil de la institucion proviene de familias de bajos

recursos, y se caracteriza por su alto nivel de vulnerabilidad social.

La educacioén equitativa y de calidad ofrecida por esta institucion beneficia a los
estudiantes al fomentar el respeto, la equidad de género, la inclusion. Los
alumnos reciben una formacién que les permite entender, apreciar la diversidad,
al tiempo que se les prepara para ser defensores de la igualdad de
oportunidades en la sociedad. Como resultado, los graduados de “Coronel Max
Toledo” estan empoderados para contribuir al desarrollo humano integral y la

promocién de una sociedad mas justa y equitativa.

% Unidad Educativa “Copacabana” de Fe y Alegria
v Ubicacién geogréfica: Entre calle Florida y final Kollasuyo, La Paz,
Bolivia
v" Misién: Brindar una educacién basada en los valores cristianos que
promueva la justicia social, la solidaridad y la formacion integral de sus

estudiantes.
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v' Visién: Ser una comunidad educativa comprometida con la
transformacion social, la construccion de un mundo mas justo y humano.
v' Contexto social: La Unidad Educativa "Copacabana" de Fe y Alegria se
encuentra ubicada en una comunidad indigena de la ciudad de La Paz.
La poblacion estudiantil de la institucion proviene de familias campesinas,

y se caracteriza por su fuerte sentido de identidad cultural.

La educacion basada en valores cristianos brindada por esta institucion
beneficia a los estudiantes al promover la justicia social, la solidaridad y la
formacion integral. Los alumnos se benefician al internalizar principios éticos,
morales que los guian en su interaccion con los demas; en su compromiso
con la transformacion social. Los graduados de “Copacabana” de Fe y
Alegria, estan preparados para ser agentes de cambio que contribuyan a la
construccion de un mundo mas justo, humano basado en los valores

cristianos.

Estas unidades educativas han logrado beneficiar a sus estudiantes como a su
comunidad a enfocarse en misiones y visiones que abarcan la educacion integral,
la promocion de valores, la inclusion, la transformacion social. Su compromiso con
estos principios fundamentales ha permitido que sus graduados sean ciudadanos
activos, empoderados que influyen positivamente en la sociedad ccomo en la

construccion de un futuro mejor.

Finalmente, su enfoque en la transformacion social no solo ha sido una declaracion
de intenciones, sino una accién concreta que ha impactado de manera profunda en
las comunidades circundantes. Los graduados de estas unidades educativas no
solo son agentes de cambio en potencia, sino que ya estan desempefando roles
activos en la creacion de un futuro mejor. Su compromiso con el desarrollo
sostenible, la justicia y la construccién de relaciones significativas es un testimonio

vivo de cdmo la educacién puede moldear la direccién de una sociedad.

En conjunto, estas unidades educativas han trascendido la mera imparticion de

conocimientos para convertirse en catalizadores de transformacion y esperanza.
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CAPITULO IV: MARCO PRACTICO
4.1. Desarrollo del desempefio/ Experiencia académico Laboral

Acapite 1: Introduccion a la Ejecucion del Gabinete Psicopedagdgico

En el presente capitulo, se relata en detalle la experiencia académica laboral que
se llevo a cabo en el Centro Comunal Callampaya. Las actividades desarrolladas
fueron sustentadas en los conocimientos tedricos, metodolégicos adquiridos en la
carrera de Ciencias de la Educacion; como ser: Investigacion Educativa, Psicologia
Educativa, Pedagogia General, Legislacion Educativa, Taller de creatividad y
Materiales Educativos; garantizando una aplicacion coherente como efectiva en el
campo profesional. El enfoque principal fue fortalecer el vinculo educativo-familiar y
mejorar el bienestar de los estudiantes a través de un gabinete psicopedagdgico

integral, colaborativo.

Durante mi experiencia laboral en el Centro Comunal Callampaya, desarrollé una
serie de actividades profesionales que estuvieron en linea con mi formacién en
Ciencias de la Educacion. Estas actividades, cuidadosamente disefiadas por parte
de la ONG como tal para ser ejecutadas, reflejaron una profunda reflexion sobre la
aplicacion practica de los conocimientos teoéricos y metodoldgicos adquiridos en mi
carrera como ser: Investigacion Educativa, Psicologia Educativa, Pedagogia

General, Legislacion Educativa, Taller de creatividad y Materiales Educativos.

A continuacion, describiré clara y detalladamente las principales actividades que
llevé a cabo:

Acapite 2: Enfoque Integral del Gabinete Psicopedagdgico. Colaboracion y

Prevencién

El corazdn de esta experiencia fue la implementacion de un gabinete
psicopedagdgico solido, involucrando a estudiantes, maestros, familias en un
enfoque de colaboracion. Esta estrategia se baso en la teoria de Epstein (2001), la
cual resalta la importancia de la colaboracion activa entre estos actores para

promover el éxito académico, socioemocional de los estudiantes. Los fundamentos
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de la educacion inclusiva también guiaron esta iniciativa, asegurando que cada

estudiante reciba una atencion personalizada y diferenciada.
Acapite 3: Promocion del bienestar estudiantil en diferentes ambitos

La experiencia abordé el bienestar estudiantil desde mudultiples perspectivas. Se
implementd un programa ya estructurado por parte de la ONG como refuerzo
escolar para fortalecer habilidades académicas, habilidades sociales, emocionales;
asi fomentar un desarrollo integral. Siguiendo la teoria de Vygotsky (1978) sobre el
aprendizaje personalizado, se buscé que cada estudiante alcance su maximo

potencial en un ambiente de apoyo y colaboracién.

En paralelo, se desarrollaron, se aplicaron programas especificos orientados a
cultivar habilidades sociales, emocionales. Se reconocio la importancia de promover
un ambiente escolar en el cual los estudiantes no solo se destacan en el ambito
académico, sino que también pudieron desarrollar competencias sociales sélidas y
gestionar adecuadamente sus emociones. Este programa no solo contribuyo a
mejorar la interaccion entre pares, sino que también fomentaron un mayor

autoconocimiento, autoestima entre los estudiantes.

La combinacion de estos enfoques, tanto académicos como emocionales, cred un
entorno de apoyo holistico que permitié a cada estudiante explorar y alcanzar su
maximo potencial. Ademas, se promovio la colaboracion entre maestros,

psicélogos, familias para asegurar una atencién integral y coherente.
Acéapite 4: Funciones y acciones del gabinete psicopedagdgico

El gabinete psicopedagogico desempefié un papel fundamental en la promocion del
bienestar educativo al centrarse en la deteccion temprana y la prevencion de
posibles problemas de aprendizaje. Esta iniciativa se baso en un enfoque proactivo,
colaborativo que involucrod a la comunidad educativa en su conjunto. Las funciones
realizadas por este equipo multidisciplinario fueron excepcionalmente diversas,
complementarias, lo que resultd en un enriquecimiento tanto para los estudiantes

como para los educadores.
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Una de las funciones principales fue brindar asesoramiento experto a estudiantes,
profesores, familias. Esta orientacion permitic abordar las dificultades de
aprendizaje desde una perspectiva holistica, considerando tanto los aspectos
académicos como emocionales. Ademdas, se implementaron pruebas
psicodiagndésticas de reconocido prestigio, como el Test de Bender, el Test de
Goodenough, el test gestaltico, para evaluar de manera precisa como también
objetiva las areas de desarrollo cognitivo y perceptual de los estudiantes. Estas
evaluaciones proporcionaron informacién valiosa para entender las necesidades
especificas de cada estudiante asi disefiar estrategias de intervencion

personalizadas.

Un elemento clave fue la capacitacion impartida a profesores y padres de familias.
Al brindarles conocimientos, herramientas basadas en enfoques respaldados por
evidencias, se empoderé a los educadores como a los cuidadores para brindar un
apoyo mas eficaz y personalizado a los estudiantes con necesidades particulares.
La formacion se bas6 en teorias de desarrollo integral, enfoques pedagdgicos
avanzados, como los propuestos por Darling-Hammond (2007) y Hattie (2009).
Estas teorias, respaldadas por investigaciones rigurosas, enfatizan la importancia
de la adaptacion curricular, la retroalimentacion efectiva, la atencion individualizada

para optimizar el proceso de aprendizaje.

En conjunto, el gabinete psicopedagogico abordé la promocién del bienestar
educativo desde una perspectiva amplia y coordinada. Las diversas acciones
implementadas, respaldadas por teorias sélidas, pruebas psicodiagnésticas,
crearon un ambiente enriquecedor que no solo identifico, a la vez abordo problemas
de aprendizaje, sino que también empoderé a la comunidad educativa para cultivar
el potencial de cada estudiante para contribuir a su desarrollo integral a lo largo de

su trayectoria educativa y mas alla.
Acapite 5: Fortalecimiento de la comunidad educativa y la familia

Los talleres, actividades practicas no solo enriquecieron la experiencia educativa,
sino que también desempefiaron un papel crucial en la construccion de puentes

sélidos entre la comunidad educativa con las familias. Estas iniciativas se disefiaron
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cuidadosamente para fomentar la colaboracién y la participacion activa de padres,
madres, tutores en el proceso educativo de sus hijos. Al aplicar las teorias de NUfiez
y Gonzalez (2004) sobre comunicacion, relacion educativa; se establecié una base

sélida para promover interacciones efectivas como enriquecedoras.

La organizacion de talleres practicos permitié a los padres de familia comprender
mejor las metodologias de ensefianza como los enfoques pedagogicos utilizados
en la escuela. A través de experiencias practicas y dinamicas, los padres tuvieron
la oportunidad de apreciar de primera mano las estrategias de aprendizaje que sus
hijos estaban experimentando. Esto no solo fortalecié el vinculo entre la escuela,
padres de familia, sino que también empoderd a los padres con herramientas

concretas para apoyar el aprendizaje de sus hijos en casa.

La colaboracion establecida entre la escuela, la familia se convirti6 en un pilar
esencial para el desarrollo arménico del estudiante. La cohesion entre estos dos
entornos significativos en la vida de los nifios permitié abordar sus necesidades de
manera integral, coherente. Los padres como también los educadores compartieron
conocimientos y perspectivas, permitiendo una comprension mas completa de las
fortalezas, desafios de cada estudiante. Esta colaboracion mutua creé un ambiente
de apoyo en el cual el bienestar, el progreso académico como el personal del

estudiante eran la prioridad compartida.

Reconociendo la importancia de la colaboracion entre la comunidad educativa y los
padres de familia, organicé talleres practicos disefiados por parte de la ONG para
fomentar la comprension mutua y la participacion activa. Estos talleres permitieron
a los padres, cuidadores experimentar de primera mano las estrategias de
aprendizaje utilizadas en la escuela. Ademas, brindé informacion sobre
metodologias de ensefianza y enfoques pedagoégicos, empoderando a las familias

para apoyar el aprendizaje en el hogar.
Acapite 6: Integracion teorica y practica: Reflexiones finales

Al llegar al término de este capitulo, se hace evidente como la interseccion fluida
entre la teoria, la practica fue el nucleo que impulso el éxito de esta experiencia

educativa. Cada paso dado y cada estrategia implementada surgieron directamente
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de los cimientos de conocimiento establecidos durante el recorrido académico. Esta
integracion holistica no solo doto de significado a cada accion, sino que también
desempefid un papel fundamental en la creacidbn de un entorno educativo

enriquecedor y coherente.

La alineacion entre teoria y practica fue mas que un simple ejercicio de aplicar
conceptos abstractos en situaciones concretas. Fue una sinergia que transformo las
ideas en acciones concretas, resultados tangibles. Al respaldar cada intervencién
con las teorias como también enfoques pedagdgicos aprendidos, se establecié una
base sélida para la toma de decisiones informadas y estratégicas. Esto no solo
garantizé que las intervenciones fueran efectivas, sino que también ayudo a los
educadores a entender la logica detras de cada enfoque para adaptarlo segun las

necesidades cambiantes.

La coherencia entre la teoria y la practica no solo beneficié a los educadores, sino
que también tuvo un impacto profundo en el desarrollo integral de los estudiantes.
Cada estrategia implementada estuvo imbuida de intenciones educativas
fundamentales, respaldadas por afios de investigacion y experiencia acumulada.
Como resultado, los estudiantes no solo se beneficiaron de enfoques pedagdgicos
probados, sino que también fueron parte de un entorno educativo que los valoraba

como individuos Unicos fomentando su crecimiento en todos los aspectos.

En dltima instancia, la integracién tedrica y practica fue el hilo conductor que tejio
esta experiencia en una narrativa educativa coherente como también exitosa. La
simbiosis entre estos dos elementos permiti6 una sinergia que transformé los
conceptos en resultados concretos y significativos. Esta reflexion final resalta como
la aplicacion consciente, reflexiva de teorias, conocimientos en la practica diaria no
solo nutre el desarrollo de los estudiantes, sino que también enriquece, eleva la

calidad de la educacién en su conjunto.
Acapite 7: Evaluacién y andlisis continuo de los programas

Para asegurarme de que mis intervenciones fueran efectivas; realicé una evaluacion
constante, un analisis riguroso de los programas implementados. Utilicé enfoques

de mejora continua y analisis de datos educativos para ajustar las estrategias segun
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los resultados obtenidos. Esta practica garantizd que las actividades y programas
se alinearan con las necesidades cambiantes de los estudiantes y la comunidad

educativa.
Acépite 8: Evaluacion y seguimiento continuo

La evaluacion y seguimiento continuo, basados en las entrevistas realizadas en la
presente gestion a los Directores de las Unidades Educativas y en las
observaciones registradas en el Diario de Campo, proporcionan la siguiente
informacion. Se citaran las respuestas de los Directores tal como se proporcionaron

en las entrevistas:
Resultados de las Entrevistas con los Directores:

En la Unidad Educativa “Alcides Arguedas” (Turno mafana), el Director expreso
que: Es lamentable, pero el Gabinete Psicopedagdgico ya no se encuentra en
funcionamiento en nuestra unidad educativa. Esto se debe a la falta de personal
calificado y a la carencia de recursos econdmicos para mantenerlo activo. La
ausencia de item especifico para psicopedagogos ha dificultado su continuidad (Dir.
De U.E., Alcides Arguedas, 2023).

La respuesta del Director refleja la situacion critica en la que se encuentra el
Gabinete Psicopedagdgico en esta institucion. La falta de personal cualificado y
recursos econémicos ha llevado a la descontinuacion del servicio. La carencia de
un item especifico para psicopedagogos impide la sostenibilidad de esta importante
iniciativa.

En la Unidad Educativa Mercedes Fiengo de Ayala (Turno mafana), el Director
afirmo6: Nuestra situacion ElI Gabinete Psicopedagogico ha dejado de funcionar
debido a problemas de la falta de personal calificado y recursos econdmicos
insuficientes y que ademas no contamos con recursos (Dir. De U.E., Mercedes
Fiengo de Ayala, 2023).

El Director de la Unidad Educativa subraya que la falta de personal cualificado,
recursos econdmicos insuficientes ha llevado al cese de actividades del Gabinete.

La carencia de recursos adicionales agrava aun mas la situacion.
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La Directora de la Unidad Educativa Armando Cortés Villanueva (Turno mafana)
sefalo: Lamentablemente, debemos informar que el Gabinete Psicopedagdgico ya
no estd en funcionamiento en nuestra unidad educativa. La falta de personal
calificado y la carencia de recursos econdémicos son los principales factores detras

de su descontinuacion (Dir. De U.E., Armando Cortés Villanueva, 2023).

La Directora de la Unidad Educativa, enfatiza la desafortunada realidad de que el
Gabinete Psicopedagoégico ya no presta servicios en su institucion. La falta de
personal calificado y la insuficiencia de recursos econémicos son las razones clave

gue han conducido a la interrupcién de este valioso recurso.

En la Unidad Educativa Coronel Max Toledo (Turno tarde), el Director confirmo: Nos
encontramos en una situacion similar. El Gabinete Psicopedagogico ha dejado de
funcionar debido a la falta de personal calificado, recursos econémicos limitados y

la carencia de item especifico para psicopedagogos.

El Director de la Unidad Educativa subraya que su situacion es paralela a la de otras
instituciones. La falta de personal calificado, la limitacion de recursos econémicos y
la carencia de un item especifico para psicopedagogos son los factores
determinantes que han resultado en la desaparicion del Gabinete Psicopedagdgico.

El Director de la Unidad Educativa Copacabana de Fe y Alegria (Turno mafana)
reportd: Desafortunadamente, el Gabinete Psicopedagdgico ya no esta operativo en
nuestra unidad educativa. La falta de personal calificado, la carencia de recursos
economicos y la ausencia de item especifico para psicopedagogos han sido

barreras insuperables (Dir. De U.E., Copacabana de Fe y Alegria, 2023).

El Director destaca la infortunada realidad de que el Gabinete Psicopedagodgico ha
dejado de funcionar en su institucion. Las barreras insuperables incluyen la falta de
personal calificado, la carencia de recursos econdmicos y la ausencia de un item
especifico para psicopedagogos, lo que ha dificultado la continuidad de este servicio

esencial.
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Resultados del Diario de Campo:

El Diario de Campo refleja de manera coherente las observaciones de que el
Gabinete Psicopedagdgico ya no estd en funcionamiento en ninguna de las
unidades educativas. Las observaciones detalladas han confirmado la falta de
actividad del Gabinete debido a la carencia de personal calificado y recursos

econdmicos insuficientes.

Las observaciones también han revelado que, debido a la falta de funcionamiento
del Gabinete, no se han implementado estrategias de intervencién recientes ni se

ha medido el impacto en el rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes.

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la situacion del Gabinete
Psicopedagogico en las Unidades Educativas del Macrodistrito 2 de La Paz es, en
definitiva, un reflejo de los desafios persistentes en el sistema educativo y la
dificultad de mantener servicios esenciales para el apoyo a estudiantes con
necesidades especiales. Las respuestas de los Directores de estas instituciones;
las observaciones del Diario de Campo nos llevan a algunas reflexiones descriptivas

importantes:

En primer lugar, la descontinuacion del Gabinete Psicopedagdgico debido a la falta
de personal calificado es un recordatorio contundente de la importancia de contar
con profesionales capacitados en el ambito de la psicopedagogia. Estos
profesionales desempefian un papel crucial en la identificacion y el apoyo a
estudiantes con necesidades especiales, y su carencia tiene un impacto directo en

la calidad de la educacion.

En segundo lugar, la limitacion de recursos econdémicos también se revela como un
obstaculo fundamental. La educacion, en especial la dirigida a estudiantes con
necesidades especiales, requiere inversion y asignacion de recursos adecuados. La
falta de fondos no solo ha afectado la continuidad del Gabinete, sino que también

ha impedido la implementacion de estrategias de intervencion actualizadas.

La carencia de un item especifico para psicopedagogos agrega otra capa de
complejidad a la situacion. La asignacion de recursos Yy la planificacion estratégica
son elementos clave en la sostenibilidad de servicios como el Gabinete
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Psicopedagogico. La ausencia de un item especifico dificulta la inclusién de estos

profesionales en el presupuesto de la institucion.

Por tanto, la situacion del Gabinete Psicopedagdgico en estas Unidades Educativas
es un recordatorio de la importancia de invertir en la educacion y garantizar que los
recursos; el personal adecuados estén disponibles para satisfacer las necesidades
de todos los estudiantes. Esta reflexion descriptiva destaca la necesidad de abordar

estos desafios para lograr un sistema educativo mas inclusivo y equitativo.

4.2. Utilidad de los conocimientos tedricos y metodoldgicos en el desarrollo
de la experiencia académico laboral

En cuanto a los conocimientos tedricos se recurrio a los fundamentos psicolégicos,
psicopedagogicos de la educacion, también a la psicologia educativa, a la psicologia
del desarrollo humano, asimismo a la pedagogia, al curriculo, a la didactica, a la
evaluacion educativa, a la elaboracion, evaluacion y administracion de proyectos,

ademas se ha recurrido al disefio, aplicacién de evaluacion de test.

En cuanto a los conocimientos metodoldgicos se basoé en la aplicacion, evaluacion
de test; en la evaluacion, administracion de proyectos, en la aplicacion de procesos
de planificacion educativa y, finalmente, el trabajo se apoy6 en la aplicacion de la

metodologia de la investigacion, base para cualquier intervencion educativa.
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CAPITULO V: MARCO EVALUATIVO

En el transcurso de esta experiencia académico-laboral en el Centro Comunal
Callampaya, he logrado una serie de aprendizajes significativos que han influido de
manera profunda en mi realizacion profesional como egresado en Ciencias de la
Educacion. Este capitulo se centra en describir, analizar estos logros, destacando

como han impactado en mi desarrollo como profesional de la educacion.

5.1 Aprendizajes logrados

Durante mi participacion en el Centro Comunal Callampaya, he logrado varios
aprendizajes fundamentales que han enriquecido mi comprension y aplicacion de
los conceptos tedricos aprendidos en mi formacién académica. Uno de los
principales logros ha sido el desarrollo de una comprension profunda sobre la
importancia de la colaboracion entre la comunidad educativa, maestros de aula,
padres de familia. La implementacién de talleres practicos disefiados por la ONG;
delineados para involucrar activamente a los padres de familia y cuidadores me
permitié experimentar la comunicacién efectiva, la participacion de la familia puede

tener un impacto directo en el proceso educativo de los estudiantes (2020).

Ademas, la constante evaluacion y analisis de los programas implementados me ha
ensefiado a ser un profesional reflexivo como también adaptable. Al seguir enfoques
de mejora continua, analisis de datos educativos (Robbins, 2015), he aprendido a
identificar areas de mejora y ajustar mis estrategias en funcion de los resultados
obtenidos. Esto ha fortalecido mi capacidad para tomar decisiones informadas

también estratégicas en mi experiencia profesional.

Entre las lecciones aprendidas a través de la presente sistematizacion, se destacan
una serie de valiosas ensefianzas que han surgido como resultado de la
experiencia, el analisis detallado de este trabajo académica laboral. Estos
significados arrojaron luces sobre aspectos cruciales que han enriquecido la
comprension del campo profesional de Ciencias de la Educacion y han influido en

la forma en que se abordan los desafios educativos como laborales.
Algunas de estas lecciones aprendidas son:
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La importancia de la adaptabilidad y la flexibilidad: Durante el desarrollo
de la actividad académica laboral, se ha confirmo la necesidad de ser
adaptable, flexible en la planificacion, en la ejecucion de estrategias. Las
dindmicas educativas, las necesidades de los estudiantes, sus familias
pueden variar, por lo que la capacidad de ajustarse y modificar enfoques
segun fue necesaria es esencial para lograr resultados efectivos.

La colaboracién y la comunicacion son clave: La colaboracion estrecha
con otros profesionales, docentes, familias y estudiantes ha demostrado ser
un factor fundamental para el éxito. Una comunicacion efectiva, abierta ha
permitido abordar desafios, compartir ideas, trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes.

El enfoque integral marca la diferencia: La atencion a aspectos
académicos, socioemocionales, familiares es esencial para un desarrollo
integral de los estudiantes. Las intervenciones que abordan multiples
dimensiones contribuyen no solo a un mejor rendimiento académico, sino
también al bienestar emocional y al fortalecimiento de las relaciones
familiares.

La reflexion constante y la evaluacién son esenciales: Mantener un
proceso constante de reflexion y evaluacidon ha permitido ajustar las
estrategias en funcion de los resultados como a las necesidades emergentes.
Esta practica de mejora continua ha sido fundamental para maximizar el
impacto de las intervenciones.

La éticay la sensibilidad son fundamentales: En un entorno educativo, se
han enfrentado desafios éticos relacionados con la privacidad de los
estudiantes, la equidad en el trato, la promocién de un ambiente inclusivo. La
toma de decisiones éticas y sensibles ha sido vital para garantizar que todas
las acciones sean respetuosas, beneficiosas para los involucrados.

La planificacion y la organizacion son clave: La planificacion meticulosa,
la organizacion eficiente de recursos, tiempos y actividades han sido
esenciales para lograr resultados exitosos. Una estructura bien definida ha

permitido abordar multiples tareas de manera efectiva.
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+ La retroalimentaciéon es un motor de mejora: La retroalimentacion

constante de estudiantes, docentes, familias ha proporcionado informacion
valiosa para adaptar las estrategias, abordar las necesidades cambiantes. La
capacidad de escuchar, actuar en funcibn de las sugerencias vy

observaciones ha impulsado la mejora continua.

En conjunto, estas lecciones aprendidas han enriquecido el enfoque, la perspectiva

del egresado en Ciencias de la Educacion, proporcionando una base soélida para

futuras oportunidades laborales y proyectos educativos. La reflexidn sobre estas

ensefianzas contribuye a una practica mas informada, efectiva, mas ética en el

ambito educativo.

5.1.1. Analisis de la Actividad

a)

b)

d)

Las funciones desempefiadas en la organizacion de talleres para la
comunidad educativa, padres de familia ciertamente contribuyeron al
desarrollo de mi capacidad para resolver, anticiparme a problemas. Al
disefiar y llevar a cabo estos talleres, tuve que considerar diversas
perspectivas, necesidades, lo que coadyuvo a comprender la importancia de
la empatia y la adaptabilidad en la resolucion de situaciones complejas.
Durante esta experiencia, se me exigieron conocimientos, destrezas en la
planificacién, como en la ejecucion de actividades pedagogicas, asi como en
la comunicacién efectiva con diferentes partes interesadas. Ademas, la
implementacion de programas de refuerzo académico, desarrollo
socioemocional requirié la aplicacion de teorias de ensefianza y psicologia
educativa (Miro, 2012) para garantizar la efectividad de las intervenciones.
En términos de desafios éticos, me encontré con la necesidad de mantener
la confidencialidad, el respeto por la diversidad de familias, estudiantes. Esto
implicd tomar decisiones éticas en situaciones sensibles asegurandome de
gue todas las intervenciones fueran inclusivas, respetuosas de las diferentes
perspectivas y valores.

El manejo de recursos humanos, materiales, técnicos en el trabajo

desarrollado se presenté desafios practicos. Coordinar con maestros de aula,
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estudiantes, padres de familia; requirid habilidades de comunicacion como
de organizacion. Ademas, la planificacion, el uso eficiente de recursos
materiales y técnicos (Brown, 2018) para los talleres demandaron una

gestion cuidadosa.

En lo personal sefialo que, esta experiencia académico-laboral me ha
proporcionado aprendizajes valiosos que han impactado profundamente en mi
desarrollo profesional. A través de la colaboracién efectiva, la reflexion constante,
la aplicacion de conocimientos tedricos en situaciones reales, ha fortalecido mis
habilidades como educadora adquiriendo una perspectiva mas amplia, consciente
sobre el entorno educativo y las necesidades de los estudiantes como de sus

familias.
5.2. Productos y resultados alcanzados

El Gabinete Psicopedagogico Extensivo generd diversos productos y resultados

significativos durante la gestion 2011:

v Informes Psicopedagdgicos: Se elaboraron informes detallados para cada
estudiante con recomendaciones y estrategias de intervencion
personalizadas.

v Programas de Intervencién: Se diseflaron programas de intervencion
psicopedagodgica que abordaban distintas problematicas, como refuerzo
escolar, orientacion vocacional y profesional, manejo de problemas de
aprendizaje, entre otros.

v' Talleres y Charlas: Se llevaron a cabo talleres y charlas dirigidos a maestros
de aula, padres de familia para fomentar la participacién activa en el proceso
educativo mejorando las relaciones educativas-familiares.

v' Informe Final: Se produjo un informe final que se entregaron a la
coordinadora de los gabinetes psicopedagdgicos la cual recogié las
experiencias, resultados y lecciones aprendidas durante la ejecucion del

gabinete, con el objetivo de orientar futuras intervenciones.
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Por tanto, el referente metodolégico utilizado para la ejecucion del Gabinete
Psicopedagogico Extensivo del Centro Comunal Callampaya en Unidades
Educativas Fiscales del Nivel Primario del Macrodistrito 2 de la Ciudad de La Paz
durante la gestion 2011 se fundament6 en un enfoque sistémico como también en
el método de analisis y sintesis. La intervencién fue integral, personalizada,
generando productos, resultados significativos que contribuyeron al mejoramiento
de la practica educativa, al bienestar de los estudiantes, la comunidad educativa en

general.
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CAPITULO VI: MARCO CONCLUSIVO - RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

La culminacién de la ejecucion del Gabinete Psicopedagdgico Extensivo en el
Centro Comunal Callampaya, orientado a su implementacién en las Unidades
Educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la ciudad de La Paz, ha
arrojado una serie de conclusiones cruciales que resaltan los logros obtenidos y la

relevancia de los objetivos planteados.

A través de un andlisis critico y reflexivo, se han evaluado los resultados en relacion

con los propdsitos previamente establecidos.

En relacion al objetivo general, esta experiencia consistié en describir los logros de
la experiencia laboral de la ejecucion de un Gabinete Psicopedagogico Extensivo
en el contexto del Centro Comunal Callampaya, enfocado en su aplicacion en las
diversas Unidades Educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la
ciudad de La Paz. A través de un enfoque integral, coordinado; se abordo el impacto
pedagogico, emocional directamente en el rendimiento y desarrollo de los
estudiantes, cumpliendo con el propésito general de la iniciativa donde uno de los
logros mas destacados es la importancia de la colaboracion entre el gabinete
psicopedagdgico, las Unidades Educativas, los maestros de aula demostrando ser

esenciales para abordar las necesidades educativas

Los objetivos especificos planteados marcaron pautas claras para analizar el
impacto de la implementacién del gabinete psicopedagodgico en las Unidades

Educativas.

En cuanto al primer objetivo especifico: Analizar el desempefio escolar y personal
de los estudiantes antes como después de la implementacion del gabinete
psicopedagdgico en las distintas Unidades Educativas. Se hizo la correspondiente
valoracion del desempefio escolar, personal de los estudiantes antes como después
de la intervencion que permiti6 identificar mejoras tangibles en areas clave,

evidenciando el rol vital de este enfoque preventivo en la educacion.
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En lo que respecta al segundo objetivo especifico: Valorar el rendimiento escolar de
los estudiantes beneficiados tras la puesta en marcha del gabinete psicopedagogico
en las diferentes Unidades Educativas. Aca se pudo evidenciar que, el rendimiento
escolar de los estudiantes beneficiados tras la puesta en marcha del gabinete
resaltd la importancia de este recurso en la optimizaciéon de los resultados
académicos. Los datos recolectados, analizados demostraron que las estrategias,
programas implementados tuvieron un efecto positivo en la nivelacién y mejora del

rendimiento educativo.

En relacién al tercer objetivo especifico: Destacar la importancia de contar con un
gabinete psicopedagdgico en las distintas Unidades Educativas para nivelar,
mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes. Al respecto, se debe destacar la
necesidad y relevancia de contar con un gabinete psicopedagdgico en las Unidades
Educativas para nivelar, mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes se
confirmo a través de los resultados obtenidos. Los avances en las calificaciones, la
participacion en talleres socioemocionales, el fortalecimiento de las relaciones
educativo-familiares son testimonio de su impacto directo en el proceso educativo

integral.

Finalmente, en cuanto al cuarto objetivo especifico: Narrar detalladamente los
resultados obtenidos a lo largo de la implementacion del gabinete psicopedagogico,
describiendo las diferentes etapas y su efectividad en el proceso. A través de la
narracion detallada de los resultados obtenidos a lo largo de la implementacion del
gabinete psicopedagdgico, incluyendo las diferentes etapas, su efectividad en el
proceso, permite una comprension profunda de como cada componente contribuy6

al logro de los objetivos.

La planificacion, ejecucion, evaluacibn sistematica de las estrategias
implementadas se tradujo en mejoras sustanciales en el rendimiento y el bienestar

de los estudiantes.

Estas conclusiones encapsulan la esencia, el impacto de la labor realizada,
resaltando las lecciones aprendidas y las posibles areas de mejora para futuras

iniciativas similares que son:
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Efectividad del Enfoque Preventivo:

Una de las principales conclusiones fue la efectividad del enfoque preventivo
adoptado en el gabinete psicopedagodgico. Las estrategias de deteccion
temprana de dificultades de aprendizaje, asi como la implementacién de
programas de refuerzo escolar y talleres de habilidades socioemocionales,
demostraron su capacidad para abordar las problematicas antes de que se
convirtieran en obstaculos insuperables para los estudiantes.

Integracion y Colaboracion Interdisciplinaria:

La colaboracion entre docentes, psicopedagogos, especialistas en desarrollo
socioemocional han sido esencial para el éxito del proyecto. La conclusion
es gque la integracion interdisciplinaria permite una vision mas holistica de las
necesidades de los estudiantes y una respuesta mas efectiva a sus desafios
académicos, emocionales.

Impacto Medible en el Rendimiento Académico:

La recopilacion de datos y la evaluacion rigurosa han demostrado un impacto
medible en el rendimiento académico de los estudiantes. El aumento en las
calificaciones promedio de matematicas, lenguaje, asi como la reduccion en
calificaciones insatisfactorias en asignaturas clave, confirman que las
estrategias implementadas han contribuido directamente al progreso
académico.

Desarrollo Socioemocional y Vinculo Educativo-Familiar:

La mejora en las habilidades de resolucién de conflictos entre los estudiantes,
el aumento en la participacion de los padres en talleres, reuniones reflejan el
impacto en el desarrollo socioemocional, el fortalecimiento del vinculo
educativo-familiar. Estos resultados subrayan la importancia de abordar
aspectos emocionales y relacionales en la educacion.

Desafios Eticos y Reflexion Continua:

La conclusion es que los desafios éticos, como la confidencialidad, la
equidad, fueron constantes en la labor educativa. La reflexiébn continua sobre
estas cuestiones es esencial para asegurar una practica profesional ética y

responsable en todo momento.
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6. Propuestas de Mejora y Actualizacion:
Una conclusion crucial fue la identificacion de areas de mejora, actualizacion
en futuras iniciativas similares. La incorporacién de tecnologias educativas,
la adaptacion a los cambios curriculares, la formacion constante de los
profesionales en nuevas metodologias y enfoques son elementos que deben

considerarse para la eficacia de los gabinetes psicopedagogicos.

Por tanto, la experiencia en la ejecucién del Gabinete Psicopedagdgico Extensivo
en las unidades educativas fiscales del nivel primario del Macrodistrito 2 de la ciudad
de La Paz durante la gestién 2011 han demostrado que las estrategias preventivas,
la colaboracion interdisciplinaria y la medicion del impacto son esenciales para el

éxito educativo.

Las conclusiones extraidas resaltan la capacidad de la educacion para generar
cambios positivos y duraderos en el aprendizaje, el desarrollo socioemocional, el

fortalecimiento de las relaciones educativo-familiares.

Pero a la fecha actual, el andlisis de la situacion actual del Gabinete
Psicopedagdgico, basado en las entrevistas realizadas a los Directores de las
Unidades Educativas y en el Diario de Campo, ha proporcionado una imagen clara,
coherente. En linea con las conclusiones previas, se ha confirmado que la falta de
personal calificado, la escasez de recursos econdmicos, la ausencia de un item
especifico para psicopedagogos han sido factores determinantes en la
descontinuacion del Gabinete en la mayoria de las Unidades Educativas. Estos
resultados subrayan la urgente necesidad de abordar estos desafios para asegurar

la continuidad de servicios de vital importancia en el sistema educativo.

6.2 Recomendaciones

Basandonos en las conclusiones obtenidas de la investigacion “Ejecucion de un
Gabinete Psicopedagdgico Extensivo del Centro Comunal Callampaya en Unidades
Educativas Fiscales del Nivel Primario del Macrodistrito 2 de la Ciudad de La Paz,
durante la gestiéon 2011”, se desprenden recomendaciones fundamentales que

pueden guiar futuras acciones y mejoras en el ambito educativo y psicopedagogico.
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Estas recomendaciones se basan en los logros obtenidos, los impactos referidos en

las areas de oportunidad que emergen de la investigacion que son las siguientes:

v

Fortalecimiento del Enfoque Preventivo: La efectividad del enfoque
preventivo en el Gabinete Psicopedagdgico Extensivo marco la importancia de
seguir priorizando estrategias que identifiquen, aborden tempranamente las
dificultades de aprendizaje, desarrollo de los estudiantes. Se recomienda
continuar desarrollando programas, actividades que promuevan la detecciéon
temprana, la intervencidon proactiva para garantizar el éxito académico y
socioemocional de los estudiantes.

Promocion de la Colaboracion Interdisciplinaria: La colaboracién entre
diferentes profesionales, como maestros de aula, psicopedagogos Yy
especialistas en desarrollo socioemocional, demostré ser esencial para el éxito
del proyecto. Se sugiere fomentar la comunicacion, la colaboracion
interdisciplinaria en todas las etapas educativas, creando espacios de trabajo
en equipo, compartiendo experiencias, conocimientos para abordar de manera
integral las necesidades de los estudiantes.

Medicion Continua del Impacto Académico: La recopilacion, evaluacion de
datos sobre el rendimiento académico de los estudiantes resultd en una
comprension mas profunda de los efectos de las estrategias implementadas. Se
recomienda establecer sistemas de seguimiento, evaluacién continuos en todas
las intervenciones educativas, utilizando datos cuantitativos, cualitativos para
medir y ajustar el impacto a lo largo del tiempo.

Desarrollo Socioemocional Integral: Dado el impacto positivo en las
habilidades socioemocionales, en las relaciones educativo-familiares, se
recomienda la integracioén constante de programas, actividades que promuevan
el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Esto puede incluir talleres,
actividades de grupo, estrategias que fomenten el autoconocimiento, la empatia
y la resolucion de conflictos.

Etica y Formacién Continua: La reflexion sobre desafios éticos, la toma de
decisiones informadas es esencial para una practica profesional responsable.

Se recomienda la implementacion de programas de formacién continua para
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educadores, profesionales, que aborden cuestiones éticas, promuevan la
actualizacion constante en enfoques pedagdgicos y psicopedagdgicos.

v' Adaptacién a los Cambios Curriculares y Tecnolégicos: Dado el entorno
educativo en constante evolucion, se sugiere adaptar la actualizacion constante
de programas, estrategias implementadas. Incorporar tecnologias educativas
innovadoras, ajustar los enfoques a los cambios curriculares asegurara la
pertinencia, eficacia de intervenciones educativas a lo largo del tiempo.

v' Continuidad y Sostenibilidad: Para mantener el impacto a largo plazo, es
fundamental garantizar la continuidad, sostenibilidad de gabinetes
psicopedagodgicos en Unidades Educativas. Se recomienda la creacion de
planes de accion y politicas educativas que aseguren la integracion permanente
de estos recursos en el sistema educativo.

v Investigacion y Mejora Constante: La investigacion y la evaluacion
sisteméatica deben seguir siendo un componente integral de la educacion. Se
recomienda la promocion de investigaciones educativas que permitan analizar,
mejorar constantemente las estrategias, enfoques pedagogicos, enriqueciendo
la base de conocimiento en el &mbito educativo.

En conjunto, estas recomendaciones derivadas de las conclusiones de la memoria
laboral y el proceso investigacion ofrecen una guia valiosa para la mejora continua
en el ambito educativo como psicopedagdgico. Al aplicar estas recomendaciones,
se puede avanzar hacia un sistema educativo mas inclusivo, eficaz; centrado en el
desarrollo integral de los estudiantes, asi como en la promocion de un entorno de

aprendizaje enriquecedor y colaborativo.
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ANEXOS



Anexo |: Instrumento guia de entrevista aplicado a Directores de U.E.

GUIA DE ENTREVISTA

A LOS DIRECTORES DE UNIDADES EDUCATIVAS

El objetivo de esta guia de entrevista alos Directores de Unidades Educativas:

Obtener informacion actualizada sobre el funcionamiento del Gabinete
Psicopedagdgico en el Macrodistrito 2 de La Paz, especificamente durante la
gestion 2011. Buscamos verificar la continuidad del Gabinete, evaluar sus
estrategias, medir la colaboracion con el personal docente, identificar areas de
mejora y entender su impacto en el rendimiento académico y el bienestar de los
estudiantes. Los datos recopilados contribuiran a mejorar la comprension de esta

experiencia laboral y apoyaran la toma de decisiones informadas.

Preguntas a los Directores de Unidades Educativas:

1. ¢Podria confirmar si el Gabinete Psicopedagogico sigue en funcionamiento
en su unidad educativa?

2. ¢Ha habido cambios notables en la estructura o enfoque del Gabinete
Psicopedagdgico en su unidad educativa desde su implementacion en 20117

3. ¢Podria proporcionar informacion sobre las estrategias de intervencidon mas
recientes que el Gabinete Psicopedagdgico ha empleado para apoyar a los
estudiantes con necesidades especiales en su unidad educativa?

4. ¢Como evalla la colaboracion actual entre el Gabinete Psicopedagdgico y el
personal docente en la implementacion de estrategias de apoyo a los
estudiantes en su unidad educativa?

5. ¢Ha observado cambios notables en el rendimiento académico o en el
bienestar emocional de los estudiantes en su unidad educativa desde la

implementacion del Gabinete Psicopedagdgico hasta la fecha actual?



Anexo lI: Instrumento Diario de Campo

DIARIO DE CAMPO

Visita y verificacion del Gabinete

Descripcién de
la Observacion:

Actividad: . P Fecha:
Psicopedagogico
Observadora: Ruth Elena Mendoza Nina
Objetivo: Verificar el fgncionami,en'to y alcances a la presente gestién 2023 sobre el
' Gabinete Psicopedagodgico implementado el 2011.
Lugar:
Personas que
intervienen:

Reflexiones
Personales:

Conclusiones:

Observaciones:




Anexo lll: Fotografias de las Unidades Educativas










Anexo IV: Aporte intelectual
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en 1 de

SEMINARIO - TALLER
NINOS/AS EN ETAPA ~ESCOLAR CON
DEFICIT ATENCIONAL (TDA-H)

La Paz- Bolivia
Marzo 2010

Fundacion

Pelefonica

‘ﬂn—‘

CIEC

ICIT ATENC!

Para entender el de “Déficit " es tener en cuenta que
parte normal del desarrollo de los nifios es presentar conductas como falta de
alenclon exceso de actividad o impulsividad. Sin embargo, algunos colegios tienden a

estas con un déficit atencional, lo que ha llevado a sobre
estimar el nimero de nifios/as con este problema y a la utilizacion excesiva de
farmacos, con los riesgos que esto conlleva. Por esta razon, es importante que la
escuela y la familia se informen.

1. (QUE ES DEFICIT ATENCIONAL?

*Frecuentemente falla en dar atencion cercana a detalles o comete errores por no
ﬁlarse ‘en trabajos de la escuela o en otras actividades

tiene en la atencion en trabajos o en otras
actividades
F parece no cuando se le habla
no sigue las i i o falla en terminar las cosas

*Frecuentemente usne diﬁcullad en organizarse
F que implican
esfuerzo mental
*Frecuentemente pierde cosas
“Frecuentemente se distrae con estimulos externos
de

de

un nivel

El Trastorno por Déficit de la Atencion denominado con la sigla TDA, es un
que se presenta en las personas desde los primeros aﬂos de vrda y puede durar
incluso hasta la adullez Se por una i para
la atencion frente a Lanlo en el ambito académico,
como cotidiano. Por ende las relaciones sociales se ven afectadas por el hecho de que
es muy dificil para una persona de estas caracteristicas seguir reglas o normas rigidas
de comportamiento. Habitualmente se asocia este déficit a una falta de autocontrol y
en la toma de ia de los errores propios para la persona

afectada
2. CAusas

Con relacion a las causas hasta el dia de hoy no hay
claridad en el tema y son muy variadas las teorias
que tratan de explicarlas, sin duda lo que si es
importante destacar es que existen causas de orden
genético, otras que se desarrollan en el periodo de
embarazo y otras generadas después del parto.
Existen fuertes evidencias que la presencia de un
desorden fisiolégico a nivel de unos
Ci i todo
esto a nivel del sistema nervioso central, seria una de
las causas mas aceptadas. Otra de las razones méas
estudiadas dice referencia a la de los efectos que
pueden causar en el comportamiento los altos nNeIes

\

&

es diarias.
Uno de los mas que en el TDA dice relaca‘On con el
alto nivel de actividad motora que algunas yq como
HIPERACTIVIDAD el que se entrelaza con otro sintoma frecuenle |s IMPULSIVIDAD
reflejada principalmente en la toma de decisiones, en la realizacion de varias
actividades, en juegos, deberes escolares, etc.
Para poder determinar si la presencia del TDA es de caracter hiperactivo, debe
presentar algunas de las siguientes conductas:

se

*Frecuentemente esta inquieto con las
manos o los pies o no puede quedarse
sentado quieto.
“Frecuentemente se
lugar en clases.
*Frecuentemente esta activo
situaciones en que es inapropiado.
tiene

levanta de su

en

en
hacer cosss.en forma tranquila.
“Frecuentemente esta como si "no se
le acaban las pilas”
‘Frecuentemente habla en
excesiva.

*Frecuentemente responde antes de que la otra persona termine.
*Frecuentemente tiene dificultad en esperar su turno.

forma

de plomo, los traumas y la ingesta de

alimentos. Se cita ademas que el TDA también puede ser causado por factores

sociales o
Afecta entre un 3 a un 5 % de la poblacién con una prevalencia mayor en los varones
en una relacion de 1:4 con respecto a las mujeres, Se debe tener presente que eI TDA

Los sintomas que se ev;dencnan en un TDA pueden presentarse en su lolandad o
parte de ellos lo que de las va a
qué tipo de TDA es el que se posee. un el Manual Diagnéstico Estadistico de

DSM- IV, disti tres subtipos de Trastorno por Déficit de la

no “se pasa’. En efecto, un alto porcentaje de las personas que lo poseen Oan
hasta adultos con los sintomas. Es mas, el TDA no conoce limitaciones, ocurre en
todos los niveles sociales, culturales, econémicos y raciales.

3 SINTOMATOLOGIA

que a este puede ser muy variada, pero quizas
el rasgo mas relevante o mas decidor de la existencia de un posible déficit atencional
es la FALTA DE ATENCION o INATENCION que se ve reflejado en conductas como:

Atencion:

A. TDA tipo Inatencién predominante: Se utiliza si al menos 6 sintomas de
atencién, pero menos de 6 en el ambito de la impulsividad - hiperactividad
estan presentes por un minimo de 6 meses.

B. TDA T'po hiperactivo - Impulsivo: Es usado si al menos 6 sintomas de
estan pero menos de 6 de
ambito de la atencion por un minimo de 6 meses.




C. TDA tipo combinado: Esta n:al-goﬂa se utiliza si al menos 6 de Ios slnmmas de
atencion y 6 de los
por un minimo de 6 meses (A; icio de muchos autoras la mayoda ue los nifios
y tienen sl tipo

La i de las i i han el TDA desde la
perspectiva de la falta de atencion asociada casi siempre a altos niveles de actividad
motora, es tanto asi que algunos autores se refieren a nifios con déficit atencional
homologandolos con nifios hiperactivos. En este sent\do es Impoﬂame destacar que si
bien es cierto que un alto nifios
atencionales, no todos los nifios oon una
hiperactividad motora. Es mas se estima que un 50% de los nifios con TDA, no
presentan hiperactividad, sino mas bien en una falta real de actividad por parte del nifio
llamada también HIPOACTIVIDAD.

4. ¢COMO SE PUEDE DETECTAR?

El trabajar con nifos que sean i dentro de la sala
de clases o que deseos de con el paso del
tiempo se transforma en una slluaubn muy dificil de sobrellevar para un profesor, e
por esto, que una deteccion precoz de un posible trastomo en estos nifios es
primordial, sobre todo por el clima de trabajo dentro de las clases.
Las formas reales de deteccion pueden ser muy variadas aunque generalmente la
alarma se enciende en el colegio o escuela, porque es el profesor uno de los primeros
en detectar que algo no esta funcionando como corresponde con sus alumnos. Los
padres, ademas, son los primeros agentes ademas, en descubrir algin tipo de
i en el de sus hijos cuando éste se presenta a muy
temprana edad.
Existe una pauta de deteccion con los criterios de diagnostico que permite abordar y
pesquisar desde una linea muy simple algunas de las conductas mas complejas que
pudieran estar dando alguna sefial de alerta en los nifios, esta pauta ha sido extraida
del libro “El nifio hiperactivo * de Eric A. Taylor, Ed. Martinez Roca, 1991. Los criterios
que en esta pauta aparecen sirven claramente para el _— S —
diagnéstico del Trastorno por Déficit de fa (.8

Atencion ya que esta claramente detallada en funcién
de los criterios especificos para poder referirse a un
cuadro de este tipo.

para el de
déficit de la atencién con hiperactividad:

A. FALTA DE ATENCION (al menos 3 de los
siguientes sintomas)
A menudo no puede acabar las cosas que
empieza.
A menudo no parece escuchar

r

. Hay que llamarle la atencién con frecuencia
. Tiene dificultades para organizarse en el trabajo (sin que haya un déficit
cognitivo)
cuesta esperar turno en los juegos o en las situaciones grupales
HIPERACTIVIDAD (al menos 2 de los siguientes sintomas)
Corre de un lado para otro con exceso, o se sube a los muebles.
Le cuesta mucho quedarse quieto en un sitio 0 se mueve excesivamente.
Le cuesta estar sentado.
Se mueve mucho durante el suefio.
. Esta siempre “en marcha” o actiia “como si lo moviera un motor”.

Lo

5. EL DIAGNOSTICO Y LOS ESPECIALISTAS

El di i if ial debe ser it por un o un

psiquiatra infantil. Solamente después de haber realizado tales evaluaciones podra
ularse un tratamiento.

De esta forma los que i enel i son:

sicopedagogo(a): Apoya cuando al déf isten
especlﬁoos del apvendlza;e Tamblén orienta al pro’esor de aula en Ias

especiales del nifio(a) con deﬁcﬂ atenc:onal

Psicologo(a): Su accion se onenla a apoyar al nifio y a su Iamllta a comprender lo
que le pasa, de cambio y A través
de terapias individuales y grupales.
Médico  (neurdlogo  infanti o
psiquiatra infantil): Es el Gnico
facultado para indicar el uso de
farmacos que puedan ayudar al nifio
a lograr una mayor concentracion,
mejor autocontrol y reducir su

i ivie Estos seran indi

de acuerdo al nivel del cuadro y
caracteristicas del propio nifio.

6. ESTRATEGIAS PARA
PROFESORES

En relacion a los nifios con diagnéstico de Déficit atencional se sugiere:

. Sentarlos en los primeros bancos, con el objeto de favorecer el control de la
atencion.

. Alejarlos de elementos distractores como puertas o ventanas. Lo anterior le
permitira controlar mejor el rendimiento del nifio.

Se distrae con facilidad
Tiene dificultades para concentrarse en el trabajo escolar o en las tareas que
exi una atencion sostenida.

B. IMPULSIVIDAD (al menos tres de los siguientes sintomas)

. A menudo actua antes de pensar

Cambia con i ia de una aotra.

Necesita supervision constanteX

. las positivas, dando menos importancia a los retrocesos o
debilidades.
Focalice su atencién en las
visualmente, dirigirle la palabm y locar!o)
Se debe intentar fragmentar o distribuir el tiempo de trabajo, variando las
actividades, enfatizado mas en la calidad que en la cantidad.

. Mejores resultados se logran en estos nifios cuando se les habla en tono
bajo y en forma individual.

si esta

Plantear las normas de clase para todos, no sélo para el nifio hiperactivo y
desatento.

Por ultimo es importante considerar en los nifios con dificultades en general, el
apoyo es para mejorar su autoestima, ayudandolos a darse cuenta que él es
necesario y positivo para los der

i £ ESTRATEGIAS PARA EL HOGAR

Un nifio hiperactivo necesita:
-Una familia con normas claras y bien

£Qué es lo que ol VO

¢Qué contenidos KN EVALUACION INICIAL
objetivo y el alumng

¢(Cuéles la SECUENCIA, ORDEN,

&
es el paso mas 4l alumno? | TEMPORALIZACION

METODOLOGIA

¢la ayuda ha sido elione? 4ha conseguido el

EVALUACION CONTINUA

que | le ayude a situarse y organizarse pero
sin dejarse los limites i de forma
racional, estable e lnamovlbla
. Una familia que le ayude a encarar los problemas y a encontrarles una solucion
sin encubrir innecesariamente sus faltas.

8. ADAPTACIONES CURRICULARES

Segun Giudugli, 2000 las i Ci son las de

del curriculo general a las i de los Una

puede ser definida también como la acomodacion o a]uste de la oferta educativa

comun a las del contexto y de en un centro
scolar.

Las

Implemenlan en las escuelas, para bclhar el pmcm deE-Aen algunos asludim

Esta: a partir
modmcadunes sobre el curriculo ordinario, mn ala
permitiendo al equipo docente produdr las

las de

sus estudiantes, utilizando

los recursos de la institucion y la comunidad,

tratdndose de un producto, que contiene
bietiy i

v
c'rfmp(es para unos alumnos, e incluso

¥
adecuados.

Para tal efecto, existen cinco preguntas
claves que el equipo de profesores debe
preguntarse a la hora de realizar una
adaptacion curricular:

que una objetivo?

adaptada a la medida de sus posibilidades

un i BIBLIOGW

sereno, relajante y calido. ncalada, Am y Rojas. SIF Trastomos de Déficit Alencional

-Una familia que reconozca el esfuerzo > GM (2000) Ci nifios y nifias con
realizado por el nifio, que le anime y para el nivel iniaalypﬂmanc La Paz -
proteja sin una sobreproteccion excesiva BO‘MO

» www. Psicopedagogia. Com (revisién febrero 2010)
> www, Adhd.com .ar (revisién febrero 2010)
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Anexo V: Términos de referencias de contrato

TERMINOS DE REFERENCIA PSICOPEDAGOGOS

Los siguientes términos de referencia avalan y son parte de aquellos que se incluyen en el contrato de trabajo
y prestacion de servicios personales, en el que se sefiala tiempo de duracion del contrato, honorarios, formas
de pago, horarios, etc.

1.
2.
3

on

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

25.

26.

Responsable de la Unidad de Psicopedagogia del Centro Comunal al que fue designado(a)

Guiar y ordenar el trabajo de asistentes o pasantes de la Unidad de Psicopedagogia.

Asistir a talleres de Formacion de Formadores (FOFOS) y Formacion de Mediadores Sociales
(FOMES) organizados por el proyecto como parte del equipo técnico.

Aportar a través de su participacion en el desarrollo de temas relativos a la Unidad de Pedagogia
en los mencionados talleres.

Asistir a las reuniones de Equipo Técnico convocados por los coordinadores del proyecto.
Coordinar con la Coordinadora de Centro las actividades de la Unidad de Psiccpedagogia,
presentando cronogramas y plan de trabajo mensual.

Coordinar actividades generales con el resto del equipo técnico (Educadores, comunicador Social,
Formador de Expresion artistica, etc)

Conocer con detalle todas las actividades del Centro Comunal y aportar sugerencias para mejorar
el desarrollo de la Unidad Pedagdgica u otras unidades del proyecto.

Responsable de los materiales de la Unidad de Pedagogia del Centro Comunal y de los del centro
en general.

Recibir y registrar las Fichas de Derivacion que llegan de los centros escolares y Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia.

Evaluar la hoja de derivacion y tomar contacto con la escuela y el profesor que deriva o la
correspondiente defensoria, dejando una cita para el alumno derivado y los padres.

Abrir file correspondiente por cada nifio derivado, con un orden de registro que identifique cada
caso.

Aplicar la bateria de diagndstico al nifio con problemas de aprendizaje, para confirmar o
descartar la nota de derivacion

Elaborar informe sobre resultados de diagndstico y plan de intervencion o tratamiento, para el
centro, maestros y padres de familia.

Derivar, si asi requiere el caso atendido, a centros de especializacion con el informe
correspondiente.

Llenar los registros y hojas de seguimiento de proceso del tratamiento, caso por caso.

Organizar, ordenar y planificar de acuerdo a la demanda y necesidad entrevistas periddicas con
padres y profesores.

Derivar a padres de los nifios con problemas de aprendizaje a la Unidad Comunitaria de Padres
del Centro Comunal.

Organizar, ordenar y planificar de acuerdo a demanda y necesidad un cronograma de
intervencion sea individual o por grupos.

Solicitar con anticipacién materiales o suministros que considere importantes para la atencion o
tratamiento de los nifios(as)

Hacer uso adecuado y exclusivamente en el Centro Comunal de los materiales de la Unidad de
Pedagogia.

No se podré citar o atender en el Centro Comunal, consultas particulares, de la misma manera ,
no se podra derivar a los nifios atendidos en el Centro Comunal a consultorios personales

Por ninguno de los casos atendidos deberé recibir remuneracion alguna.

Brindar informacion sobre temas de aprendizaje a la comunidad, si hubiese demanda.

Elaborar informes de actividades de la Unidad de Pedagogia, de acuerdo a términos requeridos
por la Coordinacion Local.

Asumir como Mediador Social, actitudes y comportamientos positivos frente a la comunidad con
la que trabaja, siendo coherente con el discurso que propone el Centro Comunal en principios,
valores y objetivos.



