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RESUMEN

El presente informe de trabajo dirigido tiene como finalidad describir la informacion

recolectada, del trabajo que se realiz6 en la Institucion “Sociedad Catdlica San José”.

Mi persona Isamar Carolina Mamani Marquez con CI. 8349632 LP. y R.U. 1731805 realice
Trabajo Dirigido - Externo en la Institucion “Sociedad Catodlica San José”, dentro de uno
de los “Programas de San José”. Se inicié en fecha 3 de abril y culmino el 3 de octubre de
2023, asistiendo 8 horas diarias de lunes a viernes de 8:30 am. A 16:30 pm. Cumpliendo
un total de 1065 horas. Se realizaron 3 informes bimensuales y un informe final bajo
supervision del tutor profesional Lic. Manuel Wilfredo Castro Patén y tutor docente Lic.

Ernesto Julian Yucra Siles.

De acuerdo a la observacion que se realiz6 a un inicio, se presentaron las siguientes
necesidades psicologicas: El apoyo psicolégico a la Institucion, necesidad que surge a
partir de alcanzar e identificar en las areas de desarrollo psicosocial de la primera
infancia, debido a que la observacion participativa que se realiz6 a nifios y nifias son:
conductas agresivas, aislamiento, baja tolerancia a la frustracién, falta de comprension,
atencion dispersa, memoria retencién de informacién, hiperactividad, retraso en la
adquisicion del lenguaje. Motivo por el cual se elabord y ejecuto el respectivo plan de
intervencion con la finalidad de fortalecer las habilidades socio afectivas en nifias y nifios

de “Sociedad Catodlica San José”.

Asimismo, se trabajé en conjunto con otros profesionales de otras areas laborales, temas
relevantes a la psicologia como ser, técnicas de auto regularizacién de emociones,
técnicas de relajacion, ley de proteccion del menor, taller de capacitacion “Manejo del

Aula Amorosa’.

En este informe, se presentard una descripcion de las actividades realizadas durante el

periodo de trabajo dirigido.

PALABRAS CLAVES: HABILIDADES SOCIO AFECTIVAS
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INTRODUCCION

Durante el transcurso de los meses que se llegd a trabajar contando desde el 3 de abril
hasta el 3 de octubre, se procedi6 de la siguiente manera: Primer contacto con la
Institucion “Sociedad Catélica San José” presentacion con el personal de trabajo, se me
brind6 la primera capacitacion en el proyecto “Buen Trato” conociendo los derechos que

tienen cada uno de los nifios y nifias en su formacién de integridad, libres de violencia.

Desde un inicio se fue observando las necesidades psicolégicas de la Institucion,
planteandolas en el plan de trabajo, asimismo se asistié a las reuniones informativas con
el personal de trabajo, de esta manera se realizd la coordinacién y planificaciébn anual de
las actividades a realizar con los nifios y nifias, la revision de herramientas psicologicas,

test psicoldgicos para su aplicacién en las diferentes areas.

Con respecto al primer punto se realiz6 un buen Rapport compartiendo dias de
interaccion para tener el primer contacto con los nifios y nifias, realizando actividades de
acompafiamiento con las educadoras. De igual manera dentro de las primeras semanas
de adaptacién se utilizé la “Hoja de Adaptacion”, ya que es importante que los nifios y

nifnas se integren y adquieran confianza.

Dicho lo anterior se dio continuidad a realizar el “Registro de Observacion” con cada uno
de los nifios y niflas de las distintas salas, este con el objetivo de tener un mejor
acercamiento y asi lograr identificar que nifio o nifia requiere mas apoyo y atencion
personalizada. También se realiz6 la anamnesis estructurada con los padres y madres de
familia, (indicar que algunos padres y madres de familia no asistieron a las reuniones
programadas presenciales como virtuales). Por supuesto que, se alcanzé a recolectar la

mayor informacién posible.

La Institucion proporciono informacion y herramientas psicolégicas a los pasantes de
trabajo dirigido para lograr mediante guia motivacional la estimulacion temprana,
brindandonos capacitaciones para poder emplear la evaluacion de la Escala Abreviada de
Nelson Ortiz, con el propésito de realizar un trabajo optimo y tener mejores resultados a la

hora de la aplicacion.

En efecto al momento de realizar la primera evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson

Ortiz la aplicacion fue buena, precisa, concreta, los nifios y nifias participaron sin ningun



tipo de problema, sin embargo, algunos nifios y nifias no entendian a la primera consigna

por la cual demoraron un poco mas de tiempo al culminar la evaluacion.

Mediante los resultados obtenidos en la tabulacion de los datos recabados de la Escala
Abreviada de Nelson Ortiz, se dio inicio con el plan de intervencién ejecutando las
actividades planteadas dentro de nuestro plan de trabajo, asimismo se dio continuidad al
trabajo en equipo con las distintas salas apoyando en sus actividades cotidianas acorde a

su planificacion anual.

Como resultado en la segunda evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz la
aplicacion mejoro, en el entendimiento de las consignas, desenvolvimiento positivo de los
nifios y nifias, confianza, precision dentro del tiempo establecido de la evaluacién. Lo cual
se pudo reflejar al momento de tabular los datos de cada nifio y nifia, los resultados
obtenidos alcanzaron puntuaciones mas elevadas en comparaciéon a la primera
evaluacién, dando a entender que las actividades realizadas del plan de intervencién y las
actividades realizadas en conjunto con las educadoras dieron buenos resultados. Sin
embargo, existe alun un pequefio porcentaje con bajas puntuaciones, esto debido al
ingreso de nuevos inscritos en distintas salas, queda recalcar que para ellos seria como

su primera evaluacion y no fueron participes de las actividades que se realizaron.



CAPITULO UNO

INSTITUCION

I.  IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

Sociedad Catdlica San José lleva casi un siglo y medio trabajando en favor de lograr
cambios en poblaciones vulnerables. Con la creacion de escuelas gratuitas, centros de
acogida para nifos, nifas, adolescentes, gente en situacién de calle, ancianos y gente
con capacidades diferentes; con la creaciébn de varios centros de tecnificacion con

teméticas que fueron variando de acuerdo con las necesidades de cada época.

Desde 1878 y en forma ininterrumpida, Sociedad Catélica San José ha logrado resultados
importantisimos en el marco del cumplimiento de su misiéon se fue transformando en el
tiempo y acompafando a la historia de nuestro pais, hacia 1980 cambia su enfoque de
caridad hacia el enfoque de derechos con una vision de desarrollo integral a la familia. Es
asi como en 1988 construye el Centro Integral en Las Lomas de Cotahuma en la ciudad
de La Paz, para apoyar la educacion, salud, tecnificacion y fortalecimiento de la
comunidad. Y en el afio 2001 construye otro Centro Integral en Alpacoma para dar

continuidad a programas financiados por la Cooperacién Internacional.

Hoy en dia, ambos Centros Integrales funcionan de manera holistica, dando apoyo a las
familias de las zonas en teméaticas como: Educacion, Salud, Proteccién y Buen trato,
Seguridad Alimentaria y Nutricion, Emprendedurismo y Tecnificacion, Liderazgo y
Desarrollo Comunitario, entre otras. Actualmente, Sociedad Catélica San José sigue
trabajando y apostando por el desarrollo de sociedades vulnerables a través de su

principal motor: la Voluntad.

Sociedad Catodlica San José este afo celebra los 145 afios de trayectoria continuando con
el mismo compromiso, la Institucién ha ido dejando huellas imborrables en el corazén de
las personas, renovando la modalidad de trabajo y sus metodologias, mas practicas para

la ciudadania.

a) MISION

Contribuir y acompafar al desarrollo y la formacién integral de infantes, nifios, nifias,

adolescentes, jovenes y su entorno cercano, a través de proyectos sostenibles de alto



impacto, promoviendo la participacion y gestion ciudadana, asi como el mejoramiento de

las condiciones de vida de las familias bolivianas.

b) VISION

Ser un referente como modelo de intervencion social para el desarrollo integral de la
infancia, la nifiez, la adolescencia, la juventud y la familia, con impactos valorados por las

comunidades en todo el pais.

c) Objetivo general de la institucién

El objetivo principal es de apoyar a infantes, nifios y nifias, adolescentes en su desarrollo
integral. Reforzar su desempefio como ser social uniendo lazos afectivos con la familia,
asi como en el mejoramiento de su estado nutricional, de salud y de sus condiciones de
vida, encargandose de promover y fortalecer la participacién de las familias en todas las
actividades de los Centros y en los espacios de las comunidades, mediante acciones
dirigidas a la informacién, difusion y capacitacién, fortaleciendo los niveles y formas de

organizacion, intervencion y liderazgo.
d) Lineasy areas de trabajo de la institucién
e) Modelo de atencidn integral
Se enfoca en el desarrollo integral de infantes, nifias, nifios y adolescentes, cuenta con

tres pilares fundamentales:

Educacion: Desarrollo de la primera infancia (base centro y base hogar), desarrollo de

competencias y habilidades.
Salud: Prevencion (fisica, emocional), atencion primaria (alianza con socios).

Proteccion: Promocion de entornos protectores, autocuidado y autoproteccion, atencion
inicial y respuesta de casos de violencia, fortalecimiento de habilidades protectoras, de

cuidado y parentales, fortalecimiento de habilidades blandas para la vida.

f) Modelo productivo emprendedor
Comprende factores de seguridad alimentaria, implementacién de huertos y alimentacion
sana y nutritiva.
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g) Modelo de intervencién comunitaria

Fortalece las relaciones de buen trato y el apoyo al ejercicio de los derechos de la

infancia, nifiez y adolescencia, en la familia, escuela y comunidad. Desarrollo comunitario,

fortalecimiento de organizaciones comunitarias, incidencia, abogacia y movilizacién social,

puntos comunitarios.

h) Estructura organizativa

Administrativo

Contabilidad

Desarrollo
Organizaciona

DIRECTORIO

P

DIRECCION
EJECUTIVA

Apoyo

1

1

1

1
Direccion Centro - .
Integral LSO?Tr:aJSose Las Proyectos Estacionamiento s%ﬂfgc&oa'}ig?érzﬁéﬁgﬁ;
Contabilidad —F+——— Apoyo
e Apoyo administrativo y
administrativo contabilidad
de Programa area P
icipaci rograma
p;r}ﬁea:gog Programa area Programa de participacion arga de arggogéasgﬁj g
de educacion ol S comunitaria educacion
salud participacion
Participacion "CCPE Base | comunitaria y
comunitaria | centro CCPE — ____patrocinio “Medicina_
Base Hogar gg nlec;r;? general
.. _ CCPE Base
Patrocinio || edAaF\)oc))/oico Centro CCPE
—— —1 Enfermeria Base Hogar )
——— Enfermeria ——
— Psicologia I —
I Apoyo
) —— Salud oral pedapt)gc))lgico —
Biblioteca — ~Salud
7 : : oral
—_— _ Psicologia __——
—Computacion
Biblioteca Nutricion

Computacion
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i) Manual de funciones (psic6logo)

Disefar la planificacion anual de las actividades de Capacitacion, Evaluacién y Apoyo
Psicoldgico. Desagregar dicha planificacion en otros periodos menores de tiempo,
conforme a las politicas estratégicas de los Programas de San José y de la Direccion
Ejecutiva de la Sociedad Catdlica San José.
= |dentificar demandas de apoyo psicoldgico a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
mediante visitas a los hogares y Unidades Educativas, solicitudes de Educadoras
y observacion directa.
= Efectuar el seguimiento de los casos analizados y evaluar los resultados de su
intervencion.
= Elaborar informes periddicos de actividades a la Direccién de los Programas de

San José.
.  NESECIDADES DE APOYO PSICOLOGICO
La Institucion Sociedad Catélica San José ofrece una amplia variedad de servicios que

buscan mejorar su labor para llevar bienestar a sus beneficiarios, sobre todo a las

poblaciones mas vulnerables de escasos recursos.

NESECIDADES POBLACION

Orientacion en problemas de | Requerido para nifios y nifias participes
comportamiento agresivo. de uno de los Programas de San José
“Centro de Creatividad Pre Escolar

Panda”.

Orientacion en problemas de baja | Requerido para nifios y nifias participes
tolerancia a la frustracion. de uno de los Programas de San José
“Centro de Creatividad Pre Escolar

Panda”.

Orientacion de retraso en la adquisicion | Requerido para nifios y nifias participes
del lenguaje. de uno de los Programas de San José
“Centro de Creatividad Pre Escolar

Panda”.

Orientacion en dificultades familiares. Familias que Illegan en busca de

consultar la estimulacién temprana y su
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incidencia en el rendimiento académico

de los nifios y nifias.

Apoyo emocional. A las familias de escasos recursos,
padres y madres de familia con
problemas de separacion, nifios y nifias

gue tienen comportamiento agresivo.

Orientacion e Intervencion de bajas | Nifios y nifias con déficit en el desarrollo
puntuaciones del pardmetro normativo | de sus habilidades motoras.

de la Evaluacion Escala de Nelson Ortiz.

Orientacion en las areas de desarrollo | Nifios y nifias de retraso en la
psicosocial de la primera infancia. adquisicion del lenguaje, problemas
dentro del desarrollo social y emocional.

a) funciones del psicélogo

La funcién del psicélogo en la Institucién esta principalmente dirigida a los nifios y nifias
de 2 a 3 aflos de edad, este desarrollo infantil se da en los primeros 5 afios de vida por la
cual se prioriza trabajar estas cuatro areas: desarrollo cognitivo (Aprendizaje vy
Pensamiento), Desarrollo social y emocional, Desarrollo del habla y lenguaje, El desarrollo

fisico. Desarrollo de habilidades motoras finas y motoras gruesas.

Para estas se utilizan técnicas de evaluacion psicologicas entre ejecutar un buen Rapport,
registro de adaptacion, registro de observacion, escucha activa, entrevista estructurada,

Evaluacion Escala de Nelson Ortiz.

13



CAPITULO DOS

lll.  TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
a) sujetos o poblacion de intervencién

b) Distribucion de la poblacion:
Grafico 1.

En el siguiente grafico se puede observar la distribucion de la categoria sexo en ambos
grupos, con un 51% de nifias y un 49% de nifios.

DISTRIBUCION DE POBLACION

= NINAS
m NINOS

Fuente: Elaboracion propia.

tabla 1.

En la tabla 1 se puede apreciar la distribucion de nifios y nifias categorizada por edades, a

los nifios y nifias de 2 afios y meses como pre — infantes, a los nifios y nifias de 3 afios y
meses como infantes.

NINOS NINAS
PRE - INFANTES 15 17
INFANTES 26 25
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Gréfico 2.

En el siguiente grafico se puede observar la asistencia de los nifios y nifias, lo cual se

distribuye de la siguiente manera: 52% activos, 21% nuevos, 24% retirados, 3% no

ingreso.

REGISTRO GENERAL
ASISTENCIA DE NINOS Y NINAS

= ACTIVOS = NUEVOS = NO INGRESO

c) tareas de intervencion

RETIRADO =

ABRIL- MAYO

OBIJETIVOS

TAREAS LOGRADAS

Organizar el wuso de herramientas
psicolégicas en coordinacion de la
psicdloga y lo requerido del Programa de
San José “Centro de Creatividad Pre

Escolar Panda”.

- Se realizé el Rapport con las
educadoras realizando
actividades de acompafamiento
con los nifios y niflas de cada
una de las salas.

- Se

adaptacion,

de
de

observacion y desenvolvimiento

realiz6 el registro

registro

de los nifios y nifias en cada una
de las salas.

- Se
estructurada con los padres y

realizé la anamnesis

madres de familia. (indicar que
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algunos padres y madres de
familia no asistieron a las
reuniones programadas
presenciales como virtuales).

Se realiz6 un baile de interaccién
con musica infantil llamandolos
por sus nombres, es importante
aprender sus nombres para que
el contacto directo les brinde
seguridad y confianza a los nifios
y nifias.

Se realiz6 observacion indirecta
en cada una de las salas para
identificar que niflos o0 nifas
necesiten intervencién de manera

personalizada.

Implementar actividades socio-
educativas para la integracion en
nifios y nifias, con conductas

agresivas.

Se realiz6 actividades de
activacion con los nifios y nifias,
implementando el tema de las
emociones.

Se realiz6 contencién con cada
ninio que demostraba algun
comportamiento agresivo
explicando que al realizar esa
conducta dafa a sus “amigos”
indicando que la mejor manera
de tratarlos si causa algun dafio
es a través del abrazo vy
disculpandonos.

Se realizé una pequefia sesion
de yoga para nifios reforzando la
postura y poder contribuir a la
estimulacion de sus emociones a

travées de la respiracion 'y
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movimientos corporales.
(actividad de acompafiamiento

con la educadora)

Como Institucién se nos

proporciono informacién y
herramientas psicoldgicas a los
pasantes de trabajo dirigido para
lograr mediante guia motivacional

la estimulacion temprana.

Se nos brindé capacitaciones
para poder emplear la primera
evaluacion de la  Escala
Abreviada de Nelson Ortiz.

Se aplico la escucha activa para
todas las actividades y dindmicas
realizadas en todas las salas, asi
mismo con las educadoras y
padres y madres de familia.
Se realizé el apoyo
correspondiente a cada una de
las salas en la aplicacion de la
primera Evaluacion de la Escala
Abreviada de Nelson Ortiz.

Se realiz6 trabajo en equipo con
la psicologa al trabajar las lineas
de accibn en cuanto a los
resultados generales de cada
una de las salas tras la primera
evaluacion de la  Escala
Abreviada De Nelson Ortiz.

Se nos brindé capacitaciones
ficha de

para realizar la

evaluacion del proceso de

aprendizaje para el desarrollo
sensorial, motor, emaocional,
cognitivo, moral y  social.

Asimismo, el instrumento de
seguimiento del desarrollo motor.
Se realiz6 las fichas de

evaluacion del proceso de
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aprendizaje de cada uno de los
ninos y nifias de las salas.
Asimismo, el instrumento de
seguimiento del desarrollo motor.
También se nos brind6 cursos de
mindfulness, técnicas de

relajacion y respiracion.

JUNIO - JULIO

OBIJETIVOS

TAREAS LOGRADAS

Organizar y ejecutar el uso de
herramientas psicol6gicas acorde
del

Programa San José “Centro de

a lo requerido dentro

Creatividad Pre Escolar Panda”.

Elaboracion de material ludico en
el area de psicologia, de acuerdo
al formato que ya tiene la
Institucion.

Se continuo con el registro de
observacion, adaptacion y
desenvolvimiento de los nifios y
nifias en cada una de las salas
ya que hubo nuevos inscritos.

Se realiz6 una sesion de baile de
interaccion con musica infantil “la
serpiente” esta actividad nos
facilita a que los niflos y nifias
respeten su turno y el de sus
pares y fortalezcan su paciencia.
Se contribuy6 en la ejecucion de
las actividades planificadas,
continuando el acompafiamiento
a las educadoras del “Centro de
Creatividad Pre Escolar Panda”.
Se nos brindé capacitaciones a
los pasantes de trabajo dirigido y

equipo de trabajo el Proyecto
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Escuelas Consientes  “rutina
amorosa y amable” formacion,
prevencion, educacion libre de

violencia.

Implementar actividades socio-
educativas para la integracion en
nifos y nifas, con conductas
agresivas. (estas actividades se
realizaron de acompafamiento

con las educadoras)

Se realizé distintas actividades
basado en el tema ciclo Vvital,
cabeza de

como ser “sefor

pasto” realizaron la creacién
desde las semillas de pasto hasta
continuar con su cuidado.
Asimismo, se asistié y contribuyo
a la exposicion que realizo cada
sala  sobre los  animales
acudticos, terrestres, granja, etc.
Proponiendo jugos de interaccion
con distintas personas.

Se realizé una pequefia sesion
de gimnasia cerebral para nifios y
nifias, reforzando la coordinacion
de sus manos y poder contribuir
a la estimulacion de sus
emociones con  movimientos
corporales.

Se realiz6 la actividad de “camino
sensorial” para que los nifios y
nifas puedan sentir las texturas

con los pies descalzos.

Ejecucion del plan de

intervencion, proporcionando
herramientas  psicolégicas vy
material lidico para el desarrollo

de las actividades.

Se aplico la escucha activa para
todas las actividades y dindmicas
realizadas en todas las salas con
los nifios y nifias, asi mismo con
las educadoras.

Se realizé la actividad de

“imitacibn de  acciones vy
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movimientos corporales” con una
musica infantil “ratoncito twist”

Se realizé la actividad de
imitacion y reconocimiento de las
expresiones con dibujos y videos,
fortaleciendo el conocimiento de
Sus emociones.

Se realiz6 la actividad de “STOP”
haciendo que los niflos y nifias
rompan y arruguen papel crepe
con el acompafiamiento de
botellas de plastico, fueron
introduciendo el papel roto en la
botella asimismo creando las
botellas sensoriales.

Se realizé la actividad de
“cuentos cuentitos” en la sala de
lenguaje se le dio a cada nifio y
nifa a un libro explicando que
vean las imagenes y reconozcan
las personas y que es lo que
estan haciendo, de esta manera
optimizar su lenguaje y
expresion.

Aprendemos a “construir juntos”
con material ladico y blogques
dejamos que los nifios y nifias
vayan armando sus figuras o
torres dejando que su

imaginacion se fortalezca.
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AGOSTO — SEPTIEMBRE

OBIJETIVOS

TAREAS LOGRADAS

- Ejecutar el uso de herramientas
psicologicas acorde a lo
requerido dentro del Programa
San José “Centro de Creatividad

Pre Escolar Panda”.

Se realiz6 la disociacion de
informacion en la  Unidad
Educativa Japdén, apoyando a
uno de los proyectos del
Programa San José.

Se realiz6 el taller del dia de la
familia con la Unidad Educativa
Amoretti, creando conciencia
acerca de la auto regularizacion
emocional para promover una
convivencia armonica en familia y

comunidad educativa.

Se realiz6 contencién y refuerzo
ante la sensacion imposibilidad
en el momento de realizar las
actividades, brindando confianza
a los nifios y nifas.

Se continuo con el registro de
observacion, adaptacion y
desenvolvimiento de los nifios y
nifas en cada una de las salas
debido a que hubo nuevos
inscritos.

Se realizé la actividad de
activacion fisica con los nifios y
nifas, al momento de ingresar
colocamos musica divertida y de
baile para que todos participen
en conjunto y puedan
desenvolverse como ellos

quieran.
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Se formul6 y realizo distintas
maneras de saludo, choque de
manos, pequefo baile individual,
choque de cadera, choque de

codos, apretén de manos.

Implementar actividades socio-
educativas para la integracion en
nifos y nifas, con conductas
agresivas. (estas actividades se
realizaron de acompafamiento

con las educadoras)

Se realiz6é la culminacion de la
actividad basada en el tema ciclo
denominada

vital, como ser

“sefior cabeza de pasto”

finalizando dando forma a su

carita, para continuar con el
cuidado.
Se realizé la actividad

conociendo mi bandera de
Bolivia, colash de papel crepe en
la bandera reconociendo los

colores correspondientes.

Se realizé la actividad

conociendo mi identidad, con
fotos se cre6 un espacio en el
cual los niflos y nifas, de
acuerdo a su imagen guardan
sus pertenencias, creando
individualidad e independencia.

apoyo vy

acompafiamiento a la actividad

Se realizéd el

preparada como ‘“festival de la
primavera” disfrutando de la
naturaleza con todos los nifios y
nifas.

Continuamos con la sesién de 10
min. de gimnasia cerebral para

ninos y niflas, reforzando Ila
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coordinaciébn de sus manos y
poder contribuir a la estimulacion
de sus emociones con
movimientos corporales.

Se realiz6 las fichas de
evaluacion del proceso de
aprendizaje de cada uno de los
ninos y nifias de las salas.
Asimismo, el instrumento de
seguimiento del desarrollo motor
de los meses de agosto y
septiembre.

Para poder regular su gestiéon de
estas

emociones Yy sean

liberadas de manera libre se
realizé la actividad “buscando mi
insecto”, colocamos un insecto a
cada globo y lo llenamos de agua
para luego llevarlo a congelar,
finalizando la actividad cada nifio
y nifia con un martillo fueron
rompiendo el hielo hasta liberar al
insecto.

Con material reciclable se realiz6
Colash del mapa de Bolivia, los
nifos rompieron y pegaron los
pedazos de papel diferenciando

cada ciudad.

Ejecucion del plan de

intervencion, proporcionando
herramientas  psicolégicas vy
material lidico para el desarrollo

de las actividades.

Se cumpli6 mas sesiones de la
actividad “imitacion de acciones y
movimientos corporales” con una
musica infantil “ratoncito twist”.

Se realizé la actividad de

imitacién y reconocimiento de las

23




expresiones con dibujos y videos,
fortaleciendo el conocimiento de
sSus emociones.

Se realiz6 la actividad de “STOP”
haciendo que los niflos y nifias
rompan y arruguen papel de
cartulina.

Se realizo la actividad “jugando a
ser peluqueros” con hojas de
colores simulamos cabellos en
los nifios y niflas para que cada
uno realice el corte de papel
alcanzando a estimular el manejo
de las tijeras.

Se realiz6 la actividad imitacion
de movimientos en la sala de
audio video indicando a los nifios
y niflas distintos movimientos
corporales.

Fortaleciendo la actividad de
“‘STOP” cortamos hojas de
colores en pequefios cuadrados y
las fuimos pegando a CD
reciclables.

Se realizé la actividad “mariposas
magicas” con papel celofan se
cortd en pequefios trozos, los
nifos y nifas fueron pegando a
las maripositas.

Se realizé la actividad “cuenta
cuentitos” en la sala musical con
el apoyo de un titere y un libro se
fueron creando historias dejando

la imaginacion de los nifios y
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ninas.

Aprendemos a “construir juntos”
con bloques grandes de la sala
de motricidad gruesa, dejamos
qgue los niflos y nifias vayan
armando sus juegos dejando que
su imaginacion se fortalezca.

Se realiz6 la actividad “el cubo de
emociones” los nifios y nifas
fueron lanzando el cubo en el
cual ellos nos indicaban o
imitaban la  expresibn  que
mostraba el lado del cubo.

Se realizé el apoyo
correspondiente a cada una de
las salas en la segunda
Evaluacibn de la  Escala
Abreviada de Nelson Ortiz.

d) éareas de intervencion

Area educativa: La psicologia educativa es la rama de la psicologia que estudia los
procesos de cambio surgidos en la persona como fruto de su relacién con instituciones
educativas formales o no (escuelas, familia, etc.) comprende, por lo tanto, el analisis de
las formas de aprender y de ensefiar, la efectividad de las intervenciones educativas con

el objeto de mejorar el proceso, la aplicacion de la psicologia a esos fines y la aplicacion

de los principios de la psicologia social en aquellas organizaciones cuyo fin es instruir.

Durante la intervencion se trabajo lo que es:

AN NN

Desarrollo cognitivo (Aprendizaje y Pensamiento).

Desarrollo social y emocional.
Desarrollo del habla y lenguaje.

Desarrollo de habilidades motoras finas.

Desarrollo de habilidades de motoras gruesas.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaciones

En las distintas actividades se emplearon diferentes estrategias adaptadas a las

necesidades de cada nifo y nifa.

V.

a)

b)

d)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

Apoyo en el proceso de aprendizaje a practicantes: Desde el primer contacto
con la Institucion “Sociedad Catdlica San José”, el ambiente laboral fue acogedor
debido a que se implementé la primera capacitacion a los pasantes de trabajo
dirigido y equipo de trabajo acerca del “Buen Trato” y los derechos que tienen
cada uno de los nifios y nifias en su formacion de integridad, libres de violencia.
También Se nos brindé capacitaciones para poder emplear las evaluaciones de la
Escala Abreviada de Nelson Ortiz. Asimismo, Se contribuyé en el avance del
proyecto del “Buen Trato” llevando a cabo el tema de “Inteligencia Emocional”.
Técnicas de procedimiento: iniciamos con una buena técnica de Rapport al tener
el primer contacto con los nifilos y nifias de la Institucion brindando el
acompafamiento respectivo a cada una de las salas, dentro de las primeras
semanas los nifios y nifias aln se encontraban en proceso de adaptacion, dicho lo
anterior fue motivo para llevar a cabo el registro de adaptacion. Con respecto al
primer tema se procedié con el registro de conducta, esta observacion fue de
manera cercana para que se pueda identificar con que nifio o nifia se tendria que
trabajar de manera personalizada, asimismo cabe recalcar que se realiz6 la
entrevista estructurada para conseguir toda la informacion, en la cual no todos los
padres y madres de familia participaron esto debido a la disponibilidad de tiempo
de cada uno de ellos.

Desarrollo psicomotor: Se aplicé la escucha activa para todas las actividades y
dindmicas realizadas en todas las salas, asi mismo con las educadoras, padres y
madres de familia. Dicho lo anterior, se realiz6 el apoyo correspondiente a cada
una de las salas en la aplicacion de las Evaluaciones de la Escala Abreviada de
Nelson Ortiz, continuo a ello se realizé la tabulacion de datos para obtener los
resultados respectivos de la evaluacion.

Planificaciones y desarrollo del plan de intervencion: Primeramente, se fueron
elaborando y preparando los materiales adecuados para lograr desarrollar las
actividades del plan de intervencion. Luego fuimos iniciando las primeras sesiones

de intervencioén estas se fueron desarrollando de manera individual con los nifios y
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nifias que lo requerian, también se realizaron las diferentes actividades del plan de
intervencion en especifico con la sala rosada.

e) Apoyo a proyectos de la Institucion: Se participd en todas las actividades
desarrolladas de la Institucion, reuniones, planificaciones, remodelaciones de los
ambientes de la Institucién, apoyo y acompafiamiento a las salas que lo requerian.
También, se realizé la disociacion de informacion en la Unidad Educativa Japén,
apoyando a uno de los proyectos del Programa San José. Asimismo, se realizo el
taller del dia de la familia con la Unidad Educativa Amoretti, creando conciencia
acerca de la auto regularizacibn emocional para promover una convivencia

armonica en familia y comunidad educativa.

V. ETAPAS DE LA INTERVENCION
FASE 1

Primer contacto con la Institucion “Sociedad Catodlica San José”, presentacion y reunion
con las personas responsables. Mgr. Alejandra Ruiz Margara Lic. Manuel Wilfredo Castro
Paton, Lic. Heidi Carrasco con la finalidad de presentarnos con todo el equipo de trabajo y
los diferentes pasantes de las distintas carreras, se nos indicod la misién y visiéon de la
Instituciéon indicando el respeto que debemos de tener en cuanto a sus exigencias,
asimismo, la coordinaciéon de las actividades que se desarrollaran en los diferentes

proyectos de la Institucion.
FASE 2

Se nos brind6 capacitaciones a los pasantes de trabajo dirigido y equipo de trabajo acerca
del “Buen Trato” y los derechos que tienen cada uno de los nifios y nifias en su formacion
de integridad, libres de violencia. Asimismo, se nos brind6 informacion de la poblacién con

la cual se trabajaria.
FASE 3

De acuerdo a toda la informacion recabada de la Institucion se elabor6 el plan de trabajo,
en el cual se especifica que &reas se trabajara dentro del plan de intervencion.
Conociendo las distintas salas, espacio, material de la Institucion con el cual se puede

trabajar.

FASE 4 Comenzando con el Rapport Compartimos dias de interaccion para tener un
primer acercamiento con los nifios y nifias, realizamos actividades de acompafamiento

con la educadora.
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FASE 5

Como los nifios y nifias se encuentran dentro de las primeras semanas de adaptacién se
llega a establecer un buen acercamiento, por lo cual procedemos a realizar el registro de

adaptacion a cada una de las salas.
FASE 6

Dicho lo anterior procedemos a realizar el registro de observacion con cada uno de los
nifios y nifas de las distintas salas, estableciendo un acercamiento mas detallado para

poder identificar con que nifio o nifia se debe de trabajar de manera personalizada.
FASE 7

Desde la primera etapa se trabajé en conjunto con las educadoras, realizando las
diferentes actividades de la planificacidon anual, asimismo colaborando con la elaboracién

de los materiales para dichas actividades.
FASE 8

Como tal la Institucién nos brindé una capacitacion a todos los pasantes y equipo de

trabajo para poder emplear la evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz.
FASE 9

Luego de las capacitaciones brindadas por la Institucion, se realiz6 el apoyo
correspondiente a cada una de las salas en la aplicacion de la primera Evaluacién de la

Escala Abreviada de Nelson Ortiz.
FASE 10

Reanudando el tema de la intervencion se comenz6 a programar previas citas con los
padres y madres de familia, para poder realizar la anamnesis asi de esta manera poder
recabar la informacion precisa y trabajar de mejor manera con los nifios y nifias, también
se realizd la devolucion de los resultados obtenidos de la Evaluacion de la Escala

Abreviada de Nelson Ortiz.
FASE 11

Se realizé la elaboracion de material para poder dar inicio con el plan de intervencion,
puesto que ya se obtuvo la informacion en base al registro de conducta, para determinar

con que nifios y nifias se debe de trabajar de manera personalizada.
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FASE 12

Asimismo, se realiz6 la tabulacion de datos, para obtener los resultados de la primera

evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz.
FASE 13

Se dio inicio con las actividades propuestas de acuerdo al plan de intervencién para poder
trabajar lo que es las habilidades socio afectivas, baja tolerancia a la frustracion,

agresividad con los nifios y nifias de la Institucion.
FASE 14

En el mes de junio y julio se alcanz6 a trabajar las primeras 5 sesiones del plan de
intervencion, con los nifios y nifias, asimismo el trabajo en conjunto de actividades con la

educadora de la sala rosada.
FASE 15

Se continu6 trabajando lo que es registro de adaptacion, registro de conducta, anamnesis

debido al ingreso de nuevos inscritos en la Institucion.
FASE 16

procedemos a realizar la segunda evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz,
asimismo se trabaj6 en lo que es tabulacidon de datos para poder observar los resultados y

avance de los nifios y nifias.
FASE 17

En el mes de agosto y septiembre continuamos con las sesiones de las actividades del
plan de intervencion, se llegé a concluir con 10 sesiones con los nifios y nifias de la

Institucién, observando que si hubo una mejoria en el desempenfo de las actividades.
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CAPITULO TRES

RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO

VI. PRESENTACION DE RESULTADOS

a) Cuantitativos
Tabla 2.

En la siguiente tabla se muestra una comparacion mas detallada de los nifios y nifias con
los cuales se trabajo el plan de intervencion. Sefialando nifias con el 10%, nifios 40%,
Sala Rosada 50%.

GENERO CANTIDAD DE NINOS Y PORCENTAJE
NINAS

Nifias (femenino) 2 10%

Nifios (masculino) 8 40%

Sala Rosada 10 50%

TOTAL 20 100%

Gréfico 3

En el siguiente grafico se puede observar y se evidencia la distribucion de la categoria

sexo en ambos grupos.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION

= NINOS = NINAS
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Tabla 3
Distribucién por grupo etario

En la tabla se puede apreciar la distribucion de nifios y nifias categorizandolos por
edades, a los nifios y nifias de 2 afios y meses como pre — infantes, a los nifios y niflas de

3 afios y meses como infantes.

NINOS NINAS
PRE — INFANTES ‘8

INFANTES ‘5 1

b) sesiones de intervencion del plan de trabajo
De acuerdo con el plan de intervencion el objetivo de las sesiones es trabajar las areas de

habilidades socio afectivas, baja tolerancia a las frustraciones, comportamiento agresivo

en los nifios y nifias de Sociedad San José “Centro de Creatividad Pre- Escolar Panda”.

La finalidad de este informe es plantear los resultados obtenidos al realizar el plan de
intervencion, en los siguientes gréaficos se puede observar de manera mas detallada los
resultados que se obtuvieron desde la primera sesién hasta la décima sesién, en los
siguientes parametros de “MALQO”, “REGULAR”, “BUENO, “MUY BUENO".

Gréfico 4

En el siguiente grafico se puede observar los resultados generales de las sesiones de
intervencion, se realizaron a 8 niflos y 2 niflas de cada sala de manera individual y
personalizada, asimismo se tomd en cuenta los 10 nifios y nifias de la sala rosada.

En la primera sesién se obtuvo un porcentaje de 70% “MALO”, en la segunda sesion
mejoro a 50% “MALQO”, tercera sesion 55% de “REGULAR”, cuarta sesién 65% “BUENO”,
quinta sesién 75% de “MUY BUENOQO”, en la sexta sesion se obtuvo un porcentaje de 50%
‘REGULAR”, en la séptima sesion mejoro a 55% “BUENO”, octava sesion 55% de
“‘BUENO”, novena sesion 75% “MUY BUENQO”, decima sesion 85% de “MUY BUENO” lo

cual nos indica una mejoria en el transcurso de las sesiones.
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IMITACION DE ACCIONES Y MOVIMIENTOS

0
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50%

20%
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10% ] ]
%

SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MALO 70% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REGULAR 0% 0% 55% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0%
W BUENO 0% 0% 0% 65% 0% 0% 55% 55% 0% 0%

B MUY BUENO 0% 0% 0% 0% 75% 0% 0% 0% 75% 85%

MALO REGULAR MEBUENO m® MUY BUENO

Grafico 5

En el siguiente grafico se puede observar los resultados generales de las sesiones de
intervencion, se realizaron a 8 nifilos y 2 niflas de cada sala de manera individual y
personalizada, asimismo se tomo en cuenta los 10 nifios y nifias de la sala rosada.

En la primera sesion se obtuvo un porcentaje de 60% “MALO”, en la segunda sesion
mejoro a 45% “MALQ”, tercera sesion 65% de “REGULAR”, cuarta sesiéon 75% “BUENQO”,
quinta sesion 80% de “BUENO”, en la sexta sesion se obtuvo un porcentaje de 50%
‘REGULAR”, en la séptima sesién mejoro a 55% “REGULAR”, octava sesion 65% de
“BUENO”, novena sesion 70% “MUY BUENQO”, decima sesién 85% de “MUY BUENO” lo

cual nos indica una mejoria en el trascurso de las sesiones.

RECONOCIENDO MIS EMOCIONES

&

IFEEEEREEE

SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MALO 60% 45% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REGULAR 0% 0% 65% 0% 0% 50% 55% 0% 0% 0%

W BUENO 0% 0% 0% 75% 80% 0% 0% 65% 0% 0%

B MUY BUENO | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 70% 85%

MALO REGULAR MWBUENO m® MUY BUENO
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Grafico 6

En el siguiente grafico se puede observar los resultados generales de las sesiones de
intervencion, se realizaron a 8 nifios y 2 nifias de cada sala de manera individual y
personalizada, asimismo se tomd en cuenta los 10 nifios y nifias de la sala rosada.

En la primera sesion se obtuvo un porcentaje de 70% “MALO”, en la segunda sesién
mejoro a 50% “REGULAR”, tercera sesion 65% de “BUENO”, cuarta sesion 75%
“BUENQO”, quinta sesién 85% de “MUY BUENO”, en la sexta sesion se obtuvo un
porcentaje de 70% “REGULAR”, en la séptima sesién mejoro a 75% “BUENO”, octava
sesion 80% de “BUENO”, novena sesion 85% “MUY BUENO”, decima sesion 95% de

“MUY BUENO?” lo cual nos indica una mejoria en el trascurso de las sesiones.

STOP "ROMPIENDO PAPELITOS"
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MALO 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REGULAR 0% 50% 0% 0% 0% 70% 0% 0% 0% 0%
mBUENO 0% 0% 65% 75% 0% 0% 75% 80% 0% 0%

B MUY BUENO 0% 0% 0% 0% 85% 0% 0% 0% 85% 95%

MALO REGULAR mBUENO m MUY BUENO

Grafico 7

En el siguiente grafico se puede observar los resultados generales de las sesiones de
intervencion, se realizaron a 8 nifios y 2 nifias de cada sala de manera individual y
personalizada, asimismo se tomo en cuenta los 10 nifios y nifias de la sala rosada.

En la primera sesidon se obtuvo un porcentaje de 70% “MALO”, en la segunda sesién
mejoro a 50% “MALQ”, tercera sesidon 55% de “REGULAR”, cuarta sesion 60% “BUENO”,
quinta sesion 65% de “BUENO”, en la sexta sesidon se obtuvo un porcentaje de 50%
‘“MALO”, en la séptima sesién mejoro a 60% “REGULAR”, octava sesion 65% de
“REGULAR”, novena sesion 75% “BUENOQO”, decima sesion 85% de “MUY BUENO” lo cual

nos indica una mejoria en el trascurso de las sesiones.
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CUENTOS CUENTITOS
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Grafico 8

En el siguiente grafico se puede observar los resultados generales de las sesiones de
intervencion, se realizaron a 8 nifilos y 2 niflas de cada sala de manera individual y
personalizada, asimismo se tomd en cuenta los 10 nifios y nifias de la sala rosada.

En la primera sesién se obtuvo un porcentaje de 65% “REGULAR?”, en la segunda sesion
mejoro a 75% “REGULAR”, tercera sesion 75% de “BUENO”, cuarta sesion 80%
“‘BUENQO”, quinta sesién 85% de “MUY BUENO”, en la sexta sesion se obtuvo un
porcentaje de 65% “REGULAR?”, en la séptima sesion mejoro a 75% “REGULAR”, octava
sesion 75% de “BUENO”, novena sesion 80% “BUENO”, decima sesion 85% de “MUY

BUENOQO” lo cual nos indica una mejoria en el trascurso de las sesiones.

CONSTRUIMOS JUNTOS

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% _ N ~

0% . . . . . .
SESION SESION ' SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION SESION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MALO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REGULAR 65% 75% 0% 0% 0% 65% 75% 0% 0% 0%
mBUENO 0% 0% 75% 80% 0% 0% 0% 75% 80% 0%

= MUY BUENO 0% 0% 0% 0% 85% 0% 0% 0% 0% 85%

MALO REGULAR mBUENO m MUY BUENO
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a. RESULTADOS DE LA EVALUCION DE LA ESCALA DE NELSON ORTIZ

En los siguientes graficos se puede observar los resultados de la 1ra evaluacién, los
cuales se dieron inicio en el mes de mayo y la 2da evaluacion en el mes de agosto. Para

tener detalles de la distribucion de la poblacién observar la tabla 1, grafico 1, grafico 2.
Tabla 4

En la siguiente tabla se puede observar los resultados del area de motricidad gruesa,
adquiridos en la lera y 2da Evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales
se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO’,
“ALTO".

Cabe resaltar que los nifios y nifias que se encuentran en alerta en la 2da evaluacién, son
aquellos que recién ingresaron en el mes de agosto por lo que no participaron en muchos
procesos de intervencion.

EVALUACION DE LA ESCALA DE NELSON ORTIZ
MOTRICIDAD GRUESA

SALAS ESPECIFICACIONES DE ESPECIFICACIONES DE
PARAMETRO PARAMETRO
(1ER EVALUACION) (2DA EVALUACION)
Rosada 50% Alerta - 50% M. bajo 10% Alerta- 50% M. bajo — 20% M.
alto — 20% Alto
Naranja 44% Alerta — 56% M. bajo 40% M. bajo — 20% M. alto — 40%
Alto
Azul 28% Alerta — 72% M. bajo 40% Alerta — 40% M. bajo — 20% M.
alto
Roja 54% Alerta — 46% M. bajo 10% Alerta — 50% M. bajo — 40% M.
alto
verde 17% Alerta — 58% M. bajo — 25% M. 10% Alerta — 30% M. bajo — 60% M.
alto alto
Grafico 9

El siguiente grafico corresponde a los resultados obtenidos del &rea de motricidad gruesa,

adquiridos en la lera y 2da Evaluacién de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales
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se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO”,
“ALTO".
En definitiva, para la 2da evaluacion se puede observar la mejora que tuvieron los nifios y

ninas evaluados.
MOTRICIDAD GRUESA

100%
50%
0%

1ERA EVALUACION
2DA EVALUACION

B ALERTA MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO

Tabla 5

En la siguiente tabla se puede observar los resultados del area de motricidad fina,
adquiridos en la lera y 2da Evaluacién de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales
se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO’,
“ALTO".

Cabe resaltar que los nifios y nifias que se encuentran en alerta en la 2da evaluacién, son
aguellos que recién ingresaron en el mes de agosto por lo que no participaron en muchos
procesos de intervencion.

EVALUACION DE LA ESCALA DE NELSON ORTIZ
MOTRICIDAD FINA

SALAS ESPECIFICACIONES DE ESPECIFICACIONES DE PARAMETRO
PARAMETRO (2DA EVALUACION)
(1LER EVALUACION)

Rosada 75% Alerta - 25% M. bajo 20% Alerta- 60% M. bajo — 20% M. alto

Naranja 55% Alerta — 44% M. bajo 25% Alerta - 65% M. bajo — 10% M. alto

Azul 27% Alerta — 55% M. bajo — 18% 30% Alerta — 60% M. bajo — 10% M. alto
M. alto

Roja 27% Alerta — 55% M. bajo — 18% 25% alerta — 30% M. bajo — 45% M. alto
M. alto

verde 25% Alerta — 50% M. bajo — 25% 10% alerta — 25% M. bajo — 55% M. alto
M. alto —10% Alto
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Gréfico 10

El siguiente grafico corresponde a los resultados obtenidos del area de motricidad fina,
adquiridos en la lera y 2da Evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales
se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO?”,
“‘ALTO”.

En definitiva, para la 2da evaluacion se puede observar la mejora que tuvieron los nifios y

nifias evaluados.

MOTRICIDAD FINA

100%
50%
0%

1ERA EVALUACION
2DA EVALUACION

B ALERTA MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO

Tabla 6

En la siguiente tabla se puede observar los resultados del area de audicion y lenguaje,
adquiridos en la lera y 2da Evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales
se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO”,
“ALTO".

Cabe resaltar que los nifios y nifias que se encuentran en alerta en la 2da evaluacién, son
aquellos que recién ingresaron en el mes de agosto por lo que no participaron en muchos

procesos de intervencion.

EVALUACION DE LA ESCALA DE NELSON ORTIZ
AUDICION Y LENGUAJE

SALAS ESPECIFICACIONES DE ESPECIFICACIONES DE
PARAMETRO PARAMETRO
(1ER EVALUACION) (2DA EVALUACION)

Rosada 75% Alerta — 12,5% M. bajo — 12,5  10% Alerta- 50% M. bajo — 25% M.
Alto alto — 15% Alto

Naranja 75% Alerta — 12,5% M. bajo — 12,5 35% Alerta - 25% M. bajo — 25% M.
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Alto alto — 15% Alto

Azul 45% Alerta — 36% M. bajo — 18% 30% Alerta — 40% M. bajo — 30% M.
M. alto alto

Roja 64% Alerta —27% M. alto — 9% Alto  15% alerta — 25% M. bajo — 60% M.

alto
verde 50% Alerta — 33% M. bajo — 17% 10% alerta — 20% M. bajo — 70% M.
M. alto alto

Gréfico 11

El siguiente grafico corresponde a los resultados obtenidos del area de audicion y
lenguaje, adquiridos en la lera y 2da Evaluacién de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz,
los cuales se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO
ALTO”, “ALTO".

En definitiva, para la 2da evaluacion se puede observar la mejora que tuvieron los nifios y
nifias evaluados.

AUDICION Y LENGUAJE

100%
50%
0%

1ERA EVALUACION
2DA EVALUACION

B ALERTA MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO

Tabla 7

En la siguiente tabla se puede observar los resultados del area de personal y social,
adquiridos en la lera y 2da Evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales
se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO”,
“‘ALTO”.

Cabe resaltar que los nifios y nifias que se encuentran en alerta en la 2da evaluacion, son
aquellos que recién ingresaron en el mes de agosto por lo que no participaron en muchos

procesos de intervencion.
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EVALUACION DE LA ESCALA DE NELSON ORTIZ
PERSONAL Y SOCIAL

SALAS ESPECIFICACIONES DE ESPECIFICACIONES DE
PARAMETRO PARAMETRO
(1ER EVALUACION) (2DA EVALUACION)
Rosada 75% Alerta — 25% M. bajo 20% Alerta- 35% M. bajo — 45% M.
alto
Naranja 100% Alerta 35% Alerta - 35% M. bajo — 30% M.
alto
Azul 45% Alerta — 55% M. bajo 35% Alerta — 40% M. bajo — 25% M.
alto
Roja 82% Alerta — 18% M. alto 15% alerta — 70% M. bajo — 15% M.
alto
verde 58% Alerta —17% M. bajo — 25% M. 10% alerta — 60% M. bajo — 20% M.
alto alto — 10% Alto
Grafico 12

El siguiente grafico corresponde a los resultados obtenidos del area de personal y social,
adquiridos en la leray 2da Evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales
se clasifican en los distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO’,
“ALTO”.

En definitiva, para la 2da evaluacién se puede observar la mejora que tuvieron los nifios y
nifnas evaluados.

PERSONAL Y SOCIAL

100%
50%
0%

1ERA EVALUACION
2DA EVALUACION

B ALERTA MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
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Tabla 8

En la siguiente tabla se puede observar los resultados totales, adquiridos en la leray 2da

Evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales se clasifican en los

distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTO”, “ALTO”.

EVALUACION DE LA ESCALA DE NELSON ORTIZ
RESULTADOS TOTALES

SALAS

Rosada 65% Alerta — 25% M. bajo — 10% M. 5% Alerta- 50% M. bajo — 35% M.
Alto alto — 10% Alto
Naranja 100% Alerta 15% Alerta - 20% M. bajo — 45% M.
alto — 20% Alto
Azul 35% Alerta — 65% M. bajo 15% Alerta — 60% M. bajo — 25% M.
alto
Roja 65% Alerta — 25% M. alto — 10%M. 15% alerta — 25% M. bajo — 60% M.
Alto alto
verde 40% Alerta — 40% M. bajo — 20% M. 5% alerta — 25% M. bajo — 70% M.
alto alto
Grafico 13

ESPECIFICACIONES
PARAMETRO
(LER EVALUACION)

DE ESPECIFICACIONES

DE
PARAMETRO
(2DA EVALUACION)

El siguiente grafico corresponde a los resultados totales, adquiridos en la lera y 2da
Evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz, los cuales se clasifican en los
distintos parametros “ALERTA”, “MEDIO BAJO”, “MEDIO ALTQO”, “ALTO”.

En definitiva, para la 2da evaluacion se puede observar la mejora que tuvieron los nifios y

nifias evaluados.

RESULTADOS TOTALES

J

2DA EVALUACION

100% '
0%

1ERA EVALUACION

B ALERTA MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
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c) Cualitativos

En el transcurso de realizar el trabajo dirigido en la Instituciébn y apoyo a cada éarea
incluyendo el &rea de psicologia, el trato siempre fue cordial y respetuoso dentro de las
distintas capacitaciones que se nos brindaron, asimismo el tiempo de convivencia y

trabajo en equipo.

En cuanto a los resultados obtenidos desde la primera etapa de intervencién se puede
decir que, al momento de realizar las distintas actividades, no se lograba el objetivo ya
que los nifios y nifias no entendian el objetivo de cada dinamica, por lo cual en la primera
sesién la mayoria alcanzan a un 70% de “MALQ”, asimismo ya por la quinta sesién van
mejorando en el desempefio de cada actividad alcanzando un 80% de mejoria en un
parametro de “MUY BUENO”, de acuerdo al plan de trabajo se fue ejecutando cada una

de las actividades, reforzando las sesiones de intervencion.

Al momento de dar continuidad con las sesiones se logra observar una mejoria de los
niflos y nifias, desarrollando las actividades de mejor manera en cada sesion, ya que

finalizando la décima sesidn se obtuvo un 90% de “MUY BUENO”.

Dentro del Programa San José se trabajé en conjunto con las educadoras siguiendo la
planificacion establecida, los nifios y nifias a este tiempo comprenden mejor las consignas
y tareas gue se les brinda alcanzando su potencial optimo y eficiente.

En cuanto a las 2 etapas de Evaluacion de la Escala Abreviada de Desarrollo de Nelson
Ortiz

Los nifios y nifias realizaron la evaluacion sin dificultad. En su mayoria comprendieron
correctamente la consigna y se mostraron cooperadores en la semana de evaluacién. La
forma de trabajo de los nifios y nifias, estuvo caracterizada por comportamientos que se
dirigian al conocimiento y rapidez para realizar las consignas. Sin embargo, en la primera
evaluacion se puede observar la escala de desarrollo general es de “ALERTA” con una
puntuacion sobresaliente general en la cual indica una valoracion a “deficiente”.
Concluyendo con la segunda evaluacion de la Escala Abreviada de Nelson Ortiz los nifios
y nifias realizaron la evaluacion sin dificultad. Entendieron las consignas sin ningan
problema, por la cual se puede observar la mejoria en relacion a la primera evaluacion
alcanzando puntuaciones altas dentro del parametro de la escala un 70% “MEDIO ALTO”
y un 30% “ALTQO”, las puntuaciones sobresalientes generales nos indican una valoracion

de bueno y excelente.
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Sin embargo, aun podemos observar el porcentaje general de un 15% de “ALERTA”, esta

puntuacién resalta mas en los nifios y nifias nuevos ya que para ellos fue su primera

evaluacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

Plantearemos las competencias que se realizaron en la Institucion “Sociedad Catdlica San

José”, dentro del programa “Centro de Creatividad Pre- Escolar Panda”.

a)

b)

d)

f)

9)

RAPPORT: El concepto de Rapport proviene de la psicologia y es utilizado para
referirse a la técnica de crear una conexién de empatia con otra persona, para que
se comunique con menos resistencia.

ESCUCHA ACTIVA: Se refiere a escuchar activamente y con conciencia plena, el
hecho de escuchar con atencién, tiene una faceta interna, basada en el interés
que ponemos en centrarnos en lo que nos dicen y de comprender.

REGISTRO DE ADAPTACION: Se refiere al primer registro observacion en la
etapa de adaptacion, por lo general cada persona en la etapa de adaptacion
demuestra cierto tipo de comportamiento por lo cual es importante obtener la

informacién adecuada.

REGISTRO DE OBSERVACION: La observacion consiste en saber seleccionar
aguello que queremos analizar. Se suele decir que "Saber observar es saber
seleccionar", para la observacion lo primero es plantear previamente qué es lo que
interesa. Es decir, describir y explicar datos adecuados y fiables conductas
perfectamente identificadas.

ANAMESIS: Se refiere recabar informacion relevante a través de una entrevista
estructurada, con preguntas especificas y abiertas.

CONTENCION EMOCIONAL: Se refiere a un trabajo en conjunto de
procedimientos basicos, con el objetivo de tranquilizar y estimular la confianza de
una persona que se encuentra afectada por alguna situacién emocional.
INTERVENCION EDUCATIVA: Se refiere a un programa o proyecto de pasos
especificos para ayudar a los nifios y nifias en el area que necesiten. Por decir, los

tipos de necesidades son distintos para cada persona.
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CAPITULO CUATRO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
VIl.  CONCLUSIONES

Como conclusién la atencion psicolégica y el uso de herramientas psicoldgicas nos sirven
para mejorar el desarrollo integral de los nifios y nifias, es relevante mencionar que la
Institucion cuenta con diferentes areas y proyectos, esto permiti6 contribuir en el
acompafamiento a todas las actividades realizadas en base a la planificacién anual.

Dicho lo anterior, el uso de las herramientas psicolégicas nos ayudd principalmente a
recabar la informacion precisa, para poder desempefiar un buen trabajo de intervencion
con aquellos nifios y niflas que lo requerian acorde a los resultados obtenidos de la
Evaluacion Escala de Nelson Ortiz.

Una de las mayores dificultades que se pudo observar es el trabajo fue con los nifios y
nifas que presentaron conductas agresivas y de baja tolerancia a la frustracion, la
relacién que tienes con sus pares no es favorables, de acuerdo a sus edades son nifios
que fueron aislados y crecieron en ambientes cerrados, sin contacto por la pandemia
“COVID 19”. Aun con las sesiones de intervencion y el trabajo en equipo realizado con las
educadoras, aun existe un bajo porcentaje de cierto comportamiento agresivo por lo cual
indicamos que para obtener un resultado més gratificante es importante dar continuidad al
seguimiento con cada nifio y nifia, asimismo el trabajo en equipo con los padres y madres

de familia.

En cuanto a la Institucién no se presentaron dificultades mayores, al contrario, gracias al
apoyo y espacio brindado se logré desempefar un buen trabajo al momento de realizar
las evaluaciones y las actividades del plan de intervencion, por lo cual los resultados de la
segunda evaluacién de la Escala de Nelson Ortiz son favorables. Cabe recalcar que en el
afio la poblacién fue variando debido a que algunos nifios y nifias no asistieron
consecutivamente o los que se fueron retirando de la Institucion, al igual que hubo nifios y
nifias que se inscribieron en el mes de agosto y septiembre, dado a ello en los resultados
de la segunda evaluacién aun se puede observar bajas puntuaciones indicAndonos un
parametro de “ALERTA” ya que para algunos nifios y nifias fue como su primera
evaluacion, sin embargo, el seguimiento y trabajo desarrollado en la Institucion fue

satisfactoria.
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VIII.

b)

RECOMENDACIONES

Recomendacién para las educadoras
Se recomienda a las educadoras dar continuidad con las planificaciones de

estudio del plan de accién, para que éstos puedan potenciar sus habilidades y
dominar ciertas herramientas al momento de la intervencion.

Se recomienda a las educadoras dar continuidad con los nifios y nifias “técnicas
de relajacién y respiracion”.

Se recomienda a las educadoras reforzar conductas positivas y reflexionar acerca
de las conductas negativas con los nifios y nifias.

Se recomienda a las educadoras de sala a fortalecer la confianza y seguridad por
sus padres con afirmaciones positivas de sus logros, motivarle a que realice
nuevas actividades acompafandole.

Se recomienda en las salas tomar en cuenta la validacion de emociones en los
nifios y nifias, ofrecer el apoyo sin emitir juicios, acompafiar y apoyar en
actividades diarias, demostrar afecto y carifio hacia los nifios con palabras y
conductas positivas (te aprecio) y comportamiento (abrazo, beso, caricia).

Recomendacion alos padres y madres de familia
Se recomienda a los padres y madres de familia ensefiar las “reglas de

convivencia armoénica” a los nifios y nifas para que puedan aprender los limites
dentro de su hogar.

Tener una buena comunicacion y coordinacioén con los padres y madres de familia
para que puedan apoyarnos desde casa, reforzando las areas de desarrollo y
crecimiento de los nifios y nifas.

Tener una buena comunicacion y coordinacioén con los padres y madres de familia
para que puedan apoyarnos desde casa, reforzando las areas de desarrollo y
crecimiento de los nifios.

A los padres y madres de familia motivar a participar en juegos o actividades
sociales como cumpleafios infantiles, rondas infantiles, en actividades de
recreacion o esparcimiento y otros.

A los padres y madres de familia reforzar las actividades fisicas y pedir al nifio y

nifia que reconozca su cuerpo. Incluir deberes de casa acorde a su edad.
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ANEXOS DE IMPORTANCIA

CARTA DE USO DE IMAGENES

SALA DE MOTRICIDAD

SALA DE COGNICION Y AREA SOCIO
EMOCIONAL, AUDIO VIDEO.

MATERIALES DIDACTICOS

MATERIALES DIDACTICOS
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REGISTRO DE ADAPTACION

SALA DE CUNAS

REGISTRO DE ANAMNESIS

REGISTRO DE OBSERVACION

FICHA DE EVAUACION DE APRENDIZAJE

REGISTRO DE ANAMNESIS
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REGISTRO DE ASISTENCI
INSTITUCION

ool

AALA

ESCALA ABREVIADA DE DESARROLLO

DE NELSON ORTIZ

ESCALA ABREVIADA DE DESA
NELSON ORTIZ

RROLLO DE

ESCALA ABREVIADA DE DESARROLLO
DE NELSON ORTIZ

IDENTIFICANDO MIS EMOCIONES
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SESION DE ANAMNESIS VIRTUAL CAPACITACION DE “AULA AMOROSA”

VALIDANDO MIS EMOCIONES ACTIVIDAD IMITANDO MOVIMIENTOS

ROMPIENDO PAPELITOS “BOTELLAS ROMPIENDO PAPELITOS “BOTELLAS
SENSORIALES” SENSORIALES”
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ROMPIENDO PAPELITOS EVALUACION DE NELSON ORTIZ
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ACTIVIDAD “ENCUENTRA AL INSECTO” CUENTA CUENTITOS

AUTORREGULARIZACION DE EMOCIONES DIA DE LA PRIMAVERA “PARQUE DE
LAS CULTURAS”

;s’"
>

CUBO DE SALUD ROMPIENDO PAPELITOS
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CUENTA CUENTITOS ACTIVIDAD DE EL CUBO DE EMOCION

ACTIVIDAD “SENOR CABEZA DE PASTO” VISITA DEL TUTOR DOCENTE A LA

INSTITUCION
: Centro
Integral

| SOCIEDAD Egng?:as

¥

Desde 1878 -

ROMPIENDO PAPELITOS
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CAJA SENSORIAL
“ACTIVIDAD LOS SENTIDOS”

CONSTRUIMOS JUNTOS

—
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