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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion titulada la planificacion curricular de
actividades comunitarias (Estudio en el Centro Avelino Sifani (CAS)) Corpa,
donde primeramente se realizé un pre diagnostico para ver el proceso de
planificacion que utiliza la institucion. Para lo cual se formuld el siguiente
problema que es: ¢, Cual es la incidencia del proceso de Planificacion Curricular
de actividades comunitarias en la formaciéon permanente de los jovenes y
adultos del Centro “Avelino Sifani” — CAS Corpa?, y se planteé un objetivo
general que es: Describir las caracteristicas del proceso de planificacion
curricular de actividades comunitarias en la formacion permanente de los
Jévenes y adultos del Centro Avelino Sifani — CAS Corpa, la hipotesis
planteada es la: La participacién de los comunarios en la planificacion
curricular de actividades comunitarias mejora la formacion permanente de los
jévenes y adultos en el Centro Avelino Sifiani — CAS Corpa, el tipio de
investigacién es la descriptiva propositiva, el disefio de investigacion es la no
experimental porque no se manipula variables, y es de tipo propositiva porque
se realizd la recoleccion de datos en un solo momento, en la poblaciéon o
universo se toma en cuenta a los profesores, autoridades y estudiantes, se
empledé la muestra no probabilistica intencional o por conveniencia
(seleccionar a los sujetos de la investigacion), respecto a los instrumentos se
utilizé el cuestionario para la recoleccion de datos.

En el marco contextual se toma en cuenta las caracteristicas de Qurpa
(los aspectos geograficos, sociocultural econdmico y educativo), en el marco
tedrico donde se toma en cuenta los diferentes conceptos relacionados con la
presente investigacion, en el analisis e interpretacion de resultados se utilizé
tanto los métodos cualitativos y cuantitativos para las respectivas
interpretaciones de los resultados obtenidos, se presentan las conclusiones y
recomendaciones y finalmente, se encuentran las referencias bibliograficas y

los anexos correspondientes.



INTRODUCCION

Actualmente, nuestro pais esta en constante cambio con el avance de
la Ciencia y la Tecnologia, por lo tanto, la educacion va adaptandose a los

diferentes cambios que se van dando en la sociedad.

Practicamente planificar es mas sencillo que ejecutar determinadas
actividades, de tal manera que podemos planificar teéricamente para luego

ponerlo en practica.

El contenido esta referido a la planificacidon curricular de actividades
comunitarias, donde se pretende conocer como elaboran la planificacion de
las actividades en el centro Avelino Sifiani (CAS), puesto que es un centro
que se dedica a la formacion de adultos, donde brinda cursos de alimentacion,
reposteria, tejidos, ganaderia, medio ambiente y computacién, es asi que se
tiene en cuenta que la planificacién curricular es una actividad intencional,
creativa y estratégica para implementar las actividades, tareas que se van a
realizar en determinados cursos, por lo tanto, la planificacion curricular, tiene

su base tedrica, principios, metodologias, niveles, fases y otros.

La planificacion curricular, se desarrolla en contextos y momentos
ligados a las practicas educativas, los cuales definen su orientacion y toma las
estrategias necesarias en la formacion estudiantes de educacion alternativa,
una vez conociendo como y quienes participan en la elaboracion de la
planificacion curricular se pretende ver si la participacion tanto de los

comunarios y profesores mejora el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En el presente trabajo de investigacion, se desarrolla los siguientes
capitulos para su comprension:

- En el capitulo | esta la presentacién de la investigacion,



- En el capitulo Il los aspectos metodologicos de la investigacion,

- En el capitulo Il el marco contextual.

- En el capitulo IV el marco tedrico donde esta todo el sustento tedrico
que es todo lo referidos a la parte tedrica de la investigacion.

- En el capitulo V estan el analisis e interpretacién de resultados

- En el capitulo VI estan las conclusiones y recomendaciones

En ese sentido, siendo una investigacion descriptiva propositiva y siendo
ademas de caracter cuantitativo para lo cual se utiliza como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario para responder a la hipétesis planteada,
la participacion de los comunarios en la planificaciéon curricular de actividades
comunitarias mejora la formacién permanente de los jovenes y adultos en el

Centro Avelino Sifiani — CAS Corpa.

Ademas, se debe tener en cuenta que el centro Avelino Sifiani CAS
pretende que sus participantes logren tener habilidades y destrezas de
producir lo que aprendieron en el centro, es decir que emprendan pequefas
microempresas, en ese sentido, que el Centro responde a las necesidades de
aprendizaje de los participantes y adapta su planificacion en base a lo

requerido por los comunarios.
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CAPITULO |
ASPECTOS PRELIMINARES

1.1. Planteamiento del problema

Actualmente, el Centro “Avelino Sifani” (CAS) es una institucion que se
dedica a la formaciéon permanente de adultos, trabaja con las diferentes
comunidades que lo rodean. Estamos viviendo un proceso de cambios de
reformas, se dejo atras la reforma educativa de 1994 y ahora se esta
trabajando con la nueva reforma que es la Ley Educativa N° 070 “Avelino
Sifani y Elizardo Pérez”, dentro el modelo educativo socio-comunitario
productivo en donde se preveé la participacion activa de todos los actores del
quehacer educativo en todas las Instituciones dedicadas a la Educacién, en
tal sentido los cursos que se dan en las diferentes comunidades deben ser

productivos donde participen los profesores comunarios y estudiantes.

En el Centro “Avelino Sinani” CAS, la planificacion se realiza mediante un
diagnostico en todas las comunidades cercanas a la comunidad. Los cursos
responden a las necesidades de aprendizaje que tiene los participantes, sin
embargo, los meses de febrero a junio la mayoria de los pobladores se
dedican a la siembra y cosecha de sus tierras, por ese motivo los
facilitadores se acomodan a los horarios y dias que los participantes
disponen para pasar los diferentes cursos propuestos por el centro, los
facilitadores van hasta las diferentes comunidades a dar los cursos, a pesar
de que las comunidades son alejadas los profesores van a pie como dos
horas a cada comunidad por eso se los conoce a los profesores como
profesores mochileros ya que ahi llevan todo el material e insumos

necesarios para dar las ensefianzas requeridas por los participantes.



Una vez realizado el diagnostico y visto la predisposicion de los
participantes los Facilitadores realizan un cronograma de actividades que se
presenta a direccion distrital de educacion de Jesus de Machaca, que se
encarga de realizar el seguimiento, de ese modo la institucion para ver si
estan respondiendo a la educacion permanente y el director de la misma
forma controla a sus facilitadores ya que en el cronograma de actividades

especifica donde y que cursos estan dando los Facilitadores.

El CAS, trabaja conjuntamente con la junta de vecinos de Corpa y con
los jilakatas de cada comunidad, para luego facilitar cursos largos o cortos a
las diferentes comunidades. Para Ander - Egg, planificar es “reflexionar sobre
la forma de resolver problemas y organizar actividades y elaborar programas

y proyectos de la manera mas racional posible” (ANDER; 1993,26).
- Formulacién del problema
¢Cual es la incidencia del proceso de Planificacién Curricular de
actividades comunitarias en la formacion permanente de los jovenes y
adultos del Centro “Avelino Sifani” — CAS Corpa?

- Sub-problemas de investigacion

¢, Cuadles son los elementos tedricos de la planificacién de actividades

curriculares comunitarios en la educacién permanente de adultos?

¢, Cuales son las teorias y conceptos sobresalientes relacionados en la
planificacion de actividades curriculares comunitarios en la educacion

permanente de adultos?



1.2.

¢, De qué manera la planificacion de actividades comunitarias incide en

la formacion permanente de adultos y jovenes?

¢ El desconocimiento de los lineamientos curriculares como propuesta
de planificacién curricular con un enfoque comunitario con énfasis en

las actividades?

Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo general

Describir las caracteristicas del proceso de planificacién curricular de
actividades comunitarias en la formacién permanente de los Jovenes y

adultos del Centro Avelino Sifiani — CAS Corpa.

1.2.2. Objetivos especificos

Indagar los elementos tedricos de la planificacion de actividades

curriculares comunitarios en la educacion permanente de adultos.

Describir las teorias y conceptos sobresalientes relacionados en la
planificacion de actividades curriculares comunitarios en la educacién

permanente de adultos.

Analizar si la planificacion de actividades comunitarias incide en la

formacion permanente de adultos y jovenes.

Establecer lineamientos curriculares como propuesta de planificacion

curricular con un enfoque comunitario con énfasis en las actividades.



1.3. Hipétesis

La participaciéon de los comunarios en la planificacién curricular de
actividades comunitarias mejora la formacion permanente de los jévenes

y adultos en el Centro Avelino Sifiani — CAS Corpa.

1.4. Variables

Arias (2006, pag. 56) senala que una variable es una caracteristica o
cualidad, magnitud o cantidad susceptible de sufrir cambios y es objeto
de analisis, medicién, manipulacién o control en una investigacion. En la

investigacion se han determinado las siguientes variables:

1.4.1. Determinacion de las variables

V1: Planificacién curricular

V2: Formacion permanente



1.4.2. Operacionalizacién de las variables

Variable 1 Definicion Dimensiones | Definicién Indicadores Lugares de | Con que instrumentos
conceptual operacional observacion
“...se Son los saberes Documentos | -Revisién
ocupa...de didacticos y | -Se ve el qué, documental/cuestionario
determinar que contenidos que | como y cuando
debe hacerse, a imparte el educador | ensefiar segun
fin de que Contenidos con objetivos o | las -Silabo -Revision
posteriormente tematicos competencias que | necesidades de Documental/cuestionario
puedan tomarse los estudiantes | los estudiantes.
Planificacion | decisiones necesiten aprender.
curricular practicas para su _ . __
implantacion...es S’on_ los métodos, -Silabo -Revision . _
un proceso para tecnlca_s _ y -Dgtglle de documental/cuestionario
determinar procedimientos que | actividades que
“a dénde ir’ y Estrategia permiten la | serealiza en
establecer los metodoldgica | construccion de | los cursos Documentos | -Revisién
requisitos para (Act|V|qad_es conocimiento impartidos. Silabo documental/cuestionario
llegar a ese comunitarias) | durante el pr(~)ceso
punto de la de ensefanza
manera mas aprendizaje
eficiente y eficaz
posible. .
(Kaufman R., _ Proceso.contmuo y » o
1973, p. 45). Slstema_ de personahzadq Caracteristicas. | Documentos -ReV|_S|on _ documental/
evaluacion dentro del sistema | -Instrumentos. cuestionarios
de ensefanza | Procedimientos.
aprendizaje para | -Resultados
conocer la
evolucion de

conocimiento
adquirido de cada
estudiante.




Variable 2 Definicién Dimensiones Definicion Indicadores Lugares de | Con que instrumento
conceptual operacional Observacion
-Aplica practicamente | -Documentos -Revisiéon
los contenidos. documental/cuestionario
"...es un proceso Es un proceso en
permanente, Desarrollo de | el que se reune | -Demuestra
dinamico, integrado, conocimientos informacion el | creatividad en sus | -Documentos -Revision
multidimensional, en cual se analiza y | trabajos. documental/cuestionario
el que convergen, se integra los
entre otros datos que van | -Descubre el
elementos, la surgiendo procedimiento
disciplina y sus posteriormente. utilizado para obtener
aspectos teoricos, sus productos.
Formacion metodolégicos,
permanente epistemoldgicos, -Documentos -Revisién
didacticos, Conocimientos -Demuestra tener documental/cuestionario
psicoldgicos, Desarrollo de | puestos en | conocimientos tanto
sociales, filoséficos e | habilidades practica sin | tedricos y practicos. -Documentos -Revision
historicos...” errores lo que documental/cuestionario
(Chehaybar y Kuri, permite al | -Demuestra técnicas
2003, p. 78) estudiante de elaboracion de
construir su | productos.
propio modo de
aprendizaje.
-Documentos -Revision
Formas de actuar | -Establecen  formas documental/cuestionario
Desarrollo de ante un hecho | de produccion dentro
actitudes educativo y fuera de Ila | Documentos. -Revisién

centrado en el
logro de los
aprendizajes.

comunidad.

-Valoran los
aprendizajes
adquiridos y la
elaboracion de sus
trabajos.

documental/cuestionario




1.5. Justificacion

El presente trabajo titulado La Planificacion Curricular de actividades
comunitarias (Estudio en el centro “Avelino Sihani” (CAS) Corpa, gestion
2019, busca conocer como se elabora la planificacion en el Centro Avelino
Sifani, es decir, las caracteristicas de proceso curricular y la incidencia de
las actividades comunitarias en la formacién permanente de jovenes vy

adultos.

El centro estd ubicado en la comunidad de Corpa, lugar donde
estudian los comunarios de las distintas comunidades cercanas (Corpa
Pampa. Corpa Pueblo, calla arriba, Calla Abajo, San Pedro de Tana y Loma
Huascar) quienes son los beneficiarios al recibir los diferentes cursos de

educacién permanente mediante actividades comunitarias.

El estudio como tal es fundamental a nivel tedrico, puesto que se
realiza una revision profunda de los fundamentos filosdéficos, epistemoldgicos
y metodolégicos que sostiene la planificacion curricular que implementa el
CAS - Qurpa y, que incluye la educacion permanente, que corresponde a la
ensenanza no formal y que puede responder a las necesidades mas sentidas
y urgentes de las comunidades. A ello, es necesario enfatizar se enfatiza el
desarrollo de procesos de formaciéon permanente en y para la vida, que
respondan a las necesidades, expectativas, intereses de las organizaciones,
comunidades, familias y personas, en su formacién socio-comunitaria

productiva que contribuyen a la organizacion y movilizacion social y politica.

A nivel metodologico se rescata las actividades comunitarias en
educacion no formal como prioritarias para la educacion permanente. La
relevancia responde a que el estudio dar a conocer que existen formas

metodoldgicas que nacen de las experiencias comunitarias de aprendizaje en



sectores rurales, tal es el caso del CAS. Qurpa. En las que se aplican
estrategias metodoldgicas de aprendizaje propias del sector y del grupo meta
con el que se interactua, un aporte desde las experiencias para otros centros

con las mismas caracteristicas formativas.

La investigacion aporta de forma practica, pues orienta al educador,
educadora, facilitador, facilitadora o aquel encardado del proceso de
ensefanza y aprendizaje, nuevas formas de planificacién curricular que
fortalecen la educacién permanente de jévenes y adultos. Por ello, este
contexto exige a los educadores y educadoras una nueva comprension de
los procesos de aprendizajes como acciones reflexionadas y planificadas en
funcién a las necesidades especificas de las personas con quienes se
desarrolla la accidn; asimismo, exige en la practica educativa la aplicacion de
diversas metodologias y técnicas que potencien nuevos conocimientos y
capacidades en base a los saberes propios de las personas; por tanto la
concepcion y practica educativa para el cambio implica comprender los
procesos pedagdgicos no como acciones de aprendizajes repetidos en
diversos contextos sino como actos pedagogicos singulares recreados

permanentemente en funcion de una variedad de contextos y sujetos.

Bajo esta perspectiva y con el afan de contribuir en la reflexiéon de la
planificacion curricular en la concepcion y practicas de la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas, se realizé la investigacion, que aborda con
especial énfasis la dimensiéon del rol de educadores y educadoras en la
transformacién de la educacién como un aporte en los procesos de discusion
e innovacion sobre los procesos de planificacién curricular en la educacién

de personas jovenes y adultas.



CAPITULO I
ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Tipo de Investigacion

La investigacion es descriptiva que tiene como finalidad “indagar la
incidencia y los valores en que se manifiestan una o mas variables. El procedimiento
consiste en medir en un grupo de personas, una 0 mas variables y proporcionar su
descripcion. (Hernandez, 1991, 193). En el caso especifico se ha analizado en
profundidad la planificacion curricular que implementa el CAS- Qurpa. Por lo
cual, se ha especificado las caracteristicas del grupo (jévenes y adultos), la
comunidad de Qurpa respecto a la planificacion curricular. Midiendo vy
evaluando los diversos aspectos, dimensiones o0 componentes que inciden
en la formacién permanente en jovenes y adultos, con respecto a las

actividades comunitarias que realizan.

Por otra parte, la tesis incluye una propuesta curricular desde la
recogida de datos, en tanto es también una investigacion de tipo propositiva
“es el estudio donde se formula una soluciéon ante un problema, previo

diagnostico y evaluacion de un hecho o fenédmeno” (Estela, 2020,6).

2.2. Diseino de Investigacion

En la presente investigacion, se utilizo el tipo de disefio no
experimental, porque no se manipulan las variables. El disefio no
experimental, “consiste en observar fendmenos tal y como se dan en el
contexto natural, para después analizarlos y en la que resulta imposible
manipular o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones.”
(Hernandez, 2006, 184),



Por las caracteristicas del disefio se realizé la recoleccion de datos en
un solo momento, por lo que responde a un disefio de tipo no experimental
trasversal. Hernandez y Otros (2006, p. 200), menciona "...el disefio no
experimental se divide tomando en cuenta el tiempo durante que se
recolectan los datos, estos son: disefio Transversal, donde se recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo unico, su proposito es describir

variables y su incidencia de interrelacion en un momento dado...”

2.3. Poblacién o Universo

Naupas, Novoa, Mejia Y Villagdmez (2014) sefialan que la poblacion
es el conjunto de individuos o personas o instituciones que son motivo de
investigacion. En la investigacion social se acostumbra a diferenciar dos tipos
de poblacién: la poblacion objetivo que es la poblacion total pero no
disponible, y la poblacién accesible. En la investigacion la poblacion

accesible es: 5 profesores, 30 estudiantes y 6 Autoridades (mallku)

- Caracteristicas de la poblacién de estudio:

a. Lalengua materna es el aymara pero en el proceso de ensefianza

aprendizaje se emplea tanto el castellano como el aymara.

b. La mayoria de la poblacion se dedica al comercio a la agricultura y

la ganaderia.

c. Siendo una educacion para adultos la edad no es importante

puesto que pueden participar de cualquier edad.

Los sujetos de la presente investigacion son los profesores y los
comunarios del centro Avelino Sihnani (CAS) de Corpa Machaca Provincia
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Ingavi. Se constituyen en sujetos de estudio porque son las personas a
quienes se les ha administrado el instrumento en la investigacion de campo
(cuestionario) donde se obtuvo informaciéon con relacién a la planificacién

curricular.

2.4. Muestra

Segun (Hernandez, Fernandez y Collado) ‘Las muestras no
probabilisticas, también Ilamadas muestras dirigidas, suponen un
procedimiento de seleccion orientado por las caracteristicas de la
investigacion, mas que por un criterio estadistico de generalizacién. ™ (2017,
p. 189). En tanto, el tipo de muestra que se empleo fue la no probabilistica,
intencional o por conveniencia y se caracteriza por seleccionar a los sujetos
de la investigacion, siguiendo algunos criterios identificados para fines del
presente trabajo de investigacion, de acuerdo a los objetivos y los elementos
que integran la muestra, las caracteristicas que presentan los actores del

centro Avelino Sifiani (CAS).

2.4.1. Tamano de la muestra

TABLA N° 1
Poblacion
N° | POBLACION CANTIDAD
Profesores 5
Comunarios (Estudiantes) 30
3 | Autoridades (Mallku) 6

Fuente: Elaboracién propia
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2.5. Delimitacion espacial

El presente trabajo de investigacion, delimita sobre la Planificacion
Curricular de actividades comunitarias en el Centro “Avelino Sifiani” de Corpa
Machaca Provincia Ingavi del departamento de La Paz va dirigido a
profesores y comunarios en la elaboracion del curriculo de ensefanza -

aprendizaje.
2.6. Delimitaciéon temporal

La presente investigacion se lo realizé entre febrero de 2019 hasta

junio de 2019. Porque las clases son semestrales.

2.7. Métodos de investigacion

2.7.1. Métodos tedricos

a) Histérico — légico

Todos los procesos y fenomenos tienen una existencia real y concreta las
cuales estan dadas segun los avances de la historia, en ese sentido, estan
sometidos al devenir historico.

‘el proceso de desarrollo histérico de los objetos no tiene un caracter
casual y desordenado. Todo lo contrario, esta regido por leyes objetivas,

cuya accion concadenada condiciona los nexos internos y las relaciones

causales de los objetos de la realidad.” (Rodriguez, 1984, pag. 35.)
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Por tal razdn, en la investigacion cientifica se utilizé el método historico —
l6gico, para analizar el proceso histérico y de una manera logica la

planificacion curricular en el centro Avelino Sifani.

b) Analisis y sintesis

El analisis, es una operacion intelectual que posibilita descomponer
mentalmente un todo complejo en sus partes y cualidades. El analisis
permite la division mental del todo en sus multiples relaciones, la sintesis, es
la operacion inversa, que establece mentalmente la unién entre las partes los
elementos comunes que le permita expresar en una sola categoria, muy
previamente analizadas y posibilita descubrir relaciones y caracteristicas

generales en los elementos

“El andlisis y la sintesis, aunque son diferentes no actuan
separadamente. Ellos constituyen una unidad concebida como método

analitico — sintético del conocimiento cientifico.” (Rodriguez, 1984, pag. 35)

En la presente investigacion se utilizd el analisis con el objetivo de
determinar la incidencia del proceso de planificacién curricular de actividades
comunitarias, y la sintesis con el objetivo de analizar la interrelacion que
existe entre los diferentes aspectos relacionados en la elaboracion de la

planificacion curricular en el centro Avelino Sifani.

c) Analisis documental

El analisis documental es la revision de informacion obtenida para la

elaboracion de un documento y estan relacionados a un determinado tema.
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“Todos conocemos que mediante el analisis de documentos podemos
recopilar una gran cantidad y variedad de informacion sobre los mas diversos

temas de la realidad social.” (Rodriguez, 1984, pag. 37)

Para el analisis documental se realiz6 la revision de actas de
reuniones al momento de realizar la planificacion, los que constituyen una
valiosa fuente de datos que se da a utilizar como fuente de recogida de

datos, para posterior analisis e interpretacion de los resultados

d) Induccion y deduccién

La induccién va de lo particular, especifico hacia lo mas general o
dicho de otro modo de lo mas simple a lo mas complejo, el ser humano
percibe los hechos captados sensorialmente en un determinado momento y
eso lo va adoptando y relacionando con diversos fendmenos de su entorno,
en cambio la deduccion se parte de lo general o universal para llegar a lo
mas especifico, pero de una manera légica que tiene en cuenta la secuencia

y el orden para ir desmenuzando sus diferentes elementos.

“(...), la induccién y la deduccion constituyen una unidad racional
dialéctica. De hecho, para obtener un conocimiento general sobre una rama
de fendmenos es necesario conocer sus particularidades y viceversa.”
(Rodriguez, 1984. pag. 38)

Entonces, al aplicar el indicado método de la induccién (particular a lo

general) y deduccidén (general a lo especifico), el investigador conoce de

cerca la realidad de los sujetos a investigar.
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2.7.2. Métodos empiricos

La investigacion es de caracter descriptivo propositiva, los métodos
empiricos posibilitan revelar las relaciones esenciales y las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio, para lo cual las técnicas de
investigacion seran sujetas al procedimiento metodoldgico con las siguientes

caracteristicas.

a) Observacién

La observacién es parte de los métodos empiricos por el cual se obtiene
informacion sobre determinados fendmenos dados en la realidad, en el cual

el investigador tiende a apoyarse para recabar informacion.

“(...), como método del conocimiento empirico es la percepcion dirigida a
la obtencion de informacion sobre objetos y fendmenos de la realidad;
constituye la forma mas elemental de conocimiento cientifico y se encuentra

en la base de los demas métodos empiricos.” (Rodriguez, 1984, pag. 120)

La observacion en el presente trabajo se realizé a autoridades, profesores
y comunarios (estudiantes) del Centro Avelino Sifiani (CAS) en la comunidad
de Corpa.

b) La medicion

La medicion va referida a una determinada comparacion de dimensiones

de un objeto del otro para lo que se utilizan numeros.

En las investigaciones, al analizar el material empirico, no solo se utilizan

los métodos cualitativos, sino también los métodos cuantitativos relacionados
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a la magnitud de medicidén a un objeto determinado, al respecto Mario Bunge
Senala: “La observacién cuantitativa es la medicion. Siempre que se
atribuyen numeros a ciertos rasgos sobre la base de la observacion se estan

practicando mediciones.” (Bunge, 2000, pag. 55)

Por tanto, “la medicion es el método empirico que se desarrolla con el
objetivo de obtener informacidn numérica acerca de una propiedad o
cualidad del objeto, proceso o fendbmeno, donde se comparan magnitudes

medibles y conocidas.” (Bunge, 2000, pag., 55).

Entonces podemos indicar, la medicidn como un proceso de comparacion

de una determinada propiedad expresada en numeros en magnitudes.

En el presente trabajo de investigacién, se recurrié a la medicion
haciendo interpretaciones mediante tablas y graficos de tortas a través de la

tabulacion de datos.

c) El cuestionario

El cuestionario es un instrumento de investigacién con el que se recopila
informacion de primera mano, que contiene una variedad de preguntas con

un determinado objetivo.

(...)" Es el instrumento escrito que debe resolverse sin intervencion del

investigador” (Zorrilla, 1999, pag.119)
Se aplicé a profesores, autoridades y comunarios (estudiantes) del

centro Avelino Sifani (CAS) para recopilar informacion necesaria que
responda al objetivo de la presente investigacion.
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2.8. Fuentes de recoleccion de datos

2.8.1. Fuentes primarias

En el caso de la investigacién, la informacion con la cual
fundamentamos, se obtuvo a través, de: revision del Plan Operativo, Anual,
participacion directa de estudiantes (comunarios) profesores, director y

autoridades de las comunidades, como fuentes primarias de informacién.

2.8.2. Fuentes secundarias

Como fuentes secundarias se utilizé lo siguiente: enciclopedias, libros,
diccionarios, investigaciones sobre el tema, tesis, etc. sobre planificacion
curricular de actividades comunitarias, ademas textos de metodologia de la

investigacién y documentos que se relacionen con la presente investigacion.

2.9. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

2.9.1. Técnica: cuestionario

Segun Arias (2006) define como las técnicas de recoleccién de datos
"como el conjunto de procedimientos y métodos que se utilizan durante el
proceso de investigacion, con el propdsito de conseguir la informacion
pertinente a los objetivos formulados en una investigacion" (pag. 376)

El cuestionario, como técnica de recoleccion de datos se utilizé para

medir variables y comprobar la hipétesis de trabajo en una investigacion. en
el caso especifico, el cuestionario fue aplicado a los profesores, autoridades

17



y estudiantes de las diferentes comunidades que participan en el centro

Avelino Sifani con las siguientes caracteristicas:

- Los cuestionarios para profesores estuvieron orientados a conocer

la participacion en la planificacion y desarrollo curricular del CAS.

- Los cuestionarios para autoridades enfatizaron en conocer su
aporte desde los saberes y conocimientos que integran el disefio

curricular del CAS.

- Finalmente, los cuestionarios para comunarios o estudiantes
jévenes y adultos protagonistas del proceso ensefanza vy
aprendizaje se orientaron a conocer si en la practica se enfatizaron
en preguntas relacionadas a las actividades comunitarias y su

importancia en la formacién permanente.

2.9.2. Instrumento: Guia de cuestionario

El instrumento utilizado para la recoleccién de informacion fue una guia de
preguntas del cuestionario que contiene las preguntas realizadas a cada
subgrupo poblacional, es decir, profesores, comunarios y director. El
cuestionario, como instrumento de recoleccion de datos responde a las
variables y comprobacién o de la hipotesis de trabajo investigativo. Se utilizd
un formulario de preguntas dicotomicas y de seleccion multiple. En él se
registran opiniones y criterios representativos del objeto de investigacion, que
en este caso se refiere al disefio curricular. Se utilizé un formulario de
preguntas como herramienta donde se formularon preguntan cerradas sobre
el objeto de investigacion el cual se aplicé a estudiantes (comunarios),
profesores y autoridades de las diferentes comunidades. (Ver anexo Nro.
1,2 y3)
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CAPITULO Il

MARCO CONTEXTUAL

3.1. Caracteristicas de Qurpa (khuno, 2008).

Se encuentra ubicada aproximadamente a 120 km al oeste de la ciudad de
La Paz en la Provincia Ingavi. Limita al norte con la comunidad de
Charapataka de la jurisdiccion de Guaqui al sur con titikani takaka al este
también, al oeste con San Pedro de Tana. Estd a la altura de
aproximadamente a 3.9000 metros sobre el nivel del mar, su clima es frigido.

Su idioma, los pobladores tienen como idioma nativo el Aymara.

Historia, antiguamente en el afo 1920 los pobladores lucharon con la
comunidad Yawri Qurawa de Guaqui sobre los limites. Utilizando como
instrumentos la qurawa, lazos, piedras y palos también lucharon con otras

comunidades.

Fundacion, antiguamente la comunidad no tenia nombre, pero era limite de
las jurisdicciones de guaqui y Jesus de Machaca a este limite se llama en

aymara Qurpa.

Los pobladores de la comunidad celebran como fiesta principal el 1ro de
mayo de cada afio en honor al sefior de San Felipe. La fiesta es una

expresion de la riqueza folkldrica altiplanica.

Medios de comunicacion, Qurpa se comunica a través de la carretera La Paz
Desaguadero cuando se trata de telecomunicacién con las poblaciones de
Guaqui, Tiahuanaco, Viacha y con la ciudad de La Paz, la comunicacién

entre comunidades si es necesario a través de chasquis las reuniones
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mediante pututus. Hoy en dia se ha perdido el pututu, pero esencialmente la
comunicaciéon es con humo, existe también dos radioemisoras (Radio
Machaca, que busca su propio sustento a través de espacio que ofrece a
distintas instituciones. El 2001 el CAS inicia programas educativos llamados
“‘jiwasanakan machaq sartawisa” por razones econdémicas el CAS emite su

programa a través de radio Nueva Generacion fundada el afio 2000.

A nivel productivo, es una zona mas agricola que ganadera, aunque con el
apoyo recibido por instituciones no gubernamentales se ha impulsado la
crianza de vacas lecheras para la produccion de leche y sus derivados

(queso, requeson)” (khuno, 2008). “

3.2. Aspecto geografico

“El centro “Avelino Sinani” se encuentra ubicada en la comunidad
altiplanica de Qurpa, sexta seccion, municipal de Jesus de Machaca
Provinvia Ingavi del departamento de La Paz caracterizada por una zona
basta de pampa y serranias. Por ubicarse frente al nevado Sajama es una
zona que anualmente fuertes nevadas que afecta la regidén, aunque en la
zona de Serranias especialmente en la comunidad de Qurpa existe un

microclima mejorado producto de la forestacion” (khuno, 2008)

3.3. Aspecto sociocultural

‘La region donde se ubica el centro “Avelino Sifiani” en lo socio
cultural se caracteriza por ser una regidon fuertemente arraigada en lo
cultural, en los diferentes aspectos de la vida comunitaria, se practican los
valores de la cultura aymara. En este sentido el uso de la lengua aymara es

frecuente en los diferentes espacios de la vida comunitaria especialmente
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familiar, asimismo la l6gica de organizacién aymara ilumina la eleccion de las
autoridades originarias y el cumplimiento de los roles de servicio y autoridad
bajo las normativas establecidas a nivel regional mediante su ente matriz
denominado MACOJMA” (khuno, 2008).

Por su cercania a la ciudad, la poblacion en general, pero
especialmente juvenil e infantil tiene una relacion permanente con la ciudad
de El Alto y La Paz hecho que incide siempre de manera positiva a las

costumbres y practicas de la region.

3.4. Aspecto econémico

“La principal actividad econdmica de la region esta basada en la
agricultura y ganaderia, existen algunas comunidades ubicadas al lado del
rio desaguadero se dedicaban a la pesca, sin embargo, por factores

climaticos esta actividad ya no se practica” (khuno, 2008).

“Pero el gran esfuerzo de las comunidades por generar ingresos con
la actividad agropecuaria todavia su economia es muy precaria, ya que el
rubro de lo agropecuario es permanentemente afectada por los desastres
naturales (sequia, helada, inundaciones, etc.) a estos factores debe sumarse
la escasa superficie de tierra que tienen las familias producto del minifundio,
por el crecimiento de la densidad poblacional y porque gran parte de la
superficie de tierras de la zona no es apta para pastoreo ni para siembra ni
forestacion” (khuno, 2008).

Por esta razon la poblacion esta buscando nuevas alternativas
productivas no agropecuarias que les posibiliten generar ingresos,
actividades tales como la confeccion, la ceramica, las artesanias, la

panadera, el comercio, la mineria, etc. Para el efecto se estan constituyendo
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pequenas unidades productivas familiares las cuales requieren procesos de
cualificacion, de asesoramiento técnico, de apoyo financiero y de busqueda
de mercados, ademas estando cerca de la frontera a Desaguadero algunos
se dedican al comercio trayendo mercaderia y Illevando a otros
departamentos como es Santa Cruz, Cochabamba y La Paz. Se debe tener
en cuenta que existen pequefias microempresas como: elaboracién de queso
y requeson, elaboracion de yogurt, las cuales son emprendimientos gracias a

los conocimientos impartidos por el Centro Avelino Sifiani.

3.5. Aspecto educativo

‘La comunidad Qurpa y Jesus de Machaga en lo educativo, se
caracteriza por ser una zona que, desde hace varios afos, recibe una fuerte
inversion economica, técnica, tecnoldgica, infraestructural, etc., desde

diferentes ONGS que trabajan en la zona” (khuno, 2008).

Por lo tanto, la comunidad de Qurpa, que se constituyen en diferentes
comunidades multieducativas porque cuentan con una escuela que imparte
una educacion inicial, primaria y Secundaria. En cambio, el Centro Avelino
Sifani (CAS) imparte una educacion alternativa donde participan jovenes y
adultos, un instituto técnico que imparte una educacion técnica. Y una
Normal donde se forman profesores. Aunque existen también comunidades
en la que la accesibilidad a la educacién es defectuosa por diferentes

factores especialmente de la poblacion femenina en sus diferentes edades.
3.6. Infraestructura del CAS
“El CAS cuenta con espacios amplios (concedida por la comunidad de

Qurpa) en los que se edifican los diferentes ambientes, todos los cuartos del

centro tienen sus respectivos nombres jach’a mayir utasa, mangasin utasa
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(comedor) tantachasin utasa (salén de Mariano Ramos), tanta chasin utasa
(saldon Clemente Rojas), en los afos posteriores habian completado con la

panca yaticatanuta (Biblioteca)” (khuno, 2008). (Ver anexo Nro. 16)

“La cocina presta servicios a todos los participantes, desde julio del
1997 el CAS cuenta con luz eléctrica, antes existia inseguridad porque la luz
gastaba mucha gasolina y se cortaba seguido” (khuno, 2008). (Ver anexo
Nro. 17,18 y 19)

Historia de unas kiswaras, desde los promotores culturales que
perseguian el como mediatizar sus raices milenarias su cultura y su lengua.
Para ellos y para su pueblo (hoy se las llama las kiswaras de la
alfabetizacion) entonces el CETHA decide enviar 200 plantas al CAS con el
mismo ideal que perseguian los promotores culturales. Hoy Qurpa es una
comunidad altiplanica llena de arboles, las kiswaras se siguen plantando y

dando vida.

El CAS teniendo ambientes para brindar conocimientos los comunarios
prefieren que los profesores vayan hasta la comunidad a dar conocimientos
de manera practica es en ese sentido que el profesor se vuelve en un
educador popular porque debe trabajar con lo que esta a su alcance para

satisfacer las necesidades del estudiante. (Ver anexo Nro. 20, 21)

3.7. Historia

3.7.1. Breve biografia de Avelino Sifiani

“Nacio6 el 6 de febrero de 1881 en Warisata provincia Omasuyos, fallecio

el 31 de enero de 1941. Entre sus acciones que realizo fue la de alfabetizar,

“‘Avelino Sifani” hubiera sido honrado por la sociedad, pero nacié en un
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ambiente feudal degradante, bajo su exterior se encontraba un alma tan pura
como la de un nifio y tan esforzada como la de un gigante. No importa que
apenas domina el alfabeto y su castellano fuera elemental su cultura no
recibia en los ambitos de occidente, era la cultura de los viejos amautas del
incaico de los sabios indigenas de antafio, capaces de penetrar tanto en el
misterio de la naturaleza como en los espiritus humanos. Avelino Sifani era
la encarnacion de la doctrina contenida en ama sua, ama llulla, ama quella, y
en dimension insuperable, el comprendia perfectamente la célera enceguecia
al sublevado, en la cual se manifestaba siglos de opresién y miseria, pero
hombre moderno de exacta vision comprendida también que ese sacrificio
era estéril e insensato por lo menos en esa época habia que elegir otra
senda, habia que capacitar a la masa iluminaria con el luego sagrado

prepararla para futuros dias” (Nuevo Mundo, s/a, 12)

“En los primeros dias de 1941 Avelino tiene el famoso suefo voy a morir
pronto estuve volando hacia el lllampu me entré en el abismo, habia tres
lagos y en medio de ellos me cai y en eso era otra vida y vi un aval verde
lleno de flores en eso apareciste tu Tomasa y me contestabas que de tu boca
salian flores que llenaban esas pampas. Esto significa que en el futuro te
haran hablar mucho te preguntaran por mi que relata a su hija Tomasa sobre
el destino de la escuela de Warisata y que se cumple a cabalidad al poco

tiempo de su muerte y hasta hoy” (Nuevo Mundo, s/a, 12)

“El 31 de enero de 1941 a las 8:00 de la manana deja fisicamente de

existir en su casa de Kalajahuira” (Nuevo Mundo, s/a, 12)

3.8. Objetivo del CAS

» Formar y capacitar desde la perspectiva de la educacién Popular a

jévenes y adultos campesinos de ambos sexos del pueblo aymara que
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deseen servir a sus comunidades en los ambitos de alfabetizacién,
educacion comunitaria, educacién no formal y promocion rural para
que vayan construyendo una educacion innovadora adecuada a su

clase cultura y region en funcién del desarrollo comunitario.

3.9. Principios y filosofia

Siendo que nacid de la inspiracidon de Warisata recoge principios y

filosofia de la misma.

Los principios que Warisata tiene es de reciprocidad,
complementariedad y solidaridad tenia una mentalidad de convivir
armoénicamente con la naturaleza donde la ensefianza impartida no quedaba
solamente en las paredes sino se ponia en practica es decir fuera de las

aulas.

3.10. Educacién integral

PENSAR CRITICO
AMUYANA (ldeologia)
APRENDIZAJE PREVIO

AMOR MUNANA
(IDENTIDAD ACTITUD)

SABER UTIL
YATINA (Ciencia)
Nuevo aprendizaje

_HACER PRODUCTIVO
LURANA (lcono productiva)
Aprendizaje recreado

Fuente: (khuno, 2008).

25



“El tripode de aprendizaje significativo se constituye en la piedra
angular en la formacion de todo aprendizaje: desarrollo de competencias,
estructuras tematicas, estructura de materiales educativos, disefo

metodoldgico, desarrollo de talleres y otros” (khuno, 2008).

“Todo se realiza a travées del qghamana thaki: camino de
profesionalizacion humanistico, técnico agropecuario, gestion comunitaria,

gestion y cogestion” (khuno, 2008).

La educacion integral es fundamental porque influye en la formacion
permanente de jovenes y adultos teniendo en cuenta que no existe edad
para el aprendizaje, en ese sentido los conocimientos adquiridos se ponen

en practica con el diario vivir.

3.11. Conciencia integral (khuno, 2008)

» Ser personas comprendiendo su propia dignidad, autovaloracion con
objetivos y equilibrio emocional.

Ser cultura descubrir y tener una identidad cultural.

Ser clase solidaridad (clases populares).

Ser nacion tener una identidad consciente nacional (boliviana).

YV V V V

Ser internacional relaciones solidas latinoamericanas (tercer
mundistas).

>
3.12. Principio educativo (khuno, 2008)

En la educacion el Cas busca ofrecer a los comunarios rurales del pais

una educacién de calidad que esta basada en los principios:
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- Una educacioén integral y transformadora, de personas con dignidad,
con vocacion de servicio, que respondan con creatividad vy

responsabilidad a sus comunidades.

- Una educacion popular, como instrumento de transformacion social,
que dinamiza la organizacion y movilizacion con el pueblo y desde sus
culturas.

- Una educacion comunitaria y democratica para hombres y mujeres
con responsabilidad y compromiso, practicando honestidad vy

transparencia para una sociedad justa y solidaria.

- Una educacion constructora de una sociedad justa, fraterna y
generadora de vida y esperanza desde los valores culturales,

humanos y cristianos.
3.13. Utopia
- Convivir en paz.

- Formar ideoldégicamente.

- Formar actitudinalmente.
3.14. Organismos responsables (khuno, 2008)
A nivel normativo
- Ministerio de educacion.
- Servicio departamental de educacién La Paz.
- Direccion general de Educacién Alternativa.

- Direccion distrital de educacioén Viacha.

- Comision Episcopal de Educacion.
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A nivel de asesoramiento y acompainamiento

- Equipo técnico de SEDUCA.
- Autoridades
- Equipo técnico de la direccion distrital de educaciéon de Viacha.

- Equipo técnico de la Comision Episcopal de Educacion.

A nivel de ejecucion

- Direccion encargada del centro

- Facilitadores

A nivel de coordinacioén

- Autoridades originarias de la comunidad de Corpa.
- Direccion General de Educacion Alternativa.

- Comision Episcopal de Educacion.

- Instituciones educativas alternativas.

- Gobierno Municipal de Jesus de Machaca.

- Direccion distrital de Viacha.

- Direccion distrital de educacion de Jesus de Machaca.
3.15. Organizacion y administracion
“Se basa en la logica de organizacion de la region de Jesus de Machaca
y de otras comunidades aymaras, se practica la dualidad varén y mujer

haciendo una eleccién democratica de sus representantes llamados jilirinaka”
(khuno, 2008).
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CAPITULO IV
MARCO TEORICO

4.1. Terminologia de planificaciéon

Para comprender mejor que es planificacion debemos tener en cuenta
que existe una diferenciacion entre “planificacién” y “programacion”, no son
términos con un mismo significado, sin embargo, en algunos libros y en
lenguaje comun se suele emplear como si fueran palabras sinénimas, al
momento de planificar se lo puede realizar a corto plazo, o a largo plazo

segun las necesidades que tienen las instituciones educativas.

Las palabras “planificacion” y “programacion” no son equivalentes en
cuanto a su alcance y significado, pero en algunos libros y en el lenguaje
técnico utilizado corrientemente, se suelen emplear como si fueran
intercambiables; también en este trabajo a veces lo usamos indistintamente.
Sin embargo, en términos generales preferimos reservar la palabra
“planificacion”, para hacer referencia al proceso de planificar a escala
operacional macro social (nivel regional, nacional o supranacional o bien una
rama o sector), mientras que “programacién” designa el conjunto de
procedimientos y técnicas que se utilizan para la elaboracion de planes,

programas o proyectos. (Ander-Egg, s/a, pag. 21)
4.2. Concepto de planificacion
La planificacion va enfocada a cumplir logros y metas propuestos

siendo una hipétesis de trabajo no es rigida, ademas que tiene como fin dar

respuestas positivas.
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La planificacion “es una hipotesis de trabajo, no es rigida, se basa en un
diagnoéstico de las necesidades de aprendizaje. En su proceso de ejecucion, es
posible hacer cambios en funcién de la evaluacion que se haga del proceso de
ensefanza y aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al
propdsito de aprendizaje establecido”. (Direccion de Educacion Primaria-
Digeber, 2017, pag. 8)

Planificar responde a las necesidades que el ser humano tiene de
aprender y ensefar, ademas que esta debe estar acorde con el avance de la
ciencia y la tecnologia y debe satisfacer las necesidades de los educandos y

educadores en el proceso de enseianza aprendizaje.

Algunos conceptos que complementan el anterior paragrafo:

Planificar es imaginar y disefar procesos para que los estudiantes
reciban el mejor aprendizaje, para comprender mejor que es planificacién

citaremos definiciones de algunos autores, los que mencionan lo siguiente:

a. La planificacion segun el autor G. R. Ferry, expresa: “planear es
seleccionar y relacionar los hechos y formular y emplear supuestos
respecto al futuro, en lo que se hace a la visualizacién y formulacién de
actividades propuestas para alcanzar los resultados esperados.” (Rocha,
2000, pag. 54)

b. La planificacién, “implica proyectar en forma consciente la accién futura,
por tanto, es un proceso intelectual que requiere tiempo, atencion vy
dedicacion suficiente para establecer los resultados que se esperan y la

forma en que se pretende lograrlos.” (Barragan, s/a. pag. 11)

c. (...) “establece la construccion de un modelo de vida escolar que

posibilite, en su desarrollo didactico, la formacion de aquellos que
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transformaran el mundo de la vida, en correspondencia con el ideal de

hombre que establece la pedagogia” (Alvarez, 2004, pag. 98)

Por tanto, la planificacion es una herramienta valiosa en el proceso
educativo y su interaccion tanto con el contexto social, econémico y cultural y
de manera integral, el uso del conocimiento como un proceso central para
planificar y gestionar la mejora educativa en el esfuerzo por generar
experiencias innovadoras que beneficien a los actores educativos. Cuando
se planifica se piensa primeramente en el Centro Educativo desde una
lectura critica de su realidad teniendo en cuenta que la realidad se
transforma y esta en constante movimiento y cambio segun los avances
tecnologicos, en una dinamica propia y unica, en donde se conjugan los
actores, los espacios y los tiempos; todo aquello que implica la forma de
identificar las fuerzas dinamicas del centro en su relacién con la comunidad,
enfocandose desde sus problemas, sus vocaciones, sus potencialidades y

sus oportunidades de necesidad que tienen en diferentes tiempos.

4.3. Requisitos para una planificacion eficaz (Choque,1999, pag.
17-18)

Desde un punto de vista cientifico y técnico de la planificacion,

presentamos algunos puntos sobre el tema:

a) Desde el punto de vista normativo, la planificacion es eficaz cuando:

- Expresa adecuada y racionalmente sus politicas.

- Formula coherentemente las operaciones en el marco del tiempo y

espacio determinados.
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- En la planificacién de la gestion institucional este requisito se expresa

como un proyecto institucional.

- Plantea un cambio realmente efectivo y genera un nivel impacto

social.

b) Desde el punto de vista operativo y tactico es eficaz en la medida en que:

- Los instrumentos sefialados tienen capacidad e idoneidad para
transformar la realidad. En términos de planificaciéon educativa,
sefialaremos que “no se trata de un ejercicio académico, ni de un
formalismo burocratico, es un instrumento para decidir y actuar

dentro del sistema educativo y en las instituciones escolares”.

- Presenta propuestas objetivas y realmente alcanzables, pues habra
tomado en cuenta la viabilidad econdémica, social, politica, cultural,
ecoldgica y ética, dependiendo del contexto y la naturaleza de las

acciones.

- Toma en cuenta que entre las decisiones tomadas y las diferentes
etapas de accion guarda coherencia y ellas son plenamente
susceptibles de su operacionalizacién, es decir, hay compatibilidad y
consistencia.

¢) En general, una planificacién para ser eficaz debe ser:

- Realista, porque se ubica en el plano de la realidad situacional y

disponibilidad de recursos, posibilidades y limitaciones.

- Oportuna, por cuanto debe satisfacer necesidades de la situacion

actual y prever soluciones en el momento propicio.
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- Previsora, con la capacidad de prever y anticiparse a los

acontecimientos y en proyeccion a futuro.

- Integral, por cuanto toma en cuenta todos los factores y elementos
que concurren para el aprovechamiento racional de los recursos que

permitira alcanzar sistematicamente los objetivos.

- Funcional, es decir que debe permitir la participacion de todos los

actores, aspecto que permitira un normal de la ejecucion.

- Divulgada en todos los niveles y hacia todos los involucrados en el
proceso institucional y organizacional. La comunicacién y la

informacion son muy importantes.

De lo mencionado anteriormente, debe verificarse en la confrontacion
con la realidad en la que se encuentra para tener una planificacion eficaz. El
principal criterio es la utilizacion de los instrumentos de planificacion de
manera eficiente, para la transformacion de un determinado contexto en el
ambito educativo ya que el sistema educativo va cambiando y debe

adecuarse a la realidad.

4.4. Planificacién y racionalidad

La planificacion se introduce de manera racional en la accion a
realizarse se ensefien las acciones mas coherentes, I6gicas y racionales
posibles, es una de las tantas reducciones que se hacen a la complejidad de
la existencia humana y de la realidad social en la que nos movemos Yy
vivimos. Esto ha conducido, por otro lado, a la creencia erronea de que la

planificacion puede limitarse a la pura racionalidad para alcanzar el futuro.
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“Planificar es prever el futuro. Pero el futuro deseado, la sociedad que se
aspira alcanzar, no es algo a lo que se llega en un momento determinado
simplemente porque se decidio llegar; es un estar llegando” (Ander — Egg, s/a, pag.
20)

Lo racional se refiere a lo especificamente humano, pero al mismo
tiempo las acciones analdgicas o irracionales son lo normal en la vida social.
Hacemos muchas cosas no irracionales, que después queremos justificar
como racionales o légicas, y no nos gusta que nos hagan notar la
irracionalidad de nuestros habitos y costumbres, en ese sentido, el ser
humano debe pensar de una forma racional al momento de realizar la
planificacidon porque estan inmersos varios actores educativos dentro de la

planificacion.

Toda técnica social tiene una posibilidad de racionalidad limitada,
porque frente a la magnitud y complejidad de los problemas, la capacidad
humana de plantearlos y resolverlos tiene evidentes limitaciones para dar
soluciones. Por otro lado, dirigir y ordenar el pensamiento presenta menos
dificultades que dirigir la accion, en donde entran otros factores diferentes de

la racionalidad. Por lo tanto, planear es mas facil que ejecutar.

Los comportamientos y actitudes individuales no son algo dado a nivel
personal, sino que dependen gran medida del contexto socio-cultural en
donde desarrollan su vida determinados individuos. En otras palabras, la
cultura es el conjunto de sistemas de valores, creencias, simbolos vy
concepciones del mundo que estan en la base de las maneras de ser, de
actuar y de pensar de los miembros de una sociedad es el parametro dentro
del cual configuran los comportamientos y actitudes individuales de como el

ser humano va responder al momento de elaborar una planificacion.
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Cada cultura, con ese conjunto de elementos que la integran,
constituye un determinado “modelo” conforme al cual responden los
individuos en la forma de pensar y actuar; ese “modelo” puede constituir en
mayor o menor medida un obstaculo para el desarrollo o también puede

favorecer en diferente medida ese proceso que se quiere realizar.

Por lo mencionado hasta aqui, se podra concluir que el condicionante
estda dado por la conjuncidon de los elementos que se manifiestan en el
sistema global, y que, consecuentemente, hay que transformarlo de acuerdo
a las necesidades. La transformacion a nivel cultural y a nivel de conciencia
lleva a la larga a una modificacién de los comportamientos para lograr la
transformacioén del sistema. Se trata de un complicado proceso dialéctico que
en cada individuo interfiere de una manera singular, pero que configura en
conjunto un determinado estilo de vida a la cual se debe llegar para a

alcanzar los objetivos y competencias propuestos.

Para referirnos a lo que ahora nos compete de alguna manera
modificar conductas de seres humanos segun necesidades y estos
comportamientos y actitudes condicionan y limitan el mismo plan, tienden a
ser cambios complejos, lentos, que a veces solo se encaminan luego de
marchas y contramarchas, lo principal es aceptar los condicionantes del
mundo social, psicolégico e ideoldgico; porque ello nos conducira a elaborar
planes realizables y a ejecutar acciones realistas que tengan en cuenta lo
que la gente piensa y hace, y no sélo lo que piensa el programador,
enredado en modelos y ecuaciones con las que debe elaborar. Los
programadores pocas veces descienden el terreno de la realidad cotidiana
en la que se quiere realizar los planes y que esta constituida por seres
humanos de carne y hueso, con sentimientos, valores, emociones, intereses
y aspiraciones, en buena parte acordes a sus circunstancias socioculturales

e insertas en determinadas instituciones en las que desarrollan su vida

35



social, de tal manera se debe ver al ser humano no como un objeto sino
como una persona que desarrolla capacidades y habilidades dentro de la

sociedad.

4.5. Planificacién y Politica

La planificacién y la politica tiene relacion en cumplir una meta que

beneficie a toda la poblacion.

En América Latina los planes han sido elementos de “adorno” y
‘ornamentacion”. Ahora hacemos una nueva precisién; un plan no tiene
posibilidades de plena efectividad sino en el marco de un sistema de
planificacion: La preparacién de un documento que englobe los resultados de
la planificacion del desarrollo tiene ventajas, porque constituye un
acercamiento a los propésitos de coordinar las decisiones de tal desarrollo y

una forma de mejorar las decisiones previas no coordinadas.

“Un plan es un medio, no un fin. No obstante, en muchas naciones, los
planificadores oficiales y otros funcionarios se comportan como si la formulacion del
plan fuese el término y no el principio del proceso planificador.” (Ander — Egg, s/a.;
24 — 25)

Para que la planificaciéon sea efectiva es necesario que la autoridad
gubernamental quiera hacer, que el poder politico decida hacer; si no se
cuenta con ese apoyo, los planes son letra muerta. Un plan de desarrollo es
mucho mas que un proceso de racionalizacion, de toma de decisiones; es un
proyecto politico que responde a la cuestién: ;qué tipo de sociedad
queremos?, jcual es el modelo de sociedad que deseamos? Aspectos

claves que ni el politico ni el planificador pueden soslayar. Como, de
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ordinario, no se responden en forma expresa a esta cuestion, se planifica

para lograr un futuro que consiste en tener.

4.6. Tipos de planificacion

4.6.1. Planificacion normativa o tradicional

La planificacion normativa o tradicional como su nombre lo indica se

refiere a que la planificacién debe seguir normas establecidas por el estado.

“‘Es un modelo de planificacion que se rige por una serie de normas o

parametros previamente establecidos por el estado”. (Bonilla, 2006, Pag. s/n)

Presenta las siguientes caracteristicas: (Bonilla, 2006)

Tiene una permanente capacidad para auto criticarse y evolucionar.
Ha hecho el acopio de numerosisimas técnicas de analisis y prediccion.

Ha desarrollado todo un complejo sistema institucional y legal propio.

YV V V V

Cuenta con una vastisima experiencia en los mas diversos campos de

aplicacion.

» Dispone de un considerable conjunto de instituciones para la
investigacion y docencia, de donde han salido los elementos mas
relevantes de su revolucion actual.

» Su gran fortaleza es su familiaridad con los problemas propios del

desarrollo econdémico — social visto desde el angulo gubernamental.

Se enfoca en una serie de procedimientos y reglamentos que deben
seguirse rigurosamente en la planeacién de un objetivo, se basa en un
diagndstico concebido dentro de unos parametros y normas previamente

acordados.
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4.6.2. Planificacién situacional

La planificacién situacional es llegar a la situacion que el sujeto
pretende alcanzar teniendo en cuenta que no cuenta con un diagnostico

unico responde las necesidades de la situacion.

Para este enfoque la planificacion es: “calcular, presidir y preceder las
acciones para llevar una situacion inicial a otras, hasta llegar a la situacion

que el actor pretende alcanzar”. (Bonilla, 2006)

Segun Bonilla (2006), este tipo de planificacion posee las siguientes

caracteristicas:

Es una herramienta para el cambio social.

- Tecnolégicamente, aborda la anticipacion simulada por la practica.

- Asume supuestos mas realistas, ya que quién planifica esta dentro de la

realidad y coexiste con otros actores que también planifican.

- No tiene un diagndstico unico, ni una verdad objetiva, sino una explicacion

situacional.

- Se articula lo politico con lo econdmico pues su horizonte es politico y el

futuro es incierto.

- Es un proceso que no se agota en el tiempo, siempre esta en accion.

- Entre la relacion del “debe ser” y el “puede ser” tiene expresién “lo viable”

que presenta aspectos econdmicos, institucionales, culturales y politicos.
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- Concibe la norma como la orientacion direccional entorno a la cual es
necesario construir las condiciones para su cumplimiento, es decir, lo

normativo tiene validez, pero no constituye de por si el plan.

4.6.3. Planificacion estratégica

A este tipo de planificacion, Steiner la define asi: “la planificacion
estratégica es un proceso continuo y sistémico que relaciona el futuro con las
decisiones actuales en el contexto de cambios situacionales y que se expresa en la

formulacién de un conjunto de planes interrelacionados”. (Bonilla, 2006)

Para Bonilla, (2006), la planificaciéon estratégica tiene las siguientes

caracteristicas:

- Permite establecer claramente la mision y valores de la organizacién, como
principio rector.

- Tiene su origen en el ambito empresarial y surge como fuente de
consolidacién de la llamada Planificacion Tradicional.

- Para definir los elementos estratégicos, se parte del proceso de investigacion
sistematica interna y externa.

- Es un sistema que tiene la capacidad de autoreproduccion y organizacion
(Autopoietico).

- Es un proceso ciclico, permanente, participativo e interactivo.

- Su centro practico es la coyuntura, y se refiere al calculo que precede y
preside la accion.

- Se centra mas en el logro de metas y objetivos que en seguir normas y
reglamentos.

- Reconoce la incertidumbre y que la realidad es un sistema complejo.

- Rechaza la posicion reactiva para adoptar una posicién proactiva, aun con
los riesgos que ello supone.

- Se sustenta en tres grandes pilares: el usuario, la propia organizacion y los

competidores.
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- Descansa en la formulacién de tres tipos de planes fundamentales como son
los planes estratégicos de largo plazo; los programas a mediano plazo, los
planes operativos y presupuestos a corto plazo.

- En este enfoque de planificacién se realizan planes estratégicos o planes de
accion, los cuales son los que permiten definir las acciones, concretar las
estrategias y las distintas herramientas a utilizar para lograr los objetivos de

la empresa. Para su elaboracion se tienen las siguientes etapas:

“La planificacion estratégica usa varias herramientas basicas que permiten
alcanzar las metas propuestas. Algunas de ellas son: Analisis FODA, Hoja de
verificacion, estratificacion, diagrama de causa — efecto, diagrama de Pareto,

histograma y matriz de seleccion”. (Bonilla, 2006)

La planeacion estratégica es de vital importancia, ya que, en sus
propdsitos, objetivos, mecanismos, se resume el rumbo, la directriz que toda
la organizacién debe seguir, teniendo como objetivo final, el alcanzar las
metas fijadas, mismas que se traducen en crecimiento econémico, humano,
educativo y tecnoldgico, enfocado en los propdsitos y objetivos que consisten
en identificar como eliminar las deficiencias, que puedan presentarse en

cualquiera de los procesos.

4.6.4. Planificacion tactica operacional

Para Bonilla (2006), la planificacion tactica operacional se refiere basicamente a
la asignacion previa de las tareas especificas que deben realizar las personas en

cada una de sus unidades de operaciones. Entre sus caracteristicas estan:

- Se da dentro de los lineamientos de la planificacion estratégica y la
planificacion tactica.
- Es conducida o ejecutada por los ejecutivos del nivel medio.

- Trata con actividades normales programables.
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- Se maneja informacion interna y externa.

- Sigue procedimientos y reglas definidas con toda precision.
- Cubre periodos cortos.

- Estéa orientada hacia la administracion de recursos.

- Sus parametros principales son la efectividad y la eficiencia.

Se establecen los pasos especificos necesarios para implementar el plan
estratégico de una determinada empresa. Es una extension de la planeacion
estratégica donde se crean planes tacticos para todos los niveles de una
compania. Las tacticas son las acciones especificas, pero no muy detalladas,
que se llevan a cabo para implementar las estrategias a futuro deben
enfocarse en los objetivos centrales de la empresa; de lo contrario, las
actividades de los empleados se fragmentan demasiado y sera dificil para

ellos comprender cdmo sus actividades se relacionan con los objetivos.

4.7. El curriculo

“Curriculum o curriculo es designado para utilizar de forma general el proyecto
que organiza las actividades educacionales escolares, precisa sus intenciones y

proporciona guias de accién para los docentes.” (Paladino, 2005, pag. 9)

“En el mismo se traducen una serie de principios filosoficos, pedagodgicos,
psicologicos que muestran la orientaciéon general del sistema educativo de un pais,

una region o una instituciéon” (Paladino, 2005, pag. 9)

El curriculum como guia de accién para los docentes es fundamental
donde se menciona al conjunto de competencias basicas, objetivos,
contenidos, criterios metodolégicos y de evaluacién que los estudiantes
deben alcanzar ya que es una herramienta donde se encuentran
establecidas las necesidades de ensefanza — aprendizaje para el estudiante,

ademas es una herramienta de ensefianza para el profesor.
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4.7.1. Términos de curriculum

El curriculo tiene diversas definiciones y para comprender mejor

citaremos definiciones de algunos autores, los que mencionan lo siguiente:

- Para “Taba sefiala que todo curriculo debe comprender:
(...) una declaracién de finalidades y de objetivos especificos, una seleccién
y organizacién de contenido, ciertas normas de ensefianza y aprendizaje y

un programa de evaluacion de los resultados.” (Barriga, 1996, pag.17)

- Para Fuentes “El curriculo es el contenido que se debe asimilar en aras de
alcanzar un objetivo, es ademas un programa, un plan de trabajo y estudio
necesario para aproximarse al logro de los objetivos, que se da en un

contexto social” (Alvarez, 2004, pag.14)

- Para Diaz Barriga “el curriculo debe promover saberes que tengan
relevancia y significacion en la solucion de problemas criticos y cotidianos
incidiendo en la formacién critica, humanista y social de los estudiantes”
(Alvarez, 2004, pag.15)

- “Para Arnaz el curriculo es:
...el plan que norma y conduce un proceso concreto y determinante de
ensefianza aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa (...) es
un conjunto interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas,
estructurado en forma anticipada en acciones que se quiere organizar”
(Barriga, 1996, pag.17)

- Para Johnson (1970), (...) el curriculo especifica los resultados que se

desean obtener del aprendizaje, los cuales deben estar estructurados

previamente; de esta manera hace referencia a los fines como resultado del
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aprendizaje y sostiene que el curriculo no establece los medios” (Barriga,
1996, pag. 17)

Por lo tanto, el curriculo es un plan de accion para la formacion de
estudiantes a partir del cual se planifica, organiza, dirige y se controla el
proceso de ensefanza aprendizaje para la formacién de los recursos
humanos de un pais en donde esta inmerso la cultura que esta determinados
de enfoques pedagogicos, psicoldgicos y filoséficos que se enmarcan en un
determinado espacio y tiempo. Es asi que el curriculo es esencial para el
profesor ya que se encuentran ahi la dinamica de trabajo, en donde se dirige
el proceso de ensefianza aprendizaje de determinada carrera, asignatura y

tema de clase a ensefar.

4.8. Diseno curricular

El disefio curricular es el conjunto de fases y etapas que deben estar
inmersos dentro del curriculo de tal manera debe estar las tareas, actividades

a realizarse en el proceso de ensefianza aprendizaje.

... “proceso de construccion y organizacion de los elementos que forman
parte del Curriculo, hacia la solucion de problemas detectados en la praxis social, lo

que exige la cualidad de ser flexible, adaptado y generado’. (Alvarez, 2004, pag.15)

...” debe entenderse que el desarrollo y/o disefio curricular es un proceso, y
el curriculo, es la representaciéon de una realidad determinada, resultado de dicho

proceso” (Barriga, 1996 pag.20)

Para comprender mejor se toma en cuenta algunas concepciones:
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Para Arredondo “sefiala que el desarrollo curricular es un proceso dinamico,
continuo, participativo y técnico, en el que pueden distinguirse cuatro fases”
(Barriga, 1996, pag. 20)

“Analisis previo: se alcanzan las caracteristicas, con dicciones y
necesidades del contexto social, politico y econdmico; del contexto
educativo, del educando, y de los recursos disponibles y requeridos.”
(Barriga, 1996, pag.20)

“Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el
analisis previo, se disefian los medios (Contenidos y procedimientos)
y se asignan los recursos humanos, materiales informativos,
financieros, temporales y organizativos, con la idea de lograr dichos

fines (diseno curricular)” (Barriga, 1996, pag. 21)

“Se ponen en practica los procedimientos disefiados (Aplicacion

curricular)” (Barriga, 1996, pag. 21)

“Se evalua la relacién que tienen entre si los fines, los objetivos, los
medios y los procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas y las
necesidades del contexto, del educando y los recursos; asi como
también se evaluan la eficacia y la eficiencia de los componentes
para lograr los fines propuestos (evaluacion curricular)” (Barriga,
1996, pag.21)

Por lo tanto, el disefo curricular es de caracter dinamico, ya que esta
dirigido a cambiar de manera dialéctica las caracteristicas que se contemplan
en el diseno curricular, es continua porque las cuatro fases no requieren una
secuencia estricta, ademas es participativo ya que se requiere de habilidades
metodoldgicas para la recopilacion de informacion y es necesario el trabajo

en equipo para tener un mejor disefo.
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Existe variedad de modelos de disefos curriculares que tienen
diferentes enfoques tanto filosoficos, epistemologicos e ideoldgicos de la
educacién como es el modelo tecnocratico, el modelo empirico y el modelo

contextual para comprender mejor estos modelos nos enfocamos en ellos.

4.9. Modelos curriculares

4.9.1. Modelo tecnocratico

El modelo tecnocratico enfocado mas en el cumplimiento de objetivos
y metas propuestos era meramente conductista donde el educando es quien
sabe, en ese sentido, los planes educativos deben ser cumplidos segun los

objetivos planteados.

(...) "Supone una teoria conductista de base, implica que propuestos
los objetivos se desarrollaran las actividades, se evaluara y se podra
objetivar concretamente el nivel de logros, se parte de una concepcidn
positivista, por lo cual el fendmeno educativo es un fendmeno natural, por
ello pueden aplicarse las leyes cientificas para explicarlo. El concepto de
conducta se fundamenta en el denominado clasico conductismo: el objetivo

es observable, para cada estimulo hay una respuesta. (Paladino, 2005,

pag.13)

Este modelo responde al estimulo respuesta es un modelo tradicional
donde solo se ve los logros no importa si el estudiante aprendid o no
aprendid, los docentes eran operarios o0 técnicos de planes, creadores de
estimulos para generar las respuestas esperadas y reforzamientos de
conductas deseables, que no se adecuaban a la realidad de cada
establecimiento y comunidad.
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4.9.2. Modelo empirico
El modelo empirico se refiere a conocimientos basados en
experiencias, enfocado a las necesidades y exigencias de la realidad del

educando.

“El modelo empirico Deja toda la responsabilidad a la interaccion
entre el alumno, el docente y la actividad misma. En este modelo no se
puede prever ni estimulos ni respuestas, los mismos estan inmersos en la
accion misma. No es posible determinar con anterioridad objetivos, los
mismos tienen que surgir de la misma interaccion. La realidad social y la
individual estan en permanente interaccion y cambio”. De base, implica que
propuestos los objetivos se desarrollaran las actividades, se evaluara y se
podra objetivar concretamente el nivel de logros, se parte de una concepcién
positivista, por lo cual el fendmeno educativo es un fenédmeno natural, por
ello pueden aplicarse las leyes cientificas para explicarlo. ElI concepto de
conducta se fundamenta en el denominado clasico conductismo: el objetivo

es observable, para cada estimulo hay una respuesta. (Paladino, 2005,

pag.13)

Se enfoca solo a los resultados que de tanto el profesor como el
estudiante para lo que se basa en la experimentacion y la légica empirica,
junto a la observacion de fendmenos y su analisis respecto a los logros

obtenidos.

4.9.3. Modelo contextual
El modelo contextual se adapta al contexto y a la realidad del
estudiante, el proceso de ensefianza y aprendizaje va de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje, responde a las demandas del entorno y da
respuestas a las necesidades de aprendizaje.
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(...) "es el que tiene en cuenta las finalidades y posibilita que el
docente aplicando los principios pedagogicos y didacticos realice los ajustes
de acuerdo con la realidad social e individual del alumno. Este ultimo
enfoque posibilita que el docente tenga en cuenta las orientaciones del
disefio, desarrolle la creatividad y permite que el alumno pueda recrear en
las situaciones de aprendizaje”. De base, implica que propuestos los
objetivos se desarrollaran las actividades, se evaluara y se podra objetivar
concretamente el nivel de logros, se parte de una concepcion positivista, por
lo cual el fendmeno educativo es un fendbmeno natural, por ello pueden
aplicarse las leyes cientificas para explicarlo. EI concepto de conducta se
fundamenta en el denominado clasico conductismo: el objetivo es
observable, para cada estimulo hay una respuesta. (Paladino, 2005, pag. 13
- 14)

Este modelo se adecua a la realidad en la que se encuentra, pretende
explicar como afecta el contexto, la administracién del tiempo y el espacio se
tiene en cuenta la contextualizacién de la comunicacién dado que el ser
humano se encuentra entre una multitud de estimulos perceptivos de los
cuales le es imposible prestar total atencién, se responde a las necesidades
de determinado contexto donde las herramientas son aquellos que estan al

alcance de los sujetos.

(...) "se especifican los fundamentos de la teoria curricular, se
enumeran los objetivos educacionales, se expresan los fundamentos del
proceso de ensefianza - aprendizaje, las teorias del aprendizaje que
subyacen, las concepciones del alumno, las concepciones politicas vy
sociales de base, los contenidos seleccionados de la cultura, etc. y se
reconoce la riqueza y la unidad de la accion e interaccion didactica, se
reconoce la responsabilidad del docente como orientador y guia del proceso

de ensefianza — aprendizaje. El docente aprende conjuntamente con el
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alumno; no porque desconoce el contenido, sino que el mismo debe ser
conocido y a su ve debe ser recreado criticamente por el docente. Docente y
alumno interactuan de modo creador en una realidad psicosocial donde
interactian con un grupo, en un momento historico social determinado.
(Paladino, 2005, pag.13 - 14)

En este modelo contextual se introduce un mensaje, donde el alumno

tbEE)

debe a “aprender a aprender”, implica que propuestos los objetivos se
desarrollaran las actividades, se evaluara y se podra objetivar concretamente
el nivel de logros a los que alcance, se parte de una concepcion positivista,
por lo cual el fendmeno educativo es un fendmeno natural, por ello pueden
aplicarse las leyes cientificas para explicarlo se fundamenta en el
denominado clasico conductismo: el objetivo es observable, para cada

estimulo hay una respuesta .

Modelo contextual

Contenidos

curriculares Seleccién y organizacion

De actividades

Metodologias

CONTEXTO DE REALIDAD
DE CADA CLASE
(DOCENTE / ALUMNO)

\ personalidad y

del grupo y del educando perfil del docente

FUENTE: (Paladino, 2005, pag. 14)
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El modelo contextual es el que mas se adecua a las realidades que
vivimos donde la variedad de paradigmas, las realidades sociales y la
subjetividad son elementos que cambian de modo muy flexible y en
permanente cambio. Es asi que en el centro Avelino Sinani debe adecuar los
contenidos al contexto social en el cual se encuentra y debe responder a las
necesidades de los comunarios.

“El diagnéstico es una etapa inicial para para conocer las
caracteristicas de la poblacién en la que se aplicara un determinado disefio.
El énfasis en alguno o todos los aspectos del diagnostico dependera del
modelo curricular. La formulacién de los objetivos, |la caracteristica de los
mismos, dependera del modelo. La seleccion y la organizacidn de contenidos
con criterios rigidos, flexibles, abiertos o mixtos dependeran de los
fundamentos del modelo curricular, la organizacion y los criterios en la
seleccion y organizacion de las actividades dependeran de la teoria del
aprendizaje que se sustente en el modelo curricular, la determinacion de qué,
como y con qué instrumentos se llevara a cabo la evaluacion estaran de
acuerdo con el modelo y las teorias de base que sustenten el mismo”
(Paladino, 2005, pag. 15)

TABLA N° 2
Modelos de la planificacion
Elemento/Mod. TECNOCRATICO EMPIRICO CONTEXTUAL
Objetivos Conductas Surgen en la Se adecuan a la
Observables accion. realidad social e
individual.
Contenidos Se derivan de los Dependen de | Se seleccionan de la
objetivos la interaccion cultura y se adecuan a
con el alumno. | las realidades sociales e
individuales. Recreados
criticamente.
Actividades Responden a un Se organizan Docente y alumno son
modelo unico. Se espontaneame | creadores de
ajustan a los nte. actividades, se adecuan
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objetivos a las realidades
psicosociales y ala
interaccion didactica.

Metodologias Prefijados de modo | Surgen El docente es
rigido y previsto. creadoramente | responsable de adecuar

en cada los mismos a cada

situacion de situacion. Deben

aprendizaje. apuntar a aprender a
aprender,

Evaluacién Medir logro de Interesa lo de | Se consideran todos los
objetivos cada alumno. | aspectos de acuerdo
especificos. Surge de la con las situaciones de
Sumativo misma accion. | cada grupoy cada

alumno. Es sumativa y
formativa.

FUENTE: (Paladino, 2005, pag. 15)

4.10. Enfoque curricular

(...) "permite identificar los puntos de vista que predominan en el proceso de
toma de decisiones. Estos elementos pueden ser de orden politico, social,

psicologico, tecnoldgico”. (Paladino, 2005, pag. 16).

Se relaciona directamente con las problematicas del modelo curricular:

qué. Como, cuando, etc., ensefar.

Los enfoques pueden ser: (Paladino, 2005, pag. 17)

1. EIl curriculo como proceso politico: Este enfoque prioriza la importancia
de las modificaciones de orden politico que deben instrumentarse en un
proceso de cambio. Todos los elementos que intervienen no son neutros
politicamente. Se puede dar prioridad a la transformacion social, al cambio

politico, a la evolucion social.
2. El curriculo como proceso de cambio social: este enfoque esta

relacionado con el anterior, se diferencia del mismo porque prioriza el

cambio social y lo relaciona con la adopcién y difusién de innovaciones
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educativas. Supone cambios en el disefio curricular que apunten y se

relacionen con cambios en la estructura social del pais.

El curriculo como proceso tecnologico; Para este enfoque lo fundamental
es estructurar un ambiente de ensefianza — aprendizaje con los “medios”
apropiados. Existen muchos modelos que podrian entrar en este enfoque.
Los mismos dependen de la teoria del aprendizaje y de la psicologia
educacional que orientan el disefo, le asigna importancia a la interconexion

entre todos los elementos y las fases del curriculo.

El curriculo como realizaciéon personal: para este enfoque se pone el
acento en la importancia del desarrollo persona. Existen diferentes
orientaciones, algunos enfatizan la adquisicion de conocimientos, otros de
habilidades (como la adquisicion de una profesion) y a valores humanos y

espirituales en general.

El curriculo como desarrollo de recursos humanos: este enfoque prioriza
el continuo desarrollo de recursos humanos para el pais o la regién. El
desarrollo de personal técnico, cientifico, etc., estara de acuerdo con los

planes nacionales o regionales de desarrollo.

El curriculo como proceso de desarrollo organizativo: este enfoque
prioriza el desarrollo, organizacion y funcionalidad del sistema educativo.
Implica un plan racional, un planteamiento organizativo, delimitacion de
funciones y roles de los distintos estamentos del sistema educativo. En este
enfoque puede observarse la tendencia a la centralizacion o
descentralizacion del sistema y la reorganizacion o no de los organismos

educativos.
El curriculo como proceso cientifico: esta orientacion le asigna

fundamental importancia en la aplicacién del método cientifico a la realidad

educativa.
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El enfoque curricular es el que orienta los planeamientos curriculares que
se concretan en acciones especificas de disefio curricular, tales como la
elaboracion de planes y programas de estudios elaborados en determinadas

instituciones.

4.11. El curriculo oculto

El curriculo oculto pone en manifiesto que se desarrollan aprendizajes
destrezas relacionadas con la obediencia y la sumisién a la realidad, ademas

va adaptandose a las necesidades de aprendizaje del estudiante.

“Curriculo oculto, o latente, o tacito, no explicitado por el sistema o
institucion escolar. Comprende el conjunto de aprendizajes no previstos que
se forma asistematica y no intencional tienen lugar en el medio escolar. Los

resultados, por lo tanto, no son evaluados ni reconocidos”. (Paladino, 2005,

pag. 18)

La expresion fue utilizada por primera vez por Philip W. Jackson, en
1968, para referirse a aquellos componentes, dimensiones o contenidos:
transmision de valores y de normas, formacion de actitudes, practicas de
convivencia, etc., esenciales para el funcionamiento de la escuela. Su
preocupacion fundamental radica en comprender y describir los procesos
mentales y las concepciones que tienen los docentes acerca de la

ensenanza.

El curriculo oculto se refiere a aquellos aprendizajes que son adquiridos
por los estudiantes aunque dichos aspectos no estén incorporados en el
curriculo en donde los contenidos pueden o no, ser ensefiados con
intencidn en cualquier ambiente, entorno, incluso actividades sociales y

recreacionales tradicionales, pueden brindar aprendizajes no buscados ya
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que el aprendizaje se vincula no solo a las escuelas sino también a las
experiencias por las que pasa una persona sean dentro de la escuela
escolares o fuera de ella, curriculo oculto se refiere a conocimientos
adquiridos en las escuelas primarias y secundarias, nhormalmente con una
connotacion negativa producto de la forma subrepticia de influir sobre
personas en formacién, el curriculo oculto puede reforzar las desigualdades
sociales existentes mediante la ensefanza de temas y comportamientos en
funcién de la clase y estatus social de los estudiantes, o puede servir como
una herramienta para manipular estudiantes induciéndolos hacia
organizaciones foraneas al ambito educativo ademas puede hacer
referencia a la transmisién de normas, valores y creencias que acompanan a
los contenidos educativos de un determinado centro educativo, por lo tanto
se observa aqui el autoaprendizaje sin la necesidad de aprender solo lo

necesario.

4.12. Planificacion curricular

La planificacion va de los simple a lo complejo donde se pretende alcanzar los
objetivos propuestos y en el curriculo estan los contenidos, los criterios
metodoldgicos y las formas de evaluacion las cuales son las guias de accién, por lo
tanto, la planificacién curricular es el proceso de anticipar acciones de aprendizaje

(contenidos, actividades, materiales educativos).

(...) “proceso de prevision de las acciones que deberan realizarse en la
institucion educativa con la finalidad de vivir, construir e interiorizar experiencias de
aprendizaje deseables en los estudiantes. Orientar sus esfuerzos al disefio y

elaboracion del Plan Curricular” (Falcones, 2011.)

Los principales elementos que intervienen en el proceso educativo son:
objetivos y/o competencias, contenidos, actividades, métodos,

procedimientos, técnicas, medios y materiales educativos, escenario

53



educativo, tiempo y disefio (propuesta)de evaluacion, la planificacion
curricular es un proceso estratégico, sistematico, flexible y participativo que
explicita los alcances que tienen los docentes y los estudiantes en el proceso
de aprendizaje. Al ser flexible la planificacion curricular permite incorporar
modificaciones necesarias de tal forma que no exista una reconstruccion total

de determinada planificacion.

412.1. Importancia de la planificacién curricular

La planificacion curricular es importante ya que permite al docente
orientar y encaminar su praxis en su quehacer diario bien sea en el salén de
clase o fuera de este, asi que el docente esta llamado a promover acciones
pedagogicas que coadyuven en la solucion de los desaciertos o debilidades
que estén afectando a las comunidades aprendizaje, ademas organiza su

tiempo para las actividades propuestos.

“La importancia de la planificacion radica para un uso efectivo del tiempo
y prioriza la tarea pedagdgica por encima de las actividades administrativas que

interrumpen el proceso y dispersan el trabajo educativo” (Falcones, 2011)

“El momento de planificar es importante que el docente seleccione y disefe
las actividades mas acordes de acuerdos a las situaciones de aprendizaje que haya

identificado en sus alumnos” (Falcones, 2011)

La planificacion curricular es una metodologia de trabajo para la toma
de decisiones oportunas y efectivas del quehacer educativo, ademas es un
elemento que contribuye a optimizar la praxis (practica) educativa, por ello el
agente de ensefianza debe estar presente en el momento de la planificacién
curricular, porque esta fortalece el accionar pedagdgico ademas, busca
integrar a todos los actores del hecho educativo, es decir todas y todos son
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responsables del proceso ensefianza y aprendizaje, donde se desenvuelvan
las y los estudiantes, para la elaboracién de un curriculo es importante tomar
en consideracion las potencialidades necesidades e intereses de los
educandos, asi como también los criterios de coherencia, factibilidad,
relevancia y participacion entre otros, lo que facilita la apropiacion de
aprendizajes significativos, ademas en aqui se establece el perfil del
egresado(a) donde se busca un individuo critico y reflexivo capaz de

transformar su realidad social.

4.12.2. Caracteristicas de la planificacion curricular

Segun Falcones (2011), todo proceso de planificacion se caracteriza

por los siguientes rasgos:

- Es un proceso integral, ya que abarca estructuralmente a todos los niveles,

procesos, campos, elementos curriculares y sujetos que en ella intervienen.

- Es participativa, porqué en su disefio y desarrollo intervienen los profesores
y autoridades de una determinada institucion educativa. Busca asimismo la

participacion de los estudiantes y de la comunidad.

- Es Organica. Porque es una etapa o fase de la planificacion curricular que
debe realizarse por los docentes, ya que esta normado y es imprescindible

en todo proceso de ensefianza aprendizaje.

- Es permanente, porque no es un proceso ocasional, estatico, sino continuo

que se desarrolla paralelo a todo el proceso educativo.
- Es flexible, porque se considera que el plan curricular no es algo rigido ni

inmutable, sino que debe posibilitar los cambios que el diagndstico del

entorno o realidad del estudiante requieran.
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Es un proceso con objetivos, tareas concretas segun el nivel, modalidad y

especialidad educativa de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Se estructura en base a disefios o fases.

Tiene en cuenta la aplicacion de los principios de la administracion,

pedagogicos y del area curricular.

Tiene en cuenta las caracteristicas de la realidad educativa en la cual se

desarrollara el proceso educativo.

Es parte del proceso organizacional de la institucidon educativa, en

concordancia con los fines y objetivos de esta.

Tiene como finalidad: organizar de manera racional y coherente el proceso

educativo.

Presenta diversos enfoques como sistema, como proceso administrativo y

organizacional.”

Como se ha sefalado anteriormente, planificar es un proceso de corta o

larga duracion, admite la conjugacion eficaz de tres saberes distintos el

conocimiento de lo que se tiene que aprender, el de las personas que van a

aprenderlo y el de la pedagogia, en sus enfoques y en sus posibilidades

didacticas.

Por lo tanto, se debe tomar en cuenta todo lo mencionado anteriormente

para tener una planificacién curricular eficaz enfocada en el estudiante y el

profesor.
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1.12.3.Dimensiones,

escenarios y momentos

planificacién curricular

de Ia

Cuando se refiere al curriculo se tiene en cuenta el contexto y el

ambiente donde esta inmerso la metodologia a utilizar en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Segun Barreto, (1994), la planificacion curricular se organiza en:

dimensiones, escenarios y momentos, asi se presenta en el siguiente

cuadro:
TABLAN° 3
DIMENSIONES ESCENARIOS MOMENTOS
Politico-filoséfica. Escolar- social: Gestacion

El curriculum debe atender a una
intencionalidad expresada en una
misién que plasme las aspiraciones e
ideales en un tiempo y espacio
determinados, con una concepcion del
"deber ser" del hombre a formar,
dentro de su propia realidad y bajo una
perspectiva historica y cultural.

La escuela ha cumplido
un caracter socializador

desde las sociedades
primitivas  hasta las
contemporaneas.

Cumple una funcién
socializadora de
preparacion del
ciudadano para su

incorporacion a la vida
publica, funciéon ante la
cual la escuela vive
demandas

contradictorias pues, por
una parte se le exige
desarrollo de
conocimientos, ideas,
actitudes y pautas de
comportamiento, y por
otra, el contexto social
requiere  determinados
niveles de preparaciéon y
establece necesidades

Corresponde al acto en
el cual se seleccionan
las opciones de tipo
cultural e intelectual
que permitiran
desarrollar el proyecto
pedagogico respectivo.
Aqui juega vital
importancia el marco
de referencia y el nivel
de profundidad en
cuanto a la formacién
de quienes planifican,
el uso que se
proporcione a la
investigacion educativa
y sus productos, la
teoria curricular que se
refleje en el proyecto
educativo y los criterios
de factibilidad,
racionalidad,

flexibilidad, coherencia,
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de formacion.

continuidad,
consistencia e
intencionalidad,
presentes en el
proyecto

Técnico-metodoldgica

Se concreta en la adopcién de
modelos, esquemas, métodos,
técnicas, procedimientos e
instrumentos para operativizar 'y

materializar la intencionalidad expuesta
en la dimension politico-filoséfica a
través de la concepcion curricular
adoptada.

Escenario-aula

Se presentan diferentes
posturas; unas suponen
que éste se enmarca en
las teorias del
aprendizaje, algunas lo
ubican en los enfoques y
estilos de ensenanza, y
otras procuran combinar
las dos posturas
anteriores. Quienes
adoptan la primera
posicion sostienen que la
cultura del aula esta
directamente relacionada
con la teoria del
aprendizaje  que se
adopte, sea ésta de
caracter asociacionista,
conductista o]
mediacional-integrador.

Los que consideran que
el escenario-aula esta
determinado por los
enfoques para la
ensenanza, asumen la
existencia de al menos
tres (03) tipos: como
transmision cultural,
fomento del desarrollo
natural, y como
produccion de cambios
conceptuales.

Elaboracion
curricular:

Es el momento en que
se inicia un proceso
mas decidido y
orientado de toma de
decisiones, se refiere al
qué y coémo se
ejecutard el proyecto
pedagdgico, se decidira
qué esquemas,
modelos o disefios son
los mas adecuados en
correspondencia con lo
previsto en el momento
de gestacion.

Dicotomia conocimiento-contenido

Se refiere al problema del "qué
ensefar". El problema del
conocimiento ha sido complejo y lo han

Personal-Individual

Parte del hecho de que
cada individuo concibe el
mundo de una manera

Produccioén
documental

Constituye la fase
terminal de expresion o
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definido de diferentes maneras tales
como:

1. Conocimiento como la
recuperacion de datos especificos
o universales, métodos y
procesos, estrategias o]
estructuras.

2. Como la organizacion en
disciplinas o materias, cada una
con sus propias estructuras y
métodos.

3. Como actividad de naturaleza
provisional y ambitos cambiantes.

4. Como disciplina que se apoya en
estructuras de conceptos.

5. Como una relacién del sujeto que
conoce, dirigida hacia cierta gama de
objetos conocidos.

6. Conocimiento personal
conocimiento publico.

versus

7. Conocimiento como contenido o
COMO proceso,

8. Cultura comun para todos los
alumnos.

distinta, aunque
evidencie coincidencias
dentro del grupo social
en que opera.

En consecuencia, se
conecta de forma
diferente con la realidad
y con las
manifestaciones propias
de la cultura de la
sociedad en que vive.

El analisis de este
escenario es pertinente
por cuanto el aprendizaje
es un proceso individual-
personal que ocurre
debido al intercambio del
individuo con su medio, y
se manifiesta de
diversas formas.

traduccion en
documentos de la
vision que se ofrezca
de los componentes
basicos de la
planificacién curricular,
los planes y programas
de estudio, los criterios
y estrategias de
evaluacion de los
distintos componentes,
la organizacién
curricular en tiempo y
espacio, los criterios de
produccion o adopcion
de materiales
instruccionales, el perfil
del docente requerido
para su desarrollo,
entre otros.

Fuente: (Mireyac, 2014)

4.13. Articulacion de la planificacién curricular en la educacién

alternativa

La planificacion curricular se articula a partir del Proyecto Socio

productivo y se operativiza en el plan anual/semestral, plan de médulo y plan

de aula/taller.

Planificacion Caracteristicas

Responsabilidades

Anual o

Es la planeacion institucional que

Comunidad de Produccion
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semestral realiza el Centro de Educacion y Transformacion
Alternativa en relacién directa Educativa, maestras/os,
con el tiempo de ejecucion y directoras/es y
tomando en cuenta el Proyecto participantes.
Socioproductivo.

De médulo Es la planeacién de un médulo Equipos: Por campos de

de formacion humanistica o
técnica de acuerdo a la malla
curricular; tiene relacion directa
con el Proyecto Socioproductivo.

saberes y conocimientos;
Por areas de saberes y
conocimientos;

Niveles y etapas;
Especialidades técnicas.

De aula/ taller

Es la planificacion de una sesién
o sesiones para el aula/taller.

Maestra o maestro
(técnico - humanistico)

Tiene una duracién temporal que
puede ser de una jornada hasta
dos semanas.

Fuente: (Ministerio de educacion, 2004, pag., 10)

En este sentido, la planificacion curricular consiste en: (Ministerio de

educacion, 2014, pag., 3)

Es un proceso participativo y comunitario, que permite trazar una linea de
propésitos y acciones para actuar en coherencia con la Ley Educativa
“Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” y el Modelo Educativo Socio comunitario

Productivo.

Se enmarca en relacioén directa con el Proyecto Socio productivo que plantea
el Centro de Educacion Alternativa. La planificacion en sus diversas formas y

objetivos asigna responsabilidades y procedimientos particulares.

Es el proceso donde participan todos los actores a través de la Comunidad
de Produccion y Transformaciéon Educativa (CPTE) de acuerdo a su
responsabilidad y pertinencia; por ejemplo: en el caso de plantear la
planificacion curricular anual o semestral y del modulo participan todos; en la
planificacion curricular del aula/taller, sélo los maestros/as y en los casos

necesarios en corresponsabilidad con los participantes.
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La Educacion Alternativa asume los principios del Sistema Educativo

Plurinacional: (ministerio de educacion, 2014, pag., 3 - 4)

- Educacion Descolonizadora, Liberadora, Revolucionaria, Antiimperialista,
Despatriarcalizadora y Transformadora.

- Educacion Comunitaria, Democratica, Participativa y de Consenso.

- Educacion Intracultural, intercultural y Plurilingle.

- Educacion Productiva, Territorial, Cientifica, Técnica, Tecnoldgica y

Artistica.

Los siguientes elementos enfatizan la concepcién de curriculo en el
Modelo Educativo Socio comunitario Productivo: (Ministerio de educacion.
2014. Pag., 4)

- Sujeto participante capaz de contribuir a la sociedad y la vida econémica
de la comunidad, regién o Estado Plurinacional.

- Educacion disenada, aprobada e implementada con participacion de los
sujetos educativos.

- Educacioén relacionada con la produccion.

- Educacion orientada hacia la transformacion.

- Educacion en dialogo y respeto a la Madre Tierra y al entorno natural.

- Educacion que fortalece lo intracultural, intercultural y plurilingue.

4.14. Curriculo Base EPJA - Planes y Programas de Estudio

Las caracteristicas del curriculo de Educacién de Personas Jovenes y
Adultas son las siguientes: (Ministerio de educacion, 2014, pag., 4)
- Unico, diverso y plural
- Flexible

- Integrador y articulador

61



- Integral

- Pertinente

La estructura del curriculo de la Educacion de Personas Jovenes y
Adultas esta organizada con los siguientes componentes: (Ministerio de

educacion, 2014, pag., 4)

- Campos de saberes y conocimientos
- Areas de saberes y conocimientos
- Niveles Primario y Secundario

- Mobdulos

La Educacion de Personas Jovenes y Adultas se adecua a cada contexto,
considerando aspectos culturales, productivos y sociales; por esta razon,
existe una diversidad de centros, mallas curriculares y adecuaciones, de

acuerdo al nivel y caracteristicas del centro.

4.15. Actividades comunitarias

Las actividades son tareas que el individuo realiza diariamente pueden
ser educativas, laborales, fisicas, y comunitaria se refiere aquello que tienen
en comun o que tengan un vinculo como ser el idioma, la religién y que

ademas tengan un fin comun.

(...) “son aquellas actividades realizadas en un territorio con participacion de la
poblacion, que estan dirigidas a promover la salud, incrementar la calidad de vida y
el bienestar de la poblacién potenciando la capacidad de las personas y grupos”

(Estrategia de atencion comunitaria Aragon, s/a)
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4.16. Participacién comunitaria

La participacion comunitaria involucra a toda una comunidad los cuales
tiene fines comunes tanto a nivel educativo como productivo, se propone un

proyecto y ahi participa toda la comunidad y todos son los beneficiarios.

“La participacion comunitaria se entiende como una toma de conciencia
colectiva de toda la comunidad, sobre factores que frenan el crecimiento, por medio
de la reflexién critica y la promocién de formas asociativas y organizativas que

facilita el bien comun” (Ibafiez, 2008)

- Investigacion de sus propios problemas, necesidades y
recursos existentes.

- Formulacién de proyectos y actividades.

- Ejecucion de proyectos mancomunados entre las
comunidades y las Instituciones.

- Evaluacion de las actividades que se realizan en cada

proyecto.

La participacion dentro de la comunidad, esto es lo que denominamos
participacion comunitaria, a través de ella nuestra comunidad se organiza
frente a las adversidades, o simplemente con el objetivo de lograr un mayor
bienestar procurando el desarrollo de la comunidad, es una practica
claramente arraigada en las tradiciones y costumbres de los pueblos, el
Estado en la actualidad, trata de reconocer a través de instrumentos legales
e institucionales, reconociendo y permitiendo a la sociedad civil incorporarse

de manera activa a los procesos de decision dentro de las instituciones.

La participacidon es un concepto recalcado a partir de la década de los

60 para significar la participacion de la sociedad civil en determinados
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programas y proyectos de desarrollo nacional, la participacion es entendida
como una estrategia global del desarrollo del ser humano que implica y
permite ampliar sus opciones en un determinado proceso. Por eso, se
considera la participacion no como un hecho aislado, sino, como parte de un

proceso social integrado para la sociedad.

La participacion “permite a la gente realizar todo su potencial y aportar su

mayor contribucion a la sociedad “(PNUD, 1992, pag. 92)

4.16.1. Formas de participacion

Las personas y grupos participan de diversas formas y en diferentes
niveles, se puede participar en los procesos institucionales ya sea en los
niveles de decision, en los ejecutivos y operativos, dependiendo de las

instancias en las que se tenga directa relacion.

En lo social, la participacion puede manifestarse en condicion de miembro de
una familia, organizacién, de una comunidad o de un grupo étnico, en funcién

de buscar el fortalecimiento y mejorar su grupo

En lo cultural, la participacion es a partir de sus propios esquemas y
practicas culturales en la forma que desee, en el idioma que conoce, en la
forma de sus costumbres rituales, en la socializacién de sus practicas, en la
revaloracion de su identidad cultural, en la autodeterminaciéon de sus propios
procesos Yy en el reconocimiento del otro en el marco de la convivencia en la
diversidad sociocultural donde esta integrada sus ideologias, costumbres y

tradiciones.
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4.16.2. La Participacion Popular como base de la

Educacion popular

La Participacion Popular enfatiza su accién en un esquema de
orientacion de abajo hacia arriba, encontrando en el que hacer educativo
concreto un lugar de transformacion que empuja hacia la construccion de
una nueva sociedad creando las condiciones para que la transformacién
social se haga realidad, toda transformacion esta dada en funcién de que los
protagonistas, la comunidad, el pueblo, pueda reflexionar y entender que la

institucion es parte de un proyecto de Educacion Popular,

(...) “no hay una verdadera comunidad educativa sin una real participacion
de todos los protagonistas en la determinacion, promocién y gestion del proceso

educativo” (Labake, pag. 27).

La Participacion Popular esta en la base de la Educacion popular, de
ahi que podemos entender que ella se expresa como una profunda
conviccidon de democratizacion de los procesos de interaccion de una serie

de actividades que conocemos como Educacién Popular.

La Educacion Popular tiene como objetivo de encarar una lectura de la
realidad, del saber popular y de los contenidos culturales, haciendo una
critica de la situacion concreta para generar la concientizacion, el movimiento
popular y organizacion de grupos de interés comun para la conquista de lo

suyo, de tal manera se ve una educacion no formal.
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CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos son producto de la aplicacion del
cuestionario en el Centro Avelini Sifani — CAS Qurpa a profesores,
autoridades originarias y estudiantes o comunarios que representan la
unidad de analisis. Los ultimos, son jovenes y adultos desde 15 afos hasta
35, que segun la Ley 070 reciben formacion en Educacion Alternativa
complementaria inicia desde los 15 afios de edad para adelante. Ellos y ellas
tienen como lengua materna el Aymara. Por otra parte, en su mayoria se

dedican a la ganaderia y el comercio.

Para el analisis e interpretacion de resultados se utilizé los métodos
cualitativos y cuantitativos en base a la estadistica descriptiva y se presenta
mediante cuadros y graficos de la aplicacion del formulario del cuestionario,
se detalla los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a profesores,
autoridades originarias y comunarios, quienes con los principales actores en

el disefo y desarrollo curricular.

Las preguntas estan orientas a conocer las caracteristicas del proceso
de planificacion curricular de actividades comunitarias en la formacion
permanente de los Jovenes y adultos del Centro Avelino Sifiani — CAS

Corpa.

A continuacién, se presentan los resultados, el analisis y la
interpretacion de los mismos:
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5.1. Datos generales

Se presenta una tabla de datos de la poblacion total a la cual se aplico
el instrumento de recoleccién de datos que fue el cuestionario (profesores,

comunarios(estudiantes) y autoridades).
TABLA N° 4

Poblacién de estudio

N° | POBLACION CANTIDAD | Nro. DE APLICADOS
Profesores 5 5

2 Estudiantes (comunarios) 30 30

3 | Autoridades (Mallku) 6 6
Total 41 41

Fuente: Elaboracion propia

5.1.1. Poblacién por sexo (estudiantes, autoridades y profesores)

Descripcion: La mayor parte de la poblacion, segun el sexo, esta
conformada por un 73% de mujeres vy, el restante 27 % son varones. (Ver

anexo Nro. 4)

Analisis: Al respecto, es evidente que se refleja en gran medida la division
del trabajo en el area, donde la mujer es la que se encarga de la ganaderia y
hasta a veces de la siembra, dandole ademas preferencia al cuidado de los
hijos; en cambio, el vardn trabaja en la misma comunidad, en algunos casos
trabaja en la ciudad para proveer las necesidades basicas a su familia,

estando largos periodos lejos del entorno familiar.
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Interpretaciéon: En el caso concreto de la comunidad y la institucion objeto
de estudio, puede evidenciarse una clara division del trabajo, en el que es
principalmente la mujer la que se encuentra en las tareas cotidianas en la
comunidad, por lo que se hace relevante su asistencia a los procesos

formativos planificados.

5.2. Datos del diagndstico

5.2.1. La planificacion curricular en el (CAS)

¢Para realizar la planificacion curricular en el (cas), ¢se le ha realizado un

diagnéstico?

Descripcion: De la poblacién total entre profesores, comunarios vy
autoridades el 98% de la poblacibn nos indica que si se realiza un
diagnéstico antes de realizar la planificacion. En cambio, el 2% nos indica

que no realizan un diagnéstico. (Ver anexo Nro. 5)

Analisis: Puede verse que la gran mayoria afirma que se les aplica un
diagndstico para saber qué es lo que quieren aprender en el curso y no se
imponen los cursos brindados por la institucion ya que estos deben

responder a las necesidades de aprendizaje de cada poblacion.
Son pocos los participantes que dicen que no realizan el diagnoéstico, y

esto se debe a que a veces no todos asisten a las clases o espacios de

planificacion, por factores de tiempo.
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Interpretacién: En ese sentido, hay que considerar dos aspectos: al
diagnosticar se Identifican las principales necesidades de aprendizaje y se da
una solucion en conjunto, pero no siempre asisten todos los involucrados y
no se encuentran directamente involucrados tanto en la identificacion de

necesidades, como en la planificacién de todas las actividades.

En todo caso, se resalta en bajisimo porcentaje de personas que no
han asistido y eso demuestra claramente el interés y la necesidad de

mantener los procesos educativos en el lugar.

5.2.2. Estrategia metodoldgica (uso de herramientas de diagnéstico)

¢ Qué instrumentos utilizan para la elaboracién del diagnéstico?

Descripcion: De acuerdo a los resultados obtenidos tanto los profesores,
estudiantes y autoridades de un 100% respondieron del total de la poblacién
el 73% indica que se utiliza la lluvia de ideas para realizar el diagndstico. El
17% nos indica que utilizan el arbol de problemas, el 10% utilizan el FODA.

(Ver anexo Nro. 6)

Analisis: Se puede notar en su mayoria utilizan la lluvia de ideas como una
estrategia de recogida de datos con el cual se trabaja de forma grupal donde
facilita al grupo en si de aportar sus opiniones y necesidades ademas ayuda
a socializar y cada participante aporta sus necesidades de aprendizaje y de
ese modo llegar a un fin comun, con poca frecuencia utilizan la técnica del

FODA y el arbol de problemas que también son instrumentos para trabajar en

grupo
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Interpretacion: Cabe resaltar que al momento de socializar el profesor con
los involucrados utilizan instrumentos que se trabajan en grupo para ver las

diferentes necesidades que tiene cada uno de los participantes.

Ademas, en las diferentes comunidades se sigue manteniendo las
tradiciones como es el apthapi en donde cada estudiante lleva fiambre para
compartir en las diferentes actividades, porque las actividades realizadas

duran todo el dia.

5.2.3. Contenidos tematicos (Planificacion de actividades)

¢La planificacion que realiza el (cas) para las actividades es?

Descripcion: Del 100% de la poblacion de autoridades y estudiantes
respondieron lo siguiente: El 58% nos indica que la planificacion realizada
por el CAS es buena. El 34% nos indica que es excelente la planificacion que
realiza en el CAS. El 8% indica que es regular la planificacién del CAS. (Ver

anexo Nro. 7)

Analisis: Respecto a las respuestas obtenidas tanto de estudiantes y
autoridades indica que mas de la mitad de los participantes nos da a
entender que la planificacion que realiza el CAS es buena ya que esta
responde a la necesidad de aprendizaje y ayuda a contribuir la praxis es
decir la practica educativa puesto que las actividades estan de acuerdo a sus
necesidades y estas estan adecuados al tiempo y al espacio de aprendizaje
en cambio el resto de los participantes dicen que es regular y excelente
puesto que no asisten con frecuencia a los cursos brindados por la

institucion.
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Interpretacion: se debe notar que los contenidos propuestos por la
institucion estan en estrecha relacion con el contexto y la realidad educativa
porque responde al enfoque socioproductivo comunitario. Y en una pequefia
cantidad indican lo contrario porque asisten con poca frecuencia al momento

de realizar la planificacion.

5.2.4. Desarrollo de contenidos tematicos en la planificacion curricular
éConsidera que el (CAS) tiene problemas en el momento de realizar su

planificacién curricular?

Descripcion: Del 100% de la poblacion estudiantes, profesores, autoridades
contestaron que: El 73% considera que el CAS no tiene problemas al
momento de realizar su planificacion. El 27% considera que si tiene

problemas al momento de realizar su planificacion. (Ver anexo Nro. 8)

Analisis: El Centro Avelino Sifani no tiene problemas al momento de realizar
su planificacion porque primeramente aplican un diagnostico en el que se
selecciona las actividades de acuerdo a las situaciones de aprendizaje que
se identifican en el momento dado y la menor parte dice que tiene problemas
al momento de realizar su planificacion puesto que los profesores a veces
no hablan el mismo idioma que ellos o no responden a las necesidades de lo

que quieren aprender y tratan de adecuarse a lo que la mayoria manda.

Interpretacién: Cabe destacar que al momento de aplicar el diagnostico a
los diferentes grupos se rescatan varios temas como son los contenidos
tematicos a abordar durante el semestre y estos se plasman en la
planificacion curricular que la institucion elabora para los actores educativos

directos, en ese sentido, responden a las demandas de aprendizaje de los
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comunarios ya que tiene las bases del qué ensefiar, cdmo ensefar y cuando
ensefar. Y en poca cantidad sefalan que tiene problemas por el tiempo y la
distancia porque los profesores deben ir a las diferentes comunidades que

son alejadas del centro Avelino Sifiani y se camina de 1 ahora a 2 horas.

5.2.5. Participacion en la elaboracion de la planificaciéon curricular
¢Participa en la elaboracion de la planificacién curricular en el (cas)?

Descripcion:

Descripcion: Del 100% de la poblacion que son los estudiantes, profesores
y autoridades respondieron sobre si participa en la elaboracion de la
planificacion Curricular en el CAS que: El 42% indica que no participa en el
momento de realizar la planificacion. El 46% nos indica que si participa en el
momento de elaborar la planificacion. El 12% que a veces participa en la

elaboracién de la planificacion. (Ver anexo Nro. 9)

Analisis: Los participantes no participan en su mayoria en la elaboracion de
la planificacion ya que la mayoria se dedica a la agricultura y ganaderia y
solo mandan representantes de cada comunidad como es el (mallku) para
que lleve como propuesta de que es lo que realmente quieren aprender al
momento en que realiza su planificacion el CAS y esta debe estar en

estrecha relacion con el PSP de la unidad educativa de Qorpa.

Interpretaciéon: Teniendo en cuenta que la institucién estd ubicada en un
area rural y que los involucrados directos buscan el beneficio de su entorno,
ademas, pertenecen a un determinado grupo, porque estas comunidades
estan conformadas por asociaciones que buscan el beneficio de sus
integrantes y es poca la cantidad de los involucrados que participan en el

momento de la elaboracion de la planificacion por el tiempo y la familia.
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5.2.6. Planificacion del sistema de evaluacién (Participaciéon de

estudiantes)

¢ Le gusta participar en la elaboracién de la planificacién curricular en el

(cas)?

Descripcion: Del 100% de la poblacion de estudiantes respondieron lo
siguiente: El 83% dice que no le gustaria participar. El 10 % dice que si le
gustaria participar. El 7% que le gustaria participar a veces. (Ver anexo Nro.
10)

Analisis: La mayoria de los participantes respondié que no le gustaria
participar esto debido que la mayoria son personas mayores de edad con
responsabilidades ademas que tienen hijos y se dedican a la ganaderia,
agricultura y comercio ya que van viajando constantemente, los varones que
son pocos les gustaria participar para saber como se realiza una

planificacion.

Interpretacion: Viendo que la mayor parte de los actores educativos son
mujeres y que tienen responsabilidades en el hogar y que ademas
consideran que es un trabajo que corresponde a la institucion, sin embargo
hacen conocer sus necesidades de aprendizaje y se debe tener en cuenta
que una de las caracteristicas de la planificacion curricular es que es
participativa porque en su disefio y desarrollo intervienen los profesores vy
autoridades y la menor parte quiere participar en la elaboracién de la
planificacion curricular solo por curiosidad de como se lo realiza no les da

mucha importancia quieren aprender para producir y vender.
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5.2.7. Participacion de autoridades en la elaboracion de Ia

planificacién de actividades

¢Las autoridades (Mallku) participan en la elaboracién de Ia

planificacién de actividades en el CAS como representantes?

Descripcion: Las respuestas obtenidas del 100% de estudiantes vy
profesores sobre si las autoridades participan en la elaboracion de la
planificacion de actividades en el CAS como representantes respondieron de
la siguiente manera: EI 100% dijo que si, las autoridades de cada comunidad

participan en la elaboracion de la planificacion. (Ver anexo Nro. 11)

Analisis: Siendo una comunidad rural cada quien tiene su representante que
es denominado Mallku el cual esta encargado de llevar la voz del pueblo a

diferentes lugares, asi como lo hacen en el CAS.

Interpretacion: se debe notar que cada comunidad esta regida por
autoridades que velan los beneficios a favor de los comunarios es decir que
el Mallku es el representante de la comunidad el cual esta encargado de ir a
las diferentes instituciones a buscar cursos cortos para los comunarios es asi
que lleva la voz de los involucrados a las reuniones donde hace conocer la
propuesta de sus comunarios, luego la institucion realiza el diagnostico para
brindar el curso que pidieron, donde hacen conocer los diferentes contenidos
que quieren aprender y los instrumentos y procedimientos que deben seguir
para alcanzar los objetivos plasmados en su asociacion teniendo en cuenta

las caracteristicas de la realidad educativa.
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5.2.8. Rol de los actores en la planificacion

¢ Quiénes considera que deberian participar al momento de planificar
en el (CAS)?

Descripcion: Del 100% de la poblacion estudiantes, profesores vy
autoridades respondieron lo siguiente: El 68% respondieron que todos los
involucrados deberian participar en el momento de realizar la planificacion. El
30% considera que solamente el director deberia elaborar la planificacién y el

2% que el profesor deberia realizar la planificacion. (Ver anexo Nro. 12)

Analisis: En su mayoria responden que deben participar para conocer las
diferentes estrategias a emplear, los procedimientos que se van a seguir en
cambio algunos ven que los que imparten las clases deben imponer los

cursos como una educacion tradicional.

Interpretacién: la realidad educativa hace ver que la educacion alternativa
asume los principios del sistema educativo plurinacional donde indica que la
educacion es descolonizadora, liberadora, revolucionaria comunitaria,
democratica, participativa, de consenso intercultural, plurilingle y productivo

los profesores, participantes y autoridades, estan inmersos.

En cambio, una parte considera que lo deberia realizar el director
porque solamente a él le compete ya que consideran que ese es su trabajo y
unos cuantos respondieron que cada profesor debe realizar su planificacion
curricular y esta debe responder a la realidad educativa porque con el

diagnostico rescataron las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
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5.2.9. Metodologia de ensefanza en el CAS

¢ Como es la ensefnanza que brinda el (CAS)?

Descripcion: Del 100% de los estudiantes respondieron sobre como
consideran la ensefianza del CAS de la siguiente manera: El 74% respondio
que es buena la ensefanza. El 24% respondi6 que es excelente la

ensefianza. El 2% respondié que es regular. (Ver anexo Nro. 13)

Analisis: Las ensenanzas en su mayoria dicen que es buena porque utilizan
los métodos y estrategias acorde a su realidad y sin necesidad de utilizar
materiales fuera del alcance tanto de su econdémico y del contexto, y una
minoria no esta conforme con su ensefianza ya que no siempre asisten a las
clases inculcadas de forma regular.

Interpretacion: cabe destacar que el centro Avelino Sifiani se adecua a la
realidad educativa porque les brindan todos los conocimientos necesarios e
incluso de donde pueden adquirir los materiales a un costo menor en ese
sentido, lo que aprenden lo llegan a producir en gran cantidad vy dia por dia
y se vuelven pequefios microempresarios y producen para los grandes
supermercados que van hasta Qorpa para recoger los productos y venderlos
en la ciudad y pocos no estan de acuerdo con la metodologia porque

trabajan o estan en constante viaje.
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5.2.10. Participacion de los comunarios en la planificacion

éConsidera que los comunarios deben participar en la elaboracion de
la planificaciéon curricular?

Descripcion: Del 100% de las autoridades respondieron que si todos deben

participar en la planificacion. (Ver anexo Nro. 14)

Analisis: Es necesario que los estudiantes beneficiarios participen en la
elaboracién de la planificacién curricular ya que ellos son los directos
beneficiarios de recibir los cursos brindados y ademas ellos son los que
asistiran a los diferentes cursos segun su tiempo y espacio, es decir es un
proceso participativo y comunitario, ademas al momento de terminar los

cursos empiezan a producir en cantidad lo aprendido

Interpretacién:, El centro CAS responde a las normativas y reglamentos del
Ministerio de educacion es decir traza una linea de propdsitos y acciones
para actuar en coherencia con la ley educativa Avelino Sifiani Elizardo Pérez
y el modelo Educativo socio comunitario productivo donde participan todos
los actores a través de la comunidad de produccion y transformacion de
acuerdo a su responsabilidad y pertinencia es caso del centro Avelino Sifani
que hace participe a todos los actores educativos involucrados, por tal razén
una vez concluido el curso se les otorga el certificado avalado por el
Ministerio de Educacién.
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5.2.11. Elaboracién de planes en la mejora del proceso de ensefanza

aprendizaje

¢La planificacion curricular de actividades comunitarias, facilitaria la
elaboracion de planes para mejorar el proceso de ensefanza

aprendizaje?

Descripcion: Del 100% de la poblacién tanto autoridades y profesores
respondieron que si mejoraria el proceso de ensefianza aprendizaje. (Ver

anexo Nro. 15)

Analisis: Estos planes benefician a los diferentes CEAS de educacion
alternativa en este caso al CAS porque estos tienen ya establecidos ciertas
actividades y procedimientos de dichos cursos a impartir, pone en practica
los diferentes conocimientos adquiridos y a la vez ellos mismos se vuelven

capacitadores para los que desean aprender

Interpretacion: Cabe destacar que el CAS aporta con los planes porque al
momento de concluir los cursos brindados se da a conocer a los diferentes
actores relacionados con la educacion, se realiza una feria en done estan
presentes los directores distritales personal del ministerio de educacion, el
centro realiza cuadernillos de las innovaciones que producen y dan a
conocer al ministerio de Educacion como es la produccién de yogurt,
produccion de queso y requesoén, forestacion y cuidado del medio ambiente,
estos planes facilitaria tanto al profesor y estudiante a realizar mas
innovaciones dentro y fuera de la institucion puesto que estan enfocados en

el aprender a prender y en la produccién dirigido a jévenes y adultos.
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5.3. Interpretacion y analisis final

5.3.1. Interpretacion de resultados

Teniendo los resultados de los cuestionarios aplicados tanto a
profesores, autoridades y estudiantes con respecto a la planificacion
curricular que es el proceso de anticipar acciones de aprendizaje
(contenidos, actividades, materiales educativos) elaborado en el CAS esto
con la finalidad de construir e interiorizar experiencias de aprendizaje
deseables para lo cual se realiza un diagndstico a los actores educativos
para ver los contenidos a abordar y llevar a cabo las diferentes actividades
para tener los resultados esperados que en este caso es la produccion ya
que el centro Avelino Sifiani (CAS) responde a las exigencias del Ministerio
de Educacion hacen su planificacion curricular en base al PSP de la unidad
educativa de Qorpa ya que estos cursos deben estar a la par. Los resultados
de los diferentes cursos impartidos se lo ven al momento de finalizar el curso
en donde se lleva a cabo una exposicibn donde participan la unidad
educativa de Qorpa, la normal de Calahumana vy el instituto técnico de Qorpa
que es la feria socio productivo donde las instituciones muestran sus
diferentes trabajos como en el caso del CAS muestra todo lo que los
participantes aprendieron y a la vez venden los productos para hacer notar
los conocimientos, habilidades y destrezas que aprendieron durante los

cursos brindados.

5.3.2. Analisis de resultados

Cabe notar que en la institucion acceden mas las mujeres que los

varones puesto que estos se dedican a trabajar fuera de la comunidad en

cambio las mujeres se quedan al cuidados de sus animales y de sus hijos es
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en ese sentido que mayormente las mujeres piden cursos de tejidos,
reposteria, elaboracion de queso, elaboracidén de yogurt, forraje, cuidado del
medio ambiente , el centro (CAS) tiene la finalidad de que los estudiantes
con los conocimientos, herramientas brindados produzcan lo que se les

ensefo y puedan de ese modo convertirse en pequefios microempresarios.

Por lo tanto, la educacion permanente dirigido a jévenes y adultos se
adecua a cada contexto teniendo en cuenta la diversidad de culturas es asi
que se tiene diferentes mallas curriculares las cuales estan adecuados a
cada region y cada realidad bien se sabe que la educacién se adecua al
estudiante y es asi que los profesores se adecuan a los diferentes cursos
que deben impartir puesto que generalmente van profesores de otras ramas
a realizar su afno de provincia y luego ellos deben adecuarse a lo que el
estudiante quiere aprender aplican una educacion constructiva y utilizan

herramientas de acuerdo a la realidad y contexto.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Realizado el planteamiento del problema, la definicién del problema, la
elaboracién de la hipoétesis, formulacidon de objetivo, elaboracién del marco
tedrico, marco contextual, disefio metodoldgico, analisis e interpretacion de

los resultados se llega a las siguientes conclusiones:

Conclusién general

- Una de las conclusiones mas inmediatas de la presente investigacion
abordada en el centro Avelino Sifiani es que se evidencid que los
participantes de las diferentes comunidades de la comunidad de
Corpa no participan en la elaboracion de la planificacion en el centro
Avelino Sifiani ya que se dedican a la siembra, la ganaderia y el
comercio, pero son representados por sus autoridades originarias
(Mallku) quienes participan en la elaboracion de la planificacion
curricular tomando en cuenta siempre las necesidades de aprendizaje.
Lo que significa que la participacion de los comunarios mejora la
formacion permanente de los jovenes y adultos del Centro Avelino

Sinani en contexto.

Conclusiones especificas

- El centro Avelino Sifani — CAS, se adecua a los horarios y a las
necesidades de aprendizaje de los jovenes y adultos. En ese
sentido al momento de plantear una planificacion curricular

comunitaria casi todos pueden participar y aportar. Esta practica
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ha mejorado y mejora la formacion permanente tanto de jovenes

como adultos.

Las actividades en el CAS se desarrollan con un enfoque
comunitario, es decir, una forma de educacién que se realiza
desde las organizaciones indigenas originarias que no son
instituciones educativas de cualquier etapa, nivel o modalidad,
sino que corresponden a la educacion alternativa. Esto, amplia y
enriquece articuladamente los conocimientos, capacidades,
actitudes y valores de las personas que son parte del proceso

formativo.

La planificacion de actividades curriculares comunitarias en la
educacién permanente de adultos en el CAS responde al enfoque
de la educacion para la vida, es decir, que el aprendizaje se inicia
desde las primeras etapas de vida de la persona. Se aprende en
el trabajo cotidiano, las situaciones socios comunitarios,
productivos, politicos, sociales, culturales y econdmicos para
contribuir a la organizacion, la movilizacion social y politica. Estas
aplicadas en planificacion del disefio curricular que conserva su

esencia y ser de los comunarios de Qurpa.

La planificacion de actividades comunitarias incide en la
formacion permanente de adultos y jévenes. Puesto que no se
puede mejorar la calidad de la ensefianza sin tener una
planificacion que responda a las necesidades de los educandos.
Por ello, la planificacion como instrumento ayuda el proceso
pedagdgico, permitiendo la organizacion de métodos
relacionados con los contenidos del curriculo y permitiendo

elementos para el éxito en la ensefianza-aprendizaje.
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Los participantes mujeres y hombres al dedicarse al ganado y
comercio tienen tiempo limitado lo que ocasiona que no participen
en la elaboracion de la planificacion. Las autoridades si bien los

representan, ellos desconocen sus necesidades.

Al momento de proponer un disefio curricular se toma en cuenta
las necesidades de aprendizaje del educando. Por ejemplo, se
evidencid que, en particular las mujeres, quieren aprender
manualidades para producir materiales de macrameé y venderlos.
Un contenido que no es considerado en la planificacién actual del
CAS. Por ello, la propuesta del disefo curricular responde a las

necesidades de aprendizaje.

6.2. Recomendaciones

De la investigacién realizada se recomienda lo siguiente:

A las autoridades Originarias: promover como modelo la
planificacion curricular en educacion alternativa basada en la
reciprocidad, cooperacion, respeto a la ecologia y medio
ambiente, con enfoques pedagdgicos holisticos en la diversidad

cultural y plurinacional y plurilingue.

A los profesores: asumir un curriculo flexible y abierto; con los
criterios para su elaboracién, ejecucién y revision donde se
enfoque la responsabilidad, interdisciplinariedad, y la capacidad
de estructuracion comunitaria e integral, que responda a las

necesidades de los educandos.
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A los jovenes y adultos del CAS: involucrarse en las actividades
comunitarias que implica la planificacion, para ser escuchadas sus
necesidades o nombrar a un representante de forma rotativa, que

se ajuste a los tiempos en los que se realiza el disefio curricular.

A futuros investigadores: proponer planificaciones curriculares que
surjan de las necesidades emergentes de los educandos y mas
aun cuando se trata de jovenes y adultos propiciando una
educacion continua, fomentando la actualizacion de los
conocimientos, la investigacibn y la capacitacion técnica,

tecnoldgica, el autodidactismo como forma de aprendizaje.
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ANEXO Nro. 1
CUESTIONARIO DIRIGIDO PARA ESTUDIANTES
LA PLANIFICACION CURRICULAR DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Objetivo: Recoger informacion sobre la Planificacion Curricular de actividades
comunitarias (Estudio en el centro “Avelino Sifiani” (CAS)) Corpa, para la elaboracion
de tesis de grado.

1. Generalidades
Género: Masculino Femenino

INSTRUCTIVO. A cada pregunta responda con una X en los cuadraditos

1. ¢Para realizar la planificacién curricular en el (CAS), ¢se les ha
realizado un diagnéstico?

a)si b) No
2. ¢Qué instrumentos utilizan para la elaboracion del diagnéstico?
a) Arbol de problemas c) F.O.D.A.
b) Cuestionario d) Lluvia de ideas

3. ¢La planificacion que realiza el CAS para las actividades es?
a) Excelente b) Buena c) Regular

4. ;Considera que el CAS tiene problemas en el momento de realizar su
planificacién curricular?
a) Si b) No

5. ¢Participa en la elaboraciéon de la planificacion curricular en el CAS?
a) Si b) No c) A veces

6. ¢Le gusta participar en la elaboracion de la planificacion curricular en
el CAS?
a) Si b) No c) A veces

7. ¢Las autoridades (mallku) participan en la elaboracion de la
planificacién de actividades en el CAS como representantes?

a) Si b) No
8. ¢Quiénes considera que deberian participar al momento de planificar
en el CAS?
a) Profesores b) Director
c) Comunarios dT

e) Autoridades de cada comunidad
9. ¢Cdémo es la enseianza que brinda el (CAS)?
a) Excelente b) Buena c) Regular c) Mala

Gracias por su colaboracion



ANEXO Nro. 2

CUESTIONARIO DIRIGIDO PARA EL PROFESOR
LA PLANIFICACION CURRICULAR DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Objetivo: Recoger informacién sobre la Planificacién Curricular de actividades
comunitarias (Estudio en el centro “Avelino Sifani” (CAS) Corpa, para la elaboracién
de tesis de grado.

1. Generalidades
Género: Masculino Femenino

INSTRUCTIVO. A cada pregunta responda con una X en los cuadraditos

1. ¢Para realizar la planificacion curricular en el (CAS), ¢se ha realizado
el diagnédstico a los estudiantes (Comunarios)?

a) Si b) No
2. ¢Queé instrumentos utilizan para la elaboracion del diagndstico?
a) Arbol de problemas c) F.O.D.A.
b) Cuestionario d)Lluvia de ideas

3. ¢Tiene problemas en el momento de realizar su planificacion
curricular?
a) Si b) No

4. ;Participa en la elaboracion de la planificacién curricular en el CAS?
a) Si b) No c) A veces

5. ¢La planificacién que se realiza en el CAS para las actividades es?
a) Excelente b) Buena c) Regular

6. ¢Las autoridades (mallku) participan en la elaboracion de la
planificaciéon de actividades en el CAS como representantes?

a) Si b) No
7. ¢Quiénes considera que deberian participar al momento de planificar
en el CAS?
a) Profesores b) Director
c) Comunarios d) Todos

e) Autoridades de cada comunidad

8. ¢La planificacion curricular de actividades comunitarias, Facilitaria la
elaboraciéon de planes para mejorar el proceso de ensefanza
aprendizaje?

a) Si b) No




ANEXO Nro. 3
CUESTIONARIO DIRIGIDO PARA AUTORIDADES
LA PLANIFICACION CURRICULAR DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Objetivo: Recoger informacion sobre la Planificacion Curricular de actividades
comunitarias (Estudio en el centro “Avelino Sifani” (CAS) Corpa, para la elaboracién
de tesis de grado.

1. Generalidades
Género: Masculino Femenino

INSTRUCTIVO. A cada pregunta responda con una X en los cuadraditos

1. ¢Para realizar la planificacion curricular en el (CAS), ¢se ha realizado
el diagnéstico a los estudiantes (Comunarios)?

a) Si b) No
2. ¢Qué instrumentos utilizan para la elaboracion del diagnéstico?
a) Arbol de problemas c) F.O.D.A.
b) Cuestionario d) Lluvia de ideas

3. ¢La planificacién que realiza el CAS para las actividades es?
a) Excelente b) Buena c) Regular

4. ;Participa en la elaboracion de la planificacion curricular en el CAS?
a) Si b) No c) A veces

5. ¢Considera que el CAS tiene problemas en el momento de realizar su
planificacién curricular?
a) Si b) No

6. ¢;Considera que los comunarios deben participar en la elaboracion de
la planificacion curricular?

a) Si b) No c) A veces
7. ¢Quiénes considera que deberian participar al momento de planificar
en el CAS?
a) Profesores b) Director
c) Comunarios d) Todos

e) Autoridades de cada comunidad

8. ¢La planificaciéon curricular de actividades comunitarias, Facilitaria la
elaboracion de planes para mejorar el proceso de ensefanza
aprendizaje?

a) Si b) No

Gracias por su colaboracion



ANEXO Nro. 4
Poblaciéon por sexo (estudiantes, autoridades y profesores)

SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE

Femenino 30 73%
Masculino 11 27%
Total 41 100%

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO Nro. 5
Datos del diagnéstico
¢Para realizar la planificacién curricular en el (cas), ¢se le ha realizado un

diagndstico?

ITEM. FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 40 98%
No 1 2%
Total 41 100%

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO Nro. 6
Estrategia metodolégica (uso de herramientas de diagnéstico)

¢ Qué instrumentos utilizan para la elaboracion del diagnostico?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Arbol de problemas 7 17%
F.O.D.A. 4 10%
Lluvia de ideas 30 73%
Total 41 100%

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO Nro. 7

Contenidos tematicos (Planificacion de actividades)

¢La planificacidn que realiza el (cas) para las actividades es?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Excelente 12 34%
Buena 21 58%
Regular 3 8%
Total 36 100%

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO Nro. 8

Desarrollo de contenidos tematicos en la planificaciéon curricular

¢, Considera que el (CAS) tiene problemas en el momento de realizar su

planificacién curricular?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 11 27%
No 30 73%
Total 41 100%
Fuente: Elaboracion propia
ANEXO Nro. 9
Participacion en la elaboracién de la planificaciéon curricular
¢ Participa en la elaboracion de la planificacidn curricular en el (cas)?
ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 17 42%
No 19 46%
A veces 5 12%
Total 41 100%

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO Nro. 10

Planificacion del sistema de evaluacién (Participacion de estudiantes)

¢ Le gusta participar en la elaboracion de la planificacion curricular en el (cas)?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 25 83%
No 10%
A veces 2 7%
Total 30 100%

Participacion de autoridades en la elaboracion de la planificacion de

actividades

¢Las autoridades (mallku) participan en la elaboracion de la planificacion de

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO Nro. 11

actividades en el cas como representantes?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 35 100%
No 0 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO Nro. 12

Rol de los actores en la planificacion

¢ Quiénes considera que deberian participar al momento de planificar en el (cas)?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Profesores 1 2%
Director 12 30%
Todos 28 68%
Total 41 100%

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO Nro. 13

Rol de los actores en la planificacion
¢, Como es la ensefianza que brinda el (cas)?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Excelente 7 24%
Buena 22 74%
Regular 1 2%
Total 30 100%

Participacion de los comunarios en la planificacion
¢ Considera que los comunarios deben participar en la elaboracion de la

planificacion curricular?

ANEXO Nro. 14

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 6 100%
No 0 0%
Total 6 100%

Elaboracion de planes en la mejora del proceso de enseianza aprendizaje

¢ La planificacion curricular de actividades comunitarias, facilitaria la elaboracion

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO Nro. 15

de planes para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?

ITEM. FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 11 100%
No 0 0%
Total 11 100%

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO Nro.16

)

Ambientes de CAS, que la comunidad les cedid, porque las instalaciones de
antes se los quedo la normal de CALAHUMANA.

ANEXO Nro.17

Direccién del CAS, donde se realizan todas las gestiones
administrativas.



ANEXO Nro.18

Cocina del CAS donde pasan las clases de soberania alimenticia (reposteria,
alimentacion)

ANEXO Nro.19

Sala de reunion del cas, donde realizan las reuniones con las diferentes
autoridades.



ANEXO Nro.20

Participant dI CAS de la comunidad onermpa e las cases de
tejidos

ANEXO Nro.21

Aptapi de la comunidad Qorpa Pampa después delas primeras horas de
clases



ANEXO Nro. 22
PROPUESTA DE PLANIFICACION CURRICULAR DE ACTIVIDADES

COMUNITARIAS EN EL CENTRO “AVELINO SINANI (CAS)”

1. Datos referenciales

1.1 Nombre de la institucién:
1.2 Municipio:

1.3 Departamento:
1.4Cédigo del centro:
1.5Nombre de Institucion:

1.6Direccion:

1.2.

Diagnéstico

analisis de situacion del entorno

Aspecto administrativo institucional

La Paz
80660196
centro “Avelino Sifani”

Mario Condori

Centro “Avelino Sifani”

Sexta seccidon Jesus de Machaca

F (o) D A

- Personal | - Participacion de | - Limitacion del | - Poco apoyo del
docente calificado | los estudiantes de | tiempo y | ministerio de
y con experiencia | los programas | recursos educacion en la
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1.1Vision

» Formar hombres y mujeres, integros con valores de equidad, ética,

libertad, sociabilidad, respeto a la diversidad cultural capaces de

enfrentar

con

responsabilidad,

la actual

crisis economica vy

convirtiéndose en verdaderos lideres de la sociedad.

1.2Misién

» Elevar la calidad educativa en la busqueda de la excelencia a través

de la gestidbn democratica y participativa, de la realidad cultural, que

responda las demandas educativas de la sociedad y las exigencias

de un mundo moderno acorde a las necesidades de la sociedad.




1.3 Estrategias
La planificacion curricular comunitaria, se desarrollara con los siguientes
participantes.

» Director

» Profesores

» Autoridades (mallku)

» Estudiantes (comunarios)
Objetivos

1.3.1 Objetivo General
» Elaborar una planificacion curricular que permita mejorar la

formacion permanente de los estudiantes en el centro Avelino
Sifiani CAS.

1.3.2 Objetivos Especificos

» Realizar un diagnodstico sobre la forma se organizacion para la
elaboracion de la planificacion que realiza el centro Avelino
Sifani, para ver el grado de participacion de los estudiantes en la
planificacion.

» Conocer la forma de elaboracioén de la planificacion curricular que
presenta el centro Avelino Sifiani, para presentar aportes para su
mejoramiento.

» Elaborar una propuesta de planificacion que este acorde a las

necesidades de los estudiantes del centro Avelino Sinani.

1.4. Componentes de planificacion

1.4.1 Planificacion

La planificacion “es una hipotesis de trabajo, no es rigida, se basa en un

diagnostico de las necesidades de aprendizaje. En su proceso de ejecucion, es posible



hacer cambios en funcion de la evaluacion que se haga del proceso de ensefanza y
aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al propédsito de

aprendizaje establecido”. (Direccion de Educacion Primaria- Digebr,2017, pag. 8)

Una planificacion requiere definir los objetivos 0 metas de una determinada
institucion, donde se crean estrategias al cual se debe alcanzar, ademas de
cuenta con un conjunto de actividades, lineas de accion donde se debe alcanzar

objetivos y metas propuestos, durante el proceso de ejecucion.

1.4.2 Organizacién

La organizacién es considerada como la funcién secuencial de la planificacion
que se refiere a la coordinacion racional de las actividades estratégicas operativas
en correlacion con las potencialidades de los actores de la comunidad educativa y
los recursos técnicos, materiales y financieros. Ademas. la organizacion nos
permite ordenar, distribuir el trabajo, los actores y los recursos, para alcanzar

resultados satisfactorios.

1.5Ejecucién

Para el cumplimiento de la planificacion se debe tomar en cuenta todas las
estrategias disefladas, tomando en cuenta los siguientes particulares:
democratica, participativa y responsable con el firme compromiso de lograr los

objetivos trazados en la planificacion.

1.6 Seguimiento y evaluacioén

Este punto es fundamental a la hora de una ejecucién de un proyecto porque el
mismo nos da a conocer y controla los alcances logrados, como sefala Rodolfo
Arteaga “El control se puede definir como el proceso de vigilar actividades que se
aseguren que se estan cumpliendo como fueron planificadas y corrigiendo

cualquier desviacion significativa”



DATOS REFERENCIALES:

Municipio : Sexta seccién Jesus de Machaca

Nombre de la Instituciéon: Centro “Avelino Sifani”

Nivel : Educacion Alternativa Comunitaria Productiva
Area : Sistemas Computaconales

Gestion : 2019

TITULO: PSP “Rescatando la alimentacién saludable de nuestra comunidad
responsabilidad de todos para vivir bien”

SISTEMAS COMPUTACIOMALES
OBJETIVO:
Fortalecer el consumo de alimentos naturales, mediante la organizacion de
actividades comunitarias productivas, para promover una vida sana y responsable
en la comunidad.

OBJETIVO HOLISTICO:

Fortalecemos los valores de respeto y responsabilidad, elaborando materiales
educativos, para una reflexién y analisis, asumiendo actitudes de cambio sobre el
consumo de alimentos.

CONTENIDOS ORIENTACIONES METODOLOGICAS
PRACTICA

LA COMPUTADORA » Realizamos actividades y juegos
» Definiciones relacionados con la computadora en
» Partes de la computadora diferentes escenarios tomando en
» Adware cuenta la importancia del manejo de
» Software sus diferentes funcionalidades.
» Importancia de la | TEORIA

computadora » Reglamentacion de wuso de |la

» Dactilografia computadora.

» Reforzar los conocimientos basicos
de los participantes mediante
papelografos, arbol de problemas y
lluvia de ideas.

VALORACION

> Reflexion sobre las actividades
realizadas

» Valoracion de la importancia del uso
de la computadora.

» Calificacion de las actividades en
base al conocimiento adquirido de
los participantes.

PRODUCCION

» Elaboracion de material de

informacion sobre el consumo de

alimentos saludables para la comunidad
educativa.




DATOS REFERENCIALES

Municipio : Sexta secciéon Jesus de Machaca

Nombre de la Instituciéon: Centro “Avelino Sifani”

Nivel : Educacion Alternativa Comunitaria Productiva
Area : Medio Ambiente

Gestion : 2019

TITULO: PSP “Rescatando la alimentacion saludable de nuestra comunidad
responsabilidad de todos para vivir bien”

MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO
Fortalecer el consumo de alimentos naturales, mediante la organizacion de
actividades comunitarias productivas, para promover una vida sana y responsable
en la comunidad.

OBJETIVO HOLISTICO:

Fortalecemos los valores de respeto y responsabilidad, elaborando materiales
educativos del medio ambiente, para una reflexion y analisis, asumiendo actitudes
de cambio sobre el consumo de alimentos y cuidado del medio ambiente.

CONTENIDOS ORIENTACIONES METODOLOGICAS
PRACTICA
MEDIO AMBIENTE » Realizamos actividades y juegos sobre
» Importancia del medio cémo cuidar el medio ambiente de forma
ambiente en mi comunidad individual y grupal.

» Cuidado del medio ambiente

> Reciclaje TEORIA

» Costos, marketing. > Reforzar los conocimientos de cada

participante con videos y folletos sobre el
cuidado de medio ambiente.
VALORACION
» Reflexion sobre las actividades
realizadas.
» Calificacion de las actividades en base al
conocimiento adquirido del participante.
PRODUCCION

» Elaboracion de materiales como:
basureros con botellas pett, masetas con
llantas.

» Elaboracién de hornos ecolégicos que no
danan el ecosistema.




DATOS REFERENCIALES:

Municipio : Sexta seccién Jesus de Machaca

Nombre de la Instituciéon: Centro “Avelino Sifani”

Nivel : Educacion Alternativa Comunitaria Productiva
Area : Tejidos

Gestion : 2019

TITULO: PSP “Rescatando la alimentacion saludable de nuestra comunidad

responsabilidad de todos para vivir bien”

TEJIDOS ARTESANALES

OBJETIVO

Fortalecer el consumo de alimentos naturales, mediante la organizacion de
actividades comunitarias productivas, para promover una vida sana y responsable

en la comunidad.

OBJETIVO HOLISTICO:

Fortalecemos los valores de respeto y responsabilidad, elaborando tejidos para
revalorizar los saberes ancestrales, asumiendo actitudes de cambio.

CONTENIDOS

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Tejidos
» Tejidos en lana de alpaca
(Mantas, chalecos, ajuar de
bebe, boinas, gorro, etc).
» Macrame (mantas)
» Costos, marketing.

PRACTICA

» Realizamos pequefios tejidos de
diferentes puntos teniendo en
cuenta sobre el manejo (palillos,
chochet, agujas) de cada
participante.

TEORIA

» Reforzar los conocimientos de
cada participante con  un
muestreo de diferentes puntos.

VALORACION

> Reflexion sobre las actividades
realizadas

» Valoracién de la importancia de
este saber.

» Calificacién de las actividades en
base al sacrificio y conocimiento
adquirido.

PRODUCCION

» Elaboracion de gorritos para

ninos, adultos, sombreros para

nifos, adultos, tejidos de pastillas
para mantas alpaca y mantas de
hilo.




DATOS REFERENCIALES:

Municipio

: Sexta seccién Jesus de Machaca

Nombre de la Instituciéon: Centro “Avelino Sifiani”

Nivel
Area

Gestion : 2019

: Educacion Alternativa Comunitaria Productiva
: elaboracion de queso y yogurt

TITULO: PSP “Rescatando la alimentacion saludable de nuestra comunidad
responsabilidad de todos para vivir bien”

ELABORACION DE QUESO Y YOGURT

OBJETIVO

Fortalecer el consumo de alimentos naturales, mediante la organizacion de
actividades comunitarias productivas, para promover una vida sana y responsable

en la comunidad.

OBJETIVO HOLISTICO:

Fortalecemos los valores de respeto y responsabilidad, elaborando queso y yogurt
para revalorizar los saberes ancestrales, asumiendo actitudes de cambio.

CONTENIDOS

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La leche
- Componentes de la leche
- Derivados de la leche
El queso
- Elaboracion del queso
- Importancia del consumo de
queso
- Como hacer el queso

El yogurt
- Elaboracion del yogurt
- Importancia del consumo
del yogurt
- Como elaborar el yogurt

» Costos, marketing.

PRACTICA

» Realizamos pequefios grupos para
traer los ingredientes (leche, pastilla)
teniendo en cuenta sobre Ia
elaboracion de la leche y el y yogurt
de cada participante.

TEORIA

» Reforzar los conocimientos de cada
participante con la elaboracion de
tripticos para cada participante y dar a
conocer sobre la importancia de los
diferentes puntos.

VALORACION

» Reflexion
realizadas

» Valoraciéon de la importancia de este
saber adquirido.

» Calificacién de las actividades en base
al sacrificio y conocimiento adquirido
de cada participante.

PRODUCCION

» Elaboracion de queso y yogurt para

cada participante.

sobre las actividades
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