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RESUMEN

La implementacion del presente trabajo dirigido tiene como objetivo
principal la construccion de un proyecto de vida en estudiantes de quinto de
secundaria de la Unidad Educativa Viacha, considerando los constructos tedricos
emergentes del desarrollo humano, sujetas a caracteristicas cognitivas,
emocionales y conductuales pertenecientes a la etapa de la adolescencia y
enfatizando en la directriz de proyecciones y toma de decisiones futuras.

La importancia de la intervencion oportuna se basa en la orientacion a
estudiantes y a través de la misma puedan visualizar un proyecto de vida,
profundizando en el autoconocimiento, desarrollo de habilidades y sobre todo la
toma de decisiones estableciendo en ellos metas y objetivos a futuro,
conduciendo a la adaptabilidad en diferentes areas tanto a nivel personal y social.

El enfoque esta dirigido a la estimulacion de diversas habilidades
interpersonales e intrapersonales mediante diferentes sesiones y exposiciones
explicativas necesarias para el desarrollo de capacidades en los estudiantes, con
el empleo de dindmicas individuales y grupales dentro y fuera del aula donde se
efectuaron las sesiones.

Finalmente, los resultados obtenidos post aplicacién del programa y
sesiones realizadas demuestran la posicion en criterios respecto a las teméaticas
abordadas en las mencionadas sesiones en comparativa entre las primeras
sesiones donde el conocimiento en las respuestas de los estudiantes estuvo en
un nivel basico, sin embargo, al finalizar se constaté el nivel del conocimiento
obtenido en los estudiantes fueron, en termino genérico, favorables. En este
sentido, los estudiantes elaboraron su propio cuadernillo de proyecto de vida

siendo el mismo, el resultado de la intervencion efectuada.



INTRODUCCION

El presente trabajo dirigido, partird de la conceptualizacion del Desarrollo
Humano, desde una perspectiva de formacion integral de la persona, no solo es
un tema actual de suma importancia, sino que se halla abierto a nuevas
elaboraciones, consideraciones e integraciones, una de cuyas lineas posibles se
propone en el presente trabajo: la proyeccion futura (proyecto de vida) es
considerada por la mayoria de los estudiosos, como importante componente de
la motivacion, esto es, como formacion psicologica que expresa la perspectiva
temporal de la motivacién del sujeto orientada al futuro.

El andlisis sistémico de la personalidad individual, en este sentido, no
estaria completamente enfocado en su realidad si no se considerara, no sélo sus
raices contextuales sociales sino, ademas, la insercion cotidiana en las
interacciones sociales como cuestion intrinseca. Vale decir, con la consideracion
del individuo total como persona en un entorno social concreto del que procede
y al que contribuye. La proyeccion futura de la personalidad ha sido abordada, a
partir de distintas conceptualizaciones, por diferentes enfoques y escuelas
psicolégicas que hacen que dichas conceptualizaciones se destaquen,
fundamentalmente, en las categorias de objetivos, metas, proyectos e ideales de
vida.

Este trabajo asume el hecho que la persona individual, se reconfigura
dindmicamente en los planos de las posibilidades autorregulativas y de la
articulacion de los mecanismos psicolégicos de la realidad (subjetivad y praxis)
en sus dimensiones temporal y social, en su historicidad y contextualizacién
cultural; configurando la conceptualizacion del Proyecto de Vida como una de las
perspectivas de andlisis integrativo de construccion de la experiencia y la praxis
personal-social, con la intencion de contribuir a la comprension y formacion de
las dimensiones del desarrollo humano integral.

Los Proyectos de vida autorrealizadores, ubican al individuo en el contexto
de sus relaciones sociales cotidianas como entes transformadores y, por tanto,

criticos, reflexivos, problematizadores y proactivos, capaces de dar nueva forma
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y encontrar nuevo sentido a las situaciones interactivas de su entorno, actividad

profesional y vida personal. Las implicaciones del enfoque de estas dimensiones

de los proyectos de vida, para la practica pedagogica, se resumen en la

consideracion cotidiana en el aula de clases de los siguientes aspectos

Educacion integral para el desarrollo en la diversidad y la complejidad
social, basada en la creatividad, la solidaridad y la dignidad humanas. La
persona como sujeto critico en su contexto grupal, escolar, comunitario y

social en la Unidad Educativa Adventista Viacha.

La autodireccion creadora de la persona y la problematizacién de la vida
cotidiana. Sus implicaciones para el aprendizaje social y la accion moral. -
Mecanismos atribucionales, tensiones, conflictos, frustraciones y defensas
en la construccién de niveles de armonia personal-colectiva en el trabajo

grupal educativo de la Unidad Educativa Adventista Viacha

La formacion de competencias de proyeccién de los escenarios futuros de
la vida individual y social. El papel de la direccion de futuro como sintesis
actualizadora de la persona en las condiciones de complejidad e

incertidumbre de la sociedad actual.

Praxis social y proyectos de vida. Los Proyectos de Vida como
organizadores y reguladores de las acciones individuales y colectivas.- La
autodeterminacion personal y su dimensién moral.-. La escuela y la
comunidad de la Unidad Educativa Adventista Viacha como espacios de
investigacién, construccion y ensayo de proyectos vitales para la

autorrealizacion personal y colectiva.

La formacion de los proyectos de vida para el desarrollo integral y
profesional de la persona y del grupo Transformacién del curriculo y
procedimientos para la construccion reflexiva-creativa sistematica de los
proyectos de vida desde el contexto escolar-comunitario en la Unidad

Educativa Adventista Viacha .
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CAPITULO |

INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA

1. DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION ASEA- MBO

La educacion adventista ofrece preparacion académica, humana y
espiritual conforme a los principios biblicos y cristianos. Educacién Adventista, es
la Asociacion Educativa Adventista del Occidente Boliviano (ASEA-MBO), con el
lema "Mas que ensefianza”, lleva una educacion cristiana y de calidad, mediante
sus 13 Unidades Educativas distribuidas en La Paz, El Alto, Caranavi,
Patacamaya, Viacha y Cobija

Hace mas de 120 afios, la Educacion Adventista fundamenta su filosofia
en solidos principios y valores, que se aplican diariamente en las actividades
estudiantiles, a través de un sistema de ensefianza propio, con profesores
calificados y consultoria pedagogica especializada. Ofrece servicios y contenidos
digitales que complementan la ensefianza en diferentes plataformas. Una
pedagogia consistente, que va mas alla de la ensefianza.

1.1. UBICACION
Nombre del Colegio: Unidad Educativa Adventista Viacha

Contacto: viacha.mbo@educacionadventista.edu.bo. Direccion Av. Ismael

Montes Mendoza 58 Viacha - La Paz - Bolivia

Figura 1

Ubicacion d_e la _L{nid(_j Educativa Adventista Viacha



mailto:viacha.mbo@educacionadventista.edu.bo

1.2. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
1. Promover los principios de la educacion cristiana emanados de las Sagradas

Escrituras.

2. Incentivar el desarrollo armonioso de la personalidad de los alumnos y alumnas
propendiendo a su formacion integral, que abarca los aspectos intelectual,
espiritual, fisico y social, logrando de esta manera personas de bien y ciudadanos

Gtiles al servicio de la familia, de la iglesia, de la patria y de la sociedad.
3. Integrar la ensefianza de las Sagradas Escrituras en el plan de estudios.

4. Promover en la comunidad escolar la adopcion de principios y normas de
salud, temperancia y cuidado del medio ambiente.

5. Incentivar en los alumnos y alumnas el concepto de la dignidad del trabajo, sea

éste de naturaleza intelectual o manual.

6. Orientar a los educandos en el proceso de descubrimiento de sus aptitudes,
habilidades e intereses de manera tal que una vez identificados les permitan

tomar decisiones vocacionales consecuentes con ellos.

7. Promover en la comunidad escolar un clima de convivencia basado en la

responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

8. Optimizar el proceso de ensefianza - aprendizaje aplicando criterios de

coherencia y flexibilidad.

9. Integrar a los diversos componentes de la comunidad escolar (personal
docente y administrativo, padres y apoderados, alumnado) en el logro de los

objetivos valoricos y académicos de ella.

1.3. VALORES Y PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION
La Red de Educacion Adventista basa su pedagogia en principios biblicos-
cristianos. Estos valores son aplicados en todas las vivencias académicas del

estudiante. Para reforzar esa experiencia, la Red desarrolla el Plan Maestro de



Desarrollo Espiritual (PMDE), que enfatiza, a cada bimestre, las virtudes que

deben formar parte de la vida en sociedad, tales como: humildad; la igualdad;

generosidad e integridad. Una formacién completa, que considera al ser humano

como manifestacion del amor, cuidado y creacion de Dios.

El concepto de principio esta vinculado a los postulados esenciales que permiten

el desarrollo de un area o disciplina, y a las reglas mas sustanciales que

determinan el modo de pensar y de actuar. Los principios del Sistema

Educacional Adventista son:

Principio del Amor: Este es el principio fundamental de una educacion
concebida como redentora. Implica el establecimiento de relaciones
interpersonales que sean gratificantes y placenteras, y la creacion de un
clima organizacional y un ambiente escolar marcados por la empatia, la
aceptacion y la confianza. Las relaciones personales son esenciales en la
creaciéon de un entorno propicio para el aprendizaje saludable del

estudiante.

Principio de la Centralidad en las Sagradas Escrituras: Dios y su revelacién
escrita, la Biblia, son el centro de la verdadera educacion. Esto significa
que la vision biblica del mundo y de la realidad constituyen la base del
proceso de ensefianza aprendizaje y la pauta orientadora del trabajo
docente. Significa, también, que cada una de las materias de estudio,
como las letras, las artes, las ciencias, la historia, etc., son enfocadas
desde la perspectiva biblica. Y, ademas, que el objetivo mas importante
es el conocer a Dios y a Cristo como redentor personal de cada uno de los

componentes de la comunidad educativa

Principio de la semejanza a Cristo: Uno de los grandes fines de la
educacién adventista es desarrollar la semejanza del individuo al caracter
de Cristo. En consecuencia, el proceso formador otorga la mayor

importancia al desarrollo de un caracter semejante al de Cristo, a través



del enfoque de cada asignatura, lo que hace que el modelamiento y el
ejemplo de vida de los docentes cobre vital importancia.

Principio del Desarrollo Armonioso: Se concibe la verdadera educacion
como un proceso de desarrollo armonioso y equilibrado del ser humano
en sus aspectos fisico, intelectual y espiritual. Esto implica que en el

proceso educativo se deben privilegiar todos los aspectos por igual.

Principio de la Racionalidad: La educacion adventista aspira a desarrollar
las altas y nobles facultades de la mente; entre ellas, la capacidad de
pensar y razonar. De esto se desprende que debe llevarse a cabo un
proceso de ensefianza aprendizaje de alta calidad, en donde se estimulen
la excelencia, el pensamiento reflexivo e independiente, y la persecucion

de metas acordes con las capacidades personales de los estudiantes.

Principio de la Individualidad: En el proceso formador adventista se
considera al estudiante como dotado de libre albedrio, capaz de tomar sus
propias decisiones y de responsabilizarse por sus consecuencias. Por ello,
se fortalece el concepto de trabajo individual, no propiciando el espiritu de
competencia, sino privilegiandose el sentido de interdependencia y
cooperacion.

Principio de la Salud: La educacion adventista favorece el desarrollo de un
cuerpo sano por medio de actividades que fomentan el desarrollo fisico, el
conocimiento del cuerpo humano, las leyes de la salud y la prevencién de
las enfermedades; mediante habitos correctos de alimentacién, horarios

de trabajo, momentos de reflexion espiritual y descanso apropiados

Principio del Servicio Abnegado: La educacion adventista promueve el
servicio mediante el ejercicio activo de todas sus facultades en favor de
sus semejantes. Se concede importancia a los deberes practicos de la

vida, y se incentiva la busqueda de oportunidades para servir.



¢ Principio de la Cooperacion: En el proceso formador adventista los padres,
profesores y estudiantes deben cooperar reciprocamente. La cooperacion

es el esquema basico de trabajo, por sobre los criterios de competicion.

e Principio de la Continuidad: La filosofia de la educacion adventista
considera que el proceso educativo se inicia en el momento del nacimiento
y continla de manera permanente a lo largo de todo el periodo de vida

accesible al hombre.

1.4. SISTEMA DE ENSENANZA

El Sistema Interactivo de Ensefianza (SIE) fue desarrollado para la Red de
Educaciéon Adventista por la Asociacion “Casa Editora Sudamericana”. El SIE
atiende las demandas educativas y presenta valores inspirados en la ética
cristiana, contribuyendo para el perfeccionamiento del caracter y el desarrollo de
virtudes y habilidades sociales. Los materiales son producidos por profesionales
especialistas y maestros preocupados por un aprendizaje significativo y una
excelencia académica. El SIE atiende los niveles de la Educacion Basica - de la
Educacién Infantil a la Ensefianza Media - por medio de una propuesta
pedagogica consistente, que posibilita el desarrollo pleno de las potencialidades
y la transformacion de las informaciones en aprendizaje, ademas de favorecer la

multidisciplinariedad.
1.4.1. El Plan Maestro de Desarrollo Espiritual

El Plan Maestro de Desarrollo Espiritual es un proyecto que propone el
Departamento de Educacién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en
Sudameérica para implementar durante el afio escolar en todas sus instituciones

educativas.

Para 2021 la propuesta es trabajar el tema de la salud. La salud es una tematica
amplia que abre innumerables posibilidades de abordaje para el universo
estudiantil de la red de Educacion Adventista de la DSA.



La Red de Educacién Adventista ofrece servicios exclusivos para los alumnos,
padres y profesores, que facilitan el acceso a la informacion y al conocimiento,
tales como: App - permite el acompafiamiento académico del alumno; Sitio de la
escuela - informacién actualizada sobre las actividades de la escuela; Portal
Educacién ACES - plataforma online con contenidos complementarios, juegos
interactivos, videos, multimedia, consejos de estudio y otros recursos para

dinamizar y complementar la ensefianza.

1.5. SERVICIOS

La Red de Educacién Adventista ofrece servicios exclusivos para los alumnos,
padres y profesores, que facilitan el acceso a la informacion y al conocimiento,
tales como: App - permite el acompafiamiento académico del alumno; Sitio de la
escuela - informacién actualizada sobre las actividades de la escuela; Portal
Educacién ACES - plataforma online con contenidos complementarios, juegos
interactivos, videos, multimedia, consejos de estudio y otros recursos para

dinamizar y complementar la ensefianza.

1.6. EDUCACION SECUNDARIA
Los enfoques pasan a ser ampliados y mas segmentados, con profesores
especializados en cada disciplina. La Red Educativa Adventista ofrece soporte

de laboratorios, intercambios y didacticas diferenciadas.

La estructuracion de los contenidos es flexible, para que cada docente pueda
organizarlos de acuerdo con su realidad y situacion, de manera de respetar la
organizacion curricular de la institucion educativa. Los libros de texto y otros
materiales incluyen el desarrollo de las competencias y habilidades previstas por
las politicas educativas de cada pais, mientras que animan a los estudiantes a
desarrollar el pensamiento creativo, la madurez y la sensibilidad cristiana para
tomar las decisiones correctas para su futuro, ya sea que prosigan al nivel

superior de ensefianza universitaria o se sumerjan en el mercado de trabajo.



Uno de los objetivos fundamentales de este nivel y de los materiales editados
por ACES Educacion es preparar a los alumnos para el pleno ejercicio de su
ciudadania, capacitandolos para incorporar la investigacion y el analisis como
herramienta metodoldgica por excelencia. Cada contenido se presenta en

estrecha relaciéon con los hechos de la realidad de los alumnos.

1.7. RECURSOS HUMANOS
La Unidad educativa presenta comision administrativa, comision escolar, consejo

de profesores, comision de desarrollo y evaluacion.

Director de la institucion: Lic. lIvdn Nelson Mamani Tarqui
Director de la Unidad Educativa: Lic. Charles Salas Aguilar
Responsable area de psicologia: Lic. Marisol Chura Pocoaca

Servicios en el area educativa: La unidad educativa presenta los siguientes

servicios

. Coordinador pedagdégico

. Psicopedagogo / psicélogo

. Pastor (quien guia en la clase de formacion cristiana)

1.8. INFRAESTRUCTURA
Actualmente La Unidad educativa Adventista Viacha esta conformado por dos

bloques completos y un bloque en proceso de construccion.
El colegio cuenta con los siguientes ambientes

e Patio — cancha deportiva

e Patio para nivel inicial

e 1 aula para pre kinder

e 1 aula para kinder



e 10 aulas para los niveles de primaria y secundaria
e 1 laboratorio

e 1 ambiente administrativo (coordinacion pedagogica, psicopedagogo,

tesoreria, capellan)
e 1 ambiente para porteria
e 1 ambiente de Direccién
e 1 ambiente para deposito
e Baros

Dentro del mismo ambiente educativo se encuentra la iglesia adventista que tiene
una administracién separada al de la unidad educativa, sin embargo, se utiliza

los espacios para algun evento de la unidad educativa

1.9. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS

El andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y fortalezas (F. O. D. A), se
realizd en base a los resultados de las actividades realizadas en el tiempo de
practicas pre profesionales, en primera instancia con la psicopedagoga a cargo
de la Unidad Educativa Adventista Viacha, considerando la informacion a nivel
institucional de la Educacion Adventista del Occidente Boliviano y de igual forma
la realidad de los administrativos, profesores y estudiantes. La informacion estuvo
referida a las oportunidades y servicios que ofrece ASEA — MBO en todas sus
unidades educativas en el area de psicologia y psicopedagogia, tanto en el nivel
inicial, primario y secundario, especificando a mas detalle este ultimo nivel, en el
area de orientacion vocacional y las actividades propuestas para los estudiantes
de quinto de secundaria, la actividad principal para esta poblacién es la
implementacion de un encuentro profesiografico a nivel institucional, es decir,
para todos los estudiantes de quinto de secundaria que pertenecen a los distintos

colegios de la Educaciéon Adventista del Occidente Boliviano.



Posteriormente ser realizo el andlisis F. O. D. A. con los asesores del curso,
donde, mediante las entrevistas, se pudo obtener una percepcion mas cercana a

la poblacion estudiantil referente al colegio y sus servicios

Finalizando se realizé el analisis F. O. D. A. con toda la administracion,
exponiendo los datos ya recabados de psicopedagogia y de los profesores, para

poder tener una percepcion mas amplia de la unidad educativa

De esta manera se pudo realizar el andlisis y la estructuracion del analisis de F.
O. D. A. de la Unidad Educativa Adventista Viacha, en acompafiamiento y guia
de la psicologa a cargo del departamento de Psicologia y Psicopedagogia de
ASEA — MBO. De esta manera este analisis se realiza con el fin de conocer las
debilidades y fortalezas de la unidad educativa y las amenazas y oportunidades
que pueden existir alrededor de la unidad educativa para la implementacion del

trabajo dirigido

Tabla 1
Andlisis De Fortalezas, Oportunidades, Debilidades Y Amenazas

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Launidad educativa cuenta con - Apoyo de la ASEA — MBO a
personal capacitado e distintas  actividades  que
interesado por el bienestar de permitan fortalecer el desarrollo
los estudiantes y su desarrollo integral de sus estudiantes
integral como personas - Encuentro Profesiografico que
- Interés de los padres de familia se realiza solo con los
por apoyar actividades que estudiantes de quinto de
beneficien a los estudiantes y secundaria, estimulando la
su futuro proyeccion profesional y laboral
- Cantidad reducida de alumnos de los estudiantes
en aula - Presencia de voluntarios para
el area  pedagogica vy




- Presencia de material para psicopedagodgica con ganas de
realizar diversas actividades aprender
con los estudiantes

- Interés de parte de los
estudiantes por las actividades
gue beneficien su desarrollo.

DEBILIDADES AMENAZAS
- ElI tiempo de las diversas - Inasistencia de algunos
actividades curriculares, estudiantes por razones
pedagdgicas, y actividades personales, existiendo la
extracurriculares, relacionado amenaza de abandono de la
con la fé de la unidad actividad
educativa, siendo complicado - Larga distancia geogréfica a
la organizacion de tiempo de recorrer entre la casa y el
los estudiantes y el avance de establecimiento educativo de
las actividades del trabajo los estudiantes con bajos
dirigido recursos, concluyendo en la
- Poca intervencion en el area desmotivacién y resignacion a
psicologica a estimular a los no participar de las actividades.

estudiantes de quinto y sexto

de secundaria

Fuente 2 Elaboracion Propia

1.10. NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

Las necesidades presentadas en este apartado se identificaron durante las
practicas pre profesionales en la gestion 2021. Se debe tener presente que
durante los primeros meses las clases fueron de modalidad a distancia de
manera virtual. Posteriormente, a mitad del primer semestre de la gestion, se

realiz6 una metodologia hibrida, es decir, modalidad a distancia y modalidad
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presencial. La transicion de una modalidad a otra tuvo como resultados varios

cambios y descubrimientos intrapersonales e interpersonales de los estudiantes.

1.11. TIPOS DE NECESIDADES PSICOLOGICAS

1.11.1. Necesidades cognitivas

Tanto en la modalidad a distancia como en la presencial se vieron las siguientes
necesidades cognitivas a ser atendidas: a) Atencion ya que los estudiantes se
distraian con facilidad con estimulos externos o internos; b) La creatividad, en
especial en los estudiantes de género masculino, fue escaza en diferentes
actividades realizadas en aula; c) Habilidad de resolucién de problemas en el
area académica, social y personal fue limitada; d) Dificultades en la memoria a
largo plazo, asi como olvidar las tareas que debian presentar, actividades ya

programadas en aula.
1.11.2. Necesidades emocionales

Es necesario tener en cuenta que el covid — 19 ha tenido un impacto significativo
en las personas, aumentando el nivel de emociones desagradables en los
individuos y apreciando las emociones agradables. En los estudiantes se
identificaron emociones desagradables como, tristeza, confusién, soledad,
desesperanza, miedo, desesperacion, incertidumbre y por otro lado, aquellas
emociones agradables como sentido de libertad, gratitud, optimismo; en este
entendido se vio la necesidad de guiar en la comprension y conocimiento de

ciertas emociones sefaladas anteriormente.
1.11.3. Necesidades conductuales

En el area conductual se observaron tanto en aula presencial como en aula
virtual; conductas agresivas verbales con plantel docente, agresividad fisica entre
comparieros; conductas ansiosas y comportamiento aislado especificamente en
estudiantes nuevos y, por otro lado, también se observaron conductas bastante

extrovertidas en algunos estudiantes antiguos en su grupo de pares. Por lo cual,
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se vio la necesidad de guiar y regular las conductas negativas observadas
detectadas en algunos estudiantes.

1.12. NECESIDADES ENCONTRADAS

Una vez realizado el analisis F. O. D. A. de la institucion, se observé que
existieron debilidades en cuanto a la intervencion y estimulacion respecto a la
proyeccion futura en esta poblacion, debido a la incertidumbre en la participacion
del encuentro profesiografico, ya que algunos estudiantes no se encontraron
convencidos de la eleccion de una determinada carrera profesional, todo ello
corroborado por supuesto en una previa evaluacion en la que se manifestaron los

niveles de incertidumbre y desconocimiento en vida futura de los estudiantes.

Durante las practicas pre profesionales se pudo lograr brindar un acercamiento
con los estudiantes de quinto de secundaria, donde los mismos expresaban
ciertas dudas y curiosidades respecto a convertirse en adultos, manifestaban no
saber elegir una determinada carrera profesional, existio también incertidumbre
en algunos estudiantes respecto a la culminacién de la etapa colegial, a diferencia
de otros estudiantes que manifestaban mayor preocupacion por la formacion de

su propia familia.

Durante el acompafamiento en las intervenciones de diferentes casos, se
evidenci6é que algunos estudiantes manifestaron interés respecto a la superacion

personal, sin embargo, desconocian el como iniciar este proceso.

A pesar del personal capacitado dentro de la institucién, se observé que existian
necesidades que no se lograban cubrir, tales como talleres de proyecto de vida,
actividad necesaria desde el punto de vista psicolégico para el desarrollo integral

de los estudiantes dentro de la educacion adventista planteada.

Existi6 un marcado desconocimiento respecto a metas y proyecciones de vida
futura claramente planteadas sobre los diversos aspectos a nivel personal
integral, también se observo la manifestacion de ciertas conductas como falta de

motivacion, dificultades en la atencion, poco esfuerzo, poca dedicacion en la
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elaboracion de tareas, falta de estimulacion en la creacion de vinculos familiares
y sociales. El hecho de no tener un proyecto de vida establecido repercute en
diversas areas en el individuo, como la toma de decisiones, motivacién, metas,
autorrealizacion, por lo tanto, también repercute en areas personales como

aspectos, educativos, familiares, y posteriormente laborales.

En este panorama se presenta a continuacion dos momentos de observacion que
se realizaron durante las practicas pre profesionales, vale decir, momentos donde
se identifico la problematica del presente trabajo para posteriormente ejecutar la
intervencion programada especificamente con estudiantes de quinto de

secundaria.
e Primer Momento: Obtencion de informacion diagnéstica

Se realiz6 durante las préacticas pre profesionales en la unidad educativa, en el
periodo de inscripciones para la actividad de encuentro profesiogréfico.

En la siguiente tabla se observa por ejemplo de los 30 estudiantes del curso, se

inscribieron 7 estudiantes en diferentes carreras profesionales de su interés.

Tabla 2

Primer Momento: Obtencidn de Informacion

NUMERO DE INSCRITOS | CARRERAS ELEGIDAS

Jhoselin Mdusica

Enfermeria
Psicologia
Veterinaria
Comunicacioén Social
Ambelin Ingenieria En
Telecomunicaciones
Odontologia
Nirvando Artes Plasticas
Bioguimica

Gabriel Arquitectura

Mdusica

Medicina

Ingenieria Petrolera
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Maribel Militar
Derecho

Ing. Sistemas
Mecatrdnica
Ing. Petrolera
Angheli Gastronomia
Derecho
Bioquimica
Enfermeria
Medicina
Luciana Administracion De
Empresas
Militar

Ing Sistemas
Mecatrénica

Fuente 3 Elaboracién Propia

e Segundo Momento: Obtencion de informacion en base a preguntas

En este momento se realizaron 4 preguntas cerradas de manera oral en base a
un cuestionario referente a orientacion vocacional, relacionadas con metas y
propasitos que tenian los estudiantes respecto a su futuro, en sus respuestas se

observaron los siguientes resultados descritos en la tabla

Tabla 3

Segundo Momento Obtencion de Informacion en base a preguntas

PREGUNTA SI NO A VECES

¢ Tienes asegurada | 5 25 0

la carrera en la que
te quieres
especializar?

JEn tu decision | 23 2 5

crees que influyen
bastante tus padres
y/o familia
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¢En tu  decision | 20 7 3
crees que influyen

tus amigos/as?

,Tienes una idea |2 2 26
clara sobre tu

futuro?

Fuente 4 Elaboracion Propia

En base a las respuestas manifestadas y la observacion directa de los
estudiantes, se concluyd que se requeria intervenir mediante la elaboracién de
proyecto de vida con todos los estudiantes, por lo que la idea fue establecida,
elaborada por la universitaria que presenta el presente trabajo dirigido, con el
apoyo de la psicologa a cargo, posteriormente se socializ6 con profesores y

plantel administrativo
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CAPITULO Il

PROPUESTA DE TRABAJO

2. FUNDAMENTACION

2.1. DESARROLLO HUMANO
El desarrollo humano es un camino largo, desde el momento de la concepcién
las personas atraviesan diferentes etapas pasando por un proceso de

crecimiento, maduracién y cambio fisico, cognitivo, emocional y social.

Papalia (2010) indica que el desarrollo humano es el estudio cientifico de estos
esquemas de cambio y estabilidad. El desarrollo humano es sistematico:
coherente y organizado. Es adaptativo: su fin es enfrentar las condiciones
internas y externas de la vida. El desarrollo sigue diversos caminos y puede o0 no

tener una meta definitiva.

El enfoque psicolégico del desarrollo humano considera tanto los aspectos
internos, como los procesos mentales y emocionales; como los aspectos
externos, como el entorno social y cultural en el que se desenvuelve el individuo.
Esta perspectiva reconoce la influencia reciproca entre los factores biologico,

psicoldgicos y sociales en el desarrollo humano.

Segun Papalia (2010) se considera que existen procesos universales por las que
pasas todos los seres humanos, pero también se debe considerar las diferencias

individuales de cada persona.

Cada individuo varia segun sus rasgos fisicos y personales como el peso,
estatura, sexo, personalidad y relaciones sociales. El desarrollo humano engloba
diferentes contextos: la familia, posicion socioeconOmica, cultura, raza, etnia e

historia de cada persona y su sociedad.
2.1.1. Etapas del ciclo vital

Papalia (2010) “La division de la existencia en etapas es un constructo social: un

concepto o practica que pareceria natural y obvio para quienes lo aprueban, pero
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en realidad es una invencion de la cultura o sociedad particular. No hay un
momento objetivo definitivo en que un nifio se haga adulto ni en que un joven se

convierta en viejo”

El desarrollo humano esta en constante movimiento y cambios en resultado al
nuevo contexto que se marca cada dia, con nuevos descubrimientos, nuevas
experiencias y aprendizajes, nuevos retos inclusive a la naturaleza humana vy al
medio ambiente. Todos estos cambios que pasan en nuestro planeta son
estimuladores para los cambios fisicos, cognitivos y emocionales de cada
individuo. Es asi que las etapas en este proceso de desarrollo, vistas como un

constructo social, son moldeables y no definitivas.

2.2. ADOLESCENCIA

El concepto como etapa del desarrollo en las sociedades industriales es bastante
reciente. Hasta comienzo del siglo XX, los jovenes de América del norte eran
considerados nifios en tanto que no salian de la escuela, se casaran o
consiguieran un trabajo para poder entrar de esta manera al mundo de los
adultos. Asi como se citd con anterioridad el concepto de adolescencia es de

igual manera un constructo social.

Papalia (2010) (...) adolescencia una transicion del desarrollo que implica
cambios fisicos, cognoscitivos, emocionales y sociales y que adopta diversas

formas en distintos escenarios sociales, culturales y econémicos.

La adolescencia al ser un periodo de transicién se puede distinguir diversas
oportunidades para crecer en las caracteristicas personales y sociales del
individuo. A nivel cerebral los adolescentes experimentan cambios significativos

en su estructura y funciéon a medida de su desarrollo.

Se consideraba que el cerebro del adolescente alcanzaba la madurez plena,
como la de un adulto, sin embargo, con las investigaciones modernas se ha
descartado esta afirmacion. La inmadurez cerebral cambio la perspectiva de

poder entender al adolescente, puesto que esta ligado a la toma de riesgos en
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sus decisiones. El joven adolescente no se encuentra en la culminacion de su
madurez, mas bien, sigue el viaje del desarrollo cognitivo. Los adolescentes

entran en lo que Piaget denomino las operaciones formales.

Papalia menciona que los adolescentes van adoptando la habilidad de pensar en
términos no solo de lo que es, sino de lo que podria ser, formado opciones,
probabilidades e hipoétesis. Considerando, también, que esta manera de pensar

tiene influencia emocional. (2010)
2.2.1. Busqueda de la identidad

Durante los afios de la adolescencia aparece la busqueda de la identidad,
individualidad e independencia. De acuerdo con Erickson la identidad se
construye a medida que los jovenes resuelven tres problemas importantes: la
eleccion de la ocupacion, la adopcion de valores con los cuales vivir y el

desarrollo de una identidad sexual (1968)

Cuando los adolescentes presentan dificultades para poder afrontar las
problematicas citadas o son presionados a decidir, existe la presencia de
emociones desagradables, pensamientos confusos y conductas arriesgadas

comprometiendo su proyeccion a futuro.

Krauskopof menciona (1999) Tradicionalmente el comienzo de la pubertad marca
la aparicion del discurso en que los mayores enfatizan los riesgos y las
perspectivas morales, la autonomia en la toma de decisiones no es
fomentada. Culturalmente, la emergencia de indicios de desarrollo sexual tiende
a ser enfrentada por los adultos de modo opuesto para cada sexo: control y

vigilancia para las muchachas, estimulo y libertad para los varones.

La toma de decisiones en los adolescentes es un proceso crucial en su desarrollo.
Durante esta etapa, los jovenes comienzan a enfrentar situaciones mas
complejas y se les presentan opciones que pueden tener un impacto significativo
en sus vidas. La influencia de pares, emociones, riesgo y recompensa, falta de

experiencia y el desarrollo cognitivo son factores que pueden influir en algunos
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adolescentes y es fundamental brindarles orientacion y apoyo para ayudarles a
desarrollar habilidades de toma de decisiones saludables. Los adultos
significativos, como padres, educadores y mentores, pueden desempefar un
papel importante al proporcionar informacion, fomentar el pensamiento critico y

promover la reflexion sobre las consecuencias de las decisiones

Siguiendo con Krauskopof (1999) En la adolescencia se procura explorar las
fuentes posibles de reconocimiento sensorial, emocional, social. Los sistemas de
ideas congruentes, aunque parciales, van procurando zonas de seguridad. La
posibilidad de ponerlas en practica y acompafiarlas de reflexion y asesoria

permite enriquecer sus conceptualizaciones.

Los adolescentes pasan mas tiempo con su grupo de pares que con sus padres
o familia. Sin embargo, los valores, costumbres, al menos la mayoria de ellos,
pertenece a sus padres. Como menciona Papalia incluso cuando los jovenes
adolescentes prefieren pasar mas tiempo con sus amigos, siguen buscando a

sus padres para buscar una seguridad en su nueva exploracion del mundo (2010)

No obstante, la etapa de la adolescencia puede ser una etapa dificil para algunos
jovenes y padres de familia. Lidiando con conflicto familiar, depresion y conductas
de riesgo. En la ultima fase de la adolescencia se comienza a evolucionar de un
proyecto de vida complementando con el proyecto familiar a una forma de
enfrentamiento personal y socia. No se trata tanto de la elaboraciéon de un
proyecto planificado de principio a fin, como podia esperarse tradicionalmente,
sino del compromiso con pasos y experiencias dadas en su presente, que
constituyan vias flexibles hacia los roles y metas de acuerdo con la incertidumbre

de los tiempos.

2.3. PROYECTOS DE VIDA
Los proyectos de vida son el conjunto de planes abordados cognitivamente,

emocionalmente, y ubicados en un contexto social determinado, cuyos
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contenidos esencialmente incluyen acciones conducentes a metas, que son

manifiestas a través de las comunicaciones verbales y no verbales.
2.3.1. Los proyectos de vida y laresiliencia

La Resiliencia es un término de naturaleza compleja y multidimensional ya que
implica factores individuales, el microambiente familiar y el macroambiente
sociocultural. Ha incorporado a la adversidad como parte de la vida y de la
experiencia diferente al enfoque tradicional , donde para que el nifio se desarrolle
adecuadamente debiera vivir en un ambiente sin problemas ni dificultades, lo cual
no significa dejar de tener en cuenta el ambiente , la bdsqueda de condiciones
favorables para el buen desarrollo del personal, sin embargo es mas ajustado a
la realidad , el buscar el fortalecimiento de este para poder afrontar las

adversidades ya que son parte de la experiencia humana.

(Carbonel.Eduardo, 2004) Sostiene que, en educacion, se debe animar a los
estudiantes a mantener una orientacion a las tareas de la meta en relacion a su
trabajo académico, y crear un clima emocional de clase que enfatice tareas de
orientacién hacia la meta. Las metas de la tarea representan el interés del alumno
con los materiales y concepto dominados, la busqueda de desafios y el
aprendizaje en si mismos. Las metas de desempefio del yo, representan el
interés de la persona con las comparaciones sociales, y esto provoca que lo haga

mejor que otros, muestre su inteligencia y evite ser incompetente.
2.3.2. El proyecto de viday el arte de crecer

(Elorduy, 2020) La construccion o elaboracion de un proyecto de vida forma parte
del proceso de maduracion afectiva e intelectual y como tal supone “aprender a
crecer’ que supone la posibilidad para cada sujeto de complementar cuatro

tareas basicas:

1) Si es capaz de orientar sus acciones en funcion a determinados valores.
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2) Aprender a actuar con responsabilidad significa hacerse cargo de las
consecuencias de las propias decisiones, reconocer que no se esté solo que hay

otros con los que hay que convivir.

3) Desarrollar actividades de respeto: ser capaces de compartir y aprender a
aceptar las diferencias, esperar del otro y de uno mismo lo que realmente
podemos dar aceptando las posibilidades y limitaciones individuales y grupales.
Un proyecto de vida “sano” supone la capacidad de admitir errores aceptar

criticas superando el narcisismo y la omnipotencia.

4) Un proyecto de vida debe estar basado en el conocimiento y la
informacion sobre el propio sujeto, sus intereses aptitudes y recursos
econOmicos, sobre las posibilidades y expectativas del nacleo familiar de
pertenencia, sobre la realidad social, econdmica, cultural y politica en la que se

vive.

Estructurar proyectos sobre la base de la ignorancia y la desinformacion resulta
en lo mediato, altamente riesgoso pues lleva al sujeto a afrontar situaciones que

le generan angustia y frustracion.

La posibilidad de analizar los aspectos sanos y patoldgicos del proyecto de vida

de un sujeto integra la funcionalidad de estos cuatro puntos.

(Aaron Antonovsky Jossey-Bass, 1987 ), en su libro Desentrafiar el misterio de

la salud, propone

“...el analisis de lo que denomina sentido de coherencia (SC), el
cual es descrito como una orientacion global del comportamiento
humano que expresa la medida o el grado en el que una persona
puede generar en el curso de su vida sentimientos de confianza

acerca de:

a) Los hechos que enfrenta en el diario vivir causado tanto por el

propio sujeto como por circunstancias exteriores a él. Es importante
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describir que tales hechos pueden estructurarse, explicarse y
adquirir un sentido. Esto supone comprehender la informacion, asi
como procesarla asignandole una justificacion que contemple, tanto
el mundo de los objetos internos como una evaluacion lo mas

objetiva posible del entorno sociocultural con el que se interactua.

b) Los recursos disponibles para poder afrontarlos (coping) que
pueden estar si mismos o en miembros de las redes de apoyo

inmediato (vecinos, amigos, profesionales de la salud).

c) El hecho mismo de estar vivos, el oficio de vivir supone un desafio
permanente a la capacidad e iniciativa, la muerte, las guerras, las
crisis, no son acontecimientos deseados, pero son parte
inseparable de la realidad. Pueden constituirse en temas para
discutir, analizar, compartir y al hacerlo se descubre que la
experiencia personal adquiere mas sentido, pues se orienta en
funcion de valores especificos en relacibn con los cuales se
estructura un proyecto de vida y una identidad ocupacional, es decir

algo por que vivir’ (Aaron Antonovsky Jossey-Bass, 1987 ).
2.3.3. Componentes de los proyectos de vida.

1) Competencias: Personales y sociales, para que la persona comprenda su
entorno y asuma su realidad (conocimiento y valoracion de las tradiciones y
raices culturales, espiritu de iniciativa y de empresa, habitos de estudio y trabajo,
capacidad de gestion, etc.); estableciéndose relaciones entre las competencias
psicosociales, procesos de maduracion y procesos de aprendizaje.
Estimulandose la comprension critica que se caracteriza por potenciar la

discusion, la critica y la autocritica.

2) Temas relevantes: Tales como interculturalidad, igualdad de género,
afectividad, autoestima y sexualidad, proteccién y defensa del medio ambiente,

etc.
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3) Laintervencién vocacional: que tiene por finalidad conseguir la optimizacion
de las capacidades del joven y lograr una insercion adecuada del mismo en el

campo socio profesional.

4) Adaptacion flexible: Se refiere a la capacidad que debe poseer toda persona
para defenderse de las estructuras sociales, reaccionar ante los cambios vy

responder sin miedo y sin angustia a la incertidumbre.

5) Autodescripciones: Consisten en un conjunto de variables relacionadas con
la dinAmica de la propia personalidad: conocimiento, aceptacion, eficacia, control,
etc. Que cuando se desarrollan equilibradamente sustentan un Yo, 0 una

identidad personal sdlida y singular.

La confianza en si mismo es la habilidad para creer en las propias capacidades
la cual se produce en el ser humano segun la teoria psicoanalitica a partir del
vinculo del bebé con el padre y la madre y del amor que se le prodiga. Los padres
0 cuidadores sustitutos constituyen una relacion de apego seguro, derivado de
una base emocional equilibrada en un marco social y familiar estable. Sin
embargo, siendo una condicion inicial del sujeto, la cual sigue existiendo toda la
vida, siempre sera fundamental para el desarrollo de las fortalezas resilientes y
la superacion de las adversidades la interaccion de la persona con otro ser
humano que lo acepte de una manera incondicional lo cual significaria sus redes

de apoyo.
2.3.4. El proyecto de vida en la estructura de la personalidad.

En la teoria psicoldgica actual se emplean diferentes conceptos que designan
formaciones psicologicas complejas de alto nivel de integracion de procesos
cognitivo-afectivos y reguladores de la personalidad. Entre estos se encuentran
los conceptos de concepcion del mundo, orientaciones o tendencias orientadoras

de la personalidad, formaciones del sentido, etcétera

Lo que se conoce como Proyecto de vida, designa una realidad psicologica

determinada, que se enmarca en este alto nivel de integracion de la personalidad,
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es por tal motivo que la concepcion del mundo brinda al individuo un marco
general valorativo y cognoscitivo para la realizacion de su actividad, mientras que
las orientaciones de la personalidad se expresan dentro de ese marco general,

aguellas direcciones y objetivos vitales que el individuo se ha trazado.

Sobre la base de esta integracion de objetivos y planes de accion y la formacion
de vinculos internos entre ellos se van constituyendo, en un sistema unico
funcional provocando los modos de organizacion de las actividades del individuo
y a este sistema al que denominamos "proyecto de vida" que es una formacion
psicolégica compleja que ejerce una funcion rectora importante en la estructura

de la personalidad.

El proyecto de vida representa, entonces, en su conjunto, "lo que el individuo
quiere ser" y "lo que él va a hacer" en determinados momentos de su vida, asi

como las posibilidades de lograrlo.

(D'Angelo O. , 1984) EIl proyecto de vida no es sélo el modelo ideal de sus
actividades futuras, sino un modelo en vias de realizacion. Esa realizacion se
hace posible a partir del funcionamiento adecuado de los mecanismos

autorreguladores de la personalidad.

En otras palabras, el concepto proyecto de vida designa la realidad psicologica
gue comprende la organizacion y realizacion de las orientaciones motivacionales
fundamentales del individuo a través de planes concretos de su actividad futura.
Por eso, los proyectos de vida se constituyen en "unidades de integracion" de

toda la actividad de la personalidad.

Se entiende como el desempeiio de los Proyectos de Vida a una funcion de
integracion direccional, valorativa e instrumental, de las orientaciones de la
personalidad, con los modos posibles de su realizacion concreta en la actividad,

conservando la unidad de sentido general de toda la personalidad.

Por supuesto, al destacar la importancia de los proyectos vida, se parte de la

fundamentacion marxista en que Karl Marx menciona que; de la actividad de los
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individuos, del condicionamiento de su personalidad por el conjunto de las
relaciones sociales reales. A partir de esto se da un andlisis concreto, en que las
personas se los considera como individuos historicos, que pertenecen a un tipo
de sociedad determinada y son condicionados, por tanto, por formas especificas
de la division del trabajo que sefialan pertenencia a ciertas clases y grupos
sociales con condiciones generales de vida muy propias.

(D'Angelo O. , 1983) describe que si la actividad es esencialmente social y esta
sujeta a la determinacion socio-historica, al elaborar sus proyectos de vida los
individuos expresan sus orientaciones de futuro a partir de este condicionamiento
social especifico, como forma activa y creadora de manifestacion de su

personalidad.

2.4. LA SIGNIFICACION DE LOS PROYECTOS DE VIDA EN LAS ETAPAS
DE LA VIDA.

La conformacion de proyectos de vida constituye un requisito indispensable para
la realizacion estable y organizada de toda la actividad vital del individuo y ello
confirmaria el interés individual y social de la problematica abordada.

Por esta razén adquiere importancia el estudio de la formacién y restructuracion
de los proyectos de vida a lo largo de toda la existencia del individuo, en cada
una de cuyas etapas revela matices de significacion diferentes.

Si bien en este trabajo no se pretende abarcar esta dimensién del problema, es

necesario al menos indicar algunos de sus puntos fundamentales.

Asi, como es sabido, en la etapa de la adolescencia y la juventud, pasan a primer
plano diferentes aspectos relacionados con el sentido de la vida futura del
individuo, tales como: la eleccién de la profesion, la organizacion de la vida

familiar, laboral, etcétera.

El paso a la vida adulta supone de manera gradual la formacién de convicciones
y puntos de vista mas estables sobre estos y otros aspectos de la vida del

individuo.
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Sin embargo, no todos los adultos logran ese nivel de madurez psicolégica y, por
otra parte, la propia vida presenta innumerables opciones y cambios que obligan
al individuo muchas veces a replanteamientos de las direcciones vitales que se

ha trazado en algunas esferas de su vida.

Sin embargo, es en la etapa de la juventud en la que la tarea de la formacion de
proyectos de vida adecuados cobra un relieve decisivo. Es este sector de la
poblacién en el que "toda su accion, presente se proyecta mas que la de cualquier
otro sector de la poblacién, hacia el futuro”, ya que se trata de un futuro en estado
de elaboracion casi total.

El problema de la realizacion eficiente de los proyectos de vida no es -
exclusivamente un problema de la psicologia de la personalidad, sino que es,
también, un problema social y requiere, por tanto, el andlisis de las formas de
organizaciéon de las actividades sociales propiciatorias de una amplia expresion
de los proyectos de vida del individuo, en las distintas esferas de la actividad

social.
2.4.1. La esfera motivacional y la estructuraciéon de los objetivos

Segun (D"Angelo, 1996) la definicion de los objetivos esenciales de la vida del
individuo constituye la base de la existencia misma del proyecto de vida, de la
integracion de las direcciones fundamentales de su actividad en las diferentes
esferas de la vida.

Esta definicion de los objetivos, se produce como resultado de la asimilacion
creadora de la actividad social en el transcurso de su experiencia vital, por la
influencia de todos los factores sociales, generales y especificos, con los que
interactdan. Por supuesto, la definicion de los objetivos esenciales de la vida
adquiere una mayor relevancia en la medida en que estos respondan a las tareas

y valores significativos del desarrollo social.

(D"Angelo, 1996) menciona que las deficiencias en la formacion de los objetivos

vitales se reflejan como disfunciones de la personalidad con consecuencias
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negativas en los proyectos de vida del individuo y en su conducta. Por ejemplo,
la formacion inadecuada de los objetivos en la esfera profesional puede provocar
confusiones y contradicciones en la elecciéon de la profesion y llevar al individuo
a una conducta laboral futura inestable, de insatisfaccion o apatia, a la
indefinicién de una orientacion de futuro estable, etc. Todo esto, por supuesto,

acarrea consecuencias sociales perjudiciales.

Igualmente, “la indefinicion de objetivos en la esfera de tiempo libre
o la inadecuada formacion de intereses culturales de desarrollo
puede provocar el desperdicio de las energias fisicas y mentales de
los individuos en actividades indtiles. En algunos casos, en los que
confluyen con esta indefinicion de los objetivos vitales determinadas
condiciones de vida ambientales, familiares, etc., se pueden
producir casos extremos de conducta inadaptada o desviada”.
(D"Angelo, 1996)

(Gonzélez Fernando, 1983) explica que la estructuracion de planes de accién
eficientes depende de diversos factores, tales como el tipo de actividad: més
pautada o no estructurada, los estilos de pensamientos, etcétera. De todas las
razones argumentadas sobre el proceso de formacion y estructuracion de los

objetivos se desprenden una serie de conclusiones importantes.

Algunas de ellas tienen que ver con el proceso de educacion del joven, en que
debe contribuir no sélo al aprendizaje de las distintas ciencias, sino a la educacién

integral del individuo.
2.4.2. Significacion de los valores morales y la formacién del sentido
personal en los proyectos de vida

Las direcciones principales de los proyectos de vida se determinan por las
orientaciones de la personalidad, debido a que forman parte de un sistema mas
amplio de convicciones y valores que constituyen la concepcion del mundo de

cada cual, por lo que a esas orientaciones se asocia un caracter ideoldgico-moral.
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Para la comprension de las caracteristicas cualitativas del proyecto de vida es
preciso tener en cuenta esa cuestion. Precisamente, (D"Angelo, 1996) menciona
que, en la base de la fundamentacién del sistema de orientaciones de la
personalidad, que conforman los proyectos de vida, se encuentra el complejo
sistema de relaciones que da lugar a la estructura de los sentidos personales y
esta forma parte de la esfera motivacional del individuo, posee, por muchos

aspectos, una significacion moral determinada.

En el interior de la esfera motivacional se producen determinadas relaciones
entre los fines y los motivos, entre unos y otros motivos y entre estos y los valores
de estos sujetos, estas pueden ser relaciones concordantes o contradictorias, en
dependencia de si favorecen o no la realizacion de determinada orientacion
motivacional; es decir, si contribuyen o no a la consecucién de determinados

objetos y metas del individuo.

(Calvifio, 1983) sefiala que cuando esas relaciones poseen un caracter conflictivo
o contradictorio debido a la confrontacién de motivaciones de diferente signo o
valencia, por el caracter de desaprobacion social de algunos de sus contenidos,
etc. pueden quedar relegadas de la conciencia del sujeto o enmascararse tras la
elaboracion de mecanismos de defensa psiquicos, ocultando, los contenidos

reales

En algunos casos, estas situaciones ocurren o no en un plano consciente, pueden
dar lugar a conductas disfuncionales de consecuencias sociales negativas. Por
ejemplo, una orientacion profesional definida y conscientemente fundamentada
por el individuo puede basarse en realidad en una estructura del sentido
inadecuada, en la que predominen contenidos motivacionales que revelen una
desmedida ambicion de prestigio personal, de poder, etcétera, en vez de aquellas
relacionadas con el contenido mismo de la profesion, su utilidad social y otros

valores positivos.
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En este caso, la estructura de los sentidos se pone de manifiesto en el andlisis
de las relaciones motivacionales con un contenido valorativo determinado.
También pueden hallarse caracteristicas disfuncionales en la relacion entre los
fines y los medios empleados para su obtencion, Por ejemplo, la persecucion de
un logro productivo o cientifico, portador de un reconocido valor social, puede
realizarse con el empleo de medio ilicitos apartando posibles competidores,
apropiandose de logros de otros trabajadores, etcétera, lo que revelaria la

naturaleza realmente individualista de |la orientacion real actuante.

(D"Angelo, 1996) menciona que el estudio integrativo de las orientaciones de la
personalidad y las estructuras del sentido en el marco de los proyectos de vida
del individuo, constituye una necesidad en las condiciones actuales de la
construccion socialista, en que los procesos disfuncionales espontdneos que
afectan las relaciones sociales y la formacion de la personalidad deben ser
sometidos a control y regulacion social, subordinandose a los objetivos de la

direccion cientifica de la sociedad.

2.4.3. Procesos de autoconciencia como reguladores de los proyectos de
vida

Los proyectos de vida pueden conformarse sobre la base de objetivos que
carezcan de un caracter realista. Asimismo, los aspectos del proyecto de vida
pueden ser objeto de una mayor o menor profundidad de reflexiébn consciente y

de elaboracion cognitivo-valorativa.

La importancia de que el proyecto de vida posea un caracter realista viene dada
por el hecho de que, de esta forma, su ejecucion se realiza sobre la base de las
posibilidades internas del individuo, y de las posibilidades sociales. Ello requiere
una autovaloracion adecuada de las capacidades y necesidades propias
conjuntamente con el conocimiento y valoracion correctos, por parte del
individuo, de las posibilidades y perspectivas externas para la realizacion de la

actividad.
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En este sentido, es conocido segun, (Gonzalez Fernando, 1983), que una
autovaloracion inadecuada puede llevar al individuo a trazarse metas que no se
ajustan a sus posibilidades. De igual forma, si el individuo no posee una
formacion adecuada y realiza una valoracion impropia de las condiciones de la
realidad externa (por ejemplo, del contenido y perspectivas de la profesion, su
oferta social, su utilidad para el pais, etcétera,) toda su eleccion se sustentaria
sobre bases endebles y falsas, con el consiguiente resultado frustrante para el

individuo y la consecuencia perjudicial para la sociedad.

(Gonzélez Fernando, 1983), menciona que “la autodeterminacion es la expresién
de una decision profundamente individual, que expresa un elevado nivel de
elaboracion y reflexidbn consciente, de una concepcion del mundo, cuyos
contenidos y caracteristicas mas generales se expresan en las formaciones antes

mencionadas”.

“La formacion amplia de la autodeterminacion, como caracteristica
del proyecto de vida, supone una adecuada fundamentacion de
todo el proceso de toma de decisiones vitales, desde la eleccién de
los objetivos esenciales, la autoprogramacion de las tareas, hasta
la posibilidad de asumir la responsabilidad individual de los actos”
(Gonzalez Fernando, 1983).

En este sentido, la expresion de la autodeterminacion en el proyecto de vida, se
basa en el conocimiento adecuado de las regularidades de los procesos diversos
de la sociedad y un funcionamiento ajustado de los mecanismos de la
autoconciencia. Esto caracteriza la independencia de las acciones de estos
sujetos de estudio de las presiones inmediatas del medio externo, permitiéndole
una fundamentacion y decision propias en la que se expresa la amplitud de sus

sentidos personales

El valor intrinseco, para el individuo y para la sociedad, de la actividad

autodeterminada, radica en el hecho de que esta actividad se dota de una sélida
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fundamentacion, estabilidad y nivel de comportamiento personal. Esto le da una
garantia de expresion efectiva al proyecto de vida del individuo con esta
patologia, acorde con las necesidades sociales del desarrollo moral de la

personalidad.

Una manifestacion muy importante de la autodeterminacion del joven se produce
en el proceso de eleccion de la profesion, lo que debe analizarse como un

momento relevante en la definicion de sus proyectos de vida

Como sefiala (Bozhovich, 1976), en el joven "la eleccién del camino a seguir en
el futuro, la necesidad de encontrar su lugar en el trabajo, en la sociedad, en la

vida, constituye un verdadero acto de autodeterminaciéon”.

Para el joven el proceso eleccién de la profesion de manera adecuada, deben
darse determinados pre-requisitos informacionales, motivacionales y otros. Es
imposible, ademés, sustraerse del analisis socio-econdmico concreto como

marco real de oferta y opcion de las profesiones.

El relativo desajuste entre las aspiraciones individuales y las posibilidades de la
oferta social puede acentuarse en determinadas etapas del desarrollo
socioeconémico de nuestro sistema social, aunque constituya sélo un elemento
coyuntural. Por esta razon, se requiere un esfuerzo de la planificacion social, del
ajuste del sistema de orientacion profesional y otros elementos de direccién

cientifica de la sociedad, con vistas a la armonizacion de este proceso.

Para (Hernandez, 2020) El reforzamiento de la autodeterminacién individual, en
la esfera de la actividad profesional y en otras esferas de la vida, en concordancia
con un desarrollo moral positivo de la personalidad, constituye un requerimiento

actual del desarrollo social.
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2.5. OBJETIVOS
2.5.1. Objetivo General

e Construir el proyecto de vida en los estudiantes de 5to. de secundaria de

la Unidad Educativa “Adventista Viacha”
2.5.2. Objetivos especificos

¢ Identificar el conocimiento de los estudiantes de 5to de Secundaria de la
Unidad Educativa “Adventista Viacha” sobre la formulacion de Proyectos
de Vida.

e Proponer informacion y orientacion a los estudiantes de 5to de Secundaria
de la Unidad Educativa “Adventista Viacha” sobre la formulacion de

Proyectos de Vida.

e Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes de quinto de secundaria

de la unidad educativa adventista Viacha.

2.6. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
Los indicadores esperados frente a la aplicacion del proyecto de vida son los que

siguen:
2.6.1. Indicadores para la Unidad Educativa “Adventista Viacha”

Para puntualizar los indicadores se toma en consideracion a (Combita, 2016)
indica que el proyecto de vida permite establecer las diferentes metas y
direcciones que todo ser humano desea realizar a través de su ciclo vital y con lo
que desea dar sentido a su ser como individuo es la estructura que determina la
ruta a seguir por cada individuo partir de sus habilidades y capacidades para
tomar decisiones vitales para el futuro. El individuo desarrolla habilidades
especificas y esenciales que le permiten plantear un proyecto a partir de una
formacion integral desde diferentes ambitos de su cotidianidad

En base a lo citado, se consider6 como indicadores los siguientes
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Tabla 4

Indicadores de la Elaboracion de Plan de Vida

N° | TIPO DE INDICADOR INDICADORES METRICAS
1 Indicador de tipo Identifican sus emociones e
emocional - cognitivo | identifican sus fortalezas, NO
. . PRESENTA
debilidades, oportunidades PRESENTA
y amenazas
2 Indicador de tipo | Fortalecen su toma de NO
conductual - cognitivo | decisiones y definen sus | PRESENTA
T PRESENTA
metas y objetivos
3 Planifican su vida mediante NO
la formulacion de Proyectos | PRESENTA
PRESENTA

de Vida.

Fuente 5 Elaboraciéon Propia

2.7. ESTRATEGIA DE ACCION — ACTIVIDADES Y TECNICAS
El presente trabajo es una intervencién en el area de psicologia educativa, es
desde esta perspectiva que se enfocaran todas las sesiones, temas y dinamicas

encaminadas al logro del objetivo propuesto.

El desafio del estudiante es construir el proyecto de vida a través de la asimilacion
de nuevos conocimientos en funcion del sentido de vida personal expresado en
el mismo proyecto de vida. Al encontrarnos en un ambiente educativo, debemos
recordar que la ensefianza — aprendizaje en aula es de manera horizontal y
retroalimentativa, por lo cual se hara participe a todos los estudiantes dentro de
sSu grupo generacional e intergeneracional, para estimular y expandir la

percepcion que los mismo tienen al elaborar su proyecto de vida

La estrategia metodologica que se implementara con los estudiantes se basa,

primeramente, en brindar una orientacion de los temas a considerar importante
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para la elaboracion de su proyecto de vida, es decir, exposiciones sobre
conceptos necesarios para aplicar en su proyeccion futura, seguidamente se
complementara con la organizacion y elaboracion de dinamicas individuales para

posteriormente realizar las dinAmicas grupales.

La técnica de dindmicas individuales contempla objetivos, materiales, tiempo,
consigna, desarrollo y evaluacion, todo direccionado a la tematica propuesta para
cada sesion. Dentro de las dinamicas individuales se busca estimular,
primeramente, que cada estudiante pueda reflexionar e identificar las diversas
probleméticas con las é&reas relacionadas como individuo social para

posteriormente plantear una solucion de manera personal.

Se sefiala la propuesta de accién con la que se pretende solucionar una
determinada problemética que el sujeto asume como desafio se desarrolla una

la matriz del pensamiento personal, en la matriz de aprendizajes y sentidos

El proyecto de vida es la visualizacion del sentido de vida del sujeto; es un recurso
gue permite al estudiante organizarse en la vida presente y orientar los esfuerzos
en una direccion especifica. En el dmbito académico, es una estrategia
orientadora del aprendizaje en tanto actia como un referente en la articulacién
de los aprendizajes, en la busqueda de nuevas experiencias que posibiliten la
realizacion personal. La vision de lo que se quiere ser, hacer y vivir es la imagen
gue define el sentido de la personalidad, el estilo de persona, los objetivos de

realizacion y, como finalidad, la autorrealizacion.

2.8. CONTENIDOS Y TAREAS

La composicién de la red proyectos de vida empieza con la exposicion de los
elementos y procedimientos que caracterizan al proyecto. De manera breve, se
destacan los objetivos, las actividades, los recursos y las etapas de desarrollo,
se describe el perfil del proyecto de vida que sigue el sujeto. El proyecto de vida

es una propuesta susceptible de ser fortalecida o recompuesta por los conceptos
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y procedimientos aprendidos que se consideran relevantes para el mejoramiento

de ésta.

Es un referente para seleccionar y articular las experiencias significativas donde
se exponen los conceptos y procedimientos de los diferentes médulos (materias)
0 unidades tematicas

Los contenidos y tareas se plantean y organizan, ya previamente mencionado,
en dinamicas individuales y grupales, relacionando los contenidos expuestos y
las actividades para complementar y enriquecer la experiencia de los estudiantes

durante la intervencion
Los contenidos que se abordaran de manera colectiva son:

- Introduccién al proyecto de vida ¢ Qué es proyecto de vida?

- Introduccién al Autoconocimiento ¢Qué es autoconocimiento?
- Reconocimiento y gestiébn emocional

- Conociendo mi realidad

- QueesanalisisF. O.D. A.

- Tolerancia a la frustracion y resiliencia

- Toma de decisiones y solucion de problemas

- Metas y objetivos corto, mediano y largo plazo

- Metas y objetivos como lograrlo

- Plan de desarrollo espiritual

- Modificaciones de proyecto de vida

Los contenidos seran ampliados y complementados por las tareas a desarrollar

en aula

- Dinamicas de desinhibicion

- Cuesti6nate para conocerte

- Mimaleta de viaje

- ¢Reconoces tus emociones?

- ¢COmo se ven mis emociones?
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- Cuéntame tu historia

- Analisis F. O. D. A.

- Sesion de relajacion

- Rol playing

- Escoge tu meta

- Construye tu proyecto de vida
- ¢ Qué camino debo tomar?

- Yo te elijo

- Desarrollo espiritual

- iNo tengo el control de todo!
- Mihuella

- mi estadistica

Posteriormente se realizaran las dinamicas grupales, para formar los nodos de

experiencia grupal

- Dinamicas de desinhibicion
- Video debates
- Cada dinamica individual tendréa una retroalimentacién grupal

- Reflexién y fortalecimiento de los aprendizajes

2.9. BENEFICIARIOS

La intervencion se ejecutd con estudiantes de quinto de secundaria, durante tres
meses: de octubre a noviembre de la gestion 2021. El curso se encontraba
compuesto por 30 jovenes: 23 mujeres y 7 varones con edades entre 15y 16
afios, quienes fueron los beneficiarios de manera directa con los nuevos

aprendizajes y experiencias.

Los estudiantes provenian de familias con padres de profesion militar y también
de familias con padres comerciantes. Cada familia presentd particularidades, sin
embargo, se encontraron factores comunes en distintas familias. Los estudiantes

con padres militares, mostraron conductas mas rigidas, introvertidas y agresivas
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ante estimulos estresantes, los adolescentes de estas familias cambiaron

recurrentemente de escuelas por la profesion de sus padres.

Los jovenes de familias con padres comerciantes presentaron un
comportamiento mas extrovertido, pero también, sentimientos de tristeza y un
sentimiento de responsabilidad con su familia. Gran parte de estos estudiantes
eran antiguos en la unidad educativa. Es necesario conocer el ambiente social

en la que los estudiantes se desarrollan.

Los padres de familia, profesores y administracion seran beneficiados de manera

indirecta con la aplicacién de los nuevos conocimientos de los estudiantes

2.10. RECURSOS

Dentro de los recursos materiales y humanos, se especifican los siguientes
2.10.1. Recursos humanos

- Sujetos beneficiarios: estudiantes de quinto de secundaria.
- Monitora que realiza el trabajo, quien estd a cargo de la evaluacion,
elaboracion y aplicacion del presente trabajo dirigido.

- Psicologa encargada de la supervision y apoyo.
2.10.2. Recursos materiales

- Fotocopias (hojas de trabajo)

- Pizarra

- Proyector

- Marcadores

- Material didactico requerido para dinamicas
- Espacio amplio

- Sillas

-  Mesas

2.11. INSTRUMENTO

Para la ejecucion de este proyecto se aplico el siguiente instrumento:
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2.11.1. CUESTIONARIO PRE TEST Y POS TEST

Para poder obtener datos de pre test y pos test se utiliz6 como instrumento el
cuestionario de proyecto de vida utilizado en el trabajo “Proyecto de vida en
estudiantes de cuarto de secundaria del colegio nacional Simoén Bolivar” por la
postulante Maria del Pilar Tornero Espinoza de la Universidad Mayor de San
Andrés, en base al cuestionario se hizo la adaptacion correspondiente tomando
en cuenta los temas a ensefiar a los estudiantes de quinto de secundaria en todo

el proceso de su elaboracion de proyecto de vida.

En base a lo mencionado cabe indicar que se utilizd un cuestionario de preguntas
cerradas para la recoleccion de datos inicial y final, para asi lograr visibilizar un

avance con la aplicaciéon de las sesiones

(Tamayo, 2007, pag. 124) senala que “el cuestionario contiene los aspectos del
fendmeno que se consideran esenciales; permite, ademas, aislar ciertos
problemas que nos interesan principalmente; reduce la realidad a cierto nimero

de datos esenciales y precisa el objeto de estudio”

En cuanto a las preguntas cerradas (Gomez, 2016) sefiala que “son aquellas
cuyas opciones de respuesta posibles se hallan limitadas o fijadas de antemano.
La redaccioén y el procedimiento concreto de interrogacion establecen, desde el
principio, dentro de qué opciones se encuentran las respuestas consideradas
validas” Asimismo, las preguntas cerradas pueden ofrecer solamente dos

opciones de respuesta (preguntas cerradas dicotémicas)

2.12. PROCESO

Fase De Planeacion
En esta fase se procedera a:

e Coordinacion del trabajo con la Asociacion Educativa Adventista del
Occidente Boliviano (ASEA- MBO).

e Coordinacion con la Unidad Educativa “Adventista Viacha”.
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e Elaboracion de contenidos y formulacion de temas para los talleres.
e Elaboracion de materiales educativos.

Fase de Organizacion
e Socializacion del proyecto con estudiantes de 5to de Secundaria.

e Seleccién de grupos de beneficiarios del Proyecto a través de la aplicacion
de un Cuestionario Pre test sobre el nivel de conocimiento sobre el
Proyecto de Vida.

¢ Organizacién segun horarios de grupos de beneficiarios.

¢ Indicacion sobre la elaboracién del cuadernillo de proyecto de vida

Fase de Ejecucion
e Desarrollo de talleres
e Verificacién de los Indicadores
e Elaboracion del cuadernillo de proyecto de vida
Fase de Evaluacion
e Seguimiento y control durante la ejecucion del proyecto.
e Evaluacién de los Resultados.

e Entrega de cuadernillo de proyecto de vida de los estudiantes

2.13. PLAN DE TRABAJO
Tabla 5 Plan de trabajo

N OBJETIVOS TAREAS/ METOD | MOMENT | RECURSO | RESPONSABL
ACTIVIDADES (0] (0] S ES
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Conocer a | telarafa activida | 15 min lana  de | Univ. Larisa
todos los d color Cardenas Rios
integrantes del colectiv
grupo para a
poder crear un
ambiente de
confianza
identificar el | pre test activida | 10 min hojas de | Univ. Larisa
nivel de d pre test Cérdenas Rios
conocimiento colectiv
sobre su a
proyecto de
vida vy las
caracteristicas
del mismo
Informar sobre | tema  proyecto | activida | 15 min proyector | Univ. Larisa
que es un | devida d y laptop Cérdenas Rios
proyecto de colectiv
vida y su a
importancia
informar sobre | Exposicion del | Activida | 20 min -Proyector | Univ. Larisa
que es el | tema d Cardenas Rios
autoconocimien | Autoconocimient | colectiv
to y los | o:las 4 A: a
beneficios del | autoconcepto,
mismo en el | autoimagen,
desarrollo autorefuerzo vy
personal autoeficacia
estimular el | cuestibnate para | activida | 10 min -Hojas Univ. Larisa
autoconocimien | conocerte d blancas Cérdenas Rios
to personal individu -

al Boligrafos

/ lapiz
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Fomentar un | dinamica de | activida | 10 min ninguno Univ. Larisa
ambiente de | desinhibicién: Lo | d Cérdenas Rios
confianza entre | contrario colectiv
participantes y a
monitora
Retroalimentar | mi maleta de | activida | 15 min -Hojas Univ. Larisa
sobre el tema | viaje d blancas Céardenas Rios
del individu -
oy | autoconocimien al Boligrafos
6 to / 1apiz
& Orientar e | Exposicién, activida | 15 min proyecto Univ. Larisa
O | informar sobre | tema: d Cérdenas Rios
el tema de | reconocimientoy | colectiv
reconocimiento | gestion a
y gestion | emocional para
emocional conocerte un
poco mas
Estimular el | ¢reconoces tus | activida | 15 min Fichas de | Univ. Larisa
reconocimiento | emociones? d caras con | Cérdenas Rios
emocional de individu diferentes
los estudiantes al emocione
S
Hojas de
diversos
colores
Reflexionar Video de | activida | 10 min proyector
sobre la | reflexion: d
inteligencia inteligencia colectiv
emocional emocional a
Fomentar  un | dinamica de | activida | 10 min ninguno Univ. Larisa
ambiente de | desinhibicién: yo | d Cérdenas Rios
confianza entre | tengo un tren colectiv
participantes y a

monitora
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Estimular el | ¢como se ven | activida | 15 min ninguno Univ. Larisa
reconocimiento | mis emociones? | d Cardenas Rios
emocional individu
mediante la al
creatividad
Orientar el | conociendo mi | Activida | 15 min -Proyector | Univ. Larisa
conocimiento realidad: aceptar | d Cérdenas Rios
sobre las é&rea | es el primer paso | colectiv
del individuo del cambio a
concientizar veamos lo que | activida | 15 min -hojas Univ. Larisa
™ . .
— | sobre la | somos y lo que | d blancas Cérdenas Rios
O realidad de | nos rodea: | individu boligrafos
% cada uno de los | cuéntame tu | al
estudiantes historia
Identificar las | ¢Qué es el | activida | 10 min proyector | Univ. Larisa
fortalezas y | Andlisis F. O. D. | d Cérdenas Rios
oportunidades A? colectiv
mediante el a
andlisis F. O. D.
A.
realizar el | Analisis F. O. D. | activida | 20 min hojas Univ. Larisa
analisis F. O. D. | A. d impresas | Cardenas Rios
A. individu boligrafos
al
Fomentar un | Dinamica de | Activida | 15 min vendas Univ. Larisa
ambiente de | desinhibicion: d para los | Cardenas Rios
confianza entre | lazarillo Colectiv ojos
participantes 'y a
monitora
Informar sobre | Tolerancia a la | Activida | 20 min Proyector | Univ. Larisa
la frustracion y | frustracion y|d Cérdenas Rios
< | estimular la | resiliencia Colectiv
(ZD resiliencia  en a
U | los estudiantes
t
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identificar la | video debate: | activida | 15 min proyector | Univ. Larisa
frustracion en | tolerancia a la | d Cardenas Rios
diversos frustracion colectiv
contextos a
estimular la | video  debate: | activida | 15 min proyector | Univ. Larisa
resiliencia  en | resiliencia d Cérdenas Rios
los estudiantes colectiv
a
Fomentar  un | Gato y ratén activida | 15 min ninguno Univ. Larisa
ambiente de d Cardenas Rios
confianza entre colectiv
participantes 'y a
monitora
informar y | toma de | Activida | 20 min proyector | Univ. Larisa
orientar a los | decisiones y|d Cardenas Rios
estudiantes solucion de | colectiv
O | sobre la | problemas a
5 importancia de
ﬂ la toma de
e decisiones,
brindandole
estrategias de
solucion de
problemas
Aumentar la | Ejercicios de | activida | 15 min mantas Univ. Larisa
concentracién y | relajacion d para Cérdenas Rios
atencion colectiv acostarse
a en el piso
musica
ambiental
Estimular a los | rol playing activida | 30 min ninguno Univ. Larisa
estudiantes a d en Cérdenas Rios
que hallen grupos
distintos  tipos
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de soluciones a

un problema
Aumentar la | Ejercicios de | activida | 10 min mantas Univ. Larisa
concentracién y | relajacion d para Céardenas Rios
atencion colectiv acostarse
a en el piso
musica
ambiental
informar y | metas y | activida | 15 min proyector | Univ. Larisa
orientar como | objetivos corto, | d Cardenas Rios
se plantea | mediano y largo | colectiv
metas y | plazo a
objetivos en el
proyecto de
vida
reflexionar que | video debate | activida | 20 min proyector | Univ. Larisa
© |las metas vy | metas diferentes | d Cérdenas Rios
% objetivos de colectiv
E cada persona a
0 | son diferentes
Plantear escoge tu meta | activida | 25 min hojas de | Univ. Larisa
diversas metas d colore Cérdenas Rios
y objetivos en individu boligrafos
relacion a los al
tiempos de
corto mediano y
largo plazo
relacionandolos
con los grupos
sociales del
estudiante
reflexionar y | construye tu | activida | 25 min ninguno Univ. Larisa
retroalimentar proyecto de vida | d Cérdenas Rios
el tema de toma individu
de decisiones al
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relacionado a

las metas vy

objetivos

Fomentar un | bomba activida | 10 min pelota Univ. Larisa

ambiente de d venda Cérdenas Rios

confianza entre colectiv para los

participantes y a ojos

monitora

explicar la | metas y | activida | 20 min proyector | Univ. Larisa

importancia del | objetivos como | d Cardenas Rios

procedimiento lograrlo colectiv

para llegar a las a

metas y

objetivos

planteados
; identificar las | ¢qué camino | activida | 40 min hojas Univ. Larisa
‘Q | actividades que | debo tomar? d blancas Cérdenas Rios
@ pueden individu colores

dirigirlos a las al boligrafos

metas

planteadas

reflexionar y | yo te elijo activida | 30 min ninguno Univ. Larisa

retroalimentar d Cérdenas Rios

como la toma individu

de decisiones y al

la resiliencia

ayuda en el

alcance de las

metas y

objetivos

planteados

Fomentar  un | Pato, ganso activida | 10 ninguno Univ. Larisa

ambiente de d Cérdenas Rios

confianza entre colectiv

a
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participantes 'y

monitora
Informar sobre | Plan de | activida | 20 min Proyector | Univ. Larisa
el plan de | desarrollo d Céardenas Rios
desarrollo espiritual colectiv Capellan de la
00 | espiritual que a unidad
% aplica la unidad educativa
E educativa
@ Mdentificar qué | Casas del | Activida | 15 Proyector | Univ. Larisa
aspectos del | desarrollo d grupal Cérdenas Rios
plan de | espiritual Capellan de la
desarrollo unidad
espiritual ayuda educativa
a la elaboracion
del proyecto de
vida de los
estudiantes
Aumentar la | Ejercicios de | activida | 10 min mantas Univ. Larisa
; concentracion y | relajacion d para Cérdenas Rios
‘O | atencién colectiv acostarse
& a en el piso
n .
musica
ambiental
Orientar a los | No tengo el | activida | 10 min Proyector | Univ. Larisa
estudiantes control de todojj | d Cardenas Rios
sobre las colectiv
modificaciones a
futuras que
pueda tener el
proyecto de
vida realizado
reflexionar Mi huella activida | 15 min hojas Univ. Larisa
sobre el sentido d blancas Cérdenas Rios
de la vida y el individu colores
aporte que cada al lapices
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estudiante deja

en el trayecto
de su vida
estimular a los | mi estadistica activida | 10 min hojas Univ. Larisa
estudiantes a d blancas Cérdenas Rios
proyectar su individu colores
avance en el al lapices
proyecto de
vida
Reelaboracién Presentacion de | activida | 30 min ninguno Univ. Larisa
de proyecto de | proyecto de vida | d Cérdenas Rios
vida individu
al
identificar el | pos test activida | 10 min hojas pos | Univ. Larisa
nivel de d test Cérdenas Rios
8 conocimientos colectiv
Z | sobre el a
O
o | proyecto de
I(",-,J vida y sus
caracteristicas
Conocer las | Lluvia de ideas Activida | 15 min pizarra Univ. Larisa
experiencias 'y d marcador | Cardenas Rios
ensefianza que colectiv
cada estudiante a
adquiri6 en el
proceso
Dinamica de | Activida | 15 min ninguno Univ. Larisa
despedia d Cérdenas Rios
colectiv
a

Fuente 6 elavoravion propia
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CAPITULO 1l

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3. SECUENCIA DE ACTIVIDADES

3.1. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

El proyecto de vida en tanto estrategia de aprendizaje ha sido aplicado por las
dos personas que conforman el grupo de investigacion. Asi como en la definicidon
del proyecto de investigacion, la puesta en marcha de la accion se ha efectuado
con la participacion equitativa de las dos personas en cada una de las fases.

Los dias programados para las sesiones fueron los dias jueves, en horarios de
la tarde de 15:00 a 16:30 en las instalaciones de la unidad educativa adventista
Viacha, cabe resaltar que el desarrollo de la intervencion fue al retornar de
manera progresiva después del covid — 19, se consideraba dias alternados para
la asistencia de los estudiantes a las clases de educacion regular, sin embargo,
esto no influyo de alguna manera para las asistencias a las sesiones del trabajo

propuesto
Las tareas especificas que se han desarrollado son las siguientes:

a. definicién de las actividades y los recursos a implementarse,

b. organizacion y disposicion de las actividades en el trabajo de aula,

Cc. observacion de la participacion de los estudiantes en las
actividades programadas,

d. evaluacion del proceso y resultados de cada etapa, y

e. evaluacion final del proceso y de los resultados alcanzados.

3.2. PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE TRABAJO
El desarrollo de la accion se ha efectuado con la aplicacion de diversas

actividades de aula.
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Tabla 6
SESION 1: Autoconocimiento

=

Objetivo Tiempo Material

Conocer a todos los integrantes del grupo 25 min Ovillos de lana

para poder crear un ambiente de confianza.

Procedimiento: El primer estudiante sostiene la punta del ovillo, dice su nombre
completo y su animal favorito, pasa el ovillo al siguiente estudiante y se repite el
proceso, al finalizar deben desenredar el ovillo recordando el nombre y el animal

favorito del compafiero anterior.

=
Objetivo Tiempo Material
Identificar el nivel de conocimiento sobre su 10 min hojas pre test

proyecto de vida y las caracteristicas del

mismo.

Procedimiento: se repitio el test a todos los estudiantes, se les dio la siguiente

consigna “por favor respondan de la manera mas sincera las siguientes

preguntas”.
=)
Objetivo Tiempo Material
Informar sobre que es un proyecto de vida y 15 min Laptop, proyector

Su importancia

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dindmica y participativa con los

estudiantes.

=

Objetivo Tiempo Material
30 MIN
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Informar sobre que es el autoconocimiento y Proyector
los beneficios del mismo en el desarrollo Laptop

personal.

Procedimiento: Se realiz6 una lluvia de ideas, para que los estudiantes
identifiquen que significan las “4 A” dieron ejemplos o su opinién, luego se pasé
a la explicacién de cada uno de los conceptos, junto con los estudiantes se hall6

la importancia de los mismos en la vida de los alumnos.

=

Estimular el autoconocimiento personal. 30 min Hojas blancas,
boligrafos, lapiz y

boligrafos

Procedimiento: Se repartié hojas blancas a cada estudiante, y se les pidié que
contesten las peguntas que se presento en la diapositiva, la respuesta fue escrita
o dibujada. Posteriormente se pidid6 de manera voluntaria a un participante que
pueda exponer su respuesta a todo el grupo, como tarea se pidi6 que para la

siguiente sesiodn entreguen sus hojas firmadas por un familiar.

Fuente 7 Elaboracion Propia

llustracion 1

Sesién 2: Reconocimiento y gestién emocional

=)

Objetivo Tiempo Material
Lograr que los estudiantes y monitora 10 min Aula
confraternicen entre si para crear un

ambiente de confianza.
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Procedimiento: Se realiza un circulo con los estudiantes, se da la primera
consigna “se repetira lo que diré, pero se hara lo contrario”, posteriormente se da

la segunda consigna “haran lo que digo y diran lo contrario”.

=)

Objetivo Tiempo Material
Retroalimentar sobre el tema del |15 min Hojas  blancas,
autoconocimiento. boligrafos, lapiz,

boligrafos,
marcadores

Procedimiento: se dio la siguiente consigna “Cada uno de nosotros se ira de
viaje, no sabemos a qué lugar especificamente, ni por cuanto tiempo, asi que
debemos de alistar nuestra maleta con 3 objetos materiales y 3 recuerdos de sus
vidas. Ademas, en el bolsillo delantero guardaran los 3 valores con que se
identifican, pueden dibujar su maleta como ustedes deseen y de los colores que

ustedes elijan” al terminar se compartio las respuestas.

=)
Objetivo Tiempo Material
Orientar e informar sobre el tema de 20 min Laptop y
reconocimiento y gestién emocional. proyector

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dindmica y participativa con los

estudiantes.

=)

Objetivo Tiempo Material
Estimular el reconocimiento emocional de los 15 min Fichas de caras
estudiantes. con diferentes

emociones, hojas

de colores

Procedimiento: se proyecto6 en la pantalla las emociones: miedo, rabia, tristeza,

alegria y asco, se pondra hojas de colores sobre una mesa y se les invit6 a los
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estudiantes que recogieran 5 hojas de colores y relacionen cada color con una
emociona, dentro de las hojas elegidas escribieron que es lo que les hace sentir
esa emocion y posteriormente lo pegaron debajo de cada emocion proyectada en

la pizarra.

mmp ACTIVIDAD 10: Video De Reflexion “Inteligencia Emocional”

Objetivo Tiempo Material

Reflexionar sobre la inteligencia emocional. 10 min Proyector

Procedimiento: Se presentd un video de reflexion sobre la regulacién emociona,

al finalizar se pidi6 que los estudiantes socialicen el aprendizaje.

Fuente 8 Elaboracién Propia

v SESION 3: CONOCIENDO MI REALIDAD: ACEPTAR ES EL PRIMER
PASO DEL CAMBIO

Tabla 7
Conociendo Mi Realidad: Aceptar es el primer paso del cambio

mmp ACTIVIDAD 11: Dinamica De Desinhibicién “Yo Tengo Un Tren”

Objetivo Tiempo Material
Fomentar un ambiente de confianza entre 10 min Ninguno

participantes y monitora.

Procedimiento: se realiza un circulo con los estudiantes y el monitor procede
con la cancién “yo tengo un tren, tren, tren ... que va hacia adelante, adelante,
adelante” los estudiantes repiten lo mismo, pero hacen lo contrario.

=) ACTIVIDAD 12: Tarea “;,Como Se Ven Mis Emociones?”

Objetivo Tiempo Material
Estimular el reconocimiento emocional | 15 min Proyector

mediante la creatividad.
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Procedimiento: Se proyecté diferentes dibujos que representan diversas
emociones, se dara la siguiente consigna “Cada estudiante dibujara sus

emociones”.

=) ACTIVIDAD 13: Tema Conociendo mi Realidad “Aceptar es el primer

paso del cambio”

Objetivo Tiempo Material
Orientar el conocimiento sobre las areas en | 15 min Proyector,
el que el individuo se desarrolla. laptop

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dinamica y participativa con los

estudiantes.

‘ ACTIVIDAD 14: Dinamica del tema “cuéntame tu historia”

Objetivo Tiempo Material
Concientizar sobre la realidad de cada uno 15 min Hojas blancas,
de los estudiantes. boligrafos

Procedimiento: Se les pidi6 a los estudiantes que escriban un cuento donde

reflejaran toda su historia, tomando en cuenta el tema que se expuso en la

sesion.
=) ACTIVIDAD 15: Tema “;Qué es el analisis F. O. D. A.?”
Objetivo Tiempo Material
Conocer y comprender el analisis F. O. D. A. 15 min Proyector,
laptop

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dinamica y participativa con los

estudiantes.

‘ ACTIVIDAD 16: Dinamica del Tema “Analisis F. O. D. A.”

Objetivo Tiempo Material
20 min
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Identificar las fortalezas y oportunidades Hojas
mediante el analisis F. O. D. A. de los Impresas,

estudiantes de quinto de secundaria. boligrafos

Procedimiento: A cada estudiante se les dio una hoja impresa con las siglas
F. O. D. A. y se les pedio que identifiquen 3 fortalezas, 3 oportunidades, 3

debilidades y 3 amenazas.

Fuente 9 Elaboracion Propia

Tabla 8
Sesion 4: Tolerancia a la Frustracion y Resiliencia

=
Objetivo Tiempo Material
Fomentar un ambiente de confianza entre 15 min Vendas para
participantes y monitora. los ojos

Procedimiento: Se pidié que formen parejas, a cada pareja se le entreg6 una
venda para los 0jos, solo una persona se vendo los o0jos y la otra persona la
dirigié solamente con la voz, los estudiantes con los ojos vendados pasaron las

pelotas de colores de una cesta a otra teniendo como guia a su compariero.

=

Objetivo Tiempo Material
Informar sobre la frustracién y estimular la 20 min Laptop,
resiliencia en los estudiantes. proyector

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dindmica y participativa con los

estudiantes.
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=

Objetivo
Reflexion sobre la presencia de la frustracion

y SuUs consecuencias.

Tiempo

15 min

Material
Laptop y

proyector

estudiantes que compartan su opinion.

Procedimiento: Se reprodujo un video para que los estudiantes puedan

reflexionar sobre el tema, posteriormente, de manera voluntaria, se pidio a los

=

Objetivo

Reflexion sobre la resiliencia.

Tiempo

15 min

Material
Laptop

proyector

y

estudiantes que compartan su opinion.

Procedimiento: Se reprodujo un video para que los estudiantes puedan

reflexionar sobre el tema, posteriormente, de manera voluntaria, se pidio a los

Fuente 10 Elaboracion Propia

v SESION 5: TOMA DE DECISIONES Y SOLUCION DE PROBLEMAS

Tabla 9

Sesion 5: Toma de decisiones y Solucién de Problemas

=) ACTIVIDAD 21: Dinamica de desinhibiciéon “gato y ratén”

Objetivo
Fomentar un ambiente de confianza entre

participantes y monitora.

Tiempo

15 min

Material

Ninguno

Procedimiento:

barreras. El juego se repite con diferentes estudiantes.

Los estudiantes forman un circulo y se escoge dos
estudiantes, uno el raton y otro el gato, el ratdon corre por el circulo entrando

saliendo del mismo, el gato lo persigue y los estudiantes del circulo ponen
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=) ACTIVIDAD 22: Tema

“Toma De Decisiones Y Solucion De Problemas”

Objetivo:

Informar y orientar a los estudiantes sobre la
importancia de la toma de decisiones,
brindandole estrategias de solucion de

problemas.

Tiempo
20 min

Material
Laptop,
proyector

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dinamica y participativa con los

estudiantes.

=) ACTIVIDAD 23: Dinamica De Relajacion

Objetivo
Aumentar la concentracién y atencién a

través de la practica del Mindfulness.

Tiempo

15 min

Material

Mantas  para
acostarse en el
piso, musica

ambiental

Procedimiento: Se pidié a los estudiantes que se pongan en una posicion

cdmoda y libre (sin cruzar piernas ni manos) luego se les dijo que cierren los

0jos y escuchen con atencion a la monitora.

=) ACTIVIDAD 24: Dinamica del tema “rol playing”

Objetivo
Estimular a los estudiantes a que hallen

distintos tipos de soluciones a un problema.

Tiempo
30 min

Material

Ninguno

Procedimiento: Se puso en escena una pequefia obra donde los estudiantes

participaran para dar finales alternativos con la toma de buenas decisiones.

Fuente 11 Elaboracion Propia
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v' SESION 6: METAS Y OBJETIVOS

Tabla 10
Sesion 6: Metas Y Objetivos

=) ACTIVIDAD 25: Dinamica de Relajacién

Objetivo Tiempo Material
Aumentar la concentracion y atencion a | 15 min Mantas para
través de la practica del Mindfulness. acostarse en el

piso, musica

ambiental

Procedimiento: Se pidi6 a los estudiantes que se pongan en una posicion
coémoda y libre (sin cruzar piernas ni manos) luego se les pidié que cierren los
0jos y escuchen con atencién a la monitora.

=) ACTIVIDAD 26

Tema: metas y objetivos corto, mediano y largo plazo

Objetivo Tiempo Material
Informar y orientar como se plantea metas y | 15 min Proyector,
objetivos en el proyecto de vida. laptop

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dindmica y participativa con los
estudiantes.
=) ACTIVIDAD 27: Video debate “metas diferentes”

Objetivo Tiempo Material:
Reflexionar que las metas y objetivos de | 20 min Laptop,
cada persona son diferentes. proyector

Procedimiento: Se proyecté un video donde se ensefia que cada persona
puede tener diferentes metas y objetivos, posteriormente cada estudiante dio

Su punto de vista.
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=) ACTIVIDAD 28: Dindmica del tema “Escoge tu meta”

Objetivo Tiempo Material
Plantear diversas metas y objetivos en | 25 min Hojas de
relacién a los tiempos de corto mediano y colores,
largo plazo relacionandolos con los grupos boligrafos
sociales del estudiante.

Procedimiento: Los estudiantes escribieron tres metas y objetivos en los tres

diferentes tiempos, corto, mediano y largo tiempo.

=) ACTIVIDAD 29: Dindamica del tema

“construye tu proyecto de vida”

Objetivo Tiempo Material
Reflexionar y retroalimentar el tema de toma | 25 min Ninguno

de decisiones relacionado a las metas y

objetivos.

Procedimiento: Una vez que los estudiantes hayan planteado sus metas, se
les pidi6 que reflexionen como la toma de decisiones se relaciona con esta

actividad, se hizo participar a cada estudiante.

Fuente 12 Elaboracion Propia

v SESION 7: METAS Y OBJETIVOS, COMO LOGRARLO

Tabla 11
Sesion 7: Metas y objetivos, como lograrlo

mm)p ACTIVIDAD 30: Dinamica de desinhibicion “La bomba”

Objetivo Tiempo Material
Fomentar un ambiente de confianza entre | 10 min Pelota

participantes y monitora.

Procedimiento: Los estudiantes formaron un circulo, hubo un estudiante
seleccionado quien estaba fuera del circulo. Cuando se dio la sefial de iniciar

la pelota pas6 de mano en mano de cada compafiero y el estudiante fuera del
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circulo, corrieron tratando de alcanzar la pelota, cuando se dijo “BOOM” la
pelota dej6 de pasar y el estudiante llego al mismo lugar de la pelota entonces

se cambio de lugar con el compariero que agarro la pelota.

=) ACTIVIDAD 31: Tema “metas y objetivos, como lograrlos”

Objetivo Tiempo Material
Explicar la importancia del procedimiento | 20 min Laptop,
para llegar a las metas y objetivos proyector
planteados.

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dinamica y participativa con los

estudiantes.

=) ACTIVIDAD 32: Dinamica del tema “;Qué camino debo elegir?”

Objetivo Tiempo Material
Identificar las actividades que pueden | 40 min Hojas blancas,
dirigirlos a las metas planteadas colores,
boligrafos

Procedimiento: En base a la actividad de la anterior sesion cada estudiante
identificard y escribira tres pasos, especificos y desarrollados, que los llevara
a conseguir la meta y objetivo que se planteo.

=) ACTIVIDAD 33: Dinamica de retroalimentacion “Yo te elijo”

Objetivo Tiempo Material

Reflexionar y retroalimentar como la toma de | 30 min Ninguno
decisiones y la resiliencia ayuda en el

alcance de las metas y objetivos planteados.

Procedimiento: Una vez terminada la dinamica anterior, se pidi6 a los
estudiantes que identifiqguen que temas anteriores (autoconocimiento, toma de
decisiones, regulacion emociona, tolerancia a la frustracion) ayudaron a
realizar la actividad de “;Qué camino debo elegir?”. Una vez finalizado se

expuso los trabajos.

Fuente 13 Elaboracion Propia
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v' SESION 8: PLAN MAESTRO DE DESARROLLO ESPIRITUAL

Tabla 12

Sesion 8: Plan maestro de Desarrollo Espiritual

mm) ACTIVIDAD 34: Dinamica De Activacion “pato, ganso”

Objetivo Tiempo Material

Fomentar un ambiente de confianza en el | 10 min Ninguno

grupo.

Procedimiento: se formd un circulo, todos los estudiantes de pie y
distanciados, el estudiante elegido fue trotando fuera y rodeando el circulo, el
estudiante elegido puede decir “pato” o “ganso”, cuando tocé la cabeza de un
compainiero dijo “pato” ese estudiante hizo una lagartija, por el contrario, el
estudiante que dijo “ganso” corrio al lado contrario. El primer estudiante elegido
logré ocupar el puesto del compafiero “ganso” gané la ronda y el estudiante

gue no logro llegar al lugar continud.

=) ACTIVIDAD 35: Tema Plan De Desarrollo Curricular

Objetivo Tiempo Material
Informar sobre el PDC que aplica la unidad | 20 min Laptop,
educativa. Proyector

Procedimiento: El Capellan del colegio dara una exposicién sobre el tema

=) ACTIVIDAD 36: Dinamica del tema “PDC y mi vida”

Objetivo Tiempo Material
Identificar qué aspectos del plan de | 15 min Proyector

desarrollo espiritual ayuda a la elaboracién

del proyecto de vida de los estudiantes.

Procedimiento: En base al tema expuesto, se pidié a los estudiantes que
identifiquen que aspectos del PDC les ayudaran a cumplir sus metas y objetivos
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SESION 9: MODIFICACIONES DEL PROYECTO DE VIDA

Tabla 13

Sesion 9: Modificaciones del Proyecto de Vida

mp ACTIVIDAD 37: Dinamica de Relajacion

Objetivo
Aumentar la
concentracion y atencion
a través de la practica

del Mindfulness.

15 min

Tiempo

Material
Mantas para acostarse
en el piso, mausica

ambiental

0jos y escuchen con atencion a la monitora.

Procedimiento: Se pidié a los estudiantes que se pongan en una posicién

comoda y libre (sin cruzar piernas ni manos) luego se le dijo que cierren los

=) ACTIVIDAD 38: Tema “Modificacion Del Proyecto De Vida”

Objetivo
Orientar a los
estudiantes sobre las
modificaciones futuras
gque pueda tener el
proyecto de vida

realizado.

15 min

Tiempo

Material

Laptop, proyector

estudiantes.

Procedimiento: Se expuso el tema de forma dinamica y participativa con los

‘ ACTIVIDAD 39: Dinamica del tema “memento mori”

Objetivo
Reflexionar sobre el
sentido de la vida y el
aporte que cada
estudiante deja en el

trayecto de su vida.

15 min

Tiempo

Material
Proyector, hojas

blancas, colores, lapices
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Procedimiento: Se expuso a los estudiantes ejemplos de epitafios de
diferentes celebridades, en base a los ejemplos y aplicacién, se les pidié que
ellos realicen las palabras que les gustaria oir de las demas personas en
relacion a los aportes que quieren dejar.

=) ACTIVIDAD 40: Dinamica del tema “Mi estadistica”

Objetivo Tiempo Material
Estimular a los | 10 min Hojas blancas, colores,
estudiantes a proyectar lapices, regla

su avance en el proyecto

de vida.

Procedimiento: cada estudiante realiz6 una estadistica de como percibe que
se encuentra en sus diferentes entonos y también proyecté como le gustaria
sentirse y estar dentro de un corto, mediano y largo plazo, la estadistica se
realizO mediante las graficas en barras con indicadores de 0 al 100 en

intervalos de 10.

Fuente 14 Elavoracién Propia
v" SESION 10: PRESENTACION DE PROYECTO DE VIDA

Tabla 14
SESION 10: Presentacion de Proyecto de Vida

=) ACTIVIDAD 41: Reelaboracion De Proyecto De Vida

Objetivo Tiempo Material
Estimular a los | 30 min Cuadernillo de proyecto
estudiantes a proyectar de vida

su avance en el proyecto

de vida.

Procedimiento: En base a todo el proceso realizado se pidid que los

estudiantes realicen una Uultima observacion a su proyecto de vida, y

posteriormente se lo expuso en el curso.
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=) ACTIVIDAD 42: Aplicacién De Cuestionario Pos Test

Objetivo Tiempo Material
Identificar el nivel de | 10 min Hojas pos test
conocimientos sobre el
proyecto de vida y sus

caracteristicas.

Procedimiento: Se repartio el test a todos los estudiantes, y se les dio la
siguiente consigna “por favor respondan de la manera mas sinceray con letra
clara a las siguientes preguntas”.
=) ACTIVIDAD 43
DINAMICA DE RETROALIMENTACION Y CONCLUSIONES: LLUVIA DE
IDEAS

Objetivo Tiempo Material
Conocer las | 30 min Pizarra y marcador
experiencias y
enseflanza que cada
estudiante adquirié en el

proceso.

Procedimiento: Cada estudiante comento la opinidén de todo el trabajo que se

realiz6 en aula, se fue escribiendo las ideas en la pizarra.

Fuente 15 Elaboracion Propia

3.3. LOGROS
Dentro de los logros iniciales se observaron varios aspectos, que ayudaron a la

realizacion y culminacion del trabajo propuesto.

El primer logro fue la asistencia de los estudiantes desde la primera sesion, ya
gue de los 30 estudiantes asistieron 28, cabe recalcar que las sesiones fueron
en horarios de la tarde y la asistencia fue de manera voluntaria, en las sesiones

se vio de igual manera buena asistencia hasta culminar el trabajo.
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Dentro de los primeros logros fue conocer a la poblacion, en este caso, a los
estudiantes de quinto y secundaria de los cuales se pudo identificar los intereses
y necesidades mas especificas que los estudiantes tenian al momento de realizar
las primeras actividades. Esto ayudo a poder fortalecer los siguientes temas que

se desarrollaron en el plan de trabajo.

Mediante las dinamicas de desinhibicion, integracion y activacion se logro
establecer un espacio con mas confianza y comparferismo, lo cual ayudo
bastante en el avance de las sesiones, ya que se requeria trabajar en grupo
analizar y reflexionar temas personales, esto también ayudo en fomentar el

respeto, la empatia y la solidaridad.

Al comenzar las primeras sesiones y actividades los estudiantes mostraban una
actitud confundida, pues habia temas que no comprendian o tenian conceptos
diferentes, sin embargo, se not6 una predisposicion de aprender nuevos términos
y re plantear los conocimientos que ya tenian, mientras avanzaban las sesiones

los estudiantes podian enlazar todos los temas expuestos y aprendidos.

Se pudo notar el alto interés en los temas y actividades que se realizaba, se
presentaron estudiantes que tenian dudas sobre los temas conversados y que
investigaron por si mismos para poder aportar mas a las sesiones, existia buen
nivel de participacion en las dinamicas, algunos estudiantes querian poder liderar

las dinamicas iniciales y otros traian propuestas para la siguiente sesion.

Estos logros fueron alcanzados ya que en cada sesion se trataba de dar
confianza, seguridad, respeto y apoyo a cada estudiante que lo requeria, para
ello se motivaba a cada estudiante, existia comprension y escucha activa acerca
de las dificultades que manifestaban, sin presionar o juzgar ya que podria afectar
en el desempefo de la sesion, de esa manera se dio el apoyo para que el
estudiante pueda realizar las actividades de manera efectiva. Por tales motivos

cada sesion fue una guia para ir mejorando la siguiente sesion y de tal manera
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seguir obteniendo logros de los estudiantes, mismo que ayudaban a responder a
sus necesidades.

De igual manera se vio logro en el area educativa, puesto que algunos
estudiantes mejoraron las conductas dentro del aula, se observé mas motivacion
y cumplimiento con las tareas y avance en aula. Se logré mejorar también en
cuanto a la relacion con la familia, ya que muchos padres de familia manifestaban
qgue el estudiante habia tenido un cambio de actitud en relacién a verse mas

proactivo, motivado y mayor comunicacion con su familia.

Se logro terminar con éxito el trabajo propuesto, logrando buenas respuestas

tanto de estudiantes, profesores y padres de familia.

3.4. EXPERIENCIA

Las experiencias en el trabajo dirigido fueron enriqguecedoras para la formacion
profesional, una de las mas resaltantes la experiencia de trabajar con
adolescente. La poblacion tenia caracteristicas socioculturales diversas, algunos
adolescentes provenian de familias militares, otra parte de padres comerciantes
y en algunos casos los tutores eran los abuelos o incluso los tios. A pesar de
tener este antecedente se observaba el entusiasmo y el interés de los jévenes
por aprender, incluyendo las limitantes geograficas y econdmicas que algunos
tenian, se hizo el esfuerzo de asistir a la mayoria de las sesiones, esto llevo a
tener mas empatia, conocimiento y valoracion de cada caso, el poder apreciar y
analizar de cerca la situacion de cada adolescente comprometié y motivo hacer

todo lo mejor en el tiempo de trabajo dirigido, adquiriendo mayor responsabilidad.

Otra experiencia importante que se vivio dentro del trabajo dirigido fue aprender
a trabajar en equipo, ya que al ser parte de la administracion del colegio se debia
organizar las actividades curriculares y actividades del trabajo dirigido. De igual
manera la comunicacién, en el proceso de desarrollo del plan de trabajo, con el

plantel administrativo y con el plantel docente.
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En este tiempo dentro de la institucion se aprendié bastante sobre el manejo
administrativo de un colegio, se pudo conocer mas de cerca las diferentes
realidades de nuestros adolescentes para, de esta manera, proponer y trabajar
para responder a necesidades que la poblacion requiere tomando en cuenta a

toda la comunidad educativa.

Dentro de las dificultades se observd las siguientes, en primera instancia la
asistencia de los estudiantes a las sesiones, fue una situacion complicada puesto
que algunos de los estudiantes vivian alejados de la unidad educativa y era dificil
para ellos llegar en el horario estimado, sin embargo, por tal situacion, se

concretaba modificar alguna fecha u horario de trabajo.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos del trabajo dirigido. Se
especificara los datos generales de la poblacion: sexo, edad. Asi mismo se
muestra la asistencia de los estudiantes a las sesiones. Se da a conocer los
resultados de las evaluaciones de los estudiantes a las diversas tematicas
abordadas en el proceso de intervencion, los indicadores de cumplimiento y
presentacion del proyecto de vida como tal. Por ultimo, se presentan los
resultados diferenciales del per test y pos test y por ultimo se presenta el andlisis
de resultados encontrados los cuales responden de manera favorable al proyecto

de trabajo dirigido.

4.1. ANALISIS DE RESULTADO, DATOS GENERALES DE LA POBLACION

4.1.1. Analisis descriptivo en relacion al género

Tabla 15
Cuadro 1
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
MASCULINO 7 23%
FEMENINO 23 77%
TOTAL 30 100%

Fuente 16 Elaboracion Propia

En el cuadro 1 se observa que el 77% corresponde al género femenino y un 23%
al género masculino, donde tenemos un mayor porcentaje del género femenino.

Como muestra total tenemos 30 estudiantes de quinto de secundaria.
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4.1.2. ANALISIS DESCRIPTIVO EN RELACION A LA EDAD

Tabla 16
CUADRO 2
EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
15 ANOS 3 10%
16 ANOS 27 90%
TOTAL 30 100%

Fuente 17 Elaboracion Propia

En la tabla 2 se observa que el 90% de los estudiantes, es decir que 27

estudiantes, tiene 16 afios de edad, y el 10%, 3 estudiantes, tiene 15 afios de

edad. Teniendo como poblacion 30 estudiantes entre las edades de 15y 16 afios.

4.1.3. Analisis Descriptivo En Relacion A La Asistencia

Tabla 17

Cuadro 3

NUS|\:|5ESITCC))NDE TIPO DE SECION FRECUENCIA PORCENTAJE
SESION 1 EMOCIONAL 30 100%
SESION 2 EMOCIONAL — COGNITIVO 29 97%
SESION 3 COGNITIVO 30 100%
SESION 4 CONDUCTUAL 30 100%
SESION 5 CONDUCTUAL - COGNITIVO 25 83%
SESION 6 COGNITIVO 30 100%
SESION 7 COGNITIVO 29 97%
SESION 8 COGNITIVO — CONDUCTUAL 26 87%
SESION 9 COGNITIVO 30 100%
SESION 10 COGNITIVO 30 100%
TOTAL 96%

Fuente 18 Elaboracion Propia
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Figura 2 Grafico 1
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Fuente 19 Elaboracién Propia

En el cuadro y grafico presentado se puede observar que las sesiones con mayor
asistencia del 100% son: sesién 1, sesion 3, sesion 4, sesion 6, sesion 9y sesion
10, siguiendo con 97% de asistencia: sesion 2 y sesién 7. Teniendo como bajo
nivel de asistencia con un 87% la sesion 8 y por ultimo con 83% la sesién 5. Se
puede observar que hubo gran asistencia en todas las sesiones. Este resultado

muestra el interés a las sesiones y las actividades desarrolladas de todo el curso.
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4.2. ANALISIS DE PRESENTACION DE ACTIVIDADES POR SESION
SESION 1: AUTOCONOCIMIENTO
Figura 3 Grafico 2
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Fuente 20 Elaboracién propia

En la primera sesién se abordaron 4 aspectos especificos que conforman el
Autoconocimiento. Como se observa en el grafico 2 en el apartado del
autoconcepto, del total de estudiantes mujeres, el 61% presento respuestas
favorables siendo una cifra por encima de la media en contraste con sus
compafieros varones quienes tuvieron un 24%. En el siguiente pilar,
autoconocimiento, se observa que existe un porcentaje parejo entre mujeres y
varones de un 43%. En el apartado de auto refuerzo, observamos que las
mujeres presentan un 43% de respuestas, que es mayor en comparacion al
porcentaje de los varones con un 29%. Por ultimo, en el apartado de autoeficacia,
las mujeres presentan una cifra de 39% siendo ligeramente mayor a las
respuestas de los varones con un 29%.

En base a los datos presentados observamos que los estudiantes varones no
pasan el 50% en los 4 pilares del autoconocimiento en comparacion con las
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mujeres que lograron un porcentaje elevado en el apartado de autoconcepto.
Estos resultados evidencian la falta de autoconocimiento que tienen los alumnos
de quinto de secundaria mostrando que se debe abordar este tema con mayor

prioridad.

SESION 2: RECONOCIMIENTO Y GESTION EMOCIONAL
Figura 4 Grafico 3
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Fuente 21 Elaboaracion Propia

En la sesion 2 se trabajé la identificacibon de emociones. En el grafico 3
observamos las 6 emociones a identificar en la actividad. Las estudiantes de sexo
femenino tienen mayor porcentaje en poder identificar las emociones
presentadas teniendo un porcentaje bajo en la emocion expresada de asco. Los
varones presentan un porcentaje bajo al de sus compafieras, siendo en la

emocién expresada de asco donde obtienen un porcentaje arriba de las mujeres.

Podemos observar, también, que en la emocion expresada de enfado ambos
sexos tuvieron un mismo porcentaje. La emocion que menos lograron identificar

los estudiantes varones es el miedo y la tristeza confundiéndolo con el enojo. Por
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parte de las mujeres las emociones menos lograron identificar fueron la sorpresa

confundiéndolo con enojo y el asco, confundiéndolo con la desconfianza.

SESION 3: CONOCIENDO MI REALIDAD
Figura 5 Grafico 4
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Fuente 22 Elaboracién propia

En la sesion 3 se trabajo el “vivir conscientemente”, los estudiantes realizaron en
analisis de sus fortalezas, oportunidades. Debilidades y amenazas donde las
mujeres tienen un porcentaje sobre la media, elevado al de sus comparieros
varones, quienes tuvieron un menor porcentaje en el area de las fortalezas y

teniendo mas porcentaje en identificar sus debilidades y amenazas.
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SESION 4: TOLERANCIA A LA FRUSTRACION Y RESILIENCIA
Figura 6 Grafico 5
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Fuente 23 Elaboracion Propia

En la sesion 4 se realizaron como actividades video debates. En el grafico 5
observamos que en el apartado de “tolerancia a la frustracién” de las mujeres
asistentes un 70% dieron opiniones verbales o escritas al igual que el 57% de los
varones presentes. En el apartado de “resiliencia” el 61% las mujeres tuvieron

una participacion, verbal o escrita, y un 86% los varones.

En base a los datos presentados, se identifica que los varones presentaron mas
ideas, propuestas u opiniones en el apartado de la resiliencia y las mujeres se

destacaron en el apartado de la “tolerancia a la frustracion”
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SESION 5: TOMA DE DECISIONES Y SOLUCION DE PROBLEMAS
Figura 7 Grafico 6
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Fuente 24 Elaboracion Propia

En la sesion 5 se realiz6 la actividad de rol play, donde se hizo participar a todos
los estudiantes presentes, en la participacion activa las mujeres tuvieron un 70%
de participacién y los varones un 30%. En la participacion pasiva las mujeres

tuvieron un 60% Yy los varones un 40%.

En base a los resultados presentados observamos que las mujeres tuvieron mas
participacion activa, es decir, presentaron una 0 mas opciones que ayuden en la
toma de decisiones y a la soluciéon de problemas, en contraste con los varones
que presentaron un menor porcentaje de participacion. Se identifica que se debe
seguir estimulando a los varones en la toma de decisiones y solucion de

problemas y estimular las habilidades sociales.
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SESION 6: METAS Y OBJETIVOS
Figura 8 Grafico 7
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Fuente 25 Elaboracién Propia

En la sesidn 6 los estudiantes plantearon sus objetivos. En los objetivos a corto
plazo notamos que los estudiantes tienen nocion sobre actividades y situaciones
que quieren lograr las mujeres con un 81% y los varones con un 67%. En los
objetivos a mediano plazo encontramos que tanto mujeres como varones
presentan el mismo porcentaje de 67% es decir que mas de la media del curso
presenta una nocién de actividades o situaciones que quieren lograr. En los
objetivos a largo plazo vemos que las mujeres con un 81% expresan tener una

nocién de su futuro en comparacion con los varones con un 33%.

En base a los datos presentados identificamos que se debe estimular las ideas
de una proyeccion a futuro en los estudiantes varones y reevaluar la proyeccién

a futuro que presentan las estudiantes mujeres.
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SESION 7: METAS Y OBJETIVOS, COMO LOGRARLO
Figura 9 Grafico 8
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Fuente 26 Elaboracion Propia

En la sesién 7 los estudiantes eligieron que habilidad interpersonal les ayudaria
a llegar a sus objetivos planteados. Observando el grafico notamos que las
estudiantes mujeres dan mas prioridad al autoconocimiento y a la regulacién
emocional ambos con un porcentaje de 33%. Los varones optaron en mayor
medida por la toma de decisiones con un 43% de respuestas y la tolerancia a la

frustraciéon con un 29%

En base a los datos presentados identificamos que las estudiantes mujeres dan
prioridad las emociones y al control de las mismas, al igual que conocerse mas a
si mismas, es decir aspectos mas emocionales. Los varones se inclinan a

aspectos mas cognitivos y conductuales.
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SESION 8: PLAN MAESTRO DE DESARROLLO ESPIRITUAL
Figura 10 Grafico 9
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Fuente 27 Elaboracion Propia

En la sesion 8 los estudiantes identificaron y reflexionaron sobre el Plan Maestro
de Desarrollo Espititual que se implementa en el colegio relacionandolo con su
proyecto de vida. Las estudiantes mujeres optaron por valorar la vida como un
pilar fundamental para su proyecto de vida. Los varones optaron por cuidar el

cuerpo y valorar la vida ambas con un porcentaje de 33%.

En base a los resultados presentados podemos ver una relacion de la eleccion
de las mujeres con el valor de la vida, con un enfoque mas emocional y los
varones con su eleccion de cuidar el cuerpo con una eleccion mas conductual y

exterior.
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SESION 9: MODIFICACION DE PROYECTO DE VIDA
Figura 11 Grafico 10
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Fuente 28 Elaboracién Propia

En la sesion 9 se dio la oportunidad a los estudiantes a que puedan realizar
modificaciones en su proyecto de vida. El 74% de las mujeres presentaron
modificaciones en sus cuadernillos, asi mismo el 71% de los varones realizaron

la actividad.

En base a los resultados presentados se identifica que un gran porcentaje de
mujeres y varones realizaron una re evaluacion a las actividades realizadas, se
debe realizar evaluaciones y profundizar mas los temas ensefiados a los

estudiantes.
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SESION 10: PRESENTACION DE PROYECTO DE VIDA
Figura 12 Gréfico 11
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Fuente 29 Elaboracién Propia

En la dltima sesion se hizo la entrega de los cuadernillos donde se realizaron las
actividades para formar el proyecto de vida el 100% de los estudiantes, mujeres
y varones, entregaron el cuadernillo con las actividades correspondientes. Se

recomienda hacer posteriores evaluaciones e intervenciones en esta tematica.
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4.3. RESULTADOS PRE TEST Y POS TEST
PREGUNTA 1: ( SABES QUE ES UN PROYECTO DE VIDA?
Figura 13 Grafico 12
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Fuente 30 Elaboracion Propia

En el grafico 12 se puede observar que en el pre test 90% de los estudiantes no
sabian que es un proyecto de vida y en el post test se ve un cambio significativo
de 100% de los estudiantes que si saben que es el proyecto de vida.

En el desarrollo de la intervencidn se hizo hincapié en la importancia y la utilidad
de realizar el proyecto de vida, mediante los temas expuestos, las dinamicas
realizadas, el uso de la reflexion y retroalimentacion se logré que los estudiantes

estén informados y consientes sobre el Proyecto de Vida.

En base a los datos presentados de observa que el proceso de intervencion si

logro cumplir con el objetivo de informar sobre el Proyecto de vida.
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PREGUNTA 2: ( SABES QUE ES UN F.O.D.A. PERSONAL?
Figura 14 Grafico 13
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Fuente 31 Elaboracion Propia

En el grafico 13 se puede observar que en el pre test 100% de los estudiantes no
sabian que es un F.O.D.A. personal y en el pos test se ve un cambio significativo

de 100% de los estudiantes que si saben que es un F.O.D.A. personal.

En la sesion 3 se abordé el tema cobre conocer la realidad de cada uno, para ello
se les ensefio a realizar un andlisis FODA donde cada uno pueda hacer su propia

evaluacion.

En base a los datos presentados se identifica que los estudiantes si estén
informados sobre una herramienta de autoevaluacion personal y conscientes

sobre su realidad personal y social.
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PREGUNTA 3: ( TIENES OBJETIVOS Y METAS CLARAS PARA TU VIDA?
Figura 15 Grafico 14
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Fuente 32 Elaboracién Propia

En el grafico 14 se puede observar que en el pre test 77% de los estudiantes no
tenian objetivos y metas claras, 17% respondieron tal vez y 6% respondieron que
si, en el post test se ve un incremento a 97% de estudiantes que respondieron
que si tenian los objetivos y metas claras y solo un 3% estudiante respondi6 que

tal vez tenian objetivos y metas claras.

En las sesiones 6 y 7 se estimulé a los estudiantes a proponer objetivos a corto,
mediano y largo plazo, los mismos fueron modificados en la sesiéon 9. Los
objetivos originales y generales fueron categorizados y detallados en el proceso

de la intervencion.
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PREGUNTA 4: ; CONCIDERAS QUE ERES BUENO TOMANDO
DECISIONES?
Figura 16 Gréfico 15
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Fuente 33 Elaboracién Propia

En el grafico 15 se puede observar que en el pre test 43% de estudiantes
respondieron que no se consideraban buenos tomando decisiones, el mismo
porcentaje 43% de estudiantes respondieron que tal vez y 14% respondieron que
si, en comparacion al post test donde se ve un incremento significativo de 93%
de estudiantes que si se consideraban buenos tomando decisiones y solo 7% de

estudiantes respondieron que tal vez.

En la sesion 5 se abordd el tema de toma de decisiones, donde se orientd y
estimulo de manera activa que los estudiantes puedan formar diferentes opciones
para una toma de decisidén y poder resolver diversos problemas. Esta habilidad
fue apoyada previamente con las sesiones 1y 2 donde el autoconocimiento y la

gestion emocional orientan a una mejor toma de decisiones.

En base a los datos presentados se identifica que los estudiantes fueron

informados sobre los temas y tuvieron un impacto en su persona.
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PREGUNTA 5: ( SABES COMO QUIERES VERTE DENTRO DE 10 ANOS?
Figura 17 Graéfico 16
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Fuente 34 Elaboracién Propia

En el grafico 16 se puede observar que en el pre test 70% de estudiantes
respondieron que no, 20% de estudiantes respondieron que si y 10%
respondieron que tal vez, en comparacioén al post test donde se ve un incremento
significativo de 100% estudiantes que si saben como se quieren ver dentro de 10

afnos.

En el desarrollo de la intervencion se fue informando y fortaleciendo sobre la
proyeccion a futuro que cada estudiante deberia tener. Las diversas actividades
coadyuvaron a que los estudiantes puedan ampliar su proyeccion a futuro, sin

embargo, se debe hacer re evaluaciones y retroalimentaciones.
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PREGUNTA 6: ¢ CONOCES TUS DEBILIDADES Y FORTALEZAS?

Figura 18 Grafico 17
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Fuente 35 Elaboracion Propia

En el grafico 17 se puede observar que en el pre test 60% estudiantes
respondieron que no, 27% de estudiantes respondieron que tal vez y 13%
respondieron que si, en comparacion al post test donde se ve un incremento
significativo de 97% de estudiantes que si conocen sus debilidades y fortalezas

y solo 3% estudiante que respondio tal vez.

En las sesiones 1,2 y 3 se estimul6 el autoconocimiento, gestion emocional y
conocer la realidad de los estudiantes, pilares fundamentales para conocer de

manera amplia y categorizada las debilidades y fortalezas que presentan.

En base a los datos presentados se observa que la intervencion a los estudiantes
tuvo un resultado favorable, sin embargo, se debe seguir estimulando en base a

las nuevas etapas de su desarrollo y sus experiencias.
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4.4. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE CUMPLIENTO

Dentro del proceso de intervencion se realizaron los tres indicadores de

cumplimiento. A continuacion, se presenta el cuadro con los indicadores a

evaluar.

Tabla 18 Indicadores

N° | TIPO DE INDICADOR INDICADORES METRICAS
1 Indicador De Tipo identifican sus emociones e
Emocional - Cognitivo | identifican sus fortalezas, NO
- _ PRESENTA
debilidades, oportunidades PRESENTA
y amenazas
2 Indicador De Tipo | Fortalecen su toma de NO
Conductual - | decisiones y definen sus | PRESENTA
- T PRESENTA
Cognitivo metas y objetivos
3 Planifican su vida mediante NO
la formulacion de Proyectos | PRESENTA
. PRESENTA
de Vida.

Fuente 36 Elaboracion Propia
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4.4.1. RESULTADOS DEL PRIMER INDICADOR

Figura 19 Gréfico 18
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Fuente 37 Elaboracién Propia

En el gréafico 18 se puede observar que el 63% de las mujeres y un 50% del total
de los varones presenta el primer indicador. Es decir que las mujeres lograron
identificar sus emociones e identifican sus fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas, con mayor éxito que los varones. Interpretando que, en este
indicador, las mujeres presentan una respuesta mas relacionada al area

emocional y cognitiva
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4.4.2. RESULTADOS SEGUNDO INDICADOR

Figura 20 Gréfico 19
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Fuente 38 Elaboracio Propia

En el gréfico 19 se puede observar que el 57% de las mujeres y el 42% de los
varones lograron fortalecen su toma de decisiones y definen sus metas y
objetivos. Se puede observar que el sexo femenino presenta un mayor porcentaje
en contraste a los varones. En base a los datos expuestos se puede interpretar
que las mujeres presentan mayor predisposicion en situaciones de tipo

conductual y cognitivo.
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4.4.3. RESULTADO DEL TERCER INDICADOR - PROYECTO DE VIDA

Figura 21 Gréfico 20
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Fuente 39 Elaboracién Propia

En el gréfico 20, se puede observar que en el dltimo indicador de la elaboracion
de proyecto se cumple. Tanto estudiantes del sexo femenino como del sexo
masculino presentan su proyecto de vida plasmado en el cuadernillo de
actividades.

4.5. ANALISIS DE RESULTADOS

El proyecto de vida es de suma importancia en la etapa de la adolescencia, ya
que es un periodo en la cual los jovenes comienzan a buscar su identidad,
individualidad e independencia, empiezan a definir su proyeccion a futuro y para
ello comienzan a tomar decisiones. Como se ha mencionado, el proyecto de vida
es significativo porque proporciona orientacion, autoconocimiento, motivacion,
planificacion, resiliencia, adaptabilidad, autoestima y bienestar emocional, ayuda
a tomar decisiones consientes y construir una vida significativa y satisfactoria en

la mayor medida posible.
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De este modo las sesiones y dindmicas dirigidas a los estudiantes, lograron
orientar y dar pautas necesarias para que ellos comprendan la importancia de

elaborar un proyecto de vida, lo tengan claro y presente en su proyeccion a futuro.

En la presentacion de resultados podemos observar diferenciaciones entre
mujeres y varones en las diversas actividades. Las estudiantes mujeres
presentan mayor disponibilidad a las actividades emocionales y conductuales,

por otro lado, los varones anteponen las actividades cognitivas y conductuales.

Uno de los componentes dentro del proyecto de vida es el autoconocimiento del
estudiante, el proceso de autoconocimiento requiere de una intervencion
especifica y mas detallada. En este trabajo se hizo una introduccion a este tema,
en la sesion 1 los estudiantes fueron informados sobre dichas teméaticas
complementando con dindmicas para poder fortalecer el aprendizaje y
entendimiento del autoconocimiento mediante el desarrollo de cuatro pilares
fundamentales, donde se pudo observar que las mujeres tienen mayor
predisposicion a dar respuestas en el pilar de autoconcepto y presentan mayor
dificultad en autoeficacia. Se puede interpretar que las estudiantes mujeres
presentan aceptacion a si mismas, pero presentan dificultades en la confianza en
si mismas. Por otro lado, los varones presentan mas autoimagen y autorefuerzo,
es decir mayor confianza en si mismo y un sentimiento de conformidad consigo

mismos. Ambos grupos lograron explorar y conocerse mas.

Este resultado fue complementando con la sesién 3 donde se abordaron temas
y dinamicas para empezar con la conciencia de su realidad. Los estudiantes
realizaron su andlisis F.O.D.A. donde cada estudiante realizo una observacion
mas detalla de sus diferentes areas, teniendo asi una proyeccion de futuro mas
amplia, identificando sus intereses, habilidades, valores, pasiones,
oportunidades, debilidades lo cual es fundamental para la toma de decisiones

gue estan alineadas con sus propias caracteristicas y objetivos personales.
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Las mujeres lograron identificar efectivamente las 4 fortalezas, 4 debilidades y 4
amenazas. Por otro lado, los varones lograron identificar mas efectivamente las

debilidades y amenazas, teniendo dificultades con las fortalezas y oportunidades.

Por otro lado, la toma de decisiones en los adolescentes es un proceso crucial
en su desarrollo, es sabido que durante esta etapa los adolescentes comienzas
a enfrentar situaciones mas complejas y se les presentan opciones que pueden
tener un impacto significativo en sus vidas. Es asi que en la sesion 5 se estimulo
las habilidades de analisis de situacion y toma de decisiones y solucién de
problemas. Tanto estudiantes mujeres como varones tuvieron mas
representacion de participacion activa al momento de plantear diversas
soluciones para un solo problema, estimulando de manera creativa ambas
habilidades siendo asi que el estudiante pueda determinar el rumbo y las
acciones que se tomaran para alcanzar las metas y aspiraciones personales para

su proyeccion a futuro, lo cual lleva al siguiente componente.

El proyecto de vida proporciona una vision clara de lo que se desea lograr en la
vida, ayuda a establecer metas especifica y realista a corto, mediano y largo
plazo lo cual brinda direccion y propésito lo cual es lo esencial para tomar
decisiones informadas, para este propdésito tanto en las sesiones 6 y 7 dirigidas

hacia el planteamiento de metas y objetivos de vida y como lograr los mismos.

Tanto mujeres como varones tienen establecido sus objetivos a corto y mediano
plazo, sin embargo, en los objetivos a largo plazo se nota un declive de la
participacion de los varones bajando hasta a un 33%, no se profundizé sobre los
motivos de la baja de porcentaje, previamente a la dinamica se guio a los
estudiantes a plantear metas y objetivos realistas, medibles y alcanzables en los
diferentes ambitos de su vida como el area académica, familiar, amoroso y
laboral. En la sesion 7 se guio a los estudiantes a poder plantear opciones de
como llegar a realizar sus metas y objetivos. Las mujeres optaron por
autoconocimiento y regulacion emocional como dos elementos emocionales

esenciales que debe estar presentes en su proyecto de vida. Por otro lado, los
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varones optaron por toma de decisiones y tolerancia a la frustracion como dos

elementos importantes para ayudarlos a conseguir sus objetivos.

Durante la adolescencia, los estudiantes se enfrentan a numerosos cambios y
desafios. Un proyecto de vida les permite desarrollar habilidades de resiliencia 'y
adaptabilidad, ya que aprenden a ajustarse a nuevas circunstancias y superar
obstaculos y manera el fracaso de manera constructiva. En la sesion 4 se informé
y guio a los estudiantes sobre la tolerancia a la frustracion y resiliencia teniendo
una respuesta favorable de ambos géneros, como sabemos la tolerancia a la
frustracidn, al igual que el autoconocimiento, es un proceso detallado y extenso,
sin embargo, se trabajé en poder estimular esta capacidad para hacer frente y
manejar situaciones frustrantes o estresantes sin perder el control emocional,
mediante la teoria y las dinamicas realizadas se logré que los estudiantes
asistentes puedan fomentar su adaptabilidad antes situaciones complejas. En la
sesion 9 se hizo la modificacion del proyecto de vida teniendo un 74% de
estudiantes mujeres y un 71% de varones que realizaron modificaciones en su
cuadernillo de proyecto de vida. Podemos interpretar que los estudiantes
realizaron una evaluacion de las respuestas realizadas en los momentos de
activas, mediante la reflexion y analisis de temas pudieron ampliar y cambiar la
percepcion con la que enfocaban sus respuestas. La modificacién del proyecto
de vida significa un buen avance individual de los estudiantes, puesto que

interiorizaron los aprendizajes para poner mejorar su proyecto de vida.

Dentro del proceso de intervencion se cumpli6 con los tres indicadores de
evaluacion, considerando el proceso de intervencion con éxito para la monitora,

la psicologa a cargo y la poblacion beneficiaria

En las valoraciones pretest y post test se observo un aprendizaje significativo,
pasando a un 100% donde los estudiantes llegaron a responder de manera
afirmativa a las preguntas, conociendo los términos expuestos en las sesiones.
Al finalizar esta intervencion los estudiantes conocian que es un proyecto de vida,

un F.O.D.A. personal, de igual manera presentaban mas nocién sobre los
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objetivos y metas, debilidades y fortalezas de los estudiantes, asi como su visién
personal sobre la toma de decisiones y su orientacion al futuro dentro de 10 afios.
Cumpliendo asi los objetivos de la intervencion planteada para beneficiar a los

estudiantes de quinto de secundaria.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Para el presente trabajo se intervino con 30 estudiantes, 23 mujeres y 7 varones,
con edades entre 15 y 16 afos, de quinto de secundaria pertenecientes a la
unidad educativa Adventista Viacha. En total se realizaron 10 sesiones en, donde
se informd a los estudiantes sobre las teméaticas que componen el proyecto de
vida, asi mismo se complementé con dinamicas y actividades con los respectivos
temas informados, en todo el proceso de intervencion se tuvo tres momentos de
evaluacion de los avances de los estudiantes. Se utilizd un cuestionario con
preguntas cerradas para obtener datos de pre test y post test y de ese modo
observar los cambios antes y después del trabajo. A continuacién, se exponen

las conclusiones més relevantes después de implementar el trabajo dirigido:

1. El abordaje en este tipo de tematicas, coadyuva a los estudiantes en esta
etapa de vida respecto al autoanalisis desde una perspectiva del
desarrollo humano y la toma de decisiones premisa de la cual inicia una
vida adulta futura, el proyecto de vida es sin duda uno de los pilares
fundamentales para la ejecucion de proyectos personales y sociales y
permite aportar desde la psicologia educativa a esta poblacion.

2. Las estudiantes del género femenino presentaron mayor porcentaje de
participacion y mayor inclinacion a los aspectos emocionales y
conductuales que desean mejorar, ambos aspectos fueron mas
recurrentes para su proyecto de vida.

3. Los estudiantes de género masculino presentaron menor porcentaje de
participacion y mayor interés a los aspectos conductuales y cognitivos
enfocando ambos aspectos con mayor relevancia para su proyecto de
vida.

4. Las estrategias realizadas fortalecieron la motivacion de los participantes,

quienes reflexionaron acerca de sus logros futuros, proyeccion de
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identidad, cualidades, conocieron y valoraron sus capacidades. También
aumento su interés por conocer y potencializar sus habilidades. Todos
aguellos aspectos fueron de vital importancia para la elaboracion de su
proyecto de vida como experiencia vivencial y no como tarea curricular.

5. Las actividades desarrolladas permitieron que los jévenes realicen la
estructuracion de los objetivos en corto, mediano y largo plazo, también
construyeron esquemas que les pueden permitir una evolucion
consecuente.

6. El proyecto de vida es un recurso que desencadena un aprendizaje
vivencial en lo personal y social. En el &mbito individual, los estudiantes
asimilaron los conocimientos de acuerdo al interés de cada uno, asi
también relacionados con los compromisos que asumen o viven. Se
realiz6 un aprendizaje experimentado que genera busqueda de realizacion
y satisfaccion. A escala grupal, el conocimiento de los desafios y
expectativas entre comparieros genera un ambiente de cooperacion y
solidaridad.

7. Durante las sesiones, adquirieron conocimientos necesarios para la
elaboracién de su proyecto de vida y también para confrontar la frustracion
de la desinformacion. Asimismo, asimilaron el analisis FODA y la toma de
decisiones, método que les permitié tener una visibn mas clara sobre sus
deseos futuros.

8. El trabajo realizado tuvo un impacto favorable en los adolescentes de la
institucion porque se logré cambios significativos en un 100 % de la
poblacién estudiantil seleccionada. A su vez, los temas impartidos tuvieron

una grata aceptacion.

5.2. RECOMENDACIONES
De acuerdo con la evaluacion tanto en el proceso como en los resultados, se

pueden formular las siguientes recomendaciones.
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Estimular y reforzar el area emocional de los estudiantes varones
mediante intervencion psicoldgica profesional.

Guiar y orientar de manera constante el area cognitiva y de conducta de
las estudiantes mujeres mediante intervencion psicologia profesional.
Realizar seguimiento en el curso sexto de secundaria en relacion al
proyecto de vida junto a los profesores y administracion, departamento de
psicologia, de la unidad educativa ya que va relacionado al plan de
orientacion vocacional de la institucion

Iniciar la elaboracion de proyecto de vida, a la par de la orientacién
vocacional, desde el primer nivel de secundaria. Puesto que se puede
abordar con més detalle los diversos elementos del proyecto de vida y esto
sean un aprendizaje interiorizado y reforzado en el trascurso del nivel
secundario.

Informar mas detalladamente sobre el proyecto de vida a los padres de
familia ya que son actores fundamentales en el desarrollo integral de los
estudiantes.

Para que el proyecto de vida pueda ser apreciado en su real dimension,
se recomienda aplicarlo no s6lo como un recurso complementario o de
modo informal, sino como una condicion necesaria del desarrollo
curricular. Debe ser aplicado como un referente que orienta los procesos
didacticos, como un instrumento de evaluaciones parciales y finales, de
controles de lectura, de trabajos individuales y grupales, de investigacion,

etcétera.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO

EDAD: SEXO: F M

CURSO:

El siguiente cuestionario es para conocer el nivel de conocimiento que tienes

sobre elementos de proyecto de vida, por favor responde con sinceridad, no

existen respuestas buenas o malas

¢ SABES QUE ES EL PROYECTO DE VIDA? |SI [ NO TAL VEZ
¢ SABES QUE ES EL F.0.D.A. PERSONAL? Sl |NO TAL VEZ
¢ TIENES OBJETIVOS Y METAS CLARAS EN |SI [ NO TAL VEZ
TU VIDA?

¢CONSIDERAS QUE ERES BUENO|SI |NO TAL VEZ
TOMANDO DECISIONES?

¢SABES COMO QUIERES VERTE DENTRO |SI | NO TAL VEZ
DE 10 ANOS?

¢CONOCES TUS DEBILIDADES Y |SI [NO TAL VEZ
FORTALEZAS?

Gracias por tu colaboracion
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