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RESUMEN

El presente Trabajo Dirigido da a conocer las actividades y resultados obtenidos
durante los meses de Septiembre a Marzo de la gestion 2022-2023 en predios de la
Institucion de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial
(IITCUP) en el &rea de psicologia forense, a cargo del Tte.MSc. Mauricio Rodriguez

Rojas.

El cual en los mencionados meses de trabajo se realizé apoyo en las pruebas

psicoldgicas, entrevistas, lectura de expedientes, elaboracion de informes.

El apoyo que se brind6 al IITCUP desde el area de la Psicologia se basé en tres pilares
fundamentales: "Servicios", el cual consiste en coadyuvar al psicélogo responsable con
la realizacion de pericias, entrevistas y el en la aplicaciones de diferentes pruebas
psicoldgicas, "Ciencia” donde se realizaban investigaciones cientificas sobre
Psicologia Forense, esto con la finalidad de contribuir con investigacion de indole
académica y cientifica y la "Capacitacion™ donde se logro coadyuvar en diferentes

capacitaciones.

El proceso de aprendizaje fue vital para adquirir conocimiento y experiencia en el area
de psicologia forense, las cuales, gracias a las capacitaciones y la interaccion directa,

se logré culminar de manera satisfactoria.

Palabras claves: ITCUP, psicologia, servicios, ciencia, capacitacion.



SUMMARY

This Directed Work discloses the activities and results obtained during the months of
September to March of the 2022-2023 management in the premises of the Institution for
Scientific Technical Research of the Police University (IITCUP) in the area of forensic
psychology, in charge of Tte.MSc. Mauricio Rodriguez Rojas.

Which in the mentioned months of work was carried out support in psychological tests,
interviews, reading of files, preparation of reports.

The support that was provided to the IITCUP from the Psychology area was based on
three fundamental pillars: "Services", which consists of assisting the responsible
psychologist with the performance of expertise, interviews and the application of
different psychological tests, " Science™ where scientific research on Forensic
Psychology was carried out, this with the purpose of contributing to academic and
scientific research and the "Training" where it was possible to assist in different training.
The learning process was vital to acquire knowledge and experience in the area of
forensic psychology, which, thanks to the training and direct interaction, was

successfully completed.

Keywords: IITCUP, psychology, services, science, training.
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INTRODUCCION

El presente trabajo es de fundamental importancia, ya que el coadyuvar con las
distintas funciones en las que se desempefia en el Instituto de Investigacion Técnico
Cientifico de la Universidad Policial en la Divisién de Psicologia resulta fascinante e
importante.

Donde se da a conocer la importancia de los elementos utilizados dentro de la
institucion, resaltando la pericia psicoldgica ya que resulta ser el eje central del trabajo
que se desarrolla en el Instituto, llevando a la capacitacion de la misma, abordando como
primer punto las entrevistas cognitivas a los peritados que llegan a la institucion.

Las evaluaciones de prueba son otro componente vital del desempefio del
IITCUP que brinda optimizacién y apoyo en esta area, ya que los casos que llegan a la
divisidn de psicologia muchas veces requieren multiples evaluaciones, lo que lleva a la
investigacion, aplicacion, analisis y tabulacion de las mismas.

Dado que algunas pruebas son mas comunes que otras, es necesario estar a la
vanguardia en su correcto uso y brindar resultados reales a quienes las toman, lo que
luego nos lleva a profundizar en el significado deseado y poder cumplir de manera
satisfactoria a los requerimientos recibidos dentro de la division.

Llevandonos al enfoque practico en la division, el cual debe brindar conclusiones
y resultados de acuerdo a los puntos de especializacion necesarios, donde son meses de
capacitacion continua para comprender el crecimiento de aprendizaje que se desarrollan
durante el trabajo realizado, logrando a que exista un desarrollo éptimo en el campo de

la psicologia forense.



El trabajo requiere de concentracién y capacidad de analisis para sacar
conclusiones que requieren mucha preparacion e investigacion, ya que cada caso es
diferente y tiene sus propias caracteristicas.

Asi también, se tomara en cuenta las capacitaciones dadas a los peritos dentro la
institucién, brindando informacion que ayude a aminorar el estrés laboral y estrategias
sobre contencion emocional para si mismos y la poblacion con la que trabajan.

Dando a conocer finalmente en las siguientes paginas los resultados obtenidos

durante los meses comprendidos en el trabajo dirigido.



CAPITULO UNO

INSTITUCION

IDENTIDAD Y ORGANIZACION

IDENTIDAD

Nombre de la Institucion: Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la
Universidad Policial (IITCUP)

Director de la Institucién: Cnl. MSc. DAC. Ronald Antonio Bilbao Armaza.
Jefe de la division de Psicologia: Tte. Lic. MSc. Christian Mauricio Rojas
Rodriguez.

Telefono Institucion: 591(2)2786977

Website: www.iitcup.org-info@iitcup.org

Direccion: La Paz, Av. Hugo Ernest Zona Bajo Seguencoma.N°7404
Convenio: Universidad Policial “Mcal. Antonio José de Sucre” — Universidad
Mayor de San Andres.

Siendo la actividad preventiva, de auxilio e investigacion la razon de ser de la

Policia Boliviana como institucion fundamental del Estado Boliviano, y ante los retos de

la criminalidad actual, la policia Boliviana vio por conveniente fundar el Instituto de

Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial “IITCUP”, a fin de

responder de manera mas eficiente y moderada a las necesidades y exigencias actuales y

no quedar relegados en los actuales procesos de cambio. La creacion del “IITCUP”, se

constituye en un pilar fundamental del trabajo técnico, cientifico y académico de la

Institucién Policial; unificando y concentrando todos los servicios técnico-cientificos

que actualmente se realizan dentro de la Institucion Policial.

El Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial,

depende de la Direccion Nacional de Instruccion y Ensefianza, fue creada mediante


http://www.iitcup.org-info@iitcup.org/
http://www.iitcup.org-info@iitcup.org/
http://www.iitcup.org-info@iitcup.org/
http://www.iitcup.org-info@iitcup.org/

Resolucion Administrativa del Comando General de la Policia Boliviana N0.01526-10,
de fecha 28 de Diciembre de 2010, actualmente se encuentra legalmente reconocida en
la ley Orgéanica del Ministerio Publico Ley de Seguridad Ciudadana y otras normas
internas de la Policia Boliviana, lo que le faculta intervenir en casos penales, civiles,
administrativos, laborales, familiares y otros, asi mismo realiza investigacion cientifica
en las diferentes areas de la Criminalistica, contribuye con las diferentes unidades y
organismos de la Policia Boliviana a nivel nacional, constituyéndose en el 6rgano
responsable a nivel nacional de ejecutar el trabajo técnico cientifico referido al estudio
analitico, cualitativo y cuantitativo de todo objeto o cosa “materia de investigacion
técnica juridica”; a solicitud de trabajos técnicos de los Tribunales de Justicia, Ministerio
Publico, Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen, Direccién Nacional de
Inteligencia, Identificacion Personal, Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotréafico,

y otros en las diferentes areas de la Criminalistica y Ciencias Forenses.



ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES TECNICO

CIENTIFICAS DE LA UNIVERSIDAD POLICIAL.
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1. NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO
Necesidades
Dentro del Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad
Policial en la Divisién de Psicologia se presentan diferentes necesidades, tales como:
+ Organizacién y revision de los expedientes de la division de psicologia, dando

asi una respuesta eficaz mediante una intervencidn evaluativa, elaboracién



diagnostica y perfilacion de los casos que llegan a la division, debido a la alta
demanda y flujo de casos que requieren con prontitud el informe correspondiente
de acuerdo a su requerimiento fiscal.

Planificacion y realizacion de talleres de capacitacion, dirigidos a la poblacién en
general y a funcionarios de las diferentes divisiones de la institucion para que
puedan replicar la informacion adquirida, dichas capacitaciones dentro de su
unidad y en sus espacios de accion correspondientes.

Realizacion de investigaciones cientificas, a través de la creacion y elaboracion
de articulos cientificos sobre temas de interes que coadyuven en la investigacion
y avance de la psicologia forense.

Asistencia y contencion en crisis a victimas que lo requieran, con un conjunto de
procedimientos basicos que tienen como objetivo tranquilizar y estimular la

confianza de la persona afectada.



CAPITULO DOS
TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
l. SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION

El nimero total de casos atendidos durante la estadia de trabajo
dirigido en la division de psicologia de IITCUP fue de 34. En esta poblacion
se contempla adolescentes, adultos, adultos mayores, todos ellos con
requerimientos distintos.

Es importante mencionar que las pericias se llevan a cabo tanto en
oficinas de II'TCUP como en diferentes centros penitenciarios (San pedro,
Patacamaya, Chonchocoro, Cof), este ultimo en caso que los evaluados/as no
puedan acudir a la institucion debido a la demanda que cursan. Asi mismo, la
division de psicologia realiza pericias a personas que presenten dificultades
de salud o motrices, por esta razon el personal de psicologia debe
apersonarse a centros de salud y/o domicilios, siempre y cuando se realice
una solicitud formal y estén respaldados por un documento legal.

. TAREAS DE INTERVENCION
» Recepcidn de requerimientos, el cual es remitido por la division gestion
y control a la division de psicologia.
» Programacion de fechas para la entrevista y aplicacion de pruebas.
» Lectura del cuaderno de investigacidn, posterior a recibir el cuaderno se

lleva a cabo la lectura del caso.



Realizacion de entrevista cognitiva, en esta tarea se desarrolla las
técnicas de entrevista para obtener informacion que ayude a obtener una
entrevista adecuada, ya sea a la supuesta victima o sindicada/o.
Aplicacion de pruebas psicoldgicas, en la cual se aplican pruebas de
acuerdo a los puntos de pericia dados por el fiscal o juez a cargo del
caso.

Investigacion cientifica, que se desarrolla posterior a recibir los casos
designados.

Redaccion de dictamen pericial, donde finalmente se lleva a cabo el
informe posterior al analisis de la entrevista y pruebas, tabulacion de las
pruebas e interpretacion de las mismas.

Capacitacion a peritos, donde se llevo a cabo la capacitacion sobre estrés
laboral y contencion a peritos con contenido adecuado al personal con el

que se trabajo.

APOYO OTRAS DIVISIONES:

Recepcion del requerimiento fiscal, donde se realiza apoyo a la division
gestion y control bajo supervision de los encargados, se recepciona de
manera general los requerimientos fiscales para todas las divisiones,
verificando que todo esté en orden y cumpla con los requisitos.
Asignacién de RUP, documento donde se asigna un cddigo interno para
la institucion, se sefialan datos especificos de la pericia y la asignacion

del perito.



 Talleres de capacitacion: Se realiza talleres de capacitacion basados en
los temas de contencion emocional y estrés laboral.

* Apoyo en casos de otras divisiones, donde realiza apoyo a diferentes
divisiones como ser balistica acudiendo a casos o autopsias fuera de la
institucion, division gestion y control.

« Dinadmicas recreativas: Se realizan dindmicas recreativas cada viernes de
la semana para fortalecer el trabajo en equipo, reactivar la convivencia y
prevenir el estrés laboral.

AREAS DE INTERVENCION

Las areas que se intervinieron durante el trabajo dirigido son:

» Psicologia Social.

SG. W. Allport, citado por Franzoi (2000) sefiala que la psicologia social es
“Intento de comprender y explicar como el pensamiento, el sentimiento y la
conducta de las personas individuales resultan influidos por la presencia real,
imaginada o implicita de otras personas” (p. 6), lo que da a entender que la
psicologia social estudia el comportamiento humano en la sociedad, asi
también, analiza los procesos sociales y las relaciones interpersonales que
influyen en el comportamiento de las personas.

» Psicologia Clinica.
Buela-Casal y Carrobles (1996) sefialan que la psicologia clinica es un “Area
de la Psicologia en la que se aplican técnicas de evaluacion y modificacién de

conducta para la investigacion, evaluacion, tratamiento y prevencion de
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trastornos psicopatoldgicos”, entonces segun Buela-Casal y Carrobles se

puede concluir que la psicologia clinica estudia los elementos que tienen

algun tipo de incidencia en los trastornos mentales de las personas.

IV. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

Recepcion de requerimiento: Se recibe el requerimiento el cual es
remitido por la Divisidn Gestién y Control a la divisién de Psicologia. A
la division llegan casos que puede ser tipificados en: violencia familiar o
doméstica, violencia de género, feminicidio, homicidio, lesiones graves,
gravisimas y leves, abuso sexual y violacion, asi también, mencionan los
puntos de pericia que se le deben realizar a la persona a ser peritada, los
mas requeridos son: credibilidad de testimonio, dafio psicolégico,
secuelas, difamacidn, grado de intimidacidn, rasgos y caracteristicas
personalidad, riesgo de violencia, grado de agresividad, ansiedad,
depresion, grado de impulsividad, y conductas agresivas.

Coordinacién de fechas: Tras recibir el requerimiento se coordinan
fechas, para la entrevista, para la aplicacion de pruebas y una posible
tercera entrevista si se requiere, asi también, se le menciona traer el
cuaderno de investigacion.

Lectura del cuaderno de investigacion: Posterior a recibir el cuaderno de
investigacion se lleva a cabo la lectura del caso donde se verifica si
existen previas evaluaciones psicoldgicas, entrevistas, declaraciones,

imagenes, informe del examen médico forense, etc.
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* Realizacion de la entrevista al evaluado/a: Se recopila informacion de
calidad del evaluado referido al caso que se lleva a cabo, donde se evalla
la capacidad de la persona para comprender la naturaleza de los
procedimientos legales para participar efectivamente en su propia defensa
y capacidad para recordar detalles.

» Aplicacién de pruebas requeridas de la division psicoldgica forense:
Aplicacion de test psicométricos, los cuales estuvieron bajo la
supervision del tutor a cargo.

Se evalUa la presencia de trastornos mentales, el riesgo de violencia y el
impacto psicologico de eventos traumaticos, como el abuso o la
victimizacion.

Donde se aplican pruebas segun los puntos de pericia que solicite el
requerimiento fiscal, tales como, Mini mental state examination
(MMSE), Cuestionario IPDE DSM-1V, Inventario de Ansiedad Estado-
Rasgo

(STAI), Cuestionario para experiencias traumaticas (TQ), Inventario de
Depresion de Beck, Cuestionario de 90 sintomas (SCL-90), Escala de
Impulsividad de Plutchik (El),Escala de Riesgo de Violencia de Plutchik
(RV), Escala de Impulsividad de Barrat (BIS11),Inventario Multifacetica
de Personalidad Minnesota (MMPI/2), mientras el evaluado realiza las
pruebas, se observa el comportamiento que desarrolla durante su

ejecucion
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Investigacion cientifica en el &mbito de la psicologia forense: Se
realiza aporte cientifico, el cual seré& supervisado por el tutor, quien
brindara seguimiento y revision del contenido, lo que beneficia a
aclarar dudas y aportar a la division.

Redaccion del dictamen pericial: Se lleva a cabo el informe pericial
posterior al analisis de la entrevista y pruebas, tabulacion de las
pruebas e interpretacion de las mismas, asi también, con datos
generales del evaluado y posibles observaciones que se tiene de cada
caso en particular

Capacitacion a funcionarios: Realizar talleres informativos de
difusion en diferentes tematicas de interés en él area, tales como;
estrés laboral y contencion emocional.

Estrés Laboral. - La Organizacion Mundial de la Salud (2008) define
el estrés laboral como “un patron de reacciones que ocurren cuando
los trabajadores confrontan exigencias ocupacionales que no
corresponden a su conocimiento, destrezas o habilidades y que retan
su habilidad para hacer frente a la situacion”. Es decir, es un patron
de reacciones psicoldgicas, emocionales, cognitivas y conductuales
ante ciertos aspectos extremadamente abrumantes o exigentes en el
contenido, organizacion y ambiente de trabajo. Cuando las personas
experimentan este tipo de estrés, a menudo se sienten tensas y

angustiadas y sienten que no pueden hacer frente a las situaciones.
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Contencion Emocional. - Las personas que atienden a personas que
cursan una demanda, se enfrentan a situaciones y circunstancias
adversas, generalmente sin darse cuenta de la sobrecarga emocional y
el desgaste fisico, emocional y mental que esto implica. Las
modalidades en que el dafio personal repercute se ha documentado a
través de los diferentes sindromes como son: fatiga de compasion,
trauma vicario, estrés traumatico secundario y sindrome de ‘burnout’.
En virtud de lo anterior, es necesario que el personal que se enfrenta
con una poblacién en proceso de demandas legales, se atienda de
manera pertinente y se beneficie de un programa de contencion para
lograr el restablecimiento del equilibrio emocional y el desempefio
optimo en el trabajo.

Es por esta razon que los talleres realizados sobre contencion
emocional y estrés laboral mencionaron conceptos e informacion
necesaria para los funcionarios publicos (peritos) para fortalecer un
equilibrio en la vida laboral y personal de los mismos. Sin embargo
estos talleres fueron apoyados con dindmicas los cuales reforzaron lo
aprendido en los talleres.

Contenido del taller Estrés Laboral.

Tener una vision realista de la futura ocupacion y/o proyectos a

desarrollar.
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* Planteandonos objetivos a corto y mediano plazo de forma razonable
que sean gratificantes para nosotros y para nuestra labor.

* Mejorar habilidades sociales para delegar, tareas, solucionar
problemas y trabajar en equipo.

» Ser asertivos para comunicarnos con los compafieros de trabajo.

» Organizar y administrar nuestro tiempo.

» Desarrollar nuestra fortaleza interior y controlar las emociones.

» Aprender técnicas de relajacion y ejercicio.

» Aprovechar al maximo los momentos fuera del trabajo.

» Elevar nuestra autoestima.

» Organizar y ordenar nuestra area de trabajo.

» Separa nuestras situaciones personales a la hora de realizar nuestro

trabajo.

Evite sentimientos de frustracion.

V. ETAPAS DE LA INTERVENCION

Recepcion del requerimiento fiscal, el cual lleva los puntos de pericia
psicoldgica, posteriormente se programa una entrevista semiestructurada
con la persona a ser evaluada.

En la primera entrevista se hace la recepcion del cuaderno de
investigacion, el cual contiene mayores datos del hecho denunciado,
testimonios de los implicados y otros, informe legal del médico forense y

posteriormente se procede con la entrevista. Una vez concluida la primera
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entrevista, se programa la siguiente sesion para realizar la aplicacion de
pruebas y si es necesario coordinar una Gltima entrevista si se requiere.
Para la aplicacion de pruebas se utilizan diferentes instrumentos
psicoldgicos, dependiendo de los puntos de pericia solicitados por el
fiscal de materia, ya sea: dafio psicologico y secuelas, difamacién, rasgos
y caracteristicas de personalidad, depresidn, ansiedad, agresividad,
credibilidad de testimonio, etc. Se inicia indicando la consigna al
evaluado y cerciorandose de que este haya entendido la consiga, mientras
el evaluado realiza las pruebas, se observa el comportamiento que
desarrolla durante su ejecucion. Una vez finalizada la revision del
cuaderno de investigaciones se hace su respectiva devolucion.

Al concluir con las sesiones de los peritados, se inicia con la correccion e
interpretacion de las pruebas aplicadas, para finalmente realizar el
informe y para que este sea enviado al establecimiento donde se realizo la
denuncia. Todo el proceso se realiza con la supervision del encargado del
area de psicologia.

En el mes de Diciembre, se inici6 con la planificacion de las
capacitaciones dadas a los peritos del Instituto de Investigacion Técnico
Cientifica de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre

IITCUP, Bajo Seguencoma, donde se coordind las fechas en las que
abarcaria los talleres y los temas que se llevaria a cabo, se dio a conocer

el taller de estrés laboral y contencion emocional.
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Posterior a la coordinacion se dio inicio con los talleres, llevados a cabo
en tres semanas, aplicando en la primera sesién el cuestionario sobre
estrés laboral OMS/OIT como pre-test para conocer el grado de estrés que
presentan los peritos, continuando con la capacitacion sobre estrés
laboral, posteriormente en la segunda sesion se llevo a cabo actividades
para poder sobrellevar el estrés laboral y un cuestionario de conocimiento
sobre contencion emocional para asi preparar el siguiente tema y poder
abarcar todos los vacios de conocimiento que presentaban, para la tercera
sesion se llevé a cabo el taller de capacitacion sobre contencion
emocional, finalmente en la cuarta sesion se realizo estrategias sobre el
tema de contencién emocional y un post-test de la prueba sobre estrés
laboral OMS/OIT.

Al concluir con las capacitaciones, pre-test y post- test se llevd a cabo la
codificacion, tabulacion, analisis e interpretacion de datos, concluyendo
el mismo de manera satisfactoria.

Es asi que la planificacion del trabajo que se llevo en la institucion se
elabor6 de manera presencial, la cual se coordind con el encargado de la

divisién de psicologia, Tte. MSc. Mauricio Rojas.
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CAPITULO TRES
RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO
l. PRESENTACION DE RESULTADOS
Figura 1
Frecuencia y porcentaje de las actividades realizadas durante el trabajo dirigido,

gestion 2022-2023.

Actividades Realizadas

N 34 34 3° 34 34
35
F19% B 1o .20% o 19%
30
25
20
15
10
5 2
0 1%
Capacitacio Aportacion
P Lecturade | Apoyo en de Aplicacion = Redaccion
nes . ) .,
. Expedientes  Entrevistas Informacion de Pruebas de Informes
Brindadas . .
Bibliografica
. Total 2 34 34 36 34 34
Porcentaje 1% 19% 19% 20% 19% 19%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. En la figura 1 correspondiente a las actividades realizadas en los meses

comprendidos de Septiembre a Marzo, se puede observar que se tuvo 2 capacitaciones

brindadas siendo el 1% de la actividad realizada, continuando con la lectura de 34

expedientes siendo un 19% de las actividades realizadas, se realizo el apoyo en 34

25%

20%

15%

10%

5%

0%
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entrevistas siendo un 19%. A su vez se realizaron 36 aportaciones de informacion

bibliogréafica siendo el 20% de las actividades realizadas.

Se realizaron 34 aplicaciones de pruebas, equivaliendo el 19% de las actividades

realizadas y 34 redacciones de informes de cada caso, siendo un 19% de las actividades

realizadas.

Figura 2

Género de las personas atendidas por el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas

de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre).

Género de personas atendidas dentro del IITCUP

s Mujer Varén I Total =smmm Porcentaje

16 15
14
12
10

44%

8 6

6

4

2

0 , , :

1 Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre
= Mujer 6 6 11
Varon 4 3 4

 Total 10 9 15
e Porcentaje 29% 26% 44%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. En la figura 2 correspondiente al género de las personas atendidas en el ITCUP.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

Se puede observar que en el primer bimestre se atendieron un total de 10 personas,

equivalente a un 29% de las personas atendidas, en el segundo bimestre se atendieron a
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9 personas haciendo un 26% y en el tercer bimestre se atendieron a 15 personas

haciendo un 44%, del que se realizd la redaccion de un informe de cada uno de ellos.

Figura 3

Estado civil de las personas atendidas por el Instituto de Investigaciones Técnico

Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre).

Estado civil de los casos atendidos

12

10

Soltero Casado
B Mujeres 10 9
Varones 5 2
s====Porcentaje 43% 33%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. En la figura 3 correspondiente al estado civil de las personas atendidas en el

Divorciado

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

IITCUP del que se realizo la redaccion de un informe de cada uno de ellos. Se puede

observar que un 43% corresponde a personas solteras, el 33% corresponde a personas

casadas, el 3% a personas divorciadas, el 15% corresponde a personas en concubinato, y

el 6% corresponde a personas viudas.

20



Figura 4
Rango de Edades de las personas asistentes al Instituto de Investigaciones Técnico

Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre.

Rango De Edad

M 10-18 afios
M 19-29 afios
M 30-49 afios
B 50-69 afios
W 70-89 afios

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. En la figura 4 se observa el pardmetro de edad de personas atendidas en el
IITCUP, donde se observa que el 21% se encuentra dentro del rango de edad de 10 a 18
afios, seguido de 32% de personas que estan entre 19 a 29 afios, el 41 % de personas se
encuentra entre 30 a 49 afos, el 21% de personas tiene entre 50 a 69 afios, y el 0% de

personas que tienen entre 70 a 89 afios.
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Figura 5
Tipologia o tipificacién legal de los requerimientos que se recepcionaron en el Instituto
de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio Jose de

Sucre).

Tipologia Legal

Violacién Rifamacion
3%

0,
Abuso SexuaGIA
12%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. En la figura 5 se observa la tipificacion legal de los casos atendidos en el ITCUP,
del cual se realizd la redaccién de un informe por caso, donde el 79% de los casos son de
violencia familiar o doméstica, el 12 % son casos de abuso sexual, el 6% son casos de

violacion y el 3% son casos de difamacion.
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Figura 6

Tipo de participacion de acuerdo al Género de los peritados en el Instituto de

Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio Jose de

Sucre (IITCUP).

20
18
16
14
12
10

NUMERO DE PESONAS

o N B O

s Masculino
Femenino

e Porcentaje

Fuente: Elaboracion Propia

Tipo De Participacion De Acuerdo Al Género

19
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28%

3
3 -69 20

Victima Agresor
3 8
19 a4
72% 28%
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Nota. La figura 6 corresponde al tipo de participacion de acuerdo al género, donde 72%

de las personas peritadas fueron atendidas como victimas, de las cuales 3 son de género

masculino y 19 de género femenino. A su vez, el 28% de las personas peritadas fueron

atendidas como agresor, donde 8 personas son de género masculino y 4 de género

femenino.
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Figura7
Pruebas aplicadas a los peritados en el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas

de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre (1ITCUP).

Pruebas Aplicadas
40 18.00%
35 16.00%
16.92%
30 °  13.43% 14.00%
25 12.00%
10.00%
20 8.00%
15 6.00%
10 4.00%
5 1.99%00%
0 | | | 0.00%
Mini- Inven Cuesti . Escala . Bl |Escala
i ) Cuesti de Escalainvent de
Ment . tario onari Inven . . )
Cuesti . onari riesgo de  ario Contr
al . de o | tario de )
; ) de Impul Multif ol de
State ansie para de impul L .
.0 : .., Viole sivida acétic la
Exami dad experi Depre _. sivida ) .
. 1P . .. Sinto ncia dde ade Realid
natio Estad encia sion dde
N DsSM o- traum de mas Plutch de Barrat Perso ad
(MMS -V Rasgo aticas Beck (Z((:)I): ik (EI) PhiJIECh t (lBll)S njlé‘ia (Rteall
E) (STAI) (TQ) v

(RV) Min... Mo...
B Peritado 34 12 27 27 27 21 12 14 13 10 4
= Porcentaje 16.92% 6% 13.43% 13% 13% 10.45%5.97% 7% 6% 5% 1.99%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. La figura 7 corresponde a la aplicacion de pruebas psicoldgicas durante el proceso
de peritaje psicologico; entre las mas aplicadas esta el Mini- Mental con un 16,92% que
evalla el estado cognitivo de la persona; Cuestionario Internacional de Trastornos de
Personalidad (IPDE DSM-1V) con 6% que evalGa los trastornos de personalidad;
Inventario de ansiedad (STAI) con 13,43% que evalla la ansiedad en dos dimensiones,
estado y rasgo; el cuestionario para experiencias traumaticas (TQ) con 13% que evalla
de manera objetiva los sintomas del TEPT, ademas de la frecuencia y gravedad de los

sintomas; Inventario de Depresion de Beck con 13% que evalla la gravedad de la
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sintomatologia depresiva; Cuestionario de sintomas (SCL 90) con de 10,45% que evalla
el grado de malestar psicolégico actual que experimenta una persona; Escala de
impulsividad de Plutchik (EI) con 5,97% que evalula las conductas impulsivas; Escala de
riesgo de Violencia de Plutchik con 7% que evalla el la existencia de sentimientos de
agresividad y conductas violentas; Escala de impulsividad de Barrat con 6% que evalla
la impulsividad; El inventario Multifacética de Personalidad de Minnesota (MMMPI-2)
con 5% que evalGa un amplio nimero de patrones de personalidad y de trastornos
psicologicos en poblacion adulta y 1,99% de la Escala de control de la realidad (Reality
monitoring — RM) que brinda objetividad y veracidad a la entrevista cognitiva realizada
para la credibilidad de testimonio.

Figura 8

Resultados obtenidos de la Prueba Mini- Mental State Examination (MMSE) aplicada a
los peritados en el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad

Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP).

Resultado Mini- Mental State Examination (MMSE)

® Estado: Normal Maximo Estado: Dudoso ® Estado: Demencia

Fuente: Elaboracion Propia
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Nota. La figura 8 corresponde a Resultados obtenidos en la Prueba Mini- Mental State
Examination (MMSE) aplicada a los peritados, donde un 92% de los peritados obtuvo
un resultado de estado de Normal Méximo, el 8% de los peritados obtuvo un resultado
de estado Dudoso y el 0% de los peritados obtuvo un estado de Demencia.

Figura 9

Resultados obtenidos de la Prueba Inventario de Ansiedad Estado Rasgo (STAI)
aplicada a los peritados en el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la
Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP).

Resultado Inventario De Ansiedad Estado-rasgo (STAI)
25 90%

21@/0

80%

20 70%
60%
15
50%
40%
10
6 30%
5 i 20%
10%
0 . . 0%
Ansiedad Estado Ansiedad Rasgo
B peritado 21 6
Porcentaje 78% 22%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. La figura 9 corresponde a los resultados obtenidos de la Prueba Inventario de
Ansiedad Estado-Rasgo (STAI), donde el 78% de los peritados obtuvo un resultado de
Ansiedad como Estado y el 22% de los peritos obtuvo como resultado Ansiedad como

Rasgo.
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Figura 10
Resultados obtenidos de la Prueba Inventario de Depresion de Beck aplicada a los
peritados en el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad

Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP).

Resultado Inventario de Depresion de Beck

H Minima Depresion Depresion Leve

B Depresién Moderada ® Depresion Grave

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. La figura 10 corresponde a los resultados obtenidos de la prueba Inventario de
Depresion de Beck aplicada a los peritados, donde 67% de peritados obtuvo un resultado
de Depresién Moderada; 18% de los peritados obtuvo como resultado Depresion Leve;
el 15% de los peritados obtuvo un resultado de Depresion Grave y el 0% de los peritados

obtuvo un resultado de Minima Depresion.
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Figura 11

Resultados obtenidos de la Prueba Escala de Impulsividad de Plutchik (El), aplicada a
los peritados en el Instituto de Investigaciones Tecnico Cientificas de la Universidad

Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP).

Resultado Escala de impulsividad de Plutchik (EI)

P.T. Baja Tendencia a Conductas...
P.T. Media Tendencia a Conductas...

P.T. Alta Tendencia a Conductas...

88% 8
90%
92%
94%
96%
98%  100%

P.T. Alta Tendencia a P.T. Media Tendencia a
Conductas Impulsivas Conductas Impulsivas
Peritado 2 8
I Porcentaje 16% 68%

Fuente: Elaboracion Propia

L6%

63%

L6%

P.T. Baja Tendencia a
Conductas Impulsivas

2
16%

Nota. La figura 11 corresponde a los resultados obtenidos de la Escala de Impulsividad

de Barrat (BIS-11), aplicada a los peritado, el 68% de los peritados tiene una Media

Tendencia a Conductas Impulsivas; donde el 16% de los peritados tienen altas

tendencias a conductas Impulsivas; y el 16% de los peritados tiene una baja Tendencia a

Conductas Impulsivas.
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Figura 12
Resultados obtenidos de la Escala de riesgo de Violencia de Plutchik (RV), aplicada a
los peritados en el Instituto de Investigaciones Tecnico Cientificas de la Universidad

Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP).

Escala de riesgo de Violencia de Plutchik (RV)

Si presenta violencia

No presenta vioencia |G

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o

No presenta violencia Si presenta violencia
B peritado 8 6
H porcentaje 58% 42%

Fuente: Elaboracion Propia
Nota. La figura 12 corresponde a los resultados obtenidos de la prueba Escala de Riesgo
de Violencia de Plutchik (RV) aplicada a los peritados, donde el 58% de los peritados no

presentan violencia; el 42% de los peritados si presentan violencia.
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Figura 13

Resultados obtenidos de la Escala de Impulsividad de Barrat (BIS-11), aplicada a los

peritados en el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad

Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP).

Resultado Escala De Impulsividad De Barratt (BIS-11)

8 7 .

7 54%

6

> 4

4 30%

3 2

2 16%

1

0

Impulsividad Impulsividad Impulsividad No
Cognitiva Motora Planeada

Peritado 2 7 4
Porcentaje 16% 54% 30%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. La figura 13 corresponde a los resultados obtenidos de la Escala de Impulsividad
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0%

de Barrat (BIS-11), aplicada a los peritado, donde el 54% de los peritados tiene

impulsividad Motora; el 30% de los peritados tiene Impulsividad No Planeada y el 16%

de los peritados tiene Impulsividad Cognitiva.

Resultados obtenidos del Taller de Capacitacion sobre Estrés Laboral
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(OMS/OIT)

Figura 14

Género de los peritos encuestados del Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas
de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP) Bajo Segiiencoma.

70%
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8 30%
6 20%
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2 7 - 0,
. Género De Los Peritos Encuestados 1s 0%
Mujer Varon
m total 7 15
e pOrcentaje 35% 65%

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. En la figura 14 correspondiente al género de las personas encuestadas en el

Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial, se puede

observar que, de las personas encuestadas, 15 fueron varones siendo el 65% y 7 fueron

mujeres siendo un 35%.

Figura 15

Resultados obtenidos de la Prueba Estres Laboral (OMS/OIT), aplicada a los peritos en

el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial Mcal.
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Antonio José de Sucre (IITCUP) Bajo Segiiencoma.

Grado de Afectacion del Estrés (Pre-test)

" Bajo " Medio ™ Alto

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. El analisis estadistico que se desprende del sistema SPSS ha permitido determinar
que la mayoria de los peritos presentan un nivel medio de estrés con un 47 % de su
poblacién; con un 37 % puntla al estrés en un nivel bajo y un 16% presenta un nivel alto de

estrés laboral.

Figura 16
Resultados obtenidos por factor de estrés aplicada a los peritos en el Instituto de
Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de

Sucre (IITCUP).
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Clima Organizacional
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Bajo  NE—
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Fuente: Elaboracion Propia

Nota. De la ilustracién se puede deducir, que la mitad de la poblacion (50 %) considera
que el clima organizacional influye en un nivel medio en el estrés laboral, seguido del
41 % de encuestados que ponderan a este factor en un nivel bajo y un 9% de los

encuestados en un nivel alto en el estrés laboral.

Figura 17

Resultados del Grado de Afectacion del Estrés aplicada a los peritos en el Instituto de
Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de
Sucre.
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Grado de Afectacion del Estrés (Post-test)

" Bajo " Medio " Alto

Fuente: Elaboracion Propia

Nota. El analisis estadistico que se desprende del sistema SPSS ha permitido determinar
que la mayoria de los peritos presentan un bajo nivel de estrés con

67 % de su poblacién; asi también un 21 % puntda al estrés en un nivel medio y con un

12% de los encuestados, presentan un nivel bajo de estrés.

1. COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
Durante los meses comprendidos entre Septiembre a Marzo, gestion
20222023, se culmind con el trabajo dirigido en el Instituto de Investigacion Técnico

Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de Sucre (IITCUP) en la
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Division de Psicologia, bajo la supervision constante y estricta del director de area
Tte. MSc. Christian Mauricio Rojas Rodriguez.

La pericia psicol6gica es un trabajo que destaca en esta division, ya que
resulta ser el eje central del trabajo que se desarrolla en el Instituto, motivo por el
cual es importante poder entender, aprender y colaborar en la elaboracion de estos
informes. Este trabajo, en particular, requiere de gran concentracién y capacidad de
analisis a la hora de llegar a las conclusiones, el cual demanda mucha preparacién e
investigacion, pues cada caso es distinto y tiene sus particularidades.

Asi también la evaluacion de pruebas es fundamental dentro de IITCUP,
dando lugar a qué se optimice y se brinde apoyo en esta area, ya que muchas veces,
las pericias requieren de bastantes evaluaciones. Teniendo en cuenta que hay pruebas
mAas comunes que otras, es necesario estar informado y capacitado en las mismas,
para que se puedan aplicar de manera adecuada.

Al incorporarme a la institucion, llegué a conocer mejor el funcionamiento de
la division de Psicologia y de la Universidad Policial Boliviana de la que es parte,
adaptandome y acatando sus reglamentos, puesto que la misma se rige bajo
principios propios de la institucion, por lo que se requirié de subordinacién a los
parametros de arreglo y normas, como ser el uniforme, arreglo personal y la
puntualidad.

Los meses transcurridos dentro de la institucién fueron enriquecedores y
llenos de aprendizaje, debido al abordaje préactico en los casos dentro de la division,

los cuales requirieron brindar conclusiones y resultados segun los puntos de pericias
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requeridos, donde los mismos fueron meses de formacion constante en los que se
pudo lograr un crecimiento individual de aprendizaje en al &rea de psicologia
forense.

Desarrollando competencias en el conocimiento de la psicologia forense,
tales como ser, el conocer técnicas sobre entrevistas, conocimiento en cuanto al uso
correcto y aplicacion de pruebas psicoldgicas, concepto, caracteristicas e importancia
de un informe pericial, como también el analisis del modelo del informe, las
consideraciones legales del mismo y lo que se puede obtener de ello, una perspectiva
de andlisis de un caso y/o persona, aplicacion de conocimientos en estrategias de
abordaje a un caso, incrementacion de la vision cientifica, el uso de herramientas de

trabajo adicionales y reconocimiento de la simulacion.

CAPITULO CUATRO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En conclusion, el trabajo realizado en el Instituto de Investigaciones Técnico
Cientificas de la Universidad Policial, fue exitoso con un desarrollo pleno en las distintas

actividades que se particip0, durante los meses de comprendidos entre
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Septiembre a Marzo gestion 2022-2023, realizando mi trabajo dirigido el Instituto de
Investigacion Técnico Cientificas de la Universidad Policial Mcal. Antonio José de
Sucre (IITCUP) en la Division de Psicologia, se brind6 apoyo en la realizacion de
pericias psicoldgicas de casos que se apersonaron a la divisién segtn los puntos de
pericias solicitados en el requerimiento fiscal, bajo la supervision del jefe de la division
Tte. MSc. Mauricio Rojas, donde se realizé investigaciones de conceptos, la aplicacion
de pruebas, lectura de cuadernos de investigaciones, apoyo en entrevistas y redaccién de
informes de los resultados y conclusiones obtenidos, logrando una buena adaptacion a
las nuevas funciones que se debian desarrollar.

Los objetivos de cada uno de los pilares presentados fueron alcanzados con éxito
debido a que se superd adecuadamente cada nuevo reto que se iba presentando en el
desarrollo de las actividades, asi también se supo reconocer y trabajar en cada
particularidad que se presentaba a lo largo del trabajo realizado.

Por otro lado, gracias a las capacitaciones brindadas por mi tutor institucional
sobre redaccion y puntuacion de test psicoldgicos aptos para el area forense, se logré
adquirir nuevos conocimientos que fueron expandidos y consolidados de mejor manera.

Una vez que los conocimientos y capacidades fueron demostrados, se procedio a
introducirlas en la revision de carpetas de investigacion, misma que fue adquirida de
manera optima logrando una correcta lectura y comprension, asimismo se empezo con la
redaccién de informes psicoldgicos.

Las actividades mas realizadas dentro del IITCUP fueron la redaccion de

informes, apoyo en entrevistas, aplicacion de pruebas, investigaciones y lectura de
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expedientes, de las cuales se logré avances significativos a lo largo del tiempo, se
atendieron 34 casos, de los cuales la mayoria eran victimas de sexo femenino, asi
también, los casos por violencia familiar o domestica fueron los méas presentes, las
pruebas mas utilizadas fueron el mini-mental, el inventario de ansiedad estado-raso
STAI, el inventario de depresion de Beck, cuestionario para experiencias traumaticas y
el cuestionario Scl-90.

Asi también, se llevo a cabo los talleres de capacitacion de los temas de estrés
laboral y contencion emocional a los respectivos peritos de las divisiones, dentro del
Instituto de Investigacion Técnico Cientificas de la Universidad Policial ubicado en la
zona Bajo Segliencoma, llevada de forma organizada y amena, el cual posibilito un
clima de trabajo 6ptimo y colaborativo, llevado a cabo en el mes de Diciembre, logrando
desarrollar en ellos conocimientos en estrategias para sobrellevar el estrés laboral y
estrategias sobre contencién emocional para la poblacion con la que trabajan, donde se
pudo observar que influyé de manera éptima llevando a los peritos de las divisiones que
abarcan el I1ITCUP a reorganizar sus ambientes, notando la importancia de llevar un
ambiente calido y organizado, asi también se coordind un horario para convivir en la
hora de almuerzo y realizar ejercicio fisico de manera grupal, concluyendo en que no se
presentd ninguna dificultad en los meses que se coadyuvo.

Se destaca la paciencia y el apoyo constante en el proceso de aprendizaje de parte
del jefe de la division Tte.MSc. Rojas, que estuvo dispuesto a aclarar las dudas que iban

surgiendo Yy de realizar correcciones y criticas constructivas de los errores cometidos,
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brindando observaciones para mejorar en cuanto a la habilidad de redaccién y de
interpretacion en la elaboracion de informes forenses.

Para finalizar el trabajo realizado en el Instituto de Investigaciones Técnico
Cientificas de la Universidad Policial concluyo exitosamente, adquiriendo nuevos
conocimientos y experiencias enriquecedoras, se logré aportar de manera positiva a la
division, agradeciendo las ensefianzas y oportunidades que fueron brindadas.
RECOMENDACIONES

Recomendaciones a la Division de Psicologia.

» Elespacio con el que cuenta la Division de Psicologia es reducido por lo cual, se
dificulta el poder dar cumplimiento con prontitud a todos los requerimientos
recibidos, por lo que se recomienda ampliar la division de psicologia con nuevos
ambientes.

» La Division de Psicologia no cuenta con equipos suficientes, debido a que solo
cuenta con una computadora, la cual es usada para hacer la respectiva correccion
de las pruebas e informes por parte de los pasantes, recomendando asi mayor
equipo para la division.

» Dentro de la institucidn se cuenta con acceso a informacion que, a nivel nacional,
resultaria ser muy Gtil e importante, pero que muchas veces, la poblacion en
general, no puede acceder. Por esto se propone trabajar y coadyuvar en el area de
investigacion cientifica para aprovechar de la informacién que llega hasta
dependencias de ITCUP.

Recomendaciones a peritos de la Institucion.

39



« Se recomienda a los peritos del Instituto de Investigaciones Técnico Cientifico
de la Universidad Policial una mayor integracion grupal para asi reducir los
niveles de estrés laboral.

» Se recomienda hacer mediciones de estrés laboral al menos una o dos veces al
afio, para monitorear el nivel de estrés al cual estan expuestos los peritos del

IITCUP y aplicar un plan de accién para mitigar sus efectos.
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Gréfico 5 Gréfico 6
Entrevista Cognitiva Aplicacién de pruebas

Gréfico 7 Grafico 8

Redaccidn de pericias Aplicacién de pruebas a peritos




Gréfico 9 Gréfico 10
Capacitacion a peritos del IITCUP Reorganizacion de Ambientes
del ITCUP

Gréfico 11 Gréfico 12

Reorganizacidn de ambientes del ITCUP Integracion grupal




Graficoa 13

Integracion grupal

Grafico 15

Cuestionario Oms / Oit

Gréfico 14

Apoyo a Divisién
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Grafico 16
Triptico elaborado sobre estrés laboral
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Gréfico 17
Triptico elaborado sobre estrés laboral
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Gréfico 18
Puntos de un dictamen pericial

DICTAMEN PERICIAL

1. MOTIVO DE PERICIA
2. OBJETO DE PERICIA

3. DATOS GENERALES DEL (LA) EVALUADO (A)
Nombres y Apeliidos:
Facha de nacimiento:
Edad:
Cédula oe lgentidad:
Grado de Instrucclon:

Ocupacion actual:
Estado civil:

4. FUNDAMENTO LEGAL
5. FUNDAMENTO CIENTIFICO

€. PROCEDIMIENTO.

£.1. PARAMETROS DE LA PERICIA
6.2.ENTREVISTAS
6.3.ANALISIS DE LA DOCUMENTACION

7. RESULTADOS

7.1.RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
EXAMEN MENTAL

Descripcion fsica y caracierisucas significadvas:
Conducia durante [a Evaluacion:

ASDECIOs Cogniuvos:

ASDSCIOS aracuvos:

ESFERAS DE FUNCIONAMIENTO
Area Parsonal y familiar:

Area Soclal:

Area Escolar y Académica:

Area Laboral:

Area Afactiva y Sexual:

8. CONCLUSIONES

3. LISTADO Y PAGINACION DE ANEXOS QUE INCLUIRAN:
10. OBSERVACIONES
11.FIRMA Y SELLO.



Gréfico 19 Grafico 20
Registro de casos Registro de casos

EDAD: 56 afos
Reet PECAsos ESTADO CIVIL: Canzubino SEXO: Masculino
EDAD: 37 Afice GRADO DE INSTRUCCION: Licenciaturs  OCUPACION: Abogado
ESTADO CIVIL: Casada SEXO: Femening DELITO: Viclencia Famiiar TIPIFICACION POR GENERO: Victima
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(2o} al de refatar el hecho denunciado.

EDAD: 57 afios EDAD: 18 afos
ESTADO CIVIL: Viuda SEXO: Femenino ESTADO CIVIL: Sakers SEXO: Femenno
GRADO DE INSTRUCCION: Bachilierata  OCUPACION: Ama de Casa GRADO DE INSTRUCCION: Universitaria OCUPACION: Estudiante
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OBSERVACIONES:
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momento de relatar el hecho denunciado, mmmmahs prushas tuve dificultad al se cbserva e tristeza y flanto al recordar los

las y Geras se pudo conclur kas

hechos.
— -

EDAD: 25 afios EDAD: 18 afos
ESTADO CIVIL: Casado SEXO: Masculing ESTADO CIVIL: Sokero SEXO: Mascuding
GRADO OE INSTRUCCION: Sachifriio.  OCURPACION: Aay] GRADO DE INSTRUCCION: Universitario  OCUPACION: Estudiante
DELITO: Vialacion TIPIFICACION POR GENERO: Agresor
f DELITO: Violencia Familiar TIPIFICACION POR GENERO: Agresor

OBSERVACIONES: £ evakiado al momento de retatar el hecho por el cual es

na mostrs veces el delito, refiere que OBSERVACIONES: Durante |as entravistas realzadas e observa al svaluado
”mﬁrﬁ 'BB”;:: eswﬂr‘:ll":am!;wmm Pasih;: ya qule é'l‘:'::o tranquilo, con ciero grada de nervios gue provoca tics nervicso en el ojo derecho,
u El para =u 2 y que ks acusan por venganza ya que el sindi no . sentirse af 4o por b si 60 que . ya que refiere negar todo
plestd e slats wekond lo sucedido con la victima, mencicnanda que su ex parefa lo estd haciendo poe

dinera ya que &, era el sustento econdmics pars ambos.



Gréfico 21 Grafico 22 Registro de casos
Registro de casos
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ESTADOD CIVIL: Casada SEXO: Femenno GRADO OE INSTRUCCION: Bcnbar OCUPACAR: &

GRADO DE INSTRUCCON: Leencatua  OCUPACION: Ama de casa OSLITO Vickncs S ursse TS ICALION POM GENEMD: Ageawcr

DELITO: Abusa Sexsal TIFIFCACION POR GENERO: Vicima s Dk W e ¥ m::f:: = -':::':

OBSERVACIONES: Durante las entrevistas reaizadas se cbserva a a evaluada, (Purts) -k
ranquia a de refatar ios hechos denunclados. mendena iy ey _":""‘ e _’p:ﬂ yh qua "‘"“‘:‘: -

terver una fata de Interés Dor algunas actvidades que le gustada realizar, reflere
hader bajade de peso de forma alarmante ya que per el hacho susctado y per no

nasys mhaocen
i e s ———
e R —

ESTADO CIv: Sasers SEXO Moot
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DELITO: Viviencia Familar TFIFICACION FOR GENERQ: Victma s e e e vt et
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EDAD - 47 afme

EDAD: 20 Afios
ESTADO CIVIL: Conautsredo SEXD Muscibeo
ESTADD CIVIL: Casada SEXO: Femenino GRADO DE INSTRUCCION Bacalarsds  DCLFADION: Atusd
GRADO DE INSTRUCCION: Bachiterato  OCUPACKON: Comerciante DELITO: Visereas Furrdas TIPEICACION ICH CENERC: Agris
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Gréfico 24 Grafico 23
Registro de casos Registro de casos

EDAD: 20 sfce
EOAL: 34 afen
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AT A SEN0: Nkarins GRADO DE INSTRUCCION: Primaria  OCUPACION: Comersiante
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DELITO: Viclencis Famiiar TIPIFICACION POR GENERO: Victima
»
DELITO: Videreas Furvhar NPFICACION MO GENERD: Victmn P JONES: D\ T = 2 Ha
JONES: Darseras las ae obhars ™ wristera y llanto al recardar ks hachos suscitados por su ex pareja, presenta
Lrndecs y Rarto M nexasder ke hectos sucredon por S i [, prisa rie sequedad en fa boca ko cual le dificulta hablar por iempos prolengados y dificultad
Abciduet sern gy, .h. Lot proldarue paese dormee, serireasrics S para respirar, refiere tener problemas para dormie, y falia de interds por algunas

actividades que le gustaba hacer, siente una profunds preccupaciin por su
integndad fisica, ko cual le produce dolores constantes de cabeza, mareos, ansiedad
¥y problemas alimenticios.

Eaaca, o Cand i pradoce dolanes
msmmmm-m-a-m"mmm;a

EDAD- 27 sl EDAD: 30 asfics
ESTADO CHL Sl SEXD P, o ESTADO CIVIL: Cancubina SEXO-Femenino
GRADD DE NSTRUCEION: U OCLPACION & P GRADO DE INSTRUCCION Universtaria  OCUPACION: Estudiante y comerciante
DELITO: Difamacion TIPIFICACION POR GENERO: Agresar;
DELITO: Viderean Furbar TIPFICACION POR GERERC: Victea *
R, Ol SONES: Durante |a i yia icacion de pruebas, |s e
« ) - Darmr la L o prraciian, le esbiacde s Mmmmmrmlzwalmwevmmmemw se mastrs
Mot sabera iofsy por al heacho de gus e Sorrencas oo reacia al momento de hablar del hecho No para
serrga. No L [T g Lo e y las y las que se b i =u es claro

bas sregantse g s ke exadacmrey, su heegraaps e claro y futks y fluido.
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Registro de casos
EDAL: 34 afcs
ESTADO CIVIL: Casada SEXO: Femenno

GRADO DE INSTRUCCHON: Secundaria DCUPACION: Ama de casa

DELITO: Vioncia Familar TFIFICACKN FOR GENERQO: Victima

OBSERVACIONES: La evaluada se mostr® colaboradomn duranie tode ef procesc
do evaluaciin. No se mosind reaca. su lenguaje es claro y flukdo, durante las
entrevisias real zadas se cbserva momentos de visteza y lanto & recordar 'os
hechos denunciados

EDAD: 23 afles
ESTADO CIVIL: Schera SEXO: Femenno

GRADO DE INSTRUCCHON: Universitara  OCUPACION: Estudante

DELITO: Abuso Sexaal TIPIFICACION POR GENERO: Vicima

OBSERVACIONES: La evaluada se mosid durante 'a =4
expresa de manera 4otima, durante \a entrevisla presentd respuesias atectvas

{Farto} al de relatar el heche derwunclade, en relacion a las
pruebas tuvo difcultad al comprender ias consgnas, sin embargo, se puda concluir
las pruebas de manera cptma

EDAD: 28 afles

ESTADO CIVIL: Schera SEXO: Femenno
GRADO DE INSTRUCCHON: Nivel Técnico

QCUPACION: Comercant
TIPIFICACION POR GENERO: Vicima

DELITO: Abuso Sexdal

OBSERVACIONES: La e moste duranie i er

pruebas, se expresa de manera dptima, duranie la entrevista presenid u:souesms
{Paneo) al de relatar e heche dernunclado, refere

que @ hecho estd afectando su vida Boomal y su eslado anlmice, presentando

Grafico 26
Registro de casos

EOAD: 34 afes

ESTADO CMIL- Sclen SEXAO: Nessns

GRADD DE MSTRUCCION. Urnamdars  QOUPACION: Estatiante y canercsnts
DELITD: Vederas Furrhar TRMIFICACION POR CENERD: Agnsa
CESERVALCIONES: Darsra: Le i risevbdin y W sresesde o prasties, of sesdaads s
rErvt o vaed darseres toeds ol pricres e VIS AN, BE €3 P dE s
Gzbme y Casrta con us deauses fuek y "

wicreds, g (tarto) ks
oceow ekt |Meachom hotered sk |

EQAD: B3 afes

ESTADO CIVIL: Crosatn SEXO: Panarsso

GRADD DE INSTRUCCION: Sozardtars  OCUPALKIN. Canarzsnis
TIPFICACION TOR GENERC: W

CESERVACONES: Darmra Les e clowsrea e
Irodecs y Ranko ol recosder ko hoctes sebers lener dd el s darmr en
Ocanses, 7 b fad e rhenks Pt kgano sctnvlecdas quo b Gaetebe ko g
G Mares seerto une porw @ imtapriset baeca
y ba 3z ma feri

EDAD: 54 afes
ESTADO CML: Cunat

DELITD: Vidercas Sarnbar

SEXO: Ferven
CRADD DE NSTRUCCION: Urnaoetarn  OCUPACION. Corrursiesdn Socal

DELITD: Vidercas Sarmbar TNPFICACON POR GENERC: V)

CESENVAQONES: Duwmris e erirovodies nn.udn s obecrem moesertos
aecackns da (redecn y berva, =4 de o b o hacho
Aaruncseto, Moture gan = rez del hecho ke perodos ﬁ s fo se moddcarn, dad
Ao dubuter et ridiedcs Gar Soha Macay y (TRCSS 4 enNar CETE SN SE ATTETic N

P sy para domir
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Plan de Accién
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