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‘Mamerto Urriolagoijtia H.
Presidente Constitucional de la Repiblica.

Por cuanto; el Honorable Congreso Nacional
ha sancionado la signiente ley:

EL CONGRESO NACIONAL \ ;
DECRETA - 1 ¢

Ley Orgdnica de Policias y |
Carabineros de Bolivia

CARPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y SU
DEPENDENCIA

Art. 19— I.a Policia y Carabineros de Bolivia
es una instiiucion de defensa social organizada mili-
tarmente con el principal fin de deiender ¢l orden
publico, la Constitucion ¥ las leves del pais. °

Art. 2°— Es una fuerza esencialmente obe-
diente, apolitica sujeta en su organizacion y funcio-
namiento 4 la presente ley y a sus reglamentos. Cons-
tituye ¢la una carrera profesional.

Art. 3%— FEl Presidente de Ia Repiiblica. es
el Jefe Supremo de la Policia ¥ Carabinercs de Bo-
livia, quien, por niermedio del Ministro de Gobier-
no dirige dicha Institucidn.
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Art. 4% Los miembros de la Posicia y Cara-
bineros de Bolivia no podran pertenccer a logias, a
partidos politicos, ni a organizaciones secretas, bajo.
pena de destitucion, enjuiciamiento y pérdida de los
derechos establecidgs por esta ley y sus reglamentos.

Art. 59— Esta constituida por la Policia que
es la rama civil, compuesta de los servicios de Inves-
tigaciones ¢ ldentificaciones; por los Carabineros de
Bolivia, que es la rama uniformada ; v por los servi-
cios Téenicos v Aunxiliares.

Su organizacion y funcionamiento se rigen:

Por la Diteccion de Polictas v Carabineros de
Bolivia ;

Por la Sub-Direccion de Policias y Carabine-
ros de Bolivia:

Por la Inspeccion General de PPolicias v Cara-
bineros de Dolivia;

Por las Brigadas Departamentales de Policia y
Carabineros de Bolivia:

Por los Institutos de lusenanzat

Por los Regimientos de Carabineros;

Por los Destucamentos de Polic ins v Carabi-
neros ; i N R

Por las Jefaturas de Fronteras de Policias y
Carabineros; |

Por las Intendencias Provinciales:

Por las Intendencias Cantonales v Regionales;

Por los Retenes, Prestos v Patrullas, '

CAPITULO 11

DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA POLICIA
Y CARABINEROS DE BOLIVIA

Art. 6% Los noembramientos  del Director
General de Policias, del Sub-Dirvector, del Inspector
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General, de los Comandantes de Brigadas Departa-
mentales v demiis funcionarios uniformados v civiles
de la Institucién, seran expedidos por el Presidente
de Ta Repablica medianie terna elevada por el Mi-
msiro de Gobierno, )

Art. 72— El Director General de Policias y
Carabineros de Bolivia v los Comandantes de Bri-
"“u‘i.l\ [)t‘p.ntmm aitales T}Yl}dr.,zu ser oviles o ._]r._‘-fg'_-,\; de
‘Carabineros.

Art. 82— Los Comandantés de Regimientos,
Destacamentos, Jefes de Frontera, Jefes de Reparti-
«ciones ¢ Intendentes Provinciales, Cantonales y Re-
gionales, serdn destinadog por la Direccién General de
Policias v Carabineros de Bolivia, mediante Ordenes
Generales v Ordenes de Cuerpo, las gque seran apro-
badas, por el |1{'h1{h1ltl de la Reptblica.

CAPITULG TIX

DE LA POLICIA Y CARABINEROS
DE BOLIVIA

: At 09 ba rama eivil estari constituida por
=l siguiente personal:

Comisarios Jeies,

Inspectores Comisarios,

Comisarios,

ubcomisarios,

Jetectives de primera clase.

Pletectives de m‘;‘_{undal clase.

CArt. 10— La rama uniformada esti regida
por ¢l siguiente personal: 3
Coroneles de Carabineros,
Tenienes Coroneles de Carabineros,
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Mayores de Carabineros,
Capitanes de Carabineros,
Tenientes de Carabineros,
Subtenientes de Carabineros.
Clases y Tropa:
Suboficiales de Carabineros,
Sargentos de Carabineros,
Cabos de Carabineros,
Carabineros.

Art. 11%2— Fl personal de los servicios técni-
cos y auxiliares, tiene asimilacién o grados de la ra-
ma uniformada o civil, segun las funciones que de-
sempefia. -

CAPITULO 1V

DE LOS  INSTITUTOS DE ENSESANZA

Art. 12°-— Los establecimientos de ensenanza po-
licial tienen por finalidad:

a) Preparar el personal de la rama uniformada
de los servicios técnicos y auxiliares de la rama ci-
vil, en sus diversas especialidades.

b) Perfeccionar y especializar los conocimientos
profesionales de la Policia y C arabineros de Bolivia.

L)

Art. 13°— Funcionaran los siguientes Institutos:

a) Esecuela Superior de Carabineros, Policias,
Servicios Técnicos vy Auxiliares;

b) Escuela Nacional de Carabineros (Para Ofi-
ciales, Clases y Tropa); ;

c) Escuela de Investigaciones ¢ Identificacion,
(Rama civil). '
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CAPITULO. V
DE LOS GRADOS, DESTINOS Y ASCENSOS

Art. 14°— El Presidente de la Republica otor-
gara titulos a los Jefes, Oficiales, Clases, Tropa ¥
personal civil de acuerdo a la presente ley.

Art. 15%— Los ascensos, y destinos de los Jefes,
QOficiales, Clases, Tropa y demds personal de la Ins-
titucion, se harin nediante Ordenes Generales y Or-
denes de Crerpo, aprobadas por el Presidente de la
Republica. :

CAPITULG VI
DE LOS HABERES

Art, 16%-- Los emolumentos del Director Ge-
neral de Policlas, Sub-Director, Inspector General,
Comandantes de DBrigada Departamentales, Jefes,
Oficiales, Tropa v funcionarios civiles de la Policia -
y Carabineros de Bolivia s¢ rigen por la Ley de Pre-
supuesto,

CAPITULO Vil
DEL ESCALAFON

Art, 17%-- La organizacion, funcionamiento y
categorizacion de méritos del personal de la Poli-
cia y Carabineros de Bolivia estarin sujetos al Hs-
calafén que se estahlecera a carpo del Jefe del Per-
sonal, ;

Art, 18%.— (Cada funcionario de la Institucion
organizara dos expedientes con los siguientes datos:
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a) Fotografia del funcionario,

-b) Nombres y apellidos paterno y materno,
¢) Nombres de los padres v abuelos,
d] Lugar vy fecha de nacimiento,

el larlafi.u de bautismo,

f) Esciielas vy colegios en que estudio,

Libreta del  Servicio Militar, cuando no sea

g esado  de los anstitntos de ensenanza poli-

« . ciaria, ;

. h) Namero de caret de identidad,

: I) i,li;lwlf)alratn o certificados de estudio, Ululos, con-
decoraciones v olros méritos,

1} Nombramientos,

k} Afios de scrvicios calificados,

I} Certificado meédico que haga constpr que no
sufre de ninguna enfermedad infecto- -contagio-
sa v que no es sordo, mudo, ciego, beodo, epi-
Iqatu oy que no tiene defectos fisicos para ejer-

v ety las funciones de Carabinero o Policia,

) Pruebas de moralidad v buenas costumbres y

13 de no haber sido condenado a pena corporal o
{:hﬂr rehabilitado,

1:'::l Firma v rfibrica gue usa.

h

Uno de los expedientes tendrit consigo el intere-
sado y ¢l otro serda Hevada por el Escalaion. En este
nltimo se acumularin los Informes Oficiales v Re-
servados que produzean las autoridades superiores
respecto. a cada  funcionario para la calificacion de
meritos v Il(‘l'm'riin-. t]r.-ptnrh(min de éstos la carre-
ralplrt;h §1r>n,d: en los mismos expedientes se acumu-
l.'lrs'm_ 1*_15 recortes e prensa  alusivos a cada funcio-
nar iu. los informes, resoluciones v fallos que produz-
can las antoridades superiores v tribunales discipli-
nario:. ('.-_l'r motivo de las inv o.u“gauunv que hﬂg'm
de oficio o a denuncia de cualquier persona. contra
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dichos funcionarios del ramo v las seatencias v fa-
Moz que’ s¢ pronuncien por la justicia ordinaria sobre
Ja solvencia o insolvencia de Tos mismes en la vida
ordinaria v profesional v las faltas que cometan.

Art. 199 Cada ano. cuando un funcionario de
je su oeargo por. remunecia, baja, licencin ndetinida,
destitucién, mueric o promocion, el Jele del Perso-
nal elevara de oficio v obligatoriamente al Escala-
fon ol informe reservado » eonfidencial respecto a
syt conducta, a suoefidiencia funcionaria  sin omitie
detalles para la cadificacion de hojas de setvicio y
méritos previstos por eota ley. Dichos informes se
acumularan en el expediente del Fsealafon.

Art, 20°.— Ningun destino o dscenso podri dar-
se s el informe del Escalafon.

CAPITULO VITL
DE LAS DISPONIBILIDADES

Arvl, 21% - 5S¢ estatuye dos listas de Disponibi-
fidades para los miembros de Carabineros v Policias:

a) da lista A"
gy B 10 0 = o WG S

Avl. 229~ Serin destinados a ia lista A" los
funcionarios que prestaf sus Servicios en promocio-
nes administrativas o en comisiones cspeciales v los
inhabilitados transitoriamente por cansa de enferme-
dad o accidentes contraidos dentro o fuera del servi-
cio, ] términe miaxinio de desting a la letra “A"™ se-
ra de dos abos improrrogables, los que se compnta-
AN COmo  servicios activos.

Art. 232 - Seran incluides en la lista “B" con
anedio haber v sin compuato  de ‘antigiedad durante
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el tiempo gue permanezcan en ella, los que como
consecuencia de  sanciones o medidas  disciplinarias
son destinados a dicha lista. La permanencia de mas
de un afio en esta disponibilidad dard lugar a la baja.

CAPITULO IX
DE LAS ALTAS Y BAJAS

Art, 24%-- Para ser admitido como funcionario
de la Policia y Carabineros de Bolivia, se requiere:

a) Ser boliviano,

b) Haber cumplido el Servicio Militar Ubligatorio,

¢) Tener 21 anos de edad y no pasar de los 25,

d} Poseer la instruccion general necesaria para las

actividades o cargos que va a desempenar,

¢} Acreditar salud y constitucidén fisica compati-

ble con la clase de trabajo que va a realizar,

f) No haber sido condenado a pena corporal o es-

i rehabilitado,

) No haber sido antes dade de baja de la Insti-
tuciton ni haber cometido defraudaciones ni fal-
tas graves en otros servicios de la administra-
cién puablica. _

Art. 259 Log Jefes, Oficiales, Clases, Tropa y
personal civil de la Policia v Carabineros de Boli-
Via serdn egresados ‘de los Establecimientos de en-
sefianza Policial a que se refiere ¢l articulo 13 de es-
ta Ley.

CAPITULO X
DE LOS CONSEJOS DE DISCIPLINA

Art. 26— Las faltas de los Jefes, Oficiales,
Clases, Tropa v Personal Civil de la Institucién, se-
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ran juzgadas por Consejos de Disciplina que se es- -
tableceran en la Reglamentacion de la presente Ley.

CAPITULO XI
DEL USO DE LAS ARMAS

Art. 27— Los Jeles, Oficiales, Clases, Tropa y
personal civil usardn independientemente de las ar-
mas de cada unidad 2 la que pertenezcan; revolve-
res, pistolas. laques, gases lacrimogenos y otros pa-
ra ¢l cumplimiento de sus deberes y defensa perso-
nal. Haran uso de ellas de acuerdo a las circunstan-
cias en su propia defensu y los casos de fuerza mayor.

f

CAPITULO | X1
DE LAS MISIONES DE ESTUDIO

Art. 28° - — Se enviard anualmente al exterior, en
mision de estudio a los Jefes, Oficiales y personal
que se distinga en los  estudios y mejor cumpli-
miento de sus funciones

CAPITHLO X111
DE LA FISCALIZACION

Art. 29— Los Preiectos y Subpreiectos [isea-
lizardn el funcionamiento de este servicio, haciendo.
conocer sus determinaciones al Director General de
Policias y Carabineros de Bolivia y al Ministro de
Gobierno, para que adopten las disposiciones de la
Lev.
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DE LAS INDEMNIZACIONES Y
CONDECORACIONES

Art. 50°. - Los Jefes, Oficiales, Clases. Tropa
¥ personal civil de fa Institucién que se inhabili-
ten indefinidamente para el trabajo en el servicio,
tendran derecho a percibir el equivalente a un ano
de haberes, como indemnizacion, aparte de una pen-
sion mensual de acuerdo al grade de invalides.

[.os herederos de los que fallezcan en acciden-
tes o siniestros, én el cumplimiento de sus deberes,
percibirin también el equivalente a un afo de sueldo,

Art. 319 Los casos de herfvismo de los Jefes,
Oficiales, Clases. Tropa y personal eivil de la Poli-
cia y Carabineros de Dolivia, seran condecorados por

el Il Senado Nacional.
CAPITULO XV
DE LAS JUBILACIONES

Art. 32°%-— Los Jefes, Oficiales, Clases, Tropa ¥
personal civil de la Policia y Carabineros de Boli-
via tendran derecho a la jubilacidn desde los 20 aios
de servicios de acuerdo a la siguiente escala:

Despuds de 20 anos de servicio con el 709
g v

2] 72 gy

e s o MR TSR ..
+

e e ] 25 LL) " (L] " an lms'

Art. 33°— Los funcionarios que hobieran cum-
plido 25 anos de servicios continuos, se jubilaran con
el haber del grado inmediato superior.
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Art. 34°— La jubilacion sera obligatoria para
fos funcionarios gue hubieran cumplido 30 aiios de
servicios, a {in de que el Escalafon de la Policia y
Carabineros de¢ Bolivia permita el ascenso de los
clementos jovencs.

Art. 35%-— lLas jubilaciones se tramitaran ante
el Ministerio de Gobierno, de acuerdo a la presente
Ley.

Art. 369 los jubilados podran ser llamados
al servicio activo, de acuerdo a las necesidades de la
Nacion mediante Ordenes Generales y Ordenes de
L uerpo. -

Art. 37%.— Ll pago de las jubilaciones y cuota
mortuoria se efectuara por la Caja de Jubilaciones
Administrativas.

Art, 38° — Las indemnizaciones a que se refie-
re ¢l articulo 30 de egsta ey, seran pagadas por la
Caja de Jubilaciones Administrativas. .

CAPITULD }LVII

DE LOS MONTEPIOS

Art. 39°-— El montepio es la pension mensual
equivalente al (iltimo sueldo que percibia el de cujus,
gque se concede en favor de la viuda, de los hijos o
padres ancianos.

Art. 407 El montepio se extingue en los si-
gulentes casos: :

a) Crando la viuda contrae malrimonio;

by Coando los hijos Tegan a la mayoria de edad;

¢) Cuando los Ilijll:','- solieros gque no han aleanzado
la mavoridad, contraen matrimonio.
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Art. 419 - la pérdida del beneficio al monte-
‘pio por parte de uno o mas herederos del de—cujus,
acrecera en favor de los otros herederos.

Art, 42° - La pensién por' concepto ‘de’ monte-
pio es sagrada en favor de los herederos del de cu-
Jus; no podria ser embargada ni retenida judicial ni
-administrativamente.

CAPITULO XVII
DE LOS LUTOS Y CUOTA MORTUORIA

Art. 43°.— Al fallecimiento de un miembro de
la Policia y Carabineros de Bolivia, sus familiares
percibirin, por concepto de lutos, dos meses de suel-
do sin deducciones de ninguna clase, corriendo los
‘gastos de entierro por cuenta del Estado.

Art. 4% — Los lutos serdn abonados inmediata-
mente de producido el fallecimiento, por la Paga-
duria General de Policias y Carabineros, mediante la
“Caja de la Brigada Departamental a la que pertene-
«cio el de cujus, '

CAPITULO XVIII

DE LA DEVOLUCION DE APORTES
Y DESAHUCIO

Art. 45% — Los miembros de la Policia y Cara-
‘bineros de Bolivia, tendran derecho a la devolucion
de sus aportes, de la Caja de Pensiones y Jubilacio-
nes Administrativas, en los siguientes casos:

-a) Por separacion del servicio, reduccién de pre-
supuesto u otras caunsas;
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b)Y Por declaratoria de invalidez, siempre que el
interesado no hubiese sido jubilade.

Art. 46°— Igualmente, todo funcionario que
fuese retirado por economias del Presupuesto 0 re-
duccién del personal, tendra derecho, ademas, al pago
de desahucio de un mes de sueldo por cada dos anos
de servicios, cuando no haya alcanzado el heneficio
de la jubilacion.

Art. 47°— Se reconoce el beneficio de subsidio
familiar en favor de los miembros de la Policia ¥
Carabineros de Bolivia, reconociéndoles trescientos
bolivianos mensuales por cada hijo nacido dentro
del matrimonio.

Art. 48— Los Jefes, Oficiales, Clases, Tropa y
personal civil de la Institucion, tendrin derecho a
vma vacacion anual de guince dias con goce de ha-
ber integro.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49— Los miembres de la Policta y Carabi-
neros de Bolivia, en caso de guerra internacional,
Jquedarin sometidos a la jurisdiccion del Ejercito
Nacional; v en caso de grave riesgo para la seguri-
dad interna del Estado'y el mantenimiento del or-
den publico, el Estado Ma}ur del Ljército y la Di-
reccion (General de Policias y Carabineros nle Boli-
via, actuardn de pleno acuerdo por conducto de los
Ministros de Defensa Nacional y de Gobierno, re-
cibiendo érdenes directas del Presidente de la Repu-
blica.

Art. 50%.— Quedan prohibidos todos los funcio-
narios ‘de la Puhcla y Carabineros de Bolivia de pro-
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mover suseripeiones v odescuentos con destino a ob-
sequios o donaciones en favor de sus superiores.

Art, 512 [.os Carabineros. cualesquiera que sea
su grado o jerarquia, se hallan suspensos del ejer-
cicio activo d¢ la ciudadania, no pudiendo  ser clec-
tores ni elegidos. En consecuencia, no ].:r;ult.u: ser
mscritos en LI Registro Electoral y sus inscripeiones
seran cancelados, 21 Jefe de Policia que permita I
inseripcion o sufragio de¢ los Carabineros serd desti-
tuido de su cargo.,

Para lgs fmes de la depuracion de los Registros
Civicos los Jefes de Policia esfin obligados o propor
cionar en ¢l din a los Candidatos o sus Representan-
tes, nomina del \personal civil o militar a sus orde-
nes, bajo sancion de destitecidn.

Art. 53292 - Se deregan todas las  dispesiciones
contrarias. ]

Art. 532~ El Poder Ejecutivo reglamentarda la
presente  Ley. ¥

Articulo  transitorio. — Todos los beneficios de
orden social que otorga la Ley de Seguro Social Ge-
neral Obligatorio de 23 de diciembre de 1949, se ha-
cén extensivos a los componéntes de la Policia v
Carabineros de Belivia, para cubrir los riesgos de
enfermedad, maternidad, invalidez, vejes, yindedad v
orfandad por causas naturales o profesionales,

La Caja Nacional de Seguro Social efectuara los®
estudios para poner en vigencia esos benelicios, en
el menor tiempo posible, de acuerda con ¢l articulo
113 de dicha ley.

Articulo transitorio— 5S¢ amplian  los
efectos de la presente Lev, en favor de los caidos
en servicio o defensa del orden pablico durante  los
anos de 1949 v 1950

Comuniquese al Poder Ejecutivie para 1os fines
consttueionales. -

DOCUMENTO CUSTODIADO POR LA
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UMSA



T
Sala de sesiones del H. Congreso Nacional.
[a Paz, 8 de noviembre de 1930

{Fdo).— Juan Manuel Balcazar, Presidente del
i1, Senado Nacional.— Lucio Lanza Solares, Presi-
dente de la H. Cimara de Diputados- - Carlos Lo-
pez Arce, Scnador Seeretario. - Pablo Saucedo Bar-
bery, Senador Sceretario~- Julio Crespo, Diputado
Secretario.—— Alberto Brito Miranda, Diputado Se-
CTELITIO

POR TANTO; LA PROMULGO PARA QUE
SE TENGA- Y CUMPLA COMOVLEY DE LA
REPUBLICA.

Palacio de Gobierng, ¢n la cindad de l.a Paz,
a los catarce dias del mes de noviembre de mil no-
vecientos cincuenta anos.

(Fdo)— MAMERTO URRIOLAGOITIA H.
Presidente Constitucional de la Republica.

(Fdoi.-— Luis Ponce Lozada, Ainistro de Go-
bicrno.,
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POLICIAS Y CARXBINEROS DE BOLIVIA
DIRECCION GENERAL

sl R T

“Seccién Tercera”

Decreto Reglamentario de la
Ley Orgéanica de
Policias y Carabineros

de Bolivia
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, MAMERTO URRIOLAGOITIA
Presidente Constitucional de ln Repablica

&

“CONSIDERANDO:

Que se ha dictado el Estatuto Organico de Po-
licias y Carabineres, mediante Iey Nacional de 14
e noviembre de 1950, articulando su erganizacion ju-
ridica, su jerarquia profesional ¥ sus beneficios so-
ciales, habiéndese determinado en su articulo 53 pa-
ta que el Poder. Ejecutivo proceda a su reglamen-
tacion. i

CONSIDERANDO:

Oue las necesidades imprescindibles del servi-
cio nacionzl de Policias v Carabineros de la Repa-
blica, tegnieren su inmediata ariicnlacion adjetiva;
v que se han recogido las fuentes de experiencia de
los cucrpos téenicos y funcienales de las Policias de
la Renfiblica.

Oue en ejercicio de la facultad conferida por la
atribucién 5* del articulo 82 de la Constitucion Po-
litica del Estade, v en éumplimiento a lo dispuesto
por el Art. 53 de la Ley de 14 de noviembre de 1930.

En {Consejo de Ministros

DECRETA:
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CAPITULO L

DEL CUERPO DE POLICIAS Y CARABINEROS
DE BOLIVIA

Art, 1%, Las fuerzas de Policias y Carabineros
de Bolivia, constituyen una Institucién sometida a
régimen y disciplina militar, que tiene por objeto la
conservacion del orden publico, ¢l resguardo de las
garantias personales y reales, la prevencion de los
delitos y faltas v la persecucion de los delincuentes
y. culpables, para ponerlos a dispesicion de las auto-
ridades que deben juzgarlos o sancionarlos en wuso
de sus atribuciones, cuando sea de la competencia
policiaria.

Art, 27— [l Presidente de la Repiublica, como
Jeie Supremo de la Policia Nacional, dispone, por
intermedio del Ministerio de Gobierno, de las fuer-
zas uniformadas y eciviles, para el mantenimiento del
orden interno de la Nacion, conforme a la Constitu-
-cion Politica del Estado. ¢

Art. 3P~ Constituyendo las fuerzas de Policias
y Carabinercs, una Institucion de defensa social, con
caricter eminentemente preventivo, sus actividades
tenderin en todo momento y circunstancia a pres-
tar la mds amplia proteccion a la colectividad.

Art. 4%.— Se prohibe establecer en el territorio
de~la Reptiblica, policias u oficinas de identificacion
de indole privada, en virtud de que la Policia es una
funcion puablica de Estado, cuyo personal es organi-
zado v sostenido por ¢ste, no pudiendo ser delegadas

DOCUMENTO CUSTODIADO POR LA
- BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UMSA



o

ni transferidas sus atribuciones a organismas parti-
culares.”

Art. 5%~ Ll personal de Policias v Carabineros
de DBolivia, constituye una fuerza apolitica esencial-
mente obediente v disciplinada, marginindose de to-
da tendencia politica o social de clases. Sus miembros
se hallan vedados de deliberar colectivamente y pro-
hibidos de pertenccer a sectas v logias secretas,

Art. 6°%— El Ministerio de Gobierno, en uso de
las atribuciones que le¢ son seitaladas por la ley *de
Organizacion. Politica y Administrativa, supervigi-
la el funcionamiento de la Institucion Policiaria,
velando por el estricto cumplimienta de las leyes y
atendiendo a las necesidades de las Policias y Cara-
bineros.

Art. 7°— La'infraceion al articulo 49 de la Ley
Organica, se comprobard mediante proceso discipli-
nario.

Art. 8% Las fuerzas de Carabineros (personal
uniformado), pasaran temporalmente a depender del
Ministerio de Defensa N*umnal en caso de guerra
internacional, previa t'lmpoqc:n11 del Presidente de
la Repaiblica, correspendiéndole en especial la defen-
sa civil de las poblacienes u otras misiones que le
sean asignadas de  acuerdo a sus  especificas fun-
ciones, :

CAPIUTCRSLT:

DE LA ORGANIZACION DE POLICIAS
CARABINEROS DE BOLIVIA.

Art. 9% — La Iustitucién Policiaria de Holivia, es-

1 1U|1‘-=lt'LllG.L1 en la forma ﬁi,}'lll{"lﬂ.(‘
a) CUERPO DE INVESTIGACIONES E IDEN-
TIHFIGACTION, 'que o3 14 Policia. [nn'_.n.nu-fnle
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tal v que comprende al personal de caracter
civil. *
b) CUKERPO DE CARABINEROS, que es la Ra-
ma Uniformada.
¢) SERVICIOS  TECNICOS Y AUXILIARES.
Art, 10, Se halla organizada para su funciona-
mienio en la siguiente forma:

ORGANISMOS DIRECTIVOS:

—DIRECCION GENERAL DE POLICIAS Y
. CARABINEROS.
_SUB—DIRECCION GENERAL DE POLI-
CIAS ¥ CARABINEROS.

ORGANISMOS INSPECTIVOS.

_INSPECCION GENERAL DE POLICIAS ¥
CARABINEROS. ,

_INSPECCION DE INVESTIGACIONES E
IDENTIFICACION.

_COMANDANCIAS DE REGIONES DE PO-
LICIAS Y CARABINEROS.

ORGANISMOS EJECUTIVOS.

- RRIGADAS DEPARTAMENTALES DE PO-
LICIAS ¥ CARABINEROS.

_COMANDANCIAS DE ZONAS PROVINCIA-
LES (Intendencias Prov).

— L ATURAS POLICTALES DE FRONTERA.
INTENDENCIAS SECCIONALES.

INTENDENCIAS CANTONALES.

_INTENDENCIAS REGIONALES.

__RETENES. PUESTOS Y PATRULLAS,

. DESTACAMENTOS DE CARABINEROS.
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INSTITUTOS DE ENSENANZA.

—DE FORMACION PROFESIONAL.
—DE HABILITACION PROFESIONAL.
—~DE ESPECIALIZACION PROEESIONAL.

CAPITULO IIL.
DEL CUERPO DE CARABINEROS

Art. 11— El Crerpo de Carabineros, es la Ra-
ma [ﬂ]fraf‘m'UIa de lestructura militar, de que dis-
pone la Institucion como fnerza armada, para tnan-
tener el orden ¥ seguridad dentro del territorio na-
cional. Esta constituido por los Jefes, Oficiales, Sub-
oficiales, clases v tropa de carabineros.

Art. 12— Las funcioncs directrices, Comandos
v Jefaturas de Unidades o Secciones constituidas por
personal del Cuerpo de Carabineros, asi como de
Comandancias de Zonas Urbanas y de reparticiones
encargadas de atender asuntos sujetos a la compe-
tencia policiaria, eorresponde cumplirlas a los Jefes
v Oficiales de Carabineros, en relacion con sw jerar-
guia y por razon del mando que estos cjercen en las
dos ramas de Policias y Carabineros de Bolivia.

CAPITULO IV,

DEL CUERPO DE INVESTIGACIONES E
IDENTIFICACION.

Art. 13— El Cuerpo de Investigaciones ¢ Tden-
tificacion, es la. Rama Civil de caracter técmico, so-
metida al régimen y disciplina institucional, con que
cuenta la Institucion Policiaria, como organismo des-
tinado a la investigacion de los delitos, y captura de
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los delincuentes, para ponerlos a disposicidn de la
justicia. Le corresponde igualmente, atender la iden-
tificacion civil de la poblacién, ¢l otorgamiento de
los documentos sefialados por la Ley y la recopila-
cion de los antecedentes policiarios y penales para
los fines pertinentes. Esti constituido por el personal
superior y subalterno de funcionatios civiles, clasi-
ficados en las especialidades de investigadores, iden-
tificadorés v técnicos de laboratorio.

Art. 14— Las Jefaturas de los orsanismos na-
cionales, departamentales ¥ locales, propios del Cuer-
po de Investigaciones e Identificacién, dentro de la
misién especifica sefialada, corresponden al personal
de esta rama, eu relacion a la respectiva jerarquia.

CAPITULQ ¥

DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Y AUXILIARES

Art, 15— Los Servicios Téenicos v Auxiliares,
estin constituidos por el conjunto de frncionarios
que dentro de las actividades de su profesion, espe-
cialidad u oficio, atienden funciones esencialmente
técnicas (ue no pueden ser desempenadas por el per-
sonal en general, y que distribuidos en las diferentes
unidades o reparticiones formando “servicios” espe-
iales, representan la base para el Verificativo de es-
peciales cometidos en el aspecto logistico, téenico,
administrative, ete.
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CAPITULO VL

DE LA DIRECCION GENERAL DE
FPOLICIAS Y CARABINEROS.

Art. 16.-- La Direccion General de Policias y
Carabineros, constituye la jefatura maximz de la
Institvcion, |i='1wlt:!{: del Maimisterio de  Gobierno ¥
ejerce mando dentro de los aspectos téenicn, discipli-
nario y administrative. .

Art. 17— La Direccion General, consta de las |
siguientes reparticiones:

—DIRECCION GENERAIL.
—SUBDIRECCION GENERAL.
—=INSPECCION GENERAL DEPOLICIAS Y
CARABINEROS. .
AYUDANTIA GENERAL.
—SECRETARIA GENERAL.
—ASESORIA ¥ AUDITORIA GIENERAIL,
PAGADURIA GENERAIL DE POLICIAS.
—SECCION PRIMERA
(Personal y Bienestar Social)
“SECCION Ii
{Informaciones)
SECCION 111
{Organizacién, Reglamentacion, Operaciones,,
Estadistica, etc.)
—=SECGCION TV
(Servicios).
— SECCION "\
(Transportes Motorizados y Postas).
SECCTON VI '
{Comumnicaciones).
—SECCION VIIL
(Intendencia de Carabineros)
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—SECCION VIIL
(Jefatura del Servicio Médico y Cdontologico).
—SECCION IX:
( Jefatura Central de Investigaciones, Identifica-
citm, Migracién y Criminalistica).
—SECCION X.
(Servicios Religiosos).
—~SECCION XI.
(Direccion de  Bandas de Carabineros Orfedn
Nacional)
—SECCION AITE
(Consejo Disciplinario Superior).

Art. 18— Cada Seccion se divide en Sub—
Secciones, correspondiéndose determinar las  funcio-
nes de estas reparticiones en el Reglamento Orgéni-
ca de 1o Direccion General.

DEL DiRECTOR GENERAL.

Art. 19— De conformidad econ el articulo 79—
complementado por el N? 25 dela Ley Organica del
Ramo, ¢l Dircctor Genieral de Folicias y Carabineros
de Bolivia serd el Jefe que tenga mas élevada jerar-
quia dentro de la Institucién, debiendo ser nombrado
por el Presidente de la Repablicz a proposicién del
Ministerio de¢ Gobierno.

Art. 20— T.as funciones del Director  General
de Policias v Carabineros, comprenden el conjunto
de facultades comprendidas dentro de los aspectos
técnicos, disciplinario ¥  administrative, correspon-
diéndole en forma principal lo sigiiente:

a) Veiar porgue ia Tnstitucion de Policias y Ca-
rabineros de Bolivia, cumpla estricta y amplia-
mente las finalidades sefialadas en el Art. 1% del
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presente Decreto  Reglamentario, unpartiendo
las instrucciones necesarias a los funcionarios
de su dependencia y verificando el desenvolvi-
miento de su cometido en todo aspecto,

b) Vigilar porque los funcionarios de su depen-
dencia den estricto cumplimiento a las leyes,
decretos y demas disposiciones de caracter na-
cional o local, relacionadas con la funcion es-
pecifica institucional.

¢) Dirigir ¢l normal desenvolvimiento de la Ins-
titucion policiaria, en forma que su funciona-
miento se¢ halle encuadrado en normas legales
v reglamentarias, dentro de la mas absoluta co-
rreceion y disciplina.

) Asumir la representacion de Peolicias y Cara-
binercs de Bolivia, para resolver o proponer
asuntos concernientes a la Institucion.

Art. 21— La mision «del IDhrector General de
Policias y Carabineros de Holivia, C‘D!!'t[_ﬂ‘l.:l'i(i.t‘ vl con-
junto de actividades distribuidas entre las reparticio-
nes de st mando y mediante las cuales este superior
dirige, orienta, regula y fiscaliza las labores institu-
cionales, en ejercicio de las facultades que le son
otorgadas por la Ley Organica del Ramo.

Art. 22, De acuerdo a los princivios de organi-
sacion institucional, la especificacion detallada de las
junciontes concernientes al Ihrector” General de Po-
licias y Carabineros, en st calidad de Jefe superior
de los Servicios Policiarios de la Republica, corres-
ponde determinarla. en las disposiciones reglamenta-
rias gue regulan Jas caracteristicas de mando. depen-
dencia, régimen interno, disciplin, administracion y
deinis asuntoz relacionados con la [nstitucion.
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DEL SUB—DIRECTOR GENERAL

el 23 El Sub——Director General de Policias

v Cn‘r"lblTli:I‘(r\ serd el Jele que le sizne en jerarquia
al Director General, c-:nrup-:)nthmdu ser nombrado
asimismo por el Presidente de la Reprblica, a propo-
sicién del Ministerio de Gobierno,

)

h)

Sus atribuciones soi:

Cooperar al Director: General. en todas las la-
bores sefialadas a éste. i

Atender con caricter cw-pc:cial toctos  los asun-
tos relativos al I‘L;:‘Ilt]{‘ll interno, disciplina, or-
ganizacion, servicios v administracion en ge-
biE 6 5 rd.i.

Fjercer vontrol sobre el funcienamicnto de los
diversos servicios v reparticiones dependientes
de la hreecion General.

Comprobar el foncionamiento de  las diversas
unidades ¥ reparticiones de la Repablica, cum-
plimiento que se da a las mormas legales y re-
glamentarias, asi como a las ordenes ¢ instroe-
ciones de la Superioridad.

REEI.'!’I]J]R?.:L:' al Director General. en todos los
casos de ausencia o impedimentao,

DEL INSPECTOR GENERAL DE
POLICIAS Y CARABINEROS

Art: 24— El Inspector General de Policias v

C‘EI.I:I'.H]IE]()"% seri un Jefe de la Institucion, nombra-
do por el Ministerio de Gobierno a proposicién del
Director General del Ramo. siendo sus atribuciones
las siguientes:

DOCUMENTO CUSTODIADO POR LA
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UMSA



)

bl

«]

RN o

Inspeccionar en forma constante las Brigadas,
unidades y reparticiones de la Repiblica, abar-
cando los aspectos. técnico administrative ¥
disciplinario.

Servir de organo de enlace entre Ia Direccién
General v las autoridades u organismos oficia-
les de toda indole existentes en la Repiiblica

Velar por ¢l estricto cumplimiento ¥ aplicacién
de las leyes, deeretos, reglamentos y disposicio-
nes dictadas por las aatoridades superiores,
Informar a la Superioridad, sobre el resultado
de las inspeeciones efectuadas proponiendo las
medidas que estime convenientes para un me-
jor servicio

Intervenir personalmente en los hechos de gra
vedad e lmporiancia quesocurran en la juris-
diccion de “lis Brigadas, dirigicndo el procedi-
micnto policiario o efectuando las investigacio-
nes del caszo.

Organizar progesos contra los. Comandantes de
Brigadas v Segundos Comandantes. Asimismo
contra el personal de cargo o jerarquia supe-
rior, siempre gque este e halle inmiscuido en
hechas de gravedad, .

Realizar las Revistasode Instruccion: Militar v
policial en las Brigadas Departamentales, den-
tro de los términes que se sedalenr por Tos Re-
slamentos.

Controlar trimestralmente y cuantas veces lo
considere necesario, las existencias de bienes
v especies” fiscales ‘pertenecienfes a - la Institu-
cion asi como los efectivos de personal y movi-
miento economico de las unidades y reparticio-
nes e la Repablica.
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DEL INSPECTOR DE INVESTIGACIONES E
IDENTIFICACION.

Art. 25 - El  Iuspector de Investigaciones e
ldesificacion. sera un fwicionario de jerarquia su-
perior, designado por ¢l Ministerio- de Gobierno, a
propasicion del Director del Ramo.

Art 20~ Sus funciones seran las siguicntes:

a) Cwmnpliv jguales cometidos a los sefialados para
el Inspector General de Policias y Carabine-
ros, en lo gue respecta @ todos los servicios que
son atendidos vpor ¢! Cuerpo de Investigaciones
e ldentificacion.

b) Atender la Jefatura del Gabinete Central de
Investigaciones,  Identificacion,  Migracion ¥
Criminalistica. ,

¢} Propeuder, como objetivo principal de su mi-
sion, & lu teenificacion de los servicios de su
cargo, respondiendo de su eficiencia ante la Di-
veccion General de Policias v Carabineros,

DE LAS REPARTICIONES Y SERVICIOS DE
1.A DIRECCICHN GENERAL DE POLICIAS
Y CARABINEROS

Art. 27. Las funciones correspondientes a las
diversas reparticiones y 'Servicios de la Direccion Ge-
neral .de Policias y Carabineros, serin determinados
en el Reglamento Organico y de Régimen Interno.

CAPITULO VIL.

DE LAS COMANDANCIAS DE REGIONES PO-
LICIALES Y DE CARABINEROS.

Art, 28— [as Comandancias de Regiones Poli-

ciales y de Carabineros, son organisinos de control
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y fiscalizacion que en representacion de la Direccion
C' eneral ejercen este cometido en la jurisdiceion de
108 departamentos correspondientes, sobre las 'I‘Iuga-
dad, unidades y reparticiones policiales  alli exis-
tentes,

Art. 29— Para los efectos dé las funcionés ins-
pectivas que les son asignadas, las Comandancias de
Regiones Policiales y de Carabineros, se hallan or-
ganizadas y distribuidas en la siguiente forma;

—REGION POLICIAL Y DE CARABINEROS

: N® 1.—

La Paz — Oruro — Cochabamba.

—REGION POLICIAL Y DE CARABINEROS

N®Z—

Potosi — Chuquisaca — Tarija.

—REGION POLICIAL Y DE CARABINEROS

N® 3—. 5

Santa Cruz — Beni — Pando:

“Art. 30— Los Comandantes de Regiones Poli-
ciales v de Carabineros, serin Jefes de Carabineros
nombrados por el Ministerio de Gobierno, a propo-
sicion del Director General de Policias.

Sus atribuciones son:

a) Inspeccionar de manera constante las Brigadas,
Unidades y reparticiones existentes en su ju-
risdiccion, ‘abarcande’ las partes técnica, disci-
plinaria v administrativa.

b) Servir de medio de vinculacidn entre la Direc-
ciom General de Policias y las autoridades, en-
tidades o personas particulares existentes en la
jurisdiccion de su respectiva region.

¢) Controlar el estricto ¢ mmediato cumplimiento
de las disposiciones legales v reglamentanas,
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asi como de las ordenes generales o especiales

que dicte la Superioridad,

Informar a la Superioridad quincenalmeénte del
resultado de sus inspecciones, proponiendo las
medidas a adoptarse. '

Dirigir el procedimiento policiario en asuntos o
hechos de gravedad e importancia que ocurran
en su jurisdicciom, asumiendo en caso necesa-
rio el mando de lus unidades o reparticiones
que se'encuentren actuando.

f) Ejercer constante fiscalizacion sobre efectivos

de personal y existencias d¢ bienes vy especies
fiscales con que cuentan las unidades y. repar
ticiones sujetas a sw control

CAPITULO VIFL

DE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA

Art. 31— Tles Institutos de Ensefianza poli-

ciaria, tendran por finalidad los siguientes objetivos:

a)

b)

Preparar ¢l personal policiario profesional, que
necesita la Institueign, dentro del Cuerpo de
Carabineros, Cuerpo de Investigaciones y Ser-
vicios Técnicos y Auxiliares, en  todas sus je-
rarquias.

Perfeccionar los counacimientos profesionales
de los funcionaries® uniformados y civiles, en
relacién con la wayor jerarquia que vayan te-
niende en si carrera v funciones que deban
desempenar.

Especializar a delerminados grupos, ramas o je-
rarquias del personal unifermado o Civil de la
Institucion.  (Cuerpos de Carabineros, Tnvesti-
gaciones e Identilicacion, Servicios Técnicos y
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Auxiliares) dentro del conocimiento de mate-
rias cuya aplicacion sea indispensable en las
multiples actividades emergentes de la  fun-
_¢ién especifica de la Policia,

Art. 32— Para los efectos anteriormente men-
cionados, la Institucion contara con los siguientes es-
tablecimientos -

ESCUELA DE CARABINEROS.— Destinada a
cumpliv las finalidades sefinladas por la letra
a), del articulo anterior ‘con respecto al per-
sonal de Oficiales de Carabineros y tropa, asi
como de Servicios Téenicos v Auxiliares, en
lo que corresponda,

ESCUELA DE INVESTIGACIONES £ IDENTI-
FICACION: - Con igval finahidad v destina-
da al personal del Cuerpo de Investigaciones
¢ Identificacion, asi como de Servicios Téerii-
cos v Auxiliares, ‘en lo guc corresponda.

ESCUELA SUPERIOR DE POTICIASTY CARA-
BINEROS.— Destinada a cumpliv las finali-
dades senaladas por las letras D) v ¢) del ar-
ticulo: anterior, eon respecto al personal del
Cuerpo de Carabincros, Cucrpo de Investiga-
ciones vy Servicios Técnicos v Auxiliares.

Art 33— l.a Direccion de los Institutos de En-
senanza estard a cargo de Jefes de los respectivos

Cuerpos, determinindose su funcionamiento, planes

¥ programas de estudio. efective de alumnos, requi-

sitos de ingreso, duracidon de los cursos, efe.. en re-
glamentos especiales.
Art. 34— Ta especializacion de los funcionarios

del Cuerpo e Carabineros, del de Investigaciones y
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persanal de Servicios Téenicos y  Auxiliares, sera
iniciada solamente después de haber egresado de los
Cursos de Preparacion Profesional, donde la ense-
flanza tendra un cardcter general y bisico.

CAPTTULO TX.

DE LAS BRIGADAS DEPARTAMENTALES DE
POLICIAS Y CARABINEROS

Art. 35— Las Brizadas Depariamentales, son
organismos de la Direccién General de DPolicias y
Carabineros, a quicnes corresponde atender el man-
tenimiento del orden pablico v seguridad dentro de
su jurisdiccién territorial, cumpliendo las funciones
especificas senaladas por la ley.

Art. 36— Son organismos mixtos, constituidos
por personal del Cuerpo de Carabineros, del de In-
vestigaciones ¢ Identificacion, asi como de los Ser-
vicios Técnicos v Auxiliares, encuadrado en las di-
ferentes wvnidades, reparticiones y servicios, sefiala-
dos en el presente Decreto Reglamentario.

Art. 37— El funcionamiento de las Unidades
y reparticiones gue componen cada DBrigada, exigen
las mas estrechas relaciones de coaperacion y coor-
dinacion entre ¢l personal civil v uniformado, por
imponerio asi el cometido policiario confiade al con-
junto institucional, en su caricter juridico de Poli-
cia de Seguridad.

Art. 38— Para los efectos de su identificaciim
y numeracion; las Brigadas IIIt']utli.unLnt"Ll{w de Po-
licias y WCarabineros, se hallan organizadas en la for-
ma $1gmt’!ntt-:

Brigada Departamental N2 1. - [a Paz.
~DBrizada Departamental N? 2— Qruro.
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-—Brigada Departamental N° 3.— Cochabamba.
—Brigada Departamental N® 4. Sucre.
—Brigada Departamential N 5. Potosi.
—Brigada Departamental N® 6, Tarija.
~—Brigada Departamental N® 7 Santa Cruz.
—Dbrigada Departamental N° 8— Reni.
—Brigada Departamental N 9-— Pando.

Art. 39-~ EL CUERPO DE CARABINEROS,
dentra de cada Brigada Departamentil, forma uno
o varios' Regimientos constituidos por:

ay UNIDADES DE LA BASE:
h) UNIDADES PROVINCIALES.

Art. 40-— Las Unidades de la Base, componen:

a) Unidades de vigilaneia urbana.

Ir) Umidades de seguridad.

¢) Unidades especiales. (Bomberos, Trandito, ete)

d) Comandancias de Zonas Urbanas. (Donde se
incluye personal civil).

Art. 41. Dentro de las Unidades provinciales,
estan consideradas las sigunientes

a) Jefaturas Policiales de Frontera

b} Comandancias de Zonas Provinciales,
¢) Intendencias Seccionales.

d) Intendencias Cantonales,

¢) Intendencias Regionales.

Art. 42— Todas las unidades senaladas desde
ia letra a) a e), del articulo anterior, pueden desta-
car indistintamente {racciones menores constituidas

por:
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a) Retenes,
b} Puestos.
¢} Patrullas.

Art. 43— Las Jefaturas Policiales de Frontera
v Comandancias de Zonas Policiales, dependen di-
rectamente del respectivo Comando de Brigada.

Art. 44— Las Intendencias Seccionales, Canto-
nales y Regionales, se hallan subordinadas directa-
mente al mande del respectivo Comandante de Zo-
na Provincial, quién es responsable directo ante el
Comando de la Brigada Departamental, de todos los
servicios policiales existentes en su  jurisdiccion te-
rritorial.

Art. 45— Las Jefaturas Policiales de Frontera,
sin_perjuicio de cumplir las {unciones generales de
Policias de Seguridad, tienen la especial mision de
resguardar las fronteras nacionales mediante un dis-
locamientn adecuado, fscalizands la  inmigracion,
emigracion v ¢! trafico de mercaderias en colabora-
cion de las antoridades respectivas.

Art. 46— EL CUEREQ DE INVESTIGACIO-
NES, dentro de cada Brigada forma:

—DIVISION DEPARTAMENTAL.
—5ECCIONES PROVINCIALES.
—SECCIONES FRONTERIZAS.

Art. 47— La Division Departamental de Inves-
tigaciones, depende directamente del respectivo Co-
mandante de Brigada y las Secciones de Investiga-
ciones, de los correspondientes Comandantes de Zo-
nas Provinciales o Jefes Policiales de Frontera.

Art. 48, El personal del SERVICIO DE
IDENTIFICACION; sin perjuicio de copstituir par-
te integrante del Cuerpo de Investigaciones, se or-
ganiza dentro de cada Brigada en:
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—GABINETE! DEPARTAMENTAL.
—GABINETES PROVINCIALES.
----- GAEBINETES A FRONTERIZOS. @ -

Art. 49— El Gabinete Departamental de lden-
tificacion, depende directamente del Comando de la
Brigada, los Provinciales, del respectivo Comandan-
te de Zona y los Fronterizos, del Jefe correspondien-
te Palicial de Frontera.

Art. 50— T.os' Comandauteés de Zonas Provin-
ciales, v Jefes Paliciales -de Frontera, son los supe-
tiores directos de todo el parrnmu! de Investigaciones
¢ Ldentificacion, que constituyvendo Secciones o Ga-
binetes, s¢ hallan bajo sas érdenes. A falta de este per-
sonal] €eran los propios Comandantes de Zonas Pro-
vinciales o jefes ‘Policiales de TFrontera, » quienes
atiendan  personalmente estos  cometidos hasta
que se les destine el personzl necesario.

Art. 51.—-Las Jefaturas Puliciales de¢ Frontera,
tendrin una muwmeracion correlativa en toda la Re-
publica, comenzando en el mismo orden en gque se

allan numeradas las Brigadas !)L‘I""Lil‘nl!i'nul!(“-

ORGANIZACION GENERAIL. DE LAS BRI-
GADAS DEPARTAMENTALES.

Arl. 52— Ea lo gues concierne a su funciona-
miento, las Brigadas Departamentales, se hallan or-
gaunizadas| en la siguiente forma:

COMANDO

COMANDANCIA

=SEGUNDA COMANDANCIA

-JEFATURA DE UNIDADES PROVIN-
CIALES
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PLANA MAYOR

—AYUDANTIA

—SECRETARIA Sub-Seccion

. :
“A” Oficina de Partes
“B" Correspondencia
“C" Prensa y Bibliot.
“D" Archivo Gral.

—ASESORIA Y AUDITORIA
JURIDICA ... Sub-Seccidn "A Asuntos Judiciales

»

—PAGADURIA

£t

LL

—S3ECCION 1 i

—SECCION II

—SECCION III i

B " Policiales
A " Indigenas
y agrarios
i i " Internos
varios
“A"™ Glosa.

“B" Ligquidacion.
“C" Habilitacién.
“D" Contrel deposi-
tos y multas.
E™ Caja.

“A” Personal
“B” Bienestar social.

“A” Control politico.
“B" Control Social.
“C" Control especial
“D"” Claves. i
“E" Archivo.

“A™ Organizacion

“B" Reglamentacion

“*C" Instruccién

“D" Operaciones

“E” Seguridad Terri-
torial
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i “F" Estadistica y Mo-
nografias.
A “G" Cartografia y Ma-
poteca.
4 “H" Dislocamiento de
efectivos.
—SECCION IV

“A" Abastecimientos.
! “B" Administracion de
rancho de Oficia-
. les y tropa.
4 *C" Armamento
municiones.
“D" Inventarios.
7 “E". Vestuariov 'y
Equipo.
" “E" Transportes, Pos-
tas,  Remonta

¥y

¥
Veterinaria.

& “G" Talleres

¥ “H” Parques y De-

positos.
SECCION COMUNICACIONES

SERVICIO MEDICO Y -ODONTOLOGICO
Servicio Meédico.

Servicio Odontolagico
Enfermeria.

Farmacia.

SERVICIOS RELIGIOSOS,
CONSEJO DISCIFLINARIO DEPTAL.

DIVISION DE INVESTIGACIONES.
—JEFATURA.
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— BUIR-JEFATURA.
—SECRETARIA.
—BECCION SUMARIOS.
SECCION DELITOS CONTRA LA
PROPIEDAD.
—SECCION SEGURIDAD PERSONAL.
—SECCION MENORES. :
—SECCION VIGILANCTIA Y '/ ILEYES VES-
PECIALES. )
—GABINETE CRIMINALISTICO.
—Serciones Provinciales.
—Secciones Fronterizas.

GABINETE DEPARTAMENTAL DE
IDENTIFICACION
—JEFATEURA.
- SECRETAR A, _
SSECCION . FILIACION Y DOCUMENTA-
CION CIVIL,
—SECCION “ARCHIVO DACTILOSCOPICO.
. ZSECCION ARCHIVO DE ANTECEDEN-
TES PERSONALES,
—SECCION EXTRANJERIA.
SECCION FOTOGRAFIA.
—SECCION IDENTIFICACION MOVIL.
—SECCION MATRICULA GENERAL.
—SECCION REGISTRO DOMTCILIARTIO . Y
POBIL.ACION FLOTANTE.

COMANDANCIAS DE ZONAS URBANAS

—JEFATURA.

_COMISARIA  DE' ASUNTOS POLICIA-
RICS.

—COMISARIA DE ASUNTOS DELICTIVOS
SECCION REGISTRO DOMICILIARIO Y
OTROS. ;
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—UNIDAD DE CARABINEROS (Vigilancia
y Seguridad).

—FRACCION DE PERSONAL CIVIL (Vi-
gilancia).

DE LOS COMANDANTES DE BRIGADAS
DEPARTAMENTALES.

Art. 53.— Las Comandancias de las Brigadas De-
partamentales de Policias y Carabineros, seran de-
sempefiadas por Jefes Superiores de la Institucidu,
nombrados por el Ministerio de Gobierno a proposi-
cion del Director (General.

Art. 54— Seni inherentes a los. Comandantes de
las Brigadas Departamentales, las funciones y atri-
buciones fijadas por la Ley a los Intendentes de Po-
licia de Seguridad.

Art. 55— Les corresponde dirigir y atender el
funcionamiento de la Brigada en lo técnico, discipli-
nario y administrativo, cumpliendo y haciendo ceam-
plir estrictamente las leyes, deeretos, ordenes, ins-
trucciones y demdis nermas pertinentez a la mision
de Ia Policia.

DE LOS SEGUNDOS COMANDANTES DE
BRIGADAS DEPARTAMENTALES.

Artii 50—~ Las Segundas Comandancias de Bri-
gada, estaran a cargo de Jefes de Carabineros que
sigan en jerarquia al Comandante.

Art. 57 Sus funciones principales son:

w) Looperar al Comandante en todas las funcio-
nes que le senala la ley, velando por el estricto.
cumplimiento de sus disposiciones.
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‘b Atender todos los asuntos relacionados con el
régimen interno, dependencia, disciplina, orga-
nizacion, servicios y administracion de las uni-
dades v reparticiones de Ja Brigada.

<) Reemplazar al Comandante en todos loz casos
de ausencia o impedimento,

DE LA JEFATURA DE UNIDADES
PROVINCIALES.

Art. 38— La Jefatura de Unidades Provincia-
les, depende directamente del Comando de la Bri-
sgada. siendo su mwision la de dirigir, orientar y fisca-
lizar constantemente la labor gue desenvuelven las
Jetaturas de Frontera, Comandos de Zonas FProvin-
ciales ¢ Intendencias sujetas a su mando, cuyo perso-
nal es destacado por los Reginientos de Carabineros.

Art. 59, La labor del Jele de Unidades Provin-
«ciales, que sera siempre un Mayor o Capitin, supe-
rior en jerarquia o anbigiedad a los Oficiales que se
encuentran destacados en unidades fuera de la base,
«consiste en inspeceionar permanentemente las  frac-
ciones disloecadas en ¢l Departamento, sirviendol de
argano de enlace entre aguellas v el Comando y asu-
mmiendo la conduccion del personal, crando en deter-
‘minadas regiones ocurran hechos de gravedad e im-
portancia, quc asi lo exijan.

DEL JEFE DE LA DIVISION DE
INVESTIGACIONES.

Art. 60— La Jefatura de la Division de Inves-
tigaciones, estari desempeiiada por el Jefe de ma-
yor jerarquia dentro de este servicio. Es el director
técnico v cientifico del personal a sus ordenes, res-
ponsable de la eficiencia ¢n las labores mherentes a
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sus funciones y coordinador de las relaciones a man-
tenerse con las autoridades judiciales y representan-
tes del Ministerio Publico,

DEL JEFE DEL GABINETE DEPAR-
TAMENTAL DE IDENTIFICACION

Art. 61— Ta Jefatuiza del Gabinete Departa-
mental de Identificacion, estara a cargo del superior
de mayor jerarquia dentro de esta especialidad, co=
rrespondiendole divigir v {iscalizar las  actividades
eminentemente técnicas de todo el personal bajo sus
ardenes,

DE LAS COMANDANCIAS DE
ZONAS UREANAS.

Art. 62— Son organismos mixtos, a cargo de
un Jefe o Capitin de Carabineros, que ejercen juris-
diccion y competencia policiaria en determidados sec-
tores de las capitales de Departamentos. Las Co-
mandancias de Zonas Urbanas dependen directamen-
te del Comando de la Brigada Departamental, sin
perjuicio de mantener las relaciones de servicio ne-
cesarias con la Division de Investigaciones.

Art, 63— En cada capital de Departamento, se
estableceran las  Comandancias de Zonas Urbanas
que demograficamente se precisen, con el suficiente
personal de Jefes, Oficiales, tropa y funcionarios del
Cuerpo de Investigaciones.

Art. 64— Las Comandancias de Zonas Urbanas,
estarin organizadas en la forma que se sefiala en el
Art. N® 62, llevando cada una un ntmero correlati-
vo dentro de la guarnicidn.
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DE LAS COMANDANCIAS DE
- ZONAS PROVINCIALES

Art. 65— Las Camandancias de Zonas Provin-
<iales dependen del Comando de Brigada, se hallan
a cargo de Mayores o Capitanes de Carabineros, tie-
nen su base en la capital de la Provincia, encontrin-
dose sometidas a su directa dependencia las Inten-
«dencias Seccionales, Cantonales y Regionales exis-
tentes en la Jurisdiceion territorial. Les corresponde
atender el mantenimiento del arden y seguridad,
cumpliendo las funciones especificas sefialadas por
Ia Ley.

DE LAS JEFATURAS POLICIALES
DE FRONTERA.

Art. 66— Dependen directamente del Comando
«de la Brigada Departamental de Policias v Carabi-
neros, estando a cargo de Mayores o Capitanes de
Carabinerns. Sns funciones, se hallan senaladas - en
el Arf. N7 45 del presente Decreto Reglamentario.

DE I.AS INTENDENCIAS SECCIONALES,
CANTONALES ¥ REGIONALES

Art. o7-— l.as Intendencias Seccionales cubren
servicio en el sector tervitorial de una Seccion Pro-
vincial, las Cantonales en el de un Cantén, v las Re-
gionales, son las creadas por necesidades especiales
del servicio v a las cuales se les fija una jurisdiecion
especial, que no esti comprendida en el de una pro-
vincia o canton.

Art. 68— Las Intendencias Seccionales y Re-
giomales, dependen directamente del respective Co-
mando de Zona Provincial v las Cantonales, de la
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correspondiente Intendencia Seccional (si existe) y
en caso contrario de la Comandancia de Zona.

Art. 69— A cargo de las Intefidencias Seccio-
nales, Cantonales v Regionales, estarin Oficiales del
grado de Capitin o Teniente, por lo menos.

Art. 70.— El cfectivo de Jefes, Oficiales, Tropa
y-funcionarios civiles para las Jefaturas de Frontera,
Comandancias: de  Zonas Provinciales, Intendencias
Seccionales, Cantonales y Regionales, sera determi-
nado en el presupuesto de la Institucidn.

Art. 71.— La ereacion o supresion de estas Uni=
dades, serd motivo de Resolucidon Suprema, a propo-
sicion de la Direccion General de Policias y Carabi-
neros v previo informe circunstanciado del Comando
de Prigada Departamental respectivo.

Art. 72— EI Reglamento Orgdnico de Brigadas
Departamentales, sefialard las funciones de cada una
de las reparticiones v unidades que componen las
.fuerzas de Policias v Carabineros dentro de cada De-
partanmiento. : '

CARITUEQ £X.

DE LOS DESTACAMENTOS DE
CARARINEROS.

Art. 73, Los Destacamentos de Carabineros,
seran unidades especiales dependientes directamente
de la Direccion General de Policias, (ue se estable-
cen en determinados sectores o regiones, con fines
de mejor mantenimiento del orden ¥ seguridad, emer-
genies. de situaciones transitorias o necesidades de
caracter permanente, asi como para resgvardiar el
territorio nacional hasta donde sea necesario exten-
der la vigilancia policiaria y asegurar la existencia
de nuestra soberania.
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Art. 74— DPor razon de su especial sitnacion, los
Destacamentos de Carabineros, propenderan en to-
do momento al beneficio de la localidad o regién en
que se encuentren cubriendo servicio, cooperando en
forma activa a las autoridades v organismos oiicia-
les de toda indole gue alli existen.

Art. 75.—~ Al igual que las Brigadas Departa-
mentales, los Destacamentos de Carabineros, disloca~
ran efectivos en Jefaturas de Frontera, Comandos de
Zonas Provinciales, Intendencias Seccionales, Can-
tonales, Regionales, Retenes, Puestos y Patrullas,

Art. 70— La creacion o supresion de Destaca-
mentos de Carabineros serd meotivo de Resolueion
Suprema, 2 soheatud de la Threecidn General de Po-
licias.

Avt. 77— Bl Comando de los Destacamentos de
Carabineros, estarit constituido por las mismas re-
particiones que comprenden la Plana Mayvor de las
Brigadas Departamentales, adscribiendosele una Sece-
cidn de Investigaciones v un Gabinete de Tdentifi-
cacion.

Art, 78~ Sin perjuicio de su dependencia  di-
recta a la Direceidn General de Policias v Carabi-
neros, los Comandos de Destacamentos, tendrian la
obligacién de imantener informados oportuna e in-
mediatamente a los Comandos de Brigadas en cuya
jurisdiccion se encuentren, sobre todas las disposi-
ciones que adopten para el mejor mantenimiento del
orden pliblico v seguridad.

CARFTUILCY. X1,

DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y JERAR-
QUIA DEL PERSONAL.

Art, 79— e conformidad a lo determinado por
la Ley Clrganica, ¢l personal e Policias v Carabi-
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neros se encuentra agrupado en los Cuerpos de Ca-
rabineros v de Investigaciones e Identificacion (ue
componen el PERSONAL DE FILA, v los funcio-
narios que sin formar parte de estos organismos,
constituyven los SERVICIOS TECNICOS ¥ AUXI-
LIARES, sujetos a clasificacidn especial.

Art, 80. La Jerarquia, dentro de los Cuerpos
de Carabineros y de Investigaciones ¢ ldentificacion,
es la signiente;

PERSONAL DE FILA.

Carabineros — — Investigaciones

— - -— - e — —— e

JEFES FUNCIONARIOS
SUPERIORES
—Coronel
—Teniente Coronel — Comisario Jeie
—Mayor. ~Comisario Inspector
Comisario,
OFICIALES.
FUNCIONARIOS
—Lapitin SUBALTERNOS
—Teniente
—Sub—Teniente. Sub—Comisario
{ Detective 19
TROPA —Detective 29

-Agrente.
—Suh-—Oficial
—Sargenta 1°
—Sargenta 29
Cabo
~Dragoneante
—L.arabinero,
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Art, 81— El personal de SERVICIOS TECNI-
COS Y AUXILIARES, se encuentra clasificado en
la siguiente jerarquaa.

SERVICIO DE ADMINISTRACION

Jefes.—
Tenicnte Coronelade  Administracion
—Mayor e -
Oficiales.—

—-(_:;Il\it;iu de Administracion
Teniente o o
—Sub-—Tenfente

SERVICIO MEDICO—ODONTOLOGICO

Jefes.—
—Teniente Coronel de Sanidad
—Mayor 2 £

- Oficiales. —
——Capitan de Sanidad
—Teniente H e
Sub—Teniente

Tropa.—
Sub - Oficial de Sanidad
Sargento 19 o N
Sargento 27
LCabo i

—Dragoneante
—{arabinero
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SERVICIO DE VETERINARIA -

Jefes.—
—Mayor de Veterinaria
Oficiales.—
~Capitin de Veterinaria
~Teniente de Veterinaria
—-Sub—Teniente de Veterinaria

SERVICIO DE SECRETARIA

Secretario General
—Secretario
—4 )ﬁ(‘iﬁ.l 1o,
—{Micial 27,

-Oficial 39
—Auxiliar lIro.
—Auxiliar 29
—Auxiliar 3%
—-Portapliegos

Fortero.

"SERVICIO RELIGIOSO.

Jefes.—
—>Mayor (Capellin)
Oficiales.—
—Capitdn (Capellan)
—Teniente id
-—Sub- teniente id

SERVICIO JURIDICO

—Auditor General de Policias v Carabineros,
~—Asesor General de la Direccién General de Po-
licias v Carabineros. {
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—Asesor Juridico de 1%
—Asesor Juridico de 2 .

sogs 1]
—Asesor Juridico de 3%

BANDAS DE MUSICA.

Jefes.—

—Mayor

Oficiales—
—Capitan
- -Teniente
—Sub—Teniente.

Tropa
—-S't b—(_')hcml
—Sargento 1%
—Sargento 2°.
—Caho
—Dragoneante
—Carabineros.

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

—Visitadora Jefe

—Visitadora Soecial de 1%
—Visitadora Social de 2%
- Visitadora Social de 3%

SERVICIOS TECNICOS.

Jefe—
—Mayor

Oficiales.—
—Capitan
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< Teniente
—-Sub—Teniente.

SERVICIO DE TRANSPORTES

Tropa.— i
-—Sub—-Oficial
—Sargento 1%
—Sargento 29
—Cabo
—Dragoneante
—Carabinero.

Art. 82— El personal de obreros v otros  ele-
mentos no comprendidos dentro de la anterior cla-
sificacion, figurardn en el presupuesto de la  Insti-
tucion con la denominacion correspondiente a la ac-
tividad gue desarrollen.

Art. B3.— Por ningitn motivo podra [ijarse asi-
milaciones a grados del Cuerpo de Carabineros, para
elementos que no se hallen consignados en la clasifi-
cacion anterior.

Art. 84— La jerarquia se define segun el gra-
do, el mismo que ¢ lo adquiere de por vida, median-
te titnlo conferido por el Presidente de la Repiblica,
para los Jefes, Oficiales de Carabineros ¥ personal
de Investigaciones, Identificacion v Servicios Téc-
nicos ¥ Auxiliares, con excepeion de la tropa v fun-
cionarios subalternos.

Art. 85— Se¢ entiende por “Grado” deintro de
la jerarquia institucional, a la denominacion que le-
va el funcionario en cualquicr desting que fenga ¥
como “cargo’, a la actividad especial que desarrolla
dentro de esa sitpacion. _

Art. 80— Todos los funcionarios de la Tosstitu-
cion Policiaria, se encuentran clasificados en las si-
guicutes categorias:
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a) PERSONAI CON NOMBRAMIENTO SU-
PREMO.
b) PERSONAL CONTRATADO.

Art. 87— Se entiende por personal con “Nom-
bramiento Supremo”, al que es incorporado y ascen-
dido, asi-como retirado de las filas de la Tnstitucion,
por disposicion del Presidente de la Repablica, de
acuerdo con ¢l Ministro de Gobierno, mediante Or-
den General que dicta el Director General de Poli-
cias y Carabineros.

Art. 88— HEstin comprendidos en la categoria
de “personal ¢on nombramiento supremo’:

—Los Jefes y Oficiales del Cuerpo de Carabineros.
—Todos los fancionarios del Cuerpo de Investiga-
ciones e Identificacion. : -
~-Los funcionarios considerados con' la jerarqui
de Jefes y Oficiales en la rama de Servicios Téc-

nicos v Auxiliares.

—Los funcionarios del Servicio de Secretaria, nie-
nos los portapliegos y porteros.

~—Los funcionarios del Servicio Juridico vy de Asis-
tencia Social.

Art. 89.— Se entiende por personal “contrata-
do”, el de Tropa del Cuerpo de Carabineros v el de
Servicios: Técnicos y Auxiliares no considerados en
la categoria “con nombramiento supremo”, que  es
incorporado a la Institucién para prestar servicios
obligatoriamente durante un tiempo minimo de TRES
AROS, susceptible de renovarse indefinidamente
cuando el funcionario, desee continnar en la carrera
hasta llegar al mas alto grado dentro de s jerarquia,
conforme @l espiritu de la Ley Organica.

Art. 90.— EI presupuesto de Policias y Carabi-
neros de Bolivia, tanto para el Cuerpo de Carabineros
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como para el de Investigaciones, asi como de los Ser-
vicios Técnicos y Auxiliares, guarda intima relacién
con la jerarquia y clasificacion de servicios que se
ebtableccn lo |1'|.lc en lo sucesivo no ]m(]rd SeT uh]r&-a
to de variacion alguna.

DE LOS SERVICIOS TECNICOS Y
AUXILIARES. '

Art. 91— Las funciones asignadas a los funcio-
narios componentes de los SERVICIOS TECNICOS
Y AUXILIARES, tienen por objeto atender todas
aquellas actividades de indole téénica o auxiliar qgue
no corresponden al PERSONAL DE. FILA, pero
que son ndispénsables para la buena marcha y fun-
cionamiento ‘de Policias v Carabineros de Bolivia.

Art. 92— EL SERVICIO DE ADMINISTRA-
CION, se halla constituide por los Jefes v Oficiales
de Administracion; que destinados en las reparticio-
nes correspondientes de la Direceion General, Insti-
tutos, Brigadas Departamentales v I}E‘itaL.J,'lnEﬂtU.\,
atienden iOdOb los asuntos relativos al manejo e in-
version de fondos fiscales, asi como los de caracter
logistico institucional. Los ]efe:- y Oficiales del Ser-
vicio de Administracion gozarin de todas las prerro-
gativas inherentes a los Oficiales de flla y tendrard
escalafdn especial.

Art. 83— EL SERVICIO MEDICO Y {}l]U"J—
TOLOGICO, esta constituido por los Jefes vy Oficia-
les de Sanidad, Sub—Oificiales, Clases ¥y Carabineros
que desempeiniando funciones de médicos especialis-
tas, cirujanos, matromas, dentistas, sanitarios, enfer-
meros, etc., atienden desde las respectivas rq:.lrtici{)—
nes de la Direccidn General, Institutos, Brigadas De-
partamentales y Destacame ntm. tado 1o cancermiente
4 la atencién médica del per.‘:{ma'i v sus familiares,
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cumpliendo las disposiciones legales v reglamentarias
del servicio. :

Art. 94— EL. SERVICIO DE VETERINA-
RIA. esti compuesto por los Jefes v Oficiales de
dicha especialidad, que en las diferentes reparticio-
nes y unidades, atienden todo lo relativo al estado
sanitario del ganado existente en la Institucién,
cumpliendo las normas .reglamentarias existentes al
respecto, ,

Art. 95— LI SERVICIO DE SECRETARIA,
abarca al conjunto de funcionarios civiles que de-
sempefian labores de indole buroeritica en las diver-
sas dependencias de la Institucion, complementando
las funciones del personal téenico,

Art. 96— EL _SERVICIO RELIGIOSO, se ha-
lla constituide por los sacerdotes, Capellanes de Ca-
rabincros, que prestan servicios en las diferentes Bri-
gadas v Unidades de la Repnblica, cumpliendo las
funciones propias de su cargo,

Art. 97— EL  SERVICIO JURIDICO, com-
prende a los profesionales abogados que en la Direc-
ciou General v Brigadas Departamentales se desem-
penan como asesores v auditores de los. Comandos
v Consejos Disciplinarios,

Art. 98— EL: SERVICIO DE ASISTENCIA
SOCIAL, abarca a las visitadoras sociales profesio-
nalgs, que destinadas en las reparticiones correspon-
dientes atienden todo lo relacionado con ¢l bienestar
social del personal policiario,

Art, 99— EL SERVICIO DE BANDAS DE
MUSICA, comprende a todo el personal de Jefes v
Oficiales, Sub-Oficiales, clases v tropa, destinados en
el Orfeon Nacional de Carabineros y Bandas de las
diversas Unidades de Ia Repiiblica.

Art, 100— FEI personal de SERVICIOS TEC-
NICOS, esta constituido por funcionarios asimilados
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a grados de Jefes y Oficiales, los que reuniends co-
nocimientos. especiales y esencialmente técnicos en
diversas materias de necesidad institucional, se ha-
lan destinados en las diversas reparticiones y uni-
dades del Cuerpo de Carabineros, Investigaciones e
Identificacion.

Art. 101— EL SERVICIO) DE TRANSPOR-
TES, comprende a los Jefes de Posta, choferes, mo-
tociclistas, mecdnicos, ayudantes, etc., que conside-
vados en la categoria y» jerarquia de tropa, prestan
servicios en las unidades v reparticiones de la Re-
publica,

Art. 102— Los funcionarios de SERVICIOS
TECNICOS ¥ AUXILIARES, se  hallan asimismo
clasificados en las categorias de PERSONAL CON
NOMBRAMIENTO SUPREMO Y CONTRATA-
DO, para los efectos sefalados por el presente De-
creto Reglamentario.

Art. 103.-— El personal de SERVICIOS TEC-
NICOS AUXILIARES, cuenta con escalaféon sepa-
rado dentro de cada especialidad y calegoria de las
senaladas en el articulo anterior, gozando de iguales
prerrogativas que el personal de fila.

Art. 14— El personal docente de los Institutos
de Ensciianza y destinado en las Unidades ¢ repar-
ticiones de la Republica, forma parte de los SER-
VICIOS TECNICOS Y AUXILIARES, sujetando-
se 2 un escalafon especial, en su calidad de funciona-
rios con “nombramiento supremo”.

CAPITULO XTI

DE LAS FUERZAS DE POLICIAS Y CARABI-
NEROS NO PAGADAS POR EL FIsSco. °

Art. 105.~— Sin perjuicio de la obligacion  que
tiene el Estado de velay por el mantenimiento del
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orden y seguridad en ¢l territorio nacional, las em-
presas mineras o de cualquier otra industria o acti-
vidad existentes fuera de los centros' poblados, po-
dran solicitar el establecimiento de fuerzas de Ca-
rabimeros en sus sectores, con la condiciin de pro-
veerlos de vivienda, alimentacion y demds beneficios
gue proporciona el Fisco, debicndo los fondos res-
pectives ser depositados con un semestre de antici-
pacién, en el Tesoro Nacional . En los casos de que
dichas empresas resuelvan suprimir tales servicios,
deberan dar el avise respectivo con anterioridad de
un semestre.

CAPITULO XEI.

DE LAS ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL DE
POLICIAS Y CARABINEROS.

Art. 106.— Para ser funcionario de la Institu-
cién Policiaria, se requiere con caricter general:

a) Ser Beliviano.

b) Haber cumplido €l Servicio Militar Obligatorio

¢) Ser mayor de edad ¥ no pasar de los 25 afios.

d) Poseer la instruccién general necesaria para las
actividades o cargos gque va a desempefiar.

e) Acreditar que tiene salud y constitucion fisica
compaiible con la clase de trabajo que va a
realizar,

f) Acreditar buenos antecedentes, mediante el
correspondiente certificado policiario.

¢) Estar provisto de la respectiva Cédula de Iden-
tidad personal.

* h) No haber sido condenado u pena corporal has-
ta su rehabilitacidn.

i) No haber sido dado de baja de la Institucion,
ni en otros servicios de la administracién pi-
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blica, por faltas cometidas en el ejercicio de
sus funciones v eomprobadas mediante el res-
pectivo proceso.

Art, 107-— El personal de Oificiales v tropa del
Cuerpo de Carabineros, asi como los funcionarios del
Cuerpo de Investigaciones, ingresardn a la lInstitu-
cion después de haber egresado de los cursos de Pre-
paracion Profesional de los Institutos de ensefianza.

Art. 108.— 5S¢ orgapizarian en los Institutos de
Ensenanza, cursos espeeiales de preparacion y habili-
tacién profesional para el personal dt‘ ‘:;erncm-a Téc-
nicos vy Auxiliares.
© U Art 109— B personal en actual servicio de Ia
Institucion, y-que haya cumplido con el requisito an-
terior, debe habilitarse mediante cursos especiales e
los Institutos de ensefanza o en su defecto rendir
un examen de capacidad en las funciones que de-
sempeiia.

Art. 110.— TLos funcionarios que no se habiliten
mediante cursos especiales o examen de capacidad,
seran declarados interinos y en situacion inferior a
log elementos profesionales.

Art. 111— 5Sin embargo, los elementos que cuen-
ten con mds de siete aflos de servicios continuos en
Policias y Carabineros, cuyos antecedentes de todo
orden sean inmejorables, serin considerados como
habilitados, sin necesidad de cumplir con el requi-
sito seitalado por el articulo anterior.

Art. 112— T.os funcionarios de Policia y Cara-
bineros, pueden ser retirados de las filas de la Insti-
tucion, por las siguientes causales:

a) ‘\ solicitud del interesado, stempre que hubiera
cumplido el tiempo reglamentario de perma-
nencia en las filas de la Tnstitueidn,

b) Por inutilidad fisica, debidamente comprobada

¢} Por suapresion el cargo.
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«1) Por haber sido condenado a penas corporales,
o de suspension temporal o definitiva, por las
autoridades judiciales, .

.¢} Por mala conducta, o faltas graves cometidas

en ¢l desempefio de sus funciones.

Por incapacidad, comprobada: mediante el res-

pectivo proceso administrative y de acuerdo al

reglamento respectivo.

o} Por desercion,

h) Por haber llegado al limite de edad, conforme
al Reglamento de Calificaciones y Ascensos y
disposiciones del presente Decreto Reglamen-
tario.

i3 Por haber sido jibilado,

i) Por fallecimiento.

Avt, 13- Ningan funcionario de Policias o
Carabineros podra ser dado de baja por mala con-
-ducta o igeapacidad, sino mediante €l respectivo pro-
ceso v resolucion que revista la autoridad de cosa
juzgada. Sin embargo si las faltas fueran graves, po-
dra ser provisionalmente  suspendido de su cargo,
mientras se defina 2zl proceso.

Atz a4 Ningun funcionario pelicial, dado
de baja por mala conducta y ialtas graves que afec-
ten al prestigio de la Institucion, podra ser reincor-
porado, ] ‘

Art. 115 — ¥t retiva veluntario por tiempo in-
definido. pueden solicitarlo los interesados aduciendo
causales de indele particular. Sin embargo, no po-
dran permanecer alejados de la Institucion mas de
seis meses, perdiendo posteriormente todo derecho a
la reimcorporacion.

Art, 116.— Todo funcionario que se encuentre
en las condiciones anteriores, pierde su antiguedad,
la que ¢ sera nvevamente fijada a su reingreso a la
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Institucion, descontandosele el iiempo  que estuvo
fuera del servicio.

Art. 117.— Pasan de hecho al retiro obligatorio,.
los que hayan estado en la lista “A", de Di&]}ﬂnil)ili-
dad, durante dos anos, sin comision cspecial o sin
gestion para su reingreso al servicio activo; cn la
lista “B”, durante un afio sin habersele Hamado otra
vez a las filas.

‘Art, 118— El personal de tropa, desde el grado.
de Sub—Oficial hasta carabinero, prestard servicios.
mediante contrato gue se ira renovande cada tres
afivs, de acuerdo a las estipulaciones del respectivo
Reglamento. ;

Art. 119-— Leos funcionarios c¢on nombramiento
supremo, pertenecientes al personal de fila y de los
Servicios Técnicos 'y Auxiliares serd incorporado y
destinado mediante Orden General.

Art. 120— T.a incorporacion y destino del per-
sonal contratado de fila o de Servieios Técnicos y
Auxiliares, se detepminard” por la Direccion (eneral
de Policias,

Art. 121 — Las bajas seran dispuestas en la
misma forma que seialan los articulos anteriores, pa-
ri las incorporacianes.

CAPITULQ XIV.

DE LOS ASCENSOS Y ESCALAFON DEL
PERSONAL

Art, 122 — Ta lLey Organica de Policias' v Ca~
rabineros tiene como finalidad, normalizar la carre-
ri profesional de los funcionarios que formando par-
te de lu Institucion pertenecen al Cuérpo de Cara-
bineros (Rama Uniformada), Cuerpo de Investiga-
ciones (Rama Civil), v Servicios Técnicos o Auxilia~
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res,’ sea que se traten de Jefes, Oficiales, Tropa, asi
como clementos superiores o subalternos de caric-
ter civil.

Art. 123 Consecuentemente, sus disposiciones
_tienden a gue el Policia o Carabinero, en cralquier
rama, jerarquia o condiciones en que presta servi-
cios, tenga un pervenir ascgurado ¥y pueda por con-
siguiente, rendir el miximun de eficiencia en favor
de la Patria y la, Sociedad.

Art. 124— Ta Institucién Policiaria, esti cons-
tituida por elementos de plena vocacién y que cum-
plen sus funciones conscientes de la enorme respon-
sabilidad que significa la defensa social, no pudiendo
por tanto pertenecer a sus filas, elementos que solo
tratan de aprovechar momentineamente una situa-
cion, por razones de cualquier otra indole.

Art. 125, Constituye la base fundamental para
la carrera de Jos elementos de ambas ramas, el es-
timulo a todo lo: que significa estudio, espiritu de
trabajo, idoneidad, honradez y correccion, de tal ma-
nera que la eficiencia, sea ¢l requisito caracteristico
de los ascensos en todes los grados, jerarquias y ra-
mas.

Art. 126 Las disposiciones de  Ia Ley, tien-
den a satisfacer la sana emulacion y el intimo deseo
que todos los componentes de Policias y Carabineros
tienen de surgir hasta la mas alta sitvacién compa-
tible con su condicién, evitindose asi que los ascen-
sos sean objeto de influencias y cuanto otro antece-
dente que signifique irregularidad o atropello a los
legitimos derechos de quienes laboran acendrada-
mente en su profesion.

“Art. 127.— Siendo la Institucién un organismo
constituido anica y exclusivamente por elementos
profesionales, la Jefatura mdxima, asi- como todos
los cargos superiores, estardn desempefiados por fun-
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tionarios de Policias y Carabineros, que ascendiendo
paulatinamente desde los grados subalternos hayan
llegado, gracias a sus esfuerzos y perseverancia, a
ocupar tan elevadas situaciones. De ‘esta manera se
estimulard a todos los componentes de la Institucion
Policiaria para seguir adelante en su carrera. eual
ocurre en otros organismos.

Art. 128 — El Escalafén institucional, estéd cous-
tituido por Jos funcionarios del Cuerpo de Carabi-
neros, Investigaciones. ¢ Idenmtificacion, asi coma de
los Servicios Técnicps y Auxiliares, clasificado sepa-
radamente por grades ¥ en orden de antiguedad, con
indicacion de fecha de nacimicnto, fecha de incorpo-
racién & la Institucion, fecha del altimo ascenso ¥
otros datos que sean necesarios,

Art. 129.— Los  ascensos del  personal pertene-
cientes a Policias v Carabineros, nunca pueden ser
objeto de solicitudes o reclamos de los interesados,
constituvendo el hacerlo una falta, grave, sancionada
por ¢! Reglamento Disciplinario ¥ una mala nota pa-
ra =1 Foja de Coneeptos.

Art. 130— Existitdn los siguientes Escalafones:

a) ESCALAFON DE JEFES Y OFICIALES DE
CARABINEROS. (Nombramiento Supremao).

b) ESCALAFON DE TROTPA DE  CARABI-
NEROS (Coniratados),

) ESCALAFON DE FUNCIONARIOS SUPE-
RIORES Y SUBALTERNOS DE INVESTI-
GACIONES E IDENTIFICACION {Nom-

: bramiento Supremo),

4) ESCALAFON DEL PERSONAL DE SER-
VICIOS TECNICOS Y AUXILIARES. (Cla-
sificados para cada Servicio v por categorias).
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DE LA COMISION CALIFICADORA DE ME-
RITOS Y ANTECEDENTES DEL PERSONAL

Art. 131— La COMISION CALIFTCADORA
DE MERITOS Y ANTECEDENTES DEL PER-
SONATL, es ¢l organismo superior que tiene por ob-
jeto determinar los astensos de todos los funciona-
rios con nombramiento supremo, perienecientes a
Policias y Carabineros, ¢jerciendo sus funciones co-
mo clemento regulador y factor fundamental para
la formacién de un ewadro jerdrquico eficiente.

Art. 132 — lLa eitada comision, estara presidida
por el Director General de Policias v Carabineros,
e integrada por el Sub - Director General, Inspector
General, Comandantes de Regiones Policialet vy de
Carabineros, Directores de los  Institetos de Ense-
fianza vy Jefe de Ja Seccion I (Personal y Bienestar
Social), de la Direccion General, sirviendo como Se-
cretario un Jefe de Carabmeros de la gnarmcion de
TavPas

Art. 133— Corresponde a la Comision Califica-
dara de Meéritos v Antecedentes: :

a) Proponer anualmente al Presidente de la Re-
piblica; mediante el Ministerio de Gobierno, los
ascensos del personal, asi como tambicn resol-
ver los reclamos y demds situaciones qué se
presenten a las ecalificaciones, orden de antigiic-
dad u otros aspectos relativos,

b Determinar anvalmente el grado de eficiencia
demostrado por los funcionarios con nombra-
micnto supremo, & objeto de establecer si de-
ben continuar prestando servicios en la Institu-
cidn o ser retirado. Esto dltimo, abarcando a
todo ¢l personal de Policias y Carabineros en
actual servicio, atm cuando no tenga los requi-
sitos reglamentarios para ser incluidos en la
proposicion de ascensos.
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Art, 134— Con caracter  extraordinatio  y con

motive de la aplicacién de la Ley Orgdnica, corres-
ponde a la Comision Calificadora de Méritos 'y An-
tecedentes lo-siguiente:

aj

b)

c)

d}

¢)

g)

Determinar el personal quée debe continuar pres-
tando servicios en la Institucion Policiaria, a
base de una revision minuciosa de sus antece-
dentes en rodo aspecto.

Senalar el personal que por sus deficientes con-
diciones morales, intelectuales,  ete., no puede
seruir en las filas de la Imstitucion.

Precisar la situacidén v jerarquia; que han de
tencer los funcionarios en sus respectivos esca-
lafones, de acuerdo a sus conddciones de anti-
giiedad, competencia, conducta ¥ otros puntos
semejantes,

Establecer los funcianarios que deben ser com-
suleradas eomio “profesionales” para los efectos
sefinlados por la Ley Orgénica v aquellos que
sin - tener todayvia tal. categoria, pueden conti-
nuar ‘err la Institiieion hasta cumplir con los re-
quisitos legales.

Iifectuar los estudios necesarios con respecto a
la seleccion y profesionalizacion del personal de
Sub-—Oficiales, ‘elases 'y tropa, siguiendo las
mismas modalidades sestablecidas anteriormente
para Jefes, Oficiales y funcionarios civiles.
FPreparar el Escalafon de Jefes v Oficiales de
Carabineros, funcionarios Civiles superiores y
suhalternos, de  Snb—Oficiales, Clases y de
Tropa, a medida que las posibilidades le vayan
permitiendo, para  presentarla 2 la aprobacidn
del Supremo Gobicrno.

Adoptar todas lay medidas que se dstimen in-
dispensables para una mejor seleecion y profe-
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sionahizacidn del personal, como garantia de la
carrera policial.

h) Proponer al Supremo Gobierno todas aquellas
medidas que no se encuentren comprendidas en
las propias atribuciones de la Direccion General
de Policias.

i) La Comisién Calificadora de Méritos y Autece-
dentes tiene facultades para exigir del personal
todos los documentios que estime indispensables
a la finalidad que s& le senala, asi como some-
ter a los funcionarios a examenes, pruebas, u
otras medidas que sean necesarias al objetivo
persegida,

CUADRO DE SELECCION ANUALES

Art. 135.— Todo. ¢l personal  perteneciente a
Policias y Carabineros, atendiende a sus anteceden-
tés de conducta, moralidad, disciplina, trabajo y otras
condiciones bisicas del Policia, sera objeto anual-
mente de una clasificacion especial que hara la CO-
MISION CALIFICADORA DE MERITOS Y AN-
TECEDENTES, para seleccionarlo, dividido en ra-
mas, jcrarquiaa SErviclos y especialidades, en los si-
guientes cuadros de seleccion:

CUADRO DE SELECCION N° i.— (Funcio-
narios excelentes).— Para inecluir a los Jefes, Ofi-
ciales y [uncionarios eiviles del Cuerpo de Carabine-
ros, Cuerpo de Identificaciones e Investigacion, Ser-
vicios Técnicos v Auxibiares, que por sus Fojas de
Concepto, informes mensuales, examenes, tesis, con-
portamiento v demds antecedentes de caracter per-
sonal, sean calificados por la Comision antedicha con
nota superioy a CUATRO.

CUADRO DE SELECCION N° 2— (Funcio-

narios satisfactorios) Correspondera clasificar a este
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Tuadro a los funcionarios que tengan nota superior
a TRES.

CUADRO DE SELECCION N° 3. (Funcio-
narios deficientes).~— Destinado para clasificar en
este cuadro a los foncionarios cuya nota fluctfa en-
tre. DOS y TRES,

CUADRO DE SELECCION N? 4.— (Funcio-
narios que nu puedén continuar en la Institucion).
Para clasificar a los elementos con nota inferior a
DOS.

Art. 136 — Los fuacionarios clasificados en Cua-
dros de Seleccion Nos. 1 y 2, podrin ascender al
grado inmediato, stempre que cumplan los ‘requisitos
de antigiiedad, tesis anual y eximen, pero tendrin
preferencia en la promoeidn 1os incluidos en el cua-
dro N® 1. Habiendo wacancias, luego de consi-
derarse para el ascenso a los del Cuadro N° 1,
recién podrin Ser ineluidos los que estén en el Cua-
dro N® 2., salva sitnaciones fundanientadamente con-
sideradus por la COMISION CALIFICADORA DE
MERITOS ¥ ANTECEDENTEYS

: Ari, 137- - Los funcionarios considerados en el
Cuadro de Seleccion Na. 3. continuarin vn afio mas
en las filas « institucionales ¥ 81 en este {ranscurso,.
nuevamente vielven a ser incluidos en el mismo clia-
dro, deberan tramitar su jubilacién, si cuentan con
el tiempo de servicios suficiente y en caso contrario
ser dados de baja.

Art. 138 Aquelios clementos clasificados  en
el Cuadro de Seleccion N® 4, deberin jubilarse de
inmediato o ser dados de haja. inleludiblemente.

Art 139 Las resoliciones de la Comision Ca-
lificadora de Mdéritos v Antecedentes del Personal,
se adoptarin por mayoria de votos, incluyendo el de
su Presidente, quién  dirfimird ¢n  caso de empate.
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Dicha determinacion tendra CARACTER DEFINI-
TIVO E INAPELABLE,

Art. 140— Cuando corresponda calificar al per-
sonal de Investigaciones, integrarid la Comision Ca-
lificadora de Méritos y Antecedentes, el Inspector de
Investigaciones e Identificacion, y tratindose de fun-
cionarios técnicos como meédicos, dentistas, aboga-
dos, Contadores, Clero Castrense, etc, pertenecien-
tes a los Servicios Técnicos y Auxiliares, formara
parte de dicho organismo el Jefe del Servicio o See-
cion respectiva de la Direccion General de Tolicias
vy Carabineros. ‘

DE LA COMISION CALIFICADORA DE MERI-
TOS Y ANTECEDENTES DEL: PERSONAL
A CONTRATA.

Art. 41— Con icunales atribuciones al organis-
mo sefialado para el personal con mombramiento su-
prenio, funcionara la COMISION CALIFICADORA
PE MERITOS Y ANTECEDENTES DEL PER-
SONAL A CONTRATA, la gue propondra los as-
censos y otras medidas a tomarse, ante el Director
General de Policias. Dicha Comisién estard presi-
dida por el Sub—Director General de Policias y Ca-
rabineros, e integrada por el Inspector General de
Policias  y Carabimmeros, "Comandantes de los Regi-
mientos de toda la Repiblica v Jefe de la Seccion |
{Personal) de la Direccion General.

DE LAS FOJAS DE CONCEPTO

Art. 142.— 1.2 Foja de Conceptos, es el docu-
mento mediante el cual los superiores determinan en
forma clara v concisa las cualidades, eondiciones ¥
méritos que un funcionario tiene para continuar pres-
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tando servicios en las filas de ia Institucion y en su
caso, ascender al grado inmediatol

Art. 143— La Foja de Conceptos, sera distinta
para el personal eon “mombramiento supremo!” v
“personal a contrata’, correspondiendo sefialarse sn
formula en el Reglamento de Calificaciones y
Ascensos,

Art. 144— Una vez que la Foja de Conceptos
es faccionada por el superior que califica en primera
mstancia v de que tambicn se consigne ea clla la opi-
nion del Jefe, con jerarguia mas elevada que el an-
terior, debera hacerse conocer su contenido al cali-
ficado, quién. firmard como constancia, '

Art, 145 — Dada la circunstancia que ¢l cometido
principal de la COMISION CALIFICADORA DFE
MERITOS ¥ ANTECEDENTES consiste princi-
palmente en determinar si los funcionarios pueden
continuar prestando sérvicios cn la  Institacidn en
vista de sus antecedentes en todo aspecto, la Foja de
Conceptos debe faccionarse anualmente para la tota-
lidad del personal con nombramiénto supreme y a
contrata, del Cuerpo de Carabineros, Cuerpo de In-
vestigaciones, Identificacion y de Servicios Técni-
cos v Auxihiares,

Art, 140.-- Por regla general, las Fojas de Con-
cepto seran faccionadas a todos los funcionarios que
. han servido por mas de seis méses bajo ¢l mando de
un - determnado superior,

Art. 147.— Cuande los funcionarios han perma-
necido menos de seis meses en fales condiciones, co-
rresponderd faccionar solamente el documento que
s¢ denomina INFORME DE CALIFICACION, cu-
vas earacteristicas sc determinarin en el Reglamento.

Art. 148~ A tiempo de que un funcionario sea
trasladado, el respective Jefe de Unidad o reparti-
cion enviara la correspondiente copia de la Foja de
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Conceptos o Informme de Calificacién, en su caso, al
Comando o Jefatara de su nueveo destino, con cardc-
ter obligatasio.

Aite 149.— De esta mancra, el superior, e¢n cuya
anidad o reparticion pri‘st‘i. servicios un [uncionario,
debera tesnier ‘en sun pnrmf, al término de cada afo de
calificacidn, todas las Fojas de Concepto e Informes
de Calificacion, gue enwiara en la fecha que se sena-
le por el Reglamenfo a la Direccion General de Po-
licias.

DEL INFORME MENSUAL DE ANTECEDEN-
TES PERSONALES.

Art. 150— Mensualmente, en hoja  individual,
los respectives Comandanies de Brgada v Destaca-
mentos, elevaran a 1a Dhireccion General de Policias
it snfotme especial en que se acredite la conducta
funcionariz, asi como ¢l trabajo desarrollado duran-
te el mes por cada uno de los funcionarios con nom-
braniento suprémo y contratados, que prestan ser-
vicios bajo sus ordenes,

Aotk sl ,U_'ic]](} documenio, se denominara
INFORME MENSUAL DE" ANTECEDENTES
PERSONALLS y contendra los datos que se seha-
lardn en el Regiamento.

Art. 152~ La 'Seceion I (Personal), de la Di-
reccion General de Policias, en legajos individuales
para cada f{uncionario, ird reuniendo los “Informes
mensuales de antecedentes personales” hasta com-
pletar los de todo el ano. Reunidos estos anteceden-
tes a la Foja de Conceptos v a los demdis documen-
tos de Indole faveorable o contraria que también se-
ran acumulados, formardan el conjunty de informa-
ciones gue debe ser sometido al estudio de la Comi-
sion Calificadora «e Méritos v _Amntecedentes del per-
sonal con nombramienta supremo v contratado.
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DE LAS AUTORIDADES CALIFICADORAS
DI LAS FOJAS DE CONCEPTO

Art; 1533~ Las antoridades lamadas a calificar
mediante las Fojas de Concepto a los funcionarios,
seran las simnentes: ,

a) DIRECTOR GENERALE DI POLICIAS, para

calificar a:

—sub-—Lhrector Generval  dell Kagino,
- —Inspector General,
inspectar de Investigaciones ¢ ldentificacion.
Comindantesude Regiones Palicinles v e Cara-
bineros.
—Directores de los Institutos de Ensefianza,
—Avudantes de la Direceidn General.
—Jlefes de reparticiones segetas directamente ‘a su
dependencia.
Jefes v Obiciales gue [orman parte de comisiones
especinles o e estudio én ¢l exterion:

b) SUB—DIRECTOR  GENERAI DE iPOLI-
CIAS, para calificiar:

—A i Agndantel
~Personal que esté directamente subordinado a él

¢) LOS JEEES DE SECCIONES 0O SERVI-
CIGS SUPERIORES, de la  Direccion Gene-
ral, calificarin a los Jefes de Sub-—Secciones de
su dependencia, guienes a su ver lo haran con
el personal de su mando.

LOS COMANDANTES DE REGIONES
POLICIALES Y DE CARABINEROS, cali-
ficarin a los Comandantes de las Brigudas De-

="
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partamentales ide su jurisdiccion, Ayudantes v
demas. personal de su directa dependencia.

e LOS COMANDANTES DE BRIGADAS DE-
PARTAMENTALRES, calificaran

—A1 2? Comandante,

—Comandantes de Regimiento,

—Avudantes.

-=Jete de la Division de Investigaciones. i

~—Jefes de Seceiones svbordimadas directamente a
sty dependeneia.

—Comandantes de Zonas Provinciales.

i) LOS DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS
DE ENSENANZA, calificardt & los Jeies, ofi-
ciales ¥ personal docente.

Art. 154~ Dentro de  los Regimicntos, el Co-
mandante de la Unidad calificara a los 2Zos. Coman-
dantes v demas Jefes u Oficiales sujetos a su mando,
hasta llegar sucestvamente a la Seccion, donde el
Oficial comandante debera calificar 2 todo el per-
sonal,

Art: 155.— En lasiyeparticiones de) caricter ci-
wil. se procederd siguiendb un criterio semejante, pa-
ra llegar de esta manera a la Sub—Seccién.

Art 156 - En laselUnidades o reparticiones des-
tacadas fuera de la base de los: Comandos o Jefatu-
ras, el Jefe respectivo ealificari a todo el personal de
su mando v a aguel, el superior de quién dependa.

Art. 1537.—+ Por norma general, corresponde ca-

lificar en primera instancia las Fojas de Concepto, al

superior de quién depende en forma dirvecta el fun-
cionario civil o militar. La ealificacién en grado de
revision o de segunda instancia, corresponde hacerla
al Jefe de jerarquia superior y de quién depende la
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autoritdard o comando que calificé originalmente, de-
biendo en este dltimo tramite dejarse constancia de
la opinidn que merezea la calificacion hecha y moti-
vos de desacuerdo, en su caso. _

Art. I58.— Cuando jos Jefes de unidades o re-
particiones designados en el presente reglamento co-
mo seperiores calificadores, sean cambiados de des-
tino, haran entrega a su sucesor de las calificaciones
o mlormes de calificacion: del personal de su mando,
dejandote congtancia de todo ello en ¢l acta de en-
trec:.

Art, 159 - LEl Informe de Calificacion, es el do-
cumento e sintetiza una Foja de Conceptos, y pro=
cede {accionarlo enando el calificado es cambiado de
desting antes de los seis meses o hién, el ‘superior se
encuentra én iFhaiesitiacion.

Art. 180 Tas " Fejas de «Concepto, asi como
los Iiformes de Calificacion, deberin ser gscritos de
puiic v letra e log supériores a qnienes les corres-
ponde  calificar. remitiéndose catos documentos en
doble ejemplar o Ja’ Dirveccion General de Polictas.
L cjemplar pasara al estudio de la Comision Cali-
ficndora v el otro se archivarda en el expediente o
legajo persomal de antecedentes del interesado.

DE LAS REUNIONZS DE LAS COMISIONES
CALIFICADORAS DE MERITOS ¥ ANTE-
CEDENTES DEIL PERSONAL CON NOM-

BRAMIENTO SUPREMO Y CONTRATADO

’

Art. 161 — "Las Comisiones Calificadoras de Meé-
ritos v Antecedentes del personal con nombramien-
to supremo v ocontratado, se renniran anualmente en
la primera y segunda semana del mes de diciembre,
respectivamente, sin perjoicio de  que la Direccidn
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General de Policias pueda convocar a reuniones ex-
traordinarias cuando loo estime conveniente

Art, 102~ Todes los antecedentes gue deberan
somcierse al estudio de Jas citadas comisiones, se
encontrardn en poder de la Direccidn General del
Rauno, quince dias antes de que se reunzn s Co-
misiones, impostergablemente,

DE LAS TESIS ANUALES

Art. 163.— Teodos los Jefts' 'y Oficiales de Ca-
rabineros, ast como los funcionarios de Investigacio-
nes, Identificacion y de loa Servicios  Técnicos v
Auxiliares, eon la dnica excepcidn del personal con-
tratado, ticnen la obligacion inelvdibie, de presen- -
tar anualmente mna 1€sis sobre twnas de  cardcter
profesional o de Su respectiva vspecialidad.

Art. 16h o Dicha  tésis, serd tomada en cuenta
para li calificacion que anualmente debe hacer de
cada uncionario.da, Comision Calificadora de Mérn-
tos, debiendo  inelnirse obligatoriamente en el con-
junto de antecedentes persenales de Jos Jefes, Oficia-
les, funcionarios civiles o elementos de los Servicios
Téenicos v Auxiliares.

Art. 165.— La presentacion de tési= comprende
a todo el personal con nembramiento supremo. Sin
excepeion alguna, por anids gue no reuna todavia los
requisitos para ser incluido en los cuadros de ascen-
SOE,

Art. 166.— El funcionario gque no haya presenia-
do tésis, .sera observado en la reyvision de sus ante-
eedentes personales por la Comision Calificadora de
Méritos y Antecedentes, constituvendo dicha omisién
la falta de un requisito para al ascenso, en su caso,
o bién motivo para po considerarle en los cuadros
de Excelentes o Satisfactorios.
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Art. 167.— Las tésis anuales de los funcionarios,
seran désarrolladas a base de temas que {ijara la Di-
reccion General de Policias, debiendo encontrarse en
poder de la Superioridad, sesenta dias antes de que
se reuna la’ Comision Calificadora de Méritos y An-
tecedentes, para ser previamente calificadas.

DE LGOS ASCENSOS EN PARTICULAR.

Art. 168.— Todo €l personal de la Institucion
Policiaria, sea del Cuerpo de Carabineros, del de In-
vestigaciones e Identificacion y de Servicios “Técni-
cus o Auxiliares, tienen derecho al ascense, dentro
de su respeetiva jerarguia v servicior o especialidad,
confurme a los principios que se senalan en la Ley
Organica, en el presente Decreto y modalidades pro-
cedimentales que determinara ¢l Reglamento de Ca-
lificaciones y Ascensos, sin aparlarse del espiritu de
la - Ley. ,

Art. 169.— Los funcionarios subalternos, dentro
debs Cuerpo de Inyestigaciones e [deatificacion y el
personal de tropa de Carabineres, pueden alcanzar
los grados superiores dentro. de la Institucién, en
niérito o su capacidad, antecedentes morales v espi-
vitt: de trabajo.

Art. 170— lLa jerarquia sefialada para los fun-
cionarios del Cuerpo de Carabineros, Investigaciones
Identificacion v de los Servieios' Téenicos v Auxilia-
res, permite al personal ir‘ascendiendo en los diver-
sos -grados, hasta poder jubilarse con la sitvacijn
maxima correspondiente  a su respectiva  categoria,
coma basge solida para la profesionalizacidn de todos
los elementos y estabilidad de la carrera.

Art. 171— Las Comisiones calificadoras de méritos,
v anlecedentes del personal con nombramiento su-
preme v contratado, son los organismos destinados.
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@ intervenir directamente en la determinacién v re-
gulacion de los ascenses. . |
Art. 172~ REQUISITOS PARA EL ASCEN-
SO.— Para ascender al grade inmediato superior, se
<onsideran como requisitos  imprescindibles los si-
guientes:
a) Tener el tiempo minimo reglamentario en el

grado.
b) No excederse en el limite de edad fijado para
cada grado, ‘

¢) Contar con los merecimientos suficientes,
d) Existir la vacante necesaria.

Art 3= TIEMPO ENCEL. GRADGO- - Paca
los efectos e considerar el tiempo minimo en el
grado, se censiderard la sizuiente pauta;

Subtenientes ..ol . ... 4 afios
Teriente W Cmew i N v 4 afios
Capitan L o0 CcWBME - 5 ‘afiog
Mayar @ S o e 40 vafios
Tentente Coronel . . 4 afios
CoromiElietn gl ool Dk 4 afios
Art. 174 En lo gue respecta a tropa, se ten-
drd en cuenta lo sigmiente:
Suboficial e ST R LR 4 afios
Surpentoll SN | Tl 4 afios
Sargento 2% ... ... ..o, 5 afios
Caboims: Saiss s DA sy 4 afios
Dragoneantes ., . ... ... .. 4 afios
Carabineros .. ... ... ... . % afios
Art. 175 Para los funcionarios pertenecientes

@ los servicios Téenicos v Auxiliares que tienen je-

i
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rarquia militar, el tiempo ¢n el grado serd el mismo

que se senala anteriormente para el personal de fila.

Art: 176~ En lo que concierne al personal del
Cuerpo de Iovestigaciones e ldentificacion, el cua-
dro de tiempo en el grado ¢s el siguiente;

Comisario Jefe 1. ... 100 4 anos
Comisario Inspector 4 afios
Gomisario . VW 4 afios
Sub—Comsaro Mot v 4 B .anos
Detective=1¥ . ..o &5 ...0v 03 .anos
Eretectives2 i G N e 30 ABDS
Bpenfe o L an b ot 20 CAR0S

Art. 177.— El personal del Servicio de Secretaria
deberi tener un ‘minimoe de tres anos en el grado,
para poder ascender, el del Serpvicio Juridico cinco
vy de Asistencia Social seis.

Art. 178—~ LIMITE DE EDAD-— Para los
efectos de permanencia en las filas de la Institucion
y determinacion de los ascensos, se considerara como
limite de edad en el Cuerpo de Carabineros, el si-
Camiente

Subtenientes .. L.L. ..., 40 afios
BREmIente o SRR 0 s 4D vialios
Camtanes S5l i b v 50 afos
Mayores | foo W b sonedo a2 in58) anios
Tenientes Coroneles .., .. .. 356 afos
CororrelasMilisls o N . . L. .. 60 afios

Art. 179~ El personal del Cuerpo de Investi-
gaciones, sera considerado en forma semejante a la
escala anmterior, particndo desde ¢l grado de 1Detec-
tive 22

Art. 180.— Laos [uncionarios pertenecienies 4 los
Servicios Téenicos y Auxiliares, se consideraran en
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wescalas que fluctien entre los 40 v 60 anos de edad,
«de acuerdo a la mayor o menor cantidad de grados
que fecespeciiigquen.

Art. 181.— Los Jefes, Oficiales y funcionarios
civiles de Carabineros, Investigaciones, Jdentifica-
cion y e los Servicios Técenicos y Auxiliares, debe-
ran retirarse forzosamente del servicio al cumplir las
edades quie se senalan en las escalas anteriormente
mencionadas, acogiéndose a la jubilacion en el caso
de contar con ¢l tiempo sefialado por la Ley.

Art, 182 — MERECIMIENTOS— Los. mere-
cimientus, materia de estudio por fa Comision Cali-
ficadora de Méritos, se establecerin a bese de los
siguienfes antecedentes:

a) Fojas de Lancepto de todo el ano.

by Informes mensuales de antecedentes personales

¢) Examenes,

)} Tesis anuales.

@) Capacidad fisica.

f) Todo antecedente que influya favorable o des-
favorablemente sobre el concepto que se tiene
del funcionario, : z

Art. 183.— Sin embargo de Io anterior, tendrin
pr.o;ldad decisiva dentro de los ant:fcd{:nth ante-
riores los s.gm-.'ntcr-:

a). Haber egresado de los -Tnstitutos ‘de Prepara-
ciom 1T='|F-'~1L]n4|

B) Haber realizado estudios de indole pmfemcmal
en €l pais o extranjero,

¢) Ejercer o haber cjercido con éxito, profesérado
institucional.

d) Tener publicadas obwras de indole profesional.

¢) Ser de mas edad.
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Art) 184 — VACANCIAS—  Dentro de- cada
grado y escalafon respectivo, ascenderin por cada
afio policial, la cantidad de funcionarios equivalents a
las vacancias que existan.

Art. 185— La Direccion General de Policias v
Carabineros, hkari saber a la Comision Calificadora
de Méritos y Antecedentes, con la debida oportuni-
dad, el néimero de vacantes que existen para cada gru-
po, servicio o esealafon,

Art. 186.— La antigiedad, para el efecto de as-
censos, es la correspondiente al grado, calculindose
desde el momento en que el funcionario fué ascen-
dido, hechos los descuentos de tiempo previstos y
que no se computan como antipiedad para el as-
censo, :

Art. 187.— No se computa como antigii¢dad en
el grado, para los efectos de ascensos:

a). El tiempo que se usa de licencia por asuntos
particulares o privados, per mas de treinta dias.

by El tiempo de permancncia en la letra “B”, de
Disponibilidad.

c) El tiempo de condena por sentencia pasada en
auteridad de cosa juzpada, por delitos o faltas
cometidas en el desempefio de-sus funciones v
el de privacion de mando previsto en el res-
pectivo Reglamento policiario.

d) El tiempo que se deja de prestar seérvicios por
licencia indefinida o retiro de la Institucion, sea
cual frere la causa.

e} El tiempo pasado en los cursos de Habilitacion
y otros de la Escuela de Policias v Carabineros,
o Institutos Policiales, con pérdida del afo, sal-
vo el caso de enfermedad o supresion del curso,
por motivos fundados,

Art. 183-— En ningim caso y por ningim moti-
vo, se concedera a los funcionarios de Policias y Ca-
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rabinéros, tiempo de servicios que modifigue su an-
tigtiedad en el grade, salvo cuando haya errores en
el computo. i

Art. 189— ILa “Hoja de Servicios”, constituye
Ia sintesis cronolégica de toda la vida profesional co-
* rrespondiente a cada  funcionario de la  Institucién
Policiaria, teniendo por elementos esenciales las fe-
chas vy lugares donde el Jefe, Oficial, funcionario ci-
vil, ete., ha ejercido funciones y cargos desempena-
dos. En este documento ne se mencionaran elogios
ni censuras, sino las citaciones de hechos v los actos
que los motivaren, debiendo presentarse anualmente
a la consideracion de la Comisién Calificadora de
Méritos y  Antecedentes.

Art. 190.— Cuando el namero de las vacancias
disponibles fucse inferior al de los funcionarios in-
cluidos en ¢l evadro de ascensos respectivo, 105 ex-
cedentes figurardn obligatoriamente encabezando. la
lista del ano ;‘.iguicnlc_

Art. 191 = Los  Jefes y Oficialeq del Cuerpo de
Carabineros y 10:. funcionarios del Cuerpo de Inves-
tigaciones, no ascendidos por falta de yacante, perci-
birin durante el afio el aumento del 50% de la dife-
rencia de haber coniel grade inmediate y poer ¢l se-
gundo afio cumplido ‘en las mismas condiciones, el
corrcspumiicnte ;11 total del grado immediato spperior.

Art, 182.— Un r-:_ghmt-nlu especial deferminara
otros aspectos de detalle en lo que corsesponde a
calificaciones y ascensos del personal, senalando las
caracteristicas y modalidades propias de cada rama,
especialidad, categoria o servicio.

Art: 193 — Los Suboiiciales de Carabineros, cu-
yos antecedentes favorables hayan detérminado su
ciasificaciGn en cnadros de Seleceion Nos. 1 o 2, pér-
cibiran. un sobresueldo especial después de los' cinco
anios gue cumplan en ¢l grado v que ird anmentando
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cada  dicho periodo de tiempo hasta que lleguen a
jubilarse,

Art. 194— La Direccion  General de Policias,
controlard bajo.su responsabilidad, que todos los fun-
cionarios sean encuadrados dentro de las plazas que
les corresponde segiin su rama. servicio, especialidad
y actividad que desarrollen, siendo prohibido abso-
lutamente que se reconozean asimilaciones a erados
del Cuerpo de Carabineros

EABTUT O B,
DE LOS HABERES ¥ OTROS EENEFICIOS

Art, 195-— Los haberes de tade el personal per-
teneciente a Policias v Carabineros, seran fijados se-
gin sus grados ¥ destinos por la Ley Presupuestaria
de la Nacion.

Art. W6 = Lgs funcionarios de Policias v Cara-
bineros lNamados a desempenar eargos ajenos a las
funciones especificas  institucionales, seran  destina-
dos a la letra “A"., de Disponibilidad, peréibiendo el
haber integro de su nuevo destino, cuando el sueldo
del cargo a desempeiar sea superior al correspon-
diente a su grado. Si el haber del cargo a desempe-
far fuera inferior al del funcionario de Policias ¥
Carabineros que lo cjerza, éste percibird el sueldo de
su grado, mas la quinta parte de! haber correspon-
diente a su destino,

CAPTTIES XNT
DE LA DISPONIBILIDAD.

Art. 197 — [Los funcionarios en situaciim de Dis-
ponibilidad quedan clasificados en Lista A v lista B
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Art. 198.— Las listas de Disponibilidad rigen
para los Jefes y Oficiales de Carabineros, personal
de Investigaciones ¢ Identificacion y en resumen, pa-
ra todos los elementos considerados en la categoria
de funcionarios con nombramiento supremo.

Art: 199.— El; déstine a la Lista A., rije para
los funcicvarios que trapsitoriamente se encuentren
en ‘comision especial del | Sopremo  Gobierno o en
iguales condiciones se inhabiliten por causales de
enfermedad o accidentes contraidos dentro o fuera
del servicio.

Art, 200— E! férmino maximo de destino a la
Lista A., serd de dos afios improrrogables, y que se
computaran como de servicio activo. Vencido este
plazo, los funcionarios deben ser Hamados al servicio
activo, quedando en su defecto en situacion de reti-
ro para pedit calificacion: de invalidéz o tramitar su
haja, si procede,

Arl. 201— EI destino a Ia Lista “B”, con medio
haber y sin computa de antigiiedad derante la per-
manencia cn fales condiciones, constituye una san-
cion disciplinaria que aplica la superioridad ante fal-
tas cometidas v comprobadas mediante proceso, no
pudiendo imponerse esta sancion sin el rvequisito se-
nalado.

Art. 202.— Los {uncionarios destinados a la Lis-
ta “B’, no puclldu permanecer en tales condiciones
por mas de nn ano, deblendo ser llamados nueva-
mente al servicio activo a tre-,tmn del interesado o, en
=u defecto quedar retirados definitivamente de  la
Institucion,

Art, 204 - El lugar de residencia para los fun-
cionarios que figuran en Lista B., fijara la Direc-
cidn General de Policias y Carabineros con aproba-
cion del Ministerio de Gobierno.
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CAPITULO XVII
DE LOS CONSEJOS DE DISCIPLINA.

Art. 204.— A los efectos de la aplicacion proce-
dimental del Art. 26 de la Ley Organica, se crea; UN
CONSEJO DISCIPLINARIO SUPERIOR DE PO-
LICIAS Y  CARABINEROS, y los CONSEJOS
DISCIPLINARIOS DEPARTAMENTALES, los
que dependeran orgdnica v funcionalmente de a Di-
reccion del Ramo y Comandos de Brigadas, respec-
[tvamente. j

Art. 205— EL CONSEJO DISCIPLINARIO
SUPERIOR DE POLICIAS Y CARABINEROS,
estard compuesto de un Presidente, dos Vocales, un
Fiscal ¥ uwn Seerctario. En las Brigadas Departamen-
tales, por un Presidente, un Vocal, un Fiscal y un
Secretario. Los Presidente de Consejos Disciplina-
rios serdn de superior jerarquia al  sindicado; en
cambio los demas miembros tendrin por lo menos
su mismo grado. .

Art, 2060.— El funcionamiento del Consejo Dis-
ciplinario Superior, asi como de los Consejos Disci-
plinarios  Departamentales, serd de caricter perma-
nente y sus miembros permaneceran en los cargos
a los cuales hayan sido asignados, por el periodo mi-
nimo de un afio.

Art. 207.— Cada Consejo Disciplinario, actuard
con propia jurisdiccion y competencia. Las partes en
juicio disciplinario tienen facultad de pedir excusa,
proponer facha o fundar recusacion contra los miem-
bros del Consecjo, exceptuando el Fiscal, Asesor y
Secretario, dentro del término de tres dias, compu-
tados desde la fecha de sus notificaciones legales,

Art. 208— Los Consejos Disciplinarios Depar-
tamentales, fallardn en primera instancia, correspon-
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diendo al Fiscal actuar como parte acusadora en re-
presentacién del Estado y la Ley.

Art. 209.-- Corresponde al Consejo Disciplinaria
Superior:

a)

b}

d)

Conocer los procesos  disciplinarios  que cada
Comando c¢leve en grado de consulta, revision
o apelacion, pronunciando [allos definitivos, sin
lugar a ulteriores recursos,

Organizar los procesos por asuntos gue afecten
al personal de la Institucion y de aquellos he-
chos en que por su gravedad penal, trascenden-
cia social o delicadeza, comprometan al
buen nombre v el prestigio del Cuerpo de
Policias y Carabineros, en (‘li'ﬂcqu{.ld circuns-
cripeion de la Repubhca donde llegaran a ocu-
rrir, siempre gue asi lo ovdene la Superioridad
por especiales motives o circunstancias.

Dar instrucciones especiales para el mejor tra-
mite de las eausas’y administracion de justicia
disciplinaria, en lo que respecta a las labores
de los Consejos Departamentales.

Llevar control estricto de las labores que den-
tro de este aspecto se desarrollan en toda la
Republica v proponer a la Direccion General de
Policias, las medidas que estime necesarias pa-
ra su mayvor cficiencia, justicia ¢ imparcialidad.

Art. 210.-—. El Asesor Juridico de la Direccion

(GGeneral de Policias, v Carabineros, integrara el Con-

58]0

Disciplinario y en igual ferma procederin los

Asesores Juridicos de cada Brigada. respecto a los
Consejos Departamentales.

rior,

Art. 211.— Tanto el Consejo Disciplinario Supe-

como los Consejos Disciplinarios Departamenta-

les, al tiempo de dictar sus fallos calificardn la falta o
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el delita y solo en este Giltimo caso, remitiran los an-
tecedentes a disposicién del Ministerio Puablico, por
intermedio de la Direccion General de Policias,

Art. 212— Los fallos dictados por el Consejo
Disciplinario Superior, de causas que conozca en
primera instancia, serin stsceptibles de apelacién
ante la Direccion General de Policias, la que cono-
cera en anica y definitiva: instancia, previo informe
de la Auditoria Juridica de esta reparticién.

- Art. 213.— Los fallos pronuneiados por los Con-
sejos Disciplinarios Departamentales, se elevarian an-
te el Consejo Superior en grado dé revision, consul-
ta o apelacion; y a su vez los fallos pronunciados
en sepunda instancia por el Consejo Superior Disci-
plinario. serin dados a conocer ante la Direcidn Ge-,
neral de Policias eon transcripeion de los autos para
su registro v archivo eu los antecedentes personales
del inculpado.

Art, 214 — Tanto los procesos disciplinarios or-
gamzados por los Tribunales Departamentales, como
los que eonozea ‘el Consejo Disciplinario Superior,
sea cn primera o segunda instancia, se tramitarin en
el término maximo de quince dias.

Art. 215.— Todo proceso disciplinario en prime-
ra instancia, fallard declarando por improbada la de-
nuncia v lire de toda responsabilidad al sindicado
o alternativamente, por probada ella, Tn este dltimo
caso, a tiempo de calificar el grado de falta 9 delito,
impondra las penas gue corresponde. Al Tribunal Su-
perior Disciplinario, en grado de segunda instancia
correspondera confirmar, revocar o modificar el fa-
o de primera instancia,

Art. 216— Las notificaciones al sindicade o tes-
tigos se practicerin perscnalmente o por cedulon en
la sede domieiliaria de éstos ¥ mediante comunicacion
telegrifica o radiotelegrifica, en caso contrario, com-
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putindose ¢l término de la distancia a razom de 50
kilémetros por dia.

Art. 217.— Los Consejos Disciplinarios Superior
y Departamentales, tendrin en su cargo el juzgamien-
to de las faltas calificadas como graves, de coniormi-
dad al articule 26 de la I.Cy Organica, quedando las
de menor importancia, sometidas a las propias atri-
buciones y facultades de los superiores de todas las
ramas v jerarquias. !

Art. 218-- Las labores de los miembros que
componen los Consejos Disciplinarios, son compati-
bles con otras funciones o comisiones que puedan de-
sempefiar y no estaran sujetas a especial remineracion
ni sobresuelda.

Art. 219 TLos destinos a los Consejos Disci-
plinarios seran dispuestos mediante Orden General
y constituirin una especial distincion para ¢l Jeie,
Oficial o funcionario civil, lo que s¢ anotari en sus
antecedentes personales de servicios prestados a la
Instituciom. ;

Art. 220~ Los procesos informativos que se
hallan en actual tramite, se comvertirdn automatica-
mente en procesos disciplinarios, y las resoluciones
que se dicten, tanto en la Direccion General de Po-
licias como por las Brigadas Departamentales, ten-
drian valor legal de fallas pronunciados por Consejo
Disciplinario.

Art. 221 Con caracter provisional y hasta que
la Instituciéon Policiaria cuente con un Reglamento
propio, continuard aplicindose ¢l Reglamento de
Faltas Disciplinarias y sus castigos No. 3, del Ejérci-
to Nacional.

Art. 222.— En los destacamentos, FEscuela de
Policias, asi como los Regimientos de Carabineros
de la Guarnicion de La Paz, funcionarin excepcio-
nalmente Consejos Disciplinarios especiales,

DOCUMENTO CUSTODIADO POR LA
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UMSA



S ] < S

CAPITULO X VIIL
DEL USO DE ARMAS.

Art. 223~ lL.os funcionarios de Policias y' Ca-
rabineros, pueden hacer uso de sus armas en los ca-
sos siguientes:

a) Cuando se trate de rebelion, sedicion, motin,
asonada o tumulto.

b) Cuando se obre cn el cumplimiento de¢ un de-
ber, o en el ejercicio legitimo de un derecho,
autoridad, olicio o cargo (Legitima defensa),
siempre qgue concurran las circunstancias de:

I— Agresion ilegitima.
I1.— Necesidad racional del medio empleado
para repelerla o impedir el dafio y
11I— Falta de provoecacion suficiente por par-
te del que se defiende.

Art; 224 — El empleo de armas por parte de
los funcionarnios de Policias v Carabineros, debe ser
siempre maotivado por las exigencias del momento y
antes de verse abligados a usar de ellas, deben pro-
curar reducir al agresor valiéndose de otros medios
o herirlo antes de darle muerte.

Art. 225 Una Reglamentacion especial, deter-
minari las caracteristicas de las armas a emplearse
en la Institucion  Policiaria y sus  modalidades de
empleo por parte del personal en actos del servicio
y fuera de ¢llos.
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CAPITULO XIX.
DE LAS MISIONES DE ESTUDIO.

Art. 226— La Superioridad Policial propenders
constantemente al envio de misiones de estudio al
extranjero, con el objeto de conseguir una mayor
tecnificacion en los diferentes servicios emergentes
de la funcién especifica institucional.

Art, 227.— De igual manera se propiciard la ve-
nida al pais de elementos téenicos, desde el extran-
jero, con la finalidad de mejorar eonstantemente las
actividades institucionales y para lo que el Supremo
Gobierno prestari las facilidades econémicas del caso
mediante el otorgamiento de las divisas necesarias.

Art, 228 — La Instifucion Policiaria se manten-
dra vinculada a los organismos internacionales de
Policia, enviando sps representantes a los Congresos
O reunanes que 5C convaoquen.

Art. 229 Til personal désignado para repre-
sentar a Policias ¥ Carabineros de Bolivia en Con-
gresos o Conferencias Internacionales, asi como pa-
ra misiones de estudio, serd objeto de seleccion espe-
cial por parte de la Comision Calificadora de ‘Meritos
¥ Antecedentes.

Art, 230— Lo cualspiiinicito de los Convenios v
Tratados Internacionales que rigen la materia, Poli-
cias y Carabineros de Bolivia, propenderd en todo
momento v ecircunstancia al mayor acercamiento con
las policias extranjeras v especialmente las de paises
vecinos, promoviendo en todo momento el intercam-
bio e informaciones, canjes. visitas reciprocas, ete.
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CAPITULO XX.

DE LA FISCALIZACION DE LAS
AUTORIDADES POLITICAS

Artl. 231— Los Prefectos y Sub—Prefectos, con-
servan en toda su amplitud las facultades que la Ley
les concede para requeric el empleo de las fuerzas
de Policias y Carabineros dentro del mantenimiento
del orden pablico v ‘seguridad.

Art. 232— La fiscalizacion a ejercerse por di-
chas autoridades no solo importa prevenir y denun-
ciar las faltas o delitos de los Funcionarios de Po-
licias y Carabineros, sino comunicar también obliga-
toriamente los meritos de conducta v labor funciona-
ria. Tales informes se prestarin por los Prefectos o
Sub—Prefectos, ante los Comandos de Brigadas De-
partamentales o de Destacamentos, en su caso, con
acasion del retiro de funcionarios o su cambio de
destinn.

Art. 233.— Todo funcionario de Policias o Ca-
rabineros que sea injustamente prevenido o denun-
ciado por una autoridad administrativa, judicial o
militar, queda facultado a solicitar se levante proce-
o disciplinario con el fin de desvirtuar los cargos in-
justos o el de comprobar la falsedad de las denuncias,

Atk 234 Las autoridades politicas o adminis-
trativas, no cuentan con facultades para intervenir
en lo relativo a organizacion, funcionamiento, régi-
men disciplicario y administracion de las unidades v
reparticiones policiales, por corresponder tales fum-
ciones a la Direccion General y demas organismos
superiores de su dependencia.
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CAPITULQ XXI.
DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ,

Art. 235— Todo miembro de Policias v Carabi-
neres, que sufra inutilizacion fisica o enfermedad en
actos del servicio o a consecuencia de ¢l, sera decla-
rado en situacion de invalidéz o de inhabilidad tem-
le‘a]T

Art. 236 La calificacion de invalidez, procede:

a) A causa de enfermedad contraida o accidente
sufrido en actos del servicio.

b) A causa de lesiones sufridas eon motivo de ac-
tuaciones en defensa de la Constitucién, orden
publico y seguridad interna del Estado y cum-
plimiento de_las diversas actividades que im-
pone la ‘funcién especifica del Policia,

Art. 237.— Los grados de invalidez se elasifi-
can ¢n: ABSOLUTO ¥ RELATIVA,

Art. 238— La invalidez es absoluta, cuando in-
capacita 2]l afectado para continuar en servicio acti-
vo y ademis para ganarse st subsistencia en ocupa-
ciones privadas, siendo consecuentemente absoluta v
completa. La pensidn a sciialarse en este caso, serd
el haber integro del grado o funcion piblica que de-
sempenaba el funcionario.

Art. 239— La invalidez es relativa, cuando so-
lamente imposibilita al afectado para continuar en
servicio activo de la Institucién, correspondiendo a
inhabilidad localizada ¢ indeterminada en el tiempo.
La pensién a fijarse en cste caso es la correspondien-
te a la mitad del altimo haber percibida por el fun-
cionario.

Los comprendidos en Ia anterior situacion, po-
drin continvar prestando servicios en la administra-
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cion ‘priblica, sin perjuicio de seguir gozando de la.
pension de invalidez

Art. 240.-—- La Inhabilidad temporal, es la que
sobreviene por causas de accidentes o de enfermedad,
cuya duracion maixima aleanzarié a seis meses, al’
cabo de los cuales el funcionario deberd restituirse-
al servicig ¢ bién tramitar su calificacion de invali-
dez, previo informe del Servicio Médico y Qdontologi-
co. los Inhdbiles temporales, revisarin en su gra-
do y destino durante el tiempo de su impedimento.

Art. 241 La ‘ealificacion de los grados de in-
validez e inhabilidad, constituye atribucién privativa
de la’ Direceion General de Policias, la que elevara
¢n cada caso los antecedentes al Ministerio de Go-
bierno, para que se dicte la Resolueion Suprema co-
rrespondiente.

Art. 242~ lLos declarados en  cualquier grado
de invalidez o de inhabilidad temporal, se hallan so-
metidos al régimen institucional, asi como a recono-
cimientos periodicos semestrales,

Art. 243.— La invalidez absoluta o relativa, da-
4 derecho al retiro atin cuando el afectado no tenga
el tiempo suficiente para acogerse a la jubiladién,

CAPITULO XXIT.
DEL SUBSIDIO FAMILIAR,

Art. 244— El Personal de Policias y Carabine-
ros, gozarda del beneficio del subsidio familiar, a ra-
z0n de trescientos bolivianos mensuales por cada
hijo nacido dentro del matrimonio.

Art. 245~ Tendrin derecho a subsidio los fun-
cionarios con hLijos nacidos dentro del matrimonio le-
gal, solamente hasta los 18 anos, y siempre que acre-
diten no estar trabajando por su cuenta.
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Art. 246— Para determinar lo anterior, sera im-
prescindible que los funcionarios presenten ante la
Direccion General de Policias los siguientes docu-
‘mentos:

1— Libreta o certificado de matrimonio.

2— Certificado de nacimiento de los hijos.

3.— Certificado de que se hallan estadiando,

4— Certificado de que no se encuentran traba-

jando.

CAPITULO XXHI
DE LAE CONDECORACIONES Y PREMIOQS.

Art. 247~ Los funcionarios dé Policias y Ca-
‘rabineros, que se distingan en el cumplimiento de
sus deberes, en actuaciones sobresalientes o que ha-
yan permanecido en la Institucion por mis de diez
afios, seran acreedores a las condecoraciones y pre-
mios que se estableceran en reglamento especial.

Art, 248— Las personas ajenas quec cooperen a la

Institucién Policiaria en' forma efectiva y abencgada,
se harin igunalmente acreedoras a premios y condecora-
ciones que se determinarin en el meritnado Regla-
mento. :
Art. 249-- El otorgamiento de los premios, re-
ccompensas v condecoraciones, serd siempre motivo
de procesos especiales, organizados por los Conse-
jos Disciplinarios,

CAPITULO XXIV.
DE LAS JUBILACIONES.
Art. 250— Todo funcionario uniformado o ci-

vil de Policias v Carabineros tendra derecho a per-
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cibir una pensiéon jubilatoria, de acuerdo al tiempe
de ‘servicios prestados en la  Institucidn y siempre
que no se haya jubilado en otra Caja de Beneficios
Sociales.

Art. 251~ La jubilacion serd calificada por la
Comision de Méritos y Antecedentes del Personal,
dependiente de la Direccién General de Policias.

Art. 252.— Antes de los 25 ailos  de servicios
procede la jubilacion a causa de imposibilidad fisica
0 ‘mental del solicitante. Ta edad cuinplida de 55
afos serd suliciente causal de impesibilidad.

Art. 253, - La calificacidn de servicios se com-
putari de los afios continvos y discontinuos; en los
casos de tiempos incompletos, desde los nueve me-
ses se calculard como un ano completo; v desde 25
lJiﬂS coma un i'l'lE'S C(}mplet(}

Art, 254 Los funcionarios que hayan obteni-
do jubilacion por un tiempo menor de 235 afios, segiin
Ja escala establecida por el Art. 32 de la Ley Orga-
nica, podrin reintegrarse al servicio active parn com-
pletar el tiempo de su jubilacion total, ~;iem]u—e que:
presten servicios adicionales en la institucion por el
tienipo minimo Jd¢ dos afios continuos.

Art. 255— Al funcionario que recogiendo sus
apores, v .t;u!i-:itc acogerse a la jubilacion. no se le
reconocerd este beneficio mientras no haya devuelto
a la Caja el monto total de aquellos.

Art. 256 -~ Las jubilaciones no son susceptibles.
de retencion judicial, embargos ni otros descuentos,
incluzo admvinistrativos, La jubilacion  sera. pasible
de descuento en conceptor de pensiones alimenticias
gue recacrd hasta el maximo de la sexta parte del
haber basico del Jub|]1du.

Art. 257, El ejercicio de un cargo rentado en
la Admimstracion  Pablica o entidades semioficiales
o autirquicas o autéonomas, suspende las pensiones.
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wle la jubilacion  mientras lo desempefie el benefi-
ciario.

Art. 258 Para el eomputo de la jubilacion se
«considerarin los servicios que haya prestado el be-
neficiario en las demis reparticiones fiscales depen-
dientes del Estado, sicmpre que haya cumplido por
lo menos diez afios de servicios continuos en el ra-
mo peliciario.

Art. 253-— 5i el benefliciario prestd setvicios en
wotras dependencias administrativas que tengan Caja
propia de Beneficios, Pensiones .y Jubilaciones, la
parte o porcentaje que le corresponde por tales ser-
vicios serd reembolsado por ésta dltima a la Caja
Administrativa.

Art. 260.— La jubilacion no bcncflcra a funcio-
_ mnarios c‘xtl“h.;ctoa y técnicos sujetos a contratos y en

general a quienes no hayan contribtido a la Caja de
Pensiones v fubilaciones por lo menos con su apor-
te por el tiempo de tres anos continues.

Art. Z6l— lLes funcionarios de Policias y Ca-
rabineros, que havan cumplido 25 anos de servicios
continuos, se jubilarin con el haber del grado in-
mediato superior. En case de ser discontinuos se au-
mentara un ano mas,

Art. 262— Al funcionario de Policias o Carabi-
neros que antes de los 25 afios, se retire de la admi-
nistracion publica, preseribird su derecho jubilatorio
a los 2 afios de la fecha de su retiro, v en caso de
ausencia, a los 4 afios )

Art: 263.— La Direccion General - de Policias
queda facultada de llamar a jubilarse a los funcio-
narios que por ser clasificados en cuadros de selec-
cion Nos. 3 v 4, no puedan continuar prestando ser-
wvicios en las filas de la Institucion.

Art. 264.— EIl término que habri de conceder
da Direccion General de Policias, para la tramitacion
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de la pension jubilatoria, sera de tres meses, siendo
prorrogable al maximo de seis meses, con informe
oficial motivado. Vencido este plazo el beneficiario
dejara de percibir los haberes de su grado o cargo.

Art. 265-— El expediente de jubilacion se trami-
tara ante el Ministerio :Ie Gobierno, previa califica-
cion y computa de servicios practicados por la Co-
mision de Méritos v Antecedentes del Personal, a
hase de las certificaciones expedidas por la Contra-
loria General de la Republica.

Art. 200.— El caso seiialado por el Art. 252 de
este Reglamento, se lo comprobara mediante el in-
forme del Servicio Médico de Policias y Carabinerfs.

Art, 267 — Los jubilados podran ser llamados
al servicio active de acuerdo a las necesidades de la
Nacion, mediante Ordenes Generales que sean dicta-
das por la Direccion General de Policias v Carabi-
Neros. :

Art. 268~ Lo jubilados responderin a este lla-
mamiento por mas que se hallen desempefiando car-
gos en otras reparticiones de la Administracion Pa-
blica o en entidades semioficiales o autirquicas.

Art. 260— El desohedecimiento s tales disposi-
ciones de la Direccion General de Policias, darga lu-
gar a someter al inculpado a proceso diseciplinario,

Art. 270.-- Todos los jubilados se hallan bajo
los Reglamentos Disciplinarios de Dolicia, a fin de
mantener el prestigio institucional, i

Art. 271.— El pago de las jubilaciones v cuota
mortuoriz se eiectuara por la Caja Autonoma de
Jubilaciones Administrativas mientras se crea la Ca-
ja propia de Pensiones v Jubilaciones de Policias ¥
Carabineros.

Art, 272 Cuando se produzea el fallecimien-
to de un jubilado, sus herederos forzosos percibiran
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por unassokeovez el haber {:‘:pu\rdlfnte a dos anos =i
el de cu]lh ha sido jubilado por mas de 25 afios de
servicios: v recibirdn solamenie ‘¢l haber cguivalen-
te 4 un ano, i el de cujus ha sido jubilado con me-
nos de 25 anos de cervicios, segun la escala contenida
en ¢l Art. 32 de la Ley Organica de Policias.

Art. 273~ Este abono seria cumplido por la Ca-
ja de Jubilaciones Administrativas, inmediatamente
que lo dispanga el Ministerio de Gobierno, previo in-
forme de la Direceidn Generad de Policias, sobre el
tramite de indemmizaciones,

Art. 274— El valor de Ja  indemnizacion 2
gae se refiere el Art. 38 de la ey Organica, seri
recibolsado por la Caja de Jubilaciones  Adminis-
trativas, la que cancelara el monto respectivo ann én
el caso e formulara represe ntacidn 11 u]‘m(.‘n"!uun
legal. En esta ultima circunstancia devolvera Ur!El-
nales al Ministerio de Gobierno guedando en eaja co-
pia legalizada de ln Resolucion indemnizatoria.

CAPITULO XXN
DE LOS MONTEPIOS

Art. 273 - El Montepio es la pension mensual
equivalente al dltimo haber que se concede a favor
de los: herederos jorzosos, cuando fallece un funcio-
nario de Pohlicias o Carabineros, en servicio activo,
invalidéz, licencia o dispenibilidad,

Art. 276~ Cuando ¢l funeionario de' Policias o
Carabineros, fallezca ‘en gverra internacional o en
actos internos en defensa del orden puablico, se ha-
ri acreedor al montepio del haber correspondiente al
grado inmediato superior,

Art. 277 — Son acreedores al Montepio, los he-
rederos forzosos en este orden:
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1° —La viuda sebreviviente y los hijos.
2%—A {alta de hijos, la viuda vy los ascendientes
{sean padres o abuelos).

Art, 278.— El beneficio a favor de los hijos
comprende a los legitimos v naturales reconocidos
legalmente y a los hijos legitimados por el matrimo-
nio subsiguiente de los padres.

Art, 279— En case de analrimonio in-extremis,
Ia wivdie comprobagi haber acompanado en o xvida «del
extinto por lo menes durante wn afo antes de sun
fallecimientao, i - 3

Artl 280 — El-Maontepio se extimgue

a) Cuando la vindi  contrae matrimonio,

b) Cuande les hijos llegan a la mavordad civil..

¢) Cuando los hijos solteros que mo aleanzaran la
wavoridad, contracn mateimonio,

d) 51 la viuda sobreviviente estaba separada de
st esposo durante mas de un afo y se did curso
al divorcio per causas imputables a la mujer.

¢) St la vinda sobreviviente lleva una vida irre-
gular v deshonesta (ue se estableceri mediante
proceso disciphnario o pre-existio accion  judi-
cigl implantada por el ¢sposo un afo antes de
st fallecimiento. 1o gue se comprobard con el fa-
lta ejecutoriado,

Art; 281 La perdida del beneficio por parte
de uno o mas herederos’ del de-cujus acreceri a fa-
vor de los otros coherederos, segin ¢l orden iestas
blecido en, esta Reglamentacidn, ;

Art 282:0- Tos casos especificados en ol Art. 280
serdn comprobados -y revisados de oficio cada des,
afios mediante proceso informativo que se levantard
por la Comisidn, Calilicadora de Méritos v Antece-
dentes del Personal. -
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Art. La pension de Montepio no serd pasi-
ble de l‘l.‘*‘-p]_'}(mdi:l a deudas contraidas por el fallecido.

Art. 284.— SHdolo el Consejo Disciplinario Supe-
rior podra privar del Montepio, mediante fallo eje-
cutoriado, en los casos que se hallan especificados en
el Art. 280 de esta Reglamentacion.

CAPITULO XX'VI
DE LOS LUTOS Y CUOTA MORTUORIA

Art. 285 Como familiares figuran en primer
termino los herederos forzosos: v a falta de éstos
los parientes en linea colateral hasta el cuarto grado
inclusive, segtin la sucesion instituida por los Arts.
S04 y 606 del Codigo Civil.

Art, 286.— Tos liutos serin abonados en el luo-
gar donde haya fallecido el funcionario de Policias
o Carabineros, inmediatamente conocide su falleci-
miento, sin necesidad de que se exija a sus familia-
res presentacion de ningun documento legal.

Art. 287 — 1.es herederos farzosos de los fun-
cionarios de Policia o Carabineros, seran acreedores
a una cuota moriuoria que se abonara conforme a
la. escala v categorias  especificadas en el Decreto
Supremo de 27 de marzo de 1948.

Artr 288.— La cuota mortuoria, sera abonada por
la Caja de Jubilaciones Administrativas, mientras se
crea la propia Caja de Carabineros v Policias de la
Repiiblica.

Art. 289 — Para la percepcion de la cuota mor-
fuoria, sc requeriri la presentacion de-la declarato-
ria de herederos, v de otros documentos de estado
civil.

Art. 290— El monto de la cuota mortuoria po-
dra retenerse por la Caja Administrativa, por obliga-
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ciones pendientes que tenga ¢l funcionario uniforma-
do o civil de Policia, a los efectos del descuento o la
compensacion hasta el valor de la deuda.

Art. 291.— En caso de que el funcionario falle-
cido ‘pertenezca a dos o mis Cajas de beneficio so-
cial, el monto de lo que corresponda pagar a cada
una de ellas acrecerd a favor de la Caja Adminis-
trativa, segiin los porcentajes que se le hubiera des-
contado como Cuota Mortuaria.

Art. 292--- 5i el Directorio de la Caja represen-
tara u observara el pago de la Cuota Mortuoria, co-
rrespoadera al Ministerio de Gobierno resolver con
caracter definitive, previo informe de la Direccion
General de Policias v Carabineros.

CAPITULO XXVII
DE LA DEVOLUCION DE APORTES Y

DESAHUCIO.
Art. 293 Procede la devolucion de aportes.
a) Por separacion de servicio o haber sido dado

de baja.

b) Por reduccion del Presupuesto.

¢) Por declararse innecesarios los servicios del
funcionario, siempre que no se acoja a la Ju-
hilaciomn.

d} Por declaratoria de invalidéz.

Art. 294.— Cuando el funcionario de Policias o
Carabineros sea reincorporado al servicio, depositara
previamente a la Caja los aportes que le fueron de-
vieltos. Tampoco podra obtener otro cargo en la
Administracion Piblica, sin haber devuelto a la Ca-
ja de Policias €l monto de los aportes con el TEeCargo
fijado por ley. .
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Art. 295— El documento de mnotificacion que
reciba ¢l funcionario desahuciado le servira de sufi-
ciente instrumento legal, tanto para la devolucion de
aportes como para el monto del desahucio.

Art. 296— El desahucio se abonara por la
Caja Administrativa de Pensiones y Jubilaciones, con
cargo de reintegro’ por el Tesoro Nacional, lo que se
liquidard anualmente.

Art, 297 — Los funcionarivs profesionales de
Policias .y Carabineros no podran ser desahuciados,

Art. 298.— El desahucio solo rige para todo
funcionario que no haya alcanzado ¢l tiempo reque-
rido para la anzhmun segin el Art. 32 de la Ley
Crganica.

Art. 209 — Tanto el aporte como el desahucio,
forma parte del acerbo hereditario de todo funciona-
rio: pablico.

CAPEIULO XXVTHY
DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS.

Art. 300— Todos los funcionarios de Policias y
Carabineros, tendrin derecho a una vacacion anual,
con haber integro, cuya duracién no se descontara
del” tiempo de sus servicios.

Art. 301l.— [.a vacacion anual sera de veinte dias
para el pérsonal con nombramiento supremo y de
quince dias para ¢l contratado.

Art. 302 — Los funcionarios gue no hicieren uso
de la vacacidn anual, perderdn el derecho a ella, que-
dando prehibida la acumulacion en el ramo poli-
ciaria,

Agt. 303 1 personal de Policias y Carabine-
ras, podra solicitar - licencias por asuntos jparticula-
res debidamente justificados.
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Art. 04— La Direccion  General de Policias,
podra conceder Heencias, hasta por 20 dias v pa-
sado dicho término, corresponderd autorizar al Mi-
nisterio de Gobierno.

Art. 305.— l.os funcionarios que en uso de va-
caciones o por motivos del servicio, deban ansentar-
se al extranjero, necesitardn de autorizacién espe-
cizl concedida mediante Resolucién Suprema.

Art. 306.— Las licencias por causas de enferme-
dad o accidentes oeasionades en el servicio, noe po
driin prolongarse sino al maximo de seis meses, a cu-
yvo vencimiento serdn reincorporados al servicio o
calificados en tn = grado de invalidéz o Hamados
a la jubilacion. No seri permitida la acumulacion de
periodos anuales 'de vacacion por el dafio que irroga
la’ mtegridad corporal v mental de todo funcionario.

Art. 307 — Una réglamentacion especial, deter-
minard las demds caracteristicns y modalidades de
las vacaciones 'y lcencias dentro del personal poli-
CIATIO.

CAPITULO XXIX
DE LOS BAGAJES Y VIATICOS.

Art, 08— Todos 1oy fancionarios policiales,
cuando tengan gue trasladarse de un punto a otro
para cumplir sus deberes, tendrin derecho a cobrar
vidticos v bagajes, conforme a disposiciones espe-
ciales. ;

Art. 309.— Los fnncionarios que viajem con st
esposa e hijos menores de 18 afios, tendrin derecho
a un aumento del 50% sobre sus vidticos, por cada
persona gue Heven.

Art. 310.— También tendran derechio a que se
les pague los gastos de viale en ferrocarril, antomé-
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vil, lancha, avion o cualquier otro medio de movili-
dad, para su esposa e hijos menores de 18 afios.

CAPITULO XXX

DE LOS CONGRESOS Y TRATADOS INTER-
NACIONALES DE POLICIAS

Art. 3l La Jdireccion General de Policias,
prepararé con la debida oportunidad, los proyectos
respectivos y  propondra las ponencias  que  deben
presentarse a los Congresos Internacionales o Na-
cionales de Policias, asi como formulara las iniciativas
que deben ser materia de tratados imternacionales
sobre el ramo. .

CAPITULO XXXI
DEL BIENESTAR SOCIAL

Art. 312— Fl Supremo Gobierno, mediante Ia
Direccion General de Policias v Carabineros y Caja
Autdénoma de Jubilaciones Administrativas (o la pro-
pia con gne cuente la Institucion en su defecto), pro-
penderin en todo momento al mayor bienestar so-
cial del personal, particularmente dentro del ele-
mento de tropa y funcionarios de jerarquia subal-
terna.

Art. 313 Dentro del plan de trabajo a desa-
rrollarse en el aspecto anteriormente indicado, se de-
berd considerar con preferencia la construccion de
viviendas policiales, hospitales, sanatorios, organiza-
ciom de colonias de vacaciones vy otras medidas que
vavan directamente en beneficio de los funcionarios
v sus familiares.
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CAPITULO XXXII

DE LA FUNCION ESPECIFICA
INSTITUCIONAL

Arizsr 314 La Institucion de Policias v Cara-
bineros, como organismo emineniemente preventivo,
debe tender en tedo momento o prestar la amplia
proteceion que requiere la coleetividad para ¢l desa-
rrolle normal de las. actividades humanas.

Art, 315~ Como el medio wés eficdz de con-
segnir @l objetivo anterionindnte eXpresado para la
proteccion socidl fas fuerzas de Pohicias v Carabine-
ros cjercerdn umapermanente voactiva vigilaneia en
los centros poblades v sectores rugales, mt..ilmnte el
personal uniforinado » eivil destacado en I vin pi-
blica, eampos. camines y todo lagar donde se re-
quiera de la presencia del Policia para garantizar el
mantenimiento del orden v seguridud.

Art. 316 —:Cemnstitiira una de’ las principales
prevcupaciones de la Superioridad  Institucional vy
de todos los Comandos: a sus ordencs, afianzar cada
dia mas el desarrollo de la vigilancia policial en to-
do momento v circunstaneia, permitiendo asi ¢l nor-
mal desarrollo de las actividades humanas durante
Iis 24 horas del dia,

CAPITERL OB T
DEL SERVICIO DE IDENTIFICACION.

Art. 317~ El Servicio de ldentificacion consti-
tuird una de das actividades téenicas mas importan-
tes de la lostiucion Policiaria, debiendo determinar-
se legalmente en forma especial, todo lo relacionado
conla ddentificacion de las personas, documentos a
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otorgarse, prontuarios, y 'demés defalles que permi-
tan asegurar ¢l control nnlnu-'nru- en beneficio de la
misma poblacion.

Art. 318— En loque conciérne a su funciona-
miento v finalidad de trabajo, €l servicio de Identi-
ficacion, constituido por ¢l Gabinete Central 'y los
Gabinetes Departamentales 1 locales, debe ser con-
siderado como organisme de caracter nacional.

CAPIFU LOMRRERTV
DEL CONTROL SOBRE EXTRANJEROS

Art: 319 -2 1l Direccion General df.- Policias v
Carabineros, coordinard las labores de los organis-
mos policiarios encargados del control de extranjeros,
en forma que exista una absoluta enordinacion con
Ias funciones asignadas al Ministerio de Inmigracion,
correspondiendo. a éste altimo a parte rvesolutiva y a
la Institucion Paliciaria la misidn netamente ejecu-
tiva v de control

Art. 320 Tlw reglamento especial, concretard

laz funciones propias del Ministerio de [nmigracion
vode la Institucion Policiaria

CA BRI
SERVICIO DE BOMBEROS

e e I.a I)'rlul.ii'm (ieneral  de Policias,
aropnizara en las mp'rt.ﬂ('% de Departamentos v otros
centros pohlados en que sea necesario, Unidades de
Bomberos, cuyo funcionamiento v demds caracteris-
ticas se regiran por 1e'glameni=imnn especial.

A 322~ Para la organizacion de dichas uni-
dades der Bomberos, se tendran en cuenta los apor-
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tes con’ que concurran las Prefecturas, Municipali-
dades, organismos comerciales e industriales y per-
sonas particulares.

CAPITULG XXXV

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 323~ GOLONIAS PENALES. - Mien-
tras se evente con mormas legales definitivas-al res-
pecto, las Colonias Penales como las existentes en
Coati. étc., confinuarin dependiends en forma direc-
ta de la Pirveccidn General de Policias v Carabineros.

Art. 324 hehas «Colonias: estaran destinadas
exclusivamente i Ia rcad:'sptacién de vagos y malen-
tretenidos r:t_lil'ic:uiixh- como tales 3 para cuya inter-
nacion o egrezo debera intervenir obligatoriamen-
te el Minmsterio Pablico.

Xrl 13235, TEFATLRAS DE REPARTICIO-
NES CIVILES-—~ Aientras el escalafon del Cuerpo
de ' Investigaciones ¢ Identificacion, cuente con los
funcienarios ~de jerarquia superior necesarios, las Je-
faturas de reparticiones pertenecientes a esta rama,
provisoriamente podrdn estar a cajgo de Jefes n
Oficiales e Carabineros seleccionados por sus co-
diciones.

Art. 3260— SUSPENSION DEL EJERCICIO DE
LA CITUDADANIA.— Para los efectos de aplicar el
arficulo 51 de la! l.ey Organica de Policias, gueda
entendido que los Jefes, Oficiales, Subeficiales. cla-
se= o carabineros. se hallan suspensos del ejercicio
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de la ciudadania, no pudiendo ser electores ni ele-
gidos, :

Art. 327. Consecuentemente, no  estan com-
prendidos en la anterior prohibicion los frncionarios
de caricter civil, cualesquiera que sea el cargo que
desempeiian.

Art, 328— Los Comandos de las Brigadas De-
partamentales, publicarin 15 dias antes de los comi-
cios electorales, las mominas completas del personal
uniformado de su mando, de acuerdo a presupuesto.

Art. 329 —= ¥IGENCIA DE-EA LEX: DE 11
DE NOVIEMBRE DE 1836.-— En lo gue corres-
ponde a la funcion espeeifica, la Institucion Policia-
ria ¢ontinnara rigiendose en sus procedimientos por
las prescripciones de la Ley de 11 de Noviembre de
1836 v disposiciones modificatorias, hasta que la Di-
reccion General de Policias presente el proyecto de
nueva Ley al respecto,

Art.. 330 — REGLAMENTACION.— Aparte de
las preseripciones senaladas por la Ley Organica y
presente Decreto, la Institucion Policiaria se regird
en su' régimen interno disciplina, orgamizacion, ins-
truccién, etc., por reglamentos especiales que debe-
rin contar con la aprobacion del Supremo Gobierno.

Art. 331 — BENEFICIOS SOCIALES.— Para
los efectos de proporcionar al personal de la Institu-
cion Policiaria todos los demds beneficios sociales no
senalados en la Ley Orgdnica ni presente Regla-
mento y que emergen de la Ley de Seguro General
Obligatorio de 23 de Diciembre de 1949, la Direccion
(ﬂ"llt‘l‘d] de Policias v Carabineros ird presentando los
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respectivos proyectos de reglamentacién al Institute.
Nacional de Seguro Sociul,

El senor Ministro de Estado en el Despacho de
Gobierno, Justicia e Inmigracidn, queda encargado de-
la ejecucién y cumplimiento del presente Decreto.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad
de La Paz, a los 14 dias del mes de febrero de mil
novecientos cmcuenta y un afos,

(Fdo).— MAMERTO URRIOLAGOITIA.—
Pedro Zilveti Arce— Ciro Félix Trigo.— José Ro-
mero Loza.— Juan R. Térrez— Luis Nardin Rivas.
Roberto Pérez Paton.— Alfredo Gutiérrez S.— Vi-
cente Ardaya.— Félix Veintemillas.— Carlos Gon-
zalo de Saavedra.
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