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RESUMEN
El presente Proyecto de Grado es el resultado del disefio de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado para la Unidad Técnica de Higiene, Seguridad
Industrial y Medio Ambiente UTHSIMA del Instituto Nacional de Salud Ocupacional

(INSO).

El Instituto Nacional de Salud Ocupacional, que actiia como una Institucion Publica
Descentralizada, tiene como funcion principal, el velar por las condiciones de higiene y
seguridad de los trabajadores a nivel nacional. Dichas funciones también son aplicables

para los trabajadores que son parte de la Unidad UTHSIMA.

Es por ello que, siguiendo los lineamientos establecidos por la Norma NB/ISO
45001:2018 se llevd a cabo un diagnostico en UTHSIMA tomando como base las
clausulas: 4. Contexto de la Organizacion, 5. Liderazgo, 6. Planificacion, 7. Apoyo y 8.
Operacion obteniéndose una calificacion del 13% sobre el total de puntos encuestados.
Esta calificacion demuestra que la Unidad no cuenta con ningun tipo de Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de la NB/ISO
45001:2018 y que es necesario realizar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo a la brevedad posible.

El disefio del SGSST est4d basado en otorgar toda la documentacion correspondiente y
necesaria bajo un solo formato, definir y mostrar las necesidades y expectativas de los
trabajadores de la unidad y asi mismo, alentar a la Direccion Ejecutiva a demostrar

liderazgo y encabezar el compromiso con el SGSST a través de la Politica del Sistema, la

Xii



formacion de capacidades y combatir, con todos los trabajadores, las fuentes de peligro.
De esta forma se brindara a la unidad UTHSIMA la oportunidad de iniciar con el proceso

de acreditacion de su nuevo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evaluacion técnico econdomica muestra el costo del disefio y de todos los requisitos
correspondientes para la futura acreditacion del SGSST basado en NB/ISO 45001:2018
que es de Bs. 39296,50.- lo conlleva a una implementacion exitosa del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad UTHSIMA.

Palabras claves: resumen, proyecto de grado, NB/ISO 45001:2018, seguridad, salud
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SUMMARY
This Degree Project is the result of the design of an Occupational Health and Safety
Management System, developed for the UTHSIMA Technical Unit of Hygiene, Industrial

Safety and the Environment of the National Institute of Occupational Health (INSO).

The National Institute of Occupational Health, which acts as a Decentralized Public
Institution, has as its main function, to ensure the hygiene and safety conditions of workers
at the national level. These functions are also applicable to workers who are part of the

UTHSIMA Unit.

That is why, following the guidelines established by the NB/ISO 45001:2018 Standard, a
diagnosis was carried out at UTHSIMA based on the clauses: 4. Context of the
Organization, 5. Leadership, 6. Planning, 7. Support and 8. Operation, obtaining a rating
of 13% of the total points surveyed. This rating shows that the Unit does not have any
type of Occupational Health and Safety Management System under the guidelines of
NB/ISO 45001:2018 and that it is necessary to design the Health and Safety Management

System in the job as soon as possible.

The design of the OHSMS is based on granting all the corresponding and necessary
documentation under a single format, defining and showing the needs and expectations of
the unit's workers and likewise, encouraging the Executive Directorate to demonstrate
leadership and lead the commitment with the OHSMS through the System Policy, capacity

building and combating, with all workers, the sources of danger. In this way, the
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UTHSIMA unit will be given the opportunity to begin the process of accreditation of its

new Occupational Health and Safety Management System.

The economic technical evaluation shows the cost of the design and all the corresponding
requirements for the future accreditation of the SGSST based on NB / ISO 45001:2018,
which is Bs. 39296.50.- It leads to a successful implementation of the Security System

and Occupational Health for the UTHSIMA Unit.

Keywords: summary, degree project, NB/ISO 45001:2018, safety, health.
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INTRODUCCION
El proyecto de Grado Disefo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a lanorma NB/ISO 45001:2018 para la unidad UTHSIMA del Instituto Nacional de Salud
Ocupacional (INSO), tiene la finalidad de brindad a la mencionada unidad de un Sistema
de Gestion de la SST con la cual se buscard mejorar las condiciones de trabajo y mejorar

la salud en el trabajo de acuerdo a distintas disposiciones planteadas por la misma norma.

La metodologia de evaluacion se realizara a través de un diagnostico basado en las
clausulas de la norma y sus requisitos, mismos que brindaran el resultado situacional
actual de la unidad. A través de estos resultados se podra dar inicio al disefio del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como a toda la documentacion

requerida para sustentarlo.
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DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

CAPITULO I: GENERALIDADES

1. ANTECEDENTES

La Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO por sus siglas en inglés) tiene como
funcion principal la elaboracion de normas técnicas aceptadas internacionalmente siendo
que, a través de las mismas, los intercambios comerciales entre paises pueden ser justos.
También proporcionan los fundamentos técnicos para la implementacion de sistemas de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente como se puede evidenciar en la norma

NB/ISO 45001:2018. (CMTA, 2018)

La norma NB/ISO 45001:2018 establece que cada organizacién es responsable de
desarrollar e implementar un Sistema SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) con la
finalidad de que el talento humano presente en la organizacion, asi como, las personas
externas a la misma, no se encuentren afectadas por las actividades generadas en la
organizacion. El sistema SST tiene como proposito facilitar un marco de referencia para
la gestion correcta de riesgos, minimizarlos y su vez eliminar peligros tomando medidas
de prevencion y proteccion eficaces. Para que el SST propuesto por la NB/ISO
45001:2018 tenga éxito, se debe contar con el compromiso y la participacion de todos los
niveles y funciones de la organizacion.(Sistemas de Gestion de La Seguridad y Salud En

El Trabajo. ISO 45001:2018, 2018)

El Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), de acuerdo al DS26119 — 2001 en su
Articulo N°2, se define como una Institucion Publica Descentralizada, que asume

funciones operativas especializadas delegadas por el Ministerio de Salud y Prevencion
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Social. Tiene como atribuciones, en conformidad al Articulo N°6: Velar por las
condiciones de higiene y seguridad del trabajador a nivel nacional. Lograr un ambiente de
trabajo con el minimo riesgo para la salud psicofisica de los trabajadores. Impulsar el
desarrollo y efectuar el seguimiento de los sistemas nacionales de Salud Ocupacional y
las demas atribuciones que permitan adecuado y eficiente cumplimiento de su mision

institucional. (Decreto Supremo N°26119, 2001)

La Unidad Técnica de Higiene, Seguridad Industrial y Medio Ambiente UTHSIMA,
dependiente del INSO se encarga de realizar la Instrumentacion y Mantenimiento,
Seguridad Industrial, Higiene Industrial y Medio Ambiente mediante una inspeccion
técnica en el lugar solicitado dependiendo del estudio a realizarse, Laboratorio de Higiene
y Toxicologia Industrial ademas de la evaluacion de Plaguicidas de uso doméstico a través
del trabajo en laboratorio y la revision de los permisos legales de componentes de

fabricacion e importacion.

2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION SOCIAL

El proyecto tiene como fin social brindar a la unidad UTHSIMA de un documento guia
con el cual se de pie al complimiento de los requisitos que establece la norma NB/ISO
45001:2018, para mejorar las condiciones de trabajo de la unidad, reduciendo los

potenciales riesgos y promoviendo la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.
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2.2. JUSTIFICACION INDIVIDUAL

Este Proyecto tiene la finalidad de permitir al estudiante a través de los conocimientos que
ha adquirido durante su vida estudiantil y como parte de la Carrera de Ingenieria Industrial,
respondiendo a su plan de estudios, su mision y vision, el de obtener el titulo de

Licenciatura en Ingenieria Industrial.

2.3. JUSTIFICACION ACADEMICA

Al igual que en la Justificacion Individual, el Proyecto tiene la finalidad de validar la
mision y vision de la Carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Mayor de San
Andrés con la formacion de nuevos profesionales capaces de aplicar sus conocimientos

eficazmente y desenvolverse correctamente y con ética en el &mbito laboral

2.4. JUSTIFICACION LEGAL

La justificacion legal para el Proyecto de Grado “Diserio del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a la Norma NB/ISO45001:2018 para la Unidad UTHSIMA del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO)” debe enfocarse en el cumplimiento de

la normativa nacional vigente relacionada con el desarrollo del SGSST:

e Constitucion Politica del Estado.

e Ley General del Trabajo.

e Decreto Ley N°16998 — Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar del 2 de agosto de 1979.

e Decreto Supremo N°26119 del 22 de marzo de 2001.

e Reglamento del Sistema de Prevencion y Proteccion Contra Incendios — SIPPCI.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Unidad UTHSIMA, dedicados a la Higiene, Seguridad y Medio ambiente tiene como
objetivo la prevencion de las enfermedades ocupacionales o laborales generadas por
factores de riesgo intrinsecos al area de trabajo y agentes fisicos, quimicos o bioldgicos
que se encuentran en los ambientes de trabajo y que actuan sobre los trabajadores

pudiendo afectar su salud y su bienestar. (INSO, 2021)

Debido a los servicios que son ofrecidos por la unidad antes mencionada y asi mismo a
las caracteristicas del trabajo que se desempefia, se ve la necesidad de estandarizar un
Sistema SST tomando como base la normativa NB/ISO 45001:2018. Denotandose las

problematicas actuales en el arbol de problemas diagramado a continuacion.

El problema se puede sintetizar en:

La falta de conocimiento del PSST junto con el poco seguimiento y control del mismo,
generan que las actuales condiciones de trabajo en la Unidad UTHSIMA provoquen riesgo

de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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Riesgos bioldgicos

Riesgos ergondmicos

Riesgos fisicos

Riesgos quimicos

Riesgos a la salud

Tlustracion 1: Arbol de problemas
Fuente: Elaboracion propia

I

Accidentes en el lugar de
trabajo

Afectaciones psicosociales

Carga laboral excesiva

I

No existe un sistema Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo a la NB/1S045001:2018

Trabajadores no involucrados

Politica SST no definida

Documentos SST inexistentes

- Sistema de gestion SST no Documentacion no
PSST no socializado \ .
establecido estandarizada
Documentacidn faltante
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL

4. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

4.1. MARCO TEORICO

4.1.1. NB/ISO 45001:2018

En la interpretacion de la norma NB/ISO 45001:2018 se considera que:

“Es la norma internacional para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades laborales.
Tiene como objetivo final ayudar a los negocios a proporcionar un ambiente de trabajo
seguro para los empleados y cualquier persona en el lugar de trabajo.”(NQA. Organismo

de Certificacion Global, 2021)

“La norma NB/ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene el objetivo de prevenir los riesgos laborales, de seguridad (accidentes) y de
salud (enfermedades). Tiene especial consideracion en el analisis y comprension del
contexto de la organizacion, remarcando la importancia en el liderazgo de la Direccion de

la organizacion.”(Advisors, 2018)

4.1.2. Estructura NB/ISO 45001:2018

Tabla 1: Estructura NB/ISO 45001:2018

CAPITULO Descripcion Aplicable
Hace mencion a la responsabilidad de las

Introduccidon | organizaciones a la implementacion de un SST cuyos NOK
objetivos estaran enfocados en prevenir lesiones y

(Continua...)
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(Continuacion)

Tabla 1: Estructura NB/ISO 45001:2018

deterioros a la salud. Asi también los factores de éxito
para su correcta implementacion a través del ciclo
PHVA.!

Establece los alcances de la Norma en cuanto a su

cumplir con los requisitos de SST y de esta forma

1. Objeto y . . . S,
implementacidn en cualquier tipo de organizacion
campo de ) , i NOK
o, resaltando que el SST mejorara la seguridad y salud en
aplicacion )
el trabajo.
2.
. La elaboracion de la NB/ISO 45001:2018 no incluye
Referencias . ; Y NOK
. referencias normativas.
Normativas
3. Términos y | Expone términos comtinmente utilizados en normas
. OK
definiciones | ISO
Exhorta a la organizacion a determinar cuestiones
4. Contexto . ,
pertinentes y como afectan en la busqueda de los
de la i OK
., resultados esperados al implementarse el SST
organizacion )] 3 :
definiéndose asi, las partes interesadas y su alcance.
5. Liderazgo = e, o
Exhorta a que la organizacion haga participe a sus
Y C involucrados y demuestre liderazgo, trabajando
participacion | , . . OK
de los optimamente en busca de que la SST tenga mejores
) resultados.
trabajadores
6 Busca definir los objetivos a ser alcanzados al
o ., implementar el sistema SST y la mejor forma de OK
Planificacion : i .
alcanzarlos a través de los riesgos y oportunidades.
Exhorta a la organizacion a brindar los recursos
necesarios para la implementacion del sistema SST, de
igual forma impulsard a los trabajadores a ser
7. Apoyo competentes y capaces de tomar conciencia del OK
sistema. Por otra parte, recalca la importancia de la
comunicacion oportuna e informacion documentada de
acuerdo al sistema SST.
Exhorta a la organizacién a planificar, implementar,
8. Operacion | contralar y mantener los procesos necesarios para OK

! Planificar, Hacer, Verificar, Actuar

(Continua...)
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Tabla 1: Estructura NB/ISO 45001:2018

eliminar los peligros en su implementacion. De la
misma forma se impondra un plan de preparacion y
respuesta ante emergencias.

9. Evaluacion

Verificard la correcta implementacion del sistema SST

del - a través de auditorias internas. NOK
Desempeio
10. Mejora Incentiva la mejora continua del sistema SST. NOK

4.1.3. Ciclo PHVA

También conocido como el Ciclo de Deming, es un proceso repetitivo, con el cual las

organizaciones pueden aplicar su sistema de gestion de acuerdo a cada uno de los

elementos individuales:

1. Planificar: Comprender el
estado actual de la organizacion
y el estado deseado. El proposito
de la etapa es definir los
objetivos, como alcanzarlos y
como medir el progreso hacia el

cumplimiento de los mismos.

P

Flanificacion

(&}

Liderazgo y
participacion de
los trabajadores
(5)

Mejora

A {10)

Evaluacion del
desempeiio
(9)

v

[lustracion 2: Ciclo PHVA de acuerdo a la NB/ISO45001:2018
Fuente: NB/ISO45001:2018

(School, 2022)

Apoyo (7)Y
Qperacidn (8)

2. Hacer: Esta etapa consiste en implementar directamente los procesos segin la

planificacion realizada anteriormente. (School, 2022)

3. Verificar: Conlleva el seguimiento del cumplimiento de los objetivos marcados.

(School, 2022)
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4. Actuar: Se toman decisiones con base en los resultados y medidas para la mejora

continua del sistema SST.

4.1.4. Piramide de Seguridad
La piramide de seguridad se divide en 5 niveles, los cuales actuan como opciones a tomar

para la eliminacion de riesgos:

¢ Eliminacién: medida de control en la cual se cambia el disefio por completo del
causante del riesgo, proveyendo de esa forma un ambiente de trabajo apto. Este
cambio de disefio también puede significar la eliminacién por completo causante
del riesgo.

e Sustitucion: medida de control en la cual se ha identificado un riesgo que no puede
ser eliminado por lo cual, este es sustituido por otro elemento como menor grado
de peligrosidad.

e Controles de ingenieria: medida de control de riesgos que presenta gran
variabilidad en su desarrollo. Esta se basa en el redisefio de equipamientos,
procesos o métodos de trabajo con la finalidad de atenuar los riesgos.

e Controles administrativos y sefialéticos: medida de control en la cual se
implementan controles como capacitaciones, charlas informativas, reforzamiento
de medidas previstas anteriormente, sefializaciones como ser carteles, sirenas
alarmas. También se considera los procedimientos de seguridad en cuanto a la

inspeccion de equipos y etiquetado, control documentado generando conciencia al

| 9



DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

trabajador acerca de un peligro determinado y de las medidas que se deben tomar

para mitigarlo.

e Equipo de proteccion personal: medida de control més bajo el cual consiste en

dotar al trabajador de EPP (proteccion auditiva, cascos, guantes, lentes de

seguridad o protectores faciales) de acuerdo a la situacion con los cuales se

atenuaran los peligros presentes al no poder controlarlos efectivamente con las

medidas anteriores.

4.2. MARCO CONCEPTUAL

4.2.1.

Conceptos NB/ISO 45001:2018

Se deben considerar las siguientes definiciones para entender a cabalidad el contenido de

la Norma.

Tabla 2: Conceptos NB/ISO 45001:2018

CONCEPTO DEFINICION 1 DEFINICION 2
“Accion para eliminar la causa | “Conjunto de acciones
. de una no conformidad y tomadas para eliminar las
Accion . fe . Y
. prevenir que vuelva a ocurrir. causas de una no conformidad
correctiva

(Escuela Europea de Excelencia,
2018)

(Secretaria Distrital de
Planeacion, 2009)

Alta direccion

“Persona o grupo de personas
que dirige y controla una
organizacion al mas alto nivel.”
(Escuela Europea de Excelencia,
2018)

“Es una persona o un grupo de
personas que dirige y controla
una organizacion en el nivel
mas alto.” (ISO 9001:2015,
2015)

Auditoria

“Proceso sistematico,
independiente y documentado
para obtener las evidencias de
auditorias y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de
determinar el grado en el que se

“Proceso sistematico,
independiente y documentado
para obtener las evidencias de
auditorias y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de
determinar el grado en el que

(Continua...)
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Tabla 2: Conceptos NB/ISO 45001:2018

cumplen los criterios de
auditoria.” (Escuela Europea de
Excelencia, 2018)

se cumplen los criterios de
auditoria.” (ISO 45001:2018,
2018)

“Capacidad para aplicar
conocimientos y habilidades con

“Capacidad para aplicar
conocimientos y habilidades

Competencia el fin de alcanzar los resultados | con el fin de alcanzar los
previstos.” (Escuela Europea de | resultados previstos.” (ISO
Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
“CumplimygRmC g “Aprobacion o aceptacion”
Conformidad requlslto.. (Escuela Europea de (Definicién.DE, 2018)
Excelencia, 2018)
“Busqueda de opiniones antes | “Busqueda de opiniones antes
Consulta de tomar una decision” (Escuela | de tomar una decision” (ISO
Europea de Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
“Establecer un acuerdo “Establecer un acuerdo
mediante el cual una mediante el cual una
Contratar organizacion externa de lugares | organizacion externa realiza
externamente de trabajo seguro y saludables” | parte de una funcién o proceso
(Escuela Europea de Excelencia, | de una organizacion®“(ISO
2018) 45001:2018, 2018)
« . “OrganizaciOn externa que
Organizacion externa que . ..
3 e proporciona servicios a la
proporciona servicios donde una .
. ¢ . organizacion de acuerdo con
Contratista persona necesita estar o 1r por . . .
WY sus especificaciones, términos
razones de trabajo” (Escuela .. -
Europea Qe Rbsloncia, J058) y condiciones acordados” (ISO
; 45001:2018, 2018)
~ “Resultado medible” (Escuela “Resultado medible” (ISO
Desempeiio

Europea de Excelencia, 2018)

45001:2018, 2018)

Desempeiio de la

“Desempefio relacionado con la
eficacia de la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud

“Desempeno relacionado con
la eficacia de la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud

SST en el para los trabajadores y la para los trabajadores y la
trabajo provision de lugares de trabajo | provision de lugares de trabajo
seguros y saludables.” (Escuela | seguros y saludables.” (ISO
Europea de Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
G.r?do en el que se realizan las “Es la capacidad de alcanzar el
actividades planificadas y se
. efecto que espera o se desea
Eficacia alcanzan los resultados

planificados” (Escuela Europea
de Excelencia, 2018)

tras la realizacion de una
accion.” (Definicion.DE, 2018)

(Continua...)
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Tabla 2: Conceptos NB/ISO 45001:2018

“Suceso que surge del trabajo o
en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como

“Suceso o sucesos
relacionados con el trabajo en
el cual ocurre o podria haber

deterioro de la
salud

Incidente . . ocurrido un dafo, o deterioro
resultado lesiones y deterioro de .
" de la salud (sin tener en cuenta
la salud.” (Escuela Europea de C o
Excelencia, 2018) la gravedad), o una fatalidad”.
’ (OHSAS 18001:2007, 2007)
“Informacion que una “Informacién que una
< organizacion tiene que controlar | organizacion tiene que
Informacion :
documentada y mantener y el medio que la controlar y mantener y el
contienen.” (Escuela Europea de | medio que la contienen.” (ISO
Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
. “Efecto adverso en la condicion | “Efecto adverso en la
Lesion y

fisica, mental o cognitiva de una
persona.” (Escuela Europea de
Excelencia, 2018)

condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona.”
(ISO 45001:2018, 2018)

“Lugar bajo el control de la
organizacion donde una persona

“Lugar bajo el control de la
organizacion donde una

Lugar de f ; . .
trabajo necesita estar o ir por razones de | persona necesita estar o ir por
trabajo.” (Escuela Europea de razones de trabajo.” (ISO
Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
« : “Una medicion es un acto para
ProgeC i Tt determinar la magnitud de un
Medicion valor.” (Escuela Europea de &

Excelencia, 2018)

objeto en cuanto a cantidad”
(Wikipedia, 2022)

Mejora continua

“Actividad recurrente para
mejorar el desempefio” (Escuela
Europea de Excelencia, 2018)

“Actividad recurrente para
mejorar el desempefio” (ISO
45001:2018, 2018)

No conformidad

“Incumplimiento de un
requisito.” (Escuela Europea de
Excelencia, 2018)

“Incumplimiento de un
requisito.” (ISO 45001:2018,
2018)

“Resultado a alcanzar.”

“Resultado estratégico, tactico

Objetivo (Escuela Europea de Excelencia, | u operativo a alcanzar.” (ISO

2018) 45001:2018, 2018)
Obj etivo ,establemdo e “Objetivo establecido por la
.. organizacion para lograr L

Objetivo de la . organizacion para lograr
resultados especificos .

SST en el o resultados especificos

. coherentes con la politica de la P
trabajo coherentes con la politica de la

SST.” (Escuela Europea de
Excelencia, 2018)

SST.” (ISO 45001:2018, 2018)

(Continua...)
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Tabla 2: Conceptos NB/ISO 45001:2018

Organizacion

“Persona o grupo de personas
que tienen sus propias funciones
con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el
logro de sus objetivos” (Escuela
Europea de Excelencia, 2018)

“Persona o grupo de personas
que tiene sus propias funciones
con responsabilidad,
autoridades y relaciones para
el logro de sus objetivos” (ISO
45001:2018, 2018)

Parte interesada

“Persona u organizacion que
puede afectar, o percibirse como
afectada por una decision o
actividad.” (Escuela Europea de
Excelencia, 2018)

“Persona u organizacion que
puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por
una decision o actividad” (ISO
45001:2018, 2018)

“Accion y efecto de involucrar
en la toma de decisiones.”

“Accion y efecto de involucrar
en la toma de decisiones.
Incluye comprometer a los

Participacién (Es@ibdbtopea de Excelencia, comités de Seguridad y Salud
2018) ya lqs representantes de los
trabajadores” (ISO
45001:2018, 2018)
“Fuente con un potencial para “Fuente con un potencial para
Peligro causar lesiones y deterioro de la | causar lesiones y deterioro de
salud.” (Escuela Europea de la salud.” (ISO 45001:2018,
Excelencia, 2018) 2018)
“Intenciones y direccion de una | “Intenciones y direccion de
organizacion, como las expresa | una organizacion, como las
Politica formalmente su direccion” expresa formalmente su alta

(Escuela Europea de Excelencia,
2018)

direccion” (ISO 45001:2018,
2018)

Politica de la

“Politica para prevenir lesiones
y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los

“Politica para prevenir lesiones
y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a

SST en el trabajadores y para proporcionar | los trabajadores y para
trabajo lugares de trabajo seguros y proporcionar lugares de trabajo
saludables.” (Escuela Europea seguros y saludables.” (ISO
de Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
“Forma especificada de llevar a | “Forma especificada de llevar
. cabo una actividad o un a cabo una actividad o un
Procedimiento ’
proceso.” (Escuela Europea de | proceso estando documentados
Excelencia, 2018) 0no.” (ISO 45001:2018, 2018)
“Conjunto de actividades “Conjunto de actividades
Proceso

interrelacionadas o que

interrelacionadas”

(Continua...)
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Tabla 2: Conceptos NB/ISO 45001:2018

interactuan, que transforma las
entradas en salidas.” (Escuela
Europea de Excelencia, 2018)

(ISO 45001:2018, 2018)

“Necesidad o expectativa
establecida, generalmente

“Necesidad o expectativa
establecida, generalmente

en el trabajo

Requisito implicita u obligatoria” (Escuela | implicita u obligatoria” (ISO
Europea de Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
“Requisitos legales que una “Requisitos legales que una

Requisitos organizaciér} t‘iene que cumplir organizacic’)r} ‘Fiene que cumplir

legales y salud y otros requisitos que una y otros requisitos que una

organizacion tiene que cumplir
o que elige cumplir.” (Escuela
Europea de Excelencia, 2018)

organizacion tiene que cumplir
o que elige cumplir.” (ISO
45001:2018, 2018)

“Combinacion de la
probabilidad de que ocurran
eventos 0 exposiciones

“Combinacioén de la
probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones

Riesgo para la peligrosos relacionados con el peligrosos relacionados con el
SST en el trabajo y la severidad de la trabajo y la severidad de la
trabajo lesion y deterioro de la salud lesion y deterioro de la salud
que pueden causar los eventos o | que pueden causar los eventos
exposiciones.” (Escuela o exposiciones.” (ISO
Europea de Excelencia, 2018) 45001:2018, 2018)
“Proceso sistematico y
continuo de recopilar, analizar
“Determinacion del estado de y utilizar informacion para
.. un sistema, un proceso o una supervisar el progreso de un
Seguimiento i R L.
actividad.” (Escuela Europea de | programa con el objetivo de
Excelencia, 2018) cumplir sus objetivos y guiar
las decisiones de gestion”
(ONUW, 2019)
“Conjunto de elementos de una | “Conjunto de elementos de una
organizacion interrelacionados o | organizacion interrelacionados
. que interactiian para establecer | o que interactuan para
Sistema de [ o s _
gestion politicas, objetivos Y procesos establecer politicas, objetivos y
para lograr estos objetivos.” procesos para lograr estos
(Escuela Europea de Excelencia, | objetivos.” (ISO 45001:2018,
2018) 2018)
SISt?I,na de “Sistema de gestion o parte de | “Sistema de gestion o parte de
gestion en la . - . . ., -
SST un sistema de gestion utilizado | un sistema de gestion utilizado

(Continua...)
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(Continuacion)

Tabla 2: Conceptos NB/ISO 45001:2018

para alcanzar la politica de la
SST.” (Escuela Europea de
Excelencia, 2018)

“Es toda persona que presta
servicios a un empleador por el | “Persona que realiza trabajo o

para alcanzar la politica de la
SST.” (ISO 45001:2018, 2018)

sueldo, salario u otra actividades relacionadas con el
Trabajador remuneracion, incluyendo trabajo que estan bajo el
cualquier aprendiz o discipulo control de la organizacion”

mediante retribucion o sin ella” | (ISO 45001:2018, 2018)
(Ley N° 16998, 1979)
Fuente: Elaboracion Propia a base de definiciones de distintos medios

4.2.2. Listado de acronimos

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

INSO: Instituto Nacional de Salud Ocupacional.

UTHSIMA: Unidad Técnica de Higiene, Seguridad Industrial y Medio Ambiente.

PHVA: Ciclo planificar, hacer, verificar y actuar.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

PSST: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. MARCO LEGAL

5.1.1. Constitucion Politica del Estado
En su Capitulo Quinto, Derechos sociales y Econdmicos, Seccién I Derecho al Trabajo

y al Empleo, Articulo 46:
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I.  Toda persona tiene derecho:
1. Al Trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
discriminacién, y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio,

que le asegure para si y su familia una existencia digna.

5.1.2. Ley General del Trabajo
Establece en su Titulo V, De la Higiene y Seguridad en el Trabajo, Capitulo I
Disposiciones Generales, Articulo 61, la validez y viabilidad de la Ley General de Higiene

y Seguridad Ocupacional y Bienestar.

En su Titulo VI, De la asistencia médica y otras medidas de prevencion social, Capitulo I
De la asistencia Médica. Articulo 67, que la atencion médica sera prestada mediante los
servicios de la empresa, si ella se hallara obligada a mantenerla, cubriendo los gastos

médicos para la curacion del trabajador.

5.1.3. Decreto Ley N°16998 — Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar

Presenta como objeto en su articulo N°1 “Garantizar la las condiciones adecuadas de salud

higiene, seguridad y bienestar en el trabajo, asi como lograr un ambiente de trabajo

desprovisto de riesgo para la salud psico-fisica de los trabajadores y protegiendo a las

personas y el medio ambiente en general, contra los riesgos que directa o indirectamente

afectan a la salud, la seguridad y el equilibrio ecologico”. (Ley N° 16998 General de

Higiene, 1979)
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En su articulo N°20, establece las funciones que debe cumplir el Instituto Nacional de
Salud Ocupacional (INSO) en cuanto a la programacion y realizacion de investigaciones
sobre los riesgos del trabajo y problemas que estos conllevan a la salud ocupacional.
Ademas, lo exhortan a proporcionar asesoramiento técnico, capacitar y adiestrar RRHH
para su correcta participacion de los programas de salud Ocupacional y proponer normas
técnicas y evaluar las incapacidades derivadas de las lesiones del trabajo. (Decreto Ley

N°16998 — Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, 1979)

5.1.4. Decreto Supremo N°26119 del 22 de marzo de 2001
Define en su Capitulo VIII: Nivel técnico operativo, Articulo 23, que la Unidad Técnica
de Higiene y Seguridad Industrial y su jefe de unidad (dependiente directo del Director
Ejecutivo del INSO) tienen como atribucion: Identificar, evaluar y controlar los riesgos
ocupacionales y del ambiente de trabajo. Analizar contaminantes, realizar estudios en

plantas industriales con el fin de prevenir las enfermedades ocupacionales y ambientales.

(Decreto Supremo N°26119, 2001)

5.1.5. Reglamento del sistema de prevencion y proteccion contra incendios
SIPPCI

El Reglamento SIPPCI, establece las bases y propone medidas activas y pasivas para la

proteccion y prevencion de incendios dependiendo de las caracteristicas de los ambientes

publicos. Estableciendo en su Titulo Primero, Capitulo 1 y Articulo 2 la importancia de

una respuesta adecuada para la proteccion de vidas humanas, bienes y el propio medio

ambiente mediante capacitaciones en prevencion y proteccion contra incendios y el uso

117



DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

correcto e identificaciéon de extintores de acuerdo a la clasificacion de los riesgos

provocados por incendios. (SIPPCI, 2016)
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CAPITULO III: ALCANCE DEL PROYECTO DE GRADO

6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Norma NB/ISO
45001:2018 para la Unidad UTHSIMA del Instituto Nacional De Salud Ocupacional
(INSO) para gestionar la reduccion el riesgo de accidentes y enfermedades en el area de

trabajo

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Realizar una revision bibliografica respecto al sistema de gestion de seguridad y
salud de acuerdo a la norma NB/ISO 45001:2018.
e Llevar a cabo el diagndstico correspondiente de 1a Unidad UTHSIMA en relacion
a la norma NB/ISO 45001:2018.
e Desarrollar los requisitos de la norma NB/ISO 45001:2018.

e Realizar una evaluacion técnico-econdmica del sistema propuesto

7. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Tabla 3: Ejecutores del Proyecto

Organizaciones de Alto grado de Involucramiento
. . . . 2. En contra
la sociedad involucramiento indiferente
Debido a la

) adquisicion de
Proyectista ..
conocimientos

relevantes para el

(Continua...)

119



DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

(Continuacion)

Tabla 2: Ejecutores del Proyecto

desarrollo
académico y la
obtencion del Titulo
Profesional como
Licenciado en
Ingenieria
Industrial.

Trabajadores
INSO

Debido a su
participacion en los
riesgos que los
aquejan
cotidianamente en el
desempefio de sus
funciones. Siendo
que se requerira su
colaboracion
constante en sus
respectivas horas de
trabajo.

Unidad Técnica de
Higiene,
Seguridad
Industrial y Medio
Ambiente

Debido a la
certificacion en
NB/ISO
45001:2018 con la
cual se podra
gestionar de manera
correcta y eficaz el
Sistema de Gestion
dela SSTy
brindando validez al
PSST de la
Institucion.

De esta forma
obteniendo
excelencia en el

(Continua...)
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(Continuacion)

Tabla 2: Ejecutores del Proyecto

cumplimiento de sus
objetivos.

Instituto Nacional
de Salud
Ocupacional

Debido al
cumplimiento de su
Mision y Visidon con
las cuales pretende
ser la Unica
Institucion
Gubernamental
rectora en Salud
Ocupacional en
Bolivia mediante el
control de las
condiciones de
higiene, seguridad y
medio ambiente en
el trabajo tanto de
los trabajadores
Bolivianos como
sus propios
trabajadores

Ministerio de
Salud

Podra garantizar, a
través del INSO
como institucion
dependiente, el
cumplimiento de su
Mision en el cual
busca promover y
garantizar los
derechos y deberes
alasalud de la
poblacioén boliviana
citados en la
Constitucion
Politica del Estado y

(Continua...)
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(Continuacion)

Tabla 2: Ejecutores del Proyecto

en posteriores
Decretos y Leyes al
servicio del pais.

Pese a no tener
involucraciéon
directa, la
estandarizacion del
sistema de gestion
SST en UTHSIMA

Entidades / permitira que al
trabajadores ..
momento de visitar
externos

la unidad ante
cualquier situacion,
Se encuentren en
ambientes seguros y
desprovistos de
riesgos para su salud

8. LOCALIZACION
El desarrollo del proyecto de grado se realizara en las instalaciones del Instituto Nacional
de Salud Ocupacional (INSO), segundo piso: Unidad UTHSIMA, ubicado en la ciudad de

La Paz, Zona Miraflores en la calle Claudio Sanjinés dentro del complejo hospitalario.

La unidad cuenta con 15 trabajadores de nivel operativo de acuerdo al organigrama actual
y distribuidos en las distintas oficinas de acuerdo a sus funciones por areas, respetando el

espacio disponible dentro de los ambientes a razon del distanciamiento social.
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Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV: DIAGNOSTICO
9. DIAGNOSTICO SITUACIONAL SEGUN NB/ISO 45001:2018

9.1. METODOLOGI{A DEL DIAGNOSTICO

El diagnéstico situacional sera el resultado de lo observado en la Unidad UTHSIMA,
evaluandolos en cuanto a sus capacidades para la implementacion de la NB
ISO/45001:2018 y sus requisitos. La evaluacion se realizara de acuerdo a las clausulas
establecidas por la norma (4. Contexto de la Organizacion a 8. Operacion). Para ello se

utilizard un checklist, calificandolas de acuerdo a sus cumplimientos con:

« V2 puntos, si cumple con el requisito.
o 1 punto, si se encuentra en proceso o bien se tiene encaminado el requisito.

« Oy puntos, si no se tiene avance alguno en favor de los requisitos.

Ademas se otorgaran observaciones para cada cldusula segin corresponda, explicando el

porqué de la calificacion que se obtuvo.

9.1.1. Diagnéstico situacional del contexto de la organizacion
La clausula 4. Contexto de la organizacion, consiste en determinar cudles son las
cuestiones y sus necesidades y expectativas, internas a la unidad o externas, que pueden
afectar a UTHSIMA en el proceso de implementacion del sistema de gestion de la SST,
donde también es necesario determinar el alcance del SGSST. REVISAR ANEXO 01 —

DIAGNOSTICO SITUACIONAL — 4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
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9.1.2. Diagndstico situacional del liderazgo y participacion de los
trabajadores

La clausula 5. Liderazgo y Participacion de los trabajadores, tiene la finalidad de buscar
el compromiso y participacion activa de todos los trabajadores involucrados en
UTHSIMA, tomando en cuenta también a la Direccion Ejecutiva para aportar al sistema
de gestion de la SST en su correcta implementacion y posterior desarrollo. Asi mismo
tiene la finalidad de establecer la Politica de la SST y las responsabilidades que recaeran
con cada uno de los trabajadores. REVISAR ANEXO 01 — DIAGNOSTICO

SITUACIONAL — 5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

9.1.3. Diagndstico situacional de la planificacion
La cldusula 6. Planificacion, tiene la finalidad de plantear acciones para anticiparse a
situaciones o circunstancias que puedan generar peligros a los trabajadores de la unidad
UTHSIMA. Por tanto, tiene a fin, identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes
en la unidad. De la misma forma, esta clausula requiere plantear los objetivos de la SST y
lograr el correcto funcionamiento del SGSST. REVISAR ANEXO 01 — DIAGNOSTICO

SITUACIONAL — 6. PLANIFICACION

9.1.4. Diagnéstico situacional del apoyo
La clausula 7. Apoyo, consiste en evaluar los recursos necesarios para la implementacion
del SGSST, en cuento al talento humano, la infraestructura, sin embargo el punto fuerte
esta clausula consiste en la competencia y la toma de conciencia de los trabajadores

involucrados en el desarrollo del sistema, por tanto, deben estar capacitados y tener
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conocimientos basicos y los necesarios segun requiere la norma. Por otra parte, incita a la
organizacion a comunicar y mantener informacion documentada de todo lo referente al

SGSST. REVISAR ANEXO 01 — DIAGNOSTICO SITUACIONAL — 7. APOYO

9.1.5. Diagnédstico situacional de la operacion
La clausula 8. Operacion se refiere a los controles operacionales de los procesos, tomando
en cuenta los elementos necesarios para evitar accidentes en el trabajo o bien evitando
peligros tanto para trabajadores o personas ajenas a la unidad UTHSIMA. Ademas
establece la necesidad de presentar planes de preparacion ante emergencias ante cualquier
tipo de evento probable de ocurrir durante el desarrollo de las funciones en la unidad.

REVISAR ANEXO 01 — DIAGNOSTICO SITUACIONAL — 8. OPERACION

9.2. EVALUACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

9.2.1. Resultado del diagnostico situacional del contexto de la organizacion
El resultado obtenido después del diagnostico situacional de la clausula 4 es del 14%
obteniendo 3 puntos de 22 posibles, evidenciandose en primera etapa que la unidad
UTHSIMA no cumple a detalle con los requisitos de solicitados por la norma en este

apartado.

Cada apartado de la clausula, ademads, tiene un ponderado por separado dentro del

diagnostico, mostrando los puntos con mayor grado de cumplimiento.
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4. Contexto de la organizacion
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
4,1 Compresion de la 4,2 Comprension de 4,3 Detarminacion del 4,4 Sistema de
organizaciony de su  las necesidadesy  alcance del sistema gestion de la SST
contexto expectativas de los  de gestidn de la SST
trabajadores

[lustracion 6: Resultados Clausula 4
Fuente: Elaboracion propia

9.2.2. Resultado del diagnoéstico situacional del liderazgo
El resultado general de la clausula 5. Liderazgo, es del 16% habiéndose obtenido 18 de
112 puntos posibles. Se puede evidenciar que pese que se tiene avances en los puntos
requeridos por la norma, estos no se encuentran bajo los lineamientos establecidos por la

misma.

Cada apartado de la cldusula, ademas, tiene un ponderado por separado dentro del

diagnostico, mostrando los puntos con mayor grado de cumplimiento.
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5. Liderazgo
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
5,1 Liderazgo y 5,2 Politica de la SST 5,3 Roles, 5,4 Consultay
compromiso responsabilidadesy participacion de los
autoridades en el trabajdores

organizacion

[lustracion 7: Resultados Clausula 5
Fuente: Elaboracion propia

9.2.3. Resultado del diagndstico situacional de la planificacion
El diagnostico correspondiente para el punto 6. Planificacién tiene una calificacion
general de 18% habiendo obtenido un total de 21 puntos de 116 posibles. Se evidencia la
ausencia de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma forma,
cada punto requerido por la cldusula 6, tiene su respectiva calificacion evidenciando que

no se cuentan con Objetivos de la SST.
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6. Planificacion
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
6,1 Acciones para abordar riesgos y 6,2 Objetivos de las SST y planificacion para

oportunidades lograrlos

Ilustracion 8: Resultados Clausula 6
Fuente: Elaboracion propia

9.2.4. Resultado del diagndstico situacional del apoyo
El resultado del diagnostico de la Clausula 7 obtuvo una calificacion del 11% habiéndose
obtenido 8 de 76 puntos posibles. La baja calificacion se basa especificamente en los
puntos que requieren seguir el lineamiento establecido por la norma, mostrandose asi, la

ponderacion de cada uno:

7. Apoyo
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
7,1 Recursos 7,2 Competencia 7,3 Tomade 7,4 Comunicacion 7,5 Informacién

conciencia documentada

[lustracion 9: Resultados Clausula 7
Fuente: Elaboracion propia
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9.2.5. Resultado del diagnoéstico situacional de la operacion
El resultado del diagnostico para la clausula 8 es 9% habiéndose obtenido, en general, 6
puntos de 66 posibles. Siendo esta clausula mucho mas enfocada a la planificacion y

control operacional para la eliminacién de los peligros, la calificacion de cada punto:

8. Operacion
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
8,1 Planificacion y control operacional 8,2 Preparacidén y respuesta ante

emergencias

[lustracion 10: Resultados Clausula 8
Fuente: Elaboracion propia

9.3. CONCLUSION DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

Se puede evidenciar que, a través de los resultados del diagnostico, que en la Unidad

UTHSIMA no existe un Sistema de Gestion de la SST bajo los lineamientos de la norma

NB/ISO 45001:2018. De la misma forma, la unidad tiene la predisposicion para la

implementacion del SGSST.
Asi se evidencia, la calificacion de cada una de las clausulas:

e 4. Contexto de la organizacion, con 14%
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e 5. Liderazgo y compromiso de los trabajadores, con 16%
e 6. Planificacion, con 18%
e 7. Apoyo, con 11%

e 8. Operacion, con 9%

Logrando un cumplimiento general del 13% para ingresar a la fase de disefio.

Resultados Generales Diagndstico Situacional

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

4, CONTEXTO DE  5.LIDERAZGOY 6. PLANIFICACION 7. APOYO 8. OPERACION
LA ORGANIZACION PARTICIPACION DE
LOS

TRABAJADORES

[lustracion 11: Resultados generales Diagnostico Situacional
Fuente: Elaboracion propia

Pese a que ninguna de las cldusulas evaluadas durante el diagnostico supera una
calificacion del 20%, es necesario tomar mayor €nfasis en el disefio de las clausulas 7.
Apoyo y 8. Operacion, siendo estas clausulas las que tienen las menores calificaciones en

general.
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CAPITULO V: DISENO DEL SISTEMA SST

10. DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGUN NB/ISO 45001:2018

10.1. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)

10.1.1. Comprension de la organizacion y de su contexto. (4.1)
La Unidad UTHSIMA comprende a cabalidad las cuestiones internas y externas
relacionadas, sin embargo, no cuenta con un procedimiento de determinacion que se
encuentre alineado con la norma. Por lo tanto, se han identificado los mismos bajo el
criterio que la NB/ISO 45001:2018 propone. Si bien la documentacion no es un requisito
obligatorio para este capitulo, se ha propuesto el documento correspondiente para el punto
4.1 con la finalidad de ayudar y lograr una mejor comprension de cara a la implementacion
del Sistema De Gestion SST, REVISAR ANEXO A: CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION — ANEXO A.1 — COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE

SU CONTEXTO.

10.1.2. Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y

de otras partes interesadas. (4.2)
La Unidad UTHSIMA, es capaz de determinar las necesidades y expectativas de los
trabajadores, sin embargo, no se encuentran bajo los lineamientos de la norma NB/ISO
45001:2018. La documentacion no es un requisito obligatorio para este apartado, siendo

que se realiz6 un relevamiento de las necesidades y expectativas de los trabajadores, se
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formul6 la documentacidon correspondiente. No se requiere evaluar otras partes
interesadas, ya que estas no pueden influir directamente al sistema de gestion SST,
REVISAR ANEXO A: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION — ANEXO A2 —

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES.

10.1.3. Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST. (4.3)
De acuerdo a lo mostrado en el diagnostico la Unidad UTHSIMA no cuenta con un
Sistema de Gestion de la SST determinado por la NB/ISO 45001:2018, al tener como
finalidad implementarlo, el alcance del Sistema de Gestion de la SST estard enfocado a
los trabajadores de la unidad UTHSIMA a las areas y ambientes que conforman la unidad.
Ademas tomando en cuenta, que el propio sistema no puede excluir a los visitantes de la
unidad aunque este no este enfocado hacia de forma directa a ellos. REVISAR ANEXO
A: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION — ANEXO A.3 — ALCANCE DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SST.

10.1.4. Sistema de gestion de la SST. (4.4)
Siguiendo los lineamientos establecidos por la NB/ISO 45001:2018 se elaborard una
propuesta del mapa de procesos de la unidad UTHSIMA, en el mismo se tomardn en
cuenta a los requisitos, procesos y autoridades pertinentes para el correcto desarrollo del
mismo, de acuerdo a la informacién evidenciada en el Plan Estratégico Institucional 2021
- 2025. REVISAR ANEXO A: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION — ANEXO A .4

— SISTEMA DE GESTION DE LA SST.
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10.2. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES (5)

10.2.1. Liderazgo y compromiso (5.1)
La Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional de Salud Ocupacional debe comprometerse
a demostrar liderazgo y asumir responsabilidad con la finalidad de impulsar y mantener
el sistema de gestion SST en condiciones Optimas para su desarrollo y asi ser capaces de
mejorarlo continuamente a través del ciclo PHVA, impulsando a los trabajadores a ser

parte activa del sistema.

Habiendo aclarado a grandes rasgos las funciones de la Direccion Ejecutiva, a pesar de no
ser un requisito exigido por la NB/ISO 45001:2018, se propondra un Acta de Compromiso
con la cual se evidenciara las responsabilidades de la Direccion Ejecutiva y asi también
del jefe de Unidad en UTHSIMA, REVISAR ANEXO B: LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES — ANEXO B.l1 — LIDERAZGO Y

COMPROMISO

10.2.2. Politica de 1a SST (5.2)
La politica de la SST, debe reflejar los principios establecidos como parte del compromiso
hacia la implementacion del sistema de gestion de la SST teniendo en cuenta tanto su
mision y como su vision institucional, las cuales fueron actualizadas manera oficial en
redes sociales del INSO, el 01/07/2022%. Asi mismo, se tomara como base la politica

establecida en el PSST.

2 https://www.facebook.com/InsoBolivia
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REVISAR ANEXO B: LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

— ANEXO B.2 — POLITICA

10.2.3. Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion (5.3)

De acuerdo al Programa Operativo Anual 2021 — 2025 del Instituto Nacional de Salud

Ocupacion, el organigrama lineal se divide en dos niveles, Apoyo y Administrativo —

Operativo. Tomandose como referencia la secciéon enfocada a la unidad UTHSIMA se

realiz6 el disefio del organigrama para el Sistema de Gestion de la SST. Por tanto:

C DIRECTORIO

le—]|

@RECCION GENERAL EJECUTIVA

LAY

AUDITORIA INTERNA

i

ASESORIA LEGAL

CONSEJO TECNICO

SECRETARIA
NIVEL DE APOYO

.

CHOFER - MENSAJERO

C

UNIDAD TECNICA DE

HIGIENE, SEGURIDAD )

INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

i

SECRETARIA UTHSIMA
NIVEL
OPERATIVO

‘AREA DE LABORATORIO
DE QUIMICA

|

v
AREA DE INGENIERIA AREA DE PLAGUICIDAS

[lustracion 12: Diagrama Organizacional para UTHSIMA
Fuente: Elaboracion propia a base del POA

Cabe recalcar que el area de ingenieria estd compuesta por las areas de Medio Ambiente,

Prevencion & Emergencias y Ergonomia & Biomecanica que no estan contempladas en

el organigrama oficial de la institucion pero son funcionales dentro de la unidad

UTHSIMA.

136



DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

Directora General Ejecutiva INSO: Tiene la responsabilidad de preparar y brindar todos
los recursos necesarios para la implementacion exitosa del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad UTHSIMA demostrando liderazgo y

participacion activa durante el proceso
Nivel de Apoyo: No cuenta con responsabilidades directas para el SGSST.

Jefatura de Unidad UTHSIMA: Tiene la responsabilidad de colaborar en toda medida
posible a la Direccion General Ejecutiva con el cumplimiento de los requisitos y
establecidos para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi mismo demostrar liderazgo en la Unidad, coadyuvar e incentivar a los
trabajadores de la unidad a reportar y evidenciar los riesgos y peligros para la salud de si

mismos.

Area de Ingenieria/Prevencion & Emergencias: Tiene la responsabilidad de mantener
la funcionalidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a
reportar y evidenciar los riesgos y peligros para la salud de si mismos y de los demas
trabajadores. Asi mismo deben realizar un relevamiento de los riesgo y peligros

identificados por los demas trabajadores de la unidad.

Area de Ingenieria/Medio Ambiente: Tiene la responsabilidad de mantener la
funcionalidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a
reportar y evidenciar los riesgos y peligros para la salud de si mismos y de los demas
trabajadores. Asi mismo deben realizar un registro historico de los cambios que efectuaran

para lograr el éxito del SGSST.

137



DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

Area de Ingenieria/Ergonomia y Biomecanica: Tiene la responsabilidad de mantener
la funcionalidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a
reportar y evidenciar los riesgos y peligros para la salud de si mismos y de los demas
trabajadores. Asi mismo deben poder realizar una investigacion de accidentes en caso de
que ocurrir uno, brindando el respectivo reporte y sugerencias para evitar posibles fallas

para el SGSST.

Area de Laboratorio de Quimica: Tiene la responsabilidad de mantener la funcionalidad
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a reportar y
evidenciar los riesgos y peligros para la salud de si mismos y de los demads trabajadores

dentro del area del Laboratorio.

Area de Plaguicidas: Tiene la responsabilidad de mantener la funcionalidad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a reportar y evidenciar los riesgos

y peligros para la salud de si mismos y de los demas trabajadores.

10.2.4. Consulta y participacion de los trabajadores (5.4)
La participacion de los trabajadores y de sus representantes en reuniones con la Alta
Direccidn, es un factor clave para el éxito del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, siendo que pueden exponer sus dudas y preocupaciones en cuanto al
funcionamiento del sistema. Es importante programar reuniones mensuales con los
representantes de los trabajadores y de manera trimestral con todos los trabajadores de la

Unidad UTHSIMA.
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La comunicaciéon debe ser bidireccional, con intercambio de ideas, brindando la
informacion necesaria para la mejora del SGSST. Ademads, se deberd documentar todos
los temas en los cuales se llegd a un acuerdo, pudiendo asi, tomar decisiones correctas a

la hora de implementar cambios o mejoras en el sistema.

Cabe recalcar que las reuniones, todas las opiniones y contribuciones tienen el mismo
grado de importancia, esto para incentivar a los presentes a ser participes activos del
Sistema sin temor a represalias o amenazas. REVISAR ANEXO B: LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES — ANEXO B.3 — CONSULTA Y

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

10.3. PLANIFICACION (6)

10.3.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades (6.1)

10.3.1.1. Generalidades (6.1.1)
Es necesario llevar a cabo un proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
en el piso correspondiente a la unidad UTHSIMA con la finalidad de encontrar
oportunidades para mejorar el sistema de gestion SST. Siendo importante identificar los
peligros a los cuales los trabajadores pueden expuestos durante sus horas laborales. La
informacion para el sistema tiene que estar debidamente documentada, por ello, se debe

implementard una Matriz IPER con la cual se podra mejorar el desempenio del sistema.
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10.3.1.2. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y

oportunidades (6.1.2)

10.3.1.2.1.  Identificacion de peligros (6.1.2.1)
La identificacion de peligros seré esencial para el llenado de la primera parte de la matriz
IPER. Los trabajadores deben comprender que este es un proceso proactivo y continuo en
el cual seran los primeros actores para mejorar el sistema SST en busca de cuidar tanto su
salud como la de sus colegas considerandose las actividades realizadas de forma rutinaria
0 no, y si estas son a corto o largo plazo. Se tomara ademas como referencia la Matriz

IPER que se realizo para el PSST propio de la institucion. (Sharon Caballero, 2021)

Los peligros identificados a través de una primera observacion en la unidad UTHSIMA

pueden ser causados por:

e PISOS RESBALOSOS:

Los pasillos y las oficinas de la unidad UTHSIMA cuentan con cerdmicos, permitiendo

de esta forma mejor limpieza de los ambientes.

[lustracion 13:Piso pasillo UTHSIMA
Fuente: Propio
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¥ _—

[lustracion 14: Pasillo UTHSIMA
Fuente: Propia

Sin embargo, pueden ser causantes de resbalones y caidas a causa de circular a gran

velocidad o encontrarse himedo si es que fue limpiado con anterioridad.

e ILUMINACION:

Las oficinas cuentan con iluminacion natural a través de ventanales e iluminacion artificial

brindada por focos alogenos y ahorradores.

Fuente: Propio
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Tustracion 16: Ventanales Of 1
Fuente: Propio

[lustracion 17: [luminacion Of 2
Fuente: Propio

[lustracion 18: [luminacion Of 3
Fuente: Propio
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Debido al ingreso de luz natural, a distintas horas del dia durante la jornada laboral es que
pueden presentarse deslumbramientos disminuyendo la calidad visual de los trabajadores,
pese a tener persianas corredizas, varias se mantienen abiertas ya que la iluminacion

artificial no es suficiente.

e GOLPES

También es posible que los trabajadores se vean afectados por golpes con algunas
estructuras o con los mismos estantes y escritorios debido a movimientos rapidos

repentinos o bien descuido.

phS O™ : —— < .
= SR

Tlustracion 19: Armazon de escaleras
Fuente: Propio

Los golpes, dependiendo de la intensidad del mismo podrian causar desde dolor agudo en

la zona afectada e incluso alguna fisura en el punto del golpe.
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10.3.1.2.2.  Evaluacion de los riesgos para el SST y otros riesgos

para el sistema de gestion del SST (6.1.2.2)
La evaluacion de los riesgos corresponde a la segunda parte del llenado de la matriz IPER
elaborada bajo criterios de la Norma Espafola NTP 330: Sistema simplificado de

evaluacion de riesgos de accidente:

e C(Clasificacion de la Probabilidad de Ocurrencia

Se asigna un puntaje de acuerdo a la cantidad de veces que puede ocurrir un incidente o
accidente en el area evaluada, dependiendo de la probabilidad del suceso inicial o bien de
los que sucesos que fueron desencadenantes del incidente o accidente. La probabilidad
supondra que tantas veces se ha presentado un incidente o accidente en la unidad

UTHSIMA:

Tabla 4: Probabilidad & Ocurrencia
Elaboracion Propia

CLASIFICACION PROBABILIDAD DE OCURRENCIA PUNTAJE
El incidente o accidente potencial se ha
BAJA presentado una vez o nunca en la Unidad 3
UTHSIMA, en el periodo de un afio.

El incidente o accidente potencial se ha
MEDIA presentado de 2 a 11 veces en la Unidad 5
UTHSIMA, en el periodo de un aiio.

El incidente o accidente potencial se ha
ALTA presentado mas de 12 veces en la Unidad 9
UTHSIMA, en el periodo de un afio.

e C(Clasificacion de la Severidad o Gravedad

Consiste en asignar un puntaje individual de acuerdo a la gravedad del incidente o

accidente que puede ocurrir. La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias
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diferentes que necesitaran acciones diferentes para su tratamiento. Sin embargo debe
tenerse en cuenta que la severidad o gravedad de estas consecuencias pueden ser bajas,
medias o altas sin importar cual es la probabilidad de ocurrencia del incidente o accidente

en Si:

Tabla 5: Severidad o Gravedad
Elaboracion Propia

CLASIFICACION SEVERIDAD O GRAVEDAD PUNTAJE

Primeros Auxilios Menores, Rasguiios,

BAJA Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones 4
Leves.
Lesiones que requieren tratamiento médico,

MEDIA esguinces, torceduras, quemaduras, 6
Fracturas, Dislocacion, Laceracion

ALTA Fatalidafi, para/cuadriplejia,  ceguera. 2
Incapacidad permanente.

e Matriz Probabilidad vs Severidad.

De acuerdo al resultado de la multiplicacion de los puntajes anteriores se puede cuantificar

cual es el nivel del riesgo dependiendo de los resultados, se debe tener en cuenta que:

Nivel de Riesgo = Probabilidad * Severidad

o Bajo si alcanza un puntaje entre 12 a 20
o Moderado, si alcanza un puntaje entre 24 a 36
o Importante, si alcanza un puntaje entre 40 a 54

o Critico, si alcanza un puntaje de 72.
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Tabla 6: Severidad x Probabilidad
Elaboracion Propia

SEVERIDAD
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO (4) DANINO (6) DANINO (8)
BAJA 12220 12220
3) RIESGO BAJO RIESGO BAJO

40 a 54
RIESGO
IMPORTANTE

MEDIA 12220
(5) RIESGO BAJO

40 a 54
RIESGO
IMPORTANTE

ALTA
)

PROBABILIDAD

e Matriz IPER
o Proceso: Se detallara cual es el proceso principal que se realiza.
o Actividad Rutinaria / No rutinaria: Se detallard si la actividad realizada se
lleva a cabo diariamente o no.
o Puesto de trabajo: Se indicarda cual es la funcion que desempefia el
trabajador en la unidad UTHSIMA.
o Peligros
» Fuente / Situacion: Se detallard cual es la condicion actual en la
cual se realiza el trabajo
= Acto: De acuerdo a la Fuente / Situacion, se debe detallar cual es el
comportamiento del trabajador a razoén de la misma.
o Incidente potencial: Se detallard cual es la consecuencia resultante de la

combinacion del punto anterior.

| 46



DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

o Medidas de control actuales: Se detallard cuales son las medidas que se
tienen previstas para mitigar los peligros.
o Evaluacion de Riesgos

* Probabilidad: De acuerdo a la Tabla 12: Probabilidad de Ocurrencia
se asignara el puntaje respectivo al Incidente Potencial

» Severidad: De acuerdo a la Tabla 13: Severidad se asignara el
puntaje respectivo al Incidente Potencial

» Evaluacion del riesgo: Consiste en la multiplicaciéon de los dos
puntajes anteriores.

» (lasificacion de riesgos: De acuerdo a la Tabla 14: Severidad x
Probabilidad se clasificara el riesgo que surge a causa del incidente
potencial.

o Nuevas medidas de control: Se propondran nuevas medias de control,
actualizando, implementando o mejorando las actuales a fin de

salvaguardar al trabajador.

De acuerdo a la matriz IPER propuesta a continuacion, se procede al llenado de la misma
con los peligros identificados, REVISAR ANEXO C — ANEXO C.1 - ACCIONES PARA

ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Responsable Unidad:
Unidad: UNIDAD TECNICA DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE (UTHSIMA)
ACTIVIDAD | PUESTO DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
N PROCESO RUTINARIA/ | TRABAJO FUENTE / ACTO L';?;:g;i MESLE’T’:‘ZTE PROBABILIDA | . o [ EVALUACION | CLASIFICACION NU::?;mi[:fAs
NO RUTINARIA | (OCUPACION) | SITUACION D DE RIESGOS | DE RIESGOS
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Ilustracion 20: Matriz IPER

Fuente: Elaboracion propia
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e Investigacion de accidentes

El proceso de investigacion de accidentes consiste en evaluar de forma Optima las causas
reales que dieron origen a un suceso que produjo un incidente o accidente. La informacion
obtenida después de la investigacion de accidentes serd de gran valor al momento de
determinar que ocurrié realmente, siendo importante identificar que acciones suscitaron

al momento del accidente o incidente.

Para dar inicio a una investigacion de accidentes, es importante comenzar con el relato de
los hechos ocurridos por parte de los trabajadores afectados o de quienes lo presenciaron.
Posteriormente se debe investigar el lugar del accidente y de esta forma comprobar la
secuencia de los hechos para responder, sin buscar culpables, ;Por qué ocurri6 este

accidente?

o Datos del accidentado:

* Consiste en anotar los nombres, apellidos, edad y cargo del
accidentado para gestionar la informaciéon de la mejor forma
posible

o Datos del accidente / incidente

= Fecha del accidente, Hora del accidente, Lugar del accidente, es
necesario registrar los datos correspondientes para la gestion de la
informacion y aplicar medidas de control necesarias al finalizar la

investigacion.
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* Puesto de Trabajo habitual: Esta informaciéon es vital para
determinar si el trabajador fue afectado por realizar sus funciones
en su puesto de trabajo o se encontraba realizando otras actividades

» Parte del cuerpo afectada: Sefialar cuales fueron las partes del
cuerpo que sufrieron durante el accidente y que requirieron primero
auxilios

= Causa baja labora: Senalar si el trabajador pudo continuar con sus
actividades o fue cesado de sus actividades laborales

» Gravedad del accidente: Indicar si el accidente suscitado fue:

e Muerte
e Grave: Tuvo que ser evacuado a un centro hospitalario
e Leve: Pudo continuar con sus activades laborales
= Posibilidad de que vuelva a ocurrir: Denota la posibilidad de que el
accidente / incidente vuelva a ocurrir.
o Danos materiales:
= Indicar si existieron o no, ademas de cuales fueron
o Descripcion del accidente / incidente

* De la manera mas detallada posible indicar qué y coémo pasaron los
acontecimientos cronoldgicos que llevaron a que suceda el
accidente.

o Analisis causal:
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* Andlisis 5 ;Por qué?: consiste en evaluar el motivo principal del
porque sucedi6 el accidente / incidente, encontrando la causa raiz
del mismo

= Arbol de causas: Una vez identificada la causa raiz de accidente /
incidente, diagramarlo en forma de arbol para tener mejor
entendimiento del mismo

o Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

» Consiste en evaluar si el accidente / incidente se encuentra
contemplado en la Matriz IPER, si no lo esta debe incluirse de
forma obligatoria en la siguiente modificacion de la matriz.

o Nuevas medidas de control:

= Sugerir medidas de control que busquen evitar que el accidente /

incidente vuelva a ocurrir.
o Datos del investigador:

= Lapersonaresponsable del llenado de la investigacion debe colocar

sus nombres y apellidos con su respectiva firma para el registro

correcto de la investigacion.

REVISAR ANEXO C — ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y

OPORTUNIDADES
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10.3.1.2.3.  Evaluacion de las oportunidades para el SST y otras
oportunidades para el sistema de gestion del SST (6.1.2.3)

La evaluacion de las oportunidades para el SST, se llevara a cabalidad una vez que el SST

se encuentre completamente implementado en la unidad UTHSIMA, el mismo requiere

mantener su desarrollo documentado de acuerdo al punto 6.1 Acciones para abordar

riesgos y oportunidades REVISAR ANEXO C — ANEXO C.2 - EVALUACION DE LAS

OPORTUNIDADES PARA EL SST Y OTRAS OPORTUNIDADES PARA EL

SISTEMA DE GESTION DEL SST

Asi mismo, como sugerencia al SST ya implementado y en funcionamiento, pueden

tomarse como oportunidades:

e Mejorar/implementar, investigacion de accidentes a través de la
implementaciéon de un Software o bien formularios Google Drive que
almacenen la informacion.

e Sistema de reportes de comportamientos inseguros diario y por trabajadores a
través de formularios Google Drive con la finalidad de agudizar al trabajador
a identificar peligros en sus actividades cotidianas y la de sus compafieros.

e Replantear y mejorar el organigrama general del Instituto Nacional de Salud
Ocupacional implementando y validado todas las 4reas dentro de su unidad

UTHSIMA.
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10.3.1.3. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos. (6.1.3)
Los requisitos y normativas legales para llevar acabo la correcta implementacion de la
NB/ISO 45001:2018 vienen dadas por las citadas en el punto 4.1 MARCO TEORICO. A
través de dichos requisitos y normativas legales, es que la institucion debe regirse y llevar
acabo su funcionamiento como un ente descentralizado que rige la seguridad y salud en
el trabajo. Por ello, es necesario REVISAR ANEXO C - ANEXO CJ3 -
DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS donde

los mismos se encuentran citados y evidenciados a detalle.

Tabla 7: Resumen de Requisitos Legales

NORMATIVA LEGAL LIBRO TITULO
Constitucion Politica del i Derecho Fundamentales y
Estado Garantias
Decreto Ley N16998 — Ley De las Obligaciones de

. empleadores, de
General de Higiene, . .
. . Primero trabajadores y del empleo
Seguridad Ocupacional y .
. de mujeres y menores de
Bienestar edad

Decreto Ley N16998 — Ley

General de Higiene, Disposiciones Técnicas

Seguridad Ocupacional y SyEuhdo Generales

Bienestar

Decreto Supremo N26119 - Disposiciones Generales
del 22 de marzo de 2001

Decreto Supremo N26119 Estructura organica y

del 22 de marzo de 2001 d funcional

Ley General del Trabajo - geerlleilce (;n(;ielf i(r):l:;jo
Reglamento del Sistema de

Prevencion y Proteccion - I — Disposiciones generales
contra Incendios

Reglamento del Sistema de IT — Registro de personas
Prevencion y Proteccion - naturales y juridicas para la
contra Incendios instalacion, mantenimiento

(Continua...)
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(Continuacion)
Tabla 7: Resumen de Requisitos Legales

y revision, y de las
responsabilidades

[T — Medidas Técnicas
generales del sistema de
prevencion y proteccion
contra incendios

Reglamento del Sistema de
Prevencion y Proteccion -
contra Incendios

Reglamento del Sistema de IV — Medidas especificas
Prevencion y Proteccion - del sistema de prevencion y
contra Incendios proteccion contra incendios

10.3.1.4. Planificacion de acciones. (6.1.4)
Las acciones a tomar en cuenta para cumplir los requisitos exigidos por el sistema de
gestion de la SST, asi como la evaluacion de riesgos para la salud de los trabajadores y
para el propio sistema estan establecidos en los anexos de los capitulos 5. Liderazgo y
participacion de los trabajadores, REVISAR ANEXO B: LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES — ANEXO B.3 — CONSULTA Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES y 6. Planificacion, REVISAR ANEXO
C — ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

donde se tienen evaluados los riesgos presentes en la Unidad UTHSIMA.
10.3.2. Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos (6.2)

10.3.2.1. Objetivos de la SST (6.2.1)
Los objetivos para el Sistema de Gestion de la SST deben ser claros y coherentes, siendo
su principal meta el lograr mantener y mejorar el propio sistema. Ademas de poder

vincular los riesgos con oportunidades, estos deberian, si es posible, ser medibles para
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evaluar el desempefio del propio sistema. REVISAR ANEXO C — PLANIFICACION

ANEXO C.4 — OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS

10.3.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la SST (6.2.2)
Los objetivos se lograran a partir de la participacion activa de todos los involucrados y
trabajadores de la unidad UTHSIMA a través de los compromisos a realizarse con el fin
de apoyar al Sistema de Gestion de la SST, REVISAR ANEXO B: LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES — ANEXO B.1 — LIDERAZGO Y
COMPROMISO, asi como de las reuniones entre la Alta Direccion y los responsables
directos del funcionamiento y trabajadores REVISAR ANEXO B: LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES — ANEXO B.3 — CONSULTA Y

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.
10.4. APOYO (7)

10.4.1. Recursos (7.1)
Deben entregarse los recursos necesarios para la implementacion correcta del sistema de
gestion de la SST. Siendo que el Instituto Nacional de Salud Ocupacional tanto como la
unidad UTHSIMA, estan estrictamente relacionados con la seguridad y salud en el trabajo,

los recursos que se asignaran, seran otorgados de acuerdo a lo visto en el ANEXO D —

APOYO — ANEXO D.1 - RECURSOS
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10.4.2. Competencia (7.2)
Las competencias se determinan de acuerdo a los conocimientos y capacidades de cada
trabajador presente y parte de la Unidad UTHSIMA. Siendo que cada trabajador es parte
importante de la unidad, las capacitaciones seran otorgadas a cada uno de ellos, reforzando

su compromiso con el sistema de gestion de la SST. Las capacitaciones estaran orientadas

de acuerdo a;: REVISAR ANEXO D — ANEXO D.2 - COMPETENCIAS.

10.4.3. Toma de conciencia (7.3)
Los trabajadores podran acceder a los documentos generados con la finalidad de sustentar
al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas de ser participes de
las reuniones informativas, en las cuales se discutirdn y trataran temas relacionados con
el SGSST y las distintas capacitaciones planteadas para la unidad UTHSIMA. Es esencial
para correcto funcionamiento del sistema que los trabajadores de la unidad, estén

completamente informados sobre los cambios y puntos fuertes del propio sistema.

10.4.4. Comunicacion (7.4)

10.4.4.1. Generalidades (7.4.1)
Es pertinente comunicar a los trabajadores de la Unidad UTHSIMA la politica del Sistema
de Gestion de la SST con junto al acta de compromiso. Es importante ademas que se
informen los roles y responsabilidades, asi como las necesidades externas e internas que
pueden afectar al SGSST. REVISAR ANEXO D - APOYO - ANEXO D.3 -

COMUNICACION
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10.4.4.2. Comunicacion interna (7.4.2)
Consiste en comunicar ¢ informar a los trabajadores de la unidad UTHSIMA sobre el
sistema de gestion de la SST y su funcionamiento permitiendo al trabajador aportar en la
mejora continua del mismo sistema. De acuerdo al ANEXO D — APOYO — ANEXO D.3
— COMUNICACION, cada trabajador tiene la libertad de acceder a los documentos
pertinentes para el sistema de gestion de la SST y poder familiarizarse con los requisitos,
mejoras y oportunidades que reunion a reunion, con la participacion de todos, se aclaran

y aprueban.

10.4.4.3. Comunicacion Externa (7.4.3.)
Consiste, como en el punto anterior, en comunicar ¢ informar a los trabajadores de la
unidad UTHSIMA y externos a la misma, tales como auditores, sobre el sistema de gestion
de la SST y su funcionamiento permitiendo al trabajador aportar en la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. REVISAR ANEXO D —

APOYO — ANEXO D.3 — COMUNICACION.
10.4.5. Informaciéon documentada (7.5)

10.4.5.1. Generalidades (7.5.1)
El sistema de gestion de la SST requiere informacion documentada respecto de varios
aspectos relevantes para el sistema de gestion de la SST, por tanto requiere informacion
acerca del tamafio de la organizacion, sus actividades o procesos. Asi mismo, la
informacién del cumplimiento de requisitos legales ANEXO C — PLANIFICACION -

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS

157



DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

REQUISITOS y las competencias de los trabajadores adquiridas en las capacitaciones y
charlas informativas del SGSST. ANEXO D - APOYO - ANEXO D.2 -

COMPETENCIA.

10.4.5.2. Creacion y actualizacion (7.5.2)
Los documentos creados con la finalidad de dar soporte al SGSST como informacion
documentada del mismo, deben detallar, segiin sea conveniente a los autores, titulo o
referencias utilizadas en la creacion del documento. Es por tanto que los anexos generados

para este documento cuentan con los requisitos exigidos por este punto:

e Identificacion y descripcion del documento
e Los formatos y medios de soporte

e Revision y aprobacion del documento como tal.

De acuerdo a lo descrito en el ANEXO D — APOYO — ANEXO D.3 — COMUNICACION.

10.4.5.3. Control de la informacion documentada (7.5.3)
La informacion documentada para dar soporte al SGSST debe estar disponible para su
revision y uso en cuanto se necesite, estando ademas protegida adecuadamente ante
pérdidas o uso inadecuado. La informacion documentada debe estar disponible para los
trabajadores, sus representantes, la Alta Direccion, teniendo en cuenta que cada
modificacién a los mismo se realizard después de las reuniones planificadas para dar

soporte al sistema.

Por tanto, el control debe realizarse, segun establece la norma NB/ISO 45001:2018, para:
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e Distribucion, acceso, recuperacion y uso
e Almacenamiento y preservacion de los documentos

e Control de los cambios o correcciones realizadas en el documento.

REVISAR ANEXO D — APOYO — ANEXO D.3 — COMUNICACION.

10.5. OPERACION (8)

10.5.1. Planificacion y controles operacionales (8.1)

10.5.1.1. Generalidades (8.1.1)
La planificacion y controles operacionales se basan en llevar acabo el ciclo PHVA como
parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tomando como medida
inicial la implementacidon y correcto uso de las medidas propuestas en la cldusula 6.
Planificacion y cumplirlas eficazmente durante el proceso de disefio e implementacion y
posterior acreditacion de la unidad. También son importantes las capacitaciones con las
cuales se aumentaran las competencias y conocimientos basados en SST de todos los
trabajadores involucrados en la unidad UTHSIMA y su compromiso con el SGSST, su

politica y los objetivos planteados para el correcto funcionamiento del sistema,

10.5.1.2. Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST (8.1.2)
Siguiendo los lineamientos de la NB/ISO 45001:2018, la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos que se llevara a cabo a través de la matriz IPER, presentara la
oportunidad de ofrecer nuevas medidas de control con las cuales se podra subsanar y

ofrecer un enfoque diferente al tratamiento de los peligros identificados, de la misma
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forma tratandose de accidentes/incidentes suscitados por primera vez o reincidentes
(consolidados en la matriz IPER) la investigacion de accidentes supondra el encontrar la
causa raiz del accidente, pudiendo atacar directamente con los diferentes enfoques citados

en 4.1.6 Piramide de Seguridad.

10.5.1.3. Gestion del cambio (8.1.3)
La gestion del cambio de los lugares de trabajo y de la forma en como este se organiza
junto con sus condiciones estdn en completa relacion con las cldusulas descritas
anteriormente. Los cambios generados deben representar oportunidades para el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es por ello que deben tratarse durante
las reuniones programadas en las cuales se evaluard el rendimiento del SGSST y su
funcionamiento bajo el compromiso, participacion de tanto de los trabajadores de la

unidad UTHSIMA vy el liderazgo de la Direccion Ejecutiva.

10.5.1.4. Compras (8.1.4)

10.5.1.4.1.  Generalidades (8.1.4.1)
La compra de los equipos o bien el reemplazo de los mismos, asi como la reposicion de
los reactivos e insumos del laboratorio, tienen un procedimiento establecido dentro del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional. Por lo tanto es conveniente realizar la cotizacion
del equipo o reactivo necesario, detallando sus caracteristicas, para posteriormente de
derivarlo al area correspondiente dentro del INSO donde se revisara la solicitud y de

estudiard la viabilidad de su adquisicion.
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10.5.1.4.2.  Contratistas (8.1.4.2)
Al igual que en el punto anterior, el trabajo que cualquier contratista dentro de la unidad
debe ser derivado al area correspondiente dentro del Instituto Nacional de Salud

Ocupacional, quienes evaluaran y daran o no via libre al trabajo que debe realizarse.

Cabe recalcar que este tipo de trabajo si tendrd repercusiones dentro de la unidad y de
todos los trabajadores involucrados en UTHSIMA, al tratarse de refacciones o trabajos
con mayor grado de riesgo tanto para la salud de los contratistas como de los trabajadores
de la unidad, estas deben ser autorizadas de forma obligatoria por permisos de trabajo.

ANEXO E — OPERACION — ANEXO E.1 - CONTRATISTAS

10.5.1.5. Preparacion y respuesta ante emergencias (8.2)
La preparacion y respuesta ante emergencias consiste en elaborar una guia con la cual el
trabajador pueda resguardar su salud y coadyuvar, en gran medida posible, a precautelar
la salud de sus colegas de trabajo. Tomandose como base el plan de Preparacion y
respuesta ante emergencias del PSST de la Institucion donde se menciona que: “Las
consecuencias de los accidentes de los trabajadores en sus diferentes areas de trabajo
hacen imprescindible enfatizar las medidas de prevencion y proteccion contra
emergencias”’, este se reestructurara siguiendo los lineamientos mencionados en la
NB/ISO 45001:2018. Para ello, REVISAR ANEXO E — OPERACION — ANEXO E.2 —

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
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CAPITULO VI: EVALUACION DEL DISENO DEL SISTEMA SST

11. DIAGNOSTICO DEL DISENO DEL SISTEMA SST DE ACUERDO A LA
NORMA NB/ISO 45001:2018

Con el disefio concluido, sera necesario volver a evaluar las clausulas con la finalidad de

obtener el porcentaje de cumplimiento previo a la futura implementacion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. De esta forma, se empleard nuevamente la

metodologia del diagndstico utilizado previamente VER ANEXO 02 — DIAGNOSTICO

SITUACIONAL FINAL donde se muestra de forma resumida los puntajes obtenidos.

El porcentaje de cumplimiento una vez disefiado el SGSST es del 84%, mismo que implica
todos aquellos aspectos relacionados con el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Este resultado se obtuvo a partir de los resultados generales por

clausula mostrados a continuacion:

Resultados Generales Diagndstico Situacional

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
4. CONTEXTODE LA  5.LIDERAZGOY 6. PLANIFICACION 7. APOYO 8. OPERACION

ORGANIZACION  PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES

[lustracion 21: Resultados generales: Diagnostico Situacional Final
Fuente: Elaboracion propia
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12. EVALUACION TECNICA ECONOMICA

12.1. COSTOS ASOCIADOS A LA IMPLEMENTACION DEL SGSST —
NB/ISO 45001:2018

El Disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Norma NB/ISO

45001:2018 para la Unidad UTHSIMA del Instituto Nacional de Salud Ocupacional

(INSO) siendo una etapa inicial presenta costes de gestion para la posterior

implementacion del SGSST como se puede ver en el ANEXO D — APOYO — ANEXO

D.1 — RECURSOS donde se tomaron en cuenta diversos aspectos para la posterior

implementacion, también descritos a continuacion:

12.1.1. Botiquines de primeros auxilios.

Tabla 8: Costos Botiquines de primeros auxilios
Fuente: Elaboracion propia

Descrincién del Precio | Precio
N | Unidad | Cantidad escr(l)lzlic - Marca Unit. | Total
P (Bs) | (Bs)
1 | Pieza 6 G durusiens Premier 4,80 | 28,80
estériles latex 50 pares
2 | Pieza o | Gazas UgHlieae Le Roy 1,50 | 90,00
ancho
3 | Pieza 9 VendagElede Cremer 9,80 | 88,20
de ancho
4 Pieza 1 Apbsitos estériles Band-Aid 17,60 | 17,60
5 | Pieza 6 Cin S i 3M 18,80 | 112,80
Micropore
6 | Pieza 3 Tijeras punta redonda - 5,00 | 15,00
7 | Pieza 3 Yodo povidona 30ml Telchi lite 5,50 | 16,50
. Agua Oxigenada 10
8 Pieza 3 Vol 60ml - 2,20 6,60
9 Pieza 3 Jabon neutro Protex 6,00 18,00

(Continua...)
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(Continuacion)
Tabla 8: Costos Botiquines de primeros auxilios
) Analgésicos: : .
10 | Blister 3 Paracetamol 500mg Bioequivalente | 5,00 15,00
. Analgésicos: .
11 | Blister 3 Tbuprofeno 400mg La Santé 6,00 18,00
12| Pieza 6 "C[Iil]bhllas de madera 40 i 8,00 | 48,00
13| Picza 6 ”Cl“rertlbhllas de madera 60 i 10,00 | 60,00
PRECIO TOTAL (Bs) | 534,5

12.1.2. Equipos de Proteccion personal

Tabla 9: Costos EPP

Fuente: Elaboracién propia

Descrincién del Precio Precio

N | Unidad | Cantidad escrol()lcugto ¢ Marca Unitario | Total

p (Bs) (Bs)

1 | Picza 15 Respiradores 3M 22,00 330,00
2 | Pieza 15 Guantes 3M 30,00 450,00
3 | Picza 15 Gafas de seguridad RANDOR | 300,00 | 4500,00
4 | Pieza 15 Barbijos KN95 Esschert 18,80 282,00
5| Pieza 15 SRR conbancy 3M 200 | 3000,00

para cabeza
PRECIO TOTAL (Bs) | 8562,00
12.1.3. Lucha contra incendios
Tabla 10: Costos Lucha contra incendios
Fuente: Elaboracion propia

Descripcion del HEAlp | T

N | Unidad | Cantidad roI:iuc to Marca | Unitario | Total

P (Bs) | (Bs)

. Extintores Polvo Quimico .
1 | Pieza 2 Seco ABC 8KG Kidde 450,00 | 900,00
2| Pieza 2 Alarma JcTERggEeIoN Notifier | 500,00 | 1000,00
manual
Pieza 4 Alarma detectora de .

3 Humo 19060 Kidde 200,00 | 800,00
PRECIO TOTAL (Bs) | 2700,00
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12.1.4. Capacitaciones

Tabla 11: Costos Capacitaciones
Fuente: Elaboracion propia

Precio AT
Detalle Cantidad Unitario (Bs) Total
(Bs)
Capacitaciones SST 4 500,00 2000,00
Charlas/reuniones 4 300,00 1200,00
Capacitaciones Plan de emergencias 2 1000,00 2000,00
PRECIO TOTAL (Bs) | 5500,00
12.1.5. Auditorias
Tabla 12: Costo Auditorias
Fuente: Elaboracién propia
Precio HAEHE
Detalle Cantidad Unitario (Bs) Total
(Bs)
Auditorias Previas SGSST 1 2000,00 2000,00
Auditoria acreditacion NB/ISO
45001:2018 1 20000,00 20000,00
PRECIO TOTAL (Bs) | 22000,00

12.1.6. Resumen de costos asociados a la implementacion del SGSST -

NB/ISO 45001:2018

Tabla 13: Costo total de la implementacion

Fuente: Elaboracion propia

Detalle Costo (Bs)

Costo botiquines primeros auxilios 534,50

Costos Equipos de proteccion personal 8562,00
Costo Lucha contra incendios 2700,00
Costos Capacitaciones 5500,00
Costo Auditorias 22000,00
COSTO TOTAL IMPLEMENTACION SGSST — NB/ISO 39296,50

45001:2018

Concluida la fase de disefio, con la cual se contardn con todas las especificaciones

requeridas por la norma, debe proseguir la implementacion del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo un precio aproximado de Bs. 39296,50.- para

el periodo de 1 afio desde el inicio de su implementacion.

12.2. BENEFICIO/COSTO
La realizacion de la evaluacion beneficio/costo implica la comparacion de la situacion
actual con la situacion de UTHSIMA una vez implementado el sistema SST. Por tanto se

deben considerar distintos aspectos:

e Costo total de la implementacion del SGSST — NB/ISO 45001:2018:

Tabla 14: Costo Total de Implementacioén
Fuente: Elaboracion propia

Detalle Costo (Bs)
COSTO TOTAL IMPLEMENTACION SGSST — NB/ISO 45001:2018 |  39296,50

e Estimado de accidentes laborales:

De acuerdo a lo descrito en el PSST de la institucion (Sharon Caballero, 2021) y a la
revision bibliografica realizada como parte de los objetivos del Proyecto de Grado, no se
cuenta con registros histdricos de ningln tipo sobre accidentes laborales suscitados en la

Unidad UTHSIMA bajo ningtin periodo de tiempo.
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Considerando un accidente tipo:

Tabla 15: Costos Accidente Tipo
Fuente: Elaboracion propia a base de datos propios

Descripcion Cantidad | Unidad P{lfs]l 0 Su[bbts(;tal
ACCIDENTE Caida mismo n.iv.e.l: i i i i
Tendinitis
TIEMPO DE BAJA 20 Dias 160 3200
. DiblStengge 3 Pieza | 1043 | 3129
Inyecciones | sédico
Complejo B 3 Pieza 2,28 6,84
FARMACOS Diclofenaco
; Sodico 3 Blister 1,50 4,50
Pastillas
500mg
Complejo B 3 Blister 7,5 22,5
Ecografia del tendon de .
ESTUDIOS ] RERRANN Pieza | 300 | 300
Radiografia del tobillo 1 Pieza 350 350
TRATAM;];SI\Igg Férula de yeso 1 Pieza 680 680
MULTAS IMPUESTAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LEGISLACION 1 - 2000 2000
NACIONAL
TOTAL [Bs] | 6595,13

El costo de un accidente tipo generado a consecuencia de una caida al mismo nivel

asciende a un total de Bs. 6595,13.- Costo que representa aproximado 1/6 del costo total

de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Considerando la matriz IPER REVISAR ANEXO C - ANEXO C.1 — ACCIONES PARA

ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES donde las caidas al mismo nivel tienen

una calificacion de probabilidad de ocurrencia de por lo menos 2 vez al afio, puede
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inferirse que el costo de la implementacion del SGSST es el equivalente a 2 veces este

accidente en 3 afios.

Tabla 16: Ahorro con SGSST NB/ISO 45001:2018
Fuente: Elaboracion propia

Aio 2022 2023 2024 2025
Costo sin SGSST [Bs] | 13190,26 13190,26 13190,26 13190,26
Costo con SGSST
NB/ISO 45001:2018 | 39296,50 0 0 0
[Bs]
Ahorro [Bs] 0 13190,26 13190,26 13190,26

El ahorro por afio es el resultado de la implementacion exitosa del Sistema De Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo logrando un total de Bs. 13190.26 considerando que el

SGSST gestionara y evitara proximos accidentes.

13190,26 * 3

Relacién Beneficio/costo = 39296.50

Relacion Beneficio/costo = 1

La relaciéon Beneficio/Costo es 1 por tanto los costos de los accidentes estan
correspondidos al costo de la implementacion del SGSST cuyo enfoque esta mas

direccionado a salvaguardar la salud de los trabajadores de la unidad UTHSIMA.

12.3. BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST — NB/ISO
45001:2018

La implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de

acuerdo a la norma NB/ISO 45001:2018 presenta beneficios cualitativos, a través de los

cuales los integrantes de la unidad UTHSIMA podran adquirir:
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e Nuevos conocimientos y capacidades sobre seguridad y salud en el trabajo.

e Menor cantidad o nula de accidentes en el trabajo y de afectaciones a la salud, pues
los trabajadores podran identificar situaciones o aspectos que puedan generar
accidentes garantizando ambientes de trabajo seguro.

e Bienestar en los trabajadores.

e Aumento del compromiso de los trabajadores con la Unidad y viceversa.

e Mayor comunicacion y participacion de los trabajadores en temas inherentes a la
conservacion de su salud.

e Mayores oportunidades de mejorar el sistema SST y el como gestionarlo en
reuniones en conjunto de la Direccion Ejecutiva y los trabajadores.

e Documentacion pertinente al SGSST actualizada.

e Cumplimiento de la normativa legal y vigente de pais.

e La unidad UTHSIMA adquirira prestigio y diferenciacion dentro del Instituto
Nacional de Salud Ocupacional y tendra mayor reconocimiento ante entes ajenos

al INSO.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

13. CONCLUSIONES

El disefio del nuevo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud para la unidad UTHSIMA
conllevo la revision bibliografica de los documentos que son pertinentes para el sistema,
tomando como base su Plan Estratégico Anual 2021 —2025 y el Plan se Seguridad y Salud
en el Trabajo del INSO. Se encontraron diversas falencias relacionadas con la bibliografia
referente al SGSST. Los documentos pertinentes no existian o bien no seguian los

lineamientos requeridos por la Norma NB/ISO 45001:2018.

También se ha identificado en los resultados obtenidos, después de la realizacion del
diagnostico, donde se obtuvo una calificacion del 13% del total de todos los puntos
puestos en consideracion, que UTHSIMA pese a contar con un PSST propuesto, no
cumple con los requisitos solicitados por el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su respectiva gestion bajo los lineamientos otorgados por la Norma NB/ISO 45001:2018.
En contra parte, el disefio completo del SGSST obtuvo un resultado del 84% general para
todas las clausulas evaluadas, el restante 16% corresponde netamente a la fase de

implementacion.

Se disefaron todos los documentos pertinentes por cada clausula requerida por la norma
para dar paso a la correcta implementacion del SGSST. Los documentos (categorizados
en la seccion de anexos) cuentan con instructivos denominados “Documentos Base” en
los cuales, UTHSIMA podra llevar acabo el control correspondiente para las mejoras o

actualizaciones que deban realizarse para el SGSST bajo el liderazgo de la Direccion
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Ejecutiva. De esta forma es posible que pueda cumplirse el ciclo Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar con la participacion activa de todos los trabajadores involucrados con la

unidad.

La evaluacion técnica econdmica se encuentra enfocada a contemplar todos los costos
requeridos para la implantacion del SGSST llegando a un total de Bs. 39296,50.- a la fecha
de realizado este Proyecto de Grado. Este costo en su totalidad es financiado por INSO
para potenciar a la unidad UTHSIMA con la finalidad de implementar un SGSST con el
cual cada trabajador serd capaz de aumentar sus capacidades y conocimientos, a la par de

lograr identificar peligros a su salud y a la salud de sus compatfieros de trabajo.

14. RECOMENDACIONES

El disefio del Sistema de SST debe ser planificado en coordinacion constante con la Alta
Direccion, pues se encuentra aqui la clave para iniciar el seguimiento constante al Sistema
y lograr el compromiso desde el trabajador mas representativo hasta el que, por uno u otro

motivo, se encuentre con menos responsabilidades otorgadas.

Es importante, ademads, realizar una exhaustiva revision documental de la institucion,
encontrando aquellos registros que puedan sustentar el SGSST para realizar el
correspondiente diagnostico basado en la NB/ISO 45001:2018 sobre dichos documentos
y sobre todos los aspectos solicitados por la norma. Los documentos faltantes, o que no
siguen los lineamientos de la norma, deben ser rehechos considerando las caracteristicas

de la NB/ISO 45001:2018 junto con las caracteristicas de la institucion.
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ANEXO 01 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Tabla 17: Diagnoéstico Clausula 4: Contexto de la Organizacion

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Clausula Requisito

Cumplimiento

S

P

N

Observaciones

Comprension de la organizacion y de su contexto

La organizacion debe determinar las cuestiones externas e

4,1 . . - Se comprenden cuales son las cuestiones

internas que son pertinentes para su proposito y que afectan a . . .

) ! externas e internas que afectan a la unidad, sin
su capacidad para lograr los resultados previstos de su . .
. ., embargo, no se tienen registros documentales

sistema de gestion de la SST

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas

La organizacion debe determinar:

las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, . e . .

a) . . R\ Se identificod previamente a las partes interesadas

4,2 que son pertinentes al sistema de gestion de la SST;

las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos)
b) | pertinentes de los trabajadores y de estas otras partes
interesadas;

Se identificod previamente las expectativas de las
partes interesadas. Se necesita validar y
documentar la informacion

cuales de estas necesidades y expectativas se convierten
en requisitos legales aplicables y otros requisitos.

No se tiene informacion al respecto

(Continua...)
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(Continuacion)
Tabla 17: Diagnéstico Clausula 4: Contexto de la Organizacion

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

La organizacién debe determinar los limites y la aplicabilidad
del sistema de gestion de la SST para establecer su alcance

No realizado debido a que no se cuenta con el
sistema SST implementado

Cuando se determina este alcance, la organizacion debe:

considerar las cuestiones externas e internas indicadas en

) el apartado 4.1

No realizado debido a que no se cuenta con el
sistema SST implementado

No realizado debido a que no se cuenta con el

4,3 b) | tener en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2; (\V sistema SST implementado
0 tener en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo ) No realizado debido a que no se cuenta con el
desempefiadas sistema SST implementado
El sistema de gestion de la SST debe incluir las actividades,
productos y servicios bajo el control o la influencia de la o No realizado debido a que no se cuenta con el
organizacion que pueden tener un impacto en el desempeno sistema SST implementado
de la SST de la organizacion
. o . . N No realizado debido a que no se cuenta con el
El alcance esta disponible como informacién documentada Ol .
sistema SST implementado
Sistema de gestion de la SST
44 La organizacion debe establecer, implementar, mantener y

mejorar continuamente un sistema de gestion de la SST,
incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de
acuerdo con los requisitos de la norma

No realizado debido a que no se cuenta con el
sistema SST implementado
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Tabla 18: Diagnostico Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores

ANEXO 01 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL

5. LIDERAZGO

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cumplimiento
Clausula Requisito Observaciones
S|P | N
Liderazgo y compromiso
La alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de la SST:
. e {5 La alta direccidn tiene si cuenta con un
asumiendo la responsabilidad y la rendicion de cuentas para la .
., i x enfoque preventivo, precautelando la
prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud :

a) . . ] e salud de los trabajadores, aunque este
relacionados con el trabajo, asi como la provision de .
actividades y lugares de trabajo seguro y saludables no se encuentre enfocado hacia el

sistema SST
i 1 la politi laSSTyl . .
51 as§gqrandose de que se est’ab ezcan la po 1t19a de 1a SST y los No realizado debido a que no se cuenta

b) | objetivos de la SST y que éstos sean compatibles con la o ; :

Ry L . con el sistema SST implementado
direccion estratégica de la organizacion
asegurandose de la integracion de los requisitos del sistema de No realizado debido a que no se cuenta

c) - ) v (M) . .
gestion de la SST en los procesos de negocio de la organizacion con el sistema SST implementado
asegurandose de que los recursos necesarios para establecer, . . .

d) |implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la Se tiene como finalidad implementar el

e . sistema SST en la unidad UTHSIMA
SST estén disponibles
¢ comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y o No realizado debido a que no se cuenta

conforme con los requisitos del sistema de gestion de la SST;

con el sistema SST implementado

(Continua...)
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5. LIDERAZGO

(Continuacion)

Tabla 18: Diagnostico Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores

asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los No realizado debido a que no se cuenta
D resultados previstos; con el sistema SST implementado
dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la No realizado debido a que no se cuenta
2 eficacia del sistema de gestion de la SST con el sistema SST implementado
h) |asegurando y promoviendo la mejora continua No S¢ cuenta con un SGS.ST pero st con
pre disponibilidad de mejorar
i) apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar Se demuestra interés en los aspectos
su liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad; inherentes al trabajo
5,1 .. |desarrollando, liderando y promoviendo una cultura No realizado debido a que no se cuenta
) en la organizacion que apoye al sistema de gestion de la SST con el sistema SST implementado
K) protegiendo a los trabajadores de represalias al informar de o
incidentes, peligros, riesgo y oportunidades
, . . . Se toma en cuenta la opinion de los
I asegurandose de que la organizacion est‘a’blezca e 1mpl§mente trabajadores pese a no tener un enfoque
procesos para la consulta y la participacion de los trabajadores SGSST
m) apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités de
seguridad y salud
Politica de la SST
52 La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica de la SST que:

a)

incluya un compromiso para proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea

v

(Continua...)
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5. LIDERAZGO

(Continuacion)

Tabla 18: Diagnostico Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores

5,2

apropiada al propdsito, tamafio y contexto de la organizacion y
a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus
oportunidades para la SST;

proporcione un marco de referencia para el establecimiento de

No realizado debido a que no se cuenta

b) los objetivos de la SST S con el sistema SST implementado
0 incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales y otros o No realizado debido a que no se cuenta
requisitos con el sistema SST implementado
d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los o No realizado debido a que no se cuenta
riesgos para la SST con el sistema SST implementado
¢) incluya un compromiso para la mejora continua del sistema de o No realizado debido a que no se cuenta
gestion de la SST con el sistema SST implementado
incluya un compromiso para }a consulta y la participacion de No realizado debido a que no se cuenta
f) | los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los o . s
. con el sistema SST implementado
trabajadores
La politica de 1a SST debe:
o . . ., : No realizado debido a que no se cuenta
a) | estd disponible como informacion documentada; (\V con el sistema SST implementado
b) | comunicarse dentro de la organizacion o No realizado debido a que no se cuenta
& con el sistema SST implementado
. . . : ! No realizado debido a que no se cuenta
¢) |estar disponible para las partes interesadas, segiin sea apropiado (\V con el sistema SST implementado
d) | ser pertinente y apropiada o No realizado debido a que no se cuenta

con el sistema SST implementado

(Continua...)
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Tabla 18: Diagnostico Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y
autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion
de la SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la
organizacion, y se mantengan como informacion documentada. Los
trabajadores en cada nivel de la organizacion deben asumir la

No realizado debido a que no se cuenta
con el sistema SST implementado

53 responsabilidad de que los aspectos del sistema de gestion de la
SST sobre los que tengan control.
La alta direccion debe asignar la responsabilidad y autoridad para:
2) asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme No realizado debido a que no se cuenta
con los requisitos de la norma con el sistema SST implementado
b) informar a la alta direccion sobre el desempeiio del sistema de No realizado debido a que no se cuenta
gestion de la SST. con el sistema SST implementado
Consulta y Participacion de los trabajadores
La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos
para la consulta y participacion de los trabajadores a todos los
5.4 niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los No realizado debido a que no se cuenta
9

representantes de los trabajadores en el desarrollo, la planificacion,
la implementacion, la evaluacion del desempefio y las acciones para
la mejora del sistema de gestion de la SST

con el sistema SST implementado

La organizacion debe:

(Continua...)
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Tabla 18: Diagnostico Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores

2) proporcionar los mecanismos, el tiempo, la formacion y los o No realizado debido a que no se cuenta
recursos necesarios para consulta y la participacion con el sistema SST implementado

b) proporcionar el acceso oportuno a informacion clara, ) No realizado debido a que no se cuenta
comprensible y pertinente sobre el sistema de gestion de la SST con el sistema SST implementado

0 determinar y eliminar los obstaculos o barreras a la ) No realizado debido a que no se cuenta
participacion y minimizar aquellas que no puedan eliminarse con el sistema SST implementado

d) |enfatizar la consulta de los trabajadores no directivos sobre lo siguiente:

1 la determinacion de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas

2) | el establecimiento de la politica de la SST () No reall.zado debldq a que no se cuenta

con el sistema SST implementado
5,4 — .. ;

3) la asignacion de r9les, requnsabllldades y autoridades de la '
organizacion, segin sea aplicable

4) la de.te.rminacién de codmo cumplir los requisitos legales y otros
requisitos

5) la determinacion de los objetivos de la SST y la planificacion o No realizado debido a que no se cuenta
para lograrlos con el sistema SST implementado

6) la determinacion de los controles aplicables para la o No realizado debido a que no se cuenta
contratacion externa, las compras y los contratistas con el sistema SST implementado

7) la determinacion de qué necesita seguimiento, medicion y
evaluacion

8) la planificacion, el establecimiento, la implementacion y el o No realizado debido a que no se cuenta
mantenimiento de programas de auditoria con el sistema SST implementado

(Continua...)
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Tabla 18: Diagnostico Clausula 5: Liderazgo y Participacion de los trabajadores

9) | el aseguramiento de la mejora continua

e) | enfatizar la participacion de los trabajadores no directivos sobre los siguiente:

la determinacion de los mecanismos para su consulta y No realizado debido a que no se cuenta
1) | 12 determin o . .
participacion con el sistema SST implementado
2) la identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos y
oportunidades
3) la determinacion de acciones para eliminar los peligros y o No realizado debido a que no se cuenta
54 reducir los riesgos para la SST con el sistema SST implementado

la determinacion de los requisitos de competencia, las

) . g iy N li bi t
4) | necesidades de formacidn, la formacién y la evaluacion de la () o realizado debido a que no se cuenta

con el sistema SST implementado

formacion

5) la determinacion de qué informacidn se necesita comunicar y o No reali.zado debidq a que no se cuenta
como hacerlo con el sistema SST implementado

6) la determinacién de medidas de control y su implementacion y
uso eficaz

7) la investigapién de los in_cidentes y no conformidades y la o No reali.zado debidq a que no se cuenta
determinacion de las acciones correctivas con el sistema SST implementado
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6. PLANIFICACION
Cumplimiento
Clausula Requisito Observaciones
S|P | N

6,1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Generalidades

y determinado los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el fin de:

Al planificar el sistema de gestion de la SST, la organizacion debe considerar las cuestiones referidas en el apartado 4.1
(contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la SST)

2) asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda lograr sus
resultados previstos

611 b) | prever o reducir efectos no deseados

Se cuenta con un PSST

¢) | lograr la mejora continua

Y

No se tiene un sistema de gestion
implementado

la organizacion debe tener en cuenta:

Al determinar los riesgos y oportunidades para el sistema de gestion SST y sus resultados previstos que es necesario abordar,

a) | los peligros

Se cuenta con un PSST

b) |los riesgos para la SST y otros riesgos

Sin enfoque al Sistema de Gestion
SST

(Continua...)
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Tabla 19: Diagnostico Clausula 6: Planificacion
¢) |las oportunidades para la SST y otras oportunidades © | Sin Sistema SST
d) | los requisitos legales y otros requisitos © | Sin Sistema SST

La organizacién en sus procesos de planificacion, debe determinar y
evaluar los riesgos y oportunidades que son pertinentes para los
resultados previstos del sistema

de gestion de la SST asociados con los cambios en la organizacion, © | Sin Sistema SST
sus procesos, o el sistema de gestion de la SST. En caso de cambios
6.1.1 |planificados, permanentes o temporales, esta evaluacion debe
llevarse a cabo antes de que se implemente el cambio

La organizacion debe mantener informacion documentada sobre:

o No se cuenta con informacion

a) |riesgos y oportunidades documentada

los procesos y acciones necesarios para determinar y abordar los No se cuenta con la informacion
riesgos y oportunidades (véase desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la © | requerida dentro de una planificacion
medida en que sea necesario para tener la confianza de que se deqS ST p

llevan a cabo segun lo planificado.

b)

6.1.2 | Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

6.1.2.1 |Identificacion de los peligros

(Continua...)
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Tabla 19: Diagnostico Clausula 6: Planificacion

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un proceso para la identificacion continua y proactiva de los
peligros. Los procesos deben tener en cuenta, pero no limitarse a:

codmo se organiza el trabajo, los factores sociales (incluyendo la
de trabajo, h de trabajo, victimizacid :
2) carga de trabajo, horas de trabajo, victimizacién y acoso Previsto en el PSST
(bullying) e intimidacion), el liderazgo y la cultura de la
organizacion
b) | las actividades y las situaciones rutinarias y no rutinarias, incluyendo los peligros que surjan de:
1 la 1nfrae§tmctura, l‘os equipos, los materl.ales, las sustancias y Analizado en el PSST
las condiciones fisicas del lugar de trabajo;
el diseflo de productos y servicios, la investigacion, el
llo, 1 1 ion, el je, 1 .
6.12.1 | 2) desarro o, los ensayos, a.produccmr'l, el montaje, la Analizado en el PSST
construccion, la presentacion de servicios, el mantenimiento y
la disposicion
3) | los factores humanos Analizado en el PSST
4) | como se realiza el trabajo Analizado en el PSST
los inci . " A =% '
0 los incidentes pasadog, internos o externos a la organizacion, Analizado en el PSST
incluyendo emergencias, y sus causas;
d) | las situaciones de emergencia potenciales Analizado en el PSST

e) | las personas, incluyendo la consideracion de:

(Continua...)
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aquéllas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades,
1) | incluyendo trabajadores, contratistas, visitantes y otras
personas;
2) aquéllas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden
verse afectadas por las actividades de la organizacion;
3) ‘ziréﬂi:j sfgzlrgiszzgigﬁé ubicacion que no esta bajo el control directo Sin un enfoque a la SST
f) | otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:
el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, Las areas estan distribuidas de manera
1) la maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la eficiente en cuanto al personal, sin
6.1.2.1 organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a las embargo estan llenas de otros muebles
necesidades y capacidades de los trabajadores involucrados 0 equipos
las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de Las actividades no suelen realizarse de
2) | trabajo causadas por actividades relacionadas con el trabajo . , .
bajo el control de la organizacion: manera continua segun lo planificado
las situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren Por aspectos climéticos o bien por
3) | en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar .
lesiones y deterioro de la salud a personas en el lugar de trabajo. prisa al desplazarse de un lugar a otro
los cambios reales o propuestos en la organizacion, operaciones, No cuenta con un sistema de gestion
2 procesos, actividades y su sistema de gestion de la SST de la SST
h) Loesli;e;gqsbios en el conocimiento y la informacion sobre los Se cuenta con un PSST

(Continua...)
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Tabla 19: Diagnostico Clausula 6: Planificacion

6.1.2.2

Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la SST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener proceso para:

evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros, teniendo
en cuenta la eficacia de los controles existentes

a)

Sin enfoque al sistema de gestion de la
SST

determinar y evaluar los otros riesgos relacionados con el
b) | establecimiento, implementacion, operacion y mantenimiento
del sistema de gestion de la SST

Sin enfoque al sistema de gestion de la
SST

Las metodologias y criterios de la organizacion para la evaluaciéon
de los riesgos para la SST deben definirse con respecto al alcance,
naturaleza y momento en el tiempo,

para asegurarse de que es mas proactivas que reactivas y que se
utilicen un modo sistematico. Estas metodologias y criterios deben
mantenerse y conservarse como informacion

Sin enfoque al sistema de gestion de la
SST

6.1.2.3

Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para el sistema de gestion de la SST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para evaluar:

a)

en la organizacidn, sus politicas, sus procesos o sus actividades, y:

las oportunidades para la SST que permitan mejorar el desempefio de la SST, teniendo en cuenta los cambios planificados

las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacion del
trabajo y el ambiente de trabajo a los trabajadores

1)

Y

Sin enfoque al sistema de gestion de la
SST

2) | las oportunidades de eliminar y reducir los riesgos para la SST

\

Sin enfoque al sistema de gestion de la
SST

(Continua...)
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Tabla 19: Diagnostico Clausula 6: Planificacion
otras oportunidades para mejora del sistema de gestion de la Sin enfoque al sistema de gestion de
6.1.2.3 | b) o
SST. la SST
Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para:
deteljn?lnar y tener acceso a los requisitos legales y otros No existe documentacion que respalde
a) | requisitos actualizados que sean aplicables a sus peligros y sus o s
. . al SST en normativa legal
riesgos para la SST y su sistema de la SST
6.1.3 b) determinar coémo estos requisitos legales y otros requisitos No existe documentacion que respalde
aplican a la organizacion y qué necesita comunicarse al SST en normativa legal
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al . .,
. : No existe documentacion que respalde
¢) | establecer, implementar, mantener y mejorar de manera o .
. . -, al SST en normativa legal
continua su sistema de gestion de la SST.
La organizacion debe mantener y conservar informacion . .
.. P No existe documentacion que respalde
documentada sobre sus requisitos legales y otros requisitos y deben o .
) : ) : al SST en normativa legal
asegurarse de que se actualiza para reflejar cualquier cambio
Planificacion para tomar acciones
6.1.4 | La organizacion debe planificar

a)

Las acciones para:

(Continua...)
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Tabla 19: Diagnostico Clausula 6: Planificacion

1) | abordar estos riesgos y oportunidades

Sin documentos SGSST que avalen la
planificacion de acciones

2) | abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos

Sin documentos SGSST que avalen los
requisitos legales

prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a

3) ellas

Se cuenta con un PSST que indica las
situaciones de emergencia

b) | La manera de:

integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema

6.1.4 in si i6
D de gestion de la SST o en otros procesos de negocio; Sin sistema de gestion de la SST
2) | evaluar la eficacia de estas acciones. Sin sistema Qe gestion de la SST que
avale las acciones
La organizacion debe tener en ?uenta la jerarquia de los .controles y Sin sistema de gestion de la SST que
las salidas del sistema de gestion de la SST cuando planifique la . ., .
. avale la planificacion de acciones
toma de acciones
Al plamﬁce}r sus accmnes.la organizacion debe con51d§r§1r las Sin sistema de gestion de la SST que
mejores practicas, las opciones tecnoldgicas y los requisitos . ., .
. . . avale la planificacion de acciones
financieros, operacionales y de negocio
6,2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos
Objetivos de la SST
6.2.1 | La organizacion debe establecer objetivos de la SST para las

funciones y niveles pertinentes para mantener y mejorar el sistema
de gestion de la SST y el desempeio de la SST

No se cuenta con objetivos SST.

(Continua...)
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Los objetivos de la SST deben:
a) | ser coherentes con la politica de la SST © |No se cuenta con objetivos SST.
b) Zer medllzles (si es posible) o evaluables en términos de © |No se cuenta con objetivos SST.
esempefio
¢) |tener en cuenta:
1) | los requisitos aplicables © |No se cuenta con objetivos SST.
6.2.1 2) | los resultados de la evaluacion de los riesgos y oportunidades © |No se cuenta con objetivos SST.

los resultados de la consulta con los trabajadores y, cuando
3) | existan, con los representantes © |No se cuenta con objetivos SST.
de los trabajadores

d) | ser objeto de seguimiento © |No se cuenta con objetivos SST.
e) | Comunicarse © | No se cuenta con objetivos SST.
f) | actualizarse, segin sea apropiado © |No se cuenta con objetivos SST.
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6.2.2

Planificacion para lograr los objetivos de la SST

Al planificar como lograr sus objetivos de la SST, la organizacion debe determinar

SST en los procesos de negocio de la organizacion.

La organizacion debe mantener y conservar informacion

a) | qué se va a hacer © | No se cuenta con objetivos SST.
b) | qué recursos se requeriran © | No se cuenta con objetivos SST.
¢) | quién sera responsable © | No se cuenta con objetivos SST.
d) | cuando se finalizara © |No se cuenta con objetivos SST.
como se evaluaran los resultados, incluyendo los indicadores de .
e) ) S evall U o © |No se cuenta con objetivos SST.
seguimiento
como se integraran las acciones para lograr los objetivos de la .
f) & P £ JEHV © |No se cuenta con objetivos SST.
Y

documentada sobre los objetivos de la SST y los planes para
lograrlos

No se cuenta con objetivos SST.
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7. APOYO
Cumplimiento
Clausula Requisito Observaciones
S|P | N
Recursos
71 La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos
’ necesarios para el establecimiento, implementacion, o No realizado debido a la falta del
mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la sistema de gestion de la SST.
SST
Competencia
La organizacion debe:

2) determinar la competencia necesaria de los trabajadores que o No realizado debido a la falta del
afectan o pueden afectar a su desempenio de la SST; sistema de gestion de la SST.
asegurarse que los trabajadores sean competentes

72 b) (incluyendo la capacidad de identificar los peligros), Los trabajadores son conscientes de
’ basandose en la educacion, induccion, formacion o los peligros que los aquejan.
experiencia apropiadas;
cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la . .
: . ] ’ Los trabajadores son conscientes de

¢) | competencia necesaria y evaluar la eficacia de las acciones . .

) los peligros que los aquejan.
tomadas;

d) conservar la informacién documentada apropiada, como o No se cuenta con informacion
evidencia de la competencia. documentada
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Tabla 20: Diagnostico Clausula 7: Apoyo

Toma de conciencia

Los trabajadores deben ser sensibilizados y tomar conciencia de:

s y No se cuenta con un Sistema de
a) |la politica de la SST y los objetivos de la SST (Y Gestion de la SST
su contribucion a la eficacia del sistema de gestion de la .
. . y A e No se cuenta con un Sistema de
b) | SST, incluidos los beneficios de una mejora del desempeno o .,
Gestion de la SST
de la SST;
7,3 0 las implicaciones y las consecuencias potenciales de no ) No se cuenta con un Sistema de
cumplir con los requisitos del sistema de gestion de la SST Gestion de la SST.
d) los incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean o No se cuenta con un Sistema de
pertinentes para ellos Gestion de la SST.
¢) los peligros, los riesgos para la SST y las acciones o No se cuenta con un Sistema de
determinadas, que sean pertinentes para ellos Gestion de la SST.
la capacndad de alejarse de s1ma910nc?s dc? trabajo que El trabajador es consciente de los
consideren que presentan un peligro inminente y serio para . .
f) : . - . peligros que pueden aquejarlo en su
su vida o su salud, asi como las disposiciones para uesto de trabaio
protegerles de las consecuencias indebidas de hacerlo p 4O-
7,4 Comunicacion
7.4.1 Generalidades
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Tabla 20: Diagnostico Clausula 7: Apoyo

7.4.1

La organizacién debe establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para las comunicaciones internas y
externas pertinentes al sistema de gestion de la SST, incluyendo la determinacion de:

a) |qué informar y qué comunicar No se basa en el SGSST.
b) |cuéndo informar y comunicar No se basa en el SGSST.
¢) |a quién informar y a quién comunicar

1) 1ntern.ame.n,te entre los diversos niveles y funciones de la No se basa en el SGSST.

organizacion;

2) | con contratistas y visitantes al lugar de trabajo; No se basa en el SGSST.

3) | con otras partes externas u otras partes interesadas; No se basa en el SGSST.
d) | como informar y comunicar No se basa en el SGSST.

La organizacién debe tener en cuenta aspectos de diversidad (por
ejemplo, idioma, cultura, alfabetizacion, discapacidad), al
considerar sus necesidades de comunicacion

No se basa en el SGSST.

La organizacion debe asegurarse de que se consideran los puntos
de vista de partes interesadas externas al establecer sus procesos
de comunicacion

No se basa en el SGSST.

Al establecer sus procesos de comunicacion, la organizacion debe:

(Continua...)
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Tabla 20: Diagnostico Clausula 7: Apoyo

7.4.1

a) |tener en cuenta sus requisitos legales y otros requisitos

No se cuenta con documentacion
correspondiente

asegurarse de que la informacion de la SST a comunicar es
b) | coherente con la informacion generada dentro del sistema de
gestion de la SST, y es fiable

No se cuenta con documentacion
correspondiente

La organizacion debe responder a las comunicaciones pertinentes
sobre su sistema de gestion de la SST

No se realiza debido a la falta del
SGSST

La organizacion debe conservar la informacién documentada
como evidencia de sus comunicaciones segin sea apropiado

Q| 0| © |0

No se realiza debido a la falta del
SGSST

7.4.2

Comunicacion interna

La organizacion debe:

comunicar internamente la informacion pertinente para el
sistema de gestion de la SST entre los diversos niveles y
funciones de la organizacion, incluyendo los cambios en el
sistema de gestion de la SST, seglin sea apropiado

a)

No se cuenta con el Sistema SGSST

asegurarse de que sus procesos de comunicacion permitan a

b) los trabajadores contribuir a la mejora continua

No se cuenta con el Sistema SGSST

7.4.3

Comunicacion Externa

La organizacion debe comunicar externamente la informacion
pertinente para el sistema de gestion de la SST, seglin se establece
en los procesos de comunicacion de la organizacion y teniendo en
cuenta sus requisitos legales y otros requisitos

No se cuenta con el Sistema SGSST

(Continua...)
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7. APOYO

(Continuacion)
Tabla 20: Diagnostico Clausula 7: Apoyo

7.5 Informacion documentada
Generalidades
El sistema de gestion de la SST de la organizacion debe incluir:
7.5.1 . ., ' .
a) |la informacion documentada requerida por esta norma © | No se cuenta con el Sistema SGSST
la informacioén documentada que la organizacion determina
b) | como necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la © | No se cuenta con el Sistema SGSST
SST.
Creacion y actualizacion
Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacién debe asegurarse de que lo siguiente sea apropiado:
2) la identificacion y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, o No se cuenta con documentacion
7.5.2 autor o niumero de referencia) basada en SGSST
el formato (por ejemplo, idioma, version del software, .y
b) | graficos) y los medios de soporte (por ejemplo, papel (Y No se cuenta con documentacién
. ’ § basada en SGSST
electronico)
0 la revision y aprobacion con respecto a la idoneidad y o No se cuenta con documentacion

adecuacion.

basada en SGSST

(Continua...)
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ANEXO 01 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL

7. APOYO
(Continuacion)
Tabla 20: Diagndstico Cldusula 7: Apoyo

Control de la Informacion documentada

asegurarse de que:

La informacién documentada requerida por el sistema de gestion de la SST y por esta normal se debe controlar para

este disponible y sea idonea para su uso, donde y cuando se

No se cuenta con documentacion

2) necesite S basada en SGSST
esta protegida gdepuadamet}te (por ¢j emplo,’ contra pérdida No se cuenta con documentacion
b) |de la confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de (M)
) s basada en SGSST
integridad).
Para el control de la informacion documentada, la organizacion debe abordar las siguientes actividades, seglin sea
aplicable:
753 a) |distribucion, acceso, recuperacion y uso M No se cuenta con documentacion
’ ’ basada en SGSST
b) almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de o No se cuenta con documentacion
la legibilidad basada en SGSST
. . - No se cuenta con documentacion
¢) |control de cambios (por ejemplo, control de version) () basada en SGSST
d) | conservacion y disposicién o No se cuenta con documentacion
basada en SGSST
La informacioén documentada de origen externo que la
organizacion determina como necesaria para la planificacion y o No se cuenta con documentacion
operacion del sistema de gestion de la SST se ha identificar, basada en SGSST

segun sea apropiado, y controlar
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(INSO)

ANEXO 01 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL

8. OPERACION

Tabla 21: Diagnoéstico Clausula 8: Operacion

8. OPERACION
Cumplimiento
Clausula Requisito Observaciones
S|P | N
8,1 Planificacion y control operacional

8.1.1

Generalidades

La organizacion debe planificar, implementar, controlar y mantener los procesos necesarios para cumplir los requisitos del
sistema de gestion de la SST y para implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante:

a) |el establecimiento de criterios para los procesos; () No se cuenta con la cldusula 6 basada
p p ’ en el Sistema de Gestion de la SST
b) la implementacion del control de los procesos de acuerdo o No se cuenta con la clausula 6 basada
con los criterios en el Sistema de Gestion de la SST
el almacenaje de informacion documentada en la medida .
. No se cuenta con la cldusula 6 basada
¢) |necesaria para confiar en que los procesos se han llevado a () . .,
, . en el Sistema de Gestion de la SST
cabo segun lo planificado
la determinacion de las situaciones en las que la ausencia de ,
. . , o No se cuenta con la cldusula 6 basada
d) |informacioén documentada podria llevar a desviaciones de la o en el Sistema de Gestion de la SST
politica de la SST y de los objetivos de la SST
., ) . No se cuenta con la clausula 6 basada
e) | la adaptacion del trabajo a los trabajadores © en el Sistema de Gestion de la SST

(Continua...)
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(Continuacion)

ANEXO 01 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL

8. OPERACION

Tabla 21: Diagnoéstico Clausula 8: Operacion

En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion

No se cuenta con la clausula 6 basada

8.1.1 debe coordinar las pgﬂes pertinentes del sistema de gestion de la © en el Sistema de Gestion de la SST
SST con otras organizaciones
Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos para la eliminacion de los peligros y la reduccion de los
riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia de los controles:
a) |ecliminar el peligro o El PSST no esta enfocado de acuerdo
pehig al SGSST
sustituir con proceso, operaciones, materiales o equipos El PSST no esta enfocado de acuerdo
8.1.2 b) . ()
menos peligrosos al SGSST
0 utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del o El PSST no estd enfocado de acuerdo
trabajo al SGSST
utilizar controles administrativos, incluyendo la El PSST no estd enfocado de acuerdo
d) . ©
formacion al SGSST
e) |utilizar equipos de proteccion personal adecuados M EIPSST no esta enfocado de acuerdo
al SGSST
Gestion del cambio
8.1.3 La organizacion debe establecer procesos para la implementacion y el control de los cambios planificados temporales y

permanentes que impactan en el desempefio de la SST, incluyendo:

a)

los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios de productos, servicios y procesos existentes, incluyendo:

(Continua...)
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8. OPERACION

(Continuacion)
Tabla 21: Diagnoéstico Clausula 8: Operacion

1)

las ubicaciones de los lugares de trabajo y sus alrededores

Se intenta realizar el correcto orden y
limpieza en los puestos de trabajo

2)

la organizacion del trabajo

No se cuenta con un sistema de
gestion SST

3) | las condiciones de trabajo
. No se cuenta con un sistema de gestion
4) |los equipos () &
SST
. No se cuenta con un sistema de gestion
8.1.3 5) | 1a fuerza de trabajo (M SST
) .. 7 No se cuenta con un sistema de gestion
b) | cambios en los requisitos legales y otros requisitos M) SST
0 cambios en el conocimiento o la informacién sobre los o No se cuenta con un sistema de gestion
peligros y riesgos para la SST SST
_ » N nta con un sistema tion
d) | desarrollos en conocimiento y tecnologia o Sé)TS ¢ cuenta con un sistema de gesti6
La organizacién debe revisar las consecuencias de los cambios no . .
. . " . No se cuenta con un sistema de gestion
previstos, tomando acciones para mitigar cualquier efecto (M SST
adverso, seglin sea necesario
8.14 Compras

(Continua...)
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ANEXO 01 —- DIAGNOSTICO SITUACIONAL
8. OPERACION
(Continuacion)
Tabla 21: Diagnostico Clausula 8: Operacion

Generalidades

8.1.4.1 |La organizacion debe establecer, implementar y mantener
procesos para la compra de productos y servicios de forma que se
asegure su conformidad con su sistema de gestion de la SST

o No se cuenta con un sistema de
gestion SST

Contratistas

La organizacion debe coordinar sus procesos de compras con sus contratistas, para identificar los peligros y para evaluar y
controlar los riesgos para la SST, que surjan de:

a) las actividades y operaciones de los contratistas que o No se cuenta con un sistema de gestion

impactan en la organizacion SST
las actividades y operaciones de la organizacion que No se cuenta con un sistema de gestion

8.1.4.2 b) impactan en los trabajadores de los contratistas © SST
0 las actividades y operaciones de los contratistas para otras o No se cuenta con un sistema de gestion

partes interesadas en el lugar de trabajo SST

La organizacion debe asegurase de que los requisitos de su
sistema de gestion de la SST se cumplen por los contratistas y sus
trabajadores. Los procesos de compra de la organizacion deben o
definir y aplicar los criterios de la seguridad y salud en el trabajo
para la seleccion de contratistas.

No se cuenta con un sistema de gestion
SST

Preparacion y respuesta ante emergencias

8,2 La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos necesarios para prepararse y para responder ante

situaciones de emergencia potenciales, segiin se identifica en el apartado 6,1,2,1, incluyendo:

(Continua...)
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8. OPERACION

(Continuacion)

Tabla 21: Dia

gnodstico Clausula 8: Operacion

8,2

a)

el establecimiento de una respuesta planificada a las
situaciones de emergencia incluyendo la prestacion de
primeros auxilios

La institucion cuenta con un PSST

b)

la provision de formacion para la respuesta planificada

©)

las pruebas periddicas y el ejercicio de la capacidad de
respuesta planificada

d)

la evaluacion del desempefio y, cuando sea necesario, la
revision de la respuesta planificada, incluso después de las
pruebas y, en particular, después de que ocurran situaciones
de emergencia

la comunicacion y provision de la informacion pertinente a
todos los trabajadores sobre sus deberes y
responsabilidades

la comunicacién de la informacion pertinente a los
contratistas, visitantes, servicios de respuesta ante
emergencias, autoridades gubernamentales y, seglin sea
apropiado, a la comunidad local

g)

tener en cuenta las necesidades y capacidad de todas las
partes interesadas pertinentes y asegurandose que se
involucran, segun sea apropiad. En el desarrollo de la

respuesta planificada

La organizacion debe mantener y conservar informacion
documentada sobre los procesos y sobre los planes de respuesta
ante emergencias potenciales

La Institucion cuenta con un PSST
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DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

ANEXO 02 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL FINAL

Tabla 22: Resultado del diagnostico final

4,1 Comprension de la organizacion y de su contexto 100%
42 Comprension de las necesidades y expectativas de los 67%
’ trabajadores y de otras partes interesadas °
4,3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST 100%
4,4 Sistema de gestion de la SST 50%

91%

5.1 Liderazgo y compromiso 88%
5,2 Politica de la SST 95%
53 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 100%
5,4 Participacion y consulta de los trabajadores 93%

76%

6,1

Acciones para abordar riesgos y oportunidades

88%

6,2

Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

91%

89%

(Continua...)
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ACUERDO A LA NORMA NB/ISO45001:2018 PARA LA UNIDAD UTHSIMA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)

ANEXO 02 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL FINAL

(Continuacion)
Tabla 22: Resultado del diagnostico final

7.1 Recursos 50%
7,2 Competencia 100%
7,3 Toma de conciencia 83% 89%
7,4 Comunicacion 90%
7,5 Informacion documentada 92%

8,1 Planificacion y control operacional 72%

74%

8,2 Preparacion y respuesta ante emergencias 81%
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ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.1 - COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST-DBO1 DOCUMENTO BASE 01 DBO1 - 00
1. OBJETIVO:

Comprender a cabalidad el contexto actual de la Unidad UTHSIMA con la finalidad de poder establecer,

implementar, mantener y mejorar de forma continua el sistema de Gestion de la SST.
2. PROCEDIMIENTO:

De acuerdo a la Norma NB/ISO 45001:2018, es necesario tener en cuenta las caracteristicas y

circunstancias cambiantes ya sean positivas o negativas:
a) CUESTIONES EXTERNAS:
Evaluadas respecto de:

e Entorno:
o Cultural / Social
o Legal
o Financiero
o Tecnolédgico
o Competencia del mercado
o Nuevas tecnologias
o Nuevas profesiones
o Nuevos productos

b) CUESTIONES INTERNAS:
Evaluadas respecto a:

e Gobernanza

e Politicas

e Recursos

e Sistemas de informacidn
e Productos — Servicios

e Relacidn de Trabajadores

e Horas de Trabajo

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Alvaro Jurado Medrano




ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.1 - COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

Cadigo:
SG - SST-DB01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:

DOCUMENTO BASE 01

DBO1 -00

e Condiciones de trabajo

3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

VERSION ACTUAL:

DESCRIPCION
CAMBIOS/ACTUALIZACIONES:

VERSION

FECHA DE

GENERADA: APROBACION:

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.1 - COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:

SG—-SST-CE

CONTEXTO EXTERNO CE-00

La poblacidn boliviana en general no cuenta con una cultura destacada en

PROFESIONES

CULTURAL
— / Seguridad y Salud Ocupacional por falta de conciencia y educacion en el
tema.
Las normativas y leyes actualizadas publicadas por el Gobierno del Estado
Plurinacional evocan el “vivir bien”. En un d&mbito enfocado
el especialmente a preservar la salud de las personas.
Asi mismo las normas y leyes vigentes contienen sanciones a entidades
o por el incumplimiento de sus articulos en especial al tratarse de
= consecuencias sobre la vida de los trabajadores.
E La pandemia y confinamiento a causa del virus SARS-CoV-2 causaron de
" | FINANCIERO decaimiento econdmico en el pais afectando a toda la poblacién en
:Z: general.
= El aumento tecnoldgico y alcance que tiene permite la comunicacion o
: TECNOLOGICO | socializacidn concreta de normas, obligaciones e instructivos en cuanto a
> Seguridad y Salud.
g El surgimiento de laboratorios y consultores externos, quienes son
5 COMPETENCIA 2. .8
w capaces de ofrecer servicios similares representan una amenaza para el
8 DEL MERCADO -
desarrollo de la operacion.
UG La evolucién en el ambito tecnoldégico también se integro a la Seguridad y
. Salud en el trabajo permitiendo el estudio correcto de diferentes factores
TECNOLOGIAS . 4 L
gue representan un riesgo a la salud y bienestar de los trabajadores.
El surgimiento de nuevas carreras para la formacién de profesionales
NUEVAS especializados en Seguridad y Salud Ocupacional representa una

oportunidad para la Unidad siendo que se podria contar con servicios de
gente joven y proactiva.

NUEVOS
PRODUCTOS

OTRAS CUESTIONES EXTERNAS

En igual proporcidn, la implementacidon de nuevos productos o nuevas
formulas en la composiciéon de ingredientes pueden generar efectos
negativos tanto como positivos en las personas.

Elaborado por:
Alvaro Jurado Medrano

Revisado por: Aprobado por:




ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.1 - COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST-Cl CONTEXTO INTERNO Cl-00
DIRECCION La direccién ejecutiva del INSO tiene la pre disponibilidad de
GENERAL coadyuvar con los requisitos exigidos por la norma para su
E EJECUTIVA disefio y posterior implementacion.
‘z‘ Ofrece amplios conocimientos dentro del dmbito de la Seguridad
& y Salud Ocupacional por lo cual su involucramiento directo
(2] JEFE DE UNIDAD . = ot L
O resultara en apoyo constante al cumplimiento y a la formulacién
o UTHSIMA . -1
de los requisitos de acuerdo a las caracteristicas de la
Institucidn.
v SEGURIDAD Y La politica SST no se encuentra desarrollada bajo ningun
< . . ; > \
E SALUD EN EL lineamiento, siendo que, se presentara concluida la etapa del
‘g TRABAJO disefio.
(== CALIDAD No se cuenta con una politica enfocada a la Calidad.
2 Las actividades en la Unidad se desarrollan de semanalmente en
S TIEMPO
= un total de 30hrs.
w
E La unidad UTHSIMA cuenta con 15 trabajadores con distintas
n 0 funciones dentro de la Unidad, debido a la experiencia y al
g o RECURSOS . ! . . |
P 2 URANES involucramiento que tienen con las funciones de la Unidad,
E ] todos cuentan con fundamentos y conocimientos en Seguridad y
L
§ o« Salud Ocupacional.
La Unidad UTHSIMA se encuentra en el segundo piso del
INFRAESTRUCTURA | Instituto Nacional de Salud Ocupacional. El piso esta distribuido
en 11 oficinas, 1 bateria de bafos y 1 laboratorio.
Son capaces de transmitir informacion pertinente en distintos
TRABAJADORES . Y » .
ambitos y de acorde a sus necesidades dentro de la Unidad.
w 2 Método por el cual toda la informacién recibida por la
o O O 3 ’ .
»n O institucion se transmite y se guarda. A través de las hojas de
< < | HOJAS DE RUTA . T o .
S S rutas se da destino y seguimiento a los servicios ofrecidos y
w d
Z Q requeridos.
“ Z | SOFTWARE DE Método por el cual se registran la correspondencia laboral
CORRESPONDENCIA | dentro de la Institucién y de la unidad UTHSIMA. Enlistando
MINISTERIAL tareas pendientes y solicitudes.

Elaborado por:
Alvaro Jurado Medrano

Revisado por: Aprobado por:




ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.1 - COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST—-Cl CONTEXTO INTERNO Cl-00
(Continuacion)
n La unidad UTHSIMA cuenta con diversos equipos con los cuales puede
o EQUIPOS DE realizar mediciones a distintos riesgos fisicos presentes en las dreas de
S | MEDICION : & P
> trabajo
= SERVICIOS MEDIO | Como parte de UTHSIMA, los servicios basados en MA, estan siendo
ul, AMBIENTE reincorporados a los servicios ofrecidos por la unidad.
(@)
'g EQUIPOS La unidad cuenta con equipos y materiales enfocados a la capacitacién
8 PRIMEROS y ensefanza basica en cuanto a los primeros auxilios y extraccion de
& AUXILIOS heridos.
TRABAIADORES | (20 oe et T e o viegbe e pheden Sfactar .
W 2 | ADMINISTRATIVOS . § EX o |
2| a g salud.
2
g52
= | 5 | TRABMADOREs | e Y et veaos que puceen wocr o
@ | @ & | OPERATIVOS guir 4 & Ly §-dil ¢
> = salud.
o
[
(7]
L
=)
o wl
o
83
5 2 HORARIOS El trabajo diario en la Unidad se desarrolla de 8:00 a 14:00.
= F
I
2o
223,
= @ | AREAS DE
g E TRABiJO El area de trabajo se encuentra en condiciones dptimas.
g w
O (a]

Elaborado por:
Alvaro Jurado Medrano

Revisado por: Aprobado por:




ANEXO A.2 - COMPRENSION DE LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS

ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST—-DB02 DOCUMENTO BASE 02 DB02 - 00
1. OBIETIVO:

Registrar y mantener documentada las expectativas de los trabajadores de la Unidad UTHSIMA con la

finalidad de mantener actualizado el sistema de Gestion de la SST.

2. PROCEDIMIENTO:

De acuerdo a lo solicitado por la NB/ISO 45001:2018, se debe realizar una encuesta a los trabajadores de

la Unidad UTHSIMA para recabar la informacién pertinente.

3. DOCUMENTACION:

La documentacion generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestion de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

VERSION ACTUAL:

DESCRIPCION
CAMBIOS/ACTUALIZACIONES:

VERSION

FECHA DE

GENERADA: APROBACION:

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.2 - COMPRENSION DE LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG —SST - NET NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES NET - 00
. Es . . . . -
Parte interesada . Necesidades y expectativas Acciones de mejora Seguimiento
pertinente
. La seguridad ocupacional es una Capacitaciones y formacion de L
Jefatura UTHSIMA Si y . ) ) En disefio
corresponsabilidad de todos los involucrados | competencias en los trabajadores
) p Adecuar los ambientes de acuerdo a las b % o
Secretaria UTHSIMA Si . ; A definir A definir
necesidades de la unidad
) | Contar con los respaldos documentales = o
Secretaria UTHSIMA Si | A definir A definir
necesarios
Responsable de activos ‘ 1 . ) Capacitaciones y formacion de L
B Si Capacitacién en el manejo de extintores ) [ En disefio
fijos y almacenes competencias en los trabajadores
Responsable de activos ) ) Capacitaciones y formacion de oo
B Si Modos de actuar ante una emergencia ) i En disefio
fijos y almacenes competencias en los trabajadores
o o ) ) Charlas para cuidar mejor la salud en el Capacitaciones y formacion de oo
Auxiliar administrativo Si % ) ] En disefio
trabajo competencias en los trabajadores
L. ) 2 % Capacitaciones y formacion de oL
Quimico UTHSIMA Si Cursos de capacitacidén constante - f En disefio
competencias en los trabajadores
Quimico UTHSIMA Si Control toxicoldgico A definir A definir
Acciones destinadas a prevenir efectos
o . adversos a la salud del trabajador como - o
Quimico UTHSIMA Si ) e _ A definir A definir
consecuencia de la exposicion a sustancias
guimicas o agentes fisicos
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ANEXO A.2 - COMPRENSION DE LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS

ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG —SST — NET NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES NET - 00
. Es . . . . -
N | Parte interesada . Necesidades y expectativas Acciones de mejora Seguimiento
pertinente
Ing. Ambiental . ) A . |\ o
10 Si Brindar equipos de proteccién personal En disefio En disefio
UTHSIMA
) Adecuar ambientes con las caracteristicas
Ing. Ambiental i : . o B ..
11 Si necesarias para el almacenamiento de A definir A definir
UTHSIMA a
plaguicidas
Ing. Ambiental
12 & Si Equipos de proteccién personal A definir A definir
UTHSIMA
Ing. Ambiental J - N Capacitaciones y formacioén de oo
13 Si Capacitaciones . y En disefio
UTHSIMA competencias en los trabajadores
Ing. Ambiental
14 8 Si Mantenimiento A definir A definir
UTHSIMA
Ing. Ambiental ) ) A ) '8 .
15 Si Mejores condiciones de trabajo A definir A definir
UTHSIMA
) > Realizar adecuacidon de areas en aspecto o o
16 | Ing. Industrial UTHSIMA Si ., W A definir A definir
térmico
) ] ) ) . Capacitaciones y formacion de oo
17 | Investigador Adscrito Si Simulacros y capacitaciones 4 ) En disefio
competencias en los trabajadores
Adecuar ambientes de trabajo para el
18 | Pasantes Si — ) v A definir A definir
mantenimiento de equipos
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ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.3 — ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG—SST-DB03 DOCUMENTO BASE 03 DBO3 - 00
1 OBIJETIVO:

Registrar y mantener documentado los pardmetros elegidos como Alcance para el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo propio de la Unidad UTHSIMA

2. PROCEDIMIENTO:

De acuerdo a lo solicitado por la NB/ISO 45001:2018, se deben definir los limites y aplicabilidad del sistema

de gestidn SST sin excluir procedimientos o actividades que puedan influir directamente al mismo.

3. DOCUMENTACION:

La documentacion generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

VERSION ACTUAL:

DESCRIPCION
CAMBIOS/ACTUALIZACIONES:

VERSION

FECHA DE

GENERADA: APROBACION:
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ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.3 — ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG-SST-ALC ALCANCE ALC-00
1. ALCANCE:

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad UTHSIMA, estd enfocado

y definido de acuerdo a:

e lostrabajadores.

e Los servicios ofrecidos dentro de las oficinas de la Unidad.

e Lasinstalaciones de la unidad UTHSIMA.

e Personas externas que visitan o frecuentan las instalaciones.

e Personal de apoyo (Servicio de limpieza).

2. UBICACION GEOGRAFICA:
Calle Claudio Sanjinés, Complejo Hospitalario de Miraflores, La Paz - Bolivia
3. EXCLUSIONES:
De acuerdo a las caracteristicas de la unidad UTHSIMA, debe considerarse que se:

e Excluird toda revision fuera de las oficinas de la unidad UTHSIMA y de las instalaciones del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional — INSO.
e Excluiran, las clausulas:
o 4.2 Para otras partes interesadas, debido a que la unidad UTHSIMA vy los servicios que
ofrece no requiere del involucramiento directo con otras instituciones gubernamentales
o ajenas al INSO.
o 8.1.4.3 Contratacion externa, debido a que las areas que comprenden la unidad UTHSIMA
(Ingenieria, Plaguicidas y Laboratorio de Quimica) son autosuficientes en el desarrollo de

sus funciones, no requiere de la inclusion de terceros para los servicios que se ofrecen.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.4 - SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST-DB04 DOCUMENTO BASE 04 DB04 - 00
1. OBIETIVO:

Registrar y mantener documentado el mapa de procesos de la Unidad UTHSIMA, considerando las

interacciones entre los participes activos de la Unidad.

2. PROCEDIMIENTO:

Ninguno.

3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestion de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

VERSION ACTUAL:

DESCRIPCION
CAMBIOS/ACTUALIZACIONES:

VERSION

FECHA DE

GENERADA: APROBACION:
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Aprobado por:




ANEXO A — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
ANEXO A.4 — SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Cadigo:
SG — SST-MDP

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
MAPA DE PROCESOS MDP - 00

~mQo wWo-H—-—unn—-—-CcpOpmx>

m—e4Z2m-rO0N

DIRECCION EJECUTIVA

J L

JEFATURA UTHSIMA

I —

‘ PROCESOS ESTRATEGICOS ‘

‘ GESTION DOCUMENTAL ‘ ‘ ATENCION AL CLIENTE ‘ ‘ GESTION DE RECURSOS ‘ ‘ MEJORA CONTINUA

< C S
A
‘ PROCESOS OPERATIVOS ‘ T
|
(___AREA DE INGENIERIA ) S
( Evaluacién de carga de fuego ) F
Eval i6n de | icion lab I tami t imi A
C va'uacion ce 'a exposicion abora’ a contaminantes quimicos ) <Capacitacio’n a RRHH de diversas areas de actividades, obras y> C
C Evaluacién de ventilacién industrial D proyectos en general C
( Evaluacién de exposicién laboral a contaminantes fisicos ) ( Medio Ambiente ) |
Evaluacién de gases de combustiéon de emisién en fuentes fijas o
( Identificacién y evaluacién de riesgos de accidentes de trabajo ) (chimeneas) y fuentes méviles N
(__AREA DE LAB. QUIMICA ) D
- - " E
( Toxicologia ocupacional ) ( Analisis de metales pesados en muestras biolégicas ) L
Analisis de acido hipérico y fenol urlnan:lo' para personal expuesto ( Analisis fisico quimico de aguas naturales y residuales )
a compuestos organicos c
, L
(__AREA DE PLAGUICIDAS ) |
( Plaguicidas de Uso Doméstico ) E
( ) ( Emisidn de certificados para despacho aduanero ) N
Registro de aplicadores y de plaguicidas
— . ( Legalizacién de registro de plaguicidas ) T
( Capacitacién para empresas aplicadoras ) E
PREVENCION & ° «
< EMERGENCIAS ) @GONOMIA Y BIOMECANI@
T
‘ PROCESOS DE APOYO ‘
‘ CONTROL ‘ ‘ COMPETENCIAS ‘ IDENTIFICACION DE PELIGROS
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ANEXO B - LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ANEXO B.1 - LIDERAZGO Y COMPROMISO

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST—-DBO05 DOCUMENTO BASE 05 DBO5 - 00
1. OBJETIVO:

Demostrar aprobacién para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, comprometiendo a los trabajadores de la Unidad UTHSIMA participes activos y parte del Sistema

de gestién SST en el mismo grado que la Alta Direccioén.

2. PROCEDIMIENTO:

Constatar un acta de compromiso con la aprobacién de los principales involucrados y participes

representantes del sistema.

3. DOCUMENTACION:

La documentacion generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

VERSION ACTUAL:

DESCRIPCION
CAMBIOS/ACTUALIZACIONES:

VERSION

FECHA DE

GENERADA: APROBACION:
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Alvaro Jurado Medrano
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Aprobado por:




ANEXO B - LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ANEXO B.1 - LIDERAZGO Y COMPROMISO

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:

SG - SST—-ADC ACTA DE COMPROMISO ADC-00

ACTA DE COMPROMISO

El presente documento tiene el propdsito de comprometer a las autoridades de Instituto Nacional de

Salud Ocupacional y a los responsables de la Unidad UTHSIMA tanto como a sus trabajadores a incentivar

la toma de conciencia, participar activamente y brindar su apoyo al Sistema de Gestién de la Seguridad y

salud en el Trabajo para que esta pueda lograr sus objetivos y los resultados sean éptimos. Por lo tanto:

a)

b)

d)

e)

La Direccion Ejecutiva del INSO se compromete a liderar la implementacién del Sistema de Gestidn
SST en la unidad UTHSIMA.

La Jefatura de Unidad UTHSIMA se compromete a liderar y brindar su completo apoyo a la Direccidn
Ejecutiva en el proceso de implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los trabajadores de la unidad UTHSIMA se comprometen a conformar un comité y a elegir un
representante quien sea capaz de colaborar con la implementacién del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de esta forma comunicar de forma coherente los riesgos y peligros
observados por los trabajadores.

Comunicar, difundir y dar a conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la unidad

Los trabajadores de la unidad UTHSIMA se comprometen a cumplir con los objetivos propuestos
involucrandose para la correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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ANEXO B - LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

ANEXO B.2 — POLITICA DE LA SST

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST - DBO06 DOCUMENTO BASE 06 DB06 - 00
1. OBIETIVO:

Declarar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la unidad UTHSIMA en base a su Misién y Visidn

actuales y al establecido en el PSST.

2. PROCEDIMIENTO:

Constatar la Politica con la cual se regird el funcionamiento del SGSST.

3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestion de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

VERSION ACTUAL:

DESCRIPCION
CAMBIOS/ACTUALIZACIONES:

VERSION

FECHA DE

GENERADA: APROBACION:
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ANEXO B - LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ANEXO B.2. — POLITICA DE LA SST

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG —SST-POL POLITICA POL-00

DECLARACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Salud Ocupacional, segln establece su Misidn y Vision:

Mision:

“El Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), como Institucién Publica Descentralizada,

tiene la competencia de normar las actividades de salud ocupacional y de ambiente de trabajo,

con la atribucidn general de controlar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, en el

marco de la normativa vigente.”

Vision:

“El Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), siendo la Unica institucion rectora de la salud

ocupacional en Bolivia, busca implementar su estructura y servicios en todo el territorio nacional,

promoviendo la investigacion, vigilancia epidemiolégica y capacitacidn, con dinamismo,

productividad y oportunidad al servicio del trabajador boliviano.”

POLITICA:

Articulo Primero. -

1. Garantizar las condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y bienestar en el trabajo
2. Lograr un ambiente de trabajo desprovisto de riesgo para la salud psicofisica de los trabajadores.

3. Proteger a las personas y ambiente de |la unidad en general.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ANEXO B - LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ANEXO B.3 — CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST - DBO07 DOCUMENTO BASE 07 DB07 - 00
1. OBIETIVO:

Documentar y dar constancia de las reuniones llevadas a cabo con la finalidad de dar soporte, validar y

mantener el sistema de gestion de la SST.

2. PROCEDIMIENTO:

Programar reuniones mensuales y trimestrales con los trabajadores de la Unidad UTHSIMA con la finalidad

de lograr participacion activa de los mismos y su involucramiento con el SGSST.

Recabar informacion y dar importancia toda la informacion relevante para el Sistema de Gestion de la SST.

Encontrar falencias y proponer soluciones y dar continuidad activa a los aciertos.

3. DOCUMENTACION:

La documentacion generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

" DESCRIPCION VERSION FECHA DE
e CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: | GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento CDR-00
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ANEXO B - LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ANEXO B.3 — CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cadigo:
SG - SST-CDR

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE REUNIONES

Version:
CDR-00

Con la finalidad de mantener y dar soporte al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se

da a conocer el cronograma de reuniones mensual con el representante de los trabajadores y trimestral

CRONOGRAMA

con todos los trabajadores de la Unidad UTHSIMA.

FECHA

ASISTENTES NUMERO DE ACTA

A definir

Direccién General
Jefatura UTHSIMA
Representante de los trabajadores

A definir

Direccién General
Jefatura UTHSIMA
Representante de los trabajadores

A definir

Direccion General

Jefatura UTHSIMA

Representante de los trabajadores
Trabajadores UTHSIMA

A definir

Direccién General
Jefatura UTHSIMA
Representante de los trabajadores

A definir

Direccién General
Jefatura UTHSIMA
Representante de los trabajadores

A definir

Direccion General

Jefatura UTHSIMA

Representante de los trabajadores
Trabajadores UTHSIMA

A definir

Direccién General
Jefatura UTHSIMA
Representante de los trabajadores
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ANEXO B - LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ANEXO B.3 — CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién:
SG —SST-CDR CRONOGRAMA DE REUNIONES CDR-00

ACTA REUNION

FECHA:
NUMERO DE ACTA:

Durante la ultima reunién llevada a cabo en la fecha indicada, se trataron los temas:

Siendo que deben ser solucionados a la brevedad posible y evidenciando el avance respectivo sobre los

temas tratados en la siguiente reunion programada.

FIRMAS DE ASISTENCIA:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ANEXO C - PLANIFICACION
ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST-DBO08 DOCUMENTO BASE 08 DB08 - 00
1. OBIETIVO:

Documentar y dar constancia sobre la identificacién de peligros y evaluacidn de riesgos llevadas a cabo

en la Unidad UTHSIMA.

2. PROCEDIMIENTO:
a) Matriz IPER:
i. Identificar los peligros en las oficinas y pasillos de la Unidad UTHSIMA.
ii. Evaluar los riesgos provenientes de cada peligro mediante el uso de una matriz
IPER.
iii. Establecer nuevas medidas de control segun corresponda.
iv. Actualizar la matriz IPER de ser necesario en conjunto durante las reuniones
programadas.
b) Investigacién de accidentes
i. Llenar con informacién veraz el formulario de Investigacién de accidentes.

3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.
4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

. DESCRIPCION VERSION FECHA DE
RER O CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento MIPER — 00
. DESCRIPCION VERSION FECHA DE
VERSION ACTUAL: CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: GENERADA: APROBACION:
- Creacién del documento IDA-00
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ANEXO C — PLANIFICACION
ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Cadigo:

SG — SST — MIPER

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version:

MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

MIPER - 00

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Responsable

Institucion: OCUPACIONAL Unidad:
UNIDAD TECNICA DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE
Unidad: (UTHSIMA)
AETIE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
PROCESO RUTINARIA / P,:J::;(A)JgE INCIDENTE MEDIDAS DE NUEVAS MEDIDAS
NO FUENTE / POTENCIAL CONTROL EVALUACION | CLASIFICACION DE CONTROL
RUTINARIA (OCUPACION) SITUACION ACTO PROBABILIDAD | SEVERIDAD DE RIESGOS DE RIESGOS
Alentar el correcto
. - Contacto con . Intoxicacién por Uso de equipos de . uso de EPP al
Andlisis en No Ingefigria ases, metales RpcedingRISeEES ases, metales roteccion 5 8 40 Riesgo momento de
laboratorios UTHSIMA Eal ;W laboratorio . LS P Importante . .
agentes quimicos agentes quimicos personal realizar los andlisis
de laboratorio.
L Las oficinas Mantenimiento o
P . A ] Exposicion a i X
Anglisis en No Ingenieria Frio Trabajo realizado en temperaturas no cuentan con 5 6 30 Riesgo recambio de
laboratorios UTHSIMA ambientes frios P estufas (con Moderado estufas en mal
adecuadas
desperfectos) estado
Alentar el uso de
. Contacto con E S Uso de equipos de EPP al momento de
, Ingenieria Manejo de Intoxicacion por L. . . .
Consultorias No polvos y agentes - o proteccion 3 6 18 Riesgo Bajo realizar la
UTHSIMA =~ plaguicidas agentes quimicos ) »
quimicos personal manipulacién de
los plaguicidas
Tomar breves
J— descansos visuales
Ingenieria Trabajo en AUEGRITT Fatiga o cansancio Riesgo al momento de
Consultorias Si & I fuentes naturales o & ’ Persianas 9 6 54 g . R
UTHSIMA computadora o y visual Importante realizar trabajos
artificiales variantes
extensos en el
computador
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ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

ANEXO C - PLANIFICACION

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG—SST—MIPER | MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS MIPER — 00
(Continuacion)
Ingenieria Exposicién a ruidos Dczs:iri]cs)(z:isey
Consultorias Si g Ruido Trabajo diario de diferente ) 3 4 12 Riesgo Bajo
UTHSIMA ) ) ambientes
intensidad .
momentaneos
- . Fatiga o cansancio ) .
Consultorias Si Todos Lectuligjde IIum‘lnaC|.or.1 icial visual por falta de lflmgu.na 9 6 54 Riesgo
documentos insuficiente I evidenciada Importante
iluminacién directa
EnFrega de . Encargados de Manipulacién de Le\./antar/. caleal Golpes o lesiones Ninguna . .
bienes o Si ! ) varios equipos a la ] . 3 4 12 Riesgo Bajo
. equipos equipos musculares evidenciada
servicios vez
Entrega de
informes a . ) Caminata / caminata , Ninguna . .
. Si Todos Pisos Resbalosos . Caidas / resbalones . . 3 4 12 Riesgo Bajo
diferentes rapida evidenciada
oficinas
Entrega de
|n.formes a Si Todos Pisos Mojados Caminata Caidas lfhngu.na 3 8 24 Riesgo
diferentes evidenciada Moderado
oficinas
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Ninguna posible, el
ruido es
dependiente de la
cantidad de
personas en las
oficinas
Reacondicionar las
luminarias
artificiales de las
oficinas por otras
que ofrezcan
mayor iluminacion
en las dreas de
trabajo
Instruir como
cargar pesados de
forma correcta
Instruir a los
trabajadores de la
unidad a
movilizarse con
calma en los
pasillos y gradas.
Colocar
sefializaciones
cuando los pisos se
encuentren
humedos debido a
la limpieza




ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

ANEXO C - PLANIFICACION

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG—SST—MIPER | MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS MIPER — 00
(Continuacion)
. . Colocar objetos o i .
. ) Encargados de Caida a nivel de Golpes o lesiones Ninguna
10 | Inventarios Si . y documentos en . . 5 6 30
almacenes distintos objetos en la cabeza o cara evidenciada
estantes elevados
L|mp!eza de ) Personal de Contacto’cqn Desinfeccidon y Exposicion a Usode equm’os c
11 pasillos y Si . I agentes quimicos N B ¥ proteccion 5 4 20
. limpieza ol limpieza agentes quimicos
ambientes y de limpieza personal
Limpieza de . LA ! " |
. . Personal de Limpieza de Movimientos Fatiga y cansancio Ninguna
12 pasillos y Si LS ' . & . . 3 6 18
. limpieza ambientes repetitivos muscular evidenciada
ambientes
13 Trabéjo .de Si Todos Trabajo sentado Trabajo sedentario oo Iflmgu.na 5 6 30
escritorio musculares evidenciada
Trabajo de Trabajo realizado en Egasigdn @ LS Oficined
14 ,J . Si Todos Frio ) i y temperaturas no cuentan con 5 6 30
escritorio ambientes frios
adecuadas estufas
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Riesgo
Moderado

Riesgo Bajo

Riesgo Bajo

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Instruir a los
trabajadores a
utilizar brevemente
banquillos que
faciliten alcanzar
mayor altura a la
hora de acomodar
objetos

Impulsar el uso de
barbijos y guantes
de latex al
momento de
manipular las
sustancias de
limpieza

Instruir al personal
de limpieza a
tomar pausas de
descanso activas,
estirando o
relajando los
musculos

Instruir a los
trabajadores a
realizar cortas
pausas activas para
evitar la fatiga o
cansancio muscular
Mantenimiento o
recambio de
estufas en mal
estado




ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG —SST—MIPER | MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS MIPER - 00
(Continuacion)
Alentar al
trabajador a utilizar
Disposiciones de desinfectante en su
15 Todos Si Todos Contacto con Mal uso de barbijosy | Exposicion al virus obligatoriedad de 5 8 40 Riesgo drea de trabajo e

agentes viricos areas no sanitizadas COovID19 uso de EPP Importante incentivar su
asistencia
campaiias de
vacunacion

Elaborado por:
Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO C - PLANIFICACION
ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Cadigo:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:

SG - SST - IDA

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

IDA-00

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
UNIDAD TECNICA DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL ACCIDENTADO

Nombre

Apellido

Edad

Cargo

DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

Fecha del accidente

Hora del accidente

Lugar del accidente

Puesto de trabajo habitual

Parte del cuerpo afectada

Causa baja laboral

SI NO

SI NO

Descripcion de la lesion

Gravedad del accidente

Posibilidad de que vuelva a ocurrir

MUERTE GRAVE

LEVE FRECUENTE

OCASIONAL

RARO NINGUNA

DANOS MATERIALES

S| | CUALES:

NO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

¢Qué paso? ¢Como paso? ¢ Cual es la secuencia cronolégica del suceso?

ANALISIS CAUSAL

5 éPor qué?

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.1 — ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Cadigo:
SG —SST - IDA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Version:
IDA—-00

Arbol de causas

MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

¢El accidente/incidente ocurrido se encuentra en la Matriz IPER?

NO

NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL

Proponer nuevas medidas de control

DATOS DEL INVESTIGADOR

Nombre

Apellido Firma

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por: Aprobado por:




ANEXO C - PLANIFICACION
ANEXO C.2 — EVALUACION DE LAS OPORTUNIDADES PARA EL SST Y OTRAS OPORTUNIDADES PARA EL
SISTEMA DE GESTION DEL SST

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST-DB09 DOCUMENTO BASE 09 DB0O9 - 00
1. OBIETIVO:

Mejorar el sistema de gestidn de la SST conforme se encuentran oportunidades para el mismo.
2. PROCEDIMIENTO:
Registrar oportunidades para el sistema de gestiéon de la SST.
Describir como pueden optimizar el SGSST y las ventajas que trae su implementacion.
Documentar el acta de reunidon donde se aprobé la “oportunidad”.
Registrar su grado de complimiento e implementacién mensualmente.
3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.
4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

. DESCRIPCION VERSION FECHA DE
e CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: GENERADA: APROBACION:
- Creacién del documento OPS-00
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Alvaro Jurado Medrano




ANEXO C - PLANIFICACION
ANEXO C.2 — EVALUACION DE LAS OPORTUNIDADES PARA EL SST Y OTRAS OPORTUNIDADES PARA EL SISTEMA DE GESTION DEL SST

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versidn:
SG — SST - OPS OPORTUNIDADES PARA EL SGSST OPS-00
TIPO DE . .
OPORTUNIDAD FUNCION ACTA % DE APLICACION
OPORTUNIDAD
- Implementar la investigacién de accidentes a Agilizar la informacion y mantenerla 0%
través de software o formularios Google Drive | documentada de forma digital °
- Reportes de comportamientos inseguros Agilizar al trabajador a identificar 0%
diarios peligros en sus actividades cotidianas °
Llevar un detalle histdrico de los
SST Iniciar el registro de accidentes laborales accidentes laborales suscitados en 0%
UTHSIMA
: Validar todas las dreas que componen
GENERAL Replantear el organigrama del INSO . 0%
la unidad UTHSIMA
i i B / Mejorar las condiciones de trabajo
GENERAL Cambios en el sistema eléctrico de la unidad ) [ v 0%
evitando posibles cortes de energia
GENERAL Definir nuevas oportunidades 0%

Alvaro Jurado Medrano

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO C - PLANIFICACION
ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG—-SST-DB10 DOCUMENTO BASE 10 DB10 - 00
1. OBIETIVO:

Mantener documentados los requisitos legales que justifican y dan validez al sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. PROCEDIMIENTO:

Registrar normas y articulos que den validez al SGSST.

Documentar actualizaciones y cambios en las normas.

3. DOCUMENTACION:

La documentacion generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestion de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

" DESCRIPCION VERSION FECHA DE
e CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: | GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento MRL - 00

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST - MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL - 00
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
N to Lev N16998 — L De las obligaciones de
ecreto Le —-Le
ld yh . v empleadores, de | —De las Obligacién d Cumplir las leyes y Reglamentos relativos a la higiene, seguridad
eneral de higiene, . . ~ igacion de g : . - .
& idad & ional Primero trabajadores y del empleo obligaciones de gl p 6 ocupacional y bienestar, reconociendo que su observancia Si PSST
seguridad ocupaciona empleadores
.g P y de mujeres y menores de empleadores P constituye parte indivisible en su actividad empresarial.
bienestar dad
e
N Adoptar todas las medidas de orden técnico para la proteccién
De las obligaciones de . . . .
Decreto Ley N16998 — Ley de la vida, integridad fisica y mental de los trabajadores a su
. empleadores, de | —De las . g )
general de higiene, X i .- Obligacién de cargo; tendiendo que eliminar todo género de compensaciones .
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 = . . ! Si PSST
seguridad ocupacional y p , p lead empleadores sustitutivas del riesgo como ser: bonos de insalubridad,
e mujeres y menores de empleadores
bienestar dad . 1 3 sobrealimentaciones y descansos extraordinarios, que no
eda
supriman las condiciones riesgosas.
De las obligaciones de
Decreto Ley N16998 — Ley empleadores, de |- De las
general de higiene, X . f .9 Obligacién de Constituir las edificaciones con estructuras sélidas y en .
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 . i | j ’ Si PSST
seguridad ocupacional y g [ p lead empleadores condiciones sanitarias, ambientales y de seguridad adecuada
e mujeres y menores de empleadores
bienestar dad ! H i
eda
b to Lev N16958 — L De las obligaciones de
ecreto Le —Le
ld Z‘ . 4 empleadores, de |- De las Obligacion d Mantener en buen estado de conservacion, utilizaciéon y
eneral de higiene, . . P, igacion de . 4 n rrE .
& : & . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de & 6 funcionamiento, las estructuras fisicas, las maquinarias, Si PSST
seguridad ocupacional y ) empleadores . f AP .
K de mujeres y menores de empleadores instalaciones y utiles de trabajo
bienestar dad
e
De las obligaciones de
Decreto Ley N16998 ~Ley empleadores, de | —De las
| de hiei " ligacié | lar | ! f . )
gener.a de |g|eng, Primero trabajadores y (ORCITHER SBlisiones e Obligacién de 6 .nsta a.r 0s eqmpo§ r?ecesarlos para prevenir y combatir i pSST
seguridad ocupacional y de muieres v (IBROres o o -, empleadores incendios y otros siniestros.
bienestar edad I ¥ P
De las obligaciones de
Decreto Ley N16998 ~Ley empleadorges de | —De las
general de higiene, . . ’ - Obligacién de Proporcionar iluminacién adecuada para la ejecucién de trabajo .
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 = y Si PSST
seguridad ocupacional y de muieres v menores de erTleadores empleadores en condiciones de seguridad
bienestar edad ) v P

Elaborado por:
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Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST - MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
De las obligaci d \ s . L
Decreto Ley N16998 — Ley e; t:dolf::gzes . e=ndlas Procurar que todo equipo eléctrico o instalacion que genere,
general de higiene, X P . ! ¥ . Obligacién de conduzca o consuma corriente eléctrica, esté instalado, .
. ) Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 . . " Si PSST
seguridad ocupacional y de muietds v menord de o leadords empleadores operado, conservado y provisto con todos los dispositivos de
bienestar ) v P seguridad necesarios.
edad
Del ligaci
Decreto Ley N16998 — Ley e |agibligacioneggic Proporcionar las facilidades sanitarias minimas para la higiene y
L empleadores, de |- De las = . K . X -
general de higiene, . K g Obligacién de bienestar de sus trabajadores mediante la instalacién y .
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 . 9 'y : Si PSST
seguridad ocupacional y FN RN ¥ ey emp| empleadores mantenimiento de servicios higiénicos, lavamanos, casillero y
bienestar L g P otros.
edad
De las obligaciones de
D to Ley N1 —L
:rfzacl)d:yhi i86n9€98 ey empleadores, de |- De las Obligacién de Evitar en los centros de trabajo la acumulacién de desechos y
& . s - Primero trabajadores y del empleo obligaciones de & 6 residuos que constituyen un riesgo para la salud, efectuando Si PSST
seguridad ocupacional y . empleadores L . P
K de mujeres y menores de empleadores limpieza y desinfeccion en forma permanente
bienestar ed
De las obligaciones de
Decreto Ley N16998 ~Ley empleadores, de |- De las
general de higiene, . N ’ n . Obligacién de Almacenar, depositar y manipular las substancias peligrosas con .
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 . e . A Si PSST
seguridad ocupacional y JoE, W W W MO empleadores el equipo y las condiciones de seguridad necesarias.
bienestar edad ) v 2
De las obligaciones de
Decreto Ley N16998 ~Ley em pleadorges de |- De las
general de higiene, . h 4 N Obligacién de Utilizar con fines preventivos los medios de sefializacion, de .
. ) Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 7 Si PSST
seguridad ocupacional y de muicronyl . . B I e empleadores acuerdo a normas establecidas
bienestar edad | v P
Decreto Ley N16998 — Ley Z;lise:ct;grg:sugzes iy | - De las Establecer y mantener Departamentos de Higiene y Seguridad Instituto
general de higiene, . P . ’ e Obligacién de Ocupacional. Asi como servicios médicos de empresas y postas . Nacional de
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 =L . . Si
seguridad ocupacional y de muieres v menores de T empleadores sanitarias cuando fuese necesario, conforme a los establecido Salud
bienestar edad / v P en el TITULO IV, capitulos I y Il Ocupacional

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST - MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
De las obligaciones de
D to Ley N1 —L
:rfzacl)d:yhi i86n9e98 o empleadores, de | —De las Obligacién de Establecer y mantener los Comités Mixtos de Seguridad e
& . & - Primero trabajadores y del empleo obligaciones de & 6 Higiene, de acuerdo a los preceptuado en el Titulo Ill, Capitulo Si PSST
seguridad ocupacional y . empleadores
X de mujeres y menores de empleadores Vil
bienestar edad
Del ligaci
Decreto Ley N16998 —Ley e:1 ise::zjlrg:‘suzzes i |- De las Prevenir, comunicar, informar e instruir a sus trabajadores sobre
eneral de higiene P ’ Obligacién de 4 u { Y u )
8 . - Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 todos los riesgos conocidos en su centro laboral y sobre las Si PSST
seguridad ocupacional y N empleadores : N .
K de mujeres y menores de empleadores medidas de prevencion que deben aplicarse
bienestar edad
Decreto Ley N16998 — Ley eD:anlz::(l:rg:chzes e | - De las Instituto
general de higiene, . L A 1 . B Obligacién de Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que . Nacional de
. ) Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 . . o ] Si
seguridad ocupacional y ¥ AN S empleal . empleadores indiguen medidas de higiene y seguridad Salud
bienestar ) ¥ P Ocupacional
edad
De ligaci
Decreto Ley N16998 — Ley o h
L empleadores, de |- De las >, " d L
general de higiene, . N n . Obligacién de Promover la capacitacion del personal en materia de prevencion .
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 X .’ Si PSST
seguridad ocupacional y . empleadores de riesgos del trabajo
K de mujeres y menores de empleadores
bienestar edad
De M biiz 0T I8 Denunciar ante la Direccion General de higiene, Seguridad
Decreto Ley N16998 — Ley o, Ieadorges P | - De las Ocupacional y Bienestar y a la Caja de Seguridad Social Instituto
general de higiene, . P . g - Obligacién de correspondiente, los accidentes y enfermedades profesionales, . Nacional de
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 i Si
seguridad ocupacional y de muicres T RTS8 Ny S empleadores conforme a lo establecido por el Art. 85 de la Ley General del Salud
bienestar edad | Y D trabajo y su Decreto reglamentario y Art 30 del Cddigo de Ocupacional
Seguridad Social.
D P
Decreto Ley N16998 — Ley e;lalse:db(l)lrg:suzzes Qe | - De las Instituto
general de higiene, . P . ! = Obligacién de Llevar un registro y estadisticas de enfermedades y accidentes Nacional de
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 X . . No
seguridad ocupacional y de muieres v menores de empleadore empleadores de trabajo que se produzcan en su industria. Salud
bienestar edad I ¥ P Ocupacional
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de
L empleadores, de |- De las L . ’ < g . .
general de higiene, . . ¥y . Obligacién de Analizar e investigar los accidentes de trabajo con el objeto de
. ) Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 . w No PSST
seguridad ocupacional y . empleadores evitar su repeticion
X de mujeres y menores de empleadores
bienestar
edad
Del ligaci
Decreto Ley N16998 — Ley e |agibligacioneggic Instituto
L empleadores, de |- De las = . L A . .
general de higiene, . K g Obligacién de Archivar y mantener los certificados médicos preocupaciones, Nacional de
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 . . » No
seguridad ocupacional y N empleadores asi como las fichas clinicas del personal a su cargo Salud
K de mujeres y menores de empleadores .
bienestar Ocupacional
edad
Mantener en el propio Centro de Trabajo uno o mas puestos de
Primeros Auxilios, dotados de todos los elementos necesarios
De ligaci lai i i6 | j f
Decreto Ley N16998 — Ley e las obligaciones de par? a inmediata aten.uon. ’de os: trabajadf)res enfermos 9 ] Instituto
L empleadores, de |- De las . accidentados. Esta obligacidn es independiente de la relacion .
general de higiene, . X . At Obligacién de . [ o, . Nacional de
. . Primero trabajadores y del empleo obligaciones de 6 que pudiere tener la empresa con las atenciones médicas y de Si
seguridad ocupacional y p empleadores ", r i . Salud
K de mujeres y menores de empleadores otra indole que ofrecen los sistemas de seguridad social. Los .
bienestar h . . Ocupacional
edad puestos de primeros auxilios en las empresas alejadas de los
centros urbanos, deberdn brindar también atencién de
emergencia a los familiares de los trabajadores
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de
gener.al de hlgleng, ) emplgadores, de i o Obligaciones Cumplir las normas de Higiene y Seguridad establecidas en la )
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 . Si PSST
K . . " presente Ley y demds reglamentos
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de .
- e A Instituto
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones r . . .
. . . . o Preservar su propia seguridad y salud, asi como la de sus . Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 - . Si
K . - i compaiieros de trabajo Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores .
Ocupacional
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de .
- oy Instituto
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones ’ . . " . . .
. . . . . Cumplir las instrucciones y ensefianzas sobre seguridad, higiene . Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 A , Si
X . . i y salvataje en los centros de trabajo Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores .
edad Ocupacional
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones Comenzar su labor examinando los lugares de trabajo y el
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 equipo a utilizar, con el fin de establecer su buen estado de No -
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores funcionamiento y detectar posibles riesgos
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de .
L e Instituto
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones : . ! ) .
. . . K i * Usar obligatoriamente los medios de proteccién personal y Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 . - Sl
- ] . . cuidar de su conservacion Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores .
Ocupacional
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de .
L N . ¥ f Instituto
general de higiene, empleadores, de = Obligaciones Conservar los dispositivos y resguardos de proteccién en los .

. ) . A N o 3 . . Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 sitios donde estuvieren instalados, de acuerdo a las normas de Si Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores seguridad )

Ocupacional
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de .
. N . Instituto
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones . . =, ’ i .
. ) . N el Evitar la manipulacién de equipos, maquinarias, aparatos y . Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 : ! N Si
K . ; R otros, que no sean de su habitual manejo y conocimiento Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores .
Ocupacional
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones Abstenerse de toda practica o acto de negligencia o imprudencia
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 que pueda ocasionar accidentes o dafios a su salud o la de otras Si PSST
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores personas
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 Velar por el orden y la limpieza en sus lugares de trabajo Si PSST
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores
edad
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacidn)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de
general de higiene, empleadores, de Il- Obligaciones -2 B . ’ ; -
. ) . . I Someterse a la revisidon médica previa a su incorporacion al )
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 . ; b . Si PSST
X . ) R trabajo y a los exdamenes periddicos que se determinen
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de ) . \ . "
L . — Informar inmediatamente a su jefe de toda averia o dafio en las
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones — instalaci dan I |
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 rnaqU{narla§ ‘_'3 insia acmnes,.que puedan sy pe. lgrar ia Si PSST
X ! - R integridad fisica de los trabajadores o de sus propios centros de
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores 4
trabajo
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones Seguir las instrucciones del procedimiento de seguridad, para
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 cooperar en caso de siniestros o desastres que afecten a su Si PSST
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores centro de trabajo
edad
Decreto Ley N16998 — Le De las obligaciones de
v L v ¢ > . Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas en su centro de Instituto
general de higiene, empleadores, de Il - Obligaciones ; . By i ) .
. . . R e . trabajo, la ingestion de medicamentos o estupefacientes que . Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 F 9 . Si
K . ; R hagan peligrar su salud y de sus comparieros de labor; asi como Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores . . , )
edad de fumar en los casos en que signifique riesgo Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de ) N y g X .
. = Denunciar ante el Comité de Higiene, Seguridad Ocupacional y Instituto
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones p : ;
. ) . . o Bienestar y en su caso ante las autoridades competentes, la falta . Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los Z rt . Si
K . : . de dotacion por parte del empleador de los medios para su Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores o )
proteccién personal Ocupacional
edad
Decreto Ley N16998 — Ley De las obligaciones de .
.- i Instituto
general de higiene, empleadores, de - Obligaciones . . ., s .
. . . ) o Participar en la designacion de sus delegados ante los Comités . Nacional de
seguridad ocupacional y Primero trabajadores y del empleo Organizaciones de los 7 hi ’ - - Si
X . . R de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar Salud
bienestar de mujeres y menores de del trabajador trabajadores )
edad Ocupacional
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Decreto Ley N16998 — Ley Vg Ao Instituto
. Nacional de . . y . . .
general de higiene, . o Funciones del Capacitar y adiestrar recursos humanos a diferentes niveles para . Nacional de
. . Primero De la organizacion Salud 20 . . Si
seguridad ocupacional y . INSO su participacion en programas de salud ocupacional Salud
K Ocupacional y .
bienestar o iy Ocupacional
sus atribuciones
Decreto Ley N16998 — Ley i —.Del gptituto Instituto
- Nacional de h . A ! i . .
general de higiene, . L, Funciones del 20 Evaluar y calificar las incapacidades derivadas de lesiones . Nacional de
. . Primero De la organizacion Salud - . Si
seguridad ocupacional y 3 INSO propias del trabajo Salud
K Ocupacional y .
bienestar e Ocupacional
sus atribuciones
Decreto Ley N16998 — Ley Toda empresa constituird uno o mas Comités Mixtos de Higiene, Instituto
| de higi VIl —Del i ional y Bi | igilar el Nacional
generva de |g|en§, Primero A PO oA cicd . Ie o§ Comités mixtos 30 Segurl.dale Ocupacional y ; ienestar, con e. ldon dg vigilar e i acional de
seguridad ocupacional y comités mixtos cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos Salud
bienestar profesionales Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley Instituto
general de higiene, . - Il — Del Obligacién Los empleadores, a fin de mejorar el bienestar de sus . Nacional de
. . Primero De los servicios de empresa | 43 ) A 4 . , Si
seguridad ocupacional y bienestar Patronal trabajadores, estan obligados a proporcionar a éstos Salud
bienestar Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley La empresa esta obligada a proporcionar a sus trabajadores las Instituto
general de higiene, . . Ill — Del . v facilidades para la obtencidon de alimentos en sus dependencias . Nacional de
X ) Primero De los servicios de empresa \ Alimentacion 44 4 A . . Si
seguridad ocupacional y bienestar a cerca de ellas, cuando no existan servicios publicos o privados Salud
bienestar de alimentacion en las proximidades del centro de trabajo. Ocupacional
|- De los locales
de los
Decreto Ley N16998 — Ley establecimientos Instituto
general de higiene, Disposiciones técnicas de trabajo, Requisitos de Las edificaciones de trabajo tendran como minimo 3 metros de . Nacional de
. . Segundo e . 61 . Si
seguridad ocupacional y generales edificios, espacio altura desde el piso al techo Salud
bienestar estructuras, Ocupacional
locales de
trabajo y patios
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST - MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
I - De los locales de El nimero maximo de personas que se encuentren en un local .
Decreto Ley N16998 — Ley o 2 e Instituto
L . - . los establecimientos . no excederd de una persona por cada 12 metros cubicos. En los )
general de higiene, Disposiciones técnicas : o Requisitos de ) , L. . Nacional de
. ) Segundo de trabajo, edificios, ) 62 calculos de m3 no se hara deduccién del volumen de los bancos Si
seguridad ocupacional y generales espacio v . . Salud
X estructuras, locales y otros muebles, maquinas o materiales, pero se excluird la .
bienestar ) ) B Ocupacional
de trabajo y patios altura de éstos cuando excedan de 3 metros.
Decreto Ley N16998 — Ley I-Jpe los Idg@ps de Instituto
L . o . los establecimientos - Las escaleras, gradas, plataformas, rampas y otros, se .
general de higiene, Disposiciones técnicas A st Requisitos de Ee . . . Nacional de
. . Segundo de trabajo, edificios, . 64 construirdn de acuerdo a normas existentes para garantizar su Si
seguridad ocupacional y generales espacio . Salud
) estructuras, locales seguridad )
bienestar ) . Ocupacional
de trabajo y patios
|1 — De los local
Decreto Ley N16998 — Ley o O(.:a ?s de ) . Instituto
- . & | los establecimientos Todas las dreas que comprendan el local de trabajo deben tener .
general de higiene, Disposiciones técnicas : A L, B . I . Nacional de
. . Segundo de trabajo, edificios, lluminacién 72 una iluminacién adecuada que puede ser: natural, artificial o Si
seguridad ocupacional y generales X Salud
K estructuras, locales combinada. .
bienestar . ! Ocupacional
de trabajo y patios
| — De los local
Decreto Ley N16998 — Ley los eitaot?leiiciinfcfs Instituto
general de higiene, Segundo Disposiciones técnicas dedfal e dificios lluminacion 73 La intensidad y calidad de luz artificial debe regirse a normas No Nacional de
seguridad ocupacional y g generales JC3 ! Artificial especificas de iluminacion. Salud
K estructuras, locales .
bienestar . " Ocupacional
de trabajo y patios
| — De los locales d
Decreto Ley N16998 — Ley - W« . . Instituto
L X - , . los establecimientos - — Los locales de trabajo deben mantener por medios naturales o )
general de higiene, Disposiciones técnicas 2 B Ventilacién s o il . Nacional de
X ) Segundo de trabajo, edificios, 77 artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas conforme a Si
seguridad ocupacional y generales general d Salud
K estructuras, locales normas establecidas. .
bienestar . . Ocupacional
de trabajo y patios
Decreto Ley N16998 — Ley TS0 16 (e e Instituto
general de higiene, Sesundo Disposiciones técnicas roteccri)én _— 90 Todos los lugares de trabajo deben tener los medios minimos i Nacional de
seguridad ocupacional y & generales VP . . necesarios para prevenir y combatir incendios. Salud
K incendios .
bienestar Ocupacional
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Decreto Ley N16998 — Le L . Instituto
eneral deyhi iene ¥ Disposiciones técnicas Il — De la prevencion Todos los lugares de trabajo deben contar con personal Nacioln:| de
g . e - Segundo P y proteccién contra 94 adiestrado para usar correctamente el equipo de combate de Si
seguridad ocupacional y generales A . X . Salud
X incendios incendio. .
bienestar Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley il De 12 ore¥encion Todo equipo para combatir incendios debe estar localizado en Instituto
general de higiene, Disposiciones técnicas p areas adecuadas y sefializadas. Ademds, permanentemente . Nacional de
Segundo roteccion contra 95 Si
seguridad ocupacional y g generales ye incaldios despejadas de cualquier material u objetos que obstaculicen su Salud
bienestar utilizacién inmediata. Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley Il - De la prevencion Instituto
general de higiene, Segundo Disposiciones técnicas roteccri)én 3 Al Escapes 9% Todos los lugares de trabajo deben contar con los medios de i Nacional de
seguridad ocupacional y g generales yP incendios P escape necesarios Salud
bienestar Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Le e ; 1 B/ Instituto
y' . v X - R\ 11— De la prevencion ’ Deben realizarse simulacros de evacuacién ordenada de las .
general de higiene, Disposiciones técnicas i Simulacros de X . [ i Nacional de
. . Segundo y proteccién contra . . 100 instalaciones en casos de incendio, por lo menos dos veces al No
seguridad ocupacional y generales 2 | incendios N Salud
K incendios afio. .
bienestar Ocupacional
Los edificios y demas estructuras que formen parte de, o que
Decreto Ley N16998 — Ley Maquinarias y A ¥ . q P . q Instituto
- ) by , - XI - Del : estén directamente relacionados con un centro ocupacional, .
general de higiene, Disposiciones técnicas . equipos / o . 4 f P (. . . Nacional de
. ) Segundo mantenimiento de J - 327 todas las maquinas, instalaciones eléctricas y mecanicas, asi Si
seguridad ocupacional y generales p . Disposiciones ) . . Salud
X las instalaciones como todas las herramientas y equipos, se conservaran siempre .
bienestar generales ' .. 3 . X Ocupacional
en condiciones Optimas de funcionamiento y seguridad.
Todo trabajador que descubra defectos o condiciones peligrosas
Decreto Ley N16998 — Ley x| - Del Magquinarias y en edificios o parte de ellos, estructura, maquinaria, instalacion, Instituto
general de higiene, Sesundo Disposiciones técnicas e equipos / 128 herramientas, materiales o cualquier otro accesorio o i Nacional de
seguridad ocupacional y g generales ) v Disposiciones instrumento que forme parte de la planta, informara Salud
K las instalaciones s . p . . .
bienestar generales inmediatamente de dichos defectos o condiciones a su superior Ocupacional
inmediato.
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
D to Ley N1 -L Insti
ecreto ey. . 6998 -~ Ley . - o0 v . . Se dispondra de un abastecimiento adecuado de agua potable, n§t|tuto
general de higiene, Disposiciones técnicas XIl — Proteccién de la | Abastecimiento L pr . Nacional de
. ) Segundo 342 limpia y fresca en todos los lugares de trabajo, facilmente Si
seguridad ocupacional y generales Salud de agua . ] Salud
K accesible a todos los trabajadores. .
bienestar Ocupacional
Todos los lugares y locales de trabajo, pasillos, almacenes y
cuartos de servicios se mantendran en condiciones adecuadas
de orden y limpieza, en especial:
Decreto Ley N16998 — Ley a) Las superficies de las paredes y los cielos rasos, incluyendo las Instituto
general de higiene, Disposiciones técnicas Xl — Proteccién dela | Ordeny ventanas y los tragaluces, seran mantenidos en buen estado de . Nacional de
. . Segundo L 347 = A Si
seguridad ocupacional y generales Salud limpieza limpieza y conservacién. Salud
bienestar b) El piso de todo local de trabajo se mantendra limpio y Ocupacional
siempre que sea factible en condiciones secas y no resbaladizas
c) A ninguna persona se le permitira usar los locales o lugares de
trabajo como dormitorios, morada o cocina.
T | my e -~
Decreto Ley N16998 — Ley odos los 'reuplentes para desperdlcm? 'o be'ifuras.estéran
. - b Y . . . a) construidos de tal manera que su utilizacién y limpieza sean
general de higiene, Disposiciones técnicas Xl — Proteccién de la | Disposicion de .. .
. . Segundo 349 faciles Si PSST
seguridad ocupacional y generales Salud Basuras ¥ ol / .
K b) conservados en condiciones sanitarias y desinfectados si es
bienestar 4
necesario
Decreto Ley .N.16998 ~ley . < 9 =3 = Donde se utilizan bancos, sillas, barandas, mesas u otros, deben In§t|tuto
general de higiene, Disposiciones técnicas XIl — Proteccién de la | Posiciones de . K . Nacional de
. . Segundo " 350 disefiarse y construirse de acuerdo a las normas elementales de Si
seguridad ocupacional y generales Salud trabajo 2 A . . . Salud
) ergonomia, para evitar esfuerzos innecesarios o peligrosos .
bienestar Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley Todo centro de trabajo estara provisto de inodoros adecuados Instituto
general de higiene, Disposiciones técnicas Xll — Proteccién de la | Servicios con agua corriente, urinarios y lavamanos; letrinas separadas . Nacional de
X ) Segundo ez 352 . Si
seguridad ocupacional y generales Salud higiénicos para cada sexo y con su respectiva puerta, conectadas a la red Salud
bienestar de alcantarillado o a falta de ésta, pozos sépticos. Ocupacional
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Decreto Ley N16998 — Ley - Instituto
- ’ - - . Facilidades - - )
general de higiene, Disposiciones técnicas XIl - Proteccién de la Se podra instalar otros aparatos para secar las manos, si estan . Nacional de
. . Segundo para el aseo 363 ) Si
seguridad ocupacional y generales Salud ersonal aprobados por la autoridad competente. Salud
bienestar P Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley Facilidades Instituto
general de higiene, Disposiciones técnicas XIl — Proteccién de la Se dispondra de jabdn para el aseo personal de los trabajadores . Nacional de
. . Segundo para el aseo 364 k . Si
seguridad ocupacional y generales Salud ersonal de acuerdo a las exigencias que se presenten. Salud
bienestar P Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley El empleador estd obligado a informar en la forma mas Instituto
general de higiene, Disposiciones técnicas XIV — De la seleccion completa posible al trabajador nuevo sobre los riesgos a los que . Nacional de
. . Segundo y 403 . Y ] .4 A R Si
seguridad ocupacional y generales de trabajo estd expuesto; ademas se le instruird y capacitara en el manejo Salud
bienestar de mecanismos de seguridad. Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley Sefializacion, es toda forma de comunicacidon SIMPLE y GENERAL Instituto
generval de higiem.a, Segundo Disposiciones técnicas XY 3 De.I? Definicién 406 que tifal.ne la funci.c'm de: p'reveni'r riesgos, prohibir acciones i Nacional de
seguridad ocupacional y generales sefializacion especificas o dar instrucciones simples sobre el uso de Salud
bienestar instalaciones, vias de circulacion y equipos. Ocupacional
D Ley N1 —L i I i Insti
ecreto Ley L 6998~ Ley X - , . La sefializacion es parte fundamental de la seguridad y por tanto n§t|tuto
general de higiene, Disposiciones técnicas XV —De la - 1 % / . L . Nacional de
. . Segundo o Obligacién 407 es la instalacion obligatoria en todo centro de trabajo, sin que Si
seguridad ocupacional y generales sefializacion . . X Salud
X medien atenuantes de ninguna clase, como el analfabetismo. .
bienestar Ocupacional
Decreto Ley N16998 — Ley Los empleadores son los responsables de instalar, mantener en Instituto
general de higiene, Disposiciones técnicas XV —Dela perfecto funcionamiento todos los elementos de sefalizacion, . Nacional de
. . Segundo — Normas 409 . il Si
seguridad ocupacional y generales sefializacion realizando pruebas periddicas de todos aquellos que se usan Salud
bienestar esporadicamente. Ocupacional
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ANEXO C — PLANIFICACION
ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Decreto Ley N16998 — Ley A, 1 . . Instituto
. . - . Toda forma de sefializacién debe regirse a las normas nacionales .
general de higiene, Disposiciones técnicas XV —De la Elementos de . R . . Nacional de
. . Segundo A R 410 existentes o a las recomendaciones de organismos Si
seguridad ocupacional y generales sefializacion sefializacion o Salud
X especializados. .
bienestar Ocupacional
EI INSO, como Institucion Publica Descentralizada, tienen la .
competencia de normar las actividades de salud ocupacional y Instituto
Decreto supremo N26119 . A | — Marco Mision . ; - . Nacional de
Disposiciones generales . T . - 3 de ambiente de trabajo, con la atribucion general de controlar Si
del 22 de marzo de 2001 Institucional Institucional 3 - ) : Salud
las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, en el marco .
S Ocupacional
de la normativa vigente.
Instituto
Decreto supremo N26119 A ol | —Marco ; g | . Nacional de
del 22 de marzo de 2001 Disposiciones generales Institucional Sede 5 El INSO tiene su sede principal en la ciudad de La Paz. Si Salud
Ocupacional
El INSO tiene las siguientes atribuciones:
a) Velar por las condiciones de higiene y seguridad del trabajo a
nivel nacional.
b) Lograr un ambiente de trabajo con el minimo de riesgos para .
la salud psicofisica de los trabajadores Instituto
Decreto supremo N26119 Disposiciones generales Qb Tyjones del Atribuciones 6 c) Impulsar el desarrollo y efectuar el s.e uimiento de los Si Nacional de
del 22 de marzo de 2001 P g INSO del INSO . P o 4 . : . Salud
sistemas nacionales de Salud Ocupacional, como la seguridad e Ocupacional
higiene industrial, medicina del trabajo, salud ambiental y P
toxicoldgica.
d) Las demds atribuciones que le permitan un adecuado y
eficiente cumplimiento de su mision institucional.
El INSO esta conformado por los siguientes niveles de
organizacién:
Fiscalizacién Institucional: .
- Directorio Nivel de direccion: - Director Ejecutivo Instituto
Decreto supremo N26119 Estructura organica y | — Estructura Niveles de la . o Lo . Nacional de
. A 7 Nivel de Coordinacién: - Consejo Técnico Si
del 22 de marzo de 2001 funcional general organizacion ; d Salud
Nivel de Control: -Auditor Interno Ocupacional
Nivel De Apoyo: - Unidad de asuntos administrativos y juridicos P
Nivel Técnico Especializado: -Unidad Técnica de Higiene y
Seguridad Industrial y UTMT
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ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
I. Los niveles jerdrquicos establecidos para el INSO, segun las
normas vigentes, son los siguientes:
- DIRECTOR EJECUTIVO
- JEFE DE UNIDAD .
1. Debajo de los niveles jerarquicos establecidos, no deberd Instituto
Decreto supremo N26119 Estructura orgénicay | — Estructura Niveles oo 83 .\ ! . Nacional de
del 22 de marzo de 2001 funcional eneral jerarquicos 8 existir ninglin otrojgiveljCratdglico. 3 Salud
g Jerarg I1l. EI INSO para el desarrollo de las funciones de sus Unidades, )
7 : / - Ocupacional
podra establecer 4reas de trabajo a cargo de personal calificado
responsable del drea, el mismo que no tendra ningun nivel
jerarquico. Asimismo, las areas de trabajo seran implantadas
con equipos de trabajo multidisciplinarios.
: . . 4 . f ] Instituto
Decreto supremo N26119 Estructura orgénica y IV — Nivel de Director el EJECUU.VO es.I’a ma"”.“‘i‘ autgrldaf:l eJec.utlva del INSO, . Nacional de
: . = L X 15 encargado de la ejecucidn administrativa, financiera, legal y Si
del 22 de marzo de 2001 funcional direccion Ejecutivo .. ' A Salud
técnica operativa de la institucidn .
Ocupacional
El Jefe de la Unidad Técnica de Higiene y Seguridad Industrial del
INSO, tiene las siguientes atribuciones:
a) ldentificar, evaluar y controlar los riesgos ocupacionales y del
ambiente de trabajo.
e G W
Decreto supremo N26119 Estructura orgénica y VIII — Nivel técnico de Higiene y p. . g ) y k . ) . . Nacional de
) b > 23 c) Realizar estudios en las plantas industriales con el din de Si
del 22 de marzo de 2001 funcional operativo Seguridad i b R Salud
k prevenir las enfermedades ocupacionales y ambientales .
Industrial v sy Ocupacional
d) Participar del Consejo Técnico
e) Proponer el Programa de Operaciones Anual de su unidad, en
el marco de los objetivos institucionales.
f) Otras atribuciones que le encomiende el Director Ejecutivo del
INSO
Unidad Técnica Instituto
Decreto supremo N26119 Estructura orgénicay VIIl — Nivel técnico de Higiene 'y 23 El Jefe de la Unidad Técnica de Higiene y Seguridad Industrial i Nacional de
del 22 de marzo de 2001 funcional operativo Seguridad depende directamente del Director Ejecutivo del INSO. Salud
Industrial Ocupacional
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ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacidn)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
La Unidad Técnica de Higiene y Seguridad Industrial, para el
desarrollo de sus funciones cuenta con areas de trabajo, a cargo
Unidad Técnica ertrauieosss e tat dons de gy serén Implantadas Instiuto
Decreto supremo N26119 Estructura orgénica y VIIl - Nivel técnico de Higiene y 23 Jcon : ui c,>s de tRbae multilisci IinariosJ Las 4reas Ze trabaio i Nacional de
del 22 de marzo de 2001 funcional operativo Seguridad son: quip . P i ! Salud
Industial - Area de Laboratorio de Quimica Ocupacional
- Area de Ingenieria
- Area de instrumentacion y Mantenimiento
Son dias habiles para el trabajo todos los dias del afio, con Instituto
. De las condiciones | — Dias habiles para excepcion de los feriados, considerdndose tales los domingos, . Nacional de
Ley general de trabajo } . 41 : L g Si
generales del trabajo el trabajo los feriados civiles y los que asi fueren declarados Salud
ocasionalmente, por leyes y decretos especiales Ocupacional
Durante los dias feriados no podran efectuarse trabajos de Instituto
N : 0 ninguna clase, aunque estos sean de ensefianza profesional o )
. De las condiciones | — Dias habiles para L A X . . Nacional de
Ley general de trabajo h 3 42 beneficiaria. Tratdndose de centros alejados de las capitales, los Si
generales del trabajo el trabajo R i g , Salud
feriados ocasionalmente podrdn ser compensados con otro dia .
Ocupacional
de descanso
Decreto Supremo 3150, de 19 de agosto de 1952. Se modifica el
Art 44 de la Ley General del Trabajo estableciendo para
empleados y obreros en general, sean particulares o del Estado,
la siguiente escala de vacaciones: Instituto
Ley general de trabaio De las condiciones Il — De los descansos a4 De 1 a 5 afios de trabajo 15 dias habiles i Nacional de
ve I generales del trabajo anuales De 5 a 10 afios de trabajo, 20 dias habiles Salud
De 10 afios en adelante, 30 dias habiles Ocupacional
Durante el tiempo que perduren las vacaciones, los empleados y
trabajadores percibiran el cien por ciento de sus sueldos y
salarios.
Instituto
. De las condiciones Ill — De la jornada de La jornada de trabajo efectiva no excedera de 8 horas por dia y . Nacional de
Ley general de trabajo . i 46 Si
generales del trabajo trabajo de 48 horas por semana. Salud
Ocupacional
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST - MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacidn)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
Remuneracion o salario es lo que percibe el empleado u obrero
en pago de su trabajo. No podra convenirse salario inferior al Instituto
. De las condiciones IV —De las minimo, cuya fijacion, segun los ramos de trabajo y las zonas del . Nacional de
Ley general de trabajo \ i 52 . . ¢ BN ) . Si
generales del trabajo remuneraciones pais, se hard por el Ministerio del Trabajo. El salario es Salud
proporcional al trabajo, no pudiendo hacerse diferencias por Ocupacional
sexo o nacionalidad.
El presente reglamento se aplicard en todo el territorio del
. 0 Estado Plurinacional de Bolivia y es de cumplimiento obligatorio
| — Objeto, finalidad, e IVI. y, . i .pl : - |g' I
. el para las personas naturales y juridicas, entidades e instituciones .
Reglamento del Sistema ambito de e . " 4 Instituto
. ! £ . e o publicas y privadas, propietarios y/o responsables de .
de Prevenciény | — Disposiciones aplicacion, Ambito de a ; e . . ) . Nacional de
- P L, 3 infraestructuras existentes, en modificacion, remodelacién, Si
Proteccién Contra generales conceptos técnicosy | aplicacién . . 4 . Salud
K . I ampliacion o en proyecto de construccidn, cambios de uso de .
Incendios clasificacién de . ) o} Ocupacional
! | . inmuebles, asi como en actividades permanentes o eventuales y
riesgos de incendios L .
otras similares, que por su naturaleza presenten riesgos de
incendios.
| — Objeto, finalidad,
Regl to del Sist: ambito d . - A
cgamen (.), el istema o . am. : O., N 1.Alarma: Es una medida de prevencidn y proteccién contra
de Prevenciony | — Disposiciones aplicacion, Conceptos . . { . ! ! o
. o L 6 incendios que alerta el riesgo de incendio a través de sefiales No -
Proteccion Contra generales conceptos técnicosy | Técnicos o =~
. g, Opticas y/o acusticas
Incendios clasificacion de
riesgos de incendios
| — Objeto, finalidad,
Reglamento del Sistema ambito de 7. Boton de emergencia: Es un pulsador fijo que permite el envio
de Prevenciény | — Disposiciones aplicacion, Conceptos 6 de una sefial, el cual emite una alarma acustica u dptica que No )
Proteccidn Contra generales conceptos técnicosy | Técnicos puede alertar a las personas que se encuentran dentro de una
Incendios clasificacién de instalacion sobre una emergencia
riesgos de incendios
| — Objeto, finalidad, 12. Clases de Fuego: De acuerdo a las caracteristicas de la
Reglamento del Sistema ambito de combustién se determinan distintos tipos de fuego, que se Instituto
de Prevenciény | — Disposiciones aplicacion, Conceptos 6 clasifican de la siguiente manera: i Nacional de
Proteccién Contra generales conceptos técnicosy | Técnicos - Clase "A": Son fuegos provocados por materiales sélidos y Salud
Incendios clasificacién de tiene como caracteristicas la produccion de brasas (madera, Ocupacional
riesgos de incendios papel, cartones etc.)
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacidn)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
- Clase "B": Son fuegos provocados por liquidos inflamables,
combustibles y gases (gasolina, diésel, gas butano, metano,
propano, etc.), y sélidos facilmente fundibles por accién del
calor (sélidos licuables)
- Clase "C": Son fuegos provocados por equipos energiza
| — Objeto, finalidad,
Reglamento del Sistema ambito de 30. Plan de Emergencia: Es el Documento que establece
de Prevenciény | — Disposiciones aplicacién, Conceptos 6 mecanismos e instrumentos de organizacion de factores i PSST /
Proteccién Contra generales conceptos técnicosy | Técnicos humanos y materiales disponibles para la prevencién y SGSST
Incendios clasificaciéon de proteccién contra incendios.
riesgos de incendios
Capacitacion de
Reglamento del Sistema IV — Capacitacién en LZSCF:]?CCO:;G: La capacitacion de los inspectores técnicos en prevencién y
de Prevencidny | — Disposiciones prevencion y ) proteccion contra incendios sera en la Escuela Plurinacional de
. . prevencion y 18 » . ) N ., En proceso
Proteccién Contra generales proteccion contra ) Bomberos y Proteccién Civil de la Universidad Policial “Mcal.
. ) ! proteccion - q *
Incendios incendios Antonio José de Sucre”.
contra
incendios
La capacitacién en: primeros auxilios, trabajos en altura,
evacuacion y manejo de extintores, estara a cargo de las
Direcciones Departamentales de Bomberos dependientes de la
Direccion Nacional de Bomberos.
. La solicitud de cursos de capacitacién para personas naturales y
Certificacién T i e .
. B . juridicas, en prevencién y proteccion humana, sera presentada
Reglamento del Sistema IV — Capacitacién en | por cursos de - 3 .
de Prevencion |  Disposicionas .. ol A B en las Direcciones Departamentales de Bomberos dependientes
v P P v P 19 de la Direccion Nacional de Bomberos de la Policia Boliviana de En proceso

Proteccién Contra
Incendios

generales

proteccion contra
incendios

prevencién y
proteccion
humana

acuerdo a lo siguiente:

a. Llenar el formulario de solicitud de cursos de capacitacion via
pagina web de la Direccion Nacional de Bomberos.

b. Presentar el formulario debidamente llenado a la Direcciéon
Departamental de Bomberos de su jurisdiccion, adjuntando:

1. Solicitud de Capacitacion
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ANEXO C — PLANIFICACION
ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG - SST - MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
2. Boleta(s) original(es) de depdsito bancario a la cuenta fiscal
perteneciente a la Direccion Nacional de Bomberos de la Policia
Boliviana.
I. Las instituciones publicas y privadas, las y los propietarios,
representantes legales o responsables de inmuebles, tienen la
obligacion de prever el mantenimiento rutinario y periddico de
Il — Registro de los equipos, instrumentos, materiales y elementos constructivos
. personas naturales y Il — Mantenimiento y del Sistema de Prevencién y Proteccion Contra Incendios, a
Reglamento del Sistema f . fi o = - 3 i, 4 ]
de Prevencion y juridicas para la revision del sistema Responsabilidad través de personas naturales y/o juridicas debidamente
- instalacion, de prevenciény del 22 acreditadas. En proceso
Proteccién Contra . . N _ 1 . o
Incendios mantenimiento y proteccion contra mantenimiento II. Las Direcciones Departamentales de Bomberos verificaran el
revision, y de las incendios cumplimiento del mantenimiento de los equipos, instrumentos,
responsabilidades materiales y elementos constructivos del Sistema de Prevencion
y Proteccidn Contra Incendios, en infraestructuras y actividades
publicas y privadas, que corresponda, a través de inspecciones
ordinarias y extraordinarias.
1 - I. Las y los propietarios de inmuebles, infraestructuras o
. 11l — Medidas técnicas . yiosPay ol 4 L
Reglamento del Sistema N IV — Medios y representantes legales de actividades, segun la evaluacion de
de Prevencidny & -y sistemas de Deteccidony riesgo especifico por area o ambiente deben instalar sistemas
. de prevencion y Y 35 A . 4 A En proceso
Proteccién Contra o deteccion, alarmay alarmas de deteccidn y alarma automatica, manual o sistemas mixtos,
) proteccion contra i ¢y ) i g A
Incendios . X extincion en las infraestructuras clasificadas como de nivel de riesgos de
incendios . : p
incendios medio y alto, conforme el anexo 2.A.
1. Todo sistema de deteccion y alarma automatica contra
incendios, estard instalado en funcién al material combustible
almacenado y/o a la actividad que se desarrolla en la
. 11l — Medidas técnicas . infraestructura, con los siguientes requisitos minimos:
Reglamento del Sistema b IV — Medios y ) Ng - ,q . . .
. generales del sistema b = 1. Equipos de control, sefializacion dptica y acustica certificados
de Prevencion y . sistemas de Detecciény . , o
- de prevencién y . 35 por el fabricante o a través de la norma boliviana. En proceso
Proteccidn Contra . deteccion, alarmay | alarmas
K proteccion contra - 2. Detectores de humo, calor, gases, llama y otros en general,
Incendios . . extincion . .
incendios certificados por la UL, FM u otra equivalente.
3. Fuente secundaria de suministro de energia eléctrica que
garantice al menos veinticuatro (24) horas de estado de
vigilancia.
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ANEXO C - PLANIFICACION

ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST— MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL-00
(Continuacion)
NORMATIVA LEGAL LIBRO TiTULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
IV. Los sistemas de deteccidn y alarma automatica contra
. IIl — Medidas técnicas K incendios de las infraestructuras y actividades publicas
Reglamento del Sistema ) IV — Medios y . , . y - p ,y
. generales del sistema 3 . privadas, segun la evaluacién de riesgo especifico por drea o
de Prevenciény . sistemas de Deteccidon y . - . . .
o de prevencién y /2 35 ambiente clasificadas como de nivel de riesgos medio y alto, En proceso
Proteccion Contra ¥ deteccion, alarmay alarmas R . ) L,
) proteccidn contra G deben estar interconectados al sistema operativo de deteccion
Incendios . j extincion N i 3.
incendios y alarma automatica de la Direccién Departamental de
Bomberos cuando esta cuente con el respectivo sistema.
. 11l — Medidas técnicas - V. Adicional al sistema de deteccidn y alarma de incendio, todas
Reglamento del Sistema . IV — Medios y p R R 3 i R
. generales del sistema . . las instalaciones independientemente de su nivel de riesgo,
de Prevenciény . sistemas de Deteccidon y 1 —
L de prevencion y - 35 deberdn contar con algun sistema de alarma general de En proceso
Proteccién Contra y deteccion, alarmay | alarmas g . ¥ 1 ;
K proteccién contra L > evacuacion, audible con un sonido diferente o particular en
Incendios ] A extincion ) A / .
incendios todos sus ambientes y suministrado con energia auténoma.
I. Las y los propietarios, representantes legales o responsables
. Il — Medidas técnicas J de infraestructuras y actividades publicas y privadas, instalaran .
Reglamento del Sistema ! 1 : IV — Medios y I . u g Y Py pul I. {4 N I Instituto
-, generales del sistema \ extintores portatiles en lugares de fécil acceso, visibles, .
de Prevenciény N sistemas de 1 s : P L . Nacional de
. de prevencion y Y Extintores 37 sefializados y libres de obstdculos a todos los usuarios, Si
Proteccién Contra .. deteccion, alarmay . X ¥y N ; Salud
X proteccion contra a4 debiendo cumplir la capacitacién sobre su uso y manejo, .
Incendios d ) extincion ) ¥4 ! o Ocupacional
incendios mediante personal especializado acreditado como lo indica en la
normativa vigente.
II. El plan de emergencia de acuerdo a la infraestructura o
actividad, debe considerar minimamente las siguientes medidas
para la evacuacion:
a. Plan de evacuacién.
Reglamento del Sistema 11l — Medidas técnicas b. Brigadas de emergencia.
& 9 generales del sistema c. Clasificacion del tipo de instalaciones.
de Prevenciony o . Plan de : “
o, de prevenciény V — Evacuacion 5 42 d. Salidas de emergencia. En Proceso
Proteccion Contra L. emergencia "
Incendios proteccidn contra e. Escaleras o gradas de emergencia.
incendios f. Pasillos de emergencia.
g. Sefializacion.
h. Punto de encuentro.
i. Botones de panico.
j. Otras de acuerdo al riesgo
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ANEXO C — PLANIFICACION
ANEXO C.3 - DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version:
SG - SST - MRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES MRL - 00

(Continuacion)

NORMATIVA LEGAL LIBRO TITULO CAPITULO FACTOR ART. DESCRIPCION ¢CUMPLE? EVIDENCIA
. . I. Las y los propietarios, representantes legales o responsables
. 1Il — Medidas técnicas 35 Y R P AP ntes legales P
Reglamento del Sistema . de infraestructuras o actividades publicas y privadas, deben
9 generales del sistema . " R L
de Prevenciény L ., R coordinar y realizar anualmente con el personal de la Direccién
o, de prevencién y V — Evacuacion Simulacros 43 . En Proceso
Proteccién Contra 34 Departamental de Bomberos o personal acreditado por la
) proteccidn contra L A ) L
Incendios incendil Direccién Nacional de Bomberos, simulacros de evacuacién para
la prevencion y extincion de incendios
. IV — Medidas y
Reglamento del Sistema | . IV — Medidas - AP A he .
9 especificas del sistema . P Se aplicaran a las instituciones publicas y privadas donde se
de Prevenciény iy especificas para Ambito de . ) e ;
. de prevenciony L L 99 desarrollen actividades de trabajo, administrativas y otras En proceso
Proteccién Contra A instituciones aplicacion "
- proteccion contra Ny ] similares.
Incendios ; 4 publicas y privadas
incendios
., Toda persona tiene derecho: .
Seccion Il — .- | h . N Instituto
S ;. V — Derechos 1. Al Trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud .
Constitucion Politica del . Derecho al . N N el P ) ) Nacional de
Sociales y ) 46 ocupacional, sin discriminacidon y con remuneracién o salario Si
Estado . B Trabajoy al . a A 7 . Salud
Econdmicos justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para siy su )
Empleo I ) Y Ocupacional
familia una existencia digna.
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ANEXO C - PLANIFICACION
ANEXO C.3 — DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG-SST-DB11 DOCUMENTO BASE 11 DB11-00
1. OBIETIVO:

Registrar los objetivos de la SST para dar validez al nuevo sistema de gestidn.

2. PROCEDIMIENTO:

Ninguno.

3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

. DESCRIPCION VERSION FECHA DE
R CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: | GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento OBJ-00
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ANEXO C.4 — OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS

ANEXO C - PLANIFICACION

Cadigo:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG—SST-0BJ

OBJETIVOS DE LA SST

Version:

OBJ-00

Los objetivos planteados para el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben aportar

a mejorar el Sistema y ser coherentes al mismo, por lo tanto, se los establece para la Unidad UTHSIMA

como:

1. |Identificar los peligros en la Unidad UTHSIMA para combatirlos de forma inmediata.

2. Otorgar al trabajador los medios necesarios a través de capacitaciones para que pueda

desempeiiar sus funciones a la par de mantener el sistema SGSST.

3. Brindar espacios y lugares de trabajo seguros.

4. Llevar acabo el registro de la Normativa Vigente aplicada a la Unidad para cumplirla a cabalidad.

éES
OBIJETIVO INDICADOR META ENCARGADO
CUANTIFICABLE?
Identificar los peligros en .
la Unidad UTHSIMA para Trabajad.ores
combatirlos de forma e i ] dejagRigy
\ . UTHSIMA
inmediata.
Otorgar al trabajador los
medios necesarios a # de
través de capacitaciones capacitaciones R 2l
i P SGSST / Jefe
para que pueda S| realizadas / # de 90% )
desempenar sus funciones capacitaciones
il UTHSIMA
a la par de mantener el planificadas
sistema SGSST
Brindar espacios y lugares NO - v Jefe de Unidad
de trabajo seguros UTHSIMA
Llevar acabo el registro de U S Direccién
. . legales SGSST / # . .
la Normativa Vigente S| requisitos 100% Ejecutiva / Jefe
aplicada a la Unidad para IZ ales ? de Unidad
cumplirla a cabalidad 5 g . UTHSIMA
identificados

NOTA: La evaluacién y cumplimiento de los objetivos se llevara a cabo en las reuniones planificadas,

mensual y trimestralmente de acuerdo al documento SG — SST — CDR: CRONOGRAMA DE REUNIONES y

cada vez que sea requerido por la Alta Direccidn.
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ANEXO D -APOYO
ANEXO D.1 - RECURSOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG—-SST-DB12 DOCUMENTO BASE 12 DB12 -00
1. OBIETIVO:

Cuantificar el presupuesto inicial para la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

2. PROCEDIMIENTO:

e Detallar los items necesarios.

e Cuantificar las veces que serdn requeridos.
e Evaluar precios.

e Calcular el presupuesto anual.

3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademads de libre acceso para los interesados.
4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

, DESCRIPCION VERSION FECHA DE
RER O CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento REC-00
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ANEXO D - APOYO
ANEXO D.1 - RECURSOS

Cadigo:
SG - SST—-REC

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version:

RECURSOS

REC-00

El presupuesto estimado para la implementacidon, mejora y mantenimiento del Sistema de Gestidn de la SST, se contempla en:

e Botiquines:

N | Unidad | Cantidad Descripcion del producto Marca Precio Unit. (Bs) | Precio Total (Bs)
1 Pieza 6 Guantes quirurgicos estériles latex 50 pares Premier 4,80 28,80
2 Pieza 60 Gazas de 10cm de ancho Le Roy 1,50 90,00
3 Pieza 9 Vendas gaza de 10cm de ancho Cremer 9,80 88,20
4 Pieza 1 Apdsitos estériles Band-Aid 17,60 17,60
5 Pieza 6 Cinta Adhesiva Micropore 3M 18,80 112,80
6 Pieza 3 Tijeras punta redonda - 5,00 15,00
7 Pieza 3 Yodo povidona 30ml Telchi lite 5,50 16,50
8 Pieza 3 Agua Oxigenada 10 Vol 60ml - 2,20 6,60
9 Pieza 3 Jabdn neutro Protex 6,00 18,00
10 | Blister 3 Analgésicos: Paracetamol 500mg Bioequivalente 5,00 15,00
11 | Blister 3 Analgésicos: Ibuprofeno 400mg La Santé 6,00 18,00
12 | Pieza 6 Tablillas de madera 40 cm - 8,00 48,00
13 | Pieza 6 Tablillas de madera 60 cm - 10,00 60,00
PRECIO TOTAL (Bs) | 534,5
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Equipos de proteccién personal:

ANEXO D - APOYO
ANEXO D.1 - RECURSOS

Cadigo:
SG - SST—-REC

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version:

RECURSOS

REC-00

N | Unidad | Cantidad Descripcion del producto Marca Preao“;.ls r)utarlo Prec;;s'l)'otal

1 Pieza 15 Respiradores 3M 22,00 330,00

2 Pieza 15 Guantes 3M 30,00 450,00

3 Pieza 15 Gafas de seguridad RANDOR 300,00 4500,00

4 Pieza 15 Barbijos KN95 Esschert 18,80 282,00

5 Pieza 15 Orejera H9A con banda para cabeza 3M 200 3000,00
PRECIO TOTAL (Bs) | 8562,00

Lucha contra incendios:

N | Unidad | Cantidad Descripcion del producto Marca Precm(;.ls r)utarlo Prec(lgs'l)'otal

1 Pieza 2 Extintores Polvo Quimico Seco ABC 8KG Kidde 450,00 900,00

2 Pieza 2 Alarma de activacién manual Notifier 500,00 1000,00

3 Pieza 4 Alarma detectora de Humo i9060 Kidde 200,00 800,00
PRECIO TOTAL (Bs) | 2700,00
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ANEXO D - APOYO

ANEXO D.1 - RECURSOS

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST—REC RECURSOS REC-00
Capacitaciones:
. Precio Unitario | Precio Total
Detalle Cantidad (Bs) (Bs)
Capacitaciones SST 4 500,00 2000,00
Charlas/reuniones 4 300,00 1200,00
Capacitaciones Plan de emergencias 2 1000,00 2000,00
PRECIO TOTAL (Bs) 5500,00
Auditorias:
Detalle Cantidad Precio Unitario | Precio Total
(Bs) (Bs)
Auditorias Previas SGSST 1 2000,00 2000,00
Auditoria acreditacion NB/ISO 45001:2018 1 20000,00 20000,00
PRECIO TOTAL (Bs) 22000,00

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO D - APOYO
ANEXO D.1 - RECURSOS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG —SST—REC RECURSOS REC-00

e (Costos para la primera fase de implementacién en 1 afio:

Detalle Costo (Bs)
Costo botiquines primeros auxilios 534,50
Costos Equipos de proteccién personal 8562,00
Costo Lucha contra incendios 2700,00
Costos Capacitaciones 5500,00

Costo Auditorias 22000,00

COSTO TOTAL IMPLEMENTACION SGSST — NB/ISO 45001:2018 39296,50

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Alvaro Jurado Medrano




ANEXO D -APOYO
ANEXO D.2 - COMPETENCIA

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG-SST-DB13 DOCUMENTO BASE 13 DB13 - 00
1. OBIETIVO:

Registrar y validar los temas de las capacitaciones para los trabajadores de la unidad UTHSIMA para

optimizar su participacién dentro del SST.

2. PROCEDIMIENTO:

Los expositores deberan preparar el tema para capacitar a sus colegas de acuerdo a su preferencia (medio

impreso, presentaciones, laminas) de la forma mas clara y precisa posible.

3. DOCUMENTACION:

La documentacion generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestion de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

) DESCRIPCION VERSION FECHA DE
RER O CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: | GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento CAP - 00

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO D -APOYO
ANEXO D.2 - COMPETENCIA

Cadigo:
SG — SST — CAP

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version:

CAPACITACIONES

CAP-00

TEMA

iNDICE

EXPOSITOR

FECHA

HORA INICIO

HORA FINAL

1. Condiciones inseguras

1.1 {Qué es una condicién insegura?
1.2 {Como identificar una condicién insegura?
1.3 ¢Como evitar una condicién insegura?

A definir

A definir

14:30

15:30

2. Actos inseguros

2.1 ¢Qué es un acto inseguro?
2.2 ¢Como identificar un acto inseguro?
2.3 ¢Como evitar un acto inseguro?

A definir

A definir

14:30

15:30

3. Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos

3.1 ¢Cual es la diferencia entre un peligro y un
riesgo?

3.2 ¢Cémo identificar un peligro para la salud
de los trabajadores?

3.3 ¢Como evaluar el riesgo procedente de un
peligro materializado?

3.4 ¢Qué implica el nivel de riesgo?

3.5 ¢Qué acciones se deberian tomar?

A definir

A definir

14:30

16:00

4. Preparacion de botiquines

4.1 ¢Qué es un botiquin de primeros auxilios?
4.2 {Qué debe contener un botiquin?

4.3 ¢Cuando se debe utilizar un botiquin?

4.4 Armado de botiquines

A definir

A definir

14:30

15:30

5. Pasos para abordar
accidentados

5.1 ¢Cémo evaluar la situacidn y el lugar donde
se encuentra el accidentado?

5.2 ¢ Cémo aproximarse al accidentado?

5.3 ¢Como identificar las posibles lesiones o
traumas en el accidentado?

5.4 ¢§Como inmovilizar al accidentado?

5.5 ¢éEn qué situaciones se debe retirar al
accidentado del lugar del hecho?

A definir

A definir

14:30

16:30

Elaborado por: Revisado por:
Alvaro Jurado Medrano

Aprobado por:




(Continuacion)

ANEXO D -APOYO
ANEXO D.2 - COMPETENCIA

Cadigo:
SG — SST — CAP

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version:

CAPACITACIONES

CAP-00

TEMA

iNDICE

EXPOSITOR FECHA

HORA INICIO

HORA FINAL

6. RCP

6.1 ¢Qué es la Reanimaciéon Cardio Pulmonar?
6.2 éCuando debe realizarse un RCP?

6.3 ¢éComo realizar un RCP?

6.4 Practica

A definir A definir

14:30

16:30

7. Investigacién de accidentes

7.1 iQué es la investigacion de accidentes y
cual es su finalidad?

7.2 iCémo debe realizarse?

7.3 Ejemplo tedrico

7.4 Practica

A definir A definir

14:30

15:30

8. ler Evacuacion ante
emergencias

8.1 ¢Qué es un plan de preparacién y respuesta
ante emergencias?

8.2 Roles y responsabilidades de un brigadista
8.3 ¢Qué hacer al sonar una alarma?

8.4 Evacuacioén

8.5 Identificacion y evaluacién de heridos

A definir A definir

14:30

16:30

8. 2do Evacuacidén ante
emergencias

8.6 Prevencidn y proteccion contra incendios
8.7 Manejo y uso de extintores

Direccion Nacional de
Bomberos de la Policia
Boliviana

A definir

14:30

16:30

8. 3er Evacuacion ante
emergencias

8.8 Primeros auxilios: Respiracién
8.9 Primeres auxilios: Pulso

8.10 Primeros auxilios: Sangrado
8.11 Primeros auxilios: Fracturas
8.12 Primeros auxilios: Quemaduras

A definir A definir

14:30

16:30

Elaborado por: Revisado por:

Alvaro Jurado Medrano

Aprobado por:




ANEXO D -APOYO
ANEXO D.2 - COMPETENCIA

Cadigo:
SG — SST — CAP

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIONES

Version:
CAP -00

Registro de asistencia a capacitacion:

Tema de capacitacion:

Fecha:

N. NOMBRE — APELLIDO HORA INICIO

10. . 0\

11, L e

12,

13, e

1. .00

15. ... B

HORA FIN

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por: Aprobado por:




ANEXO D -APOYO
ANEXO D.3 - COMUNICACION

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG-SST-DB14 DOCUMENTO BASE — 14 DB14 - 00
1. OBIETIVO:

Dar a conocer el formato de los documentos generados para dar soporte al Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. PROCEDIMIENTO:

Describir a detalle la estructura de los documentos pertinentes al Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

3. DOCUMENTACION:

La documentacidn generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestion de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.

4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

) DESCRIPCION VERSION FECHA DE
RER O CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: | GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento CDI-00

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO D -APOYO
ANEXO D.3 - COMUNICACION

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG —SST-CDI COMUNICACION DE LA INFORMACION SGSST CDI-00
1. OBIETIVO:

La comunicacion de la informacidon documentada del SGSST es vital para el funcionamiento del mismo,

por tanto:

3.

Crear un formato documental para los documentos generados para dar soporte al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer los nombres de los documentos.

Establecer cédigos y versiones para los documentos.

Detallar informacién y objetivo de cada documento en Documento Base

Detallar quien(es) elaboraron, revisaron y aprobaron el documento.

DEFINICIONES Y ABREVIACIONES:

Documento: Escrito que acredita o prueba una cuestion tal como informacidn, titulo contrato o
procedimiento.

Informacién documentada: Informacién que se debe mantenery controlar, asi como el medio que
la contiene.

Cdédigo: Combinacidon de letras o nimeros que identifican un documento.

Version: Numero de revisiones que tuvo el documento.

Documento Base: Instructivo e informativo para el tratamiento de los documentos pertinentes al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

SG: Sistema de Gestion.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

UTHSIMA: Unidad Técnica de Higiene, Seguridad Industrial y Medio Ambiente.

DIAGRAMADO DE ENCABEZADO Y PIE DE PAGINA DE LOS DOCUMENTOS:

a) Codificacion:

La codificacién de los documentos para dar soporte al SGSST de la unidad UTHSIMA se realiza de forma

consecutiva y dependiente del tipo de documento que se presenta:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Alvaro Jurado Medrano




ANEXO D -APOYO
ANEXO D.3 - COMUNICACION

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG — SST - CDI COMUNICACION DE LA INFORMACION SGSST CDI-00

DB Documento Base

CE Contexto Externo
Cl Contexto Interno

NET Necesidades y Expectativas de los trabajadores

ALC Alcance

MDP Mapa de procesos

ADC Acta de compromiso

POL Politica

CDR Cronograma de reuniones

MIPER Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

IDA Investigacion de accidentes

OPS Oportunidades para el SGSST

MRL Matriz de requisitos legales

OBJ Objetivos de la SST

REC Recursos

CAP Capacitaciones

CDI Comunicacion de la informacion SGSST

PDT Permiso de trabajo

PRE Plan de preparacién y respuesta ante emergencias

Por lo tanto los documentos pertinentes al sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo seran

codificados de la siguiente manera, y respetando la codificacién descrita anteriormente:
SG — SST — POL
b) Version:

La version de los documentos pertinentes al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
refieren al nimero o cantidad de ediciones, revisadas y aprobadas, que se hicieron en el documento. Por

tanto, la version de disefio de los documentos serd 0 (cero)
POL - 00
c¢) Nombre general de los documentos:
Siendo los documentos pertinentes al SGSST, todos ellos, incluido este, llevardan como encabezado:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escrito en “Negrita” y mayusculas.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Alvaro Jurado Medrano




ANEXO D - APOYO
ANEXO D.3 — COMUNICACION
Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST-CDI COMUNICACION DE LA INFORMACION SGSST CDI-00

d) Nombre especifico de los documentos:

Es referido al contenido del documento que se presenta, el nombre estara escrito en mayusculas y sera

correlativo al cddigo otorgado al documento.
e) Cuadro informativo:

El cuadro informativo se situard al final de los documentos, en este se incluirdn los nombres de quienes

elaboraron, revisaron o aprobaron los documentos pertinentes al SGSST, incluido este.

f) Dimensiones:

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
COMUNICACION DE LA INFORMACION SGSST
Alto: 0.97 cm Alto: 0,485 cm x 2 Alto: 0,97 cm
Ancho: 3,5 cm Ancho: 11 cm Ancho: 3,5 cm
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Alto: 0,97 cm Alto: 0,97 cm Alto: 0,97 cm
Ancho: 6 cm Ancho: 6 cm Ancho: 6 cm

g) Marca de agua:

Los documentos contaran con el escudo de la institucion al centro de los mismos, en formato de marca

de agua con dimensiones: 569 x 569 pixeles en escala automatica.
4. DISPONIBILIDAD:

Los documentos pertinentes al SGSST se encontrardn disponibles en todo momento para que cualquier

trabajador de la Unidad UTHSIMA pueda acceder a ellos y familiarizarse con el propio sistema.

En caso de pérdida de documentos o evidencia de alteracién de los mismo, se mantendran dos copias de
los mismos. Destinando una de ellas bajo el resguardo de la Alta Direccion. Asi mismo se contara con

archivos digitales de los mismos.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Alvaro Jurado Medrano




ANEXO D - APOYO
ANEXO D.3 — COMUNICACION
Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG - SST-CDI COMUNICACION DE LA INFORMACION SGSST CDI-00

5. DOCUMENTO BASE:

Documento previo e informativo en el cual se detalla los objetivo, procedimiento, documentacién y

evaluacion de cambios

a) Evaluacion de los cambios:

La evaluacidon de cambios, esta destinada a dar fe de los cambios que se vayan realizando en los
documentos pertinentes al SGSST a medida que estos sean implementados o auditados, de tal forma, se

debe sefialar:

e Versidn actual: Indicando la version del documento que se encontraba vigente previo a la
realizacion de cambios.

e Descripcion cambios/actualizaciones: Indicar los cambios o correcciones que se realizaron en el
documento con la finalidad de mejorar y dar soporte al sistema.

e Versidn generada: Correlativo, indicando el numero de la nueva versién.

e Fecha de aprobacion: Detallar la fecha en la cual todos los cambios ya fueron realizados y

aprobados.

. DESCRIPCION VERSION FECHA DE
VERSION ACTUAL: CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: GENERADA: APROBACION:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Alvaro Jurado Medrano




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.1 — CONTRATISTAS

Cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG—-SST-DB15 DOCUMENTO BASE — 15 DB15 - 00
1. OBIETIVO:

Establecer el formato para los permisos de trabajo a ser utilizados en la unidad UTHSIMA.
2. PROCEDIMIENTO:

Evidenciar el tipo de trabajo a realizarse.

Evidenciar el tipo de herramientas que se utilizaran el realizar el trabajo.

Evidenciar el grado de capacitacion del contratista.

Evidenciar los EPP que utiliza el contratista.

Establecer las horas en las que se realizard el trabajo.

Autorizar/Desautorizar el trabajo a ser realizado.
3. DOCUMENTACION:

La documentacion generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestidn de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.
4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

. DESCRIPCION VERSION FECHA DE
e CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento PDT — 00
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Alvaro Jurado Medrano




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.1 — CONTRATISTAS

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG—SST-PDT PERMISO DE TRABAJO PDT -00

A. INFORMACION GENERAL

Fecha de expedicién

Vialido de: ............. AM/PM  a .......... AM/PM

Este permiso es otorgado a:

....................................................................................... Cluveeeeereeeesseeensssnesneennennn. GRUPO SANGUINEO ........

....................................................................................... Cloeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesienenn. GRUPO SANGUINEO ........

....................................................................................... Cleoveeserrssersssesnsssssssnennes GRUPO SANGUINEO ........

Este permiso es solicitado por

....................................................................................... Cliivvveeiiieeniiricieeseveccceeneees CARGO e,

B. INFORMACION DEL TRABAJO

Tipo de trabajo: .............. EN ALTURA ............... EN CALIENTE ............... ELECTRICO e OTRO

DeSeripGIon del thabaja,............ o o e veerertesententastesneseseneeslionetoit. LA 0 W W

C. ASIGNACION DE EPP

Casco (. Ropa de trabajo =

Lentes de seguridad £ Arnés de seguridad (

Protector auditivo = Botas de seguridad (

Guantes de cuero (] OTrOS i ... O I e eassasssson

D. EMISION DEL PERMISO

Permiso emitido POr: ......ooeceeceeiiece ettt Clieeeeeeee (071 3{CT 0 L

Permiso autorizado POr: .....ccceecevecece e e Cliee e, CARGO: ...
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Alvaro Jurado Medrano




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.1 — CONTRATISTAS

Cadigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versidn:
SG—SST-PDT PERMISO DE TRABAJO PDT -00

E. CONCLUSION DEL TRABAJO

El trabajo fue concluido dentro del horario establecido: S No
Hora de finalizacion: ......ccecevvvvrueennne AM/PM
Verificado y revisado por: ......ccccceciveinisieceeece e €l e CARGO: ..o

Proxima seSiON de trabajo: ..ot sttt et st st st b bttt e e e ebeebesee e e e nentans

“EL PERMISO QUEDA NULO ANTE CUALQUIER ALARMA DE EMERGENCIA”

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Alvaro Jurado Medrano




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.2 — PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
SG—SST-DB16 DOCUMENTO BASE 16 DB16 —00
1. OBIJETIVO:

Reestructurar el Plan de preparacion y respuesta ante emergencias para la unidad UTHSIMA
2. PROCEDIMIENTO:

Establecer procedimientos a seguir para definir roles para los trabajadores de la unidad en caso de

producirse una emergencia.
Elaborar documentacidn para la evacuacion de trabajadores en caso de producirse una emergencia.

Elaborar documentacion para la atenciéon en primeros auxilios en caso de contar con trabajadores

lastimados.
3. DOCUMENTACION:

La documentacién generada debe mantenerse actualizada respecto de las reuniones y evaluaciones al

Sistema de Gestion de la SST. Debe ser ademas de libre acceso para los interesados.
4. EVALUACION DE CAMBIOS:

Siguiendo el lineamiento:

. DESCRIPCION VERSION FECHA DE
RER O CAMBIOS/ACTUALIZACIONES: GENERADA: APROBACION:
- Creacion del documento PRE - 00
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Alvaro Jurado Medrano




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.2 - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG—SST—PRE | PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PRE — 00

1. GENERALIDADES

Se debe contar con todos los elementos necesarios para poder responder ante cualquier incidente o
emergencia que pueda presentarse en la unidad UTHSIMA. Siendo muy importante el respetar a las
autoridades designadas para tratar las emergencias para lograr una evacuaciény atencidn de trabajadores

exitosa.
2. MATERIALES Y MEDIOS

Se debe contar con botiquines de primeros auxilios con el equipamiento necesario y suficiente para
atender a los heridos, asi mismo, los botiquines pueden ser complementados con tablillas largas y semi
largas de madera para contener el movimiento de extremidades superiores o inferiores expuestas a

traumas.
3. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Tomando como base el PSST disefiado para el Instituto Nacional de Salud Ocupacional, debe seguirse el

siguiente esquema:

INCENDIOS / EXPLOSIONES
TRABAJADOR QUE e Identifica el lugar y caracteristicas del incendio.

IDENTIFIQUE UN e Comunica a sus compaferos.
INCENDIO e Siel fuego es muy grande activar la alarma manual.
e Una vez que reciban la comunicacién de incendio de alguno de sus
BRIGADISTA DE companieros, avisan inmediatamente el suceso al brigadista mas cercano y
APQOYO Lider de Brigada.

e Al recibir el aviso de evacuacion, se dirigiran hacia el punto de encuentro.

e Unavezrecibida la comunicacion, se dirige al lugar del incendio para evaluar
la situacion.

e Coordina actividades con los brigadistas de apoyo.

e Da el aviso de evacuacién segun el tipo de Emergencia, si el fuego es muy

LIDER DE J =
grande o no se puede controlar avisa la evacuacion con la alarma y con la
BRIGADAS
voz.
e Apoya la extincidn del incendio utilizando los extintores cercanos.
e Coordinar la evacuacidn de la unidad.
e Realizar el conteo de los trabajadores en el punto de encuentro.
e Comunicarse con Bomberos
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Alvaro Jurado Medrano




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.2 — PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:

Cadigo:
SG —SST - PRE PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PRE-00
ACCIDENTES

TRABAJADOR e Identifica el lugar y caracteristicas del accidente.
QUE e Sila victima sigue en situacién de riesgo inminente, le brinda ayuda bdsica.

IDENTIFIQUE Caso contrario lo tranquiliza y le dice que no se mueva y que ya viene
UN ayuda.

ACCIDENTE e Se comunica con sus compaferos.

BRIGADISTA DE

e Una vez que reciban la comunicacidon de accidente de alguno de sus
compaieros, avisan inmediatamente el suceso al brigadista mas cercano,
indicando el lugar.

e Siel accidentado esta inconsciente o con posibles fracturas de espalda o de

APOYO
cuello, no lo mueve.
e Si el accidente es menor donde no este afectado en la espalda, cuello y
pueda moverse por sus propios medios lo llevan a EMERGENCIAS.
e Atiende a la victima conforme al Manual de Primeros Auxilios mediante el
Botiquin.
e Sielaccidentado requiere atencién médica, solicita a los Brigadista de apoyo
que se ponga en contacto con EMERGENCIAS
e Se dirige a la salida mas cercana para despejar la evacuacion y esperar la
) llegada de Ambulancia o Radio Patrulla si se requiriese.
TN e En caso de accidente con quimicos, recoge y busca la informacidn contenida
Lo ) en la Hoja de Seguridad.
e Avisa a los familiares y hace el seguimiento al herido para ser el medio de
comunicacion entre la familia y la empresa.
e Preparan a la victima si se requiere evacuacién externa.
e Concluida la emergencia, los Brigadistas apoyan en:
La disposicidn de los residuos, clasificandolos como peligrosos.
Investigacion del accidente
SISMOS Y TERREMOTOS
Advierte a sus comparieros sobre el sismo y apagan los equipos encendidos
e Espera las instrucciones de los brigadistas.
e Siel sismo continda e intensifica, se acuesta y se pone en posicion fetal.
e Siqueda atrapado entre estructuras y escombros siga las siguientes
recomendaciones:
TRABAJADOR Mantenga la calma y ahorre sus energias

Es probable que el espacio en el que quede confinado esté oscuro y con
polvo: trate de cubrir su boca y nariz con cualquier tipo de tela, y reconozca
con el tacto lo que lo rodea

Lance una sefial sonora periddicamente con su voz o golpeando
ritmicamente (con un objeto) los escombros que lo cubren.

Elaborado por:

Alvaro Jurado Medrano

Revisado por: Aprobado por:




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.2 - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG—SST—PRE | PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PRE — 00

e Espera la confirmacidn del Lider Brigada para la evacuacién.
e Debe solicitar la calma de los trabajadores e identificara la ubicacion de los
mas cercanos.

BRIGADISTA DE . . . .
e Si hay contratistas, clientes y/o clientes a su alrededor los lleva fuera de las

APOYO . .
instalaciones.
e Se dirige al punto de encuentro (para situaciones de sismos) y espera a que
pase el evento y sus réplicas.
e Unavez concluido el sismo y las réplicas, define si avisa una evacuacion
mediante la alarma manual y da la orden de evacuacion.
e Realiza el conteo de los trabajadores en el punto de encuentro.
o Sirecibe el aviso de evacuacion. Pide auxilio a Bomberos 119.
e Apoya el proceso de evacuacion del personal al punto de encuentro mas
cercano.
e Recoge la lista del personal asistente en su turno para darsela a cualquier
miembro y llamar lista en el Punto de Encuentro.
LIDER DE e Desconectan la energia eléctrica del panel principal.
BRIGADA e Una vez concluido el sismo y las réplicas evalua posibles dafios materiales y

personales.

e Preparan las evacuaciones médicas.

e |nician el rescate de atrapados entre los derrumbes.

e En caso de correr riesgo su vida o de los brigadistas, abortan la operacion.

e Apoyan en las actividades del auxilio externo.

e Coordina con el Coordinador de Brigada y sus inmediatos superiores la
habilitacidon de los ambientes segun los informes de las instalaciones
estructurales.

4. SENALES Y ALARMAS

Debe hacerse caso al sonido de alarma en el momento en el que este se empiece a emitir. Los trabajadores
de la unidad UTHSIMA, deberdn, de forma inmediata dar cese a sus funciones y proceder a actuar segun

corresponda:

e Detector de humo
o Identificar la fuente de humo o bien fuego.
= Dar uso a los extintores de la unidad y apaciguar la fuente de humo/fuego.
= Retirar el suministro de energia eléctrica.
o Abrir las ventanas y ventilar los ambientes comprometidos para evitar intoxicaciones.

e Alarma manual
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o Debe ser activada por el trabajador que se encuentre mas cerca de los interruptores y
haya identificado, fuego (no controlable con extintores), explosiones o sismos.
= Todo trabajador procedera a retirarse de los ambientes de la unidad, siguiendo
el plan de evacuacién de forma ordenada y manteniendo la calma hasta
abandonar las instalaciones.
5. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
e Launidad cuenta con dos extintores de polvo seco ABC
o A:Para fuegos provocados por materiales sélidos capaces de producir brasas.
o B: Para fuegos provocados por liquidos inflamables, combustibles o gases facilmente
fundibles por accién del calor.
o C:Parafuegos provocados por equipos energizados, interruptores o cajas de fusibles
Estos extintores deberan ser usados en el momento en el que cualquier trabajador se percate de
la presencia de fuego en los ambientes de la unidad. Abordando los pasos aprendidos en las
capitaciones:
1) Retirar el pasador de seguridad del extintor.
2) Abordar el fuego apuntando la manguera a la base del mismo.
3) Apretar la palanca superior del extintor.
4) Mover la manguera del extintor de izquierda a derecha y viceversa.
5) Apagado el fuego, colocar el extintor en el suelo de forma horizontal.

6. EVACUACION

La evacuacién de las oficinas de la unidad debe realizarse con prisa y de forma ordenada, coadyuvando

en lo posible si existe algun herido. La evacuacidn se realizara tomando en cuenta lo siguiente:

e La persona que se encuentre a mayor cercania de las gradas se posicionara cerca de ellas para
recordar que el camino a seguir es por el interior de las mismas hasta la salida del edificio. Por
tanto los encargados son quienes se encuentren en cercanias de:

o Jefatura UTHSIMA
o Secretaria UTHSIMA
o Laboratorio

o Bafos
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e Los trabajadores que se encuentren en los ambientes correspondientes a:
o Depésito.
o Prevencién & Emergencias.
o Ergonomia & Biomecanica.
o Higiene Ocupacional.
o Quimica.
o Almacén.
o Deposito.
o Bafos.

Deberdn salir y seguir el camino hacia las gradas pegados a la pared correspondiente de sus

oficinas.
e Delami
O
O
o
o

O

sma forma los trabajadores que se encuentren en los ambientes correspondientes a:
Bienes y servicios.

Medio ambiente.

Quimica.

Balanzas.

Laboratorio.

Deberdn salir y seguir el camino hacia las gradas pegados a la pared correspondiente a sus oficinas

Es importante remarcar que los trabajadores al salir de sus ambientes se cercioren de que no quedo

nadie atras.
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7. CONTEO Y EVALUACION DE TRABAJADORES

Una vez que todos los trabajadores hayan evacuado las oficinas de la unidad UTHSIMA, se debe proceder
a realizar el conteo rapido de los trabajadores en la zona designada como “Punto de encuentro” en las
afueras del edificio. Estando todos presentes, se procedera a evaluar visualmente cuales requieren de

atencion de primero auxilios inmediata.
8. PRIMEROS AUXILIOS
La aplicacidn exitosa de primero auxilios conlleva al cumplimiento de sus objetivos:

e Conservar la vida de los trabajadores afectados hasta que un profesional de salud se haga cargo.

e Evitar el agravamiento de lesiones o complicaciones fisicas en los trabajadores afectados.

Debe considerarse, ademads, que la atenciéon de primeros auxilios presenta prioridades al atender a

heridos:

a) Heridos que sangran con gran abundancia.

b)
c)

d)

No presenten sefales de vida o muerte aparente.

Heridos de quemaduras graves.

Heridos con fracturas.

Elaborado por:
Alvaro Jurado Medrano

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO E — OPERACION
ANEXO E.2 - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
cédigo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versién:
SG—SST—PRE | PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PRE — 00

e) Heridas leves
La aplicacién de los primeros auxilios debe desarrollarse ademas teniendo en cuenta que:

e Se debe abordar a los heridos con tranquilidad verificando en primera instancia su grado de
conciencia a través de la realizacidn de preguntas féciles de responder como:
o ¢Cudl estu nombre?
o ¢éDdnde te encuentras?
o ¢éQué dolor tienes?

o ¢Necesitas ayuda?

Es importante mantener la tranquilidad y tranquilizar al herido, en lo posible se debe evitar

gue tenga contacto visual con heridas de gravedad.

e Realizar un examen basico del afectado, identificando:
o Respiracidn.
o Pulso.
o Sipresenta sangrado.
o Sitiene fracturas.
o Sitiene quemaduras.
e Dependiendo del estado del herido, este debe ser colocado en la posicién lateral de seguridad:
o Colocando al herido tumbado boca arriba.
o Flexionando el brazo del lado interno para formar un dngulo recto con su cuerpo.
o Con la pierna del lado interno completamente recta, se debe flexionar la pierna del lado
externo, hasta que esta forme angulo con su cuerpo.
o Girar el cuerpo hasta que quede de lado.
o Colocar el dorso de la mano del lado externo, bajo su mejilla.
e Se debe mantener la temperatura del herido, para ello puede ser tapado y de haber la posibilidad
envuelto con mantas.
> RESPIRACION
Con la finalidad de evaluar la respiracién del herido, puede utilizarse el Método: Mirar, Escuchar,

Sentir o MES, procediendo de la siguiente manera:
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o Acercar el oido a pocos centimetros de la nariz y boca del herido con la finalidad de oir o
bien sentir su aliento.
o Acercar el dorso de la mano hacia la nariz/boca del herido para sentir su aliento.
o Sies posible contar con un espejo, este debe ser acercado a la nariz del afectado para ver
si este se empana.
> PULSO
o REANIMACION CARDIO PULMONAR
Habiendo comprobado que la persona en cuestién no cuenta con pulso ni estd respirando, es
necesario empezar la realizacidn de la técnica RCP, prosiguiendo con los siguientes pasos:
= Acomodar al afectado de espaladas sobre una superficie firme y mover
ligeramente la cabeza hacia atras para liberar las vias respiratorias.
= Arrodillarse a un lado del afectado a la altura de los hombros.
= Colocar la base de la palma de la mano habil y encima la otra mano entrelazando
los dedos a la altura del esterndn del afectado.
=  Con los codos estirados conjunto el peso del cuerpo, iniciar las compresiones.
Realizando 30 compresiones para posteriormente insuflar 2 veces, con fuerza,

aire en la boca del afectado tapando la nariz.
Tener en cuenta:
Comunique o solicite ayuda de forma inmediata al profesional de la salud.

La técnica RCP, debe realizarse de forma continua hasta que el afectado presente signos de

conciencia.
No debe aplicar la técnica RCP si es que el afectado presenta heridas abiertas con flujo de sangre.

» SANGRADO
o VENDAIES
En caso de que el sangrado presente un mayor grado de intensidad, se recomienda:
= Retirar con mucha cautela ropa o restos de esta de la herida. En caso de existir

algin objeto incrustado, este NO DEBE SER RETIRADO, pues agravaria el
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sangrado.

Colocar gazas limpias sobre la herida manteniendo presién sobre las mismas. Si
la hemorragia persiste y ha empapado la gaza, debe colocarse otra encima y
ejercer presiéon. No debe retirarse ninguna de las gazas.

Se debe aplicar un vendaje compresivo circular con una gaza larga y limpia
haciendo presion o estirando la venda al momento en el que esta se encuentra
sobre la herida.

Una vez finalizado el vendaje compresivo debe realizarse un nudo de sujecién
sobre la herida para que el profesional de salud que se haga cargo tenga
conocimiento del lugar afectado.

En caso de existir un objeto incrustado, las gazas deben colocarse alrededor del
objeto y el vendaje compresivo debe realizarse en forma de X a fin de contener

la hemorragia y evitar que el objeto se mueva.

o TORNIQUETE

> FRACTU

O

RAS

Consiste en aplicar presién sobre la herida utilizando una gaza larga y un palo o
varilla para realizar torsion y comprimir la gaza.

La presidn generada por el torniquete debe ser controlada por el tiempo en el
cual se la aplica ya que esta técnica restringe el paso de la sangre de tal forma

qgue puede afectar a los demas tejidos o a la extremidad completa.

INMOVILIZACION DEL AFECTADO

Habiendo identificado la extremidad afectada y habiendo tratado con sumo
cuidado en caso existir una hemorragia, se debe proceder a inmovilizar la
extremidad con fractura.

La inmovilizacidon debe realizarse con la ayuda de tablillas de madera o bien
elementos de mayor tamafio, la extremidad debe ser inmovilizada abarcando una
articulacion por arriba y otra por debajo de la zona afecta por la lesion.

Para las fracturas que se identifiquen en Columna vertebral o cuello, NO DEBE

MOVERSE AL AFECTADO, este debe permanecer tenido en el suelo a la espera de
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un profesional de salud capacitado para posteriormente ser trasladado a un

centro hospitalario.

> QUEMADURAS

o Térmicas/eléctricas

Producidas por choques eléctricos o bien por el contacto con superficies calientes o fuego.

= Graves:

= Leves:

o Quimicas

Retirar con sumo cuidado accesorios (joyas, pulseras) de la zona afectada
pues las quemaduras se hinchan rapidamente.

Cubrir la zona afectada, sin ejercer presioén, con gazas o pafos limpios.
En medida de lo que sea posible, debe mantenerse la zona afectada por

encima de la altura del corazén.

Retirar con sumo cuidado accesorios (joyas, pulseras) de la zona afectada
pues las quemaduras se hinchan rdpidamente.

Refrescar la zona afectada con agua fresca por al menos 10 minutos, o
bien colocar panos humedos sobre la misma.

No reventar las ampollas. (Si reventase, lavar con abundante agua y
aplicar crema antibiética sobre la herida)

Vendar la quemadura, envolviéndola sin ejercer presion sobre la piel

guemada.

Se producen por el contacto de la piel con sustancias quimicas acidas o basicas, asi mismo por

el uso prolongado de productos de desinfeccidn o limpieza

= Lavar con agua abundante la zona afectada.

= Cubrir la zona afectada con pafios limpios.

Elaborado por:
Alvaro Jurado Medrano

Revisado por: Aprobado por:




Alvaro Fabricio Jurado Medrano
ajuradomedrano@gmail.com
(591) 730 17727


mailto:ajuradomedrano@gmail.com

