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RESUMEN

Durante siglos las mujeres han luchado para que la sociedad reconozca la igualdad de género
desde las diferencias biolégicas que distinguen a los hombres y mujeres, los efectos
negativos que se generan en las relaciones, las actitudes, los comportamientos y la cultura de
personas e instituciones. La busqueda por hacer valer la igualdad juridica, social y familiar
llevé a las mujeres promotoras de los derechos humanos a cabildear, realizar campafas y
manifestarse publicamente para colocar la igualdad de género en la agenda de las politicas
publicas. Ademas, han exigido el reconocimiento de los derechos de las mujeres como
derechos humanos, y que la violencia contra las mujeres sea considerada como una violacién

de los mismos.

Desde la primera mitad del siglo XX se ha sostenido una lucha de generaciones de mujeres y
hombres por la igualdad entre los mismos, y por una equitativa participacion en los beneficios

del desarrollo humano y de lademocracia.

Después de que fue firmada la Convencion a favor de los Derechos Politicos de la Mujer en
1952, la cual acelerd en casi todo el mundo el reconocimiento del derecho al voto de las
mujeres, la Declaracion del Establecimiento de un Nuevo Orden Econdmico Internacional en
1974 busco corregir desigualdades, frenar injusticias y eliminar la brecha entre paises
desarrollados y paises en desarrollo, contribuyendo a la celebracion de la Primera
Conferencia Mundial del Afo Internacional de la Mujer en 1975, y el establecimiento del
Decenio de la Mujer, también en 1975, mismo que visibiliza, por primera vez, las condiciones
de opresidn, subordinacion, segregacién y discriminacién que pesaba sobre muchas mujeres

de esa época.

Es asi que en evidencia la situacién de la discriminacién de las mujeres viudas en la
comunidad de  Churubamba, fue realizado para dar a conocer y analizar todas las formas
de esos actos contra las mujeres viudas en el area rural, en los que se define el concepto de
discriminacién contra la mujer y se establece una agenda para la accion del Estado
Plurinacional con el objetivo de poner fin, exigiendo la realizaciébn de politicas estratégicas
caracterizadas por acciones afirmativas para eliminar las desigualdades de género, no sélo a
grupos de mujeres, sino al conjunto de la poblacion de Churubamba y demostrar con los
documentos, entrevistas, audios e imagenes para constituir politicas de Estado convocando a
las distintas fuerzas politicas, a las organizaciones de la sociedad civil y los organismos

gubernamentales para asegurar su cobertura y permanencia.
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ABSTRACT

For centuries, women have fought for society to recognize gender equality from the
biological differences that distinguish men and women, the negative effects that are
generated in the relationships, attitudes, behaviors and culture of people and
institutions. The quest to enforce legal, social and family equality led women human
rights promoters to lobby, campaign and demonstrate publicly to place gender
equality on the public policy agenda. In addition, they have demanded the recognition
of women's rights as human rights, and that violence against women be considered a
violation of the same.

Since the first half of the 20th century there has been a struggle of generations of
women and men for equality between them, and for an equitable participation in the
benefits of human development and democracy.

After the Convention in favor of the Political Rights of Women was signed in 1952,
which accelerated the recognition of women's right to vote in almost the entire world,
the Declaration of the Establishment of a New International Economic Order in 1974
sought correct inequalities, curb injustices and eliminate the gap between developed
and developing countries, contributing to the celebration of the First World
Conference of the International Women's Year in 1975, and the establishment of the
Women's Decade, also in 1975, which makes visible, for the first time, the conditions
of oppression, subordination, segregation and discrimination that weighed on many
women of that time.

Thus, in evidence of the situation of discrimination against widowed women in the
community of Churubamba, it was carried out to publicize and analyze all forms of
these acts against widowed women in rural areas, in which the concept is defined. of
discrimination against women and establishes an agenda for the action of the
Plurinational State with the aim of putting an end, demanding the realization of
strategic policies characterized by affirmative actions to eliminate gender inequalities,
not only for groups of women, but for the whole of the population of Churubamba and
demonstrate with the documents, interviews, audios and images to constitute State
policies calling on the different political forces, civil society organizations and
government agencies to ensure their coverage and permanence.



INTRODUCCION

Con el objetivo de poner en evidencia la situacidn de la “Discriminacién de la mujer
viuda en la comunidad de Churubamba”. El presente estudio fue realizado para dar
a conocer y analizar todas las formas de discriminacién contra la Sra. Venina

Mamani Mamani en el area rural de la Comunidad Churubamba.

Empero, si bien los derechos y deberes de las mujeres no estan contemplados en la
legislacion internacional y nacional en siglos pasados, se puede evidenciar también
avances en materia de derechos humanos y derechos fundamentales de las mujeres
en las Constituciones de los Estados-Naciones, aunque, en la practica siguen

teniendo privilegios los varones.

La discriminacion a la mujer viuda en la comunidad de Churubamba de la Provincia
Mufiecas, del Departamento de La Paz, vulnera el derecho a la vida en sociedad de
su entorno, donde se ha practicado confraternidad de usos y costumbres en vida del
esposo que lamentablemente fallece por accidente de trabajo cumpliendo la mision
encomendada; particularmente en esta comunidad las mujeres son discriminadas a
tal grado que el resto de los habitantes o0 comunarios desconocen el estado civil de

la viuda , a la ausencia del esposo o concubino, vulnerando sus derechos.

Casos cometidos por los comunarios de Churubamba donde el protagonista de esta
discriminacion parte de los varones, no solo es producto de la visibilizacion de los
casos, sino sobre todo, es producto de la involuciébn humana que prescinde los

valores y principios morales y espirituales.

En este contexto, el estado de situacién de esta problematica en cuestion, sobre la
realidad de los derechos humanos fundamentales de la mujer, como el derecho a
una vida digna, presenta una vulneracion sisteméatica por la negacion y el engafio a
la mujer que carece de alfabetismo, con saldos de desalojos irreparables e

impunidad de los agresores, sin precedentes y generando desequilibrios



irreconciliables entre la victima y los discriminadores, que desencadenan en la

injusticia de género y social, como producto del modelo de sociedad patriarcal.

Por lo cual llegaremos a las conclusiones que aporten en la solucién parcial del
problema para llegar a las recomendaciones necesarias que nos brinde la presente

investigacion.



CAPITULO |

MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

1. PRESENTACION DE LA MONOGRAFIA

El presente trabajo de investigacion consiste en la descripcion de la
“Discriminacion a la mujer viuda en la comunidad de Churubamba” entre los afios
2010-2013, es decir derechos que son vulnerados por los habitantes de la
mencionada comunidad, aun en pleno Siglo XXI, y en nuestros dias la
discriminacion es una realidad social en la vulneracion de los derechos a un
sector indefenso en el ejercicio de sus derechos, de ahi que surgen

desigualdades agudizando mas el problema de la discriminacion.
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Existe la necesidad de dar a conocer que la discriminacion por el simple hecho
de ser mujer es un proceso socio-histérico, ya que en la época del Siglo XIX, los
derechos de la mujer boliviana eran escasos, donde no tenian ni derecho al voto,
asi como tampoco a formarse académicamente, solo les permitian estudiar hasta
el 3ro de primaria, nivel considerado suficiente pues eran vistas como personas
inferiores frente a los hombres. Las mujeres se caracterizaban por ser sumisas
dedicadas solo a las labores de casa, a la crianza de los hijos, se podria decir que

al aspecto privado, por lo que no tenian participacion en la sociedad.

Venina Mamani Mayta es una mujer mas, entre las miles de viudas en Bolivia que
permanecen invisibles a las politicas sociales del Estado, son quienes tras la
pérdida del marido no pueden darse espacio ni tiempo para asimilar su duelo,
pues tienen hijos, a veces muy pequefos, a quienes tienen que alimentar, educar,
procurarles una vivienda segura y garantizar un buen estado de salud, labor que
deben asumir solas, ya que en su mayoria, representan una carga muy pesada
para los familiares , situacion que puede llevar a las mujeres y a sus familias a

situaciones de extrema pobreza.



Con la actual Constitucion Politica del Estado (2009), se establecen derechos sin
discriminacion de género, por lo tanto la mujer como el hombre pueden hacer uso
de todos los derechos establecidos por ley en igualdad de condiciones. Estos
derechos comprenden los derechos civiles(a la vida, integridad fisica y moral,
igualdad ante la ley, libertad personal de pensamiento, conciencia, religion,
libertad de movimiento, a la justicia, la nacionalidad, a ser respetadas, a la
libertad de reunion, a ser elegida, a participar en asuntos publicos, al respeto

individual, a la propiedad, derechos econémicos-sociales- culturales), entre otros.

Lamentablemente en la Comunidad Churubamba aun existen costumbres que

generan la vulneracion de los derechos de la mujer viuda.

Por ejemplo una mujer al quedar viuda tiene muy pocas posibilidades o casi
ninguna de acceder a un crédito u otros recursos economicos; ademas, tiene
grandes limitaciones para encontrar un trabajo estable, y mucho menos en la
comunidad rural, donde se sigue observando la discriminacion de los hombres
hacia las mujeres que al quedar viudas llegan a ser vulneradas en sus derechos;
como apropiarse de sus terrenos, votandola de la comunidad, despojandola de
sus bienes, no permitirle participar de actividades como las reuniones de

organizacion, trabajos comunales, fiestas patronales o aniversarios , etc.

Si observamos con una mente reflexiva y sensata, podremos darnos cuenta que
en la actualidad aun existe vulneracion de los derechos hacia las mujeres y esto
se ve con mayor claridad en las comunidades alejadas, comunidades rurales
donde prevalece aun el sistema patriarcal en el cual el hombre es la base de la
familia y de la sociedad, es el caso que abordaremos en la Comunidad

Churubamba.



Esta claro que por todo lo mencionado en el parrafo anterior debemos evaluar y

considerar las consecuencias que causa la discriminacién hacia la mujer viuda

en la comunidad de Churubamba.

a)

b)

d)

2.1.

¢,Qué derechos son vulnerados de la mujer viuda en la comunidad
Churubamba?

¢, Cudles son los factores que inciden para la discriminacion a la mujer viuda
en la comunidad Churubamba?

¢, Quiénes vulneran los derechos de la mujer viuda en la comunidad
Churubamba?

¢ Cudles son las consecuencias de la discriminaciébn a la mujer viuda en la

comunidad Churubamba?

OBJETIVOS

2.2.1. Objetivo General

“Establecer los derechos vulnerados en la discriminacién a la mujer viuda en

la comunidad Churubamba durante los periodos 2010 — 2013

2.2.2. Objetivos Especificos

e Determinar qué factores inciden para la discriminacion a la mujer viuda en

la comunidad Churubamba.

¢ Identificar los actores que vulneran los derechos de la mujer viuda en la

comunidad Churubamba.

e Determinar las consecuencias negativas que conlleva la discriminacion a la

mujer viuda en la comunidad Churubamba.



3. JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista juridico y social, donde
se determina que la mujer es parte de la sociedad y parte vital en la formacién de la
familia, como en el matrimonio, en la cual adquiere ciertos derechos y obligaciones,
asi como lo establece la LEY N° 045 LEY DE 8 DE OCTUBRE DE 2010, tanto en el
aspecto economico, politicos, juridico entre otros. Pero el panorama cambia
rotundamente en la mujer al quedar en situacién de viudez. Ademas de la conmocién

por perder a su cbényuge, la situaciébn de la mujer viuda suele agravarse debido a la

estigmatizacion y al aislamiento social.

En el caso de una mujer casada y en la fortuita situacion de que el esposo llegue a
fallecer, la mujer queda (viuda) y con ello su situacién juridica social sufre
modificaciones generalmente negativas, como ser la discriminacién, relegandola de
sus derechos, es por ello que la presente investigacion se analizara juridicamente la
situacion de la mujer en calidad de viudez en la Comunidad de Churubamba; para
impulsar y contribuir en politicas y medidas que aporten a una mejor calidad de vida

de este sector.

“‘En muchos paises, a las viudas se les arrebatan sus derechos a diversos activos
como la tierra, los ingresos y la propiedad. Al carecer de acceso a la proteccion

social, quedan en la indigencia”, agrega el informe. ( www.unwomen.org)

a. DELIMITACION DEL TEMA
Delimitacion espacial

La presente investigacion se desarrollo en la comunidad de Churubamba, canton
Chajlaya, Provincia Muiecas del departamento de La Paz a 148 Km al noreste de la

ciudad de La Paz, con una superficie aproximada de 589km?. Sus limites son:

¢ Al noreste con la provincia de Saavedra

e Al este con el municipio de Ayata y la provincia Camacho
e Al sureste con la provincia de Larecaja

e Al sur con la provincia de Omasuyos.
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Delimitacion temporal

La presente investigacion tomara como referencia el periodo del 2010 -2013, tiempo
en el que se evidencio la vulneracion de derechos de la mujer viuda que existio con
referencia a los derechos humanos de la mujer viuda en la Comunidad

Churubamba.
Delimitacién Teméatica

Después de la observacion y seguimiento que se realizd6 por tres afios en la
comunidad donde se evidencia la vulneracion de derechos se pudo determinar
como tema: “La Discriminacion y vulneracion de derechos de la mujer viuda en la

comunidad Churubamba”.

b. OBJETO DE ESTUDIO

El Objeto de estudio: Venina Mamani Mayta ,mujer viuda que al fallecimiento de su
esposo llega a sufrir discriminacién por parte de la familia del esposo y de algunos
habitantes de la comunidad Churubamba de la Provincia Muiiecas, del

Departamento de La Paz.

Reconociendo el marco normativo aprobado por el Estado Plurinacional Boliviano
como uno de los avances mas importantes en el cumplimiento de la Convencion, se
hard una revisibn de la normativa Nacional y Local, estableciendo como base
fundamental la Constitucion Politica del Estado aprobada en el afio 2009. Esta
normativa se ha convertido en el paraguas que permite y obliga a consolidar la
promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres estableciendo la
importancia a una vida libre de toda forma de discriminacion (Ley 045 ley contra el
racismo y toda forma de discriminacién) y violencia (Ley 348 Ley integral para vivir

una vida libre de violencia).



CAPITULO II

MARCO HISTORICO Y REFERENCIAL DE LA DISCRIMINACION A
LAS MUJERES VIUDAS

2.1. ANTECEDENTES

Un panorama histérico de la situacion de discriminacion a las mujeres en Bolivia,
aunqgue visibilizada o encubierta, asi como en el mundo, sin embargo, es reciente,
este fendmeno de investigacién por la vulneracion sistematica de los derechos
humanos de las mujeres, y en cuanto se refiere a la discriminacién de las mujeres
viudas es un problema relacionado con la injusticia ante la muerte del marido y el
despojo de los bienes conseguidos, pero no es distribuido equitativamente por su

condicion de mujer en una comunidad.

La reforma Constitucional de 1945 otorga por primera vez en la historia boliviana el
derecho al voto pero solo en el ambito municipal, es decir, 120 afios después de su
fundacion, mediante decreto 3128 de 1952 se reconoce el voto universal y la mujer

puede votar en elecciones nacionales.

A lo largo de la historia de Bolivia la situacion de la mujer ha sido de desigualdad en
relacion a los hombres principalmente con la asignacion de roles diferenciados, lo
gue ha provocado relaciones de poder y en consecuencia discriminacién de las
mujeres respecto a una igualdad de condiciones y oportunidades en lo que se refiere

al acceso a la salud, educacion, empleo, tenencia de tierras, entre otros.

Durante la dltima década, se ha viabilizado el trabajo a favor de la promocion y el
ejercicio de los derechos de las mujeres; mediante su participacion social y politica
en diferentes espacios. Existen diferentes instituciones publicas y privadas;
organizaciones sociales que han impulsado tareas como mesas de trabajo, debates,
propuestas y recojo de demandas para que se vean reflejadas primero con
propuestas concretas en la Asamblea Constituyente, luego en la inclusién y
aprobacion de articulos claves en la actual Constitucion Politica del Estado (C.P.E.)
lo que ha dado lugar al sostén juridico de la creacion de una normativa que busca

una sociedad de iguales entre hombres y mujeres sin exclusion ni discriminacion.
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“Con frecuencia los datos sobre la situacion de las mujeres no se desglosan por
estado civil, por lo que las viudas son invisibles en todos los niveles de las
estadisticas de género, desde las nacionales hasta las mundiales. No obstante,
sabemos que muchas viudas de edad avanzada se enfrentan a mdultiples formas
interrelacionadas de discriminacion por razones de género, edad, ubicacion en zona
rural o discapacidad”, segun el informe, “Situacion de las viudas en el mundo”,

publicado en su portal: www.unwomen.org

Venina Mamani Mayta es una mas, entre las miles de viudas en Bolivia que
permanecen invisibles a las politicas sociales del Estado, son quienes tras la pérdida
del marido no pueden darse espacio ni tiempo para asimilar su duelo, pues tienen
hijos, a veces muy pequefos, a quienes tienen que alimentar, educar, procurarles
una vivienda segura y garantizar un buen estado de salud, labor que deben asumir
solas, ya que en su mayoria, representan una carga muy pesada para los familiares ,
situacion que puede llevar a las mujeres y a sus familias a situaciones de extrema

pobreza.

Una mujer al quedar viuda tiene muy pocas posibilidades o casi ninguna de acceder
a un crédito u otros recursos economicos; ademas, tiene grandes limitaciones para
encontrar un trabajo estable no sélo por la falta de apoyo para el cuidado de sus hijos
sino también por su falta de educacién y capacitacion, situacion que aqueja al grueso

de la poblacion de madres.

Venina Mamani Mayta y sus tres hijos viven en una pequefia habitacion, en la casa
de un familiar de su difunto esposo, que esta construida con adobes, el piso es de
tierra y unas viejas calaminas cubren el techo, aunque no impiden la persistente
filtracion de las lluvias ni les protege del brioso frio del altiplano que penetra en las
madrugadas. “Todos (los cuatro) dormimos en la cama de abajo para protegernos de

la lluvia y del frio”, comenta con gracia el mas inquieto de los pequenos.
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Pese a la escasez de oportunidades econémicas, su Unica posesion es una cama y
una hornalla donde prepara los alimentos , pero en medio de su mas extrema
pobreza, todos los dias sale a buscar un trabajo, cargada del mas pequefio, va ha
sembrar sus tierras, luego alimenta a sus ganados, sefiala también que sus hijos en
época de cosecha van a otros terrenos a trabajar y les pagan entre 20 a 30
bolivianos, dinero que soélo le alcanza para desayunar un pan con té y almorzar,
habitualmente, arroz con huevo, que su hijo mayor de 11 afios cocina en las
mafianas, ya que en las tardes asiste a la escuelita de la comunidad vecina que esta

a 3 horas de distancia.
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CAPITULO llI

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE LA DISCRIMINACION DE LA
MUJER VIUDA

3.1. Teorias y doctrinas sobre la vulneracion de derechos por la discriminacion
ala mujer

Desde la doctrina juridica el estudio del fendbmeno de la discriminacion juridica en
detrimento de los derechos de la mujer en general, y la discriminacion de la mujer en
particular, se sustenta una vasta literatura desde constitucionalismo anglosajén hasta

el neo constitucionalismo latinoamericano.

En Bolivia, el constitucionalismo femenino tiene una contribucion importante, aunque
no relevante hasta el momento, por la reproduccién del sistema juridico patriarcal

frente a sus semejantes, las mujeres.
3.1.1. Doctrina juridica sobre los derechos humanos de la mujer

La proteccion de los derechos de las mujeres en el ordenamiento juridico
internacional arranca con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948, que se supone aplicable a todas las personas, sean éstas mujeres u hombres.
Establece en primer término que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos...” (Art. 1). En segundo lugar, afirma que “Toda persona tiene
todos los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicibn econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion” (Art.2), y que “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,

derecho a igual proteccion de la ley” (Art.7).

Por ejemplo, el derecho a participar en la toma de decisiones, el derecho a la
nacionalidad de las mujeres casadas en forma autbnoma a la de su marido, el
derecho a vivir sin violencia, el derecho al apoyo en la crianza de los hijos y en el
trabajo domestico, el derecho a decidir sobre la maternidad, el derecho a satisfacer
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necesidades basicas, entre otros, no han sido tomados en cuenta por estos

instrumentos.

Conscientes de esta desigualdad -mucho antes de declarar 1975 como el Afo
Internacional de la Mujer-, las Naciones Unidas comenzaron el proceso de
aprobacion de varios instrumentos internacionales, con la finalidad de garantizar la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres (Centro Internacional Tribuna

Mujer, 1995). Entre los m4s importantes destacan los siguientes.

a) La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW)

Muchos afos después, en 1979, las Naciones Unidas aprobaron la “Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, en cuyo
preadmbulo expresan su preocupacion por que, a pesar de la existencia de diversas
resoluciones, declaraciones y recomendaciones para favorecer la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres, aquellas siguen siendo objeto de graves
discriminaciones. Igualmente recuerda que la discriminacion contra la mujer viola los
principios de igualdad de derechos y respeto de la dignidad humana, limitando la
plena participacion de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural de

Su pais.

La Convencién aporta una importante definicién de “discriminacién contra la mujer”, a
la cual hicimos referencia anteriormente. Esta establece derechos de las mujeres en
nueve areas o ambitos, asi como obligaciones para los Estados, afin de lograr la

igualdad entre mujeres y hombres:

1. En la esfera politica y publica, destaca los derechos al voto y a ser electas en
elecciones publicas, a participar en la formulacion de politicas gubernamentales,
a ocupar cargos publicos, ejercer funciones publicas y a representar al gobierno

internacionalmente.

2. En el ambito de la nacionalidad, contempla el derecho a adquirir, cambiar o

conservar la nacionalidad, independientemente de su estado civil.
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3. En el campo de la educacion, la Convencion protege el acceso al estudio, a la
orientacién y capacitacién laboral y profesional, la igualdad de oportunidades
para becas y subvenciones de estudio, eliminacion de contenidos y préacticas
estereotipadas sobre los papeles femenino y masculino, la reduccién de las tasas

de desercidon femenina y el acceso al deporte y la educacion fisica.

4. Con relacién al empleo, afirma el derecho a las mismas oportunidades, a elegir
libremente profesion y empleo, a la estabilidad en el trabajo, a igual
remuneracion y a la seguridad social, a la proteccién de su salud y a la seguridad

ocupacional.

5. En el area de la salud, la convencion obliga a la creacion de condiciones que
posibiliten la igualdad de las mujeres en el acceso a los servicios de atencién

médica y de planificacion familiar.

6. Igualmente protege derechos econdmicos en areas en que las mujeres han
sido tradicionalmente discriminadas y excluidas, como el acceso al crédito y a

prestaciones familiares.

7. Dedica una seccion a las mujeres rurales, reconociéndoles el derecho a
participar en la elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo, el acceso a
servicios adecuados de atencidbn médica, el beneficio directo de la seguridad
social, a obtener educacion y formacion académica y no académica y el acceso a

créditos y préstamos agricolas.

8. Reconoce la capacidad juridica de las mujeres en materias civiles como firmar

contratos, administrar bienes, circular libremente y elegir residencia.

9. Con relacién al matrimonio y las relaciones familiares, faculta a las mujeres a
elegir libremente el conyuge y contraer matrimonio con su pleno consentimiento;
otorga igualdad de derechos y responsabilidades durante el matrimonio y como
progenitores, a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, a elegir su
apellido, a la vez que les garantiza los mismos derechos en materia de propiedad

y administracion de bienes.
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Esta Convencion constituye, sin duda alguna, el principal instrumento internacional
de derechos humanos para las mujeres. Sin embargo, la falta de prevision de
mecanismos Yy procedimientos precisos y adecuados para ponerla en ejecucion, ha
hecho que resulte dificil llevarla a la practica. Por una parte, la Convenciéon no
establece un mecanismo para la presentacion de denuncias cuando un Estado viola
uno o varios de los derechos contenidos en ella ni tampoco impone sanciones. Por
otra, dota al Comité encargado de evaluar su cumplimiento de recursos limitados,
con lo cual restringe seriamente para cumplir oportuna y eficazmente con sus
funciones. Estas limitantes han hecho de este instrumento el mas débil del sistema

de las Naciones Unidas (Guzman y Winter, 1991).

Adicionalmente, esta Convencién presenta algunas omisiones serias, como la
violencia de género, problema que a la fecha de ser aprobada por la Asamblea
General, no habia adquirido la visibilidad que tiene hoy dia. No obstante, el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer ha adoptado varias medidas
y aprobado recomendaciones relativas a la violencia contra las mujeres en la familia
y otros ambitos, entre éstas la recomendacion general 12 y la 19. Esta ultima insta a
los Estados a tomar medidas para prevenir y erradicar el problema de la violencia
contra las mujeres, identificando después de un profundo examen de la Convencion,
aquellas secciones en las que esta cuestion es tratada implicitamente (Guzman,
1994).

I. Laigualdad y equidad

El Programa de Accion de la CIPD establece en el principio 1 que “Toda persona
tiene los derechos y las libertades proclamadas en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos sin distincién alguna” (Naciones Unidas, 1994: 12). No obstante,
el principio 4 tiene una especial trascendencia para las mujeres porque destaca que
“‘Promover la equidad y la igualdad de los sexos y los derechos de la mujer, asi como
eliminar la violencia de todo tipo contra la mujer y asegurarse de que sea ella quien
controle su propia fecundidad, son la piedra angular de los programas de poblacion y
desarrollo. Los derechos humanos de la mujer y de las niflas y muchachas son parte
inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos universales” (Naciones
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Unidas, 1994: 13). Con ello se reconoce no sélo el derecho de la mujer a controlar su
fecundidad, sino que se promueve la eliminacién de la violencia, y la igualdad y

equidad entre mujeres y hombres.!
3.2. Tépicos y taxonomia de la discriminacion de la mujer
3.2.1. Concepto de discriminacion

La discriminacion es la base de la desigualdad de las mujeres y por lo tanto de la
violencia. La violencia no es Unicamente el golpe, la violacién, el maltrato o el tener
que salir de casa: hay todo un contexto discriminatorio detras de esas acciones que

colocan a las mujeres en situacion de desventaja frente al otro.

Por ello, no hay que olvidar que todas las mujeres somos diferentes, con culturas,
estilos, historias, dolores, vivencias y costumbres diversas. En las Casas de Acogida
se reconoce la pluralidad e interculturalidad de manera tal que cada persona pueda

expresar sus maneras de ser social y culturalmente, sin ser discriminada.

El primero hace referencia a los elementos que caracterizan el sistema juridico y que
son complementarios: el normativo, que comprende las normas escritas; el
estructural, relativo a los procedimientos para la aplicacion de las leyes y las
instituciones creadas para aplicarlos; y por ultimo el cultural, que abarca los usos y
costumbres y el conocimiento que la poblacion tiene de las leyes. Por tanto, un
andlisis juridico general y particular en relacién con la situacion de las mujeres,

resulta incompleto si no se abordan los tres componentes del sistema juridico.

El segundo es el concepto de discriminacién que se utiliza como marco conceptual
en el analisis. En ese sentido, es adecuado remitirse al concepto que, al efecto, ha
dado la Organizacion de Naciones Unidas (ONU).

La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y

ratificada por todos los paises de América Latina, define la discriminacioén contra la

1 véase en BADILLA. Ana Elena. La discriminacion de género en la legislacién centroamericana
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mujer como: “Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las

esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Por lo tanto, una aproximacion conceptual de la discriminacién se traduce: accion y
efecto de discriminar, de separar, distinguir una cosa de otra. Desde el punto de
vista social, significa dar un trato de inferioridad a una persona o colectividad por

motivos raciales, religiosos, politicos u otros. (OSSORIO; 352; 2008)
3.2.2. Discriminacion contra la mujer

La legislacion debe definir en general la discriminacion contra la mujer como “toda
distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga objeto o resultado de
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de desigualdad del hombre la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

COMUNIDAD

En la comunidad “la vida para los pueblos indigenas no se mide unicamente en
funcién de la economia, sino es toda forma de existencia con categoria de igualdad”
(Huanacuni, 2010, Pag.37). Todos existimos en una relacion complementaria, todo
vive y todo es importante. “La madre Tierra tiene ciclos, épocas de siembra, épocas
de cosecha, épocas de descanso, épocas de remover la tierra, épocas de
fertilizacion natural. Asi también el cosmos tiene ciclos, de dia y de noche, al igual
gue la historia tiene épocas de ascenso y descenso, la vida tiene épocas de actividad

y pasividad” (Huanacuni, 2010, Pag.40).

La vida en comunidad entonces, es un espacio de relacion complementaria que se

traduce en vivir bien (suma gamafia). el concepto de vivir bien “es vivir en
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comunidad, en hermandad, y especialmente en complementariedad, es una vida

comunitaria, armonica y autosuficiente” (Huanacuni, 2010, Pag.42).

La vida en comunidad es jakawi-sarnagawi, desenvolvimiento en un tiempo y
espacio, donde se observa un proceso continuo lleno de interacciones en relacion al
mundo que nos rodea. En cambio, la muerte es sarjafa ‘irse’ para siempre de este

espacio y tiempo para morar en el pueblo eterno del mas alla.

Entonces, segun la concepcion andina, la vida y la muerte son indesligables, porque
cada una condiciona a la otra y que esta presente. Es decir, la vida no termina con la
muerte, sino, es un viaje de llegada y de retornar en un tiempo y espacio. La muerte
no constituye una tragedia en la vida de los andinos, més bien, la muerte es como
una conclusién, cumplimiento y culminacion de una etapa de la vida. Es volver a la
eternidad y morar en ella a la vida natural del cosmos. Ademas, al difunto se
considera como un ser supremo que siempre esta presente junto a la vida a través

de la relacion mediante mitos y ritos.

3.2.3. VIUDA

“Mujer cuyo marido ha muerto, y en tanto no contraiga nuevas nupcias (viudez.)
Estado de la persona a quien se le ha muerto su conyuge primero o ulterior y no ha
vuelto a casarse. Juridicamente, el concepto ofrece importancia no solo porque
afecta el estado civil, sino también, y en lo que se hace a la mujer, porque respecto
a ella, y con objeto de evitar cualquier confusion en lo que se refiere al padre de un
posible péstumo, la ley no le permite contraer nuevas nupcias hasta pasado diez
meses del 6bito del marido o, si hubiere quedado en cinta, hasta después del
alumbramiento. Si contrae esa prohibicion, perdera los legados o cualquier otra
liberalidad o beneficio que el esposo le hubiera dejado en el testamento” (OSSORIO;
1025; 2008)

En Bolivia la informacion es escasa, si la hay es poco precisa o atrasada; sin
embargo, el Instituto Nacional de Estadisticas en la Encuesta de Hogares 2015
establece que en el pais la poblacion mayor a 15 afios llega a 3.862.000 de muijeres,
de esta cifra 2,6 millones son madres y se calcula que de esa cifra 126.951 son
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madres viudas en Bolivia, vale decir 5,6%. La Organizacion de las Naciones Unidas —
ONU- Mujeres, calcula que el 50% de las viudas del mundo, viven en la pobreza
extrema, lo que significaria que en Bolivia mas de 50 mil viudas viven en extrema
pobreza. De acuerdo a estimaciones del Centro de Estudios para el Desarrollo
Laboral (CEDLA) el 9,1% de viudas habitan en tierras altas (occidente y zona

altiplanica) mientras que el 4,6% esta en tierras bajas (valles y oriente).
3.3. Violencia contra las Viudas

Cuando las mujeres se ven obligadas a asumir solas la crianza de los hijos
alimentacion, salud, educacion, vivienda y vestimenta entre otros gastos, son mas
vulnerables a caer en la pobreza extrema, pues la mayoria no tienen una fuente de
ingresos ni la formacién necesaria para insertarse al mercado laboral, siendo su

fuerza fisica el Unico instrumento de trabajo.

Segun la Encuesta de Hogares 2015 del Instituto Nacional de Estadistica INE, sélo
19% de las madres en Bolivia, cuenta con educacion superior (técnica o
universitaria), 28 de cada 100 alcanzaron la secundaria y el grueso de la poblacién
femenina de madres, 31% solo ha recibido educacion primaria completa. En el area
rural el mayor porcentaje de madres, 46,4% cuenta Unicamente con educacion

primaria completa.

En esa desigualdad situacion que se encuentran las madres en Bolivia, debido a que
el sistema patriarcal otorga a las mujeres como actividad exclusiva la crianza de los
hijos, limitando su acceso a oportunidades de educacion y generacion de recursos
propios, sélo el 57,9% de las madres tienen una ocupacion laboral, la mayoria
dedicada a actividades de comercio (24%), de comida (12%) a la manufactura
(10,4%), trabajadoras del hogar (3,8%) y casi 1% esta en el sector de la construccion
y en otros servicios, pero la situacién de las madres en el area rural es mas dificil ya
que la mayoria se dedican Unicamente a actividades de agricultura o ganaderia,

segun la Encuesta de Hogares 2015.
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En el mundo, la violencia contra las mujeres es una de las violaciones de los
derechos humanos mas extendidas, que afecta a las mujeres de todos los origenes,
edades, culturas y paises. Las viudas no son la excepcién y, de hecho, pueden

encontrarse particularmente en un alto riesgo de sufrir violencia.

Segun el informe de las Naciones Unidas, en gran cantidad de paises, las viudas son
victimas de la violencia a nivel fisico y psicolégico (inclusive el abuso sexual)
relacionado con disputas por la herencia, la tierra y la propiedad. “Al no gozar de los
derechos a la propiedad de los bienes de su esposo, una viuda puede ser sometida a
abusos y expulsada de su hogar’, ademas senala el informe que en paises como
Africa, el abuso a las viudas atraviesa los limites étnicos, de clase y de ingresos, y

deja a las viudas entre las mas vulnerables y pobres de la region.

3.4. LA MUERTE

3.4.1. Los valores que se practican en las tradiciones de los ritos mortuorios

En todo el proceso de este duelo se practican directamente e indirectamente varios
valores de parte de los dolientes y de los acompafantes los mas sobresaliente que
se practican son: la unidad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad,

perddén y empatia en las costumbres de los rituales mortuorios.

3.4.2. Launidad de la familia en el proceso de duelo

La unidad se construye a partir de una vision compartida, una esperanza anhelada

una causa para el bien comun:

La unidad da sustento, fuerza y valor para hacer que lo imposible se haga posible.
Junto con la determinacion y el compromiso, la unidad hace que la tarea mas dificil

parezca facil.
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En los ritos de costumbres de tradiciones mortuorias se observa en la mayoria de los
casos una union familiar al compartir el duelo, al organizarse para los diferentes

acontecimientos del velatorio, entierro, lavado de ropa, misas y otros.

Asi mismo se observa que muchos acompafiantes vienen en familia poniéndose de
acuerdo para apoyar a los dolientes. Del mismo modo se observa y se escucha
palabras de apoyo que dan diferentes amigos, vecinos, comparieros de trabajo o

conocidos brindando su apoyo incondicional.

Por otro lado, los compaferos de trabajo de igual forma se unen para decidir los
momentos en el que acompafiaran a la familia doliente como ser: en el velorio 0

entierro.

Asi también se denota este valor en las caravanas de acompafiamiento de todos los
gue participan en los momentos de: el velorio, al salir de la casa yendo al cementerio,
y en la llegada al cementerio. Del mismo modo al dar el pésame en el velorio y en el
entierro cuando todos dan el pésame y cuando los familiares agradecen la

asistencia.

Finalmente se observa este valor en la participacion del cabo de afio asistiendo a la
misa, al local y participando activamente de todos estos actos de tradiciones que se

realizan en la cultura aimara.

3.4.3. La solidaridad de los acomparfantes

La solidaridad es aquella actitud entusiasta y sincera por la que se toman como
propias, las necesidades de los demas y se pone empefio en conseguir el bien
comun con la misma intensidad con que se buscaria el propio, surge de la necesidad
de recibir apoyo y de sentirse aceptado por los demas. Es un valor que nos ayuda a
ser una mejor sociedad y que no solamente debe vivirse en casos de desastre y

emergencia.

La solidaridad se visibiliza en el acompafiamiento de familiares cercanos o lejanos de
igual manera vecinos, compafieros de trabajo, e incluso personas que recién

conocian al difunto o a algun familiar doliente, estas personas tienen la costumbre
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gue es normal en la cultura aymara de llevar algdn monto econoémico, refrescos o

flores al velorio realizando la entrega a la familia doliente cuando se da el pésame.

Otro aspecto peculiar es cuando un amigo de la familia o familiar lejano se ofrece a
ayudar en algun tramite para la adquisicién del servicio de funeraria, el cementerio,

asesoramiento de tramites y otros.

Se acostumbra en la cultura aymara pedir la ayuda de varones fuertes que no sean
de la familia y que tengan una misma estatura para cargar el ataud rumbo al entierro
cargando como simbolo de carifio, amistad para llevarle a su descanso eterno. (Ver

anexo N° 3)

Del mismo modo también hay personas que al momento de ir al cementerio brindan
sus movilidades para llevar a los acompafiantes o familiares y que nadie se quede

sin asistir al entierro, corriendo con los gastos de transporte y gasolina.

3.4.4 Lareciprocidad de los conocidos o vecinos

Se puede considerar la reciprocidad como un valor social que se refiere e invita al
crecimiento personal, ser agradecido y retribuir eso que se recibié para la misma
persona u otra. Es decir, se generan beneficios entre los individuos al saber que se

garantizan los recursos por ambas partes en un momento determinado.

En la cultura aymara podemos encontrar actitudes de reciprocidad casi en todo el
proceso de ritos mortuorios porque es considerado uno de los valores socio
comunitarios que se practica frecuentemente en la sociedad, no se desarrolla
abiertamente exigiendo la reciprocidad, sino es un acto de voluntad, de conciencia,

devolviendo favores o aynis que recibieron de parte del fallecido o familia doliente.

Es asi que la reciprocidad se da cuando las personas que se enteran del
fallecimiento acompafian en el velorio y el entierro por los favores o buenos tratos
gue el fallecido ha dado en vida, también puede ser el carifio de acompafar a algun

doliente de la familia.
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En la cultura aymara se acostumbra devolver o ganarse un ayni en los ritos
mortuorios en el momento del llamado mata penas y en el cabo de afio, entrando con
la pareja o con la familia con dos o cuatro cajas de cerveza que hacen presente a la

familia doliente diciendo: mis sentidos pésames sirvanse por favor. (Ver anexo N° 3)

Otro aspecto valorable de la practica del valor de la reciprocidad es el
acompafamiento que se le hace a la familia, participando en el velorio, en el entierro
y en la misa de ocho dias o mas. La familia doliente considera ese carifio y le
agradecen comprometiéndose a devolverle ese desprendimiento y dando el apoyo
incondicional a la persona que estuvo en esos momentos tan dificiles que

atravesaron. (Ver anexo N° 3)

3.4.5. Expresiones de respeto al difunto y a la viuda

El respeto es el reconocimiento del valor inherente y los derechos innatos de los
individuos y de la sociedad: El respeto comienza en la propia persona. El estado
original del respeto estd basado en el reconocimiento del propio ser como una

entidad Unica. Una fuerza vital interior, un ser espiritual, un alma.

El desafio es desarrollar el valor del respeto en el propio ser y darle una expresion
practica en la vida diaria. Es necesaria la confianza en uno mismo para tratar con las

circunstancias con seguridad, de manera optimista, esperanzadora.

El valor del respeto en la cultura aymara siempre ha estado presente desde tiempos
inmemorables dandose a conocer en sus ritos, costumbres, celebraciones ante las
deidades y personas sabias que compartian este conocimiento con la poblacion. En
la actualidad se visibiliza estas y otras actitudes de respeto hacia uno mismo y al
projimo, es por ello que en descripcion de los ritos mortuorios tratamos de dar a

conocer los aspectos mas simbdlicos de este valor.

3.4.6. La complementariedad en el proceso de duelo

La complementariedad es aquella actitud entusiasta y sincera por la que se toman
como propias, las necesidades de los demas y se pone empefio en conseguir el bien

comun con la misma intensidad con que se buscaria el propio:
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Surge de la necesidad de recibir apoyo y de sentirse aceptado por los demas.

Es un valor que nos ayuda a ser una mejor sociedad y que no solamente debe vivirse

en casos de desastre y emergencia.

El valor de la complementariedad se visibiliza cuando la familia se une por los ritos
mortuorios que se realiza dejando de lado diferencias econdémicas, familiares,
sociales u otros. Asimismo, también puede suceder lo contrario, pero en su mayoria

ante las tradiciones y el duelo que dura un afio.

Del mismo modo ocurre esta situacién cuando fallecen los padres de familia y los
hijos se tienen que hacer cargo de los gastos, a la cabeza del hijo mayor, quien
divide segun las posibilidades y edades de los hermanos para que exista una
complementariedad positiva previniendo futuras complicaciones mas adelante.
Asimismo, también se divide y se asigna segun el estado emocional y las
posibilidades, las actividades de todo el proceso que se debe seguir en los ritos
mortuorios, contando siempre con la ayuda de tios o personas mayores que conocen

de estas costumbres.

Algo similar ocurre cuando personas ajenas a la familia doliente ofrecen su ayuda o
servicios para concretar o desarrollar las costumbres de los ritos mortuorios
complementandose en una parte de la organizacion o actividad que se designé a
algun doliente. El propdsito es culminar lo mejor posible con las tradiciones que se

realiza con el difunto.

3.4.7. La empatia de los amigos y familiares lejanos

La empatia es la habilidad para entender las necesidades, sentimientos y problemas
de los demas, poniéndose en su lugar y de esta manera poder responder

correctamente a sus reacciones emocionales.

Quien es empatico desarrolla la capacidad intelectual de vivenciar la manera en que
siente la otra persona, lo que le facilita la comprension del porqué de su

comportamiento y le faculta para mantener un didlogo con el otro con un estilo de
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interaccion positivo para ambos, respetando lo que piensa y siente cada uno y

buscando acuerdos de mutuo beneficio.

Respecto a este valor no se menciona mucho en las costumbres aymaras debido a
gue no se visibiliza y no esta inmerso en los valores sociocomunitarios, debido a la
importancia en la actualidad daremos a conocer aspectos en los que claramente se

practica este valor en las costumbres de los ritos mortuorios.

Muchas personas en este proceso de duelo reaccionan empaticamente al ver llorar a
un ser querido, conocido o simplemente ponerse a pensar en ese momento de: ¢El o
ella que haria en esa posicion de pérdida de un familiar? De repente llega la
nostalgia e incluso al dar el pésame se escapa las lagrimas de tristeza al estar en
esos momentos, de igual manera cuando ves llorar a alguien desconsoladamente en
todo este proceso de ritos y costumbres. Muchas veces también se visibiliza con
frecuencia la empatia de todos los acompafiantes en el momento del entierro, del

ultimo adiés de los familiares ante su ser querido.

Del mismo modo ocurre, cuando antes de ir al velorio se piensa en el objeto que
llevaran por lo que se pregunta ¢si tienen la economia para atender a los
acompanfantes los familiares?,¢,con que pueden ayudar a los dolientes?, ¢ que seria
mejor llevar? Es asi que en muchos casos de acuerdo a la empatia se decide

colaborar en diferentes aspectos.

También es cierto que se decide con empatia y de acuerdo a las posibilidades
econdémicas tener un ayni para colaborar a la familia porque indirectamente estas
ayudando a sobrellevar los gastos en el aspecto de la compra de cerveza y la

atencion a los acompafantes.

3.5. Definicién de formas de maltratos a las viudas

Los legisladores deben reconocer que el maltrato a las viudas abarca varios tipos de
violacion de derechos humanos. Las viudas pueden sufrir maltrato en forma de

violencia domeéstica, agresion sexual, matrimonio forzado, trata de personas,
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desposeimiento o apropiacion indebida de bienes y desalojo forzoso, asi como
discriminacion por su condicion de mujeres en el matrimonio, su disolucién y el
divorcio, los derechos de propiedad de bienes vy tierras, los hijos y la herencia. El
derecho civil y el derecho penal deben abordar y prohibir todas estas formas de
maltrato, proteger los derechos de las mujeres y las nifias, ofrecer recursos judiciales

y promover la rendicion de cuentas de los responsables.

3.5.1. Definicién de la discriminacidén contra la mujer

La legislacion debe definir en general la discriminacion contra la mujer como "toda
distincidn, exclusion o restriccidn basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civi o en cualquier otra esfera”.
Véase: CEDAW, articulo 1. La legislacion debe también reconocer que las viudas
tienen derecho a la libertad de circulacion, al acceso a los servicios sociales,
educativos y de salud, a la eleccién de su residencia, dieta, atuendo y estilo de vida,
y a la igualdad con los hombres en términos de ciudadania. Asimismo, la legislacion
debe proteger a las viudas que viven con el VIH/SIDA o estan afectadas por él
prohibiendo la discriminacién en razon del VIH/SIDA en la venta, arrendamiento,

herencia o disposicion de bien.

3.5.2. Discriminacién contra la mujer en los derechos sobre tierras y bienes

La legislacion debe garantizar a las mujeres el mismo derecho que a los hombres a
celebrar contratos y administrar bienes. En concreto, debe reconocer su derecho
independiente a firmar un contrato y solicitar un crédito sin necesidad del permiso o
el aval de su esposo o de un varén de su familia. Las leyes deben tratar igual a los
hombres y a las mujeres en todas las etapas de los procedimientos judiciales.

Los programas de reforma agraria y redistribucion de tierras deben garantizar el

derecho de las mujeres a ser beneficiarias de ellos en las mismas condiciones que
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los hombres. La legislacion debe tener en cuenta los papeles tradicionales y el modo
en gque puedan impedir el acceso de las mujeres a la tierra en los sistemas de
registro. Las modalidades administrativas que emplean el concepto de "cabeza de
familia" discriminan a las mujeres en la practica y deben eliminarlo o adoptar otras
medidas para garantizar el mismo acceso a las mujeres. Por ejemplo, los programas
de redistribucion de tierras que exigen el registro del cabeza de familia deben
garantizar que el titulo de propiedad de las tierras esté a nombre de ambos

conyuges, aunque se registre solo uno de ellos.

3.5.3. Discriminacién contra la mujer en la herencia

La legislacién debe disponer que los hombres y las mujeres con el mismo grado de
parentesco con una persona fallecida tengan derecho a la misma parte en la
herencia y al mismo rango en el orden de sucesion. Debe hacer extensiva esta
igualdad de posicidon en la herencia a la sucesion intestada. Los legisladores deber
revocar las leyes y prohibir las practicas que discriminen a las mujeres y las nifias en
la herencia, incluidas las que impidan a las mujeres heredar de sus esposos 0
padres, impidan a las mujeres y las nifias heredar la misma parte o estar en el mismo
rango que los hombres, les impidan ejecutar un testamento o restrinjan sus derechos
plenos de herencia a s6lo derechos limitados o controlados o a sélo los ingresos

procedentes de los bienes de la persona difunta.

3.6. VIOLENCIA DE GENERO

Para comprender el significado y los alcances de las relaciones de poder entre
hombre y mujeres hay que considerar, en primer término, que nifias y nifios, desde
la socializacion primaria, interiorizan modelos ideales de hombres y mujeres que,
entre otras cosas, comprenden la aprehension de pautas caracteristicas o
facilitadoras del ejercicio del poder por parte de los hombres y la aceptacion y
adecuacion por parte de las mujeres. Se valoran positiva 0 negativamente
situaciones concretas y se condicionan las motivaciones individuales a través de la

internalizaciéon que se da por muchos mecanismos “L a disciplina es un tipo de
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poder, una modalidad para ejercerlo que implica todo un conjunto de instrumentos,

técnicas, procedimientos, niveles de aplicacion, de metas”.

3.6.1. Lalucha contra la violencia

La discriminacién de las mujeres esta naturalizada y por ello la violencia de género
se vuelve invisible. De manera no sorprendente, han sido mujeres de diversas
latitudes quienes han levantado la voz para denunciar el maltratado, las infamias, la

desigualdad que lacera y ofende.

En los afos setenta, las mujeres empiezan a formar pequefios grupos en donde
hablan de su vida cotiadiana, comparten sus historias y vivencias intimas y
rapidamente caen en cuentas de que el malestar es social, de que dolor es
compartido y de que la violencia es también construidas, ahora bien, si la
discriminacion esté naturalizada y el maltrato se vuelve invisible, no es de extrafiarse
que la voz de las mujeres fuera callada y su lucha desacreditada vy
rechazada.(TORREZ;14; 2006).

La violencia contra la mujer estan relacionados con patrones de género ligan la
nocion de masculinidad a la autoridad, el honor y la agresion. La violencia con la
mujer se diferencia de la violencia interpersonal contra los hombres en cuanto a las
modalidades de la misma, sus efectos y la tolerancia social y de la victima ante su

presencia.

3.6.2. IGUALDAD DE GENERO

Situacion en la cual todos los seres humanos son libres para desarrollar sus
capacidades personales y duefios de sus decisiones, sin ningun tipo de limitacion
impuesta por los roles tradicionales. En dicha situacion se tienen en cuenta, se ponen
en valor y se potencian as diferentes conductas, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y de los hombres, de manera igualitaria. (CENTRO PARA EL PROGRESO
HUMANO;19;2001).
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3.7. MATRIMONIO

“Del latin mater (madre), formado a partir de patrimonium (patrimonio), cuyo sufijo —
monium es de origen oscuro. Oficio de la madre, aunque con mas propiedad se
deberia decir (carga de la madre), porque es ella quien lleva, de producirse, el peso
mayor antes del parto, en el parto y después del parto; asi como el oficio del padre

(patrimonio) es, o eral el sostenimiento econémico de la familia”.

El diccionario de la Academia define el matrimonio como unién de hombre y mujer
concertada de por vida mediante determinados ritos o formalidades legales. Esto es
en cuanto al matrimonio civil. En lo que se refiere al matrimonio canénico el mismo
diccionario expresa que se trata de un sacramento propio de legos por el cual

hombre y mujer se ligan perpetuamente con arreglo a las prescripciones de la iglesia.

3.8.  Matrimonio civil

“Definido por el diccionario de la Academia como el que contrae segun la ley civil, sin
intervencion del parroco. En realidad, y con respecto a muchas legislaciones, el
matrimonio civil es el anico que tiene validez para el Estado y, por tanto, el Unico que
produce efectos civiles. En ese sentido, el matrimonio candnico, o el de cualquier
otra religién, carece por si solo de validez y de efectos juridicos, por lo cual no
pasaria de ser un simple concubino no solo en relacion con los conyugues, Sino
también para con los hijos”. (OSSORIO; 608; 2008)

3.9. DEFINICION DE FAMILIA

“La familia tiene muy diversas definiciones, porque responde a contenidos juridicos y
a aspectos historicos que no son coincidentes ni en el tiempo ni en el espacio.
Bellucio entiende que familia, en un sentido amplio de parentesco, es el conjunto de
parientes con los cuales existe algun vinculo juridico en el que cada individuo es el
centro de uno de ellos, diferente segun la persona a quien se la refiera y que alcanza
a los ascendientes y descendiente sin limitaciones de grado, a los colaterales por
consanguinidad hasta el sexto grado y a los afines hasta el cuarto , y que en un

sentido mas restringido, es el nucleo paterno filial o agrupacion formada por el

29



padre, la madre y los hijos que conviven con ellos 0 que se encuentran bajo su
potestad. Sin que quepa desconocer un concepto intermedio, por la persona que vive
en una casa bajo la autoridad del sefior de ella.

Esta ultima definicion es que corresponde a la familia romana y que fue aceptada por
las Leyes de Partidas, e que el grupo familiar estaba integrado incluso por los
sirvientes.

A su vez, Diaz de Guijarro ha definido la familia como la institucién social,
permanentemente y natural, compuesta por un grupo de personas ligadas por
vinculos juridicos emergentes de la relacion intersexual y de la filiacion.

El vinculo familiar ofrece importancia juridica porque da nacimiento a una amplia
serie de derechos y de obligaciones, especialmente referidos al matrimonio, a la
relacion paterno filial (la patria potestad de modo muy destacado), a los alimentos y a
las sucesiones”. (OSSORIO; 426; 2008).

3.10. Definicion de Familia desde el punto de vista juridico

Se entiende familia como “linaje o sangre, la constituye el conjunto de ascendientes,
descendientes y colaterales con un tronco comun, u los conyugues de los parientes
casados. Con predominio de los afectivos o de lo hogarefio, la familia es la inmediata
parentela de uno; por lo general, el conyugue, loa padres, hijos y hermanos solteros.
Por familia también se entiende como la gente que vive en una casa bajo la
autoridad del sefior de ella” (CABANELLAS; 1997, 166).

“La familia tiene muy diversas definiciones, porque responde a contenidos juridicos y
aspe catos tedricos que son coincidentes ni en el tiempo ni en el espacio, Bellucio
entiende que familia en un sentido amplio de parentesco, es el conjunto de parientes
con los cuales existen algun vinculo juridico, en el que cada individuo es el centro de
uno de ellos, diferentes segun la persona a quien se la refiera y que alcanza a los
ascendientes y descendientes sin limitacion de grado, a los colaterales por
consanguineidad hasta el sexto grado y a los afines hasta el cuarto, y en que en
sentido mas restringido es el nucleo paterno filial o agrupacién formada por el padre,

madre y los hijos que conviven con ellos o que se encuentran bajo su potestad.”
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3.10.1. ESPOSO
“Tanto esposo 0 esposa respectivamente ente hombre y mujer, que han contraido
esponsales. Aquella y aquel que se han casado; por tanto, casada y casado o0 mujer

y marido”

3.10.2. HIJOS

Etapa en la que el nifio tiene apego a la madre, la representacion de cargar al nifio o
nifia en el aguayo en las diferentes actividades cotidianas, tiene significado especial,
ya que va visualizando las diferentes actividades en las mas adelante se involucrara.
La cabellera del nifio también tiene un significado, hace referencia a la etapa no hay
presiones, segun Albé (1990), “...su cabellera es libre y desarreglada como su vida”,
esta situacion cambia al alcanzar la edad suficiente, momento en el cual se realiza
una ceremonia denominada “rutugi” o “rutucha”, que consiste en el corte de pelo
realizado por el padrino, quien es elegido por los padres y otorga regalos para
comenzar una nueva vida que se incorpora al trabajo, dejando de lado la infancia

desarreglada.

Luego viene la etapa de insercion al habito del trabajo, donde el transcurso de este
hecho diario, se da las orientaciones respectivas, donde se espera respeto a sus
mayores, que no contradigan las indicaciones, que obedezcan y cumplan con sus
labores de la familia, segun el sexo que tengan, es decir hay diferencia de género;
los varones se desenvuelven en actividades agricolas y ganaderas; las mujeres
acompafaban en las tareas de la casa, cuidado de los hermanos menores y
pastoreo. Posteriormente se incorporaron en la educacion formal, igualmente con

diferencias de género, situacion que se ha ido cambiando paulatinamente.

Es importante mencionar, la relevancia que Albé (1990) le da a la forma de
aprendizaje en esta etapa, donde la ensefianza es deliberada y espontanea,
orientado hacia el sentido de trabajo, entretenimiento, responsabilidad vy
comportamiento cooperativo de trabajo colectivo, esto fortaleciéndose con practicas
habituales como el “ayni” y “minka”.
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Finalmente en la adolescencia tiene el mismo ritmo que la etapa anterior, pero ya se
le otorga una mayor responsabilidad, ya que se convierte en la mano derecha del
padre o la madre, y en algunas circunstancias en las que uno de los padres no se
encuentra, toma sus responsabilidades, demostrando ahi todo su potencial. En
algunas ocasiones llegan a sobrepasar las expectativas de los progenitores, debido

al incansable motivacion otorgada en el proceso de aprendizaje.

3.10.3. EXCLUSION

Las mujeres en situacion o riesgo de exclusién sufren mayor vulnerabilidad y falta de
empatia social que los varones en circunstancias similares por el hecho de
ser mujeres sin que las politicas sociales y la red de recursos existentes atiendan sus

necesidades con verdadera perspectiva de género. (ALBO;23;1990).

3.10.4.MUJER

Es una etapa natural para la mujer andina, a la cual, muchas veces se la considera
“‘enferma”, debido a la peligrosidad del estado, esto para proteger su bienestar y que
producto pueda nacer sin ningln problema, es decir, desde ya, se otorga un cuidado
especial a la madre, sin que esto signifigue dar lugar a la ociosidad, al contrario, se
da un valor importante al trabajo, pero en esta etapa debe ser equilibrado al estado
de la madre. Para el nacimiento, suele ser esperado y recibido con gran ritualidad, ya
gue marcaria el inicio real de la familia, donde los padres tienen el rol de transmitir

practicas culturales de la comunidad a su descendencia.

3.11. DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos y todas las personas, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, edad, cultura, religion,
lengua, o cualquier otra condicion.

Entre las caracteristicas que tienen los Derechos Humanos se encuentran los

siguientes:
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e Universales: son para todos y todas.

e Inalienables e intransferibles: nadie puede ser despojado ni renunciar a ellos
voluntariamente.

¢ Innatos o inherentes: todos y todas tenemos los mismos derechos.

¢ Indivisibles:ningun derecho puede ser dividido en si, ni separarse de los demas.

e Imprescriptibles: no pierden vigencia en el transcurso del tiempo.

e Interdependientes: se relacionan entre si y dependen uno del otro.

A lo largo de la historia los derechos humanos se han ido conquistando y cientos de

personas han muerto luchando por ellos. Si preguntamos a nuestros abuelos o

abuelas veremos que las cosas han ido cambiando a través del tiempo, asi los/as

especialistas han ido clasificando los derechos humanos en generaciones, por el

grado de caracteristicas que resalta:

3.11.1. Primera generacion
La primera generacion incluye los derechos civiles y politicos. Estos derechos
fueron los primeros en ser reconocidos legalmente a finales del siglo XVIII, en la
Independencia de Estados Unidos y en la Revolucién Francesa.

e Alalibertad personal

e Ala seguridad personal

e Alaigualdad ante la ley

¢ Alalibertad de pensamiento, de conciencia y de religion

e Alalibertad de expresion y de opinion

e De resistencia y de inviolabilidad del domicilio

e Alalibertad de movimiento o de libre transito

e Alajusticia

e Auna nacionalidad

e A contraer matrimonio y fundar una familia

e A participar en la direccion de asuntos politicos

e Acelegiry ser elegido a cargos publicos

e A formar un partido o afiliarse a alguno
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e A participar en elecciones democréticas

3.11.2. Segunda generacién

En la segunda generacién se encuentran los derechos econdmicos, sociales y
culturales. Estos derechos fueron incorporados poco a poco en la legislacién a
finales del siglo XIX y durante el siglo XX. Tratan de fomentar la igualdad real entre
las personas, ofreciendo a todos las mismas oportunidades para que puedan
desarrollar una vida digna. Su funcion consiste en promover la accion del Estado
para garantizar el acceso de todas las personas a condiciones de vida adecuadas.

Los derechos econémicos, sociales y culturales de caracter individual y colectivo son:

a. Derechos econémicos

A la propiedad (individual y colectiva)

A la seguridad econémica

b. Derechos sociales

A la alimentacion

Al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la
huelga)

A la seguridad social

A la salud

A la vivienda
c. Derechos culturales
A patrticipar en la vida cultural del pais

A gozar de los beneficios de la ciencia

A la investigacion cientifica, literaria y artistica
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3.11.3. Tercera generacion

La tercera generacion de derechos ha ido siendo incorporados a las leyes a
finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI. Estos derechos derechos

fomentan la solidaridad entre los pueblos y las personas de todo el mundo.

Su funcién es la de promover relaciones pacificas y constructivas que nos
permitan afrontar los nuevos retos a los que se enfrenta la humanidad, notese
gue estos derechos han sido reconocidos en un contexto post guerras

mundiales.

Los derechos de los pueblos o de solidaridad son:

A la paz

Al desarrollo econémico

A la autodeterminacion

A un ambiente sano

A beneficiarse del patrimonio comudn de la humanidad

A la solidaridad

3.11.4.

Cuarta generacion

Actualmente estd en debate el reconocimiento de los derechos de cuarta
generacion, producto de la revolucion tecnologica de finales del s. XX y
principios del s. XXI que provoco la creacién de la denominada “sociedad del

conocimiento”.

Graciano, A. (2013) sostiene que en esta nueva etapa de la humanidad, las
libertades y derechos se han introducido en el espacio digital lo que ha
provocado que su reconocimiento y proteccion por parte del Estado constituya

un verdadero reto por parte del sistema juridico.
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Los derechos de cuarta generacién son:

Al acceso a la informacién e data informatica

Al acceso al espacio virtual, que supone la nueva sociedad de la informacion

en condiciones de igualdad y de no discriminacion.

Al uso del espectro radioeléctrico y de la infraestructura para el acceso a los
Servicios virtuales.

A la autodeterminacion informativa.

A la seguridad digital.

3.12. Marginalidad y empoderamiento

La invisibilizacién de la pobreza femenina en el area rural, haciendo que las sujetas
que la sufren de forma extrema desaparezcan de la escena publica, en tanto no
generen cuerpo para movilizarse y exigir respuestas sociales y estatales efectivas,
obliga a plantear que en el orden de la desigualdad, existen pobrezas mas
interpeladoras que otras, que requieren atencibn mas inmediata. La pobreza

femenina, por el momento, no se incluye entre ellas.

Si como sehala L. Wacquant, “un buen pobre es un pobre invisible”, es central

retomar la discusion relacionada con el modo de la préactica cotidiana.
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CAPITULO IV
MARCO JURIDICO SOBRE LA DISCRIMINACION DE LA MUJER

4.1. LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

El marco juridico relacionado con la vulneracién, prevencion, proteccion y garantia de
los derechos de las mujeres de todos los tipos de discriminacion, estan
contempladas en los siguientes articulos relevantes: 9, 13, 14, 15, 21, 25, 26, 62, 63,
66, 82, 144, 147, 209, 210, 241, 242,270y 278.

Se establece en el Articulo 9: “Prevé entre los fines y funciones esenciales del
Estado el constituir una sociedad justa y armoniosa, sin discriminacion y con plena
justicia social; garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccién e

igual dignidad de las personas, fomentando el respeto mutuo.”

En los Articulos. 13 y 14 - Se declara la universalidad e inviolabilidad de los derechos
fundamentales previstos en la Constitucion y se afirma que todo ser humano goza de
los derechos reconocidos por esta Constitucion. Prohibe y sanciona toda forma de
discriminacion en razon de sexo, edad, cultura o cualquier otra condicién, por afectar
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de toda persona, en condiciones
de igualdad. Asimismo, asume el compromiso de garantizar a todas las personas y

colectividades, sin discriminacion alguna, el libre y eficaz ejercicio de sus derechos.

Art. 15 - Reconoce el derecho de toda persona a la vida, a la integridad fisica,
psicologica, moral y sexual y afirma que nadie sufrira tratos humillantes. De manera
especifica contempla el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia en la familia
y en la sociedad y el compromiso del Estado de adoptar todas las medidas

necesarias para eliminar y sancionar la violencia de género.

Art. 21 - Protege derechos importantes para el ejercicio de la participacion politica: la
libertad de pensamiento y opinion (y a expresarlos de forma individual o colectiva); la

libertad de reunion y asociacion; el acceso y la difusion de informacién.
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Art. 22 - Deber primordial del Estado: respetar y proteger la dignidad y la libertad de
la persona (derechos inviolables). El ejercicio de los derechos politicos es parte
indivisible de las libertades fundamentales inherentes a cada persona (ver también
art. 106 - ).

Art. 26 - Todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar
libremente en la formacion, ejercicio y control del poder politico, directamente o por
medio de sus representantes, y de manera individual o colectiva. La participacion

sera equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres”.

Arts. 62 y 63 - El Estado reconoce que todos los integrantes de la familia tienen
igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades y explicitamente plantea la
igualdad de derechos y deberes entre conyuges como la base del matrimonio.
Articulo util para la proteccién ante realidades de discriminacién y violencia en la
esfera doméstica que afectan la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus
derechos civiles y politicos. Promueve la igualdad dentro de la casa, la cual es

primordial para alcanzar la igualdad en la esfera publica.

Art. 66.- Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus derechos

sexuales y sus derechos reproductivos.

Art. 82 — El Estado se compromete a garantizar el acceso a la educacion y la
permanencia de todas las ciudadanas y ciudadanos en condiciones de plena
igualdad - garantia cuya concrecion es importante para posibilitar el libre e igualitario
ejercicio de los derechos a la participacion politica por todas y todos. Garantiza la
eliminacién de las discriminaciones de género existentes en el ambito de educacion,

gue dificultan la entrada y afectan el desempefio de muchas mujeres en la politica.

Art. 144 - Reconoce que todas las bolivianas y los bolivianos son ciudadanas(os) y
ejerceran su ciudadania a partir de los 18 afios, la cual consiste en: concurrir como

electora/elector o elegible.

a la formacion y al ejercicio de funciones en los 6rganos del poder publico; el derecho

a ejercer funciones publicas.
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Art. 147 - En la eleccidbn de asambleistas se garantizara la igual participacion de

hombres y mujeres.

Art. 209 - Las candidatas y los candidatos a cargos publicos electos, con excepcién
del Organo Judicial y del Tribunal Constitucional, seran postuladas(os) a través de
organizaciones de pueblos originario campesinos, agrupaciones ciudadanas y

partidos politicos, en igualdad de condiciones.

Art. 210 - La organizacion y el funcionamiento de las organizaciones de naciones y
pueblos indigena originario campesinos deberan de ser democraticos. La eleccion
interna de dirigentes y de candidatas y candidatos de agrupaciones ciudadanas y
partidos politicos sera regulada y fiscalizada por el Organo Electoral, que garantizara

la igual participaciéon de hombres y mujeres.

Arts. 241 y 242 - Proteccion a derechos relacionados a la participacion y control
social, entre otros aquellos relacionados a: la participacion en el disefio de las
politicas publicas, al ejercicio de control social a la gestion publica en todos los
niveles de Estado y a la calidad de los servicios publicos, a apoyar al Organo
Legislativo en la construccion colectiva de las leyes, al libre acceso a la informacion
publica, a realizar denuncias y a colaborar en los procedimientos de observacion

publica para la designacion de cargos.

Art. 270 - Define los principios que rigen la organizacién territorial del Estado y las
entidades territoriales descentralizadas y auténomas, entre ellos: bien comun,
solidaridad, autogobierno, igualdad, equidad de género, transparencia, participacion

y control social.

Art. 278 - La ley determinard los criterios generales para la eleccién de asambleistas

departamentales, tomando en cuenta la paridad y alternancia de género.

4.2. LEY N° 045, LEY CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION (2010)

Articulo 1. (Objeto y objetivos). I. La presente Ley tiene por objeto establecer

mecanismos Yy procedimientos para la prevencion y sancion de actos de racismo y
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toda forma de discriminacion en el marco de la Constitucién Politica del Estado y

Tratados Internacionales de Derechos Humanos.

Il. La presente Ley tiene por objetivos eliminar conductas de racismo y toda forma de
discriminacion y consolidar politicas publicas de proteccion y prevencién de delitos

de racismo y toda forma de discriminacion.

Articulo 5. (Definiciones). Para efectos de aplicacion e interpretacion de la presente

Ley, se adoptan las siguientes definiciones:

a) Discriminacién. Se define como “discriminacién” a toda forma de distincién,
exclusion, restriccion o preferencia fundada en razon de sexo, color, edad,
orientacion sexual e identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filoséfica, estado civil, condicidén
econdmica, social o de salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de instruccion,
capacidades diferentes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de
embarazo, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por
objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de derechos humanos vy libertades fundamentales
reconocidos por la Constitucién Politica del Estado y el derecho internacional. No se

considerara discriminaciéon a las medidas de accién afirmativa.

Al respecto, también se refiere a los delitos contra la dignidad del ser humano, como

se establecen en los siguientes articulos:

Articulo 21. (DELITOS). Se incorpora en el Capitulo 1l, del Titulo 11l del Libro Primero
del Codigo Penal, la disposicion siguiente:

“Articulo 40 Bis.- (Agravante General). Se elevaran en un tercio el minimo y en un
medio el maximo, las penas de todo delito tipificado en la Parte Especial de este
Caddigo y otras leyes penales complementarias, cuando hayan sido cometidos por
motivos racistas y/o discriminatorios descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter de
este mismo Cdédigo. En ningun caso la pena podra exceder el maximo establecido

por la Constitucion Politica del Estado.”
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Articulo 22. Se modifica el Titulo VIII del Libro Segundo del Codigo Penal cuyo texto
guedara redactado en los siguientes términos: “Delitos Contra la Vida, la Integridad y

la Dignidad del Ser Humano”.

Articulo 23. Se incorpora en el Titulo VIII del Libro Segundo del Cdédigo Penal, el
“Capitulo V” denominado: “Delitos contra la Dignidad del Ser Humano”, el mismo que

comprendera las siguientes disposiciones:
Articulo 281 ter.- (Discriminacion).

La persona que arbitrariamente e ilegalmente obstruya, restrinja, menoscabe, impida
o anule el ejercicio de los derechos individuales y colectivos, por motivos de sexo,
edad, género, orientacion sexual e identidad de género, identidad cultural, filiacion
familiar, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, opinién politica
o filoséfica, estado civil, condicion econdmica o social, enfermedad, tipo de
ocupaciéon, grado de instruccion, capacidades diferentes o discapacidad fisica,
intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia regional, apariencia fisica y

vestimenta, sera sancionado con pena privativa de libertad de uno a cinco afios.

I. La sancion seré agravada en un tercio el minimo y en una mitad el méximo cuando:
a). El hecho sea cometido por una servidora o servidor publico o autoridad publica.
b). El hecho sea cometido por un particular en la prestacion de un servicio publico.
c). El hecho sea cometido con violencia.

Articulo 281 quater.- (Difusion e Incitacién al Racismo o a la Discriminacion).

La persona que por cualquier medio difunda ideas basadas en la superioridad o en el
odio racial, o que promuevan y/o justifiquen el racismo o toda forma de
discriminacion, por los motivos descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter, o incite a
la violencia, o a la persecucion, de personas o grupos de personas, fundados en
motivos racistas o discriminatorios, sera sancionado con la pena privativa de libertad

de uno a cinco anos.
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I. La sancion sera agravada en un tercio del minimo y en una mitad del maximo,
cuando el hecho sea cometido por una servidora o servidor publico, o autoridad

publica.

II. Cuando el hecho sea cometido por una trabajadora o un trabajador de un medio
de comunicacién social, o propietario del mismo, no podra alegarse inmunidad ni

fuero alguno.
Articulo 281 septieser.- (Organizaciones o Asociaciones Racistas o Discriminatorias.

La persona que participe en una organizacion o asociacion que promuevan y/o
justifiquen el racismo o la discriminacion descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter o
incite al odio, a la violencia o la persecucién de personas o grupos de personas
fundados en motivos racistas o discriminatorios, seran sancionados con pena

privativa de libertad de uno a cuatro afios.

La sancion sera agravada en un tercio el minimo y en una mitad el maximo, cuando

el hecho sea cometido por una servidora o servidor publico o autoridad publica.

Articulo 281 octies.- (Insultos y otras agresiones verbales por motivos racistas o

discriminatorios)

El que por cualquier medio realizare insultos u otras agresiones verbales, por motivos
racistas o discriminatorios descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter, incurrir4 en
prestacion de trabajo de cuarenta dias a dieciocho meses y multa de cuarenta a

ciento cincuenta dias.

I. Si este delito fuera cometido mediante impreso, manuscrito o a través de medios
de comunicacioén, la pena sera agravada en un tercio el minimo y en un medio el

maximo.

II. Si la persona sindicada de este delito se retractare, antes o a tiempo de la
imputacion formal, la accién penal quedara extinguida. No se admitird una segunda

retractacion sobre el mismo hecho.
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lll. La retractacion debera realizarse por el mismo medio, en iguales condiciones y
alcance por el cual se realiz6 el insulto o la agresion verbal, asumiendo los costos

que ello implique.

4.3. LEY N° 348, LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (2013)

Articulo 1. (Marco constitucional). La presente Ley se funda en el mandato
constitucional y en los Instrumentos, Tratados y Convenios Internacionales de
Derechos Humanos ratificados por Bolivia, que garantizan a todas las personas, en
particular a las mujeres, el derecho a no sufrir violencia fisica, sexual y/o psicologica

tanto en la familia como en la sociedad.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES). Para efectos de la aplicacion e interpretacion de la

presente Ley, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Violencia. Constituye cualquier accidon u omision, abierta o encubierta, que cause
la muerte, sufrimiento o dafio fisico, sexual o psicolégico a una mujer u otra persona,
le genere perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente laboral o en otro

ambito cualquiera, por el sélo hecho de ser mujer.

2. Situacion de Violencia. Es el conjunto de circunstancias y condiciones de

agresion en las que se encuentra una mujer, en un momento determinado de su vida.

ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). En el marco de las
formas de violencia fisica, psicolégica, sexual y econdémica, de forma enunciativa, no

limitativa, se consideran formas de violencia:

3. Violencia Psicologica. Es el conjunto de acciones sistematicas de
desvalorizacion, intimidacion y control del comportamiento, y decisiones de las
mujeres, que tienen como consecuencia la disminucién de su autoestima, depresion,

inestabilidad psicoldgica, desorientacion e incluso el suicidio.

5. Violencia Simbolica y/o Encubierta. Son los mensajes, valores, simbolos,

iconos, signos e imposiciones sociales, econOmicas, politicas, culturales y de
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creencias religiosas que transmiten, reproducen y consolidan relaciones de
dominacion, exclusion, desigualdad y discriminacién, naturalizando la

subordinacion de las mujeres.

6. Violencia Contra la Dignidad, la Honra y el Nombre. Es toda expresién verbal o
escrita de ofensa, insulto, difamacién, calumnia, amenaza u otras, tendenciosa o
publica, que desacredita, descalifica, desvaloriza, degrada o afecta el nombre, la

dignidad, la honra y la reputacién de la mujer.

10. Violencia Patrimonial y Econdmica. Es toda accion u omision que al afectar los
bienes propios y/o gananciales de la mujer, ocasiona dafio o menoscabo de su
patrimonio, valores 0 recursos; controla o limita sus ingresos economicos y la

disposicion de los mismos, o la priva de los medios indispensables para vivir.

11. Violencia Laboral. Es toda accidén que se produce en cualquier ambito de trabajo
por parte de cualquier persona de superior, igual o inferior jerarquia que discrimina,
humilla, amenaza o intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al

empleo, permanencia o ascenso y que vulnera el ejercicio de sus derechos.

15. Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicolégica o sexual cometida
hacia la mujer por el cényuge o ex-cényuge, conviviente o ex-conviviente, o su
familia, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes civiles o afines

en linea directa y colateral, tutores o encargados de la custodia o cuidado.

17. Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad, integridad, libertad o que

viole los derechos de las mujeres.

La actual Constitucion Politica del Estado proporciona un nuevo escenario con un
amplio reconocimiento de derechos, tanto para pueblos indigenas como para
mujeres, que hace mucho fueron relegadas del ambito publico Sin embargo, el marco
constitucional y legal no son suficientes, ya que las mujeres rurales contindan siendo
marginadas en sus derechos, en especial los relativos al acceso a la educaciény a
la tierra. Los factores son mdltiples cuando ponen en desventaja a las mujeres

campesinas e indigenas.
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Entre los casos mas relevantes se dan a mujeres del area rural, en nuestro caso la
investigacion que se realizé es a las sefioras de la comunidad ........ y entre estas
vulneraciones que se dan los ma&s importantes estdn los ligados a procesos
hereditarios regidos por la costumbre que se tiene en las comunidades, la
inequitativa distribucion de labores al interior de la familia, los limitados espacios
familiares de decision conjunta sobre la tierra y la exclusién de los escenarios de
decisién comunal, y aun cuando las mujeres quedan viudas en estas comunidades,
ya que por costumbre, tradiciones y patriarcado ellas son excluidas de todo derecho ,
adicionalmente, el acceso inequitativo de las mujeres a la tierra casi siempre es la
problematica mucho mas profunda: la situacion de exclusion y pobreza de las
mujeres en el area rural.

De ahi que se dieron iniciativas de diferentes instituciones para promover la equidad
de género y que poco o nada se realiza para frenar esta vulneracion de derechos y

discriminacion a las mujeres viudas.

En la cartilla de “Las mujeres y su Derecho a la tierra y Territorio” no sefiala que a
nivel mundial existen leyes y convenios internacionales que protegen los derechos
humanos de las mujeres como la Convencion de las Naciones Unidas para la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las mujeres, el Convenio N°
169 de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Declaraciéon de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995). Dentro de estos derechos, se
considera fundamental el derecho de las mujeres al acceso equitativo a la tierra. En
Bolivia los derechos agrarios de las mujeres estan escritos en la Constitucion Politica
del Estado, la Ley INRA modificada por la Ley de Reconduccion Comunitaria y en su

decreto reglamento. (Fundacién Tierra; pag. 10)

4.4. ANTECEDENTES EN LA LUCHA DE LAS MUJERES CON RESPECTO A
SUS DERECHOS.

En la zona andina se inicia en 1781, durante la colonia. Bartolina Sisa y Gregoria

Apaza fueron las primeras mujeres indigenas que pelearon en contra de los
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espafoles para recuperar sus tierras y liberarse de la esclavitud a la que eran

sometidas.

En 1809, Juana Azurduy de Padilla, junto a un grupo de valientes chuquisaquefios,
se levant6 en armas contra los espafioles. Luego comandd un ejército guerrillero
conformado por hombres y mujeres quechuas que lucharon durante muchos afios

por la expulsion de la corona espariola.

En 1990, la marcha indigena “Por el territorio y la dignidad” liderizada por el pueblo
Mojefio del Beni, y a la cual se sumaron los pueblos indigenas de tierras bajas,
marcé un hito en la conquista del territorio. Las mujeres participaron de forma masiva

y comprometida en esta lucha.

Esta conquista beneficié no sélo a los pueblos de oriente, sino a todos los indigenas,
originarios y campesinos de Bolivia En 1996 la segunda marcha indigena “Por el
territorio, el desarrollo y la participacion politica de los pueblos indigenas”,
organizada por la Confederacion de Pueblos Indigenas del Oriente Boliviano
(CIDOB) marco otro hecho importante ya que permitié la promulgacién de la Ley
INRA que reconoce la Tierra Comunitaria de Origen y los derechos de las mujeres

sobre la tierra.

En 2006, la Asamblea Constituyente conté con la participacion de 88 mujeres
asambleistas que promovieron la inclusion de los derechos de las mujeres en el texto

constitucional.

4.5. ALGUNOS CONVENIOS INTERNACIONALES

4.5.1. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION DE LA MUJER

Esta convencién internacional, ratificada por Bolivia en 1989 a través de la Ley 1100,

compromete a todos los paises que conforman la Organizacion de Naciones Unidas -
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ONU, a eliminar la discriminacion de las mujeres en el mundo y a promover la
participacion de la mujer en el desarrollo rural en iguales condiciones que el varén.
Miles de mujeres en el mundo, lucharon para que se acepte la obligacién de eliminar

todas las formas de discriminacion.

Los Estados miembros de las Naciones Unidas, se comprometen a consagrar, si aun
no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacion
apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiados la realizacidbn practica de ese principio; Los Estados
miembros tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer
rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia econdmica de su
familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran
todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las disposiciones de la

presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

(Art. 14). Los Estados miembros adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo
rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a participar en
todas las actividades comunitarias y a obtener acceso a los créditos y préstamos
agricolas, a los servicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir

un trato igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento.
4.5.2. LA DECLARACION Y PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING DE 1995

Las mujeres tienen los mismos derechos de igualdad y de desarrollo, sin

discriminacion por su condicién ni su origen.
La declaracion y plataforma de accion de Beijing de 1995

La resolucién aprobada indica, entre otras medidas, que los gobiernos deben:
35.- Garantizar el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a los recursos

econdmicos, incluidos la tierra, el crédito, la ciencia y la tecnologia, la capacitacion
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profesional, la informacion, las comunicaciones y los mercados, como medio de

promover el adelanto de las mujeres y las nifias y la potenciacion de su papel.

61.- Emprender reformas legislativas y administrativas para dar a la mujer acceso
pleno equitativo a los recursos econdémicos, incluido el derecho a la herencia y la
posesion de tierras y otras propiedades, el crédito, los recursos naturales y las

tecnologias apropiadas.

166.- Mejorar a nivel nacional y local, el potencial de generacion de ingresos de las
mujeres en zonas rurales facilitando la igualdad de acceso y el control de los
recursos productivos, la tierra, el crédito, el capital, los derechos de propiedad, los

programas de desarrollo y las estructuras cooperativas.

4.5.3. LA DECLARACION DEL MILENIO DE LAS NACIONES UNIDAS DE 2000

Esta declaracion reafirma la igualdad entre el hombre y la mujer otorgandoles a las
mujeres el poder de decision autonoma. 20.- Promover la igualdad entre los sexos y
la autonomia de la mujer como medios eficaces de combatir la pobreza, el hambre y

las enfermedades y de estimular un desarrollo verdaderamente sostenible.

4.5.4. LAS NORMAS BOLIVIANAS, LAS MUJERES, LA TIERRA'Y EL
TERRITORIO

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO (2009)
La Constitucion reconoce el derecho de propiedad sobre la tierra y el territorio de las

mujeres sin discriminacién alguna respetando su identidad y cultura.

La Constitucién Politica del Estado es la norma mas importante de Bolivia y recoge
los derechos de las mujeres, por lo que todos estamos obligados a respetarla y

cumplirla.
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Constitucion Politica del Estado: Articulo 402. El Estado tiene la obligacién de:
Promover politicas dirigidas a eliminar todas las formas de discriminacion contra las

mujeres en el acceso, tenencia y herencia de la tierra.

Articulo 395. I. Las tierras fiscales seran dotadas de acuerdo con las politicas de
desarrollo rural sustentable y la titularidad de las mujeres al acceso, distribucion y

redistribucién de la tierra, sin discriminacioén por estado civil o union conyugal.
45.5. LA LEY DE REFORMA AGRARIA DE 1953

La Ley Agraria de 1953 por primera vez reconocio el derecho a la propiedad de la
tierra para mujeres viudas que tengan hijos menores de edad. Fue un primer avance.
La ley de 1953 beneficié a algunas mujeres de los valles y el altiplano. En el oriente
boliviano las mujeres continuaron desprotegidas debido a que la Reforma Agraria no

se aplicd en esa region.
4.5.6. Ley N° 3464 de Reforma Agraria de 1953

Se establece en el Articulo 78. Los campesinos que hubiesen sido sometidos a un
régimen de trabajos y explotacion feudales, en su condicién de siervos, obligados,
arrimantes, pegujaleros, agregados, forasteros, etc., mayores de 18 afos, los
casados mayores de 14 afios y las viudas con hijos menores, son declarados con la
promulgacion del presente Decreto, propietarios de las parcelas que actualmente
poseen y trabajan, en tanto el Servicio Nacional de Reforma Agraria les dote,
racionalmente de las que les corresponda de acuerdo a las definiciones de la
pequefia propiedad o les compense con la explotacién colectiva de tierras, que les

permita cubrir sus presupuestos familiares.

4.5.7. LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA (INRA) DE
1996
La Ley INRA de 1996 permiti6 que las mujeres reciban titulos de propiedad sin

discriminacion alguna, superando la restriccion impuesta en la Ley de 1953.
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Ley N° 1715 del Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA) de 1996
ARTICULO 3° (Garantias Constitucionales) Inc. V. El Servicio Nacional de
Reforma Agraria, en concordancia con el articulo 6° de la Constitucion Politica del
Estado y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, ratificada por Ley
1100 de 15 de septiembre de 1989, aplicara criterios de equidad en la distribucion,
administracion, tenencia y aprovechamiento de la tierra en favor de la mujer,

independientemente de su estado civil.
Tierra en favor de las mujeres, independientemente de su estado civil.

Mi concubina y yo tenemos los mismos derechos sobre nuestra tierra. La
ley INRA establece también que se debe reconocer el derecho de
propiedad para hombres y mujeres vy titular la tierra a nombre del que

corresponda, sin discriminacion alguna y sin importar si estadn casados.

4.5.8. La Ley de Reconduccion Comunitaria de la reforma agraria de 2006

Esta ley ratifica que las mujeres tienen derecho a beneficiarse con la titulacion de la
tierra y/o el territorio, sin importar si son casadas, concubinas, viudas o solteras y
ademas establece que en el caso de matrimonios y uniones de hecho, el titulo sera

para la pareja y debera tener el nombre de la mujer en primer lugar.

En las comunidades y territorios indigenas las mujeres deben ser incluidas en la lista

de la comunidad para que sean reconocidas en el saneamiento del pueblo indigena.

Ley No 3545 de Reconduccion Comunitaria de la Ley INRA, en su disposicion final
octava establece: se garantiza y prioriza la participacion de la mujer en los procesos
de saneamiento y distribuciéon de tierras. En caso de matrimonios y uniones
conyugales libres o de hecho, los titulos ejecutoriales seran emitidos a favor de
ambos conyuges o convivientes que se encuentren trabajando la tierra, consignando
el nombre de la mujer en primer lugar. Igual tratamiento se otorgara en los demas
casos de copropietarios mujeres y hombres que se encuentren trabajando la tierra,

independientemente de su estado civil.
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4.5.9. EL DECRETO REGLAMENTO DE LA LEY INRA DE 2007

Este reglamento determina que las mujeres tienen derecho a liderar el proceso de
saneamiento de la comunidad y de su propiedad. Para ello, establece que las

mujeres no deben ser excluidas de las comunidades y de los territorios indigenas.

Reglamento de la Ley INRA. Decreto Supremo No. 29215, se establece en el Art. 3.
Garantiza la equidad en el derecho de acceso y tenencia de la tierra de mujeres y
hombres y el reconocimiento como representantes mujeres de los pueblos indigenas

y otros.

Art. 6, 8, 46, 47. Determinan que los funcionarios publicos deberan respetar los
derechos de la mujer, promocionar la equidad de género, garantizar la participacion

activa de la mujer en los procedimientos agrarios.

Art. 99. Establece que los titulares de comunidades y Tierras Comunitarias de Origen
deben realizar asignaciones familiares a las mujeres en base usos y costumbres sin

afectar el derecho de propiedad colectivo.

Art. 366. Establece que las mujeres deben tener una participacion directa en todo el

proceso de saneamiento.

Art. 396. Establece que en los titulos se escribira el nombre de la mujer en primer
lugar. En los territorios y las comunidades indigenas las mujeres tienen derecho a
usar la tierra y a disfrutar de los demas recursos naturales.

Las normas comunitarias estan reconocidas por el Estado.

La Constitucién Politica del Estado ha reconocido a la justicia indigena originaria

campesina para que sea aplicada a través de las autoridades naturales empleando

principios, valores culturales, normas y procedimientos propios.
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Articulo 190. I. Las naciones y pueblos indigena originario campesinos ejerceran sus
funciones jurisdiccionales y de competencia a través de sus autoridades, y aplicaran

Sus principios, valores culturales, normas y procedimientos propios.

II. La jurisdiccion indigena originaria campesina respeta el derecho a la vida, el
derecho a la defensa y demas derechos y garantias establecidos en la presente

Constitucion.

La Constitucion Politica del Estado también establece que la justicia indigena
originaria campesina debe respetar los derechos y garantias constitucionales de las

mujeres y hombres que viven en las comunidades.

4.5.10. LOS PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS TIENEN LA
POTESTAD DE ADMINISTRAR SUS TERRITORIOS VALIENDOSE DE SUS
NORMAS PROPIAS
Articulo 403. I. Se reconoce la integralidad del territorio indigena originario
campesino, que incluye el derecho a la tierra, al uso y aprovechamiento
exclusivo de los recursos naturales renovables en las condiciones
determinadas por la ley; a la consulta previa e informada y a la participacion
en los beneficios por la explotacién de los recursos naturales no renovables
gue se encuentran en sus territorios; la facultad de aplicar sus normas propias,
administrados por sus estructuras de representacion y la definicion de su
desarrollo de acuerdo a sus criterios culturales y principios de convivencia
armonica con la naturaleza. Los territorios indigena originario campesinos

podran estar compuestos por comunidades.

45.11. LOS DERECHOS DE LAS MUJERES SOBRE LA TIERRA'Y EL
TERRITORIO DEBEN SER RESPETADOS EN LAS NORMAS COMUNALES

En muchos casos los usos y costumbres comunales no dan el espacio suficiente
para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, mas aun cuando se trata
ejercer derechos relacionados a la tierra y el territorio. Esta situacion de

discriminacion en los usos y costumbres no esta permitida en la ley.
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CAPITULO V

MARCO EMPIRICO DE LA DISCRIMINACION DE LA MUJER VIUDA
EN LA COMUNIDAD CHURUBAMBA

5.1. Descripcién de estudios sobre discriminacion en Bolivia

La discriminacion de la mujer amerita una revision de casos de acuerdo al objeto de

estudio, como se aborda a continuacion.

La Ley N° 045 Contra el racismo y todas las formas de discriminacion incluyen las

siguientes disposiciones:

a) Promover el disefio e implementacién de politicas institucionales de prevencion y
lucha contra el racismo y la discriminacion en las Universidades, Institutos
Normales Superiores Nacionales publicos y privados, Sistema Educativo Nacional

en los niveles preescolar, primario y secundario.

b) Disefiar y poner en marcha politicas educativas, culturales, comunicacionales y de
didlogo intercultural, que ataquen las causas estructurales del racismo y toda
forma de discriminacion; que reconozcan y respeten los beneficios de la
diversidad y la plurinacionalidad y que incluyan en sus contenidos la historia y los
derechos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y el pueblo

afro boliviano.

En el caso de las denuncias se sefiala que son en mayor proporcién en relacién a
organizaciones e instituciones, sefialando que son en instancias del area de salud,

educacion, gobiernos municipales, donde sefialan que dan mal trato discriminatorio.
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Figura 1.Instancias denunciadas por discriminacion

L]

:J:J? ez
& f’ﬁ & 3 ﬁ S f \e ﬁ asr & &
{Pﬁ& A c?:éo -&‘F *é .g’"" ﬁ s éﬁ'

r: \) & \ & g

_3._'@‘ l'.r_b# #‘@N{} é‘:‘o ¥ *\& " \!l'c" f S-d& ;\.@ R 1'? d‘ é} @g Es"r
A 5 B L ,Eﬁ'
i (-? +‘!3‘" #{1,* +€‘
§ o

Fuente Propia : Evidencia 1, Elaborado por el OPC con datos del Comité

Nacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacion. Drina 2012.

La descripcion de las evidencias empiricas se detalla a continuacion:

Fuente Propia: Evidencia 2, participacion de nifios. Drina, 2010
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Fuente Propia: Evidencia 5, Participacion en eventos festivos. Drina, 2010
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Fuente Propia: Evidencia 7, Una reunion cotidiana de viudas. Drina, 2010
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Fuente Propia: Evidencia 8, Una reunidn cotidiana de viudas. Drina, 2010

De acuerdo a las experiencias de la investigadora, la observacion y la entrevista a las
mujeres viudas en situacion vulnerable y de discriminacién, se corrobora con la
siguiente entrevista:

ENTREVISTA A LA SENORA VENINA MAMANI MAYTA

¢,Cuales son sus datos generales?

Mi nombre es Venina Mamami Mayta, tengo 36 afios, naci en Chajllaya en la
provincia Mufiecas el afio 1973,me casé el 4 de julio de 1994, con mi esposo que se

llama Vicente Mamami Quispe, tengo 3 hijos un varén y dos mujeres.
¢.,Como fue su vida antes de casarse con el Sr. Vicente?

Yo vivia con mis papas Cornelio y Juana, en la localidad de Chajlaya, teniamos una
casa pequefia, un cuarto mediano donde dormiamos todos mis papas y mis
hermanos, cuando era nifia tenia que ayudar a mis papas en la Chacra con mis otros
hermanos esos tiempos solo podiamos estudiar hasta basico las mujeres, cuando ya
teniamos 12 afios teniamos que dedicarnos a la chacra y a la crianza de ovejas y
llama, ya no podiamos estudiar mas, también teniamos que ayudar a la crianza de

nuestros hermanos menores Yy cocinar.
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¢,Como conocid a su esposo y como cambio su vida desde entonces?

Mi mama nos llevaba a la feria de la comunidad que se llevaba a cabo en
Churubamba una sola vez a la semana el dia jueves y ahi venian personas de
diferentes comunidades, nosotros llevdbamos lo que cosechamos con mi mama y
hermanos cargado en llama porque era lejos llevabamos cebolla, papa y oca y lo
vendiamos era para comprar cosas que faltaba en la casa, azucar, harina, frutas,

alguna vez compramos refresco porgque se nos antojaba etc.

Yo me conoci con mi esposo en la feria de Churubamba él pertenecia a otra
comunidad y yo a otra, hablamos una sola vez, cuando nos volvimos a ver fue en la
fiesta patronal que teniamos de la Virgen del Carmen él me llevo a su casa, luego al
dia siguiente fue a pedir mi mano eso se llama Irpaka mis papas aceptaron que me
vaya con él, luego me llevo a la casa de sus papas, y ellos decidieron darnos una
parcela pequefia para que nos hagamos una cuarto de adobes y podamos vivir., él
tenia muchos hermanos a todos nos toc6 a pequefas parcelas para cosechar papa,
como él tenia muchos hermanos a todos nos tocd pequefias parcelas pero ninguno
tenia documentos asi no mas viviamos, con mucho sacrificio y trabajo conseguimos
hacernos un cuarto y cocina para vivir con nuestros hijos, no teniamos servicios de
agua potable, ni luz, teniamos mecheros con eso nos alumbramos en la noche,

teniamos que ir a traer agua de lejos donde el rio.
¢,COmo era su esposo con su familia?

Mi esposo era bueno trabajaba en diferentes partes pero la paga no era bueno, yo y
mis hijos trabajamos para ayudar con algunos trabajos mis hijos Iban a sembrar en
parcelas de otras personas para ayudar traer algo a la casa y yo vendia lo que
cosechaba (solo papa y choclo) con todo lo que teniamos ibamos a la feria de
Churubamba caminamos mas de tres horas en ir con nuestras verduras y tres horas

en regresar.

También realizamos trabajos comunales para mejorar el camino ya que no llegaba
auto hasta nuestra comunidad el camino era muy angosto se tard6 casi 4 afios para

que ahora haya camino, también se luché para tener luz, los varones iban a la
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alcaldia para pedir todo eso no sabiamos como hacer el tramite. También
participamos en las fiestas de la comunidad, fiesta de la virgen del Carmen (16 de
Julio), 6 de agosto y aniversario de la comunidad no hay escuela, mis tres hijos
tienen que ir muy temprano van caminando se llevan merienda chufio con charque o

huevo.
¢,Cuando fallecio su esposo y como cambi6 su vida desde entonces?

Mi esposo fallecié en un accidente de trabajo en fecha 12 de diciembre del afio 2009
sali6 muy temprano de la casa, para ir a tomar un camion en esa despedida no sabia
gue ya no iba a volver, mis hijos estaban dormidos no se despidieron de él, ya por la
tarde toda la gente se movilizé y escuchamos que hubo un accidente en el trabajo ,
no sabiamos quienes estaban heridos o si habla fallecidos, ya por la noche llego a mi
casa su hermano con el cuerpo de mi esposo ya muerto, no sabiamos qué hacer no
podiamos creer que él ya no estarla mas con nosotros, mis hijos lloraron toda la
noche, no teniamos mucha dinero para hacer el velorio por lo que algunos familiares
y comunarios nos ayudaron con algunos gastos, ya al dia siguiente lo enterramos en

el cementerio de la comunidad.

Pasaron los dias y sus familiares vinieron a mi casa a reclamar la propiedad que nos
dieron diciendo que yo no pertenecia a esa comunidad y que debia Irme con mis
hijos, pero mi hijo mayor ya estaba por salir del colegio como era el mayor, €l Iba a
asumir la responsabilidad de mi familia peleamos mucho, incluso me cobraron lo que
me prestaron para el velorio, algunos dia cuando ellos tomaban venian a mi casa a
ofendernos golpeaban las puertas y nos gritaban decian que nosotros deberiamos

irnos de la comunidad.

A mi ya no me dejaban participar en las actividades de la comunidad ni mucho
menos de las fiestas patronales o cualquier fiesta, me decian que lIba a buscar
hombres para que me mantengan, las mismas mujeres me miraban con desprecio y
murmuraban cosas malas de mi, yo me sentia muy mal escuchando todo eso me iba
llorando a mi casa Y ya deje de participar de trabajos comunales, me fui alejando

poco a poco de la comunidad.
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Tuvimos que aguantar todo eso casi tres afios, cuando ya mi hijo salié graduado del
colegio, solo estabamos nosotros nadie me vino a acompafar, ni a felicitar, nos

fuimos a mi casa sin hacer nada.

¢, Dofa Venia sabe de los derechos que tenemos 0 son reconocidos en la
Constitucion Politica del Estado?

No no conozco, porque no sé leer, ni escribir.

¢Dofia Venia conoce a alguna mujer viuda dentro de su comunidad, como se la

trato?

Si habia una sefiora que se llamaba Juana Mollinedo tenia pura hijas, peor ella solo
era yerna, cuando murié su esposo le hicieron a un lado igual que a mi sus familiares
ya no le hacian participar de las actividades de la comunidad, un dia se fue con sus
hijas a la Ciudad de La Paz ya no volvimos a saber de ella , su casa le quitaron sus

hermanos de su esposo ahora ellos viven ahi.
¢Usted tomé alguna accién ante su comunidad para que ya no le traten asi?

Si en una reunion informe a mis autoridades pero solo recomendaron que ya no me

traten asi, pero no les hicieron caso.
¢,Dofa Venina usted sabe que es la discriminacion?
No, no lo sé.

¢cDofla Venina, coémo estad conformado el directorio de su comunidad,

participan las mujeres?

Esta conformado por: Mallku.
Secretario General
Secretario de hacienda.
Secretario de conflicto.

No participan las mujeres, no nos toman en cuenta, SOn puros varones.
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¢,Dofa Venina, aparte de sus autoridades, existe la presencia policial o judicial

en Churubamba?

No hay, en la otra comunidad que esta a cuatro horas hay policia, pero no nos
ayudan, no hacen caso de lo decimos, nos dice que debe haber un dafio mas grave

golpes, heridas 0 muerte en esos casos no mas atienden.
¢Dofia Venina como le afecté el trato que le dieron?

Me afecté mucho, me enferme de muchas cosas ya no tenia ganas de hacer nada,
me descuide de mis hijos, de mi parcela, gaste mas en medicina natural y
medicamentos me sentia muy mal, aparte de quedarme sin mi esposo me

humillaban, me gritaban, ya no sé qué hacer a quién pedir ayuda.

¢Dofa Venina usted estara de acuerdo en realizar un proceso contra

estos hechos de discriminacién ?

No, porque me da miedo no tengo dinero para hacer ese proceso ni tiempo, quien se
va quedar con mis hijos, ademas no sé donde hay que ir para hacer eso, no no
quisiera porque si van a castigar a esas personas sus familias me pueden hacer algo

a mi o a mis hijos.

¢Dofla Venlna que les puede decir a esas personas que realizaron esta

discriminacién por ser viuda?

Que no traten asi a las mujeres, duele mucho perder al esposo y tener que pasar por
eso mas duele mucho, tienen que ponerse en nuestra situacion ellos tienen hijas,
esposa cualquiera puede llegar a pasar por eso y no les gustarla que ellas les traten
asi, quiero que también que nos ensefien lo que es los derechos o conocer mas las
leyes saber que tenemos derechos, que nuestras autoridades tengan interés de

apoyar a las mujeres viudas.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

En la presente investigacion, se identificaron aspectos y tematicas importantes que
se observan en la realidad de la vulneracion de derechos de la mujer viuda en la
comunidad de Churubamba, de esta forma nos adentramos al proceso de
investigacion con un enfoque descolonizador para la recuperacion de saberes y

conocimientos de nuestros pueblos indigenas originarios.

1.- Por tanto se ha determinado en la presente investigacién, ha existido
discriminacion a consecuencia de su estado civil como mujer viuda a la Sra. Venina

Mamani Mayta vulnerando sus siguientes derechos:
DERECHOS CIVILES DE LA C.P.E. Plurinacional

Art. 15. Inc. Il Todas las personas en particular las mujeres, tienen derecho a no

sufrir violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad.
Art. 21. Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:
2. A la privacidad, intimidad, honra, honor, propia imagen y dignidad.

3. A la libertad de pensamiento, espiritual, religibn o culto, expresados en

forma individual o colectivo, tanto en publico como en privado, con fines licitos.

4. A la libertad de reunion y asociacion, en forma publica y privada con fines
licitos.

5. A expresar y difundir libremente pensamientos u opiniones por cualquier

medio de comunicacioén, de forma oral, escrita o visual, individual o colectivo.

6. A acceder a la informacion, interpretarla, analizarla y comunicarla

libremente, de manera individual o colectiva.
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72 la libertad de residencia, permanencia y circulacion en todo el territorio

boliviano, que incluye la salida e ingreso del pais.

Art. 22. La dignidad y la libertad de la persona son inviolables, respetarlas y

protegerlas es deber primordial de Estado.

2.- También se ha determinado que los factores que inciden en la

discriminacion a la mujer viuda son los siguientes:

A) Factor cultural en el cual la costumbre en la comunicad de Churubamba sigue
rigiendose en el sistema del patriarcado considerando a la mujer irrelevante para

ejercer sus derechos como tal.

B) Factor econdmico, se ha podido observar que los familiares del esposo fallecido
tienen el interés econdémico de apropiarse de los bienes que ha generado la pareja

durante el matrimonio.

Se puede determinar otros factores que inciden en la discriminacion de la mujer

viuda pero los mencionados son los mas importantes.

3. Por ultimo se ha determinado las siguientes consecuencias negativas de la

discriminacion hacia la mujer viuda:
Consecuencias personales:

A) Baja autoestima de la mujer viuda.
B) Trauma psicolégico.

C) Deterioro de la salud mental y fisico.
Consecuencias familiares:

A) Desintegracion de la familia.
B) Migracion.

C) Desercion escolar de los hijos.

La realidad de la comunidad Churubamba donde se trabajo la presente

investigacion, se muestran problematicas que en primera instancia se
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responsabilizaron al rol de los integrantes de la familia en la formacion y supervision
de sus hijos, pero también la madre viuda es considerada como un espacio familiar
altamente vulnerable, donde muchas veces el derecho debe asumir el papel de

mediador.
RECOMENDACIONES:

Entonces, se puede considerar que mediante la promocién de la practica de
aspectos ético morales andinas de la cultura aymara, es posible afianzar la
comunicacién y participacion e involucramiento de la familia que sufre la vulneracién
de sus derechos, en especial la madre viuda, ya que es el principal problema
priorizado a partir de la experiencia de los actores comunarios que cometieron la
injusticia de echarla de la comunidad juntamente con sus hijos, la disociacion de la
comunicacién de los familiares, la policia, sobre todo el Estado de Derecho, que trae
como consecuencia bajo desempefio de la actuacién de la justicia con problemas
alarmantes en los habitantes de la comunidad de Churubamba con la campaia de

gue nadie puede hacer justicia por sus intereses personales.

El rescate de conocimientos tedricos juridicos, motivan a que sean llevados a la
practica, debido a que los conocimientos han sido obtenidos desde los mismos
actores, ya sea desde la transmision desde varias generaciones, pero debido a los
cambios que han realizado en los contextos, de lo rural a urbano, se ha modificado la
forma de vida, para adaptarse a los cambios de la modernidad; también debido a que
reflejan aspirar una forma de vida ideal, misma que tal vez consideran inviable en
una sociedad moderna, por tanto, desde la aplicacion de la Constitucion Politica del
Estado se puede incentivar el concepto de una familia similar a la establecida en
nuestras comunidades, tomando en cuenta los cambios que rige en una sociedad

moderna enriquecida del conocimiento de sus derechos.

De esta manera, se debilitaria algunos problemas frecuentes en relacion a las
actitudes destructivas de los comunarios, la ausencia de justicia en actividades de
derechos del ciudadano boliviano, dificultades en la comunicacion entre los

administradores de la justicia.
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Entonces esa es la principal razén por la que se plantea la propuesta, llevar a la
practica los conocimientos obtenidos, ya que han surgido de los mismos actores,
esta particularidad coadyuvaria para que todos asuman el reto de transformar la
realidad, para el beneficio de la comunidad, pero mas para el beneficio de los

principales actores de la justicia y los comunarios.

Se tiene la certeza de que al realizar la revision del documento, se presenten varios
aspectos necesarios de profundizar, es decir, que la investigacion no sea suficiente,
sin embargo, uno de los roles del postulante a la abogacia como investigador es
reconocer que hay informacién pendiente para indagar en otra oportunidad, de
acuerdo a la necesidad del contexto, es por eso que la funcion del presente trabajo
es motivar a las instituciones a considerar los roles en la estructura familiar para
incorporar en la dinamica familiar ; revalorizar principios ético morales de la familia
para fortalecer su practica de sus derechos en la comunidad de Churubamaba; de
esta manera, mejorar la relacién de Estado de Derecho Yy el proceso juridico en las

comunidades del Estado Plurinacional de Bolivia.

» Considero que deben aplicarse mecanismos mas eficientes para la evitar la
discriminacion y vulneracion de derechos contemplados en las normas
constitucionales y demas leyes.

» Considero también que deben crearse instituciones dependientes de los
municipios al que corresponde o pertenece la comunidad para que de esta
manera se pueda socializarse estas leyes y se pueda atender de manera
eficaz y oportuna a la mujer viuda en las comunidades afectadas.

» También se recomienda que en los municipios rurales, estas instituciones
puedan estar conformadas por un personal idoneo, capacitado en el area
juridica, como ser los estudiantes egresados de las diferentes Facultades de
Derecho puedan realizar pasantias, con el objeto de velar los derechos de la

mujer viuda.
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PRODUCTORES DE:

Plomo

Plata

Zinc

Estano

Cobre

y.tros

\COORERRTIVA'MINERA ATIPLANO/DORADQILTDAY

Fundado el 15 de Diclembre de 2006 - Personeria Juridica Ne° 5588
Resolucién Ministerial 141/07
Afiliado a FENCOMIN Y FEDECOMIN La Paz
Ubicada en la Provincia Munecas Comunidad Churubamba
del departfamento de La Paz.

|

INFORME COMPLEMENTARIO

DE: COOPERATIVA MINERA ALTIPLANO LORADO LTDAI
PARA: AFP FUTURO DLE BOLIVIA

De acuerdo a regquerimiento ue informaciofi yor parte de la AFP Futuro de
Bolivia en el caso de fallecimiento del compafiero VICENTE MAMANI QUINO
en accidente de trapajo informamos lo siguiente;

LUGAR DEL SINIESTRO; El accidente se sicitd en la localidad Chorobamba
Provincia Muriecas, Concesién Minera CARMEN, bocamina
Maravillas I .

HORA DEL SINIESTRO:; El aceidente sucedio aproximadamente a las 7:30 a.m.
en el tramo de traslado al hospital de Ancoraiues
fallece el compafiero VICENTE MAMANI QUINO con C.I.
N 5963609 LP.

FECHA DEL SINIESTRO: El accidente de trapajo en interior mina se sucitd
en fecha 12 de DICIL Bk DE 2009.

iuld

STRIO. GEN:RAL

Es cuanto informamos en honor a la verdad.

PTE. CSJO

La Paz enero 2t de 2010
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REPUBLICA DE BOLIVIA
CEDULA DE IDENTIDAD

11122

d

5963608 La Paz

Ma Paz, 5 4 ® Wayo

Vilida hasta el 3__ de Mayo  ge20l

1
| DEL INTERE!
\

k~‘ ] > ) T

LA DIRECCION NAL. bE lliENTIFICACION EERSONAL
REPUBIATIR BOLIVIA
o VENINA MAMANI MAYTA

de MAMANI

Nacido el 14 4 Julio 46 1973
Chajlaya - Muiiecas
Casada

Lab. de casa

010203713

En

[ — - o

‘R"dM' I € | z ch\ﬁ.
[ S3TVNOIDVN S3N

73




Zurich Bolivia

Z,

ZURICH

Bolivia

La Paz, 28 de diciembre de 2009
GRLP.SC-7064/2009

Seiior(a):
VENINA MAMANI MAYTA
ZONA RIO SECO CALLE CALA CALA NRO 2085

Presente.-

Ref.: Certificacién de Compensacién de Cotizaciones (CC

De nuestra consideracién.

Tenemos bien comunicar a usted, que los afiliados que cuenten con aportes realizados al
anterior Sistema de Pensiones, por lo que deben realizar el trémite respectivo ante el
SENASIR a fin de obtener el certificado de Compensacion de Cotizaciones (CC), 0 en su
defecto presentar la Resolucion de Renta si correspondiese, si no fuese el caso debera
presentar la certificacién del Senasir que acredite que el afiliado no realizo aportes en el

Sistema de Reparto.
Ante cualquier duda o consulta, le invitamos cordialmente comunicarse con nuestra linea de

Atencién al Cliente 800-10-9494, o apersonarse ante nuestras oficinas de nuestra regional
Plaza del Estudiante N° 1940. Edif. Inchauste Zelaya - PB.

FUTURO DE BOLIVIA S.A. - AFP
Miembro del grupo Zurich Financial Services

uturo de Bolivia S.A. AFP
red 08 gt 2 el raconal

Zurich Finewcil Services

c1 S 243608 Exp..

MSSfjbascops N S i L7 A A—
cc. Arch.Exp.

RECIR! CANFORME \‘%’ﬁ
. FUTURO DE BOLIVIA
AFP

Vsiembro del Grupo @ Zurich Bulivio
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DELAA'FP

'anNl'E PARA EL olcuMEN
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~ CODIGO AFP [“
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EL AFILIADO CUMPLE CON LOS REOUISITOS

EN CASO DE RECHAZO JUSTIFICACION:

=

" DENUNCIA DE AccoEnTE T sl NO
DECLARACION DE ENFERMEDAD si NO
CERTIFICADO DE DEFUNCION si NO
DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD GESTORA DE SALUD sl NO
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CAPITAL ACUMULADO EN CUENTA INDIVIDUAL [ 152996 LITERAL — UN MIL GUINIENTOS VEINTINUCVE 06/100 BOLIVIANOS ll
MONTO DE COMPENSACION DE COTIZACIONES CATERAL

75



o e

) ENTLOAD ENCARGADA DE CALIFICAR
FORMULARIO DE FECHA DE FALLECIMIENTO

CORRESPONDIENTE AL DICTAMEN N° 8881 /2010

DATOS DE LA ENTIDAD ENCARGADA DE CALIFICAR:

Nombre o Razén Social: Entidad Encargada de Calificar (EEC) A.C.
Direccidn: Av. Villazén N° 1940 Edif. Inchauste Zelaya Piso 4to. Of.404
Teléfono: 2117506-2117098-2117511

AFP: Futuro de Bolivia AFP S.A.

DATOS PERSONALES DEL AFILIADO; - - -

NOMBRES: VICENTE ¢ L
APELLIDO PATERNO: MAMANI
APELLIDO MATERNO: QUINO
APELLIDO DE CASADA: . ‘
TIPO DE CEDULA DE IDENTIDAD: CI: . X RUN:
N° DE CEDULA DE IDENTIDAD: 5963609 LPZ -

NUA: 34925648 '

JUSTIFICACION: Sobre la base de certificado médico Gnico de defuncién No.
097835 emitido por el Dr. Fernando Geronimo Choque con MAT-G-1133 y
certificado de defunciédn N© 095823 emitido por el oficial de registro civil del
departamento de La Paz en fecha 18 de diciembre de 2009, la fecha del
fallecimiento corresponde a 12 de diciembre del 2009.

I FECHA DE FALLECIMIENTO: 12 DE DICIEMBRE DE 2009 ]

FORMULARIO DE FECHA DE FALLECIMIENTO N° 8881 /2010

La Fecha de Fallecimiento del Afiliado (a)‘VICENTE MAMANI QUINO
corresponde: 12 DE DICIEMBRE DE 2009

Miembros del Tribunal Médico de Calificacién de la Entidad Encargada
de Calificar:

a Castfo Sullaez ™ ___
AT-I-161 MAT-L-574

annafé/ or;‘ﬁ;!z{;ﬁ%%\e—{—‘%’éx
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La autora en una confraternidad lugarefia de usos y costumbres.
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La autora posa junto a su hijo que coparte el lugar de festejos y estudios.
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La autora con la faena cotidiana luego de patrticipar en una convocatorialugarefia.
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El vehiculo motorizado una equipo primordial para el trabajo en estos sectores de a pie.
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Nétese el paisaje de Churubamba, una confusion entre lo bello y el arduo trabajo fisico.
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