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RESUMEN

El presente Trabajo Dirigido denominado “Construyendo Lazos Afectivos
Positivos, mediante el Funcionamiento Familiar en madres, padres o tutores del
Centro de Dia Villa Antofagasta del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz”,
tiene como finalidad fortalecer el funcionamiento y dindmica familiar entre madres,
padres y tutores familia y sus hijas e hijos, para prevenir la desintegracion familiar

a causa de la ausencia, abandono o divorcio, sea paterno o materna.

Para el abordaje del tema se considerdé el método de investigacion descriptivo,
explicativo, se utilizé el instrumento del Test de Funcionamiento Familiar FF-SIL, el
cual se aplic6 a 21 madres, padres o tutores cuyas edades son entre 25 a 55 afios
de edad y también se realizd6 entrevistas a 2 facilitadores macro distritales del

proyecto Centros de Dia del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz.

En el diagndstico realizado los problemas identificados fueron; poco conocimiento
de los roles paternales con enfoque de género, presencia de obstaculos de
comunicacién, escasas habilidades en las madres, padres y tutores sobre manejo
de la afectividad, presencia de dificultades en la toma de decisiones dentro del
entorno familiar y poca participaciéon individual de cada miembro de familia en el

nucleo familiar.

En ese entendido se llevd adelante la ejecucidon del proyecto, logrando facilitar
actividades y una reuniébn con los actores involucrados donde pudieron
intercambiar vivencias y experiencias, en torno a su dindmica familiar, mediante
teméaticas de roles materno y paterno con enfoque de género, resolucion de
conflictos, educacién con ternura y crianza sin violencia a sus hijas/os, a través de
una cultura de paz, buen trato dentro del entorno familiar para mejorar la calidad
de vida de nifas, nifios y adolescentes estos temas estan relacionados
principalmente a la prevenir la violencia, sensibilizar y concientizar a la poblacion
para generar ambientes seguros y afectivos. Los resultados obtenidos del
presente proyecto coadyuvaran en la formulacion de futuras estrategias en

beneficio de las nifias y nifios de los Centro de Dia Villa Antofagasta.



INTRODUCCION

El funcionamiento familiar, es el conjunto de relaciones interpersonales que se
generan en el interior de cada familia, por lo cual es la sintesis de las relaciones
intrafamiliares. A la familia la podemos clasificar como; funcional, que implica
satisfaccion de necesidades emocionales y materiales, el transito por el ciclo vital
y solucion de crisis, en la familia disfuncional, no se identifican los problemas, la
unién no es productiva y existe confusion de roles. (Castellon Castillo, S vy
Ledesma Alonso, E; 2012), conocer la funcionalidad familiar es muy importante
porque la familia es la base para conformar una sociedad y donde se aprende
valores y las relaciones interpersonales que la familia tiene y estas seran

reflejadas en el futuro, por sus hijas e hijos.

En el diagndstico realizado a las madres, padres o tutores del Centro de Dia Villa
Antofagasta del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, se evidencio la
existencia de disfuncionalidad y resistencia a la igualdad de género entre las
madres y padres de familia, a causa del machismo que se replica en las familias,
lo cual genera en los subsistemas ausencia de practicas democraticas en el

ejercicio de roles y de cuidado en particular de las hijas e hijos.

El presente documento muestra el proceso y los aspectos metodolégicos de la

realizacion del Trabajo Dirigido, la cual se encuentra dividida en siete capitulos:

El Capitulo I, comprende el Resumen del Diagnéstico, que muestra la descripcion
del problema, objetivo general y especificos, proceso metodolégico, resultados

del diagndéstico y las lineas de accion.

El Capitulo Il, denominado Marco Tedrico—Conceptual, contiene bases teoricas y
definiciones conceptuales, utilizadas para explicar los datos obtenidos en la

investigacion.

En el Capitulo Ill, comprende el Contexto Institucional, donde se muestra la

localizacion geografica del lugar donde se implementd el proyecto, los ejes



desarrollo, vision, misién y el organigrama del proyecto “Centro de Dia” del

Gobierno Autdbnomo Municipal de La Paz.

El Capitulo IV, comprende el Marco Normativo Nacional e Internacional, sefiala
los derechos y responsabilidades que deben cumplir las madres, padres o tutores

con relacion a las niflas/os y adolescentes.

El Capitulo V, comprende la Caracterizacion del Proyecto, en la cual describe el
proyecto, objetivos general y especificos, las metas y el proceso metodolégico

realizado.

El Capitulo VI, comprende, los Resultados Alcanzados, dando a conocer el
alcance que tuvo los objetivos planteados, mediante graficos y cuadros

explicando el impacto que produjo el proyecto.

El Capitulo VII, denominado Conclusiones y Recomendaciones, comprende las
conclusiones que se obtuvo con el proyecto y las recomendaciones hechas al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y al Gobierno Central.



|. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO

1.1. Justificacion
El diagndstico social es un proceso de conocimiento que nos sirvié como sustento
a la accion, en el proceso de intervencion social profesional, dio bases para
analizar, interpretar y explicar los datos obtenidos con el fin de comprender de
manera clara la problemética, mediante una sistematizacion de informacion
obtenida. En el diagnostico social realizado en el Centro de Dia Villa Antofagasta,
se logro identificar las caracteristicas familiares, estructura, relacionamiento entre
subsistema filial y conyugal de las familias de las nifias y nifios de la identificacion
de las demandas y probleméticas, respecto a la funcionalidad familiar, se hizo un
analisis reflexivo sobre la division sexual del trabajo, para identificar si se cumplié
0 no los roles materno y paterno. Asi como también las necesidades (acceso a la
alimentacion, vivienda, ingresos) o intereses estratégicos (distribucion equitativa
de las responsabilidades familiares, autonomia e independencia econdémica y
toma de decisiones).
1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo General
e Conocer la dindmica relacional interactiva y sistémica que se da entre los
miembros de las familias del Centro de Dia Villa Antofagasta con enfoque de
género.
1.2.2. Objetivos Especificos
1. Identificar en las familias el cumplimiento de distribucién de tareas de los
miembros de familia, dentro del entorno familiar en cuanto a sus roles y
responsabilidades con enfoque de género.
2. Identificar la comunicacion de los miembros de familia, en cuanto a la
transmision clara y directa de la informacion en el nucleo familiar.
3. Descubrir la frecuencia de la demostracion y manifestacion de carifio entre las
nifas, nifos y sus madres, padres, tutores.
4. Descubrir si las decisiones importantes para la familia, son tomadas por todos

los miembros de la familia.



1.3. Operacionalizacién de Variables
VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
e Cohesion Interaccién entre los miembros de | T€St de
FUNCIONAMIENTO | El funcionamiento la familia. funcionalidad
FAMILIAR familiar como la . L | familiar(FF-
® Armonia Participacion y contribucién
dlieg individual de cada uno de los Sl
relacional :
miembros.
interactiva y . ) Autor : De la
) . Reaccion de los miembros de la
sistematica que - ) | Cuesta
familia ante un conflicto y ningin
se da entre los ) . Ortega,
) conflicto se queda sin resolver.
miembros de la Dolores y
tamilia La | ® Comunicacion Familia se siente libre de expresar Diaz
Sratsralesr sus opiniones con respeto y se Retlreta
familiar es la Rl CHelEhc es, Caridad,
sintesis de las | ® Afectividad La familia es empatica con los | 1999
relaciones miembros la familia e identifican
intrafamiliares espacios recreativos para la
manifestaciéon de afecto y vinculo
familiar.
® Roles La familia distribuye
equitativamente las
responsabilidades del hogar.
Los miembros de la familia asume
la responsabilidad de acuerdo a la
posicion y edad que tienen.
e Adaptabilidad La familia establece mecanismos
de proteccibn y atencién ante
ausencia de uno de los miembros
de la familia.
® Género Ideas, normas y comportamientos

gue la sociedad ha establecido

para cada sexo.

Fuente: Elaboracién Propia, Gestion 2019




1.4. Proceso Metodolégico desarrollado
El proceso metodologico en el que se enmarcd la investigacion diagndéstica, consta

de cinco momentos cuyos objetivos fueron:

Primer momento: Insercion a la Realidad

e Identificar las caracteristicas generales del escenario institucional donde se
desarrollo la intervencion.

Segundo momento: Recoleccion de Informacion

e Obtener informacion de los Centros de Dia dependientes del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz.

Tercer momento: Procesamiento de la Informacion

e Proceder a la seleccion, clasificacién de la informacion obtenida para disefar
un perfil de proyecto.

Cuarto momento: Construccién del Diagnéstico

e Determinar el problema objeto de intervencion, para la seleccion de las
estrategias de accion.

Quinto momento: Elaboracion del perfil del proyecto y de la propuesta de accién

e Construir la propuesta de proyecto en respuesta al problema identificado

1.4.1. Fases y Actividades
FASE N°1.- Recoleccion de informacion sobre el contexto Institucional

e Objetivo: Recabar informacidén sobre la dinamica institucional del Programa
Centros de Dia dependientes del Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz.

e Actividades: Se revisaron documentos, libros, paginas web, referentes a los
Centros de Dia, se participé en una reunion con la Junta de Vecinos.

e Técnicas:
— Observacion
— Entrevistas con informantes claves

— Analisis Documental



FASE N°2.- Seleccion de técnicas y elaboracion de instrumentos para la

recopilacion de datos.

* Objetivo: Analizar, seleccionar técnicas y construir instrumentos, para obtener
informacion que permita conocer la dinamica organizacional e institucional de
los Centros de Dia.

* Actividades: Se realizdé revisién bibliografica y de documentos referentes a
técnicas y se procedio a la seleccion de estas; se utilizo la técnica de analisis
documental con la cual se pudo seleccionar las ideas informativamente
relevantes a fin de expresar su contenido sin ambigledades, asimismo, sobre
esta base se procedid a la construccion de los instrumentos que se utilizaron
para el Diagnostico.

* Técnica: Andlisis documental

FASE N°3.- Recoleccion de datos

* Objetivo: Recabar informacién referida a roles materno, paterno con enfoque
de género, distribucibn de tareas, comunicacion, afectividad, toma de
decisiones, dentro del entorno familiar, en el Centro de Dia Villa Antofagasta
con la ayuda de las madres, padres y/o tutores de las nifias y nifios.

* Actividades: Se realiz6 dos entrevistas semi-estructuradas: la primera dirigida
a madres, padres y tutores de las nifias y nifios y la segunda a los facilitadores
macro distritales de los Centros de Dia. (Ver Anexo 2y 3), utilizando la técnica
de la observacion participante con la cual, se pudo indagar, discutir y concluir
sobre la problemética a priorizar, considerandola pilar y motor para la
investigacion, desarrollo, programacion para que se lleve a cabo eficazmente y
la informacion y sea confiable, exacta.

e Técnica:

— Guia de entrevista semi estructurada (madres, padres y/o tutores y facilitadores
macro distritales).
— Observacion

— Test de funcionamiento familiar



— Ficha Social
FASE N°4.- Procesamiento de datos

Objetivo: Clasificar y ordenar los datos obtenidos para controlar la calidad y
cantidad de los datos que se pudo recolectar.

Actividades: Se seleccion6 la informacion de manera coherente y relacionada
a las respuestas proporcionadas en funcibn a los objetivos previstos.
Seguidamente se ordend la informacion, mediante codigos que se asignaron a
cada pregunta, lo cual posibilitd la conservacion de la informacion, en particular
la relativa a preguntas cerradas. Posteriormente, se procedi6 a la tabulacion de
los resultados y se procedi6 al andlisis correspondiente, se grafico la
informacion para una mejor comprension e interpretacion.

Técnica:

— Esquema de Tabulacion

— Clasificacion de tablas

— Graficos estadisticos

FASE NO°5.- Andlisis de la informacion de la Investigacion

Objetivo: Analizar la informacién en relacion a los objetivos de la investigacion
y sistematizar los resultados para una interpretacion que refleje los roles
paternales con enfoque de género, en cuanto distribucion de tareas,
comunicacion, afectividad, toma de decisiones, dentro del entorno familiar del
Centro Dia Villa Antofagasta con la ayuda de las madres, padres y/o tutores
de las nifias y nifios.

Actividades: Se procedi6 a analizar e interpretar la informacioén procesada, en
funcién al marco tedrico conceptual para su estricta comprension con las
tematicas correspondientes.

Técnica:

— Analisis documental

— Entrevista

— Test de funcionalidad familiar

— Ficha social



FASE N°6.- Elaboracion del informe de Investigacion

* Objetivo: ldentificar las conclusiones esenciales para presentar datos del
diagnéstico.

* Actividades: Se identifico las conclusiones del diagndstico para dar a conocer
sobre los roles paternales con enfoque de género en cuanto distribucion de
tareas, comunicacion, afectividad dentro de las familias, en el Centro de Dia
Villa Antofagasta con la ayuda de las madres, padres y/o tutores de las nifias
/os y se elabor6 el documento, para dar cuenta de los hallazgos que se obtuvo.

* Técnica: Analisis documental

1.5. Universo

Para el diagnostico social se tomé como universo los 23 Centros de Dia, que se

encuentran en las zonas periurbanas, ubicadas en los 6 Macro distritos del

Municipio de la cuidad de La Paz.

1.6. Muestra estratificada
Para obtener la muestra estratificada segun Sampieri (1998), “el investigador
divide a toda la poblacion en diferentes subgrupos o estratos. Selecciona
aleatoriamente a los sujetos finales de los diferentes estratos en forma
proporciona”. Se empled este tipo de muestra en los Centros de Dia, ya que se
aplicaron los instrumentos segun categorias como: Facilitadores macro distritales,
nifias y nifios de 6 a 12 afos de edad (etapa de la nifiez), adolescentes de 12 a 15
afos de edad (etapa de la adolescencia) provenientes de familias en situacion de
vulnerabilidad, riesgo social, bajos ingresos econémicos y madres, padres o

tutores.

La muestra se la seleccioné del Centro de Dia Villa Antofagasta, ubicado en la
Zona Alto la Portada, porque fui asignada como la responsable de este Centro de
Dia y también porque mi casa se encuentra ubicada en el Macro distrito Max

Paredes, por tanto me quedaba cerca el Centro de Dia.


http://en.wikipedia.org/wiki/Social_stratification

Tabla N.- 1 Centros de Dia segun Macro distritos:

MACRODISTRITO COTAHUMA

Nro. NOMBRE DIRECCION DIAS DE HORARIOS INFRAESTRUCT
COMPLETO ATENCION URA
CENTROS DE
DIA
1. ALTO TACAGUA | Zona Alto Tacagua Central, Calle | LUNES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
CENTRAL Inca mayo, altura Unidad | MIERCOLES VERDAD
Educativa Artemio Camargo
Calle Santa Cruz minibus 211
parada subir gradas calle Huaman
2. SAN JUAN DE Zona San Juan Cotahuma; | LUNES A 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
COTAHUMA Avenida Julio Téllez Micro Y o | JUEVES VERDAD
Micro 16
3. PASANKERI Av. Mariscal Santa Cruz altura | MARTES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
NORTE Unidad Educativa Luis Espinal | JUEVES VERDAD
ANTOFAGASTA Campos
4. PASANKERI SUR | Zona Pasankeri Sur, Calle Aroma | MARTES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
JUEVES VERDAD
5. SAN PEDRO Zona San Pedro, Calle Cafiada | TURNO MANANA | 9:00 A 12:00 REGIMEN
Strongest Penal de San Pedro LUNES Y PENITENCIARIO
MIERCOLES PENAL SAN
TURNO TARDE 15:00 A 18:00 PEDRO
LUNES Y
MIERCOLES
MACRODISTRITO SUR
Nro. NOMBRE DIRECCION DIAS DE HORARIOS INFRAESTRUCT
COMPLETO ATENCION URA
CENTROS DE DIA
6. VENTILLA SUR Zona Bella Vista, Final Calle 4 | MARTES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
Barrio de Verdad Ventilla Sur JUEVES VERDAD
7. VILLA Zona Villa Concepcion, entre | MARTES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
CONCEPCION cales 4 y 5 (meseta de | JUEVES VERDAD
Achumani) parada minibus 368
8. VIRGEN DE Urbanizacion Virgen de | LUNESY 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
COPACABANA Copacabana ubicada entre las | MIERCOLES VERDAD
calles Costanera y Alemania
MACRODISTRITO HAMPATURI
9. CHINCHAYA Comunidad Cheka Chinchaya MARTES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
Avenida Chinchaya Unidad | JUEVES VERDAD
Educativa 13 de Junio
MACRODISTRITO SAN ANTONIO
Nro | NOMBRE COMPLETO DIRECCION DIAS DE HORARIOS INFRAESTRUCT
) CENTROS DE DIA ATENCION URA
10. | JOKONI Zona Jokoni Calle 15 de LUNES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
Octubre— Casa Comunal MIERCOLES VERDAD
Transporte de minibus 913
11. | SANTAFE Zona Santa Fe Constructores LUNES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
CONSTRUCTORES Calle Kantutani Parada micro 138 | JUEVES VERDAD
12. | PACASA CENTRAL Zona Pacasa Central Calle LUNES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
Circunvalacién — Casa Comunal MIERCOLES VERDAD
Nro. 24 parada minibus 255
13. | VALLE PACASA Zona Valle Pacasa Parada LUNES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
minibs parada 285 Calle Unién MIERCOLES VERDAD

frente al campo deportivo de
Futsal




MACRODISTRITO PERIFERICA

Nro | NOMBRE COMPLETO DIRECCION DIAS DE HORARIOS INFRAESTRUCT
. CENTROS DE DIA ATENCION URA
14. | VILLA 5 DEDOS Zona Villa Cinco Dedos, entre Av. | LUNES Y 15:00 A 18:00 BARRIOS DE
Periférica y Calle Adriana Pariente | MIERCOLES VERDAD
— Casa Comunal
15. | MAX FERNANDEZ Y Zona Alta las Delicias, Calle 25 LUNES A 15:00 A 18:00 | BARRIOS DE
ALTO LAS DELICIAS de Julio - Casa Comunal Max JUEVES VERDAD
Fernandez
16. | KAMIRPATA Zona Kamirpata, Curva 4 S/N MARTES Y 15:00 A 18:00 | BARRIOS DE
Casa Comunal JUEVES VERDAD
17. | VILLA DE LAS NIEVES | Zona Villa de las Nieves, Calle MARTES Y 15:00 A 18:00 | BARRIOS DE
Guillermo Mamani entre calles4y | JUEVES VERDAD
5
18. | CUPILUPACA SUR Av. Periférica, prolongacion LUNES Y 15:00 A 18:00 SEDE SOCIAL
Adriana pariente MIERCOLES
MACRODISTRITO MAX PAREDES
Nro NOMBRE DIRECCION DIAS DE ATENCION HORARIOS INFRAESTRUCT
COMPLETO URA
CENTROS DE DIiA
19. | CHUALLUMA BAJO Zona Bajo Chuallumma, | LUNES A JUEVES 15:00 A 18:00 | BARRIOS DE
Calle “B” Casa Comunal VERDAD
20. | CUSICANCHA Zona Cusicancha, Calle | MARTES Y JUEVES | 15:00 A 18:00 | BARRIOS DE
Linares Cusi Cusi Nro. 50 - VERDAD
Casa Comunal
21. | BAJO LIMA Zona Bajo Lima, entre Calle | TURNO MANANA 9:00 A 12:00 BARRIOS DE
3 y calle sin nombre - Casa | MARTES Y JUEVES VERDAD
Comunal frente al parque | TURNO TARDE 15:00 A 18:00
mirador MARTES Y JUEVES
22. | 9 DE ABRIL Zona Alto Chijini, Calle 3 — | MARTES Y JUEVES | 15:00 A 18:00 | BARRIOS DE
Casa Comunal 9 de abril VERDAD
23 | VILLA Zona Alto la Portada, Casa | LUNES A JUEVES 15:00 A 18:00 | BARRIOS DE
ANTOFAGASTA Comunal Villa Antofagasta VERDAD
Fuente: Informacién proporcionada por la Unidad de la Infancia, la Nifiez y la Adolescencia — Centros de Dia —GAMLP
Gestion 2019
Tabla N.- 2 Numero de nifias, niflos y adolescentes segin Macro distritos
ACRODISTRITO N° 2019 | NOMBRE DE CENTROS DIRECCION
NNA DE DIA
1 37 ALTO TACAGUA ZONA ALTO TACAGUA CENTRAL, CALLE INCA MAYO,
CENTRAL ALTURA UNIDAD EDUCATIVA ARTEMIO CAMARGO
2 43 SAN JUAN COTAHUMA | ZONA SAN JUAN COTAHUMA, AVENIDA JULIO TELLEZ
MICRO Y O MICRO 16
COTAHUMA 3 55 PASANKERI NORTE AV. MARISCAL SANTA CRUZ ALTURA UNIDAD
ANTOGAGASTA EDUCATIVA LUIS ESPINAL CAMPOS
4 38 PASANKERI SUR PASANKERI SUR ZONA PASANKERI SUR, CALLE
AROMA
5 18 VENTILLA SUR ZONA BELLA VISTA, FINAL CALLE 4 BARRIO DE
VERDAD VENTILLA SUR
SUR 6 26 VILLA CONCEPCION ZONA VILLA CONCEPCION, ENTRE CALLES 4Y 5
(MESETA DE ACHUMANI)
7 23 VIRGEN DE URBANIZACION VIRGEN DE COPACABANA UBICADA
COPACABANA ENTRE LAS CALLES COSTANERA Y ALEMANIA
HAMPATURI 8 34 CHINCHAYA COMUNIDAD CHEKA CHINCHAYA AVENIDA
CHINCHAYA UNIDAD EDUCATIVA 13 DE JUNIO
9 27 JOKONI ZONA JOKONI CALLE 15 DE OCTUBRE




10 | 38 [ SANTAFE ZONA SANTA FE CONSTRUCTORES
CONSTRUCORES
11 | 23 | PACASA CENTRAL ZONA PACASA CENTRAL CALLE CIRCUNVALACION —
SAN ANTONIO CASA COMUNAL N° 24
12 | 28 | VALLE PACASA ZONA VALLE PACASA PARADA MINIBUS PARADA 285
CALLE UNION FRENTE AL CAMPO DEPORTIVO DE
FUTSAL
13 | 29 | BARRIO 100 VILLA ZONA VILLA LITORAL PARADA 387
LITO
14 | 25 | VILLACINCODEDOS | ZONA VILLA CINCO DEDOS, ENTRE AV. PERIFERICA Y
CALLE ADRIANA PARIENTE — CASA COMUNAL
15 | 44 | MAXFERNANDEZ Y ZONA ALTO LAS DELICIAS, CALLE 25 DE JULIO - CASA
PERIFERICA ALTO LAS DELICIAS COMUNAL MAX FERNANDEZ
16 | 23 | KAMIRPATA ZONA KAMIRPATA, CURVA 4 SIN
17 | 39 | 25DEJULIO ZONA ALTO SANTIAGO DE LACAYA
18 | 23 | VILLADE LASNIEVES | ZONA VILLA DE LAS NIEVES, CALLE GUILLERMO
MAMANI ENTRE CALLES 4 Y 5
19 | 12 | BAJOLIMATURNO ZONA BAJO LIMA, ENTRE CALLE 3 Y CALLE SIN
MANANA NOMBRE - CASA COMUNAL FRENTE AL PARQUE
20 | 13 | BAJO LIMA TURNO MIRADOR
TARDE
21 | 22 | 9DEABRIL ZONA ALTO CHIJINI, CALLE 3 — CASA COMUNAL 9 DE
ABRIL
MAX PAREDES =51 22 [ VILLA ANTOFAGASTA | ZONA ALTO LA PORTADA
23 | 25 | SANFRANCISCO ZONA PANTICIRCA
SEGUNDO SECTOR
24 | 17 | SANMARTIN ZONA SAN MARTIN MIRADOR AUTOPISTA
25 | 21 | SANANTONIO ZONA PANTICIRCA
26 | 15 | 23 DE MARZO ZONA LA HOYADA
TOTAL DE NNAS 720

Fuente: Informacién proporcionada por la Unidad de la Infancia, la Nifiez y la Adolescencia — Centros de Dia —GAMLP

Gestién 2019

Tabla N.- 3 Muestra Estratificada

MACRODISTRITO MAX PAREDES

CENTRO DE DIA
VILLA
ANTOFAGASTA

Zona Alto

Comunal Villa Antofagasta

la Portada, Casa

Lunes - Miércoles 15:00 a 18:00

MUESTRA PROYECTADA

N° DE INSTRUMENTOS
APLICADO

OBSERVACIONES

15 nifas

15 nifios

15 madres

15 padres y tutores

3 facilitadores
distritales

macro

® 27 nifias y nifos

* 21 madres, padres y tutores
Facilitadores

e 2
distritales

Por motivo de tiempo se realizd los fines de
semana la aplicacion del instrumento, prueba
FF- SIL. La Ficha Social

momento de la inscripcion de las nifias/os al

Macro se la lleno en el

Centro de Dia Villa Antofagasta.

Fuente: Elaboracion propia en base a Fichas Sociales del Centro de Dia Villa Antofagasta, Gestion — 2019




1.7. Resultados del Diagnéstico
Los resultados obtenidos, a partir de la aplicacion del instrumento de Test
Funcionamiento Familiar (FF-SIL) y las entrevistas semi estructuradas con

enfoque de género y derechos se detalla a continuacion:

1.7.1. Caracteristicas de la poblacién atendida en los Centros de Dia
La informacion respecto a las caracteristicas de la poblacion atendida en los
Centros de Dia, es extraida de las fichas sociales (Anexo N°5) de las nifias, nifios

y adolescentes que forman parte del Centro de Dia de Villa Antofagasta.

Se adjunta, ndmina de nifias, nifios, adolescentes y madres, padres de familia del
Centro de Dia Villa Antofagasta (Anexo N°1), informacion que se da a conocer a

través de los siguientes graficos correspondientes:

Gréfico N.- 1 Edad de las nifias, niflos y adolescentes

10a13
27%

6a9
73%

Fuente: Elaboracion propia en base a ficha social, UMSA Trabajo Social, Gestion - 2019

Segun el gréfico N° 1, se puede observar que el 73% corresponde a nifias y nifios
de 6 a 9 afos, en etapa de la nifiez, con grado escolar nivel primario, un 27% tiene
entre 10 a 13 afios de edad, en etapa de la adolescencia. (Ley 548, Codigo NNA,
2014; p.7).

En los Centros de Dia se trabaja con nifias, niflos y adolescentes en las edades en
mencion, a fin de brindar apoyo pedagoégico y también se realizan actividades con
enfoque de proteccion, cuidado, igualdad de oportunidades para un desarrollo

personal, familiar, educativo, recreativo. Promoviendo la defensa de los derechos
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humanos se busca el bienestar familiar basado principalmente en el respeto de

sus derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Gréafico N.- 2 Sexo de las/os nifas, nifilos, adolescentes del Centro de Dia

® Femenino ® Masculino

40%

60%

Fuente: Elaboracion propia en base a ficha social, UMSA Trabajo Social, Gestion — 2019

Segun el gréfico N° 2, se observa que el 60 % de los asistentes son nifios, ya que
los mismos asistian con el fin de jugar futbol, sin la supervision de su madre o
padre. El 40% corresponde a las nifias, que asisten al Centro de Dia, la poca
participacion de las nifias, es porque, realizan trabajos en casa o tareas de la
escuela o se dedican al cuidado de sus hermanos menores, es lo que
mencionaban las madres y padres en el llenado de las fichas sociales, asi como
también, porque no habia una persona encargada, que las trajeran al centro y por
tanto se quedan solas/os en casa.

Segun Herrera menciona “La mujer, por tanto, era relegada al ambito doméstico
y los hombres son los que mantienen un vinculo con el exterior del sistema
familiar. (Herrera, P. 2000). Como podemos observar, los roles paternales con
enfoque de género, no es aplicada, por lo madres y padres, porque asignan a las
nifas y los nifos, a asumir roles paternales que no les corresponde a esa edad,
los progenitores deben ocuparse del cuidado y proteccion de sus hijos e hijas,

ademas se observo actitudes machistas en el entorno de sus familias.
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Gréfico N.- 3 Edad de las madres, padres o tutores

41 a50
24% T~ 25 a30

48%

31 a40
28%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta a las mamas y padres de familia, UMSA Trabajo Social, Gestién - 2019

Segun grafico N° 3, se observa que con un 48% la mayoria de edad de las
madres, padres o tutores, esta entre 25 a 30 afios de edad, considerando a las
madres y padres jévenes, con poco conocimiento en cuanto a cuidado y crianza
de sus hijas/os. Se observa que con el 28%, tienen entre 31 a 40 afios de edad y
con 24 % entre 41 a 50 afios, lo cual, esta poblacion tiene mas experiencia en

cuanto al cuidado de sus hijas/os, porque, cuentan con 3 o0 4 hijas/os.

En las fichas sociales se evidencio que algunos padres de 25 a 30 afios, se
dedican al consumo bebidas alcohdlicas, generando violencia y ausencia en el
entorno familiar, las madres son las que asumen el papel de padre y madre en

este centro. .

Segun Herrera menciona “Las madres y padres van replicando esta forma de
crianza en su entorno familiar, porque asi fueron criados, heredan dichos mitos y
construcciones sociales a sus hijas e hijos. Como podemos observar persiste
sobrecarga para la mujer en cuanto a las tareas del hogar, la educacién y crianza

de sus hijos por causa de la ausencia del padre progenitor-” (Herrera, P. 2000)
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Gréfico N.- 4 Jefes/as de hogar

Masculino
38%

Femenino
62%

Fuente: Elaboracién propia en base a ficha social, UMSA Trabajo Social, Gestién - 2019

Se puede observar en el grafico N° 4, con un 62% la mayoria de jefes de hogar
del Centro de Dia, es femenino, lo cual, la participaciéon de las madres, es activa y
son las que mas se preocupan por el bienestar de sus hijas/os, trabajan en
diferentes &reas para solventar la manutencién de sus hijas/os y coadyuvar en los
ingresos familiares.

El jefe de hogar es masculino con un 38% debido a que existe ausencia dentro
entorno familiar, por causa de abandono, separacién, segun la entrevista realizada
en las fichas sociales, las madres, padres o tutores del Centro de Dia Villa
Antofagasta, no existe una division de roles y funciones paternales, porque los
padres no asumen su responsabilidad paterna y no cumplen las tareas de
cuidado por la ausencia o abandono del entorno familiar mencionaron las madres
en las fichas sociales en el momento de inscribir a sus hijas/os al centro.

Segun Baeza menciona: “Familias monoparentales en mayor cantidad mujeres
solas con sus hijos, en menor proporcién hombres solos con sus hijos. La mujer
como madre principalmente pone a la maternidad como rol absoluto de la mujer el
hombre desempefia el rol instrumental como ganar dinero, a través del trabajo. Y
las tareas emocionales, como fomentar, crear y mantener las relaciones afectivas
y criar hijos, corresponden a la mujer”. (Baeza, S. (2005). Se debe deconstruir
dichas creencias, pensamientos machistas en el entorno familiar, ya que los

progenitores son pieza clave en la crianza en el hogar.

16



Gréfico N.- 5 Grado de instruccion de las madres, padres o tutores

11%

M Primaria
 Secundaria

W Tecnico superior

Fuente: Elaboracién propia en base a ficha social, UMSA Trabajo Social, Gestién - 2019

Segun el gréfico N° 5, se observa que el 50% , la mayoria en el grado de
instruccion, es primaria en las madres, padres o tutores del Centro de Dia, esto
hace referencia que todos culminaron el nivel primario. Y como segundo grado de
instruccion estd, el nivel secundario representando un 39% y con nivel de técnico
superior, es representado con un 11%. En las entrevistas que se realizaron en las
fichas sociales, las madres, padres y tutores, aludieron que no lograron culminar
sus estudios, debido a los bajos ingresos econdmicos, por motivo maternidad o
paternidad a temprana edad, trabajo, cuidado de las hijas /os o cuidado de
hermanos menores, dejando de lado sus estudios, lo cual, se dedican al comercio

principalmente.

Grafico N.- 6 Grado de instruccién segun género

10% 5% 30% W primaria - F

M secundaria - F

W bachiller - F

H primaria - M

M secundaria - M
bachiller - M

0, i ior -
2504 5% tecnico superior - M

Fuente: Elaboracién propia en base a ficha social, UMSA Trabajo Social, Gestion - 2019
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Segun el grafico N° 6, se observa que con un 30% , la mayoria en el grado de
instruccion segun género es de las madres con un nivel primario, con un 10% es
representado el nivel secundario de las madres, con un 5 % las madres pudieron
alcanzar el nivel de bachiller, datos obtenidos de la ficha social, nos da a conocer
gue las mujeres aun cuentan con obstaculos para acceder a la educacién, como
podemos observar no existe una igualdad de género, aun vivimos con ideas
machistas. Podemos observar que la mayoria en el grado de instruccion segun
género es de los padres con un nivel primario representado con un 25% y con un
15% los hombres pudieron estudiar hasta nivel secundario, un 10% los varones
pudieron salir bachiller y con 5% nivel técnico, se puede idénticar que los

hombres pudieron superarse.

”

Segun Baeza menciona que: “La mujer prioritariamente debe consagrarse a “otro
porque, se considera que alcanzara la autorrealizacion a través de su marido y sus
hijos, como se puede ver existe aun un rol tradicionalista, donde la mujer deja de
lado sus aspiraciones y lo Unico que debe saber es leer y escribir o en algunos
casos hinguno, creando asi un escenario donde los hombres cuentan con mas
ventajas en su formacion profesional, dejando evidente la errénea y supuesta
inferioridad de la mujer con respecto al hombre.” Como podemos observar no
existe una igualdad de género, aun vivimos con ideas machistas, se asigna

autonomia a los hombres y vinculacién a las mujeres.

Grafico N.- 7 Persona responsable de la nifia, nifio y adolescente

5%
M Madre

14% —_(7/
4

M Padre
M Abuela
1 Abuelo

24% HTia

Fuente: Elaboracion propia en base a ficha social, UMSA Trabajo Social, Gestion — 2019
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Segun el grafico N° 7, se puede observar con un 48 % que la mayoria de la
persona responsable de la nifia o nifio es la madre, la madres es la que se
encarga principalmente del cuidado y proteccion de sus hijas o hijos,
representado con un 24% es el padre quien se encarga de sus hijas o hijos, 14%
se encarga del cuidado la abuela materna o paterna, con el 9% recae en latia o
tio la responsabilidad.

Las madres son las principales interesadas en inscribir a sus hijas/os al Centro
de Dia, para poder trabajar, segun la ficha social, realizada a las madres y padres,
dejan a sus hijos con un familiar, para que, les puedan cuidar y alimentar, mientras
ellos pueden generar un ingreso, dejando de lado los roles parentales de la
familia, para lo cual, se genera problemas de conducta y comportamiento segun el
test de Funcionamiento Familiar .FF-SIL, por la ausencia materna o paterna.

Grafico N.- 8 Tipos de familia

. 13%

47%

= MONOPARENTAL
RECONSTITUIDA
NUCLEAAR
EXTENDIDA

3%

Fuente: Elaboracion propia en base a ficha social, UMSA Trabajo Social, Gestion - 2019

Segun el grafico N° 8, se puede observar que del 100% de las familias
beneficiarias de los Centros de Dia, un 47% son de familia nuclear, conformada
por dos generaciones, padres e hijos unidos por lazos de consanguineidad, que
conviven bajo un mismo techo; el 37 % de las familias es de tipo monoparental,
dato que da a conocer que solo la madre o el padre, es quien se hace cargo de los
hijos o hijas y conviven con los mismo. Un 13% corresponde a familias de tipo
extendida, es decir que esta integrada por una pareja e hijos y por otros miembros
COMO sus parientes consanguineos ascendentes, que recoge varias generaciones

que comparten habitacion y funciones. Por otro lado, un 3% de las familias es de
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tipo reconstituido, familia que esta integrada por una pareja donde uno de ellos o

ambos, vienen de tener otras parejas y de haber disuelto su vinculo marital.

Grafico N.- 9 Numero de hijas, hijos de las familias

6a8
11%

4a6
21%

1a3
68%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta a las mamas y padres de familia, UMSA Trabajo Social, Gestion - 2019

Segun el grafico N°9 se puede observar con el 68% el mayor nimero de hijos de
la familia del Centro de Dia, corresponde a madres y padres que tienen de 1 a 3
hijos, esto se debe a que las madres, padres son jovenes y no tienen experiencia
en cuanto al cuidado y responsabilidad de sus hijas/os, con 21% tienen 4 y 6 hijos,
son los que tienen una segunda pareja o son familias con madres y padres
adultos entre 30 a 40 afios, 11% corresponde de 6 a 8 hijos son madres y padres
adultos de 41 a 45 afos de edad. Datos extraidos de la ficha social realizada las

madres, padres de familia.

Grafico N.- 10 Ocupacion de las madres, padres y/o tutores

Chofer Joyeria
10% 7%

Policia
3%

Albanil
10%

Comerciante
50%

Ama de casa
20%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta a las mamas y padres de familia, UMSA Trabajo Social, Gesti6n - 2019
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Segun el grafico N° 10, se observa que la mayor ocupacion de las madres,
padres y tutores del Centro de Dia corresponde a familias que cuentan con un
trabajo informal representado con un 50%, donde la mujer, juega un papel
importante porque es ella quien genera ingresos dentro de su familia, con el 20 %
corresponde al trabajo que no es remunerado, ser ama de casa, donde
comunmente este trabajo no es tomado en cuenta, con un 10% se dedican a la
albafileria tanto mujeres como hombres, se dedican a esta ocupacion tan
peligrosa y de mucho desgaste fisico, con un 10% los padres se dedican a oficio
de chofer, con un 7% a la joyeria y por ultimo un 3 % corresponde al oficio de

policia que esta cargo de los padres.

Segun Tobio menciona que “La subordinacién que viven las mujeres las pone en
desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos, un salario igualitario es la lucha
constante de la mujer, esto se puede ver en la area rural donde las mujeres aun
cuentan con obstaculos en el trabajo en su educacion, en la participacién politica

y en el interior de sus familias”.

1.7.2. Prueba de Percepcidn realizada a las madres, padres y/o tutores

Se realiz6 la Prueba de percepcion del funcionamiento familiar (FF-SIL) a las
madres, padres o tutores, donde se observd la dinamica, relacion interactiva y
sistematica entre los miembros de las familias y también se observé sus roles

paternales en el entorno familiar con enfoque de género.

Con el instrumento denominado (FF-SIL) ayuddé a medir el grado de
funcionalidad basadas en variables, se evalu6: Cohesién, Armonia,
Comunicacion, Afectividad, Roles, Adaptabilidad, para identificar el causante del

problema familiar, esta manera se pudo intervenir en las familias. (Anexo: 2)



Analisis Descriptivo de la Variable Funcionamiento Familiar

Grafico N.- 11 Tipo de funcionamiento familiar

10% _—— 2= 38%

m De 56 a 43 puntos Familia
moderadamente funcional

H De 42 a 28 puntos Familia
disfuncional

De 27 a 14 puntos Familia
severamente disfuncional

52%

Fuente: Elaboracion en base Test Familiar FF -SIL, madres, padres y/o tutores de familia, Trabajo Social, Gestién - 2019

Segun el grafico N° 11, se observa que las familias del Centro de Dia Villa
Antofagasta son familias disfuncionales con un 52%, esto quiere decir las
familias muestran rigidez en la conducta interactiva en sus subsistemas, cambios
en la conducta, es decir que no existe una comunicacion adecuada, debido a la
ausencia materna y paterna, en algunos casos solo paterna.

Con un 38% las familia es moderadamente funcional esto implica que las familias
logran satisfacer las necesidades de los individuos que la conforman, sus limites
son claros, flexibles, se establece tareas y roles asignados con cada miembro de
la familia.

Con un 10% es severamente disfuncional, esto quiere decir que dentro del hogar,
persisten problemas en el funcionamiento familiar, a causa de abandono de la
madre y padre por consumo de bebidas alcohdlicas. Datos extraidos de la prueba

de funcionamiento familiar.

A continuacién se detallara las variables estudiadas en el diagnostico social para
una mejor comprension y abordaje al tema del Proyecto de Trabajo Dirigido.
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1.7.2.1. Cohesién Familiar

Grafico N.- 12 Cuando alguno de la familia tiene un problema lo ayudan

3%

30% M casi nunca

M pocas veces
a veces
muchas veces

M casi siempre

Fuente: Elaboracion en base Test Familiar FF -SIL, madres, padres y/o tutores de familia, Trabajo Social, Gestion - 2019

Segun el gréafico N°12, se observa que en el Test de Funcionamiento Familiar
realizado, el 37 % corresponde a la variable “a veces”, esto quiere decir que
cuando alguno de familia tiene un problema no lo ayudan, para lo cual, la
cohesién que existe dentro en las familias interfiere considerablemente en el
entorno familiar, existe un funcionamiento inadecuado lo que constituye un factor
de riesgo para las familias; datos obtenidos en el test de Funcionamiento Familiar
FF-SIL.

Los vinculos afectivos y roles familiares son rigidos, por tanto, no debemos
ignorar los problemas familiares que tenga un miembro de la familia, debe existir
complementariedad entre los integrantes del sistema familiar para su

cumplimiento, con el objetivo de evitar problemas y conflictos familiares.

Con un 30% “muchas veces” esto se debe que las nifias y nifilos comunican a
un profesor o miembro de familia, con un 23 % “pocas veces” debido al tiempo
gue no cuentan sus madres, padres porque trabajan o existe ausencia materna y
paterna y con un 7% casi nunca y por ultimo 3% casi siempre. Datos obtenidos

del test del Funcionamiento Familiar.
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1.7.2.2. Afectividad Familiar

Grafico N.- 13 Las manifestaciones de carifio forman parte de vida familiar

14%

M pocas veces
M a veces
= muchas veces

casi siempre

Fuente: Elaboracion en base Test Familiar FF -SIL, madres, padres y/o tutores de familia, Trabajo Social, Gestion — 2019

Segun gréafico N°13, se observa en el Test de Funcionamiento Familiar realizada,
podemos ver que las manifestaciones de carifio no forman parte de la vida familia
y es representado con un 43% corresponde a la variable “ a veces “ donde se
observa la incapacidad de los miembros de la familia por demostrar sentimientos
y emociones positivas unos a otros, la familia es debe ser empatica con las
nifias, nifos y adolescentes, con un 38% la variable "pocas veces”, con un 14%
la variable "casi siempre”, por causa de que padre y madre se encuentran dentro
del entorno familiar, 5 % la variable “muchas veces” datos obtenidos del Test de

Funcionamiento Familiar .

1.7.2.3. Comunicacion Familiar

Grafico N.- 14 Podemos conversar diversos temas sin temor

35% __
50% M pocas veces

B muchas veces
M casi nunca

a veces

11%

Fuente: Elaboracion en base Test Familiar FF -SIL, madres, padres y/o tutores de familia, Trabajo Social, Gestion - 2019
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Segun grafico N° 14, del Test de Funcionamiento Familiar con un 48%
corresponde a la variable “ pocas veces” , esto quiere decir que no conocen
estrategias de comunicacion, el uso de tecnologia como el celular, internet,
actualmente los adolescentes usan distintas aplicaciones para conversar e
interactuar con amigos y esto dificulta el relacionamiento interno en el entorno
familiar y provoca problemas comunicacionales por el uso constante y continuo del
celular y cada miembro de la familia no se siente libre de expresar sus opiniones,
con 33 % la variable “a veces” se habla de temas importantes , por la ausencia del
padre o en algunos casos también de la madre, con un 10% la variable “muchas
veces”, donde las madres y padres afirmaron que constantemente charlan con
sus hijas e hijos, y con 4% “casi siempre”, en este caso la mayoria de los hijos e

hijas, son mayores de edad.

Para que sea efectiva y favorable la comunicacion en la familia debe darse de
forma clara, coherente y afectiva, porque cualquier alteracion en los procesos de

interrelacion familiar podria generar conflictos.

1.7.2.4. Roles Familiares

Grafico N.- 15 En casa cada uno cumple con sus responsabilidades

3%
‘ 27% B Casi nunca
23% Pocas veces
A veces
34% Muchas veces

M Casi siempre

Fuente: Elaboracion en base a Test Familiar FF - SIL alas Mamas y Padres de familia, Trabajo Social, Gestién - 2019

Segun grafico N° 15 del Test de Funcionamiento Familiar, se pudo observar que
el 34 % corresponde a la variable “ a veces”, los roles familiares es parte de la
corresponsabilidad de las madres, padres y tutor, podemos sefalar que los
miembros de la familia, incumplen con las responsabilidades practicas y

emocionales de sus hijas e hijos segun las entrevistas realizadas a las
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facilitadoras macro distritales donde sefialan descuido por parte de las madres y
padres de familia , con un 23% la variable “ muchas veces “ son los madres de
familia que tiene menos hijos al cuidado, con un 27 % con la variable “pocas
veces” porque cuentan con nifias y nifios de 4 o 5 afios , con un 13 % ,variable ”
casi nunca”, es porque los hijos no les hacen caso o0 por que se dedican mas a
estar en las calles, o por la falta de un autoridad en casa., en los roles se pudo
identificar que los miembros de la familia no cumplen con las funciones
negociadas por el nucleo familiar, también los miembros de la familia no asumen

responsabilidades.

1.7.3. Entrevistas realizadas a facilitadores macro distritales
Como podemos observar en las entrevistas realizadas a las facilitadoras macro
distritales nos dan a conocer lo que demandan, necesitan las nifias, nifios y

adolescentes en los Centros de Dia.

¢ Qué tipo de apoyo social necesitan las nifias, nifios y madres, padres para
mejorar su calidad de vida en los Centros de Dia? de forma textual informaron lo

siguiente:

“El apoyo social que necesitan los nifios y nifias es informacion y orientaciéon en diferentes
temas por ejemplo los nifios apoyo escolar, orientacién en temas de comportamiento y
autoestima. Con los padres de familia orientacién en temas de manejo de comportamiento
de sus hijos casos de vulneracidn al acceso a la educacién de sus hijos etc. Lo que mas
requieren es orientacién e informacién que esta sea fidedigna y verdadera y que a través de
ella puedan encontrar soluciones y respuestas a sus dudas o problemas” (Facilitador Macro
Distrital Maria Elena de Centro de Dia, 31-07-2019)

“El apoyo esencial hacia los padres es generar mas fuentes laborales y de negocios asi
ellos podran brindar mejor condicién de vida a sus hijos, ya que en las laderas de nuestro
municipio esta habitada por una condicion econémica baja , y por otro lado también se
necesita apoyo en la parte efectiva y uniéon entre las nifias , nifios y padres de familia para
fortalecer sus vinculos de confianza (Facilitador Macro Distrital Fabiola de Centro de
Dia”, 31-07-2019)

¢, Desde su experiencia que problemas sociales pudo identificar en los Centros de
Dia con respecto a los nifios y nifias o padres de familia? de forma textual

informaron lo siguiente:

“En muchas ocasiones identifique situaciones de descuido por parte de los padres hacia sus
hijos. Mucho depende del lugar donde se encuentren los centros de dia y el contexto
sociocultural en la cual se encuentran. Por ejemplo, de los Centros de Dia méas alejados san
francisco segundo sector y santa fe constructores hay algunos nifios y nifias que son



bastantemente descuidados tanto en su apoyo a actividades escolares, limpieza, vestimenta.
(Facilitador Macro Distrital Maria Elena de Centro de Dia, 31-07-2019)

“‘De que los padres de familia estan en busca de una fuente laboral y dejan en
desproteccién a sus hijos y otra seria que los nifios se quedan solos en sus casas Yy los
dejan influenciar por malas amistades quienes también estuvieron en este proceso y se
convierte en una cadena y a futuro con problemas mas serios como el consumo de
bebidas alcohdlicas (Facilitador Macro Distrital Fabiola de Centro de Dia, 31-07-2019

¢, Qué sugerencias podria aportar para fortalecer el desarrollo de los nifios y nifias

padres de familia en los Centros de dia, nos mencionaron lo siguiente:

“Realizar actividades con los padres de familia hacerlos parte del proyecto, se tendria que
trabajar temas con los padres de familia hacerlos comprometer con la crianza y cuidado de
sus hijos, lo cual es un reto porque muchos de los padres de los nifios y nifias que asisten a
los Centros de Dia no se encuentran en su casa porque salen a trabajar desde horas de la
mafiana y regresan en horas de la tarde.

No hay ese interés de comprometerse con las actividades de centros Yy la participacion de
sus hijos en los mismos. Es un trabajo arduo que se tiene que hacer es dificil pero no
imposible se tendria que realizar varias estrategias de trabajo para lograr el compromiso de
los padres en el involucramiento en actividades de CDD”. (Facilitadora Macro Distrital Maria
Elena de Centro de Dia, 31-07-2019)

“Sugiero que si bien cada padre debe generar ingresos no deben dejar a su suerte a sus
hijos ya que los padres deben brindar seguridad y proteccion, también generar talleres o
sesiones de concientizacion familiar, para que los padres sean participes del cuidado de sus
hijos”. (Facilitadora Macro Distrital Fabiola de Centro de Dia, 31-07-2019)

¢, Cudles son las potencialidades dentro de los Centros de Dia? de forma textual
informaron lo siguiente:

“El proyecto tiene varias potencialidades ejemplo el compromiso de su equipo técnico, que
se trabaja con pasantes y voluntarios de distintas universidades tiene un gran llamado a los
voluntarios y genera compromiso y responsabilidad con el trabajo con los nifios y nifias”.
(Facilitadora Macro Distrital Maria Elena de Centro de Dia, 31-07-2019)

“Las potencialidades es que brindamos apoyo, con espacios de proteccién, formacién y
ocio creativo donde brinda atencién integral a nifias y nifios de 6 a 18 afios , trabajamos
directamente con las nifias y nifios, pero no se cuenta mucho con el apoyo de los padres de
familia, los padres de familia no muestran mucho interés en la participacion, por lo tanto es
una debilidad que poco a poco iremos mejorando”. (Facilitadora Macro Distrital Fabiola de
Centro de Dia, 31-07-2019)

Desde su experiencia ¢, Cuales son las demandas sociales de los Centros de Dia ,
nos mencionaron lo siguiente

“El proyecto Centros de Dia brinda un servicio gratuito a las nifias y nifios. En las uUltimas
gestiones el proyecto centros desarrollo sus actividades con las donaciones que realizaban
otras instituciones aliadas, ya en la gestion 2019 se asignaron un presupuesto para poder
realizar sus actividades. Lo que se requiere es inversion en el proyecto, compromiso por
parte de los padres de familia y participacion en las actividades del proyecto, apoyo por parte
de las juntas vecinales, mejoramiento de infraestructura, en varios centros de dia se
requieren mobiliario como sillas, mesas y estantes para que los nifios y nifias trabajen mas
cémodamente”. (Facilitadora Macro Distrital Maria Elena de Centro de Dia, 31-07-2019)



(Anexo: 3)

1.8. Funciones Area Trabajo Social en Centros de Dia.

Tabla N.- 4 Funciones Trabajadora Social en Centro de Dia

Variable

Descripcion

OBJETIVO
DEL AREA

El area de Trabajo Social se incorpor6 a los Centros de Dia para, identificar demandas y necesidades de
los nifios/as, adolescentes, las familias y la comunidad que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
riesgo social y/o bajos ingresos econdmicos, en ese entendido el area social viene desarrollando diferentes
acciones a fin de precautelar el interés superior del nifio/a y adolescentes.

OBJETIVO
GENERAL

Realizar la intervencién social en relacién a los nifias, nifios y adolescentes a partir de los 6 afios a los 18
afios de edad, en situacion de vulnerabilidad, riesgo social y/o bajos ingresos econémicos promoviendo y
gestionando acciones a fin de resolver problemas sociales, satisfacer necesidades basicas e implementar
procedimientos de actuacion en beneficié del nifias, nifios, adolescentes y sus familias CDD.

OBJETIVO
ESPECIFICO

En base a la ficha social se realizara un estudio de las caracteristicas socio - econémicos de las familiares

de los nifios/as de los CDD.

e Implementa mecanismos de deteccion de casos de manera individualizada y familiar.

e Implementa, elabora y actualiza los instrumentos técnicos que permitan el seguimiento, control y
evaluacion de la poblacion beneficiaria.

e Implementa, participa y gestiona reuniones con el equipo de pasantes, trabajo dirigido, voluntarios
equipo técnico y Barrios de Verdad para la implementacion de actividades en beneficio de las nifias y
nifios.

e Implementa talleres sobre habilidades sociales, la adquisicion de valores, normas, limites y respeto
mutuo.

e Implementay gestiona redes de atencion.

Instrumentos

Los instrumentos del area de Trabajo Social pueden dividirse en dos grupos de acuerdo a la funciéon que
se le otorga.

e Instrumentos referenciales del nifio/a y su grupo familiar:
Ficha social

Ficha de ubicacién de croquis domiciliario
Compromisos de admision y buen trato.

Informe Social.

e Instrumentos de atencion de caso:

Ficha de referencia social

Ficha de atencion de caso

Ficha de coordinacién.

Ficha de seguimiento.

Instrumentos de manejo de informacion estadistica.
Planillas de asistencia de nifios/as.

Fuente: secretaria Municipal de Desarrollo Social, Direccion de Atencién Social Integral, Reglamento Institucional, GAMLP

Por lo tanto las Funciones de la Trabajadora Social en la institucion se especifican

en la siguiente lista:

e Genera alianzas a través del area estratégica para la tramitaciéon de

subvenciones y convenios.

e Realiza coordinaciones interinstitucionales para fortalecer el trabajo del

Proyecto, vinculando otros servicios y areas del GAMLP.
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Realiza la convocatoria abierta para la captacion de personal (jévenes
universitarios) como pasantes, trabajos dirigidos y voluntarios con diferentes
instancias.

Planifica, informa y evalua el trabajo con el Jefe de Unidad de acuerdo a
instrucciones de la Direccion de Atencién Social Integral.

Elabora propuestas para mejorar la calidad en la atencion.

Vela por el cumplimiento de las instrucciones y directrices emanadas desde la
Unidad de la Infancia y la Adolescencia - Direccion de Atencion Social Integral
de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social.

Realiza informes técnicos y administrativos de la ejecucion presupuestaria.

1.9. Identificacién y priorizacion del problema

La identificacion y priorizacion del problema se realizé en base a cuatro técnicas:

la entrevista a facilitadores macro distritales, Ficha Social, Hoja de Compromiso,

Test de Funcionamiento Familiar (FF-SIL, identificando los siguientes problemas:

1.

Poco conocimiento de los roles paternales con enfoque de género en las madres,
padres y/o tutores en la familia

Presencia de obstaculos de comunicacién entre madres, padres y/o tutores y sus
hijas/os.

Pocas habilidades en las madres, padres y/o tutores sobre manejo de la afectividad
entre sus hijas/os

Pocas actividades recreacionales o trabajo familiar entre madres, padres y/o tutores y
sus hijas/os

Presencia de problemas de comportamiento escolar de los hijos por separacion o
ausencia familiar

Presencia de dificultades en la toma de decisiones dentro del entorno familiar

Poca presencia de participacion individual de cada uno de sus miembros del nucleo

familiar.

Se realiz6 la priorizacion de los problemas a través del Método Sinfonia; esto ayudo a

identificar con claridad los problemas en el Centro de Villa Antofagasta.



Tabla N.-5 Priorizacion del Problema

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

1. Poco conocimiento de los roles
paternales en las madres, padres y
tutores en la familia.

2. Presencia de obstaculos de
comunicacion entre madres, padres
y tutores y sus hijas/os.

1.

Poco
conocimi
ento de
los roles
paternale
s en las
madres,
padres y
tutores
en

familia

2.
Presenci
a de
obstaculo
s de
comunica
cion

entre
madres,
padres y
tutores 'y
sus
hijas/os.

3.

Pocas
habilidad
es en las
madres,
padres y
tutores
sobre
manejo
de la
afectivida
d entre
sus
hijas/os

4,
Pocas

actividades
recreacion
ales o
trabajo
familiar
entre
madres,
padresy
tutores y
sus

hijas/os

5
Presencia
de
problemas
de
comportam
iento
escolar de
los  hijos
por
separacion
0 ausencia

familiar

6.
Presencia

de
dificultades
en latoma
de
decisiones
dentro del
entorno

familiar

7.

Poca
presenci
a de
participac
ién
individual
de cada
uno de
sus
miembro
s del
ndcleo

familiar

TOTAL

3. Pocas habilidades en las madres,
padres y tutores sobre manejo de la
afectividad entre sus hijas/os.

4. Pocas actividades recreacionales
o trabajo familiar entre madres,
padres y tutores y sus hijas/os.

5. Presencia de problemas de
comportamiento escolar de los hijos
por separacion o ausencia familiar.

6. Presencia de dificultades en la
toma de decisiones dentro del
entorno familiar.

7. Poca presencia de participacion
individual de cada uno de sus
miembros del nucleo familiar.

TOTAL

7

4

3

5

1.10.

Fuente: Elaboracion, Propia, 2019, Método Sinfonia

Explicacion del problema

Con resultado del diagnodstico, se realizd el analisis del problema en base al

Método Sinfonia, donde se identifico la causa y efecto de la problematica.

Se observa que las madres, padres o tutores, no cumplen con los roles paternales

con enfoque de género y esto provoca la existencia de machismo en las familias,




ausencia de practicas democraticas, afectivas y presencia de obstaculos en la
comunicaciéon y también problemas de comportamiento en sus hijas/os por causa
de la separacion o ausencia de los progenitores. La familia es el elemento
fundamental en una sociedad, por los cual los progenitores son los principales
actores, encargados de la crianza de sus hijas/os y si existe machismo, conflictos
familiares, sus hijas/os son los principales afectados y puede generar un bajo

desempefio escolar, problemas emocionales y psicoldgicos.

Se identific6 como problema principal, el poco conocimiento de los roles
paternales con enfoque de género, en las madres, padres o tutores y la presencia
de problemas de comportamiento escolar de sus hijas e hijos, por separacion o
ausencia familiar. Es importante reflexionar y sensibilizar, sobre la necesidad de
incorporar los roles paternales con enfoque de género, en el ambito de la
educacién, para que de esta forma podemos deconstruir ideas machistas desde

nuestros entornos familiares.

1.11. Pronostico
Dentro del entorno familiar, es importante sefialar las actividades y tareas, que
deben cumplir cada miembro de la familia, es decir, el papel que desempefan
dentro del grupo familiar, para que, de esta manera las tareas o labores de casa

no recaigan en un solo miembro de la familia.

Se debe definir las tareas y funciones, para generar armonia, confianza,
seguridad, respeto y apoyo ante la resolucién de un problema, si no se interviene
en mejorar la comunicacién y cohesion, dentro de la familias, las familias tendran
dificultades con sus hijas e hijos y problemas de comportamiento, conducta y
debilidad en lazos de afectividad.

Si se interviene en el problema identificado, se lograra sensibilizar con actividades,
sobre educacion con ternura, crianza sin violencia y promover la igualdad y
equidad en la familias y también reflexionar sobre el machismo que actualmente
aun vivimos, formando madres, padres y tutores, con ideas libres de prejuicios
dentro de sus entornos familiares, libres de violencia e injusticia que sufren,

sectores vulnerables como mujeres, nifias/os principalmente.



1.12. Lineas de accion estratégica para abordaje del problema

En funcion al prondéstico sefialaremos las lineas de accidon que se implementaron:

1.12.1. Investigacion Social

Sanchez menciona que la Investigacion Social “Se desarrolla con fines practicos
de producir conocimiento de determinados aspectos de la realidad social, como
sustento y orientacidbn de la intervencion social profesional. Este tipo de
investigacion en Trabajo Social generalmente se condensa en el Diagnostico
social como fundamento de la accion profesional”. (Sanchez, Maria del Carmen,
2010). Esta funcién permitié la produccion de conocimientos, referentes al
diagnoéstico social realizado, la investigacion social ayuddé a respaldar la
intervencion social y al mismo tiempo con los datos estadisticos obtenidos en la
ejecucion del proyecto, se pudo establecer con mayor claridad como se relacionan

los actores (madres, padres o tutores con sus hijas e hijos) entre si.
El proyecto “Construyendo Lazos Afectivos Positivos “incluira:

= Un proceso de investigacion que identifica el problema referente al diagndstico
realizado

» La investigacibn como proceso sistematico, que generara conocimientos que
permitira identificar las necesidades o problemas sociales

» Un disefio metodoldgico de investigacion social con grupos.

» Una seleccion de informacion teorica, documental para sustentar el proyecto.

» Datos estadisticos con fundamento de accion profesional.

1.12.2. Participacion Social - organizacion social

Sanchez menciona que la Organizaciobn Social “Apoya la estructuracion y

consolidacion de un cuerpo social sistematizado que garantiza una participacion

social organizada, en funcion de la consecucion de los fines sociales compartidos.

Supone el desarrollo de niveles de cohesion social que permita el despliegue de la

participacion con compromiso y sentido de pertenencia, es decir con un sentido

construccion colectiva en beneficio de ese conjunto social.” (Sanchez, Maria del

Carmen, 2010). En este sentido se reforzd la participacion social de las bases

cooperantes que fueron: las madres, padres y tutores, mediante un espacio de



socializacion, donde se informd de la ejecucion de un proyecto que sera de
beneficio para el Centro de Dia, para garantizar su participacion social organizada,
debiamos conocer y analizar sus necesidades y problemas, desde el punto de
vista de la comunidad, para promover espacios de orientacion de manera activa

donde participen mujeres, hombres, nifias y nifios.
El proyecto “Construyendo Lazos Afectivos Positivos “incluira la participacion de:

e La Responsable de los CDD vy el Director de la Unidad Educativa Antofagasta
Noruego, para coordinar actividades dirigidas a las madres, padres y tutores
sobre funcionamiento familiar.

e EIl Presidente de la Junta de Vecinos para la socializacién de un proyecto
sobre funcionalidad familiar con perspectiva de género.

e Facilitadoras Macro-distritales para la entrevista y conocer las necesidades
que tienen las nifias y nifios de los CDD.

e Se elaboro y disefio espacios de orientacion con teméticas de importancia para
las madres, padres y tutor mediante una metodologia activo - participativo.

1.12.3. Educacion Social

Sanchez menciona que la Educacion Social “Es el proceso de ensefiar y aprender

en el que participan personas, grupos, familias, comunidades, organizaciones y

otros bajo modalidades activo - participativo que partiendo de sus propias

experiencias, necesidades, expectativas Yy realidades, promueven procesos
educativos que tienen incidencia directa en la conciencia y en la practica de las
personas con relacion a asuntos Yy fines de interés social y colectivo.” (Sanchez,

Maria del Carmen, 2010). El proyecto seguirAd la metodologia activo -

participativo, orientada al desarrollo de las potencialidades de los sujetos a partir

de su conocimiento, habilidades, mismo que implicaria un proceso permanente de

formacion en el que teéricamente se lograria una apropiacion de la practica social.
El proyecto “Construyendo Lazos Afectivos Positivos “incluira:

e Un proceso educacional que parte de identificar los conocimientos previos y

experiencias de los sujetos.



e Una relacion horizontal y respeto mutuo entre facilitadora, madres, padres y
tutores. Y una valoracion de la opinién y las experiencias personales de cada
participante.

En este entendido, con dicho proyecto se aportara experiencias positivas como:

e Fortalecimiento de percepcion para asumir el rol de sujeto social activo con
capacidad de decision y transformacion social

e Vision de funcionamiento familiar con enfoque de género y distribucion de
tareas en madres, padres y tutores en una sociedad de cambio.

e Actitud de incorporar en los grupos sociales a los que pertenece cada madre,
padre y tutor y con quienes coordina en forma critica, creadora, transformadora
respetando los procesos individuales y colectivos.

Las lineas de accién principales de mi proyecto incluyen un eje trasversal de

género, en la funcionalidad familiar, satisfaccion de necesidades, vinculos

afectivos entre progenitores y sus hijos, comunicacion asertiva, escucha activa en

la resolucion de conflictos con un enfoque de derechos humanos.



Il MARCO TEORICO — CONCEPTUAL

El proceso educativo segun Perez y Merino menciona: “No es unidireccional,
sino que es interactivo, quienes estan aprendiendo, también pueden ensefiar. Asi
el conocimiento se construye de forma social. El proceso educativo puede ser
formal e informal”. (Perez y Merino, 2013). La educacion consiste en la
socializacion a los individuos, a través de la ensefianza, buscamos que las
madres, padres y tutores, fortalezcan sus conocimientos. LOS procesos
educativos desarrollados en las actividades son de sensibilizaciéon y orientacion,

dirigido a las madres, padres y tutores.

— Sensibilizacion: “una excelente herramienta para crear conciencia, por medio
de la reflexion, y abordar aspectos ocultos o naturalizados en las relaciones de
poder entre las personas y grupos sociales. Como estrategia de aprendizaje,
es una actividad concientizadora que remueve las actitudes indiferentes a un
problema social, propicia la accién y busca cuestionar prejuicios a través de la
reflexion y el conocimiento”. (Giemic.uclm 2002:18).

Segun Eizaguire M, 2006 menciona: “La educacién popular, enfoque que

entiende la educacién social como un proceso educativo y transformador, en el

qgue el aprendizaje y a la conceptualizacion se basa en la experiencia practica de

las propias personas y grupos, pretende ayudarles a desarrollar las estrategias y

habilidades y técnicas necesarias para que puedan llevar a cabo una participacion

orientada a la transformacion de la realidad”. (Eizaguire M, 2006). El enfoque
educativo adoptado, fue por medio de una educaciéon popular, ya que partimos de
la experiencias practicas de las madres, padres, mediante las fichas sociales y el
llenado de la prueba FF- SIL, pudimos sacar la informacion referente a las familias

y con el proyecto desarrollamos actividades de sensibilizacion sobre roles

paternales, resolucion de conflictos, educacion con ternura y crianza sin violencia.

Es un proceso participativo donde la teoria y la practica es un factor importante.

La metodologia activo- participativo segin Rojas y NUfiez menciona que:

“Promueve y procura la participacion activa y protagonica de todos los integrantes



del grupo incluyendo al facilitador en el proceso de ensefianza- aprendizaje. La
metodologia activo participativa debe ser: ladica, interactiva, creativa, flexible,
formativa y procesal”. (Rojas S y Nufiez M, 2017). Todas las actividades que se
realizaron en el proyecto, fueron activo- participativas, mediante juegos ludicos,
técnicas de animacion e investigacion, a través de tematicas sobre roles
parentales con enfoque de género, resolucion de conflictos, crianza sin violencia y
educacion con ternura, las familias del Centro de Dia Villa Antofagasta fueron

participes de su propio cambio.

2.1. Nifia/ Nifio
Segun la Ley 548, el Cddigo de Nifia, Nifio y Adolescente en el Art.5 y 6 sefiala lo

siguiente:

“Son sujetos de derechos del presente Codigo, los seres humanos hasta los
dieciocho (18) afios cumplidos, de acuerdo a las siguientes etapas de desarrollo:
a. Nifez, desde la concepciébn hasta los doce (12) afios cumplidos; b.
Adolescencia, desde los doce (12) afios hasta los dieciocho (18) afios cumplidos.
Se considera primera infancia a las niflas y niflos comprendidos desde su
nacimiento hasta los cinco (5) afios, e infancia escolar a las niflas y nifios
comprendidos entre las edades de seis (6) a doce (12) afos”. (Ley 548, Cédigo
NNA, 2014; p.7)

2.2. Consideraciones generales sobre Familia:
Bertalanffy define a la familia como: “La base principal, a la cual delega las
funciones de alimentacion, cuidado, educacion, etc., es asi que cuando la familia
pierde a alguno de sus integrantes, el interés social es muy grande para que la
familia siga funcionando y mantenga sus funciones tacitamente delegadas”.
(Bertalanffy, 1968)

Hernandez define a la familia “Un sistema de normas que tienen el caracter de
reglas de comportamientos para sus miembros”, organizando dichas normas
social en patrones peculiares para cada institucion, de acuerdo al area de la vida a
la cual se ocupe. Asi a la familia le competeria garantizar: El funcionamiento

biolégico adecuado de los sujetos de la sociedad, la reproduccion de sus



miembros, la adecuada socializacion, abastecimiento y distribucion de los bienes y
servicios, mantenimiento de un orden grupal y las relaciones con el resto del

sistema social” (Hernandez ,1998)

“La familia es la primera fuente donde se aprende a manejar los afectos,
cualquiera que sea su tipo y esta experiencia marca profundamente el desarrollo
de los nifios, asi como su manera de establecer las relaciones con personas fuera
del circulo familiar; de aqui la necesidad de que cada uno de nosotros realicemos
una reflexion minuciosa de lo que estamos comunicando a los integrantes de
nuestras familias, pues ellos son el fiel reflejo de lo que transmitimos consciente o

inconscientemente en materia de emociones” (Minuchin,1982)

2.2.1 Estructuray Tipos de Familia

“*

Segun Quintero define a la familia segun su estructura “ nuclear son dos
generaciones ambos padres e hijos con convivencia estable, monoparental es
cuando estan presentes la o los/os hijas /os y el padre o la madre, por separacion
o divorcio, abandono, viudez, alejamiento por motivos forzoso (trabajo, carcel,
migracion) de uno de los padres o eleccién de la mujer o el hombre de ejercer la
paternidad sin necesidad de un vinculo afectivo estable y de cohabitacion,
reconstituida, esta conformada por la unién de una pareja con hijo/s de uno de
ellos o de los dos por uniones conyugales previas y eventualmente, hijas /o de uno
de ellos o ambos. ,ampliada conviven parientes o no parientes-”. (Quintero A.

2007; p.19)

Segun Quintero también define a la familia segun su funcionalidad “ la familia
funcional se caracterizada porque logra satisfacer las necesidades de los
individuos que la conforman , los limites son claros , flexibles, entre y subsistemas
y ecosistema al que pertenece, se realiza las tareas o roles asignados a cada
miembro, La familia disgregada se caracteriza por una distancia emocional
entres sus miembros, poca comunicacion y escaso contacto afectivo, presenta
limites rigidos y excesivos, desproporcionado sentido de independencia, lazos de
solidaridad débiles, La familia disfuncional muestra acrecentada rigidez en la

conducta interactiva , persistencia en el cierre subsistemas , evitacion continua de



conductas , acciones o patrones diferentes o nuevos , no admiten las
reorganizaciones propias de los cambios vitales o de las tensiones derivadas de
sucesos inesperados que le permiten pasar a estados nuevos y mas adaptativos
de funcionamiento “ . (Quintero A. 2007; p.19)

2.3. Funcionamiento Familiar
Segun Ortega y Diaz “El Funcionamiento familiar, como la dinamica relacional
interactiva y sistémica que se da entre los miembros de una familia y se evalta a
través de la categoria de cohesion, armonia, rol, permeabilidad, afectividad,

participacion y adaptabilidad”. (Ortega T. y Diaz C ,1999)

e Comunicacion

Segun Sotomayor y Segovia, refiere “Comunicacion viene del latin “communis”
que significa comunidad, comunién, comun-unién, partiendo de esta definicién
podriamos decir que la comunicacion es un conjunto de relaciones e interacciones
gue permiten un objetivo comun: la integracion entre los sujetos; asi la forma en la
que los integrantes de la familia se comunican determinara el funcionamiento del
sistema familiar. Es el conjunto de mensajes verbales y no verbales, a través de
los cuales los miembros de la familia se relacionan entre si y con los demas. En
las familias funcionales la comunicacion serd mas clara y directa. Entre mas
perturbada este la familia, la comunicacion serd& mas oscura e indirecta.”

(Sotomayor y Segovia, 2001)
Segun Ortega T. y Diaz C, define a la familia de la siguiente manera:

e Cohesidn: Union familiar fisica y emocional al enfrentar diferentes situaciones
y en la toma de decisiones de las tareas cotidianas.

¢ Armonia: Correspondencia entre los intereses y necesidades individuales con
los de la familia en un equilibrio emocional positivo.

e Permeabilidad: Capacidad de la familia de brindar y recibir experiencias de
otras familias e instituciones.

o Afectividad: Capacidad_de los miembros de la familia de vivenciar y demostrar

sentimientos y emociones positivas unos a los otros.



e Roles: Cada miembro de la familia cumple las responsabilidades y funciones
negociadas por el nucleo familiar.

e Adaptabilidad: Habilidad de la familia para cambiar de estructura de poder,
relacion de roles y reglas ante una situacién que lo requiera. (Ortega T.y Diaz
C, 1999)

2.4. Perspectiva de género

“ La perspectiva de género es una opcion politica para develar la posicién de
desigualdad y subordinacién de las mujeres en relacion a los varones , pero
también es una perspectiva que permite ver y denunciar los modos de construir y
pensar las identidades sexuales desde una concepcion de heterosexualidad
normativa y obligatoria, la perspectiva de género nos lleva a reconocer que
histéricamente las mujeres han tenido oportunidades desiguales en el acceso a la
educacioén , la justicia y la salud y aun con mejores condiciones segun la region en
la que habiten sus posibilidades de desarrollo siguen siendo disparejas e
inequitativas”. (Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia, UNICEF;
Argentina, 2017)

2.4.1 Sexoy género

“Sexo es el conjunto de caracteristicas fisiolégicas, biolégicas y sexuales con las
que nacen mujeres y hombres. Mientras que género se refiere a las ideas, normas
y comportamientos que la sociedad ha establecido para cada sexo, el valor y
significado que se les asigna”. (Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia,
UNICEF; Argentina, 2017)

2.4.2 Transversalizaciéon de género

“La Transversalizacion de género es la aplicacién del principio de igualdad de
trato, no discriminacion e igualdad de oportunidades a las politicas publicas entre
las personas que conviven en una sociedad de modo que se garantice el acceso a
todos los recursos en igualdad de condiciones, se planifiquen politicas publicas
teniendo en cuenta las desigualdades existentes, se identifiquen y evalien los
resultados e impactos producidos en el avance de la igualdad real”. (Fondo de las
Naciones Unidad para la Infancia, UNICEF; Argentina, 2017)



2.4.3 Equidad de género

“Reconocer las condiciones y caracteristicas especificas de cada persona o grupo
social , tomando en cuenta la existencia de relaciones de poder desiguales y
factores que discriminan principalmente a las mujeres y en algunos casos a los
hombres, esto afecta a nifias, mujeres, nifios y hombres en sus oportunidades y
estilos de vida”. (Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia, UNICEF;
Argentina, 2017)

2.4.4 Igualdad de género

“‘Otorgar a las mujeres y hombres la valoracion y goce real de derechos y
oportunidades, acabando asi con las discriminaciones”. (Fondo de las Naciones
Unidad para la Infancia, UNICEF; Argentina, 2017) Supone también que las
mujeres y los hombres tengan las mismas oportunidades en todos ambitos como

salud, educacion, politica

2.4.5 Interseccionalidad de género

“ Se refiere a la interaccibn entre género , la raza y otras categorias de
diferenciacion en la vida de las personas en las practicas sociales en las
instituciones e ideoldgicas culturales , interacciones visibilizadas en términos de
poder , también introduce el concepto de interseccién para evidenciar que sexo y
raza se funden dentro el derecho juridico, observa las discriminaciones
provocadas por el efecto combinado de las categorias especificas de clase,
genero u origen y también muestra las consecuencias materiales , individuales, y
colectivas de las jerarquias sociales. Para la autora, discursos, normas y
costumbres son cémplices de la discriminacién y el estado las reproduce al

mantener legislaciones que igualan lo que es diferente”. (Crenshaw, 1998)

2.4.6 Division sexual del trabajo

“La division sexual de trabajo es uno de los pilares basicos del sistema patriarcal
para subordinar a las mujeres, en casi todos las sociedades actuales se
encuentran diferencias basados en el género con respecto al trabajo que realizan
hombres y mujeres, estas diferencias son resultado de las formas de organizacion

social y el reparto genérico del mundo publico para los hombres y privado para las



mujeres. El rol reproductivo, comprende a las actividades que se llevan a cargo en
el hogar que en la mayoria lo realizan mujeres, es un trabajo no remunerado, el
rol reproductivo abarca actividades de generacion de bienes y servicios realizadas
por los hombres por tanto es un trabajo remunerado”. (Castro, 2013)

2.4.7 Sistema patriarcal

Comprende como: “Un sistema que justifica la dominacion sobre la base de una
supuesta inferioridad biolégica de las mujeres, tiene su origen histérico en la
familia, cuya jefatura ejerce el padre y se proyecta a todo el orden social” (Facio y
Fries, 1999; p.20.

2.5. Teoria Estructural del Funcionamiento Familiar

Se refiere a la familia como “sistema que tiene una estructura dada por los
miembros que la componen y las pautas de interaccion que se repiten; la
estructura le da la forma a la organizacion. El sistema familiar, ademas, se
diferencia y desempefia sus funciones a través de sus subsistemas, cada uno de
los cuales tiene roles, funciones y tareas especificas. Los subsistemas principales
son el conyugal (marido y mujer), parental (padre y madre), fraterno (hermanos) y
filial (hijos).” (Minuchin S ,1977).

2.6. Enfoque de Derechos
En el Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente sefiala en el Art.5. “Que son sujetos de
derechos del presente Cdodigo, los seres humanos hasta los dieciocho (18) afios
cumplidos, de acuerdo a las siguientes etapas de desarrollo: a. Nifiez, desde la
concepcion hasta los doce (12) afios cumplidos; Adolescencia, desde los doce
(12) afos hasta los dieciocho (18) afios cumplidos. “(Ley 548, Cédigo NNA, 2014;
p.8). Por lo tanto las nifias, nifios y adolescentes son sujetos de derechos, es
obligacion del Estado, garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes con el fin de protegerlos , cuidarlos, la funcién y obligaciéon
de la familia es asegurar, promover con igualdad y equidad la defensa de los
derechos. El enfoque de derechos, como perspectiva orienta el disefo,
formulacion e implementacion de politicas publicas en materia de atencion a la

nifiez, tiene como fundamento principal la defensa de los derechos de las nifias y



nifos, esto para desarrollar un entorno protector, practica de principios, esto para
qgue las nifias y niflos sean capaces de vivir sus vidas plenamente a través del
cumplimiento de sus derechos. Asi mismo los derechos fundamentales de las
nifias, nifios en tres grandes categorias: Los derechos de la nifia y nifio a la
supervivencia y desarrollo, los derechos de la nifia y nifio a la proteccién, los
derechos de la nifia y nifio a la participacion. Por lo tanto en la Convencion sobre
los Derechos del Nifia /o establece “es obligacion del estado proteger a las nifias

y nifios de toda forma de malos tratos perpetuados por madres, padres”.



. CONTEXTO INSTITUCIONAL

3.1. Los Centros de Dia

El proyecto Centros de Dia, nhace como un proyecto piloto de atencion integral a la
nifiez del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz, rescatando la capacidad
instalada de voluntarios capacitados por UNICEF para la atencién de 800 nifias y
nifios afectados por el mega deslizamiento ocurrido el afio 2011 en la ciudad de La
Paz. La metodologia se basa en la terapia ludica que permite a las nifias y nifios

comprender lo sucedido Yy fortalecer sus capacidades resilientes.

A partir de los resultados y la experiencia obtenida en la aplicacién de la
metodologia, el Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz a través de la entonces
Oficialia Mayor de Desarrollo Humano (actual Secretaria Municipal de Desarrollo
Social), impulsé la implementacion del programa Centros de Dia, en el marco de la
proteccion de derechos y la prevencion de la violencia, con el objetivo de

promover el desarrollo de nifias y nifios de 6 a 18 afios.

Es asi, que el proyecto funcion6 de manera piloto a partir del 15 de septiembre de
2011 con la participacion de 184 nifias y niflos de tres escuelas deportivas:
Munaypata, Figaro y Zapata. En la actualidad, el proyecto Centros de Dia cuenta
con 24 espacios, ubicados en Casas Comunales de Barrios y Comunidades de
Verdad de seis Macro distritos del municipio, los mismos constituyen espacios
amigables que garantizan el cuidado y la atencion a la nifiez, desde el enfoque de
derechos de niflas y nifios, generando acciones de prevencion de riesgos
biopsicosociales y promocién de derechos a través de metodologias Iudicas, que

permiten su participacion activa. Es importante

3.2. Vision

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz cuenta con nifias, nifios y
adolescentes con autoestima equilibrada, principios morales y conocimiento
suficientes en las areas: cognitiva, sensorial, motriz, emocional, social y moral,
preparados para enfrentar la vida con amor, honestidad, justicia social e

inteligencia, producto del apoyo brindado en los Centros de Dia.



3.3. Mision

Brindar apoyo y cuidado a nifias, nifios y adolescentes en las zonas periurbanas
del Municipio de La Paz Brindando a las nifias, nifios y adolescentes una
completa experiencia de afecto, seguridad Yy experiencias para enfrentar la vida
con amor e inteligencia Fortaleciendo las habilidades que desarrollaran una
sociedad mas justa y equitativa, con una convivencia pacifica entre los hombres y

una relacion en armonia con el mundo que nos rodea.

3.4. Organigrama
ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE DIA

secretaria Municipal de
Desarrallo Social

Seacidn AdminisL aliva
Financiera

Programa de Alencidn a
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=oclal Integral Acoglda Munlclpales
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Adultas Mayares

Unidad de Delensa
Integral a la Familia

Unidad de Personas

con Discapacidad

Fuente: Manual de Organizacién y Funciones de Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, 2019

El programa Centros de Dia, forma parte de la Unidad de Infancia, la Nifiez y
Adolescencia dependiente de la Direccion de Atencién Social Integral mismo que

forma parte de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social.

3.5. Ejes de desarrollo
En el proyecto Centro de Dia se trabaja considerando los 4 ejes del desarrollo

integral de la nifiez:

— Desarrollo cognitivo e intelectual, que fortalece mediante talleres dinamicos

y participativos, los procesos cognitivos en las areas de atencion, memoria,
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percepcion, razonamiento y apoyo escolar.

— Desarrollo psicologico y emocional, que fortalece la autoestima, trabajando
sobre la expresion y regulacion de las emociones y comportamiento.

— Desarrollo fisico y motriz, fortalece las habilidades motrices finas y gruesas,
la coordinacion de movimientos corporales, orientando hacia una alimentacion
saludable, fomentando la higiene y cuidado personal.

— Desarrollo social y de la personalidad, fortalece las habilidades sociales
promoviendo el buen trato, el ejercicio de los derechos y deberes, asi como la
prevencion de la violencia en todas sus formas Promoviendo y reconociendo
gue se aprende: Con el cuerpo, el hacer de las cosas; con la mente.

3.6. Poblacion atendida y requisitos

La poblacion atendida y beneficiaria son nifias y nifios (6 a 12 afios de edad) y

adolescentes (12 a 15 afios de edad) que provienen de familias en situaciéon de

vulnerabilidad, riesgo social y de bajos recursos que viven en zonas periurbanas

del municipio de La Paz.

Requisitos: Fotocopia de carnet de la nifia, nifio y adolescente, fotocopia de la
madre, padre y/o tutor, croquis del domicilio de donde vive.

Instrumentos: Archivo individual de la nifia o nifio que se llena en el momento
de la inscripcion: Ficha social, hoja de compromiso, cuestionario de la madre,
padre y/o tutor para madres, planilla de asistencia de nifias y nifios, ficha de
referencia o contra referencia.

3.7. Plan Integral La Paz 2040 denominada “La Paz Que Queremos”
El accionar de los Centros de Dia, responde al Plan Integral La Paz 2040 “La Paz

que queremos’,
Eje N°4: La Paz Feliz, Intercultural e Incluyente

Sub eje: Inclusiva y equitativa con linea de Accién: Prevencion, Proteccion y
Apoyo Social. Este eje tiene una politica de desarrollo de Igualdad de
oportunidades, desarrollo de capacidades y habilidades, resguardo de los
derechos, libertades en condiciones de inclusion y equidad, considerando las

particularidades de cada grupo poblacional. Fortalece las capacidades de los



miembros de las familias para enfrentar los procesos de violencia a través de la
construccion de una Cultura del Buen Trato eliminando paulatinamente la cultura

de la violencia y promoviendo la una Cultura de Paz en el municipio de La Paz.

Las acciones que realiza son: proteccion, apoyo y promocion de la familia, velando
gue miembros que la conforman, se desarrollen integralmente en un ambito de
respeto a sus derechos, de reconocimiento de sus deberes y de igualdad de
oportunidades, a través de talleres, encuentros y cursos acerca de la Cultura del
Buen Trato, como aplicarla dentro de las relaciones familiares, tanto en la relacion
de pareja como en la educaciéon de los hijos, y como esta incide en el desarrollo

humano de los miembros de la familia y de la sociedad en su conjunto.



IV. MARCO NORMATIVO

4.1 Normativa Internacional

4.1.1 Declaracion Universal de Derechos Humanos

En el Articulo 25, menciona, “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad”.(Declaracion

Universal De Derechos Humanos, Art. 25;1948)

4.1.2 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Establece la proteccién de la familia en sus articulos 17 “Proteccion a la Familia es
el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la
sociedad y el Estado. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer
matrimonio y a fundar una familia si tienen la edad y las condiciones requeridas
para ello por las leyes internas, en la medida en que éstas no afecten al principio
de no discriminacidén establecido en esta Convencion. La ley debe reconocer
iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos
dentro del mismo”, en el Articulo 19, “Derechos del nifio, todo nifio tiene derecho a
las medidas de proteccién que su condicibn de menor requieren por parte de su
familia, de la sociedad y del Estado”, en su Articulo 23, menciona “La familia es el
elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de
la sociedad y del Estado. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a
contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen edad para ello”. (Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Art. 17 -19 -23, 1966)

4.1.3 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
Establece en su Art. 10 menciona “Se debe conceder a la familia, que es el
elemento natural y fundamental de la sociedad, la mas amplia proteccion y

asistencia posibles, especialmente para su constitucion y mientras sea



responsable del cuidado y la educacion de los hijos a su cargo. EI matrimonio
debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros conyuges. Se deben
adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor de todos los nifios
y adolescentes, sin discriminacion alguna por razon de filiacion o cualquier otra
condicion. Debe protegerse a los nifios y adolescentes contra la explotacion
econdmica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o en los
cuales peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, sera
sancionado por la ley. Los Estados deben establecer también limites de edad por
debajo de los cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo
de mano de obra infantil”. (Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, Art. 10; 1966)

4.1.4 Convencion sobre los Derechos del Nifio

En su Preambulo reafirma la importancia de proteger a todos los miembros de la
familia, “Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y
medio natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en
particular de los nifios, debe recibir la proteccion y asistencia necesarias para
poder asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad.
Reconociendo que el niflo, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad,

amor y comprension”.

En su Art. 6 menciona: “Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de
ataques ilegales a su honra y a su reputacion.” y en el Art.27 “Los Estados Partes,
de acuerdo con las condiciones nacionales y con arreglo a sus medios, adoptaran
medidas apropiadas para ayudar a los padres y a otras personas responsables por
el nifo a dar efectividad a este derecho y, en caso necesario, proporcionaran
asistencia material y programas de apoyo, particularmente con respecto a la
nutricion, el vestuario y la vivienda.” (Convencion sobre los Derechos del Nifio, Art.
6 -27; 1989)



4.2 Normativa Nacional

4.2.1 Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

Nuestro pais establecié normativas, con la finalidad de preservar el derecho de
las nifias, niflos y adolescentes, por lo cual el Estado debe garantizar el interés
superior de nuestra nifiez, adolescente. Por lo cual ‘“toda nifia, nifio y adolescente
tiene derecho a su desarrollo integral, derecho a vivir y a crecer en el seno de su
familia de origen o adoptiva. Cuando ello no sea posible, o sea contrario a su
interés superior, tendra derecho a una familia sustituta, de conformidad con la ley,
sin distincion de su origen, tienen iguales derechos y deberes respecto a sus
progenitores. La discriminacion entre hijos por parte de los progenitores sera
sancionada por la ley. El Estado y la sociedad garantizaran la proteccion,
promocién y activa participacion de las jévenes y los jovenes en el desarrollo
productivo, politico, social, econémico y cultural, sin discriminacién alguna, de
acuerdo con la ley”. Esto implica “el Estado reconoce y protege a las familias como
el nucleo fundamental de la sociedad, y garantizard las condiciones sociales y
econdémicas necesarias para su desarrollo integral. Todos sus integrantes tienen
igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades”. (Constitucién Politica del
Estado, Art.59 - 62; 2009)

4.2.2 Ley N°548. Codigo Nifia, Nifio y Adolescente

Los principios son: “‘Interés superior, se entiende toda situacion que favorezca el
desarrollo integral de la nifia, nifio y adolescente en el goce de sus derechos y
garantias. Para determinar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes
en una situacion concreta, se debe apreciar su opinién y de la madre, padre o
ambos padres, guardadora o guardador, tutora o tutor; la necesidad de equilibrio
entre sus derechos, garantias y deberes; su condicion especifica como persona en
desarrollo; la necesidad de equilibrio entre sus derechos y garantias, y los
derechos de las demas personas; Prioridad Absoluta, por el cual las nifias, nifios
y adolescentes seran objeto de preferente atencién y proteccion, en la formulacion
y ejecucion de las politicas publicas, en la asignacion de Ley N° 548: Ley Cadigo

Nifia, Niflo y Adolescente recursos, en el acceso a servicios publicos, en la



prestacion de auxilio y atencion en situaciones de vulnerabilidad, y en la
proteccion y socorro en cualquier circunstancia, obligandose todos los
corresponsables al cumplimiento efectivo de los derechos y garantias de las nifias,
nifios y adolescentes; Participacion, por el cual las nifias, nifios y adolescentes
participaran libre, activa y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social,
escolar, cientifica, cultural, deportiva y recreativa. Seran escuchados y tomados en
cuenta en los &mbitos de su vida social y podran opinar en los asuntos en los que
tengan interés; Corresponsabilidad, por el cual el Estado en todos sus niveles,
las familias y la sociedad, son corresponsables de asegurar a las nifias, nifios y
adolescentes, el ejercicio, goce y respeto pleno de sus derechos; Rol de la
Familia, por el cual se reconoce el rol fundamental e irrenunciable de la familia
como medio natural para garantizar la proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes, y su Ley N° 548:. Ley Codigo Nifia, Nifio y Adolescente papel
primario y preponderante en la educacion y formacién de los mismos. El Estado en
todos sus niveles debe asegurar politicas, programas y asistencia apropiada para
que la familia pueda asumir adecuadamente sus responsabilidades; Ejercicio
Progresivo de Derechos, por el cual se garantiza a las nifias, nifios y
adolescentes, el ejercicio personal de sus derechos, de manera progresiva y
conforme a su capacidad evolutiva. De la misma forma se le exigira el
cumplimiento de sus deberes”. (Codigo de las Familias y proceso familiar, Art. 12;
2014)

En el Art. 37. Establece “ll. El Estado a través de todos sus niveles, en
coordinacion con la sociedad civil, formular4 politicas publicas y programas
integrales e interdisciplinarios destinados a fomentar la cultura de paz y resolucion
de conflictos dentro de la familia, previniendo el abandono de la nifia, nifio o

adolescente”.(Codigo de las Familias y proceso familiar, Art. 37; 2014)

Con respecto a las responsabilidades y deberes en el Art. 41 menciona “La
madre y el padre tienen responsabilidades y obligaciones comunes e iguales para
brindar afecto, alimentacion, sustento, guarda, proteccion, salud, educacion,

respeto y a participar y apoyar en la implementacion de las politicas del Estado,



para garantizar el ejercicio de los derechos de sus hijas e hijos conforme a lo
dispuesto por este Cdédigo y la normativa en materia de familia”. (Codigo de las

Familias y proceso familiar, Art. 41; 2014)

“La nifa y nifio y adolescente tiene derecho al buen trato, que comprende una
crianza y educacion no violenta, basada en el respeto reciproco y la solidaridad, el
ejercicio de la autoridad de la madre, padre, guardadora, tutor /a, familiares deben
emplear métodos no violentos en la crianza, formacion, educacion y correccion, se
prohibe cualquier tipo de violencia o castigo fisico o humillante”. (Cédigo de las

Familias y proceso familiar, Art.146; 2014)

4.2.3 Ley No 070, Avelino Sifani y Elizardo Pérez

En el Art. 2 Disposiciones Generales, |. Participacion Social menciona que
‘reconoce y garantiza la participacion social, la participacion comunitaria, de
madres y padres de familia en el sistema educativo, mediante organismos
represntativos en todos los niveles del Estado. En las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, comunidades interculturales y afro bolivianas de acuerdo a
sus normas y procedimientos propios.” (Ley de Educacion, Avelino Sifani y
Elizardo Pérez, No 070 Art. 2; 2010)

4.2.4 Ley N°603. Codigo de las Familias y proceso familiar

Respecto a los derechos de las familias en el Articulo 3, menciona los “Los
principios y valores inherentes a los derechos de las familias son los de
responsabilidad, respeto, solidaridad, proteccion, integral, intereses prevalentes,
favorabilidad, unidad familiar, igualdad de oportunidades y bienestar comun. Il. Se
reconocen, con caracter enunciativo y no limitativo, los derechos sociales de las
familias, siendo los siguientes: A la capacitacion y formacion permanente de las y
los miembros de las familias, bajo principios y valores inherentes a los derechos
humanos A la seguridad y proteccion para vivir sin violencia, ni discriminacion y
con la asesoria especializada para todos y cada una y uno de sus miembros., Al
descanso y recreacion familiares, Al reconocimiento social de la vida

familiar”.(Codigo de las Familias y proceso familiar, Art. 3; 2014)



4.2.5 Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés Ibanez”
Manifiesta en los Art.5-17 Los organos del poder publico en todos sus niveles

garantizaran la participacion y facilitaran el control social sobre la gestion publica.

En el Titulo VIII menciona que “I. Los gobiernos autonomos deben garantizar no
sblo la existencia de espacios de participacion, sino que dichos espacios se
mantengan activos. lll. Los gobiernos autbnomos deben garantizar el ejercicio de
control social, cualquiera sea la forma en que se haga, de acuerdo a la
Constitucion y leyes”. (Ley Autonomias y Descentralizacion - Andrés lbafiez, No
031, Art. 5-17; 2010)

“Elaborar la politica nacional de salud y las normas nacionales que regulen el
funcionamiento de todos los sectores, ambitos y practicas relacionados con la
salud”. (Ley Autonomias y Descentralizacion - Andrés Ibafez, No 031, Art.81:
2010). “Gobiernos municipales autbnomos: deben formular y aprobar politicas
municipales de financiamiento de la vivienda y elaborar, ejecutar programas y
proyectos de construccion de viviendas, conforme a las politicas y normas
técnicas aprobadas por el nivel central del Estado”. (Ley Autonomias y
Descentralizacion - Andrés Ibafiez, No 031, Art.82; 2010)

“Ejecutar programas y proyectos de los servicios de agua potable y alcantarillado,
conforme a la Constitucién Politica del Estado, en el marco del régimen hidrico y
de sus servicios, y las politicas establecidas por el nivel central del Estado.” (Ley

Autonomias y Descentralizacion - Andrés Ibafiez, No 031, Art.83; 2010)

“a ley especial en materia de educacién regulard el desarrollo curricular
descolonizador tomando en cuenta las caracteristicas espirituales, territoriales,
linglisticas, culturales, sociales, econémicas y politicas en cada entidad territorial
auténoma”. (Ley Autonomias y Descentralizacion - Andrés Ibafiez, No 031, Art.84;
2010)

4.2.6 Ley N° 482 Gobiernos Autbnomos Municipales
En su Art.29, sefiala las atribuciones de las secretarias municipales donde

menciona:” Las Secretarias 0 Secretarios Municipales, en el marco de las



competencias asignadas en la Constitucion Politica del Estado a los Gobiernos
Auténomos Municipales, y en particular a su Organo Ejecutivo, tienen las
siguientes atribuciones: 1. Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas
generales del Gobierno Autbnomo Municipal, desde un enfoque de género,
generacional e interculturalidad. 2. Proponer y dirigir las Politicas Municipales, en
el ambito de las competencias asignadas a la Secretaria Municipal a su cargo”.
(Ley N° 482 Gobiernos Autbnomos Municipales; Art. 29; 2014).



V. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

.El enfoque educativo adoptado, fue por medio de una Educacién Popular, ya
que partimos de la experiencias practicas de las madres, padres, con el proyecto
desarrollamos actividades de sensibilizacién sobre roles paternales, resolucion de
conflictos, educacion con ternura y crianza sin violencia. Es un proceso

participativo donde la teoria y la practica es un factor importante

Todas las actividades que se realizaron en el proyecto, fueron con una
metodologia Activo- Participativo, mediante juegos ludicos, técnicas de
animacion e investigacion, a través de tematicas sobre roles parentales con
enfoque de género, resolucién de conflictos, crianza sin violencia y educaciéon con
ternura, las familias del Centro de Dia Villa Antofagasta fueron participes de su

propio cambio.

Los Procesos Educativos desarrollados en las actividades son de
sensibilizacién, orientacion y fortalecimiento, dirigido a las madres, padres y

tutores

5.1. Localizacién Geografica

El lugar de desarrollo del Trabajo Dirigido se ubica en la ciudad de La Paz
provincia Murillo, Macro distrito Max Paredes, en el Centro de Dia Villa
Antofagasta ubicado en la Zona Alto la Portada, Casa Comunal Villa Antofagasta.
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Foto: Centro de Dia Villa Antofagasta, ubicado en la Zona Alto la Portada

5.2. Descripcion del proyecto

El proyecto ejecutado denominado “Construyendo Lazos Afectivos Positivos”,
respondié a la necesidad de definir claramente los roles materno, paterno y las
funciones dentro de las familias con un enfoque de género, a través de
actividades de orientacion y aprendizaje, con técnicas de animacion, presentacion
e investigacion y la participacion de las madres, padres de familia y sus hijas e

hijos, que asisten al Centro de Dia Villa Antofagasta.
Dentro del proyecto las actividades de trabajo fueron:

e Una (1) actividad con temética de roles y funciones paternales en las familias
con enfoque de género.(Anexo:11)

e Una (1) actividad de orientacién en resolucion conflictos y escucha activa.
Anexo:12)

e Una (1) actividad sobre educacion con ternura. Anexo:13)

e Una (1) actividad sobre crianza sin violencia. Anexo:14)

Esta intervencion tiene como objetivo, brindar a las madres, padres y tutores,
conocimiento sobre los roles y funciones paternales con un enfoque de género,
para evitar problemas de conducta y comportamiento escolar de sus hijas/os por

la ausencia de sus progenitores.

En los resultados del diagnéstico obtenidos , a partir de la aplicacion del test de

funcionamiento familiar y las entrevistas realizadas, se identificaron
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estereotipos de género, dominacion machista, esta forma de organizacion social
estd basada en la dominacion de los hombres , el ejercicio de poder sobre
mujeres, niflas , nifios y adolescentes. La reflexion sobre estas tematicas, es
para fortalecer la unidad, la comunicacion, la afectividad familiar, en base a

actividades, recreativas y participativas con enfoque de género.

5.3. Objetivos

5.3.1 Objetivo general

- Fortalecer el funcionamiento familiar entre las madres, padres de familia y
tutores y sus hijas/os con enfoque de género, para prevenir problemas de
comportamiento en nifias, niflos y adolescentes, a razon de separacién o
ausencia familiar sea paterna o materna en el Centro de Dia Villa Antofagasta.

5.3.2 Objetivos especificos

1. Promover la igualdad y equidad en el entorno familiar, a través de actividades
con tematica de roles parentales con enfoque de género dirigido a madres,
padres y tutores.

2. Generar espacio de orientacion a las familias del Centro de Dia Villa
Antofagasta, para conocer y brindar alternativas para la resolucién mediante la
escucha activa.

3. ldentificar la crianza sin violencia a fin de promover y sensibilizar sobre
maltrato infantil.

4. Fortalecer el conocimiento sobre educacién con ternura con las mamas, papas
y tutores.

5.4. Metas

e Las madres, padres y tutores, fortalecieron sus conocimientos, respecto a la
igualdad y equidad de género en el entorno familiar.

e Las familias conocen alternativas de resolucion de conflictos a través de la
escucha activa.

e Las madres, padre y tutores, identifican los tipos de maltrato y recurren a la
de crianza sin violencia.

e Las madres, padre y tutores, fortalecieron sus conocimientos sobre educacién

con ternura.



5.5. Poblacion Participante

e Directa: La poblacion participante directa fueron madres, padre y/o tutores de
familia de Centro de Dia Villa Antofagasta, quienes estuvieron presentes en las
sesiones y reunion educativa.

e Indirecta: La poblacion indirecta son las nifias, nifios y adolescentes del

Centro de Dia Villa Antofagasta.

5.6. Proceso metodologico implementado

5.6.1 Fasesy Actividades de laimplementacion del proyecto

La metodologia del proyecto, responde a las lineas de accion estratégica
planteada, las cuales se sustentaron en los principios y procedimientos de las
funciones béasicas de Trabajo Social que son: Investigacion Social, Educacion
Social y Organizacion social, las actividades realizadas con la participacion de las
madres, padres y tutores, fue un proceso educativo, comprendido como una

educacién para la vida, mediante la sensibilizacion y orientacion.

La metodologia que se implementé fue activa-participativa, se fortalecieron
capacidades de los sujetos, con quienes se trabaj6 desde sus propios

conocimientos, experiencias y capacidades.

Asimismo, permitié aglutinar a madres, padres y tutores de las nifias, nifios y
adolescentes, que asisten al Centro de Dia Villa Antofagasta, realizando
actividades de propuesta y andlisis a partir de técnicas inicialmente de
presentacion y animacién, para abordar contenidos de andlisis y reflexién, en las
cuales se desenvolvieron con total libertad, participando sin temor, dando ideas,

compartiendo experiencias.

Este proceso posibilité desarrollar una educaciéon comunitaria para todas y todos.
A continuacion se presenta las fases, acciones ejecutadas, resultados y

limitaciones:

Fase 1.- Motivacion
En esta fase se impulsé a las madres, padres y tutores a desarrollar diferentes

actividades, con técnicas recreativas, participativas, con el fin de reforzar su



conocimiento y aprendizaje con tematicas especificas de su interés, la motivacion
es muy importante porque ayudd a generar participacion en las actividades y

producir un impacto en la poblacion y cumplir con nuestro objetivo.
Acciones Ejecutadas

Se realizdé actividades informativas, para que las, madres, padres y tutores
conozcan el tema elegido, en cada actividad se entregé materiales educativos con
informacion (Tripticos, guia de crianza sin violencia, volantes sobre roles

paternales con enfoque de género, afiches sobre educacién con ternura).
Resultados y Limitaciones

Se logro participacion de las madres, padres y tutores de familia, quienes dieron a

conocer sus ideas, pensamientos a partir de su experiencia, participando sin

temor. La limitacion que se tuvo fue, que el espacio donde se realiz6 las

actividades no era amplio, sin embargo, se tuvo la participacién activa de 15

madres, padres y 17 nifias y nifios

Fase 2.- Planificacion

En esta fase se organizé las coordinaciones, el tiempo y el uso de recursos

adecuados con el fin de cumplir con los objetivos planteados, se realizd

coordinaciones con las madres, padres y tutores de las/los nifias, nifios y

adolescentes del Centro de Dia Villa Antofagasta.

Las coordinaciones realizadas con autoridades son las siguientes:

e Responsable Proyecto Centro de Dia, la Lic. Aleyda Guarachi Gerénimo,
personal dependiente del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz, a quien se
le di6 a conocer las actividades, la planificacion diaria y el material educativo
gue se uso en cada actividad.

e Director de la Unidad Educativa Antofagasta Noruego “1”, Lic. David Contreras
a quien se di6 a conocer las actividades y la programacion, en dicha

instalacion. (Anexo: 4)



Resultados y Limitaciones

Se logré coordinar con Responsable del proyecto Centros de Dia dependiente del

GAMLP vy el Director de la Unidad Educativa Antofagasta Noruego “1”, también

qgue las planificaciones diarias y materiales educativos sean aprobadas por la

Responsable de Centros de Dia, dependiente de GAMLP.

Fase 3.- Ejecucion

En esta etapa se ejecutd las sesiones, actividades con las madres, padres y /o

tutores de las nifias, niflos y adolescentes que asisten al Centro de Dia Villa

Antofagasta.

Acciones Ejecutadas

Las actividades realizadas en el proyecto fueron las siguientes:

Tabla N.- 6 Acciones Ejecutadas en las Actividades del Proyecto

é TEMATICA TECNICAS FUENTES DE VERIFICACION
E
lra Roles y funciones | - Técnica telarafa Fotografias
paternales en las | - Técnica lluvia de ideas Videos
familias con enfoque | - Técnica juego de roles y funciones con Némina de participantes
de género. enfoque de género. Material educativo volantes
(Anexo N° 6) con enfoque de genero
2da Resolucién de | - Técnica de analisis general y discusién Fotografias
conflictos y escucha de gabinete Videos
activa. - Técnica manejo de conflictos vy Material educativo triptico
(Anexo N° 7) escucha activa
3ra Educacién con - Técnica ¢Que conocemos y que Fotografias
ternura. entendemos por ternura? Videos

Anexo N° 8
(

- Técnica de Teatralizacibon con

padres, madres y sus hijas/os

Material educativo afiche




4ta Crianza sin violencia. - Técnica de analisis general y | = Fotografias
(Anexo N° 9) discusién de gabinete. = Videos
- Técnica el periédico » Material educativo una guia
sobre crianza sin violencia
con enfoque de género
volantes.
Fuente: Elaboracién, Propia, 2019
Resultados y Limitaciones
Se logré la realizacion de las actividades en las fechas programadas con las
madres, padres y tutoresy la entrega de los materiales educativos.
El resultado fue la participacion de 17 nifias y nifios y 15 mamas y papas en las
actividades, por lo cual el total era 27 nifias y nifios y 21 madres, padres y tutores,
durante el proceso del proyecto, surgieron problemas con respecto al tiempo de
las madres, padres y tutores de familia, es por ese motivo no pudieron asistir
todos/as.

Fase 4.- Evaluacion

La evaluacion se realiz0, a través del perfil de entrada y el perfil de salida, misma
que fueron llenadas por las madres, padres y tutores de las nifias, nifios y
adolescentes del Centro de Dia Villa Antofagasta. (Anexo: 10)

Acciones Ejecutadas

- Llenado de perfil de entrada por las madres, padres y tutores

- Llenado de perfil de salida por las madres, padres y tutores
Resultados y Limitaciones El resultado fue que se realiz6 la evaluaciéon

educativa de las actividades al inicio y al final. (Anexo: 10)




VI. RESULTADOS ALCANZADOS

6.1Presentacion de resultados segun objetivos

6.1.1 Objetivo General

¢ Fortalecer el funcionamiento familiar entre las madres, padres de familia y sus
hijas e hijos, con enfoque de género para prevenir problemas de
comportamiento en nifias, nifios y adolescentes, a razdn de separacion o

ausencia familiar sea paterna o materna en el Centro de Dia Villa Antofagasta.

Desde el Trabajo Social se ha buscado sensibilizar, promover e incentivar el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, para lo cual existe la
conviccion de que eso se lograra, si las madres, padres y tutores se sienten
actores de su propio cambio, desarrollaran habilidades y destrezas, lo cual les
permitird hacerse cargo del control de sus vidas.

En el desarrollo del proyecto se logré resultados cualitativos, donde se fortalecio
las capacidades de las madres y padres de familia, para que tomen conciencia de
los problemas identificados y reconocieran sus capacidades. Su participacion en

cada una de las actividades ejecutadas, gener6 una transformacién de su realidad.

Trabajo Social, sensibilizo, promovié e incentivo al mejoramiento de la calidad de
vida, a las madres, padres o tutores del Centro de Dia Villa Antofagasta, logré que
todos los participantes de las actividades, sean agentes de su propio cambio; que
potencien y desarrollen sus habilidades, destrezas, mediante un andlisis reflexivo

con enfoque de género.

En el proceso de implementacion del proyecto se considerdé a la participacion
como un valor y derecho de cada sujeto debe ejercer, asimismo se impulso6 el
sentido de pertenencia de las madres, padres, a través del cual ellas y ellos
pudieran sentirse parte y compartir con otras madres y padres de familia sus

experiencias, para asi desenvolverse y llegar a proponer soluciones.

Ademas la ejecuciéon del proyecto “Construyendo Lazos Afectivos Positivos” fue

considerado para la Responsable de los Centros de Dia como un proyecto piloto,



que permiti6 que sea base de futuras acciones, lo cual se puede verificar en el

siguiente testimonio:

Testimonio:

“La universitaria Evelin Blanco Maldonado con C.l. 8351892, demostr6 compromiso capacidad,
eficiencia, seriedad, iniciativa, creatividad y responsabilidad en las actividades efectuadas por el
proyecto Centros de Dia, en el marco de la proteccién y promocion de los derechos de la nifiez y

adolescencia.

Ademas, fortaleci6 las funciones familiares entre las madres, entre las madres, padres de familia'y
tutores y sus hijas e hijos para prevenir problemas de comportamiento por separacién o ausencia

familiar sea paterna o materna en el Centro de Dia Villa Antofagasta.

Asimismo posee conocimientos tedricos y practicos relativos al ejercicio de las funciones asignadas
por los CDD, su calidad de trabajo respondié a todos los requerimientos metodoldgicos y técnicos
solicitados por el equipo técnico de CDD, cumplié las normas, disposiciones y reglamentos que
regulan las practicas pre - profesionales, cooper6 de manera eficiente en las acciones que
demandan trabajo conjunto con las/os voluntarios, madres, padres y la junta de vecinos Villa

Antofagasta ubicado en el macro distrito Max Paredes”.

(Lic. Aleida Guarachi Gerénimo — Responsable de los Centro de Dia; 2019)

Por lo cual queda refrendado en el siguiente andlisis, referido a cada uno de los
objetivos especificos:

6.1.2 Objetivo especifico N°1

¢ Promover la igualdad y equidad en el entorno familiar, a través de actividades
con temética de roles paternales con enfoque de género, dirigido a madres,
padres y tutores.

Se logro realizar la actividad con la participacion de 17 nifias y nifios, 15 madres,

padres o tutores de familia, donde se fortaleci6 sus capacidades respecto a los

roles y funciones paternales con enfoque de género, a través de una actividad

educativa y participativa, brindandoles estrategias para practicar dentro de la

familia, mediante un material educativo volante, con informacion respecto a la

igualdad de género.




La metodologia utilizada fue activo participativo, por lo cual, con técnicas de
animaciéon e investigacion las madres y padres pudieron, reconocer y reflexionar
sobre cuales son los roles parentales que tienen las madres, padres de familia y
sus hijas e hijos. Y como se debe ensefiar a sus hijos/as la distribucion de tareas
o labores de casa, esto para evitar la sobrecarga de trabajo en un solo miembro
de la familia y evitar replicar ideas machistas en el ejercicio de roles en general y

de cuidado en particular. (Anexo: 11)
Mediante el perfil de salida podemos ver la siguiente informacion:

Gréfico N.- 16 ¢Sabe que es roles parentales?

80%

mSsl

mNO

Fuente: Elaboracién Propia, en base a Perfil de Salida realizada, a madres, padres y /o tutores, Gestion 2019

Segun el grafico N° 16, se puede observar con un 90% las madres, padres o
tutores, conocen sobre roles parentales, mediante técnicas de participacion e
investigacion, se reflexion6 y sensibilizd sobre roles parentales en la familia,
mediante que cada integrante de la familia va a desempefar como el rol de
padre, de madre, de hijo o hija, de hermano, los roles familiares se determinan en
la manera de como se relacionan entre si.

La promocion de la igualdad de género y oportunidades es muy importante, incluir
a los hombres en labores de casa y cuidado de los hijos e hijas. Identificaron que
las familias replicaban ideas y creencias machistas, actualmente existe una
resistencia a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. En cuanto al
10%, tuvo dificultad, por motivo de retraso a la actividad, por lo cual, para

subsanar este problema, se entregé material educativo, para poder nivelar lo
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aprendido y cumplir con los objetivos propuestos, en caso de alguna duda podrian

consultarlo el dia que asistia al Centro de Dia.

6.1.3 Objetivo especifico N°2
¢ Generar espacios de orientacion a las familias del Centro de Dia Villa
Antofagasta, para conocer brindar alternativas para la resolucion de

conflictos, mediante la escucha activa.

Se realizé una actividad con 17 nifias y nifios, 15 madres, padres o tutores de
familia, donde se orientd en la tematica de resolucion de conflictos mediante la
mediacién, negociacion, conciliacion, arbitraje, también fortalecieron sus
conocimientos en tipos de comunicacion (asertiva, pasiva, agresiva), a través del

material educativo, triptico.

En esta actividad pudimos conocer que la mayoria de las madres, padres de
familia, tenian problemas de comunicacion con sus hijos/as, esta informacién se la
obtuvo mediante la aplicacion de técnicas de andlisis y discusion de gabinete.
(Anexo: 12)

6.1.4 Objetivo especifico N°3

¢ Identificar la crianza sin violencia a fin de promover y sensibilizar sobre
maltrato infantil.

Se realizdé una actividad con la participaciéon de 17 niflas, nifios y 15 madres,

padres o tutores de familia, donde ellas/os conocieron estrategias sobre crianza

sin violencia a sus hijos e hijas, mediante la aplicacion de empatia dentro del

entorno familiar. Ayud6 a generar un espacio donde las madres, padres, pudieron

generar confianza, libertad con respecto a lo que piensan o hacen y sienten, esto

para mejorar el vinculo con sus hijas/os.

Mediante la incorporacion de nuevas pautas de relacion, compartir miedos,

preocupaciones, logros, adoptar practicas de crianza respetuosa de los derechos

de las nifas y nifos.

La sensibilizacion y la reflexion, sobre el maltrato infantil, es muy importante,

porque se observa que la mayoria de los hechos de violencia son a nifias, nifios y

adolescentes, es dentro del entorno familiar, para lo cual, se trabaj6é con los



participantes, la idea, que la comunicacion, es el instrumento primordial para
expresarse y que las conductas impulsivas o reacciones violentas desarrollan
problemas emocionales o psicoldgicos. La informacién se confirma. (Anexo: 14)

Grafico N.- 17 ¢Conoce algunas funciones familiares o una practica de

crianza?

10%

m Sl
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90%

Fuente: Elaboracién Propia, en base a Perfil de Salida realizada, a madres, padres y /o tutores, Gestion 2019

Segun el grafico No. 17, se puede observar que las madres, padres y/o tutores, ya
conocen, sobre las funciones familiares y la practica de crianza con sus hijas/os e
identifican los elementos para educarlos en temas de género, la familias tienen
herramientas para establecer normas claras y funciones con un 90%.

Vieron diferentes indicadores del funcionamiento familiar como la comunicacion,
adaptabilidad, roles paternales en la familia, cohesién y otros, cuando se

encuentra en armoénica, hay una adecuada comunicacion y claridad de reglas.

Se debe evitar la sobrecarga y sobreexigencia de algin miembro de la familia,
porque si no fuera asi surgiria problemas o conflictos y las madres educarian a
sus hijos con patrones sexistas, mientras exigen que el padre participe mas en las
tareas del hogar con esto provoca que no queden claros los roles y valores en la
familia, por ese motivo, se delimito clara y brevemente las funciones que ambos

progenitores deben cumplir.
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En cuanto al 10%, tuvo dificultad, por motivo de retraso a las actividades, por lo
cual para subsanar esto se les entrego material educativo a tiempo nivelar lo

aprendido en las sesiones.

6.1.5 Objetivo especifico N°4

. Fortalecer el conocimiento sobre educacion con ternura con las mamas,
papas y tutores

Se realizé una actividad a 17 nifias y nifios, 15 madres, padres y tutores de familia,

donde se fortalecid, el conocimiento, sobre educacién con ternura para generar

confianza, apego seguro, lazos afectivos, dentro del entorno familiar.

Mediante esta actividad las madres y padres de familia, adquirieron conocimientos

reflexivos, sobre como la violencia genera mas violencia y que con amor Yy carifio

se puede romper brechas de violencia, para lo cual, se trata de prevenir el abuso

fisico, emocional y psicolégico a nifias, nifios y adolescentes.

La muestra de afecto, alegria, cuidado, atencion, interés, provoca en los nifios y

nifias, entornos sanos y libres de violencia, personas con valores.

El ser humano, con palabras carifiosas y amor, generan confianza, respeto,

empatia en todo su entorno familiar., para lo cual, las familias deben replicar

dichas reflexiones con sus hijas e hijos, porque la familia, es el nucleo de una

sociedad, donde las madres, padres y tutores son los principales responsables en

criar ciudadanos con valores, libres de violencia. La informacion se confirma.

(Anexo: 13)



VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de haber presentado el analisis de la evaluacion del proyecto y lo que
significO la ejecucion y los resultados a continuacion se presentan las

conclusiones.

7.1. Conclusiones

A nivel de la problematica:

— Cuando hablamos del contexto social y econdmico podemos observar que las
madres, padres o tutores, se preocupan mas en trabajar, que en brindarles un
poco de tiempo y amor a sus hijas/os

— Las préacticas machistas, influyen en el crecimiento de las nifias/os,
adolescentes, genera conflictos dentro el entorno familiar y ademas se replican
dichos patrones de conducta a generaciones.

— Podemos sefalar que la igualdad de género, dentro del entorno familiar debe
ser aplicada, por las madres y padres, ambos deben realizar las mismas
actividades indistintamente del sexo, al compartir el rol de crianza, no debe
existir diferencias en las responsabilidades, el proyecto fue un espacio donde
se pudo reflexionar y sensibilizar sobre esta tematica.

— Mediante el proyecto educativo “Construyendo Lazos Afectivos Positivos”
facilitd la ejecucion de actividades, en el que los actores sociales involucrados,
pudieron intercambiar experiencias, en torno al funcionamiento familiar,
mediante teméticas de resolucion de conflicto, educacion con ternura, crianza
sin violencia hacia sus hijas/os, a través de una cultura de paz, buen trato
dentro del entorno familiar.

— La situacién de falta de conocimiento de roles y funciones en las madres,
padres y tutores, constatd que es un fenémeno cotidiano y también no es
considerado como importante, la familia es la base de la sociedad, donde se
ensefia y se forma a nuestras hijas e hijos para la vida.

— El modo de crianza implica en el desarrollo personal de las nifias, nifios y
adolescentes, el establecimiento de normas o reglas y distribucion de tareas,

juega un papel importante en la educacion de nuestra nifiez y adolescencia.,



mediante la ejecucion delas actividades educativas y participativas, se pudo
sensibilizar a las madres y padres de familia respecto al ejercicio de establecer
tareas, de acuerdo a la edad de cada uno de los integrantes.

— Las madres, padres y tutores de familia de las nifias, nifios y adolescentes, que
asisten al Centro de Dia Villa Antofagasta, se caracterizan por ser provenientes
de familias de bajos recursos, pertenecientes al sector informal, pero con el
interés de coadyuvar y formar parte del proceso de desarrollo de sus hijas e
hijos.

— La situacion de poco conocimiento de resolucion de conflictos y comunicacion
asertiva, ayudoé a que las madres , padres o tutores de familia a que generen
acciones positivas en cuanto a escuchar a sus hijas e hijos para saber qué es
lo que sienten y piensan,

— Debemos ensefiar desde temprana edad a nuestros nifios/as, como se debe
resolver los conflictos, mediante la escucha activa, establecer acuerdos con
tus hijas/os, expresar claramente sus ideas y aprender a reconocer si te
equivocaste y saber cuando disculparse.

— Fortaleciendo el conocimiento de las madres y padres, sobre educacién con
ternura es una base para generar entornos seguros y libres de violencia,
ademas, de esta forma se previene el abuso fisico, emocional, psicologico y
también cuidamos el desarrollo de las nifias y nifios.

A nivel del Proyecto: Podemos considerar la intervencién y su nivel de impacto

en las familias como positivo:

— En el desarrollo de la ejecucién del proyecto, los actores tuvieron una
participacion activa; se trabaj0 desde sus propios conocimientos y
capacidades.

— Dieron a conocer sus propuestas, desenvolviéndose con total libertad,
participando sin temor, dando ideas, compartiendo sus propias experiencias, lo
que posibilité desarrollar una educacion comunitaria con y para todos.

— El proyecto ejecutado permitié a los de Centros de Dia, proyectar actividades,
sobre roles parentales con enfoque de género, resolucién de conflictos a través

de la comunicaciéon asertiva, educacion con ternura y la crianza sin violencia,



en relacion a fortalecer el funcionamiento familiar entre las madres, padres de
familia y sus hijas /os.

— Respecto al proyecto que se trabajé, mediante el diagnostico social, se
identifico que se debia conocer la dindmica relacional interactiva y sistémica,
que se da entre los miembros de las familias del Centro de Dia Villa
Antofagasta.

— Se logr6 la participacion en las tematicas de roles paternales con enfoque de
género , crianza positiva, resolucion de conflictos con 17 madres, padres de
familia y 15 nifias y nifos, para que puedan interrelacionarse y descubran sus
habilidades , destrezas con sus hijas e hijos

— La metodologia activo-participativa, permitié la participacion activa y
responsable de las madres, padres, y sus hijas e hijos, quienes se
involucraron, a través de técnicas de andlisis y animacién, mediante una
educaciéon popular basada en la teoria y practica.

— EI proyecto facilité un espacio de informacion y reflexion, a través del
intercambio de ideas, experiencias de las madres, padres y/o tutores de
familia, mediante la sensibilizacion, para asi mejorar sus relaciones familiares
y prevenir el maltrato infantil.

— El objetivo general del proyecto era “Fortalecer el funcionamiento familiar
entre las madres, padres de familia y tutores con sus hijas e hijos para
prevenir problemas de comportamiento por separacion o ausencia familiar sea
paterna o materna en el Centro de Dia Villa Antofagasta”, el funcionamiento
familiar, se constituye en factor importante, porque nos muestra cémo se
encuentra nuestra familia, es por ello que se brind6 informacion clara sobre la
dindmica familiar y la deteccion de problemas dentro del entorno familiar con
un enfoque de género.

— El proyecto participativo y educativo se plante6 metas que se cumplieron en su
totalidad, producto de la metodologia activo participativo implementado, la
participacion directa de los actores sociales (madres, padres y/o tutores y sus
hijas e hijos) se puede evidenciar en los resultados alcanzados.

— En el proyecto nos planteamos metas que se cumplieron como pudimos ver



en los resultados donde las madres padres y/o tutores, niflas y nifios
participaron en las actividades y conocen los roles y funciones de la familia con
enfoque de género, describen las formas de crianza sin violencia, reconocen
estrategias de resolucién de conflictos mediante la escucha activa en el
entorno familiar.

A nivel Profesional:

— Trabajo Social es una disciplina de las Ciencias Sociales; en el marco del perfil
profesional del Trabajo Social, se desarroll6 en los Centros de Dia del
Municipio de La Paz, acciones propias de las funciones de Trabajo Social

como: investigacion social, educacién social, organizacion social.

— En la funcién de investigacion social, Trabajo social, elabordé un diagnostico
social, que ayuddé a identificar las problematicas y la situacién de las familias
de las nifias y nifios de Centro de Dia Villa Antofagasta y respondio las
demandas y necesidades, mediante la implementacion y ejecucion de un

proyecto “Construyendo Lazos Afectivos Positivos”.

— Desde el Trabajo Social, pudimos garantizar una organizacién social y
participacion en las actividades de la comunidad, con la finalidad de

comprender sus necesidades desde el punto de vista de la comunidad.

— Trabajo social organiz6 actividades con los recursos adecuados, con el fin de
cumplir con los objetivos planteados, mediante una planificacién, se realizé
Coordinaciones con: Las madres, padres y tutores, Responsable de Proyecto
del GAMLP, Director de la Unidad Educativa y Presidente de Vecinos y
también se planifico la aprobacién de 4 planificaciones diarias y 4 materiales
educativos para las actividades.

— Se logro la realizacion de actividades en las fechas programadas con las
madres, padres de familia y la entrega del material educativo en la ejecucion
del proyecto, asistieron 17 nifias y nifios, 15 madres y padres, para lo cual
Trabajo Social, ejecuto sus actividades con técnicas de analisis general |,

animacién, cada actividad con su respectiva fuente de verificacion.

— La evaluacion que realizamos fue mediante el uso del perfil de entrada y salida



mismas que fueron llenadas, por las madres y padres de familia y la realizamos

inicio y al final de cada actividad.

7.2. Recomendaciones
Con el propésito de fortalecer y sensibilizar sobre como construir lazos de
afectivos positivas, roles parentales con enfoque de género, resolucion de
conflictos, crianza sin violencia, en las familias se plantean las siguientes

recomendaciones:
Al Gobierno:

— En la actual coyuntura, en nuestro pais, sea a naturalizado la violencia
hacia nifias y nifios, por medio del maltrato fisico, psicolégico, sexual,
simbdlico, que surge dentro del entorno familiar, esta problematica debe
alarmar al Gobierno Central, ver como los mismos familiares cometen
hechos de violencia a tal grado de cometer infanticidio con sus propios hijas
e hijos o violarlos sexualmente.

— EI Gobierno Central debe disefiar leyes con sanciones de pena de muerte
para aquellas personas que realizan hechos de violencia sexual, infanticidio
y feminicidio. También se debe incorporar en las escuelas y colegios una
materia que oriente, sobre temas con enfoque de género, para evitar
persecuciones machistas.

— Desde el Gobierno Municipal se debe crear programas y/o proyectos de
esta naturaleza, que responda la problematicas, que tengan las madres y
padres y de esta forma sensibilizar con tematicas como crianza sin
violencia, educacion con ternura, forma y la forma adecuada. de resolver
sus conflictos en el entorno familiar.

— EI Gobierno Municipal debe generar politicas de proteccion, mediante el
Ministerio de Educacion, donde se deba contratar profesionales de area
Social en las escuelas, para la deteccion e intervencion rapida de casos de
violencia, maltrato o abuso sexual y de esta forma coordinar con la

Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, Policia, y demas entidades.



— EI Gobierno Central debe capacitar y concientizar constantemente a
profesoras y profesores en temas de violencia, para saber; qué hacer?,

como denunciar? , coOmo actuar ante un hecho de maltrato?, etc.

A lainstitucioén:

— Se recomienda que la experiencia piloto del proyecto “Construyendo Lazos
Afectivos Positivos” sirva para estructurar mas programas de acompafiamiento,
apoyo Yy proteccion a las familias mediante el uso del el Test de Funcionamiento
Familiar FF- SIL en los Centros de Dia.

— Gestionar mas actividades educativas de sensibilizacion y orientacion al afio, a
madres, padres y tutores en los 24 Centros de Dia, a fin de promover los roles
paternales con enfoque de género, comunicacion asertiva, resolucion adecuada de
conflictos y crianza sin violencia en las familias.

— Estos proyectos sociales deben tener continuidad y sostenibilidad sabiendo que se
generaron muchas expectativas en los participantes, el proyecto puede ser llamado,
Escuela Basica de Padres

— Seria imprescindible que los Centros de Dia formen guardianes de la nifiez, a
madres, padres y que se realice un seguimiento de las nifias, nifios y adolescentes en
el proceso educativo activo participativo, con la finalidad que ellos mismos sean

participes de su propio cambio.
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Anexo N.- 1 Caracterizacion de la Poblacién

NOMINA NINAS Y NINOS DE CENTRO DE DIA VILLA ANTOFAGASTA

N° | NOMBRE SEXO EDAD CONDICIONES DE LA TIPO DE FAMILIA
VIVIENDA

1 | Ariadne F 7 Propia Reconstituida

2 | Rodrigo M 12 Propia Nuclear

3 | Angela F 9 Alquiler Nuclear

4 | Leonardo | M 6 Anticrédito Monoparental

5 | Julian M 6 Podria Nuclear

6 | Sharon F 8 Alquiler Nuclear

7 Estrella F 7 Alquiler Nuclear

8 | Yusara F 6 Alquiler Nuclear

9 | Yahir M 8 Cedida Monoparental

10 | Sheila F 6 Anticrédito Monoparental

11 | Jhorel M 11 Alquiler Nuclear

12 | Dylan M 6 Propia Monoparental

13 | Keila F 8 Alquiler Nuclear

14 | Lorley F 7 Cedida Monoparental

15 | Fabricio M 11 Propia Nuclear

16 | Liz F 7 Alquiler Extendida

17 | Flor F 7 Propia Extendida

18 | Miguel M 8 Propia Monoparental

19 | Jhon M 6 Alquiler Monoparental

20 | Flor F 10 Cedida Nuclear

21 | Cristofer M 6 Alquiler Nuclear

22 | Yarinka F 8 Cedida Nuclear

23 | Noel M 7 Alquiler Monoparental

24 | Liz F 10 Anticrético Extendida

25 | Jhoel M 11 Alquiler Monoparental

26 | lvan M 7 Propia Nuclear

27 | Dariana F 7 Propia Monoparental

Fuente: Centro de Dia Villa Antofagasta, elaboracién propia en base a fichas sociales 2019.
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PADRES DE FAMILIA DE CENTRO DE DIA VILLA ANTOFAGASTA

Gé
N° Nombre ne | Edad Grado De Relacion de

o Instruccion Parentesco
1 Eduardo M | 45 Primaria Abuelo
2 Teodora F 42 Secundaria Abuela
3 Gonzalo M |27 Primaria Padre
4 Marianela F 31 Primaria Madre
5 Irma F 38 Bachiller Madre
6 Oscar M |33 Secundaria Padre
7 Nilda F 35 Secundaria Tia
8 Virginia F 43 Bachiller Abuela
9 Jorge M |41 Bachiller Padre
10 | Marcela F 42 Técnico superior Abuela
11 | Guadalupe F 30 Secundaria Madre
12 | Efrain M |26 Primaria Padre
13 | Florencia F 22 Secundaria Madre
14 | Isabel F 25 Secundaria Madre
15 | Matusalén M |26 Primaria Padre
16 | Dery M |29 Primaria Tia
17 | Jesica F 27 Primaria Madre
18 | Janet F 29 Secundaria Madre
19 | Matilda M |33 Secundaria Madre
20 | Olivia F 25 Secundaria Madre
21 | Griselda F 25 Técnico superior Madre

Fuente: Centro de Dia Villa Antofagasta, elaboracién propia en base a fichas sociales 2019




Anexo N.- 2 Prueba de Funcionamiento Familiar

INSTRUMENTO PARA LA TOMA DE DATOS
TEST DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR FF- SIL
Evaluacion del funcionamiento familiar segln instrumento FF-SIL. Prueba de percepciéon del
funcionamiento familiar (FF-SIL): a continuacién se presenta un grupo de situaciones que pueden
ocurrir o no en su familia. Usted debe clasificar y marcar con una X su respuesta segun la frecuencia
en que la situacién se presente. La escala tiene diferentes valores de acuerdo con el criterio
seleccionado, segun se observa en el siguiente

Casi Pocas | A veces Muchas Casi
nunca veces veces siempre

1. Se toman decisiones para cosas
importantes de la familia.

2. En mi casa predomina la
armonia

3. En mi casa cada uno cumple con sus
responsabilidades

4, Las manifestaciones de carifio forman
parte de nuestra vida cotidiana

5. Nos expresamos sin insinuaciones, de
forma clara y directa

6. Podemos aceptar los defectos de los
demas y sobrellevarlos

7. Tomamos en consideracion las
experiencias de otras familias ante
situaciones dificiles

8. Cuando alguno de la familia tiene un
problema, los demas lo ayudan

9, Se distribuyen las tareas de forma que
nadie esté sobrecargado

10. Las costumbres familiares pueden
modificarse ante determinadas situaciones

11. Podemos conversar diversos temas sin
temor

12. Ante una situacion familiar dificil, somos
capaces de buscar ayuda en
otras personas

13. Los intereses y necesidades de cada cual
son respetados por el nicleo
familiar

14. Nos demostramos el carifio que nos
tenemos
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La puntuacion final de la prueba se obtiene de la suma de los puntos por items,
lo que permite llegar al diagnéstico de funcionamiento familiar; este se muestra
en el siguiente cuadro:

Casi siempre 5
Muchas veces 4
A veces 3
Pocas veces 2
Casi nunca 1

Diagndstico del funcionamiento familiar segun puntuacion total de la prueba
FF-5IL

Funcional De 70 a 57 puntos
Moderadamente funcional De 56 a 43 puntos
Disfuncional De 42 a 28 puntos
Severamente disfuncional De 27 a 14 puntos

DIMENSIONES QUE MIDE EL TEST FF - SIL

- Funcionamiento Familiar: Dinamica relacional sistemética que se da a través
de cohesion, armonia, roles, comunicacion, permeabilidad, afectividad y

adaptabilidad.

- Cohesidn: Union familiar fisica y emocional al enfrentar diferentes situaciones y

en la toma de decisiones de las tareas cotidianas.

- Armonia: Correspondencia entre los intereses y necesidades individuales con

los de la familia en un equilibrio emocional positivo.

- Comunicaciéon: Los miembros de la familia son capaces de transmitir sus

experiencias de forma clara y directa.

- Permeabilidad: Capacidad de la familia de brindar y recibir experiencias de

otras familias e instituciones.

- Afectividad: Capacidad de los miembros de la familia de vivenciar y demostrar

sentimientos y emociones positivas unos a los otros.

- Roles: Cada miembro de la familia cumple las responsabilidades y funciones

negociadas por el nucleo familiar.

- Adaptabilidad: Habilidad de la familia para cambiar de estructura de poder,

relacion de roles y reglas ante una situacion que lo requiera.

ESFERAS QUE MIDE CADA PREGUNTA: 1y 8, Cohesion, 2 y 13, Armonia, 5y
11, Comunicacion, 6 y 12, Permeabilidad, 4 y 14, Afectividad, 3y 9, Roles, 5y 10,

Adaptabilidad.



Anexo N.- 3 Guia de Entrevista a Facilitadores Distritales

GUIA DE ENTREVISTA
(DIRIGIDA A FACILITADORES MACRODISTRITALES)

PRESENTACION AL INICIAR LA ENTREVISTA

Saludar: Buenas tardes mi nombre es........... somos estudiantes de la Universidad Mayor de
San Andrés UMSA Carrera Trabajo Social, estamos ..............................

Su opinién sobre este tema es muy importante por lo que le solicitamos nos otorgue 10 minutos
de su tiempo para una entrevista. La informacién que usted proporcionara es confidencial y
valiosa para sustentar la propuesta de la universidad.

OBJETIVO

IDENTIFICAR LAS DEMANDAS, NECESIDADES , DE LAS MADRES , PADRES Y NINOS/AS
EN EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ EN EL PROYECTO CENTRO DE
DIA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE:

HORA DE INICIO..................... ...HORA DE
CONCLUSION. ...

I. DEMANDA, NECESIDADES INSTITUCIONAL.

1. ¢Qué tipo de apoyo social necesitan los nifios (as), madres y padres para mejorar
su calidad de vida en los Centro de Dia?

2. ¢Desde su experiencia que problemas sociales pudo identificar en los Centro de Dia
con respecto a los nifios o padres de familia?

3. ¢Qué sugerencias podria aportar para fortalecer el desarrollo de los nifios /as o
padres de familia de los Centro de Dia?

4. ¢Cudles son las potencialidades dentro de los Centro de Dia?

5. ¢Desde su experiencia cuales son las demandas sociales de los Centro de Dia?




Anexo N.- 4 Carta de coordinacion con la Unidad Educativa




Anexo N.- 5 Ficha Social




Anexo N.- 6 Planificacion Diaria de roles paternales con enfoque de género

Datos Referenciales

“Construyendo Lazos Afectivos Positivos”

Planificacion Diaria

Lugar: Centro de Dia Villa Antofagasta
Participantes: Madres y Padres de Familia
Tiempo: 1 hora

Tema:

ROLES PATERNALES Y FUNCIONES EN LAS FAMILIAS CON ENFOQUE DE GENERO

Objetivo especifico: Promover espacios de capacitacion sobre roles paternales y género, en las mamas y papas del Centro de Dia de

Villa Antofagasta

Objetivo de la actividad: Desarrollar habilidades y estrategias sobre roles paternales familiares en mamas y papas del Centro de Dia

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO TIEMPO MATERIAL FUENTE DE
VERIFICACION
1. Llenado de némina de participantes 50min.
2. Entrega de gafetes con los nombres de cada participante y material educativo . Marcad
3. Presentacion de la Responsable del proyecto ores
Técnica telarafa _Generar_ confianza e | 4. Objetivos_ de la sesic’)n _ . Boligraf
integracion entre | 5. Expectativas que tienen las mamas y papas sobre la sesi6n Fotografias
Técnica lluvia de | las (os) | 6. Organizar en un circulo con las mamas y papéas , para realizar una técnica llamada la telarafia, os- Videos
ideas participantes y esta técnica es de presentacion, los participantes deben formar un circulo .A continuacion , el e Hojas Némi d
fomentar el primero tira el ovillo a otro compafiero y se repite la funcion , hasta llegar al ultimo integrante , bond omina €
Técnica juego de | autoconocimiento formando asi una telarafia, finalmente la Gltima persona que ha dicho su nombre , devolvera el e Tijeras participantes
roles en roles paternales ovillo al pendltimo y asi sucesivamente, por lo tanto el ovillo tiene que llegar a la persona que inicio e Un
Lo leues de la actividad mencionando que les gusta hacer en su tiempo libre . avilll
dlnqmlcag 7. Realizar técnica de lluvia de ideas sobre que conocen sobre roles paternales , paternidad de lana
Zﬁ;(t)lall?eatclj\;a;ener?n responsable , genero, sexo, machismo feminismo, Anotar en un papelografos las ideas «  Papelo
mencionadas , después se aclara de manera técnica que significa roles paternales grafos
8. Formar grupos de 6 integrantes para realizar la técnica juego de roles, se les entregara los
siguientes materiales a cada grupo, 6 pitas del mismo tamafio, un boligrafo, un papelografo, cada
grupo deben designar quien serd, el padre, madre y los hijos. Después se dara la orden de que cada
uno amarre la pita en el boligrafo , después que todos estén listos cada equipo , debe escribir la
palabra roles paternales ,en el papelografo usando solo las pitas , cada integrante debe ver el
modo de ver como escribir esta palabras ,el primer grupo que lo logre debe mencionar que grupo
debe decir que entendié de roles paternales
Refrigerio Despedida y palabras de agradecimiento 10 min.




Anexo N.- 7

Datos Referenciales

Planificacion Diaria resolucion de conflictos y escucha activa

“Construyendo Lazos Afectivos Positivos”

Planificacion Diaria

Lugar: Centro de Dia Villa Antofagasta

Participantes: Madres y Padres de Familia

Tiempo: 1 hora

Tema: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y ESCUCHA ACTIVA

e Objetivo especifico: Implementar espacios de apoyo y orientacién en la resolucién de conflictos, escucha activa en la comunicacion dentro

del entorno familiar

e Objetivo de la actividad: Promover actividades de escucha activa y resolucion de conflictos

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO TIEMPO MATERIAL FUENTE DE
VERIFICACION
45min e Hojas e  Fotografias
o 1. Llenado de némina de participantes e  Material e Videos
Técnica de 2. Bienvenida atodos los participantes y entrega del material educativo educativo e Noémina de
3gatglijs's!iséngeneral de’ Fortalec_gr la | 3. Se debe entregar una hoja a cada participante donde deben poner que conocen o que entienden e Boligrafos participant
gabinete ... percepcion . sobre resolucién de conflictos familiares ( técnica andlisis general ) esta pregunta debe permitir que los e Ovillo de €s
sobre re§oIUC|0n participantes puedan responder a partir de su realidad , de su experiencia dicha interrogante , mientras lana
cejgcu((::ck)lgﬂl(:t;);ivg !os participantes van expresandq sus ideas en las hojas , la -responsable va anotqndo en la pizarra , (esposas)
o ) que cada mama ideas clara sobre que es resolucién de conflicto y escucha activa . Y después se discute o debate las
Tecnica  manejo A (HEnEn & ideas que surgieron, esto para escoger aquellas ideas que se acercaron a la idea principal mediante
de conflictos. :/ra?/éz del un proceso de eliminacion o recorte de ideas.
andlisis , critica | 4 Se realizara la técnica manejo de conflictos para iniciar la técnica se debe formar parejas y después
y toma de se debe entregar esposas hechas de lana, cada participante de ponerse en las mufiecas estas
decisiones esposas estas deben estar entrelazadas, el objetivo es ver coémo se puede solucionar ese conflicto en
este caso soltarse o zafarse de las esposas, se debe encontrar soluciones proximas a ese conflicto. el
primero que lo logre nos comentara como pudieron resolver ese problema , cada participante debe
estar atento y escuchar a su pareja para lograr el objetivo
Refrigerio e Despediday palabras de agradecimiento .
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Anexo N.- 8 Planificacién Diaria educacion con ternura

Datos Referenciales

“Construyendo Lazos Afectivos Positivos”

Planificacion Diaria

Lugar: Centro de Dia Villa Antofagasta
Participantes: Madres y Padres de Familia
Tiempo: 1 hora

Tema: EDUCACION CON TERNURA

Objetivo especifico : Fortalecer el conocimiento en las mamas y papas sobre educacion con ternura
Objetivo de la actividad: Generar confianza, apego dentro del entorno familiar

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO TIEMPO | MATERIAL FUENTE DE
VERIFICACION
1. Nomina de participantes 45min e Papelég | ¢ Fotografias
Técnica  ¢Que 2. Bienvenida de participantes y entrega del material rafo e Videos
conocemos? Reforzar 3. Actividad ¢Que conocemos? Se debe formar grupos de 6 personas donde deben poner e Marcad e NO6mina de
vinculos  de en un papelografo que entienden por educacion con ternura ores participantes
amor , afecto 4. Después se realizara un debate sobre esto , también se explicara sobre que es, y para - el
entre las gue nos ayuda este tema , al finalizar veremos que escribieron los grupos educativ
el 5. Se debe formar grupos de 4 personas o 6 donde se va teatralizar un hecho que sucede
Técnicg _ de padres ' & dentro de un hogar cotidianamente , pero lo interesante es que los padres seran los nifios 0
Teatralizacion hijos(as) , y deben responder a preguntan sobre qué harian en ese caso , son las siguientes
dentro de Ia Primero: el nifio, nifia rompi6 rompe algo que haria?
familia Segundo la nifia o nifio va a jugar futbol y llega tarde a casa?
Tercero: la nifia 0 nifio no quiere comer su almuerzo que haria?
En todo esto veremos que actitudes toman las madres o padres de familia , también para que
puedan recordar cuando eran nifios que hacian sus mamas o padres de familia
10 min

Refrigerio

Despedida y palabras de agradecimiento




Anexo N.- 9 Planificacion

Datos Referenciales

e Objetivo especifico : Orientar a las madres y padres de familia en temas de crianza sin violencia a sus hijos e hijas

Diaria crianza sin violencia

“Construyendo Lazos Afectivos Positivos”

Planificacion Diaria

Lugar: Centro de Dia Villa Antofagasta
Participantes: Madres y Padres de Familia
Tiempo: 1 hora

Tema: CRIANZA SIN VIOLENCIA

e Objetivo de la actividad: Fomentar la crianza positiva y generar empatia dentro del entorno familiar y respeto para corregir
comportamientos
Actividad Objetivo Procedimiento Tiempo Material Fuente de
Verificacion
Describiendo que 1. Nomina de participantes 45 min. Boligr | ¢ Fotografias
conocemos... Prevenir y | 2. Bienvenida a los participantes afos e Videos
brindar 3. Se realizara la técnica que veremos hoy, se escogera de manera Peri6 | e Noémina de
herramient alee}torla a3 participantes d(_)nde_ se Ies realizara una pregunta qué dico participantes
as para sera que es para ti crianza sin violencia ?  con las ideas el otro Materi
poder integrante debe escribir las cosas que menciona el participante y el otro al
modificar o participante debe ayudar también sobre que entiende sobre estas
evitar palabras gduca
Técnica el | situaciones | 4. Se realizara la dindmica el periédico Se debe formar grupos de 5 donde tivo
periddico de violencia cada integrante de doblar una hoja de periédico con una sola mano en
esta hoja deben poner todo lo negativo que conozcan sobre el tema de
crianza, el primero que lo haga debe mencionar en voz alta lo que
escribié delante de todos los presente y después nos debe mencionar
algun ejemplo o anécdota
Despedida y palabras de agradecimiento 10 min.

Refrigerio




Anexo N.- 10 Perfil de entrada y salida

PERFIL DE ENTRADA

Nombre: Fecha:
1. ¢Sabe que son los roles parentales?

2. ¢Conoce algunas funciones familiares o una practica de crianza?

si[] NO [ ]

3. ¢Conoce qué es un rol y como se clasifica?

PERFIL DE SALIDA
Nombre: Fecha:
4. ¢Sabe que son los roles parentales?

st [ ] NO [ ]

5. ¢Conoce algunas funciones familiares o una préactica de crianza?
Menciones las que conozca

si_] NO [ ]

AUTOEVALUACION
Marca con un X la opcién

1. ¢Qué les ha parecié la sesién de hoy?
REGUL BUEN MALO

2. ¢Qué les ha parecido la facilitadora?

REGUL BUEN MALO




Anexo N.- 11 Fotografias de roles paternales con enfoque de género

Fuente fotogréfico: (Blanco, 2019) Se trabaj6 la técnica de presentacién con las nifias, nifios y
adolescentes y se realizé papelografo sobre que entiendes por roles parentales con enfoque de
género con las madres, padres y /o tutores de familia
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Anexo N.- 12 Fotografias de resolucion de conflictos

Fuente fotogréafico: (Blanco, 2019) Se trabajé la técnica de las cadenas para observar cémo
resolver el problema que se les plante6 con las nifias, nifios y adolescentes y las madres, padres y
/o tutores de familia
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Anexo N.- 13 Fotografias de educacién con ternura

Fuente fotografico: (Blanco, 2019) Se trabajo la técnica de educacidn con ternura para observar
que entiende por ternura y apego familiar con las nifias, nifios y adolescentes y las madres, padres
y /o tutores de familia
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Anexo N.- 14 Fotografias de crianza sin violencia

Fuente fotogréfico: (Blanco, 2019) Se trabaj6é la técnica
adolescentes y las madres, padres y /o tutores de familia

del periédico con las nifias, nifios y
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Anexo N.- 15 Plan de Trabajo

PROCESO METODOLOGICO




Anexo N.- 16 Materiales Educativos

e ROLES PATERNALES CON
ENFOQUE DE GENERO

e RESOLUCION DE CONFLICTOS
e EDUCACION CON TERNURA
e CRIANZA SIN VIOLENCIA




