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OBJETO DE LASOCIEDAD.

Se funda el Crus SociaL, con el propo-
sito de fortalecer los wvineulos morales ¢ infe-
lectuales de la sociedad tarijeia, cultivando
los sentimientos de sociabilidad, mediante la
comunicacion fraternal entre sus miembros,
y de fomentar el espiritu de union nactonal,
procurando establecer relaciones de intima
cordialidad con centros de igual indole en la

Republica.

._..*.Mh_"

TRRUA

IMPREXTA DE « KL PENSAMIESTO.»
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Némina de 10s sucius TUNUauu. vo

—DHET.—
OLUB SOUIAL,

MESA QIBECTIVA.

Presidente Honorario—Tomas O’Connor
d’Arlach.

Presidente Activo—José C. Zamora

Vice-Presidente—José Vasquez Trigo

Secretarios—Luis Echaza y José Maria
Pizarro.

Tesorero-—Alberto Zelaya

Vocales—Salvador Campero, Rosendo
Estenssoro hijo, Bernardo Trigo, Rosendo
Echaz, Leon Prieto, Jestis Nicolds Reyes.

Suplentes—dJulio Justiniano, Domingo
Paz hijo, Julio Campero.

SO0C10S HONOBABI0S.
Domingo Paz José Araoz
Eudal Valdéz José Antonio Sucre
Eriberto Trigo Leocadio Trigo hijo
Faustino Vacaflor Rosendo Estenssoro

SGE€I0S8 ACTIVAS.

Araoz Andrés [Arce José
Araoz Eloy |Arlando Armando
Araoz Julio |Avila José Rodolfo
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Blacud Carlos [ Navajas Juan
Borda Acha Belisariol Navajas Moiscs
Borda Achd liurique [Pantoja Napoleon

Campero Casimiro | Paz René
Campero Samuel I-Pdﬂ{:z Manuel
Canedo José Pérez Julio
Colodre Zenon Pizarro Lnis

Estenssoro Manuel l|hmln Alfredo
Gareia Aereda Rodolfo) 'Sanchez Félix

Iehaso Delfin (Sehuporr Guillermo
Jofré Alberto | Torrejon A. Alejandro
Jofré Andrés | Trige Achda Adolfo
Jofré Juan - 111wn1-vr|muh Rania
Jofré Manuel O, |1l||;_,0 Daniel

Lema Jualio -'rl.llgﬂ Gustavo
Maldonado Junan Mrigo Jorge

Martinez Simon I|'1 rigo Juau de Dios

Medinaceli M. Antonio| Prigo Macedonio
Moreno Mogro M1 M*. VE]"hLO Arce Luis
Molina €. Arturo | Werner Pablo
Navajas José || Zambrana Osman.
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Capitale I,
DISROSICIQNES GENERALES.

Articulo 1% El Club se constituye en so-
ciedad anduima, con domicilio en la ciudad
de Tarija.

Art. 2°. La sociedad no tiene limitacion
en cuanto al nimero de miembros que la com-
l]ﬂrl”dl'l COLo trLH]I]DLU lE‘:PLL-tD ﬂl t]Ll]]l]U 'dL-

su duracion.
Art. 3% Flla. se compoue actualmente de

los socios {1:1(} a han formado. IL{'I.I’II {"lt'ut"tu‘
derechos y obligaciones tendran los que in-
gresen en .w.lL].mte, llenando lag condiciones
que fijan estos Fstafutos.

Art. 4°. Este Club noreconoce en su fun-
dacion, ni prohija en sus propositos intereses
politicos 6 banderizos, ni aquellos que se refie-
ran A propag randa de cardcter religioso.

Art. 5°. Se ]Jmhlhe en absoluto el juego
de azar, conforme 4 las leves.

CAPITULO II.

DE £0S dNESESOS.
Art. 6°. Constituyen ingresos del Ciub:
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4) las cuotas de ingresos de los socios;

b) las cuotas de ingresos mensuales que
deben pagar los socios uctivos y transenntes;
¢) el producto de multas impuestas;

d) el rendimiento de los servicios que se
establecieren para su régimen interno econd-
mico, y las sumas que aquél pudiera percibir
por otros medios, en beneficio de la institueion.,

Art. 7°. El Directorio fijara en las opor-
tunidades convenientes, para el progreso y me-
jor estabilidad del Club, el monto de las cuo-
tas que deberdn abonar los socios por razén
de ingreso y la mensualidad ecorrespondiente.

CAPITULO IIL
8E &84S 84¢€ias.

Art. 8. Las condiciones para ser admiti-
do como socio en el Club, son las siguientes:

a) ser mayor de edad;

b) no haber sido condenado por delitos
comunes que merecen pena corporal;

¢) ser aceptado por mayoria de dos ter-
cios de votos de los Vocales presentes del Di-
rectorio, prévia solicitud por escrito de dos so-
cios activos bajo su responsabilidad y de vota-
cion secreta.

Art. 9. El Club reconoce dos categorias
de socics: activos y transeuntes,

Art. 10. Son activos los actuales funda-
dores de este ("lub y los que posteriormente
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ingresaren conforme 4 las disposiciones de estos
Estatutos con cardcter definitivo. Estos so-
cios son los Ginicos que tienen voto en las jun—
tas generales y pueden ser nombrados Voca-
les del Directorio.

Art. 11. Son transeuntes, los individuos
con residencia en otra localidad que la eindad
de Tarija y que obtengan tarjeta de entrada
pﬂr 1nn mes. L'DS HGE‘IDS frauseuntes tﬁtldl‘&ﬂ
que ser presentados por dos socios activos, ba-
jo su resp-::rnmbx] idad solidaria, para lo cual
llevard un libro especial de uI{egr.str{m el Ad-
ministrador del Clud.

Art. 12, Los que tengan su residencia en
las Provincias del Departamento, no podrin
ser prcseutmlc-:; como socios transeuntes, mas
de una vez, debiendo adquirir la calidad de
activos para un nuevc ingreso al Club.

Art. 13. El que haya obtenido tarjeta de
socio transeunte, debera abonar la mensnali-
dad establecida por el Directorio, en lo suce-
sivo, despues del mes de su aceptacidn como
tal,

Art. 14. A los efectos de la ecalificacién
de socio transeunte, se considera perdida esta
calidad, con la residencia de tres meses en la
ciudad.

Art. 15. Admitido un socio activo, estd
obiigado & pagar su cuota de ingreso dentro
de cinco dias, y en caso que asi no lo hiciera,
su admision quedard nula de hecho, sin que
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le sea permitido solicitarla nuevamente.

Art 16. Las cuotas mensuales seran pa-
gadas al prineipio de cada mes, mediante re-
cibos otorgados por el Tesorero del Club.

Art. 17. Los socios estdn obligados dpa-
gar sns deudas contraidasen el Club al fin de
cada mes, bajo la sancidén que en el Capitulo
respectivo se establece.

Art. 18. Los soecios aetivos no podrin sin
cansa eficiente relinir las comisiones que les
encomiende el Directorio en interes del Club,

Art. 19. El socio que tuviera que ausen-
tarse de la cindad, dard aviso en Secretaria
para que pueda conservar su calidad de tal y
se efectie la suspencion del pago de cuotas.
De no verificarlo asi dejard de pertenccer al
Club pasados tres meses.

CAPITULO IV,
DE EAS JUNTAS.

Art. 20. Habran Juntas Generales, or-
dinarias y extraordinarias,— Las primeras son
lasquese designan en éstos Estatutos y las se-
gundas las que se realicen a solicitud de va-
rios s0cios.

Art. 21. Las Juntasordiparias tendran ln-
gar dos veces: en el mes de IPebrero y en el
de Agosto de cada ano. En la primera de
éstas fechas, 4 objeto de imponerse de la
gestion del semestre y estado de la sociedad,
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en la segunda, que serd solemne, para re-
cibir la Memoria y la cunenta general del ano,
que presentard el Directorio y pararesolver so-
bresu aprobacion é improbacion. Fn esta mis-
1L npnttuuiddd se efectnard la renovaeion
parcial de la Mesa Directiva.

Art. 22, Las Juntas generales de cuales-
quiera eclase que ellas sean, formarin quorum
con la asistencia de la mitad mas uno de los
socios presentes en la cindad; proporeion és-
ta, que les servird de norma para la resolu-
cion por voto de los ausentes sobre lo que de-
liberen y tengan que saucionar; advirtiéndo-
se que en caso de segunda citadion por falta
de quor, podré tener lugar la sesién con
cualquier nfinieto:de Saisten tes.

Art. 23. La renovacion delos miembros
del Directorio, se hard por mitad cada ano,
en votacion secreta, pudiendo ser reclectos los
miembros cesantes.

Art. 24. Es potestativo «le la Junta lo
siguiente:

a) discutir y aprobar en definitiva los
Estatutos de la sociedad 6 la modificacion par-
cial de algunas de sus disposiciones;

b) dispouer de los bienes del Club:

¢) resolver las apelaciones que interpon-
gan los socios que se crean injustamente agra-
viados por resoluciones del Directorio, en
caso de expulsion:

d) conocer y resolver las quejas que se
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llevaren & su conocimiento sobre procedimien-
tos incorrectos de Orden general que se refie-
ran 4 la sociedad.

Art. 25. Las Juntas extraordinarias ten-
dran lugar 4 peticién escrita que lleve la fir-
ma por lo menos de diez sucios activos, 6
por resolucion del Directorio; y podrén te-
ner por objeto, cualguiera de los puntos com-

rendidos como atribneion de las Juntas or-

inarias, 6 algun otro que se relacione con
intereses graves y vitales de la asociacion, 4
excepeion de lo consignado en el articulo 23
como privativo de las Juntas ordinarias.

CAPITULO V.

8£& 8i5&E€THBRI0.

Art. 26. El Club es dirigido por su Di-
rectorio compuesto de Presidente, Vice Pre-
sidente, Tesorero, dos Seeretarios, seis Voca-
les propietarios y tres supientes.

Art. 27. Son suplentes para reintegrar el
Directorio, los que des'})uea de los elegidos
reanan ﬂ]ﬂ-}'Dl" Tll:llﬂﬁrﬂ' e votos.

Art. 28. El Presidente, Vice, Tesorero
y Secretarios, serdn nombrados por los Miem-
bros del Directorio,

Art. 29. En ausencia del Presidente, se-
ra su inmeaiato reemplazante el Vice, faltan-
do éstos, se nombrard uno ad-hoe, y los su-
plentes concurrirdan & las sesiones siempre
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que sean llamados por el Presidente para
formar guoriwn con la concurrencia de siete
miembros, salvolo determinado en la Gltima
parte del articulo 22.

Art. 30, Son atribuciones del Directo-
rio: :
a) vigilar el fiel cumplimiento de estos
Estatutos:

b) instruir al Presidente y autorizarlo
4 proceder en los casos de consulta;

¢) convoear & Juntas ordinarias y ex-
traordinarias;

d) nombrar comisiones que formulen pro-
yectos de reforma de los Istatutos, ¢ para
otros fines de cardcter social que tuviere por
conveniente resolver el Directorio;

e) nombrar y renovar empleados;

t) designar inspector de turno del seno
del Directorio.

g) examinar y aprobar las cuentas men-
suales de Tesoreria, previo dictamen afirma-
tivo de la Comision de Hacienda.

h) hacer arreglos & celebrar contratos;

1) dictar medidas de orden y disciplina
para el régimen del Clud, que asegure su nor-
mal funcionamiento;

1) iniciar y for mular actos sociales que
impulsen el progreso institucional del Club;

k) establecer el servicio de cantina 1
otros que se tenga por conveniente en la forma
y condiciones mas adecuadas;

-
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1) establecer vinculos de relacidn con los
demis centros de igual fndole que existan en
la Repuablica.

Art. 31. El Directorio designard los dias
en que sesione, no debiendo thacerlo menos
de una vez por mes, fuera de las sesiones
extraordinarias que pudiera tener lugar.

CAPITULO VI.

2 QEL EBESIDENTE.

Art. 32, El Presidente es el jefe nato y
superior del Club, representindolo en todos
sus actos; ejerce vigilancia sobre ¢l y es res-
ponsable ante el Directorio y las juntas Ge-
nerales de su funcionamiento regular, pudien-
do y debiendo tomar al respeeto las medidas
gue sean necesarias, con eargo de dar cuenta
al Directorio, cuando revistan cierta grave-
dad.

Art. 33. Son sus atribuciones:

a) convocar y presidic las sesiones del
Directorio y de las Juntas generales;

b) preparar y presentar en nombre del
Directorio la Memoria anual, acompanandela
de la cuenta general de la gestion; y hacer las
indicaciones que correspondan en provecho
del Club;

¢) publicar los balances parciales, asi
como la memoria y el balance general;

d) llevar la correspondencia oficial;
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firmar con los Secretarios las actas de
las sesiones del Directorio y de las juntas ge-
nerales; el diploma de los socios activos y las
tarjetas de admision de los transeuntes;

f) remover empleados y nombrar susti-
tutos con cardcter de interinos, por razones
de mejor servicio, con cargo de dar cuenta en
la proxima sesion que eelebre el Directorio,
para su resolucion definitiva;

g) en los easos de :lu-.:n lan, de falta-
miento al decoro que se debe al Club y 4 los
demds asociados en particular, 6 cuando se
contraviniere a las disposiciones de estos Hs-
tatutos, podra el Presidente ordenar el no in-
greso al local, del responsable ¢ responsables
del hecho, pul' el término de cinco 4 ocho
dias, mientras d4 cuenta al Directorio para
que; resuelva en definitiva lo conveniente, se-
gun la gravedad del caso, en vista de la in-
formacion que se levante al efecto;

h) cumplir y hacer cumplir en la parte
que le corresponda lo dispuesto en estos Es-
tatutos y las resoluciones del Directorio y de

las Juntas. :
CAPITULO VII. a1

HEL VIGE PBESIHENTE. e

Art. 34. Son atribuciones de éste; las
mismas que las del P!‘U:ldﬂ:lt{.,, pur au&.m:m,
impedimento 0 renuncia, ' 1g b
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CAPITULO VIIL
BEL TESORERQ.

Art. 35. Son sus atribuciones:

a) recandar los fondos del Clud, cobrar
las cuotas de ingreso y las mensualidades res-
pectivas inmediatamente de venecidas;

b) pagarlos gastos ordinarios y extraordi-
narios debidamente acordados [y autorizados;

¢) llevar el libro de Caja, con su respec-
tiva comprobacion,

d) presentar al Directorio el Balance
mensual de Caja v el éf_']'lﬁ_']{ll de la gestidn,
debiendo acompanar la razon nmnuml de los
deudores.

CAPITULO TX.
&E LOS SECRETARIPS.

Art. 36. Son sus atribuciones:

a) llevar el libro de actas de los acuer-
dos del Directorio y los de las Juntas gene-
rales:

b] susecribir con el Presidente las actas
de sesiones, los titulos y tarjetas de entrada;

¢) cuidar ¢ inerementar la formacion de
la biblioteca. Y

CBPITULO X.

AEE JNSPECTER & TUBNQ.
Art. 37. Esta autoridad del Club, vigila-
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& el brden v buen servicio del establectmien-
to, subsidiariamente, al Presidente, en cuanto
4 su desempefio interior y su funcionamiento
normal tambien interuo.

Art. 38. Para atender el drden y buen
servicio del Club, podri tomar las medidas
conduecentes del momento, respecto de los so-
cios, del establecimiento 6 de los empleados,
dando ecuenta de éllas inmediatzanente al Pre-
gidente para que regularice la sitnacion, va
por facultad propin o yd pasdndola, 4 sus efec-
tos, 4 conocimiento del Directorio.

Art. 39. Ademas, son sus atribuciones:

a_] atender y resolver en la esfera de su
accion las consultas que le hicieren los socios
y los empleados del establecimicento;

b] informar al Directorio de las taltas
que hubiere notado ¢ indicar las reformas que
convendria realizar,

Art, 40. El Inspector deturno, prestard
sus servicios durante treinta dias, 5

CAPITULO XI.
BEE AQMINISTRAZOS.

Art. 41. El Club tendra un Administra-
dor respousable, 4 cuyo cargo correrd el cui-
dado del establecimiento y la atencibn de su
buen servicio, el orden y direccién de los em-
pleados subalternos.

Art. 42, Estarda bajo las drdenes inme-
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diatas de las autoridades gerarquicas que de-
terminan los Estatutos.

Art. 43. El Administrador esdirectamen-
te respousable del cuidado y conservacion de
los bienes del Clud, como asi mismo de los
eréditos que contrajeren los socios deudores
con plazo veneido.

Art. 44, No permitira la entrada al es-
tablecimiento de las personas separadas de la
sociedad 6 de las que no fueren socios.

Art. 45. Evitara en lo posible enalquier
desorden en el Cliub 6 que se consumen intrac-
ciones de lo dispuesto en los Istatutos, de-
biendo dar cuenta del hecho inmediatamente
al Presidente 6 al Tuspector de turno.

Art. 46, Ningun soeio podrd tomar 4 su
cargo por si 0 por interposita persona la ad-
ministracion del Clud, niser socio del adwi-
nistrador, salve expresa determinacion del Di-
rectorio, en cuyo caso no tendrd voto el socio
ni podri ser Voeal.

Art. 47. El Administrador no podra ser
separado del empleo sin causa justificada.

CAPITULO XII
DE LA PENALIDAR.

Art. 48, Ningun socio activo podrd con—
currir & Juntas ordinarias 6 extraordinarias,
ni ser nombrado Vocal del Directorio siendo
deudor de plazo vencido al Tesoro,
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Art. 49. Habrd lugar 4 la suspension 6
expulsion de socios segun la gravedad de los
hechos produeidos, debidamente calificados y
fallados por el Directorio y que se refieren 4
los siguientes:

a) la agresion de hecho 6 con injurias
graves en el local del Cub;

b) presentarse mas de una vez embriaga-
do en el establecimiento:

¢) el juego de azar prohibido;

d) los manejos 6 fraudes comprobados en
el juego no prohibido;

e) los que por cualquier medio se llegara
& saber que eonspiran ¢ intrigan contra la
existencia 6 el prestigio del Club; & igualmen-
te, los que llegaren & introducir la fuerza pa-
blica en el establecimiento, sin permiso de las
autoridades del Club, con excepeion del caso
de delito infraganti.

Art. 50. Comprobados los hechos por in-
fraccion del anterior articulo, el Directorio
procederd por votacion secreta 4 la suspen—
si6n 6 expulsion del socio, segun la gravedad
del caso. El socio expnlsado no podrd ser ad-
mitido nuevamente. Fsto.independientemente
de la facultad concedidaal Presidente en el
articulo 33, inciso (g.

Art. 51. Elsocio que promoviere desor-
den 6 infiriese injuriasleves, serd multado por
el Directorio con boliviancseinco y en caso de
reincidencia, con bolivianos diez. El Presi-
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dente podrd imponer la tercera parte del valor
de las multas expresadas, é igualmente el ins-
pector de turno con autorizacion del Presi-
dente, siempre gue no se juzgne necesario lle-
var el hecho & conocimiento del Directorio.

Art. 52. El Voeal que sin causa justifi-
cada no asistiere 4 sesiones del Directorio, se-
ra multado con la suma de un Imiwuum por
cada caso ocurrente de reineidencia; ¢ ignal-
mente el socio que dejare de eumplir 6 retar-
dare la ejecucién de las comisiones resueltas
por aquel.

Art. 53. El socio que hasta el término de
un mes no cancelare sus cuentas por servicios
del Club, quedara suspendido sn erédito y pa-
sados dos meses no se le permitirda la entra-
da al establecimiento, y al tercer mes, perde-
derd su calidad de socio.

CAPITULO XIII.
TiUEQ TRANSITORIQ.

Art. 1°. Socios honorarios s4lo son consi-
derados tales, y por el presente afio, los desig-
nados por la asamblea de fundacidn del Clud,
fecha 14 de junio de 1.904; lo mismo queel
Presidente honorario, cuyos nombres se con-
signan en estos Istatutos, no pudiendo ser
eluru]m otros en lo sucesivo.

Tambien se consignan los nombres de los
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socios fundadores y los de la actual Mesa Di-
rectiva.
e —— .

Presidencia del Directorio del « Club Soczal.»

Tarija, Julic 28 de 1904.
Habiéndose aprobado los Estatutos en la
Junta General, reunida el dia 26 del presente
mes, remitanse & conocimiento del Supremo
Gobierno, para los fines de ley.

Josk C. ZAaMorA

Presidente,
Lurs Ecuazs
Heorstario.

Ministerio de Gobierno y Fomento.
La Paz, naviembre 28 de 1904,

Vista al Fiscal de Gobierno.
CAPRILES,

Fiscalia de Gloliderno,

Sefior IMinistro de Gobierno.
Responde.

Los 53 articulos que forman los Estatu-
tos del «Club Socialy organizado en la ciudad
de Tarija, no entrafian (hnpmwmn alguna con-
traria 4 los preceptos constitacionales y 4
otras leyes vigentesen la Nacion, siendo mas
bien el nbjetu del «Cluab» f{)l‘tdlﬂLEl‘ los vinen-
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los morales é intelectnales de la sociedad ta-
rijefia, constituyendo un centro de reunion,
donde, como en otras asociaciones, se cultivan
las buenas relaciones deintima cordialidad en-
tre sus miembros y extranos & la localidad.
En consecuencia, el Supremo Gobierno se
ha de servir aprobar los mencionados Esta—
tutos en ejercicio de la atribucion que le enco-
mienda la Ley de Organizacion Politica.

La Paz, 2 de diciembre de 1904.

VALVERDE.

Munisterio de Gobierno y Ilomento.

La Paz, 7 de diciembre de 1904.

Vistos: los «Estatutos del Club Social,»
organizados en Ja ciudad de Tarija, conside-
rando: que las disposiciones countenidas en los
articulos de que econsta, no contienen prescrip-
ciones contrarias & las leyes de la Repablica,
de acuerdo con el dictdmen fiscal que ante-
cede, se resuelve: apruélbanse los mencionados
« Estatutos del Club Soeial,» organizado en la
cindad de Tarija, en los términos en que se
hallan formulados.—Registrese y devuelvase.

Mowres,

ANiBaL CAPRILES,
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