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INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS SOCIALES EN LAS EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA

RESUMEN

Este trabajo comenz6 el afio 2015, cuando si bien el tema de la violencia a nivel nacional era
difundido masivamente en los medios de comunicacion, las denuncias estudiantiles de
violencia en la UMSA apenas empezaron a ser visibilizadas. Hasta ese momento no se tenia
mas informacidn sobre el tema en cuestion y, por lo tanto, no se contemplaba su importancia.
Afios después surge la Defensoria de los Derechos Universitarios en la UMSA (2017),
instancia que hizo posible una mayor difusion del tema, no obstante, esto causo que el trabajo
de campo se prolongara hasta el afio 2018. Esta tesis tiene como objetivo establecer como los
estereotipos sociales influyen en las experiencias de violencia universitarias, estableciendo las
formas en las que este fendmeno se manifiesta en 4 facultades y determinando como la
universidad reacciona ante la misma.

La presente investigacion analiza el tema de la violencia desde una mirada sociolégica y se
adscribe a las corrientes de la sociologia de la dominacion y la sociologia de las interacciones
sociales, tomando en cuenta las teorias sobre las instituciones sociales. El presente trabajo
ofrece una respuesta, respecto a si Los estereotipos sociales expresan, atraviesan y dirigen la
manera como los y las estudiantes entienden y enfrentan una situacion de violencia.
Permitiendo a través de ellos, no solo conocer las interacciones cotidianas en un entorno
universitario, sino también visibilizar que ciertos elementos que estan profundamente
arraigados en aspectos culturales naturalizados emergen y afloran en momentos de disputa por
el reconocimiento académico, politico o social, donde quienes buscan demostrar que son los
méas adecuados para obtener tal cargo o lograr un estatus social, recurren a la
instrumentalizacion de los estereotipos sociales y al uso de la violencia para reafirmar su
superioridad y asi opacar y echar abajo los proyectos de sus semejantes.

Asimismo, la investigacion -desde la voz de los y las estudiantes- evidencia las maneras en
que las autoridades universitarias reaccionan ante los casos de violencia estudiantil y las
dinamicas institucionales frente a estas situaciones. De esa forma se exhibe la existencia de
dos discursos diferentes sobre la problematica de la violencia universitaria, discursos que se
contradicen y provienen de actores distintos.

Es importante aclarar que durante el trabajo de campo se identifico6 multiples estereotipos
sociales, sin embargo, de todos ellos se considerd para el desarrollo de la investigacién los de
género y étnico raciales por ser los mas frecuentes. Otro aspecto relevante es que el trabajo
considera la influencia de los estereotipos sociales tanto en quienes sufren las experiencias de
violencia como en quienes la ejercen y la presencian, permitiendo con ello ampliar y
profundizar el anélisis sobre el tema en cuestion.

Este estudio se realizé en la Universidad Mayor de San Andrés, especificamente en las
facultades de Cs. Juridicas, Cs. Economicas, Cs. Sociales e Ingenieria. La investigacion parte
del nivel descriptivo para llegar al nivel comprensivo y es abordado desde la perspectiva
cuantitativa y cualitativa, ofreciendo de esa manera un analisis en como los numeros
corresponden con las experiencias narradas.
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Para seleccionar dichas unidades de estudio se realizd un sondeo a las trece facultades de la
universidad y se recurrié a la observacion participante. Como resultado de ello, se establecid
segun los resultados las facultades donde se percibe mas violencia, las cuales ya fueron
mencionadas. Una vez seleccionadas las facultades se recurri6 tanto a técnicas cualitativas
como cuantitativas. El trabajo de campo que se realizo fue el siguiente:

> 450 encuestas a hombres y mujeres estudiantes
> Entrevistas a 54 estudiantes
> 8 grupos focales (2 por facultad, separando al grupo de mujeres con los de hombres)

Cabe mencionar que se utilizo la estadistica descriptiva para mostrar los estereotipos que se
encuentran mas internalizados en los y las estudiantes y los indices de percepcién de la
violencia dentro de la universidad, pero el foco central del andlisis se basa en datos obtenidos
de la informacion cualitativa, ya que son estos los que reflejan las experiencias de violencia.

La investigacion evidencia que la desconfianza hacia las autoridades universitarias, la
complicidad y encubrimiento de la violencia por el entorno, la reproduccion de estereotipos
tradicionales por quienes reciben las denuncias de violencia y la cultura de la no denuncia
percibida por los y las estudiantes forma parte de un discurso oculto que se contradice con el
discurso publico e institucional. Las manifestaciones de violencia que sufren los y las
estudiantes en un contexto de competencia terminan reproduciendo estructuras masculinizadas
a partir de la poca representacion femenina, entre otros aspectos, y estereotipos coloniales que
limitan las oportunidades, sin embargo, es también a partir de estas experiencias que la
comunidad estudiantil crea nuevos discursos y formas de resistencia para salir de estas
situaciones.

INTRODUCCION
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La violencia es una problematica social compleja de maltiples dimensiones, relacionada con el
ejercicio de dominacion dirigido contra toda aquella persona que se encuentran en una
situacion de desventaja y se constituye en una practica cotidiana aprendida y recurrente en
nuestro contexto, que se manifiesta en diferentes espacios: la familia, la escuela, los medios de
comunicacion, la calle y la universidad. Asumiendo que la violencia es ejercida por la
influencia de estereotipos sociales significa que responde a una estructura desigual, por ello es
de vital importancia comprender y desmitificar que este fendmeno es un hecho natural, ya que
en realidad es el resultado de construcciones sociales imperantes en la sociedad.

La universidad no se encuentra exenta a la vigencia de una estructura patriarcal y la existencia
de resabios coloniales, que se erige a partir de estereotipos de género, étnico raciales y
econdmicos en toda su trama institucional, convirtiendo a la academia en un espacio inseguro
y hostil que impide a sus miembros a estudiar libres de todo tipo de vulneracion de sus
derechos, a pesar de ser un espacio de difusion del conocimiento dotada de un sentido de
igualdad, aspecto que permite desmitificar el imaginario social “a mayor nivel de educacion
menos violencia”.

En los ultimos afios, en la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) se han hecho publicos
distintos casos de violencias que involucran principalmente a estudiantes mujeres, pero
también a estudiantes hombres; reflejando asi que la violencia es una préactica recurrente al
interior de la universidad. Como resultado de ello, la UMSA ha llevado una serie de acciones
para fomentar prevencion, sancion y atencion de la comunidad estudiantil cuyos derechos se
encuentren vulnerados, lo cual surge en el marco de lineas estratégicas que son el resultado de
las normativas nacionales, como la Ley N° 348 “Ley para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia” y la Ley N° 045 “Ley contra el racismo y toda forma de discriminacién”. A
pesar de ello, aln existen situaciones de violencia que se reproducen en su interior afectando
principalmente al estamento estudiantil evidenciando que la problematica no ha sido abordada
en todas sus dimensiones.

En ese sentido, la presente investigacion analiza el tema de la violencia desde una mirada
sociologica y se adscribe a las corrientes de la sociologia de la dominacién y la sociologia de
las interacciones sociales, tomando en cuenta las teorias sobre las instituciones sociales. El
presente trabajo ofrece una respuesta, respecto a si Los estereotipos sociales expresan,
atraviesan y dirigen la manera como los y las estudiantes entienden y enfrentan una situacion
de violencia. Permitiendo a través de ellos, no solo conocer las interacciones cotidianas en un
entorno universitario, sino también visibilizar que ciertos elementos que estan profundamente
arraigados en aspectos culturales naturalizados emergen y afloran en momentos de disputa por
el reconocimiento académico, politico o social, donde quienes buscan demostrar que son los
mas adecuados para obtener tal cargo o lograr un estatus social, recurren a la
instrumentalizacion de los estereotipos sociales y al uso de la violencia para reafirmar su
superioridad y asi opacar y echar abajo los proyectos de sus semejantes.
Asimismo, la investigacion -desde la voz de los y las estudiantes- evidencia las maneras en
que las autoridades universitarias reaccionan ante los casos de violencia estudiantil y las
dinamicas institucionales frente a estas situaciones. De esa forma se exhibe la existencia de
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dos discursos diferentes sobre la problematica de la violencia universitaria, discursos que se
contradicen y provienen de actores diferentes.

Por ello, es que este estudio tiene como proposito general comprender, cOmo los estereotipos
sociales influyen en mujeres y hombres estudiantes que experimentan situaciones de violencia
dentro de la universidad, en torno a los significados del maltrato, los motivos, su reaccion ante
la violencia y el apoyo social de la institucion frente a esas experiencias.

Durante el trabajo de campo se identificdé multiples estereotipos sociales, sin embargo, de
todos ellos se considerd para el desarrollo de la investigacion los de genero y étnico raciales
por ser los més frecuentes. Otro aspecto relevante es que el trabajo considera la influencia de
los estereotipos sociales tanto en quienes sufren las experiencias de violencia como en quienes
la ejercen, permitiendo ampliar y profundizar el andlisis sobre el tema en cuestion.

Cabe aclarar que la investigacion se realiz6 en cuatro facultades: Cs. Juridicas, Cs.
Econdmicas, Cs. Sociales e Ingenieria. Con respecto a la delimitacion temporal el trabajo fue
realizado entre 2015-2018.

Metodolégicamente, se optd por la recoleccién de informacion en dos niveles y momentos.
Dado que los y las estudiantes son los sujetos de la investigacion, se recurrié primero a lo
cuantitativo con la aplicacion de una encuesta a 480 estudiantes mujeres y hombres. El
segundo momento se centrd en un abordaje mas cualitativo para recuperar las experiencias de
estudiantes que experimentaron violencia mediante entrevistas y grupos focales,
profundizando en las caracteristicas de la violencia que sufrieron, sus maneras de reaccionar
ante la misma, las respuestas ante la denuncia y todo enmarcado en los estereotipos sociales.
Por otro lado, se considerd dos enfoques dentro del campo cualitativo. En primer lugar se
encuentra la construccion social de la realidad elaborada por Berger y Luckman, donde se
considera que la realidad se construye y reconstruye a partir de significaciones sociales y
culturales en los procesos de interaccion, todo ello desde la manera en cdmo las personas
experimentan lo vivido, tomando en cuenta el lugar que el individuo ocupa en la estructura
social, en segundo lugar, nos apoyamos en la teoria fundamentada de Strauss, en la que la
interpretacion tedrica es el resultado de la investigacion y no al revés ( Strauss, 2002). De esta
manera, durante todo el proceso investigativo del tema en cuestién, surgen reflexiones que
permiten comprender los relatos de los informantes.
1

Los datos obtenidos y analizados quedaron organizados de la siguiente manera para su
presentacion:

El primer capitulo esta dedicado a mostrar el estado de la cuestién sobre el tema de las
experiencias de violencia en jovenes dentro del ambito universitario, también esta destinado a
presentar con detalle los aspectos tedricos en los que se apoya esta tesis, la estrategia de la
investigacion, asi como el proceso para seleccionar a los informantes y a los escenarios de los
cuales provienen, el tipo de estudio, tipo de poblacion y la manera en que se analizaron los
datos. Luego se describe los objetivos y el planteamiento del problema.

En el capitulo 1l se proporciona con detalle informacion sobre la UMSA vy sus actores
centrales, se describe un escenario caracterizado por una marcada diferencia de la matricula
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que expresa un patron historico basado en estereotipos culturales que persisten y se reflejan en
la universidad a partir de la division sexual de la profesion, incidiendo en facultades
predominantemente femeninas o facultades con mayoria masculina en la conformacion de una
estructura institucional. También se hace referencia sobre las condiciones socioecondémicas de
los y las estudiantes que las conforman develando con ello desigualdades sociales que influyen
en las interacciones cotidianas dentro de la universidad. Dicho capitulo da cuenta del contexto
y de los sujetos de estudio en los cuales se basa la presente tesis, para comprender el &mbito en
el que se desarrolla el fendmeno estudiado.

En el capitulo 111 se centra en analizar la respuesta institucional de la universidad frente a la
problematica de violencia que sufren los y las estudiantes, e informa sobre los obstaculos por
los que deben atravesar quienes deciden dar a conocer las agresiones vividas, en la mayoria
de los casos, por los estereotipos que se encuentran interiorizados en los funcionarios
encargados de canalizar las denuncias, por la falta de pruebas fisicas que demuestren el
delito, por el apoyo de amistades o autoridades con los que cuentan quienes ejercen la
violencia. Asimismo, se aborda el temor para denunciar por quienes sufren violencia por
temor a las represalias o por falta de redes de apoyo, primando el silencio y con ello la cultura
de la no denuncia como la bdsqueda de otras estrategias o formas de resistencia para escapar
de la violencia por parte de la comunidad estudiantil.

En el capitulo 1V se analiza como la universidad, al igual que cualquier otra institucion social,
produce y reproduce en su interior los aspectos culturales que son propios de una sociedad de
tal manera que las creencias y estereotipos sociales condicionan claramente el tipo de
interaccion social que se desarrolla en los y las estudiantes que constituye la UMSA.
Especificamente, se aborda como en la cultura institucional de la universidad se encuentran
profundamente anclado los significados patriarcales que aun oponen lo femenino con lo
masculino y los resabios coloniales que dividen lo indio con lo no indio, causando no solo
desigualdades entre estudiantes sino su legitimacidn social a través de las relaciones cotidianas
en un ambiente de competencia académica, social y politica.

En el capitulo V se muestra cobmo los estereotipos de género y étnico raciales influyen en las
experiencias de violencia en los y las estudiantes en un ambito que se encuentra atravesado
por practicas institucionales que recrean relaciones de dominacion. En este capitulo se
considera las siguientes subcategorias como analisis de contenido de la investigacion: 1)
Experiencias de violencia que recoge todas las formas de violencia manifestadas (verbal,
fisica, sexual y social); 2) la perspectiva de los estereotipos sociales (género, étnico racial, y lo
econdmico) y su articularse con la posicion jerarquica o social; 3) la reaccion a la violencia
que recoge los sentimientos y emociones que los y las estudiantes experimentaron como
culpa, vergiienza, enojo, rabia, resistencia e impotencia; y 4) las experiencias de violencia
desde quienes la ejercen evidenciando como la justifican a partir de ciertas construcciones.

Por dltimo, quiero agregar que, fue Gtil incorporar tanto a hombres y mujeres como sujetos de
investigacion, pues la mayor parte de las investigaciones sobre experiencias de violencia en
jévenes universitarios no toman en cuenta a ambos actores. Una recomendacion para futuros



INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS SOCIALES EN LAS EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA

trabajos es disminuir el numero de informantes y de escenarios. Pues ordenar los hallazgos de
los informantes y segun escenarios dificulta su analisis.

Otro aspecto a considerar es que con una actitud modesta quiero contribuir al estudio de este
problema, mostrando lo que pude obtener durante la investigacion, sin pretender generalizar
los hallazgos en otros contextos sociales con respeto a la tematica en cuestion, sino
incentivando a futuros trabajos que puedan profundizar sobre los aspectos que aqui hicieron
falta, aprendiendo de los errores de otros y defendiendo las propias suposiciones sobre el
problema, haciendo nuevas preguntas y abarcando a otras facultades y universidades, pues
es relevante indagar sobre un tema que muy poco se ha tocado.



CAPITULO I. CUESTIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS

La presente tesis, investiga la influencia de estereotipos sociales en las experiencias de
violencia en estudiantes, particularmente los estereotipos basados en el genero y lo étnico
racial que se articulan con las estructuras jerarquicas en la Universidad Mayor De San Andrés
(UMSA), centrado en las facultades: Ciencias Econémicas, Derecho, Cs. Sociales, Ingenieria.

En la descripcion y andlisis de la investigacion se contemplan cinco ejes de estudio: primero,
se describe el contexto y las caracteristicas socioculturales y econdmicas de los y las
estudiantes de las facultades de estudio; en segundo lugar, los discursos y acciones
institucionales de la universidad en relacion a la violencia; un tercer capitulo aborda, el papel
que juegan los estereotipos en las interacciones entre estudiantes; y finalmente en cuarto lugar,
como estos estereotipos influyen en experiencias de violencia, como forma de dominacion.

1.1.Justificacién

La investigacion esta orientada a la influencia de los estereotipos sociales en las experiencias
de violencia de los y las estudiantes de cuatro facultades de la UMSA, de acuerdo a los
hallazgos se hace hincapié en estereotipos basados en el género y lo étnico racial.

El tema de la violencia se ha ido privilegiando méas como eje de analisis. En los Gltimos afios
los medios de comunicacién han dado mayor cobertura a sucesos violentos, suscitando
discusiones o llamando la atencion de la “opinioén publica”. Pero sobre todo es el movimiento
de mujeres de Argentina que aglutina diversos sectores feministas; el movimiento “Me Too”
en Estados Unidos que denuncia la agresion sexual a mujeres por grupos poderosos; y las
luchas feministas como las politicas estatales de despatriarcalizacion y descolonizacion
(incluye al género masculino) en Bolivia que han marcado sucesos que han visibilizado con
mayor fuerza la problemética de la violencia. No obstante, poco se ha debatido sobre la
influencia de los estereotipos sociales que la desencadenan, principalmente en espacios de
educacion superior, por €so aun quedan caminos por recorrer.

Por lo tanto, los estudios sobre la violencia se han limitado a realizar descripciones de sus
formas de expresion y han ignorado el hecho de que es un fendbmeno que se constituye en
portador de estereotipos que se encuentran arraigados, acumulados y naturalizados en la
colectividad de una determinada sociedad, en este caso la boliviana y que se manifiestan en
las interacciones sociales universitarias. En este sentido, el presente estudio es novedoso por
ser una mirada socioldgica a los estereotipos sociales que expresan, atraviesan y dirigen la
manera en cdmo tanto mujeres como hombres perciben, entienden y enfrentan una situacion
de violencia, posibilitando conocer las relaciones de dominacion vy jerarquizacion al interior
de una institucion de educacion superior que se caracteriza por aglutinar a diversos sectores.



En este problema de investigacion se plantea que los estereotipos sociales (género, étnico
raciales, etc.,) vigentes en la sociedad y que son canalizados mediante la violencia responde a
aspectos circunstanciales y a estructuras sociales de dominacién. El trabajo de Rivera (2012)
es fundamental. La autora sefiala que en Bolivia siguen vigentes formas de dominacion
sustentadas en un horizonte colonial y patriarcal que configuran las interacciones sociales y
los mecanismos de segregacion y violencia. Es asi que cuando se anuncia que la sociedad
boliviana es patriarcal y con resabios coloniales por la vigencia de estereotipos, también se
hace referencia a que existe formas de opresion que lo sufren con mayor fuerza mujeres
indigenas, pero también hombres con otras orientaciones sexuales, personas con cuerpos
racializados, y todos estos patrones se reproducen en las instituciones de educacion superior.

Si bien existe bibliografia sobre el tema de género y educacion superior en Bolivia, en esta se
ha trabajado la composicion de la categoria de género en las carreras consideradas
tradicionalmente como masculinas, tal es el caso de Ingenieria o las carreras denominadas
femeninas como enfermeria o trabajo social- es decir, mantienen un enfoque descriptivo-,
Burela (2000), Sanchez, Murillo & Nufiez (2004) lo hacen; Apaza (2013) trabaja el tema de
masculinidades en estudiantes de la UPEA y la UMSA,; otra area que fue trabajada de manera
ardua por Benavides es el papel de los aspectos étnico raciales (color de piel, vestimenta y
lenguaje) en las interacciones cotidianas de los y las estudiantes de la universidad; pero sobre
la influencia de los estereotipos sociales en las experiencias de violencia en estudiantes
universitarios, es muy poco el trabajo, si se habla de violencia pero de manera superficial.

El Unico trabajo de investigacién realizado sobre violencia universitaria (Pereira, Lopez, &
Campuzano, 2017) sefiala que la violencia fisica y psicoldgica afecta a hombres y mujeres en
el noviazgo. Sin embargo, en la presente tesis se busca comprender desde la sociologia, las
experiencias de violencia entre jovenes, al interior de los espacios universitarios de la UMSA.

Cualquier institucién social puede ser reproductora del orden social, pero la violencia se
identifica con mayor claridad en ciertas instituciones, razén por la cual la familia y la escuela
han mas visibilizadas como reproductoras de la violencia. La universidad, al ser un espacio
académico, ha sido idealizada como una institucion generalmente no violenta, lo que ha dado
lugar a la idealizacidn de este contexto. Aqui se encuentra un aporte de esta investigacion.

Metodoldgicamente, la investigacion analiza la influencia de los estereotipos sociales en las
experiencias de los y las estudiantes desde la propia voz de quienes lo viven, lo cual permite
evidenciar la expresion de subjetividad que subyace en la situacion vivida y que al expresarse
no solo denuncia lo sucedido, sino también da la posibilidad de analizar e interpretar una
realidad social, desde la posicion de quienes hablan. Por otro lado, el hecho de que la
investigadora forme parte de la universidad en la que se desarrolla la investigacion permitié la
eleccion de este tema :la convivencia entre estudiantes de distintas clases sociales, género y
lugar de procedencia genera conflictos y actos violentos.



Quien escribe estas paginas abriga la expectativa de que este trabajo, contribuya a buscar
soluciones que puedan servir para afrontar la violencia que se ejerce en este espacio y que las
experiencias de los(as) estudiantes sean tomadas en cuenta en las politicas publicas y sociales.

1.2 Balance del estado del arte

Para la presente investigacion, se realizd una consulta bibliogréfica especializada sobre el
tema de la educacion superior en America Latina y particularmente en Bolivia.

v’ Estudios sobre la universidad y violencia en América Latina

El texto de Castro y Vasquez (2008) La Universidad como espacio de reproduccién de la
Violencia. Un estudio de caso en la Universidad Autonoma Chapingo (México), revisa 47
testimonios recolectados en dicha institucion. En el mencionado trabajo, Ilama la atencion el
caracter sistematico de la violencia contra las mujeres en la universidad, donde factores como
la presencia minoritaria de mujeres se constituye en una desventaja para que las estudiantes
puedan abrirse paso en un mundo masculino, y la tolerancia hacia la misoginia de profesores y
alumnos contribuyen al fenomeno de la violencia. Este estudio, visibiliza que la violencia
contra las mujeres esta atravesada por el género, etnia y aspectos socioeconémicos.

Ovando (2007) hace una llamada de atencién a la escasez de datos desagregada por sexo en
América Latina, ya que considera que no basta con decir que existe mayor igualdad entre
hombres y mujeres en cuanto a la matricula universitaria, sino saber como se establecen las
dinamicas cotidianas entre estudiantes. En este sentido, deberia ser una obligacion de las
instituciones tener informacion, que serviria para conocer la situacion en la que se encuentran
los y las jovenes en una etapa de formacion académica profesional.

Siguiendo la misma linea, en el trabajo de Fuller Identidades masculinas, varones de clase
media en el Perd, se sostiene que la universidad adquiere una importancia simbolica para los
hombres de clase media, ya que es el espacio donde pueden conocer a personas de distintos
estratos, 1o que se constituye en un paso para convertirse en sujeto publico: “bien el ambiente
universitario puede propiciar cambios en las representaciones de la femineidad de los varones,
ello no ocurre por simple contacto con las mujeres sino mediante una critica activa de los
patrones tradicionales de relaciones entre los géneros™ (Fuller, 1997, p. 130).

En relaciéon al tema nos preguntamos cémo en la UMSA, se configuran las interacciones
cotidianas entre estudiantes de distintas clases sociales, género, procedencia e identidad étnica
y racial. Es ahi entonces que surgen otras preguntas ¢como interacttan los y las estudiantes en
funcién de las diferencias culturales que existe entre ellos y ellas? ¢como interactian en base a
esas diferencias tanto dentro como fuera del aula?, ¢estas diferencias causan experiencias de
violencia? y un sin fin de preguntas que llevaron a realizar la investigacion.



El trabajo de Carrillo (2015) Violencia en las universidades publicas (México), da a conocer
los factores a partir de los cuales es posible pensar la violencia en las universidades. Plantea
que para analizar la violencia debe tomarse en cuenta el aspecto cultural de los sujetos, como
las practicas institucionales y jerarquicas que rigen en la universidad. Para esta autora, los
problemas que involucran, tanto los y las jovenes, con respecto a los conflictos subyacentes de
la cultura se trasladan desde otros espacios de la sociedad hacia la universidad, donde
adquieren una representacion multiple causando violencia. La intensidad de esta violencia que
sufren los y las estudiantes, concluye la investigadora, depende de la posicion que ocupan en
la jerarquia universitaria (Carrillo, 2015, pp. 60-120). Por su parte, Palomar (2005), en su
articulo La Politica de género en la Educacién Superior, subraya que el abuso de estudiantes
universitarias es una practica estructurada en torno a jerarquias que reproducen patrones
culturales patriarcales, los cuales afectan la vida académica principalmente de las mujeres.

Ambas autoras aportan al tema, por un lado, desmitifican la figura de la educacién superior
como libre de violencia; en segundo lugar sefialan que las desigualdades son generadas por
cuestiones culturales. Sin embargo, si bien estos textos son relevantes para la investigacion,
consideramos que no se logré profundizar sobre la influencia de los estereotipos sociales en
la vida académica universitaria y en las experiencias de violencia en general.

v’ Estudios sobre la universidad y violencia en Bolivia

En Bolivia la participacion de las mujeres en la educacion superior se incremento en los afios
60 como consecuencia de la revolucion nacional. El texto de Burela (2000) Género y
Educacidon Superior, revela que en la UMSA existe mayor participacion de las mujeres sobre
todo en Ciencias Sociales e incluso en Ingenieria. Esta autora sefiala que las mujeres tienden a
elegir carreras denominadas femeninas, como enfermeria, trabajo social; y los hombres eligen
las denominadas tradicionalmente masculinas, como ingenierias, matematicas. Esto refleja la
segmentacion por sexo de la estructura ocupacional del pais, ya que las profesiones
denominadas femeninas son las menos remuneradas, ademas, muchas de estas son la extension
en el mercado de las tareas de reproduccion social., pero sobre todo evidencian que el
estudiantado puede convertirse en un agente clave de transformacion o reproductor de
estereotipos, contribuyendo al mantenimiento de una estructura social o a su transformacion.

El texto de Sanchez, Murillo y Nufiez (2004) es una revision a universidades publicas del pais.
Las autoras sefialan que, en la UMSA, la paridad de la matriculacién universitaria en la
composicion de sexo!, no ha logrado modificar el sistema de género. Esta afirmacion se
sustenta en la trama institucional y cultural, debido a que es una organizacion androcéntrica,
donde los estereotipos de género y étnico raciales desencadenan relaciones asimétricas.

1 Este concepto se refiere a la cantidad de estudiantes hombres y mujeres que ingresan a la universidad.



Esta investigacion fue de gran utilidad, ya que la idea de indagar por qué mas alla del
indicador de la matricula universitaria no se han desdibujado las relaciones desiguales entre
hombres y mujeres e incluso en las relaciones entre mujeres como entre hombres, dentro del
aula, fuera de ella o en el Centro de Estudiantes. “...mirar solo el indicador de participacion
cuantitativa, que es importante para destacar los avances, por si mismo, nos da una explicacion
integral y méas bien puede estar capsulando la reproduccion de relaciones asimétricas de
género que se remontan bajo nuevas formas” (Sanchez, Murillo, & Mufiez, 2004, p. 17).

Discursivamente las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos, pero los aspectos
socioculturales predominantes en la universidad, definen los roles para cada sexo. Sanchez,
Murillo y Mufiez identifican como a pesar de la matriculacion la mayor parte de los espacios
politicos esta ocupado por hombres, y como existe una distribucion desigual de hombres y
mujeres en cada profesidn. Se evidencia que en la universidad no se ha logrado modificar las
relaciones de dominacién, debido a los estereotipos que sostienen que los hombres son fuertes
y racionales, mientras que las mujeres sumisas y déciles. Estos elementos dieron la base para
indagar la importancia de los estereotipos de género en la violencia en la universidad, donde
debe tomarse en cuenta tanto el aspecto institucional como la estructura interna.

El estudio hace notar que no existe un reconocimiento institucional de la desigualdad de
género como problema social que justifique politicas universitarias. Los datos que brindan se
limitan a lo cuantitativo: Sefialan que en 2002 el 51% de los estudiantes que ingresaron a la
UMSA eran hombres, y el 49% mujeres, sin embargo, esa informacion no nos dice como los
y las estudiantes interactian cotidianamente en espacios formales e informales.

Un trabajo que se aproxima a comprender la realidad que viven los estudiantes en la
universidad es el de Apaza (2013), Proceso de Construccion de la ldentidad Masculina:
Estudio de caso en jévenes de la ciudad de El Alto y La Paz, en el cual el autor analiza la
“masculinidad” en estudiantes de la UPEA y la UMSA. Este trabajo permite conocer cOmo en
el ambito universitario; los estudiantes a través de sus actividades cotidianas van configurando
sus estereotipos de género. En este sentido analiza la incorporacion de elementos modernos
que parten de la ““ igualdad” entre hombres y mujeres como sujetos con los mismos derechos
en cuanto a educacion y sexualidad, pero a la vez la permanencia de elementos tradicionales
que responden a un modelo de masculinidad hegemodnica, para lo cual convierten la
universidad en un espacio de apropiacion de recursos (ser un buen profesional y asi ganar
dinero) y de competencia (para forjar su identidad masculina) (Apaza, 2013, pp. 83-90).

El texto refleja que, aunque existe masculinidades diversas, permean elementos subyacentes
de la estructura patriarcal en el d&mbito académico. No obstante, dicha investigacion no
describe como estas construcciones generan relaciones jerarquicas entre hombres, donde unos
son subalternizados por lo étnico racial, omitiendo también referencia alguna sobre la
diversidad de masculinidades que son oprimidas por la masculinidad hegemonica.



Otro trabajo que va por esta linea es el de Benavides (2011), ¢ Tu de que raza eres?, analizan
los estereotipos étnico raciales (color de piel, vestimenta y lenguaje) internalizados en los y las
estudiantes de la universidad y su influencia en las interacciones cotidianas y en la
convivencia universitaria en Bolivia. Es relevante sefialar que este estudio abarca a la UMSA.

Las investigaciones dan cuenta que el contexto universitario es el reflejo de la sociedad, y no
hay motivos para pensar que el ambito académico quede fuera de esa estructura y que, a su
interior, no exista relaciones de desigualdad dentro del estamento estudiantil. Por tanto, al
tratarse de un espacio donde se reproduce la desigualdad social, es posible hablar también de
una universidad violenta donde aniden expresiones diversas de vulneracion de derechos.

El Unico trabajo que se aproxima a indagar la violencia en la universidad es el realizado por
Pereira, Lopez y Campuzano (2017) Violencia de género Bi- direccional, donde se analiza la
violencia en estudiantes de las 13 facultades de la UMSA. La importancia de este trabajo
radica en ser la primera investigacion que analiza las experiencias de violencia de hombres y
mujeres, debido a que la mayor parte de las investigaciones se centran en mujeres. Los autores
concluyen que estudiantes, hombres y mujeres, sufren violencia fisica y verbal en el noviazgo
(Pereira, Lopez, & Campuzano, 2017, pp. 125-129). No obstante, los autores no consideran las
estructuras sociales que naturalizan y mantienen en mayor impunidad los casos de violencia.

Los datos de esta investigacion son interesantes, pues sefialan que el 85% de los estudiantes de
la UMSA ha sufrido algun tipo de violencia, y reconocen gue son las mujeres quienes sufren
con mayor frecuencia (68%). Sin embargo, este trabajo no analiza el fendmeno desde la
sociologia, tomando en cuenta las relaciones de dominacién como los aspectos culturales.

Por eso, la presente investigacion plantea que ‘“los estereotipos sociales influyen en las
experiencias de violencia en estudiantes de la UMSA”, y se basan principalmente en
estereotipos de género y étnico raciales. Ademas, considera que las relaciones jerarquicas
institucionales se articulan con el uso de estereotipos sociales.

1.3.Marco teérico y conceptual

La sociologia analiza las interacciones sociales y los comportamientos de las personas en
colectivo, es decir analiza todo lo que ocurre en una sociedad. En ese sentido, la investigacion
se enmarca en la sociologia de la interaccion (Berger y Luckman, 1979) y la sociologia de la
dominacién (Foucault Michel, 1975/1982/1987) que permiten comprender las experiencias de
violencia en jovenes. En base a las caracteristicas del tema, las categorias centrales son:
experiencias, estereotipos de género y étnico raciales y violencia. Estos elementos permitieron
abordar las interacciones entre hombres y mujeres como entre mujeres y entre hombres
estudiantes, particularmente sobre sus experiencias de violencia, y comprender el papel de las
instituciones de educacion superior frente a estas experiencias.



1.3.1. Lasociedad como interaccion

La investigacion es abordada desde la perspectiva tedrica epistemoldgica del constructivismo.
Para Berger y Luckman (1979) la subjetividad se construye a través de la interaccion social
con el entorno en base a contenidos objetivos que son creados por sus miembros en el proceso
de socializacion. La investigacion se centra en la accion significante del sujeto sobre el
mundo, que interpreta la realidad desde las experiencias de los individuos.

Para estos autores la socializaciéon funciona bajo la premisa, de que no existe una realidad
establecida ya que esta depende de los procesos de institucionalizacion que generan un
ambiente sociocultural. La socializacion es, para estos autores, la internalizacion y
objetivacion del mundo que se proyecta a través de la internalizacion en la conciencia.

La internalizaciéon implica la: “interpretacion inmediata de un acontecimiento objetivo, en
cuanto expresa significado, o sea, en cuanto es una manifestacion de los procesos subjetivos
de otro, en consecuencia, se vuelven subjetivamente significativos” (Berger & Luckman,1979,
p. 163). Esta es la base para la comprension de que existo en un mundo en el que interactu6
con los demas y que forma mi realidad, que tiene un significado social al igual que para los
otros. En este proceso la realidad es “lo dado” y aparece como objetivo, en palabras de Berger
y Luckman: “La realidad de la vida cotidiana se da por establecida como realidad. No requiere
verificaciones adicionales sobre su sola presencia y mas alla de ella. Estd ahi
sencillamente;(...) Aun cuando pueda abrigar dudas acerca de su realidad, estoy obligado a
suspender esas dudas puesto que existo rutinariamente en la vida cotidiana” (Ibid, p. 41). En
este sentido, los individuos interiorizamos contenidos culturales como validos y Unicos.

El individuo como miembro de la sociedad externaliza su propio ser y el mundo social
interiorizado. Esto ocurre por la necesidad que tiene de compartir su vida con los demas. Este
proceso ocurre en lo que los autores llaman “situacion cara a cara” que es el prototipo de la
interaccidn social, donde los individuos transmiten sus experiencias, que al ser compartidas
aparecen como objetivas (Berger & Luckman, 1979, p. 94), por el proceso de socializacion.

En este sentido los autores hablan de la vida cotidiana, de aquello que nos aproxima a lo
inmediato, son las experiencias y lo vivenciado. Son las costumbres, las practicas y los
estereotipos que se transmiten por la interaccion social y abarcan lo publico y lo cotidiano.

En este sentido, el concepto de experiencia: es el producto de la interaccién del individuo con
el entorno social, son las vivencias de los sujetos y los conocimientos que se constituyen en un
reflejo de la sociedad. Para los autores citados son formas de aprender el mundo en un
espacio, vivencias a priori del conocimiento y pueden ser indirectas o directas (Ibid, pp. 34-
50). Esta direcciona los comportamientos de los individuos, la memoria y los afectos.



Las experiencias “...quedan en el recuerdo como entidades reconocibles y memorables, si esa
sedimentacion no se produjese, el individuo no podria hallar sentido a su biografia;(...)
cuando comparten una biografia en comdn, cuyas experiencias se incorporan a un depdsito en
comun;(...) puede llamarse verdaderamente social” (Berger & Luckman,1979, p. 88).

La aprehension del mundo se inicia en la infancia, donde los contenidos interiorizados seran
institucionalizados. Segun Berger y Luckman la socializacion primaria (la familia) es la
primera por la que el individuo se convierte en miembro de la sociedad al interiorizar
significados del mundo, segun la posicion que ocupa en la estructura social, y aprendiendo con
ello roles de si mismo y de otros, esto es externalizacion Lo cual se interpreta como:

Socializacion primaria —roles, normas y estereotipos

Los y las estudiantes construyen su vision del mundo a partir de su formacion familiar, su
posicion en la estructura social y sus experiencias. Los autores sefialan que el lenguaje?
permite que las experiencias permanezcan en el deposito de acumulacion de experiencias
colectivas (Berger & Luckman, 1979, pp. 49-57). Estas pueden permanecer o modificarse en
otros espacios de socializacion secundaria como ser: la escuela o la universidad.

En términos de Berger y Luckmann, la universidad es el espacio de socializacion secundaria,
qgue modifica o profundiza lo aprendido en la familia. De esta forma “la internalizacion de
submundos institucionales o basados sobre instituciones. Su alcance y su caracter se
determinan por las complejidades de las divisiones del trabajo. De acuerdo a lo citado:

Socializacion secundaria —— Permanencia o cambio de los estereotipos y roles

En la universidad, los y las estudiantes reproducen o modifican los estereotipos basados en el
género y lo étnico racial aprendidos en su familia y entorno social. Esto se visibilizara al
seleccionar representantes de aula, al establecer amistades, noviazgo y otras relaciones.

Es importante realizar un analisis de las instituciones de educacidn superior, ya que no solo
es el espacio donde los jovenes viven las violencias y construyen sus estereotipos, sino
también un espacio que influye en estos. Por eso, se reflexionara sobre las instituciones
para luego centrarse en la universidad como una institucion de educacion superior.

El Socidlogo Sunmer considera que la institucion contiene dos elementos: concepto y
estructura. EI primero se refiere a los intereses, ideas y nociones, mientras que el otro a la
division del trabajo que permite dirigir los comportamientos de las personas (1906, p. 76).

2 Para Berger y Luckman (1979) el lenguaje es un signo, que transfiere subjetividades durante la interaccion cara
a cara y mas alla de ella; generando simbolos de la experiencia y presentandose como realidad (p.60).



Por su parte Weber (1994) sefiala que las caracteristicas de una institucion son: a) jerarquia
institucional; b) administracion; c) reglamentos; d) division de tareas; e) méritos; y f)
remuneracion. En este sentido, la universidad responde a la definicion de tipo ideal de
burocracia, debido a que sus caracteristicas son: competencia, jerarquia y division de tareas.

Basandonos en ambos autores, en la universidad sus miembros se encuentran distribuidos por
una estructura jerarquica que hace posible una mejor organizacion(division de funciones entre
el estamento docente y administrativo; y entre funciones académicas y politicas en el
estamento estudiantil), pero también produce y reproduce la carga cultural de una
determinada sociedad, condicionando las interacciones que en ella se desarrollan, lo cual se
expresa por ejemplo en a distribucion desigual entre carreras femeninas y masculinas.

1.3.1. Estereotipos sociales

Si hablamos de una cultura institucional universitaria que produce y reproduce estereotipos
sociales, es importante remitirnos a este tema. Los estudios sociol6gicos sobre violencia no
consideran los estereotipos sociales como elementos socializadores, tampoco el vinculo y la
funcién que tienen estos con los contextos donde las interacciones sociales estan marcadas por
actos hostiles y agresiones. Por ello, es importante estudiar los estereotipos sociales ya que
estos influyen en el comportamiento de los actores sociales ( estudiantes) que experimentan
el fendmeno de la violencia . Canon, define los estereotipos como:*...una creencia exagerada
asociada con una categoria, su funcion es justificar (racionalizar) nuestra conducta en relacién
a esa categoria.” (1993, p. 90), mas adelante dice: “...son racionalizaciones que se adaptan al
contenido evaluativo al que sirven de sustento y justificacion” (Ibid, p. 126).

El término “estereotipo” se usa para referirse a una visién generalizada sobre los atributos,
caracteristicas o roles de los miembros de un grupo social, la cual hace innecesaria cualquier
consideracién de sus necesidades, deseos, habilidades y circunstancias individuales. Canon
sostiene que los estereotipos generan y reproducen estructuras de dominacion y categorias
culturales que pueden transformarse o permanecer, ya que en algunos casos las experiencias
modifican los contenidos anticipados que se tiene sobre una persona y grupo, mientras que en
otros los refuerza a través de de ciertos mensajes que son emitidos(1993, pp. 359-401).

Cano caracteriza las funciones de los estereotipos sociales: 1) saber a qué personas enfrentarse
y para poder anticipar el comportamiento de personas desconocidas, 2) para asignar normas y
cddigos que rijan la forma en que deben comportarse, 3) para etiquetar a las personas como
diferentes de la norma, y 4) para sentirse superior o distinguirse de “el otro” para distanciarse
de las caracteristicas o practicas de esa persona o grupo social (1993, pp.26-83). Existen
diferentes estereotipos sociales. Durante la investigacion, encontramos que los estereotipos
que se producen y reproducen con mayor frecuencia en la universidad son los de:



v' Género (hombre y mujer)
v Diferencias econémicas (rico y pobre)
v Diferencias étnicas raciales (blanco, indigena, mestizo, aymara)

Existen varias autoras que exponen como la sociedad se configura en base a estereotipos de
género que determinan diferencias entre hombres y mujeres. Marcela Lagarde (2005) sostiene
que el género como construccion social -en funcién de las diferencias bioldgicas y sexuales-
alude a un conjunto de creencias compartidas, acerca de las caracteristicas que poseen y deben
poseer hombres y mujeres, ya que a partir del aprendizaje social es que se da la adquisicion de
la feminidad y la masculinidad en el proceso de socializacion de los nifios y nifias, donde los
primeros son encaminados a modelos relacionados con la fuerza, virilidad e inteligencia,
mientras que las segundas son educadas para que sean delicadas, responsables y obedientes.

El género segun esta autora: “...analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres;
el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones
sociales que se dan entre ambos...” (Lagarde, 1996, pp. 1-2). Lagarde afirma que cada
sociedad tiene una concepcion diferente de lo que es ser hombre o mujer. Los estereotipos de
género son generalizaciones naturalizadas acerca de lo que es propio de cada persona segln su
sexo y asignan habilidades, roles (tareas), profesiones (trabajo social/ingeniero), mandatos
(sujetados a ciertas expectativas) y exigencias sociales en torno a lo femenino y masculino.
Por su parte, Fuller (2001) argumenta que el ser humano actda segun las actitudes que le han
sido ensefiadas desde su nacimiento, pues el género somete a ambos sexos y condiciona sus
estilos de vida relegando a las mujeres a la esfera privada y valorizéndolas desde su rol
doméstico, de madre amorosa, novia pura, esposa fiel y peligrosa en el plano sexual, mientras
que al hombre lo ha colocado en una esfera publica asociandolo con el liderzgo, fuerza,
valentia, rol de proveedor econdémico y valorizandolo en el plano de activo sexualmente.

Los estereotipos de género contraponen lo personal con lo social y lo privado con lo publico,
Para Lagarde “...las condiciones de género de los sujetos, condiciones asignadas y
desarrolladas en las personas ;(...) son la condicion femenina y la condiciéon masculina en
todas sus particularidades” (1996, p. 14). Y es de esta definicion que surgen otros conceptos:

Identidad de género: Es el concepto que se tiene de si mismo como de los demas en funcién a
la pertenencia a un determinado sexo. Tiene que ver con los sentimientos y experiencias que la
sociedad asigna en funcion de lo masculino y femenino. Rol de género: Son los
comportamientos, normas, funciones y papeles que la sociedad asigna a hombres y mujeres.

Un aspecto a considerar es que un estereotipo se convierte en negativo cuando cercena
excesivamente la capacidad de las personas para construir sus propios proyectos. Por ejemplo,
el estereotipo de que “los hombres son fuertes fisicamente” y que “la reproduccion social del
cuidado es el rol de la mujer”, hace que mujeres y hombres deban enfrentan obstiaculos
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considerables cuando poseen caracteristicas contrarias. Esto se observd en el Trabajo de
Campo Exploratorio (T.C.E), en Ingenieria algunos estudiantes consideran que esta profesion
es para hombres debido a que consideran que las mujeres son méas débiles fisicamente y méas
aptas para la asistencia social, lo cual hace que muchas veces sean ignoradas para realizar
actividades propias de esta carrera ; mientras que en Trabajo Social existe la creencia de que
se trata de una profesion de mujeres, causando que los hombres que deciden estudiarla sean
vistos como “ afeminados”. Esto genera que vivan dificultades en las carreras elegidas.

Segun Lagarde hay una hegemonia de géneros donde el hombre ha adoptado una posicién de
superioridad ante la mujer. La interiorizacion de estos estereotipos ha conducido a varios
tedricos, entre ellos a la autora mencionada, a sefialar que se vive en una estructura patriarcal,
“...orden social genérico (...) basado en un modo de dominacion cuyo paradigma es el
hombre. Este orden asegura la supremacia de los hombres y de lo masculino sobre la
interiorizacion previa de las mujeres y de lo femenino. Es asimismo un orden de dominio de
unos hombres sobre otros y de enajenacion entre las mujeres” (2005, p. 52), que subordina a
las mujeres y hombres que no cumplen con los estereotipos de género dominantes.

Con respecto a los estereotipos étnico -raciales son creencias que se adoptan sobre ciertos
grupos, tomando rasgos fisiologicos y culturales. Bastide (1973) sefiala que existen diferencias
y similitudes entre los conceptos de lo racial, lo étnico y lo cultural, incluso estas nociones
deben ser pensadas en su relacion con los aspectos econémicos. La siguiente tabla lo expone:

Definicion Categoria Ejemplos

Etnico: Una identidad racial, religiosa, nacional o Origen étnico al menos no soy un altefio indio ignorante
lingtistica de un grupo cuyos padres son del campo”

Rasgos fisicos: Es una categorizacion construida Contextura de cabello, color de piel | “indio moreno y feo”

socialmente que especifica reglas de identificacion y otros aspectos fisicos

Clase en una sociedad racial: En América Latina | Capacidad adquisitiva depende de “tu blanquito, tan solo eres un jailoncito
las clases corresponde con la de etnia la pertenencia étnica hijito de papa”, “indio, pobre e ignorante”
Cultural: practicas culturales vestimenta, idioma, creencias “no entiendo como ese indio ignorante que

no habla bien el castellano me gano”
Fuente: Elaboracion propia en base al texto de Bastide, 1973, pp.16-21.
Nota: Los ejemplos citados en la tabla fueron extraidos del cuaderno de campo 2015.

Si bien en la sociologia la raza es mas asociada a los aspectos pigmentocraticos, lo étnico es
asociado con lo cultural. En las experiencias concretas las categorias étnicas, raciales y los
aspectos economicos se influyen y forman parte de las relaciones cotidianas.

En una sociedad estratificada, los estereotipos influyen en la posicién que las personas ocupan
en la estructura social y marcan las fronteras por via de la exclusion entre los que se
encuentran en una posicion superior con quienes se encuentran abajo. Esto es normalizado al
asociarlo con términos de indio y /o blanco. Por su parte Patzy, Felix (1999) hace referencia a
grupos con atributos como el color de piel o précticas que son definidos culturalmente, donde
lo blanco, citadino y occidental es lo dominante, mientras que lo indigena y rural es lo
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subordinado. En este sentido, la vestimenta, lenguaje Yy origen social son elementos que
asignan a las personas categorias de “superioridad” o “inferioridad” y forman parte de logicas
coloniales, que aun tienen vigencia en cuanto a estructuras de dominacién y violencia.

Cuando se habla de criterios de clasificacion de la poblacion en la actualidad (por aspectos
bioldgicos y culturales) sin duda se hace referencia a estructuras racistas. En este sentido,
muchos autores, como Silvia Rivera (2012), usan el concepto de colonialismo interno para
reflexionar la situacion actual de dominacion bajo las estructuras coloniales que adn existen.
Por ello, es un concepto que se asienta en criterios raciales y étnicos que define la distribucion
de la poblacién y el lugar que deben ocupar en el ambito politico, econémico y educativo,
siendo asi un aspecto de desigualdad y discriminacion por lo racial y cultural.

Sin duda si hablamos de estereotipos sociales, nos remitimos Goffman, con su teoria del
estigma. Este autor ayuda a interpretar la manera en la cual se maneja la aceptacion o el
rechazo de una persona estigmatizada por atributos que le hacen verse diferente a los demas,
por un defecto fisico, cultural, etc. El autor sefiala que cuando los atributos son
desacreditadores, la persona sufre violencia por quienes se consideran normales por no
desviarse de las expectativas (Goffman, 2006, pp. 40-45). De esta manera en el ambito
universitario, se establece criterios de categorizacion que se aplican a los y las estudiantes.
Categorizaciones que conducen a la estigmatizacion por ejercer roles contrarios a su género,
por ser de piel morena, origen rural, por no hablar bien el castellano, por vivir en El Alto, etc.

1.3.2. ¢Qué es Juventud?

Debido a que los sujetos de estudio son universitarios hay que definir: ;Qué es juventud? La
juventud no solo se caracteriza por la edad, sino por aspectos culturales que como dice
Margulis “Las modalidades sociales del ser joven dependen de la edad, la generacion, el
crédito vital, la clase social, el marco institucional y el género; (...) también hay que tener en
cuenta, como escenario en el que la juventud es definida material y simbdlicamente, la malla
de las instituciones en las que se pone en juego la vida social” (1996, p. 10). Esta investigacion
analiza las experiencias de violencia en universitarios, quienes, si bien comparten el rol de
estudiante, se diferencian por su composicion étnica y estrato de pertenencia.

Las dinamicas universitarias, son una representacion de lo que los y las jovenes encontraran
fuera de la Universidad y constituye su primera experiencia de contacto con el mundo adulto.
Por eso, es importante abarcar a este segmento poblacional durante su etapa universitaria. Por
otro lado, una caracteristica de la UMSA es que alberga a estudiantes de distintas clases
sociales, por lo que hay aspectos que se van enfrentando durante los 5 afios: choque entre
género y lo étnico racial, aspectos que pueden conducir a situaciones de estigma y violencia.

1.3.3. Relacion entre violencia, estereotipos, género y lo étnico racial

12



Aunque hay muchas maneras de concebir la violencia, para los fines que se persiguen en este
trabajo, se plantea desde la perspectiva de Foucault, para quien la violencia es dominacion y lo
diferencia del poder:“...son las relaciones de poder algo distinto de los estados de
dominacion;(...) las relaciones de dominacion en lugar de ser inestables y permitir a los
diferentes participantes una estrategia que los modifique, se encuentra bloqueadas y fijadas.
Cuando un individuo o grupo social consigue bloguear un campo de relaciones de poder
haciendo de estas relaciones algo inmdvil y fijo e impidiendo la minima inversibilidad de
movimientos mediante instrumentos politicos o militares nos encontramos ante lo que
podemos denominar un estado de dominacion”( 1987, p. 110). El poder puede modificar la
correlacion de fuerzas, mientras que la dominacion es subyugacion sobre los cuerpos.

Este autor plantea que la violencia es dominacion “...una relacion de violencia actia sobre un
cuerpo o sobre cosas, ella doblega, destruye o cierra la puerta a todas las posibilidades. Su
polo opuesto solo puede ser la pasividad, y si tropieza con cualquier otra resistencia no tiene
mas opcion que intentar minimizarla”(Foucault, 1982, p. 14), agrega que “si uno estuviese
completamente a disposicion del otro y se convirtiera en una cosa suya, en un objeto sobre el
que se puede ejercer violencia...” (Foucault, 1987, p. 126).

La violencia se da en una relacion de dominacion y subordinacion. Foucault plantea que los
actores involucrados en una relacién violenta pueden ejercer resistencia- en mayor o menor
medida-, lo cual, segun el autor no va modificar la correlaciéon de fuerzas (1987, p. 109) . El
concepto se sintetiza en: 1) Obligar a alguien por diversos medios para que haga algo en
contra de su voluntad; y 2) ejercen violencia quienes tienen mejores oportunidades que
quienes la sufren. En las facultades de estudio, los estudiantes que ejercen agrevios contra sus
comparieros (as) ocupan cargos académicos o politicos y tienen reconocimiento social®.

Gonzalés (2010) y Segato (2003) hacen categorizaciones en las definiciones de violencia:

v Fisica: Es el dafio corporal que se ejerce sobre una persona o la invasion de su espacio fisico. Son los golpes,

patadas, empujones, etc., pero también es indirecta como golpear objetos que pertenecen a la persona a la

que se pretende amedrentar.

Verbal: Son gritos, insultos, burlas y chantajes que causan baja autoestima, inseguridad.

v’ Sexual: Esta forma de violencia afecta todas las esferas de la persona que lo sufre degradando su cuerpo y
sexualidad, las formas de llevarla a cabo son tocamientos sin consentimiento, chantajes y amenazas para

conseguir el acto sexual, violaciones, etc.

AN

La negacion de los derechos es lo inmediato de la violencia, cuyas formas de manifestacion
van desde lo mas sutil hasta formas mas evidentes. Para Gonzéles( 2010) esta sujeta a factores

3 Ver anexos 2.1 caso N° 1, y N° 2 en Cs. Juridicas; caso N° 9 en Ingenieria, caso N° 13 y N°14 en Cs.
Econdmicas, caso N° 20y N° 21 en Cs. Sociales.
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estructurales a) familia de origen, educacion y nivel econdémico; b) circunstanciales, dependen
del contexto; c) individuales, se refiere a la manera en la que reaccionan los actores
involucrados en situaciones de violencia, y d) culturales ( valores, normas y estereotipos).

Hay que sefialar que en todos los factores mencionados estan moldeado por la cultura,
internalizada en las subjetividades y objetivada en las acciones. La violencia contra hombres
y mujeres por cuestiones de género forman parte de la estructura del patriarcado, pero por
criterios de vestimenta, color de piel y lenguaje responden a una estructura racista.

Desde el enfoque estructural destacan los estudios de Segato, para quien no se puede pensar la
violencia contra las mujeres por fuera de las estructuras. La autora sostiene que la violencia de
género, racial o de clase forma parte de un orden de subordinacién, pues entiende la violencia
como “estrategias de reproduccion del sistema mediante su refundaciéon permanente, la
renovacion de los votos de subordinacién de los minorizados en el orden de estatus, y el
permanente ocultamiento del acto instaurador” (Segato, 2003, p. 111), lo cual se organiza en
cada escenario de la vida social y estando presente en la esfera politica, lo académico, etc.

Segln Segato, los estereotipos patriarcales se manifiestan en la violencia en la violencia
sexual, institucional, entre otras. Sefiala que estas se articulan a dos ejes de interlocucion. El
eje vertical en el que el sujeto dominante - no necesariamente consciente- castiga a quien entra
en desacato con el patriarcado y el eje horizontal donde quien ejerce violencia comunica a sus
pares que esta cumpliendo con el mandato de masculinidad (Segato, 2016,p. 222).

Hay autoras que exponen que en la sociedad hay estereotipos de género que justifican la
violencia contra las mujeres. Segun Lagarde (2005) a las mujeres se las valoriza como madres
no solo para que tengan hijos, sino también para asociarlas con lo doméstico, que pueden
hacerlo en la esfera publica, conduciendo a que sean colocadas en subordinacion (pp.250-
255). Asi para Lagarde, Fuller y Escutia otro de los estereotipos es el de castidad y sumision,
lo contrario es representado como la mala mujer que se sintetiza en “putas” y “locas”.

Las mujeres sufren violencia por su género y por lo étnico racial. Por ello, se habla de
interseccionalidad, concepto trabajado por varias autoras, pero Lugones es un referente:

La interseccionalidad revela lo que no se ve cuando categorias como género y raza se
conceptualizan como separadas unas de otra; (...). Solo al percibir género y raza como
entretramados o fusionados indisolublemente, podemos realmente ver a las mujeres de
color. Esto implica que el término 'mujer’ en si, sin especificacion de la fusion no tiene
sentido o tiene un sentido racista, ya que la l6gica categorial histéricamente ha seleccionado
solamente el grupo dominante, las mujeres burguesas blancas heterosexuales y por lo tanto
ha escondido la brutalizacion, el abuso, la deshumanizacion...”(Lugones, 2008, pp. 81-82).
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En base a esta autora no es lo mismo ser educada en zonas rurales que urbanas, ser mujer en
una familia de bajos recursos que en una familia de estrato social alto, por lo tanto, hay
mujeres que sufren violencia por el entrecruzamiento de categorias como etnia, clase y género
como expresion de lo que Lugones llama “patriarcado colonial moderno eurocentrado”.

Hay un denominador comdn en la educacion de las personas que tienen un 6rgano sexual
masculino (pene). Callirgos (1996), Gonzales (2010), Fuller(2001), Mardones (2019) exponen
las diferencias entre hombres. Escutia, sostiene que el concepto de masculinidad hegemonica
sirve para normar el deber ser al que deben corresponder los hombres para ser considerados
como tales:1) la heterosexualidad como Unica forma de relacionamiento sexual, 2) homofobia
como miedo a la homosexualidad, también sostiene que a estas masculinidades violentadas, se
les llama “masculinidades subalternas” (Escutia,2016,pp.53-55).

Fuller (2001) afirma que existen masculinidades que rechazan la separacién entre sexo y
afectos. Por eso, Escutia sefiala: ““ Si bien antes se narraba una historia del hombre en general,
es decir, de los hombres que cumplian a cabalidad con ciertos mandatos de cabalidad
jerarquia, poder y dominio ahora las historias de las masculinididades multiplican las voces de
los hombres, incluyendo el habla de los varones subordinados a cierto tipo de masculinidad”
(2016, p. 37), los hombres al no cumplir con los estereotipos esperados son violentados:*
Dentro de la corporalidad de las masculinidades hay cuerpos que son violentados ;(...) por los
deseos disidentes de la heterosexualidad y heteronormatividad” (Escutia, Sandra, 2016, p. 48).
Evidenciando que no ser activo sexualmente o heterosexual implica vulnerabilidad, pero

ademas existen otros estereotipos “...discriminados ademas por otras diferencias -raciales,
clasistas, economicas...” (Gonzales, 2010, p. 48).

La Universidad es reflejo de la sociedad y el ambito académico no queda fuera de esa
estructura. En los resultados obtenidos en el T.C.E sostenemos que la condicion de los y las
estudiantes que sufren violencia es el resultado de construcciones elaboradas por sus
compafieros (as) en funcion de criterios sociales y culturales. Dichas valoraciones se basan en
lo socialmente aceptado. Mientras mas difiera el estudiante del grupo étnico racial valorado
mayor es el agravio, por ejemplo por tener un color de piel oscuro, vivir en una zona no
acomodada y tener dificultades en la pronunciacion de palabras en castellano. También sufren
burlas los estudiantes por no corresponder al prototipo cultural de ser promiscuo, mientras que
las estudiantes son acosadas sexualmente por ser cosificadas como objeto sexual, aspecto que
forma parte de los modelos con los que los miembros de la sociedad son socializados. *

4 Ver anexos 2.1, las estudiantes sufren acoso sexual N°1 y N° 8, violencia por sus novios N°14 o por
comparfieros N° 9, N° 13 y N° 21 y por otras mujeres N° 11. Los estudiantes son violentados por no cumplir con
la masculinidad hegemonica N° 2, N° 7, N° 10 y por cuestiones étnicas N° 5 y N° 17.
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Otro importante sustento teodrico es el de Scott (2000), quien analiza la dominacién entre
poderosos Yy subordinados que interactian en un entorno social. Este autor, clasifica dos tipos
de discurso: publico y oculto. El primero lo define como una actuacion donde se pretende dar
una imagen idealizada ante la sociedad, donde dificilmente se cuenta lo que ocurre detrés del
telon, es el caracter teatral de una institucion (Scott, 2000, pp. 25-40). Con respecto al discurso
oculto, Scott sefiala que evidencia los sentimientos de quienes son dominados, son acciones
que contradicen el discurso publico (Scott, 2000, pp.27-33). Al aplicar estos aspectos a una
institucion de educacion superior, se establece que el discurso publico de la UMSA sobre la
violencia se presenta en eventos publicos y transmite una imagen a la sociedad. Mientras que
el discurso oculto son las experiencias de violencia que ocultan rasgos de dominacion.

1.4.Planteamiento del Problema

Bolivia es una sociedad fragmentada y segmentada socialmente por razones de clase, raza,
genero y otros. Esto influye en la existencia de estereotipos sociales relacionados a estos
factores que dan lugar a experiencias de violencia contra ciertos grupos. En este pais el tema
de la violencia basada en los estereotipos se ha estudiado, con mucha intensidad en el siglo
XXI, ya que se ha observado actitudes hostiles hacia ciertos sectores sociales. Por ejemplo, la
brecha social entre citadinos y campesinos, entre el ser indio y no ser indio, entre pobres y
ricos como entre hombres y mujeres pone en evidencia como la realidad boliviana esta
marcada por una cultura compleja. Los estereotipos se instituyen a través de una estructura
social, que va marcando las experiencias de vida. No obstante, si bien equivalen a la distincién
social, no en todos los casos desembocan en violencia, solo cuando son negativos (estigma).

La influencia de los estereotipos en la violencia se hace evidente en la juventud. Segun el
Gerenssa, 7 de cada 10 mujeres sufrieron violencia en 2012°. La Defensoria del Pueblo en La
Paz sostiene que jovenes sufren violencia estructural y cultural, en el primer semestre del 2015
se registraron 1.517 casos de violencia a mujeres y jovenes®. En 2018 la ONU report6 que en
Bolivia se registran 4.800 casos de violencia que corresponden a mujeres y jovenes en La
Paz’, dando cuenta que se constituye una de las ciudades donde los jovenes sufren violencia.

Se selecciond a la Universidad Mayor de San Andrés, que es una representacion de lo que
ocurre a nivel nacional: En primer lugar, la UMSA tiene una poblacion heterogénea (étnica),
ya que los y las estudiantes provienen de diferentes sectores sociales de La Paz, El Alto y el
interior. En segundo lugar, la influencia de los estereotipos en las interacciones responde a
factores (estructurales y subjetivos) que desembocan en un espacio abigarrado: Universidad.

5 Para mas referencia consultar “Estudio de género y generacional en Bolivia” realizado por Gerenssa.
6 Para mas referencia consultar “Las nifias, las adolescentes, Derechos invisibilizados y vulnerados (2015)”
7 http://www.nu.org.bo/noticias/naciones-unidades-en-linea/bolivia-reporta-indice-mas-alto-de-violencia/.

16


http://www.nu.org.bo/noticias/naciones-unidades-en-linea/bolivia-reporta-indice-mas-alto-de-violencia/

Se decidié trabajar con jovenes de educacidn superior porgue se encuentran en un proceso de
formacion académica para incorporarse al mundo laboral. Otra razon, es que la investigacion
pretende a partir de las experiencias de los y las estudiantes visibilizar las desigualdades de
género y étnico raciales en el ambito universitario. En este sentido la violencia, estereotipos y
educacidn significa analizar el papel de la Universidad en la reproduccion social y desmitificar
el imaginario “a mayor nivel de educacion menos violencia”.

Por otro lado, entendemos que las relaciones sociales encuentran en el mundo universitario un
espacio privilegiado, porque en él se mezclan los aspectos socioculturales y educativos. La
Universidad tiene una funcion muy importante en la reproduccion de estereotipos de género y
étnico raciales, que en vez de fomentar interacciones igualitarias es uno de los principales
responsables de seguir perpetuando las relaciones de dominacion expresadas en la violencia.

Las interacciones entre estudiantes de la UMSA son violentas, en 2014 se registrd 20 casos de
acoso sexual contra estudiantes mujeres®. Y en 2017 la Defensoria de los Derechos
Universitarios recibio 195 denuncias de estudiantes de ambos sexos®. Para los propdsitos de la
investigacion, estos estereotipos influyen en las experiencias de violencia de universitarios.

Segun lo sefialado, existiria un reconocimiento de la violencia que sufren los y las estudiantes
en la educacion superior. Sin embargo, es constante su encubrimiento y naturalizacion en la
estructura institucional académica. Por ello, es conveniente reconocer el papel que juega la
cultura en el actuar de los y las estudiantes, de quienes se desconoce su realidad dentro del
contexto universitario, la violencia y los estereotipos sociales no ha recibido mucha atencion.

Asi surgen estas preguntas: (Qué es lo que pasa dentro como fuera de aula?, ¢(cdémo
interacttan los (as) estudiantes en su cotidianidad a pesar de sus diferencias y culturales?, ¢
Como influyen sus estereotipos en sus interacciones?, ¢ De qué manera estos estereotipos a
parecen en sus experiencias de violencia? y ¢la Universidad cémo actla al respecto?.

1.5.0bjetivos

Objetivo General

v' Analizar la influencia que los estereotipos sociales tienen en las experiencias de
violencia en estudiantes del &mbito universitario y las acciones que la UMSA realiza
para prevenirlas.

8 https://www.paginasiete.bo/sociedad/2014/4/17/umsa-registra-menos-quejas-acoso-sexual-19103.html, recuperado el 22/
07/2015 a horas 21:57.

9 https://www.eldiario.net/noticias/2017/2017_12/nt171205/sociedad.php?n=46&-defensoria-universitaria-recibio-195-
denuncias, recuperado el 22/ 07/2018 a horas 22:59.
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Objetivos Especificos

v' Describir caracteristicas socio-econdmicas y culturales de los y las estudiantes.

Conocer los discursos y el accionar institucional de la Universidad frente a la violencia.

v" Comprender cémo los estereotipos influyen en las interacciones entre estudiantes en las
facultades de Ciencias Econdmicas, Sociales, Juridicas e Ingenieria.

v Indagar sobre como los estereotipos sociales se manifiestan a partir de las experiencias de
violencia estudiantiles en Ciencias Econdmicas, Sociales, Juridicas e Ingenieria.

<\

1.6.Descripcion y definicion del objeto de Estudio

1.6.1. Delimitacién Contextual

La Universidad Mayor de San Andrés se encuentra en la ciudad de La Paz, la parte central esta
localizada en la avenida Villazon. En dicha infraestructura estan las facultades de Cs. Sociales,
Cs. Econdmicas, Cs. Exactas y Humanidades, mientras que en otras zonas de la urbe estan las
facultades de Ingenieria, Cs. Médicas, Agronomia, Arquitectura y una parte de Humanidades.

Para ingresar a la UMSA hay que vencer un examen previo o pasar cursos pre-facultativos en
cada carrera. Una vez que se ingresa a la Universidad, se paga una matricula de 27 Bs cada
afio. En general los (as) estudiantes cuentan con un seguro de salud que cubre operaciones.

1.6.2. Delimitacion temporal

Este trabajo comenzo6 en 2015, dos afios después del surgimiento de la Ley 348 (Ley Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia), en un contexto de creciente
discusién acerca de la violencia contra las mujeres. Ademas, comienza cinco afios después de
la promulgaciéon de la Ley 045 (Ley contra el racismo y toda forma de discriminacion).

Sin embargo, mientras se daban estos avances formales en el plano nacional, donde el tema de
la violencia racista y de género cobraba mayor difusion en los medios de comunicacion, las
denuncias estudiantiles de violencia en la UMSA seguian invisibilizadas. Hasta ese momento
no se tenia mas informacién sobre el tema, por lo tanto, no se contemplaba su importancia.

En 2017 surge la Defensoria de los Derechos Universitarios en la UMSA, instancia que hizo
posible una mayor difusion del tema, esto causo que el trabajo de campo se prolongara hasta el
2018. La creacion de esta instancia se da en el mismo afio en que en el pais, las mujeres de la
bancada del Movimiento al Socialismo y de diversas organizaciones sociales se suman al paro
internacional por las 109 mujeres que perdieron la vida'. Este paro tiene como antecedente la

Bhttp://www.coordinadoradelamujer.org.bo/observatorio/archivos/destacados/BoletinSituacinMujeresSsMARZOf
inalSUBIR_38.pdf, recuperado el 22/ 07/2018 a horas 23:20.
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manifestacion contra la violencia de género realizada en Argentina en 2016, donde 50
organizaciones sociales de mujeres se vistieron de negro y se movilizaron hacia la Plaza de
Mayo por los feminicidios ocurridos en las tltimas semanas. *

1.6.3. Delimitacién Poblacional

Los datos obtenidos durante el sondeo realizado a traves de encuestas a estudiantes de la
UMSA en 2015, muestran que la mayoria de ellos sufre algin tipo de violencia (84,6%). Las
facultades donde existe mas violencia son: 1) Ingenieria 2); Cs. Juridicas; 3) Cs. Econdmicas
y; 4) Cs. Sociales. En Ingenieria, Cs. Juridicas y Econdmicas, se percibe mas violencia
contra las mujeres, mientras que en Cs. Sociales, se percibe violencia contra hombres y
mujeres casi en los mismos porcentajes.?

GRAFICO N°1

. Ingperiencias de violencie gn estudiantes - UMSA 2015 Hombres
ecnologia 4'2%

Odontologia T 7%, 1% ™ Mujeres

Medicina
Ingenieria
Humanidades

Cs.Sociales

Cs.Puras y Naturales
Derecho y Cs. Politicas
Geoldgicas
Farmaceuticas
Economia

Arquitectura

Agronomia  IININNNNT;8% 5%

Fuente. Elaboracion propia en base a datos obtenidos de la encuesta realizada a estudiantes en la UMSA en 2015

Segun las encuestas realizadas en las facultades mencionadas, las agresiones mas frecuentes
son de un hombre contra una mujer (31,8%), entre mujeres (20%), entre hombres (19,8%) y
finalmente de una mujer contra un hombre (13%). ** En el T.C.E se observa que los y las
estudiantes sufren agresiones en diversos espacios universitarios ( pasillos, aula, atrio,etc).

En las encuestas, se percibe que las mujeres sufren sobre todo de violencia sexual ( 38%),
humillaciones sobre sus capacidades intelectuales (30%), hacer cosas que no quieren (15%) y
agresiones fisicas (17%), mientras que los hombres sufren comentarios humillantes (56%),
hacer cosas que no quieren (17%) y agresiones fisicas (27%).

1 https://es.wikipedia.org/wiki/Ni_una_menos, recuperado el 22/ 07/2018 a horas 23:05.

12 \/er anexos 4.2, Tabla 1.

13 Ver anexo 4.1, Gréfico 1y Ver en anexos 2.1, los casos de violencia sexual que sufren las estudiantes en Cs. Juridicas y Cs.
Econdmicas (N° 2 y N°13), las agresiones fisicas que ocurre entre estudiantes mujeres en Cs. Sociales e Ingenieria (N° 15),
las experiencias de estudiantes mujeres que sufren violencia por sus parejas, en Cs. Econémicas (N° 12) y agresiones fisicas y
verbales entre hombres por una cuestién de sexualidad (N° 3 y N° 10).
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El presente trabajo investiga como los estereotipos sociales influyen en las experiencias de
violencia en la Universidad. La delimitacion espacial se circunscribe a la UMSA, para lo cual
se escogid como unidad de analisis a los y las estudiantes de las facultades de Cs. Econdmicas,
Sociales, Juridicas e Ingenieria. Si bien la tesis se orienta a los (as) estudiantes que sufren
violencia, también se logrd identificar a quienes ejercen violencia, estos permitieron
profundizar el analisis sobre la influencia de los estereotipos en las experiencias de violencia.

1.7.Metodologia

La investigacion es descriptiva y comprensiva, por cuanto expone la problematica de forma
que se pueda lograr una visién especifica de la situacion que afrontan los hombres y mujeres
estudiantes en las Universidades. Por lo que se pretende conocer: 1) los tipos de violencia que
experimentan los (as) estudiantes y, 2) los motivos por los cuales ocurre dicho fenomeno.

Es una investigacion comprensiva porque buscd comprender cdmo los estereotipos de los y las
estudiantes influyen en sus interacciones en la Universidad, que al articularse a caracteristicas
del contexto (jerarquia) hacen posible un ambiente violento.

En virtud al objeto de estudio, se adoptd una metodologia mixta (Arnold, 2010), una
combinacién del método cuantitativo y cualitativo. Esta metodologia permitié comprender el
objeto de estudio en diferentes ambitos. Si bien lo cualitativo es predominante en la
investigacion, lo cuantitativo fue el punto de partida para la aproximacion al objeto de estudio.

Para Pereira (2010) el método cuantitativo considera al fendmeno desde el exterior, debido a
que pretende cuantificar. Esta estrategia permitié conocer las tendencias sobre los tipos de
agresion, la frecuencia y los espacios donde se reproduce la violencia.

Con respecto al método cualitativo, este autor sefiala que éste permite comprender el
fendmeno desde la perspectiva de los actores y sus experiencias, desde lo que hacen y dicen
(Pereira, 2013, pp. 206-207). Esta estrategia permitio explorar las experiencias de los (as)
estudiantes, también hizo posible indagar los discursos sobre la violencia que permean en los
estudiantes a través de la observacion de la conducta y de palabras que reflejan su forma de
pensar. Las técnicas usadas fueron: observacion no participante, entrevistas y grupos focales.

1.7.1. El momento exploratorio o inicial de la investigacion

En lo que respecta a la etapa explotaria de la investigacion, con la finalidad de lograr una
aproximacion a los (as) sujetos de investigacion - estudiantes de la Universidad-, y captar las
relaciones entre hombres y mujeres, se recurrié al método cualitativo, empleando la técnica de
observacion no participante. Para Barragan no se pregunta a la gente sobre sus visiones y
perspectivas, sino que se observa lo que hacen y dicen, sus practicas y lenguaje (2012, p. 126).
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Con la observacion no participante se logré captar las formas de relacionarse entre hombres y
mujeres como entre congéneres. Por consiguiente, se logré recoger informacién que no es
posible a través de otras técnicas, debido a que existe un margen entre lo que se dice y lo que
se hace. La observacion fue encubierta para no alterar el comportamiento de los estudiantes.
Se utilizo el cuaderno de campo para el registro de informacion y permitio anotar lo observado
en funcion del tema. Los indicadores de violencia identificados seran expuestos mas adelante.

La observacion se realizd en espacios fisicos formales e informales, con la finalidad de
detectar diferencias de comportamiento en estudiantes. De las 13 facultades de la UMSA, se
eligieron 7 en base al criterio de escoger facultades que sean representativas de las areas de
estudio que conforman la Universidad como ser exactas, juridicas y arte. También se eligieron
facultades predominantemente femeninas (Cs. Econdmicas, Humanidades, Medicina y
Sociales), y predominantemente masculinas (Cs. Politicas, Arquitectura e Ingenieria).

En la observacién no participante se recurrio a algunas charlas informales con estudiantes
hombres y mujeres de las facultades mencionadas, se asistio a diferentes clases en lo referente
a materias de los primeros afios, también se estuvo presente en espacios como canchas, atrios,
pasillos y cafeteria donde se observd el comportamiento y el lenguaje de los y las estudiantes.
El Trabajo de Campo, se realizd en dias habiles durante 2 semanas en 2015. En cada facultad,
se observd el comportamiento estudiantil durante 5 horas por 5 dias. Se evidencid, que en
espacios informales es posible captar con mas precision la diferencia de comportamientos y el
lenguaje que usan hombres y mujeres para expresar sus pensamientos. Mientras que en
espacios formales,no existe mucha diferencia entre comportamientos entre estudiantes.

TABLAN°1
INDICADORES OBSERVADOS EN LA INTERACCION ENTRE ESTUDIANTES EN
ESPACIOS FORMALES E INFORMALES UMSA 2015

Espacios Salén de clases Cancha Pasillos, cafeteria y patio
Participacion en aula Apropiacion de espacios. Apropiacion de espacios
Tareas a desempefiar Deportes desempefiados Actividades realizadas
Deberes y prohibiciones. Deberes y prohibiciones Deberes y prohibiciones
Indicadores
Puestos ocupados por sexo Agresiones fisicas o verbales Agresiones fisicas o verbales
Lenguaje verbal y corporal Lenguaje verbal y corporal Lenguaje verbal y corporal
Descalificaciones por el color de piel y Descalificaciones por el color de piel y Descalificaciones por el color de piel y origen
origen social origen social social

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos del trabajo de campo.

La observacion no participante inicial y el posterior registro de datos (cuaderno de campo
N°1) tenia como finalidad determinar las facultades en las que se llevaria la investigacion.

Posteriormente, para contrastar los resultados del T.C. E. y delimitar el contexto de estudio, se
recurrié al método cuantitativo, con la aplicacion de una boleta a estudiantes, con la finalidad
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de detectar las facultades donde se percibe mas violencia. El sondeo, se realizé a estudiantes
de las 13 facultades de manera aleatoria. La aplicacion de la boleta se realizé durante las
horas donde habia més estudiantes, lo que permitio abarcar a estudiantes de diferentes afos.

TABLA N° 2
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES INSCRITOS POR FACULTAD EN LA
UMSA 2015
Facultad Masculino Femenino Total Sondeo Hombres Mujeres
Agronomia 1214 (51%) | 118 (49%) 2401 25 14 11
Arquitectura 2305 (65%) | 124 (35%) 3547 25 15 10
Cs. Econémicas | 5851 (46%) | 6887 (54%) | 12738 25 11 14
Cs. Farmacéuticas | 322 (21%) 124 (79%) 1567 15 6 8
Cs. Geoldgicas 545 (61%) 355 (39%) 900 15 9 6
Cs. Juridicas 6078 (58%) | 4478 (42%) | 10556 25 13 12
Cs. Puras 3226 (67%) | 1581 (33%) | 4807 25 15 10
Cs. Sociales 3078 (34%) | 5860 (66%) | 8938 25 10 15
Humanidades 3366 (31%) | 7538 (69%) | 10904 25 10 15
Ingeniera 6207 (73%) | 2332 (27%) | 8539 25 14 11
Medicina 1679 (33%) | 3394 (67%) | 5073 25 10 15
Odontologia 354 (37%) 598 (63%) 952 15 7 8
Técnica 5881 (81%) | 1416 (19%) | 7297 25 16 9
Total 4010 (51%) | 38113 (49%) | 78219 | 295 150 145

Fuente. Datos obtenidos de la Division de Sistemas de Informacién y Estadisticas de la UMSA en 2015.
Nota. Las ultimas Columnas son elaboracidn propia. En las facultades en las que la poblacién era mayor a los 2000, se aplico
la boleta a 25 personas, mientras que en aquellas en las que la poblacion era inferior a 2000, se aplico la boleta a 15 personas.

1.7.2. Segundo momento de la investigacion

Una vez seleccionadas las facultades de Cs. Econdmicas, Juridicas, Sociales e Ingenieria; por
ser los espacios donde los (as) estudiantes sefialaron haber sufrido mas violencia y donde mas
se observd este fendmeno, durante el trabajo de campo, se pas6 a un segundo momento de la
investigacion. En este proceso, se indago mas profundamente los estereotipos y actitud con
respecto a la violencia en estudiantes con el objetivo de determinar diferencias y similitudes.

Para cumplir con este propoésito, se recurrio al enfoque cuantitativo y la técnica de
recopilacion de datos a partir de un cuestionario. En esta fase se consider6 el hecho de que los
universitarios(as) son del mismo contexto en el que interactdan, por lo tanto, son “similares”.
Sin embargo, al estar en facultades diferentes, también se los consider6 como no iguales.

Por ello, se aplicd el muestreo estratificado, que para Pereira: «...permite ver la homogeneidad
dentro de cada estrato y la heterogeneidad entre los estratos” (2010, 237). Dentro del campo
de la estadistica, el tamafio de la muestra se calcula con la siguiente ecuacion:

Z2xN*Px*Q
TE2x(N—-1)+Z2xPxQ

n

n= Tamafio de la muestra z=1.96 para un nivel de confianza del 95% (aceptado en Ciencias Sociales)
N = Tamafio de la poblacién
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E= 5% Error muestral (Valor aceptado para andlisis en Ciencias Sociales)

P =0.5 Probabilidad de ocurrencia

Q= 0.5 Probabilidad de no ocurrencia

La investigacion, se circunscribe en una poblacion total de 40771 estudiantes, que es la suma
de los estudiantes de las cuatro facultades. Aplicando la anterior ecuacion, se tiene:

B 1.962  (40771) % 0.5 = 0.5 3915647
7 0.052 % (40771 —1) + 1.962 x 0.5 0.5  86.87

n n = 450.

Ya que cada facultad tiene cantidades diferentes de poblacion, se aplicd la afijacion
desproporcional, para que el nimero de elementos muéstrales de cada estrato sea proporcional
al tamafio del estrato dentro de la muestra. Garcia dice: “cuando cada estrato tiene un tamafio
diferente, se debe aplicar el muestreo estratificado desproporcional” (2008, p.146)

nxNq

La formula que la define, es la siguiente: m = Donde:

m= Muestra por facultad
N1= Tamafio de la poblacion por facultad

Aplicada la anterior ecuacion, la muestra por facultad, queda definida de la siguiente manera:

v Ciencias Econémicas y financieras: 140 estudiantes (77 mujeres y 63 hombres)
v Ciencias Juridicas y Politicas: 177 estudiantes (57 mujeres y 60 hombres)

v Ciencias Sociales: 99 estudiantes (56 mujeres y 43 hombres)

v’ Ingenieria: 94 estudiantes (40 mujeres y 54 hombres)

Para la distribucion de la boleta de encuesta en estudiantes, se considerd la composicién de
sexo correspondiente a cada facultad y se busco horarios donde hubo mayor concentracion de
estudiantes. Se entregd el cuestionario a todo aquel estudiante que quisiera llenar la encuesta.
El criterio fue: abarcar estudiantes de diferentes cursos o afios de cada carrera.

Para ver la boleta de encuesta y la operacionalizacion de variables, revisar anexos (N°1).

1.7.3. Tercer momento de la investigacion

Se tratd a las unidades de estudio como “diferentes” considerando que, a pesar de formar parte
de un mismo contexto, las experiencias con respecto a la violencia son diferentes entre los
estudiantes. Estas dependen de su género, situacion socioeconémica y aspectos étnicos.

Para recoger las experiencias se utilizd la entrevista semiestructurada, que permitié la
comparacion de los resultados. Los (as) interesados fueron identificados en la segunda fase de
investigacion; al momento de aplicar el cuestionario, se les pidio colocar sus datos (numero
telefénico y carrera) en la hoja, en caso de estar interesados en el tema.

Las dificultades presentes en esta etapa de investigacion surgieron al momento de encontrar
estudiantes de diferentes afios y carreras dispuestos a participar en las entrevistas. No todos
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tenian la predisposicion de colaborar con la investigacion, por ejemplo, en Ingenieria y Cs.
Econdmicas, muchos estudiantes no quisieron colaborar con la investigacion.

Otro problema, fue la coordinacion de horarios con cada estudiante, y la realizacion de una
segunda entrevista con aquellos estudiantes con los que era necesaria la profundizacion en la
informacién brindada. Esta dltima dificultad se debié a que si bien algunos (as) estudiantes
colaboraron en una primera entrevista, al plantearles una segunda, los mismos se rehusaron.

Sin embargo, cabe destacar que, mi condicion de mujer permitié obtener mayor acercamiento
al grupo de mujeres estudiantes y establecer la confianza necesaria para que me contaran sus
experiencias de violencia. Al mismo tiempo, el ser “mujer” se constituy0 en un obstaculo en el
acercamiento a los estudiantes hombres, los estudiantes no querian contar sus experiencias.

Es importante aclarar que no se preguntd sobre el tema, sino que se dejé que fueran los
propios estudiantes quienes durante la entrevista puedan hablar sobre la violencia. A
continuacion, se presenta una tabla:

TABLA N° 3
CANTIDAD DE ENTREVISTADOS POR FACULTAD Y SEXO UMSA 2016,2018
Cs. Juridicas Cs. Sociales Cs. Econémicas Ingenieria

3 hombres, 3 mujeres | 5hombres, 6 mujeres | 2 hombres, 2 mujeres | 4 hombres, 6 mujeres
(6 total) (11 total) (4 total) (10 total)

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos del trabajo de campo.
Se realiz6 varias sesiones de entrevistas a los estudiantes para poder lograr un mayor grado de
confianza, entre los entrevistados y el entrevistador y asi poder obtener los datos requeridos.
De las 31 entrevistas realizadas, solamente se menciona aquellas que son representativas y con
las que es posible sacar conclusiones sobre las experiencias de violencia.

1.7.4. Cuarto momento de la investigacion

Las entrevistas y encuestas permitieron obtener informacion sobre experiencias de violencia
en un grupo, pero desde una perspectiva individual. Por esta razén, con la finalidad de captar
opiniones mayoritarias sobre estas experiencias se recurrio a grupos focales, ya que a través de
estas discusiones muchas veces se reflejan y advierten pensamientos inconscientes.

Esta técnica fue datil para la investigacion, debido a que la informacion obtenida fue
comparada con los resultados de las encuestas y entrevistas, tomando en cuenta que las
respuestas individuales se modifican al ser debatidas en grupo. Las entrevistas permitieron
obtener datos sobre la composicion social de los /las entrevistados (as), lo cual fue utilizado en
la investigacion para analizar de qué manera la procedencia, la facultad de pertenencia y los
aspectos economicos influyen en las experiencias de violencia entre estudiantes.
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Con la intencion de eliminar la posibilidad de obtener resultados sesgados por la presencia de
un grupo dominante, se agrup6 de forma apartada a hombres y mujeres. Los criterios en base a
los cuales se escogio a los y las estudiantes fueron: a) que proceden de diferentes facultades,
b) de diferentes afios 0 cursos y c) que oscilan entre los 18 y 28 afios.

Las dificultades en esta etapa de investigacion se presentaron con estudiantes de Ingenieria, en
hombres y mujeres. En una primera instancia no se logrd reunir la cantidad de personas
suficientes para el grupo focal (minimo 6 personas) e incluso se suspendio dos veces con el
grupo de hombres y una vez con el grupo de mujeres por no contar con el nimero necesario.
En una tercera vez, se realizo el grupo focal de hombres y en las mujeres en la segunda vez.

Otra dificultad para acceder a estudiantes se vio influida por la carrera de procedencia, debido
a que los (as) estudiantes no consideraban que exista mucho de qué charlar con una persona
que viene de un area de estudio diferente a los intereses y preocupaciones de su campo. En el
caso de las facultades de Cs. Sociales, Cs. Juridicas y Cs. Economicas, tanto en el caso de
mujeres como de hombres estudiantes, se realizaron los grupos focales en el primer intento.

No se informd a los estudiantes con precision sobre el tema para evitar modificar su
comportamiento, por tratarse de un asunto que despierta susceptibilidades vy, al igual que en las
entrevistas, lo relacionado a la tematica salié durante el transcurso de las charlas y debates.

En los grupos focales se logré una participacion de 51 estudiantes en total. A continuacion, se
presenta una tabla en la que se expone la cantidad de estudiantes por facultad y por sexo.

TABLAN° 4
CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR FACULTAD Y SEXO UMSA 2016
Cs. Juridicas Cs. Sociales Cs. Econémicas Ingenieria

6 hombres, 6 mujeres | 7 hombres, 8 mujeres | 6 hombres, 6 mujeres | 6 hombres, 6 mujeres
(12 total) (14total) (12 total) (12 total)

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos del trabajo de campo.
En esta etapa se recurrio a la observacion, para su posterior registro (cuaderno de campo N°2-
2018) con la finalidad de recoger datos que permitiesen evidenciar la manera en como la
UMSA actua frente a situaciones de violencia. Se observaron los eventos realizados, la
cantidad de estudiantes que asistian, las charlas y los discursos realizados por las autoridades.
Se entrevisto a 23 estudiantes més: Cs. Juridicas: 3 mujeres y 2 hombres; Cs. Sociales: 1 mujer
y 5 hombres; Cs. Econémicas: 4 mujeres y 2 hombres; e Ingenieria: 4 hombres y 2 mujeres.

1.7.5. Quinto momento de la investigacion

Por ultimo, en esta etapa, se sistematiz0, interpretd y analizo la informacion obtenida a través
de las diferentes tecnicas de investigacion. El presente trabajo es el resultado de esta etapa.
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CAPITULO Il. CONTEXTUALIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

En este capitulo se describen las caracteristicas del contexto en el que se desenvuelve el objeto
de estudio y los aspectos sociodemograficos y culturales de los sujetos de estudio. Esto servira
para comprender qué aspectos influyen en la construccién de sus estereotipos como en las
experiencias de violencia que se manifiestan en la Universidad Mayor de San Andrés.

2.1.Aproximacion al contexto en el que se desenvuelve la investigacion.

2.1.3. Una breve resefa historica de la UMSA

La Universidad Mayor de San Andrés fue fundada en 1830. En ese entonces tan solo
albergaba, a hombres pertenecientes a lo que hoy en dia podria considerarse la élite politica y
econdmica del pais, la educacion se basaba en principios racistas, patriarcales y coloniales
impresos en la subjetividad de las elites, excluyendo a hombres y mujeres indigenas. Es recién
en 1928, en el primer congreso estudiantil realizado en Cochabamba, que se plantea la
reforma universitaria en el pais como resultado de la influencia del manifiesto de Cérdova
(Argentina) en 1918 que establecia el co- gobierno y la catedra libre para romper con el
concepto de autoridad y con el Estado. Asi es como en 1930 se aprueba la autonomia
universitaria en Bolivia, logrando con ello que la UMSA al igual que otras Universidades
publicas del pais puedan nombrar a sus propios rectores, profesores y funcionarios4. En este
contexto recién empiezan a graduarse las primeras mujeres de Odontologia y Derecho.!®

En abril de 1952, asume el gobierno Victor Paz, dando lugar al gobierno de la “Revolucion
Nacional”, que lleva a cabo medidas progresistas como el Voto Universal, la Reforma
Educativa, la Reforma Agraria y la Nacionalizacion de las Minas. Este gobierno amenaza a la
Universidad de intervenirla sosteniendo que no lograba garantizar el acceso a la educacion
superior a las masas empobrecidas, ante lo cual la UMSA responde que eso no es mas que un
reflejo de la sociedad boliviana y que la autonomia en si misma no lo resolveria. Recién en
1960 el panorama universitario se modifica con la presencia de mujeres e indigenas que se
incrementa en la universidad y este fendmeno se intensifica en los afios 80.

Si volvemos a 1952 y nos remitidos al &mbito educativo en el caso de la ciudad de La Paz ,
podemos sefialar que por lo menos en teoria se rompe con la estructura colonial con el ingreso
de estudiantes migrantes o hijos de estos a los establecimientos universitarios pertenecientes a
las elites citadinas, lo cual significo transformaciones y cambios en su composicion social.

14 Consultar el texto de Salinas, José Marias (1967) titulado “Historia de la Universidad Mayor de San Andrés”
15 Seglin Amusquivar (1999), las primeras mujeres en graduarse fueron, en 1916 Maria Hortensia de Odontologia
y en 1925 Maria Josefa Saavedra de Derecho (p.19)

16 Consultar el texto de Salinas, José Marias (1967) titulado “Historia de la Universidad Mayor de San Andrés”
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Los procesos de democratizacion en la UMSA como resultado de las grandes
transformaciones que se han logrado a partir de luchas- como la revolucion universitaria de
1970, donde estudiantes defienden la autonomia y debaten el papel protagonico que la
Universidad debe tener en defensa de los intereses del pueblo, la defensa de la democracia en
1971, frente al Golpe de Estado dirigido por Hugo Banzer y otros momentos decisivos del
siglo XX-; han determinado que hoy en dia, exista una mayor presencia de mujeres y hombres
de diferentes estratos sociales y que provienen tanto del area urbana como rural como de
colegios fiscales, particulares y de convenio. Empero, las desigualdades sociales se mantienen,
por ejemplo, eso se refleja en la division sexual por profesion, al haber carreras con mas
mujeres y otras con mayor presencia de hombres y en los mecanismos de segregacion social
reflejados en estudiantes que son estigmatizados por poseer ciertos rasgos relacionados a su
vestimenta, lenguaje, origen social y condicion econémica. Al respecto Sanchez, Murillo y
Mufiez (2004) sefialan que si bien la Universidad es considerada como “popular”; en realidad
estd compuesta por estudiantes de estratos medios y bajos. Estas autoras, sefialan que los
estudiantes de la UMSA provienen de diferentes condiciones socioculturales, haciendo a la
UMSA mas diversa que otras dentro de La Paz (S&nchez, Murillo, & Mufiez, 2004, p 24).

Las cuatro facultades analizadas dentro de esta investigacion fueron fundadas en:

v 1929 surge la facultad de Ingenieria.

v" 1930 surge la facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras.

v/ 1939 se crea Ciencias Sociales. La carrera de Trabajo Social se fundé en 1945, Sociologia en 1967,
Arqueologia, Antropologia y Comunicacion Social en 1984,

v 1965 la carrera de Ciencias Politicas se integra a la ya existente carrera de Derecho.

2.1.4. Caracteristicas generales de la UMSA

El Sistema de la Universidad Boliviana aglutina a 12 Universidades, de las cuales dos son
privadas y el resto publicas. La caracteristica central es que se rige en base a los principios de
Autonomia universitaria y Cogobierno, lo cual significa que cada Universidad tiene protestad
de organizacion politica, eleccidn de sus autoridades sin intervencion alguna del estado.

La UMSA es la Unica Universidad pablica en la ciudad de La Paz con una matricula anual de
27 Bs y esta conformada por 13 facultades: 1) Cs. Econdmicas y Financieras; 2) Cs. Sociales;
3) Cs. Juridicas y Politicas; 4) Ingenieria;5) Humanidades; 6) Odontologia; 7) Medicina; 8)
Agronomia; 9) Arquitectura, Artes, Disefio y Urbanismo; 10) Tecnologia; 11) Cs. Puras y
Naturales; 12) Cs. Geoldgicas; 13) Cs. Farmacéuticas y Bioquimicas.

2.1.5. Estructura jerarquica de la UMSA

La autonomia universitaria permite que la UMSA tenga funciones especificas en relacion a
cuestiones normativas, electorales, procesales y ejecutivas. La Universidad esta organizada en

27



cinco estratos jerarquicos. En la alta direccion se encuentran autoridades, que tienen
responsabilidad en la gestion: a) Asamblea General Docente-Estudiantil, b) EI Congreso
Institucional de la UMSA, c) EI Honorable Consejo Universitario!’ y, d) El Rector. En un
segundo estrato se encuentran quienes componen los Organos paritarios con funciones
academicas y administrativas: a) Vicerrectores (académico y de investigacion y postgrado),b)
Consejos Académicos Universitarios®, ¢) Consejos Facultativos (1representante por cada
una de las 13 facultades), d)Decanos, e) Directores, f) Jefes Administrativos y, g) Analistas.*®

En el tercer estrato se encuentra quienes toman decisiones en relacion a asuntos que concierne
a la ensefianza, investigacion e interaccion social. Esta categoria lo componen: a) Consejo de
Carrera (1 representante por cada una de las 54 carreras), b) Directores de Carrera, ¢) Unidad
de Estudios de Postgrado, d) Directores de Instituto y, e) Directores Centros de Estudios de
Postgrado. Mientras que el cuarto estrato se encuentra conformada por unidades académicas
(Carreras, Estamento docente y administrativo) que materializan el proceso de ensefianza y
provision de servicios. Finalmente en el Gltimo estrato se encuentra el personal que brinda
apoyo académico en biblioteca, hemeroteca, archivo, kardex, laboratorio y logistica.?

Cada uno de los estamentos universitarios cuenta con su propia instancia representativa, por
ejemplo de los docentes es la FEDSIUMSA?, de los administrativos la STUMSA?? y de los
estudiantes la Federacion Universitaria Local (FUL) y Centros de Estudiantes en cada nivel.

Federacion Universitaria Local: Es la maxima instancia de representacion del estamento
estudiantil y sus miembros desempefian los cargos de: a) Secretario Ejecutivo FUL; b)
Segundo Ejecutivo y; ¢) Delegados al Honorable Consejo Universitario. Las primeras dos
funciones esta compuesta por un representante, mientras que las ultimas por cinco miembros.

Dos delegados de la FUL son miembros del Honorable Consejo Universitario, el cual se
constituye en una estructura de Gobierno Paritario que cumple funciones de carécter
académico, administrativo, econémico, politico-social en la que también participan el Rector,
Vicerrector, Decanos,Delegados Docentes, miembros de cada Centro Estudiantil a nivel
facultativo, representantes del STUMSA y finalmente Secretario y Director Administrativo.

Los estudiantes de la FUL participan en instancias donde se toman decisiones de forma
paritaria. Su principal labor es llevar las demandas y cuidar los intereses de los estudiantes.

17 Esta conformado por El Rector, Vicerrectores, delegados de la FULL y estamento docente.

18 Es un organismo paritario estudiantil, en los ambitos de investigacion, postgrado e interaccion y evaluacion.
19 Esta informacion fue obtenida del documento Apuntes para el 11 Congreso interno de la UMSA en 2016.
20 Esta informacion fue obtenida de http://www.planificacion.umsa.bo/estructura-organica

2 Federacidn Sindical Docente de la UMSA

22 Sindicato de Trabajadores de la UMSA. No es un estamento en términos de co-gobierno.
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La Universidad cuenta con 13 facultades, su instancia de decision de cada facultad es el
Consejo Facultativo, donde el Decano es la autoridad representativa de cada Facultad.?*Cada
facultad estd compuesta por diversas carreras que se ocupan de promover programas de
ensefianza segun la disciplina y sus 6rganos de repesentacién son los Consejos de Carrera
compuesto por docentes y estudiantes, estos ultimos se conforman y organizan en:

Centro de Estudiantes: Estd en todas las carreras y los cargos son: a) Secretario Ejecutivo;
b) Secretario General; c) Secretario Académico; d) Secretario de Conflictos; e) Secretario de
Hacienda; f) Secretario de Relaciones; g) Secretario de Cultura; h) Secretario de Coordinacion
y Comunicacion; i) Secretario de Prensa; j) Secretario Econémico y Presupuesto; k) Secretario
de Deportes; I) Secretario de Medio Ambiente ; m) Secretario de Actas; n) Secretario de
Género ; 0) Vocales y ; p) Delegados de Cogobierno titulares y suplentes.

Los Centros de Estudiantes (C.E) participan en la Asamblea General Docente- Estudiantil,
donde emergen resoluciones a partir de criterios politicos y académicos; uno de los debates en
estos espacios es la acreditacion de los representantes tanto del Estamento Estudiantil y
Docente. Los tipos de docentes que existen son: titulares, interinos e invitados. Los miembros
del C.E asisten al H.C.C y representan a la totalidad de estudiantes de sus carreras respectivas.

Auxiliar de Docencia: La principal funcion consiste en colaborar a un docente en su materia,
generalmente los y las estudiantes que postulan deben explicar aquellos contenidos que son
transmitidos por el docente, con la finalidad de poder reforzar lo transmitido. También tienen
la funcidn de distribuir practicas y ponerles un valor cuantitativo. Dicho en otras palabras, el
auxiliar dicta su propia clase y tiene el poder de influir en un 5 % o0 10% de la nota, la cual
sera sumada a lo nota ya establecida por el docente en la materia que corresponda.?*

2.2. Caracteristicas de la poblacion universitaria

Las caracteristicas de las Universidades privadas y publicas son distintas, en lo referente a la
estratificacion social que jerarquiza a los joévenes. Sin embargo, estas diferencias también se
presentan al interior de las Universidades como ser en la UMSA. Aqui las diferencias
culturales y econémicas no solo deben ser ancladas desde la matricula universitaria, sino
también en otros niveles internos. Por ello, se presentaran datos a nivel general de las
caracteristicas de los(as) estudiantes de las 13 facultades en cuanto a su composicion social y
econdmica y de forma especifica en Cs. Econdmicas, Sociales, Juridicas e Ingenieria.

2.2.1. Caracteristicas demograficas

Z Esta informacion fue obtenida del documento Apuntes para el Il Congreso interno de la UMSA en 2016.
24 Seglin los datos obtenidos, los auxiliares no tienen el mismo reconocimiento en todas las facultades.
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Un primer indicador que nos permite conocer las caracteristicas sociales de la poblacion
estudiantil es la composicion por sexo. En el afio 2015 se matricularon 78.219 estudiantes, de
los cuales 40.106 son hombres y 38.113 son mujeres. En términos porcentuales significa que
del 100% de estudiantes, el 51% estaba conformado por hombres y el 49% por mujeres.

GRAFICO N°2
Composicion de Estudiantes matriculados por sexo- UMSA
B Mujeres
W Hombres

Fuente. Elaboracion propia en base a datos obtenidos de la Divisién de Sistemas de
Informacion y Estadistica de la UMSA- 2016

Se observa que existe paridad por sexo en el acceso a la matriculacion universitaria, es decir,
gue no existe mucha diferencia entre hombres y mujeres en cuanto al acceso. Sin embargo,
este dato cambia cuando se observa la distribucion a nivel de facultades y carreras, debido a
que hay facultades y carreras donde la presencia de mujeres es mayor y viceversa.

TABLA N°5
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CS. ECONOMICAS Y FINANCIERAS
POR CARRERA UMSA 2015

Ad. de Empresas (49%) (51%)
Auditoria (41%) (59%)
Economia 1648 (53%) | 1475 (47%) | 3123

Fuente. Elaboracion propia en base a datos obtenidos de la Division de Sistemas de  informacion
y Estadistica de la UMSA, en abril de 2016

En la facultad de Cs. Econdmicas hay mas mujeres que hombres, aunque la diferencia es
minima. Si se hace un analisis a nivel de carrera se observa que Admimistracion de Empresas
(51%) y Auditoria (59%) son profesiones preferidas por las mujeres. Mientras que, en
Economia, los hombres representan el 53% frente a un 47% de presencia de mujeres.

TABLAN° 6
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CS. SOCIALES POR CARRERA UMSA 2015
Trabajo Social 200 (7%) | 2580 (93%) | 2780
Sociologia 501 (55%) | 413 (45%) 914
Antropologia 182 (48%) 197 (52%) 379
Arqueologia 148 (57%) 113 (43%) 261
Comunicacion Social | 2047 (44%) | 2557 (56%) | 4604

Fuente. Elaboraci6n propia en base a datos obtenidos de la Division de Sistemas de
Informacion y Estadistica de la UMSA, de 2016
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En Cs. Sociales se destaca la fuerte presencia de mujeres en Trabajo Social, quienes presentan
93% del total de estudiantes. Posiblemente esta brecha responda a estereotipos que sefialan
que las mujeres son mas aptas para profesiones de labores sociales. En Comunicacion social y
Antropologia, si bien son carreras donde la presencia femenina es mayor a la masculina, la
diferencia es minima. En el primer caso, las mujeres constituyen el 56% y el 44% son
hombres. En el segundo caso el 52% son mujeres. La situacion de Sociologia y Arqueologia es
parecida a estos ultimos casos que tienen mayor presencia de hombres, pero no por mucho.

TABLA N°7 ) i
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CS. JURIDICAS Y POLITICAS
POR CARRERA UMSA 2015

Carrera Masculino Femenino Total
Ciencias Politicas | 748 (62%) | 464 (38%) | 1212
Ciencias Juridicas | 5152 (57%) | 3874 (43%) | 9026

Fuente. Elaboracidn propia en base a datos obtenidos de la Division de Sistemas de
Informacion y Estadistica de la UMSA, 2016

En Derecho y Ciencias Politicas hay mayor poblacién masculina. La carrera que cuenta con
mas estudiantes hombres es la de Ciencias Politicas, cuya composicion es del 62%.

TABLAN° 8
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INGENIERIA POR CARRERA
UMSA 2015
Carrera Masculino Femenino Total
Eléctrica 588 (89%) 73 (11%) 661
Civil 1286 (81%) 306 (19%) 1592
Electrénica | 1318 (87%) 199 (13%) 1517
Industrial 704 (56%) 549 (44%) 1253
Mecénica 335 (94%) 21 (6%) 356
Metallrgica | 194 (72%) 74 (28%) 268
Quimica 380 (47%) 421 (53%) 801
Petrolera 731 (69%) 336 (31%) 1067

Fuente. Elaboracién propia en base a datos obtenidos de la Division de Sistemas de
Informacion y Estadistica de la UMSA, 2016

Ingenieria estd compuesta por 8 carreras, de las cuales Quimica cuenta con mas mujeres que
hombres, sin embargo, por un porcentaje bajo. Las demas carreras son predominantemente
masculinas, en especial Mecanica, donde los hombres representan el 94% frente al 6% de
mujeres y Eléctrica que cuenta con 89% de hombres y 11% de mujeres.

El mayor ingreso de las mujeres a la universidad en los ultimos afios ha ido modificando la
estructura de carreras como Ingenieria Civil, Eléctrica y Electrénica. Mientras que en
Derecho, Cs. Politicas, Sociologia y Economia no hay tanta diferencia en la composicion.

La inclusion de las mujeres en las carreras tradicionalmente masculinas se debe a la
valorizacion de las mujeres en el mercado laboral, pero también a la normativa nacional y el
mayor porcentaje de mujeres que acaban la secundaria. En cuanto a las carreras
tradicionalmente femeninas, no se registr0 modificaciones en la participacion de hombres,
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debido a que dichas carreras no son valoradas en el mercado laboral y a la prevalencia de
estereotipos que consideran que dichas areas no son para hombres, esto evidencia la vigencia
de estereotipos, que muestra la sexualizacion de las carreras universitarias. Otro factor es la
vocacion y el grado de acceso que ofrezca una profesion en el mercado laboral y los recursos
economicos que signifique invertir en la formacion académica.

Si bien hay mayor acceso de mujeres en el &mbito académico, no todas ellas logran egresar
debido a las tareas del hogar que les impide obtener sus titulaciones o por la maternidad.
También se encuentran factores como incompatibilidad entre los horarios de trabajo con los
horarios de estudios, situacion que conlleva al abandono de los estudios.?®

Otro componente es la edad. La mayor parte de los (as) estudiantes de Cs. Economicas,
Sociales, Juridicas e Ingenieria oscilan entre los 18 y 22 afios (60,9%). Esto se debe a que la
edad de ingreso a la universidad es de 18 afios y considerando que una carrera de grado en la
UMSA dura 5 afios, la conclusién de estudios ocurre a los 22 afios. También hay estudiantes
que tienen una edad mayor a 22 afios (39,1%) que aln permanecen en la universidad.
Posiblemente esta situacion se deba a que, se ven obligados a abandonar la universidad por el
trabajo, 0 que dividan su tiempo entre trabajo y estudio, lo cual hace que tomen solo algunas
materias. Otro factor es el ingreso universitario a una edad mayor a los 18 afios. 28

Los datos planteados de la edad de los estudiantes se complementan con otro indicador que
estd relacionado al afio de ingreso, lo cual permite evidenciar que existen estudiantes que
permanecen en la universidad mas de los 5 afios necesarios para terminar una carrera de grado.

GRAFICO N°3
Ao de ingreso de estudiantes de las facultades de estudio UMSA 2016
19,3% o 19,3% 9 )
15,3% 17,1% 17,3% 11,5%
Antes del 2012 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente. Elaboracién propia en base a datos obtenidos de encuesta realizada a estudiantes UMSA 2016

El 87,7% de los y las estudiantes permanece 5 afios para finalizar sus estudios. Por otro lado,
el 19,3% de estudiantes ingreso antes del 2012 a la universidad y continua con sus estudios.

%5 Seguin datos obtenidos, de cada 100 nuevos matriculados, se titulan 32 profesionales. Para mas referencias,
consultar:__https://repositorio.umsa.bo/xmlui/bitstream/handle/123456789/23397/TM347.pdf?sequence=1

% \er Anexos 4.1, grafico N° 17.
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La equiparidad de la matricula universitaria no debe considerarse como unico indicador de
igualdad. Estos no permiten u analizar ¢quienes logran concluir sus estudios?; cuantos afios
tardan en terminar sus carreras? ¢Cuanto es la carga horaria que pueden dedicarle a sus
estudios? ¢coémo influyen las orientaciones profesionales en sus proyectos de vida?, pero a la
vez ;como influyen esos proyectos de vida en sus profesiones?

La universidad se encuentra integrada por estudiantes que a la vez representan una
heterogeneidad en cuanto a lo sociocultural y econdémico. Esto significa que existen
desigualdades por cuestiones de género, origen social y étnico/racial.

2.2.2. Lugar de residencia y procedencia escolar

Segun los datos obtenidos por la UMSA en 2015, los estudiantes de las 13 facultades, residen
sobre todo en La Paz y El Alto. En menor medida en lugares no préximos a ambas ciudades.

GRAFICO N°4
Lugar de residencia de estudiantes de las las 13 facultades
o 1Y SA 2015 = La Paz
1 M El Alto
Viacha

H Otros

Fuente. Elaboracidn propia en base a datos obtenidos de la Division de sistemas de Informacion y
Estadistica de la UMSA 2016.

El interés de formar parte de esta universidad es mas influyente en poblaciones que vienen de
la sede de gobierno y de ciudades intermedias. En base a la grafica sefialamos que, a nivel de
la universidad, un porcentaje minimo de estudiantes, exactamente el 2% reside en Viacha. El
restante 1% que implica “otros” no especifica si los estudiantes residen en otras ciudades o
zonas rurales del departamento de La Paz. Si comparamos los datos sobre el lugar de
residencia a nivel universitario de 2015, con los resultados de las encuestas a estudiantes de
Cs. Econdmicas, Sociales, Juridicas e Ingenieria en 2016, vemos que dichas facultades son
una representacion de la composicion social de los(as) estudiantes a nivel universitario.

GRAFICO N°5
Lugar de Residencia de estudiantes de las facultades de estudio
23,8% UMSA 2016
18% 14% o
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Fuente. Elaboracion propia en base a datos obtenidos de la encuesta realizada a estudiantes en 2016
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El 71,4% de la poblacion reside en La Paz, frente a un 23,8% que reside en EIl Alto y en menor
grado en Viacha y centros ruralizados. Si bien la mayoria de los encuestados viven en La Paz,
su distribucion difiere entre zonas acomodadas y alejadas a la universidad, que cuentan con
menos servicios. Por lo tanto, la poblacion que accede a la universidad es de composicién
heterogénea, lo cual es importante recalcar, ya que cuando se hace referencia a la universidad
publica, existe el supuesto de que esta compuesta por estudiantes de estratos de ingreso bajo.

La poblacion universitaria estd compuesta por quienes terminaron el ciclo secundario. No
obstante, los/as universitarios (as) finalizaron sus estudios en diferentes tipos de
establecimiento educativo, lo cual demuestra nuevamente que la poblacion no es homogenea.

GRAFICO N°6
Colegio de procedencia de estudiantes de las 13 facultades
" 2015
M Fiscal
M Particular
Convenio

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la Division de sistemas
de Informacion y Estadistica de la UMSA 2015

Observamos que la mayoria de estudiantes proviene de colegios fiscales (65%), seguido de
particulares y de convenio. Sin embargo, aunque la mayor parte de estudiantes proviene de
colegios fiscales, no quiere decir que no tengan recursos para satisfacer sus necesidades, sino
que prefieren invertir en otras actividades. Si comparamos estos datos con las encuestas se
observa que en Cs. Sociales, Econdémicas e Ingenieria, la mayor parte de estudiantes estudia en
establecimientos fiscales, mientras que en Cs. Juridicas en colegios particulares.

GRAFICO N°7
Colegio de procedencia de estudiantes de las facultades de estudio UMSA-2016
51,5% 49% 49,6%
45,70 ° »
39,3% 4>7% 33.3% 42,5% 37,6%
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Fuente. Elaboracidn propia en base a datos obtenidos de la encuesta realizada a estudiantes 2016.

La procedencia de los estudiantes en relacion al tipo de establecimiento educativo muestra que
existen diferencias economicas y culturales que los adscriben a determinados
comportamientos. A esto se suma el capital social que los colegios particulares ya tienen.
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2.2.4. Aspectos éetnico raciales

Lo cultural inciden en las formas de interactuar en la UMSA. Desde lo étnico, segun los
resultados de la encuesta, el 70,7 % (318) de los (as) estudiantes sefialaron no identificarse con
alguna etnia, mientras que un 29,3 % (132) se identifican aymaras, quechuas o afros.

'TABLA N°9
IDENTIDAD ETNICA EN ESTUDIANTES UMSA 2016
Si, con el aymara 96 21,3 %
Si, con el quechua 31 6,9 %
Afro- boliviano 5 1,1%
Ninguno 318 70,1 %
Total 450 100,0 %

Fuente. Elaboracion propia en base a datos obtenidos de encuestas a estudiantes de la UMSA 2016

GRAFICO N°8

Identidad étnica por facultad UMSA 2016 73,4%
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Fuente. Elaboracién propia en base a datos obtenidos de encuestas a estudiantes de la UMSA 2016

En las cuatro facultades, la mayor parte de los estudiantes no se identifica con ningun grupo
étnico, aunque que en Cs. Sociales y Juridicas hay un porcentaje elevado de estudiantes que
se consideran aymaras, la identidad quechua y afro existe en porcentajes bajos. Aquellas
personas que se identifican con un grup étnico se identifican como indigenas?’, mientras que
quienes no se identifican con ningdn grup étnico se consideran blancos o mestizos.?®

Otro resultado que contrasta es que si bien en las encuestas se identificd la categoria social de
afro- boliviano, en los grupos focales y entrevistas, esta no fue mencionada.?

El factor étnico racial en Bolivia tiene influencia en la estratificacion social, pertenecer a un
grupo étnico o racial y no a otro, ubica a las personas en el marco de una estructura vertical.

27 «Si, me considero aymara, orgullosos de mis raices indigenas” (Grupo Focal, hombre, 21afos, Villa Carmen, Comunicacion
Social, 3° afio, 1/07/2016, caso 96). “Si aymara, por mi descendencia. Mi familia es aymara y también tengo esas practicas,
por eso soy indigena” (Grupo Focal, hombre, 23 afios, Villa Fatima, Derecho, 5 afio, 25/06/2016, caso N°38).

28 “No, porque soy mestizo por mis practicas” (Entrevista, hombre, 22 afios, Satélite, Ingenieria, 5° afio, 11/06/2018,caso
N°64). “No tengo identidad étnica, soy blanco y no tengo esas practicas” (Grupo Focal, hombre, 22 afios, Cota Cota,
Derecho, 5° afio, 25/06/2016, caso N°33).

29 Estas categorias provienen de los estudiantes, al responder ¢ Te identificas con algun grupo étnico? ¢ Cual?
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Lo étnico racial en la universidad influye en las dinamicas sociales del estamento estudiantil,

por eso: “...complementar con el analisis de variables referidas a la condicidon étnica y
econdmica para tener un cuadro mas certero...” (Sanchez, Murillo, & Mufiez, 2004, p 57).

2.2.5. Condiciones familiares socioculturales

En la investigacion se plantea que la familia es un espacio vital para el ser humano, ya que
como sostienen Berger y Luckmann, ofrece el contexto en el cual los nifios y nifias van a
determinar su manera de ser “internalizacion de la sociedad en cuanto tal” (Berger &
Luckmann, 1969, p. 169). La familia es la instancia de reproduccion de subjetividades de los
individuos e incide sobre la construccion de estereotipos que naturalizan asimetrias sociales.

Paola. Una estudiante de 24 afios de Arqueologia, ha tenido una aproximacion con el discurso
del “Chacha Warmi”, por medio de sus abuelos que provienen de Sica Sica, discurso que es
igual reproducido por su padre que es mecanico y su madre vendedora de flores en el mercado
Rodriguez “En mi casa me ensefiaron que las mujeres son decorativas y cocinan, cuando
vamos al mercado los hombres cargan las bolsas y las mujeres compran y eso es el chacha-
warmi como dice mi abuelo y mis padres,(...)Ese sello cultural se lo lleva a la universidad ”
(Entrevista, mujer, 24 afos, Arqueologia, Cs. Sociales, 5° afio, 11/03/2016, caso N°100).
Estos estereotipos se trasladan a la universidad en palabras del estudiante.

En ese sentido en el nacleo familiar se refuerza la division sexual del trabajo, ya que las
mujeres son pensadas como seres para tareas domésticas y los hombres para actividades de
capacidad fisica. Esto se observa en las familias de origen aymara, pues se trata de un control
social como lo plantea Criales, que hace que la mujer se subsuma en tareas de caracter
domeéstico (1995, p.17), trasladando estos estereotipos a otros ambitos. No obstante, también
hay familias que socializan a las mujeres como seres fuertes y no asi delicados.

Carla. Una estudiante de Ingenieria Civil, es la menor de tres hermanos, su madre muri6 a
causa de una enfermedad cuando era nifia, por lo tanto, fue criada por su padre, quien segin la
estudiante siempre la trataba igual que a sus hermanos y le permitia hacer las mismas
actividades que ellos, aspecto que influyd en la seleccion de su carrera : “Somos 4 hijos, 3
hombres y luego sigo yo, mi maméa murid, pero mi papa desde que éramos chiquitos nos hacia
hacer los mismos trabajos, yo alzaba cosas pesadas y no habia eso de que la mujer es débil,
por eso elegi Ingenieria” (Grupo Focal, mujer, 21 afios, Civil, 4° afo,2/07/2016, caso N°26).

Hay familias que rechazan la idea de que los hombres son mas inteligentes que las mujeres,
aportando de esa manera a la presencia de mujeres dentro de diversas carreras universitarias.
Melissa. Una estudiante de Administracion de Empresas proviene de un hogar que cuenta con
buenos niveles socioecondémicos. Ella siempre estuvo alejada de las tareas de cuidado familiar,
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pues su responsabilidad era estudiar, tanto su madre (doctora) como su padre (abogado) le
inculcaron aquello: “En mi hogar me ensefiaron que la mujer debe ser independiente,
inteligente y que tiene las mismas capacidades que los hombres” ( Entrevista, mujer, 25 afos,
Miraflores, Administracion de Empresas, Cs. Econdmicas, 5° afio, 11/08/2018, caso N°85).

De acuerdo con Magdalena Ledn (1995, p.184) la familia como unidad basica de la sociedad
no es un espacio armonioso, sino de conflictos, aspecto que reproduce las diferencias
asimeétricas entre el hombre y la mujer. En base a los datos de las encuestas, el 35% de los y
las estudiantes comprenden la violencia desde lo que escuchan y observan en el seno de la
familia® (comportamientos violentos aprendidos). Es importante sefialar que los aspectos
socioculturales que inciden en los comportamientos sociales en algunos casos son limitantes
estructurales que reproducen situaciones de subalternidad y en otros todo lo contrario.

En el siguiente ejemplo (de un estudiante que ejerce violencia en la universidad) se observa un
entorno familiar en el que la violencia ha sido un eje transversal en la infancia y juventud.
Marcus. Este estudiante en el momento de la entrevista tenia 28 afios (2018), naci6 en la
ciudad de La Paz, pero a sus 8 afios su familia se traslado a la ciudad de El Alto. Su padre a
pesar de que logr6 terminar el colegio no pudo realizar sus estudios de educacion superior, por
eso como chofer de un camion se dedica a llevar garrafas a diferentes pueblos. Este estudiante
que cursa Ingenieria Eléctrica, cuenta que antes de que su madre lo abandonara a él y a sus
tres hermanas, ella se desfogaba con agresiones fisicas cada vez que peleaba con su padre:
“Me pegaba porque ella tenia problemas con mi papa, me decia que no debia quejarme, ya
gue como un hombrecito debo ser fuerte, yo queria que mi mama sea carifiosa, luego ya ella
se fue de casa,(...) aprendi que debo ser hombre y defenderme si es necesario con violencia”
(Entrevista, hombre, 38 afios, Villa Adela, 5°afio, Ingenieria Eléctrica, 1/08/2018, caso
N°62).La experiencia de este estudiante muestra como desde la infancia se interioriza el
estereotipo de que la fuerza fisica es un atributo del “ hombre”, y es asociada con la violencia.

Otro elemento que influye en la violencia intrafamiliar experimentado son las condiciones
econdmicas y la distribucion de los roles de género, segun Ledn (1995) se da por entendido
que en las familias tradicionales los hombres estan mas ligado a la proteccion econémica.

Edwin. Es un estudiante de Auditoria, que al momento de participar en el grupo focal tenia 23
afios (2016), naci6 en la ciudad de La Paz, su madre que era arquitecta murié cuando él tenia
13 afios y su padre cuya profesion es abogado se hundié en el alcoholismo durante un afio y
medio hasta que conocid a una mujer y contrajo matrimonio. Edwin cuenta que cuando su
madre fallecid, su padre llegaba a casa borracho y lo agredia: “Mi mama murio, mi papa me

%0 Otro aspecto mencionado en las encuestas fue el papel de los medios de comunicacion, ya que el 30% de los y
las estudiantes comprende la violencia a partir de lo que observa y escucha en los programas de tv y las noticias.

37



pegaba con un chicote, llegaba borracho y me pegaba y cuando queria llorar por el dolor, me
decia que me aguante como todo un hombre, luego se casé otra vez y dejo el alcohol, ya de
mas grande me hice fuerte y no dejé que nadie me vuelva a tocar ~ ( Grupo Focal, Edwun,
23 afios, Villa Fatima, Auditoria, Cs. Economicas, 25/06/2016, caso N°31).

Cuando la responsabilidad de proveedor es asumida por un miembro de la familia, usualmente
genera conflicto, por las tensiones que la escasez causa en el hogar como por las frustraciones
de los hombres ante un estereotipo que es exigido: “se reclama que el varon entregue 1o mejor
de sus ganancias en sostener a sus dependientes, porque de acuerdo con los mandatos
domésticos de la masculinidad, este vardn tiene una familia, la mayor parte de sus ingresos
deben ser usados en mantener a sus hijos y asegurar su bienestar futuro” (Fuller, 2001, p.325).

Juan. En el grupo focal tenia 21 afios (2016). El reside en Villa Fatima. Su padre es Albafiil y
su madre, quién inicialmente se dedica al trabajo domestico, luego trabajé como secretaria.
Juan ha observado como su padre maltrataba a su madre ante la frustracion de que los ingresos
econdmicos que generaba eran insuficientes para satisfacer las necesidades familiares y ante el
hecho de que la mujer ganaba mas dinero: “Mi papa decia que el hombre debe ser un
proveedor, él se sentia mal y le pegaba a mi mama y buscaba que ella renuncié a su trabajo y
deje de obtener recursos,(...) vi esas escenas de violencia y mi papa me decia que los hombres
deben ser independientes y las mujeres de casa” (Grupo Focal, hombre, 21 afios, Villa
Armonia, Auditoria, Cs. Econdmicas, 3° afio, 25-06-2016, caso N° 30). A los hombres se les
educa para mantener a las familias. En este sentido, las diferencias se transforman en
desigualdades, ya que los hombres buscan confinarlas al ambito de lo privado.

Y aunque la situacion de vulnerabilidad econdmica sea un detonante de la violencia familiar,
no se puede justificar estas acciones, la violencia surge ante un escenario, donde se impide la
autonomia de las mujeres y se asigna a los hombres actividades con fines econémicos.

También se ha identificado estudiantes que como producto de la migracion campo ciudad
experimentaron situaciones de racismo y discriminacion, como lo sostiene Guaygua(2000).
Derken. Es un estudiante que en el momento de la entrevista se encuentra en ultimo afio de
Ingenieria Civil. El cuenta que sus padres nacieron en Copacabana, pero que ante las carencias
materiales migraron a El Alto, inicialmente residieron en Mercedario, pero con el esfuerzo de
su padre y su madre que se graduaron de normalistas lograron mejorar su situacion econémica
y se trasladaron a ciudad Satélite, donde viven actualmente en una vivienda amplia. Este
estudiante expresa el racismo que ha vivido durante su nifiez y adolescencia por parte de sus
compafieros o de la gente que le rodeaba en su zona, situacion que cambio cuando sus padres
mejoraron su posicion y el entro a la universidad: “en varios espacios, por ejemplo, en las
calles de mi zona, en el colegio por mis comparieros, pues decian chistes y comentarios
lanzados al aire, como 'indio’, ‘campesino’ y decian que vuelva al campo, a veces me
pateaban ’(Entrevista, hombre, 22 afios, Satélite, Ingenieria, 5° afio, 11/06/2018,caso N°64).
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Mateo de Ingenieria Petrolera cuenta sus experiencias familiares. Nacio en Palos blancos, que
estd en sud yungas. Su madre y su padre no pudieron salir profesionales y, por lo tanto, su
economia era inestable, aspecto que hizo que migraran a la ciudad de El Alto (Satélite). En
esta ciudad sus padres de dedicaron al comercio de ropa e hicieron todo lo posible para que su
hijo estudie y tenga méas oportunidades, es comun que las familias altefias vean en la
educacién un instrumento de ascenso social (Guaygua,2000). Sin embargo, su infancia estuvo
marcada por experiencias de racismo y estigma debido a que tenia problemas para expresarse
correctamente en el castellano, ante lo cual sus padres hicieron todo lo posible para que se
revertir la situacion, pegandole constantemente para que tenga mejores notas y le prohibieron
hablar en aymara, tal como lo cuenta: “En la escuela yo era el indio, el moreno, el
campesino, me colocaban chicles en la cabeza de nifio, luego ya mis padres me pegaban con
palo si hablaba en aymara y me dijeron que no permitirian que pase méas discriminacién y
que mejore mis notas, que hable solo castellano, que me superé” (Entrevista, hombre, 22
afos, Satélite, Ingenieria Petrolera, 2° afio, 7/06/2016, caso N°65). Frente a ello, las familias
han adoptado mecanismos de resistencia que permitan que sus hijos ya no pasen por estigmas
y rechazos, se trata de una estrategia que les permita superar los embates del racismo a partir
de la asimilacién de patrones culturales y una movilidad social.

Segln Ledn (1995) en las familias tradicionales, las mujeres desempefian los roles del hogar y
los hombres actividades econémicas. Sin embargo, también sostiene la autora que con la
modernidad se han ido modificando estos roles, debido al ingreso de las mujeres a la esfera
publica. Aspectos que influyen en la familia y en la deconstruccion de estereotipos.

Cecilia. Estudiante de Ingenieria Quimica de tercer afio (2016). Nacié en El Alto y es la
mayor de dos hermanas. Su padre maltrataba a su madre para que esta se dedicara al trabajo
doméstico y dejé a un lado su incursién al trabajo informal (comerciante de ropa en el
mercado de Santa Rosa). Finalmente su madre se divorcia de su padre y continua con sus
actividades econdmicas. La estudiante se dedica a estudiar, pero en sus tiempos libres ayuda a
su madre con la venta de ropa, aprendiendo con eso que la mujer debe ser independiente
econdémicamente: “ Las mujeres podemos ser independientes y no estar sujetas a los hombres,
mi madre se separd de mi padre porque este no le dejaba surgir en un emprendimiento de
ropa, ella se canso de eso y la violencia, (...)ayudo a mi madre en la venta y ella me paga”
(Grupo Focal, Cecilia, 20 afios, Rio Seco, Ingenieria Quimica, 3° afio, 2/07/2016, caso 25).

Se concluye que, los y las estudiantes de la UMSA tienen una composicion heterogénea en
términos de procedencia social, étnica y econdmica; caracteristicas que le dan un perfil a la
estratificacion social. Por lo tanto, esto lleva a repensar a la universidad publica, ya que en un
lenguaje coloquial es considerada como “popular”, cuando en realidad también estd compuesta
por estudiantes con recursos medios y altos. Otro aspecto es que a pesar de que existe una
igualdad en la matricula universitaria entre hombres y mujeres, hay una distribucion desigual
ya gue se puede advertir carreras mayoritariamente femeninas y otras masculinas.
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CAPITULO Ill. ENTRE DISCURSOS Y REALIDADES SOBRE LA VIOLENCIA EN
EL AMBITO UNIVERSITARIO

La UMSA es una de las universidades mas importantes del sistema universitario de Bolivia
por la diversidad de estudiantes que acoge en su interior; sin embargo, no escapa de la
violencia que atafie al estamento estudiantil. Si bien en los ultimos afios existe un mayor
ingreso de estudiantes, persisten: “relaciones de desigualdad social que se expresan en varios
ambitos;(...). Estan presentes en la organizacion y practica académica e investigativa; en la
participacion innovativa y adaptativa en el campo del conocimiento;(...) en el movimiento
universitario, en la participacion reivindicativa social y politica...” (Sanchez, Murillo &
Nufiez , 2004, p. 150), es decir en la estructura de la UMSA.

Es este aspecto lo que nos orientd a estudiar la violencia desde el discurso institucional y
publico de la UMSA vy las miradas de los y las estudiantes respecto a la respuesta institucional
de la universidad, las mismas que develan un escenario hostil y una cultura tolerante a las
desigualdades sociales. Se pretende partir desde lo mas publico y reconocido de la institucion
(UMSA) para luego exponer lo que se invisibiliza en este espacio.

3.1. La imagen que la sociedad tiene sobre la universidad

La UMSA es considerada por una amplia parte de la poblacion de La Paz como una de las
universidades méas prestigiosas del pais®* por su oferta de educacion.®? Dicha institucion al
aglutinar diferentes estratos sociales se presenta como posibilitadora de ascenso social que
brinda oportunidades para estudiar sin tener que invertir sumas elevadas de dinero.

La UMSA como una institucion de educacion superior moderna cuyo pilar central es la
transmision de conocimientos para mejorar las condiciones de la humanidad®, es considerada
por la poblacién pacefia como un espacio donde prima la racionalidad y la profesionalidad que
responde a las transformaciones del pais.3*

La universidad se basa en principios de autonomia y cogobierno, ya que toma sus propias
decisiones y politicas universitarias.**Dichos aspectos dan la imagen de que la UMSA se
encuentra al servicio del pueblo: “educacion publica no es excluyente”.

31 para mas referencias consultar: https://www.webometrics.info/es/Latin_America_es/Bolivia

32 para mas referencias consultar: https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad Mayor_de_San_Andr%C3%A9s

33 Podemos mencionar la participacion de estudiantes en las actividades interactivas realizadas en 2017 para dar a conocer el
ejercicio profesional de arquedlogos y antropélogos o la Feria Estudiantil de Investigacion, Innovacion e Interaccién Social
“Estu Feria” 2018, donde se presentd 53 proyectos de estudiantes de todas las facultades.

34 para mas referencias consultar: https://www.pieb.com.bo/sipieb_nota.php?idn=6363

35Para mas referencias consultar: _https://umsa.reyqui.com/2016/11/apuntes-para-el-ii-congreso-interno-de.html
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Segun el estatuto organico de la UMSA aprobado en 1988, la universidad promueve una
participacion plena de sus miembros en la vida académica, sin ningln tipo de discriminacion
de clase, econdmica, étnica y sexo (p.1-4). Segun esta normativa dentro de la universidad no
deberia haber discriminacion o en caso de existir se sanciona dichos comportamientos.

Asi es como la universidad es percibida como un centro de reflexion y produccién de
conocimientos, conformada por una comunidad que cuenta con herramientas educativas en
comparacion con aquellas personas que no lograron estudiar en este ambito. Lo cual da lugar a
que se perciba a la universidad como un espacio libre de violencia o se espera que la poblacion
universitaria cuente con herramientas para enfrentarla. Segin la encuesta de percepcion
ciudadana realizada en 2011 por el PIEB, las instancias de mayor desconfianza para los
pacefios son los partidos politicos(83%), la policia (70%) y el poder judicial (70%), mientras
que la UMSA (71%) se ubica como una institucion creible para los pacefios, entre otras.3®

Segun Scott (2000) el discurso publico ofrece a los espectadores una imagen idealizada sobre
una institucién al exaltar cualidades que pretende poseer y que son aceptadas en el entorno
social. En base a esto, el discurso publico es lo sostenido por las autoridades y representantes
institucionales de la UMSA sobre el tema de la violencia.

3.2. El discurso publico de la universidad sobre la violencia

Antes del 2014, el tema de la violencia en la universidad era un tabu, no se discutia al
respecto. Sin embargo, los estudios realizados en Bolivia y la ciudad de La Paz sobre la
violencia, la aplicacion de normativas como La Ley 348 (Ley para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia para prevenirla), La Ley 243 (Ley contra el acoso y la violencia
politica) y La Ley 045 ( Ley contra el racismo y toda forma de discriminacién) y los casos
donde universitarias reportaban actos violentos, sirvieron para visibilizar el tema. En 2014
representantes de la Defensoria de Estudiantes de la UMSA, sefialaron que por afio se
registran entre 20 y 30 denuncias de acoso sexual en Derecho, Medicina y Trabajo Social. *’

A pesar de que el tema empezaba a ser visibilizado, adn existia silencio por la comunidad
universitaria y ausencia de investigacion que permitan conocer el problema. Recién en 2016
surge la iniciativa de conocer las potenciales consecuencias de este problema, con la finalidad
de plantear acciones de concientizacion, en base a un trabajo impulsado por el Instituto de
Investigaciones de Sociologia, al cual se afiadi6 Comunicacion Social, Estadistica y el Fondo
de Poblacién y Naciones Unidas, donde se estudio la violencia en el noviazgo. Los datos

36 Para mas referencias consultar: https://www.pieb.com.bo/sipieb nota.php?idn=6363
37 Datos obtenidos de la web: http://www.fmbolivia.net/noticia68680 -la -umsa-registra-al-menos-20-denuncias-
por-acoso-sexualal-ao-html, consultado el 14 de febrero del 2015
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mostraron que las mujeres sufren mayor violencia (68%) en comparacion con los hombres
(17%), siendo las principales formas de violencia: fisica, psicoldgica y sexual.

Como resultado de dicha investigacion, las autoridades decidieron poner en marcha
actividades para frenar las situaciones de violencia. Los discursos publicos de las autoridades
de la UMSA en entrevistas realizadas por diferentes medios de comunicacion sostienen que la
violencia afecta sobre todo a mujeres y en las relaciones de noviazgo3® como en aula a través

del acoso sexual. Frente a esto crearon el lema “tolerancia cero al acoso sexual en aulas”.*°

En eventos pablicos como seminarios, los discursos realizados por las autoridades se centraron
en hablar sobre la igualdad de los derechos humanos, sobre la importancia de no discriminar
por cuestiones religiosas, étnico/raciales y de género. Dichos discursos también se centraron
en mencionar que la violencia hacia la mujer es un problema que hay que resolver. 4

Discursivamente, cuando las autoridades hacen referencia a la violencia que ocurre en la
universidad, promocionan las instancias a las que pueden acudir los estudiantes en casos que
se vulneren sus derechos. Sin embargo, poco se informa acerca de las formas en que la
violencia se manifiesta y menos sobre los actores que por lo general la ejercen.

Por ejemplo, en el auditorio de Sociologia se presentaron los resultados del trabajo “tolerancia
cero a la violencia” en 2017, donde las estudiantes sefialaron, haber realizado un trabajo de
concientizacion a la comunidad universitaria sobre la violencia. Frente a dicha informacion, la
Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) que fue creada en 2017 en base a la
resolucion HCU 615/13, como un 6érgano independiente que se encarga de prevenir la
violencia universitaria;*?sefialo la importancia de erradicar la discriminacion apoyada en
diferencias étnicas, raciales y de género; por medio de denuncias a las instancias
universitarias. Otro ejemplo es el acto realizado en la facultad de Tecnologia en el que se
menciono la existencia de la DDU vy la necesidad de denunciar los casos de violencia. 4

En el discurso publico, las autoridades visibilizan la violencia como un problema social que
ocurre en todos los espacios, como resultado de estereotipos que estan presentes en los
miembros de la sociedad y en sus interacciones cotidianas. Esto puede llevar a normalizar la
violencia, e invisibilizar las particularidades que ocurren en el campo universitario, donde la
propia institucion proporciona las circunstancias de reproduccion de la violencia.

%Dicha informacion fue obtenida por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).
3http://www.eldiario.net/noticias/2017/2017 03/nt170309/sociedad.php?n=66&-umsa-creara-defensoria-del-universitario
40 Dicha informacion fue obtenida en la oficina de la DDU.

41 ver anexos 2.2, los caso (N° 3).

42 LLa Defensoria de los Derechos Universitarios se encuentra ubicada en la Av. Arce entre Goitia y Montevideo.

43 ver anexos 2.1, los casos (N°1).
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Las autoridades universitarias, crean la imagen de que la UMSA, esta comprometida en la
lucha contra la violencia. Un ejemplo de ello es que, en 2017, el rector Waldo Albarracin
sefialo el papel que la universidad tiene en el combate contra la violencia*, lo cual
corresponde con lo planteado por Scott (2000). Este autor sostiene que el discurso publico es
una “fachada eficaz” que genera la apariencia que se quiere dar (Scott, 2000, pp. 58-100).

A pesar de que en la UMSA se han realizado acciones entre unidades académicas para
implementar materias y seminarios con enfoque de género en Humanidades y Sociales; asi
como se ha incentivado el despliegue de discursos sobre los derechos humanos y maestrias en
estudios de género; aun persisten casos de vulneracion de derechos en la universidad.

3.3. Instancias de prevencién de la violencia

La UMSA, cre6 una instancia para luchar contra la violencia en el afio 2013 bajo el nombre de
“Defensoria del Estudiante”® en la facultad de Ciencias Juridicas y Politicas con la finalidad
de de wvelar por los estudiantes cuando sean vulnerados por docentes o administrativos,
particularmente respecto a las calificaciones y trabajos. Auque inicialmente su objetivo no era
canalizar las demandas sobre casos de violencia, con el tiempo lo fueron haciendo.

Ante las denuncias de violencia y los resultados de una investigacion donde se visibilizé que
la violencia en el noviazgo, afecta a hombres y mujeres, se toma la iniciativa de crear una
instancia que defienda los derechos universitarios.*® La DDU es la Gnica instancia a nivel
nacional que forma parte de una universidad que se ocupa de atender a la comunidad
universitaria y cuenta con su propia autonomia administrativa.*’ Antes de la creacion de la
DDU, el tratamiento de la violencia se apoyaba en la Comision de Procesos Universitarios.

En lo que respecta a sus competencias, se ocupa de atender quejas de y sobre los miembros de
la universidad para eliminar la discriminacion por género, etnia, raza y edad. Otra competencia
relevante es la mediacion con respecto a los conflictos.

En su estructura, la DDU cuenta con cuatro lineas estratégicas: a) Atencion de los derechos
universitarios; b) Promocidn; ¢) Investigacion y Analisis; y d) Conflictos Universitarios.

4 Para mas referencias, consultar: https://umsa.bo/documents/63818/0/Aprende+a+ver+las+sen%CC%83ales+-
+baja+%281%29.pdf/cf5f6a7e-70c5-a36a-8c40-d0570b19eb72

4 Su principal mision es la de velar por los estudiantes cuando sean vulnerados por docentes o administrativos.
4 Consultar las siguientes paginas: http://www.la-razon.com/sociedad/UMSA-acoso-docentes-Bolivia-

La Paz 0 2669733016.html, http://www.lostiempos.com/actualidad/nacional/20170308/estudio-umsa-revela-
alto-indice-violencia.

47 Dicha informacion fue obtenida en una conversacion con un trabajador de la DDU, el 3 de marzo de 2018.
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FIGURA 1: Estructura de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UMSA 2017

Fuente. Elaboracion propia en base a datos obtenidos de la Defensoria de los Derechos Universitarios en 2018

Dichas instancias fueron creadas para fortalecer la imagen de la universidad como institucion
comprometida en la lucha contra la violencia, en orden de reforzar su discurso publico.

Scott (2000) sefiala que el discurso publico y oculto son dos lados de la misma moneda,
percibidos por actores diferentes. Este autor sefiala que en contraposicion al discurso publico
de una institucidn, existe un discurso oculto que son acciones que resultan ser contradictorias a
la imagen ofrecida por el discurso publico, se trata de aquello que se desconoce del discurso
oficial para salvaguardar la imagen ideal de la institucion (Scott, 2000, p. 28). EIl discurso
oculto es la actitud que la universidad tiene frente a experiencias de violencia de estudiantes
en este caso en las Facultades de Ciencias Juridicas, Sociales, Econdmicas e Ingenieria. Nos
referimos a aquellas experiencias de violencia que ocurren en diferentes espacios (patio, aula,
centro de estudiantes, etc.) y momentos (debates politicos, académicos o en el esparcimiento).

3.3.1. Mecanismos contra la violencia en la UMSA

Con respecto a los conocimientos que desde los estudiantes se tiene sobre las normativas e
instancias universitarias para luchar contra la violencia, en la investigacion encontramos:
GRAFICON° 9

Conocimientos que tienen los y las estudiantes sobre las
normativas universitarias para eliminar toda forma de violencia

UMSA 2016 No conozco la existencia de algtin
9% sistema establecido para este objetivo
u Si, conozco el Reglamento

Universitario
73% Si ,conozco el Estatuto Universitario

m Sl, conozco la Defensoria del
Estudiante

Fuente. Datos obtenidos en base a encuestas realizadas a estudiantes en 2016
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En la encuesta aplicada en 2016, los (as) estudiantes de Ciencias Juridicas, Sociales,
Economicas e Ingenieria, sefialaron en su mayoria (73%) no conocer alguna normativa o
instancia que sea receptora de denuncias ante la violencia. Solamente un 27% sefial6 conocer
la existencia de estatutos o instancias para la eliminacién de toda forma de violencia.

Es importante aclarar que los y las estudiantes no mencionan la Defensoria de los Derechos
Universitarios, debido a que en el momento en que se realizé la encuesta, aln no existia la
instancia. Su apertura ocurrio un afio después.

La Unica instancia que en ese momento existia era la Defensoria del Estudiante (ubicada en
Derecho), la cual, segun las encuestas, era conocida sobre todo por estudiantes de Ciencias
Juridicas (60%) y en menor grado en Ciencias Econdmicas y Sociales. Esta situacion cambia,
cuando se les pregunta a los estudiantes sobre las normativas universitarias como el estatuto
orgénico y los reglamentos, los estudiantes de las cuatro facultades mencionaron tener cierto
grado de conocimiento sobre su contenido.

GRAFICO N° 10

Conocimientos que tienen los y las estudiantes sobre normativas
universitarias por facultad UMSA 2016

30% 30% 9504
20% 0 °
15% 109 9% 9% 0 17%  15% 6o
—— — I -
Ingenieria Cs. Juridicas Cs. Econdmicas Cs. Sociales
Si, conozco el Reglamento Universitario M Si, conozco el Estatuto Universitario

Si, conozco la Defensoria del Estudiante

Fuente. Datos obtenidos en base a encuestas realizadas a estudiantes en 2016

Estos datos podrian explicarse porque la Defensoria del Estudiante, que estaba ubicada en
Ciencias Juridicas, solo genera un mayor impacto en estudiantes de esa area, mientras que en
Ingenieria, los y las estudiantes no saben de la existencia de esta instancia.

En relacion a la Defensoria de los Derechos Universitarios que surgié en 2018, los (as)
estudiantes sefialaron tener un grado de conocimiento sobre dicha instancia*. Sin embargo,
otros sefialan no saber nada sobre la misma y son las mujeres quienes muestran tener mayor
conocimiento. Hasta ese momento, se evidencia un alto grado de desconocimiento por los
estudiantes sobre la DDU, posiblemente se debe a que su difusién no ha generado impacto.

4 En Cs. Economicas , el 66% de mujeres afirma conocer dicha instancia, seguido de Cs. Sociales 54 % y
finalmente en Cs. Juridicas 53%.
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Ademas, la desconfianza en la efectividad de estas instancias también puede ser un motivo por
el cual existe poco interés sobre el tema.

3.3.2. Actitud de estudiantes frente a eventos publicos sobre violencia en la universidad

En las encuestas realizadas en 2016 respecto a los contenidos impartidos sobre la violencia, el
13% sefial6 haber interiorizado dichos contenidos en debates y seminarios (7%). Unicamente
estudiantes de Ciencias Sociales referenciaron trabajos realizados en alguna materia (4%)*°.

A partir del 2017 el reconocimiento por autoridades (discurso publico) de que la violencia es
un problema que afecta a la poblacion, influyé en la organizacion de eventos en el marco de
una Campafia sobre Prevencién de la Violencia, que incluye difusion de material audiovisual,
ferias informativas impulsadas por la DDU junto a los institutos de investigacion de la
Facultad de Ciencias Sociales (Instituto de Investigaciones Sociologicas “Mauricio Lefebvre”;
Instituto de Investigacion, Interaccion Social y Posgrado de la Carrera de Trabajo Social; y el
Instituto de Investigacion, Posgrado e Interaccidén Social en Comunicacion).

Por nuestra parte, durante el T.C.E se evidencio que, en las distintas actividades realizadas por
las autoridades universitarias, se hace promocién de las normas sobre violencia y se
mencionan casos de violencia ocurridas en la sociedad en general, pero no se reflexiona sobre
la problemética dentro de la universidad. ° Este problema de la violencia en la universidad
podria constituirse en una tematica importante que requiere ser estudiada particularmente.

FIGURA N° 2 PANCARTA SOBRE LA LEY 348- UMSA 2018
p——— 1 “" - ' > g 14“5’.::%-3:;

s

Fuete: Toda del Monoblock de la UMSA en 2018.

En el discurso publico se reconoce que los componentes culturales insertos en la sociedad
boliviana constituyen una amalgama que se reproduce en la universidad debido a los

49 Anexos 4.1, gréfico 14.

50 En presentacion del documental Mujer indigena, donde muy pocos estudiantes se muestran interesados. Otro ejemplo es el
acto realizado por la DDU en conmemoracién a los derechos humanos, donde muy pocas estudiantes mostraron interés en la
informacion que se proporcionaba o la exposicion sobre masculinidades (ver anexos 2.2, los casos (N°4, N°6 y N° 7).
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estereotipos patriarcales y resabios coloniales, sin embargo, no se hace énfasis en los
dispositivos institucionales que influyen en su articulacién con los aspectos mencionados. Si
bien se han creado instancias para concientizar a la comunidad estudiantil, a la vez, se ha
dejado fuera del andlisis la reflexion acerca de como estos estereotipos encuentran en los
espacios universitarios las condiciones para la reproduccion de maltratos, lo cual refleja el
discurso publico de que en la universidad impera el conocimiento, desde esta perspectiva se
espera que los casos de maltrato sean resueltos a través de la denuncia.

Cuando se pregunt6 a los y las estudiantes su opinién acerca de los eventos realizados en la
universidad, estos sefialaron no interesarse, porque el discurso que se maneja no corresponde a
sus experiencias. Marco, estudiante de Cs. Econdmicas sefiala: “En la universidad hay abuso
por estudiantes con jerarquias politicas, ellos ejercen violencia y de eso no se dice nada, los
discursos hablan en general de la violencia, pero no de esas jerarquias que la hacen posible”
(Entrevista, hombre, 28 afios, Ceja, Auditoria, Cs. Econémicas, 4° afio, 19/02/2018 N° 80).
Otro aspecto a resaltar es que los y las estudiantes quieren ser escuchados, no quieren eventos
de capacitacion, sino discusiones que permitan reflexionar sobre la problematica, quieren ser
portadores de su propia voz y no que otros hablen por ellos (as). En palabras de Sandra y
Ernesto “.../las autoridades hablan de la violencia y los involucrados nada, en las charlas no
Se habla de la violencia que se vive en la universidad por comparieros que pisan fuerte”
(Entrevista, mujer, 20 afios, Rio Seco, Administracion de Empresas, Cs. Econdmicas, 3° afio,
11/08/2016, caso N°84), “...esos eventos no sirven, la cosa es que no hablen por Nn0sotros y
no hacer nada frente a actos violentos en la universidad por estudiantes que tienen apoyo de
autoridades, no me siento bien con eso” (Entrevista, hombre, 22 afios, Norte de la ciudad,
Comunicacion Social, Cs. Sociales, 4 afio, 3-05-2018, caso N°89).

Segun Scott (2000, pp. 93-94) el discurso oculto se origina en el rechazo de quienes sufren la
dominacién (en este caso los y las estudiantes que experimentan la violencia) hacia las
actividades y los discursos de quienes detentan el poder de la institucion (las autoridades
universitarias). Este rechazo surge ante factores como la existencia de jerarquias
universitarias, el abuso de poder y nombramientos Todo esto genera que los y las estudiantes
no se sientan conformes con las campanas realizadas por la universidad.

Otro aspecto a sefialar es que en el discurso publico las autoridades de la DDU hacen mas
referencia a la violencia contra las mujeres por parte de los hombres, esto se debe a que este
fendmeno en una sociedad patriarcal ocurre con mas frecuencia y ante el hecho de que los
hombres tienen mejor posicion para ejercer violencia en un contexto machista. En la
actividad “Aprendiendo a ver sefiales” estudiantes expusieron sobre los resultados de su
trabajo de concientizacion, en el cual, si bien se menciond que los hombres sufren violencia,
se hizo hincapié en la violencia dirigida contra las mujeres y sus formas de manifestacion
dentro de las relaciones de noviazgo como los mecanismos de dominacion que justifican esas
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29 <¢

formas de violencia (“celos”, “pruebas de amor™) y se entregd material en Cd en los cuales los
casos de violencia eran ejerC|dos por hombres y quienes lo sufrian eran mujeres.>

FIGURA 3 CD SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES- UMSA 2018

APREN
£LAx

DE e E
S SENaL e

prendiendo a‘V T se ales en la carrera de Somdlogla en 2017

Fuente: El CD fue etrega oenlaac

Otro ejemplo es el evento realizado por la DDU, donde se realiz6 un conversatorio cuyo
contenido central era el cuestionamiento de la naturalizacion del patriarcado en la vida social y
particularmente la aceptacion de la violencia masculina contra las mujeres®2.

FIGURA 4: CUESTIONANDO EL PODER PATRIARCAL -UMSA 2018
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—< o2 >SS [ DOE-E=

Fuente. Tomada de un panfleto en la pared de la infraestructura del Monoblock de la UMSA en 2018

El discurso publico de la UMSA que sostiene que son sobre todo los hombres quienes ejercen
violencia recoge los estereotipos propios de una sociedad en la que ha existido y existe un
discurso sobre los cuerpos sexuados que posibilitan la existencia de relaciones sociales
asimétricas entre géneros. El hecho de que se tome como partida la premisa de que todos los

51 Ver anexos 2.2, los casos N°1, N° 2.
52 ver anexos 2.2, casos N° 6.
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hombres son violentos como parte del modelo de masculinidad hegemonica y las mujeres
exclusivamente son el sujeto oprimido refleja que solo se esta viendo una parte del problema y
no asi su totalidad, es decir que no se ve todas las expresiones de violencia que se dan en
espacios sociales - institucionales como la UMSA.

Sin embargo, siguiendo a Scott, en contraposicion a este discurso publico surge otro discurso
que problematiza lo naturalizado de la cultura dominante. Los estudiantes sefialan sufrir
violencia por sus compaferas y ante eso cuestionan el discurso dominante y buscan el
reconocimiento de que ellos también se constituyen como sujetos violentados. Marco de Cs.
Econdmicas dice: “S6lo hablan del hombre como agresor cuando yo experimente violencia
por una mujer en la universidad y no me siento representado con esos eventos” (Entrevista,
hombre, 28 afios, Ceja, Auditoria, Cs. Econdmicas, 4° afio, 19/02/2018 N° 80). David,
estudiante de Cs. Sociales sefiala: “...no se dice que esa violencia ocurre adentro de la
universidad por las compaferas y que también hay hombres que sufren agresiones y frente a
eso la universidad no hace nada y por eso no me interesa sus discursos” (Entrevista, hombre,
20 afios, Ventilla, Trabajo Social, Cs. Sociales, 3° afio,1-07-2016, caso N° 95).

Si bien los estudiantes sostienen no sentirse representados en los discursos institucionales, al
mismo tiempo al manifestar su malestar y ser conscientes de su situacion reclaman la
necesidad de ser escuchados y visibilizados como seres que sufren agresiones y mostrar que
forman parte de aquellas masculinidades que son negadas, desvaloradas y subordinadas.
Mardones (2019, pp.100-104) sefiala que la expresividad de otras discursividades alternas de
masculinidad - que son el resultado de la dinamicidad del sujeto en funcién a la interaccion
con su contexto- cuestionan el discurso dominante de un orden social establecido.

3.4.Entre el silencio y la denuncia

Cuando se pregunto a los y las estudiantes sobre las instancias a las que acudirian frente a la
posibilidad de experimentar violencia por comparieros y/o compafieras, un 27% sefialé acudir
a alguna autoridad universitaria y el 10% a instituciones externas, siendo un total de 37 %.
Esto significa que los otros estudiantes que se constituyen en el 63% consideran, que cuando
existe violencia entre estudiantes, las instituciones no haran nada al respecto. Estos datos
muestran la desconfianza de los (as) estudiantes hacia la institucion, y han dado lugar a la
“cultura de la no denuncia”, no permitiendo visibilizar la violencia en la universidad.
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GRAFICO N° 11

Actitud de los y las estudiantes frente a la violencia UMSA 2016
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departamental o nacional
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= Buscaria alejarmede quien me agrede

= No haria nada

Fuente. Elaboracién propia en base a datos obtenidos por encuestas a estudiantes de la UMSA 2016

Otro aspecto que llama la atencion es que el 31% de los y las encuestadas sefialaron que la
violencia seria resuelto a partir del alejamiento de quien ejerce violencia, lo cual significa
adoptar otras estrategias institucionales frente a la violencia, y el 19% dijo que no harian nada.
Elementos a tomarse en cuenta para explicar la reproduccion de la violencia en la universidad.

En términos generales existe una cultura de la no denuncia, pues la mayor parte de los y las
estudiantes que sufren violencia guardan silencio. Sin embargo, el hecho de que en los Gltimos
afios se haya incrementado el numero de denuncias realizadas por estudiantes, permite
dimensionar la complejidad del problema y evidenciar que lo que hasta hace poco era
considerado normal, hoy es visto como una vulneracion de derechos.

GRAFICO N° 12
Actitud de los y las estudiantes frente a la denuncia por facultad UMSA 2016
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Fuente. Elaboracién propia en base a datos obtenidos por encuestas a estudiantes de la UMSA 2016

La investigacion evidencia que en facultades masculinas y femeninas, la mayor parte de los y
las estudiantes no acudirian a las autoridades universitarias en caso de sufrir violencia. Este
dato revela que en la institucién los y las estudiantes no consideran que exista proteccion, pues
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no creen en las autoridades encargadas de su formacion profesional, consideran mas efectivo
el uso de sus propias estrategias para enfrentarse a contextos violentos.>

El hecho de que no exista una cultura de la denuncia no necesariamente significa que este
fendmeno tienda a normalizarse y minimizarse y las agresiones sean toleradas socialmente,
sino que el ocultamiento, el miedo, el silencio y el alejamiento por quienes sufren agresiones
son otras formas de resistencia en un contexto donde no se sienten protegidos. Scott (2000)
considera que, debido a las condiciones en las que se encuentra la distribucion jerarquica del
poder, los grupos subordinados no siempre pueden hacer uso de la confrontacion, por lo que
recurren a otras estrategias, que les permitan enfrentar situaciones de dominacion y violencia.

3.4.1. ¢Qué ocurre con quienes denuncian sus experiencias de violencia?

Si bien, no todos los (as) estudiantes que experimentan violencia deciden denunciar, aquellos
(as) que si, deben superar barreras institucionales para que la denuncia sea reconocida con
acciones como la recoleccion de evidencias y la asistencia inmediata. Pocos son los que logran
que su denuncia llegue al término de imponer una sancién a quien ejerce agresiones.

Los casos de violencia se empezaron a visibilizar en 2014, sobre todo con la creacion de la
“Defensoria del Estudiante” y en 2018 con la “Defensoria de los Derechos Universitarios”. Sin
embargo, existen casos que no han llegado a instancias superiores o no han sido resueltos, no
solo por el silencio individual de estudiantes, sino porque no todas las denuncias llegaron a un
buen cauce, ya que, al momento de ser planteadas al Centro de Estudiantes no son reconocidas
(por falta de una evidencia fisica o porque el denunciado es un comparfiero con popularidad),
Jenny sefiala: “Denuncié al Centro, pero no tenia heridas fisicas y no me creyeron”(Grupo
Focal, mujer, 19 afios, Antropologia, Cs. Sociales, 2° afio,1/07/2016, caso N°18).

Cuando las denuncias estan dirigidas contra compafieros que pertenecen al Centro de
Estudiantes ocurre una situacion similar. Cuando las estudiantes, deciden romper con el
silencio y dar a conocer que fueron agredidas por algin estudiante con un cargo politico, se
topan con obstéaculos para ser escuchadas, ya que su denuncia en muchas ocasiones no va mas
alla del C.E. En el caso de que la denuncia llegue a las defensorias, ante la falta de pruebas y
por la complicidad de autoridades y estudiantes hacia el acusado, la situacion se queda ahi.

Por ejemplo, se encuentra la experiencia de una estudiante de Derecho, quien decidid
denunciar que habia sido acosada sexualmente por un estudiante del Centro de Estudiantes. Su

3 En términos generales son las mujeres quienes sefialan en mayor frecuencia que acudiarian a instancias
universitarias frente a la violencia. En Ingenieria, el 73% de mujeres afirmo ello, seguido de Cs. Econédmicas
72% y Cs. Juridicas 61% y finalmente en Cs. Sociales 60%. El hecho de que los hombres representen
porcentajes inferiores se encuentra relacionado con la cosntruccion masculina de agresividad y virilidad.
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denuncia fue realizada al Centro de Estudiantes y a la Defensoria del Estudiante, sin embargo,
ante la ausencia de pruebas y la complicidad con la que contaba quien ejercié la violencia, el
caso no fue canalizado. Como lo sefiala Amanda, estudiante de Cs. Politicas: “Denuncié al
Centro, que un compafiero me insultaba y acosaba, pero no hicieron nada, en la Defensoria
del Estudiante investigaron, pero los del Centro dijeron que era mentira y hubo gente que lo
apoyo y ahi se quedd todo porque hay mucho machismo e impunidad ...” (Grupo Focal:
Mujer, 22 afios, Miraflores, Cs. Politicas, Cs. Juridicas, 4° afio, 25/06/2016, caso N° 7).

Ahora bien, otros casos son resueltos a través de vias disciplinarias leves; como el acoso
cuando no implicaba tocamientos o forcejeo fisico, por lo tanto, son resueltos desde la
conciliacion. Katty de Cs. Econdmicas y financieras expresa: “Un compaiiero decia
insinuaciones de acostarse conmigo, (...) me queje a la carrera, pero dijeron que no era grave
y que podia resolverse con disculpas, existe mucho machismo y encubrimiento respecto a los
hombres "(Grupo focal: Mujer,20 arios, Cementerio, Auditoria, Cs. Economicas, 3°
afno,24/06/2016, caso N°3). Esta situacion, muestra que existia tolerancia al acoso afos antes
del surgimiento de la DDU que plantea “tolerancia cero al acoso sexual”.

Se presentaron denuncias de agresiones verbales y fisicas donde los que ejercen violencia si
bien no desempefian un cargo politico o académico, si pueden aprovechar de su popularidad.
Algunas denuncias llegan a la DDU y son resueltas bajo el compromiso de no volver a
cometer la accién, no obstante, después de dichas acciones la violencia continua.

Otro caso fue denunciado en 2018 en el que Melissa de la facultad de Cs. Econémicas y
financieras, al final solo logré por resolucion de la Defensoria de los Derechos Universitarios
que su agresor le pidiera disculpas: “Denuncie en la DDU a mi ex por agresiones verbales y
fisicas, pero lo resolvieron por via disciplinaria, pidié disculpas y se alejo, no era lo que
queria, pues €l tenia amigos que lo respalden, sus compafieros insistieron en que él no hizo
nada y en general los hombres aqui siempre son apoyados” ( Entrevista, mujer, 25 afos,
Miraflores, Administracion de Empresas, Cs. Econdmicas, 5° afio, 20/09/2018, caso N° 85).

Otra denuncia fue realizada a la DE, sin embargo durante el proceso de recaudar pruebas, las
estudiantes deciden levantar la denuncia. En 2016, Paola de Cs. Sociales, denuncia a su novio,
no obstante, ante las amenazas de este y de su grupo de amigos decidi levantar la denuncia: “
Lo denuncié a mi novio a la Defensoria del Estudiante porque me empujo, me grito, me
agredid, pero él tiene mas poder, sus amigos me amenazaban y tenia miedo de que algo me
hicieran, entonces cuando eran las declaraciones levante la denuncia” ( Entrevista, mujer, 24
afos, San Pedro, Arqueologia, Cs. Sociales, 3° afio, 11/03/2016, caso N° 100).

Las agresiones, de acuerdo a estas experiencias son ejercidas por estudiantes que ocupan
“cargos altos” en la jerarquia universitaria 0 por quienes cuentan con reconocimiento. En el
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primer caso quienes ejercen violencia salen libres de responsabilidad por sus acciones, ya que
utilizan sus privilegios para realizar alianzas con estudiantes y funcionarios de instancias
superiores. En el segundo ejemplo se evidencia que, aunque su caso es tratado por instancias
superiores, ante la falta de declaraciones de los espectadores de la violencia (complices) el
caso se resuelve a través de via de conciliacion, Sin embargo, si bien existe diferencias entre
quienes ejercen violencia (lo cual influye en la canalizacion y tratamiento que las instancias
competentes otorgan a las denuncias reportadas), en ambos casos, las estudiantes perciben
machista e impunidad. Este dato sefiala bases institucionales de la violencia en la UMSA.

El hecho de que las estudiantes perciben que hay complicidad por parte de autoridades y de
sus compafieros hombres, hace evidente como en la universidad se manifiesta el “mandato de
la masculinidad fundante” al que hace referencia Segato (2016) y que esta relacionado a
jerarquias, en un contexto de estereotipos que sostienen un sistema de dominio masculino y
contribuyen a que las mujeres sean percibidas como seres inferiores, justificando la misoginia.

Otro factor es la influencia de los estereotipos de género y étnico raciales, ya que juegan un
papel significativo ante la falta de investigacion, reduciendo con ello las posibilidades de
obtener justicia. Los estudiantes sefialan que sintieron una actitud de burla al realizar una
denuncia, pues para los funcionarios “un hombre por ser fuerte fisicamente no puede ser
objeto de agresiones por parte de una mujer”, motivo por el que las autoridades no realizaran
alguna accion, lo cual desembocé en que los denunciantes sigan siendo maltratados.

Un primer caso que se obtuvo en el trabajo de campo fue denunciado en 2016 a la DE, sin
embargo, por el hecho de que el denunciante es hombre, tan solo obtuvo como respuesta
burlas por las autoridades, John de Cs. Juridicas sefiala: “Denuncié me dijieron que es ridiculo
que me deje hacer algo por una sefiorita, ademas conté que ella se burlaba diciéndome indio,
me dijo, pero indio no mas eres, riéndose...” (Grupo Focal, Hombre, 21 afios, Viacha, Cs.
Politicas, Cs. Juridicas, 3° afio, 25/06/2016, caso N° 71). lgual, en 2018 sucedi6é un caso de
maltrato de una mujer contra Pedro, estudiante de Derecho lo que fue denunciado a la DDU,
sin embargo ante la burla de las autoridades, donde resulta incomprensible que un hombre
fuera agredido por una mujer, el estudiante levanta la denuncia“...quise denunciar a mi ex, me
acerque a autoridades facultativas y se rieron de que una mujer me maltrate, asi que levante
luego la denuncia y lo deje ahi, pero ella seguia insultdndome y empujandome ...” (Entrevista
, hombre, 22 afios, Mercedario, Derecho, Cs. Juridicas, 5° afio, 11/06/2018, caso N° 70).

Un tercer caso fue denunciado a mediados del 2018 a la DDU, sin embargo, ante la las burlas
de sus compafieros y compafierastan, el estudiante decide no seguir en los procesos respecto a
su denuncia. Al final el estudiante se sintié mas avergonzado y seguia siendo objeto de burlas
Freddy de Cs. Sociales sefiala: “Crei que lo correcto era ir a denunciar y lo hice a la
Defensoria de los Universitarios, pero mis compafieros al enterarse se reian porque fui
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violentado por una mujer, pero no solo eso, sino que el rumor circulaba y mi ex chica se
enterd y me gritaba “Nenita” y me tiraba papel en la cara, me empujaba;(...) todo €s0 duro
hasta que deje todo asi y no segui con la denuncia” (Entrevista, Hombre, 23 afios, V. Fatima,
Comunicacion Social, Cs. Sociales, 3 ° afio, 11/ 10/2018, caso N° 105).

3.4.2. Laculturade la no denuncia: Lo que el silencio resiste

“ ...la resistencia se puede mirar desde otra optica: desde los espacios mas intimos y
ocultos donde los discursos se reproducen, trastocan y reconfiguran: el cuerpo parece
ser un vehiculo; (...) una arena donde la agencia Yy las practicas de resistencia tienen
lugar y desde donde es posible seguir luchando” (Romero, 2020, p. 13).

La mayor parte de las investigaciones sobre violencia ha tendido a asociar la denuncia como
sinénimo de resistencia a la dominacion, mientras que su opuesto “la no denuncia” ha sido
concebido como sumisién y permisibilidad. Sin embargo, en el estudio se evidencia que hay
otras formas de resistencia frente a situaciones de violencia que van mas alla de la denuncia.

TABLA N° 10
RESPUESTA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES ANTE LA VIOLENCIA APOYADA
EN JERARQUIAS UMSA 2016 Y 2018

VIOLENCIA RELACIONADA LA JERARQUIA RESPUESTA A LA VIOLENCIA
“Decidi dejar la materia, €l auxiliar se la pasaba haciendo insinuaciones y
aunque me negué a sus propuestas seguia insistiendo, por eso decidi dejar la
auxiliatura, aunque tuvo consecuencias, ya no me alcanzo la nota para la abandono de materia
materia,(...) él tiene mds poder por tener un cargo reconocido y de paso es de los
auxiliares que pisan fuerte porque los docentes lo apoyan ” (Grupo Focal, Carla,
21 afios, Ingenieria Civil, 4° afio, 2/07/2016, caso N° 26).
“En esos dias, el auxiliar me molestaba mucho y al final dejé la auxiliatura,
primero tenia miedo a una represalia, pero igual me bajo los puntosy dije bueno
dej6 , porque si no haré algo y aqui nadie te ayuda, porque los compafieros no
dicen nada a las autoridades” (Grupo Focal, Cecilia, 20 afios, Ingenieria
Quimica, 3° afio, 2/07/2016, caso 25).
“...tenia miedo que al decir algo fuera peor, pues quien me acosé y me maltrato
fisicamente tiene mejor posicion, es el ejecutivo, y es mejor dejarlo ahi, yo decidi
dejar que él intervenga y no buscar incidir mucho [toma de decisiones] pues no
queria ser totalmente excluida” (Entrevista, Claudia, 28 afios, Ventilla,
Ingenieria, Eléctrica, 5° afio, 15/06/2018, caso N° 54).

“Preferi no hacer nada, solo ya no volvi, aunque necesitaba convalidar materias,
preferi esperar un semestre y no permitir el acoso, denunciar a los del centro es
salir perdiendo ” (Lenny, mujer, 20 afios, Ingenieria Quimica, 3 afio, 15/04/2016,
caso N° 59).

“Me jalonearon y se burlaban como...como si fuese cualquier persona, me sentia
mal;(...) yo no dije nada cuando paso eso porque ser enemigo de ellos es firmar
tu sentencia de muerte, te excluyen porque son populares y luego peor te agreden,
preferi esperar a que se cansen ” (Entrevista, Juan Carlos, 19 afios, zona sur,
Ingenieria Quimica, 2° afio, caso N° 66).

“;se puede hacer algo? obvio no por eso deje auxiliatura, ademds rechazarlo es
que te repruebe y para ello es mejor abandonar la auxiliatura a que darle gusto,
pues cuando le dije que me dejara de molestar me trato mal, en una practica me Abandono de materia

puso cero y eso continuaria, por eso lo deje, aunque cuando lo veia me seguia
molestando con palabras morbosas...” (Entrevista, Luisa, 22 afios, Sopocachi,
Economia, 5° afio, caso N° 88).
“Me quede callado, pues de otra forma me sacarian del Centroy estar fuera Quedarse callado
frente a quienes se hacen tus enemigos es perder y serian méas agresivos”

abandono de materia

Decide guardar silencio para evitar nuevas
agresiones.

No insistir en convalidar las materias

Miedo = silencio
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(Entrevista, Jose Luis,19 afios, El Alto, Administracion de Empresas, Cs.
Econdmicas, 2° afio, Rio Seco, 24/06/2016, caso N° 28).
“Me molesta lo que me dicen, primero te insultan y dices ok pero luego continiian
y tu autoestima esta baja, pero lo peor es no poder hacer algo, pues ellos son Cambio de horario
populares y solo me cambie de horario” (Entrevista, Eduardo 22 afios, Derecho,
4° afio, 5/06/2016, caso N°72).

No denuncié solo me sali del frente, pues ese compaiiero era muy popular”
(Entrevista, Lorena, 21 afios, Villa Fatima, Sociologia, Cs. Sociales, 4° afio,
11/05/2018, caso N° 101)

“...una pareja me maltrataba porque se aprovechaba de que ella es del Centro
de Estudiantes, por eso no dije nada porque ella por ser del Centro tenia mas
autoridad y mucha gente le apoyaba y si yo hacia algo seria perjudicado en lo Se call6, no denuncid.
académico y politico, ademas decir algo seria como decir que soy débil y no un
hombre”” Entrevista, Ernesto, 22 afios, Norte de la ciudad, Comunicacidn Social,

Cs. Sociales, 4 afio, 3-05-2018, caso N° 89).

Fuente: Elaboracion propia en base a datos obtenidos del trabajo de campo.

salirse del frente (espacio politico) y alejarse de
quienes le agreden

Un aspecto que permite comprender estas reacciones de los y las estudiantes que sufren
violencia , es lo planteado por Romero (2020) quien sostiene que las formas de resistencia son
construidas desde contextos socioculturales especificos. En este sentido, el miedo, el silencio,
cambio de horarios o abandono de materias son resistencias que permiten evitar futuras
agresiones y crear herramientas contra la subordinacién en un ambiente violento.

El hecho de que los y las estudiantes usen estas formas de resistencia tiene como objetivo
evitar mas perjuicios (trdmites, asuntos académicos o politicos) con los autores de la violencia
(gente con posicion jerarquica) y responde al hecho de que la universidad como institucion
cierra oportunidades de luchar contra la violencia ante la existencia de una jerarquia
institucional, donde unos ocupan una posicion privilegiada en comparacion con otros. Sin
embargo, estas formas de resistencia no desestabilizan el dominio de quienes ejercen
violencia: “Subsistia sin embargo un estado de dominacion, en la medida en que todas estas
resistencias constituian un cierto nimero de astucias que no llegaban nunca a invertir la
situacion” (Foucault, 1987, p.127).

3.5.0bstaculos para resolver la problematica de la violencia

La universidad tiene un orden jerarquico que se articula a lo patriarcal y colonial, causando
gue estudiantes con mejor posicion dominen a quienes consideran gue se encuentran en una
posicién inferior y utilicen su prestigio para mantener sus acciones en impunidad. Esto se
evidencia mediante los relatos de quienes ejercen violencia, llamados por la comunidad
estudiantil “intocables”. Estos consideran que tienen el derecho de quebrantar normas e
imponerse frente a los demés. Para Scott (2000, p. 40)los dominantes rutinizan la relacion
desigual para legitimar su posicion y usan reglas del orden social para fraccionar la resistencia.

Estos se aprovechan de su posicion en la estructura universitaria psra eludir sanciones porque
recurren a sus amistades o autoridades para quedar libre de responsabilidades. “Una relacion
de violencia actua sobre un cuerpo o cosas, ella fuerza, doblega, destruye, o cierra la puerta a
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todas las posibilidades. Su polo opuesto solo puede ser la pasividad, y si ella se encuentra con
cualquier resistencia no tiene otra opcion que tratar de minimizarla” (Foucault, 1982, p. 21).

En Ingenieria, Marcus reconoce haber ejercido violencia contra otro estudiante; al ser
denunciado por este acto frente a la Direccion de su Carrera y Centro de Estudiantes,
aprovech¢ su condicion de ser amigo de los del C. E para salir libre de sanciones. Camila de
Cs. Sociales, de Trabajo Social, quien por pertenecer al Centro de Estudiantes usa sus
influencias para violentar a su novio, logrando que otras estudiantes no haga nada.

Quienes ejercen violencia evaden sanciones porque tienen amistades que ocupan cargos 0
tienen popularidad. Gonzalo de Ingenieria Mecénica agredié a un compafiero ante la presion
de sus amigos, quienes le exigian que mostrara ser “hombre”, suceso que circula en los
pasillos. Sin embargo, cuando el estudiante es denunciado al director, sus amistades que lo
admiran por ser agresivo lo defienden. Lo que devala una complicidad.

Otro aspecto importante es que, cualquiera que sea el estrato social de pertenencia; quienes
ejercen violencia son estudiantes con estereotipos racistas y machistas interiorizados. Por
tanto, resulta engafioso tratar de generar un tnico perfil basado en rasgos genotipicos tanto en
las facultades masculinas y femeninas. Para estos estudiantes la universidad es el espacio
donde pueden tener dominio a partir de su popularidad o su jerarquia, y aunque saben que
estan infringiendo la norma universitaria, no en todos los casos pueden entenderlo como
violencia o ser conscientes de los estereotipos que reproducen. Todo esto crea en ellos la
capacidad de eludir resistencias y demostrar el dominio con el que cuentan. Segin Foucault, la
resistencia de los dominados en ocasiones sirve de catalizador a través del cual los
dominadores exhiben su dominio y los métodos que usan para ganar (1982, p. 5).

3.6.Percepcion del estudiantado respecto a la violencia que sufren sus compafieros (as)

Otro factor que surge en la investigacion es la tolerancia de la violencia en el dmbito
universitario respecto a los y las estudiantes que presencian las agresiones.> Esto se explica a
partir de estereotipos construidos sobre mandatos culturales que reproducen las desigualdades.

Durante el T.C.E, una de las frases mas frecuentes que se escucho al estudiantado decir sobre
el acoso sexual fue “Cuando una compafiera es acosada sexualmente es porque se Vistio
provocativamente”, por lo tanto para confirmar si efectivamente este estereotipo se encuentra
muy generalizado en el entorno universitario, se recurrio a la encuesta:

% En las encuestas, los y las estudiantes perciben violencia en la Universidad sobre todo contra las mujeres (
82%) y en menor grado contra los hombres ( 71%). Respecto a la frecuencia con la que perciben esta formas de
violencia, sefialaron que ocurre muy poco. Posiblemente esto se deba a que en muchas ocasiones la violencia no
es percibida por la naturalizacién de ciertos estereotipos sociales (Anexos 4 Grafico N° 11y 12).
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GRAFICO N° 13
Estereotipos de los (as) estudiantes frente a la violencia contra estudiantes 2016- UMSA

Nivel de ace~ptaC|on del estereotipo“Cuando Nivel de aceptacion del estereotipo“Si un
una compaiiera es acosada sexualmente es compafiero es golpeado por una mujer debe
porque se visti6 provocativamente” en aguantarse porque él es fuerte fisicamente y
estudiantes UMSA 2016 eso no le lastima” en estudiantes UMSA 2016
Cs. Sociales 50% 80% Cs. Sociales 75% 75%
Cs. Econdmicas %793% Cs. Econbémicas 717%% 59%
Cs. Juridicas 34%. 66% Cs. juridicas 31% 69%
Ingenieria 28% 72% Ingenieria 25% 75%
No Si No Si

Fuente. Elaboracién propia en base a datos obtenidos por encuestas a estudiantes de la UMSA 2016

Nota. Las categorias usadas son aquellos que se escucharon con mayor frecuencia en el trabajo de campo
Pocas veces los y las estudiantes muestran apoyo hacia sus compafieras que sufren acoso en la
universidad. EI 72 % en Ingenieria y el 66% en Cs. Juridicas estan de acuerdo con la frase que
responsabiliza a las mujeres por el acoso sexual sosteniendo que ocurrié por su “inadecuada
forma de vestir”, lo cual significa que se deja libre de toda responsabilidad al estudiante que
ejercio el acoso. Este estereotipo es aceptado en menor proporcién en facultades femeninas,
ya que en Cs. Econdmicas el 53% esta de acuerdo, mientras que en Cs. Sociales apenas el
20%. Para Lagarde (1996), la violencia es parte del proceso de naturalizacion de los
estereotipos masculinos de dominacion, comunmente tolerada, contra las mujeres.

La violencia contra los estudiantes es un hecho cotidiano, pero naturalizado, lo cual se refleja
en la falta de apoyo por parte de estudiantes hacia sus compafieros que sufren agresiones:
“Como orden de desarrollo, el patriarcado estimula mentalidades opresivas, depredadoras y
violentas e inhibe la solidaridad y la empatia entre mujeres y hombres” (Lagarde, 1996, p. 41),
por estereotipos que sostienen que el hombre por naturaleza es fuerte y la mujer débil, lo cual
significa que el hombre no puede ser dafiado. En las encuestas los y las estudiantes sobre todo
de facultades predominantemente masculinas (75 % en Ingenieria y el 69% en Cs. Juridicas) y
en menor medida en femeninas (41 % en Cs. Econdmicas y el 25% en Cs. Sociales).

Se concluye que, a pesar de que la universidad cuenta con instancias que buscan promover la
igualdad; las relaciones desiguales entre sus miembros reproducen una estructura que, tanto en
su forma de organizacion y funcionamiento, impone filtros que generan violencia. Asi, nos
topamos con una posible causa estructural que explica la persistencia de la violencia en la
universidad. Esto demuestra que contrariamente al discurso publico de las autoridades existe
un discurso oculto en el que la violencia se reproduce por contar con condiciones para hacerlo
ante la poca efectividad de las acciones de la universidad dando lugar a que los y las
estudiantes busquen sus propias estrategias de resistencia contra la violencia en una
institucion trastocada por el patriarcado y el colonialismo.
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CAPITULO IV. ESTEREOTIPOS DE GENERO Y ETNICO RACIALES EN ESTUDIANTES

En este capitulo se analizara el como influyen los estereotipos de género y étnico racial que se
encuentran internalizados en los y las estudiantes en sus interacciones cotidianas, tomando en
cuenta que estos estereotipos se manifiestan en todos los espectros de la vida universitaria-
esto permite contextualizar el espacio en que se consuman las experiencias de violencia-, las
cuales se construyen en base al significado que se le otorga al cuerpo.

Para Le Breton (2002) el cuerpo no solo es una cuestion biolégica sino un fenémeno
sociocultural. Este autor sefiala que el cuerpo es: “...materia simbolica, objeto de
representaciones y de imaginarios” (Lebreton,2002, p. 7), en el que los individuos le dan un
contenido que es moldeado por el contexto social, donde: “... las acciones que tejen la trama
de la vida cotidiana, desde las mas triviales y las que menos nos damos cuenta hasta las que se
producen en la escena publica, implican la intervencion de la corporeidad” (Lebreton,2002,
p.7). En las interacciones se producen sentidos en base al cuerpo, dando lugar a la
conformacién de estereotipos a partir de rasgos fisicos y culturales; estos se construyen en la
socializacion asignando roles a seguir que se recrean en las relaciones universitarias.

4.1.Significados de la masculinidad

La masculinidad es un concepto que se ha desarrollado en distintos trabajos, entrelazandolo
con el machismo que se concibe como el ideal de ser hombre por la superioridad que ostenta
sobre la mujer y otros hombres en diferentes escenarios como la familia y universidad. Fuller
establece que desde la infancia se va produciendo la identificacion de nifios y nifias desde
roles asignados y los cambios corporales; mientras las mujeres inician su ingreso al mundo
adulto con un proceso bioldgico: menarquia, el nifio carece de esta frontera y por eso se
inicia con ritos o pruebas para reafirmar su masculinidad caracterizada no solo por la
racionalidad sino también por la violencia contra quienes lo desafien (2001, pp. 167-231).

Para comprender el significado de lo denominado como “masculino” en los estudiantes, se les
preguntd ¢cudles son las caracteristicas mas importantes de un hombre?, ante lo que
respondieron: racionalidad, fuerza fisica, inteligencia y liderazgo, en las cuatro facultades, lo
cual significa que aun permean los estereotipos que asocian a los hombres con lo publico.

Sefialaron que los hombres son mas violentos que las mujeres, eso coincide con los grupos
focales y entrevistas; elementos que legitiman la idea de que hay una relaciéon entre lo
masculino y la dominacidn, usado para reproducir privilegios dados por su posicion social .>®

55 Ver anexos 4.1 graficos N° 1, N° 2, N° 3, N° 4 y N°9.
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“Las chicas por su contextura son débiles que el hombre y estos agresivos, saben dominar”
(Entrevista, David, 20 afios, Trabajo Social, 3° afio, 15/04/2018).

“El hombre es y violento, hay quienes lo usan para dominar, eso depende de cada uno”
(Grupo Focal, Juan, 21 afios, Auditoria ,Cs. Econdmicas, 3° afio, 24/06/2016, caso N°30).

“Partiendo de la condicion bioldgica, los hombres son fuertes y agresivos, mientras que las
mujeres son mas sensibles, recalco no todas, pero la mayoria son mas débiles ”’( Grupo Focal,
Ricardo, 23 afios, Villa Fatima, Ciencias Politicas, Cs. Juridicas, 25/06/2016, caso N°38).

“Los hombres somos violentos mientras que las mujeres delicadas, los hombres dominamos
(Entrevista, hombre, 28 afos, Villa Adela, 5°afio, Ingenieria Eléctrica, 1/08/2018, caso N°62).

No necesariamente violento significa dominante, empero, en una sociedad patriarcal como en
la que vivimos, donde prima el uso de la violencia como forma de dominacion tiene mayor
relacion. Para Gonzalés (2012) en un mundo construido socialmente para perpetuar la posicion
privilegiada de los hombres, la violencia se asocia con la masculinidad, por ello la dominacion
ha sido construida histéricamente bajo esos canones, por ello ser hombre denota superioridad,
fuerza y violencia. Asi en la universidad, los hombres perciben la masculinidad como:

v El hombre debe tener una posicién dominante sobre las mujeres y otros hombres.
v El hombre no debe demostrar sentimientos ni comportamientos femeninos.
v El hombre busca ser duefio del ambito académico y/o politico.

También a partir de las encuestas se pudo constatar lo masculino en relacion a lo organizado,
ordenado, tierno, dulce, sentimental y hogarefio en las 4 facultades de estudio, lo cual significa
que surge una construccion de masculinidad alternativa a la hegemonica y tradicional. ®Asi es
como en el contexto universitario, los estudiantes consideran que:

v" Los hombres muestran sensibilidad y no conciben la violencia como positiva
Escutia (2016) plantea que la masculinidad hegeménica sirve como horizonte regulador en el
patriarcado y que norma el “debe hacer y ser”, ya que se constituye en roles e identidades que

posibilitan la dominacion de los hombres sobre las mujeres u otros hombres. También sefiala
gue hay otras alternativas de ser hombre en base a la transformacién de la masculinidad.

4.2.Significados de la Feminidad

% Ver anexos 4.1 graficos N° 1, N° 2, N° 3, N° 4 y N°9.
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El concepto de feminidad ha demostrado que el patriarcado ha colocado a la mujer en una
posicién de subordinacién en relacion con los hombres ante la necesidad de crear en ellas
sumision. Lagarde (2005) sostiene que la feminidad ha sido construida socialmente desde la
maternidad y servidumbre y que las mujeres han sido educadas para no ser violentas; aspectos
que se relacionan con la representacion de la buena mujer caracterizada por tener
comportamientos delicados. Segln la autora: “Su modo de vida doméstico, privado, sus
funciones y sus relaciones vitales dadoras y nutricias, y el conjunto de compulsiones que las
obliga a ser ‘buenas’ y obedientes hace infrecuente la delincuencia” (Lagarde, 2005, p.645).

Para comprender qué significa lo femenino en la universidad, se les pregunto en las encuestas
a las estudiantes ¢cudales son las caracteristicas ma&s importantes de una mujer? A lo que
respondieron: tiernas, dulces, comunicativas, delicadas y organizadas; aspectos considerados
como naturales de la feminidad y construidos para mantener sumisién e inferioridad.

“A comparacion de los hombres somos delicadas, pero bajo esa légica nos quieren excluir de
todo lado” (Grupo Focal, Carla, 21 afios, Miraflores, Civil, 4° afio, 2/07/016 caso N° 26).

“Las mujeres somos emocionales Y detallista, aunque también en base a ello de ser tierna es
gue nos asocian con las tareas domésticas”(Entrevista, Melissa, 25 afios, Miraflores,
Administracion de Empresas, Cs. Economicas, 5° afio, 11/08/2018, caso N°85).

“Las mujeres somos mas delicadas, comunicativas, tiernas y méas dociles a comparacion de
los hombres” (Entrevista, Camila, Trabajo Social, Cs. Sociales, 11/07/2018, caso N° 99).

“Durante afios han dicho que somos tiernas, y esperan que seamos obedientes” (Entrevista,
Pamela, 19 afios, Sopocachi, Derecho, Cs. Juridicas, 2° afio, 25/06/2016, caso N°77).

Asi es como en el contexto universitario:

v/ El ser mujer se asocia con la sumisién y subordinacion y dulzura.
v’ El ser mujer se asocia con tareas vinculadas con lo doméstico, reforzando la divisién del trabajo.

También a partir de las encuestas se pudo constatar que el estereotipo de lo femenino en
relacion a lo racional, inteligencia, liderazgo y competencia estd interiorizado en las
estudiantes de las 4 facultades. Esto significa que surge una feminidad diferente a la
tradicional, donde los horizontes del ser mujer cambian de orientacion, desplegandose fuera
del mundo privado®’. Asi es como en el contexto universitario, las mujeres consideran que:

57 Ver anexos 4.1 graficos N° 1, N° 2, N° 3, N° 4 y N°9.
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v La feminidad seasocia con el liderazgo v la capacidad de competir.
v La feminidad deberesistiv ala imposicion de roles v estereotipos tradicionales.

Sin embargo, es importante mencionar que, en las encuestas, la agresion también es asignada a
la feminidad. Por ejemplo, en tres facultades existe una mayor tendencia a asociar la
agresividad y la violencia con los hombres, con excepcion de Cs. Sociales, pero a la vez,
varias estudiantes consideran que las mujeres son agresivas o que ambos sexos los son,
posiblemente este es el resultado de experiencias individuales como colectivas®®.

Escutia (2016) sefiala que, si bien las mujeres han sido educadas desde estereotipos
tradicionales de feminidad, muchas de ellas lo cuestionan y proponen nuevas alternativas del
ser mujer. Sin embargo, la persistencia de una estructura patriarcal igual complejiza el pleno
desenvolvimiento de las mujeres en el &mbito pablico y coartan las alternativas de ser mujer.

4.3.Estereotipos de género en torno a las practicas sexuales

La masculinidad y feminidad estan implicadas con la sexualidad, lo cual esta determinado por
parametros dictados desde el patriarcado. Los discursos sobre sexualidad incorporan
estereotipos donde predomina un “deber ser” que son producto de la formacién de género.

TABLAN° 11
ESTEREOTIPOS DE GENERO EN TORNO A LA SEXUALIDAD EN ESTUDIANTES
UMSA 2016, 2018

“...Me encanta hacer el sexo con los hombres, eso es " . )
G21 | g mujer y bueno me gusta que sean hermosos, G48 Lo malo de nosotros es que nos gusta que las mujeres ester]

musculos” (Grupo Focal, Liz 2, 21 afios, Petrolera, buenas pues no somos hpmosexuales, el que no tiene sexo ni

4° afio, 2/07/2016) pene grande es maricon”(Grupo Focal, Iverth, 21 afios,

Ingenieria Eléctrica, 3° afio, 2/07/2016).

“Me encantan los hombres y el sexo con afecto, “El sexo y el entendimiento son importantes, por eso no le entras
G25 | también los detalles como canciones o cosas | C 51 directo, ves formas de seducir a tu pareja, de que ella se

roméanticas” (Entrevista, Cecilia, 20 afios, Quimica, entregue” (Grupo Focal, Nelson, 26 afios, Ingenieria

3° afio, 12/04/2016). Electronica, 5 afio, 2/07/2016).

“Hay que hacerlo con el chico que ames y en “...nos molestan esos castos, nosotros somos populares por
ES9 matrimonio, yo cuido esa cualidad de ser virgen E63 nuestras experiencias sexuales, tenemos parejas no formales, ti

como me ensefiaron en casa, ser recatada” Grupo sabes placer (Entrevista, Gonzalo, 20 afios, 3°afio, El Alto,

Focal, Lenny, 21 afios, Eléctrica, 4° afio, 2/07/2016) Ingenieria Mecéanica, 1/08/2016).

“Me encanta el sexo con varios hombres, pero me “.... eso de estar con varias mujeres no es de hombres, yo nunca
G26 | jnsultan de zorra, pero ser liberal no esta mal, ser E 66 tuve sexo y cuando lo haga sera con quien me case, tal como nos

mujer es vivir tu sexualidad ya sea con pareja formal dice la palabra” (Entrevista, Juan Carlos, 19 afios, Zona Sur,

o informal con chicos musculosos con rasgos Quimica, 2 afio, 15/10/2016).

varoniles” (Carla, 20 afios, Quimica, 3 afio,

15/04/2016), caso 59).

58 Ver Anexos 4.1 grafico 9.
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G7

G12

E 97

E99

E100

G14

E84

E3

“La belleza es para seducir y el sexo disfrute con
chicos musculosos, una mujer elige a su hombre
(Grupo Focal, Amanda, 22 afios, Cs. Politicas, Cs.
Juridicas, 4 afio, 24/06/2016)

“Llegar siendo recatada al matrimonio es un don
como dice la iglesia, ser elegida por un hombre que
ames y entregarte a él en matrimonio es genial, por
eso soy virgen” (Entrevista, Emma, 24 afios,
Derecho, Cs. Juridicas, 4° afio, 25/06/2016).

“como mujer me gusta tener sexo con un hombre,
mejor si es fuerte y con musculos y una cara
varonil;(...) me gusta el sexo, aunque hay quienes no
te bajan de puta (Entrevista, Rocio, 20 afios,
Miraflores, Trabajo Social, Cs. Sociales, 3° afio,
15/08/2016).

“Si una mujer quiere romper con la opresion es
desde su sexualidad, me gusta ligarme a chicos y no
me arrepiento y me vale que me digan puta
(Entrevista, Camila, 25 afios, Villa Armonia, Cs.
Sociales, 5° afio, 11/07/2018).

“Para mi es muy importante el afecto en una
relacion, tener sexo con esa persona con la que estas
y no fuera de la relacion formal, me gusta que sea mi
pareja quien me seduzca para hacerlo” (Entrevista,
Paola, 24 afos, San Pedro, arqueologia, 3°afio,
11/03/2016).

“Me gusta ser erotica en una relacion, una debe ser
libre, pero el afecto igual me importa, me gusta que
un chico me cante, tenga detalles... ” (Grupo Focal,
Gabriela, 23 afios, Antropologia Cs. Sociales, 5 afio,
1/07/2016).

“...me encanta hacerlo con diferentes hombres y no
me arrepiento, pero en la carrera me insultan de
puta, zorra” (Entrevista, Sandra, 27 afios,
Administracion de Empresas, Cs.
Econdémicas,5°afio,20/02/2018).

“... nunca lo hice, quiero hacerlo con quien me case,
como las mujeres en mi familia” (Grupo Focal,
Katy, 20 afios, Auditoria, Cs. Econdmicas, 3° afio,
24/06/2016).

E 68

E72

G44

E 92

E 89

EG9

E83

G30

G34

“Para mi es importante tener sexo con una pareja, seducirla o
que te seduzca, pero siempre serle fiel.” (Entrevista, Daniel, 26
afios, Cs. Politicas, Cs. Juridicas, 4° afio, 12/06/2018).

“Soy gay y para mi eso no significa no ser hombre” (Entrevista,
Eduardo, 22 afios, Derecho, Cs. Juridicas, 4° afio, 5/06/2016).

“Me molestaban para que me arregle con una chica, pero a mi
no me gustaba, ademas tengo novia y soy fiel como dice el
cristianismo, pero me decian que los hombres estan con varias y
que la idea es tener sexo. Para mi tener varias chicas no te
define como hombre,” (Grupo Focal, Marco, Sociologia, 19
anos, 1° afio).

“... si nos arreglamos con una chica como pareja igual tiene que
haber full sexo o si se esta con chicas por ocasion igual”
(Entrevista, Yamil, 21 afios, Arqueologia, Cs. Sociales, 3° afio,
1/07/2018).

“Dentro de las relaciones del mundo andino hay un
complemento entre hombre y mujer por eso es importante elegir
bien a la pareja, la seduccion para que ella quiera hacerlo
contigo, tiene que ser con responsabilidad y compresion
(Entrevista, Ernesto, 22 afios, norte de la ciudad, Comunicacion
Social, 4° afio).

Para mi lo que define a un hombre es tener varias conquistas y
ser activo, yo tengo mi imagen en la universidad de ser un
conquistador” (Entrevista, Fernando, 22 arios, Zona Sur,
Derecho, Cs. Juridicas, 4 afio, 19/02/2018).

“Soy cristiano y solo quiero hacerlo con quien ame” (Entrevista,
José, 18 afios, Sopocachi, Economia, Cs. Econémicas, 1° afio,
11/07/2016).

“Para mi es importante tener relaciones con la pareja, donde
esté la parte afectiva y me gusta que ambos se seduzcan
sexualmente” (Entrevista, hombre, 21 afos, Villa Armonia,
Auditoria, Cs. Econémicas, 3° afio, 24/06/2016 ).

“...en la universidad te tratan mal por tener una orientacion
sexual diferente, te dicen maricon y el estar con mujeres no es
ser hombre de verdad y pues igual sentimos, pero por hombres y
fuertes” (Grupo Focal, Sergio, 25 aifios, Cs. Politicas, Cs.
Juridicas,5° afio, 24/06/2016).

Fuente: Elaboracion propia en base a datos obtenidos del trabajo de campo 2016 y 2018.

Se evidencia que aun se construye y fortalece desde la mirada femenina y masculina la
normatividad heterosexual que es percibida como natural y que produce comportamientos que
se traducen en una forma de ejercer la sexualidad, sin embargo, también se percibe estudiantes
hombres con una orientacion sexual diferente que no corresponden con el modelo patriarcal.

Tipos de masculinidades- Se establecieron las variaciones en torno a sus percepcion del sexo,
la relacion de noviazgo y lo que creen que los hace hombres.

En cada una de las facultades, hay diversidad de masculinidades en torno a la sexualidad de
los estudiantes. Las primeras categorias manifiestan patrones tradicionales por resaltar las
experiencias sexuales y la virilidad, requisitos de la masculinidad dominante (Fuller, 2001;
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Gonzales, 2010 y Escutia, 2016). Pero también se encontraron expresiones alternas de
masculinidad como ser la valoracion de lo emocional en el noviazgo o la consideracion de que
el ser hombre no implica la heterosexualidad (Fuller, 2001 y Escutia, 2016).

Masculinidad tipo A: Estudiantes que a partir de sus estereotipos construyen este tipo de
masculinidad, prefieren las practicas sexuales en las que no se involucran sentimientos y
consideran que la falta de experiencias sexuales es de “maricones”, haciendo hincapié en su
virilidad®. En este sentido, ser un “hombre” es tener la capacidad de seducir a las mujeres,
resaltando una vision heteronormativa. Desde esta perspectiva la masculinidad necesita
reafirmarse, pues es una condicion social. Lo contrario llega a ser considerado de forma
peyorativa como ‘maricon’ haciendo referencia a la homosexualidad.

Masculinidad tipo B: Son estudiantes para quienes son importantes las relaciones formales y
quienes consideran que, si bien es relevante el sexo con su novia, también deben estar otros
componentes como la fidelidad pues ya no se trata de virilidad sino de hombria®®. En esta
categoria se encuentran dos tipos de estudiantes, aquellos que consideran que deben tener el
control y buscan diversos mecanismos para presionar sexualmente a su pareja, o0 a quienes les
gusta que su novia proponga.

Masculinidad tipo C: Estos expresan una masculinidad en la que no tienen miedo a admitir
la importancia de las emociones como la basqueda de la satisfaccion en los encuentros
intimos. Sin embargo, estos estudiantes por negarse a tener relaciones sexuales con diferentes
mujeres son calificados como ” maricones”, lo cual evidencia que no solo se trata de iniciarse
sexualmente o de demostrar ser heterosexual sino también de la heteronormatividad es decir
de ser activo sexualmente.

Masculinidad tipo D: Se identificd a estudiantes con una orientacién sexual diferente,
quienes consideran que la masculinidad no se define desde la heterosexualidad. Estos
estudiantes expresan formas alternativas de hombria, ya que buscan una vida sexual intensa y
afectiva con personas de su mismo sexo. Sin embargo, son calificados por sus comparieros (as)
de manera peyorativa como “maricon” y “anormal”, como una forma de expresar rechazo.

Tipos de Feminidades- Se establecieron las variaciones en torno a sus percepcion del sexo, la
relacion de noviazgo Yy lo que creen que las hace mujeres.

Feminidad tipo A: Dichas estudiantes pertenecen a las 4 facultades de estudio y se
caracterizan por romper con aquellos estereotipos tradicionales, donde “los hombres deben ser

59 para Fuller (2001), la masculinidad se construye desde la capacidad de conquistar varias mujeres y ser activo
sexualmente son elementos que conforman la virilidad, la cual debe ser expuesta en la amistad y con la novia.
60 para Fuller, si bien la virilidad se representa como natural, la hombria se concibe como un producto cultural.
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activos sexualmente y las mujeres pasivas y romanticas”, mas al contrario para ellas el sexo
con sus comparieros hombres (manifestacion de heterosexualidad) es una cuestion que tiene
como objetivo obtener placer y no involucran sentimientos, tiempo o cuidado, s6lo importa la
diversion y la satisfaccion personal. Para estas estudiantes un requisito importante es la
atraccion fisica, siendo ellas quienes deciden a qué chicos seducir por medio de sus “encantos
femeninos” o su belleza fisica, definiendo qué tipo de chicos les gustan; buscan que
corresponda con el ideal de belleza culturalmente aceptado ( chicos musculosos y varoniles).

Ellas ven el sexo como una necesidad, se perciben como “liberales”. En esta categoria se
encuentran también estudiantes que mantienen una relacion de noviazgo heterosexual
caracterizada por tener una vida sexual activa. Sin embargo, estas estudiantes son insultadas
de “puta” por ser activas sexualmente, aspectos que genera en ellas molestia, cuestionan estos
posicionamientos patriarcales de juzgar a las mujeres por tener una sexualidad libre, por eso
en las entrevistas y grupos focales manifiestan no arrepentirse de tener ese estilo de vida.

Feminidad tipo B: se considera que el acto sexual heterosexual debe darse en relaciones
afectivas. Para estas estudiantes, la relacion formal se incorpora como algo importante en su
vida. Generalmente estas estudiantes esperan que sea el otro sexo quien las conquiste por
medio de tocamientos fisicos, besos y caricias, pero también a través de palabras, canciones o
detalles romanticos y donde el entendimiento mutuo este presente.

Feminidad tipo C: También se encuentran estudiantes que muestran saber poco sobre temas
relacionados con la sexualidad debido a que se mueven desde pardmetros tradicionales, donde
las mujeres deben ser virgenes hasta el matrimonio, caracteristicas que segun ellas les asegura
el reconocimiento de la sociedad. Estas estudiantes son religiosas y de familias conservadoras,
donde las mujeres esperan al hombre indicado en base a “reglas de moralidad”.

Es importante mencionar que para estas estudiantes el ser reconocida por su virginidad por un
hombre las hace mujeres especiales, por ello cuando se les habla de sexo muestran
incomodidad con el tema, ya que tienen temor a que si lo hacen sean estigmatizadas.

Segun Fuller, las mujeres estan atadas a un cédigo de recato con respecto a la sexualidad por
eso se les asocia con la madre y la virgen, pero también existen modelos que se oponen como
la seductora y la prostituta. En cambio el hombre esta menos atado a estos cddigos (2001,
p.34). Esto nos muestra que las mujeres en sus practicas sexuales son definidas, sometidas y
juzgadas desde la mirada del otro. Este punto es trabajado por Jacques Dalarun, en su texto
La mujer a los ojos de los cléricos (1992), donde hace mencidn a la personificacion femenina
de Eva como la enemiga por representar la seduccion y el pecado, pero también expone a
Maria Magdalena que simboliza a las mujeres pecadoras arrepentidas que pueden convertirse
en Santas y finalmente a la Virgen Maria que propone a las mujeres conservar la virginidad
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para establecer matrimonio como sacramento indisoluble fundado en el amor. Estos
estereotipos femeninos se reproducen en la universidad y expresan logicas patriarcales.

4.4.;Cambio o permanencia en los estereotipos y roles de género tradicionales?

El género como construccion sociocultural no es estatico, Lagarde reflexiona al respecto y
sostiene que si bien, el ser hombre y el ser mujer sintetiza todo un proceso sociocultural que se
encuentra en lo politico, académico y econdémico, también es capaz de transformarse a partir
de las experiencias (1996, pp. 11-12). En este sentido, en la socializacién secundaria
(universidad) pueden mantenerse o cambiar los estereotipos socializados en la familia.

4.4.1. Estereotipos de género asociados al desempefio del rol de proveedor econémico

Para Sanchez, Murillo y Mufiez (2014), el ingreso femenino a la educacién superior no ha
modificado los estereotipos tradicionales. Segun las encuestas aplicadas a los y las estudiantes,
el estereotipo de proveedor econdmico es asociado a ambos géneros®!, aspecto que permite
imaginar que existe igualdad. Sin embargo, en las entrevistas y grupos focales, se evidencia
cambios, pero también resistencias respecto al rol de proveedor.

) TABLA N° 12 N
ESTEREOTIPOS DE GENERO SOBRE EL DESEMPENO DE PROVEEDOR
ECONOMICO EN ESTUDIANTES UMSA 2016, 2018

N° Mujeres N° Hombres
“Las mujeres deben ser independientes, (...) en una “Lo ideal seria ambos, ambos en el mismo nivel

=8 relacion cada quien debe poner “(Entrevista, Alexandra, G51 debemos contribuir” (Grupo Focal, Nelson, 26
22 afios, El Alto, Civil, 5° afio, 6/07/2016) afos, Ingenieria Electrénica, 5 afio, 2/07/2016).
ES54 “Las mujeres debemos ser independientes, tanto cuesta El hombre da el dinero o se pierde masculinidad, Ia
entrar a esta carrera y permanecer, por eso ambos | E 63 . ., - ~
deben contribuir” (Entrevista, Claudia 28 afios mujer solo ayuda ,(I.Entrewstg G, Zelioe, E
- S, ’ ' Alto, Mecénica, 5° afio, 1/08/2016).
Ventilla, Ingenieria Eléctrica, 5° afio, 15/06/2018). ! ’ !
“Ambos deben contribuir, pero esta bien que los “Hay mujeres materialistas, solo quieren dinero y Si
E 73 | hombres sean caballerosos y paguen algunas cosas ...” ( | E 70 no les das pierdes control, no queda otra que seguir
Entrevista, Daniela, 28 afios, ElI Prado, Cs. Politicas, con este rol” (Entrevista, Pedro, 27 afios, Bush,
Cs. Juridicas, 3° afio, 15/07/2018). Derecho, 5° afio, 10/05/2016).
“Las mujeres debemos tener dinero y que tu novio te de “El hombre debe ser quien principalmente otorgue
E 84 | dinero es caballerosidad, (..) éal revés? seria | E 80 dinero y la mujer puede apoyar o pierdes el control,
mantenido” (Entrevista, Sandra, 27 afios, El Alto, eso lo experimente (Entrevista, Marco 28 afios,
Administracién de Empresas,5° afio, 24/03/2018). Auditoria, 4° afio, 19/02/2018).
E 87 “...ambos o de otra forma te controlara, lo digo por E o5 “Muchas mujeres cargan al hombre para que
experiencia” (Entrevista, Fernanda, 21 afios, Zona Sur, pague, pero yo quiero una pareja en que ambos
Auditoria, 5° afio, 11/08/2018). demos plata” (Entrevista, David, 20 afios, Trabajo

61 La asociacion de lo masculino con el rol de proveedor fue sefialada por los(as) estudiantes, en Cs. Econdmicas (18%),
seguida de Cs. Juridicas (16,4%), Cs. Sociales (16,2%) y finalmente en Ingenieria (14%). Con respecto a la asociacion de lo
femenino con el rol de proveedor econémico igual fue mencionado en las 4 facultades de estudio. Este estereotipo se
manifestd principalmente en Cs. Econdmicas (18%), seguida de Cs. Sociales (15%), Ingenieria (13%), y finalmente en Cs.
Juridicas (6%) (ver anexos 4.1, graficos N°1, N°2, N°3 y N°4).
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Social, 3° afio, 15/04/2018).

G14 “...ambos deben aportar, mujeres y hombres 0 Sin0 E 90 “Ambos debemos contribuir por igual ” (Entrevista,
creeran ser los duefios ” Grupo Focal, Gabriela, 23 Osmar, 22 afios, Villa Fatima, Arqueologia, 4° afio,
afos, Antropologia, 5° afio, 1/07/2016). 15/04/2018).

Fuente: Elaboracion propia en base a datos obtenidos del trabajo de campo 2016 y 2018.

“Es diferente el rol de proveedor econémico en un hombre que en una mujer” A pesar de
que el reparto de los gastos lo hace cada quien, en una relacién de noviazgo, persiste el
estereotipo de que los hombres son quienes deben cumplir con el rol de proveedor econémico,
por lo tanto, existe un imaginario compartido que enfatiza la imagen de un hombre que debe
satisfacer los caprichos materiales y de consumo de sus novias. Asi mismo no se concibe que
sean las mujeres quienes deban satisfacer caprichos de sus novios, incluso lo conciben como
un aspecto negativo que se manifiesta a través del calificativo “mantenido”, evidenciando
como el patriarcado sostiene no solamente la sujecion de las mujeres, sino también ataca a
aquellos individuos masculinos que salgan de la masculinidad hegeménica.

Para algunas estudiantes de Cs. Econdémicas y Juridicas, un hombre debe pagar las salidas en
una relacion de pareja como signo de “caballerosidad”, lo cual para ellas no significa que no
deban pagarse otras necesidades, sino que el hombre debe ser la principal figura econdémica,
no obstante, no consideran que sean las mujeres quienes deban pagar las salidas u otros gastos,
pues en esos casos los hombres son “mantenidos”. Por otro lado, algunos estudiantes muestran
resistencia ante las transformaciones econdmicas, politicas y sociales en las que las mujeres
tienen cada vez méas autonomia e independencia, pues en sus estructuras mentales persiste la
idea de que los hombres no deben dejar de ser la principal figura econémica en el noviazgo, ya
que podrian perder su capacidad de control. Se admite un poco de flexibilidad, pero sin
cambiar lo subyacente. Este rol tiene un significado diferente en cada género.

“Ambos deben ser proveedores economicos” Dicen algunas estudiantes de Cs. Sociales,
Econdmicas e Ingenieria al considerar que una mujer debe ser independiente econémicamente
de un hombre o de otra manera serd& dominada y no podra lograr su autonomia. Hay
estudiantes hombres de Ingenieria, Cs. Econdmicas y Sociales, consideran que hombres y
mujeres deben contribuir en lo econémico en una relacion de noviazgo, ya que perciben como
injusto el hecho de que solo en ellos recaiga el pago de las exigencias materiales de la mujer.

Se hace evidente en la Facultad de Cs. Sociales una mayor transformacién de los estereotipos
de género tradicionales en relacion al rol de proveedor econdémico, posiblemente esto se debe
a la mayor inclusion de la problematica de género. Sin embargo, llama la atencién que en
Ingenieria a pesar de ciertas resistencias masculinas y de ser una disciplina con antecedentes
machistas y hegemonicos existan - principalmente estudiantes mujeres- que consideren que el
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rol econdémico debe ser distribuido de manera equitativa por ambos géneros, posiblemente se
debe a que las mujeres al luchar para permanecer en una disciplina donde son minoria, vayan
construyendo una necesidad de lograr autonomia y romper con lo tradicionalmente
establecido. En menor amplitud se observan estas transformaciones en Cs. Econémicas.

4.4.2. ¢Se reproduce la division del trabajo por sexo dentro de la universidad?

“Definir los ambitos privado y publico, ha permitido sistematizar la doble dimension de ambos
en un contexto donde se pone énfasis en las relaciones sociales determinantes en la
construccion de los géneros femenino y masculino” (Gonzalés, 2010, p. 26).

El proceso de socializacion secundaria ocurre cuando el individuo se desenvuelve en espacios
alternos a la familia. Para Berger y Luckman (1979) estos espacios otorgan nuevos
conocimientos, permitiendo reconstruir la realidad a partir de nuevas experiencias, motivo por
el cual la familia va perdiendo importancia. Desde esta perspectiva, es importante sefialar que
esto no quiere decir que lo aprendido en la familia no influya en estos espacios, sino que en la
socializacion secundaria se mantienen o se van transformando (dependiendo de las
caracteristicas del contexto), los estereotipos internalizados en la socializacion primaria.

En Ingenieria aln persisten estereotipos tradicionales con respecto a las mujeres, que giran en
torno a: 1) debilidad fisica y de caracter; 2) consideracion de que lo femenino es sinénimo de
servicio a los demas y de incapacidad para ejecutar trabajo de campo.®?Todo esto causa que las
mujeres al pertenecer a un grupo sean asignadas a tareas de cuidado y limpieza.

En la mayor parte de los estudiantes existe el estereotipo de que los cuidados estan a cargo de
las mujeres y las tareas de la ingenieria son reservadas para los hombres. Esto afecta a las
estudiantes, ya que sefialan haber sido objeto de insinuaciones que sostienen que solo los
hombres son aptos para dicha profesion por tener “temperamento” y “fuerza” a diferencia de
las mujeres, quienes son concebidas para profesiones como Enfermeria o Trabajo Social.

Erenia y Liz comparten sus experiencias. Para sus compafieros la ingenieria es una profesion
masculina donde el ingreso de las mujeres es considerado fuera de lugar: “...desde bdsicas los
compafieros repiten que las mujeres deberian estudiar Enfermeria y no esta carrera porque se
requiere fuerza, racionalidad y que el trabajo de campo que es para ver lo de mantenimiento
de maquinas, nos quieren excluir y nos ponen a cuidar sus objetos” (Entrevista, mujer, 21
anos, Villa Fatima, Ingenieria Civil, 4° afio,10/05/2018, caso N°52),otra plantea:“ ...dicen
que las mujeres no se llevan con la ingenieria porque no pueden mandar a los obreros por no

62 El trabajo de campo se refiere a aquellas actividades universitarias que se realizan fuera del habitual salon de
clases, donde se puede observar y recolectar datos relevantes sobre un determinado fenémeno.
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tener cardcter, te dicen que te vayas a Trabajo Social;(...) en hacer trabajos de campo,
porque para ellos la mujer no puede hacer trabajos duros” (Grupo Focal, mujer, 21 afos,
Ingenieria Petrolera, 4° afio, 2707/2016 caso N°21). Desde esta concepcion, el trabajo de
campo no puede ser desarrollada por las mujeres, pues se trata de actividades de los hombres.

La permanencia en Ingenieria no es facil para las mujeres, los estereotipos de los estudiantes
acerca de lo que una mujer y un hombre debe hacer se preserva hasta el dia de hoy. Se
manifiesta en las situaciones que deben enfrentar las estudiantes, con quienes se refuerza la
division del trabajo a partir de la asignacion de tareas propias de cada género, donde la mujer
es asociada al cuidado y el hombre a la fuerza y racionalidad (Gonzalés, 2010).

Se ha encontrado en la presente investigacion que, en base a estos estereotipos, las estudiantes

de Ingenieria son asignadas a tareas con indole doméstico, como ser el cuidado de materiales
de sus compafieros. Carla y Cecilia de Quimica sefialan similar situacion: “A/ hacer campo no
podemos 'meter mano', cuidamos los trajes y ellos hacen el verificado de minerales, dicen que
no podemos por la delicadeza de nuestras manos y porque no podemos llevar objetos
pesados” (Grupo Focal, mujer, 21 afios, Ingenieria, 4° afio, 2/07/016, caso N°26). “Al hacer
el trabajo de campo, piden que cuidemos sus objetos, mientras ellos van a hacen el disefio y
mantenimiento de las infraestructuras y eso molesta mucho, dicen que nosotras somos para
cuidar y ellos verificar por su fuerza... ”(Grupo Focal, mujer, 20 afios, Ingenieria, 3°
afno,2/07/2016, caso N°25). Se observa que en esta facultad existen “barreras de entrada”, es
decir resistencia en lo que se refiere a la insercion de las mujeres en puestos considerados
masculinos, esto sucede incluso en carreras con mayor composicion femenina.

En contraparte, segun los entrevistados, las estudiantes también tienen privilegios con respecto
a los hombres por algunos docentes y auxiliares, ya que no son presionadas por los docentes
en los ejercicios practicos (cuando estas son atractivas estéticamente), lo cual causa un
malestar en ellos. Por ejemplo Omar y Derken de Mecanica y Civil sefialan: “Hay docentes
que les dan més tiempo a las chicas para exponer, cuando son bonitas, pero a los chicos nos
presionan para ser mejores’(Entrevista, hombre, 22 aiios, El Alto, Ingenieria, 5° afo,
15/10/2018,caso N°60) “ Hay chicas que tienen beneficios con docentes y auxiliares y no se
les exige en las prdcticas, pero a nosotros si”(Entrevista, hombre, 22 afios, Satélite,
Ingenieria, 5° afio, 11/06/2018,caso N°64). Estas manifestaciones evidencian cémo los
estudiantes estereotipan a ciertas estudiantes pensando que ser “bonita” genera un privilegio,
cuando en realidad es una condicion que puede permitir justificar el ejercicio de la violencia.

Los estudiantes consideran que sus comparieras aprovechan su condicion de mujer cuando se
trata de levantar objetos pesados que requieran fuerza fisica, ya que no las presionan para
realizar estas actividades, mientras que a ellos les exigen que realicen estas actividades y en
caso de mostrar algin signo de debilidad se convierten en objetos de adjetivacion como
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“mujercita” Kike, dice: “En una clase se burlaron porque me canse al traer una maquina Yy el
docente dijo “mujercita” y todos se reian y a las chicas no se les pide eso” (Grupo Focal,
hombre, 21 afios, Ingenieria Civil, 4° afio, 2/07/2016, caso N°47). Estas actitudes se deben a
la estereotipacion de que las mujeres son delicadas y no fuertes fisicamente como los hombres.

Igualmente, En la facultad de Cs. Juridicas se manifiestan estereotipos que giran en torno a: 1)
la consideracion de que los trabajos de liderazgo son para hombres, mientras que las mujeres
son asignadas a tareas en las que es importante la exhibicidn de su belleza fisica. Aqui los
hombres son considerados como seres inteligentes, mientras que las mujeres son
consideradas débiles y se instrumentaliza su cuerpo, solo como objeto estético.

En Derecho, lugar donde hay mayor concentracion de hombres, existe una division de
funciones durante la realizacion de practicas en aula. Liz refleja por medio de sus
experiencias, como algunos de sus compareros se resisten a aceptar que las mujeres también
pueden desempefiar los roles que historicamente les han sido asignados a ellos: “Cuando
hacemos ejercicios en aula nos asignen al papel de abogada para asuntos de violencia
familiar, pero que ellos se asignen la funcién de jueces bajo el pretexto de que son fuertes de
caracter y cuando nos oponemos se burlan” (Entrevista, mujer, 19 afios, Sopocachi, Derecho,
Cs. Juridicas, 2° afio, 25/06/2016, caso N°77). Las actitudes que expresan los estudiantes
desde el punto de vista de las estudiantes, les decepcionan al darse cuenta que en este espacio
hay una separacion de funciones en base a un “ideal” que culturalmente se ha creado.

A partir de estos comentarios se identifica la pervivencia de estereotipos tradicionales que
tienden a cosificar la realidad a partir de definiciones biol6gicas, no obstante, estas
definiciones van cambiando, reescribiendo nuevos estereotipos, lo cual significa que las
mujeres van luchando para ser tratadas como estudiantes y no objetos sexuales, para avanzar
en carreras “masculinas” y ser consideradas como seres con intelecto, capacidad y fuerza.

La Ciencia Politica, antiguamente era considerada como una profesion que se desarrollaba en
el ambito publico y exclusiva del género masculino. Por lo cual no es sorpresivo encontrar que
hoy en dia, persista la idea de que estas actividades no deben desempefiarlas las mujeres;
Fabiana de Cs. Politicas sefiala: “Se tiene la idea de que esta carrera es de hombres y nos
dicen que no tenemos temperamento y que cambiemos de profesion” (Entrevista, mujer, 26
anos, Miraflores, Cs. Politicas, Cs. Juridicas, 5° afio, 11/06/2016, caso N°78).

Asi es como dentro del ambito universitario, perteneciente al espacio publico, se abren
realidades alternas, una especie de “espacio privado”, donde las estudiantes son asignadas a
actividades de indole doméstico reproduciendo estereotipos y roles de genero tradicionales,
mientras que los hombres realizan actividades y funciones “similares a lo publico”. Este tema
fue analizado por Escutia (2016), quien plantea que en las sociedades modernas el patriarcado
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ha organizado una nueva estructura. Esta autora sostiene que si bien hay cierta modificacion
en algunos mandatos en hombres y mujeres, se mantiene lo subyacente de la division sexual
del trabajo, por lo que la flexibilidad de los roles ha significado una nueva manera de distribuir
lo doméstico en lo publico (Escutia, 2016, pp. 45-46). Las mujeres al permanecer en la
universidad realizan trabajos del mundo privado y los hombres relacionados al mundo publico.

En Cs. Econdmicas, los estereotipos giran en torno a los mismos aspectos que la facultad
anterior (Cs. Juridicas). En lo que respecta a la ocupacién de cargos de representacion
academica, existen estereotipos internalizados de que estos puestos no pueden ser ejercidos
por las mujeres, sino que se trata de cargos que deben ser ocupados por hombres. Las
estudiantes mantienen una relacion sin conflicto con sus comparfieros y comparieras, pero al
momento de decidir tomar el cargo como responsable e intentar ejercer su liderazgo aparece el
rechazo. La actitud de Melissa de Administracién de Empresas ante esto fue “ponerse fuerte”
para obtener el cargo deseado, a pesar de que sus compaferos (as) prefieren una figura
masculina por considerar que es sinénimo de racionalidad y liderazgo “...los hombres son
auxiliares, a pesar de que hay muchas mujeres, ellos piensan que son lideres innatos y por eso
nos dicen que nos falta caracter, pero yo me puse fuerte al postularme en la sociedad
Cientifica, no dejé que sus comentarios me afectaran”(Entrevista, mujer, 25 afios,
Administracion de Empresas, Cs. Econdmicas, 5° afio, 11/08/2018, caso N°85). En este caso se
puede ver que la subordinacion de las mujeres tiene un componente subjetivo y otro material.

El componente subjetivo se refiere a los estereotipos internalizados en algunas estudiantes
sobre su incapacidad, lo cual hace que ataquen a sus compafieras para ubicarlas como
inferiores. Mientras que lo material son los intentos de excluir la participacion de las
estudiantes mujeres en asuntos relevantes dentro del ambito universitario, esto significa que
los estudiantes avanzan con menos dificultades que las mujeres, pues estas Gltimas deben
enfrentar obstaculos como la asignacién en las responsabilidades de cuidado, se trata de un
aspecto que si bien surge mas alla de lo ‘universitario’ influye en este escenario.

Una experiencia similar es la de Sandra de Administracion de Empresas, quien cuenta como al
postular para el cargo de auxiliatura tuvo que aguantar reclamos de sus compafieras Yy
compafieros que preferian que acceda a ese espacio un hombre en lugar de una mujer, quienes
buscaban formas de hacerla desanimar sosteniendo que “ese puesto es mas para un hombre”,
ella cuenta que se postulo a: “una auxiliatura, habia miramientos de las compafieras,
apoyando a los hombres durante la exposicion y me decian que mi voz es suave y que a un
hombre se le escucharia mejor porque tiene autoridad, pero para mi asumes el cargo siempre
y cuando te esfuerces” (Entrevista, mujer, 27 afios, Administracion de Empresas, Cs.
Econdmicas, Rio Seco, 5° afio, 24/02/2018, caso N°84). Las estudiantes consideran que el
cargo de auxiliar puede ser ejercido por hombres y mujeres, pero que la dificultad esta en la
lucha por ser elegida para dichas funciones ante la resistencia de sus comparieros(as).
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En Cs. Sociales se observé durante la investigacion que hay una division sexual del trabajo en
la asignacion de tareas en actividades festivas. Resaltan dos caracteristicas de esta division, la
primera es que las mujeres son asignadas al decorado y limpieza y los hombres a la
convocatoria de eventos, y la segunda es que aquellos estudiantes que se encuentran en
profesiones de corte femenino, mantienen distanciamiento con las tareas de indole doméstico.

De la division sexual del trabajo se desprenden estereotipos y roles de género que son
impuestos a los hombres y mujeres, como resultado de creencias y valores que limitan el
desarrollo profesional masculino y femenino, aunque muchas veces no sean visibilizados de
manera inmediata, tal como ocurre en algunas carreras de esta facultad, donde los y las
estudiantes sefialaron que durante trabajos de campo se otorga a los hombres las funciones de
explorar y observar , mientras que a las mujeres de cuidar los materiales o en caso de dejarla
descubrir ciertos lugares se lo hace de manera restringida. Jenny de Antropologia sefala:
“...en el trabajo de campo, (...) dejan que sean los hombres quienes vayan, a hablar con las
autoridades, pero nosotras mas debemos estar para ayudar o relacionarnos con la gente una
VEZ que se acepte, porque supuestamente no son buenos para esas habilidades” (Grupo Focal,
mujer, 19 afios, Buenos Aires, Antropologia, Cs. Sociales, 2° afio,1/07/ /2016, caso N°18).

La autoridad ha sido asignada al hombre invariablemente, mientras que la mujer es reconocida
como un sujeto que carece de la capacidad de liderazgo, todo ello porque su supuesta
capacidad afectiva es traducida como falta de caracter. Desde este ejemplo, se puede
evidenciar como se comparte un estereotipo social, ya que los estudiantes hombres a partir de
su sesgo de género consideran directamente que sus compafieras no pueden negociar, sin antes
asegurarse de si realmente eso es lo que piensan las autoridades de la comunidad.

La cuestion de poseer fuerza o ser emocional, en nuestra cultura define la division del trabajo
en diferentes &mbitos publicos, donde las mujeres no escapan de las imposiciones de la
sociedad. Lorena sefiala que, aunque su carrera es mixta, los asuntos de decorado se los
asignan a ellas: “.. tantos hombres y a las mujeres nos dejan en el decorado; (...) les
reclaman y dicen, pero las chicas hacen eso y nosotros convocamos gente...” (Entrevista,
mujer,23 afios, V. Fatima, Sociologia, Cs. Sociales, 4° afio,11/05/2018, caso N°101).

La persistencia de la divisién sexual del trabajo entre facultades y al interior de ellas, nos
recuerda a Martinez (2015), quien sefiala que, en carreras masculinas, las estudiantes se
enfrentan a un insuficiente reconocimiento de sus capacidades de liderazgo y fuerza y a
practicas que las margina. Mientras que los estudiantes que se incorporan a carreras femeninas
se alejan de los asuntos “de mujeres” y se colocan en puestos de reconocimiento social.

También se observé que para algunos y algunas estudiantes que se adscriben a la cultura
aymara, la separacion de funciones cristalizada en la divisién del trabajo no es percibida como
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desigualdad, sino que dicha separaciéon es un principio de complementariedad. Ernesto de
Comunicacion Social dice: “...Chacha -Warmi plantea que ambos sexos son diferentes, pero
no antagénicos, por eso en la carrera a las chicas les asignan los trabajos de preparacién de
alimentos y nosotros convocamos la fiesta” (Entrevista, hombre, 22 aiios, Norte de la ciudad
de La Paz, Cs. Sociales, 4° afi0,3/05/2018, caso N°89). En otra experiencia, Paola de
Arqueologia dice que: “No son actitudes machistas, soy aymara y desde ese principio las
mujeres somos mas para lo doméstico y por eso en la universidad apuntamos para decorar el
ambiente en las fiestas y los hombres ayudan a convocar, en eso son buenos” (Entrevista,
mujer,24 afios, San Pedro, Arqueologia, Cs. Sociales,3° afo,11/03/2016, caso N°100). En
carreras mixtas, permanece la convocatoria de los hombres a lo puablico y las mujeres a la
cocina, como una clasica familia, la mujer cocina y el hombre se dedica a los invitados.

Los vy las estudiantes que tienen raices aymaras creen en el Chacha — Warmi (relacién hombre
y mujer), manifestado como complementariedad, proponen la distribucién de tareas con
jerarquias marcadas a partir de una relacion de complementariedad que igual es patriarcal « ...
cada etnia tiene su particular cosmovision de género y la incorpora ademas a la identidad
cultural y a la etnicidad, de la misma manera que sucede en otras configuraciones culturales” (
Lagarde, 1997, p.2). EI machismo no solo estd en lo occidental sino en las culturas
originarias y ha aportado su toque patriarcal en la adscripcion de roles antiguos.®®

Un dato importante es que si bien algunos estudiantes estan en una carrera femenina, también
deciden expresar su masculinidad a partir del distanciamiento de los asuntos *“ de mujeres”
porque temen que los demas vean en ellos, esos valores considerados tan peyorativamente,
por lo que cuando se trata de organizacion de eventos no ayudan en las actividades de indole
domeéstico. Jesus de Trabajo Social sefiala: “...quieren que te involucres en todo, pero no lo
haces porque eres hombre y tienes tus roles,;(...) en un cumplearios me pusieron a cargo para
la compra del pastel, el decorado, pero no lo hice, dejé que mis compafieras lo hagan, por esa
chispa femenina” (Entrevista, hombre, 22 afios, Miraflores, Trabajo Social, 3° afio,
28/06/2018, caso N°94). La busqueda del reconocimiento de la masculinidad desde la
afirmacion que no se es “femenino” es otra de las exigencias que el patriarcado impone a los
hombres, del cual no se encuentran exentos los estudiantes de Trabajo Social.

Barrantes (2008), sefiala que los estudiantes de Trabajo social se destacan en espacios de
liderazgo ante su busqueda de establecer prestigio, lo cual los hace escalar en la piramide de

63 Segato (2003) afirma que existian formas patriarcales en las sociedades amerindas previas a la colonizacidn, distintas al
patriarcado de Europa. Rivera (2010) sefiala que en las sociedades andinas precoloniales si bien hubo un equilibrio de género
este fue inestable. Esta autora sostiene que lo femenino y lo masculino son el resultado de una concepcion donde existian
simetrias complementarias en el sistema de parentesco con el objetivo de balancear culturalmente las diferencias en cuanto a
los atributos bioldgicos. Estos debates conducen a explicar porque hoy en dia, el patriarcado forma parte de lo andina.
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la masculinidad en una sociedad patriarcal, donde el éxito es otra de las exigencias del
mandato de masculinidad hegemonica del cual no se encuentran exentos estos estudiantes.

4.5.La dificultad de las mujeres de relacionarse entre ellas

Una de las razones para abarcar este tema fue si ¢las mujeres se ayudan entre si y son
colaborativas? ¢con quién se sienten mas comodas o con quien prefieren mantener relaciones,
con sus compafieros o0 con sus compafieras? En sus respuestas varias estudiantes sefialaron
que: “La peor enemiga de una mujer es otra mujer”, que “las relaciones entre mujeres son
complicadas”, que “la enemistad mads grande es entre mujeres” Yy QU “nos ensefiaron a ser
conflictivas ...”, todo esto influye en en contextos académicos y de quehacer social, ante ello
aparece la interrogante ¢coémo surgen estos estereotipos entre mujeres?.

Analizar las incompatibilidades femeninas hara posible evidenciar los aspectos estructurales
de la competencia que tejen las mujeres entre si en su cotidianidad. Por lo tanto, en vez de
avanzar y lograr establecer propuestas que les beneficie como mujeres en su conjunto a través
del apoyo y la sororidad, en realidad se presenta entre ellas rivalidad ¢Pero por qué existe
entre ellas rivalidad? Marcela Lagarde (2003) reflexiona y sostiene que esta competencia cruel
y despiadada entre mujeres es resultado de la interiorizacion de estereotipos patriarcales.

Esto se observa en el contexto del aula entre las universitarias. Por ejemplo, Victoria de
Petrolera prefiere no entablar relacién con sus compafieras, pues considera que entre ellas hay
enemistad. Entre experiencias propias y de otras comparfieras, ella asume que las mujeres
tienen segundas intenciones. En otras palabras, mantiene el estereotipo de que las mujeres no
pueden ser amigas porque siempre esta presente la envidia, principalmente en asuntos que se
desarrollan en aula. Claudia de Eléctrica considera que no puede tener confianza en las
mujeres. Afirma que no confia en ninguna de sus compafieras porque tuvo malas experiencias
y sostiene que es mejor mantener distanciamiento, ya que hay rivalidad.

Las estudiantes mencionan que constantemente estdn presentes los miramientos como las
envidias por parte de sus compafieras. Estos elementos contribuyen a que la resistencia con
respecto a la toma de decisiones e incidencia en lo académico de las mujeres, no se encuentre
solo en los estudiantes hombres sino también en las propias estudiantes mujeres.

En Cs. Juridicas, Fernanda de Cs. Politicas afirma que le gusta mas pasar clases con hombres
porque le va mal en su relacion con sus compaferas. Ella considera que las mujeres son
envidiosas e hipdcritas, mientras que los hombres son més sinceros. Esteffany sefiala que sus
compafieras fueron crueles con ella y por eso mantiene un distanciamiento con otras mujeres
sobre todo cuando hay intereses politicos o0 académicos, reflejando no solo el patriarcado sino
también una estructura individual. Igual en Cs. Sociales, Lizbeth de Trabajo Social prefiere la
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amistad de compafieros porque considera que estos no son conflictivos. Esta estudiante sefiala
que entre mujeres hay envidia en la universidad, por ello prefiere mantener distanciamiento.

Sandra de Administracion de Empresas considera que las mujeres son crueles porque critican
de todo y buscan sentirse mejor al inferiorizar a otras, afirma que la mujer por naturaleza es
conflictiva y que su peor enemiga es otra mujer.

Lagarde plantea que: “La identidad de las mujeres es el conjunto de caracteristicas sociales,
corporales y subjetivas que las caracterizan de manera real y simbdlica de acuerdo con la vida
vivida. La experiencia particular esta determinada por las condiciones de vida; (...) cada mujer
tiene conciencia de si y del mundo; (...) son hechos a partir de los cuales y en los cuales las
mujeres existen, devienen.” (1992, p.1). Esta interpretacion apelaria a que la mujer es un ser
social y cultural genérico, es decir que es para si y para los otros, un ser que a diferencia del
hombre fue construido y definido desde la mirada de los demas.

Las mujeres desde que son nifias aprenden a competir con las otras, lo cual las coloca en un
estado permanente de inseguridad, ante ello surge la necesidad en ellas de existir para los
demads, de sobresalir entre las otras mujeres: “son evaluadas con estereotipos rigidos -
independientemente de sus modos de vida- y son definidas como equivocas, malas mujeres,
enfermas, incapaces, raras, fallidas, locas” (Lagarde, 1992, p.3). Las estudiantes llevan lo
aprendido en la infancia a otros espacios, por eso en la universidad estan en rivalidad para
obtener reconocimiento social, dichas disputas solo seran frenadas en el caso en que exista una
desestructuracion del estereotipo femenino patriarcal y el surgimiento de nuevos horizontes
que fortalezcan a las mujeres como grupo social cuya caracteristica central es su diversidad.

4.6.Los estereotipos en espacios de decision politica

Cuando se analizan los estereotipos en los espacios de poder universitario desde una
perspectiva del género se identifican formas de interacion entre personas del mismo sexo
como del sexo contrario. Cada quien busca mantener y fortalecer de manera cotidiana tanto las
asimetrias como los beneficios obtenidos de esas desigualdades, determinando el quehacer
politico, en un espacio especifico: El Centro de Estudiantes.

TABLA N°13
ESTEREOTIPOS DE GENERO EN FUNCION DE LA POLITICA EN ESTUDIANTES UMSA
2016, 2018
N°
FRASES BASADAS EN ESTEREOTIPOS

“ Dicen que no tenemos caracter por ser mujeres;(...) no hay otra que luchar o te excluyen. Cuando las mujeres nos defendemos y
luchamos para ocupar cargos nos dicen marimachos nos hacen menos y nos acosan, ( Entrevista, Lenny, 19 afios, Mercedario,
Ingenieria Industrial, 2° afio, 11/04/2018).
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“Si ocupas cargos secundarios como secretaria de actas te ignoran y si dices disparates , te insultan puta, cuando ya quieres mas
autonomia y liderazgo, creen que por ser mujeres eres inferior, te llaman emocional, no reconocen tus capacidades ( Entrevista,
Raquel, 20 afios, Sopocachi, Ingenieria Mecanica, 3° afio, 8/07/2016).
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“.... los compafieros te hacen sentir que por mujer no puedes hacer nada, se burlan ah pero antes bien hablan de igualdad para que
entres, pero luego todo es diferente,consideran que no tienes capacidad para la politica” ( Grupo Focal, Libertad, 23 afios,
Miraflores, Comunicacién Social, Cs. Sociales, 5° afio, 1/07/2016).

20

“Si eliges a una mujer las cosas no van bien en lo politico, es mejor que los asuntos relevantes lo decidan los hombres y peor si son
de esas que no hablan bien porque son indias y vienen de familias donde no estudiaron, por eso las mujeres son para lo doméstico (
Entrevista, Derken, 22 afios, Satélite, Civil , 5 afio, 11706/2018).

“ Hombres y mujeres se complementan, pero el hombre es racional y la mujer emocional, el Centro de Estudiantes es para hombres,
ellas no son para la politica, (Grupo Focal, Ricardo, 23 afios, Villa Fatima, Cs. Politicas , Cs. Juridicas, 4 °afio, 12/06/2018).
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38

“Las mujeres te minimizan y los chicos se aprovechan de eso, te dicen que por ser mujer tus opiniones no son relevantes y luego
dicen bromas, pero eso molesta,(...) Los hombres te hacen la guerra por creer que saben mds y ademas creen que una solo puede
ocupar cargos de género o incluso como secretaria de fiestas que eso lo inventaron” ( Entrevista, Daniela, 28 afios, El Prado, Cs.
Politicas, Cs. Juridicas, 3° afio, 15/07/2018).

“ Entras, pero luego dicen que no tienes una voz dominante y que no tienes caracter porque segun ellos, solo ellos hacen politica y
no las mujeres, pero también los hombres, estos creen que ellos tienen una voz dominante y que las mujeres no tenemos
capacidades y eso es discriminacion” ( Entrevista, Nadia, 24 afios, Miraflores, Cs. Politicas, Cs. Juridicas, 4° afio, 10/06/2018).
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“Yo creo que la mujer por ser mas maternal y emocional debe tomar decisiones relacionadas al cuidado por eso en el Centro los
hombres son més aptos para ser ejecutivos, hay mujeres que ocupan cargos altos pero te gritan y parecen marimachos no se ve
bien” ( Grupo Focal, Juan, 21 afios, Auditoria ,Cs. Econdmicas, 3° afio).

30

“Ambos tenemos los mismos derechos, pero tradicionalmente los cargos superiores son para hombres, entonces cuando en el
Centro de Estudiantes se pone a mujer en un cargo ejecutivo, por atras debe estar un hombre que le dirija ( Entrevista, Jesus, 22
afos, Miraflores, Trabajo Social, Cs. Sociales, 3 °afio, 1/07/2018).

94

“Te dicen que eres emocional, buscan que hagas trabajos secundarios, pero cuando aun asi demuestras ser fuerte y
firme y no te dejas ante los problemas, ellos te atacan porque para ellos la politica es de hombres, ellos eperan que
seamos sumisas ” ( Entrevista, Rocio , 20afios, Miraflores , Comunicacién Social , Cs. Sociales, 3° afio, 15/08/2018).
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos obtenidos del trabajo de campo 2016 y 2018.

Los estereotipos manifestados por los y las estudiantes sobre lo que significa ser mujer y
hombre se crean y reproducen en lo referente a espacios politicos universitarios, lo cual es un
producto de las construcciones de feminidades y masculinidades. Estos elementos crean
interacciones asimétricas entre los y las estudiantes en el desarrollo de sus funciones. Lagarde
(2003), indica que para construir la ciudadania, las mujeres no solo deben luchar contra los
hombres en un contexto politico, sino también contra otras mujeres en espacios de poder.

La participacion de las mujeres en la politica modifico el rumbo de la sociedad, antiguamente
las mujeres eran marginadas, hoy en dia, si bien son elegidas como candidatas al igual que los
hombres, aln es minima su participacion politica como grupo social, manifestando que el
camino que deben recorrer es dificil. En la tabla N° 14 se evidencia a través de las frases de los
y las estudiantes que en las cuatro facultades se estereotipa a las mujeres como irracionales,
emotivas o con cualidades contrarias a las requeridas para el mundo politico, caracteristicas
que se atribuyen al sexo femenino y que hacen posible el mantenimiento de patrones de
desigualdad, donde el manejo de la politica es otorgada en su mayoria al sexo masculino.

Si bien las estudiantes sefialan que reciben propuestas para ser integradas a lo politico ; muy
pocas son las que logran ingresar, y cuando lo hacen son destinadas a ejercer carteras
tradicionalmente femeninas como Género, Secretaria de Actas o Cultura, aspecto que
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contrasta con los datos obtenidos de las encuestas donde el 52% de las estudiantes sefial6 que
pocas de ellas tienden a ocupar cargos jerarquicos.®* Asi es como el ejercicio politico sigue
siendo una desventaja para las universitarias, ya que aun son asociadas con lo domeéstico.

En las entrevistas y grupos focales, las estudiantes sefialan que en reuniones o asambleas no
son escuchadas y ademas son menospreciadas ante la falta de reconocimiento a sus
capacidades y liderazgos, por ello el 25% de las estudiantes sefialan ser ignoradas al momento
de tomar decisiones y el 13% sostiene haber experimentado violencia (amenazas, agresiones
fisicas, insultos) en el desempefio de sus funciones.®® como manifestacion del patriarcado.

Otro hallazgo refiere a la enemistad entre las estudiantes, lo cual hace que sea mas complicado
que elaboren demandas de género, aspecto que las hace mas vulnerables en lo politico. Las
estudiantes mujeres manifiestan sentir envidia y celos de sus compafieras, como mujeres se
sienten divididas con respecto a la lucha por ser escuchadas, esto no es mas que una expresion
estructural del patriarcado, esto se refleja en las encuestas, ya que el 10% de las estudiantes
sefialo que no hay compafierismo sino rivalidad entre mujeres en el ambito politico.%®

Las dificultades que sufren las estudiantes no deben ser pensadas como estrategias elaboradas
de manera consciente por los estudiantes, ya que esos comportamientos responden a
estereotipos patriarcales, que estan muy internalizadas en hombres y mujeres, y que dan lugar
a gue se mantengan estructuras masculinas de participacion politica. Por lo tanto, son
estrategias mas patriarcales que necesariamente masculinas y pensadas desde ellos, se trata
de estructuras que van mas alld de los estudiantes que ocupan el ambito politico y que
incluso las mujeres al buscar formas de ser escuchadas reflejan que igual reproducen el
patriarcado, pues elaboran estrategias como la adopcidn de comportamientos masculinos.

La ubicacion de hombres y mujeres en la estructura politica universitaria se mantiene en
condiciones de desigualdad en la toma de decisiones también por estereotipos étnico raciales.
Sara de Economia, por su identidad aymara fue objeto de calificativos como “india ignorante”
por compaiieros. Estos se burlaban por su pronunciacion que ellos consideraban “incorrecta”
del castellano y por utilizar polleras, es decir, el aspecto linglistico y de vestimenta que se
encuentra relacionado a la identidad y posible pertenencia a alguna nacion originaria.

Sin embargo, en las encuestas los estudiantes también manifestaron tener dificultades al
desempefiar sus funciones politicas, por ejemplo, el 35% afirma ser acusado de corrupcién
por sus comparieros, en todo caso se trata de un aspecto que si bien es cultural no responde a

64 Ver anexos 4.1 grafico 10.
% Ibid.
% |bid.
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cuestiones de genero. Por otro lado, el 40% de los estudiantes sostuvo que al mostrar algun
comportamiento tierno o dudar al tomar alguna decision es calificado como afeminado.®’

Derken de Ingenieria, expresa: “...en una reunion dude de las propuestas de mis compafieros
que se estaban lanzando y ahi me dijeron afeminado en el sentido de no tener seguridad y
cardacter y se burlaban y luego ya me molestaban con eso cuando queria hablar” (
Entrevista, hombre, 22 afios, Satélite, Civil , 5° afio, 11706/2018, caso N°64 ). También los
hombres sufren tensiones por los estereotipos cuando no cumplen con lo establecido.

4.7 Estereotipos étnicos y raciales

“...el prejuicio racial asume formas extremamente diversas, y conviene distinguir entre
el prejuicio racial propiamente dicho, el prejuicio de color, el prejuicio de clase en una
sociedad multirracial;(...) el prejuicio étnico cultural. Por cierto, que muy a menudo
esas distintas formas de prejuicio se entremezclan y fusionan ...” (Bastide, 1970, p. 2).

El estereotipo es la amplificacion de las diferencias basadas en creencias simplificadas que
funcionan para justificar ciertos comportamientos y actitudes. Por ejemplo, un elemento que se
estereotipa (color de piel o pertenencia étnica) luego se establece como criterios de
clasificacion que pueden causar distanciamiento social.

En Ingenieria, los y las estudiantes son heterogéneos en términos étnico raciales La
diferenciacion social méas perceptible se encuentra entre aquellos que son de origen altefio,
pero que, por ejemplo, por residir en Satélite®® tener la piel “mas clara” y hablar
correctamente el castellano se consideran superiores en comparacion con otros altefios que
tienen una tez “mas oscura” y no pronuncian bien el castellano, Mateo de Petrolera, dice:

Los de Satélite o de zonas cercanas tenemos educacion urbana, pero los de Ex Tranca
o Ventilla son migrantes y hablan mal, mezclan palabras con aymara, en vez de decir
joven, dicen “ jovena” o “domingo”, a los de la Ceja, se los reconoce por oscuros, yo
creo que como migraron del campo solo aprendieron su lengua y son unos tontos, en
cambio nosotros pronunciamos bien y nos superamos, no somos indios” (Entrevista,
hombre, 22 afios, Satélite, Ingenieria Petrolera, 2° afio, 7/06/2016, caso N°65).

67 Ibid.

8 Mientras El Alto se habia consolidado formalmente en 1985 como ciudad y capital de la Cuarta Seccién de la
Provincia Murillo, en ese periodo Ciudad Satélite habia consolidado los logros en servicios basicos, transporte y
en infraestructura, es decir como una zona, donde sus habilitantes tienen mejores condiciones materiales y
socioecondmicas. Es posible que por este motivo sea percibido como una zona diferente a las otras zonas altefias.
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El lenguaje es una expresion simbolica que determina la procedencia y el criterio bajo el cual
se otorga una logica de desvalorizacion. Por ello, los estudiantes que residen en Satélite
consideran que los estudiantes de otras zonas no hablan apropiadamente, motivo por el cual
hacen comparaciones exageradas y no les es posible percibir el hecho de que cuando un
individuo esta acostumbrado a hablar aymara y aprende el castellano, tiende a pronunciar
algunas palabras mal por la interferencia de su lengua materna, lo cual no los hace menos
inteligentes. Mireya de Ventilla sefala: “por vivir en satélite y no hablar aymara se creen
superiores a uno, ambos somos altefios, ademas ellos te asocian con ser indios e ignorantes”
(Entrevista, Mujer, 20 afios, Ventilla, Ingenieria Eléctrica, 3° afio, 15/06/2018, caso N°53).
Estudiantes con estas caracteristicas son asociados con la ignorancia y la condicion de indio.

Algunos (as) estudiantes que son estereotipados de manera negativa comparten los patrones
dominantes. Derken de Civil rechaza ser calificado como “indio”: “ Lo indio es ser inferior,
no como en Sopocachi o en la Zona Sur porque ellos no son de poner mesas me aleje de eso

9

para superarme, voy ahora a lugares culturales de Sopocachi, me cuido mi rostro ...
(Entrevista, hombre, 12 afios, Satélite, Ingenieria Civil, 5° afio, 11/06/2018,caso N°64).

Podemos observar codmo se entremezclan estereotipos étnicos, culturales y de clase que causan
asombro y enojo en quien es estereotipado, pero sobre todo un proceso de enajenacion en el
que deciden distanciarse de todo aquello que es asemejado, se trata de construirse como un
nuevo sujeto a partir del cambio de costumbres, pues de esa manera cree que ya no sera
“indio”, parte de lo que es considerado como superior (Bastide, 1970, p. 19). Por lo tanto, las
diferencias se acrecientan cuando no se cuestionan los estereotipos, sino que se los reproduce.

En la facultad de Cs. Juridicas y Politicas, la diferenciacion social se expresa en las amistades
que se frecuenta dentro y fuera del aula, en los grupos de estudio y otros. Como primer
elemento se estereotipa a los y las estudiantes a partir del lugar que frecuentan cuando se trata
de diversion y entretenimiento. Por un lado, los y las estudiantes de la Zona Sur critican a sus
compafieros y compaferas de ElI Alto o de las laderas de La Paz, por frecuentar lugares
“vulgares”, lo cual los lleva a distanciarse socialmente. Wilson de Derecho sefiala:

No saben vestirse, usan ropa ordinaria los de El Alto y Villa Fatima, no me agradan
porque son vulgares, no tienen cultura, asisten a lugares sucios, son unos indios, no
entiendo como se sienten bien asistiendo a esos lugares, (...) nos vemos en las
materias y hablamos pero no més del saludo y la verdad a distancia mejor, no tienen
modales, como te digo no habria de qué hablar y mucho menos ir juntos a las fiestas,
si hasta en la carrera se compran tragos baratos, porque son indios... (Grupo Focal,
hombre, 22 afios, Cota Cota, Derecho, 5° afio, 25/06/2016, caso N°33).

Para los y las estudiantes que provienen de zonas acomodadas les resulta desagradable la
cultura de sus comparieros, ademas de ello los desacreditan por los espacios que frecuentan en
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momentos de ocio por su consumo cultural. Todo ello lleva a clasificarlos como vulgares y sin
cultura, y como indios, término que se usa peyorativamente.

Respecto al tema de las condiciones socioecondémicas, los y las estudiantes hacen diferencia
entre ricos y pobres, evidenciando que entre ambos existen limites en sus relaciones sociales.
Los pobres son clasificados como aquellos que provienen de zonas no acomodadas de la
ciudad de La Paz o EI Alto, al mismo tiempo asocian estos elementos con capital cultural y
educativo, articulandose con estereotipos étnico raciales. Tal como lo expresa Wilson:

Hay gente pobre sin educacion, salieron de colegios fiscales y su nivel es bajo, son de
El Alto o de Villa Armonia, no son como nosotros, N0 Nos juntamos ni para elegir
pareja ni para establecer amistades y para hacer grupos en las materias tratamos de
estar lejos,(...) Los pobres son los indios, los que creen en lo andino y no tienen un
nivel cultural, son aquellos que, por no tener dinero, no tuvieron educacion(Grupo
Focal, hombre, 22 afios, Cota Cota, Derecho, 5° afio, 25/06/2016, caso N°33).

Mientras que algunos reaccionan con rechazo hacia quienes los estereotipan de manera
negativa, otros no se sienten ofendidos por las diferencias, mas al contrario muestran un
orgullo de su identidad como de sus practicas y, consideran que esos “otros” no son cultural ni
biolégicamente superiores, mas al contrario los califican como “blanquitos” de manera
peyorativa. Ricardo de Derecho que se identifica como aymara, sostiene: “Se creen
superiores porgue viven en zonas acomodadas y te tratan de inferior por hablar aymara, por
ser moreno o0 porque haces rituales, pero ellos son débiles porque esa es su constitucion
... ”(Grupo Focal, hombre, 23 afios, Villa Fatima, Derecho, 5 afio, 25/06/2016, caso N°38).

En los estereotipos de los y las estudiantes se refleja un pensamiento eurocentrado que
establece criterios de clasificacion social. Felix Patzy (1998) sefiala que, en la historia de
Bolivia, han surgido y permanecido discursos que se basan en la raza como criterio basico a
partir del cual se ha hecho toda una categorizacion social. Este autor sefiala que desde esta
I6gica se apela a los valores occidentales y lo blancoide como lo superior, estigmatizando
aquello que se asemeje con el indio y su cultura (Patzy, 1999, pp. 538-552).

También se estereotipa a las estudiantes de origen afrodescendiente con la poca capacidad
intelectual. Amanda de Derecho dice: “Te Miran como objeto, pero si se trata de lo académico

nada, pero para decir que porque eres negra eres sexy son capos, asi es como soy vista”
(Grupo Focal, Mujer, 22 afios, Miraflores, Cs. Politicas, 4° afio, 25/06/2016, caso N°7).

En la facultad de Cs. Econdmicas, los y las estudiantes son de composicion heterogénea en
términos de condiciones socioeconomicas. Para algunos, predomina el pensamiento de que si
bien la UMSA es una institucion de educacion superior con prestigio su problema radica en
gue su ambiente no es con gente selecta, limpia, educada y con dinero, aqui ellos asumen

79



criterios que los diferencian de los estudiantes de El Alto. Gustavo de Economia sefiala: “La
UMSA es reconocida, pero la gente que asiste no tiene educacion me refiero a los de El Alto,
lo arruinan el nivel de la universidad, estos son pobres, este lugar deberia ser para gente
selecta de la Zona Sur con educacion ”(Grupo Focal, hombre, 22 afios, Calacoto, Economia,
5° afio,24/06/2016, caso N° 27). Aqui existe el estereotipo de que ser de la zona Sur en
términos subjetivos y objetivos significa limpieza, educacién por tener dinero y en una palabra
superioridad por el lugar que viven, lo contrario es asociado con la pobreza e ignorancia.

También esta presente el componente étnico. La vestimenta y el color de piel marca un grado
de distincion a partir de estereotipaciones, ya que estudiantes que usan pollera como prenda de
vestir y tienen una piel morena son percibidos como ignorantes y sucias. Al parecer la
vestimenta denota de donde uno proviene y como es la persona. Sara de Auditoria que viste
pollera, dice: “Por usar pollera te dicen ‘chold’, te atribuyen la ignorancia, te dicen india por
tu color, que no te bafias ¢como es posible que ocurra por estudiantes que se suponen que
estan formandose?, campesina te consideran” (Entrevista, Mujer, 19 aiios, San Pedro, Cs.
Econodmicas, 3° afio, caso N°82). Se demarcan limites entre quienes usan pollera y quienes no.
Las primeras son simplemente inferiores, pues es gente de bajo nivel educativo y gente de
campo, es asignada como “chola”, 