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RESUMEN

La presente sistematizacion de la experiencia en la modalidad de memoria laboral, centra
su atencion en el desarrollo de habilidades emocionales en los nifios/as del primer afio del
nivel inicial, de la Unidad Educativa Santa Maria Mazzarello de la ciudad de La Paz, con
la finalidad de implementar el proyecto “El batl de mis emociones” siguiendo una
estructura basada en conceptos psicolégicos tedricos que inciden para un modelo de
educacion emocional, de esta manera, se pretende que los nifios/as inicien el desarrollo de
las siguientes habilidades: autoconocimiento emocional, control emocional, autonomia
emocional , empatia, y habilidades sociales para la vida. A su vez se detallan las cinco
etapas del proyecto, las actividades desarrolladas en su implementacion, los materiales
que se emplearon y los resultados que se obtuvieron, fruto de los procesos evaluativos en
tres momentos: al inicio, en el proceso y al finalizar la intervencion. Concluyendo que si
es posible implementar la educacion emocional a temprana edad y los resultados se ven
reflejados en aspectos positivos que tendran trascendencia en la vida de cada uno de estos
nifios/as y simultaneamente en la calidad educativa de la institucion. El principal aporte
en la implementacion del proyecto, estd enfocado hacia dos sentidos, el primero a las
personas que pasaron por la experiencia, descubriendo su mundo interior y aprendiendo a
expresar de manera adecuada sus emociones, mejorando las relaciones con su entorno, y
al mismo tiempo aportando a su crecimiento personal y trascendental. Asi se estimularon
las habilidades intrapersonales e interpersonales. El segundo aporte, va direccionado hacia
la mejora de la calidad educativa de la institucion donde se desarrollé la experiencia,
permitiendo incluir indicadores de evaluacion en los registros de notas oficiales emitidas
por el Ministerio de Educacién. Por ultimo, se detallan los principales aprendizajes
obtenidos de la intervencion, enfocados hacia los logros y proyecciones profesionales del

interventor.

Palabras claves: emocion, habilidades emocionales, educacién emocional autoconocimiento, autocontrol,

autonomia, empatia, intrapersonal, interpersonal.



ABSTRACT

The present systematization of the experience in the modality of working memory, focuses
its attention on the development of emotional skills in the children of the first year of the
initial level, of the Santa Maria Mazzarello Educational Unit of the city of La Paz, with
the purpose of executing the project "The trunk of my emotions” following a structure
based on theoretical psychological concepts that influence a model of emotional
education, in this way it is intended that children begin the development of the following
skills: emotional self-knowledge, emotional control, emotional autonomy, empathy, and
social skills for life. In turn, the five stages of the project are detailed, the activities
developed in its implementation, the materials that were used and the results that were
obtained, as a result of the evaluation processes in three moments: at the beginning, in the
process and at the end of the intervention. Concluding that it is possible to implement
emotional education at an early age and the results are reflected in positive aspects that
will have transcendence in the lives of each of these children and simultaneously in the
quality of education. The main contribution in the implementation of the project is focused
on two senses, the first to the people who went through the experience, discovering their
inner world and learning to adequately express their emotions, improving relationships
with their environment, and at the same time contributing to their personal and
transcendental growth. Thus, intrapersonal and interpersonal skills were stimulated. The
second contribution is aimed at improving the educational quality of the institution where
the experience was developed, allowing the inclusion of evaluation indicators in the
records of official grades issued by the Ministry of Education. Finally, the main learnings
obtained from the intervention are detailed, focused on the achievements and professional

projections of the auditor.

Keywords: emotion, emotional skills, emotional education, self-knowledge, self-control,

autonomy, empathy, intrapersonal, interpersonal.



INTRODUCCION

El objeto del presente trabajo en la modalidad de memoria laboral, es presentar la
estructura y caracteristicas fundamentales del proyecto de intervencidn psicoeducativa,
“El baul de mis emociones”, implementado y llevado a cabo en la Unidad Educativa Santa
Maria Mazzarello de la ciudad de La Paz, destinado a los nifios/as del primer curso del
nivel inicial. Esta experiencia esta sustentada en catorce afios de trabajo con nifios/as entre

3y 5 afios de edad, lo que permitié hacer un seguimiento del proceso educativo.

Dicha memoria laboral estd organizada en cuatro capitulos: el primer capitulo hace
mencion al marco institucional donde se describe el analisis del contexto de la Unidad

Educativa (U.E.) su identidad, organizacion, funcionamiento y filosofia.

El segundo capitulo describe etapa por etapa, todo el desarrollo laboral de la experiencia,
enfatizando algunos conceptos necesarios para dar un sustento a los términos utilizados

»1 que surgi6 como una

en la elaboracion del Proyecto “El batl de mis emociones
respuesta a la necesidad de implementar la educacion emocional para complementar a la
educacion tradicional que en la actualidad, centra la mirada Unicamente en las
dimensiones cognitivas y motrices, dejando de lado la dimension socio - emocional que
de ser desarrollada, permitira una educacién integral en favor de los nifios/as a quienes

esta dirigido el indicado proyecto.

La aplicacion de “El batl de mis emociones” permitié desarrollar habilidades emocionales
en los nifios cuya principal necesidad es la de expresarse y comunicarse de forma

adecuada.

Lo que se pretende con esta intervencion es lograr que la escuela sea un espacio donde se

desarrollen aprendizajes emocionales y sea un lugar donde todos los actores del proceso

! Término extraido de la Revista Cuadernos Pedagdgicos, vol. 349 que hace referencia al
proyecto de educacion afectiva en la etapa infantil y primaria “El baul de las emociones”.



educativo sean participes y se sientan protagonistas de este gran reto del siglo XXI en

cuanto a la educacion se refiere.

El capitulo dos, también detalla los resultados alcanzados con la intervencidon del proyecto
para desarrollar habilidades emocionales en nifios/as del nivel inicial, lo mismo que las
lecciones aprendidas, entendidas como las practicas laborales que no tuvieron el resultado
esperado y las buenas préacticas, entendidas como las précticas laborales que han tenido

un exitoso resultado en dicho trabajo.

En el tercer capitulo se describen los principales aprendizajes, impactos y efectos
obtenidos de la experiencia, haciendo una explicacion de las competencias que fueron
fortalecidas y desarrolladas a lo largo de la aplicacion y el desarrollo del proyecto. A su
vez se detalla los logros profesionales obtenidos, asi como los limites y las dificultades

por las cuales atraveso la intervencion.

Lo que se espera es que el proyecto: “El batl de mis emociones” pueda servir como
material psicoeducativo y esté a disposicion de quien lo requiera y a la vez, sea una
referencia Util, para maestras y maestros que valoren la importancia de incluir el desarrollo
emocional, como parte integral del proceso de ensefianza aprendizaje (PEA), aportando

aun mas a la formacion y desarrollo integral de los nifios y nifias.

La aplicacion del proyecto “El batl de mis emociones” tuvo un impacto de realce en el
ambito educativo, ya que se logro insertar en la malla curricular, indicadores de evaluacién
referidas al area de la educacion emocional, que fueron descritos en las libretas escolares

oficiales emitidas por el Ministerio de Educacion.

La intervencion en el area de educacién emocional, fue iniciada con los méas pequefios de
la Unidad Educativa, primer afio del nivel inicial en familia comunitaria, proceso que se
sugiere, pueda continuar con los demas cursos hasta el nivel secundario y de esta manera
formar a futuras generaciones que tengan una vision y un comportamiento adecuado frente

a las adversidades y las nuevas formas de interactuar en sociedad.



Para concluir en el cuarto capitulo, se describe la proyeccion profesional, tomando en
cuenta los nuevos desafios que se presentan en base a la coyuntura actual, donde las
emociones juegan un papel preponderante frente a una serie de reacciones y estados
psicoldgicos a consecuencia de periodos de cambio, incertidumbre y miedos que

desencadenan efectos en la salud mental.

Los nifios/as, adolescentes y jovenes que en la actualidad se hallan en situacion de
aislamiento, a causa de la pandemia mundial, se encuentran en una situacién de fragilidad
y vulnerabilidad emocional, por lo que se hace prioritario, ahora mas que nunca, continuar
con la educacién emocional para adquirir una serie de habilidades que les permitiran
retomar lo cotidiano sin verse afectados, tomando una actitud de afrontamiento, que el

campo de la psicologia debe abordar.

Por ultimo, se muestran las referencias bibliograficas de donde se extrajo el sustento
tedrico de este documento, por otra parte, los anexos como las evidencias gréficas de la

aplicacion del proyecto.



CAPITULO | MARCO INSTITUCIONAL

1.1.  Descripcion de la institucion

La U.E. Santa Maria Mazzarello, es una de las obras socioeducativas de las hijas de Maria
Auxiliadora en Bolivia, pertenece a la Familia Salesiana y profesa la religion catdlica, esta
ubicada en la zona de Villa Victoria de la ciudad de La Paz, pertenece al sistema educativo
de caréacter privado, fue fundada el 18 de febrero de 1956, bajo la presidencia de Doctor
Victor Paz Estensoro, siendo arzobispo de la ciudad Monsefior Abel Antezana y Rojas.
En el ano 2006 celebro sus Bodas de Oro recibiendo la condecoracion en la “Orden Franz
Tamayo” otorgado por la Prefectura del Departamento de La Paz” (Hijas de Maria
Auxiliadora, 2016, pag. 4)

El 2011 la Comision de Educacion y Salud de la Camara de Diputados de la Asamblea
Legislativa Plurinacional de Bolivia, resolvio rendir homenaje a la Unidad Educativa, en
ocasion de sus 55 afios de Fundacion (Bodas de Esmeralda) otorgandole el reconocimiento
como Institucion Meritoria del Estado Plurinacional de Bolivia, en la prestacion de
servicios educativos de Primera Calidad, beneficiando de esta manera a la poblacién de la

Patria.

1.1.1. Visiony Mision de la Unidad Educativa

Todas las comunidades de las Hijas de Maria Auxiliadora presentes en Bolivia, viven una
mision compartida en el area educativa, bajo un carisma salesiano y una educacion
catolica basada en valores, con el compromiso de ser una presencia de unidad e inclusion
que transforme de una manera concreta a la sociedad. De esta manera, la identidad de la
Unidad Educativa Santa Maria Mazzarello esta definida explicitamente bajo una vision y

mision especificas.

Vision: “Ser comunidades educativas, catdlicas, evangelizadoras al estilo salesiano, que
brinda una formacién integral de calidad, aportando a la sociedad, buenos cristianos y

horrados ciudadanos, comprometidos con la transformacion de su realidad”. (Ibidem, pag.

6)



Misién: “Somos una comunidad educativa pastoral FMA que con el Sistema Preventivo
de Don Bosco y Madre Mazzarello, educa evangelizando y evangeliza educando, a traves

de una formacion integral de calidad, en red, para una ciudadania activa”. (Ibidem, pag.

6)

1.1.2. Filosofia de la Unidad Educativa

La Unidad Educativa tiene como filosofia educar con la pedagogia del Sistema
Preventivo? que pretende orientar a los nifios/as, jovenes y sefioritas a optar por el bien y
a dirigir su riqueza intelectual, espiritual y afectiva hacia el servicio. Por esta razén
sostienen que son los nifios/as y jovenes la razon de ser y el centro de la accidn educativa,
abiertos a una realidad y con la posibilidad de desarrollar todas las dimensiones,
especialmente aquellas que fundamentan su antropologia, su inteligencia, voluntad y su
libertad.

La convivencia escolar en los establecimientos educativos salesianos se fundamenta en el
Sistema Preventivo, donde el ambiente educativo es un espacio en la que los nifios/as y
jévenes viven en un clima donde prima una relacién de familiaridad y amistad. Esta
convivencia se caracteriza por la asistencia salesiana de los educadores, es decir una
presencia cercana en todos los momentos que se comparten con los nifios/as y jovenes. Al

mismo tiempo ofrece un acompafiamiento a nivel personal y grupal.

“Tiene como principio pedagoégico el sistema preventivo, basado en tres pilares
fundamentales: la amabilidad, la razon y la religion, que surgen de la atencién que se
ofrece a los recursos mas profundos y genuinos del dinamismo espiritual de cada persona:
el afecto, el entendimiento y la estabilidad. Este dinamismo espiritual se va desarrollando

en un proceso gradual de madurez en el que intervienen armoénicamente las dimensiones

2 El Sistema Preventivo Salesiano se resume en la formula razon, religion, amor, que sintetiza el sistema
de Don Bosco, y se entiende como la inspiracion fundamental de un proyecto educativo de promocion
integral de la persona que pretende dar una respuesta total a la exigencia de evangelizacién del mundo
juvenil. EI amor pedagdgico, en el método de Don Bosco, se desarrolla en tres actitudes: el amor-
cordialidad, el amor-razén, y el amor-fe. El Sistema Preventivo se convierte asi en un proyecto formativo
y pedagogico: un conjunto de elementos que componen la totalidad de la triple faceta afectiva, racional y
religiosa. 3Cf Congregacion Instituto Hijas de Maria Auxiliadora. Sistema Preventivo en situaciones de
riesgo. Editorial CCS, Roma. 2008



constitutivas de la persona. El proceso vital de cada persona tiende de por si a la
integralidad” (Inspectoria N. Sefiora de la Paz - Bolivia, 2016).

Si la Educacion en nuestro pais dio pasos hacia adelante, también la unidad educativa se
identificd con los tiempos de cambio, lo que inicialmente nacié como una obra para nifias
y sefioritas, el 2007 tuvo que abrir sus puertas a los nifios y convertirse en una Unidad
Educativa Mixta, a partir de esta fecha tanto mujeres y varones comparten la aventura de

una educacion salesiana en comunidad de manera equitativa.

1.1.3. Organizacion de la Unidad Educativa

Actualmente la Unidad Educativa presta servicios en el Nivel Inicial, Primario y
Secundario, con Resolucion Suprema N.° 6998 y Codigo SIE 80730146 y codigo SIE de
Edificio Escolar 80730270 con dependencia privada, pertenece al Distrito Educativo La

Paz 1 del Macro Distrito Maximiliano Paredes.

El Plantel Docente, Administrativo y de Servicios estd conformado por 35 Laicos
comprometidos con la Institucion Educativa en la practica del Sistema Preventivo como
Espiritualidad y método educativo y el conocimiento del MESCP (Modelo Educativo
Socio Comunitario Productivo) a partir de la Ley 070 Avelino Sifiani y Elizardo Pérez,

haciendo de la Educacién un aporte a la Sociedad.

FIGURA 1 ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

Directora General
Lic. Esperanza Victoria Paz

Secretaria
Cabrera Ninvia Amalia

Administracion y Finanzas Coordinadora
Lic. Gladys Beltran Lic. Callisaya Calle Mery Blanca

Plantel de profesores

Fuente: elaboracion propia



Direccién

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos pedagogicos.
Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades administrativas de la
Unidad Educativa.

Organizar el Proceso de inscripcion del alumnado.

Registrar y sistematizar las estadisticas de los alumnos, personal, docente,
administrativo y de servicio de la infraestructura y remitirlas a las Autoridades
correspondientes.

Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo.

Velar para que la finalidad de la Educacion: educar evangelizando y evangelizar
educando, sea efectiva.

Supervisar el parte mensual de asistencia del personal docente, administrativo,

servicio.

Secretaria

Controlar la asistencia del personal docente, administrativo y de servicio por lo
tanto debe presentarse a su trabajo 15 min antes del ingreso a clases

Demostrar responsabilidad en el manejo de la documentacion con el orden y
pulcritud es responsable ante la Direccion

Elaborar las actas del consejo de profesores, ordenes de servicio y circulares,
Ilenado de cuadro de promocion y otros.

Llenar los cuadros, centralizadores, libretas, sin raspaduras o sobre — escritos,
evitando dudas.

Elaborar y actualizar el inventario general de la Unidad Educativa.
Administracion y finanzas:

Verificar la correcta programacion del presupuesto.

Mantener actualizada la normatividad aplicable en el ejercicio de los presupuestos

autorizados.



Analizar los registros contables y presupuestales de ingresos y egresos de los
fondos especificos.

Elaborar los estados financieros en base a los registros contables para la toma de
decisiones.

Verificar el registro oportuno de todas las operaciones y movimientos de impacto

financiero.

Coordinacion

Verificar la correcta programacion del presupuesto.

Mantener actualizada la normatividad aplicable en el ejercicio de los presupuestos
autorizados.

Analizar los registros contables y presupuestales de ingresos y egresos de los
fondos especificos.

Elaborar los estados financieros en base a los registros contables para la toma de
decisiones.

Verificar el registro oportuno de todas las operaciones y movimientos de impacto

financiero.

Plantel de profesores

Los profesores son los responsables de desarrollar los procesos de ensefianza
aprendizaje para promover la educacion integral de los alumnos.

Planificar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares de los alumnos, en
coordinacion con el consejo de profesores del mismo ciclo

Registrar la asistencia de los alumnos a su cargo, informando periédicamente a la
direccion.

Asumir la responsabilidad de actividades planificadas por la Comunidad
Educativa como las horas civicas, los buenos dias.

Participar en los actos de la Comunidad Educativa y asistir a las reuniones,

cursillos, conferencias, etc.



Nivel Inicial en Familia Comunitaria. “Este nivel centra su atencion a nifios y nifias
entre 4 y 5 afios de edad, esta es una etapa de continuacion a los procesos educativos
iniciados en el ndcleo familiar. Este nivel incorpora aprendizajes integrales, que ayudan
a desarrollar habilidades y destrezas en lo fisico, afectivo y social segn la madurez en el
desarrollo de cada nifio y prepararlo para el nivel primario. El ciclo inicial cuenta con
dos afios de formacion: Primer Afo del Nivel Inicial en Familia Comunitaria (3 — 4 afios
de edad) y Segundo afio del Nivel Inicial en Familia Comunitaria (4 y 5 afios de edad)”

(Viceministerio de Educacion Regular Nivel Inicial, 2014, pag. 12)

La asistencia al nivel inicial, es obligatoria, pero para muchos este nivel no es importante,
ya que lo conciben como un espacio donde “solo se va a jugar” y que la asistencia de 10s
niflos/as no tiene relevancia, es un lugar donde no se adquiere un conocimiento
significativo, concepcion que esta muy alejada de lo que en realidad significa, ya que la
importancia de llevar a cabo una serie de estimulaciones en todas las areas es crucial en
esta etapa de la vida de los nifios. Por otro lado, hay quienes tienen una referencia de lo
significativo que es este nivel y aceptan con agrado todas y cada una de las actividades
propuestas, esto marca la diferencia en la receptividad y el desarrollo del trabajo propuesto
para una educacién en emociones que inicie el desarrollo de habilidades emocionales a

temprana edad.

Nivel Primario Comunitario Vocacional. “Este nivel ofrece seis afios de educacién
basica obligatoria, esta dirigida a nifios de entre 6 a 11 afios, se pone énfasis en la
orientacién vocacional, pensamiento légico matematico, la lectura y escritura. Esta
contribuye a descubrir las inclinaciones productivas de las y los nifios en relacion a los

procesos y sus potencialidades”. (Viceministerio de Educacion Regular Primaria, 2014,
pag. 11)

El Nivel Primario al igual que el Nivel Inicial, es un lugar donde los nifios/as adquieren
conocimientos basicos para comprender el mundo en que viven y desarrollar habilidades
tanto para el aspecto cognitivo, como para la convivencia en grupo. Por lo tanto, es de

suma importancia también en este nivel primario, incorporar los aportes de la educacion



emocional y social a las practicas docentes y a la realidad escolar, con el propoésito de
contribuir a la formacion integral del nifio/a para que estos continlen desarrollando
habilidades emocionales que les permitan afianzar aquellas que se aprendieron en el nivel

anterior y sean fortalecidas y puestas en practica tanto en la escuela como en sus familias.

Nivel Secundario Comunitario Productivo. “Este nivel cuenta con seis niveles de
educacion, en el cual asisten adolescentes y jovenes entre 12 a 17 afios, articula la
educaciéon humanistica técnica-tecnoldgica con la produccién, que valora y desarrolla los
saberes y conocimientos de las diversas culturas en didlogo intercultural con el
conocimiento universal, incorporando la formacién histérica, civica y comunitaria.
Fortalece la formacion recibida en los niveles ya cursados por el estudiante, haciendo
énfasis en una educacion integral en los distintos campos de saberes”. (Viceministerio de

Educacion Regular Secundaria, 2014, pag. 14)

En este nivel, elevar el grado de las competencias emocionales en el joven, seria lo ideal
para lograr un desarrollo evolutivo saludable en todos los aspectos de su personalidad, el
desarrollo y entrenamiento de habilidades emocionales, les capacitaria para afrontar sus
sentimientos de ambigledad propias de la edad. Al mismo tiempo serviria para prevenir
conductas como el consumo de alcohol y drogas, promiscuidad sexual, trastornos
alimenticios y simultdneamente capacitarlos para afrontar con seguridad y eficacia los

retos de la vida; en el &mbito personal, académico y profesional.

Bachillerato Técnico Humanistico. La U.E. Santa Maria Mazzarello, ofrece un
bachillerato Técnico Humanistico (BTH) que se aplica a los tres altimos grados de
secundaria. Abriendo la posibilidad de que el estudiante pueda obtener el Diploma de
Bachiller Humanistico y a su vez, el Titulo de Técnico Medio en Contabilidad, que
certifica que el estudiante, estd preparado para asumir un desafio laboral y la continuidad

académica en esta area.

Se opto por el area de Contabilidad, tras haber realizado un estudio socioeconémico y un
diagnostico de las potencialidades productivas de las familias de la institucién cuyas

caracteristicas giran en el area del comercio informal.
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La educacién emocional en el nivel superior cobra valor en la formacion de los estudiantes
para que alcancen un éxito personal y posteriormente también profesional, asi como para
su desarrollo de sus expectativas en el ambito laboral, las habilidades intrapersonales

serian de mucha utilidad para realizar de manera exitosa el trabajo en equipo,

Efectuando un analisis relacionado con el nivel socio econdmico de las familias de la U.E.,
en su mayoria se dedican al comercio informal, el otro grupo posee un grado de estudio
profesional, por lo tanto, es un grupo heterogéneo, lo que puede incidir en la diferencia de
habitos y comportamientos que manifiestan los nifios/as, tanto a nivel de conducta, como

en la manifestacion de emociones.

Por otra parte, y como se citd anteriormente, al ser el sistema preventivo el método
educativo que se implementa en las aulas salesianas, se lo considera como un buen método
para la educaciéon en valores y sobre todo en emociones. Prevenir significa, tomar
precauciones o medidas por adelantado, para evitar algun dafo, riesgo o peligro, por lo
tanto, la educacion emocional es prioritaria para formar nifio/as con habilidades de
autocontrol y adecuadas relaciones sociales. La sociedad actual en la que nos
desenvolvemos, necesita de tolerancia y aceptacion siendo el mejor camino para la
convivencia armonica, Por lo tanto, la aplicacion del proyecto “El batl de las emociones”
contribuye de manera positiva a los objetivos de la institucion, no solamente evitando
situaciones de riesgo, sino también estimulando los procesos de maduracion emocional

para generar personas resilientes.

1.2.  Identificacion del problema

Haciendo un acercamiento al terreno de las emociones, es necesario mencionar el

significado del término “emocion”.

Segun la Real Academia Espafiola (2012) define el término emocion como: “Alteracion
del animo intensa y pasajera, agradable o penosa, que va acompafiada de cierta conmocién

somatica”.
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Analizando el término de emocion, Goleman (1995) afirma que “se entiende por emocion
al conjunto de reacciones organicas que experimenta un individuo cuando responden a
ciertos estimulos externos que le permiten adaptarse a una situacion con respecto a una

persona, objeto o lugar” (p.107).

Goleman (1995), apunta que las personas que han desarrollado debidamente las
habilidades emocionales, suelen tener un mayor sentimiento de satisfaccion, son mas
eficaces y estan mas capacitadas de dominar los habitos mentales que determinan la
productividad. Por ello, es muy importante trabajar las emociones desde la infancia, ya
que estas “estdn presentes en nuestras vidas desde que nacemos y juegan un papel
relevante en la construccion de nuestra personalidad e interaccion social” (Lopez, 2005,

p.154).

Si las emociones estan presentes desde el nacimiento y juegan un papel importante en la
construccion de la personalidad y la interaccion social, es aca donde cobra importancia la
educacion emocional desde los primeros afios de vida y sobre todo en las primeras
relaciones de grupo con sus iguales, respaldando la importancia de desarrollar el proyecto

planteado en este documento.

Es asi que durante la experiencia del trabajo con nifios/as entre 3 y 4 afios de edad, se
identifico que de un total de 36 nifios, de los cuales 22 eran mujeres y 14 varones, se
trabajé con ambos géneros en su totalidad y se observo que éstos no identifican de forma
correcta a las emociones y mucho menos las regulan, este problema causa conductas no
deseadas en el aula, como la agresividad, algunos nifios contestan de manera inadecuada,
otros demuestran desmotivacion y poco interés ante cualquier estimulo, no logran
integrarse al grupo ni consiguen amistades, en casos extremos son rechazados por sus

comparieros y en su mayoria no respetan reglas ni normas.

De esta manera la falta de una educacién de las emociones se vera reflejada en la conducta,
en la adaptacion y en las relaciones de grupo. Para que se haga efectiva la educacién
integral, es menester incluir la educacién emocional en el proceso de la educacién formal,

ya gque no solamente se debe hacer hincapié a la dimensién cognitiva y mucho mas desde
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el nivel inicial, donde hay una predisposicion de los nifios para aprender y conocer el
mundo y porque no decirlo dejar una huella imborrable para toda su vida. Todas las
personas tenemos la necesidad de saber expresar adecuadamente nuestras emociones,

coadyuvando asi a la salud en general y en particular a la estabilidad psicologica.

Si no se tiene conocimiento y control de las emociones es muy dificil desarrollar la
convivencia grupal, de forma saludable, con participacion asertiva y cooperacion siendo

muy probable que se obstaculicen los éxitos a lograr.

Esta problematica llevo a disefiar un proyecto psicoeducativo con la finalidad de
desarrollar habilidades emocionales, que sea aplicable a nifios entre 3y 4 afios de edad y
que sea participativo, es decir, que involucre tanto a los nifios como a los padres de familia

ya gue su participacion es sumamente importante para realizar un trabajo efectivo.

Cuando se hace referencia a la familia, se considera que todos los seres humanos para
aprender necesitan de un referente, que en ocasiones pueden ser positivos y en otros
negativos, es asi que, en la primera etapa de la infancia, los referentes son los progenitores,
quienes deberian ayudar a superar conflictos que surgen en el entorno como los
emocionales. Por eso se puede sostener, que la familia es la primera escuela no formal,
que seria el pilar fundamental que sienta los cimientos para un desarrollo integral de una

persona.

De esta manera, la implementacion del proyecto, servira tanto a los nifios/as y también a
las familias, que en ocasiones tienen la falencia de no haber trabajado estos aspectos desde

el mome nto del nacimiento.

Lo que se pretende con la implementacion del proyecto es lograr que aquellos nifios/as
desarrollen habilidades socioemocionales, demostrando que pueden relacionarse de una
manera saludable con el resto, jueguen con todos, realicen actividades conjuntamente con
los demas, sean empaticos, logren trabajar su propia automotivacion y aceptacion, todo
esto con una implicancia en las relaciones familiares. En lo posterior esperamos que sean

adolescentes y jovenes que sabran diferenciar lo bueno de lo malo, sabrén decir, no,
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cuando deban decir no, seran asertivos y empaticos, en lo posterior sabran manejar
situaciones de riesgo, para evitar por ejemplo el acoso, el bullying, entre otros, seré poco
probable que entren en alguna adiccion, porque sabran resistir y manejar de forma

adecuada y con seguridad situaciones de presion.

Por otra parte, cabe mencionar que privilegiar solamente la dimension cognitiva, ocasiona
un vacio precisamente en el area emocional de los nifios/as como el de los adolescentes y

posteriormente el de los jovenes.

En este sentido, el incluir y abordar la dimensién emocional en la educacion se convierte
en un reto de mucho compromiso y pasion por parte de los educadores. Este nuevo modo
de ensefiar, dara respuestas a las demandas de la educacién en el siglo XXI que, por cierto,
se han modificado, no es posible hablar de una educacion integral sin considerar la
educacion emocional, mucho mas en la actualidad, donde se atraviesan tiempos dificiles,

debido a la pandemia global.

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el
transcurso de la vida se convertiran en los cuatro pilares fundamentales del conocimiento:
“Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser”
(Delors,1996, p.85). Es decir que todo lo que se aprende teéricamente debe ponerse en
practica conscientemente y es en este punto, donde se centra lo mas importante,
descubrirse a uno mismo, conocerse para conocer a los demas, auto aceptarse y tener buen
concepto de si mismo para convivir de una manera armoénica, respetando los derechos de

los otros.

Tras haber definido la importancia de la educacion emocional en los nifios/as, surge el
concepto de Inteligencia Emocional, entendida por (Goleman, 1995) como un “conjunto
de habilidades tanto personales como sociales, en las que juegan un papel importante tanto

las emociones como el conocimiento y el control de las mismas” (p.115)

En base a este sustento teorico se puede decir entonces que las emociones son reacciones

subjetivas al ambiente que todos experimentamos, estdn acompafiadas de cambios
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orgéanicos de origen innato, influidos por las experiencias, estan presentes desde el
momento del nacimiento, sin embargo, cada individuo experimenta una emocién de forma
particular, dependiendo de sus experiencias anteriores, su caracter y la situacion concreta.
Sin embargo, de lo que se trata es saber gestionar estas emociones, se podria decir que
pueden ser sometidas a un entrenamiento que consiste en reconocer las emociones y saber
responder frente a ellas de manera adecuada. De esta manera se crea la capacidad de
controlar las emociones ante las diferentes situaciones del contexto. De este modo se hace

primordial la educacion emocional a temprana edad.

Teniendo este sustento analitico, tedrico, se afirma la importancia de plantear, aplicar y
desarrollar el proyecto expuesto en el presente documento, en relacion a la educacién
emocional, desde temprana edad para coadyuvar en la formacién de nifios y nifias que
resuelvan mejor sus conflictos, se sientan mejor consigo mismos, sean felices y estén

preparados a enfrentar situaciones de riesgo para lograr mayores éxitos
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CAPITULO Il DESARROLLO LABORAL

2.1. Objetivos de la intervencion laboral

Los objetivos propuestos a desarrollar:
Objetivo general.

Disefiar y aplicar el proyecto psicoeducativo “El baul de mis emociones”, para desarrollar
la educacién emocional en nifios y nifias del primer afio del nivel inicial de la Unidad

Educativa Santa Maria Mazzarello.
Objetivos especificos.

e Observar las conductas de los nifios y nifias, para detectar las deficiencias que se
deben cambiar y fortalecer en la dimension emocional.

e Tomar en cuenta los aspectos tedricos y los términos utilizados en el proyecto para
tener un referente metodolégico.

e Definir y aplicar las etapas del proyecto para desarrollarlas en la educacion
emocional.

e Elaborar el programa de actividades que se desarrollaran a lo largo del proyecto,
para realizar un trabajo secuencial.

e Iniciar un desarrollo de habilidades socio emocionales aplicando diferentes
técnicas y actividades.

e Realizar informes individuales referentes a la evolucion del desarrollo de

habilidades emocionales.

2.2. Descripcion de las funciones y tareas

Durante el trabajo desarrollado en el aula, entre las principales funciones estuvieron, el
disenar y ejecutar el proyecto “El batl de mis Emociones” que dieron paso a una serie de
tareas las cuales fueron: esquematizar el proyecto sustentando teéricamente los términos
utilizados en el tema de educacion emocional, delimitar el contenido del tema para que
sea acorde a la edad del grupo etario, de los nifios/as con quienes se trabajo en base al

proyecto, de este modo se consideraron Unicamente las emociones primarias: alegria,
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tristeza, miedo, enojo, sorpresa y asco para que de este modo se logre incorporar un

vocabulario emocional desde los primeros afios de vida del nifio/a.

La alegria segun Palou (2004) “se produce como reaccion de nuestro organismo ante un
acontecimiento interno o externo que la provoca y comporta un bienestar fisico o
psicoldgico. La sonrisa o la risa es la manifestacion externa mas evidente de la alegria,

aunque también puede ser expresada mediante el grito o el llanto” (p.158).

Las expresiones faciales denotan la expresion de las emociones, en el rostro existen 42
musculos que intervienen en estas manifestaciones, hay diferentes tipos de sonrisas, que
expresan diferentes grados de alegria. La alegria se trata de una emocién agradable que se
produce como respuesta a un suceso que percibimos como positivo, es un estado de animo
confortable, fresco, que genera bienestar y se manifiesta de forma externa, quien lo
experimenta, lo manifiesta en su apariencia, en sus actos, decisiones y en su lenguaje.
Atenda el stress, bajando los niveles de cortisol y adrenalina. Esta emocion como el resto
de las emociones, se puede entrenar mediante el autoconocimiento, la empatia, la

habilidad de resolucién de problemas

Segin Marina, J. y Lopez, M. (1999) la tristeza es una emocion que se produce en
respuesta a sucesos que son considerados como no placenteros. Los desencadenantes de
la tristeza son la separacion fisica o psicologica, la pérdida o el fracaso, la decepcion, una

desgracia (p.165).

La tristeza es manifestada a causa de una pena y soledad, sin embargo, permite superar
pérdidas, desilusiones o fracasos a lo largo de la vida, motiva a una nueva reintegracién
personal. La tristeza aisla a la persona, para iniciar el proceso de gestion de emocion y
reorganizacion de las conductas para adaptarse a una nueva realidad. Permite establecer
distancia con las situaciones dolorosas para impulsar la interiorizacion y cicatrizacion del
dolor generado por ellas. Asi mismo, el sentir tristeza, ayuda a empatizar con la tristeza
de los otros. A nivel fisico encontramos llanto, retardo psicomotor, rostro abatido, falta de
apetito y de suefio. La tristeza es una emocion util, aunque dolorosa, puesto que es el punto

de arranque del proceso de aceptacion de una nueva realidad.
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El miedo es una emocion primaria, que se activa cuando el individuo detecta una amenaza,
peligro o dolor. “El miedo es un sentimiento provocado por una amenaza real o
imaginaria. Es una de las emociones mas intensas y desagradables, que provoca en el nifio
nerviosismo, malestar, preocupacion”. (Gomez, 2004, p. 127). Esta amenaza produce la
huida, porque puede ser una amenaza para la integridad fisica o la seguridad, por lo tanto,
el miedo ayuda a alejarse de un suceso que no se puede afrontar. La funcidn principal del

miedo es asegurar la supervivencia.

Enojo o ira se manifiesta con el enfado, la irritabilidad o la indignacion. Puede variar en
intensidad. Cuando la persona demuestra enojo, se puede notar una respuesta corporal, en
la que el cuerpo se activa para la defensa o el ataque. Como dice Gomez (2004) “esta
emocion produce agresividad y violencia. La consecuencia de la ira es la ofensa, el insulto,
la rifia y la agresion” (p.129). Se puede llegar a actuar de manera impulsiva, llegando a
emitir conductas agresivas, sin embargo, no se debe confundir la ira con la agresividad,
ya que ésta es solo una forma de manifestarla, experimentar y expresar la ira a través de
la agresividad depende de las conductas que se hayan aprendido a lo largo de la vida de

cada ser humano.

El asco es una emocion primaria, que se genera cuando algo no le gusta a la persona, es
decir cuando existe un estimulo que es repulsivo, entonces es una impresion desagradable,
esta aversion, protege a las personas de peligros potenciales. Las cosas mas comunes que
suelen causar esta emocién son: los alimentos en mal estado, 0 que no son agradables, una
falta de higiene, fluidos corporales de otras personas o0 animales. Es una emocion que esta
orientada a la supervivencia. La emocion del asco produce cambios en el rostro y en las

expresiones faciales.

La sorpresa es otra emocion primaria que nos reorienta a la busqueda de soluciones
creativas en situaciones nuevas. Es una reaccion emocional espontanea, provocada por
algun acontecimiento imprevisto, extrafio o nuevo. Es la emocion mas breve, pues
desaparece rapidamente, a veces solamente dura unos segundos para convertirse

rdpidamente en otra emocion, relacionada con la situacion que la ha desencadenado. Tiene
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la funcion de preparar al ser humano, para acontecimientos inesperados. Cuando una
persona siente sorpresa, suele abrir mucho la boca y los ojos y todos los musculos de la

cara se tensionan.

Una vez definidas las emociones primarias y tomando en cuenta los sustentos teoricos, la
siguiente tarea fue la de planificar la intervencién proponiendo desarrollar las cinco etapas
propuestas por diversos autores que se ocuparon de sentar las bases para la educacion

emocional.

Los objetivos de la educacion emocional segun Ribes, Bisquerra, Agulld, Fidella y
Soldevila (2005, p.165) son: “adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones,
identificar las emociones de los demas; desarrollar la habilidad para regular las propias
emociones, prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas, desarrollar la
habilidad para generar emociones positivas, desarrollar la habilidad de automotivarse y

adoptar una actitud positiva ante la vida”

Los modelos de Salovey & Mayer (1990), y también en el modelo de Goleman (1995),
donde “‘se prioriza el conocimiento de las emociones, propias y de otros, con el fin de

poder regular los efectos, de manera que pueda fluir una mejor calidad de vida”.

De esta manera el proyecto intervino en el desarrollo de las cinco etapas de modo

secuencial:

1° Conciencia emocional, para trabajar el conocimiento de las emociones y el

reconocimiento de sus propias emociones.

En cuanto a la conciencia emocional, Bisquerra, R. (2001) la define “como la capacidad
para tomar conciencia de las propias emociones y de las emociones de los demas,
incluyendo la habilidad para captar el clima emocional de un contexto determinado. Esta
competencia pasa por reconocer, identificar y concientizar los propios sentimientos y
emociones para poder darle el nombre que le corresponden, en lugar de sentirse “bien” o

“mal” (p.69).
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Por lo tanto, crear una conciencia emocional en los nifios/as consiste en ayudarles a poner
un nombre a lo que sienten ya que ellos al igual que los adultos, se enojan, se frustran,
sienten profundas alegrias, amor por sus padres y amigos, se sienten celosos cuando un
hermano llega a su vida, pero aun no identifican con exactitud a la emocion que sienten y
mucho menos que hacer con ella. Si bien los nifios se encuentran en pleno desarrollo del
pensamiento y del lenguaje, atraviesan por el egocentrismo y creen que el mundo les
pertenece, estan en una etapa en la que su cuerpo habla y expresa lo que siente a través de
diversas actitudes: lloran cuando no consiguen lo que quieren o se tiran al piso cuando
quieren conseguir algo, o golpean a quien le quito un juguete. Es acd donde cobra
importancia el desarrollo de la conciencia emocional, que se convierte en una competencia
compleja que le permitira al nifio/a diferenciar experiencias emocionales, también
relacionarlas con los cambios corporales, expresar verbalmente cdémo se sienten,
comprender que se pueden sentir varias emociones al mismo tiempo, representar
cognitivamente lo que sienten y distinguir las diferencias que hay entre las emociones. Es
importante explicarles que es lo que estan sintiendo y hacer que pongan un nombre a esa
emocion, sobre todo hacerlos sentir que pueden vivir sus emociones acompafiadas, para
ser guiados. Es importante que el nifio sepa que no hay emociones ni buenas ni malas,

simplemente son emociones y que todas son muy importantes en su vida.

2° Control emocional, proporcionando técnicas sencillas para la regulacion de

emociones.

En segundo lugar, Bisquerra, R. (2001) plantea la Regulacion Emocional, “como segunda
competencia y la define como la capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada. Si la primera competencia explica cémo tomar conciencia de la existencia de
la emocidn, esta segunda refiere la concientizacién entre la emocion, la cognicion y el

comportamiento” (p. 72)

En ocasiones y en nuestro medio, se resta importancia a la expresion de las emociones de
los nifios/as, es comun creer que los acontecimientos del dia a dia, no les afectan, sin

embargo es precisamente en esta etapa de sus vidas cuando més atencidn necesitan en el
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cuidado y gestion de sus emociones, siendo una etapa un poco compleja, ya que la manera
de manifestar las emociones esta constituida por muchos elementos, por lo general los
nifios imitan a sus padres o a las personas con las que pasan la mayor parte de su tiempo,
si por ejemplo el adulto golpea cosas cuando estd en un momento de ira, ellos aprenden
del modelo. Esta segunda etapa de la educacién emocional, proporcionara técnicas

sencillas, acordes a su edad para regular las manifestaciones de sus emociones.
3° Autonomia emocional y autoestima, para fortalecer la seguridad en si mismos.

La tercera competencia que describe Bisquerra, R. (2001) es la Autonomia Emocional, a
la cual se refiere “como un conjunto de caracteristicas y elementos relacionados con la
autogestion personal, entre las que se encuentran la autoestima, actitud positiva ante la
vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente las normas sociales, la

capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como la autoeficacia emocional” (p. 74)

Cuando se habla de autonomia no sélo se hace referencia al hecho de adquirir o realizar
de forma adecuada ciertos habitos, sino también supone adquirir responsabilidades, poseer
autonomia emocional y de comportamiento. No se debe olvidar que la incorporacion del
nifio/fia en la escuela es una etapa donde se producen interacciones entre iguales y
preparar, entrenar en habilidades sociales a estos nifios/as, les dara mecanismos para poder
afrontar situaciones de conflicto de manera méas autdnoma e independiente. Ser autbnomos
a nivel emocional permite sentir, pensar y tomar decisiones por uno mismo, si bien los
nifios/as a la edad de preescolar aun no alcanzaran este objetivo es importante iniciar el
proceso para ayudarlos a pasar a las siguientes etapas, trabajando de esta manera en la
seguridad y la autoestima. El proyecto, proporcionara de técnicas que ensefien a los
nifios/as a buscar soluciones por si mismos y también proporcionarle otras alternativas,
para que escoja cual es la mas conveniente. Al mismo tiempo fomentar en el nifio/a una

imagen positiva de si mismo, para que se valore y respete.
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4° Reconocimiento de emociones en el otro, para reflexionar y trabajar la empatia

La cuarta competencia se tiene a la competencia social, que, segun Bisquerra, R. (2001)
“se refiere a la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas, Esto
implica dominar las habilidades sociales basicas, capacidad para la comunicaciéon efectiva,

respeto, actitudes pro - sociales, asertividad, empatia entre otros” (p.75)

El ser humano al ser un ser social, debe desarrollar la habilidad del reconocimiento de
emociones en el otro, para no centrar su mirada unicamente hacia si mismo de tal manera
que el nifio/a debe aprender a prestar atencion a lo que sucede a su alrededor y asi fomentar
los procesos de comunicacion no verbal, ensefiarles a mirar a los ojos cuando les hablan,
escuchar atentamente al otro, responder con una sonrisa 0 una caricia si es necesario. La
empatia solo se conseguira desde la interaccion con los adultos y con sus iguales. De esta
manera empezara a comprender que los demas tienen sus propias emociones y que pueden

ser diferentes a las suyas.

5° Habilidades sociales para la vida donde se simulan y efectivizan situaciones concretas

para interactuar.

La quinta competencia que presenta Bisquerra, R. (2001) se refiere a las competencias
para la vida y el bienestar. El citado autor la define de la siguiente manera: “capacidad
para adoptar comportamientos apropiados y responsables para afrontar satisfactoriamente
los desafios diarios de la vida, ya sean personales, familiares, sociales, de tiempo libre,
etc. Las competencias para la vida permiten organizar nuestra vida de forma sana y

equilibrada, facilitindonos experiencias de satisfaccion o bienestar” (p.78).

La integracion del nifio a la escuela, implica un desprendimiento del mundo familiar que
conocen y al mismo tiempo la interrelacién con personas desconocidas y ajenas a su
mundo familiar. Esto demanda nuevas habilidades sociales que haran que el nifio/a
aprenda a sentirse parte de un grupo nuevo, donde tendra la posibilidad de interactuar en
diversas situaciones, de inicio las actividades ludicas, pasan de ser solitarias a juegos en

grupo, el nifio/a al jugar con sus iguales esta aprendiendo a vivir en sociedad. El proyecto
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el badl de mis emociones provee de estrategias para lograr una adecuada comunicacion,
aprendiendo a respetar turnos, normas y limites, los motiva al trabajo en equipo donde
comprenden que los otros nifios/as pueden pensar de otra manera y que uniendo opiniones

se pueden conseguir grandes objetivos.

En las tres primeras etapas se desarrolla la inteligencia intrapersonal y en las dos Gltimas

la inteligencia interpersonal.

La inteligencia intrapersonal entendida como el conocimiento de si mismo, de sus
sentimientos, de sus emociones, estados de animo y motivaciones personales, que les
permitiran explorar las situaciones cotidianas, conscientes de lo que les gusta y de lo que

no les agrada, ademas les permitird conocer mejor sus capacidades y limitaciones.

La inteligencia interpersonal para comprender las emociones de los demas, con actitud de
escucha, asumir de buena manera los roles de un grupo, con un buen sentido del humor,
capacidad de dirigir y organizar, proponiendo buenas soluciones con un trabajo

cooperativo en un ambiente de amistad.

Para ello se desarrollaron las actividades del proyecto de manera creativa y didactica
considerando los relatos de cuentos reflexivos, la elaboracion de manualidades, la

realizacién de dinamicas grupales, actividades ludicas y musicales.

El nifio/a de preescolar se caracteriza por el egocentrismo y como una consecuencia de
¢éste podemos hablar del animismo. Asi lo define Piaget (1978) “es la tendencia de
considerar a los cuerpos como Vivos e intencionados” (p.114). Es decir que para los
nifios/as a la hora de hablar o de jugar, las cosas y los seres se transforman en personajes
vivos que pueden sentir al igual que las personas. De este modo el animismo de los
nifios/as servird para ir conociendo afectivamente el mundo que les rodea y sobre todo ir
adquiriendo conocimientos y habilidades emocionales. Los personajes de los cuentos
cobran vida y llegan a lo méas profundo del sentir de los nifios/as. Las manualidades que
se realizaron en las diversas actividades hacen que el nifio/a pueda tocar y palpar de

manera concreta y de este modo asimilar de mejor manera la intension de las mismas.
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Se tomo en cuenta a la masica porque se considera que desde siempre ha estado ligada a
las emociones. Las emociones estdn encargadas de convertir los sonidos que percibimos
en algo comprensible, lo mismo que la musica puede alterar los estados emocionales de
una persona. Con la masica se pueden evocar sensaciones y asi la persona que escucha la

melodia puede diferenciar con facilidad a la emocion a la que se esta haciendo referencia.

El proyecto “el batl de mis emociones” considera veinte actividades distribuidas en

funcion de las cinco etapas antes mencionadas.

La primera etapa consta de cinco actividades, que sirven para recopilar los conocimientos
previos de cada uno de los nifios/as, al mismo tiempo se les presentd a un personaje
animado, (el monstruo de colores) que sirvié de motivacion, estimulando la conducta
interpersonal, el aprendizaje y el desarrollo social. Las actividades ludicas en familia
sirvieron para introducir el tema de emociones que permitieron comunicarnos con un

mismo lenguaje emocional tanto en la familia como en la escuela.

La segunda etapa consta de cuatro actividades, que mediante los personajes de la pelicula
intensamente y la tortuguita, aprendieron estrategias de autorregulacién, para afrontar

situaciones de enfado e ira.

En la tercera etapa se presenta cuatro actividades para potenciar la autoestima de los
nifios/as, se trabaja el badl de las emociones, que bien puede ser una caja en la que se
guardan objetos, que, segun las instrucciones, deberian ser objetos que causen alguna de
las emociones, sin embargo, con esta actividad se pretende, que el baul de cada nifio cobre
significado en sus vidas, en su memoriay en sus recuerdos, y que lo aprendido deje huella

y sea de utilidad para su vida posterior.

La cuarta etapa consta de cuatro actividades, que consiguieron trabajar la empatia y la
importancia de saber escuchar, para poder comprender a los demas. El personaje del patito

feo y la ovejita lograran que los nifios/as reflexionen sobre el buen trato a los demas.

La Gltima etapa con tres actividades permitio desarrollar las habilidades de relacion social,

a trabajar en equipo, a pensar en positivo y dar respuestas asertivas. EIl cuento a que sabe
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la luna ensefia a los nifios a tratar de buscar recursos frente a diversas situaciones al igual

que invita a reflexionar sobre el valor de la amistad sin importar las diferencias.

Las veinte actividades son consecutivas, por lo tanto, el proceso es gradual, primero se

conoce, luego se controla generando autonomia, solo de este modo se puede reconocer la

emocion del otro, para poder convivir de manera arménica. Cabe notar que, a pesar de ser

un proceso gradual, no quiere decir que cada etapa este totalmente lograda, ya que el tema

de las emociones es una constante, se la va adquiriendo con retroalimentacion, practica 'y

sobre todo madurez a lo largo de toda la vida.

En el cuadro 1 se mencionan, las cinco actividades, la descripcion y el objetivo de las

mismas de manera general correspondientes a la primera etapa del proyecto.

CUADRO 1. CONCIENCIA EMOCIONAL

Nombre de la
Etapa 1 Actividad Descripcion Objetivo
“ Lo que se Recopilar los conocimientos
1. “El monstruo de g P
» pretende es previos de los y las nifias
colores va al cole
o . conocer los sobre las emociones
2. ¢Qué cara tienen
. » saberes previos  Conocer e identificar cada una
las emociones
“ respecto al tema, de las emociones primarias en
3. “El monstruo de P P
ampliar situaciones cotidianas.
.. coloresy sus
Conciencia .. .
) , conocimientos Reconocer el lenguaje verbal
. €mocC1iones
Emocional - .
» utilizando un y no verbal de las emociones.
4. “Los globos de
lenguaje
colores” guaj
adecuado.
5. “El dado de las
. Ensefiar a poner
emociones

nombre a las

emociones

Fuente: elaboracion propia

25



La primera actividad esta dirigida al periodo de adaptacion de los nifios/as a la escuela,

con la finalidad de integrarlos al grupo y puedan descubrir un ambiente en el que se sientan

seguros aun separados de sus padres y fuera de su entorno familiar. Solo, si un nifio se

siente bien en un lugar, entonces podra desarrollar otro tipo de aprendizajes, por lo tanto,

es primordial trabajar en la etapa de adaptacion para posteriormente iniciar nuevos

aprendizajes.

En el cuadro 2 se mencionan, las cuatro actividades, la descripcion y objetivo de las

mismas de manera general, correspondientes a la segunda etapa del proyecto.

CUADRO 2. CONTROL DE EMOCIONES

Etapa 2 Nombre de la Descripcion Objetivo
Actividad
Control de 1. Latortugay la Haciendo uso de Expresar las
Emociones

técnica de la
autorregulacion.

2. jA mover el
esqueleto!

3. “Asi es la vida”
4. Intensamente de
PIXAR.

distintas
herramientas, se
ofrecera diferentes

estrategias que

ayudaran a expresar

con libertad las
emociones 'y a
regularlas
Enserfiar a regular

emociones.

emociones de
forma adecuada.
Aprender
estrategias que le
permitiran
autorregularse
Adquirir recursos
para afrontar
situaciones de
conflicto y
aprender a tolerar

la frustracion.

Fuente: elaboracion propia
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En el cuadro 2 se mencionan, las cuatro actividades, la descripcion y objetivo de las

mismas de manera general, correspondientes a la tercera etapa del proyecto. Estas cuatro

actividades, sobre todo la primera y la tercera, requieren de entrenamiento, para que, una

vez aprendidas, puedan ponerlas en practica.

Las actividades del cuadro tres, permitiran al nifio/a, sentir, pensar y tomar decisiones por

si mismos, haciéndose cargo de lo que sienten, aceptando que cada emocion es algo propio

y de cada uno. Esto ayuda a calmar la emocién de una forma mas adecuada.

CUADRO 3. AUTONOMIA EMOCIONAL

Etapa 3 Nombre de la Descripcion Objetivo
Actividad
Autonomia  1.“Mi baul de Se pretende que los Potenciar la
Emocional  emociones” nifos adquieran una autoestima de los

2. “Te regalo una

sonrisa”’

3. La varita magica

4. “No quiero el cabello

rizado”

buena autoestima que
les ayude a afrontar
distintas situaciones
emocionales y a la vez
reconocer y valorar lo
que sienten.
Ensefiarles a quererse

y valorarse con

talentos y limitaciones.

nifios y nifias de
preescolar
Promover
aprendizajes desde
sus propias

experiencias.

Fuente: elaboracion propia

27



En el cuadro 4 se mencionan, las cuatro actividades, la descripcion y objetivo de las

mismas de manera general, correspondientes a la cuarta etapa del proyecto.

CUADRO 4. RECONOCIMIENTO DE EMOCIONES EN EL OTRO

Etapa 4

Nombre de la
Actividad

Descripcion

Objetivo

Reconocimiento de
emociones en el

otro

1. Buenos dias
¢como estas?

2. Me pongo en tu
lugar.

3. El cuento del
“Patito Feo”

4. La ovejita que

vino a cenar

Se pretende
estimular las
habilidades
interpersonales,
para tomar
conciencia de la
importancia de
tener buenas
relaciones sociales
Ensefarles a ser

empaticos.

Respetar las ideas
de los demas
Practicar la
escucha, cuando
otros hablan.
Comprender y
aceptar las
emociones que
expresan sus
comparieros
Poner en practica
diferentes
habilidades
sociales, referidas a
normas de

convivencia

Fuente: elaboracion propia

En el cuadro 5 se mencionan, las tres actividades, la descripcion y objetivo de las mismas

de manera general, correspondientes a la quinta etapa del proyecto.
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CUADRO 5. HABILIDADES SOCIALES PARA LA VIDA

Etapa 5 Nombre de la Descripcion Objetivo
Actividad
1.“A que sabe la Desarrollary Valorar el tener
luna” valorar habilidades  sentimientos de
2. “Respira con el de relacion social.  pertenecia a un

frasco de la calma” Ensefarles a entrar  grupo (familiar o

3.“Siyotuvierauna encalma, apensar  escolar)

pua” en positivo, a ser Practicar el trabajo
asertivos y en equipo como
Habilidades aprender a trabajar  una forma de
sociales para la en equipo. conseguir los

vida

objetivos comunes
Aceptar normas en
el aulay en las
actividades.
Practicar
actividades de
relajacion y

respiracion.

Fuente: elaboracion propia

Todas las actividades detalladas en los cuadros 1 al 5 cuentan con propios objetivos,

materiales, tiempo y descripcion, que se detallan a continuacion.
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CUADRO 6. PRIMERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONCIENCIA
SOCIAL

Titulo “El monstruo de colores va al cole”

Objetivo Lograr que los nifios se identifiquen con el personaje de la historia

para iniciar un periodo de adaptacion més llevadero.

Material Video: El monstruo de colores va al cole” de Anna Llenas

Tiempo 45 min

Fuente: elaboracion propia

En el cuadro 6, se detalla la actividad denominada “El monstruo de colores va al cole” es
un video corto que muestra las expectativas, los miedos, angustias y ansias que tiene el
personaje frente al primer dia de clases. Después de visualizar el video con los nifios, se

comentd por turnos qué es lo que mas atrajo su atencién y la opinion de lo sucedido.

Luego de la participacion de cada nifio, se paso a describir al personaje del cuento,
enfatizando las emociones que sintio. Reflexionando sobre lo que sucede en el momento
de llegar a un sitio nuevo y desconocido, explicandolo como un estado normal que todas
las personas atraviesan frente a situaciones nuevas, sin embargo, la actividad también
ayudd a que los nifios tomaran confianza y vean la escuela como un lugar agradable donde

se pueden compartir actividades divertidas con otros nifios y nifias de su misma edad.

Esta actividad permitié identificar y verbalizar las emociones de manera creativa y
significativa, fue una preparacion para las siguientes actividades del proyecto. Al mismo
tiempo esta actividad permitié motivar el area del lenguaje y la psicomotricidad fina en
los nifios/as. Por lo tanto, la actividad logré unir varias areas, la emocional por una parte

y el &rea motriz y el area del lenguaje.

Recordar la historia “El monstruo de colores va al cole” y al protagonista, sirvié como una
herramienta que ayudd en el proceso adaptativo, que dur6 tiempos distintos en cada nifio

ya que algunos presentaron mayores dificultades que otros.
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El monstruo de colores es un personaje amigable que no da miedo, sino todo lo contrario,
se roba el corazon de todos los nifios/as, esto favorecio al trabajo porque se sintieron

identificados con él. (véase anexo 1).

CUADRO 7. SEGUNDA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONCIENCIA
SOCIAL

Titulo  ¢Qué cara tienen las emociones?

Objetivo Conocer los conocimientos previos de los nifios sobre el tema de las

emociones.

Material Hojas bond, lapiz negro, lapices de colores o crayones

Tiempo 1 hora.

Fuente: elaboracién propia

El cuadro 7 hace referencia a la segunda actividad “Qué cara tienen las emociones” esta
fue una actividad en familia. Tuvo la finalidad de evaluar los conocimientos previos que
tienen al momento de iniciar el proyecto. Para esto se dio la siguiente consigna a los
padres: que colaboren a los nifios/as a dibujar y colorear los emojis que conocen en las
redes sociales. En un segundo momento cuando los nifios y nifias estuvieron reunidos en
el aula, cada uno mostrd su trabajo explicando la emocion que cree que representd su
dibujo. Esta actividad fue libre ya que no se hicieron observaciones a las exposiciones de
los nifios/as, porque la finalidad de esta actividad fue de recabar informacion sobre el
grado de conocimiento que poseian en relacion al tema de las emociones. Es en este
sentido que se pudo observar que algunos nifios/as nombran incorrectamente a las
emociones, afirmando sentirse “bien” cuando en realidad estan felices y “mal” cuando
estan tristes, otros/as confundes el miedo con la tristeza. En esto influye como es hoy la
sociedad. Antes en la familia, atn sin saberlo, habia una educacion emocional que surgia
espontaneamente, en la actualidad esto se esta perdiendo por existir menor comunicacion

entre sus miembros.

31



CUADRO 8. TERCERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONCIENCIA
EMOCIONAL

Titulo “El monstruo de Colores y sus emociones”

Tomar conciencia de la existencia de los tipos de emociones y

Objetivo .
J asociarlas con un color.

El video del “El monstruo de Colores y sus emociones”. Autora:

Material Anna Llenas

Tiempo 1 hora

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 8 muestra una actividad basada en el video “El monstruo de colores y sus
emociones” donde se vuelve a hacer referencia al personaje del primer video, sin embargo,
lo describe en un dia donde sus emociones estan totalmente confundidas. Luego de ver el
video se conversd sobre el contenido del mismo, se explicé la importancia de conocer las
emociones para no confundirlas y saber ponerlas en el lugar correcto. Para empatizar con
el personaje del video “el monstruo” cada nifo elabord su personaje de la manera mas
creativa. Con plastilina modelaron al personaje y lo enredaron con lana de diferentes
colores. Los frascos de colores sirvieron para que los nifios ordenaran las emociones por
colores y liberaran al monstruo. Esta actividad logro que los nifios/as se identificaran con
el personaje y con sus emociones, comprendieron que es una necesidad saber
identificarlas, saber manifestarlas y porque no decirlo valorarlas pues todas ellas llevan a

tener un tipo de respuesta, por ejemplo, el miedo impulsa a buscar seguridad.
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CUADRO 9. CUARTA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONCIENCIA
SOCIAL

Titulo Los globos de colores

. Reforzar la identificacion de cada emocion con el color y el gesto
Objetivo
correcto

) Seis globos grandes de colores (amarillo-azul-rojo-verde-naranja-negro)
Material
Rotuladores

Tiempo 20 min

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 9 detalla la actividad de “los globos de colores”, esta actividad permiti6 que los
nifios y nifias reconocieran las emociones primarias, para captar el interés de los nifios/as
se recurri6 a un material lddico. Para iniciar, se inflaron los globos uno a uno,
identificando los colores de cada emocion. Asi al globo amarillo se le dibujé un rostro
alegre, al azul, un rostro de tristeza, al rojo un rostro de enojo, al verde de asco, al negro
de miedo y al naranja de sorpresa 0 asombro. Con los globos inflados, se realizé el juego
de reconocimiento de emociones, eligiendo un globo, se prosiguié a preguntar a un nifio
al azar, sobre que emocion representaba el color. De preferencia se escogia al nifio/a que
tenia dificultades para recordar el nombre de cada una de las emociones. Siguiendo este

procedimiento los nifios aprendieron a poner nombre a sus emociones.

Seguidamente, se realizo el mismo procedimiento, pero a la inversa, donde se decia el
nombre de la emocidn y el nifio/a debia reconocer el color con el que se lo asocid. (véase

anexo 2)

33



CUADRO 10. QUINTA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONCIENCIA
SOCIAL

Titulo El dado de las emociones

Objetivo  Definir las emociones a partir de experiencias vividas

Material ~ Una caja de cartdn, papel lustroso o de regalo, imagenes de las emociones

primarias.

Tiempo 30 min.

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 10 hace referencia al juego del “dado de las emociones” que consistié en
elaborar en familia un dado con el material de su preferencia, colocando en cada uno de
sus lados la representacion gréfica de una emocion primaria. El juego se inici6 formando
un circulo con todos los miembros de la familia y por turnos lanzaron el dado. El
participante debia identificar la emocion que salié en el dado, pero ademas relataba una

situacion real de su vida cotidiana donde sinti6 esa misma emocion. (véase anexo 3).

La actividad uni6 a la familia y fue un momento donde los nifios/as tuvieron la oportunidad
de conocer episodios de sus padres y/o hermanos donde lograron darse cuenta que todas
las personas poseen emociones y que es muy bueno poder expresarlas. Asi llegaron a

conocer mas aspectos de sus familias.

Ensefiar a los nifios/as a reconocer y gestionar emociones, les permite incrementar la
percepcion de control sobre aquello que les ocurre, lo que es fundamental para un
adecuado desarrollo de su autoestima y autoconcepto. EI compartir las emociones con los

demas es fundamental para el desarrollo social de los nifios/as.

El dado de las emociones se convirtio en un recurso psicoeducativo, que sirve a los

nifios/as, identifiquen las emociones mas comunes y reflexionen sobre ellos.
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CUADRO 11. PRIMERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONTROL
EMOCIONAL

Titulo  “La tortuga y la técnica de la autorregulacion”

Objetivo Reducir la iray la impulsividad, usando estrategias para momentos de
tension

Material Video de la tortuga de Maria José Durén.
Video de la técnica de la tortuga y la regulacion emocional del Karina
Crespo
Hojas bond, o cartulinas tamario carta

Lapiz negro y lapices de colores o crayones

Tiempo
P 1 hora y media.

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 11 inicia la descripcion de las actividades de la segunda etapa del proyecto:

control emocional.

Una vez visualizada la primera historia de la tortuga, se pasé al momento del didlogo y la
reflexion sobre lo ocurrido en el video, describiendo la emocion del enfado y la ira del
personaje del cuento, comparandolo con situaciones reales del aula, donde los nifios/as
demuestran su enfado entre sus compafieros y al mismo tiempo se analizo el papel de cada
personaje de la historia, recalcando el valor que se debe dar al consejo y a las palabras de

los adultos que los quieren.

En grupo, los nifios/as dialogaron sobre situaciones similares donde demostraron enojo e

impulsividad, analizando si estuvo correcta y justificada esa reaccion.

El segundo video, tuvo la finalidad de proporcionar técnicas de relajacion y de calma a
los nifios/as para la autorregulacion en momentos de enfado y de tension. Para reforzar la

técnica de relajacion, los nifios elaboraron graficos secuenciales donde se ven reflejadas
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las acciones a seguir paso a paso para ayudar a dominar el enfado. Seguidamente uno a
uno, los nifios/as explicaron el proceso, mostrando las imagenes. Se armaron murales con
estos materiales y se recalcé la importancia de usar estas técnicas cuando se sientan

enfadados, a su vez establecieron compromisos individuales y de grupo. (véase anexo 4).

Al transcurrir los siguientes dias se pudo notar que en algunos casos algunos nifios/s
recurrian a las técnicas aprendidas para gestionar la reaccion de enfado por la que
atravesaban y en otros casos ensefiaron las técnicas a sus padres cuando los veian

renegando.

CUADRO 12. SEGUNDA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONTROL
EMOCIONAL

Titulo iA mover el esqueleto!
. Relacionar los ritmos musicales con las emociones que

Objetivo

provocan
) Pistas musicales

Material N o ) ) )
Los emojis de la actividad qué cara tienen las emociones

Tiempo 45 min

Fuente: elaboracién propia

El cuadro 12 hace referencia a la actividad jA mover el esqueleto! Para esta actividad se
reprodujeron distintas pistas musicales con diferentes ritmos que evocaron distintos tipos
de emociones: tristeza, miedo, alegria. Los nifios/as formaron rondas pequefias,
escucharon las melodias y en un momento de dialogo describieron la emocion que les
provocd compartiendo sus experiencias con el resto de los grupos. En esta actividad
también se pudo hacer uso del material de las actividades anteriores, como por ejemplo
los globos con rostros y los emojis. Eligieron un representante de grupo y este estuvo
encargado de buscar entre los emojis, en ocasiones y entre los globos en otras ocasiones
la emocion correcta para mostrarlo al resto de los nifios/as. El resto del grupo imité los
gestos de las emociones que provocaba cada melodia. También se realizo la dindmica,
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cambiando constantemente de ritmo y los nifios/as a su vez cambiaban de expresion

gestual, segin la emocion provocada.

CUADRO 13. TERCERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONTROL
EMOCIONAL

Titulo  «Asi es la vida”

Reflexionar sobre las cosas que nos brinda la vida entre ellas cosas
Objetivo  puenas y malas, asumiendo la frustracion y aprendiendo a convivir con
ella.

Material  As; es la vida cuento de Anna Luisa Ramirez y Carmen Ramirez

Tiempo 25 min

Fuente: elaboracion propia

En el cuadro 13 se especifica la tercera actividad para alcanzar un control emocional. “Asi
es la vida” es un cuento que se convierte en una herramienta que nos ayuda a explicar a
los nifios las distintas facetas que tiene la vida; una vida, que esta hecha de momentos
alegres, asi como de momentos tristes y al mismo tiempo esta llena de obstaculos. Con él
se pudieron abordar varios temas incluso aquellos que son dificiles de explicar a los

pequefios, tales como la muerte.

Asi la actividad se inici6 con la narracion del cuento, finalizando, se abri6 didlogo para
que los nifios/as intervinieran con comentarios de situaciones de su propia experiencia,
para encaminar esta actividad se formuld las siguientes preguntas: ;alguna vez hiciste
algun berrinche por no haber conseguido lo que querias? ;como te sentiste en ese instante?
¢y como crees que se sintieron las personas que te acompafiaban en ese momento? Para
finalizar la actividad se procurd establecer compromisos de comportamiento, sencillos

pero concretos.

37



CUADRO 14. CUARTA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE CONTROL
EMOCIONAL

Titulo “Intensamente”

Objetivo  Observar la pelicula en familia para dialogar sobre las emociones
antes vistas en la U. E. y corroborar informacién con la trama de la

pelicula.

Material  La pelicula Intensamente de Pixar

Tiempo 1 horay 45 min.

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 14 describe la Gltima actividad de esta etapa, es una actividad en familia. La
consigna fue observar la pelicula “Intensamente” para fortalecer los conocimientos
obtenidos en el aula sobre las emociones primarias. De este modo una vez concluida la
pelicula se procedié a comentar sobre los protagonistas de la pelicula, asi cada emocion

cobrd vida con un personaje: Alegria, Tristeza, Enfado, Asco, Miedo y Sorpresa.

Los colores que se habian aprendido de cada emocidn con el personaje del Monstruo de
Colores, con esta actividad cobraron vida y cada color se convirtié en un personaje

animado.
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CUADRO 15. PRIMERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE AUTONOMIA
EMOCIONAL

Titulo “El baul de mis emociones”
Objetivo Descubrirse a uno mismo para reconocer sus propias
emociones.
Material Una caja reciclada, papeles de colores, marcadores,

pegamento, objetos de casa

Tiempo 3 horas

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 15 menciona la actividad “El baul de mis emociones” que fue la actividad
principal de esta etapa porque permitio a cada nifio/a descubrirse y conocerse, requisito
indispensable para poder conocer al otro. La actividad consistio en utilizar material
reciclable para elaborar un badl decorado con su nombre y detalles que lo identifiquen.
Una vez elaborado el baudl en familia, los nifios buscaron objetos que les causaron algin
tipo de emocion, por ejemplo, una fotografia familiar que les recordaba los momentos
alegres o un juguete que se le rompid y le causd tristeza. La eleccion de estos objetos fue
libre siempre y cuando supieron decir la emocion que les causd. Esta actividad también la

repitieron en sus casas para que sus padres conocieran mejor a sus hijos. (véase anexo 5).

Al personificar cada caja o baul a su manera y creatividad, todos los nifios/as se fueron
apropiando de él, al introducir objetos significativos, empezé a cobrar valor, por lo tanto

todos y cada uno de los baules desde ese momento fue algo especial.
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CUADRO 16. SEGUNDA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE AUTONOMIA
EMOCIONAL

Titulo “Te regalo una sonrisa”

Objetivo Fomentar un espacio de dialogo, donde se puedan expresar

emociones y se practique la escucha.

Material No requiere materiales

Tiempo 10 min.

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 16 hace referencia a la tercera actividad, “te regalo mis emociones”, es una
rutina que se cumplié diariamente. De forma aleatoria o voluntaria un nifio o nifia se
dirigia a sus comparfieros para compartir el momento mas agradable y el mas desagradable
del dia anterior. Ademas, debia mencionar que sintio en los dos momentos. El resto del

grupo escuchaba con atencion e intervenian si asi lo deseaban.

CUADRO 17. TERCERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE AUTONOMIA
EMOCIONAL

Titulo “La varita magica”

Objetivo Tener la capacidad de cambiar una situacion conflictiva, para crear

emociones positivas.

Material Fichas con graficos. Fotografias de revistas o periodicos, una varita.

Tiempo 1 hora

Fuente: elaboracion propia
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El cuadro 17 describe la actividad de “La varita magica” que es una dinamica donde se
utilizé una serie de fichas gréficas o fotografias de revistas con un contenido de malas
manifestaciones de emociones. Cada dia se elegia trabajar una ficha, que era mostrada a
todo el grupo. Los nifios/as intervenian, respetando turnos para hablar, describiendo lo
que veian en la imagen, luego la educadora elegia un nifio tocandolo suavemente en la
cabeza con la varita mégica. El elegido debia plantear una respuesta al problema o bien

proponer una actitud positiva que reemplazara el comportamiento errado.

CUADRO 18. CUARTA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE AUTONOMIA
EMOCIONAL

Titulo “No quiero el cabello rizado”

Objetivo  Ensefiar a los nifios y nifias a querer y valorar lo que tienen y lo que

son, fomentando la autoestima.

Material El video no quiero el cabello rizado de Laura Ellen A.

Hojas de papel bond, lapices, colores y crayones

Tiempo 20 min.

Fuente: elaboracion propia

El cuadrol8 describe la ultima actividad de esta etapa, después de ver el video de la
historia “No quiero mi cabello rizado” en grupo y por turnos los nifios y nifias dieron sus
opiniones, en esta oportunidad surgieron situaciones similares como las del cuento y era
el momento adecuado para que los nifios expresaran sus molestias con relacién a ellos
mismos o con otros. Terminado el dialogo, los nifios plasmaron sus auto retratos, se les
pidié que lo hagan con la mayor cantidad de detalles posibles y que los guardaran en el

baul de emociones.
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CUADRO 19. PRIMERA ACTIVIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO DE
EMOCIONES EN EL OTRO

Titulo “Buenos dias ... {cOmo estas?

Objetivo Expresar emociones y poner atencién a los nifios que atraviesan por

alguna situacion conflictiva.

Material No son necesarios

Tiempo 5min.

Fuente: elaboracion propia

El cuadro 19 menciona la actividad que se llevaba a cabo en el momento de pasar la lista
de asistencia, los nifios respondian expresando el estado de animo con el que iniciaban la
clase. Por lo general los nifios afirmaban que se encontraban felices y que iniciarian su
mafiana con entusiasmo, sin embargo, siempre habia alguien que atravesaba por un estado
de tristeza, preocupacion o enfado. Ese dia se trabajaba con ellos de manera especial. Era
un buen momento para que los nifios/as pudieran exteriorizar sus emociones con confianza
de ser escuchados. Mientras los demés nifios/as se iban familiarizando con el lenguaje
emocional, se interesaban por el bienestar del otro, cumpliéndose de esa manera el

objetivo de esta actividad.

CUADRO 20. SEGUNDA ACTIVIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO DE
EMOCIONES EN EL OTRO

Titulo “Me pongo en tu lugar”

Objetivo Desarrollar la empatia para favorecer la escucha mutua y tratar de

entender los diferentes puntos de vista.

Material Fotografias del periodico con noticias relevantes

Tiempo 15 min.

Fuente: elaboracion propia
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El cuadro 20 describe la actividad me “pongo en tu lugar” en el momento de ingresar al
aula se compartia un hecho relevante con los nifios/as haciendo uso de fotografias del
periddico u otra revista, comentaban uno a uno de forma voluntaria las posibles
soluciones, procurando en todo momento ocupar el lugar de la otra persona.

Esta actividad también permitio que los nifios/as se involucren con las situaciones reales
de su comunidad, sintiéndose parte de ella.

CUADRO 21. TERCERA ACTIVIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO DE
EMOCIONES EN EL OTRO

Titulo “El patito feo”

Objetivo Identificar situaciones de desigualdad o rechazo hacia un comparfiero

y reflexionar sobre la importancia de no hacer sentir mal al otro.

Material “El cuento del patito feo” de Hans Christian Andersen. Papel crepe

colores pegamento.

Tiempo 1 hora y media.

Fuente: elaboracion propia

Se visualizé el video y luego se paso a hacer una reflexion sobre lo que le sucedi6 al
protagonista del cuento. Por turnos y de forma voluntaria comentaron si en algiin momento
se habian sentido como el patito feo. El resto de los nifios/as los escuchaban y
comprendian que en ocasiones fueron parte del hecho, seguidamente se comprometian a
realizar acciones concretas para no hacer sentir mal a nadie, asi como en el cuento del
patito feo. De forma individual realizaron la manualidad del patito feo, donde tuvieron la
oportunidad de trabajar la motricidad fina y su creatividad, estableciendo al mismo tiempo

una relacion de afecto con el personaje que en este caso era el patito feo. (véase anexo 6).
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CUADRO 22. CUARTA ACTIVIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO DE
EMOCIONES EN EL OTRO

Titulo  “La ovejita que vino a cenar”

Reflexionar sobre el valor de la amistad y la importancia del cuidado del

Objetivo ot

Material El cuento: La ovejita que vino a cenar de Steve Smallman.

Tiempo 30 min.

Fuente: elaboracion propia

La ovejita que vino a cenar es un cuento que, al ser narrado, despierta la empatia. Después
de visualizar el video se recogio opiniones de los nifios sobre como se sintieron al recibir
y al dar carifio. Esta actividad también permiti6 reflexionar sobre el valor de la amistad y

la importancia de la presencia de los amigos en nuestras vidas.

En la ovejita que vino a cenar se encontrd dos personajes protagonistas con una ternura
incalculable, por un lado, el viejo lobo solitario, descubri6 que sus ganas de amar fueron
mayores al hambre que pudo tener y, por otro lado, la ovejita pequefia que adn asustada,

reconoci6 el buen corazon del lobo.

La ovejita que vino a cenar, ayudo a los nifios/as a reflexionar sobre la necesidad de cuidar
y ser cuidados y es un recordatorio de que la soledad es un sentimiento muy duro y que el

amor hacia los otros, es capaz de vencer muchas dificultades que surgen en el camino.

CUADRO 23PRIMERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA

Titulo “Si yo tuviera una pua”

Objetivo  Practicar el asertividad, para prevenir situaciones de riesgo

Material  El video si tuviera una pua.

Tiempo 20 min.

Fuente: elaboracion propia
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Esta actividad permitid, narrar el cuento, destacando la participacion de cada personaje.
Los nifios/as resaltaron la importancia de ser asertivos en situaciones en las que pudieran

estar en riesgo fisico y /o emocional.

Esta actividad, permitio que los nifio/as aprendan a decir que no sin sentirse mal por ello,
a respetarse, a quererse, a no dejarse manipular por los demas y a poner limites

manteniendo el respeto.

El asertividad, es una habilidad social imprescindible, que les permitird comunicar sus
opiniones y deseos, de forma honesta, respetando a los demas, pero sobre todo

respetdndose a si mismos.

Por otra parte, en esta actividad, se hizo reflexionar a los padres sobre la importancia de
dar un buen ejemplo en la familia, ya que, si por un lado se vive con personas serviciales
y complacientes o por el contrario agresivas y hostiles, en ninguno de los dos casos se
podran aprender modelos adecuados de asertividad, por lo tanto, los padres, también
deben aprender a comportarse de forma asertiva, expresando de una manera adecuada sus

emociones.

CUADRO 24. SEGUNDA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA

Titulo  “Respira con el frasco de la calma”

Objetivo  Poner en préactica diferentes técnicas para entrar en calma, aprender a

respirar y relajarse.

Material El video Respira de Ines Castel - Branco.

Una botella plastica transparente, agua, purpurina, colorantes vegetales.

Tiempo 2 horas.

Fuente: elaboracion propia

Luego de observar con atencion el video. Semanalmente se practicaron uno a uno los
ejercicios, donde los nifios/as ejercitaron técnicas de respiracion y relajacion logrando

entrar en calma y tranquilidad, de este modo los ambientes se tornaron mas tranquilos
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propiciando un mejor rendimiento y un mejor trato entre todos. La elaboracion del frasco
de la calma tuvo la finalidad de conseguir que los nifios/as asemejen el frasco a su persona,
el torbellino causado al agitar el frasco, seria el enfado e ira que en ocasiones les invade
por uno u otro motivo, la purpurina que luego de ser agitada, va descendiendo a la base es
la capacidad de lograr calmarse ante esas situaciones, explicado de otro modo, las
emociones de miedo, tristeza o enfado son emociones que como la purpurina que se mueve
de forma incontrolable dentro del frasco tras agitarlo. Sin embargo, estas emociones son
totalmente normales y que todos tenemos derecho de sentirlas en un momento
determinado, pero es necesario que poco a poco vayan volviendo a la calma para sentirnos
bien y mantener el equilibrio. Asi los nifios comprendieron que no hay ninguna emocién
que deba reprimirse, pero que si es importante no dejarse dominar por ellas y saber
gestionarlas. Se solicitd que estas técnicas también fueran puestas en practica en casa junto
a su familia. De esta manera esta actividad fue extendida a los padres de familia y a sus

hermanos. (véase anexo 7).

CUADRO 25. TERCERA ACTIVIDAD PARA LA ETAPA DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA

Titulo ¢A qué sabe la luna?

Objetivo Lograr que los nifios y nifias comprendan la importancia del trabajo
en equipo

Material Video A qué sabe la luna de Michael Grejniec

Tiempo 45 min.

Fuente: elaboracion propia

Una vez visto el video, se dialogo sobre la importancia del trabajo en equipo y el valor de
la amistad. Luego se propuso al grupo elaborar murales del cuento, asi se formaron grupos

donde cada integrante tuvo designada una tarea, luego se procedid al armado del mural
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con la intervencion de cada uno. Una vez concluidos los murales pasaron a observarlos y

a expresar como se sintieron al trabajar en equipo. (véase anexo 8)

Todas estas actividades consolidaron el trabajo en equipo, uniendo fuerzas para obtener
mayores logros. Descubrieron que se necesita de los demas para poder convivir en

comunidad.

Con esta actividad se terminan las 20 actividades disefiadas en el proyecto “El bauil de mis
emociones”. Como ultima tarea, se propuso el desarrollo de la evaluacion del proyecto

que, por las caracteristicas del mismo, consta de tres momentos:

La evaluacién inicial, recogio la informacion de los conocimientos previos de los nifios/as
acerca de las emociones, antes de la implementacién del proyecto, de esta manera, se
disefio y aplicé las fichas de evaluacion para cada nifio. Llenar esta ficha de manera
individual, se torn6 un poco conflictiva porque se la realizo al inicio de la gestion, etapa
en la cual, los nifios/as se encontraban en el periodo de adaptacion, al mismo tiempo se
pudieron observar situaciones mas reales en las que los nifios/as enfrentaban su primera

experiencia fuera del nacleo familiar y sus emociones se encontraban a flor de piel.

CUADRO 26. EVALUACION INICIAL Y FINAL

Evaluacién Inicial Final

Nombre del Estudiante

Criterios de Evaluacion

Items a evaluar :
Nunca A veces Siempre

1. Pone nombre a las diferentes
emociones.

2. Reconoce e identifica las emociones
basicas:

Alegria

Tristeza
Miedo

Ira
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Sorpresa

Asco

3. Relaciona las emociones con situaciones
propias.
4.Utiliza el lenguaje emocional.

OBSERVACIONES:

Fuente: elaboracion propia

La evaluacion formativa, que se llevé a cabo durante el proceso del proyecto, permitio
determinar el progreso de los nifios/as respecto al desarrollo de las habilidades
emocionales, mediante la técnica de la observacion directa, por esta razon, cada una de
las etapas cuenta con sus propios items de valoracién. Los resultados de esta evaluacion
inicial demostraron que los nifios/as en su mayoria no supieron definir su estado
emocional, Gnicamente se remitieron a contestar que se sienten bien o por el contrario se
sienten mal. Esto denota que, en la familia, que es la primera escuela, no hubo un adecuado

manejo de términos emocionales.

CUADRO 27. EVALUACION FORMATIVA DE LA ETAPA 1

Evaluacion Formativa de la Etapa 1. Conciencia Emocional

_ Criterios de Evaluacién
Items a Evaluar

Nunca A veces Siempre

1. Da nombre a las

diferentes emociones.

2. ldentifica los sentimientos
que le producen algunas

situaciones

3. Define emociones a partir de

experiencias.
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4. Expresa libremente sus

emociones.

5. Comparte las emociones con

Sus comparieros.

6. Diferencian las emociones.

7. Representan las emociones.

Estudiante

Dificultades

Fuente: elaboracion propia

El proyecto se inicio con las cinco actividades propuestas para la primera etapa, una vez
concluidas, se paso a llenar la ficha correspondiente, donde se pudo notar una mejoria en
el conocimiento de las emociones. Ya para este tiempo, la mayoria ya habia superado el
proceso de adaptacion a la escuela y se podia notar una mejor predisposicion para adquirir

conocimientos.

De este modo algunos items que se repitieron de la ficha inicial, fueron superados y en

otros casos estaban en proceso de desarrollo.

CUADRO 28. EVALUACION FORMATIVA DE LA ETAPA 2

Evaluacion Formativa de la Etapa 2. Control de Emociones

_ Criterios de Evaluacion
Items a Evaluar

Nunca A veces Siempre

1. Expresan las emociones a traves del

lenguaje oral.

2. Expresan las emociones a través del

lenguaje corporal.

3. Expresan las emociones a través del

lenguaje artistico.
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4. Reconocen los conflictos.

5. Propone soluciones para resolver conflictos.

6. Pone en practica recursos para

autogestionar las emociones.

7. Participa activamente en las actividades

para fomentar emociones positivas.

Estudiante

Dificultades

Fuente: elaboracion propia

En esta etapa si bien los nifios/as comprendieron la intencionalidad de las actividades, les

costd un poco poder expresar sus ideas, debido que algunos de ellos presentaban

problemas en la expresion oral. Aspecto que se tuvo que trabajar simultaneamente.

CUADRO 29. EVALUACION FORMATIVA DE LA ETAPA 3

Evaluacion Formativa de la Etapa 3. Autonomia Emocional

items A Evaluar

Criterios de Evaluacion

Nunca Aveces  Siempre

1. Tiene un concepto positivo de él mismos.

2. Comparte las emociones con los

compafieros.

3. Respeta las cualidades personales propias y
de los demas.

4. Participa activamente en las actividades para

aumentar la autoestima de los demas.

Estudiante

Dificultades

Fuente: elaboracion propia
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La etapa de la autonomia emocional, fue muy divertida, los nifios/as en su inocencia
expresan muchas cosas que les sucede. Y acé cabe resaltar que es mucho mejor iniciar la

educacion emocional simultaneamente con la iniciacién a la socializacion de sus iguales.

La forma de aprender a expresar sus emociones fue de manera natural, porque se cred un
ambiente de confianza entre ellos, aprendieron juntos las normas y reglas del curso,
realizando autocontroles entre ellos poniendo penitencias a los que incumplian o0 no

podian seguir las normas de convivencia en el aula.

CUADRO 30. EVALUACION FORMATIVA DE LA ETAPA 4

Evaluacion Formativa de la Etapa 4. Reconocimiento de Emociones

_ Criterios de Evaluacién
Items A Evaluar

Nunca A Veces Siempre

1. Pone en préctica las habilidades sociales
bésicas.

2. Escucha de forma activa a los compafieros y

a las maestras.

3. Empatiza con los demas.

4. Respeta a los demas.

5. Se ayudan los unos a los otros.

6. Comparte los materiales sin generar

conflictos.

7. Trabaja en equipo cuando es necesario.

Estudiante
Dificultades

Fuente: elaboracion propia

Con las actividades de la cuarta etapa, se hizo evidente el progreso, en esta parte del
desarrollo del proyecto los nifios/as no solamente ya se conocian, sino que aprendieron a

colaborarse entre ellos, escucharse y porque no decirlo a sentir lo que el otro sentia. Los
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nifios/as por naturaleza son sensibles y les es muy fécil expresar la empatia por la otra

persona. Se ayudaban, ya no habia peleas por objetos, aprendieron a compartir.

Ante la ausencia de algin compafiero, se veia la preocupacion por saber que le habia

sucedido, conocieron las caracteristicas de cada uno y la de sus maestras.

Una vez mas se confirma la idea de que iniciar una educacién emocional a temprana edad

es mucho mas fructifera, porque se siguen los procesos de una manera totalmente natural.

CUADRO 31. EVALUACION FORMATIVA DE LA ETAPAS

Evaluacion Formativa de la Etapa 5. Habilidades Sociales para la Vida

. Criterios de Evaluacion
ltems A Evaluar

Nunca A Veces Siempre

1. Evitan los conflictos.

2. Valoran las cualidades positivas propias y
de los demas.

3. Fomentan las emociones positivas.

4. Se relajan para obtener bienestar.

5. Fortalecen las relaciones sociales.

Estudiante

Dificultades

Fuente: elaboracion propia

Durante la ultima etapa del proyecto fue notorio el progreso en cada uno de los nifios/as.
Estas habilidades se vieron reflejadas en el comportamiento adecuado y positivo para
enfrentar los retos o conflictos de lo cotidiano. Las relaciones entre comparieros se
tornaron positiva, se crearon buenas relaciones, al mantener una relacion constante que a
futuro a lo largo de su presencia en la escuela se convertiran en vinculos estables de

amistad.

Paralelamente se establecieron conductas de interaccion personal, que lograron fomentar
el trabajo en equipo, se pudieron notar la presencia de nifios/as lideres en estas actividades.
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La relacién maestra — estudiante mejor6 de gran manera, de la misma forma que el proceso

ensefianza aprendizaje, ya que se consiguié una aula disciplinada, participativa y

propositiva. Los periodos de atencién mejoraron en la mayoria de los casos.

Se hizo evidente la participacion positiva a nivel de grupo en las actividades generales de

la Unidad Educativa, como ser festejos por efemérides nacionales, dias festivos como el

dia de la madre, concursos de diferente indole, actividades artisticas y demostrativas.

Actividades que fueron reconocidas tanto por parte de la Direccion de la Unidad

Educativa, como de los maestros y padres de familia en general.

CUADRO 32. EVALUACION FINAL Y FORMATIVA

EVALUACION FINAL Y FORMATIVA

items a Evaluar

Criterios de Evaluacion

Siempre

1. Participa activamente en las actividades del

proyecto.

2. ldentifica como se siente.

3. Expresa las emociones de forma verbal y
gestual.

4. Asocia las emociones a las situaciones vividas.

5. Aplica recursos para solucionar los conflictos.

6. Muestra una actitud abierta para compartir las
cosas con los demas.

7. Presta su ayuda a los compafieros.

8. Tiene un pensamiento reflexivo.

9. Respeta las opiniones de los demas y
escucha activamente.

10.Utiliza las habilidades sociales basicas
para comunicarse.

11. Es capaz de empatizar.

12. Potencia el bienestar personal y social.

13. Los familiares se han implicado en el proyecto.

Estudiante:
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Observaciones:

Fuente: elaboracion propia

En la evaluacidn final, los resultados registrados en las cinco fichas personales, cuentan
con tres criterios de evaluacion, donde la opcion nunca, refleja una ausencia de habilidades
emocionales; la opcidn a veces, indica que las adquisiciones de habilidades emocionales
se encuentran en proceso de desarrollo; por otra parte, el criterio de siempre, refleja un

desarrollo satisfactorio de las habilidades emocionales.

La evaluacion final, tiene el proposito de comprobar si el objetivo del proyecto ha sido
cumplido, para este fin, se prepararon dos evaluaciones: la primera fue la misma
evaluacion inicial que determino si hubo o no un desarrollo de habilidades emocionales,
tras haber aplicado y finalizado el proyecto, simultaneamente, se aplic la segunda
evaluacion que consta de trece items para cada nifio/a. Esta Ultima para detallar los
aspectos en los cuales aun se debe trabajar, ya que el desarrollo de habilidades
emocionales no tiene un final, pues es un proceso continuo que se da a lo largo de toda

una vida.

2.3. Resultados alcanzados

Se diseid y aplico el proyecto “El baul de mis emociones”, se logré el inicio de un proceso
en el desarrollo de aprendizaje de habilidades emocionales en nifios/as de 3 a 4 afios de
edad que cursan el primer afio del nivel inicial (pre escolar), tomando en cuenta que para
este grupo etario fue su primera experiencia, fuera del nacleo familiar al igual que su
primera insercién a un grupo de iguales, que por las caracteristicas de edad y la etapa
preoperacional del desarrollo cognitivo en la que se encuentran, donde el egocentrismo
aun se halla presente, se tuvo que regular el periodo de adaptacion y simultaneamente
iniciar la educacion emocional. De esta manera el objetivo general del proyecto fue

cumplido.
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A medida que el proyecto avanzd, los nifios lograron desarrollar el reconocimiento de
emociones en el otro, debido a que en la etapa preoperacional los nifios empiezan a ganar

la capacidad de ponerse en el lugar de los demas.

El disefio del proyecto tom6 en cuenta el ritmo de apropiacion de conocimientos que
poseia el grupo, asi como los medios para llegar a ellos, se enfatizd en las actividades
ludicas, en la expresion grafica y en la narracion de cuentos que hicieron posible una mejor
comprensién de todo lo planificado en cada etapa del proyecto. Lo mismo sucedié con la
eleccion de materiales que estuvieron acordes a la edad de los nifios/as.

Haciendo referencia a los objetivos especificos, la intervencion estuvo acompafiada de un
registro de observacion de las reacciones emocionales de los nifios/as, frente a diferentes
estimulos y situaciones, tanto al inicio como al final del proyecto, lo que llevé a concluir
que hubo un cambio satisfactorio de la percepcion inicial con relacion al tema de las
emociones, a un adecuado reconocimiento de las mismas, a la regulacion de algunas
emociones como ser el enfado/ la ira frente a situaciones conflictivas, haciendo uso de las
técnicas propuestas en el proyecto y de este modo mejoraron las relaciones interpersonales
y las relaciones de grupo. La excepcion estuvo en un nifio que atravesaba la situacion de
divorcio de sus padres, lo que implicé un apoyo personal y adicional a este caso. Sin
embargo, el hecho de que los demas nifios estuvieron siguiendo las etapas del proyecto,
sirvio de mucha ayuda para este nifio en particular, porque se logré que él se sintiera
acogido dentro del grupo, fortalecid las relaciones de amistad que hicieron posible el
cambio paulatino en su estado de &nimo. De este modo se logré un ambiente méas

armonico, dentro del aula.

El tomar en cuenta los aspectos tedricos, permitieron efectuar un proceso metodoldgico
apropiado y secuencial, tal es asi que se obtuvieron los siguientes logros en todas las etapas
del proyecto: la conciencia emocional como la primera etapa del proyecto ayudo a los
nifilos/as no solamente a identificar las emociones como tales, sino también permitio
desarrollar la habilidad de entender que significan cada una de las emociones primarias,

por ello recurrir a imagenes, historias y simulaciones coadyuvaron de manera positiva
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para alcanzar este fin. Por otra parte, se desarroll6 la habilidad en el razonamiento no

verbal, permitiendo exteriorizar las emociones de cada nifio/a.

El control de emociones en la segunda etapa del proyecto ayudo6 a suprimir emociones
negativas, implementando las técnicas del control de ira que, paso a paso poniéndolas en
practica en situaciones cotidianas, fueron asimiladas por los nifios/as. La autonomia
emocional en una tercera etapa del proyecto que permitio fortalecer la autoestima de cada
uno de los nifios/as haciendo uso de los recursos apropiados como ser la narraciéon de
cuentos y la identificacion de personajes que lograron establecer lazos afectivos con los
participantes y simultaineamente la implementacion de estimulos positivos constantes. El
reconocimiento de emociones en el otro, como la cuarta etapa del proyecto desarrollé la
aceptacion a las ideas de los demas, respetando el orden y los turnos de participacion, a
su vez logrando periodos més largos de atencion con una actitud de escucha. Las
habilidades para la vida permitieron poner en practica las experiencias de trabajo en

equipo, el respeto mutuo y sentir la satisfaccion de pertenecer y participar de un grupo.

Se realizaron informes individuales referentes a la evolucion del desarrollo de habilidades
emocionales, donde se registraron los logros y dificultades de todo el proceso desde el
inicio de la implementacion del proyecto, durante el proceso y al finalizar el mismo. Estos
informes individuales fueron proporcionados tanto a la direccion de la Unidad Educativa

como a los padres de familia.

Por todo ello, se puede decir, que los objetivos planteados en el proyecto se cumplieron
satisfactoriamente, afirmando que la propuesta de implementar la educacion emocional
en nifios/as desde el nivel inicial, es una experiencia que trajo consigo muchos beneficios,
a todos los nifios/as que participaron de esta actividad, demostrando después de haber
implementado el proyecto, adecuadas manifestaciones emocionales y un buen manejo de
conflictos que, si bien ya se instauraron en ellos, este proceso debe continuar en el
transcurso de su vida y a lo largo de su formacién en la educacion formal, donde se debe

incluir la educacion y desarrollo de las emociones.
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2.4. Lecciones aprendidas y buenas practicas.

El disefio y la implementacion del proyecto “el baul de mis emociones” para desarrollar
habilidades emocionales en los nifios/as del primer afio del nivel inicial trajo consigo
varias lecciones aprendidas que de ser consideradas para la elaboracién de nuevas
propuestas aportarian y mejorarian la educacion emocional, optimizando los procesos para
la realizacion de nuevas metas desde otra perspectiva, a su vez se desarrollaron buenas
practicas que valdrian la pena replicarlas y tomarlas en cuenta para que otros nifios/as sean
beneficiados y porque no decirlo, elevar el nivel de las instituciones educativas

persiguiendo visiones nuevas de integralidad que den un giro rotundo en la educacion.

Entre las lecciones aprendidas se puede decir que no se trata de controlar la emocion en si
misma, sino de lo que se trata es de gestionar la reaccion inmediata a la emocion. De esta
manera la segunda etapa del proyecto denominada control emocional debe hacer énfasis
en lograr que los nifios/as aprendan a elegir y a vivir cada una de sus emociones y no tratar
de suprimirlas bajo la concepcion de que un nifio/a es bueno cuando adquiri6 ciertas
habilidades y dejé de manifestar ciertas emociones poco aceptadas ante los ojos de los
demas. Por tanto, no estad mal el enojarse, lo que estd mal es la forma como reacciona una

persona cuando siente enfado.

De igual manera, al abordar la etapa de la autonomia emocional y la autoestima, donde se
fortalecid la seguridad en si mismos, se debe poner mucha atencion para no caer en la
sobreestimacion, ya que lo Unico que hace es estimular el egocentrismo dando como
resultado una baja tolerancia a la frustracion. Hoy en dia el error que comenten los padres
y/o algunos educadores es sobrestimar y estimular a los nifios/as ante el minimo esfuerzo,
premiando y alagandolo, siendo un aspecto que, en vez de favorecer, van formando
personas poco tolerantes a la frustracion y que piensen que ante cualquier demanda hay
que darles las cosas por obligacion. Una autoestima saludable consiste también en hacer

notar las cosas negativas de la persona.

Entre las buenas practicas, la evaluacion inicial, previno a la intervencion del proyecto “el

baul de mis emociones” favorecio significativamente en los resultados porque tomando
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en cuenta los datos obtenidos de la evaluacion, se definieron las etapas, como las
actividades que respondieron a la necesidad de implementar la educacién emocional a

temprana edad.

La aplicacion de una evaluacion formativa durante el proceso de intervencion, predice la
idea de que la educacion emocional es un constante aprender, no tiene fin y puede ser

reversible dependiendo de la situacion y del contexto.

Recurrir a una evaluacion final confirma si la situacién inicial antes de la implementacion

del proyecto fue modificada, tras haber aplicado las estrategias de la educacién emocional.

Del mismo modo la adecuada eleccion de los materiales favorecid en la forma de aprender
de los nifios/as, tomando en cuenta el juego y la diversion, sin dejar de lado a la
imaginacidn, logrando una apropiacién de personajes que influenciaron de forma positiva

en la manifestacion de varias reacciones de comportamiento.

Es asi que el monstruo de colores uno de los personajes mas importantes del proyecto se
convirtio en un recurso imprescindible, que con su sencillez y el modo de abordar los
conceptos abstractos de las emociones a los nifios/as, permitié trabajar de una forma

amena y divertida.

A través de los colores, los nifios pudieron entender facilmente qué sinti6 el personaje,
fueron capaces de ponerse en su lugar, se sintieron identificados con él y, de este modo,
resolvieron posibles conflictos internos. El cuento propici6 el dialogo con los nifios/as, los
invitd a preguntarse y a entender qué les sucedia, qué sentian, con qué color se
identificaban, incluso a solucionar y ayudar a los compafieros en algunas situaciones,
como, por ejemplo, el enfado. Y asi se inici6 la conciencia emocional. EI monstruo de

colores se convirtio en un personaje entrafiable y divertido.

Otra buena préctica aprendida, fue lograr establecer habitos y rutinas en los nifios/as, para
promover la responsabilidad, el orden y la disciplina, aspecto que deberia ser inculcado
en la familia, sin embargo, llegan a la escuela con la ausencia de los mismos o peor aun

con malos habitos.
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Por lo tanto, la instauracion de habitos y rutinas en la educacion de los nifios/as, favorece:

A que el nifio/a tenga una referencia de lo que debe hacer. La rutina ayuda a los nifios/as
a concentrarse y enfocar en lo que realmente es importante, de este modo, favorece a que
el nifio/a tenga mas seguridad en si mismo, ya que sabe lo que debe hacer y cuando lo
debe hacer. Por otra parte, permite que el nifio/a tenga una percepcién mas grande del
tiempo y aprenda a controlarlo, ademas, los habitos y rutinas, permiten que el nifio/a se
sienta parte de un equipo y que se sienta responsable por lo que él hace, y por lo que hacen

los demas.

Por otra parte, debe existir una actuacion conjunta entre la familia y la escuela para
favorecer la adquisicion de una serie de habitos en los nifios/as, que sean bésicos para su
autonomia y su desarrollo posterior. Por ello es importante que los padres y madres,
conozcan los habitos que se trabajan en la escuela, asi como para los maestros, también es
importante conocer los habitos que tienen dentro del ambito familiar, ya que puede ser
que en la escuela realice algunas tareas y en casa debido a que los habitos son mas
flexibles, no los hagan, creando una contradiccion que no permitira avanzar de manera

favorable.

De este modo, el nifio/a aprenda a organizarse y a planificar, si dejamos que el tiempo
transcurra sin trabajar buenos habitos, se establecera en ellos los malos habitos que luego

seran muy dificiles de modificar.

Una buena relacion entre familia y escuela con un adecuado intercambio de informacion,

sera fundamental para lograr objetivos comunes que favorezcan Unicamente a los nifios/as.
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CAPITULO IIl. DESEMPENO LABORAL
3.1. Aprendizaje laboral

Entre los principales aprendizajes obtenidos de esta experiencia laboral se encuentran las

siguientes competencias:

Se logré la intervencion temprana y oportuna en la educacién emocional que permitio
contar con un proyecto disefiado especialmente para nifios de 3 y 4 afios de edad, donde
se direcciono las actividades para que puedan ser realizadas por los nifios/as de las edades
mencionadas sin ninguna dificultad, de esta manera, se tomaron en cuenta, narraciones de
cuentos, videos especificos para cada etapa del proyecto, de este modo, se pudo efectuar

una secuencia con cada actividad realizada.

Fue importante, prevenir una problematica escolar que pudiera afectar la convivencia
tanto dentro como fuera del aula; de no intervenir de manera oportuna hubieran

permanecido diversas conductas no gestionadas, entre las cuales se puede citar:

Rabietas en los nifios/as que no son capaces de manejar su ira y frustracion, lo cual,

conlleva a situaciones incomodas y prolongadas que son dificiles de controlar.

Contestaciones inadecuadas, una vez que los nifios/as ingresan y pasan por la etapa de
adaptacion, en la medida que va transcurriendo el tiempo, la actitud de los nifios/as sufre
cambios, ya que al integrarse no demuestran sus reacciones habituales, a medida que pasan
los dias el nifio/a toma confianza, en consecuencia, saca a relucir su verdadero
comportamiento y forma de ser, donde se tiene como resultado actitudes impulsivas,

agresivas y dominantes.

Desmotivacion, cuando un nifio no es capaz de manejar sus emociones, pierde el interés
y la motivacion por aprender, en las clases son nifios apaticos, o bien prefieren llamar la

atencién con su mala conducta, ya que no les interesa prestar atencion en clase.

Dificultades en las relaciones sociales, cuando un nifio/a no posee habilidades sociales de

interrelacion, se puede tener escenarios de agresividad con otros nifios, o, por el contrario,
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nifios retraidos, a los cuales les cuesta relacionarse con los demas, integrarse en los grupos

y ser aceptados.

Todas estas dificultades a lo largo de la experiencia laboral, se pudieron percibir de manera
reiterada, lo cual, se considera una problematica bastante comun, por tal motivo, se debe
dar una atencion oportuna a la intervencion temprana y oportuna en la educacion

emocional.

Se logro la confianza de los nifios/as que permitid modificar algunos comportamientos
nocivos, cuando los nifios/as adquieren confianza, se facilita el trabajo y se logran los
objetivos planificados, al contrario, cuando no existe esta relacion, los procesos y

actividades, no pueden cumplirse a cabalidad o segun lo planteado.

La experiencia permitid, aprender a construir materiales adecuados segun la edad del
grupo. Al utilizar la narracion de cuentos se comprendié que es una muy buena
herramienta que estimul6 la comprension y sensibilidad de los nifios y nifias, ya que les

permitio empatizar con los personajes y reflexionar sobre si mismos.

Los logros se vieron reflejados en los nifios/as mejorando el comportamiento en las
relaciones interpersonales, disminuyeron las actitudes agresivas, descubrieron el modo de
expresar lo que guardaban dentro, exteriorizandolo. Se cre6 una relacion de afecto sincero
entre los nifios y la maestra. Comprendieron que todos poseen sentimientos, pero que la
forma de expresarlos debe ser la adecuada, practicando la regulacion emocional, el

autocontrol y la empatia.

Al momento de sistematizar y evaluar la experiencia se pudo observar que la participacion
activa y comprometida de la ejecutora del proyecto, la actividad se enriquecio y se
obtuvieron mejores resultados, tomando en cuenta la importancia de la colaboracion de

los profesores.

Ademas, se logro, proponer la educacion emocional como un método esencial en la
formacion de la personalidad ya que los nifios prescolares estan en etapa de formacion y

asimilacion y se encuentran predispuestos a conocer, interactuar con el medio que les
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rodea y relacionarse con los demas, siendo ademéas una necesidad vital de todo ser

humano.

La intervencion fue de forma activa, tanto con las nifias/os, como con los padres de
familia, logrando que su participacion sea muy importante para realizar un trabajo efectivo

y satisfactorio.

Se puede afirmar que se tratd de una experiencia exitosa al haber cumplido con los
objetivos del proyecto disefiado y ejecutado para la educacién emocional donde todos los

actores implicados, manifestaron su satisfaccion con la atencion y los logros alcanzados.

El disefio y la implementacion del proyecto “El baul de mis emociones”, no solamente
permitio realizar informes individuales, referentes a la evolucion de habilidades
emocionales, sino, mas aun, se logré incluir indicadores de evaluacion, relacionados con
el tema de la educacién emocional en las libretas escolares de los nifios/as. (véase anexo
9 - 10) De este modo se esta dando un paso a la inclusion de esta area en la malla curricular
del nivel inicial en la Unidad Educativa Santa Maria Mazzarello, respondiendo al

problema identificado al inicio del proyecto.

3.2. Logros profesionales

La experiencia laboral desempefiada a lo largo de catorce afios de servicio fue desarrollada
en el Jardin Infantil Acuarela y en la Unidad Educativa Santa Maria Mazzarello,
desempefando la tarea de maestra y educadora en ambos casos, aspecto que, define mi

especialidad en nifios/as menores de 6 afios de edad, en el area educativa.

De este modo, se describen los logros obtenidos a lo largo de todos estos afios, que estan
vinculados al desarrollo evolutivo de los nifios/as de preescolar en todas las areas. Tal es
el caso de la experiencia en el Jardin Infantil Acuarela donde se trabaj6 con nifios de 2
afios de edad, logrando realizar la estimulacion temprana en el area del lenguaje, en el area

psicomotora y en el area personal —social.
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En la Unidad Educativa la experiencia como maestra de aula, logré un acercamiento real
y concreto al mundo de los nifios/as entre 3 y 5 afios de edad, tanto en el primer afio como

en el segundo afio del nivel inicial.

A cada inicio de gestidn, se lograron experiencias exitosas en los periodos de adaptacion,
utilizando una diversidad de estrategias que conseguian que los nifios/as se adaptaran a su

nueva etapa con satisfaccion.

Debido a la presencia constante de nifios/as con dificultades de aprendizaje, a lo largo de
todos estos afios se implementaron una serie de actividades para hacer un seguimiento

personal y de ser necesario de derivacion a un especialista.

En el &rea del lenguaje se trabajo con nifios/as que presentaban deficiencias en el lenguaje
oral y escrito. Del mismo modo en el area psicomotora se estimularon las areas motrices

gruesas y finas utilizando diversas estrategias, métodos y materiales.

Para preparar a los nifio/as hacia nuevas etapas, se realizé el aprestamiento durante todas
las gestiones, con muy buenos resultados, ya que los nifios/as que pasaron al primer curso

del nivel primario lograron leer y escribir en menos tiempo y sin dificultades.

En el transcurso de estos afios se hicieron experiencia en el area socio — afectiva, de tal
manera que la experiencia sistematizada en este documento demuestra que fue una de las

actividades de mayor alcance y mejores resultados.

La implementacion del proyecto “el batl de mis emociones” tuvo un impacto a nivel de
curso, ya que se vieron beneficiados los 36 nifio/as, que participaron del mismo, incluidas
sus familias. La institucion, mejord su nivel y calidad educativa, incrementandose la
demanda de personas que desean formarse en las aulas del nivel inicial. Sin embargo,
considero que, para lograr una transformacion mas significativa, es necesario disefiar e
implementar m&s modelos de educacion emocional para el nivel primario y secundario,
para que de ese modo haya una secuencia del trabajo iniciado en el nivel inicial. De este
modo se podran ver los frutos que ofrece una educacién emocional a temprana edad y

mejor aun lograr una continuidad.
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Por otra parte, la capacitacion a nivel profesorado, en el tema de educacién emocional es
prioritaria, asi el desafio es poder disefiar, proponer y capacitar a los maestros en esta area,

para mejorar la educacién con relacion al area emocional.

Se puede notar que las expectativas van creciendo, ya que al terminar una, puede iniciarse
otray asi de este modo se van incrementando las responsabilidades y el incremento salarial

tendria que estar conforme a los resultados obtenidos.

3.3. Limites y dificultades

El proyecto “el baul de mis emociones” obtuvo satisfactorios resultados, tanto a nivel
personal de cada nifio/a que participo del mismo, como a nivel de grupo, debido a que
ellos cursaran juntos los siguientes afios de su escolaridad. Sin embargo, existieron
algunas limitaciones y dificultades en el transcurso de la ejecucion del proyecto. Una
dificultad externa estuvo referida al rol que jugaron algunos padres de familia, que no
permitieron que sus hijos/as desarrollen de manera autdnoma algunas de las actividades,
esto debido a que existe una exagerada sobreproteccion hacia sus nifios/as, ocasionando
una dependencia total hacia sus progenitores, incapaces de aceptar el error generando una
baja tolerancia a la frustracion. Se tuvo que trabajar simultaneamente con este tipo de

padres para subsanar esta situacion.

Cuando se implementa una educacion colectiva, se torna dificil evaluar a todos por igual,
debido a que cada nifio/a tiene su propio ritmo de aprendizaje, donde intervienen una serie
de factores, tanto familiares como individuales este ultimo referido al proceso de
desarrollo, a los niveles de atencién y concentracion, de apropiacion de informacion,
diversas maneras de pensar y de sentir. Esta limitacion interna fue subsanada con la
elaboracion de fichas individuales donde se registré la evolucién en el proceso de manera

individual.

Al ser una actividad extracurricular, el tiempo destinado a su ejecucién fue un limitante,
debido a que los contenidos curriculares de las otras areas cubren la carga horaria del

nivel, dejando muy poco tiempo para desarrollar las actividades planificadas en el
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proyecto. Situacion que cambiaria si se incluiria el area emocional como parte del

curriculum
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CAPITULO IV. DESCRIPCION DE LA PROYECCION PROFESIONAL

4.1. Planteamiento de futuros desafios a nivel profesional

La memoria laboral sistematizada en este documento, trajo consigo muchisimas
satisfacciones tanto a nivel personal como a nivel profesional, pero simultaneamente
condujo a plantear una serie de reflexiones que marcan el camino hacia nuevas metas en

el &mbito laboral.

El proyecto sistematizado en este documento fue una experiencia que permitio abordar y
aportar de manera metodologica y secuencial, a la educacion emocional a un grupo de
nifios/as que en edad temprana lograron sentar las bases en esta area y a futuro podran
continuar con el proceso porgue el mismo no tiene un final y ademas influira en diversos
aspectos de su vida cotidiana, tales como las relaciones interpersonales e intrapersonales,
el rendimiento académico y su salud mental. Por tanto, la educacion emocional les
permitira hacer un buen uso de sus emociones al poseer habilidades para expresarlas y

sera muy importante en todos los &mbitos de su vida.

Por consiguiente, el prevenir situaciones conflictivas a futuro, implementando un proyecto
que desarrollo habilidades emocionales a temprana edad, fue pensar en una necesidad
imperiosa de que el ser humano debe aprender a manifestar sus emociones de manera

adecuada para afrontar situaciones de incertidumbres, miedos, stress y peligros.

Los nifios y jovenes de hoy, deben encontrar nuevas maneras de enfrentar el futuro y para
ello es necesario dotarles de herramientas que puedan facilitar estos procesos de

afrontamiento, que le permitan manejar con asertividad situaciones de riesgo.

En consecuencia, se considera que hay un largo camino que recorrer y es necesario seguir
descubriendo y generando mas investigaciones sobre la educacion emocional y la
inteligencia emocional, que permitan mejorar las relaciones humanas y la calidad de vida
de las personas, ya que las emociones estan implicadas en todas las experiencias y
vivencias del ser humano. A su vez, estudios cientificos, abordan que la educacion

emocional, ayuda en la solucion de nuevos desafios que la educacion tiene que afrontar
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en la actualidad, tales como el abandono escolar, la desmotivacion, el fracaso escolar,

entre otros.

Si bien el psicologo tiene mucho que ofrecer en el campo educativo, muchas veces su
funcidn se ve limitada por el desconocimiento del verdadero rol que puede ejercer. Asi lo
afirma Guzman (2005) al referirse al rol del psicologo educativo “la funcion del psicologo
educativo abarca no solamente a un individuo, sino a grupos enteros en formacion. Tiene
que ver con el empleo de las herramientas tedrico — metodoldgico de la psicologia para
abordar los problemas educativos con la finalidad de comprender y mejorar los procesos

educacionales en un sentido amplio y no cerrarlo unicamente a los escolares” (p.12)

Por consiguiente, este es el momento de demostrar la enorme necesidad de la presencia
del psicologo educativo en un contexto de situaciones y escenarios que han cambiado,
donde el psicologo esté atento a las nuevas demandas y necesidades, para proponer
soluciones précticas, concretas e innovadoras. Solo de esta manera se podra reconocer el

valor profesional del psicélogo.

De este modo, es de vital importancia incluir la educacion emocional en la curricula del
sistema educativo en Bolivia y considero que hay otros temas que deben ser abordados
por el psiclogo y otros especialistas que con un trabajo en equipo puedan enfocar temas
como por ejemplo: el aborto, los feminicidios, el alcoholismo, la drogadiccién, el maltrato,
con una base solida de conocimientos cientificos que puedan prevenir este tipo de
situaciones, trabajando desde las escuelas y otras instituciones sociales, porque ademas,
el comportamiento del ser humano se forma y desarrolla desde la infancia, en el grupo
familiar y prosigue el resto de su vida, pasando y relacionandose con su medio, su cultura

y sociedad.

Por otra parte, en la actualidad, tras la situacion de confinamiento que a todos nos toco
vivir, en relacion a la pandemia global se pueden notar entre otros, una serie de
consecuencias psicoldgicas que muchas personas y familias ya las manifiestan, tales como
situaciones de stress, depresion, ansiedad, miedo, etc. a cuyos efectos los nifios/as y

jovenes no estan exceptos, porque estan atravesando estas duras experiencias, de forma
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muy diferente a la anterior “normalidad”, lo cual traerd consecuencias que se haran
evidentes en lo posterior. Por este motivo el psicologo debe estar preparado para abordar
desde su perspectiva profesional este tipo de problematicas, para poder proponer
alternativas concretas y tener un resultado satisfactorio que les permita afrontar la
realidad, permitiéndoles continuar con las etapas del desarrollo humano asertivamente con

un sentido de salud mental e integral.

Los profesionales en Psicologia seran las figuras clave para precautelar, cuidar la salud
mental y el bienestar emocional de las personas

La pandemia global trajo consigo muchos cambios, entre ellos se expandio la educacion
virtual, por ejemplo, las intervenciones psicologicas también cambiaron, lo que antes era
una visita al gabinete de psicologia, ahora se convirtié en un encuentro virtual, lo que
condujo a la necesidad de que el psicélogo deba estar actualizado en el manejo de
plataformas, aplicaciones y herramientas virtuales que pueden servir de medio para lograr
sus objetivos. Es primordial buscar nuevas estrategias, para seguir desarrollando la labor
psicoldgica. Sin embargo, en algunos casos se mantienen los encuentros presenciales por
ser de vital importancia proseguir con un seguimiento personal y directo, obviamente

respetando las medidas de bioseguridad sanitaria

Para proseguir con la descripcion de mi proyeccion profesional dentro de las metas
personales y sugerentes a otros psicélogos se encuentra el efectuar cursos de post — grado
en el area educativa, que faciliten manejar con eficiencia cuestiones psicoeducativas.
Asimismo, se considera que es oportuno realizar un estudio en el area de neurociencia 'y
educacion, para abordar enfoques metodologicos relacionados con el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para de esta manera coadyuvar con estos aportes en la practica

diaria.

Es de interés dentro de la Unidad Educativa, donde plasmé el proyecto que es tema del
presente trabajo, formar grupos de autoayuda, dirigido a nifios/as con dificultades en
comun, para que, de manera colectiva, se pueda desarrollar procesos de contencion, donde

los mismos, podran compartir sus emociones, inquietudes, experiencias, ya sean de
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caracter positivo como negativo, para que se puedan enriquecer entre ellos.
Simultaneamente, estos grupos de contencidn también estarian destinados a las familias
con dificultades de orden psicolégico comunes para poder afrontar y mejorar sus
realidades, compartiendo sus experiencias, enfatizar en aquellas que dieron buenos
resultados o dialogar sobre aquellas que produjeron situaciones adversas o simplemente
sea un espacio donde puedan encontrar apoyo, solidaridad y no se sientan solos y
comprendan que existen otras personas gque pasan por circunstancias parecidas y estén

conscientes que puedan sobrellevarlas para mejorar su calidad de vida.

En lineas generales, el objetivo de la contencién emocional consistira en calmar y
estimular la confianza de las personas que se encuentran en situaciones de crisis
emocionales, evitando juzgar, minimizar o invalidar lo que estan sintiendo las otras
personas, con la prioridad de escuchar y acomparfiar practicando la empatia, esto no
significara, el no permitir que las personas expresen sus emociones o que las nieguen,
significard ayudarles a liberar sus emociones y llevarles hacia una ruta que les ayude a

sequir.

Todas las gestiones trabajadas durante todos estos afios en el Jardin Infantil y la Unidad
Educativa, me permitieron tener un conocimiento practico en el area educativa, el trabajo
profesional fue Ilevado a cabo en entidades privadas como dependiente®, sin embargo, se
puede aplicar todos los conocimientos adquiridos a lo largo de los afios de manera
independiente*; ya que al momento de trabajar para una entidad como dependiente, se
tiene ciertas limitantes para poder enfocar los temas psicoeducativos en base a la
necesidad de cada individuo para poder intervenir, también, psicologicamente

precautelando que no interfieran aspectos religiosos e ideoldgicos ya que muchas veces

% Dependiente: De esta manera, se configura una relacion laboral cuando una persona en forma voluntaria
y personal desarrolla tareas para otra persona fisica 0 empresa, bajo su dependencia, recibiendo una
remuneracién a cambio; aln ante la falta de contrato por escrito, generando derechos y obligaciones.

4 Independiente: Los trabajadores independientes son personas que trabajan sin estar vinculadas a una
empresa, es decir, no gozan de un contrato de trabajo sino de servicios. Esta modalidad se desarrolla de
manera auténoma en beneficio de terceros a un precio determinado.
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estas variables, no permiten ser objetivos en el proceso de seguimiento y tratamiento,

para dar una solucién al problema.

Del mismo modo, para poder ejercer servicios de consultoria o asesoria, en el area
psicoeducativa y/o psicosocial, en organizaciones no gubernamentales, empresas publicas
y privadas, en las cuales es posible insertarse en oportunidades laborales en virtud de la

experiencia que logré en catorce afios en el campo educativo con un enfogue psicolégico.
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ANEXOS

Anexo 1. El monstruo de colores
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Fuente: elaboracion propia

Anexo 2. Los globos de colores
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Fuente: elaboracion propia



Anexo 3. El dado de las emociones

Fuente: elaboracion propia

Anexo 4. La tortuga y la técnica de la autorregulacion

Fuente: elaboracion propia



Anexo 5. Mi baul de emociones

Fuente: elaboracion propia

Anexo 6. El patito feo

Fuente: elaboracion propia



Anexo 7. El frasco de la calma

Fuente: elaboracion propia

Anexo 8. ;A qué sabe la luna?

Fuente: elaboracion propia
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