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1. PRESENTACION

Durante el desarrollo de la memoria académica laboral presentada, se describird los procesos
de capacitacion, implementacion e intervencion del diplomado Formacion en Valores y
Actitudes Ciudadanas aplicada en la ciudad de La Paz en el afio 2013, dirigido a maestros/as

de las Unidades Educativas Municipales y de convenio, del nivel secundario.

En el transcurso de éste documento se plasmaré la implementacion del diplomado dirigido a
los maestros/as de las Unidades Educativas del nivel secundario a cargo del EI Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, donde se toma como referencia problematica de los

estudiantes en base a un diagnostico realizado por las diferentes Unidades del GAMLP.

Basado en los lineamientos institucionales, como ser misién y vision, objetivos y politicas
institucionales que estan dirigidos al apoyo de la educacion, como ser la Constitucién Politica
del Estado Plurinacional, Ley Municipal y La Ley Avelino Sifani- Elizardo Pérez; en cuanto a
los aspectos pedagdgicos se utilizara el enfoque humanistico, donde los maestros/as a través
del dialogo generan procesos de ensefianza y aprendizaje, creando un clima de participacion
vasados en los valores y actitudes ciudanias.

En el capitulo I, se realiza la descripcién del contexto laboral y de la actividad laboral, donde
se narra el contexto institucional, los actores principales y todo el proceso de implementacion
del diplomado.

En el capitulo Il, determinacion de la problematica, se hace una descripcién de las
problemaéticas encontradas.

En el capitulo Ill, se describe la propuesta de solucion a las problematicas en base a una
planificacion didactica, donde se toma las 7 tematicas.

En el capitulo IV, se describe las estrategias de evaluacién del diplomado, donde se aplicaron

varias estrategias educativas.



2. JUSTIFICACION

La presente Memoria Académica Laboral, ayuda a enriquecer de manera profesional dando a
conocer las vivencias dentro del marco educativo, narrando experiencias y plasmando
procesos de aprendizajes con el intercambio de conocimientos, ya que los maestros/as con la
experiencia en el campo educativo ayudaron a crear nuevas estrategias de aprendizaje; y para
los profesionales en Ciencias de la Educacion que en el campo profesional no cuenta con la

préctica laboral, realizan una simbiosis de conocimientos.

La educacion en valores y actitudes ciudadanas es un requisito fundamental en la sociedad
boliviana, por tal motivo es imprescindible trabajar en conjunto con los directores,
maestros/as, padres de Familia, estudiantes y la comunidad en si, para contribuir y mejorar las
condiciones de vida, el trabajo del profesional en Ciencias de Educacion es acompafiar,
innovar, implementar y evaluar los procesos pedagdgicos con la finalidad de contribuir

responsablemente a las necesidades educativas en Bolivia.

Es importante mencionar que existe una pérdida de valores dentro de nuestra sociedad, debido
a diferentes factores como ser que, los padres deben salir a trabajar dejando a los hijos a cargo
de terceras personas para el cuidado y la educacion, también existen muchas nifias y jovenes
que son madres a muy temprana edad los cuales no se hacen responsables de la educacion de

sus hijos.

Durante la experiencia se describira todos los procesos de formacioén de los maestros/as
diplomantes, los maestros/as pares, los estudiantes y las estrategias de sensibilizacion a la
comunidad educativa, basandose en el marco de los valores y actitudes ciudadanas. Con el
propdsito de obtener experiencia profesional y fortalecer los conocimientos a través de la

practica profesional.

Cabe mencionar que el término “profesores” se utilizo desde las Escuelas Ayllu de Warisata,

con el profesor Elizardo Pérez, con la nueva transformacion de la educacion y con la Ley



Avelino Sifani- Elizardo Pérez N° 070 se cambi6 a maestros/as, hasta el dia de hoy se sigue

mencionado en las Unidades Educativas el denominativo profesor/a.

El proposito de la aplicacion del diplomado fue recuperar los recursos humanos que se
mantienen ocultos, los cuales permitan realizar un cambio profundo de actitudes entre los
participantes del Diplomado y los estudiantes, con la finalidad de mejorar el recurso humano a

través del respeto mutuo y el compromiso con el otro.



3. OBJETIVOS

a) Objetivo General

o Describir los procesos de implementacion del Programa de Diplomado de
Formacion en Valores y Actitudes Ciudadanas, dirigido a maestras y maestros de las
Unidades Educativas Publicas y de Convenio pertenecientes al Gobierno Auténomo
Municipal de la Ciudad de La Paz, correspondientes al nivel de Educacion Secundaria

Comunitaria Productiva en la Gestion 2013.

b) Objetivos Especificos

o Explicar las caracteristicas de los procesos de acompafiamiento y
capacitaciones a Maestras y Maestros en el Programa “Formacion en Valores y

Actitudes Ciudadanas”.
. Narrar el proceso del seguimiento e implementacion de los mddulos que
constituyen el Programa “Formacion en Valores y Actitudes Ciudadanas” en su fase

de aplicacion en las Unidades Educativas Publicas y de Convenio.

o Caracterizar las problematicas y las soluciones surgidas durante el desarrollo

del Diplomado “Formacion en Valores y Actitudes Ciudadanas”.

4. MARCO INSTITUCIONAL

4.1. Datos Generales

Nombre de la Institucion:
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA PAZ



Datos de localizacion:

= Domicilio: Calle Mercado N° 1298. Edif. Palacio Consistorial, Zona Centro
= Teléfono: 2650000 - 2202000
. Correo electrénico: correspondecia@lapaz.bo

4.2. Objetivo, misidn y vision institucional

o Objetivo:

“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Vision:

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz es una entidad vanguardista, moderna y
competitiva, referente a nivel Nacional e Internacional, en la prestacion de servicios publicos,
qgue mejoran la calidad de vida, y promueve el desarrollo integral de sus habitantes y entorno;
reconociendo, respetando y gestionando sus diversidad e interculturalidad; con talento
humano solidario, motivado, comprometido y competente, que forma parte de una
institucionalidad fortalecida, con practicas democraticas y participativas, y que ejerce
plenamente su autonomia. (G.A.M.L.P, 2019)

Misién:

Somos una entidad publica municipal autébnoma progresista y generadora de valor publico,
cuya mision es mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de La Paz,
generando Yy ejecutando politicas de desarrollo integral en corresponsabilidad con la
comunidad, administrando su territorio y prestando servicios con transparencia, equidad,
calidad y calidez; con servidores publicos municipales motivados, comprometidos con su
solvencia técnica (G.A.M.L.P, 2019)


mailto:correspondecia@lapaz.bo

4.3. Caracteristicas generales

El programa de calidad educativa “Educacion Permanente con Calidad Educativa 2012 —
2014” se desarrolld6 mediante el convenio interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz y la Asociacion para la Ayuda al Tercer Mundo INTERVIDA —
BOLIVIA, con el objetivo de contribuir a la mejora de la educacién publica en el
departamento de La Paz, en ese marco se buscard que el plantel docente aplique nuevas
estrategias e innovaciones pedagdgicas implementando el diplomado en valores y actitudes
ciudadanas con teméticas como alfabetizacion emocional, convivencia intercultural, cultura
ciudadana y equidad de géneros en procesos educativos y pedagdgicos en sus areas de
contenidos en el nivel secundario.

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP), la Oficialia Mayor de Desarrollo
Humano (OMDH), la Direccion de Educacion (DE), mediante su Unidad de Gestion
Educativa y Servicios Pedagogicos (UGESP) implementd el Proyecto de Transformacion de
Educacién Secundaria (PROTES) en la gestion 2012 -2014, con el proposito de contribuir en
la educacion a través del desarrollo de valores y précticas culturales que coadyuven el
mejoramiento de las condiciones de vida y practicas culturales del municipio de La Paz, por
ello, surge el proyecto: diplomado formacién en valores y actitudes ciudadanas dirigido a

maestros/as del nivel secundario.

4.4. Area de desempefio profesional

El desempefio laboral — profesional, dentro del diplomado formacion valores y actitudes

ciudadanas, fue en el area educativa:

Técnico de Seguimiento: Durante el desempefio laboral realizado, en el afio 2013, se hizo
seguimiento a un grupo de 10 unidades educativas, teniendo a cargo 26 maestros/as
diplomantes, 48 maestros/as pares y 3923 estudiantes aproximadamente, donde se realizé la
intervencion en las diferentes areas con el proposito de implementar el diplomado:

X/

X Area de coordinacion (planificacion y elaboracion de instrumentos de seguimientos)



X Area de implementacion (procesos de la aplicacion del diplomado)

< Area de interaccion con la comunidad educativa.

S. REFERENTES NORMATIVOS Y TEORICOS

5.1. NORMATIVAS NACIONALES

La Constitucion Politica del Estado dentro de sus atribuciones tiene como propdsito principal
garantizar la unidad, igualdad, inclusion, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la

participacion, todos estos valores ayudan a fortalecer la educacion.

Todas las personas tienen derecho a recibir la educacion libre y continua en todos los niveles
de manera universal, productiva y sin discriminacion, por tal motivo es Estado garantiza en

todos sus &mbitos la educacion.

La transformacion del Sistema Educativo Plurinacional es un camino largo, exigente, dificil y
complejo, en esa perspectiva las politicas educativas y labores que se van implementado como
parte del proceso de Revolucion Educativa, descolonizadora y comunitaria. Con esta vision es
un desafio de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones
sociales y del propio pueblo mejorar la calidad educativa proponiendo soluciones desde el

enfoque pedagdgico.

5.1.1. Constitucion Politica del Estado CPE

Dentro del capitulo segundo, Principios, valores y Fines del Estado menciona lo siguiente en
el articulo 8: “El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,

equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar



comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los productos y bienes

sociales, para vivir bien. (CPE, 2008, pag. 12)

Es importante mencionar que la Constitucion Politica del Estado, en el “art. 9: Garantizar el

acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo” (CPE, 2008, pag. 13).

Otro de los articulos que apoyan a la educacion es art. 17 donde dice “Toda persona tiene
derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita,

integral e intercultural, sin discriminacion”. (CPE, 2008, pag. 16)

La Constitucion Politica del Estado, promovera a fortalecer “La educacion fomentara el
civismo, el didlogo intercultural y los valores ético morales. Los valores incorporaran la
equidad de género, la no diferencia de roles, la no violencia y la vigencia plena de los

derechos humanos”. (CPE, 2008, pag. 33). Donde se menciona en el articulo 79.

Art. 80: “La educacién tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estara
orientada a la formacién individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la préctica productiva; a la
conservacion y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir
bien”. (CPE, 2008, pag. 33)

En el capitulo sexto: Educacion, Interculturalidad y Derechos culturales, en el articulo 82
menciona que “El Estado garantizara el acceso a la educacion y la permanencia de todas las
ciudadanas y los ciudadanos en condiciones de plena igualdad”. Como también en el articulo
83 “Se reconoce y garantiza la participacion social, la participacion comunitaria y de los
padres de familia en el sistema educativo, mediante organismos representativos en todos los
niveles del Estado y en las naciones y pueblos indigena originario campesinos. Su

composicidn y atribuciones estaran establecidas en la ley. (CPE, 2008, pag. 34)



En el articulo 90, inciso III. “El Estado, a traves del sistema educativo, promovera la creacion
y organizacion de programas educativos a distancia y populares no escolarizados, con el
objetivo de elevar el nivel cultural y desarrollar la conciencia plurinacional del pueblo”. De
esa manera se puede apoyar a la capacitacion de los maestros/as de las Unidades Educativas.
(CPE, 2008, pag. 35)

En la seccion Ii: Educacion Superior, en el articulo 91 donde menciona que: “La educacion
superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacion y divulgacion de
conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta
los conocimientos universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena

originario campesinos” (CPE, 2008, pég. 35)

Si bien es atribucion netamente del Estado, la educacion, también se puede mencionar que los
gobiernos Autdnomos Municipales es una entidad que coadyuvan en dicho proceso con la

finalidad de mejorar la calidad en la educacion.

5.1.2. Ley de Municipalidades N° 2028 - Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
(G.AM.L.P):

Las leyes municipales dentro de sus atributos deben fomentar los procesos de formacion de
los maestros/as, como la finalidad de mejorar la educacion de los estudiantes, y asi garantizar

una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Se mencion6 algunos articulos que respaldan la formacion y educacion dentro de las Unidades

Educativas Municipales.

En el Capitulo I, correspondiente a la Jurisdiccion y competencia del Gobierno Municipal, en
el articulo 8, inciso 12, menciona lo siguiente “Ejecutar planes y programas que permitan
eliminar o reducir las causas y efectos de los desastres naturales y provocados por el hombre,

mediante el establecimiento de mecanismos financieros, educativos y técnicos que fueran
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necesarios, asi como coordinar con los 6rganos nacionales que correspondan para dicho
efecto”. (Ley N° 2028, 1999, pag. 2).

Es atribucion de las Alcaldias Municipales el “Promover y fomentar en la participacion en la
formacion de las politicas, planes, programas y proyectos en favor del desarrollo integral y los
derechos de los pueblos indigenas y comunidades originarias y de la mujer en condiciones
de”. Mencionados en el inciso 19 del articulo 8. (Ley N° 2028, 1999, pag. 3)

Las acciones de la Alcaldia Municipal de La Paz, son las de identificar las demandas locales y
asi dar respuestas a las mismas, por tal motivo se vio como prioridad tomar las tematicas:
Educacion en valores y derechos humanos - alfabetizacién emocional, educacion para la
equidad de Género, educacion para la sexualidad, educacién para la ciudadania, seguridad
ciudadana y educacién para la interculturalidad, de esa manera fortalecer las competencias

generales de la ley Municipal.

5.1.3. Ley Avelino Sifani — Elizardo Perez N° 070:

El 20 de diciembre de 2010 se promulgo la ley de educacion “Avelifio Sifiani — Elizardo
Perez” con el objetivo de transformar la educacion en Bolivia basado en un modelo social,
comunitario y productivo, en relacién con la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de

Bolivia.

En el Capitulo I1, dentro de las bases, fines y objetivos de la educacion, en el articulo 3, en su
inciso 11 menciona que “Es educacion de la vida y en la vida, para Vivir Bien. Desarrolla una
formacion integral que promueve la realizacién de identidad, afectividad, espiritualidad y
subjetividad de las personas y comunidades; es vivir en armonia con la Madre Tierra y en

comunidad entre los seres humanos”. (Ley N°070, 2010, pag. 7)

También, en el mismo articulo 3, inciso 12 dicen que “Es promotora de la convivencia
pacifica, contribuye a erradicar toda forma de violencia en el &ambito educativo, para el

desarrollo de una sociedad sustentada en la cultura de paz, el buen trato y el respeto a los
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derechos humanos individuales y colectivos de las personas y de los pueblos”. (Ley N°070,
2010, pag. 7)

En el articulo 4, dentro de los fines de la educacion en el inciso 2 sefiala que se debe “Formar
integral y equitativamente a mujeres y hombres, en funcion de sus necesidades,
particularidades y expectativas, mediante el desarrollo armonico de todas sus potencialidades
y capacidades, valorando y respetando sus diferencias y semejanzas, asi como garantizando el
ejercicio pleno de los derechos fundamentales de todas las personas y colectividades, y los

derechos de la Madre Tierra en todos los ambitos de la educacion”. (Ley N°070, 2010, pag. 7)

Dentro de los Objetivos de la Educacion, en el articulo 5 inciso 17 promueve la “Implementar
politicas educativas de formacion continua y actualizacion de maestras y maestros en los
subsistemas Regular, Alternativo y Especial del Sistema Educativo Plurinacional”. (Ley
N°070, 2010, pag. 9)

En el Capitulo 111, dentro del Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional, en
su articulo 28 menciona que “Es el espacio educativo de formacion profesional, de
recuperacion, generacién y recreacion de conocimientos y saberes, expresada en el desarrollo
de la ciencia, la tecnologia, la investigacién y la innovacidn, que responde a las necesidades y
demandas sociales, economicas, productivas y culturales de la sociedad y del Estado
Plurinacional”. (Ley N°070, 2010, pag. 26)

De los Objetivos de la Formacion Superior de Maestras y Maestros, en el articulo 33 en el
inciso 1, menciona que se debe “Formar profesionales criticos, reflexivos, autocriticos,
propositivos, innovadores, investigadores; comprometidos con la democracia, las
transformaciones sociales, la inclusion plena de todas las bolivianas y los bolivianos”. (Ley
N°070, 2010, pag. 28)

También se puede mencionar que la Formacion continua de maestras y maestros en el articulo
40 inciso I que “La formacion continua es un derecho y un deber de toda maestra y maestro,

estd orientada a su actualizacion y capacitacion para mejorar la calidad de la gestion, de los
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procesos, de los resultados y del ambiente educativo, fortaleciendo las capacidades
innovadoras de los educadores” y el inciso II menciona que la “La formacion continua estara a
cargo de una instancia especializada, bajo dependencia del Ministerio de Educacion, su
funcionamiento ser& definido mediante reglamentacion especifica” (Ley N°070, 2010, pag.
30)

La educacion tiene como prioridad recuperar, revalorizar y potenciar los saberes vy
conocimientos, especialmente de los pueblos indigenas y originarios, ensefiandoles en su
lengua originaria y de esa manera construir conocimientos propios con nueva mentalidad, pero

sin despreciar su cultura, sino que pueda aprender de él.

A partir de los proyectos sociocomunitarios productivos se permite articular a la Unidad
Educativa con la comunidad y el entorno, de acuerdo a las problematicas presentadas,
relacionandolos siempre con los campos de saberes y conocimientos, para elaborar proyectos
que permitan plantear alternativas de transformacién para mejorar la calidad de vida de su

comunidad.

Todas y cada una de las personas se constituyeron en actores y promotores del buen trato
hacia una cultura de paz, para ello es importante reconocer el valor que todos tenemos en el
cosmos y fuimos capaces de erradicar la violencia de nuestras vidas ya que somos personas

gue tomamaos decisiones y que el cambio esta en nosotros.

Los Derechos Humanos es un concepto muy limitado, debido a que nos sélo las personas
tienen derecho, también las plantas, animales, la madre tierra a ser respetados y cuidados, por
eso es importante no so6lo pensar que nosotros los “humanos” que tenemos derecho sino todo

el conjunto de seres vivos gque habitan en este planeta y en el cosmos.

El Diplomado “Formacion en valores y actitudes ciudadanas” va potencializando a los
maestros/as de las Unidades Educativas de la ciudad de La Paz, para que puedan mejorar los

procesos de aprendizajes, dandoles herramientas y exponiendo diferentes estrategias de
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ensefianza, de esa forma poder llegar a los estudiantes a través de sus propias problematicas y

hacer un cambio en la educacion.

5.2. REFERENTES TEORICOS

El Diplomado Formacion en Valores y Actitudes Ciudadanas, con la finalidad de fortalecer las
leyes Nacionales, como la Constitucion Politica del Estado, Leyes Municipales y la Ley de
Educacion Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, a través de sus programas educativos Vvio

conveniente aplicar las tematicas como ser:

5.2.1. EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS

¢ Qué son los valores?:

Como Primer concepto se puede definir que “El valor, decimos, es estable y permanente,
objetivo y universal, pero, también, dindmico y cambiante, relativo y subjetivo. Ambos
componentes forman parte de la estructura misma del valor” (Vallejos, 2001, pag. 22). Se
puede decir que esta relacionada con la propia existencia, afecta su conducta y condiciona sus

sentimientos, segun su cultura o algunos momentos histdricos, como ser en tiempo y espacio.

Se entiende que “Los valores se construyen en guias para evaluar a si mismo y a los demas;
por otro lado, los valores contribuyen a expresar orientaciones o necesidades propias de la
naturaleza humana, por lo que forman parte de los sistemas motivacionales de las personas,
pues evolutivamente se desarrollan como componente de la estructura de la personalidad”.
(PROTES, 2010, pag. 9). Se conoce como valores humanos al conjunto de virtudes que posee
una persona u organizacion, que determinan el comportamiento e interaccion con otros

individuos y el espacio

Los valores son comportamientos humanos y los cuales van cambiando a través del tiempo o
un determinado espacio, es decir que, la construccién de valores s6lo se da dentro de una

sociedad, respondiendo a necesidad y cumpliendo una determinada funcion social.
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Derechos Humanos:

La expresion «derechos humanos» (también citada con frecuencia como DD.HH.) hace
referencia a las libertades, reivindicaciones y facultades propias de cada individuo por el s6lo
hecho de pertenecer a la raza humana. Esto significa que son derechos de caracter inalienable
(ya que nadie, de ninguna manera, puede quitarle estos derechos a otro sujeto mas alla del
orden juridico que esté establecido) y de perfil independiente frente a cualquier factor
particular (raza, nacionalidad, religién, sexo, etc.). (Julian Perez Porto, 2012)

Los derechos humanos son el conjunto de normas y preceptos basados en la condicién libre,
igual y digna que poseen todos los seres humanos sin importar su género, raza, religion,
condiciones sociales, o cualquier otra caracteristica. Estos principios, mundialmente
reconocidos, establecen el margen para el ejercicio y desarrollo del ser humano, determinan el
limite de las acciones y poder del Estado frente a la persona y se sustentan en un
requerimiento cada vez mayor de la humanidad de proteccion a la vida”. (PROTES, 2012,
pag. 24)

Basado en estos principios fundamentales, reconocidos a nivel mundial y firmados por los
representantes de cada estado, son inviolables e intransferibles, los cuales determina las
acciones y poder del Estado frente a las personas con la finalidad de proteger la vida.

El Ser humano desde sus inicios, ha luchado por adquirir una serie de derechos fundamentales
que son inseparables a su persona por el simple hecho de tener vida. Derechos que se
consideran intransferibles, inalienables e imprescriptibles los cuales les permitan salvaguardar

su vida, sin distincion de raza, sexo, religion, ideologia politica o estatus social.

Los Derechos Humanos “son todos aquellos derechos que protegen a las personas contra los
excesos del poder cometido por los organos del Estado y promueven el establecimiento de
condiciones de vida dignas, asi como el desarrollo integral de las personas (Definicién
adecuada por la Defensoria del Pueblo del testo base de la UNESCO)” (PROTES, 2010, pag.
12)


https://definicion.de/derecho
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Todas las personas gozamos de derechos y estos pueden ser otorgados de acuerdo a la
conveniencia, no pueden ser violados, son universales, por lo tanto, si conocemos nuestros
derechos podemos exigir que se cumplan en cualquier lugar. Por lo tanto, el Unico violador de

los Derechos Humanos es el Estado.

Relacion entre los Derechos Humanos y los Valores:

Se conoce como valores humanos al conjunto de virtudes, cualidades que posee una persona u
organizacion, que determinan el comportamiento e interaccion con otras personas dentro de un
espacio donde convivimos e interactuamos con los animales, plantas y todo lo que habita
nuestro planeta, entonces se puede decir “Los valores son el fundamento de los Derechos
Humanos, en la practica de valores como; la dignidad, justicia, solidaridad e igualdad en los
que se sustenta los derechos humanos y en la medida que estos se cumplan se articulan los
valores”. (PROTES, 2012, pég. 10)

Los actores fundamentales de los derechos humanos, somos nosotros/as todos/as, sin importar
el color de piel, sexo, raza, posicién econdmica, edad orientacion sexual, preferencia politica u
otras. Todos y todas somos diferentes, pero todos y todas tenemos derechos que deben ser
cumplidos y respetados, no importa donde haya nacido, donde vives, si eres, hombre o mujer,

tener otra religion, tener otra cultura, etc., lo importante es que eres una persona con derecho.

“Desde un punto de vista socio — educativo, los valores son considerados referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion social y la
realizacion de las personas. Son guias que dan determinada orientacién a la conducta y a la
vida de cada persona y de cada grupo social.” (PROTES, 2012, pag. 9). Es decir, los valores se
fundamenten en los Derechos Humanos y se determina en una sociedad como también puede

desaparecer en distintas épocas.

Se conoce como valores humanos al conjunto de virtudes que posee una persona u

organizacion, que determinan el comportamiento e interaccion con otros individuos dentro de
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un determinado espacio, es decir: “Es aquello que permite generar una armonia en las
personas y en la sociedad. Los valores se eligen y se persiguen en la vida, por eso es
importante que sean verdaderos, que respondan a la realidad de cada persona, para lograr un
desarrollo humano y social”. (PROTES, 2012, pag. 9)

Obligaciones de los Estados en el marco de los Derechos Humanos:

Todos los paises tienen la obligacién de obedecer “Las normas internacionales de Derechos
Humanos obligan al Estado a adecuar el ejercicio del poder pablico hacia la consecucién de
un orden interno que permita y promueva su pleno ejercicio de los Derechos Humanos y por
lo tanto tienen la obligacién de: Respetar los Derechos Humanos, Proteger los Derechos
Humanos y garantizar los Derechos Humanos” (PROTES, 2010, pég. 14)

5.2.2. ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO

Este concepto es muy nuevo dentro la idiosincrasia cultural de la sociedad pacefa, pero se esta
aplicando cada vez mas en nuestro municipio, también se trata de la empatia es decir “ponerse
en el lugar del otro”, desde una vision de comprender la reaccion o el momento que esta

pasando.

Alfabetizacién Emocional

“La empatia, es decir es de ponerse en el lugar del otro sin dejar de ser uno mismo o de
ponerse en los zapatos del otro para comprender su situacion” (PROTES, 2012, pag. 22). La
alfabetizacion emocional va relacionada con la empatia es decir es la capacidad de valorar y
respetar al otro tal como es, como piensa, como siente, como valora, como expresa; por muy
diferente que sea uno mismo. También se puede decir que, es la capacidad de ser autentico
con nuestra forma de ser, con nuestros sentimientos, nuestros pensamientos y nuestras

relaciones con el otro
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Cultura del buen Trato

“El buen trato parte de la certeza de que los seres humanos somos positivos en esencia, pero
uno aprende a desenvolverse negativamente, debido a mandatos y construcciones sociales que
han naturalizado la violencia. Este enfoque reconoce a la salud en su sentido mas amplio v,
por ello, considera que una de las mejores formas de sostenerla se da a partir del
fortalecimiento de las relaciones interpersonales retomando las infinitas posibilidades para
relacionarnos positivamente, tratarnos bien y generar una cultura de paz”. (PROTES, 2012,

pag. 21).

Todas las personas en diferentes momentos tienen actitudes negativas como positivas, esto
dependiendo de nuestro cardcter y de lo que estd pasando en nuestras vidas, de las
caracteristicas de las otras personas o de lo que estd pasando en nuestras vidas, en un

determinado tiempo y espacio.

El encuentro empatico

El encuentro empatico es una estrategia para, observar a la persona, sentir conectarte con los
sentimientos, necesidad identificar con su satisfaccion o insatisfaccion y pedir para satisfacer

mi necesidad. Todo esto nos lleva a una cultura del buen trato.

CUADRO 1

ﬁ observar ﬁ

Pedir lo Identificar

; Reconocer la Q

necesidad
Fuente: (PROTES, 2012, pag. 35)
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X Observar: Es el encuentro, es la observacion a las personas y cosas sin juzgar, es una

la observacion neutral, no evallo, no supongo, no se hace un juicio u opinion.

X Identifico el sentimiento: El sentimiento es un estado afectivo complejo, combinan
elementos emotivos e imaginativos. Detras de todo sentimiento siempre hay una necesidad

satisfecha o insatisfecha.

X Reconocer la necesidad: Es lo que produce emociones y sentimientos. La necesidad es
algo q enriquece nuestra vida, cuando expreso mi necesidad la otra persona llega a conectarse

conmigo con mayor profundidad y compresion.

X Pedir lo que necesito: porque vivimos de drdenes, de castigos de exigencias, no

sabemos pedir. El pedir es el modo de presar integramente, humanamente.

A través de estas habilidades y/o destrezas reconocidas como confrontacion asertiva, todos los
miembros de la comunidad, pero en especial la persona o las personas involucradas aprenden
qgue donde comienzan los derechos de uno terminan los derechos del otro, se confrontan a
asumir la responsabilidad de sus acciones, y comprender que modificando algunos de sus
comportamientos pueden contribuir evitando la generacion de algunos tipos de violencia.
(PROTES, 2012, pag. 25)

El encuentro empatico es una forma de relacion dentro de la cultura de paz, a partir de la cual
se puede observar, tener una idea de las necesidades del otro, identificar su necesidad,

reconocer lo que le esta molestando y luego poder pedir para satisfacer las necesidades.
5.2.3. EDUCACION CIUDADANA
La educacién para la ciudadania se orienta a producir actores en la construccion social de la

comunidad humana, que vive en paz, entendimiento, respeto hacia los derechos humanos y

una afirmacion de la propia dignidad. Los métodos deben organizar los factores que
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intervengan en el proceso de aprendizaje de modo que permitan analizar criticamente las
amenazas existentes sobre los derechos humanos dentro de las relaciones politicas,

economicas, sociales y culturales. (Barajas, 2009)

La Educacion Ciudadana genera una nueva relacion de convivencia entre las personas. La
meta es reencontrarse con la ciudad como un espacio que nos acoge Y esta vivo, que no solo se

debe utilizarlo, sino mas bien sentirlo, disfrutarlo y cuidarlo.

Muchas son las razones que inspiran una “convivencia armonica” apostada en el ejercicio de
la ciudadania; si miramos alrededor se encuentran situaciones que nos invita a reflexionar y
repensar muchas formas de sentir, pensar y actuar que inciden de manera definitiva en la

calidad de las relaciones que establecen con nosotros mismos y con nuestro entorno.

Se puede decir: “La ciudadania implica la valoracion de responsabilidades y compromisos
entre personas y comunidades, para que las politicas publicas, que tienen como base y son
responsables del proyecto social enlacen con las politicas educativas en las estructuras
curriculares de la educacion, vale decir que las acciones educativas que se realizan sean de
largo alcance y respondan a los paradigmas educativos y no se queden en activismo
desarrollado por la coyuntura”. (PROTES, 2010, pag. 32)

Ciudadania:

La ciudadania implica la valoracion de responsabilidades y compromiso entre personas y
comunidades, para que las politicas publicas, que tienen como base y son responsables del
proyecto social enlacen con las politicas educativas en las estructuras curriculares educativas
que se realizan sea de largo alcance y respondan a los paradigmas educativos y no se queden
en activismo desarrollado por la coyuntura. La educacion debe responder a las necesidades
emergentes de la sociedad y en este sentido cobrar importancia los temas transversales que

responden a las demandas de los grupos humanos. (PROTES, 2010, pag. 32)
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Se entiende por ciudadania al sentido de la identidad y pertenencia de una persona respecto al
lugar de donde se interactua socialmente respetando derechos y deberes que permiten tener

una vida armoniosa.

Ciudadano/a:

Ciudadanos/as son todos quienes viven en la ciudad, trabajan, caminan por las calles, utilizan
espacios y servicios publicos, compartimos con los demas las plazas, parques y calles y forjan
nuestra historia y vida en este lugar. Por eso existe un sentido de pertenencia, porque cada
persona debe proteger y promover acciones diarias que denoten un sentido de bienestar
personal y colectivo. (PROTES, 2012, pag. 21)

Es la condicion, es la posicion o la circunstancia que se otorga al ciudadano de ser miembro
de una comunidad debidamente organizada. El ciudadano/a expresa pertenencia hacia una
sociedad determinada en la que participa, mediante el cual las personas adquieren derechos

civiles, politicos y sociales.

Valores ciudadanos/as:

Con la finalidad de lograr una convivencia armonica es vital practicar valores ciudadanos que

mejoren la calidad de vida como, por ejemplo:

- Participacién ciudadana; son acciones que buscan proponer aporte en bien de la
comunidad y la sociedad en general.

- Tolerancia; Saber respetar a las demas personas, respetar su forma de pensar, de ver
las cosas, de sentir.

- Honestidad; Todos estamos capacitados para saber qué acciones son buenas o malas.

- Respeto; es cuando demostramos aprecio y cuidado el valor del otro o de alguien.

- Control social; son aquellas decisiones y acuerdos establecidos por un grupo social en
funcion a determinados intereses comunes.

- Corresponsabilidad; Accion conjuntas de un grupo de personas que buscan y protegen
un bien comun. (PROTES, 2012, pag. 35)
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Cultura Ciudadana:

“Se entiende por “Cultura Ciudadana” al conjunto de valores, actitudes, habitos y
comportamientos que permiten a una sociedad construir su ciudadania. Se promueve el
respeto al “otro/a”, al espacio comun, (publico y privado) y a la correcta practica de los
derechos y deberes que apoyan una convivencia armoénica”. (PROTES, 2012, pag. 36). Es
importante promover en las unidades educativas lo que es la Cultura Ciudadana bajo la
premisa de, respeto por las otras personas, respeto a la ciudad y a los espacios publicos,
ejercer la ciudadania, conocer y cumplir las normas, deberes y derechos ciudadanos, respetar
por la diversidad intercultural, tener una participacion ciudadana, todo en bajo el principio de

una Cultura de Paz.

5.2.4. EDUCACION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

Se puede decir que “La seguridad puede extenderse hacia ambitos tan diversos como los
accidentes de transitos, catastrofes naturales, la salud publica, los atentados contra el medio
ambiente, el desempleo, diversidad de formas de marginalidad, la delincuencia y otros; sin
embargo, es evidente que el nudcleo central al que se ha reducido en tanto causante del
sentimiento de inseguridad de la poblacion es la delincuencia y la criminalidad”. (PROTES,
2012, pag. 5)

Todas las personas tienen derecho a la seguridad, a gozar de sus bienes y a realizar actividades
cotidianas dentro del marco de paz y de tranquilidad. Los principales actores son la policia
que protege el bien estar de nuestra poblacion, los militares los cuales nos protegen de
cualquier ataque velico que pueda suscitar, y la poblacion en si que toma ciertas medidas de

proteccién dentro sus barrios 0 comunidades.

También se debe mencionar que la formacion para la educacion ciudadana es la proteccion de
las personas ante las zonas de riesgo, pero no solo es eso, se puede decir que se debe trabajar

con los mismos actores de riesgo para la seguridad de toda la comunidad.
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¢ Qué es seguridad ciudadana?

“Seguridad ciudadana es la accion integrada que desarrolla el Estado, con la colaboracién de
la ciudadania. Estd destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la
violencia y la utilizacion pacifica de las vias y espacios publicos, asa como, contribuir a la
prevencion de la comision de delitos y faltas”. (PROTES, 2012, pag. 7). Son acciones de
prevencion dentro del marco de la ley y los derechos humanos, de esa manera se garantiza la

orden, paz y seguridad de la poblacion.

Elementos de Seguridad Ciudadana:

Existen varios elementos centrales en la nocién sobre Seguridad Ciudadana, se pueden
nombra algunos:

1° La proteccion de los ciudadanos deben darse dentro del marco del respeto de la

Constitucidn, las leyes y los derechos Humanos.

2° No se limita exclusivamente a la lucha contra la delincuencia, sino que busca crear un

ambiente adecuado para la convivencia pacifica de las personas.

3° Sobrepasa la esfera de la accion policial para demandar la participacion coordinada de otros
organismos e instituciones tanto del Estado como de la sociedad civil.
4° Define un nuevo perfil de la Policia, entendiéndola como un servicio de naturaleza civil

orientada a la comunidad antes que hacia el Estado.
5° Pone mayor énfasis en el desarrollo de labores de prevencion y control de los factores que
generan violencia e inseguridad, antes que en tareas meramente represivas o reactivas ante

hechos ya consumados. (PROTES, 2012, pag. 7)

¢ Qué se requiere para la seguridad Ciudadana?

La seguridad ciudadana es un conjunto de acciones que desarrolla el Estado y la policia en

colaboracion con la ciudadania, con la finalidad de asegurar la convivencia pacifica, la
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erradicacion de la violencia y el libre transito de las vias y espacios publicos. Se puede
mencionar dos conceptos importantes los cuales se deben trabajar con todos/as las personas

habitantes de un lugar.

o Participacion ciudadana

“La participacion de la ciudadania es el mecanismo para resolver nuestros problemas y
construir el municipio que anhelamos. Los ciudadanos y ciudadanas necesitamos y debemos
asumir compromisos de participacion en la toma de decisiones y el disefio de las multiples
acciones que son posibles en nuestra localidad en materia de seguridad”. (PROTES, 2012,
pag. 8). Todos/as tenemos el compromiso de participar y organizar todo aspecto relacionado

con la seguridad de nuestros barrios, escuelas, familia, etc.

. Prevencion del delito

“La prevenciéon del delito es el conjunto de medidas destinadas a impedir o limitar la comision
de un delito con la finalidad de anticipar y/o evitar la reincidencia. Representa una prioridad
de la politica de seguridad ciudadana con la asistencia de la participacion ciudadana a través
de estrategias y modalidades de accién necesarias para la realizacion de este objetivo™.
(PROTES, 2012, pag. 9). La participacion ciudadana como la prevencion del delito van de la

mano, ya que si la ciudadania no identifica las zonas de riesgo no se podran trabajar en ello.
5.2.5. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

La interculturalidad se refiera a la relacién entre culturas en el marco del respeto, donde
ninguna cultura esta por encima de la otra, favoreciendo en todo momento la integracion y la

convivencia armonica.

La interculturalidad implica una relacion de didlogo mutuo, de intercambio de saberes y de

nuevos aprendizajes donde los seres humanos podemos compartir experiencias.
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“La vision romantica de una convivencia sin dificultades con los diferentes étnicos- culturales
ocupa una realidad: que los problemas en la sociedad plural no proceden tanto de los hechos
de que haya diversidad cultural, sino del hecho de que personas con distintos bagajes
culturales hayan de convivir en un mismo espacio social, sea una comunidad politica, sea una
comunidad humana real en su conjunto, y que las mas de las veces una de las culturas sea
dominante” (Ayala, 2007, pag. 27)

Definiciones:

X Cultura:

“Sistema de valores, creencias, costumbres, conductas compartidas que los miembros de un
pueblo, comunidad o sociedad asumen para interactuar entre ellos/as, con otras culturas y con
su entorno. Las culturas incluyen aspectos materiales e inmateriales que reflejan su vision”.
(PROTES, 2012, pag. 20). La cultura es una especie de interaccion que abarca las distintas
formas y expresiones de una sociedad determinada, por lo tanto, las costumbres, las préacticas,
las maneras de ser, los rituales, los tipos de vestimenta y las normas de comportamiento son

aspectos incluidos en la cultura.

X Multiculturalidad:

Se refiere a la existencia de varias culturas en un mismo espacio, territorio o pais. Es un
concepto que expresa solamente las diferencias nociones y practicas sociales, pero no incluye
la interaccion entre los grupos, pueblos y culturas, ni las caracteristicas de ese
relacionamiento. (PROTES, 2012, pag. 20). Es la convivencia en un determinado espacio
muchas culturas, dentro del marco del respeto, la complementariedad y la reciprocidad,

garantizando el vivir en armonia.

X Interculturalidad:

Expresa la interaccion de personas, Pueblos y comunidades que tienen una matriz cultural
diferente, No se trata de una yuxtaposicion de culturas, ni una integracion forzada, sino la
posibilidad de visibilizar todas las culturas que han estado sometidas a la ldgica de una cultura

considerada superior. (PROTES, 2012, pag. 20). Es la relacién de los pueblos o comunidades
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que tienen diferentes culturas, sin sobreponerse unas a las otras, dentro del marco del respeto,

ya que ninguna es superior a la otra.

<> Intraculturalidad:

La ley define la interculturalidad en términos de recuperacion, fortalecimiento, desarrollo y
cohesion al interior de las culturas y las naciones de los pueblos indigenas y originarias
campesinos, comunidades interculturales y afro bolivianos con la identidad de incorporar los
saberes y conocimientos de estos pueblos y estas naciones en el trabajo educativo en su
manera integral, que quiere decir que lo intercultural y lo intercultural estan presentes en los

diferentes momentos y niveles de la planificacion y del curriculo. (I.1.P.P., 2012, pag. 18)

Entonces se puede decir que es la interaccion de pueblos o comunidades donde se entrelazan
lo inter y lo intracultural, son las costumbres que van desarrollando intercambiando los

pueblos y comunidades.

<> Pluriculturalidad:
“Hace referencia a la coexistencia en un mismo espacio politico y social de diferentes culturas
conectadas en un dialogo constante”. (PROTES, 2012, pag. 21). Es una relacion dindmica de

intercambio positivo de diferentes etnias, naciones y culturas.

Principales caracteristicas de la interculturalidad

El dialogo intercultural se origina a partir del intercambio equitativo, basado en la aceptacion,
el respeto, la valoracion e igualdad de condiciones enfocadas a la construccion de una

sociedad con justicia social.

o La interculturalidad como actitud; permiten analizar las culturas desde sus propios
patrones culturales, buscando el encuentro, sin paternalismo, ni superioridad-inferioridad.
o La aceptacion de la alteridad; lo que permite auto-identificarse es la conciencia de ser

distinto, esto no seria posible si no se verifica la existencia del otro.
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o La conversacion; las relaciones interculturales exigen el abandono del autoritarismo.
Todo lo relacionado con la convivencia requiere la busqueda del acuerdo a través del didlogo.

o La comunicacion; ninguna relacion es posible sin que ambas alternativas estén
implicadas (sea individuo o institucional o cultural las que se comuniquen).

o La Flexibilidad; cotidiana a la arrogancia, el despotismo y la tozudez es decir a, las
actitudes autoritarias que mas impidan el dialogo y las relaciones inter-étnicas de cooperacion.
o La reciprocidad; el principio muy marcado en los pueblos originarios, implica la
voluntad de entrar y recibir, ya que no se comprende la vida sin la complementacién con el
“otro”. (PROTES, 2012, pag. 22)

La educacion intercultural:

Esté basado en el respeto y la valoracion de la diversidad cultural, luchando siempre en contra
el racismo, la xenofobia y toda forma de discriminacion, se centra en la pluralidad cultural y la

diversidad de procedencia cultural, formas de pensar.

La educacion fomentara el civismo, el dialogo intercultural y los valores éticos morales. Los
valores incorporaran la equidad de género, la no diferencia de roles, la no violencia y la
vigencia plena de los derechos humanos. La educacion contribuird al fortalecimiento de la
unidad e identidad de todas y todos como parte del Estado Plurinacional, asi como la identidad
y desarrollo cultural de los miembros de cada nacién o pueblos indigenas originarios
campesinos, y al entendimiento y enriquecimiento intercultural dentro del Estado. (PROTES,
2010, pag. 57)

5.2.6. EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENEROS

Por la década de los 60 surge éste término a partir de investigaciones antropologicas y
psicobioldgicas, pero muchas veces utiliza como sinénimo de “mujeres”, sin embargo, la
expresion es mucho mas amplio, ya surge la categoria de géneros que esta relacionado con el
sexo social, pues hace referencia al conjunto de caracteristicas psicologias, sociales y

culturales.
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Entonces se puede decir que “La equidad de géneros significa que mujeres y varones,
independientemente de sus diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e
igualdad al uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios sociales, asi como a la

toma de decisiones, en los ambitos de la vida social, econdémica, cultural y familiar”.

(PROTES, 2012, pag. 26)

Existen elementos sociales que interviene en la construccion de géneros, como ser la familia,
la escuela, los medios masivos de comunicacion, etc. donde los nifios/as observan la relacion y

el comportamiento de las personas adultas y van formando su propio concepto de géneros.

También, se puede realizar algunas definiciones:

o Equidad: “La equidad se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el
derecho de cada uno, utilizando la equivalencia para ser iguales. Por otro lado, la equidad
adapta la regla para un caso concreto con el fin de hacerlo mas justo”. (PROTES, 2012, pag.
26) .La equidad es la construccion horizontal e imparcial ante una determinada caracteristica,
es un equilibrio o una igualdad entre dos personas sin importar sexo, raza, preferencia sexual y

otros.

o Géneros: “Géneros estd relacionado con el sexo social, pues hace referencia al
conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales y culturales (creencias, rasgos personales,
actitudes, valores, conductas y actividades) socialmente asignadas a las mujeres y a los
hombres por cada sociedad”. (PROTES, 2012, pag. 16). Es la eleccion de una persona
relacionado con sus preferencias sexuales, en total libertad para desarrollar sus capacidades y

tomar decisiones ante la sociedad en la que viven sin ningdn tipo de discriminacion.

o Roles de géneros: Se puede decir que “Son los comportamientos, aprendidos en una
sociedad, comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus miembros estén

condicionados para percibir ciertas actividades como masculinas o femeninas, tareas y
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responsabilidades y a jerarquizarla o valorarlas de manera diferenciadas”. (PROTES, 2012,

pag. 18)

o Equidad de Géneros: Se puede decir que ‘“significa que mujeres y varones,
independientemente de sus diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e
igualdad al uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios de la sociedad, asi como
a la toma de decisiones en los ambitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y
familiar. Es la aceptacion de las diferencias entre varones y mujeres, y la aceptacion también
de derechos, buscando el ideal de un equilibrio en el que ninguno de ambos sexos se beneficie
de manera injusta en perjuicio del otro. (PROTES, 2012, pag. 26)

Las relaciones de genero son determinantes en la vida de las personas, y es por ello que se
plantea que son componentes esenciales en la construccion sociocultural, desde una edad muy

temprana los nifios/as socializan los conceptos de masculinidad y feminidad.

o Identidad de Géneros: “La identidad de género de una persona puede ser
independiente del sexo con el que nacié y de su orientacion sexual, es lo que siente uno
mismo como un ser sexual y sentimental y esta relacionado en cémo vivimos y sentimos
nuestro cuerpo desde una experiencia personal y como lo llevamos al ambito social”
(PROTES, 2012, pag. 25).

Segun la comunidad GLTB, se dividen de en:

o Lesbiana. Mujer que se relaciona erdtico-afectiva-amorosa-vitalmente con mujeres.

Se utiliza como sin6nimo de la identidad de las mujeres homosexuales.

o Gay. Expresion alternativa a homosexual, que se prefiere por su contenido politico y

uso popular. Se utiliza como sinénimo de la identidad de los hombres homosexuales.

o Bisexual. Atraccion erdtico-afectiva y manera de autodefinicion que se dirige hacia

hombres y mujeres por igual.
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o Travesti. Una persona travesti es aquella que expresa su identidad de género -ya sea
de manera permanente o transitoria- mediante la utilizacion de prendas de vestir y actitudes
del género opuesto que social y culturalmente se asigna a su sexo bioldgico. Ello puede incluir

la modificacion o no de su cuerpo.

o Transexual. Condicién humana por la que una persona, habiendo nacido con un sexo
bioldgico determinado, tiene una identidad de género (sexo psicoldgico) distinta a la que le
“corresponde”. La condicion de ser transexual no depende de si se realiza 0 no la reasignacion

sexo-genérica.

o Transgénero. Condicion humana por la que una persona tiene cualidades y
comportamientos de genero (el ser masculina o femenina) que no coinciden con su sexo de
acuerdo con los patrones sociales y culturales, por lo que se identifica o adopta los del género
opuesto. El uso del atuendo del género opuesto es la conducta mas ostensible de la

transgeneridad.

o Intersexual. Se refiere a la presencia en la anatomia de una persona de Organos
sexuales que corresponden a caracteristicas de ambos sexos o0 estructuras que son dificiles de
definir o resultan ambiguas desde la l6gica que reconoce sélo dos sexos.(apuntes de taller
Comunidad Sexual 2015)

La igualdad social con perspectiva de géneros, hace referencia al derecho que tienen nifios /as,
jévenes, adultos a tener igualdad de oportunidades y tratamientos con igual valoracion en
diferentes &mbitos de la sociedad como la educacion, politica, el trabajo, etc., es decir justicia

en el tratamiento de las mujeres y de los valores de acuerdo a sus necesidades.
5.2.7. EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
La educacién para la sexualidad es un proceso vital que inicia desde que nacemos hasta que

morimos, por lo tanto, deberd adaptarse a cada momento evolutivo respondiendo a sus

necesidades, intereses, conflictos y expresiones sexuales.
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Si se habla de sexualidad no solo se refiere a la reproduccién o a los métodos anticonceptivos,
la sexualidad tiene que ver con la formacion y estructura de valores, actitudes y sentimientos

positivos frentes a la sexualidad.

La sexualidad es un proceso sistematico, permanentemente dirigido a promover
conocimientos y comportamientos para vivir una sexualidad plena, responsable, auténoma y
constructivas. Si bien es cierto que somos seres sexuales y afectivos no siempre nuestra
sociedad lo aceptado como tal, cada sociedad tiene su propia manera de ver y entender la
sexualidad, como también tiene mecanismos para contralar las conductas sexuales de los

mismos.

Dentro de nuestra sociedad hablar de sexualidad aun se considera un tabd, se piensa que si
hablamos en las escuelas preparamos a los nifios/as y adolescentes a tener relaciones sexuales
a temprana edad, lo toman de manera negativa y vergonzoso.

La importancia de hablar de sexualidad dentro de los hogares o en las escuelas, nos ayuda a
prevenir muchos aspectos como ser, embarazos no planificados, enfermedades de transmision
sexual, relaciones sexuales a muy temprana edad, etc, la ensefianza de la educacion sexual
debe partir desde el reconocimiento, la aceptacién, la valoracién de uno mismo, a sentir que su

cuerpo es importante y se debe respetar y no asi a mostrarles métodos de proteccion.

> La sexualidad en la educacion: Se puede entenderse como, El proceso de preparacion
de las personas, a lo largo de la vida, para el encuentro libre, pleno y responsable con la
sexualidad. La educacion para la sexualidad no debe ser una signatura o actividad aislada y
desarticulada, no puede limitarse s6lo a una informacion sexual o reproductiva, sino
armonizarse junto a todas las asignaturas que forman el plan curricular del/de la estudiante de
secundaria, para que asi puedan ejercer sus derechos sexuales y derechos reproductivos con

informacidn oportuna, veraz y libre de motos y prejuicios. (PROTES, 2010, pag. 78)

La importancia de hablar de educacién sexual desde la escuela como una forma de prevenir

ciertas acciones como ser el acoso, la violencia, las violaciones, los embarazos no
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planificados, relaciones sexuales a muy temprana edad, enfermedades de transmision sexual y

otros.

La inclusion de la educacion sexual dentro el curriculo educativo es importante, aunque
algunos padres y madres piensan lo contrario, sin embargo, contribuye a fortalecer las
decisiones para el inicio de las relaciones sexuales, a identificar desde la nifiez ataques de
predadores sexuales que, en la mayoria de los casos de violencia sexual contra nifios y nifias,

se encuentran en esas familias que buscan proteger.

> Tipos de orientacién sexual
. Heterosexualidad: es la atraccion hacia la persona del sexo contrario.
. Homosexualidad: Atraccion sexual hacia las personas del mismo sexo, el hombre es

gay y la mujer lesbiana.

. Bisexualidad: Atraccidn sexual hacia personas del mismo sexo y del sexo contrario,
aunque no necesariamente con la misma frecuencia o intensidad.

. Asexualidad: Dentro de la conducta asexual, la persona no manifiesta atraccion sexual
de cualquier sexo o identidad de género.

. Pansexualidad: es la atraccion por otras personas independientemente de su sexo y su
género. (PROTES, 2010, pag. 79)

5.2.8. FORMACION DOCENTE

Desde un primero momento del Codigo de Educacion de 1955, la Reforma Educativa de 1994
y la Ley “Avelino Sifiani- Elizardo Perez”, a partir de estos aspectos se vio la necesidad de la

formacion docente con la finalidad de mejorar el sistema educativo.

Para alcanzar el perfil del maestro/a que requiere la ley 070, se necesita una trasformacion
profunda de la formacion del maestro/a, para éste proposito se esta creando nuevas politicas y
estrategias metodoldgicas con la finalidad de transformar la educacion. “Desde el actual

estado Plurinacional y desde las perspectivas de la Ley N° 70 de la Educacion “Avelino
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Sifiani-Elizardo Pérez”, se parte de la ida de que la formacion del futura maestro/a tiene como

marco fundamental un proyecto de sociedad distinta.” (I.1.P.P, 2012, pag. 35)

El curriculo de formacion de los maestros/as se caracteriza principalmente por ser holistico,
integral, dialdgico, sistémico y dinamico y estd organizado a partir de ejes articuladores de
contenidos, saberes y conocimiento de los campos y areas con la realidad social, cultural,
politica y econdémica y todo esto se concretiza a traves de las teorias y la investigacion que

cada maestro/a debera realizar dentro del contexto de ensefianza.

La estrategia de formacion docente de la Ley “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” no solo busca
democratizar las oportunidades de formacion a todas y todos los maestros (lo que el articulo
de referencia califica como “cursos masivos”) sino que los planifica y desarrolla en funcion a
la practica concreta del maestro, partiendo de ella para su disefio, buscando su impacto en el
aula y produciendo conocimiento educativo desde esa misma practica docente. En ese marco
se han desarrollado las sistematizaciones de experiencias de los docentes como modalidad de
grado (muy distintas a las tesis teorizantes) del Profocom, en ese sentido se ha consolidado
una estrategia de formacion que comprende sesiones presenciales con orientaciones para la
practica, implementacién en la practica de aula y socializacion de esa practica, en gran parte

de las acciones formativas para docentes. (Justiniano, 2018)
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6. REFERENTES METODOLOGICOS

La metodologia presentada para la elaboracién académica laboral, se divide en las
siguientes etapas, donde se explicara las estrategias de intervencion pedagogica.

= Primera etapa: En la primera etapa se organiz6 un de equipo de seguimiento, donde
se tuvo capacitaciones de induccion a cargo de la coordinadora, sobre las teméticas a

desarrollar, de esa manera conocer el contexto laboral.

= Segunda Fase: Para esta segunda etapa, se organizo6 reuniones de coordinacion para la
elaboracion de instrumentos y asi aportar conocimientos académicos para la

preparacion de lo mencionado, con la finalidad de implementar el diplomado.

= Tercera Etapa: En esta tercera etapa, fue la aplicacion e implementacion del
diplomado a los maestros/as diplomantes, realizando el seguimiento a través de los
diarios de campo.

» Cuarta Etapa: En la cuarta etapa, fue la capacitacion de los diplomantes a los
maestros/as pares, dentro de las Unidades Educativas, el aporte profesional que se
realizo es la planificacion de capacitaciones junto a los maestros/as para la aplicacion

del mismo, como también se evaluo a través de meta cogniciones al finalizar el curso.

= Quinta Etapa: En esta quinta etapa, fue la aplicacion de los mddulos aprendidos a
través de proyectos de aula a los estudiantes, dando apoyo pedagdgico para la
elaboracion de dichos proyectos, como también la evaluacion a través de meta

cogniciones.

= Sexta Etapa: En esta sexta etapa y ultima, se planifico y organizo planificaciones de
movilizacion de los estudiantes, con la finalidad de demostrar a la comunidad

educativa todos lo aprendido y una sistematizacion de todo el proceso
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Instrumentos de intervencion:

e Actas de reuniones: Las actas de reuniones es un instrumento donde se acuerda
todas las actividades a ser desarrollar durante el proceso de implementacion,
contando con un orden del dia, el desarrollo, los acuerdos y firmas de conformidad.
(ver Anexo 1)

e Listas de asistencias: Las listas de asistencias se aplican a los maestros

diplomantes, a los maestros/as pares y a estudiantes. (ver Anexo 2)

e Fichas de observacion: La ficha de observacion, fueron aplicados durante los
procesos de capacitacion a los diplomantes, como también en las réplicas a los

maestros/as pares. (ver Anexo 3)

e Planificacion: Dentro de la planificacion se elabord Proyectos de Aula, con el
objetivo de aplicar los modulos aprendidos durante las capacitaciones. (ver Anexo
4)

e Meta cogniciones: Se aplico a todos los maestros/ participantes del diplomado,
como una forma de evaluacién, bajo las siguientes preguntas: ;Qué he aprendido?,

¢Cémo he aprendido? Y ¢Para qué he aprendido? (ver Anexo 5)

e Base de datos: La elaboracion de una base de datos de manera cuantitativa y
cualitativa, donde refleja los titulos, los temas aplicados y loas fechas de aplicacion
de los Proyectos de aula, también se obtiene los datos de manera cuantitativa los

alcances de maestros/as, estudiantes y padres de familia. (ver Anexo 6)
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7. DESCRIPCION DEL DESEMPENO/ EXPERIENCIA ACADEMICO LABORAL

Dentro del Programa del Diplomado “Formacion en valores y actitudes ciudadanas” la
funciones que se desarrollaron fueron de, Técnico de seguimiento, los cuales seran descritos a
continuacion:

CAPITULO 1:

Contexto laboral y descripcion de la actividad laboral
CONTEXTO:
Institucional

El Gobierno Autonomo Municipal de la ciudad de La Paz (GAMLP), la
Direccion de Educacién, la Unidad de Gestion Educativa y Servicios
Pedagdgicos (UGESP), implemento el proyecto de Transformacion de la
Educacién Secundaria (PROTES), con el respaldo financiero del Banco Mundial,
Asociacion para la ayuda al tercer mundo INTERVIDA - BOLIVIA, en
convenio con la Universidad Catolica de Bolivia, ElI Defensor del Pueblo,
comunidad sexual y el apoyo de las diferentes direcciones pertenecientes a la
Honorable Alcaldia Municipal de La Paz; se realiz6 el diplomado
“FORMACION EN VALORES Y ACTITUDES CIUDADANAS” dirigido a los
directores y profesores del nivel secundario con la finalidad mejorar la calidad

educativa en las Unidades Educativas del Municipio de La Paz.

El GAMLP, implemento el diplomado en valores y actitudes ciudadanas como
herramienta operativa y estratégica segin la Ley N° 070 “Avelino Sifiani y
Elizardo Perez”, dando a los docentes nuevas estrategias pedagogicas e
innovadoras con las tematicas de: Educacion en Valores y Derechos Humanos,
Alfabetizacion Emocional en la Cultura del Buen Trato, Educacion Ciudadana,
Educacién para la Seguridad Ciudadana, Educacion para la Convivencia
Intercultural, Educacion para la Equidad de Géneros, Educacion para la sexualidad

y Gestion Curricular.



36

Educativo/ pedagbgico:

En la ciudad de La Paz se vio una gran pérdida de valores y de respeto hacia las
personas, por tal motivo la Alcaldia a través de sus Unidad de Educacion,
tomaron dichas problematicas con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad
educativa, elaborando proyectos educativos dirigidos a los maestros/as de las
Unidades Educativas.

Actores:

El diplomado fue desarrollado en 4 versiones desde el 2010 hasta el 2013, abarcando casi a
un 100% de las unidades educativas fiscales y de convenio del municipio de La Paz, los datos

que se tomo en cuenta son exclusivamente del 2013.

- Los Maestros/as; fueron los actores de este proceso pertenecientes a las
diferentes Unidades Educativas fiscales y de convenio de nuestro municipio

de la ciudad de La Paz.

CUADRO 2
DIPLOMANTES PARES

Ne UNIDAD EDUCATIVA TURNO D'\u/lsAT(;T:o Varones | Mujeres | Tt |Varones | Mujeres | TOTA-
1 | Rene Barrientos Ortufio “B” T Centro 1 2 3 2 2 4
2 | Republica Federal del “Brasil” M Centro - 2 2 1 3 4
3 | Rafael Pabon M Centro 2 - 2 2 2 4
4 | Liceo La Paz “B” T Centro 1 1 2 1 2 2
5 | Juan Herschel “A” M sur 2 1 3 3 3 6
6 | Juan Pablo Il M Sur 2 4 6 2 6 8
7 | Julio Cesar Patifio “B” M Sur 1 - 1 7 3 10
8 | Santa Rosa la Florida “B” T Sur 3 - 3 2 - 2
9 | Rvdo. Padre Walter Strub M Sur 1 1 2 - 6 6
10 | Pedregal M Sur 1 1 1 - 1

TOTAL: 14 11 26 20 27 48

e Datos obtenidos de las memorias del diplomado (archivos PROTES)
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- Los estudiantes; del nivel secundario fueron los actores principales de la

implementacion del diplomado, fueron los siguientes:

CUADRO 3
Estudiantes
UNIDAD EDUCATIVA Masculino Femenino Total
Rene Barrientos Ortufio “B” 234 201 435
Republica Federal del “Brasil” 331 300 631
Rafael Pabon 266 128 394
Liceo La Paz “B” 10 332 342
Juan Herschel “A” 125 105 225
Juan Pablo 11 394 328 722
Julio Cesar Patifio “B” 354 329 683
Santa Rosa la Florida “B” 66 96 162
Rvdo. Padre Walter Strub 127 134 261
Pedregal 27 41 68
TOTALES 1934 1994 3923

¢ Datos obtenidos de las memorias del diplomado (archivos PROTES)

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES LABORALES

Funciones como técnica de seguimiento, donde se realizaron las siguientes actividades para

cumplir el proceso de implantacion:

Reuniones técnicas de coordinacion: Las reuniones de coordinacion se realizaron al
inicio de la implementacion del diplomado, donde se dieron capacitaciones de induccion a las
tematicas de Educacion en Valores y Derechos Humanos, Alfabetizacion Emocional en la
Cultura del Buen Trato, Educacién Ciudadana, Educacion para la Seguridad Ciudadana,
Educacién para la Convivencia Intercultural, Educacion para la Equidad de Géneros,

Educacion para la sexualidad y Gestion Curricular.
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Para cumplir con los procesos de implementacion se realizo reuniones para la elaboracion
de instrumentos de seguimientos, cronogramas Yy actividades con el objetivo de homogenizar

los resultados.

También las reuniones se realizaron cada mes para informar los avances, las dificultades
que se tenian en cuanto a la implementacion de las capacitaciones como de las aplicaciones de

los proyectos de aula con los estudiantes se elabor6 y coordino instrumentos de seguimiento.

Procesos de implementacion del diplomado

La verificacion fue in situ, durante el transcurso de los talleres del diplomado, se apoy6 en
la organizacion y seguimiento a los contenidos planteados por los facilitadores, utilizando la
ficha de seguimiento y las listas de asistencia de los diplomantes.

El diplomado: formacion en valores y actitudes ciudadanas tiene una duracion de 4 meses,
contando con un total de 600 horas académicas, de los cuales 200 horas seran presenciales y
400 horas no presenciales, de forma que la modalidad del diplomado es semi presencial.

Donde se desarrollo los siguientes mddulos:

%+ Modulo I Educacién en Valores y Derechos Humanos

¢+ Mddulo 11 Alfabetizacion Emocional en la Cultura del Buen Trato
¢+ Modulo 11 Educacién Ciudadana

¢+ Modulo IV Educacion para la Seguridad Ciudadana

¢+ Modulo V Educacion para la Convivencia Intercultural

¢+ Modulo VI Educacidn para la Equidad de Géneros

% Moadulo VII Educacion para la sexualidad

Apoyo pedagogico en los procesos de capacitacion a los maestros/as pares

Dentro de las Unidades Educativas se realiza la verificacion de seguimiento al proceso
educativo de capacitacion a los maestros/as, se realizo las evaluaciones de meta cogniciones a
los maestros pares y como también se dio apoyo pedagdgico con la elaboracion de los

proyectos de aula y la planificacion para su aplicacion.
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La revision de los proyectos aula estaba a cargo de los técnicos de seguimiento, donde en

base a los conocimientos aprendidos se dio una nota para su aprobacion del diplomado.

Elaboracion de una base de datos

Para realizar una sistematizacion de los datos cuantitativos como cualitativos se elabord
una base de datos donde se describe todos los procesos de los talleres del diplomado y los
procesos de capacitacion a los maestros/as pares, como también se hace el registro de manera

cuantitativa de los estudiantes participantes.

Apoyo logistico y técnico

Se apoy6 pedagogicamente en la planificacion sobre las temaéticas a tratar durante las
movilizaciones y los encuentros estudiantiles, realizando reuniones de coordinacion junto a
los directores y juntas escolares. Para el cumplimiento de esta actividad se utilizaron listas de
asistencia de los estudiantes y fichas de observacion.
CAPITULO 2:
Determinacion y analisis del problema

A través de diagndsticos realizados por las Unidades de Gestién del GAMLP, de detecto
las diferentes problematicas dentro de las Unidades Educativas de Municipio, que a

continuacion se menciona:

Problemética 1: “Educacion en Valores y Derechos Humanos”

e Los estudiantes no conocen sus derechos y obligaciones.

e La pérdida de valores en la sociedad, lo cual conlleva a una vulneracion de los
derechos.

e La falta de respeto en los/as estudiantes y violaciones a los derechos de sus
compafieros/as y profesores/as provocando conflictos en la familia y el colegio.

e Destrozo a infraestructura y mobiliario de las Unidad Educativas.

Problematica 2: <“Alfabetizacion Emocional en la Cultura del Buen Trato”

e La falta de empatia con sus comparieros/as.
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e Lapoca participacion en actividades desarrolladas en las Unidades Educativas.
e Problemas de Bullying, eso nos hace pensar que hay una falta valores y de respeto
hacia el otro.

Problematica 3: “Educacion Ciudadana”
e “La Paz limpia y sana” el problema de la basura y el riego de los mega deslizamientos.
e “La Paz sin ruido” la contaminacion acustica.

e “LaPaz en orden” que las personas puedan caminar respetando las sefiales de transito.

Problematica 4: “Educacion para la Seguridad Ciudadana”
e El problema de las pandillas en las diferentes zonas de la ciudad de La Paz.
e Los estudiantes no conocen la problemética y sus consecuencias del consumo del

alcohol y drogas.

Problematica 5: “Educacion para la Convivencia Intercultural”

e El desconocimiento o la negacién de las practicas culturales.
e Discriminacion en las Unidades Educativas por raza, sexo, cultura.

e La falta de identidad de los estudiantes lo cual lleva a la falta de respeto y

tolerancia con las demas culturas.

Probleméatica 6: “Educacion para la Equidad de Géneros”

e La falta de conocimiento de los diferentes géneros.

e Ladiscriminacion entre los estudiantes, lleva aponer apodos y a causar violencia en las
Unidades educativas.

e EIl mal manejo de los medios de comunicacion y la informacién falsa que hay en las

redes sociales.

Problematica 7: “Educacion para la sexualidad”
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e Embarazos no planificados en los estudiantes de las unidades educativas.
e La falta de conocimiento de la sexualidad.

e La problematica de ser padres a muy temprana edad.

Ante la necesidad de dar una solucion a las problematicas, surgio el interés de capacitar a
los maestros/as de las Unidades Educativas municipales, como un punto de partida para
transformar la educacion y de esa manera poder llegar a los estudiantes con el objeto de

mejorar la calidad educativa.

Es importante mencionar que la practica laboral para un egresado en Ciencias de la
Educacién fue importante, ya que pudo aplicar todos los conocimientos académicos

aprendidos en la Universidad de manera practica.

Se trabajo en base al diagnostico realizado, ya que los médulos se desarrollaron segun a las

necesidades planteadas en el diagnostico.

Se puede decir que:

La pérdida de valores dentro de las Unidades Educativas es una problematica principal
dentro del sistema educativa ya que, si no hay respeto, lealtad, la reciprocidad, libertad,
justicia, la verdad y otros valores, no habra una convivencia en armonia entre maestros/as,

estudiantes, padres de familia y la comunidad en si.

CAPITULO 3:
Propuesta de solucion a la problemética.

La formacion continua de los maestros/as es importante dentro del sistema educativo,
ya que a través de ellos se pudo llegar a los estudiantes, mediante los proyectos socio-
comunitarios, proyectos de aula, estrategias educativas y trabajar con innovaciones

educativas.
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La ley N°070 dentro de sus atribuciones, menciona la formacion de los maestros/as
segun a las necesidades, demandas sociales y politicas publicas, por tal motivo el
diplomado: formacidn en valores y actitudes ciudadanas surgio como una respuesta a las

necesidades de la educacion y la sociedad.

A través de las reuniones de capacitacion y de coordinacién se pudo proponer
herramientas de seguimiento a todo el proceso de implementacion en las unidades

Educativas Municipales y de convenio.

Los instrumentos de seguimiento como las listas de asistencias, fichas de observacion y
las planificaciones como ser los proyectos de aula, ayudaron a obtener resultados

cualitativos como cuantitativos del mismo.

La meta cognicion, fue un instrumento importante para obtener resultados cuantitativos

para la evaluacion de los médulos de los maestros/as diplomantes y pares.

Todos los instrumentos usados durante el proceso de implementacion, ayudo a dar una
propuesta de seguimiento, con la finalidad de mitigar algunas dificultades que se tuvo

durante el diplomado.

La planificacion didactica:

EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS
ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO
EDUCACION CIUDADANA

EDUCACION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL
EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENEROS

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD

N o a A w D oe
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PLANIFICACION DIDACTICA

realiza una conclusion.

Humanos”

NOMBRE DEL ,
EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS
CURSO:
Asume un enfogque vivencial como agente Que los participantes se identifiquen
promotor de valores y Derechos Humanos en el PROPOSITO |con los valores y socialicen en plenaria la
COMPETENCIA: o _ _ o
contexto escolar, para promover su ejercicio pleno | PEDAGOGICO |importancia de los valores en su practica
y prevenir su vulneracion. pedagdgica y su vida diaria.
UNIDAD TEMATICA:1 INTRODUCCION
ESTRATEGIA ACCIONES
N©° ACTIVIDADES i RECURSOS | TIEMPO
DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
) » Escribe un mensaje de bienvenida | > Reflexiona sobre el mensaje de
PRESENTACION . L . . 2 dias
haciendo énfasis en el tema a| bienvenida.
1. |DEL Dialogo i 20
desarrollar. » Da a conocer las expectativas que
FACILITADOR . . . minutos
» Da la bienvenida a los docentes. tiene del curso/taller.
¢QUE SON » Explica lo que son los valores. »Toma apuntes de las ideas| Dossier
) LOS VALORES? » A partir de las ideas centrales| centrales. “Valores 60
' Diélogo emitidas por los docentes pares | > Da a conocer sus propias ideas. y Derechos | minutos




44

LA RELACION _ ' > Responde las preguntas|  Dossier
» A partir de ejemplos concretos , i
ENTRE VALORES Intercambio _ planteadas, a través de ejemplos,| “Valores 40
_ realiza preguntas . . . .
Y DERECHOS de ideas _ experiencias la relacion que existe | y Derechos minutos
problematizadoras.
HUMANOS entre los valores y DD.HH. Humanos”
» Entrega tarjetas al azar en el que | Lee las tarjetas y selecciona ]
_ o Papelografo
se encuentran escritos cuales son principios y valores.
DIFERENCIA “Principios” y “Valores”. » Coloca las tarjetas en la columna
_ _ Marcadores
ENTRE ) » Pide que las tarjetas las coloque que corresponde.
Lluvia de ) ) 60
PRINCIPIOS Y ) en una de las 2 columnas » Da a conocer la diferencia entre _ )
ideas ) _ o ] Tarjetas minutos
VALORES » Pregunta sobre la diferencia entre | un principio y un valor a través de
un principio y un valor. ejemplos concretos que se _
_ . . . Masking
» Retroalimenta la participacion a| suscitan en el ambiente escolar.
través de ejemplos.
» Solicita que conformen grupos. |>» Conforma dos grupos.
EL ROL DE LA ) _ . ) )
ESCUELA EN LA Estudiode |>» Explica las actividades que se|>» Realiza una lecturade las Fotocopias
CONSTRUCCION DE | €aso plantea en el Formulario de|consignasy responde a las preguntas | Dossier 50
UNA SOCIEDAD Situaciones de Aprendizaje. que se plantea. “Valores y ]
- - - - - - - mlr]UtOS
PROMOTORA DE Trabajo > Orienta y asesora al trabajo de|» En plenaria socializa el trabajo | Derechos
LOS DERECHOS . ,
Grupal los grupos. realizado en grupo. Humanos

HUMANOS
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS

COMPETENCIA:

Asume un enfoque vivencial como

agente promotor de valores y Derechos i
PROPOSITO

Humanos en el contexto escolar, para
PEDAGOGICO

promover su ejercicio pleno y prevenir su

vulneracion.

Que los participantes expliquen los
principios que fundamentan los
Derechos Humanos, reconociendo su
importancia en la formacion de

nifios/as, adolescentes y jovenes.

UNIDAD TEMATICA: 2

EN EL AMBITO EDUCATIVO

PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN LOS DERECHOS HUMANOS Y SU IMPORTANCIA

otro (alteridad)

discriminacion porque se
complementa con el principio de

igualdad?

ESTRATEGIA ACCIONES
ACTIVIDADES i RECURSOS | TIEMPO
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
» Realiza preguntas sobre los | > Responde a las preguntas
PRINCIPIOS: o
o principios que fundamentan los| dando a conocer los
- Dignidad, o o
) Derechos Humanos principios de dignidad, 60
igualdad y no- . | . o .
L Lluvia de » A partir de las respuestas crea| igualdad, no discriminacion, minutos
discriminacién como ) _ o
o ideas un ambiente participativo de| etc.
principios de los o N _
analisis y reflexion » Analiza cada una de los
1. | derechos humanos o
) » Platea preguntas| principios.
(Interculturalidad )
problemtatizadoras, » Expone casos en las que los
- Respeto por el . . o
Dialogo ¢El principio de la no| principios son vulnerados.




46

IMPORTANCIA DE
UNA EDUCACION EN
VALORES EN LA
FORMACION DE
NINOS/AS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES.

Dialogo

» Socializa en plenaria la
importancia de una educacion en
valores.

» Propone el analisis actual de la
educacion en la Ciudad de La

Paz.

> Realiza una comparacion de
una educacion con y sin
valores.

» ldentifica los valores que no
se practican, a través de
problematicas que se

presentan en el ambito escolar.

60

minutos
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS

COMPETENCIA:

Asume un enfoque vivencial como agente
promotor de valores y Derechos Humanos en el
contexto escolar, para promover su ejercicio

pleno y prevenir su vulneracion.

PROPOSITO
PEDAGOGICO

Bolivia.

Que los participantes identifiquen
formas de vulneraciéon a los Derechos
Humanos, reflexionando sobre hechos

y momentos historicos sucedidos en

UNIDAD TEMATICA: 3

VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES i RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
¢QUIENES Andlisi > Inicia el didlogo reflexivo a|>» Realiza una lectura breve
nalisis
VULNERAN LOS ) través del de los articulos de periddicos
Retrospectivo o . _
DERECHOS Analisis y reflexion de hechos, |[que hacen referencia a la
HUMANOS? sucesos  historicos,  revistas, | vulneracion  de  derechos
- Situaciones que articulos de periodico, etc. humanos. Testimonios 120
1. |vulneran los 5 En los casos que analiza sigue | » Comparte sus experiencias | de vida )
Dialogo o ] ] minutos
Derechos Humanos. _ los siguientes pasos: y/o vivencias.
reflexivo

- Derecho
internacional de los
- Derechos

Humanos

» Da a conocer los derechos que
se han vulnerado
» Especifica a quienes se les ha

vulnerado los derechos.

»En los casos que se analizan

identifica los derechos que se




48

- Obligaciones del
Estado en materia de

Derechos Humanos

» Identifica quienes vulneran los
derechos.

» ldentifica el momento en el
que se ha vulnerado los derechos.
> ldentifica el contexto
politico.(tipo de estado)

> Interpreta lo que dice la ley
con respecto a la vulneracion de
los Derechos Humanos.

» Socializa las consecuencias
que trae cuando se vulneran los

derechos.

han vulnerado.

»Da a conocer a quiénes,
cuando y en qué momento se
han vulnerado los derechos.

> Retroalimenta la
interpretacion de la ley con
respecto a la vulneracién de
los Derechos Humanos.
»Participa dando a conocer
algunos ejemplos de las
consecuencias ¢ trae cuando
se wvulneran los Derechos

Humanos.

Reportes
de periddicos
Dossier
“Valores y
Derechos

Humanos”
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS

COMPETENCIA:

Asume un enfoque vivencial como

agente promotor de valores y

PROPOSITO
Derechos Humanos en el contexto
o PEDAGOGICO
escolar, para promover su ejercicio o
) y Bolivia,
pleno y prevenir su vulneracion.
escolar.

Que los participantes

aplicandolos en

analicen 'y

comparen los articulos de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y el Cddigo

Nifio, Nifia y Adolescente vigente en

el ambito

UNIDAD TEMATICA: 4

DERECHOS HUMANOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA Y SU APLICACION EN EL AMBITO ESCOLAR

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
Ne ACTIVIDADES DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE RECORSES
Categorias de » Solicita que socialicen en | > En plenaria da a conocer los
Derechos en la plenaria la aplicacion de los |articulos que utilizd para resolver | Fotocopias
Convencién sobre los Estudios de caso. |articulos de la Convencion y | el problema principal.
. Derechos del Nifio Interpretaciony |el Cddigo en el caso|>» Teatralizacién de alguna tipo | Articulos de 120
Categorias de Anadlisis de la presentado. vulneracion de los DDHH. PRENSA minutos
Derechos en el Codigo | normativa vigente | » Retroalimenta la

del Nifio, Nifia y

Adolescente.

participacion de los docentes

pares.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO: EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS

) ) Que los participantes desarrollen situaciones
Asume un enfoque vivencial como o ]
didacticas a través de las cuales los estudiantes
agente promotor de valores y Derechos . o _ )
PROPOSITO |tomen conciencia sobre la importancia de los
COMPETENCIA: Humanos en el contexto escolar, para )
L ~ |PEDAGOGICO |valores en su desarrollo personal y social y
promover su ejercicio pleno y prevenir ) )
y practiqguen los Derechos Humanos en su vida
su vulneracion. o
cotidiana.

UNIDAD TEMATICA: S5 LA PRACTICA DE LOS VALORES Y DERECHOS HUMANOS EN LA ESCUELA

ESTRATEGIA ACCIONES
ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO

N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE

> Solicita la socializacion | » Socializa en grupo el trabajo

de las actividades | realizado.
IDENTIFICACION |Planteamiento y | plateadas. » En grupo intercambia ideas sobre
DE SITUACIONES |resolucion de »Promueve el andlisis y|la ocurrencia de estas dos 30 minutos
PROBLEMATICAS | situaciones valoracion de las causas|problematicas en la unidad educativa.

Cartillas.
1. |RELACIONADAS |probleméaticas |que generan las dos|»>En la matriz de doble entrada ]
Papelografo

A LA PRACTICA problematicas: marca con una X las causas que
DE VALORES Y Trabajoen |e La falta de respeto en|generan las problematicas
DERECHOS plenaria. los/as estudiantes y | planteadas.

HUMANOS violacion a los derechos de | > Valora las causas e identifica otras

sus  compafieros/as Yy |problematicas.
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profesores/as provocando
conflictos en la familia y
en el colegio

e Destrozos del
mobiliario, vidrios, barfios,
fachadas, puertas, sistema
eléctrico y otros en las
unidades educativas

» Reflexiona sobre cdémo
podemos abordar esta

problematica en el aula.

» Analizan las causas y presentan
otras problematicas.
» Plantea estrategias, soluciones a

las problematicas presentadas.

PLANIFICACION
DE PROYECTOS
DE AULA EN

TEMAS DE
VALORES Y
DERECHOS
HUMANOS

Trabajo
Grupal

» En base al proyecto de
aula (Anexo 1), mejora y/o
planifica otros proyectos
de aula.

» Apoya y orienta en la
seleccion de una
problematica para la
elaboracion de un proyecto
de aula.

» Guia la planificacion de

los proyectos de aula.

» Sobre la base del proyecto de aula
(Anexo 1) plantea y/o mejora las
actividades.

> Plantea problematicas a partir de
la opinidn de los estudiantes.
(proyectos sugeridos)

> ldentifica una situacion
problematizadora y analiza la
pertinencia del tema.

» Define el tema del proyecto.

> Elabora el documento del proyecto

Modelos
de proyecto
de aula
“Modulo de
Gestion

90 minutos
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> Brinda orientaciones
didacticas en el disefio de

los proyectos de aula.

definiendo:

e El propdsito del proyecto: ¢qué
queremos lograr?

e Las actividades: ¢qué vamos
hacer?

e LOs recursos necesarios: ¢con
qué materiales?

e Los responsables:  ;quiénes
asumiran las responsabilidades?

e El lugar: ;donde se realizara la
actividad?

> Prepara el proyecto de aula de

acuerdo al formato solicitado.

Curricular”
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO

COMPETENCIA:

Desarrolla

fortalezcan

la dignidad humana-ciudadana
mediante la interrelacion empatica en el marco

del buen trato para una cultura de paz.

practicas comunitarias ¢

PEDAGOGICO

los

Que

PROPOSITO

interpersonal.

participantes

conceptos de buen trato,

habilidades y destrezas de

fortalezcan

los

cultura de paz,
necesidades humanas y fundamentales, actitudes
y valores para el reconocimiento equitativo,

relacionamiento

UNIDAD TEMATICA: 1

TRATARNOS BIEN PARA VIVIR BIEN, HACIA UNA CULTURA DE PAZ

realiza una conclusion.

del Buen

ACTIVIDADES |ESTRATEGIA ACCIONES
, RECURSQOS | TIEMPO
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
» Escribe  un  mensaje de| > Reflexiona sobre el mensaje de ;
2 dias
i bienvenida haciendo énfasis en |bienvenida.
1. PRESENTACION Dialogo . 30
el tema a desarrollar. » Da a conocer las expectativas que
minutos
» Da la bienvenida. tiene del curso/taller.
BOLIVIA, UN > Explica en base a que|>» Toma apuntes de las ideas| texto
ESTADO articulos el estado promueve una | centrales. “Alfabeti
5 PLURINACIONA cultura de paz. » Da a conocer sus propias ideas. zacion 90
" |LDEPAZ Didl > A partir de las ideas centrales Emocional | minutos
idlogo .
emitidas por los docentes pares en la Cultura




» Realizar un dialogo reflexivo.
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Trato”

VIVIR BIEN ) ) » Responde las preguntas planteadas,

> A partir de ejemplos ] ) o
SATISFACIEN- _ a través de ejemplos, experiencias la

concretos realiza preguntas » _ L
DO LAS ) ) relacion que existe entre alfabetizacion

Intercambio | problematizadoras acerca de la ) 90
NECESIDADES ) . ) Emocional y la cultura del buen trato | Papelografo )
de ideas relacion que existe entre minutos

FUNDAMENTA _ _, _

satisfaccion y necesidad
LES HUMANAS

humana.

» Entrega tarjetas al azar enel | > Lee las tarjetas.

que se encuentran escritos|» Coloca las tarjetas en la columna Papeldgrafo
EL SENTIDO DE ) algunos conceptos sobre el |que corresponde.

Lluvia de _ ) ) 30
LO HUMANO ] sentido humano. » Daa conocer la diferencia entre un | Marcadores ]
ideas ) ) o ) minutos
» Pide que las tarjetas las|principioy un valor através de
coloquen en el papelografo. ejemplos concretos que se suscitan en Tarjetas

» Realizar algunas preguntas

el ambiente escolar.




55

PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO

COMPETENCIA:

Desarrolla practicas comunitarias q
fortalezcan la dignidad humana-ciudadana
mediante la interrelacion empatica en el marco

del buen trato para una cultura de paz.

PROPOSITO
PEDAGOGICO

Que los participantes se sientan
motivados para tener una actitud

empatice hacia si mismo y hacia

los otros

UNIDAD TEMATICA: 2

TRATARNOS BIEN PARA VIVIR BIEN, HACIA UNA CULTURA DE PAZ

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES i RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
» Explica en base a que articulos
BOLIVIA, UN
el estado promueve una cultura|>» Toma apuntes de las|texto
ESTADO ) o
de paz. ideas centrales. “Alfabetizacion
PLURINACIONAL ) ) ) ) )
DE PAZ » A partir de las ideas centrales| > Da a conocer sus propias | Emocional en 40 minutos
Dialogo emitidas por los docentes pares |ideas. la Cultura del
realiza una conclusion. Buen Trato”
» Realizar un dialogo reflexivo.
VIVIR BIEN ) ) » Responde las preguntas
» A partir de ejemplos concretos )
SATISFACIENDO ) planteadas, a través de
| realiza preguntas ) o
LAS Intercambio ) ejemplos, experiencias la )
_ problematizadoras acerca de la . ) Papelografo 40 minutos
NECESIDADES de ideas » ) relacion que existe entre
relacion que existe entre o _
FUNDAMENTALE ) N ) alfabetizacion Emocional y
satisfaccion y necesidad humana.
S HUMANAS la cultura del buen trato
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EL SENTIDO
DE LO HUMANO

Lluvia de
ideas

» Entrega tarjetas al azar en el
que se encuentran  escritos
algunos conceptos sobre el
sentido humano

» Pide que las tarjetas las
coloquen en el papelografo.

» Realizar algunas preguntas.

> Reflexionar.

> Lee las tarjetas.

» Coloca las tarjetas en la
columna que corresponde.
» Daa conocer la
diferencia entre un
principio y un valor a
través de ejemplos
concretos que se suscitan

en el ambiente escolar.

Papelografo

Marcadores

Tarjetas

Masking

40 minutos
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO

COMPETENCIA:

Desarrolla practicas comunitarias g
fortalezcan la dignidad humana-ciudadana
mediante la interrelacion empatica en el marco

del buen trato para una cultura de paz.

PROPOSITO
PEDAGOGICO

Que

acciones y comportamientos que impulsen

los participantes

promuevan

el ejercicio de su ciudadania construyendo

entornos ecologicos de empatia.

UNIDAD TEMATICA: 3

VALORES Y PRINCIPIOS EN COMUNIDAD

COMUNIDAD EN

convivencia en una cultura

de algunas comunidades y

Marcadores

ACTIVIDADES ESTI?ATEGIA ACCIONES RECURSOS TIEMPO
Ne DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
» Realiza preguntas sobre los | > Responde a las preguntas Papelografos. 60 minutos.
PRINCIPIOS. principios que fundamentan |dando a conocer los Data Show.
una convivencia de cultura|principios de dignidad,
- La armonia 'y Lluvia de de paz igualdad, no
1 el equilibrio con ideas discriminacion, etc.
nuestra Madre Tierra » Reflexiona los conceptos | » Analiza cada una de los
y el cosmos ya pasados sobre valores. principios.
> Platea preguntas | » Expone casos en las que
Dialogo problemtatizadoras. los principios son
vulnerados.
LA ] » Socializa aspectos de » Realiza una comparacion Papeldgrafos. ]
2. Dialogo 60 minutos
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UN AMBIENTE DE
CULTURA DE PAZ.

de paz.

» Propone el analisis actual
de la educacion en la Ciudad
de La Paz.

su convivencia.

> Identifica los valores que
no se practican, a través de
problematicas de las

comunidades
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO

COMPETENCIA:

Desarrolla practicas comunitarias ¢
fortalezcan la dignidad humana-ciudadana
mediante la interrelacion empatica en el marco

del buen trato para una cultura de paz.

PROPOSITO
PEDAGOGICO

los

Que

participantes

puedan

convivir mas alld de los roles que

puedan limitar la plena participacion

de las personas en la comunidad

educativa.

UNIDAD TEMATICA: 4

EL BUEN TRATO EN LA CULTURA DE PAZ

ESTRATEGI ACCIONES
RECURS TIEMPO
ACTIVIDADES |A
N° i DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE OS
DIDACTICA
El buen trato més alla » Inicia el didlogo reflexivo a|>» Comparte sus experiencias
de la cortesia. Andlisi través del Anélisis y reflexion. y/o vivencias.
nalisis
Actitudes bésicas para ) » Conceptualiza lo que es cultura| > Da a conocer lo negativo y
_ ) Retrospectivo o
el relacionamiento. Didl del buen trato. positivo del buen trato.
- 1alogo : - - .
1. |Habilidades y ) » Menciona caracteristicas | » Participa dando a conocer ) 120 min
reflexivo _ - ) Testimon
Destrezas para el negativas y positivas. algunos ejemplos de las| _
) ) ) ) ) o ios de vida
relacionamiento. » Conceptualiza qué es cultura de | consecuencias de no convivir en
Hacia una cultura paz. una cultura de paz.
de paz. » Evaluacion. » Elabora meta cogniciones.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO: ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO
Desarrolla practicas comunitarias q Que los participantes reconozcan el
fortalezcan la dignidad humana-ciudadana i camino empatico con la finalidad de
] ) . . PROPOSITO o
COMPETENCIA: mediante la interrelacion empatica en el crecer humanamente cada dia junto a
PEDAGOGICO .
marco del buen trato para una cultura de otros y otras en la familia como en las
paz. sociedad.
UNIDAD TEMATICA: 5 DEL ALFABETISMO EMCOIONAL A LA INTELIGENCIA DEL CORAZON
El camino empatico. » En plenaria se socializa los
Etapa anestésica. cuadros elaborados en grupo.
Etapa difusa. » De acuerdo a sus
Etapa emocional cadtica. _ conocimientos y experiencias
) o » Se realiza un cuadro donde ] ]
Etapa identificacion. _ _ o _ previas retroalimenta los
] Lluvia de ideas. |se divide: sensaciones, Papelografos.
Etapa causalidad. o ) o conceptos. 120
: ) ) Explicativa. emociones, sentimientos, _ marcadore )
Etapa interactiva. _ > Teatraliza las etapas minutos
Dialogo. humores, temperamentos. ) S
) ) explicadas.
> Retroalimentacion.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO: ALFABETIZACION EMOCIONAL EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO

Desarrolla practicas comunitarias g Que los participantes puedan realizar un
fortalezcan la dignidad humana-ciudadana PROPOSITO |encuentro y un dialogo empatico con sus
COMPETENCIA: ) ) . . _ o
mediante la interrelacion empaética en el PEDAGOGICO |estudiantes, con la finalidad de tener una
marco del buen trato para una cultura de paz. convivencia de cultura de buen trato y de paz.

UNIDAD TEMATICA: 6 EL ENCUENTRO EMPATICO

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES ) RECURSOS
N® DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
» Se realiza grupos para que
»Crea un ambiente de .
Realizar un encuentro _ practiquen el encuentro
_ encuentros empaticos. .
empatico _ empatice.
= Observar. > Reflexiona con 1951 5. Socializa las dificultades que
. participantes sobre la temética a . Papelografos
= |dentificar el " tuvieron.
1. |sentimiento. Trabajo en tratar. > Debate en plenaria, los|’ 120
plenaria. » ldentifica las necesidades vy - Marcador | minutos.
= Reconocer la necesidad. resultados de la tematica
) _ las dificultades del encuentro did es.
= Pedir lo que necesito. N aprendi
empatico. >
= Escucharmey ) . a
»Realiza el ejercicio del
expresarme _
mismo.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION CIUDADANA

COMPETENCIA:

ciudadania,

Reconoce y fortalece las practicas y los

valores fundamentales en el ejercicio de la

convivencia ciudadana.

para alcanzar una mejor

PEDAGOGICO

PROPOSITO

ellos/as hacia la ciudad.

Que los participantes generen una
nueva relacién de convivencia entre

los/as habitantes de La Paz y desde

UNIDAD TEMATICA: 1

CUALIDADES FUNDAMENTALES PARA SER UN/A BUEN/A CIUDADANO/A

la autoestima en el

que describe distintos &mbitos de la

»Comprende la relacion

ACTIVIDADES ESTRATEGIA ACCIONES RECURSOS TIEMPO
Ne° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
) » Presentacion »Toma apuntes de las
¢Que : : : :
) B » Explica concepto de auto estima. | ideas centrales. _ 2 dias
autoestima? Diélogo ) ) ) Cartillas
1. ) ] » A partir de las ideas centrales | > Da a conocer sus propias ) 120
Lluvia de ideas - ) del diplomado |
emitidas por los docentes pares |ideas. minutos
realiza una conclusion.
Autoestima » A partir de ejemplos concretos »Responde las preguntas
) como resultado de Intercambio de |realiza preguntas planteadas, a través de 40
' nuestra identidad. ideas problematizadoras acerca de del ejemplos, experiencias. minutos
auto estima.
Lluvia de ideas | > Realiza grupos para teatralizar | > Reflexiona sobre la Papeldgrafo 80
didlogo “Mirando hacia adentro” identidad y autoestima de -
minutos
3. Importancia de » Se pide que completen frases |las personas. Marcadores
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desarrollo personal y
social.

Dimensiones de
la autoestima y su
incidencia en el “ser
ciudadano o
ciudadana”

Dimension
fisica.

Dimension
Social.

Dimension
afectiva — personal

Dimensién ética.

Trabajo Grupal

identidad y autoestima de las
personas.
» Reflexiona a través de algunas
preguntas.
> Se
recupera la idea central.

lee un texto, donde se

» Retroalimenta la participacion a
través de ejemplos y experiencias
previas.

» Conceptualizacion  del  ser
ciudadano/a
» Explica las dimensiones del
ciudadano.

» Solicita que conformen dos

grupos.

entre identidad, autoestima

y ciudadania.

» Conforma dos grupos

para desarrollar las

actividades propuestas.

» En plenaria socializa el

trabajo realizado en grupo.
Aporta con ideas y

recomendaciones a los

diplomantes.

Lectura

Masking
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION CIUDADANA

COMPETENCIA:

Reconoce y fortalece las practicas y los
valores fundamentales en el ejercicio de la
ciudadania, para alcanzar una mejor

convivencia ciudadana.

PROPOSITO
PEDAGOGICO

Que los participantes promuevan y
reflexionen respecto a los derechos y
deberes ciudadanos, para tener una

actitud de empatia hacia la ciudad

UNIDAD TEMATICA:2

SER CIUDADANO/A'Y EJERCER CIUDANANIA

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES i RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
» Realiza preguntas sobre los|>» Responde a las preguntas papeldgrafo 2 dias
Ei principios que fundamentan de |dando a conocer los principios 60 minutos.
jercer _ ] o ]
) ) ciudadania. de dignidad, igualdad, no
ciudadania ) _ o
. Lluvia de » A partir de las respuestas crea | discriminacion, etc.
' ideas un ambiente participativo de|>» Analiza cada una de los
analisis y reflexion. principios.
Dialogo > Platea preguntas » Expone casos en las que los
problemtatizadoras. principios son vulnerados.
) » Conceptualiza. » Toman apuntes de la
Origen de la ) y L .
) . y > Analiza educacion en la conceptualizacion. Presentacion .
2. |ciudadania Dialogo 60 minutos

Ciudad de La Paz.

> Analiza el origen de la

ciudadania en Grecia y Roma.

en data show
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) Reflexion o 5 ] > Realiza una lectura de las .
Sentido de la ) > Inicia el didlogo reflexivo. Presentacio )
. . Dialogo normas legales, morales y 60 minutos
ciudadania n en data show
culturales.
» Identifican los problemas de | > En grupos realizar
Andlisis | la ciudad. papeligrafos para identificar las
Retrospectivo | > Andlisis y reflexion de|problematicas.
hechos, sucesos  histdricos,
revistas, articulos de periédico, | » Comparte sus experiencias ) )
» ) ) Testimonio
Educacion para etc. y/o vivencias. ] )
_ _ B - ) ) s de vida 60 minutos
la ciudadania Didlogo | > Identifica quienes no ejercen
_ ) ] _ o Papelografo
reflexivo la ciudadania. » En plenaria socializar.

» Compromiso para que los
maestros/as ejerzan su

ciudadania con plenitud.

Marcadores
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION CIUDADANA

COMPETENCIA:

Reconoce y fortalece las practicas y los
valores fundamentales en el ejercicio de la PROPOSITO
ciudadania, para alcanzar una mejor PEDAGOGICO

convivencia ciudadana.

Que los participantes a través de

visitas a las diferentes zonas conozcan la

realidad de nuestra ciudad, con el

objetivo de que se reflexione y se

concientice.
UNIDAD TEMATICA: 3 CONOZCAMOS NUESTRA LINDA CIUDAD
ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
N° ACTIVIDADES DIDACTICA DEL FACILITADOR/A |DEL PARTICIPANTE RECURSOS
Visita de nuestras > Realiza actividades de | » Comprende la
amigas CEBRAS reflexion sobre la educacién |importancia de las Cebras
urbana. en nuestra ciudad.
Dialogo » Visita la mama cebra y cuenta 2do. Dia
1. Dinamicas de la experiencia desde el inicio del
grupo programa Cebra. 120 minutos
» Realiza actividades dindmicas
para ensefiar el respeto hacia el
otro.
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Visitas a nuestras

Zonas

Dialogo

» Muestra la zona garita de
lima, como es la congestion.

» Vistan el mirador de Killi
Killi.

» Visita la zona sur.

» Concluye el curso con un
almuerzo con nuestro sefior
Alcalde.

> Reflexiona
identidad

ciudadania.

de

sobre la

nuestra

Movilidad

cuadernos

180 minutos
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

Asume compromiso con relacion a la Que los participantes identifiquen los
seguridad ciudadana, comprendiendo que| PROPOSITO riesgos como ser accidentes de transitos,
COMPETENCIA: _ o ) ) o
existe una diversidad de riesgos los cuales les| PEDAGOGICO catastrofes naturales, la salud publica, el
lleva a la vulnerabilidad. desempleo y otros.
UNIDAD TEMATICA: 1 SEGURIDAD CIUDADANA
ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES .
DIDACTICA RECURSOS
N©° DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
> Presentacion del facilitador. | > Participa activamente en la
» Realiza un intercambio de|conceptualizacion.
) Diélogo ideas. > Participa de las dindmicas de 2 dias
¢Qué es o _ o Data show
1. ) Dinamica de |>» Conceptualiza el significado | grupo. 60
seguridad? . .
grupo de seguridad. minutos
» Se realiza una actividad para
socializar lo que es la seguridad
Tipos de » Solicita que realicen que
) ) ) Papelografos
seguridad. ) tipos de seguridad conocen. > Elabora en grupo 60
2. _ dialogo marcadores. )
= Seguridad » Elabora en un papelografo | papelografos. minutos
Humana los niveles de la seguridad. » Socializan en plenaria.
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= Seguridad
Democratica.

= Seguridad Publica.

> Sistematiza el dando un

concepto general .

» Conoce los conceptos de
seguridad ciudadana.

> A través de teatralizacion

demuestran los riegos que tiene

¢Qué es ]
_ B » Se muestra un video para en sus zonas y en las escuelas. 60
seguridad Diélogo S ) ) )
_ identificar los riesgos. > Presenta a la plenaria. minutos
ciudadana? _
» Reflexiona en grupo y luego
socializa
) > Presta atencion y elabora un
¢ QUué es necesario » Conoce los conceptos y L
_ _ conceptos sobre participacion y papelograf
para la seguridad reflexiona  junto a  los »
o prevencion.
ciudadana? participantes. ] _
o _ _ L > Realiza una lista de 60
. participacion Diélogo > Reflexiona la participacion de . _
_ ] o prevencion minutos
ciudadana. la ciudadania ante algun riesgo. o )
_ > Socializa en plenaria
. Prevencion

del delito.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DELCURSO:

EDUCACION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

Asume compromiso con relacion a la Que los participantes identifiquen los
seguridad ciudadana, comprendiendo que existe PROPOSITO |riesgos como ser accidentes de transitos,
COMPETENCIA: . . , s
una diversidad de riesgos los cuales les llevaa |PEDAGOGICO |catastrofes naturales, la salud publica, el
la vulnerabilidad. desempleo y otros.
UNIDAD TEMATICA: 2 GESTION DE RIESGO
ACTIVIDADES | ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
i RECURSOS
N° (SUB TEMAS) |DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
] » Explica cuales son los riesgos. | » Toma apuntes de las ideas
¢Queesel _ )
_ _ » A partir de las ideas centrales | centrales. ) 40
1. |riesgo? Dialogo - _ ) cartilla )
emitidas los diplomantes elabora| > Da a conocer sus propias minutos
una conclusion. ideas.
¢qué factores de » Explica los factores de riesgo. | »Coloca  tarjetas  para
) riesgo podemos Intercambio | > Reflexiona los factores de |identificar los riesgos. Tarjetas 60
" | distinguir? de ideas riesgos  en las Unidades | > En plenaria identifican y| marcadores minutos
Educativas, en los barrios. clasifican
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO: EDUCACION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
Asume compromiso con relacion a la Que los participantes identifiquen
seguridad ciudadana, comprendiendo que PROPOSITO |los riesgos como ser accidentes de
COMPETENCIA: _ o ) o )
existe una diversidad de riesgos los cuales les |PEDAGOGICO |trénsitos, catastrofes naturales, la salud
lleva a la vulnerabilidad. publica, el desempleo y otros.
UNIDAD TEMATICA: 3 EL ALCOHOLISMO
ACCIONES
ESTRATEGIA TIEMPO
ACTIVIDADES i DEL RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A
PARTICIPANTE
El alcohol » Realiza preguntas sobre el | > Responde a las 60 minutos
. alcohol. preguntas dando a
' Lluvia de » Realiza preguntas sobre los |conocer efectos y
ideas efectos del alcohol. consecuencias.
» Socializa en plenaria los efectos | > Teatralizan los efectos
de alcoholismo. del alcohol, en las )
) o . Vestimenta
El alcoholismo. 5 » Propone el anélisis cuales son los | familias. )
2. Diélogo N para 60 minutos
efectos en la familia. )
o . caracterizarse
» Socializa los efectos fisicos por
causa del alcohol.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

COMPETENCIA:

Asume compromiso con relacion a la
seguridad ciudadana, comprendiendo que existe
una diversidad de riesgos los cuales les lleva a la
vulnerabilidad.

Que los participantes identifiquen
PROPOSITO
PEDAGOGICO

los riesgos como ser accidentes de
transitos, catastrofes naturales, la salud

publica, el desempleo y otros.

UNIDAD TEMATICA: 3

LA DROGADICCION

ACCIONES TIEMP
N ACTIVIDAD ESTRATEGI RECURS o
ES A DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE oS
o y ) > Identifica lo que es las
. > Inicia el dialogo reflexivo a
¢Qué son ) . drogas.
B través de analisis del concepto de o
drogas? Dialogo » Comparte sus experiencias )
1 _ droga ) ) 2 dias
reflexivo - y/o vivencias.
) ) » Especifica lo que son las o 40
Lluvia de ideas » Participa dando a conocer )
drogas. _ minutos
algunos ejemplos de las
consecuencias de las drogas.
] » Explica los tipos de drogas. »Toma apuntes de la
2 Tipos de L ) L 20
Explicacion » Explica las causas de las drogas | explicacion. )
drogas ] minutos
como ser depresoras, estimulantes, | » Pregunta y sale de algunas
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alucindgenas y otras.

dudas.

» Explica como inicia las

> Reflexiona las problemaéticas

personas con las drogas. dentro de sus  unidades
] ] Papelograf
o » Explica la droga como una|educativas.
La adiccion a _ ] ] 0S 60
dialogo enfermedad. » Testimonio de alguna )
las drogas ) ] ] ] marcardole | minutos
» Explica como afecta las drogas | vivencia.
S
en el cerebro, a través de un video | > Elabora en papeldgrafos y
socializa
o » Socializa el trabajo que| > Conoce el trabajo que realiza
Visita de los ) ) . 180
. Dialogo realizan. la policia en contra las drogas. )
policias FELCN minutos
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

COMPETENCIA:

Desarrolla nuevas concepciones de

interculturalidad, basados en la reflexién

educativas y del entono sociocultural,

sobre la realidad del aula, de las unidades PEDAGOGICO

Que el

participante

reconoce las

vivencias y expresiones interculturales

PROPOSITO que ocurren en el ambito educativo,

reflexionando sobre los

comportamientos juveniles.

valores vy

antivalores que se traducen en préacticas y

UNIDAD TEMATICA: 1

CHUQUI-YAPU Y NUESTRA SENORA DE LA PAZ

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES i RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
Un poco de » Presentacion del facilitador/a. | » Realiza recortes de
historia > Realiza las siguientes | periodico 0 revistas, para Periodico.
preguntas: realizar un collage, 2do. Dia
_ » ¢(Cuantos rostros muestra la |identificando los personajes,
1. Dialogo _ o )
ciudad de La Paz? espacios, simbolos, frases. Articulos de 120
» ¢Cuéles son visibles | > Socializar en grupo. PRENSA minutos
(materiales) 'y  cudles  no
(inmateriales)
) ¢ Qué es Explicativa » Explica la conceptualizaciéon de | » Reflexiona  los  sitios hojas 12’
' patrimonio? dialogo patrimonio. patrimoniales de la ciudad de minutos
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= Patrimonio » Muestra  videos de los|La Paz.
natural. patrimonios » Elabora individualmente
= Patrimonio una lista de 15 patrimonios de
material la ciudad
= Patrimonio

inmaterial.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

) Que el participante reconoce las vivencias y
Desarrolla nuevas concepciones de

interculturalidad, basados en la reflexion PROPOSITO _ ) )
COMPETENCIA: _ ] ambito educativo, reflexionando sobre los valores
sobre la realidad del aula, de las unidades |PEDAGOGICO

educativas y del entono sociocultural.

expresiones interculturales que ocurren en el

y antivalores que se traducen en practicas Yy

comportamientos juveniles.

UNIDAD TEMATICA: 2 PROBLEMATICA INTERCULTURAL
ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES . RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
Algunas definiciones » Identifica mensajes
importantes o interculturales o multiculturales
. ) ) » Promueve el analisis de las ) L
= Transculturacion. Lluvia de ideas o en los medios de comunicacion.
) definiciones. - . 60
1. = Acultura. Trabajo en _ » Identifica algunas préacticas de )
) _ _ > Reflexiona sobre sobre la ) - minutos
* Multiculturalidad plenaria. . nuestro entorno, barrio, familia,
) tematica. _
= Interculturalidad. grupo de amigos y otros.

= Pluriculturalidad

Principales » Discute, reflexiona 'y » Forma grupos para discusion.
caracteristicas de la| Trabajo Grupal |forma su propia opinion » ldentifica una situacion
) ) o ) ) Papelografo
2 interculturalidad. sobre las caracteristicas. problematizadora y analiza la 60
. ) ) Marcadores )
» Realiza grupos para el pertinencia del tema. minutos

debate. » Socializa en plenaria.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

COMPETENCIA:

Desarrolla nuevas concepciones de

interculturalidad, basados en la reflexion
sobre la realidad del aula, de las unidades

educativas y del entono sociocultural.

PROPOSITO
PEDAGOGICO

Que el participante reconoce las vivencias
y expresiones interculturales que ocurren en
el &mbito educativo, reflexionando sobre los
valores y antivalores que se traducen en

practicas y comportamientos juveniles.

UNIDAD TEMATICA: 3

¢ES INTERCULTURAL NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA?

ACCIONES
ESTRATEGIA TIEMPO
ACTIVIDADES ) DEL RECURSOS
N° DIDACTICA DEL PARTICIPANTE
FACILITADOR/A
Relacion intercultural en » Intercambio de ideas sobre las
el &mbito escolar diferentes actividades escolares en
= Relaciones inter- _ _ las que se expresa la
) > Analiza y reflexiona | .
generaciones. ) o interculturalidad.
_, Lluviade |sobre las précticas ] )
= Relacion entre lo que ) _ » Analiza y reflexiona sobre los 60
1. ) ) ideas interculturales que se _ o _ )
quiero ser y lo que el colegio ) _ . |espacios comunitarios y del colegio, minutos
dialogo viven en el ambito

quiere gue sea.
= Relaciones entre mis
gustos y preferencias.

= Relacion entre

escolar y comunitario.

como expresion de la
interculturalidad (el ayni, la feria,
apthapi, preste, fiesta del barrio,

peticion de mano y otros)
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autoridades, profesores del

colegio y familia.

¢Qué es la educacién

> Debate sobre la

» Forma grupos para el analisis,

sobre la tematica en sus unidades

] Dialogo _ ] Papelograf
intercultural? tematica. educativas 20
0
» Analiza en grupo » Reflexiona y realiza sus propias )
N _ Marcadores | minutos
sobre la temética. conclusiones.
» Socializa en plenaria.
Dial » En base a preguntas | > En tarjetas escriben como los
— 1alogo : : :
¢Como se ejercita la ) se comienza el debate. |estudiantes ejercen la _ 30
o Lluvia de _ ) ) Tarjetas )
educacion intercultural? ” » Analiza las interculturalidad. minutos
ideas

preguntas planteadas

» Priorizan importancias.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

COMPETENCIA:

Desarrolla nuevas concepciones de

interculturalidad, basados en la reflexion
sobre la realidad del aula, de las unidades

educativas y del entono sociocultural.

Que

PROPOSITO
PEDAGOGICO

ocurren

el participante

reflexionando

en el ambito

sobre los

comportamientos juveniles.

reconoce las

vivencias y expresiones interculturales que

educativo,

valores 'y

antivalores que se traducen en préacticas y

UNIDAD TEMATICA: 4

COMUNICACION INTERCULTURAL: NUESTRAS ACTITUDES Y PRACTICAS.

patrimonio

nuestra ciudad

» Evaluacion metacognicion

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES ; RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
_ » Realiza grupos para el anélisis de
) > Explica los conceptos . )
En qué ) | latematica. 2do dia
_ ) ) » Organiza grupos de trabajo. ) o _
consiste la Lluvia de ideas ) » En plenaria socializa los tipos de
1. L ) » Anota todas las ideas o ]
comunicacion | dialogo _ comunicacion 120 minutos
) surgidas en el grupo Yy ) L
intercultural. ) ) » Se evalla con metacognicion
compartir en plenaria.
Visita de la| Dialogo _ » Conoce Yy aplica lo aprehendido en
L > Analiza las costumbres de )
2. Direccion  de un proyecto de aula. 180 minutos
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENEROS

COMPETENCIA:

Conoce y comprende las diferencias
de géneros asignados por el sexo, asi

como el significado de lo masculino y

PROPOSITO
PEDAGOGIC
)

Que los participantes respeten a la diversidad en su
sentido amplio, considerando las diferencias de sexo,

edad, género, orientacion sexual, origen cultural, nacional,

contextos.

lo femenino respecto a diversos

credo religioso, ideologia y filiacion politica o filosofica.

UNIDAD TEMATICA: 1

CONSTRUIR NUESTRO HORIZONTE SOBRE LA EQUIDAD DE GENEROS

ESTRATEGI ACCIONES
ACTIVIDADES A TIEMPO
, RECURSOS
N©° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
Da la bienvenida a los docentes. » Reflexiona sobre la pregunta.
2 dias
Concepto de _ » Se rompe el hielo realizando una| > Debate las respuestas.
1. Dialogo ) . . . _ 60
sexo pregunta: ¢cuando tuvo su Ultima| > Escribe en una tarjeta su tarjeta
minutos
relacion sexual? impresion.
_ ) » Explica las dimensiones. » Debate y pregunta algunas 60
Dimensiones: . .
o » Acompafia el desarrollo de crear |dudas. minutos
= Sexo bioldgico. _ .
o 5 nuevos conceptos. » Realiza una relacion de
2. = Sexo psicologico. Diélogo ] ] o )
Sexo legal » Terminada la tarea piden que en conocimientos que practican en
= Sexo legal. ) o o ) _
_ plenaria socialicen la actividad las unidades educativas.
= Sexo social. )
realizada.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO: EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENEROS
] ) Comprende y visibiliza la
Conoce y comprende las diferencias de ) ) )
] ) ] i inequidad de género valorando los
géneros asignados por el sexo, asi como el PROPOSITO ) )
COMPETENCIA: - ) ) roles que realizan las mujeres y
significado de lo masculino y lo femenino  |PEDAGOGICO o o
_ varones en el ambito puablico y
respecto a diversos contextos. ]
privado.

UNIDAD TEMATICA: 2

¢.COMO SE MANIFESTA LOS ESTEREOTIPOS DE GENEROS?

realiza preguntas

problematizadoras.

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES ; RECURSOS
Ne° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
Conceptualizacio » Explica lo que los géneros. »Toma apuntes de las
n de géneros B » A partir de las ideas centrales | ideas centrales. ) 2 dias
1. Dialogo . _ Cartillas ]
emitidas por los maestros/as|>» Da a conocer sus propias 120 minutos
realiza una conclusion. ideas.
Los esteriotipos de » Se presenta un video para|> Responde las preguntas
género | comenzar el debate. planteadas.
Intercambio ) ) ) Papelografo. )
2. _ » A partir de ejemplos concretos | » En papelografos realiza 120 minutos
de ideas marcadores

una lista de esteriotipos
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENER

(ON)

COMPETENCIA:

Conoce y comprende las diferencias de géneros

asignados por el sexo, asi como el significado de lo

Que los participantes analicen el rol de

PROPOSITO | mujeres y varones, en los textos escolares,

masculino y lo femenino respecto a diversos PEDAGOGICO |revistas, medios de comunicacion escrita,

contextos.

oral, televisiva, internet.

UNIDAD TEMATICA: 3

CONSTRUYAMOS EQUIDAD E IGUALDAD EN NUESTRAS FAMILIAS Y EN NUESTRO COLEGIO

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES 3 RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
) Lluvia de ideas | > Reflexiona sobre los roles de |> Analizan latematica en Papeldgrafo 2 dias
Roles de género y ) )
) género. grupo. marcadores 60 min
1. |relaciones de poder 5 . .
Dialogo > Realiza grupos de varones y|>»Expone en plenaria.
mujeres para realizar un debate
Como se practica » Socializa en plenaria la educacion | » Reflexiona sobre la
la equidad de género Didl en la equidad de géneros. temaética y lo plasma en
: 1alogo _ ) .
2. |enlas unidades » Propone el anélisis actual de la papelografo. 60 min.
educativas. educacion en la Ciudad de La Paz. | > Socializa en plenaria.
» Plantea un proyecto de aula.
visita de la familia ) o > Realiza preguntas )
3 ) dialogo > Socializacioén ) 180 min
Galan importantes.
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD

COMPETENCIA:

Incorpora en su practica pedagogica
la transversal
Sexualidad incentivando el dialogo, la
asertividad, la empatia y la autoestima en
los y las adolescentes.

Educacion para la

PROPOSITO
PEDAGOGICO

prejuicios.

Que los docentes pares analicen y reflexionen
sobre la necesidad de abordar temas de sexualidad
en el quehacer pedagogico de manera sistematica
y permanente, basado en un enfoque integral,

propositivo y axioldgico, libre de estereotipos y

UNIDAD TEMATICA: 2

LOS MIL Y UN “GRITOS” DE LOS Y LAS ADOLESCENTES RESPECTO A LA VIVENCIA DE SU
SEXUALIDAD. ;{COMO PREPARARNOS PARA ESCUCHAR SUS PREGUNTAS, DUDAS Y TEMORES?

ESTRATEGIA ACCIONES
. ACTIVIDADES i RECURSOS | TIEMPO
N DIDACTICA DEL FACILITADOR/A DEL PARTICIPANTE
Intercambio | > Presentacion de la facilitadora » Intercambio de ideas sobre los
o de ideas » En base al algunas preguntas|“gritos” de los y las adolescentes
Opiniones y ] ) ]
) comienza el curso: respecto a la sexualidad. fotocopia
percepciones sobre ) _ ) )
) Lectura ¢Los y las estudiantes hablan de | > Escritura en tarjetas sobre los S 2 dias
la sexualidad ) ) _ )
1. Guiada sexualidad en la UE? “gritos” (preguntas, dudas 'y Fichas o 60
adolescente en la ) ) . ) o ) ) )
| ¢Qué lenguaje utilizan? ¢Qué |sentimientos) mas comunes o/ tarjetas minutos
escuela.
Diadlogo |diferencia encontramos entre los |recurrentes,
Reflexivo dialogos y opiniones de adolescentes | > Lectura y agrupacion de tarjetas.
de 1° y 4° de secundaria? ¢De qué|> Reflexiona sobre estas formas
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temas, los A conversan o se interesan
por saber mas? ¢A quiénes recurren

para informarse?

de pensar, sentir y actuar, que se
advierten en los/las A respecto a la

forma de vivir la sexualidad.

» Intercambia ideas Yy reflexion

respecto al rol de la UE en cuanto a la

. ) Papelogra
formacion para la  sexualidad. ‘
]
¢Qué acciones Trabajo | Algunas preguntas guia:
realizamos en la Grupal ¢Cudles son sus temores al|>» Realiza grupos para el Marcad
arcador
UE para dar abordar  estos temas?  ¢Qué |intercambio de ideas. 50
es
respuesta a los Intercambio | conocimientos necesitan para|>» En plenaria socializa las )
minutos
“gritos” de los y de ldeas abordar estos temas? ¢Cuéndo creen | reflexiones. o
izarra
las A? que se debe hablar con los A sobre la
Reflexion |sexualidad? ¢Seréa responsabilidad de )
Fichas o
la escuela tratar estos temas? ¢De )
) tarjetas
qué manera respondemos a las
necesidades e intereses de los/las A,
en temas de sexualidad?
¢Como Lluviade |» Crea un ambiente de dialogo|> Realiza debates sobre como 50
entendemos la ideas sobre el concepto de sexualidad. entendemos la sexualidad. Dialogo )
minutos

sexualidad? La

» Lectura comentada respecto a la

» Analiza la lectura presentada
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educacion para la Didlogo |definicion de sexualidad. por el facilitador/a Papeldgra
sexualidad desde reflexivo » Reflexion sobre el enfoque| > Responde en papelografos las fos,
un enfoque integral de la sexualidad, con base en | preguntas formuladas. pizarra
integral Analisis |las siguientes preguntas: ¢Qué
Comparativo |factores  socioculturales apoyan,
limitan u obstaculizan una vision
Lectura |integral de la sexualidad (no soélo
Guiadas genitalidad) ?, ¢como, desde la UE,
reforzamos positiva 0 negativamente
esta vision integral? ¢quée significa
“educar para la sexualidad”?

Identificacion » Seleccion de las tarjetas de los| > Lee, en grupos y/o en parejas, de Dossier,
de situaciones “gritos” en funcion a los siguientes |testimonios de vida  sobre: | Transversal
problematicas Trabajo |temas: Embarazos adolescentes, | embarazo adolescente, violacion de | “Educacion ] °0
sobre Embarazos grupal ITS/VIH-SIDA, Métodos | los derechos sexuales y | para la minutos
adolescentes, anticonceptivos, Derechos Sexuales y | reproductivos; articulos | sexualidad”
ITS/VIH-SIDA, Lectura | Reproductivos, Violencia. informativos sobre prevalencia de
Métodos guidas » Reflexion colectiva sobre cuando | ITS, violencia sexual Material
anticonceptivos, estos “gritos” se convierten en|> Reflexiona sobre la lectura, con |de apoyo:
Derechos Sexuales problemas. base en preguntas relacionadas a |testimonios
y Reproductivos, » Lectura individual del Dossier |los textos especificos. de vida,
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Violencia.

del modulo, acerca del problema

priorizado.

> Prioriza de los problemas,
relacionados a la sexualidad, para
ser trabajados a partir de proyectos
de aula

> Evaluacion (metacognicion)

dilemas
morales
(casos de la

vida real)
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PLANIFICACION DIDACTICA

NOMBRE DEL CURSO:

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD, UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
ENTRE LA FAMILIA, LA ESCUELAY LA SOCIEDAD

COMPETENCIA:

Incorpora  en  su
pedagogica la transversal Educacion
para la Sexualidad incentivando el

la autoestima en los y las

adolescentes.

practica

Que

organizando

estudiantes y comunidad en general.

encuentros,

los docentes pares promuevan el
conocimiento, la reflexion sobre la educacion
PROPOSITO |para la sexualidad en el contexto educativo,
dialogo, el asertividad, la empatia y | PEDAGOGICO

dialogos,

movilizaciones con padres y madres de familia,

UNIDAD TEMATICA: 3

DIFUSION Y SENSIBILIZACION SOCIAL HACIA LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION EN VALORES Y ACTITUDES CIUDADANAS

ESTRATEGIA ACCIONES TIEMPO
ACTIVIDADES 3 RECURSOS
N° DIDACTICA DEL FACILITADOR/A - DEL PARTICIPANTE
Pae] Preparacion del Encuentro Fotocopias de
ane
» Coordinacién de una fecha para el encuentro con las | comunicado
juntas escolares.
Encuentros con Juntas . )
) » Preparacion de los comunicados para los
1. |Escolares Lluvia de Ideas ) ) 8 Horas
representantes de la junta escolar. Tarjetas
» Coordinacion y orientacion en la planificacion de
B actividades del encuentro. DVD sobre
Dialogo L o
» Invitacion a especialistas en temas transversales “Valores,
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(médico, abogado, socitlogo, psicélogo, etc.).

Desarrollo del Encuentro
» Bienvenida a los padres, madres, especialistas y
explicacion de los objetivos del encuentro.
» Entrega de tarjetas a los asistentes para que escriban
sus preguntas, dudas y preocupaciones, etc.
» Apoyo en la seleccion de las tarjetas, segun el Tema
Transversal o problema planteado.
» Los especialistas responden las preguntas
planteadas.
» Registro de ideas principales de las respuestas de los
especialistas.
» Conclusion del evento, a cargo del moderador del
Encuentro, dando énfasis de las conclusiones respecto a
cada Tematica Transversal.
» Los padres y madres opinan respecto al Encuentro y
a los temas tratados.

sexualidad,
género,

ciudadania,

Dialogos Estudiantiles

Visionado de

un video

Dramatizacion

Preparacion del Dialogo
» Coordinacion de wuna fecha, para el dialogo
estudiantil

» Presentacion y socializacion de las técnicas para la

Fotocopia de

técnicas

20 Horas
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Elaboracién de

realizacion de los dialogos.

» Planificacion de actividades para el diadlogo

Planilla de

grafitis estudiantil. planificacion del
Ejecucion del Didlogo didlogo
Planteamiento | > Aplicacion de las actividades planteadas con los
de situaciones estudiantes del nivel secundario.
problémicas »  Presentacion al asistente del diplomado la
planificacion y la memoria de las actividades realizadas
“Ping Pong” de | con respaldo de fotografias, cuadros elaborados, video,
preguntas lista de asistencia, etc.
Preparacion de la Movilizacion
> Coordinacion de una fecha y hora para la Marcadores
movilizacién con toda la comunidad educativa. Hojas de color
. > Elaboracion de materiales (pancartas, letreros. Cartulina
Campafia de ]
o afiches. Etc.) Tela
o concientizacion en L )
Movilizaciones > Coordinacion de roles de estudiantes, padres de Papel sabana

Educativas

temas de valores y
actitudes

ciudadanas

familia, docentes para la movilizacion.

Ejecucidn de la Movilizacion.

> Conjuntamente con los docentes pares Yy
estudiantes organizan a los estudiantes.

> Movilizacién en cada uno de los distritos de la

Fotocopia de la
planificacion de la
movilizacion
Pasacalles
Pancarta
Letreros

14 Horas
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Ciudad de La Paz.
> Conclusion en plenaria y felicitacion la
participacion de toda la comunidad educativa a cargo de

los docentes diplomantes.

Reporte Final de Actividades
Presentacion de memoria del evento con material de
respaldo. (Fotografias, video, etc.) al asistente del

diplomado.

Panfletos
Afiches

* Datos obtenidos de carpetas de capacitaciones de la Unidad de Capacitacidn de la Alcaldia de la ciudad de La

Paz.
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CAPITULO 4:

Evaluacién

La importancia de realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos de capacitacion a
través de las meta-cognicion de los diplomantes y los maestros/as pares, nos lleva a conocer
como estan aprendido y como aplicaran las teméticas a los estudiantes dentro de sus unidades

educativas.

Las actividades desarrolladas dentro de la implementaciéon del diplomado ayudan a los
maestros/as a resolver problemaéticas cotidianas de los estudiantes, como también a realizar un

dialogo empatico y de armonia dentro de la cultura de paz.

Los conocimientos exigidos fueron la aplicacion de la nueva ley N° 070 dentro de las
Unidades Educativas, si bien los maestros/as estan familiarizados con la ley Avelino Sifiani —

Elizardo Perez, existe una deficiencia en la aplicacién de metodologias dentro del aula.

Uno de los desafios fue la interrelacién y la coordinacién con los maestro/as, ya que ellos
dentro de su formacién no permiten abrirse a nuevas formas de ensefianza como también a ser
monitoreados durante la aplicacion de las capacitaciones a los maestros pares y la aplicacion

de los proyectos de aula.

El trabajar con personas de diferentes caracteristicas siempre es problematico, pero gracias
a las capacitaciones de induccién como la presencia en el diplomado se pudo empatizar y
realizar un trabajo arménico con los maestros/as y los estudiantes, obteniendo resultados
sorprendentes en la practica de los proyectos educativos, como ser las ferias, las
movilizaciones donde los jovenes expresan sus necesidades y plantean las posibles soluciones

a las problematicas.
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ALCANCES

Durante las 4 versiones del diplomado, se alcanz6 a casi un 100% de las unidades
educativas fiscales y de convenio, abarcando en una gran mayoria a los maestros/as y
llegando a un gran porcentaje de los estudiantes, como también de dio a conocer tanto a
los padres de familia como a la zona y a todo el municipio de La Paz, a través de las

movilizaciones y ferias realizadas por todo el plantel educativo.

Este proceso causo un gran impacto dentro de las Unidades Educativas como también
en las zonas de nuestra ciudad, ya que los resultados se transformaron en ferias y
movilizaciones donde los propios estudiantes demostraron a toda la comunidad lo
aprendido, gracias a proyecto planteado en las Unidades Educativas. Teniendo el siguiente
dato:

TABLA 4
ANO UNIDADES | MAESTROS/AS MAESTROS/AS ESTUDIANTE | PADRES
EDUCATIVA | DIPLOMANTES | PARES S DE
FAMILIA

2010 50 153 754 1.3000 660

2011 50 140 420 1.2600 8670

2012 50 143 529 1.0300 10000

2013 40 120 135 8.000 13500
TOTAL 190 556 1.838 4.5738 32830

e Datos obtenidos de las memorias del diplomado (archivos PROTES)
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8. CONCLUSIONES

» El acompafiamiento a los procesos de capacitacion del diplomado valores y actitudes
ciudadanas dirigidos a los maestros/as causo impacto en la transformacion de
temaéticas para abordar problematicas dentro de las Unidades Educativas.

» Laaplicacion de los proyectos de aula en las unidades educativas, marcé un antes y un
después sobre los pres juicios que se tienen de los jovenes, ellos demostraron a través
de teatros, canciones, cuentos y otras actividades sus necesidades ante la sociedad,
como también ante los maestros/as y padres de familia.

> El interés de los maestros/as por aprender y mejorar sus conocimientos ante una
necesidad de transformar la educacion, origina una gran aceptacion de las tematicas
tratadas en el diplomado.

» También se ha podido observar que los maestros/as vienen con una carga social, con
problematicas I6gicas de su vida, y si ellos no estdn bien también repercute en su
ensefianza.

» Las movilizaciones de los estudiantes causan un gran impacto en toda la comunidad
estudiantil como en la zona donde habitan, ya que muestran las problematicas y las
inquietudes que estan atravesando.

» La saturacion de capacitaciones a los maestro/as, tanto de PROFOCOM como de
algunas organizaciones locales, causas cansancio y desmotivacion en el plantel
docente, puesto que no tienen el suficiente tiempo para planificar y aplicar los
conocimientos aprendidos con sus estudiantes.

» Se ve conveniente el trabajo en valores con los estudiantes, ya que los medios de

comunicacion, como ser el internet, la tv, la mala informacion de los estudiantes, esta
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causando la perdida de dichos valores, por tal motivo el abordaje de los médulos del
diplomado ayuda a los maestros/as a mejorar las condiciones de relacionarse entre

ellos.
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10. ANEXOS
ANEXO 1
ACTA DE REUNION
Fecha: Hora de inicio: hora final:
Lugar: Responsable:

Reunioén con:

Orden del dia:

1.

96

Desarrollo y acuerdos




ANEXO 2

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACIONES

97

TEM AT I C A e

NOMBRE COMPLETO

C.l

FIRMA

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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ANEXO 3

FICHA DE OBERVACION

Nombre del asistente de seguimiento:
1.
2.

Paralelo: MOdulo:....viiiii Numero de participantes:

Contenidos:

Metodologia:

Observaciones:
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ANEXO 4
PROYECTO DE AULA

A. Datos de identificacion:
- Unidad Educativa:

- Nivel:

- Profesor/a:

- Tematica:

B. Diagnostico:

- Motivacion
- Planificacidon de los estudiantes con el profesor/a
- Titulo
- Propésito de los estudiantes
Actividad Propdsito Lugar Recursos Tiempo Responsa
ble

C. Proposito pedagdgico

SECUENCIAS DIDACTICAS

Valores aprehendidos Situaciones didacticas tiempo

D. Conclusiones
E. Observacion
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ANEXO 5

META COGNICION
NOMBRE Y APELLIDOS: ...oiiiiiiiieiei oo
TEM AT C A e
FECHA: ©. .o

1. ¢Qué aprendido?
2. ¢Como he aprendido?
3. ¢Para qué he aprendido?



ANEXO 6

BASE DE DATOS

UNIDAD
EDUCATIVA

MACRO
DISTRITO

MODULO

NOMBRE DEL
DIPLOMANTE

SEXO

PROBLEMA-
TICA

TEMATICA PROYECTO DIALOGOS
DE AULA ESTUDIAN-
TILES
TITULO | M* | F* | T*

TEMATICA

ENCUENTO MODULO ENCUENTO
LIDERES ESTU- DE PP.FF.*
DIANTILES

M* [ F* | T* M* | FF

M*= masculino

F*= femenino

T*= Total
PP.FF.=Padres de Familia




11. REGISTRO FOTOGRAFICO

Capacitacion a profesores diplomantes




