UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION

MEMORIA LABORAL

Para optar Grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion

APOYO PSICOPEDAGOGICO EN UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
CARANAVI GESTION 2018

POSTULANTE : Evelyn Salinas Vargas

TUTORA : Lic. Ana Maria Seleme Gandolfo

La Paz — Bolivia

2019



DEDICATORIA

Dedico esta memoria laboral a la mujer que me dio la
vida y siempre veldé por mi bien estar a pesar de todas

las barreras, querida Mama Ana Maria Vargas Miche.

A mis hijos la luz de mi vida Alejandro y Nicole. A
mis Hnos. Alejandra y Orlando por brindarme
todo su apoyo, y a la persona que llegé a mi vida
para ser mi compafiero eterno, a mi amado

esposo Marcelo.



AGRADECIMIENTOS

Al Gobierno Municipal Autbnomo Municipal de Caranavi y las
Unidades Educativas del Nucleo Eladio Rivera Rojas y a todos

sus estudiantes.

De la misma forma agradecer a mi selecto tribunal revisor del
presente trabajo quienes coadyuvaron en el perfeccionamiento

de la presente sistematizacion laboral



INDICE

CONTENIDO
DEDICATORIA ..ottt e e e e oo e bbbttt e e e e e e e bbbt et e e e e e e e e annnbanneeeaeens ii
AGRADECIMIENTOS ..ottt e ettt e e e e e e e s ettt et e e e e e e e e annbbeneeeaaaeeaaanns iii
PRESENTACION ..ottt sttt ettt sttt ettt et et et et e s e seebesae st eneare st e 1
CAPITULO |
DISENO DE LA SISTEMATIZACION
1. JUSTIFICACION. ...cuiiiiieiite sttt ettt ettt ettt sttt sttt ssebe st et e e s areere s 2
2. OBUIETIVOS ...t e ettt e e e e et e e e e e 4
Q)  ODJEUIVO GENEIAL ... .eeiiiiiiiiiie ittt 4
D)  ObJEtiVOS @SPECITICOS ....uuviiiiiiiiei ittt 4
3. MARCO INSTITUGCIONAL ..ottt e e a e e e e annnnnees 5
Q)  DAOS GENEIAIES ......eiiiiiiiiiiitieee ettt 5
D) UDICACION GEOGIATICA. ... uuueiiiiiiiiiiiee et 6
4. MARCO HISTORICO.......cciiiiiitiiteeteeiet ettt ettt ettt et sttt re et st e et et enseresre e 7
a)  Creacion del MUNICIPIO ......ui e e et e e e e e e are s 8
(o) I B 1) V7 1S3 o] o W o To [ o= NPT PPRPTP PP 8
c) Organizaciones territoriales de base y asociaciones comunitarias del GAMC. ............. 9
Lo ) I o] o] F= Tox o T o [0S 10
€)  BUCACION ...t e e 10
f)  ODbjetivos INSHITUCIONAIES .........cooeeeeeeee e 12
Lo ) IV Z =3 (o o [P 13
) TR\ £ o ] o [PPSR 13
[)  VAIOTES ... 13
5. REFERENTES NORMATIVOS Y TEORICOS .....cocooiuiiieieeetecteeteeeee e 14
a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia..........ccc..coooviiiiiiiiiinienniiinnn, 14
b) Caddigo nifio, nifia y adolescente (Iey N° 548).........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecee e 14
c) Leyde Educacion Avelino Sifiani-Elizardo Pérez (N° 070) .........eeevveeiiiiiiiiiiiiiieeeenans 15
d) Ley de MUNICIpalidAdes.........ccoeiiiiiiiiiei e 17
5.1. APOYO PSICOPEAAGOGICO ....ceeieeeieiniiiiiiieeeee e e e ettt e e e e e e e s sttt e e e e e e e e e e e bbb breeaaaeeeeaanneenees 17
5.1.1. Acciones que se incluyen en el apoyo psicopedagOgiCo ..............ouvivrvreeeeeeennannns 18
5.1.2. Contextos del aprendizaje..........cuuuuiiiiiiiiiiiicee e 19
5.2. Definicion de Desercion ESCOIAr ...........coovviiiiiiiii 21
5.3. Orientacion Vocacional y Profesional.............ccuuuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieee e 22
ST 0 I Vo o [ox T o I 24
5.4. Problemas de APrendiZaje ..........ueu oo 24
5.5. Métodos Y Medios dIdACHCOS .........uuuuiiiiiieeiiiiiiiiieeee e 26
5.6. Vinculo Educativo-Familiar .............ccccccooiiiiiii 28
6. Referentes MetodolOgICOS .......oovvieiiiiiee 30
S I Y/ 1= (o o (o RS ] (=] 1o o BRI 30
2 V1= (oo Lo T A g T 111 o PSRRI 31
G R =03 1o 31
6.4. Estrategias de la INterVeNCION..........uuuuuuiieiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeereenennrennnnnnnes 32
6.5.  DelimitaCion TEMPOTAl .........ciiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e anes 33

6.6. Delimitacion de 1a PODIACION .......c.. e e 33



CAPITULO I
CONTEXTO LABORAL Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

7. DESARROLLO DESEMPENO ACADEMICO LABORAL .......coveveceeeieeeeeeeee e, 34
7.1, ContexXtO Laboral ........coouiiiiiiii e a e aaaae 34
7.1.1. Unidades Educativas benefiCiadas...............uuuuuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn. 34
7.2.  Descripcion de la actividad 1aboral.............coooiiiiiiiiiii e 43
7.2.1.  Primero momento (INICIAI) .........uuuuuiuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i eneenneeennees 44
7.2.2. Segundo Momento (Proceso de concrecién pedagdgica) ...........cccccvveeieeeeeerennns 45
7.2.3.  Tercer Momento (Situacion Final) ..........ccoooiiiiiiii e e 47

CAPITULO Ill ,
REFLEXIONES DEL PROCESO DE INTERVENCION

=) I 1= o o F= o [PPSR 50
D) FOMAlEZAS ..o 51
CAPITULO IV
LECCIONES APRENDIDAS
8. CONCLUSIONES ... ..ottt e et e e e et e e e e e e nnnee s 53
2] o] oo | £= 11 T- U PP PT PP PTPPPPPPI 55

Anexos

Tabla 1: Datos generales, GMAC ...t e et e e e e e e ae s 5
Tabla 2: Secretarias del GAMC .......ooviiiiiiiiiiiieeeeeee ettt et a e e e e e e e e aaaaaaaees 5
Tabla 3: Autoridades del GIMAC ... e e e e e et e e e e e e e e eeeannns 5
Tabla 4: Ubicacién Geogréfica del Municipio de Caranavi ............ccceeeeeeeeeeeeiiiiiiiineeeeeeeeeeeiannn. 6
Tabla 5: Unidades Educativas perteneciente al Municipio de Caranavi .............cccceeeeeeeiennn, 11
Tabla 6: Total de estudiantes en el Municipio de Caranavi ..............ceeevveeeiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeee, 11
Tabla 7: Unidades Educativas del Nucleo Eladio Rivera Rojas - Capital del Municipio de
CATANAVI . 12
Tabla 8: Acciones del Apoyo Psicopedagdgico............ccc......... iError! Marcador no definido.

Tabla 9: Unidades Educativas BENEfICIAAAS ........oeuveeieeeee et 34



PRESENTACION

La presente memoria laboral es una sistematizacion de la labor desarrollada, como apoyo
psicopedagdgico en las Unidades Educativas de educacién regular del Municipio de

Caranavi durante la gestion 2018.

Asi pues, se describen las actividades y areas identificadas en la primera fase de iniciacion
laboral. La psicopedagogia como disciplina integradora de la psicologia y la educacién
abarca una amplia gama de campos de accioén, siendo asi que la presente sistematizacion
se enmarca en las principales dificultades identificadas en las U.E. de Caranavi. El primer
abordaje hace referencia a la desercidén escolar, aspecto que incide notablemente en las
familias de Caranavi, seguidamente esta la Orientacién Vocacional y Profesional a
estudiantes de ultimo afio de secundaria, como tercer aspecto estan los problemas de
aprendizaje, principalmente identificados en el nivel primario, seguidamente se abordé a las
capacitaciones metodoldgicas para el manejo y empleo de recurso didacticos en aula,
finalmente, se vio imperativo fortalecer el vinculo escuela-familia para realizar un trabajo

mutuo a fin de beneficiar a los estudiantes de este municipio.

Por otra parte, se presenta, en primer lugar, la justificacién de la presente memoria laboral,
la descripcion de los objetivos, el desarrollo preciso del marco institucional donde se realizé
la labor, desglosando los items mas relevantes para la presente memoria, iniciando con los
objetivos institucionales del GMAC, su estructura politica, datos generales, educacion y
otros que complementa a la sistematizacién laboral; para fundamentar de mejor manera las
actividades en el campo laboral se hace una breve descripcion de los fundamentos
normativos y juridicos con lo que se cimienta le municipio de Caranavi; asi mismo, se hace
un separacion cuidadosa de las areas abordadas en el apoyo psicopedagdgico, iniciando
con definiciones, conceptos y caracteristicas de cada una de ellas. Por ultimo, la parte
central de la memoria se encuentra en la descripcion laboral, donde se muestran

brevemente los momentos que se tuvo durante el desempefio laboral.

Finalmente, por medio de la presente memoria laboral, de forma transversal, se procura

develar las necesidades educativas latentes en el Municipio de Caranavi en la actualidad.



CAPITULO |
DISENO DE LA SISTEMATIZACION

1. JUSTIFICACION

Abordar el tema de la psicopedagogia implica un gran reto, porque obliga a reflexionar sobre
su desarrollo y sobre las condiciones en que se esté aplicando actualmente en el municipio

de Caranavi.

Asi pues, las acciones del apoyo psicopedagdgico potencian las capacidades de las
Unidades Educativas para dar respuesta a sus propios objetivos en base a las metas del
sistema educativo boliviano. En tal sentido, el apoyo psicopedagogico permite crear
condiciones favorables para el aprendizaje, en tanto que, asumiendo un caracter preventivo,
procura aportar las orientaciones oportunas a los distintos actores de la comunidad
educativa para que desde su rol promuevan un entorno educativo libre de barreras para los
aprendizajes, en un clima afectivo que permita a los/as estudiantes disfrutar la tarea de
aprender en un ambiente de armonia. Ademds, asume una actitud proactiva en la
identificacion de sus necesidades dando una respuesta oportuna en funcién de los apoyos
educativos requeridos. De esta manera y tomando en cuenta los lineamientos y los campos
de accién de la psicopedagogia como una disciplina integradora del comportamiento
humano y los procesos de ensefianza aprendizaje, se hace imperativo resaltar aquellos

aspectos relevantes que motivaron al presente trabajo.

La desercién escolar es un problema de larga data en Bolivia, por ello, como parte de las
politicas educativas se implementd el pago del “Bono Juancito Pinto” desde la gestion 2006,
con un incentivo de Bs.200, inicialmente para los estudiantes de 1° a 6° de primaria, a fin de
fomentar el acceso y permanencia escolar. “El afio 2008 este beneficio se amplid, mediante
una ley, a estudiantes a los primeros cursos de secundaria y de forma progresiva se fue
aumentando un curso por afo, hasta que en 2014 se incluyé a 6° de secundaria” (El Diario,
16 de febrero de 2018). El ministro de Educacion, Roberto Aguilar, informé que gracias a las
politicas educativas adoptadas por el gobierno nacional, como el bono “Juancito Pinto”, la

tasa de desercion escolar en este afio bajé de 2.2% a 1.70%, porcentaje que, segun la



autoridad, viene vinculado al tema de desempleo, porque los menores al salir a trabajar con
sus padres dejan de asistir al colegio, lo cual muestra que esta situacién también cambia de
forma favorable, explicé Aguilar (Abya Yala Digital, 15 de agosto 2018).

A pesar de los esos incentivos para los estudiantes y para los mejores estudiantes y de las
inversiones en nuevas estructuras, entre otros, en el municipio de Caranavi aun hay
nifios/as adolescente y jévenes que dejan las escuelas por razones que varian entre la
pobreza, la migracién en busca de nuevas oportunidades para mejorar su calidad de vida, la

desintegracion familiar y el embarazo precoz.

Por otra parte, al ser la orientacion vocacion y profesional un desconocimiento pleno en la
comunidad escolar a punto de concluir el bachillerato, el apoyo psicopedagogo brinda
respuestas precisas referidas a la educacion superior a la cual pueden optar al finalizar sus
estudios en el colegio y de esta manera develar los criterios por los cuales los estudiantes
pueden eligen su profesion a partir de sus habilidades y destrezas.

Los problemas de aprendizaje es otra de las acciones que compete al apoyo
psicopedagdgico, siendo que en las unidades educativas del municipio de Caranavi los
problemas de aprendizaje y de atencion son de diversos tipos y grados de severidad que
incluyen dificultades para leer, escribir, comprension matematica, organizacion,
concentracion, comprension auditiva, habilidades sociales, habilidades motoras o una

combinacion de ellas.

Por otro lado, y para coadyuvar en la solucién de los problemas de aprendizaje es vital
identificar y aplicar de la mejor manera los recursos didacticos y la metodologia pedagogica
en aula. De tal forma que los objetivos académicos referentes a los aprendizajes trazados
por los docentes, en relacibn con el contenido curricular, inicie por la motivacion,
conocimientos, habilidades y actitudes previas y la propia significatividad de los materiales,

pudiéndose auxiliar de un analisis conceptual o de las mismas tareas a realizar.

Finalmente, el apoyo psicopedagdgico promueve el vinculo entre las instituciones
educativas y la familia, fortaleciendo asi no sélo los aspectos académicos escolares para la
permanencia sino también para la estabilidad emocional en un entorno de armonia en base

a los proyectos de vida y objetivos personales de cada una de las familias.



2. OBJETIVOS
En el siguiente apartado se describen los objetivos del presente trabajo.
a) Objetivo general

Sistematizar las estrategias metodoldgicas de apoyo psicopedagdégico aplicadas en
las Unidades Educativas de la capital del municipio de Caranavi durante la gestién
2018.

b) Objetivos especificos

e Analizar el diagnostico de las necesidades educativas en la capital del municipio
de Caranavi.

e Describir las actividades desarrolladas para la identificacién de las habilidades
laborales por medio de la Orientacién Vocacional y Profesional en los niveles de
5to y 6to de secundaria de educacién regular de las Unidades Educativas de la

capital Caranauvi.

e Describir los métodos aplicados para identificar los problemas de aprendizaje y
las estrategias de intervencion en el nivel primario de educacion regular de las

Unidades Educativas de la capital Caranavi.

e Describir las estrategias empleadas para el uso adecuado de los métodos y
medios didacticos en las aulas de educacion regular de las Unidades Educativas

de la capital Caranavi.

e Describir el fortalecimiento del vinculo afectivo-social entre las unidades

educativas y las familias de las Unidades Educativas de la capital Caranavi.



3. MARCO INSTITUCIONAL

En el siguiente apartado se describe al Gobierno Autbnomo Municipal de Caranavi como al
mismo municipio donde se aplicé todos los conocimientos de la ciencia de la educacion. De

esta manera brindar informacion relevante que rodea a este municipio.
a) Datos Generales

A continuacion, se detallan los datos mas generales del Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi:

Tabla 1: Datos generales, GMAC

DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE CARANAVI
REGION Amazonia
PROVINCIA Caranavi
SITIO WEB http://www.Caranavi.gob.bo/
E-MAIL contactos@Caranavi.gob.bo
DESPACHO DEL ALCALDE | Telf. 823-226
INFORMACIONES Cel.: 70000414

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 2: Secretarias del GAMC

SECRETARIA | Administracion financiera
SECRETARIA | Desarrollo productivo
SECRETARIA | Desarrollo humano
SECRETARIA | Técnicay obras publicas

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 3: Autoridades del GMAC

AUTORIDADES
CARGO NOMBRE SIGLA CELULAR
Alcalde Daniel Paucara Mamani Fpv 71919663
Presidente de concejo | Jose Luis Quisbert Valencia Fpv 68061102
Concejal Wilma Palacios Palacios Mas-ipsp | S/IN
Concejal Jhenny Trinidad Choque Fpv SIN
Concejal Daniel Paucara Toledo Mas-ipsp | S/N
Concejal Richer Quispe Quispe Fpv S/IN
Concejal Lourdes Paricahua Quispe Mas-ipsp | S/N
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Concejal Herminia Lucia Cusi Rodriguez | Fpv S/IN
Concejal Moises Marca Poma Mas-ipsp | S/IN
Concejal Susana Lima Balboa Asp S/IN
Subgopernador(a) Enrique truijillo 71984475
provincial

Fuente: Sistema de Informacion Municipal Regionalizado del Departamento de La Paz, (2018)

b) Ubicacidon geografica

El Municipio de Caranavi, esta ubicado al noreste del Departamento de La Paz, en la
parte de la zona subandina, en el sector conocido como faja de Yungas Alto, cuyo
referente natural es la Cordillera Oriental o Real, que atraviesa Bolivia desde el norte
hasta el sudeste, regulando el clima de las fajas altitudinales. Es asi, que las alturas
oscilan entre 393 (Suapi) y 1600 (Alto lllimani) m.s.n.m., respectivamente. Caranavi es
parte de la region de la Amazonia. Yungas, tiene una extension de 3.710 km2, con una

proyeccion horizontal.

Tabla 4: Ubicacién Geografica del Municipio de Caranavi

UBICACION LUGAR
Pais Bolivia
Departamento La Paz
Provincia Caranavi
Seccion Municipal Caranavi

Fuente: Instituto Geografico Militar

Latitud y longitud El Municipio de Caranavi se encuentra ubicada al noreste del
departamento de La Paz, geograficamente se halla comprendida entre las coordenadas:
68° 0, y 67°, 37, de longitud oeste y 15° 15, y 16° 15, de latitud sur. (Instituto Geografico
Militar, 2018)



4. MARCO HISTORICO

La Provincia Caranavi fue creada mediante Ley del 16 de diciembre de 1992 y ademas
es considerara la provincia mas joven del departamento. Tiene una extension territorial
de 2.830 km2 y una poblacién de 61.524 habitantes (INE 2012). Limita al Norte con las
provincias Larecaja y Sud Yungas, al Oeste con Larecaja y Murillo y al Sur con Nor

Yungas, al Este con Sud Yungas.

Esta region estaba ocupada por “Léeos” y “Mosetenes”; los cuales fueron desplazados
lentamente hacia el Sector de Alto Beni por los ingresos de buscadores de Caucho y

Quina.

La provincia es la mayor productora de café en Bolivia, también se dedican a la
produccién de citricos, bananos e incluso de la madera. (Direccién de Culturas “Culturas

para el Desarrollo”, 2019).
Antecedentes, historia de la Provincia Caranavi (Hitos Histéricos)

Una joven Provincia, que sin embargo aun se desconoce el porqué de su nombre,
aunque existen algunas versiones contadas por personajes de antafio, pero
lastimosamente todas difieren y hacen referencia de mayor o menor importancia en
cuanto a que el nombre habria nacido de una determinada persona, incluso a posibles

seudonimos de algun habitante que dio lugar al nombre de Caranavi.

Sin embargo, una palabra oficial no se la tiene, lo Unico que se conoce en cuanto a su
historia que abarca aproximadamente el aflo 1886. Para el aflo 1945, se autoriza el
ingreso planificado de nuevos colonizadores a las tierras de Caranavi, mediante orden
emanada del ministro de agricultura, ganaderia y colonizacion de ese entonces Dr. Julio
Zuazo Cuenca, lo que dio lugar a que en 1946 ingresen 50 personas de la provincia
Pacajes al noreste de Caranavi, a los que se entregaron lotes parcelados desde el
Arroyo Payasismo hasta el Arroyo Agua Turbia; este fue el inicio de la colonizacion de

Caranavi. (Direccion de Culturas “Culturas para el Desarrollo”, 2019).



a)

b)

Creacion del Municipio

La provincia Caranavi, fue creada por Decreto Ley N° 1.401 de 16 de diciembre de 1992,
en la presidencia del Lic. Jaime Paz Zamora. Este proceso de la creacion se debid a
razon de un movimiento popular de unidad que paralizé el norte del departamento de La
Paz. Un espiritu de unidad logré que un sector de la Provincia Nor Yungas, bautizada
como la capital de la tercera seccion con capital Coroico, lograra ser reconocida como la
vigésima provincia del departamento de La Paz y reconocida bajo el nombre de
provincia Caranavi con su capital Caranavi, compuesta por 24 cantones y mas de 50.000

habitantes.

Una capacidad agricola que la convierte en una de las provincias mas productivas del
departamento, llegando a ser denominada por sus propios habitantes como la capital
cafetalera de Bolivia o la puerta a la Amazonia. (Sistema de Informacion Municipal
Regionalizado del Departamento de La Paz, 2018)

Divisién politica

El Municipio de Caranavi en el proceso de creacion de las unidades distritales
territoriales homogéneas, con el propdsito de desconcentrar la gestion administrativa del
Municipio, crea un espacio de agregacion de demandas para formular planes distritales
de desarrollo municipal, para facilitar la participacion de las organizaciones territoriales
de base y utilizar adecuada y equitativamente los recursos financieros, técnicos y

humanos del Municipio.

También busca facilitar el concurso y la gestién de otras instituciones publicas y privadas
de desarrollo, para el progreso del Municipio de Caranavi. Por tanto, existen distintos
distritos municipales para dar una institucionalidad a la relacion entre distritos de
Municipios indigenas y distritos municipales urbanos y rurales, logrando que las
concentraciones poblacionales tengan un érgano publico para desarrollar gestiones

eficientes en la jurisdiccion (Ley 1551, Art. 18).

El Municipio de Caranavi ha visto por conveniente crear distritos municipales a fin de
operativizar la prestacion de servicios publicos y la delimitacion de unidades censales,

principalmente la planificacion rural; en este sentido Caranavi cuenta con cuatro (4)
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distritos que abarcan 8 cantones de los 24 existentes (segun mapa de Propuesta de
Delimitacién del Gobierno Municipal de Caranavi). Asimismo, Caranavi Urbano cuenta
con dos (2) distritos. Cada distrito municipal cuenta con un Subalcalde designado por el
Alcalde de Caranavi, estos desempefian una tarea de coordinacion entre los Agentes

Cantonales (elegidos por los pobladores) y el Alcalde de Caranavi.
Organizaciones territoriales de base y asociaciones comunitarias del GAMC.

El Gobierno Autébnomo Municipal de Caranavi, tiene registrados a 237 organizaciones
territoriales de base, entre urbanas y rurales en toda la provincia de Caranavi, desde el
afo 1995 al 2006.

e Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi.

Es la entidad responsable de la administracién y ejecucion de recursos publicos en el

area de su jurisdiccién Comité de vigilancia.

El municipio de Caranavi cuenta con once (11) miembros en el comité de vigilancia
acreditados por ACOVILPAZ, siendo estos miembros la instancia representativa de la

sociedad civil organizada, ante el gobierno municipal.

Es responsable de facilitar la participacion, la supervision y el control de los ciudadanos
y ciudadanas en la gestion municipal; articula las demandas de la poblacion mediante la
planificacion participativa, ejerce y promueve el control social sobre la administracion
municipal, coordinando acciones con sus mandantes, que son las organizaciones de

base.

e Agentes municipales (agentes cantonales)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi cuenta con 21 agentes cantonales y 3
coordinadores de desarrollo, los cuales estan encargados de la administracion en los
cantones, bajo supervision y control del gobierno municipal, teniendo las siguientes
atribuciones: a) Ejercer las funciones delegadas por el Concejo Municipal a nivel del
canton y coordinar con el subalcalde municipal del o de los distritos municipales

correspondientes y con otras autoridades e instituciones que actlen en el cantén; b)

9



d)

Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, convenios y reglamentos
municipales; c) Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y los
Programas Operativos Anuales; d) Canalizar y conocer las demandas de las
organizaciones territoriales de base; e) Participar en las sesiones del concejo municipal,

con derecho a voz en los asuntos de interés de su canton.

¢ Organizacion administrativa

La estructura administrativa actual del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, se
encuentra enmarcada en las disposiciones que la Ley de municipios define y debe estar
constituida principalmente por un concejo municipal, como ente legislativo y el ejecutivo
esta compuesto por el honorable alcalde municipal, las oficialias mayores, direcciones,
dependencias de las oficialias y subalcaldias. EIl GAMC se encuentra a la cabeza del Sr.
Daniel Paucara Mamani, Honorable Alcalde Municipal, elegido democraticamente. La

estructura del gobierno municipal se apoya en tres oficialias:

¢ Oficialia Mayor Administrativa Financiera
¢ Oficialia Mayor Técnica

e Oficialia Mayor de Desarrollo Productivo
Poblacién

El Municipio de Caranavi tiene 56.786 habitantes, 30.947 varones (54%) y 25.839
mujeres (46%). La poblacién menor de 24 afios es equivalente al 58%. Se concentran el
23% en el area urbana y se distribuye el 23% en el area rural 77% EI| area urbana cuenta
con 12,083 habitantes. (SEDALP, 2011)

Educacion

Los indicadores del Municipio de Caranavi, reflejan que el nivel de instrucciébn o de
escolaridad en la poblacién de 0 a 19 afios 0 mas tiene nivel de instruccion primaria. En
cuanto a la asistencia a la escuela de la poblacién de 0 a 18 afios de edad y analizando
sus tasas de asistencia por sexo en el Municipio de Caranavi de acuerdo con los censos
de los afios 1992, y 2001 se puede observar que asisten mas hombres que mujeres en
edad Escolar. (SEDALP, 2018)
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La tasa de Alfabetismo es de 88.57% indicando que la tasa de Asistencia escolar es de
77.76%, teniendo que el Promedio de afios de estudio en ambos sexos es de 6.01 Nivel
Superior 79.817 lo que reafirma que el nivel de escolaridad es primaria, secundaria y
Nivel Superior. Tasa de Alfabetismo, Tasa de Asistencia Escolar y Promedio de Afos de
estudio del Municipio de Caranavi. (Censo ,2001)

En la seccidon municipal existe un director distrital de educacion que se encarga de la
provincia y entre sus atribuciones estd la de administrar y velar por el buen
funcionamiento del sistema educativo en la regién. La asignacion de items, evaluacién
del rendimiento escolar, actualizacibn de docentes, cumplimiento de -calendarios

educativos y, por ultimo, la evaluacién de la gestion académica.

La estructura institucional con la Direccion Distrital de Educacion en el Municipio de

Caranavi se organiza con 23 nucleos y 169 Unidades Educativas de la siguiente manera:

Tabla 5: Unidades Educativas perteneciente al Municipio de Caranavi

Cantidad de U.E fiscales/convenio 163
Cantidad de centros de educacién especial 1
Cantidad de centros de educacion alternativa 2
Cantidad de U.E privadas 3
Total 169

Fuente: Informacién estadistica de Unidades Educativas del municipio de Caranavi a inicio de gestion
2018

Tabla 6: Total de estudiantes en el Municipio de Caranavi

Total estudiantes inicial 1259
Total estudiantes primaria 5815
Total estudiantes secundaria 5375
Total 12449

Fuente: idem

El primer ndcleo y central de las Unidades Educativas de la capital Caranavi esta

conformado por 18 establecimientos:
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Tabla 7: Unidades Educativas del Nucleo Eladio Rivera Rojas - Capital del
Municipio de Caranavi

NOMB. RED/NUCLEO: ELADIO RIVERA ROJAS

No SIE NOMBRE UNIDAD EDUCATIVA TOTAL/ESTUDIANTES
1 | 80540011 | EDUARDO ZUAZO CUENCA 442
2 | 80540012 | LITORAL 192
3 | 80540013 | LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 708
4 | 80540048 | CNL. MANCHEGO 222
5 | 80540134 | MADRE MARIA FEDERICA 930
6 | 80540160 | NACIONAL CARANAVI SECUNDARIO 276
7 | 80540161 | JOHN FITZGERALD KENNEDY 597
8 | 80540201 | CARANAVI BOLIVIA 479
9 | 80540194 | NACIONAL CARANAVI PRIMARIO 189
10 | 80540234 | CARMELO NAY 364
11 | 80540236 | METODISTA CARANAVI 109
12 | 80540251 | BARTOLINA SISA 117
13 | 80540255 | REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 321
14 | 80540260 | ECOLOGICA NUEVA BOLIVIA 60
15 | 80540237 | VILLA LA PAZ 97
16 | 80540265 | YARA CARANAVI 262
17 | 80540264 | BRONCINI DE CARANAVI 1
18 | 80540264 | CARANAVI BOLIVIA PRIMARIO 442
TOTAL 5818

Fuente: idem

f) Objetivos institucionales

Son los objetivos institucionales del municipio de Caranavi:

o Fortalecer las capacidades del Potencial Humano del Municipio de Caranavi, a fin

de mejorar su desempefio y productividad para que la Gestidon Local logre

Eficiencia y Eficacia.

e Dotar al Municipio de Caranavi de mejores condiciones en cuanto a su

infraestructura, equipamiento y tecnologia que le permita modernizarse y estar en

condiciones de mejorar sus procesos.
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g) Vision

h)

Lograr que los Servicios Publicos Locales, brindados por Municipio de Caranauvi,
sean de estandares altos en calidad, optimizando sus recursos logisticos,
financieros y humanos para beneficio de los usuarios, contribuyentes y poblacion

en general.

Implementar de manera eficiente los diferentes Programas y Proyectos Sociales,
Educativos y de Salud, dirigidos prioritariamente al sector de pobreza y pobreza
extrema para alcanzar el desarrollo Humano, el aprovechamiento del turismo, la
conservacion ambiental, fomento de la cultura, educacién y el deporte en un

entorno de seguridad y promocién de la salud.

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién con énfasis en promover la
competitividad y las inversiones para lograr un desarrollo local econémico y
sostenible, mediante la identificacion de potencialidades, uso adecuado del

territorio, sus recursos naturales y el planeamiento estratégico concertado.

Consolidar un Modelo de Gestiébn Municipal por Resultados que permita mejorar la
atencion ciudadana con Eficiencia, Economia, Pertinencia y Calidez; con amplia
participacién de las Organizaciones Sociales para posicionarnos como un referente

Institucional y con una plataforma Politica que Contribuya al Desarrollo Nacional.

El Municipio de Caranavi, como oOrgano del Gobierno Local, representa a toda la
poblacién, que con su participacion promueve la adecuada prestacion de los servicios

publicos, el desarrollo integral sostenible y econémico de su jurisdiccion.
Valores

Honradez - transparencia - trabajo en equipo - identidad - lealtad - respeto - eficiencia -

solidaridad - responsabilidad.
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5. REFERENTES NORMATIVOS Y TEORICOS

El sustento normativo del trabajo realizado en las Unidades Educativas del Municipio de
Caranavi, como profesional en Ciencias de la Educacion, es expresado en los siguientes

apartados:
a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

Primera parte, Bases Fundamentales del Estado Derechos, Deberes y Garantias,
Titulo I, Bases Fundamentales del Estado, Capitulo Segundo: Principios, Valores y

Fines del Estado:
Articulo 9.

5. Garantizar el acceso de las personas a la educacién, a la salud y al trabajo.
Capitulo segundo: derechos fundamentales

Articulo 17.

Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera

universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.
b) Cddigo nifio, nifiay adolescente (ley n° 548)
Capitulo 1V Derecho a la Educacion, Informacién, Cultura y Recreacion
ARTICULO 115. (DERECHO A LA EDUCACION).

I. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la educacién gratuita, integral y
de calidad, dirigida al pleno desarrollo de su personalidad, aptitudes, capacidades

fisicas y mentales.

Il. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad y
calidez, intracultural, intercultural y plurilingtie, que les permita su desarrollo integral

diferenciado, les prepare para el ejercicio de sus derechos y ciudadania, les inculque
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el respeto por los derechos humanos, los valores interculturales, el cuidado del

medio ambiente y les cualifique para el trabajo.
Capitulo V Derecho a la Integridad Personal y Proteccion Contra la Violencia
ARTICULO 38.- (APOYO A LA ESTABILIDAD EMOCIONAL).

El Ministerio de Educacioén y el Ministerio de Salud, en el marco de sus atribuciones,
promoveran programas coordinados de apoyo para la estabilidad emocional de los

agentes responsables en la formacion de nifias, nifios y adolescentes.
Capitulo IV Derecho a la Educacion, Informacion, Cultura y Recreacion

Practicas y el uso de recursos pedagogicos y didacticos no sexistas ni

discriminatorios... ()

ARTICULO 170. (CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE MEDIDAS DE
PROTECCION).

b.En la aplicacion de las medidas, se deben preferir las pedagdégicas y las que
fomenten los vinculos con la familia y la comunidad a la cual pertenece la nifia, el

nifio y el adolescente;
c) Ley de Educacion Avelino Sifiani-Elizardo Pérez (N° 070)
Articulo 14. (Educacion Secundaria Comunitaria Productiva).

[I. Permite identificar en las y los estudiantes las vocaciones para continuar estudios
superiores o incorporarse a las actividades socio-productivas. Est4 orientada a la
formacion y la obtencion del Diploma de Bachiller Técnico Humanistico, y de manera
progresiva con grado de Técnico Medio de acuerdo a las vocaciones y
potencialidades productivas de las regiones y del Estado Plurinacional. De seis afios

de duracion.

Articulo 17. (Objetivos de educacion alternativa y especial).
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5. Contribuir con politicas, planes, programas y proyectos educativos de atencion a

personas con dificultades en el aprendizaje.

6. Promover una educacion y cultura inclusiva hacia las personas con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario del aprendizaje, en el Sistema

Educativo Plurinacional.

Articulo 70. (Curriculo Regionalizado).

2. Las naciones y pueblos indigena originario campesinos desarrollan procesos
educativos productivos comunitarios, acorde a sus vocaciones productivas del

contexto territorial.

Articulo 80. (Nivel Autonémico).

2. Gobiernos Municipales:

a) Responsables de dotar, financiar y garantizar los servicios basicos,
infraestructura, mobiliario, material educativo y equipamiento de las Unidades
Educativas de Educacion Regular, Educacion Alternativa y Especial, asi como de las

Direcciones Distritales y de Nucleo, en su jurisdiccion.

b) Apoyo a programas educativos con recursos establecidos en las normas en

vigencia.

Articulo 84. (Apoyo técnico de recursos y servicios).

Son las instancias de apoyo técnico pedagoégico al Sistema Educativo Plurinacional,
para la adecuada implementacion del curriculo educativo, en el marco de lo

establecido en la reglamentacion emanada del Ministerio de Educacion.

Articulo 85. (Objetivos del apoyo técnico de recursos y servicios).

3. Administrar e implementar técnicamente recursos curriculares y didacticos en

coordinacion con las autoridades correspondiente.
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d) Ley de Municipalidades

5.1.

|. En Materia de Desarrollo Humano Sostenible:

12. Ejecutar planes y programas que permitan eliminar o reducir las causas y efectos
de los desastres naturales y provocados por el hombre, mediante el establecimiento
de mecanismos financieros, educativos y técnicos que fueran necesarios, asi como

coordinar con los 6rganos nacionales que correspondan para dicho efecto;

15. Supervisar, de acuerdo con el Reglamento, el desempefio de las autoridades,
personal docente, médico, paramédico y administrativo de los sectores de educacion

y salud de su jurisdiccion;

Articulo 152°. (Facultades de los Vecinos).

I. Los vecinos, directamente o a través de las Organizaciones Territoriales de Base,
los Comités de Vigilancia y las asociaciones de defensa del consumidor, podran
solicitar la provision de servicios publicos municipales, su normal y correcto
funcionamiento de manera que satisfagan, en forma eficiente, las necesidades
comunitarias en materia de educacion, salud, deporte, saneamiento basico, micro
riego, caminos vecinales y desarrollo sostenible de acuerdo con las posibilidades de

cada Gobierno Municipal

APOYO PSICOPEDAGOGICO

El apoyo psicopedagdgico es una linea de accién fundamental en la mejora de la
calidad educativa y la construccién significativa de aprendizajes, favoreciendo el
desarrollo de las competencias en cada grado y ciclo educativo. Consiste en la
identificacion y disefio de estrategias de prevencion del fracaso escolar y de
intervencion ante las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. En tal sentido,
se procura el desarrollo de estrategias que disminuyan o eliminen factores de riesgo

generadores de barreras para el aprendizaje.

De esta manera, el apoyo psicopedagégico es una linea de intervencion de los

servicios de Orientacion y Psicologia Educativa. Se dirige a la identificacion y disefio
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5.1.

de estrategias de prevencion del fracaso escolar y de intervencién ante las
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, cuyo objetivo estd vinculado a la
mejora de la calidad educativa y la construccion significativa de aprendizajes a partir
de las competencias esperadas en el contexto educativo. Este proceso conlleva la
realizacion de intervenciones integrales, desde un modelo psicopedagdgico que
integra los ambitos principales de desarrollo del estudiante: ambito escolar, familiar,
comunitario e individual, llevadas a cabo por los profesionales de Orientacion y
Psicologia Educativa en colaboracion con los docentes y demas agentes de la
comunidad educativa, con el fin de disminuir o eliminar los factores de riesgo

generadores de barreras para el aprendizaje. (Reyes y Ramirez, 2017)

1. Acciones que se incluyen en el apoyo psicopedagdégico

La psicopedagogia como disciplina aplicada abarca un amplio abanico no sélo en el
contexto educativo, sino también que incluye ambitos familiares, de formacién y

capacitacion es aspectos laborales y comunitarios.

Es asi que, la psicopedagogia como apoyo en las Unidades Educativas de

educacion regular incluye, segun MINERD (2014), las siguientes acciones:

e Acompafamiento al proceso pedagdégico en el aula (actividades de ensefianza y

de aprendizaje, clima relacional y afectivo, disefio del ambiente educativo, etc.).

¢ Acompafiamiento al proceso de planificacion docente, el disefio de estrategias de
ensefianza, la evaluacion de los aprendizajes y el disefio de ajustes curriculares
atendiendo a necesidades, intereses y diferencias individuales. En sentido

general, favoreciendo la atencion a la diversidad.

¢ Orientaciones dirigidas a estudiantes para favorecer el desarrollo de un
conocimiento estratégico, que les permita potenciar sus habilidades y destrezas
en el manejo de estrategias de aprendizaje, habitos de estudio y estilos de
aprendizaje. Asi como también en temas vitales que influyen en los procesos de
aprendizaje, entre ellos la autoestima y el autoconcepto, las actitudes e intereses,

entre otros.
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e Acompaifiamiento a los y las estudiantes en su sistema atribucional, procurando
gue reconozcan sus propias capacidades, el control que tienen sobre sus
procesos de aprendizaje y la necesidad de constancia y esfuerzo para el logro de

las metas educativas.

e Promocion de estrategias de trabajo cooperativo entre estudiantes (grupos de

estudio, tutorias, clubes, etc.).

o Disefio de estrategias motivadoras que partan de factores protectores y

potencialmente positivos del y la estudiante y de su entorno.

e Promocion de estrategias de prevencion de Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

e Sensibilizacion y procesos de capacitacion en torno a la identificacion e
intervencion en las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE),

desarrollando competencia para la realizacion de:

o Evaluacion psicopedagogica.
¢ Identificacibn de barreras que provocan necesidades
de apoyo educativo. - Deteccion de NEAE en cada

grado y ciclo educativo.

Intervencion psicopedagogica. - Identificacion y disefio de estrategias de apoyo. - Ajustes

curriculares individualizados.
5.1.2. Contextos del aprendizaje

En el contexto del aprendizaje estan inmersos los distintos contextos que cumplen
diferentes funciones no sélo en el entorno educativo sino también en los agentes

involucrados en el mismo.
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El contexto sociocultural es considerado como el principal actor influyente para el
contexto de aprendizaje, puesto que esta referido a las condiciones en las que viven los
estudiantes desde una perspectiva sociocultural: situaciébn econémica, entorno social,
referentes linguisticos, valores y antivalores de la comunidad, acceso o limitaciones en
los servicios basicos, clima social del sector en el que se vive, entre otros. Implica
también el reconocimiento de las posibilidades con las que cuentan en su comunidad
(bibliotecas, librerias, espacios de esparcimiento, centros tecnoldgicos, grupos artisticos,

deportivos, religiosos, etc.).

Por otra parte, el contexto familiar implica la estructura de la familia a la que pertenece,
la funcionalidad de ella, su dindmica relacional, los estilos de crianza, establecimiento de
limites y formas de corregir, las pautas educativas familiares, el clima social de la familia,
las expectativas respecto a la educacion de hijas e hijas, el involucramiento en las

asignaciones Yy actividades escolares.

En este sentido, el contexto escolar y de aula esta referido al escenario educativo formal
en el que los estudiantes tienen la posibilidad de entrar en contacto con el saber
acumulado en su contexto socioeducativo a través de una propuesta curricular. Implica
el nivel de satisfaccion con la escuela, la interaccibn con el docente, con sus
compafieros, con toda la comunidad educativa. En esa interaccion confluyen las
expectativas docentes, la imagen de si mismos que les devuelven sus compafieros y
maestros. También se refiere a las caracteristicas propias del centro educativo en
funcién de su disefio arquitecténico y del ambiente de aprendizaje. Integra las
actividades y equipos de trabajo en los que los y las estudiantes tienen la oportunidad de
participar y hace referencia a las oportunidades que gesta la escuela para que puedan

aprender de forma significativa.

Finalmente, para completar el circulo que engloba al contexto de aprendizaje es
necesario tomar en cuenta al contexto individual referido al propio estudiante y sus
caracteristicas de desarrollo: cognitivo, afectivo, social, fisico, comunicativo y lingiistico.
Se vincula a sus intereses, necesidades, la percepciébn de si mismo, su propia
valoracién, su constancia en el esfuerzo, como asume sus fracasos y errores en el

ambito educativo. Comprende, ademas, sus recursos de personalidad, historial de
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aprendizaje, potencial de aprendizaje, expectativas y metas académicas, entre otros

aspectos importantes que pone en juego durante su proceso académico.

5.2. DEFINICION DE DESERCION ESCOLAR

La desercion escolar es un problema o fendmeno clasico que se manifiesta
especialmente en paises subdesarrollados, en los cuales se observa entre los Ultimos
afos de primaria y secundaria. Es un fendbmeno social ocasionado por diversas causas
ya sean politicas, econémicas, familiares, etc. Lo cual debe ser estudiado detenidamente
para determinar las posibles soluciones, asi como también su prevencion.

Asi pues, la desercién escolar es el fenomeno en el cual el estudiante deja de asistir a
las aulas y queda fuera del sistema educativo sin recibir titulo de escolaridad. Este
fenbmeno se aprecia usualmente en Latinoamérica, dado que es una region con altos
indices de abandono escolar. Es el abandono parcial o total de la educacion
escolarizada. Son varias las razones para que se dé la desercion. Asi pues, la desercion
escolar se caracteriza por distintos factores, entre las mas comunes estan: el factor
econdémico, un medio comunitario que no alienta la educacion escolarizada, el bajo
rendimiento escolar, etc. Esto implica abandonar las obligaciones y separarse de las
concurrencias que se solian frecuentar. La desercion escolar es como un proceso
acumulativo de tres sefales: Ausentismo, conductas desviadas y bajo rendimiento
escolar. Con la observacion a estos elementos seria mas facil que los docentes, los
padres y los representantes realicen una intervencion adecuada al estudiante. Segun la
Agencia Boliviana de Informacion (ABI), en un informe el 30 de enero del afio 2018, el
ministro de Educacion, Roberto Aguilar, informé que la desercion escolar en Bolivia bajo
casi en 50% en el periodo 2005-2017, debido a las politicas implementadas por el
Gobierno de Evo Morales.

En el 2005 la desercion escolar era de 4,5 por ciento de la poblaciéon estudiantil en
primaria, mientras que en la actualidad la tasa esta por el 2 por ciento; es decir que
estamos mejorando y manteniendo el tema que la tasa de abandono sea baja", dijo a los
periodistas. El ministro de Educacién, Roberto Aguilar, informé que, gracias a las
politicas educativas adoptadas por el gobierno nacional, como el bono “Juancito Pinto”,
la tasa de desercion escolar en este afio bajo de 2.2% a 1.70%, porcentaje que, segun la

autoridad, viene vinculado al tema de desempleo, porque los menores al salir a trabajar
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5.3.

con sus padres dejan de asistir al colegio, lo cual nos muestra que esta situacion
también cambia de forma favorable, explic6 Aguilar. A principios de este afio el
presidente Evo Morales dio a conocer que la tasa de desercion escolar era del 2.2%, sin
embargo, los Ultimos datos registrados hasta este mes (agosto) develaron que ese
porcentaje redujo a un 1.70%, es decir la tasa de abandono escolar muestra cifras muy
favorables gracias a las condiciones de estudios, dotacion de items e incentivos”,

sostuvo el representante de esta cartera de Estado.

Por otra parte, “Los Tiempos”, en paginas del afio 2015 afirma: La desercion escolar en
Bolivia ha bajado en los ultimos once afios de 6,5 por ciento a 1,2 por ciento en primaria
y de 8,5 a 4,4 en secundaria, segun datos oficiales. En un boletin de prensa el Ministerio
de Educacioén identificé tres tipos de abandono: anual, temporal y permanente. Si bien
con la entrega del bono Juancito Pinto disminuyé la desercién escolar en el pais, el
problema continla; este pago de Bs. 200.- a cada estudiante por su permanencia en su
unidad educativa, se la realiza desde la gestién 2006, inicialmente a los estudiantes de
1° a 6° de primaria. En el 2008 este beneficio se ampli6, mediante una ley, a estudiantes
de los primeros cursos de secundaria y de forma progresiva se fue aumentando un curso

por afio, hasta que en 2014 se incluy6 a 6° de secundaria.

Esta situacion, efectivamente, permitié el incremento en la matriculacion de estudiantes,
asi como disminuy6 el porcentaje de la desercidon escolar, sin embargo existe un
segmento de la poblacién estudiantil que no tiene esa oportunidad para poder continuar
con sus estudios, por diferentes factores, entre los cuales podemos mencionar los
siguientes: estudiantes de familias disfuncionales; padres que trabajan fuera de sus
distritos escolares; padres con problemas de alcoholismo; huérfanos; ambiente de

violencia familiar, entre otros.

ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

La Orientacion Vocacional es comprendida como un proceso cuyo propoésito es
ayudar a los adolescentes y jovenes en la eleccion de una carrera profesional,
proveyendo elementos para garantizar una mejor eleccién de cada persona, este
proceso debe realizarse de forma anticipada para que los estudiantes obtengan un

mejor resultado en su toma de decisiones, acerca de la profesion que eligieran.
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Anthony (1984) define a la orientacion vocacional de la siguiente manera:

Es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales, ajustar
dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las necesidades del
mercado de trabajo. (p.12)
En consecuencia, la Orientacion Vocacional, puede ser entendida como el proceso
de ayuda en la eleccidon de una profesion, la preparacién para ella, el acceso al

ejercicio de la misma y la evolucion y progreso posterior.

Por otra parte, segun Aguirre Bastan (1996), todo proceso de orientacién vocacional
debe dirigirse primero “al conocimiento del estudiante”, es decir, a descubrir sus
capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y
aptitudes, su personalidad. A partir de aqui, se muestra al estudiante las
posibilidades reales que le ofrece el mundo académico y profesional, para que
descubra su propia vocacion, y tome una decision libre y acorde con sus
caracteristicas y las de su propio entorno, por tanto, se esta afirmando que es el
estudiante quien debe definir su proyecto de vida a partir de sus intereses tanto

personales como de su comunidad.

Bajo esta linea de razonamiento, la Orientacién Vocacional sélo pretende ayudar a
gue la persona elabore un concepto adecuado de si mismo y de su papel en el
trabajo. No es un proceso puntual, sino continuo en el tiempo, que persigue como
objetivo el desarrollo de la persona. En consecuencia, la orientacién vocacional que
surge como la necesidad de facilitar a los estudiantes la informacién necesaria para
su adecuada insercion en el mundo del trabajo se sustenta en las brechas de
aptitudes y destrezas. Desde sus origenes hasta la actualidad, esta disciplina ha
experimentado cambios significativos y ha pasado de ser una accion puntual a ser
una accion permanente integrada en la dindmica educativa de los centros

educativos.

Finalmente, el adolescente con frecuencia busca un tipo guia u orientacion

vocacional en el consejo de sus padres, profesores e incluso con sus comparieros,

puesto que “le preocupa primordialmente su vida y su relaciéon con el futuro y no

busca solo el nombre de una carrera o escuela en donde estudiar, sino que esta

busqueda esta relacionada con su realizacion personal” (Martinez, 2008), por ello es
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5.4.

importante ayudar a definir su futuro, brindandole la oportunidad, las herramientas
necesarias y los conceptos claros para comprender y diferenciar las nociones
basicas que enmarcan a la orientacion vocacional; la vocacion, la profesion vy

ocupacion.

5.3.1. Vocacion

La vocacion entendida desde el punto de vista de la psicologia y la pedagogia se
define como la inclinacion interna que se siente hacia cierto estado o forma de vida.

La vocacion se determina a partir de dos factores. (Alvarez, 1994):

1. La aficién por esa actividad,

2. La aptitud para aprender la base y la materia de la profesion elegida.

Segun el autor ante la falta de alguno de estos factores, el acto vocacional se
interrumpe, a lo cual complementa las acepciones de dicho término difieren
notablemente segun se refieran a la eleccion de estado o de profesion. Se puede
entender por “vocacién de profesion” la inclinacion o deseo permanente de dar
satisfaccion a una aptitud mediante su ejercicio en el trabajo si se prescinde de la
aptitud, la vocacion equivale a una simple aficion (idem.) lo cual sugiere que para
cumplir con los requisitos de la vocacion no es suficiente hacer o dedicarse a aquello

gue es agradable, sino también ser buenos en esa labor.
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

A inicios de la edad escolar pueden manifestarse sintomas a nivel conductual,
emocional y cognitivo que retrasan y/o perjudican el normal proceso de aprendizaje.
Estas complicaciones se conocen como problemas de aprendizaje o también como
dificultades en el aprendizaje y puede haber cierto grado de confusion acerca de su

definicion.
Segun Romero y Lavigne (2005):

Las dificultades en el aprendizaje se refieren a un grupo de trastornos que
frecuentemente suelen confundirse entre si. Las razones fundamentales de tal
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confusion son: la falta de una definicion clara, los solapamientos existentes entre
los diferentes trastornos que integran las Dificultades en el Aprendizaje, sobre
todo cuando median aspectos de privacion educativa y social, y, en tercer lugar,
la heterogeneidad de la poblacion escolar a la que se refieren. (p7)
Estos desordenes en el aprendizaje afectan habilidades especificas requeridas para
las actividades escolares, tales como lectura, matematicas, habilidades manuales,
atencion y participacion en actividades especificas (...) Las dificultades de
aprendizaje usualmente se presentan en nifios de inteligencia normal (Elsevier,

2007, Pag.7).

Ello significa que cada nifio aprende de una manera diferente. La dificultad se
encuentra cuando el nifio tiene problemas con los trabajos escolares. Pueden estar
relacionados con problemas sociales, de conducta y de autoestima. Cada nifio en
quien se sospecha la presencia de una dificultad de aprendizaje debe ser evaluado

profesionalmente, incluyendo un Plan Educacional Individualizado (PEI).

5.4.1. Caracteristicas de los problemas de aprendizaje

Las dificultades en el aprendizaje en general pueden tener las siguientes

caracteristicas (Romero y Lavigne, 2005, p.14):

Pueden darse a lo largo de la vida, si bien mayoritariamente se presentan

antes de la adolescencia.

e Algunos de los trastornos (TDAH, DIL y DEA), son intrinsecos al estudiante,

debido presumiblemente a una disfuncién neuroldgica.
e Otros trastornos PE (Problemas Escolares) y BRE (Bajo Rendimiento
Escolar), pueden ser extrinsecos al estudiante, es decir, debidos a factores

socio-educativos y/o instruccionales.

e Las dificultades en el aprendizaje pueden ocurrir conjuntamente con otros

trastornos.
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5.5.

METODOS Y MEDIOS DIDACTICOS

Los medios didacticos son muy variados, cada uno tiene sus ventajas y limitaciones.

No hay ninguno que sea el mejor, que abarque todas las ventajas y tampoco hay

ninguno que pueda cumplir todas las funciones o satisfacer las necesidades de

todos los profesores o estudiantes. La eficacia de los medios depende de factores

subjetivos y objetivos. Los factores subjetivos dependen de si la seleccién y

aplicacion del profesor es apropiada. Los factores objetivos dependen de si el

ambiente didactico es agradable. Cada medio tiene cierta eficacia. Para conseguir el

objetivo del aprendizaje, se pueden elegir varios medios:

a)

b)

Segun el objetivo de la ensefianza.

Se consideran que "lo mas importante al elegir los medios es evaluar si se puede
conseguir el objetivo de la ensefianza". Segun los distintos objetivos se utiliza
diferentes medios. Por ejemplo, para aumentar la capacidad auditiva se necesitan
medios tales como las cintas y la radio. Para presentar la geografia de Bolivia y
Estados Unidos s6lo hace falta un mapa en un pequefio grupo, sin embargo, en un
grupo de numerosos estudiantes se puede ensefiar en transparencias o

diapositivas.

A través de la radio, cintas y discos compactos se introduce la parte auditiva, pero
cuando se habla de ensefiar palabras, es mejor que se utilice la television o videos
por su combinacion de sonidos e imagenes. Cada medio tiene su funcién
didactica, pero si se utilizan medios inadecuados aplican mal a los contenidos, no

s6lo no ayuda nada en la ensefianza sino también contradice su propia utilidad.

Segun las caracteristicas de los estudiantes.

Las caracteristicas de los estudiantes incluyen sus necesidades y su conocimiento
béasico del estudio. Si la base del estudio es deficiente, se necesitan mas medios
para la enseflanza. Sobre todo, en la expresion de los conceptos abstractos, se

necesita recurrir a los medios para concretarlos, asi que se entiendan mas
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d)

facilmente. A través de la estimulacion del contacto audiovisual, se puede

transmitir informacién mas directa y objetivamente.

Segun el contenido del material
A distintas clases y materiales conviene distintos medios. En las clases de
Fonética, Conversacion, Laboratorio, Composicion, cultura arte se puede aplicar

distintos medios y métodos para comunicar los contenidos.

Segun las caracteristicas del medio.

Los medios son variados y tienen distintas caracteristicas. Algunos medios
sobresalen en la expresion de acciones, como peliculas y videos. Algunos
favorecen que los estudiantes observen con atencion, tales como maquetas,

dibujos.

e) Tipos de medios didacticos

Hay muchos tipos y modelos de medios didacticos. Segun las etapas del
desarrollo de esta tecnologia, se pueden dividir en medios tradicionales,
modernos y nuevos. Se dividen en los siguientes modelos de disefio

instruccional. (Mufioz, 2011)

Modelo de analisis, disefio, implementacién y evaluacién (ADDIE).

¢ Modelo de prototipizacion, aplicado al sistema.

¢ Modelo de disefio construccional de cuatro componentes, aprendizaje de
tareas, informacién de apoyo, informacién just in time y parte practica de las

tareas 4C/ID.

e Modelo de analizar, fijar, seleccionar, utilizar, exigir y evaluar (ASURRE).
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5.6.

e Modelo de Etapa de Planificacion y revision, Etapa de Servicio de Soporte,
Etapa de Evaluacion Formativa — Gestion del Proyecto y Etapa de Evaluacion
Sumativa

VINCULO EDUCATIVO-FAMILIAR

La escuela y la familia son las dos grandes instituciones educativas de las que
disponen los nifios y nifias para construirse como ciudadanos. Por tal motivo, ni la
escuela por una parte ni tampoco la familia, pueden desempefiar dicha funcién de
manera aislada y diferenciada la una de la otra. Bolivar (2006) expresa que la
escuela no es el Unico contexto educativo, sino que la familia y los medios de
comunicacion desempefian un importante papel educativo. Por tanto, la escuela por
si sola no puede satisfacer las necesidades de formacion de los ciudadanos, sino
que la organizacién del sistema educativo, debe contar con la colaboracién de los
padres y las madres, como agentes primordiales en la educaciéon que son, de los
estudiantes, que ellos deben formar (Ortiz, 2011).

Asi pues, la familia es la principal y primera institucion, en cuyo seno el nifio entra en
contacto con los elementos propios de la cultura y aprende los codigos propios del
entorno al cual pertenece. La familia es el ambito educativo més significativo en la
conformacion de la personalidad y en el proceso de socializacién del ser humano. En
el proceso de socializacion, se parte de un supuesto fundamental: el hombre no
nace como ser social, sino que se hace, y este “hacerse” solamente se produce si
tiene la oportunidad de entrar en contacto y comunicarse con otros individuos de su

misma especie, es decir, el hombre (Entrena y Soriano, 2003).

Nufiez Cubero, en Gervilla (2003) considera que en lineas generales y a partir de la
década de los afios cincuenta, por tomar alguna referencia inicial, estas relaciones
familias-escuelas, han tenido distintas caracteristicas. En principio, existia una
confianza absoluta en la tarea que desarrollaba la escuela y el docente con los hijos
a la que practicamente no se le cuestionaban los aprendizajes transmitidos, ni el

modo de transmitirlos.
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Pero en la actualidad se ha generado una ruptura en esa confianza y las actuaciones
de los docentes y de las escuelas esta siendo cuestionada por las familias, lo que
produce un cierto mal estar entre ambos sectores. Para muchas familias no estan
muy claras las expectativas que tienen en cuanto a las funciones de la institucion

educativa.

a) Tipos de expectativas familiares

1. Padres que no tienen ninguna exigencia desde el punto de vista educativo y se
fijan sblo en el caracter asistencial. Suelen conformarse con que el nifio esta

atendido en aspectos como alimentacion, higiene y salud.

2. Una postura intermedia es aquella en la que priman las exigencias tanto de
caracter asistencial como educativo: el nifio esta atendido y si de paso juega algo
aprendera.

3. Los padres plenamente conscientes y exigentes de las posibilidades educativas
gue puede ofrecer la escuela primaria, cuyas expectativas coinciden con la
finalidad de la etapa: potenciar el desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social de

los nifios/as, asi como lo menciona la Ley de Educacion N° 070.

b) Relaciones existentes entre la familiay la escuela

Con respecto a las relaciones entre la escuela y las familias Nufiez Cubero (2003),
hace referencia a que estas dos instituciones, las familias y la escuela, inicialmente
deben cumplir funciones complementarias que solo podran entenderse y llegar a

buen fin si se conciben desde una relacién de estrecha ayuda y colaboracion.

Bajo ese entendido, en la medida en que los padres se integran a las instituciones
educativas como co-educadores deben participar en las estructuras formales e
informales de la institucién a la que concurren sus hijos, independientemente del
derecho que tienen de participar en la escolarizacion de los mismos y de colaborar y
participar en las tomas de decisiones de la escuela. Por eso, si se quiere desarrollar

en las instituciones educativas una cultura participativa que tenga en cuenta a las
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familias, es necesario crear las condiciones para que un nimero cada vez mayor y
diversificado de padres y madres puedan tener un papel relevante y una
participacion activa en el funcionamiento regular de la vida en la escuela. Sélo asi
haran parte de una misma comunidad educativa y solo asi serd posible encontrar
representantes cualificados para integrar las diversas comisiones y estructuras

escolares. (Pereda Herrero, 2006)

6. REFERENTES METODOLOGICOS

Los referentes metodologicos se concentran en la reconstruccion, descripcion y
comprension del proceso psicopedagégico desarrollado como apoyo en las Unidades
Educativas del Municipio de Caranavi, a manera de revisar la practica educativa para
mejorar sus contenidos y metodologias. Por tanto, es un proceso que recoge las practicas
realizadas para orientar futuras intervenciones. La sistematizacion de la presente
experiencia educativa describe y da a conocer la practica profesional realizada como
Cientista en la Educaciéon interviniendo en las areas de Desercion escolar, Orientaciéon
Vocacional y Profesional, Problemas de Aprendizaje, Métodos y medios didacticos, y

finalmente el Vinculo Educativo-Familiar.

Asi pues, la intervencion emple6 el enfoque de sistemas que se enmarca en las
necesidades y demandas de la sociedad educativa de Caranavi para una adecuada
atencion integral, asumiendo un compromiso con los nifios, nifias, adolescentes, sus
padres/madres y la comunidad. La intervencion tuvo como fundamento pedagdgico un
enfoque sistémico porque fue necesario identificar el tipo de necesidades de la comunidad y

unidades educativas.

En coherencia a lo sefalado, se siguid la linea del método de analisis y sintesis, a través del

andlisis de documentos, informes, registros de observacion y otras fuentes de informacion.

6.1. Método Sintético

El método sintético es un proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente
aislados y se formula una teoria que unifica los diversos elementos. Consiste en la reunion
racional de varios elementos dispersos en una nueva totalidad, este se presenta mas en el

planteamiento de la hipétesis. El investigador sintetiza las superaciones en la imaginacion
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para establecer una explicacion tentativa que sometera a prueba. Dicho de otra manera,
permite reunir y recomponer las partes o elementos constitutivos para formar un todo como
un proceso inverso al andlisis. Es asi que, la sintesis es la reconstruccién de una totalidad
anteriormente analizada o descompuesta que se caracteriza por reconocer las partes o

elementos de un todo para luego asociarlo y construir el todo. (Madé, 2006)

6.2. Método Analitico

En este método se distinguen los elementos de un fenébmeno y se procede a revisar
ordenadamente cada uno de ellos por separado. Consiste en la extraccién de las partes de
un todo, con el objeto de estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, las relaciones
entre las mismas. “Estas operaciones no existen independientes una de la otra; el analisis
de un objeto se realiza a partir de la relacion que existe entre los elementos que conforman
dicho objeto como un todo; y a su vez, la sintesis se produce sobre la base de los
resultados previos del andlisis. (Ortiz, 2018).

Asi pues, el Método analitico como procedimiento de investigacion consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las
causas, la naturaleza y los efectos particularmente en las ciencias sociales, permitiendo
conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer analogias,

comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas teorias. (Lopera y otros, 2010)

Por otra parte, Gutiérrez- Sanchez (1990, p.133) lo define como aquel “que distingue las
partes de un todo y procede a la revisidon ordenada de cada uno de los elementos por
separado “Este meétodo es util cuando se llevan a cabo trabajos de investigacion
documental, que consiste en revisar en forma separada todo el acopio del material

necesario para la investigacion.

Por tanto, se opt6 el uso de estos métodos con la finalidad de hacer una reconstruccién de
la labor profesional desarrollada para llegar a una conclusién y proponer soluciones optimas

a los problemas educativos identificados.

6.3. Técnicas

Las técnicas utilizadas para la sistematizacion se detallan a continuacion:
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6.4.

Andlisis de contenido, esta técnica coadyuvl en la descripcion del contenido de
documentos e informes de las Unidades Educativas.

Observacion, sirvio para identificar cambios de conducta y actitud respecto al

desarrollo emocional de los beneficiarios.

Entrevista, ayudd a obtener informacion respecto al desarrollo académico de los
beneficiarios (en el caso de entrevistas a profesores) y el comportamiento que se

presenta en su diario vivir (entrevista a los padres de familia).

Estrategias de la Intervencién

Se implemento6 nuevas estrategias de organizacion, ejecucién y control enmarcados a los/as

estudiantes del nivel primario de 1ro a 6to y a estudiantes de 5to y 6to de secundaria de

educacion regular en 7 Unidades Educativas pertenecientes al Nucleo Eladio Rivera Rojas

de la capital del Municipio de Caranavi durante la gestién 2018:

Elaboracion de nuevos proyectos que den cobertura al apoyo psicopedagogico.

Gestion de recursos adicionales necesarios para el funcionamiento del Apoyo

psicopedagdgico.

Difusion la imagen del apoyo psicopedagdgico a la sociedad usuaria, promoviendo

Sus servicios, propuestas e innovaciones.

Asegurar la continuidad y sostenibilidad del apoyo psicopedagégico con la

participacion del, Gobierno Autébnomo Municipal de Caranauvi.

Organizacién para participacion de los estudiantes de ultimos afios de secundaria

para la Orientacién Vocacional.

La implementacién de los sistemas de supervision y seguimiento que permita

realizar tareas de Monitoreo y evaluacion de las intervenciones psicopedagdégicas.
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6.5.

6.6.

Efectuar reuniones mensuales con los agentes involucrados en el area educativa del
Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi para evaluar el cumplimiento de las

estrategias de intervencion.

Organizar y realizar capacitaciones a los profesores de las Unidades Educativas con

la finalidad de mantener una actualizacion pedagoégica constante.

Planificar organizar y ejecutar talleres sobre orientacién vocacional y profesional

dirigido a los estudiantes de 5to y 6to nivel de secundaria.

Desarrollar jornadas psicoeducativas con los padres de familia para concienciar

sobre los factores que afectan en el rendimiento académico de sus hijos/as.

Ejecutar jornadas socioeducativas con la comunidad y los padres/madres de familia

con la finalidad de fortalecer el vinculo educativo-familiar.

Delimitacion Temporal

La descripcibn de la presente memoria laboral se suscribe en la labor
psicopedagogica desarrollada con estudiantes del nivel primario y secundario de
educacion regular en las Unidades Educativas del Nucleo Eladio Rivera Rojas de
la capital del Municipio de Caranavi durante la gestion 2018.

Delimitacion de la Poblacién

Las actividades desarrolladas se enmarcaron a los/as estudiantes del nivel primario
de 1ro a 6to y estudiantes de 5to y 6to de secundaria de educacion regular en 7
Unidades Educativas pertenecientes al Nucleo Eladio Rivera Rojas de la capital del

Municipio de Caranavi durante la gestion 2018.
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CAPITULO I
CONTEXTO LABORAL Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

En este capitulo se hace una breve descripcion de las Unidades Educativas donde se
realizd el apoyo psicopedagdgico en las areas de: Desercion escolar, orientacion
vocacional y profesional, Problemas de aprendizaje, métodos y medios de didacticos y

finalmente el vinculo educativo-familiar.

7. DESARROLLO DESEMPENO ACADEMICO LABORAL

En el siguiente apartado se describe los contextos donde se desarrollaron las actividades
laborales correspondientes al cientista de la educacién con el apoyo psicopedagdgico a 7
U.E. de la capital Caranavi, a su vez de desglosan las actividades realizadas en tres

momentos.

7.1. Contexto Laboral

7.1.1. Unidades Educativas beneficiadas

El municipio de Caranavi cuenta con un total de 23 nucleos, 169 Unidades Educativas (U.E.)
y 12449 estudiantes matriculados, sin embargo, la experiencia laboral como apoyo
psicopedagogico se desarroll6 en el primer nucleo educativo Eladio Rivera Rojas con los/as

estudiantes de siete U.E. de la capital del Municipio de Caranavi durante la gestion 2018.

Tabla 8: Unidades Educativas Beneficiadas

No© SIE U.E. PRIMARIA SECUNDARIA
1 80540011 | Eduardo Zuazo Cuenca 107 47
2 | 80540012 | Litoral 95 0
3 80540013 | Libertador Simon Bolivar 157 79
4 80540048 | Cnl. Manchego 93 19
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5 80540134 | Madre Maria Federica 204 104
6 80540160 | Nacional Caranavi secundario 0 97
7 80540161 | John FitzGerald Kennedy 0 1
SUB TOTAL 656 357

TOTAL 1013

Fuente: Elaboracién propia en base a la Informacién Estadistica de Unidades Educativas por Nucleo del
Municipio de Caranavi A Inicio de Gestién 2019

7.1.1.1. Unidad Educativa, Eduardo Zuazo Cuenca

La Unidad Educativa Eduardo Zuazo Cuenca fue fundada el 15 de septiembre del afio 2004
gracias a la iniciativa del sefior Miguel Alejo Miranda y la Sra. Elena Canaza, quienes
juntamente con padres/madres de familia decidieron comenzar con la tramitacién

correspondiente, donando gran parte de terreno para su edificacion.

Desde entonces la U.E. estd equipando cada vez mas sus aulas y departamentos
educativos, respondiendo a las necesidades y demandas de la poblacién tales como: el
avance del ambito cientifico, el cual es prioridad de su misién; la Infraestructura adecuada
donde el estudiante se sienta comodo para poder desarrollar sus actividades educativas; un
personal Docente Profesional altamente capacitado y actualizado con conocimientos
suficientes y necesarios para formar un hombre suficientemente capaz de desenvolverse

ante cualquier situacion.

Actualmente la U.E. Eduardo Zuazo Cuenca cuenta con los niveles de inicial, primaria y
secundaria, con un total de 27 docentes, un director y 3 administrativos, alberga a un total
de 442 estudiantes. (PSP, 2017)

e Objetivo
Brindar una educacion acorde a los lineamientos del paradigma sinérgico que permita
ofertar un nivel académico de calidad con docentes de constante actualizacién con el

fin de otorgar un cambio acorde a la evolucién y al avance tecnolégico.
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Contar con padres de familia comprometidos a asumir el rol que les corresponde en el
control y seguimiento de la educacion de sus hijos para coadyuvar con la labor del
docente. Equipar las diferentes &reas educativas para una mejor preparacion de los
estudiantes en conocimientos tecnoldgicos y practicos.

Vision

Constituirse en una institucion educativa con equipamiento adecuado y actualizado,
conformado por docentes altamente calificados, que brinda un servicio eficiente y
calificado, desde la aplicacion de un conjunto de estrategias basadas en forjar
estudiantes lideres, competentes y criticos, con hondo civismo y alto sentido de

valores, capaces de integrarse a estudios superiores respondiendo a sus aspiraciones.

Mision

Formar estudiantes criticos, reflexivos, investigadores y competentes a través de una
educacion integral y tecnoldgica basada esencialmente en los valores humanos para
mejorar las condiciones de vida a partir de su contexto y la sociedad con la orientacion
de docentes altamente calificados.

7.1.1.2. Unidad Educativa, Litoral

La Unidad Educativa se encuentra ubicada en la capital Caranavi del municipio de
Caranavi en los Yungas del Departamento de La Paz. La Unidad Educativa Nace un 7
de octubre de 2002 fundada como la Unidad Educativa “Litoral” en el barrio del mismo
nombre, gracias a la iniciativa del sefior Gonzalo Mamani presidente de la junta vecinos,
Adolfo Flores, Manuel Cruz, Juan Paco, Carlos Flores, Daniel Mejillones, Romero
Mamani, Reneto Mamani, Maria Aquino y Teresa Magnani, todos vecinos de la zona.
Esta iniciativa estuvo apoyada por la direccién Nacional De Escuelas Populares Don

Bosco con la presencia de P. José Iriarte y la Hna. Lucia.

El apoyo del P. José Iriarte y la Hna. Lucia fue fundamental, ya que fueron ellos quienes
impulsaron a la construccion de las tres aulas principales en las cuales se iniciaron las
clases. En aquel afio se matriculé a 228 estudiantes de 1ro a 5 to de primaria bajo la
direccion del Prof. Edwin Gemio, Salome Castro, Rosa Surco, Carmen Surco y Graciela

calcina.
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Actualmente la U.E. Litoral Cuenca cuenta con los niveles de inicial y primaria con un
total de 9 docentes, un director y 3 administrativos, alberga a un total de 192
estudiantes. (PSP, 2013)

Objetivo

Planificar, desarrollar y evaluar lineas de accion para fortalecer la Gestién Educativa en
respuesta a necesidades de la Comunidad Educativa en los dmbitos pedagdgico,
social comunitaria, infraestructura y de convivencia escolar a través de las diversas
actividades, implementando la practica de la cultura alimentaria, nutritiva y saludable

con la participacion comprometida de la Comunidad plena.

Vision

La Unidad Educativa el “Litoral” pretende lograr la Formacion de Buenos y Honrados
Ciudadanos, en una Comunidad Educativa Identificada y comprometidita con la
comunidad, para alcanzar una Calidad Educativa de Excelencia con una Direccion,
Plantel Docente y Administrativo Competente, activos para promocionar estudiantes

con vocacion diferenciada en corresponsabilidad con padres y madres de familia.

Mision

Practicar estrategias y metodologias educativa, dinAmicas, activas y participativas
dirigidas a la formacion Integral de estudiantes de la poblacién de la comunidad
educativa “Litoral” que promueve actitudes de compromiso frente al sistema preventivo
y la practica de valores éticos — morales y civicos respondiendo a la necesidad de una
sociedad en constante cambio y desarrollo, en base al nuevo enfoque

sociocomunitario.

7.1.1.3. Unidad Educativa, Libertador Simén Bolivar

La Unidad Educativa Libertador Simén Bolivar esta ubicada en la calle Daniel Carrién N°
1060, detras de la cancha multifuncional “La vieja escuela” de la localidad de Caranavi
en el departamento de la ciudad de La Paz. La Institucion corresponde al distrito

educativo N° 1 y nucleo Eladio Rivera Rojas; es una institucion fiscal que funciona en el
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turno de la tarde, con 16 afos de servicio, abarcando los niveles de Educacion Inicial,

Primaria y Secundaria.

La Unidad Educativa Libertador Simon Bolivar fue fundada en el afio 2003 con el
nombre de Escuela Puerto Rico (Turno Tarde), posteriormente en el afio 2005 mediante
Resolucion Ministerial N° 439/03, la unidad educativa cambié de nombre por Libertador
Simén Bolivar en memoria del insigne diplomatico y libertador de las cinco naciones
andinas. Afios después, debido a una gran demanda, en 2017 la institucion apertura el
nivel Secundario bajo Resolucion Administrativa N° 010/17, funcionado asi con los

niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

Actualmente cuenta con una poblacion de 708 estudiantes, 1 director, 3 administrativos y
38 docentes. (PSP, 2018)

e Objetivo
Promover una educacion integral, armoniosa y de calidad que responda a las
exigencias de la comunidad y del estado boliviano a partir de los principios de una

educcién socio comunitaria.

e Vision
Brindar una calidad educativa con excelencia académica, basada en principios y
valores ancestrales y su invaluable aporte a la revolucion democrética y cultural del
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, en armonia y respeto a la Madre
Tierra y el medio ambiente, con una educacion inclusiva, integrando a todos los

estamentos de la comunidad educativa que contribuyan al Vivir Bien.

e Mision
Somos una institucidbn que promueve una educacion integral con calidad en el
proceso de aprendizaje de las ciencias, las artes, saberes y conocimientos,
inspirado en los profundos procesos de transformacion que vive el Sistema
Educativo Plurinacional, que aporta a la construccion de una sociedad justa,
inclusiva y equitativa, despertando habilidades, destrezas y capacidad de
superacion para formar ciudadanos con respeto a su patria, hogar y la sociedad,
responsable de sus actos y personalidad a la hora de tomar decisiones.
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7.1.1.4. Unidad Educativa, Cnl. Manchego

La construccion de la Unidad Educativa Cnl. Manchego es el resultado del esfuerzo y
trabajo de todos los habitantes de la zona que se organizaron para poner en pie la
infraestructura escolar. Entre 2002 y 2003 se consiguio el terreno destinado al area
educativa de Villa Rosa. El 17 de julio de 1993 se dio inicio a los trabajos de lo que seria

la “Escuela Cnl. Manchego”.

Entre 1993 y 1994 se concluy6 la obra gruesa y techado con la colaboracién del club de
rotarios y padres de familia. Fue fundada el 26 de mayo de 2004 con el nombre de U.E.
Cnl. Manchego, debido al apoyo inicial brindado por los vecinos de la zona del mismo
nombre. El comenzar fue dificil, pues inicialmente los estudiantes se vieron obligados a

pasar clases sentados en ladrillos y otros debian que traer su propio mobiliario.

Actualmente la U.E. Cnl. Manchego cuenta con los niveles de inicial, primaria y
secundaria con un total de 13 docentes, 1 director y alberga a un total de 222
estudiantes. (PSP, 2011)

e Objetivo
Fortalecer los valores éticos y morales en la comunidad educativa guiando en todo
momento la practica de valores en la comunidad local desde el enfoque de una

educacion plurinacional.

e Vision
Ser la primera institucion educativa que garantice la formacién académica, la
madurez emocional y la educacion en valores necesarios para el futuro de los
estudiantes en un mundo tecnoldgico y global respetando y conviviendo en armonia

con la madre naturaleza.

e Mision
Asumimos la responsabilidad de dar una formacién integral a cada uno de nuestros
estudiantes en las distintas etapas de su desarrollo, desde el respeto a sus

creencias, poniendo el maximo empefio en el cultivo de valores humanos y en la
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creacion de habitos de estudio, trabajo y convivencia para una excelente formacion

académica y personal, acorde a las demandas de la comunidad.

7.1.1.5. Unidad Educativa, Madre Maria Federica

La U.E. Madre Maria Federica se encuentra ubicada en la zona central de la capital
Caranavi, Av. Bolivar # 29, es considerada por la poblacibn la mas antigua y

representativa del municipio.

La Unidad Educativa se fundd con el nombre de Escuela “Maria Federica” el 4 de marzo
de 1985 en memoria de la ex hermana cadtica considera como la hermana de Caranavi
quien dond una superficie de 4.000 mts2 para la construccién de la escuela, funcionando

sin la resoluciéon ministerial.

Seguidamente se realizd, los tramites correspondientes, bajo la Presidencia del
Gobierno Gonzalo Sanchez de Lozada, donde otorga la resolucion suprema N° 1288 el
22 de diciembre de 1993 autorizando el funcionamiento de los niveles Primaria y
Secundaria respectivamente y legalmente. Las primeras clases que pasaron son: los de
nivel secundario, en 1994 tenian muchas necesidades, en principio los profesores no
tenian items ni el personal administrativo, presentaban falta de material didactico, un

ambiente para direccién, mobiliario, etc.

Actualmente la U.E. cuenta con un total de 930 estudiantes en los niveles de inicial,
primaria y secundaria, cuenta con 44 aulas, un depdsito para los materiales de
educacion fisica, un ambiente para reguardar los instrumentos musicales, dos bafios
debidamente equipados, una amplia sala de direccién y dos canchas multifuncionales.
(PSP, 2010)

o Objetivo

Educar integralmente a los estudiantes desarrollando sus capacidades hasta el

limite de sus posibilidades, enfatizando la formacion moral en base al curriculo de
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inclusivo de todos los grados y materias para que se cumpla con las necesidades de

nuestros estudiantes y de la localidad.

e Visién

Formar ciudadanos integros, analiticos, reflexivos, creativos, contestatarios, criticos
y propositivos al servicio de la sociedad con valores y virtudes.

e Mision
Forjar una ensefianza integra de calidad, que esté al servicio de la sociedad, para
gue el estudiante esté preparado a los cambios constantes que se producen en

nuestra realidad socio cultural.

7.1.1.6. Unidad Educativa, Nacional Caranavi Secundario

La Unidad educativa Nacional Caranavi Secundario ubicada en la Zona de Villa Cedroni
de la localidad de Caranavi, frente a la necesidad de los vecinos de contar con un centro
educativo coadyuvaron en la construccién de la infraestructura, como prioridad el
bienestar de los jovenes, el 8 de septiembre del afio 1999 sustentada econémicamente

para el pago a docentes con el 50% de los padres de familia.

El afo 2003 se consolida la Unidad Educativa Nacional Caranavi Secundario mediante
la resolucion Administrativa N° 146/2003 que autoriza el funcionamiento de secundaria,

con lo que funciona hasta la fecha.

Actualmente la U.E. Nacional Caranavi Secundario cuenta Unicamente con el nivel
secundario con un total de 18 docentes, 1 director, 1 administrativo y alberga a un total
de 276 estudiantes. (PSP, 2018)

e Objetivo
Promover los valores que fomentan el respeto, el didlogo y las relaciones de
convivencia necesarias para la construccion de una comunidad educativa y
sociedad democrética desarrollando estrategias de autoevaluacion, exigencia en el

trabajo y valoracion del trabajo bien hecho.
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Vision

Lograr consolidarnos como institucién educativa que brinde una educacion integral
humana a sus estudiantes, promoviendo el desarrollo intelectual, fisico, emocional y
espiritual de acuerdo con sus intereses y necesidades, estimulando el desarrollo del
razonamiento légico, ademas de la capacidad de lectura comprensiva y critica
constructiva, fortaleciendo el desarrollo de la autoestima, la creatividad, los valores
éticos, teniendo en cuenta la equidad de género, la solidaridad y responsabilidad,

los cuales servirian para su buen desenvolvimiento en la sociedad.

Mision

Formar integralmente a los estudiantes, fortalecer la actualizacion del personal
docente en base a metodologias activas con una orientacién constructiva. Las
relaciones interpersonales, interinstitucionales, como la coordinacion 'y
comunicacion oportuna y permanentemente dinamizaran las acciones educativas en
un marco de aprendizajes significativos, pertinentemente inspirados en los valores
propios del contexto que desarrollaran competencias de interculturalidad, equidad
de género y la practica de una vida democratica en los estudiantes para repercutir

en el municipio.

7.1.1.7. Unidad Educativa, John FitzGerald Kennedy

La U.E. J. F. Kennedy fue fundada el 12 de abril de 1989 inicialmente como el Kinder
“Play School”, dependiente de ASIS-CARANAVI, a la cabeza de Elsa Nogales Salinas,

Rosa Humerez y Rolando Quispe Magnani; posteriormente se denominé American

School “John Fitzgerald Kennedy” albergando a nifios/as del nivel basico.

Las familias que acuden a la Unidad Educativa J.F. Kennedy residen en su mayoria en

la zona central de Caranavi y/ o trabajan en la zona, poseen un nivel de ingresos que en

cierta medida les permiten acceder a diferentes tipos de materiales escolares/didacticos.

Por otra parte, el nivel social de esta poblacion se caracteriza por ser hablante castellano

y posee en su mayoria estudios primarios, también existen diversos comercios

mercados, puestos de ventas entro otros en sus alrededores.

42



7.2.

La Unidad Educativa J.F. Kennedy fue re-fundada en 1993 con numero SIE de

80540161 y presta servicios de atencién de guarderia, educacion infantil a nifias y nifios

de 6 meses a 5 afos de edad y el nivel secundario productivo. En la actualidad cuenta

con 597 estudiantes, 1 director, 1 administrativo y 25 docentes. (PSP, 2011)

Objetivo

Desarrollar en el alumnado todas sus potencialidades para que pueda realizarse y
desenvolverse con autonomia en la vida cotidiana, respetando las diferencias y
caracteristicas individuales adaptando la funcién docente a las nuevas tecnologias,

utilizando la informatica como recurso didactico.

Vision

Formar integralmente a nifios y jovenes con mentalidad creadora, solidaria,
productiva y critica, fortalecida en el desarrollo del pensamiento y educacién en
valores y proveer a la sociedad de seres humanos competentes, optimizando los
procesos e impulsando el desarrollo eficaz de nuestro talento humano, satisfaciendo
las necesidades de los estudiantes, del desarrollo del Municipio y del estado

plurinacional boliviano.

Mision
Ser una institucién educativa modelo de los aprendizajes significativos, postulando y
vigorizar la lengua originaria con un segundo idioma que permita una formacion

sustentable, productiva y energizante para nuestros educandos.

Descripcién de la actividad laboral

Las actividades desarrolladas como apoyo psicopedagdgico estan descritas en tres

momentos, un momento de planificacion y organizacion, un segundo momento de

concrecién pedagdgica y por ultimo la situacion final.
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7.2.1. Primero momento (Inicial)

A inicio de la gestion 2018, el Gobierno Autébnomo Municipal de Caranavi bajo sus objetivos
institucionales y segun la planificacibn de acciones procede a intervenir
psicopedagogicamente a las Unidades Educativas locales, asignando un total de 18
Unidades Educativas, en el cual alrededor de 5376 estudiantes serian los beneficiarios
(Nifos, Nifias y Adolescentes), del nivel primario y secundario de educacién regular, sin
embargo, el apoyo psicopedagégico se enmarcé en Desercion Escolar, Orientacion
Vocacional y Profesional, Problemas de Aprendizaje, Método y medios didacticos, y el
Vinculo-Educativo-Familiar en siete unidades educativas, y los beneficiarios fueron un total
de 1013 estudiantes pertenecientes al nucleo educativo Eladio rivera rojas de la capital

Caranavi,

De esta manera se procedié a desempefar las siguientes actividades:

e Coordinadora de actividades.

Se comenzd por organizar grupos de trabajo y emprender con la compilacién de
herramientas y materiales, de la misma manera con la seleccion de las Unidades
Educativas a intervenir permitiendo sistematizar todas las actividades psicopedagdgicas
(Deserciéon Escolar, Orientacion Vocacional y Profesional, Problemas de Aprendizaje,
Método y medios didacticos, y el Vinculo-Educativo-Familiar) de gestién con el objetivo de
optimizar la calidad educativa y el trabajo de los docentes en funcién de las necesidades

basicas de los nifios y las nifias dentro el marco de enfoque que plantea la Ley 070.

Posteriormente se elaboré el Plan de accién con la participacion de los miembros que
forman parte de la Unidad de Educaciéon del GMAC y personal de apoyo logistico. En un
principio no se tenia conocimiento de como realizar este plan. Sin embargo, se orientd su
elaboracion como una estrategia que vincula la escuela a la comunidad, mediante el debate
y la reflexion de problematicas y/o necesidades para contribuir a resolver una problemética
y/o necesidad priorizada y concreta que permita el bienestar comin. Mediante actividades
orientados a la gestibn municipal. En la fase de planificacion se busc6 orientar
principalmente la articulacion de la gestion municipal, el Objetivo del Afio de Escolaridad y

tomando en cuenta las particularidades que tiene el nivel de educacién. Juntamente con los
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miembros de la U. de E. del GMAC se procedié a revisar y adecuar el Plan de Accion,
iniciando con los problemas de Desercion escolar y terminando con el vinculo educativo-
familiar en el nivel de primaria de las U.E. del Nacleo Eladio Rivera Rojas, fue en este

momento en el que se organizo las visitas a las U.E.

Cabe mencionar que en reuniones quincenales se orienté a los miembros de la U. de E. con

la elaboracion de los Planes de Intervencion.

Seguidamente, como coordinadora de actividades, se hizo seguimiento continuo a las
intervenciones ejecutadas en cada U.E. las mismas que debian responder al cronograma

antes elaborado.

e Coordinadora de Elaboracién de Materiales

Teniendo el cronograma elaborado se procedié a guiar la elaboracion de materiales
didacticos que se utilizarian en las diferentes actividades a realizarse durante el primer

bimestre de la gestién 2018.

Con la finalidad de ejecutar una labor optima en cuanto a la realizacion y disefio de los
materiales didacticos se tomé en cuenta el aprovechamiento de los recursos que ofrecen los
diferentes contextos sociales, culturales y geograficos del municipio, a su vez este posibilite
que el usuario final logre participar. Otro aspecto que se tomé en cuenta fue que los
materiales respondan a las tareas y objetivos concretos de la actividad a realizar,
enfatizando y ajustandose al publico al cual se pretendia llegar con los materiales. También
se verificd que los materiales reflejen claramente sus propiedades y cualidades, por
ejemplo: colores vivos, formas agradables letras grandes, y que el repertorio sea variado

posibilitando su uso, tanto en actividades individuales como grupales.

7.2.2. Segundo Momento (Proceso de concrecion pedagdégica)

La aplicacion de la practica pedagogica, pone énfasis en la articulacion y desarrollo
secuencial de contenidos desde los momentos metodolégicos Practica-Teoria-Valoracion-

Produccion, el uso de los materiales.
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Aplicando los diferentes métodos, se realiz6 actividades de reforzamiento y apoyo
psicopedagogico (Desercion Escolar, Orientacion Vocacional y Profesional, Problemas de
Aprendizaje, Método y medios didacticos, y el Vinculo-Educativo-Familiar) en la realizacion
de tareas escolares con la implementacion de métodos didacticos e innovacion pedagdgica,
sujeto a la creatividad de cada educador (a), realizando el seguimiento mediante pruebas

objetivas y verificacion del rendimiento académico en libretas escolares.

Seguimiento académico en coordinacién con Unidades Educativas a través de entrevistas a
profesores y padres de familia, para lograr el buen desempefio de actividades y
responsabilidades de los beneficiarios tanto en las Unidad Educativa como en sus
domicilios. Revisiéon de tareas, ayuda a poner al dia a los beneficiarios respecto a sus
labores escolares, asi también, ayuda a identificar las dificultades con las que el beneficiario

atraviesa.

Realizacién de talleres y actividades deportivas dentro y fuera de la institucién con la
finalidad de fortalecer el Vinculo-Educativo-Familiar. Participacién y coordinacién con los
padres de familia para el fortalecimiento de las relaciones socio afectivas en la familia,
mejorar el apoyo y rendimiento escolar de sus hijos, reuniones y entrevistas para el
seguimiento de los beneficiarios. Apoyo logistico, de contenido y evaluacién en los talleres
de capacitaciéon con su correspondiente plan operativo y autorizacion de la institucion. (ver

anexos)

Elaboracion de materiales didacticos y practicos, organizaciéon del aula; para el apoyo
pedagdgico a nifios, nifias y adolescentes en las fases de monitoreo y evaluacion en el area
educativa y social. En el proceso de intervencion de apoyo escolar también se utilizé el
material de trabajo en primera instancia se basa en una consulta bibliogréfica que se tiene
en casa, material proporcionado por la institucion y el material con el que cuenta cada

beneficiario. Los cuales se detallan:

Libros o textos de consulta

e Cartillas
e Periddicos

e Revistas
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e Afiches, etc.

En segundo lugar, se utilizan materiales didacticos que coadyuvan a la comprension y la

asimilacién mediante el juego distintas areas, las cuales fueron:

e Materiales didacticos (cuentos infantiles, rompecabezas con piezas de distintas
cantidades, juegos legos, cartilas en donde se llenan las actividades, etc.),

materiales facilitados por la institucion.

e Materiales utilizados para el desarrollo del apoyo pedagégico y su respectiva

evaluacion, los cuales fueron:

o Papel de escritorio
o Marcadores

o Léapices

o Boligrafos

o Fotocopias, etc

7.2.3. Tercer Momento (Situacion Final)

Tras la intervencion a los aspectos mas relevantes psicopedagdgicos identificados vy
delimitados, se llegd a la conclusién, que, los nifios/as y adolescentes necesitan apoyo y
seguimiento en diferentes actividades. Por razones econdmicas padre y madre trabajan y
no cuentan con tiempo suficiente para supervisar las tareas de sus hijos. Los estudiantes
necesitan supervision para la presentacion y cumplimiento de tareas escolares, ya que a
veces los padres no cuentan con el tiempo suficiente para brindar a sus hijos. Para un
mejor rendimiento de los estudiantes los profesores apoyan y coordinan entrevistas con los
padres de familia y educadores. A su vez es necesario realizar talleres charlas sobre

educacion sexual y planificacion familiar para disminuir la desercién escolar.

La realizacion de actividades deportivas, ludicas, y participacion en ferias, talleres y otras
actividades dentro y fuera de la institucion reforzaron el compafierismo y trabajo en equipo

para las diferentes actividades que se presentaron dentro y fuera de la institucion. Los
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padres participan y coordinan diferentes actividades para lograr resultados positivos en la

gestion escolar.

La moda de los problemas de aprendizaje en las U.E. del Municipio de Caranavi se reduce
al trastorno especial en la lectura y discalculia (dificultades en el aprendizaje de las
matematicas) y al trastorno por déficit de atencion y concentracién, ambos principalmente

manifestados por la ausencia de motivacion y afecto con el cirulo familiar.

Por otra parte, los resultados tras la aplicacion de talleres para la orientacion vocacional y
profesional en los estudiantes de ultimo afio muestran el evidente desconocimiento sobre
las habilidades y destrezas que cada uno presenta y que las mismas pueden ser
aprovechadas en el campo laboral por medio de una profesion. Por lo tanto, se hace vital
comenzar en los primeros afios escolar con la identificacion de habilidades y posterior
fortalecimiento de las mismas, aspecto que, lograria influir en la disminucion de desercion

escolar, por ejemplo.

Por dltimo, con la aplicaciéon de talleres, ferias y actividades sociales, se logré consolidar,
como primer paso, el vinculo tanto en las U.E. como con los padres/madres de familia,
concienciando que la educacion es de todos y el éxito profesional y de vida en los, ahora,

estudiantes esta en la cooperacién mutua.
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CAPITULO 1Il
REFLEXIONES DEL PROCESO DE INTERVENCION

La experiencia desarrollada permitié identificar tres elementos que visibilizaron el aporte

académico laboral del profesional en Ciencias de la Educacion:

o Contexto:
El posicionamiento de lo educativo en el municipio, que deriva en el cambio de

perspectiva de la comunidad.

e Tedrico educativo:
El desarrollo de un proceso de capacitacion y actualizacion constante sélido con
respaldo tedrico a los miembros de la Unidad de Educacién del GMAC, que responda
efectivamente a una problematica especifica y, que posteriormente, se convertirse en
un programa de seguimiento constante al proceso psicopedagdégico destacando en las

areas de mayor debilidad.

e Practica educativa:
La identificacidon de la logica de intervencion que realiza la profesional en Ciencias de
la  Educacion para desarrollar el proceso de capacitacion 'y de

intervencionpsicopedagogica.

El aporte de la profesional en Ciencias de la Educacién fue el desarrollo e implementacion
de un proceso de intervencion psicopedagdgica, con sélido respaldo tedérico, que respondio

efectivamente a una problemética especifica.
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Por otra parte, la gestion del conocimiento es uno de los cimientos del apoyo
psicopedagogico, pues a través de este enfoque fue posible desarrollar procesos integrales
de adquisicion y apropiacion de conocimientos, promover e implementar soluciones a
problemas y, motivar a la generacion de un modelo de accién educativa para su réplica en
contextos similares. Para ello se parti6 de conocer el contexto, luego se identificO qué
debian saber hacer los beneficiarios y finalmente, se definié la estrategia educativa que se

implementaria para dar solucion a la problemética.

Este breve resumen, explicita la l6gica de intervencién que guio el desempefio académico
laboral y, que permitié desarrollar el apoyo psicopedagoégico. A través de procesos de
gestion del conocimiento es posible integrar nuevos conocimientos, localizar y/o adaptar los
conocimientos, adecuar los sistemas y disefiar nuevos servicios y/o procesos (Nagles,
2007). Por ello, al iniciar la intervencién se partié de conocer el contexto, que en este caso

particular fue el limitado a siete U.E.

a) Debilidades

Durante la intervencion y desarrollo al apoyo psicopedagdégico, como experiencia educativa,

se tuvieron diferentes dificultades:

e La falta de control de los padres de familia al desempefio académico de sus hijos en
las unidades educativas lleva a que no exista continuidad en el seguimiento y apoyo
para la concrecién de las tareas asignadas. Por ello, se tropez6 con esa realidad,
constituyéndose en un gran problema para dar continuidad al trabajo que se iba

realizando con el Programa.

e La inestabilidad econémica de las familias de los nifios, niflas y adolescentes
trabajadores es una de las grandes debilidades, ya que por falta de recursos y
materiales de la lista de Utiles de las unidades educativas exigen cada gestion, estos
no realizan o0 no presentan sus tareas, siendo catalogados como irresponsables. Por

tanto, pueden tender una asistencia irregular o bien abandonar sus estudios.
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b) Fortalezas

Las fortalezas mas sobresalientes son las siguientes:

¢ Mejoramiento e interés en el cumplimiento de tareas de los beneficiarios, ya que el
GMAC apoyan con la alimentacion y dotacion de materiales escolares a los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores.

e Trabajo en equipo del personal de la Unidad de Educacion del GMAC para lograr
resultados satisfactorios en la gestion escolar, con los profesores de las unidades
educativas y padres/madres de familia.

e Interés y participacion de los nifios, nifias y adolescentes actividades dentro y fuera de

sus Unidades Educativas.

o Los profesores de las unidades educativas colaboran con la Unidad de Educacién del
GMAC
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CAPITULO IV
LECCIONES APRENDIDAS

Entre las lecciones aprendidas con la presente sistematizacion se tienen:

Uno de los roles del cientista en la educacién es la actualizacibn de métodos e

instrumentos para la aplicacién programas educativos.

Es posible prevenir la desercidén escolar a partir del trabajo en equipo en coordinacion

con los profesores de las unidades educativas y la Unidad de Educacién del GMAC

El seguimiento escolar y el apoyo individual y grupal a los nifios, nifias y adolescentes

coadyuva como estrategia para reducir la desercion escolar.

El trabajo en equipo tanto de Unidad de Educacién del GMAC como las U.E. y los
padres/madres de familia es esencial para un buen rendimiento escolar y la planificacion

de vida para la toma de decisiones en los estudiantes de 5to 6to de secundaria.
Los problemas de aprendizaje es un problema que siempre va estar vigente en la
comunidad educativa ya que siempre existen factores que inciden, por ello la

importancia de detectarlos a tiempo y de intervenir.

El vinculo educativo-familiar siempre dependera del rol que cumple la familia en

coordinacion con el trabajo del educador, participando en las actividades programadas.
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CONCLUSIONES

Durante la ejecucion de las diferentes actividades en el apoyo psicopedagdgico se pudo

llegar a las siguientes conclusiones.

Es importante el desarrollo eficiente del apoyo psicopedagogico, reconociendo las
probleméticas que les aqueja y, posteriormente, sean ellos mismos, los que busquen

alternativas de solucion a dichos problemas.

Los procesos de gestion de conocimiento son desarrollados y/o guiados de mejor
manera por un profesional de Ciencias de la Educacién, que tiene una visién integral del
proceso educativo, ya que planifica, estructura y organiza su intervenciéon con un fin

eminentemente educativo.

Es posible dar soluciones integrales al disefio de la intervencién psicopedagdgica a
partir del principio de interrelacionar las diferentes areas del conocimiento, es decir,

desarrollar acciones multidisciplinarias, interdisciplinarias y/o intersectoriales.

Desarrollar procesos educativos planificados, estructurados y organizados garantiza una

mayor efectividad en el logro de los resultados.

Cualquier préactica educativa que cuenta con un respaldo teérico pedagdgico, potencia la
coherencia entre lo concebido, lo planificado y lo implementado.

Antes de iniciar una intervencién educativa es imprescindible realizar un diagnéstico del

contexto e identificar las necesidades educativas.
Responder a necesidades, situaciones o demandas especificas a través de acciones

educativas, hace posible que los participantes se apropien de estos procesos, visibilicen

mayor utilidad para si mismos y se logre mayor impacto en el contexto.
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e |dentificar una ruta de accién educativa, que revele los pasos 0 momentos que pueden
seguirse para lograr un afectivo y 6ptimo proceso, permite que este tipo de procesos se

desarrollen o generalicen en otros contextos.
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100 ; 80540087 (EDUCARDO ABAROA Il F " F AV R 1 1 1 1 {noDsu 0 1 1 1 4 1 2 3 2 4 0 1 2 22

101 : 80540186 (ALTO SEEMPRE UNIDOS 3 L F AV R 1 1 1 1 NODAD 3 1 4 1 1 1 2 1 2 8

102§ 80540195 {SIMON BOLIVAR Il 3 " F AT R 1 1 1 1 NODAU 1 2 4 1 2 1 z 1 7

103 { 80540262 {NUEVA EDEN I " F AT R 1 1 1 1 NODAU 1 1 3 2 3 1 1 1 z 1 "

104§ 80540128 {MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ P3 " FFE YT u 31 5,5 1 z 3 5 10 3 4 4 [ [ 4 4 4 4 z z 4 47 9 12:in [}

105 80540155 {COLORADOS DE BOLIVIA 3 " FFE AL u 10 11 1310 815 ¢ 15§ 21 ¢ 22 | 12 9 21
3UB-TOTAL RED/NUCLEO 181121 34 3:9 o 10 1" 18 44 17 17 : 23 {25 18 {25 19 {27 16 {19 13 | 239 {22 0 22 26 0 M 21 22 i 12 9 Fal
HOMB. RED/NUCLEO:  AYACUCHO COD. RED/NUCLED : No.OM

106 | 80540080 {ENTRE RIOS I " FFE A R 6 7.9 1:1 3 4 7 17 5 5 3 7 6 4 5 8 10§12 9 10 a4

107 ; 80540081 {MAGALLANES F L FFE AT R 2 22 1 3 2 5 2 2 1 2 4 1 1 2 2 1 2 20

108 ; 30540084 -VILLA ORENTE 3 W e s TR H 2732 1 5 R R 112 2 2.1

109 : 80540086 :VILLA EXALTACION P L FFE =233 R 1 1 1 1 2 3 1 3 3 3 2 12

110 : 80540089 :UNION BEREA F " FFE AT R 1 1 1 1 o 1 2 2 1 2 1 3 12

111 20540090 :UNION CAMACHO v W e Tk TR 1 11 H FlL R 4 i1

112 { 80540091 {CORPUS CHRISTIII P " FFE AT R 1 1 1 1 2 2 4 1 2 1 2 1 2 1 10

1131 80540093 TMONTE SINAI v W T T TR H 22 1 H [ 3T 3 13z 4

114 ; 80840129 ;CUILLERMO MOLINA | 3 [ B T 1 1 1 0 1 117273 2 1 [

115" 80840207 S ALTO ASEENCIBH 3 CE L I i i i i i i I 7

118 80540241 :PRIMAVERA P L FFE A% R 1 1 1 5 1 2 1 1 4

117" 20540162 :GUILLERMO MOLINA I s WL b LA R 013 13, 14 0; 0 202111620 21 ;13 :15; 8 ' 27
SUB-TOTAL RED/MUCLEO 19:13:33 9:i 56 o 13 13 i 17 48 18 1 14 {12 1 22 143 15 0 20 16 1 15 | 23 1 16 | 12 1 196 1 20 | M 16 ;20 i 1 13 1 15 8 7
\BIiE. REDMUCIED: ™ TUPAC AARD oD, REDNUCLED 0.0

118 ! 20540046 'EL PROCRESO v W e Tam TR 1 1 2 i 2l 1722 11




151 | 80540124 i2D0 SANTIAGO " WM PFE G oCas | 2 2:2 1 1 1 3 MNSME 12 112 21172112 3 1 4 g
152 80540125 NUEVA ESPERANZA I ® M PFE  caz U 2 2132 1 1 102 3117 :111:3 1 12 NN
153 1 80540221 {VILLA ELEVACION [ wm e o z 2.2 1 i IRERRE R 3973 32 e
154 | 80540245 | CARLOS PALENQUE AVILES [ w0 erE | oA | R 2 22 1 1 1 4 s 213 11 3211 2145
155 ; 80540253 DANEEL OSCAR ORDONEZ SILVA [ W PFE  Cht | R 1 1 1 ] 2 2 I 8
156 : 80540254 : UNION SAJAMA ® M eE  cas R 1 11 1 3 a1 212 111:2 1111 %42
157 | 80540257 12 DE MARZO [ wm e Toas | z 2.2 1 i 1 1 (RN 118
SUB-TOTAL REDINUCLEO 1110121 93 33l0;1911 . 714 11190, 0o 1i1 1i2. 2/ 213 6iz 220i5 9 1612 1 20 2012 18119 10 20 19i28 11 1310 16113 118 66 3¢
HOME. REDMUCLED,  RAMIRD REVUELTA URIARTE  COD. REDINUCLEQ No.OH. -
158 ; 80540149 | PFEDRO DOMINGO MURILLO DE MUNECAS " w . erE ; oAs 0| 1 3 314 1 1 1 614 M0 2 3i4 9 izis 25 2y 4
159 : 80540152 MONTE REDONDO ® M PFE  caz U 2 2132 1 172 ;1 1 i1:211 212:3 12 212 :18
160 ¢ 80540153 | QUILLA QUILLANI 3 wm e Doas 1 151 1 i1z 2311 11 1143
161 { 80540154 | ALTO TALAQUE v m | ere | oas | 0 1 11 1 1 IR 110
162 ; 80540158 ;GUALBERTO VILLARROEL Il Ps W BFE  ChE . U 8181 11 1:1:32: 2 77 517 1014 7 2 :7:3;1
163 : 80540182 ; UNION VILLA SAN JUAN 3 M eE  car R 1 11 1 212 2 113 ;211 1: 14
SUB-TOTAL REDINUCLED 170;0 B8 1617 0;0'0:1:0;1:0:5; 0 41:41;14:2 2427 :4:14 512197 168 13:6 6,9 5 42 98 7 7 '§:7:40;:4 7 2:7;3:1
[TOTAL WATRICULA UNDADES EDUCATIVAS FISCALES 30 |33 27 (368311611715 3 :26149:48148 . 39167: 94 . 65 52148.44146: 52| 60 | 143 145 370 414 | 1077 | 425 418 | 446 : 449 | 503 427 1 475 424 | 447 457 | 446 404 | 5280 | 447 478 | 477 : 454 | 461 : 443 | 379 401} 381 : 357 | 3
WATRICULA UNIDADES EDUCATIVAS PRIVADAS
164 ; 80540173 WIDA ¥ VERDAD TP PR T a2 7 93 35 2 2 21270 202 2 3:3:3/373 4 29 353032126 31 . 29;26:31 ;33 3219 :32 ;31 ! 26 31 22:343 ;27 18 2619 28 :26 19 22 ; 14 19 ; 2
165 ; 80540180 | ADVENTISTA CARANAVI WS ;i mMm | PRV i cAs U | 1 412 918 19i24:111 3i3:313:313 17111112 2 8 111311143 2719 12116 1216 ;11112: 9 110, 9 | 4 137 5 | 4 11189 ;819 & 13; 10110
166 ¢ 80540227 INSTITUTO AMERICAND CARANAVT s L = I - B g T AR RSN .
[TOTAL MATRICULA U. E. PRVADAS 3 {10: 7 2625 61:5913:4 6 616 6i6:6 0 474 4 4.5 6 |40 47 | S0 ;45182 | 64 : 43 | 44 - 48 | 48 42 (33 46 46 40 | 44 28 | 526 |32 20 | 37 2836 :35 | 27 3524292
TOTAL MATRICULA DEPARTAMENTO LA PAZ 33 |43:34 384336672774} 6 13055 54154 4573:100. 65 56i52 4850 57 | 66 | 183 . 192 420 : 450 | 1259 | 489 : 4G1 | 450 : 407 | 551 460 ] 508 : 470 | 493 497 | 490 4325815 | 479 500 514 : 482 497 : 478 | 406 436 405 : 386 i 3¢
CANTIDAD DE U.E. FISCALES/CONVENIO 163 TOTAL ESTUDIANTES INICIAL= 1259
CANTIDAD DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL 1 TOTAL ESTUDIANTES PRIMARIA= 5815
CANTIDAD DE CENTTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 2 TOTAL ESTUDIANDES SECUNDARIA= 5375
CANTIDAD DE U.E. PRIVADAS 3 TOTAL= 12449

TOTAL = 169





