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ANEXO 9.....Plan de Estudios, Universidad Mayor de San Andrés ...............ccccuuuu. 24
ANTECEDENTES

La veloz incorporacibn a nuestra vida cotidiana, de un brote inmenso de
conocimientos y producciones tecnologicas sin duda ha provocado cambios
irreversibles en ella, incluso en sus cédigos éticos y vinculos sociales. Si observamos
a nuestro alrededor verificaremos que casi todo es producto de la tecnologia, lo que
nos lleva a afirmar que vivimos una cultura contemporanea predominantemente

tecnoldgica.

Las transformaciones que han afectado al mundo econémico contemporaneo en las
Ultimas décadas han propiciado una mayor atencion al analisis del principal recurso
generador de riqueza: la fuerza de trabajo. Durante buena parte del pasado siglo los
estudios del crecimiento economico pusieron énfasis en el acumulado de capital
fisico. La diferencia en el crecimiento de unos paises y otros fue explicada en funciéon
del acumulado de capital que, sin adjetivo, se referia al concretizado en maquinaria y
equipo. Los procesos de trabajo altamente automatizados anexan a los operarios
como parte integrante de las maquinas y equipos de produccién. Consecuentemente,
la fuerza de trabajo se incorporé en el andlisis de acuerdo a su aspecto cuantitativo,
con relacion al empleo y al sesgo de la tecnologia que podria ser intensiva en capital

0 mano de obra®.

Los paradigmas del crecimiento econémico y la organizacion del trabajo empiezan a
cambiar a finales de los afios cincuenta y principios de los sesenta. La aplicacion
empirica de la teoria neoclasica del crecimiento solo logra esclarecer una parte
reducida del producto a partir del incremento en el acumulado de capital fisico. Por

otro lado, las nuevas formas de organizacion del trabajo requieren trabajadores
polivalentes que participen con todo su potencial creativo. Como resultado de ello, en

los dltimos afos los estudios sobre desarrollo econémico han puesto énfasis en la

! Estudios Econémicos de Desarrollo Internacional. Asociaciéon Euro Americana Vol. 1, N° 2 Universidad de Santiago de
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Compostela. Eccgs2@usc.es Espafia. Estudio Econométrico de la Influencia del Capital Humano en el Crecimiento. Pagina 1
importancia del capital humano. No sélo como resultado del crecimiento, sino como

una condicion para su logro. De esta suerte, los mayores niveles de educacién, salud
y, en general, las mejores condiciones de vida que son analizados no son s6lo como
un fin deseable en si mismo, sino como un requisito para el crecimiento de la

productividad.

Insertando el caso de la ciudad de La Paz en esta discusion tedrica, surgen las
interrogantes que motivan el presente trabajo. Se intenta contribuir a los esfuerzos
gue se han hecho para determinar la importancia del capital humano en el

crecimiento economico del pais.

En la actualidad en el pais no existe una plena incorporacion de la Educacion
Técnica a los estudios secundarios basicos, por que todavia es tratada como una
asignatura no especifica, destinada a la formacion general de la mayoria de los
jovenes.

Considerar la educacion técnica como un area de trabajos manuales, mas o menos
sofisticados, constituye un serio peligro en el planteamiento pedagdgico de la nueva
disciplina. La manipulacion de materiales y herramientas es parte de la materia, pero
no su razon de ser, un enfoque como el descrito (del que participan la mayoria)
haran que la educacion técnica y tecnoldgica devenga en un area empobrecida
desde su origen, ya que en ella prevalecera el ejercicio empirico sobre la practica no

reflexiva.

Los principales obstaculos que traban el desarrollo del pais son el bajo rendimiento
tanto de capital humano como el capital fisico de la produccién, a esto debemos

afadir un reducido coeficiente de inversion.
El atraso tecnolégico del pais no solo se debe a la carencia de maquinas Yy capitales,

el obstaculo mas importante reside en el espiritu; obedecen a las mentalidades, las

actitudes, las tradiciones, los prejuicios y la falta de idoneidad. La vitalidad industrial

-11-
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del pais sujeta a los efectos de la competencia internacional, depende en mayor
grado de lo que se cree del espiritu de progreso de sus habitantes y de las fuerzas

intelectuales puestas al servicio del desarrollo.

La formacion de recursos humanos, un nuevo escenario competitivo requiere de un
proceso de largo plazo y planificacion prospectiva de alta creatividad. Lo que significa
gue los nuevos procesos educativos, especialmente aquellas que tienen que ver con
la de mano de obra deberdn asegurar cambios drasticos en los contenidos
programaticos y en los métodos didacticos de aprendizaje. El capital humano debe
convertirse en el centro de las preocupaciones y de las politicas. Son muchos los
obstaculos relacionados a su situacién: niveles bajos de formacién, desnutricion

marcada y condiciones lamentables de salud.

Una ensefianza moderna en la educacion técnica deberia reducir los obstaculos que
traban el progreso, abandonar la rutina y desarraigar la ignorancia, fomentar la
curiosidad por todo lo nuevo, infundir el sentido de la diversidad de las soluciones,
entrenar las inteligencias para la creatividad, estimular la imaginacion, educar el
espiritu critico, e incluso al obrero calificado, el interés por realizar su progreso

personal y conservar su mente joven y vivaz a lo largo de toda su carrera.

La exposicion del trabajo ha sido organizada de la siguiente manera.

En el primer capitulo, se refiere a la presentacion del estudio en el que se
fundamenta el tema de la tesis, la justificacion, el problema, los objetivos y la
proposicion de la investigacion; en el segundo capitulo se sefialan algunos
elementos conceptuales que sirven de marco teérico. En el capitulo tres, se hizo una
recopilacion de la caracteristicas demograficas de la ciudad de La Paz. Un cuarto
capitulo, en el que se sefialan tanto la Oferta, Demanda y Rendimientos de la
Formacion Técnica Industrial. En el capitulo quinto se realiza la descripcion de los
elementos referenciales, la metodologia, las técnicas utilizadas asi también, las

fuentes y caracteristicas de la base de datos, concluyendo con los resultados del

-12 -
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estudio econométrico. Y finalmente en el capitulo sexto, se presentan las

conclusiones y algunas sugerencias.

WHGEEE INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION DEL TEMA.

A lo largo del siguiente trabajo se trato de reflejar como la formacion técnica y el
capital humano han ido adquiriendo una gran importancia en la productividad del
mundo empresarial como un elemento diferenciador en las empresas y un factor
determinante del éxito empresarial. Desde esta perspectiva se abordd la
investigacién, con el objetivo de aportar un pequefio avance en el tratamiento de las
personas en el seno de las organizaciones, que contribuya a la mejora de la
competitividad de éstas y permita un mayor grado de desarrollo de las personas en la
realizacion de su actividad laboral.

El objeto de estudio se centra en la direccion estratégica del capital humano con
base en el conocimiento, teniendo en cuenta que la teoria sobre el capital humano,
todavia poco implantada en las empresas, presenta, por una parte, una fuerte
vinculacion con la estrategia de la empresa y por otra, el conocimiento del capital
humano tiene un importante componente. Esta teoria consiste, basicamente en la
direccién estratégica del capital humano y por tanto, se estudia de forma integrada
con la estrategia empresarial y el capital humano, teniendo en cuenta la importancia
de los conocimientos de cada persona. Esto permite realizar propuestas y soluciones

a los problemas que pueden surgir en el ambito del capital humano, desde una

-13-
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perspectiva principalmente de formacion. Se utiliza el término capital humano cuando
se habla en términos generales, ya que en €él se considera al personal de la empresa
como capital en el que hay que invertir mas, y no como aquel recurso que solo hay
gue aprovecharlo, no obstante, algunas veces, utilizo el término de recursos
humanos cuando se hace referencia a los recursos de la empresa.

Por ultimo, se justifica los motivos que han llevado a la eleccidén del sector en el que
se basa el estudio empirico.

Las practicas en el mercado laboral, generan, una inquietud por los problemas que
se vislumbra en el sector y que se caracteriza por Su permanente crisis,
principalmente, a partir de los afios 80, manteniéndose hasta la actualidad. Dicha
crisis, provocada, basicamente, por la introduccién de las nuevas tecnologias, ha
tenido una repercusion crucial en el capital humano. Si a ello, se suma el hecho de
que la formacion y conocimientos del personal de dicho sector se ha caracterizado
siempre por haberse adquirido y desarrollado dentro de las propias empresas, lleva a
realizar un analisis empirico sobre las aptitudes de las que, actualmente, dispone el
personal directivo de las empresas, llegando a unas conclusiones que pueden llevar
a la necesidad de tener en cuenta los aspectos tedricos desarrollados en el segundo
capitulo de la presente tesis y su posible aplicacién en un sector que esta sufriendo
un profundo cambio por la creciente introduccion de nuevas tecnologias que supone

un sector muy importante para garantizar el crecimiento de la productividad.

1.1  JUSTIFICACION TEORICA

Una de las principales razones por el cual se pretende llevar adelante la presente
investigacion, es poner en practica, la teoria del capital humano relacionada con la
productividad; en efecto la afirmacién de que la inversién en capital humano, repercute
sobre la renta monetaria y psiquica futura a través del incremento de los recursos
incorporados a los individuos?, es la que se pretende poner en tela de juicio para el
caso boliviano tomando como marco temporal lo que sucedié en Bolivia, desde inicios

de la década del 80 hasta la actualidad.

-14 -



Tesis

2 BECKER G. El Capital Humano, Alianza Editorial. Madrid, 1983

Al mismo tiempo la intencion de este trabajo consiste en contribuir al analisis del

aporte del capital humano al crecimiento de largo plazo del sector industrial boliviano.

Las transformaciones que han afectado al mundo econémico contemporaneo en las
Ultimas décadas han propiciado una mayor atencion al analisis del principal recurso
generador de riqueza: la fuerza de trabajo. Durante buena parte del pasado siglo los
estudios del crecimiento econémico pusieron énfasis en el acumulado de capital
fisico. La diferencia en el crecimiento de unos paises y otros fue explicada en funcion
del acumulado de capital que, sin adjetivo, se referia al concretizado en maquinaria y
equipo. La organizacion fordtaylorista del trabajo reforzé esta vision. Los procesos de
trabajo altamente automatizados anexan a los operarios como parte integrante de las
méaquinas y equipos de produccion. Consecuentemente, la fuerza de trabajo se
incorporod en el andlisis de acuerdo a su aspecto cuantitativo, con relacion al empleo
y al sesgo de la tecnologia que podria ser intensiva en capital o mano de obra

Los paradigmas del crecimiento econémico y la organizacién del trabajo empiezan a
cambiar a finales de los afios cincuenta y principios de los sesenta. La aplicacion
empirica de la teoria neoclasica del crecimiento sélo logra esclarecer una parte
reducida del producto a partir del incremento en el acumulado de capital fisico. Por
otro lado, las nuevas formas de organizacion del trabajo requieren trabajadores
polivalentes que participen con todo su potencial creativo. Como resultado de ello, en
los ultimos afios los estudios sobre desarrollo econdmico han puesto énfasis en la
importancia del capital humano. No s6lo como resultado del crecimiento, sino como
una condicion para su logro®.

Se realiza el presente trabajo de investigacion, debido a que cuando se considera los
alcances de una determinada teoria, esta debe tener una cobertura general y no
restringirse Unicamente a unos pocos paises sean estos "desarrollados” o
"subdesarrollados”, pues precisamente en esta particularidad radica la validez de
cualquier teoria. Es decir no es posible afirmar, que esta teoria solo sirve para paises
"desarrollados” o para paises "subdesarrollados”. La particularidad de toda teoria

respecto al alcance general que debe tener es propia en todo el ambito de las ciencias.

-15-
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3 Solow, R. “A Contribution to the Theory of Economic Growth”, Q. Journal of Economics, No. 70, February.1956, pag. 65.

1.2  JUSTIFICACION PRACTICA

La politica educativa del siglo XXI, fundamentada en el marco juridico vigente, busca la
formacion de individuos capaces de insertarse con eficiencia en un mundo globalizado,
con valores universales, ligados a los conceptos de competitividad y calidad, en el cual
varian las tendencias tradicionales del mercado laboral y aumentan,

considerablemente, las demandas de los productos, los bienes y servicios calificados.

La Paz, departamento con miras a participar de los cambios vertiginosos que se
suceden, en aras de ingresar exitosamente a un bloque econémico mundial, vive hoy la
necesidad de obtener el instrumental basico necesario para enfrentar, con el minimo de

dificultades, esa transformacion.

Desde esta perspectiva, el adoptar nuevos paradigmas e integrar tecnologias de
avanzada, permitirdn incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos sin menos cabo

de nuestras raices culturales y todos aquellos valores que nos dan nuestra identidad.

La formacion técnica debe contener los elementos indispensables para que haya un
sano equilibrio intelectual, psicomotor, afectivo y social en la persona enfrentada a la
nueva era. Esto es asumir el compromiso de obtener conocimientos, en favor del
bienestar individual y colectivo y el establecimiento de la coherencia entre la teoria y la
practica, que permita el fortalecimiento de habilidades, destrezas, estructuras de
pensamiento, actitudes y valores. ElI compromiso con el ser humano como tal y con la
sociedad como conglomerado humano, con la sostenibilidad de los recursos naturales,
el desarrollo econdmico, politico y cultural permitira el mejoramiento de la productividad
industrial y al mismo tiempo la calidad de vida personal y social.
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Esto implica que conforme la industria en general se va transformando, asi la mecanica
debe ir de la mano con las nuevas tecnologias para alcanzar una mayor competitividad
y eficiencia en el servicio asi como satisfacer las necesidades del mercado ocupacional.
También es importante recalcar que para lograr este desarrollo tecnolégico se deben
implementar en forma paralela politicas y programas conservacionistas que permitan
explotar de una manera sostenible nuestras riquezas naturales y proteger el medio

ambiente.

En lo referente al factor humano y ética se debe hacer énfasis en la formacion de la
persona, con un alto valor civico, conscientes de sus deberes y obligaciones capaces
de asumir los nuevos retos con honestidad sacrificio y buen sentido de la

responsabilidad y calidad.

2. PROBLEMATICA DEL TEMA

2.1  Contexto General.

Para analizar la problematica de la Formacién Técnica Industrial y las politicas
socioeconOmicas de desarrollo, es necesario ubicarlo en su contexto tanto de los
fendmenos que se han presentado en los centros urbanos como del nuevo marco
econdémico nacional. Dentro de ese contexto es necesario considerar los siguientes
indicadores. Una fuerte migracion campo ciudad, una alarmante baja calidad de la
formacion técnica, falta de empleo, una persistente pobreza y el crecimiento

demografico sobre todo en las areas marginales urbanas.

En Bolivia la formacion técnica industrial ha sufrido un alarmante estancamiento en
cuanto a la aplicacion de nuevos enfoques pedagodgicos y la utilizaciébn de una
didactica especial. En la mayoria de las instituciones de formacién técnica la
ensefianza se la puede calificar todavia como tradicional fundada en los principios de
la escuela tradicional y la concepcion de aprendizaje derivada de la psicologia
practica, la que concibe que la nocién de las cosas es consecuencia de imagenes
mentales, intuiciones y percepciones y que el origen de las ideas es la experiencia
sensible, en el que el sujeto tiene el papel insignificante en la adquisicion de
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conocimiento, el aprendizaje se reduce a memorizar, ejercitar y repetir los

contenidos.

La reforma educativa puesta en vigencia en Julio de 1994, no tiene ningun resultado
por lo menos en el sector de Educacion Técnica y de formacion de mano de obra
calificada, a pesar de ser considerado como un sector de vital importancia en el pais
para su reactivacion econémica y para brindar posibilidades de formacion no
universitaria a miles de jovenes, cuya formacion Terminal es la educacion primaria o

cualquiera de los ciclos de secundaria.

Luego de una investigacion realizada a través de entrevistas a Directores de Centros
de Capacitacion Técnica y a estudiantes, asi como también de datos obtenidos de la
bibliografia consultada, se identifico que el sector de la Educacién Técnica tropieza

con varios problemas. Entre ellos podemos citar algunos:

- Carencia de Politicas Educativas orientadas al sector de la Formacion Técnica
Industrial por parte del Estado.

- Falta de centros de capacitacion Técnica Industrial, dirigidas y supervisadas por
profesionales del area correspondiente.

- La prevalencia de una educacion técnica casi artesanal que impide la aplicacion de
Economias de Escala en la produccion de bienes y servicios.

- La ensefianza de tecnologias obsoletas.

- Lafalta de formacién de profesionales Técnicos idoneos con un grado de
capacitacion con bases cientificas provenientes de una ensefianza académica.

Los problemas mencionados, se deben en especial a lo siguiente, el descubrimiento
de nuevas tecnologias avanza mas rapido que la aplicacion y actualizaciéon de
nuevos métodos y programas de ensefianza y aprendizaje. Este suceso se puede
advertir en los programas de estudios que ofrecen los centros de formacion técnica.
Para muestra un ejemplo: comparando el pensum de estudios de la carrera de
mecénica automotriz, nivel superior de la Universidad Mayor de san Andrés, con el
programa de la Universidad de Guadalajara de México, del mismo nivel, se nota una

enorme diferencia en lo que se refiere a: actualizacion, puntualizacion,
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profundizacién, vision de futuro etc, en los programas de estudios vigentes. (ver

anexos, compararlos, N° 8 y 9).
2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En la actualidad en nuestro medio existe una gran preferencia por parte de los
jovenes para realizar sus estudios universitarios o tomar profesiones en las cuales
sea automatico el empleo una vez concluida la carrera; sin embargo, los indicadores
socioecon0micos nos muestran una realidad con un desequilibrio alarmante entre la
demanda y la oferta laboral. “El desarrollo productivo y la diversificacion de los
sectores ha generado una creciente demanda de técnicos. Asi lo refleja el 80% de
insercion laboral que logran los egresados, pero la incidencia es minima, ya que de
los aproximadamente 104.000 bachilleres que egresan cada afio, solo el 2% opta por
una carrera técnica. Hay prejuicios, los jovenes siguen pensando, que se necesitan

mas licenciados, doctores, etc.™.

Existe un desajuste muy significativo entre el tipo de profesional que demandan las

CUADRO N° 1

Estructura: Demanda Vs, Oferta de Tecnicos
Bolivia

T. Caufmico
T. Tunsmo y Hatelerta

Demanda [l Ofzna

T Fisivlerapeula

T. Operador de Camara TV y Radio
T Analista de Sistemas

T. Mecznico Industrial

T. Elecirdnico

T Agreindustid

T. Lahoratorista

Profesiones

T. Meanico
T. Eleciricista

T. Agranomo
T. Erfameria

T. Chil wo Corsiructor
T Mecanico Automatriz
Conlador

i 20% 4.0 0% 8.0% 1005 12.0% 14.0%

Porcentaje

FUENTE: Semanario, NUEVA EMPRESA, La Paz. 29 de Enero de 2007. pag. 9
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Declaracion del Ing. Jorge Marcos. Presidente de INFOCAL. EL DEBER.com.bo, 3 de Enero 2006.

unidades productivas y la que forman los centros tecnolégicos, situacién que se
tiene reflejada en una sobreoferta de capital humano en determinadas areas de
trabajo pero a la vez en una sobre demanda de profesionales en otros rubros (ver
cuadro N° 1).

El mercado de esta época exige cada vez mas de talentos calificados creando asi
una demanda insatisfecha de técnicos en actividades relacionadas con procesos de
transformacion, produccion de bienes y servicios. Las corrientes actuales estan
orientadas a aprovechar de mejor manera las capacidades, potencialidades para
hacer frente a los requerimientos de un patrén de desarrollo acorde a las exigencias
de un mundo globalizado de mercados abiertos y de alta competitividad, que en

particular exigen talentos humanos altamente calificados a nivel cientifico y técnico.

Entre las dificultades con que se cuenta para encontrar empleo podemos citar, a las
deficiencias de los dos grandes sectores generadores de empleo; El Estado y la

empresa privada.

El primero, debido a que sufri6 su achicamiento, a partir de una nueva politica
econdmica, pasando de esta forma de ser el principal actor de la actividad productiva
a un sector regulador y normador de las actividades, pierde las posibilidades de ser

generador de empleo.

La empresa privada, es débil, timida, lo que no le permite generar en las
dimensiones esperadas puestos de trabajo para satisfacer la demanda de empleo,
aunque se dejo ver falencias a nivel técnico en las diferentes esferas, tales como la
falta de técnicos no solo en numero si no en calidad. A esta realidad podemos sumar,
gue la formaciébn que reciben los técnicos, dependientes del Estado tienen
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infraestructura y equipamiento muy limitada, lo que hace que los costos de formacion

de capital humano sean demasiado elevados.

Teniendo en consideracion los argumentos expuestos anteriormente se plantea la

siguiente interrogante con relacion al problema del presente trabajo de investigacion.

¢Los niveles de ingreso de los técnicos industriales estardn correlacionados
significativamente o de forma deébil respecto a la formacion técnica, para

alcanzar el crecimiento de la productividad?

3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

3.1 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

En el presente trabajo de investigacion se sostiene que:

La evidencia de los acontecimientos demuestran que el nivele de ingreso de
los técnicos profesionales estadn significativamente correlacionados con los
niveles de formacion técnica industrial, incidiendo positivamente en el

crecimiento de la productividad industrial.

3.2 VARIABLES

Variable Enddégena: EFECTO
Nivel de Ingreso de los técnicos profesionales
Variable Exogena: CAUSA
Niveles de Formacion Técnica Industrial
Variable Moderante:

Crecimiento de la productividad
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

41  OBJETIVO GENERAL.

Determinar la relacidon existente entre la formacién técnica industrial de los

recursos humanos, respecto a los niveles de ingreso de los técnicos, para

explicar el crecimiento de la productividad industrial, examinando las variables

intervinientes: niveles de ingreso y niveles de formacion técnica.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la evolucion de las variables socioeconémicas, Formacion Técnica

y tecnoldgica y otras relacionadas con el tema del trabajo de investigacion

Analizar el comportamiento de la inversion, tecnologia empleada y la

demanda de bienes del sector Industrial del Departamento de La Paz.

Demostrar que definitivamente la formacién técnica industrial es una
variable determinante de los ingresos monetarios de los trabajadores

técnicos del sector industrial

Determinar el grado de incidencia de la capacitacion del recurso humano en el
crecimiento de la productividad industrial local a través del uso de un

modelo econométrico.

Demostrar la existencia insuficiente de centros de capacitacién profesional en
ramas técnicas y fortalecer en todos sus ambitos a los centros de formacion

técnica industrial existentes en la ciudad de La Paz.
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5. ALCANCES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

5.1 AMBITO TEMPORAL

La tesis se realizara con informacién de la gestion 2007 a través de una investigacion

de tipo transversal

5.2 AMBITO GEOGRAFICO

La investigacion sera realizada abarcando el ambito de la ciudad de La Paz, esta

eleccion se debe a lo siguiente:

El atraso que tiene la ciudad de La Paz respecto a la formacién técnica y tecnoldgica
y uso de nuevas tecnologias, una disminucion cada vez mayor de la calidad del

empleo y por ultimo un creciente empobrecimiento urbano.

6. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

6.1 TIPO DE ESTUDIO

El estudio se iniciarA como descriptiva y después llegar a ser correlacional
cuantitativo. Este tipo de investigacidbn permitird recolectar informacion de las
variables intervinientes en el modelo, de manera independiente para analizar sus
caracteristicas y perfiles mas importantes de la muestra, en la medida que ello

permita evaluar el grado de relacion que exista entre las variables.

6.2 METODOS.

Los meétodos de investigacion que se usaran en el presente trabajo de
investigacién, son la deduccion y la induccién. La combinacion de ambos métodos

significa la aplicacion de la deduccion en la elaboracion de la hipotesis, y la
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aplicacion de la induccion en los hallazgos y conclusiones del trabajo de

investigacion.

6.3 TECNICAS

Las técnicas que organizaran el proceso de investigacion seran: la técnica
documental y técnica de campo. El primero permitira la recopilacién de toda la
informacion para enunciar las teorias que sustentan el trabajo de investigacion,
incluyendo el uso de instrumentos definidos segun la fuente documental a que hacen
referencia, el segundo, permitira la observacion en contacto directo con los técnicos
industriales, y el acopio de testimonios que permitan confrontar la teoria con la

practica en la busqueda de la verdad objetiva.

También se hard uso de técnicas econométricas referidas al analisis de

regresion y correlacion para verificar la interdependencia de las variables.
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MARCO TEORICO

2.0 PREAMBULO A LA PRODUCTIVIDAD.

2.1 EL CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD EN LA ECONOMIA.

Uno de los conceptos més relevantes en el andlisis de los procesos econémicos en
la actualidad es el que se refiere a la productividad, puesto que es medular para el
crecimiento econdémico de los paises. Con frecuencia se confunden entre si los
términos productividad, eficiencia y efectividad: eficiencia es la produccion real
obtenida con el menor costo posible y efectividad es el grado en que se logran los
objetivos. En otras palabras, la forma en que se obtiene un conjunto de resultados
refleja la efectividad, mientras que la forma en que se utilizan los recursos para
lograrlos se refiere a la eficiencia. La productividad es una combinacion de ambas, ya
que la efectividad esta relacionada con el desempefio y la eficiencia con la utilizacion

de recursos.

¢, Qué es la productividad?

En términos generales, la productividad es un indicador que demuestra como
se estan usando los recursos de una economia en la produccion de bienes y
servicios. Se puede definirla como a una relacion entre recursos utilizados y
productos obtenidos y denota la eficiencia con la cual los recursos humanos, capital,

tierra, etc. son usados para producir bienes y servicios en el mercado.
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En el pasado se creia que la productividad dependia solo del factor capital y
trabajo, sin embargo, actualmente se sabe que existe un gran numero de factores
gue afectan su comportamiento. Entre ellos se destacan la calidad de los recursos
humanos, las inversiones, la productividad del capital, la investigacion y desarrollo
cientifico tecnoldgico, los sindicatos, la globalizacién, la utilizacion de la capacidad

instalada, las leyes y normas gubernamentales, las innovaciones tecnolégicas, etc..

Para medir la productividad existen dos formas: por un lado estan las mediciones
parciales que relacionan la produccién con un insumo (trabajo, o capital) y por el otro,
estan las mediciones multifactoriales que relacionan la produccién con un indice

ponderado de los diferentes insumos utilizados.

La productividad del trabajo es una relacién entre la produccion y el personal
ocupado y refleja como se esta utilizando el personal en el proceso productivo. El
coeficiente entre la produccién y el empleo de personal, también nos permite
comparar el pasado con el presente y establecer objetivos para el futuro. Esto lo
podemos lograr por medio del estudio de cambios en la utilizacion del trabajo,
proyectando los requerimientos futuros de mano de obra, estableciendo la politica de
entrenamiento de recursos humanos, examinando los efectos del cambio tecnoldgico
en el empleo y el desempleo, evaluando los costos laborales, etc. La productividad
total de los factores, en cambio, es una medida simultdnea de la eficiencia en la

utilizacion conjunta de los recursos.

Tanto en el analisis de la productividad multifactorial como de la productividad del
trabajo, es necesario tener presente que tanto el capital como el trabajo no son
factores homogéneos. En el caso de éste ultimo, los recursos humanos tienen
diferentes caracteristicas que se reflejan en diferentes calidades. La relevancia de la
calidad del trabajo radica en que es uno de los factores que explica el

comportamiento de la productividad.
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Existen varias formas de aumentar la productividad: trabajar mas inteligentemente, y
la inteligencia se consigue con dinero, tiempo esfuerzo para aumentar los
conocimientos y eliminar la ignorancia; encontrar herramientas que nos permitan
hacer el trabajo mas facil, con menor esfuerzo o para producir mas; modificando la

técnica de trabajo para facilitarlo, mejorar la calidad o aumentar la cantidad, Etc.

2.2 LA PRODUCTIVIDAD: ANALISIS DE GRANDES ECONOMISTAS.

Adam Smith, en sus obras podemos encontrar el concepto de productividad cuando
analiza las causas y repercusiones de la division del trabajo, las caracteristicas de
los trabajadores y el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Al respecto, en el libro
primero de “La Riqueza de las Naciones”, sefala que la divisién del trabajo es la
causa mas importante del progreso en las facultades productivas del trabajo, de
manera que la aptitud, la destreza y la sensatez con que este se realiza, es una

consecuencia de la division del trabajo.

Por su parte, David Ricardo, quien planteo la teoria del valor, las ventajas absolutas y
las ventajas comparativas, relaciond a la productividad con la competitividad de los
paises en el mercado internacional e incorporé la idea de los rendimientos

decrecientes en el uso de los factores.

En otra linea de pensamiento econémico, Karl Marx también se refiri6 al concepto de
productividad en “El Capital”. Marx la desarrolla tedrica y empiricamente tanto para
el sector agricola como para el industrial, particularmente la actividad textil.
Ademas, diferencia la idea de productividad de la de intensidad del trabajo
“... el grado social de productividad del trabajo se expresa en el volumen de la
magnitud relativa de los medios de produccién que un obrero, durante un tiempo

dado y con la misma tension de la fuerza de trabajo, transforma en producto®... ”

Marx K. El Capital, siglo XXI, 1980. Tomo I/Vol 2. Cap XV. Pag. 631
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Marx define a la productividad del trabajo como un incremento de la produccion a
partir del desarrollo de la capacidad productiva del trabajo sin variar el uso de la
fuerza de trabajo, en tanto que la intensidad del trabajo es un aumento de la
produccién a partir de incrementar el tiempo efectivo de trabajo (disminuyendo los

tiempos ociosos y/o aumentando la jornada laboral).

Es interesante destacar que Marx incorpora en su definicibn, ademas de las
caracteristicas (destrezas) de los trabajadores, las caracteristicas de la ciencia y la

tecnologia incorporadas en el proceso de produccion.

La productividad en el presente se definen en dos etapas: una, en la que los autores
se ocupan principalmente por desarrollar teéricamente el concepto, analizando los
factores determinantes; y la segunda, en la que la investigacion se centra,

fundamentalmente, en mejorar los métodos de medicion.

2.3 MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD
2.3.1 CONTRIBUCION DE ROBERT M. SOLOW.

Solow, a partir de la funcién de produccion, contribuyo a establecer el factor total de
la productividad como un concepto operacional. En su articulo “ Technical change
and the aggregate production function” publicado en 1957 describe una forma de
separar las variaciones en el producto per capita debidas al cambio técnico y la
disponibilidad de capital per capita.
Solow define a la funcién de produccion agregada como:

Q=F (K, L;t).
donde:
Q = produccion,
K = insumo de capital, en unidades fisicas
L = insumo de mano de obra, en unidades fisicas

t = representa el tiempo y aparece en F para considerar el cambio técnico.
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Solow se basa en una funcién de produccion de tipo Cobb-Douglas con rendimientos

constantes a escala, cambio tecnoldgico autbnomo y neutral y competencia perfecta:

Q=AL%K" : d—Az(]I—Q—a%+bd—Kb:(1—a)
A Q L K
donde:
A = Cambio o Nivel de tecnologia
ay b son las participaciones de trabajo y capital en el ingreso, (-1< a 'y b>1)

dA, dQ, dL, y dK son las derivadas entde A, Q, Ly K.

Cabe sefalar que R. Solow utiliza el concepto "cambio técnico” para referirse a:
“cualquier clase de desplazamiento de la funcion de produccion. Asi pues, los
retardos, las aceleraciones, las mejoras en la educacién de la fuerza de trabajo, y
toda clase de cosas, apareceran como "cambio técnico"®.
Con respecto a la contribucién de la mejor calidad de la fuerza de trabajo, retomando
a Schultz, Solow sugiere que podria manejarse introduciendo diversos niveles de
mano de obra calificada como insumos separados y es enfatico cuando menciona
que: “gran parte de lo que aparece como desplazamientos de la funcion de
produccion debe representar un mejoramiento de la calidad del insumo mano de obra
y por lo tanto un resultado de formacion de capital de una clase importante”’
Este autor diferencia al "cambio técnico neutral" de los movimientos a lo largo de ella
y define al “ cambio técnico neutral” como:
“... los desplazamientos de la funcién de produccion cuando dejan intactas las tasas
marginales de sustitucion y s6lo aumentan o disminuyen la produccion obtenible de
insumos dados. En este caso, la funcion de produccion se representa de la siguiente
manera:

Q=A@®)f(K L)
en el que el factor multiplicativo A(t) mide el efecto acumulado de los

desplazamientos a través del tiempo.

6 Solow R. El cambio técnico y la funcion de produccién agregada. Fondo de Cultura Economica. Mexico. 1957. pag. 320

" IBIDEN. pag. 330
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Para separar los desplazamientos de la funcion de produccién agregada de los
movimientos a lo largo de ella, Solow plantea tres series de tiempo: producto por
unidad de mano de obra, capital por unidad de mano de obra y participacion del

capital.

La medida conceptualmente mas clara del producto agregado seria el Producto
Nacional Neto (PNN) real, pero debido a que es dificil obtener series largas de éste,
Solow utiliza las del Producto Nacional Bruto (PNB), esto implica que la participacion
del capital debe incluir la depreciacion. Al respecto, Solow sefala que debe incluirse
en una funcién de produccion el capital en uso, no el capital instalado.

"8 Solow

En su articulo "Technical change and the aggregate production function
llega a la conclusion de que en Estados Unidos, de 1909 a 1949, los
desplazamientos depurados de la funcion de produccién agregada resultaron ser
aproximadamente neutrales. Es decir, los desplazamientos de la funcion de
produccion agregada fueron solo cambios de escala, los cuales dejaron constantes
las tasas marginales de sustitucion a razones capital-mano de obras dadas.

Solow propone un método para separar los desplazamientos de la funcion de
produccion agregada de los movimientos a lo largo de ella. Dicho método descansa
en los siguientes supuestos:

a) se paga a los factores sus productos marginales,

b) rendimientos constantes a escala a nivel agregado de toda la economia.

¢) neutralidad del cambio tecnoldgico.

d) competencia perfecta en toda la economia.

A partir de estos supuestos, el "cambio tecnol6gico” representa la parte del
crecimiento del producto que no es "explicable" por el incremento de los insumos e
incluye el mejoramiento en la educacion de la fuerza de trabajo en el "cambio

técnico".

Solow, R (1957) "Technical change and the aggregate production function", Review of Economics and Statistics, Agosto de
1957, Pags. 312-320.
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2.4 LA FUNCION DE PRODUCCION Y LA MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD

La teoria de la funcién de produccién brinda un contexto cientifico a la tarea de
construccion de indicadores de productividad. Esta cobertura teérica alcanza a los
niveles micro y macroeconémico. De la expresibn matematica de la funcién de
produccion se pueden derivar y deducir practicamente todas las relaciones de
productividad.

En términos muy generales, una funcién de produccion es una expresion matematica
gue muestra como los factores de produccion se transforman en bienes y servicios,
con indicacién expresa de las cantidades de recursos y productos involucrados. La
idea basica es, pues, de una sencillez absoluta: en cualquier proceso de produccion,
existe una relacion o proporcion entre la cantidad de recursos utilizados y la cantidad
de productos obtenidos.

2.4.1 PROCESO DE PRODUCCION

Un factor de produccion es cualquier bien o servicio utilizado por la empresa para
producir. Entre éstos se encuentran, el trabajo, la maquinaria, los edificios, los
materiales como el acero y el caucho e, incluso, los utiles de oficina y la energia. El
término “factor de produccion” se utiliza en un sentido muy amplio, designando a
cualquier cosa que intervenga en el proceso de produccién, desde los altos directivos

hasta los lapiceros y escritorios.

En sentido econémico, produccién equivale a transformacion de una mercancia en
algo considerado como "diferente" por parte de algunos consumidores, aunque no
haya ningin cambio fisico de la mercancia®. Asi, por ejemplo, para un residente en

Bolivia, un automavil situado en la fabrica de Toyota en Tokio, es

Definicién tomada de Lancaster (1973).
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"diferente" al mismo automovil puesto en una tienda de La Paz. Por esta razén el
transporte del automovil desde Tokio a La Paz se considera una produccion en un
sentido amplio. Analogamente, actividades como el almacenamiento, la venta al por
mayor y menor, el transporte colectivo, los servicios bancarios, etc., constituyen
todas ellas formas de produccion. Desde una Optica estrictamente econdmica, lo
relevante en la produccién es que se emplean factores productivos y que la cantidad
de producto obtenida esta relacionada con la de factores o recursos. Existe, en
suma, una relacion entre los "in-puts" y los "out-puts”. Estan definidos los términos

factor de produccion y produccién. Veamos ahora qué es un proceso de produccion.

El concepto de proceso de produccion en la practica da lugar y se asimila a la
técnica de produccion, que es un proceso de produccién en el cual se especifican de
manera inequivoca los factores de produccién, su lugar y rol exacto, en el proceso
productivo. Segun explica E. Ballestero, para que un proceso quede bien definido y
constituya como tal una técnica no basta con enumerar los factores de produccion
gue intervienen en ella. Hay que afiadir de qué forma se utiliza el trabajo, y la
cantidad y calidad de los factores. Basta con que se cambie significativamente uno

de estos detalles, para que cambie también la técnica de produccion.

2.4.2 LA COMPETITIVIDAD. ¢(RIESGO U OPORTUNIDAD?

Las investigaciones nos demuestran que los paises que se posicionaron
favorablemente en el mercado global, no lo lograron sélo a través de innovaciones
legislativas, en el derecho del trabajo, la previsidon social, en los sistemas de salud y
seguridad laboral, aplicando ajustes sociales o reduciendo el costo de su " mano de

obra".*®

Lo consiguieron tomando a la competitividad como una oportunidad para lograr un

crecimiento real, sustentado por una mejora de sus niveles de

10 Assenza Parisi V. “La innovacion para la Calidad y Productividad esta en lo obvio”. OIT — CINTERFOR. Buenos Aires, 1994
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productividad. Consecuentemente, han invertido racionalmente en su capital
humano, en alimentacion, vivienda, educacion, salud, formacion profesional y
proteccion social, viendose recompensados por el valor que aporta el factor humano
a sus sistemas de produccién, alcanzando niveles de productividad superiores a los

de sus competidores, demostrable por una balanza comercial favorable.
2.4.3 EL CAPITAL HUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD

Sin recurrir a la literatura cientifica, el sentido comln sugiere que una persona que
esta bien desarrollada fisica, mental, social y emocionalmente, estara en una mejor
posicion de contribuir econdmicamente a la familia, la comunidad y al pais, que una
persona que no lo esta. Y en la mayoria de los paises del mundo esta contribucion

econémica comienza en una edad muy temprana™*

Los niveles de calorias que ingirid6 un nifio desde su nacimiento, su salud y los
afectos y cuidados que recibié durante su desarrollo, determinaran sus niveles de
aprendizaje escolar y de competencias profesionales para lograr su auto
sostenimiento laboral y contribuir, con su productividad, al crecimiento econémico del
pais, o, en su defecto, su exclusién del sistema educativo, del mundo del trabajo y de

la sociedad que integra.

Los informes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD.), y los
indices de Desarrollo Humano que incluyen son el redescubrimiento de tres verdades
elementales que, aunque parezcan obvias, no son de frecuente aplicacién en los

programas de calidad y productividad. El desarrollo debe ser:

o Desarrollo de las personas para las personas y por las personas.
o El Centro.

o La verdadera riqueza

11. UNICEF: “Desarrollo Infantil”. Jomtien — Tailandia — 1990

-33-



Tesis

Actualmente la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el Centro
Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Formacion Profesional
(CINTERFOR), sostienen que:

“Invertir en Formacion Profesional y atender a las condiciones de trabajo de la
poblacién son requisitos indispensables para la recuperacion econémica y la equidad

social”

En la misma linea, Robert Solow, Premio Nobel de Economia 1987, durante su visita

a Chile en 1992, expresaba...

e “Una de las principales condiciones que debe darse para que una estrategia
de crecimiento, basada en el liderazgo exportador sea exitosa, es que las
tasas de crecimiento de la productividad en este sector sean altas. Mejores
salarios reales y, por consiguiente, mejores estandares de bienestar material
para amplios sectores de la poblacién provocan que la fuerza de trabajo
incremente su productividad”

« “Esto lleva a los gobiernos a elaborar politicas que estimulen distintos tipos de
inversion por parte del sector privado. Sin embargo, estos incentivos
generalmente significan que, en el corto plazo, los ingresos de los
empresarios crecen mas rapidamente que aquéllos de los trabajadores, con el
consiguiente efecto negativo sobre la equidad.

« “Hasta cierto punto este tipo de deficiencias en los Estados Unidos son
atribuibles a fallas en la educacion basica y secundaria, que configura un
profundo problema social. Una fraccién significativa del fracaso en el intento
por abordar apropiadamente el trato con los trabajadores en la industria es
consecuencia de miopia por parte del empresariado. Se llegd a esta
conclusion al comparar la forma en que la industria manufacturera
norteamericana se relaciona con sus trabajadores, respecto de como lo hacen
la industria alemana y japonesa. También se encontré que, aun cuando esto
vaya contra las ideas preconcebidas, que la industria norteamericana en el

ambito de la electronica, por ejemplo, acusa en lo que se refiere al logro de
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una relacion util y fructifera con sus trabajadores, un desempefio mucho
menos satisfactorio, no obstante la larga tradicion de democracia, que las
industrias similares de Alemania y Japon.

e “Una forma en la que la equidad puede transformarse en un elemento
constitutivo de una politica orientada al crecimiento, es mediante un gran

énfasis en la inversion en Capital Humano”*?

Asi, a través del tiempo, diversos pensadores, Organismos de Naciones Unidas, la
OIT, reconocidos consultores y premios Novel de Economia, han coincidido que el

principal factor, para el crecimiento con equidad, lo constituye su Capital Humano.

2.4.4 IMPORTANCIA DE LA PRODUCTIVIDAD

Luego de estudiar los conceptos y mediciones de la productividad estamos en
condiciones de responder a la siguiente pregunta: ¢por qué la productividad es
importante? La respuesta es que directamente influye en muchos factores
esenciales. La alta productividad implica altos ingresos reales tanto para el trabajador
como para las organizaciones, alta inversion en investigacion y desarrollo y mas

atencion a los problemas del medio ambiente.

Las compafias utilizan una gran variedad de orientaciones para mejorar la

productividad. Las tres mas importantes orientaciones son:

tecnoldgica, la cual se enfoca a cambios mayores en equipamiento y procesos
tecnolégicos; administrativa, la cual se orienta a definir la mision estratégica mas
claramente, cambiar la estructura basica, y aplicar las técnicas de administracion de
operaciones, y conductual la cual se enfoca al trabajador, al incrementar su
motivacion de trabajar de forma alineada los objetivos de su principal. En nuestro

estudio de caso, creemos poder encontrar cada uno de estos componentes.

12 Solow, Robert: “Crecimiento y equidad”. Editorial Universitaria. Santiago de Chile, 1993.
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2.5 INFLUENCIA DEL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO EN EL INGRESO

PER CAPITA.
En un mundo en desarrollo la presion de un rapido crecimiento demogréfico es muy
notorio y hasta tangible, muchos especialistas en la materia, proyectistas,
economistas, seguramente no dudarian en afirmar que los ingresos per capita se
incrementarian aceleradamente si las tasas de fertilidad y crecimiento demografico

fueran mas bajas, aunque en algunos casos este incremento no se produciria.

Sin embargo histéricamente, nunca fue posible demostrar la afirmacién anterior, no
se ha descubierto con certeza en lo que sucede en los paises desarrollados una
relacion significativa entre el crecimiento demografico y el crecimiento econémico,

sea a largo plazo o a corto plazo.

Existird una relacion positiva entre el crecimiento de los paises industrializados con el

resto del mundo; la revolucion industrial con la primera guerra mundial.

Algunos economistas, entre ellos Hicks, afirmé que “ talvez toda la revolucion

industrial que dur6 alrededor de doscientos afios no ha sido mas que una vasta
prosperidad secular, inducido grandemente por un crecimiento sin paralelo en la
poblacion™?. Son diferentes los modos con los que el crecimiento econémico puede
verse estimulada por el crecimiento poblacional, entre la que podemos citar:
Estimulando la inversion y el empleo con la finalidad de transformarla a la fuerza de
trabajo mas elastico y movil, tratando de sacar a la gente de su apatia natural, de esa
manera se elevara el nivel de la calidad de vida. Tal como afirma Hirschman: “Las
cualidades de imaginacion y organizacién desarrolladas en la tarea de mantener los
niveles de vida frente a presiones demograficas son muy similares a los que se

necesitan para incrementar el ingreso per capita™.

13
14

J.R. Hicks. Valor y Capital (Oxford 1939)
Albert C. Hirschman, The Estrategy Of Economie Development (1958)
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A lo largo de la historia, de la experiencia del pasado sobre el crecimiento de la
poblacidon se llego a la conclusién de que no se debe dar a la poblacion una tarea
simple, en ocasiones el Estado debe incentivar la fundacion de ciudades en
territorios nuevos. En otras ocasiones el incremento vertiginoso de la poblacién dio
origen a serias crisis, tal como se verd de una u otra forma la capacidad de
contraccion o de expansion era inadecuada si se pretendia provocar la inclusiéon
ordenada en la comunidad, de generaciones siempre mayores, 0 caso contrario de
su migracion a sectores con mas oportunidades. Es posible que los cambios
repentinos, en las tasas de crecimiento de la poblaciéon sean mas importantes que el
incremento de poblacion en si mismo, al imponer grandes cargas de ajuste sobre las

instituciones econémicas y sociales®.

La probabilidad de que el crecimiento de la poblacion en el pasado haya sido una
respuesta amplia al crecimiento econémico, se dieron casos en la que la presion
demografica provoque este hecho, en cambio los niveles de mas elevados es
explicado con mas credibilidad como una consecuencia de la apertura de nuevas

industrias y nuevos territorios.

Por los sucesos del pasado, en las diferentes fases, se asociaban a un rapido
crecimiento demografico, con el crecimiento econdmico ascendente, cosa que hoy
en dia es poco creible e inaplicable, aunque tampoco existe ningun hecho histérico
gue contradiga los acontecimientos y percepcion de que el aumento de la poblacion
en los ordenes experimentados hoy dia en paises en desarrollo, se convierta en una

fuente de grandes y grabes tropiezos.

2.6 EFECTOS DEL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO EN LA CALIDAD DE VIDA

La sociedad Boliviana alcanzara el desarrollo humano, solo si esta asuma su propia

identidad multicultural como una fuerza que potencia su economia, su

Kuznets. Crecimiento Demografico
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institucionalidad democrética y su propia organizacion social.

En los dltimos 30 afios, Bolivia ha evolucionado casi en todos sus indicadores de
desarrollo humano, pasando de un nivel bajo a otro medio, entre los indicadores
mas importantes estan: la esperanza de vida que en los ultimos afios

paso de 42,7 a 59,7; el analfabetismo que disminuye en un porcentaje de 43% a
18%; el ingreso per capita, se incremento con respecto a la paridad adquisitiva del
ddlar de 1,142 a 2,510 . En el caso de que el pais lograra evolucionar positivamente
y de manera sostenible en los proximos 30 afios probablemente alcance niveles de

calidad de vida superiores 0 medios superiores consolidados de desarrollo humano.

El indice de desarrollo humano (IDH) es un indicador multidimensional del desarrollo
y parte del supuesto de que existen ciertas capacidades esenciales para el bien estar
de las personas, entre los indicadores que reflejan el indice de desarrollo humano

mencionaremos los siguientes:

1. Longevidad (Esperanza de vida al nacer)
2. Nivel Educacional (Alfabetizacion, Matriculacion, Escolaridad)

3. Nivel de vida (indice de consumo per capita)

Un circulo vicioso impide acelerar los niveles de calidad de vida del pais, una
amplia y creciente brecha social y socio-espaciales, en todo el pais impiden una
competitividad genuina, por otro lado persisten niveles precarios de competitividad y

productividad.

En materia de poblacion, se debe fortalecer las ciudades intermedias y pequefas,
no solo para generar un desarrollo humano de estas poblaciones si no también para
favorecer el acceso a los centros de abastecimiento y servicios urbanos a la

poblacién del entorno rural.

16 Indicadores de Desarrollo Humano, Programa de NN UU (2000)
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Para el quebrantamiento de ese circulo vicioso, mencionaremos uno de los medios
capaces de dar sustentabilidad a una relacién positiva entre competitividad y equidad
es la EDUCACION, para, sobre todo el uso sustentable de los recursos
naturales. Lo que supone un doble aprendizaje, de tipo formal e informal, relacionado
con valores, instrumentos y conocimientos para la gestion ambiental la cual incluye

fases de prevencién, manejo, monitoreo y recuperacion ambiental.
2.7 TEORIA DEL CAPITAL HUMANO POR “GARY BECKER

“El capital Humano se define como la agregacion a las habilidades innatas,
conocimientos y destrezas, que las personas adquieren y desarrollan en el

transcurso de su vida”.'’

En este acapite se presentara el modelo mas simple de capital humano presentado
por el Doctor Gary Becker, considerando fendmenos tales como la volatilidad de los
ingresos y particularidades propias de los mercados de trabajo en la decision de

invertir en capital humano.

2.7.1 CARACTERISTICAS DE LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO
Becker; define la inversion en capital humano como aquella actividad que repercute
sobre la renta monetaria y psiquica futura a través del incremento de los recursos

incorporados a los individuos*®.

Las formas que puede adquirir esta inversion son las siguientes: escolarizacion, educacion
basicay superior, formacion en el puesto de trabajo. Estas formas de inversion contribuyen
a mgorar la capacidad y los conocimientos del individuo aumentando tanto sus rentas
monetarias como su bienestar psiquico. Se trata de caracteristicas adquiridas por los
trabajadores que les permite ser mas productivos.

ot OECD. Contabilizando el capital humano, Paris 1996

18 Becker, G. El Capital Humano, Alianza Editorial. Madrid, 1983
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Es importante notar que el concepto de inversion en capital humano es muy amplio y
no solo se refiere a la educacion formal y a la instruccién y calificaciones adquiridas
luego del periodo escolar, sino también a aquellas inversiones domésticas como el
cuidado familiar en los primeros afios de vida, el cuidado de la salud y las inversiones

relacionadas con la busqueda de un empleo.

La principal caracteristica de la inversion en capital humano es que cuando una
persona dedica su tiempo al estudio y a la adquisicion de calificaciones no lo esta
vendiendo en el mercado de trabajo como asi tampoco puede adquirir su “capital
humano” en el mercado, al igual que cualquier otro bien. La actividad de invertir en
capital humano puede ser considerada como una forma particular de trabajo y su
peculiaridad es que la misma se realiza con el objetivo de obtener beneficios
pecuniarios y no pecuniarios en el futuro y resignar de este modo la obtencion de
beneficios en el presente. De esta forma, los individuos pueden modificar su sendero
futuro de salarios, luego de pagar por su capacitaciéon en el presente. En este
sentido, la actividad de educarse, la capacitacion y el aprendizaje pueden ser
analizados en términos de inversion y es factible obtener tasas de retorno para estas

actividades.

El derecho de propiedad del trabajador sobre sus conocimientos esta garantizado
automaticamente, ya que el conocimiento® no puede ser utilizado sin la autorizacion
del mismo. Este derecho de propiedad del individuo sobre sus conocimientos le
incentiva a invertir en formacion, aceptando una reduccioén de su salario durante el

periodo de formacion.

Becker prestd atencion a las consecuencias economicas de la educacion y de otras
formas de capital humano. Su desarrollo tedrico buscé dar explicacion a distintas
consideraciones de la realidad que hasta la fecha en que desarrollé su teoria®

habian tenido una explicacién encauzada desde el ambito tedrico. Algunos de los

19 . S .
Considerado como un bien rival y excluible.

0 El nacimiento de la teoria del capital humano tuvo lugar cuando el Journal of Political Economy public6, en 1962, capitulos

preliminares de la monografia de Becker de 1964, Human Capital
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puntos que se propuso explicar desde la teoria fueron los siguientes:

el capital humano surgiria como resultado de una decision de inversion realizada

por el Individuo;

existe una relacién inversa entre la tasa de desempleo y el nivel de capacitacion;

la inversién en capital humano proporciona una mayor pendiente a los perfiles,
edad y retribuciones, al reducir las remuneraciones registradas durante el
periodo de inversion y elevarlas posteriormente. A su vez, las retribuciones

aumentan con la edad, pero a una tasa decreciente;

los jovenes cambian de trabajo mas frecuentemente, y reciben mas ensefianza y

formacion en el puesto de trabajo que las personas de mas edad;

las personas mas aptas reciben mas educacién y otros tipos de formacién que las

demas;

el inversor en capital humano es menos averso al riesgo que los demas individuos.

2.7.2 LAFORMACION EN EL TRABAJO Y LA EDUCACION FORMAL

El concepto mas importante que atafie a la formacién en el trabajo se relaciona con
gue muchos trabajadores incrementan su productividad adquiriendo nuevas
calificaciones y perfeccionando, mientras trabajan, otras que ya poseian. La
formacion en el trabajo se refiere tanto a programas formales de capacitacion como a
cuestiones mas simples relacionadas con el aprendizaje adquirido con la experiencia,
a través de la observacion del trabajo de otros compafieros y el control y observacion

de errores.

La productividad futura sélo puede mejorarse mediante un costo, ya que en caso
contrario existiria una demanda ilimitada de formacion (siendo el Unico limite la vida

del individuo).
Los costos de esta formacion incluyen el valor asignado al tiempo y al esfuerzo de

los trabajadores, la ensefianza que otros proporcionan y equipos y materiales que se

utilizan. La formacion da lugar a una reduccién de los ingresos actuales junto con un
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incremento de los gastos actuales y a un aumento de los ingresos futuros. De esta

forma, se plantea una relacion entre los ingresos y los gastos de todos los periodos.

Este concepto de formacion en el trabajo, al proponer una nueva relacion entre los
ingresos y los gastos entre periodos, planteé la necesidad de un nuevo marco
tedrico donde la condicién de maximizacion de beneficios de la empresa (que supone
la igualdad de los productos marginales con los salarios en cada periodo) deja de
tener validez. La condicion de equilibrio tradicional implicaba que el equilibrio en cada
periodo dependeria Unicamente de las corrientes o flujos existentes durante ese
lapso. La formacion en el trabajo genera necesariamente, una interconexion entre

ingresos y gastos presentes y futuros.

Durante cada periodo, los gastos incurridos por la empresa no tienen porqué ser
iguales a los salarios y los ingresos no tienen porqué ser iguales a la productividad
marginal del trabajador. La condicibn de maximizacion de beneficios tradicional de
igualdad de productividades marginales con los salarios por periodo debe ser
sustituida por la igualdad de los valores actualizados de los ingresos y los gastos.
Igualmente, la inclusion de la formacion en el trabajo, no invalida la condicién de
equilibrio tradicional, debido a que esta ultima puede ser un caso especial de la
nueva clausula planteada por Becker (1983) y cumplirse cuando no existe formacion

en el trabajo.

Siempre se tiene en cuenta la condicion de equilibrio a largo plazo en un mercado
competitivo: el valor actualizado de los rendimientos debe ser idéntico al de los
costos. Al respecto, Becker (1983) afirma: "Aunque la desigualdad entre el producto
marginal y los salarios normalmente se considera como una prueba de la existencia
de imperfecciones en el sistema competitivo, esa desigualdad se dara también en un
sistema perfectamente competitivo en el que se invierta en formaciéon".

"La escuela puede ser considerada como una institucion que se especializa en la
produccion de formacion, diferenciandose asi de una empresa que produce

conjuntamente formacion y bienes" (Becker, 1983). Las instituciones que proveen
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educacion formal, como las escuelas y universidades, y las empresas pueden
considerarse de este modo como fuentes alternativas para la obtencion de

calificaciones.

La formacion de calificaciones industriales recientes y de avanzada generalmente es
ofrecida inicialmente en el puesto de trabajo dentro de las empresas, Vv,
posteriormente, parte de esta formacion, sera brindada en las escuelas y/o

instituciones de educacion superior.

La escolarizacion y la educacion superior dan lugar a los mismos resultados que la
formacion en el trabajo pues generan idénticos efectos sobre las remuneraciones del

individuo.

2.7.3 EL MODELO BASICO DE INVERSION EN CAPITAL HUMANO
Al preguntarnos acerca de cual es el determinante principal de la inversion en capital
humano podemos responder sin duda que la tasa de rendimiento 0 que la

rentabilidad es crucial.

La regla de comportamiento del individuo al tomar en consideracion la decisién de
educarse un afio mas es la siguiente: “en el equilibrio, se invertird en educacion
hasta el punto donde el valor presente de los ingresos futuros esperados exceda a
los costos de educarse en una cantidad suficiente como para obtener una tasa de

retorno aceptable”.

Las variables a tener en cuenta son:
Yt: Ingresos a obtener en los periodos subsiguientes, una vez realizada la inversion
adicional (un afio) en educacion;

Xt: Ingresos obtenidos si no realiza la inversién adicional (un afio) en educacion;

21 Becker, G. 1977. Teoria Econémica. Fondo de Cultura Econémica. México.
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C: Costo de la inversion en educacion. Este costo equivale a los ingresos
renunciados luego de decidir educarse un afio mas. Por consiguiente, C=X,, donde
Xo es el ingreso alternativo que puede obtener el individuo si no decide educarse
este afio adicional y entra directamente al mercado de trabajo #.

R: Rendimiento o retorno de un afio adicional de educacion.

El siguiente grafico muestra las variables a considerar en el analisis, suponiendo un
sendero de retribuciones lineal. Los ingresos monetarios y los costos de la
educacion del individuo se miden en el eje de ordenadas; la edad, en el de las

abscisas.

El problema se reduce al calculo del valor presente de los retornos de la inversion
(area R) y de los costos (area C), para luego compararlos y analizar si el valor
descontado de las remuneraciones luego de realizar la inversion es mayor a los

ingresos renunciados al decidir llevar a cabo la inversién en educacion.

Gréfico N° 1. Modelo béasico de inversion en capital humano

Retribucion 4,

anual
Y: (Retribucién luego de educarse un afio mas)
R — 7 X;(Retribucion al salir de colegio,19 afios)
C
19 20 65 EDAD

El sendero X; representa un perfil de retribuciones lineal de un individuo que entra en
el mercado de trabajo a los 19 afios, suponemos que al terminar la escuela

técnica, y trabaja hasta que se jubila a los 65 afios. El sendero Y; describe las

22 . . . . .
Se supone que los costos directos o explicitos de la formacién son nulos y sélo se consideran los costos de

oportunidad 6 implicitos de invertir en capital humano
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remuneraciones que obtiene un individuo que decide capacitarse un afio mas, donde
en un principio pierde ingresos y, posteriormente, los mismos son recuperados luego

de la adquisicion de conocimientos.

El rendimiento o retorno de proseguir con la educacion formal un afio adicional se
obtiene por la sumatoria de las diferencias entre los ingresos percibidos luego de
realizada la inversion de un afo adicional en educacion y los ingresos a obtener si no
realiza la inversiébn adicional en capital humano (equivalentes al costo de
oportunidad) durante la vida laboral de 45 afios (comprendida en este modelo por los
20 afios hasta los 65, luego de suponer que la inversion de un afio adicional en
capital humano finaliza a los 20 afios). Luego de descontar esta sumatoria se obtiene

el valor presente de la inversién adicional en educacién formal, VPR:
45
-\t
VPR (Y -X)@+)"
=1

VPR = Valor presente después de la inversion adicional en educacién formal.
Y: = Ingresos a obtener en el futuro por un individuo, después de capacitarse.
X¢ = Ingresos obtenidos de un individuo, que decidié no capacitarse.

—+
1

Periodo (Anual).

Tasa de interés (del monto que se prestd para seguir capacitdndose)

Posteriormente, para tomar la decision de educarse o no un afio mas, el individuo
debe comparar el valor presente de la inversién, VPR, con los costos de la inversion
adicional en capital humano, C. La regla de comportamiento nos dice que se

educara un ano adicional sélo si VPR > C.

Uno de los problemas de la utilizacion de la férmula anterior estd en que los
resultados dependeran de cual sea la tasa de descuento ( i) utilizada; la cual,
deberia ser la tasa de interés a la cual se pueden pedir prestados los fondos para

realizar la inversion en educacion. Alternativamente, podemos calcular la Tasa
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Interna de Retorno (TIR) la cual hace cero la diferencia entre el valor presente de la

inversion y los costos.

VAN=VPR-C —— TR (r) @
VAN = Valor Actual Neto
VPR = Valor Presente (Ingresos actualizados)

C = Costos de Inversion Adicional (Actualizados)

Esta tasa interna de retorno, r, deber4d compararse con la tasa de interés de
mercado. EI método de la TIR nos dice que la inversion sera redituable sélo si la
tasa interna de retorno, r, es mayor a la tasa de interés de mercado, i Por
consiguiente, solo sir > i el individuo decidira educarse e invertir en capital humano

un afio adicional, (bajo el supuesto de una economia de pleno empleo).

A partir del concepto, tasa interna de retorno y siguiendo a Becker, puede analizarse
la relacién entre la tasa interna de retorno (r), el costo de educarse un afio mas (C) y

la ganancia anual de la inversién en capital humano (Yt — Xt).

Teniendo presente la definicion de la tasa interna de retorno, r, y operando

algebraicamente? dentro de la ecuacion (1), se obtiene la siguiente condicion:

k 1
C="(1-—"
r ( (1+r)N) )

El coeficiente k se define como: k = (Yt - Xt) y se supone constante. EIl niumero de
afios de vida laboral que le resta al individuo luego de decidir realizar su inversion en

educacion se denota por el término N.

Se realiza la suma de una progresién geométrica.
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Analizando la condicion anterior, el modelo concluye que: cuanto menor sea el
numero de afos de vida laboral que le resta al individuo una vez realizada la
inversion en educacion, (N), mayores seran los costos y menor sera la tasa interna

de retorno de la inversion adicional en educacion, (r).

En nuestro ejemplo, al ser el nimero de afios de la vida laboral lo suficientemente
grande (N = 45 afios), el término 1/ (1+r)* se vuelve insignificante y, por lo tanto, la

condicién anterior, para este caso particular queda asi:

K
C=—
r (4)
Alternativamente;
K
e ©)

Vemos que la tasa interna de retorno, (r), sera mayor cuanto mayor sea la diferencia
anual de ingresos, (k), y cuanto menor sea el costo de la inversién adicional en

capital humano, (C).

Es importante tener en cuenta que a medida que el individuo crece, la vida laboral
luego de decidir educarse un afio mas sera menor a 45 afios y, por lo tanto, los
ingresos actualizados (VPR) serd menor, por lo cual es de esperar que las
inversiones realizadas en capital humano caigan a lo largo del ciclo de vida y sean
menores a mayores edades. No obstante, las inversiones iniciales en educacion
pueden quedar obsoletas por el avance tecnoldgico, reduciendo los rendimientos de
estas inversiones realizadas en el pasado e induciendo a que los trabajadores

aprendan nuevas técnicas y sigan capacitandose cualquiera sea su edad.

2.7.4 ESPECIFICACION ECONOMETRICA DE LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

La especificacion generalmente utilizada para medir el rendimiento de la educacién

se expresa de la siguiente manera:
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Ln(w) = b, + b,ES + b,EP + b,(EP)*+ b, X +U

Donde:

W = es el salario del trabajador.

ES = es la escolaridad medible en afios de estudio terminado.

EP = es la experiencia laboral.

X = es el conjunto de otros factores individuales.

U =es el término de error que refleja la variacion de los In-salarios que no estan
correlacionados con las variables “ES”, “EP”, “X".

b = Coeficientes desconocidos; para i =123y4

b; - mide el porcentaje de incremento en el salario debido a un afio suplementario
de escolaridad (ES).

Notese que b; es supuestamente una propension marginal del nivel de escolaridad,
por lo tanto, se puede interpretar como la tasa de rendimiento marginal de la

escolaridad.

2.7.5 EL CAPITAL HUMANO PARA ROBERT LUCAS (1988)
Lucas define el capital humano individual como el nivel de capacitacion (calificacion)

general.

Para Lucas, existen dos principales fuentes de acumulacion de capital humano: la
educacion y el aprendizaje en la practica (learning by doing). Una parte de la
formacion del conocimiento de los individuos se adquiere en la escuela, a través de
la educacion formal. Los conocimientos adquiridos en las instituciones educativas
son aplicados en un periodo posterior de su vida por los individuos, en las tareas
productivas. Es a través del proceso denominado por Arrow (1962) aprendizaje en la
practica, que se incorporan nuevos conocimientos (conocimientos técnicos). Ademas
del intercambio que tiene lugar entre los trabajadores pertenecientes al mismo centro
de trabajo o diferentes industrias. Los individuos poseen la cualidad de apropiabilidad
de los nuevos conocimientos y, por tanto, el capital humano tiende a acumularse. El

conocimiento tacito se presenta como una
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experiencia acumulada. Las externalidades del nivel de capital humano, es decir del
nivel de calificacion, se manifiestan en una mayor eficacia o productividad. La
endogenizacion del capital humano en la funcion de produccion puede expresarse en

un crecimiento enddégeno con rendimientos crecientes.

A diferencia del capital tecnolégico, donde el rendimiento de la acumulacion es desde
el principio publico (aun si el uso de la tecnologia es parcialmente exclusivo), el
rendimiento del capital humano es privado (aun si existen externalidades; de tal
forma el hecho de estar rodeado de personas eficaces influye en un ambiente

eficaz).

Lucas sostiene que el capital humano acumulado en el tiempo impacta la
productividad actual o en periodos futuros. Los individuos tienen mayor posibilidad de
aprender "en la primera etapa de la vida (durante la educacién) que posteriormente,
cosa que sugiere una elasticidad inferior a 1. Ello significa que dado el limite de
tiempo de la vida, el individuo esta en mejores condiciones de incorporar el
conocimiento entre mas joven sea, por la cual la rentabilidad de la inversion en

educaciéon sera mayor.

2.7.6 EL ENFOQUE DE NELSON-PHELPS SOBRE EL CAPITAL HUMANO

Para Nelson y Phelps (1966), la educacion permite "aumentar la capacidad
individual, primero, para innovar (para crear nuevas actividades, nuevos productos,
nuevas tecnologias) y, segundo, para adaptar las nuevas tecnologias, con las cuales

n24

se acelera la difusion tecnologica a través de la economia"~* Asi, el capital humano,

un insumo producto del nivel educativo, es la principal fuente de las innovaciones.

En el enfoque de Nelson y Phelps se asigna un papel esencial al nivel educativo y

por tanto al nivel del capital humano, en el crecimiento de la productividad y la tasa

24 P. Aghion y P. Howitt, 1998, pag. 338.
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incremental de las innovaciones. En consecuencia, para el crecimiento de un pais,
el nivel de escolaridad de la poblacion y en particular el nimero de
investigadores, es de importancia capital. Lo cual contrasta con Lucas, para quien el
crecimiento de la produccion depende de la tasa de acumulacion del capital humano

y la tasa de productividad.

Segun Nelson y Phelps, la mejoria del nivel educativo, asi como el aprendizaje de las
nuevas tecnologias desarrolladas en otros paises, puede ser crucial en el

crecimiento convergente hacia los paises mas desarrollados.

Las hipétesis de Nelson y Phelps han sido corroboradas en algunos estudios
empiricos®® en los que se encontré una correlacion significativa entre el nivel de
educacion secundaria y superior y la tasa de crecimiento de productividad. Asimismo,
gue "la productividad marginal de la capacidad educativa es una funcion creciente de
la tasa de crecimiento de progreso tecnologico (lo cual se refleja tanto en la tasa de
innovacion como en la rapidez con la que los individuos y las firmas adaptan las

nuevas tecnologias.)"%

2.8 CRECIMIENTO ECONOMICO

2.8.1 DEFINICION DE CRECIMIENTO ECONOMICO

Habitualmente y de manera mas simple el crecimiento econémico se lo define como
el aumento de la produccion de la economia, en las fluctuaciones ciclicas de la
economia los periodos de auge o de expansion es la fase en la que aumenta la
produccién y que las contracciones ciclicas es la fase en la que la produccion
disminuye, de acuerdo a lo mencionado se interpretaria a las fases de expansion

como crecimiento y a las fases de contraccion ausencia de crecimiento.

25 R. Barro y X. Sala-i-Martin 1994; J.Benahabib y M.M. Spiegel, 1994 ,

26 P. Aghion y P. Howitt, op, cit, pag. 339.
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Visto de esa manera se podria concluir que las expansiones ciclicas Yy el
crecimiento econdémico son la misma cosa y esto no es correcto. El verdadero
periodo de medicion de crecimiento econémico es, por lo menos la longitud de un
ciclo total. Entonces, si el nivel de produccion no variara del punto maximo de un
ciclo al maximo siguiente los economistas se encontrarian con un crecimiento cero
para el periodo del ciclo total medido entre esos dos maximos, con este enfoque la
economia presentaria crecimiento solo cuando el Ultimo maximo estuviera por

encima del anterior?’

2.8.2 IMPORTANCIA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO

En la segunda mitad del siglo, a través del pionero trabajo de Solow (1956), la
revolucién neoclasica llegd a la teoria del crecimiento. Introdujo el crecimiento

tecnoldgico exdgeno como motor ultimo del crecimiento econdmico de largo plazo.

Con el anterior supuesto neoclasico de los rendimientos decrecientes, el crecimiento

de largo plazo debido a la acumulacién de capital era insostenible.

Los distintos enfoques interpretaron el denominado residual de Solow como una
medida del cambio o el progreso tecnoldgico®. A principios de los ochenta la critica
neoclasica recalcé que la asignacion de recursos era mas importante que la
cantidad y enfatizO que el crecimiento podia disminuir ain con altos niveles de

inversion pero con precios incorrectos.

A partir de 1986, con la publicacion del trabajo de Paul Romer y Robert Lucas,
renacié la teoria del crecimiento econdmico en el campo de investigacion

econdmica®. En los nuevos modelos, a diferencia de los modelos neoclasicos, la

27 Shaphiro.E. Teoria Economica. pag.416. 1978

Barro R, Notes on Growth Accounting, NBER 6654, Julio de 1998.
Véase la excelente sintesis que realiza Sala-i-Martin (1994).
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tasa de crecimiento de largo plazo era positiva sin suponer que la tecnologia crecia
en forma exogena. Los modelos de primera generacion consiguieron  generar
tasas positivas de crecimiento, a base de eliminar los rendimientos
decrecientes a través de externalidades y la introduccion de capital humano. Los
modelos de segunda generacibn con base en la competencia imperfecta
construyeron modelos en que la inversidon en investigacion y desarrollo generaba
progreso tecnologico en forma enddgena. El disfrute del poder monopolistico es un
premio a las empresas innovadoras. En este contexto la tasa de crecimiento no

tiende al 6éptimo de Pareto por lo que la intervencion gubernamental es decisiva.

Por el problema de desarrollo econémico®. Lucas entendia la observacion de
patrones a lo largo del tiempo y de los paises en los niveles y tasa de crecimiento del
ingreso per capita. En contraste, Stiglitz y Uzawa entendian que el principal objetivo
de la moderna teoria del crecimiento era explicar, por un lado, los movimientos del
producto, el empleo y el stock de capital y las interrelaciones entre estas variables y,
por otro lado, explicar los movimientos en la distribucion del ingreso entre los factores

de produccién”.

La literatura abord6 dos temas relevantes: la convergencia econdmica y los
determinantes ultimos de la tasa de crecimiento. Con relacién a la convergencia se
diferencié entre la convergencia absoluta, es decir si las economias pobres crecen
mas que las ricas, y la convergencia relativa o condicional, segun la cual la
dispersion de la renta real per capita entre grupos de economias tiende a reducirse
en el tiempo. Los resultados empiricos mostraron que no habia evidencia de
convergencia absoluta y que hay suficiente evidencia a favor de la convergencia
condicional. Respecto a los determinantes del crecimiento se encontré que la tasa de
ahorro e inversion es el factor mas importante de la tasa de crecimiento.

Adicionalmente encuentran que la inversién en educacion es un factor muy

% Citado por Quah D. Cross-country Growth Comparison, LSE Economics Department. Enero de 2000
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importante a la hora de determinar la tasa de crecimiento de la economia y que las
politicas incorrectas, la inflacion, las distorsiones e inestabilidades econdmicas y

sociales tienen efectos perjudiciales en la tasa de crecimiento.

La importancia del crecimiento econdémico y sus efectos sobre los niveles de ingreso
se ilustran claramente, cuando los paises pobres tienen una tasa de crecimiento baja
y los paises ricos tienen una tasa de crecimiento alta, la brecha entre los ricos y
pobres se ensancha. Para que un pais pobre alcance a un pais rico necesita que su
tasa de crecimiento supere a la tasa del pais rico. En la década de 1980, el ingreso
per capita de China crecia al 14%, y el de Estados Unidos experimentd una tasa de
crecimiento promedio del ingreso per capita del 1.5% anual. Si esa tasa de
crecimiento se mantiene y si el ingreso per capita de China también crece al 1.5%
anual, la brecha permanecera constante. Pero si China pudiera mantener una tasa
de crecimiento del ingreso del doble de ese nivel, esto es 3% anual, probablemente
China alcanzaria los niveles de ingreso per capita de Estados Unidos alrededor del
afo 2115.

2.8.3 FUENTES DEL CRECIMIENTO ECONOMICO
CUADRO N° 2

Teorias del crecimiento

Fuentes del crecimiento

Rasgos caracteristicos

A. Smith (1776)

Division del trabajo

Crecimiento ilimitado

D. Ricardo (1817) Reinversion productiva || Crecimiento limitado
del excedente debido a los rendimientos

decrecientes de la tierra
R. Malthus (1799) Reinversion productiva || Crecimiento limitado
del excedente debido a la ley de Ila

poblacién
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K. Marx (1867)

Acumulacioén del capital

Crecimiento limitado en el
mundo de la produccién
capitalista debido a la baja

tendencial de la tasa de la

ganancia
J.A. Schumpeter (1911, || Racimos de innovaciones | Inestabilidad del
1939) crecimiento, teoria

explicativa del ciclo largo
tipo Kondratiev

Modelo post-keynesiano || La tasa de crecimiento es | Inestabilidad del
R. Harrod (1939), E. | funcibn de Ila relacién | crecimiento
Domar (1946) entre la tasa de ahorro y
la tasa de inversion
Modelo neo-clasico R. || Crecimiento demografico | Caracter transitorio del

Solow (1956)

y progreso tecnoldgico

exdgeno

crecimiento en ausencia

del progreso técnico

Modelos del Club de
Roma Meadows (1972)

Recursos naturales

Crecimiento finito a causa
de la explosion
demogréfica, de la
contaminacion y el

consumo energetico

Teorias del crecimiento

endégeno P. Romer
(1986), R. Barro (1990),

R. Lucas (1988)

Capital fisico; tecnologia;

capital humano; capital
publico; intermediarios
financieros

Caracter endogeno del
crecimiento; rehabilitacion
del Estado; consideracion

de la historia

Fuente: Documentacién Francaise, Problémes économiques, No. 2.510-2.511, 5-12 marzo, 1999
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2.8.4 MODELOS DE CRECIMIENTO ENDOGENO

Desde los afios cincuenta y sesenta los estudios empiricos y tedricos neoclasicos
muestran la importancia del progreso tecnolégico como una fuente esencial del
crecimiento economico. Algunos de ellos ademéas identifican a otros factores como
los rendimientos a escala crecientes, las inversiones en capital humano, la
asignacion de recursos a las actividades de baja a las de alta productividad.** De
forma pionera Abramovitz (1952) observa al progreso tecnolégico como enddgeno,
identifica el capital del conocimiento y encuentra que la interdependencia del
progreso técnico y la expansion de otros factores son fuente del crecimiento. Sin
embargo, el primero que formalizé tedricamente sus hallazgos empiricos fue Solow
(1957). En éstos la productividad total de los factores fue identificada como el

residuo y expresa el progreso tecnoldgico, el cuél es exdégeno.
2.8.5 MODELO DE CRECIMIENTO DE PAUL ROMER (1988-1990)

Paul Romer, en su tesis que dio inicio a las teorias de crecimiento enddgeno elimino
la tendencia de los rendimientos decrecientes del capital mediante el supuesto de
gue el conocimiento era obtenido como un subproducto de la inversion en capital

fisico. (conocido como aprendizaje por la practica).

P. ROMER plantea la funcion de produccion de una empresa J, considerando que
esta depende de tres factores:

K = capital

A = tecnologia (potenciadora del trabajo a través del factor Ay)

L = trabajo

th = F (Kjk, Ajk, ij)
Donde Ky, Ak, Lk son el capital, el trabajo, y la tecnologia empleados por la
empresa “j” en el momento “t”, la funcion satisface las propiedades neoclasicas,

suponiendo que el factor trabajo (L) es constante.

31 Schmookler, 1952; Fabricant, 1954; Kendrick, 1956 y Abramovitz, 1956.

-B5-



Tesis

Kennet L.Arrow (1962) explico que la adquisicion del conocimiento por las empresas
estaba vinculada a la experiencia de los trabajadores (fen6meno que mas tarde se
llamo aprendizaje por la practica) citd ejemplos en los que existen pruebas
concluyentes de la existencia de una estrecha relacion entre la experiencia

acumulada y los aumentos de la productividad.

Arrow planteaba que la inversibn era una buena medida para aumentar la
experiencia esto por que al producir una nueva maquina y ponerla en funcionamiento
esta es capaz de modificar el entorno en que tiene lugar la produccion con lo que la
produccion reciba continuamente estimulos. Para Arrow la tecnologia crece de
forma paralela a la Inversion, lo que implica un indice de experiencia es la inversion

acumulada o lo que es lo mismo el stock de capital.

Otro supuesto es que el nivel de la tecnologia (conocimiento) es un bien publico, en
el que una vez invertido se esparce por toda la economia sin que la empresa
inventora pueda impedirlo o lo que es lo mismo una vez aumentada Sus
conocimientos la empresa, esta al alcance de las deméas empresas por lo que en
todo momento, A; = A donde A; = nivel de conocimiento agregado de la economia,

este fendmeno es conocido como el desbordamiento del conocimiento.

Considerando los dos supuestos basicos del modelo el aprendizaje por la
practica y el desbordamiento del conocimiento se concluye que el stock de
conocimiento de la economia crecera de forma paralela a la cantidad total de
inversion, de modo que (el nivel de conocimiento agregado), A; = K; (siendo, K; =

capital agregado).

Si integramos, la inversién y el incremento experimentado por el conocimiento desde

el principio de los tiempos hasta el presente, podemos concluir que :
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| = Inversion

s = Stock de conocimiento experimentado

Significa que: en el momento t; el estado del conocimiento es proporcional al stock
de capital, aplicando una funcion de produccion cobb-douglas, la produccion de la
empresa j se puede escribir de la siguiente forma:

Yy = F(Kt,K jt,th): K }xt)(Kt,th )l_oo

J

Esta funcion de produccion presenta rendimientos constantes de escala cuando el
capital permanece constante.

Sin embargo si el producto de las empresas aumenta (K;), entonces K aumenta en
la misma medida, dado que K es la suma de todos los K;, individuales. Lo que quiere
decir que existen rendimientos constantes de capital a nivel agregado, lo que
permite transformar un modelo que parecia neoclasico en un modelo de crecimiento

enddégeno.*
2.8.6 MODELO DE CRECIMIENTO DE ROBERT LUCAS (1988)

Generalmente los modelos de crecimiento enddgeno incluyen una linealidad
fundamental en una ecuacién diferencial, esto es posible si combinamos la funcién
de produccion y la ecuacién de acumulacién de capital del modelo estandar de
Solow, existen modelos de crecimiento enddgeno que aprovechan esta situacion.

R. Lucas cre6 un modelo basado en el capital humano (1995)

Y = AK *(unL )"

Donde: Y = producto
A = parametro de la tecnologia (eficacia)

K = stock de capital fisico

3 ROMER P. “Endogenous Technological Change. Journal Of Political Economy N° 98. Octubre. 1990 parte Il, pags. 7 al 102
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u
h

L = disponibilidad de trabajo (en horas al afio)

tiempo usado en la produccion

magnitud de capital humano

La expresion uhL es remplazada por un termino indicativo de las unidades de
eficiencia del trabajo (L*). Lucas asume retornos constantes a escala y
posteriormente adiciona un termino que permite los efectos externos, este es el

rendimiento de la funcién de produccién:

« 1-P

— p
Y = AK A L,

(t) ha'

Donde : he = cantidad de capital humano per capita, (capital humano social) notese

gque hy ha son diferentes en naturaleza.
t = tiempo (periodo)

En la funcion de produccion las unidades de eficiencia de trabajo L~ esta definida

como. L = u(t) h(t) L(t)

En la funcion de produccion de R. Lucas los efectos externos son el resultado de la
contribucion de la inversion de los agentes econdémicos sobre el nivel medio del
capital humano dentro de una economia, O0sea cuando un individuo obtiene
calificaciones mas altas, no solo, aumenta su productividad si no el de la fuerza de
trabajo entera.

La proporcion de crecimiento de capital humano se define como:

ey =hey'y [1‘ U(t>]

Donde: h,, =denota el nivel de dotacion de capital humano en el periodo (t)

1-u,, = representa las inversiones de capital en el tiempo

Y = la productividad del tiempo, la contribucion actual de aprendizaje
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adicionales para el stock de capital humano.
Segun el planteamiento de R. Lucas en su modelo, el incremento del capital
humano es posible de dos maneras:
a) Invirtiendo tiempo en el capital humano, capacitando, adiestrando

b) Aprender haciendo.

Para el autor de este modelo el postulado de aprender haciendo o por la practica
también puede ejecutarse de dos maneras.

1° Cada trabajador de manera consciente puede elegir usar parte de su tiempo en
preservar u obtener mayor experiencia en la produccion. De ser asi los efectos
externos no podrian aparecer en el modelo, con lo cual no habria necesidad explicar
las bajas en la inversion de capital humano.

2°  El postulado aprendizaje por la practica puede ser interpretado como un efecto
externo. Por lo tanto, el modelo de Lucas sostiene que una politica que conduzca a
un incremento permanente del tiempo que las personas dedican a obtener
habilidades capacitandose, el cual produce un incremento constante en el

crecimiento de la produccién por cada trabajador.®

2.9 INDICADORES DE MEDICION DE LA ECONOMIA

2.9.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB es el valor de todos los bienes y servicios finales producidos en una
economia®. Los bienes y servicios finales son aquellos que no se usan como
insumos en la produccién de otros bienes y servicios, sino que los compra el usuario
final. Dichos bienes incluyen los bienes de consumo y los servicios, y también los
bienes de consumo duradero nuevos. Cuando medimos el PIB no se incluye el valor

de los bienes y servicios intermedios producidos.

3 LUCAS R."Onthe Mechanics of Economics”. Development, Journal of Monetary Economics. Pags. 3 al 42.

34 Mankiw. MACROECONOMIA. Barcelona. 1999
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2.9.2 EL PIB REALY EL PIB NOMINAL.

Se denomina PIB nominal al valor de los bienes y servicios contabilizados a

precios corrientes; es decir, aquellos precios que estan vigentes hoy en el mercado,
el resultado de esta contabilidad no refleja el grado o nivel exacto de la economia. Si
se inflaran los precios al doble sin variar las cantidades, el PIB se duplicaria en
términos monetarios lo que significaria que se ha duplicado la capacidad de satis -
facer las demandas de las economias domesticas, las empresas y el estado siendo
esto totalmente engafioso, ya que la cantidad de bienes y servicios es la misma. El
PIB que refleja el nivel exacto de la economia es aquella que no es influida por las
variaciones de los precios siendo este un PIB real, el cual llegaria a ser el valor de
los bienes y servicios expresados a precios constantes. Para calcular el PIB real, se
elige un afo base, como los precios con el paso del tiempo quedan anticuados estos

deben actualizarse aproximadamente cada cinco afos eligiendo un nuevo afio base.

2.9.3 ELPIBY EL PRODUCTO NACIONAL BRUTO (PNB)

El PIB es diferente del PNB, al valor monetario obtenido por el producto interno bruto
se debe adicionar aquellos ingresos obtenidos en el extranjero, entonces: El PNB es
el valor de todos los bienes y servicios finales producidos en un periodo determinado

por los factores de la produccion que son propiedad de los residentes en el pais.®

1.9.4 CUANTIFICACION DEL VALOR DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: EL PIB

El PIB es uno de los indicadores econdmicos principales para la medicion de la
economia de un pais. La mayoria de los organismos dedicados a la elaboracion de
estos datos calculan cada 3 meses®, este indicador intenta resumir en una sola cifra

el valor monetario de la actividad econdmica.

35
36

Dornbuschs R. Fischer S. Macroeconomia. Espafia, 1991
La OCDE (Organizacion para la cooperacion y el desarrollo econémico), Naciones Unidas, el FMI, o EUROSTAT publican
estadisticas internacionales cada tres meses.
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Para la cuantificacion del aumento o disminucion del PIB, se usan los precios de los
bienes y servicios finales que prevalecian en algun periodo base, un nombre

alternativo del PIB real es el de PIB a precios constantes.

La tendencia del PIB real es creciente debido a tres razones:
a) El crecimiento de la poblacién

b) El crecimiento del acervo del equipo de capital

c) Los avances de la tecnologia

La tendencia ascendente del PIB real es la principal causa del mejoramiento del nivel
de vida. El ritmo de este movimiento ascendente ejerce un efecto poderoso sobre el

nivel de vida de una generacién en comparacion con la que le antecedio.

Por lo visto es indispensable que se acelere o eleve el ritmo de crecimiento de la
economia y que el aumento del PIB que refleja ese progreso se consiga situar en un
nivel de tasas anuales mas significativas que las historicas, de las que no

desciendan, sino, por el contrario estén incrementandose afio tras afio.

2.10 EVIDENCIA DE ACONTECIMIENTOS DE CRECIMIENTO.

2.10.1 EL MILAGRO DE ASIA ORIENTAL
Los paises del Asia Oriental tienen el récord de crecimiento economico, alto y

sostenido, en las ultimas décadas, los cuales deberian servirnos de referente.

Esto se debio al desarrollo industrial de ocho paises: Japén; los cuatro dragones o
tigres: Hong Kong, Singapur, Taiwan y Republica de Corea, denominados asi por su
rapido desarrollo econdmico, y tres paises de reciente industrializacion: Malasia,
Tailandia e Indonesia. Basaron su desarrollo industrial en las inversiones de capital
extranjero y en una sobre explotacién de la mano de obra barata, abundante y poco

organizada en sindicatos.
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Estos paises tienen en comun su reducida superficie por lo que no poseen
abundantes recursos naturales para utilizarlos como materias primas y no cuentan

con combustibles, por lo que son importadores de petréleo.

Los factores positivos para su desarrollo fueron su localizacion geogréfica (por el
facil acceso a las vias maritimas para la exportacion de sus productos) y la relativa
cercania entre ellos que favorecio las corrientes de capital. Por ejemplo, los
fabricantes japoneses trasladaron sus fabricas a los paises del sur para beneficiarse

con los salarios mas bajos.

Es importante destacar no soélo la rapidez del crecimiento econdémico, sino la mejora

en el bienestar humano debido a una mayor equidad en el reparto de las ganancias.

El aumento del ingreso per capita poco comun, se vio reflejado en la disminucién de
la pobreza. Por ejemplo: Tailandia, en la década de 1960 tenia un 59% de su
poblacién por debajo del umbral de pobreza y en la década de 1980 este indice
habia disminuido al 26%. Otro ejemplo de ello es Indonesia, en la década de 1970
tenia el 58% de su poblacion debajo del umbral de pobreza y diez afios mas tarde
este indice habia descendido al 17%. Ademas, mejoraron otros indicadores sociales

como el porcentaje de analfabetismo.*

2.10.2 ¢ CUALES FUERON LOS MOTORES DE ESTE MILAGRO?

Estos paises basaron su cambio en el modelo econémico del crecimiento liderado
por las exportaciones, empleado primero por Japon y luego por el resto de ellos.
Para lograrlo, los gobiernos dirigieron sus politicas hacia:

- La estabilidad econGmica, muy importante para la inversion privada. Atrajo la

llegada de capitales extranjeros;

37 Keizai Kikakucho: Ajia Keizai 2000
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la protecciéon de los mercados internos a las empresas que competian con sus
exportaciones en los mercados internacionales. El objetivo era que primero se
afianzaran en el mercado interno para luego competir mejor en el
internacional;

el otorgamiento de créditos orientados especificamente a los tipos de
industrias que se necesitaban para el desarrollo del pais. Por ejemplo, en
ciertas épocas en Japon y Corea a la industria automotriz, de fabricacion
naval y de productos quimicos;

la fijacion de metas de exportacion para empresas e industrias especificas;

la creacion de organismos de comercializacion de las exportaciones;

el aumento de la capacidad de la fuerza laboral. Para ello establecieron

mejoras en los niveles educativos mediante la universalidad de la educacion

primaria y un amplio acceso a la educacién secundaria. Con respecto a la

educaciéon universitaria, se priorizd la cientifica y tecnolégica. Algunos paises

trajeron profesores del exterior o becaron a sus alumnos para que se

perfeccionaran en el extranjero;

la apertura a ideas y tecnologias provenientes del exterior;
las inversiones publicas en investigaciones aplicadas a la actividad industrial y a

la exportacion;

- el amplio intercambio de informacién entre los sectores publico y privado.

La presencia del Estado fue muy importante en este proceso, sobre todo para dirigir

la economia en la transicion a la globalizacion; para el aumento de las exportaciones

y la orientacién estratégica para la insercion en la economia mundial.

Japon fue el primero que comenzd este crecimiento econdémico, después de su

derrota en la Segunda Guerra Mundial. Transformd su industria liviana con gran

utilizaciébn de mano de obra, en una industria pesada de gran complejidad con alta

inversién de capital. Se convirti6 en una de las primeras potencias econdmicas del

mundo mediante la importante participacién en el mercado mundial, compitiendo con
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las firmas europeas y estadounidenses. Entre sus principales rubros industriales se
encuentran las industrias automotriz, de microelectrénica, de comunicaciones,

biotecnolégica y de robots.

Con respecto al resto de los paises (los dragones o tigres), numerosas empresas
multinacionales, especialmente de Japén y Estados Unidos han instalado plantas en
ellos para el armado de aparatos electronicos. Por lo que los derivados de estas

industrias ocupan los primeros lugares en sus exportaciones.

Estos paises siguieron el modelo de desarrollo japonés. En la actualidad enfrentan
abultadas deudas externas a la banca internacional contraidas para sustentar su
proceso industrializador. Estos créditos fueron tomados alrededor del afio 1990
cuando las tasas de interés eran bajas, pero en la actualidad, al haberse elevado, les
es dificil cumplir los compromisos adquiridos.

Japon también enfrenta dificultades financieras, entre otros motivos por la enorme
cantidad de créditos incobrables que tiene. En este mundo globalizado los problemas
de estos paises de Asia Oriental exponen a los mercados mundiales a un grado de
incertidumbre que también es tenido en cuenta a la hora de analizar las inversiones.
Algunos economistas afirman que es esencial que Japon depure su sistema
financiero y vuelva a prestar dinero al Sudeste Asiatico, porque todos estos afios
fueron los préstamos y la liquidez de Japodn, los que alimentaron el crecimiento de

estos paises. CUADRO N° 3

Evolucién del Ingreso per capita en los Paises de Asia Oriental (en U$s)

o o Jow oo —Jow
2.532 9.718 14.210 20.754 24.898
3.262 6.256 11.878 19.794 22.090
2.920 5.875 11.814 18.437 20.767

Rep. de

1.040 1.934 3.806 8.264 15.712
Corea
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1.200 2.045 3.015 5.422 6.132

2.832 4.004 5.064 6.903 8.209

FUENTE: World Bank: World Development Report 2000/2001

2.10.3 IRLANDA, PAIS CON MAYOR CRECIMIENTO

Irlanda es un pais con caracteristicas muy parecidas a la de los paises
latinoamericanos, e incluso se los denominan a los irlandeses como a los latinos de
Europa del Norte, histéricamente fueron los primos pobres de sus vecinos britanicos,
muy semejante a lo que los latinoamericanos tenemos con los Estados Unidos.
Irlanda, es un pais que hasta hace poco fue uno de los paises mas pobres de
Europa, que se ha convertido en uno de los mas ricos del mundo en apenas doce
afnos,**sin duda es logro digno de ser imitada por los paises como el nuestro.

¢, Como lograron alcanzar semejante desarrollo econémico?, hasta el punto de ser

denominado, como, el mejor pais del mundo para vivir.*

1.10.4 IRLANDA HUNDIDO EN LA POBREZA
A fines de la década de los ochenta, Irlanda era un desastre econémico, los
indicadores econdémicos mostraban, el grado de pobreza en el que se debatian los

habitantes de Irlanda.

* El desempleo alcanzo hasta un 18 por ciento

* La inflacion llego hasta el 22 por ciento

* La deuda publica era estratosferica

* El pais sufria un estrangulamiento financiero por su deuda externa
* Se producia una masiva emigracién de sus pobladores

* El ingreso bruto per capita bajo a niveles alarmantes.

38 Oppenheimer Andrés. Cuentos Chinos. Ed. Sudamericana, Buenos Aires. 2005, Pag. 90

3 Afirmacién hecha por la revista “ The Economist “
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En el viejo continente un pais con estos indicadores, es un verdadero desastre,
Irlanda, practicamente sobrevivia de las remesas de sus habitantes que habian

emigrado a los Estados Unidos.

2.10.5 EL MILAGRO IRLANDES

Quince afios mas tarde, la situacidbn econdmica de Irlanda era muy diferente, no tenia
nada que ver con la Irlanda casi tercermundista de los afios ochenta. Irlanda habia
crecido a un promedio de casi el 9 por ciento anual, en la década de los noventa,

crecimiento que era considerado como uno de los mejores del mundo.

El producto bruto per capita subi6 a mas de 35 mil délares por afio en el 2003, tenia
un promedio de ingreso per capita superior al de Alemania y Gran Bretafa y el

segundo mas alto de la Unién Europea después de Luxemburgo.

Irlanda se habia convertido en uno de los mayores centros tecnologicos y de la
Industria farmacéutica, hasta convertirse en la plataforma de exportacion de la

Union Europea, Africa y Asia.

En los ultimos afios se establecieron unas 1100 empresas multinacionales las
cuales en forma conjunta exportaban productos por unos 60 mil millones de délares
anuales, cabe hacer notar que Irlanda tenia una poblacion de 4 millones de
habitantes. El desarrollo se veia por doquier, a pesar de ser una de las capitales
mas caras del mundo, por las calles circulaban automoviles en la mayor parte
nuevos, obras de construccion por todas partes obreros trabajando en el montaje de
sistemas de tranvia de 1000 millones de dolares de igual manera en el puerto se
construye un mega tunel para facilitar el transito de camiones, etc. En general a los

irlandeses les sonreia el progreso y desarrollo.
2.10.6 LA RECETA DEL MILAGRO ECONOMICO IRLANDES

Para muchos irlandeses, este milagro se debe a aspectos importantes como

Ser.
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e El| acuerdo social entre empresarios y obreros, apostando a la apertura
econdmica.

e La eliminacion de obstaculos a la creacién de nuevas empresas

e Desregulacion de la industria de telecomunicaciones.

e Una fuerte Inversion en Educacion.

Ademas de los puntos mencionados, otros factores clave de las politicas
implementadas por los Irlandeses fue el de atraer las inversiones extranjeras las
cuales se convirtieron en el apoyo estatal a la investigacion universitaria de

productos con posibilidades comerciales.

Irlanda, antes de su despegue econdémico, al igual que muchos paises
latinoamericanos de hoy, tenia un alto porcentaje de sus estudiantes en carreras
vinculadas a las ciencias sociales. Pero el pais reconocié que necesitaba mas
cientificos y técnicos, menos sociologos. Desde entonces el numero de estudiantes

de las carreras de ciencias y tecnologia aumento en mas del 100 por ciento.

El Ministerio de Educacion incentivd el estudio de carreras técnicas utilizando
meétodos de diversa indole, al mismo tiempo apoyaba fuertemente las investigaciones
cientificas y técnicas que tuvieran posibilidades comerciales. Segun Flinter, el
encargado de la agencia de planificacion economica irlandesa, una de las
responsabilidades de su agencia era identificar proyectos de investigacion
promisorios en las universidades, y aportarles fondos para que pudieran concretarse.
¢Por qué Bolivia no podria hacer lo mismo?, este milagro irlandés bien podria servir
como ejemplo aun para muchos paises latinoamericanos que cuentan con ingentes
cantidades de recursos, aun que sea como un modelo inspirador. Como lo sefialaria
el académico mexicano Luis Rubio, “Irlanda demuestra que las limitantes no son
econdémicas, si no mentales y politicas, ellos se vieron en el espejo y se percataron
de lo obvio: su pais se estaba rezagando no por causa de una conspiracién del resto
0 por que el pasado fuera sagrado, ni por que las importaciones desplazaran a sus
productores locales, ni por que faltara capital u oportunidades de inversion o
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exportacion, si no simple y llanamente por que ellos mismos estaban inertes...Una
vez que (los Irlandeses) estuvieron dispuestos a enfrentar sus carencias y a
organizarse para aprovechar su potencial, las oportunidades econémicas se abrieron

casi por arte de magia” “°.

Claro que existen diferencias de condicion entre Irlanda y nuestro pais, y son
necesarias tomarlas en cuenta pero también las semejanzas entre la Irlanda de hace
dos décadas y nuestro pais de hoy son mucho mayores que las diferencias, con lo
cual es posible desvirtuar las predicciones de que nuestro pais este condenada por

su historia y cultura a vivir en el atraso.

2.10.7 CHILE PAIS DE CRECIMIENTO SIGNIFICATIVO

Chile es la economia con mas rapido crecimiento en la regién durante el periodo
entre 1990 y 2004, con un promedio anual de crecimiento per capita de 4,1%, hecho
gue lo convierte en un referente del proceso de reforma en la regibn de América
Latina. Gracias al sélido marco de politicas macroecondémicas y financieras y
profundas reformas estructurales e institucionales, el pais ha duplicado su ingreso
desde 1990 y ha reducido la brecha entre su ingreso per capita y el de las economias
de alto ingreso de la OCDE.* Entre 2000 y 2003, Chile superé a la region en

crecimiento econdmico, con un promedio de 3,5%.

En 2004 y 2005, las mejores condiciones externas y un aumento considerable en la
demanda agregada interna impulsaron el crecimiento a un promedio de 6,2%. La
sélida inversion en construccién, maquinaria y equipos se ha visto favorecida por
condiciones financieras positivas y las empresas ya alcanzan niveles maximos de
capacidad. Por su parte, el consumo fue impulsado por el aumento de los puestos de
trabajo, los salarios y el acceso a créditos; las condiciones externas, en particular, el

alto precio del cobre, ayudaron a impulsar las exportaciones en dolares. Ademas, las

40 “Irlanda: Otro Mundo”, por Luis Rubio, La Reforma, México, 27 de marzo de 2005.

41 N . -
Organizacion parala Cooperacion y Desarrollo Econémico
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cuentas fiscales mostraron buen desempefio en 2005, con un superdvit fiscal
equivalente a 4,8% del producto interno bruto (PIB). Como resultado, la deuda
publica consolidada (del Gobierno Central y del Banco Central) cayé de 29% a 25%
del PIB. El saldo en cuenta corriente arroj6 un déficit de 0,4% en 2005,
principalmente debido al aumento en las necesidades de inversion y la fuerte
actividad industrial*.

El mejoramiento de los indicadores sociales ha sido notable. Desde 1990, el nivel de
pobreza se redujo a la mitad, hasta cerca de 18% en 2003, y seguramente ha bajado
mas en 2005 y 2006. Chile tiene el segundo indice mas bajo de pobreza de la regiéon
de América Latina y el Caribe (ALC), solo por debajo de Uruguay. Los indicadores
sociales, como matricula en educacién primaria, alfabetizacién juvenil, mortalidad
infantil y esperanza de vida también han mejorado y su nivel se asemeja a aquellas
economias mas avanzadas. Chile es el Unico pais de América Latina que ha
alcanzado todos los Objetivos de Desarrollo del Milenio: hacia el afio 2000, los
indices de pobreza extrema e indigencia ya habian disminuido a menos de la mitad
del nivel de 1990.

2.10.8 RETOS DEL FUTURO DE CHILE

El principal desafio de Chile es lograr alto crecimiento con igualdad. A pesar de los
avances, hasta el afio 2004 uno de cada cinco chilenos estaba en situacion de
pobreza. Igualmente importante es la vulnerabilidad de grandes segmentos de la
poblacién que estan sobre la linea de pobreza. Esta vulnerabilidad se agudiza
cuando un miembro del hogar queda sin empleo, especialmente si se trata de un
trabajador independiente o informal. En el pais todavia existen barreras
institucionales incluso a las formas mas béasicas de proteccion social para los

trabajadores informales o independientes.

42 Informe de la Corporacién Financiera Internaciona (CFI), Banco Mundial. 2005

- 69 -



Tesis

Chile también enfrenta enormes desafios en términos de reducir el alto nivel de
desigualdad, especialmente la desigualdad de oportunidades. La distribucion del
ingreso en Chile es una de las mas desiguales de América Latina. También existe la
necesidad de mejorar el acceso a educacion de calidad y aumentar la participacion
de los pobres en programas de capacitacion de adultos, con el fin de abordar la
desigualdad. La poblacion que se encuentra en el quintil de ingreso mas alto tiene el
doble de afios de educacion que aquellos que estan en el quintil mas bajo.

2.10.9 ASISTENCIA DEL BANCO MUNDIAL A CHILE®

En la actualidad, el Banco financia siete proyectos en el pais, por un total de US$
215 millones. De los cuales casi el 60% de la cartera respalda programas de
educacion. Otros préstamos van en apoyo de proyectos de salud (5%),
infraestructura (23%) y gestion del sector publico (13%).En la mas reciente Estrategia
de Asistencia al Pais (EAP) para Chile, el Banco Mundial identifica tres amplios

objetivos para el financiamiento otorgado durante el periodo de 2002 a 2006:

e Sostener el crecimiento econdmico y el progreso social;
e Mejorar la inclusién, especialmente de la poblacion rural y los grupos
vulnerables; y

e Modernizar el estado como la base de los objetivos anteriores.

El programa contempla US$ 600 millones en asistencia financiera durante este
periodo, con especial atencion en algunas areas donde el Banco puede aplicar su
vasta experiencia internacional para asistir al gobierno a hacer avances en su

programa de desarrollo.*

o Gestion del gasto publico: modernizar e integrar los sistemas de contabilidad,

3 http://web.worldbank.org/WBSIDE/EXTERNAL/BANCOMUNDIAL/EXTSPPAISES/LACINSPANISHEXT/

CHILEINSPANISHEXT/O0,, contentM DK:20585450 = pagePK:141137 = piPK:141127 = the SitePK:500484,00.html#Asistencia.

“ |BIDEN. Asistencia
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tesoreria y recursos humanos y poner los datos a disposicion de organismos
descentralizados.

e« Educacion permanente: aumentar las habilidades de los adultos
facilitandoles el acceso a educacion técnica y a movilidad laboral.

« Manejo de cuencas hidrogréficas: respaldar el desarrollo de un marco,
instituciones y capacidad para manejar cuencas hidrogréaficas ecoldégicamente
vulnerables de manera sostenible.

e Infraestructura rural: crear programas publico-privados para suministrar
electricidad, energia renovable, comunicaciones, agua Yy servicios de
saneamiento a poblaciones pobres de zonas rurales.

e Tecnologia e innovacion: promover la investigacion y el desarrollo, los
vinculos entre empresas y universidades, la creacion de redes de contactos y

el manejo efectivo de programas de investigacion.

El Proyecto ciencia para una economia del conocimiento es un programa chileno
lider en la region. Se trata de una iniciativa de US$ 50 millones financiada en partes
iguales entre el gobierno chileno y el Banco Mundial. El objetivo es respaldar los
esfuerzos del gobierno por poner a Chile en la senda de una economia basada en el
conocimiento y respalda el desarrollo de un sistema de innovacion eficaz. Entre otras
cosas, propicia actividades de ciencia y tecnologia de alta calidad y respalda los
vinculos entre el sector publico y el privado, asi como los vinculos con la comunidad
internacional. El proyecto busca mejorar el capital humano altamente calificado en el
sector de la ciencia y la tecnologia del pais. A la fecha, este programa ha promovido
53 concursos, realizado 18 estudios que apoyan las politicas del gobierno en ciencia
y tecnologia y creado 35 iniciativas de cooperacion internacional. Ademas, se han
otorgado 362 becas para estudios de doctorado y 110 personas del sector

académico han comenzado a trabajar en el sector privado.*

45 http://web.worldbank.org/WBSIDE/EXTERNAL/BANCOMUNDIAL/EXTSPPAISES/LACINSPANISHEXT/

CHILEINSPANISHEXT/0,, contentM DK:20585450 = pagePK:141137 = piPK:141127 = the SitePK:500484,00.html#Asistencia.
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El Proyecto de educacion y capacitacion permanente ya esta trabajando en la
agenda de desarrollo de capital humano a través de la capacitacion de adultos y el
desarrollo de habilidades. Entre 2002 y 2008, las asociaciones publico-privadas
permitiran que 120.000 adultos terminen y certifiguen su educacién basica o
secundaria. Otros 207.000 estudiantes de educacion técnica se beneficiaran del
mejoramiento de las instalaciones donde estudian y 250.000 adultos obtendran
acceso a educacion a distancia. Se espera que el proyecto aumente la
competitividad de la fuerza laboral de Chile y estreche la brecha existente en
inclusion social al adaptar el contenido de la educacion técnica a las necesidades del

mercado laboral.*®

2.11 BOLIVIA PAIS DE ESCASO CRECIMIENTO.
¢ Por gué Bolivia no crece?. Uno de los temas de discusion sobre el desempefio de

la economia boliviana es el crecimiento poco satisfactorio del PIB.

Sin embargo, la discusion no se centra en las causas y en los factores
determinantes de este bajo crecimiento econdémico. Asimismo, el reciente
debate nacional sobre uno de los temas algidos como el problema de la pobreza
ha puesto énfasis en cémo distribuir mejor la "torta", pero no en como crecer mas

rapido y equitativamente.

La literatura econémica teérica y empirica en los ultimos afios ha retomado sus
investigaciones en los problemas del crecimiento, sin embargo la literatura en el caso
boliviano es relativamente escasa, siendo necesario resaltar recientemente los
estudios sobre las limitaciones geogréaficas en el desarrollo de Morales (2000)*" y

sobre los determinantes del crecimiento en el trabajo del FMI*,

46http://web.worlolbank.org/WBSIDE/E><TERNAL/BANCOM UNDIAL/EXTSPPAISES/LACINSPANISHEXT/CHILEINSPANISHEXT/O,,
contentM DK:20585450 = pagePK:141137 = piPK:141127 = the SitePK:500484,00.html#Asi stencia.

Morales (2000), encuentra, para el periodo 1950-1998, que el principal problema de Bolivia no es un bajo coeficiente de
inversion sino el bajo rendimiento de la inversion en términos fisicos. Un aumento del coeficiente de inversion en un punto
porcentual provocaria solo un aumento del PIB en 0.33 %.

FMI, Bolivia-Seleccted issues, 1998
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El comportamiento de la economia boliviana, durante los ultimos cincuenta afos,
muestra un crecimiento que podria calificarse de primitivo, es decir, que el producto
aumenta casi de manera exclusiva por el crecimiento poblacional, sin mostrar
aumentos en la productividad. La tasa de crecimiento de tendencia, ajustada por el
filtro de Hodrick y Prescott, fue del 2,8 por ciento, mientras que la poblacién crecié a

un 2,4 por ciento.”

Para Bolivia, el Unico periodo de crecimiento aceptable, fue el de los
aproximadamente quince afios comprendidos entre principios de los sesenta y
mediados de los setenta (especialmente por la alza de los precios de minerales). Se
destaca la crisis vivida por el pais durante la década de los ochenta, por cuya causa
el ingreso per-capita boliviano todavia no ha recuperado los niveles observados a

finales de la década de los setenta.

Los paises ricos tenian a fines de 1998 un ingreso per-capita (medido en términos
PPP “Paridad de Poder de compra”) que era aproximadamente cuatro veces superior
al observado hacia 1957, mientras que el ingreso de los paises pobres apenas se
habia duplicado en el mismo periodo. El caso de Bolivia, es todavia peor, al haberse

incrementado Gnicamente un 70 por ciento durante esos 41 afios.*

2.11.1 CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESIGUALDAD

Bolivia en la actualidad es uno de los paises con mayor desigualdad de las Américas.
Triste record; ademas de ser uno de los paises con menor renta, es aquel en el que
peor estan repartidos los ingresos. Y esto, ademas de lo que supone éticamente, es
una lacra porque los paises mas desiguales tienen mayores dificultades para

disminuir la pobreza, aunque existiera crecimiento econémico.

9" Mercado F. Algandro. CADAL Crecimiento Economico en Bolivia 1952- 2003. afio lll N27. 2005

% |BIDEN. 2005
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No olvidemos, pues, que en un sociedad como la nuestra, la erradicacion de la

pobreza no pasa solo por el crecimiento econdmico, Sin0 que sera necesario

“ordenar” ese crecimiento para que todas las riquezas generadas no vayan a los de

siempre: los ricos.

Un ordenamiento mas justo, del crecimiento econdémico pasa por resolver los

siguientes aspectos:

Las diferencias en los niveles educativos: es este el factor mas importante
para explicar las diferencias en los ingresos laborales. Esta claro: gana mas
un ingeniero que un obrero no calificado. En nuestro pais, los campesinos
tienen un promedio de dos afios de instruccion, frente a 6,4 afios para toda la
poblacion. Una buena educacion primaria y secundaria reduce desigualdades;
y altos niveles de educacién universitaria aumenta las desigualdades.

La varialibidad en la productividad: el sistema economico dominante
retribuye mejor al trabajador mas cualificado, lo a que su vez esta relacionado
con el nivel educativo. Asi, poco a poco, la brecha entre ricos (trabajadores
cualificados) y pobres (trabajadores no cualificados) se va ensanchando. El
Estado debe ejecutar mas inversiones en los sectores que mas lo necesitan
como ser los pobres, campesinos, etc.

El desarrollo basado en los recursos naturales: o sea, basar el crecimiento
del pais en la explotacion y en la exportacion de los recursos naturales,
parece que tienden a generar mayor desigualdad en los ingresos.
Por ejemplo, en Bolivia la politica de exportacion del gas natural ha
beneficiado mas al sector formal, constituido por trabajadores cualificados del
sector de hidrocarburos, lo que ha aumentado la inequidad. Ademas, no pocos
pensamos que los recursos adicionales que recibiria el Estado a través de
futuros proyectos de exportacion del gas reforzaria el comportamiento
prebendal de las élites de un Estado con instituciones débiles.

Un estudio de la Corporacién Andina de Fomento (CAF) plantea que el
crecimiento econdmico se enfoque en tres aspectos: la insercion

internacional, la transformacion productiva y la inclusion social.
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- La gobernabilidad y la seguridad juridica son dos de los principales

aspectos que requiere un pais para que su economia crezca®.
2.11.2 OBSTACULOS AL CRECIMIENTO ECONOMICO DE BOLIVIA

Al ser el crecimiento econdmico, una de las bases para el progreso de las Naciones y
una de las llaves del desarrollo humano y sostenible, es indispensable que las
condiciones requeridas sean ampliamente controladas internamente, lo cual no es

tarea facil, y para el caso boliviano es un desafio extremadamente complejo.

En el caso boliviano, varios de los factores mas importantes se hallan sujetos a
fuertes restricciones que limitan severamente su aporte al crecimiento econémico vy,

mucho mas, al desarrollo humano y sostenible.

Desde el punto de vista de la Nueva Geografia Econdmica se ha identificado dos
factores cruciales: la ubicacion geogréfica y la mediterraneidad. La ubicacion de
Bolivia en el area subtropical entre la linea ecuatorial y el Trépico de Capricornio nos
confina a un area con mayor prevalencia de enfermedades (malaria, tuberculosis) y
baja fertilidad natural de los suelos. En el caso de los suelos, se estima que el 4% del
territorio nacional tiene buenos suelos para la actividad agricola y se originan en los
sedimentos ricos en minerales de la region andina, encontrandose el 70% de dichos
suelos en el area integrada de Santa Cruz. Por su parte, la mediterraneidad y la
distancia a mercados dindmicos nos ocasiona mayores costos de transporte que
limitan severamente los ritmos de crecimiento econémico, estimandose en 1% anual
del PIB el costo ocasionado sélo por este ultimo factor. A estos factores se agrega la
heterogeneidad geogréfica boliviana, surcada de grandes cadenas montafiosas y

extensas planicies, y su localizacion en el corazén sudamericano.

51 - . . . . - . .
En ello coincidieron autoridades del Poder Ejecutivo y expertos en economia que asistieron al seminario Reflexiones para

retomar el crecimiento, organizado por la Corporacién Andina de Fomento (CAF) y Maestrias para el Desarrollo (MyD).

El evento serealiz6 en la Universidad Cat6lica Boliviana (UCB) y contd con la participacion del presidente dela CAF, Enrique Garcia; delos
ministros de Desarrollo Econémico y de Hacienda, Carlos Diaz y Waldo Gutiérrez, respectivamente; y de varios analistas bolivianosy
extranjeros. Agosto 9 de 2005.
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Desde el punto de vista de la Economia Institucional, otro obstaculo, es el factor
institucional , informalidad, corrupcién, excesiva e ineficiente burocracia e ineficiencia
en la aplicacion de la justicia. Estos factores desalientan las inversiones o las orienta
a oportunidades de mercado de corto plazo y con muy altas tasas de retorno, con la
finalidad de minimizar riesgos de inversion. Ello impide que los inversionistas se

afinquen en el pais comprometiéndose con el desarrollo del mismo.

Otro de los factores, esta relacionado con la diversidad étnico-cultural del pais que
ocasiona también elevados costos de transaccion y de negociacion. Al no haber un
marco cultural mas homogéneo y, por tanto, patrones de conducta y comportamiento
semejantes, es costoso compartir visiones y priorizar valores y proyectos comunes,
por lo que se requiere desarrollar multiples formas de relacionamiento con las

distintas etnias y regiones y organizar la accién colectiva de la sociedad.

Por la creciente incidencia de los desastres por causas antro picas y naturales.
Bolivia esta incapacitada de restituir las pérdidas agropecuarias y toda la
infraestructura daflada cada afio, por lo que existe una acumulacion de cargas
anuales que afecta las precarias bases de la economia. Dado que los desastres son
riesgos socialmente construidos, la falta de una politica consecuente de prevencién
de riesgos de desastres y reduccién de vulnerabilidades es, sin duda, otra de las

falencias para sentar bases sostenibles al crecimiento econémico.
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CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
H.1ZUYTNIIR DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

3.0 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

3.1 INTRODUCCION.

El estudio y analisis de la evolucién y crecimiento de la poblacion tubo siempre un
rol importante en la ejecuciéon de multiples proyectos ejecutados, en forma racional e
integral, el conocimiento de los cambios demograficos permitiéo tomar decisiones mas
acertadas en la ejecucioén, especialmente en proyectos de inversion, con el propésito
de responder a las exigencias de las sociedades creando las condiciones de un

crecimiento equilibrado e integral.

La demografia y el crecimiento econémico estuvieron ligados por siempre, puesto
que para el hombre el problema poblacion — produccion es de primer orden, en
procura de contar con alternativas y sostenimiento de un patrén de consumo, para

de esa manera asegurar su existencia®.

52 Historias de teorias demogréficas; J. Overbeek.
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Las tasas de crecimiento demografico se ven disminuidas a principios del siglo XX,

en la primera guerra mundial se tubo que lamentar la muerte de aproximadamente

dos millones de habitantes, este acontecimiento da

lugar

a las teorias de

comportamiento del consumidor relacionadas con el crecimiento demogréfico y los

mas de consumo para mejorar la demanda de inversion.

Entre las principales caracteristicas demograficas de los paises desarrollados

podemos citar:

GRAFICO N°2
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FUENTE: Demografia Basica. Rubén D. Gémez. Espafia. 2007

El

perfil demografico de

las sociedades desarrolladas es

constrictiva, se caracteriza por la restriccién de la poblacién joven

y un aumento de la poblacién mayor (EEUU, Francia,....).
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Segun el grafico (2) La composicion y estructura de la poblacion de
los paises desarrollados tienden a tomar la forma rectangular, mas
ensanchada al centro y agudos en los extremos esto debido a que
cuentan con una mayor composicidon de poblacién de edad

avanzada.

o El tamafio de la poblacion debe ser razonable para crear las
condiciones favorables de la demanda agregada

o En lo que se refiere al nivel de vida, debe existir un nivel y
distribucion del ingreso per capita capaz de cubrir las necesidades

basicas de sus habitantes.

o Cuentan con un grado de uso de los bienes de capital, con
referencia al uso adecuado de tecnologia en la produccién de un

bien.

Otro acontecimiento que causé impacto en la demografia global fue la segunda
guerra mundial, ésta dejo un saldo de 60 millones de fallecidos especialmente en los
paises desarrollados como Rusia, Alemania, el costo econdmico fue de mas o
menos de un billon de ddélares, suceso que obligdb en Europa a disefiar planes de

reconstruccion®.

ARGENTINA, BRASIL Y CHILE

El 65% de la poblacién sudamericana (afio 2000), 223 millones de personas, que se
distribuyen en Brasil, Chile y Argentina, crece en la actualidad a una tasa débil de:
1.2%.

53 . .
Para el occidente el plan Marshall; para el Oriente el plan Molotov.
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La region cuenta con 146 millones de habitantes mas que en 1950, 117 millones de
brasileros, 20 millones de argentinos y 9 de chilenos-, como resultado de distintas
situaciones iniciales; en 1950 Brasil tenia una tasa de crecimiento de 3.1%, Chile
2.1% y Argentina 1.9%.

En estos primeros afios del siglo XXI, los tres paises comparten un nivel de
fecundidad proximo al nivel de reemplazo (2.1/2.4 hijos por mujer), y en
consecuencia la tasa de natalidad (alrededor del 19%), y tasas de mortalidad general

bajas o moderadas™.

3.3 POBLACION DE PAISES SUB DESARROLLADOS

En los ultimos 50 afios la poblacién de Bolivia y Paraguay se ha triplicado. Hoy se
concentran en sus territorios aproximadamente 14 millones de habitantes que crecen
a una tasa superior al 2.2 %, la mas elevada de todos los paises sudamericanos. El
40%, mas de 5 millones son nifilos menores de 15 afios y las mujeres bolivianas y
paraguayas tienen en promedio casi 4 hijos, lo que sostiene una vigorosa tasa de
natalidad (30%).>

Los jefes de familia con medios limitados no quieren tener muchos hijos hoy en dia.
Desean poder alimentarlos y educarlos asi como a ellos mismos de manera
adecuada y mantenerlos saludables, un crecimiento rapido de la poblacién en los
paises pobres absorbe ingentes cantidades de recursos que de otra manera podrian
ser utilizados para un consumo adecuado pero sobre todo para el desarrollo
sostenible de las familias, no se trata de un problema solamente de alimentacion; en
realidad si todos los recursos liberados por un retardo de poblacién son consumidos

en forma de alimentos o de otra forma, las ganancias del desarrollo serian

54 NACIONES UNIDAS. CEPAL-ECLAC. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe. 2001

» CEPAL-ECLAC, América Latina y Caribe: estimaciones y proyecciones de poblacién.1950-2050, Boletin Demografico

69.2002
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pequefias. Pero si no son consumidos, tal retardo contiene la posibilidad de acelerar

el crecimiento.®®

Entre las caracteristicas mas sobresalientes mencionaremos lo siguiente: El
consumir superando los niveles de ingreso, debido a que existe una poblacion que
no aporta a la economia, provoca una mayor carga economica a la poblacién
econdmicamente ocupada, al ocuparse de la poblacién joven se reduce el ingreso
per cdpita y macroeconémico, al mismo tiempo un reducido nivel de inversiones,
produce una escasa acumulacién de capital y una relacién capital/ingreso demasiado

baja.

En América Latina se evidencia la existencia de altas tasas de natalidad, asi en los
paises de Argentina, Chile, Uruguay se producen mas de 25 nacimientos por cada
1000 Habitantes, en Bolivia 36 nacimientos. Con respecto a la tasa global de

fecundidad corresponde a 5 hijos por mujer en edad fértil, la cual es

aproximadamente de 49 afios.*’

Las tasas de mortandad tienden cada vez mas a declinar, esto debido a la
aplicacion de politicas de inmortalidad con el apoyo de los avances vy
descubrimientos realizados en el campo de la ciencia medica durante muchos afios,

especialmente en Europa.

La poblacion es cada vez méas creciente, con tasas brutas de natalidad que se
duplican y triplican, esto ocasiona que su poblacién absoluta se duplique en periodos

extremadamente cortos.

%6 Historia de teorias demograficas; analisis de J. Overbeek

S Naciones Unidas, CEPAL-ECLAC, Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe.2001
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Estos paises muestran una mayor densidad demografica, este aspecto va
relacionado a la extension territorial del pais, region o continente, que por sus rasgos

se tornan mas densa a medida que se incremente la poblacion.

Las actitudes de estos paises de alto crecimiento demografico de corto plazo denota
un elevado nivel de consumo, deteriorando los niveles de ingreso per capita debido
a la division exagerada del ingreso en fracciones correspondientes a cada miembro
joven, el ahorro familiar es insignificante en algunos casos es cero, determinando
un ahorro interno de nivel bajo, que consecuentemente generara una inversion
también baja, en consecuencia la acumulacion de capital se vuelve escasa siendo la
relacion capital/ingreso también de nivel bajo, con lo que se hace imposible la

comparacion con la de paises desarrollados.

3.4 CONTEXTO NACIONAL: CIUDAD DE LA PAZ

La Paz, ciudad sede de gobierno es considerada como una de las ciudades
importantes de Bolivia, desde 1952 paso6 por diferentes etapas en su desarrollo,

experimento cambios significativos, tanto estructurales, econémicas y demogréaficas.

3.5 ESTRUCTURA DE LA POBLACION DE LA PAZ

La poblacién del area urbana de La Paz, esta conformada segun edad, sexo,
distribucion geografica asi también las variables natalidad, mortalidad, migracion y el

ritmo del crecimiento.

De acuerdo a los resultados del Censo 2001, el area urbana concentra la mayor
parte de la poblacion del departamento con un 66.00%, de los cuales 48.73% son
hombres y 51.27% mujeres; mientras que en el area rural 51.20% son hombres y
48.80% mujeres.
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La estructura de la poblacion por edad, (grafico N° 3), muestra que el 55.50% tiene
menos de 25 afos, el 38.85% esta en el grupo de edad de 25 a 64 afos y 5.65%
tiene 65 afios 0 mas afios.

GRAFICO N° 3

LA PAZ: PIRAMIDE DE EDAD Y SEXO, AREA URBANA, CENSOS DE 1976, 1992 Y 2001
(En porcentaje)
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Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Entre los afios 1976, 1992 y 2001, la distribucién de la poblacién por edad mantiene
proporciones similares; sin embargo, en la base de la piramide se observa menor
concentracion de poblacion principalmente en los nifios menores de 1 afio, este

hecho se explica por las menores tasas de fecundidad registradas en el Censo 2001.

El perfil, de este tipo de histogramas, son de la clase expansiva, en la que la forma

piramidal aguda muestra gran concentracion de la poblacion en edad joven, menores
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de 25 afos, caracteristica normal en los paises de menor desarrollo, por tanto, la

ciudad de La Paz cuenta con una poblacion joven.

Contar con informacion certera de la cantidad existente de habitantes de una regién
es demasiado importante para la elaboraciéon y ejecucién de planes especialmente
socioecondmicas con margenes de error minimos en los resultados. Algunas causas

gue impiden el conteo de la poblacidén y sus interrelaciones son:

o Concentracion masiva de habitantes en reducidos espacios
geograficos.

o Escasa informacion veridica, en las entrevistas

o La practica de un complejo sindrome politico ideoldgico, religioso
que influye negativamente en el desarrollo y aplicacion de politicas
de poblacion.

La objetividad y ecuanimidad de las politicas poblacionales se vieron reducidas en
su importancia debido a que algunos paises industrializados denominados potencias,
intentan manejar estas politicas como un instrumento de dominacion especialmente
en los paises subdesarrollados, con una interpretacién equivocada del concepto de
politica poblacional, limitandolo a la funcion de control de natalidad ignorando sus

alcances colaterales.

2.6 MIGRACION

De acuerdo a los resultados del censo del afio 2001 de 2,175,906 habitantes
nacidos en La Paz 48.80% son hombres y 51.20% mujeres que viven en el
departamento, mientras que 2.08% hombres y 1.55% de mujeres residen
habitualmente en otro departamento, 517 hombres y 417 mujeres residen en el

exterior®,

%8 INE. La Paz: Caracteristicas Demogréaficas Censo 2001
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CUADRO N° 4

LA PAZ : RESIDENCIA HABITUAL DE LA POBLACION POR SEXO, LUGAR DE NACIMIENTO.
CENSOS DE 1976, 1992, 2001.

CENSO Y LUGAR | POBLACION En La Paz En otro depart. En el exterior Sin especificar
De nacimiento total Hombres Mujeres Hombres Mujeres| Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
CENSO 1976

La Paz 1,329,527 653,956 671,647 758 556 269 270 1,133 938
CENSO 1992

La Paz 1,735,832 854,999 877,374 1,877 1,534 27 21
CENSO 2001

La Paz 2,136,216 |1,061,400 1,074,816 22,173 16,583 517 417

Fuente: INSTITUTO NECIONAL DE ESTADISTICA

Los resultados del censo 2001 arroj6 resultados tales como ser que
aproximadamente 6 de cada 100 personas que habitualmente viven en La Paz,
nacieron en otro departamento y 1 de cada 100 nacieron en el exterior; en el censo
de 1992 se evidencié que aproximadamente 8 de cada 100 personas nacieron en
otro lugar por lo que se puede verificar un leve descenso en la migracién de toda la

vida® en este periodo inter censal.
Entre las principales causas para la migracion poblacional, citaremos las siguientes:

o Acentuacion de la pobreza, esto debido al cierre de actividades

extractivas.

9 ) - L . . .
Se refiere a los movimientos de poblacion , a todas aquellas personas que viven habitualmente en La Paz habiendo

nacido en otro lugar.
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o Blusqueda de mejores niveles de vida, especialmente de aquellas
zonas deprimidas econémicamente.

o Un proceso acelerado de urbanizacion de la poblacion Boliviana,
migracion campo - ciudad, provocando un incremento de la
actividad informal y la creacion de cinturones de marginalidad en

las ciudades del eje troncal del pais.

3.7 EDUCACION.

La tasa de alfabetismo de la poblacion de 15 afios o mas del departamento de La
Paz alcanza a 88.61%, es decir 1,326,146 personas que saben leer y escribir. De
acuerdo a los tres ultimos censos realizados en 1976, 1992 y 2001, la taza refleja

incremento de la poblacion alfabeta.

GRAFICO N° 4

LA PAZ: TASA DE ALFABETISMO DE LA POBLACION DE MAS DE 15 ANOS POR AREA Y SEXO
CENSOS DE 1976, 1992 Y 2001. ( En porcentaje)
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En el area rural, la tasa de alfabetismo muestra mayor incremento que en el area
urbana, de 52.34% en 1976 aumento a 68.81% en 1992 y 78.32% en 2001, cifra que
representa un incremento de 9.51 puntos porcentuales respecto a 1992, mientras

gue el incremento de 1992 respecto a 1976 fue de 16.47 puntos.

En el afio 2001, la diferencia de tasa de alfabetismo en el area urbana y rural
alcanza a 15.25 puntos porcentuales, mientras que en 1992 era 21.25y en 1976 de
31.94. La tasa de alfabetismo por sexo muestra mayor incremento en la poblacion

femenina con relacién a la masculina.

En 1976 la tasa de alfabetismo de los jovenes fue 87.12%, en 1992 ascendi6 a
96.01%, mientras que el afio 2001 es de 98.33%. Entre 1992 y 2001, en los grupos
de edad de adultos y adultos mayores, el incremento de la tasa es mayor que en los
adolescentes y jovenes. En 2001, la poblacién adolescente de 15 a 18 afios de edad
presenta la tasa de alfabetismo mas alta, 99.05%, por el contrario, el grupo de edad

de 65 afios o mas baja, 50.48%.

En el area urbana, la diferencia de la tasa de alfabetismo entre hombres y mujeres
en el censo 2001, alcanza a 8.45% puntos porcentuales, mientras que en el area

rural la diferencia es de 23.04 puntos porcentuales.

En el &rea urbana del departamento de La Paz, la poblacién de 6 a 19 de edad que
asiste a algun establecimiento educativo, representa 84.10%, de ella 78.55% asiste a
establecimientos publicos mientras que 21.45% a establecimientos privados y
15.90% no asiste a establecimientos educativos.

En el area rural, 81.65% de la poblacion de 6 a 19 afios declara asistir a
establecimientos escolares, de ella 97.66% asiste a establecimientos publicos, la
asistencia a establecimientos privados es de 2.34%, en tanto que 18.35% no asiste a

establecimientos escolares.

-87-



Tesis

GRAFICO N° 5
LA PAZ: ASISTENCIA DE LA POBLACION DE 6 A 19 ANOS DE EDAD A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,
CENSO 2001 (en porcentaje)

AREA URBANA AREA RURAL
Publico Publico
No asiste Asiste 78.55% No Asiste Asiste 97.66%
5.909 84.10% 18.35% 81.65%
Privado Privado
21.45% 2.34%

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 2001

3.8 NIVEL DE INSTRUCCION
GRAFICO N° 6

LA PAZ: DISTRIBUCION DE LA POBLACION MAYORES DE 19 ANOS POR NIVEL DE INSTRUCCION Y SEXO.
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En el departamento de La Paz la mayor parte de la poblacion de 19 afios o mas

tiene nivel de instruccion® primaria, le sigue los que tienen nivel secundario.

Segun los tres censos realizados en 1976, 1992 y 2001, el porcentaje de poblacion
masculina y femenina con nivel de instruccién secundaria y superior va aumentando,

en tanto que disminuyen los que no tienen nivel de instruccion.

En el censo de 1976, de la poblacion masculina de 19 afios o0 mas, 53.17% tenia
nivel de instruccion primaria, 21.87% no contaba con nivel de instruccidon, 14.31%
declar6 haber aprobado uno o mas cursos del nivel secundaria y 8.82% declar6
haber aprobado un curso o mas del nivel superior. En la poblacion femenina

estos porcentajes eran 51.30% ninguno, 33.77% primaria, 9.02% secundaria y 4.09%

superior.

En el censo de 1992, de la poblacion masculina de 19 afios o0 mas, 44.09% declaro
nivel primaria como el nivel de instruccion mas alto alcanzado, 26.00% secundaria,
14.74% superior y 11.28% no tenia nivel de instruccion. En la poblacion femenina los
porcentajes eran: 43.34% primaria, 26.98% no tenia nivel de instruccion, 15.76%

secundaria y 9.72% superior.

Y en el ultimo censo del afio 2001, de la poblacion masculina de 19 afios o mas,
37.17% tiene nivel primaria, 34.83% secundaria, 18.60% superior y 6.21% no tiene
nivel de instruccion. De la poblacién femenina, 42.06% tiene nivel de instruccion

primaria, 22.14% secundaria, 18.50% no tiene nivel de instruccion y 13.41% superior.

Se define nivel de instruccion a la aprobacion de uno o mas cursos en el sistema educativo: primaria secundaria,

superior, u otros
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3.9 EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA PAZ

GRAFICO N° 7

LA PAZ: DISTRIBUCION Y EVOLUCION DE LA POBLACION POR AREA, CENSOS DE 1950, 1976, 1992 Y 2001
(En porcentaje)
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Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Hasta los afios 1950 de la poblacion del departamento de La Paz 65,75% residia en
el area rural y 34,25% en el area urbana, en el transcurso del tiempo estos
porcentajes fueron cambiando hasta que para el afio 1976, la poblacion urbana
aumento hasta 46,60%, mientras la poblacion rural bajo a 53,40%, en tanto que para

el aflo 2001 la poblacion urbana alcanza a 66,04% vy la rural a 33,.96%.

La tasa de crecimiento para el periodo 1976-1992 fue de 1,66%, de acuerdo a los
resultados del ultimo censo la tasa de crecimiento poblacional fue de 2,29%, la media
anual de crecimiento urbana alcanza a 2,84%, que es superior al crecimiento de la

ciudad de La Paz, 1,10%, en tanto que el area rural crece a un ritmo de 1,31%.
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En cuanto a la tasa de crecimiento urbana respecto al periodo 1976-1992, esta se ha
visto reducida de 3,56% a 2,84% y un incremento significativo en la tasa de

crecimiento rural de 0,65% en 1976 -1992 a 1,31% en el Ultimo periodo inter censal.

3.10 DENSIDAD POBLACIONAL

En los afios 1950, la densidad de la poblacion era aproximadamente de 7 habitantes
por kilbmetro cuadrado, segun el censo de 2001 esta se incremento a 18 habitantes

por kilometro cuadrado.
GRAFICO N° 8

LA PAZ: DENSIDAD POBLACIONAL SEGUN CENSO, CENSOS DE 1950, 1976, 1992 Y 2001
(En nimero de habitantes por kilbmetro cuadrado)
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Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

El dato de densidad estimado por el Instituto Nacional de Estadistica es referencial y no tiene fines
politico administrativo.

El célculo de densidad del departamento no incluye la superficie del lago Titicaca (3,690 kildmetros
cuadrados)
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CUADRO N°5

LA PAZ: DENSIDAD POBLACIONAL POR CENSO SEGUN DEPARTAMENTO, CENSO 2001.

DEPARTAMENTO SUPERFICIE DENSIDAD POBLACIONAL
(Km.2) (Habitantes por Km. Cuadrado)
1992 2001
La Paz 130,295 14,59 18,04
Cochabamba 55,631 19,92 26,17
Santa Cruz 370,621 3,68 5,48

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
1 La densidad poblacional de La Paz no incluye la superficie del lago titicaca (3,690Km2)

La mayor densidad poblacional se presenta en la provincia Pedro Domingo Murillo

con alrededor de 315 habitantes por kilbmetro cuadrado, en tanto que en la provincia

Abel Iturralde no supera la unidad®.

80

1 |NE. Censo 2001
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LA PAZ: ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR SEXO Y CENSO 1976.1992.2001

(En porcentaje)
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Entre 1999 y 2004, la economia boliviana sufrié una marcada desaceleracion del

crecimiento, en especial fueron afectadas actividades como la manufactura y

construccion que tienen alta contribucion a la creacion de empleos. Segun las cifras
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oficiales, entre 1997 y 2004, la tasa de desempleo abierto se elevo de 4.4% a 8.7%
INE®? y UDAPE® . Estimaciones para el 2004%, sugieren que el desempleo abierto se
habria mantenido en 8.70%% vy, debido al crecimiento de la economia en el primer
semestre del 2005 en 3.97%, la tasa de desempleo abierto correspondiente a la

presente gestion podria disminuir hasta 8.65%.

El desempleo constituye el indicador sensible mas utilizado para evaluar el
desempefio del mercado de trabajo; sin embargo, también se utilizan otros
indicadores que sefalan problemas de subutilizacion, informalidad, baja calidad y

precarizacion del empleo.
GRAFICO N° 10

LA PAZ: POBLACION TOTAL POR SEXO Y CENSO 1976.1992..2001
(En porcentaje)
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INE. .Actualidad Estadistica.. La Paz Bolivia.2004

UDAPE . .Informe Econdmico y Social.. Situacién econoémica y social durante 2004.

Para la estimacion del desempleo se trabaja con: i) Tasa de crecimiento del PIB per capita y ii) Tasa de crecimiento de la
Tasa de Ocupacion ampliada.
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Otras estimaciones sugieren que habria alcanzado hasta 13% en el 2004 (CEDLA, 2004)

Del total de la poblacion del departamento de La Paz, la poblacion en edad de no
trabajar o menor de 10 afos representa 24.39% vy el restante 75.61% constituye la
poblacién en edad de trabajar. La poblacion en edad de no trabajar estd compuesta
por hombres en 51.79% y mujeres 48.21%. La poblacién en edad de trabajar esta

conformada en 48.90% por hombres y 51.10% mujeres.
3.11.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Se denomina asi a una parte de la poblacién total que participa en la produccion
econdmica. En la practica, para fines estadisticos, se contabiliza en la PEA a todas
las personas mayores de una cierta edad (10 afos, por ejemplo) que tienen empleo o
que, no teniéndolo, estdn buscandolo o a la espera de alguno. Ello excluye a los
pensionados y jubilados, a las amas de casa, estudiantes y rentistas asi como, por

supuesto, a los menores de edad.
GRAFICO N° 11

LA PAZ: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SEXO Y CENSO 1976, 1992, 2001

(En Porcentaje)
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FUENTE: Elaboracion propia con datos del INE del censo 2001
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De la poblacibn econémicamente activa, 95.19% se encuentra ocupada y 4.81%
desocupada. La participacion femenina dentro de la poblacion ocupada alcanza a
43.37% vy la participacibn masculina a 56.63%. La poblacion desocupada esta

conformada en 71.15% por hombres y 28.85% mujeres.

Entre 1992 y 2001, la poblacion inactiva aumenté de 45.97% en 1992 a 46.81% en
2001. La composicion de la poblacion econdmicamente inactiva por sexo
muestra que el porcentaje de hombres inactivos aumentdé de 26.97% en 1976 a
35.98% en 1992 y 39.32% en 2001, mientras que el porcentaje de mujeres inactivas
disminuy6 de 73.03% en 1976 a 64.02% en 1992 y a 60.68% en 2001.°¢

La medicion de la poblacion econémicamente activa (PEA) establece criterios sobre
la capacidad de trabajo y decision de trabajar. Conceptualmente revela la poblacion
gue esta dispuesta a ofrecer su fuerza de trabajo a los salarios vigentes. La

capacidad de trabajo se aproxima por la edad de la poblacion, considerando que a

partir de los 10 afios pueden constituirse en oferta potencial de mano de obra

La relacion entre la PEA y la PET (poblacion en edad de trabajar, 10 y mas afios de
edad) se conoce como la tasa global de participacién (TGP), mide una aproximacién
a la oferta o la poblacién que revela disponibilidad para trabajar a los salarios

vigentes.

Si se calcula el porcentaje entre la PEA y la poblacién total se obtiene la tasa de
actividad general de un pais. Cuando un pais tiene altas tasas de crecimiento
demografico la tasa de actividad suele ser baja, pues existe un alto numero de
menores de edad y estudiantes en relacion al total. Ello ocurre frecuentemente en los
paises menos desarrollados, como producto de la llamada transicion demografica,

constituyéndose en una traba para alcanzar un mayor crecimiento econémico, pues

66 INE. Caracteristicas Demograficas. Censo 2001.
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las personas que laboran tienen que producir, directa o indirectamente, para un gran

namero de personas que no generan bienes.

La PEA incluye a la poblacion ocupada (PO) y la poblacion desocupada abierta
(PDA).

3.11.2 POBLACION OCUPADA
GRAFICO N° 12

LA PAZ: POBLACION OCUPADA POR SEXO Y CENSO 1976,1992,2001

(En porcentaje)
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FUENTE: Elaboracién propia con datos del INE, censo 2001.

Es aquella que durante la semana de referencia estuvo trabajando al menos una
hora, por cuenta propia o por cuenta ajena, indistintamente del tipo de relacion
contractual y forma de remuneracion. Incluye también trabajadores que no reciben
remuneracién o perciben pagos en especie. La definicion de la ocupacién incluye,
por tanto, personas que no necesariamente tienen un empleo a jornada completa con
relacion de dependencia, sino mas bien abarcan otras ocupaciones por cuenta

propia, como aprendiz o familiar no remunerado.
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El tiempo minimo para considerar a una persona como ocupado es al menos una
hora en la semana anterior a la entrevista. Se argumenta que las personas que
realizan actividades laborales para obtener una remuneraciébn o ganancia por la
utilizacién de la fuerza de trabajo constituyen la referencia para considerarla como
ocupada. En este sentido, la definicion de ocupacion no es restrictiva sino mas bien
suficientemente amplia para captar las distintas modalidades de insercidn

ocupacional.

Dentro de la Poblacion Ocupada se encuentran dos conceptos muy relacionados con

el desempleo, estos son subempleo visible e invisible.

3.11.3 SUBEMPLEO VISIBLE

Mide la proporcion de ocupados que trabajan menos que una jornada completa y
manifiestan su deseo de trabajar mas horas. A pesar que hay un acuerdo en
considerar la jornada normal como 40 horas a la semana, existen actividades que
exigen mas horas (como es el caso de la mineria) o menos horas, como algunos

servicios especialmente calificados.

3.11.4 SUBEMPLEO INVISIBLE

Es la proporcion de ocupados que recibe una remuneracion evidentemente menor a
la productividad del trabajo. Es un concepto analitico, resultado de una distribucion y
utilizacion ineficiente de los recursos humanos y refleja la subutilizacion de

habilidades y la baja productividad.

Las estadisticas para captar subempleo invisible aproximan este concepto por medio
de trabajadores que obtienen salarios por debajo de la productividad, o por debajo de
valores minimos de subsistencia captadas a través del costo de canastas basicas de

alimentos y otros productos.
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3.11.5 POBLACION DESOCUPADA (DESEMPLEADA ABIERTA)

De acuerdo con las definiciones estandarizadas, es la poblacion perteneciente a la
poblaciébn econémicamente activa que no trabajé la semana pasada, estaba
disponible para trabajar y busco activamente un empleo o hizo esfuerzos concretos

para establecer su propio negocio en un periodo determinado.

GRAFICO N° 13

LA PAZ: POBLACION DESOCUPADA POR SEXO Y CENSO 1976,1992,2001

(En porcentaje)
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FUENTE: Elaboracion propia con datos del INE, censo 2001

Las encuestas de hogares consideran que el periodo de referencia de la basqueda

de trabajo puede ser la semana pasada o cuatro semanas anteriores a la entrevista.
Anteriormente se restringia el periodo de busqueda a la semana pasada, sin
embargo existe evidencia que la desocupacion tiende a prolongarse en periodos de

bajo crecimiento econémico.

La poblacion desempleada abierta, considera a la Poblacion Cesante y la Poblacion

Aspirante.
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3.11.6 POBLACION CESANTE.

Se consideran cesantes a los desocupados que trabajaron antes y perdieron su
puesto de trabajo debido a cierre de actividades, cambio de ocupacion u otros

aspectos vinculados a la movilidad ocupacional que provocan desempleo friccional.

3.11.7 POBLACION ASPIRANTE.

Son los desocupados que buscan su primer empleo, no habiendo trabajado antes ni
siquiera como aprendices o familiares no remunerados. En su generalidad son
jovenes que se incorporan al mercado de trabajo en la busqueda de adquirir

experiencia.

Frente a los nuevos acontecimientos mundiales, en la mayoria de las politicas de
planificacion socioecondmica ademas de analizar la interrelacion de las variables,
implica también de manera obligatoria introducir la componente poblacion, el cual

nos permite insertarnos en forma coherente a la planificacién global.
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EDUCACION TECNICA
CAPITULO IV Y TECNOLOGICA

4.0 INTRODUCCION

Técnica y Tecnologia son dos conceptos diferentes pero mucha gente e
incluso especialistas de la materia lo confunden. Son dos palabras que involucran
situaciones y caracteristicas semejantes, razén por la cual es susceptible a
confundirlas.

La formacion Tecnoldgica es de conocimiento general, deberiamos adquirirla todos,
mientras que la formacion técnica es de caracter especifico, la deberian tener

quienes aspiran saber ejecutar una tarea, a tener una TECNICA

La formacion técnica casi siempre es permanente en el tiempo, en cambio la
formacion tecnoldgica, en relaciéon a la formacion que se consideraria estandar, es el
gue se posee actualmente y seguramente los del futuro tendran siempre profundas
diferencias. La aspiracién de la educacién técnica es formar usuarios responsables,
usuarios de la tecnologia que invaden y hasta abruman, este objetivo debe ser de

prioridad superior.

La meta de esta nueva visidn es provocar un cambio radical en el pensamiento,
especialmente del adolescente en plena formacion, impartiéndole entre otros
conocimientos, el criterio teérico y practico de tomar una posicion frente a los
problemas que se presenten, con la firme idea de dar una solucién plasmada en un

proyecto tecnologico.
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4.1 ¢ QUE ES LA FORMACION TECNICA ?-

La formacion técnica es un proceso a través del cual el individuo es preparado,
adiestrado o entrenado, formado para el ejercicio de una ocupacién, oficio o

profesion que le permita valerse de ella para luchar por la vida honestamente.®’

4.2 OFERTA DE LA FORMACION TECNICA.-

La formacion técnica comprende tres areas, las mismas tienen diferentes carreras,

distribuidas geograficamente y aplicadas de acuerdo a las necesidades del medio.®®
Formacion Técnica Industrial
Formacion Técnica Agropecuaria
Formacion Técnica Comercial y Administrativa.

La Formacién Técnica tubo que tomar decisiones en la capacitacion integral al futuro
hombre boliviano, estimulando al armonioso desarrollo de sus
potencialidades en funcion de los intereses de la sociedad, también preocupado por

el futuro de nuestro pais y de sus habitantes.

La filosofia de la Educacion Técnica es muy amplia dado el objetivo del presente
trabajo no se abarca en su integridad. Sin embargo es posible afirmar que es;
INNOVADOR, PRODUCTIVA y LIBERADORA.%

Innovador. El pais cuenta con recursos humanos de grandes potencialidades
reprimidas durante muchos siglos debido al canibalismo colonizador y Ila
dependencia especialmente econdmica. Esta potencialidad requiere el
perfeccionamiento de las habilidades y condiciones innatas a través del trabajo
innovador, creador y por medio de una educacion de la sociedad, por que la
educacion es la “Industria del Hombre “ que es un medio para desarrollar la

67 Telmo Arce Alurralde. Educacion Técnica Vocacional. 1988. La Paz- Bolivia, pag. 9.

68 S ” S L .
Ministerio de Educacion , Viciministerio de ciencia y tecnologia.

69 Telmo Arce .A. Educacién Técnica. 1988. La Paz. Pag. 11
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potencialidad y grandeza econdémica y cultural de los pueblos.

Productiva. Es productiva por que permite promover las actividades econémicas y el
cumplimiento de los planes y estrategias del crecimiento econémico y social del pais,
facilitando condiciones de competitividad en condiciones mas aceptables con los
paises miembros signatarios internacionales de integracion regional y de mercados
comunes, capacitando recursos humanos calificados en carreras terminales,

orientados a cubrir la demanda de la pequefia, mediana y gran industria.

Liberadora. Por que cumplir sus objetivos y metas induce a la liberacion politica,
econdmica y social del pueblo boliviano, en razon de que sus contenidos
programaticos y pedagogicos deben estar acordes a nuestra realidad, precautelando
el futuro de las nuevas generaciones en el uso y explotacion de los recursos

naturales en forma sostenida.

4.3 PRINCIPALES CAUSAS DE LOS MAGROS Y ESCASOS RESULTADOS
DE LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA.

a) La escasa existencia de centros de ensefianza técnica, con planes
orientados a desarrollar competencias laborales y formacion de la
juventud con niveles de empleabilidad con calidad y competitividad.

b) La escasa, débil insercibn de la tecnologia informatica y de
telecomunicacion al sector de formacion técnica..

C) La no existencia de presupuesto exclusivo para la investigacion y
desarrollo de la formacion técnica

d) Escasa motivacion y exposicién a la importacion de bienes de capital
para incentivar el conocimiento de nueva tecnologia y la innovacién
tecnoldgica.

e) El incipiente desarrollo de la industria nacional

Aspectos generales de la formacion técnica en la actualidad.
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En la nueva visibn de las sociedades del conocimiento el papel de la
educaciéon y formaciéon profesional es fundamental, por lo tanto no se puede
hablar de trabajo digno sin capacitacion profesional con lo cual se aspira a
empleos de calidad.

Desde el punto de vista legal la profesionalizacion de los individuos es un
derecho indiscutible convirtiéndose esta en un instrumento econdmico, factor
determinante de las politicas de empleo y estrategias de productividad y
competitividad en los procesos productivos.

En Bolivia la demanda de profesionales en ramas técnicas por parte del sector
empresarial y estatal es pequefia, debido especialmente a los costos elevados

que representa la capacitacion técnica.

La pobreza lacerante existente en nuestro medio presiona a los individuos a
decidir invertir los escasos recursos econdmicos existentes, en el consumo
personal o en el estudio, esto debido a que la propension marginal al consumo
es mayor al de los niveles de ahorro para la inversion en educacion, por lo
tanto la mayoria de los individuos de este sector destinan sus recursos al
consumo. En cambio para los individuos de recursos econdmicos elevados la
profesionalizacion en ramas técnicas significan reportes de ingresos

econdmicos bajos por lo cual prefieren tomar carreras de nivel universitario.

La mayor parte de la falta de técnicos en el pais es por el costo de
oportunidad que significa estar cerca de la linea de la pobreza.

En Bolivia una persona requiere 13 afios para obtener un promedio salarial el
cual es conseguido en otros paises con tan solo 8 afios de estudios, estos

resultados son justificativos para buscar una mayor incidencia de la formacion
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técnica sobre todo en el crecimiento econémico especialmente de las familias

de escasos recursos.

Cuadro 6:

Numero de afios requeridos para tener una probabilidad de estar:

En el promedio de pobreza de ocupados de 20 a 29 afios de edad- 1999

Nivel de Numero de Ingresos
pobreza afios Medios
Pais Medio de los de estudio
Laborales
Desocupados minimo $us
Argentina 11,5% 11 3,7
Bolivia 38,7% 13 3.4
Brasil 22,5% 8 3
Chile (*) 10,1% 12 4,1
Colombia 33,8% 11 2,7
Ecuador 51,4% 12 2,4
Paraguay 28,5% 12 2,9
Peru 22,3% 11 2,5
Uruguay 5,8% 9 3,8
Venezuela 32,8% 11 3,1

Fuente: CEPAL (2003)

(*) Los datos de Chile corresponden al afio 2000

La verdadera razon del déficit existente en la formacion técnica se encuentran
en dos instancias; primero, la inversion para la formacion de técnicos medios y
superiores con miras a la apropiacion de tecnologia nueva es muy

insignificante, segundo, el presupuesto destinado a la investigacion y
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desarrollo esta desfasado en un 90% en el continente respecto a la economia

de otros paises de referencia.
En el cuadro N° 7 se ve que Bolivia tiene un intercambio total de tecnologias, con
otros paises igual a las de la Argentina, a pesar de que no se consider6 el tamafio y
la diversidad de las industrias; sin embargo, Chile con un intercambio casi marginal
de 0,1%, notoriamente muy superior al de Bolivia que tiene 1,8%, esta diferencia
podria ser la referencia que nos permita explicar el vacio de técnicos existente en
nuestro medio, a pesar de que en Bolivia existen 1958 institutos técnicos que se
suponen promueven la productividad’, cosa que no es cierto, por que esta
demostrado con las diferencias de intercambio de tecnologias entre los diferentes
paises del continente (cuadro 2), que en Bolivia se producen técnicos profesionales

poco competitivos y con una escasa orientacion hacia el sector productivo.

Cuadro 7

INTERCAMBIO DE TECNOLOGIAS ENTRE LOS PAISES DEL CONTINENTE

Intercambio intra Intercambio entre
3 . . Industria Industrias
Pais Periodo Intercambio total

Argentina 97-99 1.8 13 0,5
Bolivia 97-99 1.8 -2,2 -0,4
Brasil 97-99 -0,2 -0,2 0

Chile 97-99 0,1 0,2 -0,1
Colombia 97-99 1,1 0,9 0,2
México 97-99 2,1 2 0,1

Fuente: CEPAL 2002

Las oportunidades que ofrece la formacién técnica a la juventud boliviana es de

acuerdo a sus capacidades y expectativas de insercion a los mercados laborales, la

0 Ministerio de Educacion. Boletin. 2005
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decision de elegir la profesibn mas conveniente por parte de los estudiantes se ve
interferida por los desequilibrios existentes en la oferta de la educacion de técnicos y
los de nivel universitario. Debido a que los desequilibrios entre estos sectores es

abismal alcanzando una relacién de uno a diez.

e Del total de los estudiantes inscritos en los establecimientos estatales (turno
diurno), tan solo el 4% corresponde al nivel técnico, el restante de los inscritos
96% corresponde al nivel universitario, lo que demuestra que las carreras de
nivel universitaria son las que tienen mayor demanda por parte de la

poblacion.

Cuadro N° 8

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL INSCRITA, DE 17 O MAS ANOS

Tipo de establecimiento Técnico Universitario Total
Fiscal Diurno 4% 96% 100%
Particular Diurno 13% 87% 100%
Fiscal Nocturno 28% 72% 100%
Particular Nocturno 46% 54% 100%
Total 9% 91% 100%

Fuente: Elaboracion propia, datos del INE. Resultados Departamentales. Julio 2002

La masiva asistencia de estudiantes a los centros de formacion técnica nocturno,
demuestran la aseveracion antes mencionada en relacibn a los costos de
oportunidad de estudiar carreras técnicas, razon por demas de flexibilizar la oferta

educativa, dando oportunidad de capacitarse y a la vez trabajar’ (cuadro 8)

n Kathlen Lizarraga Z. Analisis Econémico. UDAPE. 1997
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Los registros estadisticos de asistencia al sector de educacién técnica en
Bolivia es significativamente pequefio en relacion a la poblacién asistente a la

educacion universitaria

La educacion técnica en Bolivia esta disefiada y organizada en dos niveles;
técnico medio y técnico superior, otros niveles de menor difusion son el perito
0 experto, etc. El cual se ofrecen sobre todo en el sector privado, no se incluye
la oferta de los colegios secundarios que ofrecen bajo la modalidad de
bachiller técnico™

Los centros de educacién técnica en Bolivia se dividen en acreditados y no
acreditados, los no acreditados son aquellos que estan en funcionamiento ,
sin tener aun la licencia de funcionamiento impartida por el Ministerio de

Educacién para su legal funcionamiento

En la actualidad la oferta estatal en el area técnica tiene dos modalidades, la
primera; que reconoce rutas de aprendizaje tales como el formal, aprendizaje
escolarizado que junto al bachillerato en humanidades ofrece la posibilidad de
alcanzar el bachillerato técnico, la segunda modalidad; es la de técnico medio

y superior.”

Para la postulacion de la modalidad de bachiller técnico se debe vencer el
nivel primario que dura 8 anos. En la ley N° 1565 Reforma Educativa se
propone la formacién de técnicos medios en 2 ciclos de estudio, primero el
nivel de técnicos basicos, que se reciben después de 2 afios de estudios, en
la que se adquiere aprendizajes tecnologicos basicos y segundo ciclo es el de

aprendizaje cientifico humanistico, que lleva al participante a obtener el

72
73

Ver UDAES. Ministerio de Educacién Cultura y Deportes. 1995
Ley de Reforma Educativa Capitulo VI, Articulo 42 y 422,

- 108 -



Tesis

diploma de bachiller en humanidades y aprendizajes técnicos — medios que

equivale al titulo de técnico medio.

La oferta privada en formacion técnica en muchos casos supera a la oferta
estatal, este desequilibrio se debe a las desacertadas politicas y deficiente
organizacién implementadas al interior del sistema a esto se suma la escasa
oportunidad de practicas que se da a los alumnos intensificando la teoria. Otro
aspecto de deficiencia es la inaccesibilidad a la informacion de la oferta de
carreras tanto del sector publico como a la privada

La ensefianza mas intensa en el area tedrica que la practica deberia ser
corregida invirtiendo esta posicion, haciendo mas intensa en el area practica,
para dar la posibilidad de desarrollar las habilidades y capacidades practicas
de los participantes, este desequilibrio se debe sin duda al hecho de que los
conocimientos adquiridos no estan acorde y relacionados con las actividades
productivas, dificultando de esta manera la insercion de los individuos al
mercado laboral, lo cual incide en una disminucion en la demanda por la
formacion técnica.

En el sector de educacion formal, el Viceministerio de Educacién Superior ,
Ciencia y Tecnologia tiene bajo su tuicidon el Sistema Nacional de Educacion
Técnica y Tecnoldgica (SINETEC). En la ciudad de La Paz el sistema abarca
la oferta estatal, privada en un total de 550 institutos técnicos, de los cuales
445 estan en el area urbana y 35 en el area rural, 382 son centros privados ,
119 son publicos y 49 institutos son de convenio.”

Los institutos técnicos ofertan carreras demandadas por el mercado laboral ,
tales como ser, analisis de sistemas, reparacion de computadoras, equipos
audiovisuales y celulares, acorde al contexto donde funcionan los centros de
capacitacion técnica, se ofrecen especialidades como metal mecénica,
carpinteria, mecanica automotriz, sastreria, disefio grafico, belleza integral y
otros en el area industrial. En cuanto al area comercial es, contabilidad,

secretariado, y otros. En el area agropecuaria estan, agricultura, pecuaria,

Ministerio de Educacion. Boletin, Educ@bolivia. N° 10. Octubre 2005
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riego, carpas solares, etc. En el sector rural algunos institutos brindan cursos
sobre elaboracién de proyectos, desarrollo municipal, disefio y seguimiento a los

Programas Operativos Anuales (POAS).

e La educacidén superior no universitaria esta a cargo de institutos técnicos
superiores y de centros de formacion docente. Actualmente, de los 40
institutos técnicos superiores de caracter publico la mayoria de ellos ofrecen
formacion media y superior, a partir de la vigencia de la ley 1565 de la reforma
educativa, los institutos de formacion docente e institutos normales superiores,
han iniciado un proceso de transformacion institucional tanto académico como
administrativo de acuerdo a lo establecido en la reforma educativa.

e En el pasado la oferta privada se concentraba en el sector de servicios hoy
en dia ademas de este sector incursiono en otros campos que eran de
exclusividad, atendida por el sector estatal tales como ser, metal mecanica,
auto mecanica, electricidad, etc.

e El nivel de educacién técnica en el sector privado tiene distintas modalidades ,
existen de nivel medio como superior, en forma de cursos modulares que son
de 1 a 3 afios de duracion, a diferencia de la educacion publica, para el nivel
medio la oferta privada acepta a jovenes que tienen vencida tan solo el nivel
primario, constituyéndose en una efectiva alternativa para los estudiantes que
no lograron terminar la secundaria y no tienen titulo de bachiller para ingresar
a las universidades.”

e A nivel nacional entre las instituciones mas representativas de la capacitacion
técnica se encuentran: INFOCAL, el programa de capacitacion laboral
(PROCAL). En Infocal se implementé FORMUJER

& Kathlen Lizarraga Z., Educacion Técnica en Bolivia: efectos sobre ingresos UDAPE 2001, pagina. 17
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e (Programa Regional para el Fortalecimiento de la Formacién Técnica y
Profesionalizacion de Mujeres de bajos Ingresos programa que puso €en
prueba un modelo de desarrollo curricular por competencias laborales para la
empleabilidad y la ciudadania.

e Oftros sectores importantes son las ONGs. Del total de los existentes en
Bolivia, 46 se dedican a la educacion y formacion técnica y tecnoldgica, los
clubes de madres, los sindicatos, las Organizaciones Territoriales de Base

(OTBs) y las Organizaciones Econémicas Campesinas (OECAs)®

4.4 ESTRUCTURA DE LA FORMACION TECNICA.

Es a partir de la reforma educativa (1995), que se habla y propone una nueva
estructura, en la que se resalta la anulacién de la polaridad de las competencias
normativas del Ministerio de Educacion vy las competencias de los centros
educativos. Se propone una transformacion completa del sistema educativo,
incorporando consejos de participacion social con competencias en la planificacion y
control sobre el uso de los recursos, contratacion de personal y funcionamiento

escolar.

A pesar de considerarla a la educacion técnica como un sector de vital importancia
para la reactivacion econémica del pais y a la vez ofrecer mayores posibilidades de
formacion no universitaria a miles de jovenes, quienes por diferentes razones se
encuentran excluidos de la educacién formal. La educacion técnica siempre tubo
poca atencion por parte de las autoridades, la muestra es que hasta hoy no se tiene

una estructura definida tanto a nivel nacional, departamental ni regional.

Hasta el afio 2005 el Ministerio de Educacion tubo tuicion sobre el viceministerio
encargado de la educacion superior, ciencia y tecnologia, que a la vez contaba con

dos direcciones, la direccion de ciencia y tecnologia y la direccion

7 Kathlen Lizarraga Z., Educacién Técnica en Bolivia: efectos sobre ingresos UDAPE 2001. pagina 19
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general de formacion técnica tecnologica. Eran estas las instituciones encargadas de
proponer politicas y reglamentos, evaluar y hacer seguimiento de los centros
publicos y privados de formacién profesional técnica y docencia técnica. Estas
direcciones a pesar de ser sustantivas contaban con multiples actores con roles y
responsabilidades escasamente definidas, o que permitia una casi nula articulacion
intra e interministerial y una débil conexion estructural con los mercados laborales,
configurando un escenario en el que existian ofertas cuya calidad y pertinencia no
eran evaluadas de acuerdo a la demanda del mercado y en muchos casos ni siquiera

conocidas.

4.4.1 SITUACION ACTUAL (2007)

El nuevo gobierno bajo la premisa de vivir en una nueva Bolivia, en el decreto
supremo N° 28631, Reglamento a la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo,
plantea cambios en la estructura del poder ejecutivo, de manera que la sociedad civil
profundice el Estado Social y Democratico de Derecho para lograr el desarrollo

cualitativo del pais y el mejoramiento de la calidad de vida de los bolivianos.

Los cambios propuestos llegaron hasta la educacion técnica y tecnoldgica. Lo que
antes era tan solo una direccion de ciencia y tecnologia hoy es un viceministerio de
ciencia y tecnologia dependiente del ministerio de planificacién del desarrollo. Este
viceministerio cuenta con una direccion general de ciencia y tecnologia, con las
funciones de proponer politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo de la
educacion superior, promover e incentivar la investigacion y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico en todos los niveles de la educacion técnica, en coordinacién con el

Ministerio de Educacion y Culturas.
Al mismo tiempo el Ministerio de Educacion tiene bajo su tuicion al viceministerio de

Educacién Superior (antes, viceministerio de educacién superior ciencia y

tecnologia), que cuenta con la direccién general de formacion técnica, cuya funcién
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es la de proponer reglamentos e instructivas para supervisar y hacer seguimiento a

los centros publicos y privados de formacion técnica profesional.

4.5 LA FORMACION TECNICA INDUSTRIAL

En los dltimos veinticinco afios la sociedad ha sido testigo de una inmensa eclosion
de conocimientos y producciones tecnolbgicas, las cuales se han incorporado
rapidamente a nuestra vida cotidiana, afirmandola de esta manera que la cultura

contemporanea es predominantemente tecnoldgica.’’

Sin duda, el vertiginoso y constante avance de la tecnologia, generadora de progreso
y de competencia internacional, deja su huella en las sociedades modernas,
constituyéndose en un problema crucial para los paises especialmente en vias de
desarrollo. Esta situacidon implica vigorosamente sobre la teoria y la practica

educacionales, muy especialmente sobre la ensefianza técnico-profesional.

En lo que se refiere a la transferencia de los conocimientos de la cultura tecnoldgica
casi siempre a estado subordinada a la cultura literaria. Muchas asignaturas, tales
como la literatura o sociologia se valoran en la medida que forman el espiritu y el
pensamiento abstractos. Las ciencias técnicas empiricas y la tecnologia siempre han
sido relegadas a las Ultimas posiciones en la escala de valores académicos bajo el
supuesto de que la educacion técnica y tecnoldgica tiene un destino eminentemente
manual mas 0 menos sofisticados, sin demasiado peso en lo intelectual,
constituyéndose esta vision en un serio peligro en el planteamiento pedagogico de la

nueva disciplina.

Recién en los ultimos afios en América Latina se estan incorporando a la educacion
técnica y tecnoldgica a los programas de educacion secundarios basicos, se trata de
una asignatura todavia no especifica, destinada a la formacion general de

los jovenes comprendidos entre 12 a 16 afios.

Canonge Fernand — Ducel René. La Educacion Técnica, Ed. Paidos Barcelona, 1992
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45.1 RENDIMIENTOS EDUCATIVOS.
Asi como con el capital fisico, los rendimientos para el capital humano
dependen de la cantidad y calidad de la misma, existen dos fuentes principales de

complementariedad entre los efectos precio y cantidad.

- Los complementos tecnolégicos (cantidad), se producen cuando las
habilidades y los conocimientos adquiridas en la educacion formal se fusionan
a la formacion profesional.

- El complemento de los precios se produce cuando la eficiencia del mercado
es mayor que en el proceso de adquisicion de educacion y formacion

profesional.

Los factores de produccion de capital humano también pueden ser sustitutos entre si,
algunos factores reducen la productividad de otro, en ocasiones tanto la educacién
formal como la experiencia adquirida en el trabajo reportan las mismas habilidades,
por lo tanto en estos casos uno es sustituido por otro, mientras la preparacion formal

reporta grandes retribuciones, la experiencia, es casi innecesaria.

Una de las tareas del investigador de esta especialidad es el identificar los
rendimientos de cada uno de los factores de la funcién de produccion de capital
humano, las técnicas mas utilizadas son las de los datos detallados de tabulacion

cruzada y la de regresion lineal.

En la primera técnica, se agrupa datos que indiquen los ingresos por adquisicion de
conocimientos especificos de un grupo homogéneo, que sean iguales en todo,
menos en el de nivel de educacion esta condicién es la que representa el mayor
problema debido a que se hace dificil de agrupar a individuos con habilidades,

capacidad, etc. del mismo nivel.
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En la técnica de regresion lineal los artificios son mas posibles de realizar, ejemplo,
para medir el efecto de un factor se hace constante el impulso de los demas factores,
tal como sigue.

ch= b, +BEd+b,CH +bK+b,R

Donde h,............. b,. son coeficientes de regresion calculadas mediante estimacion

estadistica.

Cada uno de los coeficientes nos indica el incremento en capital humano(CH)
asociado al aumento de una unidad en el insumo calculado, los efectos de cada
coeficiente de los factores explicativos son independientes de todos los demas
factores , aunque las retribuciones obtenidas por un factor pueden depender de la
cantidad de otro factor; los resultados de incremento de dos factores explicativos
pueden no ser iguales a la suma de sus incrementos por separado, algunos
incrementos en los insumos productivos pueden influir en los resultados de manera

positiva como negativa.

Para una determinacion mas exacta de los efectos que puedan producir cada factor
explicativo o lo que es lo mismo separar las interacciones de los factores, se debe
recurrir a funciones de produccion no lineales en los que a los factores se los

relaciona en forma de una multiplicacién, funcion Cobb- Douglas

e AEF'BEXPK®R?

Donde: Ed = afios de educacion
Ex = afios de experiencia
K = capital fisico
R =recursos naturales
A = coeficiente cambiante
El coeficiente A refleja el nivel de progreso técnico en la produccion de capital

humano, si las habilidades educacionales son incrementadas, producto de una
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mejora de la educacion, entonces A reflejara un coeficiente mayor, en general los
cambios en los factores se ven reflejados en el coeficiente A; mientras, los

coeficientes b,......... b, de las variables explicativas son las elasticidades de capital

humano respecto a estas variables.

Ejemplo:

OCH _ ABPEd KPR
cEd

Este derivado explica el impulso que puede tener el factor afios de educacion (Ed)
gue depende del coeficiente A asi como todos los demas factores, en este tipo de
funciones los factores dependen entre si es decir que cada factor depende de la
cantidad de otros.

Si la suma de las elasticidades individuales (b1l......, b4) es mayor que uno entonces
se tendra retribuciones crecientes, y si la suma es menor que uno se tendra
retribuciones decrecientes, la productividad marginal de cada factor decae puesto
que cada coeficiente b ser& menor que uno por que los incrementos en los factores

son individuales.

Las elasticidades no siempre pueden ser constantes frente a diferentes tipos de
ingresos, ejemplo la educacion, la elasticidad del capital humano respecto a la
educacion privada pueden ser elevados respecto a la educacion publica, al igual que
las funciones de produccion de capital humano lineales, la funcion de produccién del
tipo cobb-douglas se puede segregar en diferentes clases de educacion y

experiencias.

- b1m b2l |y b3 b4
CH:AI_[lEd gHEX K”R
g= =

Donde: n = clases de educacion
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m = clases de experiencia

De esa forma, la elasticidad del rendimiento respecto a los primeros cinco afos de

experiencia puede ser diferente a la experiencia entre los veinte o treinta afios.

4.5.2 MERCADOS LABORALES

El mercado laboral boliviano pasa por un momento muy especial, en los ultimos
tiempos, la demanda de mas técnicos fue importante, aunque el interés de parte de
los jévenes de estudiar carreras técnicas es insuficiente. Gran parte de las
instituciones encargadas de impartir carreras técnicas, como ser las Universidades,
Escuelas Técnicas mejoran sus ofertas. Los institutos técnicos promueven
campanfas, ofreciendo importantes ventajas, con el fin de atraer mas jovenes

estudiantes.

La creciente demanda de técnicos, es debido a que el sector productivo nacional
experimenta el desarrollo productivo y la diversificacion de sus actividades. Esta
situacion se ve reflejada en que la incorporacién laboral de los egresados de los
centros de formacion técnica alcanza a un 80%, aunque la incidencia es minima
pues solo el 2% de los bachilleres opta por una carrera técnica. Una de las causas
principales para esta baja incidencia es el prejuicio de muchos jovenes quienes

siguen con la mentalidad de ser licenciados.

Las estadisticas mundiales registran que por cada ingeniero se requieren diez
técnicos, quienes perciben ingresos acorde a su formacion, contrariamente, existen
muchos universitarios subempleados, en puestos para los cuales estan sobre

calificados o simplemente no estan formados.

Menos mal que en el pais se esta trabajando para reposicionar la formacion técnica,
estd fuertemente enraizado el criterio de que las carreras técnicas son de un nivel
inferior, siendo todo lo contrario, son los que tienen mayores posibilidades de

insertarse en el mercado laboral. El sector requiere de mas apoyo, en cuanto a la
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difusién se trata, mas informacion, un 90% de los nuevos bachilleres nuevos son
orientados hacia estudios académicos universitarios, y tan solo 10% son capacitados

en carreras técnicas.

La demanda de trabajadores a sufrido un cambio importante, debido a que
aumentaron las industrias y los talleres, crecio la demanda de operarios calificados
de nivel técnico y este hecho ha generado mejores ingresos para los trabajadores y

sus familias.

La formacion técnica, en el mercado laboral crea categorias ocupacionales muy
influyentes en los ingresos, es un factor de redistribucién del ingreso y mas como un
elemento dinamizador para el crecimiento econdmico, estos beneficios son
restringidos a algunos sectores de la poblacion activa debido a que:

)] Existen categorias y grupos ocupacionales donde el acceso a los centros
de formacion y capacitacion de mano de obra tiene reducida influencia en
su funcion de ingresos.

i) Existe una poblacion, restringida a la educacioén formal por lo tanto la
insercion al mercado laboral es con baja productividad, con lo cual sus
oportunidades de mejores niveles de ingresos se ven limitadas.

i) Muchos operarios entre empleados y profesionales, son entrenados en las
empresas y adquieren experiencia en sus fuentes de trabajo, con lo que su
nivel de ingresos ha dejado ser determinado por su educacion profesional
y formal, o simplemente tiene una minima relievanza.

En consecuencia los grupos o categorias ocupacionales con mayor impacto, en las
que la formacion técnica, tiene un rol fundamental tanto en el rendimiento laboral

como en los niveles de ingreso son: (ver grafico N° 14)
e Trabajadores por cuenta propia o independientes

¢ Microempresarios, profesionales independientes

e Trabajadores empleados publicos.
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En el mercado laboral nacional la sobre calificacion en los puestos de trabajo es muy
frecuente, en las empresas y talleres se estan subvalorando a los trabajadores, no se
les crea oportunidades de crecer, opciébn que no solo depende de la actitud y
desempenio del trabajador sino de las opciones que brinden las empresas y talleres.

GRAFICO N° 14

LA PAZ: POBLACION OCUPADA DE 10 ANOS O MAS POR SITUACION EN EL EMPLEO Y CENSO.,
CENSOS DE 1992 Y 2001
(En porcentaje)
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Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

En muchos puestos de trabajo es frecuente ver desempefiando labores de caracter
técnico por empleados de otras especialidades, lo que es contraproducente, después
de un cierto tiempo el trabajador se desmotiva y la empresa termina con un
trabajador no especializado, cuando seria diferente si el puesto fuera ocupado por un

técnico de especialidad.

Lamentablemente la escasez de verdaderos empresarios hace que el mercado
laboral esté mal interpretando las necesidades, no se estan eligiendo a los
trabajadores, con responsabilidad, no es lo mismo contratar un ingeniero mecanico
gue un técnico mecanico automotriz, quien probablemente no podra realizar trabajos
de especialidad, perdiendo de esa manera tiempo en el cual deberia de ganar

experiencia aparte de que esto genere un perjuicio a la empresa y a la vez quitando
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oportunidades a verdaderos especialistas. Entonces existe la necesidad de reeducar
y redefinir las necesidades de los empresarios como empleadores, no deben generar
falsas expectativas, mas bien deben establecer exactamente que tipo de personal se
requiere para el puesto vacante, al mismo tiempo esto definird hasta donde debe
llegar la formacion del trabajador, pues entonces tendra un personal contento y a la

vez motivado con grandes retos.

453 EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LA FORMACION TECNICA.

Es importante destacar el aporte de los factores que intervienen en los
rendimientos tanto individual, como, institucional; lo que significa evaluar los
rendimientos individuales de la formacion técnica como el de los centros educativos

gue imparten las diferentes especialidades técnicas.

a) RENDIMIENTO INDIVIDUAL DE LA FORMACION TECNICA .

Para el andlisis de los costos individuales de la formacion técnica, citaremos el
ejemplo de rendimiento individual, un caso del sector privado; debido a que, en el
censo que realizé el Ministerio de Educacion en octubre de 2005, se registrd que del
total de institutos técnicos, aproximadamente el 60%, corresponde al sector privado
de los cuales el 67% de los centros de formacion técnica se encuentran en el area
urbana.

Consideraciones para cuantificar los costos directos

i) Se considerara los costos de una carrera técnica de nivel superior, para lo cual
se requiere una asistencia de tres afios,’® hasta la conclusion (10 meses por afio)

i) Se estimaran los costos para los afios 2006 y 2007, en base a los costos de
2005 contemplando una tasa de inflacion del 4% anual.

iii) Se consideran grupos ocupacionales; Técnicos y profesionales de apoyo y

trabajadores no calificados del sector urbano del departamento de La Paz.

78 s L . L, I .
Ministerio de Educacion (Direccion General de Formacion Técnica y Tecnoldgica)
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iv) Se consideran como costos directos en formacion técnica, la matricula,

material escolar, transporte y otros adicionales.
Los componentes de los costos directos, al final se convierten en una inversion,
debido a que estos reportan un rendimiento, a la conclusién de la formacion, en el
desarrollo de actividades laborales.

CUADRO N°9

COSTOS DIRECTOS DE LA FORMACION TECNICA EN LA CIUDAD DE LA PAZ

(en Bs. Corrientes)

MATERIAL DE
ANO | MATRICULA | MENSUALIDADES | ESTUDIO | TRANSPORTE | OTROS | TOTAL
2005 150 1.500 300 600 490 |3.040
2006 156 1.560 350 636 509 (3.211
2007 162 1.620 400 661 529 (3.372

TOTAL 468 4.680 1050 1897 1528 |9.623

FUENTE; Elaboracion propia. En base a datos obtenidos por encuesta y observacion directa

En conclusién, podemos decir que los aspirantes a la formacion técnica deben
invertir Bs. 9.623 hasta la conclusion de la carrera. El costo promedio mensual de los
tres afios de estudio es de Bs. 320.77 aproximadamente y la inversion mensual Bs.
410,58.

Comparando la inversidbn mensual que se debe realizar (Bs. 410,58), con el ingreso
promedio mensual (Bs. 556.01), del sector de trabajadores no calificados (ver cuadro
N° 10); podemos concluir que las posibilidades de acceso de las personas de este

sector a este nivel de instruccién técnica son casi nulas.
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CUADRO: 10
CARACTERISTICAS DEL EMPLEO EN LA OCUPACION PRINCIPAL SEGUN
PRUPO OCUPACIONAL, 2003 — 2004 (ponderacion por 100)

Clasificacion Distribucion % de Promedio horas Ingreso promedio
la poblacion trabajadas-semana Mensual (Bs)
Area Urbana 100,0
Directivos publicos y Priv. 1,93 45,72 5.243,38
Profesionales 5,29 34,64 2.845,32
Técnicos y Prof. de apoyo 6,53 35,68 1.641,61
Empleados de oficina 3,97 43,51 1.314,77
Trab. en servicio y comercio 25,19 49,02 851,54
Trab. Agricultura pecuaria-pesca 5,72 34,98 599,64
Ind. Extractiva construccion y
Industria manufacturera 27,00 47,12 839,31
Operadores de instalaciones 7,46 60,24 1.200,87
Trabajadores no calificados 16,78 43,11 556,01
Fuerzas Armadas 0,12 44,63 3.362,74

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

Por otro lado, si comparamos la inversion mensual necesaria para la formacion
técnica de nivel superior, que es Bs. 410.58, con los ingresos del sector de técnicos y
profesionales de apoyo el cual es de Bs. 1.641,61 (ver, cuadro 10), las posibilidades
de acceder a este nivel de formacion son mayores, puesto que los ingresos promedio
mensual de este sector superan en un 195,25% mas que el sector de trabajadores
no calificados, esta diferencia abismal se considera como la tasa de rendimiento, de
una persona con nivel de instruccion de técnico profesional; claro esta que la
recuperacion de la inversidén en costos directos en la formacion técnica es rapido, tal
como podemos ver en el ejemplo la recuperacion de la inversién sera en un plazo no

mayor a 10 meses.
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b) RENDIMIENTO INSTITUCIONAL.

El propédsito de este andlisis es el de conocer si es 0 no rentable, la puesta en
funcionamiento de un centro tecnolégico en el cual se imparten carreras
profesionales de formacién técnica, para el efecto registraremos datos obtenidos por
investigacion y los estimados por observacion directa.

Ejemplo; Funcionamiento de un instituto técnico especializado en carreras técnicas

gue imparten ensefianza de nivel superior.

Consideraciones para su funcionamiento

i) La cantidad maxima de alumnos por curso es de 30, especificados por el
Ministerio de Educacion.

i) El nivel a impartirse sera el superior con una duracion de 3 afios hasta su
conclusion.

iii) Las carreras que se ofrecen, son aguellas de mas demanda en el area

urbana del departamento de La Paz.

INSTITUTO PRIVADO DE FORMACION TECNICA DE NIVEL SUPERIOR

INVERSION INICIAL En Bs.
1. Infraestructura 400.000.-
2. Mobiliario de aula teorica 5.350.-
3. Material didactico 6.800.-
4. Magquinas y herramientas 50.000.-
5 Laboratorios de medicion 22.800.-
6 Muebles y enseres de oficina 6.400.-
7 Otros 2.000.-
TOTAL Bs. 493.350

FUENTE: Elaboracién propia, en base a datos obtenidos a través de una encuesta realizada en la ciudad de La Paz
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CUADRO N° 11
INGRESOS MENSUALES ESTIMADOS POR ENSENANZA TECNICA

ESPECIALIDAD N° DE N° DE ALUMNOS TOTAL PENSION TOTAL
De Formacion Cursos (a) Por curso Alumnos Mes en Bs. (b)  Ingresos
MECANICA AUT. 2 30 60 162,5 9.750
ELECTRICIDAD 2 30 60 162,5 9.750
SOLDADURA 1 30 30 162,5 4.875
TOTAL 5 30 150 162,5 24.375

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos obtenidos por encuesta y observacion directa.

(2) El numero de cursos paralelos esta en directa relacion con la demanda insatisfecha.

(b) El costo de la mensualidad incluye la matricula.

EGRESOS MENSUALES ESTIMADOS POR IMPARTIR ENSENANZA TECNICA
A.- PLANTEL DOCENTE

CUADRO N°12

N° DE CURSOS | CLASE IMPARTIDAS | PAGO POR HORA | TOTAL PAGO A

EN FUNCION 60 Hrs. Curso- Mes EN Bs. DOCENTES
5 300 20 6.000

FUENTE: Elaboracién propia; datos probados.

B.- GASTOS DE OPERACION EN Bs.

CUADRO N° 13

ADMINISTRATIVOS | OPERATIVOS | ALQUILERES | TOTAL
1.700 720 1.500 3.920

FUENTE. Elaboracion propia

C.- AMORTIZACION DE CREDITO.
La fuente de financiamiento, para el funcionamiento del instituto, es externa

proveniente del crédito bancario, la modalidad y forma de pago del crédito estan

sujetos a las condiciones vigentes del sector financiero.
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El capital a invertir es de Bs. 493.350.-, con una amortizacion mensual constante de

Bs. 9.768,92.-, pagaderos en un tiempo de cinco afios (ver anexo N° 1).

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS (MENSUAL)

INGRESOS

Ingresos por servicios 24.375.-

Total de ingresos 24.375.-
EGRESOS

Sueldo a docentes 6.000.-

Costos de funcionamiento 3.920.-

Amortizaciones 9.768,92.-

Total egresos 19.688,92.-

Bs. 4.686,08.-
CONCLUSION ; El capital total invertido inicialmente se recupera en 5 afios, con una

rentabilidad en ese periodo de 19,22% anual. A partir del afio 6 la rentabilidad se

incrementara a 59,30% anual (ver anexo N° 2).
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VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

5.0 INTRODUCCION

Cuando pensamos en lo importante que es lograr un aumento de la productividad del
trabajo, casi en forma intuitiva recordamos que una de las principales razones de ello
es la posibilidad que se nos presenta de optar a una mejor calidad de vida, lo que
nos lleva a preguntarnos ¢como lograr este aumento en la productividad?; esto
tendria que ver con saber como formar y desarrollar la capacidad potencial de los

recursos humanos.

Nuestro analisis trata de asociar la formacion técnica con la productividad industrial,
objetivo que pasa por invertir en capital humano; es decir, cuanto se incrementa
nuestro salario a futuro por invertir en una mayor y mejor formacion, objetivo central

de este capitulo del trabajo.

Debido a la no existencia de una base de datos oficial, de las variables relacionadas
con la formacion técnica del personal de la produccién, se tuvo que recurrir a la

Proxy de la productividad, los salarios de los trabajadores técnicos.
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De lo que se trata es que la evolucion de los salarios debe ir en linea con la
evolucion de la productividad, basados en el pensamiento econdmico que relaciona

el salario y la productividad, propuesta, por Antonio Mora Plaza”.

Relacionar salarios y productividad se trata sin duda de uno de los paradigmas que
dominan la corriente de pensamiento econdmico, dentro de un paradigma mas
amplio: que las relaciones econ6micas deben darse en el “mercado”, dentro del

“mercado” y sélo en el “mercado”.

La idea de relacionar salarios y productividad ya aparece en Adam Smith cuando
dice que los salarios estan determinados por la productividad porque “en ese estado
originario de la sociedad... el producto total del trabajo pertenece al trabajador. No
tiene patrén con el que compartirlo”. Otro de los grandes economistas del periodo
clasico, David Ricardo, relaciona salario con rendimientos decrecientes del trabajo,
como ocurre con cualquier factor que entre en la produccion. Sin embargo, para este
economista la retribucion del trabajo depende mas de un “fondo de salarios”, que es
el dinero que el terrateniente adelanta al trabajador porque no puede esperar a la
cosecha para alimentarse y alimentar a su familia. “Los rendimientos decrecientes”

seria lo equivalente a la de la productividad de la época actual.

¢, Dé donde ha salido eso de relacionar la productividad con el salario?
Descendemos a nivel “micro” y podemos especificar lo que hace un empresario, un
gestor de medios, recursos y trabajo ajeno y propio, es decir de lo que hace un
empresario. Auna trabajo (L) y recursos, medios de produccién, maquinaria,
instalaciones, materiales que transforma o simplemente comercializa. A todo esto lo
llamamos “R”. Con todo esto obtiene un conjunto de productos y/o servicios (Q;) que
vende. A este conjunto de (“L”) y medios de produccion (“R”) lo hacemos

corresponder con el resultado del negocio mediante la relacién:

& Mora Plaza, A. : “Salarios, productividad y mercado de trabajo. Algunas propuestas para el caso espafiol' en

Contribuciones a la Economia, junio 2007. Texto completo en http://www.eumed.net/ce/
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Q = ft(L’R) )

Este conjunto de “n” bienes y servicios Q; (desde t =1 a n), el empresario, lo vende al

precio P; (desde t =1 a n) y con ello obtiene unos ingresos (Y):

Y= (I?* Q) (parat=1a t=n) (2)

Este ingreso no le ha salido gratis, porque ha tenido que pagar salarios al trabajador
(“Wy) y Seguridad Social por trabajador (“S;”) por cada bien o servicio “t”, y otros
costes salariales no proporcionales a las horas de trabajo; ademas ha pagado o se
ha endeudado por el conjunto de materiales, materias primas, amortizaciones del
inmovilizado, maquinaria, alquileres, etc. que hemos llamado antes “R”. Los costes

(C) incurridos lo podemos resumir asi:

C= (VV+S)* (Lt + R (para t=1 a t=n) 3)

siendo “L" el trabajo aplicado al producto o servicio “t", y la suma de todos los
recursos humanos (L) igual a la suma de L; (desde t=1 a t=n) de donde

L=L (para t=1, hasta, t=n)

De lo anterior se desprende que los beneficios de esta empresa, o de cualquier
empresa, es la diferencia entre Ingresos (Y) y Costes (C) siempre que se incluyan
todos los ingresos y todos los costes, también los costes de oportunidad. Pero el
analisis econdmico no se queda en esta trivialidad sino que va mas alla y recoge el
guante marginalista y establece como paradigma que el empresario, gestor debe
asignar y pagar los recursos, en este caso so6lo nos interesa el trabajo, de tal manera
gue maximice los beneficios. Es decir, que este empresario egoista maximiza la

funcion:
Beneficios= Ingresos — Costes
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B=1-C
B = (Pt * Qt) — (Wt + St)* (Lt + R) (parat=1lat=n) (4)

derivando (4) se obtiene que los salarios han de cumplir la ecuacion:

L,

o df (L R), dLy

=W, +S)*
o W s)

(5)
(Parat=1 at=n)

No hace falta entrar en la complejidad de esta ecuacion, sino saber que para que se
cumpla lo anterior es condicién suficiente, aunque no necesaria, que se cumpla esta

otra:

_df (L, R)

Pt
i |

=W, + S, ©6)

gue expresado verbalmente quiere decir que los salarios (W) y la cotizaciones a la
Seguridad Social (S;) deben retribuirse segun el valor de la productividad del trabajo

(Pt * dft /dl—) . Aunque al lego en la materia pueda sorprender el resultado, tiene

sin embargo una légica impecable: un empresario, gestor, duefio de un negocio, etc.,
si quiere maximizar sus beneficios debe hacer dos cosas al menos:
a) emplear los recursos humanos entre las diferentes productos (los “t”) de tal
manera que lo que se pague a cada trabajador sea igual a lo que aporta a los
ingresos de la empresa, el Ultimo trabajador asignado o contratado a “t".
b) pagar los salarios por un importe igual a los valores de la productividad marginal
del trabajo, porque si los ingresos marginales obtenidos por la empresa derivados del
aumento de la plantilla fuera mayor que el salario unitario pagado a todos los

trabajadores, bueno seria para el empresario incorporar mas trabajadores y anadir
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con ello mas a los ingresos totales que a los costes totales; por el contrario, si el
salario pagado a todos los trabajadores fuera superior a los ingresos marginales
derivados del ultimo aumento de la plantilla, la empresa mejoraria sus beneficios
desprendiéndose de algunos de los trabajadores. So6lo cuando el salario pagado
fuera igual al aumento de los ingresos originados por esta incorporacion, la empresa
maximizaria la diferencia entre ingresos y gastos. Y esto vale para cualquier empresa

por pequeiia o grande que sea, trabaje en cualquier mercado y en cualquier sector.

En sintesis para demostrar la incidencia de la formacién técnica, en el crecimiento de
la productividad industrial, se recurrird a la Proxy salarios (W) que para los
trabajadores técnicos representa ingresos monetarios, esto es, si la variable
formacion técnica incide significativamente en los niveles de ingresos de los técnicos
profesionales y no asi sobre los ingresos de los trabajadores no profesionales,
entonces, si la hip6tesis quedara demostrada.

Para extender esta propuesta de la relacion salarios y productividad, citaremos

algunos articulos que sustentan esta relacion.

LOS SALARIOS Y LA PRODUCTIVIDAD

En las discusiones sobre salarios, ya sea que se trate de individuos, empresas o de
todo un sistema economico, se habla mucho del aumento de productividad del
trabajador y de que los salarios deben elevarse para reflejar ese aumento. Una gran
compafia de acero acaba de negociar un contrato con sus trabajadores, que dice:
«Si aumentara la productividad, el salario podria aumentar de igual manera». ¢Es
ésta la forma en que deben determinarse los salarios en una sociedad abierta?

¢,Cual sera el resultado si todos los salarios se determinaran por este método?

W. M. CURTISS. Centro de Estudios Econdmicos-Sociaes. CEES. 12, abri. 1970 No. 219.

Espafia
PRODUCTIVIDAD, SALARIOS Y NEGOCIACION COLECTIVA

La productividad como mecanismo de flexibilizacion.
La productividad del pais, de la empresa o del trabajo es objeto de estudio de la

ciencia econdmica, y tanto sus fundamentos como sus formas de calculo han dado
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lugar a una extensa bibliografia. Sin embargo, el concepto de productividad no es
patrimonio exclusivo del mundo académico y ha pasado a ser parte del lenguaje de uso
comun. En este proceso, las relaciones laborales han incorporado a la productividad como
un elemento cada vez mas importante a la hora de definir las remuneraciones de los
asalariados, especialmente cuando se trata de determinar los incrementos de las mismas.
Asi por ejemplo, en los Ultimos afos los dirigentes empresariales y las autoridades
econdmicas han insistido en condicionar los aumentos de las remuneraciones a la mejora de
la productividad. Incluso en el sector publico se han incorporado mediciones de rendimiento
de algunos servicios que han servido, entre otras cosas, para acordar los niveles
remuneracionales de los funcionarios.

El instrumento privilegiado para regular los incrementos salariales sobre la base de
aumentos de la

productividad es el colectivo, sea que adopte la forma de contrato o convenio. Esto se debe
a que, la productividad incide sobre variables de la empresa, como son la rentabilidad, el

costo de produccion o los voliumenes de produccion.
MONICA VERGARA DEL RIO. TEMAS LABORALES NP 10. Articulo 60343. Argentina. 2005

SALARIO REAL Y PRODUCTIVIDAD
La comparacion de salarios en varios paises permite constatar la gran correlacion existente
entre el salario real y la productividad media del trabajo, tal como puede observarse en la
tabla 1. En dicha tabla vemos que al pais con més alta productividad (USA) le corresponden
los mas elevados salarios, y que al pais con mas baja productividad (Espafia) le

corresponden los salarios mas bajos.
TABLA |

SALARIO MEDIO, PRODUCTIVIDAD Y PARTICIPACION DEL TRABAJO EN LA
DISTRIBUCION DE LA PRODUCCION (ddlares de 1970 por persona ocupada)

Aflo 1962 1973 1976
. . Produc- . Produc- , . Produc-

Pais Salario | i idad % | Salario | \iigaq | % | Salario | i %
Alemania . ... .. 3,110 | 4.834 | 6434 | 5.243 | 7.821 | 67.04 | 5.785 | 8.610 | 67.19
Espar':g ........ 1.117 1.859 60,09 2.737 3.519 77,78 3.137 31.893 80,58
Francia ....... 3176 | 4735 | 67.07 | 4981 | 7.755 | 64,23 | 5.775 | 8479 | 68.11
Gran Bretana .| 2.554 3.912 65,29 3.657 5.461 66,97 3.937 5.530 71,19
Italia.........| 2179 | 3086 | 7130 | 4172 | 5.535 | 7537 | 4528 | 5.683 | 79.68
Japén ......... 1.488 | 1912 | 77.82 | 3.426 | 48534 | 7058 | 3986 | 5.179 | 76.96
USA .......... 7.560 10.445 72,38 9.035 12.977 69,62 B.988 12.992 69,18

M.a DEL CARMEN GUISAN SEIJAS. Estadistica Espafiola Mim. 89, 1980, pags. 75 a 94.
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EMPRESAS FIJARAN SALARIOS CON BASE EN LA PRODUCTIVIDAD
El sector patronal del pais advirtié que el incremento a los salarios minimos vigentes a partir
del 1 de Enero de 2007 no se dard por decreto si no con base en la productividad de las

empresas.

MEXICO Laboral. Espacio Infomail. Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Diciembre 2006.

SALARIO MINIMO Y PRODUCTIVIDAD

Segun la teoria econdmica las remuneraciones deben tender a reflejar la productividad del
trabajo (es decir, cual es el producto por trabajador) Si crecen mas alla que su productividad
significa que no es posible financiar este incremento, y es aqui cuando surge el riesgo de
generar pérdida de empleo (0o menor dinamismo en la creacién de empleo). Esto ocurre por
gue con lo que producen en promedio los trabajadores no alcanza para cubrir los costos
salariales. Es importante por lo tanto analizar qué ha sucedido con la productividad del
trabajo y el salario minimo.

Trabajadores Menos Calificados: Los mas perjudicados. De acuerdo al grado de
calificacion, existen diversos tipos de trabajadores. Dentro de los mas productivos estan
aquellos con mayor nivel de estudios y con méas experiencia laboral” y dentro del grupo de
menor productividad se encuentran las personas con menor experiencia laboral (en general

los jovenes) y aquellas con menor nivel de estudios (los mas pobres)

(*) Entendiendo productivo como el nivel de producto por trabajador.

TEMAS PUBLICOS. s \vw.lyd..org- Email:lyd@lyd.org ISSN 0717-1528 N° 724 - 24 de Junio de 2005. Chile

5.1 UNIDAD DE ANALISIS.

La unidad de andlisis para la presente investigacion esta representada por todas las

personas trabajadores que perciben y generan ingresos monetarios, establecidos en

la ciudad de La Paz, entre ellos se encuentran los siguientes grupos de personas

gue trabajan ya sea en forma dependiente o independiente:

* Trabajadores con preparacion en especialidades humanisticas, que
generalmente prestan servicios.

* Trabajadores con preparacion en especialidades técnicas, quienes realizan
actividades, relacionadas directamente con los procesos de produccion.

Este grupo a la vez se divide en otros subgrupos:
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- Técnicos Industriales - Técnicos Agropecuarios - Técnhicos Comerciales

5.2 POBLACION.

L a poblacién” es la coleccién de todos los individuos, objetos u observaciones que
poseen al menos una caracteristica comdn” *

Considerando a los actores de la unidad de andlisis y reconociendo que existen
diferentes poblaciones, la muestra con el que se trabajard en esta investigacion
procedera de la poblacion finita de los Técnicos Industriales, los que serdn medidos
segun sus caracteristicas, como ser, los técnicos profesionales y los no

profesionales.

5.3 LOS DATOS

Para la recoleccion de datos del grupo de técnicos profesionales se recurrird a la
técnica de la encuesta, el cual, permitird tener contacto con un nimero limitado de
trabajadores, por medio de un cuestionario (ver anexos N° 3 y 7). La encuesta se
realizara en los diferentes centros de trabajo, situados en la ciudad de La Paz.

Para el caso de los técnicos no profesionales, se recurrird a la técnica entrevista,
gue permitird preguntar de manera directa a los trabajadores de este sector,
establecidos en el lado oeste de la ciudad de La Paz, comprendidas entre las
avenidas Entre Rios, Buenos Aires y Landaeta, (ver anexo N° 4), inmediaciones en

gue se encuentran una serie de talleres pequefios.

5.4 MUESTRA. “Parte o subconjunto representativo de la poblacion”®

Se recurre a la toma de una muestra de tipo probabilistico, por que se hace imposible
establecer contacto con todos los trabajadores técnicos industriales de la ciudad de
La Paz. En base al promedio de la muestra obtenida, se realizara una inferencia

acerca del ingreso monetario promedio de todos los técnicos industriales.

8 MOYA Calderén Rufino. Estadistica Descriptiva. Ed. San Marcos. Pert. Pag. 7

81 Ibiden. Pag. 9
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Para ejecutar el proceso de obtencion de la muestra, se aplicara el método del
muestreo aleatorio simple, debido a que todos los elementos de la poblacion tienen

la misma probabilidad de ser incluidos en la muestra.

55 DETERMINACION DEL TAMANO DE LA MUESTRA
Si deseamos estimar el tamafo de la muestra, debemos saber:

a) El nivel de confianza o seguridad (1-a ). El nivel de confianza prefijado da

lugar a un coeficiente (Z,). Para una seguridad del 95%= 1.96 ; 99% = 2.58

b) La precision que deseamos para nuestro estudio.

C) Una idea del tamafio aproximado del pardmetro que queremos medir, en caso
de no tener dicha informacion debe utilizarse el valor; p = 0.5 (50%).

5.6 CALCULO DE TAMANO DE MUESTRA
El intervalo de confianza para estimar una proporcion esta determinado por la

estimacion puntual (po) y por la amplitud o anchura de dicho intervalo, denominada

«precision» (d).

(7)

Despejando n de (7), se obtiene la formula para calcular el nUmero de observaciones o

individuos necesarios para estimar una proporcion:

donde: (8)
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Seguridad = 95%
Precision = 10%

Proporcion esperada = Como desconocemos dicha proporcion utilizaremos el valor

p= 0.5 (50%) que maximiza el tamafio de muestra.

Z.? =1.96° (ya que la seguridad es del 95%)

p = proporcidn esperada (en este caso 50% = 0.50)
g=1-p(eneste caso1l-0.50=0.50)

d = precision (en este caso deseamos un 10%)

__196°*0.50% 0.50

oo — 96.04= 97

9)

Por lo que el tamafio de la muestra necesaria sera 97 técnicos profesionales, como

también otros 97 para el caso de los técnicos no profesionales.

57 SUSTENTO TEORICO DEL MODELO ECONOMETRICO.

El modelo econométrico aplicado se basé en la funcion estadistica del ingreso,
desarrollada por Mincer, donde los afios de escolaridad, la experiencia laboral y
variables cualitativas como raza y género, cumplen un rol importante en la

determinacion del ingreso.

El modelo simple considera la inversibn en educacion como si se tratara de una
inversion en un bien fisico, y capitaliza el ingreso que de ella se deriva segun los
afos de educacion del individuo y la tasa de rendimiento que proporciona cada afio
de educacion.

Asi para el primer afio la tasa de rendimiento (r) es igual a la diferencia de ingresos

(Y) percibidos planteada como:
Y1 B Y0

r, = —vy - Y =n%+Y = Yo(1+n) (10)
0
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donde Y; es el ingreso obtenido por un individuo después del primer afio de
educacién e Y, es el ingreso que hubiera obtenido sin haber recibido educacién,
suponiendo que ambos se mantienen constantes a lo largo de la vida.

Para el segundo afio de educacion la tasa de rendimiento es igual a:

=Y,
r2 :Tl = Yz :r2Y1+Y1 = Yl(1+ r2) (11)
1

donde Y , es igual al ingreso después del segundo afio de educacion. Despejando la

ecuacion (11) se puede obtener el valor de Y, en funcion de Y; y de la tasa de

retorno, obteniendo:
Y, =Y, @+1,) =Y, (1+1)A+T1,) (12)

Del mismo modo se obtendra el valor del ingreso para s afios de educacion como

indica la ecuacion siguiente:
Yo =Yo@4r)@+71,)(14715) (13)

Suponiendo que la tasa de rendimiento es constante para todos los afios de
educacioén, lo que implica que ry =r; =......... =rs=r,Yysiaproximamos (1 +r) auna

funcién del tipo €', incorporando €" como término residual se obtiene:

S

Y :Yoerse“ (14)
aplicando logaritmo natural a ambos miembros es posible redefinirla como:
INnY,=InY, +rs+u (15)

forma mas béasica de la funcién estadistica, esta funcion es la del ingreso, donde el
logaritmo natural del ingreso con s afios de educacion estd en funcidén del logaritmo
natural del ingreso en ausencia de educacion, mas la tasa de retorno o de
rendimiento de la educacion multiplicado por los afios de educacion mas el término
residual.

Sin embargo esta funcion ha sido generalizada por Mincer incorporando a la misma
la experiencia en el trabajo ya que, como se menciond anteriormente, no solamente
la inversion en educacion puede ser capitalizada, sino también la experiencia en el

trabajo, de esta forma la nueva funcion seria:
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InY, =InY, + B,S + B,k X, +u, (16)
Donde B ; representa la tasa de rendimiento de la inversion en educacion, B ;la tasa
de rendimiento de la experiencia, k;j es la proporcion de tiempo en el trabajo dedicado
a una mayor capacitacion y X; representa el niumero de afios de permanencia del
trabajador iéssimo en el mercado de trabajo (experiencia). Pero debemos hacer una
aclaracién con respecto a k; ; en muchas ocasiones no es observable o es muy dificil

de obtener por lo que directamente se utiliza Unicamente la variable X;.

5.8 MODELO ECONOMETRICO:

CUADRO N° 14
PROMEDIOS DE LOS TECNICOS

Ingreso Experiencia
Técnicos Nivel mensual Edad laboral Obs.
1,00 Tec. Basico 1420,0000 25 2,6000 13
200 Tec. Medio 1744,2307 31 7,8462 65
3,00 Tec. Superior 2492,0289 35 13,2754 22
0,00 Tec. No calificados 743,3000 29 10,8 100
Total 200

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos de la encuesta (anexo N° 3)

El modelo, consistente en una funcién de ingreso, en la cual se relaciona el
logaritmo del salario en funcion de los afios de escolaridad, la experiencia laboral, y

el término cuadratico de la experiencia laboral es el siguiente:

Ln(Wi):BO+B1Edui+B2EXpi+Expi2+8 (17)

De tal manera que se interpreta como la tasa de rendimiento de la
educacion, el coeficiente que acompafia a los afios de educacion 3.

5.9 LA ESTIMACION.
El método generalmente utilizado en este tipo de estudios es el minimo

cuadrado ordinario (MCO), del cual se obtienen estimadores Optimos si las
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condiciones de la especificacion y de los datos son los apropiados. Aplicando el
programa econométrico Eviews 5.1 a cuyos resultados se hicieron las pruebas

correspondientes (anexos N° 5 'Y 6).

Por tanto, las ecuaciones que se estimaran con el método de MCO son:

INIM, =InC+B,EC, +B,EXPL , + B,EXPL 2+a ,TMED , +a,TSUP , +u, (18)

InIM, =InC + B,EDU; + B,EXPL, + B, EXPL? +a,TMEDINC, +a,TSUPINC, +u,  (19)

Donde la primera (18) toma como base a los técnicos profesionales que tienen
estudios de nivel técnicos medios y técnicos superiores; la segunda (19) considera

como base a los técnicos aprendices y sin estudios.

Donde:

InIM, : logaritmo natural del ingreso mensual del técnico profesional
InC : logaritmo natural del ingreso en ausencia de educacion y de experiencia

ESC,:

afnos de educacion formal del técnico profesional.

EXPL,: afios de experiencia laboral del técnico profesional

EXPL?: afos de experiencia laboral del técnico profesional al cuadrado
TMED, : dummy, técnico medio profesional

TSUP : dummy, técnico superior profesional

TMEDINCOM; : dummy, técnicos que no completaron el nivel medio
TSUPINCOM, : dummy, técnicos que no completaron el nivel superior
u.: termino error

i : técnico profesional. i=1,.......... 100
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59.1 CARACTERISTICAS DEL TERMINO DEL ERROR

El término del error de un modelo economeétrico (u,) puede surgir por medio de la

interrelacion de varias fuerzas (variables):

En primer lugar, los errores aparecen debido a que el modelo es una simplificacion
de la realidad; por ejemplo, en el presente trabajo se asume que los afios de
educacion, la experiencia laboral y la formacion técnica son los Unicos determinantes
del ingreso mensual de los técnicos industriales, pero de hecho, existen diversas
variables omitidas relacionadas con el ingreso mensual de los técnicos, como son la
esperanza de vida, de la productividad, el empleo, desarrollo tecnolégico, tamafio del
mercado Yy otros factores que afectan al ingreso, pueden estar incluidos en el término
del error del modelo econométrico. Ademas, si los efectos omitidos en el modelo son

pequefios, es razonable asumir que el término del error es aleatorio.

Una segunda fuente de errores se asocia con la recolecciéon y medicion de los datos
estadisticos correspondientes a las variables incluidas en el modelo econométrico y

gue dichos errores se supone que se encuentran incluidos en el término del error.

Dadas estas fuentes de error y debido a que u, es aleatorio, entonces la relacion de

las variables del modelo econométrico es ESTOCASTICA; es decir, para cada valor
de las variables exdgenos existe una distribucion de probabilidad del término de error
(u;) y por consiguiente una distribucion de probabilidad para la variable endogena.

La especificacion completa del modelo lineal, con sus supuestos importantes es la

siguiente:

1. La relaciéon entre las variables del modelo es lineal. Puede tener relacién

no lineal, pero siempre es posible expresar en su forma lineal.

2. Las variables explicativas no son estocasticas son valores fijos, situacion

gue es equivalente a la suposicion de que es controlada por el
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investigador, quien puede cambiar su valor de acuerdo con objetivos

experimentales.

El termino del error tiene un valor esperado cero: es decir, E (Uj)=0, para
i=1, 2,3,...... , N. Este supuesto sefiala que los errores pequenos positivos
y negativos tienen una media esperada igual a cero para todos los valores

de las variables explicativas.

El termino del error tiene una varianza constante para todas las
observaciones; es decir, E(UU)=c ?, para i=1,2,3,........ ,n. Este supuesto
sefala que la varianza del término del error (U;) es constante para cada
uno de los valores de las variables explicativas. Este modelo se denomina
HOMOCEDASTICO. Pero si la varianza es cambiante se denomina
HETEROCEDASTICO; Esta situacién se observa cuando se presenta el
siguiente caso: para valores pequefios de las variables explicativas los
errores estocasticos son también pequefios; es decir, poca variacion
(varianza con valor pequefio); en cambio para valores grandes de las
variables explicativas los valores de los errores estocasticos suelen ser
grandes que implica variacion alta (varianza con valor alto); sin embargo,
se utiliza el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) para la
estimacion de los parametros bajo el supuesto de que el modelo es

homocedastico.

Las variables aleatorias U; son estadisticamente; lo que significa que:

E(UU)=0, para todas las i diferentes de j.

El término del error esta distribuido segun la normal con media cero y

varianza uno
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Justificaciéon de las variables utilizadas:

Afos de educacion, su coeficiente indicaria la tasa de rendimiento por afio de
educacioén, es decir el cambio porcentual del ingreso ocasionado por un afio adicional

de educacion.

Afnos de experiencia laboral, al igual que los aflos de educacion se espera que su
coeficiente de regresion tenga signo positivo con lo cual estaria indicando que, a medida que

un individuo adquiere mayor experiencia su ingreso aumenta.

Anos de experiencia al cuadrado, se incorpora al modelo para captar la
depreciacion del capital humano y determinar a partir de que edad el ingreso de un
individuo empieza a disminuir, esto es posible calcular a partir de la derivada parcial
con respecto a la experiencia y buscando el maximo de la funcién de ingresos, se

espera que el signo de la variable experiencia al cuadrado sea negativo.

La incorporacion de las variables dummy se realiza con el objetivo de explicar

diferenciales de ingresos de acuerdo a las diferentes categorias ocupacionales del
técnico industrial, tales como los técnicos medios y superiores, se espera que sus
coeficientes de regresion arrojen diferencias que indiquen las diferencias de ingresos

de técnicos de nivel inferior a otro superior.

5.10 ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Los coeficientes estimados resultaron todos con buen nivel de significacién, de
acuerdo a los valores del test 't , permitiendo rechazar la hipétesis =0 con

probabilidad mayor al 95% en todos los casos (ver anexos, 5y 6).

Los resultados de la estimacion estan recogidos en el cuadro 15
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COEFICIENTES ESTIMADOS Y ESTADISTICOS DE LOS MODELOS (18 Y 19)

MODELO BASICO MODELO EXTENDIDO
VARIABLES Téc. Profesionales| Téc. Aprendices | Téc. Profesionales| Tec. Aprendices
COEFICIENTES
Constante 6.326688 5.575863 6.660358 5.589173
(t- Statistic) (53.65124) (84.20961) (70.28960) (87.31084)
Escolaridad 0.081951 0.046148 0.048724 0.045894
(t- Statistic) (9.032875) (5.575351) (6.320538) (5.582748)
Experiencia 0.013978 0.083125 0.013828 0.080734
(t- Statistic) (1.464290) (8.005912) (1.779807) (8.028775)
Experiencia - 0.0000085 - 0.001746 - 0.000282 - 0.001812
(t- Statistic) (- 0.025433) (- 4.622460) (- 1.028580) (- 4.935558)
Tec. Medio 0.082976
(t- Statistic) (4.267268)
Tec. Superior 0.136745
(t- Statistic) (8.222265)
Tec.Med.incom 0.029881
(t- Statistic) (1.997889)
Tec.Sup.incom 0.029458
(t- Statistic) (2.963565)
R? 0.689383 0.790636 0.826258 0.809023
F. Fisher 71.02079 125.6201 95.23916 84.87750
Observaciones (N) 100 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia, los resultados son significativos para los niveles usuales de confianza.

El coeficiente de determinacion r? en las dos ecuaciones en ambas fases rebasa el
70% lo cual aunado a los altos valores del estadistico t — student para todas las

variables, nos plantea en principio, una especificacion correcta de los modelos.
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De acuerdo a lo explicado en la presentacion del modelo, al considerar la expresion
del ingreso en términos logaritmicos, los coeficientes indican tasas de rendimiento
para las variables que miden educacién y experiencia del técnico profesional del

sector industrial.

Dado un nivel de ingreso inicial, sin educacion ni experiencia Cop, para el caso de los
técnicos profesionales es igual a bs 780, y bs 270 para los técnicos aprendices no
profesionales, los mismos que se veran incrementados o se capitalizard a distintas
tasas en funcién de la edad del individuo que es determinante de su experiencia

laboral y de su nivel de educacion.

Los resultados confirman la validez de los modelos: el signo y magnitud de los
coeficientes resultaron tal como se esperaba, el termino lineal tanto del nivel escolar
(ESC) y experiencia (EXPL), presentan coeficientes positivos y en general
estadisticamente significativos, mientras el cuadrado de la experiencia (EXPL?) que

captura la depreciacion del capital humano asociada a la edad toma signo negativo.

Los resultados econométricos obtenidos apoyan la evidencia en el sentido de que la
formacion técnica guarda una relacion directa con los ingresos, pues a medida que

se incrementa el acumulado del capital humano los ingresos aumentan.

De acuerdo a los resultados obtenidos, analizaremos la incidencia de la educacion

formal y técnica en ambos modelos.

5.10.1 INCIDENCIA DE LOS DIFERENTES NIVELES DE FORMACION
SOBRE LOS INGRESOS

Andlisis de las tasa de rendimientos, las que se interpretaran de la siguiente manera

para el momento analizado:
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CUADRO N° 16

COEFICIENTES CORRESPONDIENTES A LOS MODELOS DE TECNICOS
PROFESIONALES Y TECNICOS APRENDICES

VARIABLES TEC. PROFESIONALES | TEC. APRENDICES
Constante (cg) 6.660 5.589
Escolaridad (ESC) 0.048 0.045
Experiencia (EXPL) 0.013 0.080

Tec. Medio 0.082

Tec. Superior 0.136

Tec. Med. incom 0.029

Tec. Sup. incom 0.029

FUENTE: Elaboracion propia, en base a resultados de la estimacién de los modelos.

El término constante significa el ingreso inicial del aprendiz de técnico, carente de
educaciéon y experiencia (Co), este valor esta expresado en logaritmos neperianos,
cuyo valor es el siguiente; bs. 780 para los profesionales y bs.270 para los

aprendices.

Para el caso de los técnicos profesionales, la formacién escolar formal (ESC) les
permite obtener aproximadamente un 5% mas de ingresos que aquellos que no
obtuvieron ningun tipo de estudios, los que se han titulado como técnicos de nivel
medio 8,2% mas que aquellos sin estudios y sus rentas son también 3,2%

superiores al de los individuos con estudios escolares formales.

Finalmente los técnicos superiores ganan 13,6% mas que los sin estudios y un
8,6% mas que los de educacion formal humanistico y 5,4% por encima de los

titulados como técnicos medios.

Para el caso de los técnicos aprendices no profesionales, el rendimiento de la
formacion escolar formal (ESC) es de 4,5% mas que aquellos que no obtuvieron

ningun tipo de estudios, y un 1,6% por encima de aquellos que obtuvieron estudios
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incompletos tanto de niveles medio y superiores, que tienen muy poca incidencia en

los ingresos,

Los resultados también muestran, que la experiencia laboral (EXPL) presenta
rendimientos muy interesantes para el caso de los técnicos profesionales se produce
un incremento a los ingresos, tan solo 1,3% siendo esta insignificante, confirmando
gue es la formacion técnica en este sector la que mejor estd contribuyendo a la
capacidad de generar ingresos de la poblacion. En cambio en el caso de los técnicos
aprendices no profesionales ocurre lo contrario, es la experiencia laboral (EXPL), el
gue aporta en porcentajes elevados a los ingresos en este caso con un 8%,
confirmando que la no adquisicion de educacion formal e especifica reduce las

posibilidades de obtener ingresos elevados.

5.10.2 CONSIDERACIONES FINALES

En sintesis, los trabajadores, técnicos profesionales, tienen mayores posibilidades de
obtener ingresos elevados, esto como producto de la incorporacién al capital humano
de ciertos conocimientos técnicos el cual incrementa su capacidad productiva,
mientras tanto los técnicos aprendices no profesionales estan supeditados tan solo a
la experiencia que van adquiriendo en el transcurso de los afios de permanencia en

el puesto de trabajo, afirmacion que quedo demostrada.

Retomando la preocupacion planteada al principio, de ¢como incrementar la
productividad del trabajo industrial? a partir de la afirmacion de la sintesis anterior,
este incremento de la productividad industrial, es posible, lograr formando y
desarrollando la capacidad potencial de los recursos humanos.
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CONCLUSIONES Y
LHITRIE RECOMENDACIONES

6.0 CONCLUSIONES.

Para la presentacion de las conclusiones del trabajo de investigacion se han
integrado los aspectos mas relevantes de las conclusiones generales y especificas

para poder dar respuesta a la hipotesis planteada al inicio del estudio.

1. La inversion en capital humano en la acumulacion de conocimientos es un factor
importante que contribuye no sélo en el crecimiento y desarrollo econdémico a largo
plazo sino también para elevar la competitividad de los paises ya que permite tener
recursos humanos mas capacitados, adaptarse con mayor flexibilidad a los cambios
tecnologicos que se dan de manera incierta, y al desarrollar la ciencia y la tecnologia

incide en el proceso productivo, ejemplo, el milagro irlandés®.

82 OPPENHEIMER Andrés. Cuentos Chinos. Argentina, 2005. Pagina 97

¢Qué fue , lo que hizo progresar tanto a Irlanda en tan poco tiempo?

Entre los diversos factores clave de las politicas de Irlanda para atraer las inversiones extranjeras fueron el apoyo estatal
a la investigacion universitaria de productos con posibilidades comerciales. Tras desrregular la industria de
telecomunicaciones. Irlanda se propuso como politica de Estado atraer a las principales empresas de computacion del
mundo. Y para poder abastecerlas con mano de obra calificada, los gobiernos invirtieron fuertes sumas en las décadas
del ochenta y noventa para estimular las carreras universitarias de ciencia y tecnologia, creando universidades y
dandoles més dinero a las existentes.

Antes al igual que los paises latinoamericanos. Irlanda contaba con un alto porcentaje de estudiantes en las carreras

vinculadas a las ciencias sociales. Pero el pais resolvid que necesitaba mas cientificos y técnicos, y menos sociologos.
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2. La oferta privada de educacion técnica, es mas diferenciada y mas sensible a las
demandas de la poblacion en cuanto a horarios y condiciones de admision, que la
oferta estatal. Por esto actualmente estd4 absorbiendo la demanda, en cuanto los
estudiantes que elijjan esta opciébn puedan asumir los costos de matricula y
pensiones. La existencia de un sector privado de educacion técnica en expansion,
constituye una sefial importante sobre la existencia de demanda insatisfecha por este

tipo de educacion.

3. El mayor peso que han adquirido los atributos del capital humano para elevar la
productividad es producto de la creciente demanda de la mano de obra calificada, lo
gue a su vez, ha motivado el aumento de la importancia del conocimiento y
capacitacion. Asimismo, la velocidad con la que emergen las innovaciones
tecnolégicas han motivado a una tasa mayor de retorno de la educacion superior

comparado con tasas de retorno de niveles de educacion bajos (ver cuadro N° 15).

4. De esta forma, aquellas personas que mayor inviertan en capital humano en la
acumulacion de conocimiento mediante sus diferentes formas como la formal, la
educaciéon técnica, la experiencia en el trabajo, la actualizacién y el reciclaje de
conocimientos, las habilidades, la formacion en el trabajo, el desarrollo de
conocimientos tienen mayor flexibilidad para adaptarse al cambio tecnoldgico, les
permitira insertarse con facilidad al proceso productivo, contribuird a mejorar su
calidad laboral, lo que a su vez aumenta su productividad y pueden acceder a
mejores oportunidades de empleo con mejor remuneracion. Los resultados obtenidos
a través de la aplicacion del modelo de Mincer, muestran que los niveles que
presentan mejores rendimientos sobre los ingresos de los individuos corresponden a

la educacion técnica.

5. Por tanto, el principal aporte de esta investigacion consiste en ofrecer evidencia,
de que aunque el sector de educacion técnica se encuentra subdesarrollado y
descuidado en cuanto a la formulacion de politicas educativas propias, esta

generando rendimientos adecuados al tipo y tiempo de formacion que demanda y por
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lo tanto esta contribuyendo a mejorar la capacidad de generar ingresos de los

individuos.

6. En base a criterios de eficiencia, los, recursos deberian ser asignados con una
mayor prioridad a los niveles de educacion donde la tasa de rendimiento es mayor, o
sea, en la educacién técnica, cuidando de no solo incrementar la cantidad de
matriculados, si no impartiendo una educacion técnica de calidad, con métodos
modernos en la adquisicion de conocimientos profesionales, y lo que es mas

importante conectado a las necesidades del mercado.

6.1 DEL OBJETIVO GENERAL

El modelo econométrico aplicado (funcion estadistica del ingreso desarrollada por J.
Mincer, nos permitid investigar el tipo de relacion existente entre las variables,
formacion técnica industrial (variable exdégena) y el ingreso monetario de los técnicos

profesionales (variable endogena).

De los resultados obtenidos producto de la estimacion del modelo, podemos afirmar
gue la relacion existente entre estas variables mencionadas, es de caracter
correlacional positiva, lo que significa que a valores crecientes de la variable,
formacion técnica industrial corresponden también valores crecientes de la variable,
ingreso monetario de los técnicos profesionales, lo que nos permite afirmar lo
siguiente: cuanto mas alto sea el nivel de calificacién de los técnicos profesionales,

mayores seran las posibilidades de obtener ingresos elevados.

Ahora, bien, ¢cual fue el propésito del andlisis de estas variables? , el propdésito fue
el de utilizar la variable salarios de los trabajadores técnicos como una Proxi de de la
productividad, debido a la no existencia de una base de datos oficial de las variables

relacionadas en forma directa con la productividad del sector industrial.

Apoyado en la premisa teérica; los factores de produccién se remuneran por su
productividad marginal (Jhon Bates Clark, 1899), se logrd explicar que existe un alto
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grado de asociacion correlacional entre las variables; ingreso mensual de los
técnicos profesionales y el crecimiento de la productividad, que permite afirmar que,
cuanto mas alto sean los niveles de salarios de los técnicos profesionales, mayores

seran los niveles de productividad industrial.

6.2 DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.
- Las mayores tasas de rentabilidad de la educacion técnica superior confirma

gue el mercado laboral esta premiando mas a los trabajadores calificados.

- Los resultados obtenidos a través de la aplicacion del modelo econométrico,
muestran que los niveles de los ingresos de los técnicos industriales estan
fuertemente correlacionados con los niveles de formacion técnica y por ende también

con los niveles de productividad.

- De las variables exdégenas utilizadas en el modelo econométrico, la formacion
técnica es definitivamente la mas significativa (determinante), para la

explicacion de los ingresos de los técnicos profesionales.

- La educacion técnica resulta ser mas rentable que la educacion formal,
aunque menos rentable que la educacién universitaria, lo cual puede explicarse
en parte debido a la ausencia de barreras de entrada que impidan el ingreso al
mercado laboral a personas que no posean la debida certificacion técnica avalada

por una institucion educativa.

- las tasas de rentabilidad entregan informacién clave respecto a las preferencias
del mercado laboral, que refleja tener una mayor demanda por trabajadores

altamente calificados.
- Desequilibrios en la oferta de educacion técnica y educacion universitaria tienen

como consecuencia que el flujo de estudiantes esté mal dirigido. En la ciudad de La
Paz, las posibilidades de acceder a estudios técnicos son muy limitadas, siendo mas
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la modalidad del bachillerato técnico y algunas escuelas técnicas y universidades
estatales. Para la primera no existe una politica clara, asi como tampoco una oferta
representativa de unidades educativas que contemplen el bachillerato técnico. En la
segunda modalidad, es decir en las escuelas técnicas y universidades, la condicion
de admision es el titulo de bachiller. Las personas que por motivos de trabajo u otros
problemas no pueden completar la secundaria y obtener el titulo de bachiller técnico
o de humanidades se encuentran excluidas de poder acceder a la educacion técnica

de nivel superior.

Es fundamental entonces cambiar nuestra vision, desde la economia a la economia
humana, desde el capital de trabajo hacia el desarrollo, la potencializacion del
capital humano, serda el recurso que le dard la Unica ventaja competitiva sustentable
en el tiempo a las unidades productivas. Segun Becker, el recurso natural mas
valioso que permitié alcanzar los éxitos econémicos de los paises asiaticos fueron

los cerebros de sus habitantes.

Por todo lo expresado hasta aqui se puede concluir:

Que la aportaciéon de una fuerza laboral, bien formada, educada, trabajadora, es
fuente basica del ingreso per capita y el crecimiento de la productividad industrial en

la ciudad de La Paz.

Los resultados obtenidos, confirman, que la evidencia empirica de los niveles de
ingresos monetarios de los técnicos profesionales estan fuertemente correlacionados
con los niveles de la formacion técnica industrial de los recursos humanos, incidiendo

a la vez, positivamente en el crecimiento de la productividad industrial.

Por tanto:

Queda confirmada la hipotesis de la investigacion y
logrado el objetivo general y especificos de la misma.
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6.3 RECOMENDACIONES.

Sobre la base de éstos resultados se pueden formular las siguientes sugerencias de
politica educativa técnica, basada en la premisa de “formar técnicos para el tipo de
pais que queremos”, un pais centrado en su gente, productiva, competitiva,
democratica y con equidad social para un desarrollo sostenible capaz de consolidar

su identidad:

* Que la educacion técnica deje de ser la sombra de la educacion humanistica,
como una educacion residual colocandola en un estatus inferior, afectandolo en gran
medida en su evolucion. Podria ser de mucho beneficio, en primera instancia que la
educacién técnica deje de ser una alternativa, tal como en otros paises, al igual que
la educaciébn humanistica, la educacién técnica deberia tener las mismas

oportunidades y posibilidades econémicas.

* Que la educacion superior en sus modalidades, técnica y tecnologica y
universitaria, debe articularse con las oportunidades y exigencias del desarrollo
econdémico, social y cultural del pais. Para esto es importante orientar la demanda
hacia aquellas carreras comprometidas con el desarrollo, deberian incentivarse
mediante becas y bonos para estudiantes con capacidad, vocacion e interés. En el
caso de la oferta publica, el control y las exigencias deben ser mas rigurosos para
eliminar el desaprovechamiento de recursos publicos en carreras que tienen poca
ventaja para el desarrollo y con estudiantes con poco interés que estan matriculados

ocupando espacios por tiempo indefinido y sin resultados concreto alguno.

* Existe una variedad de carreras técnicas que pueden ser elegibles por los
estudiantes que opten por esta modalidad. En este aspecto es importante mencionar
gue todas las instituciones deberian contar con politicas de colocacion de los
egresados en las unidades productivas, a través de convenios establecidos para
remitir a los egresados; asimismo realizar un proceso de seguimiento (méximo un

afo) para verificar el desempefio de estos en los puestos de trabajo.
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* Es urgente contar con una nueva organizacion curricular de la formacion
técnica y tecnoldgica, la cual debe responder las necesidades de formacion integral
de los individuos en proceso de profesionalizacion. Ordenar la oferta formativa de la
educacion técnica en una sola estructura, para corregir la dispersién de planes,
programas, cargas horarias, certificaciones, requisitos de ingresos, permanencia,
egresos, etc. Tanto en centros educativos privados y publicos, sin afectar la

diversidad fruto de la pertinencia a requerimientos especificos.

* Actores decisivos: Nuevos docentes técnicos, el proceso de formacién no
debe ser un fin en si mismo, si no mas bien un medio de orientacion y desarrollo de
recursos humanos. La nueva politica de formacion de docentes técnicos debe
recuperar lo avanzado, aprender de las limitaciones del pasado convirtiéndose en un
articulador de todos los actores involucrados en este propdésito, el nuevo rol del
docente técnico debe ser la de un verdadero profesional de la formacion técnica y no

un simple ejecutor y repetidor de métodos y programas.

* Cambiar la forma de impartir la educacion técnica sobre todo en el sector
estatal que sigue con una vision de los afios 50, cuando el mercado laboral y
productivo demandan de procesos modernos de ensefianza y aprendizaje. La falta
de una nueva visibn y adecuaciéon de los objetivos de la educacion técnica y
tecnoldgica, hace que actualmente este subvaluada, siendo urgente modernizar el
contenido de la formacién técnica, en funcion a la demanda actual. Por ejemplo,
actualmente, esta se centra prioritariamente en el sector servicios, cuando la

necesidad es otra.

* La existencia de altos costos de oportunidad de los estudios en el rango de
edad correspondiente a los 14 y 18 afos indican, que desde el punto de vista de
politicas educativas, se tendria que pensar en formas alternativas de oferta de
educacion, como mas centros nocturnos, o actividades de formacion técnica y

laboral, que puedan ser llevadas a cabo en forma paralela al trabajo. Reconocer las
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necesidades de la poblacion, deberia ser un indicador importante para generar

politicas educativas eficientes.

* La necesidad de apoyar al sector de educacion técnica desde el punto de
vista econdmico, no significa que el Estado deba asumir la totalidad del
financiamiento de este tipo de educacion. Existe sobre todo la necesidad de
involucrar al sector productivo en las actividades de formacion, regular
adecuadamente la oferta del sector privado y definir los alcances y metas del sector
estatal generando transparencia de informacion y asegurando la calidad de la
educacion. En el caso de la educacion técnica existen otros actores como los
empresarios que aun sin incentivos adecuados estan dispuestos a invertir en la
formacion de sus trabajadores.

* Fortalecer a la formacion técnica, para coadyuvar a solucionar los problemas
inherentes a la educacidon universitaria, tales como la masificacion de las

universidades, el devalu6 de los titulos académicos. etc.

* Disefiar un plan general de la formacion técnica en especial en el area

industrial bajo los siguientes obijetivos:

* Formar integralmente a los estudiantes de las carreras técnicas

*

Crear la educacién secundaria técnica paralela a la humanistica

*

Acortar los afios de escolaridad del estudiante, aspirante a las carreras

técnicas.

*

Impulsar la formacion técnica y tecnolégica de avanzada

*

Fomentar la investigacion y desarrollo de las ciencias tecnoldgicas para

alcanzar el bienestar social.
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TABLA DE AMORTIZACION DEL CREDITO EN Bs.

Capital Bs. 493.350

Tasa Anual 7%

N° de Meses 60

Cuota Cte. Bs. 9.768,92
MES| CAPITAL |INTERESES | PAGO MES MES CAPITAL |INTERESES | PAGO MES
1 6.891,05 2.877,88 9.768,92 31 8.204,76 1.564,16 9.768,92
2 6.931,24 2.837,68 9.768,92 32 8.252,62 1.516,30 9.768,92
3 6.971,68 2.797,24 9.768,92 33 8.300,76 1.468,16 9.768,92
4 7.012,34 2.756,58 9.768,92 34 8.349,18 1.419,74 9.768,92
5 7.053,25 2.715,67 9.768,92 35 8.397,89 1.371,04 9.768,92
6 7.094,39 2.674,53 9.768,92 36 8.446,87 1.322,05 9.768,92
7 7.135,78 2.633,14 9.768,92 37 8.496,15 1.272,77 9.768,92
8 7.177,40 2.591,52 9.768,92 38 8.545,71 1.223,21 9.768,92
9 7.219,27 2.549,65 9.768,92 39 8.595,56 1.173,36 9.768,92
10 7.261,38 2.507,54 9.768,92 40 8.645,70 1.123,22 9.768,92
11 7.303,74 2.465,18 9.768,92 41 8.696,13 1.072,79 9.768,92
12 7.346,35 2.422,57 9.768,92 42 8.746,86 1.022,06 9.768,92
13 7.389,20 2.379,72 9.768,92 43 8.797,88 971,04 9.768,92
14 7.432,30 2.336,62 9.768,92 44 8.849,20 919,72 9.768,92
15 7.475,66 2.293,26 9.768,92 45 8.900,82 868,10 9.768,92
16 7.519,27 2.249,65 9.768,92 46 8.952,75 816,18 9.768,92
17 7.563,13 2.205,79 9.768,92 47 9.004,97 763,95 9.768,92
18 7.607,25 2.161,67 9.768,92 48 9.057,50 711,42 9.768,92
19 7.651,62 2.117,30 9.768,92 49 9.110,33 658,59 9.768,92
20 7.696,26 2.072,66 9.768,92 50 9.163,48 605,44 9.768,92
21 7.741,15 2.027,77 9.768,92 51 9.216,93 551,99 9.768,92
22 7.786,31 1.982,61 9.768,92 52 9.270,70 498,22 9.768,92
23 7.831,73 1.937,19 9.768,92 53 9.324,78 444,15 9.768,92
24 7.877,41 1.891,51 9.768,92 54 9.379,17 389,75 9.768,92
25 7.923,37 1.845,55 9.768,92 55 9.433,88 335,04 9.768,92
26 7.969,59 1.799,34 9.768,92 56 9.488,91 280,01 9.768,92
27 8.016,08 1.752,85 9.768,92 57 9.544,27 224,66 9.768,92
28 8.062,84 1.706,09 9.768,92 58 9.599,94 168,98 9.768,92
29 8.109,87 1.659,05 9.768,92 59 9.655,94 112,98 9.768,92
30 8.157,18 1.611,74 9.768,92 60 9.712,27 56,65 9.768,92
TOTAL | 493.350,00 | 92.785,28 | 586.135,28

- 157 -



ANEXO N° 2

Tesis

DESGLOSE DE INGRESOS, EGRESOS, UTILIDAD Y RENTABILIDAD EN EL
TIEMPO, EN Bs. POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO.

ARO
CONCEPTO 1 2 3 4 5 6
INGRESOS (Bs.)
Por Servicios 243.750.- | 243.750.- | 243.750.- | 243.750.- | 243.750.- | 243.750.-
EGRESOS (Bs.)
Sueldos a Docentes | 60.000.- | 60.000.- | 60.000.- | 60.000.- | 60.000.- | 60.000.-
Costos de Funcién. | 39.200.- | 39.200.- | 39.200.- | 39.200.- | 39.200.- | 39.200.-
Amortizaciones 97.689,2.- | 97.689,2.- | 97.689,2.- | 97.689,2.- | 97.689,2.- 0
TOTAL 196.889,2.- | 196.889,2.- | 196.889,2.- | 196.889,2.- | 196.889,2.- | 99.200
UTILIDAD NETA 46.860,8.- | 46.860,8.- | 46.860,8.- | 46.860,8.- | 46.860,8.- | 144.550.-
RENTABILIDAD 19,22% 19,22% 19,22% 19,22% 19,22% 59,30%
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ANEXO N° 3
MUESTRA TOMADA MEDIANTE CUESTIONARIO A TECNICOS PROFESIONALES
N° Nivel de Formacion | COD M EDAD | EXPL N° Nivel de COD IM EDAD | EXPL
Obs. Bs. Obs. Formacion Bs.

1 Calificado 1 1200 22 1 51 Tec.superior 3 2500 33 11
2 Calificado 1 1400 24 1 52 Tec.superior 3 2500 33 15
3 Tec.medio 2 1600 24 5 53 | Tec.medio 2 1600 34 6
4 Tec.medio 2 1800 24 5 54 | Tec.superior 3 2400 34 14
5 Tec.superior 3 2800 24 1 55 | Tec.superior 3 2800 34 12
6 Tec.medio 2 1600 25 5 56 Tec.superior 3 2800 34 13
7 Tec.medio 2 1800 25 3 57 Tec.superior 3 3200 34 15
8 Calificado 1 1400 26 5 58 | Tec.medio 2 1600 35 6
9 Calificado 1 1500 26 3 59 | Tec.medio 2 1650 35 6
10 Calificado 1 1600 26 3 60 | Tec.superior 3 2000 35 16
11 Tec.medio 2 1800 26 8 61 Tec.superior 3 2000 35 15
12 Tec.superior 3 2000 26 6 62 Tec.superior 3 2500 35 10
13 Tec.superior 3 2400 26 10 63 Tec.medio 2 1800 36 10
14 Tec.superior 3 3500 26 11 64 | Tec.medio 2 1800 36 10
15 Tec.medio 2 1600 27 5 65 Tec.superior 3 2400 36 15
16 Tec.medio 2 1900 27 5 66 Tec.superior 3 2500 36 14
17 Tec.medio 2 1600 28 5 67 | Tec.superior 3 2500 36 12
18 Tec.medio 2 1800 28 S 68 Tec.superior 3 2800 36 14
19 Tec.superior 3 2100 28 5 69 Tec.superior 3 2000 37 15
20 Tec.superior 3 2200 28 6 70 | Tec.superior 3 2000 37 15
21 Tec.superior 3 2400 28 7 71 Tec.superior 3 2600 38 15
22 Tec.superior 3 2600 28 7 72 Tec.superior 3 2600 38 14
23 Tec.medio 2 1600 29 7 73 | Tec.medio 2 1800 39 6
24 Tec.superior 3 2200 29 8 74 | Tec.superior 3 2400 39 14
25 Tec.superior 3 2500 29 15 75 | Tec.superior 3 2000 40 12
26 Tec.medio 2 1800 30 12 76 Tec.superior 3 2000 40 10
27 Tec.medio 2 1900 30 8 77 | Tec.superior 3 2000 40 20
28 | Tec.superior 3 2000 30 10 78 | Tec.superior 3 2200 40 15
29 Tec.superior 3 2000 30 10 79 Tec.superior 3 2200 40 11
30 Tec.superior 3 2500 30 10 80 | Tec.superior 3 2500 40 10
31 Tec.superior 3 2800 30 11 81 Tec.superior 3 3400 40 13
32 Tec.medio 2 1600 31 12 82 Tec.superior 3 2000 41 10
33 Tec.medio 2 1800 31 8 83 Tec.superior 3 2100 41 16
34 Tec.superior 3 2000 31 10 84 | Tec.superior 3 2250 41 14
35 | Tec.superior 3 2200 31 11 85 | Tec.superior 3 2500 41 20
36 | Tec.superior 3 2200 31 11 86 | Tec.medio 2 1800 42 10
37 | Tec.superior 3 2500 31 8 87 | Tec.superior 3 2200 42 11
38 | Tec.superior 3 2600 31 9 88 | Tec.superior 3 2200 42 13
39 Tec.medio 2 1800 32 9 89 Tec.superior 3 3100 42 20
40 | Tec.superior 3 2000 32 8 90 | Tec.superior 3 3200 42 21
41 Tec.superior 3 2000 32 7 91 Tec.superior 3 4000 42 19
42 | Tec.superior 3 2200 32 6 92 | Tec.superior 3 2700 43 25
43 Tec.superior 3 2400 32 10 93 Tec.superior 3 3600 43 21
44 Tec.superior 3 2500 32 14 94 | Tec.superior 3 2400 44 21
45 Tec.superior 3 2600 32 9 95 | Tec.superior 3 2800 44 25
46 | Tec.superior 3 2800 32 14 96 | Tec.superior 3 2500 45 24
47 Tec.medio 2 1800 33 11 97 | Tec.superior 3 3200 45 24
48 | Tec.medio 2 1800 33 12 98 | Tec.medio 2 1900 46 13
49 Tec.medio 2 1800 33 12 99 Tec.superior 3 3200 46 25
50 Tec.superior 3 2400 33 8 100 | Tec.superior 3 2800 48 25
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ANEXO N° 4
MUESTRA TOMADA A TECNICOS NO PROFESIONALES MEDIANTE ENTREVISTA PERSONAL
N° Nivel de COD | IM | EDAD | EXPL Ne Nivel de COD IM EDAD | EXPL
Obs. Formacion Obs. Formacion Bs
Bs

1 Ninguno 0 300 18 1 51 Prim.completo 2 720 29 8
2 Ninguno 0 320 18 5 52 Secun.completo 4 800 29 12
3 Prim.incompleto 1 480 18 3 53 | Tec.med.incompleto 5 900 29 14
4 Prim.incompleto 1 600 18 5 54 | Tec.med.incompleto 5 900 29 12
5 Prim.incompleto 1 460 19 4 55 Tec.med.incompleto 5 900 29 12
6 Prim.incompleto 1 600 19 5 56 Prim.completo 2 600 29 12
7 Prim.completo 2 600 20 4 57 Prim.completo 2 750 30 12
8 Prim.completo 2 600 20 5 58 Prim.completo 2 780 30 12
9 Prim.completo 2 620 20 8 59 Bachiller 4 800 30 14
10 Ninguno 0 320 21 2 60 Tec.sup.incompleto 7 1200 30 20
11 Ninguno 0 350 21 2 61 Secun.incompleto 3 780 30 6
12 Ninguno 0 350 21 6 62 Tec.med.completo 6 1000 31 16
13 Prim.incompleto 1 500 21 6 63 Prim.incompleto 1 500 31 8
14 Prim.completo 2 600 21 5 64 Prim.completo 2 600 32 6
15 Prim.completo 2 600 21 6 65 Prim.completo 2 600 32 16
16 | Ninguno 0 280 22 2 66 | Bachiller 4 850 32 14
17 | Ninguno 0 320 22 2 67 | Tec.med.incompleto 5 900 32 15
18 Ninguno 0 350 22 1 68 Tec.sup.incompleto 7 1200 32 15
19 Prim.completo 2 600 22 7 69 Prim.completo 2 600 32 7
20 Prim.completo 2 600 22 6 70 Bachiller 4 850 33 16
21 Prim.completo 2 600 22 8 71 | Tec.med.completo 6 1000 34 14
22 Prim.completo 2 750 22 3 72 Prim.completo 2 600 34 8
23 Ninguno 0 360 23 7 73 Bachiller 4 900 35 12
24 | Prim.incompleto 1 500 23 4 74 | Tec.superior 8 1800 35 20
25 Prim.completo 2 600 23 6 75 Secu.incompleto 3 780 35 14
26 | Ninguno 0 400 24 3 76 Secun.incompleto 3 800 36 25
27 | Prim.incompleto 1 400 24 6 77 Bachiller 4 900 36 16
28 Prim.completo 2 600 24 7 78 | Tec.sup.incompleto 7 1200 36 14
29 | Prim.completo 2 600 24 6 79 | Tec.sup 8 1200 36 20
30 | Prim.incompleto 1 400 25 6 80 Prim.incompleto 1 500 37 8
31 Prim.incompleto 1 480 25 6 81 Secun.incompleto 3 800 38 21
32 Prim.incompleto 1 500 25 3 82 Secun.incompleto 3 800 38 16
33 Prim.completo 2 600 25 8 83 | Tec.med.incompleto 5 950 38 12
34 | Prim.completo 2 600 25 7 84 | Tec.superior 8 1600 39 15
35 | Prim.completo 2 750 25 6 85 | Prim.incompleto 1 400 39 4
36 | Prim.incompleto 1 400 26 4 86 | Secun.incompleto 3 800 40 12
37 | Prim.incompleto 1 400 26 7 87 | Bachiller 4 950 40 25
38 | Prim.incompleto 1 500 26 4 88 [ Tec.med.incompleto 5 900 40 10
39 Prim.completo 2 600 26 10 89 | Tec.med.incompleto 5 1000 40 25
40 | Prim.completo 2 600 26 7 90 | Tec.medio 6 1100 40 20
41 Prim.completo 2 750 26 9 91 Tec.superior 8 1400 40 25
42 Secun.incompleto 3 800 26 15 92 Tec.superior 8 1400 40 20
43 Bachiller 4 800 26 13 93 Tec.medio 6 1100 40 21
44 | Prim.completo 2 760 27 9 94 | Tec.med.incompleto 5 1000 41 23
45 Prim.incompleto 1 400 28 4 95 | Tec.medio 6 1000 42 14
46 Prim.incompleto 1 400 28 6 96 | Tec.sup.incompleto 7 1100 42 23
47 | Prim.completo 2 760 28 11 97 | Tec.superior 8 1500 43 25
48 Prim.completo 2 780 28 10 98 | Tec.superior 8 1600 43 25
49 Prim.completo 2 780 28 12 99 Bachiller 4 900 45 23
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| 50 |Prirn.compelt0 | 2 |700| 29 | 11 | 100 |Tec.sup.incompleto | 7 | 14100| 47 | 20 |
ANEXO N°5-A

PRUEBA DE ESPECIFICACION DE LA FORMULACION DEL MODELO DE LA MUESTRA DE
TECNICOS PROFESIONALES INDUSTRIALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ.

Dependent Variable: LIM
Method: Least Squares
Date: 12/16/07 Time: 20:31
Sample: 1 100
Included observations: 100
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 6.660358 0.094756 70.28960 0.0000
ESC 0.048724 0.007709 6.320538 0.0000
EXPL 0.013828 0.007770 1.779807 0.0783
EXPL2 -0.000282 0.000274  -1.028580 0.3063
TMED 0.082976 0.019445 4.267268 0.0000
TSUP 0.136745 0.016631 8.222265 0.0000
R-squared 0.835033 Mean dependent var 7.683453
Adjusted R-squared 0.826258 S.D. dependent var 0.238199
S.E. of regression 0.099287  Akaike info criterion -1.723482
Sum squared resid 0.926641  Schwarz criterion -1.567172
Log likelihood 92.17411  F-statistic 95.16239
Durbin-Watson stat 0.636099  Prob(F-statistic) 0.000000

GRAFICO DEL MODELO ESTIMADO DE LOS TECNICOS PROFESIONALES
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La curva de color rojo indica la tendencia que toma a partir de la muestra
(actual), mientras que la curva de color verde es la que corresponde al modelo

estimado, en la que se puede ver que existe un ajuste significativo.
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PRUEBA DE SIGNIFICACION GLOBAL O PRUEBA “F”
La F calculada por la regresiéon es F. = 95,162 mientras que la F obtenida por
tablas es.
Para: a=5%(0.05 ; n=100 ; k=6
Fei:nk : F@i,949= 2.30

Como el valor calculado es mucho mas alto que el de las tablas, por tanto se
rechaza la hipétesis nula (que todos los coeficientes en conjunto no son
significativos) aceptandose la hipdtesis alternativa que afirma que el modelo en
conjunto es significativo para explicar la variable enddgena, el ingreso mensual de

los técnicos profesionales.

PRUEBA DE SIGNIFICACION ESTADISTICA INDIVIDUAL O PRUEBA “t”
Esta prueba arroja resultados estadisticamente significativos para la totalidad

de los parametros estimados.

La "t” de Student para la muestra.

Para un nivel de significacion de:

a =5% (0.05) ; n=100 ; k=6
n—-k=94
t(x;(n-k)

Segun tablas para t003949 = 1.658

Tal como puede apreciarse los valores t individual en el modelo estimado son
bastante mayores que la t obtenida de la tabla, por tanto cada variable
individualmente considerada, incluso la constante, son variables relevantes para

explicar a la variable regresando.

MEDIDA DE BONDAD DE AJUSTE (r2)
El coeficiente r? ajustado es 0.826, el mismo que nos indica que el modelo
especificado contribuye a explicar el ingreso mensual de los técnicos en un 82.6%,

siendo por tanto un modelo de buen ajuste
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ANEXO N°5-B

PRUEBA “F’ DE ESPECIFICACION DE MODELO (RAMSEY) DE LA MUESTRA DE TECNICOS

PROFESIONALES INDUSTRIALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ

Ramsey RESET Test:

F-statistic 1.711333  Prob. F(1,93) 0.194037
Log likelihood ratio 1.823418 Prob. Chi-Square(1) 0.176907

Test Equation:

Dependent Variable: LIM
Method: Least Squares
Date: 12/17/07 Time: 15:32
Sample: 1 100

Included observations: 100

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 27.38846 15.84528 1.728493 0.0872
ESC 0.408129 0.274844 1.484948 0.1409
EXPL 0.113766 0.076786 1.481607 0.1418
EXPL2 -0.002290 0.001559  -1.468632 0.1453
TMED 0.658767 0.440573 1.495250 0.1382
TSUP 1.131907 0.760904 1.487583 0.1402
FITTED"2 -0.477408 0.364941  -1.308179 0.1940
R-squared 0.838014 Mean dependent var 7.683453
Adjusted R-squared 0.827563 S.D. dependent var 0.238199
S.E. of regression 0.098913  Akaike info criterion -1.721716
Sum squared resid 0.909897  Schwarz criterion -1.539355
Log likelihood 93.08582  F-statistic 80.18732
Durbin-Watson stat 0.637930  Prob(F-statistic) 0.000000

PRUEBA “F” DE BUENA ESPECIFICACION DEL MODELO
Para un o de significancia del 5% (0.05)

k=7 ; n=100

Fai:nk ; Fe,03) = 2.19

PROPUESTA DE HIPOTESIS

H; : El modelo esta mal especificado ( el incremento de r’ es estadisticamente significativo)
Ho : El modelo esta bien especificado (el incremento de r’ no es estadisticamente significativo)

Se acepta Se rechaza

0 Ho | HO

Fc=1.71 F =219

v

Como la F. cae en la region de aceptacion, en consecuencia el modelo esta bien especificado.
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ANEXON°5-C

PRUEBA DE LA PARTE ALEATORIA, HETEROCEDASTICIDAD, DE LA MUESTRA DE TECNICOS
PROFESIONALES INDUSTRIALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ.

White Heteroskedasticity Test:
F-statistic 1.897787 Prob. F(16,83) 0.031916
Obs*R-squared 26.78490 Prob. Chi-Square(16) 0.043937
Test Equation:
Dependent Variable: RESID"2
Method: Least Squares
Date: 12/17/07 Time: 16:40
Sample: 1 100
Included observations: 100
Collinear test regressors dropped from specification
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.083063 0.143776 0.577722 0.5650
ESC -0.005721 0.015551 -0.367858 0.7139
ESC~2 0.000109 0.000495 0.220110 0.8263
ESC*EXPL -0.000141 0.000782 -0.180170 0.8575
ESC*EXPL2 1.86E-05 2.58E-05 0.719670 0.4737
ESC*TMED 0.002439 0.005280 0.461992 0.6453
ESC*TSUP 0.000368 0.003755 0.098023 0.9222
EXPL -0.005540 0.009417 -0.588277 0.5579
EXPLN2 0.000153 0.000811 0.188481 0.8510
EXPL*EXPL2 3.10E-06 5.85E-05 0.053014 0.9578
EXPL*TMED 0.004705 0.003026 1.554987 0.1238
EXPL*TSUP 0.002315 0.001594 1.452292 0.1502
EXPL2/2 -3.54E-08 1.06E-06 -0.033323 0.9735
EXPL2*TMED -0.000277 0.000196 -1.414723 0.1609
EXPL2*TSUP -0.000156 0.000115 -1.353449 0.1796
TMED -0.045805 0.064268 -0.712716 0.4780
TSUP -0.008056 0.047053 -0.171208 0.8645
R-squared 0.267849 Mean dependent var 0.009266
Adjusted R-squared 0.126711  S.D. dependent var 0.010446
S.E. of regression 0.009762  Akaike info criterion -6.267011
Sum squared resid 0.007909  Schwarz criterion -5.824132
Log likelihood 330.3505  F-statistic 1.897787
Durbin-Watson stat 1.363455  Prob(F-statistic) 0.031916
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PRUEBA DE LA EXISTENCIA DE HOMOCEDASTICIDAD (White)

PRUEBA “F *
Para o =1% (0.01)
K=17 ; n=100
Fki,nx : Fue,e3 =2.19
PROPUESTA DE HIPOTESIS
Ho: Existe homocedasticidad

H:: No, existe homocedasticidad

Se acepta Ho No se
acepta Hog
: i » F
F=189 'F=219
PRUEBA “y 27
Para o = 5% (0.05) g.l. =16
X(le)g_,_ = 26.29
PROPUESTA DE HIPOTESIS
Ho: Existe homocedasticidad
Hi: No, existe homocedasticidad
A
Se acepta Ho No se
acepta Ho 5
2 i 2 = X
X°=26.29 X°=26.78

Como los valores calculados caen en la region de aceptacion, por lo tanto se acepta

que el modelo es homocedastico.
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ANEXO N°5-D

TEST DE PARAMETROS RECURSIVOS PARA VER LA ESTABILIDAD DE LOS PARAMETROS DEL
MODELO TECNICOS PROFESIONALES

Tal como se aprecia en los graficos para cada parametro estimando del modelo,
todos presentan estabilidad, ya que en ningln momento sobrepasan las bandas de
los errores estandar, representadas en color rojo.

Respaldando asi la significancia de cada parametro en el modelo estimado
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ANEXO N°5 - E

PRUEBA DE MULTICOLINEALIDAD DEL MODELO

MATRIZ DE CORRELACION DE LAS VARIABLES DEL MODELO ESTIMADO DE LOS TECNICOS
PROFESIONALES

Veamos el problema de la multicolinealidad.

Método de la relacién entre “t” y r?.

Podriamos decir ahora que este método es referencial y aplicado a nuestro caso,
significa que no existe multicolinealidad puesto que las razones “t” implican
significacion estadistica, siendo nuestra Unica sospecha el elevado coeficiente de

determinacion.

Método de la matriz de correlacion.

EDU EXPL
EDU 1.000000 0.470496
EXPL 0.470496 1.000000

Con lo que queda claro que la correlacion entre las variables EDU e EXPL no es
significativa, apoyada en la regla de decision: correlaciones cercanas a 1 o -1 indican

multicolinealidad.

Calculo de la determinante de la matriz de correlaciéon

C1 C2
R1 1.000000 0.470496
R2 0.470496 1.000000

El escalar determinante de la matriz de correlacion es = 0.106272636732.
Si su valor fuera cercano a cero entonces habria indicios de multicolinealidad, no
siendo este el caso, con lo que se descarta la existencia de multicolinealidad perfecta

e imperfecta.
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ANEXO N°5 - F

PRUEBA DE NORMALIDAD ENTRE LAS PERTURBACIONES PARA EL CASO DE LOS TECNICOS
PROFESIONALES

Este supuesto es basico para determinar el uso de otros métodos de
estimacion distintos al de MCO y para hacer inferencias a partir del modelo.
Para ello es fundamental plantear con 0=5% vy verificar:
Ho: Hay normalidad en las perturbaciones: JB=0
Hi: No hay normalidad en las perturbaciones: JB # 0

Como no son observables las perturbaciones se estudian con los residuos.

12

Series: Residuals
Sample 1 100
Observations 100

Mean -2.96e-16
Median 0.008928
Maximum 0.223096
Minimum -0.212564
Std. Dev. 0.096747
Skewness -0.070089
Kurtosis 2.258096

Jarque-Bera  2.375300
Probability 0.304937

Si verificamos Ho ello indica que la distribucién empirica de los residuos debe
ser similar a la de la distribucion normal. Con la probabilidad de JB=0.304937 >5%
aceptamos Ho, ademas de que la kurtosis se acerca a 3, a pesar de que la asimetria
no sea cero.
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ANEXO N°6 - A

ANALISIS DE LAS PRUEBAS DE LA PARTE SISTEMATICA DEL MODELO ESTIMADO, DE
LA MUESTRA DE TECNICOS NO PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ

Dependent Variable: LIM
Method: Least Squares
Date: 12/16/07 Time: 23:59
Sample: 1 100
Included observations: 100
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 5.589173 0.064015 87.31084 0.0000
EDU 0.045894 0.008221 5.582748 0.0000
EXPL 0.080734 0.010056 8.028775 0.0000
EXPL2 -0.001812 0.000367 -4.935558 0.0000
TMEDINCOM 0.029881 0.014956 1.997889 0.0486
TSUPINCOM 0.029458 0.009940 2.963565 0.0039
R-squared 0.818668 Mean dependent var 6.544092
Adjusted R-squared 0.809023 S.D. dependent var 0.384097
S.E. of regression 0.167854  Akaike info criterion -0.673320
Sum squared resid 2.648447  Schwarz criterion -0.517010
Log likelihood 39.66599  F-statistic 84.87750
Durbin-Watson stat 1.192236  Prob(F-statistic) 0.000000

GRAFICO DEL MODELO ESTIMADO DE LOS TECNICOS NO PROFESIONALES

La curva de color rojo indica la tendencia que toma, con los datos de la muestra
(actual), mientras que la curva de color verde es la que corresponde a el modelo
estimado, en la que se puede ver que existe un ajuste muy significativo.
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7.2

.6 6.8
4 6.4

-Z—A A .RJA " -6.0
T VLA T
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PRUEBA DE SIGNIFICACION GLOBAL O PRUEBA “F" DEL MODELO ESTIMADO
DE LOS TECNICOS NO PROFESIONALES

La F calculada por la regresion es F. = 84.87, mientras que la F obtenida por las

tablas para:

0 =5%(005 : n=100 ; k=6
F-1:n-k) ; Fi, 04 = 2.30

Como el valor calculado es mucho mas alto que el de las tablas, por tanto se
rechaza la hipétesis nula(que todos los coeficientes en conjunto no son significativos)
aceptandose la hipotesis alternativa que afirma que el modelo en conjunto es
significativo para explicar la variable endogena, el ingreso mensual de los técnicos no

profesionales.

PRUEBA DE SIGNIFICACION ESTADISTICA INDIVIDUAL O PRUEBA “t”
Esta prueba arroja resultados estadisticamente significativos para la totalidad
de los parametros estimados.

La "t” de Student para la muestra.

Para un nivel de significacion de:

o =5% (0.05) ; n=100 ; k=6
n-k=94

Segun tablas para t00394) = 1.658

Tal como puede apreciarse los valores t individual en el modelo estimado son
bastante mayores que la t obtenida de la tabla, por tanto cada variable
individualmente considerada, incluso la constante, son variables relevantes para

explicar a la variable regresando.
MEDIDA DE BONDAD DE AJUSTE (r2)

El coeficiente r* ajustado es 0.80, el mismo que nos indica que el modelo
especificado contribuye a explicar el ingreso mensual de los técnicos en un 80.0%,

siendo por tanto un modelo de buen ajuste.
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PRUEBA F DE ESPECIFICACION DE MODELO (RAMSEY) DE LA MUESTRA DE TECNICOS NO
PROFESIONALES INDUSTRIALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ

Ramsey RESET Test:
F-statistic 2.209353  Prob. F(3,91) 0.092360
Log likelihood ratio 7.030544  Prob. Chi-Square(3) 0.070931
Test Equation:
Dependent Variable: LIM
Method: Least Squares
Date: 12/18/07 Time: 10:18
Sample: 1 100
Included observations: 100
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -1062.348 5768.216 -0.184173 0.8543
EDU -12.78253 66.77560 -0.191425 0.8486
EXPL -22.49002 117.4751 -0.191445 0.8486
EXPL2 0.504928 2.637345 0.191453 0.8486
TMEDINCOM -8.298024 43.47956 -0.190849 0.8491
TSUPINCOM -8.201561 42.85945 -0.191359 0.8487
FITTED"2 58.36238 335.3125 0.174054 0.8622
FITTED"3 -5.313826 34.29690 -0.154936 0.8772
FITTEDM 0.177075 1.313732 0.134787 0.8931
R-squared 0.830979 Mean dependent var 6.544092
Adjusted R-squared 0.816120 S.D. dependent var 0.384097
S.E. of regression 0.164706  Akaike info criterion -0.683625
Sum squared resid 2.468641  Schwarz criterion -0.449160
Log likelihood 43.18126  F-statistic 55.92443
Durbin-Watson stat 1.260942  Prob(F-statistic) 0.000000

PRUEBA “F" DE BUENA ESPECIFICACION DEL MODELO

Para un o de significancia del 1% (0.01)
k=9 ; n=100
F(k—l;n-k) ; F(8,91) - 2.69

PROPUESTA DE HIPOTESIS

Ho : El modelo esta bien especificado (el incremento de r’ no es estadisticamente significativo)

H; : El modelo esta mal especificado ( el incremento de r’ es estadisticamente significativo)

Se acepta Se rechaza

0 Ho I HO

Fc=2.20 F=2.69

\ 4

Como la F., cae en la region de aceptacion, en consecuencia el modelo esta bien especificado.
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NO PROFESIONALES INDUSTRIALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ.

White Heteroskedasticity Test:

F-statistic 0.793593  Prob. F(17,82) 0.695373
Obs*R-squared 14.12810 Prob. Chi-Square(17) 0.658014
Test Equation:
Dependent Variable: RESID"2
Method: Least Squares
Date: 12/18/07 Time: 10:25
Sample: 1 100
Included observations: 100
Collinear test regressors dropped from specification
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.050301 0.045768 -1.099035 0.2750
EDU 0.007934 0.010528 0.753624 0.4532
EDUN2 1.20E-05 0.000734 0.016361 0.9870
EDU*EXPL -0.001587 0.001376 -1.153285 0.2521
EDU*EXPL2 6.52E-05 5.15E-05 1.266031 0.2091
EDU*TMEDINCOM  -0.001256 0.003966 -0.316622 0.7523
EDU*TSUPINCOM 0.000828 0.002021 0.410030 0.6829
EXPL 0.025799 0.014137 1.824898 0.0717
EXPLA"2 -0.001544 0.001313 -1.175783 0.2431
EXPL*EXPL2 0.000185 0.000135 1.369483 0.1746
EXPL*TMEDINCOM  -0.009383 0.009734  -0.963983 0.3379
EXPL*TSUPINCOM  -0.002168 0.003876 -0.559307 0.5775
EXPL2 -0.001634 0.000966 -1.691537 0.0945
EXPL2/2 -3.99E-06 2.63E-06 -1.516245 0.1333
EXPL2*TMEDINCOM  0.000234 0.000257 0.912079 0.3644
EXPL2*TSUPINCOM  6.77E-05 0.000110 0.615544 0.5399
TMEDINCOM 0.096051 0.095913 1.001434 0.3196
TSUPINCOM 0.006913 0.035114 0.196884 0.8444
R-squared 0.141281 Mean dependent var 0.026484
Adjusted R-squared -0.036746  S.D. dependent var 0.037323
S.E. of regression 0.038003  Akaike info criterion -3.540779
Sum squared resid 0.118424  Schwarz criterion -3.071848
Log likelihood 195.0389  F-statistic 0.793593
Durbin-Watson stat 1.727191  Prob(F-statistic) 0.695373
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PRUEBA DE LA EXISTENCIA DE HOMOCEDASTICIDAD (White)
TECNICOS NO PROFESIONALES

PRUEBA“F ©

Para o =5% (0.05)
K=18; n=100
Fki.nw : Fuar,s2 =1.68

PROPUESTA DE HIPOTESIS

Ho: Existe homocedasticidad
Hi: No, existe homocedasticidad

Se acepta Ho No se
acepta Ho
| . » F
F.=0.79 F=1.68
PRUEBA “y "
Para o =5% (0.05)
g.l.=18
2
Xagygl. = 28.86
PROPUESTA DE HIPOTESIS
Ho: Existe homocedasticidad
Hi: No, existe homocedasticidad
A
Se acepta Ho No se
acepta Ho
. G
X2.= 14,12 X%,=28.86

Como los valores calculados caen en la region de aceptacion, por lo tanto se acepta

que el modelo es homocedastico.
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ANEXO N°6 -D

TEST DE PARAMETROS RECURSIVOS PARA VER LA ESTABILIDAD DE LOS PARAMETROS DEL
MODELO ESTIMADO PARA LOS TECNICOS NO PROFESIONALES

Tal como se aprecia en los graficos para cada parametro estimando del modelo,
todos presentan estabilidad, ya que en ningin momento sobrepasan las bandas de
los errores estandar, representadas en color rojo.

Respaldando asi la significancia de cada pardmetro en el modelo estimado
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ANEXO N°6 - E

PRUEBA DE MULTICOLINEALIDAD DEL MODELO

MATRIZ DE CORRELACION DE LAS VARIABLES DEL MODELO ESTIMADO DE LOS TECNICOS
NO PROFESIONALES

Veamos el problema de la multicolinealidad.

Método de la relacion entre “t” y r?.

Podriamos decir ahora que este método es referencial y aplicado a nuestro caso,
significa que no existe multicolinealidad puesto que las razones “t” implican
significacion estadistica, siendo nuestra Unica sospecha el elevado coeficiente de
determinacion.

Método de la matriz de correlacion.

EDU EXPL
EDU 1.000000 0.479442
EXPL 0.479442 1.000000

Con lo que queda claro que la correlacion entre las variables EDU e EXPL no es
significativa, apoyada en la regla de decision: correlaciones cercanas a 1 o -1 indican
multicolinealidad.

Calculo de la determinante de la matriz de correlacién

Cc1 Cc2
R1 1.000000 0.479442
R2 0.479442 1.000000
El escalar determinante de la matriz de correlacibn es = 0.770134962601.

Si su valor fuera cercano a cero entonces habria indicios de multicolinealidad, no
siendo este el caso, con lo que se descarta la existencia de multicolinealidad perfecta

e imperfecta.
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ANEXO N°6 - F

PRUEBA DE NORMALIDAD ENTRE LAS PERTURBACIONES PARA EL CASO DE LOS TECNICOS
APRENDICES NO PROFESIONALES

Este supuesto es basico para determinar el uso de otros métodos de
estimacion distintos al de MCO y para hacer inferencias a partir del modelo.
Para ello es fundamental plantear con a=5% y verificar:
Ho: Hay normalidad en las perturbaciones: JB=0
Hi: No hay normalidad en las perturbaciones: JB # 0

Como no son observables las perturbaciones se estudian con los residuos.

16
Series: Residuals
14 _ Sample 1 100
Observations 100
12
Mean -2.80e-16
104 Median 0.017588
8 | Maximum 0.439951
Minimum -0.387147
6 Std. Dev. 0.163560
Skewness -0.315969
4 Kurtosis 2.966099
2 Jarque-Bera  1.668726
0 Probability 0.434151

Si verificamos Ho ello indica que la distribucién empirica de los residuos debe
ser similar a la de la distribucién normal. Con la probabilidad de JB=0.434151 >5%
aceptamos Ho, ademas de que la kurtosis se acerca a 3, a pesar de que la asimetria

Nno sea cero.
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ANEXO N° 7

BOLETA DE ENCUESTA

PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE TRABAJADORES TECNICOS
PROFESIONALES INDUSTRIALES.

CUESTIONARIO 01/07. INCIDENCIA DE LA FORMACION TECNICA
Escuela Industrial Superior PEDRO DOMINGO MURILLO
SEXO m() f() edad .............
Nivel deformacion tec. Medio () tec. Sup. () Doc. Tec. ()
¢Cual €S SU ProfeSiON? ... oo
¢ Cuanto tiempo ejerce su profesion? ............... afios
¢Esta conforme con el salarioquepercibe? Si() No() masomenos( )

¢ Cuanto es su salario mensual en la actualidad? ......................... Bs.

CUESTIONARIO 01/07. INCIDENCIA DE LA FORMACION TECNICA
TALLERES DE TOYOSA
SEXO m() f() edad .............
Nivel deformacion tec. Medio () tec. Sup. () Doc. Tec. ()
¢Cual €S SU ProfESION? ...e e e e e
¢ Cuanto tiempo ejerce su profesion? ............... anos
¢Estaconforme con el salario que percibe? Si() No() masomenos( )

¢Cuanto es su salario mensual en laactualidad? ......................... Bs.
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ANEXO N2 8

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Autlan de Navarro, Jalisco, México. Sitio en la Internet: www.cucsur.udg.mx
PLAN DE ESTUDIOS
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
Para obtener el titulo el alumno debera cubrir los créditos conforme a la siguiente tabla:

Areas de formacion Créditas %

Area de formacion basica comin obligatoria 100 3658
Area de formacion basica particular obligatoria ¥ 3] 2348
Area de formacion espedalizante obligatoria =2 20.18
Area de formacién especializante selectiva 15 5.33
Area de formadién optativa abierta 11 301
Pricticas profesionales 7 249
Niimero minimode créditos para optar por el titulo 281 100

Area de formacion basica comiin obligatoria

Materias Clave | Tipo |Horas teoria | Horas practica| Horas totales | Créditos | Prerrequisitos
Computaciin INIBT cr 40 60 100 9
Proyecto terminal IN1BS cr 20 40 60 o]
Matemiticas | IN1D2 C 100 0 100 13
Matemiticas 11 INIDS C 100 0 100 13 INLO2
Quimica | INIDG | CT 40 40 80 8
Miguinas 1 INILS® cr 40 40 80 8 INIOT
Fisical INIDT | T 40 40 s 8
sic IN1DS cr 60 40 100 11 INIOT, IN1O2
Electricidad INIBO | T 40 40 &2 8
Electronica automotriz I INIOO | ©T 40 40 1] 8
Electronica automaotriz 11 IN1O1 cr 40 40 1] 8 IN19O
Totales Jo0 380 040 100
Area de Jormacion basica particular obligatoria
Materias Clave | Tipo |Horas teoria | Horas prdctica| Horas totales | Créditos | Prerrequisitos
Administracién general CAL95 | CT 40 40 80 8
Finanzas hisicas | cr17y C 40 0 40 53
Finanzas hisicas 11 cr17s C 40 0 40 53 criyy
Electricidad automotriz | IN1G4 | CT 20 60 80 T IN189
Electricidad automotriz 1 IN1GG | CT 20 60 a0 7 IN1G4
Electronica antomotriz 11 N192 | Cr 20 60 a0 i INIO1
Inglés técnico | TULGS [ T 20 60 80 7
Inglés técnico 11 TUL70 T 20 60 80 i
Cuimica de fluidos INTOT cr 40 40 80 8 IN105
Termodindmica IN1G8 T 0 20 20 5
Totales 260 460 720 i)
Continua
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Materias Clave | Tipo |Horas reoria | Horas prictica| Horas totales | Créditos | Prerrequisitos
Electricidad automotriz 11 INIOG [ C1 20 60 80 7 IN195
Instrumentacion IN199 T 20 40 60 6 IN191
Nociones generales del derecho| IN200 C 40 0 40 5
Elecirdnica automotriz IV IN1OS [ C1 20 60 80 7 IN192
ica automotriz | IN201 T 20 60 80 7
a automotriz 11 IN202 T 20 60 80 7 IN201
Mecinica automoiriz 111 IN203 T 20 60 80 7 IN202
Software automotriz IN204 | CT 20 4 60 5] INIBT
Seminario de actualizacion IN206 5 32 28 60 B
permanente técnico automaotriz
por operacion virtual 1
Seminario de actualizacion IN206 5 32 28 60 B
pl.‘rll]ulll.‘llll.‘ |I'.'[: 10 automaotnz
por operacion virtual 11
Seminario de actualizacion IN207 S 32 28 60 6
permanente técnico automaotriz
por operacidn virtual 111
Seminario de actualizacion IN208 5 32 28 60 6
permanente técnico automaotniz
por operacion virtual IV
Seminario de actualizacion IN209 5 32 28 60 6
permanente técnico automaotnz
por operacidn virtual v
Totales 340 520 8Sa0 82
Area de Jormacion optativa abierta
Materias Clave | Tipo |Horas teoria | Horas prdactica| Horas totales | Créditos | Prerreguisitos
Ecotecnologia del automavil IN216 C 40 0 40 5
Calidad total IN21T7 | CT 20 20 40 4
Taller de torno IN218 T 20 20 40 +
Taller de soldadura IN219 T 20 20 40 4
Embobinado IN220 T 20 20 40 4
Desarrollo de emprend edores CAlD4 | L 20 40 il ]
Laboratorio de computadoras IN221 T 20 60 1] 7

auntomotrices
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ANEXO N° 10

Tesis

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA ANTONIO JOSE DE SUCRE

Pensum Nuevo de Ing. Mecanica 2008

webmaster-bgto@bqto.unexpo.edu.ve

HT: Horas Teéricas
HL: Laboratorios

HA: Practicas de Aplicacién
CR: NUumero de Créditos

| SEMESTRE
[EB1115 | Calculo | | | [0a [02[ [o5
[EB3112 | Dibuio | | | [o1 03| [o2°
[EB4121 | Inglés Técnico | | | [ o3| o1
|EB6113 | Lenguaje y Redaccion | | o3[ | o3
EB6411 Actividades Complementarias 02 01
I I I I [ oz [ or.
|EB7113 | Des. de Hab. del Pensamiento | | | o3[ | o3
| 1Q5113 | Quimica General | | [03[o1| o3
| TOTALES [14 [11 [ [18
Il SEMESTRE
|EB1125 | Calculo Il [ EB1115 | [0a [02[ [o5
[EB2115 | Fisica | [ EB1115 [ EBii2s  [oa 02| o5
[EB3122 | Dibuijo Il [ EB3112 | [o1 [0z | [o2
[EB4131 | Inglés Técnico Il [ EBa121 | [ o3| o1
[EB7123 | Des. de Hab. del Pensamiento || [ EB7113 | o3[ | o3
[EB7212 | Lectura Critica [ EB7113 | [o1 02| [o2'
| TOTALES [13 [12 [ [18
11 SEMESTRE

|EB1134 | Calculo Il | EB1125 | EB1213 (0303 [04

[EB1213 | Algebra Lineal | EB1125 | [02[02 [ [o3

EB2124 Fisica Il EB2115-EB1125 E’g’»’a

EB2211 Laboratorio de Fisica EB1125 EB2124 rr’glg

[IM1112 | Dibujo de Maquinas | EB3122 | [o1 o3| [o2

[IM1253 | Mecanica Aplicada | [EB1125 - EB2115 - * | [0z o1 | [o3

I* Para cursar IM1253 el estudiante debe tener aprobado 36 UC | TOTALES IEIEIEIF

Continua
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IV SEMESTRE
[EB1154 | Matematicas Especiales | EB1134-EB1213 | [03 03| [o4
[EB1312 | Programacion |EB1125 - EB1213 | [o1 o2 [ [o2°
|EB6522 | Introduccién a la Administracién | 40 CU Aprobados | 2| | o2
[EB7113 | Des. de Hab. del Pensamiento Ili [ EB7123 | 03[ [ o3
[IE1014 | Fundamentos de Ing. Eléctrica |EB1134 - EB2211 | [03 [ [o2 ][04
[IM1263 | Mecanica Aplicada Il [ IM1253 | [03 01| o3
| TOTALES [15 [06 [02 [18°
V SEMESTRE
[ 13043 | Probabilidad y Estadistica [EB1134 - EB1312 | [03 01| o3
[IM1273 | Mecanismos [ IM1263 | [03 01| [o3
[IM1324 | Resistencia de Materiales | IM1253 | [oa[ [ foa
[ IM1331 | Ensayo Resistencia Materiales | | Im1324 [ [ o201
[IM2114 | Maquinas Herramientas | IM1112 | [02 [ [o6 [04
[1M3153 | Termodinamica | [EB1154 - EB2211 | 03[ [ o3
| TOTALES [15 [02 [08 |18
VI SEMESTRE
[ IM1443 | Elementos de Maquinas | | IM1273-1M1324 | [0z [or [ (o3
[ M2314 | Metrologia y Calidad [ 113043 -IM2114 | [o3 [ o2 [o4
[ m3163 | Termodinamica Il | IM3153 | [o3 [ [ o3
[ ImM3224 | Mecanica de Fluidos [ Im3153 | [03 o2 [ [oa
| MT1015 |  Tecnologia de Materiales | IM1331 | [oa [ o205
| TOTALES [16 [03 [04 |19
VII SEMESTRE
| EB6532 | Administracion de Empresas | 60 CU Aprobados | lﬁl_l_lﬁ
| EL3034 | Instrumentacion y Control | IES014 | IEI_IEIW
[ 13023 | Ingenieria Economica | EB1134 | 03[ [ o3
[IM1453 | Elementos de Maquinas Il | IM1443 | o3[ | o3
[1M2234 | Tecnologia Mecanica | | IM2314 | [03 [ o204
| IM3234 | Mayg. e Instalaciones Hidraulicas | IM3224 | [03 [ [02 ][04
| TOTALES [17 [ |06 [20°
| ENTRENAMIENTO INDUSTRIAL OPCIONAL (SUSTITUYE DOS ELECTIVAS PROFESIONALES)
| IM5118 | Entrenamiento Industrial Opcional |VII Semestre Aprobado | WI_I—W
| TOTALES [40 [ | [o8
Contimua
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[ IM1463 | Vibraciones y Balanceo | IM1453 | o3| [ o3
[IM2244 | Tecnologia Mecanica Il [ IM2234 | [o3 | [o3 |04
[1M3173 | Maquinas Térmicas | [ IM3234 | [o3[ [ o3
[ IM3323 | Transferencia de Calor | IM3234 | [03 o1 | |03
[1M4112 | Trabajo Especial | [ IM1453 -1M3234 | [o2[ [ o2
[MT4053 | Soldadura [ wMT1015 | [o2 [ [o2 03
| TOTALES [16 [01 [05 |18
IX SEMESTRE

| 111043 |  Gestion de Mantenimiento | 113043 | [o3 [ [ o3
| Im3184 | Magquinas Térmicas |l | IM3173 | [o3 [ 0204
[ ImMa123 | Trabajo Especial Il | IM4112 | [oa | [ o3
| | Electiva Profesional | | | WWI_W
| | Electiva Profesional II | | [0z [or [ (o3
| | Electiva Profesional Ill | | [0z [or [ o3
| TOTALES [18 [03 [02 [19°
X SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

|IM51216 |Entrenamiento Industrial Obligatorio |Haber aprobado todas las Materias | WI—I_IE
| TOTALES [40 [ [ [16°
ELECTIVASPROFESIONALES
[ 11053 | Control de Calidad | 113043 | [0z o1 [o3
[13013 | Costos | 113023 | [o3 o1 | o3
| 3053 | Proyectos Industriales | 113023 | [0z o1 | o3
[IM2413 | Mantenimiento Mecanico [ IM2244 | [0z o1 | o3
[1M2423 | Plasticos [ IM2244 | [0z o1 | [o3
| IM2433 | Control Numérico | IM2244 | lalo—ll_la
[IM2443 | Troqueleria [ IM2244 | [03for | o3
| IM2453 | Maquinados Especiales | IM2244 | IEI_[_W
| IM3243 | Sistemas Hidraulicos | IM3234 | lﬁ[_lﬁlﬁ
[1M3253 | Neumatica [ IM3234 | [03 [ o103
| IM3333 | Refrig. Aire Acondicionado | IM3323 | Iﬁl_lo_lla
[MT1013 | Tratamientos Térmicos [ wT1015 | [o2 [ o203
| MT1223 | Ensayos no Destructivos | MT1015 | IO—ZI—IO_ZIE
[MT2013 | Corrosion [ MT1015 | [02 [ o203
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