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RESUMEN 
 

El presente trabajo contiene el proceso de desarrollo del sistema de información 

implementado en el Centro de Desarrollo Integra “C.D.I.-BO-139” perteneciente a la 

fundación “Compassion”. El proyecto tiene como finalidad la mejora del tiempo y 

esfuerzo en el proceso administrativo y de control de la información mediante la 

implementación de un sistema de información. 

 

Primeramente se presenta una  introducción con la  descripción de la institución y 

referencias de trabajos similares que fueron desarrollados anteriormente, 

posteriormente se diagnostica la situación problemática, para luego extresar los 

problemas y los objetivos propuestos para la solución de estos. Así mismo se 

presentan las justificaciones para llevar a cabo el presente trabajo, como los 

alcances, metodologías de desarrollo, herramientas y los aportes que el proyecto 

brindará a la institución y la investigación. 

 

Dentro del marco Referencial, se describe la metodología y las herramientas que 

sustentan el desarrollo del proyecto. 

 

En la etapa de análisis y desarrollo aplicamos la metodología propuesta y los 

conceptos planteados dentro del Marco Referencial. 

 

Posteriormente se encuentran las métricas de calidad, políticas de seguridad, planes 

de contingencias y la métrica de automatización. Dicha métrica de automatización  se 

plantea como parte del aporte académico y de investigación. 

 

Finalmente se presenta las conclusiones y recomendaciones. Las Conclusiones  que 

reflejaran los objetivos alcanzados y obtenidos con el presente trabajo. Y las 

recomendaciones a la institución y futuros proyectos. 
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