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RESUMEN

La presente monografia pretende dar una solucién al problema con el que
actualmente cuenta el plan de asignatura de la materia de Turismo Ecoldgico en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, Carrera de Turismo Sede Uyuni de la
Universidad Auténoma Tomas Frias.

La monografia plantea un nuevo disefio en el plan de asignatura para la materia de
Turismo Ecoldgico en la Carrera de Turismo, garantizando profesionales competitivos
con el nuevo disefio del plan propuesto ya que el mismo responde al encargo social
de nuestra region y del pais.

Se plantea un nuevo plan de asignatura el mismo que ayudara a formar
profesionales en el area de Turismo con sdlidos conocimientos de ecologia y
normativa legal vigente, que les permitira actuar ante la sociedad en su ejercicio
profesional, con precision, objetividad y prosperidad.
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1. METODOLOGIA DEL REDISENO DEL PLAN DE ASIGNATURA

1.1. Introduccién

La educacion es considerada como uno de los pilares basicos del desarroilo, ya que
el nivel educativo es un factor que guarda relacion directa con la calidad de vida y es
determinante para las condiciones de insercion en el mercado laboral.

No solo la historia de nuestro pais ha demostrado que la educacion siempre ha sido
utilizado como un instrumento de dominacién sobre los pueblos, privandoles de su
derecho a recibir una educacion, una muestra clara son los periodos de la colonia y
la republicana, donde los habitantes del area rural, tenian multiples limitaciones para
acceder a este servicio que por derecho les correspondia, ya que solo los de la clase
social media, elevada y aquelios que eran parte del poder, tenian accesc a este
servicio. Esta dominacién como tal tenia un principio “pueblo con conocimientos
sera dificil de subordinar”.

Producto de esta subordinacién y privacion en la que se encontraban los puebios
originarios, surge una lucha permanente para poder logar el acceso a este servicio,
que en cierta medida fue logrado con la Revolucion Nacionalista de 1952, ya que
gran parte de la poblacién del area rurai pudo ingresar al sistema educativo de
caracter gratuito.

Si bien es cierto que se logré el derecho de acceder a la educacion gratuita, los
contenidos no respondian a la realidad de nuestro pais, por que al ser copia
extranjera, no respondian a la realidad de ios pueblos originarios, como ser su
idioma, costumbres, tradiciones y su identidad cultural. Considero que esta es la

causa principal de la actual crisis educativa que esta viviendo nuestro pais.
1.2.  Justificacion

La aplicacion de un nuevo plan de asignatura para la materia de Turismo Ecologico
permitira establecer que este plan este sustentado en el Modelo de Integracion del
Saber — conocer, saber hacer y saber - ser, para que la constante dinamica de



cambios tecnoldgicos y cientificos se acomoden a nuevas necesidades y

expectativas de la sociedad, es decir estos ya no son los mismos de hace 5 afios,
por lo tanto se hace imperiosa la necesidad de efectuar cambios en el plan de
asignatura.

1.3. Problema

Para identificar el problema fundamental del Plan de Asignatura en la materia de
Turismo Ecologico de la Carrera de Turismo Sub Sede Uyuni, se debe realizar un
diagndstico que permita efectuar el analisis de los problemas mas significativos,
determinar carencias y necesidades, demandas del mercado ocupacional, etc. y
ademas conocer cuales son los requerimientos y expectativas de los universitarios
de la carrera, que en definitiva posibilita el cumplimiento de la pertinencia de la
Carrera, por lo que es necesario a través de sus resultados conocer y fundamentar
real y objetivamente el disefio del plan de asignatura de la materia de Turismo
Ecologico, traducido este en los objetivos de la carrera, perfil profesional, plan de
estudios, planes de asignaturas, cuyos objetivos deben contribuir al cumplimiento del
perfil profesional deseado: es decir el modelo de profesional, teniendo en cuenta sus
cualidades, habilidades conocimientos y actitudes que este debe asumir para
resolver los problemas del campo turistico, ante esta situacién surge como problema
inmediato la interrogante a la que se pretende dar respuestas con la presente
monografia.

¢Cudl sera el plan de asignatura de la materia de turismo ecoldgico que
contribuya a mejorar las competencias ocupacionales en la Carrera de Turismo
Sub Sede Uyuni?

El reto de la calidad. Un requisito inicial de la formacion profesional ha sido y es que
sea de calidad como producto final. Una formacién de calidad requiere tener
profesores de calidad, proceso formativo de calidad, estudiantes de calidad, medios
educativos de calidad y administradores de calidad. Mucho se ha hablado y escrito
sobre la calidad, las posiciones van desde las que consideran que la calidad no se
puede definir por ser algo intangible y subjetivo como la belleza, hasta quienes




consideran que ia calidad como algo tangible y por tanto medible. En los enfoques

empresariales, unc de los fundadores del enfoque de la administracion de la calidad
total, Edward Demming (1989) define la calidad como “Un cierto grado de
- uniformidad y confiabilidad a bajo costo y adecuado al mercado’, en este mismo
| enfoque considera que la calidad es “el inverso de la pérdida que un servicic causa
' Una vez que fue prestado”.

| 1.3.1. Ei perfil del profesionista competitivo

| Como base en estudios realizados (Marum y Mungaray, 1995, Rosario, 1999), las
-~ grandes corporaciones empresariales sefialan  como requisitos del perfit de
. profesionistas que Incorporen para pertenecer a ellas, los siguientes:

En primer lugar, antes que sus cualidades académicas o cientifico-técnicas, destacan
f las ACTITUDES Y VALORES, esto es, sus cualidades como persona, considerando
que una mala persona no puede ser un buen profesionista, en las condiciones de
trabajo en equipo, horizontalizacion y competitividad en las que funcionan. Como
P; caracteristicas especificas sefalan que como ser humano debe tener: integridad,
* diversidad cultural y capacidad de interaccién tanto con las personas de los niveles
mas altos de |a organizacion como con las que trabajan en labor directa, deseo de
desarrollo profesional y humano; voluntad de cambio; capacidad de trabajar en
equipo, manejo del idioma inglés; liderazgo y entendimiento de su papel (rol) en la
organizacién; posibilidad de Comunicacion, (oral, escrita, simbélica, corporal);
creatividad y actitud anticipatoria (proactiva).

1.4. Posiciones de escuelas de formacion 0 autores sobre la vigencia de un
plan curricular

Algunas consideraciones de Escuelas de Formacion Superior y Autores que hacen
referencia al tiempo de aplicacion, duracion, actualizacion o vigencia que deben tener
las Mallas Curriculares; sus beneficios y ventajas de renovar a mediano plazo ¢ por
el tiempo de formacion que se considera el grado.

- Los Planes curriculares segun las Escuelas de Formacion Artistica (ESFA), del




Departamento de Junin, deben tener una duracién de un Ciclo de Formaciéon

profesional, es decir, si la carrera comprende cinco afios de formacion en pre-grado,
el plan curricular debe estar disefiado para las cinco gestiones de formaciéon
académica y ademas se aplican sin haber tenido una etapa previa de
instrumentacion ni realizado una evaluacién previa en la implementacion para tener

mayor calidad en la formacién cientifica del egresado.

— Segdn la Profa. Ofelia Fantin, la Ing. Mirta E. Gémez, fa Lic. Miryan P. Ayala y
la Lic. Maria Teresa Orozco: la propuesta de ponencia de elaborar un Plan Curricular
debe surgir de las experiencias desarrolladas; para llevar a cabo la actualizacién

curricular de una Carrera, como en la Universidad Nacional de Formosa.

Esta accion institucional se origina a partir del desafio planteado por las nuevas
tendencias, exigencias y oportunidades en los planos productives, financieros,
comerciales y gestibn de Recursos Humanos: cientifico-tecnoidgico, socio-
econémico y comunicacional, que nos presenta la globalizacion mundial; en el
entendido de actualizar ia malla curricular y sus contenidos en periodos medianos y
concretarles.

Las necesidades que se visualizan como consecuencia de estos cambios, requieren
de la implicacién de los actores del proceso ensefianza-aprendizaje especialmente, a
fin de lograr una oferta educativa con un Plan de estudio flexible, que combine
formacién educativa de alta calidad con la necesidad de incorporar nuevas areas del
conocimiento, que admita expresar la preferencia personal del alumno, que instale la
idea de educacion permanente y forme la cultura del trabajo en equipo, y que
ademas les permita graduarse en el menor tiempo posible, facilitAndoles la insercion
laboral.

Atento a ello y a fin de conseguir una rmayor concientizacion respecto al diagnéstico a
elaborar a partir de encuestas y de los resultados parciales del proceso de auto-
evaluacion institucional, se deben realizar talleres participativos con los docentes,
los alumnos y los graduados de la carrera para abordar la problematica curricular.
Donde es posible comprobar la falta de conexion de la Facultad de Ciencias




Econdmicas y Administrativas con el medio Empresarial, ademas de algunas

falencias respecto del disefio curricular, tales como ia insuficiente cantidad de clases
practicas a campo, dificultades en Ia transmision de los conocimientos durante la
clases tedricas, desactualizacién de los contenidos por la larga duracién de un
disefio de plan curricular, la escasa formacion en metodologias de trabajos grupales,
eiC.; que indican la necesidad de realizar una mirada critica a la Formacién de
Profesionales en Ciencias Sociales y Humanisticas.

Para la elaboracién de Disefios Curriculares a Mediano Plazo se debe realizar una
revision de la actual Propuesta Curricular de la Carrera desde una perspectiva critica,
a través de la participacion de los diferentes claustros en la construccion del nuevo
disefio curricular consensuado, gue se adecue a los requerimientos que exigen los
tiempos actuales, con el fin de preparar profesionales que respondan a las reales
necesidades del medio, tanto a nivel nacional, provincial como regional.

— Segun El Programa de FOR-MUJER; para un perfil profesional; la dimension
mas afectada y también con mas contundente incidencia en este proceso, es la
actualizacion permanente de los perfiles ocupacionales y disefios curriculares
para que respondan a fa doble pertinencia de excelencia académica y la formacién
profesional con una actualidad irrelevante, segun los requerimientos laborales en un
mundo competitivo y globalizado.

Desde esta conviccion, la estrategia de implementacion tiene que pivotearse en torno
a dos mecanismos fundamentales de gestion: la habilitacién de instancias periddicas
de intercambio y reflexién dirigidas a la recuperacidn de saberes y la construccién
colectiva de conocimiento y un programa sistematico de capacitacion de actores que
alimente una logica de proceso y un avance en espiral. Los avances y progresos soélo
pueden medirse en términos de revisién, maduracion y enriquecimiento constante de
las propuestas.

Esta conviccidn, esta presente en el modelo propuesto desde la denominacién no
sintetizada del componente: Metodologias e instrumentos para la revision,
actualizacién de malla curricular y para la formacién de profesionales. Para su




instrumentacion se implementaron las siguientes lineas de accion:

Elaboracién y validacién de metodologias y materiales para la elaboracién curricular
basada en formacion por competencias.

1.5. Objetivos

Formular metodologias de disefio y actualizacion curricular por un periodo de
duracién del grado académico basada en formacion competencia y para la
atencion de las necesidades y peculiaridades de la poblacién desfavorecida y
con bajos niveles educativos.

Segln el Texto elaborado por: Equipo AME], deduce que el proyecto curricular va a
establecer estos intervalos de organizacidn del tiempo, en la medida en que cada
uno de sus componentes es puesto en practica, concediéndole un diferente valor en
dependencia de la posicién asumida, tanto respecto a los fundamentos tedricos del
curriculo como a su aplicacién en la practica pedagégica.

Desde este punto de vista la organizacion del tiempo puede ser a mediano plazo
considerado en cinco gestiones o una década u otro intervalo seleccionado seguin la
duracion del ciclo de formacion.

Realmente, a los fines de la concepcion del proyecto curricular, ha de existir un
tiempo correspondiente a todo el curso del pre grado, y que, por lo tanto, puede ser
denominado como organizacion del tiempo en cinco afios, y que se refiere al periodo
mas amplio en que el curriculo se estructura, y en este sentido no van a existir
discrepancias entre los distintos modelos curriculares, pues todos, por lo general,
conciben su curriculo organizado en estos lapsos.

Se compone de numerosas acciones, entre jas cuales estan:

* Realizar el proceso educativo de acuerdo con la planificacién establecida,
haciendo su evaluacion sistematica, y los ajustes que se consideren

pertinentes.



* Evaluar el trabajo anual y en intervalos propuestos, reorganizando el proyecto

curricular si se considera necesario y sin que se provoquen efectos negativos

en los estudiantes.

¢ Hacer acciones dirigidas al cumplimiento de los objetivos planificados para el
grupo y para cada estudiante en particular, en los aspectos mas relevantes de
sus logros y en los menos significativos, de modo de garantizar un desarrollo

armoénico y homogéneo.

* Reestructurar, cada vez que se considere necesario el ambiente fisico, para

mantener la estimulacion y la novedad en el proceso de aprendizaje.

* Hacer las evaluaciones planificadas al desarrollo de los formados, para

modificar el proyecto curricular de encontrarse dificultades.

o Trabajar de conjunto con los formadores y estudiantes, en las tareas
planificadas con estos agentes, asi como en tareas eventuales que puedan
surgir por necesidades del trabajo educativo.

* Registrar la informacion multivariada que se recoge, con el fin de poder
establecer conclusiones y regularidades del proyecto curricular, que requieran
ser consolidadas o transformadas en el tiempo que corresponde.

De acuerdo a las Universidades Autdénomas, que hicieron explicita en diversos
documentos institucionales (Plan Maestro, entre otros) su lectura acerca de la época
que vivimos como sociedad nacional inserta en el contexto global, y de los problemas
y retos que esta sociedad plantea a la institucion universitaria. En ese marco,
mediante el desarrollo del proyecto de una Universidad para Nuestro Tiempo, la
Universidad estuvo fuertemente encaminada hacia la superacion de diversos
rezagos.

En el Plan Maestro de la UAT (Vol. 1, 1991) se definid como una de las lineas
prioritarias de trabajo la evaluacion y actualizacidon curricular, justamente porque se
asume la necesidad de revisar y readecuar la oferta educativa, asi como la de




actualizar los planes curriculares y programas de estudio cada quingquenio que la

mayoria de las carrera comprende contenidos programaticos para cinco afios, con el
fin de ofrecer opciones de formacion profesional de calidad, actualidad, relevancia y
pertinentes con las demandas sociales y los requerimientos del desarrolio

socicecondmico local, regional y nacional.

Para el caso, se consideré pertinente que el modelo curricular que habria de
adoptarse se organizara mediante nlicleos de formacion, dado que ello permite, entre

otras cosas:

* Incorporar el rapido desarrollo de las ciencias, pues su vigencia curricular ie
posibilita la integracion y/o modificacion de contenidos de acuerdo con el

avance del conocimiento.

* Mayor especializacion de acuerdo con la vocacion e interés del estudiante ya

que especifica y especializa las opciones de formacion profesional.

* Dar oportunidad a los estudiantes de que avancen con la intensidad que les
permita su capacidad y tiempo disponible, con base en la organizacion

curricular y apoyo académico-administrativo.

Los sefialamientos arriba planteados permitieron definir los nucleos de formacién
(entendidos éstos como los espacios formativos del curriculum que tienen por objeto
el desarrolio de habilidades tedricas, metodologicas e instrumentales en torno a un
conocimiento cientifico propio de una profesion) que el nuevo curriculum universitario
habria de contemplar, siendo los siguientes: un nicleo compuesto por un grupo de
Cursos basicos generales, comunes a todos los programas o carreras; otro nucleo
conformado por un grupo de cursos correspondientes a los requerimientos
especificos del programa; y un tercer nucleo integrado por un grupo de cursos que
permiten profundizar en un area del programa académico.

Esta estructuracion curricular parte de la clasificacion y organizacion de tres
conjuntos de asignaturas gque normalmente aparecen en todos los planes de estudio

del nivel superior:




{  Proporcionar al estudiante las herramientas conceptuales y conocimientos de

1. Asignaturas tendientes a formar a los estudiantes en las habilidades basicas

para el trabajo intelectual.

. Asignaturas relacionadas con la introducciéon y asimilacion del objeto de

estudio, métodos y lenguajes de la(s) disciplina(s) relacionadas con una

profesién.

. Asignaturas correspondientes a los métodos, técnicas y tecnoiogias de

aplicacion y/o intervencion especializada en un campo profesional.

a) Nucleo de Formacion Basica Universitaria. Constituye el fundamento de la
formacién universitaria. Comprende la formacion elemental y general de caracter
muitidisciplinario, con una orientacion eminentemente formativa que proporciona al
estudiante las bases contextuales, metodolégicas e instrumentales basicas de un
area de conocimiento. E! objetivo de este nicleo es establecer las bases de
educacién permanente en un tiempo definido, segun contempla la formacion hasta la
graduacion en tiempo reducido y que los habilite en la adquisicion de habitos
intelectuales para satisfacer sus necesidades de una formacion a lo largo de la vida
que le demandaran los acelerados procesos de produccion de conocimientos v, la
necesidad de una actualizacién profesional que debera satisfacerse en plazos cada
vez mas cortos.

b} Nicleo de Formacion Disciplinaria. Este niicleo constituye el conjunto de cursos

basicos de la profesién o de la especialidad. Permite una formacion para la
adquisicion y aplicacion del conocimiento especifico de caracter disciplinario que
proporciona al estudiante los elementos tedricos, metodologicos, técnicos e
instrumentales propios de una profesion. En este nicleo de formacién se busca '

caracter general inherentes al campo disciplinar en el que se inscribe la profesion o
carrera.

El eje fundamental de este nucleo esta conformado con los contenidos basicos de la

disciplina, es decir, por aquellos conocimientos que resultan esenciales para



comprender la logica de evolucién, organizacién y acumulacion cualitativa de los

conocimientos de la carrera o profesidn, comprendidos en tiempos definidos y
determinados.

¢) Nacleo de Formacién Profesional. Este nucleo se conforma con aquellas
asignaturas que proporcionan una visién integradora, explicativa y aplicativa de
caracter interdisciplinario que complementa y orienta la formacion de acuerdo a los
afios de formacion pertinente de un profesional, al permitir opciongs para el gjercicio
profesional.

1.6.  Propuesta del nuevo plan de asignatura

Tomando en cuenta el plan de asignatura actual de la carrera es que se propone el
siguiente plan de asignatura el mismo que contribuird de gran manera en la

formacion de todos los estudiantes de la carrera de turismo.

1.6.1. Descripcién de la asignatura

Grado: Licenciado en Turismo

Centro: Facultad de Turismo

Asignatura: Planificacion Territorial y Turismo Sostenible

Codigo: 310

Tipo: Obligatoria

Materia: Planificacion territorial y turismo sostenibie

Modulo: Créditos comunes: planificacion territorial y turismo sostenible
Experimentalidad: 74% tedrica y 26% practica

Idioma en el que se imparte: Castellano
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Curso: 3

N° Créditos: 6

N° Horas de dedicacion del estudiante: 150
N° Horas presenciales: 45

1.6.2. Recomendaciones y orientaciones
Actividades formativas

La metodologia docente incluye sesiones de clases practica sistematizadas

(tedricas), practicas y un seguimiento de los trabajos auténomos de los alumnos.
La asistencia a las clases y actividades sera controlada por el docente.
Clases de practica sistematizadas (teéricas)

Para cada tema los docentes expondran los contenidos principales con apoyo de
material audiovisual, discusion de documentos y textos complementarios.

En la plataforma de ensefianza virtual se publicara un guién con los contenidos
basicos de cada uno de los temas.

Actividades practicas en el aula

Las sesiones practicas seran utilizadas para la discusiéon de los temas, resolucion de
los problemas y orientacion al estudiante en la elaboracion (individual o grupos) de

los trabajos practicos de cada bloque tematico.

Actividades practicas no presenciales: Lecturas obligatorias y realizacién de

Casos de estudios y aplicaciones a modo de informes técnicos.

Salida -Técnica y trabajo de campo: De cardcter voluntario a un espacio de interés
turistico.

11
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l" 1.6.3. Contexto

Para los alumnos a tiempo parcial, se atendera el derecho al reconocimiento de un
régimen de asistencia a clase de caracter flexible, que no afecte negativamente al

Proceso de evaluacién del estudiante.

1.6.4. Competencias

Competencias Especificas del Titulo

*Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacién.
* Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.
* Analizar los impactos generados por el turismo.

* Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector
privado.

* Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion.
} 1.6.5. Contenidos de Ia asignatura
La importancia de la planificacién territorial y turistica

TEMA 1. LA ORDENACION Y PLANIFICACION EN LOS ESPACIOS TURISTICOS.
ASPECTOS GENERALES Y NORMATIVOS.

TEMA 2. MODELOS Y TIPOS DE PLANIFICACION.
DESARROLLO DE UN PLAN Y HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS
TEMA 3. LA ARQUITECTURA DEL PROCESO PLANIFICADOR.

TEMA 4. TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANIFICACION DE LOS
- DESTINOS TURISTICOS.

La sostenibilidad y el turismo sostenible




TEMA 5. DESARROLLO SOSTENIBLE Y TURISMO SOSTENIBLE.

TEMA 6. LA INTERNACIONALIZACION DEL TURISMO Y EL TURISMO
SOSTENIBLE.

Actividades formativas
Actividades Presenciales
Actividades expositivas
Leccidn magistral
Actividades practicas en aula docente
Otras actividades practicas
1.6.6. Resultados de aprendizaje / criterios de evaluacién

Con la asignatura de Planificacion Territorial y Turismo Sostenible se prevé que el
estudiante:

~ Comprenda el espacio turistico como hecho geografico desde distintas escalas de
observacién y se inicie en el conocimiento de los diferentes instrumentos de

planificacién territorial incidentes en la actividad turistica a estas diversas escalas.

- Entienda las distintas etapas del proceso de planificacion turistica, desde el analisis
y el diagndstico previo, hasta la definicién de estrategias, programas y actuaciones,

- Conozca la estructura politica y administrativa del turismo y las diferentes
competencias que poseen cada uno de Ios niveles en materia de planificacién y
ordenacion del territorio turistico.

- Comprenda la importancia de la planificacion para la cualificacién de destinos
turisticos y para evitar los impactos negativos que en materia territorial, econdmica,
social y cultural, puede acarrear un crecimiento acelerado e irreflexivo de esta
actividad.




1.6.7. Procedimiento de evaluacién

1) Evaluacién continua: las actividades en el aula/fuera del aula.
Aplicaciones de la teoria: Elaboracion de informe aplicado en Tema 2, 6 (23,3%).
Resolucién de casos: Realizacion de 3 casos de estudio en Tema 1, 3, 4, 5 (46,7%).

Para aprobar la asignatura debera obtener una puntuacion minima media de 3
puntos sobre 7.

2) Realizacion de una prueba individual en la que se evaluaran los conocimientos
tedricos y practicos con un cuestionario de evaluacion individual para cada bloque
tematico (30%).

Para aprobar la asignatura deberi obtener una puntuacion minima media de 3

puntos sobre 7.

En las convocatorias extraordinarias el procedimiento serd el mismo que en las

convocatorias ordinarias.

Para los alumnos a tiempo parcial, se atenderd el derecho al reconocimiento de un
régimen de asistencia a clase de caracter flexible, que no afecte negativamente al

proceso de evaluacion del estudiante.
1.6.8. Bibliografia y otros recursos

1. A proposito del turismo: Ia construccién social del espacio turistico; Antén Clave,
Gonzélez Reverte (Coord.); UOC; 2008.

2. Agenda para planificadores locales: Turistico Sostenible y Gestion municipal.;
ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO; OMT; 1999,

3. Analisis territorial del turismo y planificacion de destinos turisticos; VERA (coord.),
LOPEZ PALOMEQUE, MARCHENA GOMEZ y ANTON CLAVE; Edt. Tirant lo Blanc;
2011,
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4. Desarrolio Sostenible. Guia para planificadores locales; ORGANIZACION
MUNDIAL DEL TURISMO; OMT; 1993 Desarrollo turistico sostenible en el medio
rural; CROSBY PEREA, ARTURQO; CEFAT; 1993.

5. Planificacion territorial del turismo; Anton Clavé, Gonzalez Reverté (Coord.); UOC;
2005.

6. Planificacion turistica de los espacios regionales en Espafia; IVARS BAIDAL, J.A:
Sintesis: 2003 Tourism Planning. Basics concepts cases; GUNN, CLARE, A.; Taylor
& Francis; 1993.

7. Turismo. Planeacion, administracion y perspectivas; MACINTOSH, R.
GOELDNER, CH y RITCHIE, J.R; Edt. Limusa.; 1999.

8. Do not disturb Barceld. Viaje a las entrafias de un imperio turistico, BUADES, J.;
Icaria; 2009 Exportando paraisos. La colonizacion turistica del planeta; BUADES, J.;
La Lucerna; 20086.

9. La horda dorada. El turismo internacional y la periferia del placer; TURNER, L. |
ASH, J; Endymion; 1975 Raices econdmicas del deterioro ecoldgico y social.:
NAREDO, J.M:; Siglo XXI; 20086.

10. Reconversion y crecimiento de las zonas turisticas. Del fordismo al postfordismo;
RULLAN, O.; 2008; En Troitifio, MA.. Garcia, J.S. y Garcia, M. (coord.) Destinos
turisticos, viejos problemas, ¢ nuevas soluciones? AGE-UCLM, Cuenca. pp. 587-624.

1. TURISMO PLACEBO. Nueva colonizacion turistica: del Mediterraneo a
Mescamérica y El Caribe. Lagicas espaciales del capital turistico; Macia Blazquez &
Emest Cafiada (editores); Edita ALBA SUD y GIST; 2011.




1.6.9. Distribucién del trabajo del estudiante

Actividad formativa presencial

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33 /
Otras actividades practicas 12 /

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL
TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL
TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

45

90

15

150




-

1.7. Conclusiones

Tomando en cuenta las propuestas, apreciaciones y planteamientos de algunas
Escuelas de Formacién y algunos Autores que hacen referencia respecto a la
Vigencia de un Plan Curricular; se puede concluir, de que un Plan Curricular debe ser
diseflado segun algunos para un quinquenio, otros indican para cinco afios y también

de acuerdo a los afios de formacion.

En definitiva debe ser para una media década o de acuerdo a Ios afios contemplados
de formacién de una determinada carrera; por la desactualizado de contenidos
curriculares, mallas curriculares, la misidn, visidn y objetivos de carreras de
formacion profesional en un mundo tan competitivo y globalizado; por el hecho de
beneficiar al egresado o titulado para su rapida insercién en el campo laboral.

Respecto a la Carrera de Turismo dependiente de la Universidad Auténoma “Tomas
Frias” de la ciudad de Uyuni, el actual Plan Curricular tiene més de una década de
vigencia lo que significa que tiene una caducidad en la estructura, reglamentacion y
politicas de formacion de profesionales que no son nada actualizados; como el caso
de que los titulados solamente buscar trabajo en instituciones privadas y pablicas y
no contempla en su formacién, como un profesional con criterio creativo, activo,
Prepositivo para crear pequefias y medianas empresas y finalmente crear y dirigir su
propio empleo, aun siendo una carrera de mayor prestigio y siendo una brillante

profesion.
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