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El presente trabajo investigativo elaborado por la egresada, parte de una
preocupacion social e institucional que se presenta dentro El Poder Legislativo, y La
Integracién Social que se viene dando dentro del marco Constitucional, del mismo
modo nace por la preocupacion del mismo ciudadano que se encuentra en calidad
de recluido(a) en algun recinto penitenciario cumpliendo una condena impuesta por
algun delito que hubiere cometido, quién es el interesado directo para poder resarcir

el dafio causado a la victima y poder acceder de esta forma a su libertad condicional.

También surge este trabajo investigativo por la preocupacion de los mismos Jueces
encargados de la Ejecucion Penal y Supervision, puesto que en algunos casos
existe la duda de poder aceptar o no el beneficio de la Libertad Condicional ya que
también existe un hacinamiento total dentro de los recintos penitenciarios en casi
todos los recintos carcelarios del pais; ya que lo estipulado en la Ley 1970 no es
clara respecto a los requisitos para el beneficio, como también lo sefialado en la Ley
2298 que en su articulo 174 tampoco se sefiala claramente; es por esta razén que
existe una duda en el cual el Juez de la Causa por lo que no sabe qué medida tomar
y que en algunos casos las toma equivocamente una decision y que en la
posterioridad viene ser aceptada segun algunas sentencias constitucionales que
llegan a corregir mediante éstas, ya que la norma no indica especificamente todos

los requisitos para esta condicion del sistema progresivo.

Es por esta razén que el tema planteado por la postulante y propone en el trabajo
investigado una salida saloménica de poder plantear una modificacion a los
mencionados articulos como para tener en cuenta a momento que cualquier privado
de libertad pueda saber a que condiciones se expone para optar su libertad
condicional o en el caso sea de escasa relevancia pueda optar [por su libertad
definitiva; sea previa presentacion dentro los requisitos exigidos por dichas

normativas penales del Estado Plurinacional de Bolivia.

La presente investigacion planteada por la egresada, es una propuesta plausible no
solamente por la sociedad, sino que también debe de ser valorada por todos los
profesionales del derecho y en especial de todos aquellos operadores de la Justicia,

puesto que viene a subsanar un vacio legal presentado en ambas normativas.



El presente trabajo tiene un gran aporte cientifico, desde que complementa este
vacio legal existente en las normas citadas que pueden dar solucion a la normativa
existente en la que por una causa justa pueda rescindir el dafio causado hacia la
victima y poder de esta manera contar con una salida alternativa en la que sobre
alivianara la labor del juzgador y en especial de aquellos magistrados encargados
de la Ejecucidén Penal, ya que se estaria ahorrando tiempo y dinero en todo el
proceso legislativo penal como para los propios detenidos en los distintos recintos
penitenciarios; con la presente propuesta investigativa se estaria logrando una
celeridad judicial sin mas tramites que referirse a las dos normas para poder

alcanzar tal beneficio por parte del detenido.

El objetivo de esta propuesta investigativa, tiene la finalidad de poder modificar una
Ley existente en la que se podra plantear esta modificatoria en beneficio no solo de
la victima, sino que también para el propio imputado y de sus familiares que de una
u otra forma también se ven afectados por el delito cometido por sus familiares
quienes guardan detencion presidiaria, que de acuerdo a la nueva Constitucion
Politica del Estado y anunciando varias sentencias constitucionales referidas al
tema, va quedando un poco ambigua, ademas que las mismas autoridades piden
se ponga un poco de énfasis al ver un hacinamiento carcelario. Por lo que es una
propuesta en la que las mismas leyes deben ser un poco flexibles frente a estos
problemas de hacinamiento y la propia retardacion de justicia ya que muchos de los
detenidos se encuentran solamente con detencion preventiva por delitos de
bagatela sin contar con una sentencia ejecutoriada. Por lo que esta propuesta
modificatoria esta analizada de acuerdo a la propia realidad en que se vive dentro
de los penales la misma que se plantea para ser modificadas acorde a todos los
avances cientificos y modernos que deberia de contar los tribunales de Ejecucion
Penal, esto también con el objeto de asegurar el resarcimiento a la propia victima,
ya que de la victima una vez sentenciado el ofensor, la victima no percibe ningun

beneficio de resarcimiento.

Esta propuesta, nace de una propuesta social constitucional; como se dijo a fin de
bajar los altos indices de hacinamiento. Observando que en muchas partes del

mundo los Estados se van modernizando y adecuando a nuevas normativas que



faciliten el diario vivir de cada individuo; con este trabajo investigativo realizado por
la postulante, estamos incursionando en una nueva era moderna referente al

ofensor y de la propia victima.

Con el presente trabajo investigativo disefiado por la postulante, tiende a tener una
equidad en la justicia., la cual debe practicarse no en todos los casos penales, sino
en algunos como los de escasa relevancia penal. Como me exprese anteriormente,
este trabajo presentado por el postulante sea pues el inicio de las nuevas
generaciones de profesionales que se enmarcan dentro de una tarea investigativa
con miras a poder aportar nuevas ideas dentro de lo que es la rama del derecho
planteando y proponiendo nuevas normativas que regulen a un Estado de cambio

gue hoy sufre nuestro pais.

Marcelo Barrientos Q.
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DISENO DE LA MONOGRAFIA



INTRODUCCION

Referente a mi desarrollo y tomando en cuenta la practica profesional como
egresada de la carrera de Derecho, realizado en el Ministerio de Justicia,
propiamente en los centros integrados de la ciudad de El Alto, encontrandome bajo
la modalidad de trabajo dirigido,concretamente designacion hecha en la Unidad
Juridica denominada “Casas de Justicia”; pude percibir a través de la praxis juridica
gue en muchos casos es necesaria algunas modificaciones dentro de lo que es la
normativa que rige al Estado Boliviano, es asi que dentro el estudio que se realiza
en esta Unidad y la consulta por muchos casos denunciados; los Postulantes
asignados a esta entidad y en esta determinada unidad, bajo el permanente
contacto con la sociedad y la propia lectura adecuada de las normas encontramos
muchas falencias en muchos Cdédigos y Leyes que rigen al Estado que ademas las
realidades que se viven dentro de los recintos penitenciarios son otros y ho como
los que se cuenta o determina la normativa vigente, ya que en muchos de los
recintos penitenciarios de nuestro pais, al no contar con centros de reclusion
acordes a los delitos, se ven que en ellos se encuentran recluidos personas de todo
tipo de delitos cometidos desde un simple robo hasta personas de gran riesgo como
delincuentes que cometieron delitos como los que se tipifica en el codigo penal por
asesinatos y otros de gran relevancia social. La propuesta plantead en el presente
trabajo investigativo y presentado en calidad de monografia juridica podria ser una
solucion a la realidad vivida dentro de los recintos penitenciarios en la que no
solamente se vera beneficiado el ofensor sino que también se vera beneficiada la
propia victima ya que podra ser resarcida en el dafio causado contra su humanidad,
la presente propuesta planteada deberia ser contar con revisidbn exhaustiva por
parte de las autoridades académicas con el propésito de poder plantear al legislativo
a objeto de poder cambiar muchas de las normas pre existentes y poder llegar a un
final feliz tanto por la victima como la del propio ofensor las cuales se plantean de
acuerdo a las normas existentes y poderlas modificar de acuerdo a la realidad vivida

dentro el ambito legal.



El presente trabajo investigativo realizado en calidad de egresada, y que el cual
ahora planteo como un proyecto de trabajo investigativo realizado en la que planteo
una reforma o modificacion a la Ley De Ejecucién de Penal y Supervision, en su
Titulo IV, Capitulo 1l especificamente en su articulo 131y en su titulo VII, Capitulo
Il articulo 181 por la efectivizacion del trabajo penitenciario con el objeto de resarcir
el dafio causado en contra de la victima. De esta investigacion realizada se rescata
que los mencionados articulos deben afectar a las normas principales como la ley
1970 y otras de competencia penal, en las cuales también deben de sufrir la
correspondiente modificacion puesto que de nada valdria la investigacion planteada
si esta ultima ley no se veria también afectada por la propuesta de modificacién,
modificacién que se plantea de acuerdo a la realidad social y exigente tanto por
velar la propia seguridad ciudadana frente a muchas personas que se encuentran
en calidad de liberados y que no brindan para el Estado ni para la propia sociedad
una seguridad de cumplimiento frente a la condiciones planteadas por el érgano

judicial.

Para poder emprender con esta labor se cuenta con una escasa bibliografia para
poder satisfacer esta gran necesidad, razén por la cual demanda un doble esfuerzo
por la investigadora en la que es muy importante la sistematizacion del presente

trabajo y de toda la informacién acumulada para el desarrollo del trabajo planteado.

El presente trabajo investigativo se desarrolla a lo largo de los siguientes capitulos

planteados para su mejor comprension.

El capitulo I, se desarrollard y de dara una explicaciéon del objeto mismo de la
modificacion planteada, en la que se definira la finalidad de la misma y su alcance
de esta.

El capitulo Il, En este capitulo se explicara la modificacion que sufre la ley 2298 en
su articulo 138, y todo a los cambios que este podria sufrir.

El capitulo Ill, referird a los cambios o modificaciones que sufre el articulo 181de la
norma citada para la presente investigacion, los cambios que sufre este articulo en

beneficio de ambas partes tanto ofensor como victima.



El capitulo IV,para poder comprender el trabajo planteado sera pues necesaria el
conocimiento de algunos conceptos, parta ello se tratara de dar correcta
interpretacion de los mismos, referidos a muchos conceptos desconocidos incluso

por la propia sociedad.

El capitulo V, en este ultimo capitulo a desarrollar hace referencia a las teorias del
proceso social en las que entran los temas de la teoria del aprendizaje social, el
ocio y la inactividad como instrumento catalizador y muchos otros mas que ingresan

en la teoria del proceso social.

El capitulo VI, en el desarrollo del presente capitulo trataremos sobre el analisis de
la ley de ejecucién de penas, el trabajo y otros temas mas referidos al tema principal

planteado.

El capitulo VII, tratard pues el presente capitulo referido al analisis de otros paises
con la presentacion de la legislacion comparada y el camino que éstos pudieron
adoptar referente al tema inicial planteado.Por ultimo como conclusion del trabajo

investigativo se tratara con los;

Elementos de Conclusion, se dan las conclusiones del tema, donde surgiran
recomendaciones y sugerencias, la bibliografia utilizada para la elaboracion del
tema investigativo y los distintos anexos referidos al tema investigado.

Por ultimo esta propuesta, pretende convertirse en un punto de partida para el
proceso de transformacion de todo el 6rgano legislativo jurisprudencial de esta
manera dar un inicio a las demas investigaciones que podran ser planteadas por
distintos investigadores donde se seguirdn hallando vacios legales como los
planteados en esta Monografia.

EVALUACION Y DIAGNOSTICO DEL TEMA.
1. MARCO TEORICO.



Para la realizacion de la presente monografia utilizaremos como punto de partida la
corriente filoséfica del Positivismo Juridico entendida como “Una corriente del
pensamiento humano conforme a la cual todo sistema juridico se construye a partir
de la propia voluntad humana, impuesta por medio de la ley. El orden moral o natural
no cuentan para lo juridico en la que se entiende que nada es superior a la ley”!
Del mismo modo tomaremos en cuenta, la Teoria sobre los Derechos Subjetivos de
Kelsen. En la que la teoria normativista de KELSEN, nos dice que va a existir un
derecho subjetivo en tanto y en cuanto exista una norma juridica previamente
establecida. Es decir, que es el derecho subjetivo el que es el derecho objetivo el
que concede la facultad subjetiva.?

TEORIA PURA DEL DERECHO.

“Es una de las corrientes filosoficas mas influyentes de nuestro tiempo. Trata de
eliminar de la explicacién ultima de la ontologia del derecho, todos los elementos no
juridicos sean historicos, econémicos sociolégicos o morales.

Estado y derecho deben ser entendidos en su pura realidad juridica, para Kelsen la
ciencia del derecho es el conocimiento de las normas, como un juicio hipotético que
declara, que al realizar o no un determinado acto juridico, debe ir necesariamente
seguido de una medida coactiva por parte del Estado, porque el derecho es un
sistema u orden coactivo exterior a la persona.

Kelsen fundamentara su teoria pura del derecho al elaborar la hipotesis
metodoldgica de la norma fundamental”

RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

“Los recursos judiciales y administrativos tienen dos clases de fundamentos: por

una parte esta la tendencia del hombre a no aceptar la primera decision o

1 FERREIRA, Francisco F. Teoria General del Delito Edit. Temis 1988, Bogota 1° Edicion Pag. 121.

2 TOBON, Sanin Gilberto. Caracter Ideoldgico de la Filosofia del Derecho y Uso alternativo Pag. 41-42.

Juzgamiento, cuando éstos son contrarios a sus intereses; y por otra esta la
falibilidad humana, que hace que todo juicio 0 sentencia puedan basarse en un
error, el mismo que debe corregirse cuando ello es posible. Este doble fundamento

natural ha hecho que se instituya el recurso en las controversias judiciales y
4



administrativas, para revisar los actos incorrectos, defectuosos o incompletos, y no

cerrar la puerta a quienes demandan justicia3

2.MARCO HISTORICO

a)La - Antigledad. Esta época se caracteriza primordialmente por la Ley del Talién,
en donde resaltaba el concepto de la pena corporal y de la muerte, en consecuencia
el trabajo penitenciario practicamente era desconocido e ignorado, ya que
prevalecia el encierro de los condenados para evitar la fuga antes que la idea de la
resocializacion y rehabilitacion del individuo. De igual forma en las principales
culturas de la antigledad como la India (con el cédigo de Manu y la China con el
Libro de las Cinco Penas, no se conocia el trabajo como castigo.

"Es en el antiguo Egipto, en donde por primera vez aparece el trabajo, de forma
organizada y sistematica en su sistema penal, bajo la forma de trabajos forzados a
perpetuidad, es decir la esclavitud, caracterizandose el reino de Sabacon, se abolié
la pena de muerte, sustituyéndola por la pena de trabajos forzados"4

En Grecia no se conocia el trabajo penal. En Roma, se conocié el trabajo penal bajo
tres formas: en minas, forzados a perpetuidad y forzado temporal, todas destinadas
a desarrollar una actividad econémica a favor del propio Estado.

b)El Medioevo. Durante la Edad Media la represiéon penal se baso principalmente,
en la pena de muerte y los castigos corporales, dejando escaso margen al trabajo
penal. En la primera etapa de la Edad Media, el Derecho penal de los diferentes
Estados Medievales se hallaba influido por el Derecho Germano, que basaba su

filosofia en la venganza divina y de sangre, ignoraron el trabajo

3.- VALDA, Daza Jorge José. Manual del derecho Constitucional. Edit. Cima Primera Edicién 2005 La Paz Bolivia

4. Revista Boliviana de Ciencias Penales "Historia de las Antiguas Instituciones de Derecho Penal”, pag. 401.

Penal, por otro lado a través del derecho candnico, surgieron varias carceles en los
distintos paises en donde no se realizaban trabajos penitenciarios. En la legislacion

medieval espafiola se incluyo el encierro penal con caracter de custodia preventiva,

extendiendo condenas a trabajos especificos, como la pena de trabajar en las minas

5



del rey. En Francia, existieron establecimientos destinados a carceles, fruto de la
influencia del derecho candnico, con ausencia de trabajo. Subsistiendo la pena de
trabajo especifico en las minas. "En las Ultimas décadas de la Edad Media surgié la
pena en las galeras, el condenado debia remar en navios a perpetuidad o por un
determinado tiempo. La pena de galeras fue primera una conmutacion de la pena
de muerte, pero pronto derivo al rango de autbnoma, aplicable a numerosos delitos,
La pena de galeras dejé de imponerse al ser reemplazado el

Remo por los adelantos de la navegacion, siendo abolida definitivamente en el afio
1803. En ésta era no se puede identificar el trabajo penitenciario como una forma
de mejorar las condiciones de vida de los reclusos por el contrario, se puede
observar tan sélo como un modelo de explotacion a favor de los detentadores de
poder, los Sefiores Feudales".

c)La Modernidad. A fines de la Edad Media y comienzos de la Edad Moderna se
advierte que la pena privativa de libertad se va imponiendo en todos los sistemas
juridicos en lugar de la tortura o la pena de muerte. En otros casos se utilizé el
trabajo carcelario como vehiculo para que el condenado aporte con su esfuerzo a
su manutencion y disminuya la carga que significaba para el Estado.

d)La Actualidad. A partir de 1.900 se inicia la aparicion de instituciones que
protegen los Derechos Humanos y se crean Instituciones como las Naciones Unidas
donde se concentran los simposios sobre trabajo penitenciario recomendando la
necesidad de que los Estados tengan la obligacion de generar empleo total y

productivo a sus reclusos Se debe tener presente que la expresién "trabajo
penitenciario” no debe restringirse a actividades realizadas dentro de un
establecimiento penitenciario, sino que incluye el trabajo realizado fuera de las
penitenciarias. Es asi que trabajo penitenciario es tanto el realizado dentro el taller
de una prisibn como la construccién de caminos u otras obras publicas y el trabajo
en libertad en beneficio directo de la comunidad como consecuencia de una

condena.

e). El Derecho Penal. Es la rama del Derecho Publico Interno relativo a los Delitos,
Las Penas y las Medidas de Seguridad; que tienen como objetivo inmediato la

Creacion y la Conservacion del Orden Social®


http://www.monografias.com/trabajos35/el-delito/el-delito.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/seguinfo/seguinfo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

Se establece que el Derecho Penal es una rama del Derecho Publico, en virtud de.
Que al cometerse el delito, se forma la relacién entre el Delincuente y el Estado

f ). Denominacién.- En término Derecho Penal, no es el Unico con el que se
denomina a esta disciplina; la cual recibe los nombres de Derecho Criminal,
Derecho de Defensa Social, etc. Sin embargo, estos ultimos nombres no son
adecuados ya que el primero se presta a confusiones; por cuanto algunas
legislaciones hacen distingos entre crimenes, delitos y faltas. Respecto al segundo,

se entiende que el derecho ha sido elaborado para la defensa de la sociedad.

g). El Derecho Penal en Sentido Objetivo.- Es el conjunto de normas juridicas
establecidas por el Estado; determinan los Delitos, las Penas y las Medidas de
Seguridad con que aquellos son sancionados.

h). Derecho Penal en Sentido Subjetivo.- Es el derecho de castigar, consiste en
la Facultad del Estado de conminar la realizacién del delito con penas y en su caso,

imponerlas y ejecutarlas.
i). Derecho Penal Sustantivo o Material.- Concreta la nocion del delito y

Determina las consecuencias. Cabe sefalar que lo correspondiente a medidas de
seguridad y los tratamientos especiales para nifios o enfermos, autores de actos

tipicos, se deben considerar como reglas paralelas al Derecho Penal.

j). Derecho Penal Adjetivo o Derecho Penal Procesal Penal.- Es la

reglamentacion cuyo objetivo es el de aplicar en forma ordenada y sistematica el

5.- elpositivismo.blogspot.com

Derecho Penal Sustantivo; por lo que se considera que el Derecho Procesal

Penal, es el conjunto de normas relativas a la forma de aplicacion de las reglas

penales a casos particulares.

k). Derecho Procesal.- Es el conjunto de reglas que norma la actividad estatal que
tiene por objeto el eslabonamiento del delito con la sancion.

). Relaciones del Derecho Penal con Otras Disciplinas:


http://www.monografias.com/trabajos10/delipen/delipen.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos31/las-faltas/las-faltas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/derecho-procesal/derecho-procesal.shtml

El Derecho Penal es parte de un todo juridico por lo que se relaciona con las demas
ramas del Derecho, pero principalmente con el Derecho Constitucional, que es la
disciplina que estructura al Estado y sus funciones y reconoce las garantias de los
particulares frente al Estado.

El Derecho Constitucional sienta las bases de todo sistema Politico o Juridico,
otorgando facultades e imponiendo los alcances en la actuacion de las autoridades
frente a los particulares y a su vez, estableciendo garantias y formas de persecucion
y proteccion que no podran ser transgredidas.

m). Ciencia del Derecho Penal.- Se define como el conjunto sistematico de

principios relativos al delito, las penas y las medidas de seguridad.

Esto es que la ciencia del Derecho Penal esté constituida por principios, cuyo objeto
es el estudio de las normas positivas; asi como de fijar la naturaleza del delito, las
bases, la naturaleza y los alcances de la responsabilidad y de la peligrosidad, la

adecuacion y los limites de la respuesta respectiva por parte del Estado.

n). Ciencia Dogmatica Juridico Penal.- Corresponde a ser el conjunto de normas
positivas en que se transforman los principios rectores del Ordenamiento Penal

Positivo.

0). La Etapa Cientifica: Esta etapa inicia con la obra de Beccaria y culmina con la
obra de Francisco Carrara, quien es el principal exponente de la Escuela Clasica

del Derecho Penal.

A partir de Beccaria se abordaron los estudios sobre el Derecho Penal, en forma
ordenada y sistematica, que es lo que sustenta el conocimiento cientifico, hasta

llegar a nuestros dias.

Por todo lo expuesto bajo los conceptos mas generales del derecho penal y la
historia del mismo, a la fecha en nuestro pais se modifico el codigo penal en algunos
de sus articulos y no asi se hizo la modificacion de acuerdo a las necesidades y
bajo un andlisis exhaustivo de la norma comparandola con las otras que a partir de
una modificacion, ésta repercutiria en algunos o varios articulos de las otras leyes

qgue funcion en concordancia con el cédigo penal y del mismo modo con el cédigo


http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/temader/temader.shtml#DERECH
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml

de procedimiento penal es el caso de la investigacion propuesta ya que afecta a la

ley 2298 como en el articulo propuesto, para tal modificacion.

3. MARCO CONCEPTUAL.

VICTIMA.

Victima es toda persona que, como consecuencia de un delito, sufre un dafio fisico,
moral y/o econémico.

Dicese también que es una persona que sufre violencia injusta en su persona

atague a sus derechos.®

RE-VICTIMIZAR.
Volver a convertir a una persona como victima, por lo que se dice que cuando una
persona vuelve a tratar del tema del cual fue victima, al momento de recordar lo

pasado, vuelve a ser victima por el solo hecho de recordar lo vivido.”

GRATUIDAD.

Condicién de gratuito.?

6. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicion. Pa4g.401.
7. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicién. P4g.270.
8. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicion. P4g.60

SERVIDOR.

Denominacion modesta que se da uno asi mismo, en lugar de decir el pronombre
“yo”.°

VIOLENCIA.

Situacion o estado contrario a la naturaleza, modo o indole. Empleo de la fuerza
para arrancar el consentimiento, ejecucién forzosa de algo, con independencia de
su legalidad o su ilicitud.®

CERTIFICADO.



Instrumento por el cual se asegura la verdad de alguna cosa, bajo la fe y palabra
del funcionario que lo autoriza con su firma. Dan fé Unicamente los funcionarios
publicos y éstos no solamente deben firma sino que ande sellar, e incluso signar el
instrumento.*!

MODIFICAR.

Limitar o restringir las cosas a un cierto estado o calidad de modo que se distingan
entre si.*?

PAGO: Cabanellas lo define como:

“Cumplimiento de una obligacién. / Abono de una deuda. / Entrega de una cantidad
de dinero debida. / Satisfaccién de ofensa o agravio™3

RECURSO: Cabanellas lo define como:

Acogimiento al favor ajeno en la adversidad propia. / Solicitud. / Peticion escrital#
Derecho Positivo. El derecho vigente, es el conjunto de normas no derogadas y
las costumbres imperantes. En la frase ce Cicerdn, “Summaomnialegum” (que es el

conjunto o la suma de todas las leyes). A diferencia del natural que es

9. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicion. Pag.33

10. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicion. P4g.413
11. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicién. Pag.420
12. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicion. Pag. 335
13. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicion. Pag.235

14. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Edit. Heliasta. Bs. Aires 72 Edicion. Pag.236
Considerado inmutable, el positivo es esencialmente variable, hasta el punto de
modificarlo el propio legislador que lo ha promulgado.®

Derecho Adjetivo.

Conjunto de leyes que posibilitan y hace efectivo el ejercicio de regular de las
relaciones juridicas, al poner en actividad el organismo judicial del Estado. No
determina que es lo justo, sino como ha de pedirse justicia. Se subdivide en

legislacion organica del poder judicial, aspecto formal; y en los cédigos procesales,
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leyes, de enjuiciamiento y demas preceptos reguladores de la jurisdiccion

contenciosa o voluntaria, como contenido material de este Derecho.16

Acceso.

Paso o entrada.l’

Publica.

A la vista de todos.18

Simetria.

Proporciéon adecuada, armonia de las partes entre siy con el todo.*®

15 CABANELLAS, De Torres Guillermo, “

1997.P4g. 135

16 CABANELLAS, De Torres Guillermo,

1997.Pag. 230

17 CABANELLAS, De Torres Guillermo, “

1997.P4g. 233

18 CABANELLAS, De Torres Guillermo, “

1997.Pag. 235

19 CABANELLAS, De Torres Guillermo, “

1997.P4g. 120

4. MARCO JURIDICO.

Diccionario Juridico Elemental”

“Diccionario Juridico Elemental”,

Diccionario Juridico Elemental”

Diccionario Juridico Elemental”,

Diccionario Juridico Elemental”

, Editorial Heliasta

Editorial Heliasta

, Editorial Heliasta

Editorial Heliasta

, Editorial Heliasta

Utilizaremos las siguientes normas positivas juridicas:

e La Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

, Buenos Aires — Argentina,

, Buenos Aires — Argentina,

, Buenos Aires — Argentina,

, Buenos Aires — Argentina,

, Buenos Aires — Argentina,

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
e LaleyN°1970 del 25 de marzo de 1999

afio

ano

afio

ano

afio

e Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo

del Estado Plurinacional.

e Ley N° 2298 De ejecucion Penal y Supervision

11



DIAGNOSTICO DEL TEMA DE LA MONOGRAFIA.
5. ELECCION DEL TEMA.

“MODIFICACION A LA LEY No 2298 EN SU TITULO IV CAPITULO Il ART. 138
Y TITULO VII CAPITULO Il ART. 181, POR LA EFECTIVIZACION DEL TRABAJO
PENITENCIARIO, A OBJETO DE RESACIR EL DANO CAUSADO”.

6. JUSTIFICACION EL TEMA.

La problemética analizada dentro del trabajo, es la consecuencia de una Bolivia
carente de justicia social, nadie recibe lo que le corresponde, pero el contexto actual
reune factores juridicos, sociales y politicos que de hoy en adelante tienen que ir
unidos, en una nueva vision de pais que el Gobierno Implementa en la actualidad
como politica Nacional y es la preocupacién de la Justicia Social para las personas
privadas de libertad, en pro de la efectiva readaptacién del interno y la
interaccion de la Justicia con la Sociedad con el fin de resarcir el dafio causado.
Dentro los procesos de cambio normativo en Bolivia, a lo largo de su historia, tiene
un espacio muy destacado la revalorizacion de los derechos y garantias,
establecidos dentro de la Constitucién Politica del Estado para las personas que se
encuentran acusadas por un delito y para las personas privadas de libertad, los
cuales fueron reflejados por el legislador para la configuracién del proceso penal y
su consecuencia directa que es la ejecucion de la sentencia, conforme a la ley
fundamental y que también influyd en la creacion y fortalecimiento de diversas
instituciones dentro de nuestra sociedad, en pro de la revalorizacion y efectivizacion
de los derechos y garantias constitucionales.

En Bolivia los aludidos Derechos Fundamentales, en especial los procesales, fueron
reconocidos en la Constitucion de 1967, incluso el Habeas Corpus que ya fue
reconocido en nuestra legislacion en el afio 1931, sin embargo el cambio
fundamental, dentro del campo penal se identifica a comienzos de la década de los
90, con la sancion y promulgacion de diversas normas, entre las cuales resaltan, la
Ley del Ministerio Publico, la Ley de Fianza Juratoria, la Reforma Constitucional de

1994, la Reforma del Cédigo de Procedimiento penal en 1999, Ley de Ejecucién
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Penal y Supervision del 20 de diciembre del 2001.

Pero el 9 de octubre de 1992, destaca una fecha que aporta mucho al Tema
Investigado, y es la creacion mediante Decreto Supremo Ne 23253 de la Defensoria
Publica, mejorada posteriormente por el DS Ne 24078, destinada a prestar por
primera vez en la historia normativa y de derechos en Bolivia, la Asistencia Técnico
Legal gratuita a las personas desprotegidas y carentes de recursos, que
posteriormente obtiene mayor jerarquia a través de la creacion del Servicio Nacional
de Defensa Publica, con la Ley Ne 2496 del 4 de agosto del afio 2003, encargada
del régimen de la Defensa Publica, de conformidad a lo establecido con el Art. 16,
paragrafo Il, de la Constitucion Politica del Estado.

El establecimiento de derechos y garantias en nuestra normativa, conlleva también
a reconocer su vulneracion, claro y concreto, en consecuencia es menester
identificar a las personas privadas de libertad, como un grupo dentro de la sociedad,
cuyos derechos estan restringidos, como el Derecho al Trabajo.

Dentro de la legislacion boliviana, en primer lugar a través de la Carta Magna se
dispone en su Art. 7 inc. d) y j) que toda persona tiene derecho a trabajar y dedicarse
al comercio, la industria o cualquier actividad licita, en condiciones que no
perjudiquen al bien colectivo y a recibir una remuneracion justa por su trabajo que
le asegure para si y su familia una existencia digna del ser humano.

La normativa penal, establece un objetivo principal en cuanto a las personas
privadas de libertad, y es la readaptacion que se logra a través de la pena, y en
concreto, debemos sefialar que una formade lograr el objetivo de la penaes la
inculcacién del trabajo, ya que se tiene una visién erronea de la rehabilitacion
ocupacional, olviddndose que ademas de una terapia es un derecho humano y
constitucional, conceptualizando al trabajo penitenciario como una autorrealizacion
humana de quien circunstancialmente, esta privado de libertad por que delinquid.
Las caracteristicas esenciales de la Efectivizacion del Sistema de Trabajo
Penitenciario es la de desarrollar una confianza en el propio detenido o sentenciado
a objeto de poder conseguir una justicia en beneficio del propio imputado puesto
gue a partir de esta premisa de que el sentenciado pueda efectivizar su trabajo
dentro de un recinto penitenciario es con el fin de poder resarcir el dafio causado a

la victima y de este modo poder contar con una salida alternativa frente al hecho
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cometido para poder obtener un beneficio que la propia ley le otorga, y esto a
partir de la identificacion de la realidad social del sistema de trabajo penitenciario en
las diferentes penitenciarias de La Paz, y de los otros recintos penitenciarios del
pais, esto tomando en cuenta su beneficio como base del trabajo realizada por el
propio interno. El cual fue desarrollado de manera directa con los delegados de
trabajo de las céarceles de Bolivia; los cuales dieron como resultado una realidad
social, en cuanto al trabajo penitenciario, que no pasa especificamente por un
problema econdémico, sino por un problema estructural y social, y de
planeamiento coherente, que refleja claramente el divorcio que existe entre la
ley y la realidad.

Dirigir la accion a la cual va encaminada la efectivizacion del sistema de trabajo de
los internos en las carceles, identificando puntos concretos para el cambio.

El lograr una coincidencia de la realidad social del trabajo penitenciario en la carcel,
con larealidad juridica o normativa, es un objetivo al cual va encaminado el presente
trabajo, ya que el hacinamiento, la pobreza, la no rehabilitacion y readaptacion de
las personas privadas de libertad, son los puntos concretos para el cambio,
problemas que resaltan dentro del sistema penitenciario, y la efectivizacion del
trabajo penitenciario, de manera radical y concreta, es una respuesta a corto y
mediano plazo para resolver los problemas identificados, optando por una politica
de rescate de nuestras experiencias y no la de destruccion, para proponer una
nueva vision y enfoque referente al trabajo penitenciario como una propuesta sana
de rehabilitacion de los internos para que estos puedan acceder a un beneficio por
medio del trabajo y ademas como dije anteriormente resarcir el dafio causado a la
victima. Motivo por el cual podra ser beneficiado con algin beneficio que le otorga
la propia ley penal y alcanzar en un corto tiempo su libertad y evitar de esta manera
el hacinamiento carcelario.

Andlisis del grado de cumplimiento de las normas referentes al trabajo penitenciario,
como ser las normas internacionales como las nacionales. Mediante el mismo se
refleja concretamente la separacion de la realidad con la norma, y se encuentra
ademas la falta de organizacién social y de ideas a gran escala, que impliquen la
rehabilitacién y la readaptacién de las personas privadas de libertad, y del

trabajo penitenciario como forma de lograrlo.
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Como complemento profesional al presente trabajo investigativo, cuenta con una
caracteristica esencial, y es la colaboracién de otras disciplinas que respaldan el
fundamento juridico, contar con el respaldo de profesionales de psicologia y
sociologia, ciencias que intervienen desde su ambito en la promocion de la
reinsercion y readaptacion social de la persona privada de libertad.

Llama la atencion la poca prioridad que por tan largo tiempo se dio en materia de
Avances o modificacion con respecto a la situacion procesal del imputado, por lo
que se hace evidente seguir procurando mejorar en el Nuevo Codigo de
Procedimiento Penal o alimentar con otros proyectos de ley donde si realmente se
de una atencién correcta a todo imputado que en algunos casos son personas que
no cometieron algun delito, si bien es cierto que este nuevo sistema impera la
"legalidad” en la que se busque satisfacer las expectativas del agraviado, por parte
del imputado logrando rescindir el dafio causado.

Por lo que se hace necesario seguir trabajando en llenar el vacio existente en
Materia de Derechos Humanos y estableciendo claras garantias procesales, tanto
para la victima como para el propio imputado.

Es de conocimiento de todo el Estado Boliviano, que a partir del retorno a la
democratizacion del pais; hubo y habrd muchos cambios en el nuevo Estado
Plurinacional, y que se viene implementando a partir de la promulgacion de la
Nueva Constitucion Politica del Estado.

Es por todo esto que se vienen Modificando, Promulgando y Derogando muchas
normas existentes. Con la promulgacion de nuevos instrumentos juridicos, el pais
adquirird un nuevo Estado de Derecho. Es asi que al Ministerio de Justicia cuya
funcion es la de regular toda actividad licita del pais llegando a proporcionar o emitir
sugerencias de nuevos proyectos de ley en contra de todos aquellos actos ilicitos
gue dafan a las personas convirtiéndolas en victimas de distintos delitos.

En sintesis, el tema planteado como monografia juridica es la de efectivizar el
trabajo en los centros penitenciarios a objeto de poder resarcir el dafio causado a la
victima por medio del trabajo que el interno realice y a través de éste también poder
contar con un trabajo digno con el que también pueda mantener a su grupo familiar

0 bien poder a mantenerse asi mismo.
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7. DELIMITACION DEL TEMA
7.1.DELIMITACION TEMATICA.

El presente trabajo forma parte del Derecho Constitucional, especificamente del
Derecho Publico, puesto que el Estado a través del Poder Legislativo debera
promulgar o modificar alguna de las normas que regule dentro lo que es la actividad
procesal penal o la ejecucion penal en la que la norma vela tanto por los derechos
de la victima como la del propio imputado garantizando sus derechos fundamentales
de este Ultimo garantizando su completa reinsercion dentro de la sociedad y esta se
lograra con la funcién laboral o de trabajo que pueda realizar el propio imputado, de
esta manera pueda enfrentar una nueva realidad frente a un hecho criminal
cometido por el mismo demostrando el interés de resarcir el dafio causado a la
victima con su funcién laboral desempefiado dentro del recinto carcelario o fuera de

este hasta poder cubrir el dafio causado.

7.2.DELIMITACION ESPACIAL.

Tomaremos como punto de referencia el Departamento de La Paz, especificamente
las ciudades de La Paz y la ciudad de El Alto, ya que son los escenarios principales
para la aplicacion del presente tema propuesto tanto de los recintos penitenciarios
de La Paz como los de El Alto, ademas se toma en cuenta la presente delimitacion,
por ser sede de residencia del investigador y que a partir de éstas, repercutirdn en
los demas departamentos del estado Boliviano.

7.3. DELIMITACION TEMPORAL.

Tomaremos como punto de partida a partir de la aprobacién de la Ley N° 1970 y la
Ley 2298 que fueron aprobadas dentro de estas ultimas décadas.

Y que hoy en la actualidad no existe ninguna normativa que trate de la efectividad
laboral [por el interno y que éste pueda resarcir el dafio causado a través del trabajo
gue éste pueda realizar tanto dentro el penal como en plena libertad demostrando
el interés por su reinsercion social a través de su funcion laboral hasta poder cubrir
el daflo causado, ademas poder cumplir a traves de éste con su nucleo familiar,

como también es obligacién del estado poder brindar centros de rehabilitacion en

16



los que el imputado pueda cumplir sus funcion laboral, como un objetivo mas para
alcanzar su reinsercion dentro de la misma sociedad y pueda demostrar la completa
reintegracion hacia la sociedad y pueda haber superado todo el desfase psicoldgico
qgue pudo haber tenido en el cumplimiento de su condena.

8. BALANCE DE LA CUESTION O MARCO TEORICO O DE REFERENCIA

8.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

¢ Sera posible resarcir el dafio causado a la victima con un trabajo efectivizado
dentro de un recinto penitenciario, y poder su libertad de acuerdo al grado de
sentencia?

¢Como la falta de un instrumento regulador de todas las leyes, decretos y
resoluciones, pueden generar un estado de indefension ante aquellas decisiones

gue se consideren y que lesionan sus derechos subjetivos de las personas?

¢ Sera, que se da la importancia necesaria al trabajo por un interno realizado como
para poder resarcir el dafio causado y de esta manera obtener su libertad en el
actual sistema procesal?

9. OBJETIVOS.
9.1. OBJETIVO GENERAL.

De manera concreta, el presente trabajo investigativo propone un desarrollo del
Trabajo Penitenciario, de su actual forma de conceptualizacion y practica, con el
objetivo principal de efectivizar la rehabilitacién en las carceles a través del Trabajo
efectivo con una remuneracion justa, que se considera un medio idoneo, para
superar ademas el hacinamiento, la pobreza, a través de la re implementacion y
modificacion de figuras legales establecidas en nuestra normativa como la
Redencién y la creacién de Colonias Penales con el Unico propésito de poder
resarcir el dafio y de esta manera poder encontrar una pronta salida alternativa a su

detencion preventiva u otra salida alternativa.

9.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Derecho a ser tratado con respeto y consideracion en todo momento su dignidad

y Su reconocimiento al trabajo justo remunerado.
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En pro del efecto social que se quiere lograr con la Efectivizacion del trabajo
Penitenciario, y la recuperacion de la credibilidad por parte de la sociedad hacia
el cumplimiento de la pena por parte del imputado.

Derecho a ser informado permanentemente sobre sus derechos y a que se le
garantice su ejercicio laboral a objeto de resarcir el dafio causado.

Derecho a recibir una remuneracion justa por la labor desempefiada con el fin
de poder mantener a su familia acorde a la vida social.

Derecho a ser escuchado, principalmente por las autoridades judiciales a objeto
de poder adquirir un trabajo sano y digno a objeto de poder ser beneficiado por
las normas tanto en su redencién como en los otros beneficios que la ley le
ampara a fin de alcanzar su plena rehabilitacion y haber cumplido con el

resarcimiento al dafio causado a la victima de un delito delictivo.

TITULO PRIMERO

CAPITULO |

OBJETO DE LA MODIFICACION.
I.1.OBJETO

El objeto de la presente modificacion de la Ley 2298, es con el fin de lograr la

Integracién del sector publico y privado empresarial que demanden un alto numero

de mano de obra de trabajadores internos, como una estrategia que permita crear

una nueva filosofia empresarial, que coadyuva al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

La transformaciéon del trabajo penitenciario en verdaderas industrias, donde el

trabajador interno obtenga la calificacion de mano de obra a través de una
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capacitacion continua y permanente que permita su reinsercion a la sociedad, para
ello el Ministerio de Gobierno junto a otras instituciones de indole privado y estatal
puedan brindar trabajo a los internos, en la que se cuente en cada recinto
penitenciario con naves de trabajo especializado donde podran desarrollar sus

actividades productivas.

[.2.FINALIDAD

e Incrementar la participacion del sector privado con actividades industriales y de
manufactura dentro de los recintos penitenciarios.

e Suscripcién de convenios que brinden certeza juridica y seguridad a la inversion.

o Adecuar el perfil del socio industrial de acuerdo a la poblacion y al centro de

reclusion.

I.3.ALCANCE

En caso de que la propuesta, pueda ser beneficiada; éste sera de alcance a todos
los recintos penitenciarios del Estado Plurinacional, en los que beneficiara tanto a
la poblacion que se encuentra en estado de detencidén, como a la propia sociedad

que brinda el trabajo a todos los reclusos beneficiandoseambas partes.

CAPITULO Il

DE LA MODIFICACION A LA LEY No 2298 EN SU ART. 138

La presente reforma planteada al articulo 138 de la Ley 2298, se refiere a la
redencion, en cuanto sefala “El interno podra redimir la condena impuesta en razon
de un dia de pena por dos dias de trabajo”

Como consecuencia de la modificacion del Art. 181 de la norma citada, en cuanto a
la obligatoriedad del trabajo penitenciario, se obtiene lo siguiente.

La redencion dentro de la Ley No. 2298, tiene un espiritu de incentivo, a las
personas privadas de libertad, por cuanto, si se cumple con los requisitos que
establece la norma, trabaja o estudia dos dias para tener menos un dia de presidio,
pero este incentivo deja de serlo, debido a la cantidad de personas que asumen el

trabajo penitenciario como una forma de redencion, y que al no contar incluso con
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la capacitacion, ni infraestructura, para realizar su trabajo, y si tienen el material de
trabajo, la ganancia es minima. Por otro lado, el trabajo que realizan al interior de la
distintas carceles de nuestro pais, los privados de libertad, no cuentan o cumplen
con las caracteristicas necesarias para poder efectivizar el fin de la pena, porque no
constituye en una revalorizacion de su persona como sujeto de sociedad en pro del
aporte productivo para la misma.

Por lo que al modificar la voluntariedad del trabajo penitenciario por la
obligatoriedad, una ampliacion del computo de la redencién a tres dias de carcel por
un dia trabajado, o la inversion del actual computo, que seria un gran incentivo de
cambio. O en su defecto si el interno pudiera percibir una remuneracion justa por la
labor realizada, éste podria rescindir el dafio causado a la victima por delitos de
bagatela, llegando a perfilarse a un pronto beneficio de libertad.

Por lo que a esta idea se acopla el concepto de PRODUCTO ENTREGADO Y DE
CALIDAD, ya que este dia trabajado tiene que rendir sus frutos, concretos y
productivos, los que seran calificados por el concepto mencionado, cumpliendo de
esta manera con los propésitos planteados.

No dejando de lado los sintomas de evolucion favorable de la personalidad del
recluso, manifestada en su buena conducta, en la ausencia infracciones y sanciones

disciplinarias, en el aprovechamiento positivo del trabajo.

Bolivia, podria dar un paso gigantesco al iniciar, la construccion de un esquema
diferente rompiendo paradigmas, aprovechando la mano de obra permanente, que
en primer lugar para reducir los gastos de manutencion de la poblacion penitenciaria
inactiva, en segundo término logrando beneficios para los que menos tienen
tratando de reducir las abismales diferencias entre los que no tienen absolutamente
nada y en tercer lugar poder ensefiar un oficio o una actividad productiva a los
internos para que una vez excarcelados, se dediquen a las actividades licitas.

Sea cual fuere la opcion aplicada es menester sefialar la promocion del pleno
ejercicio de los derechos fundamentales de la persona en este caso un derecho
vulnerado el cual es el derecho al trabajo por las personas privadas de libertad. En
la que no solo debe ser tomada en cuenta como un beneficio de redencion o

rehabilitacion, sino que debe ser tomado en cuenta como un derecho social y como
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una carencia dentro del recinto penitenciario por falta de oportunidad, cuya
responsabilidad le corresponde al propio Estado. En este caso tal como los sefala
el plan de desarrollo, velando la priorizacion de todos los derechos constitucionales
como ser los sociales, politicos, econdmicos y culturales, la que adquiere una
importancia en esta propuesta de politica publica. Conceptualizando lo juridico a
partir de los derechos individuales y colectivos, acorde a la realidad del pais,
contraponiendo un sistema judicial penitenciario que reconozca y promueva la
rehabilitacion de los privados de libertad hacia un bien comun, alcanzando el mayor
beneficio publico y su gran relevancia para la realizacion efectiva de los derechos,
exigibles por sus titulares.

Que ademas deberia de tomarse en cuenta la no discriminacion a partir de una
normativa existente, ya que al indicar en su numeral 3 y 4 del mencionado articulo,
€S Como que si a una persona se le estuviera discriminando y poniendo condiciones
para poderlas cumplir en las que afecta al interno psicolégicamente y los hace sentir
mas victimizados, que con esta actitud tajante por la normativa no se podra alcanzar

el fin del interno el cual es la rehabilitacion total y su reinsercién en la sociedad.

CAPITULO Il

DE LA MODIFICACION A LA LEY No 2298 EN SU ART. 181

A efectos de complementar el articulo 181 de la Ley de Ejecucién penal, el concepto
de obligatoriedad del trabajo penitenciario, como base de la readaptacion social en
el sistema penitenciario boliviano, se da la presente exposicién del motivo a la
reforma del presente articulo.

La crisis econémica por las que atraviesa nuestro pais, en conjuncion con la falta
de empleo y oportunidades de desarrollo en todos los niveles de la sociedad, son
en parte las causas por las que se ha incrementado de manera mas proporcional,
de indole colectivo nacional.

Por otro lado y en virtud de la situacion mundial en donde la situacion mundial en
donde la globalizacién es la principal caracteristica del siglo XXI en la que no existe
empleo suficiente, las carceles estan saturadas y las autoridades enfrentan un serio
problema debido a la escasez de recursos para seguir construyendo y manteniendo
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estas infraestructuras penitenciarias que cada dia van quedando mucho mas
obsoletas y con mucho hacinamiento.

Para coadyuvar con la manutencion de las personas privadas de libertad, el
gobierno establece el pre diario que representa menos de la cuarta parte de un
salario minimo vital al dia.

Como complemento de caracter normativo internacional, el pacto internacional de
los derechos civiles y politicos del 23 de marzo de 1976, dispone en su art. 8 inc. 3
c) i); que nadie seré& constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio pero que
no se considera trabajo forzoso u obligatorio, los que se exijan de una persona presa
en virtud de una decision judicial legalmente dictada.

Se denota mas claro aun en el convenio fundamental No. 29 de la OIT, en la que se
dispone la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas. Se
admiten algunas excepciones, tales como el servicio militar obligatorio, el trabajo
adecuadamente controlado y el trabajo obligatorio en situaciones de emergencia,

tales como guerras, incendios, terremotos, etc.

TITULO I
CAPITULO IV

CONCEPTOS PRINCIPALES.

IV .1. TRABAJO PENITENCIARIO

El trabajo del interno, sea procesado o condenado, merece la consideracion de la
sociedad por cuanto su actividad esta indisolublemente un ida a la persona.

Segun el jurista Huascar Cajias “El trabajo penitenciario es integrante imprescindible
del tratamiento penal. Su fin no es de castigar como se pensaba bajo el régimen de
los trabajos forzados, ni obtener ganancias sino en la tarea de la resocializacion”?°
Consideramos que el trabajo penitenciario es la actividad util, productiva,
formativa que realiza un interno dentro del establecimiento penitenciario, en
sus diversas modalidades amparado legalmente, organizado por la

administracion penitenciaria, teniendo como fin y objetivo principal la
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rehabilitacion y la resocializacion del interno en pro de la sociedad y de si
mismo.

El trabajo penitenciario, es una forma de tratamiento penitenciario, conforme a la
fase humanista, que vimos en la evolucion historica de esta; histéricamente los
conceptos de trabajo y pena privativa de libertad siempre han aparecido
estrechamente unidos, e incluso en sus origenes, el trabajo venia a constituir una
pena en si mismo. Es el caso de la pena de trabajo en las minas, obras publicas,
fortificaciones y galeras.

El trabajo, en principio cumple un papel importante en relacion con el abaratamiento
de costos de la institucion, al transformar a la persona privada de libertad en un
factor o elemento productivo es decir que tanto el hombre libre como el hombre
recluido deberan tener oportunidad de trabajo y asi contribuir en la produccién de la

riqgueza en nuestro pais y al desarrollo social del mismo.

20. Huascar Cajias K, Elementos de Penologia 1998, Pag.82

Pero con independencia del valor productivo, el trabajo penitenciario viene a
constituir un elemento esencial e imprescindible en el tratamiento de los internos.
Los sistemas penitenciarios tenidos por progresivos, consideran la asiduidad, la
aplicacion y la buena conducta en el trabajo como factor de progresion de grado e
incluso de concesion de la libertad condicional.
El trabajo penitenciario denominado también labor-terapia, ergoterapia, o terapia
laboral; ha merecido vastos conceptos, por diferentes estudiosos penitenciarios,
veamos estos conceptos.
Analizando las Reglas minimas del Tratamiento del delincuente, se deduce en
cuatro principios basicos que se resumen del trabajo penitenciario en lo siguiente.
» Tenencia a la resocializacion
» Organizacion de manera similar al trabajo llevado a cabo fuera de la prision.
» Constituye un derecho del interno y puede ser una obligacion del condenado.
» Ha de tener carécter formativo.
IV.2. DOCTRINA SOBRE EL TRABAJO PENITENCIARIO

23



Malo Camacho, autor mexicano expresa “trabajo penitenciario es el esfuerzo
humano que representa una actividad socialmente productiva, industrial, artesanal
0 agropecuaria, desarrollada por los internos desarrollada por los internos en las
instituciones de reclusion, fundado en la ley y orientada por el concejo técnico con
el fin de lograr su readaptacion socioal’?!, concepto que se encuentra acorde con
la realidad de México, en donde la politica econdémica tiene una primacia importante
con el fin auto sostenimiento del privado de libertad, que conlleva su rehabilitacion.
El autor espafol Cuello Calon nos dice, “el trabajo penitenciario como derecho
subjetivo del condenado y como medio insustituible de accién reformada”??

Otro autor espafiol Mata Tierz nos expresa “El trabajo tiene un gran valor

penitenciario, por ser su accion no solo individual, sino colectiva, permite el influjo,

21. MALO CAMACHO GUSTAVO, Manual de Derecho Penitenciario .México Secretaria de Gobernacion

22. CUELLO CALON, En el prélogo de la Belautegui, Pag. 16

Simultaneo sobre el grupo, el trabajo puede mejorar el recluso como individuo y
como ser social. El trabajo penitenciario ha de ser semejante al libre. Sus obligadas
condiciones solo seran impuestas por el cumplimiento de una sancion penal”?3
Concepto del cual se puede extraer, una ventaja muy importante del trabajo
penitenciario, “su accion no es solo individual, sino colectiva”, tomando en cuenta
un nuevo punto de vista, el cual se viene desarrollando en paises como México,
Argentina, Chile y es la industria penitenciaria, en donde el trabajo a diferencia de
nuestro pais, es colectivo por ser de gran escala, en consecuencia un efecto
rehabilitador social.
IV.2. READAPTACION — REHABILITACION.
Existen varias teorias que explican la importancia del trabajo para la readaptacion
de los mismos, asi como también existen teorias que niegan el proceso de
readaptacion por las condiciones adversas que existen al interior de los centros
penitenciarios.

» Rehabilitacion ocupacional. El trabajo desempefia importantes papeles en

la conducta humana. Como elemento central con la vida adulta, el trabajo
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proporciona una estructura basica para la conducta social. En la mayoria de
las culturas, las actividades laborales determinan significativamente el status
y la influencia entre los miembros del grupo. Por tanto, afecta gravemente las
oportunidades del individuo para la socializacion, la productividad, el
consumo, la calidad de vida, etc.

El trabajo siempre ha sido reconocidocomo un medio importante para facilitar
la rehabilitacion. Uno de los importantes cambios que acompafiaron a la
terapia ocupacional fue el desarrollo de un amplio grupo de opciones de
tratamiento. Los primeros programas se desempefiaron para ocupar el
tiempo mediante actividades estructuradas, los nuevos programas

enfatizaban devolver al individuo a un empleo competitivo.

23 HUGO, Vizcardo Silfredo, Manual de Derecho Penal y Penitenciario, 1997. Pag. 173

En los programas de rehabilitacion desarrollados, cuyo tema central es el
trabajo, para posibilitar la adaptacién a la vida en comunidad, se enfatiza la
competencia laboral como requisito primario para sobrevivir en la comunidad
y prevenir la recaida. 24
La discusién sobre el valor de la rehabilitacion ocupacional sugiere la
existencia de un amplio nimero de factores a considerarse para evaluar el
potencial de los programas de empleo. Normalmente todas las variables
interactian unas con otras y precisan una evaluacion e interpretacion
individualizadas para cada persona que han delinquido.
Para lograr la readaptacion integral y adecuada para cada recluso, sera
necesaria la realizacion de la historia clinica criminoldgica, que permita
conocer la personalidad del individuo para establecer las aptitudes y
preferencias, bajo los siguientes objetivos fundamentales.?>. Conocimiento
de los datos y etapas del individuo desde el punto de vista fisico, psiquico y
social.

= Conocimiento del desarrollo, evolucion de la historia del individuo, de

su ndcleo familiar y social.
» La conducta delictiva en relacion a la personalidad e historia personal

y familiar.
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» Cada departamento técnico penitenciario acentuara las
investigaciones sobre las areas que le competen asi, por ejemplo,
medicina, los antecedentes de enfermedades, estado fisico del
interno, etc.

La historia clinica criminolégica permite conocer.
= El proceso que condujo al delito. Si bien es cierto que las motivaciones son
diferentes en cada individuo y a través de la historia clinica podemos
entender la dindmica delictiva.

= La historia clinica es el inicio de las investigaciones que conduciran

24. COOPER, H.A. Comentarios sobre la Nueva Legislacion Penitenciaria en el Pert 1972. Pag. 53

25. MARCHIORI Hilda, “Estudio del delincuente”1989, Pag. 61

» La historia clinica criminoldgica abarca todos los datos relacionados a la vida
de un individuo, su pasado, presente y sus perspectivas futuras.

» Ladindmicay complejidad de la historia clinica criminoldgica revela multiples
facetas del individuo, diferentes roles en la relacion interpersonal que seran
valiosos para comprender la relacion delictiva, especialmente autor- victima.

Las observaciones en relacion a la historia clinica criminol6gica deben ser:
Nombre. El sobrenombre o apodo del individuo indica de manera se perciben
aspectos de la personalidad, por las caracteristicas del apodo sefiala caracteres y
conductas habituales.

Edad. ¢ Qué edad tiene el interno? La edad es un dato que permite conocer no solo
la edad cronoldgica sino también relacionada con la edad mental del individuo. Para
poder apreciar el valor sintomético de la edad, desde el punto de vista criminolégico
es necesario considerar que los procesos de maduracion bio-psicosociales no se
dan rigidamente de igual manera en todos los in dividuos, sino que es particular de
cada persona.

Estado Civil.Si el interno es soltero, casado, viudo, si vive en concubinato. La
respuesta implicard no sélo de la situacion civil del interno sino probables datos en

relacion al delito. Por ejemplo, el delito de un anciano viudo puede estar relacionado
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a la reciente muerte de la esposa y su temor a la soledad y a la angustia ante la
muerte.
Escolaridad. ¢Cual es la del individuo? ¢Abandoné la escuela desde nifio? Las
dificultades en el aprendizaje, etc., dicen mucho acerca de las dificultades psiquicas,
sociales, las relaciones interpersonales, la conflictiva familiar. Por lo general, la
poblacién penitenciaria presenta una escolaridad baja de escuela primaria sin
terminar, pero hay también personas de niveles altos universitarios y profesionales.
Trabajo. El trabajo que desempefa el individuo es otro dato importante que vela
multiples aspectos de comportamiento. Esto en relacion a su estabilidad,
caracteristicas del trabajo, si es de zona urbana o rural.
La aplicacién de test psicoldgicos, de aptitudes y actitudes, seran necesarios y Utiles
en relacién a los individuos que han crecido de un aprendizaje laboral. Pero este
estudio es posible, partiendo de los datos laborales que se obtengan de la historia
clinica criminoldgica.
Delito. ¢,Por qué delito ingresoé a la institucion el individuo? Aqui se desea obtener
la pena aplicada al individuo, es decir, el tiempo de la condena.
Antecedentes Penales Policiales. ¢Qué tipo de reincidencia, que delito, que
sentencia? Si solo fue detenido, sentenciado, procesado ¢Cuales fueron sus
vivencias y experiencias referidas a estos temas?
Es evidente que un individuo reincidente obliga a pensar en las fallas de los
tratamientos que se administran pero también en las fallas individuales que se
proyectan en una mayor agresividad hacia los demas y hacia si mismo.
Visitas. ¢ Recibe visitas en la institucion? Con esta pregunta se inicia la informacion
sobre datos relacionados a la estructura familiar del recluso.
La pregunta sobre la visita familiar revela multiples aspectos que seran importantes
para el tratamiento del recluso.
El recluso no recibe visitas ¢ Por qué? Serd la pregunta inmediata

+ La familia lo abandond(es reincidente)

+ El recluso abandoné a la familia y ésta ignora que se encuentra en la carcel.

La familia y ésta ignora que se encuentra en la carcel. La familia vive lejos y

no puede visitarlo.
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+ Carece de familia (muerte o ignorancia del paradero de miembros de la
familia) No desea que la familia lo visite.

Todas estas cuestiones son béasicas para fijar las lineas del tratamiento.
IV.3. PRISIONIZACION.
En el marco de la investigacion carcelaria tiene ya cierta tradicion en el estudio de
los efectos psicolégicos que la prision produce en los sujetos encarcelados. Sin
proponernos ahondar en las multiples criticas que recibe el sistema carcelario en el
mundo moderno y especificandonos solamente en lo que no es pertinente,
comenzaremos advirtiendo el proceso prisionizacion. “Que es cuando se asume los

valores caracteristicos de comportamientos de la subcultura carcelaria”2®

26. KAOFMAN, Hilde “Ejecucion Penal y Terapia Social’1979. Pag. 120

En su actuar simultaneo e inevitable en las condiciones existentes, hacen
irremediable de la posterior presencia de efectos contrarios a la reinsercion social
del condenado, y propicios a su estable integracion a la poblacion del delincuente.
Clemmer (1940), fue el primero que se refirid, con este significado, al efecto
prisionizaciéon. A partir de investigaciones prioritariamente realizadas en prisiones
norteamericanas, la prisionizacién ha sido concebida en términos de la
asimilacion por los internos de hébitos, usos, costumbres, y cultura de la
prision, asi como una disminucion general del repertorio de conducta de los
mismos, por efecto de su estancia prolongada en el centro penitenciario,
(Clemmer, 1940; Pinatel 1969, Koffman 1979). Estos efectos tendrian lugar tanto
durante el periodo del encarcelamiento de los sujetos en su posterior vida en
libertad.

Entre los efectos mas destacables de la prisionizacion se encontrarian los
siguientes:

e Un aumento del grado de dependencia de los sujetos encarcelados; debido
al amplio control conductual a que se ven sometidos. La mayoria de las
decisiones que afectan a su vida diaria le son impuestas, escapando a su
propio control. Si evaluamos la localizacién del control (que puede ser interna

0 externa), consiguientemente, se produciria en ellos un desplazamiento de
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éste hacia el polo “externa lista”. Esto se atribuirian la acusacion de su propio
comportamiento a factores externos, fuera de ellos mismos.(Rotter,1966).

e Devaluacion de la propia imagen y disminucion de la autoestima, concebidas
como la colaboracion que el individuo realiza y mantiene respecto de si
mismo (Cooper Smith, 1959). En términos generales se ha sugerido que el
sistema social informa de la prision influenciaria negativamente la autoestima
y la autopercepcion de los sujetos (Smith y Hogan, 1973).

e Aumento de los niveles de dogmatismo y autoritarismo de los presos que se
traduciria en su mayor adhesién a valores carcelarios (Baron, 1968).

e Por ultimo algunos autores sefialan que el proceso de prisionizacion también
produciria un aumento en el nivel de ansiedad de los encarcelados (Sykes,
1958).

Segun hemos visto, los presentes factores que han sido consignados como
integrantes del concepto prisionizacion, son el resultado de investigaciones, entre
cuyas caracteristicas se encontraria la presencia de elementos de gran rigidez y
depravacion de los internos, (Hood y Sparks, 1970)

En el contexto boliviano se aprecia claramente el efecto de la prisionizacién en el
sentido de que el privado de libertad se vuelve victima del sistema carcelario, debido
a la pérdida de su identidad como persona, las reglas que solia seguir en la sociedad
son diferentes dentro de la cércel, el espacio y el papel que desempefiaba en la
sociedad es perdido, debido a una nueva jerarquizacién dentro de la céarcel, que le
obligan a recibir y acatar érdenes y normas impuestas por el mas fuerte y a recibir
el abuso de la autoridad.

Clemmer, sefala los factores mas importantes para el grupo menos prisionizado
como para el grado maximo. Dice que se produce una prisionizaciéon minima bajo
los siguientes supuestos:

e Penas cortas y con ello una corta influencia de la subcultura carcelaria.

e Personalidad estable sobre la base de las relaciones sociales anteriores
positivas.

e Mantener las relaciones sociales positivas durante la detencion.

e La no integracion de grupos primarios de la carcel.
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e Abstinencia respecto a las practicas sexuales anormales y disposicion a

dedicarse seriamente al trabajo y labores del tiempo libre.
Los siguientes presupuestos conducen al mas alto grado de prisionizacion.

e Una pena larga y con ello una influencia de la subcultura carcelaria.

e En cierto sentido una personalidad inestable, que se basa en la deficiencia
de lazos sociales antes de entrar al penal.

e Falta de relaciones positivas respecto a personas fuera del establecimiento.

o Disposicion y capacidad para la integracion de un grupo primario de la carcel.

¢ Una relacién positiva con otras personas de orientacion semejante.

e Disposicion al juego, a los juegos de azar y pasatiempos, asi como a las

practicas sexuales anormales.

CAPITULO V

TEORIA DEL PROCESO SOCIAL

Adquieren importancia en la década de los 60. Parten de que toda persona tiene
todo el potencial para ser criminal durante toda la vida. Si bien en la clase baja es
mas probable.

Existen sub-teorias, de las cuales aportan de gran manera al tema y son las
siguientes.

V.1. TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL

El aprendizaje social, se enfoca a determinar en qué medida aprenden los individuos
no solo de la experiencia directa sino también de observar lo que les ocurre a otros,
tiene como maximo exponente a Albert Bandura, quien postula una teoria general
del aprendizaje por observacién que se ha extendido gradualmente hasta cubrir la
adquisicién y la ejecucién de diversas habilidades, estrategias y comportamientos;
precedido por JulianRotter, quien trabaja en las expectativas, valor de
reforzamiento, grado del objetivo minimo y situacion psicoldgica entre otros.
Bandura sugiri6 que el ambiente causa el comportamiento; pero que el
comportamiento causa el ambiente también. Definié este concepto con el nombre

de determinismo reciproco: el mundo y el comportamiento de una persona se
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causan mutuamente, considero a la personalidad como una interaccion entre tres
“cosas” el ambiente, el comportamiento y los procesos psicoldgicos de la persona.
De los cientos de estudio de Bandura, un grupo se alza por encima de los demas,
los estudios del mufieco bobo, esto podria parecer un experimento.

Con poco de aportacion en principio, pero el experimento consiguié que nifios
cambiaran su comportamiento sin que inicialmente hubiese un refuerzo dirigido a
explotar dicho comportamiento y aunque esto no parezca extraordinario para
cualquier padre, maestro o un observador casual de niflos, no encajaba muy bien
con las teorias del de aprendizaje conductuales estandares. Bandura llamé al
fendbmeno aprendizaje por la observacion o modelado, y su teoria usualmente se
conoce como la teoria social del aprendizaje. En conclusion sefialamos que los
modelos pueden ensefiar a los observadores como comportarse ante una variedad
de situaciones por medio de auto instruccién, imaginacion guiada,
autorreforzamiento por lograr ciertos objetivos y otras habilidades de auto relacion.
Muchas veces el éxito o el fracaso en aspectos de la vida en una cultura, depende
del aprendizaje por observacion debido a que éste puede darse en un modelo
desviado (causando deficiencia en el aprendizaje) o en uno pro social.

El aprendizaje es con mucho una actividad de procesamiento de informacién en al
que los datos acerca de la estructura de la conducta y de los acontecimientos del
entorno se transforman en representaciones simbdlicas que sirven como
lineamientos para la accion.

La teoria del aprendizaje social, dentro del contexto practico del presente trabajo,
contribuye a justificar, el efecto negativo de la carcel sobre la persona privada de
libertad, tomando en cuenta que en nuestra realidad carcelaria todos los internos se
encuentran mezclados , no existiendo una clasificacion por los delitos o por la
peligrosidad, favoreciendo a que el aprendizaje por observacion o por el mismo
contacto tenga una gran influencia sobre la conducta de una persona, siendo un
factor de medida de esta informacion, el indice de reincidencia y la especializacion
de cierta clase de delitos, por lo que puede sefialar el aprendizaje por el medio social
en que una persona se encuentra enmarcada con su personalidad y la conducta en
gran medida para si misma y para cuando esta persona retorne a la sociedad, la

retroalimentara negativamente.
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V.2. EL OCIO Y LA INACTIVIDAD COMO INSTRUMENTO CATALIZADOR DE
CONDUCTAS DENTRO DE LA CARCEL

El ocio es conocido comunmente como madre de todos los vicios, es peligroso y
por tanto debemos estar ocupados en algo util para evitar estar en tal situacion. El
ocio es propio de sociedades desarrolladas, que pueden disfrutar de él por tener
garantizadas todas las deméas necesidades y ademdas por poder contar con los
suficientes recursos para acceder a sus practicas. El trabajo es complejo y dificil y
requerimos informacién y preparacion para realizarlo, el ocio en cambio es facil y
cualquier persona esta en condiciones de experimentarlo. Frente al ocio, muchas
definiciones han sido propuestas. Diferentes autores en diferentes momentos
historicos han presentado definiciones de ocio.

Para el caso de este documento, mas que apostar por alguna de ellas o por una
nueva, lo que se presenta es la identificacion de las regularidades constitutivas de
dichas experiencias, que a su vez estan condicionadas por factores sociales y
culturales. Se proponen elementos constitutivos presentes en el ocio, los cuales se
explican a continuacion.

V.2.1. EL ELEMENTO CONSTITUTIVO TEMPORAL

El componente temporal es un referente importante. Es decir, la referencia a lo que
en horas puede ser un dia de cualquier persona y que permite dar cuenta de sus
diferentes ocupaciones y saber lo que realmente puede ser considerado como
tiempo realmente libre. Este elemento constitutivo tiene un valor fundamental, pues
de acuerdo al género (los roles asociados al género), al estrato(las posibilidades de
acceso), al empleo (empleo estable, subempleo, trabajo informal), etc. La
disponibilidad de tiempo libre es mayor o un menor y por tanto las condiciones para
el ocio lo son de igual manera. En este sentido, se encuentran posiciones que
consideran tiempo libre a aquel lapso de tiempo que no estd ocupado [por la
obligacion de trabajar. Asi pues puede entenderse como el tiempo no dedicado a
una labor remunerada.

El tiempo puede ser considerada como uno de los componentes fundamentales del

ocio.
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De acuerdo con el elemento, el tiempo, es un fundamento objetivo y cuantificado
sobre el que se puede manifestar una actividad de ocio, pero adaptada a la realidad
carcelaria, el tiempo o el lapso de inactividad de las personas privadas de libertad,
constituye en un primer peligro, lo cual es un reflejo claro de la falta de oportunidad
laboral que existe dentro de la carcel, tomando en cuenta ademas la cantidad de
violencia, droga, y el alcoholismo, que son cifras negras.

V.2.2. EL ELEMENTO CONSTITUTIVO DE LA ACTIVIDAD.

Otro componente importante para hablar de la inactividad o del ocio, es la actividad
gue se realiza. La actividad como componente importante para el acercamiento al
ocio puede ser considerada como aquello que hacemos en nuestro tiempo libre y
que va desde el descansar, dormir, practicar alguna actividad deportiva, leer, ver
television, salir de paseo, ir al cine, etc.

El ocio ademas del tiempo libre, se ve materializado en actividades que son elegidas
para ocupar ese tiempo libre. En opinion de Trilla y Puig, la importancia de la
actividad no radica en ser el vehiculo del ocio, sino en la significacion que tiene para
la personay en el aporte que tiene para la formacion personal y del desarrollo social.
Es decir, la actividad juega un papel fundamental en el analisis del ocio, pues en
ella confluyen imaginarios, intenciones y estructuras que es necesario entender
sobre todo en la perspectiva del desarrollo humano.

Si bien dentro de las distintas carceles de Bolivia existe el trabajo penitenciario, sus
actividades laborales no conllevan una labor trascendental, es decir una
significacién y aporte al aspecto personal a los privados de libertad, por lo que este
elemento constituye un fundamento y razén para poder efectivizar la forma en que
se encuentra planteada en la actualidad del trabajo penitenciario, promoviendo una
motivacion para que el privado de libertad se adhiera al trabajo y que el trabajo sea
significativo y con un resultado tangible y de relevancia social.

Queda planteado entonces que una adecuada lectura del ocio, deberia pasar por
un analisis de las condiciones de las personas, de sus preferencias, de su tiempo
libre disponible, de las actividades que realiza y del aporte que todo esto hace a las
condiciones reales de bienestar.

V.3. HACINAMIENTO.
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El hacinamiento de las carceles es un problema muy difundido en todo el mundo,
ya que genera situaciones de riesgo, para el personal penitenciario y provoca
enfermedades, violencia y abusos de los derechos humanos; puede llevar
situaciones que constituyen un trato inhumano y degradante para los reclusos y
condiciones de trabajo inaceptables para el personal penitenciario.

Las prisiones en Bolivia se encuentran hacinadas es decir, que alojan un gran
namero de reclusos para lo que fueron previstas, pero dentro del &mbito practico
para poder solucionar el presente problema desde un punto de vista a largo plazo
existen dos soluciones posibles: aumentar la capacidad del sistema penitenciario o
reducir el nimero de reclusos.

Aumentar la capacidad del sistema penitenciario raramente sirve como estrategia a
largo plazo para reducir el hacinamiento, suele resultar mas eficaz cambiar el
procedimiento penal y las politicas sobre la aplicacién de condenas.

A corto plazo, se puede reducir el hacinamiento carcelario por medio de la
efectivizacion del trabajo penitenciario, estrategia que implica un mejor uso del
espacio general disponible, una revision de los niveles de seguridad, clasificacion
de los reclusos y como una forma de creacion de actividades que generen para el
auto sostenimiento de los reclusos y de sus familias.

En muchos sistemas penitenciarios, el hacinamiento se concentra en la etapa de la
detencién preventiva y en numerosos paises los reclusos preventivos suelen
padecer de las peores condiciones del sistema, claro ejemplo de la afirmacién es la
carcel de San Pedro, en donde el porcentaje de presos preventivos es altisimo.

En cuanto a la forma de medir el hacinamiento, existen distintas maneras de medir
el hacinamiento. Una de ellas toma en cuenta las dimensiones del espacio personal
por recluso. La mayoria de los sistemas penitenciarios tiene una cifra que establece
la capacidad de sus prisiones e indica cuando estan hacinadas. DSi embargo, estas
cifras suelen estar basadas en definiciones locales de lo que se consideran un
espacio aceptable. No existe una norma universal internacionalmente aceptada. En
ocasiones, cuando las penitenciarias han alcanzado su maxima capacidad, los
reclusos quedan detenidos en centros policiales, donde las condiciones pueden ser

aun peores que en los hacinados centros de prisién preventiva.
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El comité Europeo para la prevencion de la tortura y de las penas o tratos inhumanos
o degradantes, ha recomendado usar un espacio de cuatro metros cuadrados por
persona como medida Gtil cuando se tenga como objetivo mejorar niveles de
hacinamiento totalmente aceptables. Sin embargo, ha descrito una celda individual
de 4,5 metros cuadrados como muy pequefia e inadecuada para periodos de
detencion que excedan de uno o dos dias; una celda de 6 metros cuadrados, como
bastante pequefa, y un a de 10 metros cuadrados, como una de buen tamafio para
poder ser ocupada por un individuo; pero bastante pequefia para dos. Ha
considerado que las celdas para un unico ocupante de 8 metros cuadrados y de 9
metros cuadrados brindan condiciones de detenciones completamente

satisfactorias y razonables.

V.4. CONSECUENCIAS DEL HACINAMIENTO

El hacinamiento en prisiones puede:

e Violar derechos humanos fundamentales, como el derecho a la vida y a la
seguridad de la persona.

e Tener efectos potencialmente peligrosos para la salud publica, dado que el
hacinamiento actuaria como una incubadora de enfermedades infecciosas,
como la tuberculosis y el VIH/SIDA.

e Perjudicar la salud mental.

e Impedir el desarrollo de los beneficios penitenciarios como ser el trabajo y la
educacion por la cantidad de reclusos

e Afectar severamente a la capacidad de controlar la delincuencia y la violencia
dentro de las prisiones

e Crear un peligro ambiente para los funcionarios del centro penitenciario.

e Imposibilitar que se ofrezcan las normas minimas de luz, aire y privacidad.

e Tornar imposible el cumplimiento de los requisitos minimos de la ONU sobre la
separacion de hombres y mujeres, jovenes y adultos, detenidos en prision

preventiva y reclusos condenados.

35



En ocasiones un hacinamiento severo puede desencadenar una reforma
penitenciaria a causa de la preocupacion de la opinion publica por las elevadas
tasas de mortalidad entre poblacion reclusa, los motines o los problemas de salud.
En ocasiones, la reforma penitenciaria es un tema de figura en la agenda de un
nuevo Gobierno o del Ministerio de Gobierno o de Justicia, y disminuir un
hacinamiento severo puede ser una manera relativamente no controvertida de

comenzar el proceso.

V.5. DOBLE CARACTER DEL HACINAMIENTO.

El hacinamiento guarda una doble condicion: es efecto y causa al mismo tiempo.
Efecto, por cuanto su existencia se deriva de las variables ya mencionadas. Causa
porque como ya se anoto, en si mismo considerado, el hacinamiento constituye una
de las principales fuentes de las violaciones a la dignidad y a los derechos humanos
en las carceles de Bolivia.

El origina condiciones inhumanas para vivir, corrupcidon y violencia por la
consecucién de un espacio minimo en donde pernoctar, factores que a su vez
entorpecen el cumplimiento del tratamiento penitenciario para la reinsercion social
del interno y disminuyen ostensiblemente las oportunidades de trabajo, educaciéon
y recreacion para los internos, dificultan la capacidad de control y la gobernabilidad
por parte de las autoridades carcelarias y consecuencialmente comprometen la
obligacion del Estado de garantizar la vida e integridad fisica de las personas
privadas de libertad. En sintesis, el hacinamiento representa para la poblacion
reclusa una pena adicional a la judicialmente impuesta, en cuanto genera una

situacion de tratos crueles, inhumanos y degradantes.

CAPITULO VI
ANALISIS NORMATIVO.
VI.1. ANALISIS GENERAL DE LA LEY DE EJECUCION PENAL.

Como producto de la reforma establecida con e! Cddigo de Procedimiento Penal,
se hizo necesaria la adecuacion normativa de algunas leyes del pais, entre las que

se encontrd la Ley de Ejecucion de Penas. Luego de un proceso de consulta que
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involucro a los reclusos y reclusas del pais y a distintas instancias que trabajan con
la poblacion penitenciaria nacional, el 20 de diciembre de 2001, se promulgé la Ley
Ne 2298 de Ejecucion Penal y Supervision.

La ley de Ejecucion de Penas y Supervision ha intentado establecer las lineas
rectoras que deben orientar la ejecucion de la pena privativa de libertad conforme a
los derechos fundamentales de la persona. Sin embargo, pese a ser una Ley que
avanza mucho en lo que hace al respecto por los derechos consagrados por la CPE
y por Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, el legislador no ha
tomado en cuenta circunstancias vitales para lograr la resocializacion de la persona,
gue se establece como finalidad primordial de la pena.

Dentro de las caracteristicas importantes de la Ley de Ejecucion Penal, cabe
mencionar las siguientes:

e El reconocimiento delfin re socializador de lapena, que debe guiar toda
la ejecucion de la pena, estableciendo diversos mecanismos para que una
vez recuperada la libertad, el preso o presa pueda convivir pacificamente

e Control jurisdiccional de la ejecucion de la pena. Se establece que el
control de la ejecucion de la pena privativa de libertad estara a cargo del Juez
de Ejecucion Penal, funcionario jurisdiccional encargado de velar por la
observancia estricta de los derechos y garantias que consagra el orden
jurisdiccional, los Tratados y Convenios Internacionales y las leyes a favor de
toda persona privada de libertad.

e Consagracion del derecho de defensa.El derecho de defensa, que la
Constitucion Politica del Estado consagra a favor de todo ciudadano, no se
ve afectado ni disminuido al tiempo de imponerse una condena o medida
cautelar. ElI Estado tiene la obligacibn de resguardar los derechos del
condenado, a fin de que la condena o medida cautelar sea cumplida en los
estrictos limites de la resolucion judicial que la fundamenta, y no se le
impongan mayores privaciones a las emergentes de la misma.

En este entendido, la Ley hace factible que el interno pueda acceder a una

verdadera defensa, adecuandose asi a las exigencias de la comunidad
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VI.2.

internacional, referidas al derecho de toda persona detenida de contar con la
asistencia de un abogado.

El reconocimiento del derecho de participacion de los internos. A través
de la posibilidad de elegir a sus representantes y de contar con participacion
de la Juntas de Educacion y Trabajo, el Consejo Penitenciario, y otras
instancias de decision dentro del penal.

Derecho de peticiones y quejas. Se establecen diversos sistemas que van
desde el buzdn de quejas anonimo hasta las audiencias con el Director de!
Establecimiento, para que los internos puedan exponer sus reclamos y
peticiones a las autoridades penitenciarias.

Sistema progresivo de ejecucion de la pena. Para garantizar
resocializacion gradual y para facilitarle al condenado la posibilidad de
demostrar su aptitud y para facilitarle al condenado la posibilidad de
demostrar su aptitud de vivir en sociedad, la Ley establece un sistema
progresivo de readaptacion social que cuanta con criterios objetivos de
clasificacion y evaluacion, abandonando nociones de peligrosidad.

El establecimiento en la propia ley de un sistema claro de faltas y
sanciones. Con un procedimiento acorde a las regias del debido proceso
que intenta poner fin a las arbitrariedades cometidas a través de la imposicion
de sanciones a los presos y presas por faltas establecidas en los
reglamentos.

El reconocimiento del derecho de los presos y presas a mantenerlas
relaciones familiares. Como una de las formas primordiales de

cumplimiento de la resocializacion

EL TRABAJO PENITENCIARIO EN LA LEY DE EJECUCION Y

SUPERVISION PENAL.

La finalidad del trabajo es la de crear habitos regulares relacionados con la actividad

que realice, promover su capacitacion y creatividad a fin de que obtenga un oficio o

perfeccione el que ya tiene para cubrir sus necesidades y las de su familia. (Art. 181

Ley de Ejecucién)
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En cuanto a los tipos de trabajo que puede realizar la persona privada de libertad el

Reglamento de Ejecucion en su Art. 53 establece las siguientes modalidades de

actividad laboral que el interno puede realizar:

Labores de mantenimiento del establecimiento, muchas veces sucede
que la falta de presupuesto ocasiona que no pueda repararse ciertos
desperfectos del establecimiento penitenciario. En los casos en que un
interno 0 un grupo de internos puedan colaborar en la refaccion de un
establecimiento, estas actividades son consideradas por la normativa como
trabajo.

Tareas auxiliares en los servicios penitenciarios; también sucede que
ciertos puestos que son relevantes para el orden del establecimiento no
puedan ser cubiertos (desde el cocinero hasta el secretario del Director).
Prestacion de servicios; en los casos en los que algun interno pueda
ofrecer un servicio a la poblacién (peluqueria, reparacion de calzado, etc.)
Manufactura de productos industriales o artesanales;y

Actividades de formaciéon y capacitacion; en los casos en los que los
internos tengan alguin conocimiento especifico que puedan ensefiar al resto
de la poblacion.

Bajo relacién de dependencia.

Por cuenta propia del condenado.

Mediante el sistema cooperativo.

Mediante el sistema societario.

No existen limitaciones en cuanto a las personas o instituciones que pueden ofrecer

trabajo a los internos siempre y cuando se respete lo establecido en el Art. 182 de

la Ley de Ejecucion en el sentido de que el trabajo no sera denigrante, el condenado

no podra ser obligado a trabajar sin justa remuneracién y no mas de ocho horas

diarias. Con relacion a las ocho horas, hay que tomar en cuenta la excepcién

establecida en al Art. 58 Il del Reglamento de Ejecucidn, ya que el mismo establece

gue en los casos en que por las caracteristicas de la actividad laboral realizada el

interno trabaje mas de ocho horas al dia, se le reconoceran tantas jornadas como

periodos de ocho horas hubiere cumplido, siempre que haya comunicado esta
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situacion a la Junta de Trabajo con anterioridad. El ejemplo tipico de esta situacion
es de caracter excepcional y es el de los artesanos reclusos en La Paz, que trabajan
durante muchas horas en las fechas proximas a la feria de Alasitas, para vender,

alli sus productos.

También es importante considerar lo establecido en el Art. 188 de la Ley de
Ejecucion de Penas y Supervision en cuanto el mismo establece que la
Administracion Publica y los Organismos Descentralizados encomendaran con
preferencia los trabajos que demanden sus necesidades a los talleres de los
establecimientos penitenciarios. De esta manera la Ley intenta dar a la
administracion Penitenciaria una herramienta para lograr generar mayores fuentes

de trabajo en los distintos centros penitenciarios.

Otra herramienta otorgada en el mismo sentido, es la establecida en el Art. 187 de
la Ley 2298, en cuanto establece que la Administracion Penitenciaria podra celebrar
convenios con empresas o0 personas fisicas o juridicas para organizar una
explotacion comercial o industrial y que, a fin de incentiva este tipo de convenios, el

Estado podra conceder los beneficios e incentivos tributarios legalmente permitidos

VI.3. CONTROL DEL TRABAJO PENITENCIARIO.

El trabajo es controlado por Junta de Trabajo, a fin de que cuando el interno pueda
solicitar la redencion de pena por trabajo o estudio (el 2x1), exista un registro de las
horas que ha trabajado en el penal y de las actividades que ha desempefiado.
La Junta de Trabajo esta compuesta de la siguiente forma (Art. 184 Ley
2298):

» El representante del Servicio de Asistencia Social, que es su Presidente.

» El representante del Servicio de Asistencia Legal.

» Dos delegados de los internos.

» Un representante del Ministerio de Trabajo y Microempresa.
A los efectos de recibir asesoramiento, también pueden formar parte de la misma,
representantes del sector productivo del pais, o representantes de organizaciones

de la sociedad civil vinculadas al area.
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En cuanto a las funciones de la Junta de Trabajo, de acuerdo al Art. 185 de la Ley

2298, son las siguientes:

>

A\

>

Promover la organizacion de sistemas y programas de formacion y
reconversion laboral tendiente a lograr competitividad en el mercado laboral
externo.

Llevar un registro de los internos que ejecutan trabajos penitenciarios
Absolver los informes referidos a la redencién de pena por trabajo.
Supervisar el desarrollo de las actividades laborales realizadas por los
condenados.

Llevar un registro de las ofertas laborales, para lo cual las instituciones o
particulares que quieran desarrollar alguna actividad laboral en el penal
deberan ponerlo en conocimiento de la Junta, quien a tiempo de autorizarla
determinara las condiciones de cumplimiento de la misma y, en caso de no
autorizarla, debera emitir una fundamentacion de por qué estd negando la
autorizacion.

Emitir la Tarjeta Personal de Control de cada interno que realice actividades
laborales, hacer contar en dicha tarjeta la relacion entre el trabajo que realiza
y las horas cumplidas a los efectos de la redencion y entregar una copia de
esa tarjeta al interno.

Actualizar la Tarjeta Personal de Control de cada interno todos los meses.

Debido a la cantidad de funciones que le han sido asignadas, la Junta de Trabajo

debe desempefar sus tareas en forma permanente. Al inicio de sus gestion anual,

debera realizar un cronograma de sesiones que se pondra en conocimiento del

penal; ese cronograma debera establecer, por lo menos una vez al mes, una sesion

ordinaria (Art. 66 Reglamento de Ejecucién).

Ademas de su sesién ordinaria, la Junta podra ser convocada extraordinariamente

por su presidente o por dos de sus miembros.

Cada reunion debera contar con la presencia de por lo menos cuatro de los

integrantes de Junta para sesionar validamente y las decisiones se tomaran por

simple mayoria.
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La Junta de Trabajo emitird Resoluciones, Informes y Recomendaciones (Art. 68
Reglamento de Ejecucion):

» Resoluciones toda vez que se cuantifique el trabajo o estudio cumplido por
un interno a los fines de la redencion asentandose el resultado en la Tarjeta
personal de Control.

» Informes toda vez que deba absolver cuestiones referidas a la redencion de
pena por trabajo o estudio a los fines del nuevo computo. Estos informes
deberan ser remitidos al Directos del Establecimiento en el plazo maximo de

24 horas de recibida la solicitud.
» Recomendaciones, dirigidas al Directos del Establecimiento toda vez que se

considere necesaria su intervencion o la de una instancia superior en la
planificacion, organizaciéon y de ejecucion del trabajo o estudio en el

establecimiento.

VI.4.REGLAS MINIMAS PARA EL TRATAMIENTO DE UN RECLUIDO

Las reglas Minimas para el tratamiento de los reclusos, son los lineamientos o reglas
principales que deben ser aplicadas al interior de los establecimientos
penitenciarios, en donde se encuentra también incluido el trabajo como medio de
readaptacion, las cuales son recomendadas por las Naciones Unidas.

El origen de las "Reglas minimas para el Tratamiento de los Reclusos" se encuentra
en el afio de 1.934, cuando fueron presentadas por la Comisién Internacional Penal
y Penitenciarias cual recomendd a los Gobiernos que tomasen en consideracion
como minimo para el tratamiento de todo individuo privado de libertad.

El objeto de estas reglas no es describir un sistema penitenciario modelo, sino tratar
de establecer conceptos generales y principios para una buena organizacion
penitenciaria., porque es evidente que debido a la gran variedad de condiciones
juridicas, sociales, economicas, geograficas, etc. que existen en el mundo, hacen

gue no se puedan aplicar uniformemente todas las reglas, en todo tiempo y lugar.
REGLA Ne 71
1) El trabajo penitenciario no debera tener caracter aflictivo.

2) Todos los condenados seran sometidos a la obligacion de trabajar habida cuenta
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de su aptitud fisica y mental, segun determine el médico.

3) Se proporcionara alos reclusos un trabajo productivo, suficiente para ocuparlos
durante la duracion normal de una jornada de trabajo.

4) En la medida de lo posible, ese trabajo debera contribuir por su naturaleza
amantener o aumentar la capacidad de! recluso para ganar honradamente su vida
después de su liberacion.

5) Se dara formacion profesional en algun oficio Gtil a los reclusos que estén en
condiciones de aprovecharla, particularmente los jovenes.

6) Dentro de los limites compatibles con una seleccién profesional Racional y con
las exigencias de la administracion y la disciplina penitenciaria, los reclusos podran
escoger la clase de trabajo que deseen realizar.

REGLA Ne 72

1) La organizacion y los métodos de trabajo penitenciario deberan
asemejarse lo mas posible a jos que se aplican a un trabajo similar fuera
del establecimiento, a fin de preparar a los reclusos para las condiciones
normales de! trabajo libre.

2) Sin embargo, el interés de los reclusos y de su formacion profesional
no deberan quedar subordinados al deseo de lograr beneficios

pecuniarios de una industria penitenciaria.

REGLA Ne 73

1) Las industrias y granjas penitenciarias deberan preferentemente ser dirigidas por
la administracién y no por contratistas privados.

2) Los recursos que se "empleen en algun trabajo no fiscalizado por la
administracion estaran siempre bajo la vigilancia de! personal penitenciario. A
menos que el trabajo se haga para otras dependencias del Gobierno, las personas
para las cuales se efectle pagaran a la administracion el salario normal exigible por

dicho trabajo teniendo en cuenta el rendimiento del recluso.

REGLA Ne 74
1) En los establecimientos penitenciarios, se tomaran las mismas precauciones

prescritas para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores libres.
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2) Se tomaran disposiciones para indemnizar a los reclusos por los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en
condicionessimilares a las que la ley dispone para los trabajadores
libres.

REGLA Ne 75

1) la ley o un reglamento administrativo fijara el nimero maximo de horas de horas
de trabajo para los reclusos por dia y por semana, teniendo en cuenta los
reglamentos o los usos locales seguidos con respecto al empleo de los
trabajadores libres.

3) Las horas fijadas deberan dejar un dia de descanso por semana y tiempo
suficiente para la instruccion y otras actividades previstas para el tratamiento y

readaptacion del recluso.

REGLA Ne 76

1) El trabajo de los reclusos deberé ser remunerado de una manera equitativa.

2) El reglamento permitira a los reclusos que utilicen, por lo menos, una parte de
sSu remuneracion para adquirir objetos destinados a su uso personal y que envien
otra parte a su familia.

El reglamento debera igualmente prever que la administracién reserve, una parte
de la remuneracion a fin de constituir un fondo que sera entregado af recluso al ser

puesto en libertad.

CAPITULO VII

LEGISLACION COMPARADA CON RELACION AL TRABAJO
PENITENCIARIO.

VIl.1. CUBA.

El Gobierno cubano prohibe en su legislacion el trabajo forzado se sefiala también
en sus leyes que nadie puede ser condenado a prision antes de alcanzar la mayoria
de edad y que el trabajo es socialmente util, voluntario y remunerado, sin embargo,

el 31 de Julio de 1.997 "El Proyecto Cuba Prensa Libre™ que realiz6 investigaciones
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al interior de las carceles cubanas donde se sefial6: "Trabaje forzado no es solo
picar piedras en las canteras como los antiguos 0 en las carreteras
norteamericanas" también lo es trabajar interminables jornadas con pésima
aproteica alimentacion, sin proteccién minima para el cuerpo y la salud del reo como
les sucede a los confinados en el campamento de San Marcos.

Las noticias e informaciones que salen de las carceles contradicen lo que sefalan
los especialistas del sistema penitenciario cubano de que "siguen el principio de que
el trabajo es socialmente (til, voluntario y remunerado”, en el sistema penitenciario
cubano se sefala que el trabajo es un medio que permite la resocializacion de los
reclusos, ademas el trabajo debe ser voluntario, sin embargo a algunos reclusos se
les ha obligado a trabajar en carreteras sin ningun tipo de alimentacion, dando lugar
a que el trabajo se convierta en forzado y al mismo tiempo en inhumano, el trabajo
deberia ser remunerado para que los reclusos una vez en libertad tengan dinero
para solventarse mientras consiguen un empleo, son las bases para variar la

personalidad del recluso y lograr su resocializacion.

VII.2. ESPANA

El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo tiene
encomendada la realizacibn de una serie de cometidos destinados a poner a
disposicion de los internos de los Centros Penitenciarios de Espafia los recursos
necesarios para la mejora de su desarrollo personal y facilitar asi su integracion en
la sociedad una vez que hayan cumplido la condena que les ha sido impuesta. Para
ello, el Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
cuenta con personalidad juridica propia, de acuerdo con su naturaleza, y entre sus
ingresos potenciales figuran los resultados de su actividad empresarial y las
aportaciones que pueda recibir de particulares y de instituciones.

Su configuracion como organismo autbnomo con una componente empresarial le
convierte en un instrumento flexible y .versétil a! servicio de los objetivos de la
Politica Penitenciaria en el area de actividad que tiene encomendada.

El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo es un
organismo publico de los regulados en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 6/1997,

de 14 abril, de organizacion y funcionamiento de la Administracion General del
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Estado. Este Organismo Autdnomo esta" adscrito al Ministerio del Interior, a traves
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Su Estatuto se encuentra
recogido en el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio.

En concreto, las funciones establecidas en su Estatuto son las siguientes:

a) La organizacion del trabajo productivo y su oportuna retribucion.

b) La instalacion, ampliacion, transformacion, conservacion y mejora de los talleres,
granjas y explotaciones agricolas penitenciarias, o0 locales e instalaciones
necesarias para los fines del organismo, asi como los servicios, obras y
adquisiciones que se refieren a su explotacion, produccion o actividad.

c) La realizacion de actividades industriales, comerciales, o analogas y, en general
cuantas operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomienden
por la Direccion General de Instituciones Penitenciarias para el cumplimiento de los
fines que le son propios.

d) La formacion para el empleo de los internos en centros penitenciarios.

e) La promocién de relaciones con instituciones y organizaciones que faciliten el
cumplimiento de los fines del organismo.

f) Elimpulso y la coordinacion de cuantas lineas de actividad se desarrollen desde
la Administracion penitenciaria en materia de preparacion y/o acompafiamiento para
la insercion sociolaboral.

Las funciones descritas orientan la actividad de esta organizacion hacia el objetivo
de reeducacion y reinsercion social que la Ley Organica General Penitenciaria
atribuye a la Politica Penitenciaria. Este objetivo establecido en el afio 1979 sigue
teniendo hoy plena validez, sin embargo, los instrumentos a aplicar para su
consecuciéon se han de ir transformando y responder a las peculiaridades
socioecondémicas de Espafia en cada momento, dado que el objetivo final del mismo
consiste en reintegrar al entorno social y laboral a personas privadas de libertad. En
este sentido, los Ultimos afios han estado destinados, principalmente, a la
transformacion de la estructura organizativa del Organismo y de sus lineas
sectoriales de actuacion para adaptarlas a los cambios del entorno socioeconémico
de Espafa, a las necesidades de la demanda, a las grandes directrices de las
politicas sectoriales y a las propias exigencias de calidad y de control de los

procesos que se demandan de una organizacion de este tipo.
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VII.3. ESTADOS UNIDOS.

Estados Unidos ha optado por la privatizacion de algunos penales para mejorar la
calidad de los servicios penitenciarios, y el sistema de trabajo penitenciario sin
embargo, en 1.998 se hizo el informe sobre la situacion de los Derechos Humanos
en los Estados Unidos de este documento se ha extractado las condiciones de
encarcelamiento de ese pais.

Estados Unidos en proporcién a la poblacion encarcelada es la mayor que la de casi
cualquier otro pais del mundo dejando a uno de cada 163 residentes de EE.UU tras

las rejas. A finales del 2003 la cantidad de reclusos en las carceles alcanz6 una cifra

de aproximadamente 1.9 millones, lo cual quiere decir que la poblacion carcelaria
se ha duplicado desde 1.990.

Las céarceles norteamericanas., cuentan con programas comunes para lograr la
readaptacion de los reclusos, estos programas contienen cuatro pilares
fundamentales:

1. Educacién basica, que va desde la alfabetizacion, hasta el bachillerato en un
régimen de total voluntariedad y de acuerdo a las necesidades del interno.

2. Cursos de capacitacion en diferentes disciplinas, con salida laboral.

3. Asesoramiento para casos que requieran de tratamiento como el abuso de
drogas

4. Desenvolvimiento de programas y técnicas para obtener trabajo.

Sin embargo el hacinamiento en las prisiones de EEUU, contribuyo no solo a la
inaplicabilidad de los programas de readaptacion, sino que ademas incidioé en la

violencia, abuso entre los reclusos y entre guardias y reclusos.

VIl.4. PERU

En el Perd, el trabajo es un derecho y deber del interno, segun el codigo de
Ejecucion penal, sus condiciones son en lo posible Similares al trabajo en libertad.
No tiene caracter aflictivo ni es aplicado como medida disciplinaria, ni atenta contra

la dignidad del interno. El trabajo Penitenciario esta considerado como uno de los
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elementos fundamentales de tratamiento del interno, constituye decisivamente en
su proceso de resocializacion.

El trabajo que realizan los internos procesados tiene carécter voluntario.

Las normas y directivas emitidas en el Peru regulan la planificacién, organizacion,
meétodos, horarios, medidas preventivas de ingreso y seguridad del trabajo
penitenciario. Las modalidades de trabajo penitenciario se desarrollan a través de
actividades profesionales, técnicas, artesanales, productivas, artisticas y de
servicios auxiliares. Las actividades que se desarrollan en los establecimientos

penitenciarios a nivel nacional son:

Talleres
Carpinteria, Zapateria, Tejido a maquina, Electronica, Mecénica Automotriz,
Soldadura y forja, Sastreria, Hidroponia, Confecciones, Ceramica y Telares.
Principales Actividades
Agricultura, Confeccion de Carteras, Taller de Cosmetologia, Corno plastia,
Filigrama, Artesania, Jugueteria, Serigrafia, Talabarteria, Tejido en yute, Cesteria,
Manualidades, Lavanderia, Ad - honorem y otros.
El Trabajo Penitenciario es proporcionado por:
¢ La Administracion Penitenciaria, a través de la Implementacion de los talleres
laborales de los establecimientos penitenciarios en donde se vienen ejecutando
pequefios proyectos de inversion.
e Los propios medios de! interno o de sus familiares.
e Entidades publicas y/o privadas a través de la administracion penitenciaria.
Beneficios que tienen los Internos que participan en Trabajo.
e Posibilidad de aprender una opcion laboral que pueda desarrollar cuando
obtenga su libertad.
e Mantenerse ocupado desarrollando su creatividad e ingenio en el trabajo que
desarrolla, buscando su perfeccionamiento.
e Obtener ingresos econdmicos para €l y sus familiares, obtenidos por los

productos que fabrica y vende.
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e Laredencion de la pena por el trabajo, si esté facultado por las leyes vigentes.
Logros Realizados
e Fabricacion de mobiliario para los talleres del &rea de trabajo en el
Establecimiento Penitenciario de Régimen Especial de Chorrillos.
e Participacion en la Feria Expo - Madre con productos de los internos de la
Direccion Regional Lima, auspiciado por la Empresa Continental Group S. A.
e Participacion en la 1ra feria Expo Venta - "Integracion”, auspiciado por el

Instituto Nacional de Cultura Ancash.

e Participacion en la Exposicion - venta de obras y artisticas (pintura y
ceramica), denominado "Creatividad y Oportunidad” auspiciado por
ellnstituto Nacional de Cultura. Museo de la Nacion e Instituto Nacional
Penitenciario.

e Ejecucion de Proyectos de "Fabricacion de 25 docenas de calzado escolar
en el Establecimiento Penitenciario de Régimen Cerrado Ordinario
Lurigancho".

e Implementacion del Establecimiento Penitenciario Sentenciados del Picsi e
Iquitos Maynas, con talleres de carpinteria, soldadura y forja, del proyecto
Non Project.

¢ Implementacion permanente con maquinarias, equipos y herramientas, asi
como el financiamiento de proyectos para los talleres de los
Establecimientos Penitenciarios a nivel nacional.

Convenios
El 6rgano rector del sistema penitenciario del Perl es responsable de suscribir
convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas y privadas que
hagan posible el cumplimiento de los objetos, para tales efectos se suscribid, los
siguientes convenios.

e Comision para la promocién de la pequefia y mediana empresa -

PROMPYME.
e Servicio Nacional de adiestramiento en trabajo industrial - SENATI.

Proyectos
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Mediante los Recursos Directamente recaudados por trabajo penitenciario
se financia los proyectos de inversion que se ejecutan en lostalleres de los
Establecimientos Penitenciarios, actualmente se han ejecutado los siguientes
proyectos:

Por lo que se concluye sefialando que el sistema de trabajo penitenciario en el Perd,
se caracteriza por la industrializacion de sus labores y el apoyo directo por parte del
Estado en cuanto a la apertura de mercados, y la reinversion de los proyectos
emprendidos por los privados de libertad a través de las recaudaciones previas con

Su propio trabajo.

VIIL.5. ECUADOR

Ecuador es el pais que mas énfasis da a la rehabilitacién, existe el Consejo Nacional
de Rehabilitacion Social que es una entidad del sector publico cuyo objetivo es la
determinacién de la politica penitenciaria, con el propdsito de obtener la
rehabilitacion integral de los internos, tomando en cuenta a las carceles como
centros de rehabilitacién social. La educacion y el trabajo con obligatorios,
autorregulados y permanentes. Cuanta con asistencia post penitenciaria, asistencia
psicolégica, medico psiquiatrita, laboral y comunitaria. Su ley sefala que después
de liberado no se haré referencia a su vida pasada.

Ecuador se ocupa fundamentalmente del tratamiento personal del recluso, es asi
gue su propio codigo lleva ese nombre, aunque no sefiala nada respecto a la
evaluacion del tratamiento personal y de rehabilitacion que tienen los recluso, a
diferencia de nuestra legislacion, que establece el control judicial a cargo del Juez
de Ejecucion Penal, abandonando de esta manera el control del servicio para los
privados de libertad dentro de la céarcel, asi como la vulneracion de sus derechos

fundamentales.

VII.6. ARGENTINA

Argentina cuenta en su normativa con una regulacion, especifica con respecto a la
calidad de vida de los reclusos, la prevencion de no hacinamiento, ademas de que
el estado provee ropa acorde al clima la alimentacion es adecuada a sus

necesidades. Contiene otras figuras alternativas para evitar el efecto nocivo de la
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carcel, como la prision diurna, nocturna, con el fin de afianzar las relaciones
familiares y de readaptacion del recluso. Existe el Registro Nacional de Reincidencia
y estadistica Criminal y carcelaria que con precision contiene informacion de
procesos penales y reincidencia de los reclusos que estan en proceso de
rehabilitacion y reinciden.

En cuanto al trabajo penitenciario, asi también como la educacion, son derechos y
deberes pero no son obligatorios, en el caso de los reclusos analfabetos si es
obligatoria la educacion. Se establece la asistencia social y no asi la psicolégica.
Un aspecto muy importante es la normativa argentina, como alternativa para que el
recluso no permanezca en la carcel, es la prision domiciliaria discontinua o la
semidetenciéon diurna o nocturna, que pueden ser sustituidas por trabajo a la
comunidad.

En cuanto a la asistencia post penitenciaria, existe un patronato de liberados, que
colabora al recluso cuando sale de la carcel proporcionandole vestimenta y recursos

necesarios para solventarse durante su reinsercion a la sociedad.

VII.7. COSTA RICA

La situacion carcelaria en Costa Rica, sufre de un exceso de poblacién penitenciaria
sobre todo en las unidades de admision, pero cuenta, al igual que en nuestra
legislacion, de incentivos para el trabajo, por cada dos dias de labor, se descuenta
un dia de pena. Cuentan con terrenos para practicar labores agricolas y talleres de
vanada indole (sastreria, carpinteria, fabrica de bloques de cemento y zapateria).
No existen puestos de trabajo para todos por lo que el incentivo es discriminatorio.
Existe distincion y clasificaciones dentro de sus céarceles, en razon a criterios
procesales, haciendo una separacion entre sentenciados, indiciados (prision
preventiva), contraventores y apremio corporal, evitando de esta forma la
prisionizacién y el riesgo del aprendizaje social, ya que cuanta con un programa de
admision, que tiene la funcion de custodia y clasificacion de los imputados para
ubicarlos en la unidad adecuada y darles un mejor tratamiento, ademas de contar
con tratamientos individualizados a través de programas que se vinculan

directamente con personas privadas de libertad, como también infraestructura
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diferenciada y especializada. Sobresale en su normativa el establecimiento de un
sobre sueldo para el personal por concepto de "riesgo penitenciario”.

En cuanto a la alimentacion de los privados de libertad, la dieta diaria esta
establecida por un especialista en nutricibn que debe considerar el tratamiento

meédico de los internos que lo requieren y el estado nutricional de los mismos.

VIl.8. HONDURAS

El régimen penitenciario de Honduras, carece de asistencia médica y social, carente
de recursos humanos y fisicos para dar un servicio adecuado, y tampoco se
proporciona asistencia social post penitenciaria.

Un dato muy importante es el exceso de poblacién penitenciaria, provocando
hacinamiento. No existiendo ademas colaboracion por parte del estado, en el
otorgamiento de oportunidades de trabajo, casi el 90% de las maquinarias y equipos
de sastreria, zapateria y manualidades son de propiedad de los internos.

En cuanto a criterios de clasificacion, la distincion atiende a criterios de sexo y edad,
a! no contar con una infraestructura adecuada, la mayoria de las construcciones
data de principios del siglo anterior, por lo que se encuentran en pésimas

condiciones y deterioro gradual sin las condiciones necesarias para la reclusion.

CONCLUSIONES

CONCLUSIONES CRITICAS.

En conclusién se sefialan las causas principales del incumplimiento de la Ley de
Ejecucion de Penas y Supervision, respecto a la aplicaciéon del trabajo penitenciario,

como una forma efectiva del logro de la readaptacién de los privados de libertad.

1. El trabajo penitenciario al interior de las carceles de La Paz, es voluntario,
situacion que deberia ser contraria, es decir obligatoria puesto que la ley
2298, no cuenta con incentivos, para que la forma voluntaria sea sumida con

seriedad.

2. El trabajo penitenciario, en cuanto a su finalidad no es cumplida al interior de

las céarceles de la ciudad de La Paz, ya que al no existir capacitacion, ni
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talleres equipados y colaboracion, no se crean habitos regulares de trabajo,

para cubrir las necesidades del privado de libertad y las de su familia.

3. No se cumple con las reglas basicas, sefialadas en la Ley 2298, ya que la
programacion de las actividades, tejidos, carpinteria, no hacen competencia

al mercado laboral, no tomando en cuenta ademas la tecnologia actual.

4. El Estado no proporciona recursos humanos, ni materiales suficientes para la

implementacion de un sistema de trabajo adecuado.

Todos estos elementos conclusivos, permiten demostrar que al interior de la carcel
de San Pedro y otros, existe incumplimiento de la Ley de Ejecucion de Penas y
Supervision, respecto a la aplicacion del trabajo penitenciario como medio de
readaptacion, por tanto el objetivo maximo de todo sistema penitenciario y el fin de

la pena, la readaptacion; no se cumple.
RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS.

De todo el analisis de las conclusiones, se sefiala que al interior de las carceles,
existe un evidente incumplimiento de la norma, respecto a la aplicacion del trabajo
penitenciario como medio de readaptacion, por lo que es necesario, tomar nuevos
rumbos, de cambio trascendental y radical, para satisfacer las necesidades de todos
los sectores sociales, los privados de libertad que se encuentren olvidados en la
carcel, y la sociedad que en la actualidad es perjudicada por la delincuencia que no

se retroalimenta desde la carcel, por lo que se recomienda:

1. Realizar un cambio radical en la realidad carcelaria, mediante un proyecto
que permita eliminar a corto plazo, el hacinamiento, la prisionizacion, la
reincidencia delincuencial, permitiendo de esta forma la recuperacion de la

confianza y la participacion de la sociedad, en la pena y en la rehabilitacion.

2. Convertir al privado de libertad en un sujeto econOmicamente productivo y
sustentable, y para poder brindar el mantenimiento o sostenimiento de su
propia familia, convirtiéndose en un elemento de capital y no una carga mas

para el Estado, quien debera tener una obligacion de crear las condiciones
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para que la poblacion penitenciaria tenga acceso al trabajo, prestando
colaboraciéon de acuerdo a las aptitudes fisicas, mentales y de capacitacion
constante, contribuyendo a que el trabajo de los privados de libertad tengan

un caracter competitivo.

Se recomienda la elaboracion de un proyecto sobre la base actual, la realidad
normativa, efectivizando figuras legales aparentemente olvidadas como lo es
el trabajo penitenciario, la implementacion de las colonias penales como una

forma concreta de efectivizar el trabajo penitenciario a mediano plazo.

El otorgamiento de nuevas atribuciones a los jueces de Ejecucion Penal y a
la sociedad quienes velaran por la efectiva readaptacion de los privados de
libertad a través del trabajo penitenciario.

Otra opcién y recomendacién como propuesta fundamental a la respuesta
clara a los problemas de hacinamiento, prisionizacion y la falta de
rehabilitacion, a mediano plazo, es la implementacién efectiva del trabajo
penitenciario a través de colonias penales, siendo estas conducto directo al
desarrollo de la producciéon a gran escala y su auto sostenimiento de las

personas privadas de libertad.
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ANEXOS



LEY No 2298 del 20 Diciembre 2001

Ley de Ejecucion Penal y Supervisién

LEY N°2298 LEY DE 20 DE DICIEMBRE DE 2001JORGE OUIROGA RAMIREZ
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA Por cuanto, el Honorable
Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente Ley: EL HONORABLE CONGRESO
NACIONAL,DECRETA:

LEY DE EJECUCION PENAL Y SUPERVISION

TITULO
PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES

CAPITULO
PRINCIPIOS Y GARANTIAS

ARTICULO 1. (Objeto).-
Esta Ley tiene por objeto regular:

1. La Ejecucion de las Penas y medidas de Seguridad dictadas por los 6rganos
jurisdiccionales competentes:

2. El cumplimiento de la Suspensién Condicional del proceso y de la pena: y

3. La ejecucion de las Medidas Cautelares de caracter personal.

ARTICULO 2. (Principio de Legalidad).-

Ninguna persona puede ser sometida a prision, reclusion o detencion preventiva en
establecimientos penitenciarios, sino en virtud de mandamiento escrito emanado de
autoridad judicial competente, con las formalidades legales y por causales

previamente definidas por Ley.

La privacion de libertad obedece al cumplimiento de una pena o medida cautelar
personal, dispuesta conforme a Ley.

Las unicas limitaciones a los derechos del interno son las emergentes de la condena
y las previstas en esta Ley: fuera de ellas no es aplicable ninguna otra limitacion.

ARTICULO 3. (Finalidad de la Pena).-
La pella tiene por finalidad, proteger a la sociedad contra el delito y lograr la

enmienda, readaptacion y reinsercion social del condenado, a través de una cabal
comprension y respeto de la Ley.



ARTICULO 4. (Finalidad de la Detencion Preventiva).-

La aplicacion de la detencion preventiva se rige por el principio de presuncion de
inocencia y tiene por finalidad, evitar la obstaculizacion del proceso y, asegurar la
presencia del imputado en todas las actuaciones judiciales.

ARTICULO 5. (Respeto a la Dignidad).-

En los establecimientos penitenciarios, prevalecerd el respeto a la dignidad
humana, a las garantias constitucionales y a los derechos humanos. Queda
prohibido todo trato cruel, inhumano o degradante.

Quien ordene, realice o tolere tales conductas, sera pasible de las sanciones
previstas en el Cédigo Penal, sin perjuicio de otras que le correspondan.

ARTICULO 6. (Preservacion de Imagen).-

Los actos de informacién a los medios de comunicacién social asi como la toma de
fotografias o filmaciones para la divulgacion de imagenes, Unicamente podran
realizarse con el expreso consentimiento del interno.

En ningln caso se podra difundir imagenes de adolescentes imputables, alin con
su consentimiento. Quienes infrinjan estas disposiciones seran pasibles de las
sanciones que correspondan.

ARTICULO 7. (lgualdad).-

En la aplicacion de esta Ley, todas las personas sin excepcion alguna, gozan de
igualdad juridica. Queda prohibida toda discriminacién de raza, color, género,
orientacién sexual, lengua, religion, cultura, opinion politica, origen, nacionalidad,
condicién econdmica o social.

ARTICULO 8. (Inviolabilidad de la Defensa).-

Todo interno tiene derecho irrestricto a su defensa material y técnica. A tal efecto,
tendra derecho a entrevistarse con su defensor, sin sujecion a horario establecido
ni ninguna otra limitacion.

ARTICULO 9. (Derechos y Obligaciones).-

La persona privada de libertad es un sujeto de derechos que no se halla excluido
de la sociedad. Puede ejercer todos los derechos no afectados por la condena o por
esta Ley y, debe cumplir con todos los deberes que su situacién legalmente le
imponga.



ARTICULO 10. (Progresividad).-

La ejecucion de la pena se basa en el sistema progresivo que promueve la
preparacion del interno para su reinsercion social. Este sistema, limita a lo
estrictamente necesario la permanencia del condenado en régimen cerrado.

El avance en la progresividad, dependera del cumplimiento satisfactorio de los
programas de educacion y trabajo, asi como de la observancia del régimen
disciplinario.

ARTICULO 11. (Participacion Ciudadana).-
La administracion penitenciaria y de supervision, promovera que la sociedad y las
instituciones, participen en forma activa, tanto en el tratamiento del interno asi como
en los programas y acciones de asistencia post-penitenciaria, en las condiciones
establecidas por esta Ley y su Reglamento.
La administracion penitenciaria, fomentar4 especialmente, la colaboracion de

instituciones y asociaciones publicas y privadas, dedicadas a la asistencia de los
internos.

ARTICULO 12. (Participacion de los Internos).-

La administracion penitenciaria, respetara tanto la organizacion de los internos asi
como su representacion democratica, como bases para estimular su
responsabilidad, en el marco de una convivencia solidaria.

ARTICULO 13. (No Hacinamiento).-

El Estado garantizard que los establecimientos penitenciarios cuenten con la
infraestructura minima adecuada para la custodia y el tratamiento de los internos.

ARTICULO 14. (Interpretacion).-

Los principios consagrados en la Constitucion Politica del Estado y en los Tratados
y Convenios Internacionales ratificados por la Republica de Bolivia, constituyen el
fundamento para la interpretacion y aplicacion de esta Ley y sus Reglamentos.

ARTICULO 15. (Supremacia).-

Los principios, garantias y derechos reconocidos por esta Ley, no podran ser
limitados por disposiciones de menor rango.

ARTICULO 16. (Reglamentacion).-La administracién penitenciaria, sujetara sus
funciones a los limites establecidos en esta Ley.

ARTICULO 17. (Gratuidad).-



Los servicios de la administracion penitenciaria y de supervision tienen caracter
gratuito. No podr& gravarse a los internos con tasas o contribuciones distintas a las
establecidas por Ley.

Para la presentacion de cualquier solicitud a la administracion penitenciaria y de
supervision asi como al Juez de Ejecuciéon Penal, no sera necesario el uso de papel
sellado.

CAPITULOII
CONTROL JURISDICCIONAL

ARTICULO 18. (Control Jurisdiccional).-

El Juez de Ejecucion Penal y, en su caso, el Juez de la causa, garantizaran a través
de un permanente control jurisdiccional, la observancia estricta de los derechos y
garantias que consagran el orden constitucional, los Tratados y Convenios
Internacionales y las Leyes, en favor de toda persona privada de libertad.
ARTICULO 19. (Competencia del Juez de Ejecucion Penal).-

El Juez de Ejecucion Penal es competente para conocer y controlar:

1. La ejecucion de las sentencias condenatorias ejecutoriadas que impongan penas
o medidas de seguridad y de los incidentes que se produzcan durante su ejecucion;

2. La concesién y revocacion de la libertad condicional, asi como el cumplimiento
de las condiciones impuestas;

3. El cumplimiento de las condiciones impuestas en la suspension condicional del
proceso y de la pena;

4. El trato otorgado al detenido preventivo, de conformidad a lo establecido en el
Caodigo de Procedimient9 Penal, Ley 1970;

5. El cumplimiento de las medidas sustitutivas a la detencion preventiva;

6. ElI cumplimento de la condena en establecimientos especiales, cuando
corresponda;

7. Otras atribuciones establecidas por Ley.

CAPITULOII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 20. (Definicion).-



Se considera interno a toda persona privada de libertad, en los establecimientos
penitenciarios sefialados en esta Ley, en virtud de una condena ejecutoriada u
orden de detencion preventiva.

Al interno, se le citara o llamara unicamente por su (s) nombre (s) y apellido (s).
ARTICULO 21. (Registro de Ingreso).-

A su ingreso, el interno sera registrado formandose un expediente personal foliado,
gue contendra los siguientes datos:

1. La causa de su reclusion y los documentos legales que la respaldan.

2. Situacién procesal indicando el juzgado, la fecha de detencién y, en su caso, la
fase del proceso.

El interno, debera ser informado sobre su derecho de proporcionar los hombres y
direcciones de sus familiares y de terceros allegados a él, para que se les informe
sobre su estado de salud y las decisiones de su traslado. Estos datos, constaran en
el registro.

El registro serd actualizado permanentemente con la inclusibn de todas las
resoluciones que se dicten durante la ejecucién de la condena.

La informacién contenida en el expediente personal, s6lo podra ser proporcionada
a terceros, previa Orden Judicial o a solicitud escrita del interno.

ARTICULO 22. (Ingreso del Interno).-

A su ingreso al establecimiento, el interno recibira informacién oral y escrita, acerca
del régimen al que estara sometido, las normas de conducta que debera observar,
el sistema disciplinario vigente, los medios autorizados para formular pedidos o
presentar quejas y de todo aquello que le sea util para conocer sus derechos y
obligaciones.

Si el interno es analfabeto o presenta discapacidad fisica o psiquica o no comprende
el idioma castellano, la informacién se le suministrara por persona y medios idoneos.

El Director del establecimiento, le asignara gratuita y obligatoriamente al interno,
una celda en la seccion correspondiente.

ARTICULO 23. (Revision Médica).-
A su ingreso al establecimiento, a todo interno se le practicard un examen médico

para determinar su estado fisico y mental y, en su caso, adoptar las medidas que
correspondan. Todo interno, debe ser examinado por lo menos una vez al afio.



ARTICULO 24. (Pertenencias).-

Las pertenencias del interno, que segin Reglamento no puedan introducirse al
establecimiento, seran inventariadas y custodiadas por el personal de seguridad.
Una copia del inventario le ser4 entregada al interno.

Si el interno autorizare por escrito, sus pertenencias seran entregadas a terceros.
ARTICULO 25. (Reglas de Separacion).-

Los internos ocuparan, siempre que sea posible, celdas individuales y siempre bajo
la regla de los impares.

Cuando el interno presente deficiencias fisicas 0 anomalias mentales, el Director
del establecimiento, previo dictamen médico, podra determinar su separacion del
resto de la poblacion penitenciaria, a un ambiente especial y adecuado, hasta que
el Juez disponga su traslado a un establecimiento especial.

ARTICULO 26. (Padres y Madres Privados de Libertad).-

Los hijos del interno, menores de 6 afios, podran permanecer en los
establecimientos penitenciarios, siempre que el progenitor privado de libertad sea
el que tenga la tutela del menor. Cuando la tutela del menor la tengan ambos
progenitores, el nifio permanecera con el progenitor que se halla en libertad, salvo
que el nifio se encuentre en el periodo de lactancia, en cuyo caso permanecera
junto a su madre.

La permanencia de nifios menores de seis afios en establecimientos penitenciarios,
se hara efectiva, en guarderias expresamente destinadas para ellos.

De conformidad a lo establecido en el Cddigo del Nifio, Nifia y Adolescente, en
ningun caso, podran permanecer en los establecimientos penitenciarios nifios
mayores de esa edad, correspondiéndole al Estado, segun el caso, ubicar al nifio o
nifia con la familia extendida, en entidades de acogimiento o en familias sustitutas,
mientras dure la privacién de libertad.

La administracién penitenciaria, otorgara las facilidades necesarias para que los

hijos menores de los internos los visiten, compartan con ellos y estrechen sus
vinculos paterno filiales.

ARTICULO 27. (Alimentacion).-

Todo interno, recibira de la administracion, una alimentacion de buena calidad, con
valor nutritivo suficiente para el mantenimiento de su salud.



Los internos sometidos a dieta especial, por prescripcion médica, recibiran el tipo
de alimentacion que corresponda.

Bajo las seguridades del caso, el interno puede recibir alimentacion de fuera del
establecimiento, a su costo.

Los nifios que permanezcan en compafiia de sus padres, recibirdn una alimentacion
acorde con su edad y necesidades nutricionales. Con este fin la administracion
penitenciaria, coordinara con el organismo tutelar del menor la gestion de los fondos
correspondientes.

ARTICULO 28. (Intérprete).-

El interno que no comprenda o no hable el idioma espafiol tendra derecho a elegir
un traductor o intérprete para que lo asista en todos los actos necesarios para su
defensa. Cuando no cuente con los recursos suficientes, se le designara uno de
oficio.

ARTICULO 29. (Derecho a Ser Oido).-

El interno tiene derecho a ser oido por la autoridad competente, previa informacion
de los hechos denunciados antes del pronunciamiento de cualquier decision que
afecte sus intereses, salvo lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 30°, de la
presente Ley.

De las declaraciones del interno se elaborara el acta correspondiente.
ARTICULO 30. (Fundamentacién y Notificacion).-

Toda Resolucion de la Administracion penitenciaria que afecte los intereses del
interno, sera fundamentada y notificada en forma escrita, informandose al interno
sobre su derecho de apelacion, cuando corresponda.

Cuando se trate de un acto dirigido a mantener el orden y seguridad del
establecimiento, el pronunciamiento sera oral, obligandose la autoridad competente
a fundamentar por escrito tal decisién, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

ARTICULO 31. (Derecho a Recurrir).-Son recurribles ante el Juez de Ejecucion
Penal, todas las Resoluciones Administrativas que afecten los intereses del
condenado, siempre que esta Ley no establezca lo contrario.

Asimismo, son recurribles por el imputado ante el Juez de Ejecucion Penal, todas
las Resoluciones Administrativas que afecten sus intereses, salvo aquellas
expresamente otorgadas al Juez de la causa.

La decisién del Juez de Ejecucion Penal, en grado de Apelacion, no admite recurso
ulterior.



ARTICULO 32. (Formay Plazo).-

La Apelacion se presentara por escrito ante el Juez de Ejecucion Penal, dentro de
los cinco dias habiles de notificada la Resolucién. Para la interposicion del recurso,
no ser& necesario el patrocinio de un abogado.

Si por razones de fuerza mayor, el interno no pudiera interponer el recurso en el
término establecido, se le concederd una prorroga, previa comprobacion del
impedimento. En este caso, el plazo empezara a correr, desde el momento en que
el impedimento desaparezca.

Ademas del interno, esta legitimado para interponer el recurso, toda persona con
interés legitimo.

Interpuesto el recurso, el Juez de Ejecucion Penal lo tramitard y resolvera, de

conformidad a lo previsto para la Apelacion Incidental en el Cddigo de
Procedimiento Penal.

ARTICULO 33. (Inviolabilidad de la Correspondencia).-

El personal de seguridad, no tomara conocimiento del contenido literal de la
correspondencia ni de los papeles privados del interno, sin perjuicio de realizar las
medidas de seguridad necesarias, en presencia del mismo.

ARTICULO 34. (Otros Envios).-

El personal de seguridad, requisara las encomiendas, paquetes y otros envios, en
presencia del interno, cuidando de no dafar los mismos, bajo responsabilidad.

ARTICULO 35. (Deber de Cuidado).-

El interno, cuidara de las instalaciones, el mobiliario, objetos y elementos que la
administracion destine para su uso individual o comun y, se abstendra de provocar
dafios en las pertenencias de otros internos.

ARTICULO 36. (Higiene y Conservacion).-

El interno, estara obligado a su aseo personal, como al de su celda y, a contribuir a
la higiene y conservacion de los espacios comunes del establecimiento.

ARTICULO 37. (Traslado de Penitenciarias).-

El condenado podra solicitar, al Juez de Ejecucion Penal, su traslado a otro
establecimiento penitenciario cuando:



1. Su nucleo familiar resida en el lugar del establecimiento penitenciario al que
solicita su traslado. Se entiende por ndcleo familiar, al conyuge o conviviente, los
hijos, los padres y hermanos en ese orden;

2. Padezca alguna enfermedad y para su mejor tratamiento, requiera de distintas
condiciones medio ambientales o la asistencia médica especializada, debiendo
constar estas circunstancias, en un dictamen médico.

3. Cuando su integridad fisica corra real peligro.

El traslado implica la remision del expediente al Juez de Ejecucion Penal del Distrito
al que se traslada al condenado.

ARTICULO 38. (Transferencia Internacional de la Ejecucion).-
De acuerdo a lo previsto en los Convenios y Tratados Internacionales:
1. Los bolivianos condenados en el extranjero podran cumplir su pena en Bolivia.

2. Los extranjeros condenados por los tribunales de la Republica de Bolivia, podran
cumplir la pena impuesta, en sus paises de origen;

En caso de que el condenado extranjero estuviese afectado de una enfermedad
terminal, se notificara a las autoridades de su pais de origen para gestionar su
traslado.

ARTICULO 39. (Libertad).-

Cumplida la condena, concedida la Libertad Condicional o cuando cese la detencién
preventiva, el interno serd liberado en el dia, sin necesidad de tramite alguno.

El funcionario que incumpla esta disposicion, sera pasible de responsabilidad penal,
sin perjuicio de aplicarse las sanciones disciplinarias que correspondan.

CAPITULOIV
QUEJAS Y PETICIONES

ARTICULO 40. (Derecho de Queja).-

El interno, formulara sus peticiones o quejas, en forma oral o escrita, al Director del
establecimiento o al funcionario autorizado para recibirlas.

Igualmente podra dirigirse, sin censura, a otra autoridad judicial o administrativa
superior.

El interno podra ejercer su derecho de queja mediante:



1. Audiencias;

2. Libro de peticiones y quejas; vy,

3. Buzodn de quejas.

ARTICULO 41. (Audiencias).-

El Director del establecimiento penitenciario destinara por lo menos tres dias a la
semana, para recibir a los internos con la finalidad de conocer sus quejas o
peticiones. A tal efecto, se registrara en el libro de peticiones y quejas, el rol de
audiencias y las Resoluciones asumidas en cada caso.

Con el fin de interponer su queja, el interno podra entrevistarse, en privado, con
cualquier otro funcionario judicial o administrativo encargado de inspeccionar los
establecimientos penitenciarios.

ARTICULO 42. (Libro de Peticiones y Quejas).-

Las quejas y peticiones orales y escritas que presenten los internos, asi como las
resoluciones emergentes, se registraran en el libro de peticiones y quejas.

El registro contendra:

1. Identificacion y firma del interno;

2. ldentificacién de la autoridad a quien se dirige la queja;

3. Fecha de presentacion;

4. Contenido de la queja;

5. Identificacion del funcionario que recepciona la queja o peticion; y,

6. Contenido, fecha e identificacion de la autoridad que resolvio la queja o peticion.
ARTICULO 43. (Buz6n).-

En el area comun de los recintos penitenciarios se habilitard un buzén de quejas o
peticiones, cuyo contenido se remitird semanalmente al Juez de Ejecucion, para su

conocimiento.

En ningun caso la Administracion Penitenciaria podra tomar conocimiento del
contenido del buzén, bajo responsabilidad.

Las quejas o peticiones que se presenten mediante buzén, no tendran que cumplir
los requisitos sefialados en el articulo anterior.



ARTICULO 44. (Resolucion).-

Las quejas se resolveran por escrito mediante resolucion fundada, dentro del plazo
maximo de cinco dias habiles de recibidas y seran notificadas inmediatamente al
interno y a la autoridad correspondiente.

TITULOII

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA Y DE
SUPERVISION

CAPITULO |
ADMINISTRACION PENITENCIARIA Y DE SUPERVISION

ARTICULO 45. (Estructura y Organizacion).-

La administracién de régimen penitenciario y de supervision esta conformada por:
1. La Direccién General del Régimen Penitenciario y Supervision;

2. La Direccién Nacional de Seguridad Penitenciaria

3. El Consejo Consultivo Nacional;

4. Las Direcciones Departamentales de Régimen Penitenciario y Supervision;

5. Los Consejos Consultivos Departamentales;

6. Las Direcciones de los establecimientos penitenciarios.

ARTICULO 46. (Dependencia).-

La Administracién Penitenciaria y Supervision depende del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a través del Vice ministerio de Justicia.

CAPITULOII
DIRECCION GENERAL Y CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL

ARTICULO 47. (Director General).-
Para ser Director General de Régimen Penitenciario y de Supervision se requiere:
1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio;

2. Tener grado académico a nivel licenciatura con Titulo en Provision Nacional e
ciencias sociales, religiosas, juridicas o policiales;



3. Haber realizado cursos de especializacion en derechos humanos, ciencias
penales o sistemas penitenciarios;

4. Acreditar experiencia en el manejo de recursos humanos;

5. No haber tenido sentencia condenatoria ejecutoriada por delito doloso ni pliego
de cargo ejecutoriado;

6. Aprobar los exadmenes previstos en el procedimiento de seleccion.

El Director General de Régimen Penitenciario y Supervision, sera designado por el
Ministro de Justicia y Derechos Humanos, mediante convocatoria publica y
concurso de meritos.

ARTICULO 48. (Atribuciones).-

El Director General tiene las siguientes atribuciones:

1. Planificar, organizar y fiscalizar el sistema nacional penitenciario;

2. Planificar, organizar y fiscalizar el sistema nacional de supervision;

3. Aprobar los Reglamentos Internos de los establecimientos penitenciarios y sus
modificaciones;

4. Coordinar con los organismos competentes la planificacion de la politica criminal
relativa a la prevencion del delito y al tratamiento del delincuente;

5. Promover la formacién y especializacion del personal penitenciario y de
supervision;

6. Propiciar y mantener intercambio técnico y cientifico con instituciones similares
extranjeras;

7. Organizar, dirigir y actualizar periédicamente la estadistica penitenciaria nacional;
8. Inspeccionar periédicamente todos los establecimientos penitenciarios del pais;

9. Suscribir convenios con organismos estatales o privados para el mejor
funcionamiento del régimen penitenciario y de supervision;

10. Elevar anualmente al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos un informe de
sus labores y remitir una copia al Defensor del Pueblo;

11. Programar, en coordinacién con las Prefecturas y Gobiernos Municipales,
acciones en el campo de asistencia social, salud y educacion penitenciaria,;



12. Coordinar con los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de
Salud y Prevision Social, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y Ministerio de
Trabajo y Microempresa, la programacion y ejecucion de acciones dirigidas a los
establecimientos penitenciarios del pais;

13. Solicitar al Juez de Ejecucion Penal, el traslado de internos de un Distrito a otro,
por razones de seguridad o de hacinamiento;

14. Establecer los procedimientos de seleccién de personal para postulantes a
Directores Departamentales, Directores de establecimientos penitenciarios y demas
personal;

15. Preparar anualmente el Anteproyecto de Presupuesto;

16. Gestionar los créditos y donaciones que el Estado negocie con paises y
organismos extranjeros;

17. Nombrar a los profesionales de los equipos técnicos multidisciplinarios;
18. Otras atribuciones sefaladas por Reglamento.
ARTICULO 49. (Director Nacional de Seguridad Penitenciaria).-

El Comandante General de la Policia Nacional, designara al Director Nacional de
Seguridad Penitenciaria, de acuerdo a las normas organicas de la Policia Nacional.

ARTICULO 50. (Funciones).-

El Director Nacional de Seguridad Penitenciaria tiene las siguientes funciones:

1. Controlar y supervisar al personal de seguridad penitenciaria;

2. Planificar, organizar y fiscalizar politicas relativas a la seguridad penitenciaria a
nivel nacional a ser aprobadas por la Direccion Nacional de Régimen Penitenciario
y de Supervision;

3. Tramitar ante el Comando General de la Policia Nacional, el destino de efectivos
policiales, en comisidon de servicios, para cumplir funciones de seguridad
penitenciaria.

4. Promover la formacion y especializacion del personal de seguridad penitenciaria;
5. Inspeccionar periédicamente los establecimientos penitenciarios del pais en los

aspectos de seguridad y elevar los requerimientos al Director General de Régimen
Penitenciario y Supervision;



6. Elevar informes trimestrales de sus funciones al Director General de Régimen
Penitenciario y Supervision y toda vez que éste lo requiera;

7. Elaborar los requerimientos presupuestarios referidos al personal, equipos,
medios de comunicacion y otros inherentes al sistema de seguridad y, ponerlos a
consideracion de la Direccion General del Régimen Penitenciario y Supervision, a
objeto de que lo consideren en la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto.
ARTICULO 51. (Consejo Consultivo Nacional).-

El Consejo Consultivo Nacional estard conformado por:

1. El Director General de Régimen Penitenciario y Supervision, que lo preside;

2. El Director Nacional de Seguridad Penitenciaria; y

3. Los Directores Departamentales de Régimen Penitenciario y Supervision.

El Director General de Régimen Penitenciario y Supervisién podra invitar a participar
en el Consejo, a los Directores de los establecimientos, a los representantes de
instituciones publicas o privadas, afines o vinculadas a la actividad penitenciaria y

de supervision.

El Consejo se reunira ordinariamente dos veces al afio y, extraordinariamente a
convocatoria de su Presidente.

ARTICULO 52. (Funciones).-

El Consejo Consultivo Nacional, tiene las siguientes funciones:

1. Planificar y controlar las politicas de administracion penitenciaria;

2. Planificar y controlar las politicas de tratamiento penitenciario y post penitenciario;
3. Asesorar en la planificacion presupuestaria;

4. Asesorar en la elaboracién de Reglamentos Internos;

5. Asesorar en la Contratacion de personal; vy,

6. Otras sefaladas por el Director General.

CAPITULOIII

DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y CONSEJOS CONSULTIVOS

DEPARTAMENTALES

ARTICULO 53. (Directores Departamentales).-



Para ser Director Departamental de régimen penitenciario y supervision se
requieren los mismos requisitos establecidos en el articulo 47° de esta Ley.

Los Directores Departamentales de Régimen Penitenciario y Supervision, seran
designados por el Director General, mediante convocatoria publica y concurso de
meéritos.

ARTICULO 54. (Funciones).-

El Director Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision tiene las
siguientes funciones:

1. Inspeccionar periodicamente los establecimientos penitenciarios del
departamento, a fin de verificar su correcto funcionamiento;

2. Proponer a la Direccion General, programas vinculados a la reinsercion social del
condenado y a la reparacién del dafio a la victima;

3. Supervisar la Suspension Condicional del Proceso y de la Pena, la Libertad
Condicional, la prestacién de trabajo y las medidas sustitutivas a la detencion
preventiva,

4. Prestar asistencia post penitenciaria al liberado;

5. Programar en coordinacion con la Prefectura y los Gobiernos Municipales,
acciones en el campo de la asistencia social, salud y educacion penitenciaria.

6. Suscribir Convenios con Organismos Departamentales, estatales o privados para
el correcto funcionamiento de la Administracion Penitenciaria y de Supervision y
ponerlos en conocimiento de la Direccion General,

7. Coordinar con la Direccion General cursos de capacitacion para el personal
penitenciario y de, supervision;

8. Requerir el personal de seguridad necesario para los establecimientos
penitenciarios;

9. Vigilar el cumplimiento de los Programas de Supervision aprobados por la
Direccion General;

10. Coordinar con instituciones gubernamentales y organizaciones de la Sociedad
Civil la planificacion, ejecucion y seguimiento de Programas de Supervision;

11. Elaborar periddicamente, informacion estadistica sobre la actividad penitenciaria
y de supervision;

12. Informar, trimestralmente sobre sus actividades al Director General;



13. Fiscalizar el desempefié de los Consejos Penitenciarios de los establecimientos
a su cargo;

14. Ejercer facultad disciplinaria sobré los funcionarios de su dependencia;

15. Fiscalizar el uso de los recursos asignados a los Directores de los
establecimientos penitenciarios y remitir el respectivo informe al Director General.

16. Preparar anualmente el proyecto de presupuesto de la Direccion Departamental;

17. Autorizar el ingreso de medios de comunicaciéon a los establecimientos
penitenciarios; y,

18. Otras establecidas por Reglamento.
ARTICULO 55. (Consejo Consultivo Departamental).-
El Consejo Consultivo Departamental estara conformado por:

1. El Director Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision que lo preside;
y

2. Los Directores de los establecimientos penitenciarios del Departamento.

El Director Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision, podra invitar a
participar en el Consejo, a representantes de instituciones publicas o privadas,
afines o vinculadas a la actividad penitenciaria y de supervision.

El Consejo se reunird ordinariamente tres veces al afio y extraordinariamente a
convocatoria de su Presidente.

ARTICULO 56. (Funciones).-

El Consejo Consultivo Departamental tiene las siguientes funciones:

1. Planificar y controlar politicas de Administracion Penitenciaria y de Supervision;
2. Planificar y controlar las politicas de tratamiento penitenciario y post penitenciario;
3. Asesorar en la planificacion presupuestaria;

4. Asesorar en la elaboracion de Reglamentos Internos;

5. Asesorar en la contratacion de personal; y

6. Otras que le sefale el Director Departamental.



CAPITULOIV
ORGANIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

ARTICULO 57. (Organizacion).-

Cada establecimiento penitenciario contara con:

1. Una Direccion;

2. Un Consejo Penitenciario;

3. Una Junta de Trabajo

4. Una Junta de Educacion

5. Personal penitenciario administrativo y técnico; vy,

6. Personal de seguridad interior y exterior.

ARTICULO 58. (Director del Establecimiento).-

El Director del establecimiento penitenciario, serd un miembro de la Policia Nacional
en servicio activo o pasivo, designado por el Director Departamental de Régimen

Penitenciario y Supervision, mediante convocatoria publica y concurso de méritos.

Si la designacion recayere en un miembro del servicio activo, sera declarado en
Comision de Servicios, sin afectar su carrera policial.

Para ser Director del establecimiento, ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 47°, se requiere tener conocimiento del idioma o lengua originaria del lugar
del establecimiento.

El Director, sera responsable del manejo y funcionamiento del establecimiento
penitenciario a su cargo.

La direccién de los establecimientos penitenciarios femeninos, estara a cargo de
una mujer.

ARTICULO 59. (Funciones).-
El Director del establecimiento penitenciario tiene las siguientes funciones:

1. Controlar el efectivo cumplimiento de las sentencias ejecutoriadas que dispongan
sanciones privativas de libertad;

2. Controlar la correcta custodia de las personas que cumplen Detencion Preventiva;



3. Elevar cada dos meses al Director Departamental, al Director General, al Juez de
Ejecucion Penal y al Defensor del Pueblo, informes estadisticos sobre la poblacion
penitenciaria a su cargo, detallando el nimero de internos, su situacion juridica,
periodo de condena y tiempo de cumplimiento;

4. Suscribir Convenios, en el marco del tratamiento penitenciario, previa aprobacion
del Director General.

5. Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno del establecimiento penitenciario;

6. Solicitar al Juez de Ejecucién Penal, el traslado de internos por razones de
seguridad o hacinamiento;

7. Coordinar con la Direccion General la capacitacion del personal a su cargo;
8. Ejecutar los programas de tratamiento penitenciario;
9. Mantener actualizado el registro penitenciario;

10. Llevar actualizado el Libro de Peticiones y Quejas y remitir trimestralmente una
copia a conocimiento del Defensor del. Pueblo;

11. Gestionar donaciones ante organismos e instituciones nacionales o
internacionales;

12. Controlar el estricto cumplimiento de las 6rdenes de salidas y el retorno de los
internos;

13. Emitir la Resolucion de clasificacion de los internos en base al informe del
Consejo Penitenciario;

14. Remitir al Defensor del Pueblo en el dia, la informacion sobre los nuevos
ingresos de internos especificando su situacion legal;

15. Requerir la intervencién del personal de seguridad exterior, cuando asi lo exijan
las circunstancias;

16. Ejecutar el presupuesto asignado al establecimiento y, remitir el respectivo
informe al Director Departamental;

17. Preparar anualmente el Proyecto de Presupuesto del establecimiento, en
consulta con el Consejo Penitenciario;

18. Otras establecidas por Reglamento.

ARTICULO 60. (Consejo Penitenciario).-



El Consejo Penitenciario estara integrado por:

1. El Director del establecimiento, que lo preside,
2. Los responsables de las areas de asistencia;
3. El responsable de la junta de trabajo;

4. El responsable de la junta de educacion;

En funcién de asesoramiento, el Consejo se integrara ademas por los Jefes de
Seguridad interior y exterior y, tres delegados de los internos.

A invitacién del Consejo Penitenciario, podran participar de las reuniones de
asesoramiento, un representante de cada institucion publica o privada, con
personeria juridica, que trabaje dentro del establecimiento penitenciario.
ARTICULO 61. (Funciones).-

Son funciones del Consejo Penitenciario:

1. La clasificacion de los condenados en el sistema progresivo; vy,

2. El asesoramiento al Director del establecimiento en asuntos de su competencia.
ARTICULO 62. (Funciones de Clasificacion).-

Son funciones de clasificacion del Consejo Penitenciario:

1. Realizar la clasificacion de los condenados en el régimen y en el periodo del
sistema progresivo que les corresponda;

2. Emitir los informes que solicite el Juez de Ejecucion Penal respecto a la evolucién
del condenado y para la aplicacion de beneficios penitenciarios;

3. Proponer programas de tratamiento vinculados a trabajo, educacién y salud;
4. Elaborar tablas de calificacion;

5. Conceder las recompensas previstas en esta Ley;

Las decisiones del Consejo Penitenciario, seran aprobadas por simple mayoria.
ARTICULO 63. (Funciones de Asesoramiento).-

Son funciones de asesoramiento del Consejo Penitenciario:



1. Asesorar al Director del establecimiento;

2. Proponer mejoras en el trato y en la alimentacion de los internos, asi como en la
infraestructura de los establecimientos penitenciarios;

3. Proponer mejoras en cada area de asistencia,
4. Proponer modificaciones al Reglamento Interno;

5. Proponer la asignacion de partidas presupuestarias, para el mejoramiento de los
servicios, el tratamiento y la infraestructura penitenciarias; vy,

6. Otras que establezca el Reglamento.
ARTICULO 64. (Sesiones y Actas).-

El Consejo Penitenciario, se reunird toda vez que sea necesario, realizar la
clasificacion de los condenados. Para el cumplimiento de sus funciones de
asesoramiento, se reunira por lo menos una vez al mes a convocatoria del Director
o toda vez que sea solicitado por un tercio de sus miembros.

Sin perjuicio de la emisiébn de Resoluciones de clasificacion, de las sesiones se
levantard un acta circunstanciada, que contendra las sugerencias y decisiones
asumidas. El acta sera suscrita por el Director y el libro estara a disposicion de los
internos.

ARTICULO 65. (Personal Penitenciario).-
El personal técnico y administrativo de los establecimientos penitenciarios, sera
cuidadosamente seleccionado, capacitado y especializado, conforme a los

requisitos y exigencias que se establezcan en el Reglamento.

El personal penitenciario, sera designado por el Director Departamental, salvo lo
establecido por esta Ley.

Para su designacién se tomardn en cuenta fundamentalmente la vocacion,
aptitudes, preparacion académica y antecedentes personales.

A tal efecto, se sometera a los postulantes a un examen meédico, psicologico y
social, que demuestren sus aptitudes para desempeniar la funcion.

ARTICULO 66. (Actualizacion).-

El personal penitenciario, estara obligado a aprobar los examenes de seleccién y
seguir los cursos de formacion y de actualizacion que se establezcan.

ARTICULO 67. (Personal de Seguridad Interior).-



La seguridad interior se ejercera por funcionarios especializados de la Policia
Nacional, designados conforme a su Ley orgénica.

Funcionalmente, dependeran del Director del establecimiento. Prestara sus
servicios en los patios y pabellones del establecimiento.

La seguridad interior de los centros penitenciarios de mujeres, se ejercera
exclusivamente por personal femenino.

ARTICULO 68. (Funciones).-
El personal de seguridad interior tendra las siguientes funciones:

1. Asegurar el efectivo cumplimiento del régimen disciplinario y el mantenimiento
del orden interno;

2. Resguardar la dignidad e integridad personales de los internos y su pacifica
convivencia; e,

3. Impedir el ingreso de personas portando armas de cualquier naturaleza, salvo
que se trate del personal de seguridad exterior, debidamente autorizado.

ARTICULO 69. (Empleo de la Fuerza Fisica).-

El personal de seguridad interior, no podra portar armas y Unicamente empleara la
fuerza fisica indispensable, siempre que el orden y la obediencia no puedan ser
logrados por otros medios. El empleo de la fuerza fisica, podra extenderse contra
terceros, cuando traten de liberar a un interno, ingresen o permanezcan en el
establecimiento, sin autorizacion previa o de cualquier manera alteren el orden
disciplinario.

Antes del empleo de la fuerza fisica, debera advertirse sobre el uso de la misma.
ARTICULO 70. (Deberes Especiales).-

El personal de seguridad interior de los establecimientos penitenciarios, tiene los
siguientes deberes:

1. Observar conducta responsable y digna;
2. Conocer esta Ley, sus Reglamentos y observar su estricto cumplimiento;

3. Cooperar con la Direccion en la resocializacion de los condenados, emitiendo los
informes pertinentes;

4. Vigilar o custodiar constantemente a los internos;



5. Requisar y revisar cuidadosamente a los internos y a las visitas conforme al
Reglamento;

6. Participar en los entrenamientos ordinarios y especiales que se programen para
la defensa, orden y seguridad,;

7. Asistir a los cursos de capacitacion programados;

8. Ejercer sus funciones especificas y reglamentarias en forma compatible y
proporcional en tiempo y trato, sin afectar al interno mas alla de lo necesario;

9. No permitir fiestas privadas en los establecimientos penitenciarios;
10. No permitir el consumo de bebidas alcohdlicas ni estupefacientes;
11. Aprobar una evaluacion anual.

12. Otros que establezca el Reglamento.

ARTICULO 71. (Seguridad Exterior).-

La seguridad exterior se ejercera por funcionarios especializados de la Policia
Nacional, designados conforme a su ley organica.

Funcionalmente dependeran del Director del establecimiento.
ARTICULO 72. (Funciones).-
El personal de seguridad exterior tiene las siguientes funciones:

1. Vigilar y controlar las zonas externas contiguas al perimetro del establecimiento
penitenciario;

2. Prevenir y evitar la evasion de los internos;

3. Mantener o restablecer la seguridad interior del establecimiento, cuando sea
requerido por el Director o quien esté a cargo del mismo;

4. Custodiar a los internos en sus salidas a tribunales, asi como a otras actividades
debidamente autorizadas; vy,

5. Otras establecidas por el Reglamento.
ARTICULO 73. (Uso de Fuerza Fisica o de Armas).-

El personal de seguridad exterior, s6lo empleara la fuerza fisica cuando sea
indispensable para el cumplimiento de sus funciones.



El personal de seguridad exterior, Unicamente podra usar armas de fuego para
prevenir o evitar evasiones y para proteger la vida e integridad del personal
penitenciario o de los internos, siempre que no existan otros medios menos lesivos
para prevenir o conjurar el peligro.

El uso de armas de fuego, sera precedido de las advertencias necesarias y de no
ser obedecidas, los disparos seran efectuados al aire.

Unicamente si persiste la desobediencia y la gravedad del caso lo justifica, se podra
disparar a los involucrados, evitando en lo posible lesionar sus partes vitales.

ARTICULO 74. (Prohibiciones).-

El personal penitenciario asi como el personal de seguridad interior y exterior, estan
prohibidos de:

1. Realizar cobros, aceptar invitaciones, dadivas, préstamos o efectuar negocios
con los internos, familiares o amigos del interno;

2. Infligir torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes al interno;

3. Emplear violencia fisica o0 moral a los internos o sus familiares, salvo lo dispuesto
en el articulo 699

4. Permitir el ingreso de armas de todo tipo e introducir o permitir el ingreso de
bebidas alcohdlicas, sustancias controladas y demas objetos prohibidos por el
reglamento interno;

5. Abandonar o delegar sus funciones;

6. Permitir el ingreso o salida de internos o terceros, sin estar autorizado para ello;
7. Suministrar informacion a los medios de comunicacion social;

8. Hacer proselitismo politico, partidario, religioso o de cualquier otra naturaleza;

9. Conceder privilegios u otorgar tratos desiguales a los internos;

10. Consumir bebidas alcohdlicas en servicio;

11. Entablar relaciones intimas o amorosas con los internos;

12. Abusar de su autoridad;

13. Emplear la fuerza fisica mas alla de los limites indispensables; vy,



14. Tomar conocimiento del contenido del buzén de quejas con la intencion de
perjudicar a los internos o impedir de alguna manera que su contenido llegue a
conocimiento del Juez de Ejecucion Penal.

15. Las demés prohibiciones establecidas en Reglamento.

La infraccion de cualquiera de estas prohibiciones, dara lugar a la destitucion del
funcionario infractor. Tratandose de personal de la Policia Nacional, la infraccion de
cualquiera de estas prohibiciones, sera sancionada conforme a su Reglamento
disciplinario.

TITULOI
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 75. (Clases de Establecimientos).-

Los establecimientos penitenciarios se clasifican en:

1. Centros de custodia;

2. Penitenciarias;

3. Establecimientos especiales; y,

4. Establecimientos para menores de edad imputables.

Los establecimientos penitenciarios se organizaran separadamente para hombres
y mujeres.

Por razones de infraestructura, y cumpliendo las condiciones sefialadas en el
articulo 84°, un mismo establecimiento penitenciario se subdividira en varias
secciones para aplicar lo dispuesto en esta Ley.

ARTICULO 76. (Centros de Custodia).-

Los centros de custodia son establecimientos exclusivamente destinados a la
custodia de las personas sujetas a Detencién Preventiva.

ARTICULO 77. (Penitenciarias).-

Las Penitenciarias son establecimientos destinados a la reclusion de condenados a
penas privativas de libertad.



De acuerdo a las especificaciones de construccion y régimen penitenciario, las
Penitenciarias son de alta, media y minima seguridad.

ARTICULO 78. (Penitenciarias de Alta Seguridad).-

Las Penitenciarias de Alta seguridad, son aquellas provistas de rigurosas
precauciones materiales y fisicas de seguridad contra la evasion y, estan destinadas
a los condenados cuya detencion y tratamiento requieran de mayor seguridad, tanto
interior como exterior.

ARTICULO 79. (Penitenciarias de Media Seguridad).-

Las Penitenciarias de Media seguridad, son aquellas provistas de las precauciones
materiales y fisicas de seguridad imprescindibles contra la evasion.

ARTICULO 80. (Penitenciarias de Minima Seguridad).-

Las Penitenciarias de Minima seguridad, son aquellos establecimientos abiertos,
caracterizados por minimas precauciones materiales y fisicas de seguridad contra
la evasion.

ARTICULO 81. (Establecimientos Especiales).-

Los Establecimientos Especiales, son aquellos de caracter asistencial, médico y
psiquiatrico, destinados a la rehabilitacion de personas condenadas a medidas de
seguridad o que durante la ejecucién de la condena adolezcan de trastorno o
enfermedad mental o presenten dependencia a sustancias controladas o alcohol.

ARTICULO 82. (Establecimientos para Menores de 21 afos).-

Los establecimientos para menores de 21 afos, estan destinados a los
adolescentes imputables y a aquellos menores de 21 afios que en criterio del Juez
de la causa, deban permanecer en estos establecimientos, a fin de favorecer su
reinsercion.

Estos establecimientos, se organizaran separadamente para hombres y mujeres'y,
para detenidos preventivos y condenados.

ARTICULO 83. (Capacidad de los Establecimientos).-

La capacidad maxima de albergue de cada establecimiento penitenciario, estara
preestablecida por Resolucion Ministerial.

El nimero de internos en cada establecimiento, no podra superar su capacidad
maxima, a fin de asegurar la adecuada custodia y tratamiento del interno. El Director
del establecimiento, estard facultado para rechazar el ingreso excedente de
internos.



ARTICULO 84. (Infraestructura Minima).-

Los establecimientos penitenciarios contardn con una infraestructura fisica
adecuada a sus funciones, fines y objetivos.

Minimamente contaran con:

1. Celdas adecuadamente equipadas y suficientes en funcidon a su capacidad
maxima;

2. Servicios de asistencia penitenciaria;

3. Talleres y lugares de trabajo, segun las modalidades de cada establecimiento;
4. Biblioteca y aulas de ensefianza para los internos;

5. Servicios de alimentacion;

6. Guarderias para nifios menores de seis afios:

7. Instalaciones destinadas a discapacitados fisicos;

8. Oficinas y servicios para el personal de seguridad;

9. Area administrativa;

10. Servicios sanitarios y de higiene;

11. Sistemas de recoleccién y recojo de basura;

12. Arcas de esparcimiento, recreacion y deportes

13. Arcas de visitas;

14. Espacios para visitas conyugales: vy,

15. Espacios para asistencia espiritual.

Las celdas destinadas a permanencia solitaria no seran insalubres y tendran
ventanas y luz natural, de manera que no agraven las condiciones de privacion de
libertad del interno.

ARTICULO 85. (Construccion de Establecimientos).-

En la construccion de establecimientos penitenciarios, remodelacion o adaptacion
de los existentes, se observaran rigurosamente las exigencias de infraestructura



sefaladas en las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, asi como en
los Pactos Internacionales sobre la materia.

La Direccion General de Régimen Penitenciario y Supervision, aprobara los
proyectos de construccién, remodelacién y adaptacion de los establecimientos
penitenciarios. Los nuevos establecimientos estaran ubicados proximos a los
centros urbanos.

ARTICULO 86. (Autorizacion de Mejoras).-

La Direccion del establecimiento, podra autorizar a los internos, realizar mejoras en
areas privadas y comunes, sin alterar el modelo arquitecténico ni el sistema de
seguridad del establecimiento penitenciario, quedando éstas en favor del
establecimiento, sin derecho a reembolso.

ARTICULO 87. (Arrendamiento).-

El Estado, podré arrendar del sector privado, edificaciones para el funcionamiento
de establecimientos penitenciarios, siempre que cumplan con la infraestructura
minima prevista en esta Ley.

ARTICULO 88. (Privatizacién de Servicios).-

Con la finalidad de proporcionar un ambiente mas propicio para el tratamiento
penitenciario y el alcance de sus fines, el Estado podra disponer la privatizacion de
servicios en los establecimientos penitenciarios, salvo los concernientes a
Direccién, Administracién y Seguridad.

CAPITULOII
SERVICIOS PENITENCIARIOS

ARTICULO 89. (Asistencia Legal).-
En cada establecimiento penitenciario funcionara un Servicio Legal encargado de:

1. Brindar al interno orientacion juridica en relacion a sus derechos y sobre actos
juridicos no vinculados al proceso;

2. Coordinar con la Defensa Publica la asignacion de defensores;

3. Asistir, a pedido del condenado en las solicitudes de Extramuro y Libertad
Condicional,

4. Proporcionar ayuda en la tramitaciéon de salidas;

5. Asistir al interno en los tradmites de Apelacién ante el Juez de Ejecucion Penal;



6. Coordinar con los delegados juridicos, las actividades de capacitacion y
orientacion juridica;

7. Custodiar el Libro de Autoayuda Legal y proporcionarlo al interno que lo requiera;
Y,

8. Otras que establezca el Reglamento.

La Direccion del establecimiento destinard un ambiente adecuado para el
cumplimiento de estas funciones.

El Servicio de Asistencia Legal, estard a cargo de funcionarios publicos
dependientes administrativamente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y
funcionalmente de la Administracién Penitenciaria.

ARTICULO 90. (Asistencia Médica).-

En cada establecimiento penitenciario, funcionaréa un Servicio de Asistencia Médica,
encargado de otorgar a los internos, atencidn basica y de urgencia, en medicina
general y odontoldgica. Este servicio, funcionara las veinticuatro horas.

El Servicio de Asistencia Médica, estara a cargo de funcionarios publicos
dependientes del Ministerio de Salud y Prevision Social y funcionalmente de la
Administracion Penitenciaria.

Los nifios que permanezcan con el interno, seran atendidos por el Servicio Médico
del establecimiento, siempre que la Administraciéon Penitenciaria, no tenga otra
posibilidad de atenderlos en otros centros de salud.

ARTICULO 91. (Obligaciones).-

El Servicio de Asistencia Médica esta obligado a:

1. Otorgar asistencia médica y odontolégica permanente a los internos que lo
requieran;

2. Otorgar asistencia médica especializada, atendiendo las particularidades de
género y grupos etéreos.

3. Realizar tareas de atencién y prevencion de enfermedades en la poblacién
penitenciaria;

4. Asistir en la tramitacion de solicitudes para acceder a servicios especializados;
5. Otorgar cursos sobre educacion sexual y salud reproductiva;

6. Colaborar con el acceso a una lista de médicos especializados;



7. Informar mensualmente al Ministerio de Salud y Prevision Social sobre la
alimentacion otorgada a los internos;

8. Solicitar al Ministerio de Salud y Prevision Social, un dictamen sobre la calidad
nutricional de la alimentacion proporcionada a los internos; vy,

9. Otras que establezca el Reglamento.

ARTICULO 92. (Tratamiento Especializado).-

Cuando se constate que el estado de salud del interno requiere de tratamiento
especializado o no exista la infraestructura, equipos y personal necesarios, el
meédico recomendara en el dia al Juez de Ejecucion Penal, la necesidad de su
traslado, sin perjuicio de que lo solicite el interno, su representante o un familiar.

ARTICULO 93. (Enfermedades Graves y Contagiosas).-

Cuando el interno contraiga enfermedad grave y/o contagiosa o se le diagnostique
enfermedad terminal, el Director del establecimiento, previo dictamen meédico,
autorizara su traslado a un Centro de Salud adecuado o en su caso solicitara al Juez
de Ejecucion su detencion domiciliaria.

ARTICULO 94. (Casos de Emergencia).-

En casos de emergencia, el Director del establecimiento o quien se encuentre a su
cargo, ordenard el traslado del interno a un Centro de Salud adoptando las Medidas
de Seguridad necesarias, debiendo informar de inmediato, al Juez competente.

ARTICULO 95. (Deber de Comunicacion).-

Cuando el interno padezca dolencias o enfermedades que requieran un tratamiento
especializado o en casos de fallecimiento, el Director del establecimiento,
comunicara estos hechos, de inmediato, a las personas indicadas en la ficha de
ingreso.

ARTICULO 96. (Otros Servicios Médicos).-

El interno, previa autorizacion del Director, podra recibir a su costo, atencion meédica
ajena a la del establecimiento.

El Director, se pronunciara en el plazo maximo de veinticuatro horas de planteada
la solicitud.

La Resolucién que niegue la autorizacion, sera apelable ante el Juez de Ejecucion,
quien resolvera dentro de las veinticuatro horas de planteado el recurso.

ARTICULO 97. (Asistencia Psicologica).-



En cada establecimiento penitenciario funcionard un Servicio de Asistencia
Psicologica encargado de:

1. Otorgar tratamiento psicoterapéutico a los internos;

2. Otorgar apoyo psicolégico a las personas que determine el Consejo Penitenciario;
3. Otorgar apoyo psicoldgico a los internos que acudan voluntariamente;

4. Organizar grupos de terapia para los internos;

5. Organizar grupos de terapia especializada para menores de edad imputables;

6. Elaborar programas de prevencion y tratamiento para los drogodependientes y
alcohdlicos;

7. Elaborar los informes psicolégicos que les sean requeridos; y,

8. Otras que establezca el Reglamento.

9. El servicio de asistencia psicologica estara a cargo de funcionarios publicos
dependientes administrativamente del Ministerio de Salud y Previsién Social vy,
funcionalmente de la Administracién Penitenciaria.

ARTICULO 98. (Asistencia Social).-

Cada establecimiento penitenciario, contara con un Servicio de Asistencia Social
encargado de apoyar al interno y a sus familiares, para que la privacion de libertad
no afecte la relacién familiar. Asimismo, contribuira al proceso de tratamiento del
condenado y a su reinsercion social, a fin de que una vez en libertad, pueda
enfrentar y resolver sus problemas adecuadamente.

ARTICULO 99. (Obligaciones).-

El Servicio de Asistencia Social tendra las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar apoyo al interno, en su integracion al sistema penitenciario;

2. Incentivar y organizar eventos culturales y recreativos;

3. Integrar al interno, en grupos de trabajo;

4. Apoyar al condenado, en la blusqueda de trabajo fuera del establecimiento;

5. Colaborar al interno, en los trdmites vinculados a su entorno familiar y social;



6. Asistir a los internos, en la busqueda de alojamiento y vivienda antes de que sean
liberados;

7. Gestionar el acceso a Centros de Rehabilitacion para drogodependientes y
alcohalicos;

8. Buscar hogares y escuelas para los hijos de los internos;
9. Gestionar cooperacion a los internos a través de instituciones de beneficencia;

10. Custodiar el Libro de Peticiones y Quejas y, ponerlo a disposicion de los
internos;

11. Elaborar los informes sociales requeridos, para la clasificacion del condenado y
todos aquellos que les sean solicitados;

12. Coordinar, previa autorizacién de la Direccion, actividades de asistencia social
con grupos de voluntariado debidamente reconocidos;

13. Supervisar la realizacion de elecciones, para la eleccion de delegados internos
de acuerdo a reglamento; vy,

14. Otras que establezca el Reglamento.
ARTICULO 100. (Asistencia Religiosa).-

Las responsabilidades de los Servicios de Asistencia Legal, Médica, Psicoldgica y
Social, no podran ser delegados en los internos profesionales.

ARTICULO 101. (Responsabilidad).-

Las responsabilidades de los Servicios de Asistencia Legal, Médica, Psicolégica y
Social, no podran ser delegados en los internos profesionales.

ARTICULO 102. (Convenios).-

La Direccién del establecimiento, podra suscribir Convenios con Universidades
Publicas y Privadas para que los estudiantes de los ultimos cursos desarrollen sus
practicas académicas en los diferentes servicios penitenciarios previstos en este
capitulo.

CAPITULOII
VISITAS Y SALIDAS

ARTICULO 103. (Visitas).-



El interno tendra derecho a recibir visitas dos veces a la semana, todos los
domingosy los dias feriados, sin mas restricciones que las relativas al horario, orden
y seguridad previstas en el Reglamento Interno del establecimiento.

En casos de emergencia, la Direccion del establecimiento, podra autorizar visitas
extraordinarias.

Las visitas seran tratadas con el debido respeto y consideracion y se someteran a
lo establecido en el Reglamento Interno.

ARTICULO 104. (Entrevistas).-

Sin perjuicio del derecho de visitas previsto en esta Ley, el interno tendra derecho
a entrevista todos los dias segun horarios y modalidad que fije el Reglamento.

La prohibicion temporal o definitiva impuesta como sancién a una visita no afecta el
derecho a entrevista.

ARTICULO 105. (Visitas del Abogado).-
El abogado del interno, no estara sujeto al horario de visitas.

El personal de seguridad, no podra tomar conocimiento del contenido de los papeles
del abogado.

ARTICULO 106. (Visitas Conyugales).-

Ademas de las visitas establecidas en el articulo .103°, todo interno tendra derecho
de recibir visitas conyugales, dos veces al mes.

Cuando ambos cényuges o convivientes se hallen detenidos en el mismo Distrito,
la Direccién Departamental, determinara el cronograma de visitas conyugales. A tal
efecto, el Director dispondra el personal de seguridad necesario para el traslado.

ARTICULO 107. (Requisitos).-

El personal de seguridad, tendra la obligacién de exigir al visitante su identificacion
y proceder a su requisa. La requisa, debera efectuarse por personal del mismo sexo
y sin afectar la dignidad y el pudor de la visita.

ARTICULO 108. (Prohibiciones).-

Queda prohibido introducir o intentar introducir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias controladas, armas y demas objetos prohibidos por el Reglamento. La
inobservancia de esta medida, dara lugar a la prohibicién temporal o definitiva del
ingreso del visitante infractor, atendiendo a las circunstancias y gravedad del hecho,
sin perjuicio de remitir el caso al Ministerio Publico.



En ningdn caso, el Director podra imponer a las visitas sanciones distintas a las
descritas en el parrafo anterior.

ARTICULO 109. (Salidas Personales).-

El Juez de Ejecucion Penal, mediante resolucion fundada, concedera al interno,
permisos de salida en los siguientes casos:

1. Enfermedad grave o fallecimiento de los padres, cdnyuge o conviviente, hijos y
hermanos;

2. Nacimiento de hijos del interno;

3. Realizacion de gestiones personales que requieran la presencia del interno en el
lugar de gestion;

4. Gestiones para la obtencion de trabajo y vivienda ante la proximidad de su puesta
en libertad; vy,

5. Cuando haya sido otorgado como recompensa por el Consejo Penitenciario.

Las Resoluciones, seran emitidas dentro de las veinticuatro horas de recibida la
solicitud, disponiéndose las medidas de seguridad necesarias.

ARTICULO 110. (Salidas Judiciales).-

El Director del establecimiento, garantizara que el interno comparezca
puntualmente a todos los actos judiciales a los que sea citado, disponiendo las
medidas de seguridad convenientes. A este efecto, e Juez competente notificara,
con veinticuatro horas de anticipacion, al Director de establecimiento el lugar, fecha
y hora de la realizacién del acto.

CAPITULOIV
REPRESENTACION INTERNA

SECCIONI
DELEGADOS

ARTICULO 111. (Derecho a Representacion).-

Anualmente, los internos tendran derecho a elegir a los delegados establecidos en
esta Ley, a través de elecciones de voto universal directo, igual, individual y secreto.

El proceso de seleccién se llevara a cabo por el Comité Electoral nombrado por los
internos, bajo la supervision del Servicio de Asistencia Social.



El Comité Electoral puede invitar, a representantes de instituciones ajenas al
establecimiento, a participar como observadores del proceso electoral.

ARTICULO 112. (Requisitos).-

Solo podran ser candidatos, los internos que tengan una permanencia igual o
superior a seis meses en un establecimiento penitenciario y, que no hayan incurrido
en la comision de faltas graves o muy graves, durante el Ultimo afio.

ARTICULO 113. (Revocatoria).-

El mandato de un delegado electo, serd revocado por la Comisién, de una falta
grave 0 muy grave.

Revocado el mandato, el Servicio de Asistencia Social convocard a nuevas
elecciones en el término de cinco dias.

SECCIONII
DELEGADOS PROCURADORES

ARTICULO 114. (Designacion).-

Los delegados procuradores, seran designados por el Director del establecimiento,
de las ternas propuestas por los internos. La designacion se efectuara dentro de los
cinco dias de presentada la némina. El delegado procurador, durara en sus
funciones un ano.

ARTICULO 115. (Requisitos).-

Para ser delegado procurador se requiere:

1. Haber cumplido dos quintas partes de la pena impuesta;

2 No haber incurrido en otro delito durante su permanencia en el establecimiento;
3. NQ haber incurrido en faltas graves o muy graves en el ultimo afio; vy,

4. No estar condenado a pena que no admita Indulto.

Los delegados procuradores, saldran del establecimiento penitenciario durante
horarios y dias habiles, debiendo retornar al establecimiento al final de la jornada.

Si el Director del establecimiento lo considera pertinente, podra disponer del
personal de seguridad necesario, para las salidas del delegado procurador. Para
ser delegado procurador se requiere:

1. Haber cumplido dos quintas partes de la pena impuesta,



2 No haber incurrido en otro delito durante su permanencia en el establecimiento;
3. No haber incurrido en faltas graves o muy graves en el tltimo afio; y,
4. No estar condenado a pena que no admita Indulto.

Los delegados procuradores, saldran del establecimiento penitenciario durante
horarios y dias habiles, debiendo retornar al establecimiento al final de la jornada.

Si el Director del establecimiento lo considera pertinente, podra disponer del
personal de seguridad necesario, para las salidas del delegado procurador.

ARTICULO 116. (Obligaciones).-
Los delegados procuradores tienen las siguientes obligaciones:

1. Averiguar el estado del proceso del interno que lo solicite, informéandole sobre el
resultado de su gestion;

2. Realizar para el interno que lo solicite, tramites legales relacionados con su
proceso; v,

3. Registrar diariamente en el Libro de Autoayuda Legal las solicitudes y las
acciones realizadas.

El Libro de Autoayuda Legal serd custodiado en el Departamento de Asistencia
Legal y, estara a disposicion de los internos.

TITULOIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 117. (Finalidad).-

El régimen disciplinario, tiene por finalidad, garantizar la seguridad y la convivencia
pacifica y ordenada de los internos.

El régimen disciplinario de los condenados, estara orientado ademas, a estimular el
sentido de responsabilidad y la capacidad de autocontrol, como presupuestos
necesarios para la readaptacion social.

ARTICULO 118. (Prohibicién de Sancion Colectiva).-

La responsabilidad disciplinaria es individual. En ningin caso se podran aplicar
sanciones colectivas.



ARTICULO 119. (Legalidad).-

No hay infraccién ni sancion disciplinaria, sin expresa y anterior prevision legal o
reglamentaria impuesta por autoridad competente; ni se podra sancionar dos veces
por el mismo hecho.

Las conductas sefialadas como faltas, sélo seran sancionadas cuando hayan sido
cometidas dolosamente.

ARTICULO 120. (Proporcionalidad).-

Las sanciones disciplinarias que se impongan; se regirdn por el principio de
proporcionalidad. En ningun caso, afectaran al interno mas alla de lo indispensable,
ni afectaran su salud fisica o mental.

Para la imposicion de una sancion se consideraran, ademas de la gravedad de la
falta, la conducta del interno durante el ultimo afio.

ARTICULO 121. (Alcance).-

En ningun caso, la ejecucion de las sanciones impedira la comunicacion del interno
con su abogado defensor.

La sancion de las faltas, no impedira el ejercicio de la accion penal emergente de la
conducta del interno.

El funcionario que conozca de la comision de una conducta tipificada como delito,
tendra la obligacion de poner el hecho, en conocimiento del Ministerio Publico para
la investigacion correspondiente.

ARTICULO 122. (Autoridad Competente).-

El Director del establecimiento, tendr& competencia para imponer sanciones,
suspender o dar por cumplida su aplicacion o sustituirlas por otras mas leves, de
acuerdo a las circunstancias del caso, no pudiendo delegar estas atribuciones en
sus funcionarios subalternos.

Una copia de las Resoluciones que impongan sanciones, se remitird al Consejo
Penitenciario, para ser adjuntada al registro personal del interno.

ARTICULO 123. (Fundamentacion).-
Las sanciones seran impuestas mediante Resolucion fundamentada, previa

audiencia en la que se escuchara la acusacion y se dara oportunidad al presunto
infractor, de argumentar su defensa.



Las Resoluciones que impongan sanciones por faltas graves y muy graves, seran
apelables ante el Juez de Ejecucion Penal, dentro de los tres dias de notificada la
Resolucion, sin recurso ulterior.

Las Resoluciones que impongan sanciones por faltas leves Unicamente podran ser
objeto de Recurso de Revocatoria ante la misma autoridad, salvo el numeral 4) del
articulo 131° de la presente Ley.

ARTICULO 124. (Registro).-

Todas las faltas y sanciones, seran registradas cronolégicamente, en un registro
debidamente foliado. Se llevaran registros separados para condenados y detenidos
preventivos. De toda sancion, se dejard constancia en el legajo personal de cada
interno. La informacién contenida en el registro, sélo podra ser franqueada a
terceros, mediante Orden Judicial debidamente fundamentada.

ARTICULO 125. (Cumplimiento).-

Las sanciones impuestas, seran cumplidas una vez ejecutoriadas, sin perjuicio de
disponerse las medidas necesarias para evitar que el hecho produzca mayores
consecuencias.

ARTICULO 126. (Prescripcion).-

La accion para imponer una sancion disciplinaria prescribe en quince dias
calendario de haberse cometido la falta.

La facultad para ejecutar una sancion disciplinaria, prescribird en quince dias, a
partir de su ejecutoria.

CAPITULOII
FALTAS

ARTICULO 127. (Clasificacion).-

Las faltas disciplinarias se clasifican en:
1. Leves;

2. Graves; y,

3. Muy graves.

ARTICULO 128. (Faltas Leves).-

Son faltas leves, las siguientes:



1. El incumplimiento de las érdenes impartidas por funcionario competente, dentro
del plazo estipulado;

2. Fingir enfermedad para no intervenir en actos de cumplimiento obligatorio o no
asistir a ellos;

3. Incumplir las disposiciones sobre horarios, visitas y comunicaciones;
4. No asistir al llamado de la lista sin causa justificada;

5. Negarse a cumplir las tareas de higiene y limpieza de las secciones, de acuerdo
a los roles o turnos asignados;

6. Transitar o permanecer en zonas prohibidas del establecimiento, sin autorizacion;
Y,

7. Otras sefialadas por el Reglamento.
ARTICULO 129. (Faltas Graves).-
Son faltas graves las siguientes:

1. Negarse a desarrollar los trabajos de ejecucion comdn o a participar en
actividades educativas, sin justificacion;

2. Dafnar o inutilizar, deliberada y gravemente, las instalaciones o equipos del
establecimiento;

3. Agredir fisicamente o coaccionar a otros internos;

4. Dafar o inutilizar deliberadamente las pertenencias de otros internos;
5. Intimidar fisica o psiquicamente a otra persona;

6. Interferir o desobedecer las disposiciones de seguridad;

7. Consumir alcohol, estupefacientes o farmacos no autorizados; vy,

8. Sustraer herramientas de los talleres.

ARTICULO 130. (Faltas muy Graves).-

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Incurrir a partir de la ejecutoria de la condena, en faltas graves por cuatro veces
consecutivas, en un periodo de seis meses;



2. Incumplir las sanciones impuestas por faltas graves;

3. Evadirse o intentar evadirse, asi como colaborar en la evasion o el intento de
evasion de otros internos;

4. Incitar o participar en movimientos violentos para quebrantar el orden y la
disciplina;

5. Poner en peligro la vida o integridad de otros internos, del personal penitenciario
o de terceros; sin perjuicio de la responsabilidad penal correspondiente;

6. Introducir, ocultar, proveer o facilitar alcohol, estupefacientes, farmacos no
autorizados, armas, explosivos o cualquier otro objeto prohibido por el Reglamento
Interno;

7. Agredir fisicamente o coaccionar, a cualquier funcionario o particular, tanto dentro
como fuera del establecimiento;

8. Cometer un hecho previsto como delito, sin perjuicio de la responsabilidad penal
correspondiente;

9. Negarse a asistir a actuaciones judiciales, de forma injustificada; vy,

10. Acosar sexualmente.

ARTICULO 131. (Sanciones por Faltas Leves).-

Las faltas leves seran sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:
1. Amonestacion;

2. Prohibicién de participar en actos recreativos o deportivos hasta un maximo de
cinco dias calendario; vy,

3. Exclusion de patrticipar en la actividad comun hasta cinco dias calendario.
ARTICULO 132. (Sanciones por Faltas Graves).-
Las faltas graves seran sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:

1. Prohibicién de participar en actos recreativos o deportivos, hasta un maximo de
diez dias calendario;

2. Prohibicion de participar de la actividad comun, hasta diez dias calendario;

3. Privacion de permisos de salidas, por un tiempo maximo de treinta dias
calendario;



4. Prohibicion de recibir visitas, por un maximo de veinte dias calendario;

5. Traslado a otra seccion del establecimiento de régimen mas riguroso, por un
maximo de treinta dias calendario; o,

6. Permanencia solitaria en su celda individual o en aquellas especialmente
destinadas al efecto, hasta diez dias calendario ininterrumpidos.

ARTICULO 133. (Sanciones por Faltas muy Graves).-
Las faltas muy graves seran sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:

1) Prohibicion de participar en actos recreativos o deportivos, hasta un maximo de
veinte dias calendario;

2) Exclusion de participar de la actividad comun, hasta un méximo de veinte dias
calendario;

3) Prohibicion de recibir permisos de salidas, por un tiempo maximo de sesenta dias
calendario;

4) Prohibicion de recibir visitas por un maximo de treinta dias calendario;

5) Traslado a otra seccion del establecimiento, de régimen mas riguroso, por un
maéaximo de sesenta dias calendario; o

6) Permanencia solitaria en su celda individual o en aquellas destinadas
especialmente al efecto por un tiempo maximo de veinte dias calendario
ininterrumpidos;

ARTICULO 134. (Prohibicion).-

En ningun caso, se impondra como sancién la permanencia solitaria, a internas
embarazadas o madres con nifios en periodos de lactancia.

ARTICULO 135. (Control Médico).-
Cuando el interno sea sancionado con permanencia solitaria serd sometido a
revision médica diariamente. El médico informaréa al Director del establecimiento a

efecto que se adopten las medidas necesarias para preservar la salud del interno.

CAPITULOII
RECOMPENSAS Y REDENCION DE PENAS

ARTICULO 136. (Recompensas, Requisitos y Clases).-



Los actos del condenado que pongan de manifiesto su buena conducta, espiritu de
trabajo, voluntad de aprendizaje, participacién activa en eventos y sentido de
responsabilidad, seran estimulados con una de las siguientes recompensas:

1. Notas meritorias;

2. Permisos de salida por veinticuatro horas, independientemente de aquellos
permisos previstos como derechos; y,

3. Otras que se establezcan por reglamento.

4. La recompensa prevista en el numeral 2) s6lo podra otorgarse a los condenados
gue se hallen al menos en el segundo periodo del Sistema Progresivo.

ARTICULO 137. (Organo Competente).-

Toda recompensa, sera concedida de oficio 0 a peticién de parte, por Resolucion
del Consejo Penitenciario. Sin embargo, la comprendida en el inciso 2) del articulo
precedente, s6lo podra ejecutarse una vez que el Juez de Ejecucion Penal la haya
aprobado, mediante Resolucién.

ARTICULO 138. (Redencién).-

El interno podra redimir la condena impuesta en razén de un dia de pena por dos
dias de trabajo o estudio, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. No estar condenado por delito que no permita Indulto;

2. Haber cumplido las dos quintas partes de la condena;

3. Haber trabajado de manera regular bajo control de la administracion penitenciaria,
o haber estudiado y aprobado las evaluaciones parciales y finales de cada ciclo de
los cursos autorizados por la Administracion Penitenciaria;

4. No estar condenado por delito de violacion a menores de edad;

5. No estar condenado por delito de terrorismo;

6. No estar condenado, a pena privativa de libertad superior a quince afnos, por
delitos tipificados en la Ley 1008 del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas;

Y,

7. No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en el ultimo afo.

A efectos de la redencion, el interno podra trabajar o estudiar desde el primer dia
de su permanencia en el recinto penitenciario.



ARTICULO 139. (Jornada de Redencion).-

La jornada de redencién sera de 8 horas diarias. El interno podra distribuir esta
jornada entre estudio o trabajo, con autorizacion de la Administracion.

ARTICULO 140. (Nuevo Computo).-

A pedido del interno, el Director del establecimiento, remitira al Juez de Ejecucion
Penal, la documentacion que acredite el tiempo de trabajo o estudio realizado por
el condenado, con el objeto que el juez le conceda la redencion y efectue el nuevo
computo.

ARTICULO 141. (Interrupcion de la Redencion).-

El tiempo de redencion ganado por trabajo y estudio, Unicamente se perdera cuando
el condenado quebrante intente quebrantar la condena, con actos de fuga.

La pérdida del tiempo de redencién, no impedir4 que el condenado pueda optar
nuevamente por la redencion.

TITULOV
REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULOI
REGIMEN GENERAL

ARTICULO 142. (Régimen Penitenciario).-

El régimen penitenciario, esta constituido por el conjunto de normas y medidas que
buscan una convivencia ordenada y pacifica, destinada a crear el ambiente propicio
para el tratamiento penitenciario, la retencion y custodia de los internos.

ARTICULO 143. (Régimen Cerrado).-

El régimen cerrado se caracteriza por un estricto control de la actividad del
condenado y por la limitacion de’ sus relaciones con el exterior.

ARTICULO 144. (Régimen Abierto).-

El régimen abierto se caracteriza por la privaciéon de libertad en un sistema fundado
en la confianza y en la responsabilidad del condenado respecto a la comunidad en
gue vive. Este régimen, alentara al condenado a hacer uso de las libertades que se
le ofrecen, sin abusar de ellas.

ARTICULO 145. (Admision).-



Los condenados podran ser admitidos en el régimen abierto desde su primera
clasificacion, si de ella se desprende que dicho régimen es més favorable para su
readaptacion social, sin importar la categoria penal ni la pena impuesta.

ARTICULO 146. (Traslado).-

El condenado que no se adapte al régimen abierto o cuya conducta influya
desfavorablemente en el comportamiento de los demas condenados, sera
trasladado a un establecimiento de régimen cerrado.

ARTICULO 147. (Participacion de los Internos).-

Los internos participaran, a través de sus delegados organizados en comisiones, en
la planificacion y organizacion del trabajo y la educacion, asi como de las
actividades recreativas, religiosas, culturales, deportivas y otras que disponga esta
Ley y el Reglamento. La administracion penitenciaria, incentivara y potenciara toda
iniciativa de los internos, que conduzcan al fortalecimiento del sentido de la
responsabilidad, la autoestima y la observancia cotidiana del orden juridico.

CAPITULOII
REGIMEN DE ADOLESCENTES IMPUTABLES

ARTICULO 148. (Clasificacion).-

Para la clasificacion del adolescente imputable, el Consejo Penitenciario se
integrard ademas por un especialista en la materia que sera asignado por el
organismo tutelar del menor y tomara en cuenta los informes realizados durante el
proceso penal por el perito especializado.

ARTICULO 149. (Tratamiento).-

En el tratamiento penitenciario de adolescentes imputables, se dara prioridad a su
escolarizacion y profesionalizacion.

ARTICULO 150. (Deber de Comunicacion).-

El Director del establecimiento, comunicara trimestralmente sobre la evoluciéon del
tratamiento del adolescente a los padres, tutores o representantes legales.

ARTICULO 151. (Obligaciones).-

Los establecimientos penitenciarios que tengan a su cargo la custodia y el
tratamiento de los adolescentes, tienen las siguientes obligaciones:

1. Protegerlo de todo riesgo fisico, moral, social, psicologico asi como de toda forma
de explotacion;



2. Otorgarle prioridad en el tratamiento y la prestacion de servicios penitenciarios;

3. Preservar y restablecer sus vinculos familiares mediante el servicio de asistencia
social del establecimiento;

4. Otorgarle asistencia médica y farmacéutica « material escolar y de higiene
personal;

5. Proveerle vestimenta silo requiere;
6. Albergarlo en ambientes distintos cuando presenten agudos trastornos o

enfermedades mentales, debiendo comunicar inmediatamente a la autoridad
competente para su remisién a un establecimiento especializado.

ARTICULO 152. (Especializacion).-

El personal penitenciario asignado a establecimientos de adolescentes imputables,
debera contar con especializacion en el tratamiento de la minoridad.

Su seleccion se realizara previo examen psiquico y de aptitudes, que demuestren
su idoneidad para el cargo.

ARTICULO 153. (Régimen Disciplinario).-

Cuando los menores incurran en faltas disciplinarias, se les impondran las
sanciones establecidas en esta Ley, disminuidas en un tercio.

En ningun caso, seran sancionados con la permanencia solitaria en su celda o en
otras destinadas especialmente al efecto.

CAPITULOII
REGIMEN DE MEDIDAS CAUTELARES PERSONALES

ARTICULO 154. (Detencion Preventiva).-
Al detenido preventivo le seran aplicables los titulos I, Il y 11l de la presente Ley y en
lo pertinente, los Programas de Trabajo y Educacién y los Beneficios Penitenciarios,

cuando voluntariamente deseen participar de ellos.

El imputado, dispondra de su tiempo libremente y so6lo se le impondran las
restricciones necesarias para posibilitar la convivencia.

Los permisos de salida de los detenidos preventivos, seran autorizados por el Juez
del Proceso, salvo los casos médicos de extrema urgencia que seran autorizados
de conformidad & lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 155. (Régimen Disciplinario).-



Los detenidos preventivos, estaran sujetos al mismo régimen disciplinario previsto
para los condenados con las siguientes modificaciones:

1. No seran consideradas como faltas las establecidas en el numeral 2) del articulo
128°, numeral 1) del Articulo 129° y numeral 1 del Articulo 130°, de la presente Ley;

2. En ningun caso se les impondra como sancion el traslado a establecimientos mas
rigurosos.

ARTICULO 156. (Derechos del Detenido Preventivo).-

Ademas de los derechos previstos para los internos en general, los detenidos
preventivos tendran los siguientes derechos:

1. Recibir visitas, por lo menos tres veces a la semana, todos los domingos y
feriados;

2. Recibir visitas conyugales, por lo menos cuatro veces por mes; y,

3. Ocupar su tiempo de acuerdo a su preferencia, siempre que ello no provoque
alteraciones del orden dentro del Recinto Penitenciario.

TITULOVI
SISTEMA PROGRESIVO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 157. (Sistema Progresivo).-

Las penas privativas de libertad se ejecutaran mediante el Sistema Progresivo,
consistente en el avance gradual en los distintos periodos de tratamiento, basados
en la responsabilidad y aptitudes del condenado en los regimenes de disciplina,
trabajo y estudio.

El sistema progresivo comprende los siguientes periodos:

1. De observacién y clasificacion iniciales;

2. De readaptacion social en un ambiente de confianza,

3. De prueba; vy,

4. De Libertad Condicional.



Para el cumplimiento de los periodos del Sistema Progresivo, se limitara a lo
estrictamente necesario la permanencia del condenado en establecimientos de
régimen cerrado.

ARTICULO 158. (Clasificacion).-

El Consejo Penitenciario, evaluard semestralmente al condenado, a objeto de
determinar su clasificacion en el Sistema Progresivo asi como de ratificar o modificar
el régimen de cumplimiento de su condena.

ARTICULO 159. (Criterios de Clasificacion).-

El Consejo Penitenciario se regira por criterios objetivos de calificacion tomando
como referencia minima los siguientes aspectos:

1. Los antecedentes personales y criminales;
2. La formacion y el desempefio laboral:

3. Cumplimiento de las normas reglamentarias que rigen el orden, la disciplina y la
convivencia en el establecimiento y durante las salidas;

4. La convivencia con los otros internos;

5. Cumplimiento de las normas propias de la actividad laboral o educativa que
desempeiia;

6. Iniciativas personales para la preparacion a la vida en libertad; y,
7. Participacion y actitudes en las actividades recreativas, culturales y deportivas.

Adicionalmente, cuando el condenado sea miembro de una comunidad indigena o
campesina, a momento de la clasificacién, se considerara la opinion de la autoridad
originaria de la comunidad a la que pertenece, con el objeto de que la ejecucién de
la condena cumpla més eficazmente las finalidades de la pena y respete la identidad
cultural del condenado.

La tabla de calificacién sera puesta en conocimiento del condenado, quien recibira
una copia de la misma al momento de su ingreso al establecimiento penitenciario.

ARTICULO 160. (Entrevistas).-
Para la clasificacion, el Consejo Penitenciario, entrevistara y escuchara al

condenado, practicara las consultas que estime necesarias y, solicitard informes a
cualquier miembro del personal penitenciario.



El condenado, podra pedir la presencia de un tercero en las entrevistas realizadas
por el Consejo Penitenciario.

ARTICULO 161. (Acta).-

De la entrevista se elaborard un Acta circunstanciada, que sera firmada por los
presentes. El acta sera incorporada al expediente personal del condenado,
entregandosele una copia.

ARTICULO 162. (Resolucion de Clasificacion).-

La Resolucion de clasificacion, sera emitida dentro de las 48 horas después de
concluida la entrevista v contendra un razonamiento fundamentado, indicando las
circunstancias de hecho, los criterios cientificos considerados y las conclusiones.

ARTICULO 163. (Vigencia).-

El condenado que hubiere sido transferido a otro establecimiento, mantendra la
clasificacion obtenida y sera incorporado al nivel de la progresividad que hubiera
alcanzado.

CAPITULOII
PERIODOS DEL SISTEMA PROGRESIVO

ARTICULO 164. (Periodo de Observacion y Clasificacion Iniciales).-

El periodo de observacion y clasificacion iniciales, se cumplird en régimen cerrado
y tendra una duracion de dos meses, desde el ingreso del condenado.

Vencido el término, el Consejo Penitenciario establecera el régimen que el
condenado debera cumplir en el segundo periodo del Sistema Progresivo.

ARTICULO 165. (Periodo de Readaptacion Social en un Ambiente de Confianza).-

El periodo de readaptacion social en un ambiente de confianza, tendra por finalidad,
promover y alentar las habilidades y aptitudes del condenado que le permitan
ingresar o reintegrarse a la sociedad, mediante la aplicacion intensiva de técnicas
individuales y grupales de trabajo y estudio, dispuestas por el Consejo Penitenciario.

Este periodo podra cumplirse en régimen abierto o cerrado.
ARTICULO 166. (Periodo de Prueba).-
El periodo de prueba, tendré por finalidad la preparacion del condenado para su

libertad, fomentando la autodisciplina, tanto durante su permanencia en el
establecimiento como en sus salidas.



Este periodo debe cumplirse en establecimientos abiertos.
ARTICULO 167. (Salidas Prolongadas).-

Los condenados clasificados en el periodo de prueba, podran solicitar al Juez su
salida prolongada, por el plazo maximo de quince dias, cumpliendo los siguientes
requisitos:

1. No estar condenado por delito que no permita indulto;

2. Haber cumplido por lo menos dos quintas partes de la pena impuesta,

3. No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en el tltimo afio; vy,
4. Ofrecer dos garantes de presentacion.

Las salidas prolongadas sélo podran concederse una vez por afio.

ARTICULO 168. (Procedimiento).-

Recibida la solicitud, el Juez de Ejecucion, dentro de los cinco dias hébiles
siguientes, dictara Resolucion, concediendo o negando la salida prolongada.

En caso de concederla, podra imponer las restricciones y reglas de comportamiento
gue considere convenientes, cuidando que las mismas no afecten la dignidad del
condenado ni desnaturalicen la finalidad del instituto. En ningan caso, la obligacion
de presentacion ante el juez o ante la autoridad que este disponga, podra
establecerse con intervalos menores a veinticuatro horas.

Cuando el condenado esté procesado por otro delito, el Juez de Ejecucidn antes de
resolver, pondra la solicitud en conocimiento del Fiscal de la causa o del acusador
particular, a objeto de que se pronuncien en el término de cinco dias de notificada.
Remitidos los informes o0 agotado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Juez de
Ejecucion Penal dictard Resolucion, en el plazo de cinco dias.

ARTICULO 169. (Extramuro).-

Los condenados clasificados en el periodo de prueba podran solicitar al Juez de
Ejecucion, trabajar o estudiar fuera del establecimiento bajo la modalidad de
Extramuro, debiendo retornar al Centro Penitenciario al final de la jornada de trabajo
0 estudio.

Para acogerse al Extramuro, debera cumplirse con los siguientes requisitos:

1. No estar condenado por delito que no permita indulto;



2. Haber cumplido al menos la mitad de la condena impuesta, o aquella que derive
del nuevo computo;

3. Tener asegurada ocupacion laboral regular que conste por escrito o matricula de
estudio;

4. No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en el Gltimo afo;

5. Haber realizado regularmente actividades de trabajo o estudio durante la
permanencia en el establecimiento penitenciario;

6. No estar condenado por delito de violacion a menores de edad,;
7. No estar condenado por delito de terrorismo;

8. No estar condenado, a pena privativa de libertad superior a quince afos, por
delitos tipificados en la Ley 1008 del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas;
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9. Ofrecer dos garantes de presentacion.
ARTICULO 170. (Procedimiento).-

Solicitado el Extramuro, el Juez de Ejecucion Penal, conminara al Director del
establecimiento, para que en el plazo de diez dias calendario, remita los informes
correspondientes.

Cuando el condenado esté procesado por otro delito, el Juez de Ejecucidn antes de
resolver, pondra la solicitud en conocimiento del Fiscal de la causa o del acusador
particular, a objeto de que éste se pronuncie en el término de cinco dias calendario
de notificado.

Remitidos los informes o0 agotado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Juez de
Ejecucién Penal dictard Resolucion, en el plazo de cinco dias.

El Juez de Ejecucion Penal podré rechazar la solicitud sin trdmite cuando sea
manifiestamente improcedente.

ARTICULO 171. (Obligaciones del Garante).-

Los garantes de presentacion tendran la obligacion de cuidar que el condenado
observe las reglas de comparecencia que se le impongan y que éste se presente
ante la Administracion Penitenciaria o ante la autoridad que el Juez de Ejecucion
determine las veces que sea requerido. Asimismo, en caso de fuga, los garantes
estaran obligados solidariamente a pagar la suma que a este efecto determine el
Juez de Ejecucion Penal, la que sera suficiente para satisfacer los gastos de captura
a los que hubiere lugar y las costas procesales.



El juez, a peticion de los garantes, podra aceptar su sustitucion.
ARTICULO 172. (Apelacion).-

Las Resoluciones que nieguen las salidas prolongadas o el Extramuro son
Apelables por la Via Incidental, de conformidad a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Penal.

ARTICULO 173. (Formalidades).-

La solicitud de salida prolongada o Extramuro, no requerira del patrocinio de un
abogado, sin perjuicio del derecho del condenado de solicitarlo, a través del Servicio
Legal de cada establecimiento penitenciario.

ARTICULO 174. (Libertad Condicional).-

La Libertad Condicional, es el dltimo periodo del Sistema Progresivo, consiste en el
cumplimiento del resto de la condena en libertad.

El Juez de Ejecucion Penal, mediante Resolucion motivada, previo informe de la
Direccion del establecimiento penitenciario, podra conceder Libertad Condicional
por una sola vez al condenado a pena privativa de libertad, conforme a los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido las dos terceras partes de la pena impuesta, o aquella que derive
del nuevo computo;

2. Haber observado buena conducta en el establecimiento penitenciario, no
habiendo sido sancionado por faltas graves o muy graves en el tltimo afio; y,

3. Haber demostrado vocacién para el trabajo.
La Resolucién que disponga la Libertad Condicional, indicara el domicilio sefialado
por el liberado y las condiciones e instrucciones que debe cumplir, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 24° de la Ley 1970.

El Juez de Ejecucion, vigilara el cumplimiento de las condiciones impuestas, las que
podran ser reformadas de oficio o a peticion del Fiscal o del condenado.

ARTICULO 175. (Procedimiento).-

El incidente de Libertad Condicional, deberd ser formulado ante el Juez de
Ejecucion Penal. Podra ser promovido a peticion de parte o de oficio.

El Juez de Ejecucion Penal, conminara al Director del establecimiento para que en
el plazo de diez dias, remita los informes correspondientes.



El juez podra rechazar la solicitud sin mas tramite, cuando sea manifiestamente
improcedente.

ARTICULO 176. (Revocatoria).-

El Juez de Ejecucién Penal en audiencia publica, podra revocar las salidas
prolongadas, el Extramuro y la Libertad Condicional, por incumplimiento de las
condiciones impuestas.

El incidente de revocatoria sera promovido de oficio o a pedido de la Fiscalia. Para
la tramitacion del incidente, deberd estar presente el condenado, pudiendo el Juez
de Ejecucion Penal ordenar su detencion si no se presenta, no obstante su citacion
legal.

Cuando el incidente se desarrolle en presencia del condenado, el Juez podra
disponer que se lo mantenga detenido, hasta que se resuelva el incidente.

La Resolucién que revoque los beneficios sefialados es apelable.

La revocatoria de las salidas prolongadas o del Extramuro, impedira que el
condenado pueda acogerse a estos derechos nuevamente.

La revocatoria de la Libertad Condicional obligara al condenado al cumplimiento del
resto de la pena en prision.

ARTICULO 177. (Disposicion Comun).-

El Juez de Ejecucién Penal, determinarda en cada caso, mediante Resolucion
fundada, las condiciones para la ejecucién de la salida prolongada, del Extramuro y
la Libertad Condicional y, en su caso, las fechas y los horarios de presentacion del
condenado, las normas de conducta que se comprometera a observar, disponiendo
la supervision gue considere conveniente. El Juez de Ejecucién, a tiempo de
imponer las reglas, cuidara de causar el menor perjuicio posible a la relacién laboral
del condenado.

Las reglas impuestas, sélo seran apelables por el condenado y Unicamente cuando
sean ilegales, afecten su dignidad, sean excesivas 0 contravengan el fin
resocializador de la pena.

TITULOVII
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 178. (Finalidad).-



El tratamiento penitenciario tendra como finalidad la readaptacion social del
condenado, a través de un Programa Progresivo, individualizado y de grupo, cuyos
componentes principales son la psicoterapia, educacion, trabajo, actividades
culturales, recreativas, deportivas y el fortalecimiento de las relaciones familiares.

El tratamiento penitenciario, se realizard respetando la dignidad humana y
atendiendo a las circunstancias personales del condenado.

ARTICULO 179. (Programa de Tratamiento).-

La individualizacion y formulacion del plan de tratamiento, serdn determinadas por
el Consejo Penitenciario, en coordinacion con las Juntas de Trabajo y Educacion.

Para el tratamiento grupal, el condenado sera clasificado en grupos homogéneos
diferendos.

ARTICULO 180. (Participacion del Condenado).-

Se fomentara la participacion del condenado en la planificacién de su tratamiento;
sin embargo, el condenado podra rehusarse, sin que ello tenga consecuencias
disciplinarias.

La ejecucion del Programa de Tratamiento, ser4 de cumplimiento obligatorio por el
condenado.

CAPITULOII
TRABAJO PENITENCIARIO

ARTICULO 181. (Finalidad).-

El trabajo penitenciario, tendrd como finalidad crear en el condenado, habitos
regulares de trabajo, promover su capacitacion y creatividad con el fin de obtener
un oficio o perfeccionar el que tuviere, para cubrir sus necesidades y las de su
familia.

ARTICULO 182. (Reglas Basicas).-

El trabajo no sera denigrante. Se programara teniendo en cuenta las tecnologias y
demandas del mercado laboral. EI condenado no podra ser obligado a trabajar sin
justa remuneracioén y no mas de ocho horas diarias.

ARTICULO 183. (Modalidades del Trabajo).-

El trabajo podra realizarse de acuerdo a las siguientes modalidades:

1. Centralizado por la administracién penitenciaria;



2. Bajo relacion de dependencia;

3. Por cuenta propia del condenado;
4. Mediante el sistema cooperativo;
5. Mediante el sistema societario; y
6. Otras establecidas por Ley.

La Administracién, supervisara y controlard permanentemente el trabajo, en
cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO 184. (Junta de Trabajo).-

En cada establecimiento penitenciario, funcionara una Junta de Trabajo encargada
de la planificacion, organizacion y ejecucion del trabajo asi como de la
comercializacién de los productos. La Junta estara integrada por las siguientes
personas:

1. El representante del Servicio de Asistencia Social, quien la presidirg;

2. El representante del Servicio de Asistencia Legal,

3. Dos delegados de los internos; vy,

4. Un representante del Ministerio de Trabajo y Microempresa.

La Junta de Trabajo, se reunira por lo menos una vez al mes y toda vez que deba
resolver un asunto de su competencia. Las decisiones de la Junta de Trabajo se
adoptaran por simple mayoria, otorgandose al Presidente la facultad de dirimir en
caso de empate.

A solo efecto del asesoramiento en la planificacién, organizacion y ejecucion del
trabajo, la junta de Trabajo, podra integrarse ademas por representantes del sector
productivo del pais o representantes de organizaciones de la Sociedad Civil
vinculadas al area.

ARTICULO 184. (Junta de Trabajo).-

En cada establecimiento penitenciario, funcionara una Junta de Trabajo encargada
de la planificacion, organizacion y ejecucion del trabajo asi como de la
comercializacion de los productos. La Junta estara integrada por las siguientes

personas.

1. El representante del Servicio de Asistencia Social, quien la presidir;



2. El representante del Servicio de Asistencia Legal;

3. Dos delegados de los internos; vy,

4. Un representante del Ministerio de Trabajo y Microempresa.

La Junta de Trabajo, se reunira por lo menos una vez al mes y toda vez que deba
resolver un asunto de su competencia. Las decisiones de la Junta de Trabajo se
adoptaran por simple mayoria, otorgandose al Presidente la facultad de dirimir en
caso de empate.

A solo efecto del asesoramiento en la planificacion, organizacion y ejecucion del
trabajo, la junta de Trabajo, podra integrarse ademas por representantes del sector
productivo del pais o representantes de organizaciones de la Sociedad Civil
vinculadas al area.

ARTICULO 185. (Funciones).-

La Junta de Trabajo tiene las siguientes funciones:

1. Promover la organizacién de Sistemas y Programas de formacion y reconversion
laboral tendientes a lograr competitividad en el mercado laboral externo.

2. Llevar un registro de los internos que ejecutan trabajos penitenciarios;

3. Absolver los informes referidos a la redencion de pena por trabajo;

4. Supervisar el desarrollo de la actividad laboral realizada por los condenados;

5. Coordinar con el Consejo Penitenciario los planes individuales de tratamiento; v,
6. Otras atribuidas por el Reglamento.

ARTICULO 186. (Adquisicion Preferente).-

La Administracion Publica y los Organismos Descentralizados, con preferencia
encomendardan los trabajos que demanden sus necesidades, a los talleres de los
establecimientos penitenciarios.

ARTICULO 187. (Convenios).-

La Administracion Penitenciaria y de Supervision, podra celebrar Convenios con
empresas o personas fisicas o juridicas, para organizar una explotacion comercial

o industrial.

A fin de incentivar la celebracion de estos Convenios, el Estado podra conceder los
beneficios e incentivos tributarios legalmente permitidos.



CAPITULOIII
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 188. (Finalidad).-

La educacion del condenado, sera promovida para su capacitacion asi como para
su formacion profesional.

Cada establecimiento penitenciario, contara minimamente con cursos de
alfabetizaciéon y ensefianza basica, y tres ramas de capacitacion técnica de
funcionamiento permanente, a disposicion de los condenados.

La alfabetizacidon y la enseflanza basica, seran obligatorias para los condenados
gue no la tuvieren.

El personal encargado de la alfabetizacién y la ensefianza basica dependera
administrativamente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

ARTICULO 189. (Junta de Educacion).-

En cada establecimiento funcionara una Junta de Educacién compuesta por las
siguientes personas:

1. El responsable de cada rama de ensefianza;
2. Dos delegados de los internos;
3. Un representante del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; y,

4. Un representante del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana o de la
Universidad Publica del Distrito.

La Junta de Educacioén, sera presidida por él responsable de una de las ramas de
ensefianza y se reunira por lo menos una vez al mes y toda vez que deba resolver
un asunto de su competencia.

Las decisiones de la Junta de Ensefianza, se adoptardn por simple mayoria
otorgandose al Presidente la facultad de dirimir en caso de empate.

A solo efecto del asesoramiento en la planificacion, organizacién y ejecucion de
programas de educacion, la Junta de Educacion podra integrarse ademas, por
representantes de instituciones gubernamentales y no gubernamentales vinculadas
al area educativa.

ARTICULO 190. (Funciones).-

La Junta de Educacion tiene las siguientes funciones:



1. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de educacion;

2. Promover la organizacién de sistemas y programas de ensefianza;

3. Llevar un registro de los internos que cumplan actividades de educacion;

4. Absolver los informes referidos a la redencién de pena por estudio;

5. Supervisar la actividad educativa realizada por los internos;

6. Coordinar con el Consejo Penitenciario los planes individuales de tratamiento;

7. Aprobar los programas de estudio;

8. Establecer la carga horaria a efectos de la redencion vy,

9. Otras atribuidas por el Reglamento.

ARTICULO 191. (Planes de Ensefanza).-

La ensefianza que se imparta a los internos, correspondera a los Programas
oficialmente establecidos en el pais, a objeto que a su egreso del establecimiento
les sean validamente reconocidos.

ARTICULO 192. (Ensefianza a Distancia).-

En los casos en que el condenado no pueda seguir sus estudios, bajo el sistema de
ensefianza presencial, la Administracion otorgard las facilidades del caso, para la
implementacion de cursos de ensefianza a distancia.

ARTICULO 193. (Certificados y Diplomas).-

Los certificados de estudios y diplomas que se otorguen a los internos, tendran
validez oficial y no contendran ninguna alusibn a su permanencia en el
establecimiento penitenciario.

ARTICULO 194. (Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas).-

Los programas de educacion, seran complementados con actividades culturales,
deportivas y de recreacion, y artisticas, incentivadas y fomentadas por la
Administracion Penitenciaria.

ARTICULO 195. (Convenios).-

La Administracion Penitenciaria, podra suscribir Convenios con organizaciones

publicas y privadas para desarrollar programas de educacion y actividades
culturales, artisticas y deportivas.



TITULOVIII
DETENCION DOMICILIARIA

ARTICULO 196. (Detencién Domiciliaria).-

Los condenados que hubieran cumplido la edad de 60 afios, durante la ejecucion
de la condena, podran cumplir el resto de la misma en Detencion Domiciliaria, salvo
aguellos que hubiesen sido condenados por delitos que no admitan Indulto.

Los condenados que padezcan de una enfermedad incurable, en periodo terminal,
cumplirdn el resto de la condena en Detencion Domiciliaria.

ARTICULO 197. (Internas Embarazadas).-

Las internas que se encuentren embarazadas de seis meses o0 mas, podran cumplir
la condena impuesta en Detencién Domiciliaria, hasta noventa dias después del
alumbramiento.

ARTICULO 198. (Condiciones).-

La Resolucion que disponga el cumplimiento de la condena en Detencion
Domiciliaria, impondra las reglas de comportamiento y supervision
correspondientes.

El procedimiento para la autorizacion de la Detencién Domiciliaria, se regira por lo
dispuesto en el articulo 167° de la presente Ley.

ARTICULO 199. (Revocatoria).-

Cuando el condenado no cumpla la obligacion de permanecer en el domicilio fijado
0 quebrante cualquiera de las reglas impuestas por el Juez de Ejecucién Penal, la
Detencion Domiciliaria, sera revocada y el condenado sera trasladado al Recinto
Penitenciario correspondiente, hasta el cumplimiento total de la condena.

TITULOIX
EJECUCION DE PENAS NO PRIVATIVAS DE LIBERTAD

CAPITULOI
EJECUCION DE PENAS DE PRESTACION DE TRABAJO

ARTICULO 200. (Prestacion de Trabajo).-

La pena de prestacion de trabajo, en beneficio de la comunidad, consiste en la
obligacion del condenado de prestar su trabajo en actividades de utilidad publica,
gue no atenten contra su dignidad y estén de acuerdo a su capacidad, segun las
modalidades y condiciones dispuestas por el Juez de Ejecucién Penal.



La pena de prestacion de trabajo, en beneficio de la comunidad se ejecutara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 28° del Codigo Penal.

ARTICULO 201. (Programas de Trabajo).-

La Direccion Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision, elaborara
trimestralmente una lista actualizada de las vacancias de las entidades publicas o
privadas, adheridas a los Programas.

ARTICULO 202. (Entidades Empleadoras).-

Las entidades empleadoras, no estaran obligadas a remunerar al condenado por
Sus servicios ni prestarles ningan beneficio social.

Sin embargo, deberdn cumplir obligatoriamente con las reglas de seguridad
necesarias en el lugar de trabajo.

ARTICULO 203. (Obligaciones).-

Las entidades empleadoras estan obligadas a:

1. Comunicar inmediatamente a la Direccion Departamental de Régimen
Penitenciario y Supervision, sobre el incumplimiento de horarios de trabajo del
condenado;

2. Emitir los informes requeridos por el Juez de Ejecucion Penal,

3. Otorgar Certificados de Trabajo; v,

4. Notificar a la autoridad competente, en caso de enfermedad del condenado.
ARTICULO 204. (Comparecencia).-

El Juez de Ejecucion Penal, dentro de las cuarenta y ocho horas de recibida la
sentencia, dispondra que el condenado comparezca en el plazo maximo de cinco
dias habiles, ante la Direccion Departamental de Régimen Penitenciario y

Supervision, adjuntando los siguientes documentos:

1. Declaracion jurada sobre la profesion, oficios y cargos que el condenado ejercio
o los certificados que avalen sus actividades en los ultimos dos afos;

2. Declaracion Jurada del Trabajo, ocupacion y horario de la actividad que se
encuentren desempefando;

3. Documentos que avalen su situacion familiar, especificando el estado civil y las
personas bajo su dependencia; vy,



4. Propuesta de trabajo y el horario que desearia desempefiar, de acuerdo a la lista
publicada por la Direccion Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision.

ARTICULO 205. (Resolucién).-

Vencido el plazo previsto en el articulo anterior, la Direccion Departamental de
Régimen Penitenciario y Supervision, previa audiencia del condenado y dentro de
los tres dias siguientes, informara al Juez de Ejecucion sobre el trabajo disponible
para el condenado.

El Juez, en vista del informe dictara, dentro de los cinco dias siguientes, Resolucion
aprobando el trabajo y sefialando el lugar y horario de cumplimiento.

ARTICULO 206. (Incidente).-

El condenado, podra plantear ante el Juez de Ejecucion, un incidente dentro del
plazo maximo de tres dias de notificado con la Resolucién, conforme al
procedimiento establecido en el Articulo 4320 del Cédigo de Procedimiento Penal,
Ley 1970.

El incidente, Unicamente podra fundarse en el hecho que el trabajo impuesto atenta
contra su dignidad o afecta su actividad laboral normal.

ARTICULO 207. (Conversion).-

Si el condenado, injustificadamente no comparece en el plazo previsto en el articulo
204° de esta Ley, se entendera que no ha prestado su consentimiento y se
procedera a la conversién, de conformidad a lo previsto en el articulo 28° del Cédigo
Penal.

ARTICULO 208. (Cumplimiento de la Condena).-

Cumplida la prestacion de trabajo en los términos y condiciones establecidas v,
previo informe de la Direccion Departamental de Régimen Penitenciario, el Juez de
Ejecucion, dictard Resolucién dando por cumplida la pena impuesta.

CAPITULOII
EJECUCION DE LA PENA DE DIAS MULTA

ARTICULO 2009. (Obligaciones del Condenado).-
Dentro de los cinco dias habiles de ejecutoriada la sentencia, el condenado
presentara ante el Juez de Ejecucion, el recibo de depdsito del monto determinado,
a nombre del Fondo de Indemnizaciones, remitiendo una copia al registro de
antecedentes penales y otra al condenado.

ARTICULO 210. (Conversion).-



A solicitud del condenado, o vencido el plazo sin haberse efectuado el deposito, el
Juez dentro de los cinco dias siguientes, convocara a una audiencia para decidir la
conversion o la forma de pago, de conformidad a lo previsto en el Cédigo Penal.

ARTICULO 211. (Audiencia).-

En la audiencia, segun corresponda, el Juez verificara los ingresos y los bienes del
condenado asi como las garantias ofrecidas, para hacer efectivo el pago en cuotas,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 29° del Codigo Penal.

ARTICULO 212. (Incumplimiento).-

Si el condenado incumple lo resuelto en la audiencia de conversion, el Juez, de
oficio, dispondra, segun corresponda, la ejecucién y remate de los bienes ofrecidos
en garantia, de conformidad a las leyes civiles o la conversion de la multa en
privacion de libertad.

ARTICULO 213. (Cumplimiento de Condena).-

Cumplida la pena de dias multa o la conversion el Juez de Ejecucion Penal, de oficio
0 a peticion de parte, declarard cumplida la pena remitiendo una copia al registro de
antecedentes penales y otra al condenado.

TITULOX
CONTROL DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO Y DE LA PENA

ARTICULO 214. (Control).-

Dentro de las veinticuatro horas de ejecutoriada la sentencia que suspende
condicionalmente el proceso o la pena, el Juez de la causa, remitira una copia de la
Resolucion, al Juez de Ejecucion Penal y a la Direccion Departamental de Régimen
Penitenciario y Supervision.

El Juez de Ejecucion Penal, en coordinacion con la Direccion Departamental de
Régimen Penitenciario y Supervision, vigilara estrictamente el cumplimiento de las
reglas impuestas; asignando al efecto un Supervisor.

ARTICULO 215. (Voluntarios).-

También podran ejercer el cargo de Supervisores de periodo de prueba, personas
voluntarias, previa autorizacion del Director Departamental de Régimen
Penitenciario y Supervision.

ARTICULO216. (Funciones del Supervisor).-
El Supervisor tiene las siguientes funciones:



1. Colaborar con el sometido a prueba, en el cumplimiento de las reglas impuestas
por el juez;

2. Vigilar el estricto cumplimiento de las reglas impuestas;

3. Informar mensualmente y toda vez que el Juez lo requiera, sobre la conducta y el
cumplimiento de las reglas;

4. Informar sobre la situacidn social del sometido a prueba, a fin de contactarlo con
un Programa de Asistencia;

5. Comunicar al Juez, la comision de infracciones graves o continuas de las reglas
impuestas o la comision dentro delito;

6. Ingresar al domicilio del sometido a prueba, previa autorizacion del Juez de
Ejecucion;

7. Elaborar el informe final sobre el cumplimiento de las reglas impuestas, vy,

8. Las demas sefialadas en el Reglamento.

ARTICULO 217. (Cumplimiento del Periodo de Prueba).-

Cuando el periodo de prueba haya sido cumplido satisfactoriamente, previo informe
de la Direccién Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision, el Juez de
Ejecucion Penal, dictara Resolucion, declarando extinguida la accién penal o
cumplida la condena, segun el caso, remitiendo una copia al registro de
antecedentes penales y otra a la persona sometida a prueba.

DISPOSCIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. (Acreditacion de Estudios y Trabajo).-

El trabajo y estudio que los internos hubieran realizado, antes de la vigencia de esta
Ley, les seran reconocidos mediante Resolucion expresa del Juez, a efectos de la
redencion, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Declaracién Jurada del Interno sobre el trabajo o estudio realizados;

2. Pruebas que respalden la declaracion jurada; vy,

3. Certificado expedido por la Junta de Trabajo y/o Estudio, aprobando las jornadas
de trabajo y/o estudio cumplidas.

SEGUNDA. (Régimen Disciplinario).-



Las sanciones disciplinarias impuestas con anterioridad a la vigencia de esta Ley,
podran ser revisadas por el Juez de Ejecucion Penal, a peticidon del interno.

TERCERA. (Dependencia).-

Hasta tanto se organice el Régimen de Supervision, la Direccion General de
Régimen Penitenciario y Supervision, continuara bajo la dependencia del Ministerio
de Gobierno, debiendo operar la transferencia al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en el plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la publicacion de la
presente Ley.

CUARTA. (Infraestructura).-

A partir de la vigencia de esta Ley, la Administracion Penitenciaria, en el plazo
maximo de tres afos, debera contar en cada Distrito Judicial con establecimientos
exclusivamente destinados a menores de 21 afos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. (Reglamentacion).-

El Poder Ejecutivo debera elaborar los reglamentos previstos en esta Ley, dentro
de los noventa dias siguientes a su publicacion.

SEGUNDA. (Presupuesto).-
El presupuesto para la implementacion de esta Ley, estarA compuesto por:

1. Una partida extraordinaria que se consignara en el Presupuesto General de la
Nacion;

2. El porcentaje asignado de los bienes confiscados al narcotréafico

3. Los créditos o empréstitos internos contraidos de acuerdo a las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito Publico; vy,

4. Las donaciones y legados de personas o entidades nacionales o extranjeras,
publicas o privadas.

TERCERA. (Abrogatorias).-
Queda abrogada la Ley de Ejecucion de Penas v Sistema Penitenciario, aprobada
mediante el Decreto Ley No 1180, de lecha 19 de diciembre de 1973, con todas sus

modificaciones y disposiciones complementarias.

CUARTA. (Derogatorias).-



Quedan derogadas las siguientes disposiciones legales:
1. Los Articulos 49°, 50°, 51°, 52°, 76°, 97° y 98° del Cdodigo Penal;

2. El Articulo 166° de la Ley de Organizacion Judicial, Ley N° 1455 de 18 de febrero
de 1993y,

3. Las normas de ejecucion penal previstas en leyes especiales, asi como toda otra
disposicion legal que sea contraria a esta Ley.

QUINTA. (Modificaciones).-
Modificanse las siguientes disposiciones legales:

1. Los Articulos 58°, 75° y 96° del Cdodigo Penal, cuyas disposiciones quedaran
redactadas en los siguientes términos:

“‘“ARTICULO 58° (Detencion Domiciliaria).- Cuando la pena no excediera de dos
anos, podran ser detenidas en sus propias casas las mujeres y las personas
mayores de sesenta afos o valetudinarias”.

“‘“ARTICULO 75° (Distribucién del Producto del Trabajo).- Del producto del trabajo
de los internos, la Administracion Penitenciaria deberd retener un 20%, hasta
satisfacer la responsabilidad civil emergente del delito”.

“‘“ARTICULO 96° (Rehabilitacion).- Cumplida la pena de inhabilitacion especial, se
operara la rehabilitacion, sin necesidad de tramite alguno vy, tendra por efecto la
desaparicion de toda incapacidad, prohibicion o restriccion por motivos penales”.

2. El nombre del Titulo VIl y del Capitulo Unico del referido titulo y los articulos 163°,
165°, 169°y I71° de la Ley de Organizacion Judicial, Ley No 1455. de 18 de febrero
de 1993, en los siguientes términos:

“TITULO VII JUECES DE EJECUCION PENAL CAPITULO UNICO JUECES DE
EJECUCION PENAL”

ARTICULO 163° (Objeto).-

En cada Distrito Judicial funcionaran Juzgados de Ejecucion Penal, que tendran
como objeto, controlar la Ejecucion de las Penas y Medidas de Seguridad dictadas
por los organos jurisdiccionales competentes, el cumplimiento de la Suspension
Condicional del Proceso y la Pena y la Ejecucién de las Medidas Cautelares de
caracter personal’.

“‘ARTICULO 165° (Requisitos para su Designacién).- Para ser Juez de Ejecucion
Penal se requieren los mismos requisitos que para ser Juez de Partido,
prefiriendose a los que hubiesen realizado cursos de especializacion en Derecho



Penitenciario. Para ser Secretario se requiere tener titulo de abogado. Los
trabajadores sociales deberan tener una antigiiedad minima de tres afios como
profesionales y haber desempefiado funciones en patronatos y penitenciarias”.

‘ARTICULO 169° (Designacion, Periodo de Funciones y Posesion del Juez).- Los
Jueces de Ejecucion Penal, seran designados por las Cortes de Distrito que
corresponda de las ndminas presentadas por el Consejo de la Judicatura. Seran
posesionados por la Corte Superior respectiva y ejerceran sus funciones por cuatro
afos”.

‘ARTICULO 171° (Excusas y Recusaciones).- Las excusas y recusaciones se
regiran por las normas previstas en el Codigo de Procedimiento Penal”.

Remitase al Poder Ejecutivo para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Nacional, a los diecisiete
dias del mes de diciembre de dos mil un afios.

Fdo. Enrique Toro Tejada, Luis Angel Vasquez Villamor, Wilson Lora Espada, Felix
Alanoca Gonzéles, Fernando Rodriguez Calvo, Juan Huanca Colque.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley de la Republica.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinte dias del mes de diciembre
de dos mil un afios

FDO. JORGE QUIROGA RAMIREZ. José Luis Lupo Flores, Leopoldo Fernandez
Ferreira, Mario Serrate Ruiz
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