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{ RESOLUCION MINISTERIAL No. 421 — @2

La Paz, 10 de octubre de 1962,

YVISTOS: ”

La solicitud presentsds por ol seiior Jorge Kushida, Ge-
refte General de “Toyotn Boliviann Limitada™. pidiendo apro-
bacidin del reglaments interno elaborade para ordenar el régimen
de trabajo vigente en dicha empresa; ol informe de I Inspec-
cidn General del Trabajo, corroborade por el de la Direccién Ge-
neral del Trabajo ¥ los demids antecodentes acompafiados;

CONSIDERANDO :

Que los Arts, 87 de la Ley General del Trabajo, 62 de su
Decreto Reglamentario v 1o, del Deorcte Supremo de 23 de no-
viembre de 1938, sedalan la obligacién  de los patronos de las
empresns comerciales o industrinles de establecer ¢ régimen de
Trabajo, de higiene y seguridad industrinl, especificando los de-
rechos. deberes, prohibiciones y benelicios de los trabajadorves;

Que el reglamente proyectadoe guarda conformidad con el
Art, 4o, del Decrete Bupremo mencionade v dembs disposicio-
nes relativas a I materia, contemplands las modalidades de tra-
haje imperantes en esa firma comercial importadors, de vwwhicalos
moborizndos;

Cue pucsto en conccimiento del personal de empleados »
obreros, segun lo demuestra ¢l oficio de 14 de mayo del sio en
curss dirigido a la Gerencin de dicha ecmpresa, ¢l merituado re-
glamento no fué objete de observaciin alguna;

Por tanto, en um:glimiema del Art. 3o, del Dedreto Su-
premo de 23 de noviembre de 1038;

SE RESUELVE:

Apruthase el Reglamento Interno  de “Toyola Boliviana
Limitada™ de esta ciudad cn los 33 articulis de su redaccidn ori-
ginal, debiendo notificarse n les irabajadores con diez dfia  de



anticipacién a su vigencia y cumplirse las formalidades a qoe se
refiere ¢l Art. So. del Decreto Supremo  de 23 de noviembre de
1938,

Registrese, hipase saber ¥ archivese,

Fdo.— Alfreds Francs Guachalla. Minisire de Trahajo v
Scguridasd Social,

Es sonlerme: Dr. Reynalde Venegas 1., Dficial Mayor de
Trahbajo.

La Paz, 16 de octubra de 1962, 3



REGLAMENTO INTERNO

ARTICULOD 1* — El presente Reglamento In-
trrno rige para fodo cl personal de trabajadores (em-
pleados ¥y obreros) de la firma comercial TOYOTA BO-
LIVIANA LTDA., sin excepeidn alguns, quedando por
tanto, diche personal, sometido en absoluto a sus dis.
posiciones; no puede alegarse su deseonoeimiento en
forma alguna, para lo eual la Empresa deberdi hacer
imprimir folletos especialés del presente Reglamento
Interno ¥ disteiboir a todos los trabajadores ademds
hacer colocar en Ingares visibles de los centros de ira-
oo .

ARTICULO 29 — La vigeneia del presente Re-
glemento Interno, aprobado por el Sopremo Gobierno,
tiene earfcter indefinido.

ARTIOULG 59 — Los Jefes de Seceidn ¥ todo
trabajador que tenga bajo su control direeto a uno o
mias subordinados, tiene la obligaciin de dar parte de
tedas las infraeciones a las Leyes Sociales y al presen-
t» Reglamento, a sn superior inmediato, quien comuni-
eard A su vez & la Geromeia a fin de que esta pueda to-
mar las medidas conducentes a aplicar Ia sancidn legal
del easo,

ARTICULO 4% — El presente Reglamento, bo-
letines, otras disposiciones vy las modificaciones gque se
adopten. para la buena atencién del servieio, forman
parte del contrato de trabajo. Del mismo modo, todo
eag0 no previsto en el presente Reglamento, queda so-
metido a 1a Ley de Trabajo ¥ a otras dmpﬁmcwnﬂa le-
gelos vigentes, [
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CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 5% — Para ser admitido como em-
pleado u obrere de la Empresa, se requieren las siguien-
tes condiciones:

a) Gozar de buena salnd, con certificacién médics,

b} Tener antecedentes de earreceifm y honradez;

¢} Tener aptitud para el trabajo;

d) Siendo menor de edad tener la autorizaciom de
sus padres o de la Inspeeeidn General de Trabajo.

INGRESO A LA EMPRESA

ARTICULO. 69 — Teniendo las eondieiones del
articulo N? 5 el trabajador presentara a la Gerencia og
la -Empresa su “Solicitud de Emplea®™, acompaiiindola
de loz siguientes documentos :

a) Dog fotografias tamano earnet:

b) Cédula de Identidad o enalgmicr otro documen-
to que acredite sn identidad:

¢} Certificado de buoena eonducta, expedido por Ia
Policla del iltimo logar de su residencia;

d) En eass de haber trabajasdo anteriormente, eer-
tificado que acredite la altima labop ejercida.

ARTICULOD 7% — En easo de admisién por la
(lerencia, o sus representantes, se procederf a lenar el
“Registro del Personal de Empleados™ w, a la faceidn
del "Contrato de Trabajo”. Ambos documentos deberdn
scr susceritos por ¢l Gerente o su representante antori-
zado, ¥ ser refrendado en La Paz, por la oficina de Re.
ocupacitn ¥ Emplgo v en ¢l interior de la Repiiblica
por la antoridad de Trabajo. Debiendo entregarse una
copin de estos doeumentos al empleads u obrero.

Llenadas las anteriores formalidades, se le entre-
garfi al Empleado n obrero una ficha mmmerada quoe
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zeredite o identifigue su condieién de miembro del per-
scnal de la Empresa.

El extravio de la ficha de identificacion obliga
al trabajador a obtener otra, previe reembaolso de so
valor.

ARTICULO 8% — Ademifs, lo Gereneia levard
para cade trabajador una tarjeta del sistema Kardex,
dinde estardin anotados log datos principales de sa fi-
lizeidn, ecargos desempefiados 3 ¢l monto de sus suel-
uos o slarios, constituyendo esta tarjeta la historia de
sUs servicios on la Empresa,

ABRTICULD 99 — La Gerencia podrid, euando las
recesidades del secvicio asi lo axijan con consentimicn-
to del trabajador, transferirlo de uno a otroe lugar de -
la: Repiliblica, dado el earicter de sus actividades v la
euilicion especial de la Empresa, en condiciones que no
impliguen rebaja de haberes ni eategoria.

HORARIO DE TRABAJO

ARTICULD 10?7 — Son horas hibiles de trabajo
laz que indigue la Gerencia, de aencrdo con las leyves
vigentes,

ARTICTULD 119 — Fuera del horanio fijado por
la {]erencm, los trabajadores estén en la ui:llgnmun e
onenrrie nl trabajo mmn-dn su Jefe inmediato regulera
BU preseneia.

ARTICULO 12% — Todo trabajador osti en la
chligaeidn, a tiempo dé ingresar ¥ salir del teabajo, a
anotar o registrar las respeetivas horas de Ingreso ¥ sa-
Feda, médiante los sistemas que tenga establecidos la
Empresa.

ARTICULO 13* — Esta prohibido que los tra-
bajadores sean buseados em horas de trabajo, con asuan-
foe partienlares, salvo cagos de verdadera v justificada
exeepeiin.




ARTICULO 149 — Estd prohibido a los trabaja-
dores interrumpir ¥ mayormente abandonar sa trabajs,
por motivos particulares. En caso de¢ verdadera urgen-
cig deberfin solicitar permise a sa jele inmediato, quien
dard parte de este heeho al Superintendente del respee-
tivo departamento.

JOENADA DE TRABAJO

ARTICULD 15% — Lia jornada diaria, ordinaria
¥ obligatoria de trabajo no exeoderg de ocho horas efee-
tivas diariaz o de eunarentiocho horas semanales.

ARTICULD 16 — Los atragos cn cads mes, des-
pués de una tolerancia de 15 minutos para easos extra-
ordinarios ¥ de fuoerza mayvor en el imgreso al trabajo
de acnerde a los horarios vigentes, serin sancionados
cn la signientc formao:

) Por el primer atraso, apereibimiento verbal o
eECritG ;

b) Por ¢l segundo atrase deptro del mismo mes,
deseuents de medio dia o salario;

¢) Por el tereer atraso, dentro del nesmo mes, o]
degenento corresponidente al haber del dia

d) Por el emarto atraso :'Eentrvn idel mismo mes, la
suspensién del trabajo ‘durante dos diss, sin Iu-
gar al pago de sueldos o salarios,

EEMUNERACIONES

ARTICTULO 17* — La remuneracion de los tra-
hajadores quedari establecida de mutue aenerdo entree
la Empresa y aquellos, a tiempo de pactarse el eontra-
to de trabajo.

ARTICULO 18° — Para los sobretiempos, pri-
mag, desahneioz, indemnizaciones, fondoe de ahorros, im-
puestos, ete., regirin las disposiciones legales vigentes.
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' SOBRETIEMFOS

ARTICULO 199 — Todo trabajo en exceso del
miximo de 5 horas diarias, establecido por las leyes
congtituye sobre tiempo; asimismo, para las muojeres y
menores el trabajo en exceso de 40 horas semanales o
G horaz 40 minutes diarios.

ARTICULO 20% — La Empresa no reconoceri ol
pago de ningdn sobre tiempn s el trabajador no hubie.
ri v hido la “Orden de Sobretiempo”™ firmada por el
Jefe del Departamento respeetivo.

ARTICULD 219 — Hegiin la ley no se. considera
subre tiempo, las horas que e] trabajador emplea en
subsanar los errores gque hubjera cometido.

ARTICTULG 223% — Los trabajadores a, destajo v
supervigilaneia superior inmediata que no estén guje-
tos a control de asistensia, no gozarin de sobretiempos,
pero aguellos que estén obligados a eumplic horarios,
tienen ese derogho sobre la base del salario del dia.
Siempre gque medie ly orden preserita en el Arvticule 20,

TRABAJO EN DIAS DOMINGOS Y FERIADOS

ARTICULAD 23° — Por la naturaleza de las acti
vidades de la Empresa, los Jefes de Departamento po-
oran requerir In presencia en el trabajo, de los trabaja-
tlores en diag domingos ¥ feriados, notificando con la
unti=pacidén debida.

ABRTICULE 24° — El trabajo cn dias domingos
v ferindos seri compensado o remunerado m:ulfﬂrmp lo
cslablecen las leves vigentes.

ARTICULO 25 — La falta de concorrencia al
tiabajo en dias domingos y feriados, de parte del tra-
bajador conforme lo determina el Art. 23, constituye
una infraecién al presente Replamento ¥ serf sancionsa.
da ém la Torma prevista por €], salvo cansal justificada.
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ARTICULO 269 — En los casos en gue los fra-
bejadores fueran lamados de sus domieilios, en dias do-
mingos ¥ feriados o fuera de horario normal de traba-
3o, para desempediar algin servicio urgente, la Empre.
w5 abonard por c¢llo el pago minimo de nna hora doble
gl el trabajo tuviera una duracién hasta de uma hora;
de dos horas dobles si el trabajo durara entre una y dos
horas ¥ asi sneesivamente,

FAGO DE BUELDOS ¥ SALARIOS

ARTICULO 27% — El pago de sucldos a los cm-
pleados se efeciuarid mensualmente ¥ los salarios a obre-
rog semanalmente. Toda reclamacion al respecto serd
atendida por parte de la Empresa en eualquier momen-
1o con excepedn de los cases de diferencia de menos en
Jos salaris de pags, reclamo gue debe hacerss inmediato,

ARTICULD 23¢9 — La Empresa  descontari de
los sneldos o salarios ganados anicamente las imposicio.
Les legales, los importes cuya reteneién haya sido orde-
nada por la autoridad eompetente, el fondo de garan-
tia establecido, losg adelantos ¥ demdas a la Empresa, no
udiende haccerse ningin descuente en favor de socie-
L!g:l_t-.; o personas partienlares, sin que medie orden ju-
dicial,

VACACIONES

ARTICULO 292 — La Empresa concederd vaca.
ciones anuales a su pcmual de m.ut‘r;]u a las leyes vi-
penies,

ARTICULAD 307 — Para hacer uso de la vacacidn
annal, ¢l trabajador por lo menos con quinee dias de
enticipacién de la fecha en que desee comenzar su va-
cacién, llenard ¢l formulario “Solicitud de Vacacién” y
solamente con aprobaeifn de dicha solieitud podrd ini-
ciar la vaeagion,
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ARTICULO 319 — Para tener derecho a la.va-
caeidn anual, ¢ trabajador debe haber trabajado, pre-
vinmente un afio en forma ininterrumpida.

ARTICULO 32¢ — La fecha de la vacacidn la
determina ¢l acuerdo mmning entre la Empresa v < tra-
bajador: Mo mediando diche acuerdo la Empresa indi-
eard Ia fecha v la forma de la misma, —eonforme &
rol—. Esta determinacidn se toma on razin de la natu-
raleza de las aectividades de la Empresa.

LICENCIAS

ARTICULO 33% — Toda solicitud de licencia,
que no podri exceder de dos dias, deberd hacerse me-
diante e] formularie respective “Solititud de Liecneia”™,
gin enya aprobacién &l trabajador no pedrid ansentarse.
Esta licensia seri sin sucldo o ge la imputara al perio-
dn de vaecacidn pagada.

ARTICULO 34% — Cuanda el trabajador se ex.
cida por un tiempos mayor de tres dias en el vse de =u
vaeaeion o licemcin otorgada, se aplicarin lag saneio-
nes establecidas cn ¢l presente Replamento, salvo easos
de fuerza mayor debidamente justifiendos.

AUBENCIA DEL TRABAJO

ARTICTULO 359 — Toda ausencia o falta al tra.
bajo sin licencia ¢ injustificada, por un tiemPo menor
de tres dias, dard lugar al desenento de los haberes por
el tiempa eorrespondients, ademis de las sanciones gue
establece &l Reglamento.

CONDICIONES DE INCONVENIENCIA PARA
EL TEABAJO

JH{TII:UI..-D 369 — Queda estrictamente prohi-
bido eoneurrir al trabajo en estade de sgmbriagnez o
afectado de alguna enfermedad infeeto-contagioss.
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ARTIHOULD 37° — En easo de embringnes en ol
trabajo podra scr retirado de inmediato, sin lugar
disahneo o indempizacién dada la naturaieza de la la-
bor desarrollads por la Empresa.

ARTICULL 8% — CUnalguier trabajador oqoe
tumga bajo su control a uno o mas sabordmados y per-
inila a otro gque esté embriagade o bajo la influencia de
plgin téxieco, a coneurrir v realizar su trabajc, setrd con- -
cierado ignalmente culpable y serd sancionado eon el
incise ¢) del Art. 16 del presente Reglamento.

VIATICOS

ARTICULO 39% — Los trabajadores gque por ra-
yones de servieio de la Empresa, deben ser transferidos
temporalmente, foera del lugar de sy base, dentro de Ia
Kepiiblica donde su; servicios sean. requeridos, pereibi-
rin viiticos de acoerdo a la eseals de pago cstablecida.

ARTICUTAD 40% — Las oficinas vy ageneiag de Ia
Empresa no pagariin viiticos a los trabajadores sin Ia
picsentacion de la respeetiva carta eredencial firmada
por la Gerencia. BEn easos extramlmarms. podrin ser
aulorizados estos viltieos por la Gereneia por radiegra-
ma directamente ala respeetiva oficina o agencia,

i

» DEDICACION AL TRABAJO

ARTICULO 419 — TLos trabajadores de la Ei-
yresa estan obligados a teabajar con eficiencia, abaosin.
ta puntualidad y correecidn. Estan ademis, obligados
a velar por'todo lo one #¢ relaciona eon ol prestigio, la
repnomia ¥ la seguridad de las actividades de la Em-
J:resa.

ARTIC L4 42" — Ademds, estin prohibidas d=
viereer Inhores extrafias a la Empresa, atn fuera de tra.
bajo, en actividades que puedan ecompetir con las Jdc la
empresa o impogibilitar las de ésta,

!
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FROPIEDAD DE LA EMPRESA

ARTICULGO 439 — Todo el personal de la Em-
presa, ¢std obligado a conservar cn buen estada las
womstraeciones, instalaciones, maquinaria, herramien-
fag, engeres v demis efector de la Empresn. Cualgoier
deteriory intencional o debido directa o indirectamente
a un deseuido, asi eomo todo extravio, darvin deresho a
la Empresa a exigir la reparacicn o ¢ restitucion rr%;mﬂ-
tiva a costa del enlpable. Cnande el trabajador tenga
que formular un reclame eon raepengia al monto do la
reparacién o restitucidn, la Empresa se acogerd al falio
de las antoridades respectivas, sin rennnciar a las vias
judiciales ordinarias.

ARTTICULD 44 — Los materiales n objetos euya
calidad o fabricacidn sea sumamente delieada y valioza
deben ser conservados v puardados en logares apropia-
dos siendo el eneargado de su conservaeibn o seguridad
¢l directamente responsable, debiendo la empresa dare
fucilidades para su conservaciin.

ARTICULC. 45 — Cualgmier articulo da propie-
dad do la Empresa, por pegquenc o insignificante gue
gen no puede ser sacado de lag feparticiones de la Bm-
presa, salvo que exista un previo permiso cserito ¥ fir-
made por ¢l Jefe del Departamente respective o por el
Agente en lugares fucra de La Paz. La infraceién a es-
ta disposiciém significars gque ¢l aeto sen considerado
como robo ¥ serd sancionado tal como lo establoes este
Reglamento.

CONDINCTA
ARTICULO 46% — El prestigio de la Empresa y
del mismo personal, impone que la condweta que deben
cbaervar los trabajadores sea absolutamente correcta.
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ARTICUEO 479 — Es obligacién de todos loc
trebajadores obsrevar relaciones eordiales y reciprocas
dentro de la Empresa y afin Suera de elia

ARTICULO 48° — Esti absolutamente prohibi-
do a los trabajadores divulgar datos, informaciones o
dorumentos gque atafien o las aetividades eomerciales ¥
operaciones de v Empresa.

ARTICULO 499 — [wos trabajadores gue tengan
que-realizgar labores en presencia del piblico, tienen los
gignientes deberes:

o) Cuidar cspecialmente su buena presentacion ;
b). No apoyarse en las puertas, rejas ¥ otros obje-
- tis ;
i ¢) Evitar todo eomportamiento  que no produzea
buena impresién en el pablieo;
d) Evitar conversaciones cn voz alta y las inneec-
sarias.

{ REEMPLAZOS ¥ ABCENSOS

ARTICUTD 50 — El trabajador que sc retive de
la Empresa por cualguier motivo que foera, deberd in-
Tormar minuciosnmente al reemplazante respecto de los
deberes y obligaciones inherentes a dicho eargo.

ARTICULD 51% — FPara los casos de ascensos, se
tomardi en euenta, en prmer lugar, la capacidad » efi-
cieneda del individuo, asi como su honorabilidad y eon-
ducta, ¥, e E.Lguud-n término el tiempo de sos ser\rmn.g..
Esta apreciacion ecstd librada enteramente al eriterio
de la Gerencia.

ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 52° — Los trabajadores que por mo-
tivo de sus funciones deben atender al piblico, estin
en la obligaciin de hacerlo con soMeitud, cultura ¥ ve-

N [ —



paeidad, atendiendo sug pedidos eon la mayor ecleridac
posible ¥ dentro de un rigurose mareo de ecorveecion.

ARTICULO 52 — Toda reclamasion del pliblied
por In inobservanein del articulo preecdente, previa la
comprobacién del easo, serd sancionada en la forma es:
teblecida por este Reglamento,

ARTICULO 54¥ — Los trabajadores son perso-
nal ¥ directamente responsables de los dafios y perjni-
eioc gue pudieran ocasionar al piiblico por aceidn, omi-
sidn o negligenein, previa la ecomprobacidén del caso.

ACCIDENTES

ARTICULO 55% — Siempre gue ogurra algin ae-
eidente, por pequeiio que sea, durante el trabaje, los
tisbajadores egtin en 1a obligasin de dar gaviso inome-
dimto al superior jerfrguice  (sin perjoicio de tomar
desde luego, las medidas de urgencia que fuesen indis-
pensables para soeorrer a la vietima ¥ salvar log bicmes
™ efectos de la Empresa) ¥ éste inmediatamente & la
Gerencia, a fin de proecder sin pérdida de tiempo al
auxiko y eunracién del o de los acéidentados, la Geren-
cin, por su parte dari aviso a las autoridades corres-
pondientes de acuerdo a las leyes relativas.

SANCIONES

ARTICULO 56° — Parn la estricta obscrvancia
do este Reglamento, s¢ establécen las signientes penadi-
vedes relativas a infraceiones y de acuerdo a la grave-
dad de estas:

a) Apercibimiento werhal;

by Multa no mayor al cinenenta por ciemto del sa-
lario o suelde de un dia y de acuerdo con la gra-
vedad de la falta;

—a. ] =

——— e i



e) Suspensién del trabajo de dos a cuatro dias sin
goce de haberes;
d} Retiro de la Empresa, en los casos previstos
por el Arl. 16 de la Ley General del Trabajo y
99 de so Beglamentacidn.

¢) Las sanciones previstas en los apartados b)), ¢) ¥
i), serdin pucstas en conocimiento de la Inspec-
cuim del Trabajo.

MULTAS

ARTICTLO 7% — Las mullas gque apligue la
Fmpresa con sujeciin a los ineisos b) v ¢) del artisulo
provedente, =6 abonaran mensualmente a la cuenis
“Hervicio del Trabajo” del Baneo Central de Bolivia ¥
-#r enviard al Ministerio del Trabajo el detalle sorres-
poredicnte,

RECLAMACIONES

ARTICULO 589 — Eas pedlamaciones que erefh-
g necesarie formular los trabajadores, gerin presen-
tndas directamente al Jefe del Departamento. respecti-
vio, fuien en cazo de no poder satistacerlas®por si mis-
e las elevard al Gerente

ARTICULOD 58° — Ias reelamaciones deben ser
nresentadas por el trabajador mismo, pero tambidn pos
drin hacerlo los dirigentes sindicales, en representa-
cidn de sus asecindos.
] ARTICULAY 60% — La Gerencia tratard de solu-
vipnar foda queja o reclamasidn en estricta equddad.

ARTICULO 61* — La falta de aviso en el dia,
ai Jefe respeetivo, dard lngar o que la anseneia del tra-
ki jador sea considerada eomo falta injustificads, salve
offog de fuerza mayor, debidaments eomprobados.

ARTICULO 62¢ — Cuande wn trabajador neee-
gilara tn el enrse del trabajo consulta o euracifn mé-
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diea, solieitard la extensin de! formulario *Solicitud al
médieo”, para conerurir al eonsultorio de la C.N55. de
acucrdo al horario de atencién médica. Se exceptian,
nuturalments, log easos en gue la consulta  al médics
tenga carfeter de urgencia o gravedad y no pucdan su-
jetarse al horarie establecido, debiendo, en este easo,
efectuarse la atencidn  médica a domicilio, hospital o
eliniea.

ARTICULO 63" — Toda wvez qua el trabajador,
por preseripeidn médica de la GNSS., requiera an re-
poso de uno o més dias, dejando por eonsiguiente de
erpeurrir ol trabajo, exigirt a aguél Ia extensidn do
un eertificado que aeredite su impedimento. Este cer-
tilicado deberd ser. presontado en el dia, somo justifi-
eotive de la auseneia eorrespondients, la eual en easo
contrario, s¢ encontrari meursa en las sanciones pre-
vistag por las leyes sociales y por este Reglamento.

T ARTICULOD 64 — Lus eertiffiendos de trabajo
solo podrein ser firmados por el Gerente.

ARTICULO G5% — (ueda absolntamente prohi-
Wido utilizar, con fines partienlares, enalgquier Tormm-
lario, papel, sobres, ete, timbrados, Gtiles ¥y demdis en.
acres pertenecientes a la Empresa

PROHIBICION DE EFECTUAR TRAEBAJOS
PARTICULARES

ARTICULO 66%® — (Queda ahsolutamente prohi-
hido efectunr, en los recintos de la Empresa, trabajado
de indole partienlar,”™ salve gue mediara antorizaeidn
enpresa del Jefe del Departamento respeetivo. Lo deso-
bediencia a esta disposieién serd sancionada de acuer-
do & lo establecido por este Reglamento.

ACCESD A OTEAS REPARTICIONES

ARTICULD 67 — No estd permitido a Ins fra-
bajadores el aceeso a otras reparticiones de la Empre-
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&, en las gue no realizan sos labores ordinarias, salvo
casos justifieados o con el permiso de su saperior inme-
dinto.

TELEFONOS

ARTICULD 68* — Durante lns horas de trabajo
esta totalmente prohibido el uso de los teléfonos de la
Empresa, para tratar asuntos particuolares.

ARTICULO 69% — Sa egtablece, ademis, comple.
ti prohibieiin a eualquier hora para hacer lamadas te-
lefonicas a larga distancia.

JUEGOS DE AZAR

ARTICULND T0° — Esti absolutamente prohibi-
dn &l jnego de azar con naipes, dades, ete, en las repar-
ticiones de la Empresa,

ACTIVIDADES POLITICAS

ARTICULL 717 — Se recomienda al personal
mantenerse alejado de las lnchag politicas, cumpliendo,
empers, silenciosamente con-sus deberes civicos

FROHIBICION DE FUMAR

ARTICULO 2% —  OQueda  terminantemente
. prohibido fumar en las hodegas de cargn v en Ias cer-
ernias de los edilicios de almacenamiento de eombusti.
«ble o sitfios donde se consigne esta prohibicidm.

ARTICULO 739 — La contravencidn a lo dis-
puesto en el artienlo anterior serd penada de acuerdo
o Iz disposiciones de este Reglamento, y el resarcimion.

to del dafio causado, en su enso, seri demandado ante
loe tribunales de justiein.
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PROHIBICION DE ACCES0 DE PERSONAS
EXTRARAS

ARTICULO 74% — Esti prohibido ¢l ingreso de
personas extrafias a los talleres o depdsitos de la Eme
presa, @n el previo permiso del Jefe del Depariamento
reapeetivo,

DOCUMENTOS DE LA EMPRESA

ARTICULO 757 — Ningiin doeumento de la Em-
presa podrd ser destrufdo o anulado, salvo indicacitn
de Jg Gerencia.

FIZARRONES DE AVIEOS

ARTICULD 76% — Cada trabajador tiene obliga-
cién de dar coidadosa lectura vy cuomplhimiente de los
avisos, boletines ¥ otras mformacioncs queé s¢ eologuen,
para conoedmiento dé ollos, én log pizarrones o 1ﬁhlﬂm#

de avisos.
NOEMAS DE TRABAJOD

ARTICULD 77% — La organizacion v desenvol-
vimiento del trabajo relative a cada uno de los Depar-
tementos de la Empresa, estin delineados en los ma-
nuales o bolelines de instruesion, v Ordenes escritas
que dan las direetivas a segnirse por los trabajadores,
it el desempefio de las funciones inherentes a eada De-
pertamento o seecidn especializada de la Empresa. Es-
tos podran ser modificados en enalquier momento por
la Gerencia, en wvista de las nuevas modalidades del ger-
vieio, siempre que sus disposiciones no sean contrarias
a la Ley,

ARTICULO 78* — Taos manuales o holetines de
instruceién forman parte de este Reglamento v del con-
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tratorde Trabajo, siempre que no sean contrarios a sus
eatipulaciones ¥ a disposiciones legales.

ARTICULO 799 — Asimizsmo, los Jefes de De-
partamento y demés trabajadores, estin en la obliga-
cifin de velar por ¢l aseo, h1g|cne buen orden de los
locales a su eargo.

ARTICULO 802 — A la terminacién de la jorna-
da de trabajo, el personal esti obligado a dejar perfec-
tamente aseados ¥ colocados en buen orden los ftiles ¥
maquinas de trabajo.

ARTICTULO 819 — Queda prohibido el uso de los
vehieulos de la Empresa en actividades ajenas al servi-
cio de ella. ;

CONTRATACION DE PERSONAL, ADQUISICIONES,
PAGOS, ETC.

ARTICULD 829 — La contratacién o retiro del
personal, adgnigiciones v pedidos, pagos, gastos, ofe.,
nue tengan necesidad de hacer los diferentes departa-
mentos de la Empresa, sélo podrin efectaarse con la
previa eonformidad de la Gerencia, sin la eual no se
podrén dar eurso a las drdenes de pago respeetivas,

ARTICULO 53¢ — EI tr:lhr]:adnr que contrate
wA servicios de otro trabajador sin la autorizacién pre-
vian de la Gerenein, asnme 1 responsabilidad de todas
lns emergeneins en cate -caso, ;

La Paz, 16 de-octubre de 1962,

— S



