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INTRODUCCION.— La lucha de los oprimidos
conitra sus opresores, de los

explotados contra sus explotadores, de los trabajado-
res contra el capitalismo, a lo largo de la historia dg
la humanidad, ha tenido las formas mas diversas. Unos
sectores ¥ otros, unas clases y otras, han recibido dis-
tintas denominaciones, las caracteristicaz de la lucha
de clases han sido distintas a traveés del espacio ¥ del
tiempo. La Jucha de clases en las distintas zonas de la
tierra, afin en la misma época, no ha side uniforme, nd



ha tenido las mismas finalidades, no ha tenido igua-
les objetivos en todos los paises: la tictica y estrategia
fle los trabajadores de las distintas latitudes, ain en
el mismo momento histérico, no han sido las mismas,
aungue el ideal comun, definitivo y Gltimo de las gran-
des mayorias, sea no solo al mismo tiempo, sino en to-
da época, idéntico: LA SUPRESION DE LAS DES-
IGUALDADES HUMANAS, LA ELIMINACION DE
LA DIFERENCIA DE CLASES SOCIALES. Este ideal,
corresponde al principio general y universal por el
gue han luchade ¥ continfan luchando los trabajado-
res del mundo:
LA IGUALDAD ESENCIAL DE LOS HOMBRES,
PESE A DIFERENCIAS ACCIDENTALES
Y-EXTERIORES, -

Estos enunciados son evidentes, reales ¥ mnstltl.l.-
yen verdades cientificas probadas por la experiencia
de toda la humanidad durante el transcurso de su his-
toria. Hacemos constar encabezando esta tesis, que la
ponemos al servicio del ]:rmlelarim:ln nacional, para
justificarla, para-que se fenga sepuridad de’ que los
trabajadores, ahora .y después, en nuestra accién no
hacemos otra cosa que'cumplir las leyes inexorables
de la historia. La lucha del proletariado esta apoyada
en la ciencia, porque durante siglos ha sido probada
por la fuerza de los hechos. La lucha de clases es para
la sociedad, como la gravedad o la inercia para la
mmateria. Pero aqui, conviene anotar una diferencia en-
tre las leyes sociales v las leyes fisicas. La materia, por
£ misma no puede acentuar sus propiedades, su peso o
1a velocidad del movimiento cuando no esta en repo-
g0, por ejemplo, ¥ teher Mayor 0 MENor peso, Mayor o
menor velocidad. En cambio, la sociedad, puede apro-
vechar el conocimiento propio de sus leyes y precipi-
tar, favorecer y avudar a su cumplimiento. Hacemos
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NV\"-& i dos, quienes no tenemos més gue nucsira fuerza de

constar esto, para justificar la posicién de los Ferro-
viarios de Balivia, en sus actuaciones en el Congreso
Nacional de Trabajadores.

En las observaciones contenidas en esta introduoe-
cion, apoyaremos todos nuestros planteamientos que
son la base de todos los documentos con que contri-
buimos al desarrollo del Sindicalismo Boliviano.

Las luchas socialeés de los trabajadores de nuestra
Patria, también han tenido formas diversas, quienes
combatian por romper sus cadenas ¥ guienes lo hacian
por mantener a las grandes masas aherrojadas, para
conservar, consolidar vy ampliar sus privilegios. En Bo-
livia, han recibido diversas denominaciones; los anti-
fuos amos ¥y sus victimas, El desarrollo de las luchas
del pueblo boliviano, desde que se descubrié América,
hasta ahora, esti circunscrito entre dos imperialismos
de earacteristicas diferentes; el imperialismo c i

sta v leud e Espan; : MREL L@l LEmo mercs
& industrial de M_U"I%Im. tre estos extremos,
& producen heroicas luchas por la conquista de dife-
rentes reivindicaciones, En escala mundial, también
; sucede el mismo fendmeno a lo largo de la historia de
| 1a humanidad, como a través de la nuestra, los oprim:-

kuahnju_ hemos luchado, por diferentes reivindicacio-
Esta lucha ez constante, 1a lucha existe siempre, -

warian los medios v fines, pero ella no desaparece por-
gque la explotacion toma diferentes formas y utiliza
armas y medios que cambian en relacion al tiempo y
al espacio. De ahi que, no puedan haber recetas e va-
lidéz universal, no pueden haber formulas estereoti-
padas, igualmente aplicables, en forma general, a las
sociedades de distintos climas, razas y latitudes.



La tnica formula general, de validéz definitiva es
la de que LAS LUCHAS DE CLASES TERMINARAN
CUANDO HAYAN DESAPARECIDO LAS DIFE-
RENCIAS DE CLASES, CUANDO NO HAYAN EX-
PLOTADORES Y EXFLOTADOS, OPRESORES Y
OPRIMIDOS, TRABAJADORES QUE SOLO TIE:
NEN SU FUERZA DE TRABAJO Y CAPITALISTAS.
Mientras esto no suceda, seguirin peleando los traba-
jadores en una latitud por romper las cadenas de inva-
sores colonialistas; en una, por la jornada de trabajo;
en otra, por el derecho al trabajo; el subsidio fami-
liar; en otros paizes, por diferentes formas de seguri-
dad social; de wvejéz, invalidéz, ete.  Por te,
consignas anilogas para luchar por esta reivindica-
cién o por la de mas alla, sélo tienen precario valor y
para determinado momento. Estas observaciones, tam-
bién zon cientificaz; la constatacion de su importan-
cia cientifica, esta al alcance de cualquiera. Las regis-
tramos en este documento, para demostrar que la la-
cha de los trabajadores no es de grupo ni de aspecto
racial.

- .
Los trabajadores mo podemos ver con indiferencia
que el bienestar de unos pocos, esté fundado en la mi-
seria y el dolor de los mas. El progreso de todas las co-
lectividades, esta en funcidn del bienestar de todos
loz elementos que la componen. Cuando este bienestar
es privilegio de una minoria, no puede haber verdade-
ro progreso. El desarrello de un sector dominante a
costa del sacrificio del resto de la colectividad, es 1o
que pretendia el fascismo. Si en la sociedad actual, por
egoismo, un pequefio grupo trata de conservar anti-
guos privilegios, debemos reintegrarlos con diseipli-
no a servir a la sociedad, o ir en su anulacién del mis-
mo, por no contituir un factor util desde ningin pun-
to de vista,
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Los trabajadores, en su lucha por su liberacidn
econdmica, politica ¥ social, cuando estaban aislados,
cuando luchaban individualmente, eran victimas de la
arbitrariedad de sus patrones: éstos les pagaban a ca-
pricho, les hacian trabajar hasta agotarlos, retirindo-
los cuando ya no servian,

Con frecuencia, aniquilados, encontraban la muer-
tc misma en plena facna, en lo mejor de su vida o a
temprana edad. Para defenderse de esta situaciom, se
organizaron los sindicatos. Desde entonces han hecho
larga trayectoria de éxitos, las victorias que han alean-
zado, estin en relacion al grado de combatividad, dis-
ciplina y espiritu sindicalista de las respectivas orga-

izaciones.

n
En Baolivia, el proletariado Nal. ha aleanzado victo-
rias maravillosas, pero a costa del sacrificio de millares
de sus mejores hijos, nuestros héroes para quienes tene
mos elerna gratitud. El sufrimiento de las clases ma-
yoritarias del Pais, para llegar a los resultados que
shora gozamos, ha sido indescriptible y s6lo asi nues-
tra posicion general, en relacidn a muestros unmpane-
ros de otros paises es espectable de momento. La cri-
gis econdmica por la que atravesamos, es un fendme-
no momentaneo dentro de la vida del Estado, mis, élla
tiene que pasar y por eso la resistimos con coraje y la
hemos de vencer. Pero, ya hemos conquistado posicio-
nes importantes, los motivos de lucha que tiene el pro-
letariado de otros paises, entre nosotros ya han pasa-
do a ser realidades, en su mayoria, ¥ lo que debemos
hacer en relacion a éllas, no es nada mas que defen-
derlas. En cuanto al futuro, es el Congreso Naclonal
de Trabajadores el que debe fijar los objetivos inme-
diatos de lucha. Para ¢lla, debemaos aprovechar las po-
siclones conquistadas. Berfa un tremendo etror el
la en esta situacidén, en tal caso nos harims

uunmquubtnmlhhimﬂl. :



Asi la Revolucion Boliviana, constituye uno de los
hechos historicos més importantes y de vastas proyee-
clones q' en ¢l plano mundial se ha operado en los tiem-

pos contemporaneos. En Latino Amériea, er
movimiento de liberacion Nacional, propio de
ses semi coloniales. No se trata de un episodio de la

Iucha meramente, politica tan frecuentes en nuestro
pais. Un acontecimiento de tanta magnitud, ha sido
resultade de una lucha sangrienta vy tenaz «de la clase
trabajadora en sus tres sectores: obrercs, campesinos
¥y clase media. Esta lucha se remonta a la postgue-
rra del Chaco, acontecimiento gue plasmod en esas
mismas clases gque sufrierom el golpe mas rudo, una
nueva conciencia gque tiene caracteres de nacionalis-
mo revolucionario, Las gloriosas jornadas de Abril,
fueron la culminacidn de esa lucha gin cuartel y en
éllas actuaron en forma decisiva, ferroviarios, mine-
ros, fabriles, campesinos y clase media.

En consecuencia nuestra lucha es porla liberacibn
politica de clases nacionales vy masas gprimidas, nues-
tros valores se inspiran en la solucién de los proble-
mas internos de Belivia ¥y on la superacion de cada
uno de sus miembros, La colaboracion gue prestamos
al Gobierno de la Revolucidn Macional tiene su fun-
damento en la infraestructura de su sostén, que cons-
tituyen las clases mayoritarias laborales.




Breve analisis de la situacion
actual del sindicalismo
boliviano :

En homenaje a esa permanente vigilancia de no
enganarmos ni enganar a los demas, indicamos en se-
guida cual s en este momento la situacion del sindi-
calismo en Bolivia:

a) Existen, por una parte, sindicatos que demues-

tran gran capacidad de accién y de lucha por el

elevado nivel tedrico y practice de los trabajadores
que los integran.

b) Por otra parte, wvemos sindicatos que no tienen
ninguna capacidad organizativa, ni de accion ni
de lucha por la ausencia, casi absoluta, de teoria y




practica sindicalista de sus componentes,, y ello debido
a la falta de capacidad de accién de sus mismos cua-
droz directivos. =

- ¢) Este diferente grado de desarrolle en cuanto a la

misma organizacion o la desigualdad senalada en
los dos tipos de sindicatos, Lrae como consecuencia que
el impulso de un sector bien orientado, se vea poste-
riormente frenado por las grandes masas de trabaja-
dores que no ticnen ninguna sensibilidad sindicalista
ni espiritu de lucha revolucionaria.

d) La falta de teoria y practica sindicalista, en gene-
ral, da lugar a lp siguicnte; sectores de diferente
indele que se forman alrededor deldistintos ¥ deter-
minados intereses:  ccondmicos, religiosos, politicos,
sociales, ete., tratan de ‘arientar la aclividad sindieal
hacia la defensa de esos sectores e intereses gue repre-
sentan. Conira semojantel cosa se debe reaccionar va-
lientemente y no permitir que a los organismos sindi-
cales, de esta mancra, se los trate de desorientar de sus
especificas funciones, que son diferentes y al mirgen
de las luchas banderizadas por partidos, corrientes
culturales o credos distinlos. En Bolivia desde gue los
trabajadores organizados en sus sindicatos, iniciaron
sug luchas, intereses politico partidistas han tretado
de orientar el movimiento sindical de acuerdo a las
conveniencias del partide politice imperante. Prueba
de ello es que después de la HUELGA GENERAL
ECONOMICA de 1950, la pseudo democracia del PU.
R.S., empleando todos sus récursos: halago, adulacion,
amenaza, chantage, corrupeion, violencia, extorsion,
engafio, demapogia, ete, consiguid que alguncs malos
ecompafiéros Acéptaron las consignas de ese
para formar sindlcaios que, llenindose el slrvie
ron incondicionalmente y en forma exclusiva los inte
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reses de ese partido, olvidando los intereses de las gran-
des mayorias y traicionando, de este modo, los postu-
lados del sindicalismo.

&) Esta experiencia ha sido recogida en su integridad
para ensefiar a los trabajadores que tal desvia-
cién conduce directamente a la traicion de su propia
clase, Esta experiencia ha sido recogida en su integri-
dad para ensefiar a los trabajadores que tal desviacidn
conduce directamente a la traicidn de su propia elase.
Esta experiencia nog demuestra gque un organismo sin-
dical no debe entregarse a nadie; que se :icim unica y
exclusivamente a su funciin. La funeién primordial
del sindicalismo es velar por el cumplimiento de las
finalidades para las que lucron formadas las organi-
zaciones sindicales, LA DEFENSA DE LOS TRABA-
JADORES ¥ LA ORIENTACION DE SUS LUCHAS
HASTA LA CONQUISTA DE SU COMPLETA LIBE-
RACION.

1) Por consiguiente, la defensa de Jos dercchos sin-
dicales, debe ser ohjeto de mavor atencion en las
conferencias y congresos de trabajadores a fin de que
se¢ confundan solidaria e intimamentic |5 inlereses ¥
reivindicaciones de unos y olros seclores, Para forta-
lecer ¥ unificar el movimiento sindical, todas las or-
ganizaciones de trabajadores deben estar vigilantes a
las luchas de los demdas, para gue, en CAsD NeCeSario,
salgan en su apoyo. La division sindical constituye un
debilitamiento y por consiguiente conduce a la dismi-
nucion del poder combativo de las masas.

TRABAJO UNITARIO

Para obtener un trabajo unilario, verdadero y fa-
cundo de los sindicatos v de sus afiliados, EN AVAN-

R
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CE CONTINUO, SIN RETROCESDS NI VACILACIO-
NES, es necesaria la constante e infatigable actividad
“de los trabajadores por la superacion de todas las eta-
pas revolucionarias, de acuerdo a las normas siguientes:

a) Todos los trabajodores v especialmente sus cua-
dros directivos deben dar pruebas de iniciativa;
mantener permanente contacto con las masas para que
la accidn se confunda con todos los trabajadores ¥ no
sea solamente la aclividad de una minoria que repre-
sente fodo ¢l movimiento sindical.

b} Probar con los hechos y ain en los actos cotidia-

nos, voluntad firme de eliminar el sectarismo y

el oportunisma, con ¢l fin de mantener siempre laten-

le ol ospiritu de ducha de los trabs ]j..,.l.-tll‘.n!l.’l:“. con lea tad
absoluta a su propia clase.

) Hacer efectivo el libre cjercicio de la democra-
cin, va gue la dnica democracia auténtica, ez la
democracia sindical. Luchar por ella, alli donde sea
violada. Organizar el trabajo en conjunte de todos los
miembros del sindicato, a fin de que ¢] trabajo eolee-
tivo aleance a llepar su funcién cumpliendo con el
mandato mayvoritario de defender y DEFENDER
SIEMFPRE AL TRABAJADOR.

d) Considerar la organizacion sindical, como la OR-
GANIZACION SIN TUTELA DE PARTIDD AL-
GUNO, solamente, de los trabajadores y como el cuer-
po que los une por encima de intercsez partidistas ¥
les da fuerza sufliciente para impulsar la misma Re-
volucion Nacional,

e) ORGANIZAR Y DESARROLLAR LA COMPO-
SICION UNITARIA DE LAS ENTIDADES SIN-
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DICALES EN TODAS SUS ESCALAS, mediante LA
ELECCION DEMOCRATICA DE SUS COMITES DI-
RECTIVOS. En estos, podran estar representados los
trabajadores organizados politicamente y los que no
tengan partido, los que tenpan creencias religiosas y
log que no las tengan, EN CONJUNTO TODOS TIE-
NEN LAS MISMAS NECESIDADES FUNDAMENTA-
LES ¥ COMUNES ASPIRACIONES DE MEJORA-
MIENTD ¥ SUPERACION DEL-ACTUAL SISTEMA
ECONOMICO, POLITICO ¥ SOCTAL.

f) Dar mayor importancia a 1o sindicalizacién ayu-
dando eficazmente a los irabajadores no orpani-
zados a constituir sus respectivos” simlicatos. Para
esto, no s6lo aprovechar Ias oportunidades que se pre-
genten sino busearlas a fin de cooperar en la sindica-
lizacion de todos los trabajadores que hasta el presen-
te no lo hubiesen hechno.,

E) Desenmascarar ante log trabajadores a todos Jog
escisionistas y- divisivnistas, afin de impedir vl
debilitamiento de la UNIDAD DE LA CLASE OBRE-
RA. Utilizar, para este cometido, el sistema de la ex.
plicacién oral, de la discusion en el zeno de los sindi-
catos. En las organizaciones sindicales nunea se ha de
permitir ninguna forma de vielencia o coaccion.

TESIS FUNDAMENTAL

Como resultado del andlisis de 1a situacion del sin.
dicalismo en Bolivia v para una mejor realizacion
del trabajo unitario de clase del proletariade nacional
€on caricter imperativo el Congreso Nacional de Tra-
bajeadores de Bolivia, debe lanzar a las orgénizaciones
fraternas de trabajadores del pais la siguiente consig-
na bésica de orientacién sindical:




DEFENDER POR ENCIMA DE TODO LA ABSO-
LUTA INDEFENDENCIA SINDICAL: esto compren-
de las sipuientes obligaciones:

lo. — No aceptar bajo ningiin pretexto consignas
politicas vengan de donde vinieren,

20. — Defender decididamente la UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES, para que asi, podamos
robustecer la UNIDAD DE LOS TRABAJA-
DORES DE BOLIVIA, la unidad total de la
clase obrera, comprende por oira parte a to-
dos los de la misma rama de actividad, por
medio de sus respeckivos sindicatos, federa-
ciones y confederaciones; 'y, por otra, la de
todos los sectores de trabajadores sin discri-
minaciones ni exclusiones de ninguna indole,
a los unicos elementos que no puede abarcar
la unidad sindical porque estin fuera de las
organizaciones de trabajadores es, natural-
mente, a los empresarios o patrones y a sus
representantes.

30. — Trabajar permanentemente por una maynor
capacitacion a fin de poder contribuir con
mayor responsabilidad ¥ eficiencia a la rea-
lizacién de nuestras aspiraciones.

40. — Luchar por las reivindicaciones sociales de
los trabajadores de Bolivia.

Bo. — LEVANTAR BIEN EN ALTO LA BANDE-
RA DE LA SOLIDARIDAD SINDICAL
MANTINIENDOLA FIRME ENTRE NUES-
TRAS ROBUSTAS MANOS DE TRABAJA-
DORES,



6o. — LUCHAR DECIDIDAMENTE CONTRA TO-
DA FORMA DE DESEMPLEO.

To. — LUCHAR POR LA COMPLETA INDEPEN-
DENCIA NACIONAL A TRAVES DE LO5S
CUADROS SINDICALES ORGANIZADOS.

Bo. — La libertad: Propugna como prineipios gene-
rales que deben existic todas las libertades
contenidas en la  Declaracion Universal de
“los Derechos del Hombre,

SUS FUNDAMENTOS

a) Todos los miembros o sindicalizados son iguales
y cada uno de ellos deben gozar de las mismas
; prerrogativas.

b) Cada uno debe cumplir de buena fé las obligacio-
nes contraidas de conformidad a sus estatutos.

¢} Igualmenie deben propender al arreplo de sus di-
ferencias en ¢l orden sindical por los medios mas
aconsejables para la tranguilidad, porque de lo
contrario, pondrian en peligro la seguridad de sus
Organismos Direetripes.

d) En sus relaciones sindicales jaméas menoscaba-
rin la moral de las Institaciones similares ex-
tranjeras.

LA LUCHA DE LOS SINDICATOS EN EL CAMPO
"POLITICO

Los Sindigatos estin en funcién de Gobiefno ¥ su
misién ¥a no es solamenta de lucha en pro de sus cons




quistas sociales y econdmicas, sino de lucha en defen-
sa del régimen revolucionario del que forman parte
¥ cooperando en la produccion nacional, intensifican-
do la fuerza de trabajo para superar la produccitn,
introduciendo métodos de trabajo mis intensivos v asi
batir récords de produccion sobre base racionalizada
v esencialmente téenica. .

Se critica a las organizaciones sindicales de in-
cursionar en actividades ajenas.  La funcidn sindical
en una etapa revelucionaria es esencialmente revolu-
gionaria. Las fuerzas unidas de los trabajadores cons-
tituyen el motor mizmo de todos 10s movimientos po-
liticos ¥ sociales progresistas. Consiguieniemente, quic-
nes tratan de reducir a los sindicatoz a que discutan y
luchen Unica ¥ exclusivamente por inlereses econdm:-
cos de los trabajadores, incurren en un grave errog.
Debemos reaccionar firmementie contra este crilerio gua
en ningian momento es aceptable ¥ gue, al contrario,
no responde sino a favorecer unica y exclusivamente
a los intereses de la clase dominante gue, asi, {rata de
PARALIZAR LA ACCION SINDICAL, MNosolros, sos-
tenemos que atraves de las organizaeiones sincales, los
trabajadores deben dar realizacion a todas sus activi-
dades sociales, ya sean de mejoramiento cullural o de
lucha politica o econdmica. Téngase en cuenta que,
como fuerza principal en el sostenimienio y desarrollo
de la sociedad, es la que tiene mavor derecho para di-
rigirla.

La labor sindical debe comprender toda la activi-
did soelal en gencral; desde el estudio de los proble-
mas gue le afectan, asi como ¢l planteamiento de sus
soluciones ¥ lucha por las mismas con todas las armas
de que dispone, movimiento de masas, huelgas, mee-
tings, eto, wte, Es decir, los sindicatos dében reprefens



tar para los trabajadores el medio de realizacién de to-
das sus legitimas aspiraciones.

La accion sindical comprende también el campo
politico en toda su generalidad y amplitud y en toda
su particularidad y detalle. La politica sindical es cla-
sista, abarca a todos los trabajadores, sin discriminz-
ciones de ninguna clase; sus conquistas, benefician a
toda la clase oprimida v explotada, asi tenemos, el
ejercicio del VOTO UNIVERSAL. Son pues, falsas las
teorias que tratan de reducir-a Ios gindicatos a un sim-
ple instrumento de Iucha, nada mag que, par reivindi-
caciones econdmico - sociales. Las reivindieaciores
son parle ¥ parle muy importante de las aclividades
sindicales, pero de ninguna manera se puede admitir
que constituyan la tinica finalidad de los sindicatos.
Estos, en dicho sentido, podran organizar meetings d=
protesta por la elevacion desmedida de precios de loz
articulos de primera necesidad; podran formar comi-
tiés de lucha contra la espeeulacion; comités de control
de precios e intervenir en todas las formas posibles
contra log desordenes ¥ malos mancjos de los intera-
ses generales; pero, al mismo tiempo, podran luchar
por la libertad de ensenanza, potr la libertad de pren-
sa y pedir todo génere de garantias en favor de la cla-
se trabajadora y del pueblo en general,

Sa debe tener concieneia que en cada uno de estos
actos s estin realizandn  actividades esencialmente
sindicales. La vida, pues, de los trabajadores en su mis
amplia plenitud debe realizarse a través de sus propias
organizaciones, los Sindicatos.

ACCION PARLAMENTARIA DE LOS SINDICATCS

No se debe perder de vista que el futuro Congreso
Kacional (Diputados y Senadores) debe estar consti-
tuido por el Congreso de Trabajadores de nuestra Pa-
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tria, es decir, por el CONGRESO DE LA CENTRAL
OBRERA BOLIVIANA.

El parlamento demo - liberal que fué el instru-
mento de legalizacion de las arbitrariedades de la Oli-
garquia v de la explotacidn implacable de la Rosea,
debe considerarse DEFINITIVAMENTE LIGUIDADN ).

Los trabajadores en su Revolucion deben pensar en
una transformacion de tal naturaleza que sustituya el
régimen del Estado de tipo burgués, con otro régimen
econdmico todos los poderss. Los trabajadores debe-
mos luchar por ¢l REGIMEN DE LA CLASE OBRERA.

El Gobierno de la Revolucion Macional, encarna
esta aspiracion, porque la insurreccion del 9 de Abril
de 1952, ha dado los pasos iniciales para echar defini-
tivamente por tierra todo vestigio de deminacion y pri-
vilegio de la feudal burguesia nacional y de sus amos
extranjeros,

MAYOR RENDIMIENTO EN LA PRODUCCION

El trabajo honra y dignifica a todo ser humano fi-
sicamente habil, ¥ ez un deber que enaltece a la clase
trabajadora; sus resultados, redundan en beneficio de
una mayor produceién y asi, eontribuyen al progreso
material ¥ culiural del pais ¥ al bienestar de la colec-
tividad por la paz v seguridad social que produce. En
esta etapa de la Revolueion, los trabajadores, para exi-
gir sus derechos, es necesario que previamente cum-
plan con sus obligaciones, porque la sociedad necesita
del “ESFUERZO ¥ RENDIMIENTO DE CADA UNO
SEGUN SU CAPACIDAD" para que la remuneracién
sea” A CADA UNO SEGUN SU TRABAJO" y “A CA-
DA UNO SEGUN 5US NECESIDADES”.

La falta de rendimiento en el trabajo constituve
sabotaje a los intereses del Estado y de la clase traba-
jadora misma.
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Bolivia sblo podrd salir del caos y miseria econd-
mica en que se debate, mediante el esfuerzo sacrifioa-
do, individual v colective de su claze trabajadora, la
que luchando unida por su constante superacion y por
la LIBERACION NACIONAL del Imperialismo, pu-
dria vencer todas las dificultades v llevar a la Patria,
en marcha ascendente, hacia su completa independen-

cia y prosperidad.
CRITICA Y AUTOCRITA EN FORMA ORGANICA

.. Entre los trabajadores es frecuente la eritica inor-
ganica, es deecir el comentario particular sobre la la-
bor sindical de fal o cual dirigente. Esto se debe ovi-
lar por ser nocivoe, por no seér constructivo, porgue lo
Unico que s¢ consigue con semejante actitud, es debi-
litar las organizacioncs sindicales. La eritica v aulo-
critica no comprenden solamente a los dirigentes o a los
comités ejecutivos de las organizaciones de trabajado-
res o no deben ser hechas exclusivamente entre éstos;
deben ser también de masas; solo asi se puede estimu-
lar a todos- los trabajadores al cumplimiento de sus
tareas sindicales. Deben pués, ser hechas en todas las
escalas de organizacion: sindicatos, federaciones, con-
federaciones, Central Obrera Boliviana y filiales, tan-
o entre sus comilés cjecutivos respectivos, como en
‘asambleas penerales, reuniones plenarias, plenarias
ampliadas ¥ congresos.

La periodicidad con que se las debe realizar esta
‘en relacion al cumplimients de los planes de los tra-
‘bajadores. Mienfras mas activas son las organizacio-
nes, se hacen mis urgentes estas labores de eonirol,
para el reajuste y fortalecimiento de los organismos
gue la realizan, oty
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En general, la acclfn sindical es casi (inicamente el
resultado del trabajo del comité ejecutivo; este, en el
mejor de los casos. Lo mas frecuente es que sean tres
o cuatro trabajadores los que efectian la labor de un
sindicato, tal hecho se debe a que hasta ahora no se ha
sabido incorporar al trabajo cotidiane del sindicato &
las bases, a las grandes mayorias; a las que se las hace
actuar solo en los asuntos de trascendental importan-
cia. Conviene que log trabajadores comprendar que I
accion sindical abarea dos aspectos:

lo. — La lucha sindical propiamente dicha, por rei-

vindicaciones econdmicas o politicas contra

los patronos o log poderce piblicos identificados con

loz intereses de aguellos, esta manifestacion funda-
mental puede no ser permanente; y

20. — La labor de todos los dias por el mejoramien-
to ¥ superacion fisica e intclectual de los teo-
bajadores, por la actualizacion de todas sus posibilida-
des, En consecuencia, siempre debe haber trabajo sin-
dical que realizar ¥ no para unos cuantos, sino para to-
dos los trabajadores; EL MAYOR EXITO ORGANI-
ZATIVO QUE PUEDEN ALCANZAR LOS SINDICA-
TOS ESTA EN APROVECHAR EL ESFUERZO DE
TODOS EN LA ACCION SINDICAL.

La exclusion de las grandes mayorias de la accidn
gindical, debe evitarse de inmediato; se debe luchar
conira esta censurable falta de organizacion sindical.
Si continuara manteniéndose esta prictica, no se ha de
elevar nunca el nivel tedrico sindical ¥ no se ha de dar
a los trabajadores ¢l entrenamiente necesario para las
futuras luchas. Con el trabajo al margen de las bases,
no se podran establecer, en determinadas circunstan-
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cias, las responsabilidades que éstas pueden tener én
ciertos resultados, ni hacer las respectivas rectifica-
ciones en luchas posteriores; tampoco recoger ense-
fanza de ninguna indole sobre la accion de las masas,
ni su impulso e iniciativas. En tales condiciones, la
critica ¥ autoeritica tendrin que seguir siendo de gru-
pos en lugar de serlo de masas. Es decir, para que la
crilica ¥ autocritica sean de masas, es necesario gque
previamente la accidn gea también de masas.

La critica y autocritica son medios democriticos ¥
saludables de ANALISIS DE TODAS LAS SITUA-
CIONES Y LE LAS LABORES RESUELTAS EN
CONJUNTO PARA SUPERAR TALES SITUACIO-
NES ¥ PARA ESTABLECER LAS RESPONSABILI-
DADES INDIVIDUALES QUE RESULTEN DE DI-
CHAS LABORES; son, por esto, eficaces ingtrumentos
de superacion sindigal; wvaliosos medios de control v
los més poderosos motores para la aceion sindical. Pe-
ro, para que DEN ESTOS RESULTADOS Y CUM-
PLAN CON SUS FINALIDADES, e indispensable
que se las haga en forma erganica, es decir, en el seno
miizmo de las organizaciones, si posible, en reuniones
especial y expresamente convocadas para tal objeto. .
Solp asi controlarin cfectivamente las actividades cla-
sistas de los trabajadores, de sus dirigentes y bases;
s6lo asi se podran hacer periddicamente balances par-
ciales, para cada sindicato o localidad y balances gene-
rales para sectores amplios o para toda la clase obre-
ra. Como resuliado de cllog, se definira si los anteric-
reg andlisis fueron exaclos o no, si las decisiones adop-
tadas estaban ajustadas a los andlisis, 5e las ha eum-
plide con éxito; en caso negativo, se buscaran las cau-
sas de error, se rectificaran las decisiones, se establece-
rin responsabilidades.
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VIGILANCIA Y CONTROL SINDICAL

Los trabajadores organizados en sus sindicatos son
los elementos mas patriotas y que por su honestidad ¥
desprendimiento, constituyen la Gnica garantia de
buen manejo de los intereses generales; en consecuen-
cia, se debe luchar para gque en lo sucesivo la Revolu-
ciom Nacional sea defendida de los traidores que desde
las elevadas situaciones que tienen, no sdlo la desacre-
ditan con sus apetitos personales, sino que la sabotean
privindole de sumas cuantiosas con las que se enri-
quecen a costa del hambre del pucbhlo. Es pues necesa-
ria e indispensable la colaboracion de-las grandes ma-
yorias a los sanog ¥ honrados dirigentes de la REVOLU-
CION NACIONAL, practicando constantemente en
todos los organismos de trabajadores la VIGILANCIA
¥ CONTROL SINDICAL que comprende las siguien-
tes obligaciones:

la: — Denuneiar ante e] pueblo, los sindicatos, fe-
deraciones, confederaciones, Central Obrera
Boliviana, Centrales Obreras Departamentales y Cen-
trales Obreras Provinciales, a todos los CORRUPTO-
RES DE LA ADMINISTRACION, entendiéndose por
tales a los que para conseguir cualquicr servicio de las
autoridades, les dan coimas y los compran para obte-
ner lo que solicitan.

2a. — Pedir la organizacidén de tribunales popula-
res gueé juzfuen sumariamente a gquienses sa-

botean la Reyolucion Nacional y la aplicacion de san-
ciones maximas a todos los malversadores, defrauda-
dores, contrabandistas v demis enemigos de las clases
explotadas. (En los tribunales populares tendran pat-
ticipacién preponderante las organizaciones sindi-

cales).
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da.— Exigir que el gobierno de la Revolucién Nacio-

nal sanciong el delito econdmico como uno de

los mas graves que se puedan cometer contra el pue-
bla.

Denunciar el enriquecimiento ilicito v pedir la con-
fiscacion de los bienes de guiénes hubieran cometido
‘esle delito. Los trabajadores presumen que se ha come-
tido enriguecimicntio ilicito cuando el Nuevo Rico no
pueda probar que los bienes que posee actualmente los
ha adquirido con su trabajo o por sucesitn legal.

POSICIOCN DE LOS TRABAJADORES EN EL
CAMPO INTERNACIONAL

En el campe Internacional, los trabajadores de Bo-
livia declaramos:
a) — Los trabajadores vemos neeesario luchar por
la accifn unitaria en bien de la sociedad, con-
denando la accidn belicista de tode imperialismo y
propugnando la coexistencia pacifica de todos los pue-
blos del orbe, inica manera de lograr un mundo libre
de temores a la fuerza y la miseria.

b) — Proclamar la soberania politica y ecomdmica

de Bolivia, repudiando cualguier interven-

cion de potencia forinea en la vida de ralacidon inter-
nacional.

¢} — Proclamar nuestra solidaridad y mantener re-
laciones cordiales con todas las organizaciones
sindicales del mundo.

CONCLUSIONES
El proceso revolucionario ha colocado a Bolivia a
la vanguardia de las conguistas sociales, haciendo aec-
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tuar en forma decisiva a las masas ¥ Sus organismos
directrices. En materia politica exists va concrecionan-
do una teoria doctrinal elaborada por el Jefe de la Re-
volucidn ¥ sin embargo cabe anolar gue en el campo
sindical existe todavia cierta desorientacion como con=
secuencia de la supervivencia de ideas antes vigentes y
gue no han sido revisados ni menos desechadas para
poner en practica las nuevas jdeas acordes con la rea-
lidad que vivimos.

Por tanto, toca al Congroso Nacional de Traba-
jadores de Bolivia, de acuerds a oz pastulados susten-
tados en la presente Tesis Central de los Ferroviarios
R. A v T. A efectuar un analizis exhaustive de la si-
tuacion aetual ¥ acomodindonos los trabajadores a'esa
realidad, elaborar una verdadera ¥ comsciente doetri-
na sindical que nornen nueslras actividades en el nue-
vo estado de cogas, hoy imperanies en el Pais y toman-
do al mismo tiempoe medidas de prevision para el fu-
lurp en el que nos togue actuar.

Finalmente, dejamos establecido el siguiente prin-
cipio doctrinal:

“SIENDO LA REVOLUCION EOLIVIANA EL
RESULTADO DE LA HEROICA LUCHA DE LOS
TRABAJADORES CONTREA LAS FUERZAS DE LA
REACCION ¥ ESTANDOD, AQUELLAS FUERZAS
REFPRESENTADAS EN EL GOBIEENO REVOLIU-
CIONARIO MEDIANTE SUS AUTENTICOS PERSO-
NEROS, CORRESPONDE A LAS FUERZAS TRABA-
JADORAS PRESTAR SU INCONDICIONAL APOYO
AL GOBIERNO DE LA REVOLUCION NACIONAL™

Mo asumir esta aclilud es sembrar el confusionis-
mo en las masas v prestarse a un maguiavélico juego
de la reaccion, pues los trabajadores no podemos sus-
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traernos a la marcha de una revolucion que es nuestra.
Hacer prescindencia politica como organismos de cla-
g& seria renunciar a un derecho ¥ a un deber, puesto
gue se trata de una revolucion, no solamente politica,
sino también social ¥ econdmica en la que participame s
directamente en funcion de gobierno. .

Es dada en la sala de sesiones de la Cuarta Plena-
ria de la Confederacitn Sindical de Trabajadores Fe-
rroviarios, Ramas Anexas v Transportes Aéreos de Bo-
livia, en la ciudad de La Paz, a los veintitres dias del
mes de septiembre del afno mil novecientos cincuenta
¥ cuairo afios.

Angel Gémez Garcia, Secretario Ejecutivo.—~— Juan
Sanjinés Obando, Secretaric General.— Carlos F.
* Tovar B., Secretaric de Relaciones.— Carlos Mo-
Uineds M., Secrelaris de Cenfliclos— Armands
Salnz Mallea, Secretario de Actas.— Alfredo Ho-
driguez G.. Secretario do Haclenda.— Alfredo An-
tezana, Sscretario de Vinculacién v Cultura.-- Mar-
celiane Mufiez DMez, Secretario Conirol v E.

COMITE EJECUTIVO DE LA CONFEDERACION
Rané Anterana A, — Jozé Luis Arce.

DELEGADOS ANTE LA CAJA DE SEGURO
FERROVIARID.
Hugoe P. Rodriguez — Luls Aramayo Baplista
Redolfo Morales — Rail Fernandesz.

DELEGADOS ANTE LA COBRB,
Hernando Poppe — Alfredo Fernandez.

SECRETARIOS FEDERACION LA PAZ
Ramén Claure Calvi — Carlos Gomes Garcia,
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SECRETARIOS FEDERACION ORURO
Ramén G. Prada — Julic Arce.

SECRETARIOS FEDERACION COCHABAMBA
Rafae]l Ruiz — Sixto Menacho Viera.

SECRETARIOS FEDERACION YACUIBA —
SANTA CRUZ
Luls Jordin Tamez — Alberlo Claros

SECRETARIOS FEDERACION CORUMEBA —
SANTA CRUZ
Alberte Havakawa — Edmunde Beltran .

SECRETARIOS FEDERACION VILLAZON —
ATOCHA

Cégar Nisthauz V. — Jullo Gozalvez.
SECRETARID FEDERACION JURILADOS

Hugo Mendoza,
Secretario Gral. Sindicato “Ferrocaja”
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