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RESUMEN

El presente Proyecto de Grado se centra en el diagnostico y abordaje de la
problematica relacionada con el uso del tiempo y las estrategias del trabajo doméstico y
de cuidados no remunerados en las familias de la Zona Irpavi I, ubicada en el municipio
de La Paz. El enfoque metodol6gico combina elementos cuantitativos con apreciaciones
cualitativas, logrados a través de la aplicacion de encuestas dirigidas a los jefes y las jefas
de hogar de la Zona.

A partir de los datos obtenidos y empleando distintas técnicas de andlisis, se ha
identificado como problema central el limitado acceso al descanso y tiempo libre que
enfrentan particularmente las mujeres en la Zona Irpavi Il. Este problema se origina en la
sobrecarga de responsabilidades domésticas y de cuidados en el ntcleo familiar, situacion
que impacta no solo en la equidad de género, sino también en la calidad de vida en general.

En respuesta a esta problematica, se formula la propuesta de intervencion social
denominada "Tiempo para Ellas": Creacion de un espacio que promueva el acceso al
descanso y tiempo libre en la Zona Irpavi Il. Este proyecto busca contrarrestar esta
desigualdad de género al proporcionar un entorno donde las mujeres puedan acceder a
momentos de descanso y recreacion. Se basa en una metodologia de intervencion de
animacion sociocultural con enfoque de género, con el fin de empoderar a las mujeres,
desafiar roles tradicionales, y promover la equidad a través de la participacion activa y la

transformacion cultural.

Palabras clave: Economia del cuidado, division sexual del trabajo, trabajo no

remunerado, uso del tiempo, doble jornada.



SUMMARY

This Degree Project focuses on the diagnosis and approach to the problems related
to the use of time and the strategies of unpaid domestic and care work in the families of
the Irpavi Il Zone, located in the municipality of La Paz. The methodological approach
combines quantitative elements with qualitative assessments, achieved through the
application of surveys directed to the heads of households in the area.

Based on the data obtained and using different analysis techniques, the central
problem identified was the limited access to rest and leisure time faced particularly by
women in the Irpavi Il Zone. This problem originates in the overload of domestic and care
responsibilities in the family nucleus, a situation that impacts not only on gender equity,
but also on the quality of life in general.

In response to this problem, the social intervention proposal called "Time for
Them" is formulated: Creation of a space that promotes access to rest and free time in the
Irpavi Il Zone. This project seeks to counteract this gender inequality by providing an
environment where women can have access to moments of rest and recreation. It is based
on an intervention methodology of sociocultural animation with a gender approach, in
order to empower women, challenge traditional roles, and promote equity through active

participation and cultural transformation.

Key words: Care economy, sexual division of labor, unpaid work, use of time,

double workday.
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INTRODUCCION

El presente Proyecto de Grado surge a partir del diagndstico social sobre el uso del
tiempo y las estrategias del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados en las
familias de la Zona Irpavi 1, perteneciente al Municipio de La Paz. Este estudio se realizo
entre los meses de mayo a noviembre del afio 2020. Su implementacidon sigui6 un enfoque
sistematico con el propdsito de obtener resultados mas precisos y profundizar en la
comprension de la tematica abordada.

El enfoque que orienta este estudio se centra en la economia del cuidado, que
desemperfia un papel crucial al garantizar el bienestar social a través de la promocién de la
reproduccion social entre los miembros familiares. Esta nocion no solo engloba el
suministro de alimentos, sino que también implica el desarrollo de habilidades,
capacidades, roles, valores e identidades esenciales para una participacion efectiva en la
sociedad.

El trabajo domeéstico y de cuidado no remunerado ha sido histéricamente asumido
en su mayoria por las mujeres. Esta dinamica arraiga en la division sexual del trabajo, que
forja identidades de género: el hombre se ve tradicionalmente como el proveedor y el
trabajador en el ambito publico, mientras que la mujer es considerada la cuidadora
principal y responsable de las tareas domésticas y del cuidado de los hijos en el &mbito
privado. A lo largo del tiempo, hemos presenciado la incorporacion gradual de las mujeres
al ambito laboral pablico. Sin embargo, esta evolucion no ha sido igualmente reflejada en
la disposicion de los hombres a asumir responsabilidades similares en el ambito
doméstico. Esta desigualdad genera lo que se conoce como la doble presencia de la mujer,
gue debe enfrentar demandas laborales y familiares de manera simultanea.

En ese sentido, el diagndstico social contempla los siguientes objetivos: la
identificacion de las caracteristicas sociodemograficas, el uso del tiempo de los miembros
de las familias en torno al trabajo doméstico y de cuidados no remunerados y su impacto
en el desarrollo de otras actividades. Para la obtencion de datos, se aplicd una encuesta a

las y los responsables de hogar de la Zona Irpavi Il



Se llevd a cabo la identificacion de problemas y necesidades, destacando como
cuestion principal el limitado acceso para el descanso y tiempo libre de las mujeres debido
a la carga excesiva de tareas domésticas y de cuidado en el ambito familiar. Como
resultado de este problema, se plantean estrategias de intervencién para la propuesta actual
de proyecto social, titulado "Tiempo para ellas” creacion de un espacio que promueva el
acceso al descanso y tiempo libre en la Zona Irpavi Il.

En ese marco, se presenta la estructura del documento, la cual comprende los
siguientes capitulos: en el primer capitulo, se aborda con detalle la problematica con
relacion a los antecedentes del estudio en cuestion. Esto incluye un enfoque a nivel
internacional, nacional y local. Se realiza una descripcion exhaustiva del problema y su
justificacion, donde se exponen aspectos tales como la motivacion, la importancia en el
ambito del Trabajo Social, la relevancia, la pertinencia y el aporte académico.

El segundo capitulo se centra en la investigacion diagndstica de la problematica,
contemplando los objetivos, la metodologia utilizada, los resultados obtenidos y la
identificacion de las necesidades que requieren intervencion.

El tercer capitulo presenta el marco tedrico, destacando las categorias teoricas
clave para el anélisis de la problematica abordada. Esto incluye la economia del cuidado,
la division sexual del trabajo, la crisis del cuidado, el trabajo no remunerado y el trabajo
doméstico y de cuidados.

En el cuarto capitulo, se detalla el marco normativo que rodea la economia del
cuidado, haciendo hincapié tanto a nivel internacional como nacional. Se exploran
politicas relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados.

El quinto capitulo presenta la propuesta destinada a abordar la problematica
identificada. Se delinean los objetivos de acuerdo con las necesidades detectadas y el
andlisis situacional. Se consideran los beneficiarios, la localizacion, las metas, los
indicadores y la metodologia, junto con el plan de monitoreo, evaluacién y sostenibilidad.
Ademas, se incorpora el cronograma de ejecucion y el presupuesto.

El sexto capitulo aborda las conclusiones finales derivadas del estudio y las

recomendaciones que aseguran su viabilidad y sostenibilidad.



CAPITULO |
SITUACION PROBLEMATICA

Este apartado se estructura en tres subtitulos. ElI primero de ellos describe
investigaciones realizadas anteriormente, desde los pioneros hasta los méas recientes,
cubriendo una perspectiva internacional, nacional y local. A partir de estos antecedentes,
el segundo subtitulo se adentra en la realidad de la problematica, destacando sus
caracteristicas, hechos, causas y efectos. Por ultimo, el tercer subtitulo explica las razones

que impulsan la realizacion de la investigacion diagndstica.

1.1. Antecedentes

1.1.1. Nivel internacional

Mexico. El trabajo doméstico y de cuidados no remunerados, realizado en el
entorno familiar, desempefia un rol esencial en la economia del cuidado y se convierte en
un componente clave para asegurar el bienestar, al impulsar la reproduccion social de los
miembros de la familia. Este trabajo no solo se limita a proveer alimentacion, sino que
también contribuye al desarrollo de habilidades, capacidades, roles, valores e identidades
necesarios para un desempefio efectivo en la sociedad.

Uno de los primeros antecedentes en México, segun Beneria (1999) es el método
denominado “afiadir mujeres y remover” propuesto por Sandra Harding en el afio 1970,
con el fin de introducir informacion sobre las mujeres en teorias existentes, haciendo que
sean mas visibles en el mundo econdmico durante ese tiempo.

En el mismo periodo, Garcia (2019) sefiala que las investigaciones pioneras sobre
el trabajo doméstico en México se han realizado principalmente desde una perspectiva
cualitativa. Por otro lado, refiere que el afio 1990 ya existian estimaciones innovadoras de
la sobrecarga de trabajo femenino, segun los datos proporcionados por la encuesta de
empleo.

Otro aporte cientifico es desarrollado en el afio 1994 por Evens, Pilj y Ungerson.

Segun Salvador (2007) menciona que estos autores introdujeron, en el estudio de la
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economia del cuidado, el “diamante del bienestar” que comprende la distribucion de
funciones y responsabilidades del cuidado entre el Estado, mercado, familia y
comunidad. Con el fin de evaluar la carga de trabajo y los costos donde es mas 0 menos
propicia para la igualdad social y de género.

En la actualidad, las familias estan enfrentando muchos desafios que implican
cambios en los roles de género y en la estructura. Sin embargo, aln se mantiene una
orientacion familista, que no libera por completo a las mujeres de las responsabilidades
familiares, ya que el Estado no genera las condiciones para el desarrollo de este proceso.

En ese sentido, la desatencion que se ha presentado desde las politicas publicas a
la esfera del cuidado, ha generado una mayor carga familiar a las mujeres, lo que supone
adoptar una doble y hasta triple jornada laboral, limitando las posibilidades de su
progreso social. De acuerdo con los datos estadisticos de ONU Mujeres México (2015,
p. 5) las mujeres “contribuyen con cerca de 60% del total de horas dedicadas al trabajo
remunerado y no remunerado (tiempo total de trabajo), en tanto que los hombres
contribuyen con poco mas del 40%”.

Esta informacién muestra que las mujeres tienen una carga laboral mayor que los
hombres, ya que dedican una proporcion mayor de su tiempo a trabajar tanto
remunerado como no remunerado. Esto puede deberse a que las mujeres a menudo
tienen que cumplir con los roles de cuidar a los nifios y llevar a cabo tareas domésticas,
ademas de trabajar para obtener un ingreso.

Se han levantado encuestas nacionales de uso del tiempo por parte del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en 1996, 1998, 2002, 2009 y 2014, estas
constituyen instrumentos especificos mediante los cuales es posible profundizar en
particularidades del trabajo doméstico y de cuidado.

Segun Garcia (2019), refiere que Mercedes Pedrero y Teresa Rendon son las
pioneras de la estimacién del valor econémico del trabajo no remunerado. Estas autoras
utilizaron en su tiempo tres métodos para la cuantificacién: estimar los precios de

mercado de los bienes y servicios derivados de la produccion nacional, el nivel de



educacion de las amas de casa y el tiempo asignado a las diferentes actividades no
remuneradas.

Se propusieron medir el trabajo no remunerado realizado por las mujeres para
obtener una imagen mas precisa de la contribucion al trabajo doméstico. Estos métodos
han sido usados en su tiempo para obtener datos precisos y confiables con el fin de
realizar un andlisis en profundidad.

Uruguay. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (2013), sefiala que la
dedicacion al trabajo de cuidado no se distribuye equitativamente entre varones y
mujeres, debido a que el 65% de las mujeres dedican su tiempo al trabajo no remunerado
y el 35% estan insertas en el espacio laboral. En el caso de los varones, estas
proporciones se invierten, es decir, el 32% destina su tiempo al trabajo de cuidado y el
68% al trabajo remunerado.

Se muestra una desigualdad de género evidente, donde se observa que las
mujeres dedican el doble de tiempo que los hombres a trabajos no remunerados.
Ademas, sefiala que, aunque la brecha se ha reducido ligeramente, todavia existe una
diferencia significativa en términos de tiempo dedicado a actividades no remuneradas
entre los dos géneros. Esto demuestra que aun hay mucho por hacer para lograr la
igualdad de género.

Sin embargo, Uruguay se ha posicionado como pionero en la region con la
implementacion de politicas de cuidado que buscan promover la igualdad de género y el
bienestar social, dichas politicas se fundamentan en el enfoque de las “Tres R” propuesto
por Diane Elson (2017):

— Reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado.

— Reduccidn de dicho trabajo a través del desarrollo de servicios o prestaciones para
el cuidado (licencias y medidas de corresponsabilidad en las empresas).

— Redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado entre varones y mujeres.

El estudio de Salvador (2019), realiza un analisis del enfoque de las “Tres R”
respecto a su aplicacion en Uruguay. El primero es el Reconocimiento implementado a

partir de una serie de medidas con el objetivo de reconocer el trabajo de cuidado no



remunerado, como el Programa de Proteccion Social para las Personas Mayores, el
Programa de Revalorizacion de los Cuidadores de Nifios y Nifias, el Programa de
Inclusion Social para Nifios, Nifias y Adolescentes, y el Programa de Atencién Integral a
la Infancia y Adolescencia. Estos programas buscan promover el reconocimiento y la
valorizacion, brindando a los cuidadores acceso a programas de atencion, apoyo, y
formacion.

El segundo es la Reduccidn, efectuando varias medidas para reducir el trabajo de
cuidados no remunerado. Por ejemplo, el articulo 108 de la Ley de Promocion de la
Igualdad de Oportunidades y de la No Discriminacion establece que “los empleadores y
empleadoras estan obligados a garantizar a sus trabajadores y trabajadoras una jornada
laboral flexible para la atencion de los cuidados familiares”. Ademas, el gobierno
también ha aprobado una legislacion para promover el trabajo a tiempo parcial, asi como
una ley de licencias laborales para permisos por enfermedad y licencias por cuidado de
familiares.

Finalmente, en la Redistribucién, el gobierno ha implementado el Programa de
Apoyo a la Corresponsabilidad Familiar, que otorga una licencia remunerada de hasta
cinco dias al afio a los padres y madres que trabajan para que se puedan ocupar de los
cuidados de sus hijos/as. Ademas, se ha aprobado la Ley de Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres, que busca promover una mejor distribucion de los roles de
trabajo entre varones y mujeres.

Este analisis describe los avances que se han logrado en las politicas relacionadas
con el trabajo doméstico y el cuidado, los mismos han sido significativos, ya que ha
ayudado a reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral
y el trabajo de cuidado no remunerado. Estas medidas también han contribuido a
mejorar la situacion de la sobrecarga de trabajo, proporcionandoles una compensacion
justa por su trabajo y mejoras en sus condiciones laborales.

Colombia. Otro estudio es realizado por Natalia Moreno (2017) titulado “La
economia invisible: division social y sexual del trabajo doméstico y de cuidado no

remunerado y uso del tiempo de las mujeres en Bogota”, los resultados sefialan que hay



una invisibilidad econémica en las mujeres urbanas y rurales, lo que se evidencia por la
falta de demanda de su trabajo en el mercado. Esta situacion se traduce en que estas
mujeres invierten una mayor proporcion de su tiempo en tareas domésticas y de cuidado,
en lugar de dedicarlo a la actividad laboral. Esta invisibilidad econémica pone en
evidencia una desigualdad de género y una mayor vulnerabilidad de las mujeres al no
contar con ingresos propios.

Por otro lado, la autora Cecilia Lopez (2020) en su investigacion “La economia
del cuidado: Un nuevo sector productivo”, describe el inicio de la incorporacién de la
economia del cuidado en politicas publicas de Colombia. Se enfoca en la Ley 1413 del
afio 2010 que regula la inclusion de la economia del cuidado en el sistema de Cuentas
Nacionales con el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econémico y
social del pais. Fue asi una de las primeras leyes sobre cuidado en el continente
americano Yy fue referencia para otros paises.

Asi mismo, la autora Ldépez (2020) sefiala que una de las primeras Encuestas
Nacionales del Uso del Tiempo se aplico en el afio 2012 y la segunda en 2017, teniendo
como resultado que las mujeres colombianas dedican 31 horas semanales al trabajo de
cuidado, es decir, el 78% de su tiempo disponible, mientras que los hombres solo se
dedican menos de la mitad de su tiempo. Estos resultados se clasifican por el nivel de
educacion, es decir, las mujeres que tienen un menor nivel educativo dedican la mayor
parte de su tiempo al cuidado no remunerado a diferencia de las mujeres que tienen
mayor nivel educativo.

Se evidencia una desigualdad entre hombres y mujeres en Colombia, ya que los
primeros dedican mucho menos tiempo al trabajo de cuidado. Esta brecha de género
puede tener un impacto significativo en el desarrollo econémico y social del pais, puesto
que las mujeres no tienen la misma cantidad de tiempo para dedicar a actividades

productivas.



1.1.2. Nivel nacional

Bolivia. Como estudio pionero, es el de Fernanda Wanderley (2002),
denominado “Trabajo no mercantil e insercion laboral. Un abordaje de género desde los
hogares”, donde articula el trabajo doméstico no remunerado y las actividades que
generan ingresos. Para ello, realiza el andlisis de historias de vida recuperando
experiencias a nivel personal, familiar y laboral de 118 hogares, tiene como base una
encuesta del uso del tiempo aplicado en las ciudades de La Paz, El Alto, Cochabamba y
Santa Cruz. Asi mismo, destaca tres tipos de hogares familiares: hogar monoparental
(padre o0 madre e hijos), hogar biparental (padre, madre e hijos) y hogar extendido (padre
y/o madre, hijos y otros parientes). De ese modo, rescata la variable jefe o jefa de hogar
quien tiene vinculos y relaciones familiares con los demés miembros del hogar, sus
principales caracteristicas parten desde la generacion de ingresos, la toma de decision y la
organizacion cotidiana.

Con este analisis, se ha evidenciado que el trabajo doméstico no remunerado y las
actividades que generan ingresos son indispensables para el funcionamiento de los
hogares familiares. Estas actividades recaen sobre los miembros de la familia, aunque los
roles no siempre son iguales para todos. Ademas, el jefe o jefa de hogar tiene la
responsabilidad de generar ingresos y organizar el trabajo doméstico y de cuidado.

La misma autora, Wanderley (2003), publica el texto “Insercién laboral y trabajo
no mercantil”. Inicialmente, describe la organizacion de la mano de obra familiar en
Bolivia, hace énfasis en que el escenario doméstico y el cuidado de nifios(as) son
netamente femeninos. Concluye que la participacion de las mujeres en el mercado laboral
no afecta las responsabilidades dentro del hogar y que la distribucion tiene que ver con
pautas sociales. Por otro lado, propone categorias segun las tareas desarrolladas en el
hogar: cotidianas, no cotidianas y de cuidado, asimismo, clasifica a los hogares de
especializacion y no especializacion/hibrido.

En definitiva, la mano de obra familiar en Bolivia, se basa en la division sexual
del trabajo, donde la responsabilidad del trabajo doméstico y el cuidado recaen sobre las

mujeres. Esto es resultado de las pautas sociales tradicionales que se han asentado en la
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sociedad boliviana a lo largo de los afios. A pesar de que hay un aumento en la
participacion de las mujeres en el mercado laboral, esto no significa una reduccion en las
responsabilidades en el hogar.

Por otro lado, la autora Cecilia Salazar (2010), realiza el estudio denominado
“Migracion, cuidado y sostenibilidad de la vida”. Manifiesta que el cuidado permite la
gestion y mantenimiento cotidiano de la vida, también visibiliza la integracion de mujeres
en el mercado laboral que generalmente pertenecen a familias con un estrato
socioecondémico menos favorecido, ya que ambos miembros de la pareja, asi como, hijos
e hijas tienen la necesidad de aportar econdmicamente en el hogar, esto trae consigo
procesos de migracion e insercion.

Otra investigacion es escrita por Elizabeth Andia (2010) titulado “El cuidado, un
trabajo que contempla la dimension afectiva y la racional: genealogia del cuidado en
Bolivia”. La autora se propone entender como el concepto de cuidado ha cambiado a lo
largo del tiempo, y como se realiza en la actualidad. Para esto, examina diversos
documentos historicos, incluidas leyes, discursos y politicas. Esta perspectiva historica
permite a la autora entender mejor la dimension afectiva y racional del cuidado, asi como
su relacion con la cultura boliviana.

En particular, cada cultura tiene sus propios conceptos y reglas sobre el cuidado,
que influyen en cdmo se presenta y como va evolucionando en respuesta a los cambios de
contextos determinados. En algunas culturas, proporcionar cuidado es una responsabilidad
principalmente de la familia, mientras que en otras puede ser proporcionado por
profesionales o incluso por la comunidad.

A su vez, la autora Fernanda Wanderley (2011), realiza el estudio “El cuidado
como derecho social: Situacion y desafios del bienestar social en Bolivia”. Analiza el
tema de la sobrecarga de trabajo y propone estrategias de conciliacion de la vida laboral
y familiar a partir del estrato socioecondémico de cada familia. Es decir, las familias con
estratos medio-bajo y bajo, buscan que el trabajo laboral se desarrolle en casa y si es
fuera del hogar es necesario que sea flexible, permitiéndoles llevar a sus hijos(as), o en

todo caso que se delegue la responsabilidad del cuidado a parientes familiares mas



cercanos. Sin embargo, en los estratos medio alto y alto, compran el servicio de cuidado
delegando la responsabilidad a la trabajadora del hogar, o en definitiva buscan centros
infantiles.

Evidentemente, persiste la necesidad de buscar soluciones para ayudar a las
familias a lidiar con el exceso de trabajo y que los mismos sean estrategias flexibles,
como el trabajo desde el hogar para las familias de estratos mas bajos y la compra de
servicios de cuidado para las familias de estratos méas altos. Esto indica que se debe dar
un enfoque equitativo para abordar el problema, teniendo en cuenta los recursos
disponibles para cada familia.

El escrito de Ivonne Farah (2012), es denominado “Hacia una politica municipal
del cuidado. Integrando los derechos de las mujeres y de la infancia”, donde profundiza
la situacion en Bolivia respecto a la provision del cuidado a nifios, nifias, adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad y enfermos. Sefiala que en Bolivia hay una
creciente participacion de las mujeres en el mercado laboral, en 1985 con un 30% las
mujeres en edad de trabajar son consideradas una poblacion econémicamente activa
(PEA), estas cifras cambian en 2007 con un 56%. Asi mismo, en los ultimos afios aun
persiste la necesidad de que ambos conyuges, hijos e hijas aporten econémicamente al
hogar, dependiendo del estrato socioecondmico de las familias.

Por otra parte, Garrido y Roman (2017) realizaron la sistematizacion del
“Seminario Nacional de Cuidados”. Sefialan que Cochabamba en el afio 2014 fue el Gnico
departamento de Bolivia en proponer y ejecutar el proyecto corresponsabilidad en el
hogar y coparticipacion en el espacio publico, con el objetivo de promover la
corresponsabilidad de trabajo de cuidado no remunerado focalizando los sectores mas
vulnerables de la sociedad entre ellas: mujeres, nifios(as), adultos mayores y personas con
discapacidad. Posterior a ello, se elabora la Ley de Economia del Cuidado que tiene por
objeto impulsar al Gobierno Municipal a hacerse corresponsable a través de planes,
programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo con el trabajo del cuidado del
hogar, asumiendo que este Gltimo no es reconocido como parte del proceso productivo,

pero si como parte del trabajo reproductivo.
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La Coordinadora de la Mujer y Observatorio de género (2020) desarrollan el
estudio denominado “Impacto diferenciado de la crisis sanitaria por el COVID-19 en la
vida de las mujeres bolivianas. Diagnodstico y propuestas”. Este estudio presenta una
recopilacién de propuestas que responden a un diagnostico de la situacién que surge a
partir de la pandemia por el Covid-19. Uno de los efectos de la pandemia fue la crisis de
los cuidados durante la cuarentena, ya que durante esta época se visibiliza en gran
manera el tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidado no remunerado dentro del
hogar, donde se han visto afectadas principalmente las mujeres, poniendo en evidencia la
doble jornada laboral. Entre los resultados, se obtiene que las mujeres con
emprendimientos productivos los abandonan porque priorizan las tareas de cuidado para
sostener la vida de sus familias y renuncian al derecho de tener un trabajo y ejercer
autonomia economica.

Por otro lado, Peki Rubin (2021) junto al Equipo de Comunicacion Alternativa
con Mujeres (ECAM) desarrollan una investigacion en Tarija denominada “El aporte
invisible de las mujeres”, para este estudio se aplicaron 100 encuestas del uso del tiempo
a mujeres de barrios periurbanos y 50 mujeres del area rural, con el fin de visibilizar la
distribucion del tiempo del trabajo doméstico y de cuidado. Asi mismo, se rescata
diferentes historias de vida de familias donde comparten la responsabilidad de este trabajo.
Como resultados identificaron que las mujeres realizan con mayor frecuencia las tareas
domésticas tanto en el area rural como en el urbano o lo hace otra persona cercana a la
familia que también suele ser mujer, respecto al tiempo, se comprobdé que las
mujeres dedican entre 7 a 5 horas por dia al trabajo de cuidado.

Finalmente, Zegarra (2022), desarrolla un diagnostico denominado “Sobre el
aporte al sistema econdomico del trabajo de cuidado en el nivel Nacional”, entre sus
resultados se evidencia que el trabajo no remunerado es realizado por nifias, jovenes y
mujeres en general, sin embargo, los hombres encuestados mencionan que realizan
algunas actividades de este trabajo, pero no como una responsabilidad sino como una

forma ayuda.
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En ese sentido, se evidencia que hay una desigualdad entre hombres y mujeres en
cuanto al trabajo doméstico y el cuidado no remunerado. Las mujeres dedican el doble de
tiempo que los hombres a estas actividades, por lo que se hace necesario promover una
distribucion equitativa entre el Estado, las familias, la comunidad y los mercados,
ademaés entre hombres y mujeres, esto contribuiria a reducir la brecha de desigualdad

existente.

1.1.3. Nivel Local

La Paz. El CIDES-UMSA incorpord desde el 2000 a su agenda investigativa los
aportes del trabajo no remunerado e insercion laboral, junto a ello la primera propuesta de
la encuesta del uso del tiempo que solo se aplicé como una prueba piloto. Su principal
objetivo es visibilizar la carga global del trabajo no remunerado.

Entre los aportes desarrollados en La Paz, se tiene el de la autora Ana Maria
Maldonado (2015), con su Tesis de Maestria denominada “El cuidado: Un derecho
pendiente en la normativa y practica laboral”, aborda la tematica del cuidado como
derecho y evidencia las deficiencias de politicas publicas y préacticas institucionales. Asi
como la incorporacion de las mujeres profesionales al mercado de trabajo, dificultando
la conciliacion con el trabajo de cuidado y doméstico.

Por su parte, la autora Ivonne Farah (2016), realizo el estudio titulado “Economia
feminista y economia solidaria: ¢Alternativa al patriarcado?”, que detalla la insercion
laboral de la mujer y sus desventajas en la formacion profesional, técnica y las diversas
dificultades que se presentan al momento de conciliar la educacién, participacion politica,
trabajo domeéstico, entre otras actividades. Confirma que las mujeres participan
significativamente en actividades autogeneradas, a diferencia de los hombres, estas
mujeres deben distribuir su tiempo entre el trabajo doméstico no remunerado Y el trabajo
remunerado que trae consigo consecuencias fatales como la sobrecarga de trabajo que
impide un mejor desenvolvimiento en lo laboral, social y politico.

Otro estudio es desarrollado por parte de Sonia Montafio (2016) denominado “El

derecho al cuidado y la mortalidad de mujeres y nifios”, se basa primordialmente en que
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el cuidado debe abordarse desde diferentes perspectivas, a partir de la visibilizacion, la
cuantificacion de demandas y necesidades a través de una encuesta del uso del tiempo
para identificar actores sociales e institucionales que estan involucrados en la
construccion de un sistema de cuidado.

Por otra parte, la autora Maria del Carmen Séanchez (2017) realiza la publicacion
sobre “Politicas publicas, produccion y reproduccion de la vida. La organizacién social
del cuidado”, se enfoca en el trabajo de cuidado vinculado a personas dependientes, para
ello, desarrolla una base conceptual donde analiza el estado de tratamiento del cuidado a
nivel nacional de las politicas publicas, accediendo a una informacién cualitativa a partir
de entrevistas aplicadas a mujeres policias respecto al trabajo de cuidado y sus derechos.

Concretizando, diversos estudios han puesto en manifiesto que los hombres
dedican menos tiempo que las mujeres al trabajo doméstico y del cuidado. Esto trae
consigo una desigualdad entre los géneros en cuanto al tiempo, oportunidades y
privilegios que reciben, debido a los estereotipos de género impuestos por la sociedad,
los cuales afectan directamente el desarrollo de las mujeres.

Es importante reconocer que el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado no
es una responsabilidad exclusiva de las mujeres, ya que es una tarea compartida entre los
dos generos. Se debe promover la igualdad de género para que los hombres y las
mujeres trabajen en igualdad de condiciones y reciban los mismos derechos vy

oportunidades.

1.2. Descripcion del problema

En Bolivia, la situacion del trabajo doméstico y de cuidado esta relacionada con
el patriarcado y la desigualdad de género, ya que en su mayoria son mujeres quienes
realizan estas labores, las cuales no se reconocen como un trabajo y, por lo tanto, no se
remunera.

Segun el informe de la Oxfam, bajo la coordinacién de Verénica Paz (2019)
sefiala que mientras los afios avanzan, las mujeres empiezan a emplear cada vez mas

tiempo al trabajo del hogar, iniciando desde un minimo de 3 horas y media al dia entre
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los 18 y los 25 afios y llegando a dedicar 4 horas y media a los 59 afos. Por el contrario,
los hombres no pasan de 2 horas y media al dia.

Esta disparidad de tiempo dedicado a los cuidados se debe principalmente a la
estructura social vigente en Bolivia, en la que las mujeres tienden a asumir la
responsabilidad principal del cuidado de los nifios, ancianos y personas enfermas, asi
también de las tareas domésticas. Ademas, el machismo y la discriminacién de género
siguen siendo una realidad en el pais, lo que contribuye a perpetuar esta situacion.

Por su parte, Elizabeth Jiménez (2011), refiere que un factor determinante de
quien se hace cargo de las tareas de cuidado, es la forma en cémo los miembros del
hogar organizan y distribuyen su tiempo entre el trabajo asalariado y el trabajo del
hogar, junto a ello, estd la delegacion de responsabilidades a otras personas entre ellas
familiares mas cercanos.

Esta distribucion de responsabilidades y roles familiares varian, segun su
estructura y tipologia. De acuerdo con los datos proporcionados por el Instituto Nacional
de Estadistica — INE (2016), en Bolivia el 46% de los hogares estan conformados por el
jefe de hogar, conyuge e hijo(as) - hogar nuclear completo, mientras que 11% esta
integrado por el jefe/a de hogar sin conyuge, con la presencia de hijo(as) - hogar
monoparental.

Respecto a los hogares monoparentales, el 35% son de jefatura femenina (INE,
2016). Este tipo de familias presentan mayores desafios para distribuir su tiempo, debido
a que la mayoria de las mujeres tienen que cumplir el doble rol de proveer el ingreso
econdmico al hogar, al mismo tiempo tienen que asumir la carga del cuidado de los
nifios, ancianos y otros miembros familiares. Esto significa que muchas veces las
mujeres tienen que trabajar horas extras o sacrificar otras responsabilidades para cumplir
con el cuidado de los miembros de su familia.

Existen grandes diferencias en la participacion de hombres y mujeres en el
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, en los tres departamentos del eje troncal
de Bolivia. La Paz tiene el menor porcentaje de mujeres trabajando en el hogar, con un

91%, mientras que Cochabamba y Santa Cruz tienen un 96%. Por otro lado, los hombres
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tienen una participacion significativamente menor en el trabajo doméstico, con un 64%
en La Paz, un 74% en Cochabamba y un 56% en Santa Cruz. Esta Gltima presenta la
mayor brecha de género entre los tres departamentos. (Paz, 2019)

En ese sentido, los estudios muestran que las mujeres tienen una carga de trabajo
mucho mayor que la de los hombres, ya que ademas de sus compromisos laborales,
tienen que cumplir con las tareas relacionadas con el cuidado. Esto les impide tener
tiempo suficiente para descansar, y obstaculiza la separacion entre el mercado laboral y
las tareas de reproduccién y cuidado familiar, provocando lo que se conoce como una
doble jornada laboral.

La distincion entre el trabajo y el descanso es menos aplicable para las mujeres
que para los hombres, ya que en su mayor parte las mujeres acumulan no sélo una mayor
carga de trabajo, sino que perciben el tiempo como su peor enemigo, teniendo que
vincular el ambito laboral y familiar.

Esta brecha de género, hace que las mujeres tengan menos oportunidades de
desarrollo econémico, limitando su bienestar y autonomia. Dando como resultado, que
las mujeres se encuentren desaventajadas en el mercado laboral, ya que tienen menos
tiempo para buscar empleo o alcanzar su pleno potencial en el ambito laboral.

Por otro lado, las mujeres son vistas como principales responsables del desarrollo
de las personas dentro de una familia y por supuesto marcadas fuertemente por el concepto
de familia tradicional o familista. De acuerdo con Aguirre (2005, p. 6), en este
tipo de familia “la responsabilidad del bienestar y el cuidado corresponde a las familias,
principalmente a las mujeres, las cuales generalmente pueden tener doble carga, trabajar
de forma remunerada Yy realizar actividades de cuidado dentro del hogar no
remuneradas”.

La doble jornada laboral ocasiona que las mujeres sufran de mayor fatiga y estrés,
disminuyendo la calidad de vida, tiempo para el descanso y actividades de ocio. También
repercute en la discriminacién de género en el lugar de trabajo, ya que a menudo tienen
que hacer frente a los mismos requisitos laborales que los hombres, pero con menos

tiempo para descansar generando agotamiento.
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Segln Nava et al. (2017), este agotamiento puede ser fisico y psicoldgico en las
mujeres por el trabajo remunerado mas el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, lo que reduce las posibilidades de que realicen otro tipo de actividades
destinadas a la recreacion, descanso, incluso a la autorrealizacion, entre otros. Asi
mismo, se refleja una condicién de desigualdad con sus pares varones en relacion con la
participacion y acceso a mejores oportunidades dentro del mercado laboral.

Por otra parte, el descanso y tiempo libre son consideradas necesidades que
deben satisfacerse para una mejor calidad de vida. EIl primer nivel se enfoca en las
necesidades fisioldgicas que representa la supervivencia de las personas, tal como
menciona Castro (2018, p. 104) “son necesidades primordiales, basicas, esenciales,
elementales, son aquellas que el ser humano necesita para sobrevivir. Entre ellas
destacan la alimentacion, abrigo, deseo sexual, respiracion, reproduccién, descanso-
suefio”.

El descanso y suefio forman parte del derecho que las mujeres necesitan para
sobrellevar el trabajo excesivo y conciliar entre el trabajo remunerado y no remunerado,
disminuyendo los riesgos que trae consigo en la salud fisica y mental, Yeran (2018, p 8),
plantea que el descanso es “un estado de actividad mental Y fisica reducido, que hace
que el sujeto se sienta fresco, rejuvenecido y preparado para continuar con las
actividades cotidianas”. Asi mismo, el tiempo libre esta inmerso en una sociedad con
condiciones de desigualdad de género. En un estudio de Phail (1999) sefiala que el
tiempo libre de una persona esta sujeto al tiempo del trabajo remunerado y no
remunerado, condicionando las formas de vida.

Por ultimo, la desigual distribucién del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado es una problematica que se basa en estereotipos de género profundamente
arraigados en nuestra cultura y es de gran impacto en la vida de las mujeres, ya que les
impide tener una participacion igualitaria en el mercado laboral.

La sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, afecta
negativamente a las mujeres debido a la cantidad de tiempo que se les exige para realizar

estas tareas, limitando asi su tiempo para desarrollar otros intereses y participar en la
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vida social, asi también aqueja a la familia como un todo. Esto se debe a que, al tener que
asumir la mayor parte del trabajo doméstico y de cuidado, las mujeres tienen menos
tiempo para compartir con sus familias afectando la calidad de las relaciones familiares,

asi como el tiempo que las familias pueden pasar juntas.

1.3. Justificacion

La economia del cuidado pretende analizar el problema critico de desigualdad de
género, donde se refleja la division sexual del trabajo, el cual se impuso desde un sistema
patriarcal donde el hombre es productor y trabajador en lo publico y la mujer es
considerada como reproductora y principal responsable de las tareas domesticas y del
cuidado de los hijos en un espacio totalmente privado.

Con el tiempo, las mujeres se han ido incorporando al mercado laboral, es decir,
al ambito publico de actividad remunerada y junto a esto aumenta sus cambios de
expectativas de desarrollo personal, esto no ocurre de la misma manera con la
incorporacion de los hombres al &mbito doméstico, lo que genera que las mujeres tengan
doble y hasta triple jornada laboral en el ambito de la familia y el trabajo, lo que
conlleva modificaciones en la organizacion y distribucion de tareas en la familia
(Ministerio de Desarrollo Social Chile, 2017).

La familia ha experimentado profundos cambios en torno a los roles de género, ya
que el papel de la mujer y los hombres han cambiado. Las mujeres participan en
proporciones mayores al de los hombres en actividades generadoras de ingresos
econdmicos que deben distribuirse entre las actividades de cuidado no remunerado, lo
que produce desventajas en el tiempo por la sobrecarga de trabajo, impidiendo su
desarrollo laboral, social y politico. (Farah et al., 2012)

Estos cambios son dados en un nuevo escenario complejo que va mas alla de los
roles de género, puesto que hombres y mujeres cumplen el rol de proveedores y
generadores de ingresos econdémicos, de este modo, buscan encargarse de las
responsabilidades familiares y laborales para satisfacer sus necesidades mas basicas.

Sin embargo, esta connotacion va diferenciandose en relacion con el tiempo que

dedican hombres y mujeres al trabajo remunerado y trabajo de cuidado. Esta diferencia
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de tiempo se explica por la persistencia de los roles de género tradicionales, en los que el
trabajo de cuidado se considera una responsabilidad primordialmente femenina. Esto
significa que las mujeres a menudo asumen la mayor parte del trabajo doméstico y de
cuidado, lo que aumenta la sobrecarga de trabajo.

Por otra parte, la distribucién desigual del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado es una problematica que debe ser analizada, puesto que afecta a la sociedad
de diversas maneras. Esta desigualdad se manifiesta en la mayor carga de
responsabilidades que recaen sobre las mujeres, en comparacion con los hombres, esto
se ve reflejado en la vida cotidiana, ya que las mujeres suelen ser responsables de la
mayoria de las tareas domeésticas, como la limpieza, la preparacion de alimentos, la
atencion de los nifios, los ancianos, y el cuidado de los enfermos.

Esta carga extra de trabajo, ademas de ser desproporcionada, no recibe el mismo
reconocimiento y retribucion que el trabajo remunerado, generando una situacion en la
gue muchas mujeres no tienen tiempo para dedicarse a actividades profesionales, lo que
contribuye al aumento de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

En ese sentido, es importante abordar la situacion de los roles de género, respecto
al uso del tiempo de las jefas y jefes de hogar de la Zona Irpavi Il, con el fin de
identificar en quién recae la principal responsabilidad del hogar y el tiempo invertido en
cada actividad, visibilizando las desigualdades e inequidades existentes, y su impacto en
el desarrollo personal y social.

Estudiar la economia del cuidado permitira a los investigadores entender mejor
cémo esta dindmica estd enraizada en la estructura econdmica de nuestra sociedad y
cémo se pueden desarrollar estrategias de intervencion para abordar esta brecha de
género.

Al ser un tema de gran importancia para nuestra sociedad en la actualidad,
también toma lugar en nuestro espacio profesional, ya que transforma la vida de las
personas y por ende hay un mejoramiento del bienestar social y la calidad de vida de las
mujeres, hombres, nifios, nifias, entre otros, un tema esencial en la carrera de Trabajo

Social desde la perspectiva de la familia, un ente fundamental.
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CAPITULO Il
INVESTIGACION DIAGNOSTICA

2.1. Objetivos

2.1.1. Objetivo general

Determinar si el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado permite
desarrollar actividades de autocuidado a las jefas y jefes de hogar de la Zona
Irpavi Il de la ciudad de La Paz.

2.1.2. Objetivos especificos

a. Analizar el tiempo dedicado por las jefas y jefes de hogar de la Zona Irpavi Il al
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, y compararlo con el tiempo
destinado a actividades de autocuidado.

b. Identificar las principales actividades de autocuidado en las cuales las jefasy
jefes de hogar de la Zona Irpavi Il participan de forma habitual.

c. Describir las percepciones y experiencias de las jefas y jefes de hogar de la Zona
Irpavi Il sobre como el equilibrio entre el trabajo doméstico, el cuidado no

remunerado y el autocuidado impacta en su bienestar y calidad de vida.

2.2. Metodologia

Una vez definidos los objetivos conviene explicar la metodologia empleada en el
presente diagnostico social con tipo de investigacion mixta, describiendo el alcance,
proceso de recoleccion de informacion primaria, secundaria y el procesamiento de datos,

los cuales se desglosan a continuacion.

2.2.1. Tipo de investigacién

El tipo de investigacion es de carécter cuanti-cualitativo. Cuantitativo “mide

fenémenos, utiliza estadisticas, deductivo, su bondad es de réplica y prediccion”
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(Hernandez, 2014, p. 37). Se justifica para describir de manera objetiva y sistematica las
caracteristicas sociodemogréficas de las jefas y jefes de hogar de la Zona Irpavi Il.

A través de encuestas, se recopilaran datos numéricos que permitiran identificar
patrones y tendencias en cuanto al tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidado,
asi como las posibles relaciones entre variables como el género, la edad y la distribucion
de responsabilidades. Este enfoque proporciona datos cuantificables que ayudan a
identificar posibles correlaciones y respaldar el analisis cualitativo.

Por otro lado, cualitativo “utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar
las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de
interpretacion” (Hernandez, 2014, p. 40). Busca explorar las percepciones, experiencias y
significados que las personas atribuyen a las tareas domeésticas, de cuidado y de
autocuidado en su vida cotidiana.

Este enfoque permite capturar las voces y perspectivas de los individuos, y
comprender como la distribucion de estas actividades afecta sus vidas, relaciones y
bienestar emocional. Ademas, permite examinar cuestiones como la division sexual del
trabajo y las dinamicas de género que pueden estar presentes en la Zona Irpavi Il.

Ademas, es fundamental destacar que esta investigacion adopta un enfoque de tipo
descriptiva-explicativa, con el proposito de llevar a cabo una exploracion exhaustiva y
comprensiva del problema en cuestion. La eleccidn de esta metodologia se fundamenta en
la necesidad de no solo describir detalladamente la situacion del trabajo doméstico, de
cuidado y el autocuidado en las familias de la Zona Irpavi Il, sino también en el objetivo

de profundizar en las causas y explicaciones subyacentes a estas dinamicas.

2.2.2. Delimitacion espacial

Este estudio se llevo a cabo en la Zona Irpavi Il, ubicada en el distrito 18 del
Macrodistrito Sur del municipio de La Paz. Esta eleccion geografica se fundamenta en la
necesidad de obtener una comprensién especifica de las dindmicas de trabajo doméstico,

de cuidado no remunerado y autocuidado en este contexto particular.
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2.2.3. Delimitacion temporal

En cuanto a la delimitacion temporal, el estudio se desarrollé durante la gestion
académica 2020, desde el mes de mayo hasta agosto. Es importante destacar que esta
investigacion se llevo a cabo en un contexto de inicio de la pandemia por el COVID-19,
lo cual afiade relevancia y pertinencia a la comprension de las dindmicas familiares en un

momento de cambios y desafios significativos.

2.2.4. Unidades de analisis

Las unidades de analisis en este estudio son las jefas y jefes de hogar de la Zona
Irpavi I, ya que desempefian un papel crucial en la distribucion del tiempo y las
actividades dentro de la familia. Esto permitio una comprension méas profunda de la
dinamica entre el trabajo domestico, de cuidado y el autocuidado en el contexto especifico

de la Zona.

2.2.5. Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion utilizadas en este estudio se dividen en dos categorias:

primaria y secundaria.

2.2.5.1. Primaria

En relacion con las fuentes primarias, se aplicaron encuestas virtuales dirigidas
especificamente a jefas y jefes de hogar de la Zona Irpavi Il. Esta eleccion se baso en la
necesidad de obtener informacién de quienes conocen de manera directa la dindmica y las
rutinas familiares.

La aplicacion de encuestas virtuales permitié abordar la situacion en el contexto
de la emergencia sanitaria por el COVID-19. Se recopilaron datos sobre las caracteristicas
sociodemograficas, el tiempo dedicado a diversas actividades remuneradas y no

remuneradas, y otros aspectos relevantes para la investigacion.
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2.2.5.2. Secundaria

En lo que respecta a las fuentes secundarias, se realizd una exhaustiva revision
bibliogréfica. Esta revision incluyd libros, articulos cientificos, investigaciones, articulos
de periddicos, normativa y tesis relacionados con temas como la economia del cuidado, el
trabajo doméstico, la division sexual del trabajo y el uso del tiempo. Esta informacion
secundaria fue citada y utilizada en el desarrollo del documento, contribuyendo a sustentar

y contextualizar el diagnéstico social.
2.2.6. Técnica de recoleccion de informacion

En ese sentido para recolectar la informacion necesaria se utilizo la técnica de
recoleccion de datos los cuales pueden considerarse como una forma o procedimiento que
utiliza el investigador para recolectar la informacion necesaria en el disefio de la
investigacion. Asi lo expresa Arias, “son las distintas formas o maneras de obtener la

informacion” (Arias, 2006, p. 111).

2.2.6.1. Revision bibliografica

Se realiz6 también una revision bibliografica de toda la informacion secundaria a
partir de libros, articulos cientificos, investigaciones, articulos de periddicos, normativa e
indicadores, los cuales fueron recuperados en formato de documento portatil digital y
pueden ser evidenciados en la parte teodrica principal que sustenta el diagnostico.

La revision bibliografica implica, “detectar, consultar y obtener la bibliografia
(referencias) y otros materiales que sean Utiles para los propdsitos del estudio, de donde
se tiene que extraer y recopilar la informacion relevante y necesaria para enmarcar nuestro
problema de investigacion” (Hernandez, 2014, p. 61). Esta técnica permitié revisar

documentacién ya procesada.

2.2.6.2. Encuesta

Se aplicaron encuestas virtuales dirigidas a las y los responsables de hogar de la

Zona Irpavi Il, se decidi6 combinar preguntas cerradas y abiertas para conocer la
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percepcion de cada una y una. Este proceso se realizd por la situacion de emergencia
sanitaria por el COVID-19 que estd atravesando el pais, lo cual dificultd realizar las
encuestas y entrevistas de manera presencial. Sin embargo, gracias a la tecnologia se pudo
continuar con el proceso de recoleccion de informacidén que es sustento del presente
diagnéstico social.

Es necesario definir que la encuesta segun Lopez es, “una técnica de recogida de
datos a través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera
sistematica medidas sobre los conceptos que se derivan de una problemaética de
investigacion previamente construida” (Lopéz, 2015, p. 8).

En ese sentido, se aplicd treinta y cinco encuestas virtuales (realizado en
formulario de Google) a las jefas y jefes de hogar de la Zona Irpavi I, el cual fue
compartido en el grupo de Facebook y contactos de WhatsApp de vecinos pertenecientes
a la Zona, se recabo informacion con respecto a las caracteristicas sociodemogréaficas y el

uso del tiempo de las diferentes actividades.

2.2.7. Instrumentos

— Guia de revision bibliogréafica

— Guia de encuesta (ver anexo 1)
2.2.8. Procesamiento de informacion

El procesamiento de informacion de las encuestas se realizé utilizando el software
estadistico SPSS. Los datos recopilados se introdujeron en este programa y se realizaron
analisis mediante graficos de sectores y barras, para visualizar y comprender los patrones
y tendencias emergentes. Esta fase de procesamiento permitié una interpretacion y analisis

maés profundo de los datos recopilados.
2.3. Resultados de la investigacién diagnostica

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en base a las encuestas

realizadas a las jefas y jefes de hogar de la Zona Irpavi Il. Se realizaron en total 35
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encuestas de las cuales 32 son mujeres y 3 son hombres. En consecuencia, se mostraran

los hallazgos més significativos en relacion con los objetivos planteados para este estudio.
2.3.1. Caracteristicas sociodemograficas de las jefas y jefes de hogar

Gréfico 1. Distribucién de la poblacion encuestada, segin sexo

p
®

FEMENINO 91% @
_
MASCULINO 9% w

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, La Paz, septiembre de
2020.

En el grafico 1, se observa que en su mayoria las y los responsables que
contestaron el cuestionario sobre el uso del tiempo son mujeres con un 91% es decir de
35 encuestados 32 son mujeres mientras que la poblacion de hombres corresponde al 9%
del total es decir 3 hombres, mucho menos de la mitad. Se identifica mayor presencia de
mujeres quienes respondieron la encuesta dado que mostraron mayor interés en
comparacion con los hombres.

Esto se debe a que las mujeres suelen tener mas responsabilidades en el hogar y
en el cuidado de los miembros de la familia, lo que lleva a que sean mas propensas a
dedicar méas tiempo a estas actividades. Por lo tanto, es natural que haya una mayor
presencia de mujeres que respondan a la encuesta.

Ahora bien, una de las principales distinciones entre los hombres y las mujeres, es
la atribucion de papeles de género arraigados por la cultura patriarcal, dichos roles son
construidos a partir de pardmetros sociales este “se inicia en la division sexual del

trabajo, adscribiendo a la mujer la tarea de la reproduccién bioldgica, en tanto que el
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varén tiene a su cargo la reproduccion de la vida mediante el trabajo asalariado”
(Ramos, 1997, p. 20).

Esta division, genera una clara desigualdad, puesto que en la actualidad; tanto
hombres como mujeres se encargan de generar ingresos econémicos, sin embargo, la
responsabilidad del cuidado del hogar recae directamente en las mujeres. Lo que trae
consigo una fuerte discriminacion de la mujer en el &mbito laboral, debido a que sufren
mayor dificultad para acceder a un empleo remunerado ademas de recibir bajos salarios
en comparacion con los hombres.

Los resultados (91%) dan cuenta de que las mujeres, son consideradas jefas de
hogar dentro de sus familias. Para ello, “se considera al jefe del hogar como el individuo
que encabeza una unidad doméstica” (Hernandez y Mufiiz, 1996, p. 1). Esta persona, es
responsable de la toma de decisiones, aporte de los principales ingresos economicos y
administracion de su hogar.

El hecho de que una mujer sea jefa de hogar conlleva muchas responsabilidades
como el el cuidado de los nifios, el mantenimiento del hogar y el trabajo remunerado,
todo esto puede generar una gran cantidad de estrés, agotandolas a un nivel emocional y
fisico a causa de la sobrecarga de trabajo.

Por otro lado, el analisis de la jefatura del hogar, es un tema muy complejo por las
diferencias en el uso del tiempo, el acceso a los recursos y la forma en que se ven los roles
de género. Esto puede tener una influencia significativa en la toma de decisiones sobre el
hogar, “el uso del término Jefatura es absolutamente violento porque posibilita que
las relaciones al interior del hogar se jerarquicen” (Claros, 2021, p. 126). Es decir, que
un miembro de la familia (tradicionalmente el hombre) asume como autoridad sobre
los demas, lo que establece una dindmica basada en el poder y la subordinacion, esto
puede llevar a situaciones de abuso y violencia de género.

Esta situacion es bastante problematica, porque limita la igualdad entre los
miembros de la familia, como la libertad de expresion y la autonomia al interior del
hogar. Esto tiene un impacto negativo en la salud mental de los miembros, ya que pueden

sentirse intimidados o desvalorizados.
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Ademas, puede ser el inicio o la causa de situaciones de violencia doméstica, ya
que el uso de una expresién tan autoritaria puede normalizar una dindmica de poder
desequilibrada. Por lo tanto, es importante abordar estos problemas de forma equilibrada

para garantizar que todos los miembros de una familia se sientan respetados y valorados.

Gréfico 2. Distribucién de la poblacion encuestada, segun edad

029 a 35 afios

037 a 41 afios

042 a 48 afios

049 a 59 afios

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi I, La Paz, septiembre de 2020.

Los encuestados tienen una edad comprendida entre los 37 y los 59 afios, con un
34% de ellos entre 37 y 41 afios (11 son mujeres y 2 hombres), un 25% entre 42 y 48 afios
(8 son mujeres y 1 hombre), un 22% entre 29 y 35 afios (7 son mujeres) y un 19% entre
49 y 59 afios (6 son mujeres). Esto demuestra que el rango es amplio y que la mayoria de
las jefas y jefes de hogar se encuentran en la etapa de adultez.

Esta etapa, segin (Mansilla, 2000, p. 112) comprende tres subgrupos: Adultos
jévenes de 25 a 39 afios (se caracteriza porque ya cuentan con un trabajo y una familia en
crecimiento); Adultos intermedios de 40 a 49 afios (predomina el enfrentamiento a
cambios familiares y entre parejas) y Adultos mayores de 50 a 64 afios (enfrentan el
proceso final biologico del Climaterio y el alejamiento de los hijos/nido vacio).

Todos los seres humanos entre 25 y 64 afios experimentan cambios bioldgicos

particulares a esta etapa de la vida, dichos cambios pueden mejorar la calidad de vida y la
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esperanza de vida de los individuos, asi como sus multiples papeles y responsabilidades
en la sociedad.

Una de las responsabilidades, es el cuidado de los seres queridos, como sus hijos,
cényuge, padres, amigos y familiares. Esto significa escuchar, entender sus necesidades,
y mantener una buena comunicacion, también incluye la educacion y el desarrollo de los
hijos, esto requiere compromiso, tiempo, energia y dedicacion.

Para ello, la edad es un factor importante, ya que determina qué tareas son
asignadas a quién en el hogar. Segun el estudio de Jiménez (2011), sefiala que la brecha
de género en la participacion del trabajo no remunerado se amplia en la edad reproductiva,
para las mujeres suele comenzar a los 12 afios y desde los 15 afios para los varones.

En ese sentido, los nifios suelen tener menos responsabilidades en el hogar, pero a
medida que van creciendo, comienzan a asumir responsabilidades y tareas mas alla de su
cuidado personal. Por ejemplo, los nifios pequefios pueden ayudar con tareas simples
como recoger sus juguetes, mientras que los adolescentes pueden ayudar con labores
domeésticas mas complejas como cocinar, limpiar y hacer las compras.

Los adultos mayores también tienen que asumir el cuidado de la familia, esto
puede incluir el cuidado de los nifios més jovenes, el cuidado de otros adultos mayores o
el cuidado de personas con discapacidades, esta responsabilidad puede extenderse incluso
al cuidado de los animales domésticos. Una persona también debe asumir cierta
responsabilidad por su propio bienestar para lidiar con el estrés y los problemas de la
vida diaria porque cuando una persona se cuida a si misma, puede ser mas capaz de

cuidar de otros.
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Gréfico 3. Responsables de hogar, segin estado civil

O Soltero(a)

O Casado(a)
@ Concubino(a)
O Viudo(a)

O Divorciado(a)

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

De acuerdo al grafico 3, la mayoria de las personas encuestadas (60%) afirmaron
ser casados(as) (20 son mujeres casadas y 1 hombre casado). Un 11% dijo estar en una
relacién de concubinato (2 mujeres y 2 hombres), mientras que el 20% indic6 que eran
solteros(as) (7 mujeres), el 6% viudos(as) (2 mujeres) y el 3% divorciados(as) (1 mujer).
Esto significa que méas de la mitad de los encuestados son familias donde existen ambos
progenitores, constituyéndose en una familia nuclear.

Las familias nucleares, segun Quintero (1997, p. 19) estan conformadas "por dos
generaciones, padres e hijos; unidos por lazos de consanguinidad conviven bajo el mismo
techo y consiguiente desarrollan sentimientos mas profundos de afecto, intimidad e
identificacion”. Este tipo de familia se considera como el modelo de familia mas comun
y tradicional en la actualidad. Permite a los hijos disfrutar de la presencia de los dos
padres, que les ofrecen estabilidad y seguridad, ademas de una educacion adecuada. Esto,
a su vez, promueve el buen desarrollo de los hijos, tanto a nivel emocional como a nivel
académico.

Sin embargo, esta forma de familia tiene algunas desventajas, como la falta de
apoyo emocional o la carga de responsabilidad que conlleva. Los padres deben trabajar
para mantener a la familia, por lo que a veces no tienen mucho tiempo para dedicar a sus

hijos, lo cual puede generar problemas en la relacion padres-hijos. Ademas, la presion
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que sienten los padres para cumplir con sus obligaciones puede ser demasiado grande, y
puede llevar a situaciones de estrés.

En cuanto a los roles de género, tiene un impacto significativo en este tipo de
familia, ya que a menudo la responsabilidad del cuidado recae principalmente sobre la
madre y los hombres son los proveedores de la familia. Esto se conoce como una division
sexual del trabajo, que en palabras de Carrasco y Dominguez (citado en Martinez, 2016,
p. 169):

Se impuso, desde un sistema patriarcal, un modelo en el que las mujeres eran las

responsables de la actividad doméstica, es decir del llamado &mbito privado,

mientras que los hombres se responsabilizaban del ambito publico vy
principalmente de la actividad remunerada.

Esta division de roles ha supuesto una desigualdad de género que se ha mantenido
a lo largo de los afios y que aun hoy en dia sigue siendo una de las principales
problematicas de la sociedad. Estos roles se ven menos firmes en las estructuras familiares
nucleares, lo que genera desigualdad en la mujer y conflicto en los subsistemas conyugales
nucleares.

Por otro lado, destacamos el tipo de familia monoparental con un solo
progenitor, “ocurre cuando en los casos de separacién, abandono, divorcio, muerte o
ausencia por motivos forzosos (trabajo, carcel, etc.) de uno de los padres, el otro se hace
cargo de los hijos y conviven” (Quintero, 1997, p. 19). La vida de una familia
monoparental puede ser dificil, ya que el padre o la madre soltero/a debe asumir todas las
responsabilidades de crianza, finanzas y mantenimiento de la casa. Esto puede llevar a
una mayor presion y estrés para el progenitor, 1o que a su vez puede tener un impacto
negativo en el bienestar de los hijos.

Acerca de la nocién de familias monoparentales con jefatura femenina, la autora
Uribe (2007) la utiliza para identificar una cantidad cada vez mayor de hogares sin
hombres, incluyendo aquellos encabezados por viudas, madres solteras con hijos fuera del

matrimonio, o aquellas que han sido abandonadas por su pareja. Estas situaciones
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también se dan como resultado de una separacion, un abandono o una emigracion, dando
lugar a una familia monoparental.

Las familias monoparentales con jefatura femenina enfrentan desafios
financieros y una falta de recursos, ademas una carga de trabajo de cuidado no
remunerado que recae sobre la jefa de familia que tiene la responsabilidad de
proporcionar a sus hijos educacion y una formacién adecuada, asi como la seguridad
emocional y fisica.

Sin duda alguna, las mujeres jefas de hogar se enfrentan a una doble carga de
trabajo, tanto en el hogar como en el &mbito laboral, haciendo frente a una cantidad
excesiva de trabajo sin contar con los recursos adecuados. Ademas, enfrentan barreras
sociales en su lugar de trabajo y desempefio laboral. Esto se debe a que muchas veces, el
hecho de que sean responsables de los asuntos familiares puede ser interpretado como

una falta de compromiso con su trabajo.

Grafico 4. Responsables de hogar, segun nivel de instruccion

O Primaria
O Secundaria
O Técnico
O Superior

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

De acuerdo a la grafica, el 66% de la poblacion tiene un titulo universitario (22
mujeres y 1 hombre), mientras que el 11% poseen una formacion técnica (3 mujeres y 1
hombre). Por otra parte, el 14% tienen una educacion secundaria (4 mujeres y 1 hombre)

y el 9% una formacion primaria (3 mujeres). El primer porcentaje, da cuenta de que la
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actual situacion educativa corresponde a mayores niveles de educacion superior, segun el
boletin informativo elaborado por Ciudadania, Comunidad de Estudios Sociales y
Accion Pablica (2019) afirma que el acceso de las mujeres a la educacion superior
es una realidad y un logro evidente en el siglo XXI ya que en Bolivia con un nimero
similar de mujeres que de hombres estén titulados.

Sin embargo, en nuestro pais aun existe una brecha de género con diferencia sexual
respecto al acceso y condiciones de oportunidades en el espacio publico. Papadépulos y
Radakovich (2003, p. 1) mencionan que “la educacién superior en la historia reciente ha
tenido un papel de gran relevancia en la consolidacion de estructuras igualitarias de
oportunidades entre varones y mujeres en el ambito de la formacion académica”.

Es por eso que la educacion, es una herramienta para la construccion de una
sociedad mas inclusiva, equitativa y sostenible, donde todos los grupos sociales,
incluidas las mujeres, puedan acceder a una educacion de calidad. Esto ayudara a construir
una sociedad en la que haya igualdad de oportunidades para todos, y donde los
derechos humanos sean respetados y garantizados para todos.

Por otro lado, la autora Lopez (2020) destaca en su estudio, el nivel de educacion
relacionado con el tiempo dedicado a las tareas domesticas y de cuidado. Resalta que las
mujeres con menor nivel educativo dedican la mayor parte de su tiempo al cuidado no
remunerado similar al de las mujeres con un mayor nivel educativo.

Esto demuestra que el nivel educativo no es un factor determinante para el tipo
de trabajo que realizan las mujeres, sino que hay otros factores como la cultura, la
economia, las costumbres y las tradiciones. Esta realidad refleja la desigualdad de
género que existe en muchas sociedades, donde las mujeres tienen menos oportunidades
que los hombres para desarrollar sus carreras profesionales. Debido a varias razones,
como la falta de opciones laborales para mujeres con altos niveles educativos, el estigma
social asociado con el trabajo remunerado fuera del hogar en algunas culturas, o la
presion social para que las mujeres asuman la mayor parte de las tareas domésticas y de

cuidado no remunerado.
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Entender que, aunque las mujeres con mayores niveles educativos puedan tener
mayores oportunidades de desarrollo profesional, también pueden enfrentar desigualdades
en el sector laboral. Ademas, muchas mujeres pueden sentir que tienen la
responsabilidad de hacer el trabajo doméstico y cuidar a la familia, sin importar su nivel
educativo.

Por altimo, la educacién es esencial para la inclusion de las mujeres en la
participacion politica y la toma de decisiones. Esto les permite a las mujeres contribuir al
desarrollo de una sociedad equitativa, inclusiva y sostenible.

Grafico 5. Responsables de hogar, segun situacion laboral
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

En el presente grafico 5, se evidencia los resultados obtenidos seglin ocupacion,
donde se puede apreciar que el 17% de la poblacién encuestada femenina, es ama de casa
exclusiva (6 mujeres). Estas mujeres a menudo se enfrentan a una presion excesiva

mientras tratan de satisfacer todas las necesidades de la familia, tienen una
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responsabilidad importante para asegurar que la familia tenga un hogar saludable y feliz.
Deben hacer frente a una carga de trabajo considerable, que incluye la limpieza, la
planificacion de las comidas, el cuidado de los nifios, el cuidado de los animales, el
mantenimiento del hogar y otras tareas domésticas.

A nivel social, el trabajo realizado por las amas de casa es a menudo invisibilizado.
Esto se debe a que, como el trabajo no es remunerado, no es reconocido como un trabajo
"real”, y es considerado como algo que la mujer debe hacer por el bien de la familia. En
el estudio de Carrasco (2011) cita Kabeer quien propone la piramide de Iceberg de la
economial, sefiala que, en la punta de la pirdmide, se encuentra el sector formal
considerado como el mas importante y en la base se encuentra el sector invisibilizado y
menos importante; la reproduccion y el cuidado. No obstante, esta area resulta
fundamental para el desarrollo de los demés sectores (informal y subsistencia) que se
encuentran por encima de ella, ya que sostiene toda la estructura.

También, el 17% de la poblacion encuestada son comerciantes (4 mujeres y 2
hombres), se dedican de manera habitual y/o permanente a actividades mercantiles, es
decir compra y venta. En su mayoria, la poblacion encuestada tiene una ocupacion que
hace que genere ingresos economicos para sus familias. De acuerdo con el Centro de
Estudios para el Desarrollo Local y Agrario — CEDLA (1988, p. 25), los que se insertan
en el sector no formal/informal puede relacionarse a dos razones: “por una parte, debido
a la ausencia de oportunidades en el sector formal, y por otra, por su propia falta de
formacion”.

Esto significa que muchas personas se insertan en el sector informal como una
forma de obtener ingresos y como estrategia de sobrevivencia, ya que no hay otras
oportunidades disponibles para ellas. Ademas, la falta de acceso a empleos formales

también puede contribuir a la desigualdad social, ya que puede hacer que estas personas

! Es una metéafora para describir la diferencia entre lo que se ve en la economia y lo que se oculta
debajo de la superficie. La parte visible es la economia oficial, lo que vemos en los informes y
estadisticas, el desempleo, el comercio, los salarios, etc. Esto es solo la punta del iceberg. Debajo
de la superficie hay una economia no oficial, que incluye el trabajo en el hogar. (Kabeer, 2006)
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se queden atras en términos de desarrollo econémico, educacion y oportunidades. Esto a
su vez puede contribuir a la pobreza y a otros problemas sociales.

Por otro lado, el 9% de las personas encuestadas esta desempleada/o (3 mujeres).
Este término hace referencia a “una situacion que se da cuando la cantidad de personas
que buscan trabajo (demanda de empleo) excede el nimero de empleos disponibles (oferta
de empleo)” (Oficina Internacional del Trabajo — OIT, 2014, p. 4). En esta situacion, los
trabajadores no pueden encontrar trabajo adecuado, ya sea porque hay demasiadas
personas buscando un puesto, o porque los empleos disponibles no son adecuados para
los trabajadores.

En los ultimos afios, la situacion de pandemia por el COVID-19, ha generado
desempleo en la poblacion boliviana. Segun el Instituto Nacional de Estadistica — INE
(2021), “la tasa de desocupacion en el &rea urbana descendid a 7,6%, la méas baja desde el
pico de la pandemia del COVID-19 en julio de 2020 (11,6%)” (parr. 2). Esto afecta a la
economia del hogar, ya que puede conducir a una situacion de pobreza y estrés financiero
porgue no tienen los ingresos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas.

Por ello, las familias buscan otros medios de subsistencia como el trabajo por
cuenta propia, que va desde la venta de productos en calles, mercados, venta de cosméticos
a domicilio, etc. Tal como menciona Sanchez (2021, p. 100)

La realidad boliviana muestra la importante presencia de las mujeres en el sector

informal, en empleos por cuenta propia, en unidades familiares y en espacios de

trabajo doméstico y trabajo no remunerado: Seis de cada diez mujeres generan
ingresos en la economia informal.

Existe esta tendencia de que las mujeres realizan trabajos en modalidad eventual,
plazo fijo y tiempo parcial que en su mayoria son actividades autogeneradas como una
respuesta de las familias “pobres” para generar recursos econdémicos, es también una

estrategia para conciliar sus tiempos de trabajo remunerado y no remunerado.
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2.3.2. Percepcidn de las jefas y jefes de hogar sobre el trabajo doméstico y de cuidado

no remunerado

Gréfico 6. Conocimiento sobre el trabajo domeéstico y de cuidado

osl

OoNO

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

Segun la grafica 6, el 69% de las y los encuestados estan al tanto del significado
de trabajo doméstico y de cuidados no remunerados (21 mujeres y 3 hombres), mientras
que el 31% no lo conoce (11 mujeres). Es vital entender el significado del trabajo no
remunerado en el hogar y el cuidado para examinar las disparidades de los roles de género
dentro de la familia, con el objetivo de generar transformaciones.

La nocion de roles de género, de acuerdo con Aguilar et al. (2013) se refiere al
modo en que la sociedad estructura la manera en que los hombres y las mujeres
interactlian entre si, los valores asignados a cada género y los diferentes niveles de poder
y sumision entre ellos. Esta connotacion va mas alla de la simple distincion biol6gica
entre los sexos puesto que aborda la construccion social y cultural del concepto de
género.

En la actualidad, el papel de las mujeres en la sociedad ha cambiado
radicalmente gracias a las “transformaciones que se han dado araiz de los movimientos
feministas, como la entrada de las mujeres en el &mbito laboral y sus cambios de
expectativas de desarrollo personal, han conllevado modificaciones en esta organizacion

y distribucion de tareas” (Campillo, 2000, p. 107).
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Estas modificaciones han producido una mayor responsabilidad y autonomia de
las mujeres en el ambito laboral, permitiendo que se desarrollen profesionalmente y
tengan mayores oportunidades de acceso al trabajo. Sin embargo, aun existen
disparidades de género que provoca discriminacion dentro del &mbito laboral ya que las
mujeres se encuentran con trabas para acceder a un puesto, salarios mas bajos, mayores
cargas de trabajo, etc.

Es importante que los hombres y las mujeres entiendan el significado del trabajo
domeéstico y del cuidado no remunerado para promover la equidad de género. Esto
permitira a las mujeres tener mas igualdad en el ambito laboral y a los hombres una

mayor responsabilidad en el cuidado de los nifios.

Grafico 7. Percepcion sobre el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado

0,
B O Trabajo realizado en el hogar sin obtener

salario fijo como limpiar, cocinar, entre
otros y el cuidado a la familia.

O Son obligaciones que se realizan al formar

una familia.

O Es el trabajo realizado por amor a la
familia.

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

De acuerdo con los resultados de la encuesta, se evidencia que para el 85% de las
y los encuestados el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (27 mujeres y 2
hombres), es el trabajo realizado en el hogar sin obtener salario fijo y estas actividades
son el de limpiar, cocinar entre otros y refieren al cuidado como la accion de cuidar a la
familia.

Este resultado muestra que el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
realizado por las jefas y jefes de hogar, es una actividad cotidiana que no se reconoce, ni

se recibe un salario por ello. A pesar de esto, las familias comprenden que, aungue estas
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tareas, no se remuneran, son muy importantes para el funcionamiento de la vida
cotidiana y el desarrollo social de los miembros familiares.

La autora Martinez (2016), sefiala que el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado son aquellas actividades que tiene como objetivo atender, cuidar del hogar
y la familia proporcionando bienestar cotidiano, lo cual incluye actividades como
comprar, limpiar, preparar alimentos cuidar y atender, también hace referencia a tareas
menos visibles que se realizan en el hogar como la gestion, organizacion del hogar,
mediacion emocional entre familiares y la representacion familiar.

Estas actividades tienen un gran impacto en el bienestar de la familia ya que les
permite que puedan vivir en un ambiente seguro, ademas de contribuir a la salud y el
desarrollo de los miembros de la familia.

Por otro lado, el 10% de los encuestados(as) refieren que son obligaciones que se
realizan al formar una familia (3 mujeres y 1 hombre). Este dato, refleja la realidad de
muchas familias en la actualidad. Dichas “obligaciones” suelen ser asumidas en su
totalidad por las mujeres, con el compromiso de amor y respeto hacia el otro, cuidar el
bienestar de los miembros de la familia, procurar comprensién y apoyo entre los
miembros, asumir responsabilidades financieras, educar a los hijos compartiendo
valores, fomentar la comunicacion entre todos, crear un ambiente de union y carifio, etc.

Estas responsabilidades han sido muy marcadas por la diferencia de roles en las
familias, imponiendo a las mujeres y sometiéndolas a la tarea de cuidar. Segin Navarro
(2007, p. 8) “la division sexual del trabajo es uno de los pilares del sistema de género y la
base de la obligacion social de las mujeres de hacerse cargo de la crianza, el cuidado y las
labores domésticas”. Estas tareas, son fundamentales para la sostenibilidad de la vida
humana, no obstante, han permanecido invisibles porque se ha adoptado una visién
androcéntrica, centrada en los intereses del varon.

Esta division del trabajo, se ha visto reforzada por el control de la capacidad
reproductora de las mujeres, que las ha convertido en el principal responsable del
mantenimiento de las personas trabajadoras dentro del hogar. A continuacion, se describe

el siguiente testimonio, recuperado del estudio de Zegarra et al. (2022, p. 56):
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Yo digo: siempre la mujer... La mujer se encarga de la casa, de los hijos.

Nuestra costumbre y nuestra sociedad esta acostumbrada a eso. Es la mujer la

que se encarga de la casa, de la limpieza de la ropa, de los hijos, de todo, en

lineas generales. (Participante, La Paz, 2022)

La sociedad ha internalizado y normalizado los estereotipos de género, haciendo
que aceptemos como naturales los roles sociales y comportamientos especificos asociados
a hombres y mujeres. Estos roles naturalizados estan fuertemente relacionados con la
cultura y las costumbres de una sociedad puesto que se asocian con atributos,
comportamientos y responsabilidades esperados de hombres y mujeres. Estas normas
culturales son transmitidas de generacion en generacion y se refuerzan a traves de la
educacion, la religion, y otras fuentes.

Por ultimo, el 5% sefiala que el trabajo doméstico y de cuidado es realizado por
amor a la familia (2 mujeres). Aunque sea un menor porcentaje, este dato es alarmante
puesto que considera la realizacion personal y el amor como pago del trabajo realizado en
los hogares. De acuerdo al articulo realizado por Gamino y Tello (2020, p. 10), se rescata
el siguiente testimonio:

En mi hogar lo hago por amor (...) Ver como crece mi hija y ver que yo soy parte

de eso, eso me enorgullece. Ser mama y ama de casa a la vez me enorgullece.

(Andrea, 24 afos, 2020)

Este dato da cuenta de que el sistema capitalista y patriarcal ha configurado un
sentido comun en torno al trabajo del hogar. Esta configuracion se basa en el amor,
entendido como una forma de remuneracion o intercambio de afectos logrando
invisibilizar el trabajo reproductivo sin remuneracion que se realiza en el hogar.

En las familias, esta situacion revela que los roles de género no han evolucionado
y siguen sosteniendo el modelo de que las mujeres son las responsables de realizar el
trabajo domeéstico, sin ningun tipo de compensacion. Ademas, se encubre el esfuerzo
fisico y psicoldgico de quienes tienen a cargo la mayoria de las labores del hogar. Esta
situacion debe cambiar e involucrar a hombres y mujeres en la realizacion de tareas del

hogar, de forma equitativa e igualitaria para lograr la igualdad de género.

38



Grafico 8. Cuén justa es la distribucion de las tareas domésticas y de cuidado

OMUY JUSTA
OJUSTA
OINJUSTA
OMUY INJUSTA

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

De acuerdo a los resultados acerca de cuan justa cree que es la distribucion de las
tareas domésticas y de cuidado, se evidencia que el 43% de las y los encuestados opinan
que es justa la distribucion de tareas en el hogar (14 mujeres y 1 hombre), también el
20% menciona que es muy justa esta distribucion (6 mujeres y 1 hombre) a diferencia del
31% que opina que es injusta la distribucion de tareas domésticas y de cuidado en el
hogar (10 mujeres y 1 hombre), al igual que el 6% que menciona que es muy injusta (2
mujeres). Es decir que las y los encuestados que respondieron que es injusta, son los Gnicos
responsables de las tareas domésticas y de cuidado en su familia.

En primer lugar, es necesario mencionar que la distribucion de tareas domesticas
y de cuidado son clasificadas en tres tipos diferentes: tareas cotidianas, no cotidianas y
de cuidado. De acuerdo con Wanderley (2003), las tareas cotidianas son aquellas
realizadas diariamente como la elaboracion del desayuno, almuerzo y cena, el lavado de
utensilios de la cocina, la limpieza del hogar y el lavado de la ropa, entre otros. Las
tareas no cotidianas son aquellas que se realizan ocasionalmente como las compras para
el hogar, pago de servicios publicos, etc. Finalmente, las tareas de cuidado requieren

atencion especial porque incluye el cuidado de los miembros de la familia.
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En ese sentido, las familias han visto diferentes estrategias para distribuir el tiempo
y la carga de trabajo doméstico y de cuidado. Campillo (2000) sefiala que dichas
estrategias van desde contratar a trabajadoras/trabajadores del hogar y/o utilizar equipos
tecnoldgicos que ahorran tiempo, pero no eliminan el trabajo ni descargan la
responsabilidad. Estas dos Gltimas formas requieren ingresos suficientes para realizar la
sustitucion.

Otra forma de estrategia en las familias es la corresponsabilidad?, en la que todos
los miembros de una familia comparten las responsabilidades domésticas y de cuidado
entre ellos, por tanto, la distribucion es considerada como justa ya que todos los
miembros de la familia estan contribuyendo de forma equitativa para el bienestar de
todos.

Por otro lado, la distribucion de tareas puede ser un tema muy delicado, ya que
una distribucion injusta puede generar un gran descontento entre los miembros de la
familia. Si persiste desequilibrio en la distribucion de tareas, los miembros pueden
sentirse menospreciados o sobrecargados de trabajo.

Segun el estudio realizado por Zegarra (2022), los resultados evidencian que los
hombres realizan algunas actividades de este trabajo, pero no como una responsabilidad
sino como una forma ayuda, dando a entender que hay una desigualdad de género a la
hora de asumir las responsabilidades del hogar.

Esta aseveracion refleja la desigualdad existente en la actualidad, en la que las
tareas domeésticas y de cuidado siguen recayendo de manera desproporcionada en las
mujeres. Generando desigualdades en el &mbito laboral y familiar, ya que los hombres
tienen mayor posibilidad de dedicarse al &ambito laboral y profesional, mientras que las
mujeres tienen que asumir todas las tareas domésticas y de cuidado, lo que limita su

libertad e independencia.

2 La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y responsabilidades
familiares entre integrantes de un hogar: pareja, hijos, hijas u otras personas que vivan bajo un
mismo techo. (Fundacién Promocion y Desarrollo de la Mujer, s/f, p. 13)
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Gréfico 9. Valoracion del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

Los resultados de la encuesta indican que el 46% (14 mujeres y 2 hombres) de
los encuestados considera que se si se valora el trabajo doméstico y de cuidado realizado
dentro del hogar, mientras que el 54% (18 mujeresy 1 hombre) restante cree que no se
valora este trabajo. Estos resultados muestran que hay una fuerte demanda por un
cambio en la percepcion y la valoracion de la labor doméstica y de cuidado.

Es cierto que muchas familias realizan trabajo de cuidado no remunerado, como
cuidar a un miembro enfermo, anciano o con discapacidad, atender a los hijos, hacer
trabajo domestico y otras tareas. Esta responsabilidad recae sobre la familia y muchas
veces no hay ningln reconocimiento o compensacion. Esto puede ser una carga financiera
para la familia, asi como una carga emocional que puede afectar la capacidad de
la familia para generar ingresos y ahorrar, ya que se necesita tiempo y energia para
cuidar a los miembros de la familia.

Por lo tanto, es vital para que la sociedad se dé cuenta de la importancia de este
trabajo y de los esfuerzos de aquellos que lo realizan cada dia. Esto no solo ayudara a
reconocer el trabajo realizado por estas personas, sino que también podria ayudar a
cambiar la forma en que se valora el trabajo doméstico y de cuidado.

Siguiendo el enfoque de las “Tres R” propuesto por Diane Elson (2017) se
recomienda Reconocer el trabajo de cuidado no remunerado, Reducir dicho trabajo a

través del desarrollo de servicios o prestaciones para el cuidado (licencias y medidas de
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corresponsabilidad en las empresas) y finalmente, Redistribuir este trabajo entre
hombres y mujeres.

Por otro lado, es esencial tener presente tres aspectos que exigen acciones en las
politicas publicas, segun Batthyany (2015) son el de redistribuir, revalorizar y
reformular los cuidados.

— Redistribuir, se refiere a repartir los cuidados de modo equitativo entre los
diferentes miembros de la sociedad, asi como entre los diferentes grupos y
comunidades.

— Revalorizar, aumentar el reconocimiento y el valor social de los cuidados.
Garantizar salarios justos para quienes trabajan en los cuidados y reconocer la
contribucion de los cuidados a la economia.

— Reformular, describe la necesidad de repensar la forma en que los cuidados se
prestan.

Esto contribuira a reducir la brecha de género en el trabajo de cuidado de manera
significativa permitiendo a los miembros de la familia compartir el trabajo de cuidado,

para mejorar la igualdad de género y la calidad de vida para todos.

2.3.3. Distribucion del tiempo destinado al trabajo remunerado y no remunerado

Trabajo remunerado

Grafico 10. Responsabilidad principal del trabajo remunerado
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OHIJO(A) MAYOR
EHIJO(A) MENOR

Fuente: Elaboracién propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi I, septiembre de 2020.
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Los resultados indican que la o el encuestado contribuye econémicamente al hogar
con un 49% (15 mujeres y 2 hombres), mientras que el esposo(a) proporciona el
47% (15 mujeres y 1 hombre). Los hijos mayores y menores aportan un 2% (2 mujeres)
cada uno. Esta informacion sefiala que las jefas y jefes de hogar contribuyen
econdmicamente en proporciones casi de la misma cantidad, los hijos mayores y
menores tienen una contribucion minima. Por ende, son mujeres y hombres los que estan
proporcionando la mayor parte del sostén financiero para el hogar.

El analisis va en torno a la necesidad de que hombres y mujeres contribuyan
econdmicamente en el hogar, debido al cambio en la estructura de la familia moderna. Es
decir, los roles de los hombres y las mujeres en el hogar se han visto desafiadas, puesto
que ahora son igualmente responsables de mantener el hogar, lo que significa que ambos
deben contribuir econmicamente para mantener el nivel de vida.

Sin embargo, esta enunciacién sigue considerando a la mujer como una fuerza de
trabajo “secundaria” para los hogares. La insercion de las mujeres al ambito laboral
segun Abramo (2004, p. 228) ocurre en dos situaciones:

1. Cuando el hombre (por definicion el proveedor principal/exclusivo) no puede
cumplir ese rol, debido a una situacion de crisis econOmica, desempleo,
disminucion de sus remuneraciones, enfermedad, incapacidad temporal o
definitiva u otro tipo de infortunios

2. Cuando se trata de un hogar en el cual la figura masculina esta ausente (por muerte,
separacion, etc.) y la mujer asume el rol de proveedora por falta de otra alternativa.
De ese modo, la mayoria de los hogares dependen de la mujer como una fuerza

de trabajo secundaria para mantener el hogar, debido a que la mujer ha sido
tradicionalmente responsable de las tareas del hogar, lo que significa que los hombres no
se ven obligados a trabajar tanto como las mujeres.

Esto, a su vez, ha creado una brecha salarial, lo que significa que las mujeres
tienen que trabajar mas horas para ganar el mismo salario que los hombres. De acuerdo
con Lagrava (2010, p. 13):
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El trabajo de la mujer se sigue caracterizando por elementos determinados por su
situacion social o cultural, asi como mecanismos del mercado laboral que se
expresan en términos de género y se traducen en sesgos discriminatorios que
impiden a las mujeres participar en forma igualitaria en la economia.

En ese sentido, las mujeres tienen una condicion desigual en el mercado laboral,
esta desigualdad estda marcada por elementos sociales y culturales, ademéas de
mecanismos que expresan sesgos discriminatorios que impiden que la mujer participe
de forma equitativa en la economia.

En la actualidad, a raiz de la pobreza y diferentes problemas econémicos que el
pais ha experimentado en los ultimos tiempos, la mujer boliviana se ha convertido en un
pilar clave para la economia, involucrandose mas en ambitos formales e informales con
la finalidad de conseguir los recursos que necesita para su supervivencia y el de su
familia.

En Bolivia, desde hace algunos afios, las mujeres han comenzado a formar parte
de la vida productiva, participativa y politica. Diferentes politicas publicas han apoyado
esta iniciativa, como el Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades, que facilita el
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Por otro lado, el trabajo remunerado esta estrechamente vinculado con el ciclo
familiar puesto que los miembros participan en el mercado laboral de acuerdo a sus
posibilidades y necesidades, en este caso cuando los hijos son jovenes hay mayor
insercion y contribucion econdmica para el hogar. En el ciclo de vida intermedio de la
familia (hijos jovenes) la participacién econémica familiar suele darse de acuerdo a:

Las carencias y necesidades tales como alimento, educacién, vestido o vivienda

salen a la calle en busca de algiin empleo remunerado ya sea en dinero 0 en

especie y de esta manera contribuir a los gastos basicos y comunes de los
integrantes de la unidad domestica como son comida, vestido, pago de

servicios publicos. (Navarro, 1997, p, 4)

Se puede concluir que el aumento de la riqueza y la oferta de consumo de bienes

han provocado una mayor desigualdad en la distribucion del ingreso, lo que ha generado
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cambios en el funcionamiento de la familia. La exigencia de capacitacion y
entrenamiento por parte del mercado laboral, junto con la creciente incorporacion de la
mujer al trabajo remunerado, han supuesto un reto para la distribucién tradicional de
roles sexuales dentro del &mbito familiar.

Gréfico 11. Tiempo invertido en el trabajo remunerado, segin hombres y mujeres
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

En la presente grafica se puede observar las diferencias que existe en torno al
tiempo invertido en el trabajo remunerado, se puede constatar que el 80% de las mujeres
invierten mas de 8 horas en su fuente laboral, 9% invierte 4 horas, 3% invierte 2 horas a
diferencia del 63% de los hombres que invierten 8 horas.

Se puede constatar que tanto hombres como mujeres proveen recursos
econdmicos a sus hogares de acuerdo a los tiempos que cada jefe o jefa hogar establece
sin embargo el tiempo que se dedica a este trabajo en un espacio publico repercute las
horas invertidas en el trabajo no remunerado ya que si las mujeres son las principales
responsables del cuidado en sus hogares ¢cuando ellas no estan quién se encarga? A esto
le denominamos crisis del cuidado, segin la CEPAL (2009) es la reorganizacion del

trabajo remunerado y el trabajo de cuidado no remunerado segln la segmentacion de

45



género y la rigida division sexual del trabajo donde se producen escenarios de
sobrecarga a las mujeres y baja participacion los hombres en el cuidado de sus hogares.

Segun el estudio de Ciudadania, Comunidad de Estudios Sociales y Accion
Publica (2019) afirman que la responsabilidad principal de proveer el cuidado en todas
sus dimensiones sigue siendo exclusivamente de las mujeres por tanto las mujeres que
estan insertas en el espacio publico transfieren esa responsabilidad a algin miembro de su
familia que generalmente suelen ser hijas mujeres, entonces estas mujeres tienen la
posibilidad de “terciarizar” parcialmente el cuidado en sus hogares.

Ademas, la carga de trabajo es mayor para las mujeres, al tener que asumir todas
las tareas domesticas y de cuidado sin recibir una compensacion adecuada. De acuerdo
con el boletin informativo del Observatorio Boliviano de Empleo y Seguridad Social —
OBESS (2017) se rescata el siguiente testimonio:

“Yo descanso muy poco porque me he acostumbrado asi, dos horas nomdas

descanso. Tengo tres hijas, una que esta en la universidad, la otra esta en la pre

promocion y otra mas. Me levanto a las cuatro de la mafiana, cocino, lo envuelvo,
me vengo a las siete y estoy ocho en punto en la fabrica. De aqui me voy a las seis

de la tarde, llego a mi casa a las ocho. Tengo un trabajito pequefio, me siento a

hacer hasta las 11 de la noche, descanso un poco y luego vuelvo a hacer hasta las

dos de la mafiana y me duermo. El Unico dia que descanso es el sabado en la

noche. Hago macramé y costura. Si me piden para mafiana lo hago en la noche y

me pagan. Catorce afios que trabajo, ya estoy acostumbrada”. (Trabajadora de

empresa industrial, La Paz, 33 afios)

Este testimonio da cuenta de que las mujeres tienen una carga de trabajo doble.
Dicha situacién se conoce como el "doble rol" o "doble jornada” de las mujeres. Fermina
(2013), sefiala que es una situacion desigual que limita la libertad y el bienestar de las
mujeres. Esta condicion es el resultado de un sistema patriarcal que no reconoce la
emancipacion de la mujer y la valora en términos materiales, lo que hace que se le
otorgue menos poder y responsabilidades, ademas de privilegiar a los hombres en el

ambito laboral.
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Esta doble jornada se debe; que a pesar de que las mujeres han avanzado mucho
en los Gltimos afios, siguen siendo responsables de gran parte de las tareas domésticas y
del cuidado de su familia, mientras que también tienen que cumplir con sus obligaciones
laborales. Esta situacion puede ser estresante y agotadora para las mujeres, y puede tener
efectos negativos en su salud y bienestar.

Por otro lado, la incorporacién de la mujer al mundo laboral ha sido una de las
principales conquistas de los ultimos siglos. Esto ha permitido a las mujeres tener mas
autonomia y poder econémico, asi como mejorar su calidad de vida. En el andlisis del
Centro de Estudios para el Desarrollo Local y Agrario — CEDLA (2014) sefala que:

Esta incorporacion de la mujer en el trabajo remunerado se traduce en un aporte a

la economia nacional que se refleja en el crecimiento econémico. Del mismo

modo, sus tareas reproductivas como la elaboracion de alimentos, la limpieza y

arreglo de la casa o el vestuario, el cuidado de otros miembros de la familia (nifios

y adultos) y otras tareas de servicio personal, permiten abaratar el costo de la fuerza

de trabajo para el capital. (parr. 2)

El aumento de la participacion laboral de las mujeres en Bolivia ha sido positivo,
ya que ha permitido un mayor reconocimiento de los derechos y oportunidades de las
mujeres en la sociedad, ademéas de un mayor equilibrio entre sus responsabilidades
laborales y familiares. Hay que sefialar que la carga de trabajo adicional que esto ha
conllevado para las mujeres les ha hecho enfrentar mayores retos para poder lograr el

equilibrio entre sus responsabilidades.

Sin embargo, a pesar de estos avances, la desigualdad de género sigue siendo un
problema en muchos aspectos. Las mujeres siguen enfrentando dificultades para encontrar
empleo y para alcanzar cargos de alto nivel. Esto se debe, en parte, a la falta de apoyo por

parte de los gobiernos y la discriminacion en el trabajo.

Es importante seguir avanzando en la lucha por la igualdad de género en el
mercado laboral. Esto implica asegurar que las mujeres tengan acceso a empleo y a

oportunidades de desarrollo profesional, asi como asegurar la igualdad de salarios.
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También se debe promover una cultura de respeto y eliminar la discriminacion.
Por ultimo, se debe asegurar que los gobiernos ofrezcan apoyo a las mujeres para que
puedan desempefiar tanto sus responsabilidades laborales como familiares.

Trabajo domestico y de cuidado no remunerado

Gréfico 12. Responsabilidad principal del trabajo doméstico y de cuidado
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

La encuesta arroja resultados acerca de la poblacion encuestada donde se evidencia
que las principales responsables del trabajo doméstico en las familias son las mujeres con
el 57% (19 mujeres y 1 hombre) y el 37% (12 mujeres y 1 hombre) de la poblacion
menciona que tanto los varones y las mujeres con estado civil casados(as) y/o
concubinos(as) comparten esa responsabilidad en el hogar y 3 % (1 mujer) de las y los
encuestados menciona que los hijos(as) mayores tienen la principal responsabilidad de
trabajo doméstico y de cuidado en su familia.

La principal responsabilidad del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
recae en las mujeres. La mayoria de ellas son las encargadas de llevar a cabo las tareas
domésticas, como lavar la ropa, limpiar la casa, preparar la comida y cuidar de los

miembros de la familia.
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Tradicionalmente, la participacion femenina se ha producido en el ambito privado
de la reproduccién y la vida familiar. Es decir, las mujeres se han desenvuelto alrededor
del hogar en los cuales estd presente la educacion de los nifios, problemas de salud,
bienestar social e higiene. (Batthyany, 2015)

Estas tareas no son remuneradas y pueden llevar a muchas mujeres a sentirse
sobrecargadas y agotadas. Ademas, estas responsabilidades suelen estar vinculadas a la
desigualdad de género, ya que las mujeres a menudo tienen menos tiempo para dedicar a
su educacion y carrera profesional. Esto también puede contribuir a la pobreza entre las
mujeres, ya que tienen menos acceso a los recursos econdémicos y a la seguridad
financiera.

De acuerdo con Paz (2019, p. 55), en La Paz, “siete de cada 10 mujeres afirman
que quienes tienen la mayor responsabilidad de las tareas del cuidado son ellas mismas; y
solo uno de cada 10 hombres afirma ser el principal responsable”. Estos datos muestran
una clara tendencia de desigualdad de género en cuanto a la responsabilidad del trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado. Esta desigualdad se ha mantenido a lo largo de
los afios, a pesar de los avances realizados en otros &mbitos, como el educativo y laboral.

Tanto en la esfera social como en la esfera familiar ain se implementan y estan

vigentes los mandatos culturales patriarcales, de roles y desigualdades de género

que determinan que sean las mujeres las que histéricamente se han encargado de
los cuidados, el trabajo domestico y la socializacidn primaria, es decir, no solo de
asegurar el bienestar material sino también de que los nifios crezcan en un
ambiente confortable y seguro para que puedan integrarse y desarrollarse en la

sociedad. (Comunidad de Estudios Sociales y Accién Publica, 2019, p. 9)

A pesar de los avances logrados para la igualdad entre hombres y mujeres, aun se
mantienen estereotipos de género, tanto en la esfera social como en la esfera familiar.
Estos mandatos culturales patriarcales impuestos por la sociedad llevan a las mujeres a
asumir el trabajo doméstico y los cuidados, responsabilizandolas de la socializacién

primaria.
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Gréfico 13. Distribucion de actividades en un dia promedio, segun sexo
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

En el presente grafico, se muestra las diferencias de las tareas domésticas y de
cuidado segin hombres y mujeres. Limpieza del hogar 14% mujeres una hora y media 'y
11% hombres una hora. EI Mantenimiento y reparaciones para el hogar 10% de las
mujeres dedica 1 hora y el 35% de los hombres 3 horas y media.

De acuerdo con el cuidado de otros miembros de la familia, el 36% de las mujeres
invierten 3 horas y media a diferencia del 28% de los hombres una hora y media. Este
resultado da cuenta de que las mujeres ocupan la mayor parte de su tiempo en el cuidado
de sus seres queridos. Para Batthayany (2021) el cuidado, es sindnimo de actividades
dirigidas a restaurar el bienestar fisico y emocional de la gente; tanto de forma remunerada
como no remunerada, en o fuera del hogar.

Estas labores de cuidado abarcan diversos aspectos (material, emocional, cultural,
moral) para el mantenimiento de la vida, especialmente atendiendo situaciones de
dependencia temporal o permanente, ya sea por edad o debido a sus condiciones o
habilidades.
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El cuidado como tal estd asociado con los derechos humanos, puesto que se
reconoce el derecho de toda persona a recibir, prestar y auto gestionar cuidados a lo largo
de la vida, de acuerdo a la necesidad que tenga en cada momento y su situacion de
dependencia, segun Pautassi (2018, p. 731):

El cuidado es un derecho, definido como derecho humano que reconoce que toda

persona tiene derecho a cuidar, a ser cuidado y a cuidarse (autocuidado), que no

solo sitla y empodera de manera distinta a cada uno de sus titulares, sino que
desvinculada el ejercicio del derecho de la condicion o posicion que ocupe.

El cuidado es un derecho humano universal que no se ve afectado por la posicion
social, econdmica o condicion de una persona. Todas las personas tienen derecho a cuidar,
ser cuidadas y auto cuidarse. Esto reconoce a todos los individuos como iguales y
empodera a cada uno de ellos. Asi mismo, este derecho contempla dos dimensiones segun
Batthayany (2021, p. 56):

1. Derecho a proveer cuidados en condiciones de igualdad y dignidad, garantizando
la disponibilidad de tiempo, servicios y recursos para realizar el trabajo de cuidado,

asi como el desarrollo de la autonomia en la toma de decision es, econémico y

fisico de las mujeres.

2. Derecho a recibir cuidados integrales de calidad, suficientes y adecuadas,
considerando las diferentes necesidades segun el ciclo de vida de las personas,

origen étnico cultural, género, entre otras condiciones, con respeto a su dignidad y

promoviendo su autonomia.

De esta forma, existe un aumento de las desigualdades de género, ya que son las
mujeres las que se ven obligadas a asumir la mayor parte de las responsabilidades de
cuidado. Esto a su vez implica una mayor carga de trabajo para ellas, que les impide
dedicarse a otros ambitos, como la educacion y el empleo, lo que lleva a una mayor
desigualdad en el acceso a los recursos.

En relacidn, a la preparacion de los alimentos 18% de las mujeres invierten un
poco mas de 2 horas y media a diferencia del 13% de los hombres una hora y media. A su

vez, las compras para el hogar el 22% de mujeres invierte 2 horas y el 13% hombres un
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poco mas de 1 hora. La preparacion de los alimentos es una actividad que permite el
desarrollo de habilidades y destrezas importantes para la vida cotidiana, como el uso
adecuado de los alimentos, la planificacion de comidas saludables, también promueve el
desarrollo de la creatividad y el trabajo en equipo, al permitir que las personas compartan
sus ideas, experiencias y habilidades.
Las actividades involucradas en la preparacion de la comida son particularmente
importantes para las mujeres puesto que absorben gran parte del tiempo que las
mismas dedican al trabajo doméstico. Planear el menu de cada dia, comprar todos
los ingredientes necesarios para la preparacion de la comida, lavar los trastes y
limpiar la cocina después de los alimentos son actividades relacionadas con la
comida que se afiaden la preparacion en si misma de los alimentos y que

generalmente también se vinculan a las mujeres. (Pederzini, 2008, pp. 3-4)

La asociacion de la mujer con la preparacion y suministro de alimentos es parte de
su rol como cuidadora, sirviendo como una forma de proporcionar nutricién y amor dentro
de su hogar. En el caso de las madres, su papel como proveedoras de alimentos tiene una
base bioldgica.

La madre es la principal proveedora de nutrientes requeridos para el crecimiento
del bebé dentro de su cuerpo. La lactancia asegura una conexion intima entre la madre y
la funcion nutritiva que cumple. Una vez que se completa la lactancia, la labor de las
madres de alimentar a sus hijos sigue adelante como su prolongacion natural, fortalecida
por el rol de cuidadora que socialmente se le asigna a la mujer. (Pederzini, 2008)

En la mayoria de los casos, estas actividades de cocina son principalmente
realizadas por mujeres, ya que la contribucion de los hombres es minima. Esta division
de género a la hora de realizar actividades en el hogar es una tendencia que se ha observado

a lo largo de la historia.
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Gréfico 14. Tiempo total invertido en el trabajo no remunerado en un dia promedio
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

En la presente gréafica se puede observar que el 65% de las mujeres dedica mas de
4 horas en un dia al trabajo no remunerado realizado en el hogar. Es decir, las mujeres que
cuentan con un trabajo remunerado, salen de él y llegan a sus hogares para continuar
trabajando en las tareas de su hogar a diferencia del 32% de los hombres quienes solo
dedican 1 hora en la realizacion de estas actividades no remuneradas.

Esta brecha de tiempo refleja la desigualdad de género existente en la sociedad. A
pesar de que muchas mujeres tienen trabajos remunerados, ain tienen que asumir la mayor
parte de las tareas del hogar no remuneradas. Esto significa que las mujeres tienen menos
tiempo para descansar, participar en actividades recreativas o desarrollar sus propios
intereses.

Esto se reafirma con los resultados obtenidos del estudio realizado por la
Ciudadania, Comunidad de Estudios Sociales y Accién Publica (2019), sefialan que en
Bolivia las mujeres dedican en promedio 3 horas al trabajo de cuidado y 4 horas al
trabajo doméstico haciendo un total de 7 horas de trabajo en el hogar, mientras que los

hombres invierten menos de la mitad alcanzando en promedio 3 horas en este trabajo, en
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cambio en el trabajo remunerado invierten en promedio 8 horas al dia mientras que las
mujeres dedican en promedio 7 horas.

Los datos obtenidos confirman las desiguales circunstancias en las que se
desempefia trabajo doméstico y de cuidado. Por una parte, los datos estadisticos
corroboran la existencia de una desigual distribucion de este trabajo sin remuneracion
entre mujeres y varones. Por tanto, en términos de participacion principalmente mujeres
quienes asumen este trabajo.

Por otro lado, las desigualdades socioecondmicas en las familias afectan el
desarrollo del trabajo de cuidado. Esto significa que los hogares de bajos ingresos no
tienen los recursos para contratar servicios de cuidado, lo que provoca que un miembro
de la familia sea el encargado de estas actividades (Wanderley, 2011).

En ese sentido, el tiempo invertido en las tareas domesticas y de cuidado, tienen
que ver con la economia familiar, en tanto que lo hogares con menores ingresos, las
mujeres dedican una cantidad de tiempo mucho mayor a las tareas del cuidado de nifios/as
a diferencia de los hogares con altos ingresos. Esto se debe a una serie de factores, como
el tamafio de los hogares, la escasa disponibilidad de equipamiento, y una baja y
fragmentada cobertura de los servicios pablicos de cuidado.

Es primordial subrayar que tanto el trabajo de cuidado de personas como los
quehaceres domeésticos no tienen un horario establecido y la cantidad de tiempo que se le
dedica depende de la familia en cuestion. Esto abarca desde fines de semana hasta dias
festivos, asi que quienes llevan a cabo estas actividades deben estar siempre al
pendiente (Rodriguez, 2004).

Las mujeres son las que predominan en la mayoria de las tareas domésticas y de
cuidado, esta desigualdad se agudiza con la presencia de menores de edad en el hogar y
aumenta a medida que se incrementa el nimero de hijos, pues los hombres declaran un
menor tiempo de dedicacién a las actividades que las mujeres. Esto a su vez ha generado
un incremento considerable de la carga de trabajo para las mujeres-madres, quienes

estan absorbiendo la mayor parte de este aumento.
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Es indudable que algunas familias comparten los roles y responsabilidades de
manera equitativa, como se evidencia en el estudio realizado por Zegarra y su equipo de
investigadores (2022, p. 49). Esto se refleja en el siguiente testimonio:

Mi familia es reducida. Del cuidado de los hijos nos encargamos con mi esposa,

nos turnamos de acuerdo con las labores que tenemos que realizar. Los abuelos

no necesitan cuidado, pero estamos pendientes de ellos. En caso de enfermedad
de nuestras hijas, nos turnamos con mi esposa dependiendo de nuestras

actividades. (Participante, Cochabamba, 2022)

Esta participacion equitativa de los padres en la crianza de los hijos es una practica,
ya que ayuda a los padres a compartir los desafios asociados con los nifios, lo que permite
gue ambos tengan tiempo para relajarse. Esta practica también reduce la carga financiera
que recae sobre un solo miembro de la familia, ayudando a disminuir el estrés y las
tensiones dentro de la familia.

El compartir responsabilidades entre los padres puede ayudar a mejorar la
comunicacion entre los miembros de la familia y también aumentar el vinculo entre padres
e hijos. Ademas, esto contribuye a una mayor satisfaccion en la familia al tener un mayor

sentido de unidad.

Grafico 15. Actitud de los miembros de la familia respecto a los roles de género

OPOSITIVA
ONEGATIVA
OINTERESADA
ODESINTERESADA

Fuente: Elaboracién propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre de 2020.

Los resultados de la encuesta muestran la actitud de las familias en relacién a las

tareas domésticas y de cuidado asignadas por la principal responsable. Alrededor del
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40% (12 mujeres y 2 hombres) presenta una actitud positiva, el 37% (13 mujeres) esta
interesado, el 14% (4 mujeres y hombre) desinteresado y el 9% (3 mujeres) negativo. Esto
influye en la manera en que se realizan los trabajos asignados.

Las actitudes que se tienen acerca de los estereotipos de hombres y mujeres nos
ayudan a entender el significado social y los comportamientos asociados a los cuerpos
seguin su sexo. Se incluye el componente cognitivo, que es lo que tradicionalmente se
asume que hombres y mujeres deben hacer, y el componente afectivo, que es la aceptacion
de dichas acciones.

Los datos evidencian que las actitudes respecto a los roles de género pueden variar
mucho de una persona a otra. Algunas personas defienden la igualdad entre hombres y
mujeres, es decir, no hay diferencias entre los roles de género y que cada uno debe tener
la misma oportunidad de desarrollarse de acuerdo a sus capacidades y aspiraciones.

Por otro lado, hay quienes siguen preservando la idea de que los roles de género
son diferentes y que cada uno debe desempefiar el papel que le corresponde y que cada
uno debe cumplir con esas responsabilidades para mantener el equilibrio y la armonia en
la sociedad.

Estudiar este tema es importante ya que las actitudes influyen en las conductas y
forman parte de la identidad de la sociedad y marcan los comportamientos que la gente
considera apropiados para hombres y mujeres. Para ello, el autor Huerta sefiala que la
actitud es:

Un conjunto de creencias, todas ellas relacionadas entre si y organizadas en torno

a un objeto o situacion. Las formas que cada persona tiene de reaccionar ante

cualquier situacion son muy numerosas, pero son las formas comunes y uniformes

las que revelan una actitud determinada. (Huerta, 2008, p. 7)

Estas creencias, son formas de entender a la sociedad que se basa en la experiencia
personal, los valores y las costumbres de una persona o grupo, llegan a organizarse
alrededor de un objeto o situacién y tienen el poder de influenciar la forma en que la
persona reacciona ante la misma pueden ser compartidas por otros y adoptadas como una

actitud comun.
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En el estudio de Ojeda y Gonzalez (2019, p. 177) citan a Knight y Briton (2017)
quienes identifican cuatro tipos de actitudes relacionados con la igualdad en los roles de
género, los cuales se denominan: Tradicionalista, igualitaria liberal, igualitario familiar e
igualitaria flexible.

1. Tradicionalista, se trata de una estructura social que promueve la supremacia
masculina y sostiene una vision esencialista sobre el género, afirmando que el
papel de la mujer se limita al &mbito domeéstico.

2. lgualitaria liberal, Esta firmemente ligado a la imagen comun de la igualdad de
género desde una perspectiva no simplista y equitativa, que se complementa con
un firme compromiso con la inclusion de las mujeres en el mercado laboral.

3. lgualitario familiar, destaca la dualidad de la mujer al alentar, por un lado, su
participacion como miembro activo de la fuerza laboral y, por otro, el valor de la
familia y el hogar en la formacion de la identidad femenina.

4. lgualitaria flexible, apoya tanto la asignacion de roles tradicionales para la mujer
dentro del hogar, como su participacion en la fuerza laboral, respaldando también
la idea de que ni los roles tradicionales ni los no tradicionales son requeridos o
necesarios para la mujer.

Estas cuatro perspectivas sobre la igualdad de género ofrecen una vision completa
de la manera en que la sociedad trata el tema de la igualdad de género. Mientras que la
estructura social tradicionalista se basa en la supremacia masculina y la asignacion de
roles estrictos para la mujer, las perspectivas igualitarias liberales, familiares y flexibles,
promueven una vision mas equitativa y no simplista de la igualdad de género.

Por otro lado, las actitudes relacionadas con la division sexual del trabajo
promueven la separacion de los géneros en los roles. Estas actitudes pueden ser positivas
0 negativas, y pueden manifestarse como prejuicios o estereotipos sobre el trabajo que se
considera apropiado para cada género.

Aln se mantiene la idea de que las mujeres solo son aptas para los trabajos
domésticos o de servicio, y que los hombres son méas adecuados para los trabajos de

liderazgo y direccion. Estas actitudes pueden limitar a ambos géneros al imponer limites
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a qué roles pueden desempefiar y como pueden desenvolverse en el entorno laboral. En la
mayoria de las familias, el hombre es el cabeza de familia y la mujer es la esposa y madre.
Esto refuerza la idea de que el hombre debe tener el control y la mujer debe seguir sus
ordenes.

Respecto a las diferencias de género, en un sistema patriarcal, los nifios reciben
recompensas por realizar comportamientos considerados adecuados para su Sexo,

mientras que son castigados y/o reprimidos por acciones consideradas inapropiadas.

Ademas, se trata de una explicacion sobre la socializacion de un proceso por el
cual las personas desarrollan sus habilidades y conocimientos para vivir de acuerdo con
las normas y expectativas de la sociedad. Esta influenciada por factores como la edad, el

sexo, el contexto cultural y los patrones de comportamiento establecidos.

Grafico 16. Las tareas domésticas y de cuidado permiten el desarrollo de actividades

oSl
ONO

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre 2020.

Los resultados obtenidos de la encuesta ofrecen una vision interesante sobre la
percepcion de los encuestados en relacion con la posibilidad de llevar a cabo actividades
adicionales junto a sus ocupaciones principales. Es alentador observar que un amplio 94%
(30 mujeres y 3 hombres) de los participantes, considera en su mayoria que se les permite

participar en otras actividades ademas de sus responsabilidades principales.
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Esta cifra sugiere una apertura hacia la flexibilidad en el entorno laboral. No
obstante, el pequefio porcentaje del 6% (compuesto por 2 mujeres) que no siente que se le
brinde esta oportunidad plantea interrogantes sobre las limitaciones que algunas personas
podrian estar enfrentando.

El hecho de que la gran mayoria del 94% tenga empleo, ya sea formal o informal,
y tenga que manejar la doble presencia de tareas laborales remuneradas y no remuneradas,
resalta la complejidad de sus vidas. Esto puede influir en cémo perciben la flexibilidad y
como equilibran sus mdltiples roles.

Es importante destacar que las y los encuestados se sienten libre para participar en
otras actividades, hay una diversidad de experiencias laborales que incluyen tanto empleos
formales como informales. Esto nos lleva a un aspecto crucial: la doble presencia que
muchas de estas personas experimentan.

El tener que equilibrar responsabilidades laborales remuneradas con tareas no
remuneradas como el trabajo en el hogar y el cuidado familiar afiade un nivel adicional de
complejidad. Estos resultados nos instan a no solo considerar la flexibilidad laboral, sino
también a reflexionar sobre como abordar de manera efectiva esta realidad de doble carga
y promover un enfoque mas equitativo para el reparto de responsabilidades, teniendo en
cuenta tanto el ambito laboral como el personal.

En un contexto mas amplio, estos resultados pueden destacar la necesidad de
politicas laborales y enfoques de gestion que consideren las diversas dimensiones de las
vidas de los empleados. Fomentar la flexibilidad y la conciliacion de responsabilidades
podria contribuir al bienestar general de los trabajadores, al tiempo que promueve un
entorno mas inclusivo y equitativo. Ademas, este analisis resalta la importancia de llevar
a cabo investigaciones mas profundas para comprender mejor las razones detras de las
percepciones de flexibilidad y las implicaciones a largo plazo en términos de satisfaccion

laboral y calidad de vida.
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Grafico 17. Tiempo invertido en actividades de autocuidado
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta aplicada a las y los
responsables de hogar de la Zona Irpavi Il, septiembre 2020.

Es posible ver en la grafica que el 14% es decir 5 hombres dedican su tiempo al
cuidado de su salud, mientras que el 26% de las mujeres lo hace. EI 36% de los hombres
se ocupa en actividades recreativas o de esparcimiento (asistencia a eventos, realizar
visitas, encuentros y conversatorios con amigos y familiares, entre otros), a diferencia del
22% de las mujeres. Adicionalmente, el 42% de los hombres destina su tiempo a
actividades personales (asearse, vestirse, comer, dormir, descansar, entre otros), mientras
que solo el 21% de las mujeres invierte su tiempo. Por ultimo, el 31% de las mujeres
encuestadas afirman que no invierten su tiempo en estas actividades de autocuidado.

Los datos presentados demuestran que, en muchos casos, tanto mujeres como
hombres invierten su tiempo en practicas de autocuidado, sin embargo, hay un alto
porcentaje de mujeres que afirman que no se toman el tiempo para realizar estas
actividades. Un gran numero de mujeres no estan haciendo lo suficiente para cuidar de si
mismas, lo cual es motivo de preocupacion ya que puede tener un impacto negativo en la
salud y el bienestar a largo plazo.

Esto es resultado de la excesiva carga de tareas laborales remuneradas y de tareas
no pagas relacionadas con el cuidado y el trabajo doméstico, puesto que el tiempo libre se
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ve reducido para llevar a cabo actividades de autocuidado, como ejercicio, descanso,
alimentacion saludable, etc. Peredo (2003, p. 57) sefiala que:

La vida de la mujer contemporanea esta caracterizada por lo que se ha denominado

“la doble jornada”, que en muchos casos no solamente significa la realizacion de

dos tipos de trabajo en un sélo dia, uno en el espacio publico y otro en el espacio

privado, y en una doble ldgica de trabajo, sino también el sometimiento a una doble
explotacion y discriminacion.

Esta situacion contribuye a un mayor desequilibrio entre los géneros en términos
de responsabilidad y carga de trabajo. Las mujeres deben prestar apoyo a los miembros
familiares que lo necesiten, Rodriguez et al. (2014) sefiala que cuidar implica llevar a cabo
varias tareas, tales como la organizacion de rutinas diarias, el apoyo en todo tipo de
actividades, el desarrollo de gestiones tanto en el hogar como en diferentes entidades, etc.
Ademas, cuidar significa afrontar situaciones cambiantes a lo largo del tiempo, tanto
aquellas planificadas como aquellas especialmente complicadas.

Por lo tanto, las mujeres suelen dejar de lado sus necesidades de autocuidado, lo
que acaba en problemas de salud, sentimientos negativos, entre otros efectos. Tal como
menciona Rodriguez et al. (2014, p. 81) “prestar cuidados continuos puede conllevar
consecuencias negativas para la salud como problemas de espalda, de insomnio de tristeza
o depresion”. Las mujeres que trabajan largas jornadas pueden sentirse cansadas,
estresadas, ansiosas y deprimidas, lo cual puede provocar una baja motivacion para
cuidarse a si mismas.

Hacerse cargo de uno mismo es fundamental para el bienestar mental, pues puede
ayudar a reducir el estrés, mejorar la autoestima y aumentar la energia. Por tanto, se
recomienda que aquellos que trabajan doble jornada traten de incluir actividades de
autocuidado en su rutina para una optima salud mental. El autocuidado, segin Tobon
(2003, p. 3) indica que “se refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas,
que realiza una persona, familia o grupo para cuidar de su salud; estas practicas son

‘destrezas’ aprendidas a través de toda la vida”.
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Estas destrezas estan relacionadas con el estilo de vida® saludable que aumenta la
capacidad de la persona para prevenir enfermedades y mejorar su calidad de vida. Es vista
también, como una forma de construccion de la autonomia y la independencia puesto que
se desarrollan habilidades para gestionar las emociones, pensamientos y comportamientos
de una manera saludable.

Por su parte, el autocuidado incluye actividades de ocio, relajacion y cuidado de
la imagen personal. Martinez (2018) sefiala que el cuidado de uno mismo no es una forma
de autoindulgencia, sino una forma de autopreservacion y un acto de guerra politica. Los
estereotipos de género todavia existentes relacionan el autocuidado con actividades de
ocio, relajacion y cuidado de la imagen personal, sin embargo, el autocuidado también es
una forma de preservar la persona y de expresar la autonomia individual. La autora Tobon
(2003, p. 3) sefiala que las practicas de autocuidado van desde:

Una alimentacion adecuada a las necesidades, medidas higiénicas, manejo del

estres, habilidades para establecer relaciones sociales y resolver problemas

interpersonales, ejercicio y actividad fisica requerida, comportamientos seguros,
recreacion y manejo del tiempo libre, didlogo, adaptaciones favorables a los
cambios en el contexto.

Por otra parte, el autocuidado esta relacionado con la atencion de la salud, que ha
cobrado relevancia desde 1948 cuando se celebr el congreso de la Organizacion Mundial
de la Salud. De acuerdo con Mufioz y Lucero (2008) se entiende a la salud como un estado
de bienestar tanto fisico como mental y social, donde ademéas se toma en cuenta lo
psicoldgico y lo social. Se otorga importancia a los comportamientos de riesgo para la
salud, como la alimentacion, el descanso, la higiene personal, el trabajo, la actividad, la
relacién con la parejay la familia, los amigos y el entorno social, la seguridad en el trabajo,

el desempleo, el divorcio y el autocuidado, entre otros.

% Relacionado con conductas, creencias, actitudes y estados emocionales que muestran como las
personas interactian con el entorno social a través de estrategias de afrontamiento en el quehacer
cotidiano, relaciondndose con procesos psicoldgicos como el auto concepto, autoeficacia y el locus
de control. (Lange, Urrutia, Campos y Cols, 2006)

62



La tipologia del autocuidado segun Gutiérrez (2020, s/p) son el: fisico, emocional,

social, cognitivo y espiritual.

Fisico, descansar adecuadamente, alimentarse de manera sana y equilibrada,
practicar algun tipo de ejercicio (rutina de gimnasio, yoga, estiramientos, baile,
etc.).

Emocional, conlleva una mente balanceada y libre de estrés hace que las personas
sean mas eficientes y productivos.

Social, conectar con otras personas ayuda a sentir que no estas solo, a sentirte
apoyado en momentos vitales complicados, a tomar decisiones con mas seguridad,
a mantenerte motivado y superar los momentos de debilidad.

Cognitivo, sentir constante crecimiento y evolucién mental favorece la seguridad
y confianza reforzado tu autonomia personal.

Espiritual, conectar con los valores y con lo que realmente importa, vivir la vida
con mas calma, a través del yoga, meditacion, disfrute del silencio, de una mente
tranquila y ser ser prioridad.

Uno de los principales desafios para el autocuidado es encontrar el tiempo

suficiente para compaginar el ambito laboral y familiar. Otros factores que dificultan el

cuidado de uno mismo, Segun Saborio e Hidalgo (2015) es el estrés en el ambito laboral,

conocido como el sindrome por desgaste (Sindrome de Bornout)* ocurre cuando uno se

ve obligado a interactuar con otras personas, lo que se ha convertido en una preocupacion

en muchos ambientes profesionales.

Permitir a las mujeres trabajar un numero de horas menor a las requeridas para una

jornada laboral completa o flexibilizar sus horarios de trabajo segun sus responsabilidades

es una forma de ayudarlas a equilibrar su vida laboral y familiar para lograr una mejor

calidad de vida. Estos dos aspectos importantes de la vida diaria ayudan a mujeres y

4 La definicion mas aceptada es la de C. Maslach, que lo describe como una forma inadecuada de
afrontar el estrés cronico, cuyos rasgos principales son el agotamiento emocional, la
despersonalizacion y la disminucion del desempefio personal. (Saborio y Hidalgo, 2015, p. 2)

63



hombres a desarrollar habilidades, aprender nuevas cosas y obtener ingresos econdémicos.

Por otro lado, proporciona un sentido de pertenencia, comprension y apoyo.

2.4. ldentificacion y priorizacion de necesidades y problemas

A partir de los resultados obtenidos, se ha podido detectar varias cuestiones en
torno al uso del tiempo de las jefas y jefes de hogar que realizan el trabajo doméstico y
cuidado no remunerado en la Zona Irpavi Il. Para determinar el problema con mayor
prioridad, se aplica la técnica de la Matriz de Vester, la cual estd formada por una serie de
indicadores que permiten identificar las causas y los efectos de la situacion problematica.
Ademas, tiene una relacion sistémica entre problemas, elementos y/o componentes de una
red de factores del mismo objeto de estudio.

Ante todo, es importante sefialar que el problema social segun Ander-Egg (1986,
p. 353) es “la situacion de desequilibrio, desajuste, desorganizacion o falta de armonia o
situacion amoral que obliga a una reformulacion drastica”.

Las necesidades humanas fundamentales de acuerdo con Aguilar y Ander-Egg
(1987, p. 39) se definen como “el conjunto de carencias y privacion claramente
identificadas y de validez universal, inherentes a la naturaleza del hombre y para cuya
resolucion este tiene potencialidades”. Las necesidades primordiales son fundamentales
para el ser humano. Son aquellas que necesita para sobrevivir, y que se fundamentan en
la necesidad de comer, dormir, respirar, reproducirse, y descansar.
En ese sentido, teniendo en cuenta los conceptos, se han identificado los siguientes
problemas y necesidades sociales:

1. Escaso apoyo de redes institucionales que coadyuven con el cuidado de la familia,

a menudo, estas personas no cuentan con servicios publicos de cuidado infantil,

atencion médica gratuita y otros servicios sociales que podrian ayudar a aliviar su

carga de trabajo.

2. Limitado acceso para el descanso y tiempo libre de las mujeres por la sobrecarga
de actividades domésticas y de cuidados en la familia, se debe a que las mujeres
en su mayoria tienen una ocupacion donde genera ingresos econémicos para su

familia y mas del 57% de las mujeres siguen siendo las principales responsables
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de las tareas domésticas y de cuidado en el &mbito familiar lo que trae consigo una
sobrecarga de trabajo para las mujeres. Asi mismo, no tienen el tiempo para el
descanso que es una necesidad bésica para el ser humano ya que la falta de esto
puede causar serios problemas en la salud fisica y mental. Como ser la Prevalencia
de afecciones mentales en las mujeres como el estrés, ansiedad, depresion por la
doble responsabilidad en el ambito familiar y laboral.

3. Limitado acceso a la autorrealizacion de las mujeres en el &mbito laboral y
personal, lo que ocasiona que en el &mbito laboral les den menos responsabilidades
y menores posibilidades de ascender.

4. Desigual distribucion de las tareas domésticas y de cuidado entre los miembros de
las familias, se debe a que en las familias no hay una corresponsabilidad familiar
entre los miembros de la familia lo cual se evidencio en los resultados de la
encuesta aplicada.

5. Poca visibilizacion y valorizacion del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerados, se evidencid que en su mayoria de la poblacion encuestada opina
que no se valora el trabajo domeéstico y de cuidados realizados en hogar, esto se
debe a que estas tareas son realizadas en el ambito privado y no se remunera
econdémicamente, siendo una de las consecuencias de la division sexual del trabajo.

6. Dificultades para conciliar la vida laboral y familiar, para las mujeres que a
menudo tienen la responsabilidad principal del trabajo no remunerado en el hogar.

7. Estereotipos de género que perpetuan la idea de que las mujeres son responsables
principales de las tareas de cuidado.

Esto se traduce en la Matriz de priorizacion que se muestra a continuacion,
donde se ordena los problemas y necesidades sociales identificados, de los cuales se

prioriza un problema por medio de la valoracion segun el grado de causalidad y

relacién entre uno y otro problema.
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Tabla 1. Matriz de priorizacion “Uso del tiempo y estrategias del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado de la zona Irpavi 11"

1. Escaso 2. Limitado acceso 3. Limitado 4. Desigual 5. Poca 6. 7. Estereotipos
apoyo de para el descanso y accesoala distribucién de | visibilizaciony | Dificultades de género que
redes tiempo libre de las autorrealizacion | las tareas valorizacion del | paraconciliar | perpetian la idea 4
I . institucionales | mujeres por la de las mujeres domésticas y de | trabajo la vida laboral | de que las 2
nfluencia P . : . - - .
que sobrecarga de en el &mbito cuidado entre domésticoy de | y familiar. mujeres son :
coadyuven actividades laboral y los miembros cuidados no responsables X
con el cuidado | domésticas y de personal. de las familias. | remunerados. principales de las
de la familia. cuidados en la familia. tareas de cuidado.
1. Escaso apoyo de redes
institucionales que coadyuven 1 0 1 0 0 1 3
con el cuidado de la familia.
2. Limitado acceso para el
descanso y tiempo libre de las
mujeres por la sobrecarga de 0 1 1 2 0 2 6
actividades domésticas y de
cuidados en la familia.
3. Limitado acceso a la
autprreallzacpn dt_a las 1 0 0 0 1 1 3
mujeres en el ambito laboral y
personal.
4. Desigual distribucién de
las tareas domésticas y de
cuidado entre los miembros 1 0 2 2 1 1 v
de las familias.
5. Poca visibilizacion y
valor,|z§10|on del trgbajo 2 2 2 0 2 2 10
doméstico y de cuidados no
remunerados.
6. Dificultades para conciliar
la vida laboral y familiar. 0 0 2 0 0 2 “
7. Estereotipos de género que
perpetdan la idea de que las
mujeres son responsables 0 1 2 1 0 1 5
principales de las tareas de
cuidado.
Total, Y 4 4 9 3 4 5 9

0= No es causal

1= Causa indirecta

2= Causa media

3= Causa fuerte
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Figura 1. Esquema axial
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Nota: Elaboracidn propia en base a los resultados de la encuesta aplicada, agosto de 2020.

En el cuadrante activo, el problema mas cercano al centro del esquema se vincula con la necesidad de intervenir y modificar. Si se
realizan cambios directos en este factor, la cantidad de alternativas disponibles siempre sera estrictamente positiva. Por lo tanto, el
problema priorizado es el 2: Limitado acceso para el descanso y tiempo libre de las mujeres por la sobrecarga de actividades domésticas

y de cuidados en la familia.

67



2.4.1. Explicacion y analisis del problema

Los resultados de la aplicacion de la Matriz de Vester han determinado que el
limitado acceso para el descanso y tiempo libre de las mujeres de la Zona Irpavi 11 es el
problema mas urgente a intervenir, dado que estdn sometidas a una carga excesiva y a
numerosas obligaciones tanto dentro del hogar como en el trabajo por el que reciben
remuneracion.

Para abordar este problema central, se consider6 primero representarlo
graficamente a través del arbol de problemas (ver anexo 2) en el que se incluye de manera
estructurada el problema, sus causas y efectos. Luego, se procedié a elaborar un arbol de
objetivos que tiene como objetivo central la oportunidad para el descanso y tiempo libre
de las mujeres de la Zona Irpavi Il disminuyendo la sobrecarga de actividades domésticas
y de cuidados en la familia (ver anexo 3) que se centra en la solucion del problema
identificado y para finalizar se elabord una matriz de involucrados (ver anexo 4) que
permitio identificar y analizar a las personas, grupos y organizaciones relacionados con el
problema, entre ellos a madres/padres de familia y la Junta Vecinal.

En este analisis, se destaca que el trabajo domeéstico no remunerado es una
actividad que se realiza en los hogares familiares para mantenerlos, estas tareas van desde
las labores domésticas como la limpieza, el cuidado de los hijos, la preparacion de
alimentos, el mantenimiento de la casa, entre otras. Los mismos recaen sobre los
miembros de la familia, sin embargo, los roles no son iguales para todos.

Elizabeth Jiménez (2011), hace referencia a que el cuidado de la familia son las
tareas que implican el cuidado de los miembros familiares, tanto general como de manera
individual. Esto incluye el atender las necesidades especificas de los nifios, ancianos y
personas con discapacidad, que no pueden proveerse por si mismos y requieren un cuidado
especial.

Por otro lado, el ingreso de las mujeres al ambito laboral provoca una
restructuracion del trabajo doméstico y de atencion, lo que se traduce en que abuelas,

hermanas, tias, hijas y demas familiares femeninos se encargan de esta labor no retribuida.
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Los resultados muestran que las mujeres tienen una carga de trabajo
significativamente mayor que los hombres, ya que a menudo tienen que hacer frente a
tareas adicionales de cuidado de la familia, lo que les deja menos tiempo para descansar.
Esta fuerte carga de trabajo no es reconocida como tal, debido a que se encuentra
estigmatizado y se considera que es una actividad femenina.

La doble jornada laboral obstaculiza la separacion entre el mercado laboral y las
tareas domésticas y de cuidado familiar, esto es reflejo de la desigualdad de género por la
inequidad de tiempo dedicado entre los hombres y las mujeres. Esta disparidad de tiempo
se debe principalmente a la estructura social vigente en Bolivia, en la que las mujeres
tienden a asumir la responsabilidad principal del cuidado de los nifios, ancianos y personas
enfermas, asi como también de las tareas domesticas. Ademas, el machismo y la
discriminacion de género siguen siendo una realidad en el pais, lo que contribuye a
perpetuar esta situacion.

Esta estructura social esta vinculada con el sistema patriarcal, los autores Facio y
Fries (2005, p. 280) sefialan que:

Se trata de un sistema que justifica la dominacion sobre la base de una supuesta

inferioridad bioldgica de las mujeres. Tiene su origen histérico en la familia, cuya

jefatura ejerce el padre y se proyecta a todo el orden social.

Es un sistema de opresion que reproduce la discriminacion de las mujeres, ya que
otorga privilegios a los hombres y les da una posicion de poder. Esto limita la autonomia
de las mujeres y las excluye de la toma de decisiones, lo que a su vez impide que sean
iguales a los hombres en términos de derechos y oportunidades. Por lo tanto, se trata de
una estructura profundamente injusta que debe ser abordada de forma urgente.

De acuerdo con Henrich (2016) la presencia del patriarcado en la cultura y la
asignacion de tareas especificas segln el género crean una red de poder y de separacion
entre hombres y mujeres, generando diferencias en los roles que cada uno cumple en la
sociedad, debido a la falta de apreciacién econémica y social hacia el trabajo doméstico

que llevan a cabo las mujeres, y la negacién de que sean trabajadoras.
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Las relaciones de poder estan estructuradas por género y los hombres tienen
privilegios y ventajas sobre las mujeres. Esto lleva a la desigualdad entre los géneros en
diferentes areas como el acceso a la educacion, el empleo, los salarios, el lenguaje, la toma
de decisiones, la violencia, la politica y otros.

Del mismo modo, Facio y Fries (2005) indican que los principios ideoldgicos
patriarcales no solo afectan a las mujeres al colocarlas en una posicién de desventaja en
la mayoria de los &mbitos de la vida, sino que también limitan a los hombres, a pesar de
su situacién de privilegio. Esto se debe a que al asignarle a las mujeres una serie de
atributos, conductas y roles propios de su sexo, los varones deben abstenerse de adquirir
esos roles, acciones y rasgos y buscar diferenciarse de ellas al maximo.

Las inequidades y desigualdades de género son un problema que no se concentra
en solo factor, es decir, no es una situacion que solo esté presente en la educacion vy el
trabajo. Se puede decir que, al ser promovida y legitimada explicita y simbolicamente por
la cultura, permea todas las esferas de la vida humana.

Practicamente en casi todas las actividades humanas, sociales, culturales,

religiosas, politicas, personales, etc., que impliquen relaciones entre hombres y

mujeres se generan inequidades relacionadas con el género y llevan a situaciones

de desigualdad en las posibilidades y oportunidades de vida, asi como al acceso y

control de recursos. (Zamudio et al., 2013, p. 257)

Existe una conexién entre la desigualdad y la distribucion desigual de
oportunidades, recursos, tiempo y poder, los cuales tienen un impacto directo en aspectos
como la educacion, la salud, el empleo, entre otros, y de forma indirecta, conducen a la
violencia. Esta desigualdad entre hombres y mujeres se muestra a través de la
discriminacion de género, la violencia de género y la desigualdad salarial.

Esta situacién limita el potencial de las mujeres en el &mbito econdmico, social y
politico, lo que incide negativamente en el desarrollo de sus respectivas comunidades y
paises. Para hacer frente a este problema, se requieren politicas publicas orientadas a
promover la igualdad de género mediante la educacion, el empoderamiento de la mujer y

la erradicacion de la discriminacion salarial y laboral.
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Por otro lado, las categorias del trabajo y descanso no llegan a ser adaptables para
aquellas mujeres donde el ocio, descanso y suefio son reemplazados por el trabajo
domeéstico y de cuidado que son escenarios de la vida cotidiana y la sociedad que de alguna
manera muestran vinculacion entre si. Las mujeres al dedicar méas tiempo a estas
actividades les impiden invertir tiempo a otros proyectos personales, como estudios,
trabajos remunerados, entre otros, afectando su bienestar y autonomia.

El tiempo disponible de todos los miembros de la familia tiene que repartirse entre
actividades domésticas y el cuidado de la familia, por tanto, debe haber un proceso de
didlogo y negociacion que permita algun tipo de consenso con respecto a la distribucion
de estas actividades no remuneradas.

Ademas, los roles de género son un elemento clave para comprender la dindmica
de la familiay su equilibrio. Si los roles de género se encuentran bien definidos y asumidos
por todos los miembros de la familia, la familia se vuelve un entorno mas estable, sin
embargo, si los roles de género se encuentran en conflicto, se genera una desigualdad de
género que puede llevar a problemas a nivel intrafamiliar.

Por tanto, la corresponsabilidad familiar® es una estrategia que busca que los
miembros de la familia compartan las tareas de cuidado y trabajo remunerado, de modo
que todos sean responsables de estas tareas, lo que contribuye a reducir la carga excesiva
para un miembro en particular, en este caso para las mujeres. De acuerdo con el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género (s/f) sefiala que es significativa la intencion de
garantizar que los hombres y las mujeres compartan igualmente los deberes domésticos,
para evitar que la carga de trabajo sin remuneracion se concentre solo en las mujeres.

Dicha corresponsabilidad en los hogares, lograra mayor equilibrio entre la vida
laboral y familiar. Las jefas y jefes de hogar tendran una mayor cantidad de tiempo para
dedicarse a descansar y tener tiempo libre para realizar actividades de autocuidado y

recreacion ademas les permitira tener mayor éxito en el espacio laboral. A continuacion,

® Hace referencia “al necesario reparto de las tareas domésticas y responsabilidades familiares entre
miembros de un hogar: pareja, hijos, hijas u otras personas que convivan en el mismo domicilio”
(Cordon, 2010, p. 15).
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se presenta una matriz que distingue la contribucion de las mujeres y los hombres en la

corresponsabilidad familiar.

Tabla 2. Matriz de contribucion a la corresponsabilidad familiar, segln sexo.

Mujeres:

Hombres:

Reconociendo el valor y la necesidad del trabajo
doméstico y el cuidado en el hogar, entendemos
que es esencial que todas las personas en la casa
participen y compartan las responsabilidades de
manera equitativa.

Al asumir en nuestra identidad masculina y en
nuestro rol como padres la relevancia de
desempefiar el trabajo doméstico y el cuidado de
forma justa y equitativa con las mujeres, podemos
promover la igualdad de género y una distribucién

mas justa de las responsabilidades en el hogar.
Abandonando la nocion de "ayudar " o "colaborar
y adoptando la mentalidad de que estas tareas son
también responsabilidades de los hombres.

Abogando por el derecho de todas las personas a
disponer de tiempo para otras actividades
satisfactorias, como descansar, estudiar, hacer
ejercicio, salir a pasear y trabajar fuera de casa.

Al realizar actividades de autocuidado y permitir
que otros nos apoyen, comprendan y cuiden,
podemos fomentar una cultura de cuidado mutuo y
bienestar emocional.

Aprendiendo, fortaleciendo y  practicando
actitudes, habilidades y capacidades necesarias
para el cuidado, como la empatia, el respeto, la
paciencia, el sentido comuln, la contencién
emocional, la intuicidn, la prevision, la implicacion
y el interés en respaldar a otros.

Nota: Propuesta de la autora Flores (2015, pp. 8-9).

En definitiva, las funciones tradicionalmente asignadas al varén y las
responsabilidades de cuidado a la mujer se ven marcadas en los modelos familiares
nucleares. Esta situacion provoca desigualdad para la mujer y conflictos entre los
subsistemas conyugales. Por lo tanto, cuanto mas estrictos sean los roles de género, mas
desigualdad habra hacia la mujer dentro de la familia, mientras que una mayor flexibilidad
puede llevar a la confrontacion, a menos que se establezca una mediacion equitativa de la

corresponsabilidad familiar.

2.5. Conclusiones de la investigacion diagnostica

Segun los resultados obtenidos, se pudo evidenciar que la percepcion de los jefes
o jefas de hogar de la Zona Irpavi Il respecto a la distribucion del trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado, con un porcentaje del 69% comprenden la nocién del trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, mientras que el 31% restante no. Entender estos
términos es esencial para investigar las desigualdades de género dentro de la familia y

lograr una transformacion.
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A pesar de que la mayoria de los jefes y las jefas de hogar tienen algln
conocimiento sobre el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, es importante
sefialar que existe una minoria que carece de este conocimiento. Esta situacion indica que
es necesario tomar medidas para mejorar la comprension de estos temas entre la poblacion
meta y de manera general.

Ademas, el 85% de los encuestados considera que el trabajo doméstico y de
cuidado debe ser reconocido y remunerado para reflejar su importancia y contribucion a
la sociedad. Esto demuestra que las personas ven la necesidad de reconocer el trabajo
doméstico y de cuidado, y creen que el salario por este trabajo es una forma de
reconocimiento y valoracion.

Estos roles y responsabilidades son aceptados por los miembros de la familia como
parte de un compromiso, pero también como una forma de mejorar el bienestar de la
familia. Si bien estas obligaciones son aceptadas y compartidas por los miembros de la
familia, estas pueden ser abrumadoras y dificiles de cumplir. Por lo tanto, es importante
que los miembros de la familia se esfuercen por entenderse y ayudarse mutuamente a
cumplir con sus responsabilidades para que la familia funcione de manera armoniosa y
sana.

Por otro lado, las horas que invierten los miembros de las familias de la Zona
Irpavi Il en relacion al trabajo remunerado, se destaca que el 80% de las mujeres dedica
8 horas a su trabajo remunerado, en comparacion con el 63% de los hombres.

Esta claro que tanto hombres como mujeres contribuyen econdmicamente a sus
hogares de acuerdo a lo que cada jefe o jefa de familia ha establecido. Sin embargo, el
tiempo dedicado a la labor en un entorno pablico afecta la cantidad de horas invertidas en
el trabajo no remunerado, siendo que, en la mayoria de los casos, son las mujeres quienes
asumen la responsabilidad de los cuidados en el hogar.

A partir del proceso de insercion de las mujeres al ambito laboral, surge la
categoria de la crisis del cuidado, segtn lo explica la CEPAL (2009) esto se produce por

la segmentacion de género y la estricta division sexual del trabajo, lo que resulta en una
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sobrecarga para las mujeres y una baja participacion de los hombres en el cuidado de sus
hogares.

Respecto al trabajo no remunerado, el 65% de las mujeres dedica méas de 4 horas
en un dia al trabajo no remunerado realizado en el hogar. Es decir, las mujeres que cuentan
con un trabajo remunerado, salen de él y llegan a sus hogares para continuar trabajando
en las tareas de su hogar a diferencia del 32% de los hombres quienes solo dedican 1 hora
en la realizacion de estas actividades no remuneradas.

Esta diferencia de horas refleja la desigualdad de género que hay en la sociedad
pese a que muchas mujeres trabajan por un salario, tienen que hacer la mayoria de los
trabajos del hogar sin recibir una remuneracion. Esto significa que las mujeres tienen
menos tiempo para tener momentos de descanso, dedicarse a actividades de ocio o
desarrollar sus propios intereses.

Las mujeres son responsables de la mayor parte del trabajo doméstico y el cuidado
sin remuneracion. Se les asigna la tarea de hacer las labores del hogar, como lavar la ropa,
limpiar la casa, cocinar y prestar cuidados a los miembros de la familia, esto ha sido
tradicionalmente un area de participacion femenina en el &mbito de la reproduccién y la
vida familiar.

El cuidado como tal se relaciona con los derechos humanos, pues se reconoce el
derecho de cualquier persona de recibir, ofrecer y administrar el cuidado necesario durante
toda la vida, dependiendo de la situacion e inquietud que se presente en cada momento,
debe ser una responsabilidad compartida entre la familia, la sociedad y el Estado, para que
todos los individuos puedan recibir el apoyo y la atencién que necesitan para vivir una
vida digna. Por lo tanto, el cuidado es un asunto de derechos humanos, y debe ser tratado
de forma responsable y justa.

Para finalizar, el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados y el desarrollo
de actividades de autocuidado de las mujeres de la Zona Irpavi Il, en un porcentaje
significativo del 31% de las mujeres no invierte su tiempo en actividades de autocuidado.

Es preocupante el hecho de que un gran numero de mujeres no dediquen el tiempo

necesario para el cuidado de si mismas, ya que esto puede tener repercusiones negativas
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en su salud y bienestar a largo plazo. Esto es causado por la imposicién de una carga de
trabajo excesiva, ya sea remunerada o no, y la reduccién de tiempo libre para realizar
actividades que contribuyan al autocuidado, como el ejercicio fisico, el descanso y la
alimentacion saludable. Segun Peredo (2003), la mujer moderna experimenta una "doble
jornada": la que realiza en el espacio productivo y la del trabajo doméstico, lo que significa
una doble explotacion y discriminacion.

Por lo tanto, existe un desbalance entre los géneros, en cuanto a responsabilidades
y cargas laborales, contribuye a un mayor desequilibrio. Rodriguez et al. (2014) explica
que cuidar a los miembros familiares conlleva numerosas tareas: organizar rutinas, prestar
apoyo en todo tipo de actividades, realizar tramites tanto en el hogar como en diferentes
entidades, hacer frente a situaciones cambiantes, y asi sucesivamente.

Esto conduce a que las mujeres dejen de lado su propio cuidado, lo que puede
provocar problemas de salud, sentimientos negativos e incluso depresion. Por lo tanto,
aquellas que trabajan largas jornadas pueden sentirse fatigadas, estresadas, ansiosas y
deprimidas, lo cual afecta su motivacion para cuidarse a si mismas.

Esta situacion es dificil para muchas mujeres, especialmente aquellas que luchan
por mantenerse al dia con todas sus responsabilidades. Es importante establecer
prioridades, establecer limites y pedir ayuda cuando sea necesario. También se debe
encontrar las formas de relajarse y divertirse, esto ayudarad que se sientan mas conectadas

con su bienestar y salud mental.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

En este capitulo se presentan las principales categorias tedricas que permiten el
andlisis de la problematica abordada con respecto al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerados. Ahora bien, en funcién de lo planteado, distinguiremos dos tipos de
economia: la economia de la produccion y la economia del cuidado, reproduccion y
bienestar de las personas.

Se toma en cuenta a la economia del cuidado como una de las principales
categorias tedricas. Sin embargo, es importante mencionar las diferencias de los dos tipos
de economia para un mejor entendimiento. Diane Elson (1995, p. 99) sostiene que:

Tenemos dos economias: una economia en la que las personas reciben un salario

por producir cosas que se venden en los mercados o que se financian a traves de

impuestos. Esta es la economia de los bienes, la que todo el mundo considera la
economia propiamente dicha, y por otro lado tenemos la economia oculta,

invisible, la economia del cuidado.

En relacion con las diferencias, se puede sefialar que el primer tipo implica el
intercambio monetario y es realizado en un espacio publico y de reconocimiento, a
diferencia del segundo tipo de economia, que es desarrollado en un ambito privado y por
ende no genera ningun intercambio monetario, pero si estéd relacionado con el bienestar
social.

Del mismo modo, Tavera (2020), hace alusién a dos tipos de esferas con respecto
a la economia productiva y de cuidado. En la primera, se producen bienes y servicios
intercambiables y la segunda asegura la reproduccion diaria de las personas, es importante
resaltar que la economia del cuidado se divide en el trabajo remunerado y no remunerado
que de por si suscita una controversia y existe multiplicidad de acepciones en relacion con
los conceptos.

A continuacion, se desarrolla la categoria tedrica de la economia del cuidado.
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3.1. Economia del cuidado

La economia del cuidado se desarrolla en los afios setenta bajo un enfoque
feminista que integra el trabajo reproductivo y trabajo productivo buscando entender la
relacion entre el capitalismo y la division sexual del trabajo mediante la teoria Marxista,
asi mismo, adopta una perspectiva historica evidenciando cambios sociales.

En ese contexto, la economia feminista rescata postulados de feministas
materialistas, donde este pensamiento no tenia ninguna relacion dentro de los marcos
tedricos de escuelas econdmicas por tanto era un tema totalmente olvidado en
universidades que tenian como base las teorias clésicas. (Moreno, 2017)

Por su parte, Razavi (2007, citado por la Subdireccion de Género Direccion Social,
2013, p. 3) plantea que “bajo la corriente principal de pensamiento econdmico, el trabajo
reproductivo o trabajo no remunerado no es importante dado que se desarrolla bajo un
marco no mercantilista, asi este tipo de actividades fueron practicamente ignoradas por
las principales corrientes de pensamiento economico”.

En ese sentido, las economistas feministas dedicaron por completo sus esfuerzos
en hacer visible el trabajo no remunerado a partir de la incorporacion en los sistemas de
cuentas nacionales y las encuestas de uso del tiempo.

De esta manera, se visibiliza la economia feminista dentro del mundo econémico
que introduce al concepto central; la economia del cuidado haciendo referencia, “al
espacio donde la fuerza de trabajo es producida y mantenida, incluyendo todas aquellas
actividades que involucran el mantenimiento general del hogar y el cuidado de las
personas” (Salvador & Santos, 2016, p. 4). Todas esas actividades estan relacionadas con
las necesidades mas basicas y elementales para la existencia y reproduccion de las
personas en todas las sociedades. Staffolani (2018, p. 1) refiere que:

Sin cuya satisfaccion total o parcial los seres humanos no podrian continuar con

su vida. Las necesidades principales son: la alimentacion, el afecto, el abrigo

corporal satisfecho por la vestimenta, el habitat por la vivienda, el cuidado de la

enfermedad y la comunicacion.
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El llevar a cabo estas actividades de cuidado, se satisfacen tales necesidades que
generan cierto tipo de bienestar a las personas y se traducen en valores econémicos, sin
embargo, no son tomados en cuenta en los calculos estandar del valor generado por la
economia, es decir no se visibiliza la economia del cuidado dentro del universo
econdmico, que es dividido segun jerarquia de valor y reconocimiento.

Por otra parte, Moreno argumenta que la economia del cuidado, es una categoria
propuesta por la economia feminista, haciendo referencia a:

Toda la produccion, distribucidn, intercambio y consumo de los bienes y servicios

relacionados con el cuidado de las personas. Abarca el trabajo doméstico, que

contempla las actividades requeridas para el mantenimiento habitacional de los
hogares, vy el trabajo de cuidado, que contempla todas las actividades requeridas
para la atencion fisica y emocional de las personas. La economia del cuidado puede

Ilevarse a cabo dentro o fuera del mercado, es decir, de manera remunerada o no.

(Moreno, 2017, p. 33)

Sin embargo, esta economia no solo pretende analizar la dimension, medicion e
incorporacion a los sectores proveedores de cuidado y hogares, sino también, se cuestiona
desde el funcionamiento de un sistema economico como un todo donde los modos en los
que se genera la distribucion de los trabajos, los tiempos y los ingresos ponen como centro
de analisis la produccion de bienestar. (Esquivel, 2011)

La economia feminista, es una tendencia de pensamiento heterogéneo que implica
visibilizar la dimensién de género de la dindmica econdmica y su impacto en la vida de
las mujeres. Sus puntos de vista sobre la economia del cuidado ayudan a actualizar el
debate feminista sobre la forma organizativa de la reproduccién social y reconocen su
impacto en la reproduccién desigual.

En ese sentido, la economia del cuidado analiza las formas de organizacion de la
reproduccion social y lo reconoce como un problema critico de desigualdad de género
donde se refleja la divisién sexual del trabajo, categoria tedrica que describiremos a

continuacion.
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3.1.1. Organizacion social del cuidado

En el funcionamiento del sistema econdmico, el peso relevante del trabajo de
cuidados no remunerado proviene de la organizacion social de la reproduccién de las
personas. Esto se puede pensar desde el concepto de organizacion social de cuidado, que
se refiere a la forma en que las familias, paises, mercados y organizaciones comunitarias
generan y distribuyen los cuidados de manera interconectada (Rodriguez, 2015).

La nocion de organizacion social del cuidado se emparenta con el diamante de
cuidado como representacion de la arquitectura, a través del cual, se provee el cuidado.
Este diamante indica la presencia de cuatro actores: El Estado, mercado, familia y
comunidad/voluntariado, asi también se establecen relaciones entre ellos:

La provision de cuidados no ocurre de manera aislada o estanca, sino que resulta

de una continuidad donde se suceden actividades, trabajos y responsabilidades. En

este sentido, se sugiere hablar de redes de cuidado para aludir a los
encadenamientos multiples y no lineales que se dan entre los actores que participan

en el cuidado, los escenarios. (Rodriguez, 2015, p. 40)

Del mismo modo, la autora Natalia Moreno (2017) sefiala que la organizacion
social del cuidado debe proveer bienestar a las personas, para ello existen tres actores
sociales determinantes: el Estado, empresas y familias (especialmente las mujeres), son
las principales fuentes de bienestar y quienes asumen la responsabilidad para el

sostenimiento de la vida humana.

3.1.2. Modelo de las tres R

Diane Elson (citado en Salvador, 2019) propone el enfoque denominado las Tres
R: reconocimiento, reduccion y redistribucién. Este modelo tiene como objetivo principal
la equidad en el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados entre las fuentes de

bienestar o regimenes de cuidado.
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Figura 2. Modelo de las tres R

Reconocer

cuidados no
remunerados

s

//////% Redistribuir

Fuente: Elaboracion propia en base al enfoque de las Tres R propuesto por Diane Elson (2017).

Reconocimiento del trabajo de cuidado, es un elemento clave para el desarrollo

humano, asi como para el desarrollo social y econdmico, de acuerdo con Salvador (2019):

a. Reconocimiento del trabajo de cuidado
Esta primera etapa trata de dar un reconocimiento e importancia al trabajo de
cuidado no remunerado como un elemento clave tanto en el desarrollo humano de las
personas como en el desarrollo social y economico de los paises. Por lo tanto, es
importante analizar quién esta realizando el trabajo en términos de participacion y de uso
del tiempo, y asi analizar si el trabajo de cuidado es realizado por el mercado, la
comunidad, el estado o la familia, y dentro de esta Gltima, son los hombres o las mujeres
quienes asumen la mayor carga.
b. Reduccién del trabajo de cuidado
Esta segunda etapa tiene como proposito fundamental la reduccion de la carga de
trabajo de cuidado, especialmente en las mujeres de bajos ingresos, ya que ellas son las
que presentan las mayores desventajas en términos de actividades de cuidado no
remunerado. Estas mujeres presentan esta condicion debido a la falta de ingresos para
sustituir su trabajo no remunerado por uno remunerado en el mercado de trabajo, también

ellas son las menos favorecidas en cuanto a la disposicién de tecnologia que permita
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obtener una mayor productividad en las actividades de cuidado, especialmente los trabajos
de cuidado indirecto.

c. Redistribucion del trabajo de cuidado
El tercer elemento de las tres R tiene que ver en la forma como se puede redistribuir

la carga de trabajo de cuidado entre las fuentes de bienestar: familia, Estado, comunidad
y mercado, segun Elson (citado en Salvador, 2019, p. 18) esta redistribucion se da de la
siguiente manera:

1. Redistribucién dentro del hogar, se puede realizar entre hombres y mujeres, lo cual
supone superar una serie de barreras relacionadas con los estereotipos de género,
donde ciertas actividades de cuidado se suponen femeninas, como la preparacion
de alimentos, limpieza del hogar y el cuidado de personas dependientes.

2. Redistribucion por fuera del hogar, la redistribucion no solo se puede realizar
dentro del hogar, porque pueden existir estructuras familiares donde no es posible
redistribuir el cuidado, puede haber muchos hogares donde solo existe un adulto
que provee cuidado (hogares con madres cabeza de familia) por tanto no hay con
quien redistribuir.

Bajo estas circunstancias, el Estado y el mercado juegan un rol muy importante en
la provisién de servicios de cuidado, asi sustituyendo la carga de cuidado en los hogares.
Por ejemplo, el estado puede ofrecer infraestructura social y la prestacion de servicios de
cuidado, como centros de desarrollo para nifios, nifias y adultos de edad avanzada. Este
tipo de servicios a parte de reducir la participacion y tiempo de cuidado, también puede
liberar tiempo para dedicarlo en la participacion del mercado de trabajo, especialmente en
la participacion de las mujeres.

El mercado también puede ser un importante oferente de servicios de cuidado, sin
embargo, es importante tener en cuenta que bajo este proveedor el poder de adquisicién
de las personas y los hogares, ya que se trata de contratar en el mercado personas que
realicen trabajo doméstico o cuidar personas dependientes. Por esta razon, las personas de
bajos ingresos quedaran por fuera de este tipo de proveedor, especialmente las mujeres
pobres (Salvador, 2019).
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3.2. Division sexual del trabajo

De acuerdo a la corriente ideoldgica del marxismo, se separa el &mbito laboral de
la vida cotidiana. Para Ramos (1997, p. 20) “se inicia en la division sexual del trabajo,
adscribiendo a la mujer la tarea de la reproduccién bioldgica, en tanto que el varon tiene
a su cargo la reproduccion de la vida mediante el trabajo asalariado” Por tanto, este
pensamiento se construye a partir de parametros sociales que tienen como producto la
relacion social entre sexos.

En este sentido, la division sexual del trabajo dentro del hogar, segiin Marco y
Rodriguez (2010, p. 3) “es una respuesta racional del hogar teniendo en cuenta la
valoracion que el mercado hace sobre el tiempo de cada uno de los miembros del hogar”.
Por otro lado, Carrasco y Dominguez (citado en Martinez, 2016, p. 169) afirman que la
division sexual del trabajo:

Se impuso, desde un sistema patriarcal, un modelo en el que las mujeres eran las

responsables de la actividad domestica, es decir del Ilamado ambito privado,

mientras que los hombres se responsabilizaban del ambito publico vy
principalmente de la actividad remunerada.

Si bien el rol del genero en cada cultura es diferente, el tema comdn que define el
género en todos los paises es la segregacion porque hombres y mujeres no estan en el
mismo ambito social. El tipo y nivel de separacion en cada sociedad son diferentes, pero
historica y tradicionalmente, el mas basico y comdn es la division entre vida pablica y
vida privada. Asi mismo, la division sexual del trabajo induce la desigualdad de género
gue en términos de Lagarde (2018, p. 2) es:

El trato de las mujeres como cosas y no como seres humanos, prevalece en el

maltrato cotidiano visible e invisible de las mujeres, en las familias y parejas, y es

realizada por parientes, cényuges y amistades; en otros circulos sociales es
concretada por conocidos y desconocidos, por autoridades, gobernantes,
funcionarios, representantes, dirigentes, profesionales, colegas y comparieros.

La desigualdad de género, es reflejado por la division sexual del trabajo impuesto

por el sistema patriarcal donde el hombre es productor y trabajador en lo publico y la
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mujer es considerada como reproductora y principal responsable del trabajo de cuidado
en un espacio totalmente privado, todo esto origina el maltrato y la desvalorizacion de la
mujer en torno a su participacion en diferentes ambitos.

La desigualdad de género, es vista desde un enfoque social, econémico, juridico,
politico, cultural y es reflejado por la division sexual del trabajo impuesto por el sistema
patriarcal donde el hombre es productor y trabajador en lo publico y la mujer es
considerada como reproductora y principal responsable del trabajo de cuidado en un
espacio totalmente privado, todo esto origina el maltrato y la desvalorizacién de la mujer
en torno a su participacion en diferentes ambitos.

En el ambito econdémico suelen ocurrir diversas situaciones en torno al acceso y
distribucion de ingresos economicos en razon de género, es decir que las mujeres reciben
en menor cantidad la remuneracion econdémica a diferencia de los hombres ejerciendo el
mismo trabajo. La desigualdad en el ambito social se caracteriza por el tiempo invertido
en el trabajo de cuidado y el trabajo remunerado donde las mujeres dedican el mayor de
su tiempo a estas dos actividades a diferencia de los hombres que se dedican
completamente al trabajo remunerado.

La autora Batthyany (2004), plantea que, en todas las sociedades, en todos los
tiempos los adultos se han visto en la necesidad de realizar tres actividades esenciales:

a. El trabajo productivo, de caracter social, colectivo, mediante el cual se producen
los bienes que constituyen, en conjunto, la riqueza social.

b. EI trabajo domestico, de caracter individual, mediante el que se satisfacen las
necesidades cotidianas, como la alimentacion, la higiene, la salud y el
mantenimiento de la vivienda.

c. La crianza de los hijos mediante la que se inculcan y transmiten los usos y
costumbres propios de la comunidad, garantizando de esta manera la reproduccion
del imaginario cultural de la sociedad.

Tradicionalmente, la participacién femenina se ha producido en el &mbito privado

de la reproduccion y la vida familiar. Es decir, las mujeres se han desenvuelto alrededor
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del hogar en los cuales estd presente la educacion de los nifios, problemas de salud,
bienestar social e higiene (Batthyany, 2015).

No obstante, con el tiempo, las mujeres se han ido incorporando al mercado
laboral, es decir al ambito publico de actividad remunerada y junto a esto aumenta sus
cambios de expectativas de desarrollo personal, esto no ocurre de la misma manera con la
incorporacion de los hombres al ambito doméstico, lo que conlleva a modificaciones en
la organizacion y distribucion de tareas en la familia (Ministerio de Desarrollo Social
Chile, 2017).

La economia del cuidado esta estrechamente relacionada con los siguientes
términos: trabajo no remunerado, trabajo domestico y trabajo de cuidado. Por tanto, es
imprescindible analizar cada uno, teniendo una vision y un entendimiento mas concreto

de la economia del cuidado.

3.3. Trabajo no remunerado

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres, el trabajo no remunerado
se refiere, “al trabajo que se realiza sin pago alguno, se desarrolla mayoritariamente en la
esfera privada (hogares) por mujeres” (ONU Mujeres, 2015, p. 3). Se refiere tanto a las
tareas domesticas como al cuidado de personas dependientes nifias(os), ancianas(os),
personas con discapacidad o personas enfermas. Se mide cuantificando el tiempo que una
persona dedica a las tareas domésticas y al trabajo de cuidado sin recibir pago o
remuneracion alguna.

Asi mismo, cabe mencionar que, “el trabajo doméstico y de cuidados es un aspecto
central en la vida de las personas, tan relevante que llega a ser un elemento clave para
garantizar el bienestar social” (Martinez, 2016, p. 170).

Se enfatizara de manera particular las categorias de trabajo doméstico y trabajo de
cuidado ya que son dos elementos muy importantes en el desarrollo del presente trabajo

de grado, los cuales describiremos a continuacion.
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3.3.1. Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado

La autora Margaret Reid (citado en Campillo, 2000, p. 100) introdujo un estudio
pionero sobre el trabajo doméstico en 1934, definiéndose como:

La produccion en el hogar que consiste en esas actividades no remuneradas que

son llevadas a cabo por y para sus miembros; actividades que podrian ser

reemplazadas por bienes de mercado o servicios pagados, en circunstancias tales
como ingreso, condiciones del mercado o inclinaciones personales permitieran que
el servicio fuera delegado en alguien fuera del grupo del hogar.

Las tareas del hogar incluyen el cuidado de nifios, hombres, mujeres y nifios, la
limpieza de la casa y sus alrededores, el cuidado de la ropa, el procesamiento de alimentos,
el transporte de los nifios y las compras estan relacionadas con todas estas tareas. Lo
realizan principalmente mujeres: esposas, madres, hijas, amas de casa, y si su edad y
condiciones de salud lo permiten, son mantenidas por personas a cargo en el hogar.
(Campillo, 2000)

Por otra parte, las caracteristicas comunes del lugar y forma del trabajo doméstico
segun Goldschmidth, 1987 (citado en Campillo, 2000, p. 101) la describe como:

El sitio de la casa y sus alrededores inmediatos son el principal lugar de produccion

y consumo; el trabajo es suplido por miembros del hogar, mayoritariamente por

mujeres y nifios(as); los bienes y servicios son directamente consumidos por

miembros del hogar o de la comunidad sin mediar transacciones monetarias.
Este trabajo puede ser sustituido mediante diferentes formas, como ser:

a. Contratando trabajadoras y trabajadores domésticos, caso tipico de las sociedades
del mundo en desarrollo donde hay abundancia de mano de obra a bajo precio.

b. Adquiriendo mercancias en el mercado, lo que es mas generalizado en sociedades
con mayor nivel de desarrollo, pero aun en este caso queda un remanente del
trabajo doméstico que realizan las mujeres en su hogar.

c. Utilizando equipos y tecnologia que ahorran tiempo, pero no eliminan el trabajo
ni descargan la responsabilidad.

Estas dos Gltimas formas requieren ingresos suficientes para realizar la sustitucion.

85



Del mismo modo, un estudio realizado por Wanderley (2003) propone tres
categorias segun las tareas desarrolladas dentro del hogar: tareas cotidianas, no cotidianas
y de cuidado.

a. Tareas cotidianas, en general, se realizan cada dia, como la elaboracién del
desayuno, almuerzo y cena, el lavado de utensilios de la cocina, la limpieza del
hogar y el lavado de la ropa, entre otros.

b. Tareas no cotidianas, no tienen que realizarse cada dia, como compras para el
hogar, pago de servicios publicos, entre otras

c. Tareas de cuidado, se relacionan exclusivamente con el cuidado de la familia, por
ejemplo, preparar a los nifios y nifias para que vayan a la escuela, llevarlos y
recogerlos, alimentarlos, ayudarlos con las tareas, cuidarlos cuando estan
enfermos, bafarlos y atenderlos durante el dia, entre otras.

También propone la clasificacion de los hogares de especializacion y no
especializacion o hibridos.

a. Hogares de especializacion, el conyuge vardn solo participa actividades en el
mercado de trabajo y la mujer asume todas las labores del hogar.

b. Hogares de no especializacion o hibridos, ambos conyuges participan en el
mercado de trabajo y comparten el trabajo dentro del hogar, en diferentes grados.

c. Hogares equitativos, donde ambos conyuges generan ingresos y ambos asumen las
tareas domeésticas y crianza.

El trabajo de cuidado parte desde las desigualdades del estrato socioecondémico de
las familias con respecto al desarrollo de dichas actividades, lo que implica que los hogares
de bajos ingresos no pueden acceder a servicios que ofrece el mercado, por tanto, se delega
estas actividades a algin miembro de la familia, donde generalmente las mujeres son las
gue se encargan de estas responsabilidades y son las mas afectadas, en términos de su
tiempo y carga de trabajo.

Situacion naturalizada en la sociedad que nace a partir de la construccion social de

practicas patriarcales hegemonicas, donde las mujeres son percibidas como “mejor
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dotadas” para desarrollar el cuidado de quien lo necesite, ya que incorpora todo tipo de

vinculo afectivo dentro de un determinado contexto familiar o fuera del mismo.

3.4. Crisis del cuidado

La crisis del cuidado segun el autor Carrasco y Dominguez (Citado en Campillo,
2000, p. 107) sostiene que surge por, “transformaciones que se han dado a raiz de los
movimientos feministas, como la entrada de las mujeres en el dmbito laboral y sus
cambios de expectativas de desarrollo personal, han conllevado modificaciones en esta
organizacion y distribucion de tareas”.

Asi mismo, las mujeres se incorporan al &mbito laboral y su inversion fisica en las
tareas domesticas y de cuidado ha disminuido. Sin embargo, la dedicacion de los hombres
a este trabajo s6lo ha aumentado levemente, o al menos esta completamente
desproporcionada con la reduccion del tiempo de trabajo fisico. (Campillo 2000)

Por lo tanto, Pérez Orozco (Citado en Campillo, 2000, p. 13) sefiala que:

A este fendbmeno de cambios y reestructuraciones en el trabajo doméstico y del

cuidado, con resistencias de género y soluciones a menudo privadas, se le ha

denominado crisis del cuidado, e indica que las necesidades de cuidado que en el
modelo social tradicional estaban garantizadas, ahora se encuentran en riesgo.

En este contexto suscita factores que generan una demanda del servicio de cuidado
y estos han sido resultado de cuatro aspectos:

— La incorporacion de mano de obra femenina en empleos de mayor exigencia
profesional y, por ende, de mayor prestigio social y econémico que se realiza en
los hogares.

— La irresuelta distribucion del trabajo en los hogares entre hombres y mujeres,
prevaleciendo la cultura patriarcal en torno a ello.

— La mejora de la calidad de vida de los adultos mayores ha incidido en la
prolongacion de su longevidad, pero también en la necesidad de su cuidado
especializado.

— La vigencia de un Estado que no ha adoptado politicas de cuidado en la escala

necesaria, que permitan que su responsabilidad trasciende mas alla de las familias.
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3.5. Doble jornada laboral y la sobrecarga de trabajo

En diferentes estudios se evidencia que las mujeres cumplen un rol muy importante
en la familia, sin embargo, se encuentran inmersas en una dindmica de trabajo remunerado
y no remunerado, lo que trae consigo la sobrecarga por las actividades en estos dos
ambitos. Almanza (Citado en Maciel, 2016, p. 6) conceptualiza la doble jornada de trabajo
como, “una actividad que la mujer cubre en donde se ve enfrentada a dos situaciones que
juntas implican una tremenda presion”. Asi mismo, Fermina (2013, p. 13) indica que es:

Una condicién a la que se ven sometidas las mujeres que, ademas de desempefiar

un trabajo remunerado en horario laboral, suman y acumulan todas las tareas que

implica el trabajo reproductivo, doméstico, no compartido por sus compafieros.

La doble presencia laboral y la sobrecarga de trabajo que realizan las mujeres han
creado mayores dificultades para conciliar tiempo y espacio; representan la contradiccion
entre la produccion de mercancias y el trabajo doméstico, la busqueda de la calidad de
vida y la busqueda de beneficios, que conllevan tensiones graves donde sufren
principalmente las mujeres.

Las raices de la desigualdad de género y su articulacion con la produccion de
mercado, la division sexual del trabajo dentro y fuera de los hogares y la consecuente
doble jornada para las mujeres. Haberlo desconocido a lo largo de la historia da muestra
de la naturalizacion de los roles de género que ha tenido la produccién de conocimiento

en la disciplina economica.

3.5.1. Dimensiones de la doble jornada laboral

Diversos autores aportan al tema de doble jornada de trabajo, del cual se
despliegan dos dimensiones; espacios publicos y espacios privados, la autora Maciel los
define como:

Los espacios publicos: aquellos en donde las mujeres realizan actividades

laborales asalariadas con base en actividades especificas del ambito laboral donde

se desarrollan, lo cual les permite generar un sueldo. Los espacios privados:

aquellos donde las mujeres realizan actividades de trabajo no remunerado, dentro
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de un &mbito de trabajo, en el caso especifico al interior del hogar. Estas dos

dimensiones, espacios publicos y privados, permiten explicar el concepto de doble

jornada de trabajo que es la actividad donde se desarrollan las mujeres. (Maciel,

2016, p. 9).

La mayoria de las mujeres no ingresan al mercado laboral en igualdad de
condiciones que los hombres. Para lograr un cambio real es necesario profundizar en un
sistema econdémico que persiga la equidad y la igualdad de oportunidades basado en la
voluntad politica de cambios ideoldgicos y culturales.

Los miembros de las familias asignan un tiempo determinado a las actividades
remuneradas y no remuneradas, a pesar de que la distribucion de acuerdo a diversos
estudios se da de manera desigual entre los miembros, las mujeres llegan a tener la
principal responsabilidad del cuidado y a su vez generan ingresos economicos de manera
formal o informal lo que ocasiona la sobrecarga de actividades en una sola persona
dejando de lado su tiempo libre y de ocio que es considerado un derecho y una necesidad

bésica.
3.5.2. Tiempo libre

El tiempo es un recurso indispensable en el analisis de género y que por diferentes
circunstancias se convierte en el centro de reflexion sobre los problemas de la vida diaria.
El tiempo libre y su institucionalizacién nacen como:

Producto de una lucha y reivindicacion del trabajador asalariado; mientras que el

0cio, en su concepcidn griega, nace con el estado de privilegio otorgado a las élites,

cuya ociosidad es sostenida por el trabajo de otros menos afortunados, los esclavos.

(Phail, 1999, p. 84)

En el marco de las Jornadas de Trabajo e Integracion Social, convocadas por la
Secretaria del Trabajo, definio el tiempo libre como, “actividades a las cuales el individuo
se entrega con plena aceptacidén para descansar, divertirse, acrecentar su informacién
personal y participar voluntariamente en la sociedad después de haber cumplido con sus
obligaciones laborales" (Phail, 1999, p. 85).
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3.6. Calidad de vida
La calidad de vida es un aspecto importante que ha sido estudiado por diferentes
disciplinas, Maciel (2016, p. 12) lo conceptualiza como:
Una dimension subjetiva esta constituida por factores cognitivos y afectivos, y
como tal es una evaluacion subjetiva de la misma. Calidad de vida desde el nivel
subjetivo tiene que ver con la percepcion que se tiene del entorno y del bienestar
emocional, el cual se conceptualiza como. La felicidad que produce la satisfaccion
en las areas de la vida. Ademas de ese bienestar, la felicidad, diversion, autoestima
y las relaciones interpersonales, son parte de la dimensién subjetiva.
Para Gomez, el concepto de calidad de vida es un concepto muy amplio que esta
influido de modo complejo por, “la salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel
de independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacion con los elementos

esenciales de su entorno” (Gomez, 2000, p. 110).

3.7. Perspectiva de género

Esta perspectiva tiene como base la teoria de género y se encuentra dentro del
paradigma tedrico historico-critico y el cultural feminismo, su analisis parte de la sintesis
entre teoria de género y la perspectiva de género que fundamentalmente es una concepcién
feminista. Segun la autora Lagarde (2018, p. 13), la perspectiva de género “se estructura
a partir de la ética y conduce a una filosofia posthumanista, por su critica de la concepcién
y androcéntrica de humanidad que dejé fuera a la mitad del género humano: a las
mujeres’”.

La finalidad de esta perspectiva es “contribuir a la construccion subjetiva y social
de una nueva configuracion a partir de la resignificacion de la historia, la sociedad, la
cultura y la politica desde las mujeres y con las mujeres” (Lagarde, 2018, p. 13). De
acuerdo con el Comité de Género (2017, p. 56), sefialan que la perspectiva de género es:

Una categoria de analisis que sostiene que las diferencias entre hombres y mujeres

se explican a partir de las condiciones sociales, culturales, politicas, econémicas y

juridicas, histéricamente creadas para determinar la vida de hombres y mujeres a

partir de su sexo biologico.
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La perspectiva de género involucra herramientas conceptuales que apuntan a
visibilizar las diferencias entre hombres y mujeres a partir de sus determinaciones
bioldgicas, asi como las diferencias culturales asignadas a cada ser humano y sus
relaciones que se dan entre ambos. Analizar esta situacion desde la perspectiva de género
nos permite comprender que tanto la vida de las mujeres como la de los hombres no esté
determinada por lo natural.

Desde esta perspectiva, el Comité de Género (2017), alude a que se posibilita la
identificacién y comprension de jerarquias y disparidades entre mujeres, hombres y
personas con diversas orientaciones sexuales o identidades de género, manifestadas a
través de opresion, injusticia, subordinacion y discriminacion.

La misma sociedad trata a hombres y mujeres como grupos homogéneos y
opuestos, excluyendo también a las diversidades de género y sexuales, ademas visibiliza
las inequidades a través de esas diferencias que denotan estereotipos que obligan a todas
las personas a comportarse de determinada manera, aun cuando no lo deseen, y a
considerar que lo masculino es superior a lo femenino, incluyendo el tipo de trabajo que
se realiza.

La perspectiva de género debe estar destinado a toda la poblacion en su conjunto
pues al incorporar a mujeres, hombres, diversidades sexuales, entre otros/as promovemos
laigualdad y equidad de género, asi mismo, lograremos el empoderamiento de las mujeres
a partir de la aplicacion y el reconocimiento de este enfoque en diferentes ambitos, como
ser en el trabajo, educacion, salud, etc.

Para lograr la deconstruccién de estas desigualdades, se debe partir por la
aplicacion de la perspectiva de género, a partir de la propuesta de Marta Lamas (citado en
Comité de Geénero, 2017, p. 56):

— Permite visibilizar la asignacion social diferenciada de roles y tareas en virtud del
sexo, género o preferencia/orientacion sexual
— Revela las diferencias en oportunidades y derechos que siguen a esta asignacion.

— Evidencia las relaciones de poder originadas en estas diferencias.

91



Desde este modo, la perspectiva de género incluira métodos y mecanismos para
identificar, cuestionar y evaluar la desigualdad y la exclusién de las mujeres, asi como la
creacion de condiciones y propuestas de acciones que se deben tomar en cuenta para frenar
las diferencias y avanzar en la promocién de la igualdad de género.

Asi mismo, esta perspectiva tiene diversas propuestas y acciones que responden a

los problemas sociales que son resultado de las opresiones de género e inequidades

resultantes. Estas propuestas van de lo macro a micro, es decir, desde la formacion

social de la persona de la casa al Estado, del Estado al mundo y de las personas a

las organizaciones de la sociedad civil. (Lagarde, 2018, p. 19)

Por otro lado, el presente proyecto de grado se sustenta a partir del enfoque de
género y desarrollo (GED), el cual se centra en las transformaciones de relaciones entre
géneros, asi como el mejoramiento de todas las personas en su conjunto estas relaciones
suelen tener un proceso dindmico con cambios asociados con la clase, etnia, cultura y
generacion. (Moser, 1991)

Este enfoque busca promover la igualdad de género, la equidad y la justicia social.
Esto se logra mediante el aumento de la conciencia de género entre los individuos, la
promocion de la participacion igualitaria de los hombres y las mujeres en el desarrollo

econdmico, social, y la eliminacién de las desigualdades de género.
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CAPITULO IV
MARCO NORMATIVO

En este capitulo presentamos el referente normativo en torno a la economia del
cuidado, focalizando a nivel internacional, la agenda internacional del cuidado y a nivel
nacional las normas que contribuyen a la politica de igualdad de género, mismos que son

de gran importancia para el objeto de estudio del presente trabajo de grado.

4.1. Normativa Internacional

Agenda internacional para el logro de la igualdad de género. Segun (ONU
Mujeres Meéxico, 2015) existe una serie de compromisos y normas acordadas
internacionalmente referidas al empoderamiento econdmico de las mujeres, en las cuales
el trabajo doméstico no remunerado y de cuidados, su invisibilidad en la macroeconomia,
la falta de su cuantificacion econdmica, asi como su impacto negativo en la autonomia de
las mujeres, han sido motivo recurrente de preocupacion. Estos compromisos y normas
acordadas internacionalmente son las siguientes:

Convencion sobre la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, 1979). Reconoce la contribucion de las mujeres a la economia mediante
el TDnR que realizan. En su Recomendacion General N° 17 (1991), enfatiza la necesidad
de medir y cuantificar el TDnR para visibilizar la funcién econémica que desempefian las
mujeres y su contribucion al desarrollo. Al mismo tiempo, insta a los Estados a avanzar
en la formulacion e implementacion de politicas y presupuestos publicos, basados en
evidencia, para el adelanto de las mujeres.

La Plataforma de Accion de Beijing (1995). Subraya el impacto que tiene en las
mujeres la desigual distribucion del trabajo remunerado y no remunerado, asi como la
relacién entre el trabajo no remunerado y la incidencia de la pobreza y la vulnerabilidad
de las mujeres a ella. Dentro de su marco de accién, insta a los gobiernos a desarrollar un
conocimiento integral sobre todas las formas de trabajo y empleo a través de la recoleccién

de datos y métodos de medicion y valoracion del TDnR.
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Consenso de Brasilia (2010). Fue adoptado durante la Décima Primera
Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe y reconoce que el
TDnR es una carga desproporcionada para las mujeres y es un subsidio no regulado al
sistema econdémico. Los Estados acordaron impulsar cambios en el marco juridico y
programatico para el reconocimiento del valor productivo del TDnR en las cuentas
nacionales.

Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (2013). Se reconocio la
necesidad de proporcionar una medicién completa de la contribucion de todas las formas
de trabajo al desarrollo econémico, al sustento de los hogares y al bienestar de los
individuos y la sociedad, incluido el trabajo no remunerado.

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW). Remarcoé en
su 58° periodo de sesiones (2014), la necesidad de fomentar el reparto igualitario, entre
hombres y mujeres, de las responsabilidades y tareas referidas al cuidado de las personas
a su cargo y a las labores domesticas para reducir la carga de trabajo domestico de las
mujeres y las nifias.

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Es adoptada por los Estados
miembros de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, considera la perspectiva de
género de manera transversal. En particular, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
5 “Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias”
establece como una de sus metas: “Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el
trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacion de servicios puablicos, la
provision de infraestructuras y la formulacion de politicas de proteccion social, asi como
mediante la promocidn de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun

proceda en cada pais”. (ONU Mujeres México, 2015, pp. 3-4)

4.2. Normativa Nacional
Plan nacional para la igualdad de oportunidades. El Plan Nacional Para la
Igualdad de Oportunidades “Mujeres Construyendo la Nueva Bolivia, Para Vivir Bien”

2008 es el producto de un largo proceso de concertacion entre el Gobierno Nacional y las
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organizaciones sociales de mujeres de todo el pais, en procura de identificar los problemas
que las aquejan y de disefiar una estrategia de largo plazo orientada a superarlos.

Comprende seis ejes de desarrollo en el ambito educativo, salud, violencia en
razén de género, participacion de las mujeres es espacios de decision, fortalecimiento
institucional y en ambito econémico, productivo y laboral, en el cual se promueve el
ejercicio de los derechos laborales de las mujeres y el acceso al trabajo digno, el acceso a
los recursos de la produccion, a los recursos naturales y a los servicios basicos, al
patrimonio tangible (tierra, vivienda, capital) e intangible (tecnologia, capacitacion) y la
redistribucion de las tareas del cuidado y proteccion de la familia entre mujeres y hombres
dentro del hogar y entre las familias y el Estado. (Ministerio de Justicia Bolivia, 2008, p.
1)

Constitucion Politica del Estado. La Constitucion Politica del Estado, en su
articulo 338 senala que “El Estado reconoce el valor economico del trabajo del hogar
como fuente de riqueza y debera cuantificarse en las cuentas publicas”. En este marco, el
articulo 64 de la misma norma indica que “I. Los conyuges o convivientes tienen el deber
de atender, en igualdad de condiciones y mediante el esfuerzo comun, el mantenimiento
y responsabilidad del hogar, la educacion y formacion integral de las hijas e hijos mientras
sean menores o0 tengan alguna discapacidad. 11. El Estado protegera y asistird a quienes
sean responsables de las familias en el ejercicio de sus obligaciones”. (Caero, 2015, p. 2)

La Constitucion Politica del Estado (CPE), reconoce en varios articulos el valor
economico del trabajo del hogar, ademas garantiza la proteccion de las familias como
“nucleo fundamental” de la sociedad y establece que se deben adoptar politicas ptblicas
para la proteccion, atencion, recreacion y descanso de los sectores vulnerables. La CPE
reconoce la corresponsabilidad del trabajo de cuidado a través de los siguientes articulos:

Articulo 64: I: “Los conyuges o convivientes tienen el deber de atender, en
igualdad de condiciones y mediante el esfuerzo comdn, el mantenimiento vy
responsabilidad del hogar, la educacion y formacion integral de las hijas e hijos mientras
sean menores o tengan alguna discapacidad”. II: El Estado protegera y asistira a quienes

sean responsables de las familias en el ejercicio de sus obligaciones.
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Articulo 62: El Estado reconoce y protege a las familias como el nucleo
fundamental de la sociedad y garantiza las condiciones sociales y econdmicas necesarias
para su desarrollo integral.

Articulo 68: I: El Estado adoptara politicas publicas para la proteccion, atencion,
recreacion, descanso y ocupacion social de las personas adultas mayores, de acuerdo con
sus capacidades y posibilidades. Segun Garrido el Estado s6lo debe cumplir los articulos
expuestos para hacer realidad la corresponsabilidad en el trabajo del cuidado. (Soria,
2016)

Cdodigo de Familia. Legislacion en materia familiar, la vigente Constitucion
Politica del Estado, en el régimen familiar establece la proteccion especial que merece la
familia para el Estado boliviano, dentro de esa proteccion existen dos disposiciones
claramente visibles en cuanto a la proteccion de la familia: el Codigo de Familia 'y Ley
1674.

En el capitulo de los deberes y derechos de los esposos, sefiala: “La mujer cumple
en el hogar una funcion social y econémicamente til que se halla bajo la proteccion del
ordenamiento juridico, articulo 98 Necesidades Comunes, parte tercera”. (Ministerio de
Justicia Bolivia, 2008, p. 24). Esta funcidon social determina una recarga de obligaciones
para la mujer perpetuando los roles estereotipados y la division del trabajo doméstico entre
ambos.

Ley Municipal “Economia del cuidado solidario”. La Ley Municipal
00090/2015 denominada “Economia del Cuidado Solidario” fue proyectada el afo 2015
por la exconcejal municipal Maria Isabel Caero. Busca que el trabajo de cuidado sea
asumido por el Estado, los hombres y las mujeres en “corresponsabilidad”. Ademas,
incide en “revalorizar el trabajo del cuidado no remunerado” que realizan las mujeres, la
ley es un aporte determinante para la equidad de género y la igualdad de oportunidades.

La Ley Municipal presentada por la concejala Maria Isabel Caero Padilla pretende
incluir el enfoque de la Economia del cuidado en la elaboracién de planes, programas y

proyectos del Gobierno Autonomo Municipal del Cercado de Cochabamba, amparada en
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el articulo 22 paragrafo I. inciso c) de la ley 482 de “Gobiernos Autébnomos Municipales”.
(Caero, 2015, p. 1)

4.3. Normativa Local

Agenda Politica de las Mujeres en La Paz. Esta agenda tiene como base, el
proceso participativo de construccion colectiva con Organizaciones de Mujeres a través
de los diadlogos municipales en los 9 Macro distritos del Municipio de La Paz a iniciativa
y promocion de la Direccion de Género y Generacionales de la Oficialia Mayor de
Desarrollo Humano del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP).

Este documento busca posicionar las propuestas de las mujeres en el contexto
electoral municipal 2015 y comprometer a las y los candidatos de las diferentes
organizaciones politicas para su cumplimiento a fin de seguir avanzando en un real
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y de transformar las actuales condiciones
de dominacién patriarcal del que son parte el Estado y la sociedad.

En su contenido hace referencia a diversos ejes, pero nos enfocaremos en el eje 3
que contribuye al presente estudio, segun la Fundacion Paz (2015, p. 10) el Eje 3: cuidado
y emancipacion de las mujeres presenta las siguientes propuestas:

1. Ampliar la cobertura de los centros infantiles identificando las necesidades de
servicios de cuidado y su adecuacion a las dinamicas laborales de las familias.

2. Losservicios deben contar con normas integrales de calidad y referidas a: horarios,
calendario, infraestructura, equipamiento y personal calificado a fin de garantizar
un servicio confiable y favorable al desarrollo integral de nifios y nifias.

3. Los centros infantiles deben contar con la supervision permanente sobre el
desempefio de los recursos humanos y el uso de los recursos materiales.

4. Ampliar servicios de atencion alternos al horario escolar que brinden alimentacion,
apoyo escolar, actividades recreativas, deportivas y culturales, adecuadas a las
distintas edades. Estos servicios deben estar articulados a la escuela y los centros
barriales.

5. Implementar buses escolares municipales o controlar el transporte publico en

beneficio de nifios, nifias y adolescentes.
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6. Implementar centros de cuidado dirigidos a adultos, adultas mayores y personas
con capacidades diferentes.

7. Incorporar en los POAs barriales presupuestos para el proceso de sensibilizacion
sobre la importancia de los servicios de cuidado.

8. Generar una politica de cuidado municipal integrado al Plan 2040

9. Establecer impuestos patronales y entradas folkloricas, asi como el cobro de
parqueos y estacionamientos en via publica para recaudar fondos destinados a la
sostenibilidad de los servicios de cuidado.

El cuidado y la emancipacién de las mujeres es un tema de gran importancia para
el desarrollo de la sociedad. A lo largo de la historia, la mujer ha sido discriminada y
marginada por su género, lo que ha limitado su acceso a derechos, oportunidades y
recursos.

A modo de analisis, el marco normativo presentado muestra una serie de
instrumentos y regulaciones tanto a nivel internacional como nacional y local que tienen
como objetivo abordar y valorar el trabajo no remunerado y el cuidado, especialmente en
el contexto de las mujeres. Estas regulaciones destacan la importancia de reconocer y
cuantificar el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, asi como promover la
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

En Bolivia existe un compromiso legislativo con respecto al reconocimiento y la
abordacion del trabajo no remunerado y el cuidado, asi como la promocion de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres. Sin embargo, la efectiva implementacion
y cumplimiento de estas regulaciones enfrenta desafios significativos en la practica.

A pesar de la existencia de un marco legal, persisten obstaculos culturales
arraigados que dificultan la materializacion de los cambios propuestos. Los roles de
género tradicionales y las expectativas sociales a menudo perpettan la distribucién
desigual de las tareas del hogar y el cuidado, lo que socava la intencion de promover una
mayor corresponsabilidad.

La falta de recursos y servicios adecuados también representa un problema. A

pesar de las propuestas para expandir los servicios de cuidado infantil y de atencién a
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personas mayores, la disponibilidad limitada y la calidad inconsistente de estos servicios
pueden impedir que las mujeres accedan a ellos. Esto conduce a que las mujeres sigan
asumiendo abrumadoramente la responsabilidad del trabajo de cuidado, lo que a su vez
impacta en su participacion en la fuerza laboral y en otros aspectos de sus vidas.

Ademas, persisten las brechas de género en el &mbito del trabajo remunerado.
Aunque se reconoce cada vez mas la importancia del trabajo no remunerado y del cuidado,
las mujeres enfrentan obstaculos para acceder a empleos dignos y se encuentran con
discriminacion salarial y desigualdades en comparacion con los hombres.

La falta de mecanismos s6lidos de seguimiento también plantea desafios. La falta
de datos actualizados y sistemas efectivos de monitoreo dificulta la evaluacion precisa del
cumplimiento de estas regulaciones y la medicion del progreso en la igualdad de género.

Finalmente, los desafios econdémicos y estructurales que enfrenta el pais también
juegan un papel. Las limitaciones de recursos financieros y las prioridades competitivas
en términos de politicas y programas pueden afectar la inversion en servicios de cuidado

y en iniciativas de empoderamiento de las mujeres.
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CAPITULO V
DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

En este acéapite se expondra la propuesta para contribuir a la resolucion de la
problematica priorizada. Se considera el planteamiento de objetivos, beneficiarios,
localizacion, metas, indicadores, metodologia, estrategias, actividades, tareas,
herramientas y/o productos propuestos, incluyendo el plan de monitoreo, evaluacion,
sostenibilidad, cronograma de ejecucion y presupuesto.

5.1. Denominacion del proyecto

El proyecto social se denomina: “TIEMPO PARA ELLAS” CREACION DE UN
ESPACIO QUE PROMUEVA EL ACCESO AL DESCANSO Y TIEMPO LIBRE EN
LA ZONA IRPAVI Il DE LA CIUDAD DE LA PAZ.

5.2. Naturaleza del proyecto

La presente propuesta de proyecto social se realiz6 a partir del diagnostico social
sobre el uso del tiempo y estrategias del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados
en las familias de la Zona Irpavi Il, en base a los resultados obtenidos de las encuestas
aplicadas a las jefas y jefes de hogar, se priorizo el siguiente problema: limitado acceso
para el descanso y tiempo libre de las mujeres de la Zona Irpavi Il.

En la mayoria de los hogares ambos jefes y jefas de hogar son generadores de
ingresos econdmicos, pero en las actividades domésticas y el cuidado de la familia, en un
80% de las mujeres son las principales responsables, o que ocasiona que tengan una
sobrecarga de trabajo. El tiempo que las mujeres dedican al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerados duplica al tiempo que dedican los hombres, lo que genera que
las mujeres acumulen una mayor carga de trabajo, teniendo el tiempo en su contra.

Se repercute en la vida diaria de las mujeres, la doble presencia laboral y familiar,
siguen siendo las principales responsables del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, pero también son generadoras de ingresos econémicos, lo que trae consigo

la sobrecarga del trabajo que genera mayores dificultades en su calidad de vida que afecta
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a sus necesidades de descanso, tiempo libre y autorrealizacion, que son de vital
importancia para el ser humano.

Es importante intervenir en este problema puesto que las mujeres necesitan tiempo
libre, disponer de horas y minutos libres para descansar y realizar actividades recreativas
y de autorrealizacion, asi mismo se debe promover, la corresponsabilidad, la equidad e
igualdad de género en la familia.

En ese sentido, el presente proyecto social “Tiempo para ellas” Creacion de un
espacio que promueva el acceso al descanso y tiempo libre en la Zona Irpavi Il de la
Ciudad de la Paz, busca proporcionar un espacio donde estas mujeres puedan desconectar
del estrés diario, participar en actividades que les brinden alegria y satisfaccion, y al
mismo tiempo, explorar y desarrollar sus propias habilidades. A través de esta iniciativa,
se empoderara a las mujeres al ofrecerles un entorno en el que puedan cuidarse a si
mismas, fortalecer sus vinculos comunitarios y alcanzar un mayor grado de
autorrealizacion.

Para ello, este proyecto se sustenta en la metodologia de la Animacion
Sociocultural que estd compuesto por cinco fases: motivacion, planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion. Tiene la finalidad de informar, sensibilizar y
difundir acciones de intervencion y formacion. Asi también se trabaja bajo el enfoque o
perspectiva de género que incorpora de manera participativa, dinamica y comunicativa a
mujeres, hombres, nifios, nifias, entre otros miembros de la familia para lograr identificar,
cuestionar y evaluar la desigualdad de género.

Por el contexto de la pandemia por el COVID-19 gue aln persiste, el proyecto es
de corto plazo y se desarrollara con actividades al aire libre en areas verdes y en ambientes
pertenecientes a la Junta Vecinal de la Zona, tomando en cuenta todas las medidas de
bioseguridad.

Por otra parte, el proyecto contribuira a la politica de igualdad y equidad de género,
al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de género, contribuyendo a la meta 5.4

para reconocer, valorar y promover la responsabilidad compartida en el hogar y la familia,
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asi también a los ejes de la Agenda Politica de las Mujeres para reconocer, redistribuir y
reducir la sobrecarga de trabajo no remunerado.

De este modo, se contribuira individual y colectivamente a la construccién de una
sociedad més igualitaria, una sociedad que verdaderamente nos acerque al vivir bien. A
partir del objetivo principal de Trabajo Social se busca contribuir en la transformacion del
problema social priorizado, a través del disefio, gestion y evaluacion de proyectos que
contribuyan académicamente a la generacion de nuevos conocimientos que pueden

convertirse en antecedentes para investigaciones futuras.
5.3. Objetivos

5.3.1. Objetivo general

Crear un espacio comunitario en el que las mujeres de la Zona Irpavi Il de la Ciudad
de La Paz puedan compartir experiencias, abordar desafios y desarrollar estrategias

para promover un acceso equitativo al tiempo libre y el descanso.

5.3.2. Objetivos especificos

a) Sensibilizar a las mujeres y a las familias de la Zona Irpavi Il sobre la importancia
de brindar un acceso equitativo al tiempo libre para las mujeres y como esto
contribuye a la equidad de género en la sociedad mediante charlas educativas,
talleres, ferias, entre otros.

b) Desarrollar estrategias de autocuidado entre las mujeres de la Zona Irpavi Il, con
el fin de que puedan acceder al tiempo libre a traves de actividades educativas,
culturales y deportivas.

c) Conformar una red de apoyo social para las mujeres de la Zona lIrpavi Il, que
permita compartir experiencias, brindar apoyo mutuo, y proporcionar recursos y

conexiones para promover un acceso equitativo al tiempo libre y el descanso.

5.4. Metas
a) 30 mujeres y 30 familias de la Zona Irpavi Il conocen la importancia de

proporcionar un acceso equitativo al tiempo libre para las mujeres y como esto
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contribuye a la equidad de género en la sociedad, a través de la realizacion de
charlas educativas, talleres, ferias y otras actividades de sensibilizacion, en el mes
de febrero a diciembre de 2023.

b) 30 mujeres desarrollan estrategias de autocuidado entre las mujeres de la Zona
Irpavi Il, permitiéndoles acceder al tiempo libre a través de actividades educativas,
culturales y deportivas, en el mes de febrero a diciembre de 2023.

c) Secreo 1 red de apoyo social para las mujeres de la Zona Irpavi I, con el propésito
de compartir experiencias, brindar apoyo mutuo, y proporcionar recursos y
conexiones que promuevan un acceso equitativo al tiempo libre y el descanso, en

el mes de febrero a diciembre de 2023.

5.5. Beneficiarios
5.5.1. Directos

El grupo de beneficiarias directas estara compuesto por 35 mujeres residentes de
la Zona Irpavi Il, estas mujeres tendran la oportunidad de acceder al espacio destinado
para las actividades planificadas. Se abordaran diversos temas relevantes como la
promocion de la equidad de genero, el empoderamiento personal, la gestion del tiempo y
el autocuidado. Esto contribuird a enriquecer el desarrollo integral de las mujeres

participantes y a potenciar su autorrealizacion en distintos aspectos de sus vidas.

5.5.2. Indirectos

Los beneficiarios indirectos, principalmente seran las familias de la Zona Irpavi Il
y organizaciones aliadas que seran parte de las actividades del proyecto donde se abordara
tematicas como la corresponsabilidad familiar para reconocer, revalorizar y redistribuir de
manera equitativa las tareas domésticas y de cuidado no remunerado en sus hogares para

disminuir la sobrecarga de trabajo en las principales responsables.

5.6. Localizacion
El proyecto social esta disefiado para ser ejecutado en los ambientes pertenecientes

a la Junta Vecinal de la Zona Irpavi Il del distrito 18, Macrodistrito Sur del Municipio de
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La Paz, donde viven las mujeres madres y las familias. Para ello, se considera oportuno
desarrollar las actividades dentro de la cotidianidad que proporciona este espacio, ya que
es lugar de encuentro de asambleas generales donde asisten las y los vecinos de la Zona.
Ademas, se llevaran a cabo actividades al aire libre, para las cuales se tiene
previsto explorar entornos naturales y espacios abiertos, como la plaza de la Zona. Estos
lugares servirdn de escenario para la realizacion de las actividades detalladas en la
metodologia de intervencién, brindando un ambiente propicio para la interaccion y el

desarrollo de las dindmicas planificadas.

5.7. Metodologia de intervencion

El presente proyecto se basa en la metodologia de Animacion Sociocultural (ASC)
con una perspectiva de género. Esta metodologia, caracterizada por su enfoque abierto,
participativo y activo, se orienta hacia la participacion voluntaria de las mujeres y sus
familias, atendiendo a sus necesidades mediante la educacion no formal.

La ASC se emplea con el proposito de promover el desarrollo y la dinamizacion
en los ambitos social, cultural y educativo, poniendo especial énfasis en la participacion
activa y el protagonismo de las mujeres. Es decir, no se pretende llevar la cultura de una
minoria a la mayoria, sino que la cultura sea un elemento que forme parte de lo cotidiano
y que influya en una “forma de pensar, de ser y de actuar mas humanizado” (Ander-Egg,
2000, p. 297). Ademas, al tener una perspectiva de género, la metodologia considera las
desigualdades y desafios especificos que afrontan las mujeres en su vida cotidiana.

Cabe mencionar que el proyecto surge como respuesta a la problematica del
limitado acceso al descanso y tiempo libre que enfrentan las mujeres, lo cual resulta en
una sobrecarga y afecta su bienestar. En este sentido, la ASC se convierte en una
herramienta para abordar esta situacion, brindando espacios de recreacion y
autorrealizacion que les permitan disfrutar de momentos de descanso y esparcimiento.

De esta manera, la implementacion del proyecto se llevara a cabo a través de una
serie de fases esenciales que conferiran estructura y coherencia al ciclo del proyecto. Estas

etapas centrales engloban el diagnostico, sensibilizacion, planificacion, ejecucion, y
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evaluacion. Estas fases se entrelazan en un proceso continuo de adaptacion vy
perfeccionamiento, asegurando la realizacion exitosa de los objetivos propuestos.

Durante la fase inicial, se llevd a cabo un proceso de diagnostico participativo para
comprender las necesidades y los problemas de las mujeres de la Zona Irpavi Il, a través
de encuestas. Resultado del diagnostico, se priorizé como problema el limitado acceso al
descanso y tiempo libre por parte de las mujeres de la Zona. En base a esta identificacion,
se propone la presente propuesta de proyecto social.

En la fase de sensibilizacion, se creara conciencia sobre la importancia de los
espacios de recreacion y autorrealizacion en la Zona Irpavi Il. Se disefiardn materiales
visuales y audiovisuales, asi como se realizaran charlas informativas en lugares clave de
la Zona para transmitir los beneficios de estos espacios a las mujeres y sus familias.
Paralelamente, se estableceran alianzas estratégicas con instituciones, como centros
educativos y centros de salud. A través de reuniones de colaboracion, se definiran los
términos de estas alianzas, con el objetivo de ampliar el alcance del proyecto y
proporcionar un enfoque integral de bienestar a las mujeres.

En la fase de planificacion, se disefiaran y organizaran eventos regulares con el
propdsito de involucrar a mujeres y familias de la Zona Irpavi Il en el proyecto. Se creara
un calendario con una variedad de actividades culturales, deportivas y educativas,
adaptados a las preferencias y necesidades identificadas previamente.

La promocion de estos eventos se llevara a cabo mediante medios locales y
plataformas de redes sociales, con el fin de asegurar una amplia participacion de las
mujeres. Cada actividad se disefiara con un enfoque en la participacion activa y el
empoderamiento de las mujeres, contribuyendo al acceso de tiempo libre y bienestar.

La fase de evaluacion sera abordada desde una perspectiva integral, de tipo ex ante,
durante y después. Al inicio de cada evento, se implementaran técnicas que permitiran
evaluar los conocimientos previos de las mujeres participantes. Tras la conclusion de cada
evento, se procedera a la recopilacion de datos proporcionada por las participantes, con el
propdsito de evaluar el progreso con relacion a los objetivos establecidos. Al culminar la

implementacion del proyecto, se llevard a cabo una evaluacion interna de resultados,
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complementada por una auditoria externa, asegurando asi una revision exhaustiva de los
logros y el impacto obtenidos.

Por otro lado, a medida que el proyecto avance, se utilizaran técnicas visuales y
audiovisuales para comunicar de manera efectiva los objetivos y beneficios del proyecto.
Se llevaran a cabo charlas informativas interactivas, brindando un espacio para el dialogo
y la retroalimentacion bidireccional.

Durante la fase de planificacion y disefio, se implementaran técnicas de mapeo de
actividades y talleres de disefio participativo, donde las mujeres co-crearan el contenido y
las dinamicas de los eventos, asegurando que las actividades sean pertinentes y atractivas.

A lo largo de la ejecucion de los eventos, se implementaran técnicas participativas,
como dinamicas de grupo y talleres tematicos, que fomentaran la interaccion, el
aprendizaje colaborativo y la construccion colectiva del conocimiento. Estas téecnicas
garantizaran que las participantes sean activas protagonistas en la experiencia del
proyecto.

Durante la evaluacion y ajustes, se recogeran comentarios y percepciones a traves
de encuestas de satisfaccion y grupos focales, asegurando que las participantes tengan la
oportunidad de influir en la mejora continua de las actividades.

En el seguimiento y sostenibilidad, se llevaran a cabo entrevistas de seguimiento
y se monitoreara la participacion para comprender como las mujeres aplican lo aprendido
en sus vidas diarias. Esta aproximacion participativa permitira que el proyecto no solo
cumpla con los objetivos definidos, sino que también empodere y fortalezca a las mujeres
participantes en su camino hacia la autorrealizacion y el bienestar.

Toda la descripcion anteriormente expuesta se refleja con precision en la matriz
de marco I6gico® detallada en el Anexo 2, lo que facilita una comprension visual completa

de todo el proceso de planificacién. No obstante, con el propdsito de facilitar una

8 Es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion
de proyectos. Su énfasis estd centrado en la orientacién por objetivos, la orientacién hacia grupos
beneficiarios y el facilitar la participacion y la comunicacion entre las partes interesadas. (Ortegdn et al.,
2015, p. 13)
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perspectiva mas concreta y detallada de la implementacion, se presenta en el siguiente

apartado una matriz que aborda los componentes, metas y actividades del proyecto.

5.8. Componentes, metas y actividades

En esta matriz, se presenta de manera concreta los componentes del proyecto se
alinean con las metas y las actividades especificas. Cada componente representa un
aspecto esencial del proyecto, mientras que las metas definen los logros que se esperan
alcanzar. Las actividades detallan las acciones concretas que se emprenderan para lograr
esas metas.

Tabla 3. Matriz de componente 1, metas y actividades

COMPONENTE 1: Sensibilizar a las mujeres y a las familias de la Zona Irpavi Il sobre la importancia
de brindar un acceso equitativo al tiempo libre para las mujeres y cémo esto contribuye a la equidad de
género en la sociedad mediante charlas educativas, talleres, ferias, entre otros.

META ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

1 2 3 4

30 mujeres y 30 familias de la Feria Cine club Concurso de Encuentro de
Zona lrpavi Il conocen la | “Sembrando educativo cocina padres, padresy
importancia de proporcionar un | laequidad e coeducar hijos e hijas madres sobre
acceso equitativo al tiempo libre | igualdad de sobre la para fomentar las buenas
para las mujeres y cémo esto género”. igualdad y la préacticas para
contribuye a la equidad de género equidad de corresponsabili fomentar la
en la sociedad, a través de la roles de dad. igualdad y
realizacion de charlas educativas, género. equidad de
talleres, ferias y otras actividades género en el
de sensibilizacion, en el mes de entorno
febrero a diciembre de 2023. familiar.

En esta primera actividad del componente 1, se llevard a cabo una feria
denominada "Sembrando la equidad e igualdad de género”. El objetivo principal de esta
feria es promover la conciencia sobre la equidad de género y la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Para lograr este objetivo, se utilizaran diversas técnicas. En primer lugar, se
instalaran stands informativos donde se ofrecera material educativo y se proporcionara
informacion clave sobre la igualdad de género. Ademas, se organizaran charlas educativas
a cargo de expertos en el tema, quienes utilizaran presentaciones visuales y ejemplos

concretos para sensibilizar a los asistentes.
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Una técnica importante que se implementara serd la interaccion activa con los
visitantes. Se fomentara la participacion de los asistentes en discusiones abiertas sobre
cuestiones de género y se les animard a compartir sus opiniones y experiencias.

Se espera que al final de la feria, los participantes hayan adquirido un mayor
entendimiento de la importancia de la equidad de género y estén mas dispuestos a
promoverla en sus vidas y Zonas.

En la segunda actividad del componente 1, consistira en la creacion de un cine
club educativo con un enfoque en la igualdad y la equidad de género. Este club ofrecera
proyecciones regulares de peliculas y documentales que aborden temas relacionados con
los roles de género y la igualdad.

La técnica principal en esta actividad sera la facilitacion de debates después de
cada proyeccion. Después de ver las peliculas, los participantes se reuniran para discutir
y reflexionar sobre los temas presentados en las peliculas. Estas discusiones se llevaran a
cabo de manera guiada por un facilitador experto en cuestiones de género.

Ademas, se fomentara la interaccion y el dialogo entre los participantes para que
compartan sus perspectivas y experiencias personales relacionadas con los roles de
género. La idea es que estos debates promuevan una comprension mas profunda de la
igualdad de género y fomenten la reflexion critica sobre los estereotipos de género en la
sociedad.

En la tercera actividad del componente 1, se llevara a cabo un concurso de cocina
que involucrara a padres, hijos e hijas. El propdsito principal de esta actividad es promover
la corresponsabilidad en las tareas domesticas y de cuidado en el ambito familiar.

Los participantes formaran equipos mixtos de padres e hijos e hijas para preparar
platos juntos. Durante el concurso, se fomentara la colaboracion y la comunicacion entre
los miembros de la familia, destacando la importancia de compartir las responsabilidades
domésticas de manera equitativa.

La técnica principal utilizada sera el trabajo en equipo, donde cada miembro de la

familia desempefiara un papel activo en la elaboracion de la comida. Se alentaran
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conversaciones sobre como pueden aplicar estos principios de corresponsabilidad en su
vida diaria.

Al final del concurso, se espera que los participantes hayan adquirido una
comprension mas profunda de la igualdad de género en el hogar y estén motivados para
implementar cambios positivos en sus rutinas familiares.

En la cuarta actividad del componente 1, e llevara a cabo un encuentro dirigido a
padres y madres con el proposito de discutir y compartir buenas préacticas para fomentar
la igualdad y la equidad de género en el entorno familiar.

La técnica principal serd la organizacion de grupos de discusién moderados por
expertos en genero y relaciones familiares. Estos grupos permitiran que los participantes
compartan sus experiencias y desafios en la promocion de la igualdad de género en el
hogar.

Durante el encuentro, se proporcionaran ejemplos concretos de estrategias exitosas
para fomentar la igualdad de género en la crianza y la convivencia familiar. Se alentara a
los participantes a reflexionar sobre como pueden aplicar estas estrategias en sus propias
vidas.

El objetivo final es que los padres y madres salgan del encuentro con un conjunto
de herramientas y enfoques practicos para promover la igualdad y la equidad de género
en sus hogares, lo que contribuira a crear un entorno familiar méas equitativo y respetuoso.

Tabla 4. Matriz de componente 2, metas y actividades

COMPONENTE 2: Desarrollar estrategias de autocuidado entre las mujeres de la Zona Irpavi Il, con el
fin de que puedan acceder al tiempo libre a través de actividades educativas, culturales y deportivas.

META ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3
30 mujeres Capacitacion de Taller practico sobre la Campamento sobre
desarrollaron estrategias empoderamiento a expresion cultural la desconexiény
de autocuidado entre las | través del autocuidado. artistica y creativa. reconexion interior:
mujeres de la Zona un respiro de los
Irpavi Il, permitiéndoles estresores y la
acceder al tiempo libre a tecnologia.

través de actividades
educativas, culturales y
deportivas, en el mes de
febrero a diciembre de
2023.
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En la primera actividad del componente 2, se enfoca en proporcionar capacitacion
de empoderamiento a través del autocuidado. Los participantes serdn guiados en el
proceso de aprender a cuidarse a si mismos fisica y emocionalmente.

Las técnicas que se utilizaran incluiran sesiones de formacion que aborden temas
como el manejo del estrés, la autoestima y la gestion del tiempo. Se llevaran a cabo
gjercicios practicos que fomenten la autorreflexion y el desarrollo de habilidades de
autocuidado. Ademas, se fomentara la participacion activa de los participantes a través de
debates y discusiones en grupo.

El objetivo final es que los participantes adquieran un mayor sentido de
empoderamiento personal y sepan coOmo cuidarse a si mismos de manera efectiva, lo que
contribuird a su bienestar general.

En la segunda actividad del componente 2, se llevara a cabo un taller practico
centrado en la expresion cultural artistica y creativa como medio de empoderamiento. Los
participantes tendran la oportunidad de explorar y desarrollar sus habilidades artisticas y
creativas.

Las técnicas utilizadas incluirdn ejercicios de creacion artistica, como la pintura,
la escritura creativa y la musica. Los facilitadores alentaran a los participantes a expresar
sus pensamientos y emociones a través de estas formas de arte. Ademas, se promovera la
discusion y la reflexion sobre cémo la expresion artistica puede ser una herramienta
poderosa para el empoderamiento personal.

Se espera que al final del taller, los participantes hayan descubierto nuevas formas
de expresarse y se sientan mas seguros y capacitados para utilizar la creatividad como una
herramienta para abordar desafios personales y sociales.

En la tercera actividad del componente 2, se disefiara como un espacio de
desconexion y reconexion interior, destinado a brindar un respiro de las tensiones diarias
y la tecnologia.

Las técnicas principales incluiran actividades al aire libre, como caminatas en la

naturaleza, meditacion y ejercicios de mindfulness. Estas actividades ayudaran a los
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participantes a desconectar de las distracciones tecnolégicas y conectarse consigo mismos
y con la naturaleza.

Se facilitaran sesiones de grupo para que los participantes compartan sus
experiencias y reflexiones durante el campamento. Ademas, se les ensefiaran técnicas de
autocuidado que pueden incorporar en su vida cotidiana para mantener un equilibrio
saludable. El objetivo es que los participantes regresen del campamento sintiéndose
renovados y con herramientas para gestionar mejor el estrés y la tecnologia en sus vidas.

Tabla 5. Matriz de componente 3, metas y actividades

COMPONENTE 3: Conformar una red de apoyo social para las mujeres de la Zona Irpavi Il, que
permita compartir experiencias, brindar apoyo mutuo, y proporcionar recursos y conexiones para
promover un acceso equitativo al tiempo libre y el descanso.

META ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3
Se creo 1 red de apoyo Sesion mensual Taller uso del tiempoy | Capacitacion sobre el
social para las mujeres | "Circulos de Compartir | valoracion del trabajo | autocuidado colectivo.
de la Zona Irpavi I, con Experiencias" doméstico y de
el proposito de cuidado.

compartir experiencias,
brindar apoyo mutuo, y
proporcionar recursos y
conexiones que
promuevan un acceso
equitativo al tiempo
libre y el descanso, en el
mes de febrero a
diciembre de 2023.

En la primera actividad del componente 3, se llevaran a cabo sesiones mensuales
Ilamadas "Circulos de Compartir Experiencias”. Estas sesiones servirdn como espacios
seguros donde los participantes puedan compartir sus experiencias personales
relacionadas con la igualdad de género y la equidad.

La técnica principal serd la creacion de grupos de discusion moderados por
facilitadores especializados en género. Los participantes compartiran sus vivencias y
perspectivas, y se fomentara la empatia y la comprensién mutua.

Las sesiones también incluiran actividades de sensibilizacién, como la proyeccién
de testimonios en video de personas que han experimentado desafios relacionados con la

igualdad de género. Esto estimulara la reflexion y el didlogo.
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El objetivo final es que los participantes se sientan apoyados y escuchados, y que
las sesiones les proporcionen una mayor conciencia de las cuestiones de género y una
sensacion de comunidad.

En la segunda actividad del componente 3, consistird en un taller que abordara la
gestion del tiempo y la valoracién del trabajo doméstico y de cuidado. Los participantes
aprenderan a equilibrar sus responsabilidades y a valorar el trabajo no remunerado.

Las técnicas utilizadas incluiran ejercicios practicos para ayudar a los participantes
a identificar y gestionar eficazmente su tiempo. También se fomentar la reflexion sobre
la importancia del trabajo doméstico y de cuidado y como este puede distribuirse de
manera justa en el hogar.

Los facilitadores utilizaran estudios de casos y ejemplos concretos para ilustrar los
desafios y las soluciones relacionadas con la igualdad de género en las tareas domeésticas.
Se alentara a los participantes a compartir sus propias experiencias y estrategias.

El objetivo es que los participantes adquieran herramientas practicas para
promover una distribucion mas equitativa del trabajo domestico y de cuidado en sus
hogares y relaciones.

En la tercera actividad del componente 3, se llevara a cabo una capacitacion
centrada en el autocuidado colectivo. Los participantes aprenderan como cuidarse
mutuamente y crear comunidades de apoyo.

Las técnicas principales incluiran ejercicios grupales que fomenten la empatiay la
comunicacion efectiva. Se abordaran temas como el apoyo emocional y la construccién
de relaciones saludables.

Se alentara a los participantes a compartir sus experiencias y preocupaciones, y a
aprender estrategias para brindarse apoyo mutuo en sus comunidades y redes sociales.

El objetivo final es que los participantes salgan de la capacitacion con una
comprension mas profunda del valor del autocuidado colectivo y las habilidades para

promoverlo en sus entornos sociales.
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Estas actividades estan disefiadas para abordar una variedad de aspectos
relacionados con la igualdad de género y el empoderamiento personal, utilizando
diferentes técnicas y enfoques adaptados a cada contexto especifico.

5.9. Plan de seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacion desempefian un papel fundamental al contribuir a
la optimizacién del rendimiento y la obtencion de resultados en un proyecto. Sin embargo,
su alcance va mas alla, ya que el objetivo fundamental radica en llevar a cabo una
meticulosa medicién y analisis del desempefio para gestionar de manera positiva los
efectos y productos que conllevan los resultados en el ambito del desarrollo. Como bien
sefiala Ortegdn et al. (2005), esta perspectiva mas precisa subraya la importancia de no
solo verificar el progreso, sino también comprender en profundidad los logros y los
desafios inherentes al proceso de desarrollo.

En la siguiente matriz se presenta el plan de seguimiento y evaluacion, los mismos
estan disefiados para monitorear y evaluar de manera constante el desarrollo de las
actividades y su impacto en la poblacion beneficiaria.

Este plan tiene como finalidad asegurar la adecuada implementacion del proyecto
y medir su efectividad en términos de logro de los objetivos. Se compone de tres fases
fundamentales: ex ante (antes de la implementacién), durante (durante la ejecucion de
actividades) y después (al finalizar el proyecto). Cada una de estas fases se complementa
con indicadores de seguimiento, técnicas y herramientas de evaluacién, medios de

verificacion, tiempo y tipo de evaluacion.
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Tabla 6. Matriz del plan de seguimiento y evaluacién

Obijetivo general: Crear un espacio comunitario en el que las mujeres de la Zona Irpavi Il puedan compartir experiencias, abordar desafios y desarrollar

estrategias para promover un acceso equitativo al tiempo libre y el descanso.

Componente 1: Sensibilizar a las mujeres y a las familias de la Zona Irpavi Il sobre la importancia de brindar un acceso equitativo al tiempo libre para las

mujeres y como esto contribuye a la equidad de género en la sociedad mediante charlas educativas, talleres, ferias, entre otros.

FASES ACTIVIDADES INDICADORES TECNICAS Y MEDIOS DE TIEMPO TIPO DE
HERRAMIENTAS DE VERIFICACION EVALUACION
EVALUACION

Exante | — Identificar lostemas clavea | — NUmero de temas — Encuestas iniciales — Analisis de datos. 1 semana | Evaluacion
abordar en las charlas y identificados. sobre temas de interés. | — Encuestas interna
talleres. — Evaluacion de la

— Disefiar los materiales comprension del equipo
educativos para las charlas de proyecto sobre los
y talleres. materiales.

Durante | — Realizar charlas, talleres y — NuUmero de eventos — Evaluacion del — Informe de 1 semana | Evaluacion
ferias de concientizacion en realizados. contenido de los resultados. interna
la Zona. — Nuamero de talleres talleres por parte del — Evaluacién de

educativos realizadas. equipo de proyecto. contenido,
— Encuestas de encuestas.
percepcion.

Después | — Evaluar la efectividad de — Porcentaje de — Encuestas de — Encuestas. 1 semana | Evaluacion
las charlas y los talleres encuestados que percepcion sobre interna
educativos. percibieron un cambio efectividad de las

— Recopilar retroalimentacién en su percepcion. campafias y talleres.
de las mujeres y las — NuUmero de personas
familias sobre la gue proporcionaron
sensibilizacion. retroalimentacion.

Componente 2: Desarrollar estrategias de autocuidado entre las mujeres de la Zona Irpavi I, con el fin de que puedan acceder al tiempo libre a travées de

actividades educativas, culturales y deportivas.

Exante | — Identificar estrategias — Numero de estrategias. — Lluviade ideas sobre | — Registro 1 semana | Evaluacion
relevantes. las estrategias. — Guia pedag6gica interna
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— Disefiar materiales — Numero de materiales — Analisis documental. Registro
educativos. elaborados. fotografico
Durante | — Implementar las — Nuamero de actividades | — Registros de Registros de 1 semana | Evaluacion
actividades. conjuntas realizadas. actividades conjuntas. actividades. interna
— Monitorear las actividades. | — Numero de mujeres Observacion de la Observacion.
— Evaluar las actividades. participantes en las participacion de las
actividades. mujeres.
Después | — Evaluar el impacto de las — Cambios observadosen | — Encuestas de Encuestas. 1 semana | Evaluacion
actividades en el bienestar la calidad de vida de las satisfaccion de Evaluacion de interna
de las mujeres. mujeres. mujeres sobre equipo.

actividades conjuntas

Componente 3: Conformar una red de apoyo social para las mujeres de la Zona Irpavi Il, que permita compartir experiencias, brindar apoyo mutuo, y

proporcionar recursos y conexiones para promover un acceso equitativo al tiempo libre y el descanso.

Exante | — Organizary planificar de — NuUmero de temas a — Andlisis de la variedad Guias pedagdgicas. | 1 semana | Evaluacion
que temas se tratara en la tratar. y pertinencia de las Informe de interna
red. — NuUmero de mujeres que actividades. analisis.

— Motivar a las mujeres a que participan en la red de
formen parte de la red. apoyo.

Durante | — Implementar actividades — NuUmero de actividades — Encuestaa los Lista de asistencia | 1 semana | Evaluacion
regulares con la red de realizadas segun la participantes. en cada actividad. interna
apoyo. planificacion. — Cronograma de Registro de

— NuUmero de mujeres seguimiento. participantes.
participantes en cada
actividad.

Despues | — Evaluar la satisfacciony el | — Porcentaje de — Encuestas de Informe de 1 semana | Evaluacién
impacto de las actividades participantes satisfechas satisfaccion post- encuesta. interna
en el bienestar de las con las actividades. evento. Encuestas,
mujeres. — Cambios observadosen | — Evaluacion del equipo evaluacion de

el bienestar y de proyecto sobre equipo.

autocuidado de las
mujeres.

cambios observados.

115



5.9.1. Matriz criterios de evaluacion

En la siguiente matriz, se presenta una herramienta que permite evaluar y analizar
distintos aspectos de un proyecto a través de los criterios de evaluacion, tales como:
viabilidad, pertinencia, impacto, eficacia y eficiencia. Estos criterios ofrecen un marco
integral para valorar diversos aspectos del proyecto desde diferentes perspectivas. Cada
uno de estos criterios tiene un rol especifico en la evaluaciéon y puede proporcionar
informacion valiosa para tomar decisiones informadas y mejorar la planificacion y
ejecucion del proyecto.

La matriz se compone de distintas categorias que son fundamentales para el
proyecto, y para cada una de ellas se asigna un nivel de evaluacion en funcién de los
criterios establecidos.

— Se evalGa como el objetivo general del proyecto se alinea con los criterios de
evaluacion, si es pertinente para las necesidades de la Zona, cudl es su potencial
impacto, si es alcanzable y como utilizara eficientemente los recursos.

— Se evaltua cémo cada objetivo especifico del proyecto cumple con los criterios de
evaluacion.

— Se enfoca en los resultados concretos que se esperan del proyecto. Se evalla como
cada resultado se relaciona con los criterios de evaluacion y coémo contribuye a la
viabilidad, pertinencia, impacto, eficacia y eficiencia del proyecto en su conjunto.

— Se analiza como las actividades planificadas se ajustan a los criterios de
evaluacion. Se considera la viabilidad de implementar las actividades, su
pertinencia para lograr los objetivos, cobmo contribuyen al impacto deseado, su
grado de eficacia y como se manejan los recursos para llevarlas a cabo de manera
eficiente.

— Se evalta cdmo los recursos asignados al proyecto cumplen con los criterios de
evaluacion. Se analiza si los recursos son viables, si son pertinentes para el
proyecto, cobmo contribuyen al impacto deseado, si se utilizan de manera eficaz y

si se gestionan eficientemente.
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Tabla 7. Matriz de criterios de evaluacion

CATEGORIAS
CRITERIOS

Objetivo General | Objetivos Especificos | Resultados | Actividades | Recursos
Viabilidad Alto Moderado Moderado Alto Moderado

Pertinencia Alto Alto Alto Alto Alto
Impacto Alto Moderado Moderado Alto Moderado

Eficacia Moderado Alto Alto Alto Alto
Eficiencia Moderado Moderado Moderado Moderado | Moderado

Fuente: Elaboracion propia.

5.10. Plan de sostenibilidad

El plan de sostenibilidad es una parte esencial de la planificacion de proyectos,
que se enfoca en asegurar que los logros y beneficios obtenidos a lo largo de la ejecucién
del proyecto perduren y continlen después de su finalizacion. Se trata de desarrollar
estrategias y acciones que permitan mantener y fortalecer los resultados alcanzados,
garantizando que el proyecto tenga un impacto duradero en la Zona o area de enfoque. El
objetivo es evitar que el proyecto caiga en desuso o0 sea insostenible una vez que los
recursos iniciales se agoten.

El plan de sostenibilidad aborda diversas areas clave, como la financiera, social,
institucional y ambiental. En términos financieros, implica identificar fuentes de
financiamiento a largo plazo que permitan mantener las operaciones y actividades del
proyecto. En el aspecto social, se busca involucrar a la Zona Irpavi Il de manera continua
y empoderarla para que pueda asumir el liderazgo en la gestion de las actividades. A nivel
institucional, implica establecer alianzas y convenios con otras organizaciones que puedan
contribuir al proyecto y compartir recursos. Y desde la perspectiva ambiental, se busca

integrar practicas sostenibles en las actividades para reducir el impacto ambiental.
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Ahora, en la siguiente matriz, se observa el plan de sostenibilidad disefiado para el

presente proyecto:

Tabla 8. Matriz del plan de sostenibilidad

Area de

Sostenibilidad

Estrategias de
sostenibilidad

Indicadores de
sostenibilidad

Responsables

Recursos
asignados

Porcentaje de
actividades con
enfoque ambiental.

Busqueda de Porcentaje de Equipo de Tiempo dedicado a
. . financiamiento a financiamiento Finanzas la busqueda de
Financiera . . . - L
través de donacionesy | obtenido de fuentes financiamiento y
colaboraciones. externas. donaciones.
Involucramiento Nivel de Coordinador Recursos para
continuo de la Zona participacion en las | del proyecto actividades de
Irpavi Il en la actividades del con apoyo de participacion
Social p_Ianifi_c,acic’Jn y espacio. la anta comunitaria.
ejecucion de Vecinal.
actividades. NUmero de eventos
coorganizados con
la Zona Irpavi Il.
Establecimiento de Numero de Coordinador Tiempo dedicado a
convenios con centros | convenios de Alianzas la gestion de
o educativos y centros establecidos. alianzasy
Institucional d -
e salud locales. convenios.
Duracién promedio
de los convenios.
Promocion de Reduccién del Equipo de Recursos para
practicas sostenibles consumo de Proyecto implementar
en las actividades y recursos en practicas
. eventos. eventos. sostenibles.
Ambiental

Fuente: Elaboracion propia.




5.11. Cronograma de ejecucion
A continuacion, se presenta el cronograma de actividades, abarcando un periodo de 12 meses dividido en dos blogques de 6 meses
cada uno. En esta primera pagina, se muestran los primeros seis meses de la implementacion del proyecto, siguiendo las actividades

propuestas. En la pagina siguiente, se detallan los seis meses restantes, completando el plan de ejecucion de actividades.

MES 2023
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
ACTIVIDADES SEMANA
123412341 [2]3|a]1]2][3[4]1]2|3[4]1]2]|3]4
1.1. Feria  “Sembrando la
equidad e igualdad de
género”.

1.2. Cine club  educativo
coeducar sobre la igualdad
y equidad de roles de
género.

1.3. Concurso de cocina padres,
hijos e hijas para fomentar
la corresponsabilidad.

1.4. Encuentro de padres y
madres sobre las buenas
practicas para fomentar la
igualdad y equidad de
género en el entorno
familiar.

1.1. Capacitacion de
empoderamiento a través
del autocuidado.
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ACTIVIDADES

MES 2023

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SEMANA

1123 ]| 4

1

2

2.3

Taller préactico sobre la
expresion cultural artistica
y creativa.

2.3.

Campamento  sobre la
desconexién y reconexion
interior: un respiro de los
estresores y la tecnologia.

1.1

Sesion mensual "Circulos
de compartir experiencias"

1.2.

Taller uso del tiempo y
valoracion  del trabajo
doméstico y de cuidado no
remunerado.

1.3.

Capacitacion ~ sobre el
autocuidado colectivo.
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5.12. Presupuesto

El presupuesto que se presenta a continuacion esté disefiado para cubrir los costos

asociados con la ejecucion de las actividades del proyecto durante un afio. EI mismo se

divide en tres items principales: compra o alquiler de recursos, personal, asi como

actividades propias del proyecto. En este sentido, se ha estimado un monto para cada

actividad planificada. Este presupuesto ha sido ajustado de manera cuidadosa y estratégica

para garantizar una ejecucion eficiente y efectiva, maximizando el uso de los recursos

disponibles.
. < COSTO COSTO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
A | COMPRA O ALQUILER
1 | Alquiler del espacio MES 12 Bs.500| Bs. 6.000
2 | Acondicionamiento del espacio - 1 vez Bs. 8.000| Bs. 8.000
B |PERSONAL
1 Coordinador de proyecto - 12 meses Bs. 2.500| Bs. 30.000
2 Facilitador 1 - 12 meses Bs. 2.500| Bs. 30.000
3 Facilitador 2 - 12 meses Bs. 2.500| Bs. 30.000
4 Facilitador 3 - 12 meses Bs. 2.500| Bs. 30.000
5 Facilitador 4 - 12 meses Bs. 2.500| Bs. 30.000
c ACTIVIDADES DEL PROYECTO
OBJETIVO 1*
y |Feria "Sembrando la equidad e - lvez| Bs.1500| Bs.1.500
igualdad de género”.
2 _Clne club educ_atlvo coeducar sopre la ) 1 vez Bs. 2000| Bs. 2.000
igualdad y equidad de roles de género.
Concurso de cocina padres, hijos e
3 hijas para fomentar la - 1 vez Bs. 1.500| Bs. 1.500
corresponsabilidad.
Encuentro de padres y madres sobre
4 !as buenas prac_tlcas para fomentar la ) 1 vez Bs 2500| Bs. 2500
igualdad y equidad de género en el
entorno familiar.
OBJETIVO 2*
5 Capgmtamon de gmpoderamlento a ) 1 vez Bs 1500| Bs. 1500
través del autocuidado.
6 Taller practico sobre la expresion ) 1 vez Bs 2000| Bs. 2.000
cultural artistica y creativa.
Campamento sobre la desconexion y
7 | reconexion interior: un respiro de los - 1 vez Bs. 3.000| Bs. 3.000

estresores y la tecnologia.
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OBJETIVO 3*

Sesion mensual "Circulos de compartir

8 S - 6 veces Bs. 500 Bs. 500
experiencias
Taller uso del tiempo y valoracion del

9 | trabajo doméstico y de cuidado no - 1vez Bs. 1.500| Bs. 1.500
remunerado.

10 Capac_ltacmn sobre el autocuidado ) 1 vez Bs. 1500| Bs. 1500
colectivo.

COSTO TOTAL (Expresado en Bolivianos) Bs. 102.670

* El costo de cada actividad engloba los gastos relacionados con el suministro de

material de escritorio, los desplazamientos/viaticos, asi como la provision de alimentos

y/o refrigerios programados para la actividad.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Los datos sociodemogréaficos y el uso del tiempo de las jefas y jefes de hogar de
la Zona Irpavi Il demuestran la organizacion general del trabajo en el hogar. No obstante,
el analisis de esta informacidn ha revelado las desigualdades de género que aln existen en
la asignacion de responsabilidades domésticas y de cuidado de familiares.

En su mayoria, se estima que las familias son nucleares ya que ambos miembros
de la pareja trabajan respecto al cuidado del hogar y sus implicaciones sigue siendo
principalmente responsabilidad de las mujeres, lo que provoca que ellas desempefien una
doble jornada laboral tanto en el ambito familiar como economico.

Es un hecho palpable que la doble jornada laboral afecta la vida de las mujeres, y
ha sido normalizada por la familia, la comunidad y el Estado; ya que, aunque el trabajo
remunerado posee un horario bien definido, el trabajo no remunerado es totalmente
infinito. Esto es en realidad una forma de explotacion.

El exceso de responsabilidades laborales remuneradas y no remuneradas que
afrontan las mujeres dificulta su calidad de vida, limitando el tiempo libre y la realizacién
personal, elementos esenciales para el bienestar humano. Esto se debe a las diferentes
funciones atribuidas tradicionalmente a los hombres y a las mujeres por la cultura y la
sociedad.

Ademas, no hay un compromiso por parte de los miembros de la familia para
realizar tareas domésticas y de cuidado, es decir, no se ejecuta de forma proporcional. Por
lo tanto, es fundamental llegar a un acuerdo sobre las estrategias de convivencia basadas
en la responsabilidad compartida dentro de la familia.

Las familias corresponsables en las actividades domésticas y de cuidado, les
permitird a las madres el disfrutar de su tiempo libre para descansar, asi como para realizar
actividades recreativas o de auto realizacion que mejoren su calidad de vida al reducir la

carga de trabajo no remunerado.
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Es necesario que los hombres padres de familia y los deméas miembros de la familia
se comprometan con el trabajo doméstico y de cuidado, colaborando con €l en vez de
evitarlo, pues es una responsabilidad compartida que contribuira a una mejor calidad de
vida para todos los miembros de la familia.

Por tanto, es esencial reconocer el trabajo doméstico y de cuidados en las politicas,
asi como en el ambito de la familia y la comunidad. Se debe redistribuir las
responsabilidades familiares para lograr la igualdad entre mujeres y hombres a partir de
la implicancia en las tareas domésticas y de cuidados.

Respecto al valor del trabajo no remunerado, la mayoria de los responsables
opinan que el trabajo doméstico y de cuidados no es reconocido. Sin embargo, la
Constitucion Politica del Estado (2009) indica que el Estado debe reconocer el valor
economico del trabajo del hogar como fuente de riqueza y contabilizarlo en las cuentas
publicas debido a las actuales formas de organizacion del cuidado hace que este sea
invisible y se anule su valor.

Desde la especificidad profesional del Trabajo Social se puede contribuir al
mejoramiento de la calidad de las mujeres madres de familia con la presente propuesta de
proyecto, el cual puede ser replicado por las diferentes instituciones para promover la
igualdad y equidad de género.

Finalmente, el proyecto social contribuira al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5
para cumplir con la igualdad y equidad de género asimismo a la propuesta del pacto social

para cambiar el reloj del tiempo de las mujeres.

6.2. Recomendaciones

La motivacion y sensibilizacion de estudiantes en las diferentes modalidades de
graduacion de la carrera de Trabajo Social es un paso crucial para involucrarlos en el tema
del cuidado. Es esencial que comprendan la relevancia y el impacto social de esta area.
De este modo, se les anima a contribuir activamente a una transformacion significativa en
las dinamicas de cuidado en la sociedad.

La colaboracion interdisciplinaria desempefia un papel fundamental en este

enfoque. Al fomentar la interaccion entre estudiantes de diversos campos de estudio, como
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sociologia, género y psicologia, se enriquecen las discusiones y se amplian las
perspectivas. Esta colaboracion ofrece una oportunidad valiosa para considerar el cuidado
desde multiples angulos y generar soluciones mas holisticas.

Para lograr una comprensién completa, se recomienda una investigacion integral
donde se apliquen entrevistas en profundidad en diferentes contextos. Estos métodos
permiten un analisis detallado de las dinamicas de cuidado y sus implicaciones en la
sociedad.

Por otro lado, el Trabajo Social desempefia un papel fundamental en abordar los
desafios relacionados con el uso del tiempo y las estrategias del trabajo de cuidado no
remunerado. A través de evaluaciones, programas, educacion y apoyo, los trabajadores
sociales pueden contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y fomentar un
enfoque més equitativo y sostenible en la distribucion de las responsabilidades del
cuidado.
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ANEXOS

Anexo 1. Guia de encuesta

NO

DIRIGIDA A LAS Y LOS RESPONSABLES DE HOGAR DE LAS FAMILIAS
DE LA ZONA IRPAVI Il - LA PAZ

La presente encuesta pretende identificar el uso de tiempo que realizan los miembros de
las familias con respecto a las tareas domésticas y de cuidados. Su opinion sobre este tema
es muy importante por lo que le solicité 20 minutos de su tiempo para esta encuesta, la

informacion que usted proporciona es confidencial muchas gracias.

DATOS GENERALES DEL ENCUESTADO/A
1 Edad: 2. Sexo: Femenino O Masculino
O
3. Estado civil: 4. Nivel de instruccion:
a) | Soltero(a) O a) | Primaria m
b) | Casado(a) O b) | Secundaria | 7
¢) | Concubino(a) | ] ) | Técnico n
d) | Viudo(a) O d) | Superior n
e) | Divorciado(a) | ]
5. Ocupacion:
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA

Parentesco con la o él

Sexo Edad Estado civil Ocupacion | Aporte econdmico
responsable de hogar
a) E§poso(a) Soltero(a)
tc))) HH;:((;’(%) ¢ Cuantos afios Casado(a) Ocupacion Miembros que aportan
d)  Yerno o nuera(a) F M cumplidos Concubino(a) del miembro econémicamente en el
tiene? Viudo(a) familiar hogar

e) Padre, madre o

suegro(a) Divorciado(a)

Miembro familiar 1:

Miembro familiar 2:

Miembro familiar 3:

Miembro familiar 4:

Miembro familiar 5:

Miembro familiar 6:
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1. ¢Cuantas horas trabaja cada miembro de su familia en su ocupacion principal?

Ninguno | 2 horas | 4 horas | Més de 8 horas

Usted
Esposo(a)
Hijo(a) mayor

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADOS

8. ¢Usted conoce que significa el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados?

Si O
No (pasar a la pregunta 10) O
No sé O

9. Si la respuesta es Si explique por favor
R.

10. ¢ Las tareas domésticas y de cuidado permiten desarrollar otras actividades a los miembros de su familia
que lo realizan?

Si O
No | O

11. Cuén justa cree que es la distribucion de las tareas domésticas y de cuidado en su hogar

Muy justa

Justa

Injusta

ooio|g

Muy injusta

12. Cree usted que se valora el trabajo doméstico y de cuidados

Si O
No O

TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO

13. ¢ Quién tiene la responsabilidad principal del trabajo doméstico en su hogar?
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Usted

Su pareja

Ambos

Sus padres
Hijo(a) mayor
Todos los hijos/as
Otros

OooooOoooao

14. Quien asigna cada tarea doméstica en la casa:

Usted

Su pareja

Ambos

Sus padres
Hijo(a) mayor
Todos los hijos/as
Otros

OooooOoooao

15. Tiempo que utiliza para realizar:

Ninguno

1 hora 2 horas

Mas de 3 horas

Desayuno

Merienda

Almuerzo

Té

Cena

16. Tiempo que utiliza para realizar la limpieza de:

Ninguno

1 hora 2 horas

Mas de 3 horas

Cocina

Sala

Habitaciones

Patio

Otros lugares

17. Tiempo que utiliza para realizar la compra de:

Ninguno

1 hora

2 horas

Mas de 3 horas

Alimentos

Limpieza

Medicamentos

Ropa

Otras compras
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18. Tiempo que utiliza para realizar el pago de servicios basicos:

Ninguno 1 hora 2 horas Maés de 3 horas

Luz

Agua

Teléfono

Internet

Otros

19. ¢Cual era la actitud de cada miembro de su familia antes de realizar la tarea domestica
asignada?

Positiva
Negativa
Interesada

O
O
O
Desinteresada O

TRABAJO DE CUIDADO NO REMUNERADO

20. ¢Quién tiene la responsabilidad principal del cuidado de nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores y personas enfermas y con discapacidad en su hogar?

Mi persona

Su pareja

Ambos

Sus padres
Hijo(a) mayor
Todos los hijos/as
Otros

Oooooood

14. Quien asigna cada tarea de cuidado en la casa:

Mi persona

Su pareja

Ambos

Sus padres
Hijo(a) mayor
Todos los hijos/as
Otros

OOoooood

15. Tiempo que utiliza en otros miembros para dar de:
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Ninguno 1 hora 2 horas

Mas de 3 horas

Comer

Bafiar

Vestir

16. Tiempo que utiliza en otros miembros para:

Ninguno 1 hora 2 horas Maés de 3 horas

Conversar

Jugar

Leer

Otras actividades

17. Tiempo que utiliza para el traslado a:

Rubro Ninguno 1 hora

2 horas Mas de 3 horas

Establecimientos de salud

Centros de ensefianza

Cualquier otro lugar

18. ¢ Cudl era la actitud de cada miembro de su familia antes de realizar la tarea de cuidado asighada?

Positiva
Negativa
Interesada
Desinteresada

OoOooo

19. Invierte tiempo en actividades de autocuidado, como ser:

Salud

Esparcimiento

Actividades personales (spa, peluqueria, etc.)
Otros (Deporte, juegos, asistencia a eventos, etc.)
Ninguno

OO ooo

Muchas gracias sus aportes son muy valiosos.
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Anexo 2. Arbol de problemas

Desmotivacion y desilusion por las
cosas

T

Tener que elegir entre la

1

Conflictos y tensiones en la
familia

T

Baja calidad de vida en las mujeres

i

Poca energia para hacer

cualquier cosa

Menores remuneraciones }

familia y el trabajo \ Menor

T

1

rendimiento

Limitaciones en las actividades diarias

T

Baja calificacion laboral ]

Deterioro de la salud fisica y mental

T

T

Limitado acceso para el descanso y tiempo libre de las mujeres de la Zona Irpavi Il por la sobrecarga de actividades domésticas y

de cuidados en la familia

Poca valoracion familiar del tiempo en las
tareas domésticas y de cuidado para la mujer

1

Excesivas horas dedicadas al hogar y al
trabajo

1

Desvalorizacion del trabajo de la mujer en
el hogar y en el trabajo

|

~

L

Prevalencia de la inequidad de los roles de género en el
cuidado y tareas domésticas del hogar para la mujer

T

Limitado tiempo destinado al autocuidado,
recreacion y autorrealizacion

A

4

Invisibilizacion del rol del padre en el cuidado y tareas
domésticas del hogar

Insuficiente medicion del uso del tiempo
por parte de las mujeres

o

T

Estructuras y normas sociales patriarcales

Insuficiente toma de decision en la
distribucidn de roles paras las tareas
domeésticas y de cuidado
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Anexo 3. Arbol de objetivos

Motivacion e ilusion por las cosas

v

Conciliacion entre la familia y
el trabajo

v

Bajos conflictos y tensiones en
la familia

\’

Alta calidad de vida en las mujeres

Mayores remuneraciones ]

v

Alto

rendimiento

Alta calificacion laboral }

!

Eficientes energias para hacer

cualquier cosa

y

Menores sintomas fisicos y psicologicos

que afectan al cuerpo

!

Menos agotamiento fisico y psicologico en

las muieres

Oportunidad para el descanso y tiempo libre de las mujeres de la Zona Irpavi Il disminuyendo la sobrecarga de actividades

domésticas y de cuidados en la familia

v

Valoracion familiar del tiempo en las tareas
domésticas y de cuidado para la mujer

v

v

v

Equilibrio en las horas dedicadas al hogar

y al trabajo

%

Valorizacién del trabajo de la mujer en el

hogar y en el trabajo

Equidad de roles de género en el cuidado y
tareas domésticas del hogar para la mujer

Tiempo suficiente destinado al autocuidado,
recreacion y autorrealizacion

v

v

Visibilizacién del rol del padre en el cuidado y
tareas domésticas del hogar

v

Suficiente medicion del uso del tiempo por
parte de las mujeres

Igualdad de género

v

Suficiente toma de decision en la
distribucidn de roles para las tareas
domésticas y de cuidado
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Anexo 4. Matriz de involucrados

GRUPOS INVOLUCRADOS

PROBLEMAS PERCIBIDOS

INTERESES

ESTRATEGIAS

Mujeres madres de familia

Sobrecarga del trabajo remunerado y no
remunerado (tareas domeésticas y de
cuidado) en las mujeres.

Tener tiempo para el descanso y
tiempo libre para la autorrealizacion
y actividades de recreacion.

Fomentar el reparto equilibrado de
tareas domésticas y de cuidado con la
equidad e igualdad de género.

Padres de familia

Invisibilizacién del rol del padre en el
cuidado y tareas domésticas del hogar.

Responsabilizarse en las tareas de
domeésticas y de cuidado.

Promover la corresponsabilidad
familiar.

Familia

Desvalorizacion del trabajo doméstico y
de cuidado realizado por las mujeres
madres de familia.

Valorizar el trabajo doméstico y de
cuidados para mejorar el entorno
familiar.

Implicar a las y los miembros de la
familia en las tareas domésticas y de
cuidado en el hogar.

Junta Vecinal

Debilidad en la promocion de proyectos
gue promuevan el bienestar de las y los
VECINos.

Ejecutar propuestas de proyectos en la
Zona.

Apoyo de instituciones en la
ejecucion de proyectos sobre temas
especificos.

ONGs

Debilidad en promocién de politicas a
favor de la equidad e igualdad de género.

Expresar interés en la poblacion sobre
el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerados en las mujeres.

Capacitar a las mujeres en la
promocién de la equidad e igualdad
de género.

Gobierno Municipal

Debilidad en cubrir los programas y
proyectos para el tema de cuidados.

Reducir la desigualdad en el uso del
tiempo de mujeres y hombres.

Financiamiento para la ejecucién de
programas y proyectos por parte del
Estado y las diferentes instituciones.

Gobernacion Central

Debilidad en la implementacion de
politicas que promuevan el reparto
equilibrado de tareas domésticas y de
cuidados en la familia y la sociedad.

Implementacion de las politicas que
promuevan la corresponsabilidad
familiar.

Apoyo y sensibilizacion a la familia,
sociedad a través de la politica de
equidad e igualdad de género.
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Anexo 5. Matriz de marco l4gico

PROYECTO SOCIAL: “TIEMPO PARA ELLAS” CREACION DE UN ESPACIO QUE PROMUEVA EL ACCESO AL DESCANSO Y TIEMPO LIBRE
EN LA ZONA IRPAVI 11 DE LA CIUDAD DE LA PAZ.

RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Mejorar la calidad de vida de las
mujeres de la Zona Irpavi Il, a
través de la creacion de un espacio
comunitario.

30 familias mejoran su calidad de vida
disminuyendo la sobrecarga de trabajo
al finalizar el proyecto.

30 familias participan en actividades
propuestas al finalizar el proyecto.

30 familias distribuyen de manera
equilibrada las tareas domésticas y de
cuidados al finalizar el proyecto.

Informe final del proyecto.
Informe de evaluacion.
Registro de participantes.
Memoria fotografica

Municipio dispuesto a trabajar
con las mujeres y las familias.

Se efecttan programas y
capacitaciones con total
normalidad pese a la pandemia
por el COVID-19.

Se logran cumplir los objetivos y
establecidos en el proyecto.

PROPOSITO

Crear un espacio comunitario en el
que las mujeres de la Zona Irpavi
Il puedan compartir experiencias,
abordar desafios y desarrollar
estrategias para promover un
acceso equitativo al tiempo libre y
el descanso.

27 mujeres participan en las
actividades del espacio comunitario al
finalizar el proyecto.
25 responsables de hogar concilian la
vida personal, familiar y laboral al
finalizar el proyecto.
25 familias conocen sobre la equidad e
igualdad en los roles de género al
finalizar el proyecto.

Informe final del proyecto.
Registro de participantes.
Memoria fotogréfica.
Memoria de los
educativos.

Informes de evaluacién

eventos

Las mujeres estas dispuestas a
participar en las actividades del
espacio comunitario.
Participacion de las familias de la
Zona Irpavi Il en las actividades
programas.

Disponibilidad de  recursos
oportunamente para la ejecucion
del proyecto.

COMPONENTE 1

Sensibilizar a las mujeres y a las
familias de la Zona Irpavi Il sobre
la importancia de brindar un
acceso equitativo al tiempo libre
para las mujeres y como esto
contribuye a la equidad de género

30 mujeres de la Zona Irpavi Il
participan en las actividades de
sensibilizacion, en el mes de enero a
diciembre de 2023.

30 familias de la Zona Irpavi Il
participan en las charlas, talleres,

Encuestas de opinion vy
retroalimentacion  de  las
participantes.

Registro de asistencia y
cuestionarios de comprension
después de las charlas.

Las mujeres estas dispuestas a
participar en las actividades de
concientizacion y charlas.

Las familias estan abiertas a
escuchar 'y  entender la
importancia de estos espacios.
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en la sociedad mediante charlas
educativas, talleres, ferias, entre
otros.

ferias, entre otros, en el mes de enero
a diciembre de 2023.

3. 25 familias logran cambiar de actitud
y comportamiento hacia la promocién
del acceso equitativo al tiempo libre.

— Registros de asistencia a los
talleres, charlas, etc.

Los mensajes de las campafias y
charlas son apropiados y efectivos
para cambiar percepciones.

COMPONENTE 2

Desarrollar estrategias de
autocuidado entre las mujeres de la
Zona lIrpavi Il, con el fin de que
puedan acceder al tiempo libre a
través de actividades educativas,
culturales y deportivas.

1. 25 mujeres participan en las
actividades de autocuidado, en el mes
de agosto a diciembre de 2023.

2. 25 mujeres aplican las estrategias de
autocuidado, en el mes de agosto a
diciembre de 2023.

3. 25 mujeres disponen de tiempo libre
para realizar actividades en el espacio
comunitario, en el mes de agosto a
diciembre.

— Registro de inscripciones y
asistencia individual a
actividades.

—  Encuestas de percepcion antes
y después del proyecto.

— Registro de las actividades de
tiempo libre antes y después
del proyecto.

Las mujeres se mantendran
comprometidas en las actividades
de autocuidado durante el
proyecto.

Las mujeres modificaran sus
actividades de tiempo libre como
resultado de las estrategias de
autocuidado.

COMPONENTE 3

Conformar una red de apoyo social
para las mujeres de la Zona Irpavi
I, que permita compartir
experiencias,  brindar  apoyo
mutuo, y proporcionar recursos y
conexiones para promover un
acceso equitativo al tiempo libre y

1. 10 mujeres de la Zona Irpavi Il
participan activamente en la red de
apoyo Social, en el mes de mayo a
diciembre de 2023.

2. 10 mujeres de la Zona Irpavi Il se
apoyan mutuamente y comparten
experiencias, en el mes de mayo a
diciembre de 2023.

— Registro de miembros en la red
de apoyo social.

— Registro de eventos o
actividades  enfocadas en
compartir experiencias.

— Informe de seguimiento de la
utilizacion de recursos 'y
conexiones proporcionados por

Las mujeres se inscribiran
activamente en la red de apoyo
debido a su interés y necesidad.
Las mujeres experimentaran un
aumento en su  bienestar
emocional a medida que
participen en la red.

Las mujeres aprovecharan los

el descanso. 3. 10 mujeres comparten recursos para el la red. recursos y conexiones ofrecidos
acceso al tiempo libre, en el mes de para mejorar su acceso al tiempo
mayo a diciembre de 2023. libre y el descanso.

ACTIVIDAD 1.1. MEDIOS COSTOS Hombres y mujeres de la Zona

Feria “Sembrando la equidad ¢ Irpavi Il priorizan la capacitacion.

igualdad de género”. 1. Cémara 1. 2000 Bs. Infraestructura adecuada para las

ACTIVIDAD 1.2. 2. Laptops 2. 2500 Bs. sesiones.

Cine club educativo coeducar 3. Data Show 3. 2500 Bs.

sobre la igualdad y equidad de 4. Paquetes de hojas bond 4. 25Bs.

roles de género. 5. Boligrafos 5. 200 Bs.
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ACTIVIDAD 1.3. 6. Impresiones 6. 20Bs. — Disponibilidad  de  recursos
Concurso de cocina padres, hijos 7. Botellones de agua 7. 1000 Bs. oportunamente para la ejecucion
e hijas para fomentar la 8. Refrigerios 8. 300 Bs. de la capacitacion.
corresponsabilidad. 9. Impresora 9. 5000 Bs.

ACTIVIDAD 1.4. 10. Docena de marcadores 10. 200 Bs.

Encuentro de padres y madres 11. Hojas de color 11. 420 Bs

sobre las buenas précticas para 12. Parlante 12. 500 Bs

fomentar la igualdad y equidad de 13. Micro6fono 13. 500 Bs.

género en el entorno familiar.

ACTIVIDAD 2.1. MEDIOS COSTOS — Asistencia activa de las mujeres de
Capacitacion de empoderamiento la Zona Irpavi Il en las actividades
a través del autocuidado. 14. Paquetes de hojas bond 14. 25 Bs. programadas.

ACTIVIDAD 2.2. 15. Boligrafos 15. 200 Bs. — Infraestructura adecuada para la
Taller préctico sobre la expresion 16. Impresiones 16. 20 Bs. capacitacion.

cultural artistica y creativa. 17. Botellones de agua 17. 1000 Bs. — Disponibilidad  de  recursos
ACTIVIDAD 2.3. 18. Refrigerios 18. 300 Bs. oportunamente para la ejecucion
Campamento sobre la 19. Impresora 19. 5000 Bs. de la capacitacion.

desconexién y reconexion 20. Docena de marcadores 20. 200 Bs.

interior: un respiro de los 21. Hojas de color 21. 420 Bs

estresores y la tecnologia.

ACTIVIDAD 3.1. MEDIOS COSTOS — Asistencia activa de las mujeres de
Sesion mensual "Circulos de la Zona Irpavi Il en las actividades
Compartir Experiencias" 22. Camara 22. 2000 Bs. programadas.

ACTIVIDAD 3.2. 23. Laptops 23. 2500 Bs. — Infraestructura adecuada para la
Taller uso del tiempo y valoracion 24. Data Show 24. 2500 Bs. capacitacion.

del trabajo doméstico y de 25. Paquetes de hojas bond 25. 25 Bs. — Disponibilidad  de  recursos
cuidado. 26. BO"gI’&fOS 26. 200 Bs. oportunamente para la ejecucién
ACTIVIDAD 3.3. 27. Impresiones 27. 20 Bs. de la capacitacion.

Capacitacion sobre el autocuidado 28. Botellones de agua 28. 20 Bs.

colectivo.
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Anexo 6. Guias pedagbgicas

COMPONENTE 1: Sensibilizar a las mujeres y a las familias de la Zona Irpavi Il sobre la importancia de brindar un acceso equitativo al tiempo libre para las
mujeres y como esto contribuye a la equidad de género en la sociedad mediante charlas educativas, talleres, ferias, entre otros.

GUIA PEDAGOGICA

FERIA “SEMBRANDO LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO”

Eje tematico: Feria interactiva

Objetivo: Sensibilizar a las familias de la Zona sobre la equidad e igualdad de género.

los participantes e invita a que puedan pasar por
cada uno de los stands donde cada organizacion
explicara cuales son las acciones de intervencion
en torno al tema central mediante tripticos,
materiales didacticos, juegos, entre otros. Para
finalizar con la feria el responsable del colectivo
dara las gracias a las y los participantes.

Contenido Tiempo Procedimiento Medios Materiales Responsable
-~ Equidad e igualdad | 4 a5horas | Esta feria sera organizada por facilitadores en la Registro de Material de Facilitador
de género. Zona Irpavi 11, se difundira informacién sobre las participantes escritorio Trabajadora
—  Corresponsabilidad buenas practicas de corresponsabilidad social, Memorias Laptop social
familiar. ademas se invitara a diferentes organizaciones, fotograficas Data show Responsable
instituciones que aborden estas tematicas para que Materiales Boligrafos del colectivo
puedan presentarse en esta feria interactiva. didacticos Material familiar.
Para iniciar con la feria, el responsable del Guia didéctico
proyecto inaugurara y dara la bienvenida a las y pedagégica Fichas de trabajo

Entre otros

CINE CLUB EDUCATIVO COEDUCAR SOBRE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE ROLES DE GENERO.

Eje tematico: Reparto y uso del tiempo en tareas domésticas y de cuidado no remunerado.

Obijetivo: Presentar peliculas y videos educativos para reflexionar sobre el reparto y uso del tiempo en tareas domésticas y de cuidado no remunerado.

género, division sexual del

preparar un espacio o un ambiente adecuado para

Contenido Tiempo Procedimiento Medios Materiales Responsable
Las peliculas abordaran 2 horas | Primeramente, se debera seleccionar peliculas o Registro de Material de Facilitador
tematicas como: la videos relacionados con el tema principal para participantes escritorio Trabajadora
invisibilizacion del trabajo después realizar una programacion ordenada de los Memorias Laptop social
no remunerado, roles de trabajos audiovisuales. Asi mismo se debera fotogréficas Data show
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trabajo, desigualdades de
género vinculado con el
trabajo remunerado y no
remunerado.

la presentacion de estas peliculas. Antes de iniciar
con la presentacion la facilitadora indicara cual es
el objetivo del cine club y dard una breve
instruccion a modo de sinopsis de las peliculas.
Finalizada la presentacion de la pelicula, se pedira
a las y los participantes llenar una ficha que
contiene preguntas sobre ;Cual es el tema principal
de la pelicula? ¢ Identificaron problematicas? ;Qué
rescata de la pelicula? Entre otros. En plenaria se
comparten las respuestas y se reflexiona.

Materiales
didacticos
Guia pedagogica

Boligrafos
Material
didactico

Ficha de trabajo

CONCURSO DE COCINA PARA PADRES, HIJOS E HIJAS PARA FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD.

Eje tematico: Educacion saludable: alimentacion.

Obijetivo: Que las familias vayan a comprar alimentos, se les explica lo que es una alimentacion y nutricion y los diferentes componentes que tiene cada alimento.

Contenido Tiempo Procedimiento Medios Materiales Responsable

- Escucha activa entre Antes de iniciar con la actividad se debe elegir un | —  Registro de Material de | Facilitador

los miembros de las ambiente para poder invitar a las personas que participantes escritorio Trabajadora

familias. venden frutas, verduras, etc., y realizar un pequefio | —  Memorias Laptop social
- Educacion mercado para que las familias puedan comprar fotograficas Data show

saludable. estos alimentos. Junto a ello se debe tener | — Materiales Marcadores
- ¢Como preparar preparado  diferentes utensilios de cocina. didacticos Material

alimentos en Consecutivamente, se inicia con la actividad dando | _  Gyja pedagdgica didactico

familia? la bienvenida a las familias y se indica que deberan Utensilios de

3 horas comprar diversos alimentos del mercado que cocina

posteriormente seran preparados para participar del
concurso de cocina; para ello padres e hijos deben
organizarse y escucharse mutuamente para la
elaboracion de un plato de comida que después
compartiran con las demas familias.

147



ENCUENTROS DE PADRES Y MADRES SOBRE LAS BUENAS PRACTICAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
EN EL ENTORNO FAMILIAR.

Eje tematico: Roles de género

Objetivo: Evidenciar la construccion social de los roles de género.

Contenido Tiempo Procedimiento Medios Materiales Responsable
Roles de Género 2 horas La facilitadora dard la bienvenida a las y los Registro de Material de Facilitador
participantes posterior a ello se pedird que participantes escritorio Trabajadora
conformen grupos de seis personas para reflexionar Memorias Laptop social
sobre los roles de género a partir de la fotograficas Data show
identificacion de caracteristicas del hombre ideal y Materiales Marcadores
la mujer ideal en el pasado y en el presente didacticos Material
plasmado en papeldgrafos. Guia didéctico
Se pide a las y los participantes compartir pedagdgica

experiencias familiares en sus grupos, posterior a
ello cada grupo debe socializar en plenaria sus
papeldgrafos y explicar que identificaron.

COMPONENTE 2: Desarrollar estrategias de autocuidado entre las mujeres de la Zona Irpavi Il, con el fin de que puedan acceder al tiempo libre a través de

actividades educativas, culturales y deportivas.

TALLERES PRACTICOS PARA PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS Y LOS RESPONSABLES DE HOGAR.

GUIA PEDAGOGICA

Eje tematico: Actividad fisica y ejercicio

Obijetivo: Realizar actividades fisicas y ejercicios para disminuir el estrés, la depresion y mantenerse saludable a través del bienestar emocional.

Contenido Tiempo Procedimiento Medios Materiales Responsable
- Practicar 2a3horas por | Se deberd elaborar un programa con los tres Registro de Material de Facilitador
deporte contenido. contenidos para llevar a cabo dichas actividades en participantes escritorio Trabajadora
- Correro diferente lugar y horario previa coordinacion con Memorias Laptop social
caminar las y los participantes. fotograficas Data show
- Bailar Para iniciar con cada actividad, la facilitadora Materiales Boligrafos
deberd mencionar el objetivo de la actividad y una didacticos Material
breve explicacion de lo que consistira. Guia didéctico
Para la actividad de practicar deporte, se realizara pedagégica Fichas de trabajo

competencias amistosas de futbol, baloncesto o
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Eje tematico: Arte terapia

voleibol entre responsables de hogar, vecinos de la
Zona, entre otros.

Para la actividad de correr o caminar, se realizara
una caminata a lugares de area verde alejado de la
Zona con fin de tener contacto con la naturaleza.
Para la actividad de bailar, se organizaré un evento
bailable donde se invitara a las y los participantes
del proyecto, asi como a los vecinos y vecinas de
la Zona con fin de confraternizar.

Al finalizar cada actividad la facilitadora debera
reflexionar sobre la importancia de tener tiempo
para realizar actividades fisicas que son parte del
autocuidado.

Obijetivo: Promover la expresion y el desarrollo personal a través de la creacion de manualidades, pintar, dibujar o escribir con el fin de canalizar nuestras
emociones reduciendo el estrés, ansiedad y depresion.

Contenido Tiempo
- Pintar o dibujar | 2 a 3 horas por
- Manualidades actividad.
- Escritura

creativa.

Procedimiento
Se deberd elaborar un programa con los tres
contenidos para llevar a cabo dichas actividades en
diferente lugar y horario previa coordinacion con
las y los participantes.
Para la actividad de pintar o dibujar, se invitara a
un experto quien ensefie de manera préactica a
como dibujar o pintar, posterior a ellos las y los
participantes pondran en practica todo lo
aprendido.
Para la actividad de manualidades se trabajara de
la misma manera, se invitard a una experta en la
elaboracion de diferentes manuales de goma eva,
tela, papel, etc.
Para la escritura creativa, se invitara a un experto
para que pueda ensefiar sobre las diferentes
herramientas para escribir o crear historias.
Finalizada la ejecucion de las actividades
propuestas, se realizard sala de exposiciones de
dibujos, pinturas, manualidades, escritos, etc.

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didacticos
Guia
pedagdgica

Materiales
Material de
escritorio

Laptop

Data show
Boligrafos
Material
didéactico

Fichas de trabajo

Responsable

Facilitador
Trabajadora
social
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Eje tematico: Descanso y desconexion

Obijetivo: Promover el descanso y la desconexion de los estresores y la tecnologia mediante la conexion con nuestro interior.

Contenido
Meditacion y
desconexién de los

medios tecnologicos.

Procedimiento
Para esta actividad se realizard un campamento
para ello es necesario buscar un espacio con areas
verdes y alejado de la civilizacion, se coordinara
previamente el lugar y la hora con las y los
participantes.
Posterior a ello, para iniciar con la actividad se
explicara el objetivo de la actividad y se pedira
amablemente a las y los participantes celulares o
todo equipo electronico el cual sera devuelto al
finalizar la actividad.
Durante la actividad la facilitadora se encargara de
que las y los participantes mediten para ello deben
concentrarse y pensar en algo especifico, asi
mismo realizaran ejercicios de relajacion.
Al finalizar cada actividad la facilitadora debera
reflexionar sobre la importancia de tener tiempo
para realizar actividades de autocuidado.

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didacticos
Guia
pedagdgica

Materiales
Material de
escritorio

Laptop

Data show
Boligrafos
Material
didactico

Fichas de trabajo

Responsable
Facilitador
Trabajadora
social
Instructora

COMPONENTE 3: Conformar una red de apoyo social para las mujeres de la Zona Irpavi Il, que permita compartir experiencias, brindar apoyo mutuo, y
proporcionar recursos y conexiones para promover un acceso equitativo al tiempo libre y el descanso.

GUIA PEDAGOGICA

Eje temético: Sesién mensual "Circulos de Compartir Experiencias"
Objetivo: Compartir experiencias vinculados con el uso del tiempo, tiempo libre, entre otros.

Contenido

- Presentacion de

participantes).
- Tema del mes:

Rotativo, centrado
en el autocuidado
y acceso al tiempo

libre.

Procedimiento
Introduccion
- Bienvenida a las participantes.
- Breve explicacion del propésito de la sesion.
- Presentacidn de participantes
- Cada participante se presenta: nombre y breve
introduccion.
Tema del mes

Medios
Pizarra o pantalla
para
presentaciones
visuales.
Marcadores o
dispositivos
electronicos para
tomar notas.

Materiales
Hojas de papel y
boligrafos para los
participantes.
Folletos
informativos sobre
recursos locales (si
estan disponibles).

Responsable
Facilitador
Trabajadora
social
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Compartir
experiencias
personales
relacionadas con el
tema.

Brindar apoyo
mutuo y consejos.
Identificar recursos
y soluciones
colectivas.
Planificacion de
acciones para el
proximo mes.

- Cierre y
reflexion.

- Introduccidn al tema del mes (autocuidado y
acceso al tiempo libre).

- Breve presentacion sobre el enfoque del dia.

Compartir experiencias

- Cada participante comparte sus experiencias
personales relacionadas con el tema.

- Se fomenta la escucha activa y el respeto
mutuo durante las intervenciones.

- Brindar apoyo mutuo

- Los participantes ofrecen apoyo emocional y
comparten consejos para enfrentar desafios
comunes.

- ldentificar recursos y soluciones

Cierre y reflexion

- Resumen de los puntos clave de la sesién.

- Agradecimiento a las participantes.

TALLER USO DEL TIEMPO Y VALORACION DEL TRABAJO PRODUCTIVO-REPRODUCTIVO DE LAS MUJERES.

Eje temético: Division sexual del trabajo

Objetivo: Reflexionar sobre la division sexual del trabajo de antes y como es ahora.

Contenido
Mujeres del pasado
¢El trabajo doméstico,
es un empleo o un

trabajo?
¢Por qué el trabajo
domeéstico no se
remunera?

Tiempo
2 horas

Procedimiento

La facilitadora dard la bienvenida a los
participantes posterior a ello indicara que cada
persona debe construir un arbol genealégico en
femenino y otro en masculino.

Realizado dicho arbol genealdgico, la
facilitadora preguntara si ha habido alguna
antepasada de su familia que haya destacado en
algln aspecto, politico, deportivo, artistico,
artesanal, etc. Se reflexionard sobre el rol de las
mujeres en las familias.

Eje tematico: Reparto de tareas de cuidado, uso del tiempo libre
Objetivo: Analizar si el reparto de tareas es equitativo dentro de las familias.

Contenido

Tiempo

Procedimiento

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didacticos
Guia pedagdgica

Medios

Materiales
Material de
escritorio
Laptop

Data show
Material
didactico
Marcadores
Hojas bond
Papeldgrafos

Materiales

Responsable
Facilitador
Trabajadora
social

Responsable
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¢Hay diferencias en el
reparto de las tareas y

tiempos?

2 horas

Primeramente, la facilitadora preguntara
aspectos centrales abordados en la sesion
anterior. Posterior a ello, se hara un analisis de
las tareas diarias y semanales que se realizan en
casa, quién las hace y cuanto tiempo lleva, se
anotara el tiempo libre y de descanso. Se
realizara en una matriz de acuerdo a las tareas
diarias y semanales que se realizan por cada
miembro de la familia. Para concluir se
reflexionara sobre el tema.

Eje tematico: Gestion del tiempo, planificacion y colaboracion
Objetivo: Aprender a planificar y a organizarse y sobre todo gestionar cuando hay que hacer cosas en casa que se trabaje en equipo.

Contenido
Planificacion del

tiempo en tareas no

remuneradas.

Eje temaético: Corresponsabilidad familiar

Tiempo

2 horas

Procedimiento

La facilitadora explicara a las y los participantes
que realizardn un collage mediante dibujos de
madres, padres, hijos e hijas y diversos dibujos
tareas domeésticas y de cuidado. Posterior a ello,
las familias se organizaran, recortardn y haran
un collage de lo que debe hacer cada miembro y
al mismo tiempo haran lista de tareas de quien
debe hacer en la casa. Para finalizar la
facilitadora dara reflexiones finales.

Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didacticos

Guia pedagdgica

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Guia pedagdgica

Facilitador
Trabajadora
social

Materiales de
escritorio
Laptop

Data show
Presentacion del
tema
Marcadores

Materiales
Materiales de
escritorio
Laptop
Data show
Material
didéactico
Rotafolios
Marcadores

Responsable
Facilitador
Trabajadora
social

Objetivo: Fomentar la corresponsabilidad de todos los miembros de la familia en el hogar, prestando especial atencién a la educacion de los hijos e hijas.

Contenido
Elaboracién de un
plan para padres e
hijos.

Tiempo

2 horas

Procedimiento

Primeramente, la facilitadora explicara
mediante diapositivas las tareas domésticas y de
cuidado asignadas segln edades de los hijos e
hijas.

Posteriormente, se proporcionard una matriz
denominada “plan acordado con mi hijo/a” el
mismo debe ser llenado por las y los padres con
sus hijos e hijas para acordar que tareas realizara

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didacticos
Guia pedagdgica

Materiales Responsable
Material de Facilitador
escritorio Trabajadora
Laptop social
Data show
Presentacion del
tema
Marcadores
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cada miembro de su familia fomentando las
distribuciones equitativas de estas tareas para
disminuir la sobrecarga de trabajo en una sola
persona.

Eje tematico: Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
Obijetivo: Reflexionar sobre la importancia del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado vinculado con los derechos humanos.

Contenido
Cuidado como

derecho social

Eje temaético: Corresponsabilidad familiar
Objetivo: Identificar las buenas précticas para distribuir las tareas domésticas y de cuidado no remunerado en el hogar

Contenido

Estrategias de

corresponsabilidad

familiar

Procedimiento

La facilitadora dara la bienvenida a las y los

participantes y pedira que se conformen grupos

de seis personas. Cada grupo elaborara un mapa

mental para ello deberdn responder una serie

preguntas especificas sobre el tema, como ser:

- ¢A quiénes tenemos que cuidar?

- ¢Quién crees que deberia ocuparse de hacer
los trabajos de cuidado?

- ¢El trabajo de cuidado es esencial para
mantener la vida?

- ¢Cuidar a una persona es considerado como
una deuda?

- Posteriormente se pide a los grupos que
socialicen sus trabajos en plenaria.

Procedimiento
La facilitadora dard la bienvenida a las y los
participantes, se explicara la sesién y se pedira a
las y los participantes que conformen grupos de
cinco personas. Posterior a ello, cada grupo
deberd elaborar un listado a partir de las
experiencias de las dindmicas familiares en sus
hogares vinculados con la distribucidn de tareas.
Para ello deberdn responder la siguiente
pregunta: ;Qué estrategias tienen sus familias

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didacticos

Guia pedagégica

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didacticos

Guia pedagdgica

Material
didéctico

Materiales
Material de
escritorio
Laptop
Data show
Marcadores
Material
didactico

Materiales
Material de
escritorio
Laptop
Data show
Marcadores
Material
didéactico
Papel resma

Responsable

Facilitador
Trabajadora
social

Responsable

Facilitador
Trabajadora
social
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Eje tematico: Corresponsabilidad

para distribuir el trabajo doméstico y de
cuidado? Se pedira a los grupos compartir su
listado de experiencias en plenaria. Finalizada la
socializacion la facilitadora debera
complementar el tema e indicar las diversas
estrategias que existen para distribuir el trabajo
no remunerado.

CAPACITACION SOBRE EL AUTOCUIDADO COLECTIVO

Objetivo: Brindar a los participantes herramientas y conocimientos para promover el autocuidado colectivo y mejorar la salud y el bienestar de la comunidad.

Contenido
Importancia del
autocuidado colectivo
Beneficios para la
comunidad
Practicas de
autocuidado (higiene,
prevencion, salud
mental)

Trabajo en equipo y
apoyo mutuo
Planificacion de
acciones colectivas

Tiempo

2 horas para
cada sesion.

Procedimiento

Bienvenida a los participantes y presentacion
del objetivo de la capacitacion. Explicacion del
concepto de autocuidado colectivo.
Presentacion de los beneficios del autocuidado
colectivo para la comunidad y los individuos.
Discusion sobre las diferentes dimensiones del
autocuidado: fisica, mental, emocional y social.
Ejemplos de practicas de autocuidado que
pueden ser implementadas a nivel colectivo.
Recapitulacion de los puntos clave de la
capacitacién.  Compromiso individual vy
colectivo de implementar précticas de
autocuidado en la comunidad. Agradecimiento a
los participantes y entrega de materiales
informativos.

Medios
Registro de
participantes
Memorias
fotograficas
Materiales
didécticos
Guia pedagdgica

Materiales
Material de
escritorio
Laptop
Data show
Marcadores
Material
didéactico
Papel resma

Responsable
Facilitador
Trabajadora
social
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