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RESUMEN

El autoconcepto es una pieza fundamental en el desarrollo del ser humano, contribuye la
formacion de la imagen y la identidad de la persona, es a partir de la percepcion que tiene en
cuanto a sus caracteristicas fisicas, cognitivas, sociales y afectivas, que interpreta su realidad.
El autoconcepto es la base sobre la que se desarrolla la autoestima, permite que la persona se
sienta segura de si misma y afronte los desafios que se le presenten cotidianamente. Un nifio
con autoconcepto alto tiene mayor probabilidad de convertirse en un adulto feliz que tendra la
capacidad para actuar independientemente, tomar decisiones, asumir responsabilidades, mejor
tolerancia a la frustracion y al fracaso.

El presente trabajo dirigido tiene como objetivo general fortalecer el autoconcepto en nifios y
nifias de 8 a 11 afos que viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Woijtyla” a partir de un
programa basado en dinamicas, reflexiones y juegos ludicos esto permitird que tengan un
desarrollo personal adecuado y se desenvuelvan en diferentes espacios.

El programa desarrollado se dividié en 6 modulos: Primer Médulo: ¢ Quién Soy? ¢Cémo Soy?,
Dindmicas: ¢Quién soy yo?; Espejo Magico; Arte en el nombre; jPasalo! Y Un pequefio libro
sobre mi. Segundo Médulo: “Soy Unico y Brillante” Dindmicas Se busca; jBuenas monedas!,
Yo soy unico y especial, Mi Flor, Ser un genio y Carta a mi mismo. Tercer modulo “Unidos
Somos mas Fuertes”. Dinamicas: Cadenas de amistad, ¢Puedo jugar?, Tengo miedo de ...,
Red de amistad, Diario de la gratitud y Mi tesoro. Cuarto Modulo: ¢(Coémo Me Siento?
Dindmicas: Expresar mis sentimientos, La piedra de los problemas y Adivinar los sentimientos.
Quinto médulo: “Cada Uno de Nosotros es Un Mundo Brillante” Dinamicas: Detective de
huellas, Dentro y fuera, Palabras Magicas. Sexto médulo: “Mi Nuevo Yo” Dindmicas: ¢Qué
hacer si...?, Si 0 no, Ahora puedo destacar, Super héroes, Fuera Etiquetas, Carteles con
autoconcepto, jYo puedo!, Donde me lleven mis suefios y En los zapatos del otro y finalmente el
Taller Para Padres en el que se tocaron los siguientes temas “La llave del éxito”, “Te necesito

”, W«

para estar bien”; “Tu me das el ejemplo”.



El instrumento que se aplico fue la Escala Adaptada de Autoconcepto de Piers Harris, mide seis
factores del desarrollo personal: Comportamiento — Conducta; Satisfaccion y Felicidad; Status
Intelectual y Escolar; Comportamiento y Conducta Social; Apariencia Fisica y Atributos y
Popularidad.

Finalmente es satisfactorio indicar que la implementacién del programa tuvo un efecto positivo
sobre los nifios y nifias, que se evidencia en los resultados cuantitativos, cualitativos y también
en nota enviada por la directora del colegio con el que se trabaja el apoyo educativo y psicoldgico,

gue indica que tanto profesoras como su persona ven los cambios positivos en los nifios y nifias.
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INTRODUCCION

El autoconcepto se refiere basicamente a la imagen que uno crea de si mismo, obviamente no
solo se refiere a una imagen visual, también se refiere al conjunto de ideas y pensamientos que
creemos nos definen consciente e inconscientemente. Es uno de los temas centrales en el
desarrollo del ser humano, tiene que ver con la pregunta ¢ Quién soy? una vez que respondemos
esta pregunta entra en juego nuestro autoconcepto que alude al sentido de si mismo, el
autoconocimiento, lo que fuimos y lo que hemos hecho, es la base para guiarnos y decidir lo que
seremos y haremos en el futuro. Por lo tanto, el autoconcepto permite que entendamos y
controlemos nuestra conducta.

El autoconcepto permite al ser humano socializar y tener un proceso educativo favorable.
Representa el marco de referencia sobre la base del cual se organizan todas las experiencias.
En este sentido, la realidad depende de como la persona se ve a si misma e interpretard la
realidad. Es imprescindible poseer un autoconcepto positivo para que el sujeto pueda adaptarse
a nuevas situaciones. El autoconcepto no es innato, se construye y define a lo largo del desarrollo
de las personas desde los primeros afios de vida y es influenciado por las personas significativas
del medio familiar, escolar y social, como consecuencia de las propias experiencias de éxito y
fracaso.

El nifo va adquiriendo actitudes hacia si mismo a partir de la “imitacion”, debido a que incorpora
a sus propios esquemas conductas y actitudes de las personas significativas y toma como suyas
las caracteristicas de éstas y sentimientos positivos hacia si mismo. Generalmente los padres
son la primera fuente de informacién sobre si mismo que tiene el nifio, por lo tanto, necesita que

la misma sea positiva para poder desarrollarse (Garcia Colmenares, 1999, pags. 64-66)! . Los

1 Garcia Colmenares C. — “Psicologia y Género: mas alld de las diferencias” — Cap. IV Género Como Rol Social — Pag. 64 — 66 — Editorial: TEA,
Madrid; Espafia, 1999.



padres juegan un papel critico en el desarrollo de sus hijos y son principalmente responsables
por la seleccion del entorno en que sus hijos son socializados

Sin embargo, en la actualidad los padres y el contexto otorgan a los nifios y nifias valoraciones
negativas o los omiten. Se da por hecho que el nifio debe tener un comportamiento correcto,
por el que generalmente no es recompensado ni elogiado. Sin embargo, cuando comete errores
se lo critica destructivamente, se lo compara y se lo corrige de una manera en la que se
disminuyen sus sentimientos de seguridad, confianza, habilidades y competencias.

Por lo tanto, se puede concluir sobre la base de todo lo expuesto que el autoconcepto comienza
a desarrollarse desde los primeros afios de la vida, constantemente sufre cambios cuantitativos
y cualitativos a medida que la persona crece, es influenciado desde la nifiez muchas veces en
base a los roles de género que el contexto le asigna. Segun la edad que tiene el nifio aquellas
valoraciones, evaluaciones y juicios que emiten las personas relevantes y significativas para el
nifio y nifia permiten que su autoconcepto sea positivo o negativo.

El desarrollar un buen autoconcepto es una de las tareas mas importantes que la sociedad y las
familias tienen que cumplir, para que en el futuro las probabilidades de ser un adulto feliz y exitoso
sean mayores. Un autoconcepto positivo es un factor importante en el ajuste emocional y social,
gue permite que la persona tenga un comportamiento seguro y confiado ante la sociedad.

A pesar de que en el area educativa el autoconcepto no ha sido considerado, es una pieza
fundamental en el desarrollo de los nifios y las nifias y en el proceso educativo. El apoyo
psicolégico que hoy en dia se encuentra tan rezagado debe ser tomado en cuenta de una forma
fundamental para contribuir al desarrollo y formacién de la personalidad, de esta manera se
pueda fortalecer el aprendizaje del nifio/nifia. Por lo tanto, con este programa se pretende
fortalecer el autoconcepto en nifios/nifias que requieren apoyo psicopedagadgico. Al fortalecer el
autoconcepto del nifio/nifia se sentird con la capacidad de afrontar las dificultades que se le

presenten no solo a nivel educativo también personal.



Las dinamicas son actividades individuales y colectivas que tienen como objetivo la adaptacion
de los niflos/nifias en diferentes entornos sociales y también promover la integracion entre los
miembros de un equipo para afianzar la confianza y seguridad en si mismo y con sus pares. Son
ejercicios atractivos, siempre adaptados a las diferentes edades y circunstancias de las personas
participantes. Las dindmicas son instrumentos que nos ayudan a conseguir la animacién de la
recreacion, ayuda al proceso de socializacién, desinhibicion y también en la convivencia con las
personas que nos rodean. Nos proporcionan momentos de espontaneidad, de libertad, de
diversion y de comunicacion. (Fritzen, 1995, pag. 5)2.

Las dinamicas las empleamos para despertar el interés de las personas a conocer sus propios
valores y ponerlos al servicio del préjimo. (Leal Borges, 2005, pag. 9)3. Las dinamicas pretenden
contribuir en la reflexion y en el andlisis sobre las conductas y comportamientos, para mejorar
las relaciones. (Chulver Vargas, 2006, pag. 5)*

La aplicacién del Programa de fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias de 8 a 11
afios de edad que viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Wojtyla”, se llevé a cabo en la
Asociacion Emilia de Wojtyla ubicada en la zona de Villa Adela de la ciudad de El Alto y tiene el
fin de que los nifios y nifias de 8 a 11 afios de edad puedan desarrollar una personalidad positiva,
en el que los nifios tengan confianza y seguridad de si mismos. Para la aplicacién del programa
se tomo en cuenta la participacion de 37 nifios/nifias, se utilizo el instrumento de medicion “Escala
Adaptada de Autoconcepto de Piers y Harris”, el mismo que determina el nivel de autoconcepto
de los nifios y nifias, compuesto por 62 items y subdividido en 6 sub escalas; | Comportamiento,
Il Satisfaccion y Felicidad, 11l Estatus Intelectual, IV Conducta Social, V Apariencia Fisica y

Atributos; VI Popularidad.

2 Fritzen, Silvino José, “Dindmicas de recreacion y juegos”, 1995, pag. 5

3 8 Leal Borges, Giovanna. “Educar en Valores. Dindmicas de grupo para el crecimiento y la integracién “, 2005,
pag. 9

4 Project Concern International. “Técnicas, Dindmicas y Juegos recreativos”, 2006, pag. 5



Dentro de los sujetos que participaron se encuentran 21 nifias y 16 nifios, en los que se pudo
establecer la necesidad de fortalecer el nivel de autoconcepto que tienen los mismos En el
momento de iniciar el programa e identificar las necesidades de los nifios/nifias presentan un
autoconcepto bajo, inadecuado, caracterizandose por presentar representaciones de si mismas
negativas, la mismas se rigen por representaciones unicas resaltando caracteristicas particulares
y no objetivas, obviando sus capacidades y habilidades, se pudo observar que esto afecta
significativamente en su personalidad, rendimiento escolar y la interaccién entre ellos mismos y
con su contexto. El nivel de autoconcepto que presentan las nifias y nifios no pasa de ser un
espejo que refleja lo que creen que su contexto piensa, los roles de género que les asignan los
mismos, los cuales son internalizados y estructuran su autoconcepto (Amescua, 2001, pags. 73
- 74).

El presente programa se divide en 6 modulos que refuerzan las siguientes areas modulo 1:
¢ Quién Soy? ;Coémo Soy? Refuerza la sub escala de Comportamiento general, modulo 2; “Yo
soy unico y brillante” refuerza la subescala del Estatus Intelectual, el médulo 3: “Unidos somos
mas fuertes” refuerza la sub escala VI Conducta Social, modulo 4: Satisfaccién y Felicidad,
modulo 5: Cada uno de nosotros es un mundo brillante V Apariencia Fisica y Atributos modulo 6:
“Mi nuevo Yo” refuerza la sub escala VI Popularidad.

La aplicacion del programa de fortalecimiento del autoconcepto tuvo un resultado positivo ya que
en los resultados cuantitativos se pudo observar un cambio favorable, esto se puede constatar
debido a que un 22% se incrementd en el autoconcepto positivo de los nifios y nifias, es decir,
gue mejoraron su forma de pensar sobre si mismos. Se observo también un cambio en su
comportamiento y la forma de interactuar con las personas que los rodean. Se pudo evidenciar

gue las dindmicas y juegos ladicos no solo funcionan como instrumento de entretenimiento,

5 Amescua, J. & Fernandez — “Autoconcepto y Rendimiento Académico” — Editorial: Trillas, México 2001.pag.73-74 Editorial: Trillas, Mexico
2001.



también son utiles para mejorar el desarrollo personal de los nifios/nifias, llegando a fortalecer el

autoconcepto de forma efectiva.

CAPITULO UNO

INSTITUCION

l. IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
La Asociacion Emilia Wojtyla fue iniciada por sefiora Milgueyra Orochi Queso (nacionalidad
boliviana) junto al Padre Luciano Cicirelli (nacionalidad italiana). El refugio lleva el nombre de la
madre de San Papa Juan Pablo II. y desde el afio 2013, surgié como pionera de los albergues
para mujeres victimas de violencia en la Ciudad de El Alto. El padre Luciano Ciciarelli es fundador
de albergues dirigidos a apoyar a mujeres victimas de violencia en diferentes paises
latinoamericanos como México, Venezuela y Perq, siendo este Ultimo el pais donde reside la
central de albergues que fundo el padre.
La Asaociacion Emilia de Wojtyla con sigla A.E.W., es una organizacién de base social, que se
define como una entidad sin fines de lucro, NO politica partidaria ni religiosa, con Personalidad
Juridica y Resolucién Administrativa Departamental No. 38/2017 del (20/02/2017), veinte de
febrero de dos mil diecisiete otorgada por la Gobernacion Departamental de La Paz.
Desde el afio de su fundacion la Asociacién Emilia Wojtyla ha ayudado a mas de 200 mujeres y
sus hijos, brindandoles un espacio de alojamiento, seguridad y alimentacion, de forma gratuita;
Asimismo, ha sido requerida por otras organizaciones, por lo que, logré obtener la personeria
juridica que le brinda la oportunidad de recibir el apoyo de varias instituciones.
Al paso de los afios la AEW. No solo brinda este servicio, sino que debido a la demanda de

necesidades de la poblacion a propagado su ayuda a la comunidad mas vulnerable.

MISION
Cooperar a través de orientacién informativa y capacitacion a mujeres victimas de violencia

familiar, para salvar vidas en riesgo, la practica del aborto, la V.S.C. (violencia sexual comercial),



la violencia fisica y psicolégica, proteger los derechos humanos de las mujeres, para lograr la
superacion y la supervivencia en condiciones que les permitan integrarse a su familia,

comunidad, y entorno social como entes productivos y con responsabilidad social.

VISION
Constituirse en una institucion sélida en un ambiente propio, e implementar proyectos

productivos que permitan el desarrollo de los hijos e hijas de las mujeres beneficiarias en
actividades de formacion laboral para que en un futuro acorto plazo puedan generar sus
propios recursos. Generar una sociedad con cultura de paz, solidaridad, de amor al préjimo y

equidad de género para encontrar a las mujeres y la familia en general con dignidad.

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION
OBJETIVO GENERAL

e Concientizar y socializar con la poblacion sobre la violencia familiar a través de
talleres, ferias, seminarios, esencialmente a mujeres vulnerables y expuestas a
violencia, fisica, psicoldgica, aborto, prostitucién, suicidio, violaciones a nifias (0),
adolescentes y todo tipo de violencia en general, en la poblacion del municipio de la
ciudad de El Alto del departamento de La Paz Bolivia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar un espacio de residencia seguro y de caracter temporal, tanto de las
albergadas del Hogar “Emilia de Wojtyla”; asi como a sus hijos e hijas hasta los 13 afios
de edad.

e Garantizar un espacio seguro de aprendizaje y apoyo psico - pedagogico a los nifios del
hogar en etapa escolar como a estudiantes de la comunidad con escasos recursos o
dificultades de aprendizaje.

e Realizar socio dramas que contengan informacién respecto a la problematica.

o Desarrollar el autoconcepto, autoestima y seguridad en mujeres y nifios /as para

reducir el impacto psicoldgico del maltrato sufrido.



o Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos educativos, sociales y laborales para
promover la estabilidad socioecondmica de mujeres victimas de violencia.
e Modificar las creencias tradicionales sobre roles de género y mitos sobre la violencia en
la pareja.
e Promocionar la conciencia social- critica y conocimiento de sus derechos para el
bienestar colectivo de la poblacién beneficiaria, frente a su realidad.
1. Suscribir convenios, contratos, acuerdos de cooperacion con personas naturales o
juridicas sean de caracter privado o publico destinados a la realizacion de
actividades inherentes al cumplimiento del objetivo que percibe la asociacion.

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION,
ORGANIGRAMA

— [ Vicepresidente ]—[ Secratario de ]» —| Secretario vocal - Abogado
" Director @7 Director Espiritual
/
‘ Coordinadora de Gestion

Pasantes en VOI'unt_arios [ Comunicacion ] [ Iglesia ]
Psicologia, técnicos

voluntarios,
egresados
UMSA, UPEA

. NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

En la Asociacion Emilia de Woijtyla ubicado en la zona de Villa Adela se atiende a mujeres
y nifios en situacién de violencia, huérfanos, maltratados o en situacién de riesgo, la
poblacion de nifios y nifias se encuentra en un rango de 2 a 12 afios de edad, adolescentes
de 13 al5 afios y mujeres de 16 afios adelante. En algunos casos los nifios/nifias han sido

victimas de violencia fisica, psicolégica, por omisién y sexual. Por lo tanto, la Asociacion



después de haber hecho un minucioso estudio de las necesidades psicolégicas que tiene su

poblacion, pretende llevar a cabo el programa llamado “Empoderamiento y prevencion de

Violencia”. En este sentido la “Asociacién Emilia de Woijtyla” tiene la necesidad de realizar

trabajos que permitan empoderar a la mujer, nifias, nifios y adolescentes, con el fin de

prevenir la violencia de todo tipo y fortalecer las siguientes areas; Autoestima, Autoconcepto,

Autoeficacia, Inteligencia Emocional, Tolerancia a la Frustracion, Proyecto de Vida, Toma de

Decisiones, Comunicacion Asertiva.

En el area cognitiva tiene la necesidad de fortalecer: Memoria, Atencion, Logica y

Razonamiento. Y finalmente con el fin de prevenir la violencia tiene la necesidad de ensefiar

en prevencion Violencia en parejas, prevencion Violencia Intrafamiliar, prevencion Violencia

en la Escuela y prevencion Violencia en noviazgo de parejas adolescentes.

Para recabar informacién sobre las diferentes necesidades psicolégicas que presentaban los

nifos, se realizaron las siguientes tareas:

¢ A partir de la observacion a los nifios y nifias dentro de la Asociacién se logré identificar

algunas necesidades psicoldgicas, como el fortalecimiento del autoconcepto, debido a que

los nifios no tienen una identidad definida y esto obstaculiza su accionar y su rendimiento

académico.

¢ Al conversar e interactuar con los nifios y nifias se pueden identificar algunas carencias
afectivas emocionales como la falta de atencion y descuido por parte de los padres, debido
a que la mayoria de los padres trabajan todo el dia. También falta de apoyo en el area
educativa.

e La mayoria de los nifios al vivir situaciones de violencia se sienten incomodos con su
apariencia fisica, inadecuados como personas, incapaces de ser amados y rechazados por

las personas que lo rodean, perdiendo su identidad como individuos.



¢ En la primera etapa se pudo identificar que los nifios que viven en la Asociacion Emilia de
Woijtyla y los nifios que asisten temporalmente presentan un autoconcepto negativo, que
se caracteriza por tener representaciones negativas de si mismos, donde resaltan
caracteristicas particulares subjetivas, ignorando las habilidades que tienen, esto afecta
significativamente y negativamente las interacciones entre ellos y con el contexto que los
rodea.

¢ Se observa que los nifios y nifias constantemente buscan aprobacién, tienen conflictos con
sus comparieros por comentarios que emiten hacia ellos y se meten en rencillas con sus
comparnieros e inmediatamente surgen regafios de las personas que se encuentran a cargo
de su cuidado.

¢ No se sienten cémodos con su apariencia fisica debido a los comentarios negativos que
han escuchado, recibido o reciben de las personas que los rodean, esto hace que
sobredimensionen cualquier imperfeccién fisica que tienen y hacen caso a todos aquellos
comentarios negativos que reciben, por lo que se sienten inseguros de si mismos.

¢ Les cuesta recibir cumplidos, restando importancia, resta valor a las cosas que hace, copian
las acciones y pensamientos de otras personas, imitan su apariencia fisica, sin buscar en
ellos mismas sus propias ideas, acciones, identidad, apariencia fisica.

e Evitan y se les dificulta expresar sus emociones y sentimientos, esto se debe a que
generalmente se ha invalidado sus sentimientos y emociones, muchas veces con palabras
como “no hay que llorar”, “no hay que tener miedo”, “llorar es de débiles”, “los nifios no lloran”,
“tienes que ser fuerte”, etc.

e Buscan llamar la atencién de aquellas personas que se encuentran a cargo de los nifios que
habitan la Asociacién Emilia de Wojtyla, muchas veces con su mal comportamiento, otras
veces fingiendo estar enfermos, se quejan constantemente de sus compafieros como

mecanismo de defensa, no asumen la consecuencia de sus acciones y se encuentran



constantemente a la defensiva. Se sienten victimas, de esta forma siempre buscan excusas
para su bajo rendimiento en la Unidad Educativa a la que asisten y evaden su
responsabilidad ante cualquier eventualidad que suceda.

e Tienen dificultades en lecto-escritura, reconocimiento de letras, dificultades de
concentracion, atencion, memoria y razonamiento légico.

e Se sienten atacados o agobiados por cualquier cosa que se le diga reaccionando a la
defensiva o de una manera irritable, se enojan, tiran los objetos que se encuentran a su
alrededor y abandonan el lugar donde se encuentran, muchas veces lloran y explotan en
arranques de ira que hace que sus comparieros los hagan a un lado y dejen de jugar con
ellos.

e También se pudo evidenciar que los padres de familia y/o tutores, carecen de informacién
sobre la importancia de involucrarse en el desarrollo integral de los nifios, de generar
autoconceptos positivos, para elevar la autoestima de los nifios y ensefar valores morales
dentro del hogar para generar un buen ambiente que conlleve a una dinamica familiar
positiva.

¢ Dentro de las entrevistas realizadas a los nifios indican la forma en la que sus padres critican
sus acciones, los comparan con sus hermanos o con otros nifios quitandoles su valor o los
insultan o les presionan demasiado para que saquen buenas notas, cambien su aspecto
fisico, hacen diferencias de género por lo que ellos toman su rol de hombre o mujer de
acuerdo a la cultura (que es en su generalidad) machista, también lo nifios son victimas de
violencia fisica, cuando se equivocan o no estan a la “altura de la situacion” sus padres los
golpean, generan sentimientos de inseguridad que repercute en su comportamiento y
proceso de aprendizaje a largo plazo.

¢ Los nifios en su mayoria carecen de valores morales, por lo que su interaccion es negativa,

llena de conflictos entre ellos, alzan cosas que no les pertenecen, no respetan a sus
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compaferos, no son honestos, no agradecen cuando se les hace el préstamo de algun
objeto, gritan, se faltan al respeto e insultan, incluso a veces se agreden fisicamente, por lo
tanto, se genera un ambiente hostil y dificil de sobrellevar dentro de la Asociacion ya que
constantemente existen quejas de ellos mismos respecto al comportamiento y acciones de
sus companeros.

e El comportamiento de los nifios y la falta de valores refleja comportamientos violentos,
carentes de principios de comparierismo, rendimientos escolares bajos, poca tolerancia a
sus compaferos o pensamientos distintos a los que ellos poseen, falta de palabra,
honestidad, gratitud, altos niveles de violencia, falta de respeto hacia los padres, profesores,
autoridades, se evidencian gestos, lenguaje inadecuado, violencia y maltrato.

e Se observ6 durante la asistencia a la institucién que una de las necesidades psicologicas

en los nifios es adquirir mayor confianza y seguridad.

CAPITULO DOS
TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

l. SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION
Poblacién

La poblacién tomada en cuenta para el trabajo dirigido esta conformada por nifios y nifias de
8 a 11 afios de edad que viven y asisten a la Asociacién Emilia de Woijtyla, 37 en total entre
ellos 21 niflas y 16 nifios que cursa el 6to. grado de primaria. Se realiza el trabajo con el
100% de la poblacién, sin diferenciar sexo o grado escolar.

Respecto a las caracteristicas de los nifios y nifias, pertenecen a la clase media baja y clase
baja, son nifios que han sufrido y sufren violencia fisica, psicolégica o por omision, también

existen nifios huérfanos y niflos/nifias que solo viven con sus abuelos maternos o paternos.

Il, TAREAS DE INTERVENCION
Las tareas de intervencion para “Fortalecer el autoconcepto de los nifios y nifias en un rango de

edad de 8 a 11 afios, que viven y asisten a la Asociacion Emilia de Woijtyla a partir de las

siguientes tareas:
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1 Evaluacion diagnostica e Identificacion de las necesidades psicolégicas de los nifios
gue viven y asisten a la Asociacién Emilia de Wojtyla, a partir de entrevistas con los
nifios, dinamicas de presentacion y observacion de su comportamiento.

2 Elaboracién del programa de intervencién que permitira fortalecer el autoconcepto de
los nifios/nifias, en base a dinamicas y juegos ludicos.

3 Aplicacion de a prueba de autoconcepto de Piers y Harrys (pre test).

4 Participacion de los nifios en actividades que incluyen dinamicas y juegos grupales e
individuales. Con el fin de potenciar su autoconcepto a partir de sus caracteristicas
individuales positivas.

5 Reflexién de los valores morales entre ellos responsabilidad para asumir la
consecuencia de sus acciones, generosidad para crear un escenario favorable para
ambos lados cuando surge un conflicto, compromiso para cumplir objetivos trazados,
tolerancia para desarrollar respeto ante las diferentes formas de pensar, humildad con
el fin de mostrar respeto hacia sus semejantes, gratitud para que reconozcan el valor de
las cosas y de las acciones, honestidad.

6 Socializaciéon con los padres de familia sobre la importancia de su rol en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

7 Administracién de la prueba de autoconcepto de Piers y Harrys (post test)

8 Revision y evaluacion de resultados y analisis de datos

9 Conclusion del Programa

Ill, AREAS DE INTERVENCION
Se realiza la intervencion en el AREA EDUCATIVA, debido a que se encarga de

comprender y construir de forma conveniente las condiciones formativas que facilitan el
desarrollo de la personalidad del sujeto en la comunidad donde vive.

Se realizard una intervencion sobre la personalidad del sujeto en los siguientes ambitos;
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v Individual que implica desarrollo escolar, rendimiento académico y desarrollo

personal.

v' Social que implica familia, directivos, educadores y estudiantes. También las

comunidades entre ellos autoridades, instituciones, poblacién en general.

V. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

MODULO SESION

TEMATICAS DEL
MODULO

OBJETIVO

Primera
sesion

¢ Quién Soy?
¢,Como Soy?

Presentacién del
programa

Informar a los participantes
sobre las actividades que se
desarrollaran con el
programa.

¢, Quién soy yo?

El nifio encuentra habilidades
positivas en si mismo

Espejo magico

Los nifios a través de su
imagen en el espejo ven que
son lo mas maravilloso de
este mundo

Arte en el nombre

Demostrar que sus nombres
son importantes y que
pueden ser representados
artisticamente.

iPasalo!

El objetivo es que los nifios
se sientan aceptados y
apreciados con comentarios
positivos destacando sus
cualidades positivas de otros

Segunda
sesion

“SE BUSCA”

Que los nifios identifiquen
sus caracteristicas fisicas
personales y otras cualidades
Unicas con los carteles de “se
busca”

iBUENAS
MONEDAS!

Sentirse un personaje famoso
gue aparece en las monedas

YO SOY UNICO Y
ESPECIAL

Descubrirse y valorarse como
un ser Unico y diferente a los
Demas

“Soy unico y
brillante”

Tercera
sesion

MI FLOR

Con esta actividad
potenciamos el autoconcepto
de los participantes,
aprenderan a reconocer las
cualidades buenas que hay
en ellos y en los demas.
Fomentaremos también la
amabilidad, respeto, el
vinculo afectivo y la conexion
entre los participantes.

SER UN GENIO

Destacar los talentos y
habilidades de cada nifio
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CARTA A Mi Los nifios se escriben una

MISMO carta, reflexionen sobre lo
gue son y se fijan metas para
el futuro.

CADENA DE Conocer y describir el

AMISTAD sentimiento de uno mismo y
ser parte de la comunidad en
el grupo

¢PUEDO JUGAR? | Que los nifios nos hagan

Cuarta conocer los suefios que

sesion tienen darles forma y
hacerlos mas reales para
poder cumplirlos.

TENGO MIEDO Esta actividad puede ayudar

Unidos DE... a los nifios a enfrentarse a
somos Mmas cosas que temen
fuertes RED DE AMISTAD | Crear un vinculo afectivo
especial y desarrollar las
habilidades linguisticas.
DIARIO DE LA Este ejercicio es un medio
. GRATITUD estupendo para ayudarles a
Quinta
sesion qentrarse en lo bueno que
tienen o que les ocurre.

MI TESORO Encontrar un recurso fisico a
lo que el nifio/a puede recurrir
siempre gue necesite sentirse
mejor consigo mismo/a.

EXPRESAR MIS El nifio aprende a expresar y

SENTIMIENTOS reconocer sus emociones y
sentimientos.

ADIVINAR LOS Identificar distintas

SENTIMIENTOS emociones y ser mas

Cuarto perceptivos al lenguaje del

modulo Sexta sesion cuerpo

CSII\EANOTI\SE MI ESCUDO El objetivo de esta dindmica

es auto conocernos, con la
reflexién acerca de lo que
uno es, lo que uno piensa
gue es, de como se ve, de
cOmo se siente.

DETECTIVE DE Examinar sus huellas e

Quinto HUELLAS identificar que son Unicas y
modulo: cada especiales.
uno de o DENTRO Y FUERA | Reflexionar que las personas
nosotros es Sept.|[na son diferentes por fuera pero
sesién .
un mundo muy semejantes por dentro.
brillante PALABRAS Incentivar el uso de las

MAGICAS palabras de cortesia en los
nifos.

Sexto ¢QUE HACER Enfrentar problemas y
modulo: mi Octava Sl...? resolver situaciones de
nuevo yo sesion emergencia para sentirse

Seguros.
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SI O NO

Aprender a realizar
elecciones de manera
divertida.

AHORA PUEDO
DESTACAR

Sentirse orgullosos y
confiados al identificar algo
gue han aprendido a hacer.

SUPER HEROES

Identificar las cualidades de
sus super héroes favoritos

FUERA La dinamica permite
ETIQUETAS reflexionar sobre las
Novena .
sesion enqugt_as, buenas y malas.
CARTELES CON Permitira que los nifios vean
AUTOCONCEPTOS | que cualidades tienen que los
hace diferentes o iguales a
Sus comparieros
iYO PUEDO! Identificar elementos que
permitan a los nifios
desarrollar la capacidad de
residencia, en el caso de
crisis.
DONDE ME Reconocer el rol de los
. LLEVEN MIS derechos humanos en
Decima N -
sesion SUENOS funcion de nuestros

proyectos de vida

EN LOS ZAPATOS
DEL OTRO

Desarrollar empatia, fomentar
la capacidad de reconocer
emociones ajenas, favorecer
el desarrollo de inteligencia
emocional y las habilidades
sociales

TALLER PARA
PADRES

QUE LOS PADRES
SE INVOLUCREN
EN EL
DESARROLLO DE
LOS NINOS,

Informar a los padres de
familia de la importancia que
tienen en su desarrollo, la
forma en la que deben
tratarlos y cuidar sus
palabras para no herirlos.

V. ETAPAS DE LA INTERVENCION
PRIMERA ETAPA: PLANIFICACION

- Serealizo el diagnéstico para identificar los problemas a intervenir

- Se organizan de las actividades de intervencion.

- Se elabora el programa de fortalecimiento del autoconcepto a partir del

diagnostico y las necesidades de la Asociacion.

SEGUNDA ETAPA: TRATAMIENTO
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Desarrollo del plan de intervencion:

Se realiza la Presentacion del programa de “Fortalecimiento del autoconcepto
para nifios y niflas de 8 a 11 afios de la Asociacion Emilia de Wojtyla” con el fin
de hacer conocer a los participantes las actividades que se desarrollaran con el
programa.

Aplicacion del instrumento:

Se aplico por primera vez el Test de la Escala Adaptada de Autoconcepto de Piers
Harris, otorgando a cada uno de los nifios el test indicandoles que respondan “Si”
si se identificaban con las afirmaciones o “No” si no se identificaban. La prueba
tuvo una duracion aproximada de 30 minutos y se leyeron cada una de las
afirmaciones en voz alta.

Aplicacion del programa:

En esta etapa se llevo a cabo el programa para fortalecer el autoconcepto de los
nifios que tienen un rango de edad de 8 a 11 afios que viven y asisten a la
“Asociacion Emilia de Wojtyla”.

Entre los médulos y las dinamicas que se realizaron se encuentran las siguientes:

Primer Médulo: ¢QUIEN SOY? ¢COMO SOY?
DINAMICAS: ¢Quién soy yo?; Espejo Magico; Arte en el nombre; jPasalo! Y Un
pequefio libro sobre mi.

Segundo modulo “SOY UNICO Y BRILLANTE”

DINAMICAS: Se busca; jBuenas monedas!, Yo soy unico y especial, Mi Flor, Ser
un genio y Carta a mi mismo.

Tercer modulo “UNIDOS SOMOS MAS FUERTES”

DINAMICAS: Cadenas de amistad, ¢,Puedo jugar?, Tengo miedo de ..., Red de
amistad, Diario de la gratitud y Mi tesoro.

Cuarto Modulo: ¢COMO ME SIENTO?
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DINAMICAS: Expresar mis sentimientos, La piedra de los problemas y Adivinar

los sentimientos.

Quinto modulo: CADA UNO DE NOSOSTROS ES UN MUNDO BRILLANTE

DINAMICAS: Detective de huellas, Dentro y fuera, Palabras Magicas.

Sexto modulo: MI NUEVO YO

DINAMICAS: ¢Qué hacer si...?, Si 0 no, Ahora puedo destacar, Super héroes,

Fuera Etiquetas, Carteles con autoconcepto, jYo puedo!, Donde me lleven mis

suefios y En los zapatos del otro

TALLER PARA PADRES

- Temas: “La llave del éxito”, “Te necesito para estar bien”; “TG me das el
ejemplo”. El objetivo del taller es que los padres comprendan y reflexionen
sobre la importancia y el rol que cumplen en el desarrollo del autoconcepto de
sus hijos, por lo que se explica ¢,Qué es el autoconcepto?, ¢ Cémo es un nifio
con bajo autoconcepto?, ¢Como es un nifio con buen autoconcepto?, ¢ Por
qué es importante que mi hijo tenga un buen autoconcepto?, ¢Por qué es
importante que yo como madre o padre tenga un buen autoconcepto? Después
de responder las preguntas se concientiza sobre el uso de expresiones
verbales negativas y la forma en la que afecta a los nifios. Lego se reflexiona
sobre como deben actuar de una forma positiva con los nifios para que puedan
desarrollar de una manera positiva su autoconcepto y puedan tener una

relacién fuerte, sana y constructiva.

TERCERA ETAPA: EVALUACION

- Se realiza la evaluacion del programa de fortalecimiento del autoconcepto en
ninos de 8 a 11 afios de edad, a partir de los resultados cuantitativos y
cualitativos.

- Se aplica nuevamente el test de Escala de Autoconcepto de Pierrs y Harris
para determinar si el programa tuvo algun efecto en los nifios.

- Sehizo un andlisis de los datos estadisticos, realizando una comparacion entre
el antes y el después, para obtener resultados cuantitativos y posteriormente
un cuadro de cambios segun indicadores para obtener los cambios

cualitativos.
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CAPITULO TRES

RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO

l. PRESENTACION DE RESULTADOS
- Resultados cuantitativos

Los resultados obtenidos en el presente informe surgen después de haber sido
aplicado el “Programa de fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias
de 8 a 11 afos de edad que viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Wojtyla”.
Se obtiene a partir de los seis factores que miden el autoconcepto, la
puntuacién obtenida dentro de la agrupacion de puntuaciones es sumada y en
base a esta sumatoria, se determina el nivel de autoconcepto que poseen los
nifios que viven y asisten a la Asociacion Emilia de Woijtyla.

RESULTADOS GLOBALES DE LOS NIVELES DE AUTOCONCEPTO EN LOS
NINOS

Tabla 1- Gréafico 1: Descripcion de los resultados Pre test — post test segun los
niveles de autoconcepto de los nifios

TABLA 1
NIVEL DE AUTOCONCEPTO
PRE TEST POST TEST
Frecuencia | Porcentaje [ Frecuencia | Porcentaje
Bajo 17 46% 9 24%
Medio 19 51% 25 68%
Alto 1 3% 3 8%
TOTAL 37 100% 37 100%
GRAFICO 1
100% NIVELES DE AUTOCONCEPTO
68%
46% o1% ® PRE TEST
24% POST...
0% e
Bajo Medio Alto

En los resultados globales comparativos entre el pre test y post test de los niveles del
autoconcepto, obtenidos en la Asociacion Emilia de Wojtyla del total de la poblacién
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37 sujetos entre niflos y nifias, se puede observar que en el pre test del total de los
nifios el 46% (17 nifos) presentaron un nivel bajo de autoconcepto, un 51% (19 nifios)
un nivel de autoconcepto medio y finalmente un 3% (1 nifio) un nivel de autoconcepto
alto.

Después de aplicar el programa y aplicar el post test del total de los nifios se obtuvo
los siguientes resultados un 24% (9 niflos) presentaron un bajo autoconcepto y 68%
(25 nifios) un nivel de autoconcepto medio y 8% (3 nifios) presentaron un nivel de
autoconcepto alto.

Esto indica que se redujo el nivel de autoconcepto bajo en un 22% (8 nifios), que los
nifos mejoraron su nivel de autoconcepto bajo a un nivel medio de la siguiente forma
el 17% (6 nifios) cambiaron su nivel de autoconcepto de bajo a medio y un 5% (2
nifos) incrementaron su nivel de autoconcepto a un nivel alto

Esto indica que en la actualidad el 76% (28) de los nifios pudieron cambiar y/o mejorar
la forma de percibirse a si mismos, por lo tanto, tendran un desarrollo cognitivo normal
respecto a las capacidades y debilidades que poseen, siendo realistas con las
percepciones que tienen de si mismos, teniendo la capacidad de comparar sus
capacidades con los otros de forma positiva, desarrollando un sistema de
representaciones adecuado. Si bien existe un 8% (3) de nifios con autoconcepto alto
representa que los niflos y nifilas son capaces de reconocer sus capacidades y
habilidades de forma realista, se caracteriza por sistemas de representacion
multidimensionales, lo que tienen la capacidad de integrar caracteristicas positivas
de si mismos en un concepto general y que pueden desarrollar y articular un sentido

de auto valia.
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RESULTADOS SEGUN GENERO DE LOS NINOS
Tabla 2 — Gréafico 2: Descripcién de los resultados Pre test — post test segun el
género de los nifios

TABLA 2
NIVEL DE AUTOCONCEPTO POR
GENERO
GENERO PRE TEST POST TEST
Bajo 15 71% | 7 33%
Femenino | Medio 6 29%| 13 62%
Alto 0 0% 1 5%
TOTAL 21 100% | 21 100%
Bajo 12 5% 9 56%
Masculino | Medio 3 19%| 5 31%
Alto 1 6% | 2 13%
TOTAL 16 100% | 16 100%
GRAFICO 2
Nivel de autoconcepto por género
o 71% 75%
40% 33% 9% 31%
20% l 5% o 6% 3% mPRE
0% - . 7 o EE .= W POST TEST
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Femenino Masculino

En relacién al género de los nifios, cuando se realiza el analisis comparativo de los
resultados obtenidos de los niveles de autoconcepto.

En el género femenino se observa que después de aplicar el pre test se observé que
el 71% (15 nifias) presentaron un nivel bajo de autoconcepto y 29% (6 nifias)
presentaron un nivel de autoconcepto medio. Posteriormente al post test el 33% (7
nifias) presentaron un nivel bajo de autoconcepto, el 62% (13 nifias) presentaron un
autoconcepto medio y el 5% (1 nifia) presento un nivel de autoconcepto alto. Esto
indica que el nivel de autoconcepto bajo se redujo en un 43% (9 nifias), es decir que
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existe un incremento de 33% (7 nifias) que mejoraron su nivel de autoconcepto de
nivel bajo a nivel medio y un 5% (1 nifia) mejoro de un nivel de autoconcepto medio
a un nivel de autoconcepto alto.

En cuanto al género masculino se observa que en el pre test el 75% (12 nifios)
presentaron bajo autoconcepto, el 19% (3 nifios) presentaron autoconcepto medio y
6% (1 nifio) presento un nivel de autoconcepto alto. Posteriormente al post test el 56%
(9 nifios) presentaron un nivel bajo de autoconcepto, el 31% (5 nifios) presentaron un
autoconcepto medio y el 13% (2 nifios) presentaron un nivel de autoconcepto alto.
Esto indica que en el género femenino el nivel de autoconcepto bajo se redujo en un
43% (9 nifias), es decir que existe un incremento de 33% (7 nifias) que mejoraron su
nivel de autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y un 5% (1 nifia) mejoro de un nivel
de autoconcepto medio a un nivel de autoconcepto alto.

En el género masculino el nivel de autoconcepto bajo se redujo en un 19% (3 nifios),
es decir que existe un incremento de 12% (2 nifios) que mejoraron su nivel de
autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y un 7% (1 nifilo) mejoro de un nivel de
autoconcepto medio a un nivel de autoconcepto alto.

En resumen, el nivel de autoconcepto en relacion al género identificado en la
Asociacion Emilia de Wojtyla determina que en ambos grupos nifios (género
masculino) y nifias (género femenino) mejoro el nivel de autoconcepto bajo a nivel
medio, incluso se triplico el nivel de autoconcepto medio a nivel de autoconcepto alto.
Sin embargo, el género femenino (nifias) mejoraron mas que los nifios en cuanto a la
formade percibirse a si mismas esto debido a que las niflas se adaptan con mayor
facilidad a su entorno y son mas accesibles y participativas en cuanto a la realizacion

de las actividades.
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RESULTADOS POR FACTORES DEL AUTOCONCEPTO

RESULTADOS GLOBALES DE LOS FACTORES DEL AUTOCONCEPTO EN LOS
NINOS

Tabla 3 — Grafico 3: Descripcién de los resultados globales Pre test — post test
de los factores del autoconcepto en los nifios

FACTOR 1 COMPORTAMIENTO GENERAL

TABLA 3
COMPORTAMIENTO GENERAL
PRE TEST POST TEST
Frecuencia |Porcentaje [Frecuencia |Porcentaje
Bajo 21 57% 5 14%
Medio 15 41% 28 76%
Alto 1 3% 4 11%
TOTAL 37 100% 37 100%
GRAFICO 3
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En la subescala | Comportamiento General, después de haberse ejecutado el
programa de fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias de 8 a 11 afios de
edad que viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Wojtyla” se puede concluir que
el 43% (16) de los nifios mejoraron su nivel de comportamiento general, un
35% (13) de los nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y
el 8% (3) de los nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel medio a nivel alto.
Esto indica que los nifios cambiaron de una forma positiva en la forma comportarse

con su entorno social, familiar, la escuela y su relacion (a nivel comportamiento) con
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las personas en general, manifestando seguridad y confianza que refleja ante su
contexto, asumiendo la responsabilidad de su comportamiento, siendo realista en la
dificultades y potencialidades que posee, lo que implica que no presenta problemas
serios de interaccién con su contexto.

RESULTADOS DEL FACTOR 2: SATISFACCION Y FELICIDAD
Tabla 4 — Grafico 4: Descripcién de los resultados Pre test — post test en el
Factor 2 de la escala de Autoconcepto

TABLA 4
SATISFACCION Y FELICIDAD
PRE TEST POST TEST
Frecuencia |Porcentaje |Frecuencia |Porcentaje
Bajo 23 62% 13 35%
Medio 13 35% 21 57%
Alto 1 3% 3 8%
TOTAL 37 100% 37 100%
GRAFICO 4
0% Satisfaccion y Felicidad
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En la subescala Il Satisfaccion y Felicidad, después de haberse ejecutado el programa
de fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias de 8 a 11 afios de edad de edad
que viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Wojtyla” se puede concluir que el 27%
(10) de los nifios mejoraron su nivel de felicidad y satisfaccion, un 22% (8) de los
nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y el 5% (2) de los

nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel medio a nivel alto.
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Esto indica que los nifios cambiaron de una forma positiva respecto a la sub escala Il
satisfaccion y felicidad personal que es adecuado, estos resultados pueden estar
asociados a la felicidad, autovaloracién positiva presentado sentimientos positivos,
sentimientos de felicidad se sienten parte de su familia, esto permite que exista una
mejor interaccion entre nifios y nifias dentro del entorno en el que se encuentran.

RESULTADOS DEL FACTOR 3: STATUS INTELECTUAL Y ESCOLAR
Tabla 5y 5 - Gréfico 8: Descripcion de los resultados Pre test — post test en el
Factor 3 de la escala de Autoconcepto

TABLA 5
ESTATUS ESCOLAR
PRE TEST POST TEST
Frecuencia |Porcentaje |Frecuencia |Porcentaje
Bajo 22 59% 8 22%
Medio 13 35% 23 62%
Alto 2 5% 6 16%
TOTAL 37 100% 37 100%
GRAFICO 5
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En la subescala Ill Estatus Escolar, después de haberse ejecutado el programa de
fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias de 8 a 11 afios de edad de edad
que viven y asisten a la “Asociacién Emilia de Wojtyla” se puede concluir que el 41%

(15) de los niflos mejoraron su nivel de estatus escolar, un 38% (14) de los nifios
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cambio su nivel de autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y el 3% (1) de los nifios
cambio su nivel de autoconcepto de nivel medio a nivel alto.

Esto indica que los nifios cambiaron de una forma positiva respecto a la sub escala Ill
estatus escolar que es adecuado, es decir, que los niflos cambiaron su
autopercepcién respecto a sus competencias académicas y la adaptacion personal
gue tienen dentro del aula, este es un aspecto muy importante debido al éxito o
fracaso dentuda la escuela se relaciona con estos aspectos, también influye en su
valoracién académica, sus logros, llegando a compararse con sus pares de manera
positiva, aprendiendo sobre sus propias habilidades, evaluar sus capacidades y el
esfuerzo que debe desarrollar para alcanzar sus metas.

RESULTADOS DEL FACTOR 4: COMPORTAMIENTO — CONDUCTA SOCIAL

Tabla 6y Grafico 6: Descripciéon de los resultados Pre test — post test en el
Factor 4 de la escala de Autoconcepto

TABLA 6
CONDUCTA SOCIAL
PRE TEST POST TEST
Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia |Porcentaje
Bajo 21 57% 9 24%
Medio 14 38% 24 65%
Alto 2 5% 4 11%
TOTAL 37 100% 37 100%
GRAFICO 6
Conducta Social
% 65%
80% 57%
o0% 38% B PRE TEST
40% % POST TEST,
0%
Bajo Medio Alto
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En la subescala IV Conducta Social, después de haberse ejecutado el programa de
fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias de 8 a 11 afios de edad de edad
que viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Wojtyla” se puede concluir que el 33%
(12) de los nifios mejoraron su nivel de conducta social, un 27% (10) de los
nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y el 6% (2) de los
nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel medio a nivel alto.

Esto indica que los nifios cambiaron de una forma positiva respecto a la sub escala
IV conducta social, los nifios se adaptan mejor al grupo, compartiendo con todos
incluso comparten e inician amistad con nifios que no conocen por ser de otros
grados esto genera conductas de aceptacion por parte de sus pares. Los nifios son
extrovertidos, se muestran seguros de si mismos cuando empiezan sus relaciones.

RESULTADOS DEL FACTOR 5: APARIENCIA FISICA Y ATRIBUTOS
Tabla 7y Grafico 7: Descripcién de los resultados Pre test — post test en el
Factor 5 de la escala de Autoconcepto

TABLA 7
APARIENCIA FISICA Y ATRIBUTOS
PRE TEST POST TEST
Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia | Porcentaje
Bajo 21 57% 5 14%
Medio 14 38% 28 76%
Alto 2 5% 4 11%
TOTAL 37 100% 37 100%
GRAFICO 7

Apariencia Fisica

76%
80% /

2/

60%

M PRE TEST
40%

11% POST TEST

20% 5%

0%
Bajo Medio Alto
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En la subescala V Apariencia Fisica y Atributos, después de haberse ejecutado el
programa de fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias de 8 a 11 afios de
edad que viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Wojtyla” se puede concluir que el
44% (16) de los nifios mejoraron su nivel de Apariencia Fisica y Atributos, un
38% (14) de los nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y
el 6% (2) de los nifios cambio su nivel de autoconcepto de nivel medio a nivel alto.

Esto indica que los nifios cambiaron de una forma positiva respecto a la sub escala V
Apariencia Fisica y Atributos, esto quiere decir, que la forma en la que percibe su
imagen corporal es adecuada generando en ellos una autoestima positiva, también
es positiva la autopercepcion que tienen de si mismos como lideres, la forma en que

expresan sus ideas de una forma positiva,

RESULTADOS DEL FACTOR 6: POPULARIDAD
Tabla 8 y Grafico 8: Descripcién de los resultados Pre test — post test en el
Factor 6 de la escala de Autoconcepto

TABLA 8
POPULARIDAD
PRE TEST POST TEST
Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia | Porcentaje
Bajo 21 57% 6 16%
Medio 14 38% 26 70%
Alto 2 5% 5 14%
TOTAL 37 100% 37 100%
GRAFICO 8
POPULARIDAD
70%
80% 57%
60% 38% W PRE TEST
40% 6% 14%
o 0 POST TEST
B .
o
0%
Bajo Medio Alto
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En la subescala VI Popularidad, después de haberse ejecutado el programa de
fortalecimiento del autoconcepto en nifios y niflas de 8 a 11 afios de edad que viven
y asisten a la “Asociacién Emilia de Wojtyla” se puede concluir que el 41% (15) de los
nifos mejoraron su nivel de popularidad, un 32% (12) de los nifios cambio su nivel
de autoconcepto de nivel bajo a nivel medio y el 9% (3) de los nifios cambio su nivel
de autoconcepto de nivel medio a nivel alto.

Esto indica que los nifios cambiaron de una forma positiva respecto a la sub escala
VI Popularidad, esto indica que los nifios evaltan su popularidad con sus comparieros
de forma positiva, sintiéndose capaces de hacer amigos e incluirse de manera
espontanea en juegos, indica también que socialmente son activos, no muestran
timidez, tienen habilidades y destrezas sociales, esto permite que los nifios sean
abiertos a nuevas relaciones sociales.

RESULTADOS CUALITATIVOS

INDICADORES DE AUTOCONCEPTO

DIMENSION INDICADORES | OBSERVACIONES INDICADORES DE
GENERALES LOGRO

Niveles del Indicadores Observaciones antes de Indicadores de logro

autoconcepto la aplicacion del programa | después de aplicar el

para fortalecer el programa

autoconcepto

Comportamiento,
conducta en

general.

Autopercepcion

de la conducta.

En la mayoria de los
casos los nifios sienten
que su conducta no es la

correcta, se sienten

Los nifios fortalecen su
percepcioén de la conducta
que tienen en su hogar, en

la escuela y en general.
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incomprendidos e

inadecuados.

Satisfaccion y

felicidad

Autopercepcion

de si mismo.

Los nifios en la mayoria
de los casos se sienten
insatisfechos con ellos

mismos y generalmente

se sienten tristes.

Fortalecen la percepcion
sobre si mismos, con
pensamientos positivos y
sentimientos de
satisfaccion y felicidad por

ser ellos mismos.

Status intelectual

y escolar

Autopercepcion
de su
desempefio

escolar.

En la mayoria de los
casos los nifios sienten
que, aunque traten de
sacar buenas notas no
son tan inteligentes como
para obtener un buen

rendimiento.

Fortalecen su
autopercepcion, respecto al
potencial que tienen para
tener un buen rendimiento

escolar.

Conducta Social

Autoaceptacion

y aceptacion

En la mayoria de los

casos los nifios estan

Fortalecen su

autoaceptacion ya que

social. esperando por la sienten que son Unicos y
aprobacion de las gue poseen caracteristicas
personas que le rodean, positivas.
por lo que se muestran Se sienten aceptados por
muy complacientes y sus | los que lo rodean, sienten
pensamientos se vuelcan | que pertenecen al grupo
hacia lo que piensan los social del que son parte. Se
demas. sienten seguros de si

mismos.
Apariencia Fisica | Autoimagen Muchos de los nifios se Fortalece su autoimagen,

y atributos

sienten inconformes con

aceptando como se ven y
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su imagen, en algunos
casos se sienten feos o
que no cumplen con los
estandares de belleza
social (altura, peso, color
de piel, color de cabello,

color de 0jos)

resaltando aquello que le
gusta més de su aspecto

fisico.

Popularidad Autovaloracion
de como lo
aceptany
valoran los que

lo rodean.

La mayoria de los nifios
desea conocer lo que sus
compafieros piensan de
ellos y cuando se les
pregunta que piensan de
ellos mismos evaden la
pregunta, preguntando a
sus compafieros que
piensan o si les “caen

bien”.

Consideran que lo que
piensen de ellos mismos es
mas importante, pero que
deben ser gentiles,
solidarios, tolerantes y
respetuosos con sus

compafieros y amigos.

I COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

Dentro de las competencias profesionales desarrolladas con el programa de

fortalecimiento del autoconcepto en nifios y nifias de 8 a 11 afios de edad de edad,

gue viven y asisten a la “Asociacion Emilia de Wojtyla”, se encuentran:

- Manejo de técnicas grupales.

- Entrevistas y seguimiento psicolégico a usuarios que viven y asisten a la

Asociacién Emilia de Woijtyla.
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- Trabajar con estrategias, técnicas didacticas y ludicas para abordar
dificultades relacionadas al area psicolégica y con el proceso de
aprendizaje.

- Trabajar técnicas socio - afectivas y cognitivas para prevencion y cuidado
de la salud mental.

- Dirigir técnicas de contencidon emocional e implementacién de primeros
auxilios psicolégicos.

- Apoyo y contencion emocional

CAPITULO CUATRO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Después de analizar los resultados obtenidos una vez ejecutado el programa de fortalecimiento
del autoconcepto en nifios de 8 all de edad en nifios que viven y asisten a la Asociacion Emilia

de Woijtyla, se puede concluir lo siguiente:

» Mejoro el desarrollo personal de los nifios con las diferentes dinamicas y juegos ludicos
gue se llevaron a cabo, permitiendo que el grupo al que se aplicé el programa pueda
recrearse, divertirse, socializar con personas nuevas y de diferente edad, llegando de
esta forma a fortalecer su autoconcepto de manera positiva.

» Lainfancia intermedia es una época importante para el desarrollo de la autoestima, una
autoimagen positiva o autoevaluacion. “El nifilo compara su yo real con su yo ideal y se

juzga asi mismo por la manera como alcanza los patrones sociales y las expectativas que
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se ha formado de su propio autoconcepto y que también se desempefia. (Papalia &
Wendkos, 1997, pag. 325)°

» Cuando se realizan las diferentes dinamicas los nifios salen de su rutina, se estimulan
diferentes areas cognitivas como atenciébn, memoria y razonamiento, esto permite
reflexionar sobre ¢ quiénes son? ¢Cuales son sus metas? ¢ Cudéles son sus suefios?
¢, Como pueden mejorar? ¢Qué miedos tienen?, ser flexibles cognitivamente para
adaptarse a las diferentes situaciones que se les presenta.

» Las dinamicay juegos permiten que los nifios construyan su autoconcepto de una manera
gue se sientan a gusto con ellos mismos y esto lleva a que puedan tener una mejor calidad
de relacionamiento con sus pares. Los nifios que son queridos y aceptados por sus pares
suelen desempeniarse mejor en la escuela. (Papalia & Wendkos, 1997, pag. 311)’

» Con la implementacion del programa se logr6 que el 43% cambie su nivel de
autoconcepto de un nivel bajo a un nivel medio y alto de autoconcepto.

» Es importante que los padres y/o tutores refuercen los conceptos y respondan a las
necesidades de los nifios y nifas.

» Los padres deben estar presentes en el desarrollo de sus hijos. Al crecer, los nifios tienen
otros espejos que les muestran quienes son maestros, amigos, cuidadores, pero un nifio
volvera al reflejo del espejo que le dieron sus padres en relaciébn a su bondad e
importancia. (Mackay & Matthew y Fanning, 1991, pag. 47)8.

» Los padres por razones de trabajo no cuentan con el tiempo suficiente para acudir a las
reuniones de sus hijos para conocer su nivel de rendimiento, su comportamiento ni su

estado emocional.

6 Papalia, Diane. “ Desarrollo humano”, 1997, pag. 325
7 Papalia, Diane. “ Desarrollo humano”, 1997, pag. 311
8 Mckay, Matthew, y Fanning, Patrick. “Autoestima Evaluacién y mejora”, 1991, pag. 47
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Los nifios que poseen bajo autoconcepto son inseguros, dependen de la aprobacion de
otros, desmerecen su talento, son influenciables, evitan aquellas situaciones que le
generen ansiedad y tienen baja tolerancia a la frustracion.

Con el programa de fortalecimiento del autoconcepto los nifios y nifias pueden mejorar
su rendimiento en el area educativa y también en otras areas siendo de gran beneficié
para los y las profesionales que trabajan con nifios.

Los resultados obtenidos son un aporte en el desarrollo de los nifios y nifias, ya que
presentan un cambio positivo, pero para que permanezca en el tiempo es necesario que
sea reforzado por padres, familiares y profesores que intervengan en este proceso.

El contexto en el que se desarrollan los nifios y nifias es relevante para que tener un
autoconcepto positivo

Cuando los nifios se conocen a si mismos son conscientes de sus habilidades,
capacidades y también las limitaciones que tienen, son capaces de desarrollar un
autoconcepto positivo con el que se desenvuelven de forma positiva en los distintos
escenarios que se le pueden presentar en la vida.

Finalmente se concluye que se alcanzaron los objetivos propuestos al evidenciar los
cambios positivos en el comportamiento general de los nifios, en su nivel de interaccién
e interrelacion con sus pares, en la percepcién de su imagen, en su rendimiento escolar

y la popularidad que tienen en el grupo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda lo siguiente:

En el

v

nudcleo familiar

Se le pueda dar al nifio un ambiente agradable, equilibrado, donde el nifio sienta
seguridad, confianza y tranquilidad para no sentirse ansioso por problemas o regafios
gue puedan afectar su desarrollo emocional, fisico, ni su rendimiento académico.

La comunicacion con el nifio debe ser fluida, mostrando respeto e interés a sus opiniones
y sentimientos, permitiéndole expresar lo que siente. Escuchando que lo hace sentir bien,
que lo lleva a un conflicto emocional o con los que lo rodean.

Se debe estimular la seguridad y confianza en el nifio, para que en un futuro sientan que
pueden superar cada reto, se conviertan en adultos con pensamientos positivos y felices
gue alcancen sus metas y busquen siempre ser una mejor version de ellos.
Reestablecer y mejorar los vinculos con la familia, prestando tiempo de calidad al nifio,
acompafiandolo en las diversas actividades que tiene ya sea dentro o fuera de la unidad
educativa.

Se deben evitar comparaciones, con otros miembros de la familia, vecinos o amigos,

debido a que son innecesarios.

A la Unidad Educativa

v

Comprender la realidad del contexto del nifio, para que de esta forma se apoye a un mejor
desarrollo de si mismo y un mayor rendimiento académico dentro de la Unidad Educativa.
Estimular al nifio para tener un autoconcepto positivo, para que de esta forma este

consciente de sus habilidades, capacidades y competencias.
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v" Tener una comunicacion fluida con el nifio y con sus padres para que puedan trabajar
juntos y contribuir positivamente en el desarrollo del nifio y reforzar su autoconcepto
positivamente.

v' Capacitarse constantemente para tener mayor informacion sobre importancia del

autoconcepto de sus alumnos y el efecto que ocasiona en el aprendizaje.
A la Asociacion Emilia de Wojtyla

v' Continuar con el programa de fortalecimiento de autoconcepto en los nifios y nifias de 8
a 11 afos de edad que viven y asisten a la Asociacion.

v" Ampliar la gama de herramientas entre ellas dinamicas y juegos ludicos, para
desarrollar un autoconcepto positivo.

v Dar a conocer e informar a la poblacién sobre la importancia de un autoconcepto

positivo
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