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RESUMEN

Cabe sefialar que el rol play no es nuevo, en muchas Universidades del mundo las hacen uso,
desarrollando asi capacidades y competencias en los estudiantes; pues cobra importancia
implementar el rol play (juego de roles) como estrategia para las evaluaciones por competencias en
la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo (Unifranz); asi permitird desarrollar en los
universitarios un pensamiento critico, reflexivo y con capacidades para la resolucion de problemas

laborales — profesionales.

La investigacion se desarroll6 con el enfoque cuantitativo de tipo descriptivo con un disefio no
experimental por la imposibilidad de manipular las variables, tiene un corte transversal porque se
realizd en un tiempo Unico, y correlacional porque tiene una relacion directa con el proceso
ensefianza — aprendizaje; y la informacion obtenida acerca del problema de investigacion, como
aspectos sociales, laborales, educativos - académicos, fueron analizadas a través de técnicas de la

revision documental, observacion y encuesta.

La investigacion dio como resultado que el uso del rol play en la evaluacion por competencias
mejoran los siguientes aspectos: la formacion profesional e integral; el aprendizaje significativo; y
la generacion de conocimientos técnico — juridicos de los estudiantes de la Carrera de Derecho de la

Universidad Franz Tamayo.

La investigacion considera las palabras claves a: rol play (juego de roles), evaluacion,

competencias, estrategias, didactica, Universidad y Derecho.



ABSTRACT

It should be noted that the play role is not new, in many universities around the world they make
use of them, thus developing capacities and competencies in students; It is therefore important to
implement the role play (role play) as a strategy for evaluations by competencies in the Law School
of the Franz Tamayo University (Unifranz); Thus, it will allow the university students to develop

critical and reflective thinking with capacities for solving work-professional problems.

The research was developed with a descriptive quantitative approach with a non-experimental
design due to the impossibility of manipulating the variables, it has a cross-section because it was
carried out in a single time, and correlational because it has a direct relationship with the teaching-
learning process; and the information obtained about the research problem, such as social, labor,
educational - academic aspects, were analyzed through techniques of documentary review,

observation and survey.

The research showed that the use of the role play in the evaluation by competences improves the
following aspects: professional and comprehensive training; meaningful learning; and the
generation of technical - legal knowledge of the students of the Law School of the Franz Tamayo

University.

The research considers the keywords a: role play (role play), evaluation, competences, strategies,

didactics, University and Law.
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INTRODUCCION

Antes de comenzar, téngase en cuenta que el concepto “rol play” es utilizado en la investigacion para
Ilamar la atencion de los estudiantes de todos los niveles de la educacion, ya sean del sistema regular
y del sistema de formacion profesional y post grados, no tiene otra razén de su expresion y que se

entienda como el juego de roles.

La educacion constituye un patrimonio preciado que otorga el Estado a los hombres y mujeres para la
conservacion de garantias, libertades y derechos humanos que un pueblo tiene la obligacion de
sostenerla, mejorarla y sea trascendental para un desarrollo sostenible.

De ahi que el proceso ensefianza — aprendizaje debe aperturarse con las nuevas corrientes
pedagogicas y la didactica oportuna para expresar una formacién de calidad, acciones sostenidas por
el rol play (juego de roles), al menos en las evaluaciones de las materias de la Carrera de Derecho
envueltos en los aprendizaje por competencias que hace referencia la investigacion. Aspectos que
cobran importancia y relevancia con el movimiento contemporaneo que sostiene la educacion basada
en los aprendizajes por competencias, que tiene como notabilidad, la construccion del nuevo ser
humano, éstos procedimientos de aprendizajes tienen la finalidad de formar personas que tengan
capacidades que conduzcan al éxito laboral, tengan creatividad para la resolucién de problemas
apoyados en recursos internos y externos que le permitan actuar en distintas situaciones que la

sociedad impone.

Sin embargo, por la esencia misma de la formacion profesional en la Carrera de Derecho de las
Universidades, se prioriza la teorizacion absoluta en el desarrollo cognitivo de los contenidos técnico
— juridico (cientifico), situacion que limita aspectos importantes en el desarrollo humano, profesional
y las capacidades, habilidades de desenvolvimiento social para la resolucion de conflictos o
problemas que suceden en el acontecer cotidiano; estos aspectos se trata con mayor detalle en el
desarrollo de la investigacion y en la parte conclusiva donde se anotan datos de interés y que pueden

servir a los lectores e investigadores.

Ahora bien, la tesis se estructura en XIV capitulos, en su siguiente estructura:



Capitulo I. Se presenta la descripcion de los contextos en el cual se describen las formas de llevar
adelante los aprendizajes a través de los usos metodologicos de la escuela clésica y ahora con la
apertura de las nuevas posibilidades para construir los nuevos profesionales a partir del rol play
(juego de roles), que permitio la construccion de la problematica y por consiguiente la formulacion
de la pregunta fundamental: ¢El uso del rol play en la evaluacion por competencias mejora la
formacion profesional e integral de los estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad
Franz Tamayo, del cual se generaron la hipdtesis, las variables, la operacionalizacion de variables, la

conceptualizacién, dimensiones, indicadores, seleccidn de la técnica e items de la investigacion.

Capitulo 1I. La direccion del contexto de referencia tedrica de la investigacion, concentra
conocimientos del mundo de la educacion, asi por ejemplo, en el se describe y analiza el marco
referencial sobre la base del cual se construyd la tesis, exponiéndose el estado de arte con

respecto al tema planteado.

Capitulo IIl. Concentra todo lo referente al marco conceptual, precisamente para entender el
contenido o significacion de términos importantes de la investigacion, tales como, rol play,
evaluacion, competencias, estrategia, didactica, Universidad, Derecho, y entender aquello que

sustenta la investigacion.

Capitulo IV. EI marco tedrico comienza en este capitulo donde se observa contenidos como la
Educacion en las revoluciones ideoldgicas; principios modernos que guian los procesos de
aprendizaje; La educacion Universitaria en las transformaciones sociales; temas que tocan los puntos
de la situacién de la educacién en Bolivia y las nuevas perspectivas 0 caminos que se toman para

hacerla trascendente en la formacion integral del ser humano.

Capitulo V. EIl contenido que agrupa temas es el rol play en las actitudes, se estudia el rol play (juego
de roles); el rol play en los aprendizajes; el rol play diversidn en el aprendizaje; caracteristicas del rol

play; el rol play en las relaciones interpersonales — Universitarias; beneficios del rol play.

Capitulo VI. El contenido es la evaluacion en los aprendizaje, donde se tocan los temas de la
evaluacion en la educacion; modelos educativos y la evaluacion; concepcion de una nueva

evaluacion; evaluacion del aprendizaje; principios de la evaluacion del aprendizaje; mecanismos del
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proceso de evaluacion; las dimensiones esenciales que permiten la evaluacion de los aprendizajes por
competencias; la evaluacion en los procesos del aprendizaje por competencias; el rol play en la

evaluacion por competencias.

Capitulo VII. Esta seccion comprende a las competencias generadoras de habilidades, asimismo los
temas que se desarrollan son la practica como fundamento en los aprendizajes por competencias;
contexto actual de las sociedades para llevar adelante los procesos de ensefianza — aprendizaje por
competencias; las competencias en educacion; los aprendizajes por competencias generadoras de
habilidades, destrezas y razonamiento para la resolucion de problemas; la formacion integral humana

para la vida personal, social y laboral basada en competencias; y formacion basada en competencias.

Capitulo VIII. EI hombre en el mundo del Derecho. Es la parte donde hace referencia a algunas
consideraciones respecto al hombre y Derecho; el hombre como ser racional; el hombre en su mundo
personal, social y laboral; el Derecho = Ley. Temas que sustentan la investigacion para hacerla
concerniente al contexto de los diferentes niveles de educacion, pues principalmente en el desarrollo

del proceso ensefianza - aprendizaje Universitario.

Capitulo IX. Marco referencial, contextualiza haciendo alusién a las transformaciones socio —
culturales en el Estado Plurinacional; las politicas educativas en Bolivia; el sistema educativo en
Bolivia; evolucion de las reformas educativas; el Cddigo de la Educacion Boliviana; la reforma
educativa del 7 de julio de 1994; la Ley No. 070 “Avelino Sinani — Elizardo Pérez”; y la tarea de la
Universidad Boliviana. Es decir, el mundo de la educacion que es encargada de brindar

oportunidades para mejorar las condiciones de vida, abrazada al desarrollo sostenible.

Capitulo X. Marco Legal. Contiene antecedentes legales a partir de los derechos fundamentales que
garantizan una educacién con fundamento politico e ideoldgico, filos6fico - socioldgico,
psicopedagdgico y didactico, con respeto a una educacion intracultural, intercultural y plurilingie, y
asimismo, los sistemas de evaluacion de los aprendizajes, como consecuencia se hace una mirada a la

Constitucion Plurinacional de Bolivia y a la Ley “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”.

Capitulo XI. Marco Institucional, datos de la Universidad donde se realizo la investigacion. Se

verifica la historia de su fundacion y funcionamiento, sus principios, su mision, visién y filosofia

11



institucional; acuerdos con Universidades de otros paises para su internalizacion (Becas,
intercambios universitarios, entre otros); asimismo se anota las Facultades que conforman la

estructura de la Carreras de formacion profesional de la Unifranz.

Capitulo XII. Metodologia de investigacion, donde en funcion de la pregunta de investigacion, se
determind realizar una investigacion con enfoque cuantitativo de tipo descriptivo con un disefio no
experimental por la imposibilidad de manipular las variables, tiene un corte transversal porque se
realiza en un tiempo unico y correlacional porque tiene una relacién directa con el proceso ensefianza
— aprendizaje; y la informacién obtenida acerca del problema de investigacién, como aspectos
sociales, laborales, educativos - académicos, fueron analizadas a través de técnicas de la revision

documental, observacion y encuesta; y asimismo se establecié el universo, poblacidén y muestra.

Capitulo XIIl. Caso préactico, para determinar el problema planteado, los objetivos establecidos y la
puesta en practica de la metodologia de la investigacién, se plantea la actividad de los juegos de
roles, bajo la estructura de Daniel Martinez (2012), ya que los juegos de roles para la evaluacion por
competencias puede desarrollarse en cualquier circunstancia pedagogica, en la materia que asi lo
disponga y con los estudiantes de algin nivel del sistema educativo, en el caso, estudiantes

universitarios, porque la actividad se muestra como una “potencialidad didactica”.

Capitulo XIV. Analisis e interpretacion de los resultados, en este apartado se desarrolla el tratamiento
matematico — estadistico de los resultados obtenidos en la encuesta, para la verificacion de la
investigacion, de los objetivos y de la hip6tesis, con la correspondiente interpretacion, previo analisis

de todos los datos procesados en excel.

Por ultimo, las conclusiones y recomendaciones tienen que ver con los valores positivos del rol play
en la evaluacion por competencias de los estudiantes en las asignaturas de la Carrera de Derecho de
la Universidad Franz Tamayo como un cambio significativo a las formas actuales de la radical
escuela tradicional que sustenta sus resultados a partir de una memorizacion exigida. Se hace realidad
el disefio del modelo de la evaluacién por competencias del rol play en los estudiantes de la Carrera
de Derecho quienes tienen la posibilidad de exteriorizar sus conocimientos, saberes que dirigiran la

formacion integral del universitario.
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EL ROL PLAY COMO ESTRATEGIA PARA LA EVALUACION
POR COMPETENCIAS EN ASIGNATURAS DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA UNIFRANZ

CONTEXTUALIZACION PROBLEMATICA

CAPITULO |
DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion en todos los niveles constituye una de las garantias del ser humano para sostener la
igualdad, fortalecer la democracia y sobre todo conservar la libertad de los pueblos, por lo mismo es
fundamental sostener la formacién de profesionales identificados con las realidades sociales,
reconociendo la importancia de romper esquemas individualistas que identificé por muchos siglos la
estructura universitaria bastante estacionaria, hoy por un mandato Constitucional, el pueblo boliviano
debe tener una concepcion de una sociedad fortalecida por la interculturalidad y el trabajo
sociocomunitario, rechazando la discriminacion y el racismo, es decir, construir un nuevo Estado
velando por un desarrollo sostenible (hacer uso de los recursos que satisfagan las necesidades de las
generaciones presentes sin olvidarse de las generaciones futuras). Esa y otras razones convocan a las
Universidades a sostener como filosofia un desarrollo humano integral que permita articular
conocimientos de las ciencias, artes, asi como los saberes de los pueblos para fortalecer la dimensién

profesional, construido por el rol play, nuevas formas de manejar el proceso ensefianza — aprendizaje.

Los Universitarios deben entender que esos espacios contribuyen al mejoramiento de las capacidades
intelectuales, valores ético - morales para desenvolverse con mayor compromiso en la resolucion de
problemas de su realidad y responder a las exigencias y necesidades de su entorno social. Por todo
aquello, las exigencias a los actores de este nivel es mayor, porque son los futuros conductores del
pueblo a una mejor condicion de vida y un desarrollo significativo en el ambito econémico, social,
cultural para fortalecer el espiritu de identidad en la unidad del pueblo en su conjunto; entonces cual
es el motivo para seguir frenando los nuevos paradigmas de formacion de los cursos de pregrados,

donde se deben aplicar los aprendizajes por el rol play (juego de roles).
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Ahora bien, las exigencias de la sociedad a los ciudadanos jovenes es la constante preparacion
técnica cientifica, y que mejor en las Universidades donde los estudiantes buscan superacion
intelectual y constante actualizacion para tener mayores aperturas al mundo laboral, entonces estos
centros de especializacion profesional tienen la mision de producir lideres comprometidos con los
cambios y revoluciones que conduce la Constitucion Plurinacional guiados por la préctica, teoria 'y la
experiencia que permiten transformar y reconocer principios ligados con los acontecimientos
culturales que cambian la esencia del hombre boliviano en una complementariedad, reciprocidad con
la Madre Tierra, aspecto importante para los nuevos pensamientos de los profesionales en todos los

niveles.

Pero, que pasa en las aulas de las Universidades o al menos en la gran mayoria de las facultades de
Derecho aln se continla con la ensefianza clasica, donde el estudiante universitario tiene el papel de
oyente, receptor de conocimientos y limitado en su posibilidad de ser actor en la construccién y
fortalecimiento de los aprendizajes, cuando las exigencias son otras para entablar un proceso de
ensefianza — aprendizaje a partir de los rol play que permitiria mejoras de las capacidades tanto
intelectuales, morales, culturales, cientificas, saberes, entre muchos. Y que sucede, cuales son las
dificultades que evitan este proceso, que cobra gran importancia en los nuevos paradigmas
sociocomunitario productivo, para ello es importante identificar el desarrollo tedrico — metodolégico
aplicado en las aulas de la Institucion arriba nombrada, ya que es vital en la formacion de personas
para desarrollar sus potencialidades y capacidades, armas para encaminar el principio del “vivir

bien”, aspecto rescatado de los principios filosoficos de la Constitucidn Plurinacional.

Implementar los procesos metodol6gicos que permitan los aprendizajes basados en el rol play es
viable en las aulas de la Carrera de Derecho en la Universidad Franz Tamayo de la ciudad de El Alto,
ya que las aulas y el mobiliario presentan las caracteristicas para el desarrollo de estas practicas;
asimismo los universitarios por su juventud presentan destrezas y predisposicion para el

enriquecimiento de sus facultades cognitivas.

El rol play no es nuevo, muchas Universidades del mundo con sus facultades de Sociologia, Ciencias
Politicas, Ciencias de la Comunicacion entre otros, hacen uso como formas de desarrollar
capacidades y competencias de los estudiantes universitarios. Pues también seria de gran importancia

implementar o al menos realizar las evaluaciones con el rol play en las asignaturas de la Carrera de
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Derecho de la Universidad Franz Tamayo, aquello seguro permitiria desarrollar en los estudiantes un
pensamiento critico, reflexivo ante las circunstancias que presenta la realidad y con capacidades para
la resolucion de problemas; creatividad, es decir, que donde se aplican los rol play o juego de roles,
los universitarios tienden a mejorar su creatividad, entonces también son metddicos en la resolucion
de conflictos. Entonces cobra relevancia la investigacion no solo porque se quiere hacer uso del rol
play como estrategia para la evaluacion de las asignaturas en la Carrera de Derecho de la Unifranz,
sino mas al contrario se tendran parametros que interesaran a docentes y estudiantes para encaminar
este tipo de exigencias pedagdgicas en la formacion de futuros profesionales, y que se haga una

constancia en todo el desarrollo curricular de éstas practicas contemporaneas.

El rol play se desarrolla con la simulacion de casos reales, por ello es importante, ya que las acciones
del Derecho compromete el comportamiento de las personas involucradas en la resolucion de
determinados problemas. Entonces, para el despliegue no se debe necesitar de reglas estrictas, ni
fichas, tableros como otros juegos, se nombraran a través de sorteo al director del juego que haré el
papel de narrador y controlador, y a personajes que deberan interpretar el papel de personas
involucradas y convocadas por Ley (Juez, Secretario Actuario, Abogado patrocinante, Abogado

defensor, demandante, demandado, entre otros).

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

¢El uso del rol play en la evaluacion por competencias mejora la formacion profesional e integral de
los estudiantes en la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

o Analizar si el rol play en la evaluacion por competencias mejora la formacion profesional e

integral de los estudiantes en la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo.
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Considerar si el rol play en la evaluacion por competencias mejora el aprendizaje significativo
de los estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo.

o Determinar si el rol play en la evaluacién por competencias mejora la formacién integral de
los estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo.

o Interpretar si el rol play en la evaluacién por competencias mejora la generacion de
conocimientos técnico - juridicos de los estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad Franz

Tamayo.

1.4. JUSTIFICACION

La vida social es dindmica, la educacion es trascendental para la construccion de pueblos mejor
estructurados politica, econdmica, cultural e incluso psicoldégicamente, ello se debe tomar con mucha
consideracién para el fortalecimiento de las nuevas corrientes pedagogicas, y en la actualidad con
fuerza los aprendizajes por el manejo del rol play, que cobra los principios rectores del Sistema
Universitario, y no debiera ser ajeno en ninguna de las facultades de Derecho, esta formacion permite
construir personas con capacidades desarrolladas para una interpretacion real de las necesidades del
pueblo comprometido con la exigencia de un desarrollo sostenible para vivir bien, apoyados por los
conocimientos cientificos y los saberes que salen a la luz para la amplitud de las formas de ensefiar
para superar las aun estigmatizadas acciones clasicas en la Educacion, todo este cambio busca la
preparacion de profesionales capaces de verter analisis de la realidad, comunicacion, resolucion de
problemas tanto sociales y medioambientales a partir de decisiones tomadas en cuanto a las
experiencias, conocimiento cientifico, saberes que integran las capacidades de la persona y el

profesionalismo construido en las aulas universitarias.

Cobra relevancia el tema de investigacion para entender las transformaciones urgentes en cuanto a las
formas de llevar adelante los nuevos procesos didacticos en la formacion de los recursos humanos —
profesionales que cuenten con capacidades intelectuales, caracter y valores que comprometan con la
sociedad, comunidad un trabajo con mayor calidad humana, porque esa es la razon y sustento de los
aprendizajes por el rol play, que tienen que considerarse para la puesta en practica eficaz, constante y
real en los cursos de la Carrera de Derecho, modelo de formacidn que exige las estructuras del nuevo
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sistema social aperturado con la globalizacion y el conocimiento sin restricciones, producto de las
revoluciones ideoldgicas, politicas, culturales, sociales y educativas en el mundo, asi como también
las exigencias de las naciones dentro de un Estado, como sucede en Bolivia. El rol play como
estrategia de las evaluaciones por competencias permitird fortalecer la calidad cognitiva, intelectiva,
social y humana con profesionales capaces de interactuar con responsabilidad, compromiso,
reciprocidad en ambiente cooperativo con idoneidad para la resolucion de problemas cotidianos y de

su realidad circundante.

El rol play (juego de roles) si bien existen investigaciones, no es un ambito bien conocido, al menos
aca en Bolivia, ya que se da la ideas de que el juego so6lo pertenece al mundo de los nifios y sus
aprendizajes; sin embargo, el rol play puede ser desempefiado en cualquier nivel del sistema de
educacion boliviana, en el caso de la universidad, donde los conocimientos y saberes que se
desarrollan en las aulas, se irradiard a través del estudiante que sin ninguna limitacion, restriccion

podré desarrollar sus potencialidades, capacidades y habilidades que guiaran su formacién integral.

La investigacion también responde a las nuevas estructuras del proceso ensefianza — aprendizaje,
dejando atras la vieja escuela de los aprendizajes magistrales, donde se creia que el docente conocia
todo y el estudiante como hoja en blanco se iba escribiendo el conocimiento conveniente del maestro

y no asi del universitario.

El rol play como estrategia para las evaluaciones por competencias, es producto de las intenciones de
mejorar las condiciones personales, profesionales y ciudadania de los universitarios que deben ser
producto de un sistema pedagogico realista, flexible que genere conciencia del desarrollo sostenible

en reciprocidad y complementariedad con la Madre Tierra

La investigacion cobra relevancia porque seguramente mostrara resultados que llamaran a un
rendimiento Optimo para desarrollar los aprendizajes por el rol play en los cursos mencionados;
situacion que llevara a otros intereses de los estudiantes para continuar investigaciones, siempre para
mejorar los conceptos que engloban los centros de formacion profesional, como la vision y la mision

y plasmarlos en realidad con las condiciones mejoradas en los cursantes.
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15. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La delimitacion de la investigacion es elemental para la concrecion de la averiguacion de hechos o
fendmenos que se persigue, porque permite darle sentido o direccion al tema planteado, es importante

también sefalar que se establece los siguientes parametros de la demarcacion de la tesis:

1.5.1. DELIMITACION TEMATICA

La investigacion va dirigida en si a la posibilidad de generar mayores opciones didacticas en el
acontecer universitario, y por ende permitir al estudiante ser parte de la construccion de sus
aprendizajes, involucrado en el papel real que le tocara desempefiar en la vida profesional. El rol play
es una de las opciones pedagdgicas para que el universitario desarrolle habilidades, capacidades en el

desenvolvimiento social, comunitario y obtener destrezas reflexivas para la resolucion de problemas.

1.5.2. DELIMITACION TEMPORAL

En cuanto a la teoria que contenga la investigacion sera indiferente al afio en que ésta se realizd, es
decir, todo conocimiento cientifico o saber, servird para la investigacion, por cuanto es de relevancia
todo trabajo que busque un comin denominativo, rol play o juego de roles, o simulacros en

educacion superior, u otro denominativo.

1.5.3. DELIMITACION ESPACIAL

Para la teoria es considerado todo el territorio boliviano, ya que las Facultades de Derecho deben
considerar el uso del rol play como estrategias de los nuevos paradigmas didacticos en la formacion
de los futuros profesionales universitarios. Pero, para la investigacion se estima las asignaturas de
Derecho Civil V: Sucesiones y Derecho Ambiental de la Carrera de Derecho de la Universidad Franz

Tamayo con sede en la ciudad de El Alto, Provincia Murillo del Departamento de La Paz.
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1.6. ALCANCES DE LA INVESTIGACION

La investigacion cobra relevancia porque es trascendente en las nuevas concepciones pedagogicas
que deben ser aplicadas por lo menos en todas las Carreras que oferta la Universidad Franz Tamayo
y, de alla esparcir el modelo didactico en todas las Universidades del Sistema de Educacion
Boliviana.

1.7. HIPOTESIS

“El rol play en la evaluacion por competencias mejora la formacion profesional e integral de los

estudiantes en la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo”.

1.8. DEFINICION DE VARIABLES

Las variables cumplen un rol fundamental en la investigacion, principalmente para la comprobacién
de resultados finales, guiando ademas el proceso de recoleccidn y consideracion de los datos que
pueden variar y ser susceptibles de medirse. Por lo que se identifica en principio a la:

1.8.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

El rol play en la evaluacion por competencias

1.8.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Mejora la formacion profesional e integral de los estudiantes en la Carrera de Derecho de la

Universidad Franz Tamayo™.

1.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Si bien el trabajo es de tipo explicativo, aun asi se establece la hipétesis que tiene variables de

investigacion que sistematizan el trabajo de campo y posterior analisis.
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VARIAB | DEFINICION | DIMENSI | INDICADO ITEM TECNICA
LES CONCEPTUA ONES RES S
L
- El rol play es una
experiencia novedosa
para  aprender  cosas
nuevas y es atractivo para
- - Acciones |el proceso ensefianza —
El rol play|Pedagogica de aprendizajes de los
opcion - Did4ctica | motivacion |conocimientos del
pedagdgica - Derecho?
VARIAB |didactica para - El rol play permite
LE desarrollar valorar y expresar el
INDEPE | habilidades, conocimiento  de los
NDIENT |capacidades en contenidos del Derecho?
E el - El rol play posibilita
desenvolvimien apreciar el trabajo en
to social, equipo para desarrollar
El rol |comunitario y capacidades en  una
play en la|obtener interaccion 'y actuacion
evaluacid |destrezas - Saber |- Desempefio|en la resolucion de
n por | reflexivas para Ser de actitudes | conflictos del Derecho?
competen |la resolucion de - A traveés del rol play se Encuesta
cias. problemas. aprende a valorar el
apoyo, compromiso y el
trabajo colaborativo de
tus compafieros en los
aprendizajes del Derecho?
- El rol play permite
comprender con mayor
claridad, precision vy
eficacia los contenidos
técnico — teoricos del
Derecho?
- El rol play sirve para
- Saber |- Manejo de |interpretar las necesidades
Conocer | informacion. |[de las personas con

conflictos cotidianos y las
posibilidades de poner en

practica nuestros
conocimientos y
habilidades  técnico -
juridicos para su
resolucion?
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- Saber
Hacer

Procedimient
0s técnicos y
estrategias.

- El rol play te estimul6 a
investigar, recoger vy
analizar informacion para
desarrollar  temas vy
resolver conflictos del
Derecho?

- El rol play ha permitido
poner en practica y
explicar tus
conocimientos  previos,
habilidades y destrezas en
el manejo del Derecho?

- Saber
Decidir

- Aplicacion
de
conocimient
0S

- El rol play permite
decisiones personales
para expresar conceptos,
definiciones,
aseveraciones,
sustentadas

conocimiento
del Derecho?
- ElI rol play es una
alternativa de
aprendizajes que desearia
volver a repetir con
mayor frecuencia para
llevar adelante las
evaluaciones y asi obtener
calificacion  considerado
mi  desempefio en el
juego?

acciones
en el
cientifico

VARIAB
LE
DEPEND
IENTE

Mejora la

Formacion
los
humanos

profesionales

de

recursos

gque cuenten con

capacidades
intelectuales,
caracter

y

Aprendizaj
es
significativ
0s

- Précticas
de roles

- ElI rol play en las
evaluaciones permiten
colaborar, compartir y
generar nuevos
conocimientos con fluidez
y tecnicidad del Derecho?

- El rol play posibilita
capacitar, proponer,
orientar y ejecutar
habilidades cognitivas e
intelectuales en la
resolucion de conflictos
cotidianos del Derecho?
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formacion
profesion
al e
integral
de los
estudiante
s en la
Carrera
de
Derecho
de la
Universid
ad Franz
Tamayo.

valores que
comprometan
con la sociedad
trabajo y
calidad

humana;

practica eficaz,
constante y real
en los cursos de
la Carrera de
Derecho, con la
globalizacion y
el conocimiento
sin
restricciones,
producto de las
revoluciones
ideoldgicas,
politicas,
culturales,
sociales y
educativas en el
mundo.

- El rol play como
estrategia de evaluacion es
valorado porque permite
manifestar cualidades
espirituales, éticos,
afectivos, incluso estéticos
en los aprendizajes de
formacion profesional en
el ambito del Derecho?

- - Valoracion
Formacién |de roles - El rol play permite
integral desempefiad |investigar, manejary
0S transmitir (comunicativa)
conocimientos (cognitivo)
a través del personaje que
se interpreta (corporal) en
una realidad social que
induce meditacion y
empatia para resolver
conflictos cotidianos
(socio — politica) que
atiende la ciencia del
Derecho?
- El rol play ayuda a
desarrollar, fortalecer las
habilidades para explicar
y deducir acciones que se
debe tomar para
solucionar conflictos
cotidianos del Derecho?
- El rol play produce
- - Manejo del | capacidades técnicas -
Generacion | Derecho tedricas habituales para
de para la|investigar, organizar,
conocimien |resolucién  |manejar,  expresar Yy
tos técnicos | de aplicar el conocimiento
- tedricos | problemas |cientifico para resolver
en Derecho | cotidianos. | determinadas necesidades

sociales en el ambito del
Derecho?

- El rol play predispone a
trabajar en equipo con
responsabilidad,

solidaridad, empatia,

Encuesta
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valorando la participacion
colaborativa  de  los
comparieros que refuerzan
el dominio técnico del
lenguaje juridico,
asimismo confianza para
la toma de decisiones y
responder de manera
practica y adecuada a los
requerimientos y
necesidades sociales
en el &mbito del Derecho?
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CONTEXTO DE REFERENCIA TEORICA DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I
ESTADO DE ARTE

2.1. SIGNIFICACIONES DEL ESTADO DE ARTE

El estado de arte cobra gran importancia para la investigacion, ya que es una herramienta que
permite conocer si hubo investigaciones que abordaron el objeto de estudio, aunque no
necesariamente debieran tener las mismas disposiciones, argumentos, metodologias, técnicas, entre

otros.

En el caso del rol play, término rescatado del idioma inglés, debe entenderse como “juego de roles”,
sin embargo se explicé el uso de éste, en la apertura del documento; tiene la posibilidad de conocer
los avances y la profundidad con la que se la ha tratado, por los investigadores en las areas de la

pedagogia.

2.2. EL ESTADO DE ARTE COMO CUMULO DE INFORMACION

Entonces el estado de arte debe entenderse como la acumulacion, registro de los documentos que tienen
informacion con respecto a un tema determinado, en el caso al rol play, la evaluacion y también las
competencias, todo para su comprension; asi se asevera en el siguiente contenido: Los estados de arte en las
ciencias sociales, y los producidos en cualquier tipo de investigacion, representan el primer paso de
acercamiento y apropiacion de la realidad como tal, pero, ante todo, esta propuesta metodoldgica se
encuentra mediada por los textos y los acumulados que de las ciencias sociales ellos contienen. En
consecuencia, los estados del arte no se acercan a la principal fuente del conocimiento social, que es la
realidad, la experiencia como tal y la cotidianidad; mas bien, parten de un producto de lo dado y
acumulado por las ciencias sociales, y se basan en una propuesta hermenéutica en los procesos de

interpretacion inicial de larealidad y de su investigacion. (Jiménez, s/a: 31)

Con lo sefialado, anotamos algunos trabajos de investigacion, que si bien no tienen los mismos
argumentos, es imprescindible saber que hubo temas direccionados al objeto de estudio; aquello se
anota sin necesidad de cuestionar, analizar o interpretar los trabajos realizados; entonces se cuenta

con los siguientes:
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2.2.1. El Juego de Roles como Estrategia Didactica en la Formacion Integral de los estudiantes
de Segundo Semestre del Programa de Electronica y Telecomunicaciones en UNITEC (De

Félix German Fajardo Prieto y otros)

El Juego de Roles como Estrategia Didactica en la Formacion Integral de los Estudiantes de
Segundo Semestre del Programa de Electronica Y Telecomunicaciones en UNITEC.

Autor: Félix German Fajardo Prieto

Warlen Alveiro Gonzéalez Cardona

Eduardo Jara Péaez

Tipo de Documento | Trabajo de Grado presentado como requisito para obtener el Titulo de
Magister en Docencia. Universidad De La Salle. Facultad De Ciencias De
La Educacion, Division De Formacion Avanzada, Maestria En Docencia,
Bogota, D.C. 2007

Problematica La globalizacion y sus efectos en la cultura tanto como la incertidumbre
sobre los criterios morales que deben orientar la vida social y el
comportamiento individual en una sociedad del conocimiento, se unen a la
aparente inseguridad de las instituciones para definir de modo proactivo
sus tareas prioritarias. En este contexto, los diagnosticos que sirven como
base para redefinir las funciones y tareas de las instituciones abundan y es
evidente la incoherencia e insuficiencia de las propuestas, provisionales o
no, que se ofrecen. En ésta, por lo menos, aparente confusion vale la pena
volver sobre el tema de la formacion integral como tdpica que aglutina las
tareas de toda institucion universitaria: formar de modo integral el talento
humano...

Por tanto como elemento clave de la formacién integral nos podemos
apoyar en el juego de roles como estrategia didactica para contribuir a la
formacion de las cualidades que deben reunir los alumnos para el
desempefio de sus funciones: capacidades para dirigir y tomar decisiones
individuales y colectivas, habilidades y habitos propios de la direccion y de
las relaciones sociales.
Formulacion del Objetivos Hipotesis
problema

Objetivo General:
¢Cual es el aporte

del juego de roles en | Determinar la contribucion del juego de roles en Investigacion sin
la formacion integral | la formacion integral de los estudiantes de |hipotesis

de los segundo semestre del programa de Electrénica y

estudiantes de | Telecomunicaciones.

segundo semestre del

programa de

Electronicay
Telecomunicaciones
en Unitec?
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Objetivos Especificos:

- ldentificar caracteristicas de la formacion
integral en los estudiantes de Electronica
Analdgica | de segundo semestre de UNITEC.

- Disefiar la propuesta del juego de roles como
estrategia didactica para la formacion integral.

- Determinar y evaluar la contribucion del juego
de roles en la formacion integral en los
estudiantes de segundo semestre.

Resultados

Analizando los resultados para la variable conocimiento, se tiene que
catorce alumnos equivalente al 87,5% de la poblacion objeto variaron su
nivel, y el 12,5% permanecieron en el mismo nivel.

Para la variable habilidades, se tiene que trece alumnos equivalente al
81,25% de la poblacion objeto variaron su nivel, mientras el 18,75%
mantuvieron el mismo nivel.

Finalmente para la variable intermedia valores, se encontr6 que doce
alumnos equivalente al 75% de la poblacion objeto variaron su nivel,
quedando el 25% en el mismo nivel.

En cuanto a la formacion integral, se observa que dos alumnos equivalente
al 12,5% de la poblacion objeto no presentaron variacion, permaneciendo
en su mismo nivel. Sin embargo, catorce alumnos equivalente al 87,5% de
la poblacién objeto presentaron variacién en su nivel final, lo que significa
que el juego de roles promovi6 un cambio en el comportamiento de estos
alumnos, en diez alumnos fue negativo, puesto que su formacion integral
disminuyé dentro de la escala de medicion; mientras que para los cuatro
alumnos restantes el efecto fue positivo mejorandoles su formacion integral
en la escala de puntuacién.

Observando los resultados entre el pretest y el postest, como anteriormente
se menciona, la Formacion Integral refleja una disminucion a nivel grupal
de 0,07 equivalente al 1,65%. Por lo tanto, se puede afirmar que la
aplicacién de la estrategia didactica del juego de roles no afecto a nivel
grupal el desarrollo de la misma.

De acuerdo a lo anterior, hay que considerar que en el momento de la
aplicacién de las pruebas existen una serie de factores externos tales como
el medio ambiente, la presencia del evaluador, el estado de animo propio
del encuestado, el grado de sinceridad y compromiso del estudiante, entre
otros, y que pese a que estas variables externas se trataron de minimizar,
pudieron generar alteraciones influyendo en los resultados.

26




Conclusiones

De acuerdo a los resultados previamente obtenidos y evaluados para las
variables empiricas: capacidad para aprender, busqueda de informacion,
autonomia, iniciativa, productividad y responsabilidad, las cuales
demuestran los comportamientos de los estudiantes en cuanto a las
variables intermedias: conocimiento, habilidades y valores se determin0 el
grado de formacion integral de los mismos.

Para ello se identifico las caracteristicas de la formacion integral en los
estudiantes de Electronica Analdgica | de segundo semestre de UNITEC, al
inicio del modulo mediante la aplicacién de una prueba de entrada o
prestest la cual arrojé un resultado alto en puntuacion, ubicandolos a nivel
grupal en el grado “B”, indicando que los estudiantes muestran unos
comportamientos adecuados para la incorporacion de nuevos
conocimientos, tanto a través del aprendizaje como de la busqueda de la
informacidn, permitiendo que estén en capacidad de resolver problemas
concretos, cumpliendo las tareas establecidas previamente.

Para la segunda fase se aplicaron los cuatro juegos de roles logrando mayor
grado de objetividad en la recoleccion de datos de las observaciones
realizadas

por los investigadores, respecto a la formacion integral demostrada por los
estudiantes.

En cuanto al objetivo del primer juego “Energy Internacional” (EI) que
buscaba evaluar el comportamiento demostrado por los estudiantes para las
competencias busqueda de informacion y autonomia — iniciativa, se
encontrd que la mayoria de

la poblacién objeto demostro niveles de comportamientos inferiores a los
medidos en el pretest.

Respecto al segundo y tercer juego “Estrella de David” (ED) y “Circuitos
Gemelos” (CG) respectivamente, se evaluaron los comportamientos
relacionados con las competencias capacidad para aprender, productividad
y responsabilidad, se encontré que la muestra objeto tuvo comportamiento
similares al primer juego. Esta misma tendencia se encontr6 en el cuarto
juego “Barrio Periférico” (BP) que evaluaba la competencia productividad.

Los resultados demostrados por los estudiantes en el desarrollo del juego
de roles fueron inferiores a lo descrito en el pretest, de lo cual se concluye
que debido a la influencia de las variables externas se presentd una
sobreestimacion de la concepcion propia de la formacién integral con la
que llegaron a dicha prueba.

Para determinar y evaluar la contribucion del juego de roles en la
formacion integral en los estudiantes se aplicd el mismo cuestionario
realizado en el pretest para la prueba postest. Dando como resultado a nivel
grupal una puntuacién menor que en el pretest, sin embargo su grado
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permanecido en “B” variando tan solo 0.07 puntos, de lo que se puede
concluir que a nivel grupal la estrategia didactica del juego de roles no
promovid la formacion integral.

Ahora bien partiendo de esto hecho se deben considerar las posibles causas
para este resultado, tales como:

- Con base a la observacion directa y los resultados obtenidos para los
juegos Energy Internacional y Barrio Periférico se establece que la
poblacion objeto presento deficiencias en la comprension de lectura, lo cual
lleva a pensar que esta falencia influyo la objetividad de las respuestas en
los cuestionarios.

- Analizando las condiciones iniciales en que la poblacion objeto contesto
el pretest, tales como el inicio de periodo académico, los pocos
compromisos, el entusiasmo particular de empezar nueva asignatura, o el
compartir con los amigos de nuevo, versus las condiciones finales en las
cuales contestaron el postest, como lo es en mayor medida la influencia
causada por haber reprobado aprobado la asignatura, las frustraciones por
no haber dado lo mejor de si, el desinterés que se presenta al finalizar el
maodulo, influencian los resultados iniciales como finales de las pruebas
aplicadas.

- Pese a que el juego de roles fue aceptado de muy buena manera por los
participantes de la poblacién objeto, y en varios de ellos se evidencio
mediante observacién directa un aumento en sus niveles de
comportamiento relacionados con las competencias, este efecto no se vio
reflejado en el Postest. Con lo cual se puede considerar que el instrumento
como tal presentd ciertas deficiencias en cuanto a su intencionalidad para la
medicion de la formacion integral.

- Debido a que cada uno de los juegos se realizé dentro de una practica
laboratorio, y ésta tenia asociada una nota para evidenciar el resultado del
trabajo realizado, se considera que dicha calificacion pudo condicionar o
coaccionar la libre expresion de los participantes, ya que es innegable la
importancia que para el estudiante representa obtener una buena
calificacion para aprobar la asignatura.

- El desarrollo del juego de roles, pretende dentro de sus objetivos que los
participantes mediante la apropiacion de un rol, se identifiquen con él,
hasta el punto que les permite cambiar sus propios comportamientos e
incluso su forma de pensar. No obstante, no todas las competencias
resultan equitativamente promovidas mediante su aplicacion, debido a la
diversidad de factores sociales, psico-afectivos y fisicos involucrados en el
proceso.
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2.2.2. Juego de Roles como Estrategia Motivadora en el Aprendizaje por Competencias en los

Cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos (De Nelly Jeannette Caceres Tovar).

%+ Juegos de Roles como Estrategia Motivadora en el Aprendizaje por Competencia en los
Cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos

Autor: Nelly Jeannette Céceres Tovar
Tipo de Tesis para optar el Grado Académico de Maestro en Educacion.
Documento Universidad de San Martin de Porres. Instituto para la Calidad de la

Educacién Seccion de Posgrado. Lima, Perd, 2012

Problematica

El sistema educativo militar tiene sus peculiaridades que la distinguen a
los que se realizan en centros de educacion superior civil destinados a
formar a los diferentes profesionales que engloban el mercado nacional. Es
decir, los procedimientos de ensefianza se deben adaptar a esa realidad
peculiar, debido a que los educandos y las circunstancias asi lo requieren.

La formaciéon de los Oficiales del Ejército del Per(, se encuentra bajo
responsabilidad de la Direccion de Educacion y Doctrina del Ejército del
Perd, la misma que tiene dentro de su organizacion educativa a la Escuela
Militar de Chorrillos, como entidad dedicada exclusivamente a la
formacion académica de los futuros Oficiales EP, que al cabo de cinco (05)
egresan con el grado militar de Alférez o Sub-Tenientes del Ejército
Peruano.

El desarrollo de las asignaturas se encuentran compartidas entre aquellas
que corresponden a las diversas ciencias del saber humano, como por
ejemplo, administracion, contabilidad, estadistica, comunicacion, docencia
superior, metodologia de la investigacion, matematicas etc. y
complementariamente las asignaturas militares, como son: caballeria,
artilleria, ingenieria, etc.

El desarrollo del dictado de las asignaturas en la Escuela Militar de
Chorrillos, se encuentra a cargo de docentes civiles y militares, quienes
después de un proceso de seleccion son aceptados a dictar clases en el
centro de formacion militar, catalogada como Alma Mater del Ejército del
Per, siendo muy particular algunos detalles de la forma como se
desarrolla la transmision de conocimientos, que pasamos a exponer
seguidamente:

* Los aspirantes a Oficiales del Ejército, mantienen una disciplina
distancial con sus docentes, en razén que estd de por medio el reglamento
de régimen disciplinario interno, lo que no permite un grado de confianza
académica, es decir, se abstienen a exponer una posicion personal.

* EIl dictado de clases se suspende por diversas razones, que no son
académicas, ceremonias oficiales institucionales, etc., que interrumpen el

29




hilo académico que une la intencion de aprender y la predisposicion del
docente.

* Al suspenderse por motivos diversos el dictado de clases, las mismas se
recuperan en horas de la noche o los dias sadbados, cuando en realidad el
cadete se encuentra desgastado fisicamente y se encuentra pensando en la
salida de descanso que por derecho le corresponde.

* Los cadetes algunas veces no asisten a clases, por cumplir los servicios
de formacién doctrinaria militar, dentro del centro de formacion,
generandose una pérdida de escuchar clases al no asistir al aula, por
razones ajenas a él, lo cual no permite el proceso continuo de asimilacion
de conocimientos.

* Asimismo las comisiones encomendadas por sus superiores 0
Reglamento Militar que debe realizar diariamente el Cadete, distraen el
desarrollo educativo. Factores determinantes para que el cadete en el aula
sienta suefio, aburrimiento, desinterés, cansancio, disgusto entre otros.

* Asimismo, debido a una rigurosa formacion militar, el cadete es
sometido a una exigencia fisica o de actitud psicoldgica moderada, para
formar el temple que requiere un Oficial del Ejército, en el servicio que va
a brindar en los diferentes puntos geograficos de la nacion. Esto hace que
hasta cierto punto el cadete se estrese académicamente y por lo tanto la
asimilacién de conocimientos es minima, pese a los esfuerzos que haga el
docente.

* Existe una tradicion doctrinal en el ejército, que hasta cierto punto la
podriamos denominar asi, de preferencia por la postura procedimental, es
decir que debe primar lo préctico para la mision militar, con lo que el
proceso reflexivo y de paciente camino cognoscitivo queda en un segundo
plano, lo cual es contrario a las normas de ensefianza — aprendizaje en un
nivel de educacion Universitaria, como en el que se encuentran los cadetes
de la Escuela Militar.

* Los docentes militares tratan en lo posible de llevar a lo practico el
proceso de ensefianza — aprendizaje y trasmiten conocimientos como a
ellos les hicieron en su oportunidad, pero desconocen el fin y la utilidad de
los Juegos de Roles como una herramienta educativa, que puede aportar en
las aulas de la EMCH.

* Algunos docentes civiles si bien tienen los pergaminos competitivos, que
le dan la autoridad académica para el dictado de la asignatura de marco
civil, en el desarrollo del curso no ejemplifican casos de formulacion de
problemas practicos que se relacionen a la actividad militar, dando maés
incidencia a los aspectos de su formacién académica que ostentan
(psicdlogo, administrador, sociologo, matematico, estadistico, etc.), lo cual
crea una incomprension del tema tratado en clase.

Como vemos, existe toda una problematica que de una u otra forma
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influye en que el cadete como aspirante a Oficial EP, que no tenga los
conocimientos suficientes que le permitan asimilar adecuadamente los
conocimientos de las diferentes ciencias del saber y si lo hacen presentan
serias deficiencias en su asimilacion de contenido sustancial, otros
educandos ponen en riesgo académico su permanencia en la Escuela
Militar.

Con lo mencionado anteriormente La Escuela Militar de Chorrillos,
presenta una problematica en las actividades educativas realizadas en la
EMCH que son multidisciplinarias, poniendo énfasis en el adoctrinamiento
militar, acciones fisicas extremadamente enérgicas, que en algunos
momentos se pierde la perspectiva educativa.

Los Cadetes de la EMCH, precisan de la estrategia motivadora de los
juegos de roles, con la finalidad de contribuir dindmicamente a su
desarrollo personal, profesional e institucional.

Usando los Juegos de Roles en el aula, se propicia en los Cadetes de la
EMCH, el desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal, trinomio que
beneficia al Cadete durante su formacion académica que redundara en su
funcién especifica.

Se cree que al no aplicarse el Juego de Roles en el proceso de ensefianza
aprendizaje en las aulas de la Escuela Militar de Chorrillos, es probable
que los cadetes de los diferentes afios de estudio, no asimilen
adecuadamente los conocimientos basicos y especializados en su
formacion militar.

Finalmente, no existen investigaciones sobre juego de roles como
estrategia motivadora en el aprendizaje por competencia en los Cadetes de
la Escuela Militar de Chorrillos.

Formulacion del
problema

Objetivos Hipotesis

¢De qué manera los
juegos de roles como
estrategia motivadora
mejoran el
aprendizaje por
competencia en los
cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos?

Problemas
especificos

* ([De qué manera los

Hipétesis general
Obijetivo general
Los juegos de roles como

Determinar la manera en que los juegos
de roles como estrategia motivadora
mejoran el aprendizaje por
competencias en los Cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos.

Obijetivos especificos
- Determinar la manera en que los

juegos de roles como estrategia
motivadora mejoran el aprendizaje

estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje
por competencias en los Cadetes

de la Escuela Militar de
Chorrillos.

Hipdtesis especificas

Los juegos de roles como

estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje
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juegos de roles como
estrategia motivadora
mejoran el
aprendizaje cognitivo
en los Cadetes de la
Escuela

Militar de Chorrillos?

* ;De qué manera los
juegos de roles como
estrategia motivadora
mejoran el
aprendizaje
procedimental en los
Cadetes la Escuela
Militar de Chorrillos?

¢De qué manera los
juegos de roles como
estrategia motivadora

mejoran el
aprendizaje
actitudinal en los

Cadetes de la Escuela
Militar de
Chorrillos?

cognitivo en los Cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos.

- Determinar la manera en que los
juegos de roles como estrategia
motivadora mejoran el aprendizaje
procedimental en los Cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos.

- Determinar la manera en que los
juegos de roles como estrategia
motivadora mejoran el aprendizaje
actitudinal en los Cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos.

cognitivo en los Cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos.

(1 Los juegos de roles como
estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje
procedimental en los Cadetes de
la Escuela Militar de Chorrillos.

(1 Los juegos de roles como
estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje
actitudinal en los Cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos.

Resultados

Se tiene la siguiente prueba de hipdtesis:

Ho: No existe relacion entre el Juego de Roles como Estrategia

Motivadora y la dimension Cognitiva.

H1: Existe relacién entre el Juego de Roles como Estrategia Motivadora y

la dimension Cognitiva.

Mediante el estadistico de prueba de Stearman, con

05.0=a se tiene que:

Se Rechaza la Hipotesis nula, es decir, Sl existe relacién entre el Juego de
Roles como Estrategia Motivadora y la Dimension Cognitiva.

Dimension Procedimental: SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

Se tiene la siguiente prueba de hipotesis:

Ho: No existe relacion entre el Juego de Roles como Estrategia
Motivadora y la dimension Procedimental.
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H1: Existe relacion entre el Juego de Roles como Estrategia Motivadora y
la dimension Procedimental.

Dimension Actitudinal: Tercera Hipotesis Especifica
Se tiene la siguiente prueba de hipotesis:

Ho: No existe relacién entre el Juego de Roles como Estrategia
Motivadoray la dimensién Actitudinal.

H1: Existe relacion entre el Juego de Roles como Estrategia Motivadora y
la dimension Actitudinal.

Conclusiones Los Juegos de Roles como estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje por competencias en los Cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos.

Los Juegos de Roles como estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje cognitivo en los Cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos.

Los Juegos de Roles como estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje procedimental en los Cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos.

Los Juegos de Roles como estrategia motivadora mejoran
significativamente el aprendizaje actitudinal en los Cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos.

2.2.3. La Dramatizacion como Estrategia Didactica en el Proceso Ensefianza — Aprendizaje,
como Desarrollo de Competencias en Estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacion —en

el area de Psicopedagogia — UPEA (De Jenny Guzméan Choque)

% La dramatizacion como estrategia didactica en el proceso ensefianza-aprendizaje, como
desarrollo de competencias en estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacién - en el
area de Psicopedagogia - UPEA

Autor: Guzman Choque, Jenny

Tipo de Tesis para la obtencion Grado Académico de Magister Scientiarum en
Educacién Superior. Universidad Mayor de San Andrés, Vicerrectorado,

Documento . . L L .
Centro Psicopedagbgico y de Investigacion en Educacion Superior
CEPIES, La Paz — Bolivia, 2012.

Problematica Se observo en grupos de estudiantes la falta de motivacion en la parte de
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exposicion y participacion, es conflictual para desarrollarlo, ya sea por
falta de organizacion, de tiempo, o falta de investigacion de los grupos

de estudiantes.

En una explicacion es determinante la forma de una informacién y la
descripcion ordenada para su ejecucidén sin estos elementos se dan
falencias como la inseguridad, el desorden y la ausencia de atencién

Otro factor inconveniente en las exposiciones es la falta de atencion y
seriedad de parte de los que estan observando o tratando de escuchar
puesto que los estudiantes no toman mucha importancia o seriedad en las

exposiciones de sus compafieros de aula.

Formulacion del Objetivos Hipétesis
problema
¢De qué manera |Determinar el nivel de influencia de la |La aplicacion del método de
influira la |aplicacion  del método de exposicion |exposicién dramatizada como
ap!lcaC|én del dramatlza_c!a como estrategia didactica estrategia didactica permitiria
metod_o_, de |con relacion al m~etodo trad|C|o_naI_ en el un mejor desarrollo en el
exposicion proceso de ensefianza aprendizaje, en N
dramatizada como | cuanto a la efectividad del desarrollo de |Prces0 de  ensefianza vy

estrategia didactica
en el proceso de
Ensefianza-

Aprendizaje, como

desarrollo de
competencias  en
estudiantes de la

carrera de Ciencias
de la Educacion-en
el Area de
Psicopedagogia-
UPEA. ?

competencias en estudiantes de la
Carrera Ciencias de la Educacion Area
Psicopedagogia de la materia de
Dificultades de Aprendizaje la UPEA.

Lograr motivar a los estudiantes en
la exposicion dramatizada como
parte de la exposicion activa y la
aplicacién de materiales relacionados
con el aprendizaje.

estudiante habitualmente
pasivo a que se transforme en
protagonista de una situacion de
aprendizaje y atencion directa en el
marco de la ensefianza activa.

Preparar al

Lograr que el
estudiante sea a
significativo.

aprendizaje  del
largo plazo vy

Determinar el efecto de la aplicacion
del método de exposicion dramatizada
respecto al método tradicional en la
ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

aprendizaje significativo en el
desarrollo de competencias en
estudiantes de la Carrera de
Ciencias de la educacion-en el
area de Psicopedagogia -
UPEA.

Resultados

El método dramético en educacién,

es capaz de guiar

el proceso
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enseflanza — aprendizaje, en un sentido de ser mas accesible,
facil, sencillo, y sobre todo dinamico que capta atencion vy
significatividad en la adquisicion de conocimientos de los estudiantes
de la UPEA, carrera de Ciencias de la Educacion é&rea de
psicopedagogia.

Conclusiones

Al optar por este tipo de practica educativa se ha podido plasmar
en un experiencia de gracia, de bondad y de creatividad, el método
dramaético lo que hace es evidenciar las acciones que se practican para su
respectiva demostracion y transmision de una problematica investigada.

Los objetivos propuestos por la investigacion obtuvieron resultados de la
trasformacion, que logran el cambio en la medida que hay caminos y
procedimientos que se ejecutaron para observar con claridad como se
desarrollan las diferentes conductas en un espacio de explicacion
demostrada que continuamente van reforzando con practicas que requiere
ser creativo, dinamico, verbal, de investigacion y la habilidad de trasmitir
informacion. Porque al globalizar la ensefianza en todas las areas se llevan
adelante paralelamente, todas las habilidades, siendo susceptibles de un
trato mas o menos intenso, segln los problemas o necesidades de cada
estudiante.

El método de ensefianza dramatizada consiste en hacer conocer temas
referente a la materia mediante la accion, participacion, donde se
demuestra dinamismo de parte de los estudiantes, en el que enfocan la
exposicion dramaética, que se respalda con una previa investigacion del
tema a desarrollar, se busca informacidn que tenga mas credibilidad para
los demas que estdn escuchando y que de esta manera fortalezcan el
conocimiento que van recibiendo de parte de sus compafieros.

El aprendizaje mediante el método drama, le exigira a si mismo a la
preparacion y la respectiva investigacion del tema para su debida defensa
0 exposicion como también se haran algunas practicas o ensayos antes de
la demostracion e informacion al grupo oyente.

El valor de la dramatizacion es el desarrollo de la creatividad y la
oportunidad de que a todos los componentes del grupo logren aportar
ideas, ofrecer soluciones a los diferentes problemas y que cada uno
descubra sus habilidades y la posibilidad de potenciarla con el trabajo
individual y grupal.

El aprendizaje se da de una forma mas divertida y més eficaz de asimilar y
retener conocimientos y no olvidan del hecho de los personajes que lo
protagonizaron; las circunstancias del momento, son de alguna manera
placentera que se les facilitan a que crean, colaboren y se ilusionen con
la imaginacion en donde la creatividad de los estudiantes se hace mas
dindmica y facil en un aprendizaje agradable, que les exige esfuerzo,

35




también aporta satisfaccion en logros alcanzados de sentir valorados,
como protagonistas de un hecho positivo y prospero en conocimientos.

El valor pedagdgico que tiene la dramatizacion es de naturaleza
multidisciplinaria, representa a varias disciplinas de la vida misma y es
para desarrollarla en el proceso ensefianza y aprendizaje, se conectan con
la creatividad del individuo como la experiencia cotidiana donde refleja o
demuestra diferentes talentos, habilidades, destrezas de su persona, que
se van formando en diferentes etapas del desarrollo humano: como es la
forma de expresion corporal, verbalizacion, reflexion, en determinados
momentos de su actuacion, que se focalizan en la asimilacion de lo
conocido o lo nuevo por conocer para un aprendizaje mas significante y
relevante en la formacién profesional.

Esta herramienta pedagdgica ha tenido que ser enriquecida y adaptada en
funcion de los conocimientos previos y la predisposicion de cada
estudiante, a las condiciones del medio y a los materiales existentes o
factibles de conseguir la expresion dinamica en las formas como se
explora las conductas de los personajes, con diferentes acciones que
demuestran y desarrollan cada personaje en el que imitan , hablan, crean,
participan, y logran capacidades de resolver problemas que se pueden
presentar en escena, es la dindmica de las acciones que desempefian
cada participante en cada trabajo didactico de aprendizaje.

El drama es una sucesion de ejercicios y demostraciones corporales que
se observa el trabajo de las diferentes practicas motoras que van orientadas
a la actividad fisica, memoristica, agilidad mental y creatividad lo que
importa es repetirlos practicarlos todas las veces que haga falta de manera
sencilla para ir aumentando la complejidad de conceptos hasta conseguir
lo pretendido.

Se observa que la voluntad y la exigencia grupal hacen que el
estudiante reflexione y tenga conocimiento de conceptos y argumentos
frente a lo que va a demostrar mediante la accion. También la
preparacion tedrica y practica es importante para la demostracion.

Se denota que el trabajo en grupo, es mas ameno y exige a los integrantes
de los grupos a estar preparados para la demostracion frente al
publico, el tema asignado se investiga para exponer, informar, con una
explicacion sencilla y divertida con una demostracion en etapas de acuerdo
a su preparacion paso a paso con coherencia y orden.
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2.2.4. PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS DEL INGENIERO CIVIL
EGRASADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE
SAN ANDRES (De Maria Cristina Barragan Guzman)

% Perfil profesional por competencias del Ingeniero Civil egresado de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Mayor de San Andrés

Autor: Barragdn Guzman, Maria Cristina

Tipo de Tesis para optar el grado académico de philosophical doctor en
Educacion Superior. Universidad Mayor de San Andres,
Vicerrectorado, Centro Psicopedagdgico y de Investigacion en
Educacion Superior CEPIES, La Paz — Bolivia, 2011.

Documento

Problematica El contraste del contexto internacional con el nacional a nivel profesional
y educativo permite que se observen las discrepancias existentes en primer
lugar entre la formacién actual, la que se traduce en el desempefio del
titulado; analizada a través de las autoevaluaciones y acreditaciones
efectuadas en la Facultad de Ingenieria y Carrera de Ingenieria Civil
respectivamente, y la que “deberia ser” sobre la base de las
tendencias existentes a nivel latinoamericano y mundial. Al respecto en
la mayoria de los estudios se analizan datos cuantitativos referentes a
nimero de ingresantes, matriculados y egresados, en forma general
(CEUB, 2006; CINDA, 2007; Daza, 2005; Tezanos, 2003), no habiéndose
encontrado otras investigaciones relacionadas con el ejercicio de la
ingenieria civil en particular, ni la competitividad de los titulados a nivel
local o nacional y las necesidades del entorno, a excepcion del “Estudio de
Mercado laboral” (Fundapro, 2005) que hace un analisis cuantitativo de las
necesidades de profesionales en diferentes areas del conocimiento que
tiene nuestro pais.

Analizando el curriculo y plan de estudios actual, se puede observar que,
al ser muy rigido impide introducir cambios inmediatos a nivel de
materias, contenidos o0 nuevas e innovadoras metodologias de aprendizaje
y ensefianza, que beneficiarian a toda la comunidad estudiantil, por otro
lado no permite que el estudiante tome las riendas de su formacion o
defina las materias que desee aprender en funcion de sus preferencias
personales, inclinaciones o tendencias que, se dan por el avance
vertiginoso de la ciencia y tecnologia. Al no contar con un sistema de
créditos, no se considera la carga horaria presencial y no presencial,
dedicada a las actividades que conlleva su estudio, impidiendo que la
carrera sea comparable con otras similares fundamentalmente del exterior
del pais.

Estas discrepancias obligan a realizar un estudio profundo no solo del plan
de estudios sino sobre el curriculo, para contrastar la formacion del
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profesional actual con el que requiere el entorno social a nivel nacional, al
presente, la ensefianza de la ingenieria civil se basa en un modelo
orientado a la adquisicion de conocimientos que no integra el plan de
estudio con aptitudes, actitudes y desarrollo personal.

Las metodologias utilizadas se centran principalmente en el profesor
mientras que el alumno adopta una actitud pasiva; la ensefianza es
unidimensional, es decir enfatiza principalmente en el conocimiento
teorico y altamente especializado, descuidando los contenidos
transversales, impidiendo el desarrollo de otras capacidades necesarias
para un desenvolvimiento idoneo de los titulados.

Formulacion del
problema

Objetivos Hipotesis

¢Cuales son las areas

de competencias,
genéricas y
especificas, que ha
de poseer el
Ingeniero Civil
titulado de la
UMSA, para
responder

idoneamente a las
demandas actuales
de su campo de
desemperio

profesional?

Construir un Perfil por Competencias
para la Carrera de Ingenieria Civil de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad

No contiene hipotesis

Mayor de San Andrés.

Determinar las demandas del mercado
profesional con respecto al Ingeniero
civil.

Plantear un modelo para la

construccion de perfiles
por competencias.

profesionales

Elaborar un perfil profesional por
competencias  para el egresado de
Ingenieria Civil.

Resultados

Sobre la base de la metodologia desarrollada en el capitulo anterior donde
se describieron las Fases y Momentos por los que se atraviesa en el
desarrollo de la investigacion, los diferentes escenarios, la utilizacion de
técnicas e instrumentos al igual que el analisis documental, procedimientos
que permitieron concretizar el proceso investigativo, en este Capitulo 1V se
rinde cuenta de los hallazgos alcanzados durante la primera fase del
estudio, la cual tuvo caracter diagnostico evaluativo, y se desarrollé en dos
momentos: el conceptual y el empirico como se puede evidenciar en las
siguientes ilustraciones. EI primero momento a su vez se desplego en tres
niveles: macro, meso y micro que respectivamente corresponden a los
ambitos: internacional, nacional e institucional. EI  hilo conductor de
esta  evaluaciébn  diagnostica  estuvo  conformado  por las
competencias que ha de exhibir un ingeniero civil; para ello: (a) se
examinaron y contrastaron las proposiciones hechas por el Proyecto
Tuning — América Latina, la Asociacién de Ingenieros Civiles (ASCE) de
EEUU, la Agencia Acreditadora de programas de Ingenieria (ABET) de
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EEUU, proyecto DeSeCo de la OCDE y la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de Espafia (Nivel
macro); (b) se revisaron los planes de desarrollo nacional, departamental y
municipal, (nivel meso); (c) se establecieron fortalezas y debilidades de la
formacion actual que proporciona la Carrera de Ingenieria Civil de la
U.M.S.A (nivel micro)

Conclusiones

Sobre la base de la informacién recabada, descrita analizada e
interpretada se puede afirmar que:

El perfil profesional, al formar parte constitutiva del curriculo, es el eje
orientador que determina los requerimientos de la sociedad en relacion
con las competencias que debe desarrollar todo profesional, representa el
vinculo entre la institucion educativa y el entorno externo, describe el
conjunto de competencias cognitivas, técnicas, personales y sociales, que
posee un profesional al concluir un determinado plan de estudios, las
que le permitirdn desenvolverse idéneamente en las areas de un campo
de accidn especifico. Puntualiza las areas de accion donde desarrollara sus
actividades el futuro profesional, al igual que determina el nivel de
especializacion alcanzado por un programa determinado.

Junto a estas premisas se han analizado las tendencias actuales
imperantes como la globalizacion, mundializacién, problemas de
desempleo, nuevas formas de contratacion, nuevas situaciones a las que se
debe adaptar el futuro profesional, para ello debe contar con una formacion
solida, que le proporcione competencias que le permitan adaptarse y
desenvolverse dentro de estas nuevas estructuras.

El planteamiento del problema surgié del contraste del contexto
internacional con el nacional, a nivel profesional y educativo donde se
observaron discrepancias existentes entre la “formacién actual”, la que
se traduce en el desempefio del titulado; y la que “deberia ser” sobre la
base de las tendencias existentes a nivel latinoamericano y mundial,
identificindose al Perfil Profesional como el elemento que traduce
el desempefio de una persona;

El problema investigativo fue producto del cuestionamiento referido a las
competencias, genéricas y especificas, que deberia poseer el Ingeniero
Civil titulado de la UMSA, para responder idoneamente a las demandas
actuales de su campo de desempefio profesional.

El trabajo investigativo se implementd en tres fases: Diagnostica,
Constructiva y Propositiva de las que se desprendieron las siguientes
conclusiones.

La fase Diagnostica conceptual proporciono:
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a. Las competencias especificas y genéricas referenciales para el campo
de la ingenieria civil, que abarcan competencias referidas al disefio,
gestion, de obras ingenieriles; administracion de recursos, conocimiento de
normativas legal, considerando la gestion de calidad y la conservacion del
medio ambiente, tomando en cuenta los riesgos y la incertidumbre
caracteristicos de la época actual en la que vivimos, con un fuerte
componente ético, en busca de contar no solo con profesionales mas
eficientes sino fundamentalmente al servicio de la humanidad, pasando
del total tecnicismo que caracterizaba a una carrera de ingenieria a un
relacionamiento con el entorno, analizando aspectos sociales y culturales
b. La fase documental a nivel nacional ha permitido evidenciar las
necesidades nacionales, departamentales y locales relacionadas con el
campo de la ingenieria civil, por ser la profesion que interviene
directamente en el desarrollo sustentable del pais.

c. Del analisis de los diferentes “talleres preparatorios se evidencia la
imagen de prestigio que tiene la carrera a nivel nacional, el establecimiento
de falencias en la formacion de los ingenieros, la necesidad de introducir
mayor practica laboral en las asignaturas, la necesidad de contar con
materias relacionadas con la administracion y direccion de empresas, la
formacion que se debe dar al estudiante introduciéndole en el uso de
nuevas tecnologias y mejorar materias relacionadas con la gestion de
proyectos.

En relacion con las encuestas planteadas a empleadores, titulados y
egresados las mismas han permitido determinar, puntualmente la forma
como ven a los egresados de la Carrera de ingenieria Civil en
relacion al desarrollo alcanzado en competencias sociales, personales
y técnicas, evidenciandose en general el reconocimiento a su formacién
seflalando las debilidades en las mismas éareas que los talleres
preparatorios.

Las investigaciones en el tema de rol play (juego de roles) en las universidades bolivianas en pre y

post grado, son lamentablemente escasas; es importante, el tema planteado ya que también deberia

considerar al entorno, es decir, el medio ambiente, la salud, entre muchos otros agentes a tomar en

cuenta. Es un llamado para que tomen con seriedad los investigadores el argumento, asi enriquecer

la bibliografia boliviana.

El tema de las evaluaciones constituye un campo abierto para las investigaciones en todas las

ciencias humanas que buscan satisfacer expectativas y satisfacer las necesidades del entorno social
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que buscan mejorar en proceso ensefianza - aprendizaje, las evaluaciones sirven incluso para
establecer toma de decisiones no para calificar lo bueno o malo ciertas acciones dentro de la
educacion, mas al contrario encontrar la utilidad de los procesos de ejecucion de planes de estudio,

mejorar el nivel de formacion de los estudiantes, como los recursos didacticos.

En cuanto a los aprendizajes por competencias aln se debe trabajar, ya tomando en cuenta las
dimensiones que plantea la Ley No. 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, como son: ser, saber,
hacer y decidir, importante para observar otras cualidades que desarrollar en el andamiaje de la
formacion integral de los estudiantes, a partir de la practica como inicio de los aprendizajes de los
saberes y conocimientos universales, como establece dicha Ley; porque hasta ahora en las
investigaciones universitarias se ven concentrados en los saberes (por cierto limitante): ser, saber,
hacer. Sin embargo, a ello se debe realzar el nuevo rumbo de la educacion universitaria que
gestiona la practica y las experiencias que llevan a descubrir otras habilidades que estaban siendo
contenidas en los parajes dados por la escuela clésica.
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CAPITULO 111
MARCO CONCEPTUAL

Con la finalidad de dirigir la presente investigacion y esté dotado de una exposicion y comprension
clara y precisa, es necesario tomar en cuenta un marco conceptual que sirva de base en el uso de la
terminologia para el desarrollo y conclusion del trabajo. Las categorias y conceptos responden en su
contenido a significados de conocimientos del rol play (juego de roles), evaluacion, competencias,
estrategias, didactica, Universidad y Derecho.

Por lo mismo, el aparato conceptual tiene entre sus categorias importantes, las siguientes nociones:

3.1. ROL PLAY

Obteniendo informacion del mundo de la tecnologia, como es el internet - se ruega no subestimar el
origen de la averiguacion - la pagina de Wikipedia en todo el contexto, de manera clara y precisa
sefiala que el rol play es: Un juego interpretativo — narrativo en el que los jugadores asumen el “rol”
de personajes imaginarios a lo largo de una historia o trama en la que interpretan sus didlogos y
describen sus acciones. No hay un guion a seguir, ya que el desarrollo de la historia queda por
completo sujeto a las decisiones de los jugadores. Por esta razon, la imaginacién, la narracién oral,
la originalidad y el ingenio son primordiales para el adecuado desarrollo de esta forma
dramaturgica. En cierto modo los juegos de rol son la version adulta de los juegos de fantasias

infantiles, como “policias y ladrones”, “mama y papa” o “indios y vaqueros”, en los que los nifios

se imaginan ser un personaje que en realidad no son. (Wikipedia).

Es claro que en el rol play o juegos de roles la interpretacion de los personajes no deben
desempefiados con rigurosidad; para comprender lo sefialado, se continta con lo sefialado por
Wikipedia: Méas en profundidad, la etimologia del nombre nos remite a su significado original.
Segun el DRAE: “rol = papel. Cargo o funcion que alguien o algo cumple en alguna situacioén o en
la vida”. Efectivamente, en los juegos de rol cada jugador interpreta un personaje ficticio, con una
serie de caracteristicas propias que lo definen. La interpretacion del personaje no debe ser tan
rigurosa como en una obra de teatro. En el rol no hay guiones por los cuales regirse. Cada jugador

definira el caracter de su personaje segun sus propios criterios y, durante una partida, respondera a
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las diversas situaciones que le puedan surgir decidiendo en el momento las acciones de este

personaje, es decir, improvisando.

Asi pues, una partida de rol no sigue un guién prefijado, sino que la “historia” se va creando con el
transcurso de la partida. De forma similar al juego infantil, cuando un jugador anuncia “ahora yo te
disparo”, el otro puede responder: “Y yo te lo esquivo”. Corresponde al director de juego el decidir
hasta qué punto debe quedar la partida en manos del azar, pudiendo intervenir en cualquier

momento para reconducir la trama en una direccion. (Wikipedia)

De una u otra forma el rol play o juego de roles permite desarrollar las habilidades intelectuales y
sociales, asi como lo dice la pagina virtual de consulta: Otro aspecto que diferencia a los juegos de
rol de otros juegos es que cada jugador interpreta a un personaje unico y diferente, con personalidad
y caracteristicas distintas, dependiendo del deseo del jugador a la hora de crear su personaje, o de
los requisitos del director de juego en el momento de repartirlos. EI concepto basico es que los
jugadores persiguen un fin coman, y deben cooperar entre ellos (aungue a veces esta regla no se
cumple), y los personajes pueden ser complementarios; unos destacan en habilidades y capacidades
fisicas, otros en intelectuales o sociales, y, si la tematica del juego lo permite, otros pueden tener
habilidades misticas (magia, milagros, etc.). Todas esas caracteristicas se indican en una hoja de

personaje, que varia segun el sistema de juego. (Wikipedia)

Es de gran importancia rescatar también algunas conceptualizaciones que emergen de eruditos en el
area, sin embargo, con las disculpas del caso no se cuenta con el nombre del autor, por un error en
la acumulacién de informacidn, pero por su importancia, se anota lo que sigue: en los rol play se
sustituye el concepto de competicion por el de colaboracidn, y ésta es una diferencia esencial entre
el rol play y el resto de los juegos. En una partida del rol play no solo deben interpretar a su
personaje, sino que ademas deben cumplir una misién, en la mayoria de estas formas didacticas no

puede haber ganadores o perdedores sino grupos 0 equipos.

3.2. EVALUACION

Segun el Diccionario de las Ciencias de la Educacion, la evaluacion constituye: 1. Proceso de

obtener informacién y utilizarla para formular juicios, los cuales seran utilizados para tomar
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decisiones. 2.- a) Evaluacion, devaluacion. b) De todos los sentidos de la palabra “evaluacion” la
docimologia ha mantenido el més preciso: emitir un juicio de valor, en funcion de criterios precisos.
Continuando con la misma fuente, se aclara en cuanto a la evaluacion inclinado a la educacion, para
lo que se tiene: La evaluacion es un procedimiento intencionado, funcional, sistematico, continuo e
integral destinado a obtener informaciones sobre los diversos aspectos de los fendmenos educativos
con el fin de valorar la calidad y adecuacion de éstos con respecto a los objetivos planteados, para
que, con base en los antecedentes juzgados, puedan tomarse decisiones tendientes a mejorar o

aumentar la eficacia de los procedimientos educativos.

La evaluacion debe ser: - un proceso continuo, integral y consistente; - un proceso subordinado o
relativo al proceso de ensefianza — aprendizaje cuyo fin Gltimo sea educar personas concretas; — un
proceso de didlogo entre profesor y alumnos para su crecimiento; - un proceso critico,
autocorrectivo, sensible al contexto y referido a parametros de la realidad. - Un proceso
intersubjetivo que contenga ciertos elementos de objetividad y algin porcentaje de subjetividad de
los protagonistas. — Un proceso deliberativo del que resulten juicios de valor, pero fundados en
juicios de hecho. — un proceso que, aunque se dé entre personas, no cuantifique o cualifique
personas en si no procesos personales o grupales especificos. — un proceso libre en el que se
establezcan reglas claras, se asuman compromisos y se cumplan responsabilidades para lograr las
metas que se persiguen. — un proceso significativo, es decir, que no s6lo sea el cumplimiento de

ciertos requisitos. (Diccionario de las Ciencias de la Educacion; 2003)

En consecuencia, la evaluacion se la debe considerar no como instrumento para considerar lo malo
0 bueno en el desarrollo curricular, mas al contrario se la tiene que tomar como herramienta que
permita entender los cambios necesarios en las acciones y estrategias que se deben implementar

para asimilar la utilidad de los procesos ensefianza — aprendizaje.

3.3. COMPETENCIAS

En este mundo del conocimiento, competencia es una cualidad del ser humano para desarrollar sus
capacidades intelectuales, fisicas, morales en los desafios que presenta la vida, el trabajo y todas las
actividades que requieren altas respuestas favorables para la personalidad de cada individuo. Por

ello se anota in extenso la conceptualizacion de competencia, rescatado del texto de la materia
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Disefio Curricular, de los cursos del Diplomado en Educacion Superior del CEPIES, anotando lo
siguiente: La “sociedad del conocimiento” no so6lo necesita individuos competentes sino que
necesita individuos adaptables al cambio, individuos de gran movilidad, es decir, que posea

competencias de alta transferibilidad.

El mundo continuamente cambiante, en lo social, politico, laboral, demanda la emergencia de
profesionales competentes para afrontar los nuevos retos de manera adecuada, en relacion a los

requerimientos:

Del contexto productivo y laboral, de la sociedad y de la gestion de la autorrealizacion personal.
Todo esto lleva a otra constatacion: esa fuerza de cambio hace que el conocimiento, las habilidades
soliciten una constante adaptacion para utilizarlos en contextos variados y cambiantes. Esto es la
competencia.

Etimologicamente el término competencia viene del latin “cum y petere”, que significa: la
capacidad para concurrir, coincidir en la direccion.

En si, desde su raiz epistemoldgica, el término competencia se refiere a lo que le corresponde hacer
a una persona con responsabilidad e idoneidad en una determinada area. (Diplomado en Educacion
Superior del CEPIES)

Definiciones de Competencia

Existen diferentes definiciones en torno al término “competencia”, analicemos algunas:
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) quien define la competencia como: Una capacidad
efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada. No es una

probabilidad de éxito en la ejecucion del trabajo, es una capacidad real y demostrada.

Sergio Tobdn las define como:
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Procesos complejos que las personas ponen en accion — actuacién — creacion, para resolver
problemas y realizar actividades, aportando a la construccion y transformacion de la realidad,

integrando las tres dimensiones del saber.

Jacques Tardif define las competencias como: Un saber actuar complejo que se apoya en la
movilizacién y combinacion eficaz de una variedad de recursos internos y externos dentro de una

familia de situaciones.

La condicién, “sine qua non” para definir competencia: es que ella, es observable a través de
conductas o resultados, que permiten alcanzar los objetivos de accidn propuestos a cada persona.
Por lo tanto, trascendiendo las definiciones habituales y en el marco de la formacién profesional, se

propone conceptuar las competencias como:

Un desempefio en términos de un proceso complejo que integra de manera dindmica las tres
dimensiones del saber (saber conocer, saber hacer y saber ser), aplicados a actividades y a la
resolucion de problemas del mundo del trabajo de manera idonea en relacion a las caracteristicas
del contexto con el que se esté interactuando; aportando de ésta manera a incrementar los niveles de

eficacia (proyecto pais) y los niveles de autorrealizacion (proyecto ético de vida).

Por lo tanto, el desempefio basado en el enfoque de competencias permite, no s6lo comprender la
realidad, sino transformarla, en un continuo proceso de contextualizacion del desempefio (saber
local) y descontextualizacion del desempefio (saber global). (Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana — CEUB -; s/a: 2,3)

En consecuencia las competencias son las capacidades con diferentes conocimientos, habilidades,
pensamientos, caracter y valores de manera integral en las diferentes interacciones que tienen los
seres humanos para la vida en el ambito personal, social y laboral. Las competencias son los
conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla una persona para comprender, transformar y

practicar en el mundo en el que se desenvuelve.
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3.4. ESTRATEGIA

El hombre aprendié que para cualquier emprendimiento, accion u otro, es imprescindible el manejo

de estrategias, mucho mas en educacién, ya que no se permite improvisaciones, el docente debe
implementar planes de accién para llevar adelante en las mejores circunstancias el proceso
ensefianza — aprendizaje, para un mejor entendimiento, se lee lo siguiente en el decir de Pérez —
citado por Fajardo y otros — “El concepto de estrategia hace referencia a un conjunto de acciones
que se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito.
En el campo de la pedagogia, las estrategias didacticas se refiere a planes de accion que pone en
marcha el docente de forma sistematica para lograr unos determinados objetivos de aprendizaje en
los estudiantes”. (Fajardo y otros, 2007, 29)

Fortaleciendo el contenido conceptual de estrategia, Forero y otro, indican que “Las estrategias de
aprendizaje son acciones que buscan ampliar la capacidad cognitiva del estudiante. Ademas,
propicia la comunicacion e interaccion de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades...
la intervencién de una estrategia de aprendizaje por parte del profesor, también puede llegar a
motivar al estudiante... incrementa su autoconfianza cuando su participacion durante una actividad
es acertada teniendo que dichas estrategias no se ensefian sino mas bien el profesor las presenta a
sus estudiantes para que ellos mismos en un futuro las empleen por su cuenta y de acuerdo con sus

necesidades individuales y su nivel de aprendizaje”. (Forero y otro, 2013, 31)

3.5. DIDACTICA

La didactica es una ciencia que tiene una funcion de vital importancia en el quehacer de la
educacién en todos los niveles, permite administrar sistematica y racionalmente el proceso
ensefianza — aprendizaje. Para fortalecer lo sefialado, de manera sucinta se transcribe lo sefialado
por la experta quien afirma “Didactica es la ciencia que estudia el proceso de formacion cuando
éste tiene un caracter sistémico, organizado de un modo consciente y eficiente. Es ciencia porque
posee un objeto propio, el proceso docente-educativo, asi como sus leyes y categorias y en
consecuencia su propia metodologia”. Asimismo sostiene que la didactica tiene una orientacion de
resolucion de problemas que se plantean en la sociedad, por lo que alega: "[...] el Proceso Docente

Educativo (PDE); proceso organizado, sistematico, eficiente, dirigido y controlado, orientado a
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resolver la problematica que la sociedad le plantea a la escuela, el encargo social; la preparacion
del hombre para la vida" (Fundora; 2002: 1).

La didactica se establece como la disciplina cientifico — pedagdgica que tiene como objeto de
estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. La pedagogia se ocupa
de las técnicas y métodos de ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias

pedagdgicas.

En consecuencia la didactica es una ciencia de la educacion de representacion tedrico — préctico, su
objeto de estudio es el proceso ensefianza — aprendizaje, y cuya finalidad es la formacion integral

del estudiante por medio de la generacién de cultura.

3.6. UNIVERSIDAD

Una de las Instituciones mas importantes con las que cuenta el ser humano es la Universidad, centro
de formacion profesional en todas las areas del conocimiento, donde se formaron los lideres mas
representativos de la historia politica, econdmica, socio — cultural que transformé y dirigio las
revoluciones que midieron las capacidades cognitivas del hombre sumergidos en la idea de libertad,
igualdad, justicia, entre otros, que hasta ahora no se resolvid. Sin embargo, para entender mejor el

concepto de Universidad se rescata la siguiente aseveracion:

Se conoce como Universidad al establecimiento educacional dedicado a la ensefianza superior y a
la investigacion de un tema particular, el cual ademas esta facultado para entregar grados

académicos y titulos profesionales. (Ucha, 2008).

La Universidad es fundamental para que los pueblos sostengan sus cualidades de soberania e
independencia. Ahora bien, existen dos formas de administrar las Universidades, uno es de orden

publico y otra con administracion privada.

En Bolivia hubieron cambios a los Derechos educativos, es decir, la educacion tenia un caracter
obligatorio hasta el “Quinto Basico” (por analogia lo que es hoy Quinto de Primaria) denominacion

anterior. Esta situacion fue superada, ya que en la actualidad la obligatoriedad alcanza el
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bachillerato; pero no asi el acceso a la vida Universitaria, por ello mismo se deduce que la
Universidad es “selectiva” acuden los que tienen fuerza de voluntad, los que pueden costear sus

estudios, generalmente durante cinco afos.

Ahora, la educacién tradicional esta siendo superado en las aulas Universitarias, adecuandose a las
necesidades del cambio de la nueva estructura mental de los jovenes que se alimentan de otras

formas de conocimiento, para fortalecer lo mencionado, se recopila expresiones de eruditos, como:

Asimismo, la repercusion de la modernidad ha dado lugar al nacimiento de catedras,
departamentos y hasta facultades completas basadas en recursos digitales. Ademas de la cada vez
menos comun clase magistral unidireccional, los nuevos alumnos disponen del acceso a los
contenidos ofrecidos por medio de conferencias y videos en linea, impartidos por un docente que

puede interactuar con los educandos situados en puntos distantes... (Ucha, 2008).

Las transformaciones también exigen a las Universidades, poder llevar adelante la mejor formacion
de los futuros profesionales que tendran la capacidad de resolver problemas cotidianos y tener

compromiso mé&s profundo con la sociedad que modifico sus sensibilidades.

3.7. EL DERECHO

El Derecho es el conjunto de normas positivas que regulan la vida del hombre en sociedad, para su
cumplimiento, el Estado incluso recurre a la coercién para su cumplimiento; pero para un
entendimiento mayor, recopilamos lo sefialado por el diccionario juridico (Osorio): Derecho
tomado en su sentido etimoldgico, Derecho proviene del lat. Directum (directo, derecho); a su vez,
del lat. Dirigere (enderezar, dirigir, ordenar, guiar). En consecuencia, en sentido lato, quiere decir
recto, igual, seguido, sin torcerse a un lado ni a otro, mientras que en sentido restringido es tanto

como ius (V.).
Por eso, de esta voz latina se han derivado y han entrado en nuestro idioma otros muchos vocablos:

juridico, lo referente o ajustado al Derecho; jurisconsulto, que se aplica a quien, con el

correspondiente titulo habilitante, profesa la ciencia del Derecho, y justicia, que tiene el alcance de
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lo que debe hacerse segun Derecho y razon. Es pues, la norma que rige, sin torcerse hacia ningun

lado, la vida de las personas para hacer posible la convivencia social...

C. Fines y funciones. lhering, al abordar el problema relativo al fin del Derecho, afirma que, si se
tiene en cuenta que el fin de los actos del ser animado es la realizacion de sus condiciones de
existencia, se puede decir que el Derecho representa la forma de la garantia de las condiciones de
vida de la sociedad. Cabria también referirse a las condiciones de vida del hombre en sociedad,
siendo esta distincion de notoria importancia, puesto que se vincula con los criterios socioldgico e

individualista ya mencionados.

Cuestion importante es también la que afecta a la determinacion de la funcion especifica del
Derecho, a cuyo respecto puede decirse que consiste en dirimir los conflictos que se suscitan entre
personas fisicas o juridicas, particulares o publicas, y con arreglo a normas establecidas y de
obligatorio cumplimiento, dentro de una sociedad organizada y como medio de impedir una
resolucion de las contiendas mediante el empleo de una violencia con la que el méas fuerte se
impondria a los méas débiles. Bien se comprende que ese sistema basado en la mayor fortaleza
mantendria a la colectividad en un régimen de barbarie, incompatible con la civilizacion y el

progreso. ..

F. La coercion juridica en la préactica. Saliendo ahora del aspecto puramente filoséfico y
emplazando el tema en su aspecto practico, resulta evidente que, desde el punto de vista subjetivo,
no existen derechos (de signo positivo o negativo) cuya realizacién no esté respaldada por la fuerza
de una sancion,... Se dice que un derecho no susceptible de coaccion es el que se tiene frente al
deudor insolvente o al delincuente préfugo, asi como el que afecta a las obligaciones de hacer. El
razonamiento es por completo erroneo: el deudor insolvente puede ser constrefiido mediante
apremios personales (como ya se hizo en épocas pasadas) 0 mediante inhabilitaciones para ciertos
derechos; el profugo no es que no pueda ser constrefiido, sino que no se lo encuentra para aplicarle
la sancion, y en las obligaciones de hacer, la coaccion queda determinada por la sustitucion en

indemnizacidn de dafios y perjuicios. (Osorio - Diccionario; 2007).

Por lo sefialado el Derecho es una de las ciencias de gran valor socio cultural que trasciende todas

las disciplinas y ciencias humanas.
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MARCO TEORICO

] CAPITULO IV ]
LA EDUCACION EN LAS REVOLUCIONES IDEOLOGICAS

4.1. PRINCIPIOS MODERNOS QUE GUIAN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

La educacion es el instrumento méas importante que puede contar un pueblo para consolidar las
libertades y la soberania de un Estado que quiere sostener la paz y armonia en sus habitantes,

incluso el compromiso, complementariedad y reciprocidad con la Madre Tierra.

Pero para ilustrar el contenido moderno de los procesos del aprendizaje, recurrimos al maestro
Quezada, que en copia amplia, indica: Desde la fundacion de la Republica, la educacion tuvo varios
intentos de organizacion pedagdgica y docente, pero es a partir de 1909 cuando Bolivia contrato al
pedagogo belga Georges Rouma, que se pretende un verdadero cambio cualitativo en la Educacion

Boliviana.

Rouma a partir de principios éticos y cientificos mas fundamentales (psicologia y sociologia
educacionales) encara estrategias modernas de la educacion, con propuestas pedagdgicas originales
abarcando la organizacién de la ensefianza manual y profesional, introdujo los métodos activos que

habia practicado de manera eficaz en Europa. (Quezada; 2008: 45)

La revolucion de la educacion significa salir del lugar estéril, dejar de ser sedentario, para que el
estudiante exprese lo que tiene, su propio aprendizaje que se genera en su diario vivir y el
conocimiento cientifico que absorbe en las aulas Universitarias, se continta con lo expresado por
René Quezada: Fue un gran paso en la evolucion de la Educacion Boliviana, porque a su vez
presentd los primeros conceptos y fundamentos del proceso de ensefianza y aprendizaje y del
pensamiento creativo, la base de su concepciédn parte del conocimiento del pais, de su geografia, su
historia, de su sociedad, de sus culturas; articuladas a su formacion pedagdgica europea, alcanzé

una pedagogia con las peculiaridades Bolivianas.

La concepcién de Rouma de como debia ser la Educacién en Bolivia se resume en ocho
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proposiciones de las cuales rescatamos las siguientes tesis:

La Educacion debia ser activa (3° tesis) para salir de la educacion verbalista, memorista, estéril,
pasiva, rutinaria, deficiente y llegar a la ensefianza constructiva, dindmica, participativa donde el
estudiante aprenda por si mismo; “los nifios debian comparar, experimentar, inducir y razonar

por si mismos” F. Blanco Catacora.

Aplica el area cognitiva que lleva a los estudiantes a abstraer, comprender, analizar, sintetizar y
solucionar un problema extraido de una realidad concreta, se percibe también la asimilacion del
conocimiento procurando el desarrollo de los contenidos a partir de la familiarizacion y
reproduccion, para integrarlos a los niveles de produccién y creacién sacando alternativas

novedosas; es una manifestacion de la quinta tesis. (Quezada; 2008: 45)

Lo que se expone tiene una gran importancia para la historia de las transformaciones de la
Educacion, entonces se prolonga al decir del mismo  Quezada: Los matices creativos de la
Educacién Boliviana, la sensibilidad poética y el caracter imaginativo, era una “Educacion
Estética” (sexta tesis), que corresponde a la educacion de los sentidos “al nifio desde los primeros
cursos debia ensefiarsele a gozar de lo plastico y acustico, especialmente en contacto con la
naturaleza, debia abrirsele los ojos y los oidos, ,junto con los otros sentidos, para aprender a
percibir los variados matices de la naturaleza, con métodos apropiados, sensoriales y ludicos”,
Blanco Catacora. (Ibid; 2008: 45)

En conclusion las investigaciones y propuestas de la pedagogia boliviana muestran que los
estudiantes nacionales no presentan una actitud cientifica pero aprecia, gran sensibilidad,
imaginacion, inteligencia y con un exceso de fantasia; por lo que Rouma procura que adquiera una
conciencia objetiva, trata de articular lo racional y lo intuitivo en su pedagogia, al conducir sus
tesis tomando la razén, lo material, lo sensible, lo espiritual y lo ludico, al poner en practica el
método activo, los niveles de aprendizaje, lo cognitivo intentando ensefiar a equilibrar lo material y
lo espiritual, para conducir hacia el perfeccionamiento del educando pretendiendo estimular la
creatividad, alejandolo de toda imitacidn, esta concepcion equitativa de lo pasional y racional

creemos que es un aporte a la Formacion Educativa Boliviana Contemporanea.
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Los preceptos educativos contemporaneos, deben tender a construir desde el equilibrio de la razén
y la creatividad, como fundamentos de una educacion significativa en todo proceso de
conocimiento, tendientes a superar la crisis Educativa Boliviana; La Reforma Educativa, pretende
Ilevar adelante el desarrollo equilibrado del aprendizaje y la asimilacion del conocimiento, a partir
del texto de orientacion para docentes y estudiantes de niveles iniciales, pero el poco tiempo de
ejecucion y la no evaluacion de los mismos con resultados objetivos nos indica que todavia es un

signo teorico y poco concreto. (Quezada; 2008: 46, 47)

Las sociedades se transforman a partir de movimientos revolucionarios que pueden estar
comprometidos con movilizaciones bélicas, revoluciones guiados por ideologia, y en el caso por
una necesidad de transformacion de las sociedades que observan la necesidad de hacer uso del arma
secreta que constituye la educacion, aquello genera entender los nuevos paradigmas que exigen
préacticas aperturadas hacia la sociedad que es el fin de toda preparacion intelectual, en el caso la
formacion en post grados donde se debe entender el mensaje de las competencias que tiene la
intencion de modificar el papel del docente y del estudiante, donde asigna responsabilidades para el
entendimiento del movimiento de las sociedades y los problemas que se puedan generar, que para
ello, los profesionales formados en base a las competencias deben estar preparados y tener
habilidades y destrezas para indicar y llevar a las soluciones.

Para reforzar aquello que se indica, y en base a las transformaciones educativas en el modelo
sociocomunitario productivo, se anota lo siguiente: El actual proceso de cambio que vive el pais
recupera la memoria y experiencias histéricas de los pueblos y naciones indigena originario
campesinos, afrobolivianos y comunidades interculturales, promoviendo un nuevo modelo
educativo sociocomunitario productivo, que responde a las caracteristicas de una educacién en
dialogo complementario intracultural e intercultural en armonia con la Madre Tierra y el Cosmos,

para vivir bien. (Sanchez y otros; 2013)

Los cambios en la educacion deben siempre valorar los conocimientos que generan las
comunidades, los géneros y las culturas, asi como indica Sanchez: La construccién del modelo
educativo que requiere el pais en el presente, requiere de un analisis critico y revision histdrica de la
educacion boliviana. De ésta reflexion y de las experiencias educativas, surgen los elementos para

la construccion del Curriculo del Sistema Educativo Plurinacional.
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El vivir bien es el paradigma del Estado Plurinacional boliviano y promueve la vida, el respeto a los
derechos de la Madre Tierra, la comunidad, el Cosmos y el uso de manera sustentable de los
recursos naturales; desarrolla el respeto y aceptacion de las diferencias; procura llegar a acuerdos de
consenso; crea seguridad, soberania alimentaria y laboral, y propicia el respeto a los derechos
colectivos e individuales, valorando los conocimientos de las personas y comunidades de todas las

edades, géneros y culturas, sin discriminacion, exclusion y dominacion.

El Sistema Educativo Plurinacional, esta fundamentado en los principios y bases de la educacion
boliviana descritos en la Ley Avelino Sifiani — Elizardo Pérez; sus fundamentos politico, ideologico,
filosofico, socioldgico, cultural, epistemoldgico, psicopedagdgico y andragdgico, se constituyen en

los pilares de la propuesta curricular. (Sanchez y otros; 2013: 5)

Sin embargo, por opiniones coincidentes existe temor a los cambios y se contindan aun con las
précticas tradicionales, pero la educacion superior es otro nivel que implica asumir roles activos en
la interaccion con el contexto social y laboral, lo que significa que deben existir cambios en las
percepciones y comportamientos en ambos personajes principales, como son los docentes y
estudiantes de los cursos de pre grado, como también en todos los niveles, que deben constituirse en
actores involucrados en todos los &mbitos de las actividades sociocomunitarios y laborales.

4.2. LA EDUCACION UNIVERSITARIA EN LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES.

La Educacién universitaria es esencialmente un producto del requerimiento de las necesidades del
avance cientifico y las transformaciones sociales coincidentes con las revoluciones humanas para
garantizar la libertad, la igualdad, la educacion, la salud; hechos que cambiaron las condiciones de
vida y las exigencias para mejorar y desarrollar incluso la apertura de la educacion en una
interdisciplinariedad, dejando de lado la educacién tradicional o positiva, en su tiempo de gran

importancia para salir de las obscuridades inventadas por el hombre.

Para aclarar un poco del avance de la educacién superior, recurrimos a lo anotado por la Magister
Salinas, formada en la aulas de CEPIES, que en un caracter de secuencia historica, anota en extenso
lo que sigue: “La universidad moderna alemana nace como consecuencia de la decadencia de la

universidad medieval, y del auge del capitalismo industrial; pero indudablemente, el factor
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acelerador de su aparicion ha sido el antagonismo franco — aleman de la época. En efecto, ante el
avance arrollador del imperio napolednico, creador de una universidad controlada por el Estado,
inmersa de profesionales, de accion a todos los niveles del sistema educativo nacional y centrada en
la ensefianza, surge, por oposicién, la universidad germana concebida por Humboldt como
institucion esencialmente académica, autbnoma e independiente de las presiones y demandas
inmediatas”. (Salinas; 2015: 22)

La misma erudita, también sefiala con fuerza que “En los paises coloniales se reproducen los
modelos de los paises colonizadores. Pero este sector educativo ya no esta conformado Unicamente
por las universidades, sino por una gama heterogénea de planteles superiores: institutos
tecnoldgicos y pedagdgicos; escuelas profesionales independientes o adscritas a ministerios; y
academias cientificas con funciones de investigacion y docencia. Ante la avalancha de nuevas
instituciones educativas, la universidad trata de defender sus derechos tradicionales, y procura
ampliar sus funciones, diversificar sus ensefanzas, y ligarse mas a las demandas sociales”; ademas
aflade que “Los lideres del Tercer Mundo buscan transformar la universidad y la educacion superior
en general para que se conviertan en instrumentos que participen real y activamente en la lucha por
mejorar la economia, la ciencia y la tecnologia acelerados, por la supresion de las injusticias

sociales y por un sistema mundial mas solidario y de mayor libertad” (Salinas; 2015: 22, 23).

Por las manifestaciones expresadas se interpreta que la educacion en general y en particular la
universitaria, siempre fue instrumento de liberacion de las oscuridades creadas por el hombre y la
claridad para entender el orden césmico, y la herramienta de las revoluciones que permitieron al ser
humano encontrar el camino de organizacion para establecer por lo menos con reglas positivas, la
igualdad — aunque aun existe lucha de los pueblos por conseguir este bien preciado y fundamental —
y justicia para encaminar en los rumbos que ain se desconoce. Los pueblos que saben apreciar la
educacién, son los que vivieron hechos historicos lamentables que nunca mas se volveran a repetir
(el caso latinoamericano) con la soberbia de la colonizacion y los estigmas dejados que no se borran
con facilidad porque los imperios crean fortalezas para que aln existan desigualdades entre los

pueblos.

No dejamos de lado a la mencionada porque es de interés rescatar lo que indica: “De este proceso

parece ir surgiendo el concepto de sistema de educacién superior, el cual estad determinado por tres
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grandes dimensiones: 1. Una horizontal, que nos describe una gran variedad de organismos
educacionales  (universidades, institutos tecnoldgicos, colegios universitarios, escuelas
profesionales, sistemas de educacion a distancia, etc.) Dentro de este sistema hay lugar privilegiado
para la universidad. 2. Una vertical, que identifica diversos niveles de capacitacion intelectual
definidos por un conjunto variado de diplomas o titulos (técnico, asociado, bachiller universitario,
licenciado, diplomado, magister o doctor). 3. Una funcional, que define las grandes tareas que
corresponden al sistema de educacion superior en el mundo cada vez mas complejo, esto es, las

funciones de docencia, investigacion y servicio publico continuo. (Salinas; 2015: 23)

Ahora bien, las exigencias para estas generaciones presentes son de indole intelectual como
producto del avance del conocimiento cientifico, técnico — tecnologico que invitan la asistencia a

las Universidades.

4.3. LAS ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ACTUAL SISTEMA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

En la actualidad existen dos tendencias metodoldgicas que generan los aprendizajes, cada una con
caracteristicas dispares en la formacién de la personalidad, educativa e incluso profesional, para
sustentar, convocamos de manera textual al Doctor Juan Miguel Gonzales, quien indica: Por una
parte, el Enfoque Conductista (EC) del Proceso Ensefianza- Aprendizaje (PEA) en el cual los
conocimientos pueden ser transferidos por los profesores o transmitidos a través de la tecnologia
y adquiridos por los estudiantes. Esta concepcidén segun el modelo de Jonassen (2000:76), y
otros autores como Brockbank, (2000); Lave, (1991:32) y Anderson, (1996:11) comprende la
necesidad del andlisis, la representacion y la reordenacion de los contenidos y de los ejercicios
para transmitirlos de manera adecuada, fiable y organizada a los estudiantes. (Gonzales; 2009:
40)

Gonzales hace cita a varios autores que con categoria expresan que las nuevos enfoques
pedagdgicos que valoran las propias experiencias que se deben desarrollar en interaccion
interpersonal mostrando habilidades para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje, entendemos
en los dos parrafos lo que sefialan los eruditos en educacion: Uno de los principales enfoques

educativos aplicados en la actualidad en Latinoamérica (Peralman, 2004: 87) es el Enfoque
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Constructivista (ECT) segun Jonassen, 2000 establece que el conocimiento es elaborado
individual y socialmente por los estudiantes fundado en las propias experiencias Yy
representaciones del mundo y sobre la base de los conocimientos declarativos ya conocidos
(Garner, 1998:33; Rheingold, 2004: 87; Scolari, 2004: 9)

La concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza — indica Coll (2000: 11;
Gonzalez, 2009: 37), parte de que la universidad hace accesible a los estudiantes aspectos de la
cultura que son fundamentos para su desarrollo personal, y no sélo en el aspecto cognitivo.
La educacion es motor para el desarrollo globalmente entendido, con la inclusién de las
capacidades de equilibrio personal, de insercion social, de relaciones interpersonales y motrices.
(Gonzales; 2009: 37)

En la actualidad el maestro — docente, con las nuevas categorias educativas se convierte en un
orientador, guia, facilitador, dejando asi la escuela tradicional, por lo mismo Gonzales cita a
pedagogos como Garner y Vygotshy, quienes con representacion indican lo que sigue: Segun el
constructivismo, existe un caracter activo del aprendizaje, lo que lleva a aceptar que éste es un
fruto de una construccion personal pero en la que no interviene sélo el sujeto que aprende sino
también los “otros” significativos, los agentes culturales, piezas claves para esa construccion
personal (Garner, 1998:54). De esta forma, el enfoque constructivista asienta sus raices en la
mejor tradicién de la concepcion pedagdgica historico-social que destaca la naturaleza social del

desarrollo humano y del proceso pedagdgico y educativo. (Vygotsky, 1979: 56). (Ibid).

Estas nuevas formas de llevar adelante el proceso de aprendizajes tienen el respaldo y apoyo de la
sociedad y las organizaciones gue trabajan con la educacion en su conjunto, como un mirada de lo
que sucedio en el mundo y principalmente en Ameérica Latina, Gonzales denota que: En este marco
de andlisis de modelos educativos, uno de los aprendizajes méas orientados a resolver las
necesidades sociales es el aprendizaje basado en problemas (ABP) que segin Duefias, (2001: 76)
como enfoque pedagdgico se emplea desde la década de 1960. Sus primeras aplicaciones fueron
tal vez en la Escuela de Medicina de la Universidad de Case Western Reserve en Estados Unidos
y en la Universidad de McMaster en Canadd. En Estados Unidos, la Universidad de Nuevo
México fue la primera en tener un programa académico con un curriculo basado en este

enfoque. En Latinoamérica, el enfoque lo aplican varias universidades, entre las que se
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cuentan la Universidad Estatal de Londrina y la Facultad de Medicina de Marilia en Brasil y la
Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, entre otras. En la actualidad, otras universidades
a través de sus escuelas han adoptado el enfoque pedagdgico ABP, bien sea total o parcial
en muy diversas areas del conocimiento; diferentes organizaciones respaldan este enfoque y lo
recomiendan como una herramienta Util en el proceso de ensefianza- aprendizaje. (Gonzélez,
2009:12).

Con este tipo de educacion los estudiantes fortalecen sus personalidades, expresando sus ideas y
habilidades, por ello prescribe lo que se lee: La premisa para la generacion de teoria basada en la
investigacion nace de la identificacion y asimilacion por parte del que investiga un problema.
(Ibid)

Finalmente, el enfoque favorece el aprender a ser, al permitir que los estudiantes expongan sus
personalidades y al fomentar la autonomia de juicio, la responsabilidad personal y social dentro
de un ambiente de comunicacion que asevera ser de doble via, de pluralismo y de respeto por
las diferencias. (Gonzales; 2009: 40, 41)

El contexto para llevar adelante los aprendizajes por competencias se basan principalmente en una
planificacion del disefio curricular, organizacion didactica y la practica docente, que es fundamental
el rol de éste para llevar adelante las construcciones de los conocimientos de los estudiantes, pero
sin olvidarse que un componente importante es la evaluacion y no sea para afirmar o negar
situaciones, mas al contrario debiera interpretarse para modificar actitudes o establecer cambios que

mejoren las relaciones que generan el proceso de aprendizajes por competencias.
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CAPITULO V
EL ROL PLAY EN LAS ACTITUDES

5.1. EL ROL PLAY (JUEGO DE ROLEYS)

El ser humano y otras especies animales tienen en su instinto natural la imprescindible caracteristica
del juego para generar conocimientos, habitos y saberes (aprender normas de conducta, defensa,
cazar, entre otros) en los aprendizajes, que se nota en todo el transcurrir de la vida, principalmente
en las edades tempranas donde se desarrolla procesos creativos para una interaccion social llevadera
y la resolucion de problemas en sus circunstancias. Al respecto los maestros en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de La Salle de Bogota, en un contenido tedrico sustentado por
expresiones y fundamentos de eruditos citados en su investigacion, sefialan lo que sigue: La
didactica como saber de la ensefianza, ilumina los procesos que intervienen en la educacion. En
ellos encontramos métodos, estrategias, y recursos concebidos en el ambiente de la clase como

forma bésica de organizacion de la ensefianza. (Fajardo; Gonzélez; Jara; 2007: 29)

El rol play o juego de roles es una de las formas que los estudiantes desarrollen de forma integral,
capacidades de la resolucion de problemas del diario vivir, entonces se recupera lo que mencionan
Fajardo y otros: Pero sus objetivos no se logran solo mediante la ampliacion del tiempo dedicado a
la ensefianza sino principalmente mediante la intensificacion del trabajo escolar, de tal forma que el
alumno se desarrolle integralmente protagonizando un verdadero papel activo en las clases. Por lo
tanto una via para lograr estos objetivos es la utilizacion de métodos que activen procesos creativos
y propicien una ensefianza en la cual los alumnos planteen y resuelvan problemas, organicen ideas,

propongan alternativas innovadoras, originandose asi un aprendizaje agradable y profundo.

En tal sentido, encontramos que “el juego” provee de nuevas formas para explorar la realidad y
estrategias diferentes para operar sobre ésta. Favorece un espacio para lo espontaneo, en un mundo
donde la mayoria de las cosas estan reglamentadas. Los juegos le permiten al grupo (a los
estudiantes) descubrir nuevas facetas de su imaginacion, pensar en numerosas alternativas para un
problema, desarrollar diferentes modos y estilos de pensamiento, y favorece el cambio de conducta

que se enriquece Yy diversifica en el intercambio grupal. (Fajardo y otros; 2007: 29, 30)
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El rol play permite generar y superar conocimientos y expresa voluntades dentro del tema que
desarrolla el juego, comprendemos con mayor claridad con Fajardo y otros que mencionan: El
juego ocupa un lugar importante en la vida no sélo del hombre, sino también de los animales. Al
respecto Lotman (1988) nos comenta: “No hay duda de que ¢l juego representa una de las
exigencias serias y organicas de la psique humana. Diferentes formas de juego acompafan a la
humanidad en todos los estadios de su desarrollo. Eludir despreocupadamente este hecho no sera de
provecho alguno para la ciencia. Y lo que es mas importante, el juego nunca se opone al
conocimiento; por el contrario, representa uno de los medios fundamentales de dominio de las

diversas situaciones vitales, de aprendizaje de los tipos de conducta”. (Ibid: 30)

Se debe rescatar la investigacién mencionada, porque es muy trascendental en las apreciaciones con
respecto al rol play: “El juego posee una gran importancia en el aprendizaje del tipo de
comportamiento, ya que permite construir modelos de situaciones en las cuales la inclusion de un
individuo no preparado supondria para éste una amenaza de muerte, o de situaciones cuya creacion
no depende de la voluntad del que ensefia. Aqui la situacion no convencional (real) se sustituye por
la convencional (ladica). Ello ofrece grandes ventajas. Primero, el que aprende recibe la posibilidad
de detener a tiempo la situacion (corregir una jugada, <<pasar>>). Segundo, aprende a construir en
su conciencia el modelo de esta situacion, ya que representa en forma de juego, cuyas reglas pueden
y deben formularse, un sistema amorfo de la realidad. Otra importante propiedad esta relacionada
con esta circunstancia: el juego permite al hombre lograr una victoria convencional sobre lo
invencible (por ejemplo, la muerte) o sobre un enemigo muy poderoso (el juego de caza en la

sociedad primitiva). (Fajardo y otros; 2007: 30)

Los aludidos, in extenso citan a Lotman para entender el rol play desde la perspectiva pedagdgica,
asi lo anotan: Esto determina su significacion mégica y una propiedad psicolégico-pedagdgica de
enorme importancia: ayuda a vencer el horror ante situaciones semejantes y educa la estructura de
emociones necesarias para la actividad practica. Un significado analogo en la educacion del hombre
tiene el deporte que, frente a la actividad laboral, se presenta como juego”. (Lotman; 1988: 84).
(Citado por fajardo y otros; 2007: 30)

Fajardo continda indicando que: Por lo tanto, el juego es un modelo de la realidad de un tipo

particular, que reproduce determinados aspectos de misma traduciéndolos al lenguaje de sus reglas.
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En este sentido y continuando con las apreciaciones de Lotman: “El arte del juego consiste
precisamente en adquirir el habito de la conducta en un plano doble. Toda desviacion de la misma -
al tipo de conducta de un plano <<serio>> o al tipo <<convencional>> de un plano- destruye su
especificidad. Tal es, por ejemplo, la confusion, habitual en las colectividades infantiles, entre la
conducta ludica y la real: los nifios no pueden distinguir las emociones de doble plano de los juegos
de las emociones de un plano de la vida, y el juego se convierte a menudo en pelea”. (Fajardo y
otros; 2007: 30)

Contintan tonificando los conceptos con Lotman: A este mismo tipo pertenecen los argumentos,
muy extendidos, de cdmo la mascara que se pone la persona se convierte en su naturaleza, es decir,

se torna en un rol.

Esto sucede por ejemplo cuando el juego se convierte en realidad, por lo tanto, la méscara se
convierte en verdad y aln mas, los espectadores quedan convencidos que mediante la actuacién los
participantes encuentran su verdadera naturaleza, es decir, cambian sus actitudes. Confirmando la
postura de Lotman: “Es precisamente el juego con su doble plano de conducta, con la posibilidad de
colocar convencionalmente a la persona en situaciones, en realidades inaccesibles para €l, lo que le
permite hallar su propia naturaleza profunda. Al crear al hombre una posibilidad convencional de
hablar consigo mismo en diversos lenguajes, al codificar de modos diversos su propio <<yo>>, el
arte ayuda al hombre a resolver uno de los problemas psicoldégicos mas importantes: la

determinacion de su propio ser” (Lotman; 1988: 86) — (Citado por Fajardo y otros; 2007: 31).

En "Espiritu, Persona y Sociedad" de George Mead -padre de la Teoria de los Roles- aparece
sistematizado, por primera vez, el concepto de rol. Es el fendmeno de “interiorizacion™ el que
permite el proceso de interaccion. El rol del otro al ser interiorizado, permite la comunicacién y la
cooperacion en tanto cada sujeto adopta, mentalmente, la actitud del otro (antecedente de la mutua
representacion interna). La vida social exige que en cada situacion especifica adoptemos conductas
definidas, que respondan a las necesidades de cada ocasion, segin lo que se espera de nosotros.

Estas actitudes "esperadas” constituyen el rol. (Ibid: 31)

El rol play tiene una significacion especial (término inglés) que significa un juego sin reglas,
distinto al significado de “game” (mas tiene relacion con el “juego” en el lenguaje comun del
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idioma espafiol), razdn por el nombre del titulo de la investigacidn, éste rol play permite interpretar
distintas personalidades y personas, sin ninguna regla en su desempefio durante el juego; en una
comprension directa, Fajardo y otros citan a Joyce quien pregona: Entonces: ;Cémo se va
constituyendo el fendmeno del rol en el sujeto? El nifio en su desarrollo evolutivo va asumiendo

distintos roles que le permitiran socializarse.

Dentro de la familia aprende a incorporar los roles vigentes y esperables en ese ambito. En un
principio, los roles aparecen para el nifio fragmentados, dispersos, desarticulados entre si y

estrechamente ligados a cada situacion particular.

Progresivamente se van integrando en un sistema cada vez mas complejo. Se puede observar en el
juego infantil el funcionamiento del rol. En el juego libre (sin reglas-play) el nifio juega a ser
distintos personajes, representando muchas veces los roles complementarios de una misma
situacion. Cuando juega, sucesivamente el rol del vendedor y del comprador, aprende al jugar el rol
del otro y a reaccionar frente a sus propios actos como lo haria el otro. En el juego reglado (game),
desempefia un rol definido pero debe conocer el rol de los otros para actuar adecuadamente. En este
pasaje del juego libre al juego reglado va aprendiendo como funciona la realidad. (Fajardo y otros;
2007: 31).

Los entendidos en educacién contintan rescatando lo dicho por Joyce: Sin embargo, los roles
asumidos por los individuos estan influenciados principalmente por factores externos tales como la
gente, las instituciones y la cultura: “Los roles que desempenan los individuos estan determinados
por varios factores que operan a lo largo de muchos afios. El tipo de gente que conocemos
condiciona nuestros sentimientos hacia las personas en general. La manera en que esas personas
acttan en relacion con el individuo y como los individuos perciben sus sentimientos por la gente,
influyen en los sentimientos que albergan hacia si mismos. Las reglas de la propia cultura o
institucion contribuyen a determinar los roles que asume una persona y como los asume. Puede
suceder que las personas no se sientan satisfechas con los roles que han asumido. Y es posible que
perciban errobneamente las actitudes y sentimientos de los otros porque no reconocen ni su rol ni por
qué lo adoptan. Dos personas pueden compartir los mismos sentimientos pero comportarse de un

modo diferente. Pueden desear las mismas metas, pero si los demés interpretan mal el
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comportamiento de una de ellas, es posible que esa persona no alcance la meta propuesta” (Joyce;
2002: 92).

Como resultado de lo anterior: “Cada individuo tiene una manera tnica de relacionarse con la gente,
las situaciones y los objetos. Alguien puede sentir que la mayoria de las personas es deshonesta e
indigna de confianza. Otro, por el contrario, puede creer que todas las personas son interesantes y
desear conocer gente nueva. Las personas también se evallan y se conducen en relaciéon a si
mismos de una manera que corresponde a su idiosincrasia, sea considerandose poderosos y listos o
quiza temerosos y no muy capaces. Estos sentimientos respecto de la gente, de las situaciones y de
si mismos influyen en la conducta de las personas y determinan como responderdn en diversas
situaciones. Algunos reaccionan con una conducta agresiva y hostil, desempefiando la parte del
bravucon. Otros se retraen y se aislan, desempefiando el papel del timido o del resentido” (Joyce;
2002:92). (Citado por Fajardo y otros; 2007: 31)

Una de las mas importantes acciones que tiene el rol play es la generacion de empatia, es decir, a
través del juego el estudiante aprende a estar en el lugar del otro, en el caso del que estd
representando, esto generard mayor compromiso social y respeto por los demas en el estudiante
como futuro profesional y ciudadano activo del acontecer histérico econémico y social que vive el
pais; Fajardo y otros siguen con Joyce, quien indica claramente que: Por lo tanto, se considera como
aspecto fundamental en el ser humano para sus actuales y futuras interrelaciones, tanto consigo
mismo como con los demas individuos, conocerse asi mismo; a este propdsito Joyce afirma que:
“Para tener una comprension clara de uno mismo y de los otros, es muy importante ser consciente
de los roles y de qué manera éstos se juegan. Para lograrlo, cada persona debe ponerse en el lugar
del otro y experimentar, en la medida de lo posible, los pensamientos y sentimientos de ese otro. Si
alguien es capaz de sentir empatia, puede interpretar correctamente los acontecimientos e
interacciones sociales. El juego de roles es un vehiculo para obligar a la gente a asumir el rol de
otros” (Joyce, 2002:92) — (Citado por Fajardo y otros; 2007: 31)

Es importante estar con Joyce para alimentar con conocimientos que también se debe transferir a
los estudiantes, como dicen Fajardo y otros: Ahora bien, en el contexto educativo y para la
aplicacion del juego de roles es indispensable que los estudiantes conozcan y sepan utilizar

adecuadamente el concepto de rol; en este sentido Joyce aporta lo siguiente: “El concepto de rol es
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uno de los fundamentos tedricos esenciales del modelo de juego de roles. También es un muy
importante objetivo. Debemos ensefiar a los alumnos a utilizar este concepto, a reconocer roles
diferentes, a pensar en la propia conducta y en la de otros en términos de roles. Al mismo tiempo, el
modelo tiene muchos otros aspectos y muchos niveles de andlisis que, en cierta medida, compiten
entre si. Por ejemplo, el contenido del problema, las soluciones al problema, los sentimientos de
quienes estan actuando y la actuacion en si misma contribuyen en igual medida a que los
estudiantes participen en el juego de roles. En consecuencia, para ser una parte destacada de esa
experiencia, es preciso entretejer, por asi decirlo, el concepto de rol, aunque manteniéndolo siempre
en un primer plano a lo largo de todas las actividades que incumben al juego de roles. Es
aconsejable, asimismo, que antes de utilizar el modelo a los estudiantes se les ensefie el concepto en
forma directa” (Joyce, 2002:92-93) (Citado por Fajardo y otros; 2007: 32).

Para conocer el origen del juego de roles, los mencionados Fajardo y otros indican que: El juego de
roles como modelo de ensefianza, fue disefiado especificamente por Fannie y George Shaftel (1967)
para ayudar a los alumnos a estudiar los propios valores sociales y a reflexionar acerca de los
mismos, el intercambio de roles también sirve para que los estudiantes recopilen y organicen
informacion sobre cuestiones sociales, desarrollen su empatia con los otros y traten de mejorar sus
habilidades sociales. Ademas, el modelo requiere que los estudiantes representen los conflictos a fin

de aprender a asumir los roles de otro y observar la conducta social.

En este sentido, el juego de roles, tiene sus inicios y raices en las dimensiones social y personal de
la educacion, pretendiendo contribuir a que los estudiantes encuentren su propio sentido dentro de
la sociedad al resolver sus dilemas (que generalmente son conflictos interpersonales) con la ayuda y
asistencia del grupo indagando sentimientos, actitudes, valores y estrategias de resolucion de
problemas en aras de encontrar soluciones honestas y democraticas a dichas situaciones

problémicas. (Fajardo; Gonzélez; Jara; 2007: 32)

5.2. EL ROL PLAY EN LOS APRENDIZAJES

El juego es una presencia innata en el ser humano, no se concibe los aprendizajes sin esta accion
ludica que existe como una méaquina generadora de ensefianzas, imaginaciones y la relevancia de

acciones que desafian la realidad de cada uno de los personajes que viven en este mundo llamado
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“inteligente”. El maestro Martinez erudito en educacion dice: Seria de sumo interés un analisis en
profundidad, y mucho més extenso y detallado, de hasta qué punto el juego influye en nuestro
aprendizaje. Y digo esto porque defiendo la postura de que aprendemos eficazmente cuando somos
capaces de divertirnos con lo que aprendemos; lo demaés, es mas facil que sea olvidarlo por falta de

interés.

De todas formas, seria un error pensar que el juego esta reservado al ser humano: es un patron que
se da habitualmente en la naturaleza —los gatos desarrollan su aprendizaje jugando a cazar, por
ejemplo—. Pero esta claro que el juego es capaz de adoptar una complejidad abrumadora en el
simbolismo humano, donde la imaginacion puede ser una fuente inagotable de “combustible” y
donde los limites practicamente se sitan alla donde pueda terminar nuestro lenguaje. (Martinez;
2012: 12).

5.3. EL ROL PLAY DIVERSION EN EL APRENDIZAJE

El mundo aprende con el ejercicio mas hermoso como la diversion, que irradia seguridad, apertura a
nuevos aprendizajes, fortaleza del caréacter y un sinfin de cualidades que enriqueceran la calidad
humana en una formacion integral. En la tesis “potencialidad didactica de los juegos de rol para la
ensefianza aprendizaje de las ciencias sociales” de Daniel Martinez encontramos teoria que resalta
al hombre como producto del juego, para entender rescatamos lo que sigue: Marron (2001:1-2)
coincide con mi introduccion al sefialar que las actividades ludicas reflejan tendencias generales en
los individuos, sobre todo en lo concerniente a la busqueda de la novedad: “nos divierte lo nuevo, lo
gue supone una clara ventaja para poder explorar nuestro entorno, que en el caso del ser humano

es también simbdlico”. (Martinez; 2012: 12)

En la mencionada tesis, continGa mencionando que: Esto nos sugiere un principio que debe ser una

constante en la docencia, la motivacion, de eso hablaba al principio cuando me referia a la
importancia de un “aprendizaje ludico”. Aprender divirtiéndose no tiene por qué suponer no
esforzarse, sino todo lo contrario, se trata del impulso para trabajar mas aquello que nos fascina. Y
en ese caso, jugar es un importante ejercicio, como sefiala el mismo autor: “durante la adolescencia
e infancia, el juego es la actividad que mas interesa pues nos ayuda a configurar la mentalidad
adulta” (2001: 2). (Martinez; 2012: 13)

65



El rol play tiene la posibilidad de ensefar las funciones que uno debe desempefiar en la sociedad,
Martinez cita con categoria a eruditos en materia de educacion, como dicen: Un concepto que va
aparejado a la motivacion del juego es el de “aprendizaje significativo” y que pone en relacion lo
ludico con la tendencia al descubrimiento del entorno del que hablabamos: “captamos mejor los
conocimientos que son fruto de nuestra propia experiencia” (2001:2). Estamos hablando, pues, de
aquel aprendizaje que somos capaces de fabricar, de comprobar por nosotros mismos, la mayoria de

las veces, resolviendo los desafios que la realidad nos propone.

Ademas, hay que sefialar, tambien, el caracter socializador del juego, como un instrumento basico
en las relaciones afectivas y como ensayo de la realidad adulta: “el juego recrea y ensefia las
funciones sociales” (Isidoro Gonzélez 2001:1-2). Esta claro que las préacticas ludicas definen desde
muy temprano los distintos roles que el nifio va aprendiendo y que le permiten reproducir una
estructura social — faciles de reconocer, por ejemplo, en la tipica distincion entre “juegos para

chicos” y “juegos para chicas” —. (Ibid; 2012: 13)

No obstante, a pesar de que en la mayoria de la bibliografia consultada se hace una clara distincion
del juego como una actividad para el nifio, estimo que el ser humano no deja nunca de jugar, aun
siendo adulto. El nifio simplemente dispondria de una version reducida o simplificada de muchas de
las actividades que abordara en el futuro. En este caso, la “Teoria de juegos” (Hernandez Cardona,
2001:3-5) es contundente: la mayoria de las actividades que realizamos en nuestra vida cotidiana
responden a un juego, con unas reglas fijadas, en las que competimos o colaboramos para alcanzar
objetivos y fines: desde la politica y la economia, a conducir, cocinar, investigar, ensefiar,
aprender... (Martinez; 2012: 14)

El rol play debe tener caracteristicas importantes para que los estudiantes tengan el gusto, la
seguridad y el aprendizaje que acompafie con las habilidades de desenvolvimiento social positivo,
anotamos lo que menciona la indicada pedagoga: Ahora bien, es este aspecto el que debemos
transportar al aula y hacerlo significativo y eficaz. Para ello, el docente debera adaptar la tendencia
al descubrimiento y a lo ludico que tiene el joven, dentro de los margenes del curriculum escolar, y
asi guiar la formacion en conceptos, procedimientos y actitudes para garantizar el rigor y el

aprendizaje de los alumnos.
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La labor que el profesor debe adoptar, en todo momento, debe ser la de guiar al alumno a través del
juego hacia la diversién que emerge de un aprendizaje significativo, con el objeto de que el alumno
termine deseando, explicita o implicitamente, aquello que el profesor desea: su aprendizaje (Paya
Rico, 2007: 450-455). Asi vemos como el juego puede convertirse en una herramienta fundamental

para la formacion integral del individuo. (Martinez; 2012: 14).

5.4. CARACTERISTICAS DEL ROL PLAY

Las particularidades del rol play se la puede describir como un conjunto de formas diversas de
expresar conocimientos, saberes, habilidades, sentimientos, olvidandose de estereotipos disefiados
por la escuela clasica. Pero, para discernir y entender a lo que se refrieren las caracteristicas del rol
play, recurrimos a Martinez, citando a intelectuales dice: el juego de rol y el juego de simulacién
tienen mucho en comun. De hecho, seria totalmente correcto incluir al juego de rol como un subtipo
de juego de simulacion. La principal diferencia podria encontrarse en el caracter de protagonismo
que adquiere el jugador en el desarrollo del juego, donde las posibilidades son mucho maés abiertas.
En el juego de rol se atnan simulaciones y resoluciéon de problemas, todo ello, personificado en

unos personajes representados por los jugadores. (Martinez; 2012: 24).

El rol play es una forma de producir comunicacion y la posibilidad de perder miedos a expresar
ideas y sentimientos para afirmar un fortalecimiento de la personalidad del estudiante universitario,
Martinez en su investigacion rescata lo que sigue: Para comprender bien estos juegos hay que
entender la clara relacion que tienen con la literatura, y es frecuente que sean practicados por
aficionados a ella; por lectores escritores que quieren tomar un protagonismo mas activo en las
historias que les apasionan, desarrollando personajes; viviendo aventuras, viajes, emociones... y

todo esto, junto a otros jugadores que comparten inquietudes similares.

Sevillano Pareja (2008:153-154) nos ofrece diversas definiciones para el juego de rol: “juego en el
que varias personas construyen una historia imaginaria adoptando el papel de personajes ficticios.
Los juegos de rol son una forma de entretenimiento que permite a gente corriente vivir aventuras
en mundos lejanos y exdticos a través de su mente”. Como podemos ver no es una definicion que,
en cierta medida, se separe de los efectos que persigue la literatura, por ejemplo. (Citado por
Martinez; 2012: 24).
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Martinez persiste con las ideas de Sevillano que asegura que con el rol play debe existir
bonificacion, pero también no se descarta las sanciones si uno de los estudiantes que es parte del
juego no tiene disposicion o sale de los limites del respeto y decoro, entonces tendra una
penalizacion, para captar lo indicado se anota lo que sigue: Otra definicion donde precisa mas aun
seria: “un tipo de obra de teatro” donde la accion se desarrolla alrededor de una mesa y, por
tanto, se limita a la interpretacion oral. En los juegos de rol, los jugadores representan el papel de
personajes ficticios (...), de la misma manera que un actor recrea a sus personajes, pero sin el uso
de un guion (...). Uno de los jugadores, el narrador, proporciona el argumento en esta especie de

obra de teatro” (2008:154).

Es decir, que una partida a un juego de rol consiste, basicamente, en un conjunto de personas que se
juntan para imaginar juntos lo que hacen unos personajes que representan. No es muy distinto a lo
que unos nifios pequefios hacen cuando juegan a “indios y vaqueros” o a “policias y ladrones”. La
cuestion es que, con esta definicion, la tipologia de juegos de rol es muy amplia y muy diversa, pero
el modelo més extendido y mas formalizado es aquel que se desarrolla a través de un jugador que
actla de narrador —va presentando los acontecimientos que suceden en la narracion y los mantiene
fieles, siempre que puede, a la estructura historica y geografica simulada del mundo en el que se
desarrolla la partida— y, junto a él, otros jugadores colaboran juntos y toman decisiones en base a

lo que el narrador les va “mostrando”. (Martinez; 2012: 25)

Martinez: La resolucion de las acciones que toman los jugadores se resuelven mediante tiradas de
dados, generalmente. De esta forma, los juegos de rol convencionales tienen elaboradas reglas y un
sistema de bonificaciones y penalizaciones, junto a las tiradas de dados, que pretenden representar
ataques, movimientos, decisiones en general, quedando siempre en manos del narrador interpretar el

resultado de esas tiradas.

Pero, ¢qué es lo que nos ha llegado de este tipo de juegos a través de la prensa y la cultura popular?
Quisiera hacer una breve mencion a la supuesta “leyenda negra” de los juegos de rol; en gran
medida, alimentada por suicidios puntuales de supuestos jugadores y algin que otro crimen de gran
impacto en los medios, cuyos implicados declararon hacerlos por estar inmersos en una partida de
uno de estos juegos. Todo esto hace que una especie de “velo siniestro y macabro”, e incluso de

oscurantismo, haya rodeado al juego de rol desde sus inicios. Seguramente, el hecho de que muchos

68



sean de temética fantéstica, donde el lenguaje esta relacionado con la magia y los hechizos, ha
contribuido a ello (Sevillano Pareja, 2008:174-178). (Citado por Martinez; 2012: 25)

Prolonga su teoria afirmando: No obstante, en la actualidad, por fortuna, la actitud hacia estos
juegos ha cambiado significativamente. Sobre todo porque muchos teéricos, pedagogos e incluso
terapeutas han visto en los juegos de rol muchas ventajas, entre otras cosas por su aspecto de
actividad ladica que incita a la cooperacion y también como tratamiento para personas con
problemas de sociabilidad, por ejemplo (2008:178). También hay que tener en cuenta que los
sucesos puntuales se han producido por personas que arrastraban trastornos y otras patologias y que
han utilizado el juego de rol como pretexto.

En general hay que tener en cuenta que el desconocimiento de la poblacion ante los juegos de rol y
el impacto y el sensacionalismo con el que se han tratado los sucesos en los medios son las
principales causas de la forja de esa “leyenda negra” —todos los afios mueren personas relacionadas
con otros juegos aceptados socialmente; en algunos son muy habituales las expresiones violentas y

radicales, como en el futbol, y nadie ha demonizado el “deporte rey”—.

Al margen de estos asuntos, y siguiendo con el desarrollo de este trabajo, para aplicar el juego de
rol en el aula, correctamente, hay que tener en cuenta que una partida de rol convencional, con un
narrador y jugadores presentes, suele desarrollarse con pocos participantes para que estos puedan
actuar segun sus personajes y el narrador pueda responder sin que se produzca una situacion
caotica. Seria dificil llevarla a un aula de secundaria sin tener que hacer alguna adaptacion, y

desconozco hasta qué punto seria realmente eficaz. (Martinez; 2012: 26)

La magister en educacion contrapone lo mencionado lineas arriba con otro pedagogo que llevé a la
practica el rol play o juego de roles: Para contrastar esta reflexion, quisiera destacar la experiencia
de Carbd Garcia y Pérez Miranda (2010), que detallan en su articulo la puesta en préctica de un
juego de rol como estrategia didactica en el aula, donde la narracién y la interpretacién de papeles
historicos en el alto imperio romano, a partir de fuentes, tenian el peso de la actividad, y cuyo

resultado parece bastante favorable. Profundizaré en breve en el desarrollo de esta practica.
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Antes, continuaré con esta panordmica general de la tipologia de juegos de rol: hemos visto los mas
comunes, pero entre ellos se encuentran los que no exigen la presencia fisica de los jugadores. En
estos casos la partida suele hacerse mediante correo electrénico, chat o foro, y, sobre todo,
utilizando las ventajas que ofrece la virtualidad de internet. Aqui los sistemas de juego difieren;
aungue en ocasiones se sigue haciendo uso de dados y tiradas, en estas variaciones es la narracion lo

que prima por encima de cualquier otra cosa. (Martinez; 2012: 27).

Generalmente, un jugador hace de coordinador/narrador, sentando las bases de la partida y su
ambientacion, y los jugadores van interviniendo. En el caso del foro o del correo una de las grandes
ventajas es que el jugador puede ir respondiendo en base a su disponibilidad, pues las narraciones
de los demas jugadores se mantienen almacenadas; ya no s6lo no es necesario que estén presentes

en el mismo espacio, sino que ni siquiera al mismo tiempo. (Martinez; 2012: 27).

5.5. EL ROL PLAY EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES - UNIVERSITARIAS

Toda accidén humana se representa en el tiempo y momento circunstancial de la vida y, es decir, que
estas vivencias también corresponden a los procesos de ensefianza — aprendizaje, a decir de Matilde
Baltazar, con respecto al rol play (juego de roles) como formas de convivencia en comunidad o
interacciones sociales, nos indica que: En si esta actividad consiste en revivir individualmente y en

sociedad el fantastico desarrollo de la actualidad a través de sus peripecias y alternativas...

Entre las muchas actividades que realiza el nifio , vemos que el juego es la mas importante de todas;
donde el educando refleja lo observado , conocimientos previos, realidad interna y externa, factores
gue se conjuncionan unos con otros; y es la maestra la indicada para estimular constantemente estos
factores en el juego para asi desarrollar en los nifios (as) una inteligencia creadora, a la vez
forméandolos para el futuro en los individuos que sepan resolver sus problemas de manera original y
creativa. (Baltazar; 2000: 17)

En el rol play se debe incentivar la creatividad que nazca de manera espontanea del que interpreta
un papel, en este caso el estudiante, como indica: No puede haber juego cuando no existe capacidad
de pensar independientemente? Es decir solos. Por ejemplo cuando un nifio no utiliza su

imaginacion, el juego puede transformarse mon6tono o no existir como tal, por lo que la capacidad
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de pensar de forma individual enriquece asi mismo y a los demas con conocimientos, nuevas
técnicas y nuevas ideas; por lo tanto lo que més interesa es que los nifios(as) desarrollen la
inteligencia creadora, que razonen; que no siempre se limiten a reproducir los modelos tal como se

les presenten.

Especificamente deduciendo, el juego es una necesidad, a la vez una actividad libre, dirigida,
individual y grupal, ya que es una expresion espontanea motivada y estimuladora, donde se expresa
los deseos y no se reprimen. También es un proceso que se da en el desarrollo del nifio, como
facilitador de aprendizajes ya que este consiste en la participacion activa, objetiva en actividades
mentales o fisicas pero agradables, el cual permite desarrollar estructuras cognitivas, el lenguaje,

capacidades motoras y afectivas sociales. (Baltazar; 2000: 18)

Si bien el contexto hacer referencia al mundo de los aprendizajes de los nifios, por analogia o

aproximacion, lo tomamos como realidades que también suceden en los jovenes universitarios.

El rol play constituye una de las formas didacticas de ensefianza — aprendizaje que se maneja con
gran aceptacion en todos los niveles de educacion, y especialmente ahora en las aulas universitarias
como técnicas de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y la
empatia mediante la representacion de diferentes papeles dentro de las situaciones conflictivas
donde intervienen diferentes posturas que deben ser combinadas. Se utiliza para trabajar las
relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las actitudes que se deben tomar en la
resolucion de problemas que se presentan desde el mundo juridico. Estos papeles permiten que los

estudiantes generen empatia con los involucrados.

5.6. BENEFICIOS DEL ROL PLAY

Como todo juego debe tener exigencias para culminar con agrado la participacion de cada una de
las personas que han fortalecido el trabajo en equipo, el desprendimiento, la cooperacion y la
empatia. En los apuntes de la tesis realizada en la Universidad de Almeria, el maestro indica: Hay
que tener muy en cuenta que los juegos de rol son una herramienta excepcional como estrategia
interactiva, que, como ya he comentado, puede aunar las ventajas de las simulaciones y la de las

resoluciones de problemas. Son, pues, una estrategia Optima para la formacién en competencias,
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siempre que las partidas sean adaptadas a las circunstancias del aula y del curriculum de manera

eficaz.

Para empezar, veamos qué ventajas y beneficios ofrecen los juegos de rol a sus jugadores: “estos
juegos son herramientas excepcionales para desarrollar la empatia, la cooperacion y la
socializacion; y, ademds, fomentar la tolerancia y la responsabilidad” (Sevillano Pareja, 2008:
646-648). Esta claro que al tener el jugador que colaborar con otros comparieros, representar un
papel y empatizar e interaccionar con una realidad simulada, se hace facil confirmar como estos
procedimientos y actitudes se pueden adaptar facilmente a las exigencias de un aprendizaje por
competencias. (Martinez; 2012: 28).

Martinez haciendo referencia a otros eruditos entendidos en educacion, sefiala que: Tras la puesta
en préctica del juego de rol en el aula por Carb6 Garcia y Pérez Miranda (2010:14), las
conclusiones tras su experiencia son, desde luego, muy relevantes: los juegos de rol permiten
desarrollar la capacidad de empatizar, interpretar y expresar; inculcan la necesidad de cooperar; y
también son buenos medios para fomentar la multiculturalidad, por lo variado de las situaciones
sociales y culturales que pueden representarse. Con todo esto, y debido a su interdisciplinaridad,
son, pues, estrategias muy apropiadas para abordar también la transversalidad de temas.

Los mismos autores son muy claros al sefialar que, con su puesta en practica de una partida de rol
en el aula, ambientada en el alto imperio romano, los participantes experimentaron una mejora
considerable de sus conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales (2010:13). El peso
de la partida era llevado por los personajes de los jugadores, que, para caracterizarlos, tenian que
construir su trasfondo a partir de fuentes historicas investigadas por ellos mismos, a partir de la guia
del docente-narrador-coordinador. De esta forma, en las sesiones se producia una construccion del
conocimiento conjunta, con la interaccion de los personajes entre ellos y con la ambientacion
(2010:14). (Martinez; 2012: 28, 29)

El rol play es y debe tener la cualidad de aprendizaje significativo dirigido principalmente a la
resolucion de problemas cotidianos, en el caso profesionales que asi requiera el Derecho, asimismo
continua Martinez: Siguiendo con esta experiencia, el papel de ese “versatil docente”, seria el de ser

el director del juego, tanto en el desarrollo de éste, como en el de dotar de herramientas a los
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participantes para que estos puedan hacer un rastreo de fuentes Utiles, que les permitan construir
unos personajes afines con la realidad simulada que se pretende representar (2010:15). Aqui vemos
como se converge, pues, en el mismo tipo de aprendizaje significativo y procedimental que
proponia la resolucién de problemas, y es que estas partidas permiten proponer incognitas de base

historica a los alumnos de la forma més activa posible.

Y, respecto a la evaluacion, los autores proponen como criterios la coherencia de las
interpretaciones de los personajes desarrollados con la realidad histdrica que se pretende simular; la
calidad de las fuentes manejadas y el proceso de confeccion del trasfondo; y la interaccion con los
otros personajes y con el desarrollo de la partida. De esta forma, el alumno puede autoevaluarse,
evaluar a sus compafieros y a la vez ser evaluado por el profesor en base a su actuacion en la partida
(2010:16). (Martinez; 2012: 29).

El rol play, también tiene su debilidad y sus interrogantes, aunque no solucionables, ya que si se
tratase de un numero alto de estudiantes en un curso, éstos podrian ser divididos en grupos para el
desempefio de los juegos de rol, pero para estar respaldados, se anota lo que sefialan los entendidos:
Respecto a este trabajo, cuyas conclusiones creo que revelan la clara potencialidad didactica de los
juegos de rol, y con las que coincido; estimo, no obstante, ciertas desventajas que me hacen ser
escéptico de cara a su efectividad en un aula normal de secundaria, que tenga una ratio de treinta o

mas alumnos por profesor.

En primer lugar, creo que, salvo que el docente tenga una gran capacidad de improvisacion y de
oratoria, es muy dificil coordinar a tantos participantes a la vez sin caer en una tendencia al caos. La
prueba es que un simple debate en el aula puede deparar en un auténtico desorden, sobre todo con la
predisposicion que tienen los alumnos, no acostumbrados a respetar turnos de palabra, a hablar

todos a la vez.

Por otra parte, seguramente en las sesiones de las partidas habria algunos alumnos, propensos y
habituados a este tipo de juegos, a participar mucho, mientras que otros no participarian apenas
nada, por introversion, y mas con el previsible caos que se puede formar. Para estas estrategias no
estaria mal apoyarse, precisamente, en esos alumnos mas participativos para que ayuden a coordinar

la partida al profesor. (Martinez; 2012: 30).
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5.6.1. EN APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

La educacion basa sus aprendizajes en la lectura, en cualquiera de las areas de las ciencias humanas,
por lo que el rol play tiene la exigencia para desempefiar los papeles de los personajes con mayor
eficacia, lecturas previas que fortalezcan sus capacidades en todos los niveles, cognitivos, psiquicos,
actitudinales, entre otros.

La Sociedad Uruguaya de Cardiologia, basada en la fuente: htt://es.wikipedia,org hace referencia a
los beneficios que brindan los rol play, cuando dice: El juego, en general, es fundamental en el
proceso de ensefianza aprendizaje: a la hora de aprender, la calidad con que una persona aprende
algo se basa en la utilidad préactica que le encuentre a dicho conocimiento. El juego permite acceder al
conocimiento de forma significativa, pues convierte en relevantes, informaciones que serian
absurdas de otra manera. Otro gran aporte de estos juegos en beneficio del desarrollo educativo, es la
promocion de la lectura como medio ludico y recreativo, lo que a la larga favorece la creacion de
habitos que ayudan a superar muchas de las dificultades que surgen en los estudios como
consecuencia de una deficiente lectura comprensiva, por falta de motivacion. Otro aspecto que ayuda
a desarrollar los juegos de rol es la adquisicidén de una gran riqueza expresiva. Con estos juegos se
desarrolla una gran riqueza de vocabulario, otro de los elementos que suele ser origen del fracaso

escolar. (www.suc.org.uy>PCV-rolesfund)

La formacion universitaria es de vital importancia para los pueblos que encaminan su crecimiento
econdmico, fortalecimiento social, politico y una afirmacion cultural determinado por un desarrollo

sostenible.

Por ello un grupo de expertos de la Universidad Internacional de Valencia indican que:
La formacidn universitaria ademas de preparar a los profesionales también ensefia el camino para
producir ciencia, cultura e investigacion. La universidad tiene una funcién necesaria de liderazgo
social y de cambio que es esencial para cualquier nacién. Por ello, es necesario innovar, escoger
nuevos caminos de ensefianza y aprendizaje, después de un proceso de reflexion y planificacion...
El paso por la universidad deberia ser un proceso de aprendizaje significativo y lleno de sentido,
que aspire a algo mas que rendir cuentas en un examen. Debe incluir todo aquello que sea util para

la vida profesional y personal: conceptos, experiencias, competencias profesionales o estrategias
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para un aprendizaje autonomo. Y también, y muy relevante en estos tiempos de cambio, ensefiar a
aprender y a desaprender. (https://www.universidadviu.com/la-formacion-universitaria-y-su-

funcion-social/)

5.6.2. EN LA FORMACION INTEGRAL

Los beneficios del rol play, extiende como un acontecer de apertura de muchisimos talentos, asi
como el abanico en su extension, generalmente se canalizan a través del juego emociones, saberes,
conocimientos, sentimientos que por algunas circunstancias no se exteriorizan; entonces al rol play
incluso se la deberia tomar como una terapia educativa que enmarcan grandes beneficios para una
formacion integral del estudiante en cualquiera de los niveles del sistema educativo. Entonces
vigorizamos lo sefialado, con el contenido de la Sociedad Uruguaya de Cardiologia que menciona
otros beneficios mas: Al desarrollo de la empatia y la tolerancia; mediante estos juegos se aprende a
meterse en la piel de otro y empezar a plantearse qué sienten los demas en situaciones que pueden ser

ajenas en un principio.

A la socializacion: el Juego de Rol fomenta el apoyo mutuo y la relacion en términos de igualdad.

Como yase hadicho: no se trata de juegos competitivos, sino cooperativos.

A la potenciacién de habilidades no explotadas y comprensién de aspectos no desarrollados de la

personalidad.

Al encuentro de intereses y gustos personales.

A la toma de conciencia y responsabilidad: a lo largo del juego, los participantes se enfrentan a
decisiones que llevan a sus correspondientes consecuencias. Esto es importante para crear en el

individuo una conciencia masamplia de sus actos. (www.suc.org.uy>PCV-rolesfund)

Las habilidades generadas por el rol play tendrian gran importancia para incluso encontrar o
desarrollar un trabajo en el campo que uno se desarrollo (estudios universitarios); para aseverar con
fuerza lo indicado se continda con los cardidlogos uruguayos quienes indican que con el juego se
dirige:
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A la sublimacion de los aspectos reprimidos de la personalidad: al ser un juego en el que cada uno
interpreta un personaje, en la mayoria de los casos el personaje encarnado es una proyeccion de

ciertos aspectos reprimidos en el jugador.

A la capacidad de trabajo en grupo y toma de decisiones, habilidades que son de gran importancia
en lasociedad, y muy valoradas a la hora de buscar un trabajo.

A la capacidad de improvisacion y resolucion de problemas, pues se basan en plantear situaciones

que han de ser resueltas en funcién de las habilidades del personaje. (www.suc.org.uy>PCV-rolesfund)

En todos los Estados del mundo se espera que los nuevos conductores de la vida Institucional de los
pueblos sean personas con una alta preparacion profesional y un alto compromiso con la sociedad al
cual se deben (trabajo e interrelaciones personales); entonces, es la Universidad que prepara este
tipo de personas profesionales, lideres responsables del acontecer politico, con tino para observar la
realidad social y capacidad de una vision estadista para sostener estabilidad econémica que es

importante para fortalecer el desarrollo sustentable.

Asimismo lo indican eruditos de la Universidad Internacional de Valencia quienes indican que: Los
objetivos de la formacién universitaria han de ir encaminados hacia una formacién integral. La
Universidad tiene un papel fundamental en la estructura de la sociedad ya que es la cantera de los
préximos lideres politicos, sociales y econdmicos; que estan destinados a regir el destino del pais en
las proximas décadas. (https://www.universidadviu.com/la-formacion-universitaria-y-su-funcion-

social/).

5.6.3. EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

El manejo de los conceptos y lenguaje técnico de las diferentes profesiones humanas se construye
con el constante estudio y preparacion profesional del area de las ciencias que corresponde un
conocimiento; asi es como también se fortalece la empatia, la capacidad reflexiva, las habilidades,
el compromiso de una constante actualizacion profesional, entre otros aspectos que vigorizan el
comportamiento ético que estd muy ligada a una personalidad culta (entiendase como instruido,

educado, ilustrado y/o erudito).
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Continuando con los expertos de la Universidad Internacional de Valencia, al respecto éstos indican
que: Si atendemos a los valores humanos, la Universidad es el mejor instrumento de renovacion y
perfeccionamiento que posee una sociedad. Pocos elementos de progreso son mas eficaces ni tienen
unas repercusiones tan amplias en el sustrato social. La funcién de la formacién universitaria debe
ser la de conjugar la transmision de conocimientos técnicos con la de forjar personas cultas, que

sean un ejemplo de comportamiento ético y social. Se podria concretar en estos fines:

e Integracion de conocimientos y competencias.

e Formacion integral.

e Busqueda de la verdad

e Servicio a la sociedad (https://www.universidadviu.com/la-formacion-universitaria-

y-su-funcion-social/).

Todo este conjunto de valores en construccion educativa del nivel Universitario, es también
sustentado por la Doctora Zaira Navarrete, quien indica que: La formacién aludida a lo intelectual-
profesional de una persona: puede hacer referencia, por una parte, a la autoformacién o al
autodidactismo o, por otra, a la formacion institucional intencionada tal como la que se da en la
escuela y se certifica por medio de un titulo técnico o profesional. De esta manera, la nocion de
formacion suele ser asociada a la capacitacion, sobre todo a nivel profesional. (Navarrete; 2013: 8)
Continta sefialando la erudita: Ante la multiplicidad de significados de un mismo término, la
nocién de “formacidon” puede ser utilizada por diversas disciplinas de distintas manera, por ejemplo,
en el caso de disciplinas como la geologia o fisica pertenecientes a las ciencias naturales, formacion
pudiera aludir a la formacion natural-externa de las cosas como las formaciones rocosas,
formaciones coloidales, formaciones de masas de aire. En el caso de disciplinas como la filosofia,
psicologia, pedagogia, pertenecientes a las ciencias humanas, el uso del término formacion tiende a
apuntar a las caracteristicas sociales-internas del sujeto, formacién de sujetos criticos, pensantes,
educativos. (Ibid; 2013: 8)

Navarrete, resalta también que: El significado del concepto formacion que asumimos, alude a la
construccién permanente, continla de algo o alguien. En el caso particular del sujeto, éste esta

forméandose a cada instante y durante toda su vida, y esta formacion, permanente e incompleta
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puede darse en diversos espacios de participacion del sujeto como el familiar, escolar, laboral, de
recreacion, etcétera, por lo que la formacion resulta ser contingente, a menos que sea intencionada y
con objetivos de aprendizaje especificos, pero aun asi esta siempre presente la contingencia de que
el sujeto pueda formarse con otros conocimientos ademas de los especificos, planteados y
planeados en una situacion dada... Cada sujeto se forma, segin su contexto, sus modos de aprender,
sus potencialidades, su curiosidad epistémica. (Navarrete; 2013: 8)

En consecuencia el manejo del lenguaje y/o conocimiento técnico tiene que ver con las capacidades
intelectuales, con la ética, con una personalidad culta que en el caso se genera en las aulas, en un
contexto donde se desarrolla las potencialidades y para ello estd la practica del rol play en una

evaluacion por competencias.

Todo lo mencionado en estos tres ultimos puntos, permitira desarrollar y responder a los objetivos

especificos planteados.
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CAPITULO VI
LA EVALUACION EN LOS APRENDIZAJES

6.1. LA EVALUACION EN LA EDUCACION

La evaluacion es fundamental para tener un parametro indicador de como se lleva adelante el
proceso ensefianza — aprendizaje, pero nunca con la idea de calificar como bueno o malo, més al
contrario para tomar decisiones en la modificacion de aspectos que tienen que ver con la aplicacion

de metodologias que orienten la formacion integral de los estudiantes.

Para entender lo que es la evaluacion en la educacion encontramos en la tesis de maestria donde se
recopila conceptos importantes para la investigacion, citados por Yujra, lo que sigue: Un concepto
de evaluacion educativa es el siguiente: “La evaluacion en el campo de la educacién es un
fendmeno curioso y sorprendente, es el lugar donde se valora con mas frecuencia y se cambia con

menos rapidez ” (Briones, 2000, p. 18).

Toda evaluacion en educacidn para que sea eficaz debe estar comprometida con la competencia y el
desempefio de los estudiantes, la eficiencia y efectividad del proceso, educacional, componentes

que son parte de la calidad educativa.

Desde el enfoque de las nuevas corrientes pedagogicas, en la actualidad se empieza a recuperar el
sentido real y genuino de la evaluacion identificAndola como una valoracion, una apreciacion, un
analisis lo que acontece dentro y fuera del aula, una asignatura, un trabajo, una prueba. De
inmediato se descubre que la evaluacion por si misma supera lo cuantitativo requiriendo lo

cualitativo.

Evaluar si es identificar y verificar los conocimientos, los objetivos, las habilidades, no con el fin de
dar una nota sino de observar y analizar como avanzar los procesos de aprendizaje y formacion
implementados. La evaluacion si es una valoracion de la accion efectuada por el estudiante y el
maestro, en la que se analizan los factores pertinentes al proceso de aprendizaje, como la
responsabilidad, autonomia, integracion grupal, aciertos dificultades, los trabajos de la

investigacion.
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La calidad educativa est4 estrechamente relacionada con la calidad en los procesos de ensefianza
aprendizaje, pues la primera determina la segunda. Es decir, se evalGa una institucion educativa,
carrera o programa para determinar el nivel de la calidad educativa en su conjunto. La mencionada
evaluacion se realiza segun area o parametros definidos, que son evaluados determinando diferentes
criterios y muy variados, idoneidad, pertinencia, suficiencia, eficacia, eficiencia, etc. Asimismo la
evaluacion es una reflexion que analiza las causas y factores que motivaron un desempefio, una

participacion acertada o no excelente o deficiente (Estévez, 1997, p.11)...

La evaluacion no es un simple formalismo de entrega de documentos, sino una herramienta de
planificacion y politica universitaria permanente, que ayuda a mejorar el quehacer educativo. La
evaluacion reune informacion y la analiza, para determinar las fortalezas y debilidades de cada
componente a ser evaluado, para dar un dictamen final que derive en la acreditacion de carreras o

programas.

La evaluacién mide la calidad respecto de niveles o estandares establecidos por una agencia
acreditadora a nivel nacional o internacional. La evaluacién es un proceso sistémico de valoracion
de una institucién, carrera 0 programa, que varian segun el area del conocimiento y avance del

mismo. La evaluacién deriva en la acreditacion de una carrera o programa.

Con la determinacion de estdndares o niveles, la evaluacion constituye una forma de “valorar,
enjuiciar, comparar, controlar, fiscalizar”... acciones algo impuestas, pero totalmente externas al
individuo. Por otro lado, la evaluacion constituye un instrumento de ayuda, considera a la
evaluacion como un: “proceso de andlisis estructural y reflexivo, que permite comprender la
naturaleza del objetivo de estudio y emitir juicio de valor sobre el mismo, proporcionando

informacion para ayudar a mejorar y ajustar la accion educativa”. (Ruiz, 1996. pag. 3).

Este ultimo concepto es un proceso que permite analizar la estructura de la planificacion
institucional, para una evaluacion de la recogida de datos, a través de la observaciéon y la
informacién explicada. Para una comprension del concepto, el autor expone los siguientes

argumentos:

e Laevaluacion es la busqueda de un conocimiento de la realidad.
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e Este conocimiento, para ser fiable y eficaz, debe basarse en un analisis sistematico de la
realidad.

e EIl conocimiento de la realidad incluye los hechos, los procesos que los han generado y los
factores que los han condicionado.

e Laevaluacién es un acto profesional con intencién de mejorar.

Otra manera de entender la evaluacién:

v Conocer, con la intencién de mejorar.
v" Conocer los hechos y los factores que los condicionan.
v" Conocer la manera sistematica (Ldpez, 2001. Pag. 9)...

La evaluacion puede convertirse en la metodologia mas apropiada para la evaluacion de programas,
proyectos educativos, curriculos y planes de estudio, entre las mas representativas formas de
evaluacion estan: La evaluacion intermedia, terminal, diagnostica, formativa, sumativa, interna,
externa, de proceso, de impacto, institucional, de programas, participativa, etc. (Marcillo y Villegas,
2004, p. 24-37)...

En los ultimos afios ha surgido una serie de conceptos acerca de la evaluacion institucional como
ser: “El proceso de concebir, obtener y comunicar informacidon para orientar las decisiones
educativas en relacion con el programa especifico” (Quevedo, 2002, p. 41). Otros conceptos son:
“El proceso de delimitar, obtener y facilitar informacion util para tomar decisiones y hacer juicios
sobre los curriculos” (Asencio, 1992, p. 21). “Factor dinamizador del cambio, como elemento de
construccién de sujetos, duefios de quehacer con el poder para orientar la vida cotidiana en su
institucion, de acuerdo con las necesidades e intereses de su medio particular” (Oviedo 2000, p. 13).
(Citado por Yujra; 2016: 16, 17, 18, 19).

6.2. MODELOS EDUCATIVOS Y LA EVALUACION

Las revoluciones sociales fueron sustentados por el avance de la educacién en los pueblos que

construyeron soberania y libertad como Derecho fundamental, con ello la educacion se fue
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transformando y por supuesto las evaluaciones. Para ilustrar se toma como sustento teorico lo
mencionado por Vifiolas en su tesis de Maestria, que menciona: Al hablar de la evaluacion en el
proceso ensefianza aprendizaje, no podemos evitar referirnos a los cambios que se produjeron a lo
largo de los afos, en un tema tan importante como es la educacién. Es por eso que haremos una
sintesis de las tendencias pedagdgicas que surgieron con la intencion de mejorar la calidad de
ensefianza y aprendizaje de docentes y estudiantes. Estas tendencias proponen distintos puntos de
vista para considerar la educacion y, lo que nos interesa, la forma de evaluar el aprendizaje de los
estudiantes. (Vifiolas; 2014: 29)

6.2.1. ESCUELA TRADICIONAL

Vifiolas a través del pensamiento de entendidos en educacién, indica que: Este modelo de educacion
estuvo en vigencia en los afios 1800 hasta 1926 mas o menos. Empezé con el dominio de la Iglesia
en la sociedad, las escuelas y colegios eran dirigidos por sacerdotes, su objetivo era instruir en la fe
pero abarcaron la educacién en su conjunto, educando en la moral y disciplina para lo cual los nifios
debian estar, en el momento de las clases, en completo silencio sin interrumpir al profesor hasta que

este terminara con su exposicion.

La infraestructura de las aulas y el mobiliario iban acorde con los objetivos de esta educacion.
Aulas amplias llenas de pupitres ubicados en filas donde los nifios y jovenes recibian los
conocimientos y experiencias de sus mayores. Las clases eran magistrales, el que tenia el control de
las mismas era el profesor. El que lo sabia todo y su palabra era la ley. Los nifios y jovenes
solamente debian escuchar atentamente y memorizar las lecciones y lecturas del libro. Los
estudiantes eran considerados “tablas rasas” donde el profesor escribia todos los conocimientos que
él consideraba necesarios para el desarrollo de los nifios y jovenes; eran esponjas que absorbian
todo el conocimiento impartido en las clases magistrales. Se establece una gran diferencia entre el
profesor y el alumno y este es individualista. La forma de preparar a los alumnos para la vida era
formando su inteligencia, su capacidad de atencion y esfuerzo. El profesor era el sujeto de proceso

educativo y el alumno el objeto (Herrera Capita, 2009).
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En el momento de la evaluacion, ya sea esta oral o escrita, los estudiantes debian reproducir
memoristicamente todo lo que sus profesores les habian ensefiado. No se aceptaba opiniones o

comentarios personales. La iniciativa y creatividad era sancionada.

Las faltas disciplinarias eran sancionadas con el castigo fisico; el més popular y bien conocido y
hasta hace algunos afios aplicado era la “palmeta”. EI mensaje es brindado por el emisor y hay
muchos que reciben el mensaje o informacion llegando a ser meros receptores. (Vifiolas; 2014: 29,
30)

Esta escuela en la etapa mas critica de la realidad social, por ejemplo, las revoluciones de los
pueblos que sostenian libertad, igualdad y fraternidad con una franca influencia de la filosofia

francesa.

6.2.2 ESCUELA NUEVA O ACTIVA

Los hombres y mujeres con esta escuela cuentan con algo de libertad para construir sus propios
aprendizajes bajo la mirada, orientacion y guia del maestro. Vifiolas en referencia a esta escuela
hace la siguiente descripcion: Esta escuela surge como protesta contra la escuela tradicional, donde
los nifios y sus intereses eran ignorados. Aqui se propone respetar al estudiante, tomar en cuenta su
opinidn, sus aspiraciones y motivaciones. Esta escuela pregona la libertad, la espontaneidad y la
participacién del estudiante en todas las tareas y actividades de la escuela. Se respeta la
individualidad de cada estudiante. El estudiante es el sujeto de la educacion porque este va

descubriendo, elaborando, reinventando y haciendo suyo el conocimiento.

En algunas de las escuelas que trabajaron con este paradigma, se opt6 por las actividades al aire
libre, dando libertad al estudiante para que descubra sus potencialidades en actividades manuales,
deportivas, teatrales o intelectuales donde tiene la posibilidad de aprender a su propio ritmo,

experimentando y reflexionando sobre su aprendizaje.

El profesor paso a tener un rol de guia, orientador de las actividades propuestas por los estudiantes.
Més que un profesor era un amigo que los orientaba, aconsejaba y apoyaba su creatividad. Se

prioriza el método por que el estado tiene una imagen clara del tipo de hombre que quiere formar.
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Al momento de evaluar, el alumno demostraba sus conocimientos en las actividades desarrolladas a
diario por lo que el profesor debia conocer a sus estudiantes méas a fondo, desde su forma de pensar,
hablar, actuar, preguntar, relacionarse con sus comparieros, analizar su entorno, demostrar sus

destrezas y ser tratados y evaluados de acuerdo a sus aptitudes individuales. (Vifiolas; 2014: 30, 31)

6.2.3. CONDUCTISMO

El conductismo es la escuela que marcé el aprendizaje a partir de una obediencia vertical a los
contenidos de las bibliografias y el acontecer de los conocimientos que impartia el profesor (de
escuelas y universidades). En la tesis de Maestria se encuentra lo que sigue: Ivan Petrovich Pavlov
propuso el Condicionamiento Clasico que se refiere al aprendizaje basado en las asociaciones y se
las realizaba con repeticiones constantes debido a un estimulo, posteriormente el sujeto podia dar
una respuesta condicionada. (Pavlov, 1997). Skinner propuso el Condicionamiento Operante que es
la continuidad de la conducta. Su propuesta fue muy difundida hasta los 60s en la educacién y las

partes mas consideradas fueron:

- La frecuencia de una conducta seguida de reforzadores aumenta.

- La frecuencia de una conducta no seguida de reforzadores disminuye. Si la conducta que
gueremos cambiar no es reforzada se repetira con menos frecuencia o tal vez llegue a extinguirse.

- La frecuencia de una conducta seguida de castigo disminuye. Los castigos pueden ser fisicos o
psicologicos.

- EI Condicionamiento Operante ésta sujeto a restricciones bioldgicas.

- El traqueado es el proceso porque se administra un refuerzo para una conducta deseada, la
repeticion de la conducta es cada vez mejor.

- El encadenamiento refuerza una conducta hasta lograr la global (ej. Nifio de 4 afios: vestirse solo)

- El proceso de condicionamiento operante implica el uso de refuerzos mas o menos para cambiar la

conducta, el modo de aprendizaje.

La propuesta de esta tendencia es que un buen maestro estad dotado de competencias aprendidas y
que pone en practica de acuerdo a las necesidades del proceso, debe considerar cuidadosamente la
conducta, las habilidades y los conocimientos que cada estudiante lleva hacia los objetivos del

aprendizaje. Se obtiene el cambio de conducta con la formacion de habilidades y el uso de premios
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y castigos. El aprendizaje solamente ocurre cuando hay un cambio de conducta observable. Si no
hay cambio observable no hay aprendizaje.

La tendencia de la evaluacion en el modelo conductista es el control periodico de los cambios de
conducta especificados en los objetivos, mediante la aplicacion de pruebas objetivas. EI dominio de
estas conductas por parte de los estudiantes determina su promocion al aprendizaje de una nueva
conducta. En este sentido, el desarrollo del sujeto de la educacién es entendido como la
acumulacién de saberes o conocimientos atomizados de la ciencia, que deben ser periédicamente

controlados con fines de aprobacién o reprobacion. (Vifiolas; 2014: 31, 32)

6.2.4. CONSTRUCTIVISMO

Los estudiantes construyen sus aprendizajes, ya no de memoria, sino aprendizajes significativos que
eran iniciados por los conocimientos previos que incluso se originan en el constante vivir. A lo
sefialado es reforzado por el contenido de citas hechas en la tesis de Maestria (Vifiolas) que indica:
Dentro del sistema educativo, el aprendizaje es, o era hasta hace algunos afios, sinénimo de cambio
de conducta porque el Conductismo habia manejado la educacion durante muchos afios. Con la
propuesta constructivista, se tenia que considerar tres aspectos importantes dentro del proceso

ensefianza aprendizaje:

Los profesores y su manera de ensefiar;
La estructura de los conocimientos que conforman el curriculo y el modo en que éste se produce; y

El &mbito social en el que se desarrolla el proceso educativo.

Lo que se pretendia era que los estudiantes vayan construyendo sus aprendizajes en base a sus
conocimientos previos, relacionando lo nuevo con lo que ya sabian, que el estudiante estuviera
motivado a aprender lo que se le mostrara y que se evitara la parte memoristica y repetitiva. De esta
manera lo que se pretendia era que el estudiante mantuviera el nuevo conocimiento en su memoria
permanente relacionandolo con otros conocimientos importantes y asi tendria un aprendizaje

significativo, trascendental e importante. (Ausubel, Novak, & Hanesian, 1983, p 35).

85



En este marco, la teoria del aprendizaje significativo que sostiene Ausubel propone técnicas
educativas coherentes con los puntos arriba mencionados, favoreciendo el proceso ensefianza

aprendizaje.

El aprendizaje significativo indica que el aprendizaje depende de la estructura cognitiva previa que
el estudiante tenga sobre determinado tema para relacionarla con la nueva informacion
produciéndose asi una organizacion de ideas, conceptos para lograr el conocimiento. En otras
palabras, el proceso de asimilacion de las ideas previas existentes en la estructura cognitiva del
estudiante, se modifican adquiriendo nuevos significados. La presencia sucesiva de este hecho crea
una jerarquia de conceptos o proposiciones. También indica que el conocimiento no es una copia de

la realidad sino una construccién del ser humano.

La participacién es colectiva, no hay relacion profesor estudiante, sino hay participantes, el
estudiante es constructor de su propio conocimiento aunque su conducta y sus conocimientos son
susceptibles de ser modificados y el docente es un facilitador, orientador de ese conocimiento y se
auto evalla constantemente para brindar lo mejor de él a sus estudiantes ya que en este modelo se
prioriza que las actividades de aula se desarrollen enfocadas a lograr el aprendizaje de sus
estudiantes.

La evaluacion de los procesos que realiza el profesor es la que tiene prioridad pero no exclusividad
en el modelo pedagdgico cognitivo y su funcion es recoger oportunamente evidencias acerca del
aprendizaje a partir de un proceso de busqueda y descubrimiento de informacion constante; en otras
palabras, la evaluacién es mas formativa durante el proceso de ensefianza y luego, para efectos de

promocion, la sumativa. (Vifiolas; 2014: 32, 33)

6.2.5. PEDAGOGIA LIBERADORA

Esta escuela direcciona a la construccion de personas con responsabilidades para consigo mismos, y
un cambio fundamental a partir de la educacion. Los eruditos, expresan consiguientemente que:
Esta propuesta surge en contra de todas las otras tendencias educativas porque piensa que la escuela
es alienante. Lo que pretenden es formar un hombre condenado al trabajo, rechazado por su

condicion de obrero.
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La Pedagogia Liberadora propone fomentar en los estudiantes el amor al trabajo, la proyeccion
social se constituye en elemento bésico para la educacién. La comunicacion abierta entre estudiante
y profesor fortalece la independencia de los estudiantes y fomenta la responsabilidad individual de

aprender, de estudiar para cambiar el anterior paradigma educativo.

La unica evaluacion posible es la autoevaluacion. Esta habilidad meta cognitiva, siempre referida a
los asuntos que el alumno quiere evaluar, es la que le permitird analizar, valorar y asumir decisiones

sobre sus avances y falencias. (Vifiolas; 2014: 34).

6.3. CONCEPCION DE UNA NUEVA EVALUACION

Los tiempos en las aulas hicieron que también esta se transforme para tomar nuevos rumbos en el
proceso de las evaluaciones con el fin implicito de mejorar la calidad de los aprendizajes, el maestro
Huanca citando a eruditos de la educacion, al respecto menciona: En la perspectiva del nuevo
enfoque de la ensefianza y aprendizaje ya no es posible seguir pensando como el medio para saber
quién serd promovido y quien repetira el grado o bien en el instrumento sancionador y calificador

en el cual importaban los contenidos aprendidos de memoria.

Cuando la formacién integral es la finalidad de la ensefianza, su objetivo es proporcionar el
desarrollo de las capacidades y actitudes del estudiante y no solo privilegiar las habilidades
cognitivas. La evaluacion permitira focalizar la actuacion en las posibilidades personales de cada

uno de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, la evaluacion responde a una manera de mirar, de escuchar, de conocer; sin
perder de vista nuestras expectativas de logro y acompafiarles en sus particulares modos de

aprender: aprender a hacer y aprender a aprender en el proceso.

En este caso, la evaluacion es uno de los ejes del proceso de ensefianza y aprendizaje y no es algo
gue se hace al final, como tradicionalmente se estilaba, sino es un proceso sistematico de reflexion y
valoracion de la practica pedagdgica para orientar, regular y mejorar el proceso y asegurar

aprendizajes de calidad y ayuda oportuna, bajo el referente del logro de las competencias.

87



La concepcidon de la evaluacién se ha ampliado, cambiando de paradigma, en concordancia a los
nuevos enfoques de la educacion contemporanea, se concibe como un juicio de valor pedagdgica,
interactiva y contextual, como ayuda individual material para lograr los fines educativos,
constituye como un proceso que se realiza paralelamente de forma licita, no puede ser aislada ni
mucho menos puede evaluar al final del desarrollo de aprendizaje, sino se evalla durante el proceso
de aprendizaje a través de una observacion sistemética. (Gutiérrez, 2004) (Citado por Huanca;
2008: 19)

6.4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Siguiendo la informacion centralizada en la tesis de Huanca, se indica que la evaluacion del
aprendizaje: Es un proceso sistematico de valoraciéon e interpretacion de los avances, logros
(rendimientos) y dificultades que se producen en el aprendizaje de los educandos. Su propdsito es
orientar y mejorar el rendimiento de los educandos, la labor del docente en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, el curriculo y el contexto, para brindar ayudas y asegurar la formacion integral de los

educandos.

En términos operativos actuales evaluar el aprendizaje “implica un proceso de interacciones
comunicativas entre el docente, educandos y padres de familia, para emitir un juicio pedagdgico
sobre los avances y dificultades de los educandos, fortalecer su autoestima, estimular sus

aprendizajes y tomar decisiones mas pertinentes.

No se trata de medir sino de dar valor, es decir que no es suficiente hacer pruebas objetivas, y
aplicar los instrumentos de evaluacién; sino se requiere valorar todo el proceso y comparar, emitir
juicios pedagdgicos con el fin de llegar a conclusiones sélidas que conllevan a tomar: decisiones

adecuadas para mejorar el aprendizaje”.

En toda préactica de evaluacidn se establece una relacién entre las expectativas de logros y los
procesos de aprendizaje para alcanzar esos logros y para ellos se deben tener en cuenta las formas
de aprender (por la observacion, por la socializacion, por el manejo de materiales concretos,

lecturas, experimentos, investigaciones, elaboracion de esquemas, cuadros, mapas conceptuales,
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etc.), los ritmos de aprendizaje (diversos tiempos para aprender), la capacidad para utilizar lo
aprendido y los tipos de aprendizaje. (Carifio, 1999). (Citado por Huanca; 2008)

“La evaluacion desde la perspectiva constructivista en cambio, tiende a centrarse en las
implicancias que una construccién particular del conocimiento tiene con otros aspectos del proceso
de construccidn, es decir, se trata de evaluar una rejilla de implicancia donde el sujeto estudiante
considere las ramificaciones de los conceptos fundamentales y sea capaz de determinar la
centralidad en amplia cadena de construccion que le dan sentido al conocimiento”. (Gonzales,

2005) (Citado por Huanca; 2008: 20, 21)

6.5. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La tesis presentada por Huanca, sefiala que: Los principios son los postulados de la evaluacion,
sirven de base y dan unidad a las practicas, procedimientos y materiales de la evaluacion. Estos
principios nos obligan a fijar con precision la evaluacion no como un mero instrumento que nos da
una calificacion puntual, sino como un proceso de valoracion en las diferentes etapas del

aprendizaje. Estos principios responden a la pregunta: ;Qué propugna la evaluacion?

Para una mejor comprension de la evaluacién del aprendizaje y para tener eficacia en su aplicacion,

debe basarse en los siguientes principios:

* Es parte integrante de todo el proceso educativo.

* Se centra en los procesos de construccion de los aprendizajes.

* Promueve un aprendizaje significativo.

* Atiende a la diversidad de los estudiantes.

* Es continua, sistematica, flexible y funcional de la actividad educativa.

* Ejercita el esfuerzo genuino y la motivacion.

* Brinda credibilidad y legitimidad a un amplio rango de talentos y logros de los educandos.
* Ocurre continuamente en el aula para proveer evidencia del progreso individual.

* Considera todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.

* Participan las personas que intervienen en el proceso educativo del estudiante.

* Suministra pautas para que los estudiantes reflexionen sobre sus dificultades y progresos.
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* Se basa en tareas auténticas y significativas, coherentes con el curriculo y el aprendizaje.

* Es equitativa y justa.

* Toma la motivacidn, actitudes y afectividad, lo mismo que las habilidades cognitivas, las
estrategias utilizadas y los conocimientos.

* Se basa en disenos de criterios de excelencia y sistemas de evaluacion.

* Es responsabilidad de los participantes para garantizar el compromiso.

* Provee retroalimentacion clara, comprensible e inmediata.

Todos estos principios nos obligan a fijar con precision la evaluacion en los diferentes niveles del
sistema educativo, utilizando las técnicas e instrumentos en los diversos momentos del aprendizaje.
(Huanca; 2008: 23, 24)

En el mundo de la educacién, en el caso de la formacion universitaria, se debe considerar estas
directrices generadoras de acciones que guian los aprendizajes a la vez deben ser considerados de
gran importancia para el futuro profesional que identificara sus capacidades fortalecidas para el

servicio de la comunidad.

6.6. MECANISMOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los mecanismos tienen que ver con la supervision de las acciones desarrolladas para comprender el
impacto positivo o negativo de una determinada evaluacion. Con autoridad se encuentra lo sefialado
en una investigacion para la obtencion del grado académico de Magister (Flores; 2015) que apunta:
En la literatura, una evaluacion global incluye la supervision, evaluacién de los procesos,
evaluacion de costos-beneficios y evaluacién de impacto. No obstante, cada uno de estos

componentes es completamente diferente, tal como se describe a continuacion (Baker, 2000):

— La supervisién ayudara a evaluar si un programa se esta implementando de acuerdo a lo
planificado. Un sistema de supervision de programas permite una retroalimentacion constante sobre
el estado en que se encuentra la implementacion del programa e identifica los problemas especificos
a medida que surgen.

— La evaluacion de los procesos se relaciona con la forma en que funciona el programa y se centra

en los problemas de la entrega de servicios.
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— En las evaluaciones de costos-beneficios o eficacia en funcion de los costos se estiman los
costos de los programas (monetarios 0 no monetarios), en particular su relacion con respecto a usos
alternativos de los mismos recursos y a los beneficios que produce el programa.

— Por ultimo, la evaluacion del impacto tiene el objeto de determinar en forma més general si el
programa produjo los efectos deseados en las personas, hogares e instituciones y si esos efectos son

atribuibles a la intervencion del programa.

Las evaluaciones de impacto también permiten examinar consecuencias no previstas en los

beneficiarios, ya sean positivas o negativas. (Flores; 2015: 41)

6.7. LAS DIMENSIONES ESENCIALES QUE PERMITEN LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS

En la doctrina educativa — universitaria, se manejan principalmente tres saberes: saber ser, saber
conocer y saber hacer; sin embargo, en la propuesta del nuevo sistema de educacion boliviana,
especificamente en la estructura de la Educacién Comunitaria Productiva amplifican el concepto de
saber a dimensiones: ser, saber, hacer y decidir, ésta Gltima mencionada es la novedosa para tomar
en cuenta; aclarando que es evidente la diferencia entre los conceptos: saber y dimension, pero, se
ruega entender como similar sin observar ni mucho menos cuestionar. Entonces las dimensiones

son.

6.7.1. SABER SER

Para la conceptualizacion del Saber Ser, recurrimos al documento de trabajo del Ministerio de
Educacién, sefialando lo siguiente: La dimension del Ser se refiere a los principios y valores que
estan expresados en practicas y vivencias, en la cotidianidad, en interacciones donde tienen lugar
sentimientos, actitudes y pensamientos. Hablamos principalmente de los valores socio —
comunitarios: solidaridad, respeto, reciprocidad, complementariedad, equilibrio, igualdad,
responsabilidad, inclusién y transparencia y otros, todos ellos los aprendemos de forma vivencial en
nuestras interrelaciones. En la dimension del Ser la expresion es desde la experiencia, se la aprende
desde la practica y la experiencia es una transmision de las experiencias en funcion de ambitos

vivenciales. (Ministerio de Educacion; 2013: 16).
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En complemento, la carpeta de trabajo de especializacion y actualizacion de maestros de
secundaria, sefiala: Ser.- Valores y actitudes.- Se evalUa la practica de valores sociocomunitarios
demostrados durante el proceso educativo como: la responsabilidad, la adaptacion al grupo de
trabajo, actitudes de conciencia critica comunitaria, complementariedad, redistribucion,
reciprocidad, consenso, valores ambientales y otros, por medio de escalas de evaluacion cualitativas
estructuradas. (Ministerio de Educacion; 2010: 62).

DIMENSION DEL SER

@- =
'

Fuente: Ministerio de Educacién 2013. Unidad de Formacién No. 4

6.7.2. SABER SABER

Para identificar la linea que sigue esta conceptualizacion rescatamos el documento de trabajo del
Ministerio de Educacidn, que indica: Esta dimension hace referencia al aspecto cognitivo en sentido
de conocer, clasificar, ordenar, conceptualizar, analizar, comprender saberes y conocimientos en
términos de contenidos; es la dimensién que mas conocemos porque nuestra educacion se ha
reducido priorizando sélo esta dimension. Sin embargo, esta dimension tampoco debe desarrollarse
Unica y exclusivamente a través de conceptos abstractos de contenidos ajenos a la vivencia de las y
los estudiantes; fundamentalmente debe trabajarse relacionando los contenidos con las demandas,
problematicas y necesidades de la comunidad y del contexto. En este sentido, la dimension del

Saber hace referencia a la educacion de los saberes y conocimientos acumulados por las culturas.
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La clasificacion, por ejemplo, es un tipo de conocimiento resultado de la investigacion realizada por
varias generaciones de personas que ha dado lugar a un conocimiento véalido, por ejemplo, qué
plantas son medicinales y cuales son dafiinas para el ser humano. Ese es un conocimiento atil que
establece una diferencia vital entre quienes lo conocen y quienes no lo conocen. (Ministerio de
Educacién; 2013: 18).

Para la evaluacion de esta dimension se toma en cuenta el ejemplo escrito en la carpeta de trabajo
de especializacion y actualizacion de maestros de secundaria que indica: Saber.- Saberes y
conocimientos.- para la evaluacion de saberes y conocimientos propios y diversos, se toma en
cuenta la participaciéon activa y los niveles de comparacion, analisis, investigacion, cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos, esta evaluacion se realiza por medio de instrumentos cuali —
cuantitativos, inherentes a los objetivos holisticos, contenidos y ejes articuladores propuestos

durante el proceso educativo productivo. (Ministerio de Educacion; 2010: 62).

6.7.3. SABER HACER

Esta dimensidn en si llama a la practica, reforzando el concepto se dijera la praxis del conocimiento,
sin embargo con la idea de entender, entre las lineas del documento de trabajo del Ministerio de
Educacién indica: Esta dimension hace referencia a las capacidades y habilidades para realizar
alguna cosa y no quedarse en sélo saberla de modo tedrico. De hecho, en rigor podriamos decir que
no se puede saber algo, sino se lo hace también y que eso de saber puramente tedrico es equivoco.
¢Cdémo podriamos decir que sabemos filosofia si no sabemos pensar; 0 que sabemos tejidos si no
sabemos tejer? EI Hacer de este modo es, en realidad, inseparable del saber, no puede haber una
sin la otra... La experiencia de Hacer es importante en si misma al establecer un contacto directo
con la realidad en su transformacion (ordenar las palabras de un nuevo modo es producir un poema,
asi como trabajar la madera permite tener muebles donde sentarse, o dormir), pero esto al mismo
tiempo produce compromiso, que se vincula con la utilidad practica de lo que hacemos, que esta en
relacién directa con las necesidades y problemas de la comunidad. No hacer algo por

autocomplacencia, sino para resolver problemas del entorno.

El Hacer es pedagdgico y lo pedagogico a su vez también politico. Aqui encontramos un vinculo de

la dimensién del Hacer con la dimension del Decidir. Se trata de hacer algo con pensamiento
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propio, pero también con un sentido Util, es decir, algo que resuelva problemas actuales de mi
comunidad, de mi ciudad, de mi realidad. (Ministerio de Educacion; 2013: 20).

En cuanto a la evaluacion se encuentra en la carpeta de trabajo de especializacion y actualizacion de
maestros de secundaria donde dice: Hacer.- Aplicativo investigativo.- Se evaltan las habilidades,
destrezas, técnicas y procedimientos, para la produccién y resolucion de problemas en el proceso

educativo socio productivo. (Ministerio de Educacion; 2010: 62).

6.7.4. SABER DECIDIR

Este es el concepto nuevo que deberia empezar a tener sentido en los aprendizajes por competencias
en las Universidades, empezando a entender el significado encontramos en el documento de trabajo
del Ministerio de Educacion que sefala: El decidir es la educacion de la voluntad con sentido
comunitario hacia la vida, lo que se expresa en acciones de impacto social con pensamiento critico

y propositivo.

La voluntad comunitaria busca un equilibrio entre lo individual y lo colectivo, pero no sélo teérico
ni practico, sino en el impacto social, es decir, en la capacidad que nuestras acciones puedan tener

sobre la realidad social en el proceso de transformacion de la realidad.

La voluntad colectiva con sentido comunitario busca el desarrollo del pensamiento critico,
transformador, propositivo. En la medida en que la educacién muestre también su relacion con el
contexto, potenciandolo, desarrollandolo y expandiéndolo se podra comprender mejor como es que
se puede ser critico y propositivo y entender todo esto en funciéon del impacto social que la

educacion puede lograr sobre la realidad.

Se refiere a la incidencia de la escuela en la transformacion de la sociedad en sus diferentes
ambitos, ese es el sentido politico de esta dimension. Historicamente la escuela no nos ha mostrado
que la forma en gque nos educamos, las cosas que aprendemos, influyen de una u otra manera en la
comunidad o permiten tener algun tipo de incidencia sobre la realidad. (Ministerio de Educacion;
2013: 21).
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La cuestion de la evaluacion del Decidir, la encontramos en la carpeta de trabajo de especializacion
y actualizacion de maestros de secundaria, indicando: Decidir.- Productivo.- Se evallUa al proceso
de produccion, a los productos terminados o resultados, tangibles o intangibles y a la calidad del
producto, de manera ciclica, que satisfagan las demandas basicas de la comunidad educativa,
normas de aplicacion en las transformaciones demostradas en el entorno educativo; la produccion
por produccién no tiene trascendencia sino estd presente el impacto social que tiene el producto en
la comunidad (decidir) ejemplo: Generacion y desarrollo de emprendimientos productivos.
(Ministerio de Educacion; 2010: 62).

DIMENSION DEL DECIDIR

- = =

Busca Para A través de;

Pensamiento Tomar Herramientas
Critico decisiones  Estratégicas
Transformador comunitarias Proyectos

en relacidn al socioproductivos

1 contexto en el que vivimos

Busca equilibrio Incidir desde la escuela es el Evaluacion de la dimension del
Decidir
* Individual Sentido politico de esta dimensiéon ~ * Periodos largos
* Colectivo * Semestral
l * Anual
Implica:

* Apertura a la comunidad
*Vinculo con la historia de los pueblos

Fuente: Ministerio de Educacién 2013. Unidad de Formacién No. 4

6.8. LA EVALUACION EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS

Hasta ahora, en todas las instituciones educativas regulares y de formacion profesional, la
evaluacion es vista como un momento de dureza concentracion del conocimiento con el afiadido

instante del estrés fisico y mental que en realidad los datos obtenidos no son una verdad, sin
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embargo se la considera como tal en desmedro de los intereses del estudiante; ahora bien el ABC de
las competencias indica lo que sigue: Cuando nos hablan de evaluacion aparece otro tema tabu:
Pensamos que nos van a “rajar”, a preguntar 10 que no sabemos y a muchas personas les genera un
alto nivel de tension y estrés. En el campo de las competencias, la evaluacion es un proceso mas
agradable que parte de una actividad de concertacion con el evaluador para confrontar lo que usted
sabe hacer frente a una norma o estandar de competencia, documento que usted conocera
previamente de tal forma que cada uno hace su propia evaluacion y puede decir con seguridad:

“Todo lo que dice esa norma, yo lo sé hacer bien”. (ABC de las Competencias; 2003: 8).

A su vez en la tesis del Huanca, 2008; se encuentra lo siguiente: En un curriculo por competencias,
la evaluacion se centra en la competencia y explicitamente en las capacidades que la constituyen y

que debe desarrollar si los educandos han trabajado tal o cual capacidad.

Este curriculo nos lleva a saberes culturales, es decir, los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales, en la medida que cumplen un rol fundamentalmente en el desarrollo de la

competencia.

Los docentes en el marco de la nueva propuesta curricular, debe verificar el desarrollo de las
competencias, nivel de desarrollo de las competencias de todas las areas del curriculo observado en
el saber hacer de los estudiantes, su habilidad para relacionar, de manera reflexiva, actitudes,

procedimientos y conceptos.

Las competencias, las capacidades y las actitudes constituyen los elementos basicos del proceso de
aprendizaje y por lo tanto, de la evaluacién, pero son también los contenidos, las actividades y las

tareas.
Tradicionalmente, se ha evaluado el aprendizaje de los educandos en relacion solo a los contenidos

conceptuales, limitaba el uso de instrumentos de evaluacion y la accion del evaluador que general

mente era el docente.
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Entonces, el qué evaluar estd en coherencia con el qué ensefiar. Los contenidos curriculares se
agrupan en tres ambitos o bloques: conceptual, procedimental y actitudinal. (Gutiérrez, 2004) -
Citado por Huanca; 2008: 24, 25)

En consecuencia una evaluacion por competencias es mucho mas eficiente para generar
conocimiento tedrico — préctico que beneficie en la formacion profesional del estudiante
universitario, que viera esta forma de evaluar como una de las alternativas para mejorar el nivel del

proceso ensefianza — aprendizaje.

6.9. EL ROL PLAY EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

El rol play o juego de roles en los tiempos de una educacion “liberadora” llega a constituir una de
las alternativas de gran valor para fortalecer la formacion integra y profesional del Universitario que
quiebra las cadenas de la ensefianza — aprendizaje clasico que sumerge a la persona, en simples
receptores de acumulacion y memorizacion de conocimiento, a veces improductivo. Por ello se
debe entender al rol play como una fuerza de participacion activa del estudiante en las clases que
deberian llevar al agrado de aprender y no el miedo escénico y perturbador de pertenecer a una
clase donde “si te equivocas... mueres”, el verdugo es docente implacable atento a los errores que

cuesta desilusiones.

Entendiendo el valor del rol play (juego de roles) vemos lo que dicen estudiosos del tema: “La
didactica como saber de la ensefianza, ilumina los procesos que intervienen en la educacion, en
ellos encontramos métodos, estrategias, y recursos concebidos en el ambiente de las clase como
forma basica de organizacion de la ensefianza... de tal forma que el alumno se desarrolle
integralmente protagonizando un verdadero papel activo en las clases. Por lo tanto una via para
lograr estos objetivos es la utilizacion de métodos que activen procesos creativos y propicien una
ensefianza en la cual los alumnos planteen y resuelvan problemas, organicen ideas, propongan
alternativas innovadoras, organizandose asi un aprendizaje agradable y profundo”. (Fajardo y otros.
2007, 29)

(13

Los mismos continuan “... “el juego” provee de nuevas formas para explorar la realidad y

estrategias diferentes para operar sobre ésta. Favorece un espacio para lo espontaneo en un mundo
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donde la mayoria de las cosas estan reglamentadas. Los juegos le permiten al grupo (a los
estudiantes) descubrir nuevas facetas de su imaginacion, pensar en numerosas alternativas para un
problema, desarrollar diferentes modos y estilos de pensamiento, y favorece el cambio de conducta
que enriquece y diversifica en el intercambio grupal”. Hay una frase que tiene una connotacion de

(13

vital importancia que expresa Lotman (1988) citado por Fajardo y otros: “... el juego nunca se
opone al conocimiento; por el contrario, representa uno de los medios fundamentales de dominio de

las diversas situaciones vitales, de aprendizaje de los tipos de conducta. (Fajardo y otros. 2007, 29)

Las caracteristicas del rol play durante su desarrollo puede generar empatia, enojo, rivalidad,
aspectos que deben ser controlados por los observadores que en el caso una vez culminado debera
orientar, para que lo sucedido constituya una forma mas de aprendizaje y fortalecer el compromiso

con el otro. Entonces, el rol play, permite que los estudiantes, segun Fajardo y otros:

Indaguen en sus sentimientos
Logren mayor comprensién y conocimientos de sus actitudes, valores y percepciones.

Desarrollen habilidades y actitudes que hacen a la resolucion de problemas.

A wnp e

Estudien los contenidos de la asignatura de diversas formas. (Fajardo y otros. 2007, 33)

Ya entendido el significado de rol play (juego de roles), es preciso también indagar sobre el
contexto del concepto de evaluacion, aquello permitira aclarar la idea de una evaluacion que tenga
un contenido de juego, que por hora es una alternativa a la rigurosidad y complejidad con que se
lleva adelante en las evaluaciones clasicas o por lo menos en las aulas donde se imparte la

ensefianza — aprendizaje tradicional.

Por ello, se rescata una contextualizacion dada por Silvestre (2007) “A partir de la revolucion
industrial, aparece con mayor fuerza el criterio de evaluacion vinculado a la produccién con la
ensefanza, donde, Santos (1996) (2), “se aplica como evaluacion (educativa), los exdmenes o
interrogatorios a manera de sesiones solemnes, presididas por las junta municipal de instruccion
publica, el cura o parroco, el inspector local y la asistencia de los familiares; estas sesiones de
evaluacion publica fue todo un acontecimiento local, donde el maestro deberia rendir cuentas a la

comunidad, a través del comportamiento cultural de sus educandos, donde los mejores alumnos
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obtenian por aclamacion la mejor nota, y por el contrario los malos estudiantes no solo sufrian el

trauma del examen publico, sino que deberian repetir el aio” (p.81)”. (Silvestre, 2007, 24)

En todo caso, la evaluacion es de gran importancia para conocer el desarrollo de las actividades
encomendadas o simplemente es una funcion que en toda accion humana, Ilamese laboral,
educativa, entre otros, se la debe practicar para entender el desarrollo de la misma; siguiendo a
Silvestre tenemos que “... el término evaluacion fue utilizado para buscar una imagen de
formalidad, seriedad académica y legitimacion conceptual y administrativa, de las que no esta
exento el docente, quien en la necesidad de evaluar bien, tiene aun el temor de equivocarse,
entonces las disciplinas cientificas puede ayudar respuestas a este problema y; asimismo, segin
Santos (1996) (2) “la capacidad de la ciencia como legitimadora de la actuacion profesional es la

fuente de desarrollo de la evaluacion” (p. 117). (Silvestre, 2007, 25)

Se hablo del rol play, la evaluacion, ahora compete referirse a las competencias, para tener en
cuenta la posibilidad de una sincronia de estas importantes referencias educativas que deben
transformar las aulas en un ambiente de confianza, felicidad y empatia del conocimiento, que
fortalezcan las capacidades de resoluciéon de problemas cotidianos en el mundo social. Existen
muchas conceptualizaciones del concepto competencia, a pesar que en el lenguaje comdn de la
comunidad, llega a entenderse como una rivalidad, disputa o lucha de dos o mas personas por

alcanzar un resultado definido.

Pero desde el mundo de la Educacion actual, hace referencia que la competencia es “el resultado de
un proceso de integracion de habilidades y de conocimientos; saber, saber — hacer, saber — ser, saber
— emprender...” (Chavez, 1998). No obstante esta definicion no deja entrever el papel fundamental
que cumple el contexto cultural en el desarrollo de las competencias. (Salas, s/a 5). Continda
sefialando que “Desde la perspectiva linglistica de Chomsky se define la competencia como el
dominio de los principios que gobiernan el lenguaje; y la actuacion como la manifestacion de las
reglas que subyacen al uso del lenguaje (Trujillo, 2001). Por ello a partir de Chomsky surge el
concepto de competencia como el dominio de los principios: capacidad, y la manifestacion de los

mismos, actuacion o puesta en escena” (lbid, s/a pag. 5).
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La competencia también es un asunto del manejo de conocimientos para la resolucion de
problemas, como se sefiala en la revista Iberoamericana de Educacion: La competencia puede ser
entendida como una “actuacion idoénea que emerge de una tarea concreta, en un contexto con
sentido” (Bogoya, 2000), por lo tanto exige del individuo la suficiente apropiacion de un
conocimiento para la resolucion de problemas con diversas soluciones y de manera pertinente, por

ello la competencia se desarrolla en una situacion o contexto determinado” (Salas, pag. 5).

6.9.1. CRITERIOS

Habiendo estudiado a los eruditos y comprendido el mensaje de las nuevas formas de encarar la
educacion, el rol play deberia encararse de manera espontanea y no asi dirigida por reglas que hasta
ahora se la practica en todos los niveles educativos, ya que de esa forma el universitario puede
desarrollar su imaginacion y permitir que se genere capacidades de resolucién de problemas,
mejorando asi su personalidad (confianza, seguridad, estima, empatia) encarando una evaluacion,
gue sin embargo no debe salir de las formalidades de las disciplinas cientificas; sin embargo, dicha
evaluacion no sera para tener actitudes inquisitorias, mas al contrario, si se verifica debilidades,
éstas seran superadas con criterio del maestro o responsable quien debe discernir lo bueno y malo
del acontecimiento del rol play y su evaluacion del manejo de los problemas para la resolucién de
problemas como asi lo sefiala las competencias educativas, donde el estudiante debe contar con la
suficiente apropiacion de conocimientos del area o disciplina en el cual esta su formacién o Carrera

universitaria, por supuesto en una situacion o contexto determinado.

6.9.2. PROCEDIMIENTOS

La educacion es un arte que con el transcurrir del tiempo ésta se va transformando para hacerla méas
visible ante las sociedades del mundo que van dando importancia para construir un hombre mucho
mas abierto a expresar sus emociones, sus anhelos y sus ideas que son fundamental para construir
un Estado con mayor equilibrio econdémico, social, laboral, con mayor sensibilidad, menos

discriminador por la formacion educativa y profesional, entre muchos mas “avances inteligentes”.

Entonces para llevar adelante el rol play en las evaluaciones por competencias constituye una

alternativa para reforzar la imagen, personalidad y formacion integra del estudiante, que sin

100



embargo, su uso debe ser debidamente planificada, y cuando las circunstancias sean favorables para
estas actividades, es decir, tiempo, espacio, voluntad (docente — estudiantes) entre otras iniciativas
personales — creativas en el mundo universitario e incluso en el ambito de todos niveles de

educacion.

El erudito en educacion Eduardo Lovera Gonzales, al respecto indica que: “Lo primero que hay que
tener claro es que este sistema tiene aplicacion en todas las materias y en todos los temas de una
asignatura. Todo depende del grado de creatividad del profesor. No obstante, tampoco es
conveniente abusar de ello ya que lleva mucho tiempo prepararlo y llevarlo a la practica en el aula
no siempre es sencillo. Es una actividad para utilizarla como refuerzo y de manera motivadora para
el estudiante... Tampoco voy a decir que esto no se ha hecho nunca pero creo que se deberia hacer
méas, ya que es una forma de que los alumnos experimenten situaciones reales sin vivirlas
realmente... necesidad de acercar la realidad a los alumnos de una forma entretenida y participativa
con el objetivo de que ellos mismos experimenten, reflexionen y asimilen los conceptos de una
forma mas cercana... los juegos de rol se pueden utilizar de muchas maneras y para muchas cosas.

(Lovera; 2014: 41, 42)

Ahora bien, para el desarrollo del rol play es de vital importancia el papel del docente quien debe
motivar e impulsar la participacion del conjunto de los estudiantes de un determinado curso, y esto
servira para la evaluacién del proceso ensefianza — aprendizaje, ya no inquisitorio, memoristico,
mas al contrario permitird desarrollar capacidades, iniciativas que fortaleceran la preparacion y
formacion profesional del universitario que tendré el agrado de dar a conocer lo aprendido en el
avance curricular de la materia y de la Carrera, en un contexto de simulacion de una determinada

realidad.

Se recupera lo sefialado por Lovera: Es importantisimo que el profesor sepa motivar a todos y cada
uno de sus alumnos y saque lo mejor de ellos... la innovacion docente es la ciencia que estudia la
forma de que los conceptos lleguen a los alumnos de forma eficiente y los asimilen de forma que el
mero hecho de aprender se convierta en algo interesante para ellos... Por tanto debemos dar
oportunidad a otras cualidades que no sean la memoria o la capacidad de comprension. Existe la

creatividad, la iniciativa, el trato con las personas, etc. Cualidades muy necesarias en distintas
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profesiones y que seria interesante desarrollar para hacer de ellos buenos profesionales. (Lovera;
2014: 40)

El mencionado continta indicando que: Los sistemas de aprendizaje tienen que ser acordes con la
forma de evaluar, por lo que creo debe ser un trabajo conjunto... A los buenos alumnos es muy facil
motivarlos. Los “malos” son a los que debemos dedicar més tiempo y recursos porqué son igual de
capaces que los buenos, solo que no estan motivados... Pero claro; eso cuesta trabajo y es facil
fracasar en el intento... Para los alumnos con altas capacidades, no habré actividades de ampliacion.
Mas bien al contrario. Como el objetivo... es que todos los alumnos tengan la oportunidad de hablar
y poner en comun sus ideas, intentaremos que estos alumnos no ocupen la totalidad del tiempo.
(Ibid; 2014: 40)

Lo mencionado debe estar conjuncionado por aspectos importantes en el desarrollo del rol play,
donde el estudiante podré exteriorizar emociones, afectos y creatividad que fortaleceran su
personalidad y formacién profesional, por ello se debe seguir los siguientes pasos, como dicen los

expertos, en el caso de Carolina Gil Rodriguez:

1. Definicién de los objetivos y planteamiento del juego: el moderador, en este caso, el docente,
se planteard qué pretende conseguir con el juego, a qué objetivos del curriculum responde y las
competencias a tratar. A continuacion se definira la historia, el problema a abordar y los diferentes

puntos de vista a defender o los roles que el alumno debera adoptar.

2. Presentacion del juego a los participantes: se expone a los alumnos la problematica a tratar.
Puede hacerse de manera oral o escrita, tomando como base, por ejemplo, una noticia de un
periddico. Ademas, deben hacerse los grupos (en caso de que sea una simulacion grupal) y repetirse

los roles, definiendo bien cuél seré la postura a defender por cada uno de ellos.

3. Desarrollo del juego: Cada grupo preparara sus argumentos para, mas tarde ponerlos en comun.
Una vez presentadas todas las partes comenzara un debate moderado en que el profesor debera
encargarse de que se mantenga el orden y turno de la palabra, asi como de dinamizar o ralentizar el
juego en las ocasiones que se requiera. También pueden plantearse nuevas situaciones que obliguen

a los actores a tomar decisiones y posicionarse.
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4. Conclusiones: Al final, los grupos deben intentar llegar al acuerdo, al consenso y a una
conclusién satisfactoria para todas las partes. Del mismo modo, el alumnado, con ayuda del

profesor, debera entresacar aquellas ensefianzas que le ha aportado el juego de rol. (Gil; 2010: 3,4).

Sin embargo, los rol play no precisamente se deben realizar en las aulas universitarias, también
pueden los universitarios llevar éstos juegos a otras instituciones, por ejemplo, Unidades
Educativas, mercados, o cualesquier otro &mbito donde haya gente que se debe transferir
conocimientos, siempre con la mirada vigilante del docente u otra persona encargada — responsable

(lider) del grupo de estudiantes, quien debe elaborar informe de lo acontecido.

6.9.3. CARACTERISTICAS

El rol play acontece muchas cualidades que deben ser rescatados por la sabiduria educativa
encaminada a la excelencia en formacion universitaria — profesional, para ello, deben concentrar la
direccién de un trabajo empatico, complejo, con dosis motivacional para tratar asuntos sociales

complejos (que atiende el mundo del Derecho).

Se hace del trabajo, lo mencionado por la intelectual Carolina Gil quien sefiala que las

caracteristicas del juego de rol, seran las que se detallan:

- Reducen una situacion real a la escala del aula, haciendo su complejidad abarcable para los
alumnos.

- Plantean una accion que implica y motiva a los participantes.

- Dan la posibilidad de trabajar sobre sistemas sociales complejos.

- Permiten trabajar multiples aspectos actitudinales: tolerancia, empatia, respeto, trabajo en
grupo, espiritu critico, correcta expresion, capacidad de sintesis...

- Desarrollan la capacidad de expresion y comprension.

- Introducen una ruptura con el ritmo habitual de las clases. (Gil; 2010: 3)

Habiendo visto los conceptos fundamentales (rol play, evaluacion y competencias) de las nuevas
formas de establecer el proceso ensefianza — aprendizaje en las aulas universitarias, éstos pueden ir

en sintonia y sincronia haciendo uso de métodos que activen procesos creativos donde los alumnos
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planteen y resuelvan problemas, organicen ideas, propongan alternativas innovadoras,
organizandose en un aprendizaje agradable y profundo, por supuesto en una evaluacion que debe
mantener las formalidad, seriedad académica, para conocer debilidades y aciertos que deben ser
superados con los criterios que manejan las disciplinas cientificas, y ese tipo de evaluacion
sustentada en las competencias donde el estudiante satisface los requisitos y la suficiente
apropiacion de un conocimiento para la resolucion de problemas con diversas soluciones y de

manera pertinente.
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CAPITULO VII
LAS COMPETENCIAS GENERADORAS DE HABILIDADES

71. LA PRACTICA COMO FUNDAMENTO EN LOS APRENDIZAJES POR
COMPETENCIAS

La préctica constituye una orientacion efectiva para el desarrollo de los procesos de aprendizajes
por competencias; esto da un golpe a las estructuras clasicas encerradas en cuatro paredes donde el
unico que conocia de todo era el docente que desarrollaba sus conocimientos sin interrupciones ni

intromisiones.

Reforzando, la importancia de la practica en el proceso ensefianza — aprendizaje, se convierte en
vital importancia, para ello el documento de la Unidad de Formacion No. 5 del Programa de
Formacion Complementaria para Maestras y Maestros en Ejercicio (PROFOCOM), sefiala: La
practica como momento metodoldgico del modelo educativo comprende varias formas de
desarrollarla, entre las cuales destacamos: 1) partir desde la experiencia, 2) partir en contacto

directo con la realidad; 3) realizar la experimentacion.

Partir desde la experiencia

Partir desde la experiencia se convierte en un elemento estratégico y descolonizador de nuestra
metodologia, ya que intenta ser una respuesta a toda una tradicion educativa que no ha permitido
desarrollar una educacion pertinente para nuestra realidad. La tradicién educativa hegemonica en el
mundo, la pedagogia moderna, desde Rousseau (Dussel: 1980), concibe al estudiante como un
sujeto sin historia y sin cultura, y, por tanto, como una hoja en blanco. El docente entonces se
convierte en el sujeto llamado a civilizar y modernizar al estudiante o participante. Por eso la
educacion moderna (o denominada también tradicional) se ha desarrollado bajo el supuesto de que

los estudiantes no saben y la labor del maestro es depositar en ellos el conocimiento (Freire: 1970).

Ante esta problematica, el modelo plantea partir de la experiencia, porque en la experiencia se
concreta la historia y la cultura colectiva y personal. Cuando se sefiala que nos educamos en una

cultura (no hay personas que ingresen a la escuela sin la experiencia de vivir en una cultura) o en la
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interrelacion de varias, como es el caso boliviano, entendemos que nadie es una hoja en blanco que
debe ser llenada en la escuela. Partir de la experiencia, por ello, nos ayuda a recuperar y revalorizar
los saberes y conocimientos de los estudiantes que estan contenidos en la experiencia viva de las
culturas y particularmente de nuestras culturas indigenas. Entonces, al partir de la experiencia
revalorizamos lo que somos, y tenemos la posibilidad de recuperar, revalorizar y desplegar nuestros

saberes, conocimientos y nuestras culturas.

Los elementos discutidos nos llevan a pensar en maneras diferentes de realizar la practica educativa.
Partir desde la experiencia redefine la relacion entre maestro/a y estudiantes de una relacion vertical
de conocimiento y ausencia del mismo hacia una relacién horizontal de conocimientos puestos en
relacién en un ejercicio creativo y solidario de dialogo. Asi, no hay alguien que exclusivamente
ensefie y alguien que exclusivamente aprenda. Por otra parte, al partir desde la experiencia la
educacién puede tornarse comunitaria debido a que el proceso educativo que parte de la experiencia
posibilita una educacion con sentido de vida y no una simple capacitacion en contenidos tedricos.
(Ministerio de Educacion; 2014: 18, 19).

Partir desde el contacto directo con la realidad

Otra entrada posible del proceso educativo es el contacto directo con la realidad. La educacion
puede ser mucho mas completa y pertinente si parte de situaciones concretas donde las y los
estudiantes tengan la posibilidad de aprender desde la vivencia de relacionarse con las cosas,

personas y procesos.

En este sentido, debe considerarse que los espacios educativos no se reducen al ambiente del aula,
sino que se extienden hacia otros espacios fuera del aula y fuera de la unidad educativa, donde las y
los estudiantes puedan relacionarse con procesos concretos. Iniciar el desarrollo de los contenidos a
partir del contacto directo con la realidad coadyuva también a superar la vision fragmentada del
conocimiento. Entrar en contacto directo con un proceso de siembra o la obranza de un taller, por
ejemplo, ayuda a comprender de modo integrado cuestiones de ciencias naturales, ciencias sociales,

lenguaje y comunicacion, cosmovision y espiritualidad, etc.
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La especificidad del contenido de las &reas de saberes y conocimientos que se trate orientara cuél es
la mejor manera de iniciar el proceso educativo con un contacto directo con la realidad. Por
ejemplo, se puede realizar visitas a espacios productivos, a rituales, a construcciones, al entorno de
la unidad educativa. En el area de ciencias naturales podemos realizar visitas al campo para
aprender sobre los elementos de la naturaleza de manera directa, donde también podemos dialogar
con los productores para que nos cuenten sobre las plantas que ellos producen en su comunidad. En
el area de técnica y tecnologia podemos aprender en contacto directo con tecnologias, 0 podemos
hacer visitas a las fabricas cercanas al barrio. En otros casos, debido a la naturaleza del contenido,
se puede traer personas a la unidad educativa para que dialoguen sobre algun evento que hubieran
vivido. Asi se puede dialogar sobre los acontecimientos politicos, econémicos, sociales que ha
vivido la gente de la comunidad/barrio/localidad. Por ejemplo, en el caso de la historia podemos
partir de relatos de los abuelos de los mismos estudiantes, que nos cuenten lo que ellos han vivido

en determinados momentos de la historia del pais.

Partir del contacto directo con la realidad también puede ayudar a generar procesos de investigacion
entre maestras, maestros y estudiantes. Al estar en contacto directo con la realidad surgen
preguntas, inquietudes e interrogantes, que son fundamentales en cualquier proceso de
investigacién. Otro nivel del contacto directo con la realidad es partir de las problematicas de los
estudiantes. Esto quiere decir que los maestros deben tener la capacidad de descubrir cuales son las
necesidades y aspiraciones que tienen sus estudiantes. Esto conecta lo que se va a desarrollar como
proceso educativo con la vida de los estudiantes, de modo que luego se da una continuidad y no una
separacion entre lo que se esta viviendo y lo que se estéa desarrollando en la educacion.

Estas “entradas” del momento de la practica conectan a la escuela con la situacion vivida en la
comunidad/barrio/localidad, tanto si es negativa (en cuanto a las desigualdades sociales y a la
condicidn colonial fundamentalmente) como positiva (persistencia de valores, principios y practicas
de convivencia). (Ministerio de Educacion; 2014: 19, 20).

La experimentacion

Hablamos de experimentacion como la realizacion de un ejercicio guiado de ensayo Yy error o la

ejecucion de experimentos. Por ejemplo, para desarrollar un contenido como el “agua”, antes que
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enunciar su férmula se puede partir de experimentar con ella, experimentacion en la que podra
observarse que el agua puede adecuarse a distintas formas, que no tiene olor, que puede mezclarse
con determinados elementos y con otros no. Este proceso es guiado por el maestro, quien realiza
preguntas constantemente para despertar la curiosidad e indagacion propia de parte de los

estudiantes.

Se parte de esta experimentacion y luego se desarrolla sistematicamente el contenido tedrico.
Comenzar por estos ejercicios de experimentacion tiene un gran sentido pedagdgico, pues tiene el
beneficio de que sean los estudiantes quienes puedan comprender y generar conocimientos. Este
aprendizaje es mas profundo que la memorizacién de una formula que los estudiantes casi nunca

han puesto en préactica. (Ministerio de Educacién; 2014: 20).

Pero en los modernos procesos de aprendizajes por competencias, sucede en primera instancia que
es de vital importancia que todos los estamentos de la educacion en los cursos de pre grado tengan
capacitacion y conocimiento para llevar adelante la practica de los conocimientos por competencias;
asi mismo se debe generar sensibilizacidn en todas las estructuras que conforman los programas de
post grados y en todo el ambito educativo; para ello es un mando la revisién de las capacidades v el

Ilamado constante a los ajustes con actualizaciones profesionales.

7.2. CONTEXTO ACTUAL DE LAS SOCIEDADES PARA LLEVAR ADELANTE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS.

Por supuesto, las transformaciones desde el ambito de la educacion y como réplica al mundo social,
laboral, cultural es simplemente vencer obstaculos con la practica de las competencias, a partir de la
significacion que tiene el concepto, y tomada como base para la formacion en todos los niveles del
sistema de educacion, por ello es de relevancia porque constituye fundamental para construir nuevas

sociedades.
La educacién es transformadora de pensamientos y sentimientos que busca en el hombre una vida

acorde con su realidad y anhelos a una existencia que le permita encontrar satisfacciones en el

mundo laboral, familiar, personal, entre muchos otros retos que genera este teatro Ilamado realidad,
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pero con el compromiso de la coexistencia con los que posibilitan las transformaciones de los

pueblos que por los tiempos se conjuncionan en una comunidad — sociedad.

Y se coincide en gran parte lo anotado en el documento de trabajo de la Unidad de Formacién No. 4
del Programa de Formacion Complementaria para Maestras y Maestros en Ejercicio, que sefiala in
extenso: Si hubiera que caracterizar el modelo educativo sociocomunitario productivo en una frase
podria decirse que es un proyecto que busca remediar la separacion de la escuela y los procesos de
vida de la comunidad. Es decir, es un modelo que cuestiona vivamente la autoreferencialidad en la

que se ha constituido la escuela moderna.

¢A que nos referimos cuando hablamos de autoreferencialidad? Quiere decir que, asi como muchos
otros niveles de la sociedad moderna, la educacion se constituyé como una esfera aparte, con sus
propias reglas y procesos, llegando a funcionar como una maquinaria escolar que se justificaba por
sus propios actos. Esta forma en la que cada sistema funciona aparte, sin mucho vinculo con los
demas y menos aun con la propia vida de la gente, es tipica de la modernizacion. Por su propia
I6gica de especializacion y de organizacion a partir de mecanismos de funcionamiento la sociedad
moderna ha producido como consecuencia no intencional un alejamiento de la centralidad de la vida
de los seres humanos y de la naturaleza. La escolarizacion es el proceso de configuracién de esa
institucionalidad aislada, concentrada puramente de la ensefianza y el aprendizaje de aula, de cosas

mayormente sin importancia y utilidad en la vida.

El colonialismo ademas, en realidades como la nuestra, ha alejado en un grado mas la educacion y
la vida, al configurar una institucion alienante, que plantea una educacién desenraizada y
descontextualizada que ignora los propios saberes y conocimientos y las propias maneras de

aprender.

Son dos aspectos de la institucionalidad de la escuela que hay que transformar: su excesivo énfasis
en lo escolar, como aquello desvinculado de la vida misma y vivido como una mera virtualidad de
la vida en el aula, ese extrafio espacio de encierro; y su desconexion colonial con la realidad propia,
su excesiva admiracion del conocimiento y formas de vida de otros contextos y su negacion,

ninguneo y desacreditacion de los conocimientos y formas de vida indigenas.
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Esta autoreferencialidad en el plano educativo se ha expresado a través del alejamiento de la escuela
del contexto en el que ella est4 instalada. La separacion de la escuela de su comunidad ha devenido
en la descontextualizacién de lo que se aprende en ella, es decir, en la poca utilidad de lo aprendido
en la escuela para transformar la realidad, respondiendo a sus problematicas y exigencias. La
escuela se ha puesto asi misma al margen de la vida cotidiana y la realidad de la comunidad. Esto ha
ocasionado que la escuela desarrolle un aspecto de las capacidades de las personas, en deterioro de
otros, este aspecto es el cognitivo, pero en pos de la precision, no se ha desarrollado la capacidad
cognitiva en si, sino solo una de sus funciones. Cuando la escuela se separa de la comunidad obliga
a concentrar sus procesos en asuntos memoristicos (de hecho, la escuela tradicional no produce
teoria, no genera procesos propiamente tedricos vinculados al debate y la produccion tedrica).
Basandose casi enteramente en esta funcidn cognitiva, aleja a los estudiantes de su contexto, puesto
que lo que se memoriza son los contenidos educativos generados desde un lugar especifico, pero

generalizados en todos los lugares. (Ministerio de Educacion; 2013: 13, 14)

Ahora se vive en el Sistema de Educacion regular otro tipo de aire de formacién de las personas, el
mismo documento de Unidad de Formacion No. 4 indica: El Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo promueve una formacion integral y holistica a través de la expresion pedagdgica de las
dimensiones humanas. Se llaman dimensiones porque son aspectos del ambito “integral del ser
humano”, y cubren los aspectos basicos para formarse como ser humano pleno. Por otro lado, esto
es parte de lo holistico, que es ya una relacion del ser humano con otras dimensiones de la vida, es
decir, la educacidn en la convivencia arménica y complementaria con la Madre Tierra (naturaleza),
el Cosmos vy la Espiritualidad. Las dimensiones del ser, saber, hacer y decidir, nos permiten
reconfigurar la educacion, ya no son dimensiones puramente escolares (es decir, autoreferenciales
de la escuela), sino que abren el espacio educativo a dimensiones comunitarias que es donde se
puede vivir y, por tanto, donde puede formarse en valores, espiritualidad, voluntad y praxis de
transformacion. Ya no se trata solamente de aprender cosas de distinto tipo en un espacio aislado y
desvinculado de la vida, sino de aprender en continuidad con la vida de la comunidad, para aprender
de ella pero también para transformarla. La dimension del ser y del decidir nos permiten esta
trascendencia de lo puramente escolar, hacia la vida de la comunidad, pues no se puede sino siendo
parte viva y activa de la comunidad, barrio, localidad, es como se puede cambiar de habitos, de
tipos de relaciones, de proyectos. (Ministerio de Educacion; 2013: 14, 15).
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Lo expuesto de una u otra manera no se escapaba por analogia a la situacion de la Universidad, con
notoriedad en las Facultades de Derecho, por ello es importante considerar las expresiones de
reivindicacion en la Educacion y la formacién profesional.

Sin embargo, todo ello implica también una evaluacion del trabajo del docente en su formacion y su
puesta en practica de sus conocimientos a través del desarrollo de didacticas que tienen que ver con
las aptitudes para organizar el conocimiento y superar indefiniciones que provocan saberes y

conocimientos desunidos, divididos que evitan trascendencias sociales.

7.3. LAS COMPETENCIAS EN EDUCACION

El término competencia es un gran salto del lenguaje técnico — pedagdgico, ya que ésta establece
con claridad que la persona es un conjunto de muchas habilidades, capacidades resolutivas de
conflictos, sabidurias, que se deben despertar con la educacion por competencias en un encuentro
profundo entre los conocimientos cientificos y los saberes que en la actualidad se maneja para un

encuentro entre lo académico y el mundo social.

Averiguando en una tesis donde es mencionado Angel Diaz Barriga dice: “Se atribuyé a Noam
Chomsky como uno de los pioneros en introducir el término de competencia a la educacion en el
afio 1965.- El concepto de competencia se originé en el campo de la linguistica en los trabajos
desarrollados por Noam Chomsky, posteriormente fue apropiado por la psicologia en un intento por
ver una posible explicacion del funcionamiento de la mente, y en la década de los 80 el enfoque por
competencias se introdujo en el contexto educativo con el &nimo de desarrollar unas estrategias
pedagdgicas que permitan un aprendizaje significativo. Simultaneamente a finales de los 80 vy
comienzos de los 90, gracias al desarrollo de las tecnologias de comunicaciéon e informacion,
permitieron el crecimiento de los mercados globalizados generando nuevos retos a la industria por
la necesidad de responder cada vez mas rapido a las exigencias de las transacciones comerciales”
(Banus; 2013: 20).

Continuando con el aprendizaje el mismo dice: “El mundo actual exige empresas altamente
competitivas que reconozca en las personas la importancia de su formacion permanente; es asi
como el concepto de competencias ingresa al mundo empresarial donde se le concibe como una

estrategia que se apoya fundamentalmente en el analisis de tareas, para establecer las etapas
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puntuales en las que se debe formar a un operario en la adquisicién de habilidades que le permitan

un desempeiio eficiente en su labor” (Banus; 2013: 20).

Por lo sefialado, es importante agrupar conceptos que permitan tener una definicion de
“Competencias”, o al menos tener una, ya existen diversas definiciones; entonces rescatamos lo
sefalado por Sergio Toboén, citado en la tesis de Banus que dice: “Son procesos complejos de
desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser,
saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con
sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro de una
perspectiva de procesamiento meta cognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la
meta de contribuir al desarrollo personal, la construccion y afianzamiento del tejido social, la
busqueda continua del desarrollo econdmico — empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del

ambiente y de las especies vivas” (Banus; 2013: 21).

COMPONENTES DEL TERMINO COMPETENCIA

IDENTIFIGACION DE LA |
COMPETENC\A

{ DEFINICION | ELEMENTOS DE COMPETENCIA |
., - ESTRUCTURA } {CRITERIOS DE DESEMPENO |
 ORIGEN . ' \ " |[SABERES ESENCIALES |
{RANGO DE APLICACION |

{EVIDENCIAS REQUERIDAS }

[ CONDUCTUAL |
{CONSTRUCTIVISTA }{

o MODELOS |-—| COMPETENCIA |
{FUNCIONALISTA | - ‘

{BASICAS |
{cowpLEso} "/ CATEGORIAS }';,:‘{GENERlCASOTRANSVERSALEs }

[ESPECIFICAS |
{BASICO -

(NTERVEDIO {5/ NNELES | | [shBER CONOCER |
{ExeeRTO} Y CLASIFICACION |21{SABER HACER |
{SABER SER |

Fuente: Esquema elaborado por el Doctor Barragan
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Son referencias que se toman para entender bésicamente el trabajo desempefiado y para la
comprension misma de lo que representa las “competencias” en educacion no tanto como definicion
0 concepto, mas al contrario, termino tomado como filosofia en educacién que transciende en un
mundo humano para garantizar mejores condiciones de vida para los hombres y mujeres de un

pueblo.

7.4. LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS GENERADORAS DE HABILIDADES,
DESTREZAS Y RAZONAMIENTO PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.

7.4.1. APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS

Vargas en su investigacion doctoral rescata de manera importante la inclinacién de los aprendizajes
por competencias a partir de actuaciones y consecuciones en la formacién profesional, para
comprender ello se toma en cuenta lo sefialado: Segin expresa (Prieto, J. M.; 1997: 8 - 10), las
diversas acepciones situados en el ambito socio laboral pueden tener distintas connotaciones. Por
ejemplo, menciona que la palabra “Competencia” puede vérselo como sinénimo de “Autoridad”
aludiendo a los “Asuntos o atribuciones o incumbencia o competencias o roles o tareas y funciones
de un profesional” para desarrollar idéneamente su puesto de trabajo y el conjunto de
realizaciones, resultados, lineas de actuacion y consecuciones que se demandan de una
profesién. Por otro lado, la palabra “Competencia” puede vérselo como sindnimo de “Capacitacion”
aludiendo al “Grado de preparacion o saber hacer o capacidades o habilidades o destrezas y
conocimientos y pericia de una persona como resultado del aprendizaje de formacion, o sea, que

son necesarias desarrollar a través de la formacion” (Vargas; 2016: 60).

Vargas, continda indicando que: O en su caso como sindénimo de “Cualificacion o formacion
necesaria para tener la competencia profesional deseada” de manera que la competencia es el
resultado del proceso de cualificacion que permite “Ser capaz de” “Estar capacitado para”.
Finalmente, la palabra “Competencia” puede vérselo como sindnimo de “Suficiencia o minimos
clave” aludiendo al “Buen hacer competente y competitivo”, es decir, se delimitan las realizaciones
o0 resultados, experiencias, los logros de un titular que debe sobrepasar para acceder o
mantenerse satisfactoriamente en una ocupacion con garantias de solvencia y profesionalidad.

(Vargas; 2016: 60).
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También se encuentra algo importante en el texto de Rodolfo Posada Alvarez de Formacion
superior basada en competencias, interdisciplinariedad y trabajo auténomo del estudiante, trabajado
en los cursos de post grados del CEPIES en la materia dictada por Miguel Angel Zilvetty, que con
autoridad Posada se refiere: La historia de la Educacién Basada en Normas de Competencia
(EBNC) se remonta a los afios treinta del siglo XX en los Estados Unidos. Sin embargo, su
manifestacion mas reciente data de mas de 15 afios, como un interés mas econémico que educativo,
con el fin de adecuar la educacién y capacitacion vocacionales a las necesidades de la industria.
Desde entonces la EBNC ha sido un concepto muy controvertido entre representantes de los
sectores industriales, gubernamentales y educativos, pero también ha generado consenso en torno a
que es un buen punto de partida para elevar los niveles de competencia en un determinado pais, para
aumentar los recursos que se invierten en programas de capacitacion y para hacer posible que otras

instituciones no gubernamentales impartan capacitacion.

Anota Gonczi que el sistema de competencias hizo posible, por primera vez, que a los estudiantes se
les reconocieran sus calificaciones sobre la base de lo que podian demostrar cuando estuvieran
listos para hacerlo, a diferencia de las modalidades de educacién tradicional basadas en las horas de

instruccion recibidas. (Posada; s/a: 8, 9)

En consecuencia los aprendizajes por competencias deben generar un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, que la persona combina y utiliza para resolver problemas
cotidianos y relativos a su desempefio laboral. Se debe comprender asimismo que los aprendizajes
por competencias elimina el enfoque tradicional que tomaba sus disefios como un enfoque de
ofertas, la fragmentacion institucional, con uso de programas rigidos en las materias, se centraba en
la transmision de conocimientos, bueno se centraba mas en la ensefianza que en los aprendizajes, asi
también falta informacion que posibilite comparaciones. En cambio el enfoque de los aprendizajes
por competencias se centra en las necesidades del contexto y de las personas, posibilita la
integracion y un trabajo en conjunto con las instituciones, sus programas son flexibles, la formacion
tiene que ver para toda la vida, se centra en el desarrollo de las competencias, considera a los
saberes, toma con importancia el paradigma de los aprendizajes mas que las ensefianzas, las

informaciones pueden a ser considerados a partir de las comparaciones.
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7.4.2. HABILIDADES, DESTREZAS Y RAZONAMIENTO EN EL MANEJO DE LOS
APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS

Es de gran importancia entender que la vida de cada uno de los hombres y mujeres es una
trascendencia para el fortalecimiento de los pueblos, mucho més cuando éstos actores de las
transformaciones sociales cuentan con una formacion universitaria, cuyos conocimientos deben ser

irradiados en la sociedad que le permite una interaccion profesional — pueblo.

La Doctora Barragén en su tesis refiere que: La UNESCO en la conferencia mundial sobre educacion
Superior llevada a cabo en Paris en 1998 realizé un anélisis de los elementos constitutivos de la
educacion Superior en el siglo XXI tomando en cuenta las tendencias actuales como la
mundializacion, el progreso cientifico, el subdesarrollo, el desempleo y la desigualdad social, para
contrarrestar estos procesos plantea la creacion de politicas que desarrollen programas que
permitan la formacion a lo largo de toda la vida, que se efectiviza a través de cuatro pilares:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos (Delors, 1996);

estos elementos aplicados a la Educacion Superior se traducen con los siguientes elementos.
 Aprender a conocer,

combinando una cultura general eficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los
conocimientos en un pequefio numero de materias. Lo que supone ademas: Aprender a aprender
para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

* Aprender a hacer,

a fin de adquirir no sé6lo una calificacion profesional sino, competencias que capaciten al
estudiante para hacer frente a diversas situaciones del contexto social o nacional donde se
desenvuelve con el apoyo de otros profesionales y aprender a realizar su trabajo en equipo.

 Aprender a vivir juntos,

desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia — realizar
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proyectos comunes Yy prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo,

comprensién mutua y paz.

 Aprender a ser,

para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente

capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con el fin de no menospreciar en
la educacién ninguna de las posibilidades de cada individuo como la memoria, el razonamiento
I6gico, el sentido estético, las capacidades fisicas y la aptitud para comunicarse. (Barragéan; 2011:
66,67)

Los involucrados con los procesos de aprendizajes por competencias deben considerar el
desempefio concreto e integral que tiene que ver con los resultados que se expresan con las acciones
de las personas; por lo que las habilidades, destrezas y razonamientos pueden ser aprendidos,
desarrollados, evaluados y certificados, lo que implica que estos modelos de desarrollo educativo
cobran importancia en la vida de un Estado que exige las transformaciones conductuales de sus
ciudadanos para generar mayores posibilidades de desarrollo en los d&mbitos del contexto de la
realidad a través de las transformaciones en vias a un desarrollo sostenible y con la filosofia

constitucional del “vivir bien”.

7.5. LA FORMACION INTEGRAL HUMANA PARA LA VIDA PERSONAL, SOCIAL Y
LABORAL BASADA EN COMPETENCIAS

7.5.1. EL COMPLEJO MUNDO DE LAS COMPETENCIAS

De manera coincidente o gran mayoria de los docentes, estudiantes, estudiosos e investigadores se
refieren de manera general que las competencias son un desempefio en un proceso complejo que
integra de manera dinamica las dimensiones del saber: saber conocer, saber hacer y saber ser,
aplicados a actividades y a la resolucion de problemas en el mundo del trabajo, de manera idénea en

relacion a las caracteristicas del contexto en el cual se desenvuelve.
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7.6. CATEGORIAS Y CLASES DE COMPETENCIAS

7.6.1. CATEGORIAS DE LAS COMPETENCIAS

Las categorias de las competencias tienen que ver también con el contexto socio cultural que

presenta un Estado, los cuales son mencionadas por Zilvetty:

e Competencias especificas. Son aquellas competencias propias de una determinada
profesion o area disciplinar, se agrupan por areas de desempefio dentro de una misma

profesion y poseen un alto grado en términos de un logro de especializacion.

e Competencias Genéricas. Son competencias, desempefios comunes a varias profesiones o0 a
todas las profesiones, generalmente tienen un manejo transversal al interior de la carrera,

maodulo o incluso universidad.

e Competencias Basicas. Son conocimientos o habilidades necesarias y bases para el

desarrollo de las competencias especificas y/o genéricas (Zilvetty: s/a: 9)

Se debe considerar en toda malla curricular estas tres competencias, lo que implica un alto

conocimiento de saber llevar adelante el proceso de aprendizajes por competencias.

7.6.2. CLASES DE COMPETENCIAS

En cuanto a las clasificaciones, se toma con autoridad lo sefialado por Barriga, quien en una
conjuncién de bibliografias, rescata lo siguiente: La definicibn de competencias al ser la
manifestacion de un saber conocer, saber hacer y saber ser, en un contexto determinado, ha
posibilitado diversas clasificaciones en funcion de aspectos preponderantes, una de ellas planteada
por Bunk (citado por Vargas, 2000, p. 20) se compone de cuatro tipos (1) la Competencias
técnicas (se compone de conocimientos y destrezas de las tareas y contenidos del ambito de
trabajo); (2) Competencias metodoldgicas (aplicadas a la resolucion de problemas); (3)

Competencias sociales (las que buscan el relacionamiento con las personas de forma
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comunicativa y constructiva, y muestran un comportamiento orientado al grupo y un
entendimiento interpersonal); Competencias participativas (Saber participar en la organizacion
de su puesto de trabajo y también de su entorno laboral; capacidad de organizar y decidir, y

disposicion a aceptar responsabilidades).

Otra muy difundida esta en funcion del ambito de aplicacion (Hawes, 2004, p. 20) que las
clasifica en:
a) Competencias cognitivas. Son aquellas que se fundamentan en conocimientos

disciplinarios 0 generales, relativos a las ciencias basicas, humanisticas y artes.

b) Competencias Procedimentales. Son las que permiten saber cémo proceder en situaciones

profesionales determinadas.

c) Competencias interpersonales. Permiten cooperar con otros en funcion de un objeto comdn.
(Barragéan; 2011: 82, 83).

7.7. FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

La formacion por competencias, se desarrolla en un contexto heterogéneo donde intervienen un
conglomerado de realidades expuestas por las disciplinas y ciencias encargadas de verificar la

construccion de las personas a través de las competencias.

Para entender un poco mas sobre las competencias, tomamos in extenso el referente cognitivo de
la tesis doctoral de Maria Barragan, que indica: En Pedagogia, se hace referencia a la “formaciéon
del profesorado para intervenir de un modo eficaz en el proceso educativo”. En el &mbito de la
Psicologia el concepto de competencia ha sido introducido en el campo de la motivacion por
R.H. White y D. H. Scott quienes afirman que la conducta humana es impulsada por la
necesidad de manifestar la propia habilidad para manejar el entorno. (Necesidad de

competir). (Diccionario de las Ciencias de la Educacion 1995).

Continta la erudita sefialando: A continuacion se detallan las definiciones mas representativas

encontradas en diferentes fuentes bibliogréaficas con el objetivo de establecer las caracteristicas mas
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sobresalientes de este concepto.

1. Las competencias aluden a las capacidades adquiridas (conocimientos, actitudes, aptitudes,
perspectivas, habilidades) mediante procesos sistematicos de aprendizajes que posibilitan, en el
marco del campo elegido adecuados abordajes de sus probleméticas especificas, y el manejo
idéneo de procedimientos y métodos para operar eficazmente ante los requerimientos que se
planteen. (La Fourcade, en Cocca, 2003:2)

2. Un conocimiento que se manifiesta en un saber hacer o en una forma de actuar frente a
tareas que plantean exigencias especificas y que ella supone conocimientos, saberes y habilidades
que emergen en la interaccion que se establece entre el individuo y una situacion determinada.
(Torrado, citado por Tobdn, 2006)

3. La Ensefianza basada en competencias, se funda en cinco principios: 1) Todo aprendizaje
es individual. 2) El individuo, al igual que cualquier sistema, se orienta por las metas a lograr.
3) El proceso de aprendizaje es mas facil cuando el individuo sabe qué es exactamente lo
que se espera de él. 4) El conocimiento preciso de los resultados también facilita el aprendizaje.
5) Es mas probable que un alumno haga lo que se espera de él y lo que él mismo desea, si tiene la
responsabilidad de las tareas de aprendizaje (Bloom citado por Vossio, 2002:55).

4. “Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funcién productiva en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por el sector productivo. Esta
aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades que

son expresados en el saber, el hacer y el saber hacer” (Mertens, 1996).

5. Competencia es “una configuracion psicologica que integra diversos componentes cognitivos,
metacognitivos, motivacionales y cualidades de la personalidad en estrecha unidad funcional,
autorregulando el desempefio real y eficiente en una esfera especifica de la actividad, atendiendo al
modelo de desempefio deseable socialmente construido en un contexto histérico concreto.”
(Fernandez, 2004; Gonzalez y otros, 2003: 25).

6. Una competencia corresponde a una combinacion interrelacionada de destrezas cognitivas y

practicas, conocimiento (incluyendo conocimiento tacito), motivacion, valores, actitudes,

119



emociones y otras componentes que juntas pueden ser movilizadas para lograr una accion efectiva
en un contexto particular. CONFEDI (2006).

7. De forma general se reconoce que la competencia es una categoria psicologica que integra
determinados componentes figurativos, procedimentales, actitudinales y personoldgicos en funcion
de lograr un desempefio eficiente en un contexto concreto de actuacion.” (Castellanos, citado
CINTERFOR-OIT, 2006).

8. Autores como Agudelo (1998), Ducci (1997), Gallart y Jacinto (1996) sefialan que la
Competencia laboral es la capacidad desarrollada por una persona para desempefiarse en
situaciones especificas, adquirida a través de aprendizajes significativos, por la experiencia en el
campo de trabajo, considerando en este escenario la incertidumbre y complejidad en
circunstancias criticas (CINTERFOR-OIT, 2006).

9. Mufioz de Prego (1998) asume que las cualidades o atributos personales permiten desarrollar
las competencias que distinguen a un trabajador sobresaliente de otro al realizar una tarea
especifica (OIT, 2000).

10. Por su parte Le Boterf y Gonzci (1996) califican a la competencia laboral como un proceso
holistico de conocimientos y aptitudes donde para su efectivizacion interviene el contexto
y la cultura social del trabajo, incorporando la ética y valores propios del trabajador (Mertens,
1996).

11. Procesos complejos que las personas ponen en accidn-actuacion-creacion para resolver
problemas y realizar actividades, aportando a la construccion y transformacion de la realidad para
lo cual integran el saber ser, el saber conocer y el saber hacer, teniendo en cuenta los
requerimientos especificos del entorno, las necesidades personales y los procesos de incertidumbre
con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo
consecuencias de los actos y buscando el bienestar humano (Gallego citado por Tob6n 2006, p.
49).

12. Tobon (2006 p. 60) define a las competencias como procesos generales
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contextualizados, referidos al desempefio de las persona dentro de una determinada
area del desarrollo humano. Son la orientacion del desempefio humano hacia la idoneidad en
la realizacion de actividades y resolucidon de problemas. Se apoyan en los indicadores de logro
como una manera de ir estableciendo su formacion en etapas. Las competencias se basan en
indicadores de desempefio y estos corresponden a los indicadores de logro (criterios de desempefio

y evidencias requeridas).

Del andlisis de las anteriores definiciones para el presente trabajo investigativo se deduce que: la
Competencia: (1) se manifiesta en diferentes &reas del conocimiento, linguistico, pedagdgico,
psicologico, socioldgico, educativo; (2) se asocia a un determinado contexto: profesional,
laboral; (3) hace referencia a las caracteristicas propias del que la posee donde intervienen

6 7

conocimientosl, habilidadesz, capacidades3, actitudes4, aptitudes5, perspectivas~, emociones’ y

valores8

, las que necesariamente; (4) se manifiestan a través de un desempefio real al realizar una
actividad determinada y (5) al efectivizarse produce el éxito en la tarea realizada. (Barragan; 2011:

75, 76).

La formacion basada por competencias permite a la persona contar con una integralidad que le
permita concebir ideas de la realidad, del contexto, del estudio y todos los acontecimientos de la
vida social del hombre, en si la formacidén basada en competencias tiene que ver con las acciones
que toma el docente para llevar los aprendizajes por competencias que direccionen a una educacion
de calidad y con el compromiso de mejorar las condiciones de vida propia y de los que estan
comprometidos con el quehacer de la cotidianidad.
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CAPITULO VIII
EL HOMBRE EN EL MUNDO DEL DERECHO

8.1. ALGUNAS CONSIDERACIONES RESPECTO AL HOMBRE Y DERECHO

8.1.1. EL HOMBRE COMO SER RACIONAL.

El hombre es incognita no resuelta en este mundo que sélo él conoce de su presencia y la hermosura
de su habitat que representa la fuente misma de oportunidades para su desarrollo, organizacion,
conservacion y desarrollo técnico, tecnologico y cientifico para establecer formas de convivencia y
orden juridico que permite la presencia de los pueblos del mundo. A pesar de todo el hombre es un
diminuto ser con presencia minima (entiéndase por el poco tiempo de existencia) en este planeta
“azul”, lo que le quita el titulo de “amo del universo”. Al respecto, el cientifico estadounidense Carl
Sagan realiza una comparacion de la historia del universo con un afio de nuestra existencia, se
establece que la aparicién y desarrollo del género Homo en el planeta le corresponderia sélo a la
ultima hora y media del 31 de diciembre, y que, un hecho tan ancestral como hoy nos parece la

invencion de la escritura, se habria producido en realidad a tnicamente 9 segundos del fin de afio.

El hombre, a pesar de ser un animal muy generalizado, es decir, sin apenas caracteristicas que le
sitien en un plano de superioridad o especializacidn respecto de otros animales que poseen para su
mejor supervivencia mayor fuerza o velocidad, la facultad de volar, o la potencia de garras,
colmillos o cuernos, ha contado sin embargo con una superior inteligencia basada en el especial
desarrollo de su cerebro. La consecuencia inmediata de esta conquista bioldgica ha sido la
capacidad del hombre para crear la cultura, al principio en forma tan rudimentaria que el
comportamiento y las habilidades de los primeros hominidos poco se diferenciaban de las de otros
parientes. Lentamente, a lo largo de los cientos de miles de afios, esta cultura se hizo mas compleja
y diversificada hasta ofrecer el rico panorama que conocemos por la historia mas reciente y por el

presente de la humanidad (Universidad Mayor de san Andres, 2006: 6).

La racionalidad del hombre se debe en si a la modificacion del cerebro en su originalidad, es decir,
por la diversidad en la alimentacion hizo que éste 6rgano (cerebro) cambie de tamafio y su

estructura para permitir la capacidad del conocimiento y alcanzar un cierto grado de sabiduria, la
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pregunta seria, por qué solamente el hombre y no la posibilidad de otros animales, ya que en el
estrato del reino animal, el hombre ocupaba un sitial menor que le convertia en fragil e inofensivo
ser viviente. Es muy dificil la resolucién del problema planteado, existe diversidad de teorias que se
plantean para responder, desde diferentes puntos de vista como el cientifico, pero también el
filosofico, religioso, mitico y otros; el llamado ser humano, para su supervivencia en esta selva de
cemento, se le exige una constante preparacion cientifica — intelectual para estar vigente y encontrar
senderos para asegurar su supervivencia de manera digna, a pesar del trabajo desmedido e

inconsciente por encontrar riqueza econémica y poder.

Culminando esta parte, entiéndase por racional a la capacidad intelectiva, pensamientos, conciencia,

sentimientos, acciones que posee el hombre para entender su presencia en este mundo.

8.1.2. EL HOMBRE EN SU MUNDO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL

El hombre, con las capacidades racionales y reflexivas para establecer su presencia en este mundo
Ilamado Tierra, donde las sociedades se inventaron por una necesidad de organizacion social, e
incluso, Unica forma de ser feliz y sostener la libertad de los pueblos, esto es lo méas preciado de
aquellos que sobreponen la espiritualidad sobre lo material, la educacion.

El hombre persona, tiene la calidad de mostrarse ante el contexto como un ejemplo o una carga
que deben de “soportar”, aquello a raiz de que la educacion es la transformadora de hombres que
manejan el pensamiento y las habilidades para llevar adelante la vida que le corresponde, a decir, de

un filésofo “yo soy yo y mis circunstancias”.

El “hombre es un animal social”, que tiene dificil o imposible la vida en solitario, lo que lleva a
pensar no solo en un individuo, sino la persona comprometida con el conjunto de sus similares,
pues ahi esta la educacion y las leyes que regularan la vida del hombre como una construccién
social y de muchas necesidades que lo aprisionan, sin embargo, la educacién por competencias

puede hacer habil para llevar adelante una vida de compromisos.

El trabajo es un requisito espiritual para canalizar ansiedades, que de una u otra manera sofocan al

ser humano, entonces el trabajo es el complemento de las aspiraciones generalmente dirigidas por la
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educacién y mejoradas con los aprendizajes por competencias que inspiran rumbos en los procesos

formativos.

8.2. EL DERECHO = LEY.

El Derecho es tan importante como la ciencia médica, ya que permite resolver un problema que
hace dafio a la misma comunidad, ya sea en funcion de prevenir o dar resolucion a conflictos que se
generan en la sociedad. Si el Derecho es 0 no ciencia, no es tema de discusion, lo que se trata es de
dar trascendental presencia para regular la vida del hombre en la sociedad incluyendo la fuerza o
coaccion para su cumplimiento; para conceptualizar la terminologia de Derecho, se recurre a José
Antonio Olguin Estrada que sefiala: “El Derecho es la ciencia que tiene por objeto estudiar las
normas legales que han sido establecidas con caracter coercitivo, obligatorio por la sabiduria del
legislador o por la voluntad arbitraria de un tirano para regular las relaciones de las personas en la
vida social” (Olguin, s/a: 27).

Por otra parte en la Universidad Mayor de San Andrés, se dirige con respecto al Derecho como:
“...el conjunto de normas que regulan la conducta externa de los hombres y en cuyo cumplimiento

se puede emplear la fuerza fisica del Estado” (Universidad mayor de san Andrés, 2006: 19)

Se hablé del Derecho, pero se debe reconocer la coincidencia que se plantea, cuando se dice que es
el conjunto de normas legales (entiéndase por positivas o consuetudinarias) en un determinado

Estado, pueblo o cualquier otro denominativo dentro de una organizacion territorial.

Es dificil establecer una definicion exacta de lo que es el Derecho, ya que se respeta distintas
concepciones de intelectuales y eruditos en la materia, 1o que si se puede rescatar es la coincidencia
de la importancia del estudio del Derecho, asi como las demas ciencias, porque ésta tiende la
regulacion de la vida del hombre en sociedad. Entonces es de gran valor el Derecho para que un
pueblo subsista, se organice y tome un rumbo que le posibilite un desarrollo sustentable en

equilibrio social y por tanto con la naturaleza 0 medio ambiente.
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MARCO REFERENCIAL

CAPITULO IX
MARCO REFERENCIAL

9.1. MARCO REFERENCIAL.

Las nuevas estructuras sociales de los Estados modernos hicieron prioritario el impulso a las nuevas
formas filosoficas, politicas, pedagdgicas de llevar adelante la educacion regular, la educacion
superior universitaria, y la educacion en general para construir una sociedad comprometida con el
desarrollo técnico, tecnoldgico, conocimiento cientifico y los saberes que permitiran acomodar y
atender las necesidades basicas y los derechos de un Estado que considere un desarrollo sostenible
para garantizar la posibilidad de vivir bien de estas generaciones presentes y las generaciones
futuras que deben contar con las garantias de una comunidad organizada que respete libertad e

igualdad de las personas, de las naciones que aperturaron a una globalizacion incluso educativo.

Sin embargo, aun en el pais la educacion esta en un proceso de consolidacion convocada por la Ley
No. 070 “Avelino Sihani — FElizardo Pérez” donde establece la liberalidad del pensamiento
individualista cléasica, para que la sociedad comience a entender un proyecto, trabajo
sociocomunitario productivo. La educacion es el pilar para estas transformaciones y méas ain la
Educaciéon universitaria, que a pesar de entender el mandato legal, todavia resiste en la
transformacion curricular para llevar adelante la construccion del nuevo profesional formado en una
relacion con la comunidad; aunque en las aulas de pregrado han tomado algunas herramientas
modernas de la pedagogia para llevar adelante la edificacion de las nuevas personalidades basadas
en una didactica actualizada, como el rol play y una educacion de aprendizajes por competencias,

con la intencidn de fortalecer habilidades y compromisos sociales para la resolucién de conflictos.

En la actualidad existe gran demanda universitaria en las diferentes areas de la ciencia. Pero existen
problemas que se deben conocer de manera genérica para resolver e implementar caracteristicas
distintas en la aplicacion de competencias transformadoras de la persona como profesional y como

ciudadano de un Estado.
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Las nuevas estructuras sociales de los Estados modernos hicieron prioritario el impulso a las
nuevas formas filoséficas, politicas, pedagégicas de llevar adelante la educacion regular, la
educacion superior universitaria, y la educacion en general para construir una sociedad
comprometida con el desarrollo técnico, tecnoldgico, conocimiento cientifico y los saberes que
permitiran acomodar y atender las necesidades bésicas y los derechos de un Estado que considere
un desarrollo sostenible para garantizar la posibilidad de vivir bien de estas generaciones presentes
y las generaciones futuras que deben contar con las garantias de una comunidad organizada que
respete libertad e igualdad de las personas, de las naciones que aperturaron a una globalizacion

incluso educativo.

Sin embargo, aun en el pais la educacion esta en un proceso de consolidacion convocada por la Ley
No. 070 “Avelino Sihani — FElizardo Pérez” donde establece la liberalidad del pensamiento
individualista clasica, para que la sociedad comience a entender un proyecto, trabajo
sociocomunitario productivo. La educacion es el pilar para estas transformaciones y méas ain la
Educaciéon universitaria, que a pesar de entender el mandato legal, todavia resiste en la
transformacion curricular para llevar adelante la construccion del nuevo profesional formado en una
relacion con la comunidad; aunque en las aulas de pregrado han tomado algunas herramientas
modernas de la pedagogia para llevar adelante la edificacion de las nuevas personalidades basadas
en una didactica actualizada, como el rol play y una educacion de aprendizajes por competencias,

con la intencidn de fortalecer habilidades y compromisos sociales para la resolucién de conflictos.

9.2. TRANSFORMACIONES SOCIO-CULTURALES EN EL ESTADO PLURINACIONAL.

La historia boliviana nos muestra que en el transcurrir de la época republicana hasta hace muy poco,
las intenciones Constitucionales fueron hacer de Bolivia una sola nacion, es decir, el boliviano solo
deberia hablar el castellano, tener una sola fe (la religion oficial era la Catdlica), una educacion,
entre muchas otras condiciones que se marcaba en la Ley fundamental. Sin embargo, los mandatos
de la normativa constitucional fue dirigida, interpretada y llevada adelante con infinidad de
falencias, por los gobernantes de turno, confundiendo la esencia misma de los mandatos, estas fallas
fueron direccionadas a favor de los intereses de las clases en funcion de gobierno, y las élites
agrarias, industriales y mineras, produciendo con lamento diferencias economicas, sociales,

culturales, educativas, entre la poblacion boliviana.
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Lo vertido, se refuerza a través del siguiente texto: En 1825, cuando se declara la independencia del
pais de la corona espafiola, y luego en 1826 cuando se promulga la primera Constitucion que
diferencia a los bolivianos (todos) de los ciudadanos (pocos) a partir del idioma, la propiedad
individual de la tierra y el dinero, no solo se reafirma el horizonte clasista — hacendal de los
fundadores de la patria, sino también el horizonte étnico racial con el que los nuevos gobernantes
entienden la pertenencia nacional boliviana. Abdicando de todo tipo de impulso unificador de lo
indigena — popular, las élites fundantes y dominantes de la naciente Bolivia optan por la exclusion
institucionalizada de lo indigena como fundamento de una nacionalidad de pocos y una
territorialidad recateada. (Garcia; 2016: 29)

Hoy Bolivia, es distinta porque la misma Constitucién promulgada el afio 2009, reconoce que la
patria es diversa a decir del articulo 3, que indica: La nacién boliviana estd conformada por la
totalidad de las bolivianas y los bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos,
y las comunidades interculturales y afrobolivianas que en conjunto constituyen el pueblo boliviano.
(Constitucion Politica del estado; 2009)

Cuando se reconoce que el Estado es multicultural, plurinacional y multilinglie, de una u otra
manera esto tiene una influencia esencial en los cambios y modelos educativos que se desarrollan
en todos los niveles, Ilamese educacion regular, educacién de formacion profesional y los post
grados, aperturando mayores posibilidades de instruccion y formacion profesional de los
ciudadanos bolivianos, porque se acepta las diferencias de la naturaleza multiétnica, pluricultural y
multilinglie, como también sostenido en la interculturalidad y el bilinguismo, de las 36 naciones

existentes en nuestro Estado.

9.3. LAS POLITICAS EDUCATIVAS EN BOLIVIA

La Educacion es una responsabilidad suprema del Estado, porque se debe entender que un pueblo
con Educacion y profesionales comprometidos con el desarrollo del mismo, es una garantia de las
libertades, soporte de las transformaciones conquistadas por las revoluciones de las grandes
mayorias. Rescatando el mandato de la Constitucion Plurinacional, en el articulo 77, paréagrafo I,

sefiala: La educacion constituye una funcidon suprema y primera responsabilidad financiera del
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Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla. (Constitucion
Politica del Estado; 2009).

Por ello se realiza una breve cronologia del acontecimiento educativo de la Bolivia republicana

hasta el Estado Plurinacional.

9.4. EL SISTEMA EDUCATIVO EN BOLIVIA.

Respecto a este tema los maestros a través de la Confederacion de Trabajadores de Educacion
Urbana de Bolivia se manifiestan con el siguiente texto: El proceso educativo es un hecho social
por excelencia, si se habla de un sistema y de una relacién ensefianza-aprendizaje, se refiere al
problema de la sociedad en la que el educando forma parte del conjunto de las necesidades y
problemas del sistema social boliviano, tomando en cuenta las diversas regiones etno-culturales y
pueblos que forman parte en un contexto socio cultural especifico, por lo cual el sistema politico en
Bolivia siempre ha utilizado a la educacién como un instrumento de unidad nacional confundiendo
con la uniformidad. (CTEUB; 1991)

La agrupacion de maestros contintian indicandodo que: Es bueno sefialar que el ideal de sociedad
uniforme y homogénea no existe en ningdn lugar del mundo. Mas bien, la mayoria de paises del
mundo son pluriculturales y un buen numero de ellos multiétnicos y plurilingiies. Tal diversidad,
sin embargo, no ha constituido ébice alguno para que alcancen mayores niveles de desarrollo y
respondan de manera mas democratica a las demandas de la crisis nacional, sin embargo en nuestro
pais han transcurrido mas de cuarenta afios desde la promulgacion del Cédigo de la Educacion
Boliviana y al presente no se ha podido vencer el analfabetismo (a pesar de la politica educativa:
alfabetizacion y post alfabetizacion, dirigido a ciudadanos adultos que no tuvieron la oportunidad de
estudiar en el sistema regular), el atraso y la miseria de las grandes mayorias de la poblacion; sin
embargo se observa que el actual sistema educativo prepara y orienta a los hombres y mujeres a

continuar estudios universitarios. (CTEUB; 1991)
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9.5. EVOLUCION DE LAS REFORMAS EDUCATIVAS.

Los maestros en cuanto a las reformas educativas consideran que: Cuando Bolivia nace a la vida
independiente, la primera constitucion bolivariana recoge la doctrina del liberalismo de la época,
que intenta plasmar las ideas pedagogicas de Simdn Rodriguez inspirado por las ideas liberales, que
tenia por objeto la formacion de ciudadanos a través de una educacion que abarque a amplios
sectores con caracteristicas privadas y ligada al trabajo artesanal (artes y oficio) propias de una
naciente sociedad capitalista. De cuyo resultado se aplica en lo fundamental el modelo pedagogico
liberal expresado en el “Primer Estatuto Educativo ”. (CTEUB; 1991).

El texto que a continuacion se conoce permite entender con mayor propiedad lo que se menciono:
Después de variadas tergiversaciones, el afno 1845 se promulga el “Estatuto Frias”, modelo
educativo que retoma las viejas concepciones y précticas educativas del periodo colonial. Cuya
obligatoriedad era aprender el latin junto al inglés, francés, alemén y castellano, se establece la
memorizacion como él mejor medio para el aprendizaje. La educacion es prohibitiva para las masas
campesinas y sectores populares de los centros urbanos como también sus contenidos responden a

patrones culturales europeos. (Ibid; 1991)

Lo mencionado por los maestros bolivianos corresponde a datos histéricos que deben estar en la
retina y memoria de los ciudadanos comprometidos con la educacion, y por ello se entiende lo que
dicen: Con el advenimiento del gobierno popular del Gral. Isidoro Belzu se rompe este modelo con
la promulgacion del “Estatuto Educativo” que retoma las ideas de Simon Rodriguez, con una base
de sustentacion politico popular. Sin embargo, durante los siguientes gobiernos oligarcas se ha
tergiversado en su contenido popular con la llamada “Ley de la Libertad de Ensenanza”. Esta ley
tiene la misma orientacion que la ley que suprime el monopolio de la comercializacion de la plata y
la ley de ex vinculacién de la tierra, por lo que los campesinos son despojados de sus tierras y a fin
de no quedarse sin ellas debian comprarlos. Sin duda esta ley era imitacion de la libertad de
ensefianza que se implant6 en el siglo pasado en Estados Unidos de Norte América. (CTEUB;
1991).

Los maestros consideran a la ensefianza un servicio vital, es decir, que la todo pais que quiere

permanecer en los tiempos con libertad, soberania y permanecer con la legitima estructura cultural,
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debe fortalecer econdmica y dar una atencion administrativa a la altura de un pueblo progresista al
mundo que garantizard hombres libres y comprometidos con la vision del desarrollo sostenible, que

solamente sera fruto de una Educacion de Estado.

Entonces se sigue con la aseveracion de los maestros confederados cuando dicen: En nuestro pais, a
raiz de esta ley los ciudadanos hacian lo que mas les convenia, nadie estaba obligado en la
educacion ni nadie estaba obligado a ofrecer este servicio vital. Se instalaban escuelas privadas sin
ningun control estatal y acudian a ella los que podian pagarla. En vista del caos que produjo esta ley
se restablecio la administracion, la reglamentacion, el nombramiento y determinacion de los suelos
por parte de las Alcaldias. Por la incapacidad financiera de las Municipalidades, la educacion pasé a

ser obra de caridad de los potentados mineros, comerciantes y la iglesia. (Ibid; 1991)

Es interesante lo que contindan afirmando: La estructura programatica tiene algunas innovaciones,
incorporandose las escuelas nocturnas y dominicales para los jovenes que trabajan en el dia, lo cual
afecta ostensiblemente a los colegios de artes y oficios, el bachillerato era enciclopédico y
academista. Era una educacién extranjerizante que ignoraba los valores culturales de los pueblos
marginados. Empero, hubo otras variantes en cuanto orientacion y enfoque se refiere como en el
caso de la nueva reforma educativa llamada “Estatuto Sanchez Bustamante” (1930), por el que se
establecia la autonomia de la educaciéon como una manera de proteger de las corrientes politicas e

influencias interesadas.

En este periodo la crisis educativa nacional repercutia desastrosamente en la poblacion rural, puesto
gue hasta el momento no se tenia la minima concepcién de la realidad sociocultural campesina. Ya
en 1931 se produce una experiencia de nuclearizacion de la educacion en “Warisata”, dirigida por el
maestro Elizardo Pérez en lo que se dio en llamar “La escuela Ayllu”, funddndose el primer
proyecto educativo que consulta las tradiciones econdmicas, sociales y culturales de los pueblos
originarios de la zona andina y abre la luz para una pedagogia propia y profunda de las naciones y

sectores oprimidos de nuestro pais.

La Reforma Educativa de 1955 en cuyas bases y fines se expresa la ideologia del nacionalismo
revolucionario, significa una imagen diferente y progresiva con relacion a los estatutos educativos

del pasado, establece la democratizacién de la educacion, la creacion de la escuela fiscal y gratuita,
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como primera funcién del Estado, como establece en el “Codigo de la Educacién Boliviana”. Esta
nueva disposicion legal ha sido modificada parcialmente con la “Nueva Ley de Educacién” (1973)

vigentes hasta la promulgacién de la Ley de la Reforma Educativa (1994). (CTEUB; 1991).

9.6. EL CODIGO DE LA EDUCACION BOLIVIANA.

El Cddigo de la Educacion Boliviana tomd como principio los preceptos establecidos en la
Constitucion Politica del Estado: “La educaciéon es la mas alta funcion del Estado™, con los

lineamientos socio-pedagdgicos e ideoldgicos de ese entonces Estado Nacional Revolucionario.

Los que conocen la vida de la educacion en Bolivia sefialan: Se crea una Comision de Reforma
Integral de la Educacion Publica, que elabora este instrumento legal, puesto en vigencia el 20 de
enero de 1955; con sus cinco titulos, cuarenta y tres capitulos y trescientos veintinueve articulos.

Cuya composicion estructural es la siguiente:

El coédigo organizd el sistema educativo en cuatro grandes 4reas “independientes y
compartimentalizadas™: La educacion Regular, la de Adultos, la Especial de Rehabilitacion y la
Extra-escolar y de Extension Cultural.

Es importante destacar que durante el proceso de desarrollo de la reforma educativa, la aplicacion
del Cédigo ha sufrido serias distorsiones en su contenido esencialmente socioeconémico y cultural,
ademas de la indicada estructura solo el sistema formal es el que adquiere prevalencia con un

evidente descuido a las otras areas de la educacion integral. (Mendoza; 1990)

Manteniéndose un Estado unicultural y monolingle, un Estado homogéneo por medio de la

alfabetizacion castellanizante.

9.7. LA REFORMA EDUCATIVA DEL 7 DE JULIO DE 1994.

Con respecto a la Ley de educacion de 1994, se escribe referencias que lamentablemente no se
identifica al autor porque se obtuvo de fotocopias que no sefiala la bibliografia, pero por la
importancia se anota lo que sigue: El umbral de la Reforma Educativa es el D.S. No. 22407, de

fecha 11 de enero de 1990, que en su espiritu refleja los principios y politicas de accion para
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promover la participacion de los sectores sociales en la transformacion del sistema educativo
tradicional, después que en diferentes foros y eventos organizados por los sectores entendidos en la
materia se hayan pronunciado a favor de una Reforma que responda a las necesidades

socioecondmicas y culturales del pais.

A partir de lo cual se inicia formalmente la elaboracion del proyecto Reformista en el Equipo
Técnico de Apoyo a la Reforma Educativa (ETARE), con un equipo multidisciplinario de
pedagogos, psicélogos, etnologos y linglistas, asimilando las diferentes propuestas, entre ellos
basicamente la propuesta de la “Ley Marco” del Consejo Nacional de Educacion (CONED) y las
conclusiones del ultimo Congreso Nacional del Magisterio (Octubre de 1992).

El gobierno considera insuficiente la propuesta y radicaliza el fondo de la Reforma, en el contexto
ideoldgico del sistema politico imperante. Lo cual origina reacciones de rechazo por parte de los
maestros, universitarios y la Central Obrera Boliviana. Produciéndose violentos enfrentamientos
con los organismos de represion del Estado. No obstante, este proyecto se convierte en Ley de la
Republica en fecha 7 de julio de 1994. (s/d).

9.8. LA LEY No. 070 “AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ”

El proceso ensefianza - aprendizaje en todos los niveles de educacién, entrd en una nueva fase de
innovaciones a partir de la promulgacion de la Ley No. 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”, mas
porque la filosofia de vida del ciudadano boliviano debe estar orientado al “vivir bien”, aquello se
debe entender como un alejamiento del mundo “material”, es decir, que la persona tiene derecho a
tener bienes materiales que satisfagan sus necesidades béasicas y de confort, pero sin llegar a cegarse
en la codicia de tener mas de lo mismo, por ejemplo, si una familia tiene la necesidad de poseer una
movilidad, por supuesto es lo suficiente, sin embargo con la concepcion del vivir mejor, la

intencion es tener dos 0 mas automaviles con las intenciones de aparentar.

La filosofia del vivir bien, es una convocatoria para tener una vida en complementariedad,
reciprocidad y solidaridad en la comunidad, pero cobra gran importancia cuando menciona a la
Madre Tierra y el Cosmos como centro de atencién de la vida del hombre, porque es una

responsabilidad humana mantener, sostener y proteger el medio ambiente, sin privar a cada
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sociedad un desarrollo sostenible (entiéndase como el uso de los recursos naturales en beneficio de

las generaciones presentes, sin olvidarse de las generaciones futuras).

Lo aludido, se fortalece con las siguientes lineas: El vivir bien es el paradigma del Estado
Plurinacional boliviano y promueve la vida, el respeto a los derechos de la Madre Tierra, la
comunidad, el Cosmos y el uso de manera sustentable de los recursos naturales; desarrolla el
respeto y aceptacion de las diferencias; procura llegar a acuerdos de consenso; crea seguridad,
soberania alimentaria y laboral, y propicia el respeto a los derechos colectivos e individuales,
valorando los conocimientos de las personas y comunidades de todas las edades, géneros y culturas,

sin discriminacion, exclusion y dominacion.

El Sistema Educativo Plurinacional, esta fundamentado en los principios y bases de la educacién
boliviana descritos en la Ley Avelino Sifiani — Elizardo Pérez; sus fundamentos politico, ideoldgico,
filosofico, socioldgico, cultural, epistemoldgico, psicopedagdgico y andragdgico, se constituyen en

los pilares de la propuesta curricular. (Quina; 2013: 5)

Cabe recordar que la Ley No. 070, establece el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo,
que da impulso a las transformaciones de los procesos educativos aperturados a la comunidad, para

gestionar un desarrollo de valores en contextos plurales.

Entonces ésta Ley, en cuanto a la educacion superior de formacién profesional se refiere busca
formar profesionales que sean gestores de politicas puUblicas que respondan a las diversas y
complejas necesidades sociales, econdmicas, politicas y culturales del pais, comprometidos con el

acontecer historico del pueblo boliviano.

Asimismo, el mandato para la Educacion Superior de Formacion Profesional, en la Ley de la
Educacion No. 070, en el articulo 28, expresa: Es el espacio educativo de formacion profesional, de
recuperacion, generacién y recreacion de conocimientos y saberes, expresada en el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacidn, que responde a las necesidades y demandas
sociales, econdmicas, productivas y culturales de la sociedad y del Estado Plurinacional. (Ley de la
Educacion No. 070)
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Bueno, este precepto tiene las intenciones de transformar el proceso ensefianza — aprendizaje
haciendo uso de otras estrategias, distinta a la clasica, como la clase magistral (el docente es el que
conoce Y el estudiante solo debe recepcionar dichos conocimientos), en el caso, el uso del rol play,
para generar mayor participacion del estudiante en la clase y expresar conocimientos, saberes que

enriqueceran la calidad de los aprendizajes.

9.9. TAREA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

La Universidad cumple un importantisimo papel en el proceso de transformacion social, resguardo
y garantia de las libertades, encaminando el Derecho de los pueblos a un desarrollo sostenible a
través de la educacion superior de formacion profesional, para ello, existe respaldo documental,
especificamente en el Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana, que in extenso y a

la letra sefiala:

9.9.1. MISION

El articulo 4 del mencionado documento, sefiala: El Sistema de la Universidad Boliviana (SUB)
desarrolla sus actividades de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo Universitario, cuya mision es
formar profesionales iddneos de reconocida calidad humana y excelencia cientifica, con conciencia
critica y capacidad de crear, adaptar y enriquecer la ciencia y la tecnologia universal para el
desarrollo sostenible, impulsando el progreso, la integracién nacional y la interaccién social;
promover la investigacion cientifica y los estudios humanisticos, recuperando los saberes
ancestrales; participar en los procesos sociales defendiendo los recursos y los derechos humanos;
difundir y acrecentar el patrimonio cultural, asi como contribuir a la defensa de la soberania del pais

y el compromiso con la liberacion nacional y social. (Sistema de la Universidad Boliviana; 2014)

9.9.2. PRINCIPIOS

Los principios a rescatar, por lo imprescindible de su disposicién, para desarrollar los valores en la
practica y desarrollo de los procesos de ensefianza — aprendizaje, donde el docente y los estudiantes
generen reflexion, analisis y teoria, para reforzar la integralidad de la persona en formacion

profesional, asi entender la transformacién de la realidad social, econdmica, politica y cultural en la
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que se desenvuelve; ademéas éste principio es considerado fundamental del Sistema de la

Universidad Boliviana, que exterioriza en su articulo 5, inciso:

e) La libertad académica que comprende la libertad de catedra, de investigacion y de estudio, al
mismo tiempo que garantiza los derechos de libre expresion y difusion del pensamiento, de

produccion, creacidn artistica, humanistica, cientifica y técnica:

I. La libertad de catedra que asegura a cada profesor la maxima independencia de criterio y
expresion cientifica en el cumplimiento de su funcion docente.

ii. La libertad de investigacion que garantiza el derecho de cualquier miembro de la
comunidad universitaria a investigar, asi como recibir de la Universidad el apoyo
suficiente para ejercer dicha labor sin otras limitaciones que la econdémicas.

ii. La libertad de estudio que implica el derecho de los estudiantes a integrarse a los
departamentos, especialidades, disciplinas, cursos o programas; a participar en forma
activa y critica en el proceso de su propia formacion intelectual y cientifica; respetando

su formacion ideoldgica e identidad cultural...

i) La ensefianza universitaria debe ser nacional y cientifica por su contenido, y democratica por su
forma, pues s6lo un ambiente democratico puede fomentar la cultura y el desarrollo nacional al
servicio del pueblo.

j) La interdisciplinariedad garantiza la dimension universal de la ciencia, la técnica y la cultura,
mediante la interrelacion continua de investigadores y docentes de las diversas areas del
conocimiento orientada a una produccion cientifica globalizadora y no Unicamente sectorial y de
una docencia que permita una vision integral del saber humano.

k) El respeto a las diversas manifestaciones culturales, en un permanente dialogo con los agentes
sociales para colaborar en el logro de un desarrollo humano sostenible de su medio social.

I) La integridad ética, moral y transparente que manifiesta a traves del desenvolvimiento de la

comunidad universitaria.

Articulo 6. El sistema de la Universidad Boliviana en la realizacion de su politica educativa es
plurinacional, cientifica, democratica, popular, antimperialista y transparente, en un proceso

dialéctico de vinculacion y mutua influencia entre la Universidad y la sociedad:
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b)

d)

Es plurinacional, porque parte de la realidad socio-econdmica y cultural auténticamente
boliviana y se pone al servicio de ella, sin apartarse del contexto latinoamericano y mundial
en procura de su desarrollo econdémico, soberano e integral.

Es cientifica, porque utiliza los adelantos de la ciencia y la tecnologia alcanzados por la
humanidad, adecuandolos a nuestra realidad, por encima de toda concepcion metafisica,
dogmatica; y sobre todo, porque liga constantemente la teoria con la préctica, con claro
sentido critico — dialéctico, desarrollando sin restricciones las tareas de la investigacion a
todo nivel.

Es democrética, porque sustenta la eliminacion de las barreras discriminatorias impuestas
por el sistema econémico social vigente, garantizando la libre participacién de todos los
sectores de nuestra poblacién, asi como de todas las ideologias; respetando la
pluriculturalidad propia de cada region, en la medida en que éstas no atenten contra el
principio de la Autonomia Universitaria y el Cogobierno Paritario Docente — Estudiantil.

Es popular, porque tiende a integrarse a las amplias masas obreras, campesinas y capas
medias de nuestro pueblo por todos los mecanismos con que cuenta la Universidad en un
proceso dindmico de integracion.

Es antimperialista, porque recoge los ideales emancipadores de nuestro pueblo y orienta el
desarrollo de su lucha por la liberacién nacional y social, defendiendo por encima de todo la

Soberania Nacional. (Sistema de la Universidad Boliviana; 2014)

9.9.3. FINES

Articulo 9. Son fines del Sistema de la Universidad Boliviana:

a)

b)

Contribuir a la creacion de una conciencia social, partiendo del conocimiento de la realidad
de dependencia, opresion y explotacion del pais, en la perspectiva de su integracién y de su
libre determinacion nacional.

Formar profesionales idoneos en todas las areas del conocimiento cientifico, humanistico,
tecnoldgico y cultural, que respondan a las necesidades del desarrollo nacional y regional y
estén dotados de conciencia critica.

Asimilar, crear y desarrollar la ciencia y la tecnologia mediante la investigacion objetiva de

la realidad para su transformacién.
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d) Respetar, reconocer y desarrollar los saberes y conocimientos ancestrales del pueblo
boliviano.

e) Identificar el quehacer cientifico — cultural con los intereses populares, integrandose a ellos
en la lucha por la liberacién nacional y social

f) Organizar y mantener institutos destinados al desarrollo cultural, técnico y social de los

trabajadores. (Sistema de la Universidad Boliviana; 2014)

Era necesario anotar la mision, principios y fines de la Universidad boliviana, ya que a partir de
estas manifestaciones, el proceso ensefianza — aprendizaje que desarrollan los docentes, garantizan
el uso de las nuevas propuestas o estrategias del desarrollo curricular que permita una formacion
profesional a partir del respeto de los derechos de libre expresion y difusion del pensamiento, en el
caso propuesto, el rol play, forma dinamica y dialéctica de transmitir los conocimientos cientificos

y saberes (conocimientos que no son comprobados, pero que tienen efectos en la realidad).
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CAPITULO X
MARCO LEGAL

Las transformaciones econdmicas, sociales, culturales, y otros, se han debido a las luchas de los
hombres y mujeres que exigieron cambios profundos en las estructuras del pasado de nuestra
republica, para constituir un Estado descolonizador, sustentado en un modelo Sociocomunitario
Productivo; con la intencion de dejar de lado el sistema tradicional de la educacién, asi como, el
docente es el que conoce, sabe todo y transmite sus conocimientos de manera radical, aunque no se
quiera, influyendo en la estructura mental, intelectual e ideal de sus discipulos, asi como una
maquina fotocopiadora, es decir, solo se reducia a la “clase magistral”; sin embargo, ahora el
trabajo del docente no debiera reducirse a un trabajo magistral dentro del aula, mas al contrario
debe existir una interrelacion en un didlogo intercultural e intercientifico entre los conocimientos

sistematicos y los saberes.

Las disposiciones emanadas por la Constitucion Plurinacional, en cuanto a la participacion de las
personas en el quehacer social y educativo, son mencionadas en las siguientes disposiciones, en fiel

transcripcion:

10.1. LA CONSTITUCION PLURINACIONAL.

Bolivia se constituye de una Republica a un Estado Plurinacional, con una de las Constituciones
méas completas de la regién sudamericana, donde ratifica a la Educacion como un Derecho
fundamental en todos los niveles de formacién educativa y valido para las treinta y seis naciones
que componen el pueblo boliviano. Se anota los mandatos que conciernen a la educacion y el vivir

bien.
10.1.1. PRINCIPIO, VALORES Y FINES DEL ESTADO
El articulo 8, en su paragrafo Il, sefiala que: El Estado se sustenta en los valores de unidad,

igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad,

armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
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participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los

productos y bienes sociales, para vivir bien.

El articulo 9 sefiala que: Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la

Constitucion y la ley.

1. Construir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin discriminacion
ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar las identidades plurinacionales.

2. Garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion e igualdad, dignidad de las
personas, las naciones, los pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo y el
dialogo intracultural, intercultural y plurilingie.

5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo. (Constitucion

Plurinacional de Bolivia; 2009)

10.1.2. DERECHOS FUNDAMENTALES Y GARANTIAS

El articulo 14, paragrafo 11, indica que: El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion
fundada en razén de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filoséfica, estado
civil, condicién econémica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccién, discapacidad,
embarazo u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce

0 ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona.

IV. En el ejercicio de los derechos, nadie sera obligado a hacer lo que la Constitucién y las leyes no

manden, ni a privarse de lo que éstas no prohiban. (Constitucion Plurinacional de Bolivia; 2009).
10.1.3. DERECHOS FUNDAMENTALES
El articulo 17, sefiala: Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de

manera universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion. (Constitucion

Plurinacional de Bolivia; 2009)
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10.1.4. EDUCACION, INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS CULTURALES

El mandato del articulo 77, en su paragrafo Il, taxativamente imprime: El Estado y la sociedad
tienen tuicion sobre el sistema educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y
especial, y la educacion superior de formacién profesional. El sistema educativo desarrolla sus

procesos sobre la base de criterios de armonia y coordinacion.

Articulo 78. I. la educacion es unitaria, pablica, universal, democratica, participativa, comunitaria,

descolonizadora y de calidad.

Il. La educacion es intracultural, intercultural y plurilinglie en todo el sistema educativo.
I11. El sistema educativo se fundamenta en una educacién abierta, humanista, cientifica, técnica y

tecnoldgica, productiva, territorial, tedrica y practica, liberadora y revolucionaria, critica y solidaria.

Articulo 80. I. La educacion tendrd como objetivo la formacién integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estard
orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva, a la conservacién
y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien. Su regulacién y

cumplimiento seran establecidos por ley.

Articulo 91. I. La educacion superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacion y
divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomara
en cuenta los conocimientos universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena

originario campesinos.

I1. la educacion superior es intracultural, intercultural y plurilingle, y tiene por mision la formacion
integral de recursos humanos con alta calificacion y competencia profesional, desarrollar procesos
de investigacién cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su entorno social,
promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural
y linguistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para construir

una sociedad con mayor equidad y justicia social. (Constitucion Plurinacional de Bolivia; 2009).
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10.2. LA LEY AVELINO SINANI — ELIZARDO PEREZ No. 070

La educacion en Bolivia se transforma por completo a raiz de las exigencias practicas para teorizar
los conocimientos, aquello con la finalidad de construir una formacién integral del estudiante que
debe descolonizar sus pensamientos y acciones olvidandose de los esquemas mentales excluyentes
e individualistas; entonces la educacion se orienta a una formacion holistica con un compromiso en
la filosofia del vivir bien en reciprocidad, complementariedad con la Madre Tierra, asimismo en el

proyecto sociocomunitario productivo. Ahora se anota los mandatos de la Ley de Educacion.

10.2.1. BASES DE LA NUEVA EDUCACION BOLIVIANA

Las bases politicas, econdmicas sociales y juridicas del nuevo disefio curricular para la construccion
de un nuevo modelo educativo de carécter social comunitario y productivo parten de las exigencias
de las grandes mayorias sociales del pais. Este hecho cre0 las condiciones y premisas para la nueva

construccidn curricular, gque a continuacion se sefiala:

En lo politico: La educacion aporta a la consolidacion de una ideologia y préctica politica
descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora que promueve la incorporacion y

participacion activa de todos y todas.

En lo econdmico: La educacién responde a la recuperacién de los recursos naturales. Ello exige una
formacion y capacitacion acorde a las potencialidades productivas de las regiones, que permita la
generacion, acceso y disfrute de las riquezas, a partir de las précticas y experiencias sobre el

cuidado y conservacion de la naturaleza.

En lo social: Promocidon de una politica de reafirmacion y revalorizacion de la identidad nacional;
en particular de las lenguas y culturas originarias; asi como la reafirmacion de los derechos
naturales e histéricos de los pueblos indigenas originarios y demas sectores excluidos. Todo ello
encaminado a establecer una real igualdad de oportunidades y posibilidades para todos los

bolivianos y bolivianas sin discriminacion de ningun tipo en materia educativa y cultural.
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En lo juridico: la educacién se base en normativas que cambien el modelo educativo vigente por

uno nuevo de carécter socio comunitario productivo. (Ministerio de Educacion; 2010: 27, 28)

10.2.2. FUNDAMENTOS POLITICOS E IDEOLOGICOS

Se establece en la Ley Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, que la educacion:

Es un derecho humano fundamental, un bien publico y la més alta funcion del Estado.

Es descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora de las estructuras econémicas y
sociales.

Es participativa, comunitaria, democratica y de consensos para la toma de decisiones.

Es articuladora del territorio nacional.

Es laica, pluralista y espiritual.

Es universal, Unica y diversa.

La educacion fiscal es gratuita y obligatoria en los diferentes niveles y modalidades del subsistema
de educacion regular.

Es intracultural, intercultural y plurilingie.

Es productiva y territorial.

Es cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica.

Es una educacion en la vida y para la vida. (Ministerio de Educacién; 2010: 28, 29).

10.2.3. EDUCACION INTRACULTURAL, INTERCULTURAL Y PLURILINGUE:

La educacion intracultural es aquella que promueve el rescate y revalorizacion de la cultura de
cada comunidad humana, promoviendo el estudio y aplicacion de los saberes y conocimientos
propios en el contexto curricular, constituyendo el desarrollo de las lenguas originarias un medio y
fin esencial. Expresa el autoenriquecimiento de cada comunidad humana a partir de la
revalorizacion de su cultura y mejores valores de los pueblos originarios en bien de toda la

colectividad.

La educacion intercultural es aquella que propicia el acceso de todos los bolivianos y bolivianas a

los mas avanzados saberes, conocimientos y valores de todos los pueblos y culturas que conforman
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el Estado Boliviano, en su méas estrecha integracion y complementacion con los conocimientos del
saber latinoamericano y universal. EI dominio del idioma espafiol constituye el medio fundamental

para la educacion intercultural del pais, asi como el dominio de una lengua extranjera.

La educacion plurilingtie es aquella que propicia y garantiza que todos los bolivianos y bolivianas
se comuniquen correctamente en su lengua materna, dominen el castellano u otras lenguas
originarias y puedan comunicarse con fines profesionales o culturales en una lengua extranjera,
propiciando una relacion de complementariedad entre lo propio y lo ajeno, para proyectarse con

identidad hacia otras culturas. (Ministerio de Educacion; 2010: 49)

10.2.4. FUNDAMENTOS FILOSOFICO-SOCIOLOGICOS DE LA EDUCACION

La construccion del pensamiento tiene que ver con la forma de vida de los pueblos, su historia, su
cultura, sus alimentos, sus naciones, su realidad y el compromiso inalienable, imprescriptible con la

Madre Tierra y la Educacion.

Por ello, el Ministerio de Educacién se pronuncia en este orden de tipo educacional: La educacion
constituye una forma universal del desarrollo del hombre, determinada por la historia y la cultura,
que promueve el desarrollo del individuo como ser social que vive y trabaja en comunidad.
(Ministerio de Educacion; 2010: 28)

La méxima representacion de la educacion, contintan: Se debe entender a la comunidad como el
lugar, natural y social, donde el individuo fija su residencia asi como a las personas que conviven en

ese lugar y a las relaciones de igualdad que se establecen entre todas ellas.

Relacion dialéctica: persona - naturaleza, persona — sociedad, sujeto — sujeto.

El individuo colabora con otros y en la interaccion con el objeto de conocimiento, mediatizado

socialmente.

Caracter activo del estudiante, como sujeto del proceso de ensefianza aprendizaje, comprometido

con su propio desarrollo y con el desarrollo social y comunitario.
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Como concepto filoséfico, el vivir bien, es una orientacion a la complementariedad y armonia del
ser humano con la Madre Tierra, el cosmos y las espiritualidades. (Ministerio de Educacion; 2010:
28)

La educacion debe estar sumergido en el respeto, las cualidades, valores que deben generar
responsabilidad y solidaridad entre los ciudadanos y las culturas que buscan dar soluciones a los

problemas de la cotidianidad del mundo real.

Para entender, se continla rescatando lo que indican los pensadores del Ministerio de Educacion: Se
evidencia la necesidad social de organizar y garantizar el sistema de interrelaciones y actividad que
permitan situar al individuo en condiciones en las que no solo pueda, sino que esté necesitado de
desarrollarse como personalidad asumiendo con responsabilidad y voluntad su propia formacion
(Ministerio de Educacion; 2010: 28).

El Ministerio de Educacion persiste en el aspecto filoséfico indicando que el: Desarrollo de la
sensibilidad ante los problemas de su entorno social comunitario, la capacidad de identificarlos, de
buscar soluciones a los mismos, de transformar la realidad en el sentido del progreso, de la mejora

social, comunitaria y personal.
Implica garantizar las condiciones para el desarrollo de cualidades y valores personales, como:
honestidad, responsabilidad, compromiso social, cooperativo, reciproco, solidaridad, patriotismo y

otros.

Al contextualizar el enfoque socioldgico de la educacion que se necesita desarrollar es necesario

tener en cuenta:

El proceso de reafirmacion y desarrollo de la identidad cultural propia, en particular de las culturas

indigenas originarias.

El desarrollo de las lenguas originarias como expresion genuina del rescate y revalorizacion de las

identidades nacionales.
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El desarrollo de la cultura comunitaria, como contexto privilegiado para el desarrollo del proceso
docente educativo.

El proceso de incorporacién, enriquecimiento y desarrollo de todas las manifestaciones culturales
de cada contexto geografico, social, cultural y linguistico del pais. (Ministerio de Educacion; 2010:
28)

10.2.5. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

En cuanto a los fundamentos de los conocimientos, los del Ministerio de Educacion indican que el
conocimiento cientifico y los saberes deben fortalecer la personalidad integral del ciudadano, en el

caso de los universitarios.

Por ello, en vasta referencia los eruditos de la educacion anotan lo que sigue: La ciencia se concibe
como el sistema de conocimientos acerca de las leyes de la naturaleza y la sociedad, y como tal una
parte sustancial de la concepcion cientifica del mundo; Se la observa como la actividad de

produccion, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico Institucion social.

La seleccion de los contenidos enfatiza los saberes y conocimientos esenciales de todas las culturas,

basado en la objetivacion de la realidad, en estrecha integracion con el conocimiento cientifico.

Existe la necesidad de que el contenido de los aprendizajes se presente en su relatividad, como

resultado de un proceso en constante movimiento y desarrollo.

Los enfoques tienen que considerar la multiculturalidad, la interculturalidad y transdisciplinariedad

de los contenidos y de las actividades.
La metodologia de la investigacion, como estrategia de bdsqueda del conocimiento cientifico,

constituye fundamento del proceso de ensefianza - aprendizaje para su aplicacion en la solucién de

los problemas. (Ministerio de Educacion; 2010: 31).
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10.2.6 FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA EDUCACION

En educacion es importante la actitud, la predisposicion y los sentimientos de identidad para

fortalecer la individualidad integra del hombre que ama su tierra, su familia y se ama asimismo.

Por todo ello el mensaje del Ministerio de Educacion: La educacion debe sustentarse en los
aprendizajes sociocomunitario productivo, por supuesto en correspondencia con los principios y
fines de la ley educativa y los fundamentos filosoficos, socioldgicos y epistemologicos; el nuevo
curriculo estara orientado a crear las bases tedricas y practicas de un nuevo modelo educativo de

caracter comunitario.

Teniendo en cuenta que la construccion del nuevo modelo socio comunitario se sustenta mas en la
experiencia — practica, que en sistematizados fundamentos psicopedagdgicos (tedrico -

metodoldgicos) se asumen como pilares basicos para la construccion curricular, los siguientes:

Las experiencias educativas propias desarrolladas, tales como las histéricas experiencias de la
Escuela de Warisata, las escuelas de COMIBOL, las universidades populares, entre otras; como

genuinas expresiones de procesos educativos vinculados a la vida.

Las tradiciones educativas desarrolladas en las comunidades originarias, de las cuales trascienden
sus valores ético- morales en la educacion de un ser humano honesto, trabajador, cooperativo,

participativo, reciproco y solidario.

Los conocimientos de la pedagogia latinoamericana y universal, en particular sus concepciones en

la direccion del proceso ensefianza - aprendizaje. (Ministerio de Educacion; 2010: 31, 32)

10.2.7. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Se debe ratificar que la evaluacién no debiera ser objeto de persecucion, critica negativa,
aislamiento o el menosprecio asi como el instrumento inquisitorio que perdur6 en la edad del
oscurantismo Yy la ignorancia; méas al contrario debera servir para identificar las debilidades y las

potencialidades de los evaluados, para dirigir una orientacién acorde a las necesidades del contexto.
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Lo que se indica, pertenece a los escritos del Ministerio de Educacion boliviana: La evaluacion
cumple una funcion esencial, no para calificar como positivo o negativo una determinada actividad;
mas al contrario deberia considerarse como un instrumento de andlisis para verificar correcciones
para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje. En la evaluacion se encuentran caracteristicas

esenciales que son:

Integradora, porque tiene en cuenta la unidad de lo cognitivo, lo afectivo, volitivo y actitudinal

Interdisciplinar, porque tiene en cuenta el nivel de aprendizaje en la interrelacion de los

contenidos de las areas y disciplinas.

Desarrolladora, porgue diagnostica y estimula las potencialidades en el aprendizaje, el crecimiento

y mejoramiento humano. (Ministerio de Educacion; 2010: 33)

Los mismos continlan sefialando que: La evaluacion tiene un caracter permanente (abarca y
transcurre durante el proceso pedagdgico), es procesal (es parte arménica del proceso ensefianza -

aprendizaje) de forma sistematica (con una légica, secuencial y gradual).

Es un recurso para la educacion y el aprendizaje de los alumnos, en tanto les brinda un
conocimiento permanente de sus logros y dificultades y, al mismo tiempo las orientaciones
necesarias para la solucién de estas ultimas con la ayuda del profesor, sus compafieros, la familia 'y

otros agentes educativos.

Es una via para calificar y retroalimentar la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
labor educativa y posibilita la participacion de los alumnos, de manera individual y colectiva, en la
toma de decisiones acerca de los criterios, la retroalimentacion, la reflexién sobre las dificultades y
la rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de sus deberes y derechos como estudiante ante sus

compafieros, la familia y la comunidad.

La evaluacion permanente utiliza acciones evaluativas sistematicas e integradoras. Se evalla el
nivel de desarrollo alcanzado por el estudiante, a partir de un diagnostico inicial, sistematico,

dindmico, e integral del alumno, que revela en cada momento su desarrollo actual y potencial. Las
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actividades evaluativas y las formas e instrumentos para el control y evaluacion del aprendizaje y el
desarrollo deben diversificarse para propiciar la valoracion de la actividad productiva creadora y las
habilidades para la reflexion, regulacion y autorregulacion del proceso de aprendizaje. (Ministerio
de Educacion; 2010: 33)

En su caracter desarrollador, la evaluacion se debe asumir como una actividad orientada a la
solucion de tareas - docentes - en las que se solucionen uno o mas problemas con diferentes niveles
de complejidad, de integracion de los conocimientos y de interdisciplinariedad, de acuerdo con el
desarrollo alcanzado por los estudiantes y que exprese por tanto las habilidades alcanzadas por estos

como expresion de su autodesarrollo.

La orientacion de las tareas debe propiciar la auto evaluacion y la co-evaluacion de los estudiantes

con énfasis en la autocorreccion. (Ministerio de Educacion; 2010: 34)

En consecuencia, la Constitucién Plurinacional y la Ley No. 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez,
son mandatos que garantizan un proceso ensefianza — aprendizaje en funcion de la formacion de
profesionales con destacada calidad humana e intelectual, y liberados de los estigmas de la escuela
clasica sujeto — objeto, ahora pues, la dimensién del conocimiento y los saberes se mueven en los
preceptos de sujeto — sujeto en todos los ambitos de la vida. Asi también guarda el espiritu liberador
del individualismo, respetando la condicién de las personas, sin discriminacion de ninguna indole
como sexo, condicion social, edad, entre otros; se respeta la integridad fisica, psicoldgica y sexual,
aspectos importantes para desarrollar las actividades del proceso ensefianza — aprendizaje a partir

del uso de la estrategia del rol play para la formacién universitaria, como plantea el tema.
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CAPITULO XI
MARCO INSTITUCIONAL

La investigacion se desarroll6 en una de las Instituciones que trabaja en una alta exigencia
académica, asimismo, es una de las mas influyentes y que tiene una presencia significativa en la

sociedad pacefia que confia en la formacion profesional de sus hijos.

Se anota el sello de la Universidad Franz Tamayo, a partir de la asistencia y presentacion en la
Induccidn docente (todos los docentes deben conocer la esencia y caracteristicas principales de la
administracion y gestion académica) que se realiza cada comienzo de semestre, entonces la
informacion se la obtuvo a través de la exposicion de diapositivas utilizadas por la Directora de
Carrera, Dra. Liliana Villca, como también informacion obtenida en la pégina web

(htt://www.unifanz.edu.bo/) de la Institucion, es como sigue:
11.1. UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO (UNIFRANZ)

La Universidad Privada Franz Tamayo (UNIFRANZ) es una universidad privada boliviana, con
sede principal en la ciudad de La Paz, Bolivia. La universidad fue fundada en 1993 en homenaje a
Franz Tamayo (1879 — 1956).
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Intemacionalizate

Logotipo de la Universidad

Sigla: UNIFRANZ
Lema: Internacionalizate
Tipo: Privada

Fundacion: 2 de Febrero de 1993

Fundador:  Abel Agreda Méndez

Direccidn: Héroes del Acre 1855 La Paz — Bolivia
Otras sedes: Santa Cruz, Cochabamba, El Alto
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Actualmente la Universidad posee sedes en las ciudades de La Paz, El Alto, Santa Cruz de la Sierra
y Cochabamba. En 2017, segun el ranking webometrics, es considerada la vigésima mejor

Universidad de Bolivia. (htt://www.unifanz.edu.bo/).

11.2. HISTORIA

Segun la pagina web, la Unifranz nace con el siguiente dato: EI 2 de Abril de 1993 es reconocida la
Personeria Juridica de la Universidad Privada Franz Tamayo (UNIFRANZ) por la presidencia de la

Republica, mediante la Resolucion Suprema No. 2112349.

Ese mismo afio, el 5 de abril es aprobado la apertura y legal funcionamiento de la Universidad, con
sede en la ciudad de La Paz, por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes con la Resolucion

Ministerial No. 388; cuya entrega oficial se realizé en un acto publico el 4 de mayo de 1993.

En 1996, se apertura a la Unidad Académica con sede en la ciudad de El Alto.
En 1999, se da apertura también a la Subsede en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra mediante la
Resolucion Ministerial No. 117/99.

El afio 2001, después de una evaluacién realizada por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes e instituciones internacionales, la Universidad es reconocida dentro de las categorias de

Universidad Plena.

En 2002, bajo la Resolucion Ministerial No. 008/02 del 10 de enero de 2002, se apertura la tercera

Subsede en la ciudad de Cochabamba. (htt://www.unifanz.edu.bo/).

11.3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Indagando informacion sobre la Universidad, se encontrd aspectos importantes que tiene que ver
con la presencia de la Institucion en la sociedad pacefia - altefia, en una convocatoria a la apertura y

trabajo en la formacion de los futuros profesionales que tengan la capacidad de una interaccion

social que beneficie y direccione al desarrollo sostenible. Estos principios son:
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11.3.1. MISION

Formar recursos humanos altamente calificados en las diversas disciplinas de la educacién superior
y en todos sus niveles, desarrollando profesionales creativos, responsables y con principios éticos,
capaces de aplicar los conocimientos técnicos, cientificos y humanos, en beneficio del pais y de la

comunidad internacional. (htt://www.unifanz.edu.bo/).

11.3.2. VISION

Contar con profesionales creativos, formados a través de una educacion para el desarrollo personal,
con profunda orientacion de servicio, alta formacion técnica, cientifica, humanistica, y capaces de

desenvolverse y desarrollarse en cualquier ambito. (htt://www.unifanz.edu.bo/)

11.3.3. FILOSOFIA

e Creemos en la formacion universitaria como el resultado de un proceso integrado de
ensefianza, investigacion y extension de la educacion y la cultura en beneficio de la
sociedad.

e Creemos en la libre designacion de autoridades y del personal docente, asi como en la libre
administracion de sus recursos.

e Creemos en la autonomia de gestidn para la ejecucion de las actividades académicas.

e Creemos en la independencia ideoldgica de docente y estudiantes y en la libre confrontacién
de ideas.

e Creemos en la promocion de los valores de las personas en concordancia con su dignidad y
condicion de seres humanos y respeto reciproco en el contexto social.

e Creemos en el rigor cientifico de la ensefianza, incorporando el conocimiento y los adelantos
de la ciencia y la tecnologia, el sentido critico y la vision humanistica y la formacion
integral de la persona, fomentando la solidaridad y el servicio a la sociedad.
(htt://www.unifanz.edu.bo/).
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11.4. INTERNACIONALIZACION.

Este concepto se entiende como la posibilidad que tienen los estudiantes para continuar sus estudios
en Universidades del extranjero, es decir, la Unifranz tiene convenios de orden académico que
beneficia a universitarios que pueden cursar por lo menos un semestre, el estudiante deberd

destacarse y obtener un promedio establecido. (Diapositivas; 2017)

11.4.1. INTERNACIONALIZATE

Es optar por la tendencia mundial que se practica dentro de las universidades mas importantes, es
interactuar con gente de otros paises, es contar con ensefianza impartida por docentes extranjeros, es
desarrollar tu formacion en un ambiente bilingte, global y competitivo, es acceder a nuestros

intercambios con universidades internacionales.

Lo mas importante internacionalizate es la oportunidad de vivir la experiencia de estudiar en una

Universidad internacional. (Diapositivas; 2017)

11.4.2. DOCENTES INTERNACIONALES

Promovemos la concepcidn del conocimiento sin fronteras, conscientes de la importancia que tiene
hoy en dia el lograr una plena integracion internacional e intercultural para la proyeccion de
nuestros profesionales. En tal sentido adoptamos el caracter internacional del conocimiento como
algo indispensable mediante el método de ensefianza aplicada por nuestros docentes internacionales
en conferencias magistrales, talleres, charlas virtuales y una dindmica académica tedrico — practica

distinta. (htt://www.unifanz.edu.bo/)
11.4.3. DESTINOS INTERNACIONALES
Es asi que la estrategia de internacionalizacién de la UNIFRANZ se traduce en la concrecion de

alianzas internacionales, que de forma concreta permiten a nuestros estudiantes acceder a estadias

en universidades del exterior, cursando al menos un semestre de su carrera lo que les hace participes
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de lugares y métodos de aprendizaje novedosos que sin lugar a dudas impactarén positivamente en

su formacion y desempefio profesional.

Internacionalizate, es ya un estilo de vida para nuestros estudiantes, parte de tu formacion
competitiva es el conocimiento y manejo de un idioma extranjero el mismo que se encuentra dentro

de su avance académico.

Para ello se encuentra con el Centro de Idiomas UNIFRANZ en el cual se emplea una estrategia
préactica y metodoldgica, que ofrece la real posibilidad de desarrollar habilidades de comunicacién

en un segundo idioma. (htt://www.unifanz.edu.bo/).

11.4.4. COMPARTIR EXPERIENCIAS DE FORMACION CON GENTE DE OTROS
PAISES

El intercambio estudiantil permite que los estudiantes UNIFRANZ puedan proseguir sus estudios
durante un semestre o un afo en universidades del exterior reafirmando su formacién como

profesionales globalmente competitivos. (htt://www.unifanz.edu.bo/)

11.4.5. PASOS PARA INTERNACIONALIZARTE

Ser parte de Unifranz.
Vencer de manera satisfactoria hasta Cuarto semestre.
Aplicar a nuestras convocatorias de intercambio estudiantil.

Aprobacién de tu intercambio para una de las universidades extranjeras.

o & w0 DD P

Vivir tu experiencia internacional. (htt://www.unifanz.edu.bo/).
11.4.6. MOVILIDAD INTERSEDES
También tienes la posibilidad de disfrutar de la experiencia de INTERCAMPUS, mediante la cual

puedes enriquecer tu experiencia de profesionalizacion en cualquiera de las Sedes del Sistema
Nacional Universitario UNIFRANZ.

153



Solicita el traspaso a la Sede de tu mayor agrado, con la seguridad de que bajo el mismo sistema y
nivel de calidad seguiras gozando de la experiencia de internacionalizacion que sélo una verdadera

universidad internacional te puede brindar. (Diapositivas; 11/2017)

11.5. FACULTADES

La Universidad Privada Franz Tamayo (UNIFRANZ), cuenta con Facultades orientados a formar
profesionales con un alto nivel de exigencia académica, que generara como resultado la excelencia
del conocimiento, fruto de la teoria, la practica y las experiencias como base del proceso ensefianza

— aprendizaje, en todas las areas.

A través de las diapositivas mostradas en la Induccion docente 11/2017, conocemos que estas

facultades son las siguientes:

11.5.1. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

e Derecho

e Psicologia
11.5.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
e Administracion de Empresas
e Administracion de Hoteleria y Turismo
e Contaduria Publica

11.5.3. FACULTAD DE DISENO Y TECNOLOGIAS CROSSMEDIA

e Publicidad y Marketing

e Disefio Gréafico y Produccién Crossmedia
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11.5.4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

e Medicina
e Odontologia
e Bioquimica y Farmacia

e Enfermeria

11.5.5. FACULTAD DE INGENIERIA

e Ingenieria Comercial
e Ingenieria Econdmica Financiera

¢ Ingenieria de Sistemas (Diapositivas; 11/2017)
La informacién concentrada es de gran importancia para entender el trabajo encomendado a la

Unifranz, y la garantia que tienen las familias que confian en la formacion integral y profesional de

sus hijos en edad universitaria.
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METODOLOGIA

CAPITULO XII ]
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

La metodologia es fundamental en el proceso investigativo, ya que permite guiar de manera
correcta y no consentir desviaciones que pueden perturbar el problema establecido ni los objetivos
planteados. Asimismo la metodologia rige el sendero de la indagacion a traves de los pasos y
procedimientos para establecer si es afirmativa la hipotesis: “El rol play en la evaluacion por
competencias mejora la formacion profesional y humana de los estudiantes en la Carrera de
Derecho de la Universidad Franz Tamayo”.

12.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

Para obtener un conocimiento del fendmeno estudiado adecuadamente, es decir, buscando
especificar, evaluar los diversos aspectos del problema, se establece que el tipo de estudio de la
investigacion tiene un enfoque cuantitativo que direcciona la investigacion, para ello expertos
en investigacion indican su uso porque permitird la “...recoleccién de datos para probar
hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

comportamiento y probar teorias”. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006: 5).

El enfoque cuantitativo basa su posicion en el positivismo, corriente filoséfica que indica que todo
conocimiento debe fundarse en la experiencia y el conocimiento cientifico, efectuados Unicamente

con el analisis de los hechos reales verificados por la experiencia.

Lo sefialado, admite que el enfoque cuantitativo permite el analisis de los datos que pueden ser
generalizados, a partir del estudio y descripcion del contexto real del problema establecido, a través
del analisis estadistico. Es decir, que lo cuantitativo establece la sistematizacion de datos que
permite una lectura de porcentajes obtenidos de cada pregunta del cuestionario; y por otra, lo
cualitativo consiente la interpretacion de la informacion alcanzada de la observacion con los
estudiantes participantes, para verificar los datos numéricos. Esto fundamentalmente se aplicara
para tener una lectura adecuada de la interpretacién de los resultados y consiguientemente el

analisis del tema planteado.
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12.2. DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion del presente estudio es No Experimental porque no se puede manipular
ninguna variable, a decir de Hernandez: Es la que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de investigacion donde no hacemos variar intencionalmente las
variables independientes. Lo que se hace en la investigacion no experimental es observar
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. Como sefiala
Kerlinger (1979, p. 116): “La investigacion no experimental o ex post-facto es cualquier
investigacion en la que resulta imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos
o las condiciones”. De hecho, no hay condiciones o estimulos a los cuales se expongan los sujetos
del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente natural, en su realidad. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista; 1998: 169).

El disefio tiene un corte transversal, porque los datos serdn recolectados en un solo momento, en
un tiempo Unico, a decir de Hernandez; es correlacional porque el tema de investigacion tiene una

relacién directa con el proceso ensefianza — aprendizaje.

12.3. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es descriptivo debido a que “...Los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades importantes de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis (Dankle, 1986). Miden o evallan diversos aspectos,

dimensiones o componentes del fendémeno a investigar...” (Hernandez y otros; 1998: 60).

Daran razon a una descripcion, en este caso al uso didactico del rol play en la formacién
universitaria. También es dirigido a identificar las diferentes dimensiones de aplicacion de los
aprendizajes por competencias y sus repercusiones en los universitarios. El estudio descriptivo...
“puede ser mas o menos profunda, pero en cualquier caso se basa en la medicion de uno o méas
atributos del fendémeno descrito” (Idib; 1998: 61).

A decir de Hernandez, “los estudios descriptivos pueden ofrecer la posibilidad de predicciones

aunque sean rudimentarias” (Hernandez y otros; 1998: 62).
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12.4. TECNICAS DE INVESTIGACION

En el acontecer de la investigacion se diversifico los instrumentos de recoleccion de datos para
obtener informacion pertinente, aquello se valora en la siguiente apreciacion: “Existen numerosos
procedimientos o técnicas para recabar informacion acerca del problema de investigacion y de
la hipétesis de trabajo; entre ellos pueden mencionarse: la observacion, entrevista, el cuestionario,
los test, las escalas de actitudes y opiniones, la recopilacion documental y otras” (Zorrilla;
1998: 112).

Teniendo las referencias de las técnicas de investigacion, se aplica la revision documental,

observacién y la encuesta administrados a los universitarios.

12.4.1. REVISION DOCUMENTAL.

Se obtienen datos de fuente primaria, mediante el analisis documental se recolectan datos de fuentes
secundarias, libros, boletines, revistas, folletos, periddicos y paginas web, utilizados como fuentes

para recolectar datos sobre las categorias que interesan.

12.4.2. OBSERVACION

La observacion es utilizado por el docente, como parte de la actividad del proceso ensefianza —
aprendizaje, en el caso, el uso del rol play como didactica aplicada para la evaluacion por
competencias a los estudiantes de la Carrera de Derecho. La razon del uso de esta técnica es
sustentada por la siguiente valoracion: “La observacion consiste en el registro sistematico, valido y
confiable de comportamiento o conducta manifiesta. Puede utilizarse como instrumento de
medicién en muy diversas circunstancias. Haynes (1978) menciona que es un método mas utilizado
por quienes estan orientados conductualmente. Puede servir para determinar la aceptacion de un
grupo respecto a su profesor, analizar conflictos familiares, eventos masivos... (Hernandez y otros;

1998: 309, 310).
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12.4.3. ENCUESTA

La encuesta es una forma de acercarse a la opinion y/o posicion de los estudiantes de la Carrera de
Derecho de la Universidad Franz Tamayo acerca del uso didactico del rol play en las evaluaciones
por competencias, en acciones del proceso ensefianza — aprendizaje. La encuesta es el instrumento
mas utilizado para recolectar los datos; experimentados sefialan que: “Es una técnica o método que
persigue conocer la opinion, posicion de un sector de la poblacién que es objeto de observacion o
estudio” (Agreda; 2003: 46).

La encuesta se administra a los universitarios determinados en la muestra, y se la realizé en base a
los indicadores, dirigido a estudiantes que cursan distintos semestres, en igualdad de circunstancias.
Previa a la aplicacion se explicd la importancia de la opinion honesta para encaminar la direccion

que se tomara con la informacion de la investigacion.

En consecuencia, sefialados los instrumentos de recoleccion de informacion, se tiene el cuadro

directriz:
Cuadro No. 1
Instrumentos de recoleccion de informacion
FASE TECNICA DEFINICION INSTRUMENT APLICACION
oS
Consiste en la FICHA DE ARC[—HVOS DE
seleccion y| REGISTRO DE INTERES SOCIAL Y
revision de DATOS ACADEMICO
REVISION |informacion (Programas de
bibliografica postgrados CEPIES-
DOCUMENTA sobre el asunto en UMSA)
L cuestiéon de

diferentes autores,
a nivel nacional e
internacional.
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Consiste  en el
registro
sistematico, valido

CAMPO y confiab_le de
comportamiento o
INDAGACIO conducta
N OBSERVACIO |manifestada en la
N actividad FICHA DE ESTUDIANTES
Y desarrollada. OBSERVACION | (Sistema universitario
EXPLORACI de la UNIFRANZ)

Este registro es
ON realizado por el
docente, también
puede observar el
estudiante
responsable  del
grupo en un
determinado
contexto.

El cuestionario es
un procedimiento
dentro de los
disefios de wuna
investigacion

explicativa en el

ENCUESTA |que el| ENCUESTA ESTUDIANTES
investigador ESTRUCTURAD | (Sistema universitario
recopila datos por @) de la UNIFRANZ)
medio de una
encuesta
previamente
disefiado, sin
modificar el

entorno  ni el
fendbmeno  donde
se recoge la
informacion.

Fuente: Elaboracién Propia
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12.5. UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA DE REFERENCIA

12.5.1. UNIVERSO

El universo esta conformado por todos los estudiantes universitarios de los turnos mafiana y noche
(horarios de clases dispuesto por la administracion) de la Carrera de Derecho que pertenecen a la
Universidad Franz Tamayo con sede en la ciudad de EI Alto, Provincia Murillo del Departamento
de La Paz.

12.5.2. POBLACION

Se considera como poblacién a todos los estudiantes inscritos en el turno noche de la Carrera de

Derecho de la Universidad Franz Tamayo con sede en la ciudad de El Alto.

12.5.3. MUESTRA

Teniendo conocimiento del universo y poblacidn, se procede a la seleccion de la unidad de muestra
que esta conformada por 217 personas elegidas al azar, estudiantes de la Carrera de Derecho a
quienes se aplica la encuesta de forma aleatoria simple, y que son parte del primer semestre al

décimo semestre de la gestion académica 11/2017.

Por la dificultad de conocer (administracion) la cantidad de estudiantes matriculados en el Semestre
11/2017, se hace la siguiente referencia I6gica numérica, si la Carrera de Derecho cuenta del primero
al décimo semestre en su Plan de Estudios de Licenciatura en Derecho, en ambos turnos (mafiana —
noche), y el promedio de inscritos por cursos es de 25 estudiantes; entonces, tenemos mas 0 menos
una aproximacion de 500 universitarios en la poblacion. Se menciona aquel namero (500) porque
permitio la obtencidn de la muestra con la aplicacion de la formula del renombrado y erudito en

investigacion, Sierra Bravo Batistuta, que consiste en el siguiente desarrollo:

n= z’x Nxpxq

e2(N—1)+22Xqu
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Donde:

n= Muestra a calcular

N = Poblacion

z=1.96 Coeficiente de confianza
e=5% Margen de error

p=50% Probabilidad de ser elegido

g =50% Probabilidad de no ser elegido

Aplicando la férmula se asume:

Si se tiene como poblacidn a 500 personas, sustituyendo en la férmula resulta:

n= 1.96° x 500 x 50 x 50
52 (500 - 1) + 1.962 x 50 x 50

n= 3.8416 x 500 x 50 x 50
25 x 499 + 3.8416 x 50 x 50
n= 4802000
12475 + 9604
n= 4802000
22079
n= 217
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CAPITULO XIII
CASO PRACTICO

13.1. PLANTEAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Para determinar el problema planteado, los objetivos establecidos y la puesta en practica de la
metodologia de la investigacion, se plantea la actividad de los juegos de roles, bajo la estructura de
Daniel Martinez (2012), siguiendo incluso lo planificado en el desarrollo curricular, que en la
Unifranz se denomina registro de control del servicio académico (plan de clases) donde se describe
el contexto y los contenidos, que no es imprescindible anotar, ya que los juegos de roles para la
evaluacion por competencias puede desarrollarse en cualquier circunstancia pedagogica, en la
materia que asi lo disponga y con los estudiantes de algun nivel del sistema educativo, en el caso,

estudiantes universitarios, porque la actividad se muestra como una “potencialidad didactica”.

13.2. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

El uso del rol play en la evaluacion por competencias tiene un carécter innovador (no es nuevo,
tampoco es bien conocido) para el proceso ensefianza — aprendizaje, esta actividad busca responder
la investigacion que coloca motivos para mejorar la formacion profesional e integralidad del
estudiante que debe sentir en su vida una eclosion de empatia, cooperacion y el fortalecimiento de
socializacion sin dejar de lado la actividad ludica, donde se aprende jugando, constituyéndose los
aprendizajes significativos generadoras de capacidades, de liderazgo en una formacién integral, con
compromiso en la generacion de conocimientos técnicos, en el caso del Derecho, técnico — juridico,
en un ambiente donde saque a relucir sus cualidades personales, instruccion y conocimiento para la
resolucion de problemas que en el desarrollo del rol play puedan acontecer, y a lo largo de su vida

profesional, tendréa fortaleza para afrontar cualquier dificultad u obstaculo.

13.3. OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA ACTIVIDAD

e Motivar, positivamente al estudiante universitario para predisponerle una actitud abierta a
los aprendizajes por la actividad ladica.

e Incluir el rol play para el desarrollo y puesta en practica de los aprendizajes significativos.
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Adaptarse a las nuevas formas de evaluar en circunstancias y caracteristicas de desarrollo,
tanto comun e individual.

Formar por competencias para manifestar habilidades y aprender el manejo del entorno con
aprendizajes significativos.

Favorecer los aprendizajes significativos para posibilitar la formacién integra y la
generacion de conocimientos técnico — juridicos.

Priorizar la manifestacion de empatia, cooperacion y socializacion con una intervencion

responsable.

13.4. COMPETENCIAS BASICAS QUE TRABAJA LA ACTIVIDAD

El Master en Educacion Eduardo Lovera (2013 — 2014) en su trabajo de “El Juego de Roles

Aplicado a la Ensefianza”, menciona tres competencias basicas en aprendizajes significativos.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico. El estudiante debe
tener conciencia de su realidad y los problemas cotidianos que se generan en el diario vivir
de la sociedad boliviana.

Competencia social y ciudadana. El estudiante debe respetar las ideas y actitudes del otro en
el desarrollo del rol play, asi fortalecerd su postura empatica, mostrando solidaridad y
tolerancia con sus compafieros.

Competencia en comunicacion linguistica. El rol play permite expresar ideas, conocimiento
previo, conceptos técnico — juridico de manera clara, concisa y argumentada, para evitar
discusiones innecesarias. Asimismo el estudiante generara confianza para hablar en pablico

y expresarse con claridad, afianzandose como lider.

13.5. DISENO DEL JUEGO

El rol play puede desarrollarse en cualquier ambiente y contexto que los estudiantes elijan, puede

ser el aula o fuera de ella; sin embargo es el docente que da los parametros y las orientaciones

metodoldgicas - didacticas para desarrollar la actividad ludica, tomando en cuenta los contenidos

estudiados e indicados para el desarrollo de la evaluacion por competencias; para ello los “alumnos”
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deben organizarse en grupos de 5 0 6 personas para conformar el equipo de trabajo de los “juegos

de roles”.

El docente o el encargado de la supervision (puede ser el estudiante responsable del grupo de
trabajo) antes de comenzar con la actividad debera “resumir los puntos mas relevantes para

comprender el contexto y las reglas basicas” en el cual se desarrollaré el rol play.

13.6. AMBIENTACION DEL JUEGO

El Derecho es una de las ciencias que mas hace uso de la gramatica normativa y la oralidad,
aspectos esenciales para la practica profesional, que sin embargo, que con la educacion clasica de la
practica juridica no se la desarroll6 a plenitud, porque el docente conservador era el duefio de la

clase, el unico que tenia el conocimiento y el estudiante era una simple “receptor”.

Para cambiar aquello, surgen alternativas innovadoras para el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje, y ésta es el rol play, donde el estudiante podra expresar su sentir, sus conocimientos,
mejorara su capacidad expresiva, asumira rol protagonico y por ende su ego estara inclinado al
liderazgo, aprendera a comprometerse con el otro (empatia), mejorara su capacidad del uso de los
conocimientos técnico juridico, entre muchas cualidades, por ende generara aprendizajes

significativos que le permitira estar preparado para su actividad profesional por competencias.

Para la estructura y organizacion del juego se libra el organigrama que plantea el maestro Martinez

(2012), seria el siguiente:

- Director General: se encarga de proponer proyectos de investigacion, coordinar a los Jefes de
Proyecto, y asesorar y darles las pautas para que puedan realizar su trabajo con éxito. (Este papel
esta reservado al docente).

- Jefe de Proyecto: se encarga de acometer un proyecto, asignado en reunion junto a otros como €l
y el Director General. Escoge y coordina a los miembros de su grupo de trabajo, que ejecutara el
proyecto; sera el maximo responsable de la estrategia planteada por su grupo antes, durante y

después de hacer el salto temporal. También se encargara de moderar y velar por el cumplimiento
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de las normas de comportamiento y de las reglas de juego. Este papel esta reservado para los
alumnos que quieran implicarse mas en la actividad y que tengan buena predisposicion a la

narracion.

- Grupo de Trabajo: en una reunion con su Jefe de Proyecto, tiene que confeccionar la estrategia a
seguir entre todos, ejecutarla y redactar las conclusiones. Esta formado por Operarios —no mas de
4— a cargo del Jefe de Proyecto. (Martinez; 2012: 36).

El rol play debe estar enmarcado principalmente en el respeto a las ideas, a la persona y al papel que
desempefia, en contrario, sera invalidado y penalizado si se diera el caso; porque también se debe
tener presente que en la formacion de jovenes siempre se puede generar altercados de indole
personal e incluso ideoldgico, entre otros. Pues ningun acontecimiento esta libre de asperezas

sociales.

Asi también con el avance de la ciencia, y las nuevas formas de llegar a la comunidad estudiantil a
través del uso de tecnologias digitales; estos juegos de roles seran grabados para verificar el trabajo,
encontrar situaciones anémalas denunciados (si los hubiera) y compartirlos a través de plataformas

virtuales como: moodle, classroom, entre otros.

13.7. SISTEMA DE JUEGO.

El rol play debe ser tal, un aprendizaje a través del juego, entonces tiene que ser desarrollado con
una libertad y simpleza manejada por el libre albedrio de cada participante, pero con las reglas del

juego latente.

Si bien el rol play se la puede realizar en cualquier circunstancia y escenario, es también importante
sefialar que se puede realizar la organizacion e incluso desarrollo de los juegos a través de los foros
dispuestos en cualquier plataforma virtual, superando situaciones en las cuales es dificil tener un
contacto directo y “fisico” entre el docente y el estudiante, como en casos de contingencia de salud

publica y otros de tipo social, econdémico.
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Para ello, se tiene el sistema planteado in extenso por Martinez (2012), quien hace uso de la
estructura manejado por la “Agencia Estatal para el Conocimiento del Pasado”, dice que: El sistema
de juego pretende ser lo mas sencillo posible. Se realizara a través de un foro que tendra las
siguientes secciones y subforos, en los que se desarrollaran las partidas Daniel Martinez Parra
(2012: 38)

Ahora con el desarrollo de las tecnologias, los foros se pueden desarrollar a través de las
plataformas virtuales, en la mayoria de los casos utilizados por las Instituciones educativas se tiene
a la “plataforma moodle” por la posibilidad que da al docente de realizar los trabajos y por ende los

controles sobre el acontecer educativo (tambien controla la Institucion)

Seccion de Presentaciones: estd reservada para que los jugadores se presenten y tengan a
disposicion, en todo momento, un resumen con las normas de participacién en el foro y las reglas

del juego.
- Presentaciones de los participantes.
- Normas de comportamiento del foro.

- Reglas del Juego.

Seccion de Direccion: aqui se mantendré el contacto con el Director General..., para consultar

dudas y para coordinar y asignar proyectos entre los Jefes de Proyecto.

- Sala de Reuniones de Proyecto.

- Buzén de dudas y sugerencias para el Director.

Seccion de Grupos de Trabajo: aqui se reuniran los distintos Jefes de Proyecto con sus operarios

para planificar la estrategia a seguir con los Operarios.

- Sala de Reuniones de Grupo de Trabajo [X].

- Sala de Reuniones del Grupo de Trabajo [y]...
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Seccion de Trabajo de Campo: aqui se desarrollaran las partidas. Los participantes en las
misiones iran narrando lo que van haciendo hasta cumplir el objetivo propuesto en el proyecto de
trabajo — es cosa de echarle imaginacion —. El Jefe de Proyecto también participa en la operacion

sobre el terreno coordinando a sus operarios.

- Trabajo de campo de Grupo de Trabajo [X].

- Trabajo de campo de Grupo de Trabajo [y]...

Las partidas se desarrollaran, pues, a través del foro: el profesor se registra en cualquiera de las
plataformas que permiten gestionar un foro gratuitamente y construye la estructura descrita
anteriormente... Una vez hecho esto, el alumno sélo tiene que registrarse — adquirir un nick: el
nombre con el que sera conocido su personaje, e incluso subir una foto, o avatar, de éste si quiere -.
Después, lo primero sera leer las normas de comportamiento, las reglas del juego, y presentarse en
la seccion correspondiente. En la presentacién deberda indicar a qué grupo de trabajo pertenece —Ilos
grupos se asignaran en una sesion en el aula— y qué funcién desempefia su personaje —Jefe de

Proyecto u Operario—.

Una vez hecho esto, si el alumno es Jefe de Proyecto, debera entrar en la seccion de reuniones con
el Director General, para que se le asigne un proyecto. El Director General le especificara la fecha
de entrega de las conclusiones de la investigacion y los enlaces hacia los contenidos que el Jefe de

Proyecto tendra que manejar para la mision.

Después, pinchara en el subforo correspondiente a la sala de trabajo de su grupo y alli
proporcionara los enlaces a los contenidos a los Operarios bajo su cargo, para planificar la estrategia
a seguir entre todos; también distribuira el trabajo para llegar en la fecha prevista al final del
proyecto. Planificar la estrategia basicamente consiste en elegir el escenario en el que se
desarrollara la accién; personajes histéricos o acontecimientos historicos que se someteran a
observacion e interaccion; plan a seguir para llevar a cabo la entrada y la salida... Una vez todos los
miembros del grupo de trabajo estén conformes con el plan, se pondra en marcha la mision en la
seccion correspondiente del foro. Los participantes iran narrando libremente lo que van haciendo y
sucediendo, teniendo los deméas que encadenar la narracion en base a lo que ha dicho el anterior. Al

final lo que se hace es crear un argumento ambientado en un contexto histérico simulado y que
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pretende resolver un problema planteado inicialmente. Todas las narraciones al final deben recoger
unas conclusiones extraidas que asienten lo aprendido. (Martinez; 2012: 37 — 41)

13.1.8. LA EVALUACION

La evaluacion es una herramienta importante para el proceso del desarrollo de los aprendizajes,
pues, permite conocer las debilidades y fortalezas que generé el avance de los contenidos
curriculares; sin embargo, al ser un proceso natural de cualquier actividad, no se olvide que la
evaluacion no debe tener un sentido inquisitorio — radical (sistema tradicional), mé&s al contrario,
debe permitir tener pardmetros para seguir mejorando detalles que hacen grande la participacién del

docente y el trabajo educativo del estudiante universitario.

Ahora bien, en el caso del rol play, se debe dejar la evaluacion al criterio profesional — cientifico del
docente para posteriormente mostrarse como calificacion numérica, apoyado en una plantilla (Ver
anexo) que sera llenado por el jefe del proyecto (jefe de grupo) donde se verificara un pequefio

informe que permitira tener criterio para asignar un juicio de valor cuantitativo (nota).

13.1.8.1. LA EVALUACION DEL ALUMNADO

El rol play, es una actividad que conlleva preparacion, predisposicion en un trabajo que de por si
tiene su complejidad (como cualquier juego), por lo que esta actividad debe ser reconocido con una
alta puntuacion a favor del estudiante, ademé&s serd un incentivo para realizar con frecuencia este

tipo de evaluacion.

En la Unifranz, se estdn dando dos tipos de seguimiento evaluativo hasta que el Gltimo curso
concluya los estudios con el pensum antiguo, a raiz del nuevo Plan de Estudios de Licenciatura de
la Carrera de Derecho, se marca la cualidad de la evaluacion, sefialando que:

Para una mejor comprension, en el sistema antiguo se realiza dos evaluaciones parciales, ler y 2do
parcial, (evaluacion formativa y sumativa), una evaluacion practica (formativa — solo Carrera
Ciencias Medicas) y un examen final (sumativa), para conocer el grado de aprendizaje teorico y

practico logrado por el estudiante sobre los temas avanzados.
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Fuente: Estructura de Evaluacion Plan de Estudios Antiguo Unifranz

En el sistema nuevo, que esta dividido por Hitos es una nueva estructura que fundamenta su puesta
en practica con el siguiente contenido esencial: Por su carécter orientador el sistema de evaluacion
de UNIFRANZ se concentra en la evaluacion de proceso, continua, permanente y que tiende a la
formacion integral del estudiante en funcién a los criterios de evaluacion y nivel de logro obtenido
en cada hito durante el periodo académico y la aplicacion de los tipos (heteroevaluacion,

coevaluacién y autoevaluacion)... (Unifranz)

I
15
H1 H2 H3 H4 H5

Fuente: Estructura de Evaluacion Plan de Estudios Nuevo (Unifranz)

Ahora bien teniendo las dos estructuras del proceso de evaluacion, se puede dar la opcion del rol

play en el sistema antiguo, para el examen final donde es elevado el puntaje asignado.

Y en el nuevo sistema de evaluacidn, el rol play se desarrollaria en el Hito 5 donde se concentra el

mayor porcentaje de calificacion para gque el estudiante sea promovido.
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Sin embargo, la actividad se la podria implementar en cualquier momento del proceso ensefianza —
aprendizaje, segun disposicion, planificacion y decision del docente; en cualquier Institucion de

formacion universitaria y/o niveles del sistema de educacion regular.

El rol play se puede aplicar con cualquier contenido o unidad estudiada durante el semestre y puede
desarrollarse en un momento determinado, generalmente ya para la culminacion del semestre o la
gestion académica. Deberia considerarse con la més alta calificacion, por el acontecimiento de su
preparacion y el trabajo liberativo de los estudiantes, por 1o menos un 50% (del examen final: Plan
Antiguo; y el Hito 5: Plan Nuevo — Unifranz), se complementaria con la prueba escrita con el valor
del 40% donde se evaluara los conocimientos adquiridos, y los restantes 10% con la actitud en
clases (comportamiento, respeto y otros valores en su formacion integra). Es decir, los criterios que

se trabajan con esta actividad son de gran significacion, tanto los procedimentales y actitudinales.

Se haré uso también de las plataformas virtuales para comunicacion y organizacion del rol play, es
importante resaltar entonces el foro como una herramienta de control y trabajo colaborativo entre
estudiantes y docentes e incluso permite tener parametros para asignar calificacion; asimismo
permite tener la posibilidad de exponer sugerencias, realizar el seguimiento al grupo e incluso guiar
la heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, todo bajo la observacion y vigilancia del
docente. Para ello también se entrega al responsable del grupo la “ficha de observacion” donde éste
tendra la oportunidad de anotar lo méas conveniente en el desarrollo del rol play; asimismo serd un

pardmetro para la otorgacion de la calificacion al grupo. (Ver anexo: ficha de observacion)

Para calificar el trabajo y esfuerzo demostrado por el estudiante con la metodologia y criterio
planteado, el Maestro Martinez indica: ... propondria una plantilla de evaluacion que en todo
momento permita al alumno saber qué y como se le va a valorar. Un ejemplo de los principales

items de esa plantilla podrian ser los siguientes:
- Aprendizaje de los contenidos del tema = 50%

- Participacién activa en el grupo =30%
- Actitud general = 20% (Martinez; 2012: 42)
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La calificacion serd asignada en consecuencia por los valores técnico — pedagogico y cientifico que
asigna el docente de la materia.

13.1.8.2. LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La evaluacion de la actividad tiene que ver con la aceptacion, compromiso, realizacién y el grado de
calidad que se vaya a manifestar en la consecucion de los objetivos planteados. Para ello, es
conveniente realizar una prueba a los estudiantes participantes, también podria ser factor positivo
para incluir una calificacién cuantitativa a los aspectos cualitativos que trabaja el rol play. Este
apartado podria concretarse con el manejo de la “ficha de evaluacion” propuesta para el docente y
con el conocimiento del Universitario, donde se indica los criterios de evaluacion por competencias

y su valoracion, tanto cuantitativo y cualitativo (Ver anexo: ficha de evaluacion).

A decir de Martinez, la evaluacién de la actividad tiene una importancia significativa, cuando
sugiere que: Ademas, seria conveniente pasar un test a los alumnos para que evalten por si mismos
la practica, pudiendo elaborar un diagndstico mas completo de su efectividad sirviéndonos también

de la percepcion del alumnado del éxito de los objetivos planteados por ella. (Martinez; 2012: 43).

Algunas preguntas que se pueden realizar en el test sugerido, pueden ser:

¢ Te gusto ser parte de la actividad?

¢Volverias a realizar la actividad del rol play?

¢Respetaste los acuerdos y las reglas que pusieron los compafieros del grupo para desarrollar la
actividad?

¢ Te gusto colaborar con tus compafieros en la organizacién de la actividad?

¢Dedicaste mucho tiempo y esfuerzo para realizar el rol play?

¢La actividad permitio mejorar y encontrar nuevos conocimientos de la materia?

¢Se te hizo natural manejar y/o comprender el lenguaje técnico juridico?

¢Manejaste tu personaje con responsabilidad y respeto (empatia)?

¢ Te sentiste fortalecido como persona y futuro profesional?
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ANALISIS E INTERPRETACION

) CAPITULO XIV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

14.1. OBSERVACION DEL PROCESO

Con el rol play como estrategia para las evaluaciones por competencias se organizé a voluntad de
los estudiantes la visita a Unidades Educativas (externo), como también a distintos cursos y
Carreras dentro de la Unifranz, para transmitir o socializar los conocimientos doctrinales, técnico
juridicos de la materia tomando en cuenta la direccién del mensaje y los participantes, por ello en
condicién genérica se puede expresar que para organizar los “grupo rol play” existe un movimiento
confuso en la eleccion del equipo para el trabajo que se desarrollard; sin embargo una vez resuelto,
se dan roles de liderazgo, que generalmente recae en el que cumple con normalidad sus actividades
académicas, €l sera que guie al equipo; una vez constituido se da a conocer las actividades que se
van a desarrollar, entonces se encomienda a los grupos visitar a responsables de Unidades
Educativas, docentes de la Unifranz para garantizar la préctica del rol play en las evaluaciones por
competencias, solicitando con notas escritas para permitirnos desarrollar el proceso de interaccion
social para exteriorizar los conocimientos y saberes que cada uno de los universitarios
exteriorizaran en beneficio de las partes, unos como participantes del auditérium y otro a los

mismos estudiantes quienes fortaleceran su integridad cognitiva, moral, psicoldgica, actitudinal.

Ya en el campo de accidn se observé entusiasmo, nerviosismo que con el transcurrir de los minutos
fueron desapareciendo, existe mucha iniciativa y demostracion de habilidades que hacen realmente
la importancia de practicar este tipo de metodologia para los procesos de evaluacién por lo menos,
da buenos resultados para fortalecer personalidades y la formacion integral del universitario de la

Unifranz.

14.2. ANALISIS E INTERPRETACION

En el apartado o capitulo se desarrolla el tratamiento matematico — estadistico de los resultados
obtenidos en la encuesta, para la verificacion de la investigacion, de los objetivos y de la hipétesis,

con la correspondiente interpretacion, previo analisis de todos los datos procesados en Excel.
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Se manejo la siguiente escala de valoracion:

Totalmente de De acuerdo Neutral En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Variable Independiente: El rol play en la evaluacidn por competencias.

Dimensidén: Pedagdgica.

Item No. 1. ¢El rol play es una experiencia novedosa para aprender cosas nuevas y es atractivo para
el proceso ensefianza — aprendizajes de los conocimientos del Derecho?

60%

W Totalmente de
50% acuerdo
W De acuerdo

40% -

30% W Neutral

-

20% - M En desacuerdo

10% B Totalmente en
0% 3% 0% d d

0% - [~ ] esacuerdo

Los rol play como estrategia para las evaluaciones por competencias es una practica importante en
las ciencias juridicas, ya que en el grafico se observa que el 52% esta “de acuerdo”, un 45% esta
“totalmente de acuerdo”, s6lo un 3% estd “en desacuerdo”. En conclusion los Universitarios
responden que el rol play (juego de roles) es novedoso para aprender cosas nuevas y es atractivo
para el proceso ensefianza — aprendizaje de los conocimientos del Derecho.
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Item No. 2. El rol play permite valorar y expresar conocimientos de los contenidos del Derecho?

70%

W Totalmente de

60% acuerdo
50% M De acuerdo
409

0% W Neutral

30%

M En desacuerdo

20% -

10% - . . W Totalmente en
. 0% 0% desacuerdo

0% -

El rol play desde la dimension pedagogica viene a ser una alternativa para los aprendizajes dentro
de la evaluacion. Ya que el 65% de los Universitarios indican estar “de acuerdo”, un 29%
“totalmente de acuerdo” y un 6% se declara “neutral”. En Conclusion el rol play permite valorar y
expresar conocimientos de los contenidos del Derecho

Dimensién: Saber Ser

Item No. 3. El rol play posibilita apreciar el trabajo en equipo para desarrollar capacidades en una
interaccion y actuacion en la resolucion de conflictos del Derecho?

60%

M Totalmente de
50% acuerdo

W De acuerdo

40%

30% - M Neutral

20% - M En desacuerdo

10% 1 . B Totalmente en
- 0% desacuerdo

0% -

El rol play permite a la persona desarrollar capacidades profesionales para la resolucion de
conflictos cotidianos del mundo del Derecho. Se observa en el grafico que los Universitarios
responden para esa afirmacion un 52% que esta “de acuerdo”, un 39% estéd “totalmente de acuerdo”
y solo un 10% indica estar “en desacuerdo”. En conclusion, el rol play posibilita apreciar el trabajo
en equipo para desarrollar capacidades en una interaccién y actuacion de conflictos del Derecho.
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Item No. 4. A través del rol play se aprende a valorar el apoyo, compromiso y el trabajo
colaborativo de tus compafieros en los aprendizajes del Derecho?

50%
45%
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -

10% -
W Totalmente en
5%
0% 0% desacuerdo

W Totalmente de
acuerdo

W De acuerdo

M Neutral

M En desacuerdo

0% -

El rol play permite generar compromiso, apoyo incondicional y un trabajo colaborativo que permite
construir una personalidad sélida y con liderazgo. Ya que los Universitarios responden a la
dimension del “saber ser” en un 45% que estan “de acuerdo”, un 42% “totalmente de acuerdo y solo
un 13% se declara “en desacuerdo”. En conclusion, a través del rol play se aprende a valorar el
apoyo, compromiso Y el trabajo colaborativo de los comparieros en los aprendizajes del Derecho.

Dimensién: Saber Conocer

Item No. 5. El rol play permite comprender con mayor claridad, precision y eficacia los contenidos
técnico — tedricos del Derecho?

45%
40%
35% -
30% -

W Totalmente de
acuerdo
M De acuerdo

25% - M Neutral

20% -

15% - M En desacuerdo

10% -

59 - % % B Totalmente en
desacuerdo

0% -

El rol play permite generar, engrandecer y mejorar los conocimientos técnico - juridicos, asimismo
manejar con claridad conceptos teoricos del Derecho. Para indicar aquello se hace referencia el
cuadro que muestra que los Universitarios responden en un 42% que estan “de acuerdo”, un 35%
“totalmente de acuerdo” y solo un 23% se declara “neutral”. En conclusion, el rol play permite
comprender con mayor claridad, precision y eficacia los contenidos técnico — tedricos del Derecho.
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Item No. 6. El rol play sirve para interpretar las necesidades de las personas con conflictos
cotidianos y las posibilidades de poner en practica nuestros conocimientos y habilidades técnico -
juridicos para su resolucion?

50% W Totalmente de
acuerdo
40% - W De acuerdo
30% - W Neutral
20% - M En desacuerdo
10% - M Totalmente en
0% 0% desacuerdo
0% -

El rol play permite generar empatia para entender lo que realmente necesita el ciudadano para
resolver conflictos juridicos que se da en el diario vivir. Esto se observa en el grafico que se
muestra, donde los Universitarios en un 45% estan de “totalmente de acuerdo”, el 35% indica “de
acuerdo, y solo un 19% afirman estar “neutrales”. En conclusion el rol play sirve para interpretar las
necesidades de las personas con conflictos cotidianos y las posibilidades de poner en préctica los
conocimientos y habilidades técnico - juridicos para su resolucion.

Dimension: Saber Hacer

Item No. 7. El rol play te estimuld a investigar, recoger y analizar informacién para desarrollar
temas y resolver conflictos del Derecho?

60%

W Totalmente de
50% - acuerdo
W De acuerdo

40% -

30% - M Neutral
20% - M En desacuerdo
10% - W Totalmente en
0% 0%
desacuerdo

0% -

El rol play permite la posibilidad de mayor investigacion de temas en especifico, para continuar el
fortalecimiento de los aprendizajes significativos. Por ello los datos mencionan que los
Universitarios indican que un 55% esta “totalmente de acuerdo”, un 35% sefiala “de acuerdo” y un
10% indica “neutral”’. En conclusion, el rol play estimula a investigar, recoger y analizar
informacidn para desarrollar temas y resolver conflictos del Derecho.
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Item No. 8. El rol play permite poner en préactica y explicar tus conocimientos previos, habilidades
y destrezas en el manejo del Derecho?

60%
M Totalmente de

50% acuerdo
W De acuerdo

40%

30% - W Neutral

20% - M En desacuerdo

10% A 0% 0% M Totalmente en
desacuerdo

0% -

El rol play es una fuerza que impulsa a expresar actitudes, conocimientos y todo lo que quiera
manifestar el estudiante para mejorar su estructura cognitiva para la praxis. Por ello, los
Universitarios respondieron en un 48% que estan “de acuerdo”, un 29% indican “totalmente de
acuerdo”, y un solo 23% sefalan “neutral”. En conclusidn, el rol play permite poner en practica y
explicar los conocimientos previos, habilidades y destrezas en el manejo del Derecho.

Dimensién: Saber Decidir

Item No. 9. El rol play permite decisiones personales para expresar conceptos, definiciones,
aseveraciones, acciones sustentadas en el conocimiento cientifico del Derecho?

50%

W Totalmente de

40% acuerdo
0

W De acuerdo

30%

W Neutral
20% -

M En desacuerdo
10% -

M Totalmente en

0% ﬁ 0% desacuerdo
-

El rol play permite generar seguridad y firmeza en las decisiones que todo profesional del Derecho
debe afianzar en su personalidad. Por ello, se verifica los resultados, donde un 45% sefiala que esta
“de acuerdo”, un 23% indica “totalmente de acuerdo” y un 29% dice “neutral”. En conclusion, el
rol play permite decisiones personales para expresar conceptos, definiciones, aseveraciones,
acciones sustentadas en el conocimiento cientifico del Derecho.
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Item No. 10. El rol play es una alternativa de aprendizajes que desearia volver a repetir con mayor
frecuencia para llevar adelante las evaluaciones y asi obtener calificacién considerado mi
desempefio en el juego?

50%

W Totalmente de

acuerdo

0,
40% W De acuerdo

30% -
M Neutral

20% -

® En desacuerdo

10% -

3% 0% M Totalmente en
0% - - desacuerdo

El rol play es una alternativa para generar calificaciones a través del desempefio de cada estudiante
que participa en el proceso ensefianza — aprendizaje. Por ello, los Universitarios en un 39% estan
“de acuerdo”, un 35% indica “totalmente de acuerdo” y un 23% declara “neutral”. En conclusion, el
rol play es una alternativa de aprendizajes que desearian volver a repetir con mayor frecuencia para
Ilevar adelante las evaluaciones y asi obtener calificaciones considerando su desempefio en el juego.

Variable Dependiente
Dimensién: Aprendizajes Significativos

Item No. 11. El rol play en las evaluaciones permiten colaborar, compartir y generar nuevos
conocimientos con fluidez y tecnicidad del Derecho?

60% M Totalmente de
50% acuerdo
W De acuerdo

40%
30% M Neutral

20% - M En desacuerdo
10% - % %

3% 0% H Totalmente en
0% - .

desacuerdo

El rol play permite administrar con precision los conocimientos significativos para tener una
intervencion eficiente en el papel profesional. Por lo que se evidencia en los resultados donde los
Universitarios en un 48% senala estar “de acuerdo”, un 29% dicen estar “totalmente de acuerdo”,
un 19% se declara “neutral” y un 3% estd “en desacuerdo”. En conclusion, el rol play en las
evaluaciones permiten colaborar, compartir y generar nuevos conocimientos con fluidez y
tecnicidad del Derecho.
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Item No. 12. El rol play posibilita capacitar, proponer, orientar y ejecutar habilidades cognitivas e
intelectuales en la resolucién de conflictos cotidianos del Derecho?

50% M Totalmente de

acuerdo
W De acuerdo

40%

30% M Neutral

20% - M En desacuerdo

10% - M Totalmente en
% 0% desacuerdo

0% -

El rol play permite manejar los conocimientos de manera eficiente en la ejecucion del Derecho y
resolucion de conflictos cotidianos. Por ello los Universitarios responden estar en 42% “de
acuerdo”, un 32% “totalmente de acuerdo”, un 23% declara “neutral” y el 3% “en desacuerdo”. En
conclusion, el rol play posibilita capacitar, proponer, orientar y ejecutar habilidades cognitivas e
intelectuales en la resolucion de conflictos cotidianos del Derecho.

Dimension: Formacién Integral

Item No. 13. El rol play como estrategia de evaluacion es valorado porque permite manifestar
cualidades espirituales, éticos, afectivos, incluso estéticos en los aprendizajes de formacion
profesional en el ambito del Derecho?

60%

W Totalmente de

50% acuerdo
W De acuerdo

40%

30% W Neutral

6 -

20% - M En desacuerdo

10% - M Totalmente en
| desacuerdo

0% -

El rol play en la dimensién de la formacion integral es muy importante porque permite generar una
personalidad sélida con un conjunto de cualidades que le haran profesional lider comprometido con
la sociedad. Por ello los Universitarios responden en un 52% estar “de acuerdo”, un 32% “totalmente
de acuerdo”, un 13% declara “neutral” y un solo 3% indica estar “totalmente en desacuerdo”. En
conclusion, el rol play como estrategia de evaluacién es valorado porque permite manifestar
cualidades espirituales, eticos, afectivos, incluso estéticos en los aprendizajes de formacion
profesional en el ambito del Derecho.
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Item No. 14. El rol play permite investigar, manejar y transmitir (comunicativa) conocimientos
(cognitivo) a través del personaje que se interpreta (corporal) en una realidad social que induce
meditacion y empatia para resolver conflictos cotidianos (socio — politica) que atiende la ciencia del
Derecho?

50%

W Totalmente de
40% acuerdo

M De acuerdo
30% - M Neutral
20% - M En desacuerdo
10% - I 30 i B Totalmente en
0% - ‘ > desacuerdo

El rol play genera compromiso consigo y con los demas en una interaccién reciproca de empatia en
una sociedad que necesita profesionales lideres y confiables. Por ello los Universitarios afirman
estar en un 39% “totalmente de acuerdo”, un 39% “de acuerdo”, un 19% declara “neutral”, y un
solo 3% indica estar “en desacuerdo”. En conclusion, el rol play permite investigar, manejar y
transmitir conocimientos a través del personaje que se interpreta en una realidad social que induce
meditacion y empatia para resolver conflictos cotidianos que atiende la ciencia del Derecho.

Dimensién: Generacién de Conocimientos Técnico — Tedricos en Derecho

Item No. 15. El rol play ayuda a desarrollar, fortalecer las habilidades para explicar y deducir
acciones que se debe tomar para solucionar conflictos cotidianos del Derecho?

0,
60% M Totalmente de

50% acuerdo
M De acuerdo

40%

30% B Neutral

20% - ® En desacuerdo
10% 1 I 0% ® Totalment
A otalmente en
oo ]

desacuerdo

El rol play permitird generar profesionales que manejen el conocimiento del Derecho de manera
eficaz y eficiente apoyados en los aprendizajes significativos que se generaron en el proceso
ensefianza — aprendizaje. Por ello, los Universitarios responden en un 48% que estan “de acuerdo”,
un 26% “totalmente de acuerdo”, un 19% declaran “neutral” y un 6% indican estar “en
desacuerdo”. En conclusion, el rol play ayuda a desarrollar, fortalecer las habilidades para explicar
y deducir acciones que se debe tomar en la solucion de conflictos cotidianos del Derecho.
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Item No. 16. El rol play produce capacidades técnicas habituales para investigar, organizar,
manejar, expresar y aplicar el conocimiento cientifico para resolver determinadas necesidades
sociales en el ambito del Derecho?

50% W Totalmente de
acuerdo
40%

M De acuerdo
30% - M Neutral
20% - m En desacuerdo
10% - I 0% 0% B Totalmente en
0% - desacuerdo

El rol play permite manejar habilidades profesionales para la resolucion de conflictos con la
intervencion técnica — juridica que hace uso el Derecho. Por ello, los Universitarios responden en
un 45% estar “de acuerdo”, un 39% “totalmente de acuerdo” y un solo 16% indica “neutral”. En
conclusion, el rol play produce capacidades técnicas habituales para investigar, organizar, manejar,
expresar y aplicar el conocimiento cientifico para resolver determinadas necesidades sociales en el
ambito del Derecho.

Item No. 17. El rol play predispone a trabajar en equipo con responsabilidad, solidaridad, empatia,
valorando la participacion colaborativa de los compafieros que refuerzan el dominio técnico del
lenguaje juridico, asimismo confianza para la toma de decisiones, responder de manera practica y
adecuada a los requerimientos y necesidades sociales en el &mbito del Derecho?

50% M Totalmente de

acuerdo

40% - M De acuerdo

[v) -
30% B Neutral

20% -

M En desacuerdo

10% -
0% 0% M Totalmente en

0% - desacuerdo

El rol play fortalece el conocimiento del Derecho para su aplicacion en acciones defensa de los
intereses de una sociedad justa. Por ello, los Universitarios responden en un 45% estar “de
acuerdo”, un 42% “totalmente de acuerdo” y un solo 13% declara “neutral”. En conclusion, el rol
play predispone trabajar en equipo con responsabilidad, solidaridad, empatia, valorando la
participacion colaborativa de los comparieros que refuerzan el dominio técnico del lenguaje
juridico, asimismo confianza para la toma de decisiones, responder de manera practica y adecuada a
los requerimientos y necesidades sociales en el ambito del Derecho.
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CONCLUSIONES

Realizada la investigacion, se puede establecer consecuentemente las conclusiones que genera, con

una inclinacién a la modestia percepcion del autor que concluye en lo siguiente:

El uso del rol play en la evaluacion por competencias mejora la formacion profesional e integral

de los estudiantes en la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo

El rol play en la evaluacion por competencias mejora el aprendizaje significativo de los

estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo.

El rol play en la evaluacion por competencias mejora la formacidn integral de los estudiantes de

la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo.

El rol play en la evaluacidon por competencias mejora la generacién de conocimientos técnico —

juridicos de los estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad Franz Tamayo.

La revolucion de la educacion exige practicas de preparacion intelectual con la intencion de
modificar el papel del docente y estudiante en base a las competencias, la formacion profesional
debe generar habilidades y destrezas para garantizar la libertad, la igualdad en una relacién

reciproca y complementaria con la Madre Tierra encaminados en un desarrollo sostenible.

El rol play permite interpretar distintas personalidades y personas, sin ninguna regla en su
desempefio durante el juego, es generadora de empatia, compromiso social y respeto por los
demas, asimismo se deberia tomar como una terapia educativa que enmarcan grandes beneficios

para una formacion integral del estudiante en cualquiera de los niveles del sistema educativo.

La evaluacion es fundamental para tener un parametro indicador de cémo se lleva adelante el
proceso ensefianza — aprendizaje, pero nunca con la idea de calificar como bueno o malo, mas al
contrario para tomar decisiones en la modificacion de aspectos que tienen que ver con la

aplicacion de metodologias que orienten la formacion integral de los estudiantes.
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Las competencias son un gran salto del lenguaje técnico — pedagdgico, ya que ésta establece con
claridad que la persona es un conjunto de muchas habilidades, capacidades resolutivas de
conflictos, sabidurias, que se deben despertar con la educacién por competencias en un
encuentro profundo entre los conocimientos cientificos y los saberes que en la actualidad se

maneja para un encuentro entre lo académico y el mundo social.

El estudio del Derecho tiene gran importancia, asi como las demas ciencias, porque ésta tiende
la regulacion de la vida del hombre en sociedad. Entonces es de gran valor el Derecho para que
un pueblo subsista, se organice y tome un rumbo que le posibilite un desarrollo sustentable en

equilibrio social y por tanto con la naturaleza o medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

La aplicacion del rol play como practica de evaluacion por competencias debe tomarse como una
constante en cualquier nivel, semestre, o curso de la Carrera de Derecho de la Universidad Franz

Tamayo.

El rol play para las evaluaciones por competencias debe considerarse como una estrategia
pedagogica para formar profesionales con capacidades y habilidades para interactuar y resolver

conflictos del diario vivir.

El rol play para las evaluaciones por competencias deben ser dirigidos a valorar los aprendizajes
que generen el fortalecimiento de los saberes o dimensiones: ser, saber, hacer y decidir en una

valoracion cuantitativa y cualitativa.

El rol play en las evaluaciones por competencias del proceso ensefianza - aprendizaje deben servir
para entender los mensajes y como consecuencia la toma de decisiones para mejorar la planificacion

curricular.

La aplicacion de la estrategia del rol play para las evaluaciones por competencias de los
aprendizajes, debe trascender las paredes de la Universidad en cualquier nivel del sistema educativo
boliviano: subsistema de educacion regular, subsistema de educacion alternativa y especial,

subsistema de educacion superior de formacion profesional.

Se recomienda a los estudiosos fortalecer la investigacion para generar mayor bibliografia y

enriquecer el conocimiento de los temas que fueron planteados en el presente trabajo.
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UNIVERSIDAD FRANZ TAMAYO

Facultad: CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Carrera: DERECHO

Nivel: LICENCIATURA

UNI FRANZf’
Intemacionalizate

Estimado Universitario:

Estamos trabajando en un estudio que servira para elaborar una Tesis de Grado, con referencia al
“rol play como estrategia para la evaluacion por competencias en asignaturas de la carrera de
Derecho de la Unifranz”’, para lo cual le solicitamos muy respetuosamente su colaboracién
contestando este cuestionario anénimo. Agradezco su ayuda y cooperacion en la investigacion.

Instructivo. Margue la respuesta que cree correcto en una de las opciones.
Nota.- Entiéndase rol play como “juego de roles”

1. El rol play (juego de roles) es una experiencia novedosa para aprender cosas nuevas y es
atractivo para el proceso ensefianza - aprendizajes de los conocimientos del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

2. El rol play (juego de roles) permite valorar y expresar el conocimiento de los contenidos del

Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

3. El rol play posibilita apreciar el trabajo en equipo para desarrollar capacidades en una
interaccion y actuacion en la resolucion de conflictos del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

4. A través del rol play se aprende a valorar el apoyo, compromiso y el trabajo colaborativo de tus
comparfieros en los aprendizajes del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Xi



5. El rol play permite comprender con mayor claridad, precision y eficacia los contenidos técnico —
tedricos del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

6. El rol play sirvié para interpretar las necesidades de las personas con conflictos cotidianos y las
posibilidades de poner en practica nuestros conocimientos y habilidades técnico - juridicos para su

resolucién?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

7. El rol play te estimulé a Investigar, recoger y analizar informacion para desarrollar temas y

resolver conflictos del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

8. El rol play ha permitido poner en practica y explicar tus conocimientos previos, habilidades y
destrezas en el manejo del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

9. El rol play permite decisiones personales para expresar conceptos, definiciones, aseveraciones,

acciones sustentadas en el conocimiento cientifico del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
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10. El rol play es una alternativa de aprendizajes que desearia volver a repetir con mayor
frecuencia para llevar adelante las evaluaciones y asi obtener calificacibn considerado mi
desempenio en el juego?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

11. El rol play en las evaluaciones permiten colaborar, compartir y generar nuevos conocimientos

con fluidez y tecnicidad del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

12. El rol play posibilita capacitar, proponer, orientar y ejecutar habilidades cognitivas e
intelectuales en la resolucién de conflictos cotidianos del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

13. El rol play como estrategia de evaluacion es valorado porque permite manifestar cualidades
espirituales, éticos, afectivos, incluso estéticos en los aprendizajes de formacion profesional en el

ambito del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

14. El rol play permite investigar, manejar y transmitir (comunicativa) conocimientos (cognitivo) a
través del personaje que se interpreta (corporal) en una realidad social que induce meditacion y
empatia para resolver conflictos cotidianos (socio — politica) que atiende la ciencia del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
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15. El rol play ayuda a desarrollar, fortalecer las habilidades para explicar y deducir acciones que
se debe tomar para solucionar conflictos cotidianos del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

16. EIl rol play produce capacidades técnicas habituales para investigar, organizar, manejar,
expresar y aplicar el conocimiento cientifico para resolver determinadas necesidades sociales en

el ambito del Derecho?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

17. El rol play predispone a trabajar en equipo con responsabilidad, solidaridad, empatia,
valorando la participacion colaborativa de los compafieros que refuerzan el dominio técnico del
lenguaje juridico, asimismo confianza para la toma de decisiones y responder de manera practica
en el &mbito del Derecho?

y adecuada a los requerimientos y necesidades sociales
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Totalmente de De acuerdo Neutral En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
Gracias
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ROL PLAY

%,
UNIFRANZ®
FRANT. ‘Pﬁ

Intemacionalizate

FICHA DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION POR

VALORACION

CUANTITATIVO | CUALITATIVO

COMPETENCIAS (1 a 100 Puntos)
* Desarrolla los conocimientos del &rea con
HACER |seguridad para su entendimiento
* Plantea ejemplos y resuelve problemas desde
la especialidad del area del Derecho
* Capacidad de promover analisis critico,
reflexivo y propositivo en el auditorio
(estudiantes) desde la tematica desarrollada
SABER |relacionando con los problemas de la vida
cotidiana del contexto
* Conoce y domina conceptos de la tematica
desarrollada
* Responsable y comprometido con el papel del
rol play y su participacién
SER * Actitudes de interaccion armonica con el
auditorio (estudiantes) y la comunidad
Resuelve situaciones conflictivas y
problematicas propias del rol play, con
DECIDIR | sensibilidad social en relacion con la realidad y
la vida.
* Propone procesos de innovacion y produccion
de conocimientos de la materia
NUMERAL
PROMEDIO LITERAL
OBSERVACIONES:

Fuente: Modelo Ministerio de Educacion (2014)  El Alto,

ESTUDIANTE RESPONSABLE
DEL “GRUPO ROL PLAY”
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