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RESUMEN

La presente investigacion busca describir el concepto de masculinidad de
hombres referidos como agresores, que asisten a terapia psicologica en
CEPROSI, La Paz- Bolivia. En el contexto de que en Bolivia los casos de violencia
familiar se encuentran en constante incremento donde el hombre generalmente
es considerado la pieza sustancial del problema, al momento de ejercer violencia
como mecanismo de coercién y control. Por lo cual, comprenderlo puede
convertirse en un componente esencial para desarrollar mecanismos de
prevencion de violencia y mitigacion de esta problematica. Bajo este contexto se
realiz6 la investigacion a través de una metodologia de tipo cualitativo -
descriptivo a través de grupos de discusion para poder describir el concepto de
masculinidad en tres ambitos: Ambito publico, privado y personal, escenarios en
los que se pueden evidenciar la influencia de los roles de género en las
percepciones y conductas ejercidas como varones. Algunas de las caracteristicas
sobresalientes en los resultados de la investigacion es el énfasis y valor que se
le da al hombre en el uso de la fuerza, al momento de tener y ejercer un rol con
poder; La relevancia como hombres de ser responsables en sus fuentes de
trabajo ademas de la represion de emociones, consideradas percibidas como
signos de debilidad, como la tristeza o el miedo, para su canalizacion a traves
emociones aprobadas para el hombre como ser la ira. A excepcion de cuando se
encuentran bajo el consumo de bebidas alcohdlicas que sirve como mecanismo

para expresar estas emociones “débiles” sin vergiienza o miedo a ser juzgados.



ABSTRACT

This research seeks to describe the concept of masculinity of men referred as
aggressors, who attend psychological therapy at CEPROSI, La Paz- Bolivia. In
the context of the fact that situations of family violence in Bolivia are constantly
increasing, where men are generally considered as the principal problem in the
time of exercising violence as a mechanism of coercion and control. Therefore,
understanding it can become an essential component to develop mechanisms for
preventing violence and mitigating this problem. Under this context, the research
was carried out through a qualitative-descriptive methodology through discussion
groups to be able to describe the concept of masculinity in three areas: public,
private and personal, scenarios in which can be evidenced the influence of gender
roles in perceptions and behaviors exercised as men. Some of the outstanding
characteristics in the research results are the emphasis and value given to man
strength and the use of force, when having and exercising a role with power; The
relevance as men of being the most responsable as possible in their sources of
work in addition to the repression of emotions, considered perceived as signs of
weakness, such as sadness or fear, for their channeling through emotions
approved for men such as anger. An exception of this happens in situations of
consumption of alcoholic beverages,that sems to work as a mechanism to

express those "weak" emotions without shame or fear of being judged.
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INTRODUCCION

La presente investigacion aborda el concepto de la masculinidad en hombres
referidos como agresores de violencia intrafamiliar derivados a terapia

psicolégica al Centro de Promocion y Salud Integral CEPROSI de La Paz-Bolivia.

El interés de esta investigacion nace a partir de datos estadisticos de la ONG
CEPROSI donde el niumero de varones referidos como agresores derivados a
terapia es significativamente superior al de las mujeres. Por lo cual conocer la el
concepto de masculinidad que manejan y como este influye en las diferentes
areas de su diario vivir, en el &mbito publico, privado y personal, puede ser un
elemento importante para trabajar en la prevencién y mitigacién de situaciones

de violencia.

La masculinidad es concebida tradicionalmente con caracteristicas hegemédnicas
resaltando la superioridad jerarquica del hombre heterosexual sobre otros
géneros, usando la violencia machista como principal recurso para mantenerse
en el poder. Sin embargo, a la par de esta concepcion coexisten otras variaciones
denominadas como nuevas masculinidades o masculinidades emergentes, las
cuales se caracterizan principalmente por renunciar a sus privilegios jerarquicos,
culturales y sociales, de poder machista adoptando y buscando reconocer,
visibilizar y promover conductas de equidad y respeto. Por lo cual resulta
relevante conocer el enfoque y el concepto de masculinidad que se maneja en

nuestra sociedad.

La presente investigacion se divide en tres capitulos; en el primer capitulo, se
establece el problema y objetivos de investigacion. Esto incluye, el area
problematica y el problema de investigacion haciendo hincapié en la violencia
machista y las consecuencias emocionales de la concepcion hegemonica de la
masculinidad. Asi mismo se establecen los objetivos de la investigacion, describir

el concepto de masculinidad en varones referidos como agresores. Finalizando



el capitulo con la justificacion de la investigacion, resaltando la importancia de
comprender el concepto de masculinidad para el desarrollo de estrategias de

intervencion.

En el segundo capitulo, se presenta el marco teérico el cual contempla un bagaje
de teorias y conceptos que sustentan la investigacion. Se profundiza en primera
instancia en aspectos teoéricos de conceptos y formacién de conceptos.
Seguidamente se describe y conceptualiza el sexo y género; se explica los
estereotipos de género. Finalizando el capitulo, profundizando en
masculinidades, bajo su concepcion hegemodnica de masculinidad y nuevas

masculinidades.

En el tercer capitulo se muestra la metodologia utilizada para el estudio. El tipo y
disefio de investigacion cualitativo descriptivo; La categorizaciéon del estudio del
concepto de masculinidad en el &mbito publico, privado y personal; La poblacion
de varones agresores referidos a terapia a CEPROSI ademas de los criterios
para la seleccion de muestra para la investigacion; Las técnicas e instrumento
instrumentos de investigacion que corresponde a los grupos de discusion y la
técnica de observacién participativa; finalizando este acapite con el

procedimiento con el que se realiz6 la investigacion.

Como capitulo cinco se presenta los resultados de investigacion del estudio
realizado, en el cual se muestra el concepto de masculinidad que presentaron los
hombres de cada grupo de discusioén realizo, presentando la masculinidad en tres

ambitos: Ambito publico, privado y personal.

Se finaliza con el capitulo seis presentando las conclusiones y recomendaciones
donde se muestra una sintesis de la investigacion y sugerencias a partir de los
resultados. En el cual se destaca lo siguiente: El hombre esta permitido de sentir
negativas a excepcion del enojo excluyendo situaciones en las que se encuentran

bajo los efectos del consumo de bebidas alcohdlicas.



CAPITULO I,
PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1. Area problematica

Segun estudios de la Organizacion Mundial de Salud (2013), “globalmente una
de cada tres mujeres (35%) mayores de 15 afios ha sufrido violencia por parte
de algun marido, novio, amante o expareja”. La violencia contra la mujer es
entonces considerada como un problema significativo de salud publica, asi como
una violacion evidente de los derechos humanos, ya que afecta negativamente

al bienestar de los individuos y la poblacién

En Bolivia los datos son aun mas significativos, el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional e Instituto Nacional de Estadistica (2017) anuncia
que, en el afio 2017, de cada 100 mujeres de 15 afios o0 mas edad, casadas o
unidas, 75 declararon haber sufrido algun tipo de violencia por parte de su pareja
varon en el transcurso de su relacion, siendo aproximadamente 3 de 4 mujeres

gue son victimas de algun tipo de violencia

La representante de ONU Mujeres Bolivia, Carolina Taborga, complementa las
investigaciones mencionadas anteriormente afirmando que esta violencia
obedece a una estructura patriarcal que esta presente en las sociedades en
general, donde la mujer se representa un ser de segunda categoria, propiedad
de los hombres y donde se puede hacer uso de su cuerpo. (El Diario, 2018),
dejando en claro que la problematica pertinente requiere un enfoque desde

ambos lados

El Centro de Atencién y Salud Integral CEPROSI es un organismo sin fines de
lucro que, dentro de sus lineas de accion, y acuerdos con organismos judiciales
publicos, presentan la realizacion de terapias psicologicas a agresores y victimas

de violencia intrafamiliar. En Este sentido, solo en el afio 2017 se atendi6 678



casos de violencia intrafamiliar, de los cuales el 77% son referidos como

agresores y el restante 33% como victimas.

Sin embargo, el dato mas relevante es que el 89% de las personas referidas

como agresores son varones. (CEPROSI, 2017).

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion
Panamericana de la Salud (2013) han encontrado en todos los estudios acerca
de violencia que la pobreza, y las normas sociales de género no equitativas tienen

relacion con la violencia contra la mujer. Entre muchas, principalmente estan:

. El hombre tiene derecho a imponer su dominio sobre la mujer y es
considerado socialmente superior.
. El hombre tiene derecho a castigar fisicamente a la mujer por un

comportamiento “incorrecto”.

. La violencia fisica es una forma aceptable de resolver conflictos en una
relacion.

. Las relaciones sexuales son un derecho del hombre en el matrimonio.

. La mujer debe tolerar la violencia para mantener unida a su familia.

. Hay veces en que una mujer merece ser golpeada.

. La actividad sexual (incluida la violacién) es un indicador de

masculinidad.

. Las nifias son responsables de controlar los deseos sexuales de un
hombre.
. Baja posicion social y econémica de la mujer.

De igual forma, Lopez (2007) afirma que esta violencia de género nace de la
creencia generalizada de la supremacia de lo masculino sobre lo femenino, que
forman relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres, construidas

socioculturalmente.



La internalizacién de la creencia de supremacia de lo masculino sobre lo
femenino, y la rigidez de normas y conductas estereotipadas atribuidas a cada
sexo, regula lo que es la persona, que se le permite, como debe comportarse,
que le esta prohibido y por lo tanto que se debe esperar, fomentando asi la
aceptacion colectiva, de tal forma que su refutacion o contradiccién sea minima,

es decir es asumido como natural, propio y normal. (Lopez, 2007)

Los varones, pertenecientes a esta estructura social, deben constantemente
cumplir con los mandatos sociales pertinentes, las cuales no pueden ser
flexibilizadas facilmente, ya y en caso de hacerlo cuestionaria su masculinidad
(Campos, 2007). Corriendo el riesgo de ser agredido de forma fisica, verbal o

psicolégica en su contexto social. (Gabarro, 2006)

Ademas, de acuerdo a investigaciones realizadas por Augustus (como se cité en
Delgado, 2016) la constante presién social por parte de todos los miembros de la
sociedad para que el hombre construya su identidad masculina, es tal que
conduce a una gran frustracion y a sentimientos de ansiedad y de rabia,

endureciéndolo y/o enrudeciéndolo emocionalmente.

Es asi que, los hombres al retener y contener conductas no catalogadas como
masculinas, genera tension en los mismos. Y como explica Gabarro (2006), esta
tension solo se liberara en forma de rabia y estallidos de violencia que son faciles
de expresar porque de esta manera es aceptable e incluso valorado dentro su
constructo de masculinidad. Considerdndose asi esta concepcion de
masculinidad denominada como hegemodnica o machista como un factor de

riesgo para la persona y su entorno social proximo.



2. Problema de investigacion

Las agresiones hacia las mujeres se localizan en el espacio de la intimidad, en la
esfera de lo privado, en la familia. De acuerdo con la Encuesta nacional de
discriminacion y exclusion social (Coordinadora de la Mujer, 2014) el espacio de
mayor frecuencia para el ejercicio de violencia es el hogar en relacién a la pareja.
La encuesta establece que el 35,6% de mujeres sefiala haber recibido gritos,
insultos 0 amenazas de su pareja en el Ultimo afio y un 18% manifiesta haber
sido golpeada con la mano, con el pie o con algun objeto por parte de su pareja

varéon en el dltimo afio.

Para la escritora Manuela Ramos (como se cito en Mazariegos, 2014) ciertos
patrones que se crean desde la infancia, son primordiales para el desarrollo de
un varon con tendencia agresiva y una mujer con tendencia sumisa: “A los
varones se les delega el rol de poder y violencia para afirmar su masculinidad, y

a la nifia se les ensefia a evitar y tolerar las agresiones”.

Asimismo, se complementa con las afirmaciones de Mora (2008) en su estudio
del desarrollo infantil. El autor afirma que se desarrolla, un sistema de creencias
basado en estereotipos desde la nifiez en cuanto a los roles masculinos
(ganadores, luchadores, atacantes, etc.), y femeninos (sumisas, dialogantes,

obedientes, débiles, etc) que se lleva implantado en el aprendizaje

De igual forma en las representaciones sobre las caracteristicas de hombres y
mujeres, la figura masculina cominmente se asocia a la fuerza en tanto medio
de ‘“intimidacion constante” (Miguel, 2005), permitiendo ejercer autoridad y

someter sobre la mujer y a otros miembros de la familia.

Los estereotipos de género complementan este razonamiento como menciona
Miguel, (2005) como ideas simplificadas asumidas fuertemente y generalizadas,
de las caracteristicas inherentes a los hombres y de mujeres. Generando casos

de discriminacién y subvaloraciones que generalmente afectan mas a las



mujeres, por otro lado, sobrevaloraciones y presion social que afectan a los

varones, generando asi los ejercicios de poder.

Segun Tapia (2013) las consecuencias psicolégicas que los ejercicios de poder
generan en las victimas son mas negativas que las fisicas. “Entre los trastornos
observables estdn los trastornos ansioso-depresivos, inseguridad, llantos

repentinos, hipervigilancia, ideas suicidas.

OMS y OPS (2013), resalta que existe negociar estatus y poder. Sin embargo, el
proceso de “hacerse hombre” conlleva ciertos riesgos: dificultad para expresar
sufrimiento, consumo de enervantes, velocidad excesiva en vehiculos
motorizados, mayores tasas de suicidio y homicidio y violencia (Ramirez, 2006).
Los hombres deben “hacerse” asumiendo ciertos atributos y roles, los cuales
constituyen instrumentos sociales para dependencia emocional, sentimientos
ambivalentes, trastornos alimenticios, abuso de sustancias, miedo o disminucién

de la autoestima”

De la misma forma el autor Luis Bonino (2000), a partir de una recopilacion de
estudios acerca de los problemas de la masculinidad, afirma que son los hombres
(en relacion al género) que presentan los problemas psicosociales de mayor
relevancia en la salud publica, alcoholismo, drogodependencias, suicidios, y los
relacionados con el estilo de vida (canceres, SIDA, infartos, accidentes y muertes
por violencia), que son los hombres quienes ejercen en mayor cantidad, solos y
en grupo, gran cantidad de descuidos, abusos y violencias hacia las personas
cercanas Yy lejanas, desde la misoginia y la homofobia hasta la violacion a

nifas/os y la desaparicion de disidentes.

Complementando el autor Lopez (2011) sostiene que el hombre violento no es
exclusivo de una determinada clase social, respecto a sus caracteristicas, afirma
que: “Diversos estudios psicoldgicos demuestran que un gran porcentaje de
maltratadores han sido victimas o testigos de malos tratos, adoptando este

comportamiento como una forma normal de relacionarse. Lo han experimentado



como sistema de poder, aprendiendo que ejerciéndolo en el hogar, obtienen la

maxima autoridad y consiguen lo que quieren” (p.106).

Centrandonos de manera concreta en el problema de investigacion, y
considerando el problema existente de una construccion social de masculinidad

negativa, la principal pretension de la investigacion es describir:

¢,Cual es el concepto de masculinidad en hombres referidos como agresores de
violencia intrafamiliar derivados a terapia psicologica en CEPROSI La Paz —

Bolivia?

3. Objetivos

Objetivo general. -

e Describir el concepto de masculinidad en hombres referidos como
agresores de violencia intrafamiliar derivados a terapia psicologica en
CEPROSI La Paz — Bolivia

Objetivos especificos. -

e Describir el concepto acerca de la masculinidad en el ambito personal en
hombres referidos como agresores de violencia intrafamiliar derivados a
terapia psicolégica en CEPROSI La Paz — Bolivia.

e Describir el concepto acerca de la masculinidad en el ambito interpersonal
privado en hombres referidos como agresores de violencia intrafamiliar
derivados a terapia psicolégica en CEPROSI La Paz — Bolivia.

e Describir el concepto acerca de la masculinidad en el &mbito interpersonal
publico en hombres referidos como agresores de violencia intrafamiliar

derivados a terapia psicolégica en CEPROSI La Paz — Bolivia.



4. Justificacion

El analisis de identidad de género, es un aspecto sumamente importante para la
psicologia para comprender el fendmeno de violencia intrafamiliar sin embargo
su indagacién ha sido mayoritariamente desde la perspectiva de la mujer. En este
sentido se realizara un aporte fundamental en la linea de investigacién de la
sociedad en la urbe pacefia, debido a que se realizaran aportes desde la mirada
del hombre en situacion de violencia intrafamiliar y su masculinidad, permitiendo

asi mayor comprension del mismo.

Se considera que es importante y necesario estudiar los conceptos ya que como
menciona Ausbel (1997) el hombre vive en un mundo de conceptos en lugar de
objetos los cuales permiten percibir la realidad a través de un filtro conceptual.
Esto hace posible la adquisicion de ideas abstractas sin experiencia empirico-
concreta, los cuales se emplean tanto para categorizar nuevas situaciones dentro
de campos de conocimientos existentes como para servir de base para el
afianzamiento la asimilacion, el descubrimiento de conocimientos nuevos

ademas de la adquisicion y reforzamiento de conductas.

El desarrollo del estudio del concepto de género masculino de hombres
agresores permitiria un examen sistematico sobre el porqué del ejercicio de la
violencia del hombre hacia la mujer y sus pares. Consecuentemente los
programas de prevencion y atencidn que se apoyen en lo anterior, tendran mas
probabilidades de abordar los principales problemas que subyacen a los varones
hacia la violencia y elaborar recomendaciones que permitan alcanzar resultados
mas positivos e integral. Los resultados de esta investigacion podrian ser el
sustento tedrico para la creacién de medidas de prevencién atencién y educaciéon

sobre la violencia de género en las redes nacionales contra la violencia.



Al mismo tiempo la Institucién seré favorecida de igual modo, ya que se realizara
aportes tedricos y comenzar a participar en los mismos. La sociedad se
beneficiara con la contribucion de resultados, que permitan la creacion de
iniciativas para la prevencion de la violencia que intentan trabajar con hombres

como parte del problema y de igual manera como factor crucial en la solucion.

La prevencion de la violencia intrafamiliar es una prioridad que exige un
conocimiento exhaustivo que requiere de generacion de conocimiento mediante
la investigacion que orienten las necesarias politicas para luchar contra ella, los
datos arrojados pueden contribuir al conocimiento de la magnitud del problema
de la masculinidad. Por tanto, se espera de esta manera poder contribuir a la
construccion de la equidad de género, la prevencion de la discriminacion,
combatir la inequidad y la violencia apoyando en la creacion de medidas

preventivas.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

1. Conceptos

Ausbel (1997, como se citd en Ramos y Lopez, 2015) entiende por concepto a
los objetos, eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos de criterio

comunes y que se designan mediante algin simbolo o signo

Considerando la "ontologia" de los conceptos que busca responder qué tipo de
cosa son los conceptos, existen tres posiciones principales (Margolis y Laurence,
2007, 2011):

a) Los conceptos son entidades abstractas no-psicoldgicas (e.g.
propiedades, sentidos Fregeanos),

b) Los conceptos son representaciones mentales u otro tipo de entidades
psicologicas,

c) Los conceptos son habilidades de cierto tipo (e.g., la habilidad de

reconocer las instancias de una categoria).

Estas posiciones se pueden plantear en forma relativamente pura, o combinadas.
Como lo realiza la lingiistica cognitiva (Evans y Green, 2006) que combina las
propuestas de tratar a los conceptos como representaciones mentales
(perspectiva cognitiva) y como habilidades (perspectiva interactiva).

1.1. Comportamientos derivados de los conceptos

Diferentes autores investigan el tema de los "conceptos”, intentando describir y/o
explicar diferentes conjuntos de comportamientos a partir del mismo. De sus
conclusiones se puede agrupar en tres conjuntos: categorizacién, uso del
lenguaje, y pensamiento (Florentini y Yorio, 2014). Entre los cuales los cuales,

por grupo, se pueden destacar las siguientes descripciones:

11



Categorizacion:
o La capacidad de representar o referir, de relacionar un concepto

con un objeto o una clase de objetos (ej., el concepto de PERRO y
los perros). En filosofia, este aspecto se denomina "intencionalidad"
0 "contenido intencional”.

La capacidad de reconocer diferencias entre palabras con un
mismo referente (e.g., entre "Lewis Carroll" y "Charles Dogson"). En
filosofia, este aspecto se denomina "contenido cognitivo" (se dice
que las palabras tienen diferentes "sentidos" y un mismo referente).
La capacidad de identificar a qué categoria pertenece un objeto (por
ejemplo, que los gorriones son péjaros).

La capacidad de identificar qué atributos posee un objeto si es

miembro de una categoria.

Uso del lenguaje:

o La capacidad de utilizar y comprender palabras. Esta capacidad

incluye conceptos acerca de estados corporales (ej. DOLOR),
conceptos de teorias cientificas (ej ELECTRON), conceptos
mateméticos (ej NUMERO), conceptos de clases naturales (ej
PERRO), de artefactos (ej., BICICLETA), de clases sociales (ej.,
DEMOCRACIA), etc.

La capacidad de comprender y producir frases. Algunas teorias
proponen que un oyente comprende la frase de un hablante cuando
asocia ese conjunto de palabras con los mismos conceptos (o

similares) que el hablante.

12



Pensamiento:

o La capacidad de formar pensamientos y conceptos complejos

mediante la combinacion de conceptos constituyentes (ej.,
"PERRO" y "PEQUENQ"). En filosofia, este aspecto se denomina
"composicionalidad" o "productividad" del pensamiento.

La capacidad de sacar conclusiones acerca de un objeto nuevo, en
funcién de su inclusién en una categoria ya conocida.

La capacidad de formular creencias, deseos, planes, y otros juicios
y pensamientos complejos.

La capacidad de pensar acerca de algo (ej., acerca de individuos
particulares, categorias generales, clases naturales, artefactos,
propiedades, relaciones, acciones, eventos).

La capacidad de hacer razonamientos logicos e inferencias
deductivas.

La capacidad de tomar decisiones.

1.2 Teorias acerca de los conceptos

Entre las teorias existentes acerca de los conceptos, podemos mencionar las

siguientes:

Imaginismo. Plantea que los conceptos son imagenes mentales
derivadas de percepciones. Esta perspectiva fue planteada por algunos
autores de la antigledad (Aristételes, Epicuro, Lucrecio) y por los
empiristas britanicos (Locke, Hume). El problema de esta posicion es que
resulta poco claro qué imagen mental puede representar los conceptos
abstractos.

Definicionismo. Plantea que los conceptos pueden identificarse con
conjuntos de rasgos o condiciones necesarias y suficientes para la
inclusion de un caso en una categoria. Por ejemplo, el concepto “soltero”

se define por los rasgos “ser humano, varén, adulto, no casado”. Esta
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perspectiva fue planteada por Platon, Descartes, Kant, Frege, Bruner,
Katz, Peacocke, Rey, Wierzbicka. Esta postura requiere que las
definiciones se construyan a partir de un conjunto de conceptos primitivos
no definidos (de lo contrario, se caeria en definiciones circulares). El
problema de esta posicion es que no explica ni predice la evidencia
respecto a la categorizacion (Rosch, como se cité en Florenti y Yoro,
2011), ya que la categorizacion se facilita en un nivel de abstraccion
intermedio, y se facilita con ejemplos tipicos del concepto (efecto de
tipicalidad).

Teorias basadas en la similaridad. Incluyen a la teoria de prototipo y la
teoria de ejemplares (Rosch y Mervis; Medin y Schaffer como se cité en
Florentiy Yoro, 2011):

o Lateoria de los prototipos plantea que los conceptos son prototipos
(representaciones mentales de las mejores instancias de una
categoria). La categorizacion se basa en conjuntos de rasgos
tipicos que, a diferencia de los rasgos definitorios, suelen ser
contingentes para la pertenencia a la categoria.

o La teoria de los ejemplares plantea que los conceptos estan
constituidos por colecciones de ejemplares (i.e., representaciones
mentales de instancias individuales de una categoria). La
categorizacion se logra comparando un nuevo objeto con un
conjunto de ejemplares.

Teoria de la teoria. Propone que los conceptos son "teorias" de las
categorias que representan (Gopnik y Meltzoff, como se cité en Florenti y
Yoro, 2011). El manejo de conceptos no se restringe a evaluar rasgos y
frecuencias, sino que es mas parecido a un procedimiento de resolucion
de problemas. Mientras que los prototipos y ejemplares suelen
considerarse como representaciones que omiten relaciones causales y

explicativas, las teorias incluyen este tipo de informacion.
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Teoria inferencial. Brandom (2007) propone que los conceptos se
individualizan por sus relaciones con otros conceptos. Esas relaciones
pueden ser causales, funcionales, computacionales, inferenciales o
asociativas. Un concepto como “mas” se individualiza por el hecho de que
juega el rol apropiado en inferencias que conciernen la adicién, y un
concepto como “agua” se individualiza por su referencia a conceptos como
“clara, bebible, y liquido”.

Neoempirismo conceptual (Prinz, 2002). Propone que todos los
conceptos son copias 0 combinaciones de copias de representaciones
perceptuales. Prinz toma del atomismo conceptual la teoria causal del
contenido, pero sostiene que todo concepto deriva de representaciones
perceptuales. Las representaciones mentales que se activan cuando se
piensa en algo son representaciones que se originan en los circuitos
neurales con funciones motoras o perceptuales, y el proceso mental es
afectado por ese origen. Por ejemplo, si alguien piensa en un martillo,
puede activar representaciones en circuitos visuales, o en circuitos que
controlan la posicion de la mano, y los pensamientos son afectados por
las funciones primarias de esos circuitos. Esta teoria se conecta con la
teoria de la simulacion, que plantea que el pensamiento es una simulacion
de la actividad perceptual y motora (Barsalou, Barsalou, y otros como se
cito en Florenti y Yoro, 2011). Una de las objeciones principales para esta
postura es que no podria dar cuenta de los conceptos mas abstractos:
entidades inobservables de la ciencia (gj., causacion, electrén), conceptos
abstractos (ej., verdad, virtud, democracia), conceptos l6gico-matematicos

(ej., disyuncion, negacion).
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Ante esta diversidad de teorias y otras mas, que debido a su extensién no son
mencionadas, surgen varias preguntas metatedricas tales como: ¢es posible
aceptar todas las teorias?, ¢ es conveniente aceptar algunas teorias, y rechazar
otras?, ¢ las distintas teorias se pueden considerar complementarias, o entrarian
en conflicto? Para responder estas preguntas metatedricas, y para dirigir la

investigacion se plantean las siguientes estrategias:

e Pluralismo (Dale, 2008). Plantea que los conceptos tienen distintas
funciones, y que se requiere una variedad de tipos de representaciones
para cumplir esas funciones, asi como una variedad de teorias para
describir y explicar los diferentes aspectos de las capacidades
conceptuales.

e Eliminativismo (Machery, 2010). Plantea que los conceptos no
constituyen una clase natural, pues las representaciones que utilizamos
para explicar las habilidades conceptuales son heterogéneas, y que seria

mas conveniente dejar de agruparlas bajo una misma categoria.

1.3 Formacion de conceptos

Para Asubel (1997, como se citd6 en Ramos y Lopez, 2015) el proceso de
formacion de conceptos es caracterizado por ser espontaneo, sin guia, de
caracter inductivo, donde los atributos de criterio del concepto se adquieren a
través de la experiencia directa, pasando por etapas sucesivas de generacion de
hipotesis, comprobacién y por ultimo generalizacion de las mismas. Este proceso
ocurre principalmente en el nifio preescolar, sin embargo, puede darse en

cualquier edad

En todo ello el lenguaje desempefia un papel importante al facilitar, mediante las
propiedades de representacion de las palabras, los procesos de transformacién
del pensamiento que aqui intervienen; al mejorar y perfeccionar los significados
mediante la verbalizaciébn y aumentar asi su poder de transferencia (Ausbel,

como se citd en Ramos y Lopez, 2015).
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La formacién de conceptos es un comportamiento que se halla intimamente
vinculado al lenguaje. Como sucede con casi todo el repertorio conductual
humano, nuestro comportamiento conceptual aquél por el que incluimos
estimulos en una misma clase, ya sea ésta formada por relaciones perceptuales
o arbitrarias, concretas o abstractas, y por el que cambiamos su pertenencia a
una clase u otra de acuerdo al contexto- no puede ser pensado sin relacionarlo a

la conducta verbal y, por afiadidura, al control instruccional.

Como indica Luciano (como se cité en Florenti y Yoro, 2011), el comportamiento
verbal entreteje casi cualquier interaccion humana: aprendemos nuevos
comportamientos sin un entrenamiento explicito; como oyentes, podemos
moldear respuestas en los hablantes y viceversa; desde el nacimiento nos
exponen gradualmente a reglas, ya sea para seguirlas o generarlas; podemos
también extrapolar aprendizajes a contextos diferentes a aquel en que se

produjeron originalmente.

Por su parte Vygotsky (1987, como se cité en Ramos y Lopez, 2015) parte del
principio de que la conducta del ser humano no es solamente un producto de la
evolucion biolégica, sino que ante todo ella representa un resultado y se
encuentra condicionada por el desarrollo histérico y cultural de la propia

humanidad.

La cultura es concebida como el producto de la vida social y de la actividad en
conjunto de los sujetos; la esencia del propio proceso del desarrollo cultural,
puede ser sintetizada en el planteamiento de que “a través de los demas es que
nos convertimos en nosotros mismos” (Vygotsky como se citd en Ramos y Lopez,
2015) asume la similitud entre el desarrollo cultural y el desarrollo de las
funciones psiquicas superiores del ser humano en tanto formas superiores de

actividad.
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Es a partir del desarrollo cultural que ocurre el proceso de internalizacion. es
decir, el proceso mediante el cual la funcion externa, social e interpsicologica, se
hace interna e intrapsicologica. Para Vygotsky (como se cité en Ramos y Lopez,
2015) “La internalizacion de las formas culturales del comportamiento incluye la
reconstruccion de la actividad psicolégica teniendo como base las operaciones

con signos”.

Asi, la naturaleza de los procesos psiquicos del sujeto se expresa en su
mediatizacion a través de los signos, el lenguaje y la cultura como tres factores
esenciales que condicionan dichos procesos en su propia nhaturaleza.
Entendiendo a los signos como aquellos estimulos creados artificialmente por el
individuo con el fin de influir sobre la conducta propia o ajena. La signacién (como
proceso de creacién y utilizacion de los signos) representa un nuevo principio de
actividad que delimita y especifica la naturaleza de la psiquis humana como se

(Vygotsky, como se citd en Ramos y Lopez, 2015).

A partir de aqui, Vygotsky concibe al concepto como una formacion
cualitativamente nueva que no puede reducirse a los procesos mas elementales
gue caracterizan al desarrollo del intelecto en sus etapas tempranas, es una
nueva forma de actividad intelectual y un nuevo modo de conducta donde se tiene
conciencia de las propias operaciones intelectuales como resultado de auténticos
cambios sustanciales, que abarcan tanto el contenido como la forma del

pensamiento. (Ramos y Lopez, 2015).

Al respecto considera que “la formacion de conceptos es justamente el ndcleo
fundamental que aglutina todos los cambios que se producen en el pensamiento
del adolescente” (Vygotsky, como se cité en Ramos y Lopez, 2015). La formacion
de conceptos apreciada en toda su trascendencia como una funcién del
crecimiento social y cultural total constituye una funcién psiquica superior
mediatizada por aquel signo especifico que es precisamente la palabra, la cual
es utilizada de manera consciente como un medio para la formacién misma de

los conceptos.
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El proceso de formacién de conceptos transita por tres fases fundamentales: la
de las imagenes sincréticas, la del pensamiento en complejos y la del
pensamiento en conceptos propiamente dicho (Vygotsky, como se citd en Ramos
y Lopez, 2015). Se considera a la formacion de conceptos, y a las fases antes
dichas, propias solo de los conceptos artificiales, abstractos o intelectuales del
nivel superior, a los que entonces se pueden calificar como conceptos

verdaderos.

Es entonces que la formacion de conceptos, es la base para todos los cambios
en la psicologia del adolescente, haciendo que todas las demas funciones
psiquicas se intelectualicen, reestructuren, integren y supediten a esta funcién
central. En ello radica el trascendente papel de la formacion de conceptos para

el establecimiento y maduracién de la personalidad del sujeto.

Resaltando la significacién de la formacion de conceptos para el individuo como
sujeto social, Vygotsky plantea que gracias a dicho proceso es que llegamos a
comprender la realidad, a las demas personas y a nosotros mismos. Para él: “El
conocimiento en el verdadero sentido de la palabra, la ciencia, el arte, las
diversas esferas de la vida cultural pueden ser correctamente asimiladas tan solo
en conceptos” (Vygotsky, como se citdé en Ramos y Lopez, 2015); por lo que el
paso al pensamiento en conceptos le permite acceder al mundo de la conciencia
social objetiva, de la ideologia social, apropiarse de la libertad en tanto
conocimiento de la necesidad, y con todo ello formar su personalidad y su

concepcion del mundo.

Su perspectiva tedrica en el analisis del proceso de formacién de conceptos se
concreta en el reconocimiento de que a lo largo del desarrollo cultural de la
conducta no se modifica sélo el contenido del pensamiento, sino también sus
formas. Asi, para €l, el contenido nuevo no es invariable, sino que un contenido
determinado puede ser representado de manera adecuada solamente con ayuda

de formas determinadas.
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La formacion del concepto modifica sustancialmente el contenido del
pensamiento al revelar los nexos profundos y esenciales de la realidad, asi como
las leyes que rigen su dinamica. De igual modo, el principal cambio en la forma
del pensamiento motivado por la formacion de conceptos lo constituye el hecho
de que a partir de aqui el sujeto puede dominar su propio pensamiento logico, lo
cual incide a su vez en los constantes cambios del contenido del pensamiento

(Vygotsky, como se citdo en Ramos y Lopez, 2015).

2 Sexo y género

Es necesario definir sexo y género porque frecuentemente estos conceptos son
considerados sinénimos. Sin embargo, son de categorias diferentes porque las
caracteristicas anatomicas determinan el sexo al cual pertenece el individuo,
mientras que género es una construccion social que define lo que significa ser de
un sexo o del otro en la sociedad, tal y como menciona Careaga (como se cito

en Hardy y Jiménez, 2011).

La Real Academia de la lengua espafnola (RAE, 2018) define “sexo” como la
conformacion particular que distingue el macho de la hembra, en los animales y
en los vegetales, atribuyéndoles un papel determinado en la procreacién y

otorgandoles ciertas caracteristicas distintivas.

En relacién al sexo Hardy y Jimenez (2011) explican que es definido por las
caracteristicas biol6gicas de hombres y mujeres, tanto aquellas especificas de la
anatomia y funcionamiento del aparato reproductivo femenino y masculino, como
los caracteres sexuales secundarios determinados por la accion hormonal

especifica de cada sexo.
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Las personas nacen con un sexo bioldgico y este acaba determinando la forma
como seran tratadas socialmente por los padres, la familia y por la comunidad a
la que pertenecen, para llegar a ser hombres y mujeres con atributos aceptados
socialmente. Este proceso varia de una sociedad a otra y también de acuerdo
con el tiempo histérico en que estas personas estan insertas (Hardy Y Jimenez,
2011).

Si, por un lado, la biologia determina las caracteristicas funcionales de la
reproduccién de un macho y de una hembra, por otro, el ambiente y el contexto
social determinan el género que no son mas que expresiones de los
comportamientos asociados a lo que se acostumbra llamar de género masculino

o femenino. (Careaga, como se cité en Hardy Y Jimenez, 2011).

El termino género se utiliza para sefalar las caracteristicas construidas
socialmente que forman el concepto de lo masculino y lo femenino en distintas
culturas mientras que el vocablo sexo que se refiere a los rasgos biol6gicamente
determinados, relativamente invariables del hombre y la mujer. Entonces podria
entenderse al género entenderse como el conjunto de rasgos de personalidad,
actitudes, sentimientos, valores y conductas que diferencian a los hombres y

mujeres. (Tellez y Verdu, 2011).

Si se comprende que el género de hombres y mujeres son una construccion
social y no diferencias “naturales” legitimizadas por la biologia, se puede

entender que género es una categoria dinamica que puede ser modificada.

El género es una categoria dindmica, construida socialmente, que tiene como
base las diferencias sexuales bioldgicas. A partir de estas diferencias se
determinan los papeles sociales de hombres y mujeres. El género es construido
en un cuerpo que tiene un sexo definido y al que se le atribuyen caracteristicas
psicologicas, sociales y econdomicas, lo que resulta en acciones vy
comportamientos especificos (Hardy y Jimenez, 2011).
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“El género se construye en interaccion y en relacidén con las estructuras y las
subjetividades. Es, por tanto, una categoria dinamica, historica, relacional y

heterogénea”. Romero y Abril (2011, p.4)

El género sera entonces una construccion simbdlica, mantenida y reproducida
por las representaciones de género de cada cultura. (Tellez y Verdd, 2011). El
género asigna los papeles y las funciones que se consideran mas apropiados

para cada sexo, por lo que tales roles son aprendidos y no naturales.

Por su parte, Menjivar (2004) refiere que la identidad masculina encontraria su
origen en los procesos de socializacion e interiorizacion de las nociones de
género, “que se fundamentan en la produccién simbodlica a partir de las
diferencias anatémico-biolégicas corporales” (Menjivar 2004, p.12). Lo que nos
lleva a plantear la distincion entre el masculino bioldgico y la masculinidad en

cuanto a género, junto a los roles adscritos y sus relaciones entre estos.

2.1. Rol y relaciones de género

El género también hace referencia a los roles, responsabilidades y oportunidades
asignados al hecho de ser hombre y ser mujer y a las relaciones socioculturales
entre mujeres y hombres y niflas y nifios. Estos atributos, oportunidades y
relaciones estan socialmente construidos y se aprenden en el proceso de la
socializacion. Son especificos de cada cultura y cambian a lo largo del tiempo.
(Lopez, 2007).

Lépez (2007, p.38) afirma que “El rol de género son comportamientos aprendidos
gue varian segun el contexto, la cultura, el momento histérico y estan
intimamente asociado a la personalidad en su totalidad, expresa la forma
particular, propia de cada persona de interpretar y resignificar los patrones

sociales en su vida cotidiana”.
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Es asi que a partir del género que se atribuye, ya sea de forma privada, individual
o social, aptitudes, habilidades, trabajos, colores, olores, vestimentas,
comportamientos, sentimientos, etc., categorizados culturalmente como

femeninos o masculinos. (Lopez, 2007).

Por otro lado, el hablar de género significa mantener una perspectiva relacional,
esto explica Alatorre (como se citd en Anibal, 2009), como necesario referirse a
las mujeres cuando se analiza a los hombres y, al mismo tiempo se requiere
contemplar otros sistemas de diferenciacion social. La perspectiva relacional
abordaria la relacion entre hombres y mujeres, hombres y hombres, mujeres y

mujeres, tanto en el plano individual como estructural.

La importancia de las relaciones masculino-femenino es tal que incluso la
masculinidad puede ser concebida como cualquier cosa que no sean las mujeres.
(Tellez y Verdu, 2011). Guardando asi una relacion directa con el sistema de
produccion, los valores y las normas que cada cultura considera deseables para

cada género.

Al respecto, Connell (como se cité en Vasquez y Castro, 2009), considera que
las masculinidades no existen primero, y luego se relacionan con las feminidades,
sino que ambas se producen juntas en el proceso que crea el orden del género.
Este fendmeno cultural permite la diferenciacion del hecho de ser hombre en

cuanto a términos biolégicos.

Se puede definir entonces a las relaciones de género como aquel tipo de
relaciones sociales determinadas por el género de las personas, que crean
diferencias en la posicion relativa de hombres y mujeres, de manera Unica en
cada contexto. La posicion relativa se expresa en un conjunto de derechos,
obligaciones y responsabilidades reciprocas, interrelacionadas de manera

dindmicay, por ello, susceptibles al cambio y la evolucién. (Lopez 2007)
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A partir de los roles y relaciones de género es que tanto las mujeres como los
hombres, llevan cargas sociales fuertes en lo que respecta las expectativas de

sus actos, responsabilidades y deberes en sus relaciones interpersonales.

2.2 estereotipos de género

Segun el diccionario de la RAE se define al estereotipo como “imagen o idea
aceptada comunmente por un grupo o sociedad con caracter inmutable”. Segun
Lépez y Madrid (como se cité en Quesada, 2014) el estereotipo es la opinién ya

hecha que se impone como un cliché a los miembros de una comunidad.

Como se sefial6é anteriormente, los estereotipos son ideas colectivas arraigadas
fuertemente acerca de como debe ser la realidad que nos rodea. Estos
estereotipos son aceptados y validados culturalmente, de manera que no en
todas las sociedades, en todas las culturas ni en todos los tiempos los
estereotipos son los mismos, pero siempre tienden a simplificar las cosas,
presentan el mundo en categorias, de manera que a través de ellos se hace una
imagen mental simplificada de las cosas, personas o grupos sociales. (Quesada,
2014)

El estereotipo es subjetivo y dirige las expectativas de un grupo social, ejerciendo
influencia y determinando sus opiniones. El origen del estereotipo es emocional
y tiene su base en una determinada utilizacion del lenguaje (Lopez 2007), se
transmite de generacién en generacién por lo que evoluciona mas despacio que
la sociedad. Los estereotipos definen una actitud de rechazo que empuja a la

persona a actuar de esa forma que se le ha supuesto.

Los estereotipos norman el como deben comportarse las personas, qué
caracteristicas deben o no tener de acuerdo del grupo social al que pertenezcan,
raza, sexo y/o religion. Por lo tanto, los estereotipos simplifican la realidad y estan
basados en ideas preconcebidas que se van transmitiendo de generacién en

generacion. Como menciona Colas y Villaciervos (2007, p.39) “Los estereotipos
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son herramientas socioculturales sobre las que se asientan normas de
funcionamiento social y a la vez sirven de referente para estructurar la identidad

de los sujetos”.

Pero también los estereotipos suponen un arma de doble como menciona
Lépez,, Madrid y Encabo (como se citéo en Quesada 2014) un estereotipo “(...) es
un elemento que nos facilita la aprehensién de la realidad mas lejana y también
la mas cercana; esto supone un arma de doble filo, ya que en ocasiones
depender de estereotipos puede suponer la conformacién de imagenes
cognitivas errébneas o en otros casos el encasillamiento en comportamientos
determinados, con lo que no se permiten conductas distintas llegando a

situaciones de censura.”

Por lo tanto, el aceptar y apoderarse de un estereotipo llevaria al encasillamiento
de conductas determinadas censurando las demas y en el caso del género no es

una excepcion

Las representaciones culturales de género, segun Del Valle (2002), se expresan
y manifiestan a través de estereotipos. Para Laird y Thompson, (como se citd en
Bravo y Moreno, 2007), los estereotipos, son “generalizaciones preconcebidas
sobre los atributos o caracteristicas de la gente en los diferentes grupos sociales”,
en el caso de género, atributos asignados a hombres y mujeres en funcion de su

S€eXo.

Los estereotipos de género, entre otros, constituyen la base sobre la que los
sujetos articulan la propia existencia partiendo de cddigos y categorias de
identidad asignados por la cultura. Lagarde (como se cité en Bravo y Moreno,
2007), considera que, los estereotipos de género, se aprenden desde la infancia
y no tienen un caracter aleatorio, son componentes del mismo ser, dimensiones

subjetivas arcaicas y en permanente renovacioén, por ello, son fundantes.
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Por tanto, los estereotipos constituyen la base de la construccién de la identidad
de género. Generan una percepcion de género interiorizada que orienta y guia
tanto la representacion de la realidad como las acciones, pensamientos y
comportamientos de los sujetos (Jiménez, como se cit6 en Bravo y Moreno,
2007).

En la construccion de identidad de las personas Ortega (como se citdé en Bravo y
Moreno, 2007) nos proporciona una estructura, aclaratoria para identificar de
forma precisa y nitida los estereotipos de género. Este autor reconoce cuatro
marcos o contenidos de identidad que proyectan representaciones de género y
que forman parte del imaginario colectivo, en tanto que se articulan como

principios orientadores de las relaciones con los otros:

1. En primer lugar, el cuerpo constituye un referente sobre el que articular
cualidades diferenciales otorgadas al hombre y a la mujer.

a. Las denotaciones corporales expresadas socialmente a través del
arte y de los medios de comunicacién, entre otros, son
interiorizadas por los individuos conformando la imagen del cuerpo
masculino en torno a la fuerza y el vigor, y la imagen del cuerpo
femenino en torno a la delicadeza y debilidad. En esta misma linea
incide Bourdieu (2000), considera que la sociedad construye a partir
de la propia percepcion del cuerpo una realidad sexuada y, por
tanto, diferenciada en funcién a estos elementos biolégicos.

b. De esta forma, la interiorizacion de esquemas de percepcion se
generaliza y se aplican a otras dimensiones de la realidad, como
por ejemplo la moral, de esta manera la moral femenina se
construye en base a un control continuo del cuerpo y de sus
expresiones bajo la presion continua de la moral y la vigilancia del
pudor (Bourdieu 2000).
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2. En segundo lugar, las capacidades intelectuales se consideran tépicos de
género

a. Convencionalmente se asigna un mejor desempefio masculino en
tareas técnicas, mecanicas y manuales; mientras que al género
femenino se le atribuyen mayores habilidades organizativas y
cooperativas.

b. Estos estereotipos han guiado gran parte de investigaciones
cientificas en torno a las diferencias de género, llegando a
conclusiones, la mayoria de ocasiones, que avalan la certeza de
estos estereotipos.

3. Entercer lugar, se incluye la dimensién afectiva y emocional,

a. Se otorga mayor afectividad y emotividad al género femenino y un
mayor control emocional el género masculino.

4. En cuarto lugar, se incorporan las relaciones e interacciones sociales, es
decir, los modos de comunicacion interpersonal.

a. Al género femenino se le asigna mayor competencia comunicativa
que el masculino. Recuérdese en este sentido las investigaciones
focalizadas en explorar las diferencias de género en las
competencias verbales y fluidez de lenguaje que en la mayoria de
ocasiones recae sobre el género femenino.

b. Al género masculino se le asigna una mayor introspeccion y
racionalidad, con evitaciébn de las manifestaciones personales y
vitales. Estas representaciones de masculinidad y feminidad que
pertenecen al imaginario social colectivo, han servido de base para
la generacion de hipotesis que han guiado una considerable
produccion cientifica sobre género en el presente y pasado siglo.
(Bravo y Moreno, 2007)
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Los estereotipos constituyen, por tanto, herramientas socioculturales sobre las
gue se asientan normas de funcionamiento social a la vez que sirven de referente

para estructurar la identidad de los sujetos.

La interiorizacion de las diferencias de género tiene consecuencias importantes
en tanto juegan un papel basico en las formas de pensar, interpretar y actuar de
los sujetos, asi como de relacionarse con los otros (Bravo y Moreno, 2007). Los
comportamientos que se esperan de los sujetos, asi como las valoraciones que
se hacen de ellos, vienen determinados en gran medida por las concepciones

estereotipadas de género.

Los estereotipos de género afectan directamente a la construccién de identidad
de género en relacion al sexo, en este caso masculino, el cual se detallara a lo

largo del capitulo

2.3 Masculinidad

Las masculinidades se definen como el conjunto de atributos, valores,
comportamientos y conductas que son caracteristicas del ser hombre en una
sociedad determinada (CISTAC, 2017).

Mathew Gutmann (2000) nos presenta tres concepciones generales acerca de

las masculinidades.:
e La masculinidad es cualquier cosa que los hombres piensen o hagan

e La masculinidad es todo lo que los hombres piensen o hagan para ser

hombres

e Algunos hombres, inherementemente o por adscripcion, son considerados

“‘mas hombres” que otros hombres. (Mathew Gutmann, 2000)
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Considerado asi que la construccion de la masculinidad no es un acto voluntario
e individual ya que se forma a partir de la socializacion jerarquica influidos y

construidos por procesos culturales e historicos.

2.3.1. Construccién de la masculinidad

Lo mecanismos culturales y sociales utilizados para construir y demostrar la
masculinidad varian notablemente en funcion de la época histérica, la clase
social, la etapa evolutiva y la cultura de referencia, por la forma de entender la

contraposicion entre lo masculino y lo femenino. (Barragan, 2002).

Incorporando la perspectiva de género, Connell (como se cité en Pefia, 2008), a
partir del analisis de diversos estudios de masculinidad, llega a las siguientes

conclusiones:

e Existen diversas construcciones del género, dependiendo de las diversas
culturas 'y momentos histéricos, por lo cual existen mdltiples

manifestaciones de la masculinidad, inclusive en cada cultura.

e Existe un ordenamiento jerarquico de las masculinidades en cada cultura,
con un modelo hegeménico que opera como vehiculo de poder de género,
que puede o no ser la forma de masculinidad méas frecuente en dicho

contexto

e Las instituciones y los grupos, al igual que los individuos generan y

sustentan diferentes formas de masculinidad

e Las masculinidades son una construccion cultural, producto de la
interaccion social y generada a partir de estrategias y recursos disponibles

en las propias comunidades.

e Los distintos tipos de masculinidad no son estados homogéneos, sino

contradictorios, existiendo tensiones entre deseos y practicas
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e Por el mismo hecho de ser producto de procesos histéricos, las
masculinidades son susceptibles de ser reconstruidas, por procesos de

género y otras interacciones sociales (como se cito en Pefa, 2008).

En general, la construccion de la masculinidad de un nuevo ser puede comenzar
cuando la pareja planifica un embarazo o cuando la mujer descubre que esta
embarazada (Vieira, como se cité en Hardy y Jimenez, 2011). Los futuros padres
empiezan a imaginarse Yy atribuirle las caracteristicas que tendra el hijo,
incluyendo su sexo. Segun se imaginen un nifio o0 una nifia, los padres tendran
un comportamiento diferente que comenzaria antes del parto, incluyendo la

preparacion de la cuna.

Después del nacimiento, el tratamiento diferencial continta, con la participacion
de todas las personas que se relacionan con el nifio(a). A partir del nacimiento,
el bebé de sexo masculino ya comienza a darse cuenta de lo que se espera de
él por tener las caracteristicas de sus érganos genitales. Sin embargo, no basta
nacer con un pene para transformarse en hombre, hay un camino por recorrer

hasta llegar a serlo. (Vieira, como se cit0 en Hardy y Jimenez, 2011).

La familia, la escuela, los medios de comunicacién y la sociedad en general le
ensefian explicita e implicitamente la forma en que debe pensar, sentir y actuar
como “hombre” Por ejemplo, en caso de ser influido por la masculinidad
hegemonica, un hombre no puede llorar, debe ser fuerte, no debe mostrar sus
sentimientos, no puede tener miedo, y debe ser viril (Hardy y Jimenez, 2011).
Estas ensefianzas comienzan a afectar la forma cémo se relaciona consigo

mismo y con los demas.

La masculinidad construida a lo largo de la vida (poder y control sobre los demas,
superioridad, sexo erético inagotable, por ejemplo), varia de acuerdo con las
caracteristicas sociales, econémicas y demograficas del varén, y del ambiente en

que crece y vive. Por otra parte, la masculinidad es considerada una cualidad
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gue, asi como se obtiene, se puede perder, de acuerdo con las circunstancias y

a la historia de cada individuo (Hardy y Jimenez, 2011).

Por su parte, Callirgos (como se citd en Lomas, 2003) afirma que el mundo
exterior exige la adquisicién de la masculinidad y ejerce su presion mediante las
llamadas agencias de socializacion, para dicho autor son, entre otras, la esfera
privada, personal y publica

Sin embargo, Tellez y Verdu (2011) se pueden considerar tres aspectos basicos

con relacién a la construccion de la masculinidad:

1. Existen diferentes concepciones de la masculinidad distintas de la
patriarcal (superioridad masculina) por lo que debemos hablar de

masculinidades.

2. Las sociedades son las que generaran mecanismos de diferenciacion de

lo inherente a lo masculino y lo femenino en funcion del género.

3. La masculinidad requiere esfuerzo para su demostracién, a diferencia de
la feminidad que tiende a mas a emplearse de forma esencialista a las

mujeres. (Tellez y Verdu, 2011).

Sin embargo, a pesar la existencia de diferentes masculinidades estas no
conviven unas juntas a otras, como estilos de vida alternativos entre los cuales
los hombres escogen libremente, sino que existen relaciones definidas entre
ellas, y estas dependeran generalmente de la jerarquia y la exclusion, como
detalla Connel (como se cit6 en Vasquez y Castro,2009). Esta jerarquia
usualmente estara ejercida por el hombre heterosexual, siendo el resto quienes

estardn en posicion de desventaja y / o exclusion.
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Es a partir de estos estudios que se puede dividir los estudios de la masculinidad
en dos grandes grupos: Las masculinidades hegemonicas y las nuevas
masculinidades. Afirmando asi la existencia de diferentes formas de
masculinidades de acuerdo a la cultura donde se adscriba. Para esta
investigacién consideraremos a la masculinidad tradicional o hegemodnica y las

llamadas nuevas masculinidades

2.3.2. Masculinidad hegemonica

La masculinidad hegemoénica es teorizada por Olavarria (como se cité en
Vazquez y Castro, 2009) como un modelo de género, capaz de establecer las
normas sociales que hay que seguir para ser considerado un hombre de verdad.
Quienes tienen acceso a este modelo pueden ejercer poder y tener mejores

posiciones sociales que las mujeres y que otros congéneres

La masculinidad hegemaonica puede definirse como la configuracion de la practica
de género que incorpora la respuesta aceptada, en un momento especifico, al
problema de la legitimidad del patriarcado, garantiza (0 se considera que
garantiza) la posicion dominante de los hombres y la subordinacién de las

mujeres” Connell (como se cité en Pefia, 2008).

La masculinidad hegemonica puede ser adquirida en diferentes estadios de la
vida del nifio. Al nacer, el hijo es absolutamente dependiente de su madre, figura
que ocupa el lugar preponderante de su vida, especialmente porque satisface
sus necesidades fisicas, ejerciendo funciones que permiten su supervivencia.
Durante el primer afio de vida existe un alejamiento entre el nifio y la figura
masculina, lo que puede afectar la personalidad de ese individuo (Kaufman y
Vieira, como se cit6 en Hardy y Jimenez, 2011). Esta es una primera
manifestacion de la influencia de los papeles de género que atribuyen a la madre
el cuidado del hijo y al padre el proveer econédmicamente a la familia, sin tener

responsabilidades domésticas.
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El fin de la relacion de dependencia con la madre es un proceso que para la
mayoria se da al final del periodo infantil. Junto con ocurrir esta ruptura, el nifio
va asumiendo actitudes que corresponden al rol masculino. La figura paterna
tendra una funcion libertadora, rompiendo el vinculo cerrado entre madre e hijo.
En ausencia del padre otro hombre tomara su lugar (abuelo, tio, hermano mayor),
y en algunos casos la propia madre pasa a desempenfar funciones y a adoptar
actitudes que culturalmente se interpretan como masculinas. La figura paterna se
presenta como un conductor que ensefia orden, disciplina y responsabilidad
(Vieira, como se cit6 en Hardy y Jimenez, 2011). En ese ambiente donde el varon

tiene el poder y responsabilidad del hogar es que el nifio crece y se desarrolla.

Ademas de la familia, la escuela (desde la sala cuna hasta la universidad) pude
reforzar estos papeles del hombre. No sélo los textos escolares reproducen una
sociedad patriarcal, los profesores de ambos sexos aceptan y hasta exigen
conductas diferentes de los nifios y de las nifias, reforzando las relaciones de

poder que generalmente son favorables a los varones (Hardy y Jimenez, 2011).

De igual forma, la mayor parte de las religiones también contribuye a reforzar el
poder masculino, ya que la jerarquia de todas ellas esta absolutamente dominada
por hombres y las mujeres ocupan un lugar de total subordinacion. A pesar de
gue ha habido algunos progresos en contadas religiones, otras resisten
obstinadamente cualquier aproximacion a la igualdad de género (Hardy y
Jimenez, 2011).

La masculinidad hegemonica posee un elemento clave que es el poder; donde
ser hombre significa tener y ejercer poder. El poder asociado a la masculinidad
exige poseer algunas caracteristicas, tales como ganar, ordenar, lograr objetivos
y ser duro. Por otra parte, (Hardy y Jimenez, 2011) afirma que las caracteristicas
genéricas atribuidas al hombre, tales como objetividad y racionalidad, le otorgan

un dominio sobre la mujer.
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Connell (como se citd en Vasquez y Castro,2009), explica que la masculinidad
hegemonica ha sido construida para someter a las mujeres de forma tal que los
hombres puedan hacer perdurar su poder. E incluso, este tipo de masculinidad
va mas alla y no significa solo ejercer la dominacioén, sino que a través de la

cultura y organizaciones sociales intenta legitimar el poder masculino

Aplicado en un sentido amplio, el poder que busca la masculinidad hegemonica
implicaria el controlar sentimientos, emociones y necesidades afectivas, para
evitar la pérdida de dominio y el control sobre los otros, y también por el temor
de que le atribuyan caracteristicas femeninas, que son absolutamente

rechazadas (Kaufman, como se cité en Hardy y Jimenez, 2011).

De esta forma, la masculinidad se ha transformado en alineacién, ya que implica
suprimir emociones, sentimientos y negar necesidades. El varén llega a temer
que, si experimenta y demuestra sentimientos de ternura y afecto, atribuidos a lo
femenino, puede transformarse nuevamente en un nifio dependiente. Se siente
obligado a creer que la mujer le pertenece y que las relaciones con ella deben
ser mas de poder que afectivas (Vieira, como se cité en Hardy y Jimenez, 2011).
De esta forma, el varon se aisla no solo de la mujer, sino de otros hombres, por
lo que raras veces desarrolla una verdadera intimidad con personas de su mismo

sexo (Hardy y Jimenez, 2011).

Este modelo de masculinidad también caracteriza al hombre como exitoso,
atractivo, seguro y capaz de dominar cualquier tipo de situaciones. Kimmel (como
se citd en Carabi y Armengol, 2008) demas describe al hombre como un hombre
de negocios exitoso, elegante y conservador en lo politico. Al ser un modelo
exitoso, son los propios hombres quienes acabaran por reproducir de manera

mucho mas contundente el modelo de masculinidad hegemonica.
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Sin embargo, cuanto mas exigentes son los atributos del macho en una sociedad,
mas dificil sera identificarse como tal. La respuesta puede ser tanto una ruptura
e identificacion con otros géneros o como una conducta exageradamente
machista para ocultar y disimular las dudas sobre su propia masculinidad. Por
otro lado, casi siempre habra conflictos y tensiones frente a la bisexualidad y
homosexualidad a la cual se renuncia inconscientemente optando por la
heterosexualidad, sobre la cual se construye la masculinidad (Hardy y Jimenez,
2011).

Ademas de las crisis de identidad, la cultura machista en que los hombres estan
inmersos le ensefia que la norma supone la imposibilidad de dominar sus
impulsos sexuales, sintiéndose, por lo tanto, obligados a no perder oportunidades
y creer que siempre, o casi siempre, deben ser satisfechos sexualmente (Hardy
y Jimenez, 2011). Las conquistas amorosas, la ereccion del pene, la penetracion,
y las proezas sexuales son simbolos de autoafirmacion de la virilidad. De esta
forma, la afirmacion de su identidad masculina exige del varon comportamientos
sexuales que se basan en correr riesgos y en una falta de cuidados de ellos

mismos y de sus parejas.

En esta cultura donde predomina la masculinidad hegemonica, la sexualidad
erdtica que esta centrada en su propio placer, es una expresion mas del poder
del vardn, en el cual la mujer es el objeto del deseo sexual y la proveedora de
ese placer. La masculinidad, dentro de esa construccion, se mide de acuerdo con
la exclusividad y multiplicidad de sus parejas heterosexuales. Se caracteriza
también por la homofobia y el rechazo a cualquier feminizacion de sus conductas
(CISTAC, 2019).
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Otra funcién de la masculinidad hegemoénica atribuida socialmente al hombre es
el trabajo remunerado, lo que constituye el centro de su respetabilidad en la
sociedad. El trabajo le permite obtener reconocimiento social y le otorga
seguridad y autonomia (Hardy y Jimenez, 2011). Por eso mismo, la pérdida del
empleo genera tensiones no solamente econémicas, sino también afectivas y de
identidad.

El trabajo remunerado ha pasado a ser un papel tan arraigado al varén que la
pérdida del empleo se traduce en una disminucion de su masculinidad, tanto
desde la percepcion del propio varén como de su mujer y de sus hijos (Hardy y
Jimenez, 2011). Se ha descrito que los hombres que quedan sin trabajo serian

mas violentos con las esposas e hijos, deprimidos y hasta mas adictos al alcohol.

Por otro lado, en la masculinidad hegemoénica, el hombre también tendria
dificultad para asumir las tareas domésticas, pues encuentra que estas son
propias de la mujer y, por lo tanto, despreciables. Esto se explica, por el hecho
de que no recibio ni le interesa la educacion para que esas tareas fueran parte

de sus actividades (Hardy y Jimenez, 2011).

Como explica Luis Bonino (2008), dentro de la pareja moderna se dan muchas
desigualdades entre hombres y mujeres en lo que él denomina micro machismos.
Segun él, los hombres utilizan estas estrategias para seguir siendo los que llevar

en poder dentro de las relaciones de pareja

Entonces, la masculinidad hegemédnica comprende “una serie de discursos y
practicas sociales que pretenden definir al término masculino del género dentro
de configuraciones historicas particulares, diferenciandolo de las propias
experiencias de los hombres, que no estan reducidos a someterse a tal
construccion 'y que manifiestan innumerables formas de resistencia”
(Amuchastegui, 2006:175).
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Al igual que la cultura cambia con el tiempo la masculinidad hegemdnica se
adapta con ella. Bonino (2008) sostiene que cada dia es menos aceptado hacer
uso de la violencia para lograr imponerse y por ello de las estrategias de los

hombres para mantener el poder.

Como explica Luis Bonino (2008), dentro de la pareja moderna se dan muchas
desigualdades entre hombres y mujeres en lo que él denomina micro machismos.
Segun él, los hombres utilizan estas estrategias para seguir siendo los que llevar

en poder dentro de las relaciones de pareja (Bonino, 2008)

Segun Kimmel (como se cit6 en Carabi y Armengol, 2008) existen cuatro
caracteristicas que siempre deben ser inherentes a los hombres para cumplir el
modelo de masculinidad hegemonica. Asimismo, plantea que la construccion de
la masculinidad se basa principalmente en el desprestigio que significa la
feminidad.

° Nada de mariconadas, no se puede tener nada que sea sinGnimo de
feminidad, ser hombre significa rechazar todo aquello que sea

femenino.

° Ser importante, a mayor estatus, mayor poder y por ello mas masculino,
es asi como el modelo de masculinidad hegemadnica valora el hecho de

ser hombre.

° Ser duro como roble, no mostrar sentimientos es una propiedad

caracteristica de los hombres.

° El riego y la agresividad son sin6bnimos de una masculinidad, ser fiel a
ambos aspectos es una caracteristica cultural propia de los hombres
gue siguen este modelo de masculinidad. (Kimmel, como se cité en
Carabi y Armengol, 2008)

37



Bajo una visiébn mas holistica, Ramirez (como se cité en Vazquez y Castro, 2009)
explica que son tres los elementos principales que constituyen la masculinidad

hegemonica:
1) Definirse en oposicion a lo femenino;

2) Utilizar la violencia para imponer el poder masculino y puede constituirse

en una forma legitima de ser hombre

3) La heterosexualidad y la homofobia. (porque los homosexuales no son
verdaderos “hombres” ya que rechazan una identidad masculina
altamente valorada “la heterosexual”). (Ramirez, como se cité en Vazquez
y Castro, 2009)

En este sentido, el castigo social a hombres que no siguen este modelo preserva
a la masculinidad hegemonica y refuerza el orden sexual establecido por la via

de la discriminacién (Granados, 2002).

En sintesis, se sostiene que el modelo de masculinidad hegemonico
histéricamente sostiene y mantiene relaciones de dominacion y privilegio, que se

traducen en las siguientes practicas de cotidianeidad:

e Sexo compulsividad: en una sociedad donde se privilegia y reconoce la
heterosexualidad como valor de normalidad, es importante reconocerse
como tal. Para lograr esta actitud publicamente se presiona al hombre para
mostrarse realmente “machos", con capacidad de formar pareja y
reproducirnos. Es compulsiva por la intrinseca necesidad de ser valorados
como heterosexuales y normales por tanto aceptados. Cualquier
comportamiento diferente genera angustias y/o panicos (CISTAC, 2019).

o “El privilegio masculino no deja de ser una trampa y encuentra su
contrapartida en la tension y la contencién permanentes, a veces

llevadas al absurdo, que impone en cada hombre el deber de
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afirmar en cualquier circunstancia su virilidad. La virilidad,
entendida como capacidad reproductora, sexual y social, pero
también como aptitud para el combate y para el ejercicio de la
violencia (en la venganza, sobre todo), es fundamentalmente una
carga. Todo contribuye asi a hacer del ideal imposible de la virilidad

el principio de una inmensa vulnerabilidad” (Bourdieu, 2000, p.69).

Homofobia: mas claramente se refiere a practicas homofébicas -miedo y

rechazo a la homosexualidad. Las creencias de que la homosexualidad es

una practica y actitud antinatural, enferma y perversa, en oposicion a la

heterosexualidad como natural y normal. Constantemente los hombres

tratan de probar al grupo y a si mismos cuan heterosexuales son, en la

l6gica
2019).

o

de la aceptacion, evitando toda forma de sospecha. (CISTAC,

Marcela Lagarde (1997) reflexiona que: “Somos educados para ser
heterosexuales por la via de la exaltacion de la heterosexualidad y
la descalificacion y el desarrollo del miedo de la homosexualidad.

esto produce la homofobia.

Misoginia: En la practica masculina es el menosprecio y rechazo a

comportamientos femeninos o a parecerse mujer, como lo débil, fragil,

suave,

o

emocional, delicado. (CISTAC, 2019).

Segun Daniel Cazés: (2004) “La misoginia, entendida como
ambiente fundante de la cotidianidad humana y como estructura
basica del dominio masculino, es la marca mas clara c indeleble de
las relaciones sociales y de las concepciones hegemonicas de la
realidad. Conocemos enorme cantidad de justificaciones cientificas
y de sobrentendidos doctos que acriticamente justifican y
fundamentan esas concepciones con la pretension de dar caracter

bioldgico, universal e indiscutible al orden miségino”.
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e Sexismo: Es el proceso social y de construccion, reproducido por la
educacién y comunicacion, tiene un alto contenido de mensajes de
diferenciacion y discriminacion de géneros, particularizados por roles
estereotipados para uno u otro de manera binaria (actitudes y practicas
para mujeres - actitudes y practicas para hombres). Cualquier transgresion
genera sospecha y castigo social (CISTAC, 2019).

o Segun Marcela Lagarde (1997), “el sexismo es el conjunto de
valores legitimadores de la superioridad sexual y desde luego, de
la inferioridad sexual, o sea, la sexometria como medida valorativa
a partir del sexo de las personas. Sexismo no son sélo valores sino
interpretaciones de lo que pasa en el mundo. Son también formas
de comportamiento, acciones concretas, actitudes, afectos y
afectividad. Toda la subjetividad esta permeada por el sexismo en

cada persona”.

Estas posturas coinciden en comprender el poder como un elemento basico y

conformador de cualquier forma de masculinidad hegemoénica.

La existencia y dominio de la masculinidad hegemonica y todas sus variantes, no
indica, sin embargo, que sea la Unica forma de vivir la masculinidad. Asi para
lograr unificar un solo criterio dentro de esta investigacion, estas masculinidades

seran definidas como “nuevas masculinidades”

2.3.3 Nuevas masculinidades

Las nuevas masculinidades nacen como una respuesta democratica y
progresista hecha por diferentes grupos de hombres organizados o no. Connell
(como se cit6é en Pefia, 2008) explica que la definicibn de nueva masculinidad se

construye como una respuesta a la masculinidad tradicional hegemonica
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Sin embargo, este tipo de masculinidades han existido y coexistido durante
mucho tiempo con la masculinidad hegemonica (Oliver y Valls, como se cité en
Pefa, 2008). Esta convivencia ha sido sin duda perjudicial para los hombres que
ejercen un modelo de nueva masculinidad, pues han sido discriminados o sufrido

violencia por parte de los otros hombres.

Segun Kimmel (como se cité en Carabi y Armengol, 2008) son los diferentes
contextos y las caracteristicas las que configuran la identidad de los sujetos y van
articulando formas distintas de entender la masculinidad. El género y la creacion
de identidad, viene definido desde las esferas sociales y culturales, no por
imperativos biolégicos (Pefia, 2008), por ello plantear que existe solo un modelo

de masculinidad es un error que se continla cometiendo hoy.

Con el avance de la modernidad, los sujetos pueden elegir y decidir que o0 como
quieren construir sus propias biografias. En este sentido son cada vez los
hombres que han decidido vivir unas vidas con sus comparfieras (parejas) una

relacion de igualdad (Boscan, 2008).

Derribando teorias feministas por un lado que proponen que todos los hombres
son patriarcales y por otro, hombres y grupos de hombres que justifican la
violencia de género y el modelo hegemodnico de masculinidad. (Boscan, 2008).
En los grupos de hombres que pertenecen a las nuevas masculinidades, existen
algunas propuestas por ejemplo de cOmo participar mas y con responsabilidad

en las tareas del hogar, como participar aun mas en el cuidado de los hijos

Estas propuestas sobre nuevas masculinidades vienen avaladas por
investigaciones cientificas como las de Norma Fuller, (2002) quien en sus
investigaciones demuestra que la masculinidad no es una cuestion inamovible y
que depende de factores culturales, lo que llama a ser positivo, pues permite una

transformacién del modelo dominante de masculinidad.
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Segun Boscan (2008), plantear una nueva definicion o una mas amplia de la
masculinidad ya no es un asunto Unicamente de los movimientos feministas,
también es deseo de los varones que diariamente realizan, de manera reprimida,
practicas que en la actualidad no se consideran como propias de los hombres,
por lo que una reformulacién del concepto implica el reconocimiento de que
existen diversas expresiones masculinas que incluso en ocasiones se consideran
opuestas a las tradicionalmente establecidas por los modelos masculinos

hegemaonicos.

Gasteiz (2008), plantea algunos de los ejes que distintos grupos del movimiento

de nuevas masculinidades tienen en comun, los cuales son:

e “El compromiso de los hombres con el cambio personal (expresion de
afectos, gestion de la frustracién, vivencia de la sexualidad, compromiso
contra la homofobia)

e Lalucha activa contra la violencia hacia las mujeres y la discriminacion por
razones de género.

e Asumir de forma igualitaria de nuestra responsabilidad en el cuidado de
las personas.

e El apoyo, impulso y visibilizacion de modelos positivos de masculinidad
(hombres cuidadores, pacificos, sensibles)

e Elcompromiso de los hombres con el cambio en el ambito publico (generar
una masa critica de hombres a favor de la igualdad, defender estrategias
de conciliacion, renunciar a espacios de poder para que sean ocupados
por mujeres, propuesta de cambios legislativos...)” (p. 52). (Gasteiz,
2008),

Por lo tanto, las nuevas masculinidades intentan conservar en el varén sus
atributos de seres fuertes, racionales, activos, etc. y a la vez poseer las
cualidades que distinguen a las mujeres, como sentimentales, fragiles,

vulnerables y sensibles. (Gasteiz, 2008)

42



En sintesis, las masculinidades no hegemoénicas o nuevas masculinidades

implican las siguientes practicas:

e Desarrollo en diversos planos de relacion social, en el ambito familiar que
involucran tanto las relaciones paterno-filiales como las relaciones de
pareja.

e Son criticos con el poder patriarcal y ganan en potencialidad humana,
promueven el relacionamiento en el marco de la cultura de paz

¢ No se agotan en revestir con nuevos empagues emocionales las mismas
estructuras de dominacién. Abordan criticamente y renegocian espacios
de poder, pero ganan en potencialidad humana. Plantean su
reposicionamiento equitativo frente a las relaciones de poder, no solo de
género, sino en relacion con otras variables como la clase social, el orden
étnico-racial, la generacién, la orientacion afectiva-erdtica, el nivel
educativo, la situacion de discapacidad y la procedencia cultural.

e Se replantean los modos, contenidos y poderes en las relaciones tanto
inter como intra género.

e Se liberan de cargas y coacciones sociales que empobrecen la humanidad
de los hombres.

e Crean una conexién con la cultura del cuidado, conformada no solo por el
auto- cuidado, sino por el cuidado otras y otros ademas del cuidado
ambiental

e Adoptan una postura decidida y activa a favor de la equidad y en contra
de las desigualdades y las violencias de género.

e Desarrollan una postura critica frente al sexismo, la homofobia, el racismo,

la xenofobia y otras formas de exclusion (CISTAC, 2019).

Hoy se habla de una “nueva masculinidad” como un nuevo estandar de formas
de relacionamiento y comportamiento. Sin embargo, se corre el riesgo de que lo

nuevo solamente sea una flexibilizacion de roles, ver mas hombres ejerciendo
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paternidades activas, incluso desarrollando labores tipificadas como domésticas:
cambiar pafales, cuidar hijos, ser mas expresivos en sus afectos, etc.; es el
riesgo cuando la transformacion es solo formal y no de fondo, es necesario
transformar el ejercicio del poder de dominacién y subordinacion, reconocer que
el cambio implica mas que roles de género igualitarios, una valoracién y
posicionamiento politico personal de ver al otro y a la otra como nuestros iguales.
(CISTAC, 2019)
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptivo, permite conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccién
de datos, sino a la identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas

variables. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010)

El estudio asume un enfoque cualitativo, que es un tipo de estrategia que se sirve
principalmente de los discursos, las percepciones, las vivencias y experiencias
de los sujetos. (Bernal, 2006). El objetivo no es prioritariamente medir, sino
cualificar y describir el fendbmeno social a partir de rasgos determinantes, segun
sea percibido por los elementos mismos que estan dentro de la situacién
estudiada. Asimismo, en importante mencionar que es una investigacion con
caracteristicas de tipo transversal ya que se realiza y delimita a un momento

especifico del tiempo.

Por ultimo, el disefio de investigacion es no experimental ya que no existe
manipulacion alguna de las variables, se investiga al objeto de estudio en su
ambiente natural, sin realizar modificacion alguna en los sujetos, sin provocar
variaciones artificiales en la variable de estudio (Tintaya, 2009). Se recogera y

estudiara una variable tal como ocurre de forma natural.
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2. Categorizacién

AMBITO
TEMATICO

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

MASCULINIDAD EN EL AMBITO
INTERPERSONAL PUBLICO (AP)

AREA LABORAL (APL)

AREA ECONOMICA (APL)

AREA POLITICA (APL)

MASCULINIDAD

MASCULINIDAD EN EL AMBITO
INTERPERSONAL PRIVADO (Ap)

AREA DOMESTICA (ApD)

AREA PADRE DE FAMILIA (ApD)

AREA DE PAREJA (ApA)

AREA SALUD (ApS)

MASCULINIDAD EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA RESOLUCION
CONFLICTOS (AIR)

DE

AREA TOMA DE DECISIONES
(AIT)

AREA EXPRESION
EMOCIONES (AIE)

DE

3. Poblacion y muestra

Poblacién

El centro de Promocion y Salud Integral “CEPROSI” es el unico centro de

atencion terapéutica donde los organismos judiciales estatales remiten a las

personas agresoras de violencia intrafamiliar

Como parte del proceso terapéutico deben asistir por obligacion de cinco a mas

sesiones terapéuticas de acuerdo a lo que su terapeuta indica. Esto con el

objetivo de mejorar el bienestar psicologico de la persona y desarrollar

habilidades de inteligencia y emocional para prevenir la reincidencia en violencia

intrafamiliar.
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En el afio 2018 se atendié 984 casos de terapia psicoldgica de los cuales el 95%
son de violencia familiar o domeéstica y el 5% son de victimas. Siendo el 74 % de
estos casos sesiones de varones referidos como agresores (bajo el marco de la
ley 348) haciendo total de 734 sesiones de casos de violencia atendidos

anualmente.
Muestra

Las variables que se tendran en cuenta para la estratificacion de la muestra

seran:

Edad: 20 a 60 afos
Orientacion sexual: Heterosexual
Nivel de estudios: Secundario a licenciatura

Estado civil: Soltero, casado, concubino, divorciado o viudo.

o M D E

*NUumero de sesion asistida: No exceder la primera sesion de terapia

psicoldgica.

Considerando estos aspectos, se estratifica a 184 varones agresores atendidos
al afo (debido a la condicidon de no exceder la primera sesion de sesion de terapia
psicologica), lo que es aproximadamente 15 personas que cumplen las
condiciones al mes, las cuales se les considerara como una muestra minima para

la investigacion.

Es importante que las personas de la muestra fueron seleccionadas utilizando un
muestreo no probabilistico de conveniencia porque facilita seleccionar la muestra

en funcién de la accesibilidad o a criterio personal del investigador.
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4. Técnicas e instrumentos de investigacién

Respecto a la investigacion, que implica las conductas, opiniones, las creencias,
los aprendizajes y las experiencias de las personas participantes en cuanto a su
masculinidad se refiere; requiere que la metodologia permita una conversacion
desde sus construcciones y una técnica que recoja efectivamente los datos
desde la diversidad de miradas que se pueden encontrar respecto de la pregunta

de investigacion.

La técnica de investigacion que se empleara es la observacion, la cual implica
adentrarse en profundidad a las situaciones sociales y mantener un papel activo,
asi como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos
e interacciones”. (Hernandez, R.; Fernandez, C. y Baptista, 2010). En este caso
registrar y propiciar la reflexion permanente al momento de la aplicacion del

instrumento de investigacion.

En cuanto a los instrumentos, se aplicara el grupo de discusién, que como teoriza
Kitzinger, Lotosseliti y Morgan (como se cité en Fabregues y Paré 2012) es una
técnica de investigacion cualitativa que adopta la forma de una discusion abierta
basada en una guia de preguntas con el fin de obtener percepciones e ideas
sobre un tema de interés a partir de la comunicacion entre sus participantes Es
una técnica focalizada, en la medida en que incorpora una discusion colectiva
alrededor de un conjunto reducido de cuestiones. Y es también interactiva, en
cuanto que la informacién generada surge de las dinamicas de grupo entre los

participantes

A diferencia de los métodos de entrevista, como menciona Lammek (como se
cito en Perez y Viquez 2010), que pretenden indagar en el procesamiento e
interpretacién individual del mundo social o en aspectos narrativos y
socioemocionales de la propia historia vital, los grupos de discusion se centran
en el estudio de la apropiacién colectiva de sentidos sociales, asi como en la

produccion grupal de significados ligados a estos sentidos sociales. Se
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diferencian también de la entrevista grupal, en donde no se promueve la
interaccion entre los participantes, sino que los participantes discutan entre ellos
sobre el tema de interés con una participacion definida del moderador o la

moderadora.

Los grupos de discusién asimismo se diferencia de los focus groups, ya que se
desarrollan por un interés cientifico-social de indagar en las significaciones
latentes asociadas a la comprension de diferentes temas por parte pequefios
grupos, incluidos grupos naturales, seleccionados de acuerdo a una categoria
sociodemografica o que reflejan la composicién demogréfica de una poblacion.
Los focus groups se han dirigido al estudio de las actitudes y emociones

asociadas a temas de interés social, productos o marcas

Considerando estos aspectos y como refiere Gaskell (como se citd en Perez y
Visquez, 2010) los grupos de discusion (GD) tiene como objetivo el estudio de la
produccion discursiva de un grupo de personas, pudiendo indagarse tanto en el
contenido de lo producido, en las interacciones que conducen a esta produccion
discursiva, como en el estudio de las secuencias de accion que posibilitaron el

tipo de interacciones y los discursos producidos.

En este sentido, las preguntas que orientaran la discusion, seran relacionadas a
la concepcion de la masculinidad en tres &mbitos (privado, publico y personal) en
los cuéles se establecen diferentes tipos de relaciones entre hombres con su
entorno. Se realizaran tres preguntas por cada ambito que efectivamente buscan

identificar la concepcion sobre la masculinidad por parte de los participantes.

Una vez realizados los grupos de discusion, se procedera a transcribir en formato
electrdnico los ficheros de audio grabados durante las sesiones. La finalidad es
analizar la informacién a partir de un método que sea coherente con el enfoque
y los propésitos del estudio. Para propositos de este estudio se analizara el
contenido de los grupos de discusion mediante dos técnicas, el andlisis clasico

de contenido y el analisis del discurso.
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El analisis de comparacion constante como explica Strauss & Corbin (como se
citd en Onwuegbuzie, Dickinson, Leech y Zoran, 2011) se caracteriza por tener

tres grandes etapas:

1. Codificacion abierta: Los datos son fragmentados en pequefias
unidades, a cada una de las cuales el investigador le asigna un
descriptor o cédigo.

Codificacion axial: Los codigos son agrupados en categorias.

3. Caodificacion selectiva: el investigador desarrolla una 0 mas tematicas

que expresan el contenido de cada categoria:

A modo de complemento con el objetivo de desarrollar y analizar a profundidad
las teméaticas de cada categoria (informacion cualitativa), se aplicara la técnica

del andlisis del discurso.

El andlisis del discurso implica seleccionar segmentos representativos o
excepcionales, o componentes del uso del idioma, y luego analizarlas en detalle
para estudiar como versiones de elementos tales como sociedad, comunidad,
instituciones, experiencias y eventos surgen en el discurso (Phillips & Jorgensen,
2002).

El analisis del discurso se realiza en base a tres supuestos fundamentales:

a) El anti realismo, que contempla que las descripciones de las personas
no pueden considerarse como representaciones verdaderas o falsas
de la realidad.

b) El construccionismo, que se refiere a la manera en que se forman y
socavan las construcciones de las personas

c) lareflexividad, es decir examinar criticamente todo aspecto durante el

desarrollo de la investigacion
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5. Procedimiento

El presente estudio se realizara en las instalaciones del Centro de Promocion y
Salud Integral CEPROSI en fechas y horarios determinados por la institucion de

acuerdo a la disponibilidad de pacientes. Se realizara en tres etapas:

1. Contacto con los hombres acusados de violencia intrafamiliar para realizar
el consentimiento de la aplicacién de técnicas e instrumentos y fijacion de
fecha y hora de la misma.

2. Realizacién de tres grupos de discusion, donde los participantes seran
entrevistados grupalmente alrededor de una hora y media buscando que
se forme un debate y sacar conclusiones sobre el mismo. Se utilizara un
guion tematico que contiene preguntas para obtener la informacion
requerida

3. Analisis cualitativo de la informacion mediante el uso de técnicas de

analisis de comparacién constante y andlisis del discurso
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

1. Resultados

GRUPO 1

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

RESULTADOS

DISCURSO

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PUBLICO

(AP)

AREA LABORAL
(APL)

APL1:

Responsabilidad

Responsabilidad

APL2: Respeto

No aprovecharse 0O sé van a

aprovechar de uno

Respeto hacia las mujeres,
compafieros que compartimos

como los que hemos empleado.

Responsabilidad, hay que

mostrar respeto,

También es mostrar un buen

trato buen trato

APL3: Esfuerzo | Con las mujeres tienes que

(mayor frente a | actuar asi 0 se enojan.

mujeres que a | Esforzarse,

hombres) esfuerzo...colaborar, colaborar
con las mujeres mas que con
hombres

APLA4: Estar puntuales a la hora lo

Puntualidad, relacionan como una no te

molesta, no te va a hacer perder

y un buen trato.

Puntualidad es lo primero que

hacemos lo que hay que hacer
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PUBLICO

(AP)

AREA LABORAL
(APL)

APL5: Honestidad

Siempre nos recomendamos de
eso, honestidad, uno trabaja

para todos y todos para uno

APLG: Confianza

Hacer que la gente pueda confiar
con uno y no temer a
relacionarse, de forma tranquila,
a veces lo que mas cuesta en un
trabajo es confiar en las

personas

La confianza se gana con el
tiempo; uno no puede haber una
confianza de la noche a la

mafana

Si la persona te va acompafiar,
va y muestra, cumple y todo eso
ya recién se puede decir es una

persona de confianza

Y perddn hasta la misma
persona de confianza en la
sociedad quiero usar una frase
de mi exesposa que dice

“confianza ni en la camisa’.

Se rompe el hielo mas que la
hostilidad

De pronto un por favor, un
permisoy al ver que una persona
es amable da mas confianza a

los demas a poder decir por
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PUBLICO

(AP)

favor me puedes pasar un dulce

y poder charlar y conocerse

AREA
ECONOMICA
(APD)

AREA
ECONOMICA
(APD)

APD1: Necesidad

de dinero

APD1: Necesidad

de dinero

A veces necesito dinero y no
puedo conseguir dinero pero me
veo con la necesidad de hacerlo,
no es por quererlo sino es mas

por necesidad.

La mayoria trabaja no por hobby,
por necesidad por llevar el pan
para la casa; No trabajamos por

hobbies es cierto

Eso se ve en todo lado, trabajan
para los demas, trabajan para
llevar el dinero a su casa la
mayoria hace eso. Pienso que

uno trabaja por necesidad

El dinero no importa por
acumularlo o por hacer muchas
cosas, sino que el dinero importa
para aportar a que uno no tenga
impotencia cuando en su familia
tienen alguna enfermedad vy
necesitan para meédico o0

necesitan para algun problema

A la larga por mas bonito que
sea un trabajo concuerdo en que
uno se cansay quisiera dejar de
trabajar un tiempo para

descansar, pero sabe que eso
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PUBLICO

(AP)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO

AREA
ECONOMICA
(APD)

no lo puede hacer porque es el

trabajo que le exige.

Muchas veces cuando uno esta
enfermo ni teniendo dinero te
salvas, a veces la muerte esta
ahi. A veces cuando estas
enfermo ya no hay repuesto
como con la movilidad se cambia
repuesto, pero para los seres

humanos no hay.

APD?2 Distribucion
equitativa de la
responsabilidad

econdmica

Hoy en dia tanto la mujer como
el hombre tienen que poner en la

casa

Méas antes era solamente el
hombre tenia que trabajar y la

mujer en la casa

Hay que saber cocinar igual

entre hombres

La esposa, el esposo cuando
hacemos pareja después de
afos tenemos que trabajar para

nuestros hijos, sacar adelante

APD3: El

genera problemas

dinero

Es un problema para conseguir
la tranquilidad,
estabilidad

la paz o la
para  cualquier
situacion; uno esta tranquilo
porque él y la familia tiene
bienestar, tiene las necesidades

cubiertas
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INTERPERSONAL
PUBLICO
(AP)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PUBLICO

(AP)

AREA
ECONOMICA
(APD)

APD3: El
genera problemas

dinero

Es un mal necesario que todos
necesitamos para sobrevivir; sin
dinero tampoco tendria la familia
que comer, tenemos que trabajar

para vivir

Entonces hay que tener cuidado.

Puede ser por que roban, y

roban cuando estas mejor
parado; Y tanto eh trabajado
para que te van a robar, se ve
tanto que matan por dinero, se
escucha en las noticias que un
librecambista ha sido baleado, lo

matan y ya ha dejado deudas no

El dinero también puede ser

malo, por ejemplo para
conseguir dinero puedes recurrir
a diferentes d&mbitos como han
dicho robar e incluso matar por

necesidad y eso basta

En caso de que tengas deudas y
es urgente el dinero légicamente

caeny es un problema también

Algunas personas lo ven como
algo muy necesario pero ya no
solo para las vidas de la familia,
sino por que les gusta el dinero
como tal, ostentar lujos o vienes

de mayor calidad o la gente que
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AREA
ECONOMICA
(APD)

quiere simplemente mas dinero.
El problema es cuando una
persona de esas se te atraviesa

en el camino

Por ejemplo el ladrén yo que me
estoy yendo a mi casa y esa
persona que quiere mas dineroy
mas dinero y ya no mide sus
limites y esta dispuesta a hacer
lo que sea para mas dinero, por
gue siempre quiere gastar mas 'y
te puede asaltar o matar por su
importancia al dinero. Todas las

personas

Por ejemplo, el Narco es un
ejemplo de como una persona
puede inclinarse a hacer cosas
gue no son correctas que No son
buenas porque quiere mas

dinero.

APD4: EI

determina el

dinero

estado de animo

APD4: El dinero
determina el

estado de animo

Hay veces en las que no se tiene
esa posibilidad de dejar de
trabajar y eso es también estrés

Cuando uno no tiene dinero esta
preocupado, cambia su estado
emocional a tristeza,

preocupacion

Cuando uno también esta

normal su economia con el
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dinero, esta normal también esta

tranquilo.

Cuando quiere también
necesidad de dinero le cambia a
uno, ya no tiene necesidad de
hablar con sus compaferos de
trabajo u otras personas por que
no quiere, ya tiene un cambio

también

AREA POLITICA
(APP)

APP1: Mujeres no

estan preparadas

Talvez por el liderazgo que no

tienen las mujeres.

No hay una buena representante

mujer

APP2: Mujeres no

tienen respaldo

Claro que habia una mujer no,

pero le han botado.

Se ha

conocidas, y lamentablemente

recurrido a figuras

estas figuras conocidas del

pasado siempre han sido
hombre.
En la tradicion politica las

mujeres no han practicado tanto
en los afos pasado como en los

ultimos

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

ApD1:

(responsables de

Limpieza

su propia limpieza)

En mi caso la limpieza, porque

mi mujer es un poco descuidada,

el impulso hace que uno salga a

hablar para acordar algunas

cosas, pero al ultimo nomas yo
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

ApD1:

(responsables de

Limpieza

su propia limpieza)

agarro las cosas y yo hago la

limpieza y las labores de casa

Lavar la ropa

Obviamente yo lavo con ella

No le gusta la limpieza (a su

pareja) , lavar y eso

Generalmente la limpieza a
veces hago todo, por ejemplo, a
veces desarmo mi moto en mi
cuarto y dejo todo desparramado
y ya sé que yo tengo que ordenar

en caso de que se pierda.

A veces también yo lavo la ropa

de mis hijos de colegio

Yo veo que hay tareas que hay
gue hacerlas, lavar, secar la ropa
el orden. Si lo puedo hacer lo
hago pero también es una

maravilla si se adelantaran

Fines de semana haciamos

todas las actividades lavar,

ordenar

Lavo mi ropa y se pasa el dia,

llego a mi casa a dormir

ApD2:

(responsables de

Cocina

su alimentacion)

Yo personalmente casi no dejo
que la mujer tenga cocinar si yo
tengo tiempo libre también hago

tareas del hogar
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

ApD2: Cocina
(responsables de

su alimentacion)

Yo me quedo con mi hijita, no
VOy a esperar a que venga su
mama y le cambie, yo me
encargo de darle su comida y
todo eso y de paso tengo que
cocinar, tengo que ayudarle

también

Yo como a veces. Me levanto
temprano hago comida y lo
compacto bien para poner en mi
mochila y me voy a clases. En
clases como y en la tarde un
poco. En la noche igual a veces
por el cansancio igual voy a

comprar comida

Habia un tiempo en el que no
sabia hacer nada, por ejemplo,
no sabia cocinar. Eso era
cuando sali del cuartel y no
sabia nada, no sabia cocinar ni
nada. Mi mamé me ha ensefiado
me dijo que por parte de un
hombre o una mujer tienen que
saber hacer todo y apoyarse. Ya
desde esa vez cada vez que nos
encontramos era para cocinar,
nos divertiamos’, mi papa a

veces igual pero no siempre. Eso
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

Hago mis cosas solo, almuerzo

afuera,

ApD3: Cuidado y
educacion de hijos
(responsables

cuando la mujer

no lo realiza)

Llega ella y tampoco le tiene
mucha paciencia por su trabajo,
a veces no quiere lavarle
entonces yo a mi hijita tengo que

lavarle

La mujer también se cansa, a
veces uno atiende los hijos y

cansa

También hablo y charlo con ellos

y estoy con ellos.

Paso tiempo con ellos, son muy
tiernos y saco juguetes con ellos
pero también les ensefio a
ordenar juntos Tampoco es

quitarles la  alegria, sino
ensefiarles el orden y ayudar en

lo que se pueda.

ApD4:
Exclusividad de
labores  (labores
fisicas para el

hombre)

Yo creo que exclusivo no, pero

hay algunas mas apropiadas

Si la mujer puede no hay por que
decirle no no hagas, o esto no

es,

Pero hay algunas labores fisicas
en la que el hombre tolera un
poco mas ese tipo de cosas por
ejemplo cargar garrafas y ese
tipo de cosas
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

ApD4:

Exclusividad

labores
fisicas

hombre)

de

(labores

para

el

Antes era asi el hombre con mas
fuerza pero ahora ya hay

mujeres capaces y fuertes

Pero en tareas de bastante
esfuerzo un hombre lo hace més
relax y una mujer con mas
esfuerzo por ejemplo con la
garrafa estan correteando, pero
lo hacen

Estaba enfermo y no teniamos
garrafa y justamente vino el gas
y mi esposa sabe cargarla. Las
mujeres de ahora mas machas

creo gue son

Cuando yo compre el gas yo

estaba cansado y estaba
caminando un poco chuecoy me
paso una sefiora agarrando dos
garrafas hasta arriba, hasta me
gand. Aqui ya no hay tanta

diferencia entre hombre y mujer

A veces somos nosotros mismos

en que nos ofrecemos.

Yo tengo miedo que le pase algo
asi que por caballerosidad yo lo
hago. Pero vi que ella aprende
todo e incluso a veces hace a

ocultas todo.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

Yo creo que no hay trabajos
especificos para hombres, los
hombres como mujeres somos
capaces de hacer todo si nos lo

proponemos.

AREA PADRE DE
FAMILIA (ApF)

AREA PADRE DE
FAMILIA (ApF)

ApF1: Lider,
cabeza del hogary
ejemplo

ApF1: Lider,

cabeza del hogary

ejemplo

Ser lider, la cabeza de la familia

el ejemplo

Seria mas como que todo
dependa de mi, tratar de evitar
errores por mi parte, tratar de ser
correcto para que mis hijos no
aprendan cosas malas. Se que
en algin momento van a seguir

lo que yo hago

También como padres debemos

tratar de no cometer errores.

En mi caso, si alguna vez
comparto trato de ser educado y
no mostrar a los hijos. Hay que
dar la mejor educacion, cometer
menos errores que mi padre.
También, como se dice ser el
hombre de la casa dar a lo que

se puede. Para eso uno trabaja

La labor es de guiarlos en la vida
y hacer que disfruten la vida.
Acordarse como uno era de nifio

y Ser apoyo, ser guia,

63




MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO

El padre de familia puede dafar
como cabeza de hogar. Si tu
como papa estas débil todos
estaran mal, pero si tu estas bien

tu familia esta bien.

Uno quiere ser que sus hijos
sean mejores que uno. Yo le
digo que si yo tengo esta
pequefia empresa tu tienes que
hacer una mas grande tratar de

que siempre sea mas

ApF2: Felicidad

Para mi ser padres es algo muy
hermoso que dios mando una
bendicién, los hijos son una
bendicion para nosotros. En mi
caso para mis hijos son todos

para mi, poner la mano a fuego.

Ser padre también es disfrutar,
tener a alguien muy intimo, tener
tanta intimidad porque es alguien
con el que compartes desde que

ha nacido.

ApF3: Protector

Ser protector, ha sido de parte
de mi papa que si me pasaba
algo no le importaba nada el
corria donde estaba,

Me gusta proteger, estaba 6

meses en la clinica, de forma
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INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

natural he sentido eso de

proteger.

Todo estoy de acuerdo, ser

protector, dar buenos ejemplos

AREA
PAREJA (ApA)

AREA
PAREJA (ApA)

DE

DE

ApALl:

Complemento

ApALl:
Complemento

Yo creo que es uno de los

componentes con sus
caracteristicas especiales, un
complemento, la mujer es
diferente al hombre. El hombre
no se conmueve por ejemplo
ante una fecha, pero ellas estan
mas al pendiente alistando un
evento dias antes con eso en la
cabeza. Un hombre puede ser
por otro lado pensando si va a
llover, aunque ella estd mas
interesada en salir y pasarla
bien.. Cada componente tiene
sus diferentes caracteristicas
que se complementan y se

entienden.

Para mis las relaciones son eso,
complementarse y crear lazos de

compaferismo.

Es diferente entre hombres. A la

mujer que se sienta
acompafada, para poder discutir
y hablar un poco de lo que se

tiene.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA
PAREJA (ApA)

DE

ApA2: Crecimiento
personal

El grado de hacer una relacion
es en el grado que se encuentre
las personas con afinidad y que
no solo con afinidad sino
también que se altere el destino
para que puedan encontrarse en
un momento de sus vidas en el
que puedan desarrollarse como

saben

Y no todo el tiempo estamos
arriba, a veces toca bajar y estar

con el otro

ApA3: Felicidad

ApA3: Felicidad

Para eso son las parejas que por
las circunstancias uno esta
pasando tristeza no va a salir
solo facilmente el otro siempre

trae alegria

Y como dicen si hay momentos
dificiles hay que apoyar cuando
sea necesario y algun rato la otra

parte se fortalecera

Uno busca eso a medida que
pasa la vida. UN momento en
gue es lo Unico que quieres en tu
vida es compafila. Tanto
problema que hay lo Unico que
me tranquiliza es llegar a acaso
y estar con alguien con quien

pueda compartir la tristeza
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AREA
PAREJA (ApA

DE

La felicidad es mas el verla
satisfecha abrigada que yo tener
el abrigo. Sacrificio seria si yo no
quisiera sacarme la chamarra,
pero lo hago por |las

circunstancias.

La felicidad, la alegria es
tierno... luego pensaba que lo
gue hacia rica la comida, la
sazbn, el ambiente era la
compafia de alguien con la que
me sentia bien que queria. Es lo
mismo, a veces nos
encontrdbamos para comer o en
la casa. Yo queria acompafarle
a comer porgque es distinto es

complementariedad

Una ilusion es estar con alguien
porque somos seres humanos.
Cuando uno esta con una mujer
uno se hace mas amable mas

atento para verla feliz.

ApA4: Proteccion
y seguridad

Cuidar, nos comportamos con un
rol de protector. Por ejemplo, en
el caso de que este con mi novia,
esta haciendo frio le ves a tu
pareja, le das tu chamarra,
abrigate y vos sabes que vas a

soportar todo eso. Todo por verla
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feliz, protegerla y que no la pase
nada. Se hacen sacrificios , con

tal de proteger

Empezo a llover y yo le preste mi
chamarra, me moria de frio. Y
me seguia contando toda su
historia, ya no estaba temblando
y yo distraido. Era mas placer

también verla feliz a ella

ApA5: Rol de

mujer como

procreadora

También nosotros como
hombres para poder tener hijos

necesitamos a la mujer.

Si no, la mujer crea es su rol.

AREA
(ApS)

AREA
(ApS)

SALUD

SALUD

ApS1: Pocos
cuidados

preventivos

Yo personalmente estoy
consciente que no me cuido; Me
he encaprichado en tomar dos
carreras y sé que yo me lastimo;
Incluso hay noches en las que no
puedo dormir y ya muchas veces
estoy con eso y me estoy

lastimando la vista;

También no me curo facilmente,
me enfermo de algo y no voy a

atenciones. Espero a que cure

En mi caso cuidarse casi no
mucho. Porque yo viajo como
cuatro horas a mi trabajo y yo

llego para fines de semana y
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ApS1:
cuidados

preventivos

Pocos

trabajo. Voy a trabajar asi lejos y

venir para cuidar a mi familia.

Cuidar a mi persona no, pero las
consecuencias si lo estoy

tomando.

Yo no me cuido de la mayoria de
mis problemas. Me gustaba el
futbol, me he lastimado al jugar y
no me fui curar. Tengo ahora
artrosis de cadera, no puedo
estar mucho tiempo parado ni
sentado. Habria que hacerlo y
cuidarse en el momento. Pero
uno prefiere trabajar, hay
consecuencias, pero no queda

mas hay que trabajar

Bueno yo si me cuido. Siempre
intento cuidarme para estar
mejor fisica y emocionalmente.
porque se yo tengo que estar
bien para mantener a mi familia.
por uno mismo porque se tiene

una vida mas plena.

ApS1:

Responsabilidad

de su salud solo

cuando

enfermos

estan

Ahora estoy enfermo, y este
problema que estoy pasando
como tres o cuatro meses estoy
siguiendo tratamiento recién; Y

cada vez también eso, uno lo
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hace por los hijos para llevar un

pan a la casa.

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA
RESOLUCION
DE CONFLICTOS
(AIR)

AREA
RESOLUCION
DE CONFLICTOS
(AIR)

DE

DE

AIR1: Negociar
(Cuando hay
madurez)
AIRL: Negociar
(Cuando hay
madurez)

Hablando pues. Mas que todo en
este tiempo es hablando, antes
No

que

los hombres imponian.

solucionaban  ademas
tenian familia y pareja y no era
un problema. Ahora los tiempos
han seria

cambiado, eso

hablando conversando y viendo.

En estos tiempos solo se puede
conversar. Antes era mi amigo
tomamos un poco nos enojamos
y ya. Ahora los tiempos han
cambiado, si es tu compafiero de
trabajo solo queda conversar o
callarse. Pero antes no era asi
mis papas no eran asi
solucionaban de otra forma, pero

ahora es asi.

Siempre se va a intentar ganar
en cada problema que haya en
ese trabajo, en el hogar o en el
de

conversar con la esposa, con un

colegio los nifios. Al
amigo o el jefe, hablando todo se
soluciona, todo problema tiene

solucioén.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA
RESOLUCION
DE CONFLICTOS
(AIR)

DE

AIR2: Posponer (si

no es serio)

Si es un problema serio las
cosas no vuelven a estar normal
entonces hay que solucionarlo
porque se esta inquieto con los

problemas

de

tiempo para ver si es algo serio o

Esperamos un espacio

no

Si, hay problemas que como
vienen se van y hay problemas
gue requieren mas tiempo y esos

hay que buscarle la punta al hilo

AIR3: Pelear (Con
extrafios)
AIR3: Pelear (Con

extrafios)

Otros optan mas por pelear.
Cuando se esta en la calle, uno
Se enoja 'y mas por pegar se esta
ahi. Hay veces que se busca
pelear que el chapero que bajay
se empieza a discutir y pelear
quien gana ahi es el mas
hombre, he ganado y asi. He
ganado por que se pelar mejor

que vos.

AREA DE TOMA
DE DECISIONES
(AIT)

AIT1: Uno mismo
(necesario  para

ser hombre)

Tomar decisiones es importante,
porque a veces por no decir algo
se puede dejar

pasar una

oportunidad o puede tener

situaciones negativas

El tomar decisiones es

importante, el saber tomar
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA DE TOMA
DE DECISIONES
(AIT)

AIT1: Uno mismo
(necesario  para

ser hombre)

decisiones afecta mucho a las
personas, ser quien tome las
decisiones y si alguien decide
por mi en el caso laboral me
despiden y tengo que buscar
trabajo ya no soy la decision si
otro decide por mi ya no soy
importante.

Pero si otro decide por mi por
ejemplo tienes que ir al médico o
directamente te hospitalizan ahi
si no decido tengo sumir mi

responsabilidad.

En la familia se divide. A veces
con la esposa si has sido un
buen lider eres quien da la dltima

palabra y quien aconseja

En la salud eso ya es de uno,

uno mismo decide

Uno mismo toma la decision.
Para bien o para mal uno por
ejemplo bebe para bien y para
mal y ya viene el chaki

Todo depende de cada uno, uno
siempre ve que tiene atras. Por
ejemplo, tengo que orientar a
mis hijos si bebo o no voy a
tardar hay riesgo, si hay riesgo

talvez me encierro entonces
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA DE TOMA
DE DECISIONES
(AIT)

donde voy a estar. Uno trabaja
para superarse y dar lo mejor

posible a mi hijo

A veces también es importante la
opinién de los expertos depende
la situacién. Pero para el hombre
es muy importante tomar la
decisibn ya sea para una

oportunidad de negocio o viaje.

Lo que sea bien o mal, pero
decide, a veces te va bieny a
veces te va mal., por eso es muy
hombre

importante para el

decidir ese momento o después

AlT2: Decisio
conjunta
consejos (par

mayor seguridad)

AlT2: Decisi6

conjunta

n

y
a

n

y

Cuando uno toma un consejo da
mas seguridad. He tomado ese
consejo y decido esto creo que
es lo mejor que podia pasar. Si
esta bien bien sino ni modo era
lo mejor, me han dicho que eralo
mejor yo también creo que era lo
mejor y lo he hecho. En cambio,
toma la

cuando uno solo

decision da inseguridad

Si no, de parte mia es igual

colaborativa. Tienes que
consultar, por ejemplo, si compro
algo y no consulto si tomo solo la

decisiébn es mi problema, es
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

consejos (para

mayor seguridad)

importante consultar para tomar
una decision. Con mi pareja
hemos quedado que de manera
colectiva tomamos la decision

del dinero y cosas de la casa

AREA DE
EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIE1: Emociones
negativas
(represion para no

molestar a otros)

Gestos, a veces uno esta
enojado y lo muestra con gestos.
A veces también con palabras, si

estoy enojado me desfogo.

Cuando estoy mal, estoy triste
no tengo ganas de comer estoy
cabeza abajo y ellos mismos se
dan cuenta me preguntan por
qué estas asi papi. Hijo estoy
mal, me duele mi cabeza, tratar
de disimular porque también es
lastimar, hacer que ellos se
pongan mal. Yo no les digo,
cuando si me va bien si les digo
pero cuando me va mal no les
digo ni a mis amigos porgue todo

tiene solucién

Yo por lo general no soy muy
expresivo con mis emociones.
Igual, cuando estoy triste trato de
no expresa; porque la tristeza se
contagia; es mas facil contagiar

tristeza que alegria
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA DE
EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIE1: Emociones
negativas
(represion para no

molestar a otros)

Como que no tengo que mostrar
porque se influye negativamente
por que los quiero y no quiero

hacerles sufrir

Uno mismo sabe que mucho de
los sufrimientos personales es
porque sabe que alguien que

quiere esta sufriendo

Cuando estoy enojado igual ellos
(amigos) ya saben por qué
cambio me quedo callado y
hasta ahi nomas me muestro.
Cuando estoy triste también, a
veces trato de darme algunos

consejos.

No tengo mis emociones sueltas,
si las manifiesto es porque ya las
tengo un tiempo largo dentro
mio. Y con mis amigos igual trato
de no mostrar y alejarme un

poquito.

Osea tenemos las emociones,
no las expresamos hasta que

sea mucho.

cuando algo llega te lo guardas y
esperas. Te vas pasa una
cuadra unos minutos y se va

también. Cuando llegas a tu
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AREA DE
EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIE1: Emociones
negativas
(represion para no

molestar a otros)

casa también se te va por que no

puedes mostrarlo.

Porque mis amigos en mi caso Si
estoy de mal humor me quedo
callado y ya solo pasa eso.se

alejan.

A veces también se muestra, Si
son valiosos. Te dice que se te
va pasar, jugamos un partido,
saliendo de la cancha ya todo
tranquilo es, no hablamos, pero

ya estoy mejor.

En mi caso no soy agresivo,
como muchas veces en otras
familias. Pese a que cada vez
hay problemas también hay
soluciones, y como dicen Dios
hay entonces hay que confiar.
Estas bien hay que disfrutar,

estd mal se deja.

No se ve en todas las familias,
pero siempre hay alguien en la
familia que te va a tener envidia
0 rencor. A no ser que sean
personas que tengas confianza,
aungue igual a veces se alegran

0 e van a apoyar.

Creo que llegar a la casa es

como llegar a la cueva de uno
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donde se siente seguro o por lo
menos donde uno encuentra
paz, si todavia puedes encontrar
una persona que te pueda a

abrazar

Hay problemas incluso dentro de
la familia, dentro del nucleo, a
veces también es mas facil ir
afuera, no arreglarlo ahi sino
buscar aunque a un extrafio y no
porque tenga la solucion sino

solo para contarle y expresarte

AIE2: Emociones
positivas

(expresion plena)

A veces también estamos bien
ya con otro tono de voz. Asi con

gestos y con palabras.

En mi caso por llevar bien y si
estoy ben voy a mi casa y estoy
con mis hijos siempre y les

cuento a ellos

MASCULINIDAD EN EL AMBITO INTERPERSONAL PUBLICO:

¢, Como somos en el trabajo? ¢ Qué debemos reflejar?

Describen que en el area laboral un hombre debe reflejar

responsabilidad, mostrar respeto y buen trato “hacia las mujeres,

comparieros y empleados” bajo la idea de “no aprovecharse o se

van a aprovechar de uno”. Deben esforzarse y colaborar sobre todo

con las mujeres. “Con las mujeres tienes que actuar asi o se enojan’

)
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“Esforzarse, esfuerzo...colaborar, colaborar con las mujeres mas
que con hombres”. Asimismo, mostrar honestidad bajo el concepto
de “Uno trabaja para todos y todos para uno”.

Refieren que es importante que el hombre sea puntual ya que lo
relacionan con productividad y buen trato “Estar puntuales a la hora
lo relacionan como una no te molesta, no te va a hacer perder y un
buen trato”.

Por udltimo, mencionan que un hombre debe ganarse la confianza
con sus valores “De pronto un por favor, un permiso y al ver que
una persona es amable da mas confianza a los demas” y siendo
responsables “Si la persona te va acompanar, va y muestra, cumple
y todo eso ya recién se puede decir es una persona de confianza”.
Sin embargo, nunca pueden confiar totalmente en otros “confianza

ni en la camisa”.

e ¢Qué tan importante es para nosotros el dinero?

Describen en el area econémica que el dinero es una necesidad “no
es por quererlo sino es mas por necesidad” que principalmente lo
necesitan para mantener a su familia “La mayoria trabaja no por
hobby, por necesidad por llevar el pan para la casa”, “Trabajan para
los demas, trabajan para llevar el dinero a su casa, la mayoria hace

”

eso.”. de igual forma para no sentir impotencia en caso de
emergencias “El dinero no importa por acumularlo o por hacer
muchas cosas, sino que el dinero importa para aportar a que uno
no tenga impotencia cuando en su familia tienen alguna
enfermedad y necesitan para meédico o necesitan para algun
problema”.

Sin embargo, también perciben que el dinero como un generador
de problemas, “Es un problema para conseguir la tranquilidad, la
paz o la estabilidad para cualquier situacion”, “Es un mal necesario

gue todos necesitamos para sobrevivir”.
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o Describen que el dinero también te puede llevar a cometer
actividades ilicitas ‘para consegquir dinero puedes recurrir a
diferentes ambitos como han dicho robar e incluso matar por
necesidad y eso basta”, y puede cambiar a las personas
negativamente “Algunas personas lo ven como algo muy necesatrio,
pero ya no solo para las vidas de la familia, sino porque les gusta
el dinero como tal, ostentar lujos o vienes de mayor calidad o la
gente que quiere simplemente mas dinero”, “esa persona que
quiere mas dinero y mas dinero y ya no mide sus limites y esta
dispuesta a hacer lo que sea para mas dinero, porque siempre
quiere gastar mas y te puede asaltar o matar por su importancia al
dinero’.

o Consideran que el dinero determina el estado de animo “Cuando
uno no tiene dinero esta preocupado, cambia su estado emocional
a tristeza, preocupacion”, “Cuando quiere también necesidad de
dinero le cambia a uno, ya no tiene necesidad de habla” asi también
“Cuando uno también esta normal su economia con el dinero, esta
normal también esta tranquilo”.

« En cuanto a la responsabilidad de generar dinero para la familia
reconocen una equidad entre varon y mujer “Hoy en dia tanto la
mujer como el hombre tienen que poner en la casa”, “La esposa, el
esposo cuando hacemos pareja después de afios tenemos que
trabajar para nuestros hijos, sacar adelante” considerando que
actualmente ambas partes deben aportar a la economia del hogar
“Mas antes era solamente el hombre tenia que trabajar y la mujer
en la casa’.

e ¢Por qué creen que estas proximas elecciones presidenciales no hay
candidatas mujeres? ¢ Por qué solo hay candidatos varones?

e En cuanto a opiniones politicas los varones del grupo de discusion

describen que en la politica el liderazgo es importante y esta

79



determinado por el género, en este caso consideran que las
mujeres no lo tienen “Talvez por el liderazgo que no tienen las
mujeres”, “No hay una buena representante mujer”

De igual forma describen que las mujeres no son respaldadas
politica e histéricamente “En la tradicion politica las mujeres no han
practicado tanto en los afios pasado como en los ultimos”, "Se ha
recurrido a figuras conocidas, y lamentablemente estas figuras
conocidas del pasado siempre han sido hombre”. Y tampoco son
respaldadas por la sociedad actual “Claro que habia una mujer no,

pero le han botado.”

MASCULINIDAD EN EL AMBITO INTERPERSONAL PRIVADO:

o ¢Qué labores de casa realizamos dentro de nuestro hogar? ¢ Cudles son

exclusivos?

En el area doméstica y labores del hogar los varones asumen que
se hacen a cargo de la limpieza resaltando que lo hacen solamente
porque y cuando la mujer no lo hace. “En mi caso la limpieza,
porque mi mujer es un poco descuidada, pero al dltimo nomas yo
agarro las cosas y yo hago la limpieza y las labores de casa”, “No
le gusta la limpieza (a mi pareja) , lavar y eso”, “Yo veo que hay
tareas que hay que hacerlas, lavar, secar la ropa el orden. Si lo
puedo hacer lo hago pero también es una maravilla si se
adelantaran’.

En cuanto a la cocina describen que ellos se hacen cargo y no
esperan que la mujer lo haga “Yo personalmente casi no dejo que
la mujer tenga cocinar si yo tengo tiempo libre también hago tareas
del hogar”, “Hago mis cosas solo, almuerzo afuera” asumiendo la
responsabilidad en este ambito “Yo me quedo con mi hijita, no voy
a esperar a que venga su mama y le cambie, yo me encargo de

darle su comida y todo eso y de paso tengo que cocinar, tengo que
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ayudarle también”. Resaltando que es una labor que los hombres
también deben realizar por necesidad “Cuando sali del cuartel y no
sabia nada, no sabia cocinar ni nada. Mi mama me ha ensefiado
me dijo que por parte de un hombre o una mujer tienen que saber
hacer todo y apoyarse “.

En cuanto al cuidado y educacion de hijos describen que deben
hacerse cargo cuando la mujer se cansa “Llega ella y tampoco le
tiene mucha paciencia por su trabajo, a veces no quiere lavarle
entonces yo a mi hijita tengo que lavarle”, “La mujer también se
cansa, a veces uno atiende los hijos y cansa”, “También les ensefio
a ordenar juntos, tampoco es quitarles la alegria, sino ensefarles el
orden y ayudar en lo que se pueda’.

Por ultimo describen que no existe exclusividad de labores, pero si
mas apropiadas para el hombre por la fuerza que dicen poseer “Yo
creo que exclusivo no, pero hay algunas mas apropiadas”, “Pero
hay algunas labores fisicas en la que el hombre tolera un poco méas
ese tipo de cosas por ejemplo cargar garrafas y ese tipo de cosas”.
Sin embargo, describen que eso quedo en el pasado ya que hay
algunas mujeres que también tienen fuerza “Pero en tareas de
bastante esfuerzo un hombre lo hace mas relax y una mujer con
mas esfuerzo por ejemplo con la garrafa estan correteando, pero lo
hacen”, “Estaba enfermo y no teniamos garrafa y justamente vino
el gas y mi esposa sabe cargarla. Las mujeres de ahora mas
machas creo que son”, “Aqui ya no hay tanta diferencia entre
hombre y mujer”’. Considerando que la caballerosidad es lo que les
lleva a tener esa exclusividad de labores “Yo tengo miedo que le
pase algo asi que por caballerosidad yo lo hago. Pero vi que ella
aprende todo e incluso a veces hace a ocultas todo”.

Por ultimo mencionan que esa exclusividad de labores se rompe

cuando se lo proponen “Yo creo que no hay trabajos especificos
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para hombres, los hombres como mujeres somos capaces de hacer

todo si nos lo proponemos”

e ¢Qué es ser padre de familia? ¢ Qué es ser el hombre en una relacion de

pareja?

El ser padre de familia para un hombre lo describen como ser lider,
cabeza del hogar, y ejemplo “Ser lider, la cabeza de la familia el
ejemplo”, el ser el ejemplo implica no cometer errores “Seria mas
como que todo dependa de mi, tratar de evitar errores por mi parte,
tratar de ser correcto para que mis hijos no aprendan cosas malas”,
“También como padres debemos tratar de no cometer errores’,
evitar mostrar debilidad “El padre de familia puede dafiar como
cabeza de hogar. Si tu como papa estas débil todos estaran mal,
pero si tu estas bien tu familia esta bien” lo hacen porque quieren
lo mejor para sus hijos “Uno quiere ser que sus hijos sean mejores
que uno’.

Describen que el ser padre de familia es felicidad siendo sus hijos
su razon de vivir “Ser padre también es disfrutar, tener a alguien
muy intimo, tener tanta intimidad porque es alguien con el que
compartes desde que ha nacido”. “Para mi ser padres es algo muy
hermoso que dios mando una bendicion, los hijos son una
bendicién para nosotros. En mi caso para mis hijos son todos para
mi, poner la mano a fuego”.

También consideran que el ser padre implica asumir un rol de
proteccion “Me gusta proteger, estaba 6 meses en la clinica, de
forma natural he sentido eso de proteger”, “Ser protector, ha sido
de parte de mi papa que si me pasaba algo no le importaba nada el
corria donde estaba”.

Por otro lado, el ser el hombre en la relacién de pareja consideran
que es ser un complemento y companero “Para mis las relaciones

son eso, complementarse y crear lazos de compafierismo”, “Yo
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creo que es uno de los componentes con sus caracteristicas
especiales, un complemento, la mujer es diferente al hombre”. Ya
que, con la mujer, a diferencia de con los hombres, se puede
expresar libremente “Es diferente entre hombres. A la mujer que se
sienta acompafada, para poder discutir y hablar un poco de lo que
se tiene.”.

El tener una relacion de pareja lo describen como una manera de
alcanzar el crecimiento personal “El grado de hacer una relacion es
en el grado que se encuentre las personas con afinidad y que no
solo con afinidad sino también que se altere el destino para que
puedan encontrarse en un momento de sus vidas en el que puedan
desarrollarse como saben”, “Y no todo el tiempo estamos arriba, a
veces toca bajar y estar con el otro”.

Consideran que el ser y tener una pareja es felicidad y apoyo “Para
€s0 son las parejas que por las circunstancias uno esta pasando
tristeza no va a salir solo facilmente el otro siempre trae alegria’,
“Tanto problema que hay lo unico que me tranquiliza es llegar a
acaso y estar con alguien con quien pueda compatrtir la tristeza” “La
felicidad, la alegria es tierno... luego pensaba que lo que hacia rica
la comida, la sazon, el ambiente era la compafiia de alguien con la

A1}

que me sentia bien que queria” “Una ilusion es estar con alguien
porque somos seres humanos. Cuando uno esta con una mujer uno
se hace mas amable mas atento para verla feliz’.

Asimismo, mencionan que, en las relaciones de pareja, el hombre
asume un rol protector y sacrificado hacia la mujer “Cuidar, nos
comportamos con un rol de protector, Todo por verla feliz,
protegerla y que no la pase nada. Se hacen sacrificios, con tal de
proteger”. “Empez0 a llover y yo le preste mi chamarra, me moria
de frio. Y me seguia contando toda su historia, ya no estaba

temblando y yo distraido. Era mas placer también verla feliz a ella”.
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Por otro lado, refieren que un rol importante de la pareja es que la
mujer puede procrear “Si no, la mujer crea es su rol”, “También
nosotros como hombres para poder tener hijos necesitamos a la

mujer”.

o "En el ambito de la salud, ¢ cdmo nos cuidamos?

En el ambito de la salud en cuidados preventivos explican que el
hombre no lo realiza, no se cuidan a si mismos “Yo personalmente
estoy consciente que no me cuido”, “También no me curo
facilmente, me enfermo de algo y no voy a atenciones. Espero a
que cure”, “Cuidar a mi persona no, pero las consecuencias si lo
estoy tomando”, ponen como prioridad su trabajo y familia sobre su
salud “Voy a trabajar asi lejos y venir para cuidar a mi familia”
“Habria que hacerlo y cuidarse en el momento. Pero uno prefiere
trabajar, hay consecuencias, pero no queda mas hay que trabajar’,
“Uno lo hace por los hijos para llevar un pan a la casa”.

Solo asumen responsabilidad de su salud una vez que estan muy
enfermos “Ahora estoy enfermo, y este problema que estoy
pasando como tres o cuatro meses estoy siguiendo tratamiento

recién; y cada vez también eso”

MASCULINIDAD EN EL AMBITO PERSONAL:

e ¢CbOmo creen que los hombres resuelven los problemas?

En cuanto a la resolucion de conflictos describen que en el pasado
un hombre era agresivo sin embargo ahora un hombre debe saber
negociar “Hablando pues. Mas que todo en este tiempo es
hablando, antes los hombres imponian. No solucionaban ademas
que tenian familia y pareja y no era un problema. Ahora los tiempos
han cambiado, eso seria hablando conversando y viendo” “En estos
tiempos solo se puede conversar, Ahora los tiempos han cambiado,
si es tu compariero de trabajo solo queda conversar o callarse. Pero

antes no era asi mis papas no eran asi solucionaban de otra forma,

84



£33 9
1

pero ahora es asi”,” Hablando todo se soluciona, todo problema
tiene solucion”.

En caso de que no se pueda negociar hablando. Consideran que
los hombres posponen la solucién del problema hasta olvidarlo. En
caso de que no sea un problema grande “Esperamos un espacio de
tiempo para ver si es algo serio o no” “Si, hay problemas que como
vienen se van y hay problemas que requieren mas tiempo y esos

p A

hay que buscarle la punta al hilo” “Si es un problema serio las cosas
no vuelven a estar normal entonces hay que solucionarlo porque se
esta inquieto con los problemas”. }

Describen que solamente se pelea en dltima instancia y sobretodo
con personas desconocidas solamente para imponerse ante el otro
“Cuando se esta en la calle, uno se enoja y mas por pegar se esta
ahi. Hay veces que se busca pelear que el chapero que bajay se
empieza a discutir y pelear quien gana ahi es el mas hombre, he
ganado y asi. He ganado por que se pelar mejor que vos. Cada
cosa que hay, sonseras me dicen en casa y alguna vez se pelea

para solucionar”

¢, Qué importancia tiene para nosotros tomar decisiones? ¢En qué

ocasiones? ¢ Por qué?

En la toma de decisiones describen que para un hombre es
importante que las tome uno mismo “Tomar decisiones es
importante, porque a veces por no decir algo se puede dejar pasar
una oportunidad o puede tener situaciones negativas”. Si uno
mismo no toma las decisiones, ya no es relevante e importante esa
decision por lo cual no le dan la debida importancia “El tomar
decisiones es importante, el saber tomar decisiones afecta mucho
a las personas, ser quien tome las decisiones y si alguien decide
por mi en el caso laboral me despiden y tengo que buscar trabajo

ya no soy la decision si otro decide por mi ya no soy importante”,
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“Pero si otro decide por mi por ejemplo tienes que ir al médico o
directamente te hospitalizan ahi si no decido tengo sumir mi
responsabilidad”, “Todo depende de cada uno, uno siempre ve que
tiene atras” “Lo que sea bien o mal, pero decide, a veces te va bien
y a veces te va mal., por eso es muy importante para el hombre
decidir ese momento o despues’.

e Sin embargo, para tener mayor seguridad y en ambitos no laborales
describen que el hombre puede recibir consejos “Cuando uno toma
un consejo da mas seguridad. He tomado ese consejo y decido esto
creo gque es lo mejor que podia pasar, En cambio, cuando uno solo
toma la decision da inseguridad”.

o Cuéando tienen emociones ¢ como las expresan? ¢ Y con los amigos?

e En cuanto a la expresion de emociones describen que un hombre
cuando siente emociones negativas se lo guarda hasta no poder
mas hasta explotar y desfogarse con lo que tenga al frente “Gestos,
aveces uno esta enojado y lo muestra con gestos. A veces también
con palabras, si estoy enojado me desfogo”, el reprimirse estas
emociones lo hacen para no lastimar a sus seres queridos ‘“tratar
de disimular porque también es lastimar, hacer que ellos se pongan
mal. Yo no les digo, cuando si me va bien si les digo pero cuando
me va mal no les digo ni a mis amigos porque todo tiene solucion’,
“Yo por lo general no soy muy expresivo con mis emociones. Igual,
cuando estoy triste trato de no expresa; porque la tristeza se
contagia; es mas facil contagiar tristeza que alegria”, “Como que no
tengo que mostrar porque se influye negativamente por que los
quiero y no quiero hacerles sufrir”. “Mis amigos en mi caso si estoy

de mal humor me quedo callado y ya solo pasa eso.se alejan”
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Describen que el hombre solamente expresa sus emociones
negativas cuando estas se desbordan cunado estan mucho tiempo
reprimidas “Osea tenemos las emociones, no las expresamos hasta
que sea mucho”, No tengo mis emociones sueltas, si las manifiesto
es porque ya las tengo un tiempo largo dentro mio. Y con mis
amigos igual trato de no mostrar y alejarme un poquito”. Asimismo,
Nno expresan emociones negativas por temor a ser juzgados “No se
ve en todas las familias, pero siempre hay alguien en la familia que
te va a tener envidia o rencor. A no ser que sean personas que
tengas confianza, aunque igual a veces se alegran no te van a

apoyar”.

Existen dos posturas en cuanto a la familia una como espacio para
expresion y canalizacion de emociones y otro no “Creo que llegar a
la casa es como llegar a la cueva de uno donde se siente seguro o
por lo menos donde uno encuentra paz, si todavia puedes encontrar
una persona que te pueda a abrazar”, “Hay problemas incluso
dentro de la familia, dentro del nucleo, a veces también es mas facil
ir afuera, no arreglarlo ahi sino buscar aunque a un extrafio y no

porque tenga la solucion sino solo para contarle y expresarte”

Por otro lado, las emociones positivas son expresadas libremente
“A veces también estamos bien ya con otro tono de voz. Asi con
gestos y con palabras”, “En mi caso por llevar bien y si estoy ben

VOy a mi casa y estoy con mis hijos siempre y les cuento a ellos”.
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GRUPO 2

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

RESULTADOS

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO

(AP)

AREA LABORAL
(APL)

AREA LABORAL
(APL)

APL1:Responsabillidad

DISCURSO

Uno de los ambito mas
importantes es la
responsabilidad, ser

responsable de todo lo que

manejas

APL2: Respeto

Respeto

Tener respeto a tus
superiores 'y a tus
subalternos siempre, igual

con la confianza.

Si una persona es instruida,
si una persona ha pasado
por la universidad y demas
cuestiones  tiene  otra
percepcion de lo que es

respeto, principios y valores

APL3: Esfuerzo

Uno tiene que esmerarse
no con el afan de ganar
cierto prestigio que quiera

aplastar a los demas

Hay un dicho “es mejor dar
que recibir”.
Lamentablemente el tipo de
valores hay carencia, todos
queremos trabajar y
trabajar con el fin de querer

dinero. En ese afan hay
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO

(AP)

AREA LABORAL
(APL)

gente que cae y no dan cien

por ciento su trabajo.

APL4: Puntualidad

Puntualidad

APLS5: Gratitud

Gratitud

El hecho de que se brinde
un servicio, un trabajo en un
principio uno tiene que ser
agradecido porque esta
siendo elegido de muchos,
por mas que sean buenos

profesionales

APLG6: Confianza

Seguridad

A tus superiores y a tus
subalternos siempre, igual

con la confianza

APLY: Liderazgo

Un hombre siempre tiende
a ser lider, mas va a la
tendencia de mostrar un
liderazgo global de todas

las situaciones

Sino esa gratitud y ese
liderazgo tiene que ser de
servicio para servir a los de

mas

APLS: Percepcion

negativa de la mujer

Desde el trabajo hay esa
discriminacion a las
mujeres. Por ejemplo, tu
eres jefe y tu secretaria es

tu asistente y siempre va a
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO

(AP)

ser las mujeres y a veces no
es muy asimilado que el
secretario sea un varony la
mujer un lider, pero son
cosas Que se estan
rompiendo cada vez mas.

compartiendo un viernes,

un sadbado, ocurre eso.

Yo puedo decir que cuando
trabajaba y fui empleado, el
director del colegio daba
mucha preferencia a
algunas damas porque se
escuchaba por ahi que

estaban

Bueno a veces ocurre que
la lujuria, el amor al dinero,
ese poder llega a cegar a la
mente de las mujeres (ex

esposa)

APL9: Igualdad laboral
de género

Peor ahora que me toca
jugar el rol de gerente, yo
considero que hay que
medir a todos con la misma
vara. Hoy accidentalmente
tuve una reunion, y casi el
setenta por ciento de mi
personal son damas.

Entonces hay gque
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO

(AP)

comenzar a ponderar, hay
que trabajar y ponderar
€sos valores de
responsabilidad,

honestidad y capacidad de
servicio. Y si ya les damos
un clima de confianza,
donde estdn en paz, el
trabajo sera productivo.
Pero si les estamos
sometiendo, como dice que
tenemos que hablar de

nosotros.

Siempre las mujeres son
capaces, los hombres son
capaces pero siempre va
determinar la disciplina y el
empefio que le pongas a
algo, no depende del

género para nada.

Tengo un concepto sobre
las mujeres, siento que son

muy capaces.

AREA
ECONOMICA
(APD)

APD1: Necesidad del

dinero

Desde cierta edad debemos
empezar a trabajar porque
si no trabajamos dinero y si
no hay dinero no comemos
Y uno no vive sin comer. Sin

comer nada vive, lo
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO

(AP)

AREA
ECONOMICA
(APD)

APD1: Necesidad del

dinero

principal para un ser
alimento es el alimento y
por ende debemos trabajar

desde chico

incluso debemos trabajar
desde cierta edad para
mantenernos, y después de
tener hijos mantener a
nuestra familia también. Y
gue estd involucrado en

todo esto es el dinero.

el dinero es como tu pareja,
si ti no puedes vivir con
alguien y terminas
ahogandola te deja, igual si
tu dices que no necesitas el
dinero quien va a querer
estar con alguien que no

necesita el dinero.

APD2: Preferencia al

dinero

yo ni me muero sin dinero ni
lo necesito sino yo lo
prefiero y es ahi cuando es

el cambio

APD3: El dinero genera

problemas

hay algunas personas que
por ganar un poco mas ya
se creen el men de la
pelicula y se pone a
someter a los que no

ganan.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO

(AP)

AREA
ECONOMICA
(APD)

Lamentablemente a mi
compafiera le cegd la

codicia, la ambicién

Algo bien personal les
comento, no es malo el
dinero, si la administracion
y como llevamos la cosa. el
cambio de estandares es lo
gue nos mata.

Pasa esa buena épocay ya
no puedes volver atras, es
ahi donde surgen

problemas

APD4: El dinero
determina el estado de

animo

hay el momento cuando
uno tiene dinero se siente el
hombre méas infeliz, porque
todo depende del entorno

gue estas llevando.

AREA POLITICA
(APP)

APP1: Mujeres no

estan preparadas

hay ciertos aspectos que no
es el machismo de ahora
esto viene de un
patriarcalismo de muchos
anos y siglos atras. Lo cual
ha generado que no hay
mujeres, muchas mujeres
preparadas, no vamos a
generalizar, no hay muchas

mujeres
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AREA POLITICA
(APP)

Sl fuera asi, desde mi punto
de vista, de que las mujeres
son capaces pues hubieran
muchas mujeres
candidatas y estariamos a

la par

APP: 2: Mujeres no
tienen respaldo

APP: 2: Mujeres no

tienen respaldo

No hay tanta igualdad, pero
sucumbe del machismo
que vivimos los afos
pasados, porque no nos
olvidemos que actualmente
en el campo, primero come
el hombre y después come
la mujer y en otros paises

es peor.

Hay leyes que estan
ayudando a eso pero yo
considero que lo sometido
que estan las mujeres que
no les han dejado salir

adelante, no les han dejado

surgir
Los partidos
tradicionalistas, deben

tener sus reglamentos
internos que no les dejaban
surgir a las mujeres talvez
habria mujeres preparadas,

pero las tapaban.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PRIVADO (Ap)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PRIVADO (Ap)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

ApD1:
(Responsables de su

Limpieza

propia limpieza)

Yo se lavarselo, yo sé
hacer, no me gusta que vos
planches porque soy
descontento, me gusta

plancharme yo

ApD2: Cocina (Sabeny
pueden cocinar pero
pareja se atribuye el

rol)

Yo creo que las mujeres
nos hacen machistas.
Como vas a cocinar, no
laves pues, a mi me
encanta cocinar, mi plato
favorito es cocinar sajta de
pollo y es mi idea de futuro

negocio.

Para mi es una especie de

terapia el cocinar en la casa

En mi caso con mi primera
esposa extremadamente
machista, construyo la casa
ayudando a los maestros
albaniiles, tenia que estar el
almuerzo a la hora a la una
maximo me emputaba si no
estaba a la hora me daba
bronca, extremadamente
machista. ahora con mi
segunda esposa por la que
estoy aqui, muy joven ella

gque no se cocinar no te
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PRIVADO (Ap)

preocupes hijita, yo se

cocinar,

ApD3: Cuidado vy
educacion de hijos (No
es prioridad ni
responsabilidad)

ApD3: Cuidado vy
educacion de hijos (No
es prioridad ni

responsabilidad)

Yo hacia en la medida de
mis posibilidades, por que
hago turnos, trabajo en la
noche... se esta cansado,
muerto es como si hubieses
tomado. Ahi que no te
entiendan que te hagan a
hacer labores, ocupate del
nifio y esto y era un caos, he

pasado por eso

ApD5: Inclusividad de

labores

Pienso que dentro de la
casa ambos pueden
hacerlo todo dentro del
marco del respeto, que tu
respetes lo que ella hace
por ti y tu igual. Yo hago de
todo, lavo los platos. A
veces mi hermana lava los
platos, saco lo que nos
toca, claro que si hay que
hacer algo pesado lo tengo

que hacer

Antes desayunaba a las
siete de la manana
empunto quince minutos
desayuno, si pasaba de la

una igual tiraba la comida,

96




MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PRIVADO (Ap)

ahora el otro extremo yo
hacia todo. Empecé a

pensar en el otro

Yo considero que tendria
gue ver con la naturaleza de
la familia de la esposa vy el
esposo, si los dos trabajan.
A no ser que la mama este
en casa, super pues todas
las labores. Pero sino hay

gue compartir las labores.

AREA PADRE DE
FAMILIA (ApF)

AREA PADRE DE
FAMILIA (ApF)

ApF1: Lider, cabeza

del hogar y ejemplo

ApF1: Lider, cabeza
del hogar y ejemplo

Padre es representacion de
integridad, no hay margen
de error si queremos tener
hijos bien formados,

educados

Yo siempre les digo a mis
hijos, quisiera que la
vergienza sea heredable,
asi vas a tener verguenza
no ser nadie, vas a tener
verglienza robar, vas a
tener verglienza no tener un
buen empleo y asi una serie

de cosas

Ser padre lo resumo en ser
el ejemplo del hogar o tratar

de dar el ejemplo a los hijos
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PRIVADO (Ap)

si bien me considero como
un mal modelo, hoy me
considero como un buen
papa, todo mi vinculo social
me dice, uta tu eres un
cholero pero eres un buen

padre

Como hombre, un hombre
es la representacion de la

familia y la pareja

ApF3: Proteccién

Ser el hombre siempre es
eso, proteccion y ser un
brazo mas, un apoyo a

ellos.

ApF4 Responsabilidad

Mi nifio tiene cuatro afos y
creo que es una
responsabilidad mas que
todo ser padre, fui
responsable  desde el
primer momento, lo sigo
siendo y lo voy a segquir

siendo

Apf5 Motivacion

yo me he metido en la
mente que mis hijos no
pueden sufrir lo que yo he
sufrido. Me he dedicado a

trabajar

AREA
PAREJA (ApA)

DE

ApAl: Complemento

(inalcanzable)

Es el complemento a modo

de chiste dicen la mujer
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AREA DE
PAREJA (ApA)

ApALl:

Complemento

(inalcanzable)

siempre necesita un
hombre que sea amigo,
buen amante, buen padre,
buen confidente, pero la
cosa es que no se
conozcan. Pero al final
tenemos que ser todo e

igual fallamos.

Si tienes por detrds a una
pareja que te apoya que
suma, para mi es sumar es
mas la mujer tiene que
sumar tiene que apoyar y
puedes. No te tiene que
restar siempre doy ese
consejo, si te resta nunca

voy a llegar nada.

ApA2: Crecimiento
personal
ApA6: Ejemplo

Es ser el ejemplo del ser del
hogar y también para la

esposa

Como hombre, un hombre
es la representacion de la

familia y la pareja

AREA DE SALUD
(ApS)

ApS1: Pocos cuidados

preventivos

Bueno en mi caso soy
diabético, no consumo
ningun medicamento, estoy
con puras cosas naturales,
me estoy cuidando no

deberia estar tomando pero
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AREA DE SALUD
(ApS)

ApS1: Pocos cuidados

preventivos

ya es el tercer vaso, no me
cuido.

No me cuido pese a todo, si
uno no se cuida dice quien
le cuida, es responsabilidad
mia, soy responsable de mi

propia salud

Mi mama es la que cuida
pero individualmente no me

cuido

La salud depende de cada
uno, uno tiene que
cuidarse. Siempre leemos,
pero no lo aplicamos a
veces. Realmente trato de
cuidarme en la medida de
mis posibilidades, pero en
el trabajo no hay caso, la

comida viene.

Por lo menos yo hablo por
mi, he dejado de fumar,
ahora estoy volviendo
lastimosamente por todo
este tema, pero pienso eso

que todo tiene su época.

ApS2: Responsabilidad
en su salud solo

cuando estan enfermos

Depende, cuando pasan los
afos yo también estoy por
los cincuenta y, entonces

ahi te das cuenta que todo
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(al llegar a la tercera
edad)

tiene su época porgue si te
mantienes a un ritmo de tus
veintitrés afios de salir
todos los dias y a los
cincuenta sigues haciendo
eso, es descuidarse. Los
controles son mas

rutinarios, un control anual

ApS3: Priorizar la salud

y cuidado de otros

Al contrario, soy muy
responsable con la salud de
mis hijos, siempre estoy
atento que no se hagan un
rasguio o se resfrie,
siempre estoy cuidandolos.
Cuido a los demas mas que

ami.

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

RESOLUCION
DE CONFLICTOS
(AIR)

RESOLUCION
DE CONFLICTOS
(AIR)

AIR1: Negociar
(Cuando hay madurez

y honestidad)

Cuando entablas una vida
mas estable ya intentas
dialogar del problema vy
tratar de resolver cualquier
situacion que se vaya

dando.

la  resolucion de los
problemas esta con el
dialogo honesto, sincero
entre dos 0 mas partes. Si
hay hipocresia, maldad, no

funciona nada.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AIR2: Pelear (Cuando
no hay madurez)

Creo que hay fases, cuando
eres nifio resuelves a veces
ya de

adolescente a pifas

llorando, mas
resuelves tus problemas,
creo gue un noventa por
ciento a pasado esa fase.
Ya cuando vas madurando
de

resolver a pifias, poniendo

no sigues tratando

plata.

TOMA
DECISIONES
(AIT)

DE

AIT1: Uno mismo (es
dificil

para el hombre)

pero necesario

En la toma de decisiones
creo yo que estd en una
persona que ha nacido para
ser lider o que es lider.
malas

Entonces en

decisiones se gana
experiencia y en las buenas
decisiones se gana lo que

has determinado y decidido

En los negocios, siempre es

bueno lanzarse y arriesgar

AlT2: Decisién
conjunta y consejos
(Cuando son temas

subjetivos)

Y siempre he tratado de
analizar en mi mente, estoy
diciendo decisiones
drasticas como por ejemplo
de

procesos,

en el caso mi
separacion,

hablar, acudir a personas
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

TOMA
DECISIONES
(AIT)

DE

AlT2: Decision
conjunta y consejos
(Cuando son temas

subjetivos)

familiares, acudir a

profesionales, si la otra
parte no pone de su parte y
sigo sufriendo, valdra la
pena seguir sufriendo hasta
el dia en que pueda morir o
necesito ser feliz en esta

vida.

Cuando ves algo mas

espiritual por decirlo asi
siempre tratar de ser ese

ente que dialogue.

EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIEL: Emociones
negativas (Represion y
expresion bajo
consumo de bebidas

para expresarlo)

Ahora si fuera tristeza como
cuando pierdes a un ser
querido, un familiar que
estimabas mucho. Esta ahi
la familia, estas acongojado
con toda la familia, no
puedes suprimirte a eso a
expresarte en ese instante.
Con los amigos, los que si
tus

realmente son

verdaderos amigos, los
conocidos se pierden ese
rato, te quedas solo.

Es muy diferente con tu
familia que con tus amigos.
En mi caso. yo con mis

amigos festejo y rio, cuando
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIEL: Emociones
negativas (Represion y
expresion bajo
consumo de bebidas

para expresarlo)

estoy triste con mis amigos
uta amigo te cuento que ta

y ta

A mi lo que me da miedo es
si después de esas dos
emociones, pasa un cierto
tiempo unas tres o cuatro
semanas y busco gente a
quien contar y me meto a
beber. Cuando bebo entro
en depresion hasta incluso
a arrodillar a quien me esta

causando dano

Pero cuando tenemos un
fracaso o una tristeza lo
anico que nos queda es la
familiay si no esta detras de
nosotros una familia nos
puede llevar a muchas

cosas.

Pero me parece que ahi hay
un punto débil en el hombre
por que no puede buscar a
Su amigo para contar algo
triste. Todos los buscamos

en simplemente felicidad.

cuando estoy triste trato de
gue nadie se acerque, trato

de encerrarme para
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EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

deprimirme solo, trato de
hacer eso cuando estoy
mal, no quiero que nadie se
entere cuando estoy triste.
Mi familia si les digo
después de harto pero

mejor que no se enteren.

Cuando me siento super
mal en mi casa soy como
gue nada no nada, me
encierro en mi cuarto y me
salgo a pasear a mi perro y
visitar a mi abuela. No
tengo mucha confianza, no
me gusta que me vean mal,

pero con los amigos si.

AIEZ:

positivas

Emociones
(expresion
plenay en consumo de

bebidas alcohdlicas)

AIE2:
positivas

Emociones
(expresion
plena y en consumo de

bebidas alcohdlicas)

Lo expreso esa felicidad
con mi nifio mayormente
pero a veces también los
amigos que no faltan ahi en
el trabajo y te invitan a

compartir con ello

En emociones positivas, es
mi caracteristica agradezco
a Dios y trato de llorar
siempre, tengo mucho
cuidado que un dia me

venga el ego y la soberbia.
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Tienes alguna felicidad o
algan logro es facil buscar

al amigo y decirle el logro.

Cuando estoy alegre o bien
salgo a festejar con mi
familia, vamos de paseo o
bien salgo con mis amigos a

echarle unos tragos

MASCULINIDAD EN EL AMBITO PUBLICO:

e ¢COmMo somos en el trabajo? ¢ Qué debemos reflejar?

En el &mbito publico laboral describen que un hombre debe tener
responsabilidad “Uno de los ambito mas importantes es la
responsabilidad, ser responsable de todo lo que manejas”, debe
mostrar respeto “tener respeto a tus superiores y a tus subalternos
siempre, igual con la confianza.” el cual consideran que esta
correlacionado con el nivel educativo “Si una persona es instruida,
si una persona ha pasado por la universidad y demas cuestiones
tiene otra percepcion de lo que es respeto, principios y valores”
Mencionan que un hombre tiene que esforzarse “Uno tiene que
esmerarse no con el afan de ganar cierto prestigio que quiera
aplastar a los demas”, todos queremos trabajar y trabajar con el fin
de querer dinero”, “En ese afén hay gente que cae y no dan cien
por ciento su trabajo’.

Describen que un hombre debe ser puntual y mostrar gratitud “E/
hecho de que se brinde un servicio, un trabajo en un principio uno
tiene que ser agradecido porque esta siendo elegido de muchos,

por mas que sean buenos profesionales”.
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Mencionan que el hombre debe mostrar seguridad y confianza “A
tus superiores y a tus subalternos siempre, igual con la confianza”.
Los hombres deben ser lideres para servir a los demas “Un hombre
siempre tiende a ser lider, mas va a la tendencia de mostrar un
liderazgo global de todas las situaciones”, “Sino esa gratitud y ese
liderazgo tiene que ser de servicio para servir a los demas”.

Por otro lado existe una percepcion negativa hacia las mujeres en
el &mbito social laboral “Desde el trabajo hay esa discriminacion a
las mujeres”, “Bueno a veces ocurre que la lujuria, el amor al dinero,
ese poder llegar a cegar a la mente de las mujeres”, “Yo puedo decir
qgue cuando trabajaba y fui empleado, el director del colegio daba
mucha preferencia a algunas damas porque se escuchaba por ahi
que estaban”.

Sin embargo, consideran que las mujeres pueden ser igual de
capaces al ejercer sus funciones laborales “Siempre las mujeres
son capaces, los hombres son capaces, pero siempre va
determinar la disciplina y el empefio que le pongas a algo, no
depende del género para nada”, “Tengo un concepto sobre las
mujeres, siento que son muy capaces”, “yo considero que hay que

medir a todos con la misma vara”.

o ¢Qué tan importante es para nosotros el dinero?

En cuanto al area econémica describen que para el hombre el
dinero es una necesidad "Desde cierta edad debemos empezar a
trabajar porque si no trabajamos dinero y si no hay dinero no
comemos Yy uno no vive sin comer”, “el dinero es como tu pareja, si
tu no puedes vivir con alguien y terminas ahogéndola te deja, igual
si ta dices que no necesitas el dinero quien va a querer estar con
alguien que no necesita el dinero”, “Incluso debemos trabajar desde
cierta edad para mantenernos, y después de tener hijos mantener

a nuestra familia también”.
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También consideran que el hombre tiene cierta preferencia a tener
dinero “yo ni me muero sin dinero ni lo necesito sino yo lo prefiero
y es ahi cuando es el cambio’.

Sin embargo, también consideran que el dinero es un problema
para el hombre “hay algunas personas que por ganar un poco mas
ya se creen el men de la pelicula 'y se pone a someter a los que no

LT

ganan’”, “Pasa esa buena época y ya no puedes volver atras, es ahi
donde surgen problemas”, también lo consideran un problema en la
relacion de pareja “Lamentablemente a mi compariera le cego la

codicia, la ambicién”

o ¢Por qué creen que estas préoximas elecciones presidenciales no hay

candidatas mujeres? ¢ Por qué solo hay candidatos varones?

En el &rea politica describen que a diferencia de los varones las
mujeres no estan preparadas “hay ciertos aspectos que no es el
machismo de ahora esto viene de un patriarcalismo de muchos
afos y siglos atras. Lo cual ha generado que no hay mujeres,
muchas mujeres preparadas”, “Sl fuera asi, desde mi punto de
vista, de que las mujeres son capaces pues hubiera muchas
mujeres candidatas y estariamos a la par’.

Ademas perciben que las mujeres no tienen el respaldo que tienen
los hombres “No hay tanta igualdad, pero sucumbe del machismo
gue vivimos los aflos pasados, porque no nos olvidemos que
actualmente en el campo, primero come el hombre y después come
la mujer y en otros paises es peor.”, “o considero que lo sometido
que estan las mujeres que no les han dejado salir adelante, no les
han dejado surgir”, “Los partidos tradicionalistas, deben tener sus
reglamentos internos que no les dejaban surgir a las mujeres talvez

habria mujeres preparadas, pero las tapaban”.
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MASCULINIDAD EN EL AMBITO INTERPERSONAL PRIVADO:

e ¢Qué labores de casa realizamos dentro de nuestro hogar? ¢, Cuales son

exclusivos?

En el ambito privado, en el area doméstica describen que un
hombre debe hacer su limpieza “Yo se lavarselo, yo sé hacer, no
me gusta que vos planches porque soy descontento, me gusta
plancharme yo”. En la cocina describen que los hombres saben y
pueden cocinar para uno mismo y su familia “con mi segunda
esposa por la que estoy aqui, muy joven ella que no se cocinar no
te preocupes hijita, yo se cocinar”, “Para mi es una especie de
terapia el cocinar en la casa”. Pero consideran que las mujeres
imposibilitan que ellos cocinen “Yo creo que las mujeres nos hacen
machistas. Como vas a cocinar, no laves pues, a mi me encanta
cocinar’.

En el cuidado de sus hijos describen que lo realizan sin embargo
no es su prioridad y responsabilidad “Yo hacia en la medida de mis
posibilidades, por que hago turnos, trabajo en la noche... se esta
cansado, muerto es como si hubieses tomado. Ahi que no te
entiendan que te hagan a hacer labores, ocupate del nifio y esto y
era un caos, he pasado por eso”.

Por otro lado, consideran que no hay labores exclusivas para el
hombre “Pienso que dentro de la casa ambos pueden hacerlo todo
dentro del marco del respeto, que tu respetes lo que ella hace por
ti y tu igual”, “Antes desayunaba a las siete de la mafiana empunto
quince minutos desayuno, si pasaba de la una igual tiraba la
comida, ahora el otro extremo yo hacia todo. Empecé a pensar en
el otro”
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e ¢Qué es ser padre de familia? ¢ Qué es ser el hombre en una relacion de

pareja?

El ser padre de familia para el hombre lo describen como ser lider,
ejemplo y cabeza del hogar por lo cual no se puede cometer errores
deben ser hombres perfectos “Padre es representacion de
integridad, no hay margen de error si queremos tener hijos bien
formados, educados”, “Ser padre lo resumo en ser el ejemplo del
hogar o tratar de dar el ejemplo a los hijos”, “Como hombre, un
hombre es la representacion de la familia y la pareja”. Ser padre
también lo describen como ser el protector “Ser el hombre siempre
es eso, proteccion y ser un brazo mas, un apoyo a ellos”.

También consideran que ser padre de familia implica una gran
responsabilidad “Mi nifio tiene cuatro afios y creo que es una
responsabilidad mas que todo ser padre, fui responsable desde el
primer momento, lo sigo siendo y lo voy a seguir siendo”. También
lo describen como una motivacion “yo me he metido en la mente
gue mis hijos no pueden sufrir lo que yo he sufrido. Me he dedicado
a trabajar’

En cuanto a ser el hombre en la relacibn de pareja ser un
complemento pero que generalmente debido a las expectativas de
la pareja generalmente el hombre falla “Es el complemento a modo
de chiste dicen la mujer siempre necesita un hombre que sea
amigo, buen amante, buen padre, buen confidente pero la cosa es
gue no se conozcan. Pero al final tenemos que ser todo e igual
fallamos”.

Consideran que tener una pareja implica crecimiento personal “Si
tienes por detrds a una pareja que te apoya que suma, para mi es
sumar es mas la mujer tiene que sumar tiene que apoyar y puedes.
No te tiene que restar siempre doy ese consejo, Si te resta nunca

voy a llegar nada’.

110



Por dltimo consideran que un hombre debe ser el ejemplo para su
pareja “Es ser el ejemplo del ser del hogar y también para la
esposa”, “Como hombre, un hombre es la representacion de la

familia y la pareja”.

e En el ambito de la salud, ;cémo nos cuidamos?

En el ambito de la salud consideran que los hombres realizan pocos
cuidados preventivos y no se responsabilizan adecuadamente por
su salud “No me cuido pese a todo, si uno no se cuida dice quien le
cuida, es responsabilidad mia, soy responsable de mi propia salud”
“Mi mama es la que cuida pero individualmente no me cuido”, “La
salud depende de cada uno, uno tiene que cuidarse. Siempre
leemos, pero no lo aplicamos a veces”’.

Consideran que el hombre cuida su salud solamente al llegar al
llegar la enfermedad o a la tercera edad “Cuando pasan los afios
yo también estoy por los cincuenta y, entonces ahi te das cuenta
que todo tiene su época porque si te mantienes a un ritmo de tus
veintitrés afios de salir todos los dias y a los cincuenta sigues
haciendo eso, es descuidarse. Los controles son mas rutinarios, un
control anual”.

Sin embargo, mencionan que el hombre prioriza la salud y cuidado
de otros sobre la propia “Al contrario soy muy responsable con la
salud de mis hijos, siempre estoy atento que no se hagan un
rasgufio o se resfrie, siempre estoy cuidandolos. Cuido a los demés

mas que a mi.”
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MASCULINIDAD EN EL AMBITO PERSONAL:

¢, Como creen que los hombres resuelven los problemas?

En el &mbito personal, describen que los hombres en el momento
de resolver conflictos resuelven los problemas negociando si hay
honestidad y madurez “Cuando entablas una vida mas estable ya
intentas dialogar del problema y tratar de resolver cualquier
situacion que se vaya dando.”, “la resolucion de los problemas esta
con el dialogo honesto, sincero entre dos o mas partes. Si hay
hipocresia, maldad, no funciona nada”.

Por el contrario, cuando existe inmadurez comentan que los
hombres resuelven los conflictos peleando “creo que hay fases,
cuando eres nifio resuelves a veces llorando, ya mas de
adolescente a pifias resuelves tus problemas, creo que un noventa
por ciento a pasado esa fase. Ya cuando vas madurando no sigues

tratando de resolver a pifias, poniendo plata”.

¢,Qué importancia tiene para nosotros tomar decisiones? ¢En qué

ocasiones? ¢ Por qué?

En la toma de decisiones consideran que los hombres deben ser
lideres, arriesgar y tomar las decisiones pese a las consecuencias.
“En la toma de decisiones creo yo que esta en una persona que ha
nacido para ser lider o que es lider. Entonces en malas decisiones
se gana experiencia y en las buenas decisiones se gana lo que has
determinado y decidido”, “En los negocios, siempre es bueno
lanzarse y arriesgar”.

Asimismo, afirman que el hombre solo pide consejos en decisiones
drasticas, “Y siempre he tratado de analizar en mi mente, estoy
diciendo decisiones drasticas como por ejemplo en el caso de mi
separacion, procesos, hablar, acudir a personas familiares, acudir
a profesionales”, “Cuando ves algo mas espiritual por decirlo asi

siempre tratar de ser ese ente que dialogue”.
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Cuéando tienen emociones ¢,como las expresan? ¢ Y con los amigos?

En la expresion de emociones afirman que los hombres a aislarse
y reprimir sus emociones negativas, excepto cuando fallece algin
ser querido, “Ahora si fuera tristeza como cuando pierdes a un ser
querido, un familiar que estimabas mucho. Esta ahi la familia, estas
acongojado con toda la familia, no puedes suprimirte a eso a

A1)

expresarte en ese instante” “cuando estoy triste trato de que nadie
se acerque, trato de encerrarme para deprimirme solo, trato de
hacer eso cuando estoy mal, no quiero que nadie se entere cuando
estoy triste. Mi familia si les digo después de harto pero mejor que
no se enteren.”, “Cuando me siento super mal en mi casa soy como
gue nada no nada, me encierro en mi cuarto y me salgo a pasear a

mi perro y visitar a mi abuela”.

Describen que los hombres solamente expresan sus emociones
con amigos de confianza y bajo el consumo de las bebidas
alcohdlicas “Cuando bebo entro en depresion hasta incluso a
arrodillar a quien me esta causando dafo”, “No tengo mucha
confianza, no me gusta que me vean mal, pero con los amigos si”,
‘A mi lo que me da miedo es si después de esas dos emociones,
pasa un cierto tiempo unas tres o cuatro semanas y busco gente a

quien contar y me meto a beber”.

Afirman que el hombre, sin el consumo de bebidas alcohdlicas, no
expresan sus emociones a familia 0 amigos “Pero me parece que
ahi hay un punto débil en el hombre por que no puede buscar a su
amigo para contar algo triste. Todos los buscamos en simplemente
felicidad”.
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Por otro lado, mencionan que si el hombre siente emociones
positivas las expresan plenamente y con el consumo de bebidas
alcoholicas “Lo expreso esa felicidad con mi nifio mayormente pero
a veces también los amigos que no faltan ahi en el trabajo y te
invitan a compartir con ello”, “En emociones positivas, es mi
caracteristica agradezco a Dios y trato de llorar siempre, tengo
mucho cuidado que un dia me venga el ego y la soberbia”, “Tienes
alguna felicidad o algun logro es facil buscar al amigo y decirle el
logro”, “Cuando estoy alegre o bien salgo a festejar con mi familia,
vamos de paseo o bien salgo con mis amigos a echarle unos

tragos”.
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GRUPO 3

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

RESULTADOS

DISCURSO

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO (AP)

AREA LABORAL
(APL)

AREA LABORAL
(APL)

APL1:

Responsabilidad

Responsabilidad

APL2: Respeto,

Lo mas importante en el trabajo
es mostrar respeto porque Ssi no

respetamos nadie te va a ayudar

APL3: Esfuerzo

Esfuerzo y mucho empefio

APL4:

Puntualidad,

Puntualidad

APL5: Sociable

El ser compafiero con todos los
del trabajo, ayudar mutuamente;

Para socializar

APL10:
Exclusividad de
trabajo para

hombres (fuerza y

liderazgo)

El area de trabajo estamos
asignando y diferenciando que
los trabajos que son manuales
gue requieren fuerza y destreza

fisica mas lo hacen los varones

Sin embargo en la parte de
liderazgo y de administracion y
muchas veces el hombre que
estdn en la cabeza pueden
tomar decisiones que son mas
sin tener

concisas, directas,

muchas distracciones al

momento de tomar decisiones.

Sabemos que las mujeres tienen
una influencia emocional muy

fuerte entonces al momento de
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO (AP)

APL10:

Exclusividad de
trabajo para
hombres (fuerza y

liderazgo)

negocios las mujeres son mas
influenciadas por la parte
emocional en general en cambio
los hombres en ese punto son

mas logicos.

Los hombres posen un buen un

nivel de trabajo.

AREA
ECONOMICA
(APD)

APD1: Necesidad

de dinero

Para mi es un mal necesario.
Aunque no necesitemos
necesitamos el dinero, los que
tenemos familia, los gastos,
preocupaciones, enfermedades.
Cuando menos tienes dinero ese
momento siempre necesitas por

eso es un mal necesario

Como parte de nuestra
responsabilidad como hombres
“cabezas de hogares” es llevar,
proveer alimento a nuestras

casasyes necesario.

Como cabezas de hogar es
necesario practicamente que
nosotros

trabajemos para

conseguir dinero y con ese
dinero llevar alimento a nuestras

casas.

el dinero para lo que sea es
primordial, y para sostener una

familia si o si tenemos que ir a
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PUBLICO (AP)

AREA
ECONOMICA
(APD)

APD1: Necesidad

de dinero

trabajar, tenemos que traer,
aunque no queramos el dinero
porque de donde vamos a

comer.

Mas que todo para las familias
es necesario porque tienen que
sostener, tienen una familia,
tienen que comprar, como viven
en alquiler, tienen que pagar, se
van gastos, hay mucho gasto y
el hombre tiene que sobresalir,
mas que todo como es la cabeza

tiene que sobresalir.

No es tan necesario en algunos
aspectos, lo veo como algo si
importante en la vida, pero no

algo como para persistir, luego

APD3 EI

genera problemas

dinero

A veces uno se ocasiona
problemas por el dinero, prestas
a una persona o te devuelven o
te peleas. Es un problema por
que llegas a varias instancias
por que no te pagan, porque no
te devuelve o problemas en la

familia siempre origina el dinero.

Hay veces te pagan mal por el
dinero. Y eso es un mal para

todo

Uno se vuelve adicto al dinero.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PUBLICO (AP)

AREA POLITICA
(APP)

AREA POLITICA
(APP)

APP2: Mujeres no
tienen respaldo

Yo creo que estamos en la
transicion todavia de cambiar la
mentalidad de una direccidon
totalmente varonil en nuestro

pais y aceptar personas mujeres

El presidente porque no se casa,
porgue no tiene una esposa y
también eso influye mucho en la
cultura general, y las personas
gue lo ven al presidente ahora y
los que lo han seguido o votado
por el nunca han visto un lado

femenino al lado de él.

APP3: Se valora

mas el area
privada de las
mujeres

APP3: Se valora

mas el area
privada de las
mujeres

Més que todo deben ser por los

antecedentes que tienen
algunas mujeres, mas que todo
son lideres, hablan, se

expresan. Y mas que todo en el
trabajo son sus antecedentes,
tienen  problemas  digamos
familiares, conyugales y en eso
mas que todo yo que he visto en
es0 mas se estan moviendo en
eso y viendo solo eso. Y quieren
hacer limpiar 'y  quieren
candidatear de vuelta, pero no
pueden porque tienen esos

problemas
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

AREA
DOMESTICA
(ApD)

ApD1:
(Responsables de

Limpieza

su propia limpieza
y comparten
limpieza del hogar
cuando tienen

tiempo)

Yo lavo mi ropa, plancho mis

camisas. Ayudo en lavar el bafo

depende. Porque obviamente
tenemos un cesto comun y si
hay ropa negra que necesito yo
lavo de los dos lo cuelgo y todo
o ella también lo hace eso es

medio compartido.

Lavo ropa y la limpieza de mi
cuarto lo hago cuando hay

tiempo

Cada fin de

organizamos. Ella lava la ropa y

semana nos

yo cocino para los dos. Nos
damos las tareas

Compartimos las actividades, si
estad cansada yo lo hago, como
vive sola y cocina los dos

estamos también, todo

compartimos cada cosa.

De mi es cotidiano, cuando todo
esta limpio, ensucio la ropa y no
tengo nada para colocarme

recién empiezo a lavar y limpiar

ApD2: Cocina
(responsables de

su alimentacion)

En mi caso porque mi esposa es
chef y mejor no me meto en la

cocinay eso.

Yo compro la comida
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

ApD2: Cocina
(responsables de

su alimentacion)

Cada fin de semana nos
organizamos. Ella lava la ropa y
yo cocino para los dos. Nos

damos las tareas

Ella cocina o yo cocino, llegamos
y ya esta preparada la comida.
Nos llamamos y uno siempre va
a llegar tarde o los dos vamos a
llegar tarde y nos compramos.

De cocinar y todo eso yo ho me

hago problema.

Compartimos las actividades, si
esta cansada yo lo hago, como
vive sola y cocina los dos
estamos también, todo

compartimos cada cosa.

Hay ratos que me cocino,
comprar en la calle es gasto, hay
momentos y veces que tengo
que comprar cena en la calle
porgue estoy cansado, no tengo
ningun problema con labores de

casa.

ApD4:
Exclusividad de
labores  (labores
fisicas para el
hombre))

Sacar la basura, lo que seria

algo exclusivo

Lo exclusivo es barrer en la

mafiana mi cuarto
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA PADRE DE
FAMILIA (ApF)
AREA PADRE DE
FAMILIA (ApF)

ApF1: Lider, |
Lider, cabeza del hogar
cabeza del hogar
ApF2:  Felicidad | Para mi es maravilloso ser papa

(inspiracioén)

porque yo le amo a mi hija y por
ella tengo que trabajar, tengo

gue sacarle adelante.

Es algo bonito que se disfruta
porque es volver a vivir porque
con los nifios a veces también
uno vuelve a tener sus cinco

anos se igual.

Yo tengo mi hija, es lo mejor que
ha llegado a mi vida. Gracias a
ella ya soy feliz, tengo un motivo
de seguir adelante. Es mi
inspiraciéon de cada dia, es mi
consentida, lo mejor de mi vida
gque me hubiera pasado tener

una nena

Apenas nacio era lo mejor que
habia

sentimientos

me pasado, son

que se
despertaron, que nunca habia

sentido

ApF3: Protector

Igual los padres, en caso de los
varones, tenemos ese instinto de
de cuidar,

proteger, pero no

obligado sino por amor.
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PRIVADO (Ap)

AREA PADRE DE
FAMILIA (ApF)

ApF4:
Responsabilidad

ApF4:
Responsabilidad

Es una responsabilidad, porque
tienes que saber en todos los
sentidos ser padre y cuando
eres inexperto obligatoriamente
tienes que aprender todo, hasta
cambiar el pafial o hacerle
caminar o entender lo que te

explican tus hijos

Es una responsabilidad grande
para uno por que tengo que
llevar igual dinero, tenia que
llevar por que me separé hace

unos meses

AREA
PAREJA (ApA)

DE

ApA4: Proteccion
y seguridad

El hombre da un refugio,
proteccion para que se sientan

comodos, dar un carifo.

Dar la seguridad a la pareja y
también conlleva a ser integro en
lo general. Si en un principio yo
estoy noviando con una mujer y
obviamente demuestro tener

plata, demuestro tener

educacion, formaciéon en lo

moral, etc. Eso lo debemos

llevar también a la parte del

matrimonio

Lo normal en la naturaleza

humana deberia ser que el
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AREA
PAREJA (ApA)

DE

hombre sea el protector y el

proveedor.

ApAT:
Responsabilidad
de la relacion

ApAT.
Responsabilidad

de la relacion

Desde pequefios nos han puesto
esa responsabilidad de ser
hombre, de ser el responsable.
Mi papa practicamente solia
decirme que tienes que estudiar,
que después quien va a
mantener a la familia si no vas a

tener.

Se supone que el hombre es
quien tiene que manejar la
relacion, pero a veces no es asi
porque las chicas son medio
complicadas. Solamente dejar lo

que tenga que pasar

Ahora solamente eres el
financiador al principio de
algunas chicas.

El hombre es quien tiene que
guiar la relacion la relacion vy
remar por donde se deba remar
y de ahi en adelante que pase lo
que tenga que pasar y evitar
esos problemas en los que

estamos ahora.

En la familia si es que no hay
dinero practicamente por que,

por que el hombre no lleva el
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dinero, el hombre es quien debe

llevar

AREA DE SALUD
(ApS)

ApS1: Pocos
cuidados
preventivos
(consideran  que

un hombre no lo

necesita)

Mas que todo no nos cuidamos.
A veces bebemos en exceso,
estamos tomando en la calle,
nos estamos haciendo pasar con
el frio y aun asi nos estamos

fregando.

Yo una vez al aflo nomas me
cuido mi salud. Porque la verdad
el tiempo es a veces hay queir a
este lado y ya nos olvidamos de
nuestra salud. Mas que todo la
mujer siempre se enferma, el

hombre no.

ApS1:
Responsabilidad
de su salud solo
cuando estan

enfermos

Creo que hay un limite en todas
las personas cuando ya ves un
peligro o una enfermedad fuerte
ya te pones las pilas para poder
Solo nos cuidamos

ya
consecuencias.

mejorar.

cuando estan las

ApS3: Priorizar la
salud y cuidado de

otros

Nosotros cuando vemos una

mujer les damos nuestras

chamarras o0 algo, nosotros
estamos con nuestra polerita

nos hacemos pasar el frio.

AIR1: Negociar

Negociando
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA
RESOLUCION
DE CONFLICTOS
(AIR)

DE

AIR2:
(por miedo a tener

Posponer

peleas y mas

problemas)

Con la ignorancia nomas. Con
ignorarlos nomas para no tener
mas problemas es mejor que

pegando.

Es mejor dejar nomas porque
luego te levantan la denuncia por
lesiones. Con esta ley ya no se

puede hacer nada.

Lo mejor es quedarse casi
quietos, no molestarse y hasta
cierto grado, si habla mal de vos
ya mejor te haces al loco o a lo
legal. La sociedad es mala,
hasta el policia no sé qué hara
solamente esto y nada mas. El
ratero tiene  siete, cinco
abogados, rapido sale. Mientras

el que denuncia, nada pues.

AIR3:

(como estereotipo)

Pelear

En general concepto general

hombre, golpes

AREA DE TOMA
DE DECISIONES
(AIT)

AIT1: Uno mismo
dificil

necesario para el

(es pero

hombre)

Tomar decisiones es bien

complicado por las
consecuencias. Yo tengo miedo
a tomar decisiones en todo lado.

Hay que analizar.

Es dificil tomar decisiones, se
tiene desconfianza como al
defender tu celular y luego las

consecuencias vienen hacia uno
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA DE TOMA
DE DECISIONES
(AIT)

AIT1: Uno mismo
dificil

necesario para el

(es pero

hombre)

Para mi es importante que yo
pueda asumir la decision, asi
esté equivocado o no. Porque
uno, me ensefia a que en un
futuro en algun caso me ensefia

a que la decisién no es correcta.

Otro es también a que por
decirte hago que otra persona
decida por mi y la consecuencia
recae yo mismo estoy con un
rencor hacia esa personay no es

correcto

AREA DE
EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIE1l: Emociones
negativas
(represion y

expresion con ira)

Yo mayormente reniego y grito,
después pienso y me calmo voy

a tomar un vaso de agua

Mayormente me callo asi miro,
escucho, me la como. La tristeza
igual me la callo, si siento rabia
tristeza y con el tiempo ya te
acostumbras parece y ya no
sientes mucho ni que es tristeza

solo salen las lagrimas.

Mas que todo cuando estoy triste
o algo o tengo una decepcion no
la expreso realmente en frente
de todas las personas, me voy
me fumo mi cigarro me voy con

mi rabia a mi cuarto. Analizo
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA DE
EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIE1l: Emociones
negativas
(represion y

expresion con ira)

estoy queriendo llorar, pero no

lloro, me la chupo yo solito

Después cuando reniego si ese
rato no me chupo cuando
alguien me salta o algo no me la
chupo, le digo todas sus
verdades en su cara no me la
chupo nada, le digo lo que hace
y no hace. Eso si es cuando
estoy renegando, cuando estoy

triste es diferente.

Cuando estoy asi triste me
pongo a llorar en mi cuarto solo,
me arrodillo y golpeo mi cama de

rabia y de tristeza.

En el enojo golpeo mis cosas,
aungue estoy en mi trabajo con
mis herramientas o con las
maderas lo boto me vale, pero
no molesto a las personas o

yendo a mi cuarto a mi cama.

Cuando estoy renegando me
enfoco en no hacer nada y
proceso, proceso, proceso y
después cuando ya estoy en mi
casa pienso ah esto deberia
haberle dicho, de ahi me sale

como si ya quisiera dar las
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA DE
EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

AIE1l: Emociones
negativas
(represion y

expresion con ira)

respuestas. Peor usualmente

soy asi no soy tan reactivo.

Cuando estoy triste si esta mi
perrita a milado la abrazo y nada
mas pero después si estoy triste
me pongo a ver tele, intérnatela,

casi no soy tanto de expresar

tengo un peluche que siempre
llego a maldecir le agarro a
aptadas dando su nombre,
ahora lo hago peor me desquito
CON eso un poco pero Mas que

todo es la ansiedad

A veces no tengo tiempo para
expresar nada, trabajo todo el
dia, llego cansado y si me enojo
me enojo un ratito y hago otras

cosas

Siempre voy a ir a destruir mi
cuarto o tratar mal a alguien, a
veces si me pasa algo y me
desfogo con otras personas sin

guerer, pero son esporadicos.

En el trabajo con los amigos uno
te hace renegar y digamos
compartimos y esas emociones
que no les decimos de sanos
empezamos a decir de

mareados y es como te
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MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
PERSONAL (Al)

AREA DE
EXPRESION DE
EMOCIONES
(AIE)

reprocharas. Sacas algo que
tenga emocionalmente. En todo
casi con la familia igual te

empiezas a desfogar.

Con los familiares es igual

siempre hay que tener cuidado.

Del barrio todos los amigos son
con los que se pueden confiar,
con otros cuidarse, con los del
trabajo sobretodo, pero es
distinto. Es lo mismo, les cuento

las cosas, pero con calma.

AIE2: Emociones
positivas

(expresion plena)

AIE2: Emociones
positivas

(expresion plena)

Cuando estoy alegre ya ese
momento de felicidad voy
compro cualquier cosa y hago
para que mis sobrinitas o algo
estén comiendo, alegre estoy,
voy a la cancha lo demuestro,
juego normal y en eso es mi

alegria.

Pero cuando estoy feliz o alegre
me gusta mas compartir con las

personas, invitar a salir

La felicidad son un ratito la
disfruto, pero no hago fiestas ni

la muestro mucho.

Con los amigos la mayoria con
alegria nomas le paso, afuera

nomas con los amigos
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MASCULINIDAD EN EL AMBITO INTERPERSONAL PUBLICO:

e ¢COmMo somos en el trabajo? ¢ Qué debemos reflejar?

En el &mbito publico laboral describen que los hombres deben tener
responsabilidad y respeto “lo mas importante en el trabajo es
mostrar respeto porque si no respetamos nadie te va a ayudar’.
Mencionan que el hombre en el trabajo debe mostrar esfuerzo y
puntualidad “Mucho empefio”. También mencionan que un hombre
debe ser sociable “El ser compariero con todos los del trabajo,
ayudar mutuamente; Para socializar’.

Asimismo, consideran que los hombres son mas aptos para trabajar
en labores que requieran fuerza y liderazgo “El area de trabajo
estamos asignando y diferenciando que los trabajos que son
manuales que requieren fuerza y destreza fisica méas lo hacen los
varones”, “Sin embargo en la parte de liderazgo y de administracion
y muchas veces el hombre que estan en la cabeza pueden tomar
decisiones que son mas concisas, directas, sin tener muchas
distracciones al momento de tomar decisiones”.

Por ultimo, consideran que a diferencia de los hombres las mujeres
son demasiado emocionales para tomar cargos directivos
“Sabemos que las mujeres tienen una influencia emocional muy
fuerte entonces al momento de negocios las mujeres son mas
influenciadas por la parte emocional en general en cambio los

hombres en ese punto son mas l6gicos”.

e ¢Qué tan importante es para nosotros el dinero?

Describen que en el rea econdémica el dinero es una necesidad
gue garantiza el poder sobrellevar momentos negativos “Para mi es
un mal necesario. Aungue no necesitemos necesitamos el dinero,
los que tenemos familia, los gastos, preocupaciones,

enfermedades”.
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Indican que es responsabilidad de los hombres asumir el rol de
proveedor en y para la familia “Como parte de nuestra
responsabilidad como hombres. cabezas de hogares. es llevar y
proveer alimento a nuestras casas, es necesario”, “Como cabezas
de hogar es necesario practicamente que nosotros trabajemos para
consequir dinero y con ese dinero llevar alimento a nuestras casas’,
“Mas que todo para las familias es necesario porque tienen que
sostener, como es la cabeza tiene que sobresalir”.

Sin embargo, consideran que el dinero también genera problemas
“A veces uno se ocasiona problemas por el dinero, prestas a una
persona o te devuelven o te peleas. Es un problema por que llegas
a varias instancias por que no te pagan, porque no te devuelve o
problemas en la familia siempre origina el dinero”, “Hay veces te
pagan mal por el dinero. Y eso es un mal para todo”, “Uno se vuelve

adicto al dinero”.

e ¢Por qué creen que estas proximas elecciones presidenciales no hay

candidatas mujeres? ¢ Por qué solo hay candidatos varones?

En el &mbito politico indican que, en las mujeres, a diferencia de los
hombres, se valora mucho mas el area privada “Mas que todo
deben ser por los antecedentes que tienen algunas mujeres, mas
que todo son lideres, hablan, se expresan. Y mas que todo en el
trabajo son sus antecedentes, tienen problemas digamos
familiares, conyugales y en eso mas que todo yo que he visto en
eso mas se estan moviendo en eso y viendo solo eso”.

De igual forma consideran que las mujeres no tienen el respaldo
politico que tendria un varén solo por el hecho de ser varén “Yo
creo que estamos en la transicion todavia de cambiar la mentalidad
de una direccion totalmente varonil en nuestro pais y aceptar
personas mujeres”, “El presidente porque no se casa, porque no

tiene una esposa y también eso influye mucho en la cultura general,
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y las personas que lo ven al presidente ahora y los que lo han
seguido o votado por el nunca han visto un lado femenino al lado

de éI".

MASCULINIDAD EN EL AMBITO PRIVADO:

e ¢Qué labores de casa realizamos dentro de nuestro hogar? ¢ Cuéles son

exclusivos?

En el ambito privado domeéstico describen que el hombre se
responsabiliza de su propia limpieza y cuando tienen tiempo
comparten la limpieza del hogar con su pareja “Yo lavo mi ropa,
plancho mis camisas”, “Porque obviamente tenemos un cesto
comun y si hay ropa negra que necesito yo lavo de los dos lo cuelgo
y todo o ella también lo hace eso es medio compartido”, “Lavo ropa
y la limpieza de mi cuarto lo hago cuando hay tiempo”, “Cada fin de
semana nos organizamos. Ella lava la ropa y yo cocino para los
dos”.

En la alimentacion describen que los hombres, asi como las
mujeres, son responsables de su alimento “Compartimos las
actividades, si esta cansada yo lo hago, como vive sola y cocina los
dos estamos también, todo compartimos cada cosa”, “Ella cocina o
yo cocino, llegamos y ya esta preparada la comida. Nos llamamos
y uno siempre va a llegar tarde o los dos vamos a llegar tarde y nos
compramos”, “De cocinar y todo eso yo no me hago problema’.
Consideran, en cuanto a la exclusividad de labores, que para los
hombres son las labores fisicas y limpiar sus dependencias “Sacar

la basura, lo que seria algo exclusivo”, “Lo exclusivo es barrer en la

manfana mi cuarto”.

o ¢Qué es ser padre de familia? ¢ Qué es ser el hombre en una relacion de

pareja?
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El ser padre de familia lo describen ademas de ser lider y cabeza
de hogar como una gran felicidad e inspiracion “Para mi es
maravilloso ser papa porque yo le amo a mi hijay por ella tengo que
trabajar, tengo que sacarle adelante”, “Yo tengo mi hija, es lo mejor
qgue ha llegado a mivida. Gracias a ella ya soy feliz, tengo un motivo
de seguir adelante. Es mi inspiracion de cada dia, es mi consentida,
lo mejor de mi vida que me hubiera pasado tener una nena’,
“Apenas naci6 era lo mejor que me habia pasado, son sentimientos
que se despertaron, que nunca habia sentido’.

Los hombres padres de familia deben asumir un rol de proteccién
para sus hijos “Igual los padres, en caso de los varones, tenemos
ese instinto de proteger, de cuidar, pero no obligado sino por amor”.
Asimismo, el ser padre lo consideran como una gran
responsabilidad “Es una responsabilidad, porque tienes que saber
en todos los sentidos ser padre y cuando eres inexperto
obligatoriamente  tienes que aprender todo”, “Es wuna
responsabilidad grande para uno porque tengo que llevar igual
dinero’.

El ser el hombre en una relacién de pareja lo describen de igual
forma como asumir un rol de proteccion y cuidados que brinde
seguridad a la relacién “El hombre da un refugio, proteccion para
gue se sientan comodos, dar un carifio”, “Lo normal en la naturaleza
humana deberia ser que el hombre sea el protector y el proveedor”.
A

Asimismo mencionan que el hombre es el responsable y quien
maneje la relacion “Desde pequefios nos han puesto esa
responsabilidad de ser hombre, de ser el responsable”, “Se supone
que el hombre es quien tiene que manejar la relacion”, “El hombre
es quien tiene que guiar la relacion la relacién y remar por donde

se deba remar y de ahi en adelante que pase lo que tenga que
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pasar y evitar esos problemas en los que estamos ahora”, “En la
familia si es que no hay dinero practicamente por que, por que el

hombre no lleva el dinero, el hombre es quien debe llevar”.

o En el ambito de la salud, ;cémo nos cuidamos?

En el ambito de la salud describen que el hombre tiene pocos
cuidados preventivos mencionando que los hombres no lo
necesitan tanto como las mujeres “Mas que todo no nos cuidamos.
A veces bebemos en exceso, estamos tomando en la calle, nos
estamos haciendo pasar con el frio y aun asi nos estamos
fregando”, “Yo una vez al afio nomas me cuido mi salud. Porque la
verdad el tiempo es a veces hay que ir a este lado y ya nos
olvidamos de nuestra salud. Mas que todo la mujer siempre se
enferma, el hombre no”.

Describen que solamente cuando el hombre se enferma recién
asume una responsabilidad “Creo que hay un limite en todas las
personas cuando ya ves un peligro o una enfermedad fuerte ya te
pones las pilas para poder mejorar. Solo nos cuidamos cuando ya
estan las consecuencias”. Sin embargo, priorizan el cuidado y salud
de otros “Nosotros cuando vemos una mujer les damos nuestras
chamarras o algo, nosotros estamos con nuestra polerita nos

hacemos pasar el frio”.

MASCULINIDAD EN EL AMBITO PERSONAL:

e ¢COmMo creen que los hombres resuelven los problemas?

En el ambito personal describen que en el momento de resolver
conflictos el hombre negocia en lo posible, sin embargo, hay una
tendencia a posponer la resolucion del problema por miedo a tener
mas problemas “Con la ignorancia nomas. Con ignorarlos nomas
para no tener mas problemas es mejor que pegando”, “Es mejor
dejar nomas porque luego te levantan la denuncia por lesiones. Con

esta ley ya no se puede hacer nada”, “Lo mejor es quedarse casi
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guietos, no molestarse y hasta cierto grado, si habla mal de vos ya
mejor te haces al loco o a lo legal”, “La sociedad es mala, hasta el
policia no sé qué hara solamente esto y nada mas. El ratero tiene
siete, cinco abogados, rapido sale. Mientras el que denuncia, nada
pues”.

Por otro lado, afirman estan conscientes y no negar el estereotipo
de que los hombres tienden a irse a los golpes “En general concepto

general hombre, golpes”

« ¢Qué importancia tiene para nosotros tomar decisiones? ¢En qué

ocasiones? ¢ Por qué?

En la toma de decisiones describen que para el hombre es
importante que las tome uno mismo “Para mi es importante que yo
pueda asumir la decision, asi esté equivocado o no. Porque uno,
me ensefia a que en un futuro en algun caso me ensefia a que la
decision no es correcta” pero esto no es facil “Tomar decisiones es
bien complicado por las consecuencias. Yo tengo miedo a tomar
decisiones en todo lado. Hay que analizar’,

Explican que tienden asumir solos la toma decisiones para evitar
emociones negativas hacia los demas “Otro es también a que por
decirte hago que otra persona decida por mi y la consecuencia
recae yo mismo estoy con un rencor hacia esa persona y no es

correcto”

« Cuando tienen emociones ¢,como las expresan? ¢ Y con los amigos?

En cuanto a expresion de emociones, describen que al momento
de sentir emociones negativas generalmente las reprimen se aislan
y/lo expresan con ira “Mas que todo cuando estoy triste o algo o
tengo una decepcion no la expreso realmente en frente de todas las
personas, me voy me fumo mi cigarro me voy con mi rabia a mi

cuarto. Analizo estoy queriendo llorar, pero no lloro, me la chupo yo
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solito”, “Cuando estoy asi triste me pongo a llorar en mi cuarto solo,
me arrodillo y golpeo mi cama de rabia y de tristeza”, “Cuando estoy
triste si esta mi perrita a mi lado la abrazo y nada mas pero despueés
si estoy triste me pongo a ver tele, intérnatela, casi no soy tanto de
expresar”, “A veces no tengo tiempo para expresar nada, trabajo
todo el dia, llego cansado y si me enojo me enojo un ratito y hago
otras cosas”’, “Mayormente me callo asi miro, escucho, me la como.
La tristeza igual me la callo, si siento rabia tristeza y con el tiempo
ya te acostumbras parece y ya no sientes mucho ni que es tristeza
solo salen las lagrimas”, “Siempre voy a ir a destruir mi cuarto o
tratar mal a alguien, a veces si me pasa algo y me desfogo con otras

personas sin querer, pero son esporadicos”

Mencionan que con amigos expresan sus emociones negativas
solamente bajo el consumo de bebidas alcohdlicas “En el trabajo
con los amigos uno te hace renegar y digamos compartimos y esas
emociones que no les decimos de sanos empezamos a decir de
mareados y es como te reprocharas. Sacas algo que tenga
emocionalmente. En todo casi con la familia igual te empiezas a

desfogar’.

Por otro lado, cuando son emociones positivas mencionan que los
hombres las expresan liboremente ya sea a la familia o amigos
“Cuando estoy alegre ya ese momento de felicidad voy compro
cualquier cosa y hago para que mis sobrinitas o algo estén
comiendo, alegre estoy, voy a la cancha lo demuestro, juego normal
y en eso es mi alegria”, “Pero cuando estoy feliz o alegre me gusta
mas compartir con las personas, invitar a salir”, “Con los amigos la

mayoria con alegria nomas le paso, afuera nomas con los amigos”.
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2. Discusion de resultados

a. Ambito interpersonal publico:

El area laboral representa para la masculinidad un espacio donde el
hombre debe reflejar responsabilidad como principal valor, dar un buen
trato para ganarse la confianza-y recibir el mismo trato. Asimismo, el
hombre en su trabajo debe esforzarse constantemente, colaborar y

mostrar gratitud con su equipo de trabajo, sobre todo con las mujeres.

Los hombres en su fuente de trabajo deben ser lideres para servir a los
demés, mostrar seguridad y confianza. Ademas, deben ser sociables,
mostrar honestidad y compafierismo bajo el concepto de hermandad. Es
importante destacar que también la puntualidad es importante para ya que

para el hombre significa productividad y buen trato.

Por otro lado, se considera que los hombres son mas aptos para trabajar
en labores que requieran fuerza, liderazgo y toma de decisiones. Bajo el
concepto de que las mujeres se dejan llevar por las emociones y el poder
en los cargos directivos. Sin embargo, consideran que las mismas pueden

ser igual de capaces al ejercer otras funciones y roles en el trabajo.

En cuanto a la masculinidad dentro de &rea economica, es una necesidad
el poseer dinero, que principalmente es relacionado como una garantia de
vida digna para su familia, también para no sentir impotencia en casos de
emergencias. Sin embargo, también se percibe al dinero como un mal
necesario que determina el estado de animo, genera problemas y
adicciones que puede incluso llevar a cometer actividades ilicitas y

cambiar a las personas negativamente.

137



En cuanto a la responsabilidad de generar dinero para la familia se
reconoce una equidad entre varén y mujer considerando que en la
sociedad actual ambas partes deben aportar a la economia del hogar. Sin
embargo, se destaca que es la responsabilidad del hombre asumir el rol
de proveedor para la familia

En cuanto al area politica y masculinidad se evidencia la percepcion de
que para el hombre el liderazgo es innato lo que les hace mas viables para
asumir un cargo politico, por otro lado, las mujeres no estan preparadas
en este ambito. Asimismo, a diferencia de los hombres, se considera que
las mujeres no son respaldadas politica e histéricamente. Por ultimo, se
percibe que a la mujer se le valora mas su vida privada al momento de

asumir cargos politicos, caso contrario en el varén.
. Ambito interpersonal privado:

En el area doméstica, los hombres se responsabilizan de las labores de
limpieza solamente cuando se tiene tiempo extra, la mujer se cansa, 0

nadie mas lo realiza, momentos en los que se comparte la responsabilidad

De igual forma en labores de cocina el hombre presenta las capacidades
y el conocimiento para asumir la responsabilidad, sin embargo, es la mujer
gue impide que tomen este rol dentro del hogar ante este motivo el hombre
se desliga esta responsabilidad cuando no es requerida explicitamente su

ayuda.

En cuanto al cuidado y educaciéon de hijos, el hombre se hace cargo de
esta responsabilidad solamente cuando la mujer se cansa, por lo que no
es considerado como prioridad o norma dentro de su masculinidad, es
importante recalcar que su labor principal en este &mbito es la de proveer

econdémicamente para cubrir las necesidades y educacion de los hijos.
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De igual forma el hombre tiene exclusividad en las labores del hogar que
requieran fuerza fisica asumiéndolas solamente bajo el concepto de
“caballerismo”, o cuando sea necesario y la mujer no pueda realizar la
actividad, por lo cual no es considerado su responsabilidad sino una

ayuda.

Asimismo, el ser padre de familia significa ser lider, cabeza del hogar, y
ejemplo a seguir por lo cual no le esta permitido mostrar debilidad y
cometer errores, con la idea de que hijos sean mejores que uno, Sin

embargo, esto puede generar estrés y sobrecarga emocional.

También para el hombre el ser padre de familia resulta un sinébnimo de
felicidad volviendo a los hijos la principal razén de vivir y de motivacion
personal. También implica asumir un rol de proteccién y apoyo casi
perfecto para sus hijos siendo asi una gran responsabilidad muchas veces

es dificil de cumplir y genera frustracion

Por otro lado, el tener una relacion de pareja es para el hombre es una
manera de obtener crecimiento personal felicidad y apoyo. Asimismo,
implica asumir un rol protector, cuidador y sacrificado hacia la pareja con
el objetivo de brindar seguridad a la relacién. Por lo cual, el hombre debe
ser el ejemplo en la relacidon de pareja, quien maneje y sea responsable

de que la relacion perdure.

De igual forma, el hombre es complemento y compafiero en la relacion de
pareja, el cual debido a las altas expectativas que se genera de parte de
Su pareja, generalmente no es capaz de satisfacer estas expectativas y

“falla” generando frustracion y enojo en el proceso.
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En relacion al ambito de salud y masculinidad, el hombre no cuida de su
salud, no busca prevenir enfermedades ya que se considera mas fuerte
que la mujer. Asumiendo esa responsabilidad solamente cuando se
encuentra muy enfermo o en la tercera edad. Es importante mencionar
gue ocurre lo opuesto con su pareja y familia previniendo cualquier

malestar con los cuidados adecuados, cualquier enfermedad o accidente.
Ambito personal:

En el area de resolucion de conflictos los hombres tienden a negociar
negociacion cuando perciben honestidad y madurez emocional. Por el
contrario, cuando existe “inmadurez” resuelven los conflictos peleando

siguiendo asi el estereotipo de masculinidad hegeménica

En caso de que no se pueda alcanzar una solucién negociando y hablando
el hombre evita y pospone la solucién del conflicto hasta que este sea
olvidado, evitando asi mas problemas en el instante, sin embargo, esto
genera mayor tension emocional. Solamente pelea como ultima manera
de resolver un conflicto preferente con personas desconocidas como una

demostracion de poder al imponerse por la fuerza sobre el otro.

En la toma de decisiones el hombre debe asumir una postura de liderazgo,
arriesgarse y tomar las decisiones de manera aislada y solitaria, pese a
las consecuencias, en caso contrario no se le reconoce como hombre, es
importante mencionar que lo hace para evitar el surgimiento, en su
persona. de rencory odio hacia los demas. Sin embargo, para tener mayor
seguridad en decisiones dificiles y en ambitos que no sean laborales
puede recibir consejos sin el surgimiento de las emociones ya

mencionadas.
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Por el contrario, en la expresién de emociones y masculinidad se evidencia
gue las emociones consideradas negativas, como ser el enojo, tristeza,
rencor, etc., son reprimidas para luego aislarse mientras estas emociones
estén activas. Es solo cuando no pueden ser contenidas méas tiempo que
se canalizan a través de la ira y agresividad El reprimir estas emociones

lo hacen con la intencidén de no lastimar a sus seres queridos

En este sentido que el hombre solamente expresa sus emociones
negativas cuando estas se desbordan por estar mucho tiempo reprimidas
y preferentemente junto a amigos bajo el consumo de bebidas alcohdlicas.
Ya que en general no presentan otro espacio para canalizar sus

emociones sin sentirse avergonzados o menos hombres.

Es el caso contrario cuando el hombre siente emociones positivas, estas
son expresadas libremente, publicamente pero también con una tendencia
a expresarlas bajo el consumo de bebidas alcohdlicas, pero en esta

ocasion no es un determinante.

Resulta importante destacar que también existieron limitaciones en el estudio por
su metodologia de grupos de discusion, donde si bien se pueden inferir, a partir
de los datos recolectados, nuevas conclusiones e investigaciones estas estaran
ligadas al contexto histérico y socio cultural de la ciudad de La Paz del momento

en gue se realizo la investigacion.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Lo expuesto a lo largo de la investigacion nos permite arribar a las siguientes

conclusiones en relacion a los objetivos planteados:
1. En cuanto al concepto de masculinidad en el &mbito interpersonal publico

El hombre debe ser lider o mostrar fuerte el deseo y aspiracion a cumplir
este rol, dentro de los ambitos en los que se desenvuelvan, que si bien
puede motivarlos también les genera frustracion al muchas veces no poder
cumplir esta expectativa. Resulta relevarte también recalcar el sexismo y
misoginia existente en el ambito laboral sobre todo en puestos de
liderazgo donde se reconoce y valora en mayor medida cuando este es

ejercido por un hombre que por una mujer.

Resultante relevante mencionar que el concepto del hombre no
necesariamente se encuentra ligado a asumir posturas agresivas con el
objetivo de dafar a la pareja sino para recuperar la sensacion de control,
importante para su masculinidad, que muchas veces puede sentir perderlo
a causa de diferentes factores externos. Ademas de que dentro de su
concepto esta el mostrarse perfecto ante la familia, trabajo y amistades lo
cual puede llegar a generar frustracion, misma que de expresarla como es

debido podria poner en riesgo su masculinidad.

Por tanto la masculinidad en el ambito interpersonal publico puede ser
definido como: “En el area laboral el hombre es lider, sociable,
responsable, respetuoso, puntual, agradecido, confiado, demostrar
constantemente esfuerzo ademas de estar orientado a funciones que
requieran el uso de fuerza y liderazgo; En el area econémica el hombre
debe mostrar solvencia econémica y asumir total responsabilidad del

mismo ya que este ademas determina su estado de animo y su ausencia
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puede generar fuertes problemas emocionales; En el area politica el
hombre es lider por naturaleza y no respalda a la mujer por motivos

historicos, sociales y de vida privada.”

En relacion al concepto de masculinidad en el ambito interpersonal

privado

Dentro del concepto de masculinidad en el &mbito privado existen
funciones que histéricamente eran consideradas como femeninas, pasan
a ser propias de la masculinidad, en situaciones de necesidad, como
sucede con las labores del hogar, y el cuidado de los hijos. Asi también
reconocen y comparten ciertas responsabilidades que anteriormente era
considerado como exclusivos del hombre, como ser el compartir la
responsabilidad de proveer estabilidad econdémica a la familia,

desligandose de la masculinidad hegemodnica

Por otro lado, en el ambito familiar y de pareja el hombre ocupa
principalmente un rol paternal en la relacion, al asumir la responsabilidad
de no solamente protegerla de situaciones adversas sino también de
asumir un rol de autoridad. Descuidando de esta manera, aspectos
necesarios para una relacion de pareja como ser la intimidad y pasién para
enfocarse en mayor medida en el compromiso que se da para el cuidado

de los hijos y pareja.

Por tanto la masculinidad en el ambito interpersonal privado puede ser
definido como: “En el area doméstica el hombre solo se responsabiliza de
su propia limpieza mas no asi de la alimentacion, cuidado y educacion de
sus hijos que lo realiza solamente cuando tienen tiempo libreo la mujer
pide ayuda; El ser padre de familia es la principal fuente de felicidad y
motivacion del hombre el cual debe asumir una postura de liderazgo,

brindar seguridad, proteccion, responsabilizarse de los demas y ser el
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ejemplo por lo cual no le est4 permitido tener errores. El ser el hombre en
la relacion de pareja implica felicidad y crecimiento personal, pero también
es asumir la responsabilidad total de la relacion ser un ejemplo y
complemento perfecto El hombre solamente cuida su salud cuando se
encuentra muy enfermo o en la tercera edad, pero si se responsabiliza del

cuidado de la salud de su familia priorizando sobre la propia’.
En relacion al concepto de masculinidad en el ambito personal

La masculinidad en el ambito interpersonal publico puede ser definido
como: “El hombre opta por resolver sus conflictos en primera instancia
conversando y negociando soluciones, si se percibe honestidad, madurez
y predisposicion a para solucionar el problema, en caso contrario opta por
posponer y evitar la tematica para no lastimar a sus seres queridos.
Solamente pelea cuando percibe inmadurez y con gente no cercana como
una manera de demostrar autoridad y poder. De igual forma en un contexto
familiar y social le es importante tenga una posicion de poder para la toma
de decisiones, ya que solamente asi le dara el valor que corresponda por
lo cual solamente aceptara consejos cuando sea una decision muy dificil
y no sea referente al area laboral. Por ultimo, el hombre no expresa sus
emociones negativas sino las reprime y tiende a aislarse socialmente,
hasta que reduzcan su intensidad, para no lastimar a sus seres queridos,
esta represion le lleva a canalizar sus emociones en arrangues de enojo o

tristeza generalmente bajo el consumo de bebidas alcohdlicas’.

Resulta relevante mencionar también que el hombre prefiere reprimir las
emociones, que dentro de su contexto son consideradas “débiles”
(principalmente el miedo y la tristeza) o que no son consideradas propias
de la masculinidad. Esto puede ocurrir hasta que se pierda la sensacién

de control emocional momento en lo cual son canalizadas en conductas
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agresivas dirigidas hacia su entorno préximo, que en la mayoria de los

casos estudiados fue la pareja e hijos.

De igual forma es importante destacar que la expresion de emociones es
percibida como una caracteristica femenina y por lo tanto repudiada por el
hombre. Sin embargo, reconocen la necesidad de expresarlas mediante el
consumo de bebidas alcohdlicas que ademas funciona como un
mecanismo de afiliacion masculina. Siendo asi, esta mala gestién de
emociones, un exasperante por la cual los hombres agredieron a su pareja

0 a su entorno proximo
En relacion a la pregunta de investigacion y objetivo general

Lo expuesto a lo largo de la investigacion permite responder a nuestra
pregunta de investigacion definiendo el concepto de masculinidad de
hombres referidos como agresores de violencia intrafamiliar derivados a

terapia psicolégica en CEPROSI La Paz — Bolivia como:

e “El hombre debe ser lider, responsable, trabajador, solventable
economicamente, respetuoso, agradecido y responsable
totalmente de su familia y la toma de decisiones por el lado contrario
no se responsabiliza de su salud, ni de los cuidados del hogar, ni
de sus hijos directamente, su rol es ser proveedor, figura de
proteccion y ejemplo a la cual no se le permite cometer errores ni
sentir emociones negativas sin el consumo de bebidas alcohdlicas,
a excepcion del enojo, por lo cual generalmente no posee

habilidades de resoluciéon de conflictos”.
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Este concepto de masculinidad esté intimamente ligado a la masculinidad
hegemonica, donde el hombre, en el ambito publico, privado e incluso
personal presenta la necesidad de mostrarse superior y perfecto ante su
pareja y entorno proximo, ademas de cargar todas las responsabilidades
econdmicas ya que, de no seguir este estereotipo de hombre, asume que

sera castigado socialmente.

Producto de lo anterior, aunque la socializaciéon de leyes en contra de la
violencia de la mujer pueda generar una reduccion de caracteristicas de
masculinidad hegemonica, esto sucedera sobre todo en el ambito publico

manteniendo la masculinidad hegemonica en otros ambitos.

Estas conclusiones nos abren las puertas a nuevas perspectivas relacionadas
con la masculinidad, teniendo ya definido el concepto dentro del contexto pacefio
boliviano. De igual forma pone en evidencia que aun existe mucho trabajo que

realizar en el area de masculinidad, por lo cual se recomienda:

e Trabajo preventivo en masculinidades emergentes que permita a los
hombres reconocer y validar otras maneras mas efectivas de vivir su
identidad de género.

e Desarrollo de programas preventivos dirigidos hacia hombres en temas de
resolucion de conflictos, gestion y expresion de emociones ademas de
habilidades de comunicacion.

e Intervenciones de sensibilizacion del hombre en los cuidados del hogar
ademas de la responsabilidad del cuidado y educacion de sus hijos.

e Desarrollo de programas educativos preventivos relacionados al concepto

de amor, relaciones de pareja y mitos romanticos.

146



Es importante continuar con investigaciones que nos permita comprender a
mayor profundidad al hombre, para desarrollar planes especializados para la
prevencion y mitigacion de la violencia en nuestra sociedad y de esta manera

reforzar y fomentar la vivencia una cultura de paz ideal para nuestra sociedad.

Por otro lado, resulta relevante mencionar que se tuvo la posible limitacion del
sesgo de informacién ya que por la situacion legal en la que se encuentran y el
papel que representa CEPROSI en los procesos legales de violencia familiar es

posible que se hayan omitido datos en el momento de su recoleccion.
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ANEXOS

GUIA DE GRUPO DE DISCUSION
Procedimiento:

El grupo de discusién seguird la siguiente secuencia a partir de las acciones del

moderador:

1. Bienvenida, agradecimientos, presentacion sumamente breve del temay
presentacion corta del moderador/a y del observador/a (en caso de
haberlo).

2. Presentacion corta de cada participante (lo basico, para asegurar la
confidencialidad).

3. Aclaracion del procedimiento y condiciones: libre participacion,
confidencialidad, grabacion, aclaracion de los roles y funciones.

4. Presentacion del estimulo y provocacion inicial (Sexo, género. feminidad
y masculinidad), es decir, una frase o pregunta estimulante o provocadora
de parte del moderador junto con la solicitud de que los participantes
expresen sus opiniones al respecto.

5. Inicio de la discusion.

Las preguntas de la guia se introducen de acuerdo al ritmo de la
conversacion y en atencién a lo que se esta comentando en el momento.
Igualmente pueden introducirse una vez finalizada la discusién sobre un
tema especifico. De la misma manera una pregunta puede ser respondida

por los participantes sin necesidad de introducirla.
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Técnicas:

Para promover la discusion el moderador o la moderadora podra disponer de las

siguientes opciones de facilitacion:

Pedir aclaraciones.

Parafrasear.

Solicitud directa de explicacion o justificacion o recurrir a la duda como
medio indirecto.

Formular las declaraciones de manera exagerada con el fin de evidenciar
las diferencias o las contradicciones.

Resaltar las opiniones encontradas, de esta manera también se ofrece la
oportunidad de distinguir las opiniones personales de las opiniones del
grupo.

Recapitular, con el fin de que el grupo indique si se estd comprendiendo
la discusion.

Animar a los timidos (dirigiéndose a ellos directamente o con la mirada).
Limitar a los "lideres"” (algunas veces es necesario expresar directamente

la necesidad de darle la palabra a otros).

Guion tematico:

AMBITO PUBLICO:
e ¢COmMo somos en el trabajo? ¢ Qué debemos reflejar?
e ¢Qué tan importante es para nosotros el dinero?
e ¢Por qué creen que estas proximas elecciones presidenciales no

hay candidatas mujeres? ¢ Por qué solo hay candidatos varones?
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« AMBITO PRIVADO:
e ¢Qué labores de casa realizamos dentro de nuestro hogar?
¢,Cuales son exclusivos?
e ¢Qué es ser padre de familia? ¢Qué es ser el hombre en una
relacion de pareja?
e En el ambito de la salud, ¢cémo nos cuidamos?
« AMBITO PERSONAL:
o ¢CbOmo creen que los hombres resuelven los problemas?
« ¢Qué importancia tiene para nosotros tomar decisiones? ¢En qué
ocasiones? ¢ Por qué?
o Cuando tienen emociones ¢como las expresan? ¢Y con los

amigos?
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TABLA COMPARATIVA

CATEGORIA SUBCATEGORIA [ ~=2ULTADOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
APLL. APLL: APLL:

MASCULINIDAD
EN EL AMBITO
INTERPERSONAL
PUBLICO (AP)

AREA LABORAL
(APL)

Responsabillidad

Responsabillidad

Responsabillidad

APL2: Respeto

APL2: Respeto

APL2: Respeto

APL3: Esfuerzo
(mayor frente a
mujeres que a
hombres)

APL3: Esfuerzo

APL3: Esfuerzo

APL4: Puntualidad,

APL4: Puntualidad

APL4: Puntualidad

APL5: Honestidad

APL5: Gratitud

APL5: Sociable

APLG6: Confianza

APLG6: Confianza

APL7: Liderazgo

APL8: Percepcion
negativa de la mujer

APLO: Igualdad
laboral de género

APL10:
Exclusividad de
trabajos para

hombres (fuerza y
liderazgo)

AREA
ECONOMICA
(APL)

APD1: Necesidad de
dinero

APD1: Necesidad

de dinero

APD1: Necesidad
de dinero

APD2: Preferencia
al dinero

APD3: El dinero
genera problemas

APD3: El dinero
genera problemas

APD3: El dinero
genera problemas

APD4: ElI dinero
determina el estado
de animo

APD4: El dinero
determina el estado
de animo

APD5:  Distribucién
equitativa de la
responsabilidad
economica

AREA POLITICA
(APL)

APP1: Mujeres no
estan preparadas

APP1: Mujeres no
estan preparadas

APP2: Mujeres no
tienen respaldo

APP2: Mujeres no
tienen respaldo

APP2: Mujeres no
tienen respaldo

APP3: Se valora
mas el area privada
de las mujeres
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