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RESUMEN

La educacién inicial comunitaria escolarizada ha introducido cambios importantes en
la educacién en Bolivia, las unidades educativas, jardines y centros de educacion inicial,
gradualmente, han ido incorporando los principios de la Educacion intercultural, comunitaria
y productiva, segin la normativa vigente en la ley de educacién N°070 Avelino Sifiani y
Elizardo Pérez. Este es el caso de la Unidad Educativa Crecer ubicada en la Avenida Busch #
2047 perteneciente al Distrito B-1 de la ciudad de La Paz, que atiende la educacion inicial no
escolarizada desde los 6 meses a los 3 afios y educacion inicial escolarizada, en sus niveles

primero inicial y segundo inicial.

La presente memoria laboral narra la experiencia como educadora con nifios y nifias de
cuatro afos de las gestiones 2017 - 2018 y como la institucién junto con el personal ha ido
incorporando la visién de la educacion socio productiva en este nivel y como mi persona ha
participado en la aplicacién mediante la planificacion, la concrecion y la evaluacion de este
modelo educativo en la institucion educativa mencionada. También recoge la experiencia
como cientista en educacion y la formacién recibida en la carrera Ciencias de la Educacion ha

contribuido en cualificar la labor educativa en la institucion.

Finalmente se realiza un valoracion de la experiencia y se realizan recomendaciones
para que la experiencia laborar descrita pueda servir de andlisis a la Carrera Ciencias de la

Educacion.
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APLICACION DEL MODELO EDUCATIVO AVELINO SINANI- ELIZARDO
PEREZ

EN LA UNIDAD EDUCATIVA “CRECER”

DEL DISTRITO B-1 MIRAFLORES DE LA CIUDAD DE LA PAZ

I. INTRODUCCION.

La presente memoria laboral, describe la experiencia desarrollada con nifias y nifios de
cuatro afos del nivel 1ro inicial en familia comunitaria escolarizada de la unidad educativa
“CRECER”, ubicada en la ciudad de La Paz, Zona de Miraflores Av. Busch # 2047
perteneciente al distrito B-1, con la aplicacion del Modelo Educativo Socio-comunitario
Productivo en las gestiones 2017 a 2018.

En el Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP), la comunidad, la zona
o el barrio donde se encuentran las unidades educativas, se constituyen en la comunidad
educativa de acuerdo a cada contexto, por ello, educadoras, educadores, madres, padres de
familia y comunidad en general, somos corresponsables dela educacion de nifias y nifios de 4

y 5 afios de edad que asisten a la Educacién Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada.

La experiencia descrita se basa en principio en las dificultades que la institucion tuvo para
concretar algunos elementos curriculares del modelo educativo, empero, principalmente se
pone énfasis en la articulacion y desarrollo secuencial de contenidos desde los momentos
metodoldgicos Préactica-Teoria-Valoracion-Produccion, el uso de los materiales para el logro
del objetivo holistico, los criterios de evaluacion para la valoracion del desarrollo de las

dimensiones y el producto como resultado del proceso vivido.

El relato de esta experiencia se enfoca también en las educadoras, mi persona entre ellas,
gue por la formacion en la carrera ciencias de la educacion y experticia, dinamismo,
imaginacion y creatividad hemos diversificando la practica pedagdgica con orientaciones
metodologicas en la concrecion del desarrollo de la clase con el fin de fortalecer el desarrollo



de forma integral y holistica en las cuatro dimensiones SER-SABER-HACER-DECIDIR de

las nifias y los nifios.

La presente experiencia laboral ha enriquecido los conocimientos adquiridos en la carrera

ciencias de la educacién y representa un acercamiento tedrico-practico a la educacion inicial.

La Unidad Educativa/Jardin “Crecer” es un centro educativo que atiende a nifias y nifios
desde educacion parvulario (6 meses) hasta Educaciéon Inicial en Familia Comunitaria
Escolarizada. La Unidad Educativa “CRECER” disefi6 los horarios y turnos con el objeto de
favorecer la rutina de los nifios y nifias y brindar comodidad a los padres de familia y/o

tutores; en este sentido brinda sus servicios educativos en dos turnos.

La memoria esta dividida 6 capitulos, a saber:

En el primer capitulo se encuentra la justificacion, el objetivo general y los objetivos

especificos de la memoria.

El segundo capitulo desarrolla el marco institucional, objetivos, mision, vision,

caracteristicas generales y funciones de la institucion.

El tercer capitulo describe los referentes teéricos y normativos, los cuales pretenden

fundamentar la importancia de la memoria laboral.

El cuarto capitulo aborda los referentes metodoldgicos en las que se basa la presente

memoria laboral.

El quinto capitulo describe el contexto laboral y narra la experiencia y sus principales
problematicas de la préactica laboral tanto las institucionales y de los beneficiarios, a su vez

plantea propuestas de solucion para minimizar las problematicas.



El sexto capitulo realiza las conclusiones y propone alternativas de solucion que se han
empleado para minimizar las problematicas descritas desde la Optica de Cientista en

Educacion.



CAPITULO I



PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

1.1.  JUSTIFICACION

Se aborda la tematica de Educacion Inicial por que es importante en el contexto
educativo y méas aun cuando se habla de educacion desde la perspectiva del profesional en
Ciencias de la Educacion.

La Unidad Educativa “Crecer” ha venido atravesando wuna crisis en su aplicacion del
modelo educativo socio comunitario productivo, por falta de informacion, actualizacion a
Unidades Educativas privadas, en la planificacion curricular, es a partir de esta, que surge la
necesidad de autoformarse, mediante lecturas y socializacion de las mismas en equipos de
educadoras por nivel. Sin embargo esta iniciativa se fue debilitando por dificultades de

tiempo e interés de sus participantes.
BOLIVIA. Ministerio de Educacion (2010)

La tematica de “educacion inicial” en el contexto nacional esta enmarcada en la Ley N°
070 de educacion “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez y normativas departamentales y
municipales sobre su funcionamiento, el cual busca una educacion “holistica”, comunitaria y

productiva. (Pg. 7)

El desarrollo holistico es esencial en la preparacion del nifio y la nifia para la escuela y
su capacidad para participar en diferentes entornos de aprendizaje, la participacion de la
comunidad permite la interaccién e involucramiento entre todos sus miembros, con la
educaciéon de los nifios y nifias, los resultados del proceso pedagdgico revelan productos
tangibles o intangibles.

Es importante mencionar también que segun la normativa vigente. “El Estado
plurinacional, reconoce la importancia de la educacién en los primeros 5 afios de vida de las
nifias y niflos esta “orientada a recuperar, fortalecer y promover la identidad cultural del
entorno de las nifias y los nifios, el apoyo familiar en la prevencién y promocion de la salud y
la buena nutricion, para su desarrollo psicomotriz, socio afectivo, espiritual y cognitivo” (Ley

de Educacion N°70, 2010, pg. 16).



En este entendido la aplicacion educativa en el marco del MESCP pretende resolver la

problematica desde dos visiones:

Si no se tiene una planificacion adecuada no permitira una intervencion positiva en la

comunidad educativa ya que estard alterando la norma vigente.

Si se trabaja en el tema de la implementacion desde el enfoque socio-comunitario en la
educacion inicial mediante estrategias de planificacion, de los Planes de Desarrollo Curricular
(PDC). Nos permite intervenir en los nifios y nifias ademés de brindar la oportunidad de
darles el apoyo necesario durante los procesos metodoldgicos Practica-teoria-Valoracion-
Produccion, para superarlas o subsanarlas en la medida de lo posible, debido a que el cerebro
todavia estd en formacion ademas “los periodos criticos son determinantes para el
funcionamiento adecuado de los sistemas sensoriales, asi como para la ejecucion de patrones

de conducta compleja.

Es por esta razon la aplicacion de los elementos curriculares y las estrategias
pedagdgicas, poniendo énfasis en la articulacién y desarrollo secuencial de contenidos desde
los momentos metodol6gicos Practica-Teoria-Valoracion-Produccion, el uso de los materiales
para el logro del objetivo holistico, los criterios de evaluacion para la valoracion del desarrollo
de las dimensiones y el producto como resultado del proceso vivido cobran importancia,
debido a que nos brindan la oportunidad de ofrecerle a los nifios y nifias, estimulos necesarios
para el desarrollo de sus inteligencias mediante diversos ejercicios, exponiéndolos a varias

experiencias que fomentan su aprendizaje desde edades muy cortas.

Esta experiencia laboral pretende ser un aporte a la concrecion educativa del sistema
educativo socio comunitario productivo en el nivel inicial, porque procura resolver un
problema real y concreto, que es el de situar la practica pedagogica en la Unidad Educativa
“Crecer”, al nivel de los cambios actuales en la educacion nacional. Para a partir de la
experiencia vivida socializar desde el ambito de la planificaciéon, intervencion e
implementacién, lo cual permitird servir como referente a profesionales del area de

educacion y otras areas.



1.2. OBJETIVOS

1.3. OBJETIVO GENERAL

Narrar la experiencia laboral en el Unidad Educativa “CRECER” relacionada con la
Aplicacion didactica de aula, el desarrollo curricular y la evaluacion de aprendizajes, bajo el
contexto de la Ley de Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” en la Unidad Educativa

“Crecer”.
1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Describir los factores que incidieron en la Aplicacion didactica de aula y el desarrollo

curricular, en el marco del modelo.
- Analizar los procesos de concrecion curricular en la aplicacion cotidiana.

- Socializar las estrategias de aprendizaje y las metodologias empleadas en la practica

laboral con los nifios y las nifias a la comunidad educativa.



CAPITULO Il



MARCO INSTITUCIONAL

2.1.  OBJETIVOS, MISION, VISION INSTITUCIONAL
Vision. La vision del Jardin de Nifios “CRECER” se centra en lo siguiente:

a) Contar con una organizacion institucional dptima, que permita la participacion

activa del plantel educativo, la familia y la comunidad.

b) Dotar a nifios y niflas de un espacio (infraestructura) de disfrute y de
aprendizajes relativos a la convivencia social diferente y complementaria a la que se

da en la familia y en la comunidad, con otros pares y otros adultos.

C) Lograr que los nifios y nifias amplien sus experiencias y sus relaciones con el
entorno cultural y natural, desarrollando nuevos conocimientos; que descubran sus
aptitudes artisticas, todo ello para contribuir a mejorar la calidad de su vida durante

su infancia.
Mision.

“La mision del Jardin de Nifios “CRECER” es elevar la calidad educativa en el nivel
inicial, logrando que los nifios y nifias desarrollen sus capacidades personales sociales
diversas, respetuosas, y exploren conocimientos sobre diferentes ambitos del saber humano,
repercutiendo en su aprendizaje significativo, aprovechando los recursos de su medio social y

natural basado en la equidad de género y la comprension de la democracia”.
- OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Dotar al alumno (a) de un espacio de diversion y de aprendizaje, en el que practique la
convivencia social, la solidaridad y la cooperacion, amplié sus experiencias y sus
relaciones, desarrollando nuevos conocimientos que le hagan posible descubrir sus

aptitudes en diversos ambitos, y el amor Yy respeto a la naturaleza.



e Preparar al nifio o nifia con las condiciones 6ptimas para el aprendizaje y la defensa y
respeto de la propia identidad, valoracion de lo propio y respeto a la de los demas y lo
ajeno, coadyuvando y propiciando el desarrollo integral de los nifios y nifias en los

planos psicoafectivo, cognitivo, sociocultural, creativo artistico.

e Detectar y buscar soluciones y acciones especificas de la prevencion y atencion de las
dificultades de desarrollo fisico, psiquico, social y/o de aprendizaje mediante los

mecanismos adecuados y pertinentes a cada caso en particular.

e Capacitar continuamente al plantel docente, para que se encuentre Optimamente
calificado y pueda responder a las exigencias educativas y de atencion integral a los

nifios y nifias, y a las expectativas de los padres de familia y/o tutores.

2.2. CARACTERISTICAS GENERALES Y/O FUNCIONES DE LA INSTITUCION

La Unidad Educativa/Jardin de nifios “CRECER” fue fundada en 1998 y tiene el nlimero
SIE de 80730498 y presta servicios de atencién de guarderia y educacién infantil a nifias y

nifios de 6 meses a 5 afios en educacion comunitaria en familia.

En cuanto a la normativa de la Unidad Educativa “CRECER?” disefio los horarios y turnos
con el objeto de favorecer la rutina de los nifios y nifias y brindar comodidad a los padres de

familia y/o tutores; en este sentido brinda sus servicios educativos en dos turnos:

e Turno matutino: de 8:15 a 12:45. Las actividades estructuradas se realizan de 9:00 a
12:00. Abarca: Jardin de Nifios, Pre Kinder (primer ciclo del nivel inicial) y Kinder
(segundo ciclo del nivel inicial).

e Turno vespertino: de 14:15 a 18:15. Las actividades estructuradas se realizan de
15:00 a 18:00. Abarca: Pre Kinder y Kinder.

Los nifios no pueden ser dejados antes de los horarios de ingreso y no deberan ser

recogidos después de los horarios de salida.



La institucion esta sujeta a las siguientes disposiciones generales segln reglamento interno:

Articulo 45° El Jardin de nifi@s CRECER S.R.L., en la calidad de institucion privada, presta
servicios educativos en Jardin de Nifios, Primero de inicial y Segundo de inicial, ofreciendo
educacién formal en los ciclos pre escolares, del nivel inicial, enmarcado en los siguientes

principios generales:

a) Desarrollo integral de las capacidades e inteligencias multiples (psicomotriz, socio

afectiva, comunicativa, cognoscitivo y creativa)

b) Respeto y conocimiento de la multiplicidad cultural y de las practicas democraticas,

mediante una participacion global activa.

c) Identificacion e incentivo a la individualidad, al margen de cualquier tipo de
discriminacion.

d) Igualdad y equidad de género.

e) Convivencia armdnica con el medio ambiente.

f) Prevencién y atencién efectiva y eficaz de las dificultades de desarrollo fisico,
psiquico, social y de aprendizaje de los alumnos. (Reglamento interno de
funcionamiento. Unidad Educativa /Jardin “CRECER?”).

Articulo 8° (Del plantel de Educadores).- el conjunto de personas, seleccionadas en virtud de
formacion profesional, pedagdgica o docente, experiencia laboral y caracteristicas personales

idéneas, encargadas de la aplicacion de los métodos pedagdgicos en los alumnos del Jardin.



2.3.  Organigrama Institucional
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CAPITULO Il



MARCO NORMATIVO Y TEORICO

3.1. REFERENTES NORMATIVOS
3.1.1. Contexto Internacional

En el contexto internacional, existen pronunciamientos que han marcado la pauta para
puntualizar la importancia de atender con calidad y equidad a la primera infancia, podemos

mencionar los siguientes:

Segun la ONU Bolivia, EI UNDAF o MANUD (Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo por sus siglas en ingles).

Estd orientado estratégicamente a las nuevas prioridades nacionales e internacionales
de desarrollo: la Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-
2020 (PDES), la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), considerando de manera integral el enfoque del “Vivir
Bien”, modelo de desarrollo trasformador y democratizador, abierto y armonizador, que
orienta las acciones y prioridades de la agenda de desarrollo en Bolivia, y que recoge las

ensefianzas y cddigos ancestrales de la vida. (Pg. 4)

Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de calidad, a fin de

que estén preparados para la ensefianza primaria.

En 2005, el Comité de los Derechos del nifio de la “Organizacion de las Naciones
Unidades” realizo el primer Programa de Atencion y Educacion de la Primera Infancia,
sefialando la necesidad de formular politicas, promulgar leyes y aplicar practicas centradas en
la primera infancia, desde el nacimiento hasta el periodo preescolar. En este marco, se plante6
la definicion de politicas globales referidas a la salud, la proteccion, y el cuidado de nifios, asi
como al desarrollo de sus capacidades; ademas de la orientacion a los padres, docentes, tutores

0 cuidadores. (Pg. 21)

11


http://www.segeplan.gob.gt/nportal/index.php/biblioteca-documental/file/21-01-undaf-2015-2019-snu-guatemala-web-snu-firmado
http://www.segeplan.gob.gt/nportal/index.php/biblioteca-documental/file/21-01-undaf-2015-2019-snu-guatemala-web-snu-firmado
http://www.nu.org.bo/agenda-2030/
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1

Es bajo estas normas internacionales que se pretende sustentar la experiencia de la

memoria laboral.
En cuanto a la normativa dentro del Estado Plurinacional de Bolivia se tiene:
3.1.2. Constitucion Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado (CPE) establece que:

“La educacion constituye una funcion suprema y primera responsabilidad financiera
del Estado...” (Art. 77 Inc. I, ) y un derecho fundamental para todas las personas “...a recibir
educacion en todos los niveles...” (Art. 17 ). En el Art. 30 numeral 12 “la educacion es
intracultural, intercultural y plurilingiie en todo el sistema educativo” como derecho de las

naciones y pueblos indigena originario campesinos” (Pg.18-23).
Se establece también que:

“Toda nifa, nifio y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral” (Art. 59 Inc. |
CPE), obligandose el “...Estado, la sociedad y la familia, a garantizar la prioridad del interés
superior de la nifia, nifio y adolescente, que comprende la preeminencia de sus derechos, la
primacia en recibir proteccion y socorro en cualquier circunstancia, la prioridad en la atencién

de los servicios publicos y privados...” (Art. 60 Pg. 25).

La Constitucion Politica del estado, siendo una norma que rige la organizacion del
Estado a través de sus 6rganos e instancias, en este caso en el ambito educativo también

sustenta la experiencia pedagdgica de la memoria laboral.
3.1.3. Ley N. 070. Ley de la Educacion Avelino Sifiani — Elizardo Pérez
3.1.4. Bases, Fines y Objetivos de la Educacion

Articulo 3. (Bases de la educacion).
11. Es educacion de la vida y en la vida, para Vivir Bien. Desarrolla una formacion integral

que promueve la realizacion de la identidad, afectividad, espiritualidad y subjetividad de las

12



personas y comunidades; es vivir en armonia con la Madre Tierra y en comunidad entre los

seres humanos. (Pg. 6)

Es en este sentido y marco que se orienta la aplicacion de la practica pedagdgica en los

nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad.
3.1.5. Subsistema de Educacion Regular
Enel Articulo 9. De (Educacion Regular) se establece que:

Es la educacion sistematica, normada, obligatoria y procesual que se brinda a todas las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, desde la Educacion Inicial en Familia Comunitaria hasta
el bachillerato, permite su desarrollo integral, brinda la oportunidad de continuidad en la
educacion superior de formacién profesional y su proyeccién en el &mbito productivo, tiene

caracter intracultural, intercultural y plurilingie en todo el subsistema educativo. (Pg. 14)
Articulo 10. (Objetivos de la Educacion Regular).

1. Formar integralmente a las y los estudiantes, articulando la educacion cientifica
humanistica y técnica-tecnoldgica con la produccion, a través de la formacién productiva
de acuerdo a las vocaciones y potencialidades de las regiones, en el marco de la

intraculturalidad, interculturalidad y plurilingiiismo.

2. Proporcionar elementos histéricos y culturales para consolidar la identidad cultural
propia y desarrollar actitudes de relacién intercultural. Reconstituir y legitimar los saberes
y conocimientos de los pueblos indigena originario campesinos, en didlogo intercultural

con los conocimientos de otras culturas.

3. Desarrollar y consolidar conocimientos teorico-practicos de caracter cientifico
humanistico y técnico-tecnolégico productivo para su desenvolvimiento en la vida y la

continuidad de estudios en el subsistema de educacion superior de formacion profesional.
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4. Lograr habilidades y aptitudes comunicativas trilingies mediante el desarrollo de

idiomas indigena originarios, castellano y un extranjero.

5. Complementar y articular la educacién humanistica con la formacion historica,
civica, derechos humanos, equidad de género, derechos de la Madre Tierra y educacion en

seguridad ciudadana.

6. Desarrollar saberes y conocimientos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, éticos,

morales, espirituales, artisticos, deportivos, ciencias exactas, naturales y sociales. (Pg. 15)

Articulo 11. (Estructura del Subsistema de Educacion Regular).

El Subsistema de Educacion Regular comprende:
a) Educacion Inicial en Familia Comunitaria.
b) Educacién Primaria Comunitaria VVocacional.
¢) Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

3.1.6. Sistema Educativo Plurinacional
Educacion Inicial en Familia Comunitaria, Escolarizada.

“Desarrolla las capacidades y habilidades cognitivas, lingliisticas, psicomotrices,
socio-afectivas, espirituales y artisticas que favorezcan a las actitudes de autonomia,
cooperacion y toma de decisiones en el proceso de construccion de su pensamiento, para
iniciar procesos de aprendizaje sistematicos en el siguiente nivel. De dos afios de

duracion”. (Gaceta oficial del Estado plurinacional de Bolivia, 2010, p. 12).

Con el deseo de contribuir a su comprensién de de la actual ley, sus normativas citadas
anteriormente, y los lineamientos que considera como base, es que se lleva a cabo el

desarrollo de la memoria.
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3.1.7. Ley N°548:
3.1.8. Ley Cddigo Nifa, Nifio y Adolescente.

Sefiala en sus articulos:
Articulo 6. (Primera Infancia e Infancia Escolar).

Se considera primera infancia a las nifias y nifios comprendidos desde su nacimiento hasta
los cinco (5) afios, e infancia escolar a las nifias y nifios comprendidos entre las edades de
seis (6) a doce (12) afios. (Pg. 8)

Articulo 115. (Derecho a la Educacién).
Manifiesta que:

I. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la educacion gratuita, integral y
de calidad, dirigida al pleno desarrollo de su personalidad, aptitudes, capacidades fisicas y

mentales. (Pg. 50)
Articulo 121. (Derecho a Recreacion, Esparcimiento, Deporte y Juego)
Sefiala que:

l. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la recreacion,

esparcimiento, deporte y juego.

1. El ejercicio de estos derechos debe estar dirigido a garantizar el desarrollo
integral de la nifia, nifio y adolescente, y a fortalecer los valores de
solidaridad, tolerancia, identidad cultural y conservacion del ambiente
(Pg.54)

Es en este marco de Ley que también se apoya y se establece la practica pedagdgica

cotidiana de la memoria.
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3.2.

REFERENTES TEORICO.

3.2.1. Desarrollo Humano

En la década de 1990 se empezaron a difundir recomendaciones relacionadas con la

comprension del aprendizaje humano, producto de la investigacion en neurociencias. Con ello

surgieron cuestionamientos en relacion con el como y con qué elementos se atiende a los

bebés y nifios pequenos.

Las aportaciones de las neurociencias permitieron avanzar en la comprension de que los

nifios desarrollan capacidades desde el momento del nacimiento, y aun durante el proceso de

gestacion, por lo que se sostiene la importancia de la intervencion educativa durante los

primeros afios e incluso los primeros meses de vida. La investigacion en este campo permite

advertir que durante los primeros seis afios de vida, el cerebro humano presenta las mas

grandes y profundas transformaciones, y con ellas el desarrollo de la inteligencia, la

personalidad, la creatividad y el comportamiento social.

Cinco perspectivas del desarrollo humano

TEORIAS ;
PERSPECTIVA PRINCIPIOS BASICOS
IMPORTANTES
Teoria psicosexual de | La conducta estd controlada por

Freud poderosos impulsos inconscientes.
Psicoanalitica _ i i : _
Teoria psicosocial de | La personalidad se ve influida por la
Erikson sociedad y se desarrolla a partir de una
serie de crisis.
Conductismo o teoria | Las personas responden a una accion; el
tradicional del | ambiente controla la conducta.
Del aprendizaje aprendizaje
(Pavlov, Skinner,
Watson)
Teoria del aprendizaje Los nifios aprenden dentro de un
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social (sociocognitiva) contexto social mediante la observacion

(Bandura) e imitacion de modelos.

Los nifios son contribuyentes activos al

conocimiento

Entre la infancia y la adolescencia se

] presentan cambios cualitativos en el
Teoria de etapas ]
pensamiento.

cognitivas de Piaget _ _ i
Los nifios son iniciadores activos del

Cognitiva desarrollo.

Teoria sociocultural de | La interaccidn social es esencial para el

Vygotsky desarrollo cognitivo.

Teoria del procesamiento | Los seres humanos son procesadores de

de informacion simbolos.
Contextual Teoria bioecoldgica de | EI desarrollo sucede por medio de la
Bronfenbrenner interaccion entre una persona en

desarrollo y cinco sistemas contextuales
entrelazados de influencias, desde

microsistema hasta cronosistema.

Evolutiva/ Teoria del apego de | Los se res humanos tienen mecanismos
sociobioldgica Bowlby adaptativos para sobrevivir; se enfatizan
los periodos criticos o sensibles; las
bases evolutivas y biologicas de la

conducta y la predisposicion al

aprendizaje son importantes.

Fuente. Diana Papalia

El conocimiento de desarrollo humano en los nifios y las nifias en la educacion inicial
es importante por parte de las educadores, esto, nos permite detectar dificultades e incentivar
un desarrollo adecuado en esta etapa de vida, tan importante en la vida de los nifios y las

nifias que asisten a la unidad educativa.
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3.2.2. Etapas del Ciclo de Vida

- Nifiez Temprana (Tres A Seis ARos)

Desarrollo fisico

Desarrollo cognitivo

Desarrollo psicosocial

El cerebro alcanza casi el
90% del peso adulto.

Ha definido la preferencia
por una mano.

El nifio/a puede copiar
formas y dibujar disefios,
verter liquidos, comer con
cubiertos, ir solo al bafio y
vestirse, bajar escaleras sin
ayuda.

El nifio/a practica juegos
de simulacion.

Puede dar brincos con un
solo pie y cambiar de
direccion.

Comienza a caerse los
dientes de leches y a ser
remplazados por los dien-

tes definitivos.

Entiende los simbolos.
Empieza la memoria
autobiogréfica.

Puede hacer célculos pictoricos
que involucran nimeros enteros.
Comienza a comprender las cuali-
dades fraccionales.

Madura la teoria de la mente, el
nifio/a puede distinguir entre
fantasia y realidad.

Empiezan hacerse mas eficientes
la codificacién, la generalizacion,
la construccidn de estrategias.

Con respecto al lenguaje:

El vocabulario, la gramética y la
sintaxis mejoran y se hacen mas
complejos.

Se desarrollan las habilidades de
la alfabetizacion emergente.

Se incrementa el habla privada.

El habla es similar al del adulto y
el vocabulario hablado consta casi

de 2600 palabras.

El nifio/a muestra cada
vez mayor interés en
otras personas.

El juego de simulacion
tiene temas
sociodramaticos.

El negativismo alcanza
su punto mas alto; son
comunes los berrinches.
Poca conciencia

explicita del orgullo y la

verguenza.

Son  comunes  los
conflictos entre
hermanos por la
propiedad.

Pueden establecerse los
patrones de la
intimidacion y
victimizacion.

El nifio/a reconoce en
otros el orgullo y la
verglienza, pero no en si

mismo.

Entiende alrededor de 20.000 palabras.

El nifio/a puede volver a contar historias que fueron contadas por otras personas.

Fuente. Direccion General de formacion de docentes. Bolivia (2010)
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La experiencia de trabajo con nifias y nifios, me permite afirmar que el desarrollo
social cognitivo dependera de los estimulos que en su entorno influyan en ellos, el desarrollo
de su sistema nervioso central acompafiado de su maduracion neuroldgica a través de
ejercicios, jugando un papel fundamental en este proceso la familia, la escuela y las

educadoras.
3.2.3. Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.

Para explicar en qué consiste este nuevo modelo educativo, debemos remitirnos

al Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional.

El primero de ellos es el de promover unaeducacion descolonizadora y
antiimperialista. Marx sostenia que el trabajo productivo transforma la realidad y a
la persona misma, similar pensamiento es reflejado en el nuevo modelo, que propone
"educacién con produccion”. Ambos son los principales fundamentos politicos del
nuevo paradigma educativo. Su base filosofica y socioldgica se sustenta en el principio del
"vivir bien" y en valores sociocomunitarios propios de los pueblos indigena originarios
campesinos de nuestro pais. Respecto a sus fundamentos epistemoldgicos, estos son: a) las
cosmovisiones, saberes, conocimientos, experiencias, valores y précticas culturales de los
pueblos indigenas originarios y comunidades interculturales; b) la experiencia de
la Escuela Ayllu de Warisata; c) las diferentes concepciones cientificas, sus limites, relaciones

y procesos entre disciplinas (ME, 2010: 22-26).

Sus fundamentos psicopedagdgicos estdn basados en "experiencias educativas”, la
principal de ellas la de la Escuela Ayllu de Warisata, ubicada en el municipio del mismo
nombre en el departamento de La Paz, y con ellos las experiencias generadas en las
comunidades indigena originaria campesinas del pais. También adopta principios propios del
paradigma "Histérico-Cultural" y de la "Pedagogia del Oprimido", propuestas por Vygotsky y

Freire respectivamente.
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Cuadro 1. Comparacion de paradigmas educativos aplicados en Bolivia

Didactica

Conocimiento

Conocer, vivir hacer,
LT-1

REFORMA
PARADIGMAS CONDUCTISMO EDUCATIVA SOCIAL COMUNITARIO
Curriculum Cerradao Abierto flexible Real, leal y descolonizador

Practica , tecria, valoracién,
produccitén

algunas habilidades -

conocimientos

Cognitivos, Canceptuales,
Contenidos psicomotrices, procedimentales, Cientificos, téchnicos y tecnolbégicos
afectivos actitudinales
e . COMPETENCIAS:
P':::;EE::E;’" t‘::tf“'ild“ff;:;ii‘;;' Desempefio, ORIENTADORES-OBJ. HOLISTICOS:
. ni;rel * contenido, contaxto, Sar, saber, hacer, decidir
curricular - proceso
Memorizacion de - Valores y actitudes, saberes y
Evaluacian conocimientos y H::;:TB;:':E' conecimientos, habilidades y

practicas, transformaciones y

conducta trascendencia
Tipo de . .

s Lit 11
hombre Empleado pasivo Téc., competitive Trascendente
Docente Instructor Apoyo Maestro amprendador

a . . . Productivo, emprendedor y
Estudiante Pasivo Activo y creativo trascendantea
Instrumento Texto Médulo Carpetas

Fuente: Departamento Técnico Pedagdgico Colegio Antonio Diaz Villamil.

El Subsistema de Educacion Regular, segin la misma ley en su Art. 9 es definida

como, "la educacién sistematica, normada, obligatoria y procesual que se brinda a todas las

nifias, nifios, adolescentes y jovenes, desde la Educacion Inicial en Familia Comunitaria

hasta el bachillerato, permite su desarrollo integral, brinda la oportunidad de continuidad en

la educacion superior de formacién profesional y su proyeccion en el @mbito productivo.

A su vez, el Subsistema de Educacion Regular comprende 3 niveles: a) Educacién

Inicial en Familia Comunitaria; b) Educacion Primaria Comunitaria VVocacional; ¢) Educacion

Secundaria Comunitaria Productiva. (Pg.14)

En las primeras etapas de la implementacion del modelo socio. Productivo, existia un

vacio metodoldgico, en especial en la concrecion de la curricula, es asi que la unidad

educativa “Crecer” ha ejecutado planificaciones con este modelo los cual enriquece la préactica

educativa de las educadoras.

20


https://www.monografias.com/trabajos16/paradigmas/paradigmas.shtml#queson
https://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml

3.2.4. Fundamentos Teoricos del Curriculo Base
El Ministerio de Educacion (2010) sefiala que:

La construccion curricular de la Nueva Educacion Boliviana parte de la necesaria
respuesta que debe darse a una sociedad en transformacion donde el rescate de la identidad
nacional a partir del desarrollo de las identidades locales y regionales y la reivindicacion de
los derechos histdricos de los pueblos indigenas originarios y demas sectores excluidos son
esencias del proceso transformador. En correspondencia con esto el nuevo curriculo parte, en

la definicion de sus fundamentos tedricos, de los siguientes presupuestos:
3.24.1. Fundamentos Politicos e Ideoldgicos:

Los fundamentos politicos del nuevo curriculo parten de reconocer que en el pais se
produjo el triunfo y ascenso al poder de nuevas fuerzas sociales y politicas encabezadas por
los pueblos indigenas originarios y sus organizaciones, dando inicio a un singular proceso de
cambios dirigidos a eliminar todos los elementos de exclusion social, econdémica y politica
que por siglos sufrié las mayorias del pais. En ese esfuerzo se inscriben las nuevas propuestas
y proyectos de cambios en el sistema educativo nacional que han encontrado clara expresion y
materializacion en el actual proyecto de ley educativa. (Pg. 13)

Por tanto los fundamentos politicos e ideoldgicos que se asumen para el actual disefio
curricular parten de los lineamientos y principios que se establecen en la Ley Avelino Sifiani-

Elizardo Pérez y que en cuestion establecen que la educacion:

3.2.4.2.  Principios del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.
Segun el Ministerio de Educacién (2014)

El Modelo Socio Comunitario Productivo se basa en los siguientes principios:

a. Es descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora de las estructuras

economicas y sociales orientada a la reafirmacion cultural de los pueblos y naciones
indigenas originarias, mestizos, afro bolivianos hacia la construccién de un Estado

Pluricultural rechazando todo tipo de imperialismo y fascismo.
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b. Es participativa, comunitaria, democratica y de consensos para la toma de decisiones
en la gestion de politicas educativas publicas dentro del marco de la unidad en la

diversidad.

c. Es intracultural, intercultural y plurilingtie porque articula un Sistema Educativo

Pluricultural desde el potenciamiento de los saberes, conocimientos y la lengua propia
de las naciones indigenas originarias, con las culturas mestizas y afro bolivianos

promoviendo la interrelacion y convivencia en igualdad de oportunidades.

d. Es productiva y territorial, orientada al trabajo creador y al desarrollo sostenible que

garantice procesos de produccion, conservacion, manejo y defensa de todos los
recursos naturales, fortaleciendo la gestion territorial de los pueblos, naciones

indigenas originarias, mestizos y afro bolivianos. (Pg. 11-12)
3.2.5. Educacion Descolonizadora

El Ministerio de Educacion, Formacion Complementaria Para Maestras y Maestras

sefala;

La colonizacion encierra las formas mas diversas de dominio y sometimiento
econodmico, politico, militar y cultural de un grupo de personas, sociedad o estado-nacion
sobre otras. Para ejercer esa dominacion, histéricamente se ha hecho uso sistematico de la
fuerza militar, extraeconémica, econémica y cultural sobre los pueblos y culturas sometidas,
para apoderarse de su riqueza material y espiritual, provocando profundos procesos de
transculturacion, donde la cultura hegemonica aspira destruir la cultura propia de cada pueblo
0 nacion dominada. En los tiempos modernos la colonizacion asume las mas diversas formas

como la llamada neo-colonizacion y globo-colonizacion cultural de todo género.(Pg. 28)

En consecuencia, la verdadera educacion descolonizadora es aquella que garantiza el
acceso de todos los bolivianos y bolivianas a una educacion libre de discriminacion,
desigualdades; que ponga fin a todas las fronteras étnicas, raciales, sociales, culturales,
religiosas, linglisticas, politicas y econémicas para acceder a cualquier subsistema, nivel o
modalidad del sistema educativo plurinacional. Por tanto, para alcanzar la verdadera

descolonizacion de la educacion sera necesario:
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e Reafirmar y desarrollar toda la cultura originaria como clara expresion de la verdadera
identidad plurinacional y de sus derechos patrimoniales; en especial todo el acervo
historico-cultural de los pueblos indigenas originarios que constituyen la mayoria de la

poblacion del pais.

e Potenciar el desarrollo y profundo abordaje de los saberes propios de los pueblos
originarios, los conocimientos pluriculturales del pueblo boliviano en su mas estrecha
integracion y complementacion con los conocimientos més actualizados del saber

latinoamericano y universal.

e Desarrollar procesos de cambio y superacion de estructuras mentales postcoloniales,
mediante el reconocimiento, revalorizacion y fortalecimiento de las identidades
individuales y colectivas, para la construccion de una nueva sociedad libre de toda

discriminacion y exclusion.

e Lograr en los bolivianos y bolivianas una cultura general que les permita participar y
actuar con independencia de pensamiento y libertad plena sobre los destinos de su
comunidad, pueblo, regién y pais; y en consecuencia ser un ejemplo de nacion

verdaderamente libre, soberana e independiente.

3.2.6. Educacion Comunitaria:

En sentido general, se entiende como comunidad tanto el lugar donde el ser humano

fija su residencia como a las personas que conviven en ese lugar y a las relaciones que se

establecen entre todas ellas. En el contexto nacional el concepto de comunidad refleja una de

las principales caracteristicas de la organizacion social de los pueblos originarios que basan

sus acciones en la reciprocidad, la solidaridad, el trabajo colectivo; en la blasqueda del bien

comun. En este sentido, el enfoque comunitario en educacion significa que el sistema

educativo en su conjunto adquiere un caracter pluralista, abierto y democratico de modo que la

responsabilidad, no solo es de los profesionales en educacién, sino de la familia y de toda la

sociedad en su conjunto.
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La educacion comunitaria, por tanto, presupone la participacion en el proceso
educativo de todos los actores de la comunidad bajo la direccion de la escuela en funcion e
interés de lograr una formacion integral de los nifios y jovenes a partir de los mejores valores
desarrollados en el contexto comunitario como expresion de la ética y la moral de una

sociedad en el momento historico en que se desarrolla.

Las bases ético-morales de la nueva educacién comunitaria parten de la experiencia
historica acumulada por los pueblos indigenas originarios, complementada por los valores mas
elevados alcanzados en la educacion civico-ciudadana de todo el pueblo boliviano. La
educacion comunitaria tiene en sus pilares la relacion escuela- familia-comunidad y se realiza
a partir de las caracteristicas socioecondmicas, politicas y culturales que caracterizan al

contexto en que se desarrolla cada comunidad y sus unidades educativas.
3.2.7. Educacion Intracultural, Intercultural y PlurilingUe:

La educacion intracultural es aquella que promueve la revalorizacién y desarrollo de la
cultura originaria de cada comunidad humana, promoviendo el estudio y aplicacion de los
saberes y conocimientos propios en el contexto curricular, constituyendo el desarrollo de las
lenguas originarias un medio y fin esencial. La educacion intracultural expresa el auto-
enriquecimiento de cada comunidad humana a partir del fortalecimiento de su cultura y

valores propios en bien de toda la colectividad.

Un objetivo esencial de la educacion intracultural, es contribuir a la afirmacion y
fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos y naciones indigenas originarios y en
general de todas las culturas que integran el mosaico cultural del pais, a través de un proceso
de reflexion introspectiva y retrospectiva, sobre el origen, raices culturales, sabiduria,
potencialidades y posibilidades de cada una ; nutriéndose, ademas, de las diversas visiones y

conocimientos del resto de las culturas con que interactia permanentemente.

La educacion intercultural es aquella que propicia el acceso de todos los bolivianos y
bolivianas a los mas avanzados saberes, conocimientos y valores de todos los pueblos y
culturas que conforman el Estado Boliviano, en su méas estrecha integracion y

complementacion con los conocimientos méas actualizados del saber latinoamericano y
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universal. EI dominio del idioma castellano constituye el medio fundamental para la
educacion intercultural del pais, asi como el dominio de una lengua extranjera y el

conocimiento de las propias lenguas originarias.

La educacion plurilingiie es aquella que propicia y garantiza que todos los bolivianos y
bolivianas se comuniquen correctamente en su lengua materna, dominen una segunda lengua
(castellano u otra lengua originaria) y puedan comunicarse con fines profesionales o culturales

en una lengua extranjera.
3.2.8. Educacioén Productiva:

Es aquella que concibe al proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y los jovenes
a partir de una estrecha relacion y desarrollo de los saberes y conocimientos tedricos
vinculados a la produccion y reproduccion de la vida material y espiritual de la comunidad y
la sociedad en general para formar en éstos (los estudiantes) la conciencia de productores y no
de consumidores; para fomentar el espiritu colectivista, cooperativo y participativo en la
creacion de las riquezas de su comunidad y de la sociedad en general. Para formar en los
estudiantes la concepcidn de que el trabajo es la fuente de los bienes materiales y espirituales
de que dispone el hombre para lograr la plena satisfaccion de sus necesidades y alcanzar el

buen vivir.

Para alcanzar una educacion productiva el curriculo tiene que proyectar una estrecha
relacion entre las unidades educativas y el entorno comunitario-productivo en que estan
ubicadas y asi lograr una educacion en la vida y para la vida, donde todos aprendan a vivir en
equilibrio con la naturaleza en lo individual y colectivo, para vivir bien, con dignidad y

justicia social.

La educacién productiva presupone una concepcion del proceso educativo que supere
y trascienda la relacion teoria-préactica y alcance la verdadera dimension de la relacion
conocimiento- accion productiva- produccién y reproduccion real de la vida material y

espiritual de la comunidad y sociedad en que crece y se desarrolla el ser humano.
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La Educacion Inicial En Familia Comunitaria comprende dos etapas: la no

escolarizada y la escolarizada de dos afios de duracion

3.2.9. Lineamientos y Orientaciones Metodoldgicas Para la Educacion Inicial en

Familia Comunitaria No Escolarizada.

Ministerio de Educacion. Los lineamientos de la etapa no escolarizada sefialan que se

deben:

» Promover el desarrollo de las capacidades sensorio motriz, cognitivas, afectivas y
espirituales en estrecho vinculo con su contexto familiar y comunitario a travez de una
adecuada orientacion en la salud integral,, procesos de socializacion y transmision

cultural.

» Contribuir a la formacion integral de espacios familiares, comunitarios e
institucionales con equidad y justicia social donde se generen experiencias de
interrelacién y crianza afectiva , en el marco del ejercicio y respeto de los derechos y

la convivencia armonica con la naturaleza. (Pg. 61)

3.2.10. Lineamientos y Orientaciones Metodoldgicas Para la Educacion Inicial en

Familia Comunitaria Escolarizada.

El Ministerio de Educacion. Los lineamientos de la etapa no escolarizada sefiala que:
La Educacién Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada para nifias y nifios de 4 a 5 afios:

» Brinda una Educacion Integral, inclusiva y pertinente a nifias y nifios de 4 a 5 afios,
relacionando los saberes y conocimientos con las actividades cotidianas de la familia y
la comunidad.

» Favorece el desarrollo de capacidades, cualidades y potencialidades en las dimensiones
del ser, saber, hacer y decidir, permitiendo asi una transicion efectiva de la Educacién
Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada a la Educacion Primaria Comunitaria

Vocacional
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» Promueve el desarrollo de valores, identidad cultural, autonomia y toma de decisiones
en el proceso de construccion del pensamiento.

» Contribuye al desarrollo de la comunicacién oral en la primera lengua y una
aproximacion a una segunda lengua a nivel de comprension a través de actividades
cotidianas.

» Brinda actividades diversas para el desarrollo y aprendizaje.
Esta etapa se caracteriza por tener un enfoque:

* Integral y holistico, porque promueve el desarrollo de cualidades, capacidades y
potencialidades linglisticas, bio-psicomotrices, creativas, ludicas, socio afectivas vy

espirituales en relacion con las actividades de la familia y la comunidad.

Esto implica que en el desarrollo curricular, no se pueden generar procesos
pedagogicos parcelados que desarrollen solo alguna de las dimensiones, en ese sentido es
importante que las actividades de las Unidades Educativas estén estrechamente vinculadas a
las actividades familiares y comunitarias donde las nifias y nifios viven y se desenvuelven

cotidianamente.
1° ANO

- Se desarrollan capacidades y habilidades basicas de caracter cognitivo, psicomotriz y
socio-afectivo.

- Mediante experiencias vinculadas a las actividades cotidianas de las nifias y nifios.

- Se enfatiza el uso oral de su lengua materna y se amplia su vocabulario mediante

situaciones comunicativas variadas. Se inicia el acceso oral a una segunda lengua.
2° ANO

- Se fortalece al maximo sus capacidades y habilidades basicas; nifias y nifios inician en
la conceptualizacion de su contexto de manera coherente.

- Marca el inicio formal del aprendizaje oral de la segunda lengua.

- Inicia lectura y escritura de comprensién individual (no convencional) en su lengua

materna a partir de situaciones concretas dela vida cotidiana de las nifias y nifios.
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Pretende analizar al ser humano desde una integridad cosmovision en la que el ser

humano esta en relacion de un analisis de un todo desde la realidad a la que pertenece.

Esta relacionalidad de toda la realidad involucra también entender la vision
metodoldgica en un sentido unitario asumiendo que dentro de la interaccion de la préctica,
teoria valoracion y produccion se despliegan también de forma unitaria varios elementos

aplicados en procesos pedagdgicos.(Pg.43)

3.2.11. PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR
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Fuente: BOLIVIA. Viceministerio de Educacion Regular. Guia De Concrecion Curricular.

Educacion Inicial En Familia Comunitaria.(2017) Pg. 21
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3.2.11.1. Orientaciones Metodoldgicas.

e Campos de Saberes y Conocimientos

Los campos de saberes y conocimientos organizan y articulan los contenidos evitando la
fragmentacion del conocimiento en la forma integral y holistica de las nifios y nifias los

cuales son:
e Campo: Cosmos y Pensamiento.

En el nivel de educacion en familia comunitaria escolarizada, se aborda desde este campo la
espiritualidad, los valores, la afectividad las normas que regulan las actitudes , asi como las
formas de percibir el mundo, la vida y la naturaleza que es asumida por los nifios y las nifias

a partir de las pautas socioculturales de cuidado atencion y educacion.

e Campo: de Comunidad y Sociedad.

El lenguaje, las artes plasticas y visuales, la educacion musical, la psicomotricidad y la
recreacion se constituyen en medios de comunicacion y expresion, interaccion cultural y
artistica y desarrollo emocional que complementan y se integran en el desarrollo de los

contenidos de todos los campos. (Pg. 64)

e Campo: Ciencia, Tecnologia y Produccién.

En este campo se desarrolla los niveles del pensamiento critico, analitico y reflexivo en torno
a procesos productivos de su contexto y en funcion al nivel de educacién de las nifias y los
niflos que se inicia en los primeros afios de escolaridad. (Pg. 65)

e Campo: Vida Tierray Territorio.

En este campo se hace énfasis en los procesos educativos orientados a la preservacion de la
vida y ha hacer ciencia con conciencia que permita al ser humano, establecer compromisos
de cuidado, proteccion y defensa de la Madre tierra, en una relacion de convivencia arménica
y complementaria, posibilitandole al ser humano ampliar los saberes y conocimientos acerca

de la naturaleza, la reproduccion y el desarrollo de todas las formas de vida, (Pg. 64)
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3.2.12. Momentos Metodologicos.

e Préactica

La practica como momento metodologico comprende varias formas de desarrollarla: 1) partir

de la experiencia
2) partir desde el contacto directo con la realidad
3) la experimentacion.

e Teoria

La teoria considerada como un ejercicio de resignificacion y produccién que a partir de la
problematizacion de la realidad permite generar explicaciones y comprensiones de los

problemas y fendmenos de la vida.
e Valoracion

La valoracion como momento metodoldgico es una postura ética y reflexiva con sentido
social para la vida comunitaria e individual y constante sobre el proceso educativo,

desplegado, desarrollado y aplicado a la vida en cuanto a su uso y pertinencia.
e Produccién

La produccion es el momento de elaboracion de algo tangible o intangible considerando su

pertinencia, innovacion y transformacion.
3.3. Pedagogia Montessori.

También se toma en cuenta la pedagogia de Maria Montessori, ya que es un referente con el

que se trabaja en la Unidad educativa y con la que me siento identificada.

Segun Berrio, (2010), Montessori, se ve influenciada por el pensamiento y obra de autores de

la “Escuela Nueva” o “Escuela Activa” (Pg. 16) sintetizada en el siguiente cuadro:
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AUTOR

INFLUENCIA

Juan Jacobo
Rousseau
(1712- 1778)

Defiende el valor propio de la infancia, en lo que coincide
con Montessori que aporta dentro de su sistema pedagdgico
una nueva concepcion del nifio, més alla de la vision del
momento en el que este era visto como un “adulto en
miniatura”.

Concepcion de individualismo: se refiere al sentido de
autonomia e independencia que hade fomentarse en el
educando para que logre el ejercicio de sus recursos
personales.

Enrique Pestalozzi
(1746- 1827)

Es representante de la idea de la intuicion como medio de la
educacién y recoge la nocion de la educacion sensorial,

planteamiento esencial en Montessori, (1984)

Friedrich Froebel
(1782- 1827)

Descubridor del valor pedagdgico, del juego infantil y
creador del nombre y la idea de los Kindergarden o jardines
de infancia.

Claro antecedente de la pedagogia Montessoriana, aporta la
idea de que la educacion debe adaptarse a la naturaleza del
nifio, manteniendo su libertad.

Estudio botanica y los minerales e ideo una propuesta
educativa centrada en el uso de materiales didacticos de
formas puras basadas en los minerales.

Invento también el juguete educativo que se presento en la
forma de seis “dones” o regalos ofrecidos al nifio como
material para sus juegos.

Su filosofia de amor a los nifios y de trabajo a través del
juego, el material que propone en el que se puede trabajar
libremente , con afan ludico-didactico es una de las grandes

influencias que recibe la pedagogia Montessori.

Fuente: Trilla, (2001)
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3.3.1. Concepto de Nifio

Montessori, Maria, (2003) EIl nifio siempre ha sido considerado un ser débil, inutil y sin
valor social al cual hay que ensefiarle todo, sometiéndole a una disciplina previa tanto en el
hogar como en la escuela(...) Nadie hasta ahora ha considerado al nifio en su propio valor ,
como un gran artista, un trabajador infatigable, puesto que tiene que ir construyendo por si y
de si mismo el mas noble y bello edificio entre todas las obras de la naturaleza: el del hombre
adulto. (Pg. 32).

El nifio es considerado como un sujeto activo con necesidades e intereses propios es un
ser que juega , experimenta y se adapta al medio fisico y social que le rodea, es asi que en la

practica cotidiana de la labor pedagogica se debe tomar en cuenta al nifio y nifia.

Propone un cambio radical en la vision del nifio considerando la etapa mas importante de
la vida de un adulto “tocar al nifio es tocar el punto mas sensible de un todo que tiene sus

raices con el pasado mas remoto y que se dirige hacia el infinito porvenir” (Montessori, 2003,
pg.32).

Lo més importante para ella es favorecer durante la infancia la actividad propia en el nifio
y la nifia, no hacer por el nifio todo aquello que el pueda hacer por si mismo en su

cotidianidad para no detener su desarrollo en su autonomia e independencia.

Para Montessori todo educador debe "seguir al nifio", reconociendo las necesidades
evolutivas y caracteristicas de cada edad, y construyendo un ambiente favorable, tanto fisico
como espiritual, para dar respuesta a esas necesidades. El desarrollo del nifio surge de la
necesidad de adaptarse a su entorno: el nifio necesita darle sentido al mundo que lo rodea y se
construye a si mismo en relacion a ese mundo. Montessori observo que el nifio pasa de la

infancia a la adultez a través de 4 periodos evolutivos Ilamados "Planos del desarrollo™.

Cada periodo presenta caracteristicas radicalmente distintas de los otros, pero
constituye los fundamentos del periodo sucesivo. Asi "como la oruga y la mariposa son muy
distintas en su aspecto y sus manifestaciones y, sin embargo la belleza de la mariposa es
consecuencia de su vida en el estado de oruga, y no puede provenir de la imitacion del

ejemplo de otra mariposa. Para construir el futuro es necesario vigilar el presente. Cuanto mas
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cuidamos las necesidades de un periodo, mayor éxito tendra el periodo siguiente” (La Mente
Absorbente, Maria Montessori, Editorial Diana, 1998, pag. 245).

3.3.2. Disciplina Basada en la Libertad e Independencia

Montessori, (2003) senala: “La disciplina es activa, el individuo es el que dispone de
si mismo, quien marca su propia linea de actuacion y por lo tanto es duefio de su conducta .
pero la disciplina activa debe tener un limite, lo que significa que debemos impedir al nifio
todo aquello que pueda ofender o perjudicar a los otros o un comportamiento inadecuado”.
(Pg. 120) .

En todo lo relacionado con la disciplina, el papel del adulto es fundamental por que
sera responsable de buscar la forma mas adecuada para ejercerla dentro del marco del respeto

al nifio y nifa.
3.3.3. El Adulto

Para la considera necesario que el profesor guie al nifio sin permitir que este sienta su
presencia en exceso, de forma que suponga un obstaculo entre el nifio y su experiencia.
(Montessori, 2003, pg. 55)

La maestra Montessori, llamada guia, observa a cada nifio, sus necesidades,
capacidades e intereses y le ofrece oportunidades de trabajo inteligente, con un propdsito
concreto al servicio del cuidado de si mismo y de la pequefia comunidad que es el aula. El
objetivo final de la guia es intervenir cada vez menos a medida que el nifio se desarrolla. La
guia le permite actuar, querer y pensar por si mismo, ayudandolo a desarrollar confianza y
disciplina interior. La guia Montessori no imparte ni premios ni castigos, la satisfaccion es

interna y surge del trabajo personal del nifio.
3.3.4. El Método Montessori

Se caracteriza por proveer un ambiente preparado: ordenado, estético, simple, real, donde
cada elemento tiene su razon de ser en el desarrollo de los nifios. EI ambiente preparado ofrece
al nifo oportunidades para comprometerse en un trabajo interesante, elegido libremente, que

propicia prolongados periodos de concentracion que no deben ser interrumpidos. La libertad
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se desarrolla dentro de limites claros que permite a los nifios convivir en la pequefia sociedad

del aula.

Los nifios trabajan con materiales concretos cientificamente disefiados, que brindan las
llaves para explorar el mundo y para desarrollar habilidades cognitivas béasicas. Los materiales
estan disefiados para que el nifio pueda reconocer el error por si mismo y hacerse responsable

del propio aprendizaje.

El método de educacion Montessori en la unidad educativa “Crecer” se plasma en las salas
de estimulacion con la que cuenta y que tienen material segun este método, también, la vision
de educacion del nifios y el involucramiento activo delas educadoras que intervienen en el

proceso educativo.
3.3.5. El ambiente Montessori

El ambiente Montessori es un lugar amplio y abierto, ordenado, estético, simple, real,
donde cada elemento tiene su razén de ser en el desarrollo del nifio. EI ambiente es
proporcionado a la medida de los nifios, con estanterias bajas y distintas medidas de mesas y
sillas donde se sientan los nifios individualmente o en grupos. El aula esta subdividida en
areas tematicas donde se exponen los materiales y la bibliografia correspondientes y permite

una gran libertad de movimiento.

Los nifios pueden trabajar en grupos o individualmente, respetando, de este modo, su
propio estilo y ritmo. Cada nifio utiliza el material que elige toméandolo de la estanteria y
devolviéndolo a su lugar para que pueda ser usado por otros. EI ambiente promueve la
independencia del nifio en la exploracion y el proceso de aprendizaje. La libertad y la
autodisciplina hacen posible que cada nifio encuentre actividades que dan respuesta a sus

necesidades evolutivas.
3.3.6. Materiales Concretos

“Los materiales son organizados en el ambiente de manera sistematica y en secuencia
de dificultad” (Selding 2008 Pg. 45)
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Los materiales Montessori fueron disefiados cientificamente en un contexto
experimental dentro del aula, prestando especial atencién al interés de los nifios segln la etapa
evolutiva en que se encuentran y con la conviccion de que la manipulacion de objetos

concretos ayuda al desarrollo del conocimiento y del pensamiento abstracto.

Estos materiales permiten a los nifios investigar y explorar de manera individual e
independiente. Posibilitan la repeticion, lo que promueve la concentracién. Tienen la cualidad
de aislar las dificultades, es decir, cada uno introduce una Unica variable, un solo concepto
nuevo, aislandolo y dejando los demas conceptos sin modificar. Los materiales tienen control
de error: es el mismo material que le mostrara al nifio si lo usé correctamente. De este modo
los nifios saben que el error forma parte del proceso de aprendizaje, logran establecer frente a
él una actitud positiva, se hacen responsables de su propio aprendizaje, y desarrollan

confianza en si mismos.
3.3.7. La Mente Absorbente.

“El nifio absorbe el conocimiento directamente de su vida psiquica, simplemente

continuado con su vida” (Montessori, 1986 Pg. 33)

Para Montessori, en el desarrollo de la mente absorbente existen etapas no consientes

y consientes que se desarrollan en la siguiente tabla:

ETAPAS CARACTERISTICAS

Desde el nacimiento hasta los tres afios aproximadamente, la mente
0 A3 ANOS absorbente  no consciente selecciona  impresiones sensoriales
utilizadas para ver oler, oir, tocar , degustar .

El nifio muestra un tipo de mentalidad a la cual el adulto tiene dificil
acceso, es decir sobre la cual apenas puede ejercer una influencia
directa. (Montessori, 1986, pg. 34)

La mente, en esta etapa consciente del nifio absorbe impresiones
3 A 6 ANOS sensoriales del contexto y desarrolla los sentidos aun mas. Los nifios
son selectivos en el hecho que mejoran lo que ya conocen. Ej.

Podemos decir que los nifios de la etapa no consciente de 0 a 3 afios
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aproximadamente ven y observan una gama de colores sin
distinguirlos, sin embargo en la etapa consciente a partir de los 3
afios en adelante, comienzan a desarrollar la habilidad de

distinguirlos, asociarlos y degradar colores.

Montessori, (1886). sefiala que:

El niflo empieza a ser particularmente influenciable, este periodo se
caracteriza por grandes transformaciones que se suceden en el
individuo. Para convencerse de esto, basta pensar en la diferencia que

existe entre el recién nacido y el nifio de 6 afios.(Pg. 34).

Fuente propia a partir de Montessori, (1986)
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CAPITULO IV



REFERENTES METODOLOGICOS

La presente memoria laboral se basa en la investigacion accion ya que segun
Colmenares, Ana.(2008). Considera: “La Investigacion Accion un herramienta metodologica
heuristica para la comprension y transformacion de realidades y practicas socio educativas”
(Pg. 2). Y parte de una base tedrica, complementandose con la experiencia propia y se enfoca
en la aplicacion de los planes y programas en nifios y nifias de 4 afos, en busca de una mejora

educativa, por lo que se tomd en cuenta las siguientes etapas.
4.1. FASE DE DIAGNOSTICO

E n principio se realiza un diagnostico inicial emocional social mediante la ficha de
observacion y registro del comportamiento social del nifio y nifia (Anexo 2). Posteriormente
se realiza un diagnostico con la aplicacion de test de WPPSI Escala de Inteligencia de
Wechsler, (1939 Pg. 123-127). Para preescolar y primaria, esta prueba proporciona
puntuaciones parciales que representan el funcionamiento intelectual en los ambitos verbales y
manipulativo o de ejecucion, asi como una puntuacion compuesta que representa la capacidad
intelectual general del nifio sobre el desarrollo de los nifios y nifias en las diferentes areas y a

partir de ello se realizan las recomendaciones. (Anexo. N° 3)
4.2.  ANALISIS FODA

Se realiz6 el analisis de Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
institucionales los cuales sirvieron para potenciar los aspectos positivos y crear estrategias que

disminuyan los aspectos negativos. (Anexo N°1)
4.3. FASE DE INTERVENCION

En la intervencion educativa se ha utilizado los siguientes criterios pedagogicos, para

que los nifios puedan desarrollar las acciones educativas previstas en la planificacion.

Crecer considera que el nifio y la nifia son seres Unicos e inalienables siendo por esta
razén que brinda educacion con una formacion personalizada. En el marco del Modelo Socio

Comunitario Productivo (MESCP) se considera como base fundamental la formacion integral
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y holistica. “La practica laboral parte de una actividad instintiva y espontanea del nifio/a”
(Principios Montessori). Opinamos que el juego es una estrategia didactica fundamental para

alcanzar un desarrollo adecuado y satisfactorio de los nifios/as.

Los materiales fomentan en los nifios y nifias la construccion de una personalidad
propia y desarrollan la creatividad y sentido critico.

La intervencion educativa a priorizado el fomento de la interaccion, considerando tan
importante como la accion.

Vygodsky nos mostré como la relacion con otras personas nos permite la captacion y

el acceso a nuevos significados a partir de compartirlos con otras personas.

A partir de la interaccion se propicia el desarrollo armonico integral, Entendemos por
educacion integral la que tiene en cuenta a la persona como globalidad. Una educacion

integral, la que propicia aprendizajes de:

o Conocimientos (contenidos de conceptos)
o Destrezas, habilidades, estrategias (contenidos de procedimientos)

o De valores morales (contenidos de actitudes)

Se considera al nifio como una unidad en constante interaccion con su entorno. Para
favorecer un desarrollo global de la persona se potencian todos sus aspectos:
o Motor.
o Linguistico
o Cognitivo
o Relacion interpersonal.
o De actuacion e interaccion social.
o De equilibrio personal.
o Relacion escuela- vida y relacion con el entorno

o Fomento de la autonomia.
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4.3.1. PROYECTO SOCIO-PRODUCTIVO (PSP)

Es una estrategia que vincula la escuela a la comunidad, contribuyendo a resolver una
problemética o una necesidad concreta que permita el bienestar comun. Las actividades del
PSP, orientan la organizacion de los contenidos del Plan Anual Bimestralizado. En el proceso
educativo, las educadoras deben considerar que los contenidos planteados en los Planes de
Desarrollo Curricular (PDC) se deben trabajar en forma articulada, con el (PSP) siendo los
colores, las nociones matematicas, valores, habitos, el uso y desarrollo de la lengua y otros

contenidos que se dan progresivamente.
4.4, FASE EVALUATIVA

Se realiza una evaluacion bimestral de los contenidos académicos bajo los parametros

de En Desarrollo, Desarrollo Aceptable, Desarrollo Optimo y Desarrollo Pleno.

Los criterios de evaluacion, surgen del objetivo holistico (Ser- Saber- Hacer y Decidir)
y se establecen para la valoracion-de manera cualitativa- la formacion integral y holistica de

las capacidades, cualidades y potencialidades en las dimensiones.

Espacios de interaccion con padres de familia, reuniones, evaluaciones y actividades

conjuntas del Proyecto Socio Comunitario Productivo.
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CAPITULO V



CONTEXTO LABORAL Y DESEMPENO DE LA EXPERIENCIA LABORAL

5.1. SUB- CAPITULO 1: CONTEXTO LABORAL Y DESEMPENO DE LA

EXPERIENCIA LABORAL

5.1.2. CONTEXTO LABORAL

5.1.3. Contexto Geografico.

La Unidad educativa “Crecer” se encuentra ubicada en la Av. Busch # 2047 de la zona

de Miraflores del distrito B-1 de la ciudad de La Paz.
5.1.4. Contexto Econémico.

Las familias que acuden a la Unidad Educativa “Crecer” reciden en su mayoria en la
zona de Miraflores y/ o trabajan en la zona, por pertenecer a diversos estratos de capas medias
de la poblacion pacefia, poseen un nivel de ingresos que en cierta medida les permiten elegir

espacios educativos privados para sus nifios y nifias.
5.1.5. Contexto Social Cultural.

El nivel social de esta poblacion se caracteriza por ser hablante castellano y posee en
su mayoria estudios secundarios, técnicos, universitarios; es decir niveles superiores de
profesionalizacion, también existen diversos comercios mercados, supermercados, hospitales

en sus alrededores.
5.1.6. Contexto Educativo.

La Unidad Educativa/Jardin de nifios “CRECER” fue fundada en 1998 en la zona
de Miraflores, y tiene el nimero SIE de 80730498 y presta servicios de atencién de

guarderia y educacion infantil a nifias y nifios de 6 meses a 5 afios de edad.

La Unidad Educativa Crecer cuenta con diversos servicios extracurriculares que son

detallados a continuacion.
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Danza Cléasica

Danza Folklérica

Ingles

. Mdsica

Los ambientes han sido creados y son continuamente mejorados para brindar las
mejores condiciones de comodidad, seguridad y estimulacion sensorial para los nifios y nifias.
La formacion es integral, porque busca crear condiciones que favorezcan el desarrollo de cada

una de las dimensiones que integran al ser humano.

Son responsables de desarrollar los procesos educativos y las actividades académicas
programadas, evaluar y realizar el seguimiento de la evolucion integral de los alumnos y
comunicar sus observaciones, sugerencias y resultados ante la Direccion Académica.
(Reglamento Institucional Unidad Educativa/ Jardin CRECER)

La unidad educativa tiene competencias académicas para nifios/as que permite formar
una imagen positiva de los mismos realizando actividades habituales con respeto a la

diversidad y a las manifestaciones culturales de su entorno.
Apoyo Psicopedagdgico

Propuesto a nifios/as con dificultades de aprendizaje en el area cognitiva que ayuda a
gue éstos puedan nivelarse en las actividades académicas dependiendo del nivel en el que se

encuentren.
- Fonoaudiologia

Empleado a nifios y nifias con problemas en el area del lenguaje y en las evaluaciones

que se realiza se evalla los siguientes aspectos dependiendo de la edad del nifio:

. Articulacion y fonacion
. Vocabulario (nimero de palabras)
. Comprensién
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. Audicion
. Expresion Corporal
. Expresion grafica

- Apoyo psicologico

Destinado a nifios y padres que requieran del servicio para mejorar la calidad de vida
de las familias. Este servicio realiza programas de modificacion de la conducta para nifios con

problemas de conducta. Ademas realiza Terapias familiares.
- Nutricién

Las evaluaciones nutricionales se realizan dos veces al afio, una al empezar y otra al
concluir las actividades académicas. Los indicadores que utiliza para estas evaluaciones son la
Edad, Talla y Peso realizando una comparacién y a partir de esto realiza recomendaciones

para la buena alimentacion de los nifios.
- Recursos humanos

Administrativo

. Directora General

. Sub directora

. 1 Auxiliar de Oficina

. 1 Supervisora de actividades académicas

Plantel Docente

. 14 Educadoras
. 1 4 Asistentes
Las educadoras tienen formacién en el area de Pedagogia, Psicologia y Educacién parvulario

distribuidas de la siguiente manera:

e 5 educadoras para jardines
e bSeducadoras para Primero de Inicial

e 4 educadoras para Segundo de Inicial
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e 4 asistentes de sala
Las asistentes de sala son estudiantes de Pedagogia, Psicologia y Educacion Parvulario y se

distribuye de la siguiente manera:

e 5 asistentes para jardines
e 5 asistentes para Primero de Inicial

e 4 asistentes para Segundo de Inicial

Ambientes

Para lograr los objetivos curriculares y extracurriculares la Unidad Educativa cuenta 24

ambientes que se distribuye de la siguiente manera:

. 1 Direccién

. 3 salas modulares

. 2 salas cognitivas

. 2 salas de motricidad
. 1 sala de lenguaje

. 1 sala de ciencia

. 1 sala de rincones

. 2 patios

. 1 taller de arte

. 1 sala audiovisual

. 1 sala de cunas

. 1 cocina y comedor
. 2 bafos para adultos
. 5 bafios para nifios

5.2. SUB- CAPITULO 2: DESARROLLO Y DESEMPENO DE LA EXPERIENCIA
LABORAL

Las funciones que se desempefiaron fueron:
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- Coordinadora de actividades.

Una de las principales actividades de la Unidad Educativa es la elaboracion del POA
(Plan Operativo Anual) donde particip6 toda la comunidad educativa (directora educadoras,
asistentes supervisora de actividades académicas, representantes de padres de familia). Un
primordial instrumento de gestion pedagdgico-curricular en la que se contribuyo permitiendo
sistematizar todas las actividades de gestion con el objetivo de optimizar las condiciones de
trabajo de los docentes en funcion de las necesidades bésicas de los nifios y las nifias dentro el

marco de enfoque que plantea la Ley 070.

Posteriormente se elabord el Proyecto Socio Productivo (PSP), con la participacion de
los actores educativos interesados directora, educadoras representantes de padres de familia y
personal entendida en la tematica. En un principio no se tenia conocimiento de cémo realizar
este proyecto. Sin embargo se oriento su elaboraciébn como una estrategia que vincula la
escuela a la comunidad, mediante el debate y la reflexion de problemaéticas y/o necesidades
para contribuir a resolver una problematica y/o necesidad priorizada y concreta que permita

el bienestar comun. Mediante actividades orientados en el Plan Anual Bimestralizado (PAB).

En la fase de planificacidn se buscé orientar principalmente la articulacion del PAB
(Plan Anual Bimestralizado), el Objetivo del Afio de Escolaridad, los Objetivos Bimestrales y
la articulaciéon de contenidos de los diferentes campos de saberes y conocimientos de los
Programas de Estudio del Curriculo Base, tomando en cuenta las particularidades que tiene el

nivel de educacion.

Las educadoras orientadas por las actividades del Plan de Accion del Modelo
Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP), revisamos y adecuamos el Plan Anual
Bimestralizado por afio de escolaridad, Primero Inicial y Segundo Inicial. Este es el momento
en el que se organiza los contenidos por bimestre, contribuyendo asi al logro de los objetivos

holisticos planteados para cada bimestre.

En la redaccion del objetivo holistico del primer bimestre, se incorporaron algunas

ideas de los aspectos importantes identificados en los objetivos, las otras ideas podran ser
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incorporadas en la redaccion de los otros objetivos holisticos de los bimestres siguientes en el

Plan Anual Bimestralizado.

Cabe mencionar que en reuniones quincenales se oriento a educadoras la elaboracion

de los PDC (Planes de Desarrollo Curricular)

- Educadora de sala.

En este sentido, se elaboro el PDC (Plan de Desarrollo Curricular) que es la estrategia
que permite la articulacion de los procesos pedagogicos con la realidad, donde todas y todos

asumimos responsabilidades de manera comunitaria.

El objetivo holistico redactado orienta el desarrollo de las capacidades, cualidades y

potencialidades en las dimensiones del Ser - Saber - Hacer - Decidir de las nifias y los nifios.

En este trabajo de priorizacion de los contenidos se pueden presentar dos situaciones,
una de ellas, referida a que pueden existir contenidos en otros bimestres mas pertinentes a las
actividades del PDC (Planes de Desarrollo Curricular) en este caso los retomamos para
desarrollarlos en el bimestre que estamos planificando. La otra situacion es que, posiblemente
existan contenidos que no estan relacionados con el PSP (Proyecto Socio Comunitario); pero
de igual manera deben ser desarrollados durante la gestion escolar.

Segun el PAB (Plan Anual Bimestralizado) y el PDC (Plan de Desarrollo Curricular)
se organizan los contenidos, ya establecidos por el ministerio, segin los campos, los cuales
son Cosmos y Pensamiento, Comunidad y Sociedad, Vida Tierra y Territorio y Ciencia
Tecnologia y Produccién.

5.3. FASE DE CONCRECION PEDAGOGICA

La aplicacion de la préctica pedag6gica, pone énfasis en la articulacion y desarrollo
secuencial de contenidos desde los momentos metodoldgicos Practica-Teoria-Valoracion-
Produccion, el uso de los materiales para el logro del objetivo holistico, los criterios de
evaluacion para la valoracion del desarrollo de las dimensiones y el producto como resultado

del proceso vivido.
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Con base al Plan Anual Bimestralizado, las educadoras elaboran el Plan de Desarrollo
Curricular, (PDC) donde se establece el objetivo, los contenidos, la metodologia, los recursos
y/o materiales, los criterios de evaluacion, el producto y la bibliografia. Asimismo nos permite
organizar los tiempos y espacios, dandole una logica, secuencialidad y pertinencia al

desarrollo curricular.

De los contenidos priorizados, se identifican aspectos mas concretos que se trabajaran
en los 15 dias. Por ello se decide que el desarrollo de los contenidos no se concluye en un dia,
sino que fueron trabajados segin las necesidades que surgieron en los procesos. Con los
contenidos priorizados, se redactaron las orientaciones metodoldgicas, las cuales
permitieron organizar el proceso pedagdgico desde la préctica — teoria - valoracion -
produccion en el que participaron nifias, nifios, maestras y maestros de manera directa; padres,

madres de familia y la comunidad en general de manera indirecta.

Para concretar estas orientaciones metodologicas en el proceso pedagdgico, maestras
y maestros saben que se tiene que prever la organizacion del “ESPACIO O ESPACIOS
PARA EL DESARROLLO CURRICULAR?”. En este sentido la organizacion puede tener
diferentes caracteristicas dependiendo de lo que se pretende realizar.

En todo proceso no puede estar ausente el uso y elaboracion de los materiales. Los
materiales y recursos se preven en funcion al proceso que se pretende desarrollar y no asi
para cada momento metodoldgico, porque nos tienen que ayudar en el desarrollo integral y
holistico de las y los estudiantes asi como en el desarrollo articulado de los contenidos.

La experiencia laboral como docente de educacion inicial se inicié hace 12 afios con
15 nifios por afio durante los primeros afios y actualmente con 20 nifios, cada afio, fue vy
sigue siendo un reto enfrentando las realidades, pedagdgicas, conductuales de los nifios y
nifias. Desde mi formacién en la Carrera Ciencias de la Educacion se realizaron aportes de
estimulacién utilizando la didactica en el desarrollo de las diferentes capacidades y areas del
ser humano, a través de la planificacion con la Reforma Educativa y el Modelo Socio
Comunitario Productivo (MESCP).
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En el transcurso de cada gestion, se buscaron herramientas Yy estrategias necesarias
para esta importante labor de desarrollo de habilidades en los nifios y nifias bajo el contexto
de ley de ese entonces y los lineamientos del método Montessori, Realizando planificaciones

y aplicaciones de las mismas.

Las caracteristicas sociales y familiares de grupo e individuales no permitieron la
aplicacion de solo una estrategia metodologica sino se buscaron y crearon diferentes
estrategias para llegar a ellos respetando el ritmo individual de los mismos y que su

aprendizaje llegue a ser un disfrute y no caer en el mero vaciado de conocimientos.

Con la promulgacion de la actual Ley, la unidad educativa sufrio una crisis de
resistencia al cambio por parte de los administradores, desconocimiento de la ley N° 070 por
parte de las educadoras, incluida mi persona, no supimos como planificar bajo el nuevo marco

de ley.

Sin embargo se formaron grupos para realizar lecturas de auto formacién y espacios
de reflexion y analisis de las lecturas para la comprension de la actual ley. Ya que no
contdbamos con los cursos de actualizacion de parte de Ministerio de Educacion como en el
caso de las Unidades educativas fiscales. Fue entonces que mi persona decidié tomar cursos
externos para comprender la actual Ley, su planificacion de aula, para aportar en su aplicacion
y desarrollo de la misma y estrategias de adecuacion de los contenidos al contexto rescatando

la linea metodoldgica de la Unidad Educativa.

En la unidad educativa CRECER se cuentan con salas de estimulacién, donde se realiza la
concrecion segun el plan de desarrollo curricular y esto apoya de gran marera a los estudiantes
puesto que la concrecién curricular no se realiza en un solo espacio y como innovacion con
principios de Montessori y constructivistas y método modular las y nifios van rotando en
diversas salas que cuenta con material especializado por areas y ayuda a una educacién con

calidad.

Es asi que se aplica el MESCP adecuando a la metodologia de la institucion educativa
con la rotacion de salas los principios Montessori, logrando una enriquecedora y satisfactoria

experiencia pedagogica para los nifios y nifias.
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Un evento importante y que esta a cargo la educadora es también la actividad denominada
“Protagonista de la Semana”. Consiste en dedicar una semana del curso a cada uno de las
nifias y nifios del aula convirtiéndoles en el centro de atencion del grupo. A lo largo de la
semana el protagonista serd el personaje méas importante del aula y mediante fotografias y
objetos personales variados (juguetes, cuentos, videos...) ira contando cada dia alguna cosa de

su vida.

Esta actividad pretende atender individualmente a la nifia y nifio para propiciar el
respeto a la diversidad, potenciar una buena autoestima, favorecer la relacion casa- escuela,

potenciar actitudes socializadoras, favorecer la comunicacion oral, motivar e interesar al

grupo.

El rol como educadora es crear un clima o ambiente de emociones positivas para
fomentar los descubrimientos y estimular las aportaciones de nifios y nifias y propicio

actividades donde interactlen y se estimule la autonomia.
5.4. Evaluacion De Los Aprendizajes

Se realizaron  evaluaciones bimestrales de los contenidos académicos bajo los

pardmetros de desarrollo Pleno, Desarrollo 6ptimo y desarrollo aceptable.

Los criterios de evaluacion, surgen del objetivo holistico y se establecieron para la
valoracion-de manera cualitativa- la formacién integral y holistica de las capacidades,

cualidades y potencialidades en las dimensiones.

Se valoro el desarrollo de capacidades, cualidades y potencialidades de las nifias y nifios en las

cuatro dimensiones Ser — Saber — Hacer - Decidir, en un proceso continuo.

Ayudo a las educadoras a planificar actividades que favorezcan el desarrollo de las

nifias y los nifos.
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Ser: Valorar las actitudes referentes a valores y principios durante el proceso
pedagdgico.

Saber: Valorar el desarrollo de la comprension de saberes y conocimientos del
contexto familiar y comunitario.

Hacer: Valorar las habilidades que se ponen en practica en el proceso pedagdgico.

Decidir: Valorar las actitudes para tomar decisiones personales y con sentido
comunitario.

Al final de cada bimestre se realizo la evaluacion comunitaria juntamente con las madres y

padres de familia.

5.5. SUB CAPITULO Il

DETERMINACION Y ANALISIS DEL PROBLEMA

En la concrecién del modelo educativo socio — productivo se evidenciaron las siguientes
problematicas, los cuales se detectaron en el FODA anual que se realiza (Anexo), en la
observacién participante que se realiza en el aula y la experiencia propia de la préactica

laboral a educadoras.
Problematica 1

Desconocimiento de la ley 070 “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez” de la comunidad

Educativa.

“En el Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo (MESCP), la comunidad, la
zona o el barrio donde se encuentran las unidades educativas, se constituyen en la comunidad
educativa de acuerdo a cada contexto, por ello, maestras, maestros, madres, padres de familia
y comunidad en general, somos corresponsables de la educacion de nifias y nifios de 4 y 5
afios de edad que asisten a la Educacion Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada”

(Bolivia. Concrecion Curricula, Educacion Inicial Comunitaria en Familia Escolarizada. P. 5)
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La comunidad educativa de “CRECER” no conocia los alcances de la Ley en el nivel
inicial, ya que en un principio, el material para este ciclo era escaso y mas que todo se tenia

material de Primaria.
Problemética 2
Dificultades en la planificacion y aplicacion del nuevo modelo socio-productivo.

Realizar la planificacion en el Modelo Socio Comunitario Productivo (MESCP), el
Proyecto Socio Productivo (PSP), es una estrategia que permite la articulacién de los procesos
pedagogicos con la realidad, juntamente con el plan anual bimentralizado y los planes
curriculares regionalizados son la base para las concreciones en el aula, en este caso en las

salas modulares.

Esta ldgica de planificacion es la que presento dificultades en la Unidad Educativa,

acostumbrada a una planificacién modular y con objetivos propios de la institucion.
Problematica 3

Dificultades de involucramiento de las madres y padres de familia en las actividades de que

propone el PSP y actividades del plan operativo anual de la institucion.

La comunidad educativa, en especifico los padres de familia estaban acostumbrados a
dejar a sus hijas e hijos como una guarderia, un espacio donde solamente se los cuida y ayuda
a desarrollarse en algunos aspectos, inconscientes del rol de las educadoras en la estimulacion
de las diferentes areas del desarrollo de sus nifios y nifias. Sin embargo en el modelo
educativo los padres y la familia tienen un rol importantes porque, el desarrollo de
capacidades, actitudes y potencialidades a partir de las dimensiones del Ser, Saber, Hacer y
Decidir, en esta etapa de crecimiento esta fuertemente ligado a las actividades cotidianas de la

familia y la comunidad.
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Problematica 4
Contenidos descontextualizados de la realidad.

Cuando empezé a funcionar inicial en la Unidad Educativa “CRECER”, llamado
kinder y prekinder (tendencia alemana provenientes de frobel- los kindergarten), el material
que se usaba para el desarrollo de los contenidos era de origen espafiol, si bien eran contenidos
bien desarrollados y que abarcaba todas las areas del desarrollo estas estaban

descontextualizas.

Como se observa las cuatro problematicas estan relacionadas con la implementacion

del modelo socio comunitario en diferentes aspectos.

5.6. SUB CAPITULO lIlI

5.7. PROPUESTAS EDUCATIVAS

La propuesta educativa pretende dar solucion a las problematicas detectadas para
minimizarlas y aprovechar las facilidades que brinda la institucion por lo cual se realiz6 el

siguiente “Plan de Accion”

Problematica 1. Se realizaron cursos de actualizacion socializando, lecturas analisis y
reflexiones de la normativa, los principios de la Ley 070 en reuniones de educadoras
consolidando conocimientos teéricos practicos, poniendo énfasis en la educacién inicial en

familia comunitaria escolarizada.
Problematica 2.

Se orientaron a la planificacion del PAB (Plan Anual Bimestralizado) y los PDC
(Planes de Desarrollo Curricular) y su aplicacion en la préctica pedagogica, logrando
resultados satisfactorios para los nifios y nifias a través de actividades vivenciales y la

obtencion de producto en el proceso, que a continuacion se desarrolla:
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EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA
PLAN ANUAL BIMESTRALIZADO

DISTRITO LAPAZ B-1
EDUCATIVO

UNIDAD CRECER
EDUCATIVA

GESTION 2017-2018

GRADO PRIMERO

OBJETIVO Promovemos  valores y  actitudes
HOLISTICO ANUAL intraculturales e interculturales de las nifias y los

nifios de 4 afos, desarrollando habitos, normas de
convivencia con el entorno familiar y natural, a
través del analisis y reconocimiento de cddigos y
estructuras  linguisticas, pensamiento ldgico
matematico concreto del entorno social y natural
desarrollando la comunicacion oral y escrita en
actividades ludicas, psicomotrices para fortalecer

aptitudes e identidad cultural en la comunidad.

PRIMER BIMESTRE

OBJETIVO HOLISTICO DE BIMESTRE: Desarrollamos actitudes socio
afectivas en relacién a la familia, la escuela y asi mismo, mediante el conocimiento de la
familia propia, identificando las dependencias de la unidad educativa, describiendo el
cuerpo y sus caracteristicas, conociendo las caracteristicas del entorno cercano a la escuela
a través de la elaboracién del arbol gene l6gico de la familia, identificando su sexo, la
observacién de los espacios cerca del centro y de la casa para lograr una interaccion de

respeto y reciprocidad con el entorno.

TEMATICA ORIENTADORA: El colegio, la familia, el cuerpo y la calle en

relacion al entorno de la comunidad.
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OBJETIVO
HOLISTICO DE
AREA

CONTENIDOS Y
EJES
ARTICULADORES

ORIENTACIONES
METODOLOGICAS

EVALUACION

PRODUCTO

COMUNIDAD Y SOCIEDAD
DESARROLLO DE LA COMUNICACION, LENGUAJES Y ARTES
(MUSICA, ARTES PLASTICAS Y VISUALES, CIENCIAS SOCIALES -

RECREACION)

Fortalecemos
el
conocimiento
y las relaciones

con la familia

propia y la
diversidad
cultural, a
través de la
lectura e
interpretacion
de iméagenes,

la elaboracién
del

genealdgico de

arbol
su familia,
plasmando su
nombre, y

diferenciando

los tipos de
lineas, e
ingresar al

desarrollo del

- La familia y las
relaciones entre
si.

- Coordinacion
oculo manual en
trazo de lineas
verticales y
horizontales
- Lectura de
imagines

- Diferencia entre
ruido,  silencio,
cancion en la vida
cotidiana

- Carnavales
- Dia del padre
- Copia  su
nombre en letra
imprenta
mayuscula

- Coordinacion
oculo manual en

trazo en cruz

Préactica
Identificamos  los
roles y oficios de
los miembros de su

familia

Elaboracién de un

arbol genealdgico

de
de
motricidad fina e

Realizacién
actividades
iniciacion a la
escritura (trazos y

rasgados)

de

diferentes

Conversacion
los
ritmos de la mdsica
tradicional 'y su
diferencia con el

ruido y el silencio

Ser: Practica
de
reciprocidad
con la familia
en el
conocimiento
de

relaciones

Sus

entre si
Saber:
Descripcion de
los miembros
de la familia
Hacer:
Elaboracion
del

genealogico.

arbol

- Utilizacién
de su nombre
en sus tareas
Decidir:

Contribucion

Reconoce
los roles y
los oficios
de

miembros

los

de la familia
a partir de
la
elaboracion
del

genealdgico

arbol
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nombre y la
grafomotricida
d, la expresion
artistica en la
musica, la
expresion
corporal en el
baile, el
dibujo y Ila
pintura.  Para
una
convivencia
armonica en la
escuela la
familia y la

comunidad.

- Dia del nifio

- Coordinacién
oculo manual en
trazo en aspa

- Coordinacion
oculo manual en
trazo  inclinado
continuo

- Técnicas
plasticas de
decoracion en las
culturas

- Técnicas del
rasgado

- Sonidos
musicales largos
y cortos

- Coordinacion
oculo manual en
trazo radial

- Color rojo,
verde, amarillo y
azul en el entorno
- Colores café y
violeta

- Colores dorado
y plateado

- Nociones
espaciales, de un

lado al otro

Elaboracion de una
manualidad para el
dia del padre.

Revisar y recortar
fotografias de las
distintas danzas
que se baila en

carnavales

Recortar los
personajes
principales de los
Carnavales
Teoria

Identificar a los
miembros de la
familia 'y las

relaciones entre si.

Socializacion de
los trabajos

realizados.

Identificacion  de
las lineas verticales

y horizontales,

Explicacién sobre
los carnavales

Valoracion

para una
convivencia de
respeto con el
entorno e
ingresar al
desarrollo del
nombre y la
grafomotricida
d
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Comparte sus
experiencias de
aprendizaje con
entorno social.
Respeto y
valoracion con los
miembros de la
familia 'y su
entorno cercano
Produccion
Exposicion del
arbol genealdgico
Demostracién  de

los bailes tipicos de

los carnavales

CIENCIA TECNOLOGIA Y PRODUCCION
DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y DE LA PRODUCCION
(MATEMATICA - TECNICA TECNOLOGICA)

Introducir en el
desarrollo del
pensamiento
I6gico
matematico, el
conocimiento
de

geomeétricas

figuras

bésicas, y
nociones  de
medida,
logrando
encontrar  las

de
ndmero y
cantidad del 1 al 3

Asociacién

en actividades
cotidianas

- Trazo de
las figuras

geomeétricas
circulo cuadrado
y triangulo

- Nociones

de medida, mas

Préctica:

Observacio
n de los elementos
que rodean el
entorno inmediato
para determinar el
numero, cantidad y
la  representacion

simbélica

Reconocer
de
medida, colocando

nociones

Ser:
Reconocimient
0 y practica de
nameros
del 1 al 3, el

los

conocimiento
de

geomeétricas

figuras

bésicas y
nociones  de
medida y
espaciales
Saber:

rencian
figuras

geomét

basicas,

Dife

ricas

las

nociones de

medida

alto

mas

mas

bajo, grande

mediano vy

pequefio.
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relaciones

entre  objetos,

espacios,
tiempos
poder
comparar

clasificar

y

y

alto mas bajo

- El
numero 1

- Nociones
de medida,
grande, mediano
y pequefio

- El
rectangulo

- El
numero 2

Cuantificadores

igual  diferente,
lleno vacio

- El
numeral 3

Discriminar  los
ordinales, primero
ultimo

- Nociones
temporales
mafiana y noche

Laberintos

a dos nifios uno al
lado del
comparar quien es

el més alto y quien

el més bajo
Reconocer
nociones de

medida, colocando
a dos nifios uno al
lado del

comparar quien es

otro y

el més alto y quien
el mas bajo
Disponer de
un mismo objeto en
los tres tamafios,
grande, mediano y
pequefio e indicar q
levanten el objeto
del tamafio que se

indique

Mostrar
objetos iguales y
diferentes y

describir como son

Colocar en
fila a los nifios y

jugar a cambiar de

otro vy

Identificacion
de los nimeros
y figuras
geométricas en
su entorno
proximo

Hacer:
Clasificacion
de los numeros
y la asociacién
de numero y
cantidad e
identificacion
de las figuras
geomeétricas
circulo
cuadrado y
triangulo  con
objetos del
entorno social

Decidir

Preservacion

del
pensamiento
I6gico

matematico
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orden segun las
indicaciones, para
reconocer los
ordinales primero
altimos.
Teoria:
Analisis y
descripcion de los
objetos segun
color, forma vy
tamario.
Clasificacio
n de los numeros
segun su cantidad
Valoracion
Valoramos la
importancia de
identificar el
reconocimiento de
los ndmeros,
figuras
geomeétricas,
nociones espaciales
y colores para el
aprendizaje.

Produccidén

Trazado vy
reconocimiento de
los ndmeros,

figuras
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geomeétricas,
colores y nociones
espaciales y de

medida

VIDA TIERRAY TERRITORIO

DESARROLLO BIO - PSICOMOTRIZ (CIENCIAS NATURALES)

Fortale
cemos el
conocimiento
de

del cuerpo, los

las partes

cinco sentidos
y su
funcionalidad,
incluyendo el
valor de la
importancia y
cuidado del
agua, y
reconociendo
los cambios de
la climatologia
y los
complementos
q Sse usa,
mediante el
reconocimient
o del cuerpo, la

descripcion de

- Partes
del cuerpo y los
cinco sentidos

- Prendas

de vestir segun el

clima y
costumbres  del
entorno

- Dia
mundial del
agua

- Dia del
mar

- Cambios

que se producen

segun la
climatologia
Importancia  del
agua

Sensaciones frio

caliente

Préctica:
Identificaci
on y valoracién de
las caracteristicas
personales  (color
de piel, largo del
pelo, género, sexo
tamarnio, etc.)
Dialogar
sobre qué pasa en
un dia de lluvia en
la calle, que se
suele hacer y que
ropa y
complementos nos
ponemos.
Comentar

los usos del agua,

para que la
necesitemos, que
pasaria  Si  nos

guedamos sin ella 'y

que podemos hacer

Ser:
Reconocimient
o del cuerpo,
los cinco
sentidos y su
funcionalidad,
valoracion de
la importancia
y cuidado del
agua, y los
cambios de la
climatologia

Saber:

Identifi
cacion de su
sexo y la
descripcion de
la
funcionalidad
de

sentidos.

los cinco

Descrip

cion de los

Ident
las
del

cuerpo y los

ifican

partes

cinco
sentidos.

Con
ciencia en el
cuidado del
agua,
demostrand
0 actitudes
de

valoracion.
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los  cambios
climatolégicos

y la
importancia

del agua

tierra

- Dia de la

- Habitos

de higiene

para no malgastar.

Identificaci
on de diferentes
lugares y
comercios de la
calle y normas de
seguridad vial.

Teoria:

Identificaci
on de las partes del

cuerpo, los
sentidos, los
cambios

climatoldgicos, y el
uso correcto del
agua

Valoracién

Valoramos
la importancia del
agua y los habitos
de higiene.

Produccion

Utilizacion
correcta del agua y
su utilidad con el

medio ambiente.

cambios
climatoldgicos
Concie
ncia de la
importancia
del agua
Hacer:
Particip
acion
enactividades
que involucren
las partes de
cuerpo y los
sentidos,
Utilizac
ion de prendas
de vestir segun
el clima
Investig
acion del por
qué se debe
cuidar el agua
Decidir

Fortalecimient
0 de la
identidad y la
concientizacio
n del cuidado

agua
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COSMOS Y PENSAMIENTO
DESARROLLO SOCIO CULTURAL, AFECTIVO Y ESPIRITUAL

Desarro
llamos la
capacidad de
adquirir
formas de
expresiones
emocionales,
de
comunicacion,
de

relacion y

normas

convivencia, el
uso adecuado

de los objetos

de uso
cotidiano,
analizando las
acciones

correctas e

incorrectas, a

través de la

observacion
para

establecer

de

reciprocidad y

relaciones

participacion
de acuerdo con

Sentimientos y
expresiones
emocionales.

- Afianzar
las normas de
relacion y
convivencia
Identificar y
respetar las

diferencias entre

sus comparieros
- Objetos
y actividades

propias

de

distintas edades.

- Respetar
y cuidar los
objetos del uso
cotidiano

Participar en los

dialogos
respetando
normas.

Reconocer

las

Sus

Préactica:

Escenificaci
on de situaciones
que puedan
provocar tristeza,
alegria no enfado.

Recordar
espacios del kinder
en los que se hayan
sentido alegres o
tristes, enfadados o
furiosos y explicar
por qué.

Nombrar
cosas que utilizan
los bebes, ellos y
los mayores.

Conversar
con los nifios que
saben hacer solos y

con la ayuda de sus

familiares.
Teoria:
Identificaci
on de diferentes

sentimientos y la
expresion de estos

Valoracion:

Ser:

Manife
stacion de las
expresiones
emocionales,
de
comunicacion,

Practica
de
reciprocidad
en el uso
de

los objetos de

adecuado

uso cotidiano
Respeto
de las normas
de relacion y
convivencia
Saber:
Identifi
cacion de las
expresiones
emocionales
Recono
cimiento de las
normas
establecidas

Hacer:

Reco
noce la
importancia
de

normas

las

establecidas
para una
Optima

relacion de
convivencia
, tomando
en cuenta
las acciones
correctas e

incorrectas
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normas de
respeto,
solidaridad 'y

convivencia

posibilidades vy
limitaciones.

- Regular
la conducta en
benéfico de los
demas

Ensefar el

valor del respeto

Respetar las
normas de relacién
y convivencia

Produccioén

Dramatizaci
o6n de acciones
correctas e
incorrectas
tomando en cuenta
las  normas de
relacion y

convivencia

Particip
acién en una
obra de teatro
para reconocer
las diferentes
expresiones

emocionales

Esta planificacion se concreta en las salas de estimulacion que cuenta la unidad

educativa y se propone la siguiente planificacion de los contenidos por salas.
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SALA DE MOTRICIDAD

En esta sala se trabaja todo lo que tiene que ver con el esquema corporal, psicomotriz y
espacialidad.

PLANIFICACION CURRICULAR
CAMPO: COMUNIDAD Y SOCIEDAD

BIMESTRE: PRIMERO

TEMATICA ORIENTADA: El colegio, la familia, el cuerpo y la calle en relacion al

entorno de la comunidad.

OBJETIVO HOLISTICO: Fortalecemos el conocimiento y las relaciones con la familia
propia y la diversidad cultural, a través de la lectura e interpretacion de imagenes, la
elaboracion del arbol genealdgico de su familia, plasmando su nombre, y diferenciando los
tipos de lineas, e ingresar al desarrollo del nombre y la grafomotricidad, la expresion artistica
en la musica, la expresion corporal en el baile, el dibujo y la pintura. Para una convivencia

armonica en la escuela la familia y la comunidad.

CONTENIDOS: Nociones espaciales arriba-abajo, aun lado al otro lado

ORIENTACIONES METODOLOGICAS RECURSOS | CRITERIOS DE
PRACTICA / EVALUACION

- Realizamos un recorrido por el colegio, | MATERIAL

observando la posicion de los diferentes | ES SER:

objetos. - Respeta turnos y aguarda
- Jugaremos a dar los nombres de los amigos el suyo.

gue se encuentran a un lado y al otro lado de si
mismo. Ambientes y | SABER:
- Organizamos 2 grupos de baile unos aun | objetos de la | - Analiza las caracteristicas

lado y otros al otro lado de la sala. Pasado 1 | Escuela de las posiciones
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minuto cambiamos de lado.

TEORIA

- Explicamos las posiciones espaciales.

de las

Describimos las caracteristicas

posiciones espaciales.

VALORACION

Reflexiona sobre la

importancia de
orientacion en las nociones espaciales arriba
abajo a un lado y al otro lado.

PRODUCCION

- Identifica posicion espacial arriba abajo, aun
lado al otro lado en diferentes objetos.

- Se orienta adecuadamente en las nociones

espaciales.

espaciales en diferentes
objetos en relacién a su

cuerpo.

HACER:
Identifica

- posicion
espacial arriba abajo a un

lado al otro lado.

DECIDIR:

- Contribuye en la escuela,
su familia y comunidad
nociones

aplicando las

espaciales.

PRODUCTO: Aplica en su comunidad el reconocimiento y orientacion espacial arriba abajo

aun lado y al otro lado.

DESCRIPCION

ANALISIS REFLEXION

Iniciamos la actividad con el saludo.
Realizamos una actividad de motivaciéon con

saltos de arriba hacia abajo y viceversa.

Es importante mencionar que se detectaron
nifios con dificultades motrices para realizar
saltos,, coordinacion de movimientos y falta
de equilibrio.

Que se fueron superando en el proceso.
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SALA DE LENGUAJE

En esta sala se estimula la articulacion, ampliacion de vocabulario, interpretacion y
comprension a través cuentos, titeres, fichas, canciones y se refuerza los contenidos del

programa.

PLANIFICACION DE DESARROLLO CURRICULAR
CAMPO: COMUNIDAD Y SOCIEDAD
BIMESTRE: PRIMERO

OBJETIVO HOLISTICO: Fortalecemos el conocimiento y las relaciones con la familia
propia y la diversidad cultural, a través de la lectura e interpretacion de imagenes, la
elaboracion del arbol genealogico de su familia, plasmando su nombre, y diferenciando los
tipos de lineas, e ingresar al desarrollo del nombre y la grafomotricidad, la expresion artistica
en la musica, la expresion corporal en el baile, el dibujo y la pintura. Para una convivencia

armonica en la escuela la familia y la comunidad.

PSP: Fortalecemos el cuidado de los animales domésticos (perro y gato) para mejorar la

calidad de vida en comunidad.

TEMATICA ORIENTADORA:

CONTENIDOS: Lectura de imagenesy frases con pictogramas.

ORIENTACIONES RECURSOS /| CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES | EVALUACION

PRACTICA SER

- Iniciamos la actividad visualizando Manifiesta interés por la lectura
diferentes lecturas de imagenes de la de imagenes Yy textos.

familia y la Unidad Educativa, | Texto

realizando las siguientes preguntas: SABER

- ¢Qué es una escuela?

- ¢por qué hay que ir a la escuela?, Realiza lectura de iméagenes,
pictogramas Yy textos de forma
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- ¢cudl es la sala que mas y menos
te gusta?

- ¢es importante cuidar los objetos
de la Unidad Educativa?

- ¢Qquienes viven en tu casa?

- ¢cudl es la actividad que mas te
gusta y la que menos te gusta

realizar con tu familia?

- ¢Es importante respetar a
nuestros papas, amigos,
educadoras?

- Observar iméagenes, tarjetas 'y
pictogramas relacionados con la unidad
educativa y la familia.

- Dialogo con base a la observacion de

los pictogramas, laminas y textos.

TEORIA

- Lee y comprende iméagenes, frases,
hechas con pictogramas Yy tarjetas de
vocabulario referidas a los temas.

- Interpreta imégenes de textos sobre

posicién espacial de las mascotas.

VALORACION

- Comprende y relaciona las imagenes,
frases hechas con pictogramas vy
tarjetas.

- Reflexiona sobre aspectos positivos y

Tarjetas de
vocabulario con

acciones

adecuada.

Identifica tarjetas con imagenes

de acciones para formar frases.

HACER

Realiza lectura de imagenes y
forma frases con los
pictogramas y tarjetas de

vocabulario.

DECIDIR
Practica y emplea la lectura de
imagenes a través de su

conocimiento adquirido.
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necesarios para el manejo y asociacion
de imégenes.

PRODUCCION

- Observar imagenes, tarjetas y explica
su significado.

- Lee frases con tarjetas que se forman

con iméagenes.

PRODUCTO

Identifica e interpreta imagenes con pequefios conceptos para el buen manejo de su expresion
oral.

DESCRIPCION ANALISIS REFLEXION

Se inicia la actividad dando apertura a un
abanico de posibilidades y participacion de

los nifios y nifias en los 4 momentos.

Es importante mencionar que observaron
nifios y niflas con dificultades para expresar
sus opiniones, con dificultades de articulacion

pero muy entusiastas con la actividad.
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SALA COGNITIVA

En esta sala se trabaja el pensamiento ldégico matematico a través de rompecabezas
blogues légicos y el material adecuado de la misma.

Asi también podemos trabajar razonamiento, atenciény memoria.

PLANIFICACION DE DESARROLLO CURRICULAR O DE CLASE
CAMPO: CIENCIA TECNOLOGIA Y PRODUCCION
BIMESTRE: PRIMERO

OBJETIVO HOLISTICO: Introducir en el desarrollo del pensamiento 16gico matematico, el
conocimiento de figuras geométricas basicas, y nociones de medida, logrando encontrar las
relaciones entre objetos, espacios, tiempos y poder comparar y clasificar y desenvolverse

adecuadamente en la escuela, la familia y comunidad.

CONTENIDOS: Triangulo, cuadrado, circulo con colores rojo amarillo azul y verde

ORIENTACIONES METODOLOGICAS | RECURSOS /| CRITERIOS DE
PRACTICA MATERIALES | EVALUACION
SER
PRACTICA - Figuras | Disfruta el aprender las
Sentados, comenzamos a observar los objetos | geométricas figuras geométricas
de la sala, la educadora realizara las circulo, cuadrado y
siguientes preguntas: -Objetos de la triangulo, como los
- ¢Qué objetos tienen el color rojo, | sala colores, rojo, azul, verde y
verde, azul y amarillo? amarillo.
- ¢Qué objetos tienen la forma de un
circulo, cuadrado y triangulo? SABER
Identifica figuras
TEORIA geomeétricas circulo,
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Explicamos las diferentes formas
geométricas circulo, cuadrado, triangulo y
los colores que poseen como rojo, verde, azul

y amarillo.

Describimos las diferencias entre formas y
figuras planas.
- Describimos la composicion de las figuras

geomeétricas

VALORACION

Reflexionamos sobre la variedad de colores y
formas geométricas existentes en nuestro
entorno y la importancia de su uso y
reconocimiento en la convivencia cotidiana

en la familia, la escuela y la comunidad..

PRODUCCION

Aplicamos  nuestros conocimientos en la
construccion de juguetes y juegos  con
figuras geométricas y colores rojo, amarillo
verde y azul para armar nuestra familia y

pegarlos en una hoja.

cuadrado triangulo y
colores rojo, azul, verde y

amarillo.

HACER
Clasifica figuras

geomeétricas y colores.

Construye juegosy
juguetes utilizando las
figuras geometrias y los

colores.

DECIDIR

Aplica analogias de los
objetos con formas que

encuentra en su contexto.

Utiliza los colores de su

preferencia.

PRODUCTO

Construccién de juguetes y juegos.

DESCRIPCION

ANALISIS REFLEXION

Se inicia la actividad dando apertura a un
abanico de posibilidades y participacion de

los nifios y nifias en los 4 momentos.

Durante la actividad se observé que los nifios
y nifias ademas de disfrutar la construccion de
Sus juegos se mostraron atentos, concentrados

en la actividad.
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SALA DE RINCONES

Este espacio esta destinado a juegos de roles, esta dividido por cuatro rincones, rincon del

médico, rincon de la casa, rincén de tiendas y rincon del constructor.

PLANIFICACION DE DESARROLLO CURRICULAR O DE CLASE
CAMPO: VIDA TIERRAY TERRITORIO

BIMESTRE: PRIMERO

OBJETIVO HOLISTICO: Fortalecemos el conocimiento de las partes del cuerpo y su
higiene, los cinco sentidos y su funcionalidad, incluyendo el valor de la importancia y cuidado
del agua, y reconociendo los cambios de la climatologia y los complementos que se usa,
mediante el reconocimiento del cuerpo, la descripcion de los cambios climatologicos y la

importancia del agua. Para la convivencia armonica con la naturaleza y si mismo.

CONTENIDOS: Higiene corporal autonomia al vestirse y desvestirse

SER
PRACTICA - Juguetes de e Asume habitos de
Conversamos sobre las acciones de higiene que | animales higiene corporal.
realizan antes de llegar a la escuela. domésticos. SABER
- Tarjetas de e Reconoce, describe
Escenificamos el aseo por diferentes partes del | acciones e identifica,
cuerpo. - Fotografias elementos de
Escenificamos aseo del cuerpo de nuestra | - Mufieco higiene corporal
mascota. HACER
TEORIA e Experimenta
e A través de tarjetas y fotografias actividades
identificamos acciones y elementos de vivenciales
higiene corporal. cotidianas de
e Desarrollamos habitos de higiene higiene corporal.
escenificando acciones de aseo diario DECIDIR
con un mufieco y practicando vivencias e Realiza acciones de
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cotidianas de higiene mediante el juego

de roles.

VALORACION
e Valoramos la importancia de la
higiene corporal y la orientacion en
situaciones espaciales alrededor de.
PRODUCCION
e Practica y escenifica habitos de higiene

corporal.

higiene  de  su
cuerpo.
Colabora en el
cuidado y aseo de su
mascota.

PRODUCTO: Manifiesta actitudes de higiene corporal en la familia , escuela y comunidad.
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SALA AUDIO VISUAL Y MUSICA

En esta sala se puede trabajar con material visual educativo que refuerza el avance
académico, asi también el area de la musica, en la que se pueden discriminar sonidos largos —

cortos, agudos - graves, nombres de instrumentos, etc.

PLANIFICACION DE DESARROLLO CURRICULAR O DE CLASE
CAMPO: COMUNIDAD Y SOCIEDAD
BIMESTRE: PRIMERO

OBJETIVO HOLISTICO: Fortalecemos el conocimiento y las relaciones con la familia
propia y la diversidad cultural, a través de la lectura e interpretacion de imagenes, la
elaboracion del arbol genealdgico de su familia, plasmando su nombre, y diferenciando los
tipos de lineas, e ingresar al desarrollo del nombre y la grafomotricidad, la expresion artistica
en la musica, la expresion corporal en el baile, el dibujo y la pintura. Para una convivencia

armonica en la escuela la familia y la comunidad.

CONTENIDOS: Estructura ritmica ruido silencio y cancion

ORIENTACIONES RECURSOS /| CRITERIOS DE
METODOLOGICAS MATERIALES | EVALUACION
Préctica- Teoria- Valoracion- Produccion
SER
PRACTICA e Disfruta del ruido,
e Recordamos ruidos que hemos | Objetos de la silencio y canciones.
escuchado en la calle, jardin y casa, | sala SABER
y de algunos animales cada nifio(a) e Reconocimiento de
debe participar. CD canciones ruidos espontaneos,
e Conversamos a cerca de en qué silencios y
momento no hemos escuchado canciones.
ningun ruido (silencio). CD diferentes | HACER
e Nombramos canciones que més nos | ruidos de e Diferencia entre
gustan. objetos y ruido y silencio y
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TEORIA

Recopilamos ruidos espontaneos que
podamos realizarlos con objetos de
la sala.

Analizamos en que horarios del dia
hay silencio (noche).

Escuchamos canciones.

VALORACION

Reflexionamos a cerca de la
diferencia que hay entre el ruido y el
silencio.

Valoramos el silencio en momentos
y sus beneficios. (poder dormir).
Valoramos los ruidos como formas
de alerta.

Apreciamos canciones como forma

de recreacion. (cantando y bailando)

PRODUCCION

Inventamos ruidos con ayuda de
objetos de la sala.
Reproducimos canciones cortas.
la cancion del

Cantamos sapo

mudito.

animales.

sus beneficios.

e |dentifica canciones

de su preferencia.
DECIDIR
e Reproduce
ruido,silencio

canciones.

el

y

PRODUCTO: Aplica discriminacion entre ruido silencio y cancion..
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SALA TALLER DE ARTE

Estimular la creatividad con la aplicacion de diferentes técnicas y material que ayuden

a la adquisicion de algunas habilidades especificas.

PLANIFICACION DE DESARROLLO CURRICULAR O DE CLASE

CAMPO: COMUNIDAD Y SOCIEDAD
BIMESTRE: PRIMERO

OBJETIVO HOLISTICO: Fortalecemos el conocimiento y las relaciones con la familia

propia y la diversidad cultural, a través de la lectura e interpretacion de imagenes, la

elaboracion del arbol genealdgico de su familia, plasmando su nombre, y diferenciando los

tipos de lineas, e ingresar al desarrollo del nombre y la grafomotricidad, la expresion artistica

en la masica, la expresion corporal en el baile, el dibujo y la pintura. Para una convivencia

armonica en la escuela la familia y la comunidad.

CONTENIDOS: Color rojo ,amarillo y verde

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:
Préactica — Teoria —VValoracion -Produccion
PRACTICA

- Realizamos un recorrido por la escuela
para identificar colores de su entorno.
TEORIA

- Descubrimos las caracteristicas de los
colores en su entorno.
- Experimentamos obras abstractas con
mescla con estos colores.

- Colorear figuras de mascotas utilizando
los colores rojo amarillo y verde.
VALORACION

- Valora la importancia de los colores en el

diario vivir y la comunidad.

RECURSOS /
MATERIALE
S

Pliegos de

cartulina

Pintura de
dedos rojo,
amarillo y
verde.

CRITERIOS
EVALUACION
Ser-Saber-Hacer-Decidir
SER

- Expresa sus emociones en

DE

su obra.
SABER
- ldentificay  discrimina
caracteristicas de diversos
colores.
HACER
- Fortalece los conocimientos
de colores en la

representacion  grafica de

colores.
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PRODUCCION
Produce obras abstractas utilizando colores

rojo amarillo y verde.

DECIDIR
- Realiza obras abstractas
utilizando los colores
aprendidos.
- Realizar el pintado de

imagenes de mascotas .

PRODUCTO: Aplica colores en obras abstractas en la familia, escuela y comunidad.
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SALA DE MOTRICIDAD FINA

En esta sala se trabaja en el desarrollo de

precision,

coordinacion 6culo manual,

concentracion realizando ejercicios que favorezcan el control progresivo de los dedos y de

las manos.

PLANIFICACION DE DESARROLLO CURRICULAR O DE CLASE

CAMPO: COMUNIDAD Y SOCIEDAD
BIMESTRE: PRIMERO

OBJETIVO HOLISTICO: Fortalecemos el conocimiento y las relaciones con la familia

propia y la diversidad cultural, a través de la lectura e interpretacion de imagenes, la

elaboracion del arbol genealogico de su familia, plasmando su nombre, y diferenciando los

tipos de lineas, e ingresar al desarrollo del nombre y la grafomotricidad, la expresion artistica

en la musica, la expresion corporal en el baile, el dibujo y la pintura. Para una convivencia

armonica en la escuela la familia y la comunidad.

CONTENIDOS: Recorte, picado y cosido.

ORIENTACIONES
METODOLOGICAS:
Practica - Teoria —Valoracion -
Produccién
PRACTICA

e Fortalecer los musculos del brazo y

la mufieca mediante la
manipulacion de diferentes
materiales.

e Presentamos a los nifios y nifias
una amplia gama de materiales
para su manipulacion.

TEORIA
e Desarrollo

psicomotriz para

RECURSOS /
MATERIALES
imagenes
punzon

plastoformo

hojas de color

CRITERIOS
EVALUACION
Ser-Saber-Hacer-Decidir
SER:

DE

e Disfruta la
manipulacion y
experimentacion  de
diferentes materiales.

SABER

e Conoce,y sigue
instrucciones simples
para su desarrollo
motriz.

HACER
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favorecer el desarrollo integral del
ser humano.
e Explicamos la  manipulacion
adecuada de para el picado cocido
y recorte.
VALORACION
e Reflexionamos sobre la
importancia del picado cocido y
recorte.
PRODUCCION
e Realizar recorte, picado y cocido

con diferentes materiales.

tijeras

Hojas bond

e Practica
habilidades
recorte, picado
cocido.

DECIDIR

las
de

y

Toma conciencia del control

de movimientos finos que

fortalecen su motricidad.

PRODUCTO: Aplica recorte ,picado y cocido en la escuela la familia y la comunidad
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SALA MODULAR

En esta sala se trabaja el avance académico con el material respectivo de cada nifio. El

trabajo que se realiza es por médulos plasmando en sus laminas lo aprendido a partir de

experiencias vivenciales..

PLANIFICACION DE DESARROLLO CURRICULAR O DE CLASE

CAMPO: COSMOS Y PENSAMIENTO
BIMESTRE: PRIMERO

OBJETIVO HOLISTICO: Desarrollamos la capacidad de adquirir formas de expresiones

emocionales, de comunicacion, normas de relacion y convivencia, el uso adecuado de los

objetos de uso cotidiano, analizando las acciones correctas e incorrectas, a través de la

observacion

para establecer relaciones de reciprocidad y participacion de acuerdo con normas de respeto,

solidaridad y convivencia

CONTENIDOS: Sentimientos de tristeza alegria y asombro, normas de relacion y

convivencia.

Nociones espaciales

ORIENTACIONES
METODOLOGICAS
Practica-Teoria-Valoracion-
Produccion
PRACTICA
e Identificamos sentimientos de
tristeza, alegria y asombro.
e Imitamos sentimientos de
tristeza, alegria y asombro.
e Dialogamos  sobre coémo se

comunican cuando quieren 0

necesitan algo.

RECURSOS/
MATERIALES

- Laminas de

texto.

CRITERIOS DE
EVALUACION

SER

Manifiesta sentimientos
de tristeza, alegria vy
asombro.

Asume  actitudes de
respeto a las normas de

relacién y convivencia.

SABER

Identifica sentimientos

de tristeza, alegria y
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TEORIA

Identificar los sentimientos de
tristeza, alegria y asombro en
iméagenes.

Explicamos sobre las normas de

relacion y convivencia

VALORACION

Reflexionamos sobre la
expresion de sentimientos y las
normas de relacion y

convivencia.

PRODUCCION

Manifestar emociones de tristeza,
alegria y asombro.

Aplicar normas de relacion y
convivencia con sus pares y

adultos

asombro.
Conoce las normas de

relacién y convivencia.

HACER

Experimenta
expresiones de tristeza
alegria y asombro.
Aplica normas de

relacién y convivencia.

DECIDIR

Expresa sentimientos de
tristeza, alegria vy
asombro.

Practica las normas de
relacién y convivencia
en la familia, escuela y

comunidad.

PRODUCTO: Realiza dibujos de expresiones de tristeza , alegria y asombro. Aplica normas

de relacion y convivencia en la escuela, familia y comunidad.

Problemética 3.

Se planificaron actividades involucrando la participacion de los padres, en familia, en

la escuela y la comunidad.

Problemética 4.

En la planificacion de los PDC (Planes de Desarrollo Curricular) se adecuaron y/o

contextualizaron los contenidos al entorno de los nifios y nifias, sin limitar a que puedan

conocer otros contextos.
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5.8. SUB CAPITULO IV: EVALUACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

La evaluacion de la préactica educativa se enmarca en la planificacion educativa como
cientista en educacion y lo que se ha logrado en el marco de la educacion inicial y la
aplicacion del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP) en la planificacion
educativa rescatando la organizacion de rotacion por salas en la Unidad Educativa con el

método .Montessori.

Se considera que en la experiencia se vivieron momentos satisfactorios durante la aplicacion

de la préactica pedagogica en el marco del (MESCP).
Las principales capacidades desarrolladas en el centro educativo fueron:

- En el caso de la etapa de adaptacion se usaron estrategias lGdicas y dindmicas hasta

que los nifios se habitlen al entorno.

- La resolucion de dificultades se dieron en el proceso en coordinacién con lo padres
de familia estrategia de ensefianza orientando a los nifios en situaciones donde

deberan elegir soluciones.

Estas capacidades se fueron adquiriendo segln se tuvo contacto con los nifios, si bien se
tenia un concepto teorico la practica enriquecio los conocimientos y fueron productivos para

los nifios y nifias.

En cuento a conocimientos y destrezas especificas se tuvo resultados positivos con los nifios

en:

- Juegos estrategias ludicas en general y conocimientos de técnicas artisticas basicas

como por ejemplo pintura, pegado, recorte, etc.

- El analisis de la observacion a lo largo de una jornada, quincena, bimestres en las
actividades espontaneas o a las acciones establecidos, aportan datos valiosos en torno a
la focalizacion o direcciones de interés que son aprovechados con fines didacticos,

motivadores y de comunicacion con los padres de familia.
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Uno de los retos méas importantes en la misma practica fue:

- Complementar, rescatar y/o adecuar en la practica diaria la aplicacion del Modelo
Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP) y la linea metodoldgica de la
Institucion siendo esta una experiencia enriquecedora para la familia los nifios y

nifias y la comunidad.
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CAPITULO VI



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

En la Aplicacion didactica de aula y el desarrollo curricular en el marco del MESCP
(Modelo Socio Comunitario Productivo) los factores que incidieron fueron; la
autoformacion inicialmente, la busqueda de informacién y la decision de tomar un

curso para el manejo del modelo en los P D C ( Planes de Desarrollo Curricular).

La incidencia de la aplicacion del MESCP (Modelo Educativo Socio Comunitario) a
través de los momentos metodoldgicos Practica-Teoria —Valoracion — produccion,
permitieron un proceso de interiorizacion y apropiacion de conocimientos en los nifios

y nifias a partir de las experiencias vividas.

El desarrollo tedrico practico en el campo de la pedagogia, el curricular y la didactica

de la propuesta del MESCP ha tenido relevancia en la comunidad educativa.

Se desarrollo capacidades basicas socio afectivo en relacion a la familia y la
comunidad, mediante actividades socio afectivas, psicomotrices, linguisticas,
cognitivas, de expresion corporal y artistica, asumiendo una formacién integral de los

nifios y las nifas.

Las competencias necesarias para realizar el trabajo en la institucién educativa, la
carrera ha provisto una buena base cognitiva relacionado a las etapas de desarrollo, las
teorias de desarrollo, la planificacion educativa y habilidades comunicativas, analisis
de la realidad, identificacion de las caracteristicas educativas de los procesos

educativos.
Se profundizo los conocimientos de disefio, aplicacion y evaluacion de programas con

nifias, nifios de educacion infantil temprana y se logro que estos tengan una insercion

aceptable a la educacion inicial escolarizada que la institucién también brinda.
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- EIl perfil de egresado en ciencias de la educacion es adecuado en el area de
psicopedagogia porque da fundamento importante para trabajar con poblacion de nifias

y nifios en etapa infantil.

- La formacién mas util fueron las concernientes a psicologia educativa en todos los
niveles en especial en el area de psicopedagogia porque se pudo distinguir los
elementos bioldgicos y psicoldgicos que se presentaron en los actores de la experiencia
y la menos util fue las referidas a legislas debido a los cambios de legislacion ocurridos

en los ultimos afos.

- Los factores, econdmicos, sociales y politicos en el hecho educativo, fueron
analizados para una mejor concrecion de los conocimientos, actividades y valores que

se brindaron a los nifios y nifias.

6.2. RECOMENDACIONES

- El trabajo en equipo de todas las personas que trabajan en la institucion educativa
propicia un clima favorable no solo para los adultos sino también para los

beneficiarios.

- Es importante relacionarse y trabajar coordinadamente con los demas miembros de la

comunidad educativa.

- Es significativo la coordinacion y colaboracion los padres de familia, el contacto y
dialogo permanente son los mejores medios para lograr la participacion e
involucramiento en actividades que impliquen el buen desarrollo de sus nifios y nifias,

la familia, la escuela y la comunidad.

- Se recomienda continuar con la sistematizacion de experiencias de procesos
pedagdgicos, rescatando y/o discerniendo, métodos, estrategias que permitieron una
practica pedagdgica que beneficia en el desarrollo de los nifios y nifias, socializando

las mismas al profesional del area educativa.
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El registro documental es importante porque proporciona datos de interés referidos a la

evolucion y al logro de objetivos.

Referido a la experiencia laboral, la carrera deberia considerar en el area de
psicopedagogia la temaética de elaboracion de materiales de estimulacion temprana asi
como el uso de guias y metodologias que se usan en las instituciones de educacion

infantil y educacidn inicial en familia segun ley N° 070.

83



BIBLIOGRAFIA

BARRAGAN, Rossana y Otros. (2008).Formulacion de proyectos de investigacion. 42
Edicion. La Paz, Bolivia. Ed. Fundacion PIEB.

BOLIVIA. (2010). Ley de Educacion “Avelino Sifiani- Elizardo Pérez N° 070

BOLIVIA. (2014). Lineamientos y Orientaciones Metodologicas y Programas de
Estudio.

BOLIVIA. (2009). Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
BOLIVIA. (2014). Cddigo Nifa, Nifio y Adolescente, Ley N° 548

BOLIVIA. Ministerio de Educacion del Estado Plurinacional de Bolivia. (2010).

Disefio curricular para el nivel de educacidn inicial.

BOLIVIA. Vice Ministerio De Educacion Regular. (2017). Guia De Concrecion

Curricular. Educacion Inicial En Familia Comunitaria.

Departamento Técnico Pedagogico. Colegio Antonio Diaz Villamil. (2016).

BOLIVIA. Direccién General de formacion de Docentes. (2010). Psicologia,

desarrollo humano y cambio educativo. Version preliminar.

CASTILLEJO, Brull, y otros. (2005). El Curriculum En La Escuela Infantil.

Espafia. Ed. Santillana.

COLMENARES, Ana. (2008). Investigacion Accion. Revista de Educacion. Laurus

Venezuela.

CRECER. (2000). Reglamento institucional Unidad Educativa /Jardin. La Paz,
Bolivia. S.p.i.

84



CRECER. (2000). Planes y Programas Unidad Educativa /Jardin. La Paz, Bolivia.
S.p.i.

GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, (2010)

HERNANDEZ  SAMPIERI, Roberto y Otros. (2014). Metodologia de la
Investigacion. México. 6ta Edicion. Ed. Mc. Graw Hill.

MONTESSORI, Maria. (1986). La Mente Absorbente. Editorial Diana. Mexico.

MONTESSORI, Maria. (2003). EI Método de la Pedagogia Cientifica Aplicado a la

educacion de la Infancia. Madrid: biblioteca Nueva S.L.

ORGANIZACION DE ESTADOS INTERAMERICANOS. (2001). Sistemas

educativos nacionales — Bolivia 5.

PAPALIA, Diane E. y otros. (2009). PSICOLOGIA DEL DESARROLLO- De
la infancia a la adolescencia, Undécima edicion. México. Ed.McGRAW-
HILL/INTERAMERICANA S.A.

PERALTA, M. y G. Fujimoto. (1998). La atencion integral de la primera infancia
en América Latina: ejes centrales y los desafios para el siglo XXI. Chile. Organizacién
Estados Americanos (OEA).

UNICEF. (2008). Un enfoque de la educacion para todos basado en los derechos
humanos. Marco para hacer realidad el derecho de los nifios a la educacion y los

derechos en la educacion. Nueva York, EEUU. Ed. Unicef.
UNDAF. www.nu.org.bo/onu-en-bolivia/marco-de-cooperacion/

YAPU. Mario y Otros. (2010). Primera Infancia: Experiencias y politicas publicas en
Bolivia. La Paz. Programa de Investigacion Estratégica en Bolivia-PIEB.

85



ANEXOS



ANALISIS FODA

Diagnostico (necesidades, problemas, demandas de la comunidad Educativa)

e Adecuada Infraestructura.

e Aulas especializadas por aéreas de trabajo

e Adecuado mobiliario

e Talleres para familias

e Trabajo cercano con los padres y madres de familia.

e Educadoras comprometidas y creativas en elaboracion de material académico.
e Ensefianza personalizada.

e Nifios y nifias con interés de aprender.

e Familias comprometidas con la educacién de sus hijos.

e Educadoras capacitadas en el cuidado de mascotas.

e Distribucion de materiales, insumos y recursos educativos para el aprendizaje.

e Educadoras capacitadas en el desarrollo de la inteligencia emocional.

e Diferentes estructuras familiares.

e Poco uso de las TICS.

e Falta de uso de elementos tecnologicos.

e Ausencia parcial en cursos y talleres de andlisis de reflexion para familias.

e Algunas familias no apoyan el proceso educativo y curricular de sus nifios y
nifas.

e Apatia de algunas educadoras por el cuidado de la infraestructura y materiales
didacticos.

e Desconocimiento de algunas educadoras y administrativos de la Ley 070. En




la Unidad Educativa.

Falta de actualizacion de educadoras en las planificaciones en el marco del
MESCP (Modelo Socio Comunitario Productivo).

Impuntualidad de los nifios de las familias y nifios — nifias en el horario de
ingreso.

Falta de comunicacion asertiva de las familias.

Poco desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios y nifias.

Falta de formas de comunicacion con sus compafieros.

Desconocimiento y descontrol de emociones en los nifios y nifias.

Capacitacion y fortalecimiento a nivel docente y administrativo por la
Direccion de la Unidad Educativa Crecer en educacion no sexista.

Buena relacion con instituciones privadas dentro de la comunidad.
Instituciones de apoyo.

Coordinacion entre autoridades de la Unidad Educativa.

Educadoras conocedoras del contexto y la comunidad.

Concientizacion sobre el cuidado de los animales domésticos (perro — gato)i
Camparias de donacion de alimentos e insumos para animales domésticos
(perro - gato)

Apoyo de organizaciones altamente comprometidas con la educacion.




Incumplimiento y retraso del pago de mensualidades por parte de los padres
de familia.

A pesar de la plata forma de apoyo institucional, algunas familias no muestran
compromiso con el proceso de ensefianza aprendizaje de sus nifios y nifias.
Familias con poca experiencia dejando que la educacion sea responsabilidad
de la Unidad Educativa.

Prolifereracion de bebedores pon la zona.

La sobreproteccion excesiva de los padres de familia.

Cuidado deficiente (apoyo escolar, higiene, etc.) por parte de algunos padres
de familia.

Falta de control emocional por parte de los padres de familia.

Manejo inadecuado por parte de los medios de comunicacién que agudiza el
sentimiento de inseguridad a la comunidad.

Desorganizacion por parte de la junta de Vecinos de la zona de Miraflores.
Uso indebido Internet TICS.

Inseguridad vial en la zona de Miraflores.

Las instituciones de la comunidad no quieren participar en el Proyecto Socio
Productivo.

Enfermedades.




Nombre del nifio/a:

Curso:

ETAPA DE ADAPTACION

Educadora:

FECHA

ASISTENCIA

OBSERVACIONES




INFORME PSICOLOGICO

NOMBRE: Fabricio Casazola
FECHA DE NACIMIENTO: 13 de febrero de 2018
EDAD CRONOLOGICA: 4 afos 4 meses

CAPACIDADES VERBALES
Capacidad para captar y utilizar la informacién que le ofrece el ambiente
- Puntaje cuantitativo : 13

- Apreciacion cualitativa: Su capacidad para captar informacion tiene un desarrollo

Optimo para su edad.
Amplitud de Vocabulario
- Puntaje Cuantitativo: 10

- Apreciacion cualitativa: La amplitud y el uso de su vocabulario es adecuado para

su edad.
Razonamiento l6gico matematica
- Puntaje cuantitativo : 13
- Apreciacion cualitativa: El desarrollo de sus capacidades numéricas es éptimo.
Pensamiento analdgico
- Puntaje Cuantitativo: 13

- Apreciacion cualitativa: El desarrollo de esta funcion es éptimo.



Comprension y Abstraccion
- Puntaje Cuantitativo: 10

- Apreciacion cualitativa:

Atencion y Memoria auditiva
- Puntaje Cuantitativo :

- Apreciacion cualitativa:

Puntaje Verbal

- Puntaje cuantitativo : 119

- Apreciacion cualitativa:

El desarrollo de su capacidad de comprension vy
abstraccion es adecuado.

Su atencion y memoria auditiva presentan un desarrollo

adecuado.

El desarrollo de estas capacidades es normal brillante

para su edad.

CAPACIDADES DE EJECUCION

Atencion y Memoria visual
- Puntaje cuantitativo: 13
- Apreciacion cualitativa:
Pensamiento Deductivo
- Puntaje Cuantitativo: 10

- Apreciacion cualitativa:

optimo.

El desarrollo de estas capacidades es adecuado.



Relacionamiento espacio Temporal
- Espacialidad

- Puntaje cuantitativo

- Apreciacion cualitativa:

-  Temporalidad

- Puntaje cuantitativo

- Apreciacion cualitativa:

Coordinacion visomotriz

- Puntaje cuantitativo: 13

12

Su manejo del espacio es adecuado para su edad.

12

Su desarrollo es adecuado.

- Apreciacion cualitativa: Su coordinacion visomotriz tiene un desarrollo 6ptimo.

Pensamiento Analitico Sintético

- Puntaje cuantitativo : 13

- Apreciacion cualitativa: El desarrollo de estas capacidades es 6ptimo.

Motricidad gruesa

Su desarrollo motriz es adecuado para su edad.

Lateralidad

Fabricio tiene la literalidad bien definida. Es diestro.

Puntaje de Ejecucidn

- Puntaje Cuantitativo: 115

- Apreciacion cuantitativo: ~ El desarrollo de estas capacidades es normal brillante.



Puntaje General
- Puntaje cuantitativo: 119

- Apreciacion cualitativa: El desarrollo general corresponde al rango de

normal brillante
Habilidades sociales

Fabricio, presenta un desarrollo 6ptimo en el area social, la relacion con sus pares y
adultos es positiva, comparte juegos, tiene amigos/ as especiales, disfruta de los juegos, su
actitud frente al trabajo varia en funcién a su atencion en ella, es un nifio cooperador, solidario
se adapta con facilidad a situaciones nuevas, muestra independencia y seguridad en las
diferentes actividades que realizamos en el jardin. La formacion de normas y habitos de

trabajo estan en desarrollo.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrollo de Fabricio normal brillante para su edad. Con relacion a la gestion
pasada ha mejorado notablemente, recomendamos continuar con el trabajo realizado hasta el
momento. Ademas recomendamos actividades extracurriculares para canalizar su gran

potencial, consideramos que el teatro seria apropiado.



PARTICIPACION EN EL (PSP)

EN FERIA INTERNA DE LOS PADRES DE FAMILIA




PARTICIPACION EN EL PSP DE LOS PADRES DE FAMILIA EN FERIAS
EXTERNAS

APLICACION DE PLANES DE DESARROLLO CURRICULAR




EN DIFERENTES SALAS



















