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CAPITULDO 1

11 INTRODUCCIAN

Actualmente en Bolivia, el rendimiento escolar esta
entre regular y malo (regular entre 435-55 puntos,
malo por debajo de 43 puntoss Seqgun el informe
realizacdo por SIMECAL, un 2657 de estudiaontes en el
ambito nacional aprenden regularmente, es decir

aprendieron la mitod de los contenides progromiaticos

N

impartidos en los colegios v 324 de los escolures estd
por dekajo del nivel aceptable de rendimiento, que
hace un porcento je de 6557 con rendimiento entre
regular vy malo, Y solo un 31L.5% de la poklacion escalar
alconzd un nivel  sotisfactorio con  resultodos
superiores de 29 puntos.

Estd misma situacion se reflejo enn la moaterio de
Inglés, con la diferencia de que ¢l rendimiento escolar
en esta adreo es 404 malo vy 3957 regulor — (Sequn el

informe de SIMECALD!

! Ryrdo. Gregorio Iriarte, “Andlisis Critico de la Realidad". £d. CEPROMI. COCHABAMBA - 2000. Pagina 333.




Ln este contexto la motivacion ouede explicor el Lpor
gué algunos estudiantes tienen un buen rendiniento vy
otros no?, es decir {(por qué se comportan las
personas oe uno  determinade manerce? Por ello Lo
motivacion estd relocionado estrechamente con el
rendimiento de los estudiantes,

Pero lamentablemente, o medidoe que los estudiontes
van teniendo més edad desclende el porcenta je de los
que poseern esa fundamentol dosis de motivacion.
Atribuimos la falto de motivacion de un clumno; a un
arkiente Familior pokre, clonde existen malas
experiencias con otros profesores que  tienen
copacidod intelectual limitada; por lo tonto, lo méas
proboble es que el profesor hace muy Coco para
avivar el interés o motivar ol clumno o anrender el
idioma inglés. (Segun Oceano Centrum, 1998, pg. 3700
Adembts, es bastlante Frecue5te escuchor o  los
padres de fanmilia los siguientes comentarios: “A Carmen
le va nuy mat en el colegio v tiene nuy poca o ninguna
motivacion” o ‘Nunco ha estado Rosa ton motivada, vy

prueho de etlo es su buen rendirientio’

b2



Lste tipo de comentorios implicon gque cuanto mayor
sea el grado de motivacién me jor serd el rendimiento
(Sequn el Libro [Océana Centrum. 1998)% Adembs es
rozonakle pensar que cucnto mas motivecion tenga
me jor serd la disposicion o captar la ensefanzo vy
reaccionar ante &éste de una manera uw otro, como
sefnlo H Cajias, 19937

Las necesidades socicecondmicas, de laos prafesores
tarmbien influyen en la motivacion de los olumnos, como
ser: la naclecuada mnfraestructuro, escasez de
moterial didédctico,  hajos solarios, recesicdaces

economices ode los alumnos, etc.

Asi, el presente trokojo pretende estudiar el

prolema de lo Folta de motivacion en el proceso del
aprenciza je del ichoma [hglés a traves de la utlizacion
de técnicas de motivacion, kosaddas en teorics que se
describirdén o lo largo de lo investigacion, cue pueden
servir para aurmentar la motivocion oe los exztudiantes

de Oltimo curaso de secundario del toreno e e mohana

% Oceano/Centrum “Enciclopedia de ia Psicopedagogia”. Ed. OCEANO S.A. BARCELONA - ESPANA 1998, Pag. 370.
3 Dr. Huascar Cajias, "Psicologla Pedago6gica”, Ed. JUVENTUD. LA PAZ - 1988, Pag. 219,261,



en la zona San Sekastian— Norte de la ciudod de La
Poz. El total de nuestra poklocion ez de 883
estudiontes,

Se aplicoard el método descriptivo. con los siguientes
instrumentos: Escala de Likert, Test de Eleccion

Maltiple v un Test de Blabaorocidn pore los Meestros.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL _PROBLEMA.

Et ba jo rendimiento de los estudiontes de colegios

fiscales en el aprencizoje del icioma inglés, es por

D

diferentes foctores como ser: folto de copocitacion
de los nrofesores en los normales, kajos salorios
que  ellos perciben, faolto de moateriol cudiovisual,
material adicicnal y diferentes foactores sociales ©
eCcondnicos que ofecton tonto ol clumns como ol
profesor.  FPero en  nuestro  investigocion  nos
centramos principolmente en la Falta de motivacion yo
que este es un  factor  muy  importltanite  en el
aprendiza je del idioma, (segan el likro 0 Centrum, 1998
pg. 3700 el bajo rendiniento se debe o factores de

- e - a4
motivocidn en clases

* Ryrdo. Gregorio Iriarte, "Andlisis Critico de la Realidad”. Ed. CEPROMI. COCHABAMBA - 2000. Pagina 334.




Thomas Good, 1986°, en su likro Psicologio de  la
3

Educacion sefala: “Todos los alumnos se mueven por un
motivo vy por un impulso. Bl profesor atraoe el interés
de los olumnos mostrando la utilidad de un Tema o las
aplicaciones que pueden tener en lo vido Lo que
busca es interesar ol alumno en la leccion, para que
aprencla debidoamente”.

Segun  esta  afirmacion, un  alumno esti motivado
cuando siente la necesidoc y manifiesta mnitcrdés por
aprender tas cuestiones que le interesan en la clase.
Motivar ol escolar cdeke ser. pues, lo  Consigna
rectora del quehacer practico del maestro.

En la motivacion se conjugan loa espontoneicad y &t

dinomismo  ce wna clase; puede decirse que lo

)

motivacion estoblece la relocidon entre odocents vy
alumno porque sin motivacion lo close se convertirio

e mondtona, Teniendo en cuento este aspecto, serad

necesario plantear las siguientes mierrogorites:

¥ Thomas Good, Psicologia de fa Educacidn, 1986, Pg. 265




» (Lomo motivan los profesores a (0s alumnos
que estudian (a materia de inglés en colegios
Fiscales oe la zona norite en la ciudad de [a

FPaz?

Las diversas téocnicas oe  motivocion s kosan
esencialmente en cdos tipas de rmotivacion, la externa y
la interno; vy de su utilizacidn depencerd el exito o el
fracaso en lo motivacian de los olumnos, Entonces es

NeCesario Conocer:

» (Hud tino de motivaciones  witilizan (os

profesores en sus clases de inglés?

Lo utilizocion correcta de técnicas kasacdos en los
tipos de motivacion, son elementos que sirven para
aumentor o motivocidn oel estudionte. Fero ademdés
existenn otros factores gque pueden me jorar  la
motivocion oe los estudiantes, corno son el costigo v
lee. retroolinentacion. For lo tanto es necesario

cConocer:




» (Como  wtilizan los profesores, los fFactlores
relacionados con la motivacion para mejorar el
rendiniento de los alumnos durante el

aprendiza je del idioma Inglés?

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

En nue stro investigacion nos limitaremos
especificamente o la  falto de rmotivacidn en el
aprendiza je  del  idiomo.  Inglés.  Tomarenos  tres
porametros oe  delimitocion, ltos  cuoles  som el

temporal, el geografico v el demografico.

o) Temporal, la transformacion del Sistema bducativo
Nocional se do a partir de la promulgacion de la Ley
de Reformo Educativa de 7 de julio de 1994.°

Al analizar el sistema educotivo en colegios fiscales vy
particulares chservamos gue on décadas pasadas se
ensend el inglés, como materio desde el ciclo bésico en
coleqios particulares, olesge'primere ntermecio en los

colegios fiscales,

5 Ley de la Reforma Educativa, 7 de julio de 1994



En la dltima década hubo variaciones en  colegios
experimentales. Una modalidad Fue ensefiar o materia
desce el tercer arado del Ciclo Basico. justificando
esta medide al postulor que los estudiontes primero
debian cdominar la lectocescritura en  su lengua
materna y luego aprender una segunoa’

En el reglomento sokre organizar  Curriculum al
compendio de leqgistacion sokre la Reforma Educativa,
en le capitule VI encontramos un articuio (Art 400
que eon el inciso /7 inherente ol nivel de educacion
secundario menciono el Y mcentivar en 05 educandos
rnispanohablantes el aprendiza je vy mane jo  oe  una
lengua rnacional originaria como segunda lengua, vy én
todos los educandos del pais el aprendiza_j= v mane jo
de wn whiorma extran jero, ademas e la valcracion de
los idiomas como medio de expresion” en este inciso del
reglomento el diome extraniero  merece uno
competencia discreta y se refiere su inclusiaon en el

curriculum de lo reforma como materia de ensenanzao.,

?  Alcerreca Solari Efisa, Tesis de Grado: “Actitudes y Motivacion en la reforma educativa”, UMSA - La Paz — 2000.




Por lo tanto tomaremos este periodo como parémetro
paora niciar  la  investigacion  del problema de o
motivaCion en el aprendiza je del idiomo inglés, Es decir
nos referimos  especificarmente o  los  objetivas

establecidos en dicha Ley.

) Geografico, la presente investigacion se realizd en
la ciudad de Lo Paz, en las Unidades Educativas
Fiscales de lo Zona San Sebastidn Norte porque en
este sector se concentra la moyoria de los colegies

Fiscales de la ciudad.

c) Demografico, estudiamos la motivacion de  los
estudiantes de colegios fiscales de o zona San
Sebastian Norte que cursan el cuorto de secundaria
en el turno de la maofana Los colegios gue tienen
estas caracteristicas en la zono son & Luis Alberto
Pavén, Antonio Diaz Villamil, Ayacucho, German Buch,

Liceo Técnico La Paz y Liceo Venezuela.



1.4 JUSTIFICACIAN

o LU 79% de rendimiento escolar en la ciudad de La Paz
esth entre regular vy malo tal como indica SIMECAL®
le cual reflejo el rendimento bajo de los
estudiontes de colegios, en cuanto se refiere al
aprendiza je  del Inglés. Por ello es necesario
me jorar este rendimiento o través del conocimiento |
exacto del probklema, lo cual significa como un
aporte social, porque lograr  un  rendimiento
sotisfactorio en los estudiontes de colegios
fiscales contricuye o mejorar el desarrollo de la
sociedad en todos sus aspectos.

Acdemas, si continua esto situacion se estard mal
enpleancio los escasos recursos eCcondnicos que
tiene el Estodo koliviono para la educacian.

e Lo docencia es uno de los ok jetivos de la Carrera
de Linguistica e lIdiomas, por ello reolizamos una
investigacion de este tipo, ya que como estudiantes
de la Carrero, y en especiol del Idiomo inglés, es
Nnuestro cdeber anclizar este prowolema cle

motivocion.

¥ Ryrdo. Gregorio Irlarte, "Andlisis Critico de la Realidad”. Ed. CEPROMI, COCHABAMBA - 2000, Pagina 334.
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Ademds se  relaciona  directamente con Lo
‘LingUistica Aplicada a la Ensefanza de Lenguas”, en
colokboracion con la Psicologio Educativa vy la
Peclagogia.
* La Psicologia Educativa intenta establecer los
elementos que influyen en la  motivacion. La

P

m

dagogia, establece los contenidos vy las {1écnicas
de la oactividad educoativa es decir los maneras
correctas de instruir v educar”?

¢« Ademas esto investigocion Servira pora
estudiaontes, profesores, investigadores Y
personos interesadas que quieran conocer sobre la
motivacion en el aprendiza je del idioma inglés,

e lodo el conocimiento que obtenganos o través de la
investigacion del problema se convertird en un
aporte de cardcter practico, el cual puede ser
osunido como un manual referenciol a partir del
cual se podran tomar los medidas para me jorar el
rendimiento ba jo de los estudiantes de colegios

fiscales,

® Ver Dr. Marcos Poma, "Administracion Educativa®, £d. INGRAFCO s.r.l. LA PAZ - 1994. Pagina 11.
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1.5 OBJETIVIS

1.3.1 Ob jetivo General:

> Estudiar (os problemas que origman la Falta de

motivacion en los estudiontes oe colegios
fiscales oe. la zona rorite en o ciudad de La
Faz, para mejorar su rendimento en el proceso

e aprendiza je oel idioma mnglés,

1.3.2 Ob jetivos Especificos:

Y

Analizar si los estudiontes oe (a materia oe

ngles sarm motivados en la clase,

Conocer (os diferentes tipos ode motivaciones
que wtilizan los profesores en el proceso del

aprendiza je oel idioma Inglés.

Conacer v demostrar (o imporitancia oo los

Fac tores relacionaoos comn (o motivacion,

12



1.6 HIPATESIS.

LL tipo de hipdtesis que utilizareros es la  de
[nvestigacion, es decir, proporciones tentativas
ocerca de las relaciones entre dos o més varichkles la
cual a su vez son hipbtesis que establecen relociones
de causalidad!’ porque afirma los relaciones entre las
voriables y  porque  proponen un  sentido de

entendimiento, ademas son de causa v efecto.

Hipotesis 1.— Los estudhantes de la ma teria
oe mglés en los colegios Fiscales de (a zona
Norte de la ciudad de [a FPaz, no se encuentram
Favorablemente motivados durante el aprendiza je
del idioma ingles”

Hipétesis 2.— ‘os profesores de (a materia
de [nglés aplican la motivacion externa e mnterna
en sus clases doe inglés”

Hipo tesis 3.— ‘tr las clases de ingles los
factores relacionados con la motivacion som

utilizados correctomente por los profesores”

10 yer Metodologla de la Investigacion, R. Sampieti, C. Ferndndez, P. Baptista. Ed. McGraw-Hill Interamericana
ditores S.A, MEXICO — 1998. Pagina 79-97,




1.7 VARIABLES

Las variables de investigacion, de acuerdo Victor
Ramos, 19921 sorn los derivadas de los oo jetivos e
hipbtesis, v pora nuestro investiqocion son las

siguientes:

La varioble x la motivacidon (variakle independientes

La variakle yv: me jor aprendiza je {varicble

clependiente)

1.8 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

La siguiente tabkla resume la operacionclizacion de

nuestras variakles:

W yer, Victor Ramos, Apuntes para la Flaboracidn de Proyectos de Investigacion. Ed. U.M.S.A, La Paz, 1992. Pg. 50

14




Creian que las caracteristicos personales, incluyendo
metas, deseos vy miedos, junto con tos factores
ambientales, como la proximicdac y el valor de la meta,
determinan la  formna en que las personas  se
compor tan haoitualmente.

Kurt Lewin 1936 '°, psicologo alemén, fue quien influyd
en la popularizacion de este tipo de psicologio
hablaba de ‘necesidades psicologicas”, en
contraposicion con los impulsos fisioldgicos de  los
teoricos. Segun él, las necesidades psicologicas se
originan cuancdo existe tensidon o desequilicrio entre
las metos de una persona y el medio amkiente,

Los prinercs trabojos de Lewin v sus colaborodores
condu jeron a la formulacion de diversas teorias de la
motivacidon gue llegaron a conocerse con el nonbre de
teorias de lo Expectacidn - Valencia'/. Te ocuerdo
con estos teorios, la conducta de uno persono
depende de lo gue la persona espera que JCurra en

una  situacion  doda  y  de  lo  valencio, valor o

impor tancio percibida del resultado esperadao.

18 Oceano/Centrum "Enciclopedia de la Psicopedagogia® Ed. OCEANO S.A. BARCELONA-ESPANA 1998, Pg.376-377

17 Ibid. Pg, 373

17




Los estudios que se reatizaron para formular vy
respaldar los primeras teorias cognitivas v la de los
tedricos han preparado el camino o las que explican la
motivacion  en  la  actuclidod, No  obkstonte, uno
diferencia muy importante entre oaquellas primeras
teorias y los contempordneas rodica en su alcance.
Acdemos, muchos de las teorias que se propusieron
cdurante el siglo XIX vy principios det  siglo XX
ntentabon explicar la conducta total de todos los
especies. A estas teorias se denominckan globales,
Hoy en dia, las investigaciones se centran en
aspectos mas limitados y especificas; por e jemplo una
de las teorias oactucles de lo motivacion intenta
explicar comc  combion los actitudes cuando uha
persona se enfrenta a ideas que entran en conflicto.
Aunque los teorias contemporaneas de la motivacion
50N, evidentemente, Menos glokbales qlie las
precedentes, donde los términos utilizados, tanto por
las teorios originales como por las que se desarrollan
en lo actualidad son en gron parte los mismos,

Los conductistas siguen explicando la motivacidon en

términcs de relacion estimulo - respuesta y los

18




tedricos cognitivos contemporineas continGan
interpretando la conducta desde el punto cde vista de
las percepciones, expectativas vy volores de los

[BeErs0nas.

2.2 ESTUDIOS TEGORICOS

Lo motivacidn induce o uno persona o tevar o lo
practica una accion. bEs decir estinmule la voiuntad de
aprender. La motivacion escolar no s una técnica o
método e ensefianza porticulor, sino un  foctor
cognitivo presente en todo acto de aprendiza je.

La motivacion condiciona lo formo de pernsar del alumno
y con ello, el tipo de aprendiza je resultante, influye
en las rutas que estobklecen, una perspectiva asumida
ol logro de resultodos que son atricuidos ol éxito o ol
frocoso.

‘La motivacion en el aprendizaje del segundc idioma €5
un ferndmero comple jo que puede definirse en oos
factores: las necesidades comunicativas de  los
aprendices v sus actitudes hocio la seqgunda tengua de
lo comunidad. Si los aprendices necesiton hoblar el

sequndo idiomo ampliomente en situaciones sociales ©

19



para llenar los ambiciones profesionales,  ellos
percibiran el valor comunicalivo del sequndo idiona vy
se  motivaran parao  adquiry o habkilidao  en eli
[qualmente, si los aprendices tienen o‘ctitudég
fovorabkles hacia los habklantes del idioma, desearan
tener mas contacto con ellos” !®

Pero la motivacion no sélo, es un concepto sino que

engloba una serie de aspectos que describiremos o

continuacion:

2.2.1 Causas de la motivacion, sequn Rolland Viau, 199417

las causas de la motivacion son dos:

e Los percepciones del alumno sochre el mismo; outo
percepcion. & veces para hoacer una cctividad no
cuenton tanto los capacidades que se tengarn como
las que se creen tener.

o Las percepciones el olumno sobre =0 entorno.

"Cada clumno es él y sus circunstancios”

18 pobert Gardner y Wallace Lambert, 1972
¥ yIAU Rolland, "Pedagogies in development”. £d. University Saint Lorent - Canada, 1994



2.2.2 Tipos de motivacion, del mismo modo, Rolland Viau,

19948%  indica que los tipos de motivacidn son la

motivacion interna (ntrinseca? v la  motivacion

externa (extrinseca

¢ Interna: Se refieren o los factores que provienen
del propic clumno. Lo motivacion intrinseca es la
tarea wmisma vy la satisfaccién personcl, la auto
volorocion de su desemperio.

¢ Externa: Estan relacionados con los planteamientos
que el profesorado propone pora interesor  al
alurmnado:  tipos de actividades, su  alternancia,
organizacion del contexto, Las metas extirinsecas
las encontramcs en lo voloracidn social, v en la

bhisquedo de recompensa.

2.2.3 Tipologias sobre la motivacidn interna de los
alumnos:

Tipologia A alumnado interesado en si mismo por el
estudio, por el aprendizaje vy el saber Se nueve por

el interés que le despierton los contenidns en s

!

MESMOS.

2 yIAU Rolland, “Pedagogies in development”. Ed. UniversitySaint Lorent Pag, 215-220



Tipotogia B: alumnada con una motivacion accadémica. Se

mueve no tanto por el aprendizo je en =1 mismo como
por la utilidad o beneficio que puede okiener, por

e jemplo: titulo, premio, etc,

Tipotogio € alumnado  desmotivado por  sentirse
blogqueadao ante el aprendizaje, por su  propio

inseguridad vy por una auto estima muy ba ja.

Tipotogia D alumnado motivado por intereses extra
acactéricos, por el mundo adulto, por la trarmsicion o la

vido nctiva,

En realidad, es dificl clasificar al 1004 o una persona
en  una de  escs categorias. Sobre  todo  pora
qgesticnor factores de motivacion externa, es decir
aqguellos  plonteomientos aque el profesorado  se
propone pora enganchor ol clumnado, tipologios de
octivicdodes de aula, contexto en el que se presentan,
alternancia entre discurso, proyectos. dekotes,

aC tividades, e jercicios, etc,

k2
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2.2.4 Elementos determinantes de ita motivacidn
Hara J. Alonso I. Monteriof los elermentos

determinontes de la motivacion son:

* Percepcion del valor de la actividad, Se refiere al
Juicio sokre la utilidad porae los OBJETIVOS. Un
alumno sin ok jetivos (escolares, sociales..) no puede
tener motivacion,

» Percepcidbn de su competencia para tlevario a cabo,
esto percepcion dependerda de las realizaciones
onteriaores, de la okservacion de los demés, de su
persuasion y sus reacciones emotivas,

» Percepcidn del grado de controtl que tiene durante
su desarrollo, Ebtsto percepcion indice gue los
alumnocs otribuyen el froacaso o causas gue No han
podide controlor por e jemplo: Falta de optitudes,
haber puestc poco esfuerzo, cansoncio, comple jidad
real de lo torea, suerte, incompetencia de los

profesores, los compofieros, etc,

! Jests Alonso e Ignacio Monterio, “Mativacién y Aprendizaje Escolar” Ed.MILANI — ITALIA, 1990.Pag.157




2.9 Indicadores de la motivacion de los alumnos, ot

ce

respecto J Alonsc I Monterio®®, indica que hay cuctro

indicadores que son tos sigulentes:

* Decisidon de comenzar la actividad, Esto actividad
se refiere a gue hoy aolumnos que retardon esta
decision, aontes de  realizar cuolquier occidn
instruida por el moestro; con oacciones Como:
sacar punta ol lopiz, hacer preguntas nGtiles,
etc.

* Perseverancia en su cumplimiento, Zl tiempo que el
alumno dedigue a la materia ha de ser suficiente
y el trabo jo gue se realice “de caliclod” Es cecir
sioel alumno esta realmente motivado & le pone
cierto empefo o la materia tendrd éxito en todos
las actividodes posteriores.

e« Compromiso cégnitivo en cumplirla se refiere o lo
utilizacion de  estrategins de orrendizo je:
memorizaocion, organizacidn  de o informacion,
elokboracion  pora integrar  conocinientos vy

estrateqgios de autorregulacion.

2 yer Jests Alonso e Ignacio Monterio, "Motivacién y Aprendizaje Escolar” Eq.MILANI - ITALIA, 1990, Pg. 95

24



e Resultado obtenido En relocion con este punto
serd la calificacidon lo que determine el resultaco

o el rendimiento del alumno.

2.2.6 Factores relacionados con ta Motivacion.

la - . . - — Eu
Segun el equipo del libro Océanc Centrum®™, los
foctores relacionodos con ta motivacion son el

castigo v la retroalimentacion:

2.2.6.1 El Castigo

No hoy nada que desmienta que la concucto pueda, vy
con frecuencia asl se hoce, tronsformorse por mecio
del costigo: mediante lo administraocion de un estimulo
aversivo, Un reposo de la literatura existente sobre
el temo sugiere que durante nucho tiempo se ha
utilizado el castigo porao controlor la concucta de los

Nnifos,

2 yer Oceano/Centrum “Enciciopedia de la Psicopedagogia”. Fd. OCEANO S.A. BARCELONA - ESPANA 1998. Pg. 409
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En el siglo veinte, el control fisico excesivamente
brutal ha sido reemplazado por otro tipo de mélodos,
como infundir miedo, culpa o sensacion de abondono,
que haon hecho que la manipulacidn de o conducta de
los NInos resulte relativamente sencilla,

Afortunodamente, el trato que reciken es mds humano

hoy dia que antes,

a? Una vision contemporanen del castigo, en la
ac tualiclad hay mUuchos profesores, pocires,
eclucacdores y psictlogos que ofirman gque el uso del
castigo en las relaciones con {os nifios no tiene
Justificacion. Otros sostienen cque solo es aceptable
como ultimo recurso. Por Gltimo, hay quienes afirman
que el castigo rmuchos veces es el método mas rapido,
eficoz y efectivo de modificar la conducto del nifo.
Dorald  Boer, 1971°%%, psicélogo partidarioc de  las
técnicas cle reforzamiento, suqiere - Que
reconsicderemos el castigo vy o valoremos en funcion

de los prueas aportadas por la investigacicn,

# ver Oceano/Centrum "Enciclopedia de la Psicopedagogla®, Ed, OCEANO S.A, BARCELONA - ESPARA 1998.Pg. 409,
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Asimismo, Boer afirma que ‘nuestra resistencia o lo
utilizacién de! castige tiene una base moral, ne
cientifica. Pero la argumnentacion rmoral de que el daolor
es malo vy de que siempre se dekeriao evitar, se
convierte en inmoral cuanco nos impide ayuclar a
personas que han cprendido  concductas gque les
provocan aldn mbs doler”. Del mismo modo, compara el
castigo con una vacunadion, asequra Jque se puece
utilizar no solo como métado preventivo, sino También
como método curativo.

Por otro lodo, Boer senola que no es portidorio de
utilizar el castigo en Todos los casos. Los foctores
mds importontes o la hora ce decidir si el costigo es o
NnO una técnica apropiada para cambiar una conducta
no  oeseable son la duracion v la grovedod del
problema.

Baer cree que ‘el costigo solo se debe utilizor cuando
sirva poara eliminar una concucto que produzca un
castigo incluso mayor”. Hoce también hincapié en gue
deberia ser fruto de una eleccion meditoda  del

tratamiento o  seguir, no un  resultods de o

desesperacion, de la frustracion o de la impaciencia,




) El castigo en la educacion

Los proklemas de conducta que aparecen en un aula
no suelen ser tan graves como los gue se encuentran
en instituciones Tales como hospitales psiquiatricos o
reformatorios. Sin  erbargo, los  interrupciones
constantes de la clase, el vandalismo y lo lentitud
hakitual tienden o tener efectos punitivos en los
estudiontes., Pueden requerir que el profesor
acministre castigos. Algunos <oastligos convenientes
son; las  reprimendas, la  anulacion doe  privilegios,
recreos y la osignocion de tareas de limpicza. Aungue
no es seguro que el castigo controle con éxito lo
condlucta, hay formnas de asequrarse de gue resulle
eficaz. Tal wvez lo mas importonte seoa un  wso
akundante vy sistemdtico de refuerzos, como., por
e jemplo: la  oproboacion  del profesor v de  los
cormpaneros, tiempo likbre, recreos mnas  largos vy
privilegios.

Los alumnos que saben qgue los refuerzos sSon
facilmente accesibles, qQuie han aisfrutado
consiguiéndolos v que saken conmo oktenerlos, tiencen

o responder ripido vy constructivamente al uso




0cosionat del castigo. Por ejemplor un estudionte al
que durante vorios meses se le ho recompensado por
ccobar sus deberes con puntualidod puesde cue salo
necesite una leve reprimendo por no hecer una torea
Por otro lado, el hecho de posor por olto la
reprimenda  puede suponer el echaor por tierrae el
progroma ce condicionamiento de un profesor
seguramente haobrd veces en que lo manera mas rapida
y eficaz de volver o poner o un alumno en el buen
camino sea lo aplicacion de wn castigo leve. Sin
embargo, es probokle que un uso excesivo del castigo
resulte controproducente; porque Uevard o creor
tfarmas de costigo mds severa. En tales cosos, los
atumnos pueden aumentor su nivel de tderahcmd al
mMiSMO tiempo, puede mantener ol profesor
constontemente o lo defensiva. Por este hecho, et
castigo no es malo, pero resulta muy poco o nodo
keneficioso, aungue, si se emplec de ta siguiente
monera se veran resultados positivos:®

I. Se utilice con moderacion vy solo cuando  seo

necesorio,

%5 Ver Oceano/Centrum “Enciclopedia de la Psicopedagogia® Ed. OCEANO $.A. BARCELONA-ESPARA 1998, Pg. 409,

29




r

Se administre reflexivemente, no por ira,

Sea proporcional ¢ ta falta.

Se utilice en inctituciones en las que se pueda
disponer facilmente de refuerzos vy en las que se
hoya disfrutado ce ellos.

El castigo no es necesoriamente per judicial. £l como,

y él por qué se castigoa determina en parte su

valor,




2.26.2 La Retroalimentocién

Segun el lkoro céano Centrum, 199828, la
retroalimentacion (feec-kback) es la alimentacion que
Se pProporcona a una persona sobre lo calicdad ode su
cctuccion. Las notas, los comentorios eoscritos, una
serial ce oaprobacidn, uno mirada interrogante y un
registro grifico del rendimiento son formos  de
retroalimentacion que suelen utilizar en la escuelo. La
~etroalimentocion (feed - back) también se denomina
retuerzo al conocimento de resultados. For atrao lado
es importante mencionar la aplicacian  ode  la
retroolimentocion, yo que, éste en su wso puede
resultor positivo & negativo:

En lo positivo, el conocimiento o lo informacion que se
proporcione o un estudionte  sokre  su actuaciaon
pueden ser fovorobles, El hecho de cdecirle o un
clunno  que  uno  respuesto  es  correcta  puede
consicerarse un estimulo reforzador, gue aumentard
lo probobilicod cde que en futuras situociones similares

se cé una respuesta porecida,

* Oceano/Centrum "Enciclopedia de la Psicopedagogia”. Ed. OCEANO S.A. BARCELONA - ESPANA 1998. Pg. 411.
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En cuanto o lo nega tivo, decirle que su respuesta no
es correcto le descnimara o repetirla en el futuro,
En este sentido se podria cecir que la
retroalimentacion cs punitiva, Sin emborao. como se

seriald ontericrmente, el costigoc rno es del todo

per judicial. De hecho lo  siguiente Investigocion
cdemuestra quie el nocer nincapié en las
contestaciones incorrectas puecde Me jorar L

actuacion posterior mas que el hacerlo en los
correctas,

St poartimos de lo bose de que los olumnos deseon
contestar con exactitud y mejorar su actuacién
diaria o semanal, puede gque sea nds importonte o
retroolimentacion de las respuestas erroneas que Lo
cde los correctos. Poro oumentar lo precision de su
actuacion, Wos alumnos deben canbior los rospuestos
ncorrectas  Uno  proctica mds  constructiva  de
acuerdo o lo realidod cultural de coda sociedad

podria ser:

» Modificar lo dificultad de la tareo para que el

Nnamerc de acier tos no supere ol de erraores.




» Proporcionar retroalimentacion sobre aciertos vy

errores.
> Asequrarse cle que los alumnos tengan
opor tunicdlad  de  mostrar  una me jora en la
actuacion, es cecir, Corregir sus errores en

posteriores tareas, y de eso formo chservar

wno reduccion de sus errores.

En cuanto se refiere o los carocteristicas de la

retroalimentacion se pueden resunir de lo siguiente
Monero:
1. Generalmente, {a retroolimentocion aumenta la

motivocidn

La retroalimentacidon suele me jorar la octuocion

M

pos terior.

3. Unc retroolimentocicn demasioca cdetollocio de los
primeros  ensaycs en  tareas comple jas  puede
resultor desconcer tante y per judlicial.

4. La retroalimentacion quie Se D OPOr CIoNG

puntuoalmente suele ser mas efectivo que lo que se
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surministra mucho tiempo después de que se ha
realizado la toreo.

0. Disminuciones notables de lo retroalimentacion o
menuclo dan como resultodo un acusodo descenso
en lo actuocion,

6. Si no se asegura un conociniento de los resultadaos,
los individuos tienden o desarrollar sustitutos Por
> jeriplor pueden  fijarse en 3sus componeros vy

decidir si su actuacion es me jor O peor gue la de

elios,

2.2.7 Reforzamiento una explicacion de la motivacion, Al
respecto  [céano  Centrunm, 1998%, define el
reforzamiento a la presentocion de un estimula. Lo
eleccion de un refuerzo opropicdo es un toctor
decisivo a lo hora de motivar o de cambicr lo conducta
de uno persono. Ast tenemos los siguientes programas

e reforzamiento:

7 Oceano/Centrum "Enciclopedia de fa Psicopedagogia”. Ed, OCEANO S.A. BARCELONA - ESPANA 1998, Pg. 381.




FPrograma continuo de reforzamiento, se refuerza en
cada aparicidn de la conducta Una de las mayores
ventao jos de reforzar con tal constoncia es la
ropicdez con lo que s pucde cnmbinr uno conducta.

Un programo continuo de reforzamento (sonreirle o
elogiario cada vez que sorke del vaso sin derromor el
[Tquido) le proporciona gron cantidoac de informacion
sobre lo que se guiere que haga. Por lo tanto, lo mas
proboble es que desarrolle o conducta con gran
rapiclez.

Programa intermitente de reforzamiento, s denomina
asi ol progromo de condicionamiento en el gue la

concucto desenca se retuerza a veces,

2.2.8 Métodos de enserianza.

Hoce un siglo, los educadores de idiomos han intentodo
resolver los problemas de la ensefanzo del idioma
poniendo atencion exclusivamente en el método de
ensefianza. Los nombres de los métodos son muy
familinres, aungque, estos no son faciles oe captor,
porque nn han sido aplicados de Forma consistente en

la ensernanzao.




Lo gue constituye un método en particular no siempre
es claro. FPor e jemplo: un profesor puede decir que
emplea el método directo o el método audiovisual. Sin
embargo. surgen varias preauntas de coste tipor (Su
concepcion cdel método directo como el audiovisual
Corresponden a las caracteristicas especificadas? De
esta manera se puede decir que el término 'método’ no
es inequivoco.

El debate schre el método ha llevado a importantes
conclusiones de la enseflanza y aprendza je del idioma,
Recientemente el debate a conducido o exigir una
especificacion teodrica adembs de uwna investigacion
empirica. Por ello, hoy en dia, la teoria de la
enseanza del idioma debe entender qué métodos
representar y  cubles  han  contribuido ol actual
pensamiento cde ensefanza.

Los siguientes investigaciones nos muestran en breve
las principales caracteristicas de cacda método para

la ensefanza del idioma:<®

 STERN.H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching.Ed.Oxford New York-1994.Pg.452-466




2.2.81 Método Comunicativo (Communicative method)

Es cquel cue va dirigido directamente o aorender o
hablor con los notivos (U otras perschnos que hablen
dicho idiomo). como (o hocen ellos, con los verkos,
vocobulorio y expresiones que ellos mos enmplean. Pero
también, v si es posible, aprender el idioma ce la forma
mas cercano a comne los nativaos han hecho dicho
aprendiza je; o como todos hemos aprendice rnuestro
iwiomo. rnativo. Los nativos, en nuestros  icionas,
hoblamos  porgue  ternemos ciertas necesicdoades e
ntereses; por 50 NOS COMNUNICAMOS vy NOS COMUNICAMOS
con nmuy pocos expresiones, faciles de aprender.
llespués, clgunos leemocs vy ampliomes  vocobulerio,
esCcuchomos o otras personas y amplicmos vocakbulario,
pero nadie tiene afan por saker tistas ce polobroas o
la gramdtica vy si por haoblor, por conmunicar sus

sentimientos y necesidades.

2.2.8.2 Método Tradicional o de gromdtico y troduccidon
(Grammar— translation or traditional method)
Fste método como su nombore indica, enfatiza la

ensetionza de la gramatico, vocabulario a través de la
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lectura de las lecciones y e jercicios de Traduccion,
tamkién se usa bastante el diccionario. Su principal
técnica de practica es a partir de o traduccion en {o
que se refiere ol aprendiza e del idioma. Gran porte
ce la clase se hobla de lo lenguo, por lo tanto, no hay
tiempo para hoblar en lo lengua. En este método no
existe contextualizocidn  de  la  leccidn con o
experiencia ce los alumnos, Tampoco existe practica

comumica tiva.

2.2.8.3 Método Directo (The direct methodd

El método directo estd caracterizado, sobre todo,
por el uso de la lengua meta como un medio de
nstruccidn vy comunicacidn en una clase de idiomas,
esto, poara evitar el uso ce la primera lenguao v Lo

traduccion como una técnica,

2.2.84 Métlodo de Lectura (The reading method)
Lste métoco limita deliberadamente el cb jetivo de la
ensernanza del iciona para prepororios en lo lectura v

comprension,
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2.2.8.0 Método Audio lingual (The audiolingual method)

Este método tiene varias caracteristicas diferentes:
(1> la separacidon de las habilidedes: audicidn, hobla,
lectura, vy escritura. La  primacia del  método
oudiolingual en to habilidad gréfica; () el uso de los
cdidlogos como un medio principal de presentar al idiomna;
(3) el éenfoasis sobre ciertas técnicas de practico,
mimica, memorizacion, vy e jemplocs para ensefior por
medio de repeticion; (4> el uso del laborctorio de
idiomoes;  (3)  establece uno  teoria Linguistica vy

Psicoldgica como base para el método de ensefianza.
D

2.2.8.6 Método Audiovisual (The audiovisual method)

El guidn de una cbhroa presentoda visualmente por
nablantes notivos provee el principal  medio  de
comprension del aprendiz en cucnto o lo perfecta

expresion o pronuncicocion en el contexto det idioma

aprendlido.




2.3 JTLEORIAS PRACTICAS

231 Motivacion Forzada

Jeremy Harmer, 199377, sefale que lo experiencia mas
exitoso en et aprendizo je del idiomoa gue se Cconoce;
tuvo lugor o fines de la segunda Guerro  Mundiol
cuando el e jéercito americano tuvo lo necesidod de
entrenar o su personal en los idiomas de tos paises
que ellos tTeniaon que dirigir o enfrentaorse. Donde, los
estucliontes oaprendieron tacimente en los cursos
intensivos., Be 1o misma manero en Gran Dretofo, el
perscnal de la fuerza aéreo dirigid o Cambridge v
enseNd ruso, con mucho éxito.

El deseo de aprender un idiomo puesde ser por muchas

razones. tol vez los estuciontes aman loa materia o

estan interescdos en  ver o que les gusto

¥ Jeremy Harmer, “How ta Teach English”, 1993 Pg. 8
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Por otro lado, ellos pueden tener una razdn practica
para su estudio por e jemplor si ellos quieren aprender
un INstrumento poaro Tocor en una or guesta.

Aprender inglés para mirar o television americona o
ouedon Trokojor con los persornos de hoila inglés,
ostudior Tal Chi para que ellos puedarn ponerse en
forma vy estar mas relajodos, o ir a las clases de
cocing para  gue  puedan  preparar las me jores

Comicdas.

2.3.¢2 Motivacion Integrativa

Asimismo,  Jderemy  Harmer, 1993 bhobla  sobre o
motivacion integrotiva, v okservo gue os estudiontes
gue estoban muy entusiastos en aprencer el idioma vy
tombién integrarse o ser parte de lo cultura de los
hoklontes, fueron altamente motivodos pora oprender
el idioma, es decir, aprendieron con mucho mds éxito,
que  aquellios que estaban  aprenciendc  corn un
determinaclo fin (e jemplo: ockbtener un buen Traoba joo,
Frn otras palabras la motivocion integrotiva era mas

convincente.

¥ Jeremy Harmer, “How to Teach Engllsh”, 1993 Pg. 8
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Aunaque cualguier tipo de  motivocion  que  los
estudiantes tengan, o estén altamente motivados o
haran me jor que aqueliocs que no tengon rningln tipo
cde motivacion,

Urna de los principales toareas pora los maestros

Ve
[

cdeberioa ser, estimular poara que ellos pongan interés
y porticipen en lo materio; aun cuando ics estudiontes
no estéen interesados inicialmente en la materia,

Los moestros son responschles de la motivacion de
los estudiantes; puesto que elios son los que motivan
y facilitan o ensefonzo de las  palokras vy Lo
escritura. Pero, lo verdodero motivacion  viene de
cacda uno, es decir, que uno deke ser responschle de
sus actos,

Al respecto, Robert Gardner v Walloce Lamkert,
19723, argurentan que la motivacion integrativa se
refiere o que el idioma se oprende para el crecimiento
personal v el enriqueciniento cuttural, v la motivadcion
nstrumental se ‘ODI"E’th—’ pora las  mztas mas

inmedictos o practicas.

3 Jeremy Harmer, “How to Teach English”, 1993 pg. 4849
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Ademés, serala que la investigacion ho demostrado que
estos tipos oe motivacidn estan relacionadas para el

éxito en el aprendizo je del segqundo idioma.

2.3.3 Los estilos cognoscitivos

Respecto o los estilos cognoscitivos Jack . KRichards
y  Chorles Lockhart, 1996%°, saostienen que el
aprendiza je del idiorna y la enserianza del idioma pueden
estar r‘etociomado;s en diferentes aspectos en lo que
se refiere al Estilo Cognoscitivo o ot estilo del
aprenciza je.

Los estilos cogrnoscitivos de aqui en adelarte pueden
consiclerarse como las  optitudes oe mornera
particular paro el ocercamiento del aprendiza je ya
que estos estan estrechamente reloadionosos a oS

tipos de personalidach

% yar Jack c¢. Richards/Charles Lockhart, “Reflective Teaching in Second Language Classrooms” Cambridge
University Press 1996. pg. 55 al 61




Las diferencics en los estilos cognoscitives  de
nersonas refle jan; e tos DerSoInas cle
compor tamiento diferente responden o los situaciones
cde aprendiza je del idioma de distinta monera cont orme
0 las personas oe coco sociedoct
e Algunas DEYr SCNAS les auston traoo jar
ndepencientemente, mientroas quie otras
orefieren trako jor en un grupo
¢« Ciertas personos les guston posar mucho tiempo
preporanco antes  de completar o ftareaq,
mentras gue otros pasan poco  tierpo en sy
aroanizacidon  y  resolver  los e jerlicios que

aumenton mientras ellos estan compistando la

tTorea.

e Otros persocnos pueden centrorse un romento en
una tarea, mentras otras parecen poder hocer
varias toreas niferentes ol mismo tiepps

o Finalmente olraos personas aprenden  me Jor o
través oe los gestos visuales vy toman Aota

pora due  tes ayude o recordor, mientras alros

sprencden me jor o traves el corendiza je

auditivo, sin tomor notao.
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Ademds, las diferencios de este tipo reflejon los
estilos cognoscitivos de cuatro diferentes tipos de
aprendices; quienes se caracterizon por los

siquientes estilos oe oprendizo je:

a) Estilo de aprendizaje Concreto. [Los aprencices
con el estilo de oprendizo je concreto usan el
métoclo active y los  medios directos  para
comprender y  procesar informacdicn. BEstan

interesacios en  la informocidn gque tiene volor

irmeclioto. Son CuUrinsos, espontineons, %
dispuestos al riesgo. Les gusta lo variecdod y el
cambio constante clel Fitro. Detoston el

aprendiza je rutinorio vy el troko o escrito,

eficr las experiencias verkales o visuoles,

4

Loy Incluido

\J i

Les el entretenimiento, &3

i8]
<

fisicamente en ol cprendiza je.
b)Estilo de aprendizaje analitico, os aprendces

con ol estilo de  aprendize e analitico  son
oS Lo resolver los

nclepencientes, les ¢

¢ jercicios solos, descubrir y disfrutar de las
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o)

cl2

ideas y tos principios cue se desarrollan pora sy
propio kbeneficio. Estos aprendices prefieren lo
Ogica, la presentacion sistematica del nuevo
materiol de aprendizo je con oportuniclodes para
csequir adelonte por sl nismos. Los aprendices con
este estilo de aprendizaje analitico son serios,

troba jon duro por si mismos, v son vulnerobkles al

fracoso.
Estilo de aprendiza je comunica tiva, los
aprendices prefieren un acercamento social al

aprendiza je. Necesiton informacion personal v la
interaccion entre maestro v clumno, oprender de
cebates Y actividades de Qrupo,
Hemocraticamente me joraron unc clase de moanera

libre o akierto,

FEstilo de aprendizaje orientado o la autoridad,
Los aprendices de este estilo son responsakles
y dependientes. Necesitan estructura v actividad
continue. Se  identifican  kien con  una  close

Trocicional. Prefieren al moestro como U
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figura outoritaria, lLes gusto tener
instrucciones cloras vy scker exactomente que es
o que estan hociendo; na estan conformes con lo

discusion unanime en general,

Un estudio a gron escala, de estudiantes adultos que
tienen el Inglés como Segunda Lenguo, identificaron
los preferencias en seis diferentes dreas v COmo;
estas cloces de diferencias en aprendices afectan al

estilo cognoscitivo:

» Preferencios porce closes particulares de  los
octividades de la clase.

* Preferenciaos  pora tipcﬁs par ticulares en el
comportamento del maestro.

» Preferencias  para  lo orgonizacion e grupo
par ticular.

* Preferencios nora aspectos particulares clel
iciomo el cual necesita éntosis, Preferencias pora

el modo particulor sensorio toles como el visual,

oudicion o el aprendiza e toctil
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» Preferencias par o el Moo poyr Ticulor del
cprendiza je mismo fuera de la close.
Esto teario servird o los profesaores para identificar

el comportomiento de  sus alurmnos v oo noder

i

motivarlos,

2.3.4 La motivacion en el Control de si mismo

ta teoric esta descrita por Leslie Dickinson, 198777,

E

i

donde sericla que:

Lo relacion entre el control de uno mismo v Lo
motivacidn, es comple jo  como lo motivadion misma y
aricos merecen un andlisis cuidadoso,

FPor un lodo, algunas moaestros de idiomoas cuestionon si
es posible para el aprendiz, mantener su motivacidn,
aprencler el idiorma con el control de st misme, es decir,
codo uno es responschie si mismo en el ocprendizao je
del idiomo o porte de las instructiones del moestro.
For otro lado se presentan muchaes coracteristicas
del control de si mismo y tienen un efecto nositive en

lo motivocion mtrinseca.

¥ ver Lesile Dickinson, “Self Instruction,” printed in the United Kingdom by Athemaeum Press 1987.pg. 29 a} 33
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Finolmente, los foctores ofectivos son importontes
en  la motivacion, ya que estd  estrechamente

relocionacio con el caontrol de si mismo.

2.3.4.1 Factores que afectan la motivacion

Los principales componentes de la motivacidn son

¢

tern's vy ooel

]

cuatro, laos cuales estan bosados en
modelo de Gardrer 19237°% Cstos componenies son los
sinuientes:

Ao B grupo de actitudes especificas

B. Los motivos  de  los  aprendices para el

aprendiza e cde una lenaun meto.
J 0

o

Los faoctores afectivos

D Lo motivocién extrinsecao v intrinssca

¥ ver Lestie Dickinson, “Self Instruction,” printed in the United Kingdom by Athemaeum Press 1987.pg. 29 al 33
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A) Bl grupo de cctitudes especificas: Se refiere o las
actitudes del aprendiz, haciac los haoblontes de la

L

iy

ngua meta. Esta cotegoric proboblemente no es
cfectoda directomente por ol moddo del acrendiza je,
oungque evidlentemente no es permonente. Asi, coma la
nobilicdad en la lenguo meta aumenta; de tol manera, es
orobaoble que el ethocentrismo disminuyo, v aumente la
confionza oel cprendiz en el que puede resultar un
crecimento de uwna actituc mds fovorockie hocia la
comunidod del idioma. Finalmente, es una responsabilidad
importonte de moestros y moaterioles parc promover

uno actitud favorabkle o lo lengua meto.

B> Los motivos de los aprendices. bsto seccion del
aprendiza je  de la lengua meta se cividen en la
motivacion integrativa e instrumentol.

La Motivacion integrativa se refiere ol deseo de ser
aceptado por la comunidad de las hoblantes de la
lengua metn esta relacionacn ol grupo de ta cotegoria

e actitudes especiticas,
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La motivacion instrumental deriva de la necesidad de
aprender la lengua meta pora el trabajo v educacion
O propositos retacionados.

Los dos tipos de motivacidon ne estdn er oposicion
sino, que cualguier aprendiz en paor ticular puede
tener ambos lipos de motivacion en olgun grado.
Acemds, las actlividodes de estas diferentes cousas
motivadoras puecden  cambiar  la experiencia  del

aprendiz en su desarrollo.

> Los rtroctores Afectivos. Se refieren o  los
sentinientos de descontento en  lo  sociedod vy
necesidad oe logro, el cucl es una medida de éxito en
todo lo que hace uno Ademas estan relacicnodaos
neqativamente tres voriokles cle LOgro: el
etnocentrismo, el grupo del idicma en lo perspectiva
de uno mismo coma superior, autoritarismo, que es
ctnocéntrico, muestras cde outoridod qgue no son
criticas, conformaendo, o trodicionalista propenso al
pre juicio; v el maguiovelismo, que s un Incicio de una

tendencio  incividucl o querer manipulor a otros,
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D> La motivacion extrinseca ~ intrinseca,

En primer lugar se enfatizard gue el control de o7
mismo no  implica el descuido del estudicnte en la
formocion ce  su aprendiza je. Existen muchas
variedades vy grados del control de si mismo, v solo es
cuando el aprendiz se convierte en autdnomo, es decir
el estudiante se encargo de si mismo con relacion a su
nropio aprendiza je.

Hasto ohoroe como los ncentivos, el estinulo vy

p—

0
confianzo estan relaocionodos con o motivacian
extrinseca, también estan dispuestos por el moestro,
otras actividodes relacionados con el aprendiz vy sus
compahneros, para focilitar el aprendiza je.

El control de si mismo facilito a los aprendices el
desorrollo de su propio motivacion mitrinseca. Es decir
la continuo bueno voluntod del oprendiz pondra el
aprendizo je  de la  lenguo meta ¢ un altc nivel de
prioridad entre todas los exigencics de su tiempo. La
relocion entre el control oe si mismo vy lo motivacion
ntrinseco se presenta en el dicgramo, v coda foactor

se discute debo jo. Dentro del oprendizo e del

control de <si mizmo hay un groade mas altc de

52



probabilided que el oprendiz estée consciente de sus
necesiclades v metas. Esto puede ser porgue tiene
necesidades especinles paro lo lengua meto, o puecde
ser  porgue el moaestro  ha  argumentocdo  las
necesicdooes y metas con los oprendices coms la poarte
del proceso de focilitar en lo misma direccion,

Lo porticipocion del aprendiz tankien tiene un efecto
positive  en  lo motivacidén, En o primer lugar,  hoy
evidencia de que lo porticipacion tiende o tomar la
decision en el resultaco de un rendiniento ericaz para
que o trovés de este se desarrolle correctomente,
En segundo lugar, este tipo de participocion puede
terner efecto aumentando, o por o menos monteniencio
lao auto-estimo del aprendiz.

E= proboble que el groado de libertod gue <! aprendiz
tiene en cunnto o usor los técnicos de ocprendizaje
prefericdos tTengo un efecto  en o notivodion,
Mientras, reconozca gue algunos tecnicas e
aprendiza je son proboklemnente mas produc tivas que
otras. En esto  teoria un  regusiloc  previo vy

Fundamental porao el éxitoc en el

[

prendizo je del idioma

es lo obligocidn v responsabilidac de cado uno. Aundue,
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sioel aprendiz se onticipa o uwsar sus  técnicas
fovoritaos es probabkble que esto parezca disminuir su
efectividod cle cprendiza e entonces estard
desmotivooo, AsT, un apvrendiz cue buscn Conprension
de la lengua meta exigiendo verificor 3su propia
explicacién tendrd éxito, y quien regulormente pide
focilidod  es negoado por el maestro; b clumno
proablemente serd desmotivado,

Sin embargo, no es un problema simple. Uno de las
responsobkilidades  del maestro es oyudar o los
aprendices a desarrollor las técnicos de cprenciza je
més eficaces, aunaue, impligue que algunos cprendices
comiioron por las téanicos inefticaces.

Anteriormente se ha sostenido que el cormtrol de si
mismo, incluye como Tal un cambio en et paopel del
moestra, que indico loa comprension entre moestro vy
oprendices o viceversa. Esto, enfatizo junto con el
aprendiza je cocperativo en el caontrol ¢de 57 mismo, ya
que este conduce a un grupo de aprencdices Mmas uniclo
y  conservador oS cumteg estan motivados  de
diferentes maneros. £n el siguiente cuadro podemos

ver la sintesis oe todo (o anteriormnente descrito:
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2.4 [IBRAS Y TRABAJIOS REALIZADOS

FPora analizar los trobo jos reclizados por distintos
autores respecto o las teorias cde la motivoacion
vamos o hacer una clasification basandonos en los
problemas que surgen en el trotamiento sisteméatico
de la motivacion y, tamkién, en las formas en la que
estos problemas  han  sido  trotocdos  por los
especialistas, Asl pues vamos o tratar codoe una de
laos corrientes por sepoerodo poero ver siopodemos

encontror dotos fickles sobre la motivacion:

241 TEORIA DE LA COMBINACIaN DEL DESED Y ESFUERZO

Uno de los primeros troabajos en el estudio ce las
actitudes del idioma se encuentra tanto en lo opinidn
fundamental como en la forma de medicion del trobo jo

de Gordner y Lambert, 1972

35 Sandra Lee Wickay, Nancy H. Humberger, " Soclolinguistics and Language Teaching”, cup.1996. pg.5
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Frn este marco, la motivacion se refiere o o
combinocion del deseo y esfuerzoc obktenidoc para
lograr una meta que estd relacionacdo o cualguier
actividad fundamental de una  persona como el
cprendiza je  del idioma en el campo de las conductos vy
el gracdo de esfuerzo empleadsc para llevar o caboc un

ol jetivo.

24.2 TEORIA DE LA META

J. Harmer, 1993%, sefiala que los personas entendidas
en lo enseronzo del idioma, indican que un estudiante
que realmente quiere aprender Tendrd éxitc en
cualguier circunstoncio o situacidn se encuentre,

La motivacion se refiere ol impulso interno que
estimula o alguien a sequir un Curso cde accion. Parece
ser el caso en el que nosotros olconcemcs uno meto vy
si esta meta es suficientemente buena, entonces
estaremos motivados pora hacer cuolouier Ccosa.

Los oprendices del idiecma  que estin motivados
consicderan  varios tipos de metas, y hocen la

distincion; entre los metos de cortoc y a largo plazo.

3% Jeremys Harmer, “The Practice of English Language Teaching” Fourth Impression 1993, Pg.3
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la meta a largo plazo estd relocionada con aquellos
estudiontes que desean obtener un trabe o me jor o
llegar o ser miembro de lo comunidad hablante.

La meta a corto plazo se refiere o lo inicictiva de
pasar y terminar un periodo realizando el examen cde
semestre con mucho éxito Posiblemente al maestro te
serd  facil ensefiar o un  estudiante altamente
motivado con meta o lorge plazo gque o un estudiante
que tenga que estudior el idioma porgue estd en et
nlan de estudios y que no tenga tal meta. FPora ot
estudionte con metoa o corto plazo su objetive

siempre dependerd de la motivacion que &l tenga.

2.4.3 Teoria de la reduccion del impulso

Del mismo modo, Bllera, 19887, sefiala que et impulso es
o tendencioc o (o actividod generada por  una
necesicdad, £3a necesidod, que es el estodo cde
cesequilibrioc o  malestar  interno, es o su vez
provocada por una carencia, o por falte de algo, en

el orgoanismo vivo,

3 Beltan Uera, 1. “Para comprender Ya Psicologia”, Editorial Verbo Divino (Estella -Navarra) 1988,
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La raiz de la conducta motivada ermerge, en esta
close de explicaciones, de algin tipo de cesequilibrio
que perturba la estabilidad o constancic del medio
interior del sujeto Bl desequiliorio interior puede
estor provocodo por un déficit de lo que el organismo
precisa para su existencia,

Dado  que una  necesidad, actual o potencial,
usualmente precede vy oacompoafo o la accidon  del
organismo, suele decirse que la necesidod motiva ©
impulsa la  actividad asociado, A couse de  esta
propiedod motivacionoal de las necesidades, estos se

cansideran como productoros de impulsos,

2.4.4 Teoria de la motivacidn por emociones

Para Birch vy Veroff, 1369%, las emociones cunplen una
funcion  bioldgica  preparando  al individuo poara  su
defensa a *través de importantes comkios de  la
fisiologfa  del organismo y desencadenando oS
comportamientos acdecuados quie sirven Dara

restoablecer el equiliorio del organismo,

M Birch y Veroff, “La motivacién: un estudio de la accldn”, Editorlal Marfil S.A. ( Alcoy - Fspafia) 1969
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Cuondo los estados emocionales son desogradokies el
organismo intenta reducirlos con un meconismo Mas o
menos equivalente ol de la reduccién del impulso.

Por eso outores como; Spence consicdercn o los

emociones como foctores motivantes,

2.4.5 Teorias del incentivo,

Paro Cesar Coll, Jesis Failccios y Alvara Marchesi,
1990°?, o motivacidn por  incentivos consiste en
premiar v reforzar el motivo mediante una recompensa
ol mismo. Un incentivo es un elemento inportonte en et
compor tamiento motivado. Por e jemplor &l mono gue ha
recalizodo Su numerito en el Circo espera
inmedictomente un terrdn de czlcar, et camarero del
bor espero la propine por un trobajo bien hecho, et
nifo que ha aprobodo todes los osignoturos espera
gue su podre le compre (o hicicleta que le prometic.
Todos éstos son incentives vy refuerzos de la

conducta motivoda,

3 Compilacion de Cesar Coll, Jesis Palaclos y Atvaro Marchesl, “Desarrallo pskeoldgica y educacidn 117, “Psicologla
de la educacion”. Alianza Editorial (psicoldgica), (Madrid) 1990,
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2.4.6 Teorias cognoscitivas

Chilel, D 1988," indico que las teorios cognoscitivos
estdn, fundaomentolmente, basadas en la forma en que
el individuo percibe o representa lo situociaon que
tiene ante si.

Enfoque cognitivo, nace de las tecrios cognitivas del
oprendiza je  en oposician  al  conductismoe  y el
estructuralismo que enfatizo el rol de la mente en la
nuevao adquisicion del conocimiento, el aprendiza je debe
ser significativo. Se estoblece la gramatica generativa
tronsformocional Lo cual determina o estructura
cognitiva (base real cde conocimientos del olumnod vy
luego provee el nuevo nmoateriol. Bl estudiconte debe
familiorizorse con reglas del rnuevo idioma  para
generar estructuras. Los moteriales y el profesor
deben involucrar ol estudionte en situociones que
promuevan el uso creativo del idioma que Comuniquen
sus ideas. En uno close cognitiva lao gramdtico debe
ser explicada y discutido. Bl aprendiza je deke ser
significativo, el alumno entienco lo que se esta

picliendo que se hago.

““Child. D. “Psicologfa para docentes”, Editorial Kapelusz — Espaiia, 1988
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c.4.7 Teoria de la disonancia cognoscitiva

En el libro de Child. D. “Psicologia pora docentes”,
1988,41 se descrike como disonancia cognoscitiva, o
ciertas clases de comprensiones desequilibradas como
disonantes aque suponen gue el sujeto se encuentre
en tension para evitar dicha disonancia,

La falta de armonic entre lo que unc hoace vy lo que
UNo cree; implica gue, existe una presion para cangiar
yo seo la propiec conducta o lo creencia. For e jemplos
siun fumador habitual lee algo de la relacion entre
fumar vy el cancer de pulmdn, la occion hobitual v la
nueva informocidn son disonantes. S se decide a
seqguir fumanco, la disonancia se reducird no creyendo
lo informocion sobre dicha relacidon. Siose decide, en
cambio, por dejor de fumar, defenderd firmemente la
informacidon schre la vinculacion entre fumar vy el

cancer de pulmon.

L Child. D. “Psicologfa para docentes”. Editorial Kapelusz — Espafia, 1988
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2.4.8 Teorias del aprendiza je.

El aprendiza je de una lengua estd condicionado por la
manera en que la mente obkserva, organiza y almacena
informacion, La clave poara un aprendizaje y una
ensefanza exitosa de un idioma estd no solo en el
andlisis de la noturaleza de la lengua sino tankien en
(o comprension de lo estructura vy los procesos de la

mente e

1. Conductismo: el aprendizaje como formacidon de
habitos.

La primera teoric del aprendiza je coherente fue la
teoria conductista basada principalmente en  los
trobo jos de Poviov en la Union Sovietica y de Skinner
en los Estados Unidos.

Esta teorfa simple pero con mucha fuerzo sostiene
que el aprendizaje es un procesc mecanico de
formacion de hébitos y actlo utilizando el refuerzo

frecuente de una secuencia de estimulo-respuesta.

2 % 5 ensefianza del Ingles en la escuela secundatia™ - Saul Pantofa Rancel - www.universidaablerta.edu.mx.
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Esto teorio  brindd  los  opoycs tedricos ol
extensaomente utilizado método cudiolingual de los cnos
o0 vy 60

Alguncs de estos preceptos erorn:

¢ Nunco trocuzco

e Los estructurcs o el vocobulorio nuevos
ceken ser siempre trotodos en la
secuencia escuchar, heblor, leer, escribir,

e o repeticibn frecuente es esencial para
un aprendizo je efectivo

¢ Todos lo errores deken ser corregidos

inmedictomente,

2. Mentalismo: el pensamiento como una activicad,

Fl primer embate exitoso contra lo teoria conductista
vino de Chomsky (1964), quien otoco ol conductismo
cuestionando la capoacidad  de  la mente para
transferir lo aprendido en una secuencia de estimulo-
respuesta o nuevos situaciones. El pensamiento debe
ser regido por reglas: un conjunto finito v bastante

reducido de reglos permite o la mente akoardor una
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gama de experiencias potencialmente infinitas que
pucdiera encontrar.

£l haber establecido que el pensamiecntc es  una
conducta reqida por reglas, significd un poeso hacia la
conclusion de que el aprendizaje no consiste en la
formacion de hakitos sinc en la adquisicion de reglas,
entendiendo regla como un proceso en el que las
experienciaos individuales son utilizadas por o mente
nora  formular  una  hipotesis. Estia hipotesis es
nrokada y modificada por una experiencia
subsecuente.

La vision mentalista Uda mente como buscadora de
reglas) conduce naturalmente o la siguiente etapa

impor tante: lo teoria cognoscitiva del aprendiza je,

3. Enfoque coghoscitivo: (os alumnos como seres
pensantes,

Tanto aprender como utilizar una regla reguiere que
los alumnos piensen, esto es, que apliguen sus
capaciclades mentales con el fin de obtener una regla
generctiva que funcione dentrao del conjunto de

datos presentacdos, pora entonces arnclizar las
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situaciones en las que lo aplicacion de la regla seria
atil o apropiaca. El aprendizoje es asi un proceso
clorcde el que aprence Tratoa de  comprender
octivamente los dotos. Se  puede decir que el
aprendizo je se ha efectuado cuando el que aprende
ha logrodo dor algun Tipo de interpretocion o potron

significativo a esos dotos.

4, £l foactor afectivor los olumnos como seres con
emociones,

Los Dersonas pienson nero Tomkién Tienen
sentimientos. Bl aprendizoje de un dioma, es una
experiencia emocionol vy los  sentimientos que el
proceso cde aprendizo je noce oflorar tendran una
repercusidon cruciol en el éxito o froacaso del mismo,
Antes que los  olumnos  puedon pensor algo
octivamente, deben querer pensoar en eso. La recccion
emocionol o la experiencia de oprendiza je €s elemento
esenciol pora gue el proceso cognoscitivo se inicie. Bl
como  es percibido el oprendizoaje por el alumno

ofectord el qué aprendiza je se lleva a cabo.
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.o MODELOS

Los investigaciones nos  sugieren que  algunos
npatrones genercles son favorables para nuestro
investigacion, es decir, paro motivar a los estudiantes
y se odopten ol aprendizoje del dioma asT

presentaremos lo siguiente:

c.o.1 MODELDO 1
En el libro de Jock C. Richards Chorles Lockhort
"‘Reflective teoching in second longuoge clossrooms’,
1936%, se describe el siguiente modelo:

Método del moestro - roles del aprendiz para

aumentaor la motivacion del estudiante

Este modelo fue utilizado por un meoesiro de lao
preporoatoric en un contexto de ESL. (nglés como
Segunda  bLengua) paro oumentar lo motivacion del
estudionte en el cprendizo je del idiomo. De ta siguiente

Momer o

*Sver Jack C. Richards - Chatles Lockhart "Reflective teaching in second language classrooms”, press In the United
States of América, Unversidad de Cambrigde 1996. Pag 110, 111,
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o) La reflexidn inicial

Ern esta etapa el prafesor identificd el tipo de
estudiantes, tos problemos que ellos afrontoban en
cuanto ol aprendiza je del idioma.

Se realizd con adolescentes de diferentes niveles de
close media enn una edad donde relativamente no tienen
motivocidn y donde algunos crean proklemas en el aulno
a través del alboroto y renuencio para hacer tarecs
de la close asignoda. En, este tipo de clase se ha
intentodo mantener un control muy estricto con los
estudiontes dandoles muchos trako jos para haocer;
ckservarlos muy cercanamente montenerlos ocupacos
lo més posible durante lo clase. El moestro cambid su
popel, de maestro o clumno paro poner en prictico el
metodo y permita la aplicacion de los octividodes para
trobo jor en odelante y overiguor siome jororic la
motivacion y reduciric los problemas de hokilidad en el

aula.

b) Planificacidn

Se distribuyeron pruebos o los estudicntes vy al

docente pora cubrir los aspectos de la clase y temas
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que los estudiantes estuvieran mas interesodos en
trobo jar por e jemplo escritura, gramitica, lectura,
cudicidn vy habla, También se les preguntd como les
agustaria ser evaluados en su aprendiza je.

Fn la primera parte de coda leccion, se explico o la
close  durante quince minutos. FPara el resto de (o
leccion, los estudiontes {rcbajon, en  pares,
individualmente o en grupos, en las tareas gue ellos
hobrian seleccionacdo. En cuanto ol material adicional;

tienen o alternative de cubrirlas ellos mismas.

c? La accion

Se explich acerca de la prueba o la close pore su
Funcionamiento. £l docente realizd un griafico en la
pizarra para mostrar gue 0os estudiantes trobo jen
en distintas situaciones en odelonte Una vez que las
pruebas se aplicaron dieron muy buenos resultados,
Los estudiontes se concentraron bostarnte bien en

las tarecs asignacdos; en grupos e individuales.
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d> La observacion

El método de los pruebos cumentd la motivacion de los
estudicntes ya que ellos escogieron o seleccionaron
lo que querian hacer, viercn la prueba como algo que
les ibha o focilitar en su aprendizo je del idioma. La
mayoria cle los estudiantes obtuvo buenas
colificaciones en las tareas que ellos hobian sido
asignados. Bl docente mostré o los estudiantes la
formo de la evaluacion al final del periodo; para tueqo
preguntarles lo que ellos pensckan ocerco de las
prueboas. Su evaluacion era bastante positiva. Los
estudiontes se mostraron muy entusiasmados ol tener
lo. oportunidad de escoger o que deseaban hacer

para cada leccion,

e) Lo reflexion

Fl docente tratd mas eficientements o los
estudiantes que considero “estucliantes
problemdticos” también cbservo que los estudiantes
trabo jon bien si ellos se preparan mas en (o que ellos
aprenden y cbmo  aprenden.  Sin emboargo, los

estudiontes todavia necesiton estar orientacos en
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reatizar  sus actividades vy controlor <su tiempo.
Tambien se cbservs que el docente cdebe coambior su
poapetl de docente en el momentoc en que reoliza la
activided vy ser parte de ia close; ya que como se
puclo observar la aoplicacion fue muy exitosc en el
metodo de pruebos sin ningun tipo de imposicion de

parte del docente,

2902 MUODELO 2

El modelo del Control de si mismo, tiene relociones
concernientes con lo motivacion del aprendiz, se
refiere o situociones 2n la cucl un aprendiz, en grupo
o solo trobojo sin el control directo del moestro,
esto puede ser por pericdos cortcos dentro de una
leccibn o en el coso extremo de la autonomic del
oprendiz donde el emprende todo su aprendiza je sSin la
ayudla del moestro; de ccuerds a Leslie Dickinson,
1987%, es cuando un oprendiz, aprende  por si mMismMo

es autdnomo es responsabkle de su aprendiza je.

* ver Lesile Dickinson, “Self Instruction,” ptinted in the United Kingdom by Athemaeum. Press 1987 pg. 7-8




Traba jo sin el control directo del profesor; es decir
el aprendiz, coguiere su propia responsobilidacd en el
aprendiza je  de la  lengua. De oaocuerdsc o este
experimento se pudc observar buenos resultodos en
cuonto o lo motivacién en el aprendiza je del idioma. El
siguiente estudic de caso nos muestra como funciona
el modelo del control de si mismo de una persono gue
vo a aprender el idicma a través de un estudo de

cCaso!

Estudio de Caso.

El siguiente modeloc se bosa en las experiencias oe un
estudionte francés llamoado Adrian Chapran, el cual es
descrito por Leslie Dickinson, 1987%

Adrian Chapmon ho decidido unirse a la clase de
idiomas, aungue, el hace uso de diferentes idiocmas
gue esthn disponibles en su Grea,

Adrian Chapmon aprendd francés en lo escuela hace
diez ofios, pero ohorao se ha clvidado Forgue en su
clase de froncés no habio ningun tipc de motivacicn

simplemente él estudié como cualquier otra materic

45 yver Leslie Dickinson, “Self Instruction,” printed in the United Kingdom by Athemaeum. Press 1987 Pg. 9
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mas en o escustn, ohora &l piensa vio jor o Frondcia en
las vacaciones del aio, desea cprender el idioma.

Aclernds el pienso gue sus opor tunicdades de trobaojo
(L trobn o en wun konco) cunenlardn, 360 20 soke el
iclioma. Poro esto deke asistir cos lordes por semono
a closes y continuor con el Curso de Fronces para
crincipiontes con lo vento ja oe aue en la Universiclod
local de educacion tieme un Aorendiza je o traves de
Wy sistema de desionacion,” s decy, a3 personas
nueden utilizer el lokboratorio oe idiomas v puecen
A S0 citerentes  moteriales jpora me oror Sus
e=tucios, Tomcién o universwdodd acdminis tro ol sistema
central de aprendize je en la cual se oftrecs ensefar

L, se Cconmunico Con

T

las distintos hokilidades del idhomo,
hablantes de la lenguo meto (Froancds? y Consigue gue
el hoklonte notivo verifique sy pronuncio Ciin,

Todas estos personoes eston envueitas en ¢l control

claro

N

oe si mismo de alguna u otra mornera; perc est

4

gue esto 2tapa aborco distintos posikilidodss,

Fl control ce sT mismo esta relocionods con Lo
responsabiliclad v autonomio del estudicnte en el

aprendizo je, Los estudiontes que estian incundos en el




control de 51 nmismo, como aprendices hon aprendico

U poco oo responsakiliclad coicional parc Su e oplo
apronciza oo aunouie en nteoas e ounss Lenaing ) 5
SOy Oran cnooLu maes, o Byl temen e oo ey on g
puedicen o5 tor incluiclos en el coeteol oe Siomino en
distintos niveles, Para algunos puesde ser tatal, de
MONera que Ningon moestro e@s3te en oksoiuto incluicio;

lo més prokoble pare otros, es que @ control de S

N Za

T

mismo serd poarte  de un grupn de ens

convencionol v control de siomismo

oresente Troka jo nos

o

2,293 Referencio, porao

~ 4

Hentificanos —on ol moddelo Hos, retfericdo ol STcontr ol

e Siomismo’ poroue sequn esto teorio wn 2studionte

i

puece trako jor en orupd o solog Dor Do e s Gor
larans o totoles. Uhservarnos gue en este moodsln el
alumno s mas responsckle morgue esto motivado vy
adiquiere  ocutcnomio, yoo que o ila s 2 control
directo ool profesor v o hoce de nonera e abosa,

o

Feoro tamkien podemos  rescatar aspeclos A Y

moortontes ool modelo ung, como ser lo arientacion
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que necesiton los estudiontes por porte oe los

profesores. -
Por otro lodo es importonte mencionar que entre las
actividonles mue renlizon Tos estudlionte s ciing nueden

escoqer que hacer ya due como se pudt obhservar

ellos aprenden con mucha éxito.
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CAPITULL III

DISeNO Me 10DOLOGICH

3.1 METEDO

Fl cordcter de la investigacion tiene relocidn con los
estudios de tipo descriptive. Senin Jhon Best®™, el
nroceso  del melodo gescriptiva pusde ohltenerse

meclionte tres tipos de intormacidn:
mformacion se koso 6

o) BEL oprimer tipo de
conocimento de las  concticiones tuoles o la
alisis de

AN

descripcion sistemd Lica vy nl

aspectos inportontes.
Nformacion se refiore

El segundo tipo de
té clorificasa par

ko

1

>

D
I8N

quie necesitamos, gu

ch jetivos
iNFormaciin se retizr-e o ComD

e
cle lO

Ll tercer tipo
nlcanzar el conocimento o traves
evperiencio oe otros que se hon acllods en

SITUIOCHINE S SamMe [anie s,

% ver Jhon Best, "Cémo Investigar en Educacién®. Ed. Rlelps s.a. Madrid - 1978, Pagina. 77-79
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Ademas el método descriptivo tiene Lo par ticuloricad
de contestar (o pregunta (cdmo se procduce un
cdeterminodo fendmeno™, (En quien o, en quienes’”

Es decir troto de estapntecer la medica, frecuencio ¢

intensichnd de un fendmeno poras tener una buenoa

csoriptive,  en su primera e tapa de

informacion, o utilizamcs  en el planteamienta vy

i}
5
Y
o
W
iy

Justificocion del prokiema, puesto gue

4
4y

troto de estoblecer el Cardcter oe tos elementos ¢
lo motivaciony su influencio en el bajo rendimento.
Lo sequncla etapo, se monibeste esencialinsm

formulaciaon os ok jetivos, pordues nos proyvecto las

metos que gueremos oiconzor. Finolmente o tercera
ctapa., e35 el marco tedrico, ddonces Ccorocemas o

experiencino doe expertos, los cuoles Tenen me jor
conociniento del teno

Seagun el mismo  autor, los

&)

descriptivos pueden ser de conjunto vy de cas
Nuestro investigocion, es del tipe “estudic de casos”

norque onolize detallodarente un sdlo Coso que es

“La motivacion ern wun determnado grupo social, cemo
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¥ son los alumncs de colegios Fiscales que aprepnden ef

i

whoma mnmgles”

Teniendo en cuenta esto  clasificacion,  podremos
realizar el “estuclio de cos0s5® meodionte o sloboracion

coleccidon v reqistro ae

4]

ce instrumentos de medicion, v
cdotos; y lo eloborocian de 1oz resultodos de lao

Nt ormocidn,

3.2 UNIVERSIL

L universo s el conjunto totol de tos zujetos en
quienes se presento el Fendnens, @en este Caso, todos

los estusiantes de los colegios fiscoles de "o Zona San

Sebastivn Norte en lo ciudod oe Lo Foaz que curson el
cuorto oe secundcorio en el turno de la monona,

Los coleqios gue cumplen estas caracterisiticos sor

POBLACION ESTUDIANTIL EN LA ZONA SAN SEBASTIAN-NORTE- LA PAZ

COLEGIO ALUMNOS EN CUARTO DE
SECUNDARIA

Luis Alberto Pavén 103
Antonio Dias Vitlamil 120
Liceo Técnico La Paz 79
Liceo Venezuela 146
Ayacucho 256
German Busch 179
TOTAL 883

Fuente: INVESTIGACION PROPIA
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ESQUEMA DE FLUJOS DE IMPACTO

PLANO CODIFICADO DE LA CIUDAD DE

NUESTRA SENORA DE LA PAZ

1 |

N

CIUDAD DE LA PAZ b
- _________l,_____ . . U v f SR £ e _
ZONA SAN SEBASTIAN NORTE
6 COLEGIOS
R N ) R T A DU A }
"""" || CoOLEGHD wuis ALBERTO PAVON TR
COLEGIO ANTONIO DIiAZ VILLAMIL i -
LICEQ TECNIGO LA PAZ
— LICEQ VENEZUELA
COLEGIO AYACUCHO
883 alumnos |




ESQUEMA DE FLUJOS DE IMPACTO

IONA NORTE

UBICACION DEL AREA REESTUDIO

| CIUDAD DE LA PAZ
_ P

ZONA SAN SEBASTIAN NORTE

1
6 COLEGIOS
COLEGIO LUIS ALBERTO RAVON
COLEGIO ANTONIO DIAZ VILLAMIL
LICEO TECNICO LA PAZ
LICEQ VENEZUELA i
COLEGIO AYACUCHO !
COLEGIO GERMAN BUSCH

) 883 ‘ Eilﬁumno§




La poblacion efectiva a ser estudiada es de 883

alumnos.

3.3 MUESTRA,

Lo muestra tiene que reunir dos coaracteristicos
esenciolmente: 1. Lo representatividad, por 1o cual los
sujetos que conformon nuestra nuestro deben tener
las mismas caracteristicas. 2. KL tamafio, que se
refiere ol Tamahfo de la muestra el cucl dependerda del
morgen  de  error  permitido o nivel de  confianza.
Nuestra muestra debe ser probobilistica s decir que
ern cada elemento debe haber alguna probabilicod
cspecificable que sea incluida, porque es el Gnico
ntento gue hoce posible (os planes del muesireo
representa tivo?” Ademdas en nuestro troo io tenemos

que generctlizor los resultodos porao toda lo poblaciaon,

“ ver Chein, Isidor. "Una introduccidn al muestreo”. Extractado del libro de Alfredo Tecla v Alberto Garza, "Teorfa,
métodos y tecnicas en la Investigacidn social”. Ed. Cultura Popular s.a. MEXICO - 1974
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Fara Blale! mue s tro proooaoilistico necesitomos
orincipalmente dos cosas: determnar el tamafio de la
nuestra y seieccionor (os elementos muestrales, de
ronera que todos tenoon o misma posibhilicios de ser

cleqidos,

331 Tamafio de la muestra, sequn R, Sompieri, 19927,

pora hocer una muestra prokokilistica es necesario

LA

entender los siguientes terminos y sus definiciones:

» La poblacion, a la que lomaremos N o5 wun
conyunto oe elementos.
» La muestra, a la que dencrinoerenos m, £S5 A

subcor junto de la poblacion.

En urio poblocian N previamente delinitoda ncs interesa
estoklecer expresiones AUMEriCas cle lo.s
caraocteristicos de los elementos de N

Nos  intereso conncer valores promedio en la

poblacion, el cual se exvpresa Ccomo:

* Ver Metodoiog{a de la Investigacion, R. Sampiert, C. Fernandez, P. Baptista. Ed. McGraw-Hill Interamericana
Editores 5.A. MEXICO ~ 1998, Pagina 210
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» ¥ = es decir se refiere ol valor de uno varicble
cdeterminoda (Y) que nos interesa conocer.
Tonkién nos intereso Cconocer:
Vo= ey dedh o varioneo  Sle Lo saainboc i o

1

respecto o determinadas variokles.

Como tos volores de Lo poblocion no se conocen, por

través de

cilo seleccionomos  uno muestra n oy
estimados en o muestra inferimos valores en Lo
poblocion. ¥ serd el valor de ¥ el cuol desconocemos,

En la muestra ¥ es un estlimede promedio que pademos

J\

ceterminor, Sobhemos que en nuestra estimacion habrd
una diferencia (X ~ ¥ =) es dedir, hakrd un error, el
cual dependerid del namero de elenentos ruesstreados,

A olicho error e lamoremos error estonddar = Se,

» Se = es la desviacian estandar de la Adistribucian

muestral y represento ta fluztuacion de §.

(seif = el ervror estindar ol cucdraco, s la

v

fFormula que nos  servird pora  calculor  la

varianza (V) de la poklacién (NJ Y o variaonza de

= ¥

7}

Iela

1

ta muestra (n) serd to expre
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= varionzo oe 1o rmuestra, lo cual poderd

[

> S
cdeterminarse en Términos de prokakilidod donde:

S22 = o -
Sionosotros  esloklecemns un error  estondor v
Fijomos 001, sugerimcs que esto tluctuoacidon promedio

de nuestro estimado tos valores

St
M
)
)
r:)

Tﬁ
ﬁ
(_L
O
[

reales de la poblocion ¥, no sea > 001, es decir que de
100 cosos., S99 veces ml predicdion sea  correcta
Resumiendo pora deterninar el tomoho de o muestra

ceberas seguir oos posos:

S Tamafio provis[ona] de Varianza de la muestra

la muestra* Varianza de la poblacion

* Se corrige después con los datos de o poblocidon,

N = tamafio de la poblacion de 883 alumnos.
Se = error estandar = 0.03, determinada por nosotros.
V2 = varianza de la poblacion. Su definicion (Se) cuadrado del error estandar.

S = varianza de la muestra expresada como {a probabilidad de ocurrencia de ¥

n' = tamano de la muestra sin ajustar.

n = @mafio de la muestra.
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Sustituyendo tenemos que:

0.9(1-0.9 0.09
n’= ( N ) = = [00
(0.03) 0.0009
p= —4 n= 10 . 90 alumnos {tamano de la
1+n’/N 1+ 100 /883 muestra)

Fo decir pora nuestra investigadidn necesitoremos

v muestra de 90 alumnos.

3.3.2 JSeleccion de los elementos muestrales, como
nuestro muestra no es simple, st no por el contrario
ruestroas urnicicoes ole ondalisis S ENC LN Tran

subdivididas en grupos de alurmnos por colegio se deb

i

dividir o la poklacion en sub-poblaciones o estratos v

se selecdiona una muestro por cada estrata

[y
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Al respecta R, Sonmpieri, 1933%. sehala que paro

realizar estc nuestra prokakilistica estratificada

cebemos utilizar o siguiente formula:

MPE= ——— MPE= — 22 = 0.1019
N 883
e manera que el total de la suk - poklacidn se
multiplicord por esta froccidn constante o fin de

ootener el tomohio de muestra por el estrato, asi

tenemos la siguiente tobla:

POBLACION ESTUDIANTIL EN LA ZONA SAN SEBASTIAN-NORTE- LA PAZ
ESTRATO COLEGIQS ALUMNOS EN CUARTOQ MUESTRA
cotggro DE SECUNDARIA (N) ()

1 Luis Alberto Pavén 103 * 0.1019 11

2 Antonio Dias Villamil 120%* 0.1019 12

3 "Licea Técnica La Paz 79* 0.1019 8

4 Liceo Venezuela 146* 0.1019 15

5 Ayacucho 256%* 0.1019 26

6 German Busch 179* 0.1019 18

TOTAL 883 a0

*?Metodologfa de la Investigacidn, R, Sampierl, C. Ferndndez, P. Baptista. Ed. McGraw-Hill Interamericana Editores
S.A. MEXTICO — 1998, Pagina 212
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3.4 TECNICA DE INVESTIGACION

Ern cuanto al oropio de informacion utilzaremos lo

investigacian kiblingrafico v el troko jo en campo 2,
Instrumentos de Medicidon Aplicados, utilizaremos tres
tipos de instrumentos los cuoles sore

1 Escala de Likert

2. Test de Elaboracion pora los Profesores

3 Test de Fleccion Maltiple,

iy
D
+
T
1

Sequn R, Sampieri,  1998%,  tienen los  sigul

coracCteristiCas:

3.4.1. ESCALA DE LIKERT
Este método fue desarrolinde por Rensis Likert, se
retiere o un conjunto de items presentodas en forma

de afirmaciones o Jjuicios onte ias cuoles se pide ta

reaccion de los sujetos.

oy b jetivo, determinar si los alurnos se encuentran

motivacdlos,

% ver Alfredo Tecla y Alberto Garza, "Teoria, métodos y tcnicas en la Investigacion secial™. Ed. Cultura Popular s.3.
MEXICO - 1974. Pagina. 37

* ver Metodologia de la Investigacién, R. Sampieri, C. Ferndndez, P. Baptista. Ed, McGraw-Hill Interamericana
Editores S.A. MEXICO — 1598. Pagina 256
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k2> Descripcidon, poara medr o motivocion, se  hizo
preguntas cerrodos teniencdo en cuenta ltos CTAUSAS
PARA LA MUOTIVACIAN vy los ELEMENTUS DETERMINANTES
DE LA MUTTVACIaN

Causas para la motivacion, o primero de ellas es (o

oercepcion cel alumno sSOpre el MmO (auto

T

percepcion), paoroa ello hemos hecho los siguientes
afirmaciones:
- Me gusta la materia de inglés
- Me gusta sugerir algunas ideas en las clases de inglés
- Me gusta mucho ponerme a hacer cosas en clase, como por eemplo
ejercicios y no solo hablar.
- Me gusta buscar Ia solucion de los ejercicios que nos da el profesor.
- Me gusta compartir mis ideas con mis compafieros y saber lo que ellos
piensart.

- Me encanta hacer cosas fuera de las clases de ingles como: leer revistas,

ver peliculas en inglés, escuchar canciones en ingies.

Lo sequrndo cousa s o percepcion del atumno score

ol entorng, "Codo alumno es &Ly sus circunstancias’
~s1 tenemos:

- En clase participd voluntariamente,
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Los elementos determinantes de o motivacidn, son
ires:
L Percepcion ol valor oe la activwdod LFor qué

hocorla? o Ssu juicit sobee sue wtilicklast para sus

ole jetivos, Lntonces tenemos la siguiente afirmocion:

i

- Elinglés me sera de mucha utilidad en el futuro.

= Percepcion oe su competencia para levarla o
cabo, LPueda? esta percepcidn dependsrd de las
realizaciones anteriores, de lo okhservelion ode los

dermds, de su persunsion y sus reacdione s enotivas,

- Normalmente compruebo gue lo que me explican funciona, y cuando
uso el idioma lo practico.
- Paso mis ejercicios a limpio y el cuademo me sirve de referencia en el

futuro.

2 Percepcion del grado de control qgue tiene ourante
s gesarealtlo, s decir sioel alurmno pueos hantener el

interés en lo moterin, entonces Tenemos:

- Cuando llevo un buen rato, solo escuchando al profesor, me pongo a pintar

cosas, hable con mis amigos ¢ me distraigo de otra forma.
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<) La evoluacidon de la escola de Likert, se¢ hosa en
punto jes es decirt ‘Las puniuaciones so oblienen
sumondo los valores ckhtenidos respecto o codae frase.

For  ello, también se cenomina escola oolitiva.,  Una

puntuocion se considera oclto o ko jo seglinm el ndnero

L

e iterms o afirmaciones; por e jemplor en nuestra

gscola poro evaluar la motivacidn cde los alumnos hacio

T

aprendiza e del idicrne Inglés, o puntuaciaon minima
s de 12 vy la maxima es de 60, por gue hay 12

-

afirmaciones y el punta 2 minimo es de 1 v el maximo es

e D
Adends g% necesario aclorar gue los afirmaciones
puecen Tener cdos cirecciones favoraoles O

lestovorowles Y estce direccidn es muy importante

poro soaker Como se cochifican las alternativos de
respuesto. En nuestro coso tados los ofirmociones

tienien direccidon fovorakle.

2 puntos — Muy de acuerdo

4 puntos - e accuerdo
3 puntos - Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
2 puntos - En desacuerdo

I puntos - Muy en desacuerdo
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3.4.2 TEST DE ELABORACIAN PARA LOS PROFESORES

Este tTest esta compuestio de preguntos abiertas gue
exigen de los profesores lo construccion de una
Fespuesto ole evocadiomn ke,

Dodo que los items de eloborocion exicen cue el
profesor estructure sus ideas v emplee sus propios

polobros, tonkien requieren un nivel ode dominio ce (o

moterio,

o) Objetivo, conocer que tipo oo motivarion utilizan

los profesores.

k) Descripcion, los preguntas reolizoacas o los
srofesores son esencialmente sobre el moodo gue

tTienen paro motivar sus closes.
Foro ello las preguntos son considerados teniendo en
cuenta los Foctores gue afecton to motivocion, los
cucales sor:

» Bl grupo de actitunles especificas

» Los motivos de los aprendices

» Los Foctores afectivos

-

¥ Lo motivacion extrinseca e mtrinseca,
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C> Evoluacion. wna vez que Cconocemos todoes los
respuestas de los sujetos o los cuaies se  les
apliceron el cueslionario, el procecimento pora el

analisis Consistid on encontror oy olovles norkires o log

potrones generoles ofe respues to, = e cir
respuestas similares o comunes, listar eslog

sotrones y tener lo opinion generalizocio en un cuoclro

Fesumnmer,

3.4.3 TEST DE ELECCIAGN MOLTIPLE
Lz un elementa incompleto de prequntos cerracas gue

puede complementorse medionte 1o eleccion de la me jor

olternotlivo de uno serie de respuestos aralenadas.

o) Objetivo, es conocer como se utilizon tos foctores
relacioncoos con la motivocion, cono son i costiqo vy

la retrooalimentacian,

est se  h

=

k) Descripcidon, poro  realizor este
procediclo teniendo S cuerito s Foctores
relocionocdos con lo Motivocion.

FEltest se divide en dos por tes:
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Lo primera referidoe ol castino, en relocion o su lade
posttivo v negativo.

Lo sequncio porte refericlo o lo retroolinentacion, en

relacion o su apliradian on o ol se

) Evoluocidn, en este coaso o evoluncdHn es mas

sencilla, yo gue se Troton de preguntos cerrodas los

LY
I

es  engloboremos  en  gréficas circl

O
3
T
LA
iy

CiAn

histoqgramas 25 decir por barros,
3

3.0 PROCE DIMIENTH,

Esto investigocion fue realizacdo con los estudontes

o+

(WA

e la zona San Sekastian Norte

[

o
J
M
O
1]
0
3
n
-
U
i
)
T
n

que curson el cuarto de secundorin en el Tturno de lo
mahiona, en los siguentes colegios: Luis A Pavdn,
Antonic D[ Villamil, Liceo Técnico Lo  Faz, Liceo

Venezuelo, Colegio Ayocucho vy Colegio Germdn Busch;

durante el ultimo trimestre de o gesticrn 2002 v el
orimer trimestre oe lo gestion 2003
En primer  lugor  se pidid el permiso verbal

correspondiente o los  directores. Asl mismo se
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coorddind oo los olocentes oe o moterin dde inalés

Uno  vezr conociclo el tamano oe o muestra vy Lo

canticdad nle estudinntes que dekiormos seleocionoyr por

coleqio, se procedhd o escoger o los atumrios ol ozor

Roe.

. . ; L w s o L #S¢ .
slauiendao el procediniento de la "tdmbola 55 decir se

sliqis o través de fichas,

Las Cruekas realizadas Fuier o corprensikles,
sencillas v claros  ya  que  1os  estudiantes  no

mostraron diticultocles para ttenar los tests,
En cuanto ol Test de Elakorocion pora Frolfesores se

aplicd o un Totol de seis docentes de o materia oe

Fri los siguentes paginos se encuentraon (s disekios:

1

cdle  tos  instrumentos  que  posteriormente tueron

aplicacns o los alumnos:

s Metodologla de la Investigacion, R, Sampleri, C. Fernédndez, P. Baptista. Ed. McGraw-Hili Interamericana Editores
5.A. MEXICO — 1998, Pagina 217
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Marque en un circula la respuesta, con la que este de acuerdo.
1.Me gusta la materia de Inglés
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdoe) Muy en desacuerdo.
2. Las clases de inglés gue pasé hasta ahora son interesantes
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni en acuerdo, i en desacuerdo
d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo.
3. Normalmente compruebo que lo que me explican funciona, cuando use et idioma y lo practico.
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdoe) Muy en desacuerdo.

4, Cuando llevo un buen rato, sélo escuchandc al profesor, me pongo a pintar cosas, hablar con mis
amigos & me distraigo de ofra forma.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢} Ni et acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo &) Muy en desacuerdo.
5. Me gusta sugerir algunas ideas en las clases de Inglés
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo,
6. Me gusta muche ponerme a hacer cosas en clase, como par ejemplo ejercicios, y no solo hablar.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo.
7. Paso mis ejercicios a limpio y el cuademo me sirve de referencia en ol futuro.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo c¢) Ni en acuerdo, ni en desacucido

d) En desacuerdoe) Muy en desacuerdo.




8. Me gusta buscar la solucion de los ejercicios gue nos da el profesor.
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo.
9. En clase participo voluntariamente.
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo.
10. Me gusta compartir mis ideas con mis comparieros y saber lo que elios clensan.
a) Muy de acuerdo b} De acuerda ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo e} Muy en desacuerdo,

11. Me ancanta hacer cosas fuera de las clases de Inglés como: leer revistas, ver peliculas en Inglés,
escuchar canciones en Inglés.

a} Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdoe) Muy en desacuerda.
12. El Inglés me sera de mucha utilidad en el futuro,
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d} En desacuerdoe) Muy en desacuerdo.




TEST DE ELABORACION
PROFESOR

1. &Cudl es el objetivo principal de la ensefianza del Idioma Ingles, en su establecimiento?

2. Para que sus alumnos tengan un mejor aprendizale ¢cdmo usted motiva su dase?

3. ¢Usa materiales adicionales, para metivar su clase, como ser libros, revistas, videos, juegos, etc ¢

50lo se basa en su “Plan Curricular?

4, ¢Por qué usa esa forma de motivacion?

5. ¢le parece que la forma de motivar su clase funciona correctamente? (SI-NO) épor que?

6. (Cémo serefleja este aspecto del aprendizaje en el rendimiento de sus alumnos?

7. ¢Cree que esa forma de motivacion, se utiliza en todos los colegios? Lpor qué?




B, éConoce otras formas de motivacion? écudles son?

9, ¢iCree que la falta de motivacidn influye en el rendimiento de sus alumnoes? (SI-NQ) épor qué?

10. Consldera que la motivacién es un elemento principal para el aprendizaje de los alumnos. (SI-NO})

épor qué?

11. Considera que si implementamos oltra técnica de motivacidn émejorard el rendimiento de sus

alumnos?

12. ¢Qué dificultades tienen los estudiantes durante el aprendizaje del idioma Inglés?




TEST DE ELECCION MULTIPLE

TE CASTIGA TV PROFESCR:
A) SI B) NO

A. Sielegiste Ia opcidn "A”%, responde astas preguntas.
1. En gue situaciones te castiga mas, tu profesor:

a) Cuando no hago mis tareas k) Cuando estoy distraido ¢) Cuando soy indisciplinado
2. Como te castiga tu profescr, con:

a) Trabajos extras b) Llamada de atencion ¢) Habla con tus padres d) Expulsion
3. Cuando t& castiga, lo hace:

a) Con engjo i) De buena manera ) Sin interés

B. Sielegiste I3 opcidn "B, resporidé estas préguntas,
1. Consideras que no te castiga, porque:

a) Soy responsable b) pongo atencion ¢) soy disciplinado
2. Como cansideras tu conocimiento del Inglés:

a) Muy hueno b) Bueno C) Regular d) Malo

RETROALIMENTACION:
1. Tu profesor te informa sobre tu rendimienito en la clase:
A) SI B) NO
Si tu respuesta es posinvg puedes responder i@ pregunta dos:
2. Como e informa sobre tu rendimiento en la clase:
a) Personalmente b) En la clase ¢) Comentarios escritcs
3. Hace buenos comentarios sobre ti cuanda te portas bien:
a) Si b) No

4. Habla inmediataments contigo, cuando Henes atgdn problema con b rendimiento

a) Si b) No




CAPITULN IV

ANALISIS E INTERPRETACIUN DE DATAS

41 ESCALA DE LIKERT

Cl promedio de los puntojes chlenidos es de 34

puntos, 1o que nos indica que o mayorio ode los

clumnos se encuentlro con MOTIVACION DESFAVIORABLE,
hacie el aprendiza je del idiomo Inglés o cual influye en
sU renclimienta.

Lo medicion se reclizéd teniendo en cuento ‘o siguiente

esCaln:

MOTIVACION MUY MOTIVACION MOTIVACION MOTIVACION MUY
DESFAVORABLE DESFAVORABLE FAVORABLE FAVORABLH

| I o I |
I I v I I

i7 24 Rl 48 60

El oormalisis mos indica aue lo mavorio de os olumnos
oopire  tenor uno competencio sodecucoa pora poder

aplicar lo aprendido en su vida Fulura, 20emds nos

muestra unc octitud favorakle hacio 1o {engua. Sin
emborao,  esto actitusd puecds combios por
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metodologla de o close v I
realizan  en  ella, cormo se  pudo

bostante tradicionoles, poraue solo

didlogos v actividades que sl 5o

Lo que  demuestro une  ensenonzo
corticipocion octiva del alurnc

sinnifirativo,

tr las siguientes toblos se encuentra

A
)

1.

chteniclos, de ocuerdo o la

previamente:

oS actividoaoes

o s om

N los resuttado

quie  se

cornprokhar  son

s limitan o los

crn el textao.
S

tTra dcionol

N oorendiza (e

(W1

puntuncion estawlecida
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42 TEST DE ELABUORACIGN PARA LOS PROFESORES

Los resultodos chtenidos o trovés oel test de elakoracion
son resumicdos en la siguiente tabla
CATEGORTIAS (respuestas con mayor NUMERO DE FRECUENCIAS DE
frecuencia de mencion) MEDICION (profesores)

1. éCudl es el objetivo principal de la ensenianza del Idioma Ingles, en su establecimiento?

Que los alumnes se puedan comunicarse . 5
Entender ef idiorma 1

Dibujos del fibra, cuadros y candones 3
Comparando el avance 1
For medio de juegos 2z

3.élsa materiales adicionales, para motivar su clase, como ser libros, revistas, videos, juegos, efc g
solp se basa en su "Plan Curricular?

Uso tados fos materiales adicionales posibles 1
Uso el texto oficial 5

4. ¢ Por qué usa esa forma de motivacion?
Porque tomarn atencicr 2
Porgue les gusta los maferiales adicionales 3
Porque asi aprende mejor 1

5. éLe parece que I forma de motivar su dase funcdiona correctamente? (SI-NG)} épor qué?

Porque les gusta lo variado 1
Porque son actividades dindmicas 3
Forque flamo fa atencion de fos alumnos 2

6. Gmo se refleja este aspecto del aprendizaje en el rendimiento de sus alumnos?

Fositivamente 5
No al 100%, porque no tiener textos 1

7. éCree que esa forma de motivadion, se utifiza en fodos 1os colegios? coor que?

Si, porque ef alumno se sienten mobivados 2

No, porque no cuentan cor los materiales necesarios 4
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8. (Conoce ofras formas de mobivacioniicuales son?

Conocer 3 sus alumnos 1
Charlas y debates 2
Ferias, exposicionas y visitas 7

9- iCree que la falta de motivacion influye en e rendimiento de sus alumnos? (SI-NO) épor qué?

Si porque es fundamental 4
Si, porque sino se pierde interés 2

10. Considera que la motivacion es un elemento principal para el aprendizaje de los alumnos. (SI-
NO} épor que?

No, porque es parte del aprendizaje 1
Si, porgue permite mas participacion y ef 5
aprendizaje se hace sendilo.

11. Considera que si implementamos otra técnica de motivacion émejorara el rendimiento de sus

alumnos?
Si porque es bueno renavar 3
Depende de la técnica que utilicemos 3
12 ¢Qué dificultades tienen los estudiantes durante ef aprendizaje del idioma Inglés?
La pronunciacion _ 2 __ ]
Falta de aprovechamiento, porgue falta tempo 1

No tienen motivacion 3

L qgenerotl, los profesores soben de la inportoncia gue

tiene lao motivoecidn poro =l rendiniento os o5 olumnos,
Ahora  kien, ellcs  aplicon  lo motivacion  externc o
exitrinseca, es decir basarn su forma e motivor sus closes
o trovés de  actividdodes que eltos o mismos olonificon,
teniendo e cuento ol texto oficiol o por wicis tive propia,
cstos puecon ser: jueaos. revistoas, Candiones, eLlr Fero

ellos no toman en cuento la motivasidn internag o ntrinseco
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que e3 conplementorio o 1o ofro, pues solo os

logror wun buen rendiniento,

4.3 TEST DE ELECCION MOLTIPLE

El Castigo, la primera poarte del test, se refiere al Castigo,
comg foctor relocionoco con o motivacion &l respecto

ternemos el siguiente grafico:

TE CASTIGA TU PROFESOR

@S CINO

GRAFICO N° 1

Ln el gréofico N 1 ante o pregunto ote costiga tuy

rofesor?, el 71 oe los olunmnos responcie Jue NU son
¥

6z

costigodos, mentr olo un 297 responde que ST son

[}
i
L
<
B
1N

0 s tiqados,

Este primer doto nos oo lo impresion ode gue o actuadion

oe los profesores oS oorerec

Lo, porgque el CasTigd siengpre
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fue mal visto. Pera dekemos recordor gue el castigo no es
malo si se utilize odecuadamente; mas por <l contrario
me jora la motivacian de los atumnos,

Fero onalicermns osle resgitockn ofe tollachamen be desoe ing

dos puntos de visto, primero con los que dicen que son

costigodos:
GRAFICO N° 2
EN QUE SITUACIONES TE CASTIGA MAS TU

PROFESOR

50% ———~A2% 39%—

a0% | : AT

30% =

20% 4~

10% +

0% A=ns gl T Ll

CUANDO NO HAGO MIS  CUANDO ESTOY CUANDQ SOY
TAREAS DISTRAIDO INDISCIPLINADO

Como podemos ver en el gratico NP lns =situndiones de

3

incumplimiento de deberes es lo roazon due crerilo mayor

castigo oe parte oel profesor con wun 424, Nos reterimos o
qgue Loz profescres solo se interesan on sus  alumnos

cuoncio estos no hocen sus toareos por o gue pod

i

MO
motar cler to indifsrencio. Ademios o esTto hay gque agreqor
2l sequndo grupo de olumnos gque dicen gue son Costigados

H

cor estar distroidos con un 397, 1o cual nos hace pensar
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aue  lo  indiferencio de  los  protresores  orovoco o el
desinterés de los alumnos. Por Oltimg mno mencs impor tante
es lo tercera razaon que @35 la indisciplina con wa 197

Poro  para  entondder por colpde s estle cuadro @5

importente compararlo con el siguiente grafico

GRAFICO N° 3

COMO TE CASTIGA TU PROFESOR, CON:

80% 88—

60%
40% e i
S ey e ,
o . B%.. : ] s
20% B e €A T 3
LLAMADAS HABLA CON TRABAJOS NG EXPULSION

DE ATENCION TUS PADRES EXTRAS RESPONDE

Elografico n® 3 nos nmuestro contundentemente que el

- I

f_!;tS“UQD AL S LUSG Mos sonm ins Homosas o o L ian Con LN

657, esta occidn oe los profesores nos hode oodvertir el
desinterss nue existe por parte ods los docentes. A esto
debermos  sumarle ol porcenta je Sel 22X cue son los

castigos relociornodos con los podres ode tanilic. Armos

acciones no me joran [ notivocidn oe los atumnos y por el

contrario se convierten en un Circulo vicioso

10t



Como " hecho positivo consideramos los  troka jos extros

porque son recursos positivos yo que son estimulos los

“unles pueden ser refuerzos gue oyudan o a0 moTivadion
cdel alumno, pero solo es utilizodn en un &7
Finolmente podemos cdestocar gque se ho  superodo el

castigo mal utilizoedo vo que lo expulsion de os alumnos es

MLito.

GRAFICO N° 4

CUANDO TE CASTIGA, LO HACE:

46%

DE BUENA MANERA CON ENOJO SIN INTERES

En el grafico N2 4, ante esta prequnta ta mavoria oo losg

olumnos responder que los costigon de kuena manero (4670,
este o3 uwun ospecto positivo gue delbe complementorse

teniendo en cuento pordrmetros estimuloadores (refuer zos),
FPero, no pooemos pasor por alto, ol porcenta je de olumnos
que son castigacdos con enojo (3970 ya gue =5 un grupo

importonte, v si ho esto le agregomds el 127 de alumnos



restonte que dicen que los costigon sin interes tenemos
como resultado gue se esta mol utilizando el Castigo como
faoctor relacionacia Ccon o motivodidn,

Fl sequndo orupa de olumnos, aue dicen no ser costigodos

son lo mayorio con el 717, pero veamos los cousas oe esto

Situncitrn:

GRAFICO N° 5

CONSIDERAS QUE NO TE CASTIGA, PORQUE:

46%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

PONGO ATENCION SOY RESPONSABLE SOY DISCIPLINADO

Ll arafico N2 9 nos evidencin claramente que un GGL ole
clumnos consideran que no son costigodas pordue  ponen
atencion v son disciplinados; y solo un 34% dice que su bouen
comportamients  se  debe o su responsokilisiod Esto

situacian, si bien parece positiva es contradictoria por que

las  rozones que  lienen  los  oalumnos  pora su uen

v
T
i
5
O
-
| T
Ul
0
e

comportaniento se bason en el cutaritarismo oe

lo importonte es que su comportomiento Se base en su




responsokilicdad, lo cual se relaciona con 1o motivodidon o

troves de la Teorio del contral de si misro.

Aclemas la responsabilicdlad que deke tener el alumno sobre

[

Su oCtuacion es un elemnento que muestro Lo molivacion gue
tienen los olumnas.

Sokien las olumnos ponen atencidon en loa cluse ellos no
tienen uwn  conocimiento  kbueno  del  chome  ngles,  Como

podemnos ver en el grafico sigulente:

GRAFICO N° 6

COMO CONSIDERAS TU CONCCIMIENTO DEL
INGLES

REGULAR BUENC MALO MUY BUENO

En el grafico N 6 la mayoric ode los estudiarntes admiten

toner wun conocimiento regular oel oliomo (G242 gue sunodo

a0 los que dicen tener un conociniento malo (14740 tenenos un

total de 767 de alumnos que tienen un conccimiento limitado

del whonma,
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Fsto situocion nos lieve o concluir gque no s suficiente
que el protesor mantenga la atencion o lo disZiplina de los
alumnos; convirtienda la clase en wn monologo doncie el
Prolfesor mpone sy ConaT e Loy cloadle el nduimr et
coruchar  otentomente hastn perder  grocuclmente  ln
Mo tive Cidn.

Por ello, rnosotiros pensamns  me jor  en wn noestiro
“foclitodor”, donde se orgonicen grunas de traokajo vy el
alumno pueda elegir las cctividodes gue desea reolizar

Retroalimentaecion, in senundo porte oe o oncuesto se
- I

refiere o lo retroalimentocion, Ghformoacdn que se

S

croporciona ol alumno sobre lo colidad oe su actuociond,

I

comn sequndo foctor relacionaco con to motivacian:

GRAFICO N°7

TU PROFESOR TE INFORMA SOBRE TU
RENDIMIENTO EN LA CLASE

ENO
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Como podemos cbservor ern el grotico N° /7, o araon movorio

e los alumnos respondid que =

-

se le intfarma scbre sy
rendiniento, lo cunl es una hecho positivo, pero vearnos s
esta  informacion  que  se  les  proporaiono esto kien
utilizedo, yvo que mostrard st esta loen utiizaco . pues es un

nstrumento positivo que puede ulilizor el prafesor pero

debhe ser inmediato v bastonte especifica, Caso contrario
Y

[y}
T

es neqotivo v disminuye lo motivocian del atumno,

GRAFICO N° 8

COMO TE INFORMA SOBRE TU RENDIMIENTO

60% :
40%
20%
0% .
EN LA CLASE PERSONALMENTE COMENTARIOS
ESCRITOS

En el grafica N° 8, el 687 de tos alumnos responde que se

le informa sokbre su rendimiento en lo clase, es declr en
sresencia oe  sus  compafieros, o cual es una hecho

negativo, porgue o informocion gue se da ol alumno solr

g

=us aciertos o errores se lo hoce en lo clase exponiensio

al alumno a la verglienza. Yo gue esta informaciin oslke Ser
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proporcionoco en forma personal o escrito. Lo cual solo
sucede en un 3274 de los clurmnos,

Aclemas cobe aclarar que esta exposicion innecesario de los

alumnos oisminuye ta mo Livacian del alueino,

GRAFICO N° 9

HACE BUENQOS COMENTARIQS SOBRE Tl,
CUANDO TE PORTAS BIEN.

o

Ante esto prequnto el 64% de los olurmnos, responcid que i

4

hocen buenos corentarios de ellos cuando se portan e

~

%)

como podemos evidencior en el grafics N2 20Y solo un 367

o

de los alumnos consideran gue no exdsten comentarios
Fovorables scobre su conpor tamiento,

Pero dekemos tener en cuenta que (o retroalimentacion
Funciono. bien cuondo se proporciona sobre los aciertos y
|
,

errores de los alumnos v no solo cuoando ¢ alurmio se

norto bien. Ls mas, algunos autores considercn que es mas
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importonte o retroalimentocion  de los  respucstias

erronecas,

GRAFICO N° 10

HABLA INMEDIATAMENTE CONTIGO CUANDO
TIENES ALGUN PROBLEMA CON TU RENDIMIENTO

0% - 1%

Firnalmente en el arafico No 10 et 714 de oz alumnos,
respondid que NO ez informodo sokre su rendimiento
inmedio tamente, vy sdlo un 297 de tos alumnos responold que
S es informodo immediatamente sobre su renclimien
Fs decir, que los alumnos no Cconocen su aZiuntion en lo

clase hasta despuds de un tiempo, es mas, en ruchos Cosos

se ha evidenciado que 1os alumnos saken e su rendimiento

saln cuando Se les entregan las colificaciones
trimestroles, Estos hechos son por dends desfovorakies
mlolals! {a MO TivaCion de los alummas nlelalalVic el

retroalimentacidn inmediato s mas erective que la que se
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suministra mucho Tiermpo despues oe Jgue se fhan renlizooo
las tareas ode aula,

Acdemds estao situacion genera uno disminucion notakle de la

[ Ly OL'}_[H“HH"] tl”!.Lril;:II/], Yo "“'“":. Ter ] v e PO Fh v, s o, Loy Le -7.‘
o Mas bien csporidico Lo jue DroVoCao Vgt
retroalimentacion negativa, Ln estas  cordiciones  los

alumnos no pueden tener bueno moTivadion,
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CARITULO V

2.1 CONCLUSIONES
Conforme o nuestros abjetivos generales v especificos
del  trabojo  de investigocion,  hemos  Uegado o la

comprokacion de las hipdotesis propuestos de 1o siguiente

Moamera:
HIFETESIS 1 ‘Los esludiontes doe la matleria oe inolés en

los colegios Fiscales oe {a zona Norite oe (o cuwod oe [a
Faz, no se encucntran Favorablemente motivedos oduroamte

el aprendciza je del ichoma ingles”

Fara verificor estn  hipotesis se  ho  oclicacddo  como
b -

nstrumento de investigocidon la Fscaia de Likert. Despud

1

de onolizor los odaoatos podermos  concluir  que  nuestr:

o

hipdtesis se curple porgque [os estudiontes de lo materia
oe ingles  de los colegios fiscales oe Lo Foz no se
encuentran motivados.

tsta situacion nos Heva o pensor que la Zousa principal del
prooliema es que los profesocres mo aplicon ias diversos

.

teorias oe motivacion que existen por desconcimiento del
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temo v por folto cde capacitocion de los recursos humanos

artas oe Lo motivacidn,

L

sobre las diversas metodologias v 1t

Fara la conprakhacian de la sequnda hipdd besis:

HIPOTESIS 2. “Los profesores oe (o nmateria oe [ngles -
aplican (o motivacion externa e mterna ©n siuis clases de

Inglés”,

De acuerdo o los resultados del Test de Llobhoroacion pora

Frofesores (nstrumento aplicado?), podemos Concluir que

U

nuestra hipdtesis no se cumple porque lao movoria ce lo
profesores encuestacdns salo aplican motivacion externo

nocse  oe Lo motivocion

O

en sus clases de inglés; olvid
nterna. For ello, ese tipo de motivocidn no es gfectiva ni

me jora el rendimiento de los alunnos,

Finalmente lo hipdtesis tres:

HIFPGTESIS 3. ‘I las clases oe inglés {os Factores
relacionados laiele o] mativa cror SO tilizados

correctamente por (os profesores”

14

Comn conclusion de esta hipdtesis podemos sernalor gue no

se cumple, poraue los factores relocionodos con o
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notivacion (castigo v retraolimentocion’ no son utilizodos
correctomente por l0os profesores, @5 mas en &l Caso del

>

-

D

castigo ni siquiera es utllizado en la Cla

Ahora hien, esta situacian se oeke o quie 1o Oran moyorio
oe los protesores no tienen Lo formacion odecuada yo que
desconocen como conceptos o estos dos Foctores ton

importontes a lo horao de trotor de motivar sus clases.

2.2 RECUMENDACIUONES
» Fespecto o la motivociaon. resulto pueril oreguntarse
cubl de los teorios explico me b Lo conclucta de uno
persanoc  en  particular, AL momento de elegir una
técnico de motivocidn mue de buennos resultodns, el

profesor deke cvaluor lns nevesidades

e
e

preferencias individuoles de los alumnos, sus propios
copacidodes de ensefionza, los recursos e o escuelo
v exigencins  situocionoles  cormo o grovedod  del

proklermo o 1o comple jidad de Lo activaod que se

nprende. Un profesar que posea alounos conocimientos

sokre  los  diversaos  teoriaos  y  princicios  de o
motivo cidn, =e] oMo soore los nvestigociones

relacionadas con  ella, prokoaklemente tendrda uno
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ronsiderable vento jo sobre otro que no sepa nooo ol
respecto. Afirmar que una delernminods tecrio de la
motivacion es “totolmente inatil” v que otra es ‘el
Crico métoda rozonokle” sianitic o ornear Tos ofo los o
investigocion v puede privor o lo close de variedod,
que es la me jor del oprencizo je, v tambien oe Lo vida,
Por o tanto nosotros  recamendamcs  gue  los
protesores  debon  conocer  Con protundidod  los
diversaos teorias de lo motivaciin o traves e Cursos
ce copocitocidn, seninorios, conterchons, &b

Al respecto es necesario aclorar gue en la actual
Reformo Educativa, es inexistente un curviculum para
el area de inglés, nivel secundaria, v no hoy planes

poro reolizorlo o corto plozo,

En lo que se refiere al tipo de motivaciin wililizods por
los  profesores, elios  wtilizon de  alouno fornmo,

tecrnicas o8 motivocon basodas solo en i motivadion

evwterna. Es decir, utilizan incentivos v estinulos

N

externos camo  Ser jueos,  Cuacros  Shiddcticos,
revistos, conciones en innlés, etz estos ooy st 36lss

no logran notivor por completo a los clummss,



Por ello, recomenclamnos conmplementar 5
utilizondo  Tamkién la motlivocion interrna. o cucl se
refiere o factores que provienen oel propio olurmno, Lo
ovita valoraciin oe su desenpenn y el contral ge s
mismo. Lo motivocion interna debe ser incentivoadoe oor

el profesor o trovées de técnicos bosodas en 1os das

N

tipos de motivacion.

i lo que se refiere o los factores relacionados con
o motivacion, un profesor competente se oo Tuenta
que en la motivocion mfluyen tanto foctores positivos

como negotivos Sake, por e jermplo, que puede prevenir

O acaboar con Ciertas clases de Zonductn destructiva
medionte el uso culdodoso del castigo Por ello en
neneral se puede Castigor Con modercoion oy solo
cuondo sea necesaric, se lo cadministre retlexivamente

v o por ira vy seon proporcional o lo Foltao.

Lo retroclimentocidn es un instrumento oositive gue

ouecle utilizar el orofesor, G NAMer o ol
investigociones hon clemostrado quie )

~etroolimentocion  Inmediato v kostante especifica

1
2

Y

suele  producir  una me jora en o rotivacion  del
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TEST DE ELECCION MULTIPLE

TE CASYIGA TU PROFESOR:

A) SI

A.  Si elegiste la apcidn "A”, responde estas preguntas.
1. En que situaciones te castiga mas, tu profesor:

a) Cuando no hage mis tareas b) Cuando estoy distraido ¢) Cuando soy indisciphinado
2. Como te castiga tu profesor, con:

a) Trabajos extras b) Liamada de atencidn ¢) Habla con Lis padres  d) Expuisidn
3. Cuando te castiga, lo hace :

a) Can encio b) De buena manera C) Sin intergés

B. Sielegiste la opcion "B”, responde estas preguntas.

1. Consideras que no te castiga, porgue;

a) Soy responsable b) pongo atencidn ¢} soy discplinado

2. Como considaras U concdmiento del Inglds:

a) Muy bueno b} Bueno @@ ) Maio

RETROALIMENTACION;

1. Tu profesor e infonmg sobre o rendimienio en la dase:

G e

Sf tu respuesta es posiliva puedes responder 1a prequnta dos:

2. Como le informa sobre tu rendimiento en ia ¢lase:

B) En la clase ¢) Comantarias ¢acritas

3. Hace buenos comentarios sobre ti cuando te portas bien:

5

4, Habhla indivicuaimente conligo cuando lienes slgon priblema, con LU rendimiento

Ca) i b) No




ESCALA DE LIKERT

Marque en un circulo fa respuosta, con la que este de acuardo.
1.Me gusta la malena de Inglés

a) Muy de acuerdo wcucnlu ¢} N en acuerdo, o en desacnerdo

d} En desacrerdo ) Muy en desacucrdo
2. Las clases de Inglés que pasé hasta ahora son interesantes

a) Muy de acuerdo CMc acuerddo ) ¢) Nien acuerdo. ni en desacuerdo

d) [n desacuerdo ¢) Muy en desacuerdo

3 Normalmente compruebo que lo que me explicanfunciona, cuando uso el dioma vy 1o practico.

e e

/ Tr—
4) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Nien acuerda, aien des;lcuu@

S

e il

d} n desacuerda e) Muy en desacuerdo

4. Cuando lieve un buen rato, solo escuchando al profesor, me pongo a pintar cosas, hablar con mus
amigos 0 me distraigo de olra forma.

e

e ~,
@) Muy de seucrdo by Deacuerdo ) Nienacierdo, men (ft.‘\‘;!g;t_l(‘lti‘\’)
B S

d) Bo desacuerdo ) May en desacuerdo
I P e el s . H
5. Me gusla sugerir algunas ideas en las clases de Ingiés
J/—r-d—r‘ . -
4) Muy de acuerdo b) De acuerdy ) NI en geterdo, men desacucrdo
d) En desacuerdoe) Muy en desacuerdo

6. Me gusta mucho ponerme a hacer cosas en clase, como por ejemplo gjeraitios, y no sclo hablar,

e - .

N —_T . T
a) Muy de acuardo b Do acaado @7 o) Nieo acueido, i en dcxucuc:dc?“)

d} Lo desacuerdae) Moy eo desacuerde

7 Paso mis gjercicios a limpio y ef cuaderno me sirve de refereacia en ol futuro

a) Muy de acnerdo ( by e acuerdo ) Nven acuctda, neen desacuctdo
e e

() b desacuerdo o) Moy en desscuerdo




-8. Me gusta buscar {a solucion de los ejercicios que nos da el profesor.

a) Muy dc acucrdo b) De acucerdo L"'c) Nien acucido, nien desicucrdo
" e eyt

d) En desacuerdoe) Muy en desacuerdo.

9. En clase participo valuntariamente.

—— S
- - - s
a} Muy de acuerdo by De acuerdo ¢) Nien acuerdo, moen dcs;wwuln/‘

d) I'n desacuerdo e} Muy en desacuerdo

10. Me gusta comparlir mis ideas con mis companeros y saber 1o que ellos piensan.
a) Muy de acuerdo ¢ NI en acuerdo, ni en desacuen]o
d} L desaceeirdoc) Muy on desacuerdo,

11. Me encanta hacer cosas fuera de las clases de Inglés como: teer revistas, ver pelicuias en Inglés,
escuchar canciones en Ingles.

a) Muy de acnerdo Dy e acnedo ey Noenacterdo, i en desaonendo

dy I desacoerda ) Muy en desacuerdo

12 Ellnglés me sera de mucha utihdad en el futuro

< @) Muy de acoerdo ) b) De acuerdo ¢) N en acuerdo, ni en desacuerdo

dj B desacuerdoe) Muy en desacuerdo
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TEST DE ELECCION MULTIPLL

1E CASYIGA TU PROFESOR:

A) 81 B) NO_
A. Sielegiste la opcidn “A%, responde estas preguntas.
1. En que situaciones te castiga mas, tu prafesor:
a) Cuando no hago mis tareas b) Cuando estoy distraido <) Crando soy indisciphnado
2. Como te casliga tu grofesor, con:
a) Trabhajos extras ) Liamada de atencidn ¢) Habla con s padres  d) Expulsidn
3. Cuwanda te casliga, o hace :

a) Con enojo b) De buena manera €) S interés’

B. Sielegiste /a opcion "87, responde estas preguntas.
1. Consideras que no te castiga, porque:

a) Soy responsatie ) pongo atencion C) Loy tiscpinadio
2. Como conardtras Lo Conodintienio del Inglés:

a) Muy hueno h) Bueno ) Regutar d) Malo

RETROAL IMENTACION:
1. Tu profesor Wonforma sobie W rendinenin oo la dase:
- A)SI_ | B) NO
51t respuestd es positiva puedes responider 13 prequinla dos!
2. Como le infurma sobre Lu rendimiento en ia case:
a) Farsonatmanto b) Enladase  ¢) Comemtarios CsCritas
3. Hace buenos comeantarios sobre ti cuando te portas bien:

a) S b) No

4. Habla mdadualmente contign ceando hienes algan problema, con W rendisuenta

Aa) S 0n) Na

S —




ESCALA DE LIKERT

Marque en un circulo fa respuasta, con fa que este de acuerdo.

1 Me gusta la materia de Inglés

a) Muy de acuerdo (bi De acucrdo\, ¢) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo e} Muy en desacuerdo

2 lL.as clases de Inglés que pasé hasta ahora son interesanles

a) Muy de acuerdo 1) Decue R ¢) Nienacuerdo, men desieuctda

d) Tin desacuerdo e) Muy en desacuerdo

3 Normalmente compruebo que |o que me explican funciona, cuando uso el idioma y 1o practico

a) Muy de acuerdp @@ ¢) Nien acuerdo, pi e desacuerdo

d} £ desacuerdo e} Muy en desacuerdo

4 Cuando llevo un buen rato, sole escuchande al profesor, me pongo a pintar cosas. hablar con nus
amigos ¢ me distraigo de otra forma.

a) Muy de acoerdo b} De acuerdo ¢) Nrenacucrdo, moen desacucido
@) Muay en desacuerde
5 Me gusla sugerir algunas ideas en las clases de Ingles

a) Muy de acuerdo {hy De aeuerdy c} Nien acuerda, men desacuerdo

dy En desacuerdoe) Muy en desacuerdo

6. Me gusta mucho ponerme a hacer cosas en clase, como por ejemplo ejercicios, y no solo hablar.

a) Muy de acuardo De acuedo) ¢} N e acuetdo, wen desacucrdo
d) En desacuerdo ) Muy en desacuerda
7. Paso mis gjercicios a impio y el cuaderne me sirve de referencia en el futuro,
) Muy de acucrdo h) De acucido c)y N en acuetdo, et desaeuctdo

dy En dessicuerda e Moy en desacaerdo




8 Me gusta buscar [a solucion de los ejercicios que nos da el profesor,
a) Muy de acoerdo l\@ ¢) Nienacuctdo, ni en desacuerdo
dy I desacuendo ey May en desacuerdo

9 Ln clase parhoipo voluntanamente

- -
) Moy de acuerdo Chy e acucido c) Nienacuerdo, i en desacucrda

d) L'n desscuerdae) Muy en desacuerda
16 Me gusta compartir mis ideas con mis companeros y saber to que ellos prensan
n) Muy de ;lClicf!i() mﬁ ¢} Nien acurtdo, nien desacugrd
d) I desacuerdee) Muy en desacuerdo

11. Me oncanta hacer cosas fuera de tas clases de Inglés como: toer revistas, ver policuias on nglés,
escuchar canciones en Inglés.

i) Muy de acnerdo by De acnerdo 1 @) Nyen acuendo neen desacuctdo

d) En desacuerdoe) Muy en desacuerdo

12 ElIngles me sera de mucha utiidad en el futuro.

a) Muy de acuerdo v) e ;u'ucnln) ) Nien acuerdo, i en desaeuerdo

d)y tn desacuerdoe) My en desacuerdo




TEST DE ELABORACION
PROFESOR

1. ¢Cual es el objetivo principal de la ensefianza del Idioma Ingles, en su establecimiento?

fHXMM*m /w,z;&:z ot depsda
e /MZ;&MO Aﬁ_ﬂmm«c‘am__c”]@(d ,;Ziaufézif_fi
__? W{cm pmﬁmam _ ZAREiolega A, el - I

2. Para que sus alumnos tengan un mejor aprenduzaje écdmo usted motiva su clase?

: B /W PSRy s

Y Y LYY W w/@xm- ,ﬁé’é_fr_cz_&/fdéo a K Gattrar
-ﬂ‘i Aj-gﬁr’ { _‘7 V0 k) DT Fll il ,Alr CEMM&.;

3. ¢Usa materiales adicionales, para motivar su clase, como ser libros, revistas, videos, juegos, etc ¢

solo se basa en su “Plan Curricular?

Z.’z}/@dé«%gjé el Lme L8 N0 gpesie el cesp oo G i

P (08 it i d e M// ) RIInAAL | A aeiinn
B e ezt dy) 47 -y _adid L edriid ol o el

M bl LotViedan ™
4, ¢ Por qué usa esa forma de motivacion?
i Pk, / L Datddii W.n,a =/ B ,(,am Nttt dad g
Ll 2 P
7‘:14{ J'M___Q/Md__’{é_ﬁi{vl,z’ _-_7(A§Z _ /11},.&‘2_(._

,L,;:L,é‘d W %M,@AQL:‘ rqé,zA‘aLé_uf_oL?ZL/_)__ e

5. ¢le parece que la forma de motivar su clase funciona correctamente? (SI-NO) ¢por queé?
2 Gae b 20 KD ctdetinmnans Lo Nped Do Fovwzs k-
A - 7]
LA _oman A,

6. ¢Como se refleja este aspecto del aprendizaje en el rendimiento de sus alumnos?

7. éCree que esa forma de motivacion, se utiliza en todos los colegios? épor qué?

% el Lt ;0 i o fips ot f%’w? Livniio ppedeli gl )
Ll g Fizo ol juwni 4e ) ool 0 tvas L Lo cortef
et o) Fereis WL RS ﬂ-f/vtq iy u/t.zdnz" LoetddL L «uul T /,\4_4“43) </




8. éConoce otras formas de motivacion?écudles son?
M %{5 ANV Lt C"?—M:ZLJ’I A ap g ot L4 — P i)

/M&{Q/{ N Gea A /Jz///féifc’d/zf/w/j Al R

9. ¢Cree que ia falta de motivacidn influye en el rendimiento de sus alumnos? (SI-NO) épor qué?
A ] oot Lo Clall a0 Aot puelrcn 2

R P T P S

10. Considera que la motivacion es un elemento principal para el aprendizaje de los alumnos. (SI-NO)
épor qué?

JA/L .’7/?207 fM«P 0&/ (?'é’ﬁ'/t/w..w d 2 /M FYv/3 2L 7/2:;."177 /_V‘)‘«?xlfzr g
e covne b g cclemy  dtredic | A L@l omacolbic

17

11. Considera que si implementamos otra técnica de motivacién émejorard el rendimiento de sus

alumnos?
,Q'/a/wvm(} Xe Lol T, v

12. éQué dificultades tienen los estudiantes durante el aprendizaje del idioma Inglés?
1 ) Ly B . y
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