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RESUMEN

Desde la Gltima década del siglo XX hasta la actualidad, en nhumerosas instituciones
de educacién superior de nuestro pais se plantea la flexibilidad curricular, académica
y administrativa, como una tendencia que caracteriza el funcionamiento, grado de
apertura e innovacién de sus programas académicos, particularmente en los

procesos de formacion profesional.

La fiexibilidad, en sus diversos ambitos y expresiones, ha revitalizado su importancia
en el contexto de las transformaciones sociales, econdmicas, peliticas y culturales
ocurridas a nivel nacional en los afnos recientes. Ademas, la flexibilidad se consolida
ante la implementacion de nuevas politicas educativas, los avances cientificos y
tecnoldgicos, la economia globalizada y la perspectiva multicultural de la formacion

en las instituciones de educacién superior.

La flexibilidad de la malla curricular en la carrera de Economia de la Universidad
Auténoma Tomas Frias supone el cumplimiento de un proceso complejo y gradual de
incorporacion de rasgos y elementos que otorgan mayor pertinencia y eficacia a los
programas académicos, considerando las particularidades derivadas de los avances
en las disciplinas, de los nuevos tipos de programas educativos, de los
requerimientos de los actores del proceso formativo, asi como de la vocacion, la

dindmica y las condiciones propias de cada institucion.

Asimismo, se interpreta como el resultado de la apertura y redimensionamiento de
los diversos elementos y condicicnes que articulan la relacién entre el conocimiento y
los sujetos que interactian en tormo a éste. De esta forma se pretende articular el
desarrollo del conocimiento con la accién, como una forma de consolidar una mayor
interdependencia entre el saber y el saber hacer en los procesos de formacion.
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1. INTRODUCCION

En ia Universidad Autdonoma Tomas Frias Sede Uyuni, se dicta ia carrera de
Economia donde se ha visto la necesidad de motivar en el proceso de ensefianza
aprendizaje tanto a docentes y estudiantes, tas universidades y demas instituciones
de ensefianza superior responden a las mayores demandas por acceso mediante un
incremento de la oferta y una diversificacion de las oportunidades, la masificacion de
la matricula, y la proliferacion y diferenciacion de las instituciones, traen consigo una
mayor demanda por informacion sobre la calidad de la ensefianza aprendizaje y una
fuerte presion para establecer procedimientos ptblicos de calidad.

Adicionalmente, la explosidon de la informacion académica y del conocimiento
avanzado empieza a producir importantes transformaciones en la funcion educativa

de las universidades.

Los cambios en curso buscan garantizar oportunidades de formacién permanente a
lo largo de la vida para todas las personas; alterar las estructuras y orientaciones
curriculares de modo tal que proporcionen una educacién general basica vy
competencias profesionales sintonizadas con los requerimientos del mercado laboral;
producir una mayor movilidad de los estudiantes a nivel nacional y de los graduados
a nivel internacional; aprovechar las nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacion para fines de ensefianza y aprendizaje.

Un concepto hasta ayer desconocido de emprendimiento e innovacidn emerge en
todas aquellas instituciones consideradas internacionalmente como las mas exitosas
en cuanto a su capacidad para adaptarse a las nuevas demandas que surgen del
entorno en que ellas se desenvuelven, pero pese a todos estos progresos se
visibiliza la necesidad de implementar modelos de motivacién en la ensenanza
aprendizaje.

Por consiguiente una de las principales dificultades que presenta la mayoria de
nuestras Universidades publicas y auténomas, es la conservacion radical de la malla

curricular, en el sentido de realizar una malla curricular de forma general, o mas




propiamente pensando en el alumnado urbano, y no asi en las areas dispersas o sub

sedes de las mismas.

La situacidn social en la que se desenvuelven los jovenes de hoy en dia, es muy
complicado de entender y comprender, ya que hay una gran influencia social, politica
y economica que de una u ofra forma, afectan a los jévenes de estos tiempos; por
ello en el presente trabajo desarrollaremos algunas propuestas para contextualizar
nuestras mallas curriculares, respondiendo al entoro y contorno del estudiante de

hoy.

La carrera de Economia, perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas
Financieras y Administrativas de la Universidad Auténoma Tomas Frias Sede Uyuni,
actualmente tiene la Malla Curricular aprobada a principios del afio 2003,
contemplando una estructura sobre la Malla Curricular y Contenidos Minimos como
asignaturas para la formacion de un egresado del pre-grado, con la especificidad de
las areas en que hace énfasis la carrera.

Realizando un diagnoéstico del Plan Curricular, no se encontré ninguna mencion o
consideracidn acerca de la Flexibilidad del mismo; {o cual nos lleva a considerar,

plantear y proponer fundamentos tedricos que ayuden a mejorar este aspecto.

1.1. Planteamiento del problema

La Carrera de Economia Sede Uyuni dependiente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas Financieras y Administrativas de la Universidad Auténoma Tomas Frias,
se dedica a la formacién profesional de licenciados en Economia, contando en la
actualidad con mas de 300 estudiantes inscritos segtn reporte. (Base de datos U.T.L.
UAT.F).

El plan de estudios de la Carrera es semestralizado y esta disefiado para un periodo
de 5 aflos, comprendiendo dreas o grupos de materias: Basicas, apoyo y materias de
especialidad.

Como parte integrante del Sistema Universitario Nacional, la Carrera reconoce las
siguientes Modalidades de Graduacion:



1. Por excelencia

2. Tesis de Grado
3. Examen de Grado
4. Trabajo Dirigido

1.1.1. Docentes - Proceso de Ensefianza

a) La seleccion y admision de los docentes de la Carrera se viene realizando
segun estipula el Reglamento General del Profesor Universitario y Reglamento
del Escalafon Docente.

b) A la fecha, aun no se ha implementado un programa para la capacitacién y
actualizacion Continua del docente en las areas especificas del Perfil
Profesional.

1.1.2. Principios y Valores de la Carrera de Economia

Mision:

Formar profesionales altamente competitivos en la ciencia econdmica, criticos de la
realidad y el entorno, capaces de aplicar los conocimientos, técnicas e instrumentos
econdmicos en la sociedad para la asignacion eficiente de recursos, con un alto
sentido de responsabilidad social, ético y humanista, contribuyendo al crecimienta y
desarrollo econémico-social, a través de la investigacion mejorando el bienestar de la
poblacién a nivel regional y nacional.

Vision:

Ser una carrera académica con acreditacion internacional con nivel de excelencia y
prestigio en la formacidén de profesionales que contribuye en los procesos de
desarrollo socio-econémico a nivel regional y nacional mediante la investigacion, la

innovacién con los sectores productiveo social.




1.2, Formulacion del problema

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente es que se ha podido identificar que
en la Carrera de Economia Sede Uyuni cuenta con los siguientes inconvenientes:

« Falta de compromiso del estudiante en el proceso de ensefianza.
» Falta de conciencia y compromiso en la educacién por parte del docente.
« Planificacion inadecuada con respecto a la ensefianza aprendizaje.
« Falta de coordinacion de autoridades respecto a la educacion.
= Baja autoestima y aspiraciones del estudiante.
+ Pedagogia inadecuada en |a ensefianza aprendizaje.
Por lo mencionado es que nos planteamos el siguiente problema:

¢Como elaborar e implementar una malla curricular flexible que motive a
docentes y estudiantes mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje en la
carrera de Economfa Sede Uyuni de la U.A.T.F. y poder lograr profesionales
idéneos?

1.3. Justificacion

La presente monografia es relevante por que aportara a los docentes y estudiantes
en el proceso de ensefanza aprendizaje, tomando en cuenta una malla curricular
flexible que permita la motivacién adquiriendo conocimientos para mejorar la
curricula de la carrera de Economia Sub Sede Uyuni de la Universidad Auténhoma
Tomas Frias.




1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Disefiar e implementar una malla curricular flexible para mejorar la motivacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje en la carrera de Economia Sede Uyuni de la
UATF

1.4.2. Objetivos Especificos

« Elaborar el marco tedrico conceptual que sustente los conceptos de malla
curricutar flexible y que permita disefiar un modelo eficientemente apiicando el
analisis documental.

» Realizar un diagnostico actual de la malla curricular vigente de la carrera de
Economia Sede Uyuni de la UAT.F.

« Implementar la malla curricular flexible que permita la motivacion en el
proceso de ensefanza aprendizaje.

2. MARCO CONCEPTUAL

2.1. ElI modelo curricular flexible en las universidad fiscales

En el diagnoéstico realizado en el afo 1995 (contenido en el Volumen V del Plan
Maestro), se reconoce que si bien esta linea de trabajo habia arrojado resultados
importantes respecto a la revision, reestructuracién e incluso el cierre de programas,
aun era necesario una mayor sistematizaciéon en los trabajos dado que en éstos se
advertia una relativa improvisacion y falta de profundidad en la justificacion de las
propuestas de nuevas opciones educativas que continuaban arrojando esquemas
curriculares rigidos y de alta seriacion.

2.2. Caracteristicas del modelo

En los modelos de organizacién curricular rigidos l0s servicios que se proporcionan a
los estudiantes se reducen a la imparticion de clases, no se atienden sus problemas
y dificultades de aprendizaje, los apoyos de tutoria y asesoramiento son




practicamente inexistentes, la relacién entre el maestro y el alumno se reduce al

salon de clase entre ofras cosas, es degir, sin criterios de flexibilidad curricular el

alumno no tiene alternativas para diversificar su proceso formativo.

En cambio, en un esquema flexible se permite al estudiante participar en la definicién
de su proceso formativo mediante la seleccidén de asignaturas electivas y de lineas
de profundizacion, ademas que pueda compartir cursps, seminarios y otras
actividades académicas con estudiantes de distintas disciplinas.

La transicién de un modelo curricular tradicional a un modelo con caracteristicas de
flexibilidad ha requerido de la definicion sobre la mejor forma de organizacion
acadéemica que le permita orientar los esfuerzos de la comunidad para dar respuesta
a las exigencias sociales de una educacién superior de mayor calidad.

Para el caso de la Universidad Publica y Autbnoma, se considera pertinente que el
modelo curricular que habria de adoptarse se organizara mediante nucleos de
formacion, dado que ello permitira, entre otras cosas:

1. Incorporar el rapido desarrollo de las ciencias, pues su flexibilidad le posibilita
la integracién y/o modificacién de contenidos de acuerdo con el avance del

conocimiento.

2. Mayor especializacion de acuerdo con la vocacion € interés del estudiante ya
que amplia y diversifica las opciones de formacion profesional.

3. Dar oportunidad a los estudiantes de que avancen con la internisidad que les
permita su capacidad y tiempo disponible, con base en la organizacion
curricular y apoyos académicos.

Las caracteristicas sefialamientos arriba planteados permitiran definir los nicleos de
formacién, entendidos éstos como los espacios formativos del curriculum que tienen
por objeto el desarrollo de habilidades tedricas, metodologicas e instrumentales en
torno a un conocimiento cientifico propio de una profesién, que el nuevo curriculum
universitario habria de contemplar, siendo los siguientes:




a) Un ndcleo compuesto por un grupo de cursos basicos generales, comunes a
todos los programas o carreras.

b) Otro nucleo conformado por un grupo de cursos correspondientes a los
requerimientos especificos del programa .

¢) Un tercer nicleo integrado por un grupo de cursos que permiten profundizar
en un area, especifica del programa académico.

2.3. El contexto de la reforma curricular

Lo anterior deja ver la ausencia de un programa institucional que proporciona los
elementos y herramientas basicas para desarrollar el trabajo curricular sobre bases
mas firmes.

Para tal efecto se hace necesario propiciar la conformacion de equipos
especializados en procesos curriculares, buscando que a la vez que se capaciten,
pudieran desarrollar instrumentos y actuaran como promotores apoyando los trabajos
que las Facultades y Unidades Académicas emprendieran en esta area.

Para cubrir esa necesidad, los miembros de los Comités de Planeacion constituidos
al interior de las Facultades y Unidades Académicas, fueron invitados a cursar el
Diplomado en Evaluacion de Programas Académicos con el propdsito de fomentar la
cultura de la evaluacién curricular. Al mismo tiempo, este Diplomado se constituye en
un mecanismo para identificar y capacitar a quienes pudieran participar como
miembros de comités institucionales de evaluacion por area de conocimiento.

En el marco de estos antecedentes, el Plan Institucional de Desarrollo 1999 - 2000,
se plante6 como estrategia fundamental una reforma curricular cuyas principales
vertientes desembocaran en la transformacion del modelo académico y los planes y
programas de estudio.

Dicha reforma se constituyd por espacio de un afo en el quehacer principal del
profesorado universitario, mismo que organizado de manera inter y multidisciplinaria
revisaron la situacion actual, elaboraron diagnésticos y definieron los contextos
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presentes y emergentes de las profesiones que integran la oferta educativa de la

Universidad.

Como resultado de tales acciones se tienen hoy programas académicos flexibles que
responden en el tiempo y en su contenido a las exigencias de un mundo cientifico y
tecnologico cada vez mas dindmico, asi como a las necesidades y demandas de la
sociedad y de la comunidad académica y estudiantil.

3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacién a utilizar, para el disefic e implementaciéon de una malla
curricular flexible en la carrera de Economia es de tipo descriptivo y propositivo.

3.2. Diseito de investigacion
3.2.1. Objeto de estudio

El objeto de estudio es el disefio de una malla curricular flexible para la carrera de
Economia Sede Uyuni de la UA.TF.

3.2.2. Campo de accion

Modelo de malla curricular flexible que contribuya a la motivacion en el proceso de
ensenanza aprendizaje para los docentes y estudiantes de la carrera de Economia
Sede Uyuni de la U AT.F.

3.3. Metodo

Métodos tedricos: Se utilizaran los siguientes métodos tedricos:

El método de Analisis Documental: El cuai permitira realizar el sustento tedrico de
la monografia permitiendo conceptualizar los términos fundamentales del trabajo y
obtener informacién sobre mallas curriculares flexibles.

El Métodos Historico logico: Permitira realizar un estudio de los origenes de

la motivacion en docentes y estudiantes de la carrera de Economia Sede Uyuni.



El Método de Modelacion: Se desarrollara en la obtencién de una malia curricular

flexible.
4. PROPUESTA

En ta medida en que se han modificado los esquemas de convivencia e intercambio
internacional y que la sociedad cambia, ia Universidad también ha tenidoc que
redefinir su proyecto institucional, es decir, su mision y sus vinculos y compromisos
con los diversos sectores sociales, lo cual ha implicado la innovacion de su modelo
educativo a partir de una nueva visién de individuo y de sociedad.

La definicibn de nuevas bases filosoOficas, sociales y pedagogicas para la
Universidad, ha exigido la obligaciéon de un cambio sustancial en su organizacion
académica. Un cambio que implica modificaciones profundas en la cultura
universitaria, es decir, en los procesos académicos, los contenidos, el uso de los
recursos, asi como en la propia estructura académico y administrativa.

4.1. Objetivos del modelo

El trabajo que hubo de realizarse para llegar a la concrecion de un nuevo modelo
académico sustentado en un curriculum cuya caracteristica distintiva fuese su

flexibilidad, estuvo enmarcado por los siguientes objetivos:

+ Establecer un proceso de innovacion curricular orientado al desarrollo de una
nueva organizacion académica, flexible e interdisciplinaria, que permita la
movilidad de alumnos y profesores y que propicie mayor interaccién y
complementacion entre los programas, las Facultades y Unidades Académicas
en sus tareas de formacién profesional, aprovechando al maximo los recursos
humanos y materiales con gue cuenta la Universidad.

¢ Adoptar el sistema de créditos como referente para actualizar los perfiles
profesionales de las carreras, tomando como base Ios criterios de pertinencia,
actualidad y competitividad.




La formacién en su flexibilidad ofrece la posibilidad de introducir en la curricula
asignaturas que contribuyan a visualizar y resolver diversos problemas que
competen a una disciplina desde diferentes enfoques, es decir, analizar, contrastar y
construir de manera integral el conocimiento, promoviendo asi el desarrollo de
habilidades cognoscitivas y de resolucion de problemas.

4.2. El sistema de créditos como caracteristica de movilidad académica en el
modelo flexible

La adopcién del sistema de créditos es una estrategia que permite cierta flexibilidad
para facilitar la transferencia y movilidad de estudiantes y recursos tanto entre
programas académicos como entre Facultades y/o Unidades Académicas; en los
ambitos nacional e intemacional propicia establecer equivalencias y reconocimientos
de estudios, ademas de facilitar la movilidad estudiantil, la participacién de los
programas académicos de la Universidad Auténoma Tomas Frias y sus egresados en
los diferentes procesos de evaluacion, acreditacién y certificacion que actualmente
se estan gestando a partir de los acuerdos continentales e intercontinentales.

4.3. Etapas del proceso de reforma curricular para la consecucion del modelo
flexible

El proceso de reforma curricular por el que ha transitado las Universidades Plblicas
y Autonomas, ha encontrado su concrecion en la implementacién de un nuevo

modelo universitario. Las etapas en las que se organizé el proceso de reforma

curricular fueron las siguientes:

1. Definicion del perfil, disefio/redisefio de! curriculum, e implementacion del
modelo.

2. La planeacion y realizacién de las distintas etapas de reforma curricular
requirieron de una amplia participacion, lo que permitié definir objetivos
especificos, delimitar las etapas del proceso, establecer metas, articular
esfuerzos, estimar los tiempos, gestionar recursos, asignar responsabilidades
y evaluar resultados. Los equipos que se conformaron establecieron su
réegimen de trabajo de acuerdo a los lineamientos generales del proyecto.
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4.4. Resultados obtenidos

Como resultado del proceso de reforma curricular llevado a cabo en la Universidad
en su conjunto encaminado a la adopcion e implementacidn de un nuevo modelo
académico de tipo flexible, se tienen un conjunto de resultados de tipo tangible que
permiten valorar de manera general el esfuerzo de participacion de ia comunidad que
integra esta casa de estudios superiores en la construccion de un nuevo marco de
accion para la consecucion de sus funciones sustantivas. Ademas se obtiene:

Implementacién de un nuevo modelo académico que responde a las

demandas internas y externas de la institucion.

Programas académicos de licenciatura, gue responden en el tiempo y en su
contenido a las exigencias de un mundo cientifico y tecnolégico cada vez mas
dinamico, asi como a las necesidades y demandas de la sociedad y de la
comunidad académica y estudiantil.

Grupos de académicos capacitados tedrica y metodoldgicamente para el

trabajo permanente en los procesos de construccién del curriculum

universitario.

Integracién y operatividad de las academias universitarias de maestros y

estudiantes.

¢ Elaboracién y produccion de recursos bibliograficos de las asignaturas del

nucleo de formacion basica.
¢ La integracion y difusién del catdlogo de perfiles profesionales y secuencias

Curriculares.

¢ La integracion y operatividad del catalogo de areas, disciplinas cientificas,
carreras y claves de asignaturas.

 La puesta en operacion de un nuevo sistema de administracion y control
escolar.
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LLa puesta en operacidn de las reformas a la normatividad institucional en torno

a los procesos académicos y escolares.

El disefio y operacion del sistema de seguimiento y evaluacién curricular de

las universidades.

4.5. Principios de flexibilidad en la malla curricular

l.a flexibilidad curricular es uno de los principios que deberia observar el curriculo

de toda carrera.

Este principio refiere a: La capacidad que posee o contempla un plan de estudios en
lo que concierne a posibilidades de diversificacion en atencién a orientaciones o

especializaciones de una carrera, de su adecuaciébn a ambitos particulares de

desarrollo de la practica profesional, y la incorporacién de diferentes intereses y

necesidades del estudiantado y del profesorado.

Formando parte de las estrategias para la concrecién de este principio se hallan

distintas alternativas: orientaciones o especializaciones, materias optativas, sistemas

de créditos, efc.
La flexibilidad curricular de un plan posibilita, entre otros aspectos:

« La incorporacion de nuevas tematicas o problematicas que expresen los
avances y preocupaciones producidos o© surgidos en el campo de

conocimiento especifico de una catrera, o los vinculados a la profesion.

+ Una atencion a las demandas y necesidades del medio social y productivo que
determinan, o al menos requieren, el surgimiento y desarrollo de nuevas

practicas profesionales.

+ Una atencion a las expectativas e intereses de los estudiantes con relacién a )
la aproximacién o profundizacién de determinados temas o problematicas de
la futura practica profesional.
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Lo expresado pone de manifiesto la importancia de considerar las estrategias de
flexibilidad adoptadas en carreras, como Economia, cuyo campo de conocimiento se
extiende de modo muy acelerado demandando grandes esfuerzos de actualizacién,
capacitacion y formacion.

4.6. Estrategias de flexibilidad de malla curricular

Mas alla del disefio que actualmente tengan los planes de estudio de nuestra
Facultad, resulta interesante saber que existen diversas maneras de flexibilizar la
curricula. Las que mencionamos a continuacién, son sélo las que hemos encontrado
en la bibliografia consultada.

4.7. Tipos de materias en el curriculum flexible

Aqui caracterizamos brevemente los diversos tipos de asignaturas que pueden
formar parte de la curricula, estdn mencionadas segun el orden creciente de
flexibilidad.

4.7.1. Materias - Caracteristicas;

1. Obligatorias - Basicas.- Son aquellas que constituyen el tronco comun a
todas las orientaciones y especializaciones propias de cada carmera.

Obligatorias a cada Orientacidn.- Son las materias obligatorias para el
alumno que elige una determinada orientacion y que se abren como
ramificaciones del tronco comun.

2. Optativas.- Son materias que se proponen como alternativas a elegir

»

dentro del tronco comun o para cada una de las orientaciones. Las
asignaturas optativas son las que libremente pueden elegir los estudiantes
de un conjunto de asignaturas ofrecidas por la Facultad, con la obligacion
de cubrir un numero de créditos establecido en cada plan de estudios.

Pueden estar fijadas de modo estable y permanente en la estructura
curricular o bien pueden quedar libradas a las propuestas anuales de la
Comisién Curricular. En este Ultimo caso, el plan de estudios enumerara un
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listado de materias optativas posibles, entre las cuales se seleccionaran

las que se han de desarrollar para cada curso lectivo o bien se aclarara.

3. Tronco comun de Materias Obligatorias.- Son de orientacién de la
carrera de caracter fundamental, principalmente de especializacién en
areas definidas.

4.8. Requisitos para implementar la flexibilidad curricular

Aunque resulte paraddjico, las asignaturas optativas se definen mejor si antes hemos
analizado las asignaturas troncales y obligatorias no ftroncales de la carrera,
fundamentalmente en lo que concierne a sus contenidos. Estas son las que en
primer lugar debieran manifestar su flexibilidad para incorporar nuevos
conocimientos, tanto conceptuales como procedimentales. Esto podria conducirnos,

entre ofras situaciones, a:

s Identificar areas tematicas ausentes y necesarias, determinando si
corresponde que sean abordadas por las asignaturas troncales o las
obligatorias no troncales; o bien por las optativas.

« Confrontar las asignaturas troncales y las obligatorias no troncales, con las
optativas ofrecidas a efectos de identificar una probable repeticion o
superposicion de contenidos, los conocimientos previos requeridos para
encarar el aprendizaje de sus contenidos, etc.

Tal sugerencia pedagogica se basa en otro principio fundamental que todo Plan de
Estudio deberia observar: el principio de integracion curricular. Este principio refiere
a la coherencia y articutacion que muestran los contenidos de cada una de las
asignaturas y éstas entre si; la forma en que se ha resuelto la articulacion entre la
teoria y la practica en cada una de ellas; y la forma como se ha organizado el trabajo
pedagogico entre las diversas catedras.

Toda esta integracion favorece el aprendizaje porque se aprenden entonces
"unidades significativas" y no elementos aislados.
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En lo que concierne a la identificacion de posibles estrategias para una mejor
implementacion de las asignaturas optativas y de las de libre eleccion, se considera
necesario:

« La identificacion y el analisis de las tematicas a abordar a través de este tipo
de asignaturas, como tarea de los departamentos y de las dreas, sobre la
base de los propositos y el perfil profesional especificados en el Plan de
Estudio de la carrera.

e La coordinacion con departamentos y/o areas de otras facultades, en caso de

considerar |a adopcion de asignaturas de libre eleccién.

e En caso de encarar la optatividad como estrategia para ofrecer una
especializacién, la tarea de analisis por parte de los departamentos debe
profundizarse aun mas; por una parte, porque debe pensarse en bloques de
intensificacién de la formacion; por otra, porque resulta necesario considerar
una instancia de sintesis integradora que puede adoptar diversas
modalidades: tesina, proyecto o trabajo de fin de carrera, etc. coherente con la
orientacién elegida.

¢ La implementacién de algun tipo de asesoramiento o tutoria a los estudiantes.
Esto es muy importante para que los estudiantes realicen las elecciones mas
pertinentes con relacién a la especializacion que les interesa.
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CONCLUSION

La flexibilidad curricular es mas significativa y relevante cuanto mas trabajo exista por
parte de los Departamentos de Planificacién, de la Direccion de Carrera, de
Docentes y de Estudiantes en la definicion y propuestas optativas o cursos que
aspiren a aportar creditos para la formacion de grado.

Ello puede coadyuvar para la reformulacion e implementacion del nuevo Plan
Curricular en la Carrera de Economia; visto desde la perspectiva de los docentes, la
organizacién de una materia optativa es un medio por el cual pueden realizar un
aporte a la formacion de grado vinculado con su propia formacion de posgrado, de
investigacién o de extensién.

Por otra parte la flexibilidad de la malla curricular que propusimos en este trabajo,
mas alla de aportar a la formacion intelectual del estudiante, es fortalecer la
formacion personal, cientifico, profesional que responda a las realidades sociales ep
donde se desenvuelven los jovenes de hoy, es decir, una respuesta a las
necesidades ¢ exigencias del parametro de ia realidad.
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