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RESUMEN

El proposito de esta investigacion se encamino hacia la recopilacion, el analisis y la
interpretacion de la produccion documental referente a un tema emergente y
relevante en el ambito de la formacion superior: SISTEMA DE CREDITOS PARA LA
EDUCACION SUPERIOR “Un cambio de paradigma en los procesos de

ensefanza-aprendizaje”.

En la primera parte del presente trabajo se presenta una introduccion al tema objeto
de estudio, asi como la justificacion y los objetivos de la investigacion, tanto
generales como especificos; seguidamente el sustento tedrico en la que se basa la
presente investigacion y en el cual se exponen los principales conceptos y/o

definiciones concernientes al tema.

Como parte central del presente trabajo se encuentra el marco propositivo, es decir,
el desarrolio practico del tema, éste se inicia con una breve descripcion de los
antecedentes del Sistema de Créditos haciendo referencia, en principio, al Proyecto
Tuning para América Latina y sus cuatro grandes lineas de trabajo. Seguidamente,
una descripcion de los precedentes del Sistema de Créditos en diferentes regiones

del mundo (Europa, Asia y Latinoamérica).

De contextos y apreciaciones diferenciadas en cuanto a la asignacion de créditos al.
trabajo académico del estudiante, el desarrollo de la investigacion conlleva a la
descripcion del Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR), siendo ésta la
propuesta del Proyecto Tuning para “sintonizar’ ylo “armonizar” las estructuras

curriculares en las instituciones de Educacion Superior en América Latina.

Ya en la parte final del presente trabajo, se presenta una descripcion del panorama
de los Créditos Académicos en el Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), en el
mismo, se hace una recopilacion de cierfos eventos histdricos que se han suscitado
para encaminar un proyecto que permita establecer un Sistema de Créditos en el
SUB.



1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, trata sobre un tema emergente y relevante en el
ambito de la formacion superior: SISTEMA DE CREDITOS PARA LA EDUCACION
SUPERIOR “Un cambio de paradigma en los procesos de ensefanza-

aprendizaje”.

Un sistema de créditos es un sistema que facilita la valoracién y comparacion de los
resultados del aprendizaje en el contexto de distintas cualificaciones, programas y
enfornos de aprendizaje incluyendo el aprendizaje en el aula y fuera de ella. Se ha
convertido en un mecanismo importante para garantizar la flexibilidad en la formacion

de los estudiantes.

El instrumento mas ampliamente aceptado a nivel mundial para el reconocimiento de
aprendizajes y logros es el “Crédito Académico”. Los sistemas de educacion superior
definen el crédito académico como la unidad de medida del trabajo académico del
estudiante. E! proyecto Alfa Tuning para América Latina lo define como la unidad de
medida del trabajo académico que requiere el estudiante para lograr competencias
profesionales de nivel superior.

Al respecto, es importante sefialar que la tendencia de internacionalizacion de la
educacion, esta impulsando al establecimiento de sistemas de creditos en la mayor
parte de las instituciones de educacion superior mundial. Un ejemplo digno de
mencionar es el realizado por la Unidn Europea, que ha establecido el Sistema
Panaeuropeo de Acumulacion de Créditos, un sistema udnico. En la region
centroamericana, el CSUCA estd haciendo esfuerzos para unificar el credito
académico en las instituciones de educacién superior. En América Latina la
propuesta de un crédito latinoamericano de referencia (CLAR) es uno de los

aspectos fundamentales del enfoque propuesto por TUNING-AL.

En cuanto al Sistema Universitario Boliviano, se viene trabajando en el desarrollo y el
establecimiento de un Sistema de Créditos Académicos, mismo que sin embargo, se
entiende que su implementacion requerird de un proceso mas 0 menos extenso,

considerando que las universidades, facultades y carreras tienen que atravesar por




un proceso de adecuacion y transito para la consagracion de un sistema de créditos,

y en el que por supuesto, también deberan desarrollarse planes, programas y

metodologias para su aplicacion.

No obstante, conocer el contexto, el como el porqué de un Sistema de Créditos para
la Educacién Superior y cual el panorama de los créditos acadéemicos,
particularmente en el Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), tiene una
connotacién mas que importante para el profesional inmerso en el ambito de la

formacién superior y la docencia universitaria.
2. JUSTIFICACION

La Educacion Superior se encuentra enfrentada a grandes retos, ya que debe
responder a las necesidades de una realidad compleja y en constante cambio. Varios
son los argumentos que hacen a la importancia de abordar el panorama de los

Créditos Académicos en el ambito de la formacién superior, entre ellos:

% Las caracteristicas de los nuevos modelos curriculares que incorporan a los
procesos de formacién profesional la definicion de perfiles de egreso por
competencias, y de curriculos centrados en ef estudiante. Un diseno curricular
cuyo perfil refleje las competencias genéricas y especificas para un egresado
de una titulacion determinada, requerira de una estimacion del tiempo total de
trabajo que el estudiante debe dedicar para el logro de los resultados del
aprendizaje en cada curso/asignatura/médulo/periodo. Por ello es importante
establecer un sistema de créditos que posibilite la medicion de este tiempo y

sy reconocimiento.

» La necesidad de adaptacion que tienen las instituciones de educacion superior
a los cambios del contexto nacional e internacional. La tendencia de
internacionalizacién de la educacion, esta impulsando al establecimiento de
sistemas de créditos en la mayor parte de las instituciones de educacion

superior mundial.

> La necesidad de integracion que tienen las instituciones de educacion superior

con la educacién regional, nacional y transfronteriza. Los cambios de contexto



que hacen a la necesidad de optimizar los insumos del disefio curricular y

organizar el proceso ensefianza-aprendizaje entorno a la construccion de

capacidades que favorecen un desempefio exitoso en diferentes escenarios.

Los planteamientos de la UNESCO sobre la necesidad de la
internacionalizacién de la educacion superior del siglo XXI. Implican la
posibilidad de intercambio de estudiantes y docentes entre universidades, esto
solo sera posible en la medida en que los programas, planes y/o asignaturas
sean comparables entre universidades. Actualmente esta comparacion se

realiza en base a los “Créditos Académicos”.

Conocer el panorama de los Créditos Académicos en la Educacion Superior, tiene

especial importancia y mas aun en el momento actual en el que viene dandose un

verdadero cambio de paradigma en los procesos de ensefianza-aprendizaje

caracterizada por una educacién centrada en el estudiante, en su aprendizaje y su

capacidad para aprender.

3. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

‘;f

Objetivo general

Efectuar una investigacion de tipo cualitativo, informativo y argumentativo,
referente al “Sistema de Créditos para la Educacion Superior’, mismo que
permita conocer el panorama de los créditos académicos en el ambito de la
educacion superior, particularmente en el Sistema de la Universidad Boliviana
(SUB).

Objetivos especificos

Describir los precedentes del Sistema de Créditos, en el contexto de las

diferentes regiones del mundo.

Describir la propuesta del crédito latinoamericano de referencia (CLAR) del

proyecto Tuning-América Latina.

Describir el panorama de los Créditos Académicos en el Sistema de la
Universidad Boliviana (SUB).



4. MARCO TEORICO

En este apartado, se expone la fundamentacion tedrica del tema objeto de estudio.
En la misma, se exponen los principales conceptos y/o definiciones en torno a la

tematica de los Créditos Académicos.

Iniciaimente, fa secuencia de conceptualizacion tedrica se desprende del término de
Formacion Basada en Competencias (FBC), éste el modelo cusricular en el que se
fundamenta la aplicaciéon de un Sistema de Créditos. Seguidamenie, ia
conceptualizacion de los Créditos Académicos y sus partes componentes {curriculo,
componente curricular, trabajo académico del estudiante, y resultados de
aprendizaje). Finalmente, una extension del término “resultados del aprendizaje” con

fa conceptualizacion de Competencias.
4.2. Formacion Basada en Competencias {

Para el profesor Sergio Tobon la formacion basada en competencias constituye “una
propuesta educativa que parte del aprendizaje significative y se orieiia a fa

formacion humana integral como condicitn esencial de todo proyecio pedagogico™

FBC: integra la teoria con ia practica en las diversas actividades; promueve ia

y de convivencia; fomenta la construccion del aprendizz sliui(.')nmﬂn; orienta Ia
{0 &tico de vida, busca el desarrolic del
espiritu emprendedor como bhase del crecimiento personal y del desarrollo
sociceconomico; v fundamenta la organizacion curricular con base en proyectos y
problemas, trascendiendo de esta manera ei curriculo basado en asignaturas

compartimentadas.



El Proyecto Tuning para América Latina, lo define como “una forma sistematica de

cuantificar un programa de formacion, asignando créditos a sus componentes™
4.4. Crédito Académico

El crédito académico se define como “un medio cuaniificado de expresar el volumen
el apienuizaje hasado et fa ConsSecucion Ue fos resuitados del aprendizaje y sus
correspendientes cargas de trabajo del estudiante, medidas en el tiempo”. También
puede definirse como ia ‘unidad de medida del frabgjo acadeémico gue reqiiere ef
estudiante para lograr competencias profesionales de nivel superior™. Este puede
iafclase, estudic independiente,

practicas de campo, trabajo en laboratorio, taller y otros.

E! crédito se expresa enh un valor numeérico otorgado a cada asignatura del plan de
estudios y la definicidn de los créditos para cada asignatura se basa en las distintas
formas de concebir el frabajo académico del estudiante, asi puede ser el volumen de
informacion que debe ser aprendido, las horas de contacto entre estudiantes y

profesores, los resultados de aprendizaje o la carga de trabajo det exiiid

Al elaborar el plan de estudios, se organizan las asignaturas y se asigna créditos a
cada una de ellas, adontando cualguiera de las formas en que se concibe e! fraljo

académico de! estudiante vy de acuerdo a su impoitancia en relacidn al peril del

earesado. Es decir, al organizar y distribuir los créditos en el plan de estudios, cada
prodrama o sistema de aducacidn Supenor adopia un sisteima de creditos

4.,5. Curriculo

También denominado como estructura curricular. Es similar al concepto de plan de

estudios, es decir “el conjunto de asignaturas o materias, asi como los requisitos

2 Wagennaar, Robert ({Comité de Gesdion del Tuning): Prineipios de un Sistema Panaenropeo de Acumnlncidn de Créditos; Dicectrices de
buenas practicas, p. 237,

* Tuning América Latina: Reflexiones y perspectivas de la iducacion Superior en América Lating; Informe FFinal - Proyecto Tuning -
América Latina 2004 — 2007. Universidud de Deusto — Universidad de Groningen (Bilbao: Publicaciones de la Universidad de Deusto, 2007),
p. 415,

* Tuning América Latina Reflexiones v perspectivas de ks Fducacidn Superior en Amériva Latina; Informe Final - Proyecte Tuning —
América Latina 2004 - 2007, Universidad de Deusto — Universidad de Groningen (Bitbao: Publicaciones de la Universidad de Deusto, 2007),
p. 415.



académicos con los que se organiza una carrera’™. Por extension, puede aplicarse al

itinerario seguido por un estudiante para obtener su titulacion.
4.6. Componente curricular

Un componente curricular es “una unidad de aprendizaje, presente en el Plan de
CStudio, Gue nilegia Conodiiniieiios, nabilidades, acliludes y vaioies que coniriouyen
al cumplimiento de elementos del perfil de egreso™ y como tal, se les asigna creditos.
Los componenies curricuiares fradicionales son. modulog, asignaturas, Cursoes,

seminarios, practicas profesionales, tesis, entre otros.

4.7. Trabajo académico del estudiante

Corresponde al tiempo estimado {(expresado en horas) que requieren los estudiantes
para alcanzar resultados de aprendizaje definidos curricutarmante. Ls medido a partr

un curso o0 materia.

De acuerdo a la propuesta Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) del

Proyecio Tuning-AL, para reaiizar & caiculo del tiempo de rabajo dei esiudiante se

deben tomar en cuenta los siguientes aspeclos:

T

» Formas de ensefanza y tipos de actividad: clases, seminanos, trabajo practico
y/o en laboratorio, trabajo tutorial, internado, practica profesional, trabajo de

campo, proyecto, investigacion, etc.

> Actividades de aprendizaje: realizar actividades especificas, practicar
habilidades técnicas, escribir ensayos, articulos y monografias, leer libros y

articulos, hacer presentaciones orales, efc.

lunmg /\merlca 1.ating’ Reﬂexmm\. v perspectivas de la I~(|uc natall ‘mnermr en Amcntx I,(mna Inlormc F:n 1] vaenn Iuning -

p. 321.
“ Tuning América Latina. (2007); Documentos Infarmativo sobre Sistemas de Créditos Académicos en América Latina en Reflexiones y
perspectivas de la Bducacion Superior en América Latina — Informe Finat — Proyecto Tuning — América Latina, p. 18.
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Evaluacion: examen escrito, examen oral, tests, evaluacion de portafolio,
discusiones, colaboraciones, tesis, reporte de internado/practica profesionai,

reporte de investigacién, reporte de trabajo de campo, eic.

Aprendizaje guiado: aprendizaje a través de contactos formales tales como

v

clases, tutorias o trabajo personal con los materiales de auto-instruccion, en el

caso de Aprendizaje Abierto o a Distancia.

> Aprendizaje independiente. aprendizaje gue los estudiantes desarrollan por su
cuenta, incluyendo deliberacion individual o grupal, recoleccion de informacion
(via internet, con bibliografia, etc.), comparando y analizando informacian, y
cumplimiento de tareas (escribir ensayos, preparar presentaciones con

diapositivas, recolectar material, etc.)”.
438. Resultados del aprendizaje

La definicion de resuftados del aprendizaje, segun el Proyecto Tuning, es la
siguiente: “Formulaciones que el estudiante debe conocer, entender o ser capaz de

[, RSP V. g N
LUS  TesUitduu uc

’

eimostrar uiia vez concluido e proceso de apiendizgie™.

aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién adecuados que

&7 eimipleados para juzgar si sé han conseguido i0s resuitados previsios.
3 Aalas ]

Dicho en otras palabras, un resultado de aprendizaje puede ser definido como el
conociiento, habilidades, actitudes y valores gue un estudiante habra desarrollado
iras compietar un cicio, curso, asignatura o actividad curricular. Los resultados de
aprendizaje deberdn estar acompanados de criterios de evaluacion que verifiquen
hasta qué punto los saberes, habilidades, competencias y valores han sido logrados

por el estudiante.

T Tuning Amériea Lating {2007) Documentos Infarmativa sobre Sistemas de Créditos Académicos en América Latina en Reflexiones y
puispeuiivas de fa Bduvacion Supeior su Américs Latina — Informe Fingl - Proyecle Tuning — América Lating, p. 17,

® Tuning América Latina: Reflexiones y perspectivag de la Educacitn Superior en América Latina; Informe Final — Proyecte Tuning —
América Latina 2004 - 2007 Universidad de Deusto — Universidad de Groningen (Bitbao: Publicaciones de Ja Universidad de Deusto, 2007),
p. 323



49, Competencias

“Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como
transversales, que debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias
de los contextos sociales. Fomentar las competencias es el objetivo de los
nrogramas educativos. Las competencias son capacidades que la persona desarrolla
en forma gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son evaluadas en
diferentes etapas. Pueden estar divididas en competencias relacionadas con la
formacion profesional en general (competencias genéricas) y con un area de

conocimiento (especificas de un campo de estudio)™.




5. MARCO PROPOSITIVO

Corresponde al desarrollo practico de la investigacion para el cumplimiento de ios
objetivos. En una primera etapa, se realiza una descripcion de los precedentes de!
Sistemma de Créditos, haciendo referencia, en principio al Proyecto Tuning para
Ameérica Latina; seguidamente una descripcion de los precedentes del Sistema de

Créditos en diferentes regiones del mundo (Europa, Asia y Latinoamérica)

De contextos y apreciaciones diferenciadas en cuanto a !a asignacion de créditos al
trabajo académico del estudiante, e! desarrolio de la investigacion conlleva a la
descrincion del Crédito |atinoamericano de Referencia (CLAR), siendo ésta la
propuesta del Proyecto Tuning para “sinfonizar” y/o “armonizar’ las estructuras
curriculares en las universidades e instituciones de Educacién Superior en Ameérica

Latina.

Ya en la parte final de este apartado, se realiza una descripcion del panorama de los
Créditos Académicos en el Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), en el mismo,
se presenta una recobpilacion de ciertos eventos historicos que se han suscitado para

encaminar un proyecto que pemnita establecer un Sistema de Créditos en el SUB.
51. Provecto Tuning — América Latina

El proyecto Tuning — América Latina surge en un contexto de intensa reflexion sobre

educacion supeiiwor, tanio a invet iegionat Coma internacionat. masta finales de 2004,

Tuning habia sido una experiencia exclusiva de Europa, un logro de mas de 175

pos de la creacidn del Espacio Europeo de Educacion Superior como respuesta al

desafio planteado por 1a Declaracion de Bolenia™.

Tuning en Europa implicé un gran reto para las instituciones de educacion superior,
ya que permitié la creacion de un entorno de trabajo, para que académicos europeos
pudieran llegar a puntos de referencia, comprensién y confluencia. Segun la

definicion que se da de Tuning'' en el Informe Final de la Fase 2 del proyecto

Wy ar qitio oli

rial del Process de Bolonia: hilp/iwww dfes gov ukdbolognal
M Gonzales, Julia y Wagenaar, Robert, eds. Tuning Dducational Structures in Furope, Informe Final. Fase 2 La costribucion de las
universidades af proceso de Bofonia, Bilbao, 2006, p. 423
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europeo, se entiende que: «En inglés, “tune” significa sintonizar una frecuencia
determinada en la radio; también se utiliza para describir la “afinacion” de los
distintos instrumentos de una orquesta, de modo que los intérpreles puedan

interpretar la masica sin disonancias».

Se generd un espacio para permitir “acordar’, “templar’, "afinar” las estructuras
educativas en cuanto a las titulaciones de manera que estas pudieran ser
comprendidas, comparadas y reconocidas en el area comin europea. En este las
universidades, instituciones de educacion superior, organizaciones y ministerios se
organizaron para crear a partir de las reflexiones sobre educacion superior, una
metodologia estratégica que colocara en sintonia metodologias, tecnicas ¥
orientaciones pedagogicas sobre el quehacer de la educacion superior, en un mundo
globalizado, centrando su atencion en los procesos de aprendizaje y en lo que se

esperaria del estudiante desde el campo profesional y laboral.

De esta manera, al ser conocida esta iniciativa en América, se vislumbro al proyecto

realidad educativa internacsonal, siendo ocho las universidades latinoamericanas
gue, onn ol apoye de sigunas universidades Europeas presentaron ia propuesta

programa ALFA Tuning de la comision Europea, las cuales son: Universidad
Naciona! de la Plata (Argentina), Universidad Estatal de Campinas (Brasii);
Universidad de Chile; Poniificia Universidad Javeriana {(Colombia);, Universida de

_l’l_,l“:_:_..- E«:._,‘ LI .,_.H..Li“i L .C..._l I e L Rt d'r"'\ ,gl-;..-..l \ LI I d t
LUGLR MU, WiVl oiuciad madiai LG v G UGG, uinveisi uL- uﬁ uuandjuao

{México) y la Universidad Catdlica Andrés Bello (Venezuela).

Fue asi como, en Octubre de 2004, el proyecto Tuning — America Latina inicia su
historia, presentandose como un espacio de reflexién de actores comprometidos con
la educacion superior, que a través de la blisqueda de consensos, contribuirian para
avanzar en el desarrollo de titulaciones facilmente comparables y comprensibles, de

forma articulada en América Latina.

£l proyecto Tuning — Ameérica Latina se consolida, enionces, como un programa

sustentado en cuatio grandes lineas de trabajo: competencias genéricas y

especificas; enfoques de ensefianza-aprendizaje y evaluacion,  créaiios

7
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académicos; y calidad de los programas. Estas lineas de trabajo entran en
correspondencia con el propésitc de “afinar” ¢ poner en “sintonia” las estructuras
educativas, a partir de la convergencia entre universidades e instituciones de
educacion superior, y con el de contribuir al desarrollo de titulaciones comparabies y

comprensibles, por medio de la construccion conjunta de estructuras curriculares.

Figura # 1. Lineas de Trabajo; Proyecto Tuning-AL

Lineas de
Trabajo
- TUNING-AL
i T ' i ;
Lineal Linea ll Linea NI Linea IV
Competencias Enfoques de Créditos Calidad de los
Genericasy nsefanza, Académicos Logros
Especificas .- Aprendizaje y -

Evaluacion

rper

Fuente: Adaptado de BRAVO SALINAS, Nestor H. “Competencias Proyecto. Tuning-Europa, Tuning América Latina™
31/08/2006.
Elaboracién: Propia.

En la primera linea, se trata de identificar competencias compartidas, que puedan
generarse en cualquier titulacion y que son considerados importantes por ciertos
grupos sociales. Hay ciertas competencias, como ia capacidad de aprender, analisis

y sintesis, etc., que son comunes a todas o casi todas las titulacicnes.

En esta primera linea, se analiza, ademas de las competencias genéricas, aquelias
que se relacionan con las areas tematicas. Estas competencias son cruciales para
cualguier titulacion porque estan especificamente relacionadas con el conocimienta

concreto de un area tematica. Se conocen también como destreza y competencias
relacionadas con las disciplinas académicas y son las que confieren identidad y

consistencia a cualquier programa.

Con la segunda linea, se trabaja en profundidad la traduccidn de las competencias
tanto genéricas come especificas en actividades dentro del proceso de ensenanza,

aprendizaje y evaiuacion. Para ello se propona preparar una seiie dge malefiaies giie




15

permitan visualizar cuales seran los métodos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién mas eficaces para el logro de los resultados del aprendizaje y ias
competencias identificadas. Cada estudianie debe experimentar una variedad de
enfoques y tener acceso a diferentes contextos de aprendizaje, cualquiera que sea

sy area de estudio.

En |a tercara linea, se inicia una reflexién sobre el impacto y ia relacion del sistema
de competendcias con gl trabajo acadénico Jel estudinie, y du COiCRIGH LTl €1
tiempo resuitante medido en créditos académicos. Se busca subrayar tambien su
felacion con 10s enfogues de einsenanza, aprendizaje y evaluacion. i proceso
Tuning requiere una definicién clara de los conceptos asociados con los creditos, y

de las metas, objetivos y resultados del sprendizajc.

Por todo ello, es necesario lograr una mayor clarndad y un mejor conocimiento,
respecto a los siguientes temas: el papel de los créditos, la asignacion de los creditos
a los cursos, el disefio global del programa de estudio, el calculo de los creditos en
base al trabajo del estudiante, la relacion entre el trabajo del estudiante, los metodos
de ensenanza v los resultados de aprendizaje. Precisamente este es el tema objelo

de estudio, el cual describiremos con mayor detalle en los siguientes acapites.

Finalmente, la cuarta linea del provecio destaca gue la calidad es parte integrante
del disefio del curriculo basado en competencias, lo que resulta fundamental para
articular las tres lineas expuestas anteriormente. Si un grupo de académicos desean

taborar un programa de estudios o redefinirlo necesita un conjunto de elementos

para contribuir a la calidad de los mismos.



5.2. Sistema de Créditos para la Educacién Superior

5.2.1. Antecedentes

El sistema de créditos como forma de administrar el curriculo nace en los Estados
Unidos en la segunda mitad del siglo XIX, en la universidad de Harvard (1869)
cuando se cambia el sistema curricular rigido por un curriculo abierto y flexible, con
materias optativas. Para cada crédito académico se asignaba una hora de clase ©
dos horas de trabajo practico por semana durante un periodo de quince semanas; ia
asignacion de mas peso a las horas de clase partia de la premisa que cada hora de
ciase requeria de dos horas de estudio adicional {(en promedic) mientras que la hora
de practica no requeria tiempo adicional de estudio. El sistema proporcionaba una
medida uniforme para calcular el tiempo dedicado a cada asignalura y se extendié

rapidamente en la mayoria de universidades norteamericanas.

Durante el siglo pasado, el concepto de crédito académico se fue extendiendo a
diversos paises y fue también adquiriendo diferentes matices en cuanto a su
definicion. Por ejemplo, en Estados Unidos, después de la segunda guerra mundial,
el concepto de crédito no solo se aplicaba para determinar ¢l tiempo dedicado a una
asignatura, sino también para establecer |a cantidad de conocimientos adquiridos. En
Europa y América Latina desde los afios 80 los sistemas universitarios iniciaron un
proceso de adopcién de créditos y de ordenamiento en cuanto a las formas de

asignar los mismos.
53. E!Sistema de Créditos en las regiones del mundo
5.3.1. Contexto europeo

El sistema ECTS (kuropean Credit lransfer and Accumulation System) esta
actualmente instalado de manera formal en la mayoria de los paises de la Union

Europea signat racion de Bolonia. Creado a partir de un proyecto

o]

piloto gestionado por la Comision Europea entre 1988 — 1995, originalmente el ECTS
fue utilizado para promover la movilidad estudianti en Europa y facilitar la
transferencia de créditos completados en el extraniero. Desde alif ha avolucionado

en un sistema de acumulacion de créditos y en la expansion de un espacio de
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educacion superior europeo construido a partir de la gradual convergencia de las
estructuras educacionales y de la exploracion de puntos comunes entre programas

académicos: en concordancia con los objetivos principales de la Declaracion de

Bolonia de junio de 1999.

El modelo europeo descansa sobre algunas premisas y consensos basicos. Los
créditos ECTS estan basados en la cantidad de trabajo que se espera que los
estudiantes realicen a fin de lograr los objetivos de aprendizaje asociados a un
determinado curso o programa, y se relacionan tanto con resuitados de aprendizaje
como con horas de trabajo efectivo. El modelo define un nimero convencional de 60
créditos como carga total anual de un estudiante de tiempo completo equivalente a

un trabajo académico de entre 1500 —~ 1800 horas anuales.

Cada crédito a su vez, asocia un total de entre 25 — 30 horas de trabajo del

¢ ¢ incluye horas en aula y horas de trabajo individual.

El ECTS europeo es utilizado para acreditar el progreso de los estudiantes a lo largo
de su formacién. Asi, un estudiante de tiempo compieto que certifica 60 créditos ha
terminado su primer afio; y si exhibe 120 estara a la mitad de un ciclo de formacion
de 4 anos (por ejemplo, de un programa de Licenciatura correspondiente a 240
créditos). En ECTS no pueden eobtencrse los créditos hasta haber sido completado el
trabajo requerido, y evaluados correspondientemente los resultados del aprendizaje

alcanzado.

Los créditos son asignados a todos los componentes educativos de un programa de
estudios (asignaturas, modulos, cursos, practicas, tesinas, elc ) y reflejan la cantidad

de trabajo que requiere cada uno de ellos para alcanzar sus objetivos especificos, o

resuliados de dl)!&‘ll()lidje en relacion con ia cantidad glUDdl de trabajo necesaiia
para completar con éxito un afo de estudios™.
12 Tunmg América Tating, Reﬂprmnr)g ¥ nerspectivas de fa Edvracitn g“;’{f’(” en Amidprico [ofine. [nformr Fingl  Frovecfo 'Tunmn- —

América Lating, 3004 - 2007, Universidad de Deuslo - Universidad de Groningen {Bilbao: Publicaciones de la Universidad de Deusto.
2007), p. 297
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La cantidad de trabajo del estudiante consiste en el tiempo que se requerira para
completar todas las actividades de aprendizaje planeadas. Tales como asistencia a
clases, seminarios, talleres, estudio independiente y privado, practicas, preparacion
de proyectos, examenes, salidas a terreno y excursiones, practicas profesionales,

efc.13

5.3.2. Contexto asiatico

La primera aproximacion a un sistema regional de créditos transferible en Asia data
de 1991. E! University Mobility in Asia And the Pacific (UMAP) fue iniciado con la
invitacién de Australia a representantes de Educacion Superior de Japén, Corea,
Hong-Kong y Taiwan para reflexionar y debatir sobre cooperacion educacional en la
region Asia-Pacifico. Tras diversas reuniones y acuerdos, en un cuarto encuentro
sostenido en Aiickiand en 1996, los paises participantes acordaron solicitar a sus
gobiernos el establecimiento de un fondo central de becas para incentivar los
procesos de movilidad estudiantil, en el marco de alianzas mas amplias de
cooperacion econdmica en la regidn Asia-Pacifico. EI UMAP fue apoyado
piblicamente v su objetivo fue asimismo claramente enunciado: “UMAFP pretende
alcanzar una comprensioén intemacional acrecentada a través del incremento de la

movilidad del staff académico y estudiantil”.

Entre los beneficios de UMAP se cuenta el incremento de las tasas de movilidad
estudiantil en la region, aportands a un marco para la transferencia de crédifos y
superando las dificultades para el reconocimiento de estudios. Sin embargo, entre

sus limitaciones esta e gue estos ciediios no han ilegadc & inciuii el v iumen de

trabajo {otal del estudiante.

Otra apioximacion a los créditos en Asia estd asociada al ACTS-Asian Credit
Transfer Sysisii CuysGs GHELVOS SO

1) Facilitar e incrementar fa movilidad, nacional e internacional, de graduados y

estudiantes de Educacion Supetior.

% Ihid




2} Aumentar el reconocimiento de cualificaciones entre instituciones.

3) Adoptar un sistema comun de créditos fransferibies.
4) Asegurar la competitividad de la Educacién Superior de Asia en una escala
global y,

5) Promover el perfeccionamiento curricular dentro de los paises miembros.

En el ACTS un crédito es definido como el volumen o la cantidad de aprendizaje que
se espera que ocurra ai haber seguido y aprobado un curso o materia’. Este
volumen de aprendizaje asignado a un crédito ACTS adn debe ser definido. La
Agencia de Cualificaciones de Malasia io asocia a 40 horas de aprendizaje del

estudiante®.

5.3.3. Contexto latinoamericano

Conforme con los resultados de un levantamiento de informacién solicitado a cada
uno de los Centros Nacionales Tuning en los meses que precedieron al encuentro de

Guatemala, de noviembre de 2011, es dable plantear que:

a) En la mayor parte de los paises latinoamericanos no existe un sistema de

créditos académicos aplicados de manera generalizada y unifciime.

b) Donde existen los créditos, los criterios para cuantificarlos son muy diversos
siendo la medida mas comun aguella gue establece una equivalencia de una
hora a un crédito, por 15 a 16 semanas al semestre, estimandose por cada

hora de aula dos de trabajo independiente.

¢) A lo anterior se agrega una tercera consideracion que alude a la muy baja o
nula valoracién de las practicas pre-profesionales y actividades

independientes como generadoras de créditos académicos.

No existe un sistema de créditos acadeémicos compartido por los paises
latincamericanos. Lo gue existen son experiencias diversas, con distinto grado de

profundidad y alcances; entre otras, las que se exponen a continuacion:

¥ 4 Base Paper on Asian Credit Transfer Systems (ACTS), |3 September 201 1, Le Merudien, Kuala Lumper, Malaysia, p. 8
15 4 Base Paper on Asian Credit Transfer Systems (ACTS}, 13 September 2011, L¢ Meridien, Kuala Lumpur, Malaysia.
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En Uruguay, las caracteristicas propias de la concentracion de fa matricula de
educacién superior en la Universidad de La Republica (UDELAR) han
favorecido la existencia, casi generalizada, de un régimen de créditos,
aprobado por el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica
en 2005, para el grado y el postgrado. En la propuesta de Uruguay, un crédito
equivale a 15 horas de trabajo estudiantil (incluye horas de clase, trabajo
asistido y estudio independiente) y se emplea un normalizador de 80 o 90
créditos anuales. En los (ltimos cinco afios, la UDELAR ha avanzado en
acuerdos sobre politicas de ampliacion, diversificacion, articulacion y
flexibilizacion curricular que hoy se plasman en la Ordenanza de Estudios de
Grado y otros Programas de Formacion Terciaria, aprobada en el afio 2011

por el Consejo Directivo Central.

Una serie de iniciativas en Chile ~apoyadas por el Programa MECESUP vy el

Consejo de Rectores (CRUCH)- han estimulado a las universidades para que

curricular. Este sistema considera tres componentes: la carga de trabaio total
de los estudiantes, lo que lleva a considerar el tiempo dedicado a todas las
actividades curriculares —tanto presencial como no presencial-que estos
deben realizar para el logro de los obietivos de aprendizaje de cada
asignatura; los tiempos que el estudiante dedica a su carrera: que un aflo de
estudios a tiempo completo significan entre 1.440 — 1.900 horas de trabajo
académico. Y el normalizador, que permite asignar un nimero de créditos a
cada una de las distintas actividades curriculares. Se ha convenido gue a la
carga de trabajo anual total, correspondiente al rango 1.440 y 1.900 horas se

le asocien 60 créditos SCT6,

En el caso mexicano y en virtud de la magnitud y la heterogeneidad de
instituciones de educaciéon superior, existen cualic formas para nombrar

medir los créditos: a) Los créditos bajo el acuerdo de Tepic: que establece que
ei vaior en créditos de una licenciatura es de irescientos coImo minimo y

' Guia Practica para ia instalacion dej SCT - Chile. Sislema de crédilos académicos ransferibies, p, 9.




21

cuatrocientos cincuenta como maximo, con Cursos semestrales en que 15
horas teéricas de docencia equivalen a 2 créditos v 15 horas de actividades
practicas equivalen a 1 crédito. b) Los créditos bajo el acuerdo 279 de la SEP.
Este acuerdo establece que para el titulo de profesional asociado, o técnico
superior universitario, los planes de estudios deben contar con un minimo de
180 créditos y con 300 créditos para el titulo de licenciatura. ¢) Acuerdo 286:
establece con fundamenio en e! articulc 64 de 'a Ley General de Educacion
que las competencias adquiridas por diversas vias, entre ellas la autodidacta,
pueden ser reconocidas publicamente por la autoridad educativa. d} Los
créditos SATCA: propuesta hecha por la ANUIES en la que un crédito es igual
a 16 hrs. La medida asigna valor numérico a todas las actividades de

aprendizaje del estudiante contempladas en un plan de estudios, con la

LW fo-L o

finalidad de acumular y transferir créditos académicos.

Los créditos son conocidos en Colombia y tienen aceptacion mayoritaria. En
los Ultimos cinco afos, ha aflorado un rico debate sobre competencias,
flexibilidad, reconocimiento de estudios, entre otros. En ese pais, y conforme
con el Decreic 1285 de 2010, un crédito académico equivale a cuarenta y
ocho (48) horas de irabajo académico del estudiante, que comprende las

horas con acompanamienio direcio del docente y las horas de trabajo
independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades
tras, quc sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje. 1 hora con docente supone 2 horas de trabajo independiente. Por
lo general, cada institucion en Colombia asume el crédito y lo trabaja de
manera individual. Grupos de universidades que tienen acuerdos para la
movilidad de estudiantes, como el Programa Sigueme tratan de armonizar sus

sistemas con fines de facilitacion de los procesos de transferencia estudiantil.

En Venezuela la Comisién Nacional de Curriculo, atendiendo a las reformas
cuiticulares establecidas, define el crédito académico como el tiempo
promedic de dedicacion del estudiante a la construccién de los aprendizajes,
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tomando en cuenta las actividades presenciales y su trabajo independiente’.
En términos generales, en esta propuesta se recomienda establecer dos horas
de trabajo independiente del estudiante por cada hora de acompainamiento

docente.

En Ecuador se esta aplicando el Reglamento de Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educacién Superior dictado por el ex CONESUP, el que
de acuerdo at art. 123 de la actual Ley Orgénica de Educacion Superior LOES,
debe ser aprobado por el Consejo de Educacion Superior. Un crédito en
modalidad presencial equivale a 16 horas cronoldgicas efectivas y al menos a
16 horas cronolégicas de trabajo autonomo del estudiante; en modalidad
semipresencial 8 horas cronologicas presenciales efectivas y en modalidad a
distancia al menos 3 de las 16 horas deben ser presenciales.

En Brasil las instituciones que trabajan con crédito académico utilizan las
siguientes equivalencias: un crédito corresponde: entre 15y 20 horas tedricas,
30 a 40 horas practicas con orientaciéon, 60 a 80 horas de actividades
realizadas de forma autbnoma con supervision docente. Algunas
universidades privadas empiezan a aplicar los créditos y a valorar las practicas

profesionales y la actividad independiente del estudiante.

En Paraguay, el Sistema de Créditos es utilizado por las instituciones de
Educacién Superior a nivel de grado y postgrado. Si bien, no se ha establecido
aln como Sistema de Créditos a nivel nacional, las universidades tanto
publicas como privadas lo utilizan y la aplicacion varia de una institucion a

ofra.

En América Central, a través del Consejo Superior Universitario
acién de Costa Rica, Guatemala, Belice, Ei
Salvador, Republica Dominicana, Panama, Honduras y Nicaragua) las
universidades han compilado y analizado fas definiciones de Crédiio

académico usadas en estos paises. Y han acordado una definicion comin

17 Comisién Nagional de Curriculo {2010). Orienlaciones curriculares para el sigio XXI. Venezuela. Avalado por ei NVA.
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denominada crédito académico centroamericano, la cual lo define como: “la
unidad de medida de la intensidad de trabajo del estudiante (carga academica)
que es igual a 45 horas por un periodo académico (lectivo), aplicadas a una
actividad que ha sido facilitada, supervisada, evaluada, por el docente, que
puede incluir horas presenciales (tales como teoria, practica, laboratorios,
trabajo de campo, interactividad), horas semipresenciales (trabajo bimodal),
horas de trabajo independiente y de investigacion del estudiante”. En Costa
Rica, Guatemala y Honduras el crédito es actualmente una unidad valorativa
gue equivale a 3 horas semanales de trabajo del estudiante, durante 15
semanas, aplicadas a una actividad supervisada, evaluada y aprobada por el

profesor.

En general, en aquellos paises latinoamericanos en que existe un sistema de
créditos los criterios para cuantificar la unidad son diversos y hacen dificimente
homologables las experiencias. L.a medida mas comun es que un crédito equivalga a
1 hora clase por 15 o 16 semaias al semestre, y que por cada hora aiiia s& esiin
dos de trabajo independiente (entre 45 y 48 horas por crédito). La propuesta del
SCT-Chile, a ia que ya se ha aiudido es singuiar, en cuanic tiene como base el
volumen total anual de trabajo del estudiante y utiliza un normalizador —-60 créditos

anuales— los que se redistribuyen en el pian de estudio.

Uno de los aspectos mas significativos del relevamiento hecho en los distintos paises
es fa muy baja o nula valoracién que se atribuye a las actividades independientes, o
no presenciales, como generadoras de créditos académicos; entre ofras, las
praciicas profesionales/laborales, actividades de investigacion, trabajo practico,
ayudantias. Es importante poner énfasis en la consideracion que el tiempo vy las

actividades que los estudiantes despliegan para alcanzar los logros del aprendizaje

en la generacion del crédito como lo son las actividades de aula, o bajo la directa

supervision del profesor.

Pese a lo anteriormente expresado, en cuanto a la diversa conceptualizacion e

implementacion de los créditos en América Latina, y a la gran heterogeneidad en lo
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que miden y como lo miden, el concepto y la necesidad de su uso no son ajenos at
discurso del cambio en ias instituciones de Educacién Superior, suscitandose
interesantes reflexiones sobre su eventual adopcion. Asi por ejemplo, en Bolivia, el
crédito ha sido discutido en varias reuniones académicas nacionales y por carreras
afines (sectoriales). Entre las principales observaciones esta el que la conversion de
horas académicas a créditos no representa sélo la conversiéon de un numero de
horas a un crédito. Esta equivalencia asocia otros criterios de orden cualitativo
referidos a la importancia de cada asignatura para un perfil profesional especifico; es
decir, que la misma asignatura tenga diferentes créditos en dos carreras distintas.
También es posible que dos asignaturas en una misma carrera tengan diferentes

créditos por su importancia relativa en el perfil de egreso,

En cuanto a la movilidad estudiantii en Ameérica Latina, ha habido en ios ultimos diez
afios un relativo crecimiento de !'a misma. En el caso del MERCOSUR, las
experiencias de los Programa Escala Estudiantil y MARCA como referencia de la

movilidad de estudianies de grado han tenido un impaclo signi

ificativo. £ 2011 se ha
lanzado el Programa de Movilidad MERCOSUR, como una iniciativa que incluye
esiydianies de carreras no acreditadas de universidades pubiicas y privadas.
También a nivel de la region centroamericana y México, el programa CSUCA —
ANUIES ha permitido la movilidad de estudiantes entre los 7 paises {Mé&xico,

Guatemala, £l Salvador, Nicaragua, Honduras, Costa Rica y Panama).

Pese a lo anterior, la movilidad ha estado asociada, principaimente, al envio de
estudiantes latinoamericanos a otros paises de Europa, América del Nore y Africa;
asi como a la recepcion de estudiantes provenientes de estas y otras regiones del
mundo, en las aulas iatinoamericanas. En ilodos estos casos, ias universidades
siguen, en lo general, utilizando las formas tradicionales para reconocer los estudios
de ios estudiantes de intercambio (asignatura por asignatura, semestre por
semestre), sin disponer de un mecanismo que facilite el reconocimiento de los

estudios realizados.

La globalizacion y las demandas de innovacion economica y social que se ciernen

sobre el mundo de hoy, hacen necesaria la reflexion sobre la necesidad estratégica y
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las ventajas de un espacio comun latinoamericano de Educacion Superior. Los
paises latinoamericanos, con su diversidad, enfrentan considerables desafios al
intentar proyectar una movilidad estudiantil que traspase ias fronteras territoriales,
culturales y sociales. Mayores trabas enfrentan al momento de reflexionar sobre un
espacio comun de ES latinoamericano el que deberia considerar tanto el
mejoramiento  y/o la renovacion de los programas de formacién, como la
armonizacion de estos en un nivel nacional y regional. La definicion de un sistema

latinoamericano de cualificaciones constituiria, en este ambito, un desafio aun mayor.

54, Propuesta dei Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR)

La propuesta de un sistema de créditos académicos es uno de los aspectos

fundameniales del enfogue propuesio por & pioyecio TUNING ~ AL y su debate

tiene para Tuning multiples matices. Pone de relieve la importancia de tener en

cuenta: el tiemno del estudiante, el volumen de trabajo requerido para aicanzar
determinadas competencias, y la distribucién ponderada y realista de las actividades
icule para evitar proiongaciones innecesarias de ias

titulaciones o repeticiones.

Un sistema de esta naturaleza se basa en la correlacién de un cierto nimero de

elementos:

> El perfil del titulo, que indica las competencias que deben desarrollarse.

» Los resuftados del aprendizaje especificados para cada
asignatura/modulo/tramo/curso.

» Las actividades educativas que mejor garanticen que vayan a alcanzarse los
resuitados del aprendizaje.

> FEl tiempo (medido en horas), basado en el trabajo del estudiante, que por
término medio se requerira para realizar fas actividades educativas que sean

necesarias para alcanzar Ios resuitados del aprendizaje’®.

™ Tuning América Lalina, Reflexianes v perspectivas de fa Fducacion Superior en América Lating. Informe Final  Proyecto Tuning
América Latma. 2004 - ’()0? Unnumdad de Deusto  Universidad de Groningen (Bilbao: Publicaciones de la Umversidad de Deusto,
2007, p. 292
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“El proyecto Tuning, que se centra en competencias genéricas y especificas de cada
area y resuitados del aprendizaje, ha demostrado que los enfoques del aprendizaje,
la ensefianza y la evaluacion inciden en el trabajo que se exige al estudiante, para
alcanzar los resultados del aprendizaje deseados y, por tanto, también en como se
mide el mismo. Trabajo del estudiante, métodos de ensefianza y competencias y
resultados de! aprendizaje estan claramente relacionados entre si. No obstante,
gjercen también su influencia otros factores, tales come Ia diversidad de tradiciones,
el disefio del plan de estudio y el contexto, la coherencia de los programas de
estudio, la organizacion de la ensefianza, la capacidad y actitud del estudiante. En
otras palabras, para ios estudiantes, el tiempo requerido para alcanzar ias mismas

competencias y resultados de aprendizaje puede variar en funcion del contexto™®

5.4.1. Origenes del CLAR.

a) En la segunda etapa del Proyecto Tuning AL (2011 — 2013), y despues de
siete afos de maduracién, los representantes de los paises latincamericanos
participantes hicieron en la primera reunién de Colombia (Mayo 2011) un
levantamiento sobre el estado de la cuestion en cada uno de los paises v
llegaron, entre otras, a la conclusién que era necesario perseverar en la
construccion de un crédito académico latinoamericano a través de la definicion

de un crédito de referencia.

b) En la segunda reunion, desarrollada en noviembre 2011, en Guatemala, ios
paises participantes concordaron en la necesidad de disefiar un sistema de
créditos de referencia para las Universidades de la regién (CLAR) y en la de
demarecar los requerimientos curriculares reales que se hacen a los
estudiantes de acuerdo con la disponibilidad efectiva de tiempo del que éstos

disponen.

¥1hid ., p. 293.
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Objetivos del Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR)

El Crédito Latincamericano de Referencia, a diferencia de otras propuestas, nace de

la importancia de difundir y promover el cambio de paradigma curricular y el

desarrollo de programas de calidad, favoreciendo a partir de alli la movilidad

estudiantil entre los paises de la region. En este contexto, los objetivos principales

del sistema son:

1)

2)

3)

Favorecer el desarrollo de una reforma curricular que considere el sistema de
créditos como elemento de mejora de un currfculo enfocado en el estudiante
como centro del aprendizaje, y como un factor de reconocimiento de la

acumulacion de trabajo académico.

Estimar el crédito como un factor de promocién de la calidad en los procesos
de formacién. Si bien el CLAR no es responsable de la calidad, un sistema de
créditos bien construido, bien balanceado, que junto a las competencias,

brinda informacién complementaria en el perfil de egreso, aporta a la calidad.

Promover la movilidad estudiantil entre universidades latinoamericanas a partir
de un sistema compartido de reconocimiento del trabajo académico de!

estudiante.

Como un sistema de reconocimiento y desarrollo de la calidad del trabajo académico,
CLAR busca:

%

Estimular la innovacion curricular y la mejora continua de la calidad de los
programas en los sistema nacionales;

Promover la reflexicn sobre el tiempo y la tipologfa de actividades de
aprendizaje que requiere un estudiante para el logro de resultados de
aprendizaje y el desarrollo de sus competencias en una determinada actividad
curricular.

Facilitar una mayor cooperacién académica entre las instituciones de

Educacién Superior en América Latina;
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% Facilitar el traslado estudianti dentro de los sistemas nacionales de ES

latinoarnericanos.
Como un sistema de créditos transferible CLLAR busca:

> Facilitar la transferencia y movilidad estudiantii y académica entre las
Instituciones de Educacion Superior latinoamericanas usando un esquema de
conversion coman y

» Facilitar el mutuo reconocimiento de cursos y actividades académicas

realizadas por los estudiantes movilizados.

5.5 Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR)

El Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) es concebido como “una unidad
de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que requiere un
estudiantes para conseguir resuftados de aprendizaje y aprobar una asignatura o

periodo lectivo™.

En una perspectiva complementaria, el CLAR representa un sistema que visualiza la
complejidad relativa de ios distintos componentes curriculares y faciiita la valoracién
y comparacion de los resultados del aprendizaje en distintos contextos de
cualificaciones, programas y entornos de aprendizaje. Proporciona un método
comparativo para comparar el aprendizaje entre los distintos programas académicos,

sectores, regiones y paises.

El CLAR considera una carga de trabajo anual de los estudiantes de tiempo completo
equivalente a 60 créditos?’. El uso de este normalizador fue aprobado en la Segunda
Reunion General del Proyecto Tuning — América Latina: Innovacion Educativa y

Social, teniendo en cuenta:

a) Su divisibilidad, la que permite adaptarlo con facilidad a diversas modalidades
de estructuracion del afio académico (semestre, cuatrimestre, trimestre,

modulos, etc.).

2 Acuerdos reunion de Guatemala. Noviembre de 20t 1.
2! Acuerdos reunion de Guatemala, Noviembre de 2011
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b) Por ser ampliamente utilizado en otras regiones del mundo, 1o que facilitaria su

comprension y compatibilidad.

Si como regla general un afio (académico) de estudios, a tiempo completo, equivale
a 60 creditos, un semestre serd equivalente a 30 créditos. Asi, un programa de
estudios de 4 afios correspondera a 240 créditos, uno de 5 aflos a 300 y uno de 7
afios a 420 créditos, en conformidad con la realidad de carreras y en los distintos

paises.

El volumen de tiempo de trabajo asignado a un crédito CLAR es definido a partir del
registro del tiempo total que un estudiante dedica anualmente al aprendizaje. Por
ejemplo, si un afic académico se extiendo por 36 semanas, con 45 horas
cronoldgicas de trabajo semanal (que inciuye docencia direcla y irabajo autdnoimoj,
el nimero total de horas de trabajo sera igual a 1.620 horas al afio, que divididas por
los 80 créditos anuales acordados, daran como resuitado un vaior crédito iguai a 27
horas cronolégicas. Esto puede variar, dependiendo del numero de semanas
académicas que considera el afo, del nimero semanal de horas de trabajo, y de las

caracteristicas de los distintos programas y paises.

5.5.1. Caracteristicas de los créditos CLAR

Entre las caracteristicas que se proponen para el Crédito Latinoamericano de

a estan:

Referenc

v

Los créditos son concedidos tras completar con éxito el aprendizaje (por lo

que incluyen el tiempo dedicado a las evaluaciones que lo verifican).

> Representan una forma de reconocimiento de los resultados del aprendizaje
alcanzado (valor de referencia)

» Favorecen la transferencia de estudiantes entre distintos programas y/o
instituciones, dentro y fuera de los contextos nacionales.

> Facilitan al mercado de trabajo el reconocimiento del nivel de formacion del
postulante {aportan al reconocimiento de sus cualificaciones o capacidades).

> Favorecen el aprendizaje para toda la vida y otorgan, en general, una mayor

flexibilidad al sistema de Educacion Superior.
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No son invasivos. Reconocen la diversidad y singularidad de los sistemas, las
formas de administracion, y la extension de los programas educacionales de

cada pals.
El sistema y los créditos CLAR son y seran respetuosos de las autonomias

focales, regionales, nacionales e institucionales.

Beneficios esperados del CLAR

Desde el punto de vista de la innovacion y mejoramiento, se espera que el CLAR

incentive y favorezca la mejora curricular en los sistemas nacionales, asi como la

armonizacion de los mismos, permitiendo el transito hacia curriculos centrados en el

estudiante y orientados en a calidad de los procesos de formacion.

<Como contribuye CLAR a la calidad entendida en estos términos?

Si bien un sistema de créditos por si solo no garantiza el acceso a la calidad un

credito latinoamericano puede ayudar a:

>

Poner el foco en el estudiante, llevandolo a asumir su responsabilidad en ef
proceso de adquisicion de logros de aprendizaje y formacién de competencias.
Flexibilizar y organizar eficientemente el curriculo.

Planificar y organizar eficientemente el curriculo.

Ponderar el peso relativo de las actividades del curriculo de acuerdo con su
complejidad.

Servir como referencia para comparar programas de estudio {comparabilidad y
legibilidad).

Reflexionar sobre las metodologias de ensefanza y las formas de evaluacion
en uso para optimizar el tiempo que el estudiante invierte en su aprendizaje.
Distribuir de manera equilibrada ei trabajo a realizar por profesores y

estudiantes (gestion curricular).
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5.5.3. Procedimientos para el calculo del CLAR

a) Duracién del afio académico

La duracion del afio académico es uno de los factores para calcular las horas de
trabajo del estudiante y definir el valor de un crédito. En América latina la duracion de
un afio académico puede variar de un pais a otro, e incluso cambiar, en un mismo

pais, entre una institucion y otra.

En la Cuarta Reunion General del Proyecto TUNING —~ América Latina (Bruselas,
2006), y basado en los datos aportados por los Centros Nacionales Tuning de los
distintos paises participantes en el Proyecto??, se concluyé que casi todas las
instituciones de Educacion Superior de América Latina planificaran entre 32 y 30
semanas de trabajo académico al afio. Este dato fue corroborado en la “Estimacion
del volumen de trabajo del estudiante”, realizada entre noviembre de 2011 y marzo
de 2012. Los 10.086 cuestionarios respondidos por profesores y estudiantes de 189
unidades académicas de instituciones participantes en el proyecto corroboraron el

rango antes indicado.

El punto medio del infervalo detectado entre 32 y 40 semanas, corresponde a 36
semanas, serd tomado como referencia para el célculo del crédito latinoamericano
CLAR?,

b) Horas de trabajo anual del estudiante

La carga de trabajo que debe ser exigida al estudiante para que alcance los
resultados de aprendizaje esperados, y desarrolle las competencias declaradas en el
perfil de egreso, exhibe asimismo una gran dispersion y variabilidad entre paises y al
interior de los mismos. De otro lado, la cantidad de horas que requieren los
estudiantes para alcanzar resultados de aprendizaje y satisfacer las demandas de

verificacién del desarrollo de competencias es también variable, y depende de las

22 Tuning América Latina. Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en América Latina. Informe Final - Provecto Tuning -
América Lating. 2004 — 2007, Universidad de Deusto — Universidad de Groninger (Bilbac: Publicaciones de ta Universidad de Deusto,
2007). p. 795

T 1a comoberacién y/o ajustes de este calewlo serd realizada tras (inalizado el relevamiento que estén Hevando adelante las dreas tematicas del
Proyecto Tuning — América Lating.
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capacidades individuales, de la experiencia y formacion de los profesores, los
métodos de ensefianza y aprendizaje empleados, la evaluacion, la naturaleza y
coherencia del programa de estudio, la calidad de la organizacion, la disponibilidad
de recursos de aprendizaje, las tradiciones institucionales, en un nivel nacional y

regional, etc.

En Ia definicion de los créditos CLAR el tiempo de los estudiantes es un elemento

central. El tiempo de trabajo del estudiante, se considera asociado a un intervalo

entre 40 y 55 horas, segin lo establecen los resultados de la “Estimacion del

volumen de trabajo del estudiante”. La atribucion de un tiempo mayor no sélo es

poco realista, sino desconoce las necesarias horas de ocio, de descanso y de

dedicacion a otros espacios e interacciones sociales que el estudiante desarrolla.

Considerando la cantidad de 36 semanas de trabajo académico al afio (analizadas
en inciso a) y el rango de horas de trabajo semanal (40 — 55 horas), el rango anual

de horas de trabajo del estudiante estaria entre 1.440 y 1.980 horas.

Cuadro # 1. Estimacion de las horas de trabajo anual del estudiante
Semanas al afio Horas de trabajo semanal  Horas de trabajo al afio
36 sernanas " 40horas . - 1.440horas
36 semanas " S5horas - 1.980 horas

Fuente: TUNING AMERICA LATINA (2012). Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) - Proyecto Tuning -
Documenio Final. Sitio web: http,. “www.mmsm.edi petoccagdocumento tuning-clar pdf
Elaboracién: Propia.

Relacion horalcrédito:

(1.440 hrs./afio) : (B0 créditosfafio) = 24 hrs./crédito
(1.980 hrs./afio) : (60 créditos/afio) = 33 hrs./crédito

Por lo tanto un crédito CLAR no tiene un valor tnico. Fluctia entre 24 y 33 horas

cronolégicas de frabajo del estudiante

En los casos que el afio lectivo sea diferente a 36 seméhas, el namero de horas de

trabajo semanal del estudiante podra variar siempre y cuando no altere el rango de




33

trabajo anual establecido en el cuadro antecedenie (1.440 — 1.980). Cualquier
variacion en el nimero de semanas, y en el nimero de haras de trabajo a ia semana,
debera garantizar que se respeta el rango establecido de manera de evitar una

variabilidad excesiva en el CLAR.

56. El panorama de los Créditos Académicos en el Sistema de la Universidad
Boliviana (SUB)

5.6.1. Antecedentes preliminares

Bolivia es un pais que, en cuanto a su sistema universitario y lo que conileva la
innovacién curricular conforme a las nuevas tendencias de la Educacién Superior,
tales como la internacionalizacion y los nuevos paradigmas centrados en el
estudiante; lamentablemente ha permanecido aislada y relegada del contexto

cambiante suscitado en el ambito de la formacion superior global.

En lo referente al tema obijeto de estudio, el documento informativo sobre Sistema de
Créditos Académicos en América Latina?4 publicado en 2007, afirma que en Bolivia
no se cuenta con un sistema nacional de créditos, existiendo una diversidad de
criterios para definir los créditos académicos por parte de las universidades en este
pais. Para fines de reconocimiento de estudios de una institucion a otra, se tomaria
en cuenta la carga horaria teérica y practica asignada a la materia o al programa,
expresando de manera general que los créditos reflejan entonces la carga horaria en
términos de horas teoricas, practicas y de estudio, que un estudiante debiera dedicar

como minimo a una materia para su aprobacion.

Pese a que las autoridades del Sistema de la Universidad Boliviana (SUB) reconocen
que el establecimiento de un Sistema de Créditos Académicos puede traer consigo
importantes ventajas, como la de facilitar la movilidad y el reconocimiento de las
titulaciones, existen aun ciertas creencias ambiguas que no permiten transitar del
paradigma tradicional al paradigma centrado en el estudiante. El argumento que se

maneja como principal barrera, es la diversidad del sistema universitario boliviano,

% Tyning. A. Latina. (2007). Documento Informativo sobre Sistemas de Crédilos Académicos en América Latina. En
Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en América Lating — Informe Final — Proyectp Tuning — América Lating
(415-429), Tuning América Lating. Pdgina Web Tuning: www.tuning unideusio.org/tuningal
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por lo que resultaria ser muy complejo la asimilacion de un sistema nacional de

creditos.

Pese a ello, el Sistema de la Universidad Boliviana, estd consciente que no es
posible mirar de manera aislada los cambios que ocurren en el ambito de la
formacion superior global, es por este motivo que al interior del SUB se han estado
suscitando importantes eventos que han significado ser ciertamente avances para
encausar de una vez un proyecto que permita establecer un sistema nacional de

créditos académicos.

5.6.2. Algunos eventos histéricos para el establecimiento de un Sistema de
Créditos en el SUB

> IV-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL (RAN)

Realizado en la ciudad de Trinidad, Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”
(UABJB), del 20 al 23 de Agosto de 2012. Uno de los temas fundamentales fue la
propuesta de adecuacion del Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) del
Proyecto Tuning, dentro de las Carreras, Facultades y Universidades del Sistema.

La COMISION 1 de Créditos Académicos, propone una Resolucién de adecuacion
del CLAR — Crédito Latinoamericano de Referencia aprobado en Chile (Mayo de
2012), con cuyo objetivo, el reconocimiento del volumen de trabajo de los estudiantes

y la libre movilidad de éstos en todos los paises latinoamericanos.

OBSERVACIONES: Se reconoce que el proceso de adecuacion sera proceso de
largo plazo en todo el sistema universitario boliviano, empero, se es consciente de
haber dado un paso importante para no quedar aislado de los sistemas universitarios

del entorno.
» XIH CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Realizado en la ciudad de Tarija en el mes de Agosto de 2013 en su primera fase y
en Santa Cruz en Mayo de 2014 en su segunda fase. El congreso actualiza el

Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana, incorporando los avances




35

en materia de Educacion Superior que se da en el ambito nacional e internacional,

del mismo modo se ratifica, actualiza y se aprueba nuevos reglamentos.

Se dispone que las universidades del sistema adecuen sus estatutos organicos al
estatuto organico del SUB, asi mismo, se instruye realizar foros Departamentales de

Desarrollo Curricular para la integracion del sistema educativo.
Entre las politicas dictadas para promover el desarrollo curricular se tienen:

1) El curriculo sera flexible y dinamico, capaz de asumir las caracteristicas
propias de cada Universidad y los permanentes cambios de la realidad asi

como la perspectiva multi inter y multidisciplinaria.

2) Considerar nuevos paradigmas educativos consistentes con los principios,

fines y objetivos de la Universidad Boliviana y sus politicas académicas.

OBSERVACIONES: Con la actualizaciéon y aprobacion de nuevos reglamentos, se

pretende resaltar la importancia de la misién del Sistema de la Universidad Boliviana
y la necesidad de una reforma curricular continuada, orientada hacia el desarrollo de
resultados del proceso ensefianza-aprendizaje, y en el que el aprendizaje se centra
en el estudiante, logrando de esta manera un desarrollo educativo de alta calidad y

flexible.
» SEMINARIO FORTALECIMIENTO ACADEMICO DEL (SUB)

Realizado en la ciudad de Santa Cruz en fecha 16 de Julio de 2014 con la presencia
de Vicerrectores, delegados docentes, y universitarios de las universidades del
sistema boliviano; el proposito presentar y analizar propuestas de modelos basados
en los 3 puntos del temario propuesto por el CEUB.

1) Crédito Académico
2) Integracién grado postgrado
3) Andlisis y evaluacion del disefio curricular por competencias




36

La COMISION 1 de Créditos Académicos analiza varias propuestas presentadas por

las universidades participantes y después de un amplio debate, recomienda los

siguientes parametros para el Sistema de [a Universidad Boliviana:

El uso del normalizador de 60 créditos anuales y 30 créditos semestrales, que
un estudiante de tiempo completo puede cursar.

L a duracion del afio académico estara entre 36 a 40 semanas y el semestre
entre 18 a 20 semanas.

Un crédito académico corresponde a 30 horas de trabajo del estudiante
(presenciales y no presenciales), diferenciando actividades curriculares con
caracteristicas particulares de determinadas carreras en especial de las
carreras de medicina y arquitectura.

A partir de las definiciones anteriores se debe analizar en todas las
universidades, por areas de conocimiento, la asignacién de horas de trabajo
presenciales y no presenciales del estudiante en el Sistema de la Universidad
Boliviana cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Organico de la
Universidad y el Reglamento de Titulo y Grados vigente.

Los docentes en cada asignatura deben planificar toda actividad que realice el

estudiante, tomando como referencia los siguientes tipos de actividades:




37

Cuadro # 2. Tipos de actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Tipo
Docencia; Instruccion frente a grupo de
modo tedrico, préctico, a distancia o mixto.

Trabajo de campo profesional supervisado.

Ofras actividades de aprendizaje individual
-0 independiente a través de tutoria y/o
asesoria. .

Estancias,

Ejemplos de Actividad

Clases, laboratorios, seminarios, talleres,

.cursos por intemet, etc.

" ayudantias, practicas
profesionales, servicio social, intemado,
estancias de aprendizaje, veranos de la
investigacion, etc.

Tesis, proyectos de investigacion, trabajos
de titulacion, exposiciones,  recitales,
maquetas, modelos tecnolégicos, asesorias.
R conferencias,

vinculacion ponencias,

congresos. Visitas, etc.

Fuente: Seminario “Fortalecimiento Académico del Sistema de la Universidad Boliviena”, Santa Cruz, Tutio de 2014.
Disponible en www.ceub.edu. po/academica?.../03_TallerNU_SXXT_UAGRM 201 4.pdf

- Que la relacion de presencialidad y no presencial estaria en un rango de 1

hora presencial y de 0 a 2 horas no

presencial, de acuerdo a las competencias

u objetivos que se quieren lograr, en cada asignatura, sin perder de vista el

perfil profesional de la carrera. Debiendo hacerse un estudio especializado por

area de conocimiento.

Discutidos los puntos en mesas se llegé a los siguientes puntos:

- La propuesta esta basada en el estudiante

- Se ha considerado el perfil del profe

sional

- La relacion de horas tedricas y practicas sera por cada asignatura

- El analisis se realizé en base a 3 propuestas (UC, UMSS y CEUB)

_ Cada universidad debe analizar para asumir o no la propuesta y debe hacer la

explicacién en cada universidad los

delegados que participaron de la comision

- Y deben participar los mismos delegados en la RAN, trayendo las propuestas

de las universidades

- La relacion de 1 crédito equivale a 30 horas de trabajo del estudiante

(presenciales y no presenciales)
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- Se debe tomar en cuenta el sistema de acreditacion de los organismos de

autoevaluacion reconocidos a nivel nacional y regional

OBSERVACIONES: Las universidades participantes del Sistema de la Universidad

Boliviana, dentro los procesos de integracién académica, toman como modelo base

la propuesta de créditos académicos de! CLAR, que es un cambio de paradigma en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. El cambio desde un enfoque tradicional,
comprendido como transmision y adquisicion de contenidos y centrado en la
ensefianza, ha pasado a un proceso centrado en el estudiante, en su aprendizaje y

su capacidad para aprender.
> [-XH REUNION ACADEMICA NACIONAL (RAN)

Realizado en la Universidad Amazonica de Pando, en el mes de Agosto de 2014. Se
analizaron politicas académicas aprobadas con anterioridad al congreso y analizadas

previamente en dos talleres nacionales, en la UMSS y la UAGRM, estas son:

1) Sistema de Créditos en el Sistema de la Universidad Boliviana

2) Disefio Curricular con el enfoque “Formacién Basada en Competencias -
FBC”

3) Integracion del Grado con el Postgrado en el Sistema de la Universidad

Boliviana.

OBSERVACIONES: Tomando como referencia el Proyecto Tuning — CLAR -

Créditos Académicos, se analizo exhaustivamente este tema y se elaboro una serie

de definiciones y alcances que se fueron aprobados por la COMISION 1 en el
documento “SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA” (Ver punto 3.6.) y se formulé un proyecto de resolucion

para ser aprobado por la Conferencia Nacional de Universidades.
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» H-X1l REUNION ACADEMICA NACIONAL (RAN)

El 22 de septiembre de 2015, en predios del salén de Postgrado de la Facultad de
Economia de la Universidad Técnica de Oruro (UTO), se llevé adelante el acto de
inauguracion de la II-XI! Reuniéon Académica Nacional, con la presencia de los

Vicerrectores, Delegaos de la FUD y FUL del Sistema de la Universidad Boliviana.

El propdsito de la reunion “plantear nuevas politicas en el ambito académico que
permitan mejorar el sistema universitario”. Ademas de tratar los temas que se
abordaron en el congreso del sistema universitario desarrollado hace dos anos atras,
recordando que en dicha oportunidad se determind desarroliar la metodologia de
investigacién desde los primeros cursos, la impiementacion de la practica profesional
en el plan de estudios, la articulacion educativa entre la secundaria y universidad, el
disefio curricular con enfoque basado en competencias e integracion, ademas de la

aplicacion del sistema de créditos como uno de los principales puntos de la reunion.

De acuerdo a la convocatoria, el temario desarrollado en la 1I-Xll RAN, es el

siguiente:

1) Aplicacion del Sistema de Créditos en las Carreras del Sistema
2) Foro Nacional de Desarrollo Curricular

3) Formacion Universitaria para profesores normalistas

4) Didactica de la metodologia de la investigacion

5) Actualizacion y propuestas de normas academicas

6) Informe sectoriales

7) Creacion de nuevas Carreras/Programas y temas especificos

OBSERVACIONES: Las conclusiones de dicha reunion que ha culminado el 25 de

septiembre de 2015 adn no son de conocimiento piblico a la fecha de elaboracion
del presente trabajo.




40

B.7. Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana

El Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana, es el
conjunto de normas regulatorias que permiten las posibilidades de asignacion de
valor al trabajo real del estudiante en el proceso formativo con flexibilidad curricular y
facilitar la transferencia o movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.

El credito es la unidad de medida del hacer académico que representa la cantidad de
trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se
obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de
estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos

universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.7.1. Justificacion

Las universidades participantes del Sistema de Créditos Académicos del Sistema de
la Universidad Boliviana, dentro los procesos de integracion academica, toman como
modelo base la propuesta de créditos acadéemicos del CLAR, que es un cambio de

paradigma en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El cambio desde un enfoque tradicional, comprendido como transmision vy
adquisicion de contenidos y centrado en la ensefianza, ha pasado a un proceso

centrado en el estudiante, en su aprendizaje y su capacidad para aprender.

5.7.2. Objetivos

1) Contar con una medida de valoracion y regulacion del tiempo de trabajo
académico estudiantif comparable en los ambitos nacional e internacional.

2} Potenciar la organizacion de la labor y el esfuerzo académico del estudiante
en cada espacio de aprendizaje, fortaleciendo su compromiso y el trabajo
corresponsable con su proceso de formacién.

Permitir la flexibilidad curricular

Reconacer el frabajo académico del estudiante en procesos formativos al
interior de las universidades y entre universidades del sistema.

Reconocer titulaciones en universidades del sistema y en el exterior




6) Facilitar la movilidad estudiantif

5.7.3.

5.7.4.

Caracteristicas

Los créditos académicos son asignados tras concluir con éxito el aprendizaje
de una asignatura.

Representan una forma de reconocimiento de los resultados del aprendizaje
alcanzado lo cual involucra las actividades presenciales e independientes.
Permiten la transferencia y movilidad de estudiantes entre distintos programas
y/0 instituciones, dentro y fuera de contextos nacionales.

Reconoce la singularidad y diversidad curricular.

Los créditos son acumulados para transferencia y reconocimiento del proceso
formativo y del grado académico

El total de trabajo académico incluye clases tedricas o de catedra, actividades
practicas, de laboratorio o taller, actividades clinicas o de terreno, practicas
profesionales, ayudantias, desarrolio de tareas, estudio personal, ensayos,
cursos virtuales, consultas bibliograficas en cualquier formato y soporte,

lecturas, preparacion y realizacién de examenes o evaluaciones entre otras.

Alcances y definiciones respecto al Sistema de Créditos Académicos

De acuerdo al Modelo Académico y tomando como referencia el grado de

licenciatura: Las horas académicas presenciales en 5 afnos son 4500 horas reloj y su

equivalente a 6000 horas académicas.

Uno del normalizador: 60 créditos académicos ano.

Valor del crédito académico: 30 horas cronolégicas (horas reloj) es
equivalente a 1 crédito

Duracién del periodo académico: enfre 36 a 40 semanas para periodo anual y
entre 18 a 20 semanas para el periodo semestral

Tiempo total de trabajo estudiantil semanal: 45 horas cronologicas (horas
reloj) como maximo

Trabajo anual: 1,800 horas cronolégicas (horas reloj)
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> Trabajo total del estudiante en 5 afos: 9,000 horas reioj, 12,000 hrs.

Académicas

v

Los créditos toman en cuenta toda actividad planificada. Para cada asignatura
se debe planificar las actividades considerando una adecuada distribucion de
presenciales y no presenciales de acuerdo a la pertinencia, objetivos vy
competencias definidos en el perfil profesional de la carrera, tomando como

referencia lo siguiente:

Cuadro # 3. Tipos de Actividad Presenciales y No Presenciales
Tipo Ejemplos de Actividad

Docencia; Actividades presenciales de Clases , laboratorios, seminarios, talleres, |

modo tedrico, practico, apfendizaje a investigacion, interaccion social,

distancia o mixto ' 'ayudantias, efc.

Actividades de frabajo independiente Lectura,  busqueda  de  internet,

del estudiante visualizacion de videos, elaboracion de
ensayos, trabajos monogréficos, tiempo de
preparacion para evaluacion elaboracion

de informes y olros

Fuente: Documento: “Sistema de Créditos del Sistema de la Universidad Boliviana”

» El valor del crédito para las actividades independientes que requieran
supervision o tutoria y actividades de campo supervisado debera ser

analizado y calculado segun las particularidades de cada una de las carreras.




Cuadro # 4. Tipos de Actividad con Supervisién del Docente

Tipo Ejemplos de Actividad

Trabajo de campo supervisado Estancias, practicas profesionales, servicio

social, intemado, estancias de aprendizaje,
pasantias, frabajo de investigacion, efc.

Otras actividades de aprendizaje Tesis, proyectos de investigacion trabajos

individual o independiente a través de  de  ftitulacion,  exposiciones, recifales,
" tutoria y/o asesoria. maquelas, modelos tecnolégicos,

- asesorias, vinculacion, ponencias,

conferencias, congresos, visitas, eic.

Fuente: Documento: “Sistema de Créditos del Sistema de la Universidad Boliviana™

5.7.5. Recomendaciones

1) Promover espacios de difusion y capacitacion sobre el Sistema de Créditos
Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana en todas las

universidades.

2) El CEUB debe organizar y realizar eventos de capacitacion sobre el Sistema

de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana en la

presente gestion (2014).

3) Formar comisiones académicas permanentes por facultades y/o carreas al
interior de cada universidad, para buscar espacios de convergencia en cuanto
a la definicion de horas presenciales, no presenciaies y a los créditos a
asignarse en las asignaturas y/o materias; tomando como base los aicances y
definiciones del Sistema de Créditos Académicos del Sistema de Ila

Universidad Boliviana y aprobar posteriormente en las instancias nacionaies

de decision.

4) Reformular las normas y reglamentos que sean necesarias como
consecuencia de la aplicacion del sistema de Créditos Académicos del

Sistema de la Universidad Boliviana (convalidaciones, traspasos, titulaciones y

otros).
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5) Mediante las instancias correspondientes dar a conocer a las instituciones
nacionales e internacionales del Sistema de Créditos Academicos del Sistema

de la Universidad Botiviana.
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6. CONCLUSIONES
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Los créditos ECTS son asignados a todos los com S educativos de un
programa de estudios (asignaturas, modulos, cursos, pe $, tesinas, etc.) y
reflejan la cantidad de trabajo que requiere cada uno ﬁ% para alcanzar sus

objetivos especificos, o resultados de aprendizaje.

En los paises latinoamericanos no existen sistemas de créditos aplicables a todas |as
universidades del continente. Entre las instituciones de Educacion Superior
latinoamericanas que utilizan el crédito como unidad de medida del trabajo
académico de los estudiantes, es comun que éste se sustente en las horas/clase que

debe cursar el estudiante para cada asignatura.

Las universidades participantes del Sistema de la Universidad Boliviana (SUB) dentro
de los procesos de integracion académica, toman como modelo base la propuesta de
creditos académicos del CLAR, que es un considerado comé un cambio de
paradigma en los procesos de ensefianza-aprendizaje; cambio desde un enfoque
tradicional comprendido como transmision y adquisicion de contenidos ¥ centrado en
la ensefianza, a un proceso centrado en el estudiante, en su agrendszaje y su

capacidad para aprender.

El Sistema de la Universidad Boliviana, acorde a las nuevas tendencias en el ambito

de la Educacion Superior, resuelve la adecuacion del CLAR - Crédito
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6. CONCLUSIONES

Un Sistema de Créditos en el ambito de la Educacion Superior, consiste en una
modalidad de organizacién de los planes de estudio que resulta alternativa al modelo
tradicional, pues se asignan créditos en reemplazo de cargas horarias al espacio
curricular (asignatura). El crédito es una unidad de medida del trabajo académico del
estudiante, éste representa el volumen de trabajo que cada estudiante debe realizar

para la construccion de los aprendizajes (6 resultados de aprendizaje).

Las unidades de medida de los créditos varian en las diferentes regiones del mundo,
paises y universidades. El crédito ECTS (European Credit Transfer an Accumulation
System) es el unico sistema que esta actualmente instalado de manera formal en la
mayoria de los paises de la Union Europea signatarios de la Declaracion de Bolonia.
Los créditos ECTS son asignados a todos los componentes educativos de un
programa de estudios (asignaturas, mddulos, cursos, practicas, tesinas, etc.) y
reflejan la cantidad de trabajo que requiere cada uno de ellos para alcanzar sus

objetivos especificos, o resultados de aprendizaje.

En los paises latinoamericanos no existen sistemas de créditos aplicables a todas las
universidades del continente. Entre las instituciones de Educacion Superior
latinoamericanas que utilizan el crédito como unidad de medida del trabajo
académico de los estudiantes, es comin que éste se sustente en las horas/clase que

debe cursar el estudiante para cada asignatura.

Las universidades participantes del Sistema de ia Universidad Boliviana (SUB) dentro
de los procesos de integracion académica, toman como modelo base la propuesta de
créditos académicos del CLAR, que es un considerado como un cambio de
paradigma en los procesos de ensefianza-aprendizaje; cambio desde un enfoque
tradicional comprendido como transmisién y adquisicién de contenidos y centrado en
la ensefianza, a un proceso centrado en el estudiante, en su aprendizaje y su

capacidad para aprender.

El Sistema de la Universidad Boliviana, acorde a las nuevas tendencias en el ambito

de la Educacion Superior, resuelve la adecuacion del CLAR - Credito
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Latinoamericano de Referencia aprobado en Mayo de 2012 en Santiago de Chile (1V-
X| RAN, UABJB, Trinidad del 20 al 23 de Agosto de 2012). Asi mismo, la elaboracion
del documento “Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad
Boliviana’ formulando un proyecto de resolucion para ser aprobado por la
Conferencia Nacional de Universidades (I-XIl RAN, UAP, Agosto de 2014).

Fl Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana, es
concebido como el conjunto de normas regulatorias que permiten las posibilidades
de asignacion de valor al trabajo real del estudiante en el proceso formativo con
flexibilidad curricular y facilitar la transferencia o movilidad estudiantil a nivel nacional
e internacional. De acuerdo al modelo académico y tomando como referencia el grao
de licenciatura: Las horas académicas presenciales en 5 anos son 4500 horas reloj y
su equivalente a 6000 horas académicas. En la propuesta del (SUB), un crédito
equivale a 30 horas de trabajo estudiantil (incluye actividades presenciales y no
presenciales, actividades con supervision del docente) y se emplea un normalizador

de 60 créditos anuales.
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