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RESUMEN EJECUTIVO

A partir de un trabajo coordinado con todos los actores de la educacion del Distrito
educativo de Viacha se planteé implementar procesos de Orientacion Vocacional con el
objetivo de fortalecer la toma de decisiones en la eleccion de una carrera profesional en
funcion a la vocacion personal de los estudiantes de 6to de secundaria del Municipio de
Viacha, mediante los procesos de participacion y toma de decisiones en el marco de la

democracia, respetando sus usos y costumbres.

Al mismo tiempo ofrecer contenidos significativos, actualizados y aplicables al contexto
socio-cultural de la comunidad educativa, con el fin de contribuir a la formacion integral
de los estudiantes para asumir una decision profesional con responsabilidad.

Todo este proceso se realizé en el marco de la metodologia del Marco Ldgico como
principio de un proceso sistematico y coherente, cuyo eje central siempre sera la

participacion directa de todos los involucrados en la educacion.

En este contexto, este Proyecto de Desarrollo Social permitird que los estudiantes
enriquezcan su practica educativa a partir de la reflexion, de conocimiento y realizacion de
proyectos de vida personal y laboral, consecuentemente la toma de decisiones para la
eleccion de una carrera profesional, el mismo debe ser compatible con sus intereses,
valores, aptitudes, caracteristicas personales y estilos de vida; de manera que esta decision

responda asus expectativas.

Claro estd que este proyecto se constituye en una via de ayude para el joven bachiller a
encontrar respuestas y estrategias que fundamenten su proyecto de vida. Los talleres de
Orientacion Vocacional se constituiran en un espacio para exponer puntos de vista,
inquietudes y problemas relativos a la formacion profesional de los estudiantes de 6to de
secundaria del distrito educativo de Viacha, dependiente del Gobierno Autonomo

Municipal de Viacha del departamento de La Paz.

Vil



INTRODUCCION

El presente proyecto de Desarrollo Humano tiene la finalidad de proporcionar a la
educacion un instrumento operativo de cambio y reflexion acerca de la importancia de los
procesos de Orientacion Vocacional. Es decir, tomar decisiones pertinentes en relacion a

la futura formacién profesional.

Los procesos de Orientacion Vocacional se constituyen en instrumentos indisolubles que

permiten propiciar alternativas de desarrollo social en forma integral.

Este proceso serd eficiente si los procesos sefialados son utilizados adecuadamente por los

actores principales de la educacion.

La Orientacion Vocacional es un apoyo al proceso de la toma de decisiones como parte del
proyecto de vida, para esto, el estudiante combinara sus capacidades, potencialidades,
intereses y limitaciones; asi como las posibilidades existentes en el medio en que se

desarrolla.

El proceso metodoldgico se enmarca con base en la Metodologia del Marco Ldgico,
presentando contenidos significativos, actualizados y aplicables en el proceso de eleccion

de una carrera profesional.

En el PRIMER CAPITULO, se presenta el diagnostico situacional realizado en el Distrito
Educativo de Viacha, la formulacion de los objetivos, la justificacion y las estrategias del
proceso de diagndstico. Para una mayor comprension se hizo un analisis de potencialidades
y limitaciones del distrito e identificacion y priorizacion de los principales problemas y

posibles soluciones.

El SEGUNDO CAPITULO, de manera sistematica, se presenta la Propuesta de Desarrollo
Social con los antecedentes, identificacion del problema, justificacion, los objetivos que

desea alcanzar el proyecto, la fundamentacion teorica, el mismo que se constituye en un
IX



elemento base de recoleccion de informacidén teorica, la forma de organizacion,
seguimiento y monitoreo del proyecto, condiciones del proyecto, la estructura de la matriz
del marco ldgico que representa de manera concreta la esencia del proyecto, matriz de

monitoreo y de evaluacion

El TERCER CAPITULO, se realiza la conclusion del proyecto, sin olvidar las

recomendaciones, sugerencias y anexos.

En este contexto, se presenta la Propuestas de Desarrollo Humano que recupera y
sistematiza la importancia de realizar procesos de Orientacién Vocacional, mismo que
beneficiara a todos los estudiantes de 6to curso del nivel secundario de Distrito Educativo

de Viacha del departamento de La Paz.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO SOCIO EDUCATIVO
1.- JUSTIFICACION

La educacion actual, como un proceso fundamental del desarrollo humano, no siempre logra
contribuir en su totalidad a la formacion de los bachilleres, viendo esta realidad, se llevo a
cabo el proceso de diagnoéstico situacional en los nicleos educativos del municipio de
Viacha.

La realizacion del diagndstico permitio identificar y conocer los problemas reales de la
poblacion educativa del municipio de Viacha, fue un proceso de descripcion y anélisis de la
situacion real de los aspectos positivos (logros) y negativos (problemas, dificultades y

necesidades).

Desde el punto de vista metodoldgico se aplicd un conjunto de estrategias y técnicas
mediante la interaccion abierta, a partir de la participacion conjunta de todos los actores de

la educacion.

Todo este proceso se realizd en coordinacion con las autoridades involucradas,
posteriormente se socializaron las necesidades del contexto a través del anélisis de
potencialidades y limitaciones e identificacion de principales problemas y posibles

soluciones.

En este contexto, se justifica la realizacion del diagnéstico que beneficié a la comunidad

educativa del municipio de Viacha.



2. ANTECEDENTES HISTORICO CONTEXTUALES
2.1 Situacion Geografica

Viacha es la primera seccion y capital de la provincia Ingavi del departamento de La Paz,
fue creada como  Municipio en cumplimiento a dos leyes: primero, Ley de
municipalidades N° 2028 del 28 de octubre de 1999; segundo, ley de Participacion
Popular 1551 de 1994.

El municipio de Viacha se encuentra localizado a 32Km de distancia, en el &rea geogréfica
del altiplano norte del departamento de La Paz, el mismo se encuentra en una llanura alta
entre los 3540 a 4600 metros sobre el nivel del mar, que se extiende entre Bolivia y Per(,
entre las cordilleras oriental y occidental, cuyas direcciones corren paralelamente a la

costa del océano pacifico.

2.2 Limites territoriales
Los limites territoriales que presenta el Municipio se exponen en el siguiente cuadro:

Cuadro 1: Limites Territoriales del Municipio de Viacha

Puntos . - -
Cardinales Secciones Municipales Provincias

. 5ta Seccion Municipal (el Alto) e Murillo
Al Este . 3raSeccion Municipal (Achocalla) e Murillo

e 4ta Seccion Municipal (Calamarca) e Aroma

. 7ma Seccion Municipal (Collana) e Aroma

e  4taSeccion Municipal (Comanche) e Placajes
Al Oeste e  5ta Seccion Municipal (S. de Machaca) e Ingavi

e  2daSeccion Municipal (Laja) e Losandes
Al Norte . 2da Seccion Municipal (Laja) e Los Andes

e  5ta Seccion Municipal (El Alto) e  Murillo
Al Sur e  7ma Seccion Municipal (Callana) e Aroma

e  4ta Seccidon Municipal (Comanche) e Pacajes

Fuente: Elaborada con base al PDM Gobierno Municipal de Viacha 2007-2016.

2.3 Organizacion Politica y Administrativa



Bajo la jurisdiccion del Municipio de Viacha segun la anterior Constitucion Politica del
Estado se dividia en 7 cantones los cuales son: 1) Villa Remedios 2) Gral. José Ballivian,
3) Ichuraya Grand,4) Irpumalrpa Grande,5) Villa Santiago de Chacoma,6) Chacomalrpa
Grande y 7) Viacha.

Posteriormente, se establece una nueva division administrativa con la formacion de los

distritos municipales; organizacion administrativa que se consolido a la fecha.

Hasta el afio 2004 al Municipio de Viacha, pertenecia el actual Municipio de Jesus de
Machaca (Distrito 4) San Andrés de Machaca (Distrito 5) y Parcial Arriba (Distrito 6), con

lo que anteriormente se encontraba dividido en siete distritos municipales.

Actualmente la jurisdiccion del Municipio cuenta con 5 distritos (1, 2, 3, 6 y 7), de los
cuales los distritos 1, 2 y 7 son prominentemente urbanos, el Distrito 6 urbano rural y el

Distrito 3 rural.

La ciudad de Viacha esta conformada por tres distritos urbanos (distritos 1, 2 y 7) y uno
periurbano (distrito 6), los distritos 1 y 2 conforman la FEJUVE Viacha, en el Distrito 6
la entidad matriz es la SUB FEJUVE Distrito 6, y en el Distrito 7 el ente representativo es
la FEJUVE DISTRITO 7.

El Distrito 1 estd conformado por 31 Juntas vecinales, el Distrito 2 por 29, el Distrito 6
por 26 y el Distrito 7 por 66 juntas de vecinos, haciendo un total de149 juntas de vecinos,
a nivel seccional (PDM, 2012-2016: pag.3).

En el area rural existe un total de 64 comunidades originarias del Distrito 3 los cuales

estan agrupados en 9 Markas y que en conjunto forman la Central Agraria Marka Viacha.

1. Marka Irpa Chico 4. Marka Contorno
2. Marka Achica 5. MarkaConiri
3. Marka Batallas De Ingavi 6. Markalrpa Grande



7. Marka Villa Santiago De Chacoma 9. Marca Villa Ancara:
8. MarkaJachaHilata
2. 4 Vias de Acceso

El municipio de Viacha tiene conexion con la ciudad de El Alto y La Paz, mediante una

carretera asfaltada, la cual presenta dos sindicatos de transporte pablico.

El Sindicato San Agustin presta el servicio de la ciudad de Viacha a la Ceja; el otro
sindicato, Transporte Viacha, presta sus servicios en dos rutas, uno es interno, que es solo

de Viacha- El Alto, otro de Viacha al centro de la ciudad de La Paz.

Asi mismo, el Municipio tiene conexion con las comunidades del area rural, los cuales son
la provincia Pacajes, Aroma y Los Andes, mediante las rutas 104 y 107, cuyas carreteras

estan en etapa de construccién con asfalto para conectar con los paises de Chile y Perd.

En la ciudad de Viacha la infraestructura vial no se originé de forma ordenada y
planificada, pues su origen se remonta hacia décadas anteriores, originadas en base a las
vias concéntricas convergentes en la plaza central. Este trazado influy6 en el disefio de las
calles hasta el momento en que se construyeron las vias férreas, hacia el Norte y Este y

hasta el limite del rio Pallina, hacia el Oeste y el Sur.

El municipio de Viacha cuenta con una posicion potencial, desde el punto de vista de

comunicaciones, por la ciudad de Viacha atraviesan las siguientes carreteras:

+ Viacha - Botijlaca — Corocoro, asfaltado hasta la localidad del mismo nombre.

+ Viacha — Botijlaca — Charafa (hacia la replblica de Chile), asfaltado hasta la
localidad de Botijlaca.

+ Viacha — Collana — Colquencha (hacia las canteras de piedra caliza de SOBOCE),
via ripiada.

+ Viacha — Santiago de Machaca — Catacora (hacia la replblica del Per(), via

asfaltada hasta las faldas de la cumbre y a partir de ahi de tierra, habiéndose
4



proyectado la continuacién del asfaltado hasta la localidad de Nazacara a partir de la
presente gestion con recursos del Gobierno Departamental.
+ Villa Remedios — Viacha — Laja (hacia la carretera El Alto — Desaguadero, de

transito hacia el Peru), via de ripio en toda su extension.

2.5 Sistema férreo

Por el municipio atraviesan la red de ferrocarril que se dirige hacia los puertos de Chile y
a la ciudad de Oruro, contandose ademas con la maestranza de la antigua ENFE, y que en
la actualidad no funciona” ( PDM de Viacha, 2012-2016: pag.132).

2.6 Medios de comunicacién

El municipio cuenta con diversos medios de comunicacion: radio emisoras, television,
telefonia fija y telefonia celular. También cuenta con varios canales de televisién: Canal
20 Via Vision, Canal 17 VTV, etc., los cuales cuentan con una cobertura a nivel de los
Distritos 1 y 2; existen también diferentes radioemisoras que transmiten en FM y en AM,

entre las que destacan Radio Coral y Radio Letanias.

“Por otra parte en el municipio la prensa escrita es cubierta por medios de prensa de la
ciudad de La Paz.El sistema de telefonia municipal es atendido por aproximadamente 850
lineas de COTEL, de la cuales estan en funcionamiento un promedio de 800; de forma
complementaria existe también el servicio de telefonia moévil atendida por todas las
empresas que operan en el pais: ENTEL, TIGO y VIVA.”(PDM de Viacha, 2012- 2016:
Pag.137).

2.7 Aspecto Social

Acerca de la poblacion de Viacha, sus 64 comunidades de distrito 3 y 1, 2, 6,7 son de
origen indigena, el idioma que ellos hablan es aymara y espafiol. La mayoria tiene la

vision de vivir en armonia, es decir, vivir bien, en respeto mutuo con la Madre Tierra,
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caracterizandose por ser pobladores amables y respetuosos con todos los visitantes,
siempre en el marco de la reciprocidad y complementariedad.

2.8 El Aspecto Cultural

En el aspecto cultural, el municipio de Viacha tienen diferentes usos y costumbres, los
dias sdbado y domingo de Tentacion se lleva a cabo una gran entrada de chutas en la
plaza principal de Viacha;, en el cual participan 6 comparsas conformadas por

componentes dé diferentes lugares del municipio.

El 21 de junio se recuerda el Afio Nuevo Aymara a nivel nacional, al igual que en el
municipio de Viacha, a la cabeza del alcalde y mallkus ejecutivos, quienes organizan un
culto al sol en el cerro de letanias; dando ofrendas de Ilamas y mesas para el afio préspero
y buena produccion agricola y ganaderia. El cual se encuentra ubicada al sur oeste de la

ciudad de Viacha, donde se encuentra la virgen méas pequefia del mundo, llamada latanias.

Asi mismo, la fiesta patronal del municipio de Viacha se lleva a cabo el 4 de octubre, en
devocion a la Virgen del Rosario.
2.9 El Aspecto Poblacional

Segun el Instituto Nacional de Estadistica 2001 (INE), de acuerdo a datos de Censo de
poblacién y vivienda, Viacha tiene 23,477 Hombres y 23,119 esto en area urbana
29,108 y éarea rural 17, 488 sumado un total de 46.596 habitantes, sin embargo, para los
afios venideros se estima una poblacion de 52.202 habitantes.

2.10 Aspecto Economico

Viacha, historicamente, es considerada como la “ciudad industrial” porque cuenta con

varias fabricas de prestigio a nivel nacional e internacional: SOBOCE (Fabrica de
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Cemento S.A.), fundada el 24 de septiembre de 1925 bajo la denominacion “SOCIEDAD
DE CEMENTO”. La ex fabrica — Embotelladora CBN, generando fuentes de trabajo a
muchos ciudadanos en su mayoria a viachefios, cuando su presidente ejecutivo era Max
Fernandez. Entre otras fabricas se tiene las de ceramicas, estuquerias, ladrillarias y talleres

que confeccionan tejidos artesanales e industriales.

El sistema econdmico del Municipio se divide en rural y urbana; en la rural se dedican a la

agricultura y actividad pecuaria.

2.10.1 El sistema econémico productivo urbano

Esta4 compuesto por diferentes rubros de construccion y sector productivo industrial textil.

Industria del cemento

Industria ceramica

Industria de la produccion de cal

Otras industrias: viguetas pretensadas, pinturas, vidrio, etc.
Empresas constructoras

ok wbdE

a) Sector productivo industrial textil

1. Produccion de prendas industriales
2. Produccion de prendas artesanales
3. Produccién de accesorios para prendas de vestir

2.10.2 El Sistema Econdmico Rural

El sistema economico rural es la agricultura y actividades pecuarias, concentradas en el

Distrito 3 del municipio de Viacha.

a) Produccion agricola

Las variedades de cultivos que se desarrolla en el municipio de Vicha son los siguientes:



1. Cebada Forrajera 7. Avena
2. Trigo 8. Arveja
3. Papa 9. Quinua
4. Cafiahua 10.  Oca

5. Alfalfa 11.  Haba

6. Maiz 12.  Lechuga

Los cultivos de mas importancia por la cantidad de tierra cultivada es la cebada forrajera,

le sigue la papa, en tercer lugar la alfalfa y en cuarto lugar la avena forrajera.

Se pueden destacar que las actividades agricolas se realizan bajo diferentes formas de
trabajo:

Jornal. El trabajador agropecuario se mueve junto a su familia para desarrollar

actividades de campo.

El Ayni. Significa el trabajo cooperativo entre dos 0 mas comunarios, que entran a
un acuerdo mutuo para el desarrollo de una tarea agricola, con el fin de avanzar el

trabajo para uno y para el otro.

La Mina. Trabajo cooperativo, pero basado en un pago por parte del duefio de la
parcela, que a la vez recompensa la fuerza de trabajo, preparando una comida para

ser compartida entre todos los que coadyuvan en las tareas.

La Waqui. Es un trabajo compartido entre el duefio de la parcela y el que tan solo

presta su fuerza de trabajo.

Es decir, el Waqui se da cuando un comunario trabaja en la cosecha de otro propietario, el
producto es compartido entre el duefio y el que lo cosecha, 0 en su caso para la siembra
uno dispone la semilla y el otro el terreno preparado y el producto es dividido entre ambos

por igual.



b) Produccién pecuaria

La produccion pecuaria es la principal actividad econémica para la poblacion de area
rural del municipio debido a que proporciona mas ingresos econémicos a nivel familiar
este sistema se basa principalmente en la crianza de ganado vacuno de carne ,ganado

vacuno lechero, ovino, y un menor porcion porcino ,camélido, conejos y gallinas.

2.11 Organizaciones No Gubernamentales

Las organizaciones no gubernamentales que se encuentran situadas en el municipio de

Viacha son las siguientes:

e SOBOCE
e CIPCA

® 171 JUNTAS VECINALES
® 20 ORGANIZACIONES SOCIALES

® 20JUNTAS DE PADRES.

2.12 Estado actual de Educacion

Actualmente el sistema educativo del municipio de Viacha estd compuesto por 92
unidades educativas, de los cuales 25 estan localizadas en el area urbana y 67 en las

comunidades rurales, estas estan conformadas por 9 nucleos;

Ademas vale destacar que existen los tres niveles de educacién: la regular, Centros de
Educacién Alternativa y Educacion Superior: Universidad Mayor de San Andrés,

Universidad Publica de El Alto y la Escuela de Sargentos de Musica.



Cuadro 2: Caracteristicas, Namero y Localizacion de los Establecimientos

N° | Unidad Educativa Publica Comunidad o Localidad Turno| Nivel segin
R.M.
10057 NUCLEO : HUGO ORDONEZ
1 Evaristo Valle A Av. José Manuel Pando M P
2 Evaristo Valle B Av. José Manuel Pando S/N T I-P
3 18 de Noviembre Av. Montes M P
4 20 de Octubre Av. Montes T P
5 San Salvador Av. José Manuel Pando S/ N N P
6 José Ballivian A Av. José Manuel Pando M S
7 José Ballivian B Calle José Manuel Pando T P
8 José Ballivian C Calle José Manuel Pando N S
9 Loma Linda A Cdad. Contorno - Loma Linda M I-P
10 Loma Linda B Cdad. Contorno - Loma Linda M P
11 Contorno Centro Cdad. Contorno Centro M P
12 El Carmen Cdad. Pallina Grande M-T P
13 Pallina Centro Cdad. Pallina Centro M-T P
14 Simodn Bolivar Cdad- Mamani - Livicachi M I-P
15 Buena Vista Cdad. Pallina Chico M P
16 Contorno Arriba Cdad. Contorno Arriba M I-P
17 San Felipe de Sequechuro Cdad. Sequichuro M P
38356 NUCLEO : FRANZ TAMAYO
18 Humberto Arandia Av. SiménBolivar S/ N M P
19 Ingavi Av. SiménBolivar S/ N T P-S
20 Hilata Sta. Trinidad Cdad. Hilata Sta. Trinidad M-T I-P
21 | SanJorge Cdad. Hilata San Jorge MT I-P
22 Max Toledo Cdad. Hilata Centro MT P
23 Hilata Arriba Cdad. Hilata Arriba MT P
24 | Antonio José de Sucre Cdad. Surusaya Suripanta M P
25 | Choguenaira Cdad. Choguenaira M P
26 San Nicolas Cdad. Villa Santa Chacoma M P
27 Norah Gutiérrez De Zevallos Plaza Evaristo Valle M |
10059 NUCLEO : ACHICA
28 Achica Arriba Cdad. Achica Arriba MT I-P-S
29 | Andrés de Santa Cruz Cdad. Achica Baja M I-P-S
30 Limani Cdad. Sta. Rosa de Limani M I-P
31 Coito Pefia Cdad. Achica Baja-Koyto Pefa M P
32 San Miguel De Mazo Cruz Cdad. Villa San Miguel de M. Cruz MT I-P
33 Chacasaya Cdad. Achica Arriba- Charasaya MT I-P
34 Llajmapampa Cdad. Llajmapampa MT I-P
35 Pongoni Cdad. Pongoni MT I-P
10060 NUCLEO : IRPA CHICO/ JALSURI
36 Jalsuri Cdad. Central Jalsuri MT I-P
37 Hacia EI Mar Cdad. Central Jalsuri M P-S
38 23 de Marzo Cdad. Canavirilrpa Chico MT 1-P
39 Villa Arriendo Cdad. Villa Arrienda MT I-P
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40 Pan de Azlcar Cdad. Pan de Azucar MT I-P
41 | Callisaya Cdad. Callisaya MT I-P
42 Muruamaya Cdad. Muruamaya MT I-P
43 Colina Blanca Cdad. Colina Blanca MT I-P
44 Copancara Cdad. - Copancara MT P
45 | Sangramaya Cdad. Muruamaya-Sangramaya MT I-P
10061 NUCLEO : JHON F. KENNEDY

46 Villa Remedios Villa Remedios M 1-P
47 John Fitzgerald Kennedy Villa Remedios M P-S
48 | José Ballivian de Hichuraya Cdad. Hichuraya Alta M I-P
49 Ingavi de Hichuraya Grande Alta | Cdad. Hichuraya Alta M P
50 Hichuraya Baja Cdad. Hichuraya Baja M-T | I-P
51 Pocohota A Cdad. Pocohota M-T | I-P
52 Ancara Cdad. Ancara MT I-P
53 Villa Ancara Cdad. Ancara MT I-P
10063 NUCLEO : IRPA GRANDE

54 Gualberto V. De Chacoma Chacoma Irpa Grande M I-P
55 Chuquifiuma Cdad. Chuquifiuma MT I-P
56 Calama Cdad. Chacomalrpa Grande M P-S
57 3 De Mayo Cdad. Chuquifiuma MT S
58 Toncopujio Cdad. Toncopujio M I-P
59 Chojfia Pujo Cdad. Chojfapujo MT I-P
60 Mollojahua Cdad. Mollojahua MT I-P
61 Copalacaya Cdad. Copalacaya MT I-P
62 Litoral Cdad. Irpumalrpa Grande M I-P-S
63 Bartolina Sisa Cdad. Tacagua M I-P
38366 NUCLEO : PUERTO DE ILO

64 Coniri Cdad. Coniri MT I-P
65 Gualberto V. De Coniri Cdad. Coniri- Kelliviri MT P-S
66 TUpac K. De Collagua Cdad. San Vicente de Collagua MT P-S
67 Santiago De Chacoma Cdad. Villa Stgo. De Chacoma MT I-P
68 Elizardo Pérez Cdad. Villa Stgo. De Chacoma MT P-S
69 Quinamaya Cdad. Quinamaya MT I-P
70 Chafiojahua CdadChafiojahua MT I-P
71 | Chusfiupa Cdad. Chusfupa MT P
72 Chacoma Alta Cdad. Chacoma Alta MT P
73 Ponguini Cdad. Villa Ponguini MT I-P
74 | Jekeri Cdad. Jequeri Rosa Pata MT 1-P-S
38357 NUCLEO : TILATA

75 Centro Tilata Zona Centro Tilata M I-P
76 Néstor Paz Zamora Zona Centro Tilata T P-S
77 | 6de Junio de Tilata Magisterio | Urb. Tilata Magisterio M I-P
78 | 6 de Junio Urb. Tilata Magisterio T P-S
79 Nueva Esperanza Villa Nueva Esperanza M I-P
80 La Florida La Florida M-T | I-P
81 Urkupina Il Urkupifia I M I-P
82 Mariscal Santa Cruz Urb. Mcal. Santa Cruz Plaza 14 Febr. | M I-P
83 Republica del Jap6n Urb. Urkupifia Calle Jazmin S/N M I-P
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84 | Nueva Tilata Urb. Tilata U. V. Av. 23 de Sept. M I-P
85 | Fred Nufez Gonzales Urkupifa Il M S
38358 NUCLEO : VILIROCO

86 Viliroco A Viliroco M 1-P
87 Viliroco B Viliroco T P-S
88 Rosa Agramont Cdad. Chonchocoro M I-P-S
89 Batalla de Ingavi Cdad. Ingavi M P

90 San Francisco Cdad. Chicachata M I-P
91 Pacharaya Cdad. Pacharaya M P

92 Gral. Hugo Banzer Suarez Zona Mariscal José Ballivian M I-P

Fuente: Elaborado con base al PDM de Viacha, 2012- 2016.

Cuadro 3: Numero UE's Privadas, Localizacion, Turno y Nivel

N° Unidad Educativa Privada | Comunidad o Localidad Turno | Nivel segin R.M.
10057 NUCLEO : HUGO ORDONEZ

1 San Luis Av. Del Ejercito No. 21 M I-P-S

2 Adventista Viacha Av. Ismael Montes Mendoza M-T I-P-S

3 Fabrica de Cemento Zona Central M I-P-S

4 William Booth M I-P

Fuente: Elaborado con base al PDM de Viacha, 2012- 2016.

La Direccion de Educaciéon y Cultura dependiente de la Oficialia Mayor de Desarrollo

Humano coordina actividades relacionadas con el ambito educativo para satisfacer las

necesidades de este sector, tal es el caso de la provision de desayuno escolar,

infraestructura y equipamiento.

2.12.1 Mision y Vision del sistema educativo

La educacién es la base del desarrollo de la comunidad, sobre esta base las comunidades

pueden construir sistematicamente un mayor desarrollo social, politico y econémico. En

este contexto, la mision de la Direccion de Educacion y Direccion Distrital de Educacion

€s:
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El objetivo de la institucion esta dirigido a formar a los jovenes y los nifios viachefios, a
mejorar sus condiciones de vida para disminuir la pobreza” (PDM de Viacha, 2012-
2016: Pag.288).

2.12.2 Indicadores del contexto socio demografico

Cuadro 4: Poblacién Estudiantil

Descripcién 2006 2010
Mujeres | Varones| Total Mujere| Varone| Total

Poblacién 26.007 26.195 | 52.502 27.068 | 27.647 | 54.71

Poblacion en edad escolar (4 a | 8.370 9.622 17.992 7.952 | 9.214 | 17.16

17)

Poblacion Escolarizada 8.498 9.017 17515 | 7.770 | 8.196 | 15.96

Fuente: Elaborada con base al PDM de Municipio de Viacha 2012-2016

2.13 Poblacién en Edad Escolar

El comportamiento de la poblacién en edad escolar de 4 a 17-18 afios muestra una
disminucion de este grupo etéreo, pues en el periodo comprendido entre el 2006 al 2010 se
tuvo una disminucién a nivel municipal del 4,6%; la poblacion en edad escolar paso de
17.992 (46,5% mujeres y 53,5% hombres) a 17.166 (46,3% mujeres y 53,7% hombres), se
deduce también que la poblacion total de mujeres (49,5%) es considerablemente elevada
frente a la poblacion de mujeres en edad escolar (de 4 a 17 afios). EI fendmeno del acceso
a la educacion se puede verificar observando las tasas de cobertura bruta y neta para los
niveles (PDM de Viacha 2012-2016).

2.15 Infraestructura Educativa

“La Direccién Distrital de Viacha cuenta con 75 direcciones de unidades educativas, 19
secretarias y 534 aulas. También cuenta con Aulas Pedagogicas: 19 talleres, 15

laboratorios, 22 bibliotecas y 34 salas de reuniones.
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En un 71,9% el estado de las unidades educativas es regular porque muchas de las
construcciones han sido refaccionadas o ampliadas; el 18% se encuentra en buen estado y

el 10,1% estan en malas condiciones.

2.16 Servicios Basicos

El suministro de agua segura beneficia a 83 UE’s, el resto consume agua proveniente de
Pozos o Rios, el 39,5% se encuentra en mal estado, esto porque los tubos se hallan

deteriorados, el 36% estan en buen estado y el 24,4% en regular estado.

Por otro lado, alrededor de 34 UE’s cuentan con energia eléctrica en sus establecimientos
y aulas, el 86,7% se encuentra en buen estado y el 13,3% en estado regular” (PDM de
Viacha, 2012-2016).
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3. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO
3.1. Objetivo General

Identificar los diferentes problemas que aquejan a los estudiantes de 6 de secundaria
de los ndcleos educativos del municipio de Viacha mediante estrategias de
socializacion e interaccion para mejorar sus condiciones de desarrollo profesional y

social.

3.2 Objetivos especificos
e Coordinar acciones con la Direccion de Educacion y Cultura del municipio de
Viacha para realizar el diagnostico socio educativo.
e Socializar la importancia de realizar el proceso de diagnéstico socio educativo.

e Establecer criterios técnicos e instrumentos para la recoleccion de informacion.

e Elaborar el informe general del diagnostico socio educativo.
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4. METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO
4.1 Método “pedagogia inclusiva”

La metodologia se constituye en uno de los principales paradigmas y pilares del proceso
educativo, el mismo responde a como se va desarrollar una actividad concreta como hacer
realidad, dirigir, guiar y orientar actividades planificadas. Es decir, es un conjunto de
técnicas y procedimientos que permite desarrollar adecuadamente una actividad para

cumplir con los objetivos propuestos.

4.2 Método activo de participacion

Los métodos activos son formas didacticas de trabajo conjunto, generadores de
participacion y aprendizajes significativos, siendo un valioso instrumento para quienes
trabajamos en busca de mejorar la calidad de la educacion. “Consiste en dar participacion
directa y dindmica a los educandos en su proceso de aprendizaje. Estos métodos dan la
oportunidad para que los alumnos actlen e investiguen por si mismo, poniendo en juego
sus actitudes fisicas y mentales, generando en ellos una accién que resulte del interés, la

necesidad o la curiosidad” (Menigno, H.).

Los métodos activos se pueden aplicar de manera individual o grupal en diversas acciones

0 actividades a realizar.

Einstein decia: “es preferible ser optimista y equivocarse antes de ser pesimista y no

equivocarse”.

4.3 Metodo cooperativo o de ayuda mutua

Consiste en realizar un trato entre los responsables y lideres del sector que cooperen

dentro y fuera del aula para lograr alcanzar los objetivos educacionales.
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4.4 Método socializador

Consiste en formar grupos de trabajo o de aprendizaje que permita un trabajo
mancomunado, participativo, cooperativo, responsable, colectivo, mutuo y sobre todo

participativo en la toma de decisiones grupales.

5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para el proceso de recoleccion de datos fidedignos y reales se utilizaron técnicas e
instrumentos de investigacion diagndstica, los cuales fueron utilizados en sus diferentes

acciones.

5.1Técnicas

Entrevista no estructurada. La entrevista es una técnica de recopilacion mediante una
conversacion profesional de interaccion abierta.

“Este tipo de entrevistas es muy Util en los estudios descriptivos y en las fases de
exploraciéon para el disefio del instrumento de recoleccion de datos. (Manuel Galéan
Amador sitio web)

Esta técnica se llevd con las autoridades educativas, originarias, sindicales, padres de
familia, alumnos y docentes para obtener informacion a través del didlogo directo de

socializacion de las problematicas que atraviesan en el aspecto socio educativo.

5.2 Instrumentos

> Cuadros matrices. Permitid sistematizar los resultados del proceso de

diagndstico: Construccion del Arbol problema y objetivos.

> Fuentes primarias. Las fuentes primarias estuvieron constituidas por todos los
actores de la educacion: docentes, alumnos padres de familia, autoridades educativas y
originarias.

> Otras fuentes. Publicaciones como: PDM, boletines, periodicos, cartillas, etc.
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5.3 Confiabilidad de los Instrumentos
La confiabilidad se refiere a la capacidad del instrumento para obtener datos que

respondan a la realidad que se pretende conocer en el estudio.

La confiabilidad de los instrumentos se alcanz6 mediante una “prueba piloto” con actores
similares la poblacion beneficiaria, con el objetivo de introducir modificaciones necesarias
a las pruebas previas a su aplicacion para que las mismas sean confiables.

5.4 Poblacién participante en el proceso del diagnéstico

La poblacion de diagnostico estuvo constituida por los estudiantes de los 9 nucleos del

distrito educativo del municipio de Viacha y autoridades educativas.

Cuadro 5. Poblacion participante en el proceso del diagnostico

Nombre de nucleos Unidades educativas y turnos Poblacién

. S Localizacion
educativos participante
10057 NUCLEO : José Ballivian A, turno mafiana 15 . .
HUGO ORDOREZ | José Ballivian C, SRR €2 VIR
38356 NUCLEO : Ingavi, turno tarde 12 . .
FRANZ TAMAYO Ciudad de Viacha
10059 NUCLEO : Achica Arriba, turno Mafiana y tarde 1 Comunidad Achica
ACHICA Andrés de Santa Cruz, Turno mafiana arriba 'y baja
10060 NUCLEO : Hacia EI Mar, turno mafana Comunidad central
IRPA CHICO/ 16 jalsuri
JALSURI
10061 NUCLEO : | John  Fitzgerald Kennedy, 15 Comunidad Villa
JHON F. KENNEDY turnomanana Remedios
Calama ,turno mafiana Comunidad
10063 NUCLEO : 3 de mayo g | Checomalrpa
IRPA GRANDE Litoral, turno mafiana IEmLE
Chuquifiuma y
Irpumalrpa grande
Gualberto V. De Coniri, T M.T. Comunidad
38366 NUCLEO : Tu_pac K. I?e Collagua,MT o Conl_re,Collagua,v.
PUERTO DE ILO Elizardo Pérez, T MT Santiago de
Jekeri T. MT Chacoma
Jekeri
38357 NUCLEO : Néstor Paz Zamora, T 16 Zona centro Tilata,
TILATA 6 de Junio, T urb. Tilata
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Fred Ndfiez Gonzales, M Magistrio, zona

Urcupifa Il
38358 NUCLEO : | VilirocoB, T Comunidad
VILIROCO Rosa Agramont, M 10 Viliroco,Chonchoc
-0ro
136 .
Total 9 Nucleos 19 colegios - 17 comunidades y
participantes zonas

Fuente Elaboracion propia.

5.5 Procedimiento (Fases)

El diagnostico se realizéd de acuerdo a un proceso de planificacion integral, con las
autoridades de la Direccion de Desarrollo Humano de la Alcaldia y la Direccion Distrital

del municipio de Viacha:

La coordinacién con las autoridades educativas se realizé para socializar la importancia

del diagndstico y, a la vez, solicitar autorizacion para la realizacion del estudio.

Se establecieron reuniones permanentes con la institucion educativa, con el fin de

coordinar actividades a realizar.

Se realizaron procesos de analisis, reflexion y socializacion sobre las problematicas que

tropiezan en diferentes aspectos socio-educativos.
Se desarroll6 actividades ludicas, creativas y de interaccion educativa.
Finalmente la informacion obtenida se sistematizé y analizo.

6. RESULTADOS DEL PROCESO DEL DIAGNOSTICO
6.1 Analisis de Potencialidades y Limitaciones

El andlisis de potencialidades y limitaciones del Distrito Educativo del municipio de

Viacha se muestra en el siguiente cuadro.
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Cuadro 6. Analisis de Potencialidades y Limitaciones

Area Componentes | Potencialidades Limitaciones Problema
Motivacion para
. Desconoce
. ., mejorar sus L .
. Direccion o algunos principios | Desconocimiento de
Administra | 5. . conocimientos S
. distrital de - X de la | algunos principios de la
-tiva p teorico-practicos - - L - .
educacion ., administracion administracion educativa
en relacion a la -
.. ., educativa
administracion.
., Falta de
~Lellaz motivacion  para
inter Autoridades Buena relacién Insuficientes acciones de
o . . T establecer . .
institucion- | educativas interinstitucional. . desarrollo socio educativo
acciones
al .
educativas
. Dificultad en la toma de
Estudiantes de ..
. decisiones
S de | Estudiantes No existe apoyo | Indecision a la hora de
., secundaria de | motivados a poy o ,

Poblacion , . de parte de los | decidir qué carrera
S los nucleos | continuar sus . . .
estudiantil . . autoridades profesional estudiar en

educativos del | estudios educativas estudiantes de  6to de
Municipio de | superiores ) o
. secundaria del Municipio
Viacha .
de Viacha
Dispuestos a | Poca motivacion
. coordinar para realizar | Falta de capacitacion en
Técnico Proceso de . TS .,
edagégic- | ensefanza  — acciones _ relacion a temas del
P o educativas  entre | educativas. proceso de ensefianza
0 aprendizaje. : .
la comunidad aprendizaje
educativa

Fuente: Elaboracion propia.

6.2 Identificacion y descripcion de problemas

La identificacion y descripcion de problemas en el Distrito Educativo del municipio de
Viacha se refleja en el siguiente cuadro.

Cuadro 7: Identificacion y descripcion de problemas

Problemas Posible Solucion Justificacion Beneficiarios
Desconocimiento Capacitar ~ sobre | Estos procesos de
sobre algunos | tematicas de la | capacitacion permitiran

Autoridades educativas

administracion L
del municipio

principios de la mejorar la calidad de la

administracion educativa. administracion.
educativa
Insuficiente acciones | Realizar acciones | Estas acciones nos | Estudiantes de los
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de desarrollo socio | relacionadas a | permitiran una educacion | nueve nucleos del
educativo fortalecer nuestra | integral de acuerdo a las | municipio de Viacha.
educacion integral. | necesidades de la
comunidad educativa.

Dificultad en latoma | Orientar a los | Los procesos de orientacion
de decisiones estudiantes sobre | nos tienen que permitir

. . Los estudiantes de 6to
como tomar una | motivar a los estudiantes a

de secundaria de los

decision en | continuar  sus  estudios : L
. . colegios del municipio.
relacion a nuestra | superiores y tomar
vocacion. decisiones.
Indecision a la hora | Desarrollar talleres | Todo este proceso d
de  decidir qué | de formaciéon | Orientacion Vocacional,
carrera  profesional | complementarias fortalecera un buena .
. e s . Los estudiantes de 6to
estudiar en | en relacion a la | eleccion profesional, es ;
. . > . . de secundaria de los
estudiantes de 6to | Orientacion decir, los estudiantes : L
: : , - colegios del Municipio.
de Secundaria del | Profesional en los | conoceran las caracteristicas
municipio de Viacha | Ndcleos del | de diferentes carreras.
Municipio.

Fuente: Elaboracion propia.

6.3 Problema Priorizado

Cuadro 8: Problema Priorizado

Problema

ESTUDIANTES DE 6TO DE SECUNDARIA DEL DISTRITO EDUCATIVO DE MUNICIPIO
VIACHA CON INDECISION A LA HORA DE ELEGIR QUE CARRERA PROFESIONAL ESTUDIAR

Fuente: Elaboracion propia.
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6.4 Construccion y analisis del arbol de Problema y Objetivos

6.4.1 Arbol de problemas

Estudiantes frustrados en sus deseos de continuar
estudiando para la formacion profesional

$

tEstudiantes que no concluyen J t Desercion en su J Estudiantes que no contindan

con su formacién profesional. formacion profesional con los estudios suneriores

! ¥

Eleccién de una carrera
por ocasion v no por
3

estudiando

[ Insatisfaccion  de seguir ]t Eleccidn de carrera equivocada J [

a

» Desconfianza de si mismo en la Distorsiones en las preferencias
Eleccion de carrera muy eleccién de una carrera de estudio profesionales y vocacionales.

$ ! $

ESTUDIANTES DE 6TO DE SECUNDARIA DEL DISTRITO EDUCATIVO DE MUNICIPIO VIACHA
CON INDECISION A LA HORA DE ELEGIR QUE CARRERA PROFESIONAL ESTUDIAR

! }

Los estudiantes no demuestran interés por

Los estudiantes estan Desconocen sus wudi fesion d " ;
desinformados sobre las diferentes niveles de aptitudes SO D3 DIDIESION 6 S DIEICEcid
carreras profesionales vocacionales t
¢ 1 Insuficiencia motivacion pertinente de
—— i i los padres para estudio de una carrera
Procesos insuficientes  de No se aplican test de aptitudes profesional
orientacion vocacional vocacionales en colegios ‘
Autoridades educativas t Insuficiencia motivacion pertinente de los
Desconocen la importancia de Los docentes ignoran las pruebas padres para estfud!o del una carrera
los POV de Test Vocacional protesiona

¢

|

Desconocen la importancia de este
proceso de estudio de una carrera
profesional

No hay personal entendido
en la materia

Desconocimiento sobre la importancia de estudiar una carrera profesional
en funcion a vocacion personal

Fuente: Elaboracion propia.
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6.4.2 Arbol de objetivos

Estudiantes que contintian Eleccion de una carrera por vocacion y
con los estudios superiores No ocasion

v
Los estudiantes demuestran interés
por estudiar una carrera de su

preferencia

N

Los estudiantes informados Conocen sus niveles de

sobre las diferentes carreras aptitudes vocacionales
profesionales T ¥
t SE——
) ) Suficiente motivacion pertinente de los
Existen procesos de Se aplican test delaptltudes padres para su estudio de una carrera
orientacion SR L profesional
vocacional T i
Suficiente motivacion pertinente de los

T Los docentes
Autoridades educativas Conocen las pruebas padres para su estudio de una carrera
Conocen la importancia de de Test Vocacional profesional
los POV

N

Hay personal entendido
en la materia

Los estudiantes conocen la importancia de decidir una carrera profesionan

Fuente: Elaboracion propia.

—_—
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CAPITULO 1l
PROPUESTA DE INTERVENCION
1. ANTECEDENTES

La idea central de este proyecto de desarrollo social surge a partir de la inquietud personal,
de los estudiantes y padres de familia del distrito educativo de Viacha, posterior a la
realizacion de un diagnostico de necesidades educativas en coordinacion con la Direccion

de Educacion del Municipio.

En este contexto, este proyecto se constituye en un pilar fundamental para fortalecer el
conocimiento de los estudiantes del nivel secundario en relacion a la eleccion de una
carrera profesional a partir de sus intereses, valores, aptitudes, caracteristicas personal y

estilo de vida.

Si bien existen algunos procesos de orientacion vocacional realizados por algunas
instituciones pablicas y privadas en el municipio, estos procesos no han tenido un impacto
relevante en la poblacidn estudiantil, ya que solo beneficiaron a algunos colegios del
centro de poblacion estudiantil y centros militares pero no asi a todos los estudiantes de

los nucleos educativos del municipio de Viacha.

En este contexto esta propuesta de Orientacion VVocacional beneficiara a toda la poblacion
de estudiantes del ultimo curso, de los 9 nucleos del distrito educativo de Viacha, en

coordinacion con los directores de cada establecimiento.

De esa manera, se busca contrastar la problematica de dificultades y fracasos en la

eleccion de una carrera profesional en los estudiantes para lograr sus aspiraciones.

Se considera, que a partir de esta propuesta el estudiante tendra un apoyo y respuesta a sus

interrogantes en relacion a su proyecto de vida; puesto que los procesos de Orientacion
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Vocacional son vias de ayuda para encontrar respuestas y estrategias que fundamentan la

eleccion de una carrera profesional.

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

A partir de un proceso sistematico de recoleccion de informacion sobre las diferentes
problematicas que atraviesa el distrito educativo de Viacha, destacaron: la insuficiente
participacion social de los actores involucrados de la educacion, falta de capacitacion y
actualizacion docente, desconocimiento de funciones, deberes y obligaciones,
desconocimiento del contexto educativo, falta de personal docente de especialidad y, en
especial, insuficientes procesos de orientacion vocacional dirigidos a los estudiantes
de 6to de Secundaria del municipio de Viacha. Estas dificultades deben ser encaradas
de manera constructiva, participativa, democratica y activa bajo la dinamica de

transformar para mejorar.

En este contexto, los procesos de orientacion vocacional se constituiran en una opcion
social, es decir, en un medio para impulsar la formacion profesional, capaces de participar
activamente en la transformacion de una sociedad comprometida con sus profesionales,

pero también mas solidaria y justa.

Claro estd, esta propuesta propone alternativas y estrategias fundamentales sobre el tema;
ofreciendo a todos los actores involucrados contenidos significativos, actualizados y
aplicables en el quehacer educativo para fomentar la praxis social a traves de un trabajo

colectivo e integral.

En este sentido, contribuir a edificar el presente y el futuro de la nifiez y juventud

boliviana y, por ende, a la transformacion de una educacion integral y gratuita.
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Es importante aclarar que esta propuesta se constituird en un instrumento operativo para
articular a la comunidad educativa a sus expectativas de desarrollo social como futuros

profesionales.

3. DESCRIPCION O INGENIERA DEL PROYECTO

El presente Proyecto que titula “Taller de Orientacion Vocacional dirigido a estudiantes de
6" de secundaria del Distrito Educativo del municipio de Viacha”. Esta es una propuesta
que presta atencion a las necesidades de orientacion vocacional en los Nucleos del

municipio de Viacha.

El Proyecto de orientacion vocacional ofrecerd al estudiante apoyo incondicional para
encontrar alternativas y tomar decisiones de manera consciente, voluntaria y
comprometida, segun sus capacidades, actitudes, intereses y aptitudes necesarias para las

diversas opciones que presenta el mundo laboral.

En este sentido, el Proyecto tiene el objetivo de fortalecer la toma de decisiones en la
eleccion de una carrera profesional en funcion a la vocacion personal del estudiante, que le
permita no solo la decision inmediata sobre sus alternativas para el afio proximo, sino

también, la formulacion de un proyecto de carrera con la proyeccion para varios afios.

Al mismo tiempo, se busca ofrecer contenidos significativos, actualizados y aplicables al

contexto socio-cultural de la comunidad educativa del Municipio de Viacha.

4. JUSTIFICACION

Una vez egresados del colegio, los bachilleres deben decidir sobre su futuro, por tanto,

se encuentran angustiados porque su eleccién cambiara el rumbo de su vida y se ven
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obligados a proyectarse hacia adelante e interrogarse: ¢Quién quiero ser? ;Como quiero

vivir?, como se ve, no son preguntas faciles de responder.

Es muy comun que cuando alguien siente la inseguridad de decidir por si mismo acude
a otros, como ser a un profesional, amigo o a un familiar para que le dé una respuesta.
Pero la verdad, nadie puede elegir por otro. Seria un gran error autorizar a alguien a
elegir por uno y, por otra parte, un acto irresponsable de quien aceptara hacerlo. La

orientacion vocacional no admite estos actos, pero si puede ayudar a resolverlos.

A partir de esta situacion, segun el diagndéstico realizado, la mayoria de los estudiantes del
municipio de Viacha, no saben exactamente qué quieren en la vida, donde estan sus

oportunidades de desarrollo y sobre todo cuél es el ideal de su futura profesion.

Por otra parte, durante los Gltimos cursos de secundaria, es frecuente que padres, amigos y
profesores pregunten: ;al afio que viene que vas a estudiar? En el mayor de los casos el

estudiante no tiene opciones para elegir una carrera.

En otros casos, algunos estudiantes contindan estudiando, pero no culminan su formacion
por la mala eleccién de carrera de estudio. Frente a este problema en el municipio,

ninguna autoridad ni institucién se pronuncia al respecto.

Estas situaciones generan graves consecuencias en los estudiantes y sus familias: la
frustracion individual, gastos econdmicos, busqueda continua de una institucion educativa
que llene sus expectativas, estudiar algo que no le agrada, o bien desercién de la carrera de

estudio superior elegida.

En este contexto, se justifica la realizacion de este proyecto para el beneficio directo de
todos los estudiantes de 6 de secundaria de los 9 nlcleos del distrito educativo del
municipio de Viacha, el cual permitird que los estudiantes tengan una adecuada eleccion
profesional y se identifique adecuadamente en su crecimiento y realizacion personal de

27



vida, de tal forma que su incorporacion a la sociedad esté direccionada adecuadamente a
sus intereses, capacidades y potencialidades a partir de encontrar alternativas y tomar

decisiones de manera consiente voluntaria y comprometida hacia la autorrealizacion
personal.
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5. OBJETIVOS DEL PROYECTO
5.1 Objetivo General

Fortalecer la toma de decisiones en la eleccion de una carrera profesional en
funcion a la vocacion personal de los estudiantes de 6 de Secundaria de la

Direccion Distrital de Educacion de Viacha.

5.2 Objetivos Especificos

— Informar a los estudiantes sobre las diferentes carreras profesionales del sistema
universitario.

— Describir a través de un test los niveles de aptitud vocacional de los estudiantes del
ultimo curso de secundaria del distrito educativo de Viacha.

— Despertar las preferencias e inclinaciones profesionales en los estudiantes de 6to

de Secundaria del municipio de Viacha.

5.3 Objetivo Estratégico

— Contribuir a la formacién integral de los estudiantes para asumir una decision

profesional con responsabilidad.
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6. FUNDAMENTACION TEORICA
6.1 Marco Legal

La Ley de Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”” menciona:

CAPITULO I

“Articulo 1 (Mandatos Constitucionales de la educacion).
1. Toda persona tiene derecho a recibir educacién en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.
2. La educacion constituye una funcién suprema y primera responsabilidad
financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla,
garantizarla y gestionarla.
3. El Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que
comprende la educacién regular, la alternativa y especial, y la educacion superior
de formacién profesional. El sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la
base de criterios de armonia y coordinacion.
4. El sistema educativo estd compuesto por las instituciones educativas fiscales,
instituciones educativas privadas y de convenio.
5. La educacion es unitaria, publica, universal, democratica, participativa,
comunitaria, descolonizadora y de calidad.
6. La educacion es intercultural, intercultural y plurilingiie en todo el sistema
educativo.
7. El sistema educativo se fundamenta en una educacion abierta, humanista,
cientifica, técnica y tecnoldgica, productiva, territorial, teérica y préctica,
liberadora y revolucionaria, critica y solidaria.
8. La educacion es obligatoria hasta el bachillerato.

9. La educacion fiscal es gratuita en todos sus niveles hasta el superior”.
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CAPITULO 11l
SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 29. (Objetivos)

Formar profesionales con compromiso social y conciencia critica al servicio del pueblo,
que sean capaces de resolver problemas y transformar la realidad articulando teoria,
practica y produccién.

Desarrollar investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién para responder a las
necesidades y demandas sociales, culturales, econdmicas y productivas del Estado
Plurinacional, articulando los conocimientos y saberes de los pueblos y naciones indigena
originario campesinos con los universales.

Garantizar el acceso democrético al conocimiento, con sentido critico y reflexivo.
Garantizar programas de formacion profesional acorde a las necesidades y demandas
sociales y politicas publicas.

Recuperar y desarrollar los saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indigena

originario campesinos, comunidades interculturales y afro bolivianas.

Articulo 30. (Estructura)

La Educacién Superior de Formacion Profesional comprende:

Formacién de Maestras y Maestros.
Formacion Técnica y Tecnoldgica.
Formacion Acrtistica.

Formacién Universitaria.

SECCION IV
FORMACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Articulo 52. (Formacion Superior Universitaria)
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Es el espacio educativo de la formacién de profesionales, desarrollo de la investigacion
cientifica-tecnoldgica, de la interaccion social e innovacion en las diferentes areas del
conocimiento y ambitos de la realidad, para contribuir al desarrollo productivo del pais
expresado en sus dimensiones politica, econdmica y sociocultural, de manera critica,
compleja y propositiva, desde diferentes saberes y campos del conocimiento en el marco

de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Articulo 53. (Objetivos)

Formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo
humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y
futuras de la sociedad y la planificacion del Estado Plurinacional.

Sustentar la formacioén universitaria como espacio de participacion, convivencia
democrética y practica intracultural e intercultural que proyecte el desarrollo cultural del
pais.

Desarrollar la investigacion en los campos de la ciencia, técnica, tecnoldgica, las artes, las
humanidades y los conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, para resolver problemas concretos de la realidad y responder a las

necesidades sociales.

Desarrollar procesos de formacion post gradual para la especializacion en un ambito del
conocimiento y la investigacion cientifica, para la transformacion de los procesos sociales,
productivos y culturales.

Promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer la diversidad
cientifica, cultural y lingtistica.

Participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para construir una

sociedad con mayor equidad y justicia social.
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Articulo 54. (Niveles y Grados Académicos)

Los niveles y grados académicos reconocidos son:

Pre grado: Especialidad.
Técnico Superior. Maestria.
Licenciatura. Doctorado.
Post grado: Post doctorado.
Diplomado.

Articulo 55. (Universidades del Estado Plurinacional de Bolivia)

Las Universidades reconocidas por el Estado Plurinacional de Bolivia son:

Universidades Publicas Autdnomas.
Universidades Privadas.
Universidades Indigenas.
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6.2 Marco Tedrico
6.2.1 La Educacion y Sociedad

La educacion es un instrumento de desarrollo, el cual permite generar grandes
transformaciones en la sociedad, con la finalidad de que todos los seres humanos puedan

alcanzar su pleno desarrollo social de vida.

En este contexto, la educacidn es la esperanza para lograr nuevos horizontes de grandeza
para con los hijos, y fundamentalmente lograr la formacion de ciudadanos capaces de
participar activamente en la construccion de una sociedad democratica para tomar

decisiones de bien comun.

Mas all4, que la educacidon se constituyen en un instrumento de fortalecimiento y
desarrollo social, pareciera que no siempre constituye ese espacio de desarrollo social en
toda su dimension. Claramente se vive la desercion escolar, el castigo en sus diferentes
formas, y por ende el fracaso escolar, que a menudo provoca la marginacion y la
exclusion social. En el caso de los adolescentes que se encuentran en edad de seguir sus
estudios profesionales, en muchos casos, no tienen herramientas necesarias para poder
elegir correctamente su profesion, esta situacion se ve reflejada en una decepcion social y

personal.

Son estas razones, las que permiten hacer una lectura de la realidad y apreciar que la
educacion esta en un proceso regresivo de crisis educativa y por su puesto de crisis social:
desde las formas de ensefianza de carécter tradicional, la gestion educativa que se ve
reflejado en el fracaso escolar, la falta de infraestructura, equipamiento y

fundamentalmente la falta de informacion en relacién a la formacién de interés social.

La sociedad exige de sus autoridades, de sus instituciones cambios profundos y
estructurales en el sistema educativo, que permita articular de manera democratica a todos

los actores sociales como un proceso de transformacion social.
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Una educacion con calidad se da cuando la institucion garantiza servicios y productos de
acuerdo a las necesidades de la sociedad, es decir, que una educaciéon con calidad
repercute positivamente en la economia de los pueblos, la cualificacion de los recursos
humanos constituye la principal fuerza productiva y por ende mejora los niveles de vida

de sus ciudadanos.

6.2.2. Orientacion VVocacional

Se entiende por orientacion vocacional al hecho de indicar a una persona (nifio,
adolescentes o adulto) la profesién que mas le conviene, teniendo en cuenta sus gustos y

capacidades.

La orientacion integra o enlaza a los estudiantes a su propia identidad, desarrollando al

maximo sus capacidades de acuerdo a su vocacion.

Los procesos de orientacidn vocacional se constituyen en un puente que comunica entre
los estudiantes y su propia identidad, debiendo atender al estudiante de manera sistematica

y continua desarrollando sus capacidades para responder a su sociedad.

“La Orientacion Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses
vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las
necesidades del mercado de trabajo. EI primer pasé de la rehabilitacién vocacional es la
eleccion de un interés realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral” (Anthony y
cols., 1984).

Otras definiciones a tener en consideracion:

Segun Suaper (1957), la orientacién vocacional pretende ayudar a que la persona elabore
un concepto adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo.
Para Vizquerra (1990), la orientacion no es un proceso puntual, sino continuo en el

tiempo; no se dirige solo a las personas con necesidades especiales, sino a todo el mundo.
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Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la persona y la prevencion de problemas de
toda indole; se interviene a través de programas.

Robert (1988) afirma que la conducta vocacional se reduce a la oportunidad de poder

trabajar y, por tanto, niega la libertad de elegir.

Entonces, los procesos de orientacion vocacional y profesional son una actividad social y

fundamentalmente esencial para el futuro de nuevos profesionales.

Este proceso permite al estudiante mejorar para lograr un desarrollo equilibrado, por tanto,
debe ser visto como un derecho fundamental del estudiante y por supuesto tratarlo en su
integridad.

De esta forma el estudiante podrd sentirse respetado en su libertad, conciencia y
autonomia personal. Este proceso debe partir de un trabajo mancomunado entre toda la
comunidad educativa, por lo tanto, cada uno de estos actores cumplen una funcién

importante para el desarrollo integral de los futuros profesionales.

6.2.4. La importancia de Orientacion Vocacional

La importancia de los procesos de Orientacién Vocacional radica en facilitar al estudiante
la eleccion atinada de una carrera, tomando en cuenta sus aptitudes, actitudes, vocacion y
atracciones. Elegir una carrera adecuadamente que sea conforme a los motivaciones
expectativas habilidades gustos; puede traer satisfaccion propio; asi mismo beneficio

personal, familiar y social.

La Orientacion Vocacional es ese medio que permite proporcionar informacion pertinente
al estudiante, de esa manera tomar decision adecuada sobre los estudios a seguir, esta
decision no debe ser tomada al azar, se debe tener en cuenta las condiciones actuales como

las sociales, culturales y econdmicas.
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6.2.4. Tipos de Orientacién

Para tener una clara idea sobre las diferentes formas de orientacion se presentan las
siguientes (http:/www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml):

1. Orientacién educativa: “incluye el rendimiento académico, aptitudes,

integracion a la institucién y énfasis en el aprendizaje”.

2. Orientacion vocacional profesional: armoniza aptitudes y motivaciones

personales con requerimientos sociales en la eleccion vocacional ocupacional.

3. Orientacion personal: integracion del sujeto consigo mismo y con los demas;
ideas motivaciones, valores, fantasias, ansiedades y conflictos. La realiza:

psicopedagogo o psicélogo.

4 Orientacion laboral. “La Orientacion laboral consiste en ayudar a personas
desempleadas a conseguir un puesto de trabajo. Esto se consigue proporcionando
asesoramiento, informacion y entrenamiento en diferentes habilidades que facilite
su insercion profesional. La orientacion persigue incrementar la empleabilidad de
una persona formandola en técnicas de busqueda de empleo como la elaboracion de
un curriculo vitae, la preparacion de una entrevista de selecciéon o la basqueda de
ofertas de empleo, asi como desarrollando aquellos aspectos personales que la
ayuden en la consecucidn de sus objetivos, como autoconocimiento y aumento de la
autoestima, definicion del perfil profesional, motivacion hacia una bisqueda activa

y permanente de empleo” (www.elijomifuturo.com, consulta 13 de marzo de 2014).

“El término “empleabilidad” se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles
que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacion
y de formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente,

progresar en la empresa o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolucién de la tecnologia
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y de las condiciones del mercado de trabajo” (Tesis- sobre-competencias-

transversales...adobe acrobat).

Como la orientacion laboral consiste en asesorar para el empleo, en el municipio de Viacha
se plantea una estrategia de transformacion educativa por una educacion de calidad

estudiantil técnica: **Bachiller emprendedor*'.

“La migracion de estudiantes del area rural a las ciudades en busca de mejores condiciones
de vida, o en su caso las dificultades econdémicas de familias de areas urbanas; impide que
los bachilleres puedan continuar con sus estudios superiores” (PDM de Viacha, 2012-
2016: Pag. 297-298).

Las limitaciones econdémicas de muchas familias generan que muchos estudiantes del area
rural migren a las ciudades por continuar con sus estudios (en mejores condiciones
académicas que en el area rural) con la libertad de poder en muchos casos acceder a
empleos que les permita sostenerse y apoyar en la economia familiar; del mismo modo
existen estudiantes de las areas urbanas que para continuar con sus estudios (tanto colegio
como en los niveles de formacion superior) se ven en la necesidad de buscar recursos para

continuar con sus estudios .

Son estos hechos los que justifican la necesidad de contar a nivel municipal con un
programa que permita preparar a los estudiantes para generar emprendimientos que les
permita lograr la capacidad para enfrentar en mejores condiciones su situacion familiar;
para lograr este cometido la segunda y cuarta estrategia pretenden incidir en ello a partir de
las siguientes tareas (PDM de Viacha, 2012- 2016: Pag. 297-298):

= Desarrollo del Programa Colegial de emprendedorismo “Mi colegio, Mi empresa
Y mi Primer Empleo”(ver numeral 9.1.4.2.3) para el desarrollo de capacidades

para la administracion/creacion de emprendimientos productivos, que les
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permita desarrollar a los estudiantes capacidad emprendedora y generar su
propio empleo en mejores condiciones

= El desarrollo del programa debera necesariamente basarse en la gestion de
recursos y experiencia de contraparte, como aquel desarrollado por SOBOCE
(Emprendedorismo) y en la gestion de recursos a partir de la gestion ante
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales tanto locales como del
nivel departamental y nacional.

= Con la aplicacion de la Ley Avelino Sifiani en el municipio, la formacion técnica
incidira notablemente en este hecho al incluir procesos de formacion técnica en
la curriculo educativa

= Finalmente se proyecta en el mediano plazo gestionar cursos de capacitacion
virtual, con la finalidad de desarrollar la formacion de bachilleres técnicos, a

partir de este tipo de cursos.

5. Orientacion continua: desarrollo de carrera a lo largo de la vida (proyectos,
educacion permanente, insercion y cambios laborales, preparacion del retiro,

asesoramiento ante el subempleo, desempleo o sobre empleo.

6.2.5 Funciones del Orientador

Una de las funciones principales del orientador es dar seguimiento permanente a las
actividades del trabajo que los estudiantes realizan en las diferentes actividades
académicas, a partir de estrategias de integracion individual y colectiva para identificar

algunos problemas que presentan en su aprendizaje.

A la vez, es importante que el asesor realice una serie de actividades que permitan a los
estudiantes reflexionar sobre su aprendizaje, las dificultades y soluciones que vive durante

su formacion.
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Este proceso de identificacion debe partir de un trabajo en equipo: asesor-estudiante. En
este contexto, este trabajo colegiado entre ambas partes contribuird a la identificacion de

problemas y analicen en su integralidad las posibles soluciones.

6.2.6 Consecuencia de la Eleccion de una Carrera Equivocada

“Saber tomar decisiones es una habilidad que se aprende con la vivencia de cada individuo
con el ejemplo de padres y maestros, cuando es nifio los padres ensefian a elegir sabores,
colores, juguetes, ropa, etc....A medida que un ser humano crece y madura, aprende a
tomar decisiones haciendo listo de razon y conciencia; el tomar decisiones es un proceso
que se vive a diario. El levantarse temprano de cama, desayunar o no, aseo personal,
realizar sus actividades diarias son un ejemplo de una serie de toma de decisiones que se
dan a diario” (http: //www.uson.mx/estudiantes/orientacion.shtml, consulta 3 diciembre de
2013).

Existe otro tipo de decisiones que no pueden tomarse a la ligera ni de forma automatica,
mas aun si la decision tiene efecto relevante durante el resto de la vida. Ejemplo contraer

matrimonio.

Entre las decisiones que no pueden tomarse a la ligera es la eleccion de una carrera. Es de
mucha importancia que una decision de tal naturaleza sea vista con la debida seriedad,
responsabilidad conciencia y madures. Jovenes sin suficiencia madures siguen actuando

como nifios, esperando que decidan por ellos.

Estos tipos de decisiones pueden causar insatisfacciones futuras, cambios de carreras,

frustracion y gastos en familias”.

6.2.7 Principios y funciones de la Orientacion

En base a las definiciones aportadas previamente podemos establecer los siguientes
principios de la orientacion (J. D. Alvarez Teruel; A. M Vega Morales, A. Lopez Padrén, B. Tremifio Quiles):
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La orientacion debe perseguir el desarrollo sistematico de las capacidades de las
personas y el ajuste de su personalidad.

La orientacion se dirige a las personas de manera individual, pues cada individuo
debe desarrollarse y superar sus dificultades.

La orientacion se considera un proceso guiado hacia la autonomia personal del
orientado para la toma de decisiones responsable.

La orientacion propone alternativas pero no obliga. Colabora en la clarificacion de
ideas y a tomar sus propias decisiones responsablemente.

La orientacién como proceso de ayuda tiene en cuenta los momentos criticos del
desarrollo evolutivo de la persona y de sus posibilidades que deberé potenciar.

El orientador debe creer en la capacidad de todas las personas de su propio
desarrollo y estimular colaborativamente este desarrollo integral progresivo de
perfeccidn, clarificando sus ideas y revisando sus acciones presentes y futuras.

La puesta en préctica de estos principios da funcionalidad a la orientacion, de
manera que podemos decir que las funciones béasicas de la orientacion son:
colaboracién, informacion, diagndstico y planificacion.

Colaborar en el desarrollo equilibrado de la personalidad de las personas a partir
del propio conocimiento, aceptacion y superacion personal.

Informar sobre posibilidades, situaciones, alternativas y caminos para conseguir la
adaptacion personal y social, ajuste a tomar decisiones teniendo todos los datos o
conocimientos necesarios para prevenir dificultades o falta de adaptacion.

Asesorar en la toma de decisiones para elegir entre alternativas, modificar
conductas, prevenir dificultades, reforzar actitudes o resolver problemas.

Conocer a las personas como paso previo para informar, asesorar, guiar o elaborar
programas de prevencion, correccion o desarrollo individual y social.

Diagnosticar posibilidades de los individuos para prevenir dificultades, corregir

desajustes individuales y sociales o procurar un desarrollo normalizado.

41



— Informar de los resultados de los estudios individualizados o de la intervencion
practicada a los interesados o demandantes de orientacion.

— Ofrecer el tratamiento adecuado para la superacion de las dificultades o desviar a
otros especialistas en caso de necesidad.

— Colaborar con profesionales para la prevencion, correccion o superacion de
dificultades.

— Proyecto de orientacion vocacional en secundaria.

6.2.8 Proyecto de Vida

Al pasar el tiempo, cada vez se hace més competitiva la vida en sus diferentes facetas para
hombres y mujeres. A partir de esta situacion, la educacion como unos de los principios
fundamentales contribuye al desarrollo de la sociedad para vivir y convivir en una
sociedad mas compleja. La educacién contribuird a la formacion de ciudadanos con

competencias.

Planeacion de vida, no es un proceso puramente intelectual si no que implica un
conocimiento y un contacto personal con el nicleo méas intimo de la persona que incluye
la confusion del pensamiento, las emociones, los valores el cuerpo y las experiencias
vitales que dan origen asimismo, es decir, al yo personal que s6lo puede ser captado en un
proceso intuitivo que trasciende a la razén y a los sentimientos por separado y que implica
una disciplina y un proceso de meditacion y contacto espiritual. Este, como unico camino
para encontrar el sentido vital que la persona misma le puede dar a su propia

existencia.

La planeacion de vida radica en la formulacion de objetivos vitales de vida en el presente
y futuro. Es dar sin duda, un paso mas alla de los suefios, ilusiones, intenciones que no
pueden significar nada para la persona, si no son traducidos en objetivos reales a lograr en

un tiempo determinado.
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6.2.8.1 Conocerte a ti mismo

Para conocerse a uno mismo es importante ser una persona vital.

Segun Carl Rogers, la vitalidad podemos definirla como la energia y motivacion que nos
mantiene no sélo vivos, sino en constante crecimiento, desarrollo y actualizacion de
nuestras potencialidades, es un proceso continuo de auto crecimiento y auto realizacion;

estar abiertos con capacidad de cambio y aprendizaje continuo.

Una persona vital es la que crece, cambia y esta en proceso de maduracion, que aprende y
esta consciente y deseosa de dicho crecimiento personal que no solo le acepta si no que lo

ve necesario y lo fomenta, viéndolo como un reto importante en su vida.

Para conocerse a si mismo es necesario tener conocimiento de si mismo y de sus

necesidades de crecimiento y trascendencia personal.

Preguntarse ¢Quitdndome conozco? ;Qué tanto me preocupo de mi desarrollo personal?
Como puedo definir mis deseos, mis impulsos, mis gustos, mis inquietudes, ni bisqueda
personal, etc. ¢qué quiero? ;Cuido mi salud? Me intereso por mi cuerpo, mente, y
espiritu, ¢soy una persona vital? Actualmente se vive un proceso de enajenacion tal que no
permite pensar, sentir, actuar y desear aquello que realmente nos beneficia, como

persona...

Todos estos elementos permite la reflexién y retroalimentacion para tener una clara idea
de sus necesidades y —fundamentalmente- de lo que quiere ser en la vida y como lo va a

lograr. Claro esta, Socrates en su frase celebre dice: “Conocerte a ti mismo”.

Este proceso es de realizacion personal. Al respecto, Carl Rogers manifiesta
claramente este proceso de crecimiento y aceptacion del individuo entre el yo

real y el yo ideal.
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6.2.8.2 Conmigo mismo

Esta area se refiere a la comunicacion interna necesaria para la conciencia y conocimiento

de la persona consigo misma.

Es el dialogo interno y la intencionalidad y planificacion de la vida en un &mbito estricta y
profundamente personal, y como tal, es un dialogo integrador de los procesos sensibles,

emocionales y racionales.

Es tomar un verdadero contacto en la totalidad de mi mismo, y no sélo de

conceptualizacién o inventario de los atributos y debilidades de la persona.
En un proceso fenomenoldgico de encuentro permanente “conmigo mismo”.

6.2.8.3 Con mi familia

La familia puede llegar a ser un ambiente de crecimiento que favorezca el desarrollo més
intimo de la persona. Es la prolongacion mas cercana de uno mismo, donde se da el
proceso trascendente de crear y promoverla vida y de estructurar e integrar el propio

ambiente vital y de los seres a quienes mas quiere y con gquienes convive intimamente.

Esta area familiar se ha visto enfrentada a importantes cambios, de ahi la importancia de

una mayor sensibilidad, comunicacién y planeacion dinamica de la familia.

6.2.8.4 Con mi trabajo

El trabajo es uno de los campos mas importantes de la trascendencia social para el ser
humano. En nuestra sociedad actual tan compleja, las organizaciones llegan a ser en
muchos casos el Unico medio viable del quehacer social, econémico y politico. Este
ambito sociopolitico es parte de nuestra tarea y habla de los sentimientos mas profundos

de identificacion solidaria y subsidiaria.
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La sociedad pluralista hace que la capacidad de influencia social se vaya limitando y
definiendo en funcién de las instituciones o grupos a los que se pertenece, de aqui la
importancia de una planeacion y seleccion de la actividad, grupo u organizacion a la que

se quiere pertenecer como medio de influencia y compromiso social.

¢Qué objetivo y planes tiene que realizar la persona en relacion con su trabajo y su
carrera? ¢Esta satisfecho con su actual trabajo? ¢Quiere seguir donde esta, o quiere
cambiar de giro o de lugar? Un andlisis y cuestionamiento respecto al trabajo,
cualquiera que éste se haya desempefiado en cualquier tipo de organizacion, es necesario

para toda persona vital.

6.2.8.5 Con el mundo

Este punto se relaciona con el mundo de la naturaleza y de las diversas manifestaciones
sensibles. ;Cémo esta mi comunicacion o contacto con la naturaleza; con los arboles, las
flores, los animales? ;Aln me impresiona la belleza de los volcanes, de la lluvia? ;Vibro
con la masica, puedo llorar al escuchar una bella sonata o verso que haga resonar mis
fibras emocionales? Esto y mas me debe decir qué tan sana esta su relacién con el mundo

de la naturaleza y qué objetivo en este &mbito conviene que empiece a trazar.

6.2.8.6 Equilibro Vital del ser humano

No cabe duda que el reto mas importante del ser humano en sus diferentes dimensiones es

lograr y mantener un equilibrio vital.

Este equilibro le permitira alcanzar su plenitud, y ¢cuando pues una persona alcanza su
plenitud?, la sabiduria del hombre en la construccion de si mismo esta en fincar su propio

ser en sus potencialidades y en sus fuerzas, no en sus debilidades.

Este equilibrio, no significa construirse un poco aca y otro poco alla; sino en el
compromiso total que asegure vivir en plenitud sus distintas facetas humanas.
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Los psicologos suelen decir que el ser humano tiene seis dimensiones del “Yo” (Virgen,
2008):

a) Elyo privado

Es la relacion con uno mismo es la capacidad de autoconocimiento, de relacién con uno

mismo.

En este yo intimo se construyen los sentimientos mas profundos hacia uno mismo: de
aprecio, afecto, autoconfianza, fortaleza, seguridad personal, auto comprension,
exigencia, perdon, etc.; o los sentimientos autodestructivos de auto rechazo, devaluacion,

inferioridad, auto desconfianza, etcétera.

En este proceso ayuda la meditacion, el escuchar mdsica, el estar solas, el escribirlas
propias vivencias y experiencias, el gozar la naturaleza y las mismas relaciones
interpersonales profundas de amistad, de amor, de autodescubrimiento; pero sobre todo la

capacidad de introspeccion y auto analisis.

b) El yo familiar

El ser humano tiene la necesidad profunda de pertenencia, de convivir con su grupo
primario en el cual siente permanencia, seguridad, identificacion, afecto, aprecio, y

refugio.

En su ndcleo familiar se da la paternidad y la maternidad; el sentido de trascendencia a
través de los hijos, la necesidad de trasmitir la propia experiencia y propiciar el
crecimiento total de los suyos, sed. C.la hermandad, la fealdad los lazos de sangre, de
manera sobre saliente seda la relacion amorosa, la relacion de pareja, y la vida sexual

trascendente.

En el nacleo familiar y en la relacion de pareja se propicia la educacion y el crecimiento
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no solo de los hijos sino de los mismos padres, se facilita un intercambio amoroso,
afectivo de manera cotidiana y permanente, en este entorno también seda el descanso y el

juego...

c) El Yo social

Todo ser humano tiene necesidad de una mayor expansion de si mismo y enriquecerse
mas alla de su nucleo familiar. Las amistades, las relaciones con otros grupos y personas
dan la oportunidad de conocer nuevos horizontes y formas de vida, propician una mayor
aportacion y trascendencia de la persona, la vida social ayuda a no encerrarse en un
pequefio mundo que limite; sino favorece el enriquecimiento politico, cultural, recreativo,
afectivo, y de nuevas lealtades, proporcionan esquemas de comparacion y de crecimiento

a la misma vida familiar y de pareja.

d) Yo Fisico

El desarrollo y cuidado del propio cuerpo vy la salud, ya ha sido tratado ampliamente en el
tema de vitalidad, por lo que s6lo haremos hincapié en la importancia de la relacién del yo
fisico, es decir, de la percepcién que yo tenga de mi cuerpo y de su impacto con los demas

13 2

yo”.

El cuerpo es el aparato sensible a través del cual captamos el mundo que nos rodea. El ser
humano, primero se capta asi mismo a través de sus sentidos y desarrolla una primera
imagen de si, a través de su cuerpo sano favorece una mejor imagen de si mismo. El
conocimiento y cuidado del propio aparato fisico es la base de un crecimiento sano. A
través del cuerpo se manifiestan las emociones y sentimientos, la agresividad y el amor.
Cuando reprimimos las emociones 0 nos sobrecargamos de tensién se manifiesta en la
tension del tono muscular, y en el largo plazo los mdsculos pueden tensarse
permanentemente con la consecuente insensibilidad para captar lo bello, para sentir y

propiciar el proceso normal de pensamiento y reflexion...
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e) Elyo laboral

El mundo de trabajo, como se analizd en el tema de vitalidad es otra parte integrante de
uno mismo. Es nuestra prolongacion y posibilidad de transformacion de nuestro mundo.
Es una fuente de crecimiento personal y de desarrollo de nuestras cualidades. Las mejores

horas de nuestros dias y los dias de nuestra vida transcurren en el trabajo.

El trabajo da la oportunidad de ser Utiles, de sentir fuerza y potencial humano de modificar
y crear el medio; de aportar y trascender; de sentir el poder de la inteligencia, de la fuerza
fisica y de la relacién humana. Aungue también, mal encausado destruye a las personas a

las naciones y al medio ambiente; destruye la autoestima y la seguridad personal.

Esto se refiere al trabajo en su sentido mas amplio; no sélo al trabajo remunerado, sino
toda accion humana que transforma su medio; la educacion formal e informal, la
creacion artistica y cultural. La invencién y la aplicacién de la tecnologia; la creacion del
ambiente fisico y moral del hogar.

f) Elyo espiritual

Es area del encuentro mas humano, si se puede decir asi, es la oportunidad de tocar y
vivenciar la facultad de dar sentido y trascendencia; de descubrir el porqué y el para qué
de la vida de cada quién. El &rea que propicia la integracion total del ser humano en el

amor y en el trabajo.

La oportunidad de dar y proyectarse; de superar las limitaciones fisicas y encontrar la
autorrealizacion mas alla de lo puramente sensible y fisico, mas alla de las habilidades y

capacidades psiquicas.

Es la capacidad del gozo integral del arte, de la naturaleza, del amor y de la amistad; es la

capacidad de sentirse parte del esfuerzo de todo, de la humanidad, del grupo

humano. Es la capacidad de encontrar el sentido y la direccion; de tomar las decisiones
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que orienten y vinculen el destino personal. Que orienten e integren las acciones, los
impulsos y los sentimientos. Es la capacidad de vincular el esfuerzo y la vida personal con

los otros, con la naturaleza y con Dios.

6.2.9 Técnicas para favorecer la creatividad

¢ Qué es la creatividad?

Es dificil resumir en una definicién las distintas perspectivas que aparecen vinculadas al
concepto de creatividad. Como recuerda J. Mufioz (1994: 25), este término se usa
doblemente: para la propia expresion natural de la creatividad y para referirse a la
reflexion y al conjunto de técnicas creativas que pueden desarrollar, por ello algunos
autores prefieren utilizar el neologismo freatica como disciplina encargada de analizar,

sistematizar y estimular el conocimiento de la creatividad.

La palabra creatividad abarca una gama de destrezas distintas; es una actividad compleja
porque a medida que creamos, vamos formando, simplificando, configurando e
inventando la realidad. Tiene mucho que ver con la experimentacion; significa explorar

nuevas direcciones y cambiar las cosas.

En este contexto, la creatividad, tanto individual como social, es la pieza clave para

resolver los problemas que se le plantean a la especie humana.

A continuacion se presentan algunas definiciones de CREATIVIDAD:

e "La capacidad para captar la realidad de manera singular, generando y expresando
nuevas ideas, valores y significados” (Manchen, F., 1998: 62).

e “La creatividad es una disposicion hacia la originalidad” (Barron and Harrington,
1981: pag. 442).

e “La creatividad no es un rasgo de personalidad, ni una habilidad general, sino que
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puede verse como la conducta resultante de una constelacion particular de
caracteristicas personales, habilidades cognitivas e influencias ambientales. Esta
conducta, que se pone de manifiesto en productos o respuestas, sélo se puede
explicar de una forma completa mediante un modelo que abarque estos tres

conjuntos de factores” (Amabile, 1983: pag.54).

6.2.9.1 Caracteristicas de la personalidad creativa

Suele caracterizarse a la persona creativa por ciertos rasgos, entre ellos los siguientes
(Muhoz, 1994: pag.16):

Fluidez: se considera la cantidad como un primer paso para llegar a la calidad. Se
trata de multiplicar las alternativas sin hacer caso de las restricciones ldgicas,
sociales o psicologicas que nuestra mente nos impone habitualmente. Las personas

creativas dan mas respuestas, elaboran mas soluciones, piensan mas alternativas.

Flexibilidad: entendida como la capacidad de aceptar multiples alternativas y de

adaptarse a nuevas reglas de juego.

Originalidad: es fruto de una profunda motivacion; se produce en un momento de
inspiracion, en el que se movilizan todas las fuerzas del individuo y surge la
chispa, como resultado de las combinaciones que se realizan entre los distintos

elementos intelectivos y la multe sensoriales.

Hoy se sabe que la originalidad proviene de un proceso de constante analisis y de
incesantes modificaciones, se empieza por la imitacion y poco a poco se modifica la
manera de proceder.

6.2.9.2 Estrategias para mejorar la creatividad

Las estrategias se constituyen en uno de los principales paradigmas y pilares del proceso
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educativo, el mismo que responde a como se va a desarrollar una actividad concreta, como

hacer realidad, como dirigir, guiar y orientar dicha actividad planificada.

La metodologia es un conjunto de técnicas y procedimientos el cual nos permite
desarrollar adecuadamente una actividad para cumplir con los objetivos propuestos. Entre
estas estrategias tenemos las formas didacticas de trabajo conjunto, generadores de
participacion y aprendizajes significativos, siendo un valioso instrumento para los

docentes” (Menigno, H., Pag.10).

Consiste en dar participacion directa y dindmica a los educandos en su proceso de
aprendizaje. Estos métodos dan la oportunidad para que los alumnos actlen e investiguen
por si mismo, poniendo en juego sus actitudes fisicas y mentales, generando en ellos una

accion que resulte del interés, la necesidad o la curiosidad.

El orientador como eje central del proceso de formador de la nueva generacion debe crear
un ambiente de confianza, un clima de familiaridad y acogida entre todos los miembros
involucrados de la educacion; el cual se constituye en un requisito indispensable para el

éxito.
Einstein decia: “es preferible ser optimista y equivocarse antes de ser pesimista y no
equivocarse”.

a) Meétodo socializador

Consiste en formar grupos de trabajo o de aprendizaje que permitan un trabajo
mancomunado, participativo, cooperativo, responsable, colectivo, mutuo y sobre todo
participativo en la toma de decisiones grupales.

b) Método de analisis o estudio de casos

Este método trata de la presentacion de un caso real producido o que se esta produciendo,
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con el fin de observar, analizar y verificar sus ocurrencias y consecuencias y luego extraer
conclusiones que facilite la soluciéon de problemas. Es decir, actia sobre hechos reales

veridicos y objetivos y no sobre supuestos.

¢ Qué es analisis? Analizar es descomponer un todo en diversas partes que lo constituyen.
La separacion o descomposicion debe seguir un proceso ldgico, consciente, racional y
ordenado (Alvarez Rojo, 1991).

c) Meétodo colectivo
Segin D. Gonzalez “la educacion de hoy tiene que ser socializadora, y cuando esta

condicién se cumpla los métodos tienen que ser socializados”.

Este método grupal sirve para promover espacios de socializacion, como técnica se puede
utilizar: la discusion, el dialogo, conversacion, proyectos grupales y otros.

6.2.10 Test

El test es una prueba que permite evaluar los conocimientos o aptitudes sobre los intereses

personales de los estudiantes u otros participantes.

Indudablemente existe una amplia gama de test o pruebas, cada una responde a objetivos
especificos.

6.2.10.1Test de conocimientos adquiridos

Permite estimar el nivel de conocimiento que tiene un estudiante en una determinada
materia concreta.

6.2.10.2 Test de aptitudes

Permite ver o predecir la ejecucion futura en un area en donde el individuo adn no ha sido
formado. Algunas instituciones utilizan este test para designar cargos especificos.
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6.2.10.3 Test de inteligencia

Este tipo de test mide la capacidad global de un individuo para relacionarse con su

entorno.

6.2.10.4 Test de actitudes e intereses

Proceso que se utiliza “en orientacion vocacional, pueden predecir los indices de
satisfaccion futura en una determinada actividad. Estos test, no pretenden predecir el éxito
en una profesion concreta, pero si ofrecer un marco que reduzca el abanico de

posibilidades para el estudiante”.

6.4.10.5 Test vocacional

“Son una serie de pruebas tendientes a indagar diversos aspectos del sujeto para facilitar la
comprension de los intereses propios, habilidades y aptitudes, habitos de estudios,
preferencias profesionales, caracteristicas de la persona, etc.

Sin duda que los test vocacionales representan una herramienta muy util ya que te
permiten contar con una gran cantidad de informacion sobre muchos de los aspectos a

tener en cuenta ante tu futura eleccion.

Ahora bien, es muy importante tener presente que el informe o resultado del test
vocacional, si bien brinda informacion muy valiosa, no determina la carrera a escoger.
Muchas personas caen en el error de buscar en los resultados de los test la sentencia
definitiva de su futura eleccion. Hay que tener presente que estas pruebas no consideran
factores tales como la realidad socio-econémica y la situaciéon y dinamica familiar, entre

otros.

Por altimo, hay que recordar que toda evaluacion psicoldgica de este tipo debe ser llevada
a cabo por un profesional capacitado tanto en la administracion como en la interpretacion

de los test y que una entrevista para profundizar en los resultados obtenidos es
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indispensable y de mucha utilidad” (http://www.Monografias.com/trabajos40/orientacion-

vocacional/orientacion-vocacional.shtml).

6.4.11 Centros de Estudios Universitarios

“Existen en el pais 35 universidades reconocidas, de las cuales 25 son privadas y 10
estatales. El sistema universitario estatal en Bolivia consta de diez universidades que
funcionan en las nueve capitales de departamento, y en la localidad minera de Siglo XX.
De las privadas, la EMI, Escuela Militar de Ingenieros y la Universidad Catdlica Boliviana,
estdn integradas al Sistema Universitario Boliviano, aunque no sean fiscales

(http://educacionbolivia.yaia.com/educacionsuperioruniversitaria.html, consulta 4 enero de 2014).

Cuadro 9: Némina de Universidades Nacionales

1. Universidad Mayor de San Francisco 6. Universidad Autonoma René Gabriel Moren
Xavier

2. Universidad Mayor de San Andrés 7. Universidad Autonoma Juan Misael Sarachg
3. Universidad Mayor de San Simén 8. Universidad Técnica del Beni

4. Universidad Autdnoma Tomas Frias 9. Universidad de Pando

5. Universidad Técnica de Oruro 10. Universidad Nacional de Siglo XX

Fuente Elaboracion propia.

Cuadro 10: Némina de Universidades Privadas autorizadas

1. Universidad Catélica Boliviana 14. Universidad Abierta Latinoamericana (UPAL)

2. Nuestra Sefiora de La Paz 15. Universidad Central de Cochabamba (UNICEN)

3. Union Evangélica Boliviana 16. Universidad Evangélica Boliviana

4. Loyola 17. Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra (UPSA)
5. Contemporanea 18. Universidad Técnica privada de Santa Cruz (UTEPSA)
6. Universidad de Santo Tomas 19. NUR

7. Universidad Tecnolégica Boliviana 20. Universidad Cristiana de Bolivia (UCEBOL)

8. Franz Tamayo 21. Universidad Privada de San Bernardo

9. Iberoamericana 22. Universidad Privada del Altiplano

10. UNIVALLE 23. Universidad Boliviana de Informética

11. Universidad Técnica Privada «Cosmos| 24. Universidad de Santo Tomas

12. Adventista de Bolivia (UNAB) 25. Universidad del Centro”

13. Privada de Bolivia

Fuente Elaboracion propia con base en:

http://educacionbolivia.yaia.com/educacionsuperioruniversitaria.html, consulta 4 de enero de 2014.
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6.4.11.1 Tipos de Estudios segun especialidades

“La ensefanza universitaria en sus distintos ciclos y modalidades se imparte en
facultades. La universidad boliviana cuenta con tres niveles de educacion superior:
Técnico (Medio y Superior), Licenciatura y Postgrado. EI nivel técnico representa el 4,5
% de la matricula, el nivel de licenciatura abarca al 94,5 % y el postgrado apenas el 1 %.
Por lo cual el andlisis se concentra en la educacion de pregrado a nivel licenciatura”

(http: //www.oei.org.co/quipu/bolivia/index, consultas 10-2- 2014).

Para obtener el titulo de Técnico Superior se requiere cubrir exitosamente tres afos
minimos de escolaridad, en algunos casos 3 y 1/2 afios. Para la licenciatura 5 0 6 afios, y
dos mas para la Maestria.

Las carreras que se ofrecen en el sistema universitario pablico hasta 1995 son 75 en 20
facultades distintas. Las Privadas ofrecen 50 carreras diferentes y no se agrupan en
facultades. Si tomamos en cuenta que muchas carreras se ofrecen en casi todas las
universidades publicas, se obtiene el nimero de 229 en 61 facultades, en las publicas, y
156 en las privadasl. Existen las siguientes facultades: Bellas Artes, Ciencias
(Bioldgicas, Fisicas, Geologicas, Matematicas y Quimica), Ciencias Econémicas y
Empresariales, Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas, Sociales, Sociologia,
Filosofia y Letras, Ciencias de la Educacion, Geografia, Historia, Informatica, Medicina,

Psicologia, Teologia, Veterinaria, Agronomia, Ciencias Médicas y Odontologia.

Respecto al numero total de facultades, carreras y niveles que existen y ofrece el sistema
universitario, los datos son los siguientes (http: //www.oei.org.co/quipu/bolivia/index,
consultas 10-2- 2014):

> Facultades 61 > Nivel de Técnico Superior y
> Carreras 229 Técnico Medio 113
> Licenciaturas 153 > Postgrados a nivel Maestria 13

Ciencias de la Salud:
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> Medicina

> Odontologia

> Farmacia y Bioguimica

> Enfermeria  (Técnico  Superior
Licenciatura)

Derecho, Ciencias Politicas y Sociales:

Derecho

Ciencias Politicas
Sociologia
Trabajo Social
Antropologia
Arqueologia

VVVYVYVVYVY

Laboratorio Clinico (Técnico

Superior)

Fisioterapia (Técnico Superior)
Radiologia (Técnico Superior)
Nutricion y  Dietética  (Técnico

Superior y Licenciatura)

Ciencias de la Comunicacion (Técnico Superior y Licenciatura)

Ciencias Economicas, Financieras y Administrativas:

> Auditoria

> Economia

> Administracion de Empresas

Ingenieria:

> Ingenieria  Civil.  Diferentes > Digital

menciones: > Ingenieria Quimica

> Estructuras > Ingenieria Mecénica

> Hidraulica > Ingenieria Petrolera

> Sanitaria > Ingenieria Metalurgica.
> Vias y Transportes Diferentes menciones:

> Ingenieria Eléctrica > Ferroso

> Ingenieria Electrénica. > No Ferroso

Diferentes menciones: > Topografia (Técnico Superior)

> Control

Técnica:

> Quimica Industrial (Técnico Superior) e Industrias de la Alimentacion (Técnico
Superior)
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Humanidades y Ciencias de la Educacién:

> Idiomas (Técnico Superior y
Licenciatura)
Turismo (Técnico Superior)
Ciencias de la Educacion

> Linguistica e Idiomas. Diferentes
menciones:
> Lengua Francesa
> Lengua Inglesa
Historia > Linguistica e inglés
Literatura > Linguistica y castellano
> Linguistica y frances
> Linguistica y Lenguas Nativas

>

>

>

>

> Filosofia

> Psicologia

> Bibliotecologia

Ciencias Agricolas, Pecuarias y Forestales:
>
>
>

Ingenieria Agronémica
Agronomia (Técnico Superior)
Zootecnia (Técnico Superior)

Ciencias Puras y Naturales:

> Ciencias Bioldgicas > Matematicas

> Estadistica > Ciencias  Quimicas.  Diferentes
> Fisica. Diferentes menciones: menciones:

> Ciencia de Materiales > Fisico-quimica

> Electrénica Fisica > Organica

> Informatica > Inorgénica

Arquitectura y Artes:

> Arquitectura

> Grabado
> Artes. Diferentes menciones: > Publicidad
> Pintura > Ceramica
> Escultura
Ciencias Geoldgicas:
> Geografia > Geologia
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Algunas carreras se ofertan de manera casi exclusiva en algunas universidades como
Ingenieria de Software, Hidroldgica, de la Produccién, Minera, Agronomia de los Andes

Altos, Turismo y Hoteleria, MUsica, Planificacion, Artes y algunas otras.

Existe ensefianza universitaria a distancia mediante el sistema universitario privado.
Concretamente, la Universidad Catdlica Boliviana y la Universidad de Nuestra Sefiora
de La Paz que preparan a los estudiantes en Ciencias de la Comunicacién y en

Administracion de Empresas.

6.4.11.3 Centros de estudios superiores no universitarios

“El subsistema de Educacion Superior no universitario estd constituido por instituciones
de nivel superior, publicas y privadas, asi como las de la Policia y de las Fuerzas

Armadas bajo la tuicién de la Secretaria Nacional de Educacion.

Escuelas Normales: son establecimientos educativos responsables de la Formacién de
Profesores para los distintos ciclos de la educacién pre-escolar y primaria, y las
especialidades de la educacion secundaria. Algunas de ellas mantienen programas de

educacion Intercultural y Bilingue.

Establecimientos como El ISER (Instituto Superior de Educacion Rural) ofrecen cursos
de postgrado y de especializacion a los maestros titulados, y programas de educacién a
distancia, en coordinacion con el Sistema de Educacion a Distancia (SEBAD) para

titularizar a los maestros interinos bajo un sistema de tutoria.

Las Escuelas o Institutos Superiores Tecnologicos, publicos y privados, son instituciones
de educacion superior, dependientes o bajo la tutela de la Secretaria Nacional de
Educacién para sectores como el agropecuario, el comercial y el contable,

fundamentalmente. En este rubro podriamos considerar a los Institutos Tecnoldgicos,
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que ofrecen el Bachillerato y el nivel de técnico medio formando profesionales para los
diferentes sectores productivos y de servicios del pais.

Las Escuelas e Institutos Superiores de Artes Plasticas, de Mdusica o de Arte, son

también

Instituciones del nivel superior. Algunas Escuelas Normales ofrecen la especialidad de
educacién artistica, por lo cual tienen la responsabilidad de formar a los profesores de
artes. Las Escuelas de Arte y el Conservatorio Nacional de Mdsica tienen la

responsabilidad de formar a los artistas profesionales de diferentes especialidades.

El Sistema de Educacion Técnica Formal, esta conformado por la Educacion oficial y
regular con las siguientes escuelas e institutos que ofrecen el Bachillerato Técnico y la
Formacion de Técnico Medio y algunos de ellos, el de Técnico Superior. Existen 13
Institutos de Ensefianza Técnica, 8 urbanos y 5 en el medio rural; 5 en el departamento
de La Paz (2 rurales), 4 en Cochabamba (2 rurales), 2 en Santa Cruz (1 rural) y uno en
Potosi y Tarija, respectivamente:

Escuela Industrial Pedro Domingo Murillo con sede en La Paz.
Instituto Técnico Ayacucho con sede en La Paz.

Instituto Técnico Mejillones con sede en El Alto.

Instituto Técnico Agropecuario con sede en Caquiaviri.
Instituto Técnico Agropecuario con sede en Caranavi.
Tecnoldgico El Paso con sede en Cochabamba.

Instituto Técnico Mejillones con sede en Cochabamba.
Instituto Técnico Agropecuario Tarata con sede en Tarata.
Instituto Técnico Agropecuario Canada con sede en el Chapare.
Tecnologico Santa Cruz con sede en Santa Cruz.

Instituto Técnico Agropecuario Portachuelo con sede en Portachuelo.
Instituto Técnico Tarija con sede en Tarija.

Instituto José Luis San Juan con sede en Tupiza.

VVVYVYYVYVYVYVVYVYVVYYY
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Por su importancia estos Institutos no han sido transferidos a las Municipalidades
correspondientes, en las que se encuentran ubicados. Existen otros Colegios que ofrecen

el bachillerato Técnico en las capitales de provincia.

6.4.11.4 Instituciones de educacidn superior no universitaria

La educacion superior no universitaria en instituciones de caracter fiscal ofrece carreras
de tipo técnico y comercial para proporcionar profesionales capacitados a nivel de

Técnico Medio y Superior.

Entre ellos se cuentan las Instituciones INCOS las cuales existen en todos los
departamentos del pais, excepto Chuquisaca y ofrecen las siguientes carreras:

Bachillerato Comercial

Bachillerato diversificado

Bachillerato Administrativo

Técnico Superior en Secretariado Ejecutivo

Técnico Superior en Secretariado Administrativo

Técnico Superior en Contabilidad General

Técnico Superior en Administracion de Empresas
Técnico Superior en Informatica (a partir de la gestion 95)

VVVVVYYYY

Forman parte del Subsistema de Educacién Superior No Universitaria las escuelas

Normales y los

Centros de estudios técnicos profesionales. La mayoria de estas instituciones
corresponden al sector oficial. Y ofrecen carreras en el area Industrial, Comercial
Contable y Agropecuaria. Las Normales son los centros de formacion del cuerpo

docente del Sistema Educativo Nacional.

La duracion de los estudios en estos institutos es de 3 afios, dan una formacion

profesional especializada referida a las opciones escogidas por los estudiantes.
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Solamente en las Escuelas Normales Rurales existe un afio de servicio destinado a
aplicar en situaciones concretas los logros del perfil. Los Titulos se otorgan en Provision

Nacional de acuerdo a lo especificado en las normas vigentes.

6.4.11.5 Instituciones y titulos otorgados en la educacion superior no universitaria

Escuelas Normales: Profesores con mencion en la especialidad

Institutos Superiores Profesionales: Comerciales con mencion en la carrera
Institutos Superiores Tecnologicos: Técnico Superior con mencion en la carrera
Escuela Superior: Técnico Superior con mencion en la carrera.

Escuelas de Artes: Titulo en la Especialidad.

YV V. V V V VY

Conservatorio Nacional: Titulo en la Especialidad.

6.4.11.6 Planes de estudio, curriculo, tipos de estudio, titulaciones

Los estudios realizados en las diferentes instituciones del nivel superior no universitario
se fundamentan en lineamientos establecidos en los propios planes y programas
aprobados para cada una de ellas. En dicha estructura curricular se considera el perfil
profesional, el plan de estudio y otros aspectos académicos y administrativos

relacionados con cada uno de los tipos de centros educativos del nivel.

La duracién de los estudios, dependiendo del tipo de carrera es de 4 afios, excepto para
Secretariado Ejecutivo que es de 2 afios. De tres afios cuando son técnicos superiores, de

4 afios cuando son estudios realizados en las Escuelas Normales.

El curriculo de estas instituciones considera una Formacion General Basica para todos
los alumnos. En las Normales Rurales se considera un afio de practica como parte del
curriculo. Después de ese afio los alumnos tienen dos oportunidades para titularse en
ocasion de las convocatorias publicas para presentarse a exdmenes de competencia. Si lo

vencen se titulan, de lo contrario tienen una oportunidad mas para presentarse. Después
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de esta ya titular”

Ilwww.oei.org.co/quipu/bolivia/index, consulta 18-11-2013).

segunda  oportunidad, no se puede (http:

7.- BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Los beneficiarios directos del proyecto seran 456 varones y 427 mujeres, haciendo un
total de 883 estudiantes de 6to de Secundaria de los 9 Nucleos del Distrito Educativo del

municipio de Viacha.

Los beneficiarios indirectos seran 17 comunidades y 19 colegios de los que conforman 9

Nucleos del Distrito Municipal de Viacha, los cuales se detallan en el siguiente cuadro.

Cuadro 11: Poblacién beneficiada

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Estudiantes de 6to

NUCLEOS COMUNIDAD COLEGIOS de Sec. Total N°
varone§ mujeres
- José Ballivian “A” 156 168 324
e Viacha José Ballivian “C” 38 41 79
FRANZTAMAYO Ingavi 46 49 95
Achica Arriba Achica Arriba 4 4 8
ERlIER Achica Baja Andrés de Santa cruz | 8 6 14
IRPA CHICO/JALSURI | Central Jalsuri Hacia el Mar 10 9 19
JHON F. KENNEDY Villa Remedios Jhon F. Kennedy 24 9 33
Chacomalrpa Grande | Calama 6 13 19
IRPA GRANDE Chuquifiuma 3 De Mayo 7 8 15
Irpumalrpa Grande Litoral 2 8 10
Collagua Tupac Katari 9 7 16
Villa Santiago de Elizardoperrez 8 4 12
Chacoma
PUERTO ILO Conire GualvertoVillaroel 8 6 14
Jekeri Jekeri 9 4 13
Zona centro Tilata Nestor Paz Zamora | 48 45 93
Urb. Tilata Magisterio | 6 De Junio 27 11 38
TILATA Urcupifia Il FretNufiez Gonzales | 18 9 27
Viliroco Viliroco “B” 19 23 42
VEIzec0) Chonchocoro Rosa Agramont 9 5 14
TOTAL 9 17 Com. 19 Colg. | 456 427 883

Fuente: Elaboracion propia.
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8. GUIA METODOLOGICA DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION POR
SESIONES

8.1 Descripcion del taller

El presente: Taller de Orientacion Vocacional dirigido a estudiantes de 6to Secundaria del
distrito educativo del municipio de Viacha, se desarrollard en 3 sesiones de 4 horas, en
cada uno de los 9 nucleos del municipio, es decir, en total las sesiones de estos talleres
seran 18, todo los procesos en los nucleos educativos se llevaran a cabo con las tres

sesiones.

8.2 Plan de Accion por Sesiones (se presenta en la siguiente péagina).
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Primera sesion

Participantes: Estudiantes de 6to de secundaria de los 9 nucleos del Distrito Educativo del municipio de Viacha.

Cuadro 12: Primera sesion

Obijetivo: Informar a los estudiantes sobre las diferentes carreras CRONOGRAMA PRESUPUESTO MATERIALES
- - AR - RESPONSABLES
profesionales del sistema universitario. Mayo Junio
Actividad Contenidos Tiempo | Estrategias S I N I I I I

Act. 1. Socializar e Presentacion del | 1 Hora | Técnica 970 Bs 1. Camara Heraclio
sobre las diferentes proyecto y Talleres Y 30 | Técnica fotografia YujraF.
carreras profesionales. | e ;Qué es una carrera| Minut Participativ 2. Data Show

Iirofesmnal?d - os |a 4. Papel resma El pr;)/ps(l)Jnente

e Los centros de Estudios — 5. Papel bond
Universitarios e Exposicion . P colaborador
Institutos Exposicion 6. Lapices
7. Archivadores
Act.2  Informar e ;/Qué es una profesion? | 1 Hora | Elaborar 1080 Bs 8.Marcadores
sobre profesiones u e Espacios laborales 9. Cuaderno de
ocupaciones y sus o Tipos de profesiones Material actas
requisitos para e Mencidn de los :
estudiarlos requisito 13. Boligrafos
Act3 Transmitir e ;Qué es orientacion | 1 Hora | Lluvia de 1180 Bs
informacion acerca de | yocacional y ideas y
orientacion vocacional : e —
y su importancia * La importancia, 30 | expositiva
« Tipos de orientacion. | Minut
0S

Fuente Elaboracion propia.
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Segunda sesion

Participantes: Estudiantes de 6to de secundaria de los 9 ndcleos del distrito educativo del Municipio de Viacha

Cuadro 13: Segunda sesién

interpretacion de los resultados de
la prueba aplicada

diferentes profesiones

Fuente Elaboracion propia.

Objetivo: Describir a través de un test los niveles de aptitud vocacional en CRONOGRAMA Presupuesto | Materiales Responsables
los estudiantes del dltimo curso de secundaria del Distrito Educativo de Julio Agosto
Viacha.
Actividad Contenidos Tiempo | FEstrategias | 12|34 5/|1)2/3
Act. 1. Informar sobre las o;,COMoO identificar e Técnicas de 2266 Bs 1. Cémara Heraclio
aptitudes necesarias para cada aptitudes? Exposicion fotografia .
i ; . . YujraF.
profesion o trabajo « Auto conocimiento « Comentario 2, DEE Sy )
i6 i 2Horas |, Jyvia de 3. [Fotocopias
ela rela!cwn. ’entre gptltu’d L 4. Papel resma
y motivacion o interés ideas 5. Papel bon El proponente
Profesional 6. Lapices
« Valores personales 7. Archivadores ysu
1. 8.Marcadores
8. Cuaderno de Bl
Act. 2. Aplicar la prueba de test [e ;Qué es un Test? Y su | 1Hora |e Comentario 650 Bs actas
de aptitudes importancia abierto 2. 13.Boligrafos
e ¢(COmo aplicar la « Exposicién
prueba?
Act. 3 Socializar sobre que es un | Identificacion ~ de  las|1 Hora |Lluviade 650 Bs
test de aptitudes ,la importancia e | Aptitudes requeridas para Exposicion
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Tercera sesién

Participantes: Estudiantes de 6to de secundaria de los 9 ndcleos del distrito educativo del Municipio de Viacha

Cuadro 14: Tercer Sesidn

Objetivo:

de 6to de secundaria del municipio de Viacha.

Despertar las preferencias e inclinaciones profesionales en los estudiantes

CRONOGRAMA

Septiembre Octubre

Actividad Contenidos Tiempo | Estrategias
ACT. 1. Aplicar un test para|;Qué son la preferencia 1 Técnicas de
Identificar las preferencias | profesional y Vocacional? Hora motivacion y
vocacionales y profesionales Exposicion
ACT. 2. Socializar sobre sus| e Definicion de las 1 e Comentario
preferencias vocacionales en base a preferencias Hora abierto
los resultados del test, para consolidar | e Consecuencias de mala y30 | Exposicion
la toma de decision pertinente de eleccion de una carrera Minut
elegir una carrera de estudio superior. profesional o
o Procesos para la toma de
decisiones
ACT. 3 Generar andlisis de reflexion | e Toma de decisiones 1 Lluvia de ideas
y técnicas de motivacion para la|e ;Qué esun proyecto de ‘i
toma de decisiones desarrollar un| vida? Hora |y Exposicion
proyecto de vida e Como elaborar Proyecto y 30

de vida

Fuente Elaboracion propia.

Presupue| Materiales |Responsa
sto bles
2266 Bs |1. Camara Heraclio

fotografia .
2. Data Show V)
Fotocopias
2128 3. Papel bond El
Lépices
4. Archivador | proponente
es
su
5. Marcadores y
6. Cuaderno colaborador
de actas
7. Boligrafos
650 Bs
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9. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Cuadro 15: Descripcion de las Actividades

INSUMOS NECESARIOS

3. Generar andlisis de reflexion y técnicas de motivacion para la
toma de decisiones desarrollar un proyecto de vida.

. Prueba de toma de decisiones de
estudiar una carrera profesional

COMPONENTES ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION POR ACTIVIDAD
1. Los 1. Socializar sobre las diferentes carreras profesionales. 1.  Fotografias Céamara fotografia
estudiantes estan 2. Lista de participantes Data Show
informados sobre las Material de escritorio
diferentes  carreras | 2. Informar sobre profesiones u ocupaciones y sus requisitos para | 1. Lista de participantes Papel resma
profesionales del | estudiarlas. 2. Planilla de material de distribucion Papel bond
sistema universitario Lépices
Archivadores
3. Transmitir informacion acerca de orientacion vocacional y su | 1. Planilla de material de compra. Papel bond
importancia 2. Fotografias de la elaboracion de | Marcadores
material Data Show

2 Estudiantes | 1. Informar sobre las aptitudes necesarias para cada profesién o | 1.  Fotografias Cuaderno de actas
conocen el nivel de | trabajo. 2. Lista de participantes .Pale boom
aptitudes 3. Informes de los test Boligrafos
vocacionales que | 2. Aplicar lapruebade test de aptitudes. 1. Testaplicados Papel bond
cuentan 2. Hoja de instrucciones Lépices
personalmente. 3. Lista de participantes

3. Socializar sobre que es un test de aptitudes, la importancia e | 1.  Fotocopias Data Show

interpretacion de los resultados de la prueba aplicada. 2. Hoja de resultados de test Hojas bond y lépices

Archivadores personales

3. Estudiantes 1. Aplicar un test para Identificar las preferencias vocacionalesy | 1.  Test elaborado Papel bond
motivados en sus | profesionales 2. Fotografias Lapices.
preferencias e Papel resma.
inclinaciones 2. Socializar sobre sus preferencias vocacionales en base a los | 1. Material de informacion Data Show
profesionales resultados del test, para consolidar la toma de decision pertinente de | 2.  Lista de participantes Papal bond

elegir una carrera de estudio superior. 3. Fotografias. Léapices

1

1. Material de escritorio

Fuente: Elaboracion propia.
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10. PLAN GENERAL DEL PROYECTO

Cuadro 16: Plan de accion de Proyecto

Socializar sobre las

diferentes carreras Tecnica
i . expositiva
!Estudlantes profesionales. P
informados
sobre las Informar sobre
diferentes profesiones u
carreras ocupaciones y sus Exposicio
profesional requisitos para n
es del | estudiarlas.
sistema Transmitir Lluvia de
universitari informacion acerca de ideas
0 orientacién vocacional ex os%ltiva
y su importancia. P
Informar sobre las
aptitudes necesarias | - posici6
para cada profesion o n
. trabajo.

E ian -
conocen o Repartr
- . material

nivel  de | Aplicar la prueba de

. . de la
aptitudes test de aptitudes. rueba de
vocacional Fest
es que — z

Socializar qué es un

cuentan test de aptitudes, la
personalme . ap ’ .
nte importancia e | Exposicio

' interpretacion de los |n

resultados de la prueba
aplicada.

El
proponente

colaborado
r

U.E.
de los

Nuc-
leos

En cada
Ndcleo,
en 3
sesiones
de 4
horas

1.Cémara
fotografia
2.Data Show
3.Material
de
escritorio
4.Papel
resma
5.Papel bon
6.Lapices
7.Archivado
res

8.Marcadore
S
9.Cuaderno
de actas
10. Bo
ligrafos
11. L&
pices.

Gobier
no
Auténo
mo
Munici
pal de
Viacha

Los estudiantes se apropien
de informacién sobre las
diferentes carreras
universitarias

Que los estudiantes conozcan
los Profesiones y requisitos
para estudiar

Estudiantes que consoliden
su vocacion

Identifiquen los aptitudes
necesarias para cada
profesion

Conseguir la identificacion
de los aptitudes

Identifiquen  sus
personales

aptitudes
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Estudiantes
motivados
en sus
preferencias
e
inclinacione
S
profesionale
S

Aplicar un test para

Conseguir las preferencias
vocacionales de los
estudiantes

Estudiantes consolidan sus
preferencias vocacionales y
profesionales.

identificar las | Repartir
preferencias Test
vocacionales y |individual.
profesionales

Socializar sobre sus
preferencias

vocacionales en base a |Lluvia de
los resultados del test, |ideay
para consolidar la toma |exposicid
de decision pertinente |n

de elegir una carrera de

estudio superior.

Generar  anélisis y |Ejercicio
reflexion para la toma |individual
de decisiones y |de
desarrollo de un | decisiones

proyecto de vida.

Estudiantes motivados para
participar en los talleres.

Fuente: Elaboracion propia.
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11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Cuadro 17: Cronograma de Actividades

2015
ACTIVIDADES

Componente 1: Los estudiantes estan informados sobre las
diferentes carreras profesionales del sistema universitario.

1.1. Socializar sobre las diferentes carreras profesionales.

1.2 Informar sobre profesiones u ocupaciones y sus
requisitos para estudiarlas

1.3.  Transmitir informacion acerca de orientacion
vocacional y su importancia.

Componente 2: Estudiantes conocen el nivel de aptitudes
vocacionales con los que cuentan personalmente.

2.1. Informar sobre las aptitudes necesarias para cada
profesién o trabajo.

2.2. Aplicar la prueba de test de aptitudes.

2.3. Socializar qué es un test de aptitudes, y, la importancia
e interpretacion de los resultados de la prueba aplicada.
Componente 3: Estudiantes motivados en sus preferencias
e inclinaciones profesionales.

3.1. Aplicar un test para identificar las preferencias
vocacionales y profesionales.

3.2. Socializar sobre sus preferencias vocacionales en base
a los resultados del test, para consolidar la toma de decision
pertinente de elegir una carrera de estudio superior.

3.3. Generar andlisis de reflexion y técnicas de motivacion
para la toma de decisiones desarrollar un proyecto de vida.

Fuente: Elaboracién propia



12. MATRIZ DE PLANIFICACION (Marco Ldgico del Proyecto)

Cuadro 18: Marco Ldgico del Proyecto

Objetivo General: Contribuir a la formacion integral de los estudiantes para asumir una decision de estudio profesional con responsabilidad y compromiso.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS
VERIFICACION

DE

SUPUESTOS

Fortalecer la toma de decisiones en la eleccién de una
carrera profesional en funcién a su vocacion personal
del estudiante de 6 de Secundaria de la Direccion
Distrital de Educacion de Viacha.

95% de estudiantes de los 9 ndcleos
fortalecidos en la toma de decisiones
pertinentes sobre la carrera profesional
elegida.

- Hojas de inscripcion a
las universidades del
sistema.

- Hoja de encuesta

Las autoridades participan en
los talleres de orientacion
vocacional de manera activa

COMPONENTE 1: Los estudiantes estan
informados sobre las diferentes carreras profesionales
del sistema universitario.

95% de
informacion
universitarias

reciben
carreras

estudiantes
sobre  las

los

- Actas de inicio de los
talleres.

- Lista de participantes.

- Fotografias

1.1. Socializar sobre las diferentes

profesionales.

carreras

Participacion activa de los estudiantes
en los actividades

- Fotografias
- Grabaciones de video.

1.2 Informar sobre profesiones u ocupaciones y sus
requisitos para estudiarlas.

- Material elaborado.
- Lista de entrega de

90% de material entregado a los material.
participantes - Fotografias
1.3. Transmitir informacion acerca de orientacion - Material de requisitos
vocacional y su importancia. 90% de estudiantes perciben | - Convocatorias
informacion. - Fotografias

Las autoridades del Gobierno
Municipal  dispuestos a
coordinar diferentes
actividades en relacion a los
procesos de  Orientacion
Vocacional.

COMPONENTE 2: Estudiantes conocen el nivel de
aptitudes vocacionales con los que cuentan
personalmente.

95% de estudiantes de los 9 nucleos
educativos describen sus aptitudes
personales y vocacionales.

- Lista de participantes.

2.1. Informar sobre las aptitudes necesarias para cada
profesion o trabajo.

El 95% de estudiantes percibe Ila
informacion proporcionada.

- Lista de participantes.
- Test aplicado.

Apoyo con material didactico
por parte de las autoridades
municipales.
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- Informes

2.2. Aplicar los test de aptitudes.

Al 95% de estudiantes de los ndcleos
se aplica el test de aptitud vocacional.

- Lista de participantes
- Fotografias

2.3. Socializar qué es un test de aptitudes y la
importancia e interpretacion de los resultados
de la prueba aplicada.

95% de estudiantes  adquieren
conocimientos sobre la importancia de
un test de aptitudes.

- Lista de asistencia
- Informe

COMPONENTE 3: Estudiantes motivados con sus
preferencias e inclinaciones profesionales.

95% de los estudiantes adquieren
conocimiento sobre sus preferencias
profesionales y vocacionales.

Cuestionarios

3.1. Aplicar un test para identificar las preferencias
vocacionales y profesionales.

Se aplican los test al 90% de los
estudiantes.

Fotografias

Lista de participantes.
Cronograma de
actividades

3.2. Socializar sobre sus preferencias vocacionales
en base a los resultados del test, para
consolidar la toma de decision pertinente de
elegir una carrera de estudio superior.

85% de los estudiantes consolidan sus
preferencias vocacionales y
profesionales.

Grabaciones
fotografias

3.3. Generar andlisis de reflexion y técnicas de
motivacion  para la toma de decisiones

desarrollar un proyecto de vida.

95% de estudiantes participan en
actividades de motivacion y alcanzan
seguridad en la toma de decision.

Fotografias
Nro. De participantes.

Los estudiantes demuestran
interés y motivacion para
elegir una carrera profesional
de acuerdo a sus aptitudes y
preferencias vocacionales.

Apoyo moral y econémico
de los padres.

Fuente: Elaboracion propia.
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13. MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Cuadro 19: Matriz de seguimiento

Estudiantes conocen el
nivel de aptitudes
vocacionales con los que
cuentan personalmente.

vocacionales.

Resultados del Marco | Acciones o actividades Meta por cada | Indicadores de producto | Fuentes de | Instrumento
Légico actividad 0 monitoreo por cada | verificacion que se utilizara
meta para el recojo
de informacion
| COMPONENTE 1 1.1. Socializar sobre las diferentes carreras | Los estudiantes se | 95% de los estudiantes | Lista de Actas de los
profesionales. apropien de | participantes recibieron | participantes talleres
Los estudiantes estan iqformacién sobre las informaciép _sob_re las Actas 5 de Entrevistas
informados  sobre las dlf_erent_es ~ carreras | carreras universitarias inauguracion de los
diferentes carreras universitarias talleres )
profesionales del sistema . . . . Fotografias — .
universitario 1.2. Informar sobre profesiones u ocupacionesy | Estudiantes se | 95% de los estudiantes | Nro. De participantes. Entrevistas
sus requisitos para estudiarlas informen sobre | informados sobre | Hoja de control de
profesiones u | profesiones u ocupaciones | asistencia
ocupaciones 'y sus | y sus requisitos para
requisitos para | estudiarlas
estudiarlas
1.3.  Transmitir informaciéon acerca de Estudiantes se | 95% de los estudiantes se | Nro. de participantes. Revisién de
orientacion vocacional y su importancia. informen  sobre la | informaron sobre la | Hoja de control de | informes
iimportancia de | iimportancia de | asistencia Lista de
orientacion vocacional. | orientacion vocacional. materiales
COMPONENTE 2 2.1. Aplicar los test de aptitudes. Aplicar la prueba de 95% de los estudiantes Lista de | Lista de
test a los estudiantes participaron en el proceso participantes. participantes
de aplicacion de test Informes

2.2 Socializar sobre que es un proyecto de vida Los estudiantes 85% de los estudiantes Lista de participantes. Entrevista
y su elaboracion del mismo conozcan sobre aprenden a planificar su Informes.

proyecto de vida 'y proyecto de vida

sepan elaborar.
2.3. Socializar sobre que es un test de aptitudes | Estudiantes tengan en 95% de los estudiantes Nro. de participantes Entrevista

,la importancia e interpretacion de los resultados
de la prueba aplicada

cuenta. los resultados
de test para la eleccion
de carrera de estudio

conocen los resultados de

test para la eleccién de
carrera de estudio

COMPONENTE 3

Estudiantes motivados

3.1. Aplicar un test para Identificar las
preferencias vocacionales y profesional

Prueba de test
concluida

95% de

los estudiantes

participaron en el proceso

de aplicacion de test.

Actas de conformidad
Fotografias

Cuestionarios
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con sus preferencias e
inclinaciones
profesionales.

3.2. Socializar sobre sus preferencias
vocacionales de acuerdo a los resultados del test,
para consolidar la toma de decision pertinente
de elegir una carrera de estudio superior.

Estudiantes consoliden | Los
sus preferencias
vocacionales y

profesionales.

estudiantes
inclinaciones vocacionales
para la toma de decisiones.

con

*Fotografia de
sesiones

Hoja de entrevistas

33 Generar andlisis, reflexion y realizar

Estudiantes motivados

Interés por participar en los

técnicos de motivacion.

para participar en los
talleres.

talleres de orientacion

Nro. de consultas
sobre los talleres de

Hoja de control

orientacion

Fuente: Elaboracién propia.

14 PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Cuadro 20: Presupuesto del Proyecto (Expresado en Bolivianos)

Facilitador unidad 1Persona 300Bs Por Sesion 5400 5400 Bs 8100 Bs
proyectista

colaborador unidad 1Persona 200 x Sesién 3200 3200 Bs 5400 Bs
Papel Sabana Unidad 36 Hojas 1Bs. 36 BS 36 BS 36 BS

Fotocopias Unidad 17.660 Hj. 0.20 Bus 3532Bs 3532 Bs 3.532 Bs
Marcadores Unidad 18 3.5°Bs. 720 Bs. 63 Bs. 63 Bs

Hojas bond Unidad 3.500 Hoj. | 0.10 Bs. 350Bs 350 Bs. 350 Bs.

Boligrafo Unidad 900 1Bs. 900Bs. 900 Bs. 900 Bs.

Lapiz Unidad 900 0.50 Bs. 450 Bs. 450 Bs 450 Bs

Data Unidad 1 Unidad Préstamo Aporte

Computadora Unidad 1Unidad Préstamo

Cables Unidad 1 Unidad Préstamo Propio

Extension Unidad Préstamo

Corta pico Unidad 1 Unidad Préstamo

Sachet jugo Unidad 1800 Uni. 0.50 Bs. 900 Bs 900 Bs 900 Bs

Queques Unidad 1Bs. 1800Bs 1800 Bs 1800 Bs
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ITEMS DE GASTOS INPREVISTOS |

| 500Bs

TOTAL PRESUPUESTO DE LOS ITEMS

DEL PROYECTO

...................................................................................................... 28.362 Bolivianos

Fuente: Elaboracion propia.

15. MATRIZ DE EVALUACION

Cuadro 21: Matriz de evaluacién

Jerarquia de Objetivos

Indicadores de impacto y de
efecto

Fuentes de Verificacion

Instrumento que se
utilizara para el recojo de
informacion

Fortalecer a la toma de decisiones en la eleccion de
una carrera profesional en funciéon a la vocacién
personal del estudiante de 6 de Secundaria de la
Direccion Distrital de Educacién de Viacha.

95% de estudiantes tienen
conocimientos sobre las
diferentes carreras que existen
en el sistema universitario.

- Lista de participantes

- Informes sobre el
desarrollo y conclusion
del proyecto

Informes de actividades

Los estudiantes estan informados sobre las diferentes
carreras profesionales del sistema universitario.

95% de los estudiantes
recibieron informacién sobre
las carreras universitarias.

- Lista de participantes

- Informes sobre el
desarrollo y conclusion
del proyecto

*Cuestionarios

*Hoja de entrevistas

COMPONENTE 2:

Estudiantes conocen el nivel de aptitudes
vocacionales con los que cuentan personalmente.

95% de estudiantes se
inclinan  por una carrera
profesional de acuerdo a sus
aptitudes.

- Actas de participacion

*Cuestionarios

*Entrevistas

COMPONENTE 3

Estudiantes  motivados con sus preferencias e
inclinaciones profesionales.

95% de los estudiantes
consolidan  su  preferencia
vocacional y profesional para
la toma de decision de estudios
superiores.

- Planilla de entrega de
material de apoyo

Panel de informacién

Fuente: Elaboracion propia.
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16. CONDICIONES DEL PROYECTO
16.1 Viabilidad

De acuerdo al diagnostico que se realizd en el Distrito Educativo de Viacha, en sus
diferentes &reas, se ha priorizado la necesidad de realizar talleres de orientacion
vocacional, ya que existia esta demanda en los estudiantes del nivel secundario y la
comunidad en su conjunto. Si bien se realizé algunos talleres, estos no tuvieron el impacto

para garantizar la formacion continua de los bachilleres.

Consecuentemente, este proyecto pretende fortalecer los conocimientos de los bachilleres

sobre las diferentes carreras profesionales del sistema universitario y otras profesiones.

Por tanto, es viable por las caracteristicas y la forma de encarar el proceso de orientacion

vocacional.

16.2 Factibilidad

Luego de haber realizado algunas conversaciones con las autoridades del Municipio y del
area de educacion, se considero la posibilidad de apoyar con la parte técnica que requiera
el proyecto para el desarrollo de las diferentes actividades, es decir, existe la
predisposicion de apoyar en las diferentes acciones para el desarrollo y ejecucién del

proyecto: materiales, infraestructura y servicios basicos, entre otros.

Se destaca la iniciativa emprendedora y voluntaria de las autoridades, ya que ellos
también son parte de este proyecto y contribuyeron en su realizacién a disefio final para su

implementacidn en el distrito educativo de Viacha.

16.3 Sostenibilidad

Existe voluntad politica y social de las autoridades del municipio para apoyar de manera
incondicional al desarrollo de la presente propuestas de Desarrollo Social. En este
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contexto. Por lo tanto, esta propuesta, serd financiada con los recursos econémicos del
Gobierno Municipal de Viacha.

Resultados esperados del Proyecto

e Un 80% de los estudiantes de 6to de Secundaria fortalecidos en la toma de
decisiones pertinentes a la eleccion de una carrera profesional en funcion a su

vocacion personal.

e Estudiantes informados sobre las diferentes carreras profesionales del sistema

universitario.
¢ Estudiantes conocen y describen sus aptitudes vocacionales.

e Estudiantes motivados en sus preferencias e inclinaciones profesionales.
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17. CONCLUSIONES

Haciendo un andlisis del proceso de diagndstico y recordando algunas anécdotas en los
procesos de participacion y trabajo conjunto con estudiantes y autoridades, se considera
que en el camino por la vida, el ser humano desconoce casi todo, no sabemos quiénes
somos, que queremos en esta vida, a donde vamos y cudl es la finalidad de nuestra
existencia. Permanentemente vamos reflexionando sobre nuestro futuro, pero, en muchos
casos la falta de orientacion socio - educativa se ve reflejada en la perdidas de valores
culturales, poco interés de los jovenes en seguir luchando en la vida, conformismo social;
toda esta situacion tiene sus causas internas y externas que deben ser encaradas de manera

inmediata bajo en principio de igualdad, respeto y pluralidad.

Durante este proceso de diagndstico, se pudo ver que los estudiantes de los Gltimos cursos
de secundaria tienen dificultades en la toma de decisiones sobre que profesién pueden
estudiar cuando culminen sus estudios en el colegio, pareciera que en estos tiempos se
vive una crisis estructural del sistema, porque cada vez se utiliza la fuerza la coercién, pero,
muy poco se habla sobre cémo se puede mejorar las condiciones de vida v,
fundamentalmente, el progreso de los estudiantes bachilleres como futuros profesionales, a
partir de estas interrogantes se deben abrir espacios de analisis y reflexion para pensar y
articular esos elementos que permitiran mejorar las condiciones de vida de las futuras

generaciones.

A si mismo, el proyecto responde a las necesidades e intereses de los estudiantes del
ultimo curso de secundaria, desplegando potencialidades individuales a partir de sus

diferencias para concretarlas en la eleccion de una carrera profesional.

En esta etapa de formacion, el estudiante se encuentra en momentos de decision, es decir,

responde interrogantes sobre qué quiere ser en la vida y qué objetivos quiere alcanzar.
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Por lo tanto, el proceso de orientacion vocacional juega un rol importante en la eleccion de
una carrera profesional acorde con sus intereses y necesidades de formacion de los

estudiantes del distrito educativo del municipio de Viacha.

79



18. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones puestas a consideracion son las siguientes:

- Consolidar mayor coordinacion entre las autoridades educativas, para que las
actividades sean producto de una planificacion participativa e integral, de acuerdo
a las necesidades, demandas e inquietudes de la comunidad educativa. Es decir, las
autoridades educativas deben tomar conciencia sobre el rol protagénico que
desempefian en beneficio de la sociedad.

- Las instituciones sociales ligadas a la formacion de los futuros profesionales y
ciudadanos deben realizar procesos de Orientacién Vocacional a traves de talleres
y otras técnicas de integracion, con el objetivo de cualificar a los recursos
humanos, de manera que cada uno se sienta participe y corresponsable.

- Los estudiantes de 6to de Secundaria deben apropiarse de conocimientos sobre las
diferentes alternativas de decision sobre qué carrera profesional elegir de acuerdo a
sus inclinaciones vocacionales.

- Programar politicas educativas referidas a la orientacion vocacional a los futuros
profesionales.

- Que los futuros proyectos educativos tengan enfoques integrales, que consideren
los diferentes aspectos problematicos que atraviesa el municipio en relacion a la
educacion.

- Las autoridades deben apoyar los proyectos referidos al fortalecimiento de
conocimientos socio educativos.

- Fortalecer una educacion intercultural en el marco de usos y costumbres.

- Promover acciones referentes a realizar cursos y talleres sobre usos y costumbres.

- Por todo lo mencionado, tratar con suma urgencia la realizacion de Programas de
Orientacion Vocacional y Profesional dirigidos a orientar la importancia de las
diferentes carreras profesionales que existen en las universidades e institutos para

estudiantes de 6to de Secundaria del Distrito Educativo de Viacha.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigida a las autoridades educativas y directores, la misma tiene el objetivo de recopilar
informacion mediante la conversacion y socializacion de las necesidades en el distrito
educativo del municipio de Viacha, el mismo se desarrolld, de acuerdo a la siguiente lista de

indicadores.

1. ¢Cuales son los principios de la administracion educativa en el distrito

educativo del municipio de Viacha?

2. (Existe Relacion inter institucional, como ser director de educacion de
Desarrollo Humano, Director Distrital a si mismo con los Directores de colegios,
Docentes, Autoridades originarias, Padres de familias y Estudiantes, para

establecer acciones educativas?

3. ¢Qué acciones educativas se desarrollan para el mejoramiento en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes de los colegios?

4. ;Aparte de las temaéticas del colegio como complemento para el estudiante se

desarrollan talleres de orientacion vocacional en los colegios del municipio?

5. ¢Los procesos de orientacion vocacional que se llevaron a logrado satisfacer a

toda la poblacion estudiantil y que instituciones vienen desarrollando?
6. ¢ Cuales son los problemas que existe en los nucleos educativos en el municipio?

TOTAL: 7 INDICADORES

TIEMPO ESTIMADO: 40 MINUTOS
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigida a los estudiantes de 6to de secundaria de los nucleos educativos, la misma tiene el
objetivo de recopilar informacion mediante la conversacion y socializacion de las
necesidades en los nucleos del distrito educativo del municipio de Viacha, el mismo se

desarroll6 de acuerdo a la siguiente lista de indicadores.

1. ¢Cuales son los problemas que atraviesan como estudiantes de Ultimo curso de
secundaria?

2. ¢Tienen exactamente decidido qué carrera profesional estudiar en el afio
siguiente?

3. ¢Tienen la suficiente informacion sobre las diferentes carreras del sistema
universitario?

4. ¢Se les aplica en el colegio los test de aptitudes vocacionales?

5. ¢Cudles son sus preferencias vocacionales y profesionales?

6. ¢Qué motivacion pertinente reciben de sus padres para continuar sus estudios?

7. ¢Cudl es el numero de poblacion de estudiantes en el curso?

TOTAL: 7 INDICADORES

TIEMPO ESTIMADO: 40 MINUTOS
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TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

1| ¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econémica de un diario? SI | No
2 | ¢Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos? SI | NO
3 | ¢Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacién en tu provincia? Sl |NO
4 | ¢A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo? Sl |NO
5 | ¢Tededicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes? Sl |NO
6 | ¢Cuando eras chico, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes? Sl | NO
7 | ¢Teinteresan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia? SI | No
8 ¢Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos? SI | NO
9 ¢ Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no SI | NO
entendieron?
10 | ;Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo? Sl | NO
111 ;Te atrae armar rompecabezas 0 puzles? Sl | NO
12 1 ;Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia? | SI | NO
13 | ¢Usar uniforme te hace sentir distinto, importante? SI | NO
14 1 ¢Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea? SI | NO
15 1 ;Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el préximo cobro? Sl | NO
16 | ;Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos? SI | No
17 | ¢ Estas informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la | SI | NO
Teoria del Big-Bang?
18 | ; Ante una situacion de emergencia actlias rapidamente? SI |[NO
19 | ;Cuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la | SI | NO
solucion?
20 | ;Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de SI | NO
deportes, aceptarias?
21 | ;Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas? Sl | NO
22 | ;Crees que los detalles son tan importantes como el todo? SI | NO
23 | ;Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario? Sl | NO
24 | ;Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desdrdenes y SI | NO
cataclismos?
25 | ;Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés? Sl [NO
26 | ;Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar? Sl | NO
27 | ;Entablas una relacion casi personal con tu computadora? Sl [NO
28 | ;Disfrutas modelando con arcilla? SI |NO
29 | ;Ayudas habitualmente a los no videntes a cruzar la calle? Sl | NO
30 | ;Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud criticay |SI |NO
la participacién activa?
31 | ¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas | Sl | NO
normas que los hombres?
32 | ;Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas Sl | NO
enfermedades a través del microscopio?
33 | ¢Participarias en una campafia de prevencién contra la enfermedad de Chagas? Sl | NO
34 | ;Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién del hombre? SI | NO
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35 | ;Teincluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus SI | No
consecuencias?

36 | ;Fuera de los horarios escolares, dedicas algin dia de la semana a la realizacionde Sl |NO
actividades Corporales?

37 | ¢Te interesan las actividades de mucha accion y de reaccidn rapida en situaciones Sl |NO
imprevistas y de peligro?

38 | ;Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la SI | NO
NASA?

39 | ;Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual? Sl |NO

40 | ;Estarfas dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio SI | NO
como profesional?

41 | ¢ Participarias de una investigacion sobre la violencia en el fatbol? SI | NO

42 | ;Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias? Sl | NO

43 | ¢Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces? Sl | NO

44 | ;Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios? SI | No

45 | ¢Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro SI | NO
deseado?

46 | ;Distribuis tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado? |SI |NO

47 | ;Harfas un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las [SI |NO
maquinas o aparatos con que trabajas?

48 | ;Elegirfas una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, |SI | NO
por ejemplo el marino?

49 | ;Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como Sl |NO
profesional?

50 | ;Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que |SI |NO
sean tenidas en cuenta?

51 | ¢Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo? Sl | NO

52 | ;Teresultd interesante el estudio de las ciencias bioldgicas? SI | NO

53 | ¢Si una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te SI | No
sentirias ajusto desempefiando ese rol?

54 | ;Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de Sl | NO
recursos de tu provincia?

5 | ;Tienes interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenémenos, |SI |NO
aungue saberlo no altere tu vida?

56 | ¢Descubriste algin filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con SI | NO
antelacion?

57 | ;Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios? Sl [NO

58 | ;Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos? Sl |NO

59 | ;Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en SI | NO
practica?

60 | ;Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a SI | NO
repararlo?

61 | ;Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la florayla |SI |NO
faunaen extincion?

62 | ;Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Gltimos avances cientificos y Sl | NO

tecnologicos en el area de la salud?
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63 | ;Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario? SI | No
64 | ;Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la Sl | NO
distribucion de la  riqueza?
65 | ;Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado |SI | NO
de velas, pintura y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de
motores, etc.?
66 | ;Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier Sl |NO
precio?
67 | ¢La libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida? SI | NO
68 | ;Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios en |SI |NO
el sector de control de calidad?
69 | ;Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos? |SI |NO
70 | ;Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna? Sl | NO
71| ¢Enun equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador? Sl | NO
72 | ¢En una discusion entre amigos, te ofreces como mediador? Sl | NO
73 | ;Estas de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales? Sl |NO
74 | ;Lucharias por una causa justa hasta las Gltimas consecuencias? Sl | NO
75 | ;Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas? Sl | NO
76 | ;Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion SI | NO
imprevista?
71| ¢Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento SI | NO
de los aparatos?
78 | ;Dirigirias el area de importacién y exportacion de una empresa? Sl | NO
79 | ;Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida? Sl | NO
80 | ;Te gratificaria el trabajar con nifios? Sl | NO
81 | ¢Harias el disefio de un afiche para una campafia contra el sida? Sl | NO
82 | ;Dirigirias un grupo de teatro independiente? Sl |NO
83 | ;Enviarfas tu curriculo a una empresa automotriz que solicita gerente parasu area |SI |NO
de produccién?
84 | ;Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada? |SI |NO
85 | ;Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria? Sl |NO
86 | ¢Eres de los que defiendes causas perdidas? Sl |NO
87 | ;Ante una emergencia epidémica participarias en una campafia brindando tu ayuda? |SI |NO
88 | ;Sabrias responder que significa ADN y ARN? Sl [NO
89 | ;Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma |SI |NO
extranjero?
9% | ¢ Trabajar con objetos te resulta méas gratificante que trabajar con personas? Sl | NO
91 | ;Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida? SI | NO
92 | ; Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo? Sl | NO
93 | ;Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros SI | NO
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negros?
94 | (El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal? Sl | NO
9 | ;Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas de zonas carenciadas? Sl | NO
9 | ;Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacién de Sl [NO
los colores, las telas o el estilo de los muebles?
97 | ;Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccién de una empresa Sl |NO
hidroeléctrica?
9% | ;Sabes qué es el PBI? Sl [NO

I) Lee atentamente cada pregunta

I1) Encierra con un circulo Unicamente el nimero de la pregunta que contestes

afirmativamente.

I) Por cada pregunta contestada afirmativamente marca con una cruz.

I1) Cada nimero marcado vale un punto. Simalos verticalmente y coloca el resultado en los casilleros
vacios debajo de cada columna

[JIntereses

Aptitudes
H

I) A cada Area, formada por un grupo de carreras afines, corresponde una letra.

1) Considera los dos mayores puntajes obtenidos en:

[11) Busca en estos cuadros las Areas con los intereses y las aptitudes mas representativas de cada una. Al final
de la Guia encontrards un indice con las carreras ordenadas alfabéticamente, y con las paginas en las cuales
aparecen nombradas.

| 3 C - Administrativas y Contables | [H)= R mEni sy Srskls |

89



Organizativo Supervision
Orden Anélisis y sintesis
Colaboracién Célculo

Persuasivo Objetivo Practico
Tolerante Responsable Ambicioso

Precision Verbal
Organizacion Relacion
de Hechos Linguistica

Orden justicia

Responsable justo
Conciliador Persuasivo
Sagaz Imaginativo

A - Avrtisticas S — Medicina y Cs. de la Salud
Estético Armoénico Sensible Imaginativo Creativo Asistir Investigativo Altruista Solidario
Manual Visual Auditivo Detallista Innovador Intuitivo Precision Paciente Comprensivo

Sensor -Perceptivo
Analitico Ayudar

Respetuoso Persuasivo

| — Ingenieria y Computacion

D - Defensa y Seguridad

®  Calculo
®  Cientifico

®  Manual

®  Exacto

®  Planificar

®  Preciso
®  Practico
®  (Critico

®  Analitico

®  Rigido

®  justicia
®  Equidad
®  Colaboracion

®  Espiritu de
Equipo

® | iderazgo

E - Ciencias Exactas y Agrarias

Investigacion
Orden
Organizacion
Andlisis y Sintesis
Numeérico
Clasificar

. Metédico
Analitico
Observador
Introvertido
Paciente
Seguro

[ ] Arriesgado
®  Solidario
®  Valiente
®  Agresivo

°

Persuasivo
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“TEST PARA LA IDENTIFICACION DE INTERESES VOCACIONALES Y
PROFESIONALES

Instrucciones

1. Lee atentamente cada una de las actividades.

2. Marca con una “X” en las columnas “Me Interesa” o “No me interesa” segin tu propia

decision. Recuerda: Debes marcar 1a “X”’ en una sola de las columnas.

Ne ACTIVIDAD INTERes | INTERE
A SA

1 Disefiar programas de computacién y explorar nuevas,

Aplicaciones tecnoldgicas para uso del internet.

2 Criar, cuidar y tratar animales domésticos y de campo

3 Investigar sobre areas verdes, medio ambiente y cambios climaticos

4 lHustrar, dibujar y animar digitalmente.

5 Seleccionar, capacitar y motivar al personal de una organizacién/empresa

6 Realizar excavaciones para descubrir restos del pasado

7 Resolver problemas de calculo para construir un puente

8 Disefar cursos para ensefiar a la gente sobre temas de salud e higiene

9 Tocar un instrumento y componer masica

10 | Planificar cuales son las metas de una organizacion publica o privada a
mediano y largo plazo.

1

Disefiar y planificar la produccion masiva de articulos como muebles,
autos, equipos de oficina, empaques y envases para alimentos y otros.
12 | Disefiar logotipos y portadas de una revista

13 | Organizar eventos y atender a sus asistentes.

14 | Atender la salud de personas enfermas.

15 | Controlar ingresos y egresos de fondos y presentar el balance final de una
institucion.

16 | Hacer experimentos con plantas (frutas, arboles, flores)

17 | Concebir planos para viviendas, edificios y ciudadelas.

18 | Investigar y probar nuevos productos farmacéuticos.

19 | Hacer propuestas y formular estrategias para aprovechar las relaciones
econdmicas entre dos paises.

20 | Pintar, hacer esculturas, ilustrar libros de arte, etcétera.

21 | Elaborar campafias para introducir un nuevo producto al mercado.

22 | Examinar y tratar los problemas visuales

23 | Defender a clientes individuales o empresas en juicios de diferente
naturaleza.

24 | Disefiar maquinas que puedan simular actividades humanas.
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25

Investigar las causas y efectos de los trastornos emocionales

26 | Supervisar las ventas de un centro comercial

27 | Atender y realizar ejercicios a personas que tienen limitaciones fisicas,
problemas de lenguaje, etcétera.

28 | Prepararse para ser modelo profesional.

29 | Aconsejar a las personas sobre planes de ahorro e inversiones.

30 | Elaborar mapas, planos e imagenes para el estudio y analisis de datos
geograficos.

31 | Disefar juegos interactivos electronicos para computadora.

32 | Realizar el control de calidad de los alimentos

33 | Tener un negocio propio de tipo comercial.

34 | Escribir articulos periodisticos, cuentos, novelas y otros.

35 | Redactar guiones y libretos para un programa de television

36 | Organizar un plan de distribucién y venta de un gran almacén.

37 | Estudiar la diversidad cultural en el ambito rural y urbano

38 | Gestionar y evaluar convenios internacionales de cooperacion para el
desarrollo social.

39 | Crear campafas publicitarias

40 | Trabajar investigando la reproduccion de peces, camarones y otros
animales marinos.

41 | Dedicarse a fabricar productos alimenticios de consumo masivo

42 | Gestionar y evaluar proyectos de desarrollo en una institucién educativa
y/o fundacion.

43 | Redisefiar y decorar espacios fisicos en viviendas, oficinas y locales
comerciales.

44 | Administrar una empresa de turismo y/o agencias de viaje.

45 | Aplicar métodos alternativos a la medicina tradicional para atender
personas con dolencias de diversa indole.

46 | Disefiar ropa para nifios, jévenes y adultos.

47 | Investigar organismos Vvivos para elaborar vacunas.

48 | Manejar y/o dar mantenimiento a dispositivos/aparatos tecnolégicos en
aviones, barcos, radares, etcétera.

49 | Estudiar idiomas extranjeros —actuales y antiguos- para hacer traduccion.

50 | Restaurar piezas y obras de arte

51 | Revisar y dar mantenimiento a artefactos eléctricos, electrénicos y
computadoras.

52 | Ensefiar a nifios de 0 a 5 afios

53 | Investigar y/o sondear nuevos mercados.

54 | Atender la salud dental de las personas

55 | Tratar a nifios, jovenes y adultos con problemas psicolégicos.

56 | Crear estrategias de promocidn y venta de nuevos productos ecuatorianos
en el mercado internacional.

57 | Planificar y recomendar dietas para personas diabéticas y/o con sobrepeso.

58 | Trabajar en una empresa petrolera en un cargo técnico como control de la
produccion.

59 | Administrar una empresa (familiar, privada o publica)

60 | Tener un taller de reparacion y mantenimiento de carros, tractores,

etcétera.
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61 | Ejecutar proyectos de extraccion minera y metaldrgica.

62 | Asistir a directivos de multinacionales con manejo de varios idiomas.

63 | Disefiar programas educativos para nifios con discapacidad.

64 | Aplicar conocimientos de estadistica en investigaciones en diversas areas
(social, administrativa, salud, etcétera.)

65 | Fotografiar hechos historicos, lugares significativos, rostros, paisajes para
el area publicitaria, artistica, periodistica y social

66 | Trabajar en museos y bibliotecas nacionales e internacionales.

67 | Ser parte de un grupo de teatro.

68 | Producir cortometrajes, spots publicitarios, programas educativos, de
ficcidn, etcétera.

69 | Estudiar la influencia entre las corrientes marinas y el climay sus
consecuencias ecoldgicas.

70 | Conocer las distintas religiones, su filosofia y transmitirlas a la comunidad
en general

71 | Asesorar a inversionistas en la compra de bienes/acciones en mercados
nacionales e internacionales.

72 | Estudiar grupos étnicos, sus costumbres, tradiciones, cultura 'y compartir
sus vivencias.

73 | Explorar el espacio sideral, los planetas, caracteristicas y componentes.

74 | Mejorar la imagen facial y corporal de las personas aplicando diferentes
técnicas.

75 | Decorar jardines de casas y parques publicos.

76 | Administrar y renovar menis de comidas en un hotel o restaurante.

77 | Trabajar como presentador de television, locutor de radio y television,
animador de programas culturales y concursos.

78 | Disefar y ejecutar programas de turismo.

79 | Administrar y ordenar (planificar) adecuadamente la ocupacion del espacio
fisico de ciudades, paises etc., utilizando imagenes de satélite, mapas.

80 | Organizar, planificar y administrar centros educativos
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Instrucciones para saber los resultados de tu test

1) En la tabla de resultados (Tabla I), encierra con un circulo los numeros de las preguntas

que marcaste en la columna “Me interesa”.

2) Luego en la columna “Total”, anota la cantidad de tus respuestas en cada una de las

areas.

3) Para conocer cudl es el area que mas te interesa, busca aquella en la que sacaste un

resultado mayor (esa seria tu primera opcion de interés vocacional).

4) Luego, identifica en que area sacaste la segunda puntuacién mas alta (esa sera tu segunda

opcidn de interés vocacional).

5) Aquella(s) area(s) en la que obtuviste un menor puntaje, serd la que menos te interesa

vocacionalmente.

6) En el “Listado de Profesiones por Area” (Tabla IT), busca las profesiones relacionadas

con las areas de interés vocacional en las que obtuviste los dos mayores puntajes.
7) Recuerda, estos resultados te ayudaran a decidir queé estudiar después del colegio.

8) No te preocupes si sacas puntajes altos en varias areas. Implica que tienes muchos

intereses.

9) Conversa sobre tus opciones con tus padres, maestros y orientadores.
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TABLA I: Tabla de resultados

AREAS PREGUNTAS TOTAL
AREA |
4
9 12 |20 |28 |31 |35 |39 |43 |46 |50 |65 |67 |68 |75 | 77
Artey
Creatividad
AREA I
6|13 |23 |25 |34 |37 |38 |42 |49 |52 |55 |63 |66 |70 |72 |78
Ciencias Sociales
AREA 111
Econdmica, | 5| 10 | 15 [ 19 |21 | 26 | 29 | 33 | 36 | 44 |53 |56 |59 | 62 | 71 | 80
Administrati
vay
Financiera
AREA IV
L 17 11 |17 |18 | 24 |30 |41 |48 |51 |58 |60 |61 |64 | 73 | 79
Cienciay
Tecnologia
AREAV
Ciencias | 5|3 | g |14 |16 |22 |27 |32 |40 |45 |47 |54 |57 |69 | 74 | 76
Ecologicas,
Bioldgicas y
de Salud
TABLA II: Lista de profesiones por area
AREA | PROFESIONES
Disefio Gréfico, Disefio y Decoracién de Interiores, Disefio de Jardines, Disefio de
Modas, Disefio de Joyas, Artes Plasticas (Pintura, Escultura,
AREA |
Danza, Teatro, Artesania, Ceramica), Dibujo Publicitario, Restauracion y Museologia,
ARTE Y Modelaje, Fotografia, Fotografia Digital, Gestion Graficay
CREATIVIDA
D

Publicitaria, Locucién y Publicidad, Actuacion, Camardgrafo, Arte Industrial,
Produccion Audiovisual y Multimedia, Comunicacion y Produccion en

Radio y Television, Disefio del Paisaje, Cine y Video, Comunicacion Escénica para
television.
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AREA | Psicologia en general, Trabajo Social, Idiomas, Educacién Internacional, Historia y
Geografia, Periodismo, Periodismo Digital, Derecho, Ciencias
CIENCIAS
SOCIALES fos . . . . -z .
Politicas, Sociologia, Antropologia, Arqueologia, Gestion Social y Desarrollo,
Consejeria Familiar, Comunicacion y Publicidad, Administracion
Educativa, Educacion Especial, Psicopedagogia, Estimulacion Temprana, Traduccion
Simultanea, Linguistica, Educacién de Parvulos,
Bibliotecologia, Museologia, Relaciones Internacionales y Diplomacia, Comunicacion
Social con mencién en Marketing y Gestién de Empresas,
Redaccidén Creativa y Publicitaria, Relaciones Publicas y Comunicacion
Organizacional; Hoteleria y Turismo; Teologia, Institucion Sacerdotal.
AREA 11l | Administracion de Empresas, Contabilidad, Auditoria, Ventas, Marketing Estratégico,
Gestion y Negocios Internacionales, Gestion Empresarial,
ECONOMICA,
Gestion Financiera, Ingenieria Comercial, Comercio Exterior, Banca y Finanzas,
POMINISIRA | Gestion de Recursos Humanos, Comunicaciones Integradas en
FINANCIERA | Marketing, Administracion de Empresas Eco turisticas y de Hospitalidad, Ciencias
Econ6micas y Financieras, Administracion y Ciencias Politicas,
Ciencias Empresariales, Comercio Electronico, Emprendedores, Gestion de
Organismos Publicos (Municipios, Ministerios, etcétera.), Gestion de
Centros Educativos.
AREA IV | Ingenieria en Sistemas Computacionales, Geologia, Ingenieria Civil, Arquitectura,
Electrénica, Telematica, Telecomunicaciones, Ingenieria
CIENCIAY
| Meca trénica (Robdtica), Imagen y Sonido, Minas, Petréleo y Metalurgia, Ingenieria
TECNOLOGL | Mecanica, Ingenieria Industrial, Fisica, Matematicas
Aplicadas, Ingenieria en Estadistica, Ingenieria Automotriz, Biotecnologia Ambiental,
Ingenieria Geogréfica, Carreras Militares (Marina, Aviacion,
Ejército), Ingenieria en Costas y Obras Portuarias, Estadistica Informatica,
Programacion y Desarrollo de Sistemas, Tecnologia en Informatica
) Educativa, Astronomia, Ingenieria en Ciencias Geogréficas y Desarrollo Sustentable.
AREA V Biologia, Bioquimica, Farmacia, Biologia Marina, Bio anélisis, Biotecnologia, Ciencias
Ambientales, Zootecnia, Veterinaria, Nutricion y Estética,
CIENCIAS
ECOLOGICAS, . . i ga- P .. .. . S P
Cosmetologia, Dietética y Estética, Medicina, Obstetricia, Urgencias Médicas, Odontologia,
L OLOGICAS Y Enfermeria, Tecnologia, Oceanografia y Ciencias
PE LA

Ambientales, Médica, Agronomia, Horticultura y Fruticultura, Ingenieria de Alimentos,
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PALUD Gastronomia, Chef, Cultura Fisica, Deportes y

Rehabilitacion, Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental, Optometria, Homeopatia,
Reflexologia.

Ahora que tienes estos resultados, te invitamos a reflexionar sobre los mismos:

Quiza estos no coincidan con lo que td habias pensado inicialmente estudiar; o con lo que tus
padres esperaban que estudies, Posiblemente los resultados del test apuntan a una carrera con
escasos cupos 0 que no exista en la ciudad o pais. Investiga sobre la oferta de estudios

locales afines al area u otras alternativas vigentes que pudieran responder a tus intereses.”

Fuente: Elaborado por las psicdlogas Malca de Goldenberg y Magali Merchéan
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FUENTE: PDM DE VIACHA, 2012-2016: PAG. 1.
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EJERCICIO II: Decisiones pendientes
De manera individual respondan por escrito las siguientes preguntas.
Tiempo aproximado 15 minutos.

1.- ¢ Tienes decisiones pendientes en tu vida?

2.- ¢, Qué tienes que hacer para cerrar esos problemas pendientes en tu vida?

3.- Escribe 3 argumentos que justifiquen tu decision.

4.- Cuando empiezas un proyecto y llegas a la mitad jpierdes entusiasmo!
Siempre () A veces () Nunca ()

Escribe 3 argumentos que justifiquen tu decision.

5.- ¢ Que sientes cuando alguien que aprecias mucho se derrumba a mitad del
Proyecto?

Molestar profundo () Superficial () Indiferencia ()
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Escribe 3 argumentos por los que reaccionas asi.

131

6.- Anota algo que siempre hayas querido y que por una u otra causa jamas la
has

Podido realizar.

Escribe una razoén clara del por qué no la has podido realizar.

7.- Escribe los motivos mas importantes que tuviste para trabajar en donde
laboras.

8.- Escribe 3 motivos importantes para seguir en el trabajo que tienes.

En sesién plenaria comportan brevemente sus respuestas
Tiempo aproximado 15 minutos.

Fuente: Isaac Jaula y Enrique Rieg. Toma de decisiones a nivel emocional, ed. CECSA
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