| UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES |
| FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
MAESTRIA EN AUDITORIA Y CONTROL FINANCIERO

il:

TESIS DE MAESTRIA

| “DISENO DE UN SISTEMA DE AUDITORIA ESPECIFICA
ORIENTADA A LA RECUPERACION DE APORTES
PARA EL SEGURO SOCIAL DE LARGO PLAZO”

POSTULANTE : Lic. ALBERTO LUIS CATACORA LAURA

TUTOR : Mg Sc. GABRIEL VELA QUIROGA

LA PAZ - BOLIVIA
2006




AGRADECIMIENTO

Al: Lic. Mg Sc. Grabre!l Vela Quiroga
por el valioso aporte profesional y
empuje para el logro del presente
objetivo




INDICE

Pag.
CAPITULOI
INTRODUCCION. ..ottt eteeeeeeeeteeee s e ssassaseesassesse s bt etssemansanesessasessasasesensenens 1
1.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ......ooimieieieeecrecce e e eseaes s eneees 2
1.2 JUSTIFICACION ...ootiiiimiieeeeneeceerstseassesvesesavesssessasesssssrneassesns s etanessasasess 4
1.3 OBJIETIVOS ottt eceeeeeevseeseseeeeessesessseesssssarsesssarassasasssassssansrasssasansess 6
1.3.1 OBIETIVO GENERAL ..o eeeeeeet e ees e s ee s enes 6
1.3.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS ..ottt eeeer s e eeen s sens s senes 6
1.4 METODOLOGIA ..ottt er e et e ea e e s en s ereee 6
14.1 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION.....c.oooiiceeereeennes 6
1.4.2 METODOS ..ot eee e et ses e eees s s tneses s s emsesaasesssaresnesesens 7
1.43 TECNICAS E INSTRUMENTOS......cooiieieeeeeeeeereacrereeeeerssaereisseersseneseans 7
CAPITULO II
LA SEGURIDAD SOCIAL - MARCO TEORICO....c.cooiimiririeeieeesreecrneeesersennsens 8
2.1 CONCEPTO couoeeeeeeeeeeeeeeeeeeaseeteeeea e seemeeesea s eseess st sresseeemsrssseesevssaneeevasarans 8
2.1.1 FINES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ..o eeeeceee e 10
2.1.2 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ...coouiiiiiecreereceereeeceneeaans 10
2.2 LA SEGURIDAD SOCIAL EN BOLIVIA. ..ot 14
2.2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
1210 00 AV - NSO OOV 14
2.2.2. LOS CAMBIOS EN EL SEGURO SOCIAL DE LARGO PLAZO0.......16
2.2.3 LA REFORMA DE PENSIONES Y FL SEGURO SOCIAL DE
LARGO LAZO oot e 17
2.3 AUDITORIA - CONCEPTOS GENERALES......ovvooeverree e 23
2.3.1  TIPOS DE AUDITORIA. ....omoieieereeee s e esteer s seoe s sesensaeseennns 24
2.3.1.1 AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS, AUDITORIAS DE
CUMPLIMIENTO, AUDITORIAS OPERACIONALES......c.cocuvrinnee. 24
2.3.1,2 AUDITORIA INTERNA......oomiiiereeeeteeeeeeaseereesessessnr st sstseesesseseassenens 25
2.3.2 NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS......... 26
233  FUNCION DE LA AUDITORIA. ....oooomoeeeeeneereeeeeeemeeeesseeseseseeesseeeneees 28
2.3.4 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.......oooooieee oo rreeesen e 31

2.3.4.1 PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS......ooootoemreeceecee v eeen et 32



2.3.4.2 PROCEDIMIENTOS ANALITICOS. ....cooiiiiinirmnenemrrereresicnnesnene 33

2.3.4.3 PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO............ccocoiiiiiinies 36
2.3.4.4 COSTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA................... 36
2.3.5 EVIDENCIA DE AUDITORIA........ccoiiiir it 37
2.3.6 PAPELES DE TRABAJO DE LA AUDITORIA: PRUEBAS QUE

QUE RESPALDAN UNA OPINION O INFORME..........cc.cccceiiinnnnne 49
2.3.6.1 FUNCIONES DE LOS PAPELES DE TRABAJO...c.ccooniiiiiieiiaiecnn. 50
2.3.6.2 NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS PAPELES DE TRAB.... 52
2.3.6.3 PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.....ccccoievnniecrnnene 53
2.3.6.4 PAPELES DE TRABAJO RESPONSABILIDAD DE AUDITORES....53
2.3.6.5 TIPOS DE PAPELES DE TRABAJO.....oooncniiiiintcciiinnccrscie e 54
2.3.6.6 ORGANIZACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.......cooevcerunne. 57

2.3.6.7 DIRECTRICES PARA PREPARAR LOS PAPELES DE TRABAJO...58
2.3.6.8 PAPELLS DI TRABAJOS GENERADOS POR COMPUTADORA...59
2.3.6.9 REVISION DE LOS PAPELES DE TRABAJO DE LA AUDITORIA.60

CAPITULO 111

RESULTADOS. ... TR 62

3.1  CARACTERISTICAS DEL SEGURIO SOCIAL A LARGO PLAZO ANTES
DE LA REFORMA DE PENSIONES. ... ..ot eeeeeeeeeeeeeses s eemes 62

3.2 CONTRIBUCIONES LABORALES Y PATRONALES QUE NO FUERON
ABONADAS OPORTUNAMENTE ANTL LOS ENTLS GESTORES

ENCARGADOS DE SU ADMINISTRACION .....oooeeeeeees e ereeeens 67
3.3  CARACTERISTICAS DEL ACTUAL SISTEMA DE RECUPERACION DE

APORTES DEVENGADOS. ..o eteeeteeee e eeeeereee e e eeeeeeeeessessseseesaessssaessensaeen 67
3.4 EFECTOS DE LA LENTA DETERMINACION Y RECUPERACION DE

LOS APORTES DEVENGADOS..........oioioeetteeeseeoreesceesesesesesseeeesserasessenes 69
CAPITULO IV
PROPUESTA: DISENO DE UNA AUDITORIA ESPECIFICA PARA LA
DETERMINACION DE APORTES PARA FEL SEGURO SOCIAL DE LARGO
PLAZID ..ottt ettt et sen st s s et nea e see s ea s enee s eeena e e se s nene 72
4.1 JUSTIFICACION ....oomooeeeeeeooeecereeseeseeeeeesms s eeseessessens e seenseseseseesesesseseeseenee 72
42 OBIJETIVO DE LA PROPUESTA. ..ooveeeeeeereeeerre e eeeseeeeeeesess e seesenaseneeneeeson 72
43  DESARROLLO DE LA PROPUESTA.......ooeeee oo eeeeeeeeseeeeesees s 73

3



431 ACTIVIDADES PREVIAS. ...t 73
4.3.2 PLANIFICACION PRELIMINAR . ....coioiiiiitir e 74

43.3 PLANIFICACION ESPECIFICA O DETALLADA......ovcorrcrienicnne 77
43.4 MEMORANDO DE PLANIFICACION DE AUDITORIA...............78
43.5 PROGRAMA PARA LA AUDITORIA ESPECIFICA..................... 92

4.4 RECOMENDACIONES A LA PORPUEST A ..ot errnens 109
CAPITULOV oo

CON CLUSIONES oot ee e e et ev s e e e me s seeeaeeseneeeeensnneasenensanransananens 110
BIBLIOGRAFIA oo e e ee e ee et e e ees e et s seeeeesemeeeeenenaasseeneensonmrarananen 112
ANEXOS = INDICE oo ees e v e e s st et eeseesaseeseseas st emesnasnensasssasasanans 113



CAPITULO |
INTRODUCCION

Con el presente trabajo se pretende aportar con ¢l Disefio de un Sistema de Auditoria

especifica y computarizada aplicada a la Determinaciéon de deuda y Recuperacion de

Aportes destinados al Seguro Social de Largo Plazo, es decir a las contribuciones tanto

laborales como patronales, que no fueron abonadas oportunamente por numerosas

empresas y entidades ante los ex -Entes Gestores encargados de su administracion.

El Seguro Social de Largo Plazo vigente en el pais tiene una aplicacion a dos Sistemas:

a)

b)

El de Reparto con vigencia hasta el 30 de abril de 1997, actualmente se
encuentra a cargo del Estado en su etapa de cierre, este sistema residual en la
actualidad cumple operaciones de: 1) Calificacion de las Gltimas rentas en
curso de adquisicion, Certificacion de compensacion de Cotizaciones; 2) La
recuperacion de Aportes Devengados y; 3) El pago de rentas a los jubilados

del sistema.

El nuevo sistema denominado Seguro Social Obligatorio que se encuentra
vigente desde mayo de 1997, se encuentra administrado por empresas
privadas denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones AFPs, el
mismo que tiene la caracteristica principal de sustentarse en el ahorro
individual, en la actualidad en base al Certificado de Compensacion de
Cotizaciones emitido por el SENASIR, otorga la calificacién y de pago de

rentas a los nuevos rentistas del sistema.

Este nuevo sistema también necesita del mecanismo de liquidacién y
cuantificacion de aportes devengados y su recuperacion. En suma ambos
sistemas requieren de un sistema de agil y de facil aplicacién, enfocandose

este trabajo principalmente al primero de los nombrados.



Mediante la auditoria propuesta, se determinan o establecen cuantitativamente los
aportes devengados para los Regimenes Bésico y Complementario del Sistema
denominado de Repario, los que se encuentran constituidos por aportes no pagados
oportunamente por todas las empresas y entidades (empleadoras) que habiendo
procedido al descuento y retencién de aportes laborales a sus trabajadores o
empleados, no abonaron esos importes al Ente Gestor destinatario, asi como han
registrado contablemente sus obligaciones por aportes patronales, mismos que se
encuentran expuestos en sus Estados Financieros, pero no cumplieron con el pago de
esos pasivos, o sencillamente que existiendo las obligaciones antes mencionadas, los
entes obligados no cumplieron con ¢l pago oportuno contraviniendo disposiciones

legales vigentes.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las determinacion o cuantificacion de la sumas liquidas y exigibles por concepto de
aportes devengados al Seguro Social de Largo Plazo que no fueron pagados
oportunamente ante los Entes Gestores encargados de su administracion, actualmente se
realizan en su forma tradicional manual o casi manual; consigmentemente son muy
lentas en su determinacién y no contribuyen positivamente a la cobrabilidad lo que se

demuestra en bajos niveles de recuperacién de los aportes destinados al Tesoro General
de la Nacion.

A ese ritmo de avance se avisora un riesgo muy importante, el de no alcanzar a corto
plazo una determinacion total, por cuanto distintos factores como el tiempo y
antigiledad principalmente, ocasionan que las empresas y entidades empleadoras no
conserven los documentos necesarios requeridos para la verificacién de aportes
realizados en la vigencia del Sistema, por tanto debe recurrirse a archivos historicos

poco ordenados e incompletos que transfirieron los 28 ex — Entes Gestores,



consiguientemente las sumas determinadas y cobradas con destino al Tesoro General de
la Nacion seran reducidas, en desmedro de esa entidad que a nombre del Estado
boliviano en la actualidad se encarga de financiar el pago de Rentas de Jubilacion a

nivel nacional.

Esta situacion plantea la necesidad de contar con un sistema de auditoria que permita
agilizar la determinacién de deuda y consiguiente recuperacion de los aportes

devengados, como el que se propone en el presente trabajo.

El Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto fue administrado en su
vigencia (antes de Mayo/97) por el ex — Fondo de Pensiones Basicas FOPEBA, los ex —
Entes Gestores del Régimen Complementario, los ex — Entes Integrales de Seguro
Social de Corto y Largo Plazo, los cuales en concepto de los gobernantes de turno,
debido a su decadencia econémica motivé al Estado adoptar el cambio del Seguro
Social a Largo Plazo. Analizada esa version se puede mencionar que tiene asidero
parcial por cuanto algunos de los ex —Entes Gestores si estuvieron en esa situacion por
varios factores como ser: la ingerencia politica partidaria en la administracion;
deficiente administracion por falta o insuficiencia de recursos humanos calificados;
principalmente por el inadecuado seguimiento y control en la captacion de aportes por
factores técnico administrativos, como la carencia de base de datos enlazadas a

herramientas electrénicas, normas técnicas precisas y eficientes.

Encontrindose actualmente en etapa de cierre, ¢l Tesoro General de la Nacion precisa
recuperar los recursos provenientes de aportes devengados que las empresas y entidades
afiliadas al Seguro Social de Largo Plazo no pagaron en su momento,
consiguientemente la entidad encargada de la administracion de este sistema
(actualmente el Servicio Nacional del Sistema de Reparto SENASIR), requiere de un
instrumento técnico apropiado para la recuperacion de Aportes Devengados (a ser
aplicado por un equipo de profesionales auditores especializados en Seguridad Social),

para lo cual es necesario disefar ¢ implementar un trabajo en base a técnicas,



procedimientos de Auditoria, y aplicacion de disposiciones legales, normas técnicas
internas, para coadyuvar al logro eficiente en la determinacion de lo adeudado y

recuperacion correspondiente,

En el Ambito descrito precedentemente, surgen las siguientes interrogantes:

— ¢Cuales son las caracteristicas del sistema de seguridad social a largo plazo
antes de la reforma de pensiones en Bolivia?

— ¢Cudl es la magnitud de las aportaciones laborales y patronales que no fueron
abonadas oportunamente ante los ex - entes gestores encargados de su
administracion?

— ¢Cudles son las caracteristicas del actual sistema de recuperacion de aportes
devengados?

— ¢Como incide la lenta cuantificacion y recuperacion de los aportes devengados,

en el Estado y en la sociedad bolivianos?

1.2  JUSTIFICACION

El Seguro Social de Largo Plazo vigente hasta el 30 de abril de 1997, actualmente se
encuentra en etapa de liquidacion y cierre, producto de la sancion de la Ley 1732 de 29
de noviembre de 1996 que dispone el cambio de sistema del denominado de Reparto
hacia el Seguro Social Obligatorio, actualmente administrado por empresas privadas

denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP’s).

El sistema anterior denominado de Reparto, durante su vigencia, fue administrado
mediante Entidades Descentralizadas compuestas por un Fondo de Pensiones Basicas,
28 Fondos Complementarios, y 10 seguros integrales, que por distintos factores a la

fecha de corte del Sistemna (30 de abril de 1997), quedo o dej6 una cartera indefinida de



aportaciones por cobrar a las empresas y entidades afiliadas, tanto en la via
administrativa como en la judicial.

Al presente, por mandaio de disposiciones legales vigentes, es el SENASIR (ex —
Direccion General de Pensiones, y anteriormente ex — Direccion de Pensiones) la
entidad que asume la adminisiracion residual del Seguro Social de Largo Plazo,
encarando un proceso de cobro previa identificacion y cuantificacion, labor
desarrollada desde finales de 1998, mediante un Area operativa denominada
Fiscalizacion, en virtud de las atribuciones conferidas en el Decreto Supremo 27066 de
6 de junio de 2003 (creacion del SENASIR), que contempla entre otras, la recuperacion

de adeudos por concepto de aportes devengados.

Sin embargo, a pesar del tiempo transcurrido, se evidencia que la labor realizada hasta
el presente por los entes mencionados logrd resultados poco alentadores en cuanto a
eficacia y cuantia de recuperaciones, debido a varios factores, entre ellos la falta de un
sistema técnico de auditoria informatizada adecuada que efectiie la determinacion de las
sumas liquidas y exigibles, carencia de un instrumento técnico legal adecuado, vigencia
de varios Decretos Supremos de condonacién y flexibilizacion improductivos, y los
cambios de Direccion o Maxima Autoridad Ejecutiva con el consiguiente despido y
cambio de los recursos humanos técnicos, producidos en el interior de la entidad, lo que
originG improvisaciones y aplicaciones de criterios y procedimientos diferentes, por lo
que se hace necesario contar con un mecanismo técnico informatico de ejecucion agil y

uniforme, en beneficio de una optima determinacion de los adeudos antes mencionados.

En este sentido, el presente estudio pretende cubrir ese vacio de sistema técnico,
apoyado por medios informaticos, mediante el disefio de un sistema de auditoria
especifica computarizada que se convierta en el recurso técnico de aplicacion general, y
que facilite la labor de cuantificacion y determinacion de adeudos, aplicando
disposiciones legales vigentes que norman el tema, destinadas a promover una pronta
cuantificacidon y recuperacion efectiva de los mismos en favor del Tesoro General de la

Nacion.,



1.3  OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un sistema de Auditoria Especifica computarizada aplicable en el
campo de Recuperacién de Aportes Devengados al Seguro Social de Largo
Plazo (Residual), misma que pueda ser aplicada a distintas empresas y entidades
que adeudan al Sistema de Reparto, y pueda ser extensivo al actual Seguro

Social Obligatorio.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Describir los procesos, operaciones y actividades para identificar los aportes
devengados al Seguro Social a Largo Plazo.

— Describir Técnicas de Inspeccion para dar validez a documentos respaldatorios
y Otros.

— Identificar en detalle los periodos mensuales y/o saldos adeudados por concepto
de aportes devengados al Seguro Social de Largo Plazo y emitir el informe

correspondiente.

1.4 METODOLOGIA

1.4.1 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION

El estudio es de tipo propositivo debido a que su propdsito es disefiar un sistema de
Auditoria Especifica, destinado a promover la eficiencia en el trabajo de Determinacion

de Aportes Devengados al Seguro Social de Largo Plazo.



1.4.2 METODOS

Para lograr los objetivos propuestos en la investigacion, se utilizaron los métodos de:

rye - . N .y e 1
analisis, sintesis, induccion y deduceion’, basado fundamentalmente en:

— Disposiciones legales en la vigencia del Seguro Social de Largo Plazo del
Sistema de Reparto, Ley de Pensiones y Decretos Supremos Reglamentarios

— Ley1178

- Normas de Auditoria Gubernamental {emitidas por la Contraloria General de
la Republica).

— Procedimientos de auditoria especifica aplicables.

1.43 TECNICAS E INSTRUMENTOS

En lo que respecta a la forma de obtener datos e informacién se utilizaron
esencialmente las técnicas de observaciéon documental®, recabando informacion de la
entidad encargada de la Administracion Residual del Seguro Social de Largo Plazo, asi
como de ex - Entes Gestores; elaborando legajos de disposiciones legales aplicables;
analizando procedimientos de auditoria adecuados por medios informaticos, y otros

aplicables al caso.

Para una mejor comprension del tema, a continuacion se mencionan los aspectos mas
importantes del Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto y los aspectos

técnicos inherentes de auditoria aplicables en el presente estudio.

! RODRIGUEZ, Francisco y OTROS. 1994. "Introduccidon a la Metodologia de las
Investigaciones Sociales”. L.a Habana. Ed. Politica. Pags. 34-37.

z MUNCH Lourdes, ANGELES, Emesto, 2003. “Métodos y Técnicas de Investigacion”. México,
Edit. Trillas. Pdg. 51.



CAPITULO 1T

MARCO TEORICO

LA SEGURIDAD SOCIAL
2.1. CONCEPTO.

La seguridad social es un sistema protectivo, cuyo campo de aplicacion abarca a toda la
poblacion, y su cobertura protectiva estd dirigida a todas las necesidades de caracter
social, protege al hombre por el hecho de ser tal contra todas sus necesidades y se funda
en el visionario principio de proporcionar a la sociedad la mayor suma de felicidad
posible. En todo caso, tiende a proporcional al hombre, ya no solo al trabajador,

proteccion ante toda clase de necesidades.’

De las diversas definiciones sobre Seguridad Social, se destaca la definicion que
proporciona Carlos Marti, quien sostiene que “La seguridad social en cuanto al hombre,
¢s un derecho; en cuanto al Estado, es una politica; en cuanto a la ciencia juridica ya es
una disciplina; en cuanto a la sociedad, es un factor de solidaridad; en cuanto a la
administracion, es un servicio piblico; en cuanto al desarrollo, un factor integrante de

la politica general; en cuanto a la economia, un factor de redistribucion de la riqueza™.*

De la definicion anterior, se desprende que la seguridad social constituye uno de los
derechos fundamentales del hombre, por cuanto la dignidad humana exige de la
sociedad no permanecer impasible en los casos de infortunio, debiendo corresponder a
¢€sta asumir responsabilidad en el suministro de medios de reparacion y subsistencia;
por lo que respecta al Estado, como representante de la sociedad, la seguridad social le

impone un rol protectivo que se traduce en la formacién de una politica social de

3 CAMPERO V. Ivan y ESPADA L. Serapic. “Introduccién al estudio de la Seguridad Social”.
2003. 2da edicion. La Paz Bolivia, Servicios Graficos Illimani. Pag. 22,
4 Citado en CAMPERO V. Ivan y ESPADA L. Serapio. Op. Cit. Pag. 23.



atencion a las necesidades basicas de las personas como la alimentacion, vestido y
vivienda; en relacion a la ciencia juridica, la seguridad social ha adquirido perfiles
propios que la distinguen de otras ramas sociales, ademds de contar con una
metodologia para su estudio y divulgacion; en cuanto al factor de solidaridad, lo
evidente desde el punto de vista econémico, es que toda sociedad contribuye a la
atencion de los estados de necesidad, y desde el punto de vista social, habra un
encuentro entre quienes necesiten y quienes tengan de alguna manera satisfechas sus
necesidades; con referencia a su administracion, es evidentemente un servicio de
caracter publico por cuanto el Estado crea organismos autarquicos o descentralizados
para la atencion de las prestaciones que otorga la seguridad social, en cuanto a que
constituya un factor integrante de la politica general; desde el punto de vista del
desarrollo, lo es en efecto, por cuanto el desarrollo se funda esencialmente en la
proteccion de los seres humanos de un pais; y finalmente, a que es un factor de
distribucion de la riqueza, no cabe duda de esta aseveracién, por cuanto los recursos

destinados a la atencion de las necesidades de la sociedad desempefia este rol.

En el mismo sentido que la definiciéon anterior, Javier Huniken sefiala que “seguridad
social es un concepto polivalente porque puede aplicarse a distintos tipos de seguridad

que el hombre necesita para vivir sin temor, con fe y dignidad”.

Por su parte, José Manuel Almansa, define que “puede considerarse la seguridad social,
desde una perspectiva juridica, como el instrumento estatal especifico, protector de
necesidades sociales individuales y colectivas, a cuya proteccion preventiva reparadora
y recuperadora, tienen derecho los individuos, en la extensién, Hmites y condiciones

que las normas dispongan, seglin permite su organizacion financiera™.’

: HUNIKEN lJavier. (1978). “Curse de Seguridad Social”. Cordoba. Universidad Nacional de
Cérdoba.

¢ ALMANZA PASTOR, José. (1981). “Derecho de la Seguridad Social”. 3ra edicion. Madrid.
Edit. Tecnos.



2.1.1 FINES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los principales fines de la seguridad social son la proteccién de la salud del capital
humano a través de medidas preventivas, reparadoras y de rehabilitacion, asi como la
concesion de los medios necesarios para el mejoramiento de las condiciones de vida del
grupo familiar, para cuyo objeto se utilizan diversos instrumentos como la asistencia
social v el propio Seguro Social, e incluso las antiguas mutualidades; en suma, es el
conjunto de ambiciosas medidas destinadas a satisfacer necesidades individuales y
colectivas que afectan al cuerpo social. Por sus alcances y proyecciones, algunos
sostiecnen que Se trata mas que una aspiracion, un ejercicio intelectual o de una
entelequia, de la concrecion de un hecho del hombre comeo parte de la sociedad, pero lo
cierto es que este escalon superior de proteccion ha sido aplicado en mucheos paises del
mundo, adecuados a su condicion econémica y social con resultados muy positivos en
sus fines protectivos no obstante, su alto costo y las dificultades administrativas que

entrafia su servicio.

2.1.2 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Se reconocen habitualmente cinco principios rectores que constituyen la base sobre la

que debe estar institucionalizada:
a) Universalidad

e Universalidad Swubjetiva.- Desde este punto de vista se estima que la
Seguridad Social debe cubrir a todas las personas. Este principio parte de la
base que no se¢ debe discriminar a causa de edad, raza, nacionalidad, vinculo
laboral, o nivel de remuneraciones. Esta premisa no fue contemplada por el
Sistema de Seguros Sociales, sino que fue evolucionando con el transcurso
del tiempo, desde los mas econdémicamente débiles (Bismarck) hacia una

politica de proteccion nacional (Beveridge).
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¢ Universalidad Objetiva.- Este principio postula que la Seguridad Social
debe cumplir todos los riesgos o contingencias sociales. En términos
generales constituyen contingencias las que derivan de la enfermedad, la
maternidad, la invalidez, la vejez, la muerte, la viudez, la orfandad, los
accidentes del trabajo, y las enfermedades profesionales, el desempleo y las
cargas familiares. Estos aspectos son considerados "Hechos Causantes” de
estados que ameritan proteccion por parte de la Seguridad Social y se
consideran como tales en el Convenio sobre Norma Minima de Seguridad
Social; estos hechos causantes deben cumplir ciertas condiciones previstas y
reglamentadas por el Ordenamiento Juridico para acceder de este modo a los

derechos de prestacion.

b) Integralidad o suficiencia

Este principio se refiere a la circunstancia de que todas las prestaciones médicas,
econdmicas o familiares-, deben ser suficientes para atender la contingencia social, o
sea, se¢ debe resolver el caso social. No vulnera este principio el hecho que los
beneficiarios concurran al pago, siempre que ello esté reglamentado y se contemplen

excepciones en caso de personas indigentes o impedidas de cotizar.

En lo que dice relacion con el monto de las prestaciones ellas deben ser tales que
permitan a la persona seguir viviendo en condiciones relativamente similares a las que
tenia cuando ocurrié el hecho causante. El fundamento de este principio reside en la
justicia distributiva, que obliga a la sociedad a atender a los administrados de acuerdo
con sus necesidades, en la medida que ello sea compatible con los recursos, ya que el

costo es elevado.
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¢) Solidaridad

Toda la Doctrina, esta de acuerdo, en que no se puede concebir una Seguridad Social
sin tener presente la unidad del género humano. Desde el punto de vista juridico la
solidaridad se presenta en una red de responsabilidades reciprocas entre los individuos
que integran un colectivo destinado a dar seguridad; y, desde el punto de vista
econdmico se¢ manifiesta en la forma de redistribucién de ingresos, en que un individuo
recibe, ademas de su salario, determinados recursos en funcion de su Estado de
Necesidad.

Segun el destacado Tratadista Patricio Novoa Fuenzalida, la solidaridad se exterioriza a

base de los siguientes postulados:

— Esun esfuerzo de toda la comumdad realizado en su propio beneficio.

— A ese esfuerzo deben contribuir todos y cada cual segin sus capacidades y
posibilidades.

— FEl esfuerzo individual de cada persona debe ser considerado como una
exigencia del bien comuin y no como una prestacién previa, para que luego
el organismo gestor otorgue la correspondiente contraprestacion.

— De la aplicacién conjunta de la suficiencia y de la solidaridad se produce

como consecuencia la redistribucion del ingreso nacional.

La solidaridad se mira bajo el doble prisma de lo grupal y lo nacional, pero debemos
comprenderlo como complementarios y formando parte de un todo. Se estima que el
aporte debe ser del Estado, ya que si se grava a la empresa, se tiende a disminuir la

contratacion de mano de obra.

d) Unidad

Este principio es tomado en términos generales como unidad administrativa del Estado,

pero la idea admite otras concepciones. Usualmente se habla de unidad como
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unificacién organica o administrativa, fundamentada en la existencia de un riesgo
unico. Se ha criticado este fundamento ya que se confunde el riesgo con sus efectos,
ademas cada riesgo requiere un tratamiento particular y especial desde el punto de vista

técnico y administrativo, y no admite una vision unitaria de ellos.

Ante esto han emergido otras teorias para resolver el problema de la unidad, como por
ejemplo la que postula el unificar los seguros mediante un organismo gestor, pero

manteniendo cada seguro su individualidad propia.

¢} Subsidiaridad

Este aspecto ha sido fuertemente debatido en doctrina, por estimar que se opone a la
ineludible responsabilidad que le cabe al Estado en esta materia. El principio de la
subsidiaridad implica que la sociedad toda, o el Estado como organismo juridico de
ella, no debe ejercer facultades que excedan lo que el individuo o los grupos sociales

menores puedan hacer por s1 mismos.

Ello implica abrirle un amplio campo a la iniciativa privada y parte de la premisa de
delimitar la actividad del Estado, constituyéndose en garante de la actividad particular
encaminada con ayuda a los mas débiles. Sefiala asimismo que el Estado tiene, en

relacién a este principio con la Seguridad Social, dos obligaciones:

— Permitir que el individuo y los grupos intermedios, con sus propios medios,
hagan frente a sus estados de necesidad.
— Intervenir sdlo en caso de que sean incapaces de solucionar con sus propios
medios, sus necesidades.
Desde luego que estas obligaciones se cumplen sucesiva y no simultineamente. El
aspecto negativo de este principio deriva del hecho que al no tener el Estado el control
del sistema, €ste puede desinteresarse en sus finalidades y terminar por abrogar los

restantes principios orientadores de la Seguridad Social.

13



2.2 LA SEGURIDAD SOCIAL EN BOLIVIA

2.2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
BOLIVIA

Las medidas previsionales en el pais se originan con las Leyes de 22 de septiembre de
1831 con la creacién del Fondo de Jubilaciones, destinada a otorgar pensiones a los
funcionarios del Estado que hubieran cumplido periodos minimos de tiempo de
servicios. En 1905 se promulga la Ley de Jubilaciones del ramo de Instruccion Puablica,
y en los subsiguientes afios se van dando disposiciones previsionales relativas a otros
sectores vinculados con la administracién como la Ley de Jubilacién Militar, la de

Jubilacion Judicial, la de Jubilaciéon Administrativa, y la de Jubilacion Bancaria.

En 1924 se promulga la Ley sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, que incluye medidas sobre higiene y seguridad; 11 afios después se crea
la Caja de Seguro y Ahorro Obrero, como entidad encargada de la administracion de los
recursos correspondientes a los accidentes de trabajo. Tiempo después (1938), y bajo
lineamiento de los regimenes jubilatorios se establecieron la Caja de Seguro Social de
Ferroviarios, de Diplomaticos y, de Graficos. Hacia 1940, se crea la Caja de Ahorro
Obrero, que ha devenido en la actual Caja Nacional de Salud. A partir de entonces el
seguro va ampliando en magnitud de prestaciones, organizacion institucional y campo

de aplicacion.

En los afios siguientes fueron muchos los intentos por constituir un régimen de seguro
social inspirado en una proteccion integral de todos los trabajadores del pais,
organizandose comisiones de estudio que materializaron su trabajo recién en 1949 con
la promulgacién de la Ley del Seguro Social Obligatorio, la misma que entré en

vigencia el mismo aiio.
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En 1956 se sanciona el Cédigo de Seguridad Social Boliviano que constituye un
conjunto de normas que tiende a proteger la salud del capital humano del pais, la
continuidad de sus medios de subsistencia, y otros. Este instrumento consigna nuevas
contingencias tales como la enfermedad, maternidad, riesgos profesionales, invalidez,

vejez, muerte, asignaciones familiares y vivienda de interés social.

Con la formulacion del Codigo de Seguridad Social, nace en Bolivia, de manera
institucional y organica el Sistema de Seguridad Social bajo la estructura y principios

globales de:

— Unidad de gestion
—  Solidaridad

—  Universalidad

— Integridad

— Eficiencia

Con el advenimiento del Codigo de Seguridad Social Boliviano, se crean la Caja
Petrolera de Salud, las Cajas Bancarias de Salud, los Seguros Sociales de Caminos y
otros. La afiliacion estaba sujeto al rubro de actividad econdmica que pertenecia la
empresa, es decir, que las empresas petroleras por ejemplo tenfan que afiliar a sus

trabajadores obligatoriamente a la Caja Petrolera de Salud.

En 1987 se da el primer cambio en el sistema de seguros. Desde 1956 hasta 1987 las
Cajas de Salud administraron aportes para salud y pensiones. Es a partir de 1987 que se
reestructura el seguro social separando los dos regimenes de la Seguridad Social, en
seguro de salud y seguro de pensiones (corto y largo plazo), independientes entre si; es
decir las Cajas de Salud y los Fondos de Pensiones. Estos tltimos Entes Gestores del
Seguro de Largo Plazo adoptan estos nombres, segun su sector de actividad laboral.
Estableciéndose para este seguro el aporte laboral, patronal sobre el salario de cada

trabajador, asimismo se crea un aporte estatal.
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2.2.2 LOS CAMBIOS EN EL SEGURO SOCIAL DE LARGO PLAZO

En Bolivia el Seguro Social a Largo Plazo’ (de jubilacion) hasta antes de la Reforma
de Pensiones, tiene como actor principal de su administracion al Estado a través de

entidades descentralizadas.

Los cambios principales que se producen desde la década de los afos 80 se resumen de

la siguiente manera:

En 1987 se da el primer cambio en el sistema de seguros. Desde 1956 hasta 1987 las
Cajas de Salud administraron aportes para salud y pensiones. Es a partir de 1987 que se
reestructura el seguro social separando los dos regimenes de la Seguridad Social, en
seguro de salud y seguro de pensiones {corto y largo plazo), independientes entre si; es
decir las Cajas de Salud y los Fondos de Pensiones. Estos ultimos Entes Gestores del
Seguro de Largo Plazo adoptan estos nombres, segiin su sector de actividad laboral.
Estableciéndose para este seguro el aporte laboral del 5% y patronal del 5% sobre el
salario de cada trabajador, asimismo se crea un aporte estatal del 1% sobre el salario del
trabajador.

Este cambio se establecio mediante la Ley 924 de fecha 15 de abril de 1987 y D.S.
21637 de 25 de junio de 1987 que reglamentan estas normas juridicas, separando a

entidades responsables de administrar los seguros de Salud y Pensiones.

Mediante Decreto Supremo N° 22407 de 11 de Enero de 1990, convalidado por Ley
1141 de 23 de febrero de 1990 se efectian otros cambios creando el Fondo de
Pensiones Basicas (FOPEBA), al cual se le transfiere todos los derechos y obligaciones

del FONARE. Los Beneficios del seguro a largo plazo son prestados por la institucion

Los seguros a largo plazo gestionan las contingencias de invalidez, vejez, muerte; las
prestaciones que se otorgan son en dinero (rentas). En la actualidad, estan siendo administrados
por las AFP’s, Segin la Ley de Pensiones 1732, se consideran seguros de largo Plazo las
siguientes: Prestaciones por Jubilacion de Vejez, Prestaciones por Invalidez, por Riesgo Comin,
Prestaciones por Muerte, Prestaciones por Riesgo Profesional, Prestaciones por Gastos
Funerarios.
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nes gue administran los regimenes basicos y los complementarios, las pensiones basicas
y otros beneficios son administrados por el FOPEBA, el cual agrupaba a todos los
cotizantes y jubilados del sistema, mientras que las prestaciones complementarias
fueron administradas por 35 fondos complementarios sectoriales y seguros integrales,
estableciendo para ese efecto aportaciones del 6% laboral, 6% patronal y 1,5% estatal,

estg ultimo para las entidades publicas.

Las principales prestaciones del Seguro Social de Largo Plazo tanto en el Régimen
Basico como Complementario fueron las de otorgar Rentas mensuales a los ex -

frabajadores por: Invalidez, Vejez y Riesgos Profesionales; beneficio que alcanza a sus

derecho habientes, asi como un pago tnico en caso de muerte del trabajador.

Estos beneficios estuvieron reglamentados especificamente por la normativa vigente en
su momento, asi como las aportaciones requeridas y establecidas por disposiciones

-legales para soportar financieramente.

Esas condiciones y aportaciones estuvieron vigentes en el anterior sistema de reparto

hasta la reforma del sistema producido con la Ley de Pensiones.

2.2.3 LA REFORMA DE PENSIONES Y EL SEGURO SOCIAL DE LARGO
PLAZO

Mediante Ley N° 1732, de 29 de noviembre de 1996 (Ley de Pensiones), se produce el
cambio trascendental, este nuevo sistema se encuentra basada en principios de
Capitalizacion Individual, sustituyendo al antiguo régimen de pensiones del Seguro
Social. El nuevo seguro se inicia en el 1° de mayo de 1997, en base a la Resolucion No.
SP 001/97, de la Superintendencia de Pensiones que determina como "fecha de inicio"
las actividades de las Administradoras de Fondos de Pensiones. Todas las personas que,

en la fecha indicada, se encontraban trabajando en régimen de dependencia laboral,
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adscritas o no al Sistema de Reparto, quedaron automaticamente afiliados a este nuevo

sistema.
La reforma del sistema de seguridad social en Bolivia, tiene dos componentes:

a) El Seguro Social Obligatorio (SSO), de largo plazo, que comprende las

prestaciones de jubilacion, de invalidez, muerte y riesgos profesionales, y

b) La administracion de las acciones de propiedad del Estado en las empresas
capitalizadas, transferidas en beneficio de los ciudadanos bolivianos, destinadas
a financiar el pago de una anualidad vitalicia, denominada "Bono de

Solidaridad" (Bonosol) y el pago de gastos funerarios.

La financiacion del SSO del nuevo régimen csta basada en el sistema contributivo, con
aportaciones exclusivamente laborales, es decir, a cargo de los trabajadores.
Independientemente la poblacion en general, con edades iguales o superiores a los 65

afios, es beneficiaria del Bonosol, basado en el sistema no contributivo.

Posteriormente de conformidad al Art. 55 de la Ley 1732 (Ley de Pensiones) de fecha
29 de noviembre de 1996, el FOPEBA y los Fondos Complementarios, mantienen su
personalidad juridica s6lo a efectos de liquidacion, y por la misma Ley se crea la
Unidad de Recaudacion, dependiente de la Secretaria Nacional de Pensiones, con la
funcion de administrar el Sistema de Reparto, de acuerdo a los Art. 314, 327 al 334 del
D.S. 24469 de fecha 22 de enero de 1997, Reglamentario de la Ley de Pensiones, la
Unidad de Recaudacion es la responsable de:®

— Realizar los pagos de Renta Basica y Complementaria por Invalidez, Vejez,

Muerte y Riesgos Profesionales cuando corresponda, a favor de los asegurados

Emision propia en base al Cadigo de Seguridad Social, Decretos Supremos reglamentarios, Ley
1732, Decretos Supremos reglamentarios.
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al Sistema de Reparto con Rentas en Curso de Pago y Rentas en Curso de

Adquisicion.

—  Cubrir la Compensaciéon de Cotizaciones Mensual y de Pago Global a los
afiliados al Seguro Social Obligatorio (SSO) y sus Derechohabientes que

cumplan Jos requisitos para la percepcion de este beneficio.

— Asimismo deberd realizar el cobro, supervision y fiscalizacion de adeudos por

aportes al Sistema de Reparto.

Con la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo (LOPE) en fecha 16 de septiembre de
1997, se crea la Direccion General de Pensiones, posteriormente Direccion de
Pensiones, dependiente del Ministerio de Hacienda, que en su articulo 11, atribuye al
Ministro de Hacienda administrar el pago de pensiones de largo plazo del sistema de

reparto.

El Decreto Supremo N° 26189 de 18 de mayo del 2001, modifica algunas de esas
condiciones. L.a Direccion de Pensiones fue una Institucion de Derecho Publico, con
personeria juridica, desconcentrada del Ministerio de Hacienda, creada con el objetivo
de: Administrar el Sistema Residual de Reparto de Largo Plazo, con atribuciones y
funciones propias del Sistema de Pensiones (eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y licitud). Sin embargo, estuvo bajo tuicion del Ministerio de Hacienda a

través del Vice ministerio del Tesoro y Crédito Piblico.

Ademas de las funciones realizadas por La Direccion de Pensiones, asume Ilas

siguientes dos grandes tareas:

— Pago de Listas Pasivas (beneméritos, Personajes Notables y Pensiones

Vitalicias).
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— Compensacion de Cotizaciones (Emision de los certificados de Compensacion

de Cotizaciones por procedimiento automatico y manual).

El Decreto Supremo N° 27066 de fecha 6 jumo de 2003, por el cual se crea el Servicio
Nacional del Sistema de Reparto — SENASIR, como Institucion Publica
Desconcentrada del Ministerio de Hacienda, se constituye como persona juridica de
derecho publico, estructura propia y competencia de ambito nacional, de caracter

temporal, con autonomia de gestion técnica, legal y administrativa.

Actualmente el Estado para cumplir con el pago de Rentas de Jubilacién y Pensiones
Vitalicias eroga importantes cantidades de recursos (aproximadamente Bs
220.000.000.- por mes) que significan una de las causas principales del déficit fiscal, el
cual se pretende disminuir con la determinacion de sumas liquidas y exigibles para la

posterior recuperacion de adeudos por concepto de aportes devengados.

En este sentido, la Reforma del Sistema de Pensiones de 1996, cambi6 dramdticamente
el sistema de pensiones vigente en el pais, transformando el sistema de reparto (“pay as
you go”) en un sistema de capitalizacion individual. Este esfuerzo pretendia crear un
sistema de pensiones sostenible en el largo plazo, ya que el antiguo sistema de
pensiones estaba casi quebrado. A pesar de que la estructura del nuevo sistema de
pensiones, basado en cuentas individuales, tiene una mayor probabilidad de ser
sostenible, no estd libre de caer en la insostenibilidad, debido a los riesgos inherentes a
todo esquema de seguros. El interés principal de un seguro de largo plazo es el de
generar una amplia cobertura, de manera que un porcentaje importante de la poblacion
pueda obtener ingresos a mayores edades. No obstante, de acuerdo a la informacion
oficial, en 1999 solamente un 37% de los trabajadores asalariados urbanos estaban

asegurados en el seguro social obligatorio de largo plazo® (SSO), porcentaje bajo, ain

Segin la Superintendencia de Pensiones y Valores, en 1999 existian 491.925 irabajadores
afiliados a fas AFP’s; cifra que significa el 51% del total de asalariados urbanos, el 43% del total
de asalariados de todo el pais y el 19% del total de ocupades de ese afio. Debido a la
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cuando mayor al observado antes de la reforma. En efecto, en 1994 solamente el 32%
de los asalariados urbanos estaba asegurado en alguno de los Fondos Complementarios

que existieron hasta ese afio.

Una mayor cobertura dependera de que un mayor nmimero de personas en edad de
trabajar decida entrar en los esquemas de seguro de largo plazo. Esta decision
dependera de diversas variables, pero de manera central de la valoracion que los
trabajadores tengan sobre ¢l seguro de largo plazo. Dada esta valoracion, en el
equilibrio, la diferencia entre los salarios brutos (aquel que no descuenta las
contribuciones por concepto de aportaciones al seguro de largo plazo) de los
trabajadores asegurados y los trabajadores no asegurados con las mismas
caracteristicas, deberdn reflejar la valoracion que los trabajadores hacen del seguro
obligatorio de largo plazo. Si el salario bruto de los trabajadores asegurados es mayor al
salario bruto de los trabajadores no asegurados en un monto igual a la tasa de
cotizacidn, entonces la valoracion del seguro sera igual a cero. Si la diferencia es menor
a la tasa de cotizacion, esta diferencia reflejard la valoracion del seguro que hacen los

trabajadores.

La ley 1732 de reforma de pensiones, aprobada en noviembre de 1996, implica un
cambio importante en la administracion del Seguro Social de Largo Plazo, porque
elimina ¢l viejo sistema de reparto simple y lo reemplaza por el sistema de
capitalizacion individual. Los beneficios del nuevo sistema de pensiones son
basicamente los mismos que los del viejo sistema de reparto; invalidez, vejez, muerte y
riesgos profesionales. Si bien los beneficios son muy similares, el nuevo sistema se
diferencia del viejo principalmente porque ahora los aportes son depositados en una
cuenta individual, administrados por empresas privadas cuyo objeto tUnico es la
administracion de pensiones (AFP’s), de las cuales se espera eficiencia y transparencia,

y la promesa de que los aportes seran capitalizados a través de las inversiones

inexistencia de un regisiro de asegurados confiable para 1994, se incluye en el texto los datos de
las encuestas de hogares de 1994 y de 1999,
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efectuadas por las AFPS’s. Estas caracteristicas del nuevo sistema, pretenden garantizar

que los aportes seran devueltos cuando corresponda.

En otras palabras, todo lo ahorrado mas la capitalizacion obtenida a lo largo del periodo
de cotizacién, sera devuelto y destinado a financiar las pensiones que el asegurado
recibira durante su periodo de jubilacion. Otro cambio importante es la separacion de la
seguridad de corto y de largo plazo. Las cajas sectoriales se ocupan solamente de la

seguridad social de corto plazo (salud) y los fondos complementarios desaparccen'”.

El SSO es, luego de la reforma, un sistema de pensiones que combina dos fondos. El
fondo de capitalizacion individual (FCI) constituido por los aportes obligatorios que
cada trabajador hace mensualmente de un porcentaje de sus ingresos, y el fondo de
capitalizacion colectiva (FCC) constituido por la rentabilidad de las acciones de las
empresas que fueron privatizadas (capitalizadas) y que beneficia a todos los ciudadanos
mayores de edad el momento de la aprobacion de la ley de capitalizacién, 21 de marzo
de 1994. Esos recursos estan destinados al pago de una anualidad vitalicia denominada

Bono solidario (Bonosol), y al pago de gastos funerarios.

Finalmente, otra modificacién importante introducida por el nuevo sistema es la
eliminacion del aporte patronal y del estatal. E] primero es fusionado al salario de cada
trabajador y el Gltimo es sustituido por la pesada carga fiscal que supone el costo de las

pensiones en curso de pago.

En el marco de anterior sistema de Seguro Social se deduce claramente que la
recaudacién y administracion de los recursos estuvo a cargo de los ex — Entes Gestores,
de Seguro vigentes hasta la promulgacién de la Ley de Pensiones, los cuales dejaron
una importante acreencia de aportes por establecer y recuperar ahora a favor del Tesoro

General de la Nacion, a donde orienta el presente trabajo.

10 . . .
Esta separacion se produjo antes de la reforma pero la base legal de la misma fue aprobada a

través de la ley 1732.
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Para ese cometido se requiere citar de los conceptos, aspectos y elementos de auditoria
mds importantes, sobre cuya base se elaboré el Sistema de Auditoria Especifico

propuesto.

AUDITORIA

2.3 CONCEPTOS GENERALES

En la actualidad el trabajo del profesional contador publico certificado abarca una
amplia gama de servicios, dirigidos a distintos sectores de la sociedad que necesitan de
informacion confiable para la toma de decisiones como: inversionistas, banqueros,
analistas, y el estado, quienes utilizan para distintos fines la informacién proporcionada

por los auditores.

En este sentido, la auditoria consiste desde un examen sisteméatico de los estados
financieros, de sus registros y operaciones, con la finalidad de determinar si estan de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, con las politicas
establecidas por la direccion, para emitir una opinion; los de evaluaciones sobre el
cumplimiento de cualquier tipo de exigencias legales o acuerdos voluntarios entre
partes en la ejecucion de actividades econdmicas; o trabajos de revision especifica de
un todo o parte de informacidn econdmica financiera, para emitir informes de
certificacion. Trabajos realizados por los auditores en funcién de organizaciones de
consultoras o firmas de auditoria externas, o desde la funcion de auditores internos de la

empresa o entidad.

En los siguientes parrafos se describen con amplitud las caracteristicas de los servicios

de auditorias que se pueden proporcionar.
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2.3.1 TIPOS DE AUDITORIA

Las auditorias se clasifican en tres grandes categorias:

2.3.1.1 AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS, AUDITORIAS DE
CUMPLIMIENTO, AUDITORIAS OPERACIONALES

La auditoria de estados financieros en un examen que abarca el balance general y los
estados conexos de resultados, utilidades retenidas y flujo de efectivo. La finalidad es
determinar si han sido preparados de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Normalmente la realizan firmas de contadores piblicos
certificados. Entre los usuarios figuran los siguientes: ejecutivos, inversionistas,

banqueros, acreedores, analistas financieros y organismos gubernamentales. !

Un ejemplo de auditoria financiera es la obtencién de evidencia respecto a lo que se
afirma en los estados financieros de una empresa lucrativa o no y, recurriendo a dicha
evidencia, determinar la observancia de los principios de contabilidad generalmente

aceptados.

La realizacion de las auditorias de cumplimiento depende de la existencia de datos
verificables y de criterios o normas reconocidas, como las leyes y las regulaciones o las
politicas y procedimientos de de una organizacion. Un ejemplo de esta auditoria es la
requieren muchos organismos estatales y municipales, asi como las organizaciones no
lucrativas, que reciben asistencia economica del gobierno federal deben realizar segim
la Single Audit. Act de 1948 o la OMB Circular A- 133. Estas auditorias determinan si

la asistencia financiera se gastd conforme a la legislacion y las normas aplicables.

& Whittington * Kart Pani. Auditoria un Enfoque Integral 12 a Edicion 2004, Mc Graw-Hill

Interamericana, Pag.9
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La auditoria operacional es el estudio de una unidad especifica de una empresa con el
proposito de medir su desempefio. Por ejemplo puede medirse la eficacia de las
operaciones del departamento de recepcion de materiales de una compafia
manufacturera, es decir si realiza las metas y tareas encomendadas. También puede
juzgarse la eficiencia del desempefio, es decir el aprovechamiento optimo de los
recursos disponibles. Los criterios de ambos pardmetros no estan definidos claramente
en los principios de contabilidad y tampoco en muchas leyes y regulaciones ; por eso
una auditoria operacional tiende a requerir de un juicio mas subjetivo que las de los
estado financieros o de cumplimiento. Por ejemplo, a veces los auditores se ven
obligados a establecer criterios cuantificables para medir la eficacia o la eficiencia del

departamento. '
2.3.1.2 AUDITORIA INTERNA

Ademas de la auditoria de los estados financieros realizada por los contadores publicos
certificados, otros grupos profesionales realizan programas de auditoria en gran escala.
Entre esos otros tipos de auditores bien conocidos estan los auditores internos, los
auditores de la Oficina de Contabilidad General los agentes de recaudo interno.
Auditores Internos. Casi todas las grandes corporaciones cuentan con su personal de
auditoria interna. Las organizaciones no lucrativas y gubernamentales emplean mucho
de este tipo de auditores. Su objetivo principal es investigar y medir la eficiencia con
que las unidades de la compafiia desempefian las funciones asignadas. Se concentran en
el estudio y evaluacion del control interno. Ademas de realizar la auditoria y prestar
servicios de evaluacion, cada vez mas los auditores internos ofrecen servicios de
consultoria a sus clientes.

Su trabajo se centra en las auditorias operacionales, ademas también efectiian
numerosas auditorias de cumplimiento. El nimero y clase de investigacion varian afio

tras afio. A diferencia de los contadores publicos, que verifican cada cuenta de los
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estados financieros anuales, los auditores internos no estan obligados a repetir su
trabajo anualmente.

El personal suele reportar al comité de auditoria del consejo de administracion y
también al presidente o a otro ejecutivo de alto rango. Esta posicion estratégica en altos
niveles jerarquicos garantiza que los auditores tengan facilmente acceso a todas las
unidades y que los jefes de departamento atiendan de inmediato sus recomendaciones.
Es indispensable que no dependan de ellos ni de otros ejecutivos ni de otros ejecutivos
de linea cuyo trabajo revisan. Asi pues no conviene que el personal de auditoria interna
esté bajo la autoridad del contador en jefe. Pero sin que importe su nivel jerarquico, no
son independientes en el mismo sentido que los auditores independientes. Son
empleados de la orgamzacién donde laboran y estin sujetos a las restricciones propias

de 1a relacion empleador — empleado.
2.3.2 NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

De acuerdo con el SAS (Statements on Auditing Standard), las normas de auditoria
difieren de los procedimientos, en que estos se refieren a actos que se han de ejecutar,
en tanto que las normas estan relacionadas con medidas relativas a la calidad en la
gjecucion de esos actos, y los objetivos que se han de alcanzar mediante el uso de

procedimientos adoptados.

Las normas de auditoria no solamente se relacionan con la calidad profesional del
auditor, sino también con el juicio que él aplica en la ejecucion del examen y en la

elaboracion de! informe.

Las normas de auditoria generalmente aceptadas (NAGA) son de obligatorio
cumplimiento en ¢l ejercicio de la auditoria. Tales normas han sido reconocidas a nivel

internacional, y orientan la actuacion profesional del auditor.

Whittington * Kart Pani. Auditoria un Enfoque Integral 12 a Edicién 2004, Mc Graw-Hill
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Estas normas (NAGA) pueden sintetizarse de la siguiente forma:

i4

Normas generales

La auditoria la realizard una persona personas que tengan wuna formacion
adecuada y competencia como auditores.

El todos los asuntos concernientes a ella, el auditor o auditores mantendran
su independencia de actitud mental

Debe ejercerse del debido cuidado profesional al planear y efectuar la

auditoria y al preparar el informe.

Normas de ejecucion del trabajo.

1.

El trabajo se planeard adecuadamente y los asistentes — si los hay — deben
ser supervisados rigurosamente.

Se obtendra un conocimiento suficiente del control interno, a fin de planear
la auditoria y determinar la naturaleza, el alcance y la extension de otros
procedimientos de auditoria.

Se obtendra evidencia suficiente y competente mediante la inspeccion, la
observacion, y la confirmacion, con el fin de tener una base razonable para

emitir una opinion respecto de los estados financieros auditados.

Normas de informacion.

1. El informe indica si los estados financieros estin presentados conforme a
los principios de contabilidad generalmente aceptados.
14 Whittington * Kart Pani. Auditoria un Enfoque Integral 12 a Edicion 2004, Mc Graw-Hill

Interamericana, Pag. 29.

27



2. El informe especificara las circunstancias en que los principios no se
observaron consisientemente en el periodo actual respecto del periodo
anterior.

3. Las revelaciones informativas de los estados financieros se consideraran
razonablemente adecuadas salvo que se especifique lo contrario en el
informe.

4. El informe contendrd una expresion de opinion referente a los estados
financieros tomados en su conjunto o una aclaracion de que no puede
expresarse una opinion. En este ultimo caso, se indicaran los motivos. En
los casos que el mombre del auditor se relacione con los estados
financieros, el informe incluira una indicacion clara del tipo de su trabajo y

el grado de responsabilidad que va a asumir.

2.3.3 FUNCION DE LA AUDITORIA

Los auditores o contadores piblicos independientes cumplen en la actualidad diversas
funciones, las cuales se centran fundamentalmente en los siguientes aspectos

1
relevantes:'>

a) Servicios de expresion de opiniéon, con este nombre se describe una amplia
gama de servicios de mejoramiento que prestan los contadores publicos
certificados. En general consta de dos tipos: los que mejoran la confiabilidad
de la informacion, y los que consisten en presentar la informacion de una
forma o contexto faciliten la toma de decisiones.

b) La funciéon de certificacion, que significa garantizar su confiabilidad.
Donde un profesional se compromete a realizar o realiza un examen, una
revision o un informe convenido de procedimientos sobre un asunto o una

afirmacion de un asunto que es responsabilidad de un tercero (la gerencia
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por ejemplo), que abarcan la clasica auditoria de estados financieros. Entre
los otro tipos de asuntos se pueden mencionar: pronosticos financieros,
control interno, cumplimiento de leyes y regulaciones, demandas

publicitarias.

Sin embargo, se debe sefialar que la empresa moderna es dificil y complicada en sus
ramificaciones financieras. Evidentemente, la especializacion es una manifestacion
notable de la vida econdémica. A medida que han avanzado 1os principios y métodos de
conduccion de las empresas y las operaciones financieras y sus ramificaciones se han
hecho mas complicadas en ¢l curso de las Gltimas décadas, los fines y objetivos de las
auditorias han ampliado similarmente en forma progresiva constante su campo de
actividades. Estas corresponden a los servicios que presta la profesion de contaduria

publica.

La auditoria ofrece a las personas una oportunidad que es rara en otros campos de
actividad: la de decidir y juzgar, casi diariamente, lo que esta bien y lo que no lo esta, y
sostener esas decisiones y juicios haciendo caso omiso de las presiones que le puedan

ser impuestas.

La funcién de servicios de opinion, certificacion, y auditoria, operan dentro de un

marco tedrico, legal, y normativa.

a) La funcion de auditoria se basa en el supuesto de que los estados y los datos
financieros se puedan verificar. El grado de verificabilidad de los estados y
los datos financieros dependera del tipo de servicio que se practica y de la
cuenta, departamento o programa que se examina. La existencia de efectivo
es mas facil de verificar, por ejemplo, que la calidad del control interno en
un sistema de compras y distribucion. Si bien los estados y los datos

financieros son verificables, la verificacion raramente es absoluta.
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b)

No existe necesariamente un conflicto de larga duracion entre los auditores y
los administradores de las organizaciones que auditan. Pero si existe un
posible conflicto a corto plazo. Tanto a los auditores como a los
administradores debe interesarles Ja presentacion imparcial de los estados
financieros, porque, a la larga, la sociedad se beneficia con las decisiones
inteligentes de inversién y con la distribucion eficiente de los recursos. Las
auditorias se practican con el fin de dar una seguridad relativa de que los
estados financieros han sido presentados imparcialmente. Sin embargo, el
conflicto a corto plazo entre auditores y administradores puede surgir por

diversas razones:

Los administradores pueden requerir utilidades elevadas y otras mediciones

favorables, para satisfacer el sistema de retribucion en el cual operan.

La auditoria examina y evalia las afirmaciones hechas por los
administradores. Puede haber un intento de "ocultar" afirmaciones que

pudieran resultar embarazosas para los administradores.

Los auditores deben mantener una actitud de escepticismo respecto a lo que
afirma la administracion, sin suponer necesariamente que las afirmaciones

sean sinceras o poco integras.

Los controles contables internos eficaces disminuyen la probabilidad de que
se cometan fraudes o irregularidades en una organizacion. Sin los controles
adecuados es mis facil que se cometan errores en los estados financieros ¥y
que los activos se asignen en forma incorrecta, dificultando la elaboracion de
estados y datos financieros verificables. Por esta razon, en las auditorias de
estados financieros se acostumbra revisar y evaluar los controles de la

empresa.
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d) La aplicacion consistente de los principios de contabilidad generalmente
aceptados da lugar a una presentacién imparcial de los estados financieros'®.
Una interpretacion actual de este postulado es que los principios de
contabilidad generalmente aceptados (incluyendo la revelacion de
cualesquiera discrepancias), constituyen el factor principal de la opinion del
auditor respecto a si los estados financieros han sido presentados
imparcialmente. Se supone ue esos principios de contabilidad son normas
o lineamientos adecuados. Sin la presencia de esa norma en la auditoria
financiera, seria sumamente dificil, si no imposible, que los auditores
emitieran juicios sobre la imparcialidad de los estados financieros. El
producto final de la auditoria financiera, es la opinién del auditor. La
opinién indica si los estados financieros fueron presentados imparcialmente
de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados y se

aplicaron en forma consistente.

2.3.4 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Los auditores realizan procedimientos para obtener evidencia que les permita extraer
conclusiones razonables si los estados financieros del cliente se ajustan a los principios
de contabilidad generalmente aceptados. Los procedimientos le permiten sortear el
riego de error material (compuesto de riesgo inherente y riesgo de control) en tres

formas:
1. Conocer al cliente y a su ambiente a fin de evaluar los riesgos de error material.
2. Conocer el control interno del cliente.

3. Disefiar y realizar pruebas de los controles para verificar su eficiencia operativa

en la prevencion o deteccion de errores materiales.

Este postulado como aqui se enuncia, es aplicable a ciertos tipos de auditoria financiera.
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4. Disefar y realizar procedimientos importantes a fin de probar las afirmaciones

contenidas en los estadogs financieros o detectar los errores materiales.

Los procedimientos de auditoria a aplicarse se diseflan segin: su naturaleza,

oportunidad y alcance.

2.3.4.1. PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS

NATURALEZA

Estos procedimientos incluyen: a) procedimientos analiticos, b) pruebas directas de las
transacciones efectuadas durante el periodo, y ¢) pruebas directas de los saldos finales
de los estados financieros. Los procedimientos sustantivos que son pruebas directas de
las transacciones al periodo, determinan si cierto tipo de transacciones se asentaron
debidamente en el periodo correspondiente (por ejemplo, compra y retiro de equipo).
Los que son pruebas directas de saldos finales de los estados financieros determinan
directamente si ¢l saldo final de una cuenta contiene errores (por ejemplo, la
confirmacion de saldos finales de las cuentas por cobrar).

Por su naturaleza, estas pruebas seran sensibles a los riesgos estimados de error, con el
fin de obtener eficazmente evidencia suficiente y competente para alcanzar el nivel
planeado de seguridad en las areas de auditoria.

Una manera en que los auditores abordan un area de alto riesgo consiste en seleccionar

un mejor procedimiento.

OPORTUNIDAD

Los procedimientos pueden efectuarse antes de fin de afio (es decir, en fechas

intermedias) o después de fin de afio. Los auditores pueden lograr mayor seguridad st
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los cambian de una fecha intermedia al final del afio. En el primer caso aumenta el
riesgo de auditoria, pues los errores materiales pueden aparecer en el periodo restante,
entre la fecha de las pruebas y el final del afio. Este riesgo incremental debe controlarse
efectuando otros procedimientos que cubran el periodo restante o mediante la seguridad
de los auditores de que los controles del cliente funcionan eficientemente para impedir

errores materiales'”.
ALCANCE

Cuando se mantienen constantes otros factores como la naturaleza y la oportunidad de
los procedimientos, cuanto mayor sea el riesgo mas grande serd el alcance de los
procedimientos sustantivos. La mejor manera de aumentar el alcance de las pruebas
sustantjvas de transacciones y de saldos consiste en examinar més cuentas, La auditoria
no serd rentable, si no incluye muestras, pero su tamafio ha de ser suficiente para

reducir el riesgo a un nivel bajo'®.
2.3.4.2. PROCEDIMIENTOS ANALITICOS

Estos procedimientos consisten en evaluar la informacion de los estados financieros
estudiando para ello las relaciones entre datos financieros y no financieros. Una
suposicién fundamental de su aplicacion es la siguiente: se prevé que existen relaciones
verosimiles entre los datos y que se mantendran cuando no se presenten condiciones
conocidas opuestas. Por tanto los auditores pueden utilizar las relaciones para obtener la
evidencia sobre la verosimilitud de los montos de los estados financieros SAS 56 (AU
329), “Analitical Procedures™, ofrece una directriz referente a la naturaleza de estos

procedimientos y ejemplo de como aplicarlos. 19
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NATURALEZA

Las técnicas con que se efectuan estos procedimientos pueden ser desde un simple
analisis de las tendencias y razones hasta complejos modelos matematicos que
contienen numerosas relaciones y datos de muchos afios anteriores. Un procedimiento
analitico consiste en comparar los montos de ingresos y de gastos del afio actual con los
de periodos anteriores, fijandose en las diferencias significativas. Un procedimiento
mas refinado consistiria en construir un modelo de regresion multiple para estimar los
importes de las ventas del afio, aprovechando los datos econémicos y de la industria.
Los procedimientos analiticos también pueden incluir célculos de las relaciones
porcentuales de varias cuentas de los estados financieros, por ejemplo porcentajes de
utilidad bruta. En todos estos métodos, los auditores procurar descubrir diferencias
imprevistas o la ausencia de las previstas. Las diferencias podrdn indicar errores en los
estados financieros que es preciso investigar a fondo.
Esencialmente la realizacion de los procedimientos consta de cuatro pasos:
1. Crear una expectativa del saldo (o razon) de una cuenta.
2. Determinar la diferencia respecto de la expectativa que pueda aceptarse sin
investigar.
Compara con la expectativa del saldo (razon) de la cuenta.

4. Investigar y evaluar las diferencias significativas respecto de la expectativa.

OPORTUNIDAD

Las normas de auditoria exigen aplicar procedimientos analiticos en las etapas de
planificacion y de revision final global. Los auditores deciden usarlos como pruebas
sustantivas para aportar evidencia sobre la verosimilitud de determinados saldos de
cuentas,

Los procedimientos analfticos efectuados al planear la auditoria sirven para ayudarles a

los auditores a determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos
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con que se obtendra evidencias sobre determinadas cuentas. En la etapa de planeacion
el objetivo es ayudarles a descubrir transacciones, hechos o cantidades inusuales que
podrian afectar la objetividad de los estados financieros. La planeacion sirve ademas
para mejorar el conocimiento del negocio del cliente. En la planeacion de los
procedimientos analiticos SAS 99 (AU 316) “Consideracion of Fraud in a Financial
Statement audit.”, exige a los auditores efectuar procedimientos analiticos relativos a
los ingresos para detectar relaciones inusuales o imprevistas concernientes a las cuentas
de ingresos que puedan indicar fraude. Por ejemplo, un procedimiento podria consistir
en comparar los ingresos registrados por mes durante el afio actual con los ingresos
similares del afio anterior.

Los procedimientos analiticos también pueden utilizarse como pruebas sustantivas para
obtener evidencia sobre una o mas afirmaciones de los estados financieros. Los
auditores no estan obligados a aplicar procedimientos analiticos (como pruebas
sustantivas), pero estas son el medio mas eficiente de verificar algunas afirmaciones.
Por ejemplo, aplicarlos suele ser la forma mis eficiente de evaluar la integridad de

varias cuentas de ingresos y de gastos.

ALCANCE

Los auditores deben examinar el costo v la eficacia probable de los procedimientos
analiticos al determinar cuanto seran usados en una auditoria. El costo es bajo debido a
la disponibilidad de computadoras que efectian los calculos y la simplicidad de muchos
métodos realizados manualmente, en cambio, la eficacia de los procedimientos
analiticos variara auditoria tras auditoria.

Una medida primaria de la eficacia de un procedimiento analitico es su precision. Esta
depende del mimero de factores: predictibilidad de las relaciones, técnica con la que se
genere la expectativa y la confiabilidad de la informacion. Si existe mucho “ruido” en
las relaciones de las variables (ventas y costo de los bienes vendidos por ejemplo),
pudiera haber diferencias materiales que no fueran identificadas por los procedimientos

analiticos. En términos generales, la precision mejora realizando un andlisis mas
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minucioso. Por ejemplo, mejora efectuando procedimientos analiticos con datos
mensuales en ves de anuales.

La confiabilidad de los datos puede evaluarse considerando su fuente. Si el cliente los
generd, los auditores examinaran los controles que se aplicaron en su obtencion.
Algunas veces habran de aplicar procedimientos de auditoria para comprobar su

confiabilidad antes de utilizarlos en un anélisis. 2°

2.3.4.3 PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO

Los procedimientos de cumplimiento proporcionan evidencia de que los controles
claves existen y de que son aplicados efectiva y uniformemente, aseguran o confirman
la comprensién de los sistemas del ente, particularmente de los controles clave dentro

de dichos sistemas, y corroboran su efectividad.

Entre los procedimientos que pueden utilizarse para obtener evidencia de control se

encuentran;

a) Inspeccion de la documentacion del sistema
b) Pruebas de reconstruccion
¢) Observacion de determinados controles

d) Técnicas de datos de prueba.

2.3.4.4. COSTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Los contadores publicos certificados no pueden prescindir del costo de los
procedimientos alternativos, como tampoco el gerente de una tienda puede ignorar la
diferencia del costo en las marcas rivales de mercancia. Aunque el costo no es el factor

principal al momento de decidir que evidencia deben obtener, no deja de ser una
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consideracion importante. Ademas cuanto mayor sea el riesgo de errores materiales en
la cuenta por verificar, mas solida sera la evidencia requerida cllos y mas alto el costo
que estan dispuestos a pagar. Segun se seflald con anterioridad, la evidencia suficiente y
competente se consigue cuando se reduce el riesgo de auditoria a un nivel aceptable.
Por tanto, el grupo mas eficiente de procedimientos es aquel que alcanza los niveles

bajos del riesgo requerido a un costo minimo.

Mencionados los procedimientos de auditoria y costo de los mismos, se considera
importante puntualizar los aspectos técnicos aplicables mas importantes para ¢l tema
de! presente trabajo, por lo que es necesario hacer hincapié¢ sobre las evidencias de
auditoria, las condiciones y caracteristicas que requieren éstas para ser prucba suficiente
y competente. Asi como la importancia de los papeles de trabajo que sustentan ¢l
resultado alcanzado en la determinacion de las sumas liquidas y exigibles por concepto

de aportes devengados al Seguro Social de Largo Plazo del sistema de Reparto.
2.3.5. EVIDENCIA DE AUDITORIA.

Es toda informacion que utiliza el auditor para llegar a la conclusion en que basa su
opinion. Esta informacion incluye tanto los registros de los estados financieros como

otros tipos de informacién. Estas deben ser suficientes y competentes.

a) Evidencia Suficiente. Es la informacion que le proporciona base razonable
para formarse una opinion, la cantidad y tipo de evidencia comprobatoria
requerida para soportar una opinién fundamentada, son asuntos para que el
auditor determine en el ejercicio de su juicio profesional, después de un
cuidadoso estudio de las circunstancias de cada caso particular... *'

La suficiencia se reficre a la cantidad de evidencia que obtiene. La cantidad

necesaria se ve afectada por el riesgo de errores ( cuanto mayor sea el riesgo,
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mads evidencias se requerird) y por la confiabilidad de la evidencia. En la
mayoria de los casos, el auditor considera necesario recurrir a la evidencia
persuasiva, no concluyente. Rara vez se les convence de que, mas alla de toda

duda, los aspectos de los estados financieros se expresaron apropiadamente. *

b)  Evidencia Competente, Para que sea competente la evidencia, ademas de su
forma debe ser tanto valida como relevante. La validez de la evidencia
comprobatoria depende de las circunstancias en las que se la obtiene, que las
generalidades sobre la confiabilidad de las diferentes clases de evidencia
estén sujetas a excepciones importantes®.

Una evidencia no puede ser competente si al mismo tiempo no es relevante y
vdlida. Para ser relevante debe relacionarse con la afirmacion en cuestion. La
validez (confiabilidad) de la evidencia depende de las circunstancias en que
se recibi6. Esto hace dificil generalizar y esta sujeto a excepciones, pero la

evidencia ordinariamente es mas valida cuando:

1) Se obtuvo de fuentes independientes fuera de la compania del cliente.

2) Se generd internamente a través de un sistema provisto de controles
eficaces.

3) Se obtuvo directamente del auditor (Ej: observando la aplicacion de
un control, no indirectamente ni por inferencia (busqueda de la
aplicacion de un control)

4) Tiene forma documental (papel, medios electrénicos o de otro tipo) y
no una representacion oral.

5) Se obtiene de documentos originales, no de fotocopias ni de

facsimiles.
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Ademas de los factores anteriores, la evidencia proveniente de dos o mas fuentes da a
los auditores mayor seguridad que la que obtendrian de las cuentas si las analizan
individualmente.. Por ejemplo, para evaluar la eficiencia de los controles de la
recepcion de efectivo, un auditor puede observar a un empleado abrir la
correspondencia y procesar las entradas de efectivo. Pero como su observacién abarca
solo un momento en que se hizo, deberd ademas investigar al personal del cliente y
revisar la documentacidén del funcionamiento de controles, si quiere lograr una
combinacién de evidencia que sea muy confiable. Por el contrario, si surgen
incongruencias entre las fuentes de evidencia, logrard poca seguridad respecto de la

eficiencia del control.

TIPOS DE EVIDENCIA DE AUDITORIA

Los principales tipos de de evidencia son los siguientes:

Sistema de informacion contable
Evidencia documental
Declaracion de terceros.
Evidencia fisica

Calculos.

Interrelaciones de datos.

A S A e

Declaraciones de los clientes.

1. Sistema de informacion contable, Se compone de los métodos y registros con que se
registran, procesan y comunican las transacciones de la compafiia y se mantiene la
responsabilidad por el activo, pasivo vy el capital conexo. Se incluyen aqui los asientos
iniciales que a menudo forman parte de un sistema integrado de informacion. Por lo
regular, se incluyen también el mayor y el diario ( o las tablas electronicas equivalentes

que captan esa informacion).
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Como los estados financieros se claboran a partir de los registros contables, los
auditores ticnen la obligacion de de aclarar en sus documentos de trabajo como esos
registros concuerdan o se concilian con los estados financieros. También es necesario

saber preparar el informe financiero entre otras cosas.

+ Las transaccion es se¢ asientan en el mayor general (o un registro equivalente)
» Los asientos de diario (incluidos los ajustes) se inician, se registran y procesan

en el mayor general.

2. Evidencia documental, Este tipo de evidencia abarca varios registros que dan
soporte al negocio de la compaiiia y al sistema de informacién contable: cheques,
facturas, contratos y minutas de las juntas. En parte su confiabilidad depende de si fue
preparada dentro la compaiiia (por ejemplo, una factura de venta) o fuera de ella (por
cjemplo, una factura de del proveedor). Algunos documentos creados en la compaiifa
(los cheques entre ellos) se envian fuera de ella para que sean endosados y procesados;
gracias a esta revision critica de externos, se consideran mds confiables que otros
documentos elaborados por el personal del cliente.

Al evaluar la confiabilidad de la evidencia documental, los auditores han de determinar
st el documento es de un tipo que pueda ser falsificado o creado facilmente por un
empleado deshonesto. Un certificado de acciones que muestre una inversion en
acciones negociables suele estar impreso detalladamente y sera dificil falsificarlo. En
cambio, un documento por cobrar puede ser creado por cualquiera en un momento, con
solo llenar los espacios en blanco del formulario estandar disponible en una tienda de
articulos de oficina o llenando los datos en una “plantilla” de un programa de
computacion.

La evidencia documental creada fuera de la empresa y transmitida directamente a los
auditores, es poco comin. Un ejemplo es el estado de cuenta bancaria a la fecha de
corte, que es un estado bancario que abarca determinado nmiumero de dias laborables

{generalmente 7 a 10) después de la fecha del balance general del cliente. Los auditores
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lo usan para determinar que las cuentas por conciliar que aparecen en el estado bancario

de fin de afio estin completas y fueron aclarados por el banco en un periodo razonable.

La evidencia documental creada fuera de la empresa y conservada por el. Muchos
documentos creados en el exterior y revisados por los auditores estin en posicion del
cliente: estados de cuentas bancarias, facturas de proveedores, declaraciones de
impuestos, documentos por pagar, contratos, 6rdenes de compra de los clientes,
acciones y certificados de bonos. Al decidir cuanta confianza merece este tipo de
evidencia, conviene considerar si el documento es de un tipo que algin empleado del
cliente podria crear o alterar. Se recomienda mucha cautela al aceptar como evidencia
una fotografia, una copia de un documento de fax, o papeles que parezcan haber sido
alterados en alguna forma. Las copias de fotografias y de fax pueden ser facilmente
alteradas y se dificulte la deteccion. Quizas la alteracion se haya hecho deliberadamente

para falsear los hechos y confundir a los auditores o a otros que utilicen el documento.

Evidencia documental creada por el y conservada por el cliente. El cheque es sin duda
el documento mas confiable de evidencia documental generada por la compafiia. Lleva
el nombre del beneficiario, un sello o perforacion de haber sido utilizado para su pago
por el banco. Debido a esta revision y procesamiento de un cheque por externos, los
auditores veran en él un tipo solido de evidencia. Es una prueba de que un activo se
adquirié a determinado precio o de que se liquidé un pasivo o un gasto.

En general, los documentos elaborados dentro la empresa ofrecen una evidencia de
menor calidad que un cheque pagado, porque circulan solo en ella, sin que reciban una
revision critica de terceros. Algunos ejemplos de este tipo de documentos son: facturas
de ventas, avisos d¢ embarques, Ordenes de compra, informes de recepcion y
memorandos de crédito. Desde luego la copia original de la factura de venta o la orden
de compra que se envia al proveedor, pero la que esta disponible a la inspeccion del
auditor no dejo nunca las instalaciones del cliente.

La confiabilidad que merecen los documentos preparados y utilizados solo dentro la

organizacion depende la eficacia del control interno. Constituyen una evidencia
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razonablemente confiable si los procedimientos estdn disefiados de modo que un
documento elaborado por un empleado deba ser revisado criticamente por otro, si todos
los documentos Illevan numeracion consecutiva y si todos los mimeros de la serie estan
registrados. Con un control interno adecuado se logra una divisién muy completa de
tareas, de manera que un empleado no se encarga de una transaccion de principio a fin.
El empleado encargado de dar mantenimiento a los registros o de preparar documentos
— entre ellos memorandos de crédito — no deberia tener acceso al efectivo. Entonces no
tendr4 alicientes para falsificar un documento, puesto que quien los prepara no tiene en
su poder los activos.

En cambio, si el control interno es débil, los auditores no podran confiar mucho en la
evidencia documental generada por la empresa y no revisada por externos. Habra un
incentivo para falsificar documentos y ocultar el robo, si un empleado esta autorizado
para producir documentos como las facturas de venta, memorandos de crédito y si
ademas tiene acceso al efectivo. Cuando los documentos no se controlan por nimeros
seriales, cabe la posibilidad de que los auditores no tengan acceso a todos los
documentos o que se recurra a duplicados para soportar transacciones ficticias. No solo
existe el peligro de que se generen documentos falsos para encubrir el robo de un
empleado, sino también la posibilidad de que los directivos presenten intencionalmente
estados financieros falsos y de que ademds haya preparado documentos falsos de apoyo

con ¢l fin de engafiar a los auditores.

Documentos electrénicos. Gran parte de la documentacion en hojas impresas que se
describieron antes, no se conservan cuando el cliente tieme un moderno sistema
contable computarizado. Cuando se utiliza un sistema de intercambio electrénico de
datos (IED), los documentos origen (facturas, ordenes de compra, cheques y
documentos de embarque) se sustituyen por “documentos electronicos”. Una operacion
de compra puede iniciarla automaticamente la computadora de un cliente, enviando un
mensaje electronico de datos al sistema de computo del proveedor. El mensaje se
reemplaza después con la orden tradicional. La otra documentacion de la compra puede

constar de una factura y de un documento de embarque generados electronicamente
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por el sistema de computo de proveedor. Para determinar la confiabilidad que merece

este tipo de documentos, los auditores probaran los controles en el sistema de computo.

3. Declaraciones de Terceros.

Los auditores obtienen declaraciones de algunos externos clientes del que los contrata.,
proveedores, instituciones financiera y abogados. Ademas en algunas auditorias puede
obtenerse informacion de los especialistas.

Confirmaciones. Las peticiones de confirmacion se utilizan al auditar varias cuentas,
entre otras: cuentas y documentos por cobrar, cuentas deudoras y cuentas de capital
contable. Por ejemplo, en auditorias de cuentas por cobrar la empresa pide a los clientes
que envien una respuesta directamente a los auditores para confirmar el importe que
adeudan.

Como se sefiala en SAS 67 titulada “El procese de Confirmacién”, las solicitudes de
confirmacion a terceros (clientes, proveedores, instituciones financieras) sirven para
analizar cualquiera de las afirmaciones referentes a determinado monto de los estados
financieros. Pero no lo hacen con la misma eficacia en todas las afirmaciones. Casi
siempre con las confirmaciones se obtiene evidencia sobre la afirmacién de la
existencia de las cuentas, pero no son tan utiles al examinar la integridad y la valuacion
apropiadas. Por ejemplo, la confirmacion de una cuenta por cobrar devuelta ofrece una
evidencia confiable de la existencia de una obligacion, pero no indica si el deudor esta
en condiciones de pagarla. Talvez se trate de una cuenta sin valor.

Con el fin de garantizar el proceso de confirmacion, los auditores deberan considerar si
es necesario dirigir la solicitud de confirmacion a un individuo fuera de la organizacion
que tenga facil acceso a la informacion en cuestion, deberan considerar ademas, si es
necesario enviar la solicitud a ese individuo. Asi, convendria enviar al encargado de
préstamos del cliente la informacion referente a las clausulas de un contrato de
financiamiento en una institucion financiera.

Los auditores enviaran junto con la solicitud de confirmacion un sobre de retorno
dirigido a la oficina de los auditores; asi se cercioraran que de que la contestacion

llegue directamente a los auditores y no al cliente. Si las respuestas se enviaran a los
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auditores en el domicilio del negocio del cliente, podria ser que algin empleado
interceptara una confirmacion y alterara la informacion e inclusive destruyera la carta.
El sobre que contiene la confirmacién debe llevar domicilio de los auditores. De ese
modo, si es ficticio, la oficina postal devolvera la confirmacién directamente a los
auditores.

Cartas de abogados. La fuente primara de informacion referente a un litigio contra el
cliente son las cartas de los abogados. Para conseguirlas los auditores deben pedirle al
cliente que les diga a sus abogados que les entreguen su evaluacion de los resultados
del litigio.

Informes de especialistas. Los auditores quizd no sean expertos en la realizaciéon de
tareas técnicas como juzgar el valor de un inventario muy especializado o efectuar
calculos actuariales para verificar el pasivo de los beneficios posjubilatorios. La
informacién referente a esto se obtiene de especialistas. Otros ejemplos de actividades
que requieren la colaboracion de especialistas son las valuaciones de obras de arte o de
acciones restringidas y la interpretacion legal de regulaciones o contratos.

En SAS 73 “Uso del trabajo de un especialista”, se reconoci6 la necesidad de que los
auditores consultaran a expertos en un caso necesario, a fin de reunir evidencia
competente. El especialista es una persona que posee competencias 0 conocimientos en
otro campo que no sea la contabilidad ni la auditoria; se citan los siguiente ejemplos:
actuarios, evaluadores, abogados, ingenieros, consultores medioambientales y gedlogos.
Hay que acatar las disposiciones de la SAS 37, sin importar si el especialista es
contratado por el cliente o por los auditores.

Los auditores se encargan de efectuar los procedimientos para evaluar si la competencia
y la reputacién des especialista son adecuadas. Para ello, casi siempre hay que
investigar sus credenciales y su experiencia. No pueden aceptar a ciegas los resuitados
del especialista; es necesario conocer los métodos o suposiciones para determinar si los
resultados sirven para corroborar los estados financieros. Esto los obligara a modificar
su informe.

Conviene que el especialista no sea pariente del cliente, pero es aceptable que tenga una

relacion con el. Hasta podria ser empelado suyo. No obstante, los auditores habran de
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juzgar el riesgo de que la objetividad del especialista se menoscabe a causa de esa
relacion. Si piensan que eso podria suceder, deberan realizar procedimientos

adicionales o contratar un especialista independiente.

4. Evidencia fisica.

La evidencia que los auditores pueden ver se conoce como evidencia fisica. Por
ejemplo, la evidencia mas confiable de algunos activos consiste en analizarlo
personalmente. La existencia de la propiedad y del equipo (automoéviles, edificio,
equipo de oficina, y maquinaria de fabrica) puede establecerse de modo concluyente
haciendo un examen fisico. Astmismo, la existencia del efectivo puede obtenerse
contdndolo; el inventario del cliente puede observarse mientras lo cuenta su personal.
Para determinar si se realiza el procedimiento de control pueden observar a los
empleados mientras lo ponen en practica.

A primera vista podria parecer que con el examen fisico de un activo se verifican de
modo concluyente todas las afirmaciones referentes a la cuenta; pero no siempre es asi.
Por ejemplo, al observar a un cliente contar el inventario, posiblemente surjan
importantes preguntas no contestadas. La calidad y el estado de la mercancia o de los
productos en proceso son indispensables para determinar su posible venta. Si los
productos contados por los auditores contienen defectos ocultos o son obsoletos, el
mero conteo de las unidades no confirmara su valuacion en el balance general. Por
tanto, los auditores han de mantenerse alerta ante cualquier pista que haga dudar de la
calidad o del estado de las existencias. En ocasiones, quizd tengan que contratar a
especialistas (ingenieros o quimicos) para obtener informacion sobre la calidad o el
estado de las existencias.

El examen fisico no ofrece prucba de la propiedad de los activos. Una flotilla de
automoviles usados por los vendedores y los ejecutivos de la compafiia podria
arrendarse, no comprarse. Ademas, el examen fisico no confirma el costo de los
activos.

En resumen, el examen fisico o la observacidon ofrecen evidencia de alta calidad

respecto a la existencia de ciertos activos, pero casi siempre hay que complementarla
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con otros tipos de evidencias para determinar la propiedad, la valuacién correcta y su
estado. Ni siquiera la existencia de los activos puede comprobarse mediante la
evidencia fisica en algunos tipos de activos como las cuentas por cobrar y los activos

intangibles.

5. Calculos.

Otro tipo de evidencia de auditoria son los resultados de los cilculos efectuados
independientemente por los auditores para averiguar la correccidn matematica de los
clientes y de sus registros. En su forma mas simple, el calculo del auditor podria
consistir en sumar una columna de cifras de un diario de ventas o en una cuenta de
mayor que incluya el total de esa columna. Los cédlculos independientes sirven para
determinar la exactitud de los calculos del cliente: ganancias por accion, gasto por
depreciacion, estimacidn para cuentas incobrables, ingresos reconocidos en un criterio
de porcentaje de terminacion y provision para impuestos. Los especialistas pueden
participar en ciertos calculos. Por ejemplo, como la determinacion de la responsabilidad
del cliente respecto a los beneficios posjubilatorios incluye suposiciones y célculos
actuariales fuera del area de competencia del auditor, casi siempre contrata los servicios

de un actuario para que se encargue de hacerlos.

6. Interrelaciones de los datos.

Consisten en comparar las relaciones entre la informacion financiera y, en ocasiones, no
financiera. Se distinguen de los cdlculos, Como se menciono en la seccidn precedente,
con los cilculos se comprueban los procesos matematicos. Las interrelaciones de datos
se basan en un a relacién verosimil entre informacién financiera y de otra indole. Por
ejemplo, en una industria existe una relacion verosimil entre los pies cuadrados anuales

del espacio de ventas y las ventas al detalle.

1. Declaraciones orales y escritas de los clientes.
A lo largo de una auditoria, los contadores hacen muchas preguntas a los funcionarios y

empleados del cliente. Las preguntas orales abarcan infinidad de temas: ubicaciéon de
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los registros y documentos, razones de un procedimiento contable inusual,
probabilidades de cobrar una cuenta vencida hace mucho tiempo. Al hacer sus
preguntas, los auditores han de tener en cuenta los conocimientos, la objetividad, la
experiencia, la responsabilidad y las competencias del interlocutor; también debe
servirse de preguntas estructuradas para abordar los temas pertinentes. Las respuestas
del cliente se evaltian detenidamente y se les dara seguimiento con mds preguntas.

Rara vez Jas declaraciones del cliente son suficientes por si mismas, pero sirven para
descubrir situaciones que es preciso investigar o para corroborar otras clases de
evidencia. Por ejemplo, determinado andlisis acucioso de las cuentas por cobrar ya
vencidas, un auditor casi siempre discutird con el director de crédito las posibilidades
de cobrar ciertas cuentas. Si las opiniones del director coinciden con las estimaciones
que hizo el auditor por su cuenta, esta evidencia oral apoyara las conclusiones logradas.
En auditorias recurrentes a un negocio, ¢l auditor estard en mejores condiciones de
evaluar las opiniones del director de crédito, basandose en estimaciones hechas por €ste
en afios anteriores.

Los auditores también consideran las declaraciones escritas del cliente. Al finalizar la
auditoria, obtiene una ecarta de declaraciones donde se resumen las declaraciones
orales mas importantes que hicieron los directivos durante la auditoria. Se incluyen en
ella muchas cuentas especificas. Por ejemplo, generalmente se declara que todos los

pasivos que existen estan reflejados en los estados financieros. Generalmente las

declaraciones caen en cuatro grandes categorias:

2. Todos los registros contables, la informacién financiera y las minutas de las
juntas de los directores, han sido puestas a disposicién de los auditores.

3. Los estados financieros estdn completos y fueron preparados de conformidad
con principios de contabilidad generalmente aceptados.

4. TLa administracion piensa que los asientos de ajuste que les presentaron los

auditores y no registrados no son materiales, ni individualmente ni en su

conjunto.




5. La administracién admite su responsabilidad de disefiar e implementar
programas y controles, que detecten fraudes y que suministren informacion a los
auditores sobre un fraude o supuesto fraude.

6. Se dio a conocer todo cuanto deba ser revelado (contingencias de las pérdidas,

actos ilegales y transacciones relacionadas a terceros).

La SAS 58 “Informes Sobre Estados Financieros Auditados”, exige a los auditores
obtener una carta de declaraciones en todos sus trabajos y da recomendaciones sobre su
forma y contenido. Las cartas llevan la fecha del informe del auditor (ordinariamente el
tltimo dia habil del trabajo de campo) y suelen firmarla el presidente ejecutivo del
cliente y el director de finanzas.

La carta de declaraciones nunca debe servir para omitir otros procedimientos de
auditoria. Los estados financieros ya constituyen una declaracion escrita del cliente, de
ahi que la carta no haga mas que confirmar que las declaraciones originales eran
correctas.

Las cartas de declaraciones cumplen varios propdsitos importantes de auditoria, aunque
no sustituyen a otros procedimientos necesarios. Uno de los propdsitos es recordarles a
los funcionarios del cliente su responsabilidad primaria y personal de los estados
financieros. Otro es consignar en los documentos de trabajo las respuestas del cliente a
las preguntas importantes que los auditores le planteen a lo largo del trabajo. Tal vez la
declaracion de los directivos sea la Unica evidencia disponible respecto de sus
intenciones futuras. Por ejemplo, la clasificacion de la deuda de proximo vencimiento
como pasivo corriente o a largo plazo dependera de si los directivos tienen la capacidad

y la intencion de refinanciarla. “,

Los aspectos técnicos de evidencia ya mencionados son tan importantes para fines del
presente trabajo, asi como es determinante la elaboracion de los papeles de trabajo para

respaldar el resultado de la auditoria, o documentar la auditoria, razén por la que en

# Whittington * Kart Pani. Auditoria un Enfoque Integral 12 a Edicién 2004, Mc Graw-Hill

Interamericana, Pag. 128.
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adelante se incide sobre el tema. Asi como porque para el tema del presente trabajo es

muy importante la preparacion y presentacion de los documentos o papeles de trabajo.

2.3.6 PAPELES DE TRABAJO DE LA AUDITORIA: PRUEBAS QUE
RESPALDAN UNA OPINION O INFORME

La documentacioén de auditoria se obtiene preparando los papeles de trabajo, el nexo
une la contabilidad del cliente a otros registros relevantes y a su informe. Sirven
principalmente para apoyar el informe de los auditores y para ayudarles a realizar y
supervisar la auditoria. La SAS 96, establece que esa documentacion sera suficiente
para que los miembros del equipo de auditoria 1)sepan quien realizo y superviso el
trabajo, 2) sepan qué trabajo se efectud, y 3) muestran los registros contables
concuerdan con los estados financieros o se concilian con ellos. Los papeles de trabajo
también incluirdn los resultados o cuestiones de la auditoria que, a juicio de los
auditores, sean importantes, las medidas que se tomardn para resolverlos y el
fundamento de la conclusion, Un ejemplo seria incluir la seleccion de un principio
contable apropiado que se aplique a las transacciones importantes.

Algunos papeles (documentos) de trabajo seran conciliaciones bancarias o analisis de
las cuentas del mayor; otros pueden ser fotocopias de minutas de las juntas de
directores; otros més podrian ser organigramas o diagramas de flujo del control interno
del cliente.

Balance de comprobacion del trabajo, programas de auditoria, cuestionarios de control
interno, cartas de declaraciones obtenidas del cliente y de sus asesores legales,
formularios de confirmacion devueltos, todos estos programas, listas, notas y
documentos forman partes de ios papeles (documentos) de trabajo del auditor.

En conclusién, la expresion de papeles de trabajo (documentos de trabajo), es muy
general. Recuerde que el socio que firma el informe de auditoria no lo realizo
personalmente: La opinidn del socio surgié fundamentalmente revisando los papeles de
trabajo preparados por el personal de auditoria. Por tanto, han de incluir suficiente

soporte para expresar una opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros.
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Los despachos contables grandes envian asistentes staff a escuelas especiales para que
se aprendan las “fécnicas™ de sus papeles de trabajo. Por su puesto, ningin juego
estandar de papeles es id6neo para todos los trabajos. Al pasar de un cliente a otro, los
auditores se topan con diversos tipos de operaciones, de registros contables y controles.
La conclusién. Deben adaptar la forma y el contenido de sus documentos de trabajo a

las circunstancias de cada proyecto.

2.3.6.1 FUNCIONES DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles ayudan a los auditores en varias formas: 1) son un medio de asignar y
coordinar el trabajo; 2) ayudan a loa altos directivos, a los gerentes y socios a
supervisar y revisar el trabajo; 3) proveen el soporte para el informe del auditor; 4)
comprueban el cumplimiento de las normas de auditoria generalmente aceptadas que se
relacionan con la ejecucién de del trabajo; 5) ayudan a planear y a efectuar las
auditorias futuras del cliente. Ademas, suministran informacion util en la presentacion
de mas servicios profesionales: preparar declaraciones de impuestos sobre la renta,
hacer recomendaciones para mejorar el control interno y ofrecer servicios de

consultoria.

Asignacion y coordinacidn del trabajo de auditoria.

Generalmente, las auditorias son una actividad conjunta, Varios auditores, quizis hasta
varias oficinas de una consultora de auditoria, intervienen en cada proyecto. Las tarcas
se delegan asignando a diversos asistentes la responsabilidad de completar diferentes
papeles de trabajo. El auditor sefior podria formatear los encabezados de columna de un
papel de trabajo ¢ introducir un o dos ejemplos de transacciones, pidiendo que un
asistente lo complete. De ese modo, un auditor sefior puede iniciar o supervisar
simultaneamente la labor de varios asistentes.

A menudo no es posible determinar de una sola vez todo el trabajo de una cuenta. Asi,
el efectivo disponible puede contarse a la fecha del balance general, pero la

confirmaciéon de saldos bancarios quizd se reciba una semana después
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aproximadamente. Al irse realizando cada paso en la verificacion del saldo de efectivo
del cliente, se archiva un papel de trabajo que se expandira y se actualizara cuando se
obtenga mas informacion. En conclusion, ¢l trabajo de auditoria en una cuenta podria

iniciarlo un asistente y terminar otro mas tarde.

Supervision y revision del trabajo de los asistentes.

A medida que los asistentes completan los papeles de trabajo, son revisados por el
auditor senior que dirige la auditoria. S1 encuentra fallas en el trabajo del asistente,
escribira, “revisar notas” donde explica como deberian revisarse los papeles de trabajo.
Una vez que quede satisfecho con ellos, se transferiran a) gerente, quien efectuara una
revision similar. Si tiene preguntas o detecta problemas, ¢l papel se devuelve otra vez al
personal de auditoria, con notas del gerente que lo reviso. Una vez satisfecho de que los
documentos estin completos y de que el trabajo de auditoria fue satisfactorio, uno o
varios socios Jo revisan. Este proceso de niveles sucesivos de revision contribuye a
garantizar que ¢l trabajo de} personal de auditoria haya sido revisado y supervisado con
minuciosidad. Al terminar una revision, ¢l auditor firma el papel de trabajo anotando

sus iniciales.

Dar soporte al informe.

Los papeles de trabajo deben contener suficiente evidencia y documentos para
convencer al socio del trabajo que el despacho de auditoria deberia emitir un tipo
particular de opinion sobre los estados financieros del cliente. El socio sabe que
siempre se corre el riesgo de que los inversionistas sufran pérdidas y de que demande a
Jos auditores alegando una auditoria incorrecta. Por tanto, el socio querra cerciorarse
de que el informe de los auditores este respaldado y justificado por la evidencia

contenida en los papeles de trabajo.

Cumplimiento de la normas de ejecucion del trabajo.
Si la auditoria no se ajustd a las normas de auditoria generalmente aceptadas. Los

papeles de trabajo son el medio principal que les permita demostrar su acatamiento a las
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normas de ejecucion del trabajo. En consecuencia, los papeles de trabajo deberan
demostrar planeacion y supervision adecuada de los asistentes (primera norma de
ejecucion del trabajo), suficiente conocimiento del control interno (segunda norma) y la
obtencion de evidencia suficiente y competente para sentar las bases solidas de la

opinion (tercera norma).

Planeacion y realizacion de la siguiente auditoria.

Los papeles de trabajo tomados de la auditoria anterior de un cliente aportan abundante
informacion atil para planear y dirigir la siguiente auditoria. Por ejemplo, los del afio
pasado indicaron cuanto tiempo se requeria para efectuar la auditoria, conocer el
control interno del cliente y refrescar la memoria referente a los problemas especiales
que se detectaron durante el trabajo. Ademas, con poco esfuerzo algunos papeles —
confirmaciéon de los tefrenos, bonos por pagar, capital por acciones — pueden
actualizarse de un afio al siguiente. Por altimo, los papeles de trabajo de la auditoria
anterior sirven de punto de partida para disefiar los del afio actual; pero los auditores

deben determinar si el disefio todavia es apropiado y deberian intentar mejorarlo.

2.3.6.2 NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Para realizar una auditoria satisfactoria, los auditores necesitan acceso irrestricto a toda
la informacién referente al megocio del cliente. Gran parte de ella es confidencial,
mérgenes de utilidad de los productos, planes provisionales para combinar los negocios
con otras compaiiias y sueldos de los funcionarios y empleados clave. Los funcionarios
del cliente posiblemente no estén dispuestos a proporcionar a los auditores la
informacidn a que no tienen acceso la competencia, los empleados y otros, amenos que
estén seguros que los auditores guardaran el secreto profesional.

Gran partes de la informacién obtenida en forma confidencial se incluye en los papeles

de trabajo; en consecuencia también estos son confidenciales. Fl Codigo de Conducta
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Profesional del Instituto Americano de Contadores Publicos contiene una regla que
prohibe al auditor dar a conocer informacién confidencial.

Por ser confidenciales los papeles de trabajo, en todo momento se guardaran con buenas
medidas de seguridad. Esto quiere decir que se mantendran en un archivero o en una

caja de auditortas durante la comida y después de las horas laborales.

2.3.6.3 PROPIEADAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo son de propiedad de los auditores, no del cliente. En ninglin
momento tiene derecho de exigir el acceso a ellos. Terminada la auditoria, los auditores
los conservan.

En ocasiones a los clientes les conviene remitir a los auditores la informacion obtenida
de papeles de trabajo de afios anteriores. Los auditores estan dispuestos a proporcionar
esta informacién, pero sus documentos no deben considerarse como sustituto de los

registros contables del cliente.

2.3.6.4 PAPELES DE TRABAJO RESPONSABALIDAD DE LOS AUDITORES

Los papeles de trabajo son el registro principal del alcance, de los procedimientos, y de
la evidencia reunida durante la auditoria. Si los auditores, una vez terminada su
participacidn, son acusados de negligencia, sus documentos de trabajo seran el factor
decisivo para refutar 0 confirmar la acusacion. Si no se preparan debidamente, hay
igual probabilidad de que perjudiquen a los auditores o los protejan.

Si se presenta una demanda en contra de ellos, los demandantes exigiran los papeles y
los analizardn meticulosamente en busca de contradicciones, omisiones o cualquier
evidencia de negligencia o fraude. Ante esta posibilidad, las consultoras de auditoria se
ven obligadas a efectuar una revisidn critica de los papeles al terminar un trabajo.

Durante la revision los auditores deben recordar que cualquier afirmacion contradictoria
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no explicada puede usarse después para corroborar la acusacidn de una auditoria

impropia.

La Sabarnes-Oxley Act del 2002 establece que los auditores los conservaran durante

sicte afios por lo menos. Esto se aplica a todas las compatifas que cotizan en la bolsa. Es

un periodo apropiado también para las auditorias de empresas no publicas.

2.3.6.5 TIPOS DE PAPELES DE TRABAJO

Existen varios papeles de trabajo, pues estos contienen informacion diversa obtenida

por los auditores. Sin embargo, hay algunas categorias generales en que pueden

agruparse la mayor parte de ellos:

1)

2)

Papeles administrativos de auditoria

La auditoria es una actividad compleja que requiere planeacién, supervision,
control y coordinacién. Algunos papeles estan disefiados especificamente para
ayudar a los auditores a planear y administrar su labor: planes y programas de
auditoria, cuestionarios sobre el control interno, diagramas de flujo, cartas de
compromiso y presupuestos de tiempo. Lo memorandos del proceso de
planeacién y platicas relevantes con los directivos también se consideran

papeles administrativos de trabajo.

Balance de comprobacion del trabajo y hoja resumen.

Es una hoja que contiene los saldos de las cuentas del mayor general referentes
al afio actual y al anterior, ademas contiene columnas para los ajustes y
reclasificaciones propuestas por los auditores y para los saldos finales que
apareceran en los estados financieros. El balance es la columna vertebral de
todos los papeles de trabajo, es el documento que controla y resume los

documentos de apoyo.
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3)

4

Las hojas resumen, llamadas también hojas sumarias que combinan cuentas
similares del diario general, cuyo total aparece como un solo total en el balance

de comprobacion de trabajo

Asientos de ajuste y asientos de reclasificacion.

Durante una auditoria los auditores pueden descubrir varios tipos de errores en
los estados financieros del cliente v en los registros contables. Pueden ser
grandes o pequefios; pueden deberse a Ja omision de una transaccién o al uso de
cantidades incorrectas; puede provenir de Ja clasificacién impropia o corte o de
una interpretacion erronea de las transacciones. Por lo regular se trata de errores
accidentales; sin embargo, los auditores tal vez descubran fraude en los registros
contables.

Para corregir los errores o ¢l fraude material en los estados financieros y en los
registros contables, formulan un asiento de ajuste en el diario, que recomiendan
como partida en los registros contables del cliente. Ademas, formulan asientos
de reclasificacion en el diario para que partidas que, aunque incluidas
correctamente, han de reclasificarse para presentar razonablemente en los
estados financieros. Por ejemplo, las cuentas por cobrar con grandes saldos
acreedores deberian reclasificarse como pasivo en el balance general. Los
asientos de reclasificacion afectan tan solo a la presentacion de los estados; por
tanto, no se incluyen en los registros contables del cliente. Aparecen solo en las
hojas de trabajos contables.

Cédulas de soporte, aunque a todos los papeles de trabajo se les asigna el
nombre genérico de cédulas, los auditores prefieren utilizar este término para
designar a un listado de los elementos o detalles que en determinada fecha

abarcan el saldo de una cuenta de activo o pasivo.

Programa anexo, andlisis, conciliaciones y documentos computarizados.
El Andlisis de una cuenta de mayor, es otro tipo coman de papel de trabajo. Su

finalidad es mostrar todos los cambios producidos en la cuenta de un activo, un
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pasivo, el capital, los ingresos o gastos, durante un periodo abarcado por la
auditoria. Si un nimero de cambios individualmente es inmaterial, pueden
anotarse como una sola cuenta en el papel de trabajo del analisis. Los analisis de
las cuentas son de gran utilidad para corroborar las que se vieron afectadas por
relativamente pocas transacciones durante el afio: cuentas de activos de la
planta, cuentas de deudas a largo plazo, cuentas de capital por acciones, y
utilidades retenidas.

Para analizar una cuenta de mayor, los auditores primero anotan el saldo nicial
¢ indican la naturaleza de las cuentas que la contienen. Después, anotan e
investigan la naturaleza de todos los cargos y abonos de la cuenta durante el
periodo. Estos asientos al combinarse con el saldo inicial, producen una cifra
que representa el saldo de la cuenta a la fecha de la auditoria. En caso de
detectarse errores u omisiones importantes durante el andlisis de la cuenta, el
asiento de ajuste necesario en el diario aprobado por el cliente se incluye en el
papel de trabajo para obtener el saldo ajustado que se requiere en los estados

financieros.

Conciliaciones.

A menudo los auditores desean probar ia relacion entre las cantidades obtenidas
de fuentes diversas. Al hacerlo, obtienen o preparan papeles de trabajo
denominados conciliaciones. Estos ofrecen evidencia sobre la exactitud de una o
ambas cantidades y son importantes para la auditoria de muchas cuentas:
efectivo, cuentas por cobrar, inventarios.

Documentos de trabajo de célculo.

Son otro tipo de papeles de trabajo. Para comprobar ciertas clases de cuentas y
otras cifras, los auditores efectian un cdlculo independiente y comparan los
resultados con los que aparecen en los registros del cliente. He aqui algunos
ejemplos de los montos que podrian verificarse mediante el calculo: gastos por
intereses, depreciaciones, impuestos a la némina, impuestos sobre utilidades,

aportes sociales efecto de la ley de pensiones y ganancia por accidn.
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5) Documentos de confirmacion.
La auditoria no se limita al examen de los registros financieros ni de los papeles
de trabajo se limitan a programas y analisis. Durante una auditforia, los auditores
reanen mucho material meramente expositorio para corroborar su mforme. Un
ejemplo son las copias de minutas de las juntas de directores y accionistas. He
aqui otros ejemplos de papeles de confirmacién: copias de articulos de
constitucion y reglamentos; copias de contratos importantes, contratos de
emision y bonos e hipotecas; memorandos referentes al examen de los registros;
confirmaciones de auditoria; cartas de declaraciones del cliente y de sus

asesores legales.

2.3.6.6 ORGANIZACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los auditores conservan dos archivos de papeles de trabajo para cada cliente: 1)
archivos actuales para cada auditoria terminada “archivo corriente”, y 2) un “archivo
permanente” de datos relativamente invariables. Los primeros (para la auditoria del
2005) se refieren exclusivamente a la auditoria de eses afio; el segundo contiene entre
otras cosas, copias de los articulos de constitucion de la empresa, que siempre son

importantes para la auditoria.

Los archivos actuales.

Miés conocidos como “archive corriente”, respaldan el trabajo de los auditores
referente a un afio particular. Muchas consultoras de auditoria han comprobado la
utilidad de organizarlos en torno a una serie de las cuentas en los estados financieros
del chiente. Los papeles administrativos son casi siempre el inicio de los archivos
corrientes ¢ incluyen un borrador de los estados financieros y del informe de los
auditores. En estos papeles se adjunta el balance de comprobacion de trabajo y los
asientos de ajuste y reclasificacion. La parte restante consta de papeles que apoyan los
saldos y otras representaciones en los estados financieros del cliente. Comienza con las
cuentas de activo y continua con los papeles de pasivo, cuentas de capital contable,

cuentas de ingresos y gastos. A cada documento del archivo se le asigna un nimero
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indice, y la informacion se la integra a través de un sistema de referencias cruzadas. De
este modo, el revisor localizara en los papeles los montos contenidos en el balance de

comprobacion de trabajo.

El archivo permanente.

Este archivo cumple tres propdsitos: 1) refrescar la memoria de los auditores sobre las
cuentas aplicables en un periodo de muchos afios; 2) ofrecer a los nuevos miembros del
personal un resumen rapido de las politicas y de la organizacion del cliente, y 3)
conservar los papeles de trabajo referentes a cuentas que muestran relativamente pocos
cambios o ninguno, eliminando asi la necesidad de prepararlo afio tras afio.

Gran parte del archivo permanente se obtiene durante la primera auditoria a los
registros del cliente. Gran parte del tiempo dedicado a la primera auditoria se destina a
conseguir y evaluar informacion basica: copias de articulos de la constitucién de la
empresa y reglamentos, arrendamientos, contratos de patentes, contratos laborales,
contratos de construccién a lago plazo, partes relacionados conocidas, catdlogo de
cuentas y declaraciones de impuestos de afios de anteriores.

En el archivo permanente se incluyen ademas, los analisis de cuentas que muestran
pocos cambios a lo largos de varios afios. Estas cuentas pueden incluir lo siguiente:
terrenos, edificios, depreciacidn acumulada, inversiones a largo plazo, pasivo a largo
plazo, capital en acciones, y otras cuentas de capital contable. Por su puesto hay que
incluir en los papeles de trabajo referencias cruzadas idoneas que muestren en que parte

del archivo permanente se halla dicha informacion.

2.3.6.7. DIRECTRICES PARA PREPARAR LOS PAPELES DE TRABAJO

A continuacién se resume en breves parrafos, las directrices béasicas para preparar
papeles de trabajo que cumplan con las normas profesionales.

Hay que preparar un papel bien identificado para cada tema. Esto se logra con un
encabezado que incluya el nombre del cliente, con una descripcién clara de Ila

informacion y con la fecha o periodo abarcados. Si el personal del cliente lo elaboré
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debidamente, se le pondra las siglas (PPC) preparado por el cliente y se probara con las
técnicas adecuadas.

Una buena préctica de los papeles consiste en identificar completa y especificamente
los que se examinan, entrevistas a los empleados y el visitar los sitios. El que los
prepara debe fecharlos, firmarlos o inicializarlos; han de incluirse la firma o las
iniciales del funcionario de més alto rango, del ejecutivo o socio que los revisaron.

Los papeles se revisan y remiten al balance de comprobacion de trabajo o a la hoja
resumen correspondiente. Cuando se necesita referenciarlos entre ellos, debe haber
referencias cruzadas adecuadas.

En cada uno se indicara el tipo de verificacion que los auditores llevaron a cabo. Por
ejemplo, la revision de las facturas de compras pagadas se complementara
inspeccionando las érdenes relacionadas y los documentos de recepcion para verificar
la autenticidad de las facturas examinada; una descripcion del procedimiento de
comprobacién se incluird en los papeles de trabajo. A medida que se preparan, los
auditores utilizan diversos simbolos para identificar ciertos pasos en el trabajo
realizado. Estos simbolos, llamados, marcas de comprobacion, son un medio muy
conciso de identificar los procedimientos de auditoria aplicados a ciertos montos.
Siempre que se utilicen, han de acompafiarse de una leyenda que explique su
significado.

Los documentos deben incluir comentarios por los auditores que indiquen sus
conclusiones sobre cada aspecto del trabajo. Es decir, los auditores han de expresar
claramente la opinién que se formaron a raiz de los procedimientos de auditoria

sintetizados en ellos.

2.3.6.8 PAPELES DE TRABAJO GENERADOS POR COMPUTADORA

Tradicionalmente, los documentos de trabajo se habian preparado con lapiz en papel de
columnas. Actualmente se utilizan computadoras portatiles que los auditores llevan
consigo al lugar de trabajo. Cuando se hace un ajuste en este tipo de de documentos,

aparece al instante en la correspondiente hoja resumen, en la cédula de ajustes y en el
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balance de comprobacion de trabajo, las referencias cruzadas necesarias se introducen
automaticamente en cada hoja. Si el ajuste afecta al ingreso gravable, la cuenta de
gastos impositivos y el pasivo respectivo se ajustan automaticamente, usando la tasa
marginal del cliente. Lo mismo sucede con todos los subtotales, totales de columnas y
las sumas cruzadas en los papeles de trabajo.

Cuando se da mantenimicnto manual a los papeles de trabajo, todos esos asientes y
cambios han de hacerse con un lapiz, un borrador y una calculadora. Si se usa una
computadora el ajuste cuya realizacion podria tardar media hora o mas, se introduce en
cuestion de segundos. En conclusidn, la computadora ha absorbido gran parte del uso

del lapiz y de los calculos matematicos en Ja preparacion de papeles de trabajo.

2.3.6.9 REVISION DE LOS PAPELES DE TRABAJO DE LA AUDITORIA

Los papeles de trabajo se revisan en todos los niveles de supervision de una oficina de
auditoria. Los auditores de alto rango examinan los de los asistentes staff, los gerentes
examinan los que preparan los asistentes y los auditores sefior; el socio examina todos
los papeles de trabajo: Muchas consultoras de auditoria exigen ademas que un segundo
socio los revise.

Todos procuran cerciorarse de que los papales de trabajo reflejen correctamente la
auditoria. Sin embargo has diferencias en la naturaleza de las revisiones. La revision
hecha por el auditor senior es la mas técnica y suele efectuarse inmediatamente después
de terminar los papeles de trabajo. El auditor senior desea cerciorarse que el asistente
haya realizado los procedimientos correctamente y de que sus resultados y conclusion
se expresen con claridad.

La revision de los gerentes y socios se realizan al finar del trabajo, cuando puede
examinarse todos los papeles de trabajo al mismo tiempo. En este caso se desea
determinar que la auditoria se haya realizado de acuerdo a normas de auditoria
generalmente aceptadas y que los papeles apoyen el informe que se emitira sobre los

estados financieros.
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La segunda revision del socio tiene por objeto garantizar que se hayan cumplido todas
las politicas del control interno de calidad de la consultora de auditona, asi como
ofrecer “otra opinion” de que la auditoria se realizé de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas. Esta revision llamada también en frio, suele

efectuarla un socio sin vinculos personales ni profesionales con el cliente. >,

» Whittington * Kart Pani. Principios de Auditoria 14a Edicién 2004, Mc Graw-Hill Interamericana,

Pag. 146
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CAPITULO IHI
RESULTADOS

3.1 CARACTERISTICAS DEL SEGURO SOCIAL A LARGO PLAZO
ANTES DE LA REFORMA DE PENSIONES

Con la aprobacion del Codigo de la Seguridad Social se puso en marcha un sistema
integral muy ambicioso, pero limitado solamente a los trabajadores con relacion de
dependencia por estar basado en la denominada tesis laboral. Como se ha sefialado, el
Caodigo estaba fundado en los principios de: solidaridad, universalidad, unidad de

gestion, eficiencia y suficiencia

Solidaridad se entendia como el financiamiento de las rentas de vejez de los jubilados
por la poblacion activa, y la aportacién diferenciada, que debia generar beneficios
iguales para todos. Sin embargo, las rentas de vejez eran calificadas en base al
promedio de la remuneracién de los altimos dos aios, trasladando asi la diferencia de
ingresos a las rentas de vejez. Universalidad significa que toda la poblacién se
encuentre bajo la cobertura de la seguridad social; sin embargo, el seguro de largo plazo
siempre ha tenido una cobertura muy reducida. El principio de unidad de gestion
requeria que la administracion del sistema sea unitaria; sin embargo, la seguridad social
estaba a cargo de muchas entidades gestoras del seguro de largo pla2026. Eficiencia
significaba alcanzar los principios previamente mencionados al menor costo; sin
embargo, la administraciéon de las entidades gestoras de la seguridad social ha estado
con permanente injerencia politico partidario, consiguientemente, viciada por la

cotrupcion y la ineficiencia. Suficiencia significa que el sistema sea auto sostenido en el

2 . . .. . .,
6 L.amentablemente no existe informacion completa de las 28 entidades gestoras que existian

hasta la reforma de pensiones. La fuente de la informacion presentada en este acapite es el
Ministerio de Capitalizacion (1996). Diagnostico del sistema de reparto. Secretarfa Nacional de
Pensiones.
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tiempo; sin embargo, la seguridad social de largo plazo se encontraba en la quiebra en
1996.

Es evidente que el sistema de seguridad social boliviano no habia cumplido ninguno de
los objetivos del Cédigo aprobado en 1956. La administracion de las entidades gestoras
de la seguridad social, inicialmente, fue dirigida indirectamente por funcionarios de
gobierno presentes en los directorios de las cajas sectoriales de seguro, pero poco a
poco fue siendo mas directamente controlada por el gobierno en la medida en la que su

situacién financiera era cada vez mds critica.

Entre 1957 y 1987 (30 afios) la seguridad social de corto y de largo plazo estuvo a
cargo de entidades gestoras denominadas cajas de seguro sectoriales. Entre 1987 y 1990
la recaudacién de aportes y la calificacion y pago de pensiones estuvieron a cargo del
Fondo Nacional de Reservas (FONARE), una reparticién publica. En 1990 se cred el
Fondo de Pensiones Basicas (FOPEBA), también una entidad del gobierno, y se
autorizé la creacién de nuevos fondos complementarios. La afiliacion a las cajas
sectoriales era obligatoria, pero la afiliacion a los fondos complementarios era
voluntaria. FOPEBA administraba las pensiones basicas y cada fondo complementario
las pensiones complementarias. La renta de vejez total era la suma de ambas pensiones,
que equivalia al 70% del salario base promedio de los 24 meses previos a la jubilacion.
1.a renta basica pagada por las cajas sectoriales era equivalente al 30% del salario base,

v el saldo de 40% era la renta complementaria pagada por el fondo complementario.”’

T.a cobertura del seguro social en Bolivia ha sido siempre reducida, en parte como
consecuencia de la denominada tesis laboral, que establecia el seguro obligatorio
solamente a favor de los trabajadores asalariados permanentes que gozan de todos los
beneficios sociales estipulados por Ja legislacion vigente. Por ejemplo, en 1994 el
porcentaje de ocupados que eran asegurados y aportaban a alguno de los fondos

complementarios, era solo el 21%. Por otra parte, el porcentaje de la poblacién que

a EVIA José Luis y FERNANDEZ Miguel, “Reforma de Pensiones y Valoracién del Seguro
Social de Largo Plazo en Bolivia”. Documento de Trabajo No. 02/04. Instituto de
Investigaciones Sociceconomicas [ISEC. La Paz 2004,
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estaba protegido por todo el sistema de seguridad social, tanto de corto como de largo
plazo, incluyendo a los activos cotizantes, a los jubilados, beneméritos y a los
dependientes de todos ellos, denominados beneficiarios, es también bajo; entre un
quinto y un cuarto de la poblacion total. En 1980 el 27% de la poblaciéon boliviana
estaba protegido pero en 1990 solamente el 17%; posteriormente ese porcentaje sube un
poco hasta el 21% en 1994. Ademas, la gran mayoria de la poblacion protegida por la

seguridad social estaba concentrada en el area urbana.

En un sistema de reparto, la sostenibilidad del sistema depende de la relacion entre
activos que cotizan y los pasivos o jubilados que perciben una renta de jubilacion.
Entre 1980 y 1995 se observa una clara tendencia a la disminuciéon del nimero de
activos por cada rentista jubilado. En 1980 el nimero promedio de activos por cada
jubilado era 5.21, mientras que en 1995 era solamente 2..54. Es importante mencionar
que la relacion adecuada entre aportantes y jubilados es de 10 a 1, lo que significa que
ya en 1980 la mencionada relacion solo alcanzaba a la mitad de lo que se considera
necesario. Sin embargo, es muy interesante anotar que entre 1980 y 1985 la relacion
entre trabajadores activos que cotizaban y rentistas se redujo en aproximadamente 15%,
mientras que entre 1985 y 1990 esa relacion se redujo a la mitad. Este dato es muy
importante, ya que en 1985 se flexibilizd el mercado de trabajo a través de la

denominada “libre contratacién™?®.

La flexibilizacion del mercado de trabajo ha incentivado a la sustituciéon de empleados
permanentes protegidos por la ley del trabajo por personal eventual sin beneficios
sociales. Sin embargo, incluso antes de 1985, la evasiéon a las disposiciones de la
legislacion laboral era muy grande debido al elevado costo de las prestaciones sociales
y beneficios que reconoce en favor de los trabajadores. Ademas de su caracter

protectivo la legislacién es en muchos aspectos obsoleta.”

% El programa de estabilizacion fue aprobado mediante el Decreto Supremo N°. 21060 de agosto

de 1985, cuyo articulo 55° dispone la libre contratacion en el mercado de trabajo.
La Ley General del Trabajo fue redactada en los afios 30 del siglo XX y puesta en vigencia a
través de un decreto en 1937. Mediante una ley en 1942 se elevd dicho decreto a rango de ley.

29
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Las cotizaciones al antiguo sistema eran muy variables, debido a que cada fondo
complementario podia determinar su tasa de cotizacién. En 1996, en promedio, los
aportes laborales y patronales eran aproximadamente del 12%; con diferencia de algin
fondo complementario que sectorialmente llegd a obtener mayor porcentaje hasta el
17% (previa autorizacion del Instituto Boliviano de Seguridad Social). El total aportado
en algunos sectores result¢ insuficiente para cumplir con el pago de rentas a los

jubilados™.

Ese mismo afio, el promedio de renta por invalidez era de aproximadamente Bs. 422,
mientras que la renta promedio de vejez (jubilacién) era de Bs. 581. Esos montos
equivalian aproximadamente a $us 86 y $us 118 respectivamente. Gran parte de estas
rentas eran muy bajas, por lo que se puede inferir que la renta de vejez debia ser
complementada de algiin modo, ya sea a través de otro tipo de actividad o, cuando esto

ya no era posible, a través del apoyo familiar.

En 1996 el sistema de reparto era insolvente. La baja relacién activos-pasivos ya
mencionada fue enfrentada subiendo cotizaciones, pero esa medida fue solamente un
paliativo. Entre 1991 y 1996 habia ocho fondos complementarios deficitarios, que
recibian soporte del TGN de $us. 25 millones anuales’'. Si bien el costo anual de la
reforma de pensiones es mds de diez veces mayor a esas transferencias, parte
importante de ese monto era ya una obligacion del TGN con o sin reforma,
simplemente porque el sistema anterior estaba quebrad032. La quiebra del sistema de
reparto tiene que ver con deficiencias de origen, como ser la muy débil relacion entre
aportes y beneficios; pero también con la pésima administracién, la corrupcion, y el

trafico de influencias de tipo politico partidario.

3 GAMBOA Ramiro (2002) Bolivia: Diagndstico de la situacién nacional de la seguridad social.

La Paz.

! Ibidem.

2 El gobierno se ha hecho cargo del pago de las rentas de vejez en curso de pago lo que significa
una pesada carga fiscal, pero es importante mencionar que la quiebra del viejo sistema era en
parte responsabilidad del Estado por el manejo politico de las entidades gestoras durante mucho
fiempo.
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El gasto administrativo promedio de los fondos era el doble de lo permitido por las
normas, alcanzaban al 20% del total de recaudaciones™. El fondo que tenia el menor
porcentaje de gastos administrativos excedia en casi 1% al 10% permitido. En el otro
extremo, el fondo con mayores gastos administrativos, destinaba a ese fin €1 42% de los
aportes de los activos. Adicionalmente al excesivo gasto en funcionamiento, algunas
inversiones efectuadas por las entidades gestoras mostraban rentabilidades reales

negativas, de modo que en lugar de ampliar el patrimonio, la administracion lo reducia.

Una consecuencia previsible en este estado de las entidades gestoras del seguro social
de largo plazo, era la actitud poco cooperadora de los ocupados que estaban obligados a
cotizar a alguna caja sectorial o fondo complementario. Su conducta estaba marcada
por un cierto comportamiento estratégico; sub-declaraban sus ingresos durante su vida
laboral con el proposito de aportar menos; pero sobre-declaraban estos durante los
ultimos dos afios para que la calificacion de su renta de vejez sea calculada sobre la
base de un ingreso mayor. Los asegurados percibian que la mala administracion se
traducia en tramites interminables, que en ausencia de sobornos a los funcionarios era
imposible terminar cualquier tramite. También percibian que por la via de la corrupcion
se podia obtener un mayor beneficio; aunque sabian que las rentas de vejez eran de
todas maneras muy bajas, y por ello poco atractivas. Esa préctica fue una de las causas
de la quiebra del viejo sistema y tiene que ver con un problema ya mencionado; el
sistema de reparto fue disefiado con una clara incompatibilidad entre los porcentajes de
aporte y la magnitud de las rentas a través de la calificacion de porcentajes altos del

salario de los dos Gltimos dos afios. *°

En 1996 el viejo sistema de reparto estaba en crisis. La relacion activos aportantes a
pasivos habia caido a niveles insostenibles y en algunos casos era incluso menor a uno,

producto de las medidas de gobierno como el despido masivo de trabajadores efecto del

33 . i . ST - . - .
Segin Ministerio de Capitalizacion. Secretaria Nacional de Pensiones.

34 GAMBOA Ramiro, Ob. Cit.
3 GAMBOA Ramiro, Ob. Cit.
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D.S. 21060 de 29 de agosto de 1985, que entre otros temas dispuso la libre contrataciéon
de trabajadores. Esto, unido a problemas de mala administracién y corrupcion por
ingerencia politico partidario de los gobiernos de turno, generd una desconfianza en el
sistema que se tradujo en una baja percepcion de que los aportes al seguro de largo
plazo que no serian recuperados en el largo plazo. Por ello los trabajadores
consideraban dichos aportes como un impuesto, y consiguientemente trataban de

evadirlo.

3.2 CONTRIBUCIONES LABORALES Y PATRONALES QUE NO
FUERON ABONADAS OPORTUNAMENTE ANTE LOS ENTES
GESTORES ENCARGADOS DE SU ADMINISTRACION

Los aportes Laborales y Patronales, establecidos por disposiciones legales y no
efectuados oportunamente en la vigencia del Seguro Social de Largo Plazo del Sistema
de Reparto se estima en $us. 6.300.000, aproximadamente, por 3.600 (s6lo en el
Departamento de La Paz) empresas y entidades deudoras a los ex - Entes Gestores, es
decir al Ex — FOPEBA, que fue encargada de administrar ¢l Régimen Bésico, y a los 28
ex — Fondos Complementarios, responsables de la administracion del Régimen
Complementario de cada uno de los sectores laborales del pais, segin informacion

obtenida del Servicio Nacional del Sistema de Reparto.

Se aclara que el importe antes citado corresponde sélo por el Régimen Basico, siendo lo
mas probable su duplicacion, considerando el incumplimiento para el Régimen
complementario, con lo que la deuda por recuperar seria de $us. 12.600.00, equivalente

a Bs 101.556.000 (sdlo en el departamento de La Paz) aproximadamente.

33 CARACTERISTICAS DEL ACTUAL SISTEMA DE RECUPERACION
DE APORTES DEVENGADOS

En la actualidad, la cuantificacion y recuperacion de aportes se la realiza a través de la

entidad encargada de la administracion del Sistema Residual del Seguro Social de
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Largo Plazo (actualmente denominada SENASIR), mediante la Direccion Cobro de
Adeudos y Fiscalizacién, que emplea una modalidad combinada entre manual e
informatizada, y con escasos recursos humanos y materiales, que presentan el siguiente

comportamiento de cuantificacioén y establecimiento de deuda:

GESTIONES EMPRESAS AUDITADAS DE %ﬁ%lgfno
2000 00
2001 150
2002 130
2003 100
2004 30
2005 50

O A 550 Sin informacién

Fuente de in formacién: SENASIR, a diciembre 2005

EMPRESAS POR AUDITAR IMPORTE APROXIMADO
POR RECUPERAR
SOLO EN EL DEPARTAMENTO DE LA PAZ SOLO REGIMEN BASICO
36001 $us. 6300000

Con la actual modalidad de cuantificacion de deuda, se estima realizar el trabajo de
cuantificacion de deuda mediante auditorias a las 3.600 (solo en el Departamento de La
Paz) empresas y entidades deudoras en 308 meses aproximadamente, lo que significa
que por ¢l transcurso del tiempo el Estado mantenga una deuda de incierta cobrabilidad,
o se convierta en deuda incobrable, dando a las empresas y entidades deudoras el
argumento de deuda prescrita por el tiempo, en alusion a normas del Codigo Tributario

u otras.

Los anteriores datos, demuestran el reducido mimero de empresas y entidades auditadas
y escasa productividad o efectividad mostrada por el Ente Estatal encargado de la tarea

de cuantificar o determinar deudas liquidas y exigibles para ser recuperada en beneficio
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del Tesoro General de la Nacién, que a partir de la promulgacion de la Ley 1732 de 29
de noviembre de 1996 (Ley de Pensiones) financia el pago de las contraprestaciones
expresadas en jubilaciones mensuvales y vitalicias a todos los Rentistas (ex —

trabajadores) aportantes al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto.

34 EFECTOS Y RIESGOS DE LA LENTA DETERMINACION Y
RECUPERACION DE LOS APORTES DEVENGADOS

El financiamiento del Seguro Social de Largo Plazo (del Sistema de Reparto) en la
actualidad se encuentra integramente a cargo del Estado Boliviano, segun lo dispuesto
por la Ley 1732 de 29 de noviembre de 1996, asimismo, se cuenta con informacion
fehaciente del Ente Encargado de su administracién, que el Sistema de Reparto ha
heredado una deuda muy importante en términos de aportes no efectuados en su
oportunidad por 5.000 (aproximadamente existentes en la actualidad) empresas y
entidades deudoras por ese concepto a nivel nacional, lo cual en su momento, ocasiond
desfases econémicos y resultados negativos a los ex — Entes Gestores del Seguro

Social.*®

La situacion antes descrita, tiene incidencia fundamentalmente en tres aspectos

importantes que se exponen a continuacion:

1) El Tesoro General de la Nacion en la actualidad viene atravesando una marcada
crisis de recursos econdmicos y financieros debido a que entre otros aspectos la
Reforma de Pensiones (jubilacién), obliga al Estado a erogar mensualmente fuertes
cantidades de efectivo para el pago de Rentas de Jubilacién, Pensiones de Beneméritos,
y Pensiones a personajes notables del pais, lo que representa la suma de Bs
220.000.000.- por mes (promedio) que multiplicado por 13 pagos realizados al afio se
ha convertido en una de las pesadas cargas economicas y significa uno de los factores

mas importante del déficit fiscal de la economia boliviana.

3 SENASIR, Programa: Plan de Lucha contra la Morosidad. D.S. N°® 27991, La Paz Bolivia.
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La incidencia de los gastos que cubre el Estado por la reforma del sistema de pensiones

con relacion al PIB se expone en el siguiente cuadro:

GASTO POR PENSIONES Y SU INCIDENCIA EN EL PIB

1997 1998 |1999 2000 12001 [2002 2003 2004

Gasto por Pensiones

En millones de Bs 1334.8|1686,3 |1799,3 [2140,9|2344,8 12570,9 2706,6 [2981,]

Tncidencia en PIB en %

Déficit con Pensiones |-3,3  -4,7 -3,5 |-3,7 [-6.8 |-8.8 -1.9 -5,5

Déficit sin Pensiones |-1,0  |-1,1 03 |04 |25 |43 -3,5 -1,3

2)

3)

Fuente: Unidad de Programacion Fiscal - Min. Hacienda , reporte abril/05

Lo anterior ocasiona que el Tesoro General de la Nacion tenga que acudir al
constante financiamiento mediante el endeudamiento interno, principalmente
emitiendo Bonos del Estado, que son colocados en las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP s) y captar recursos del Fondo de Capitalizacion
Individual del Seguro Social Obligatorio, lo que originaria un riesgo de
jubilacion para los actuales trabajadores aportantes, considerando que el retorno
de los fondos hacia las AFPs se realizaria en situaciones de superavit obtenido
por el Tesoro General de la Nacidn, dicho sea de paso sélo en dos oportunidades
de la historia Boliviana se presentd esa situacion. Consiguientemente se hace
importante considerar estos aspectos y proporcionar la atencion necesaria para

la realizacion de la auditoria que se propone.

El factor tiempo con el que se enfrenta el Sistema Residual, por cuanto las
empresas y entidades deudoras por concepto de aportes devengados tienen un
argumento solido para evitar o no facilitar el trabajo de revision y determinacion
de adeudos mediante una auditoria especifica, al apoyarse en lo dispuesto por ¢l
codigo de comercio para conservar no mas de cinco afios sus documentos y
registros contables, siendo que el anterior Sistema requiere revisar documentos

con quince afios de antigiiedad desde la fecha de corte (1 de mayo de 1997) y
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desde esa fecha a la actual han transcurrido casi ocho afios, los que sumados dan

23 afios aproximadamente.

En este sentido, la ineficiencia en la determinacion y recuperacion de los aportes
devengados, afecta fundamentalmente al Estado que se ve perjudicado en la captacion
de los recursos que le permita aliviar parcialmente la pesada carga econdmica que
heredo por Ja reforma de Pensiones o Jubilaciones, dispuesta en el pais a partir de Mayo

de 1997.

Como consecuencia, ¢l mayor perjuicio recae en Ja sociedad boliviana, por cuanto los
impuestos que paga la ciudadania, que también se destinan al Tesoro General de
Nacion, en parte son empleados en el pago de los conceptos antes mencionados, siendo
que estos deberian ser cubiertos integramente por los aportes laborales y patronales

{contribuciones) establecidos por el Sistema del Seguro social de Largo Plazo.
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CAPITULO IV

PROPUESTA: DISENO DE UN SISTEMA DE AUDITORIA
ESPECIFICA PARA LA DETERMINACION DE APORTES
DEVENGADOS PARA EL SEGURO SOCIAL DE LARGO PLAZO

4.1 JUSTIFICACION

La propuesta que se plantea, responde a la necesidad de agilizar la determinacion de la
deuda en sumas liquidas y exigible, y posterior recuperacion de aportes destinados al
Seguro Social de Largo Plazo que no fueron abonados oportunamente ante los Entes
Gestores, debido a que en la actualidad este proceso se realiza en forma tradicional
manual y con escaso aprovechamiento de recursos informaticos, haciendo la tarca mas
lenta, lo cual genera el riesgo de no alcanzar a corto plazo una recuperacion total, con el
consiguiente efecto de que las sumas determinadas y cobradas destinadas al Tesoro
General de la Nacion sean reducidas, limitando la accion del Estado para financiar el

pago de Rentas de Jubilacion.

Lo anterior plantea la necesidad de un sistema de auditoria especitica y computarizada
como instrumento eficiente que permita cuantificar y recuperar con mayor agilidad los
aportes devengados que las empresas y entidades afiliadas al Seguro Social de Largo
Plazo no pagaron en su momento, de manera que incrementen los recursos recuperados
a favor del Tesoro General de la Nacion, consiguientemente ayudar a disminuir el

déficit fiscal y la carga del Estado para favorecer a la poblacion beneficiaria.

42  OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Contribuir con el disefio de un sistema de auditoria especitica computarizada, que

permita agilizar la cuantificaciéon de deuda en sumas liquidas exigibles y posterior
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recuperacion de los aportes devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de
Reparto, con la finalidad de contribuir a la reduccion parcial del déficit fiscal
ocasionado por uno de los factores importantes como es el pago de Rentas de Jubilacion
por parte del Tesoro General de la Nacion, como efecto de la reforma de pensiones

producida en noviembre de 1996 mediante Ley 1732.

43 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La propuesta que se plantea contempla las siguientes etapas:

4.3.1 ACTIVIDADES PREVIAS

Antes de efectuar el trabajo propiamente dicho se requiere de ciertas actividades

administrativas como las descritas a continuacion:

a) Identificar y seleccionar del universo de informacion disponible, las empresas o
entidades deudoras mediante factores como: localizacién geografica dentro el
territorio nacional, disposicién de recursos (pasajes y viaticos), costo beneficio
(cuantia de deuda que justifique el costo del trabajo); cobrabilidad (que la
empresa no se encuentre cerrada, quebrada, y sean habidos su o sus

representantes legales).

b) Conformar el equipo de trabajo.

¢) Designacion del Auditor Responsable de la auditoria.

d) Efectuar la notificacion (Aviso a la empresa o entidad a auditar) con el tiempo

prudente de anticipacién para que los responsables de la empresa preparen la
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documentacién requerida, comunicar la néomina de auditores asignados, y
coordinacién con los funcionarios o empleados que actuaran como contraparte

oficial de la empresa o ente objeto de auditoria.

En esta etapa se define el inicio de la planificacion misma de la auditoria de acuerdo a

normativa profesional.

Como en todo trabajo de auditoria, la presente propuesta también se considera las
fases de:

¢ Planificacion.

s Ejecuciony.

e Comunicacion de Resultado

4.3.2 PLANIFICACION PRELIMINAR

Con el proposito de un manejo eficiente de los recursos humanos de auditoria y,
permita el logro efectivo de los objetivos, se realiza las siguientes acciones como

programa de una Planificacion Preliminar.

Un relevamiento en forma extensa y recopilacién de Informacion mediante:

a) Visita al ente objeto de auditoria para obtener los siguientes documentos e

informacion:

— Testimonio de Constitucién o documento de creacion, domicilio legal,
fecha de inicio de actividades, Representante Legal debidamente
acreditado, domicilio del mismo, registro de afiliacion a los ex —Entes
Gestores del Seguro Social de Corto y Largo Plazo, antes de la Ley
1732, RUC o NIT, otros documentos que proporcionen informacion

respecto de la caracteristica de constitucion, estructura organizativa y/o
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desarrollo de sus actividades en uno, o en mas departamentos o

distritos).

— Informes de auditoria externa de las dltimas cinco gestiones (si cuenta

con ese documento).

— Manual de politicas y procedimientos de la entidad.

—  Delimitar alcance de la auditoria en funcién a disposiciones legales
especificas vigentes en relacién al Seguro Social de Largo Plazo del

Sistema de Reparto (dentro los 15 afios).

— Obtener planillas de sueldos del total de su personal por los periodos

auditados.

—  Obtener comprobantes de pago de aportes por periodos a ser auditados

(si los tuviese).

—  Obtener Convenios de Pago suscritos y/o Notas de Cargo recibidas con

anterioridad a la Ley 1732 de 29 de noviembre de 1997.

— Listar la documentacion obtenida del ente auditado.

— Resumir la estructura organizativa del ente auditado.

b) Instruir al auditor asignado, visite la Caja Nacional de Salud o Caja de Salud

sectorial, para obtener fotocopia del Extracto de Cotizaciones por empresa 0

entidad que mantienen ese Ente Gestor.

75




d)

g)

h)

k)

Considerar instruir acudir a archivos de los ex — Entes Gestores (SENAPE
como liquidador del FOPEBA y 28 Fondos Complementarios) donde se
puede obtener informacion y documentacién del ente auditado, segun

informacion precedente y caracteristicas el caso (detalle en programa).

Reuniéon de Comprension de las actividades del ente a ser auditado para

determinar el alcance del trabajo a realizar.

Definir los términos importantes de la auditoria, entre otros la magnitud de
oficinas sucursales dentro el territorio nacional y la cantidad de Recursos

Humanos que mantuvo en sus dependencias el ente objeto de auditoria.

Analisis de las actividades del ente/Recursos Humanos y sus Riesgos
Inherentes como la estacionalidad, modalidad de contratacion, lo que

permitird una auditoria efectiva.

Analisis del Ambiente de Control ejercitado dentro el ente auditado respecto
de las planillas o néminas de su personal y el pago de aportes al Seguro

Social de Largo y de Corto Plazo.

Analisis de los cambios de politicas y procedimientos del ente respecto a sus

Recursos Humanos.

Si el caso aconseja por la magnitud del ente objeto de auditoria, dividir en
“Componentes” manejables, que pueden ser por distritos o departamentos

geograficos o secciones laborales de actividad especifica.

Conocimiento del procesamiento automatico de datos y registros contables
de la empresa o ente objeto de auditoria. Por el alcance establecido en

disposiciones legales vigentes (entre mayo de 1982 a abril de 1997) siendo
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probable que la informacién y proceso de sus registros contables no sea
totalmente automatizado, consiguientemente es importante conocer desde
cuando es adoptada esa modalidad, lo que facilita la planificacion especifica

o detallada en un programa de trabajo.

k) Elaborar en forma concisa un Reporte de la Planificacion Preliminar para
conocimiento de la Jefatura de Unidad/Direccion, con los siguientes
elementos: orden de trabajo; alcance del trabajo; limitaciones; puntos
positivos; sefialar las areas, actividades, o gestiones en las que se debe
incidir o emitir directrices adicionales por la jefatura o responsable para

orientar fa auditoria.

Producto de la Planificacion Preliminar se pasa a la Planificacion Especilica
o detallada, donde se selecciona los procedimientos de auditoria a aplicar

respecto de los sistemas de registro, documentos e informacién obtenidos.

433 PLANIFICACION ESPECIFICA O DETALLADA
Dentro el Programa se considera los siguientes procedimientos generales:

— Recopilacion de informacion adicional (segin instrucciones de planificacion
preliminar) que puede tratarse de Convenios de Pago (inconclusos) producto
de auditorias anteriores efectuadas por los ex — Entes Gestores, o Notas de
Cargo giradas por ex — Entes Gestores que se encuentran en proceso de

cobro coactivo.

— Evaluacion del Control Interno ejercido por los ejecutivos y responsables del
ente a auditar, respecto de planillas de Sueldos y Salarios, y los pagos
respectivos de aportes (al Seguro Social de Largo Plazo), asi como el
registro de los mismos o su devengamiento en registros contables.

77




— Anilisis del Riesgo de auditoria. Riesgos Inherentes, Riesgos de Control y
Riesgos de Deteccion. Respecto de errores o irregularidades de las
obligaciones por concepto de aportes devengados contenidos en Estados
Financieros de las gestiones auditadas, asi como de la veracidad y
autenticidad de los documentos proporcionados por el ente objeto de
auditoria. Situaciones que genecralmente se advirtieron en los trabajos

realizados.

— Definir los procedimientos de auditoria a aplicarse en un programa de
trabajo que describa los procesos, operaciones y actividades destinadas a

alcanzar el o los objetivos trazados.

—  Resumir los resultados esperados de la planificacion especifica y a medida.

4.3.4 MEMORANDO DE PLANIFICACION DE AUDITORIA

Fste documento que resume los resultados de la Planificacién de la Auditoria sirve de
gufa a los auditores participantes en la ejecucion del trabajo, mismo que debe ser
aprobado por el Titular, Jefe o Director de Area de Auditores, o cargos similares que

corresponda. Documento que debera contemplar basicamente los signientes aspectos:

) Naturaleza del trabajo a realizar, mencionando las caracteristicas especiales

del Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto.

1) Principal (es) objetivo(s) de la auditoria y responsabilidades en materia de

informe(s) a emitir.
2) Alcance de la auditoria especifica en el marco de 15 afios antes de abril de

1997, establecido por disposiciones legales del Seguro Social de Largo

Plazo, en vigencia.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Fecha de presentacion de resultados alcanzados ¢ informe correspondiente.

Disposiciones legales aplicables en materia de Seguridad Social.

Antecedentes como documento de Constitucion, creacion, domicilio, su

Representante Legal.

Caracteristicas de su Estructura Orgdnica, cantidad de empleados en cada
gestion y registros del ente a auditar, especialmente en materia de

Seguridad Social

Naturaleza de las actividades especificas que desarrolla el ente objeto de
auditoria, dentro las que se debe sefialar factores anormales o de
estacionalidad que afectan sus actividades, lugares de desarrollo de sus
actividades, acuerdos laborales existentes. Si es el caso incluir un detalle de
hechos y actividades significativos que requieran un tratamiento especial
en el alcance. (Ejemplo, estacionalidad, fusion de empresas, cierre

temporal)

Identificado el ente a auditar y su Fondo Complementario, recopilar
informacion respecto de las tasas de aportaciones adicionales convenidas

(si es el caso) vigentes en el alcance.

Listar o detallar la documentacién e informacion financiera/contable
proporcionada por el ente, como ser: Estados Financieros; Registros
Contables; Presupuestarios; por las gestiones a auditar. Asi también se
debe incluir una breve descripcion de la configuracion vigente (en los
periodos objeto de auditoria) del sistema de procesamiento de datos y

normas de seguridad.
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10)

1)

12)

13)

También es preciso describir los principales problemas detectados que

hayan afectado en los periodos objeto de auditoria.

Mencionar el Ambiente de Control detectado respecto de la importancia
que la gerencia y/o sus ejecutivos otorgan y ejercen para proporcionar
informacién confiable y oportuna. A fin de tener una idea global de

planificacion.

Considerando que por la naturaleza de la auditoria debe contemplar al
100% de los periodos contendidos en el alcance, evaluar los riegos

principales como los siguientes:

e De obtener toda la informacién y documentacién requeridas, en
fuentes del ente objeto de auditoria y las externas previstas.

e Que la informacién y documentacion obtenidas, sean fidedignas y
verificables, debiendo instruir al auditor dejar evidencia de la
constatacion realizada.

e De aplicar liquidaciéon presunta ante la reticencia de proporcionar
documentos por parte de la empresa, o falta de medios de

verificacién, por ciertos periodos dentro el alcance de auditoria.

En el Enfoque de Auditoria debera citar los siguientes aspectos generales:
el nivel de confianza percibido por los controles; los procedimientos
especificos para areas de mayor riesgo y requieran atencion especial (s1 es
el caso) y; la naturaleza general de los procedimientos y pruebas detalladas
a aplicar por cada registro y ejecucion de planilla de Sueldos y Salarios, u
otro tipo de procedimientos como: los comparativos con los de otras
fuentes de informacién; la adopcion de procedimientos alternativos de ser
necesario como la liquidacién presunta en caso de no contar con

documentacioén por ciertos periodos.
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14) En lo que referente a la Administracion del Trabajo se incluird un detalle
de las distintas fases de desarrollo de la auditoria, sefialando fechas

estimadas de inicio y conclusioén, como el siguiente ejemplo;

Planificacién
Ejecucion

Comunicacion de Resultados y Presentacion del Informe.

Adicionalmente, se distribuye el presupuesto de horas/hombre

requeridas para realizar la auditoria.

16) Elaborar un programa general de trabajo a medida de la empresa o ente a
auditar, de acuerdo al grado de complejidad que presente, magnitud y
volumen de documentacion obtenida, en funcion del objetivo y alcance del

trabajo especifico a realizar con eficiencia y eficacia.

El programa debe establecer procedimientos especificos necesarios a

desarrollar en la ejecucion propiamente dicha del trabajo, mismos que

deben considerar tanto para el Régimen Bésico como para ¢l Régimen
Complementario y dentro de ellos contemplar principalmentie operaciones

y actividades destinadas a determinar los siguientes aspectos:

- Obtener del ente objeto de auditoria, documentacion
complementaria, como los registros contables de diarios, egresos y
mayores por las gestiones a auditar, mismos que permitan obtener en
forma réapida la informacion que contenga respecto de las
obligaciones o pasivos con el Seguros Social de Largo Plazo

incorporados.

81




Constatar en planillas de Sueldos y Salarios el registro de los
descuentos efectuados para el Seguro Social de Largo Plazo, en los
porcentajes establecidos por la normativa del momento y para los
regimenes vigentes, a todo el personal que figura en las mismas y,
verificar la ejecucidn de esas planillas de Sueldos y Salarios

mediante el cruce con los registros contables.

Compilar la documentacion obtenida del ente auditado con los
documentos recabados de otras fuentes, por gestiones en forma

cronologica.

Verificar la documentacion recabada como comprobantes y
respaldos de pagos efectuados, por cuanto estos deben constituir
evidencia de auditoria suficiente y competente para su validacion

correspondiente.

Elaborar el papel de trabajo N° 1 mediante plantillas de hojas
electronicas  preestablecidas, vaciando mensualmente la
informacion recabada; en la primera columna “MASA SALARIAL
S/G PLANILLA EMPRESA” y en Ja celda del mes
correspondiente el total ganado (libre de subsidios) de plamllas y
masas salariales informadas por el ente auditado, y en las siguientes
columnas correspondientes, las declaradas por los mismos periodos
mensuales ante las diferentes entidades del Seguro Social de Corto y
Largo lazo, como ser: la “CAJA NACIONAL DE SALUD”; el ex —
“FONDO COMPLEMENTARIO” (sectorial); el ex — “FONDO
DE PENSIONES BASICAS™;, esos datos permitirdan efectuar
comparaciones de masas salariales y como resultado se determinara

la existencia o no de diferencias en masas salariales y, obtener el

32




“Cotizable Segin Auditoria”, importes que se trasladan al siguiente

P/T.

Elaborar el papel de trabajo N°. 2 mediante plantillas de hojas
electronicas preestablecidas (PANTALLA 2), mismo que parte con
los datos obtenidos en el anterior P/T, con el objeto de determinar:
Periodos mensuales Pagados; Periodos mensuales No Pagados; y
Diferencias como ser: a) en masas salariales No Pagadas o b) en

porcentajes de aportes.

En base a lo anterior efectuar la Planilla de Liquidaciones (también
en plantillas de hojas electrénicas preestablecidas), para lo cual
primeramente se procede con la Actualizacion de Masas Salariales
Historicas, aplicando como factor el Indice de Precios al Consumidor
(emitido por el Instituto Nacional de Estadistica) segtin lo dispuesto
por disposiciones legales y normativa vigente.

Seguidamente, aplicar a los importes de Masas Salariales
actualizadas el cdlculo de los porcentajes de aportes laborales y
patronales para los Regimenes Basico y complementario, vigentes
para cada uno de los periodos mensuales liquidados, Ja plantilla
obtiene automéaticamente los aportes netos mensuales actualizados a
la fecha de liquidacion, constituyendo las sumatorias verticales en la
deuda neta por concepto de Aportes Devengados.

A lo anterior en la siguiente columna se adiciona el calculo mensual
de intereses y multas correspondientes dispuestas por el Art. 61 de la
Ley 1732 de 29 de noviembre de 1996 (Ley de Pensiones) y
Decretos Supremos reglamentarios, como sancion o penalidad por el
no pago oportuno de los aportes liquidados, para lo cual se procede

1o descrito a continuacion:
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Para los Intereses se aplica como factor la tasa de interés activa
promedio de los tltimos tres meses, emitido por el Banco Central de
Bolivia, considerando el tiempo de mora para cada periodo mensual
liquidado, de cuyo producto se determina el importe de intereses en
forma horizontal para cada mes, aclarando que los intereses sobre
aportes laborales se multiplica por dos, dispuesto en normas que
dieron origen como ¢l Coddigo de Seguridad Social, los Decretos
Supremos reglamentarios, ratificados por el Art. 61 de la Ley 1732,
su reglamento mediante Decreto Supremo 24469, y el D.S. 25809
que especifica y norma la cuantificacién de Aportes Devengados al
Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto.

Para las multas se procede en la sigwiente columna, con el cilculo del
10 % sobre el importe determinado como intereses laborales y
patronales.

La sumatoria de Intereses y Multas establecidos constituyen los
recargos de Ley y sumados a total de Aportes Netos representan el
Total Adeudado al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de
Reparto.

Las mencionadas liquidaciones deberan ser por Regimenes, es
decir una para el Régimen Basico y otra para el Régimen
Complementario, asi como diferenciar los periodos mensuales

infegramente no pagados y los que surgen por diferencias.

En caso de evidenciarse documentos como: Notas de Aviso;
Convenios de Pago; Notas de Diferencia; Notas de Cargo; que se
encuentren impagos, aplicar procedimientos establecidos en la R.A.
072 de 18 de octubre de 2001 emitido por la ex — Direccion de
Pensiones (actualmente SENAIR). Esto significa actualizar saldos
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impagos desde la fecha de la Gltima liquidacion a la fecha, sobre los

que se aplican intereses y multas

- Elaborar cuadros Resumen, una por el Régimen Bdsico y otra por el
Régimen complementario y, un siguiente Resumen General que

consolide ambas anteriores constituyendo el total adeudado.

- Es pecesario aclarar que lo antes descrito es aplicable a periodos en
los que se obtuvo toda la documentacion requerida, es decir no se
presenta periodos sin documentacion, en tal caso se procede con un
procedimiento alternativo denominado Liquidacién Presunta, para
alcanzar el resultado y objetivo de la auditoria. La falta o carencia de
documentos se presenta en casos esporadicos siendo generalmente
planillas sobre las que no pagaron aportes oportunamente y la
empresas a través de los representantes legales se resisten a su

entrega, o por extravios realmente ocurridos.

Los pasos para el llenado de informacion en las hojas electronicas se describen

detalladamenie en anexo 3

17. Elaboracion del Informe final de la auditoria especifica con los resultados
alcanzados mediante liquidaciones, actualizaciones, y consolidacién de la
deuda por concepto de aportes Devengados al Seguros Social de Largo
Plazo del sistema de Reparto, la estructura del informe se adecua al

usualmente elaborado en el sector publico.
Aplicando lo antes mencionado y considerando que el objeto principal de la presente

propuesta no es la Planificacion Preliminar sino la aplicacibn de la Auditoria

Especifica, a continuacidn se desarrolla directamente el Memorando de Planificacion de
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Auditoria y el Programa de Trabajo aplicable en el sistema disefiado para la Auditoria

Especifica propuesta.

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE "AUDITORIA ESPECIFICA
PARA LA RECUPERACION DE APORTES"

L TERMINOS DE REFERENCIA

En cumplimiento al Plan Operativo Anual de actividades de la Direccion de
Fiscalizacion y Cobro de Adeudos, se ha efectuado el relevamiento de informacién y
evaluacién de la documentacion correspondiente a los periodos de mayo de 1982 a abril
de 1997 de la empresa XXXXX, como una de las empresas seleccionadas (dentro el
universo de empresas y entidades deudoras) para el trabajo de revision y liquidacion de

aportes devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto.

1. NATURALEZA DEL TRABAJO

El trabajo se desarrolla en cumplimiento al Plan Operativo Anual de actividades
(de la Entidad Encargada de la Recuperacion), el examen consistira en la
Auditoria Especifica sobre Aportes Devengados al Seguro Social de Largo
Plazo del Sistema de Reparto a la Empresa XXXX ubicada en la calle
............ de la ciudad de ................., efectudndose de acuerdo a
disposiciones legales y normativa especifica aplicable vigentes. Para el
cumplimiento se emitieron los Memordndums de mstruccidon No. xxX y

xxxx/2006 de .....de .......... de 2006.
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2. OBJETIVOS DEL TRABAJO

El objetivo es emitir los informes referentes a la Auditoria Especial devengados
al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto, de conformidad a
disposiciones legales y normativas técnicas especificas vigentes, mismas
sustentadas por cuadros Resumenes y Detallados por Regimenes de la deuda a

determinar a la Empresa XXXX.

3. ALCANCE

El trabajo comprendera la revision y liquidacion por los Regimenes Basico y

Complementario, con ¢l siguiente detalle:

» Régimen Basico: de mayo 1987 a abril de 1997.
» Régimen Complementario: de mayo de 1982 a abril 1997.

Por constituir un Sistema que se encuentra en etapa residual y la revision
determinard con precision la deuda en términos monetarios, se efectuara el
examen inextenso, revisando todas las planillas de sueldos y salarios ejecutados,
¢l total de comprobantes de pago de aportes a ex — Entes Gestores, asi como los
Estados Financieros y registros contables comprendidos en el alcance antes

descrito.

4. INFORME A EMITIRSE

El Informe de Auditoria Especifica sobre la revision y liquidacién de Aportes
Devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto debe
presentar de acuerdo a estructura de Informes del Sector Publico, con una parte
conclusiva que exprese el resultado final alcanzado, respaldando debidamente el

importe de la deuda establecida por Cuadros ResOmenes, Liquidaciones

87




Detalladas por los Regimenes Basico y Complementario, mismos basados en los
papeles de trabajo correspondientes. La fecha estimada de presentacion es a los
16 dias de miciado el trabajo de campo, incluyendo el trabajo de supervision y
control (Tiempo estimado proyectado, variable segin el tamafio o magnitud de

la empresa).

5. DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVA y PRINCIPIOS A
APLICAR.

Las Disposiciones, Normativa y Principios aplicables que norman y establecen
los tasas de aportaciones, penalidades por mora y aspectos inherentes; serdn las

siguientes:

- Codigo de Seguridad Social, su reglamento y Decretos Supremos
consiguientes.

- Ley 1732 Reforma de Pensiones de 29 de noviembre de 1996.

- D.S. 24469 de 17 de enero de 1997, reglamentaria de la Ley 1732.

- D.S. 25809 de 20 de junio de 2000, que norma la recuperacion de aportes.

- D.S. 27066 de 3 de marzo de 2003 de creacion del SENASIR estableciendo
las atribuciones y competencia (entre otras) para la recuperacion de Aportes
Devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto.

- Resolucion Administrativa N° 07de de 18 de octubre de 2001emitido por la
ex — Direccion de Pensiones (actualmente SENASIR) que reglamenta
procedimientos de revisién y liquidacion de aportes devengados al Seguro
Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto.

- Normas de Auditoria Gubernamental.

- Ley 1178 (SAFCO)
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Il

INFORMACION SOBRE ANTECEDENTES, CARACTERISTICAS DE
OPERACIONES DE LA EMPRESA Y SUS RIESGOS INHERENTES.

I. MARCO LEGAL, ORGANIZATIVO, ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA/ENTIDAD A  ADUDITAR, E INFORMACION
RELATIVA A APORTES DEVENGADOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

Mencionar la empresa/entidad a ser auditada su forma o modalidad de
constitucion o creacion, instrumento que evidencia esa situacion (Testimonio de
Constitucion No. xxxxx de fecha .............. emitido por la Notania de Fe Publica

No. Xxxxde .......ooooenie , 0 citar la disposicion legal que dispone su creacion).

La Representacion Legal estd delegada a la persona o funcionario, otorgado
mediante Poder Notaniado No. xxxxxxx de fecha ............ 2006 emitido por el

{nombre del notario).

Las principales actividades son (citar la o las actividades incluyendo si son una
principal y otras secundarias), la fecha del inicio de sus operaciones (importante
para determinar el alcance de la auditoria), el o departamentos y/o distritos

geograficos donde desarrolla sus actividades principales y secundarias.

Describir la estructura organizativa, administrativa y productiva de la
empresa/ente a auditar, asi como las caracteristicas o particularidades relativas a
su conformacion, por ejemplo:

- Nivel Directivo

- Nivel Ejecutivo.

- Nivel Productivo u Operativo (compuesto por, Administracion,

Comercializacion, Talleres, Sucursales o Regionales, etc.)

Describir la modalidad como se expone la estructura organizativa en planillas de

sueldos y salarios y, la modalidad de su ejecucion de esas planillas y su
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administracién, si se realiza en su conjunto en una oficina o por separado

mediante sus sucursales (segin sea el caso).

También mencionar si presentan casos especiales de relacion de dependencia
bajo el marco de contratos civiles, que no adquieran obligaciones sociales por la
naturaleza de los mismos, por cuanto se adquiere y paga esos servicios con la
presentacion de factura o por contratos de caracter civil. O factores anormales
que afecten el desarrollo de sus actividades como la estacionalidad o factores

€xX0genos.

Citar lo percibido por la informacion primaria respecto de periodos (mensuales)
continuos o discontinuos contemplados en un Convenio de Pago suscrito con los
ex — Entes Gestores antes del 29 de noviembre de 1996, y si presenta la
Declaracion Jurada, efecto de lo dispuesto por la Ley 1732 (Ley de Pensiones), y
el estado de su Plan de Pagos. Asi también si la empresa no presenté y no
proporciond el total de la documentacion solicitada (con lo que se tomard
procedimientos y fuentes alternativas como archivos de los ex — Entes Gestores

y la Caja Nacional de Salud).

2. SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE, AMBIENTE DE
CONTROL.

Mencionar brevemente respecto del sistema de procesamiento de datos (contable,
presupuestario) utilizado, las normas de seguridad aplicados por la
empresa/entidad, durante los periodos del alcance de la auditoria, que serd de
mucha importancia en la seleccion de procedimientos de auditoria a aplicar en la

ejecucion.

Por el Ambiente de Control percibido, mencionar la importancia ejercida por la

gerencia o ejecutivos de la entidad auditada para la ejecucion, registro de las
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planillas y aportes al Seguro Social y, proporcionar oportunamente la

documentacion confiable. A fin de tener una idea global de la planificacion.
III. ADMINISTRACION DEL TRABAJO
1. Presupuesto de Tiempo
El tiempo estimado en horas — auditor para efectuar la auditoria especifica a la
Empresa/Entidad sobre aportes devengados al Seguro Social de Largo Plazo del

Sistema de Reparto, se realizara en 16 dias habiles (estimativo promedio) como

se detalla a continuacion:

a) Fechas de las etapas a cumplir
Tiempo Porcentaje
PLANIFICACION 5.6 dias habiles 35 %
EJECUCION 8.0 dias habiles 50 %
COMUNICACION DE RESULTADOS
Y PRESENTACION DE INFORME 2.4 dias habiles 15%

Total 16 dias habiles 100%
b) Presupuesto de horas/hombre
EJECUCION
PERSONAL PLANIFICACION DE INFORME TOTAL
PRUEBAS

Jefe de Area 5 3 3 11
Supervisor 25 10 5 40
Auditor 10 35 10 55
Asistente 4 16 2 20

TOTAL Hrs. 44 64 20 128
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2. Programa de Auditoria

El siguiente es un programa diseflado para los procedimientos y pruebas

genéricos a desarrollar en la ejecucion misma del trabajo.

Programa Nro. 1

4.3.5 PROGRAMA PARA LA AUDITORIA ESPECIFICA DE REVISION Y

LIQUIDACION DE APORTES DEVENGADOS AL SEGURO SOCIAL

DE LARGO PLAZO

OBJETIVOS.-

ALCANCE.-

Establecer la deuda de la Empresa/Ente a auditar, por concepto
de Aportes Devengados al Seguro Social de Largo Plazo del
Sistema de Reparto en sus Regimenes Basico y Complementario,

dentro el alcance establecido por disposiciones legales vigentes.

Emitir informe final con los resultados alcanzados en la auditoria

de la deuda mencionada en el parrafo precedente.

De acuerdo a disposiciones legales vigentes como ser la Ley
1732 de 29 de noviembre de 1996, su reglamento dispuesto por
el Decreto Supremo 24469 de 17 de enero de 1997 y Decreto
Supremo 25809 de 20 de junio de 2000 que norma los

procedimientos técnicos, son los siguientes:
- Para el Régimen Basico, de mayo 1987 a abril de 1997.

- Para el Régimen Complementario, de mayo de 1982 a
abril de 1997,
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PROCEDIMIENTO

SI/NO
N/A

REF
PT

HEC
HO
POR

TRABAJO DE CAMPO - EN EL ENTE A AUDITAR

Visitar la Empresa o FEnte a auditar y obtener
documentacion original y en su caso fotocopias,
(segin lista elaborada en Planificacion Preliminar)
relativa a la constitucién y/o creacién de la empresa,

como los siguientes:

Fotocopia legalizada de Testimonio de Constitucion o

documento de creacion.

Domicilio legal, fecha de inicio de actividades.

Nombre del Representante legal debidamente
acreditado mediante Poder Notariado o documento
sustitutivo vigente (obtener fotocopia legalizada),

domicilio del mismo y cargo especifico actual.

Fotocopias de Registro de afiliacién a los ex —Entes
Gestores del Seguro Social de Corto y Large Plazo,
antes de la Ley 1732. (Regimenes Basico y

complementario)

Fotocopia de RUC o NIT emitido por el Servicio de

Impuestos Nacionales.

Declaracion escrita de la empresa u otros documentos
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como su Estructura Organica (Organigrama oficial)
que proporcionen informacién respecto de la
caracteristica de su  conformacion, cantidad de
empleados, funcionamiento y/o desarrollo de sus
actividades u operaciones dentro el territorio
Nacional (Regiones/Departamentos o  distritos

geograficos).

Estados Financieros, e Informes de auditoria externa
de las gestiones a auditar (si cuenta con ese

documento).

Fotocopia de Manual de politicas y procedimientos

de la entidad.

Obtener originales y fotocopias de Planillas de
Sueldos y Salarios (oficialmente ejecutadas) por el
total de su personal por los periodos en alcance de

auditoria.

Recabar y verificar comprobantes originales de pago
de aportes al Seguro Social de Largo Plazo del
Sistema de Reparto por periodos comprendidos en el
alcance de la auditoria, debiendo obtener fotocopias

simples de por lo menos 4 por gestion.

Recabar documentos originales y fotocopias de
Convenios de Pago suscritos y/o Notas de Cargo

recibidas con anterioridad a la Ley 1732 de 29 de
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noviembre de 1997, con referencia a ex -Entes

(estores.

Verifique las obligaciones al Seguro Social de Largo
Plazo expuestas en el Pasivo de los EE FF de la
empresa/ente auditado con detalles de registros
mayores, ¢ identifique los periodos a los que
representa, también revise si los importes contienen
calculos de actualizacion de acuerdo a disposiciones

legales vigentes en materia de Seguridad Social.

TRABAJO DE CAMPO - EN FUENTES EXTERNAS AL
ENTE AUDITADO

Pruebas Sustantivas
2. Visitar la Caja Nacional de Salud y obtener fotocopia
de Extracto de Aportaciones de la empresa en

cuestion por los periodos en alcance de la auditoria.

3. Acudir a Archivos del Ente Liquidador de los ex —
Entes Gestores (actualmente el SENAPE) para
obtener documentacion e informacion, por los
periodos en alcance de la auditoria, como los

siguientes:

Por el Régimen Basico:
Revisar y venficar los comprobantes obtenidos
considerando los periodos que se encuentran pagados

regularmente al ex — Fondo Complementario (sectorial) y
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el ex FOPEBA, mediante documentos recabados que
constituyan prueba suficiente y competente para la
auditoria, contemplando el importe pagado, el porcentaje
aplicado, la masa salarial o cotizable utilizado. O
alternativamente se evidencie por registros y certificaciones
obtenidos de fuentes externas alternas (SENAPE
Liquidador de ex — Entes Gestores). Registrar en Papel de

Trabajo (Plantilla en Hoja Electrénica). Preestablecida.

Registrar en el mismo papel de trabajo, datos
complementarios como: el niimero de comprobante con el
que se realizo el pago; la localizacion del documento fuente
de informacion {(nimero de tomo o empaste, u otro que
permita su ubicacidn y constatacion posterior en archivos

recurridos).

Obtenga respecto del ex — FOPEBA y ex — Fondo
Complementario (sectorial), periodos con pagos mediante
Convenios de Pago, Notas de Aviso, Notas de Diferencia u
otros y registre el importe pagado, el porcentaje aplicado, la

masa salarial o cotizable utilizado.

Registrar en el mismo papel de trabajo, el o los periodos
mensuales que comprenda, el nimero de comprobante o
documento especifico con el que se realizd el pago, la
localizacién del mismo como fuente de informacién
(nimero de tomo © empaste, u otro que permita su

ubicacién y constatacién posterior en archivos recurridos).
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Por cl Régimen Complementario:

Revisar vy  verificar los comprobantes obtenidos
considerando los periodos que se encuentran pagados
regularmente al ex — Fondo Complementario (sectorial),
mediante documentos recabados que constituyan prueba
suficiente y competente para la auditoria, contemplando el
importe pagado, el porcentaje aplicado, la masa salarial o
cotizable utilizado. O alternativamente se evidencie por
registros y certificaciones obtenidos de fuentes externas
alternas (SENAPE Liquidador de ex - Entes Gestores).
Registrar en Papel de Trabajo (Plantilla en Hoja

Electronica) preestablecida.

Registrar en el mismo papel de trabajo, datos
complementarios como el nimero de comprobante con el
que se realizo el pago, la localizacién del documento fuente
de informacion {(nmamero de tomo o enwpaste, u otro que
permita su ubicacion v constatacion posterior en archivos

recurridos).

Obtenga respecto del ex — Fondo Complementario
(sectorial), periodos con pagos mediante Convenios de
Pago, Notas de Aviso, Notas de Diferencia u otros y
registre el imporle pagado, el porcentaje aplicado, la masa

salarial o cotizable utilizado.

Registre en el mismo papel de trabajo, los periodos
mensuales que comprende, el nimero de comprobante o

documento especifico con el que se realizd el pago, la
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localizacion de! mismo como fuente de informacién
(nimero de tomo o empaste, u otro que permita su

ubicacion y constatacién posterior en archivos recurridos).

TRABAJO DE GABINETE - PAPELES DE TRABAJOS PREPARATORIOS,
LIQUIDACIONES EN DETALLE Y RESUMENES

PROCEDIMIENTO SIUNO | REF/ | HEC
N/A | PT P'j)OR

4. Verifique las obligaciones al Seguro Social de Largo
Plazo expuestas en el Pasivo de los EE FF con detalles de
registros mayores, e identifique los periodos a los que
representa, si los importes contienen calculos de
actualizacion de acuerdo a disposiciones legales vigentes

en materta de Seguridad Social.

5. Elaborar (2) papeles de trabajo (preparatorios segin
plantilla en Hoja Electrénica) tanto para el Régimen
Basice como Complementario, donde se muestre la
comparacion de masas salariales de las distintas fuentes
obtenidas y determinar el mayor de los sueldos como el

“Cotizable segin auditoria”

Estos serviran para cruzar (en otro p/t) con los datos de
masa salarial registrados por pagos realizados por el ente
auditado a los ex — Entes Gestores, segun lo obtenido por

el punto 3 del presente programa.
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6. Prepare (2) papeles de trabajo, uno para el Régimen
Basico y otro para el Régimen Complementario, donde se
traslade el “Cotizable Scgiin Auditoria” del punto 5 (las
masas salariales mensuales segiin alcance) para verificar

lo siguiente:

c) Periodos que se  encuentran pagados
correctamente: mediante Comprobantes de Pago
de Aportes mensuales en forma regular; mediante
Notas de Aviso; mediante Convenio de Pagos;
mediante Nota de Cargo. Concordante con Io

sefialado en los puntos 3.1 y 3.2 precedentes.

d) Que en los pagos efectuados se encuentren
aplicados los porcentajes de Aportes Laborales y
Patronales vigentes de acuerdo a disposiciones

legales normativas vigentes en esos periodos.

Lo anterior permitird determinar los siguientes

aspectos:

¢) Periodos Mensuales Impagos y su masa salarial

histérica.

f) Diferencias por pagos mensuales realizados

(pagos realizados en defecto por la empresa). En

Cuanto a porcentaje de aportes
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g) Diferencias por pagos mensuales realizados
(pagos realizados en defecto por la empresa). En

cuanto a masas salariales.

Los conceptos de los tltimos 3 incisos seran objcto
de actualizacién y lquidacion correspondientes en

un siguicnte p/t.

En base a los P/T precedentes, seleccionar los
resultados obtenidos por los puntos ¢); d), €) del
Punto 6, y en un siguiente Papel de Trabajo, proceder

con:

La actualizacién correspondiente de las masas
salariales historicas (por meses impagos y, diferencias
en masas salariales y diferencias en porcentajes). Para
lo que aplicara el indice de Precios al Consumidor
(IPC) emitido por el Instituto Nacional de
Estadisticas, vigente a la fecha de liquidacion, en
cumplimiento a lo dispuesto por los Arts. 2° y 3° el

D.S. 25809.

El producto sera la “Masa Salarial Actualizada” o
“Cotizable Actualizado Segun Auditoria”, base de
cileulo para  cfectuar  las  liquidaciones
correspondientes. Las que deberdn ser por separado

para:
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Régimen Basico

El calculo serda en base al importe obtenido como
“Cotizable Segiin Auditoria” al cual se aplica los
porcentajes correspondientes a Aporte Laboral y
Aporte Patronal, vigentes durante los periodos

liguidados.

Ref.: Aportes ¢n ¢l transcurso del alcance fueron los siguientes:
Ley 924 de 14.04.87 reglamentado por D.S. 26137, establece:
1.5% Laboral y 4 % Patronal

D.S. 22407 de 13.01.90 reglamenta la Ley 1141, establece:
2.5% Laboral y 5 % Patronal

hasta el corte del sistema en abril de 1997

Concluya a} final del P/T con un cuadro resumen que

mencione importes determinados pot:

Aporte Laboral
Aporte Patronal
Intereses Laborales

Intereses Patronales

Mulitas

Régimen Complementario.

El calculo serd en base al importe obtenido como
“Cotizable Segiin Auditoria” al cual se aplicara los
porcentajes correspondientes a Aporte Laboral y

Aporte Patronal, vigentes durante los periodos

liquidados.
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Ref.: Aportes en el transcurso del alcance fueron ios

siguientes:

D.I. 13214 de 24.12.75 establece 3.5 % Laboral y 1 %
Patronal

D.S 21637 de 25.06.87 reglamenta la Ley 924, establece: 3.5%
Laboral y 1% Patronal

D.S. 22407 de 13.01.90 reglamenta la Ley 1141, establece:
3.5% Laboral y 1 % Patronal, hasta ¢l cortc del sistema cn
abril de 1997.

Nota.- El auditor antes de aplicar los porcentajes descritos debe
revisar otras disposiciones complementarias como Resoluciones
Administrativas del Instituto Boliviano de Seguridad Social
mediante el sc homologaron convenios de varios scctorcs
laborales que convinieron y establecieron incrementar sus

aportes laborales, como ejemplo: el Fabril, el de Comereio, el

Medico y R.A_, el Petrolero.

Las liquidaciones pertinentes deberdn contempiar por:

» Periodos Mensuales Impagos.

» Periodos que contengan diferencias por:

a) Pagos con Porcentajes de aportes Defectuosos.

b)Pagos con defecto en masas salariales

cotizables

Concluya al final def P/T con un cuadro resumen que
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mencione importes determinados por:

Aporte Laboral
Aporte Patronal
Intereses Laborales

Intereses Patronales

Multas

SALDOS ADEUDADOS POR INCUMPLIMIENTO A:
NOTAS DE AVISO; NOTAS DE DIFERENCIA;
CONVENIOS DE PAGO; NOTAS DE CARGO (SIN
SENTENCIA EJECUTORIADA).

8. En caso de evidenciarse saldos pendientes impagos por:
Notas de Aviso, Notas de Diferencia, Convenios de
Pago, Notas de Cargo (sin sentencia ejecutoriada),
emergente de los puntos 3.1.3 y 3.2.3 del presente
programa, efectuar las liquidaciones correspondientes
tanto para el Régimen Basico como Complementario
por los SALDOS IMPAGOS del documento en

cuestion, con el siguiente procedimiento:

a) Establecer el importe de deuda, fecha de la
liquidacién origen, fecha de suscripcion del
documento, condiciones de pago (pago en cuotas
u otra modalidad), contenidos en el documento en

cuestion.
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b)

)

Verificar que la deuda contenida en el documento
no se incluya otros conceptos diferentes a aportes
al Seguro Social de Largo Plazo, de confirmar
que presentan conceptos como Regimenes
Especiales, excluir esos importes por no ser

objeto ni competencia del presente trabajo.

Establecer los importes de pagos parciales si
existen, mediante comprobantes o documentos
originales (como depdsitos en cuenta bancaria y/o
recibos oficiales extendidos por los ex —Entes
Gestores) que evidencien prueba suficiente y
competente de los musmos, y amerite su plena

validacion.

En caso de no cumplir con las condiciones
mencionadas en el inciso anterior y solo presentar
fotocopias o referencias de supuestos pagos,
efectuar la solicitud de certificacion, o validacion
a los entes competentes ( al Liquidador de ex —
Entes Gestores o entidades bancarias), con los

resultados obtenidos dar el curso correspondiente.

Producto de los pasos precedente determinar el
calculo del saldo impago o saldo de deuda (en
cuadro preestablecido) mediante la disminucion
o resta simple de todos los pagos parciales
efectuados al importe de la deuda contenida en el

documento en cuestion.
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Siendo que él o los pagos parciales no
contemplan el detalle o desglose de los conceptos
de: Aporte Laboral, Aporte Patronal, Intereses
sobre los anteriores asi como la Multas. La o Jas
cuotas pagadas se aplicaran en forma
proporcional al total de los conceptos contenidos
en el documento origen de deuda (libre de
regimenes especiales), el resultado obtenido sera
objeto de actualizacion y/o mantenimiento de
valor.
Para la actualizacion del saldo impago
establecido segin el inciso anterior, se aplicaré la
condicion o mantenimiento de valor que
contemple el documento impago, lo que podria
ser el IPC o T/C de Moneda Nacional por Délar
Estadounidense, entre fecha de liquidacion
anterior a la fecha de liquidacion actual, al que se
agregara intereses sobre aportes laborales y
patronales (netos) desde la fecha de liquidacion
anterior a la actual, utilizando para el efecto tasa
de interés activa promedio publicada por el Banco
Central de Bolivia, tiempo de mora, (dispuestos
por disposiciones legales y normativa citada).
Concluya al final del P/T con un cuadro resumen
que mencione importes determinados por:

Aporte Laboral

Aporte Patronal

Intereses Laborales

Intereses Patronales
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9.

10.

Multas.
En caso necesario y cuando los procedimientos
precedentes indicados no se adecuen a las caracteristicas
de la empresa/ente objeto de auditoria, previa consulia
con el auditor supervisor, ecfectie procedimientos
alternativos que considere pertinentes y oportunos para

el objetivo.

Resumen y Consolidaciéon  de las liquidaciones

efectuadas.

a) Realice cédulas de  Cuadros  Resiimenes
consolidados, uno por el Régimen Basico y otro por
el Régimen Complementario, mismos que emergeran
como resultados obtenidos de los puntos 7 y 8

precedentes (segln corresponda).

b} Los cuadros precedentes consolidar en un
“RESUMEN  GENERAL”, exponmendo  por
Regimenes, los aportes; Laboral, Patronal; Interese:
Laboral, Patronal; y Multas, llegando a un importe
global que representa la deuda final establecida a la
empresa auditada, misma que a indicar en el Informe

Final.
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11. ELABORACION DEL INFORME
Para la conclusion  del trabajo asignado debera elaborar
el Informe final de Auditoria, el mismo que por Ja
naturaleza y ambito de aplicacion se regird a un formato
utilizado en el sector pablico o estatal, con la siguiente

estructura:

INFORME N°......
L. ANTECEDENTES
IL OBJETIVO
1.  ALCANCE
1IV.  NORMATIVIDAD UTILIZADA
V. RESULTADOS DEL TRABAJO
VI.  CONCLUSION.
VIiI.  RECOMENDACION

Nota.- Todos los procedimientos aplicados en ¢l desarrollo de la
auditoria v la elaboracion del informe serén revisados y
supervisados por los niveles inmediatos superiores antes de su

presentacion oficial y comunicacion de resultados al ente auditado.

Con el sistema de auditoria especifica propuesto se estima la aplicacion de la misma a
cada una de esas empresas y entidades deudoras, y como resultado se espera aportar en
la agilizacién de la determinacidén de las sumas liquidas y exigibles adeudados a favor
del estado, para su posterior recuperacion y aliviar en parte el marcado déficit que
genera en la economia nacional el pago de esas obligaciones. Sin embargo, es
importante que el Ente encargado de la recuperacion de estos adeudos (actuaimente el
SENASIR), adopte acciones e implemente la digitalizacion de todos los archivos

histdricos respecto de los pagos captados en los ex — Entes Gestores, informacion que
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servira de base de datos para una rapida obtencion de informacion de los periodos

pagados asi como de los adeudados.

En este sentido, la presente propuesta estd disefiada para su aplicacién en los tres tipos

de casos que son los més frecuentes o comunes:

a) Primer caso: con liquidaciones solamente con periodos mensuales no pagados o
que generaran liquidaciones.
b) Segundo caso: con Convenios de Pago incumplidos o Notas de Cargo en curso

de ejecucién judicial, mismos que generaran liquidaciones.

c) Tercer caso: que contiene una combinacion de las anteriores.

Las auditorias practicadas al universo de empresas y entidades deudoras daran como
resultado la determinacién y establecimiento de sumas liguidas exigibles de deuda
o cartera que heredé el Estado al momento de proceder con la reforma del Seguro
Social de Largo Plazo, disponiendo la liquidaciéon del denominado Sistema de Reparto
administrado por el ex — FOPEBA y 28 ex — Fondos Complementarios sectoriales. La
cuantificacién citada permitird también al Estado estimar el tiempo que demande su

cobranza efectiva a favor del Tesoro General de la Nacion.

El Estado Boliviano dentro sus obligaciones tiene la de establecer y determinar la
sumas liquidas exigibles a las empresas y entidades deudoras, y recuperar esa deuda o
cartera para sus arcas, siendo que asumi6 la obligacion de las contraprestaciones del
Seguro Social de Largo Plazo (Sistema de Reaparto) mediante el pago de Rentas de
Jubilacién a partir de la promulgacion de la Ley 1732 que reformé el Sistema de
Pensiones en Bolivia, més a(n en las actuales circunstancias que se conoce de la

escasez de recursos financieros en el Estado.
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A la presente propuesta se adjunta Anexo 1 a 1.2, como ejemplo y aplicacion de la
auditoria especifica, contemplando las caracteristicas mas probables de encontrar en las

auditorias a desarrollar.

4.4 RECOMENDACIONES A LA PROPUESTA

Con la finalidad de dar viabilidad a la implementacion de la auditoria especifica
propuesta para recuperacion de aportes devengados por parte de SENASIR, se

considera pertinente exponer las siguientes recomendaciones:

¢ A los niveles de decision de SENASIR como responsables de la determinacién y
recuperacion de los aportes no abonados oportunamente, se recomienda que tomen
como base de referencia el sistema de auditoria propuesto en el presente trabajo a fin
que puedan evaluar, mejorar e implementar a nivel nacional, con la finalidad de
agilizar la determinacion y recuperacion de los aportes devengados, de manera que el
Estado pueda aliviar en parte la pesada carga econémica que le significa la atencion

satisfactoria del pago de Rentas o Pensiones de Jubilacion a los beneficiarios,

e La puesta en marcha de la presente propuesta requiere como condicion basica el

compromiso y decision de los niveles de decision del SENASIR, que tendrian que
incluir en su plan operativo anual (POA) la ejecucion de auditorias especificas
mediante cronogramas planificados, la asignacion presupuestaria correspondiente, la
dotacién de recursos materiales e informéticos necesarios para facilitar la
implementacion del trabajo, tanto en las actividades previas y como en el desarrollo

mismo, en coordinacion con las dependencias involucradas de la institucion.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

La investigacion efectuada con la finalidad de disefiar un sistema de auditoria especifica
para establecer o determinar la deuda por aportes devengados al Seguro Social de Largo

Plazo del Sistema de Reparto, permite establecer las siguientes conclusiones:

% De acuerdo a la informacion recabada del SENASIR se establece que los
aportes laborales y patronales, no efectuados oportunamente durante la
vigencia del Sistema de Reparto se estima en $us. 6.300.000, representando
a 3.600 empresas y entidades deudoras a los ex - Entes Gestores, sélo en el
Departamento de La Paz, teniendo en cuenta que este importe corresponde
solo al Régimen Bésico. Se estima que la deuda por recuperar incluyendo el
incumplimiento para e! Régimen complementario, seria de $us. 12.600.000,

equivalente a Bs 101.556.000 (solo en el departamento de La Paz).

53

o

El! lento proceso de determinacion de los importes adeudados y la
recuperacion de los mismos, tiene incidencia directa en €l Tesoro General de
fa Nacién, que se ve perjudicado en la captacion de recursos que le permita
aliviar parcialmente la pesada carga econdmica que significa la reforma de
Pensiones producida desde noviembre de 1996, teniendo que verse obligado
al endeudamiento interno, emitiendo Bonos del Estado. Pero ¢l mayor
perjuicio de esta ineficiencia, lo asume la poblacion del pais, ya que los
impuestos o tributos al Fisco, son destinados en parte para el pago de Rentas
de Jubilacién, siendo que estos beneficios deberian ser cubiertos
integramente por los aportes laborales y patronales generados en la etapa

activa de los ex — trabajadores del pais.
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& Frente a esta lentitud en la recuperacion de los aportes no abonados
oportunamente, se plantea un sistema de auditoria especifica aplicable en el
campo de Recuperacién de Aportes Devengados al Seguro Social de Largo
Plazo (Residual), misma que pueda ser aplicada a distintas empresas y
entidades que adeudan al Sistema de Reparto, y pueda se extensivo al actual
Seguro Social Obligatorio, de manera que el proceso de cuantificacion y

recuperacion de los aportes sea mas agil y eficiente.
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ANEXO 1.

DESCRIPCION DE LAS HOJAS ELECTRONICAS QUE COMPONEN EL
SISTEMA DE AUDITORIA ESPECIFICA - GUIA PARA INSERCION DE
DATOS E INFORMACION

El sistema de la auditoria especifica se encuentra conformada por varias de Hojas
Electrénicas predisefiadas y vinculadas entre si, tiene el proposito de obtener como
resultado la determinacion d la deuda de por concepto de aportes devengados al
Seguro Social de Largo plazo del Sistema de Reparto. Mediante la recopilacion de
informacion y proceso de la misma para generar liquidaciones en forma automatica.
Para el efecto se requiere introducir por una sola vez, datos actuales como: factores de
actualizacion (IPC); tasa de interés promedio emitida por el Banco Central de
Bolivia; fecha de inicio de mora y fecha actual de liquidacién. También de
informacién historica de masas salariales que se debe transcribir en las hojas

preparatorias que mas adelante se describen.

La cantidad de hojas puede variar en funcién de la complejidad que presente el caso,
para ilustrar el contenido y forma de operacion, a continuacion se describe en forma

sencilla las principales hojas.

1. DESCRIPCION DE LA HOJA DE DATOS GENERALES

La primera hoja denominada de DATOS es la que registra por Unica vez (para cada
caso de auditoria), la informacién individualizada de identificacion de la
empresa/entidad auditada; auditor asignado y; datos especificos, con los que se

realizara los calculos y liquidaciones, como los siguientes:




e Nombre de la Empresa / Entidad, nimero de RUC o NIT, registro de nimero
patronal ante la Caja Nacional de Salud.

e Auditor asignado, auditor revisor

e Fecha de liquidacion.

¢ Indice de Precios al Consumidor (IPC vigente).

e Tasa de interés activa.

¢ Tipo de cambio oficial de dolar estadounidense.

Los datos antes descritos se trasladan automaticamente al encabezado de todas las

hojas de preparacion y liquidacién que forman parte de este sistema.

IL. DESCRIPCION DE LAS HOJAS PREPARATORIAS.-

Es la primera fase de preparacion, consistente en las siguientes 5 hojas de

caracteristicas preparatorias.

Todas las hojas de preparaciéon (incluyendo las de liquidacién) se encuentran
disefiadas considerando principalmente el alcance de 15 afios que comprende la
auditoria especifica: para el Régimen Complementario de mayo/82 a abril/97 y, para
el Régimen Bésico de mayo/87 a abril/97, con la flexibilidad que permite reducir
periodos de tiempo en funcion del alcance que corresponde al ente auditado, esta
situacion la determina el auditor en funcion de la documentacién obtenida de las

distintas fuentes que se mencionan en el programa de trabajo.

Se encuentra adecuada a filas y columnas que la hoja electronica EXCEL permite
programar para sus operaciones. Sus caracteristicas y secuencia de uso o llenado de

datos, se describen todas y cada una a continuacion:




PASO 1.

El auditor debe seleccionar dentro el libro, la primera de las hojas preparatorias (H.
P. 1) que lleva como titulo “RESUMEN COMPARATIVO DE MASAS
SALARIALES”. En el encabezado registra automaticamente los datos de
identificacién de la empresa / entidad anditada, trasladando informacion pertinente de
la Hoja de “DATOS”, también contiecne un espacio de celdas destinadas a la
descripeion del proposito de la hoja de trabajo.

Seguidamente para abajo se observa la nominacion asignada a cada columna, la
primera se denomina “Periodos”, debajo esta celda se identifica los meses en cada
fila, desde mayo de 1982 hasta abril de 1997. Las siguientes columnas llevan
denominaciones segin las distintas fuentes de obtencién de informacion histérica de
masas salariales, mismas en las que el auditor debe incorporar/transcribir, en cada mes
de cada columna, informacion historica obtenida como las siguientes: Masa Salarial
segun Planillas segin C.N.S.; segiin Fopeba; segin Fondo Complementario. En la
siguiente columna de la misma hoja, como producto de la comparacion automatica
efectuada entre las anteriores, la plantilla determina el “Cotizable segiin Auditoria”
que sera el importe mayor, valido para fines de la auditoria, como se observa en el

ejemplo sigwmente:

RESUMEN COMPARATIVO DE MASAS SALARIALES

(Expresade on Bolivianes)

EMPRES

Al
INSTITUC EMPRESA EDITORA EL
ION: COMERCIO PREP. POR: ACL

PR‘T)P_OS' DETERMINAGION DE LA MASA SALARIAL
O PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION DE
MPORTES COTIZABLES

REV. POR:
MASA o A sALAmiA MASA MASA MASA MASA
PERiopa  SALARIAL : ? SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL  OBSERV
sig planillas segin Gan segiin segun COTIZABLE SIG  COTIZABLESIG  ACKONES
Empresa o o FCSSF DGl AUDITORLA AUDITORIA
EN $b EN Bs.
Mayo 969.149,00 - 969 149,00 969.149,00 0,87

Junio 874.511,00 - §74.5i1,60 $74.511,00 0,87




973.986,00 - 973 986,00 973.986,00 0,87

Agosto §45.583,00 - 945.583 00 945.583,00 0,95
Septiem

bre 937.906,00 - 937.906,00 937.906,00 094
Qctubre 931.894,00 - 931.894,00 931.894,00 0,83
Noviemb

re 1.851.848,00 - 1.651.848,00 1.651.848,00 1,65
Diciembr

a 1.656.794,00 - 1.656.794,00 1.656.794,00 1,66
TOTAL

1982 9.041.681,00 - - 904168100 - 9.041.681,00 9,04
Enero 1.642.672,00 - 1.642.672,00 1.642.672,00 1,64
Febrero 1.677.619,00 - 1.677.619,00 1.677619,00 1,88
Marzo 2.273.764,00 - 2.273.764,00 2.273.764,00 2,27
Abril 2.432.198,00 - 2.432.198,00 2.432.198,00 2,43
Mayo 2.282.366,00 - 2.282.366,00 2.282.366,00 2,28

EL resultado obtenido de Cotizable s/g Auditoria, es la primera informacion basica
producto de un proceso comparativo, se trasladada automdticamente a dos
subsiguientes hojas para efectos de base de célculo, es decir una para el Régimen
Basico y otra para el Régimen Complementario, que mas adelante se expone con

claridad.

PASO 2.

La segunda de las hojas preparatorias (H.P. 2) que el auditor debe seleccionar para su
trabajo, corresponde a la que lleva por titulo “PAGOS REALIZADOS AL FONDO
DE PENSIONES BASICAS” esta presenta igual estructura que la primera en cuanto
a filas, y columnas, donde el auditor debe registrar la informacion recabada de los
pagos realizados al ex — Ente Gestor, dentro el alcance, datos importantes como los
siguientes: “Periodo”; “Fecha de Pago”; N° de Comprobante™; “N° de
Trabajadores”; “Importe Cotizable s/g Comprobante”; “Tasas de Aporte”;
“Pagos Efectuados”; Total Pagos”; “Fuente de Informacién”. Un ejemplo se

muestra a continuacion:




PAGOS REALIZADOS AL FONDO DE PENSIONES BASICAS
(Expresado en Belivianos)

INSTITUCION  £ypreea EDITORA EL COMERCIO
PROPOSITO:  REGISTRO GENERAL DE PAGOS EFECTUADOS AL PREP. POR:
FONDO DE PENSIONES BASICAS POR EE SEGURO
SOCIAL A LARGO PLAZO. REV. POR:
Wo  IMPORTE
PERIODO FESKQ‘?E chrE TR i?;ﬁf;f TASAS DE AFORTE  PAGOS EFECTUADOS s DBSE';?C'ON IHFI%ERmc!?(E)N
E. page
labordl  Patronal Taboral patronat
MAYO OOT9% 1858 151 8170100 250%  500% 204253 A08565 617758 C. individua!
JUNID 090 IS 153 SSI0300 250%  500% 237773 A7SEEE 713288 C. Indvidual
JULIO WOESO0 5786 157 GAT7200  250%  500% 238471 470860 7.06331 C. individual
AGOSTO  DUIOMGOD BI6T 180 SOB100 250 500 248187 496305 744482 C. indvidual
SEPT 0800 A7 183 STATEOD  250%  S00% 242825 485875 726800 C. indviduad
oct WD 178 160 SATITE0 250 50M6 236806 473585 71009 €. indidual
NOV MA21990 15606 162 10192600 250%  500% 252842 GOSBAD 758472 €. Individoal
Dic Su0ieel 1593 fE1 6262600  250%  500% 23575 A6 694705 C. Indhidual
TOTAL 1380 T msomaoe 10888027 BII9405  56.8927
ENERQ 15051991 9787 153 9500 250% 5O 237613 475205 712813 C. Inchvidusl
FEBR 15054981 9785 154 o477e00  250%  50m% 235693 4TRSS 707088 <. Individuat
MARZO 15051981 9785 152 9387500 250%  500% 23692  AGITS 704067 C. Individuai
ABRIL BeseE 1497 151 10913300 250%  500% 272811 GAS665  BI84TE <. Indvidual
MAYO DOTH90T  HDAE 149 T0BSMO0 280%  500% 271312 BAZI0 813982 €. Individual
JUNID WO 18367 M6 10942400 250%  500% 273674 547120 820684 €. Indvidual
JULO 0NOW199T 9135 M6 1078800 250%  500% 26952 538290 807442 €. Individual
AGOS WOU190T BG4 11323680  2S0%  500% 283112 566175 84087 C. Indidual
SEPT W01 /TG a4 10608000 250%  500% 266153 0300 795453 C. Ingiigual
ocT 0M21901 WA 16 SO0 250%  500% 267251 B340 SO C. teivdual
NOV 09T 2BBOT N0 11408400 250%  500% 286219 570420 855639 C. Indiidual
DiC! 30IN%2 256 7 10348400 250%  500% 254719 5ATA26 776530 C. Indhvidual
TOTAL 1991 1.261.781,00 HSLH 6308505 9462006

ENERO GUOMI%Z 4731 ME 0040200 250%  500% 273500 SAT01G 820510 C. indhvidue!
FEBR 3031992 B2 143 10287100 250%  500% 267186 54355 771543 . Inghvidual

El propdsito de esta hoja es tener registro de todos los pagos mensuales efectuados por
la empresa/entidad para el Régimen Basico. El resultado establecido en las columnas

“Pagos Efectuados™ se traslada automaticamente a la hoja ...,




PASO 3.

La tercera de las hojas preparatorias corresponde a H.P. 3 que titula “PAGOS
REALIZADOS AL FONDO COMPLEMENTARIO”, la estructura, llenado de datos,
funcionamiento y propdsito de esta hoja es idéntico a la anterior, con la diferencia de
los porcentajes de aportes para el Régimen Complementario y el alcance propiamente
dicho.

Como ejemplo se muestra el cuadro siguiente:

PAGOS AL FONDD COMPLEMENTARIOQ XXXXXXXX

{Expresado en Bolivianos)

INSTITUCE PREP.

ON: EMPRESA EDITDRA EL COMERCIO POR. ACL
PROPOSI
Tg.o § REGISTRO GENERAL DE PAGOS EFECTUADOS AL FONDO
' COMPLEMENTARIO DE SEGURIDAD SOCIAL DE COMERCIO Y R A, POREL
SEGURQ SOCIAL A LARGO PLAZO. hew
il TASA DE PAG VADOS
Mo  COTIZABLE ASA DE APORTE 0§ EFECTUAI TOTAL OBSERVA
PERIODG  FECHA  cppe  gyeptede PAGOS  CloNEs  TUENTE
pago laboral patronal  laboral patronal
MAYO 010711882 5282 960.14800  500% 0,00% 48.457,45 48.457.45 C. indiid
JUKNID 150071982 5533 97451100 5.00% 0,00% 43.725,55 48.725,55 C. Individ
JuLio 30/08/1982 6641 97398600  500% 0,00% 48.689,30 48.699,30 C. Incivid
AGOS 1500/1982 7058 04558300  500% 0,00% 1727955 47.278 58 C. Individ
SEPT 15M0/1982 7834 93780600  500% 0,00% 46.895,30 46.895,30 C. Individ
ocT 30111982 9026 93189400  500% 0.00% 4659470 46.594,70 C. individ
NOV 0301/1983 5%  1651.848,00  5.00% 0.,00% 82.592,40 82582,40 C. Individ
DIC 17011983 317 165679480  500%  0,00% 8283970 82.839,70 C. Individ
i 9.044.681,00 452.084,05 . 452.084,05
ENERD 01/0311983 1407 164267200  500% 0,00% 82.133,68 82.13368 C. Individ
FESR 04041983 2311 16ITET9.00  500% 0,00% £3.880,95 83.580,95 C. Individ
MAR 03051883 3048 227376400  500% 0,00% 113.688,20 113.688,20 C. Individ
ABRIL 03/0611985 3811 243219800  5.00% 0,00% 121.609,90 121.609,90 C. Indivic




PASO 4.

La cuarta de las hojas preparatorias H.P.4 titula “DETERMINACION DE
DIFERENCIAS — REGIMEN BASICO”, su estructura de funcionamiento también se
encuentra por filas y columnas, donde se transfiere automaticamente la informacion
mensual por filas generada en la primera hoja en su Gltima columna con el tituio
“Importe Cotizable Segiin Auditoria”, ésta pasa a ser la primera informacion de la
hoja, por los mismos meses y gestiones de la hoja origen.

Las siguientes dos columnas tiene el titulo de “Tasa de Aporte” (laboral y patronal),
debajo se encuentran los espacios vacios para cada mes, donde el auditor debe
registrar los porcentajes de aportes correspondientes (laboral y patronal) a los
diferentes periodos mensuales. En base a los datos antes mencionados, las dos
siguientes columnas calculan automaticamente los importes de: Aporte Laboral por
Pagar, y Aporte Patronal por Pagar, con cuyos datos se efectiian comparaciones en
forma horizontal para cada mes, contra los datos de las columnas de “Pagos
Efectuados” por Aporte Laboral y Aporte Patronal (importes transferidos de la
segunda Hoja Preparatoria HP.2), el resuitado se refleja en las siguientes columnas
como “Diferencias en Pagos”, en caso de presentar, sean estos por aportes laborales,

o por aportes patronales.

Estos importes determinados como diferencias en aportes, para una adecuada
informacién se traducen automaticamente a las dos siguientes columnas respectivas,
como masas salariales impagas. Los resultados sirven para ser transferidos a las hojas

de liquidacién correspondiente al Régimen Bésico, signada en las pestafias con H.L. 1

Esta hoja sirve para establecer: 1) la correcta cancelacion de aportes, 2) la falta de
estos en los meses impagos, ¥ 3) ¢l o las diferencias en pagos realizados, segin

corresponda, como se expone en el siguiente cuadro.




DETERMINACION DE DIFERENCIAS - REGIMEN BASICO
(Expresado en Bolivianos)

PREP.
POR:
IEMPRESA: EMPRESA EDITORA EL COMERCIO
PROPOSITO:  DETERMMNAGION DE DIFERENGIAS PARA EL CALCULC DE Rg"'7
LA BASE DEL APORTE A LIQUIDAR POR EL REGIMEN PoR
BASICO
IMPORTE POR
IMPORTE oot DF AP. AP. Erp oo s DIFERENCIAS LIQUIDAR
PERIODO COTIZQBLE LABORA PATRON EN MASA SALARIAL
SEGUN —— —  LPOR  ALPOR ~ N 0L o
AUDITORIA  L3DOT alion - pAGAR  PAGAR agos agos M.
al al Laborai Patronai Labor Fatronal Laboral  Patronal

al

ABRIL 2702795  150% 400% 40542 108112 40542 1.081,12 - -
MAYO 27.03870 150% 400% 40558 1.08155 40558  1.08155 - - - -
JUNIO 2012119 150% 4,00% 43682 116485 43682  1.164,84 - - - -
JULio 30.351,79 150% 4,00% 45528 1.214,07 48528 12147 - - - -
AGOS 20.28366 150% 400% 43925 117135 43925 117134 - - . -
SEPT 2846448 150% 400% 42697 113858 42697 113858 - -

QcT 3432371 150% 400% 51486 137295 51485 137294 - - - -
NOV 3414073 150% 4,00% 51211 136563 51211 136663 - - - -
bic 3797565 1,50% 400% 56963 151903 56963 151902 - - -
TOTAL 11.109,1 11.109,2

1987 271.727,86 4,165,92 1 4.165,91 6 - . -

ENE 36.302,23  1,50% 4,00% 54453 145209 54454 145210 - -

FEB 3892500 1,50% 4.00% 583,88 155700 583,80  1.506,80 - - - -
MAR 37.14300  150% 400% 55715 148572 55715 148572 - - -

ABR 39.38800 150% 4,00% 59082 157552 590,70  1.575,20 - - -

PASO 5

Es la quinta hoja preparatoria H.P.5, titula “DETERMINACION DE
DIFERENCIAS — REGIMEN COMPLEMENTARIO” que tiene las mismas
caracteristicas y funciones que la anterior, respecto de la informacién recibida de
primera hoja con el nombre de “Cotizable segin Auditoria” y la de pagos realizados al

Régimen Complementario de la tercera hoja. En esta el auditor, debe introducir datos




de tasas de aportes correspondientes al Régimen Complementario para los distintos
periodos mensuales que se auditan.

La hoja establece periodos pagados correctamente, periodos no pagados  y/o
resultados de diferencias, si es el caso, que serdn objeto de liquidacion. Los resultados

son transferidos automaticamente a las hojas de liquidacion correspondiente al

Régimen complementario. El cuadro siguiente es un ejemplo ilustrativo:

DETERMINACION DE DIFERENCIAS - REGIMEN COMPLEMENTARIO

L . N e e e e e e —————i———

(Expresado en Bolivianos})

INSTITU EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP.

CION: POR:
PR!%?)S DETERMINACION DE DIFERENCIAS PARA EL
CALCULO DE LA BASE DEL APORTE A LIQUIDAR POR REy
£\ REGIMEN COMPLEMENTARIO -
POR;
IMPORTE POR
IMPORTE ~ TASA DE AP. AP. PAGOS EFECTUADOS  DIFERENCIAs  LIQUIDAR
periop COTZABLE  APORTE \agopar  pATRON EN FASA
SEGUN SALARMAL
0 ooy ————— POR  ALPOR e
CION Labor Pation PAGAR  PAGAR Pagos Pagos Labor  Paon -0 Palion
al o Laboral Patronat ol al a al
ENE 3630223 350% 100% 127058 36302 127058 363.02
FEBR  8.92500 350% 1.00% 136238 38925 136220 380.20 . :
MAR 3714300 350% 100% 130001 37143 1.300,01 37143 . - :
ABR 3038800 350% 100% 13785 39388 137830 3,80 . ; ; :
MAY 4113400 350% 100% 143060 41134 143090 411,40 : : . .
JUN 4152000 350% 100% 145320 41520 145320 415,20 . : . -
JUL 451800 350% 100%  15/813 45118 157820 451,20 . : :
AGOS  S1.70200 350% 100% 180857 51702 180850 517,00 ; - ;
SEPT 5270000 350% 100% 184765 527,90  1.847,30 527,80 : - -
OCT 5129700 350% 100% 179540 51297 179550 51300 : . . :
NOV 6071300 3.50% 4.00% 212496 60713 212520 607,20 . - . -
DIC 5767200 350% 1,00% 201852 5672 201880 576,80 . . . -
TCes 55370423 193965 5504 1937989 s5WOS - - - -
ENE 5772400 350% 100% 20203  5/724 202020 577,20 ; . :
FEBR  50.81800 350% 1,00% 209363 59818 209370 568,20 ' . 3 .
MAR 5023700 350% 100% 207330 59237 207340 592,40 : : : -
ABR  80.927.00 350% 1,00% 283245 80827 283220 808,20 . . : .
MAY 7230000 350% 100% 253050 72300 253050 72300 . i : -




II1. DESCRIPCION DE LAS HOJAS DE LIQUIDACION Y RESUMENES

Esta corresponde a la segunda fase que consiste en el proceso de liquidacion
automatica que general el sistema, en base a las anteriores hojas denominadas
preparatorias. Sus caracteristicas, particularidades y resultados por regimenes, se

describen a continuacion:

PASO. 6

Abrir la primera hoja de liquidacion H.L.1 titula “LIQUIDACION DE APORTES
DEVENGADOS — REGIMEN BASICO”. Esta lleva en el encabezado, datos
complementarios importantes para la identificacién y cuantificacion correspondiente,
como ser: “Nombre de la empresa”; “Fecha de Liquidacion”; “N° patronal de la Caja
Nacional de Salud”; “Tasa de interés anual”; “IPC utilizado™; “Iniciales de quien

elabora”; “Iniciales de quien revisa”; “Fecha del primer mes que se liquida”, “Dias

mora acumulados” hasta la fecha de hquidacion.

Su funcionamiento para operaciones de calculo y proceso también se relacionan a filas

y columnas. Su conformacion tiene las siguientes columnas:

e  Gestion Mes/aiio, en esta columna las celdas por f{filas se encuentran
clasificadas y nominadas para todos y cada uno de los meses en alcance de la
auditoria. Cada mes esta nominada para una fila y se interrelaciona con cada
una de las columnas siguientes en los calculos.

. Cotizable Laboral, que recibe de la cuarta hoja preparatoria (H.P 4), los
resultados traducidos en masas salariales mensuales sobre los que no
efectuaron aportes, o diferencias no pagadas sobre aportes, laboral y/o
patronal, en ambos casos se constituyen en importes Cotizables historicos para

efectos de liquidacion.
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Cotizable Patronal, que recibe de la cuarta hoja preparatoria (H.P 4), los
resultados traducidos en masas salariales menpsuales sobre los que no
efectuaron aportes, o diferencias no pagadas sobre aportes, laboral y/o
patronal, en ambos casos se constituyen en importes Cotizables historicos para
efectos de liquidacion.

IPC General, en esta columna se registra automaticamente el dato
correspondiente para cada mes (en cada fila), que se arrastra desde la hoja de
datos.

Factor de actualizacion, proceso igual al sefialado precedentemente.

Importe Actualizado

Tasa de aporte, laboral y patronal, en estas columnas corresponde a los
porcentajes aplicables para aportes, donde el auditor debe introducir esos datos
en funcion de los periodos y disposiciones legales vigentes.

Cotizable laboral actualizado, en esta columna se produce el célculo
automatico de multiplicar el dato de la columna “Cotizable laboral” por el
factor de actualizacion.

Cotizable patronal actualizade, en esta columna se produce el calculo
automatico de multiplicar el dato de la columna “Cotizable patronal” por el
factor de actualizacion.

“Aporte Laboral”, en esta columna el auditor debe ingresar previamente el
porcentaje de aporte correspondiente en el casillero previo al enlace del
importe mensual a procesar. Las celdas de las filas siguientes realizan el
calculo automitico para cada mes determinando el aporte actualizado
correspondiente. Al final de cada gestion anual se efectia upa sumatoria
parcial programada, exponiendo de esa manera la liquidacion de Aportes Netos
laborales adeudados por gestion anual.

“Aporte Patronal”, en esta columna al igual que la anterior, el auditor debe

ingresar previamente el porcentaje de aporte correspondiente en el castllero
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previo al enlace de! importe mensual a procesar. Las celdas de las filas
siguientes realizan el calculo automdtico para cada mes determinando el aporte
actualizado correspondiente. Al final de cada gestion anuval se efectiia una
sumatoria parcial programada, exponiendo de esa manera la liquidacion de
Aportes Netos Patronales adeudados por gestion anual.

o Perigdo de Mora — dias, en esta columna se expone el tiempo de mora que
incurrié €l primer mes objeto de liquidacion, de igual manera para todos los
meses siguientes liquidados. Su calculo se genera desde el encabezado parte
superior derecha donde se establece el tiempo de mora entre la fecha inicial y
la de liquidacion. El nimero resultante sirve para el calculo de intereses.

. Tasa de Interés dia, se refiere al dato constante gencrado desde el encabezado,
expresado % y en base a la informacion proporcionada por €l INE como tasa
de interés anual activa, este dato sirve para el célculo de intereses por la mora
incurrida.

e Las siguientes dos columnas calculan automaticamente las penalidades
establecidas en disposiciones legales vigentes con los denominativos de:
“Intereses Sobre Aporte [aboral” e “Intereses Sobre Aporte Patronal”,
generados en base a las columnas pertinentes de: “Aporte Laboral” y “Aporte
Patronal”; por los dias mora y por la tasa de interés, respectivamente. Las
normativa antes mencionad indica multiplicar por dos €l interés laboral.

. La dltima columna “Total Multas”, se aplica en cdlculo del 10% sobre la
sumatoria de las dos columnas anteriores, en base a las mismas disposiciones

que establecen el calculo de intereses.
Los datos calculados en cada unade las columnas se suman verticalmente para gestion

anual y por el total general, para efectos de control y exposicion.

Al pie de la hoja se efectha un cuadro Resumen de los resultados alcanzados en:
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APORTES:

Laboral XXX

Patronal XXXX XXXX

INTERESES:

Laboral XXXX

Patronat XXXX XXXX ‘
i

Total Multas XXXX

Total deuda Régimen Bisico XXXX

Con el procedimiento descrito, esta hoja establece suma liquida y exigible de deuda

por aporte devengados al Régimen Basico, como se muesira en el ejemplo siguiente:

LIQUIDACION DE APORTES DEVENGADOS
REGIMEN BASICO
(Expresado en Bolivianos)

ol-
a
EMPR  EDITORA EL COMERCIO N 280-
ESA: Patronal; 0006 |
FECHA DE La Paz, 30 de Marzo Tasa de interés Anual 6.47% I
LIQUIDACION ; de 2006 Activa : !
IPC FEBRERO 2006 2210
GESTU | comzanie | comzamie | e FACTOR C&Eg‘;if PaTEaBLE . APORTE | PERIO | a4 pE
LABORAL en | PATRONAL + GENE PORTE | bATRONA INTERES
MEsa | ABORAL botvianos | Rar | ACTUALZ | ACTUALIZAD | ACTUALZAD ! LagoRar A o | EERES
flo wencs | enbolu ACION 0 o (BIAS)
150% | 400% ]

JuL 564.739.40 58473940 14553 1560434 912.447 40 91244740 2281119 4562237 3840 0.017139%
DIC 10.880,02 10.880,02 155,24 1452832 15.91564 15.915,64 397,89 795,78 3.690 0,017139%

T?QLQL 595.619.42 595.619,42 928363,04 92836304 2320908  46.41015

ENE 205.440 49 0544049 15764 1440561 295 949 51 295.949,51 T.398,74 1479748 3660 0,017139% I
FEBR 215.928,23 216.92823 161,99 1401877 304.166,62 304.106,62 760267 1520533 3630 0,017139%
MAR 206.756,12 06.756,12 16164 1404912 290.47419 25047419 726185 1452371 3600 0.017139%
ABR 207 493,69 20749369 161,28 1408048 29216110 292.161,10 730403 1480805  3.570 0.017139%
MAY 205.1%.83 20512683 161,90 1402656 287.722,37 28772237 718306 1438612 3540 0,017139%
JUN 214 615,45 2461545 16275 1,395330 299.459.43 209.459.43 748649 1497297 3510 0,017139%
JuL 209.997,08 20999708 16458 1379731 289.739,58 289.739,58 724349 1248698 3480 0,01713%%
AGC 240.036,35 24003635 16631 1,365462 327.760,54 327.760,54 819401 16.388.03 3450 0.017139%
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SEPT 2598418 22598418 16657 4363331 3080918 30809118 770228 1540456 3420 0.017139%
ocT 226.465,61 226.465,61 16645 1364314 308.970,11 308.970,%1 7.724,25 15.448,51 3.380 0,017139%
NOV 251.403,56 251.403,56 167,30 1357382 341.250,65 341.250,65 8.53.27 17.062,53  3.360 0.017139%
DIC : - 16758 1355114 0,00 0,0 0,00 000 3390  0017T13%%
TOMS 24104759 2410.4759 IMSE0528  3MMGEI528 8364213 167.28426
TOT
ALE 30058701  3.005.867,01 427404832 427404832 106.851,23 213.70247
s
RESUMEN
APORTES:
Laboral 106.851,23
Patronal 213.702 47 320.553,70
INTERESES:
Laboral 131.067,26
Patronal 131,067 26 262.134 53
Total Multas 26.213,45 26.213,45
Total deuda Régimen Basico 608.901,68
PASO. 7
Abrir la segunda hoja de liquidacion H.L.2 titula “LIQUIDACION DE APORTES
DEVENGADOS — REGIMEN COMPLEMENTARIO”, ¢l objetivo y procedimiento
para esta hoja es similar a la anterior con la diferencia del alcance y porcentajes
vigentes para el régimen.

EnLH.1 y LH .2 el auditor podra adecuar las hojas de liquidaciones en funcion de los
resultados obtenidos en cuanto meses, para efectos de exposicion puede ocultar los
meses sin deuda establecida para evitar meses con resultado cero.

Las siguientes dos hojas son de resamenes que se elaboran en forma automatica con los
resultados alcanzados hasta el paso 7.

14




ANEXO 2.

EJERCICIO DE APLICACION

El caso se refiere a un caso tipico que permita aplicar todos los procedimientos de
auditoria descritos en la propuesta y exponga las liquidaciones efectuadas hasta obtener

el resultado final de una deuda establecida, mas el informe de auditoria correspondiente.

En la simulacion (ejercicio) de auditoria se describe el trabajo a la empresa editora “El
Comercio S.A.”. Durante el trabajo se evidencio periodos (meses) impagos, asi como un
Convenio de Pago suscrito el 30 de junio de 1996 ¢l mismo incumplido en su Plan de
Pagos, es decir pagado parcialmente. Los datos de la empresa, caracteristicas de

funcionamiento, registros obtenidos y demas informacion son los sigutentes:

e Empresa constituida bajo la modalidad de Sociedad Anénima, mediante
Testimonio de Constitucion No. 273/ 1967 de fecha 25 de febrero de 1967
emitido por el Notario de Fe Pablica José Torrico Tejada.

e La Representacién Legal esta delegada al Lic. Juan Pérez, mediante Poder
Notariado No0.019/94 de fecha 30 de junio de 1994 emitido por el Dr. Justo
Peralta R.

«  Sus actividades principales son las de periodismo y edicion grafica (periddico de
circulacién nacional “EL COMERCIQ”) y toda actividad relacionada a la
edicion de imprenta, su inicio de actividades es desde el mes de marzo de 1967.

e  Se evidencio registros patronales ante: ]a Caja Nacional de Salud con el nimero
01-280-0006, el ex — FOPEBA con el nimero 01.101002.0, el ex — Fondo
Complementario de Comercio 10.015234.01.
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e La empresa tiene como Registro Unico de Contribuyente el N° 1523738.
e Como contraparte activa por la empresa participé el Sr. José Cuentas, Contador
General de Editora “El Comercio™.

Del relevamiento de informacién y documentacion recabadas en dependencias de la
empresa, asi como las obtenidas en fuentes alternas como la Caja Nacional de Salud,
oficinas Liquidadoras del ex — FOPEBA y el ex —Fondo Complementario de Comercio
se establecié: diferentes periodos impagos de aportes a los ex —Entes Gestores, asi
también Convenios de Pagos incumplidos (no pagados en su totalidad) para el Régimen
Basico y uno con el Régimen complementario, es decir que los pagos efectuados por la
entidad no fueron por el total de cuotas pactadas para cubrir el total comprometido,
asimismo se estableci6 el pago regular por los meses de noviembre, diciembre de 1996

y de enero a abril de 1997 (periodo de transicion),

Los datos obtenidos, los procesos de comparaciones efectuadas, las actualizaciones y
calculos pertinentes por cada Régimen, asi como los resimenes que consolidan la deuda
determinada, se detallan en hojas de trabajo correspondientes que acompafian al

Informe de Auditoria.
El desarrolio del ejercicio descrito precedentemente se basé en una planificacion

mediante memorando y un programa de procedimientos especificos para la auditori,

mismos que se encuentran adjuntos en Anexos 2.1y 2..2.

16




Anexeo 2..1

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
"AUDITORIA ESPECIFICA PARA LA RECUPERACION DE APORTES "

I. TERMINOS DE REFERENCIA

En cumplimiento al Plan Operativo Anual de actividades de la Direccion Cobro de
Adeudos y Fiscalizacion, se ha efectuado el relevamiento de informacién y evaluacion
de la documentacién correspondiente a los periodos de mayo de 1982 a abril de 1997
de la empresa Editora “El Comercio” S.A., como una de las empresas seleccionadas
(dentro el universo de empresas y entidades deudoras) para el trabajo de revision y
liquidacién de aportes devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de

Reparto.

1. NATURALEZA DEL TRABAJO

Nuestro trabajo se desarrolla en cumplimiento al Plan Operativo Anual de actividades
de la Direccién Cobro de Adeudos y Fiscalizacion, el examen consistird en la Auditoria
Especifica sobre Aportes Devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de
Reparto a la Empresa Editora “El Comercio” 5.A. domiciliada en la Av. Montes de la
ciudad de La Paz, efectuindose de acuerdo a disposiciones legales y normativa
especifica aplicable vigentes. Para el cumplimiento se emitieron los Memorandos de

instruccion Nos.010 y 011/2006 de 8 de marzo de 2006.
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2. OBJETIVOS DEL TRABAJO

El objetivo es emitir el informe de Auditoria Especial para la Recuperacién de Aportes
devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto, de conformidad a
disposiciones legales y normativa técnica especifica vigentes, mismos sustentados por
cuadros Restimenes y Detallados por Regimenes de la deuda a determinar a la Empresa

Editora “El Comercio™ S.A.

3. ALCANCE

El trabajo comprenderd la revision y liquidacion por los Regimenes Basico y
Complementario, con el siguiente detalle:
e Régimen Bésico: de mayo 1987 a abril de 1997.
e Régimen Complementario: de mayo de 1982 a abril 1997.

Por constituir un Sistema que busca determinar o establecer resultados con importes en
términos monetarios exactos de deuda, la revision se efectuara inextensa, revisando todas
las planillas de sueldos que se ejecutaron, el total de comprobantes de pago de aportes a
ex — Fntes Gestores, asi como los Estados Financieros y registros contables

comprendidos en el alcance determinado.

4. INFORME A EMITIRSE

Informe de Auditoria Especifica sobre la revision y liquidacién de Aportes Devengados
al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto, respaldando el importe de la
deuda establecida por cuadros Resamenes y Detallados por los Regimenes Basico y

Complementario
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5.  DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVA y PRINCIPIOS A
APLICARSE
Las Disposiciones, Normativa y Principios aplicables seran las siguientes:

. Codigo de Seguridad Social, su reglamento, Leyes y Decretos Supremos

reglamentarios.

. Ley 1732 de Reforma de Pensiones de 29 de noviembre de 1996.

. D.S. 24469 de 17 de enero de 1997, reglamenta la Ley 1732.

. D.S. 25809 de 20 de junio de 2000, norma la recuperacion de aportes.

. D.S. 27066 de 3 de marzo de 2003 de creacion del SENASIR, establece las
atribuciones y competencia (entre otras) para la recuperaciéon de Aportes
Devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto.

. Resolucién Administrativa N° 072/01 de de 18 de octubre de 2001 emitido
por la ex — Direccién de Pensiones (actual SENASIR), reglamenta la
revision y liquidacion de aportes devengados.

. Normas de Auditoria Gubernamental.

. Ley 1178 (SAFCQO)

II. INFORMACION SOBRE ANTECEDENTES, CARACTERISTICAS DE
OPERACIONES DE LA EMPRESA Y SUS RIESGOS INHERENTES.

1. MARCO LEGAL Y ORGANIZATIVO DE LA EMPRESA, E
INFORMACION RELATIVA A APORTES DEVENGADOS.

La empresa editora “El Comercio S.A.” fue constituida bajo la modalidad de Sociedad

Andnima, mediante Testimonio de Constitucion No. 273/ 1967 de fecha 25 de febrero

de 1967 emitido por el Notario de Fe Publica José Torrico Tejada.

La Representacion Legal estd delegada al Lic. Juan Pérez, mediante Poder Notariado
No0.019/94 de fecha 30 de junio de 1994 emitido por el Dr. Justo Peralta R.
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Las principales actividades son las de periodismo y edicion grafica (periddico de
circulacion nacional “EL. COMERCIO™) y toda actividad relacionada a la edicion de
imprenta, el inicio de actividades fue evidenciado desde marzo de 1967, con sede
administrativa y de edicién en la ciudad de La Paz, y distribucion del periédico a nivel
nacional a través de agentes privados quienes no conforman parte de la planta de

empleados.

En la estructura organizativa, administrativa y productiva de la empresa se encuentra

conformada de la siguiente forma:

* Nivel Directivo compuesto por su plantel Ejecutivo y Administrativo.

* Nivel Productivo, compuesto por: Redaccion, Talleres, Varios

Lo anterior se expone en planillas de sueldos por separado y la sumatoria de las mismas
conforman el total de sus dependientes ejecutado mensuaimente por la empresa.

También se advierte la relacion de dependencia con los periodistas fotografos y otros
que proporcionan: notas periodisticas, reportajes especiales, corresponsales, reportajes
fotograficos, suplementos, crucigramas y similares; a nivel del interior del pais para la
edicion diaria del periédico, se encuentran bajo €l marco de contratos civiles, por cuanto
la empresa adquiere esos servicios y paga conira presentacién de factura

correspondiente.

La informacién primaria evidencié varios periodos (mensuales) continuos y
discontinuos impagos, asi como un Convenio de Pago suscrito con el ex — Fondo de
Pensiones Basica el 30 de junio de 1996, incumplido en su Plan de Pagos (pagado
parcialmente) y una Declaracion Jurada presentada en abril de 1997, efecto de lo

dispuesto por la Ley 1732 (Ley de Pensiones), cuyo Plan de Pagos también se encuentra
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incumplido. La empresa no exhibe el total de la documentacion compuesta por
comprobantes de pago de aportes asi como de Convenios de Pago, consiguientemente s¢
requiere que en el trabajo de campo se opte por fuentes alternativas como archivos de
los ex — Entes Gestores (FOPEFA y el Fondo complementario) y otros como la Caja
Nacional de Salud.

2. REVISIONES Y COMPROBACIONES A REALIZAR

2.1 Primeramente en el trabajo de campo efectuar la recopilacion de documentacion e
informacion consistente en:

¢ Manual de politicas y procedimientos de la entidad.

e Planillas de sueldos del total de su personal por los periodos auditados.

¢ Comprobantes de pago de aportes por periodos a ser auditados (si los tuviese).

e Convenios de Pago suscritos y/o Notas de Cargo recibidas con anterioridad a la

Ley 1732 de 29 de noviembre de 1997.

Recurrir ante la Caja Nacional de Salud para obtener fotocopia del Extracto de
Cotizaciones para Social de Corto Plazo, que servira para efectos de comparacion de

masas salariales.

Acudir a archivos de los ex — Entes Gestores (actualmente el SENAPE liquidador del
FOPEBA y 28 Fondos Complementarios) para obtener informacion y documentacion de
la empresa auditada, como por gjemplo:
. Comprobantes de Pago de aportes realizados al ex — FOPEBA y al ex - Fondo
Complementario de Comercio.
. Antecedentes de Convenios de Pago suscritos con alguno de los anteriores ex
—Entes Gestores.

. Antecedentes de Notas de Cargo giradas por los ex — Entes Gestores antes

21




citados, el estado de la causa ante estrados judiciales pertinentes.
. De la informacién pertinente obtenida por la empresa auditada se puede

obtener evidencia en fotocopias simples de algunos periodos por muestreo.

2.2 En el trabajo de gabinete elaborar Papeles de Trabajo: preparatorios, liquidaciones

en detalle, y Resimenes por Regimenes, con el siguiente ordenamiento:

. Dentro los preparatorios, un cuadro comparativo de masas salariales de las

distintas fuentes obtenidas y determinar “El Cotizable Segun Auditoria”.

. Otro papel de trabajo por los pagos realizados en forma regular
mensualmente, los pagados mediante Convenios de Pago, Notas de Cargo,
o pagos globales, el mismo que determina los periodos impagos y/o
diferencias, que seran objeto de liquidacion.
Alerta: En todos los casos de pagos efectuados por la empresa, recabar
informacién contable y de extractos bancarios con los que se debe cruzar
importes y fechas de pago registrados cada Comprobante de Pago de
Aportes. Lo antetior se debe a que en varios casos se detectd que la
presentacién de comprobantes de pago originales, por parte de la empresa,

no sean auténticos y validos.

. Dentro los de liquidaciones, elaborar liquidaciones en detalle donde
exprese los Periodos Mensuales Adeudados, y sea uno por el Régimen
Bisico y otro por el Régimen Complementario.
Asi también elaborar cuadros de actualizacién de saldo deudor para

Convenios de Pago incumplidos, uno por cada caso si es el caso.

. Dentro los de resimenes, elaborar cuadros consolidados en uno solo por
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pagina para cada régimen, donde se exponga los resultados alcanzados por:
Aportes
Intereses

Multas.

Seguidamente, consolidar los resultados establecidos por ambos regimenes,
mostrando en un solo cuadro el total de la deuda de Ja Empresa Editora “El
comercio” por concepto de Aportes Devengados, importe que €s el objeto

principal del informe de la auditoria.

II1. ADMINISTRACION DEL TRABAJO
1. Presupuesto de Tiempo 1
El tiempo estimado en horas — auditor para efectuar la auditoria especifica a la
Empresa Editor “El Comercio” sobre aportes devengados al Seguro Social de

Largo Plazo del Sistema de Reparto, se realizara a partir en 15 dias habiles como se

detalla a continuacion:

a) Fechas de las etapas a cumplir

PLANIFICACION 16/03/06 al 19/03/06
EJECUCION 19/03/06 al 29/03/06
COMUNICACION DE RESULTADOS

Y PRESENTACION DE INFORME 31/03/06 al 05/04/06
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b) Presupuesto de horas

PERSONAL PLANIFICACION EJECUCION INFORME TOTAL
Y DE
PROGRAMACION PRUEBAS
Jefe de Area 4 2 3 9
Supervisor 16 24 10 50
Auditor 12 44 16 72
Asistente 8 44 10 62
TOTAL Hrs. 40 114 39 193

2. Programa de Auditoria
El programa disefiado a la medida para los procedimientos y pruebas a ejecutar se

adjunta.

La Paz, marzo de 2006
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Anexo 2.2

Programa Nro. 1

PROGRAMA PARA 1A AUDITORIA ESPECIFICA DE REVISION Y

LIQUIDACION DE APORTES DEVENGADOS AL SEGURO SOCIAL DE

LARGO PLAZO

OBJETIVOS.- - Determinar la deuda de la Empresa Editora “El Comercio” S.A.

ALCANCE. -

por concepto de Aportes Devengados al Seguro Social de Largo
Plazo del Sistema de Reparto (Regimenes Basico vy
complementario), en ¢l alcance establecido por disposiciones

legales vigentes.

Emitir informe sobre los resultados alcanzados de la deuda

mencionada en el parrafo precedente.

Para el Régimen Basico, de mayo 1987 a abril de 1997.
Para el Régimen Complementario, de mayo de 1982 a abril de
1997.

PROCEDIMIENTO SI/NO | REF | mECH
N/A {PT O FOR

TRABAJO DE CAMPO EN EL ENTE AUDITADO
1. Obtener documentacion relativa a la constitucion y/o
creacion de la empresa, como los siguientes:
1.1 Fotocopia legalizada del Testimonio de
Constitucion o documento de creacidon.

1.2 Domicilio legal, fecha de inicio de actividades.

1.3 Fotocopia legalizada del documento que
acredite la condicién de Representante Legal
mediante poder notariado, domicilio del

mismo.
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1.4

1.10 Obtener originales y fotocopias comprobantes

Fotocopia de registro de afiliacién a los ex —
Entes Gestores del Seguro Social de Corto y
Largo Plazo, antes de la Ley 1732 (Regimenes

Basico y complementario),

Fotocopia de RUC o NIT emitido por el Servicio

de Impuestos Nacionales.

Declaracion de la empresa o estructura organica
(organigrama) que proporcionen informacion
respecto de la caracteristica de funcionamiento
y/o desarrollo de sus actividades o
funcionamiento  de  operaciones en un
departamento o en mas de un departamento o

distrito), nimerc de empleados dependientes,

Estados financieros e Informes de auditoria
externa de las uitimas cinco gestiones (si cuenta

con ese documento).

Fotocopia del Manual de politicas y

procedimientos de la  entidad.

Obtener originales y fotocopias de planilias de
sueldos y salarios del total de su personal por los

periodos en alcance de la auditoria.

de pago de aportes al Seguros Social dc Largo
Plazo del sistema de Reparto por periodos

comprendidos en el alcance de la auditoria (3 6
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4 muestras por gestion).

1.11 Recabar originales y fotocopias de Convenios
de Pago suscritos y/o Notas de Cargo recibidas
con anterioridad a la Ley 1732 de 29 de
noviembre de 1997, se encuentren pagados ©

impagos.

PROCEDIMIENTO SI/NO | REF/ | HECH
N/A | pPT |COFOR

TRABAJO DE CAMPO EN FUENTES EXTERNAS

2. Visitar fa Caja Nacional de Salud y obtener fotocopia
del Extracto de Aportaciones (para el Régimen de Corto
Plazo)} de la Empresa Editora el Comercio por los

periodos comprendidos en alcance de la auditoria.

3. Acudir a Archivos del Ente Liquidador de los ex —Entes
Gestores (actualmente et SENAPE) para obtener
documentacion e informacion, respecto del ex — Fondo
Complementario de Comercio y el ex — Fondo de
Pensiones Basicas, por los periodos en alcance de la

auditoria, como los siguientes:
3.1 Por el Régimen Basico:
Revisar y verificar los comprobantes obtenidos

considerando los periodos que se encuentran pagados

regularmente al ¢x — Fondo Complementario (sectorial)

y ¢l ex - FOPEBA, mediante documentos como
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comprobante de pago de aportes o depositos en cuenta
bancaria, que constituyan prueba suficiente y
competente para la auditoria, contemplando ¢i importe
pagado, el porcentaje aplicado, la masa salarial o
cotizable wutilizado. Registrar en Papel de Trabajo

(Plantilla en Hoja Electrénica preestablecida).

3.1.1 Registrar en ei mismo papei de trabajo, datos
complementarios  como: ¢f  nimero  de
comprobante con el que se realizd el pago; la
localizacion  del  documento  fuente de
informacién (nitmero de tomo o empaste, u otro
que permita su ubicacién y consiatacion

posterior en archivos recurridos).

3.1.2 Obtenga respecto del ex — FOPEBA y ex -
Fondo  Complementario de  Comercio,
documentos con pagos mediante Convenios de
Pago, Notas de Aviso, Notas de Diferencia u
otros ¥y registre los periodos mensuaies que
comprende, el importe pagado, el porcentaje

aplicado, la masa salarial o cotizable utilizado.

3.1. 3 Registrar en el mismo papel de trabajo, el o los
periodos mensuales que comprenda, el namero
de comprobante ¢ documento especifico con el
que se realizo ¢l pago, la localizacidn del
mismo como fuente de informacién (numero de
tomo o empaste, u otro que permita su
ubicacidén y constatacién posterior ¢n archivos

recurridos).
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3.2 Por el Régimen Complementario:

Revisar y verificar los comprobantes obtenidos
considerando los periodos que se encuentran pagados
regularmente al ex — Fondo Complementario de
Comercio, mediante comprobantes o documentos de
depésito en cuentas bancarias, quc constituyan pruecba
suficiente y competente para la auditoria, contemplando
¢l importc pagado, el porcentaje aplicado, la masa salarial
o cotizable utilizado. O alternativamente se evidencie por
registros y certificaciones obtenidos de fuentes externas
alternas (actualmente el SENAPE como Liquidador de ex
— Entes Gestores). Registrar en Papel de Trabajo (Plantilla

en Hoja Electronica preestablecida).

3.2.1 Registrar en el mismo papel de trabajo, datos
complementarios como el namero  de
comprobante con el que se realizd el pago, la
localizacion  del  documento  fuente  de
informacién (nimero de tomo o empaste, u otro
que permita su ubicacion y constatacién posterior

en archivos recurridos).

3.2.2 Obtenga respecto del ex - Fondo
Complementario de Comercio, documentos con
pagos mediante Convenios de Pago, Notas de
Aviso, Notas de Diferencia u otros y registre, los
periodos mensuales que comprende, el importe
pagado, el porcentaje aplicado, la masa salarial o

cotizable utilizado

Registre en ¢l mismo papel de trabajo, los periodos
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mensuales que comprende, el nimero de comprobante o
documento especifico con el que se realizé el pago, la
localizacién del mismo como fuente de informacion
(nimero de tomo o empaste, u otro que permita su

ubicacién y constatacion posterior en ¢sos archivos.

PROCEDIMIENTO SN | REF/
0 PT
N/A
TRABAJO DE GABINETE - PAPELES DE

TRABAJO PREPARATORIOS, LIQUIDACIONES
EN DETALLE Y RESUMENES

4.  Verifique las obligaciones al Seguro Social de Largo
Plazo expuestas en ¢l Pasivo de los EE FF con
detalles de registros mayores, ¢ identifique los
periodos a los que representa, si los importcs
conticnen calculos de actualizacion de acuerdo a
disposiciones legales vigentes en materia de

Seguridad Social.

5. Elaborar (2) papeles de trabajo (preparatorios seglin
plantilla en Hoja Electronica preestablecida) tanto
para ¢l Régimen Bésico como Complementario,
donde se muestre la comparacion de masas salariales
de las distintas fucntes obtenidas y determinar el
mayor de los importes como el “Cotizable segin

auditoria”

Estos servirdn para cruzar (en otro p/t) con los datos
de masa salarial registrados por pagos realizados por
el ente auditado a los ex - Entes Gestores, seglin lo

obtenido por el punto 3 del presente programa.
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Prepare (2) papeles de trabajo, uno para el Régimen

Basico y otro para el Régimen Complementario,

donde se traslade el “Cotizable Segin Auditoria”

del punto 5 (las masas salariales mensuales segln

alcance) para verificar lo siguiente:

a)

b)

Periodos que se encuentran pagados
correctamente: mediante Comprobantes de
Pago de Aportes mensuales en forma regular;
mediante Notas de Aviso; mediante Convenio
de Pagos; mediante Nota de Cargo.
Concordante con lo sefialado en los puntos 3.1

y 3.2 precedentes.

Que en los pagos efectuados se encuentren
aplicados los porcentajes de Aportes Laborales
y  Patronales vigentes de acuerdo a
disposiciones legales normativas vigentes en

esos periodos.

Lo anterior permitira detcrminar los siguientes

aspectos:

c)

d)

Periodos Mensuales lmpagos v su masa salarial

histérica.
Diferencias por pagos mcnsuales realizados
{pagos realizados en defecto por la empresa).

En cuanto a porcentaje de aportes

Diferencias por pagos mensuales realizados
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(pagos realizados en defecto por la empresa).
En cuanto a masas salariales
Los conceptos de los tltimos 3 incisos seran objeto de
actualizacion vy liquidacién correspondicntes en un

siguiente p/t.

7. En basc a los P/T preccdentes, seleccionar los
resultados obtenidos por los puntos ¢); d), €) del Punto

6. y en un siguiente Papel de Trabajo, proceder comn:

7.1 La actualizacion correspondiente de ias masas
salariales historicas (por meses impagos Yy,
diferencias en masas salariales y diferencias en
porcentajes). Para lo que aplicara cl {ndice de
Precios al Consumidor (IPC) emitido por el
Instituto Nacional de Estadisticas, vigente a la
fecha de liquidacién, en cumplimiento a lo

dispuesto por los Arts. 2%y 3%el D.S. 25809.

El producto sera la “Masa Salarial Actualizada”
o “Cotizable Actualizado Segin Auditoria”,
misma que constituye la base de calculo para
cfectuar las liquidaciones correspondientes. Las

que deberan ser por separado para:

7.2 Régimen Bisico

Cl calculo scrd en basc al importe obtenido
como “Cotizable Segin Auditoria” al cual se
aplica los porcentajes correspondientcs a Aportc

Laboral y Aporte Patronal, vigentes durante los

periodos liquidados.
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Ref.: Los aportes vigentes en el transcurso del

alcance fueron los siguientes:

Ley 924 de 14.04.87 reglamentado por D.S. 26137,
establece: 1.5% Laboral y 4 % Patronal

0.5, 22407 de 13.01.90 reglamenta [a Ley 1141,
establece: 2.5% Laboral y S % Patronal

hasta el corte del sistema en abril de 1997

Concluya al final del P/T con un cuadro
resumen que mencione importes determinados
por:

Aporte Laboral

Aporte Patronal

Intereses Laborales

Intereses Patronales

Multas

Régimen Complementario.

El célculo serd en base al importe obtenido
como “Cotizable Seglin Auditoria” al cual se
aplicard los porcentajes correspondicntes a
Aporte Laboral y Aporte Patronal, vigentes

durante los periodos liquidados.

Ref.: Los aportes vigentes en el transcurso del

alcance fueron los siguientes:

D.L, 13214 de 24.12.75 establece 3.5 % Laboral y 1 %
Patronal

D.S 21637 de 25.06.87 reglamenta la Ley 924, establece:
3.5% Laboral y 1% Patronal

D.S. 22407 de 13.01.90 reglamenta la Ley 1141,
establece: 3.5% Laboral y 1 % Patronal.
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En Octubre de 1991 entra ¢n vigencia un incremento del
15 % en el Aporte Laboral para el Régimen
Complementario con lo que alcanza al 5% el Aporte

Laboral, hasta el corte del sisiema en abril de 1997.

Nota.- El auditor antes de aplicar los porcentajes descritos
debe revisar otras disposiciones complementarias como
Resoluciones Administrativas del Instifute Boliviano de
Seguridad Social mediante el se homologaron convenios
de wvarios sectores laborales que convinieron ¥
establecicron  imcrementar sus  aportes  laborales,

especificamente ¢l Scetor de Comercio.

Las  liquidaciones  pertinentes  deberén
contemplar por:
» Periodos Mensuales Impagos.

e

¥ Periodos que contengan diferencias por:

a)Pagos con Porcentajes de  aportes

Defectuosos.

b) Pagos con defecto e¢n masas salariales

cotizables

Concluya al final del P/T con un cuadro
resumen que mencione importes determinados
por:

Aporte Laboral

Aporte Patronal

Intereses Laborales

Intereses Patronales

Multas
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SALDOS ADEUDADOS POR INCUMPLIMIENTO A:
NOTAS DE AVISO; NOTAS DE DIFERENCIA;
CONVENIOS DE PAGQO; NOTAS DE CARGO (SIN
SENTENCIA EJECUTORIADA).

8. En caso de evidenciarse saldos pendientes impagos

por: Notas de¢ Aviso, Notas de Diferencia, Convenios

de Pago, Notas de Cargo (sin sentencia ejecutoriada),

emergente de los puntos 3.1.3 y 3.2.3 del presente

programa, efectuar las liquidaciones correspondientes

tanto para el Régimen Basico como Complementario

por los SALDOS IMPAGOS del documento en

cuestion, con el siguiente procedimiento:

a)

b)

Establecer el importe de deuda, fecha de la
liquidacion origen, fecha de suscripcion del
documento, condiciones de pago (pago en
cuotas u otra modalidad), contenmidos en ¢l

documento en cuestion.

Verificar quc la deuda contenida en el
documento no se incluya otros conceptos
diferentes a aportes al Seguro Social de Largo
Piazo, de confirmar que presentan conceptos
como Regimenes Especiales, excluir esos
importes por no ser objeto ni competencia del

presente trabajo.

Establecer los importes de pagos parciales si
¢xistcn, mcdiante comprobantcs o documcntos
originales {como depdsitos en cuenta bancaria

yfo recibos oficiales extendidos por los ex —
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d)

1)

Entes Gestores) que evidencien prueba
suficiente y competente de los mismos, y

amerite su plena validacién.

En caso de no cumplir con las condiciones
mencionadas en el inciso anterior y sclo
presentar fotocopias o referencias de supuestos
pagos, efectuar Ja solicitud de certificacion, o
validacion a los cntcs competentes (  al
Liquidador de ex —Entes Gestores o entidades
bancarias), con los resultados obtenidos dar el

curso correspondiente.

Producto de los pasos precedente determinar el
cilculo del saldo impago o saldo de deuda (en
cuadro precstablecido) mediante la disminucién
o resta simple de todos los pagos parciales
efectuados al importe de 1a deuda contenida en

el documento en cuestion.

Siendo que €I o Jos pagos parciales no
contemplan ¢l detalle o desglose de los
conceptos de: Aporte Laboral, Aporte Patronal,
Intereses sobre los anteriores as{ como la
Multas. La o las cuotas pagadas se aplicaran en
forma proporcional al total de los conceptos
contenidos en cl documento origen de deuda
{libre de regimenes especiales), el resultado
obtenido scra objeto de¢ actualizacion y/o

mantenimiento de valor.

Para ia actualizacién del saldo impago
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establecido segiin el inciso anterior, se aplicara
la condicion o mantenimiento de valor que
contemple el documento impago, lo que podria
ser ¢l IPC o T/C de Moneda Nacional por Dédlar
Estadounidense, entre fecha de liquidacién
anterior a la fecha de liquidacién actual, al que

s¢ agregard intcrescs sobre aportes laborales Yy

patronales (netos) desde la fecha de liquidacion
anterior a la actual, utilizando para el efccto tasa
de interés activa promedio publicada por el
Banco Central de Bolivia, tiempo de mora,
(dispuestos  por  disposiciones legales vy

normativa citada).

Concluya al final del P/T con un cuadro
resumen que mencione importes determinados

por:

Aporte Laboral
Aporte Patronal
Intereses Laborales
Intereses Patronales
Multas

9. En caso necesario y cuando los procedimientos
precedentes indicados no se adecuen a las
caracteristicas de la empresa/ente objeto de auditoria,
previa consulta con su supervisor, efecttde

procedimientos alternativos que el auditor considere

pertinentes y oportunos.




10. Resumen y Consolidacion de las liquidaciones

efectuadas.

a) Realice cédulas de Cuadros Resimenes
consolidados, uno por el Régimen Bdsico y otro por
el Régimen Complementario, mismos que
emergerdan  como rcsultados obtenidos de los

puntos 7 y 8 precedentes (segin corresponda).

b) Los cuadros precedentes consolidar en un cuadro
“RESUMEN GENERAL”, exponiendo  por
Regimenes, Los aportes; Laboral, Patronal, Interés
Laboral, Interés Patronal y Multas, llegando a un
importe global que representa la deuda final de Ja
empresa auditada, mismo que se citard en el

Informe Final.

11. Verifique si los Estados financieros o informes de
Auditoria Externa proporcionados por la empresa,
contemplan  pasivos  relacionados a  Aportes
Devengados al Seguro Social de Largo plazo del
Sistema de Reparto, si es el caso realice el analisis de
su composicion vcrificando los importes expuestos
para el Seguro Social de Largoe Plazo con detalles de
registros mayores, ¢ identifique los periodos a los que
corresponde y si presentan actualizaciones de acuerdo a
disposiciones legales relativas al Seguro Social de
Largo Plazo y cfectlie comparacién con los resultados

finales obtienidos.
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12. ELABORACION DEL INFORME
Para la conclusion del trabajo asignado deberd elaborar
cl Informe finai de Auditoria, el mismo que por la
naturaleza y 4mbito de aplicacion se regira a un
formato utilizado en el sector publico o estatal, con Ia

siguiente estructura:

INFORME N°.........
1. ANTECEDENTES
II. OBJETIVO

1. ALCANCE
IV.  NORMATIVIDAD UTILIZADA
V. RESULTADOS DEL TRABAJO
VL. CONCLUSION.

VII. RECOMENDACION

Nota.- Todos [os procedimientos aplicados cn el desarrollo de la auditoria
¥ la elaboracion del informe serdn revisados y supervisados por los
niveles inmediatos superiores antes de su presentacion oficial y

comunicacion de resultados al ente auditado.

La Paz, marzo de 2006




ANEXO 2.3

INFORME N°® xxx/2006
A : DIRECTOR COBRO DE ADEUDOS Y
FISCALIZACION
VIA : RESPONSABLE AREA DE FISCALIZACION
DE : AUDITOR ASIGNADO
REF. : AUDITORIA SOBRE APORTES DEVENGADOS

A LA EMPRESA EDITORA EL COMERCIO

FECHA : La Paz, 5 de abril de 2006

En cumplimento a instrucciones impartidas por memorandos Nos. 010 y 011 de § del
mes en curso emitido por la Direccion de Fiscalizacion se ha procedido con la
Auditoria Especial de Aportes Devengados al Seguros Social de Largo Plazo del
Sistema de Reaparto, a la Empresa Editora “El Comercio” S.A..

El trabajo de Auditoria se realizé considerando los procedimientos establecidos
disposiciones legales y en normas técnicas especificas en actual vigencia.

I. ANTECEDENTES.-

De acuerdo a la documentacion proporcionada por ia contraparie oficial nominada
por la empresa ¢ informacion recabada de fuentes alternas, se ha establecido los
siguientes datos y registros de funcionamiento de la empresa:

l. La Editora “Ei Comercio” Sociedad Andnima fue conslituida mediante
Escritura Pablica N ° 273 de fecha 25 de febrero de 1967, y tiene por objeto
principal dedicarse al periodismo y la produccion gréfica. y su representante
legal es el Lic. Juan Pérez, segin testimonio N © 019/94 de fecha 30 de junio de
1994, emitido por el Dr. Justo Peralta, Notario de Fe Publica N © 001 del
Distrito Judicial de La Paz.

[

La Empresa de referencia tiene como domicilio Legal en la Av. Montes N 118
de la ciudad de La Paz.

3. La empresa no presentd informacion sobre su afiliacion al Ente Gestor del
Régimen Complementario pero de la revision realizada dentro el alcance de la
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auditoria (05/82 a 04/97), sc establece que se afilio al Fondo Complementario
de Comercio y R.A. con ¢l nimero 10.015234.01.

4. La empresa no presentd informacion sobre su afiliacion al Ente Gestor del
Régimen Biésico pero de la revision realizada se establece que seglin regisiros
de kardex aporlo inicialmente para el Régimen Basico a la Ex — Caja Nacional
de Seguridad Social, posteriormente (por el periodo de 04/87 a 04/90) al Fondo
Complemeniario de Comercio y R.A., por ultimo (por ¢l periodo de 05/90 a
04/97) al Fondo de Pensiones Basicas con el registro No. 01.101002.0

5. lL.a Empresa liene Namero de ldentificacion Tributaria 1523538 ante el
Servicios de Impuestos Nacionales.

6. Actud como contraparte oficial de la empresa el Sr. José Cuentas, Contador de
“El Comercio” S.A.

II. OBJETIVO

Revisar, determinar y liquidar los importes adeudados por la Empresa Editora “El
Comercio” S.A., sobre la base de disposiciones legales y normativa especifica
vigentes que reglamentan la liquidacion de aportes devengados al Seguro Social de

Largo Plazo del Sistema de Reparto.

HI.ALCANCE

1,a audiloria comprendio el periodo de abril de 1987 a abril de 1997 para el
Régimen Basico y el periodo de mayo de 1982 a abril de 1997 para el Régimen
Complementario.

IV.NORMATIVIDAD UTILIZADA

Para ¢l trabajo de auditoria efectuada se aplico las disposiciones Legales vigentes
referentes a la Seguridad Social de Largo Plazo del Sistema de Reaparto:

- Ley 1732 de 29 de noviembre de 1996 (Ley de Pensiones)

- D.S.24469 de 17 de enero de 1997 (Reglamenta la Ley 1732)

- Decreto Supremo No. 25809 de 8 de junio de 2000.

- Decreto Supremo No 27598 de 25 de junio de 2004.

- Resolucion Administrativa No. 072/01 de 18 de octubre de 2001, emitida por
la ex — Direccion de Pensiones.

- Instructivo DIR.CAF N ° 001.05 de mayo de 2005, emitido por el SENASIR.

- Normas de Auditoria Gubernamental.

- Ley 1178 (Ley SAFCO)
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V. DOCUMENTACION REVISADA

La documentacioén revisada fue la siguiente:

- Planillas de sueldos.

- Registros del Fondo Complementario de Comercio y R.A.

- Registros del Area de Ingresos

- Comprobantes de pago mensual de aportes al Fondo Complementario de
Comercio y R.A.

- Comprobantes de pago mensual de aportes al Fondo de Pensiones Bésicas.

- Comprobantes de pago mensual del periodo de transicion a la Direccion
General de Impuestos Internos.

- Extracto de Cotizaciones de pagos al FOPEBA emitida por ¢l Area de
[ngresos.

- Detalie de pagos efectuados a la Direccidn General de Impuestos internos,
emitido por ¢l Area de Ingresos.

- Registros de la CN.S.

VL RESULTADOS DEL EXAMEN

Previamente a exponer los resultados oblenidos, es necesario aclarar que el
presente trabajo se enmarcé en lo estipulado en la Resolucién Administrativa N ©
072.01 de 18 de octubre de 2001, ia cual dispone se revisen y consideren las
planillas mensuales de sueldos y salarios que evidencien descuentos realizados a
ios trabajadores por parte de las empresas, destinados a los ex - Entes Gestores del
Seguro Social a Largo Plazo del Sistema de Reparto.

Considerando lo antes mencionado, la revision se efectud con la informacion
detallada en el punto V, y se procedié a su liquidacién al 30 de marzo de 2006,
actualizando los importes adeudados con el {PC 227,09 publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica correspondiente al mes de febrero de 2006, con la tasa de
intereses anual activa de 6,17% y el tipo de cambio vigente de la fecha de Bs 8,07
por Dolar Estadounidense, los resuitados del examen realizado son los siguientes:

1. Régimen Bisico:

- De abril 1987 a abril 1990 la Empresa realizé sus aportes para el Régimen
Basico con normalidad al ex - Fondo Complementario de Seguro Social de
Comercio y R.A. seglin registro de kardex y comprobantes de Pago de
Aportes.

- De mayo 1990 a febrero 1995 la empresa realizo sus aportes normaimente
segln extracto de cotizaciones y comprobantes de Pago de Aportes.




De marzo 1995 a agosto 1995 la empresa firmo ¢l convenio 81/95 de fecha
08/12/95, ¢l mismo cancel6 en su integridad, pero se determiné una diferencia
en el mes de julio de 1995 (liquidado en L — 3)

De septiembre 1995 a octubre 1995, Ia Empresa realizd sus aportes
normalmente segln extracto de cotizaciones y comprobantes de Pago de
Aportes.

De noviembre de 1995 a septiembre 1996 se suscribié convenio de pagos N ©
113 L.P./96, del mismo se realizaron dos pagos haciendo un total de Bs
41.837,20 mismo que cubre como pago por el mes noviembre de 1995 y parte
de diciembre de 1995; por consiguiente Ia diferencia del mes de diciembre de
1995 y el periodo de enero de 1996 a septiembre de 1996 estan impagos
(liquidado en P/T. .- 3)

De octubre 1996 a noviembre 1996 la empresa no canceld sus aportes
(liquidado en P/T L. - 3)

De diciembre 1996 hasta abril 1997, la Empresa realizé los pagos
correspondientes mediante formularios No. 99 de la Direccidén General de
Impuestos Internos.

Régimen Complementario:

De mayo 1982 a febrero 1994 la Empresa realizo sus aportes con normalidad
al Fondo Complementario de Seguro Social de Comercio y R.A. seghn
registro de kardex y comprobantes de Pago de Aportes

De marzo 1994 a agosto 1994 la Empresa firmé convenio de pagos N 13/94
de fecha 13/10/94, el mismo fue cancelado en su integridad.

De septiembre 1994 a enero 1995 la Empresa realizé sus aportes con
normalidad al Fondo Complementario de Seguro Social de Comercio y R.A.
segln registro de kardex y comprobantes de Pago de Aportes.

De febrero 1995 a julio 1995 el Fondo Complementario de Comercio giré la
Nota de Cargo N ° 070/95 de 9 de agosto de 1995 por tasacion de oficio, se
consider¢ el salario cotizable de Bs 179.162,09 para todo el periodo, el
mencionado documento fue cancelado quedando un saldo pendiente, sin
embargo se determing una dilerencia en el mes de julio de 1995, que se
liquidaen L-4.

De agosto 1995 a octubre 1995 la Empresa realizo sus aportes con normalidad
al Fondo Complementario de Seguro Social de Comercio y R.A. segin
registro de kardex y comprobantes de Pago de Aportes.
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De noviembre 1995 a abril 1996 se firmé convenio de pago N © COT 06/96 de
fecha 10/07/96 del mismo se realizaron cuatro pagos haciendo un total de Bs
70.049,87 mismo que cubre como pago por los meses noviembre de 1995 a
febrero y parte de marzo de 1996; por consiguiente la diferencia del mes de
marzo de 1996 y el mes de abril de 1996 estan impagos (liquidado en P/T L -
4)

Por el mes de mayo 1996 la empresa no canceld sus aportes (liquidado en P/T
L-4).

De junio a julio 1996 la Empresa realizé sus aportes con normalidad al Fondo
Complementario de Seguro Social de Comercio y R.A. segin registro de
kardex y comprobantes de Pago de Aportes.

De agosto 1996 a noviembre 1996 la empresa no canceld sus aportes
(liquidado en P/T L - 4)

De diciembre 1996 a abril 1997, la empresa realizé los pagos mediante
formularios No. 99 de la Direccion General de Impuestos Internos, ver P/T D-
1/9 a D-9/9 y registro del Area Cobro de Adeudos, todos se encuentran
conforme excepto del mes de diciembre de 1996 en cual se detecto diferencia
en el pago de aportes (liquidado en P/T [, - 4)

Los importes adeudados por los periodos antes descritos fueron presentados en
Form. 100 Declaracién Jurada efecto de lo dispuesto en ¢l Art. 61 de la Ley
1732 de 29 de noviembre de 1996, el mismo que originé un Plan de Pagos a 20
cuotas trimestrales, de cuales cancelé 8, dichos pagos considerados parciales
fueron a restar del total establecido para los regimenes Bisico y
Complementario (Ver L — 2) donde se efecttian los calculos en forma
proporcional.

CONCLUSIONES

De las liquidaciones determinadas precedentemente se concluye que la Empresa
Editora “El Comercio” S.A., adeuda al SERVICIO NACIONAL DEL
SISTEMA DE REPARTO por concepto de aportes devengados al Seguro
Social a largo plazo del Sistema de Reparto por el Régimen Basico y
Complementario la suma de Bs 980.169,72 (NOVECIENTOS OCHENTA
MIL CIENTO SESENTINUEVE 72/100 BOLIVIANOS) equivalente a $us
121.458,45 (CIENTO VENTINUN MIL
CUATROCIENTOSCINCUENTIOCHO 45/100 DOLARES
ESTADOUNIDENSES), importe que incluye multas e intereses, como se
expone en el siguiente cuadro resumen:




RESUMEN GENERAIL
(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCIO REGIMEN REGIMEN
N BASICO COMPLEMENTARIO TOTAL Bs.

APORTES . S

Ceborat tizisEs T st 24815810

Patronai . R Bt AL g O

Sub totales 312.641,37 ; 172.727,76 - 485.369,13 ;

INTERESES . ‘

T S T T T I . . :
Patronal . 127.83208 17.646,96 | 145.479,05

Sub totales 255.664,18 ; 194.154,53 449.818,71
MULTAS :

SiintLabyPa 25.566,42 19.415,45 44.981,87
;OD;'G:;ADO 593.871,97 386.297,74 980.169,71 |

VIII. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Jefe de Unidad, hacer conocer a la Empresa Editora “E]
Comercio” S.A., el importe de deuda establecido por concepto de Aportes
Devengados al Seguro Social de Largo Plazo del Sistema de Reparto, y
proceder al cobro correspondiente en aplicacién de disposiciones legales
vigentes.

Es cuanto se informa para los fines consiguientes.

Auditor Asignado




EMPRESA EDITQRA EL COMERCIO
= RT9A EUTIRAEL COMERCIO
RESUMEN DE | A DEUDA DETERMINADA PDR APDRTES

(expresado en bolivianos)

FECHA DE LIQUIDACION: La Paz, 30 de Marzo de 2006

LIQUIDACION DE APORTES DEVENGADOS

REGIMEN BASICO
Aporte laboral

Aporte patronal
Interés aporte Jaboral
Interés aporte patronal
Muitas

REGIMEN COMPLEMENTARIC
Aporte izboral

Aporte patronai

interés aporte iaborai

Interés aporte patronal

Multas

TOTAL ADEUDADO

Deuda equivaiente 2 $us. 121.458 45

104.213,79
208.427 58
127.832,09
127.832,09

25.566,42

143.945,31
28.782,45
176.507 57
17.846 95
19.415 45

SON.: NOVECIENTOS OCHENTA MIL GIENTC SESENTINUEVE 12/100 BOLIVIANOS

1dv Abberte Catucora
Auditor

593.871,97

386.207.75

980.169,72




RESUMEN GENERAL
(expresado en bolivianos)

REGIMEN BASICO REGIMEN COMPLEMENTARIO TOTALES

.—“/ ezt
104.213,79 143.945,31 248.159,11
208.427,58 28.782,45 237.210,04
312.641,37 172.727,77 485.369,14
L-2 127.832,09 L-2 176.507,57 304.339,66
127.832,08 17.646,96 145.479,05
255.664,18 194.154,53 449.818,71
25.566,42 18.415,45 44.981,87

o
593.871,97 386.297,75 980.169,72

Iée Alberio Catacora
Auditor




ACTUALIZACION DE PAGOS AL CONVENIO DE PAGO DDJJ. DIRECCION GENERAL DE PENSIONES

AL 30 DE MARZO DE 2005
{Expresado en Bolivianos)

Empresa: Empresa Editora El Comercio
FECHA ACTUAL 30-Mar-06
FECHA ORIGEN 30-Jun-97
TG ACTUAL 2,10
T/C ORIGEN 522
PAGO ACTUALIZ. DE
REF PIT NUMERO FECHA DE TOTALPAGO| |\ reorc py | PAGO CAPITAL| TIPO DECAMBIOA LA | apira) A Bs
CUOTA PAGOS EN $US SUS EN $US FECHA 0103705
1 07/08/97 592,85 208,61 384,23 8,07 3.100,77
2 1211197 587,21 202,98 384,23 8,07 3.100,77
3 12/11/97 581,57 197,34 38423 8,07 3.100,77
4 18/05/98 575,93 191,70 384,23 8,07 3.100,77
5 18/05/98 570,29 186,06 384,23 8,07 3.100,77
6 SIN REGISTRAR 564,66 180,42 384,23 8,07 3.100,77
7 SIN REGISTRAR 559,02 174,78 384,23 8,07 3.100,77
8 SIN REGISTRAR 553,38 169,15 384,23 8,07 3.100,77
4,584,980 1.511,03 3.073,87 24.806,13
TOTAL DEUDA MENOS PAGOS REALIZADOS POR DDJJ
DEUDA ANTES | DISTRIB TOTAL DISTRIB |DEUDA DESPUES
REF PIT DE DESCONTAR| PORCEN- | PAGQOS | PROPORC. | DE DESCONTAR
PAGOS A CAP. TAJES | A CAPITAL PA_GOS PAGOS A CAP.
® @ > G0 0 O0®
REGIMEN BASICO
— |APORTE
Laboral 106.851,23 10,63%  24.806,13 2.637,44 104.213,79
Patrona! 213.702,47 21,26% 24.806,13 5.274 88 208.427,58
INTERESES
HL-1 Laboral 131.067,26 13,04%  24.806,13 3.23517 127.832,09
Patronal 131.067,26 13,04% 24.806,13 3.235,17 127.832,09
MULTAS
4 1S/int Lab" 26.213,45 2,61% 24.806,13 647,03 25.566,42
REGIMEN COMPLEMENTARIO
APORTE
Laboral 147.588,28 14,69%  24.806,13 3.642,97 143.945,31
T Patronal 29.510,88 2,94% 24.806,13 728,43 28.782,45
INTERESES
Hi-2 Laboral 180.974,62 18,01%  24.806,13 4.467,05 176.507,57
Patronal 18.093,57 1,80% 24.806,13 446,61 17.646,96
J/ MULTAS
Sfint Lab 19.906,82 1,98% 24.806,13 491,37 19.415,45
TOTAL 1.004.975,85 100,00% 24.806,13 980.169,72

Lic. Alherto L. Catacora,

Auditor
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LIQUIDAGION DE APORTES DEVENGADOS PREF. POR:
REGIMEN BASICO
{Expresado en Bolivianos) REV. POR:
INSTITUCGION/E EMPRE SA EDITORA EL ¢OMERCIO N Patronal: 01-280-0008 Del 3007195
FECHA DE LIQUIDAGION - La Paz, 30 de Marzo de 2006 Tasa de Interés Anual Activa - 617% al 30/03/06
iPC FEBRERQ 2006 227,09 Dias 3840
COTIZABLE FACTOR OE PERIONG |  TASADE
ﬁéiﬂﬁg COTE':&EW_';:ZORAL PATRONAL en GE:E;AL ACTUALIZACIO COTA@%’E;S?}RAL COTE;%&E:SSNAL APORTE LABORAL | APORTE PATRONAL| MORA | INTERES 'N:?&Séggif'g ‘NTEﬁiﬁggff AP TOTAL MULTAS
boiivianos N wiss) | owmio
[ 2,50% 5,00% |
JULIO 584.739,40 584 729,40 14553 1,560434 912.447.40 912.447 40 2281119 4562237 3840  0.017139% 30.025,60 30.025,60 £.005.12
AGOSTO - - 146,20 1552326 0,00 0,00 0,00 000 3810  0,017139% 0,00 0.00 050
SEPTIEMBRE - . 14705  1,544305 0,00 0.00 0,00 000 3780  0,017139% 0.00 0.50 0.00
OCTUBRE - - 14982 1515752 0,00 0,00 0,00 000 350 0,017139% .00 0.00 0.00
NOVIEMBRE - - 15250 1489115 0.00 0,00 0.00 00D 3720 0,017139% 0,00 0.00 0.00
DICIEMBRE 10.880,02 10.880,02 15524 1452832 15.915 64 15.516,64 397.89 79578 3.690  0,017139% 503,27 503,27 100,65
TOTAL1995 595.615,42 595.619,42 928.363,04 928,964,014 23.209,08 46.418 15 30.528,87 30,528,87 6.105,77
HP-4 2
ENERO 205.440.49 205.443,49 157,64 1,440561 295.949,51 295.949,51 7.398,74 1470748 3660  0.017139% 9.282.21 9.262,21 1.856,44
FEBRERO 216.928,23 216.928,23 161,00 1401877 304.106,62 304.106,62 7.602,67 1520533 3630 0,017139% 9.459,87 9.450,87 189,97
MARZO 206.756.12 206.756,12 16164 1404912 200.474.19 290,474,419 7.261,85 1452371 3600 0,017139% 8.961,13 896113 179223
ABRIL 207.493.69 207.493,69 161,28 1408048 202.161,10 202.161,10 7.304,03 1460805 3570 0,017139% 8.938,06 8.938,06 176761
MAYO 205.126.83 205.126,83 16190 1402656 287.722,37 287.722,37 7.193,06 1438612 3.540  0,017130% 8.728,30 8.728,30 1.746,66
JUNKO 21461545 214.615,45 16275  1,395330 209.459.43 200.459,43 7.486,49 1497287 3510 0,017138% 9.007,37 900737 1.801.47
JULIO 209.897.08 208.997.08 16450  1.379731 289.733.58 280.739,58 7.243,49 14.4B698 3480  0,017139% 8.640,52 8.640,52 1.728,10
AGOSTO 240.036,35 240.036,35 166,31 1,365462 327 760,54 327.760,54 8.194,01 1638803 3450  0,017139% 9.690,10 9.690,10 1.938.02
SEPTIEMBRE 226.384,18 225.984,18 166,57  1,363331 308.09%,18 308.094,18 7.702,26 1540456 3420  0,017439% 9.025,38 9.029,38 1,805.88
OCTUBRE 22646561 226,465,561 166,45  1,364314 308.970,11 308970,11 7.724,26 1544851 3390 0.047139% 897571 897571 1.795,44
NOVIEMBRE 251.40356 261.403,56 167,30 1.357382 341.250,65 341.250,65 853127 1706253 3360  0,017139% 9.82574 9.825.74 1.965,15
/
TOTAL1996 2.410.247 59 2.410.247,59 3.345685,.28 3.345.685,28 83.642,13 167.284,26 100.538,39 100.538,39 20.107,58
TOTALES 3.005.867,01 3.005.867,01 427404832 427404832 106.851,23 213.702,47 131.067,26 131.067.26 26.213.45
RESUMEN
APORTES:
Laboral 106.851,23
Patronal 213.702,47 320.563.70
INTERE SES:
Laboral 131.067.26
Patronal 131.067.26 262.134.53
Total Muttas 26.213,45 2621345

Total deuda Fondo Basico £608.901,68 L -2

HL -1

Lic. Alberto Catacora L.
AUDITOR




LIQUIDACION DE APORTES DEVENGADOS PREP. POR:
REGIMEN COMPLEMENTARIQ

{Expresado en Bolivianos) REY. POR:
INSTITUCION/E EMPRESA EDITORA EL COMERCIOQ N° Patronal: 01-280-00086 Del 30/07/85
FECHA DE LIQUIDACION : La Paz. 30 de Marzo de 2008 Tasa de interés Anual Activa 1 6,17% al 30/03/06
|PC FEBRERO 2008 227,09 Cias 3840
COTIZABLEEN COTIZABLEEN IMPORTE TASADE
GESTION IPC FACTCRDE MPORTE ACTUALIZADC APDRTE PERICDO INTERES S0BRE | INTERES SOBRE
- D ZAD rh "
MES/ARD BOLIVIANGS aporte BOLIVIANDS aporte GENERAL |ACTUALIZACICN ACTUALIZADO aporte aports patronal APORTE LABORAL PATRONAL MORA (DIAS) INTERES AP. LABORAL AP. PATRONAL TOTAL MULTAS
taboral palronat laboral DIARIO
5,00% 1,00% |
o874 JULIO 562.239,36 562.239,36 14553  1,560434 877.337.57 §77.337.,57 43.866,88 8.773,3B 3.84D 0,017139% 57.740,51 5.774,05 6.351,46
AGOSTO - - 146,29 1,552328 0,00 0,00 0,00 0,00 3.810 0,017138% 0,00 0,00 0.00
SEPTIEMBRE - - 147,05  1.544305 0,00 0.00 0,00 0,00 3.780 0,017138% 0,00 0,00 0.00
OCTUBRE - - 143,82 1515752 0,00 4.00 0,00 0,00 3.750 0,017138% 0,00 0.00 0,00
NOVIEMBRE - - 152,50 1,489115 .00 4,00 0,00 0,00 3.720 0.017138% 0,00 0.00 0,00
DICIEMBRE - - 155,24 1,462832 0,00 01,00 0.00 0,00 3.690 0,017138% 0,00 0,00 0,00
TOTAL188S 562 239,36 562.239,38 877.337,57 B877.337,57 43.866,93 8.773,39 57.740,51 5.774,05 6.351,46
I ENERO - - 15764  1,440581 0.00 000 0,00 0,00  3.660 0.017133% 0.00 0.00 0,00
FEBRERO - - 161,59  1,401877 0,00 4,00 0,00 0,00 3.630 0.017139% 0,00 0,00 0,00
MARZO 147.902,12 147.902,12 161,64  1,404912 207.789,49 207.785.49 10.389.47 2.077,88 3.600 0,017135% 12.820,81 1.282,08 1.410,27
ABRIL 207.493.68 207.493.69 16128 1,408048 252.161,10 252.181,10 14.608.,05 2,921,861 3.57D 0,017139% 17.876,12 1.787,61 1.966,37
L5645 MAYO 205.126,83 205.126,83 161,90  1,402656 287.722,37 287.72237 14.386,12 2.877,22 3.540 0,017135% 17.458,860 1.745,66 1.920,23
AGOSTO 240.036,35 240.036,35 166,31 1,365462 327.760,54 327.760.54 16.388,03 3.277.61 3450 0,017139% 19.380,21 1.938,02 2.131,82
SEPTIEMBRE 2254664,18 225.984,18 166,57  1,363331 308.091,18 308.091,18 15.404,56 3.080,91 3.420 0,017138% 18.058,76 1.805,88 1.98646
OCTUBRE 226 465,61 226.465,61 166,45  1,364314 308.970,11 308.970,11 15.448,51 3.089,70 3.390 Q,017136% 17.951,42 1.795,14 1.974 66
NOVIEMBRE 251.403,56 251.403,56 167,30 1,357382 341.250,656 341,250 65 17.062,53 3.412.561 3.360 Q.017139% 18.651.49 1.965.15 2.161,66
/Lz DICIEMBRE 503,00 - 167,58  1,355114 681,62 0,00 34,08 0,00 3.330 0,017138% 38,90 0,00 3,88
TOTAL1996 1.504.915,34 1.504.412,34 2.074.427,06 2.073.745,44 103.721,35 20.737,45 123.234.11 12.319,52 13.555,36
TOTALES 2.067.154,70 2.066.651,70 2.951.764,63 2.951.082,00 147.588,28 29.510,88 180.974 62 18.093,57 19.906,82
RESUMEN
APDRTES:
Lzhoral 147.586,28
Patronal 28.510,88 177.098,16
INTERESES:
Laboral 180.974,62
Patronal 18.053,57 196.068,19
Total Muitas 19.906,82 19.808,82
Total deuda Régi,en Complementario 396.074,17 L-2

! HL -2

| L R

Lie. Atberto Catacora L.
AUDITOR




INSTITUCION: EMPRESA EDITDRA EL GOMERGIO FRER. FOR:
PROPOSITO:
DETERMINACIGH DE DIFERENCIAS PARA EL CALCULG DE LA BASE DEL APORTE A
LIQUIDAR POR EL REGIVMEN COMPLEMENTARIC REV. POR:

T oRaL TASADE APORTE AP. PAGOS EFECTUADOS ENCIAS IMPORTE POR LIQUIDAR

FERIODO COTIZABLE LABORAL  AP-PATRONAL DIFERENCIA; EN MASA SALARIAL

SEGUN @& ——————— POR PAGAR oi— -

AUDITORIA  Laborai Patronai  PORPAGAR Pagos Laboral Pagos Patronat b ahral Dif. Patronat Laboral Patronai
MAYD 097 500% 0,00% 0,05 - 0,05 - - - - -
JUNIO 097 500% 0,00% 0,05 - 0,05 - - - - -
JULIC 097 500% 0,00% 005 - 0,05 - - - - -
AGOSTO 095 500% 0,00% 095 - 0,05 - - - - -
SEFTIEMEBRE 094 500% 0.00% 0,05 - 0,05 - - - - -
OCTUBRE 083 500% 0.00% 005 - 0,05 - - - - -
NOVIEMERE 165 5.00% 0.00% 0,06 - 008 - - - - -
DiCIEMBRE 166 500% 000% 0,08 - 0,08 - - - - -
TOTAL 1982 9,04 0,45 - .45 - - - - -
ENERO 164 S500% 000% 0,08 - 008 - - - - -
FEBRERG 1,68 500% 000% 0,08 - ¢08 - - - - -
MARZO 227 500% 0,00% 0,11 - o1 - - - - -
ASRIL 243 500% 000% 0,12 - 012 - - - - -
MAYO 2,26  500% 0.00% a1 - o114 - - - - -
JUNIO 234 500% 000% 0,12 - 212 - - - - -
JULIO 255 500% 0.00% 0,13 - 013 - - - - -
AGOSTO 3,15 500% 2,00% 0,16 - 16 - - - - -
SEFPTIEMBRE 341 500% 000% 0,16 - 0,16 ’ - - - - -
COCTUBRE 307 500% 0,00% 0,15 - 015 - - - - -
NOVIEMBRE 6,80 500% 0,00% 0,35 - 035 - - - . -
DICIEMBRE 486  500% 000% 0,24 - 0,24 - - - - -
TOTAL 1963 36.28 1,61 - T8 - - . - .
ENERO 7,38 500% 0,00% 0,37 - 0,37 - - - - -
FEBRERO 10,33 500% 0.00% 0,52 - 0,92 - - - - -
MARZO 752  500% 0,00% 0,38 - 0,38 - - - - -
ABRIL 796  5,00% 0,00% 0,40 - 0,40 - - - - -
MAYO 2263 500% 0,00% 1,13 - 1,13 - - - - -
JUNIO 17,28 5,00% 0,00% 0.86 - 0,86 - - - - -
JuLio 17,03 500% 0,00% 0,85 - 085 - - - - -
AGOSTO 2345 500% 0,00% 117 - 117 - - - - -
SEPTIEMBRE 1849  5,00% 0.00% 0,92 - 092 - - - - -
OCTUBRE 46,50 500%  0,00% 2,32 - 232 . . - - -
NOVIEMBRE 17238 500% 0.00% 8,62 - 8,62 - - - - -
DICIEMBRE 167,25 500%  0,00% 3,36 - 6.36 - - - - -
TOTAL 1934 518,20 25,81 - 25,91 - - - - -
ENERO 169,87 500%  0.00% 8,49 - 349 - - - - -
FEBRERC 20491 500%  000% 10,25 - 1025 - - - - -
MARZO 570,80 500%  000% 33,54 - 3354 . B - . -
ABRIL 104804 500% 0,00% 52,40 - 52 40 - - - - -
MAYO 150571 500%  0,00% 75,29 - 7529 - - - - -
JUNIO 1.76427  500% 0,00% 88,21 - 6821 - - - - -
JULIO 374431 500%  0,00% 187,22 - 167,22 - - - - -
AGOSTO 528717 500%  0,00% 264,36 - 264 36 . . - - -
SEPTIEMBRE 528463 500% 0,00% 264,23 - 26423 - - - - -
CCTUBRE 501523 500%  0.00% 250,76 - 25075 - . - - .
NOVIEMBRE 9.81355 500%  0.00% 490,68 - 490,68 . . . . -
DICIEMBRE 940340 500% 000% 470,17 - 470,17 - - - - -
TOTAL 1885 43.911,89 2.185,59 - 2.195,59 - - - - -
ENERG 058377 500%  0,00% 479,19 - 479,19 . . B . .
FEBRERO 9.314,89 500% 0.00% 465,74 - 465,74 - - - - -
MARZO 929460 S00% 0.00% 464,73 - 464 73 - - B - -
ABRIL 922171 500%  0,00% 451,00 - 461,09 - - - - -
MAYD 938269 500%  0,00% 469,13 - 469,13 - . - - -
JUNIO 815185  500% 0,00% 457,59 - 457 59 - - - - -
JULIO 24 0B6,43  5,00% 0.00% 1.204.32 - 1.204,32 - - - - -
AGOSTO 22033680 500% 0,00% 1.10168 - 1.101,68 - - - - -
SEPTIEMBRE 20:40500  500% 0,00% 1.020.25 - 1.020,25 - - - - -
CCTUBRE 2184552 500%  0.00% 1.082,28 - 1.092.28 - - - - -
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INSTITUCKON: EMPRESA EDITORA EL COMERCIC PREP. POR:
PROFPOSITO:
DETERMINACION DE GIFERENCIAS PARA EL CALCULG DE LA BASE DEL APORTE A
LIQUIDAR POR EL REGIMEN COMPLEMENTARID REV. POR:
C“g:i;:B‘EE TASA DE APORTE AP, AP. PATRONAL PAGOS EFECTUADDS DIFERENCIAS IMPORTE POR LIQUIDAR
PERIODO N LABDRAL y EN MASA SALARIAL
SEGUN —_— PDR PAGAR o -
AUDITORIA  -aboral Patonal  PORPAGAR Pagaos Laboral Pagas Patronal \ anosel Oif. Patronal Laboral Patronal

NOVIEMBRE 25.001,36 500% 0,00% 1.250,07 - 1.250,07 - - - - -
DICIEMBRE 27.003,25 500% 0,00% 1.350,16 - 1.350,16 - - - - -
TOTAL 1986 106.324,67 9.816,23 - 9.616.23 - - - - -
ENERC 2534588 5.00% 0,00% 1.267.28 - 1.267 29 - - - - -
FEBRERO 2589317 500% 0.00% 1.294.66 - 1.204 66 - - - - -
MARZQ 26.72411  5,00% 0,00% 1.336,21 - 1.336,20 - - - - -
ABRIL 27.02795 3,50% 1,00% 945,98 270,28 94598 270,28 - - - -
MAYO 27.03870 3.,50% 1,00% 948,35 270,39 948,36 27038 - - - -
JUNIO 2912119 3.50% 100% 1.019.24 291,21 1.019,24 281,21 - - - -
JULIO 3035179 350%  1.00% 1.062,31 303,52 1.062,31 303,56 - - - -
AGCSTC 29.283,66 350%  1,00% 1.024,93 292,84 1.024,93 292 64 - - - -
SEPTIEMBRE 2846448  3.50% 1,00% 996,26 284,64 996,25 284,64 - - - -
OCTUBRE 3432371 350%  1,00% 1.204,33 343,24 1.201,33 343,24 - - - -
NOVIEMBRE 34.140,73  350% 1.00% 1.194,03 341,41 1.164,93 341,41 - - - -
DICIEMBRE 37.97565 3.50% 1,00% 1.329,15 379,76 1.329,15 379,76 - - - -
TOTAL 1987 355 690,82 13.618,62 277728 13.618,62 2.777,32 - - - -
ENERO 36.302,23  3,50% 1,00% 1.270,58 363,02 127058 383,02 - - - -
FEBRERC 3892500 3,50% 1,00% 1.362,38 389,25 1.362,20 389,20 - - - -
MARZO 37.143,00  3,50% 1.00% 1.300,01 371,43 1.300,01 371,43 - - - -
ABRIL 39.388,00  3,50% 1,00% 1.378,58 393,88 1.378,30 393,80 - B - -
MAYO 4113400 3,50%  1,00% 1.439,69 411,34 1.439 90 411,40 - - - -
JUNIO 4162000 3,50% 1,00% 1.453,20 415,20 1.453,20 415,20 - - - -
JULIC 45 118,00 350% 1.00% 1.579,13 451,18 1.579,20 451,20 - - - -
AGOSTO 51.702,00 3.50% 1,00% 1.809,57 517,02 1.809,50 517,00 - - - -
SEPTIEMBRE 5279000  350% 1,00% 1.847 65 527,890 1.847 30 527,80 - - - -
CCTUBRE 51.297,00  3.50% 1.00% 1.795,40 512,97 1.785,50 513,00 - - - .
NOVIEMBRE 60.713,00  3,50% 1,00% 2.124,96 607,13 212520 607,20 - - - -
DICIEMBRE 57.672,00  3,50%  1,00% 2.018,52 578,72 2.018,60 576,80 - - - -
TOTAL 1988 553.704,23 19.379,65 5.537,04 19.379,69 5.537.05 - - - -
EMNERC 5772400 3580% 1,00% 2.020,34 57724 2.020,20 577,20 - - - -
FEBRERC 59.818,00 3.50% 1,00% 209363 598,18 2093,70 598,20 - - - -
MARZO 59.237.00  3.50% 1.00% 207330 592,37 2.073,40 592,40 - - - -
ABRIL 80.927.00 350%  1,00% 2.832,45 §09,27 283220 609,20 - - - -
MAYC 7230000 350% 1.00% 2.530.50 723,00 2.530,50 723,00 - - - -
JUNIO 74.89900 3,50% 1.00% 262147 748,99 2.621,50 743,00 - - - -
JULIO 79.114,00  3.50% 1,00% 276899 791,14 2.769,20 791,20 - - - -
AGOSTO 79.372,00  350%  1,00% 2.778,02 793,72 2.778,30 793,80 - - - -
SEPTIEMBRE 76.93500  3,50% 1,00% 2.692,73 769,35 269220 76920 - - - -
CCTUBRE 7466100 350% 1.00% 261314 746,61 261310 748,60 - - - -
NOVIEMBRE 7853600 3,50% 1.00% 274876 78536 2.748,90 785,40 - - - -
DICIEMBRE 79.883,00 3,50% 1,00% 2.795,01 798,83 2.798,50 799,00 - - - -
TOTAL 1989 873.406,00 30.569,21 8.734,06 30.569,70 8.734 20 - - - -
ENERC 76.973,00  3,50% 1,00% 2.694,08 789,73 2.693,60 769,60 - - - -
FEBRERO 7791000 3.50%  1,00% 2.726 65 77910 2.726,50 779,00 - - - -
MARZD 80.782,00 450% 2.00% 3.63519 161564 3.835,25 1.616867 - - - -
ABRIL 77.261,00  4.50% 2.00% 347675 1.545,22 347700 1.545,33 - - - -
MAYC 81.701,00  350% 1,00% 2,859 54 817,01 2.859,54 817,01 - - - -
JUNIC 95.103,00 3,50% 1,00% 3.328,61 95103 3.328,68 951,03 - - - -
JULID 9417200 3,50% 1,00% 3.296,02 944,72 3.296,43 941,72 - - - -
AGOSTC 99.261,00  3,50% 1,00% 3.47414 932 .61 3.474,48 992,61 - - - -
SEPTIEMBRE 97.175,00  3,50% 1,00% 3.401,13 971,75 3.401,00 971,75 - - - -
OCTUBRE 94,717,060 3.50% 1,00% 331510 947147 3.315,23 947,17 - - - -
NOVIEMBRE 101.126,00 350%  1,00% 3.53g 41 1.011,26 3.539,68 1.011,26 - - - -
DICIEMBRE 97.626,00 3.50% 1.00% 3.241 91 926,26 3.242,01 928,26 - - - -
TOTAL 1990 1.068.807,00 38.988 68 12 268,50 36.989,40 12.268,41 - - - -
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INSTITUCION, EMPRESA EBITORA EL COMERCID FREP. POR:
PROPOSITQ-
DETERMINACION DE OIFERENCIAS PARA EL CALCULD DE LA BASE QEL APORTE A
LIQUIDAR POR EL REGIMEN COMPLEMENTARID REV. POR
e TASA DE APGRTE AP, PAGOS EFECTUADOS DiFERENCIAS IMPORTE POR LIQUIDAR
PERIODD C(?S'II'EIZT]BLE LABORAL AP;)F;A;'RONAL i EN MASA SALARIAL
AUDi?O:iA Laboral Patronal  PDR PAGAR P AGAR Pagos Laborai Pagos Patronai ! ::;ml Dif, Patronai Laboral Palronal
ENERCO 95.041,00 3,50% 1,00% 3.326,44 950,41 3.326,55 950,41 - - -
FEBRERO 94.279,00 3,50% 1,00% 3.299,77 942,79 3.299,76 842 79 - - - -
MARZD 93.875,00  3,50% 1,00% 3.285,63 936,75 3.285,67 938,75 - - - -
ABRIL 109.133,00 3.50% 1.00% 3819,66 1.091.33 381944 1.081,33 - - - -
MAYC 108.634,00  3,50% 1,00% 3.798,60 1.085 34 379845 1.085,34 - - - -
JUNIO 108.424,00 3.50% 1,00% 3.829.84 1.094 24 3.62999 1.094 24 - - - -
JULIC 107.661,00 3,50% 1,00% 3768,14 1.076,61 3.768,11 1.076,58 - - - -
AGOSTO 11323500 350% 1,00% 3.963,23 1.132,36 3.063,47 1.132,35 - - - -
SEPTIEMBRE 108.060,00  3.50% 1,00% 3.712,10 1.060,60 371213 1.06060 - - - -
OCTUBRE 106.894,00 500% 1,00% 5.344 70 1.068,94 5.344 85 1.068,94 - - - -
NOVIEMBRE 114,084,00  5,00% 1.00% 570420 1.140 64 570430 1.140.84 - - - -
DICIEMBRE 10348400 5,00% 1.00% 5.174,20 1.034,64 5.174,30 1.034,84 - - - -
TOTAL 1991 1.261.704,00 49.028,57 12.617,04 49 027.03 12.617,01 - - - -
ENERC 108.402,00 5,00% 1,00% 5.470,10 1.094 02 5.470,04 1.094,02 - - - -
FEBRERO 102.871,00  5,00% 1,00% 514355 1.028,71 514366 1.028,71 - - - -
MARZO 10597400 500% 1,00% 5.298,70 1.059,74 5.298,73 1.05974 - - - -
ABRIL 10220300 5.00% 1,00% 5.110,15 1.022,03 5.110,07 1.022,03 - - - -
MAYO 120.721,00  5,00% 1,00% 648805 1.297.21 6.486,16 1.297.21 - - - -
JUNIO 114.041,00 500% 1,00% 5,702,056 1.140,41 5701,96 1.140,41 - - - -
JULIO 117.04500 5,00% 1.00% 585225 1.170,45 5.852,00 1.170,45 - - - -
AGOSTO 122.961,00 5,00% 1,00% 6.148,05 1.229861 6.148,09 1229,61 - - - -
SEPTIEMBRE 110.928,00 5,00% 1,00% 5.546,30 1.109.25 5.548,27 1.109,26 - - -
COCTUBRE 118.246 00 500% 1,00% 5.912,30 1.162,46 5812,07 1.182,46 - - -
NOVIEMBRE 116.08800  5.00% 1,00% 5.804,95 1.160,09 5.804,97 1.160,99 - - -
DiCIEMBRE 116.558,00  5,00% 1,00% 5.427,90 1.165,58 5827 60 1.185,58 - - - -
TOTAL 1992 1.366.047 00 68.302,35 13.660,47 68.301,71 13.660,47 - - - -
ENERGC 122.603,00 5,00% 1,00% 6.130,15 1.226,03 6.130,93 1.226,04 - - - -
FEBRERC 12606900 500% 1,00% 6.303,45 1.260,69 6.304,94 1.260,69 - - - -
MARZO 118.697 00 500% 1,00% 5.984,85 1.196,97 5.085,90 1.196,97 - - - -
ABRIL 12557500 5,00% 1,00% 6.275,75 1.28575 6.279,37 125575 - - - -
MAYO 167.071,00  5,00% 1,00% 8.353,55 1.670.71 8.353,75 1.670,71 - - - -
JUNIO 136.861,00 5,00% 1,00% 6.643,05 1.368.61 6.843,05 1.368.61 - - - -
JULIO 149.082,00  5,00% 1,00% 7454 10 1.490,82 7.454,37 1.480,82 - - - -
AGDSTC 156.248,67  5,00% 1,00% 7.812,43 1.562,49 7.812.44 1.662,48 - - - -
SEPTIEMBRE 156.968,82 5.00% 1.00% 7.848,44 1.569,69 7.848,82 +.560,69 - - -
CCTUBRE 165.521,34  500% 1,00% 8.276,07 1.65521 6.276,08 1.665,21 - - - -
NOVIEMBRE 172.531 9% 500% 1.00% 4.626,60 1.72532 8.626,55 1.72532 - - - -
QICIEMBRE 167.529.04  5,00% 1,00% 5.376,45 1.675,29 8.376.45 1.675,29 - - - -
TOTAL 1993 1.785.757 86 88,287,569 1765758 §8.292,65 17.657,58 - - -
ENERC 170.764,34  500% 1,00% 8.538,22 1.707.64 8.53822 1,707 64 - - - -
FEBRERQ 165.484,07  5,00% 1,00% 827420 1.654 84 827425 1654 84 - - - -
MARZO 158.434,24  500% 1.00% 7e2tn 1.584.34 792171 1.584 34 - - - -
ABRIL 170.60456  500% 1,00% 5.830,23 1.706,05 8.530.23 1.706,05 - - - -
MAYO 62.95482 500% 1.00% 8.147,74 1.628,55 8.147 74 1.629,55 - - - -
JUNIC 161.782,14  5.00% 1,00% £.089,11 161762 808911 1.617.82 - - - -
JULID 17785069 500% 1.00% 8,892 98 1.778,60 869208 1.778.60 - - - -
AGDSTD 20548831 5,00% 1.00% 10.274,42 205488 10.274 42 2.054.88 - - - -
SEPTIEMBRE 170.712,36  500% 1,00% €.535,62 1.707.12 8.535,62 170742 - - - -
OCTUBRE 165.457.26  500% 1,00% 8.272,86 1.654,57 827287 1.654 57 - - - -
NOVIEMBRE 181.338,37 500% 1,00% 9.066,82 1.813,36 9.066,83 1.813.38 - - -
DICIEMBRE 17404568  500% +,00% 8.702.26 1.740,48 8.702,31 1.740,48 - - - -
TOTAL 1994 2.064.923 g4 103.245,19 20.649 24 103.246,2% 20.640,23 - - - -
ENERC 167 44121 500% 1.00% 8.372.06 1.674.41 8.372.06 1674,41 - - -
FEBRERC 164.49521  500% 1,00% B8.224,78 1.644 95 8.224.76 1.644,95 - - - -
MARZO 17415771 500% 1,00% 870780 1.741.56 8.707,89 1.741,56 - - - -
ABRIL 17908252 500%  100% 5.954,13 1.7080,63 8.954,13 1.790,83 . - - -
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INSTITUGKIN: EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP. FOR:
PROPOSITC:
DETERMINACION DE DIFERENGHAS PARA EL CALGULO DE LA BASE DEL APORTE A
LIQUIDAR POR EL REGIMEN COMPLEMENTARICH REV. POR;
— IMPORTE
SERIODO COTIZABLE TASADEAPORTE ;&AL AP. PATRONAL PAGOS EFECTUADOS DIFERENCIAS ‘M:g'::fsiositﬂ';fr?
SEGUN @ ————— POR PAGAR o7 -
AUDITORIA Laboral Palronal FOR PAGAR Pagos Laboral Pagos Patronal | ahrial Dif. Patranal Laboral Palronal

MAYO 174.504,71 5,00% 1,00% 6.72524 174505 872524 1.745,05 - - -
JUNIO 183.558,56 5,00% 1,00% 6.177,93 1635,59 9.177,83 1.835,59 - - - -
JuLic 764,737,54 500% 1,00% 3823668 764738 10.124,91 2.024 98 28.111,97 562239 562.239,36 562.238,36 HiL- 2
AGOSTO 191.656,76 5,00% 1,00% 9.582,84 1.816,57 9.586,79 1.916,57 - - - -
SEPTIEMBRE 191.937.43  5,00% 1,00% 9.536,87 1.819,37 4.586,79 1.819,39 - - - -
QCTUBRE 194.162.29  5,00% 1,06% 9.709,11 1.941,82 9.709,05 1.841,83 - . - -
NOVIEMBRE 218.269,75 5,00% 1,00% 10.964,49 2.192,90 10.964,49 2.192,90 - - - -
DICIEMBRE 20427601 500% 1,00% 10.213,80 2.042,76 10.213,60 2.042,76 - - -
TOTAL 1995 2.609.319,72 140.465,59 28.063,20 112.359,62 22.470,63 26.111,97 5.522,39 562,239,368 562.238,38
ENERO 205440439 500% 1.00% 10.272,02 2.054 40 10.272,02 2.054 .40 - - - -
FEBRERC 216.92823 500% 1.00% 10.846,41 2.169,26 10.646,41 2.169,28 - - - P
MARZO 206.756,12  5,00% 1,00% 10.337,61 2.067,56 2.942,70 558,54 7.3951% 1.479,02 147.802,12 147902 12 :
ABRIL 207.49369 500% 1,00% 10.374,688 2.074,94 - - 10.374,68 2.074.94 207.493,89 207.493 69 ,
MAYD 205.12663  5,00% 1,00% 10.256,34 2.051,27 - - 10.256,34 205127 205,126,83 205126.,63 E
JUNIC 21461545 500% 1,00% 10.730,77 2.146,15 10.730,73 2.146,16 - - -
JULIG 209.997.08  500% 1,00% 10.499,85 2.089,97 10.498,79 2.099,97 - - - - Kt -2
AGQOSTO 24003635 5,00% 1,00% 12.001,82 2.400,36 - - 12.001 62 2.400,36 240.036,35 240.036 35 i
SEPTIEMBRE 22598418 500% 1,00% 11.209,21 2.259,64 - - 11.299.21 225984 22598418 22598418 ]
QCTUBRE 226.46561  500% 1,00% 11.323.26 2.264,66 - - 11.323.26 2.264.66 226.465,51 226.48561 i
NOVIEMBRE 25140356  5,00% 1,00% 12.570,18 2.514,04 - - 12.570.16 251404 251,403,568 251.403,58 /
DICIEMBRE 236.063,00 5.00% 1,00% 11,803,156 2.360,63 11.778,00 2.361,00 2515 - 503,00 -
TOTAL 1996 2.646.310,58 132.315,63 26463, 11 57.069,66 $1.419,36 75.24577 15.044, 12 1.504 915,34 1.504.412,34
ENERQO 24370203  500% 1,00% 12.185,10 2.437,02 12.165,00 2.437,00 - - - -
FEBRERQ 245.038,00  500% 1.00% 12 307,90 2.480,38 12.302,00 2.460,00 - - - -
MARZO 238.00029 500% 1,00% 11.800,01 2.380,00 11.600,00 2.380,00 - - - -
ABRIL 273.030,31  500% 1.00% 13.851,62 2.730,30 13.651,00 2.730,00 - - - -
TOTAL 1997 1.000.770,63 50.038,53 10.007,71 50.038,00 10.007,00 - - - -
TOTALES 16.007,241,70 746.279,21 158.465,22 642.912,56 137.790,46 103.357,74 20.666,52 2,067.154,7¢  2.066.651,70
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DETERMINACION DE DIFERENCIAS - REGIMEN BASICO
(Expresado en Bolivianos)

PREP. POR: ACL
INSTITUCICN:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO
FROPOSITO"  pETERMINACION DE DIFERENCIAS PARA EL CALCULO DE LA BASE DEL APORTE A REV. POR
LIQUIDAR POR EL REGIMEN BASICO
IMPORTE : IMPORTE POR LIQUIDAR
CQT_IZA_BLE T.P.‘SA DE APORTE AP. AP. PATRONAL P..AGOS EFECTUADOS DIFERENCIAS EN MASA SALARiAL
PERIQDD s LABORAL PCR . -
SEGUN PACAR POR PAGAR - -
AUOITORIA Laboral  Palronal Pagos Laboral  Pagos Patronal Dif. Laboray Dif. Palronal . Laborai Patronal
ABRIL 27 027,85 1,50% 4,00% 405,42 1.081,12 405,42 1.081,12 - - - -
MAYO 27.038,70 1,50% 4,00% 405,58 1.081,55 405,58 1.081,55 - - - .
JUNID 28.124,19 1,30% 4,00% 436,82 1.164,85 436,82 1.164.84 - - - -
JULIO 30.351.78 1,50% 4,00% 455,28 1.214,07 455,28 1.214,23 - - - -
AGOSTO 28.253,68 1,50% 4,00% 438,25 1.171,35 439,25 1.171,34 - - - -
SEPTIEMBRE 28.464,48 1,50% 4,00% 426,97 1.138,58 426,97 1.138,58 - - - -
QCTUBRE 34.323,71 1,50% 4,00% 514,86 1.372,95 514,85 1372834 - - - -
NCGVIEMBRE 34.140,73 1,50% 4,00% 512,11 1.365,63 512,11 1.365,63 - - - -
DICIEMBRE 37.975,85 1,50% 4,00% 569,63 1.518,03 569,63 1.518,02 - - - -
TOTAL 1987 277.727,86 4.165,92 11.109,11 4,165,911 11.109,26 - - - -
ENERO 36.302,23 1,50% 4.00% 544 53 1.452,09 544,54 1.452,10 - - - -
FEBRERO 36.925,00 1,50% 4,00% 583,88 1.557,00 383,80 1.556,80 - - - -
MARZO 37.143,00 1,50% 4,00% 557.15 1.485,72 557.15 1.465,72 - - - -
ABRIL 38.386,00 1,50% 4.00% 580,82 1.575,52 590,70 1.575,20 - - - -
MAYO 41.134.00 1.50% 4.00% 617,01 1.645,36 817,10 1.645,60 - - - -
JUNIO 41.520,00 1,50% 400% 822,80 1.660,80 622,80 1.660,80 - - - -
JULIO 45.118,00 1,50% 4,.00% 876,77 1.804,72 876,80 1.804,80 - - - -
AGOSTO 51.702,00 1,50% 4,00% 775,53 2.068,08 775,50 2.068,00 - - -
SEFTIEMBRE 52.790.00 1,50% 4.00% 791,85 2.111,80 791,70 2111,20 - - - -
OCTUBRE 51.297,00 1,50% 4,00% 769,46 2.051,88 769,50 2.052,00 - - - -
NOVIEMBRE 60.713,00 1,50% 4,00% 910,70 2.428,52 910,80 2.428,80 - - - -
CICIEMBRE 57 872,00 1,50% 4,00% 865,08 2.306,88 865,20 2.307,20 - - - -
TOTAL 1988 553.704,23 8.305,56 22.148,17 8.305,58 22.148,22 - . - B
ENERQ 5§7.724,00 1,50% 4.00% 865,B6 2.308,96 865,80 2.308,80 - - - -
FEBRERC 59.818,00 1.50% 4,00% 887,27 2.392,72 897,30 2.392,80 - - - -
MARZG 59.237,00 1,50% 4,00% 888,56 2.369,48 B886,60 2.369,60 - - - -
ABRIL. 80,927,00 1,50% 4,00% 1.213.91 3.237,08 1.213,80 3.236,80 - - - -
MAYG 72.300,00 1,50% 4,00% 1.084 50 2.892,00 1.084 50 2.892,00 - - - -
JUNIO 74.899,00 1,50% 4,00% 1.123,48 2.895,96 1.123,50 2.996,00 - - - -
JULIO 79.114,00 1,50% 4,00% 1.18671 3.164,56 1.186,80 3.164,80 - - - -
AGOSTO 79.372,00 1,50% 4,00% 1.190.58 3.17488 1.190,7¢ 3.175,20 - - - -
SEPTIEMBRE 76.835,00 1,50% 4,00% 1.154,03 3.077,40 1.153,80 3.076,80 - - - -
OCTUBRE 74.661,00 1,50% 4,00% 1.118.92 2.986,44 1.119,90 2.386,40 - - - -
NOVIEMBRE 78.536,00 1.50% 4.00% 1.178,04 3.141.44 1.178,10 73.741460 - - - .
DICIEMERE 79.883,00 1.50% 4,00% 1.188,25 3.195,32 1.198,50 3.196,00 - - - .
TOTAL 1988 873.406,00 13.101,09 34.936,24 13.101,30 34.936,80 . - - -
ENERO 78.973.00 1,50% 4,00% 1.154,80 3.078,92 1.154,40 3.078,40 - - N
FEERERG 7791000 1.50% 4,00% 1.166,65 3.116.40 1.166,50 3.116,00 - - - -
MARZ D 80.782,00 1,50% 4,00% 1.211,73 323128 1.211,75 3.231,33 - - - -
ABRIL 77.261,00 1,50% 4,00% 1.158,92 3.080,44 1.159,00 309067 - - - -
MAYQ 81.701,00 2,50% 5,00% 2.042,53 4.085,05 242,53 408505 - - - -
JUNIQ 95.103,00 2.50% 5,00% 2.377,58 475515 237,73 4.756,15 - - - -
JULIO 94.172,00 2,50% 5,00% 2.354,30 4,708,680 235471 4.708,60 - - - -
AGOSTO 99.261,00 2.50% 5.00% 2.4B1,53 4.883,05 2.481 87 4.963,05 - - - -
SEPTIEMBRE S7.175,00 2,50% 5,00% 2,429,338 4.858,75 2.429,25 4.858,75 - - - -
OCTUBRE 94.747,00 2,50% 5,00% 2.367,83 4.735,85 2.368,06 473585 - - - -
NOVIEMBRE 101.126,00 2,.50% 5.00% 2.526,15 £.056,30 252642 5.056,30 - - - -
DICIEMBRE 82.626,00 2,50% 5.00% 2.315,85 4.631,30 2.315,75 4.631,30 - - - -
TOTAL 1990 1.068.807,00 23.590,92 50.311,09 23.591,97 50.310,45 - - - - H




S -
DETERMINACION DE DIFERENCIAS - REGIMEN BASICO

(Expresado en Bolivianos)

h——————__—

PREP POR
INSTITUCION: EMPRESA EDITORA EL COMERCIO
PROPOSITO: e yERMINACION DE DIFERENCIAS PARA EL CALCULO DE LA BASE DEL APORTE A REV. PoR
LIOUIDAR POR EL REGIMEN BASICOQ
IMPCRTE . R IMPORTE POR LIQUIDAR
COTZABLE TASA DEAPORTE AP. AP. _PATRONAL PAGOS EFECT UAPOS DIFERENCIAS EN MASA SALARIAL
PERICDO . LABCRAL POR .
) SEGUN — PAGAR POR PAGAR — )
AUDITORIA Laboral - Patronal . Pages Laboral  Pagoes Patrorialk - Dif. Laboral Dif. Patronal taborat Patronal
ENERO 85.041,00 2.50% 5,00% 237603 4.752,05 2.37613 4.752,05 - - - -
FEBRERO 94.278,00 2,50% 5,00% 2.356,98 4,713,985 2.356,93 4.713,85 - - - -
MARZC 93.875,00 2,50% 5,00% 2348,88 4.893,75 234892 469375 - - - -
ABRIL 109.133.00 250% 5,00% 2.728,33 5.456,85 272811 5.458,65 - - - -
MAYO 108.534,00 2,50% 5,00% 2.713.35 542870 2.71312 542870 - - - -
JUNIO 109.424,00 2,50% 5,00% 2.735.80 547120 273574 5.471.20 - - - -
JULIO 107.661,00 2.50% 5.00% 2.891,53 5.383,05 2.891,52 5.382,90 - - - -
AGOSTO 113.235,00 250% 5,00% 2.830,88 5.661,75 2.83112 5.661.75 - - - -
SEPTIEMBRE 108.080,00 2,50% 5.00% 2.851,50 5.303,00 2.85193 5.303,00 - - - -
OCTUBRE 106.894 .00 2.50% 5.00% 2.672,35 5.344,70 287251 5.344,70 - - - -
NOVIEMBRE 114 084,00 2,50% 5,00% 2.852,10 5704,20 285219 5.704,20 - - - -
DICIEMBRE 103 484,00 2,50% 5,00% 2.587.10 5174,20 2.587,19 5174,20 - - - -
TOTAL 1891 1.261.704,00 31.542,60 63.085,20 31.543,01 63.085,05 - - - .
ENERO 108.402,00 2,50% 5.00% 2.735,06 547010 2.735,00 5.470,10 - - - -
FEBRERQO 102.871.C0 250% 5.00% 257178 5.14355 2.571,88 5.143,55 - - - -
MARZO 105.974 00 2,50% 6500% 2.684835 5.298,70 2.649,38 5.298,70 - - - -
ABRIL 102.203,00 2.50% 5,00% 2.555,08 9.118,15 2.555.00 5.116,15 - - - -
MAYO 129.721,00 2,50% 5,00% 3.243,03 6.488,05 324313 £.486,05 - - - -
JUNIG 114.041,00 2,50% 5,00% 2.851,03 5.702.05 2.851.03 5.702,05 - - - -
JULIO 117.045,00 2,50% 5,00% 282613 585225 282600 5.852,25 - - - -
AGOSTO 122.981.00 2,50% 5,00% 3.074,03 6.148,05 3.074,08 £.148,05 - - - -
SEPTIEMBRE 110.926,00 2,50% 5,00% 277315 5.548.30 277313 5.546,30 - - -
OCTUBRE 118.246,00 2,50% 5,00% 295815 591230 2.855.93 591230 - - - -
NOVIEMBRE 116.099,00 2,50% 5.00% 2.802.48 5.804,85 2.902.51 5.B04,95 - - - -
DICIEMBRE 116.558,00 2,50% 5,00% 2.913,85 5.827,80 291373 5.827,90 . - - -
TOTAL 1992 1.366.047,00 34.151,18 §8.302,35 34.150,78 68.302,35 - - - -
ENERQ 122.803,00 2,50% 5.00% 3.065,08 £6.130,15 3.0685.00 6.130,20 - - - -
FEBREROC 126,069 00 2.50% 5.00% 3.151.73 £.303,45 3.153,22 $.303,45 - - - -
MARZO 118.697,.00 2,50% 5.00% 2992 43 5.984,85 2.983,47 5.984,85 - - - -
ABRIL 125.575,00 2.50% 5.00% 3.139,38 £.27875 3.139,69 £.278,75 - - - -
MAYQO 1687.071,00 2,50% 5.00% 4.176,78 8.353,55 417687 8.353,55 - - - -
JUNIO 136.861.00 2.50% 500% 3.42193 6.843,05 342153 £.843,05 - - - -
JULIC 149.082 00 2.50% 5,00% 372708 7.454,10 372718 7.454,10 - - - -
AGOSTO 156,248 67 2,50% 5,00% 3.806,22 7.812,43 3.908,24 7.812,43 - - B -
SEPTIEMBRE 156.966,82 2.50% 5,00% 3.924,22 7.848,44 3.82418 7.848,44 - - - -
OCTUBRE 165.521,34 2,50% 5,00% 4.138,03 8.276,07 4.138.02 8.276,08 - - - -
NOVIEMBRE 172.531.99 2.50% 5,00% 431330 8.628,60 4.313,28 8.626,60 - - - -
DICIEMBRE 167.529,04 2,50% 5,00% 4.188,23 8.376,45 4.188,20 8.376 45 - - - -
TOTAL 1983 1.765.757 86 44.143,9% §8.287,89 44,146,90 $8.287,93 - - - -
ENERO 170.764,34 2.50% 5,00% 4.269,11 8.538,22 4.269,08 853821 - - - -
FEBRERQ 165.484 07 2.50% 5.00% 413710 8.274.20 4.137,03 8.274,20 - - - -
MARZO 158.434.24 2.50% 5,00% 3.960,8C 7.821.71 3.960.85 7.821,71 - - - -
ABRIL 170.804.56 2.50% 5.00% 4.28511 B.530,23 4.266,07 B.530,22 - - -
MAYO 162.954.82 2,50% 5,00% 4 073,87 8.147,74 4.073,86 8.147,74 - - - -
JUNIO 161.782,14 2.50% 5.00% 4.044 55 B.08g,11 404453 B.088.10 - - - -
JULIO 177.858,69 250% 5,00% 4.446 49 8.892.88 4.446,48 8.892,98 - - - -
AGOSTO 205.488,31 2.50% 5.00% 5.137.21 10.274,42 5.137,20 10.274,41 - - - -
SEPTIEMBRE 170.712,36 2.50% 5,00% 4.267 .81 8.5635,82 4.267.79 28.53561 - - - -
OCTUBRE 165.457,26 2,50% 5,00% 4.136,43 8.272,86 4.138.41 8.272,88 - - - -
NDVIEMBRE 181.336.37 2,50% 5,00% 4.533,41 9.086 82 4.533,39 9.066,81 - - - -
DICIEMBRE 174.045 68 2.50% 5,00% 4.351,14 8.702,28 4.351,11 8.702,29 - - - -
TOTAL 1994 206492384 51.623,10 103.246,19 51.622,80 103.246,14 - - - - HP 4 g




DETERMINACION DE DIFERENCIAS - REGIMEN BASICO
{Expresado en Bolivianos}

PREP. FOR: ACL
iNSTITUCION: EMPRESA EMTORA EL COMERCIO

PROPOSITO:  peTERMINACION OE OIFERENGIAS PARA EL CALCULD DE LA BASE OEL APORTE A
LIDUIDAR POR EL REGIMEN BASICO

REV. POR:

IMPCRTE A IMPORTE POR LIQUIDAR
COTIZABLE TAEA DE APORTE AP. . AP.PATRONAL PAGOS EFECTUADOS DIFERENCIAS EN MASA SALARIAL
PERIODO ; - LABORALPOR" "
. SEGUN PAGAR POR PAGAR ] :
AUDITORA Laborai Patrenal - Pagos Laboral . Pagos Patronal  Dif. Laboral Gif. Patronal _ Laboral Paxonal
ENERO 167 441,21 250%  5,00% 4.186,03 B.372,06 4.1B6,03 B.372,06 - - - -
FEBRERC 164.495,21 250%  5.00% 411238 8.224,78 4.112,38 8.224.76 - - -
MARZO 174.157,71 250%  5,00% 4.353,94 §.707.89 4.353,94 8.707 B9 . - -
ABRIL 179.082,52 250%  5,00% 4.477,06 6.954,13 4.477,06 8.954,13 - - -
MAYQ 174.504,71 2,50%  500% 4.362,62 B8.725,24 4.362,62 B.725,24 - . -
JUNIO 183.56858  250%  500% 4.586,96 9.477,83 4.588,86 9.177,93 - . - -
JULio 764.737,54  250% 5,00% 19.118,44 38.236,88 4.499,95 5.999,91 14.618,49 29.236,97 584.739,40 58473540 HL-1
AGOSTO 191.656,76  250% 5.00% 4.791,42 9.582,84 4.791,42 9.582,84 - . - -
SEPTIEMBRE 191.937,43 250%  500% 4.728,44 9.598,87 4.798,44 9.596,87 . . . -
CCTUBRE 194,182,298 2,50% 5.00% 4.854,56 9.708,11 4.854,56 8.708,11 - . -
NOVIEMERE 219.28976  250%  500% 5.482,24 10.964,49 5.482,24 10.964,49 - . - -
DICIEMBRE 204.276,01 2,50%  500% 5.106,90 10.213,B0 4.834,50 9.669,B0 272,00 544.00 10.8B0,02 10.880,02
TOTAL 1985 2.809.319,72 70.232,99 140.465,99 55.342,51 110.685,01 14.890,49 29.780,97 595.619,42 593.619,42
ENERC 205.440,49  2,50%  5.00% 5.136,01 10.272,02 - - 5.136,01 10272,02 205.440,48 20544048
FEBRERO 218.928,23  250%  5,00% 5.423,24 10.846,41 - - 5.423,21 10.848,41 216.928,23 21692823 |
MARZO 208.756,12  2,50%  500% 5.166,90 10.337,81 - . 5.166,90 10.337 B1 208.756,12 206.766,12 |
ABRIL 207.493,69  250% 500% 5.187,34 10.374,68 - - 5.187,34 10.374,68 207.493,69 207.493 69
MAYC 206.126,83  250%  B.00% 5.42B,17 10.256,34 - - 5.128,17 10.258,34 205.126,83 205.126.83
JUNIO 21461545 250%  500% 5.365,39 10.730,77 - . 5.365,39 10.730,77 21481545 214.615,45
JULIO 209.987,08 2,50% 5.00% 5.249,93 10.499.85 - . 5.249,93 10.499,B5 209997.08 20999708 HL -1
AGOSTO 240.036,35  260%  500% £.000,91 12.001,B2 - . 8.000,91 12.001,82 240.038,35 240.036 35
SEPTIEMBRE 22598418 250%  500% 5.649,60 11.288,21 - - 5.649,60 11.209,21 225.984,18 225984 18
OCTUBRE 226.485,61 250%  5.00% 5.661,64 11.323,28 - - 5.861,64 11.323,28 226.465,61 226.45561
NOVIEMERE 25140356  260% 500% 8.285,09 12.570,18 - - 6.285,09 12.570,18 251.403,58 251.403,56 _/'_/
DICIEMBRE 236.083,00  250%  500% 5.801,58 11.803,15 5.902,00 11.803,00 . - - -
TOTAL 1996 2.646.310,59 66.157,76 132.315,53 5.902,00 11.803,00 60.256,19 120.512,38 2.410.247,59 2.410.247,59
ENEROQ 24370203 250%  500% 8.092,55 12.185,10 §.093.00 12.185,00 - - - -
FEBRERO 248.038,00 250%  500% 8.150,95 12.301,80 6.151,00 12.302.00 . - - -
MARZC 238.000,29 2,50%  5,00% 5.950,01 11.900,01 5.950,00 11.900,00 . . - -
ABRIL 273.080,31 2,50%  5.00% 6.825,76 13.651,52 5.828,00 13.651,00 . - - -
TOTAL 1997 1.000.770,63 25.019,27 50.038,53 25.020,00 50.038,00 - - - -

15.688.478,73 372.034,33 764.246,30 296.892,77 613.852,21 75.145,68 150.293, 35 3.005.867,01 3.005.867,01




(Expresado en Bolivianos)
INsTITUCION:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP. POR:

PROPOSITO:  REGISTRC GENERAL OE PAGOS EFECTUADOS AL FONGO COMPLEMENTARIO DE SEGURIOAD
SOCIAL DE COMERCID ¥ R.A., POR EL SEGUROC SOCIAL A LARGO PLAZO.

ACL

REV. POR:
No IMPORTE TASA DE PAGOS EFECTUADDS
PERIORO FECHA cpTe COTZABLE sigopte APQRTE ] TDTAL PAGOS - OBSERVACIONES FUENTE
de pago iaboral  patronai taboral patronsl )

MaYo 010782 5292 969.148,00 500%  0,00% 48.457,45 48,457 45 Guenta individual
JuNIG 15/07/82 5533 97451100 500%  0,00% 48,725,565 48.725,55 Cuenta Individual
JuLio 30:08/82  ©641 973.986,00 500%  0,00% 48.699,30 48.699,30 Cuenta Individual
AGDSTO 15/08/82 7058 94559300 500%  0,00% 47,279,585 47.279,85 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 1510/82 7834 937.906,00 500%  0,00% 46.895.30 46.895,30 Cuenta indivigual
OCTUBRE 30182 028 931.884,00 500% 0.00% 46.504,70 48.594,70 Cuenta individuai
NOVIEMBRE 03183 59 165184800 500%  0,00% 82.592,40 82.592,40 Cuenta individual
DICIEMBRE 17/01/83 317 1656.794,00  500%  0,00% 82.839,70 82.838,70 Cuenta individual
TOTaL 1882 9.041,681,00 452.084,05 - 452.084,05

ENEROC 01/03/83 1407 1642672,00 500%  0,00% 82.133,68 82.133,68 Cuenta Individual
FESRERD 0404483 2311 1677.618,00 500%  0,00% 83,880,95 53.880,85 Cuenta individual
MARZO 03/05/83 3048 227376400 500%  0,00% 113.688.20 113.688,20 Cuenta individual
ABRIL 00683 3814 2.432198,00 500%  0,00% 121.608,90 121.809,90 Cuenta Individual
MAYD MAT/I SN 2.282366,00 500% 0.00% 114.118.30 114.118,30 Cuenta Individual
JuNio 030883 5387 2.335.899,00 500%  0,00% 116.794,95 116.794,95 Cuenta individuai
JuLip 0170883 5857 2.550.689,00 500%  0.00% 127 534,45 127 534,45 Cuenta individual
AGOSTO 0310183 6869 3146.076,00  500%  0,00% 157.303,80 157.303,80 Cuenta Individuat
SEPTIEMBRE AH183 7580 3.112.668,00 5.00% 0,00% 155.633,40 155.633,40 Cuentz Individual
OCTUBRE 021283 §354 3070.304,00 500%  0,00% 153.515,20 153.515,20 Cuenta individual
NOVIEMBRE 28M12/83 8910 6.900.006,00 500% 0.00% 345.000,30 345.000,30 Cuenta individuai
DiCIEMBRE a0/01584 694 4.860 051,00 500%  0,00% 243.002,55 243.002,55 Cuenta individual
TOTAL 1983 36.284.312,00 1.814.215,88 - 1.814.215,88

ENERD 02/9%84 1587 7.382.909,00 500%  0,00% 369.14545 369.145,45 Cuenta Individual
FEBRERO 0X04/84 2382 10.325187,00  5,00%  0,00% 516.259,35 518.259,35 Cuenta individuai
MARZD 0400584 2057 7.524.69900 500% 0,00% 37623495 76.234,85 Cuenta individual
ABRIL 31/05/84  35¢5 7961 536,00 500%  0,00% 398.076,80 398,076,580 Cuenta individual
MAYD 03/07/84 4358 22633.093,00 500% 0,00% 1.131.655,85 1.131555,65 Cuenta Individuat
JUNIO 01/08/84 5255 17.277.460,00  500%  0,00% 863.873,00 863.873,00 Cuenta Individua|
JULIO A08/84 5965 17.030.429,00  500%  0,00% 851.521,00 §51.521,00 Cuenta Individuat
AGOSTO 15110/84 6887 23.448.761,00  500%  0,00% 1.172 437,00 1.172.437,00 Cuenta lndividuzl
SEPTIEMBRE 05M11/84 7315 18.486485,00 500%  0,00% 924.324,00 924.324,00 Cuenla individual
DCTUBRE 06/12/84 7867 46.497.121,00  500%  0,00% 2.324.856,00 2.324.856,00 Cuenta Individual
NOVIEMBRE C21/85 157 172.378.873,00  500%  0,00% 8.618.943,00 8.618.543,00 Cuenta Individuz!
DiCIEMBRE 01EE 916 167.252.671.00  500%  0,00% 8.352,834,00 8.362.634,00 Cuenta Individuai
TOTAL 1984 515.199.225,00 25.909.960,20 - 25.909.960,20

ENERQ 26M2/85 1336 169.868.369,00  500%  0,00% 8.493.418,00 8.493.418,00 Cuenta Individuat
FEBRERO 2BOYEE 1854 204.907.728,00  500%  0,00% 10.245,386,00 10.245.385,00 Cuenta Indivigual
MARZO 18/04/85 2518 670.803.530,00 5,00%  0,00% 33.540.177.00 33.540.177,00 Cuenta Individuai
ABRIL 27/05B5 3469 1.048.037 294,00 500%  0,00% 52.401.865,00 52.401.865,00 Cuents Individual
MAYO 25/06/85 4007 1.505708.003,00 500%  0,00% 75.285.400.00 75.285.400,00 Guenta individual
JUNID 29/07/85 4856 176427482600 500%  0,00% 88.213.746,00 B8.213.746,00 Cuenta Individual
JULIO 2/08/85 5380 3744.305.991,00  500%  0,00% 187.215.,300,00 187.215.300 00 Cuenta Individual
AGOSTO 26/09/85 6141 5287 166.932.00 500%  0,00% 264.358.347 00 264.358.347,00 Cuenta individual
SEPTIEMBRE 311085 7266 5.284 628.502,00  500%  0,00% 264.231.440 00 264.231.440,00 Cuenla ingividual
OCTUBRE 231185 8009 501523455200 5,00% 0,00% 250.761.728,00 250.761.728,00 Cuenta individual
NOVIEMBRE 0B/O1/BE 86 9813550.110,00  500%  0,00% 490,677.505.00 490.677.505,00 Cuentz Individuat
DiCIEMBRE 086 653 9.403.403.401,00  500%  0.00% 470.170.170,00 470.170.170.00 Cuenta Individual
TOTAL 1965 43.911,859.638,00 2.195.534.482,00 - 2.195.594.482,00
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(Expresado en Bolivianos)

nsTITUCION:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP POR. ACL
PROPOSITO: REGISTRD GENERAL DE PAGOS EFECTUADCS AL FONDO COMPLEMENTARIO DE SEGURIDAD
S0CIAL DE COMERCIO Y R.A., POR EL SEGURQ SOCIAL A LARGD PLAZO,
REV POR
No IMPORTE TARA DE PAGOS EFECTUADOS .
PERIODO FECHA cpre COTIZABLE sig cpte APORTE o i TOTAL PAGOS OBSERVACIONES FUENTE
de paga laboral  patronal iabosal patronal E 3

ENERO 26/02/86 1628 958377138800 500% 0,00% 479.188.569,00 479.188.569,00 Cuenta individual
FEBRERO 31/03/86 3289 9.314 B89.208,00 5,00% 0,00% 465.744.461,00 465.744.461,00 Cuenta Indivigual
MARZ O 10/04/86 5064 9294 £36.983,00 500% 0,00% 464.729.849,00 464.729.849,00 Cuenta Individual
ABRIL 300686 5714 9.221.714826,00 5,00%  0,00% 481.085.741,00 481.085.741,00 Cuenta Individual
MAYO 30/06/86 6518 9382.694.620.00 500% 0,00% 469.134.731,00 469.134.731,00 Cuenla Individual
JUNIO 310786 7332 915184771900 500% 0,00% 457.592.386,00 457.532.386,00 Cuenta Individual
JULIO 02/08/86 8266 24.086.433313.00 500% 0,00% 1204,321.666,00 1.204.321.666,00 Cuenta Individual
AGOSTC 30/09/86 8896 22 033 60000000 500% 0,00% 1.101.680.000,00 1.101.88¢.000,00 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 311088 10789 20.405.000 000,00 5,00% 0.00% 1.020.250.000,00 1.020.250.000,00 Cuenta Individual
QCTUBRE 01/12/86 11654 21.845.517.333,00 5,00% 0.,00% 1.092 275.867,00 1.092.275.867,00 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 05/0187 6 25.001.355 793,00 500% 0,00% 1.250.067.790,00 1.250.067.790,00 Cuenta Individual
OICIEMBRE I001/87 863 27.003.250.406,00 500% 000% 1.350.160.000,00 1.350.16C.000,00 Cuenta Individual
TGTAL 1986 196,324.671.599,00 9.816.231.060,00 9,816.731,060,00
TOTAL EN PESOS A DICIEMBRE DE 198 240.800.086.455,00 12,040.001.801,93 - 12.040,001.801,93
TOTAL EN BOLIVIANGS A DICIEMBRE [ 240.800,08 12.040,00 12.040,00
ENERO 06/03/87 18739 2534568 500% 0,00% 1.267,29 1.267,29 Cuenta individual
FEBRERO 0087 2352 2589317 500% 0.00% 1.294 66 1.294,86 Cuenta Indivigual
MARZO 29/04/87 3275 26.724,11 500% 000% 1.338,20 1.336,20 Cuenta Indwidual
ABRIL 01/0e/87 4177 27.027,95 500% 500% 1.351,40 135140 2.702,80 Cuenta Individual
MAYO D1/07/87 5035 27.03870 500% 5.00% 1.351,94 1.3571,94 270388 Cuenta Individyat
JUNIO 31/07/87 5906 2012119 500% 5.00% 1.468,05 1.456,05 281210 Cuenta Individua
JULIO 31/08/87 6907 30.351,79  500% 5,00% 1.517,59 1617,79 3.035,38 Cuenta Individual
AGOSTC a0/09/87 7683 2928366 500% 5,00% 1.484,18 1464 18 2.928,36 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 10/11/87 8697 28.464,48 500% 500% 14232 142322 2.846,44 Cuenta Individual
OCTUBRE 10/11/87 9588 3432371 500% 500% 1.716,18 171618 3.432,36 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 3011287 10595 3414073 500% 500% 1.707,04 1.707.04 3.414 08 Cuenta Individual
DICIEMBRE 10288 1014 3797585 500% 500% 1.898,78 1.898,78 3.797,56 Cuenta Individual
TOTAL 1887 355.690,82 17.784,53 13.886,58 31.671,11
ENERO 29/02/88 1808 630223 500% 500% 1.815,12 1.815,12 31630,24 Cuenta Individual
FEBRERO Iowes 2771 38.92500 500% 5.00% 1.946,00 1.946,00 3892,00 Cuenta Individual
MARZO Q3/05/88 3841 37.143,00 5,00% 5.00% 1.857,15 1.857.16 4.714,30 Cuentz individual
ABRIL I/05/88 4615 3938800 500% 5,00% 1.969,00 1.969,00 3.938,00 Cuenta individual
MAYO Q4768 5600 4113400 5,00% 5,00% 2.057,00 2.057,00 4.114,00 Cuenta Individual
JUNIO C6/09ER 77689 41.520,00 500% 500% 2.076,00 2.076,00 4.152,00 Cuenta Individua!
JULID QB/OWBS 7792 45.118,00 5,00% 500% 2.256,00 2.256,00 451,00 Cuenta Individual
AGOSTO 3I0/09/88 BB1B 51.702,00 500% 500% 2.585.00 2.585,00 5.170,00 Cuenta Indivigual
SEPTIEMBRE F/10E8 10382 5279000 500% 500% 2.639,00 2.639,00 5278,00 Cuenta Individual
OCTUBRE 30/11/88 11356 51.267,00 500% 500% 2.565,00 2.565,00 5.130,00 Cuenta Indivigual
NOVIEMBRE 03/01/88 409 60.713,00 500% 5.00% 3.036,00 3.036.00 §.072,00 Cuenta Individual
DICIEMBRE 370188 1263 57.672,00 5,00% 500% 2.B884,00 2.884.00 5.768,00 Cuenta Individual
TOTAL 1988 553.704,23 27.685,27 27.685 27 5537054
ENERD B2/ A7 57.724,00 500% 500% 2.888,00 2.886.00 5772,00 Cuenta Individual
FEBRERO 30389 110 5981800 500% 500% 2.991,00 2.991 00 5.882,00 Cuenta Individuat
MARZO 020589 160 §9.237,00 500% 500% 2.962,00 2.962,00 5.824,00 Cuenta individual
ABRIL 3105/89 204 80.927,00 5,00% 5.00% 4.046,00 4.046,00 8.092,00 Cuenta Indvidual
MAYOQ 30/06/89 260 7230000 500%  5,00% 3.615,00 361500 7.230,00 Cuenta Individual
JUNIO 03/07/89 313 74899,00 500% 5.00% 374500 3.745.00 7.490,00 Cuenta Individual
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(Expresado en Bolivianos)

msTImucicn: EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP. POR ACL
PROPOSITO: REGISTRO GENERAL GE PAGOS EFECTUADOS AL FONDO COMPLEMENTARIC DE SEGURIDAD
SOCIAL DE COMERCH) ¥ R.A, POR EL SEGURD SOCIAL A LARGO PLAZO.

REV. POR:
No MPORTE TASA OF PAGOS EFECTUADOS
PERIODO FECHA cpre COTIZABLE sig cpte APORTE _ TOTAL PAGOS OBSERVACIONES FUENTE
de pago laboral  patronal Iaboral ~ patronal B

JuLio 310888 368 79.114,00 500%  5,00% 3.956,00 3.956,00 7.912.00 Cuenta indivigual
AGOSTO 02/10/88 429 79372,00 500% 500% 3.969.00 3.969,00 7.938,00 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 3/ADI88 474 76.935,00 500% 500% 3.846,00 3.848,00 7.692,00 Cuenta Individual
OCTUSRE 30/11/88 638 74881,00 500% 5,00% 3.733,00 3.733,00 7 468,00 Cuenta Individual
NOVIEMBRE o20NE0 2 7853600 500% 5,00% 3.927.00 3.827,00 7.854,00 Guenta Individual
DICIEMBRE 31/01/90 50 79.883,00 500% 5,00% 3.995,00 3.895,00 7.990,00 Cuenta Individual
TOTAL 1989 §73.406,00 43.671,00 43.671,00 87.342,00

ENERO 280280 111 76.873,00 500% 500% 384800 3.848,00 7.686.00 Guenta individual
FEBRERO 02/04/90 190 77.810,00 500% 500% 3.895,00 3.895,00 7.750,00 Cuenta Individual
MARZO 0040 248 80.782,00 6,00% B00% 4.847 00 4.847,00 9.684,00 Cuenta individual
ABRIL 31/06/90 301 7726100 6,00% 6,00% 463600 4.636,00 9.272,00 Cuenta Individual
MAYD 02/07/50 377 81.701,00 3.50% 1.00% 2.85@,54 817,01 3.676,55 Cuenta individual
JUNIO 3070 431 95.103,00 350% 1,00% 332868 951,03 4.278,71 Cuenta individual
JULIO I0B/0 507 9417200 350%  1,00% 3298643 941,72 4.238,15 Cuenta Individual
AGOSTO 10/01/90 585 9926100 3,50%  1,00% 3474 48 992,61 4.467,00 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 30/10/80 805 $7.17600 350%  1,00% 3.401,00 971,75 4372,75 Cuenta Individual
OCTUBRE 301180 787 $4.717,00 350%  1,00% 331523 947,17 4.262,40 Guenta Individuat
NOVIEMBRE 08/2/80 735 10142600 350% 1.00% 353068 1.041,26 4.550 54 Cuenta Individual
DICIEMBRE 30/01/81 853 $2.626,00  3,50%  1,00% 3.242.01 $25,26 4.188,27 Cuenta Individuat
TOTAL 1980 1.068.807,00 43.683,05 24.784,81 68.467,86

ENERO 14/05/91 5282 $5.041,00 3,50% 1,00% 3.326,55 950,41 4.276,96 Cuenta Individual
FEBRERQ 1405/91 5283 94.279,00 3.50% 1,00% 3.289,76 942,78 4.242,55 Guenta Individual
MARZO 14/05/91 5284 93.875,00 3,50%  1.00% 328567 938,75 4.224,42 Cuenta Ingividual
ABRIL 310391 6120 109.13300 350%  1,00% 3819.44 1.091,33 4.910.77 ) Guenta Individual
MAYD 0107 7612 10853400 350% 1.00% 3.798.45 1.08534 4.883,78 Cuenta individual
JUNIG 31/07/91 8808 109.424 00 350%  1,00% 3.829,99 1.084,24 492423 Cuenta Individual
JULIO DXOWO! 10266 10765800 3,50% 1.00% 3.768,11 1.076,58 4.844,69 Cuenta Individual
AGOSTO 300801 11179 11323500 350% 100% 2.963,47 1.132,35 5 095,82 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 311091 12881 108.060,00 350% 100% 371213 1.080,60 4.772,73 Cuenta Individual
OCTUBRE D2112/81 14072 108.884,00 500% 100% 5.344 86 1.068,84 6.413,80 Cuenta individual
NOVIEMBRE 02/01/52 400 114084,00 500% 1.00% 5.704,30 1.140,84 6.845,14 Cuenta individual
DICIEMBRE 30182 1569 10348400 500% 1.00% 5.174,30 1.034,84 209,14 Cuenta Individuai
TOTAL 1991 1.261.701,00 48.027,03 12.617,01 61.644,04

ENERO 04/03/82 2061 10940200 500%  1.00% 5.470,04 1.094,02 6.564,06 Cuenta Individuai
FEBRERQ 302 3688 102.67100 500%  1.00% 514366 1.028,71 6172,37 Cuenta Individuai
MARZO 30/04/52 5468 10597400 500%  1,00% 5.208,73 1.05974 5.358,47 Cuenta Individuai
ABRIL 30882 9549 10220300 500% 1.00% 5.110,07 1.022,03 8.132,10 Cuenta Individual
MAYO 31/08/52 9950 12972100 500% 1,00% 5.486,16 1.207 21 7.783,37 Cuenta Individual
JUNIO 12011792 14107 +14.041,00 500% 1,00% 570196 114041 5.842,37 Cuenta Indivigual
JULID 12711792 14108 +17.04500 500% 1,00% 5.852,00 1.17045 7.022,45 Cuenta Individual
AGOSTO 2801/93 880 122.961,00 500% 1,00% £.148,09 1.229,61 7.377,70 Cuenta Individual
SEPTiEMBRE 28/01/93 879 +10.826,00 5,00%  1,00% 5.548,27 1.109,26 8 655,53 Cuenta Individual
GCTUBRE 05/02/93 1843 11824600 500%  1,00% 5.912,07 118246 7.094,53 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 05/02/93 1842 116.085,00 500%  1,00% 5 804,97 1.160,98 5.965,96 Cuenta Individual
DICIEMERE D2/03/83 2860 116.558.00 500%  1,00% 5.827 69 1.165,58 6.993,27 Cuenta Individual
TOTAL 1992 1.366.047,00 €8.301,71 13.660,47 81.962,18

ENERO 02/03/93 2881 122.60300 500%  1,00% 5.130,83 T 122504 7.356,97 Cuenta individual
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(Expresado en Bolivianos)

INsTITUCION:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREF POR: ACL
PROPGSITG: - REGISTRO GENERAL DE PAGOS EFECTUABGS AL FONDO COMPLEMENTARIG DE SEGURIDAD
SOCIAL DE COMERCIO ¥ R.A,, PDR EL SEGURO SOCIAL A LARGO PLAZO.

REV. POR:
No IMPORTE TASADE PAGOS EFECTUADOS _ . '
PERIODO FECHA cPe COTIZABLE sig cpte APQRTE TOTAL PAGOS OBSERVACIONES FUENTE
de paga taboral . patrohai iaboral patronal

FEBRERO 21/03/93 3387 126.069,00 5,00% 1,00% 5.304,94 1.260,69 7.565,63 Cuenta Individual
MARZO 05/07/93 8140 118.697.00 5,00% 1,00% 5.985,90 1.186,97 7.182,87 Cuenta Individual
ABRIL 21/07/23 141 125.575.00 5,00% 1,00% 6.279,37 1.25575 7.535,12 Cuenta Individual
MAYO 2107193 8142 16707400 5,00% 1,00% 8.353,75 1.670,71 10.024,46 Cuenta Individuai
JUNIO 11/08/93 9448 136.861,00 5,00% 1,00% 6.84305 1.368,61 8.211,66 Cuenta Individual
JuLIo 11/08/93 9449 149.082,00 5,00% 1,00% 7.454,37 1.490,82 8.945,19 Cuenta Individual
AGOSTO 02/12/93 15383 156.248,67 5,00% 1,00% 7.812.44 1.562 48 9.374,92 Cuenta Individuaf
SEPTIEMBRE 01/11/93 13768 156.968,82 500% 1,00% 7.848,82 1.569 69 9.418,51 Cuenta Individua|
QCTUBRE 30/11/3 15301 165.521,34 5.00% 1,00% 8.276,08 1.65521 9.931,29 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 03101794 82 172.531,99 500% 1,00% 8.626,55 1.725.32 10.351,87 Cuenta Individual
DICIEMBRE 0z/02/94 1629 167.529,04 5,00% 1,00% 8.376,45 1.675.29 10.051,74 Cuenta Individual
TOTAL 1993 1,765.757,86 88.292,65 17.657 58 105.950,23

ENERC 08/06/94 7512 170.764,34  5,00% 1,00% 8563822 1.707.64 10.245,86 Cuenta Individual
FEBRERC 08/06/94 7513 165.484.07 500%  1,00% B274,25 1.654,84 9.929,09 Cuenta Individual
MARZO 2110/94 14100 158.434.24 500%  1,00% 7.8927.71 1.584,34 8.506,05 CONVENIO N° 13/94 DE 1310494 Cuenta ndividual
ABRIL 09/11/94 15404 170.604,56 500% 1.00% B.530,23 1.706,05 10.238,27 CONVENIC N°® 13/94 BE 13/10/84 Cuenta Individual
MAYD 181194 s/n 162.954,82 5.00% 1,00% 8.147,74 1.629,55 977729 CONVENIC N° 13/94 DE 131 0/94 Cuenta Individual
JUNIO 22/112/94 17421 16178214 5,00% 1.00% B.08g 11 1.617,82 9.706,93 CONVEMIO N° 13/94 DE 13/10/94 Cuenta Individual
JULIO 23/%1i/85 829 177.859.89 500% 1.00% 8.892,98 1.77B.60 1067158 CDNVENIO N° 13/94 DE 13/10/94 Cuenta individual
AGQSTO 20/02/95 1993 20548831 500% 1,00% 10.274 .42 2.054.88 12.329.30 CONVENIO N° 13/94 DE 13/10/94 Cuenla ingividuai
SEPFTIEMBRE 1B/11/94 15601 17071236 5,00% 1,00% 8.535,62 170712 10.242,74 Por mora pago actualizado Cuenta individual
OCTUBRE 24101785 694 165.457,26 500% 1.00% 8.272,87 1.654,57 9.927,44 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 24/01/95 695 181.336,37 5,00% +,00% ©.066,83 1.813,36 10.880,19 Cuenta Individual
DICIEMBRE 05/06/95 7882 17404568 500% 1,00% 870231 1.740,46 10.442 77 Cuenta Individual
TOTAL 1994 2.064.923, 84 103.246,29 20.649,23 123,895 52

ENERO 05/06/95 7883 167 441,21 500% 1,00% B.372,06 1.674,41 10.046,47 Par mora page actualizado Cuentz individuaj
FEBRERC 06/09/95 {12797 164.49521  5,00% 1,00% 8.224,76 1.644,95 9.B6%,71 NGT A Ei pariodo de 0295 a 0775 £4 kquide Cuenla Individual
MaRZ(O 06/09/95 12797 17415771 500%  1,00% B8.707.89 1.741,58 10.449 45 par tsacion do Olicio ssgin Nota e Cargs Cuenta Individual
ABRIL 1211195 14587 179.082,52  5.00% 1,00% 8.954,13 1.790,83 10.744,95 U435 OF 6S0B/5, y e tomo of salsrio coliza- Cuenta Individual
MAYOQ 12110/85 14587 17450471 500% 1,00% §.725,24 1.745,05 10.470.2B ble du B 179.462,08 para tade mes, paa para Cuenla Individuai
JUNIO 26/01/a6 568 183.558,56 500% 1,00% 8.177 93 1.835,59 11.043,51 fines de dascargo se lomard wn cusnta o sala- Cuenta Individual
JULIC 26/01/96 569 202458 1B 500% 1,00% 10.124,81 2.024.98 12,149 89 colizabio arginal historica para cada mes. Cuenta Individuai
AGOSTO 29/09/95 14115 191.656,76 5,00% 1,00% 9.588,79 1.916,57 11.505,36 Cuenta tndividual
SEPTIEMBRE 3110485 15922 19193743 500% 1,00% 8.696,79 1.919.39 11.516.18 Cuenta individuai
OCTUBRE 01/12/85 17580 19418226  500% 1,00% 8.708,05 1.941,83 11.650,88 . Cuenta Individval
NOVIEMBRE 17/07/96 9691 219.288,75 5.00% 1,00% 10.954,49 2.192,90 13.157 .39 CONVENIO COT. 06/96 10/07/96 Cuenta Individual
DICIEMBRE 15/08/96 11307 204.276,01  5,00% 1,.00% 10.213 80 2.042,76 12.256,56 CONVENIC COT. 06/96 10/07/96 Cuenta Individual
TOTAL 1995 2.247.080,36 112,359,82 22.470,83 134.830,65

ENERC 30/09/96 13869 205.440,49 500% 1,00% 10.272,02 2.054,40 12.326,43 CONVENIC COT. 06/96 10/07/96 Cuenta Individual
FEBRERO 22110/56  14B03 216.928,23  5,00% 1,00% 10.846,41 2.16928 1301569 CONVENIO COT. 06/96 10/07/96 Cuentz |ndividuai
MARZC 2210/96 14803 58.854.00 500% 1.00% 2.542 70 5B8, 54 3.531,24 CONVENIO COT, DERS 1010796, S0LO PARTE Cuenta individual
JUNIO 31/07/96 11096 21461545 5 00% 1,00% 10.730,73 2.146,16 12,876,892 Cuenta Individual
JULIO 06/09/96 12879 209.997,08 5.00% 1,00% 10.499,79 2.099,97 12.599,76 Cuenta Individuaf
TOTAL 1996 905.835,25 45.291,66 9.058,36 54.350,01

-
TOTAL PAGOS EFECTUADDS 12.703.753,45 611.383,01 206.141,14 817.524 15
e
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(Expresado en Buolivianos)

mnsTITuCioN:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP. POR: ACL
PROPOSITC:  REGISTRO GENERAL DE PAGTS EFECTUADOS AL FDNDG COMPLEMENTARIC DE SEGURIDAD
SOCIAL DE COMERCIO ¥ R.A,, POR EL SEGURD SOCIAL A LARGO PLAZO.

REV. POR:
No IMPORTE TASADE. PAGOS EFECTUADDS
PERIODO FECHA cpTe COTIZABLE sig cpte APORTE TOTAL PAGOS OBSERVACIONES FUENTE
.de page laborat  patronal laboral patronal

FEBRERO 21/03/93 3387 126 068.00  500%  1,00% 6.304,94 1.260,59 7.565,53 Cuenia Indwicual
MARZO 05/07/93 8140 119.697,00  500%  1,00% 5.985,90 1.186,97 7.182,87 Cuenta individuai
ABRIL 210793 141 12557500  500%  1,00% 6.279,37 1.255,75 7.535,12 Cuenta individual
MAYO 2107183 8142 16707100 500%  1,00% 835375 1.670,71 1002445 Cuenta Individual
JUNIO 11/08/93 9448 136.861,00 500%  1,00% 4.843,05 1.368,61 8.211,66 Cuenta individual
JuLio 11/08/93 9449 14908200 500%  1,00% 7.454,37 1.490,82 8.945,19 Cuenla indivigual
AGOSTO 02/12/93 15383 156.248,67  500%  1,00% 7.812,44 1.562,48 9.374,92 Cuenla indwidual
SEPTIEMBRE 01/14/93 13768 156.968,82  500%  1,00% 7.848,82 1.56969 941851 Cuenta individuai
QCTUBRE 30/11/93 15301 186.521,34  500%  1,00% 8.276,08 1.65521 9.934,29 Cuenia tngividuat
NOVIEMBRE 03/01/94 82 17283199 500%  1,00% 8.626 55 1.726,32 10.351,87 Cuenta individual
DICIEMBRE 02/02/84 1821 167.528.04  500%  1,00% 8.375,45 1.675,29 10.051,74 Cuenta Individual
TOTAL 1983 1.765.757,86 88.292,65 17.657 58 105.950,23

ENERQ 08/08/94 7592 170.764,34  500% 1,00% 8.538,22 1.707.54 10.245,85 Cuenta individual
FEBRERQ 08/06194 7513 165.484,07 500% 1,00% 8.274,25 1.654,84 9.929,09 Cuenta Individual
MARZO 21/10/94 14100 158.434,24 500%  1,00% 7.921,71 1.584,34 9.506,06 CONVENIO N° 13/94 DE 13/10/94  Cuenta individual
ABRIL 09/11/94 15404 170,804,556 500%  1,00% 8.530,23 1.706,05 10.235,27 CONVENIO ~° 13/94 DE 1310794 Cuenta Indwidual
MAYO 18111484 s 16295462 500%  1,00% 8.147,74 1.629,55 9,777 29 CONVENIC N° 13/24 DE 13184 Cuenta Individual
JUNIO 22112/94 17421 161.782,14 500%  1,00% 8.089,11 1.817 .82 9.708,83 CONVENIO N° 13/84 DE 13/10/84  Cuenla individuat
JULIO 23101795 529 177.859,89 500%  1,00% 8.892 98 1.778.50 10.671,58 CONVENIO W° 13/94 DE 13/10/94 Cuenta Individual
AGOSTD 20002196 1903 20548831 500% 1,00% 10.274,42 2.054,88 12.326,30 CONVENIO N° 13/94 DE 13/10/94  Cuenia Individual
SEPTIEMBRE 18/11/94 45501 17071238 500%  1,00% 8.53562 1.707,12 10242,74 Por rmora page actuslizado Cuenta Individuat
QCTUBRE 24151135 594 165.457,26  500%  1,00% 8272,87 1.654,57 9.927,44 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 2410195 885 18133637 500%  1,00% 9,086,832 1.813,35 10.880,19 Cuenta individual
DICIEMBRE 05/08/95 7882 174.04568  500%  1,00% 8.702.34 1.740,46 10.442 77 Cuentz Individyal
TOTAL 1994 2.064.923,84 103.246,29 20.649,23 123.895,52

ENERO 05/06/95 7883 16744121 500%  1,00% 8.372,06 1.674,41 10.045,47 Por mora page acluslizado Cuenta Individuat
FEBRERO 08/08/85 12797 164.495.29  500%  1,00% 822478 1.644,95 2.869 71 NCTh. El periadg de 02/95 a07/85 s kquida Cuenta individuai
MARZO 06/09/95 12797 17415771 500%  1,00% 8707,89 1.741,58 10.449,45 par lasacidn de ofio segun Mol do Carga Cuenta ingividual
ABRIL 12/10/85 14587 17908252 500% 1,00% 8.954 13 1.790,83 10.744,95 7455 DE 02108/95, y 5a forma el salario cobizar Cuenta Individual
MAYQ 12/10/95 14587 17450471 500% 1,00% 8.725,24 1.745,05 10.470,28 bl e B3 179, 162,08 pare oo mes, pare para Cuenta Indwidual
JUNIO 26/01/96 589 183.558,58 500%  1,00% 9.177,93 1.835.59 11.013,51 finea de occargo 56 fomard an cuents & taa Cuenta Individuat
JULIO 26/01/98 569 20249816 500% 1,00% 10.124,91 2.024,98 12.149 88 eofizabio riinal hiskoico para cards mas. Cuenta individual
AGDSTO 25/09/85 14115 181.656,76  500%  1,00% 9.588,79 1.918,57 1.505,36 Cuenta individual
SEPTIEMBRE 3110185 15922 191.937.43  500% 1,00% 9.596,79 1.918,3¢ 11.516,18 Cuenta Ingividual
OCTUBRE 01/12/95 17580 194.182,28 500%  1,00% 9.709,06 1.941,83 11.650,88 ) Cuenta Individual
NOVIEMBRE 170796 9891 219.28975 500% 1,00% 10.954,49 2.192,90 13.157 38 CONVENIO CCT. 06/98 10/07/96  Cuenta Individua!
DICIEMBRE 15/08/06 11307 20427801 500% 1,00% 10.213,60 2.04276 12.256,56 CONVENIO COT. 06/06 10/07/86  Cuenta Individua!
TOTAL 1995 2.247.080,36 112.359,82 22.470,83 134.830,65

ENERO 30/09/96 13869 20544043 500% 1,00% 10.272,02 2.054,40 12.326,43 CONVENIO COT. 06/95 10/07/96  Cuenta individual
FEBRERO 2210196 14803 21692823 500%  1,00% 10.848,41 2.169,28 13.015,69 CONVENIQ COT. 06/96 10/07/96  Cuenta Individual
MARZO 22/10/96 14803 58.854.00 500% 1,00% 2.94270 588,54 353124 GONVENIO GOT. 0&/B6 10/07/98, SOLO PARTE. Cuenta Individual
JUNIO 310796 11098 214.6%5,45 500% 1,00% 10.730,73 2.148,16 12.875,89 Cuenta individuat
Juuio 06/09/98 12979 209.997.08 500% 1,00% 10.499,79 2.099,97 12.589,76 Cuenta Individuat
TOTAL 1996 905.835,25 45.291,66 9.058,36 54.350,01

N
TOTAL PAGOS EFECTUADDS 12.703.753,45 611.383,09 206.141,14 817.524,15
_—
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PAGOS REALIZADOS AL FONDO DE PENSIONES BASICAS
(Expresado en Bolivianos)

INSTITUCION:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO

PROFPOSITO REGISTRO GENERAL DE PAGOS EFECTUADOS AL FONDO DE PREF. POR: AC.L
FENSIONES BASICAS POR EL SEGURO SOCIAL A LARGO PLAZO.
REV FPOR
FECHA DE No IMPORTE . _
PERIORD pago Mo CPTE TRAB. COTIZABLE  TASAS DE APORTE PAGOS EFECTUADDS TOTAL PAGDS OBSERVACGIONES FUENTE DE
s/g ¢pte de pago INFCRMACION
C)] laboral patronal labgral patronal
MAYO 06I07/9C 1858 151 B1.70100 250% 500% 2.042 53 4.085,05 6.127,58 Cuenla individual
JUNIO 3107/9¢ 3545 153 95.103.00 2,50%  500% 2.377.73 4.755,15 7.132.88 Cuenta Individuai
JuLlo 31/08/9¢  57B6 157 94.172,00 2,50%  5.00% 2.354,71 4.708,60 7.063,31 Cuenta Individual
AGOSTO DH10/90 8167 160 99.26100 250%  500% 2.481,87 4.963.05 7.444 52 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 30M0/90 3747 183 87.47500 2,50%  500% 2.42925 4.858,75 7.288,00 Cuenta individual
OCTUBRE 301180 13478 160 9479700 250%  500% 2.368,06 4.735,85 7.163,51 Cuenta individual
NCVIEMBRE 28/12/90 15606 182 101.126,00 2,50%  500% 2.528,42 5.056,30 7.584,72 Cuenla individual
DIGIEMBRE 3001/91 1593 181 92.626.00 2,50%  500% 2.31575 4.631,30 6.947 .05 Cuenta Individual
TOTAL 1890 755.881,00 18.898,32 37.794.05 56.692,37
ENERO 15/05/91 9787 153 95.041,00 250%  500% 2.376,13 4.752,05 7.128,18 Cuenta ndividual
FEBRERO 15/05/91 9785 154 9427900 250%  5,00% 2.356,93 4.713,85 7.070,88 Cuenta individual
MARZO 15/05/81  g7es 152 93.875,00 250%  500% 2.34592 4,693,75 7.040,67 Cuenta individual
ABRIL 31/05/81 11497 151 10813300 250%  500% 2.728,11 5.456,65 B8.184,76 Cuenta Individual
MAYO Mo 14049 148 108.534,00 250%  500% 271312 5.426,70 8.139,82 Cuenta individual
JUNID 31/07/91 16367 146 109.424,00 250%  500% 2.735,74 5.471,20 8.206,%4 Cuenta Individual
JuLio 030991 19435 146 107.658,00 2,50%  5.00% 2.69152 5.382,90 B.074,42 Cuenta individuz|
AGOSTO 30/08/91 20816 145 113.23500 2,50%  500% 283112 5.661,75 8.492 87 Cuenta individual
SEPTIEMBRE 3M0e1 23769 144 10B.060.00 250%  500% 2.651 53 5.303,00 7.954 53 Cuenta individual
OCTUBRE 02M213 26498 148 106894,00 250%  500% 2.672,51 5.344,70 B.017.21 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 30M2/81 28897 144 114.084,00 250%  500% 2.852,18 5.704,20 8.556,39 Cuenta Individual
DICIEMBRE 30192 2256 147 103.484,00 250%  500% 2.587,19 517420 7.761.39 Cuenta Individuat
TOTAL 1981 1.261.701,00 31,5431 63.085,05 94.628,06
ENERO 04/03/92 4734 146 106940200 250%  500% 2.735,00 5.470,10 8.205,10 Cuenta Individual
FEBRERO 310352 6582 142 102.871,00 2,50%  500% 2.571,88 5.143,55 7.715,43 Cuenta Individual
MARZO 30/04/92 9664 137 10597400 2,50%  500% 2.649,38 5.298,70 7.948,08 Cuenta Individual
ABRIL 21/06/%2 18758 138 102.20300 250%  500% 255500 5.110,15 7.6685,15 Cuenta Individual
MAYC 21/08/92 18755 134 12872900 250%  500% 3.243,13 6.486,05 6.729,18 Cuenta Individuai
JUNIO 12111492 26415 135 114.041,00 250%  500% 2.851,03 5.702,05 8.553,08 Cuenta individual
JuLio 2911282 29388 138 117.04500 250%  500% 2.926,00 5.852,25 877825 Cuenta Individual
AGOSTO 21/12/92 29389 141 122.981,00 250%  500% 3.074,08 6.14805 9.222 11 Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 2112/92 29400 136 11082600 2,50%  500% 277313 5,546,30 8.319,43 Cuenta individuat
OCTUBRE 2142192 29401 138 118.248,00 250%  500% 2.955,93 5912 30 8.868,23 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 30/08/93 20750 138 11609800 2,50%  500% 2.802,51 5.804 .95 6.707,46 Cuenta individual
DICIEMBRE 30/08/3 20751 143 116,558 00 250%  5.00% 2.913,73 5.827,90 8,741,623 Cuenta Individual
TOTAL 1982 1.366.047,00 34.150,78 68.302,35 102.453,13
ENERD 30/08/83 20752 144 122.603,00 250%  500% 3.065,00 6.130,20 9.185,20 Cuenta Individual
FEBRERO 300883 20753 142 126.088,00 250%  500% 3.153,22 5.303,45 $.456,67 Cuenta Individual
MARZO 30/08/53 20754 144 119.697,00 2,50%  500% 2.893,47 5.984 85 8.978,32 Cuenta Individual

ABRIL 30883 20755 148 12557500 2,50% 5.00% 3.139,69 627875 9.418,44

Cuenta Individual




PAGOS REALIZADOS AL FONDO DE PENSIONES BASICAS

(Expresado en Bolivianes)

INSTITUCION:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO

PROPOSITO:  REGISTRC GENERAL DE PAGOS EFECTUADOS AL FONDO DE PREP. POR: ACL.
PENSIONES BASICAS POR EL SEGURQ SOCIAL A LARGO PLAZO,

REV. POR
FECHA DE No IMPORTE i
PERIODO : Mo CPTE ) COTIZABLE  TASAS DE APORTE PAGOS EFECTUADOS TOTAL PAGCS OBSERVACICNES FUENTE -DE
PAGO ST TRAB.
s/g cpte de page INFORMACION
laboral patrenal - lakoral patronal

MAYO 30/08/83 20756 148 167.071,00 250%  500% 4,176,687 8.353,55 12.630,42 Cuenta Individual
JUNIO 30/08/33 20748 149 136.861,00 2,50%  500% 3.42153 6.843,65 10.264,58 Cuenta Individual
Jutio AEBIB3 20749 144 149.082,00 2,50%  500% 372719 7.454,10 11.181.2¢ Cuenta lndividua)
AGOSTO 3/09/95 24459 167 156.248.67 250%  5,00% 3.908,24 7.812,43 11.718.87 Cuenia Individual
SEPTIEMBRE G1/11/83 27345 161 156.968,82 2,50%  5,00% 3.924,19 7.848,44 11772.63 Cuenla Individual
OCTUBRE 02412133 30148 175 165,521,340  2.50%  5.00% 4.138,02 8.275,06 12.414 08 Cuenlz Individual
NOVIEMBRE 050184 94 177 172.531,88  250%  500% 4.313,28 8.628,60 12.839,88 Cuenta Individual
DICIEMBRE 270184 1287 175 167.528.04 2,50%  500% 4.188,20 8.375,45 12.564,65 Cuenta Individual
TOTAL 1993 1.765.757,86 44,146,90 £8.287,93 132.434,83
ENERO 27/04/94 9636 176 176.764,34  2,50%  5,00% 4.26%,08 8.538.21 12.807,20 Cuenta Indivigual
FEBRERC 27/04/84 9637 163 165.484,07 250%  500% 4.137,03 8.274,2¢ 12.411.23 Cuenla indvidual
MARZO 07/11/84 28380 161 15843424 2,50%  500% 3.960,85 7.921.74 11.882,56 Cuenta individusi
ABRIL 07/11/84 28391 160 17060445 250%  500% 4.265,07 8.530,22 12.795,28 Cuenta ingividual
MAYO 07/11/94 28392 180 162.954,82 250%  500% 4.073,85 8.147,74 12.221.60 Cuenta Indivigual
JUNIO 17/61/85 602 151 161.782,14  2,50%  5,00% 4.044,53 8.089,10 12.133,63 Cuenta Individual
JULID 1701185 603 160 177.859,69 256%  500% 4.448 48 8.862 68 13.339.45 Cuenta Individual
AGOSTO 2501195 1175 158 205.488,31 2,50%  5,00% 5.137,20 10.274,41 15.411.61 Cuenla individual
SEPTIEMBRE 25/01/85 1178 167 17071238 2.50%  5,00% 4.267,79 8.535,61 12.803,40 Cuenta individual
CCTUBRE 08/02/85 3089 156 16545726 250%  500% 4.136,41 8.272,46 12.409.27 Cuenta individual
NOVIEMERE 080285 3098 159 181.336,37 250%  500% 4.533,39 £.068,81 13.600,20 Cuenta Individual
DICIEMBRE 0Br02/85 3132 165 174.045.68  250%  500% 4.351,11 8.702,29 13.053,4¢ Cuenta Individual
TOTAL 1994 2,064.923,74 26.872,38 53.744,96 154.868,94
ENERC 12/06/95 14402 158 16744121 250%  5,00% 4.188,03 8.372,08 12.558,0¢ Cuenta individual
FEBRERC 12/06/85 14403 158 164.495,21  2,50%  500% 4,112,38 8.224,76 12.337.14 Cuenta Ingividual
MARZO 24111185 13512 17415771 250%  500% 4.352,94 8.707,89 13.06183 Cancelado Conv. N° L:P;, Cuenta Individual
ABRIL 24411/35 13512 179.082,52 250%  500% 4.477,08 8.954,13 13.431,18 Cancelado Conv. N° L:P: Cuenta Individual
MAYO 10/05/86 15138 174.504,71  2,50%  5.00% 4.362 62 872524 13.087,85 Cancelado Conv. N° L:P. Cuenta individugl
JUNIO 10/05/36 15138 18355858 250%  5,00% 4.588,96 917793 13.768,89 Cancelado Conv, N° L:P. Cuenta individua!
JULIO 10/05/96 15138 179.998,14  250%  500% 4.489,85 8.989 91 13.489.86 Cancelado Conv, N° L:P: Cuenla individual
AGOSTO 10/05/96 15138 19165676 250%  500% 4.791,42 £.582,84 14.374.26  Cancelado Conv, N° L:P:, Cuenta Individual
SEPTIEMBRE 15/11/95 30258 158 191.937,43  250%  5,00% 4.798,44 9.595,87 14.385.31 Cuenta individual
OCTUBRE 30/11/35 32737 161 194.182,29 2.50%  500% 4.854,56 9.708,14 14.563.67 Cuenta Individual
NOVIEMBRE 27114/86 15981 219.288,75 2,50%  5,00% 5.482 24 10.664,49 16.446.73 Cuenta Individual
DICIEMBRE 03/01/97 16138 193.395,99  2,50%  5,00% 4.834,80 9.869,80 14.504,70 Cuenla indivigual
TOTAL 1995 2.213.700,30 55.342,51 110.685,01 166.027,52
TOTAL PAGOS EFECTUADOS 9.428.010,90 210.953,90 421.899,35 7G7.104,85




RESUMEN COMPARATIVO DE MASAS SALARIALES
(Expresado en Bolivianos)

ngTirucion.  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO FREP POR:
PROPOSITO: DETERMINACICON DE LA MASA SALARIAL PARA EFECTCS DE LA
LIQUIDACICN DE IMPORTES COTIZABLES REV. FOR
MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SA!.ARIAL MASA SALARIAL MASA SA.LARIAL MASA SALARIAL MaSA SALARIAL
PERICDDS stg planillas Empresa sagun segun segdn segun DETERMINADA SIG DETERMINADA 8/G OBSERVACIONES
C.MN.5.5. FOPEBA FC3SF [sle]]] FISCALIZACION FISCALIZACION
EN $b ENBs.

Mayo 969.148,00 - 969.149.00 $69.149,00 .97
Junio 974.511,00 - 974.511.00 974 511,00 097
Julic 973.986,00 - 973.986,00 $973.986,00 0,97
Agosto $45.593,00 - 945.593,00 945.593,00 0,95
Septiembre 937.9086,00 - 937.906,00 937.906,00 0,94
Qctubre 931.884,00 - 831.894,00 $931.894,00 0,93
Noviembre 1.651.848,00 - 1.651.848,00 1.651.848,00 1.85
Diciembre 1.656.784,00 - 1.656.784,00 1.656.794,00 1,68
TOTAL 1982 9.041.681,06 - - 9.041.681,00 - 9.041.681,G0 9,04
Enero 1.642.672,00 - 1.642.672,00 1.642 672,00 1,64
Febrero 1.677.619,00 - 1.677.619,00 1.677.619,00 1,68
Marzo 227376400 - 2273.764,00 2.273.764,00 2,27
Abnid 2432198.00 - 2.432.198,00 2.432.198,00 243
Mayo 2.282.368,00 - 2.282 366,00 2.282.366,00 228
Junig 2.335.898,00 - 2.335.899,00 2.335.898,00 2,34
Julic 2.550.689,00 - 2550.689,00 2.550.689,00 2,55
Agosto 3.146.076,00 - 3.146.076,00 3.146.076,00 315
Septiembre 3.112.668,00 - 3.112.668,00 3.112.688,00 3.1
Qctubre 3.070.304,00 3.070.304,00 3.070.304,00 3.070.304,00 3.07
Noviembre 6.900.006,00 6.900.006,00 6.900.006,00 6.800.006,00 6,90
Diciembre 4.860.051,00 4.8680.051,00 4.860.051,00 4.860.051,00 4,86
TOTAL 1983 36,284,312,0¢ 14.830.361,00 - 36.284.312,00 - 36.284.312,60 36,28
Enerc 7.362.8909,00 7.382.809,00 7.382.908,00 7.382.909,00 7,38
Fetrero 10.325 187,00 10.325.187,00 10.325.187,00 10.325.187,00 10,33
Marzo 7.524.699,00 7 524 699,00 7.524.689,00 7.524.693,00 752
Agrii 7.961.536,00 7.961.536,00 7.961.536,00 7.961.536,00 7,98
Mayo 22633093 00 22.632.093,00 22.633.093,00 22.633.093,00 22.63
Junio 17.277.453,00 17.277.460,00 17277 460,00 17.277.450,00 17,28
Juko 17.030,428,00 17.030.429,00 17.030.428,00 17.030.429,00 17,03
Agosta 23.448.761,00 23.448.761,00 23.448.761,00 23.448.781,00 23,45
Septiembre 18.486.486,00 18.486.486,00 18.486.486,00 18.486.486,00 18,48
Qctubre 46.497.121,00 46.497.121,00 4649712100 48.497.121,00 46,50
Noviembre 172.378.873,00 172.378.873,00 172.378.873,00 172.378.873,00 172,38
Diciembre 167.252.671,00 167.252.671,00 167 252.671,00 167.252.671,00 167,25
TOTAL 1984 §18.199.218,00 518.199.225,00 - 518.199.225,60 - 518,199.225,06 518,20
Engrg 169.868.369,00 - 169.868.369,00 169.868.369,00 169,87
Febrero 204.907.728,00 204.907 728,00 204.907.728,00 204.907 728,00 204,81
Marzo 670.803.530,00 670.803.530,00 670.803.530,00 670.803.530,00 870,80
Abril 1.048.037.294,00 1.048.037.294,00 1.048.037.294,00 1.048.037.294,00 1.048,04
Mayo 1.505.708.003,00 1.506.708.003,00 1.505.708.003,00 1.505.708.003,00 1.505,71
Junio 1.764.274.928,00 1.764.274.9426,00 1.764.274.926,00 1.764.274.926,00 1.764,27
Julio 3744305897100 3.744.305.991,00 3.744 305.991,00 3.744.305.991,00 3.744,31
Agosto 5.287.166.832,00 5.287.166,932,0¢ §.287,166.932,00 5.287.166.832,00 528717
Septiembre 5.284 £28.802,00 §.284.628.802,00 5.284 628.802,00 5.284.628.802,00 5.28463

Qctubre 5.015.234.552,00 - 5.015.234.552,00 5.015.234.552,60 501523




RESUMEN_ COMPARATIVO DE MASAS SALARIALES
{Expresado en Boiivianos)

iNsTTucion: EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP POR ACL
PROPOSITO;  DETERMINAGION DE LA MASA SALARIAL PARA EFECTOS DE LA
LIQUIDACICN DE IMPORTES COTIZABLES REv. POR
] . MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL
PERICDOS s/ panilas Erpresa ségun segun _ segin segun DETERMINADA S/G DETERMINADA $/G OBSERVACIONES
b C.N.5.5. FOPEBA FCSSF DGl FISCALIZACION FISCALIZACION
' EN$D " EN Bs:
Noviembre 9.813.550.110,00 - ©.813.550.110,00 8.813.550.110,00 9.813,55
Diciembire 9.403.403.401,00 - £.403.403.401,00 9.403.403.401,00 9.403.40
TOTAL 1985 43.911.689.638,00 19,509.833.206,0¢ - 43.911.889.638,00 - 43.911.880,638,00 43.911,89
Enero 9.583.771.388,00 - 9.583.771.388,00 $.583.771.388,00 9.583,77
Febrero 9.314.882.209,00 - 9.314.885.209,00 2.314.88% 209,00 $.314,85
Marzo 9.294.596 883,00 - ©.294 556.983,00 9.294.596,983,00 ©.294,60
Abril 9.221.714.826,00 B ©.221.714.826,00 9.221.714.826,00 224,71
Mayo ©.382.694 629,00 - 9.382.694 623,00 9.382.694.629 00 9.352,69
Junig 9.151.847.719,00 - 9.151 847 719,00 9.151 847.719.00 9.151,85
Julio 24.086.433.313,00 - 24.086.433.313.00 24 086.433.313,00 24.086,43
Agosta 22.033.600.000.00 - 22.033.600.000,00 22.033.600.000,00 22.033,60
Septiembre 20.405.000.000,00 - 20.405.000.000,00 20.405.000.000,00 20.405,00
Octubre 21.845.517.333,00 - 21.845517.333,00 21.845.517.333,00 21.845,52
Naviembre 25.001.355.793.00 - 25.001.355.733,00 25.001.355.793,00 25.001,36
Diciembre 27.003.250.406,00 - 27.003.250.406,00 27.003.250.406,00 27.003,25
TOTAL 1986 196.324.671.599,00 - - 196.324,671.589,0n - 196.324.671.599,00 196.324,67
TDTAL $b 240.800.086.448,00 20.042,862.792,00 - 240.800.0:86.455,00 - 240.800.086.455,00 240.80C,09
TOTAL 85 240.800,09 20.042,86 - 240.800,08 - 240.800,09 240,800,09
Enero 2534568 - 25.345,68 2534568
Febrero 25.83317 - 2589317 25.893,17
Marzo 26.724,11 - 2872411 26.724,11
Aprit 27.027.95 - 2702785 27.027 95
Mayo 27 038,70 - 2703870 27.038,70
Junio 29.101,18 - 28.121,19 25.424,19
Julio 30.351.78 - 30.351,79 30.351,79
Agosto 29.283 66 - 29.283,66 79.28366
Septiembre 28.454 48 - 28.464 48 28.454,48
QOctupre 3432371 - 34.32371 34.323,71
Naoviembra 34.140.73 - 34.140,73 34.140,73
Diciernbre 37.975.65 - 3797565 37.975 65
TOTAL 1887 355.670,81 - - 355.690,82 - - 355.690,82
Enero 36.302,23 - 36.302,23 36.302,23
Febrero 3892500 - 38.925,00 38.925,00
Marzo 37.143,00 - 37.143,00 37.143,00
Abril 35.388,00 - 32.388,00 39.388,00
Mayn 41.134,00 - 41.134,00 41.334,00
Junio 41.520,00 - 41.520,00 41.520,00
Julio 45.118,00 - 45.118,00 45.118.00
AgOosto 51,702,400 - 51.702,00 51.702,00
Septiembre 52.796,00 - 52.790,00 52.780,00
Octubre 51287 00 - 51.297.00 51.297,00
Naviembre 80.713,00 - €60.713.00 BC.713,00
Diciembre 57.672,00 - 57.672,00 57.672,00
TOTAL 1988 553,704,23 - - 553.704,23 - - 553.704,23




RESUMEN COMPARATIVO DE MASAS SALARIALES
(Expresado en Bolivianos)

msTrycion:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO FREP POR ACL
PROPOSITO:  DETERMINACION DE LA MASA SALARIAL PARA EFECTOS DE LA
LIQUIDACION DE IMPORTES COTIZABLES REY POR
MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL
PER!ODOS_ sig planillas Empresa seqdn segun segin se__gl.'ln DETERMINADA SI1G DETERMINADAV SIG QBSERVACIDNES
C.N.S.5. FOPEBA FCSSF oGl FISCALIZACION FISCALIZACIDN
EN $h. EN Bs.
Enera 57.724,00 - 57.724,00 57.724,00
Fehrero 58.818,00 - 59.818,00 59.818,00
Marzo 59.237.00 - 59.237,00 59.237.,00
Abril 80.927,00 - 80.927.00 80.927.00
Mayo 72.300,00 - 72.300,00 72.300,00
Junic 74.896,00 - 74.899,00 74.899,00
Julie 72.114,00 - 74.114,00 79.114,00
Agoslo 79.372,00 - 79.372,00 79.372,00
Septiembre 78.935,00 - 78.935,00 78.835,00
Oclubre 74.661,00 - 74.66%,00 74.661,00
Noviembre 78.538,00 - 78.538.00 78.538.00
Diciembre 7988300 - 79.683,00 79.883,00
TOTAL 1989 873.403,00 - - 873.406,00 - - 873.406,00
Enrerc 76.973,00 - 76.973,00 76.973.00
Febrero 77.810,00 - 77.910,00 7791000
Marzo 80.782,00 - 80.782,00 80.762,00
Abril 77.281,00 - 77.261,00 77.261.00
Mayo 81.704,00 - 81.701,00 81.701,00 81.701.00
Junic 95.103,00 - 95.103,00 95.103,00 95.103,00
Jutio 94.172,00 - 94.172,00 94.172,00 94 172,00
Agosio 99.261,00 - 93 261,00 89.261,00 99.261,00
Septiembre 97.175,00 - 97 175.00 97.175,00 §7.175.00
Oclubre 94.717.00 - 94.717.00 94 747,00 94.717.00
Nowiembre 101.126,00 - 101.1286,00 101.128,00 101.126,00
Diciembre 92.626,00 - $2.626,00 S$2.626,00 82.626,00
TOTAL 1890 1.068,807,00 - 755.881,00 1.068.807,00 - - 1.068.807,00
Enero 95.041,00 - 95.041.00 $5.041.00 85.041,00
Febrero 94.279,00 - 94.279,00 94.279,00 84.279,00
Marzo 9387500 - $3.875.00 93 875,00 9387500
Abril 108.133,00 - 109.133,00 109.133,00 109.133,00
Mayo 108.534,00 - 106.534,00 108.534,00 108.534.00
Junio 109.424,00 - 109.424 00 108.424,00 105.424.00
Julio 107.661,00 - 107 658,00 107.658,00 107.661,00
AgOSIC 113.235,00 - 113.235.00 113.235,00 113.235,00
. Sepiembre 106.060,00 - 106.060,00 106.060,00 106.060,00
! Octubre 1(16.894 00 - 106.894,00 106.894,00 106.894,00
Neviembre 114.084,00 - 114.084,00 114.084,00 114.064,00
! Diciembre 103.484,00 - 103.484.00 103.484,00 103.484 00
TOTAL 19%1 1.261.704,00 1.261.701,00 1.264.701,00 1.261.704,00
Enero 109.402,00 - 109.402,00 109.402,00 109,402 00
Febrero 102.871.00 - 102.871,00 102.871,00 102.871,00
Marzo 105.974,00 - 105.974,00 105.974,00 105.974,00
Abril 102.203,00 - 102.203,00 102.203,00 1062.203.00
Mayoe 129.721,00 - 128.721.00 124.721,00 126.721.00
Junig 114.041,00 - 114.041.00 114.041,00 114.041.00




RESUMEN COMPARATIVO DE MASAS SALARIALES
{Expresado en Bolivianos)

INsTITuciON:  EMPRESA EDITORA EL COMERCIO PREP. POR ACL
PROPOSITO:  DETERMINACION DE LA MASA SALARIAL PARA EFECTOS DE LA
LIQUIDACION DE IMPORTES COTIZABLES REV PR
MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARJAL MASA S_ALA'RIAL
PERIODOS sig pianilias Emprosa segin segan segin segun DETERMINADA SIG DETERMINADA S/G OBSERVACIONES
CN.SS. FOPEBA FCSSF DG FISCALIZACION ~ FSCALIZACION
ENSE ) EN BS.

Juiio 117.045,00 - 117.045,00 117.045,00 117.04500
Agosto 122.961,00 - 122.961.00 122.961,00 122.961,00
Septiembre 110.926,00 - 110.826,00 110.926,00 110.926,00
Octubre 118.246,00 - 118.246,00 118.246,00 116.246,00
Moviembre 116.099,00 - 116.099,00 116.093,00 116.089,00
Diciembre 118.558,00 - 116.556,00 116.558,00 116.558,00
TOTAL 1992 1,366.047,G0 - 1.366.047,0G 1.366.047,G0 - - 1.366,647,00
Enero 122.603,60 - 122 503,60 122.602,00 122 803,00
Febrero 126.069,00 - 126.063,00 126.069,00 128.068,00
Marzo 119.697 .00 - 112.697,00 118.657.0G 112.697.00
Abril 125.575,00 - 125.575,00 125.575,00 125.575,00
Mayo 166.638,00 - 167.071,00 167 071,00 167.071.00
Junig 136.861,00 - 136.861,00 136.861,00 138.861,60
Julio 148.082,00 - 148.682,00 149.082,00 148.082,00
Agosto 156.248,67 - 156.248,67 156.248,67 156.248,67
Septiembre 156.968,82 - 156.968,82 156.968,82 156.968,82
Octubre 165.521,34 - 165.521,34 165.521.34 165.521,34
Noviembre 172.531,99 - 172.531,89 172.531,98 172.531,99
Diciernbre 167.529,04 - 167.629,04 167.528,04 167.529,04
TOTAL 1893 1.765.324,86 - 1.765.757,86 1,765.757,86 . - 1.765.757,86
Enero 17076434 - 170.764.34 170.764,34 170.764,34
Febrers 165.484,07 - 165.484.07 165.484.07 165.4584 07
Marzo 158.434.24 - 158.434,24 156.434,24 158.434,24
Abril 170.604.46 - 170.604,46 170.604,56 170.604,56
Mayo 162.954 82 - 162.954,82 162.954,82 162.954,82
Junio 161.782,14 - 161.782,14 161.782,14 161.782,14
Julio 177.859.65 - 177.859,69 177.658.68 177.858,69
Agosto 205.48831 - 205.488,31 20548831 205.488,31
Septiembre 170.712,36 - 170.712,36 170.712,36 176.712,36
Qclubre 16545728 - 165.457 .26 165.457 26 165.457 .26
Noviembre 181.336,37 - 181.336,37 181.336,37 181.336,37
Oiciembre 174.045 68 - 174.045,66 174.045 68 174.045,68
TOTAL 1984 2.064.923,74 . 2.064.923,74 2.064.923 84 - - 2,064.923 84
Enero 167 441,21 - 167.4414,21 167 441,21 167.441.21
Fetrers 164.485,21 - 164.485.21 164.485,21 164.495,21
Marzo 17415771 - 174,157,711 174.457,71 174.157,71
Abrii 178.082,52 - 179.082,52 179.082.52 179.062,52
Mayo 174504 71 - 174.504,71 17450471 174.504,71
Junio 183.558 58 - 183.558,58 183.5568,58 183.558,58
Julio 764.737 54 - 179.998,14 202.488.18 T64.737 54
Agosto 191.656,76 - 181.656,76 181.656,76 191.656,76
Septiembre 191.937,43 - 191.937,43 181.937 43 181.837.43
Octubre 184.182,29 - 184.182.28 194.182,2% 184.182,29
MNoviembre 219.289,7% - 218.288,75 219.289,75 219.289,75
Diciembre 204 276,01 - 193.395,29 204 276,01 204.276,01




RESUMEN COMPARATIVO DE MASAS SALARIALES
{Expresado en Belivianos)

NsTITUCION: EMPRESA EDITORA EL COMERCIO FREP. POR ACL
PROPOSITO: DETERMINACION DE LA MASA SALARIAL PARA EFECTOS DE LA
LIQUIDACION DE IMPORTES COTIZABLES REV FOR
MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL MASA SALARIAL ’ .
PERIODOS sig plarilias Emprosa segim segun seglin ) segin DETERMINADA S/G DETERMINADA $/G OB SERVACIONES
C.N.S.5. FOPEBA FCSSF DGii FiSCALIZACION FiSC ALIZACION
EN $b EN Bs.

TDTAL 1995 2.809.319,72 - 2.213.700,30 2.247,080,36 - - 2.809.319,72
Enero 205.440,49 - - 205.440,49 205.440,49
Febrero 216.928,23 - - 216.928,23 216.928,23
Marzo 206.756,12 - - 58.854,00 206.756,12
Abril 207 493,69 - - - 207 492,69
Mayo 205.126,83 - - - 205.126,83
Junia 214.615,45 - - 214.615,45 214.615 45
Julo 209.897,08 - - 209.997,08 209.997 08
Agosto 240.038,35 - - - 240.036,35
Septiembre 225.984.18 - - - 225.984,18
Oelubre 226.465,61 - - - 226.485,61
Nowiembre 251.403,56 - - - - 251.403,56
Diciembre 236.062 52 - - 236.063,00 236.063,00
TDTAL 1996 2.646.310,11 - - 905.835,25 236.063,00 . 2.646.310,59
Enero 243.702,03 - - - 243.702,00 243.702,03
Febrerp 246,037,66 - - - 246.038,00 246.038,.00
Marzo 238.000,29 - - - 238.000,00 238.000,29
Abril 273.030,31 - - - 273.030,00 273.030,31
TOTAL 1997 1.000.770,29 - . - 1.000.770,00 - 1.000,770,63
TCTALES 16.006.784,85 20.042,86 9.428.010,90 12.703.753,45 1.236.833,00 240.800,09 16.007.241,78




IPC FEBRERO 2006
16,17%
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