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Resumen “Abstract”

Por mandato del articulo 11 de la Ley del Deporte, entre Jugador Profesional de
Futbol y el Club de Futbol Profesional al cual este presta sus servicios
profesionales, existe relaciéon de dependencia y que a favor de los jugadores
deben reconocerse todos los derechos sociales, a partir de un Contrato de
Trabajo, esta disposicion se contraviene en la realidad factica, toda vez que se
suscriben contratos de prestacion de servicios profesionales, vulnerandose asi
los derechos laborales reconocidos a favor de los futbolistas.

El trabajo de los futbolistas profesionales, constituye una actividad que puede
ser peligrosa en la medida del requerimiento de esfuerzo en el proceso de
produccion del deporte espectaculo, toda vez que existen situaciones de riesgo
como la exposicion permanente de la integridad corporal a posibles hechos de
lesiones, que serian resultado de la propia actividad.

No siempre las lesiones pueden darse en el lugar de trabajo o mientras se de la
actividad deportiva, sino se producen también fuera de los campos deportivos,
tal es el antecedente del jugador de futbol profesional Roger Suarez, quien en el
afio 2010 en la ciudad de Santa Cruz resulto victima de un accidente de
transito, con la consecuencia de 12 costillas fracturadas, esta contingencia
hubiera sido atendida con las prestaciones si se hubiera contado a tal fin con un
seguro contra riesgos profesionales a favor del jugador, sin embargo a objeto
de su recuperacion tuvo que ser la familia quien recolectara fondos y pagar los
gastos de curaciones mediante colectas.

En el documento de la tesis se abordan los aspectos referidos, teniendo como
objeto de estudio a la necesidad de necesidad de implementar un régimen
juridico protectivo contra riesgos profesionales en el futbol profesional boliviano
en el marco de la Ley del Deporte, a partir de un disefio de investigacion, un
abordaje historico conceptual y doctrinal, una interpretacion de la norma juridica
y los resultados del trabajo de campo, topicos los cuales permitieron proponer
como resultado de la investigacion a la propuesta “ANTEPROYECTO DE LEY
DE PROTECCION JURIDICA CONTRA RIESGOS PROFESIONALES EN EL
FUTBOL PROFESIONAL BOLIVIANO™.
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INTRODUCCION

El presente documento de investigacion, aborda la temética de la desproteccion
de los futbolistas profesionales en el ambito de la seguridad social,
particularizando en los riesgos profesionales, por sus empleadores como son
los Clubs de Futbol Profesional; en ese contexto la Tesis de Grado se

estructura un disefio metodoldgico y tres capitulos.

A objeto de contextualizar el estudio, en su caracter cientifico, se ha partido de
la elaboracién de un disefio metodologico en el que las partes importantes y
congruentes entre si, tanto en sus variables asi como en su enfoque son: el
titulo de investigacion, el problema identificado, el objetivo general y la hipotesis

de trabajo, que constituyen el fondo en la realizacion de la tesis.

En el Capitulo I, se muestra referentes histéricos acerca del objeto de estudio, y
de fondo se analiza la actividad futbolistica, diferenciando la misma en su
dimensién de actividad cultural y profesional; confluyéndose ademéas en la
fundamentacion tedrica de la propuesta de establecer un régimen juridico
protectivo contra riesgos profesionales a favor de los futbolistas profesionales

por razon de seguridad juridica.

En el Capitulo Il, se presenta un enfoque del tépico legal fundado en un analisis
e interpretacion del ordenamiento juridico relacionado con la temaética,
examinando la legislacién nacional, y legislacion comparada, desde el enfoque
de la defensa de los intereses del derecho al trabajo, y la diferencia entre los

contratos civiles y laborales futbolisticos.

El Capitulo Ill, se constituye en el fondo de la tesis, en el se analiza la presencia
del problema en la realidad empirica, mediante la aplicacion de instrumentos de

recoleccion como ser la encuesta, mas la presentacion e interpretacion de sus



viii

resultados, demostrando la necesidad del régimen juridico protectivo contra

riesgos profesionales en la actividad futbolistica profesional.

Finalmente, en conclusiones se demuestra la existencia de la problematica en
la realidad, a partir de la verificacion de la hipétesis de trabajo la cual ha
permitido concluir que existe necesidad de someter a procedimiento legislativo
la propuesta del “ANTEPROYECTO DE LEY DE PROTECCION JURIDICA
CONTRA RIESGOS PROFESIONALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL
BOLIVIANO”.



DISENO DE INVESTIGACION



“NECESIDAD DE IMPLEMENTAR UN REGIMEN
JURIDICO PROTECTIVO CONTRA RIESGOS
PROFESIONALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL
BOLIVIANO EN EL MARCO DE LA LEY DEL DEPORTE”



1.IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El trabajo desarrollado por los futbolistas profesionales al ser una
esencialmente fisica, constituye una actividad que puede ser peligrosa en la
medida en que se dé el proceso de produccién del deporte espectaculo, toda
vez que existen situaciones de riesgo como ser la exposicién permanente de
la integridad corporal a posibles hechos de lesiones que pueden ser leves o
graves, y que ademas pueden derivar en fracturas y otros, pero que por su

generalidad son resultado de la propia actividad deportiva laboral.

Segun sea la escasa o0 inadecuada preparacion fisica del profesional
futbolista, el mal estado de los campos de fatbol, la agresividad que media en
el juego o la velocidad emprendida, estos pueden constituirse en factores
importantes de exposicién a una gran cantidad de lesiones, principalmente
en tobillos y rodillas, asi como fracturas de tibia y peroné, aunque podrian ser
de gravedad algunas veces con casos como rotura de meniscos, los cuales
una vez rotos, rara vez se recuperan y ademas deben ser extraidos por

medios quirdrgicos.

Algunas veces las lesiones pueden ser resultado de movimientos circulares
forzados, y en ese ambito podrian presentarse lesiones en los ligamentos
cruzados y los desgarros musculares, sin mencionar las que se producen por
efecto de los golpes causados con las suelas de tacos de las zapatillas de

futbol o por sus puntas reforzadas.

La posicién desde la que el trabajador se relaciona con los factores de riesgo
es esencial, en razébn a que el trabajador estd en una relacion de
dependencia con respecto al Club que es quién marca las pautas de la

organizacion del proceso productivo y de la organizacién del trabajo, donde
-3-



el contenido obligacional de la legislacién incide especialmente en el
empresario, para cubrir las necesidades de atencion medica ante alguna

contingencia.

Asimismo la Ley del Deporte en su articulo 11, establece que entre Jugador
Profesional de Futbol y el Club de Futbol Profesional, existe una relacion de
dependencia y que a favor de los jugadores deben reconocerse todos los
derechos sociales, en razon a que debe celebrarse entre los mismos un
contrato de trabajo, aspecto que se contraviene en la realidad toda vez que
se suscriben contratos de prestacion de servicios profesionales, con los
cuales se afectan a los derechos laborales reconocidos a favor de los
futbolistas profesionales.

Por los antecedentes expuestos y analizados, y ante la necesidad de otorgar
seguridad juridica a los futbolistas profesionales en todo el proceso de
produccién del deporte espectaculo, se ha identificado como problema de la

investigacion a la siguiente pregunta:

¢(POR QUE SE DEBE IMPLEMENTAR UN REGIMEN JURIDICO
PROTECTIVO CONTRA RIESGOS PROFESIONALES EN EL FUTBOL
PROFESIONAL BOLIVIANO EN EL MARCO DE LA LEY DEL DEPORTE?

2.PROBLEMATIZACION

La investigacion estuvo involucrada en un analisis profundo de las normas
juridicas que regulan la actividad futbolistica desde la perspectiva de los
riesgos profesionales, a objeto de establecer que los Clubs de Futbol deben
cubrir las contingencias resultantes de los riesgos profesionales a los que se

exponen los deportistas profesionales, y en ese sentido se hizo necesario
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interpretar la norma en su sentido Dogmatico Juridico, para asi proponer la
alternativa de solucibn mediante un régimen juridico protectivo contra
riesgos profesionales en el Futbol Profesional Boliviano en el marco de la

Ley del Deporte.

En consecuencia con lo citado, las interrogantes que coadyuvaron a

desarrollar la problemética identificada son las siguientes:

¢, Cémo se integran los futbolistas profesionales en el ambito laboral y

en la accion protectora de la seguridad social?

¢,Cémo el contrato que regula la actividad futbolistica profesional,
constituye la base para determinar la obligacion del empleador en la

cobertura de riesgos profesionales?

¢,Cudles son los fundamentos facticos y empiricos, que determinan la
necesidad de regular un régimen juridico protectivo contra riesgos

profesionales en el Futbol Profesional Boliviano?

3.DELIMITACIONES DEL TEMA DE TESIS

La actividad futbolistica en el nivel profesional en Bolivia, se presenta en
diferentes contextos desde sus inicios en el siglo XIX; ademas se desarrolla
en niveles tanto amateurs como profesionales, lo que demuestra una
amplitud para el tratamiento del tema objeto de estudio, y es en ese sentido
gue se ha determinado la necesidad de delimitar la investigacion en tres
aspectos: el area tematica de la disciplina juridica, el tiempo y el espacio

geogréfico para la realizacion del trabajo de campo; estas delimitaciones
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fueron planteadas en razén de alcanzar con la investigacion resultados

capaces de contribuir en la solucién de la problematica.

3.1.

3.2.

3.3.

Delimitacion tematica

El estudio fue delimitado al estudio de los fundamentos que permitan
proponer la regulacién de un régimen juridico protectivo contra riesgos
profesionales en el Futbol Profesional Boliviano en el marco de la Ley
del Deporte, lo que permite orientar tematicamente la Tesis al campo
del derecho de la seguridad social y el derecho deportivo, areas propias

de la Disciplina del Derecho de la Ciencia Juridica.

Delimitacién temporal

Temporalmente la realizacién de la investigacion fue delimitada a los
hechos sucedidos en el Ultimo quinquenio; por tanto el objeto de estudio
fue abordado entre los afios 2005 - 2010, periodo en el que adquiri
vigencia la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y la Ley
General del Deporte, ambas con caracter de trascendencia y

relevancia, en materia de derecho deportivo.

Delimitacion espacial

La Tesis fue delimitada espacialmente a la ciudad de La Paz,
perteneciente politica y geograficamente al Departamento de La Paz,
del Estado Boliviano; esta delimitacion comprende internamente a
instituciones relacionadas con la administracion y organizacion de la
actividad futbolistica profesional en Bolivia, como son los clubs

principalmente.



4.FUNDAMENTACION E IMPORTANCIA DE LA TESIS

En razén de la teoria del riesgo profesional, el seguro por riesgos
profesionales tiene por objeto el proteger al trabajador ante infortunios como
resultado de la relacién de trabajo, provocando contingencias inesperadas,
sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional, causandoles en
determinados casos, la pérdida parcial o total de su capacidad de trabajo

mas la pérdida de su ganancia cotidiana de salario.

La teoria del riesgo profesional, establece que se deben cubrir las
contingencias emergentes de la relacion laboral, habida cuenta que
“prescinde de la culpa y fundamenta la responsabilidad en el riesgo que
implica la produccién, no es la intencidn del agente lo que se tiene en cuenta
sino Unicamente que ejerce una actividad que por si sola acarrea peligro™.
aspecto que en el campo del futbol profesional en la relacion futbolista y club
de futbol, no son cumplidos, aunque existe por mandato de la norma del
futbol profesional la obligatoriedad del empleador para con sus deportistas
profesionales dependientes en razon a la disposicion de que “el deportista
profesional percibird, por la prestacion de sus servicios, a una remuneracion

econdémica establecida en un contrato de trabajo”

, Notese que la disposicion
comprende la existencia necesaria de una relacién laboral, lo que trae como
consecuencia la obligatoria cobertura a las contingencias emergentes de la
relacion laboral, que basicamente se materializa en el producto del futbol sea

como practica deportiva o espectéculo.

Debe entenderse ademas que el producto futbol, es resultado de un proceso

de produccion cuyas etapas se inician desde los entrenamientos, pero

! NOEMI AGUERO Mirta, Responsabilidad del Estado y de los magistrados por error judicial,

Argentina, 2da Edicién, Ed. Ad-hoc, 2000, pag. 73.

? Republica de Bolivia, Ley N° 2770 Ley del Deporte, Gaceta Oficial de Bolivia, 2004, art. 11, IIl.
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comprenden también el traslado de los jugadores de futbol a los escenarios
deportivos, para producir finalmente el espectaculo o actividad deportiva; y es

justamente en estas etapas que se presentan los riesgos profesionales.

Con caracter de especificidad en el analisis e interpretacion de los contratos
deportivos de futbol profesional, los aspectos sefialados no son
materializados en la realidad por los jugadores quienes deben adherirse
como profesionales independientes al Contrato y no como trabajadores, toda
vez que los contratos ya estan redactados y solo quedan pendientes las
firmas de las partes, aunque en este tipo de pactos en su denominacion
(Titulo) se sefiala existir una relacion laboral, pero el fondo es de contenido
netamente orientado al campo del derecho civii como contratos por
prestacion de servicios profesionales (en anexo se adjunta un contrato de

estas caracteristicas).

Respecto a la atencion de contingencias por riesgos profesionales, los
contratos deportivos de trabajo no hacen referencia ni contemplan
prestaciones en materia de seguridad social, siendo asi que no consideran
los aportes para el seguro social, ni para el seguro social a corto plazo, ni
para el seguro social a largo plazo, en razon de la atencién de las
eventualidades de la salud de los jugadores de futbol profesional, aunque
contrariamente a los canones establecidos por la norma, se acuerda un
deber del Club de prestar los servicios médicos necesarios, pero “para la
rehabilitacién del futbolista hasta la recuperacion de su capacidad para la
practica deportiva”, aspecto que es cubierto con la adquisicién de seguros

privados para tal efecto.

En razén de los antecedentes analizados, y como resultado de la
investigacion realizada, se plantea la propuesta de un anteproyecto de ley,

-8-



en cuyo contenido dispositivo regule un régimen juridico especifico protectivo
contra riesgos profesionales a los cuales estan expuestos los jugadores de
futbol profesional (sean en situacién de entrenamiento, traslado de o hacia
escenarios deportivos o en el desarrollo del futbol propiamente), en el marco
de la Ley del Deporte que establece la existencia de su relacion laboral con
el Club al cual pertenecen; estableciendo asi la necesidad de un aporte
patronal obligatorio para cubrir riesgos profesionales, emergentes en el
desarrollo desde el inicio de proceso de produccion del futbol, hasta la

realizacion de la actividad deportiva, sea como espectaculo o simple practica.

5.0BJETIVOS ARRIBADOS EN LA INVESTIGACION

De relacién con el problema de la investigacion, se ha planteado dos tipos de
objetivos, uno de caracter general que basicamente condiciona el desarrollo
de la tesis en su generalidad, mas objetivos especificos que han permitido el

avance de la tesis en sus capitulos, de la siguiente manera.

5.1. Objetivo general

ESTABLECER LA NECESIDAD DE IMPLEMENTAR UN REGIMEN
JURIDICO PROTECTIVO CONTRA RIESGOS PROFESIONALES EN
EL FUTBOL PROFESIONAL BOLIVIANO EN EL MARCO DE LA LEY
DEL DEPORTE.

5.2. Objetivos especificos

Con el fin de permitir el desarrollo y alcance del objetivo general en los

capitulos de la tesis, se plantearon los siguientes objetivos especificos:



Analizar e integrar a los futbolistas profesionales en el ambito

laboral y en la accidn protectora de la seguridad social.

Contextualizar la actividad futbolistica profesional, como base para
la determinacion de la obligacion del empleador en la cobertura de

riesgos profesionales.

Demostrar la necesidad de regular un régimen juridico protectivo
contra riesgos profesionales en el Futbol Profesional, mediante

fundamentos facticos y empiricos.

6.MARCO TEORICO QUE SUSTENTA LA
INVESTIGACION

La teoria en la cual se sustenta la investigacion, es la teoria del riesgo

profesional, cuya aplicacion se detalla a continuacion:

La teoria del riesgo profesional “esta basada en la responsabilidad objetiva
del empresario, segun la cual los empresarios responden no por ser
considerados culpables del dafio causado, sino por ser los causantes
originarios del riesgo, y tiene su extension hacia la cobertura de

enfermedades profesionales y el accidente in itinere”®

, otro autor sefala que
“también se denomina teoria de la responsabilidad objetiva, y consiste en
gue toda actividad implica para quien la ejecuta o contribuya a ejecutarla, un
determinado género de riesgos de los cuales se deriva una presuncion de
responsabilidad a cargo de quien crea dicha actividad o se beneficia de ella”,

esta teoria fue aplicada a objeto de la interpretacién de la norma que regula

¥ DURAN VALVERDE Favio, Situacién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —
SCTR, Peru, Organizacién Internacional del Trabajo, 2005. (presentacién PowerPaint).
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el fatbol profesional, y establecer la obligacién del empleador en la cobertura

de los riegos profesionales a favor de sus dependientes.

7.HIPOTESIS DE TRABAJO

La hipotesis identificada en relacion de coherencia con el titulo de la tesis, el
problema de la investigacion y el objetivo general del estudio, fue

determinada de la siguiente manera:

LA AUSENCIA DE UN REGIMEN JURIDICO PROTECTIVO CONTRA
RIESGOS PROFESIONALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL BOLIVIANO,
GENERA UNA DESPROTECCION JURIDICA INSTITUCIONAL
VULNERANDO SU DERECHO CONSTITUCIONAL A LA SEGURIDAD
SOCIAL.

7.1. Variables

Las variables del estudio identificadas a partir de la hip6tesis planteada

fueron:

7.1.1. Variable Independiente

La ausencia de un régimen juridico protectivo contra riesgos

profesionales en el Futbol Profesional Boliviano.

7.1.2. Variable Dependiente

Desproteccién juridica institucional vulnerando su derecho

constitucional a la seguridad social.
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8.METODOS APLICADOS

La investigacion fue de tipo descriptiva, explicativa y exploratoria, por que se
presenta el comportamiento del fenomeno, desde una perspectiva de la
realidad toda vez que si bien existieron pronunciamientos de sectores sobre
la necesidad de regular la actividad futbolistica profesional, las mismas
fueron en otros ambitos como ser la tributacion o los contratos por prestacion
de servicios profesionales, mientras que el presente se fundamenta factica y

empiricamente en razén de los riesgos profesionales.
Determinado el tipo de investigacion a seguir, la metodologia aplicada y que
posibilito alcanzar los resultados para la elaboracion de la propuesta fue la

siguiente:

Método deductivo

La palabra deductivo, “proviene del latin deductivo, sacar o separar

consecuencias de algo™

, todos los datos generales son tomados como
validos, a partir del cual la deduccion implica particularizar el problema. La
aplicacion de este método es con fines de especificar la insuficiencia e
imprecisién existente en la Ley General del Deporte, respecto a la
obligatoriedad de la suscripcion de contratos laborales, para que se dé lugar

a la cobertura por riesgos profesionales.

Método gramatical

Este método considera las palabras y las frases de las normas juridicas,

aisladamente, "es decir en tanto que simples palabras o frases

* ZORRILLA, Santiago, TORREZ. Gufa para elaborar la Tesis. Pag. 33
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desconectadas del resto del ordenamiento, para establecer cual es su
significado si son palabras, o la redaccién o puntuacién si son frases"; fue
utilizado en la tesis a objeto de interpretar la normativa vigente respecto al

objeto de estudio.

Asimismo se aplic6 este método, en la redaccion, sintaxis y
conceptualizacion de los términos que se emplearon en la redacciéon de la

presente tesis.

Historico. La aplicacion de este método permitid, establecer el proceso del
desarrollo historico en que se desenvuelve la actividad futbolistica en relacion
a la falta de atencién a los riesgos profesionales, haciendo énfasis en los

periodos de tiempo en que tuvieron mayor incidencia determinados hechos.

Analitico. Este método fue aplicado a objeto de establecer la inexistencia de

los elementos de la relacién laboral en la actividad futbolistica profesional.

9.TECNICAS UTILIZADAS

A objeto de verificar la hipétesis en la realidad empirica, se han definido
determinadas técnicas de recoleccion de informacibn como ser: la

observacion documental de campo y la encuesta.

La técnica de recoleccion de datos como es la encuesta principalmente, fue
aplicada a la muestra determinada estadisticamente con fines de realizar el

trabajo de campo.

® CEPIIB, La Enciclopedia Juridica Virtual. Ob. Cit.
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La observacién documental de campo se aplicé a objeto de evidenciar
mediante referencias bibliograficas, hemerograficas y Contratos de
Prestacion de Servicios, las razones por las cuales deben regular un régimen
protectivo contra riesgos profesionales para los futbolistas profesionales en

Bolivia.

La encuesta, aplicada directamente a la muestra, fue realizada mediante un
banco de preguntas preestablecidas, la encuesta obedecié a caracteristicas
de individualidad y anonimato del encuestado, obteniéndose informacién

relativa a la soluciéon del problema y la verificacion de la hipotesis.

10. DETERMINACION DEL UNIVERSO Y MUESTRA

En razon de la delimitacion espacial, y a los fines de la verificacion de la
hipétesis en la realidad empirica, se ha determinado un universo de 71
personas, todos registrados como jugadores de fatbol en el nivel
profesional ante los Clubs de Futbol Profesional del departamento de

La Paz, como son. Bolivar, The-Strongest y La Paz Futbol Club.

Para la determinacion de la muestra, se aplicé el programa informético

STAT's T.M. sobre el universo fijado, cuyos resultados son:

r ]

."Eé'r - Faruario e |2 sl - | = || = | o]
i Tamafio del universo? | 71
fErmor maximo accptable’ |5 | =
EPmzenlape exlinalo e b mmexhia? |b|.| -| &
¢Nivel dezeado de confianza? |20 -|

Tamano dc la mucstra |

Recomponer Irnprirnir ‘ ayda ‘ Salir

Fuente: Elaboracién propia
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Aplicando un redondeo sobre el resultado, se tiene como muestra a la
cantidad de 60 jugadores de fatbol profesional, a los cuales se dirigi6 la

correspondiente encuesta para la verificacion de la hipétesis.
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CAPITULO |

INTEGRACION DE LOS FUTBOLISTAS
PROFESIONALES EN EL AMBITO LABORAL Y EN LA
ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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1.1.CONTEXTO HISTORICO DE LA ACTIVIDAD
FUTBOLISTICA Y EL PROCESO DE SuU
REGULACION JURIDICA

La humanidad a lo largo de su existencia, se ha desarrollado a través de la
produccion cultural, la cual se ha reflejado en diferentes &mbitos como son
las ciencias y las artes, entre las que se involucra la practica del futbol,
gue evoluciono de un nivel de simple practica o aficion a lo que

modernamente se conoce como el “futbol profesional”.

La practica del fatbol, data sus origenes a los tiempos de culturas
milenarias en los que gozaba de una categoria principal en rituales,
pasando por le edad media hasta llegar en el siglo XX a la conformacion
de una asociacion futbolistica mundial del naciente futbol profesional, que
se materializ6 en la Federaciéon Internacional del Futbol Asociado; este
proceso someramente referido, en razén de su importancia historica es

desarrollado en los siguientes subtitulos:

1.1.1. El futbol como producto cultural en sus origenes

La revista el Futbolin resefia que “los origenes del futbol se
remontan al antiguo Egipto, durante el siglo Ill a.C. tiempos en los
que se realizaba un juego de pelota como parte de un rito a la
fertilidad, en el que se practicaba algo parecido al balonmano”,
otro antecedente sefiala que en China ya se habia “inventado la

pelota de cuero un siglo antes, cuando Fu-Hi, inventor y uno de los

® El Futbolin. La historia del Futbol. Espafna. Extraido el 31 de enero de 2008, del Sitio Web
http://www.elfutbolin.com/historiadelfutbol.
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cinco grandes gobernantes de la China de la antigliedad, creé una
masa esférica juntando varias raices duras en forma de cerdas a

las que recubrié de cuero crudo”’

, estos antecedentes podrian
constituir el origen de la pelota de cuero con la que se jugaba
simplemente al pasarla de mano en mano. La pelota inventada en
China “fue adoptada posteriormente en los juegos populares de

regiones vecinas como la India y Persia”.

Por otra parte, en las antiguas civilizaciones prehispanicas
también se conocen juegos de pelota mas similares a lo que se
conoce hoy como fatbol, “los aztecas practicaban el tlachtli, una
mezcla entre tenis, futbol y baloncesto en el que se prohibia el uso
de las manos y los pies y el capithn del equipo derrotado era

sacrificado”.

La evolucién del fatbol también se desarrollo en la Grecia clasica
“donde incluso Homero llegbé a hacer alusion también a un juego
de pelota, al que llamaban esfaira o esferomagia debido a la
esfera hecha de vejiga de buey que se utilizaba en el mismo”; de
ahi pasé al Imperio Romano, en el que “utilizaban en su juego
harpastum un elemento esférico llamado pila o pilotta que

evoluciond hasta el término pelota como es utilizado actualmente”.

Durante la Edad media tuvo mucha fama entre diferentes
caballeros y culturas; “Ricardo Corazon de Leon llegé a proponer
al caudillo musulman Saladino, que dirimieran sus diferencias
sobre la propiedad de Jerusalén con un partido de pelota”, en este

periodo el futbol fue prohibido por su caracter violento, y recién en

" FIFA. Historia del fatbol. 1 Edicion. Editorial FIFA. 2007.
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1.1.2.

1848 aparecio el Primer Reglamento de Cambridge, destinado a

unificar las distintas reglas que se utilizaban.

En 1863 se crearon nuevas reglas y el fatbol se separd
definitivamente del rugby, pero fue el 21 de mayo de 1904 con la
creacion de la “FIFA” (Federacion Internacional del Futbol

Asociado) que por primera vez se establecen reglas mundiales.

El nuevo ente regulador del futbol “FIFA”, fue fundado en Zdrich -
Suiza en el afio 1904, y desde ese entonces continuamente ha
normado Reglamentos para el desarrollo tanto de torneos
mundiales, continentales y ademas las relacionadas con el futbol

profesional, ademas de los campeonatos al interior de cada pais.

La evolucion del futbol profesional en Bolivia y su

regulacion juridica

La préactica del futbol en Bolivia, ha nacido con la llegada del tren
gue trajo a mineros ingleses, se genero como una distraccién para
patear pelota, el antecedente mas antiguo a nivel profesional es la
fundacion del Oruro Royal Club el 26 de mayo de 1896, en

circunstancias en que se vivia el auge de la mineria del estafio.

La semilla del futbol boliviano gano terreno en el altiplano, donde
surgieron méas adelante los clubes de La Paz como The Bolivian
Rangers (1901) y Thunders (1904), de efimera existencia, para
luego entrar en escena The Strongest (1908), y Bolivar (1925)

entre los equipos historicos; esta efervescencia afios mas adelante
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tuvo su influencia en paises vecinos como Argentina, Uruguay y

Brasil.

De respuesta a la dindmica internacional, se fund6 luego la
Federacion Boliviana de Futbol en 1925, y fue la octava federacion
sudamericana en cuanto a antigiedad; desde ese entonces se

responsabiliza de la Seleccion de Futbol de Bolivia.

Los clubes de futbol, mas adelante constituyeron la denominada
Liga del Futbol Profesional Boliviano, que comprende a la Primera
Division del Futbol de Bolivia establecida desde el afio 1977, y le
sucedid a la anterior Copa Simén Bolivar; los primeros Torneos

Nacionales Bolivianos fueron jugados entre 1960 a 1976.

Méas adelante para la defensa de los derechos de los futbolistas
profesionales bolivianos en el afio 2005, se constituyo la entidad
Futbolistas Asociados de Bolivia “FABOL”, que pretende la filiacion
de todos los jugadores de futbol profesional a nivel nacional, para

la defensa colectiva de sus derechos.

1.2.EL FUTBOL PROFESIONAL EN BOLIVIA Y SUS
INSTITUCIONES

Como se habia sefialado, en Bolivia existen varias instituciones
relacionadas con el desarrollo de la actividad futbolistica a nivel
profesional, las mismas se diferencian por el tipo de campeonato que
organizan en aplicacion de los lineamentos normativos establecidos por la

“FIFA”, asi como la Ley del Deporte.
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La Federacién Boliviana de Futbol

La Federacién Boliviana de Futbol (FBF) es el ente mayor del Futbol
Profesional de Bolivia, fue fundada en el afio 1925 y es la octava

Federacion Sudamericana en cuanto a antigtiedad.

A partir del afio 1926 la Federacién Boliviana de Futbol, se afilio a la
CONMEBOL y a la FIFA, su ambito de accion es la preparacion y
conformacion del equipo que represente al Estado Boliviano en el
denominado “Campeonato Mundial de Futbol” que organiza cada 4 afios la

FIFA, donde puede participar la Seleccion Nacional de futbol de Bolivia.
La Federacion Boliviana de Futbol se compone de 2 entidades:

1. La Liga de Futbol Profesional Boliviano: integrada por los 12 clubes
profesionales de fatbol que conforman lo que se conoce como
primera division del futbol de Bolivia.

2. La Asociacion Nacional de Futbol (ANF): integrada por las 9
asociaciones departamentales de fatbol, una por cada

departamento de Bolivia.

Liga del Futbol Profesional boliviano

La Liga de Futbol Profesional Boliviano (LFPB) es la Primera Division de
futbol de Bolivia. Se establecié en 1977 y se convirtid en sucesora de la
Copa Simoén Bolivar, primer Torneo Nacional Boliviano jugado desde 1960
a 1976.
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En esta institucion, estan afiliados todos los Clubs de Futbol profesional

del pais que participan en los torneos oficiales.

Futbolistas Agremiados de Bolivia

Esta institucion fue creada para la defensa de los derechos de los
futbolistas profesionales bolivianos, fue en el afio 2005 que se constituyo
la entidad “Futbolistas Asociados de Bolivia FABOL”, que pretende
alcanzar la filiacién de todos los jugadores de futbol profesional a nivel

nacional.

De la relacion con el objeto de estudio, esta institucion presupone que los
jugadores de futbol profesional, deben ser reconocidos como trabajadores

dependientes por parte de los Clubs de Futbol Profesional.

1.3.EL FUTBOL AMATEUR Y EL FUTBOL
PROFESIONAL

Inicialmente sefialar que el término amateur deviene de la voz Francesa
gue hace referencia a aquel “aficionado no profesional, es una categoria
formal de clasificacién de los deportistas®, de ahi que la idea bésica del
futbol amateur, es que consiste en una practica a la cual se dedican los
deportistas voluntariamente, empero es fundamental determinar la linea
gue se debe trazar para establecer qué deportista es profesional y qué
deportista es aficionado, empero esta es una grave probleméatica dado que
ha ido variando con el tiempo y con el cambio social, estableciendo la

diferencia entre deportistas aficionados que no cobran, frente a los

® DICCIONARIO ENCICLOPEDICO UNIVERSAL AULA, Espafia, Editorial Cultural, 2000.
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actuales colectivos de profesionales que cobran cantidades millonarias,
para los cuales parece que la definicion conceptual como aficionados
sigue imperando a pesar de la diferencia por las cantidades de dinero que

S€ mueven.

En razon de lo citado, se traza esa linea de diferenciacion entre jugadores
de futbol amateurs y profesionales, partiendo fundamentalmente del
contexto del futbol respaldado por la doctrina, que ha marcado los limites
conceptuales entre el deportista profesional y el deportista amateur o
aficionado, en la que es de importancia la retribucion que deviene en
orden de diferenciacion entre amateurs y profesionales, y cuya resolucion
afecta como consecuencia a la competencia para conocer el tema del
orden jurisdiccional al ubicar al jugador como consultor profesional y como

jugador trabajador.

La premisa fundamental sobre la cual se debe establecer esta primera
diferenciacion, es la retribucién, y en este sentido las primeras
problematicas nacieron con las cantidades percibidas en concepto de
gastos por perjuicios y desplazamientos, que fueran retribuidos exclusiva o
simplemente con cantidades pequefias en compensacion de los gastos
derivados de la practica del deporte, en cuyo supuesto quedan fuera del
ambito de aplicacion de la regulacion de los deportistas profesionales por
ser aficionados o “amateurs”, o que se abone algo mas por el club en cuyo
caso estariamos ante una relacion laboral especial, y la competencia para

conocer de las cuestiones de ella derivadas seria del orden social.

En sintesis el futbol amateur, comprende la practica del deporte por
aficion, mientras que el futbol profesional comprende la practica del
deporte por ser la misma una fuente de ingresos, pero que no
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necesariamente implica la presentacion de un titulo de formacion
profesional, sino el titulo es mas un reconocimiento segun la destreza en

el desenvolvimiento del deporte.

1.4.AMBITO EN QUE SE COMPRENDEN LOS
SERVICIOS PROFESIONALES

Diversos autores han abordado el contexto de los servicios en su
dimension profesional; Etzel sefiala que son “actividades identificables e
intangibles que son el objeto principal de una transaccion ideada para
brindar a los clientes satisfacciéon de deseos o necesidades™ hace
referencia a que se excluye a los servicios complementarios que apoyan la
venta de bienes u otros servicios, pero sin que esto signifique subestimar
su importancia; en la misma perspectiva Sandhusen sefala de que “los
servicios son actividades, beneficios o satisfacciones que se ofrecen en
renta o a la venta, y que son esencialmente intangibles y no dan como

resultado la propiedad de algo™*

, otros autores refieren de que “un
servicio es el resultado de la aplicacion de esfuerzos humanos o
mecanicos a personas u objetos. Los servicios se refieren a un hecho, un

desempefio o un esfuerzo que no es posible poseer fisicamente™*.

Para la American Marketing Association (A.M.A.), los servicios son
“productos intangibles por lo menos substancialmente, se intercambian

directamente del productor al usuario, no pueden ser transportados o

® STANTON William, ETZEL Michael y WALKER Bruce. Fundamentos de Marketing. México.
132, Edicién, Mc Graw Hill. 2004. Pags. 333 y 334.

1 SANDHUSEN Richard. Mercadotecnia. México. 12 Edicién, Compafiia Editorial Continental.
2002. Pag. 385.

' Lamb Charles, Hair Joseph y McDaniel Carl. México. Marketing. 6% Edicion, International
Thomson Editores. 2002. Pag. 344.
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almacenados, y son casi inmediatamente perecederos”*?. Los productos
de servicio son dificiles de identificar, porque vienen en existencia en el
mismo tiempo que sSe compran y que Se consumen, “abarcan los
elementos intangibles que de inseparabilidad, implican la participacion del
cliente en una cierta manera importante; no pueden ser vendidos en el
sentido de la transferencia de la propiedad; y no tienen ningun titulo, sin
embargo, la mayoria de los productos son en parte tangibles y en parte
intangibles, y la forma dominante se utiliza para clasificarlos como
mercancias o servicios (todos son productos), estas formas, pueden o no

tener las cualidades dadas para los servicios totalmente intangibles™**.

Sobre las definiciones citadas anteriormente, Kotler, Bloom y Hayes,
indican que “un servicio es una obra, una realizacion o un acto que es
esencialmente intangible y no resulta necesariamente en la propiedad de
algo. Su creacién puede o no estar relacionada con un producto fisico”*,
de lo que se confluye que los servicios son intangibles, y que se pueden
materializar en actos como el alquiler de una habitacién de hotel, el
deposito de dinero en un banco, el viaje en avion a la visita a un
psiquiatra, hasta cortarse el cabello, ver una pelicula u obtener
asesoramiento de un abogado, la tarea del consultor de gestion u
deportista profesional; pero esa cualidad de intangibilidad puede conllevar

también algun elemento fisico, como son los alimentos rapidos.

A los fines de la investigacion, y en relacion a las definiciones analizadas,

se asume que los servicios profesionales son: actividades identificables,

12 MarketingPower.com, de la American Marketing Association, Seccion Dictionary of Marketing
Terms, Obtenido en Fecha: 22 de Agosto del 2006, de la Versiéon Original en Inglés.

'3 MarketingPower.com. ibidem.

% Kotler Philip, Bloom Paul y Hayes Thomas. El marketing de Servicios Profesionales. Espafa.
Editorial Paidos SAICF. 2004. Pags. 9y 10.
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intangibles y perecederas, que confluyen como resultado de esfuerzos
humanos o mecanicos que producen un hecho, un desempefio o un
esfuerzo que implican generalmente la participacion del cliente y que no
es posible poseer fisicamente, ni transportarlos o almacenarlos, pero que
pueden ser ofrecidos en renta o a la venta; por tanto, pueden ser el objeto
principal de una transaccion ideada para satisfacer las necesidades o

deseos de los clientes.

1.4.1.El contrato deportivos por servicios profesionales

futbolisticos

La atraccion que el deporte ejerce sobre el espiritu del hombre
moderno ha dado origen a un nuevo tipo de contrato, que vincula al
deportista con los clubes, entidades promotoras de espectaculos,
managers, etcétera. Se trata de una figura juridica que no ha
merecido la atencion de los juristas; la literatura sobre el tema es

escasa no obstante su difusion e importancia.

El primer problema a dilucidar es el de su naturaleza juridica, como
se habia sefalado la tendencia contemporanea a proteger toda
forma licita de actividad humana, ha declarado que se trata de un
contrato de trabajo, lo cual es una tesis insostenible, porque no se
valora el hecho de que en el deporte existan los deportistas

profesionales.

La naturaleza juridica de los servicios profesionales precisando en
su caracter intelectual, ha dado lugar a una larga controversia
juridica frente a los servicios en los que interviene la mano del

hombre; en el derecho romano se distingui6 los trabajos manuales
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porque se consideraban propios del hombre libre y para éste era un
deshonor hacerse pagar un trabajo intelectual, por tanto el servicio
intelectual tenia caracter esencialmente gratuito, y solo podia

pagarse el trabajo manual.

Respecto a la naturaleza juridica de los servicios prestados por los
profesionales libres, se han sostenido diversas opiniones. Para
algunos autores, la relacion que vincula al profesional con su
cliente, es de mandato, esta es una teoria que tiene su inspiracion
en la idea romana de que no era posible asimilar la actividad
profesional a la locacién de servicios; pero la idea no resiste el

andlisis y ha sido desechada en la moderna doctrina.

El mandato supone siempre representacion para la celebracion de
un acto juridico; los médicos, arquitectos e ingenieros no
representan a su cliente ni realizan actos juridicos sino materiales,
en cambio, no parece desacertada cuando se la aplica a los
procuradores y hasta podria verse una forma de mandato en el
abogado que sin poder de su cliente, lo patrocina y defiende. Pero
aun en este caso, esta teoria resulta insatisfactoria, porque pone el
acento sobre la representacion, cuando en verdad, lo mas relevante
de la relacion juridica es el cumplimiento de la tarea o el servicio.
Ocurre algo similar con el vendedor de una casa de comercio, que a
pesar de asumir constantemente la representacién de su principal
para realizar las ventas, no por ello deja de estar ligado a él por un

contrato de trabajo.

En el campo del derecho deportivo, implica que el jugador de futbol
en su condicién de jugador profesional libre, este se vincula a su
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club a partir de la existencia de un contrato deportivo, al cual debe

prestar sus servicios futbolisticos.

El contrato de servicios, se diferencia del contrato de trabajo porque
este ultimo implica la subordinacién del trabajador al empleador,
mientras que los servicios prestados por aquellos profesiones libres,
se caracterizan precisamente por su independencia; las leyes
laborales no se aplican sino en contados aspectos a los
profesionales liberales. Encajar a la fuerza la prestacion de estos
servicios dentro del esquema juridico del contrato de trabajo, es a

todas luces forzado y falso.

El régimen legal de ambos contratos, acusa marcadas diferencias,
toda vez que el que contrata un profesional puede prescindir de sus
servicios sin tener que pagarle todo lo que hubiera podido ganar de
terminar su cometido, salvo la existencia de una condicion en el

contrato en caso de resolucién o recision.

Una importante corriente doctrinaria, sostiene que los contratos por
servicios profesionales, son una especie de contrato multiforme que
puede compararselo con los contratos por locacién de servicios, los

de obra, y el de mandato.

Por tanto en el contrato en que se materializan los elementos de la
relacion laboral, sera un contrato de trabajo porque existe
subordinacion del trabajador al principal; no teniéndose en cuenta el
resultado de su trabajo sino el trabajo en si mismo; y finalmente la
remuneracion se paga en relacion al tiempo de trabajo y no a la
tarea efectuada. En cambio en el ambito de los servicios
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profesionales de los jugadores profesionales de futbol hacia su
Club, los ultimos requieren a los jugadores profesionales, deban
jugar segun su formacion profesional en diferentes torneos, y son

estos los contratos deportivos por servicios profesionales de futbol.

Las diferencias entre ambos contratos son notorias y sustanciales.
Es verdad que el deportista profesional esta muchas veces
sometido a una disciplina rigurosa; pero esto es mas bien una
exigencia del entrenamiento, destinado a lograr una plenitud fisica,
y poca semejanza tiene con la subordinacion propia del contrato de

trabajo.

Por lo demas, la actividad del deportista no se vincula con la
produccioén, ni con las relaciones entre el capital y el trabajo, puede
ser objeto de sanciones disciplinarias no sélo por su empleador,
sino también por entidades extrafias al contrato, que la Federacion
Boliviana de Futbol y que pueden aplicar penas inclusive contra la
voluntad del empleador, lo que resultaria inconcebible en un

contrato de trabajo.

El deportista puede ser inhabilitado para actuar dentro y fuera del
pais, lo que es incompatible con el principio esencial de la libertad
de trabajo; el empleador puede hacer retenciones de sueldos o
salarios en concepto de multas, cosa que no puede hacer el patréon;
no se aplican a los deportistas las disposiciones relativas a los
accidentes del trabajo, la indemnizacion de despido, el pago del
aguinaldo; ni se conciben respecto de ellos los contratos colectivos,
puesto que el deportista notorio tiende a diferenciarse de sus
compafieros y a crearse una situacion de méaximo privilegio, en
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tanto que el espiritu que impulsa los contratos colectivos es

esencialmente igualitario.

En suma, no se les aplica la legislacion laboral. Soélo a
forzadamente podria encajarse esta figura juridica dentro del marco

del contrato de trabajo.

Es necesario admitir, por lo tanto, que se trata de un contrato
atipico, que no encuadra dentro de las figuras clasicas legisladas en

el Codigo y que debe llamarse contrato deportivo.

Sin embargo, es indudable que algunas analogias presentan estos
dos contratos, pues en definitiva en ambos hay una actividad sujeta
a una relacion de dependencia y destinada a ganarse la vida. Ello
explica que la Ley del Deporte, que regula el la actividad del fatbol
profesional, que permite una interpretacion subsidiaria a esos
contratos, la legislacion laboral en cuanto resulte compatible con las

caracteristicas de la actividad deportiva.

La remuneracion del deportista profesional asume las mas variadas
formas. Asi, por ejemplo, los boxeadores de segunda categoria son
pagados con una cantidad fija, en tanto que las figuras de primera
magnitud tienen por lo comdn un porcentaje sobre las entradas y

frecuentemente se les garantiza una suma minima.

Los jugadores de futbol tienen sueldos fijos y ademas reciben
premios por partidos ganados, por puntos logrados y por primas
pagadas en el momento de la concertacibn o renovacion del
contrato. Estos pagos extraordinarios suelen tener mucha mayor

-30 -



importancia que el sueldo fijo y confieren al contrato un caracter

aleatorio.

A falta de disposiciones legales especificas, toda esta materia ha
quedado librada al principio de la libertad contractual. Los contratos
deportivos tienen generalmente un término prefijado (a diferencia de
lo que ocurre con el contrato de trabajo, que generalmente carece
de plazo); pero ocurre con frecuencia (y esto es particularmente
notorio en el fatbol profesional) que no por haber terminado el
contrato, queda libre el jugador para suscribir un nuevo contrato con
la entidad que le convenga. Las entidades que dirigen el deporte
celebran acuerdos entre ellas segun los cuales ningun club puede
contratar un jugador que ha pertenecido a otro, si éste no le da la

autorizacioén o pase.

La legitimidad de tal sistema es mas que discutible, puesto que
importa una restriccion sustancial al principio de la libertad
contractual, restriccidon que afecta nada menos que el derecho a
ganarse el sustento valiéndose de la destreza peculiar con la que
los deportistas estan dotados. Pero en la préactica, el sistema
funciona con todo rigor, pues nadie puede obligar a los clubes a que
contraten un jugador; y estas entidades, por razones de elemental
conveniencia econémica, no contratan jamas un jugador si no tiene
el pase de su club anterior. Es claro que si alguno lo hiciera, ese

contrato seria legalmente inobjetable.

-31-



1.5.EL SERVICIO PROFESIONAL DE FUTBOL EN LA
DOCTRINA LABORAL

1.5.1. Los elementos de la relacion de trabajo
La doctrina del derecho del trabajo, sefiala que basicamente
deben cumplirse los siguientes elementos para considerar la

existencia de una relacion obrero patronal.

Prestacion personal del servicio

Esto implica la realizacion de una labor por parte de una persona
natural a otra que puede ser natural o juridica. Significa que el
trabajador debe realizarlo por si mismo. Implica la prestacion
personal del servicio, sin ayuda de ninguna otra persona y sin que

el trabajador contratado pueda ser sustituido por otro.

La excepcidn a esta regla se presenta en el trabajo a domicilio, en
el cual la labor se realiza fuera de los talleres 0 empresas y lejos

de la vigilancia directa del empleador.
La legislacién laboral permite este extremo siempre bajo las

normas de un contrato de trabajo. Cuando no existe prestacion

personal del servicio, no se puede hablar de contrato de trabajo.
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Continla dependencia o subordinacion

Es el elemento que tipifica el contrato de trabajo o la relacion
laboral. Se traduce en la facultad que tiene el empleador para
exigirle al trabajador el cumplimiento de Ordenes, en cualquier
momento, de acuerdo con el modo, el tiempo o la cantidad de

trabajo, y a imponerle reglamentos.

Esta facultad debe mantenerse en todo el término de duracion del
contrato, todo lo anterior sin que afecte los derechos minimos
fundamentales de los trabajadores, consagrados en la
Constitucion Politica y en los Tratados y Convenios

Internacionales sobre Derechos Humanos.

Remuneracién o Salario

Es el tercer elemento necesario para determinar la existencia de
un contrato de trabajo y consiste en la retribucion por el servicio
prestado. La ley no concibe un contrato de trabajo gratuito para el
trabajador, y el salario es la remuneracién o pago por la labor

desarrollada por el trabajador.

1.6.IMPEDIMENTOS DE SUBSUNCION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE FUTBOL A LA RELACION
LABORAL

En el &mbito del derecho deportivo, se suscriben contratos diferentes a los
del derecho del trabajo, lo cual imposibilita la subsuncién del servicio

profesional de fatbol a la relaciona laboral.
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De relacion con lo sefialado, las caracteristicas mas importantes de los

contratos que se suscriben en el &mbito futbolistico son:

a) Contrato de patrocinio
Es aquel por el cual el patrocinado, a cambio de una remuneracion
econdmica para la realizacion de su actividad deportiva, se compromete
a colaborar con la promocion del patrocinador.

El contrato puede ser:

Publico: cuando la prestacion econdmica es brindada por una persona

juridica estatal.

Privada: cuando el patrocinador es una persona del derecho privado,

generalmente, una empresa comercial.
Colectivo: cuando el promotor del patrocinador son varias personas
fisicas o una juridica: asociaciones, federaciones, clubes.

Personal: cuando el patrocinado es un deportista.

Caracteristicas:

> Atipico

» Oneroso

> Bilateral

» Consensual

> No solemne
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b) Contrato deportivo

Como se desarrollo teéricamente a los inicios del capitulo, el deporte
(que comprende al futbol) se convirti6 en una actividad de tipo
profesional y remunerada, y por tal motivo que se celebran los contratos
deportivos, muchas veces por elevadas sumas de dinero.

Se entiende que hay contrato deportivo cuando una persona desarrolla
sus habilidades en determinado deporte para otra persona, en general
un club, a cambio de una remuneracion en dinero.

Elementos

Los sujetos, el deportista poseedor de la habilidad deportiva que

desarrolla, y el club, que se compromete con un pago en dinero.

El objeto. Consiste en la obligacion de hacer a cargo del deportista.

Las formas. Es costumbre celebrar los contratos por escrito, dada la

magnitud de las sumas de dinero que se pactan.

Caracteristicas

Atipico: Por el especial tratamiento respecto de la Ley matriz laboral
general con la que los demas trabajadores se rigen: porque rompe con

los esquemas propios de la normativa laboral coman.

Bilateral: porque las dos partes club y deportista se obligan en el
contrato reciprocamente.
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Oneroso: En razon de que a cambio de sus servicios profesionales el
deportista recibe una retribucibn en dinero, la que consta en el

instrumento contractual.

Consensual: Ya que se funda en el consentimiento de las partes. En el

anticipado acuerdo que mutuamente habran de respetar.

A plazo fijo: tiene una fecha predeterminada de vencimiento.

Sinalagmatico y de tracto sucesivo: el solo hecho de su suscripcion
genera derechos y obligaciones para el deportista y el club, como

trabajador y como empleador.

1.7.SISTEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social, ha sido entendida y aceptada, como un derecho que
le asiste a toda persona de acceder, por lo menos a la proteccién basica

para satisfacer estados de necesidad.

Es asi como la concepcion universal respecto del tema ha llevado a cada
naciéon a organizarse con el objeto de configurar variados modelos al
servicio de este objetivo. En este contexto siempre se concibié al Estado
como el principal, si no el Unico promotor de esta rama de la politica
socioecondémica puesto que los programas de Seguridad Social estan
incorporados en la planificacion general de este.

Sin embargo, no siempre se logro a través de tales politicas desarrollar e
implementar un sistema de Seguridad Social justo y equitativo, en el cual

la persona tuviera la gravitacion que amerita. Se suma a ello el vertiginoso
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avance de la economia mundial. En otras palabras, no hubo un desarrollo
paralelo de ambas é&reas, condicién vital para lograr un crecimiento

equilibrado.

El Estado debe ejecutar determinadas politicas sociales que garanticen y
aseguren el bienestar de los ciudadanos en determinados marcos como el
de la sanidad, la educacién y en general todo el aspecto posible de

Seguridad Social.

Estos programas gubernamentales, financiados con los presupuestos
estatales, deben tener caracter gratuito, en tanto son posibles gracias a
fondos procedentes del erario publico, sufragado a partir de las
imposiciones fiscales con que el Estado grava a los propios ciudadanos.
En este sentido, el Estado de bienestar no hace sino generar un proceso
de redistribucion de la riqueza, pues en principio, las clases inferiores de
una sociedad son las mas beneficiadas por una cobertura social que no

podrian alcanzar con sus propios ingresos.

La humanidad advierte que es el hombre el que necesita ansia y merece
seguridad, y con el esfuerzo mancomunado de todos, dentro de un marco
reciproco de responsabilidad social, hay que buscar la solucién con la

decidida tutela del Estado.

El Estado se percata también de ello, y deja su actitud individualista para

encarar una accion mas decidida, teniendo a la proteccion social.

Los Estados a través de sus Constituciones o la normativa interna
consagran al hombre como miembro de la sociedad el cual es util
socialmente y merece una proteccion para una existencia digna.
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La existencia de varios sistemas de seguridad social que se ha dado en la
historia del Seguro Social ha servido de modelo para que legislaciones de

diferentes paises adopten para si un sistema de Seguridad Social.

1.7.1.Sistema Aleman

Este sistema considerado como uno de los primeros que establece
un sistema de seguros sociales, impulsada por el canciller aleméan
OTTO Von Bismarck, e implementandose en 1883 como el seguro
de enfermedad; en 1884 el seguro de accidentes de trabajo, y en
1889 el seguro de invalides y vejez, con lo cual quedan amparados

obligatoriamente, todos los trabajadores de la industria.

Estas disposiciones trajeron consigo una serie de reacciones por
parte de los empleadores como de los trabajadores ya que el
financiamiento y la obligatoriedad del aportante, parece haber sido
los factores para este rechazo, el aporte compulsivo del trabajador

fue mal recibido por considerarse otra carga econémica mas.

En 1911, un nuevo seguro se afade el seguro de supervivencia, en
el mismo afio 1911 todas esas disposiciones fueron compiladas en
un Cdédigo de Seguros Sociales. Es asi cuando se implementa la
Constitucion de Weimar en 1919 se mantiene este sistema de

seguros sociales.
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Los rasgos caracteristicos del Sistema Aleman son:

La proteccion social es previsiva, es de caracter obligatorio, ya
gue quedan amparados obligatoriamente todos los

trabajadores de la industria.

Los sujetos protegidos lo son en cuanto asalariados de modo
que el derecho a la proteccién reposa en la consideracion de
la actividad profesional aportada a la sociedad y en cuanto
econémicamente débiles, de manera que no todos los
asalariados son protegidos, sino solo los que carecen de
medios propios. las prestaciones son de caracter
indemnizatorios y es sustitutivo al salario perdido en relacion al

riesgo.

Las cotizaciones para la financiacion contributiva del sistema,
siempre con la relacion obrero-patronal se toma en cuenta la

cuantia salarial en proporcion fija.

1.7.2.Sistema Britanico

Un segundo gran componente de la Seguridad Social es introducido
en Inglaterra por Sir W. Beberidge en 1942. Se conoce como el
"Plan Beberidge", este contiene una concepcion mucho mas amplia

de la Seguridad Social.

Tiende a contemplar las situaciones de necesidad producidas por
cualquier contingencia y trata de remediarlas cualquiera que fuera

su origen.
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Beberidge indica "Aliviar el estado de necesidad e impedir la
pobreza es un objetivo que debe perseguir la sociedad moderna y

que inspira el caracter de generalidad de la protecciéon"*>.

Al principio Inglaterra también fue influenciada por el ordenamiento
germano, acogiendo las caracteristicas de los seguros sociales, tal
como lo instituyeron en este por ejemplo en los seguros de
enfermedad, de invalidez lo novedoso en este sistema era la
introduccion del seguro de paro, pero no adoptaron un seguro de
vejes ya que este grupo estaba protegido en amplitud por una
medida de asistencia dirigida a toda la poblacion indigente
posteriormente en 1925 se instituye un seguro de vejez y

supervivencia.

El seguro se concibe como un seguro nacional y presenta los

siguientes caracteres:

Recomienda la homogeneidad en un seguro compacto, en
donde se deben unificar los accidentes de trabajo (que debe
abandonar su proteccion basada en la responsabilidad
empresarial);las cotizaciones para simplicidad econémica y
administrativa (cubriendo una Unica cotizacion y en unidad de
acto todos los riesgos); la homogeneidad de prestaciones y de
las condiciones para su adquisicion, atendiendo mas a la
necesidad que al riesgo; La unificacion administrativa que
requiere un Ministerio de Seguridad Social, que atienda a esta

como servicio publico.

' www.Monografias.com
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La proteccion a todos los miembros de la poblacion, con

derecho protegible en virtud del simple titulo de ser ciudadano.

La proteccion debe incluir todos los riesgos y necesidades,
mejorando las prestaciones, las cuales deben desconectarse
de los salarios para uniformarse segun las exigencias de los

niveles de vida.

La financiacion debe gravar, de un lado, sobre las cotizaciones,
gue deben desligarse también de los salarios y cuantificarse
seglin moddulos racionales y soportables; de otro sobre el
Estado, cuyas aportaciones han de enjugar los déficit que se

produzcan.

1.7.3.Sistema Soviético

Este sistema en una primera etapa ha sido también influenciado por

el sistema Bismarckiano.

El sistema soviético de Seguridad Social va ser centrado en el
campo de una economia planificada donde la proteccién va ir
solidariamente unido a los desarrollos de la producciéon y de los

individuos en ella implicados, sus caracteristicas son:

La cobertura responde al principio socialista “a cada uno segun
su trabajo”, por lo tanto su aplicacién va estar dirigida a los
trabajadores pero no todos ellos pues se excluyen a los

trabajadores agricolas, asi como trabajadores ocasionales.
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Los riesgos protegidos comprenden aquellos que de alguna
forma impiden desarrollar la actividad laboral como por ejemplo
la pérdida de capacidad de trabajo, la vejez, la enfermedad etc.
a los que mas tarde se afadieron otros de tipo familiar como la
maternidad, infancia, familia numerosa y riesgos originados en
la contienda bélica. La asistencia sanitaria corre a cargo de un
servicio de salud, la cual es gratuita. Para otros riesgos se

prevén prestaciones en especie.

La financiacion queda cubierta por impuestos especiales que
gravitan exclusivamente sobre las empresas sin aportacion
individual alguna por parte de los trabajadores, como genuina

redistribucion de rentas que persigue el sistema.

En este sistema el individuo debe ser protegido en la misma
medida en que ha contribuido con su esfuerzo al desarrollo

social.

1.7.4.Sistema Norteamericano

Este es un sistema que tardiamente se incorpora a la corriente

mundial de la Seguridad Social.

Las primeras medidas generales de Seguridad Social,
implementadas por este sistema fue la Social Security Act de 1935.
Ley, que fue deficiente, por lo que fue complementada por una ley

ulterior de 1950. Las caracteristicas de estas leyes son:
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En su campo de aplicacion la ley de 1935 es muy reducida y
excluye a los trabajadores agricolas, los auténomos, los
domeésticos, los funcionarios. La ley de 1950 los incluyo bajo su
proteccién pues predomina en su finalidad el caracter laboral

de su &mbito, si bien con amplitud de criterio.

Su proteccion lo realiza travées de medidas de prevencion y
asistencia. 1935 se instituye el seguro de paro y de vejez y
supervivencia, Medidas asistenciales establecio la ley de 1935
a favor de los ancianos y de las cargas familiares, medidas que
fueron complementadas en 1950 con la asistencia a menores
afectados de invalidez permanente y total, otras medidas
preventivas contra el paro y de prevencion sanitaria para
higiene maternal e infantil, mas tarde se implementa medidas

protectoras contra la enfermedad e invalides.

La financiacién, los seguros se cubren a través de la
contribuciones de las empresas y los salarios, las
subvenciones federales presupuestarias. La asistencia y la
prevencién, con cargo a los fondos generales de la Federacion

y de los Estados.

1.7.5.Sistema Neozelandés

Este sistema se instaura en 1938 y constituye uno de los sistemas
mas completos, donde se puede apreciar el ideal de la Seguridad

Social.
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Una ley de 14 de septiembre de 1938 sorprendid al mundo
instaurando un sistema asistencia completa, basada en la idea de

solidaridad mas avanzada sus caracteristicas son:

El sistema protege a todos los ciudadanos, en cuanto
miembros de la colectividad y en igualdad de condiciones sin

discriminacién alguna.

Su proteccion comprende todas las necesidades sociales
provenientes de enfermedad, vejez invalidez, muerte y
desempleo y cualquier otra que pueda presentarse. Y se
protegen ademas en la medida que requieran para otorgar un

nivel de vida suficiente.

Aqui encontramos el punto central de este sistema porque si
solo se cubriria las necesidades primarias estaremos frente a
un sistema tradicional pero este sistema abarca necesidades
superiores el cual lo convierte en el ideal de la Seguridad

Social.

Su financiacion grava sobre impuestos elevados para una

distribucioén solidaria.

1.8.PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

La Seguridad Social se basa en los siguientes principios:
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1.8.1.Principio de universalidad

Refiere al campo de aplicacion y alcance de la seguridad social
para que todas las personas, gocen de los beneficios de la misma.
Es la garantia de proteccion para todas las personas amparadas
por la ley, sin ningun tipo de discriminacion y en todas las etapas de

la vida.

1.8.2.Principio de solidaridad

Es el principio fundamental de la Seguridad Social, que es una
obligacion solidaria de contribucion que tiene la comunidad. Es la
garantia de proteccién a los menos favorecidos en base a la

participacion de todos los contribuyentes al sistema.

La solidaridad y la Universalidad son de caracter mutuo en
derechos y obligaciones, donde queda establecido que la sociedad
debe contribuir a establecer y sostener el fondo patrimonial de la

Seguridad Social.

1.8.3.Principio de la unidad
Es la articulacion de politicas, instituciones, procedimientos,
prestaciones, a fin de alcanzar su objetivo mas aun la concentracion

en un organo para evitar la dispersioén de los recursos econdémicos

y humanos.
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1.8.4.Principio de eficiencia

Es la mejor utilizacién de los recursos disponibles, para que los
beneficios que esta Ley asegura, sean prestados en forma
oportuna, adecuada y suficiente.

1.8.5.Principio de Economia

Los recursos economicos asignados deben ser otorgados en base a

una ley y debe ser utilizada, sin exceso ni recortes innecesarios

1.8.6.Principio de Oportunidad

Las prestaciones y servicios deben ser otorgados en el momento
preciso, adecuado y cumplir con su finalidad.

1.8.7.Principio Eficacia

Se relaciona con la eficiencia de la prestacion, la prestaciéon tiene

que cumplir con una finalidad eficiente y de calidad.
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CAPITULO I

LA ACTIVIDAD FUTBOLISTICA PROFESIONAL,
COMO BASE PARA LA DETERMINACION DE LA
OBLIGACION DEL EMPLEADOR EN LA
COBERTURA DE RIESGOS PROFESIONALES
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2.1.

2.2.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Articulo 45.

lll. ElI régimen de seguridad social cubre atencion por enfermedad,
epidemias y enfermedades catastréficas; maternidad y paternidad; riesgos
profesionales, laborales y riesgos por labores de campo; discapacidad y
necesidades especiales; desempleo y pérdida de empleo; orfandad,
invalidez, viudez, vejez y muerte; vivienda, asignaciones familiares y otras

previsiones sociales.
Los riesgos profesionales, constituye parte de la seguridad social en razén

de la norma fundamental, en tanto el trabajador mantenga la relacion

laboral.

LEY N° 2770, LEY DEL DEPORTE

Esta norma regula las actividades deportivas y diferencia las que

corresponden al nivel de practica deportiva y profesional.
El articulo 11 de nomen iuris Marco Juridico dispone que “El deporte
profesional desarrollar4d sus actividades en el marco de las siguientes

disposiciones:”

l. Los clubes que integran el deporte profesional, podran ser de naturaleza

institucional sin fines de lucro y empresarial con fines de lucro.
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2.3.

II. Los clubes que fomentan el deporte profesional deberan contar
necesariamente con una estructura organizativa técnica, infraestructura

deportiva apropiada y desarrollaran la modalidad de formacion deportiva.

[ll. El deportista profesional percibira, por la prestacion de sus servicios, a

una remuneracion econémica establecida en un contrato de trabajo.

IV. La relacion laboral que vincule al deportista con el club, estara sujeta a
la Ley General del Trabajo, el D.S. N° 23570, de 26 de julio de 1993. En el

caso del futbol profesional, estara sujeta a reglamentacion especial.

La falta de claridad en la redaccién de las disposiciones de los paragrafos
Iy IV, son las que han permitido que se entienda que en el futbol
profesional se puedan suscribir en la realidad factica, contratos por
servicios profesionales entre jugadores y clubes, desconociendo los
presupuestos de la Ley General del Trabajo como es la relacion de

trabajo.

Sin embargo, de la interpretacién se colige también que existiria relacion
laboral, toda vez que la norma relaciona la actividad del futbolista

profesional, con el régimen juridico laboral vigente.

EL CODIGO CIVIL

Art. 732.- (Nocién).

I. Por el contrato de obra el empresario o contratista asume, por si solo o
bajo su direcciébn e independientemente, la realizacién del trabajo

prometido a cambio de una retribucion convenida.
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Il. El objeto de este contrato puede ser la reparacion o transformacion de

una cosa, cualquier otro resultado de trabajo o la prestacion de servicios.

La norma dispone la contratacion ya sea por obra o por servicios; en este
contexto se entiende que los jugadores profesionales de Futbol, son
contratados por los clubs afiliados a la Liga del Futbol Profesional

Boliviano.

Sin embargo el art. 1510 dispone:

1510.- (Otras prescripciones bienales). Prescribe también en dos afios el

derecho:

1) De los profesionales en general a la retribucién de sus servicios y a

los gastos realizados.

Notese que se regula la prescripcion con caracter bienal, a la retribucion
de los servicios de los profesionales, esta interpretacion es la que ha
permitido a los Clubs de Futbol Profesional, la suscripciéon de contratos por
servicios profesionales, desechando la linea definida por la Ley del

Deporte

Art. 735.- (OPORTUNIDAD EN QUE DEBE HACERSE LA
RETRIBUCION).

|.La retribucion debe ser hecha a la conclusién o entrega de la obra si no

se hubiese convenido otra cosa.
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ll. Sin embargo, cuando para el ejercicio de una actividad la ley requiere
estar habilitado por un titulo profesional, quien preste servicio sin llenar

ese requisito no puede exigir retribucion alguna.

Art. 736.- (PROVISION DE LA MATERIA).

l. La provision de la materia necesaria para la realizacion de una obra sera

hecha por el contratista o por el comitente seguiin convenio de partes.

Il. Si no se ha convenido nada al respecto se entiende que el contrato

comprende solamente la mano de obra, salvo los usos en vigencia

Art. 737.- (VARIACION AL PROYECTO).

I. El contratista no puede variar el proyecto de la obra si el comitente no le

ha autorizado por escrito y no se ha convenido en modificar la retribucion.

ll. El comitente puede disponer variaciones en el proyecto siempre que su
monto no exceda a la quinta parte de la retribucion total convenida. En
este caso el contratista tiene derecho a un aumento proporcional en la

retribucion.

Art. 738.- (CONTROL POR EL COMITENTE).

I. El comitente tiene derecho a controlar, a su cuenta, los trabajos de

realizacion de la obra.

[I. Cuando comprueba que no se la ejecuta conforme al convenio o a las
reglas del arte puede fijar un término para que el contratista se ajuste a
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tales condiciones y si no lo hace puede pedir la resolucién del contrato,

guedando a salvo el derecho del comitente al resarcimiento del dafio.

Art. 739.- (EXCEPCION A LA REGLA DE CONTROL).
La disposicion del articulo anterior es inaplicable al caso en que el contrato
no genera una obligacion de resultado sino de medios, como los servicios

de un profesional liberal, salvo que éste autorice el control.

El contrato por prestacién de servicios profesionales, es un convenio por
virtud del cual un profesional se obliga a prestar a una persona fisica o

moral, un servicio profesional a cambio de una retribucion.

Al prestador del servicio también es denominado profesional, mientras al
gue solicita el servicio se lo denomina el cliente. A la retribucién se le

conoce como honorarios profesionales, o simplemente honorarios.

El contrato se encuentra regulado en el Cédigo Civil, que define a la
profesion como la realizacion habitual a titulo oneroso o gratuito de todo
acto o la prestacion de cualquier servicio propio de cada profesion, aunque
sb6lo se trate de simple consulta o la ostentacién del caracter del
profesional por medio de tarjetas, anuncios, placas, insignias o de

cualquier otro modo.

El profesional debe actuar con ética y realizar el trabajo que se le

encomienda con diligencia, pericia y buena fe.

El contenido de los contratos de prestacion de servicios profesionales
varia segun la materia sobre el que verse, incluso hay contratos que por
costumbre son verbales, suelen hacerse por escrito los contratos
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relacionados con asesorias o la prestacion de servicios profesionales

legales.

El contrato puede contener una fecha o un plazo de entrega, o la
determinacion de algun evento que pudiera estar relacionado con su
realizacion, hay relaciones contractuales que incluyen varias entregas o
una relacién juridica por tiempo indeterminado por ejemplo de asesoria,
cuyo pago se diera a modo de iguala mensual, es decir, una obligacion de

tracto sucesivo.

Es deber del profesional llevar a cabo el trabajo encomendado en los
términos y tiempos preestablecidos y su derecho es recibir la retribucién
pactada, en una sola o varias exhibiciones, segun se convenga, de no
convenirse, el Cédigo Civil determina que se regularan los honorarios
atendiendo juntamente a las costumbres del lugar, a la importancia de los
trabajos prestados, a la del asunto o caso en que se prestaren, a las
facultades pecuniarias del que recibe el servicio y a la reputacién

profesional que tenga adquirida el que lo ha prestado.

En el contrato de prestacion de servicios profesionales hay un elemento
principal: el titulo legalmente expedido a favor del profesional de la materia
sobre la que versara el contrato. Solamente si la ley no exige un titulo para
el ejercicio de tal profesion, se exime al prestador del servicio de tal
condicion. Pero si quien ejerza alguna profesion que requiera titulo para su
ejercicio no cuenta con la autorizacion, no tiene derecho a ejercer como tal

y por supuesto no tiene derecho a cobrar honorarios.
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2.3.1.Relacion y diferencias entre contrato por servicios

profesionales y contrato de trabajo

El trabajo deberd ser prestado en forma personal; el servicio
profesional no necesariamente, e incluso puede ser desempefiado

por varios profesionales y/o ayudantes a la vez.

El trabajo necesariamente se realiza en forma personal, en cambio,
en la relacion contractual de prestacion de servicios profesionales,
no siempre se presta en forma personal ya que en muchos de los
casos, los profesionales se apoyan en aprendices 0 pasantes que
realizan el trabajo sencillo y con la supervision permanente del
profesional o bien se contrata a un grupo de profesionales, con lo
cual intervendria mas de una persona y se despersonaliza la

relacion contractual.

En materia laboral, el trabajo es subordinado y no lo es la relacion
contractual profesional, la subordinacién, es el elemento
caracteristico de la relacién de trabajo, esa concepcion sustituye a
la antigua idea de que la relacién de trabajo estaba dominada por la
direccion (capacidad de indicar al trabajador qué debe hacer y
como hacerlo) y la dependencia (el destino econémico del
trabajador dependiente del salario, como Unica fuente de su
sustento), pero esa idea fue desplazada por la de subordinacién.

La subordinacion implica que el patron se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del esfuerzo fisico, mental o de
ambos géneros, del trabajador conforme al desempefio del trabajo
previamente convenido, el empleador tiene un poder juridico de

mando correlativo a un deber de obediencia por parte del trabajador
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de manera permanente durante la jornada de trabajo e implica estar

bajo la direccion del patron o su representante.

El trabajador no requiere de preparacion técnica y el profesional si

requiere de titulo.

El pago de un salario en una relacién laboral, y el pago de
honorarios al profesional; en la relacion laboral se da como
contraprestacion el pago de un salario, mientras que en el contrato
civil de prestacion de servicios profesionales, la contraprestacion
consiste en el pago de una remuneracion denominada honorarios
profesionales. Se entiende por honorarios profesionales, a la

retribucion que se da por un trabajo en una profesion liberal.

El salario se puede fijar por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por comisién, a precio alzado o de cualquier otra manera, sin
embargo, aclara el salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, percepciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que

se entregue al trabajador por su trabajo.

Es diversa la naturaleza juridica del salario de la remuneracion
profesional por honorarios. Mientras que la primera es una
retribucion simple, la segunda integra diversos conceptos: los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo, siendo un importante punto de distincion entre los

contratos de trabajo y de prestacion de servicios profesionales.
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La prestacion del trabajo se realiza en el domicilio del empleador,
quien le proporciona al trabajador los medios para desempeiarlo,
los que normalmente son propiedad de la empresa; la prestacion
del servicio profesional normalmente se realiza en el domicilio del

empleador y con sus propios medios.

El trabajador realiza su trabajo con los medios del patron y en su
domicilio si ello es posible o en donde el patron le indique, ya que
existen trabajos que se desempefian en diversos lugares a donde el
trabajador por d6rdenes del patron se traslada. Tal es el caso del

trabajo de la construccién y el agente de ventas, entre otros.

La responsabilidad por actos del trabajador ante terceros es de la

empresa y la responsabilidad del empleador es personal, la
responsabilidad derivada de actos ejecutados por sus obreros y
dependientes, se encuentra regulada por el cddigo civil, toda vez
que los duefios estdn obligados a responder de los dafios y
perjuicios causados por sus obreros y dependientes, en el ejercicio

de sus funciones.

Los contratos de trabajo se entienden, como regla general, por
tiempo indefinido y el contrato de prestacion de servicios

profesionales normalmente tiene un plazo o fecha de vencimiento.

Al menos que la naturaleza del trabajo amerite que sea por obra o
tiempo determinado, los contratos de trabajo se entienden por
tiempo indefinido, las partes pueden rescindirlos por causa

justificada en cualquier tiempo, sin incurrir en responsabilidad.
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En los contratos de prestacion de servicios profesionales la
temporalidad depende del trabajo que se encargue; cuando se trata
de igualas, éstas por lo regular se revisan anualmente y pueden
darse por terminadas por voluntad de cualquiera de las partes.

Excepcionalmente se exige una causa de terminacion.

Las controversias que se susciten entre el profesional y el cliente,
deben ventilarse ante los Juzgados Civiles o pueden someterse al
arbitraje, mientras que las controversias laborales se ventilan ante

el Ministerio de Trabajo o los Juzgados Laborales.

2.4.LEGISLACION COMPARADA

El tratamiento de los riesgos profesionales a favor de los deportistas del
nivel profesional, no es un tema objeto de estudio nuevo en Bolivia sino en
el contexto internacional ya fue abordado con anterioridad, por lo que en

razén de su importancia se analizan las siguientes legislaciones:

2.4.1.Legislacion de Espafna

En Espafa existe una proteccion juridica a los futbolistas, en su
condicion de trabajadores, siendo asi que el Real Decreto
1006/1985, de junio regula la relacién laboral de los deportistas
profesionales con los clubs a los que pertenecen, en razén del

siguiente articulado:
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Articulo 7. Derechos y obligaciones de las partes.

Cinco.-Seran aplicables a esta relacion laboral especial los
derechos y deberes basicos previstos en los articulos 4.° y 5.° del

Estatuto de los Trabajadores.

Esta norma regula que los Futbolistas profesionales,
necesariamente son comprendidos en los alcances de la legislacion
laboral, por lo que corresponde el acceso a la seguridad social en

caso de contingencias en la salud.

En razon de Roqueta Buj Remedios, el Real Decreto 1006/1985
refiiéndose a la seguridad social, en su articulo 13 establece la
atencion por muerte o incapacidad o permanente total absoluta, o
gran invalidez, en cuyo sentido el deportista 0 sus beneficiarios

tienen derecho a la indemnizacion.

Asimismo existe una profundizacion de la norma protectora, toda
vez que el Real Decreto 849/1993 determina ademas las
prestaciones minimas del seguro social deportivo en el caso de los
deportistas ya inscritos al sistema de la seguridad social, pero
ademas en caso de los deportista que aun no habrian sido
integrados al sistema, la seguridad social es garantizada mediante
la Mutualidad General Deportiva u otras mutualidades con caréacter

eventual®®.

'® Roqueta Buj Remedios, el Trabajo de los Deportistas Profesionales, pag. 383.
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2.4.2.Legislacion de Colombia

De acuerdo con el Codigo Sustantivo de Trabajo y sus decretos
reglamentarios, los futbolistas profesionales, que tenga un contrato
de trabajo vigente, al igual que cualquier trabajador en Colombia,
deben estar afiliados obligatoriamente a una Empresa Prestadora
de Servicios (EPS), a la Administradora de Riesgos Profesionales
(ARP), y a un Fondo Pensiones. La (EPS) se encarga de atender
las enfermedades o accidentes de caracter doméstico, que no sean
derivadas del trabajo; la (ARP) las enfermedades y accidentes
derivados del trabajo y en el peor de los casos otorga una pension
de invalidez de origen profesional; las cotizaciones al Fondo de
Pensiones son para acceder a una pension de vejez 0 en su
defecto de invalidez de origen no profesional, una vez se cumpla
con las semanas y edad exigidas por ley; tal y como lo dicta la
legislacién en Colombia como la ley de regulacién del sistema de
seguridad social integral “ley 100 de 1993. ARTICULO 6o0.
Objetivos. El Sistema de Seguridad Social Integral ordenara a las
instituciones y los recursos necesarios para alcanzar los siguientes
objetivos: 1. Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a
guienes tienen una relacion laboral o capacidad economica

suficiente para afiliarse al sistema™’.

Por su parte la ley 181 de 1995 Ley del Deporte establece que “Los
deportistas Colombianos que a partir de la vigencia de esta Ley
reciban reconocimiento en campeonatos nacionales,

internacionales, olimpicos o0 mundiales reconocidos por

1 Ley 100 de 1993 .Articulo 8 numeral 1. Crea el sistema de seguridad social integral de 12 de
diciembre de 1993.
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COLDEPORTES en categorias de oro, plata o bronce,
individualmente o por equipos, tendran derecho a los siguientes

estimulos: ...2. Seguridad social en salud™.

Esta Ley del deporte dejaba en claro que la seguridad social de los
deportistas era vista como un verdadero derecho de los

trabajadores.

18 Ley 181 de 1995. Articulo 36 -numeral 2. leyes del deporte, la recreacién, el aprovechamiento
del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS FACTICOS Y EMPIRICOS PARA
REGULAR UN REGIMEN JURIDICO PROTECTIVO
CONTRA RIESGOS PROFESIONALES EN EL
FUTBOL PROFESIONAL
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3.1.PRESENTACION Y ANALISIS DE ENCUESTAS
REALIZADAS

Con el objeto de evidenciar en la realidad empirica la necesidad de la
modificacion a la ley general del trabajo y establecer los mecanismos
juridicos que permitan el seguro contra riesgos profesionales de los
futbolistas profesionales en Bolivia, se llevo adelante el trabajo de campo
aplicando la técnica de la encuesta, segun sus caracteristicas y elementos
considerados suficientes por la metodologia de investigacion; en tal
sentido se trabajo sobre la muestra determinada en 60 jugadores
profesionales de futbol todos pertenecientes a Clubs de Futbol Profesional

en la ciudad de La Paz

Se realizo un modelo de encuesta, consistente en un formulario de
preguntas, segun la necesidad de los objetivos a alcanzar con el estudio y
la verificacion de la hipétesis, a cuyo efecto se han dirigido encuestas a los
jugadores de fatbol profesional, cuyos resultados se presentan y analizan

a continuacion.

La interpretacion de la informaciébn empirica lograda en el trabajo de
campo por la aplicacion de la encuesta efectuada considerando las
variables de la hipotesis de estudio y ademas sus resultados, es
presentada en graficos y cuadros que muestran porcentajes respecto al

tipo de respuesta lograda, de la siguiente forma:
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3.1.1.Resultados generales de la muestra

Inicialmente se analizan las caracteristicas generales de los sujetos
encuestados (como ser edad, sexo, y ocupacion u oficio) de la

siguiente manera:

Parametros por grupo etareo H N° de Personas Porcentaje

Edad

De 18 a 20 4 7%

De 21a30 39 65%

De 31a40 17 28%

Ded4la 0 0%
Fuente: Elaboracién propia.

Margen de edad de la muestra
Del18a 20
Dedla T% De2la30
0% [.65%
De3laal
28%

Fuente: Elaboracion propia.

Quienes mas se dedican al juego del fatbol en el nivel profesional a
los efectos de la presente investigacién, son las personas
comprendidas entre las edades de 21 y 30 afos, que representan el
65% de los encuestados; este permite teorizar, que es la poblacion
econdémicamente activa la que se enmarca dentro el indicador.
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El 28% que representa a los jugadores profesionales de futbol
también marca relevancia, toda vez que los jugadores profesionales
comprendidos entre los 31 y 40 afios, ya estan en su Ultima etapa

de productividad.

El restante 7% de los encuestados, representan a quienes se
inician como jugadores de futbol en lo profesional, aunque muchos

se inician a una edad inferior.

Diferencia de genero H N° de Personas | Porcentaje
Masculino 60 100%
Femenino 0 0%

Fuente: Elaboracion propia.

Diferencia de género

o Masculino
Femenino 100%

\y [

Por los resultados obtenidos, es la poblacion masculina la que esta
registrada en diferencia total respecto a la poblacién femenina en
los Clubs de Futbol Profesional, alcanzando el 100% de los

encuestados.
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Este aspecto se debe a que la Liga del Futbol Profesional Boliviano,
solo organiza torneos de futbol profesional para varones y no asi
para mujeres, aunque torneos femeninos se desarrollan en las

categorias amateurs o aficionado.

Profesion u oficio de la muestra| N° de Personas | Porcentaje

Jugador de Futbol Profesional 60 100%

Otro 0 0
Fuente: Elaboracion propia.

Profesion

Jugador de
Futbaol

Profesional

Otro
u%h‘ / 100%

El 100% de la muestra sefiala que su uUnica formacion profesional
es la de ser jugador profesional de futbol, y esa es la razon
fundamental de su pertenencia y prestacion de servicios a favor de
los clubs de futbol profesional asociado a la Liga del Futbol

Profesional Boliviano.

La categoria de jugador profesional de fatbol, es adquirida por los
jugadores a partir del momento en que cualquier Club de futbol
profesional afiliado o asociado a la Liga del Futbol Profesional

Boliviano, los contrata para integrar su plantel futbolistico.
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Profesion u oficio de la muestr N° de Personas | Porcentaje

Bolivar 20 34%
The — Strongest 20 33%
La Paz Futbol Club 20 33%

Fuente: Elaboracion propia.

Club de futbol profesional

The - Strongest

/ 33%

Baolivar

4% N

La Paz Futbol
Club
33%

Para la realizacion del trabajo de campo, se ha tomado como
sujetos a encuestar a los jugadores de fatbol profesional
pertenecientes en los Clubs Bolivar, The Strongest y La Paz Futbol

Club, parte de la Liga del Futbol Profesional Boliviano.

Los porcentajes de jugadores profesionales de futbol encuestados,
son similares entre el 33% y 34%, toda vez que los equipos de

futbol tienen cantidades similares de jugadores.

3.1.2. Interpretacion de las encuestas

A objeto de la verificacién de la hipotesis, se han analizado los

resultados de las encuestas particularizando cada pregunta.
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Pregunta N° 1

¢ Conoce usted que es el Futbol Profesional?

Preg. N° 1.- Respuesta obtenida| N° de Personas | Porcentaje
Si 60 100%
No 0 0%

G0

50

40

a0

5i Mo

El 100% de los encuestados sefialan a que conocen lo que es el
futbol profesional, haciendo referencia a que solo en los equipos
asociados a la Liga del Futbol Profesional Boliviano, se desarrolla

futbol en la categoria profesional.

Prequnta N° 2

¢Puede establecer la diferencia entre Futbol Profesional y Futbol

Amateur?

Preg. N° 2.- Respuesta obtenida] N° de Personas | Porcentaje

Si 60 100%
No 0 0%
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60

20

40

a0

Si Mo

El conjunto de los encuestados diferencian el fatbol, refiriendo a
que el llamado fatbol aficionado se desarrolla en las ligas inferiores
y escuelas de futbol, asi como en las practicas en tanto actividad
simplemente cultural, empero reiteran a que solo se puede jugar
profesionalmente en los torneos organizados por la Liga del Fatbol

Profesional Boliviano, y ademas los torneos internacionales.

Pregunta N° 3

¢ Usted juega futbol a nivel Profesional?

Preg. N° 3.- Respuesta obtenida | N° de Personas | Porcentaje

Si 56 93%
No 4 6%
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Todos los encuestados admiten en la encuesta, a que ellos
desarrollan el futbol profesional, toda vez que fueron contratados

por los Clubs por sus servicios futbolisticos como profesionales.

Pregunta N° 4

¢, Con el club al que pertenece, qué tipo de contrato suscribio de los

gue se sefala a continuacion?

Preg. N° 4.- Respuesta obtenida| N° de Personas | Porcentaje

Contrato por temporada 0 0%
Contrato por partido 0 0%
Contrato por campeonato 60 100%
Contrato de trabajo indefinido 0 0%
Otro 0 0%
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Respecto al tipo de contrato que deben suscribirse entre los
Jugadores Profesionales de fatbol y los Clubs de Futbol
Profesional, la dirigencia de los Clubs realiza doble interpretacion
de la norma segun sea la coyuntura, por una parte hace creer a los
jugadores que se suscriben contratos deportivos de trabajo, pero en
los contenidos de los contratos se transgreden los derechos

sociales.

Por la encuesta realizada se puede evidenciar que es el 100% de la
muestra encuestada, fueron contratados por campeonato, es decir
solo por tiempo determinado, pero muchos de ellos también
sefalaron que puede extenderse el contrato por mas campeonatos,
toda vez que las temporadas son anuales y pueden organizarse
hasta tres campeonatos, ademas de la participacion en los torneos

internacionales.
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Los contratos deportivos no pueden quebrantar las normas
sociales, por tanto no pueden suscribirse mas de dos contratos de
trabajo es decir por mas de dos campeonatos, pero la realidad

evidencia tal aspecto.

Los contratos suscritos, desestiman toda clase de derechos
sociales que favorecen al empleado en la relacion obrero —
patronal, se circunscriben a la regulacion del tipo de servicio y
rendimiento que debe desempefar el jugador a favor del club,
ademas se sefiala que no existe salario, sino mas bien un monto
por el total del contrato que debe ser dividido por la cantidad de
meses que constara el campeonato, y que sera cancelado

mensualmente, asimismo se reconocen primas por campeonatos.

Prequnta N° 5

¢ Tiene Seguro Social?

Preg. N° 5.- Respuesta obtenida N° de Personas

Si 0 0%
No 60 100%
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De enmarcarse en la relacion laboral a los contratos deportivos de
trabajo, los Clubs de Futbol Profesional deberian asumir las cargas
laborales a favor del trabajador, pero el 100% de la poblacion

encuestada sefiala que no perciben gozan del seguro social.

Por la grafica se puede evidenciar que si bien se suscriben
contratos deportivos de trabajo, en la realidad factica se estarian
vulnerando derechos sociales en desmedro de los trabajadores (en
caso de interpretar la norma concibiendo al jugador de futbol como

dependiente).

Los riegos profesionales, son un componente de la cobertura del

seguro social.
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Pregunta N° 6

¢En caso de accidente o enfermedad, que tipo de asistencia le

cubre el club al que pertenece?

Preg. N° 6.- Respuesta obtenida N° de Personas | Porcentaje
a) Cubre los gastos de recuperacion 0%
b) Cubre pagos por medicamentos 0%
¢) Cubre hospitalizacion 0%
d) No cubre 60 100%
e)Otro.............c.u.. 0 0%

o |O |O

El 100% de los encuestados sefialan que no se cubre ningun tipo
de gasto que se requiere en casos de accidente laboral o
enfermedad, ello se debe a la inexistencia de la cobertura en

materia de seguridad social.
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Pregunta N° 7

¢, Qué tipo de contingencias cubre el Club?

Preg. N° 6.- Respuesta obtenida N° de Personas | Porcentaje

a) Accidentes en el trabajo 0 100%
b) Riesgos profesionales 0 0%
c) Accidentes fuera de horario de
partidos o practicas 0 0%
d) Enfermedad 0 0%
e) Ninguno 60 100%
OO 0 0%
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Segun la informacién empirica recolectada, se tiene que el Club no
cubre contingencias en los términos que establece el sistema de
seguridad social, aunque reconocen que los Clubs cubren gastos
de recuperacion, siempre que no impliquen un retiro a largo plazo
del futbolista, en el 100%.
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Pregunta N° 8

¢ Estaria de acuerdo con un régimen juridico que cubra los riesgos

profesionales de los futbolistas profesionales?

Preg. N° 8.- Respuesta obtenida N° de Personas | Porcentaje
Si 60 100%
No 0 0%

G0 :
50
40
30

20

10 -

0

Si Na

Todos los futbolistas encuestados, es decir el 100% indican que la
por la actividad futbolistica que desempefian, como futbolistas
profesionales dependientes de los Clubs de Futbol con el que
tienen contrato, estan de acuerdo en que se establezca un régimen
juridico que cubra los riesgos profesionales de los futbolistas

profesionales.

-75 -



Pregunta N° 9

¢La propuesta de régimen juridico protectivo por riesgos
profesionales deberia cubrir accidentes de trabajo y enfermedad

profesional?

Preg. N° 9.- Respuesta obtenida N° de Personas | Porcentaje
Si 60 100%
No 0 0%

&0
50 |
a0 |

30 7

S0 Mo

Independientemente a que la norma deportiva establezca cierto tipo
de ambigliedad, es cierto y evidente que existe certeza de que los
dependientes futbolistas profesionales, se desempafian como
trabajadores de los Clubs profesionales, en tal sentido el 100% de
los encuestados respaldan la propuesta de un régimen juridico
protectivo por riesgos profesionales deberia cubrir accidentes de

trabajo y enfermedad profesional.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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1.CONCLUSIONES

El futbol en su dimensidén deportiva constituye una actividad cultural, pero
cuando este trasciende a la categoria de profesional, constituyen en si
misma una actividad econdmica, toda vez que existe relacion juridica laboral,
donde para el jugador profesional de futbol, se generan derechos colaterales
como es la seguridad social entre al que se comprenden los riesgos

profesionales.

Los Clubs de Futbol Profesional, manejan un doble discurso respecto a la
forma de la suscripcion de contratos, aparentan suscribir contratos deportivos
de trabajo, pero tales contratos en su contenido hacen referencia a servicios
profesionales, y no se consideran los beneficios sociales propios de las
relaciones laborales.

2.RECOMENDACIONES

Al no existir una interpretacion del Derecho Constitucional de la Iniciativa
Legislativa Ciudadana ni la ley especial que se requiere segun la
Constitucion Politica del Estado vigente, que faculta a la sociedad a
presentar directamente al Congreso de la Republica proyectos de Ley, de
manera apropiada corresponde a la sociedad elaborar solo anteproyectos de
ley, en tal sentido es que se propone como resultado del estudio realizado un

anteproyecto de ley.

De la revision de la estructura de proyectos y anteproyectos de ley,
presentados ante los diferentes Comités y Comisiones de ambas Camaras

del Organo Legislativo , se pudo establecer que existe una estructura basica
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para la elaboracion de las iniciativas de las leyes, la misma que por lo
general consta de dos partes: una que corresponde a la exposicion de
motivos, donde se fundamenta y argumenta con datos, evidencias y
documentacion la necesidad de la existencia de la nueva norma juridica, y

otra con el contenido del cuerpo de la normativa.

En razon de la realizacion de la tesis, a nivel de Legislacion, Doctrina y
ademas haber evidenciado el comportamiento la falta de mecanismos
juridicos que permitan a los jugadores profesionales de futbol acceder a la
prestacion por riesgos profesionales, en razén de la siguiente propuesta

normativa:

Anteproyecto de ley No

ANTEPROYECTO DE LEY DE PROTECCION JURIDICA CONTRA
RIESGOS PROFESIONALES EN EL FUTBOL PROFESIONAL BOLIVIANO.

Articulo 1° (Objeto).- La presente norma tiene por objeto el establecimiento
de los mecanismos juridicos, que permitan la proteccion juridica contra
riesgos profesionales a los jugadores del futbol profesional boliviano, en el

marco de la Ley del Deporte.

Articulo 2° (Ambito de aplicacion).- Las disposiciones contendidas en el
presente cuerpo normativo, seran aplicadas Unicamente en el futbol
profesional boliviano que se desarrolla en el territorio boliviano, o a las

delegaciones o representaciones de los mismos.
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Articulo 3° (Del seguro contra riesgos profesionales).- Todo jugador de futbol
profesional boliviano, sea este nacional o extranjero, que preste su fuerza de
trabajo por cualquier modalidad de contrato, ya sea en los equipos de la Liga
del Futbol Profesional, integrando la Seleccion del Pais, asi como también
los futbolistas de las Asociaciones Departamentales de futbol, tienen derecho
a que el Equipo contratante, les otorgue la cobertura contra riesgos

profesionales.

Articulo 4° (Complementacién a la Ley del Deporte).- se complementa el

articulo 11 de la Ley N° 2770 Ley del Deporte con el siguiente paragrafo:
V. como efecto de la relacion laboral, en el caso del futbol profesional, los
equipos contratantes deberan necesariamente garantizar la cobertura
contra riesgos profesionales, a favor de los jugadores de futbol
profesional, en todas las modalidades de contratos.

Disposiciones finales:

Quedan abrogadas y derogadas todas las normas contrarias a la presente
ley.

Es dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional de

Bolivia, a los veintidés dias del mes de mayo de 2013 afios.

Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.
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A LOS MIEMBROS DE LA FIFA
Circular n® 1171

Zirich, 24 de noviembre de 2008
SG/mavimku

Requisitos minimos para contratos estandar de jugadores en el futbol profesional
Sefioras y sefiores:

Mos complace informarles que, en su Gltima sesion, celebrada el 24 de octubre de 2008, el
Comité Ejecutivo de la FIFA discutié la importancia de contar con un estandar mundial en
cuanto a la relacién laboral con futbolistas profesionales.

En este contexto, sirvanse encontrar adjunto el documento sobre los requisitos minimos
para contratos de jugadores profesionales de futbol respaldado por el Comité Ejecutivo de
la FIFA.

Estos requisitos minimos para los contratos de los jugadores de fitbol profesional son
directivas con el fin de cubrir los derechos y deberes mas importantes de las partes
involucradas en un contrato (jugadores profesionales y clubes). Por ello, el documento
adjunto tiene como fin crear un estandar minimo y debe tomarse como base para
discusiones posteriores en el seno de su asodiacion y entre las partes interesadas.

Si bien compete a las partes (clubes y jugadores) o a sus 6rganos representantes determinar
el texto final del contrato estandar colective (convenio colectivo) o de cada contrato
individual, segin sea el caso, instamos a todos nuestros miembros a asegurarse de que
estos requisitos minimos respaldados por el Comité Ejecutivo de la FIFA sean regulados y
acordados come minimo,

No duden en ponerse en contacto con nosotros en caso de gue tengan alguna duda
relacionada con este tema

Agradecemos su atencion y su valiosa colaboracién.

c.c: Comité Ejecutivo de |a FIFA
Comision del Estatuto del Jugador
Camara de Resolucién de Disputas
Confederaciones
FiFpro



Requisitos minimos para contratos estandar de

jugadores en el futbol profesional

Prologo

Requisitos minimos para los contratos de jugadores de fitbol profesional, en base a los
cuales ambas paries contratantes, es decir club y jugador, puedan negociar v alaborar
un contrato individual,

Al elaborar un contrato individual ambas partes deberan tomar en cuenta los sigulentes
puritos:

(a)
{b)
{e)

11

1.2

1.3

1.4

1.5

la legislacién nacional y especialmente las preceptivas cldusulas contractuales;
los convenios colectivos (CC), si existen;

las disposiciones legalmente vinculantes de los drganos futbolisticos (FIFA,
incluso el Cédigo Efico, Confederaciones, federaciones miembro y ligas
profesionales, donde existan), esto es los estahilos, los reglamenios o las
decisiones de esios drganos (especiaiments el reglamento de la FIFA sobre el
estatuto y Ia transferencia de jugadores).

Contrato y contratantes

El contrato debe formalizarse por escrito y confener la firma valida de ambas
partes. Deben indicarse el lugar v la fecha de la firma del contrato. En el caso da
los menores de edad, se requiere ademas la firma del padre o de la madre / del
fitular del derecho de educacion del menor.

A cada uno de los confratantes se le entregard una copla del contrato. Se enviara
otro ejemplar a la liga profesional ylo a la federacion miembro, que registrard el
contrato segin las normas del drgano futbolistico competante.

El contrato deberd contener el nombre, el apellido, la fecha de nacimiento, la(s)
nacionalidad(es) y la direccién completa del lugar de residencia del jugador. El
jugador debe ser una persona fisica. En el caso de los menores de edad, deberan
indicarse también los comespondientes datos de los padres | del filular del derecho
de educacion del menor.

El contrato debera contener el nombre complele registrado del club (incluido el
namero del registro mercantil), su direccin completa, asl como el nombre, el
apeliido y la direccion de la persona que represente legaimente al club. Un
contrate de jugador de fitbol profesional sdlo puede ser firmado por un club de
fitbol o por su fitular juridico. Segln &l manual de licendas de club | reglamento
nacional, el titular juridico es definido como solicitader de licencia. El solicitador
deberd sar miembro directo o indiracto de la federacion de fitbol miembro yio de
la liga profesional y debera estar debidaments registrado. Otros litulares juridicos
no podran, sin la previa autorizacidn escrita del drgano futbolistico nacional
competents y/o de la FIFA, celebrar este contrato de jugadores.

El contralo deberd contener claramente los datos (dia/mes/afio) relalivos al inicio y
a la expiracion del contralo. Definird ademas los derechos del club vy del jugador
respecto de una posible primoga del confrato ylo terminacién anticipada del
mismo. La terminacion unilateral anticipada del contrato deberd ser justificada
(justificacion bien fundada),
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En &l caso de que participen ofras personas en las negoclaciones confractuales o
an la firma del contralo (p. e). padres /! titulares del derecho de educacion,
representante legal del jugador, agente licenciado del jugador, Intérprate), deberd
citarse también a éslos en el contrato.

Definiciones

Los conceptos clave del contrato deberan ser definidos debidaments.
Los conceplos que no estén expresamente definidos en el contralo serdn
aplicados segln su definicién en los estalulos v los reglamentos de la FIFA,
incluso el Cédigo Efico, y de la Confederacién, en su version ditima,

Relacion de las partes contratantes

Este conbrato constituye un contrato laboral para un fulbolista profesional. Siempre
que no se acuerde otra cosa, se aplicara la legistacion nacional del pals en el que
esté registrado el club. El derecho laboral posiblemente prescrba clausulas
contractuales vinculantes, las cuales no podran ser modificadas por ambas partes,
debiendo ser observadas en cualquier caso.

El conirato laboral debera contener todos los derechos y las obligaciones de
ambos contratantes (empleador y empleado). No deberd existir ningdn otro
contrato que fundamente una relacion juridica entre ambos contratantes. Caso de
que exisia otro confrato o que se vaya a firmar uno en el futuro, las paries estaran
obligadas a remitirse al confrato original en cualguier conirato labora! posterior.
Todos los contratos adicionales relacionados con el contrato laboral onginal
deberan enviarse, segin el pamafo 1.2 mas amiba, a la liga profesional ylo a la
federacion miembro.

El club contrata al jugador como futbolista profesional en las condicionss
estipuladas en el contrato.

Obligaciones del club

El coniralo establece las siguientes obligaciones del club frente al jugador.

El contrato reguia todas las obligaciones econdmicas del club, p. &j..

(a) salario (regular; mensual, semanal, segin rendimiento);

{b} otras refribuciones dinerarias (primas, plus de experencia, intervenciones
internacionales del jugador);

(e) oltras retribuciones (en especie tales como coche, vivienda, etc.);

(d) seguro de enfermedad y de accidente (segin lo establecido por ley) y
continuldad aen &l pago del salario en caso de incapacidad laboral {a
definir, incluidas las consecuencias relativas a los pagos de salario);

(e)  seguro de pensiones / contribuciones sociales (segln lo establecido por
ley o por convenio colectivo (CC),

(n reembolso de evenluales gastos incurridos por el jugador.

El contrato debera fijar la divisa y el importe de los pagos, el dia del pago (p. ej.

cada fin de mes} y la forma de pago (en efectivo, transferencia bancaria o formas

similares).

El contralo reguia también las consecuencias economicas en caso de
modificaciones sustanciales respecio de la situacion de los ingresos del club (p. ]
por incremento | disminucion).
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El contrato garantiza a los jugadores [dvenes que podrén proseguir sus esludios
no relacionados con el fitbol (ensefianzas escolar obligatoria). Ello es también
aplicable a una formacién con vistas a una segunda carmera después del fitbol.
El club y &l jugador acordaran, conforme a la legislacion dal pals, el pago de los
impuestos (véase 5.4 més abajo — ; quién paga qué?).

El contrato regula las ausencias temporales pagadas (vacacionas).

El contrato deberd conlener disposiciones para la proleccdn de los derechos
humanos (p. &j. el darecho de los jugadores a manifestar su opinion librementa) v
contra la discriminacidn del jugador.

El contrato deberd mencionar la politica sanitaria y de seguridad del club, que
deberd comprender un seguro obligatorio de enfermedad y de accidente para el
jugador, asl como revisiones médicas y dentales regulares y el tratamiento por
personal cualificado durante las obligaciones futbolisticas del jugador. Asimismo,
deberd contener indicaciones sobre el dopaje v sus consecuancias.

El contrato estipuls ademds que deberd llevarse un expediente confidencial sobre
todas las lesiones del jugador (incluidas las derivadas de las obligaciones con el
equipe nacional). Siempre que el legislador no disponga ofra cosa, esie
expediente serd llevado basicamants por el médico responsable del equipo.

El club se obligard a cumplir los estatulos, los reglamentos, incluso el Cadigo
Etico, y las decisiones de la FIFA, de la Confederacion y de la federacion
miembro asi como, si existe, de la liga de fitbol profesional.

5 Obligaciones del jugador

541
5.2

El contrato establece las siguientes obligaciones del jugador frente al club.

El contrato regula todas las obligaciones del jJugador frenle al club:

(&) Deberd dar lo mejor de si mismo en los parfidos pama los que ha sido
alineado.

(b) Deberd participar en los entrenamientos y en la preparacion de los
partidos segin las Instrucciones de su superior (p. &). el primer
antrenador).

(c) Deberd llevar una vida sana y gozar de un alto nivel de forma fisica.

(d) Debera observar las nommas oficiales del club (en un contexio razonable;
p. &). la vivienda en |a cercania del club),

(&) Debers estar presente en los acontecimientos (deportivos y también
comerciales) del club.

if) Deberd observar las reglas del club {incluidas tas nomas disciplinarias
del club, si existen, de las que se le deberd informar antes de la firma del
contrato),

(g} Debera comportarse en los partidos y en las sesiones de entrenamiento
de forma deportiva con todos los demas participantes, conocer vy
observar las reglas del juego y aceplar las decisiones arbitrales,

{(h) Deberd absienerse de olras actividades relacionadas con el futbal, u
otras aclividades potencialmente peligrosas, que no hublesen sido
previamente aulorizadas por el club y que no estén cublerias por el
seguro del club.

(i) Debera tratar con cuidado las propledades del club y devolverlas tras la
axpiracion del contrato.

(i En caso de enfermedad o accidente deberd informar inmediatamentes al
club y no podré (salvo en casos de emergencia) someterse a tratamiento
médico sin previa notificacidn al médico del club. En caso de enfermedad
o accidente debera presentar ademds un certificado médico.

(k) Por indicacitin del médico dal club, debera pasar regularmente revisiones
médicas y someaterse a fratamiento médico.
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{n Deberd observar todas las normas antidiscriminatorias de la federacién,
de la liga, del sindicato de jugadores yio del club.
(m)  No podré desacreditar al club o ai futhol (p. &j. mediante declaraciones en
los medios de comunicacion).
{n)  No podrd parficipar en apuestas de juego o en actividades andlogas
dentro del flthol,
El jugador se obliga a cumplir los estatuins, los reglamentos, incluso el Codigo
Etico, y las decisiones de la FIFA, de la Confederacion y de las federaciones
miembro asi como, si existe, de la liga de itbo! profesional.
El club y el jugador acuerdan, conforme a la legislacion del pais, el pago de los
impuestos {véase 4.6 amiba).
El jugador tendrd derecho a recabar |a opinidn de un segundo médico especialista
independiente, en el caso de que tenga dudas sobre el diagndstico del médico del
club. Si después persisten discrepancias de opinitn, las parles deberdn acordar
solicitar una tercera opinién vinculante.

Derechos de imagen

El club y e! jugador deberan ponerse de acuerdo sobre como habran de ser
explotados los darechos de Imagen del jugador, & aplicable.

Se recomienda basicamente que el jugador pueda expiotar sus derechos por si
mismo (slempre que no sura ningdn conflicto con los patrocinadores | soclos del
club), mientras que el club podréd explotar los derechos de imagen dal jugador
como parte de un grupo yio del equipo.

Contratos de cesion

El club y el jugador deberdn acordar si el jugador puede ser eventualmente cedido
a otro club. La regulacidn deberd en cualquier caso respelar las disposiciones
legalmente vinculantes de los drganos futbolisticos.

Normas disciplinarias / protesta

El club establecers por escrito normas disciplinarias intemas proporcionadas, que
regulen las sanciones | penalizaciones y el procedimiento adecuado, vy que
deberén ser respeladas por el jugador. El club deberad explicar las reglas al
jugadar.

El club fijara las reglas y el procedimiento asi como las sanciones, incluidas las
sanciones monetarias, conforme a las disposiciones y normas nacionales.

En &l caso de que el jugador no cumpla sus obligaciones contraciuales, el club
podré aplicarle, segin la gravedad del incumplimiento, diversas penafizaciones
segun las normas disciplinanas establecidas por el club,

El jugador tendra derecho a recurmr por medios legales contra estas
penalizaciones, pudiendo ser acompafado / representado por el capitin del
equipo o un representante sindical.
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12.1

Dopaje

El jugador y el club se obligardn a cumplir todos los reglamenios pertinentes sobre

dopaje de los distinios 6rganos futbolisticos.

El dopaje &5 el uso de sustancias yio de métodos prohibidos conforme a la lista

aclualizada de sustancias y métodos prohlbidos.

El dopaje esta prohibido. Quien suministre sustancias llegales o favorezca de
modo el dopaje, serd denunciado ante la comisién de confrol y

discipiinaria de la federacion miembro competenta o ante los drganos futbolisticos

intemacionales competentas.

El club se reserva el derecho a tomar medidas adicionales, respatando al principio

de |2 prueba individual, contra un jugador acusado de dopaje.

Arbitraje

El contralo establace el procedimianto en caso de controversia enire las paries
para todos los asuntos gue no estén regulados en el propio contrato.

Sin perjuicio de la legisiacion nacional, fas controversias entre el club y el jugador
en relacion con el contrato laboral debersén someterse a un fribunal arbitral
independiente y no partidista, el cual se ajuste a los estatutos y los reglamentos de
la faderacion miembro v que se componga, a partes igualas, de representantes da
ambas partes (empleador v empleado), o al TAS (TAD: Tribunal arbitral del
deporie, de Lausana). Las decisiones de esle Iribunal serdn firmes. Sin perjulcio
de las condiciones que figuran an el reglamento de fa FIFA sobre el estatuto v la
iransferencia de jugadores, las controversias podran ser dinmidas por el comiié de
la FIFA para su resolucion, con la posibilidad de interponer recurso anta &l TAS.
[Nota importante: Los asunios laborsles son competencia de la legislacion
nacional. En algunos paises no esta pemmifido el arbitraje en asunios del derecho
laboral.]

Disposiciones legalmente vinculantes de los
organos futbolisticos

"Disposiciones legalments vinculantes de los Grganos futbolisticos” son los
estatutos, los reglamentos, incluso el Cadigo Etico, y las decisiones de la FIFA, de
i:mcmm?dahmmaﬂm.ﬂHMMHlm
Las disposicicnes legalmente vinculantes de los Grganos futholisticos, incuso el
Cédigo Etico de la FIFA, son parle integrante del confrato y deberdn ser
observadas por el club y el jugador. Ambas partes aceptan esta obligacidn
mediante su firma.

El club y el jugador reconocen que las citadas disposiciones legalments
vinculantes de los drganos futbolisticos podran ser modificadas periadicamente.

Convenio colectivo (CC)

El club y el jugador deberdn eventualments adharirse a un convenio colectivo (CC)
conforme a derecho, pactado entre la parte empresarial y Ia parte Isboral. Ambas
partes acaptan esta obligacidn mediante su fima.



12.2 Por ejemplo, el club deberd lomar en cuenla eventuales salarios minimos
astablecidos en el CC para los jugadores.

13 Disposiciones finales

131 Los siguientes puntos deberén ser regulados entre el club y el jugador;

(@)
(b)
()

)

(e)
i

(g)
(h)

i

&l Derecho aplicabla;

la jurisdiccion de los tribunales;

una version oficial en el caso de que se traduzca el contrato vy,
consecuentemente, exista en mas de un idioma;

la confidencialidad del contrato firmado (siempre que el derecho nacional
o las disposiciones legalmente vinculantes de los drganos futbolisticos no
establezcan su publicidad),

la parmanencia en vigor del contrato en caso de sobrevenir la nulidad de
estipulaciones individuales del mismo;

la Interpretacion de las estipulaciones dal contrato (p. &) jquién es
competente?);

el nimero de ejemplares del contralo v su deslinatario;

la mencién de los anexos que formen parte integra del contrato y que se
antregan al jugador;

al requisito de la forma escrila de todas las modificaciones, suplementos
o supresiones de pares del contrato.

13.2 Las partes aceplan todos los anexos {éstos forman parte integra del contrato y
deberdan ser firmados por ambas paries),

Anexos:

Reglamentaciin del club (incluidas las normas discipliinarias del club, si
axistan)
Disposiciones legalmente vinculantes de los drganos futbolisticos
{oudles)
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

FORMULARIO DE ENCUESTA

Objetivo de la Tesis: ESTABLECER LA NECESIDAD DE IMPLEMENTAR UN REGIMEN
JURIDICO PROTECTIVO CONTRA RIESGOS PROFESIONALES EN EL FUTBOL
PROFESIONAL BOLIVIANO EN ELMARCO DE LA LEY DEL DEPORTE.

1. ¢Conoce usted que es e Futbol Profesional ?
Si__ No__

2. ¢Usted juega Futbol a nivel Profesional ?
Si_ No

3. ¢Puede establecer la diferencia entre Futbol Profesional y Futbol Amateur?
Si_ No_

4. ¢Con €l club al que pertenece, qué tipo de contrato suscribié de los que se
seflala a continuacion?

a) Contrato por temporada

b) Contrato por partido

c) Contrato por campeonato

d) Contrato de trabajo por tiempo indefinido

5. ¢Tiene Seguro Social?
Si__ No__

6. ¢Encaso de accidente o enfermedad, que tipo de asistencia le cubre el club al
que pertenece?

a) Cubre los gastos de recuperacion
b) Cubre pagos por medicamentos
c) Cubre hospitalizacién

d) No cubre



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

7. ¢Quétipo de contingencias cubre el Club?

a) Accidentes en el trabajo

b) Riesgos profesionales

c) Accidentes fuera de horario de partidos o practicas
d) Enfermedad

e) Ninguno

f) Otro......coccvvvinnins

8. ¢Estaria de acuerdo con un régimen juridico que cubra los riesgos profesionales
de los futbolistas profesional es?

Si_ No

9. ¢Lapropuesta de régimen juridico protectivo por riesgos profesionales deberia
cubrir accidentes de trabajo y enfermedad profesional ?

Si__ No_



DECRETO SUPREM O N° 23570
JAIME PAZ ZAMORA i
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Art. primero de la Ley General del Trabajo establece, con carécter general, los derechos y obligaciones emergentes del trabgjo, sin
precisar |as caracteristicas esenciales que identifican larelacion laboral .

Que laausencia de precisién conceptual en la Ley ha generado la exclusion de varios grupos de asalariados, exigiendo, en cada caso sectorial,
disposiciones legales con lafinaidad de esclarecer los alcances delaLey.

Que es necesario determinar con exactitud y precision el ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo e identificar las especificidades
gue configuran las relaciones laborales.

Que es deber del Supremo Gobierno Constitucional de la Republica evitar précticas discriminatorias, reglamentando las caracteristicas
propias de cadarelacion laboral.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- De conformidad a Art. Iro. de la Ley General del Trabajo que determina, de modo general, los derechos y
obligaciones emergentes de trabajo asalariado, constituyen caracteristicas esenciales de la relacién laboral: a) La relacion de dependencia 'y
subordinacion del trabajador respecto del empleador; b) La prestacion de trabagjo por cuenta gjena; y ¢) La percepcion de remuneracion o
salario en cuaquiera de sus formas de manifestacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Toda persona natural que preste servicios intelectuales o materiales a otra, sea ésta natural o juridica, en cuya
relacion concurran las caracteristicas sefidladas en el articulo primero, se encuentra dentro del &mbito de aplicacion de la Ley General del
Trabajo y goza de todos los derechos reconocidos en ella, sea cual fuere el rubro o actividad que se redlice, asi como la forma expresa del
contrato o de |la contratacion verbal si fuerael caso.

ARTICULO TERCERO.- Todo pago pactado, efectuado o por efectuarse, en contraprestacion a los servicios acordados a que se refiere el
articulo precedente, en cualquiera de sus modalidades, constituye forma de remuneracion o salario, entre otros: El sueldo mensual, el pago
quincenal, el pago semanal, el jornal, el pago por horas, €l pago de comisiones, el pago por obra o produccién, el pago a porcentaje, €l pago
en metdlico, el pago en especie cuando esté permitido, etc.

ARTICULO CUARTO.- Se establece que, de acuerdo con los articulos precedentes, se hallan dentro de los acances de la Ley General del
Trabajo y sus disposiciones complementarias los deportistas profesionales, en cualquier rama del deporte; en cuyo caso el contrato de trabajo
debe constar obligatoriamente por escrito y con intervencion de las autoridades administrativas del trabajo.

ARTICULO QUINTO.- Sedeclara que |os empleadores, sean personas o instituciones deportivas, no adquieren la "propiedad” del deportista
profesional sino tan sdlo la propiedad del derecho de exclusividad de su fuerzade trabajo.

ARTICULO SEXTO.- Laremuneracion estipuladay contenida expresamente en el contrato de trabajo, debera efectuarse en forma mensual
y con derechos y beneficios establecidos por la legislacion laboral, exceptuando, conforme a la naturaleza del trabajo, € pago de horas
extraordinarias por no estar sujetos a horario determinado.

ARTICULO SEPTIMO.- No constituyen parte del salario de los deportistas profesionales las primas, premios y cualquier otra forma de
gratificacion o estimulo, por considerarse actos de liberalidad individuaizados del empleador, asi como el porcentaje de los denominados
"pases profesionales’. Cualquier pacto, convenio o acuerdo efectuado entre partes, que modifiquen lo establecido en el presente parrafo serd
de naturaleza eminentemente civil o mercantil, sin que incida en los derechos emergentes de larelacion laboral.

ARTICULO OCTAVO.- Los periodos de inactividad del trabajador por causas no imputables a su persona, asi como las resultantes de
lesiones, no darédn lugar en ninguna circunstancia a la disminucién del salario estipulado. En caso de que la lesién se prolongara por tiempo
mayor a dos meses y que genere secuelas temporales o permanentes, se procedera conforme al régimen de incapacidad contemplado en la
legislacion social vigente a todos sus efectos.

ARTICUL O NOVENO.- Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral queda encargado de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Palacio de Gobierno de laciudad de La Paz, alos veintiséis dias del mes de julio de mil novecientos noventay tres afios.

FDO. JAIME PAZ ZAMORA, Ronald MacLean Abaroa, Carlos Saavedra Bruno, Gustavo Fernandez Saavedra, Alberto Saenz Klinsky,
Roberto Pefia Rodriguez, Samuel Doria Medina Auza, Pablo Zegarra Arana, Emma Navajas de Alandia, Carlos Aponte Pinto, Fernando

Campero Prudencio, Eusebio Gironda Cabrera, Carlos Dabdoub Arrien, Alvaro Rejas Villarroel, Oswaldo Antezana Vaca Diez, Herbert
Muller Costas, Germén Velasco Cortéz, José Luis Lupo Flores.
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Requisitos minimos para contratos estéandar de jugadores en el fithel profesional
Senoras y sefiares:

MNos complace informarles gue, en su Aitima sesidn, celebrada of 24 de ocubre de 2008, ol
Comité Fjeciniva de la FIFA discutid la impertancia de contar con ua estandar mundial en
cuanto ala relzcisn labaral con futhelistas profesionales.

En este contexto, sirvanse encontrar adjunte el documento sohre los requisitos mindrmes
para contratos de jugadores profesionales de futhel respaldade por el Comité Ejecutivo de
ia HFA,

Eitos reguisitos minimos para los contrates de los jugadores de fatbhol profesional son
directivas con el fin de cubrir los derechos v deberes mas importantes de las partes
involucradas en un contrato {jugadores profesionsles v clubes). Por ello, el documenta
adiunto tiene como fin crear un estdndar minimo y debe lomase come base para
discusionas posteriores en el seno de su ascdiacidn y entre las partes interesadas.

Si bich compete a las partes (clubes y jugadares) o a sus drganos representantes determinar
el texto final del contrato estandar colective {convenio colectiva) o de cads contrate
individual, secin sea el caso, instamos a tados noestros mizmbros 2 asegurarse de gue
estos reguisitos minimos respaldades por & Comité Ejscutive de s FIFA sean roguladas v
acordados como minimes,

Mo duden en porerse en contacto con nosotros en caso de gue tengan alguna duda
relacionada con este tama

Agradecemos su atencion y su valioss colaboracion,

e.oo Comibé Bjeculive de 1a FIFA
Comision del Estatuto del Jugador
Camara de Rescludan de Disputas
Confederaciones
FIfpro
Ad,
Fagération Interratonsle de Football Assadation
FIF-Strasen 200 20 How BOS funch Sontzerizad (e 008250 0 /07 Faw (370004575 FET8 o FIRA £nim

Lol Fge



Requisitos minimos para contratos estandar de

jugadores en el fatbol profesional

Pralogo

Requisitos minimos para ios conlralos de jupadores de fotbol profesongl, en base & los
cuzbkes ambas partss confratantes, e decir club v jugador, peedan megociar v slahorar
un conlraty individusal,

Al elatorar un contrata incividual ambas partes deberdn tomar en cuents los siguisnias

=)
{3
ic)

1.1

1.2

1.3

14

[a isglelacidn nacional v espacialmants 48 precaptims cldusulas contractialas:

Ios convenivs culectives (S0, 4 existen,

las disposiclones legalmente vinculantes de loz drgancz fulbollaticos (FIFA,
inciuea el Codige Efico, Confederaciones, fedsraciones miembra v ligas
profesionates, donde exizter), esto =3 o3 estelutos, oz reglsmenlos o las
decisionee de estos drganas [sepeciziments & reglamento ds |2 FIFA sobre =i
gaieluio v la ransfersnoia o jugsedores),

Contrato y contratantes

El contrato deba formalizarse por escritc v contznsr a firma vallda de ambas
partes. Dehen indicarse el lugar ¥ 1a f2cha d=2 a fima del contrato. En el caso de
los menures de eded, se requiers ademas |e irma del padre o de b mede ¢ de|
titular de! deracho de educacion cel menor

& cade uno de los contratentes se e snlregara uns copig del contralo, e vivierd
otrc ejemplar 2 la liga profesional o 2 la federacion miembro, qus registrara 2|
contrato segln las normas del drgano fulbolistico competznia

El comrele debera contener €l nombre, el apaiida, 1a lsche de nacimierto, kis)
nacionalidadies) y la direccion complata del lugar de residenczis dal jupsdor. E
jugador debe zar una persona fizics. En sl caso de los manorez de edad, deberen
indicarsa tambisgn o comespandientes datos da los padraes ! dal titular del derschko
di cducackon del menor.

El confratc dabara contenar al nombre complato ragistrado del club (incluido al
nameno del registro mercantl), su discocien completa, o3’ come of nombre, el
apellido v |z dirsccién de la persors qua rapreeanta legalments al club. Un
contrato S jugador da fithal profesional edio puade sar firmadn por un cub de
bl o por su tluler juridico, Segun ¢ mendel de liveneies de ol / reglamento
nackanal, el ttulas Juddico ee dafinids coma eolickacer ce llsancla, El anlicitador
deberd ser migmbie direcio o indirectc de e federacion de fotbal miambeo wo de
la lina profesional v deherd astar debldamants registrads, Otroe tindaras [uridicoos
na podran, ein la previs autorzacion secmts dsl argaro futholistics  paslkanal
compelente wo e 12 FIFA, celsbrer esls contrato de jupadores.,

El contrato debars contener claramente los daios (diaimes/ann reiztivos al inlcdo v
# g sxpirmcion del conlrato. Definirg ademas os derschos del club v del jugedo
respecto de una posible prorogs del confrato yio terminaciin antcipada del
miemo, La lerminacion unilateral antivizeds del contrato deberd sor justicacs
{justdicacian bizn fundada)



1.6

A3

4.3

44

En el cms0 de que participen otras personas er las negodaciones comractuales o
an la firma del contrats (p. &l padres ! liwlares dal derscho on edocscion,
represzntantc logal del jugador, egente licendlado dal jugader, Intémprele), dabera
cilares también & éstos en &l confraio

Definiciones

Los oonseptos clave dol cortrats deberdn sar definidos cebidamanie.
Los concepios que no estén axoresamania defisides an el comfrato serdn
aficados sepin su definicion en Ios sstatulos v los reglamentos de la FIFA
incluso el Cadigo Etion, v de la Confederacian, en su vamion altima,

Relacion de las partes contratantes

Esta corfrata constituye un contrato kbl pars un iulbolisiz prolesions), Siempre
que no se acusrce obra cosa, se aplicard la legislacidn nacional del pais en &l que
ecle ragistrado =l club. El derocho laberal posiblemente preserba cléusulas
contracivales vinculantes, les susles no podran ser modificadas pos amles patos,
debiondo ser chservadas en cualquier case.

El contrate laboral deberd contener todos los cerschos y las obliosciones de
ambes contratantes (empleadar v emplsads). Mo debera existic ningin ofro
cunlralo que fundemente una relacion jurldica entra ambos contratantes, Caso ds
qua axieta ot candrato O qua e vaya afirmar uno on o tuluro, las perlas eslean
obligadas a remitirse al conlrate orginal en cualquier contrato laboral postaricr.
Todos los conlralos adicionales relacionados con el contrato lsbors! origingl
debaran enviarsa, seqin of pamaf 7.2 mas amba, a ke ligs pofesional yio s la
faderacion mlembra.

El club conlrala & jugader como futbolista profesional en les condicicnes
estipulacas er el condrats.

Obligaciones del club

El cormirats establzoe kas siguicrbes abligacines de? club Trecle sl jusador,
El corralo regula tedas las obligaciones econdmicas da! club, . \j.

(A sedaro (regular menscel, semanz!, segdn randimients);

ih) otrar raifiiciones tineranas (primas, plus de experiencia, intervencionos
internacionzies del jugador);

(o) olrs rotibuciones (en cspecie tales coma soche, vivienda, ete.);

(d) sequno de enfermedad y de accidente (sagn o establecido por ley) v
continuidad en el pago del galario en caso de insapacidad laberal (a
dafinir, incluices les consecuencies relgtivas 8 oz pagos d2 saleriof;

(2 segure de pansionss [ coantnbuciones sociales [segin o establecido por
ey o por convenlo colecthn (CC);
i) reembolso do cventuales gastos incumidos por el jugador.

El contrate debers fijar 2 divisa v &l importe de los pagos, el dis del pago (poel
wadda fin e mes) v la forma de cage (en efactivo, transferencla bancarla o formas
siMiiaras])

El conirate reguia lambién (a8 consacuancias ecomomicas en ooso de
modificacionos sustanciales respecto de la siluacldn de los ingrescs del cluk (p. &),
por incremanto | dismenucion),



E| confraio garantiza a los ugadares [Ovenes que podran proseguir sus estuding
no relmcionados con el fatbol (ensefanzas escolar obligetoria). Ello es tambign
aplicable a una formacion con vistas a ue sequnda carrea diespods del ikl

El chik y 2! Jugadar asordaran, canforme & la legislacidn dael pais, el pagn da s
imouesios (véase 54 mas abajo - Jquign paga guéy),

El contrato regula las ausencias tempamlcs pagadas [vaoaoiomes),

El contrato deberd conterer disposiclones pera la proteocion da s desechos
humanos (p. 2. 2| dereche de log jugedores & manifestar su cpinidn librementa)
cantra la disciminacian del jugsdor,

El conlratc deberg mencionar la politica sanitaria y de saguridad del clus, gue
debeord comprander un segure obligatoric de enfermedad v da accidente para sl
iugador, asi coma mevisionas medcas y denlales regulares ol alaments por
persanal cualificade duranta las cbligaciones futholislicas del jugadar. Arimisnn,
deband contener indicacionss sobre el dopaje v sus consscuencias,

E! contrain eslipla ademas que deberd leverse un expediente confidencial sobra
{odas las lesicnes dal jugador {incluidas lae derivadas da las obligacionae con al
eguipe nacionall, Siempre gque el legislador no disponga otra cosa, esta
axpadianta sard levado Basicamenles por el modico responsable del equips.

E! club s& obligard a cumplic los astatutas, los reglamanios, incluso e Cddigo
Etico, v las decisiones de la FIFA, de la Confederaclén v de fa federacln
rierhirn asl como, S axiste, de |a liga de fotbol profesional,

5 Obligaciones del jugador

5.1
i

El confrato establece (g8 slgulentes abligacianes del jugadar franta al club.
El conlratn rapuila lodas las oblinacionas del jupador frente al club:

{=) Cabara dar lo mejor da &l mismo en bos pamdos para las gue hs sido
elineado,

[{31] Debora participar 2n los eptrenamiertos v en la preperacian de los
paridas  segun @5 insbuccionas de su suporior (po o el primor
entranador),

() Cebera levar vna vide sana v gozar de un alto nivel de forma fisica.

i) Delwra olservar las nomas oficiabes dal club fen un contexto razonabie;
E. 9. la vivienda an {a cercania del club’

(2} Debera estar presente en (os acontecimientos (deportlves v tamblén
cormerciabes) del club,

ifi Dabera obsenvar as reglas del club (incluides s nomas disciplinesas
del club, sl exlsten, de las que se | debera informar antes de la finma dal
contrato),

[ah Debera comportarss on los Fididos v on las sesiones de enirsnsrmisnto

de forma deportiva con todas los demds padicipantes, conacer y
wbverver luy reglas del jusgo v aceplar las dacislones arbilralas,

(h} Dahera abslenamsa de olres aclivicades eacionadas con o bol, o
otras aclividades patancialments peligrosas, que no hubiesen  sido
previamente autorizadss por 2 club ¥ gque no estén cublertas por el
seeuny del elub,

] Dabara tratar con cuidsdo las propiedades del cdub y devalverlas tias &
expiracion del contrat

i En caso dz enfermadad o accldente deberd Informar Inmedialamente al
club v no podrd (salve en casos de emanencia) somelarse a balamenio
médico sin previa notficacion al médico dal club. En caso de enfarmadac
o accidente deberé presentar ademas un certificado médico.

(k) For indicackn del rmedico del club, deberd pasar regularmente revisiones
médicss  samatarsa a tratamien médico,
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B.1

5.2

7.1

.1

8.2

a.3

8.4

i Oebera observar todas las normas antidiscriminaterias de |a federacion,
de Iz liga, del sindizate de Jugadores yio dal club,
{m) No podré desacreditar al dub o al Tulbol (p. &]. medianle declarzciones 2n
los medios de comunicacion ),
in) Mo podré participar en apusstas de jusgo o en actividadss analogas
dantm del fithol.
El jugador se obliga a cumplir los eslaluios, los eolamentos, incluso el Cadigo
Etico, v las dacisionss de la FIFA, de la Confaderscion y e Ias federaciones
miegmino asi como, sl existe, de la liga de f0tbol profesional.
El club v 2l jugador acusrdan, conforme a la legislacidn del pais. el pago de los
impueslos (vesse 4.8 ariha),
El jugador tendra derechu a recabar la opinion de un segundo médico especiallata
independiente, en el caso de gue tenga dudas sobrs el diagnostico del médico dal
club. Ei despuds nersisten discrepancias de opinidn, las partes deberan acorcar
solictiar una tercers opinldn vinculante.

Derechos de imagen

El ¢lub v el jugador deberan ponerse ce acusrdo sobre como habran de ser
explotedos l0a derechos de imegen del jugador, si aplicable.

5S¢ recomienda basicaments que el jugador pueda explotar sus derechos por si
misme (skempre que no surfa ningdn sondliclo con fos patocinadores [ sacins dal
club), mientras gus el club oadra explotar los derechos de imagen del jugador
como parte de un grupo wo del equipo,

Contratos de cesign

El cluk v el jugador daberén acordar si 2l jugador pucde scr eventualmente codido
a otra club. La regulacion debera en cualgulen caso respeiar las disposiciones
legalmenta vinculantes de los drgancs futbolisticos.

Normas disciplinarias / protesta

El clul: eslablaverd pur escrilo normas disciplinarias internas proporcionedas, que
regulen las sanciores | penzlizaciones y e procedimiento adscuado, v que
deberén ser respetadas por ol jugador. El club debera explicar las reglas sl
jugadar

El club fijara las reglas v el procadimients asi como las sanciones, incluidas las
sanciones monatarias, conforme a las disposiciones y nonmas nacionalos,

En el caso de que &l jugador no cumpla sus obligaciones contractualzs, el club
podra aplicarle, segun l2 gravedad del incumplimiento, diversas penalizaciones
saginlas normas disciplinerias establecidas por el club.

El jugador lendr domche a recurrir por medios legales conbre  estias
panalizaciorss, pudiands ser scompaniaco [ epresentads por el capiian del
equip2 ¢ un represantants sindisal.
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2.1
6.2

8.3

g4

10
10,1

10.2

11

111

12

121

Dopaje

El Jugedor v el ¢lub ge obligarar & cumnplir todos los reglamentos pertinentas sabra
dopaja di los distinios organos utbolisticos,

El dopsje es al uso de sustancias wo de malodos prohibicdos conforme a la st
actuslizada de sustancias v métodos prohibicos.

El dopaje esla prohibido. Cuien suministre sustancias llegeles o favorerca da
cuglquier mede al dapaje, serd denunciodo antc o comisidn de confrol v
disciplinaria de |a faderacién miembre compatants o ante los drganas futhalislicos
intemaccnales compoetenics.

El ¢lub ee reserva el derscho 3 tomar medidas aclichnalas, respelanda gl principio
de a orusba individual, contra un jugador acusada de dopaie.

Arbitraje

El contratc sslablece el procadimisnto en ceso de controversia enlre lus parles
pera todos los asuntos qua no astén ragulados an a8l propic contrata.

Sin porjuicio gz b lzgisecitn naconal, las controversias entre el club y & Jugader
en ralacion con el conlrato laboral deberan someterse a un tribunal arbitral
inrdgpendiznte v no pariidista, 8l cual se ajuste a los sstatutos v las reglamentos de
Ia federacidn miembro y que == componga, 8 partes iguales, de representantes de
ambag pares (ampleador v empleado), o of TAS (TAD, Tribunal arbilral ded
deporte, de Lausana). Las cecisiones de este tribunal garan fimes. Sin paruicio
e las comdiciones guo figuran en el reglements ¢e la FIFA sobre el estatuta v la
franefarancia de jugadores. las confroversias podran ser difmides por el comilé de
la FIFA para su resciucitn. con la pasibiiidad de interpansr recursn anta &l TAS,
[Nota Importante: Los asuntos leboreles son competencia de la legislacion
nacional, En aiguncs palses no estéd permifido el arbiraje en asuntos ozl derecho
laboral.]

Dispasiciones legalmente vinculantes de los
arganos futholisticos

"Disposiciones legzimanta vinculantas e e drganos fulbolisticos” =on |os
cetaiulos, los reglamentes, Inclusc el Cédige Ctico, v las decisicnes dz i3 FIFA, de
la Confederacdn v de o lederacion miembro 23l como, si exste, de la liga
profesionzl,

Lay disposiciones legalmente vinculantes de los drgancs futbolisticos, ineluso =l
Cacigo Elico de 1o FIFA, son pare inlegrante del contrale y deberdn ser
obsarvadas por &l club ¥ el jugador Ambas parles aceplan ests obligecion
mediane su firma,

El club y el jugzdor reconocen que les citadaz disposicionaz (Bgaimerte
virclUlantes de los drganas hitholisticos podién ser modificedas perddicaments,

Convenio colectivo (CC)

Elciub y &l jugador deberén evertualmanle adhadrse a un convenio colectivo (S0}
canfanme a derecho, pactedo entre |z parte emprasarlsl v Iz parts laberal, Ambas
partas aceptan esta chligacion mediante s firma,



122 Por amjamplo, el dub deberd omar en cuends svenlosies  salsdios micimos
eslablecidos en el CC para tos jupgadoras.

13 Disposiciones finales

131 Los siguignles punios debaerin ser rapuledes entre ol elub y el junadar:

{ia)
(b}
{c)

(d)

(e}
()

(9)
{h]

iy

&! Derccho aplicenle:

Iz juriadizoién de los idbunales;

una verzibn oficlal en o caso de que se traduzca el contrato
consecuentemente, exista en més de un idlama;

lz confldenclalidad del contralo firmado {siempre que &l derecho nacional
¢ las disposicicnes legalments vinculantes de los drganos futbolistizos no
establezcan su publicidad).

la permanencia en vigor del contrato en caso de schrevenir s nulidad de
estipulaciones mndividuales del mismo;

la Interpretacion de las setipulaciones de! conlrsio [p. gf. gquidn es
compeiente™?);

&l nimero de sjpmplares dal contrafo v 50 cestinataring

I mancinn da ins anexos que farmen pare infegra del contrato y gue se
crlvansn sl jugador;

el requisile do la forma escrita ¢e tedas les modlficaclones, suplemeantos
0 suprasiones de pares del contrato.

132 Las partes sceplan todes los anexos (éstos forman pade integre del contrato v
deberén ser firnados por ambas partes).

Anexos;

Reglamentacitn del club {incluid:as 8s nomas dissplinaras dol cleb, =i
existon)
hspasicionas  legalmenle vinoulantes de los drganos  futbolisticos
[eusiles)
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