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V.  RESUMEN EJECUTIVO

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y URBANISMO

DOCENTE: Arq. Freddy Sandoval
UNIVERSITARIO: Adolfo Caspa Poma
TIPOLOGIA DE PROYECTO: TRABAJO DIRIGIDO
. MUNICIPIO LA ASUNTA
UBICACION . ,
SECCION 5ta. SECCION
PROVINCIA SUD YUNGAS
DEPARTAMENTO LA PAZ

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Trabajo Dirigido, desarrolla actividades tanto de investigacidén como aplicacién prdctica de los conocimientos
adquiridos en la facultad, a una realidad objetiva, la gestién Municipal, Diseno, Direccién y Supervision de Obra se
ve fortalecida al recibir el apoyo Técnico, mas aun cuando en este municipio no se contaba con personal
capacitado para conllevar todos los aspectos técnicos.

LA GESTION para una continuidad de Obras paralizadas fue bien recibida por la comunidad en pleno, y mas aun
cuando se generaron DISENO nuevos de proyectos para la construcciéon de estos, con diferentes financiamientos,
los cuales llegaron @ una buena culminacién, gracias a la SUPERVISION y Direccién de las Obras, las cuales
beneficiaron a todas las comunidades del Municipio de San Andrés de Machaca. La implementacién de métodos y
Normas para la Contratacién de Mano de Obra y el Seguimiento de las CONSTRUCCIONES, plasmadas en
documentos que reflejen una transparencia del Trabajo Dirigido, es el mayor logro del Convenio.

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y/O SOCIAL

Una vez consolidada el convenio Interinstitucional entre la Facultad de Arquitectura (FAADU) y el Gobierno Municipal
de San Andrés de Machaca, recibo el Cargo Nominativo de Técnico Asistente, Encargado de llevar todos los
aspectos técnicos dentro y fuera de las Instalaciones de la Unidad Técnica, en lo que se refiere a mi dmbito de
accion como estudiante de Arquitectura, el relacionamiento con las autoridades Ejecutivas es directo, y se recibe
mediante Hojas de Ruta todas las Necesidades y Reclamos de las comunidades, poniendo en orden y/o ejecutando
las instrucciones recibidas de mi inmediato Superior. La Interaccién con las comunidades fue personal realizando un
cronograma de visita e inspeccién, y/o Supervision.

IMPACTO EN EL CONTEXTO URBANO O RURAL

Con el convenio de Trabajo Dirigido el Municipio se ve Favorecida con trabagjos como: 11 Disenos, 12 Supervisiones
de Obra y 12 Gestiones en diferentes temas técnicos y Legales, poniendo en prdctica todos los conocimientos
adquiridos en la facultad y aprendiendo o experimentando nuevos en el dmbito laboral.
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2 4 AULAS U.E. TOTORA GRANDE EDUCACION GRANDE
. 4 SAN
3 CENTRO DE CAPACITACION SAN BARTOLOME EDUCACION BARTOLOME
4 CENTRO DE CAPACITACION HUAYABAL EDUCACION HUAYABAL
fz) 5 CENTRO DE CAPACITACION LAS MERCEDES EDUCACION | LASMERCEDES
W
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10 | CENTRO DE CAPACITACION SAN PABLO EDUCACION SAN PABLO
1 INSPECCION TECNICA 8 AULAS U.E. SAN AGUSTIN EDUCACION SAN AGUSTIN
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PROYECTOS SUPERFICIE

1 8 AULAS U.E. SAN AGUSTIN 560.00 M2
2 4 AULAS U.E. TOTORA GRANDE 306.80 M2
3 CENTRO DE CAPACITACION SAN BARTOLOME 312.41 M2
4 CENTRO DE CAPACITACION HUAYABAL 250.66 M2
g 5 CENTRO DE CAPACITACION LAS MERCEDES 635.77 M2
% 6 CENTRO DE SALUD COTAPATA 579.42 M2
7 3 AULAS U.E VILLA SANTIAGO 246.71 M2
8 16 VIVIENDAS PROFESORES U.E. SIGUANI GRANDE 321.58 M2
9 BANOS Y JARDINERA U.E. COTAPATA 90.13 M2
10 CENTRO DE CAPACITACION SAN PABLO 262.63 M2

PROYECTOS SUPERFICIE

8 AULAS U.E. SAN AGUSTIN 560.00 M2

2 4 AULAS U.E. TOTORA GRANDE 306.80 M2

3 CENTRO DE CAPACITACION SAN BARTOLOME 312.41 M2

é 4 CENTRO DE CAPACITACION HUAYABAL 250.66 M2
g 5 CENTRO DE CAPACITACION LAS MERCEDES 635.77 M2
& 6 CENTRO DE SALUD COTAPATA 579.42 M2
; 7 3 AULAS U.E VILLA SANTIAGO 246.71 M2
8 16 VIVIENDAS PROFESORES U.E. SIGUANI GRANDE 321.58 M2

9 BANOS Y JARDINERA U.E. COTAPATA 90.13 M2
CENTRO DE CAPACITACION SAN PABLO 262.63 M2

PROYECTOS

EDUCACION

INSPECCION TECNICA 8 AULAS U.E. SAN AGUSTIN

INSPECCION TECNICA 4 AULAS U.E. TOTORA GRANDE EDUCACION

INSPECCION TECNICA CENTRO DE CAPACITACION SAN BARTOLOME

EDUCACION

INSPECCION TECNICA CENTRO DE CAPACITACION HUAYABAL

EDUCACION

INSPECCION TECNICA CENTRO DE CAPACITACION LAS MERCEDES EDUCACION

INSPECCION TECNICA CENTRO DE SALUD COTAPATA

EDUCACION

GESTION

INSPECCION TECNICA 3 AULAS U.E VILLA SANTIAGO EDUCACION

INSPECCION TECNICA 16 VIVIENDAS PROFESORES U.E. SIGUANI GRANDE EDUCACION

INSPECCION TECNICA BANOS Y JARDINERA U.E. COTAPATA EDUCACION

INSPECCION TECNICA CENTRO DE CAPACITACION SAN PABLO EDUCACION

MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO UNICIPIO LA ASUNTA
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1. INTRODUCCION

La MODALIDAD DE GRADUACION DE TRABAJO DIRIGIDO, engloba actividades y practicas académicas
por medio del convenio firmado entre la facultad de arquitectura y el gobierno municipal de la asunta,

permitiendo desarrollar e implementar los conocimientos adquiridos

La TITULACION baijo la MODALIDAD DE TRABAJO DIRIGIDO, estd dirigida a cumplir la misién y el encargo
social de la Universidad y la Facultad de arquitectura, que le permita contribuir al desarrollo del pais y a la

regién a través de los proyectos realizados en toda la gestion.

Los proyectos realizados fueron designados mediante memordndum y respaldados con un informe de
entrega, los proyectos se enfocaron en su totalidad en la infraestructura del drea de educacion del

municipio.
Todas las actividades realizadas durante la gestidén estén debidamente documentadas y respaldada por

el municipio, la facultad de arquitectura y mi persona.

Uno de los objetivos principales del frabajo dirigido fue, contribuir y ayudar con proyectos de diseno,
supervisidn y gestion municipal al desarrollo y planificacién a corto, mediano y largo plazo en el municipio

de La Asunta.

2. JUSTIFICACION ELECCION DEL MUNICIPIO

El municipio de la Asunta en los Ultimos afnos se ha constituido como el municipio mds grande y con mejor
desarrollo econdmico de todos los Yungas, gracias al trabajo pujante de sus habitantes y autoridades por
los que actualmente se caracteriza por ser un "SIMBOLO DE INTEGRACION DE BOLIVIA"

Por su situacion geografia, su clima y su inmensa riqueza natural, sus atractivos turisticos, La Asunta se ha

convertido en una tierra de oportunidades laborales y académicas para el desarrollo del municipio

situacién que ha generado un crecimiento sostenido de su poblacién.
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3. DOCUMENTOS SUSCRITOS
3.1 CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA F.ALAD.U. Y ELG.AM.L.A

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Que celebron peruna parte lc FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y
URBANISMO - FAADU DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES y el
GOBIERNO MUNICIPAL LA ASUNTA <o Ceporicmento ce La Poz bejc los
siguientes clausules:

PRIMERA: Antecedenltes del convenio.- Par vne parte, la Fecullad de
Arquitecturo, Artes, Disefo y Urbanismo - FAADU de lo Universidad Mcyor de
San Andrés - UM.S.A. nstitucion pubice culcnomae, dascentralizada con
personena jurdica provia rccenecida par el orf. 185 de 'a Censtitucion
Poiitica de! Estado. tiene cema princiio tundomental lc Educacidn Superior,
13 Investicacon Cientifice v 1o Interaccién Socicl. Por ww aarte. <! GOBIERNO
MUNICIPAL LA ASUNTA, s unc uislilueén publice cue liene come finoldad
entre olras, el cesaTols urbanc v arquitecténico de su Municipic

SEGUNDA: Perles intervinientes del convenio.- En e pretente convernio
Intennstitucionel 1o Feculled de Arquilectura, Arles, Diseno y Urbonismo -
FAADU de la UM.S.A.. reoresentada por of Sr. Desana Arq. JesUs Rodriguez

Zurita. y ¢l GOBIERNO MUNICIPAL LA ASUNTA, recresentade per el Hcnorable
Alcclde Munic pal S, Armando Chavez,

TERCERA: Objelo del convenio.- &I ooelo del presente Convenio, es
implementar Ia modelded de greduacién de rebaje Ouigido pera opler el
gredo de licencialure. para 'os estudientes que nubresen concluido sus
estucios en io Carrero de Arguitecturs, de o Focullac de Arquitecturg,
Artes, Disefic y Urban'smo - FAADU.

CUARTA: Naluraleze de la intervencion.- ia IN‘ervencion se constituye en un

Irobojo especifico relacionode con el Ursanismo y Temtorio, Disefio y
creacién, y/o edificocicnes, ambitos ascipliinores e lo Carerc de

T

L UNVERSIOAG MATOR OE Sananist s FACULIAD DE AHQUITECTURA ARTES DISEND ¥ URBAMSWO LAPAZ - BOLIVA

Cote Mesas dor Acie 1850 Ty 2621660 JARARTE 2491549 Jabran2 SA0 wet 445 ¥3a3y umsa Do mwn:
' Aok

A ASUNTA
MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO MUNICIPIO L, S
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MIVERSIGAD BATOR D SAN ANDRES
FACULIAD OF
IRDUIEECTURA ARIER SIRERD ¥ JMaAISYS
VICE DECAMNATO
eI
wia
G|

. 1)
OV ,___._J
Jeels - ‘_

OCTAVA: Sustentacion del Trabajo Dirigido.- Lucgo e 1o ernision del uﬂum’;e
fincl det Trabgio Digido el estudiante beneficicno, decerd f“-‘o"z‘“r. e
* . t X
sustentacién de! trabaje drigdo. de acuerdo ol cronagremd facHlitiye
recurscs

uliizando  maquetes, folografias, lamnas, videds U olros
convenicntes, ante un fibunal nomirade per el V.cedecanalo dela FaADU,
cando eslicle cumplimiento ol reglamentc del Irabgje diigide vigente en 2
Facullcd y la Universidad,

NOVENA: Presentacion y entrega de resultados.- Luege S¢ la sustentacicn
favorable cel resulticdo y procucts final del Traoo Drigido. la Carrera de
Arcutecture v la Focultad de Asquitectura, Artes, Diseno y Urbanismo -
FAADU de la UMSA., en ¢ morco de la aclividad Universiiario de
nteraccion Sccicl hara entrega ce los res.licdos hnaoles convenides <l
GOBIERNO MUNICIPAL LA ASUNTA, erlided gue pocrd utiizor 105 misrmos &n
sus cclividades instifucionales, reconociendc vy civilgondo | prop ecdad
intelectucl y avtoria del mismo.

DECIMA: El GOBIERNO MUNICIPAL LA ASUNTA, se compramels a culnr ¢on

oresenie Corvenio. Alencion medico de cmergsnoic en cose de
praseniane problemas en el gjercicio de su rebojo v durcnle los ios y horas
que cumple toreos encomendadas por el Municipio, como cd tembién
cubiir con los gastos de movilidad en el Municipio La Asunla, carc realizar 103
rabajes de supervision de o0ras v 2 pasajes vic lerrestre de ida y relormo da
LA ASUNTA - LA PAZ - LA ASUNTA a los estuciantes  tMarco Antornio Quisne
Ramas y Adclto Caspa Pomo.

DECIMO PRIMERO. Duracion.- El presentz convenio fiene vna duracion del
17 de moyo de 2010 nosla el 15 de diciembre de 2010, pudiends renovarse
¢l préxime ono ¢ solicilud del GOBIERNO MUNICIPAL LA ASUNTA

DECIMO SEGUNDO: Contormdad del converio - Nowotas;, Arg. JesOs
Rodriguez Iurita, en representociaon de lo Faculted de Arquitectura, Artes

Disefio y Urbanismo - FAADU de lo UMS.A., v el Honoraole Alcclggn

LAPAZ . BOLIVIA

UNIVERSIDAD MAT M DE LoN ANLIE FACULTAD OF ARQUITER TURA ARTES Dt

SENG ¥ URDANISMO
Gale Mewbes dai Ao 1150 Tey 2auidEn 244,

a1 ELRS - L »
& 431534 - 245144 She meb it aady m3a bo Al arquian@um “
5 2431% 1662 "y o E-ma I Umaa b



N URBANISMO
DRES FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y
N AN
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAl

-
I

;be Ramos

o’.
1o ca |o versilarios arco Antonio Qui
Arquitectura, por parle ce los universifarios M

UNTA vy
definide en coordinacion can & GOBIERNO MUNICIPAL” L(;\ UAiiecutivo,
expresade medicnte nole de solicilud expresg de su gutorida i

toll = i A ot o0 ol ,:,r—,{_-:'ﬂ:
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4. DESCRIPCION DEL MUNICIPIO

4.1 ASPECTOS FISICOS ESPACIALES

El municipio de La Asunta, colinda de la siguiente manera:

- NORTE : Municipio de “Palos Blancos”, SUR : Municipio Inquisivi, Municipio “lrupana” y municipio de
“"Chulumani”, ESTE : Departamento de Cochabamba, Provincia Ayopaya, OESTE : Municipio “Caranavi” y

municipio de “Coripata”.

4.1.1  UBICACION GEOGRAFICA
El municipio de La Asunta se encuentra en el Departamento de La Paz con una superficie territorial de
133.985 kilbmetros cuadrados, mismo que se encuentra dividido en 20 provincias y en 85 secciones
municipales. Asimismo, la Provincia Sud Yungas se encuentra dividida en 5 secciones municipales

(Chulumani, Irupana, Yanacachi, Palos Blancos y La Asuntal).

La Asunta se constituye en la Quinta Seccidn Municipal de la Provincia Sud Yungas y fue creada mediante

Ley 1010 el 20 de septiembre de 1988 durante la presidencia del Dr. Victor Paz Estensoro.

El municipio de La Asunta, estd ubicado al Este del departamento de La Paz entre los valles subandinos en
la regidn de la Amazonia, sector conocido como la faja de los Yungas en el departamento de La Paz,

forma parte de la Cordillera Oriental o Real que divide Bolivia desde el Noreste hasta el Sudeste.

EL Municipio de La Asunta se encuentra en la parte cenfral de la Provincia Sud Yungas, que a su vez
ocupa la parte Sur Este del departamento de La Paz y estd situada entre los paralelos 15° 45" y 16° 20" de
latitud Sur entre los meridianos 67° 30" y 66° 53 de longitud Oeste respecto al meridiano de Greenwich y

una altitud comprendida entre 580 a 1.200 metros sobre el nivel del mar.

La capital es el cantén de La Asunta tiene una altura aproximada de 730 metros sobre el nivel del Mar,
actualmente se considera una ciudad intermedia debido a la cantidad de habitantes que supera 3,500

personas.

4.1.2  LIMITES TERRITORIALES
El Municipio de La Asunta, limita con fres municipios pertenecientes a la Provincia Sud Yungas de la que
forma parte, dos provincias del departamento de La Paz y una provincia del departamento de

Cochabamba detalladas a continuacién:
-NORTE: Provincia Sud Yungas Cuarta Seccién “Palos Blancos”.

-SUR: Provincia Inquisivi, Provincia Sud Yungas Segunda seccién Municipal “lrupana”, Primera seccion

Municipal “Chulumani’.
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- ESTE: Departamento de Cochabamba, Provincia Ayopaya.

- OESTE: Prov. Caranavi, Prov. Nor Yungas Segunda Seccidén Municipal Coripata”

4.1.3 ALTITUDES
La ciudad de La Asunta capital de la Quinta Seccién Municipal se encuentra a una altura de 390 msnm,

segun la caracterizacion fisiogrdfica y cartogrdfica del Instituto Geogrdfico Militar (IGM).

Asimismo, se presentan elevaciones con un promedio de altura de 490 msnm en el sector sur y por la

region de Puerto Rico, sector norte, con una altura promedio de 320 msnm como la mds baja.

PROMEDIO DE ALTITUDES CATONES DE LA ASUNTA

CANTON PROMEDIO DE ALTURA
m.s.n.m
Huayabal 390
La Asunta 391
Charia 468
San José 555
Cotapata 540
Puerto rico 285
Villa Barrientos 625
Las Mercedes 934
La Calzada 1.016
Colopampa Grande 1.020
Yanamayu 473
Calizaya 1.156
Chamaca 465

4.2 ASPECTOS FISICOS NATURALES

4.2.1 TOPOGRAFIA
La caracteristica principal del municipio de La Asunta es que presenta un relieve topogrdfico accidentado
e irregular, con elevaciones empinadas, montaias, serranias con depresiones pronunciadas y planicies
onduladas e irregulares que forman parte de la Cordillera Oriental. Estas montanas conforman cadenas de
pliegues de la cordillera Oriental, que van disminuyendo de altifud y pendiente a medida que se acercan

hacia el ferritorio subfropical.

Dada la situacion montanosa, existen limitaciones por las pendientes que incrementan los riesgos de

erosiones y deslizamientos, la baja capacidad de almacenamiento de agua por la presencia de
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fragmentos rocosos, material parental a poca profundidad y el rdpido drenaje contribuyen ala

diferenciacion y definicién de zonas agro-ecoldgicas, por la condicionante geogrdfica existente.

522 CLIMA

El clima del Municipio de La Asunta, varia segun la altitud, desde tropical pasando por la sub tropical a
templado, la humedad es generalmente muy alta. Estd variabilidad climdtica de la regidon (clima humedo,
templado, subtropical y tfropical) es debido también a factores como las constantes precipitaciones
pluviales y las corrientes atmosféricas que descienden de la cordillera y por el cerco montanoso que rodea
a toda la zona. La precipitaciéon anual varia desde 1200 a 1750mm segun datos generados por el
SENAMHI.

Temperatura Media
La temperatura media anual registrada alcanza de 25°C a 26°C.

En la parte Nor — Este, la temperatura aproximada es de 25° C a 30° C, y la duracién del periodo de

crecimiento de los vegetales en este sector, en la parte del limite del drea de trabajo, es de 300 dias.

La existencia de pisos ecoldgicos es resultado de una topografia variada que define la existencia de
serranias o sea los pisos ecoldgicos estdn en funcidn a la existencia de alturas, como ocurre con los
cantones de Puerto Rico, Cotapata, Charia y San José, donde se evidencia la presencia de terrazas

aluviales y pie de monte con bosque hUmedo y/o pastizales.

En la parte Nor — Oeste, del drea de trabajo, las precipitaciones se registran entre 2000 a 3000 mm ano, la
temperatura promedio del mes mds frio, no tiene registro alguno y la temperatura promedio del mes mds

cdlido se registra entre 25° a 30° C y la duracién del periodo de crecimiento se registra los 350 dias.

En la parte Sur - Oeste, la temperatura del mes mds frio es de 20° a 22° C la temperatura promedio del mes

mds cdlido se registra de 22° a 27° C vy la duracién del periodo de crecimiento es de 350 dias.

En la parte Sur - Este, la temperatura del mes mds frio es de 20° a 22° C. vy, la temperatura promedio del

mes mds cdlido es de 22° a 27° C. y el periodo de crecimiento se registra de 350 dias.

TEMPERATURA MEDIA AMBIENTE (°C)

ANO ENE FEB MAR = ABR MAY JUN JUL AGO  SEP OCT NOV DIC ANUAL
2009 270 270 255 26.0 253 23.0 243  26.1 265 | 26.6 278 268 26.0
2010 267 270 255 26.1 24.8 24.6 221 245 256 @ 249 268 274 25.5
2011 260 245 244 25.6 25.1 244 243 246 | 253 246 253 260 25.0
2012 259 2577 | 254 250 24.5 230 241 24.1 248 272 246 244 24.9
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2013 242 247 244 246 243 | 23.5 243 241 22.0  23.1 273 250 24.3

2014 252 250 258 245 23.6 232 203 240 246 @ 28. 27.6  25.6 24.8

2015 | 2525 249 @ 242 254 238 236 229 245 268 264 @ 265 265 25.1

2016 27.1 26.6 259 257 23.6 223 252 254 258 268 @272 267 25.7
Fuente: SENAMHI

Temperatura Maxima - Minima

Los datos climatolégicos registrados durante el Ultimo decenio se muestran a continuacion en los cuadros
Nos. 5y 6:

TEMPERATURA MAXIMA MEDIA (°C)
ANO  ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN  JUL AGO  SEP OCT NOV  DIC ANUAL
2009  31.1 31.3 314 31.6 307 284 300 31.3 314 31.1 32.3 30.9 31.0
2010 30.7 31.0 302 31.6 305 28.9 299 310 328 310 324 324  31.0
2011 30.6 283 294 30.4  30.6 30.1 30.1  30.8 326 31.9 317 31.5 30.7
2012 309 304  30.9 30.6  30.1 289 298 300 30.5 30.5 30.5 30.3  30.3
2013 299 | 30.1  30.0 30.3 303 290 302 297 262 278 328 30.7 298
2014 309 300 @ 30.4 295 290 28.6 258  30.5 30.5 329 330 29.8  30.1
2015 | 30.1 30.2 | 29.6 304 285 280 278 299 322 317 311 32.0  30.1
2016 324 | 30.7 305 30.6 278 262 | 29.7 | 30.1 31.0 31,5 322 31.3 303

TEMPERATURA MINIMA MEDIA (°C)
ANO  ENE FEB MAR | ABR MAY  JUN JUL AGO | SEP OCT NOV  DIC ANUAL

2009 206 21.0 211 20.3 19.4 16.9 17.5  18.1 172 191 21.3 208 19.4
2010 203 19.7 196 19.5 19.7 186 164 167 192 203 210 20.7 193
2011 198 20.6 20.4 20.6 208 198 193  19.1 184 194 215 20.9 1 20.0
2012 213 209 211 20.6  20.5 18.1 19.8 199 20.1 20,6  20.2 20.2 203
2013 207 202 @ 20.1 202 203 192 200 200 192 198 214 20.6  20.1

2014 206 | 206 21.0 20.4 19.3 185 154 177 191 202 214 20.9 19.6
2015 209 206 213 21.4 19.5 190 184 190 203 204 215 222 20.4
2016 212 224 212 20.4 19.2 17.6  19.0  19.1 192 204 212 20.7  20.1

4.2.3 Precipitaciones pluviales
Segun los datos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI) se fienen una precipitacion
anual de 1,000 a mdés de 1,600 mm en el municipio de La Asunta, las precipitaciones registradas con mds

intensidad estdn entre los meses de enero, febrero y marzo, estas presentan variabilidad de acuerdo a los

anos lluviosos.
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PRECIPITACION TOTAL (mm)
ANO ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC  ANUAL

2009 3048 2157 1335 747 395 55 563 9.8 1708 1120 2173 2244 1563.3
2010 309.8 316.1 1823 377 | 273 | 50 27.4 911 545 1349 427 2122 14410
2011 401.6  363.9 291.1 124 492 189 213 387 94.1 59.9 487 2128 1612.6
2012 188.1  121.0 1227 716 | 53 132 764  39.1 479 189 70.8 151.6  926.6

2013  171.4 1345 964 7.3 0.0 543 244 704 215 682 262 180.9 8555

2014 166.6 3479 1860 709 479 650 148 764 812 207 5846 2455 1381.5
2015 2230 1625 111.1 1664 | 93.5 149 1113 39.6 439 101.7 1828 69.7 13204
2016 | 76.1 1789 1193 992 346 476 00 81.9 252 749 390 227.8 1004.5

Segun los datos obtenidos del SENAMHI, se manifiesta que los meses mds lluviosos son los meses de
diciembre, enero, febrero, marzo e incluso abril; en cambio los meses con poca lluvia son junio, julio,

agosto y septiembre.

La intensidad de las lluvias es mayor en 1os meses de enero, febrero y marzo, los efectos secundarios de
este fendbmeno climatoldgico son las inundaciones, deslizamientos o derrumbes; la sequia se inicia cuando
termina el periodo de lluvias en el mes de abril y llega a su expresion mdxima entre los meses de julio y
agosto mejorando nuevamente en los meses de septiembre y octubre donde se observa un incremento

minimo de lluvias.

4.2.4 FLORA'Y FAUNA
La Flora se manifiesta a través de los tipos de vegetacidon que se presentan en zonas agro-ecoldgicas
identificadas y en funcién a los pisos altitudinales existentes, la flora es heterogénea mixta con especies de
drboles y arbustos siempre verdes, se han delimitado dos zonas boscosas: bosque hUmedo montanoso y
bosque nublado perhimedo.
La cobertura vegetal en sus diferentes formas arbéreas, arbustivas y herbdceas se constituye en la capa
natural del suelo e interceptora de agua vy lluvia que coadyuvan a mantener el caudal de los rios. Es

importante notar la existencia de plantas medicinales y aromdaticas en zonas agro-ecoldgicas.
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La explotacion de especies madereras constituye una fuente importante de generacién de recursos
econdmicos para algunos los pobladores de las zonas, no obstante, no existe una adecuada explotacion

de recursos maderables en la seccidn.

Principales Especies

La existencia de especies de la flora son variables, en las zonas Agro — Ecolégicas Bajas y zona Agro —
Ecoldgica Semi-Bajas y en la altura se tiene la presencia de sotobosque (variada de tamano de los
recursos forestales), conformado por especies herbdceas, arbdreas y arbustivas lati foliadas (hojas anchas),
la presencia de helechos (jiri, chussi) y drboles epifitados (hojas pequenas) que es importante para la
recepcién de agua de lluvia y la acumulacién de materia orgdnica parcialmente descompuesta en el

suelo.

En la zona se desarrollan las especies arbdreas y arbustivas de estrato superior uniforme con vegetacién
herbdcea y arbustiva abundante. La caracteristica de esta zona es la existencia de bosques con recursos
forestales no aptas para la explotacion de madera por estar conformada por maderas delgadas y no de
calidad como la mara, Esta zona cuenta con escasos recursos forestales como el Nogal, Laurel, Copal,

Ochoa, Ajo Ajo, Mata Palo, etc.

En la zona agro-ecoldgica baja existen especies vegetales heterogéneas, con mayor presencia de
especies forestales maderables para usos multiples como la mara, cedro, laurel, nogal, copal, ajipa, mata

palo. En los cantones de San José, Cotapata y Puerto Rico existen palmeras y bejucos en menor cantidad.

FAUNA
La fauna silvestre forma parte de los recursos naturales renovables que aportan al equilibrio ecoldgico y
evolutivo del sistema de vida del medio ambiente en el que existen algunas especies amenazadas por la

caza indiscriminada como es el caso del jochi, sari y el venado.

La existencia de diferentes especies depende de las caracteristicas ecoldgicas y los pisos altitudinales de

esta region que por su adaptabilidad forman un nicho ecolégico.

Principales Especies

La fauna se encuentran conformada por distintas especies como: mamiferos, aves, reptiles, anfibios, peces
e insectos, muchos de estos especimenes estdn afectados por los depredadores primarios.

Los mamiferos en los que se encuentra el orden de las Rodentias (Jochi pintado) en mayor cantidad,
seguida por Chirépteros (Murciélagos), los carnivoros (tigre, puma, tigrillo, tején), constituyen las principales

especies.
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4.2.5 RECURSOS FORESTALES
Los recursos forestales que existen en la regidn de La Asunta se han reducido debido a la explotacion
indiscriminada desarrollada por los comunitarios, en la actualidad sélo quedan algunas especies

maderables expuestas a un manejo no regulado por la no aplicacion de la Ley Forestal en la zona.

Principales Especies

Entfre las principales especies se encuentran el Ochoa, Nogal, Copal, Laurel, Ajipa Cedro, Ceibo, Copal
Colorado, Gabu, Huasicucho, Quinaquina, Toco, Palomaria, Tume, Roble, oco colorado, Cedrillo y Mara;

cuyas caracteristicas se encuentran en el cuadro siguiente.

42.6  RECURSOS HIDRICOS
El municipio de La Asunta se encuentra en la cuenca de las amazonas y la sub cuenca del Rio Beni

surcada por mds de 120 cursos de agua.
Fuentes de Agua, Disponibilidad y Caracteristica

El Municipio cuenta con diversas fuentes de aguas como ser los rios y sus afluentes, pozos y vertientes, entre
los rios mds importantes estdn: Rio Boopi, rio Talampaya, rio San Cristébal, rio Cajones, rio Yanamayu, rio
Chagqgueti y el rio San Fernando Chico, que son permanentes y otros rios de menor importancia entre
permanentes y femporales que nacen de vertientes que en algunas zonas son temporales y en ofros
permanentes, las vertientes en su mayoria son de agua dulce, el uso que les da tanto a las aguas de
vertientes, pozos como de los rios es para el consumo humano

consumo animal y riego.

Los pequenos rios afluentes, son de vital importancia en el periodo seco del mes de junio a septiembre
para el ganado vacuno, porcino y avicola en la zona baja, debido a que se mantiene la humedad y en
algunos casos sirve como fuente de agua para consumo humano.

La disponibilidad del agua para el consumo humano en el drea rural, se caracteriza por la utilizacion
permanente de vertientes o pozos que recorren una distancia aproximada de 60 m a 850 m de sus
viviendas. Para los pobladores que tengan esta fuente de aprovisionamiento de agua, el rio se convierte

en la segunda fuente de aprovisionamiento de agua permanente y también para consumo humano.

En funcidn a la disponibilidad temporal los arroyos se convierten en una importante fuente de
aprovisionamiento en las épocas de lluvias.
La gran mayoria de las poblaciones no cuenta con sistemas de agua potable, el consumo de agua

potable mediante conexidén de sistemas de agua potable, sélo se disponen en los centros poblados de

mds importancia.
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Muchas de las cuencas y afluentes que alimentan de agua potable a las comunidades estdn siendo

afectadas por los chaqueos y produccién agricola indiscriminada.

Cuencas, Sub. Cuencas y Rios Existentes

El municipio de La Asunta pertenece a la cuenca del Rio Amazonas, y tiene cuatro sub cuencas
principales Rios La Paz, Talampaya, Puente Villa y Boopi La sub cuenca del rio Boopi que como afluentes
tiene al rio Talampaya y otros, tiene la caracteristica de ser torrentoso con arrastre de material sélido con
grandes variaciones de caudal en época de lluvias, aspecto que no permite ser utilizado como un medio
de transporte y comunicacion, Este rio cuenta con una variedad piscicola que cubre en cierta parte las

necesidades alimenticias de la poblacion aledana al rio.
4.3. ASPECTOS SOCIO CULTURALES

43.1  MARCO HISTORICO
La Asunta, en la época precolonial fue tradicionalmente habitada por aborigenes de las etnias Mocetenes
y otros, ademds de aymaras y quechuas, que penetraron en la regién antes de la llegada de los
espanoles. En la anfigledad, las regiones de Sud Yungas han sido infensamente explotadas por los

buscadores de oro en los rios Boopi y Talampaya.

Durante la época colonial la Provincia Sud Yungas fue dominada por patrones los cuales eran duefios de

grandes Hectdreas y estos a su vez tenian peones.

En la época republicana por iniciativas presentadas en varias legislaturas y los informes producidos
respecto al proyecto de ley sometido a los congresos de 1891 y 1897, que consultan mejor los intereses de

Yungas.

Se divide la Provincia Yungas en dos provincias, denominadas Nor y Sud Yungas, cuyas capitales serdn La
Villa de Sagarnaga (Coroico) y Villa de la Libertad (Chulumani), respectivamente. La Provincia Sud Yungas
comprenderd igualmente dos secciones: la primera, compuesta de la capital Villa de La Libertad
(Chulumani), sus cantones y sus vice-cantones, con excepcién de Milluhuaya:; y la segunda, constituida
por capital Villa de Lanza (Irupana). Se fijan como limites divisorios entre las provincias de Nor y Sud Yungas,

los rios Unduavi y Talampaya.

Después de la Reforma Agraria, ano 1952, muchos de los duenos de las haciendas y gran parte de la
poblacién ha emigrado a las ciudades, por lo gue las pequenas poblaciones o cantones, han sido

ocupadas por comunarios, los cuales se han constituido en cantones.
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432  CREACION DEL MUNICIPIO
A la promulgaciéon de la Ley N° 1010 de fecha 20 de septiembre de 1988, se crea la Quinta Seccién
Municipal en la jurisdiccidon de la Provincia Sud Yungas del Departamento de La Paz con capital “La
Asunta”, que en sus articulos hace referencia a la nueva jurisdiccion y que ademds comprende a los
cantones: La Asunta, Villa Barrientos, Las Mercedes, La Calzada, Chamaca, Yanamayu, Calisaya, Charia,

San José, Cotapata, Huayabal y Puerto Rico.

La Quinta Seccién Municipal con capital La Asunta, limita al Norte con el Cantén San Miguel de Huachi y
Palos Blancos de la provincia Sud Yungas; al Sur con el cantén Tajma de la provincia Sud Yungas y Cantén
Coroico de la Provincia Nor Yungas; al Este con el departamento de Cochabamba Provincia Ayopaya, y

al Oeste con el cantén San Pedro y Taipiplaya de la Provincia Caranavi.

Mediante Ley N° 1030 de fecha 18 de Noviembre de 1989, se crea el Cantén Colopampa Grande en la
jurisdiccion de la provincia Sud Yungas del departamento de La Paz, la nueva jurisdiccién comprende a las
comunidades de Colopampa Grande, Playa Ancha, Nueva Esperanza, Alto Ballividin, Nuevo Amanecer y

Santa Rosa.

Mediante Ley N° 1528 de fecha 14 de enero de 1994 se crea el Cantdn Villa Barrientos en la jurisdiccidon de
la provincia Sud Yungas del departamento de La Paz, Ia nueva jurisdiccion comprende a las comunidades

de; Inca Pucara, Conchita Chico, Conchita Grande, Totora, Villa Esmeralda, Tocoroni, El Arrozal.

433  DIVISION POLITICA
La extensién territorial del municipio de La Asunta abarca 2.793,41 Km2, que representa el 0.22% de la

superficie total con relacién a la extensién total del pais y 1.8% del departamento de La Paz.

El Municipio de la Asunta estd conformado por 13 Cantones, como se detalla a continuacién:

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DE
CANTONES
1 CANTON LA ASUNTA

CANTON CALLIZAYA
CANTON COTAPATA
CANTON CHAMACA
CANTON CHARIA
CANTON HUAYABAL
CANTON LA CALZADA
CANTON LAS MERCEDES

0 N o oA WN
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11

CANTON PUERTO RICO
CANTON SAN JOSE
CANTON YANAMAYU

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y URBANISMO

12 CANTON COLOPAMPA GRANDE
13 CANTON VILLA BARRIENTOS

El municipio de La Asunta, cuenta con 37 Cenfrales Agrarias y 172 Comunidades como se detalla a

continuacién:

UNIDADES Y CENTRALES AGRARIAS

N° CENTRAL AGRARIA
1 LA ASUNTA

2 LITORAL

3 PROGRESO

4 SAN LORENZO

5 COTAPATA

MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO

COMUNIDAD
Alto Asunta
Barbarito
Cajones

Floriaty
Lagunillas

Ri6 Seco

Villa Esperanza
Villa Litoral

Villa Santiago
Villa Peregrino
Villa Flores
Bonillas

San Juan Unidos
San Salvador
Cuchumpaya
Porvenir 20 de Mayo
San Lorenzo
Alto San Lorenzo
Cotapata
Siguani Chico (2)
San Pablo

La Esperanza
Alto Olivos

MUNICIPIO LA ASUNTA
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SAN JOSE

PUERTO RICO

SIGUANI GRANDE

PUERTO UNIDO

AGUA CLARA

BOLIVAR

PUERTO RICO HISTORICO

MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y URBANISMO

Alto Olivos Uno La
Libertad (n)
Sanandita

San José

Los Olivos

21 de Agosto
Quillabamba

San Lorenzo

San Fernando

Noria

Siguani Grande
Quillabamba

Cedroni

Alto Sicuani

San Antonio

Villa El Porvenir

Puerto Aroma

Nuevo Amanecer
Santa Teresita

Nueva Mercedes
Agua Clara

Villa Asunta
Churubamba Pacajes
Lanches Agua Clara (n)
Bajo Churubamba (n)
Bolivar 2da.

Bolivar 3ra.

Bolivar 4ta.

Puerto Aroma

San Gabriel

Puerto Mejillones
Unién Progreso
Jahuira Pampa

El Tigre (Santa Lucia)
Unificada 20 de Octubre
25 de Julio

20 de Agosto Palmitos

Puerto Pérez

MUNICIPIO LA ASUNTA
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Laguna Verde
13 16 DE JULIO Pichari
Incahuara de Caanan
Villa Potosi
Agua Rica
San Felipe
Nogalani
Chorobamba
14 CHARIA Charia
Villa Belén de Charia
Villa Belén Islani
Villa Camacho
15 NUEVA KOLLASUYO Flor de Mayo
Palestina
Villa Esperanza
Antamayo
16 CHAQUETI Nuevos horizontes
Tro. de Julio
Aucopan
Saipina
Andina
Nuevo Amanecer
17 SAN MARTIN San Martin Primero
San Martin Segundo
[llimani
Santa Elena
San Martin Huayabal
18 AMERICAS San Juan
Américas
Porvenir
Palestina
San Jorge
Asunta Chica
Nueva América
Santo Domingo
Los Pinos
Ocho de Agosto
Cenfro Inti Chaqueti

MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO MUNICIPIO LA ASUNTA
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20

21

22

23

24

25
26
27

28
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ISRAEL

QUINUNI

SAN PEDRO DE QUINUNI

NUEVA UNION

CALLIZAYA

COPALANI

YANAMAYU
CASTELETO
TUPAK KATARI

CHAROBAMBA

MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y URBANISMO

Israel

Villa Flor

Bella Vista

Quinuni

Santa Rosa (2"A")
San Cristéball

Las Palmeras
Gualberto Villarroel
Villa Victoria

Cerro Verde

San Pedro Bajo Zona “A”
San Pedro Zona “B”
San Pedro Zona “C”
Nueva Florida

San Salavador

Tra San Juan de
Chaqueti

2da San Juan de
Chaqueti

Nueva Unién
Nueva Esperanza
Calizaya

El Palmar
Huayabal

San Bartolomé
Charoplaya
Copalani
Coroiquillo

Villa El Carmen
Yanamayu
Casteleto
Mejillones

Villa El Carmen
Charobamba

Alto Charobamba
Alto Tunquini

Alto Tunquini

Santa Fé

MUNICIPIO LA ASUNTA
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29 VILLA SAN PEDRO

30 CHAMACA

31 LA CALZADA

32 SANTA ROSA

33 COLOPAMPA GRANDE
34 LAS MERCEDES

35 TOTORA GRANDE

36 VILLA BARRIENTOS

37 TOCORONI

MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y URBANISMO

La Cascada

San Juan de Naranjani
Agua Clara
Chamaca

La Calzada

Nueva Unidn

San Jorge

Ticapata

Santa Rosa
Huaruruni

El Paraiso

Villa Concepcion
Alto Villa Concepcidn
Colopampa Grande
Nueva Esperanza
Alto Ballivian

Alto Ballivian

Las Mercedes

Cruce Mercedes
San Carlos

Laca cueva 2do

Los Pinos

Totora Grande
Totora Chico

Villa Copalani

San Agustin

Villa Barrientos
Santiago Tocoroni
San Juan

Centro Tocoroni
Conchita Chico
Centro Conchitas
Conchitas Grande
Siete Lomas
Santiago Lomas
Santiago Siete Lomas

Inca Pucara

MUNICIPIO LA ASUNTA
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43.4  ADMINISTRACION DEL TERRITORIO

El Gobierno Auténomo Municipal para su mejor funcionamiento ha disefnado la estructura administrativa,
donde la Mé&xima Autoridad (de cardcter deliberante) es el Concejo Municipal representado por el
Presidente del Concejo, Vicepresidente y el Secretario del Concejo y dos vocales, su personal de apoyo

estd compuesto por un Asesor Legal y una Secretaria de Concejo.

La Md&xima Autoridad Ejecutiva (MAE) es el Alcalde Municipal; se ha establecido para el funcionamiento
del Ejecutivo una Asesoria Legal y tres Oficialias Mayores, una secretaria y conductor, que dependen

directamente del Alcalde.

El Oficial Mayor Financiero tiene a su cargo de: 1) la Administracién de Recursos Financieros compuesto
por un Contador, un Auxiliar Contable y Tesoreria y un Encargado de Recaudaciones, 2) la Administracion
de Bienes y Servicios compuesto por un responsable de Contrataciones, un Cotizador y un encargado de

Almacenes Activos Fijos y Porteria y 3) el Responsable de Catastro.

El Oficial Mayor Administrativo estd a cargo de: 1) la Intendencia que cuenta con un Intendente, dos
comisarios y tres porteros, 2) la Unidad Agropecuaria y Medio Ambiente que cuenta con un Técnico |
Forestal y un Técnico Il Medio ambiente, 3) la Unidad de S.L.I.M. y Gestidn Social (Servicios Legales
Integrales de proteccién a la familia, mujer y tercera edad), 4) la Unidad de Defensoria de Nifiez y
Adolescencia y el Area de Desarrollo Humano, Salud y Educacién que tiene bajo su dependencia la

Unidad de Cultura Turismo y Deportes, la Unidad de Transporte y Vialidad y un profesor de Telecentro.

El Oficial Mayor Técnico tiene bajo su dependencia lineal: La Unidad de Gestidén de Riesgos, Planificacién y
proyectos, el Coordinador de Obras que tiene como dependiente un supervisor y el Fiscal de Obras que
tiene como dependiente un supervisor. Asimismo, el Oficial Mayor Técnico tiene bajo su dependencia
directa seis operadores de maquinaria pesada, un mecdnico de campamento, dos conductores de

volgueta y un carpintero de Maestranza.

La estructura vigente descrita anteriormente presenta algunas dificultades en su aplicaciéon considerando
que la Oficialia Financiera tiene bajo su responsabilidad el Area Administrativa de Bienes y Servicios y no
contempla la Administracion de Recursos Humanos. Con la incorporacién del drea de recursos Humanos

deberia constituirse en Oficialia Mayor Administrativa y Financiera.

Las Aéreas de Salud, Educacién, Medio Ambiente, Turismo y otras inherentes al Desarrollo Humano estdn
bajo la dependencia de la Oficialia Mayor Administrativa, aspecto que debe ser corregido y ajustado

para su éptimo y adecuado funcionamiento.
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435 USO Y OCUPACION DEL ESPACIO

Areas residenciales

El drea residencial se encuentra ubicada en la capital de la Seccién Municipal, en la ciudad de LaAsunta,
la misma que se halla dividida en seis zonas: El Progreso, 20 de Septiembre, Las Palmeras, Nueva Esperanza,

Belmonte y Villa Esperanza.

Estas dreas, se encuentran en plena fase de crecimiento tanto en densidad poblacional como en
extension territorial dentro los Distritos mencionados, como parte de la presion ejercida por crecimiento

demogrdfico generado por la inmigracién externa e interna.
Areas de actividades Productivas

La ocupacion del espacio territorial de los pobladores del municipio La Asunta estd en funcion de las

actividades agricolas y pecuarias; y a la forma de vida adoptada.

La mayor parte de la poblacién del municipio de La Asunta, se dedica a la produccidén de la coca, café,

bananos, citricos, palta, papayas y otros productos de origen tropical.

La produccién pecuaria estd representada por crianza de aves de corral, ganado vacuno, porcino y

algunos sectores por la crianza de ovinos. Los recursos forestales en su fotalidad son bosques livianos.

43.6 POBLACION

Segun el censo nacional de 2012, el municipio de La Asunta cuenta con una poblacién de 40.178

habitantes.
CIUDAD CAPITAL CENTROS POBLADOS (aprox.) POBLACION RURAL POBLACION TOTAL
(aprox.) (aprox.) (aprox.)
% Hab. % Hab. % Hab. % Hab.
18,96% 7.617 20,64% 8,292 60,40% 24,267 100% 40.178

La poblacién proyectada para el municipio La Asunta para el 2020 es 42.644 habitantes.
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437  ORIGEN ETNICO

Los antecedentes descritos en los PDM's del Municipio de La Asunta para los periodos 1999 — 2004 y 2007 -
2011, indican que en el municipio de La Asunta, se conoce que originalmente estaba asentado un grupo

étnico no clasificado, que aparentemente fue extinguido durante la colonia.

Ademds, se describe que en la regidn Norte del Municipio de La Asunta en los cantones de Cotapatay
Puerto Rico entre estas comunidades o cantones se caracteriza por la existencia de una Comunidad

indigena se trata de la familia "MOSETENES"” que estd asentada en estos cantones.

De acuerdo los talleres realizados en el Proceso de Diagnostico Institucional, actualmente el municipio La
Asunta, tiene una poblacién de origen aymard, que ha llegado de las diferentes provincias del altiplano

paceino como Manco Kdpac, Pacajes, Camacho, Ingavi, Muiecas,

Omasuyos, etc. También se pudo establecer la existencia una poblacién de origen quechua con una
frecuencia muy importante en el Sector de Las Americas y 10 de Febrero proveniente de los
departamentos de Oruro y Potosi. Asimismo, efecto de esta migracién se bautizd una comunidad

denominada Villa Potosi.

La mayoria de las personas emigrantes, mantienen los lazos con sus comunidades anteriores, manteniendo
incluso idioma vy fiestas religiosas, este proceso de hace creciente considerando que, para muchos La

Asunta se convierte en una tfierra de oportunidad.

4.3.8  RELIGIONES Y CREENCIAS

Tomando en cuenta los datos del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2001 y la encuesta
realizada en los talleres comunales de necesidades, respecto a la religidon que profesa en las distintas

comunidades del Municipio, se presenta el siguiente cuadro.

RELIGION PORCENTAJE
Catdlica 57.24 %
Evangélica 22,93 %

Otra 17,06 %
No Profesa 2,77 %
TOTAL 100,00 %
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Calendario Festivo y Ritual

Los calendarios festivos de las fiestas patrias se las realizan de acuerdo a programacién nacional con sus

respectivos desfiles de: el 23 de marzo (dia del mar), el 16 de Julio (fiesta departamental), el 6 de agosto

(fiestas patrias). Respecto al calendario ritual y patronal estos se realizan de acuerdo al siguiente cuadro:

CALENDARIO RITUAL PATRONAL Y FESTIVO

CANTONES MES
CHARIA Mayo
COTAPATA Junio
QUINUNI Junio
YANAMAYU Julio
CHAMACA Julio
VILLA BARRIENTOS Agosto
LA ASUNTA Agosto
LA CALZADA Septiembre
PUERTO RICO Septiembre
LAS MERCEDES Septiembre

439 EDUCACION

24
29
16
25
05
15
08
20
24

DIiA

FESTIVIDAD

Senor de La Santa Cruz
San Juan de Cotapata
Senor de San Pedro
Virgen del Carmen
Tata Santfiago

Virgen de Las Nieves
Virgen de La Asuncion
Aniversario

Aniversario del Cantén
Virgen de la Merced

La informacion presentada por la Direccién Distrital de Educacién del Municipio de la Asunta

correspondiente a la gestion 2011, determina que el distrito educativo estd organizado en 6 nicleos

educativos, con 88 Unidades Educativas Fiscales en funcionamiento y 1 Unidad Educativa privada.

En el periodo 2005 - 2011 el Gobierno Municipal de La Asunta ha invertido la mayor cantidad de recursos

mds de Bs. 16 millones en la construccion y mejoramiento de establecimientos educativos. Sin embargo,

debido al crecimiento poblacional a generado una brecha muy importante tanto en la cobertura como

en la ubicaciéon de los centros educativos.
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La estructura institucional consta de una Direccidn Distrital de Educacidn, 6 Nucleos y 89 Unidades
Educativas, el NUcleo Cotapata tiene 23 unidades y la misma cantidad de establecimientos, el nicleo
Charia cuenta con 14 Unidades Educativas, El ndcleo La Asunta cuenta con 20 Unidades Educativas, el
Nucleo Quinuni cuenta con 11 Unidades Educativas el NUcleo Yanamayu cuenta con 12 Unidades

Educativas, el NUcleo Las Mercedes cuenta con 9 Unidades Educativas.

Asimismo, dentro de la estructura institucional del Distrito Educativo también existe 1 colegio particular,

llamado “Adventista La Asunta” se encuentra en la ciudad de La Asunta.

De acuerdo a los indicadores de cobertura se tiene segun INE (Proyeccién de la Poblacién 2000-2010) y la
proyeccién al afo 2011, la poblacién total en edad escolar en la gestién 2011 alcanzaria a 9.655 alumnos
comprendidos entre los 5 y 19 anos, de los cuales estdn matriculados 8,843 alumnos en las Unidades
Educativas fiscales y 221 se encuentran matriculadas en Unidades Educativas privadas, existiendo una

cobertura escolar de 93,88 % en el sistema educativo tanto fiscal y el sector privado.

Se entiende por Establecimiento Educativo a la infraestructura fisica que sirve de aulas, mientras que las
Unidades Educativas se diferencian por el nombre de la unidad que funciona con distintos grados y niveles

en los establecimientos.

UNIDADES EDUCATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS POR
NUCLEOS Y COBERTURA 2011

Cédigo  Nucleos N° de Unidades Matriculado Pobl. Edad Cobertura
Distrital Educativas 2011 Escolar 2011
33952 Cotapata 23 1.617
38350 Charia 14 1.447
20145 La Asunta 19 1.964
58029 Quinuni 11 1.070
20146 Yanamayu 12 1.052
38351 Las Mercedes 9 1.693
SUB TOTAL: 88 8.843
Particulares 1 221
TOTAL 89 9.064 9.655 93,88%
Sin Cobertura 591 6,12%
4.3.10 SALUD

Medicina Convencional

El crecimiento poblacional que afronta el Municipio de La Asunta a raiz de la migracién interna y externa a

nivel departamental ha ocasionado que la medicina convencional se convierta en una necesidad vital en
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el cuidado y preservacién de la salud, la falta de infraestructura, carencia de personal médico calificado,

personal disperso y mal remunerado, bajo nivel de educacién y cultura se hace evidente.

A tfravés del Centro de Salud de la Asunta (llamado Hospital La Asunta) y los responsables de servicios de

salud formal a nivel municipal, prestan servicios con grandes limitaciones en toda la regién del Municipio.
Estructura Institucional de los Establecimientos de Salud.

Los servicios de salud que presta EL distrito de Salud Municipal correspondiente al Municipio de La Asunta

dan cobertura a una poblacién de 33,000 habitantes aproximadamente.

Segun los reportes presentados por los responsables del sector salud en el Municipio de la Asunta, el Centro
de Salud (Hospital) de La Asunta, dependiente del Ministerio de Salud, presta atencién durante toda la
gestion a un 80% de la poblacion total del municipio, un porcentaje y 16% acude a los hospitales y Centros
de Salud enla ciudad de La Paz y Chulumani y el restante 4% es atendido por curanderos, yatiris, parteros

y automedicacion.

El Distrito de Salud La Asunta tiene un Hospital y siete Postas de Salud publicas de acuerdo al Servicio

Nacional de Informacién de Salud.

43.11 SANEAMIENTO BASICO

En la ciudad de La Asunta, existe la Cooperativa de Agua Potable “La Asunta Ltda”. La administracion del
servicio de agua potable y el servicio de alcantarillado estd a cargo de un directorio, que cuenta con dos

tomas pequenas para tal abastecimiento. La poblacién urbana cuenta con la capacidad instalada de
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litros de agua de 220 m3. Sin embargo, el crecimiento poblacional y del édrea urbana a ocasionado que la

cobertura actual sea insuficiente.

Casi el 90% de las comunidades, no cuentan con el sistema de agua potable, actualmente se estédn
conformando comités de gestacién y ejecucion para la elaboracién de este servicio, encargadas
también de gestionarlas ante el Gobierno Municipal y ante otras instituciones como el Ministerio de Aguas

y la Gobernacién del Departamento.

Cadlidad, Cobertura y Estado de los Sistemas de Agua Potable

Se ha determinado que las tomas y los tanques de almacenamiento no cuentan con un adecuado
proceso de potabilizacién de aguas, por lo que la calidad de agua que se consume no es la aceptable,
algunas fuentes de consumo como ser rios, vertientes y pozos presentan contaminacion en su recorrido por

la carencia de algunos filtros necesarios.

En la mancha urbana que consta de seis zonas la cobertura es insuficiente, razén por la que se hace

imprescindible la captacién e incremento del caudal de agua para el consumo creciente.

En la mayoria de las comunidades que cuentan con sistemas de agua potable, se hace necesario el
mantenimiento de la infraestructura en forma integral desde la captacion, las canerias de aduccién, el

tangque de almacenamiento y la red de distribucion.

COBERTURA DE AGUA POTABLE A NIVEL DE CANTON

CANTON AGUA POTABLE = ESTADO
La Asunta Tiene Regular
Calizaya No Tiene -
Cotapata Tiene Regular
Chamaca Tiene Regular
Charia Tiene Regular
Huayabal Tiene Regular
La Calzada Tiene Regular
Las Mercedes Tiene Regular
Puerto Rico Tiene Regular
San Jose No Tiene -
Yanamayu Tiene Regular
Colopampa Grande  Tiene Regular
Villa Barrientos Tiene Regular
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4.3.12 FUENTES Y USOS DE ENERGIA

La ciudad de la Asunta cuenta con generador de energia eléctrica para la provisién de este servicio.

No obstante, debido al crecimiento de la poblacidon al igual que el servicio de agua potable, sufre
permanentemente cortes del suministro de energia eléctrica, la produccién generada ya no abastece a

la totalidad de la poblacién.

A partir de la gestion 2009 la Gobernacién del Departamento de La Paz ha puesto en marcha el proyecto
“Construccion Electrificacion Rural La Asunta™ que beneficiaria a 169 comunidades del Municipio de La
Asunta con un presupuesto de Bs34.178.358.91 para que la empresa " Asociaciéon

Accidental Icaro y Asociados”, se haga cargo de los trabajos que demandardn el tendido eléctrico de
240.23 kildmetros. El Gobierno Municipal de La Asunta ha realizado una inversidbn aproximada

de Bs 2,500.000.- de contraparte.

El tendido de la red eléctrica se encuentra practicamente concluido a la fecha, se tiene prevista la
conexidon y provisidn de energia eléctrica en la gestion 2012, Sin embargo, El Gobierno Municipal tendrd
que asumir ofros requerimientos como ser el tendido ramal a las comunidades que se encuentran a cierta

distancia del tendido principal y el tfendido inferno de la redes locales.

Segun su disponibilidad, la utilizacién de las diferentes fuentes de energia depende de las distancias entre
las comunidades y los centros poblados, donde si bien existe energia a la que pueden acceder, esta varia
segun la distancia de la vivienda al centro poblado por esta razén se utilizard mas lena en lugares de dificil

acceso de gas licuado y electricidad.

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MUNICIPIO DE LA ASUNTA

CANTONES ENERGIA
ELECTRICA
La Asunta Tiene
Calizaya No Tiene
Cotapata No Tiene
Chamaca Tiene
Charia Tiene
Huayabal No Tiene
La Calzada Tiene
Las Mercedes Tiene
Puerto Rico No Tiene
San Jose No Tiene
Yanamayu Tiene
Colopampa Grande No Tiene
Villa Barrientos Tiene
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4.3.13 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

La Red vial principal La Paz - Chulumani - La Asunta consta de una longitud aproximada de 210 Km., la
Capital de Chulumani se constituye en una parada casi obligatoria especialmente en los medios de
transporte publico que se dirigen al Municipio de La Asunta. En época seca, este recorrido se realiza en un

tiempo aproximado de 8 a 9 horas en bus, y medios de transporte mas livianos el tiempo es de 7 a 8 horas.

El framo de la ciudad de Chulumani a la ciudad de la Asunta tiene una distancia aproximada de 89 km

recorrido en un tiempo aproximado de 5 horas para buses y 4 horas para movilidades livianas.

Es una red froncal con ripio en algunos tramos vy tierra en otros, en la época de lluvias la accesibilidad es

limitada debido a los deslizamientos y derrumbes a causa de la accidentada topografia geogrdfica.

Principales Tramos Longitudes y Accesibilidad

El framo caminero que inicia en el sur (Villa Barrientos) a norte (Puerto Rico) en su trayecto se conecta con
varios cantones del municipio de La Asunta, a nivel de municipio esta via conecta a los municipios
Irupana, Chulumani y algunos municipios de |la provincia Inquisivi con el municipio de Caranavi, Palos

Blancos y Alto Beni.

Tramo de Acceso LA PAZ — CHULUMANI, se encuentra asfaltado hasta la localidad de Unduavi, a partir de

Unduavi, la carretera a Chulumani se encuentra ripiada en algunos framos y en otfros framos es de tierra.

Tramo Principal abarca parte de Chulumani (Villa Remedios, Tajma, Pasto Pata) e inicia en el municipio de
la Asunta a partir de Villa Barrientos, Cruce Las Mercedes, Colopampa Grande, Yanamayo, Chamaca, San
Bartolomé, Charo Playa, Santa Rosa, Huayabal, Coroiquillo, Rosaspata, Alto Asunta, LA ASUNTA, Charia,
Flor de Mayo, Pichari, Los Olivos, Nogalani, Cotapata, Incahuara de Canaan, Villa Asuncidn, San Pablo,
Puerto Rico Por esta via transitan movilidades de carga, buses de pasajeros y animales es el enlace de la

futura vertebracién caminera a Palos Blancos y el Alto Beni.

La vinculacién caminera del Municipio de La Asunta y su conexidon con las comunidades presenta las

siguientes rutas ramales:

- Las Mercedes, Totora Chico, Totora Grande, San Agustin, Villa Compalani
- Las Mercedes, La Calzada, Santa Rosa, Colopampa, Yanamayo
- Chamaca, El Palmar, Guayabal, Callizaya, Copalani

- San Bartolomé, Las Palmeras, Quinuni, San Pedro
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- Huayabal, Las Américas, Israel, San Jorge

- La Asunta, Villa Esperanza, Cajones

- La Asunta, Lagunillas, Alto Asunta, 16 de Julio
- Charia, Nueva Jerusalen, Tro de Julio

- Charia, Siguani Grande, Nuevos Horizontes

- San José, Nogalani, 10 de Febrero, San Felipe, San Pablo

4.4. ASPECTOS ECONOMICO PRODUCTIVOS

4.4.1 USO DE SUELO

Por las caracteristicas propias del Municipio de La Asunta, el sector productivo estd orientado

principalmente a la agricultura y en menor proporcién a la pecuaria. Por tanto la mayor parte de la
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superficie del municipio se define por tener una gran produccién agricola.

Tamano y Uso de la Tierra (Cultivos, Pastos, Barbecho, Forestal y Otros)

La distribucion de las propiedades de los agricultores del Municipio de La Asunta no es uniforme, es

variable en funcidn a la ubicacién territorial de cada zona (catos o parcelas).
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La informacidon obtenida en el Diagndstico Municipal muestra que el tamafio de propiedad varia desde 1
a 4 Hectdreas, distribuidas en diferentes pisos altitudinales. También se pudo establecer que no hay
propiedad colectiva (exceptuando un sector que fue comprado por la cooperativa para efectos de
conservar la fuente de agua potable — San José). Asimismo, cada afiliado afirma tener en promedio de 3 a

4 catos de tierras. El termino cato equivale a 1,600 metros cuadrados.
La utilizacion del suelo en el municipio tiene como actividad principal el desarrollo de la produccién
agricola, principalmente en coca, café, citricos, pldtanos, papaya, mango, entre otros, también ganadera

en minima escala.

El siguiente cuadro muestra la distribucién y el porcentaje del uso del suelo:

DISTRIBUCION DEL USO Y OCUPACION DEL SUELO

AREA SUPERFICIE PORCENTAJE
(Km?) (%)
Cultivable 554,35 19,84%
Pastoreo 85,19 3,05%
Descanso 371,77 13,31%
Forestal (Bosque) 1.146,94 41,06%
Urbanizacion 12,29 0,44%
No utilizable 622,87 22,30%
TOTAL 2.793,41 100,00%

4.42  SISTEMA DE PRODUCCION AGRICOLA.

El Municipio de la Asunta se caracteriza por contar con superficies aptas para la agricultura, dedicdndose
ala produccidon de la coca, el café, los pldtanos en su diferentes variedades y los drboles frutales (citricos y
mangos), que desarrollan en condiciones de labranza manual dependiendo de factores climdticos,

edafolégicos y de los pisos altitudinales.

Las labores agricolas se desarrollan siguiendo la forma tradicional del ayni, que es el intercambio de fuerza
de tfrabajo en las labores de cultivo como: chaqueo, labranza primaria siembra y ofras actividades, como
la construccién de sus chozas, esta cooperacién mutua ocurre generalmente entre parientes cercanos y
compadres; la mink'a es la fuerza de trabajo que una persona brinda a cambio de una remuneracién

econdmica principalmente en épocas de cosecha.
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4.43 PRINCIPALES CULTIVOS Y VARIEDADES

Entre los cultivos mds importantes estdn la coca, café, citricos, pldtanos, papaya, mango y cultivos anuales
a los cuales se destinan mayores superficies de terreno, para luego destinarlos a la venta a los principales

centros de consumo como también para la seguridad alimentaria de la familia.

4.4.4  SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA

La produccién pecuaria tiene poca importancia econdmica, esta produccion es practicada a nivel

familiar, el destino principalmente es para el autoconsumo.

Sin embargo, desde hace algunos anos se dio inicio a importantes emprendimientos en la actividad

avicola y la ganaderia vacuna.
Poblacion por Especies Principales

De acuerdo a la informaciéon proporcionada por la poblacién en los talleres de Diagndstico Municipal, se
pudo establecer que la crianza de animales estd Unicamente destinada al consumo esporddico familiar,
es decir aproximadamente un 76% de los hogares tienen en crianza algunas aves (gallinas y en menor

cantidad cerdos).

Con el apoyo de organismos gubernamentales como es el FONADAL se han gestado proyectos avicolas,
produccién de carne (pollo parrillero) y huevos en las comunidades de Flor de Mayo, 1ro de Julio, Nuevos

Horizontes y La Asunta.

También se pudo identificar la existencia de una Asociacién de Productores de Pollo en la seccidn
Municipal. Respecto a la produccién de carne vacuna existe un grupo de pobladores de la comunidad
de Santa Lucia, San Pablo y sus cercanias que tiene como objetivo la crianza de ganado vacuno
mejorado, segun lo manifestaron estdn en proceso de expansidén hace mds de dos anos con proyectos
manejo de forrajes y mejoramiento de la raza con la importacidon de razas mejoradas provenientes del

ganado beniano.

De acuerdo a los reportes de la Unidad de Productividad y Competitividad dependiente del Ministerio de

Planificacién del Desarrollo a continuacion se muestra el cuadro de Produccion de Carne.
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4.5 GOBIERNO MUNICIPAL

De acuerdo ala Ley 2028, Ley de Municipalidades, el Gobierno Autébnomo Municipal de La Asunta se
divide en el Ejecutivo Municipal que estd representada por el Alcalde y el Concejo Municipal, compuesto

por los cinco concejales electos por el voto popular en las elecciones municipales.

El Concejo Municipal estd representado por el Presidente del Concejo, Vicepresidente y el Secretario del
Concejo, actualmente existe un Reglamento Interno del Concejo Municipal que determina la creacién de
fres comisiones de Trabajo.

Aspectos organizativo institucionales

La presencia muy creciente del conflicto de limites en el Sector de Villa Barrientos (Tocoroni) con el

Municipio Coripata y ofros con los municipios de Inquisivi y Palos Blancos.

La existencia de una débil capacidad de gestidn pUblica del municipio y la inexistencia de

reglamentacion especifica respecto a la administraciéon de recursos publicos.

El Gobierno Municipal no tiene una estructura institucional que le permita desarrollar su rol de prestacién

de servicios locales y su rol de fiscalizacién.

La implementacion y ejecucidn de proyectos de inversidon en el drea productiva, educacion, salud, y ofros,

presentan bajos niveles de coordinacion interinstitucional.

Es importante que se genere un nivel de consenso en la formulacién e implementacién de politicas

municipales.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La educacién presenta problemas en diversos dmbitos debido al crecimiento poblacional, la deficiente e
inadecuada infraestructura educativa con la que se dispone vy el equipamiento para el desarrollo del
proceso enseinanza aprendizaje, no cuenta con centros la educacién superior, técnica y alternativa que

se constituye en un aspecto vital para formacién y la calidad del recurso humano existente.
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La cobertura de la infraestructura de salud es inadecuada e insuficiente, existe un equipamiento médico y
logistico insuficiente el hospital de la Asunta estd catalogado como Centro de Salud de primer nivel,

aspecto limitante en la atencién de especialidades.

La mayor parte de las poblaciones del Municipio de La Asunta carece de agua potable y casi la totalidad
de los pobladores no tiene sistemas de eliminacion de excretas, y la falta de planimetrias de las

comunidades.

6. DETERMINACION DE OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo Infegral del Municipio de La Asunta mejorando la calidad y las condiciones de
vida de los ninos, adolescentes y adultos, a través del fortalecimiento de las infraestructuras en salud,
educacién y socio cultural planificando su desarrollo para mejorar la calidad de vida de sus

habitantes.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.2.1  OBJETIVOS ACADEMICOS
Realizar los proyectos de disefio, supervision, gestidon y todos los pardmetros de acurdo al reglamento de

trabajo dirigido 2016 y a la formacién académica realizada en la facultad de arquitectura.

6.1.2  OBJETIVOS MUNICIPALES
Proyectar, mejorar, ampliar y complementar la infraestructura de educacién con los 10 proyectos de
disefo y los proyectos de supervisién en unidades educativas, centros de capacitacién, aulas, tinglados,

canchas polifuncionales de acuerdo al reglamento y normas del ministerio de educacion.
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7.2 TRABAJOS DE SUPERVISION DE OBRAS
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7.3 TRABAJOS DE GESTION MUNICIPAL
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8. EXPECTATIVA PERSONAL

Las perspectivas, expectativas personales de esta modalidad de trabajo dirigido son las
de contribuir al municipio de La Asunta con los proyectos de diseno de proyectos,
supervision y gestion municipal relacionados en el drea de arquitectura, siempre en

beneficio de la poblacién del municipio de la Asunta.

La mayoria de los proyectos estéin enfocados en el drea de educacidn por que se
identificd problemas serios en su infraestructura, los proyectos realizados mejoraran y
brindaran una infraestructura adecuada de acuerdo a las normas del ministerio de

educacién mejorando la calidad de vida de los estudiantes y la poblacién del municipio.

9. IMPACTO REGIONAL MUNICIPAL

Todos los proyectos realizados durante la gestion 2016 estdn enfocadas en la
infraestructura de educacion del municipio de la asunta, estos proyectos de unidades
educativas, centros de capacitacién, tinglados, canchas polifuncionales, tendrdn un
impacto positivo en el municipio en el tema de educacién un pilar importante para el

desarrollo humano del municipio.

Contribuyendo en la visibn de un municipio agropecuario y turistico, mejorando las
condiciones de vida de su poblacién, generdndole desarrollo humano y econdmico, con
la articulacion del territorio mediante la infraestructura vial, en el marco de sus vocaciones
agricola, pecuaria y turistica, con el aprovechamiento racional de sus recursos naturales y
su ecosistema; incrementando la cobertura y calidad en salud y educacién con la
participacion de las comunidades, juntas vecinales, organizaciones productivas y gremios,
con un gobierno municipal fortalecido, abierto y fransparente, arficulado a los procesos

de transformacioén del Estado Plurinacional.

Los proyectos realizados contribuirdn al desarrollo del Gobierno Auténomo Municipal de La Asunta,
ha sido articulada a la planificacién nacional y departamental al Plan Nacional de Desarrollo y al

Plan de Desarrollo del Departamento Autbnomo de La Paz.
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10. ACTAS DE CONFORMIDAD DE LA INSTITUCION
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PUERTO RICO

“LA ASUNTA”

Quinta Seccion Provincia Sud Yungas

GOBIERNO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

CERTIFICA:

LA MAXIMA  AUTORIDAD FJECUTIVA  DEL
GORBIERNO MUNICIPAL LA ASUNTA DE LA QUINTA
SECCION PROVINCIA SUD YUNGAS DEL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ BOLIVIA, EN USO DE
SES ATRIBUCIONES CONFERIDAS  POR LA
CONSTITUCTON POLITICA DEL ESTADO, LEY 2028 Y
OTRAS NORMAS EN ACTUAL VIGENCIA ES CUANTO
PUEDA Y LA LEY LE PERMITE PARA EFECTOS QUE
PUDIERAN TENER:

Que ¢l Univ. Adolfo Caspa Poma con €L 4766408 LP Estudunte Faresado
de la Facultad de Arquitectura Artes [Disefo v Urbanismo de la Umiversidad Mavor de
San Andrés del Departamento de La Paz, realizo trabajos en ¢l Area de la Dircecion
de Planmificacion Tecmica del Gobterno Municipal La Asunia, de acuerdo al Convenio

Intennstitucional

Por o Tanto se certifica, que los trabajos realizados al intenor de dicha unidad

fucron entregados conformemente con ¢l correspondiente medio digital. Dejando la

constancia de no tener mngun trabago pendicnte

Es cuanto se certifica a sohcntud del interesado, para fines correspondientes
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