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ADVERTENCIA

En su doble cardcter de dura prueba y gron experien-
cig que han sido para o Revolucidn Nacional los ocho afios
transcurridos desde abril de 1952, stentan ahora lo necesidad
de recoger las leceiomes de los hechos y establecer normaz de
trabajo que, desde luego, tendrdn que ser a la wvez mormas 'de
derecho. Este ha sido el senfido primario que ha fnepirado
la redncoion del presente Estatuto, en el que se hace una fi-
lacidn cabal de la fnstitucion que adminizire log minas na-
cionelizadas, sobre las bases, loz propdsites y las experiencias
recogidas, a veces dramdaticamente.

En once capitulos y cuarenta arficulos se delimitan
en este documento los alecances y las proporciones de la
Corporacidn Mmnera de Bolivin, a fin de facilitar lo conse-
cucion de uno funcionalidad que, tal espera o pueblo de Bo-
livia, ponga en orden b esiructura téenico-administrativa de
eata entidad que debe financiar lo diversificacidn econdmi-
ca, que es una de los mds coras pretensiones de lo Revolu-
cidn Nactonal,

La Paz, Septiembre de 1960.




EL SUSCRITO SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION MINERA DE BOLIVIA,

CERTIFICA:

Cue en la Sesion Ordinaria del Directorio niimero 338,
efectuada en fecha 24 de agosto del afio en curso, bajo Ia
presidencia del titular Dr. Guillermoe Bedregal v eon la con-
currencia de los sefores Vicepresidente, Inp. Arturo Saune-
ro O Directores, Ing. Carlos Alberto Echazd, Lucio Mendivil,
Carlos Lipez Rivas v Alfonso Revollo; Gerente General, Ing.
Goosen Broersma; Gerente de Negocios, 8r. Juan Bascopé;
Superintendente de Helaciones Sociales, Dr. Jorge Antonio
Dinz B. v Asesor Gemeral, Dr. José Valdivieso, se aprobd el
Estatuto Orginico de la Corporacién Mincra de Bolivia en
gus XI Capitulos ¥ 40 Articulos, habiéndose dispuesto la pro-
secucion de los trimites hasta conseguir la aprobacién del
Bupremo Gobierno, mediante la Resolucidin Suprema respec-
tiva,

La Paz, 15 de septiembre de 1960,

Herndn Montellano Gomez
Secretario del Directorio

ES CONFORME:
Ing. Carlos Alberio Echami
Director-Secretario




RESOLUCION SUPREMA No. 97682

La Paz, 2 de septiembre de 1960,

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Gue la Corporacion Minera de Balivia ha presentade a
consideracion del Ministerio de Minas y Petrdleo su Estatu-
to Organico;

@Que se hace necesario dotar a la primera entidad mine-
ra del pais, de su carta constitutiva gue permita el normal
desenvolvimiento de sus actividades;

Que hecha la revision del referide documento, se com-
prueba gque no contiene disposiciones contrarias a las leyes
¥ que mis bien se halla encuadrade a las normas juridicas
gque rigen su funcionamiento;

Por tanto,

SE RESUELVE:

Apruébase los Estatutos de la Corporacién Minera de Bo-
livia, en log onee capitulos ¥ cuarenta articulos de gue cons-
ta, por mo estar ellos en contradiccion com ninguna disposi-
cidn vigente, debiendo protocolizarse este decumento con mibs
la presente Resolucidn en la Notaria de Hacienda.
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Registrese, higase saber ¥ archivese.

(Fde.) Victor Paz Estenssoro
Presidente Constitucional de la Repiblica

(Fdo.) Ruflo Chdvez Ortiz
Ministre de Minas y Petrdleo

ES CONFORME:

(Fdo.) Juen Mendieic M.
Oficial Mayor de Minas




ESTATUTOS DE LA CORPORACION
MINERA DE BOLIVIA

Capitulo L
Constitucion, Domicilio, Fines y Duracidn

Articulo 1° — Constitucion: La CORPORACION MI-
NERA DE BOLIVIA, creada por Decreto Supremo No. 3196
de 2 de octubre de 1952, ¥ reorganizada por D 8. No. 4458
de 18 de julio de 1956, elevados al rango de Ley de la Re-
piblica en 29 de octubre de 1956, ez una entidad auténoma,
de derecho pilblico, con independencia para el desarrollo de
sus actividades v con personalidad juridica propia. Se re-
gird por las disposiciones legales antes referidas, el presente
Estatuto ¥ los Reglamentos que dicte para su mejor desen-
volvimiento,

Articulo 2* — Domicilio: La Corporacidm Minera de
Bolivia tiene su domicilio en la ciudad de La Paz, Bolivia,
donde funcionard el Directoric Central y Gerencia General,
pudiendo establecer agencias en el interior o exterior de la
Repablica.

Articulo 3 — Fines: Los fines primordiales de la Cor-

poracion Minera de Bolivia, son los siguientes:

n) Explorar, explotar ¥ beneficiar los minerales de los
yacimientos que el Estado le tiene asignados o le
asigne en ol futuro.

b} Comercializar v exportar los productos minerales que
axplote ¥ beneficie.

¢) Procurar, en general, el desarrollo y prosperidad de
lns minas bajo su administracion.
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Articulo ) — Para el cumplimiento de estos fines, la
Corporacién podra:

a)

b)

c)

d)

e

Importar magquinarias, herramientas, explosivos, ma-
terinles, articulos de pulperia, mercaderias y todo
cuanto requiera para la atencién de sus necesidades.
Adquirir minas ya sea por peticion directa, desahu-
cio, caducidad o compra. Alguilar minas o dar en
arrendamiento las de su propiedad; euya produceion
debe ser entregada necesariamente a la Corporacidn
Minera de Bolivia.

Organizar sociedades mixtas para la exploracién o
explotacion de sus minas o celebrar contratos de ex-
ploracidn ¥ explotacién conjunta, previa autorizacion
del Poder Ejecutivo.

Hacer peticiones de aguas y utilizar las que actual-
mente posee parn fines de explotacion minera o pa-
ra construir, mantener, operar ¥ explotar instalacio-
nes hidroeléctricas y otras plantas de fuerza para su
emples en sus minas, ingenios, talleres ¥ trabajos que
estime convenients o sean necesarios parn los fines de
la entidad.

Mantener, construir ¥ habilitar todas las vias ¥ me-
digs de comunicacién necesarios para el mormal de-
senvolvimiento de la Empresa.

f) Instalar plantas de coneentracién, andariveles, labo-

z)

ratorios, plantas Piloto de experimentacidén metaliir-
gica, hidro ¥ pirometalirgica, fundiciones de mine-
rales ¥ metales.

Celebrar toda clase de comtratos pablicos ¥ privados
sobre prestacidn de servicios personales y adgquisi-
cion de maquinarias ¥ materiales que requiera para
la explotacion de sus minas.

N |




h) Adguirir los productos ¥ mercaderias que requiera pa-
ra el suministro de sus Pulperias v Almacenes.

i) Realizar operaciones bancarias, financieras y cual-
quier actividad de indole financiera, comercial ¥ bur-
satil.

jl Contraer préstamos bancarios y empréstitos, tanto
dentro del pais o en el axtranjero.

k) Constituir ante terceras personas juridicas o natura-
les, dentro ¥ fuera del territorio nacional, represen-
tantes autorizades permanentes o circunstanciales.

1} Fundir, comprar ¥ vender metales ¥ minerales en ge-
neral, Hacer toda clase de trabajos ¥ explotaciones
gue la entidad considers de su conveniencia empron-
der ¥y desarrollar, complementarias ¥ derivadas de la
industria minera.

m) Representar ¥ asesorar al Estado en negociaciones
referentes a la venta del estafio u ofros minerales.

Articulo 5% — Relaciones con el Poder Piablico: Las re-
laciones con el Poder Ejecutivo de la Nacidn se realizarian por
intermedio del Ministerio de Minas y Petrdleo.

Articulo 6° — Duracion: La Corporacidn Minera de Bo-
livia, fundada el 2 de Octubre de 1952, tendrd una duracién
indefinida.

Capitulo IL

Bienes, Capital, Reserva Legal, Fendos de Reserva
v Previsiones

Artieulo 7 — Bienes: Constituye parte integrante de sus
bienes los yacimientos minerales, cualguiera que sea su ori-
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gen ¥y forma, hillense en el interior o en la superficie de las
concesiones mineras revertidas al dominio del Estado en wvir-
tud de la nacionalizacidon de las minas adjudicadas a la Cor-
poracion, asi como de las adguiridas por ésta a cualquier ti-
tulo que fuere. Asimismo, son bienes de la Corporacidn Mi-
nern todas las maquinarias, instalaciones, edificios, plantas de
goncentracion, plantas de experimentacion, fundiciones,
maestranzas, vias, medios de comunicacion, equipos v demés
bienes especificados en el inciso b) del Articulo 17 del Decre-
to Supremo No. 3223 de 31 de octubre de 1952, asi como los
que posteriormente se incorporen a su patrimonio.

Asimismo, los desmontes, escorias, relaves, estén o no en
terrenos cercados o amurallados, de las minas v estableci-
mientos que anteriormente pertenecian ¥ formaban parte de
las minas nacionalizadas ¥ revertidas al dominio del Esta-
do ¥ los adquirides a titulo enerose.

CQuedan comprendidas entre los bienes de la Corporacidn
todas las concesiones mineras que fueron solicitadas por las
Empresas Patifio, Hochschild ¥ Aramavoe sobre pertenencias
¥ demasias que se hallaban en trimite de perfeccionamiento
en las diferentes Superintendencias Departamentales de Mi-
nas ¥ de las gue estuvieron pendientes de los fallos admi-
nistrativos ¥ judiciales dictados con posterioridad, siendo de
obligacion de la Corporacién proseguir con las gestiones de
consolidacidn de lns mismas, hasta la obtencidn de los titulos
ejecutoriales.

Los yacimientos adjudicados a la Corporacion Minera de
Balivia v los que adguiera posteriormente a cualquier titulo
son inalienables e imprescriptibles,

Articulo 5% — Capital: El Capital autorizado de la Cor-
poracién Minera de Bolivia, es de cien millones de délares
AMeTiCAnOs.
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Articule 9* — Reserva Legal, Reservas de Capital ¥ Pre-
visiones: De las utilidades liguidas que obtenga la emtidad,
se destinard anualmente un 5% para la Reserva Legal hasta
aleanzar el 509 de su Capital, Igualmente sp formard otras
Reservas de Capital, minimo 15%.

También se constituird las Previsiones que requiera el
desenvolvimiento de la entidad.

Capitulo IIL

Directario

Articulo 10f — Composicidn y nombramiento: La Cor-
poracion Minera de Bolivia tendrda un Directorio compues-
to de:

a) Un Presidents, nombrado por el Presidente de la Re-
piihlica;

b} De tres representantes del Poder Ejecutive dezigna-

dos en Consejo de Ministros;

¢) Dos Directores Obreros nombrades por ¢l Presidente

de la Repablica de la terna elevada por la Federacidn
Bindieal de Trabajadores Mineros de Bolivia, ¥
d) El Contralor General de la Repiablica o su delegado.

El Directorio, de entre sus miembros, elegird al Vice-
Presidemte ¥ un Secretario-Director,

Articulo 11° — Representacién Legal: El Presidente del
Directorio v el Gerente General tienen la representacion legal
de la Corporacion Minera de Bolivia, gquedando facultados
a otorgar los respectivos poderes.

Articulo 13* — Duracidn del mandato: El Presidente de
la Corporaciin Minera de Bolivia ejercerd funciones por un
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periodo de cuatro afios con horario continuo., Los demés di-
rectores duraran en sus funciones por un pericdo de dos anos
¥ nsistirin solamente a los reuniones de Directorio. Pero
eventualmente, por Resolucidon de Directorio, se les podri
comferir tareas permanentes.

Articulo 18 — Condiciones de elegibilidad de los Direc-
tores: Para ser Presidente o Director de la Corporacidon Mi-
nera 3¢ requicre ser boliviang de macimiento v estar en ple-
no goce de los derechos civiles, Cada Director desempefinra
gus funciones hasta que su sucesor sea elegido v posesiomado.

Capitulo IV.
Atribuciones del Directorio

Articulo 1% — Atribuciones del Directorio: Correspon-

de al Directorio:

a) Establecer la alta politica econdmica, financiera w
técnica de la entidad ¥ ejercer funciones de superior
administracidn, no interviniendo en las funciones
operativas de la misma.

b} Aprobar el presupuesto de la entidad para cada ges-
tion financiera.

¢) Formular la terma para ¢l mombramiente del Geren-
to General.

d) Bugerir ¥ coordinar con el Supremo Gobierno de la
Wacién la politicn econdmico-financiera e industrial
de la mineria nacionalizada.

&) Supervigilar ¥ controlar las atribuciomes, funciones
¥ deberes del persomal de funcicnaries, empleados ¥
abreros de la Corporacitn.
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£)

E)

h)

Aprobar los reglamentos Internos de las Empresas
Mineras y demis dependencias de la entidad, vigilan-
do su cumplimiente.

Fijar los sueldos ¥ jornales en moneda boliviana del
personal directivo, téenico ¥ administrative tanto en
la Oficina Central como en las diferentes Empresas,
e proposicidn del Gerente General.

Fijar las remuneraciones del personal contratado o
técnico que percibe emolumentos en moneds extran-
jera, con aprobacién del Supremo Gobierno.
Negociar, acordar ¥ autorizar la contratacién de em-
préstitos, créditos bancarics o industriales, avances
en cuentas corrientes, anticipos sobre cuentas de ven-
ta, fijando intereses, plazos v condiciones,

i) Autorizar la comercializacién de minerales.

k)

1)

m)

n)

fi)

o)

Atender ¥ resolver los problemas téenicos, sociales v
economicos que afecten a la entidad,

Reglamentar =l régimen de adguisiciones general.
Designar a las personas autorizadas para firmar che-
ques, letras de cambio, pagarés, debenturés, finigui-
tos, ¥ todos los documentos mercantiles de Tesoreria.
Disponer el registro correcto ¥ oportuno de las ope-
raciones contables, asi como el cileuls de los Presu-
puestos de operacidn.

Aprobar ¥ dirigir el programa de relaciones sociales
de la entidad.

Presentar al Ministerio de Minas ¥ Petrdleo el infor-
me anual de labores juntamente con el andlisis del
Balance General de cada gestion econdmica, ¥ suge-
rir las medidas que convenga adoptar para el desa-
rrollo de los negocios de la entidad.
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Articulo 15° — Ni el Presidente ni ninguno de los Direc-
tores podrin individual o aisladamente, expedir orden o au-
torizacién alguna que afecte al desenvolvimiento econdmico
¥ administrative de la Corporacion Minera de Bolivia, en ma-
teria de aumento de sueldos o retribuciones, ampliaciones de
cupos, incorporacidn de nuevos articulos a la categoria de
“precio congelade’ ¥ otros semejantes.

Toda determinacién sobre los aspectos indicados, deberi
adoptarse precisamente, en sesion de Directorio ¥ sdlo a pro-
posicién del Gerente General.

Articulo 16f — El Directorio podri contar con asesores
que calaboren a la entidad en forma permanents o temporal,
pegiin las necesidades y bajo la inmediata dependencia del
Presidente del Directorio.

Capitulo V.
De lag Sesiones

Articulo 17% — El Directorio se reuniri en los dias y las
horas que sus miembros determinen, siendo obligatorio ha-
cerlo por lo menos una vez por semana o toda vez que siendo
necesario lo soliciten el Presidente del Directorio o dos o mas
de los Directores.

Articulp 18" — El Directorio podri adoptar las reglas ¥
reglamentos para la celebracidn v direccidén de sus sesiones
v serd el Secretario del Directorio ¢l encargado de hacer las
notificaciones para las sesiones con un dia de anticipacidn,
pgpecificando la hora ¥ lugar de la misma.

Artieulo 19 — El quorum para las sesiones se formara
con la asistencia de dos tercios de la totalidad de los Direc-
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tores (enatra). Los acuerdes se tomardn por simple mayo-
ria de votos. El Presidente votarf dnicaments en caso de
empnte.

Articulo 20" — En caso de ausencia del Presidente del
Dirvectorio serd reemplazado por el Vicepresidente, debiendo
desarrollarse las sesiones previa Ordem del Dia que conten-
dri los puntos a considerarse.

Articulo 217 — Las rescluciones ¥ acuerdos adoptados
por el Directorio seran grabadas en cintas fonomagnéticas ¥
registradas en el Libro Especial de Actas del Directorio. El
acta de cada sesion serd firmada por los Directores que hu-
biesen concurride a la misma.

Articulo 22* — El Director o Directores que no estén
conformes con los acnerdos adoptados por el Directorio, de-
berin hacer constar en el acta su oposicion fundamentada
por escrito,

Articulo 23" — 8i alguno de los Directores dejara de con-

currir a tres sesiomes continuas, sin causal justificada, este
hecho se considerardi como abandono de funciorwes.

Articulo 84 — Los Directores no podran, por si hi por
interpisita persona, intervenir como interesados, en negocia-
ciones, licitaciones o contratos que celebre la Corporacion Mi-
pnera de Bolivia, sobre adguisicion de herramientas, materia-
les, articulos de pulperia ¥ otros.
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Capitulo VL
Del Presidente

Articuls 25° — El Presidente, ademés de las especiales
atribuciones como Presidente del Directorio, tendri las si-
guientes:

a) Cuidar el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales que regulan el desenvolvimiento de la enti-
dad, de los Estatutos, Reglamentos y demis disposi-
ciones del Directorio.

b) Presidir las sesiones del Directorio.

¢} Representar a la entidad juntamente con el Gerente
General en todos los actos ¥ contratos, acciones ju-
diciales ¥ administrativas, ate.

d) Ejercer supervigilancia o inspeccionar los trabajos
mineros, oficinas ¥ dependenciaz de la Corporacion,
dictar las medidas de control que considere oportu-
nas ¥ urgentes en coordinacion con el Gerente Ge-
neral e informar al Directorio de sus gestiones.

Artteuls 26° — Presidente del Directorio coordinari
permanentemente las relaciones entre el Directorio v la Ge-
rencia General; contando para esto con el asesoramiento del
Vicepresidente ¥ un Director, en asuntos téonicos ¥ de audito-
ria, gin funciones ejecutivas.

Capitulo VIL
Del Vige-Presidente

Articulo 277 — El Vice-Presidents reemplazard al Presi-

dente en casos de ausencin o inhabilidad temporal, debiendo
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estar informado permanentemente del movimiento general de
la institucidn; pero, si sobreviniese el retiro o inhabilidad per-
manente, &l Presidente de la Repiblica elegird a un nuevo ti-
tular.

Tendra ademss las otras facultades v deberes gue le se-
fiale el Directorio, particularmente las sefialadas en el ar-
ticule 267,

Del Divector-Seecratario

Articulo 25" — Son atribuciones del Director-Secretario.

a) Certificar y antenticar todos los documentos legales
emanades de decisiones del Directorio.

b) Trasmitir al Gerente General v demsdis empleados las
drdenes e instrucciones del Directorio.

Capitulo VIIL

DE LA ADMINISTRACION DE LA CORPORACION CON
FUNCIONES EJECUTIVAS

Del Gerente General

Articule 29* — La Corporacion Minera de Bolivia esta-
r& administrada por un Gerente General con funciones aje-
cutivas, nombrado por el Presidenta de la Repiblica de una
terna presentada por el Directorio.

Articulp 30° — Para desempefiar las funciones de Ge-
rente General de la Corporacidn Minera de Bolivia serd me-
nester ser Ingemiero de Minas titulado, con prictica en ad-
ministracién y explotacion de minas por lo menos de diez
anos.
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Arttenls 81* — Son atribuciones del Gerente General:

a) Designar al personal técnico v administrative,

b} Organizar ¥ dirigir, bajo su responsabilidad téenicn
v administrativa, los trabajos mineros en las diferen-
tes empresas ¥ dependencias de la Corporaciom, de-
sarrollande las normas ¥ planes de operacidn, con su-
jecion a los Estatutos v o las resoluciones del Direc-
torio.

¢} Determinar los planes de operacién con la colabo-
racion del persomal ejecutive. Informar ante el Di-
rectorio por escrito sobre el estado de los trabajos ¥
el movimiento de la administracion, indicando las re-
formas, necesidades, ete.

d) Disponer el cumplimiento ¥ ejecuciin de las deter-
minaciones adoptadas por el Directorio.

@) Propomer al Directorio la contrataciém de comsulto-
res, ingenieros ¥ otros expertos,

f) Rendir cuentas de su actuaciin técnica v administra-
tiva al sefior Presidente del Directorio ¥ Directorio
an pleno,

Articulo 32° — Organos ejecutivos de la Gerencia Ge-
neral: Como drgancs ejecutivos dg la Gerencia General ha-
brin Gerentes de Produccion, Gerentes de Empresas, un Ge-
rente de Negocios y las siguientes Superintendencias y De-
partamentos:

1.— Téenico;

2.—de Exploracion y Geologia;
3.~ Contralor;

4,— de Eelaciones Sociales:
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5.— Econdmico v Financiero;
6.— de Compras;

T.— de Ventas;

8.— Tesorera;

8,— Departamento Médico.

Capitulo IX.

De los Organizmos Téonicos y Admindsirativos

Artieulo 33 — Como organismos téenicos ¥ administra-
tivos funcionardn las diferentes Superintendencias, Departa-
mentos ¥ Secciones, cuyos planes, funciones, autoridad y res-
ponsabilidad estarin regulados por las disposiciones que adop-
ta el Directorio,

Articulo 3§* — Todos los funcionarios ejecutivos, ge-
remtes, superintendentes, jefes de departaments v jefes de
seceidn asumirin responsabilidad personal ¥ directa por to-
dos los actos administratives ¥ téenieos que ciecuten ¢h cum-
plimiento de sus atribuciones especificas. Bajo ninguna cir-
cunstancia podran ser relevados de estn responsabilidad.

Articulo 35* — Los deberes, atribuciones ¥ ambito de
autoridad, de todos v cada uno de log Superintendentes, Je-
fes de Departamento ¥ de Seceidn serin regulados por un Re-
glamento Interno.




Capitulo X.
De loz Empresas Mineras v de los Dircctorios Locales

Articule 56* — Cada Empresa estardi a cargo de un Ge-
rente General que preferentemente serfi Ingeniero de Minas,
con experiencia en explotacion ¥ administracidon de minas.

Articulo 37¢ — Las Empresas Mineras que forman parte
de la Corporacion Minera tendran Directorios locales con re-
presentacion paritaria de Empresa v trabajadores (Control
Dbrero, Secretario General y de Conflictos), bajo la Presiden-
cia del Gerente, sujetindose en su funcionamicento a un He-
glamento especial.

Capitulo XL
Disposicionea Varias

Articulo 35¢ — Afio Fisecal: El afio Fiscal para opera-
ciones de la Corporacion empieza ] 17 de enero ¥ termina ol
31 de diciembre de cada ano.

Articulo 39" — Enmiendas a los Estatutos: El Directo-
rio con el voto afirmativo de dos tercios de sus miembros po-
dri adoptar, reformas v enmiendas de los presentes Estatutos.

Articula fF — El Ministerio de Minas aprobard los pre-
sentes Estatutos y le dard fuerza legal y obligatoriedad me-
diante Resolucion Suprema.




