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DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Trabajo Dirigido, desarrolla actividades tanto de investigaciéon como aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos en la facultad, a una realidad objetiva, la gestion municipal, disefio, direccion y
supervision de obra se ve fortalecida al recibir el apoyo técnico, mas aun cuando en este municipio no se
contaba con personal capacitado para conllevar todos los aspectos técnicos.

La Gestion para una continuidad de Obra paralizadas fue bien recibida por la comunidad en pleno, y mas
aun cuando se generaron DISENO nuevos de proyectos para la construccion de estos, con diferentes
financiamientos, los cuales llegaron a una buena culminacion, gracias a la supervisién y direccion de las
obras, las cuales beneficiaron a todas las comunidades del municipio de San Buenaventura. La
implementacién de métodos y normas para la contratacion de mano de obra y el seguimiento de las
CONSTTRUCCION es plasmada en documentos que reflejen una transparencia del Trabajo Dirigido, es el
mayor logro del convenio.

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y/O SOCIAL

Una vez consolidada el convenio Interinstitucional entre la Facultad de Arquitectura (FAADU) y el Gobierno
Municipal de San Buenaventura, recibo el cargo de APOYO TECNICO, encargado en llevar todos los
aspectos técnicos dentro y fuera de las instalaciones de la unidad técnica, en lo que se refiere a mi ambito
de accion como estudiante de arquitectura, el relacionamiento con as autoridades Ejecutivas es directo, y
se recibe mediante Hojas de Ruta todas las necesidades y reclamos de las comunicades, poniendo en
orden y/o ejecutando las instrucciones recibidas de mi inmediato superior. La interaccién con las
comunidades fue personal realizando un cronograma de visitas e inspecciones, y/o Supervision.

IMPACTADO EN EL CONTEXTO UBANO O RURAL

Con el convenio de Trabajo Dirigido el municipio se ve favorecida con trabajos como 6 disefios, 8
supervisiones, y 1 supervision de continuidad y mas de 20 gestiones en diferentes temas técnicos y
legales, poniendo en practica todos los conocimientos adquiridos en la facultad y aprendiendo o
experimentando en tema laboral.
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PRODUCTO ESPERADO

TIPO DE TRABAJO
1. DISENO

PROYECTOS A DISENO FINAL

PROYECTO BIBLIOTECA MUNCIPAL DE SAN
BUENAVENTURA

CONST. HOGAR SAN BUENENO

CONST. UNIDAD EDUCATIVA 16 DE JULIO
AMPLIACION HOSPITAL 2do NIVEL SAN
BUENAVENTURA

CONST. PASEO JARDIN MALECON DE SAN
BUENVENTURA

CONST. TERMINAL PORTUARIO DE SAN
BUENAVENTURA FASE 3

2. SUPERVISION

DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION DE
SAN BUENAVENTURA, DISTRITO SAN
BUENAVENTURA

CONST. PAVIMENTO RIGIDO CALLE DANIEL
SALAMANCA

CONST. ACERA DANIEL SALAMANCA ENTRE
C/MURILLO Y C/SUCRE

CONST. PAVIMENTO RIGIDO C/PALACIOS
ENTRE C/BOLIVAR Y CARRETERA

CONST. ACERA C/PALACIOS ENTRE
C/BOLIVARY CARRETERA LADO IZQUIERDO
REFACCION MERCADO MUNICIPAL
SERVICIO MANO DE OBRA HABILITACION
PUENTE ALCANTARILLADO C/COCHABAMBA
FINAL - Z. 3 DE MAYO

RECONSTRUCCION DRENAJE BOCA DE
TORMENTA

CONST. ACERAS U.E. JOSE MANUEL PANDO
C/GERMAN BUSCH

3. GESTION

POSICION DE NUEVAS AUTORIDADES
REFACCION OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS




CONST. PAVIMENTO RIGIDO AV. BENI —
ZONA SUR DISTRITO DE SAN
BUENAVENTURA

VISITA E INSPECCION DE LA UNIDAD
EDUCATIVA GUERILLEROS LANZA

AMPLIACION PASILLO GAMSBV

HABILITACION PUENTE ALCANTARILLA
C/COCHABAMBA FINAL Z-3 DE MAYO

LIMPIEZA DE CALLES, AVENIDAS Y PLAZAS

REFACCION OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

CONCLUCION PAVIMENTO RIGIDO
C/BOLIVAR ENTRE CARRETERA'Y
C/PALACIOS Y AV. BENI

LIMPIEZA DEL EDIFICIO MUNICIPAL Y PLAZA
PRINCIPAL (PEDRO DOMINGO MURILLO)

ELABORACION DE PLANOS CONST.
PAVIMENTO RIGIDO C/PALACIOS ENTRE
C/BOLIVAR Y CARRETERA

CONST. PAVIMENTO RIGIDO C/MURILLO
ENTRE C/DANIEL SALAMANCA'Y
CARRETERA

CONST. PAVIMENTO RIGIDO C/DANIEL
SALAMANCA ENTRE C/MURILLO Y C/SUCRE

PROYECTO CONST. ACERA U. E. JOSE
MANUEL PANDO C/GERMAN BUSCH

REFACCION MERCADO MUNICIPAL DE SAN
BUENAVENTURA

ACTO DE HIZA DE PABELLON NACIONAL

DESFILE DE TEAS DIA DE LA
INDEPENDENCIA

ACERA C/PALACIOS ENTRE C/BOLIVAR Y
CARRETERA

TRASLADO DE LA OFICINA DE CATASTRO
AL EDIFICIO CENTRAL GAMSBV

FORMULADO DE POA'Y PRESUPUESTO
2022/DIA DEL ADULTO MAYOR

RECONSTRUCCION DRENAJE BOCA DE
TORMENTA

PROYECTO PUESTO DE CONTROL
TRANSPORTE PESADO

PLANO ZONIFICACION EDIFICIO MUNICIPAL

PREPARATIVO Y ENTREGA ACERAS
UNIDAD EDUCATIVA JOSE MANUEL PANDO
CALLES DE LA ZONA SUR

ACTO CIVICO Y SESION DE HONOR DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

LIMPIEZA CEMENTERIO SAN
BUENAVENTURA
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1. INTRODUCCION

La presente MEMORIA DE TRABAJO DIRIGIDO, no pretende ser una guia para los que estén
postulando al grado de licenciatura en Arquitectura bajo la modalidad, con asistencia técnica
en gestion, Disefio, y Supervision de Obras, en el municipio de San Buenaventura.

El trabajo Dirigido en el municipio, ha desarrollado un conjunto de experiencias en la
tematica municipal, constituyéndose estas en aportes invalorables en tanto contribuyeron a
modificar el concepto y practica del manejo técnico de los proyectos arquitecténicos y de
gestion municipal.

Durante el periodo de Trabajo dirigido en el Municipio de San Buenaventura se beneficio
con los servicios de asistencia técnica. En el ambito de accion de un arquitecto, se ha
encarado acciones que permitieron al municipio contar con proyectos sin necesidad de una
pre inversion.

Otras acciones en este sentido constituyen | orientacion de procedimientos de contratacion
de mano de obra bajo las normas establecidas por el gobierno central, generacion de
documentos que reflejan la totalidad en base a la transparencia técnica en proyectos
gjecutados y en procesos de ejecucion.

Este Trabajo es el reflejo de una intervencion en un medio laboral real y con responsabilidad,
en el marco de los planes y politicas de ejecucion presupuestaria segun la aplicacion del
P.O.A. o necesidades de infraestructura mas urgente.

2. JUSTIFICACION DE ELECCION DE MUNICIPIO

Una de las mayores necesidades de nuestra region, departamental, y de nuestro pais es la
ausencia de personal capacitado en municipios alejados de la ciudad motivo por el cual no
existe personal profesional que pueda dar apoyo técnico por otra parte los municipios no
cuentan con suficientes recursos, el cual me motivo a elegir fuera de la ciudad y de tal
manera contribuir al municipio de San Buenaventura.

3. DOCUMENTOS SUSCRITOS
3.1.  CONVENIO SUSCRITO ENTRE F.A.A.D.U. Y EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAN BUENAVENTURA.



CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
MODALIDAD DE TITULACION “TRABAJO DIRIGIDO"
N

La TITULACION BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO DIRIGIDO, esta dirigida a cumplir la mision y el
encargo social de la Universidad y la Facullad en particular, que le permita contribuir sl desamollo del
pals y a la regién a través de Irabajos de sus estudiantes en la aplicacidn de sus conocimientos en una
realidad objeliva. Con el propdsilo de cumplir lo establecido en los documentos fundamentales de la
FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y URBANISMO, se celebra el presente Convenio
bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. Se enlienda por TITULACION BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO
DIRIGIDO, al conjunto de aplicaciones praclicas de los conacimientos adquiridos por el estudiante, en
los ambitos disciplinares de la Carrera de Arquitectura, Urbanismo y Terrilorio, Creacion, Disefio y
Tecnologia de la Conslruccidn, vinculandose a una realidad concrela y su acercamiento mediante 2
practica hacla el futuro ejerciclo profesional del Arquitecto, el que posibilitara el desarrolio socio cultural-
espacial del ambilo de intervencidn.

SEGUNDA: PARTES INTERVINIENTES DEL CONVENIO, Por una parte, la Facullad de Arquitectura, Artes,
Disefio y Urbanismo (FAADU) de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), Institucion plblca, autonoma,
descentralizada, con personeria Juridica propla reconocida por el Ariculo 92, de la Canstitucién Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, tiene como principio fundamental la Educacién Superior, la Investigacin Cientifica y la
Inleraccion Social. representada por el Sr. Decano, Arq. Ph.D. Jorge Antonio Erick Sainz Cardona y por su parie,
el Gobleno Auténomo Municipal de San Buenaventura, es una insfitucion publica que tizne como finalidad entre
olras, el desarrolio urbano y arquitectonico de su Municipio. representado por el Honorable Alcalde Municipal, Sr. Luis
Alberio Alipaz Ascui

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. El objelo del presente Convenio, es implementar en el Municipio de San
Buenaventura, la MODALIDAD DE GRADUACION DE TRABAJO DIRIGIDO, para optar el grado de Licencialura,
para los estudiantes que hublesen concluido sus estudios en fa Camera de Arquitectura, dela Facultad de
Amuitectura, Aries, Disefio y Urbanismo (FAADU) de la UMSA.

CUARTA: NATURALEZA DE LA INTERVENCION. La intervencion consiste en el desamollo por parte del estudiante,
de actividadss especificas relacionadas a los ambilos disciplinares de la Camera de Arquitectura, consistentes en
labores técnicas y administralivas perinentes a las actividades regulares y emergentes de l2 gestidn urbana del
Gobiemo Municipal, como aporte y contribucién de la Universidad Piblica al Municipio. El estudiante asignado al
Municiplo de San Buenaventura es el Univ. Efrain Aurelio Gémez Humérez, con C.I. 9085901 LP.

QUINTA: ALCANCES Y COMPONENTES DEL TRABAJO DIRIGIDO, En el marco del Reglamenio Facullativo y los
contenidos curriculares comespondientes al rea disciplinar y grado académico de Licencialura en Arquitectura, el
estudiante ejecutard labores especificas de Disefio de Proyectos, Direccion y Supervision de Obras y Gestion
Municipal, para lo cual, el Municipio debera asignar los medios de lransporie para el desplazamiento dentro del
Municipio asignado y coordinado por respansables y autoridades lécnicas y administrativas del Gobiemo Municipal,
para cuyo efecto, a inicios del Programa de Trabajo Dirigido, se formulara un plan de actividades y cronograma de la
geslién, para el seguimiento correspondienle por ambas pares.

SEXTA: SEGUIMIENTO DE TRABAJO DIRIGIDO. El seguimienlo a las aclividades que efectuara el estudianie
duranle su permanencia en el Municiplo sera desarollado de manera coordinada por ambas parles El apoyo y
seguimiento académico de la Carrera de Arquitectura se realizara medianie la designacion de Docentes Titulares de la
Facullad, como Asesores de Trabajo Dirigido, con la responsabildad de realizar el seguimiento a distancia (virtual)
durante todo el proceso de permanencia del estudiante en el Municipio y seguimiento y evaluacion presencial en el
Municipio, con visitas al Municipio, en un minima de Ires oportunidades. De parie del Gobierno Auténomo Municipal
de San Buenaventura se designara una autoridad, que asuma la responsabilidad del sequimiento y cumplimiento de
las actividades a desarrollar por el estudiante. El sequimiento Institucional de parte de la Facultad, estara a cargo del
Sr. Director de Carrera Arquilectura de la FAADU.
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SEPTIMA: CULMINACION DEL TRABAJO DIRIGIDO. Una vez que el Trabajo Dirigido haya concluido
de acuerdo al plan de actividades y cronograma coordinado por los responsables del seguimiento, el
Goblerno Auténomo Municipal de San Buenaventura, emitird por escrito un Certificado de
Conformidad de las actividades desamolladas en el Trabajo Dirigido, expresando la evaluacién y
conclusiones quo amefite, aprobado y suscrito por autoridad del Municipio a favor del estudiante. Los
Doconles Asesores, ademas de Iinformes periddicos de seguimiento establecidos por normativa de la
Facultad, emitiran el Informe final respectivo, a efectos de habilitar al postulante a la evaluacion
académica establecida para la modalidad de ttulacién de Trabajo Dirigido.

OCTAVA: SUSTENTACION DEL TRABAJO DIRIGIDO. Luego de la emision del informe final del Trabajo Dingido, el
estudiante beneficlario deberd realizar la sustentacion del Trabajo Dirigido, de acuerdo al cronograma facultativo
utilzando maquetas, folografias, laminas, videos U olros recursos convenientes, ante un Tribunal nominado por la
Facultad, dando estricto cumplimiento al Reglamento de Trabajo Dirigido vigente.

NOVENA: PRODUCTOS Y RESULTADOS. En el marco del principio universilario de Interaccion Social, el producto y
resultados finales, de los trabajos ejecutados por el estudiante, pertenecen al Gobierno Auténomo Municipal de San
Buenaventura, entidad que durante y después de la vigencia del presente Convenio podra utilizar los mismos en las
actividades Insitucionales que considere pertinentes, reconociendo y divuigando la propiedad intelectual de la
Universidad Mayor de San Andrés y la autoria de los mismos.

DECIMA: CONTRAPARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL. EI GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN
BUENAVENTURA. Como contraparte, durante todo el periodo de estancia en el Municipio y hasta la conclusion de la
vigencia del presente Convenio, se compromele a cubrir los gastos de alimentacion y alojamiento del estudiante, asi
como dotar de un ambiente de lrabajo, materiales de escrilorio, equipo de computacién de generacion tecnologica
adecuada para cumplir aclividades de disefio urbano y arquitecténico, generacion de planos, perspectivas, computos y
presupuestos, logistica y transporte que demande el desamollo de las actividades encomendadas por el Municipio
Eventualmente el costo de pasajes por lransporte del estudiante a la ciudad de La Paz, en dos oportunidades, podra
ser cublerto por el Municiplo, asi como los gastos por serviclos médicos de emergencia, derivados de situaciones
fortuitas que se presenten en el ejerciclo de actividades en el Municipio. De la misma manera el Municipio deberd
proceder al registro del estudiante en el SERVICIO UNIVERSAL DE SALUD.

DECIMA PRIMERA: DURACION. El tiempo de durackin del presente Convenio corresponde a8 una GESTION
ACADEMICA, computable a pariir del 3 de mayo al 21 de diciembre de 2021, El presente Convenio podra ser
renovado para la gestion 2022, a solicilud y requerimiento del Goblerno Auténomo Municipal de San Buenaventura
y de acuerdo a programacion facullativa

DECIMA SEGUNDA: CONFORMIDAD DEL CONVENIO. Nosotros, Arg. PhD. Jorge Anlonio Erick Sainz Cardona
Decano en representacion de la Facultad de Arquitectura, Artes, Disefio y Urbanismo (FAADU) de la UMSA ¥y el
Honorable Alcalde Municipal, Sr. Luls Alberto Alipaz Ascui, en representacion del Goblena Autonomo Municipal de
San Buenaventura, manifestamos nuestra plena conformidad con las clausulas del presente Convenio
Interinstitucional de Trabajo Dirigido, comprometiéndonos a su fiel cumplimiento. Para constancia, se frma a los tres
dlas dol mes da mayo de dos mil veintiun afos

L
p Ascui Arg. Ph , drgd A
HONO ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES,

MIECANATO
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4. DESCRIPCION DEL MUNICIPIO.

4.1.

ASPECTOS FISICO ESPACIAL.



41.1. UBICACION GEOGRAFICA.

El municipio de San Buenaventura, Segunda Seccion de la Provincia Abel lturralde se
encuentra ubicado al norte del Departamento de La Paz, entre las coordenadas

13° 47" 12,48" y 14° 35’ 44,03" de latitud sur, abarcando poco mas de un grado geogréfico.
Se encuentra en el hemisferio occidental, entre los meridianos 67° 27 27,25" y 68° 04’
54,40" de longitud oeste de Greenwich. La altura varia entre 171y 1.251 msnm, siendo el
punto mas bajo al norte, cerca del Rio Beniy el mas alto, en la Serrania de Hurehuapo. Su
capital, el centro poblado de San Buenaventura, se encuentra a 481 km. de la ciudad de La
Paz. El Municipio tiene una superficie de 3.748,11 km2, por lo que corresponde al 9,37% de
la superficie de la provincia Abel lturralde.

Crebubanin
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41.2. LIMITES TERRITORIALES.

El Municipio de San Buenaventura, colinda al norte con Arroyo Tarene, al noreste con el
Municipio de Reyes pertenecientes a la Provincia Ballivian del Departamento del Beni, al
oeste con el Municipio de Ixiamas de la Provincia Abel Iturralde y el Municipio de Apolo de
la Provincia Franz Tamayo, al sur con el Rio Tuichi y al este con el Municipio de
Rurrenabaque, abarcando una superficie de 3.748,11 Km2

4.2.  ASPECTOS FISICOS NATURALES.



4.2.1. TOPOGRAFIA.

El documento
cartogréafico permite
identificar que San

Buenaventura,

presenta una
topografia  variada,
destacandose la

serrania  que la
atraviesa en sentido
Noroeste — Sureste,
a partir de la misma
con direccién norte,
se aprecia que las
alturas  disminuyen
suavemente  hasta
alcanzar los 170
msnm.

Al sur oeste la
disminucion de
altura es mas
abrupta por efecto

del valle formado = -2  ——— s - ==
por el Rio Tuichi
donde la localidad
de San José de
Uchupiamonas es la
mas importante.

422. CLIMA.

La caracterizacion y clasificacion climatica es muy importante para identificar las regiones
homogéneas desde el punto de vista climatico y poder identificar las actividades
econémicas productivas, asi como sus potencialidades y limitaciones para el desarrollo
sostenible del Municipio de San Buenaventura.



El Municipio de San Buenaventura, cuenta con clima calido que se comporta con relativa
homogeneidad en el espacio y cierta estacionalidad en el tiempo. La temperatura anual
media es de 25.7°C, con temperaturas maximas en el mes de octubre y minimas en el mes
de julio.

El regimen de precipitaciones se caracteriza por ser monomodal y presentar una "época
de lluvia” que corresponde a los meses de noviembre a marzo, y la “época seca” a los
meses de abril a octubre, las precipitaciones minimas se observan durante el mes de agosto
y septiembre (aproximadamente entre 74 mm) y los valores maximos de precipitacion se
dan en febrero con aproximadamente 377 mm.

4.2.3. PRESIPITACIONES

El regimen de precipitaciones (lluvias) se caracteriza por ser monomodal y presentar una
época seca (abril a octubre) y una época de lluvias (noviembre a marzo). Las precipitaciones
minimas se observan durante el mes de agosto y septiembre (aproximadamente 74 mm
en el Angosto del Bala). Los valores maximos de precipitacion se dan en febrero
(aproximadamente 377 mm en el Angosto del Bala). Para ilustrar mejor las variaciones, se
incluyen los mapas de precipitacion promedio mensual de los meses mas humedos y de
los meses mas secos.



4.24. VIENTOS

Se tiene una predominancia de vientos con direccién Nor-Oeste (82%) como promedio
anual, la velocidad promedio en esta direccién va desde 8,7 km/h a 4,1 km/h que
corresponden a la categoria “viento moderado”. La direccion y velocidad del viento
cambian segun la época; en época seca, predomina el estado de calma27 mientras que, en
época humeda, los vientos son de direccion Nor-Oeste.

Direccion predominante del viento
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4.2.5. TEMPERATURA



Las maximas temperaturas se presentan entre octubre y diciembre (>27°C); mientras que
las minimas, en julio (<23°C), lo que significa una oscilacién térmica anual de + 4°C. Existe
una relativa variacion espacial de la temperatura incluida directamente por

las serranias. Para ilustrar mejor las variaciones, se incluyen los mapas de temperatura
promedio mensual de los meses més calidos y meses mas frios.
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4.2.6. RECURSOS HIDRICOS

La red hidrografica presente en el Municipio de San Buenaventura tiene tres elementos
fundamentales el primero referido a la cuenca del Rio Tuichi, el segundo el relacionado
con los tributarios del Rio Beni y la tercera que corresponde a la cuenca del Rio Idiria, en
el siguiente mapa se puede apreciar lo sefialado.

En base a lo indicado lineas arriba y tomando como referencia la informacién disponible
se establece que el Municipio de San Buenaventura cuenta con tres unidades
hidrologicas principales:

o Tuichi Bajo

e |diria
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Dentro de estas tres cuencas se encuentran 36 microcuencas, en cuyos cauces estan los
rios y arroyos que afluyen en el Rio Beni, como se muestra en el grafico de distribucién
de superficies segun las diferentes subcuencas.

4.2.7. RIESGOS CLIMATICOS.

Es conocido que las inundaciones en el Municipio se presentan con mayor frecuencia en
época de lluvias y principalmente corresponden a dos tipos: el primero, se refiere a la
inundacion que ocurre en las riberas de los grandes rios como el rio Beni, Madidi y Madre
de Dios, cuando el nivel de las aguas aumenta. En estas zonas, los rios forman meandros
(con sus procesos de erosion pluvial y sedimentacion) y con la subida de agua dejan el
terreno circundante bajo una lamina de agua que podria permanecer cierto tiempo
cubriendo la superficie del mismo. Dependiendo de este tiempo de permanencia y de la
fuerza del agua, se puede evaluar el grado de dafio que ocasionan. El segundo tipo de
inundacion, se presenta en las regiones con mayor pendiente y que se ubican en las
serranias y colinas. En estas zonas, los rios tienen todavia una velocidad de escurrimiento
alto y no muestran meandros, por lo que la inundacion se presenta del tipo riada. Las
caracteristicas que se tienen en cuenta para evaluar el dafio que causan, son la fuerza del
agua y el tiempo de permanencia ya que este tipo de inundaciones suele durar poco
tiempo.

El método utilizado cuantifica, por un lado, el grado amenaza (inundacién) a partir del
mapa de inundaciones y; por otro, el grado de vulnerabilidad (densidad poblacional y
ubicacion), segun el tamafio de la poblacién sometida a dicho peligro.

Los criterios de deinicion de tipo de inundacién se muestran en el siguiente cuadro 50.

Criterio para definir los diferentes tipos de inundacién para el mapa de inundaciones

Denominacion Duracidn Frecuencia

Al

Temporal Corta (s0lo horas Irregular

Ocasional 24 hurs - 1 mes Cada 2 0 5 afos

Estacional 1 - 4 meses Amual (epoca de lavias)

Temporal-Ocasional Corta - vanas semanas Irregular

Oreasonal-Estacional 1 o varios dias Cacla 2 6 mas afos (época de llavias)

Oeasional-Prolongada =4 meses Trregular

Frente: Elabarado en base a DHY, 2007

Para determinar el grado de amenaza por inundacion, se asigna un valor estandarizado a
cada tipo.
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Debido a su ubicacion entre el Subandino y Llanura Chaco-Beniana, el municipio cuenta con una
elevada diversidad en vegetacion. Los bosques se caracterizan por la riqueza de especies
maderables y por su alto valor de diversidad bioldgica. Se estiman méas de 6.000 especies de plantas
superiores que, ademas, albergan a una alta diversidad de fauna. El estudio tematico de
caracterizacion loristica del PMOT utilizd la clasiicacion de vegetacion de Navarro & Ferreira (2007)s1
con algunas modiicaciones requeridas como aporte para el analisis de evaluacion integral del
territorio del PMOT. Segun esta clasiicacion, el municipio cuenta con las siguientes

Unidades

En cada unidad identiicada, se efectuaron muestreos a través de transectos de 0,1 ha (100 x 10 m)
donde todos los individuos con un DAPss 22,5 cm fueron considerados en las descripciones y datos
estadisticos.

Areas Antrépicas (AA)

Estas areas desarrolladas principalmente a lo largo de la carretera San Buenaventura-Tumupasa,
corresponde a areas desmontadas donde esta asentada la poblacion y se realizan cultivos de
subsistencia. Se distinguen dos subunidades: Cu/tivos. Las areas de cultivo de la mayoria de las
comunidades se encuentran dentro del BPM con intervencién antrépicas permanente; en esta zona
se

cultiva principalmente arroz, maiz, platano y yuca, aunque también existen cultivos de walusa, mani,
citricos, sandia, mango, pifia, cacao, café, tomate, cebolla, achiote y coco, pero en menor grado.
Cultivos. Las areas de cultivo de la mayoria de las comunidades se encuentran dentro del BPM con
intervencion antropicas permanente; en esta zona se cultiva principalmente arroz, maiz, platano y
yuca



aunque también existen cultivos de walusa, mani, citricos, sandia, mango, pifia, cacao, café, tomate,
cebolla, achiote y coco, pero en menor grado.

Barbechos o bosques secundarios en diferente estado de sucesién:

Estan constituidas por areas desmontadas que fueron abandonadas, se encuentran en alguna etapa
sucesional, donde comienzan a implantarse especies pioneras heliditas de rapido crecimiento tales
como el ambaibo (Cecropia membranacea) que es indicadora de bosque secundario; le siguen en
orden de predominancia, el hueruro (Lunania parvilora), Hirtella triandra, pacay (Inga spp.), leche
leche (Sapium sp.) y el punero (Pentaplaris davidsmithii). Bosque del piedemonte del suroeste de
la Amazonia (BPM) Esta unidad se encuentra entre el bosque de la Llanura Chaco-Beniana y el
Subandino, donde el sotobosque por lo general es abierto y predomina la presencia de jatata
(Geonoma deversa), hierbas del género Heliconia y algunos arbustos de la familia Rubiaceae. El
estrato inferior corresponde a arboles pequefios y arbustos de cacao (Theobroma cacao), tranquillo
(Rinorea viridifolia) y hueruro entre las mas abundantes. En el estrato dominante (entre 10 y 30m.),
las especies mas frecuentes son: la copa (Iriartea deltoidea), la ajipa o zapallo (Pterygota
amazonica), Terminalia oblonga y el nui negro (Pseudolmedia laevis), entre otras.

Las familias con méas géneros son: Fabaceae, Rubiaceae, Moraceae, Euphorbiaceae y Flacourtiaceae.
La abundancia es de aproximadamente 1.500 arboles/ha y 220 palmeras/ha con DAP mayor a 2,5
cm.

La disponibilidad de madera (sélo para individuos con didmetro: mayor a 10 cm) es de 270m3/ha.
Bosque inundable de la llanura aluvial de la Amazonia (BIA)

Son bosques que sufren inundaciones temporales y drenaje deiciente, se desarrollan en las llanuras
aluviales. El bosque es alto y denso, su cobertura alcanza el 90%. Presenta tres estratos con dosel
superior de 40 m y un sotobosque espeso y compacto con especies de Chusquea, Costus y
Helicornia. El estrato predominante alcanza los 25 m y son comunes especies como la copa, pacay
peludo (Trichilia inaequilatera), caicoma (Licania oblongifolia) y quema quema (Brosimun
alicastrum), entre las mas abundantes. El nUmero de arboles por hectarea es signiicativo, se estima
que alcanza los 1.800 individuos/ha mayores a 2,5 cm de DAP. Palmeras como chonta loro
(Astrocaryum murumuru), motacu (Attalea phalerata), asai

(Euterpe predatoria) y copa, son abundantes en este tipo de bosque.

Se estima una abundancia de 200 individuos/ha, y una disponibilidad de madera de 150-200 m3/ha.
Bosque pantanoso de palmeras de la llanura aluvial del Sur de la Amazonia (BPP)

Palmares con palma real (Mauritia lexuosa) y bosques inundados. La vegetacion de esta unidad se
distribuye en méargenes de cuerpos de agua permanentes, arroyos y depresiones de las llanuras
aluviales de inundacion.

En sectores permanentemente inundados se forman barriales donde prosperan comunidades
vegetales de especies pioneras y colonizadoras, estacionales y temporales, con formas vegetales
de portes herbaceos, acuaticos y de periodos vegetativos cortos. La formacién boscosa ocupa las
partes altas y las depresiones longitudinales (o bajiales), que constituyen los antiguos lechos de los
rios. Las especies en este tipo de bosque estan adaptadas a la alta

concentracion de agua. En este conjunto, destacan ochoo (Hura crepitans), Chorisia integrifolia,
guayabochi (Calycophyllum spruceanum), varias especies de pacay (Inga sp.), palo maria
(Calophyllum brasiliense), Aniba sp. y gabu (Virola sebifera), entre otras. Estas especies se
encuentran asociadas a la particular abundancia y exhuberancia de palmeras pequefias y medianas,



entre las que cabe destacar como la mas importante y abundante a la palma real, a la que le siguen
el asali, la pachuca (Socratea exorrhiza), la copa y Phytelephas

macrocarpa.

La isonomia del bosque es continua, con arboles mas vigorosos y dosel méas desarrollado que el
resto de los bosques. Pueden superar los 30 metros de altura.

En este caso, se estima una abundancia arboérea de 1.800 individuos/ha mayores a 2,5 cm de DAP
y mas de 700 palmeras/ha con el mismo DAP.

La disponibilidad de madera estimada es de 180- 220 m3/ha.

Bosque siempreverde subandino del suroeste de la Amazonia (BSS) Esta unidad se encuentra sobre
las serranias, Ultimas estribaciones montafiosas de la Cordillera Oriental y son caracteristicas
especies como el cedro (Guarea purusuana), ambaibo, Ficus maxima, pacay, laurel (Nectandra
cuneata), Ochroma lagopus y Casearia sp.

Entre las especies maderables comerciales estan la falsa quina quina (Myroxylon balsamum), palo
maria, gabu o chocolatillo morado (Otoba parvilora), gabl o sangre de toro (Virola sebifera),
gabetillo amarillo (Aspidospermum rigidum), chicle o mururé (Clarisia racemosa) y el nui
(Pseudolmedia laevis).

Se estima una abundancia de 300 individuos/ha y la disponibilidad de madera estimada en este
tipo de bosque es de 200-250 ms/ha. Actualmente, los estudios de vegetacion no pueden mostrar
claramente esta unidad, puesto que la intervencién humana ha inluido en diferentes formas
remplazandolas por bosques secundarios o fragmentados y, en muchos casos, confundiéndolas
con unidades como el subandino superior y montano, por falta de mas datos.

Complejo de bosques sucesionales inundables de aguas blancas de la Amazonia (CBS)

Esta unidad se ubica préxima a las orillas de los rios Beni y Tuichi. Se distinguen las siguientes
subunidades: Vegetacion sucesional: Distribuida a lo largo de rios, donde los depdsitos de la
inundacion anual crean complejos de orillares, que pueden extenderse hasta varios kilémetros al
margen actual del rio, se desarrolla la vegetacion sucesional en secuencias bastante amplias,
identificadas principalmente en los margenes del rio Beni. Comunidades herbaceas pioneras,
seguidas por parches arbustivo-arbéreos colonizan los margenes ecolégicamente inestables, zonas
con suelos no evolucionados, periddicamente re-depositados y que a la vez son destruidos durante
las grandes crecidas fluviales (Maldonado & Beck 2004).

Desde la orilla hacia el bosque tenemos: una etapa pionera donde se encuentran las comunidades
de especies de crecimiento rapido como Echinochloa polystachya con Gramineae (Hymenachne
donacifolia), seguida por la de parajobobo (Tessaria integrifolia) (Compositae), sauce Salyx
humboldtiana y otras; una etapa media formada por las comunidades de Gramineae (Gynerium
sagittatum) y Cecropiaceae (Cecropia membranacea) y, inalmente, el bosque riberefio. En estados
sucesionales mas avanzados y, sobre todo en depdsitos de arena, predominan especies como la
balsa (Ochroma pyramidale) y el ambaibo, que aparecen también en los claros de bosque (Foster
1997).

La terraza sobre el rio esta cubierta por una vegetacion compuesta por varios géneros de
leguminosas, herbaceas y lefiosas, Desmodium, Senna, Crotalaria; verbenaceas del género Lantana,
entre otras.



Bosques de galeria: A lo largo de los rios Beni y Tuichi, donde no existe deposicion de sedimentos,
se extienden los bosques de galeria. El bosque es mas o menos denso de 20 a 25 metros de altura.
Las especies mas dominantes y representativas corresponden

a bibosi (Ficus spp.), pacay, palo maria, chirimoyilla (Xylopia spp.) y piraquina (Annonaceae).

El potencial volumétrico de madera se estima en aproximadamente 210 m3/ha.

Complejo de sabanas del Sur de la Amazonia (CSA) De este complejo, sélo se encuentran algunas
manchas como restos de las pampas de Ixiamas. Se distingue: Sabanas de tierras altas: Se
encuentran rodeando a las sabanas estacionalmente inundadas. En esta subunidad dominan pastos
perennes y hierbas graminoides como paja varilla (Rhynchospora globosa), Leersia hexandra, paja
(Cyperus haspan) e Imperata tenuis. En las amplias sabanas es muy frecuente la presencia de
arboles aislados de 2 a 3 m de altura de la especie Curatella americana, Tabebuia ochracea,
Byrsonima chrysophyla y arbustos de Vernonia y Miconia.

4.2.8. POTENCIALIDADES DE LA NATURALEZA

San Buenaventura, por su localizacion y al constituirse en albergue de una diversidad de especies
de lora y fauna, su belleza paisajistica, su riqueza cultural y patrimonial, debe ser considerado
prioritario para el desarrollo de emprendimientos turisticos.
L o =g Pese a toda esta riqueza, sus limitaciones en cuanto a accesibilidad
‘ y servicios, han impedido desarrollar todo su potencial. Sin
| embargo, existen emprendimientos exitosos como los
' desarrollados por comunarios de San José de Uchupiamonas, San
I Miguel del Bala y Villa Alcira, sobre actividades de ecoturismo y
turismo que se han potenciado con ayuda de la cooperacion
internacional y el empuje de su poblacion local.83 Las personas
capacitadas son un valor a rescatar y apoyar para el desarrollo de
estas actividades en el Municipio.
En la actualidad se estd trabajando para definir politicas que
permitan el mejor aprovechamiento y la efectivizacion de sus
potencialidades. De acuerdo con el PDM, el trabajo coordinado
entre el sector publico, sociedad civil y, empresas comunales y
privadas deben estar orientados al desarrollo de servicios de
turismo y elevar los estandares de calidad sobre la base de las experiencias existentes en el
Municipio, ampliando su alcance a las comunidades que quieran desarrollar la actividad para
generar beneicios directos e indirectos a la poblacion.
Se plantea la formulacién de un Plan de Ordenamiento Turistico, que visualice a San Buenaventura
como “Joya del Madidi” con patrimonio natural y cultural importante en el entorno regional,
departamental y nacional.
En el Municipio se puede encontrar diversos atractivos de indole natural, cultural y una serie de
emprendimientos comunitarios:
Atractivos turisticos priorizados:

* Pargue ANMI-Madidi
* Cerro Brujo



* Laguna Moa

* Laguna 7 de Diciembre

« Caidas de Agua Jatauba

« Cafidn del Bala

* Arroyos (Maije, Caijene)

« Turismo comunitario: San José de Uchupiamonas,
San Miguel del Bala, Bella Altura, Villa
Alcira, Buenavista, Capaina, etc.)

* Iglesia de Tumupasa y de SBV

* Centro Cultural Tacana

« Centro de Interpretacion Madidi
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4.29. FLORA

El diagndstico de la fauna silvestre considera ecosistemas acuaticos y unidades de
vegetacion (BPM, BSS), usadas para relejar los patrones de distribucion de los animales en
el territorio. En algunos sitios, se destaca la presencia de especies exclusivas a cierta unidad,
especies amenazadas (CR, EN y VU), segun la IUCN y la CITES56, endémicas y cinegéticas.
Una de las zonas de mayor diversidad en el municipio de San Buenaventura es el BSS (ver
mapa "Riqueza de especies”), donde se observa que algunos taxa son



mas diversos en zonas de confluencia de ecosistemas, como sucede en la confluencia entre
el BSS y el BPM, debido a la ocurrencia de diversos habitats (Ibisch et al. 2003). Esta gran
riqueza de especies silvestres constituye la riqueza y diversidad genética de los
ecosistemas.

42.9.1. REGISTROS DE FAUNA SILVESTRE

De acuerdo a informacién secundaria, obtenida de diferentes investigaciones y estudios
realizados, los registros de fauna segun unidades vegetacionales se expresan

las caracteristicas de distribucién de los grupos de mamiferos, aves, anfibios y reptiles (ver
graficos “Registro de fauna por unidades de vegetacién).

Grafico 5
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El conocimiento de la diversidad de peces es todavia parcial, mas aun el aprovechamiento
de este recurso en el rio Beni. En cuanto a la diversidad y distribucion de artropodos,
tambien se conoce muy poco. Estudios realizados principalmente para el PN-ANMI Madidi,
indican que esta area tiene mas de 1.900 especies de vertebrados,

los que representan gran parte de la fauna en el pais.

Grafico 6
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429.2. CARACTERIZACION DE LA FAUNA POR UNIDAD DE VEGETACION

a) Fauna en el BPM

Los bosques de llanura de piedemonte del suroeste de la Amazonia, es la unidad mas
intervenida por los asentamientos humanos existentes. Las actividades de extraccion de
madera provocan el desplazamiento de animales a zonas no intervenidas. Los ambientes
disturbados, son visitados por el taitetu (Pecari tajacu), jochi pintado (Cuniculus paca), jochi
colorado (Dasyprocta variegata) que, en ocasiones, son atraidos por los cultivos de yuca 'y
maiz. Es posible observar capibaras (Hydrochaeris hydrochaeris) a pocos kildmetros de San
Buenaventura. Segun algunos pobladores, en el bosque secundario se puede observar al
mono leoncito (Saguinus fuscicollis) y ardillas (Sciurus spadiceus).

Las poblaciones de chancho de tropa (7ayassu pecari son escasas hacia el camino a
Ixiamas; empero, son vistas y cazadas con mayor frecuencia por comunidades del rio Beni.
La diversidad en mamiferos es mayor hacia areas no intervenidas, existen en esta unidad
urinas (Mazama gouazoubira), huasos (Mazama americana), hurones (Galictis vittata),
tejones (Nasua nasua), oso de oro (Cyclopes didactylus), anta (7apirus terrestris), silbador
(Cebus libidinosus), zarigleya lanuda (Caluromys lanatus). Segun el SERNAP (2004), se
encuentran especies raras como el zorro (Atelocynus microtis) y el perro de monte
(Speothos venaticus). Son abundantes los murciélagos de los géneros Carollia y
Chiroderma.

El grupo de aves es tambien diverso, habitan varias especies de parabas, paraba amarilla
(Ara ararauna) y la paraba roja (Ara macao), el carao (Aramus guarauna), pato del lago



(Chauma torcuata), manguari (Ciconia maguar) y son comunes los cuyabos (Caluromys
lanatus). Aves cazadas para subsistencia, mutun (Mitu tuberosa), huaracachi (Ortalis
guttata), pato roncador (Neochen jubata) y la pava campanilla (Pjpile pipile) considerada
en peligro critico. Asimismo, algunas vulnerables, el pato cimarrén (Cairina moschata) y el
mamaco (Crax globulosa).

En esta unidad se encuentra la mayor representatividad de reptiles, dominan especies de
los géneros Amphisbaena, Anolis, Atractus, Chironius, Dipsas, Helicops, Kentropyxy Liophis
(SERNAP 2004). Es comun el jausi (Ameiva ameiva), esta presente una especie rara de
tortuga (Phrynops nasutus), tortuga (Chelonoidis carbonaria), tortuga de monte
(Geochelone denticulata), peta de agua (Podocnemis uniilis), el lagarto (Caiman yacare)
que se encuentra en lagunas y, en menor abundancia, en las riberas del rio Beni.

Existe alta diversidad de anibios, las especies representativas corresponden a los géneros
Hyla, Bufo, Phyllomedusa, Leptodactylus Osteocephalus spp., Colosthetus trilineatus
(endémica), EFleutherodactylus spp., dos de ellas endémicas, Eleutherodactylus cruralis, y
Eleutherodactylus danae.

b) Fauna en el BSS

Los centros de diversidad varian entre grupos; sin embargo, en los bosques siempreverdes
del subandino se concentra la mayor diversidad de especies

(Ibisch et al. 2003 a). Las comunidades cercanas al camino San Buenaventura — Ixiamas,
ingresan ocasionalmente a la zona para cazar o recolectar frutos silvestres.

Esta unidad alberga poblaciones de marimono (Ateles chamek), silbador, mono nocturno
(Aotus azarae), chichilo (Saimiri boliviensis) y mono leoncito, Lagothryx sp., 0so bandero
(Myrmecophaga tridactyla), melero (Eira barbara), chancho de tropa, jochi pintado, anta,
taitetd, leopardo (Puma concolor), tigrecillo (Leopardus pardalis) y gato gris (Puma
yaguarondi). Existen varias especies de murciélagos de los géneros Carollia spp., Artibeus
y Platyrrhinus spp, entre otras.

La diversidad de aves esta bien representada, se observa que el patron de distribucion de
muchas especies se restringe sélo a esta unidad; entre ellas, Automolus rubiginosus,
Basileuterus bivitattus, Basileuterus rivularis, Chiroxiphia boliviana, manguari (Ciconia
maguari), torcasas (Columba speciosa, Columba subvincea), Cotinga maynana, la tijereta



(Elanoides foricatus) y corvata (Vanellus cayanus). Habitan cominmente el tapacare
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(Anhima cornuta), pugilla (Anhinga anhinga), caréo (Aramus guarauna), (Bubulcus ibis),
martin pescador

(Ceryle torquatus), cuyabo (Caprimulgus maculicaudus) y el suche (Coragyps atratus). Son
pocas las especies de

uso alimenticio que habitan estos bosques, como el pato roncador y la torcasa (Columba
cayennensis).

Las especies de reptiles mas representativos son la tortuga de monte, incluida en el
Apéndice Il de la CITES; la tortuga semiacuatica (Phrynops geoffroanus); el peni
(Tupinambis sp.), cuya piel es utilizada para la elaboracion de billeteras; Paleosuchus
palpebrosus, un lagarto pequefio y la pucarara (Lachesis muta), serpiente venenosa.
Ademas, estan presentes varias especies de los géneros Amphisbaena, Chironius y
Atractus. Algunas especies sélo han sido registradas en esta unidad, entre ellas, Anolis
ortonii;, Bachia dorbignyi, Drepanoides anomalusy Epicrates cenchria.

Es una zona rica en anibios con un alto grado de endemismo. Estan presentes 11 especies
endémicas (Leptodactylus didymus, Hyalinobatrachium bergeri, Caecilia marcusi, Bufo
issipes, etc.) Dominan especies de los géneros Bufo, Hyla, Leptodactylus, Phyllomedusa,
Cochranellay Eleutherodactylus (SERNAP 2004).

¢) Fauna en ecosistemas acuaticos

El conocimiento de los peces existentes en los rios es escaso. Existen algunos estudios
(Sarmiento & Barrera 2003, SERNAP 2004) que describen la cantidad de fauna estimada en



algunos rios de la provincia Abel lturralde (ver gréfico “Registro de peces en rios”).
Asimismo, en la actualidad CIPTA-WCS esta realizando un proyecto con peces
ornamentales, el cual enriquece los estudios sobre la diversidad ictica en los rios y arroyos
del Municipio.

Grafico 9 Registro de peces en Rios

Peces

Ria Beni Rio Madidi Rie Tuichi Ria Enapurera Cuenca
Tumupasa

BEni

Il Total : Sp. registradas m Sp. probables I

En cuanto a sistemas lénticos, Miranda-Chumacero & Barrera (2005) registraron 24
especies de peces en dos lagunas andinas de la cuenca del rio Tuichi.

Entre las que se puede citar al Parauchenipterus galeatus, Leporinus cf. friderici;
Cichlasoma boliviense, Hoplias malabaricusy a Triportheus angulatus.

La fauna asociada a ecosistemas acuaticos esta representada por reptiles como el lagarto
(Caiman

yacare), caiman negro (Melanosuchus niger, tortugas de agua (Podocnemis uniilis y
Podocnemis expansa), Phrynops geoffroanusy varias especies de aves.

La caracterizacion loristica (vegetacién) y la caracterizacién de fauna muestran la diversidad
de especies que existen en el Municipio. Las areas mas ricas en especies se encuentran en
el subandino, especialmente en el Parque Nacional y ANMI Madidi, de ahi su vocacién de
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43. VOCACION DE DESARROLLO

Las vocaciones especificadas en el PDM 2008, priorizan las actividades agricolas, forestales
y turisticas:

4.31. VOCACION AGROPECUARIA, ARTESANAL Y PESQUERA

De acuerdo a la predominancia de las actividades realizadas por la Poblacion
Econdmicamente Activa, un gran porcentaje de la poblacion ocupada se dedica a la
agricultura. Los cultivos mas importantes son arroz, maiz, yuca, platano, citricos, cafia y
otros.

Una particularidad en la provincia y en el Municipio es que se desarrolla la actividad, en la
mayoria de los casos, sin aplicacién de quimicos, por lo que se puede afirmar que la
produccion es de tipo organica, especialmente la procedente de las comunidades indigena
originario campesinas.

Especialmente en el eje de la red vial principal, se desarrolla la actividad ganadera con
ganado vacuno, porcino y crianza doméstica de aves. Si bien tiene una tendencia al
sobrepastoreo, un manejo adecuado posibilitaria recuperar las areas ya trabajadas.



La pesca se desarrolla especialmente en las comunidades aledafas al rio Beni y otros
afluyentes.

La actividad ocupa a parte de la poblacion urbana y rural, pero también a las comunidades
indigenas Tacana, Uchupiamonas, Esse Ejja que son diestros

pescadores y conocedores de la actividad. Sin embargo, la mayoria restringe su actividad
para consumo familiar, comunal y local.

Las actividades artesanales tienen alto potencial, las comunidades pueden producir finos
articulos de tejidos, tallados y joyas de productos del bosque, entre

otros.

4.3.2. VOCACION FORESTAL

Todo el territorio del Municipio que se encuentra fuera de areas de fragilidad ecoldgica,
tiene un alto potencial para el desarrollo de actividades forestales de uso multiple para el
aprovechamiento de productos forestales no maderables y maderables. Para el
aprovechamiento equitativo y sostenible de estos recursos, es necesario que se fomente
su transformacion localmente para la generacion de valor agregado y sostenibilidad de la
actividad.

4.33. VOCACION INDUSTRIAL RELACIONADA

Un anhelo del Municipio es evitar que la extraccion de los recursos naturales se limite a la
explotacion de los recursos como materias primas, teniendo en cuenta que esta forma de
aprovechamiento es de baja rentabilidad e incide en una menor generacion

de empleo. Por ello, la vocaciéon de desarrollo productivo va de la mano con el
establecimiento estratégico de infraestructura industrial, semi-industrial y artesanal para el
procesamiento y elaboracion de productos: ecoldgicos (no maderables, maderables y
manejo de fauna silvestre), artesanales, agroecoldgicos, agroforestales, agricola
industriales y derivados de productos agropecuarios y pecuarios, en orden de preferencia
segun nivel de generacion de valor agregado, oportunidad de empleo y comercio justo,
organico, ecoldgico, y de prioridad para el desarrollo regional. En particular, debe preferirse
desarrollar encadenamientos productivos completos que tengan mejores posibilidades de
mercado probadas y sean menos exigentes en cuanto a volimenes de produccion.

Es una vocacién complementaria que se ira desarrollando en funcién al progreso de las
anteriores con el fin de dinamizar la economia y captar mano de obra local. Por ello, para
el pleno establecimiento de esta actividad, se debe promocionar y dotar las condiciones
de infraestructura, condiciones politicas y econdmicas, para lograr un desarrollo integral
sostenible con capacidad de enfrentar los retos de la competitividad internacional.



4.3.4. VOCACION DE TURISMO

El Municipio cuenta con diversidad de atractivos naturales, patrimoniales y culturales, con
alto potencial para el desarrollo de actividades turisticas (ecoturismo, etnoturismo, turismo
de aventura, agroturismo y turismo de investigacion, entre otros). La vocacion de turismo
y la forestal son las mas compatibles con la vocacién ecoldgica que tiene el Municipio.

4.3.5. VOCACION ECOLOGICA

El PN y ANMI Madidi, las areas de protecciéon establecidas en las microzonificaciones y
zonificaciones de las TCO; el area de amortiguamiento del parque, que tiene un uso
restringido para proteccion de las captaciones de agua para las comunidades indigenas e
interculturales, asi como la poblacion urbana, tiene un alto valor ecologico y de
conservacion que debe ser conservada para beneficio de la poblacién local.

4.4. AREAS PROTEGIDAS

4.41. PARQUE NACIONAL Y ANMI MADIDI

De acuerdo con el Plan de Manejo del Parque Nacional y ANMI Madidi, segun articulo 4
del mismo D.S. 24123 (1995), sus objetivos de creacion son:

+ "La proteccion permanente de muestras de ecosistemas pristinos y de extraordinaria
biodiversidad representativos de la Amazonia y los Yungas y de recursos genéticos vy
especies de importancia para la conservacion.

* La proteccion de formaciones geomorfoldgicas y paisajes singulares de la Cordillera Real,
serranias subandinas, pie de monte y llanura aluvial.

* La proteccion de cuencas hidrograicas, en especial de las cabeceras, considerando la
elevada pluviosidad que recibe la mayor parte del area, topografia caracterizada por
abruptas pendientes y suelos extremadamente fragiles.

* La proteccion y resquardo de la riqueza cultural de antiguas poblaciones coloniales y de
los valores e interés arqueoldgico del area.

» Promover el uso sostenible de los recursos naturales por parte de las poblaciones que
tradicionalmente lo habitan con miras a obtener una mejora de su calidad de vida y acceso
a los beneicios derivados de la conservacion y manejo del area.

« Contribuir al resguardo del patrimonio cultural y al rescate de las técnicas y sistemas
tradicionales de uso de recursos de los habitantes originarios.

» Promover la utilizacion y recuperacion de tecnologias y sistemas tradicionales de uso de
recursos, asi como formas alternativas que mejoren la produccion contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion local.



* Promover actividades productivas en las zonas del area natural de manejo integrado, que
se enmarquen en los objetivos de la conservacion y del desarrollo sostenible y que
demuestren constituir experiencias demostrativas no atentatorias

o dafiinas a los ecosistemas y sus procesos.

* Brindar amplias oportunidades para la recreacion en la naturaleza, el ecoturismo,
interpretacion

ambiental y la educacion ambiental.

 Brindar oportunidades para la investigacion cientifica y el monitoreo de procesos
ecologicos”.

4.4.2. CATEGORIAS DE MANEJO

El PN y ANMI Madidi pertenecen a dos categorfas de manejo: Parque y Area Natural de
Manejo Integrado.

De acuerdo con su plan de manejo, existen “dos categorias de manejo que son
determinadas segun las caracteristicas particulares, valores naturales

y potencialidades”.

Parque Nacional — proteccidon estricta y permanente: Esta area "tiene por objeto la
proteccion estricta y permanente de muestras representativas de ecosistemas o provincias
biogeograficas y de los recursos de flora, fauna, asi como de los valores geomorfoldgicos,
escénicos o paisajisticos que contengan. Son areas continuas de extensiones que
garantizan la continuidad de los procesos ecol6gicos y evolutivos de sus ecosistemas (Art.
20, D.S. N° 24781, 31.07.1997)". SERNAP 2004.

De acuerdo con la reglamentacién vigente, en esta zona "esta prohibido el uso extractivo
o consuntivo de los recursos renovables o no renovables y obras de infraestructura,
excepto para investigacion cientifica, ecoturismo, educacion ambiental y actividades de
subsistencia de pueblos originarios, debidamente calificadas y autorizadas, en razén a que
éstas categorias brindan a la poblacién oportunidades para el turismo y recreacion en la
naturaleza, la investigacion cientifica, el seguimiento de los procesos ecolégicos, la
interpretacion, la educacion ambiental y la concientizacion ecoldgica, de acuerdo a su
zonificacién, planes de manejo y norma reglamentarias (Art. 23, D.S. N° 24781, 31.07.1997)".
SERNAP 2004.



Area Natural de Manejo Integrado — 4reas de desarrollo sostenible: Esta zona “tiene por
objeto compatibilizar la conservacion de la diversidad bioldgica y el desarrollo sostenible
de la poblacion local. Constituye un
mosaico de unidades que incluyen
muestras representativas de
ecorregiones, provincias
biogeograficas, comunidades naturales
o especies de flora y fauna de singular
importancia, zonas de sistemas
tradicionales de uso de la tierra, zonas
para uso multiple de recursos naturales
y zonas nucleo de proteccion estricta
(Art. 25, D.S. N° 24781, 31.07.1997)".
SERNAP 2004.

Por tanto, considerando que las areas
protegidas son patrimonio natural del
pueblo y el Estado, se debe respetar la
normativa y reglamentos para los dos
tipos de macrozonas existentes.

0 Parques Naclonal y Area natural de
Manefo Integrado Madidi

4.5.  ASPECTO SOCIO CULTURALES

4.51. MARCO HISTORICO

El drea del Madidi, en la que se encuentra el Municipio de San Buenaventura, forma parte
de una region que histéricamente estuvo habitada por diversos grupos étnicos,
asentados en la zona desde la época prehispanica, algunos de los cuales estan
emparentados con la familia lingtistica arawak, como los Tacana y Araona. Los restos
arqueoldgicos, como pinturas rupestres y ceramicas, muestran que los pueblos indigenas
del subandino desarrollaron una cultura particular con elementos comunes a las culturas
de los bosques tropicales.

En 1536, se inici6 el ingreso de los espafioles a la zona con expediciones militares en busca
de El Dorado o Paititi, aprovechando la infraestructura vial establecida por los incas.
Asimismo, a partir de 1564 se realizaron diversas entradas con fines evangelizadores, dando
lugar a la fundacién de los pueblos y misiones.

El desarrollo misional dio lugar con el tiempo a una sintesis de los pueblos indigenas y a la
pérdida paulatina de algunas de sus particularidades culturales, generando tambiéen
cambios en la organizacion espacial, social y productiva de los pueblos indigenas, al



introducir nuevos conceptos religiosos, del trabajo y de la produccién, dando lugar a un
sincretismo religioso y a una economia que combinaba las actividades tradicionales con
las de vinculacion al mercado. Si bien estos cambios transformaron a la sociedad indigena,
su cosmovision y sistemas de vida se mantuvieron.

Cuando a principios del siglo XIX se secularizaron las misiones, imponiendo a los
pobladores indigenas el tributo colonial, éstos retornaron nuevamente a los bosques,
abandonando los pueblos misionales.

A inicios de la Republica la poblaciéon asentada en la zona del norte de La Paz era
mayoritariamente indigena:
quechuas, apolistas, tacanas, toromonas y guarayos.

Las tacanas se encontraban al este y nordeste de Apolo, desde Atén hasta mas alla de
Cavinas. Finalmente, los guarayos y toromonas (hoy esse ejjas) habitaban al norte de
Ixiamas. En total la poblacion indigena sumaba 10.661. Ademas, existia una minoria de
pobladores criollos, mestizos y blancos, asentados en los pueblos mas grandes, que
gjercian un fuerte control politico y econémico de la regién

A finales del siglo XIX se inicia el auge de la goma en la region del norte amazdnico de
Bolivia, generando un proceso acelerado de colonizacion y un movimiento econémico de
gran importancia. La extracciéon de la goma utilizd masivamente mano de obra, mediante
el sistema de enganche, lo que ocasiond la explotacion de los indigenas y el
despoblamiento de las comunidades en diferentes lugares de la Amazonia y del Oriente
boliviano. Un ndmero importante de pobladores tacanas de Atén, Tumupasa e Ixiamas,
que en el pasado habian sido recolectores de quina, fueron reclutados para trabajar la
goma en la zona del Madre de Dios, hasta el Peru. Frecuentemente, los desplazamientos
involucraban a familias enteras.

Pocas Tacanas de esta ola migratoria regresaron a sus lugares de residencia, algunos se
establecieron en Madre de Dios o en las orillas del rio Beniy en las inmediaciones de San
Buenaventura, y otros se quedaron a vivir en barracas y haciendas cafieras, que con la
Reforma Agraria de 1953 se convirtieron en comunidades

Las poblaciones que quedaron vacias por la migracién de los Tacanas fueron llenadas
por pobladores quechuas, apolistas, josesanos (de San José de Uchupiamonas) y Lecos
y por inmigrantes mestizos y europeos. La mayor parte de los nuevos pobladores se
dedicaron al comercio y a la intermediacién en el trafico de mano de obra indigena.

4.5.2. CREACION DEL MUNICIPIO



La primera fundacién de San Buenaventura data segun registro del afio 1680 los
Franciscano fundaron en la margen de un pequefio rio afluente del rio Matos la reduccion
de San Buenaventura de los Chiriguas situada en cercanias de lo actual ciudad de San Borja.
A partir del afio 1970 aproximadamente migran a San Buenaventura hermanos ciudadanos
de diferentes puntos de nuestro pais con la firmeza de los mejores dias que prometia en
aquel entonces el famoso proyecto del ingenio Azucarero, pero estos suefios fueron
truncados por intereses mezquinos de unos individuos que no quisieron el desarrollo y
proceso para el norte pacefio.

4.5.3. DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA

El Municipio de San Buenaventura, fue creado por el Mariscal Antonio José de Sucre
mediante Decreto Supremo de 23 de enero de 1826, en base a la antigua intendencia
de La Paz. El Municipio cuenta con 3 cantones y 31 comunidades, de las cuales 13
corresponden a comunidades indigenas — originarias (Tacana, quechua — Tacana, Ese
Ejia) 17 comunidades interculturales y una mixta. Estas a su vez conforman 40
organizaciones territoriales de base OTB’s, de las cuales 27 corresponden a OTB’s
rurales y 13 a OTB’s urbanas.

De acuerdo a la forma de organizacion espacial histérica que ha tenido el Municipio, con
base a la organizacion cantonal anterior, el Municipio de San Buenaventura se estructura
actualmente en tres distritos: San Buenaventura, Tumupasay San José de Uchupiamonas.
El distrito mas extenso es Tumupasa que abarca un 40,73% de la extension total del
Municipio, le sigue el distrito de San José de Uchupiamonas con un 25,25% y, finalmente,

OTBs/Comunidades .
Distrito/Canton invohicradas Clasificacion complementaria
Zona Sur Organizacion Territorial de Base
Zona Central Organizacion Territorial de Base
Zona Norte Organizacion Territorial de Base
Zona 16 de Julio Organizacion Territorial de Base
Zona 3 de Mayo Organizacion Territorial de Base
Zona Buen Retiro Organizacion Territonal de Base
Zona Jardin Miraflores Organizacion Territorial de Base
OTB Las Palmeras Organizacion Territorial de Base
Comunidad indigena Esse Ejja. También se tiene
Evivoatibo el dato que se habria constituido como OTB, por
yiyoq su cercania al area urbana de San
San Buenaventura.
Buenaventura Zona Cotoca Organizacion Territorial de Base
OTB Santa Rosita Organizacion Territorial de Base




se encuentra el distrito de San Buenaventura que abarca un 24,02%. Es importante
clarificar que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia vigente desde el
afo 2009, ya no reconoce la figura de Cantén como base de la divisiéon politico —
administrativa de los municipios, y mas bien promueve el proceso de distritacion, misma
que también esta establecida en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon, que
requiere de los municipios el establecimiento de su propia Carta Organica y la
aprobacion de su nueva division politico — administrativa, a través de los instrumentos
de legislacion municipal vigentes. Bajo esta organizacion actual del territorio del
Municipio, y con base al conocimiento que tiene la misma poblacion sobre su territorio,
se presenta el siguiente cuadro, que muestra el listado de comunidades y OTBs para los
tres distritos mencionados:



Comunidad Nueva Jerusalem

Comunidad San Isidro

Comunidad El Porvenir

Comunidad Everest

Comunidad El Dorado

Comunidad Esmeralda 1

Comunidad Buena Vista

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Bella Altura

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Altamarani

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Cachichira

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Capaina

Comunidad indigena Tacana

Comunidad 3 Hermanos

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Villa Fatima

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Copacabana

Comunidad indigena Tacana

Comunidad San Miguel

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Villa Alcira

Comunidad indigena Tacana

Comunidad Puerto Guzman

Comunidad indigena Tacana

ngg ;:smeoﬁea " ngnpt:;‘::zgas e Tierra Comunitaria de Origen (TCO)
Zona Puanavi Organizacion Territorial de Base
Zona Norte Organizacion Territorial de Base
Zona Horizonte Organizacion Territorial de Base
Zona Maracani Organizacion Territorial de Base
Zona Candelana Organizacion Territorial de Base
Comunidad Cintefio
Comunidad Hurehuapo
Comunidad Rio Colorado Comunidad reciente en proceso de constitucion.
Comunidad El Paraiso Comunidad reciente en proceso de constitucion.
Comunidad Cintefio 2 Comunidad reciente en proceso de constitucion.
Tumupasa

Comunidad San Silvestre

Comunidad indigena Tacana




Comunidad Madre Selva

Comunidad reciente en proceso de constitucion.

Comunidad 7-1l

Comunidad reciente en proceso de constitucion.

Comunidad Palmeras

No se identifico su situacion, ni ubicacion.

Comunidad Nueva Palestina

Comunidad 25 de Mayo

Comunidad 7 de Diciembre

Comunidad Santa Ana

Comunidad Santa Ana 2

No se identifico su situacion, ni ubicacién.

Comunidad La Esmeralda

En resumen, el Municipio de San Buenaventura tiene dos subalcaldias, la de Tumupasa
y la de San José de Uchupiamonas. Actualmente se reconocen 15 OTBs urbanas, 10 en
San Buenaventura y 5 en Tumupasa; 33 comunidades rurales, de las cuales 17 se
encontrarian dentro el llamado distrito/canton San Buenaventura, 15 comunidades
dentro el denominado distrito/canton Tumupasa, entre las que se incluyen las 5
comunidades que se encuentran en proceso de constitucion y las 2 comunidades (Santa
Ana 2 y Palmeras) que hasta la fecha de cierre del presente documento, no se tienen
datos sobre su ubicacion, ni de su situacion legal; y 1 comunidad del cantéon San José de

Uchupiamonas.

CANTONES
MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA

4.54. ASPECTO DEMOGRAFICO.




Segun el censo 2012, ha identificado 32 comunidades en el Municipio de las cuales
una es un centro poblado urbano (San Buenaventura) concentrando el 39,6% de la
poblacion total. En esta comunidad el 92,3% de las viviendas cuentan con agua
por cafieria de red y el 95,2% con energia eléctrica de servicio publico. La
comunidad Tumupasa cuenta con una poblacién de 1.827 habitantes que, si bien
aun no esta catalogada como urbana segun definicion del INE, en cuanto a
tamafo poblacion esta muy cercana, concentra el 21% y también cuenta con
buena cobertura de agua por red (96,2%) y energia eléctrica de red de empresa
publica (93,5%) en sus viviendas. Ambas comunidades concentran el 60,6% del
total de la poblacion del municipio.
Las demas comunidades (30) se constituyen en rurales, de las cuales en 16
comunidades mas del 50% cuentan con agua por red, en 4 con una cobertura de
menos del 50% de las viviendas y en 8 comunidades no tienen acceso a agua por
red. En cuatro comunidades tienen baja cobertura de energia eléctric a (menor al
50%) y 26 comunidades no cuentan con este

servicio. (Ver cuadro N° 12).

% De Viviendas con Energia Eléctrica
% De Viviendas con : g

Comunidad Poblacion Vivienda A i de Red de Empresa Eléctrica
gua por caeria de Red (Servicio Pblico)
San Buenaventura 3.452 842 92,3 95,2
Tumupasa 1.827 369 96,2 93,5
San José de Uchupiamonas 630 71 95,8 0,0
Buena Vista 271 67 67,2 0,0
La Esmeralda 242 55 92,7 345
Eyiyoquivo 233 43 2,3 18,6
San Miguel 216 44 81,8 0,0
Santa Ana 198 45 711 0,0
Villa Alcira 162 32 81,3 0,0
San Silvestre 127 17 88,2 41,2
7 De Diciembre 120 33 72,7 0,0
Villa Fatima 119 19 53 0,0
Capaina 105 28 60,7 0,0
Altamarani 96 20 0,0 0,0
Everest 86 26 80,8 0,0
Bella Altura 84 23 0,0 0,0
San Isidro 83 24 91,7 0,0
25 De Mayo 82 27 88,9 0,0
Esmeralda 1 71 26 26,9 0,0
Tres Hermanos 68 19 0,0 0,0
Cachichira 65 11 0,0 0,0
Hurehuapo 61 22 50,0 0,0
Cintefio 60 20 70,0 0,0
El Dorado 44 12 25,0 0,0
Cachichira ll 39 33 0,0 0,0
Porvenir 33 13 38,5 385
Nueva Palestina 27 11 63,6 0,0
Rio Colorado 27 12 58,3 0,0
Paraiso 25 13 0,0 0,0
Puerto Guzman 24 13 0,0 0,0




Nueva Jerusalén 22 9 44.4 0,0
Las Palmeras 12 6 0,0 0,0
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a) PATRON DEMOGRAFICO
El Municipio cuenta con 8.711 habitantes segun los datos del ultimo censo realizado el 2012, lo que muestra un
aumento de 2.508 desde el 2001, con un incremento promedio anual de 224 personas.

En el periodo intercensal 2001-2012 la poblacién del municipio ha crecido a una tasa de 3% promedio anual, una
tasa relativamente alta, como muestra el cuadro N° 13.

| | Poblacis dronad Tasa anual de
Sexo oblacion empadronada Incren:e{\to Incrt;r_nento | Crecimiento intercensal
2001 2012 LoEn i promedio anua 20012012 (%)

Total ‘ 6.203 ‘ 8.711 ‘ 2508 224 30




Hombre

3.378

4.620

1.242

M

2,8

Mujer

2.825

4.091

1.266

113

3,3

Se estima que 3.594 que representa el 41,3 % de la poblaciéon censada declaré no haber nacido en el
municipio lo cual lo constituye como inmigrante interno (nacidos en otros lugares del pais) y los migrantes del

exterior son reducidos en nimero (50) que representa el 0,6% de la poblacién.

Asimismo, la tasa de crecimiento de la poblaciéon del municipio también puede ser atribuido a la inmigracion
reciente, seglin datos censales 1.217 personas (16,2%) ha llegado en el periodo 2007-2012, dando como tasa
neta de migracién 5,6 por cada mil habitantes, lo que muestra una relativa baja ganancia poblacional en el
periodo. El porcentaje de personas inmigrantes, es muy variado a nivel de comunidades, algunas muestran

que la mayoria de su poblacidn no nacieron en el municipio como se muestra.

Migrantes absolutos’

% de migrantes

Comunidades Poblacion % migrantes intemos °/; xrt\:?nrjaer::’ess recientes?
San Buenaventura 345 449 0,0 20,8
Tumupasa 182 33,0 0,4 17,8
San José de Uchupiamonas 630 8,4 22
Buena Vista 271 314 0,4 1,3
La Esmeralda 242 579 04 3.9
Eyiyoquivo 233 249 0,4 1,0
San Miguel 216 33,8 8,6
Santa Ana 198 20,8 7,2
Villa Alcira 162 50,6 74 8,5
San Silvestre 127 50,4 34,8
7 De Diciembre 120 875 5,1
Villa Fatima 119 86,6 299
Capaina 105 37,1 22,3
Altamarani 96 104 0,0
Everest 86 814 20,5
Bella Alfura 84 41,7 11,6
San Isidro 83 55,4 22,1
25 De Mayo 82 68,3 13,7
Esmeralda 1 71 789 30,6
Tres Hermanos 68 63,2 8,9
Cachichira 65 26,2 5,7
Hurehuapo 61 73,8 13,5
Cintefio 60 68,3 3,3 14,8
El Dorado 44 63,6 0,8 40,0
Cachichiral 39 46,2 8,1
Porvenir 33 81,8 0,1 69,7
Nueva Palestina 27 259 12,5
Rio Colorado 27 88,9 34,6
Paraiso 25 68,0 13,0
Puerto Guzman 24 91,7 45
Nueva Jerusalén 22 773 18,2
Las Palmeras 12 58,3 10,0
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b) COMPOSICION POR SEXO



El municipio cuenta con 4.620 hombres que constituye el 53% de la poblacion total, habiendo registrado entre el
2001 y 2012 un incremento de 1.242 y con una tasa de crecimiento de 2,8% promedio anual en el mismo periodo.
La poblacion femenina (4.091) concentra el 47% de la poblacién del municipio, con un ritmo de crecimiento mayor
(3,3%).

En el municipio existe mayor presencia masculina dando una relacién de 120,2 hombres por cada 100 mujeres, en
el area urbana es de 105,5y en el rural de 118,1 hombres por cada 100 mujeres. La mayor presencia masculina en
el area rural se manifiesta en todos los grupos de edades, principalmente a partir de los 20 afios de edad, llegando
a superar los 160 hombres por cada 100 mujeres. Esta situacion puede deberse a los inmigrantes preferentemente
hombres o a la emigracion de las mujeres a zonas urbanas en busca de mejores oportunidades.
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se observa que la poblacion del municipio muestra una estructura con elevada presencia de
poblacion joven, el 37,5% son menores de 15 afios de edad, aunque con una importante
disminucion del peso relativo respecto al 2001 (45,6%) por una probable disminucion de la
fecundidad y a mayor concentracion de poblacion en edades centrales por la inmigracion de
personas en edades de mayor actividad econdmica. La poblacién de 65 o mas afios de edad

concentran el 4,6%, lo cual puede deberse a una baja esperanza de vida.
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De acuerdo a la Tasa de Fecundidad General, el nimero de nacimientos ha disminuido de 151 a 118
nacimientos por cada mil mujeres en edad fértil, lo cual puede explicar la disminucién del peso
relativo de los menores de edad.

Censo Nacimientos(1) Mujeres en Edad Fértil Tasa de Fecundidad General (Por mil mujeres en edad fértil)
2001 180 1.195 151
2012 231 1.958 118

La poblacién del area urbana muestra una mayor concentracion de mujeres comparado con la
estructura de la poblacién que reside en el area rural, puede deberse a una migracion rural - urbana,
situacion contraria se presenta entre los hombres, como se presenta.
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El grafico nos indica que tanto en el area urbana como rural la poblacion alcanza valores similares al
igual que tomando la variable sexo. Se nota un leve incremento en el area rural en las mujeres en las
edades de 0 a 9 afos de edad en relacion con lo urbano. Y los hombres se incrementan en el area
urbana en el rango de 0-4.

De acuerdo a los datos expuestos en el cuadro N° 18, el 32% de la poblacién del municipio esta en
edad de asistir a centros educativos de la educacion formal (de 6 a 19 afios de edad). El 73,9% tiene
10 y mas afios de edad considerado en edad de trabajar, con leve variacion segun area de residencia.

El 47,9% de las mujeres se encuentran en edad fértil. La mayor o menor presencia de este grupo
conjuntamente con el nivel de la fecundidad daran los nacimientos que determinan el crecimiento
poblacional.

Segun el censo 2012, en el municipio existen 619 personas de 60 o més afios de edad, de los cuales
en su mayoria estan en el area rural.

‘ ‘ Area Area Tasa de

Grupos funcionales Total Total crecimiento 2001-

2012

Urban
Rural
Urban
Rural




Infantil (0-3) 937 362 575 10,8 105 | 10,9 1,86
Pre Escolar (4-5) 475 176 299 55 5.1 57 1,47
Poblacion edad escolar (6-19) 2.789 1122 | 1.667 32,0 325 | 317 1,82
Poblacion Joven (16-29) 710 279 431 8.2 8,1 8,2 3,58
Poblacion en edad de trabajar (10 y +) 6.437 2.576 | 3.861 73,9 74,6 73,4 3,64
Poblacion adulto mayor (60 y +) 619 262 357 71 7,6 6,8 4,40
Mujeres en edad fértil (1549) 1.958 819 1.139 47,9 488 | 47,2 548

Los cambios en la estructura por edad, muestran también una disminucién en la carga de
dependencia demografica de 96,9 en el 2001 a 72,7 en el 2012 de menores de 15 afios y mayores de
65 afos por cada 100 personas en edades de 15 a 64 afios de edad.

La poblacién de las comunidades muestra diferente estructura.

Considerando el peso relativo de los menores de 15 afios de edad, 12 comunidades concentran mas
del 40% lo que indica elevado nivel de fecundidad o el efecto de la emigracion de personas en las
edades centrales. En ocho comunidades los menores de edad representan menos del 30% debido a
una baja fecundidad o a la presencia mayoritaria de inmigrantes en edades de actividad econémica.

Distribucion relativa por grupos de edad

Comunidades Poblacion
0-14 15 - 64 65 y mas
San Buenaventura 3452 36,9 58,1 5,0
Tumupasa 1827 36,6 59,4 4.1
San José de Uchupiamonas 630 36,8 57,9 52
Buena Vista 271 37,6 53,9 8,5
La Esmeralda 242 44.6 53,7 1,7
Eyiyoquivo 233 43,3 52,4 43
San Miguel 216 38,0 58,3 37
Santa Ana 198 40,9 55,6 3,5
Villa Alcira 162 42,6 51,9 5,6
San Silvestre 127 35,4 61,4 3,1
7 De Diciembre 120 45,8 50,8 3,3
Villa Fatima 119 40,3 58,0 1,7
Capaina 105 42,9 49,5 7,6
Altamarani 96 50,0 50,0 0,0
Everest 86 39,5 55,8 4,7
Bella Altura 84 54,8 40,5 48
San Isidro 83 39,8 56,6 3,6
25 De Mayo 82 36,6 59,8 37
Esmeralda 1 71 19,7 73,2 7,0
Tres Hermanos 68 42,6 52,9 44
Cachichira 65 44,6 52,3 31
Hurehuapo 61 36,1 63,9 0,0
Cintefio 60 36,7 58,3 50
El Dorado 44 22,7 77,3 0,0
Cachichira Il 39 7,7 84,6 77
Porvenir 33 3,0 90,9 6,1
Nueva Palestina 27 25,9 66,7 7.4
Rio Colorado 27 14,8 74,1 11,
Paraiso 25 36,0 56,0 8,0
Puerto Guzman 24 20,8 66,7 12,
Nueva Jerusalén 22 13,6 72,7 13,
Las Palmeras 12 41,7 58,3 0,0




Por la informacién que se muestra en la tabla, la comunidad San Buenaventura tiene mayor cantidad
de poblacion en todos los rangos de edad establecidos en el proyecto. En la comunidad Nueva
Jerusalén predomina las personas de la tercera edad (65 afios y mas), también concentra la mayor
cantidad de personas jovenes 15-64. Segun los datos en las comunidades El Dorado y Altamarani no
cuentan con personas de la tercera edad.

4.6. ENFOQUES DE SALUD.

El Municipio de San Buenaventura esta incluido en la Red Rural de Salud N° 1 Abel Iturralde del

Servicio
Departamental de Salud, conformada por los municipios de Ixiamas y San Buenaventura.

La infraestructura de salud del Municipio esta compuesta de 6 establecimientos de salud, cinco de
ler. Nivel (cuatro Puestos de Salud y un Centro de Salud) y uno de 2do. Nivel (Hospital basico) de
acuerdo a la clasificacion segun las categorias establecidas a nivel nacional por el Ministerio de Salud.
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Si bien los establecimientos estan distribuidos en el territorio del municipio se presenta problemas de
conectividad entre los establecimientos y de acceso de la poblacién por la deficiente infraestructura
caminera, como también la inexistencia de servicios publico de transporte para el traslado de los



enfermos y/o del personal de salud en caso de emergencia, como se muestra en el cuadro N° 20, la
distancia y el tipo de acceso desde la capital del municipio donde se ubica el Hospital Basico.

1
Distancia en

Establecimiento - Tipo de acceso
Hospital de San Buenaventura 0 Fluvial - Terrestre
Centro de Salud de Tumupasa 54 Terrestre
Puesto de salud San José de Uchupiamonas 93 Fluvial - Terrestre
Puesto de Salud 25 de Mayo 40 Terrestre
Puesto de Salud Buena Vista 13 Fluvial — Terrestre
Puesto de salud Villa Fatima 35 Fluvial

Segun los datos del SEDES para el 2014, cuentan con 52 funcionarios entre administrativos y personal

de salud como se detalla en el cuadro.

Del total 39 funcionarios se encuentran en el Hospital, de los cuales 21 son médicos (6 médicos
general, 9 especialistas, 5 residentes y un odontdlogo), 9 enfermeras (3 con grado de licenciaturay 6
auxiliares) y 9 administrativos.

En dos Puesto de Salud sélo existe una auxiliar de enfermeria y en los otros dos, un médico con una

auxiliar de enfermeria.
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Hospital de San Buenaventura 6 9 5 |3 |6 1 9
Centro de Salud de Tumupasa 1 1 2 3
Puesto de salud San José de Uchupiamonas 1
Puesto de Salud 25 de Mayo 1 1
Puesto de Salud Buena Vista 1 1
Puesto de salud Villa Fatima 1

De acuerdo a la informacion solo 2 puestos de salud de 4 cuentan con médico general, los otros
restantes pertenecientes a las comunidades de San José de Uchupiamonas y Vila Fatima solo cuentan
con 1 auxiliar de enfermeria, dato que debe llamar la atencién sobre el cuidado de la salud de la

poblacién en esas comunidades, y priorizar la obtencion de items.
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El resultado de la cobertura de la atencién de salud (Ver Cuadro 22), nos muestra que la misma es
buena, donde el peso de la responsabilidad recae sobre el personal ‘del Hospital Municipal, por lo
tanto.el esfuerzo que realiza el municipio es muy importante.



Poblaci N° N° de N° Cobertura

on Prafesionales Auxiliares Profesionales de

‘ 8.711 ‘ 23 ‘ 10 ‘ 3 242

De acuerdo a los datos censales expuestos, el 87,4% de la poblacion ha declarado acudir a los
establecimientos de salud publico y el 67,6% acude directamente a farmacias para auto medicarse,
con diferencias importante a nivel de comunidad debido a la accesibilidad de los mismos.

Asimismo, el 73,9% utiliza la medicina tradicional como alternativa a la medicina convencional
principalmente para dolencias menores como infecciones intestinales, diarreicas, infecciones
respiratorias, pero también puede ser efecto por las limitaciones en el acceso por la distancia a los
establecimientos de salud y/o limitados recursos econémicos de la poblacién para comprar remedios
y por razones culturales, teniendo en cuenta que los Tanacas son reconocidos por su conocimiento
profundo de la herbolaria medicinal y en el municipio existe una gran variedad de plantas
medicinales con diversas propiedades reconocidas.

Para el traslado de enfermos y atencién de emergencia el municipio cuenta con 2 ambulancias, una
depende del Hospital de San Buenaventura y otra del Centro de Salud de Tumupasa. Dos Postas de
Salud (25 de mayo y Buena Vista) disponen de motocicleta para el desplazamiento del personal de
salud.

FARMACIA - ) 676

SOLUCIONES CASERAS -' ) 739
|

MEDICINA TRADICIONAL ) ) 4173

ESTAB. DE SALUD PRIVADO  |wd 9,4
ESTAB. DE SALUD PUBLICO
SEGURO DE SALUD PRIVADO 1‘_; 49
CAJA DE SALUD (CNS, L 16,6
COSMIL, U OTRAS g

) 87,4

la poblacion acude a un establecimiento de salud publico, sin embargo, existe un porcentaje que
también utilizan soluciones caseras, seguido del uso de la farmacia.

Poblacion N° Establecimientos de Cobertura de Salud
8.71 6 1451.

La informacién presentada es muy clara y refleja la necesidad de incrementar el nimero de postas y
centros de salud, ante la imposibilidad de realizar lo sefialado jel municipio ha optado por el envio
periddico de brigadas méviles para realizar labores de atencion de salud preventiva en las
comunidades.



En varias comunidades, un mayor porcentaje de su poblacién declaré acudir a establecimientos de
salud publico, aunque en algunos muestran elevados porcentajes que son atendidos por médico
tradicional y a soluciones caseras.
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San Buenaventura 21,4 6,4 86,7 10,8 29,0 71,8 72,7
Tumupasa 18,9 6,5 88,1 12,6 49,8 72,1 74,3
San José de Uchupiamonas 11,7 41 83,2 59 67,6 82,1 64,8
Buena Vista 21,7 2,2 97,4 7,7 58,7 96,7 98,5
La Esmeralda 10,3 7,0 92,6 15,7 9,9 72,3 55,4
Eyiyoquivo 0,0 0,0 94,4 0,0 24,0 82 1,7
San Miguel 6,9 0,9 97,2 0,0 92,1 90,7 89,8
Santa Ana 8,6 25 96,0 35 60,6 778 374
Villa Alcira 43 0,0 98,8 1,2 10,5 88,3 31,5
San Silvestre 71 0,0 100,0 24 79,5 98,4 90,6
7 De Diciembre 33 0,8 97,5 17,5 18,3 88,3 73,3
Villa Fétima 0,0 0,0 81,5 25 64,7 95,8 42,0
Capaina 53,3 57 67,6 1,0 87,6 94,3 68,6
Altamarani 42 0,0 72,9 1,0 96,9 100,0 99,0
Everest 1,2 0,0 93,0 15,1 38,4 60,5 55,8
Bella Altura 6,0 6,0 94,0 71 54,8 91,7 81,0
San Isidro 10,8 48 77,1 438 21,7 63,9 21,7
25 De Mayo 24 1,2 97,6 13,4 22,0 95,1 69,5
Esmeralda 1 0,0 5,6 85,9 7,0 39,4 57,7 35,2
Tres Hermanos 59 1,5 73,5 1,5 33,8 39,7 11,8
Cachichira 3,1 0,0 26,2 4.6 87,7 87,7 29,2
Hurehuapo 49 0,0 85,2 0,0 49 14,8 9,8
Cintefio 317 10,0 98,3 36,7 18,3 91,7 95,0
El Dorado 45 45 79,5 15,9 45 72,7 455
Cachichira ll 5,1 51 56,4 2,6 48,7 64,1 41,0
Porvenir 42,4 0,0 66,7 9,1 24,2 54,5 51,5
Nueva Palestina 33,3 0,0 70,4 0,0 74 88,9 77,8
Rio Colorado 0,0 74 85,2 11,1 37 778 85,2
Paraiso 0,0 0,0 88,0 4,0 40 68,0 68,0

Contrarrestando los datos en la Comunidad Puerto Guzman la poblacién hace uso de todas las
opciones para atender su salud, tanto el publico, médico tradicional, soluciones caseras y farmacia.
En Altamarani las soluciones caseras para las dolencias y enfermedades son mas importantes que
asistir al establecimiento de salud publico. No sucede asi en Hurehuapo donde la cobertura es mayor
en el establecimiento de salud publico y no asi en el uso de los otros.

Segun los datos del censo, el 56,4% de las mujeres fueron atendidas en establecimientos de salud en
el momento del ultimo parto, lo que permite menor riesgo para la madre y el recién nacido.
Comparado con el

2001, el porcentaje de partos atendidos en domicilio disminuyé de 71,1% a 41,5% en el 2012.



Lugar del
parto
. . | |
Cens Establecimie Domicilio  En otro Sin
nto de
2001 23,9 71.1 23 27
2012 56,4 41,5 2,2 0,0
47. ENFOQUES DE EDUCACION

La educacion, es indispensable para mejorar las condiciones de vida de la poblacién, por lo tanto, es
importante ver el acceso de la poblacién en edad escolar a centros educativos y el nivel alcanzado por
las personas para su insercion a la actividad econdmica y sus condiciones laborales.

En el municipio existen 26 Unidades Educativas ubicadas en diferentes comunidades del municipio.

Establecimientos de Educacion Ubicacion
Altamarani Altamarani
Villa Fatima Comunidad Cachichira-Villa Fatima

Comunidad Caygene (Buen Retiro) -

Guerrilleros Lanza Comunidad

Capaina Comunidad San Antonio - Comunidad Capaina
San Isidro Comunidad San Isidro - San Isidro

San Miguel Comunidad San Miguel

Tres Hermanos Comunidad Tres Hermanos - Localidad Tres
Villa Alcira Comunidad Villa Alcira

16 De Julio; Pedro Domingo Murillo

San Buena Ventura

Pie De Montafia

San Buena Ventura

San Buenaventura

San Buena Ventura

José Manuel Pando

San Buena Ventura

Bella Altura San Buena Ventura - Comunidad Bella Altura
Buena Vista San Buena Ventura - Comunidad Buena Vista
25 De Mayo Comunidad 25 De Mayo

Ecoldgica 7 De Diciembre Comunidad 25 De Mayo

Everest Comunidad Everest - Comunidad Esmeralda |
La Esmeralda Comunidad Everest - Comunidad Esmeralda |
Napas Comunidad San Silvestre

Santa Ana Comunidad Santa Ana

Santa Maria Comunidad Santa Maria

Tahua Comunidad Tahua

Nueva Esperanza Comunidad Tahua

Tumupasa B Comunidad Tumupasa

Tumupasa A Comunidad Tumupasa

San José De Uchupiamonas

San José De Uchupiamonas

Existe por lo menos un establecimiento de educacién en cada comunidad, que siguen con la curricula

establecida para educacion.



4.7.1. TASA DE ANALFABETISMO

Entre la poblacion de 15 y més afios de edad el 4% son analfabetos (no saben leer y ni escribir), siendo
mayor entre las mujeres (6,4%) que entre sus similares hombres (2%). Es posible que los analfabetos
se encuentren mayoritariamente en la poblacion adultos mayores por las dificultades de acceso a la
educacion en décadas pasadas.

El 3,3% de la poblacion del area urbana es analfabeta, menor que la poblacion que reside en el area
rural (4,5%). Comparado con las tasas del 2001, se observa una disminucidon importante
particularmente en la poblacién del &rea rural y la poblacién femenina.

20.6
16.4
13.3
4.0
3
Total Urbana Rural Hombre  Mujer
Area | Sexo |
]
~ Censo 2001  Censo 2012

4.7.2. NIVELES DE EDUCACION

Considerando la poblacién de 19 y mas de edad, en el municipio se destaca que el 46,8% han
alcanzado algun curso del nivel de instruccion secundaria de la educacion formal. Existe un bajo
porcentaje de personas con educacion superior (10,4%), posiblemente por las pocas oportunidades de
estudio y/o de insercién a la actividad econémica en las comunidades del municipio.

46.8

43.6

Ninguno Primaria  Secundaria  Superior Institutos Otros
Nivel de instruccién L 2001 & 2012]




4.7.3. PROMEDIO ANOS DE ESTUDIO

Se muestra el acceso a la educacion y la permanencia en los centros educativos que incide en el
promedio de afios de educacion alcanzado por la poblacién. En el municipio la poblacion de 19 y mas
afos de edad tienen en promedio 8,1 afios de estudio con una diferencia de un afio a favor de los
hombres (8,5 afios) que sus similares mujeres (7,5 afios). En el drea urbana el promedio es de 8,8 afios
de estudio y 7,4 afios entre la poblacién del area rural.

El promedio de afios de estudio ha aumentado comparando con el 2001 que era de 6,2 afios para el
total, 6,9 entre los hombres y 5,3 afios de educacién entre las mujeres de 19 afios y mas de edad. Sin
embargo, el promedio de afios de estudio esta muy debajo del que presenta el departamento de La
Paz en su conjunto (9,3 afios).

Sexo Area
Censo Total

Hombre Muijer Urbana Rural
2001 6,2 6,9 53 7,2 5,6
2012 8,1 8,5 75 88 7,4

4.7.4. ASISTENCIA ESCOLAR

De acuerdo a los datos censales, el 86,2% de la poblacion de 6 a 19 afios de edad estaba asistiendo a
centros educativos, en el area urbana la tasa de asistencia es de 89% vy en el rural el 84,3%. Las mujeres
en edad escolar presentan una tasa de asistencia similar que los hombres, aunque en ambos sexos y
area de residencia se constata un aumento en las tasas de asistencia comparado con los estimados
para el 2001

Area Sexo
Censo Total
Urbana Rural Hombre Mujer
2001 83,6 88,0 80,6 83,5 83,7
2012 86,2 89,0 84,3 86,1 86,3

La tasa de cobertura neta del subsistema de educacion regular era de 75,4% para el afio 2011,
mostrando de primaria para el 2011 es de 49,1% y 30% para el sexto de secundaria un leve incremento
respecto a la gestion

2009 (73,3%). La tasa de término neta de sexto

La tasa de asistencia escolar en cada una de las comunidades es diferente. En la mayoria de las
comunidades se observa elevados porcentajes de asistencia escolar, aunque el nimero de poblacion
escolar es reducida, lo cual se explica por la necesidad de acudir a otras comunidades vy asistir a la
educacion multigrado.

Poblacion de 6 a 19
Comunidad Tasa de asistencia (%)
| afnos |




San Buenaventura 1122 89,0
Tumupasa 597 88,2
San José de Uchupiamonas 214 92,5
Buena Vista 84 86,6
La Esmeralda 90 86,2
Eyiyoquivo 76 78,4
San Miguel 82 81,7
Santa Ana 54 64,8
Villa Alcira 56 83,9
San Silvestre 43 83,7
7 De Diciembre 35 85,3
Villa Fétima 35 60,0
Capaina 40 72,5
Altamarani 35 91,4
Everest 21 85,7
Bella Altura 35 91,4
San Isidro 18 778
25 De Mayo 25 84,0
Esmeralda 1 10 70,0
Tres Hermanos 21 571
Cachichira 28 50,0
Hurehuapo 12 83,3
Cintefio 17 941
El Dorado 9 66,7
Cachichira Il 1 100,0
Porvenir 3 33,3
Nueva Palestina 5 100,0
Rio Colorado 4 50,0
Paraiso 6 100,0
Puerto Guzman 4 100,0
Nueva Jerusalén 4 75,0
Las Palmeras 3 100,0

De acuerdo a la revision del presente cuadro, en la comunidad Porvenir la asistencia es del
33,3%, (son 3 estudiantes) la comunidad Cachichira tiene 50% de asistencia (son 21
estudiantes, Rio Colorado 50% con 4 estudiantes). Con fines de interpretacion se sugiere
que en casos extremos cuando el estudiante sea solo 1 obviar el dato porque incrementa el
porcentaje a favor en 100% o por el contrario lo podria bajar.
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4.7.5. ESTUDIANTES MATRICULADOS

De acuerdo a los datos de educacion, en la gestion 2014 son 2.581 alumnos matriculados en
la educacion regular, mostrando una tendencia ascendente en el periodo 2012-2014, con
una tasa promocion del 91,4%, tasa de abandono de 2,6% y reprobacion de 6%.

2,581
2,493

2,452

2,363 "é,436 *® 2,416

2009 2010 2011 2012 2013 2014

4.7.6. COBERTURA'Y RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA EDUCATIVO REGULAR

El Distrito Educativo de San Buenaventura cuenta con los niveles de formacién inicial,
primaria y secundaria; actualmente cuenta con un total de 161 componentes entre docentes
de nivel inicial, primaria y secundaria, directores de establecimiento y personal
administrativo.

El personal de la Direccion Distrital de Educacion esta compuesto por el director Distrital de
Educacion y una secretaria, ademas de una asesora docente de lengua tacana que tiene
como funciones, el apoyo al personal docente del distrito para la implementacién del
curriculo bilingUe.



Cachichira - _ _ 1 _ 1
Tumupasa “B" T 1 _ _ 14 16
Santa Ana _ _ _ 2 1 3
Everest _ _ _ 1 _
La Esmeralda = = = 2 = 2
16 de Julio T 2 9 1 14
7 de Diciembre [ 2 = — 1 = 1
Pie de Montaiia = - - 2 — 3
Tres Hermanos . o iy 1 = 1
Villa Fatima _ _ 1 _ 1
Jose Manuel Pando 1 2 5 12 3 23
San Buenaventura 1 2 _ _ 16 19
Guerrilleros Lanza 1 _ 1 7 4 13
Capaina _ _ _ 1 _ 1
Villa Alcira _ _ _ 1 _ 1
San Miguel = = = 3 5
‘Buena Vista 3 _ 1 3 9
San Isidro _ _ _ 1 _ 1
Bella Altura i = = 2 = 2
Altamarani = _ _ 2 1 3
Tumupasa “A” 1 2 2 13 - 18
25 de Mayo _ _ _ 1 _ 1
Napashi I = = 5 1 - 1
Hure Huapo T _ = - 1 = 1
San Jose de Uchupiamonas 1 o 1 5 6 13
CEA Pedro Domingo Murillo = B B _ 4 4
Docente Tacana Plurilingue _ _ _ _ 1
Direccion Distrital SBV. = 2 = = = 2
TOTAL GENERAL 8 | 10 12 14 571 161

4.7.7. ACCESO A LA VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS.



En el municipio existen 2.144 viviendas segun censo 2012, de los cuales 2.108 (98,3%) son
viviendas particulares y 36 viviendas colecticas (hoteles, residenciales, hospitales, asilos,
cuarteles, Otros).

Del total de viviendas particulares, 2.005 se encontraban con ocupantes presentes en el
momento del censo, 59 con ocupantes ausentes y 44 viviendas desocupadas.

En cuanto a acceso, el 78% de los hogares declaré que su vivienda era propia, el 10,2%
estaban en condicion de alquiler, el 3,2% de los hogares se encuentran en viviendas cedidas
por servicio y el 6% prestada por parientes o amigos.

| Viviendas Distribucion %
Tipo de tenencia Area Area Area Area
Total Total

Urbana Rural Urbana Rural
Propia r1\.56 585 975 78,0 29, 83,8
Alquilada 205 148 57 10,2 37, 49
En contrato anticrético 16 15 1 0,8 18 0,1
En contrato anticrético y alquiler 3 2 1 0,1 0,2 0,1
Cedida por servicios 65 17 48 3,2 2,0 4.1
Prestada por parientes o0 amigos 121 99 62 6,0 7,0 9,3
Otra 31 12 19 1,5 14 1,6
Total 2.001 838 1.163 100,0 100,0 100,0

Importante mencionar que tanto en el area urbana como rural predomina la tenencia de
vivienda propia. En lo que se refiere a la calidad de los materiales utilizados para la
construccion de las viviendas en su mayoria presentan deficiencias importantes. El 75,3% de
las viviendas han utilizado material de mala calidad para la construccion de sus paredes
(adobe, tapial, tabique, madera, cafia, entre otros).

El 58,3% de las viviendas tienen piso de tierra y los restantes tienen piso cubierto por
cemento (33,2%), mosaico o ceramica (3,4%).

En cuanto al material utilizado para el techo, el 60,2% tienen techos de calamina o plancha,
el 36,2% paja o palma. Sélo el 1,2% utiliza teja de arcilla o fibrocemento.

Cada comunidad presenta sus particularidades en sus viviendas.

% de viviendas con % ¢ N
b de viviendas con

material en las % de viviendas
Comunidad Total material en el techo
paredes de mala con piso de tierra
de mala calidad
calidad

San Buenaventura 842 55,8 98,2 43,1
Tumupasa 369 77,5 100,0 45,8
San José de Uchupiamonas 71 97,2 100,0 93,0
Buena Vista 67 91,0 100,0 88,1
La Esmeralda 55 100,0 100,0 89,1
Eyiyoquivo 43 100,0 100,0 97,7
San Miguel 44 97,7 97,7 81,8




Santa Ana 45 100,0 100,0 91,1
Villa Alcira 32 100,0 100,0 59,4
San Silvestre 17 100,0 100,0 100,0
7 De Diciembre 33 100,0 100,0 36,4
Villa Fatima 19 100,0 100,0 100,0
Capaina 28 96,4 100,0 82,1
Altamarani 20 100,0 100,0 95,0
Everest 26 88,5 96,2 30,8
Bella Altura 23 95,7 100,0 91,3
San Isidro 24 87,5 95,8 87,5
25 De Mayo 27 74,1 100,0 222
Esmeralda 1 26 80,8 80,8 53,8
Tres Hermanos 19 100,0 100,0 100,0
Cachichira 1 100,0 100,0 81,8
Hurehuapo 2 86,4 90,9 86,4
Cintefio 20 100,0 100,0 70,0
El Dorado 12 91,7 100,0 83,3
Cachichira Il 33 100,0 100,0 97,0
Porvenir 13 61,5 100,0 53,8
Nueva Palestina 11 100,0 100,0 90,9
Rio Colorado 12 91,7 100,0 91,7

Teniendo en cuenta que predomina material de mala calidad utilizado en el techo en 22
comunidades de 32, hace pensar que las viviendas estan mas expuestas debido a que el
techo es una parte importante en la vivienda y si se enfatiza el hecho de que el clima es
predominantemente lluvioso en el municipio de San Buenaventura. Como por ejemplo en la
comunidad Puerto Guzman el porcentaje de material de mala calidad para las paredes,
techo y piso alcanza el 100% existiendo 13 viviendas.

4.7.8. SERVICIOS BASICOS.

El servicio de dotacion de agua por cafieria en el municipio esta a cargo de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado San Buenaventura EMAPASBV que depende del
Gobierno Municipal. A nivel de comunidades la captacion y distribucion de agua por cafieria
a las viviendas esta a cargo de cooperativas de agua.

Se muestra con el cuadro, de acuerdo a los datos censales del 2012, el 78,5% de los hogares
cuenta con agua por cafieria de red en sus viviendas, el 92,4% en el area urbana y el 68,4%
de las viviendas del area rural.



El 5,1% de los hogares se abastecen de agua de pileta publica y el 16,4% de agua de pozo,
noria, de lluvia o de rio o lagunas u otros, lo que implica un riesgo importante para la salud
de la poblacion.

Se debe tener en cuenta que no se cuenta en el municipio con el servicio de agua potable,
por lo tanto, el agua proporcionada para el consumo humano es agua no tratada en las
areas donde se suministra por cafieria de

red.
| Viviendas Distribucion %
UEEEEIEE Rl Ao Total Area Area Rural | Total Area Area Rural |
Urbana Urbana

Cafieria de red 1.570 774 796 78,5 92,4 68,4
Pileta publica 103 42 61 51 5,0 52
Pozo o noria con bomba 25 1 24 1,2 0,1 2,1
Pozo o noria sin bomba 15 3 12 0,7 0,4 1,0
Lluvia, rio, vertiente, acequia 260 16 244 13,0 1,9 21,0
Lago, laguna, curichi 28 2 26 1,4 0,2 2,2
Total 2.001 838 1.163 100,0 100,0 100,0

El 59,1% de los hogares del municipio cuenta con energia eléctrica por red a traves de una
empresa eléctrica, alcanzando la cobertura del 95,2% en el area urbana y 33% de las
viviendas del area rural.

El 4,2% cuenta con energia de motor propio, el 33,1% no tiene acceso a energia eléctrica. El
54,1% de las viviendas del area rural no tienen acceso a energia eléctrica.

| Viviendas Distribucion %

Energia eléctrica Total Area Area Total Area Area
Urbana Rural Urbana Rural

Red de empresa eléctrica (servicio publico) 1.182 798 384 59,1 95,2 33,0
Motor propio 85 5 80 42 0,6 6,9
Panel solar 37 37 1,8 0,0 3,2
Otra 35 2 33 1,7 0,2 2,8
No tiene 662 33 629 33,1 39 54,1
Total 2.001 838 1.163 100,0 100,0 100,0

El analisis muestra que en el area rural el 54.1% no tiene disponibilidad de energia eléctrica.
En el grafico siguiente se resume los indicadores para el municipio.
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Solo el 77,6% de los hogares disponen en sus viviendas de bafio, de los cuales el 37,3%
desaguan a un sistema de alcantarillado. El 91,5% de las viviendas del area urbana disponen
de bafio y el 67,4% del area rural.

El 43,3% de los hogares utilizan gas en garrafa para cocinar sus alimentos. En el area urbana
(77,7%) y solo el 18,4% en el area rural. Los hogares del area rural recurren a la lefia como
fuente de energia para la preparacién de sus alimentos (80,7%) por la inaccesibilidad a la
garrafa de gas sea por el costo o disponibilidad en la comunidad. Ver grafico N° 16.

En cuanto a la basura, el 53,6% lo quema, el 16,6% la bota a un terreno baldio o a la calle y
solo el 12,3% lo deposita a un basurero publico o utiliza el servicio de recoleccion. El
municipio no cuenta con servicio de tratamiento de desechos sélidos ni aguas vertidas
domésticas, por lo cual se crea una contaminacién ambiental y potencial focos de
infeccion que atenta contra la salud de los habitantes.

En lo que se refiere al acceso de tecnologia de informacién y comunicacién en la vivienda,
los datos del censo muestran que el 54,2% de los hogares cuentan con televisor, el 55,4%
con telefonia fija o celular, el 10,5% cuenta con una computadora y sélo el 1,6% tienen
acceso a internet.

4.79. OCUPACION SOCIAL Y PRODUCTIVA DEL TERRITORIO.

La economia plural esta fundamentada en la solidaridad y el bienestar de todos, El nuevo
modelo econdmico identifica dos pilares: el sector estratégico que genera excedentes y el
sector generador de ingresos y empleo.

El Municipio de San Buenaventura tiene su base econdmica en la actividad agricola, y
aprovechamiento forestal maderable, donde, se destacan las comunidades indigenas de



origen Tacana 13 comunidades totalmente indigenas, pero también se tiene comunidades
interculturales de origen Quechua y Aymara, los cuales llevan adelante la actividad econdmica
del municipio.

En la actividad agricola se destaca la produccion del arroz en chala, el platano y maiz como
produccion comercializable, entre los productos forestales no maderables destaca el cacao
silvestre.

La poblacién en San Buenaventura se ha distribuido histéricamente en la mayor concentracion
poblacional a lo largo de la carretera San Buenaventura-Ixiamas, al igual que las comunidades
que se encuentran sobre el Rio Beni.

En el Municipio existe cinco organizaciones productivas que se dedican al cacao cultivado y
cuatro comunidades que recolectan el cacao silvestre, sin embargo, la falta de mercados y las
dificultades de transporte hacen que las familias no tengan mucho interés en consolidar esta
actividad, a pesar de que la zona es apta para este rubro y de la demanda insatisfecha del
producto.

Un cultivo destinado a la industria, que debe ser impulsado es la cafia de azlcar debido a que
ya ha sido concluido el ingenio azucarero de San Buenaventura y segun el departamento
agropecuario de la Alcaldia Municipal ya cuentan con 2000 ha. Sembradas para impulsar esta
empresa, que a decir de esta institucion este afio empezaria a funcionar.

En cuanto al Régimen de propiedad de la tierra, tiene dos los tipos de tenencia de tierras: el
comunal que abarca el (90%) y el particular con un (10%) del Municipio2.

Si bien la tenencia de tierras es comunal, existe una distribuciéon normada de tierras por la
propia comunidad bajo estatutos y reglamentos internos (parcelamiento interno). La mayor
parte de las familias dentro la comunidad, tienen alrededor de 50 hectareas, de las cuales el
promedio de uso de esas tierras es de 1 a 5 hectareas para la explotacion agricola.

Segun la informacién con la que se cuenta en el INFO SPIE; en San Buenaventura el INRA ha
saneado un total de 184.260 hectareas desde el 2003 hasta el hasta el 2015; de las cuales el
5% corresponden a tierras agricolas, el 7.60% son pecuarias, el 22% son ganaderas y el 87%
corresponde a otra categoria (TIOC).

Numero de hectareas saneadas por el INRA por tipo y superficie
Suma de SUP_CC

Etiquetas de fila Agricola Ganadera Mixta Otros Total general
San Buena Ventura 9.530,85 14.017,97 107,61 160.604,41 184.260,84
2003 4.529,12 3.539,45 107,61 88.453,02 96.629,20
2004 2.333,52 1.075,45 14.732,08 18.141,06
2005 685,50 628,26 46.606,08 47.919,84




2006 100,62 56,64 157,26
2007 43,32 43,32
2008 752,8711.902,78 9.610,05 12.26
2009 69,85]61,73 500,00 631,5
2010 396,56 |6.753.66 703.18 7.853,
2011 213,01 213,0
2013 209,75 209,7
2014 49,59 49,59
2015 147,13 147,1
Total general 9.530,85 14.017,97 107,61  160.604,41 184.260,84

4.8. ASPECTO PRODUCTIVO

El Municipio San Buenaventura tiene una extension de 3.748 km y cuenta con la siguiente
distribucion espacial de la Tierra, como indica el cuadro.

Distribucion espacial de la tierra

Detalle Km2 o
AGRICOLA (Ha) 143 3,83%
GANADERIA (Ha) 46,27 1,23%
FORESTAL (Ha) 244 6,53%
NO AGRICOLAS (Ha) 191 511%
BOSQUE 3.122 83,30%

12
TOTAL 3.7 100.0

La superficie destinada a la produccion agricola, ganaderay forestal es infima con relacién
al total de la superficie del municipio, esto se debe a que la superficie boscosa es del 83% del
municipio. Solo el Parque Nacional Madidi ocupa el 32% de la superficie de San Buenaventura.

El cuadro, muestra que al 2015 el INRA identifico el uso de la tierra (distribucion espacial)
donde se puede ver el total de hectareas que actualmente estan en produccion agricola
22,94%, comparada con las que han sido dejadas en barbecho y descanso; como también la
produccion de pastos cultivados. Uso para ganaderia 7,39% y uso forestal 39,09% resultando
ser el mas alto.

Distribucion espacial de la tierra por tipo de uso

Detalle Ha Sub Total %
AGRICOLA (Ha) 14.355,2 22,94
Cultivadas 2.892,8
Barbecho 10.200,4
Descanso 1.261,92




GANADERIA (Ha) 4.626,9 7,39%
Pastos cultivados 4.529,6

Pastos naturales 97,25
FORESTAL (Ha) 24.464,7 39,09%
Plantaciones forestales 264,72

Bosgue o montes 24.200,00
NO AGRICOLAS (Ha) 19.141,05 30,58
Otras tierras 19.141,05

Total 62.587,9 100,00%

4.8.1. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS

Segun datos del censo agropecuario levantado en el afio 2014, La superficie sembrada por los
agricultores fue de 2.980,39 has. Donde se destacan seis productos principales: El arroz en
chala con 876.15 hectareas; la produccion de maiz con 612.74 ha, platano con 496.86 ha, Cafia
de azlcar 272.75 Hectareas, (cabe destacar que el GAM de San Buenaventura ha informado
que a la fecha actual; aflo 2016, la cafia de azlcar ha tenido un fuerte incremento en su
superficie sembrada y segun sus datos, se tiene aproximadamente 2000 hectareas
sembradas), yuca con 223.11Thectareas y el cacao con 189.85 hectareas. Estos productos que
son producidos para la comercializacién cubren el 90% de la superficie ocupada actualmente
en agricultura.

La agricultura extensiva se realiza a lo largo de la carretera San Buenaventura — Ixiamas, bajo
una produccion manual (No mecanizado); actualmente ya se esta incursionando en el uso de
tractores principalmente en la preparacion de los suelos para el arroz. También se esta
aplicando semillas mejoradas, fertilizantes y herbicidas. El cuadro y el Grafico muestran los
productos por superficie, siendo el arroz con cascara el

29,40%, le sigue el maiz con el 20,56%, platano con 16,67%, los que mayor superficie agricola

utilizan.
Product Suma de sup %
o

Arroz con céscara 876,15 29,40%)
Maiz 612,74 20,56%
Platano 496,86 16,67%
Cafia de azucar 272,75 9,15%
Yuca 2231 7,49%
Cacao 189,85 6,37%
Naranja 76,49 2.57%
TCV frutas 43,20 1.45%

Product Suma de sup %

o

Pifia 23,73 0,80%




Mandarina 22,96 0,77%
Café 21,55 0,72%
Palta 13,72 0,46%
Toronja 10,72 0,36%
Achiote 9,75 0,33%
Hualuza 9,07 0,30%
Mani 8,55 0,29%
Sésamo 8,50 0,29%
Mangos 7,75 0,26%
Achachaird 6,20 0,21%
TCV hortalizas 6,20 0,21%
TCV citricos 4,25 0,14%
Camote 413 0,14%
Sandia 3,81 0,13%
Frijol 3,70 0,12%
Almendra con céscara 2,90 0,10%
Cocos con cascara 2,83 0,09%
Papaya 2,61 0,09%
Cebolla 2,60 0,09%
Limon 2,29 0,08%
Estevia 2,25 0,08%
Copoazu 144 0,05%
Tomate 1,30 0,04%
Lima 1,20 0,04%
Zapallo 1,10 0,04%
Aji 0,92 0,03%
Trigo 0,70 0,02%
Pepino 0,67 0,02%
Lechuga 0,65 0,02%
Pimenton 0,40 0,01%
Perejil 0,25 0,01%
Tamarindo 0,25 0,01%
Tuna 0,25 0,01%
Araza 0,03 0,00%
Semillas y plantines de arboles frutales 0,02 0,00%
Coca 0,01 0,00%
Vainita 0,01 0,00%
Total del area cultivada 2.980,3 100,00

SUMA DE SUP

NARANJA. CACAO YUCACANA  MAIZ ARROZ CON CASCARA




El Grafico nos muestra que el arroz con cascara es el principal cultivo en el Municipio de
Ixiamas, seguido por el cultivo del maiz, al respecto corresponde indicar que area sujeta a
cultivo es inferior al 10% del total del territorio municipal.

Porcentaje de Cultivos Anuales en relacion del area total cultivada

Yuca 7.49%

El Gréfico referido a los cultivos anuales, muestra que, del total del area habilitada para labores
culturales en el municipio, un poco mas del 29.40 % corresponde al cultivo del arroz seguido
por el cultivo del maiz (20.56 %y el de cafia de azucar (9.15%).

4.9. ACTIVIDADES CULTURALES.

En el municipio de San Buena Ventura, el 57% de la poblacion con informacién en el censo ha
declarado su pertenencia al pueblo originario Tacana, con una mayor presencia en el area
rural, 76,9% del total del pueblo Tacana o el 57,1% de los que residen en el area rural.
Asimismo, el 12,8% son pertenecientes al pueblo Quechua, el 11,8% al Aymara, el 10,2% a la
etnia U Uchupiamonas y con menos presencia de los identificados con el pueblo Esse Ejja.

La poblacién muestra una fuerte presencia del pueblo Tacana que mantienen su propia
identidad cultural, aunque también se podria estar generando una mezcla cultural con el
Quechua y Aymara.

Poblaciéon Distribucién relativa

Nacién o pueblo indigena T 1



Total Area Area Rural Total Area Area Rural
Tacana 3.240 748 2492 57,0 56,3 57,1
Quechua 729 216 513 12,8 16,3 18
Aymara 674 248 426 11,8 18,7 98
Uchupiamonas 583 583 10,2 0,0 13,4
Esse Ejja 207 207 3,6 0,0 47
Otros 214 104 110 38 78 25
No corresponde 42 12 30 0,7 0,9 0,7
Total clinformacién 5.689 1.328 4.361 100,0 100,0 100,0

Llama la atencion en este cuadro que un importante porcentaje de la poblacion del pueblo
Tacana reside en el area rural, asimismo por la elevada proporcion de Tacanas en el area
urbana nos lleva a pensar en el inicio de un proceso de aculturacion, las demas poblaciones
estan distribuidas mayoritariamente en el area rural. Asimismo, la poblacién auto identificada
con el pueblo Tacana se manifiesta en todos los grupos de edad como lo ilustra el grafico N°
5 el grupo etareo mayoritario resulta ser de 0-14 afios.
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Se debe tener presente que en 14 comunidades de las 32 identificadas en el censo, més del
50% de su poblacidon se han auto identificado como tacana y en las comunidades Tres
Hermanos y Cachichira el 100%.

En ocho comunidades la mayoria se declaré pertenecer al pueblo quechua, entre los que
sobresale La Esmeralda con el 83,4%9 y 7 de diciembre con 78,4%. En el caso de los
identificados con los Aymaras en cinco comunidades son la mayoria, Las Palmeras con el 100%.



Los auto identificados con los Uchupiamonas estan concentrados solo en comunidad de San
José de Uchupiamonas con el 96,7% de su poblacion. Asimismo, los pertenecientes a la etnia
Esse Ejja se concentran en la comunidad Eyiyoquivo (95,8%) y solo el 1% de la poblacion de
San Miguel.

|Comunidad | Total | Tacana | Quechua | Aymara Dehopiac Esse Ejja
onas
Tumupasa 1.565 83.2 53 9.3 0,0 0.0
San Buenaventura 1.296 57,7 16,7 19,1 0,0 0,0
San José de Uchupiamonas 603 0,7 1,3 1,3 96,7 0,0
Eyiyoquivo 214 3,3 0,0 0,5 0,0 95,8
San Miguel 210 89,5 6,2 1,0 0,0 1,0
La Esmeralda 193 1,0 83,4 15,0 0,0 0,0
Buena Vista 153 95,4 0,0 4,6 0,0 0,0
Villa Alcira 150 87,3 33 33 0,0 0,0
San Silvestre 126 96,8 1,6 1,6 0,0 0,0
Santa Ana 122 24,6 33,6 40,2 0,0 0,0
Villa Fatima 117 94,0 0,9 2,6 0,0 0,0
Capaina 102 97,1 0,0 1,0 0,0 0,0
Altamarani 95 95,8 0,0 3,2 0,0 0,0
Comunidad Total Tacana Quechua Aymara schiplen Esse Ejja
onas
7 De Diciembre 88 34 784 14.8 0,0 0,0
Bella Altura 73 97,3 0,0 2,7 0,0 0,0
Tres Hermanos 66 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Esmeralda 1 58 15,5 51,7 29,3 0,0 0,0
Cintefio 49 4,1 14,3 4.1 0,0 0,0
Cachichira 48 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Everest 40 50 30,0 62,5 0,0 0,0
Cachichira Il 39 69,2 7,7 20,5 0,0 0,0
Hurehuapo 38 15,8 23,7 60,5 0,0 0,0
Paraiso 24 0,0 8,3 79,2 0,0 0,0
25 De Mayo 23 0,0 60,9 39,1 0,0 0,0
Nueva Palestina 23 43 56,5 39,1 0,0 0,0
Porvenir 21 14,3 52,4 28,6 0,0 0,0
El Dorado 20 15,0 25,0 50,0 0,0 0,0
Rio Colorado 18 0,0 38,9 61,1 0,0 0,0
Puerto Guzman 17 88,2 11,8 0,0 0,0 0,0
San Isidro 15 13,3 66,7 20,0 0,0 0,0
Las Palmeras 11 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Nueva Jerusalén 9 22,2 55,6 22,2 0,0 0,0

4.10. IDIOMAS

El 80,8% de la poblacién del municipio utiliza el castellano para comunicarse entre ellos, el
4,3% el quechua, el 2,2% el Esse Ejja y el Aymara. Si bien los pertenecientes al pueblo Tacana
son la mayoria, sélo el 1,8% utiliza como primer idioma la tacana para comunicarse.



[ I |
‘ Poblacién Distribuciénrelativa

Primer Idioma hablado T 1
Area Area

Total Area Rural Total AreaRural
Castellano 6686 | 2808 | 3.788 | 808 | 884 | 759
Quechua 355 97 258 4,3 3,0 5,2
Esse Ejja 184 184 2,2 0,0 3,7
Aymara 183 68 115 2,2 2,1 2,3
Tacana 148 13 135 18 04 2,7
Otros 10 5 5 01 0,2 01
I[dioma extranjero 36 20 16 04 0,6 03
Sin especificar 66 177 491 8,1 5,4 9,8
Total 8.570 3.278 4,992 100,0 100,0 100,0

Analizado el cuadro precedente se observa que al contrario de lo que sucede con el pueblo
Tacana la poblacién del pueblo Esse Eja en su totalidad se encuentra en el area rural
manteniendo su idioma materno.

4.10.1. IDIOMA MATERNO

El idioma hablado por las personas se debe principalmente al idioma con el cual aprendié a hablar
en su nifiez (idioma materno). Se constata que el 85% de las personas tienen como idioma
materno el castellano, 6% quechua, 3% el Aymara. Segun los datos del censo, 140 personas han
declarado como idioma materno el Tacana y 200 el Esse Ejja.

Otros nativos Idioma

/ extranjero
o 0,
Ese Ejja ? //’kbm especificar
2% L ‘ 2%

Aymara |

3% ‘
Quechua

6% Castellano

85%



Independientemente de la edad que tengan las personas en la actualidad, la mayoria aprendio
a hablar en castellano, aunque es notoria la castellanizacion de la poblacién puesto que entre
los mas jovenes el porcentaje es mayor que entre los adultos mayores. En este Ultimo grupo
poblacional se observa que el 14,4% declaré haber aprendido a hablar con el idioma Tacana.
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La distribucion de la poblacion en todos los grupos de edad predomina las personas que
hablan castellano, solo en el rango de edad 65 y mas (personas de la tercera edad) existe un
14,4% que habla tacana, sequido del 12,9% que habla quechua.

En el cuadro siguiente, se muestra el porcentaje de la poblacion segun el idioma materno en
cada una de las comunidades. De acuerdo a la informacion la comunidad con mayor
poblacion San Buenaventura es la que también tiene mayor cantidad de personas de 4 afios
y mas que hablan el castellano, pero también tienen un mayor nimero de personas que
hablan quechua en relacién con las otras comunidades.

Lo que hace pensar que de acuerdo a la cantidad de poblacion también se distribuyen las
cantidades de los idiomas.
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San Buenaventura 3.088 89,6 46 3,0 1,1 0,4 1,0
Tumupasa 1.631 88,8 2,3 2,9 44 0,1 1,4
San José de Uchupiamonas 569 85,2 13,2 1,1 0,0 0,0 0,4
Buena Vista 245 93,9 0,0 04 33 0,0 24
La Esmeralda 212 476 42,0 4,2 0,0 0,0 6,1
Eyiyoquivo 198 6,1 0,0 0,5 91,9 0,0 1,5
San Miguel 194 95,9 1,0 0,5 2,6 0,0 0,0
Santa Ana 173 79,8 75 4,0 1,2 0,0 75
Villa Alcira 144 93,8 2.1 0,7 1,4 0,7 0,7
San Silvestre 117 79,5 0,9 0,0 17,9 0,0 0,9




7 De Diciembre 105 59,0 36,2 2,9 0,0 0,0 1,9
Villa Fatima 100 97,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
Capaina 97 95,9 0,0 1,0 3,1 0,0 0,0
Altamarani 84 96,4 0,0 2,4 1,2 0,0 0,0
25 De Mayo 75 773 13,3 9,3 0,0 0,0 0,0
Everest 74 62,2 14,9 21,6 0,0 0,0 1,4
Bella Altura 72 88,9 1,4 0,0 42 0,0 5,6
San Isidro 69 58 13,0 14 2,9 0,0 76,8
Esmeralda 1 64 68,8 26,6 47 0,0 0,0 0,0
Tres Hermanos 57 96,5 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0
Cachichira 55 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hurehuapo 55 76,4 7,3 14,5 0,0 0,0 1,8
Cinterio 55 85,5 55 9,1 0,0 0,0 0,0
El Dorado 38 63,2 7,9 18,4 2,6 79 0,0
Cachichira Il 37 89,2 5,4 5,4 0,0 0,0 0,0
Porvenir 33 75,8 12,1 9,1 0,0 3,0 0,0
Rio Colorado 26 80,8 7,7 11,5 0,0 0,0 0,0
Nueva Palestina 24 66,7 29,2 42 0,0 0,0 0,0
Paraiso 23 60,9 8,7 30,4 0,0 0,0 0,0
Puerto Guzman 22 773 13,6 0,0 9,1 0,0 0,0
Nueva Jerusalén 22 86,4 9,1 45 0,0 0,0 0,0
Las Palmeras 11 81,8 0,0 18,2 0,0 0,0 0,0

En el cuadro 11 se aprecia que del total de la comunidad Eyiyoquivo el 91.9 % corresponde al
pueblo al Esse Ejja y en el caso del pueblo Tacana el 17 % de la poblacion de San Silvestre
habla este idioma materno a partir de los 4 afios.

411.  ASPECTO CULTURAL

Con la presencia de poblacién identificada con los interculturales, se tiene rasgos culturales
diferenciados con la poblacion originaria del lugar, los Tacanas, U Uchupiamonas y Esse Ejja.

Hasta las primeras décadas del siglo XX Los Tacanas mantenian muchos rasgos de su cultura
originaria, en casi todas las comunidades hablaban Tacana, sus actividades principales eran
la caza y la pesca. Tenfan una amplia tradicion oral y repertorio musical con instrumentos
nativos como clasicos introducidos en las épocas de las misiones. En la actualidad, su
identidad como pueblo indigena son expresados mayormente en ceremonias religiosas que
celebran los chamanes v las fiestas claves de calendario agricola y a principios de afio,
mientras que el resto de la vida, aspiran a vivir como campesinos castellano hablantes, con
las costumbre y oportunidades que tienen los criollos y mestizos.

Las fiestas mas importantes que tiene el Municipio de San Buenaventura son:

. La fiesta del 14 de julio, que tiene como centro la comunidad de San Buenaventura,
donde se concentra la poblacién de todas las comunidades del municipio.

» La Fiesta del Espiritu se realiza en la comunidad 7 de diciembre, en el mes de abril y
mayo.



« Lafiesta de San Juan, 24 de junio celebrada en todas las comunidades.

La creencia y practica religiosas tradicionales aun continua ejerciendo influencia importante en la vida
de los Tacana, en forma paralela a la cristiana, celebran ceremonias tradicionales en fechas claves
del calendario agricola y de principio de afio.

412.  ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

4.12.1. ORGANIZACION DE FUNCIONES Y DESCRIPCION DE CARGOS

a) ALCALDE MUNICIPAL

Dependencia

e N/A

Ejerce Supervision



Unidad de Asesoria Legal
Sub-alcaldias

Secretaria general
Chofer del Alcalde

Relaciones intra-institucionales

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de San Buenaventura

Relaciones inter institucionales

Organo Ejecutivo.
Organo Legislativo Plurinacional.

Organo Judicial. Gobiernos Auténomos Departamentales.
Gobiernos Autbnomos Municipales.

Entidades de Financiamiento.

Entidades Nacionales e Internacionales.

Control Social.

Organizaciones Sociales y Territoriales de Base.
Asociacion de Municipios de La Paz (AMDEPAZ)
Federacion de Asociaciones de Municipios (FAM).
Representantes de Empresas.

Otras instituciones relacionadas

Objetivo

Formular politicas y estrategias orientadas a asegurar una gestion municipal eficiente
y transparente, promoviendo el desarrollo del Municipio de San Buenaventura,
a traves de la ejecucion de planes, programas y proyectos concordantes con
el Plan Territorial De Desarrollo Integral-PTDI y el Plan Estratégico Institucional
(PEI) y Programa de Operaciones Anual (POA). Elevar los niveles de bienestar social
de los ciudadanos mediante la ejecucion de obras y servicios de interés comun as
como preservar, fomentar y difundir los valores culturales y las tradiciones civicas.

1. Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo Municipal.

2. Promulgar las Leyes Municipales u observarlas cuando corresponda.

3. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios
Municipales.

Dictar Decretos Ediles.

Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.
Proponer y ejecutar politicas pUblicas del Gobierno Autbnomo Municipal.
Designar mediante Decreto Edil, al Secretarios Municipales, Directores,
Sub Alcaldesas o Sub Alcaldes de Distritos Municipales y Autoridades de
Entidades Desconcentradas Municipales, con criterios de equidad social y
de género en la participacion, en el marco de la interculturalidad.

8. Dirigir la Gestion Publica Municipal.

~No v



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Coordinar y supervisar las acciones del Organo Ejecutivo.

proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion mediante Ley
Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial y la Delimitacion de Areas Urbanas. )
Presentar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto del Organo
Ejecutivo Municipal y sus reformulados.

Presentar al Concejo Municipal, para su consideracion y aprobacion
mediante Ley Municipal, el Programa de Operaciones Anual, el
Presupuesto Municipal consolidado y sus reformulados, hasta quince

(15) dias héabiles antes de la fecha de presentacién establecida por el
organo rector del nivel central del Estado.

Proponer la creacion, modificacién o supresion de tasas y patentes a la
actividad econdmica y contribuciones especiales de caracter Municipal,
para su aprobacion mediante Ley Municipal.

Proponer al Concejo Municipal, la creacion, modificacion o eliminacion de
impuestos que pertenezcan al dominio exclusivo del Gobierno Auténomo
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion mediante Ley
Municipal, los planos de zonificacion y valuacion zonal, tablas de valores
segun la calidad de via de suelo y la delimitacion literal de cada una de las
zonas determinadas, como resultado del proceso de zonificacion.
Presentar el Proyecto de Ley de procedimiento para la otorgacion de
honores, distinciones, condecoraciones y premios por servicios a la
comunidad, y conceder los mismos de acuerdo a dicha normativa.
Aprobar mediante Decreto Municipal, los estados financieros
correspondientes a la Gestion Municipal y remitirlos al Concejo Municipal,
en un plazo no mayor a setenta y dos (72) horas de aprobados los mismos.
Presentar informes de rendicién de cuentas sobre la ejecucion del
Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto, en audiencias publicas
por lo menos dos (2) veces al afio.

Proponer al Concejo Municipal la creacion de Distritos Municipales, de
conformidad con la respectiva Ley Municipal.

Resolver los recursos administrativos, conforme a normativa nacional
vigente.

Ordenar la demolicion de inmuebles que no cumplan con las normas de
servicios basicos, de uso de suelo, subsuelo y sobresuelo, normas
urbanisticas y normas administrativas especiales, por si mismo o en
coordinaciéon con autoridades e instituciones del nivel central del Estado y
Departamentales, de acuerdo a normativa Municipal.

Presentar al Concejo Municipal, la propuesta de reasignacion del uso de
suelos.

Suscribir convenios y contratos.

Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de
politicas publicas municipales, que promuevan la equidad social y de
género en la participacion, igualdad de oportunidades e inclusion.
Presentar al Concejo Municipal, el Proyecto de Ley de enajenacion de
bienes patrimoniales municipales.

Presentar al Concejo Municipal, el Proyecto de Ley de autorizacion de
enajenacion de bienes de Dominio Publico y Patrimonio Institucional, una
vez promulgada, remitirla a la Asamblea Legislativa Plurinacional para su



aprobacion.

28. Ejecutar las expropiaciones de bienes privados aprobadas mediante Ley
de expropiacion por necesidad y utilidad publica municipal, el pago del
justiprecio debera incluirse en el presupuesto anual como gasto de
inversion.

29. Tiene facultades para el manejo econémico de los recursos del Municipio
de San Buenaventura.

30. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior (CM).

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL CARGO

Formacidn académica o N/A
Conocimientos técnicos o N/A
Experiencia general o N/A
Experiencia especifica o N/A
e Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley
No. 1178).

e Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

Manual de Organizacién y Funciones del GAM- SBV.
Disposiciones legales vigentes afines al puesto de
trabajo.

Cumplimiento de normas

e Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A 'y
26237 Responsabilidad por la Funcién Publica.

Otros requisitos ¢ Conocimientos de disposiciones legalesvigentes afines
al puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autdnomos Municipales.

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.

b) SUB-ALCALDIAS

Dependencia
e Despacho Municipal.
Ejerce supervision
e N/A
Relaciones intra institucionales
o Se relaciona de manera directa con el Despacho del Alcalde Municipal.



e Contodas las Direcciones y Unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales

Objetivo

e Control Social.
e Ministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
e Otras instituciones relacionadas.

Coordinar las funciones administrativas a nivel de distrito municipal en
representacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades.

Atribuciones y funciones

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejercer las funciones ejecutivas delegadas por la Alcaldesa o Alcalde
Municipal a nivel de Distrito y con otras Autoridades e instituciones que
actUan en el mismo.

Supervisar por la eficiente y eficaz prestaciéon de los servicio del publico
Participar en la aplicacion de planes, programas y proyectos que sean de
competencia de sub-alcaldias en coordinacion con otras unidades
organizacionales.

Coordinar y planificar el seguimiento y control de la ejecucion vy
cumplimiento de los objetivos del Programa Operativo Anual.

Impulsar al Desarrollo Urbano mediante la ejecucion de obras y proyectos
establecidos en el POA vecinal.

Desarrollar actividades y acciones en los ambitos educacion, salud deporte
y cultura.

Promover politicas y proyectos relacionados a la vocacion econémica y
productiva del Distrito.

Atencion a las demandas comunales como ser gestion de maquinaria,
mantenimiento de calles y avenidas, limpieza de caminos.

Coordinar y participar en la formulacion del Programa Operativo Anual y
presupuesto de su distrito, en consulta con las organizaciones territoriales
de base, en el marco del proceso de planificacién participativa municipal
Participar en el proceso de planificacion del desarrollo de su distrito para
su incorporacion en el Plan del Programa Operativo Anual.

Promover el desarrollo Econémico, Social, de Genero, Nifiez, adolescencia
tercera edad y cultura de su Distrito.

Coordinar con la supervision de obras, mantenimiento de canchas
deportivas escolares y de salud.

Administrar los recursos asignados al distrito y rendir cuentas de acuerdo
al sistema de administracion central municipal

Cumplir con todas las funciones necesarias que permitan el buen
desempefio del puesto, en el marco de las disposiciones legales vigentes
debiendo informar de sus actos al alcalde o alcaldesa municipal
Presentar informes al alcalde Municipal sobre la marcha y ejecucién del
programa Operativo Anual (POA)

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.



Responsabilidad:

Coordinar la ejecucion de todas las actividades y proyectos de acuerdo al Programa Operativo Anual
(POA) en su distrito municipal.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL
CARGO

Formacién académica e N/A

Conocimientos técnicos o N/A
Experiencia general e N/A
Experiencia especifica o N/A
e Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley
No. 1178).
e Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales (Ley No. 482)
B
Cumplimiento de normas ¢ Responsabilidad por la Funcién Publica.
¢ Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.
e Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.
o Disposiciones legales vigentes afines al puestode

trabajo.

e Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

Otros requisitos e Conocimientos de disposiciones legales vigentes
afines al puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales.

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e

INTERNET.

¢) SECRETARIA DESPACHO

Dependencia
e Despacho Municipal.
Ejerce supervision
e N/A
Relaciones intra institucionales
e Se relaciona de manera directa con el Despacho del Alcalde
Municipal.
e Con todas las Direcciones y unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales
o N/A



Objetivo

Prestar toda la asistencia que sea necesaria al alcalde Municipal, asi como realizar la recepcion,
despacho y canalizacion de las solicitudes y de los documentos presentados a la municipalidad
destinados al alcalde Municipal.

Atribuciones y funciones

1. Realizar la recepcion de la correspondencia y proceder a su respectiva

distribucion.

Registrar la correspondencia recibida y despachada.

Distribuir las érdenes internas emitidas por el Alcalde Municipal.

Mantener un archivo de la correspondencia clasificada

cronologicamente.

5. Colaborar en la organizacion y actualizacion la agenda del Alcalde
Municipal

6. Atender las llamadas telefonicas.

7. Atender al pUblico en general otorgando la informacién pertinente de
manera directa o por teléfono.

8. Asistir a reuniones que ordene el Alcalde Municipal para tomar notasy
levantar actas.

9. Realizar el seguimiento a tareas, pendientes y solicitudes de otras personas
e instituciones.

10. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y
documentacion que corresponda, conforme a disposiciones legales
vigentes.

11. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

NN

Responsabilidad:

Es responsable del control y el manejo de toda la informacién que recibe y despacha
el Ejecutivo Municipal.

Requisitos del cargo
REQUISITOS DEL
CARGO

FORMACION ACADEMICA e Secretariado Ejecutivo o Bachiller

CONOCIMIENTOS TECNIcos | * NA

EXPERIENCIA GENERAL ¢ 1 ano de experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA e 6 meses en puestos similares

e Capacidad para trabajar bajo presion
CUALIDADES PERSONALES e Archivo, correspondencia y redaccién




e Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
1178).
Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcioén y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

MPLIMIENTO DE NORMA ®

cu 0 0 S ¢ Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

e Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.

o Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.

e Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

OTROS REQUISITOS e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autonomos Municipales

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e

INTERNET.

IDIOMA NATIVO

Libreta de servicio Militar

Declaracion Jurada

SIPASE y REJAP

a) ASESORIA LEGAL

Dependencia

e Despacho Municipal
Ejerce supervision

e N/A
Relaciones intra institucionales

o Con todas las Direcciones del Gobierno Autonomo Municipal de San
Buenaventura
Relaciones inter institucionales

Organo Judicial.

Consejo de la Magistratura.

Tribunal Constitucional Plurinacional.
Procuraduria del Estado.

Ministerio PUblico.
e Policia Boliviana.

e Contraloria General del Estado.
e Otras instituciones relacionadas.

Objetivo

Brindar asesoramiento juridico a la Maxima Autoridad Ejecutiva y apoyar en la
materia a las diferentes unidades organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de San Buenaventura, resguardando la legalidad de los actos



administrativos realizados; tiene a su cargo el patrocinio y seguimiento de todos los
procesos judiciales extrajudiciales, administrativos y de otra indole donde el
Gobierno Autbnomo Municipal de San Buenaventura participe como parte
interesada o en cualquier otra condicién, defendiendo el patrimonio y la funcion
municipal.

Atribuciones y funciones

1

2

0

1l

Atender recursos planteados ante el Alcalde Municipal en procesos
administrativos.

Elaborar y revisar Anteproyectos de Ley, proyectos de ordenanzas
municipales, resoluciones municipales, contratos, convenios u otros
documentos a ser suscritos por el Alcalde Municipal.

Representar al Alcalde Municipal ante tribunales competentes que los
soliciten por razones juridicas.

Centralizar y coordinar en cuanto al procedimiento legal los procesos
expropiatorios y de limitacion al derecho propietario y patrimonio
municipal.

Elaborar informes legales en atencidon a solicitudes de las unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura.
Efectuar el patrocinio y seguimiento de procesos civiles, penales, laborales,
arbitrales y coactivos fiscales en los cuales se encuentre involucrado el
Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura como parte o se
discuta cuestiones que involucren la defensa de la propiedad municipal.
Presentar reportes sobre los procesos judiciales ante la Contraloria
General del Estado.

Prestar asesoramiento legal al Despacho del Alcalde y otras unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura.
Atender recursos constitucionales.

Establecer lineamientos institucionales en materia legal, a objeto de guiar
y estandarizar el accionar de todos los profesionales abogados del
Gobierno Autonomo Municipal de San Buenaventura.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad:
Asesoramiento al alcalde Municipal y a las distintas unidades de la organizacion
administrativa de la Municipalidad en los aspectos juridicos.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

CARGO

Formacion académica

e Licenciatura en Derecho

e Preferentemente Diplomado en areas afines al

Conocimientos técnicos puesto

Experiencia general

e 2 anos de experiencia laboral

Experiencia especifica

¢ 1 ano de experiencia en puestos similares




e Capacidad para planificar y organizar grupos de
. trabajo.
Cualidades personales e Capacidad para trabajar bajo presion.

Relaciones Humanas

. I1_<1537/8d)e Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
e Ley de Gobiernos Autobnomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

Manual de Organizacion y Funciones del GAM-SBV.
Disposiciones legales vigentes afines al puesto de
trabajo.

Cumplimiento de normas

e Conocimiento basico de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A y
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines
al puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e

INTERNET.

e Libreta de servicio Militar

e Declaracion Jurada

e SIPASE y REJAP

Otros requisitos

e) CHOFER DEL ALCALDE

Dependencia

e Despacho Municipal.
Ejerce supervision

¢ N/A

Relaciones inter institucionales
o N/A
objetivo del cargo:

Disponer de manera constante e ininterrumpido medio de transporte para realizar las
actividades propias del Despacho Municipal.

Atribuciones y funciones

1. Tendra a su cargo y responsabilidad el vehiculo asignado.

2. Conduciré o llevara al alcalde, o al personal que este instruya, a las oficinas,
entidades o instituciones que éstos requieran de acuerdo a procedimiento
establecido en Reglamento aprobado para el efecto.

3. Es responsable de gestionar y/o realizar el mantenimiento y limpieza del



vehiculo asignado bajo su responsabilidad, cuidando por el buen
funcionamiento del vehiculo.

4. El vehiculo sera conducido Unicamente y exclusivamente por el chofer,
prohibiendose su uso para actividades particulares.

5. Contar de manera anticipada de las condiciones optimas del vehiculo
(Combustible y mantenimiento) y durante las 24 horas en caso de
emergencia.

6. Cumplir a cabalidad con todos los REGLAMENTOS de caracter
administrativos aprobados dentro de la institucion.

7. Cumplir con lo establecido en la Ley No 1178 y 2027 Estatuto del Servidor
PUblico y demas leyes que rigen el accionar del servidor publico.

8. Cumplir con el Reglamento de Uso de Vehiculos.

9. Otras funciones inherentes al Puesto y la responsabilidad que ejerce y que
fueren instruidas por la MAE en el marco de disposiciones legales o con el
fin de mejorar la gestion municipal de acuerdo con los objetivos del
Programa Operativo Anual.

Responsabilidad:

Es responsable de la conservacion y mantenimiento del vehiculo a su cargo.

Requisitos del cargo

CARGO
Formacion académica Técnico Medio en areas afines al cargo o Bachiller
Conocimientos técnicos Licencia de Conducir Categoria™C”
Experiencia general 1 afio de experiencia laboral
Experiencia especifica 6 meses en puestos similares
Cualidades personales ¢ Trabajo bajo presion
e Trabajo en equipo
. I1_<1337/éje Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
Cumplimiento de normas e Ley d)e Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)
e Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito

CARGO
¢ Responsabilidad por la Funcién Publica.
¢ Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
e Manual de Organizacion y Funciones del GAM-SBV.
o Disposiciones legales vigentes afines al puestode

trabajo.

e Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay

Otros requisitos 26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

¢ Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.

o Libreta de servicio Militar

e Declaracion Jurada

e SIPASE y REJAP




9 SECRETARIO MUNICIPAL

Dependencia

Despacho Municipal

Ejerce supervision

Direccion administrativa financiera

Direccion educacion deportes y cultura

Direccion de salud

Direccion de desarrollo urbano Obras y servicios publicos.
Direccion de Desarrollo Productivo

Intendencia municipal

Unidad de Gestion de Riesgo.

Relaciones intra institucionales

Se relaciona de manera directa con el Despacho del Alcalde Municipal.
Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales

Objetivo

Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.
Contraloria General del Estado.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional.

Fondo de Inversion Productiva y Social.

Gobierno Autonomo del Departamento de La Paz.
Caja Nacional de Salud.

Entidades del Sistema Financiero.

Servicio de Impuestos Nacionales.

Empresas Proveedoras de Servicios PUblicos.

Organismos de Cooperacion Internacional.
Otras instituciones relacionadas.

Brindar asesoramiento especializado al Alcalde Municipal, efectuar el seguimiento y
gjecucion de politicas y estrategias destinadas a garantizar la gobernabilidad,
transparencia y ética funcionaria; promoviendo la participacion ciudadana para
alcanzar los objetivos del Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura.

Atribuciones y funciones

Proponer y coadyuvar en la formulacién de las politicas generales del
Municipio, desde un enfoque de género, generacional e interculturalidad.
Proponer y dirigir las Politicas Municipales, en el ambito de las
competencias asignadas.

Dirigir la gestion de la Administracion PUblica Municipal, en el ambito de



10.
.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

las competencias asignadas a su Secretaria Municipal.

Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Proponer Proyectos de Decretos Municipales y suscribirlos con el Alcalde
(a).

Resolver los asuntos administrativos que correspondan a las Secretaria
Municipal a su cargo.

Presentar al alcalde o alcaldesa y al Concejo Municipal, los informes que
le sean solicitados.

Promover e implementar actividades de evaluacion y control de la
Gestion Publica.

Proporcionar informacion sobre el uso de los recursos, a quien lo solicite,
de forma completa, veraz, adecuada y oportuna.

Participar en la reunion de Gabinete Municipal.

Elaborar el proyecto de presupuesto de su Secretaria, concurrir a la
elaboracion del Presupuesto Municipal y sus reformulados, y rendir
cuentas de su ejecucion.

Firmar Decretos Municipales y las Resoluciones Administrativas
Municipales relativas al area de sus atribuciones.

Proponer al Alcalde o Alcaldesa, en el ambito de sus competencias,
politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como
programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.
Designar y remover al personal de su Secretaria, de conformidad con las
disposiciones en vigencia.

Elevar ante el Alcalde o Alcaldesa, la memoria y rendimientos de cuentas
anual de su secretaria.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la
gestion por resultados. Garantizar la transparencia de informacién de sus
acciones y la administracion de los recursos asignados.

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y otros
planes.

Emitir resoluciones administrativas en el ambito de sus atribuciones.
Implementar los Planes Municipales en cumplimiento al Sistema de
Planificacion Integral del Estados — SPIE.

Supervisar la correcta aplicacion de leyes, reglamentos, politicas, normas,
procedimientos y controles internos de administracion financiera vy
tributaria.

Proponer politicas de administracion tributaria con el objeto de optimizar
las recaudaciones, facilitando y universalizando el cumplimiento de
obligaciones tributarias.

Disefiar e implementar estrategias de captacion y generacion de recursos
para la gestion municipal en la perspectiva de garantizar la sostenibilidad
fiscal financiera del Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura.
Verificar el cumplimiento de la normatividad que regula el proceso de
contratacién, en funcion de los objetivos de gestion de la entidad y los
recursos financieros disponibles.

Proponer politicas de administracion, control y disposicion de bienes
municipales para garantizar su uso adecuado.

Tiene facultades para el MANEJO DE LAS CUENTAS FISCALES DE LOS
RECURSOS DEL MUNICIPIO de San Buenaventura en forma conjunta con



26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34

la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

Garantizar la transparencia de informacién de sus acciones y la
administracion de los recursos asignados.

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y otros
planes.

Implementar los Planes Municipales en cumplimiento al Sistema de
Planificacion Integral del Estados — SPIE.

Supervisar la correcta aplicacion de leyes, reglamentos, politicas, normas,
procedimientos y controles internos de administracion financiera y
tributaria.

Proponer politicas de administracion tributaria con el objeto de optimizar
las recaudaciones, facilitando y universalizando el cumplimiento de
obligaciones tributarias.

Disefiar e implementar estrategias de captacion y generacion de recursos
para la gestion municipal en la perspectiva de garantizar la sostenibilidad
fiscal financiera del Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura.
Verificar el cumplimiento de la normatividad que regula el proceso de
contratacién, en funcion de los objetivos de gestion de la entidad y los
recursos financieros disponibles.

Proponer politicas de administracion, control y disposicion de bienes
municipales para garantizar su uso adecuado.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad:

Es responsabilidad del Secretario Municipal, planificar, organizar, coordinar y
controlar las actividades de caracter administrativo y de prestacion de servicios que
se desarrollen en la Municipalidad, para lograr los objetivos y metas planteados para
la gestion de acuerdo con el Programa Operativo Anual.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

CARGO

Formacion académica

e Licenciatura en areas afines al puesto

Conocimientos técnicos

o Ley 1178, Ley 482, Ley 2492, Ley 181, Ley 004

Experiencia general

e 2 anos de experiencia laboral

Experiencia especifica

¢ 1 ano de experiencia en puestos similares

e Capacidad para planificar y organizar grupos de

Cualidades personales trabajo.

e Capacidad para trabajar bajo presion.

REQUISITOS DEL

CARGO

e Relaciones Humanas




e Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley

No. 1178).
o Ley)de Gobiernos Autonomos Municipales (Ley No.
482
e Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
cumplimiento de normas Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.
Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.
Manual de Organizacion y Funciones del GAM-SBV.
Disposiciones legales vigentes afines al puesto de
trabajo.

e Conocimiento basico de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

¢ Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A y
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines
al puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autéonomos Municipales

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e

INTERNET.

Libreta de servicio Militar

Declaracion Jurada

SIPASE y REJAP

Idioma Nativo

otros requisitos

g) ASISTENTE TECNICO MUNICIPAL

Dependencia
e Secretario Municipal.
Ejerce supervision
e N/A
Relaciones intra institucionales
e Se relaciona de manera directa con el Secretario Municipal.

e Con todas las Direcciones y unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales
o N/A
Objetivo

Apoyar en todas las actividades secretariales referentes al manejo de informacion
recibida y generada por la Secretaria de Municipal.

Atribuciones y funciones

Realizar la recepcion de la correspondencia y proceder a su respectiva distribucion.

1 Registrar la correspondencia recibida y despachada.
2. Distribuir las érdenes internas emitidas por el (la) Secretario(a) Municipal.
3. Controlar que la correspondencia, tanto recibida como expedida, sea



debidamente procesada y ordenada.

4. Elaborar resoluciones administrativas, érdenes de servicio, u otros
procesos y procedimientos administrativos.

5. Asistir a reuniones que ordene el (la) Secretario(a) Municipal para
tomar notas y levantar actas.

6.  Realizar el seqguimiento a tareas, pendientes y solicitudes de otras
personas e instituciones.

7. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad:

Es responsabilidad del (a) asistente municipal la Recepcion el control y el manejo
de toda informacién que recibe y despacha la Secretaria Municipal.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

CARGO

Formacion académica

Técnico Medio en contabilidad Ejecutivo o Bachiller

Conocimientos técnicos

N/A

Experiencia general

1 afo de experiencia laboral

Experiencia especifica

6 meses en puestos similares

Cualidades personales

Capacidad para trabajar bajo presion
Archivo, correspondencia y redaccion

Cumplimiento de normas

Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley
No. 1178).

Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcién y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.
Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.

Otros requisitos

Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.
Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.
Conocimientos de disposiciones legales vigentes
afines al puesto de trabajo.

Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos

Autéonomos Municipales

REQUISITOS DEL

CARGO




e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.
Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo

h) INTENDENCIA (DEFENSA AL CONSUMIDOR).

Dependencia

e Secretario Municipal
Ejerce supervision

e S/N
Relaciones intra institucionales

e Se relaciona, a traves de su Director de Finanzas con el Secretario
Municipal.

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales
e Otras instituciones relacionadas.
Objetivo del cargo:

Controlar y supervisar las condiciones de- calidad e higiene en los distintos centros
de abastecimiento de productos alimenticios, expendio de alimentos y bebidas

alcohdlicas de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

Atribuciones y funciones:

1 Tomar las medidas necesarias para garantizar el abastecimiento a la
poblacion de articulos de primera necesidad en los mercados y centros

comerciales.

2. Controlar la calidad, vencimiento, pesos y medidas de los productos

alimenticios en coordinacion con las autoridades correspondientes.

3. Vigilar permanentemente el vencimiento de los productos comestibles y

bebidas que se comercializan dentro del GAM-SBV.

4. Controlar y supervisar al faeneo de ganado vacuno y otros, coordinando
estas acciones con el Veterinario asi como con el responsable de la
recaudacion de la tasa respectiva de acuerdo a Leyes, Resoluciones

Municipales y normas legales vigentes.

5 Administrar, controlar y supervisar el funcionamiento del Cementerio

Municipal en el marco de las disposiciones legales vigentes.

6.  Aplicar las multas y sanciones que correspondan a los infractores de las

Leyes municipales y/o disposiciones legales vigentes.

7. Normar la venta de productos en las aceras del Municipio de San
Buenaventura, asi como planificar la realizacion de Ferias Populares de
venta de productos preferentemente del productor al consumidor en el
marco de las disposiciones emitidas por el Gobierno Autonomo Municipal

de San Buenaventura



8  Decomisar y destruir sin derecho de compensacion alguna a los
infractores, los bienes de consumo humano o animal que generen o
puedan generan condiciones patologicas de cualquier naturaleza.

9. Coordinar sus funciones con todas las direcciones.

Otras funciones inherentes al Puesto y la responsabilidad que ejerce y que fueren instruidas
por su jefe inmediato con el fin de mejorar la gestion municipal de acuerdo con los objetivos
del Programa Operativo Anual.

Responsabilidad:

Es responsabilidad del Encargado de Defensa del Consumidor facilitar a la
comunidad el aprovisionamiento de productos en los centros de venta, ejerciendo
el control de calidad, peso, medida, higiene, etc. asi como ejercer el control de
atencion y funcionamiento de locales, la proteccion y la administracion de los
servicios municipales asignados al puesto.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL
CARGO

Formacion académica

Estudiante de Ultimo afio o Técnico Medio en
areas afines al puesto

Conocimientos técnicos

N/A

Experiencia general

1 afo de experiencia laboral

Experiencia especifica

6 meses en puestos similares

Cualidades personales

Capacidad para trabajar bajo presion
Archivo, correspondencia y redaccion

Cumplimiento de normas

Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley
No. 1178).

Ley)de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No.
482

Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcién y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.
Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
Manual de Organizacién y Funciones del GAM-

Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.

Otros requisitos

Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.
Conocimientos de los Decretos Supremos 23318- Ay
26237 Responsabilidad por la Funcién Publica.
Conocimientos de disposiciones legales vigentes
afines al puesto de trabajo.

Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autéonomos Municipales

Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE

e INTERNET.

Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo




) RESPONSABLE DE GESTION DE RIESGOS

Dependencia:
e Secretario Municipal

Ejerce supervision a:

e Centro de operaciones de emergencia
e Profesionales

e Técnicos Administrativos
e Demas personal dependiente.

Relaciones intra institucionales:

e Secretarias
e Direcciones
e Sub Alcaldias

e Jefaturas
Relaciones interinstitucionales:

Ministerios y Viceministerios de Estado

ONGs.

Organizaciones sociales

Comunidades del sector indigena de SBV.

Comunidades del sector Intercultural de SBV.

Comunidades del sector campesino de SBV.

Vecinos y juntas vecinales.

Gobierno Departamental del La Paz.

Instituciones puUblicas y privadas con competencia en el tema de
prevencion de riesgos y emergencias.

Objetivo

Prevenir 'y Reducir pérdidas humanas, economicas, fisicas, culturales vy
ambientales generadas por Desastres y/o Emergencias, asi como rehabilitar y
reconstruir las zonas afectadas por estos a través de la interrelacion de las partes que
los conforman , la definicién de responsabilidades y funciones de éstas y la
integracion de esfuerzos puUblicos y privados en el ambito nacional,
departamental y municipal, tanto en el area de la Reduccion de Riesgos como en el
area de la Atencion de Desastres.

Funciones y atribuciones

1 Proponer politicas municipales relacionadas a la gestion integral de riesgo
y reduccion de desastres.

2  Coordinar la atencion de desastres naturales con todas las unidades
organizacionales pertinentes.

3. Planificary ejecutar planes y proyectos para la gestion integral de riesgos
y reduccion de desastres naturales.

4. Participar en el sistema nacional de reduccion de riesgos y atencion de
desastres y emergencias (SISRADE)



10.

2

B

15.

6

18

9.

Proponer la declaratoria de desastres y/o emergencia de acuerdo a la alerta
que corresponda al alcalde para su posterior remision a conocimiento del
Concejo Municipal, a efectos de que el 6rgano legislativo del Gobierno
Municipal declare las alertas que correspondan.

Conformad vy liderar comités municipales, comunales y barriales de
desastres.

Implementar el sistema de atencion temprana “SAP” a nivel municipal.
|dentificar las areas de riesgos de acuerdo a las caracteristicas
topograficas, geoldgicas, hidroldgicas e hidraulicas y de estabilizacion de
suelo asi como otras medidas estructurales y no estructurales.

Evaluar y monitorear el estado de la infraestructura de las cuencas y
gjecutar medidas para la gestion y reduccion de riesgos de desastres
ocasionados por eventos naturales y antropicos proponiendo e
implementando politicas planes programas y proyectos alternativos.
Coordinar la atencion inmediata de casos de emergencia activando
mecanismos de respuesta a la ciudadania ante eventos naturales y
antropicos.

Realizar estudios y ensayos ‘para evaluar y desarrollar proyectos de
estabilizacion de suelo e hidraulicos para la gestion de riesgos y reduccion
de desastres.

Disefiar proyectos de inversion de acuerdo al reglamento basico de pre
inversion, relacionados con la regulacion de rios, control de correnteras,
control de la erosion y estabilizacion de taludes.

Ejecutar los proyectos que son de su competencia por administracion
directa y/o delegada.

Supervisar conjuntamente la Secretaria Técnica Municipal la supervision y
gjecucion de obras de regulacion de cuenca, control de torrenteras, control
de erosion, riesgos geodinamicas y estabilizacion de taludes.

Coordinar con instituciones PUblicas y Privadas la elaboracion de
proyectos y la intervencion con obras de prevencion de riesgos.
Proponer lineamiento téecnico para el disefio de proyecto que incorporen
factores de reduccién de riesgos.

Disefiar proyectos para el aprovechamiento de los recursos hidricos del
municipio de San Buenaventura.

Implementar acciones para el manejo de aridos y agregados en
coordinacion con las comunidades, cuando correspondan.

Proponer normas municipales de saneamiento basico en el marco de
normas nacionales.

|dentificar y proponer objetivos de largo, mediano y corto plazo en
saneamiento basico, suministro de agua, alcantarillado sanitario y drenaje
urbano.

Control con informacion real y fidedigna respecto a las fuentes de agua
con las que cuenta el municipio de San Buenaventura.

Proponer planes, programas y proyectos de saneamiento basico, sistema
sostenible de agua, monitoreo las aguas sobre las cuencas que se
encuentran en el municipio de San Buenaventura, en coordinaciéon con la
Unidad de Medio Ambiente y Agua.

Planificar y ejecutar planes y proyectos para la gestion integral de riesgos



y manejo integral de cuencas para minimizar la vulnerabilidad humana
frente a las amenazas naturales.

24.  Atender inmediatamente casos de emergencia activando mecanismos de
reaccion de ayuda a la ciudadania ante desastres naturales e inotropicos
con el centro de operaciones de emergencia (COE).

25  Realizar el seguimiento de convenios y contratos relacionados a
saneamiento basico, recursos hidricos y manejo de cuencas con
instituciones nacionales e internacionales.

26. Otras funciones asignadas por autoridad competente.

J)  SERENO

Dependencia

e Secretario Municipal.

Ejerce supervision

o N/A

Relaciones intra institucionales

e Se relaciona de manera directa con el Secretario Municipal.

Relaciones inter institucionales

Objetivo

o N/A

El resguardo y seguridad de los bienes e instalaciones del edificio municipal.

Atribuciones y funciones

1

2

Realizar la vigilancia de los bienes de la institucion y realizar rondas
nocturnas en los alrededores del edificio municipal.

Comunicar al jefe inmediato superior sobre cualquier irregularidad
detectada sea sobre los bienes muebles o instalaciones del edificio
municipal.

Informar de inmediato o al dia siguiente al jefe inmediato superior del
retiro fuera de la Alcaldia de alGun bien, sea por un funcionario municipal
o terceros.

Solicitar la orden escrita de retiro fuera de la Alcaldia de alGUn bien que
fuera solicitado, debiendo informar al dia siguiente al jefe inmediato
superior sobre este aspecto.

Solicitar con la debida anticipacion los materiales de seguridad a la seccion
correspondiente.

Cumplir a cabalidad con todos los Reglamentos de caracter
administrativos aprobados dentro de la institucion.



7. Llevar el registro diario del libro de novedades

&  Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes, con puntualidad,
celeridad, eficiencia y prioridad.

9 Otras funciones inherentes al Puesto y la responsabilidad que ejerce y
que fueren instruidas por su jefe inmediato.

Responsabilidad:

El cumplimiento de sus funciones a cabalidad, velando por la seguridad de los Bienes de

propiedad del Municipio que se encuentran a su custodia.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

Formacion académica

CARGO

Bachiller o estudiante de primaria

Conocimientos técnicos

N/A

Experiencia general

1 ano de experiencia laboral

Experiencia especifica

6 meses en puestos similares

Cualidades personales

Capacidad para trabajar bajo presion
Archivo, correspondencia y redaccion

Otros requisitos

Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.
Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A
y 26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.
Conocimientos de disposiciones legales

vigentes afines al puesto de trabajo.
Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autéonomos Municipales

Conocimientos y manejo de MICROSOFT

OFFICE e INTERNET.

Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo

k) DIRECCION DE FINANZAS

Dependencia

e Secretaria Municipal.

Ejerce supervision

Responsable de Caja y presupuesto

Responsable de Tesoreria y SISIN

Auxiliar contable

Responsable de Recaudacion SIIM Y RUAT
Encargado de Almacenes y Activos Fijos.




e Responsable de la tranca

Relaciones intra institucionales

e Se relaciona, a través de su Secretario Municipal con el Despacho
Municipal.

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales

Objetivo

e Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

e Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal.

e Direccion General de Sistemas de Gestion de Informacion Fiscal
(DGSGIF).

e Contraloria General del Estado.

e Servicio de Impuestos Nacionales.

e Entidades del Sistema Financiero.

¢ Otras instituciones relacionadas.

Implantar los Sistemas Financieros de Contabilidad Integrada y Tesoreria
(administracion de recursos), administrando los recursos pUblicos municipales, a
través de la emision de normativa especifica y la generaciéon de la informacion
financiera que muestre los resultados de la gestion econdmica y situacion
patrimonial del Gobierno Autonomo Municipal para la toma oportuna de
decisiones.

Atribuciones y funciones

L

Elaborar y presentar los Estados Financieros del Gobierno Auténomo
Municipal de San Buenaventura y Estados Financieros Consolidados con
sus entes controlados al cierre de cada ejercicio fiscal.

Administrar la operacién de los sistemas financieros del Sistema de Gestion
PUblica “SIGEP" y brindar asistencia técnica y capacitacion en su manejo.
Cumplir con la normativa tributaria como sujeto pasivo, presentando los
descargos fiscales establecidos.

Custodiar los valores monetarios.

Priorizar los pagos y emitir cheques en funcién a la disponibilidad de
recursos en cumplimiento a la normativa vigente.

Controlar y evaluar el registro de la ejecucion de ingresos y gastos en
base al presupuesto aprobado.

Suministrar de manera oportuna a las autoridades administrativas superiores y a las
autoridades de las unidades ejecutoras, la informacion presupuestaria, contable y
financiera que requieran en el curso de la gestion.

7.

Formular el anteproyecto del presupuesto Municipal consolidado vy
agregando los proyectos de presupuesto de las unidades ejecutoras.
Elaborar la ejecucion presupuestaria mensual y presentarla al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.



9. Supervisar el movimiento econdmico de todas las cuentas fiscales del
GAM-SBV y gestionar su apertura de nuevas cuentas y cierre de cuentas
fiscales.

10.  Administrar los Sistemas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad
Integrada.

1. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad:

Es responsabilidad del Director de Finanzas de organizar, dirigir, coordinar vy
controlar todas las actividades del area bajo su dependencia y administrar las
finanzas del Municipio, suministrando los recursos econémicos y de bienes en forma
eficiente y oportuna a toda la estructura de la Municipalidad, priorizando las
inversiones a fin de lograr los objetivos y las metas sefialadas por la institucion.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

CARGO

e Licenciatura en Ciencias Econdmico
Formacion académica Financieras

o LEY 2492, Ley 1178, Ley 482

Conocimientos técnicos

e 2 anos de experiencia laboral
Experiencia general

¢ 1 ano de experiencia en puestos similares
Experiencia especifica

e Capacidad para planificar y organizar
. grupos de trabajo.
Cualidades personales e Capacidad para trabajar bajo presion.

Relaciones Humanas

e LeyNo. 1178.

e Ley de Gobiernos Autdbnomos Municipales (Ley
No. 482)

e Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupciony
Enriquecimiento llicito

Cumplimiento de normas ¢ Responsabilidad por la Funcién Publica.
Reglamento Interno de Personal del GAM- SBV.

e Manual de Organizacion y Funciones del GAM-

o Disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

Otros requisitos e Conocimiento béasico de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

REQUISITOS DEL

CARGO



e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-
A y 26237 Responsabilidad por la Funcion
Publica.
e Conocimientos de disposiciones legales vigentes
afines al puesto de trabajo.
e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autéonomos Municipales
e Conocimientos y manejo de MICROSOFT
OFFICE e INTERNET.
Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo
Declaracién Jurada
SIPASE y REJAP

1)  RESPONSABLE CAJA Y PRESUPUESTO

Dependencia

e Direccion de Finanzas.
Ejerce supervision

e Aukxiliar Contable
Relaciones intra institucionales

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de San Buenaventura, a traves de su Direccion.

Relaciones inter institucionales

e Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

e Contraloria General del Estado.

e Servicio de Impuestos Nacionales.

e Direccion General de Sistemas de Gestion de Informacion
Fiscal(DGSGIF)

e Entidades del Sistema Financiero.

¢ Otras instituciones relacionadas.

Objetivo

Registrar las operaciones de las certificaciones, brindando informacion oportuna
para la toma de decisiones, llevar a cabo registros y reportes de ejecucion de
presupuesto y la programacion del gasto y recursos en el POA institucional a
acuerdo a normas vigentes referidas a las partidas de gastos, fuentes y organismo
financiador, apertura programatica de los gastos de funcionamiento y proyectos
de inversion del Gobierno Autonomo Municipal de San Buenaventura. Custodio
de manejo de caja pagadora con responsabilidad.

Atribuciones y funciones

1 Llevar la contabilidad de los recursos econémicos municipales en su
totalidad conforme a los sistemas contables autorizados por disposiciones
legales y administrativas vigentes.

2  Elaborar y presentar la ejecucion presupuestaria mensual y anual al
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Director de Finanzas.

Elaborar conciliaciones bancarias mensuales de las Cuentas Corrientes de
la Municipalidad.

Llevar el custodio de toda la documentacion generada principalmente el
referido a los comprobantes de contabilidad.

Controlar la ejecucion del presupuesto asignado y otorgar las
certificaciones presupuestarias.

Llevar registros en forma mensual sobre los ingresos municipales
tributarios, no tributarios y otros ingresos municipales por rubro.
Registrar en el dia las transacciones contables conforme a los principios de
contabilidad y disposiciones legales en vigencia.

Llevar los libros y registros establecidos por el sistema de Contabilidad
Integrada.

Todas las funciones que permitan el buen desempefio del puesto, previo
conocimiento y autorizacion de la Direccion.

Realizar arqueo de caja y valores al responsable de caja de manera
mensual.

Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes, con puntualidad,
celeridad, eficiencia y prioridad.

|dentificacion de las politicas municipales definidas en el Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) vy las politicas de gasto para plasmar en el Plan Anual
Operativo (POA).

Apoyar mediante la correcta apropiacion de partidas en la Formulacion
del PRE-POA y POA (Programa Operativo Anual) con su respectivo
presupuesto en coordinacion con los demas Unidades de la municipalidad
y en el marco de Plan de Desarrollo Municipal y las disposiciones legales
y administrativas vigentes.

Programar la disposicion de recursos econdémicos para realizar las
compras, suministros y ejecucién de proyectos y actividadesconforme al
Programa Operativo Anual.

Presentar a la Direccion, la ejecucion presupuestaria mensual de todas las
cuentas bancarias dentro de la primera semana del messiguiente.
Presentar a la Direccion, informe de ejecucidon presupuestaria primer
semestre y segundo semestre correspondiente a la gestion.

Coordinar sus funciones con todas las direcciones.

Registrar el presupuesto de la entidad en el SIGEP

Supervisar y firmar las Certificaciones presupuestarias a requerimiento.
Supervisar y firmar las Certificaciones de inversiones a requerimiento.
Supervisar y firmar las Certificaciones de convenios a requerimiento.
Registrar reformulaciones presupuestarias en el SIGEP.

Realizar analisis de la consistencia del Sistema de Control de Presupuesto
con el SIGEP, asi como el control de compromisos (certificaciones) con lo
gjecutado mensualmente.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Calcular los viaticos para viajes en comision de trabajo.

Realizar la elaboracion de anticipos de viaticos por viajes al interior y
exterior.



Responsabilidad:

Es responsabilidad de la Caja y Presupuesto colaborar al Director de Finanzas en la
programacion, formulacién, aprobacién, ejecucién, control, evaluacion del POA
programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion, control, evaluacién. Es
responsabilidad de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto, mantener actualizados
los registros contables, ademas de llevar un registro adecuado de las operaciones y
su respectivo respaldo con documentos que permitan la preparacion de los Estados
Financieros, balance general y ejecucién presupuestaria, con el fin de tener la
informacion necesaria para el control interno o externo posterior.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

CARGO

‘s L. e Licenciatura en Ciencias Econdmico Financieras
Formacion académica

- " ¢ Nivel Técnico en areas afines al puesto
Conocimientos técnicos

. . e 2 anos de experiencia laboral
Experiencia general

. . - e 1 anos de experiencia en puestos similares
Experiencia especifica

e Capacidad para planificar y organizar grupos de
trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Relaciones Humanas

Cualidades personales

o Ley d)e Administracién y Control Gubernamental (Ley No.
1178).
e Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)

L. e Ley No. 004 de Lucha Contra Ila Corrupcion vy
Cumplimiento de normas Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.
Disposiciones legales vigentes afines al puesto de trabajo.

e Conocimiento basico de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay 26237
Responsabilidad por la Funcién Publica.

¢ Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autonomos Municipales

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.
Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo
Declaracion Jurada

Otros requisitos




m) AUXILIAR CONTABLE

Dependencia

¢ Direccion Financiera
Ejerce supervision

¢ Ninguna
relaciones intra institucionales

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de San Buenaventura, a traves de su Direccion.

Relaciones inter institucionales

e Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
e Contraloria General del Estado.
e Servicio de Impuestos Nacionales.
e Entidades del Sistema
Financiero. Otras instituciones
relacionadas.

Objetivo

En el marco de las disposiciones legales pertinentes prestar apoyo contable a la Unidad
de Contabilidad y Presupuesto.

Atribuciones y funciones

1. Registrar todas las transacciones de recursos y el gasto institucional en los
comprobantes contables que correspondan a las operaciones autorizadas
y efectivamente ejecutadas por el Municipio de San Buenaventura, de
acuerdo a principios contables y presupuestarios.

2. Respaldar toda la transaccion con la documentacion correspondiente, de
acuerdo a disposiciones y reglamentos vigentes para el efecto, emitidos
por el Municipio de San Buenaventura,y el érgano rector.

3. Conciliar mensualmente los extractos de las cuentas bancarias que maneja
la entidad.

4. Realizar el sequimiento y control la ejecucion de los gastos de las unidades
gjecutoras, aplicando los clasificadores presupuestarios emitidos por el
ministerio de economia y finanzas.

5. Llevar y mantener actualizados los registros de kardex relativos a los
gastos de funcionamientos e inversion generados en la secretaria,
direcciones, la subalcaldias provenientes de recursos de coparticipacion
tributaria, ly otros.

6.  Archivar en forma ordenada y correlativa los comprobantes de
contabilidad tanto de ingresos y egresos.

7. Llevar el control de la entrega de comprobante, cheques solicitados por
las unidades

8. Reservary gestionar la emisién de pasajes por viajes en comision oficial.

9. Revisar las rendiciones de gastos de viaje.

10.  Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.



Responsabilidad:

Es responsabilidad del Auxiliar Contable prestar apoyo contable a la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL
CARGO

e Estudiante de Ultimo afio de carreras en Ciencias Econémico

Formacion académica Financieras o Técnico Medio en areas afines
al puesto

Conocimientos técnicos e NA

Experiencia general e 1 afo de experiencia laboral

Experiencia especifica e 6 meses en puestos similares

Cualidades personales e Capacidad para trabajar bajo presion

Archivo, correspondencia y redaccion

e Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
1178).
e Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)

L. e Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcioén y
Cumplimiento de normas Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.
Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.
Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.

e Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

Otros requisitos e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Autbnomos

Municipales
e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.

e Libreta de servicio Militar
e |dioma Nativo

n) RESPONSABLE DE RECAUDACIONES
Dependencia

e Director de Finanzas.
Ejerce supervision
e Responsable de SIIM Y RUAT
Relaciones intra institucionales
e Se relaciona, a través de su Director de Finanzas con el Despacho
Municipal.
e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo



Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales

Objetivo

Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Contraloria General del Estado.

Servicio de Impuestos Nacionales.
Entidades del Sistema Financiero.
Autoridad de Impugnacion Tributaria.
Registro Unico de Administracion Tributaria.
Oficina de Derechos Reales.

Otras instituciones relacionadas.

Administrar el Sistema Tributario Municipal de acuerdo a los objetivos y politicas
definidos por el Gobierno Autbnomo Municipal de San Buenaventura., en base a
normativa especifica, orientando y facilitando su correcta aplicacion en las
obligaciones tributarias de los contribuyentes, optimizando las recaudaciones de
recursos puUblicos tributarios y no tributarios y la ejecucion de planes de
recuperacion de mora impositiva por la via coactiva.

Atribuciones y funciones

L.

10.

Atencién al contribuyente brindandole informacién oportuna y suficiente
sobre los tributos municipales a través de los medios de difusién locales.
Proponer Politicas de Recaudacion.

Llevar registro computarizado (S.l.ILM.) de los contribuyentes propietarios
0 poseedores de inmuebles urbano y rural de la jurisdiccion municipal.
(Registro y padron municipal de contribuyentes).

Llevar registro computarizado de los contribuyentes propietarios de
vehiculos y automotores conforme al Registro Unico de Automotores
(RUAT). (Registro y padron municipal de contribuyentes).

Empadronar, otorgar Licencia de Funcionamiento y llevar registro manual
y computarizado de los propietarios o responsables de los negocios o
actividades econdmicas de la jurisdiccion municipal. (Registro y padron
municipal de contribuyentes). Practicar de acuerdo a disposiciones legales
vigentes lasliquidaciones para el pago a traves de caja municipal o la
entidad financiera habilitada a través de los formularios respectivos a la
propiedad inmueble urbana, rural, vehiculos y a las, transferencias.
Practicar las liquidaciones a través de los Comprobantes de Ingreso para
el pago de las Tasas y Patentes, conformidad con la Ley Municipal vigente.
Extender el Comprobante de Ingreso pertinente por los depdsitos a favor
de la Municipalidad.

Realizar un control estricto de lo recaudado en sentajes.

Hacer seguimiento, gestionar y extender el Comprobante de Ingreso
pertinente por los dep&sitos a favor de la Municipalidad realizados a traveés
de la entidad financiera habilitada de toda persona que esté obligada de
acuerdo a contrato a depositar recursos economicos.

Remitir por escrito informe diario sobre el detalle de las recaudaciones



realizadas a la Direccion de Finanzas.
11. Presentar al Director de Finanzas diariamente, mensual y anual informe sobre
la recaudacion de ingresos tributarios, no tributarios y todo otro ingreso

municipal, estableciendo porcentajes de mora.

12.  Fiscaliza el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales de los contribuyentes en coordinacion con la Direccion de
Finanzas.

13.  Conjuntamente con la Unidad de Contabilidad, realizar la conciliacion con
extracto bancario sobre los ingresos municipales tributarios, no tributarios
y otros ingresos de la recaudacion mensual.

14.  Elaborar y emitir avisos o notificaciones de cobranza a los contribuyentes
en el marco de las disposiciones legales tributarias.

15.  Elaborar propuestas de estrategias para expandir el universo de
contribuyentes para incrementar los ingresos municipales, asi como
presentar proyectos de Ley de Tasas y Patentes e impositivas en el marco
de las normas especiales, municipales o nacionales.

16. Planificar, ejecutar, dirigir, controlar y evaluar los operativos de
fiscalizacion.

17.  Todas las funciones que permitan el buen desempefio del cargo, previo
conocimiento y autorizacion del Director de Finanzas.

18.  Coordinar sus funciones con todas las direcciones.

19.  Cumpliry hacer cumplir a cabalidad con todos los Reglamento de caracter
administrativos aprobados dentro de la institucion.

20. Custodio de los archivos generados.

21.  Generar reporte de depdsito de las recaudaciones realizadas durante la
semana a las cuentas de Recursos Propios.

22.  Coordinar de manera especial y oportuna con la Direccion de Catastro y la
Intendencia Municipal.

23.  Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes, con puntualidad,
celeridad, eficiencia y prioridad.

24.  Otras funciones inherentes al puesto y la responsabilidad que ejerce y que
fueren instruidas por el Director de Finanzas o autoridad superior en el
marco de disposiciones legales o con el fin de mejorar la gestiéon
municipal.

Responsabilidad:
Es responsabilidad de la Unidad Recaudaciones la captacion de ingresos municipales
de caracter tributario, no tributario y de otros ingresos municipales, debiendo para

ello practicar las liquidaciones de conformidad con las disposiciones legales
pertinentes.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

CARGO

e Licenciatura en Ciencias Econdmico, Financierasy
Formacion académica Juridicas




Conocimientos técnicos

Nivel Técnico en areas afines al puesto

Experiencia general

2 anos de experiencia laboral

Experiencia especifica

1 afios de experiencia en puestos similares

Cualidades personales

Capacidad para planificar y organizar grupos de
trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Relaciones Humanas

Cumplimiento de normas

Constitucion Politica del Estado
Ley 2492

I{<1537/éj)e Administracion y Control Gubernamental (Ley No.

Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)

Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.
Disposiciones legales vigentes afines al puesto de trabajo.

Otros requisitos

Conocimiento basico de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A y 26237
Responsabilidad por la Funcion Publica.

Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales

Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e

INTERNET.

Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo

o) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia

e Direccion financiera

Ejerce supervision
e S/N
Relaciones intra institucionales

e Se relaciona, a través de su Secretario Municipal con el Despacho

Municipal.

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales

e Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
e Contraloria General del Estado.
e Servicio de Impuestos Nacionales.




o Entidades del Sistema Financiero.
e Otras instituciones relacionadas.

Objetivos del cargo:

Supervisar y controlar el desempefio del personal de la Municipalidad en
cumplimiento de las normas, contenidas en el Reglamento Especifico de
Administracion de Personal y el reglamento interno, asi como llevar registro del
personal activo y pasivo en forma documentada. Y Salvaguardar los bienes del
municipio y administrar los mismos. En el marco de las Normas Basicas de
Administracién de Bienes y Servicios vigente y Reglamento Especifico.

Atribuciones y funciones

L

10.
1L
12
13.
14
15.
16.

17.
18

Ejercer la administracion del personal de la instituciéon conforme al
Reglamento Especifico de Administracion de Personal, evaluar el
desempefo del personal en forma periédica y programar cursos de
capacitacion seGUn las necesidades y objetivos de cada gestion.

Ejercer el control de horarios de trabajo, de ingreso y salidas del personal
de la Municipalidad; asi como llevar registro de las salidas y llegadas del
personal en comision.

Cumpliry hacer cumplir las Resoluciones Administrativas para el adecuado
desarrollo de las actividades de la Municipalidad.

Llevar registro y control sobre los Memorandums, Decretos emitidos con el
fin de la aplicacion de las normas de reglamento interno de personal.

Dirigir el proceso de reclutamiento de nuevo personal en el marco de las
Normas Basicas de Administracién de Personal, Reglamento Especifico de
la Municipalidad y otras disposiciones pertinentes.

Llevar Registro del personal de la Municipalidad, asi como crear las,
carpetas individuales del personal tanto activos como del personal pasivo
de acuerdo, disposiciones legales vigentes.

Elaborar la Planilla Mensual de Remuneracion del Personal del Gobierno
Auténomo Municipal y presentar ante la DIRECCION DE FINANZAS para
el pago correspondiente.

Elaborar y requerir a la Direccion de Finanzas, el pago correspondiente a
las AFP's, CNS.

Llevar el Control de descargo de facturas de los servidores del RC-IVA.
Llevar el control de descargo sobre las declaraciones juradas ante la
Contraloria General del Estado en cada gestion.

Realizar la tramitacion de los servicios de lactancias, post y prenatal a
todo empleado que le corresponda este beneficio.

Realizar el registro de los consultores independientes a la AFP que
corresponda (PREVISION Y/O FUTURO).

Llenar los formularios de pagos de la Caja Nacional y AFP y asegurar el
oportuno pago a fin de no tener recargos de ley.

Coordinar sus funciones con todas las direcciones.

Elaborar anualmente el cronograma de vacaciones del personal

Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del Personal.
Gestionar la Baja de los funcionarios inactivos, ante la CNS y la AFP’s.
Cumplir y hacer cumplir a cabalidad con todos los Reglamentos de



caracter administrativos aprobados dentro de la institucion.

190 Manejo de Sistema SICOES

20.  Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes, con puntualidad,
celeridad, eficiencia y prioridad.

21.  Organizar y mantener actualizado la base de datos del personal de la
institucion.

2 Obtener, registrar y divulgar informacién sobre cursos de capacitacion,
becas, diplomados, maestrias y otros.

Remitir informes al Secretario Municipal sobre el desempefio de los
servidores pUblicos mensualmente.

24 Otras funciones inherentes al puesto y la responsabilidad que ejerce y que
fueren instruidas por el Secretario Municipal en el marco de disposiciones
legales o con el fin de mejorar la gestién municipal de acuerdo con los
objetivos del Programa Operativo Anual.

Responsabilidad:

Es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, ejercer el control sobre el
personal de la Municipalidad, disponiendo y emitiendo los instructivos necesarios
que tengan como fin el cumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento
Especifico de Administracion de Personal y el Reglamento Interno, para lograr los
objetivos y metas planteados para cada gestion de acuerdo con el Programa
Operativo Anual.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL CARGO

Formacion académica e  Técnico Superior o Licenciatura en Ciencias
Econdmicas, Juridicas o dreas afines al puesto

o .
Conocimientos técnicos e LeyN21178, Ley 2027, Ley General del Trabajo

L e 2 afios de experiencia laboral
Experiencia general

L - e 1 afio de experiencia en puestos similares
Experiencia especifica

Capacidad para planificar y organizar gruposde trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presion.

Cualidades personales Relaciones Humanas

e Leyde Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
1178).
Ley de Gobiernos Autonomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcidén y
Enriquecimiento llicito

e Responsabilidad por la Funciéon Publica.
Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.
Manual de Organizacion y Funciones del GAM- SBV.

Cumplimiento de normas

e Disposiciones legales vigentes afines al puesto de trabajo.




e Conocimiento basico de la Ley No. 1178 de Administracion
y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay 26237
Responsabilidad por la Funcion Publica.

e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICEe
INTERNET.
Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo

e Declaracién Jurada
SIPASE y REJAP

Otros requisitos

p) ALMACENES Y ACTIVOS FIJOS

Dependencia

e Director de Finanzas.
Ejerce supervision

e S/N
Relaciones intra institucionales

e Se relaciona, a traves de su Director de Finanzas con el Secretario
Municipal.

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales

e Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
e Servicio de Impuestos Nacionales.
e Otras instituciones relacionadas.

Objetivo del cargo:

Llevar a cabo todos los procesos inherentes a la administracion de almacenes con
ética y transparencia. Llevar a cabo todos los actos administrativos y técnicos
inherentes al manejo, registro, asignacion, disposicion codificacién, mantenimiento
y salvaguarda de bienes muebles e inmuebles de propiedad del GAM-SBV, con
eficiencia, transparencia y ética.

Atribuciones y funciones

1. Administrar el almacén de bienes de consumo del GAM-SBV.

2. Organizar y clasificar el almacén de acuerdo con el tipo de bien.

3. Recepcionar los bienes de consumo cotejando toda la
documentacion correspondiente.

4. Llevar el archivo de forma ordenada de los documentos de respaldo
sobre el movimiento relativo a las funciones propias del cargo.

5. Verificar la cantidad y los atributos técnicos, fisicos, funcionales o de
volumen de los bienes.



10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

En base a las solicitudes de pedido de materiales o bienes solicitar la
adquisicion de estos al Director.

Tener al dia el registro del inventario de todos los materiales de almacén
cantidades y/o unidades, costos en tarjetas Kardex o Sistema informatico

Informar oportunamente a su superior del desabastecimiento de
materiales, en el almacén, que salen con bastante periodicidad.

Debera rechazar su ingreso a almacén cuando no tenga la documentacion
de respaldo o no corresponda total o parcialmente a las especificaciones
que condicionan su entrega.

Debera emitir una nota de recepcion, donde hara constar su conformidad
y registrara las observaciones o reparos sobre anomalias menores si
existiera

Atender las solicitudes de bienes, cuando se encuentren debidamente
autorizadas por un servidor competente.

Remitir informes sobre la inventariarian de materiales a la unidad de
contabilidad y presupuesto para su registro en el sistema.

Determinar el método de inventario para el registro de los bienes

Realizar recuentos fisicos mensuales y anuales.

Verificar la correspondencia entre los registros y las existencias.

Informar oportunamente a su superior del desabastecimiento de
materiales, en el almacén, que salen con bastante periodicidad.

Debera rechazar su ingreso a almacén cuando no tenga la documentacion
de respaldo o no corresponda total o parcialmente a las especificaciones
que condicionan su entrega.

Debera emitir una nota de recepcion, donde hara constar su conformidad
y registrara las observaciones o reparos sobre anomalias menores si
existiera

Atender las solicitudes de bienes, cuando se encuentren debidamente
autorizadas por un servidor competente.

Remitir informes sobre la inventariarian de materiales a la unidad de
contabilidad y presupuesto para su registro en el sistema.

Determinar el método de inventario para el registro de los bienes

Realizar recuentos fisicos mensuales y anuales.

Verificar la correspondencia entre los registros y las existencias.

Determinar las medidas de salvaguarda para activos fijos muebles e
inmuebles.

Elaborar informes periddicos sobre el estado y existencia de los bienes
para ser remitidos al Secretario Municipal.

Determinar instrumentos de entrega y disposicion de bienes.

Codificar los activos fijos con el fin de controlar su disposicion.

Verificar y validar la informacién remitida al Servicio Nacional de
Patrimonio del Estado (SENAPE)

Emitir informacion necesaria para la preparacion de Estados Financieros, y
remision al SENAPE de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero.

Participar en la elaboracion de la Programacion Operativa Anual de la
Unidad.

Y otras que le sean asignadas por autoridad superior.



b. Responsabilidad:

Es responsabilidad del responsable de Almacenes y Activos Fijos, es mantener
actualizados los registros de inventario, del manejo y archivo de la documentacion
de respaldo, de implementar procedimientos y formularios adecuados a las
funciones propias, del Municipio previendo su buen uso.

¢. Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL
CARGO

FORMACION ACADEMICA e Técnico Superior o Egresado de en Ciencias Econémicas,
Financieras

CONOCIMIENTOS e LeyN°1178

TECNICOS e D.S.181

EXPERIENCIA GENERAL e 2 anos de experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA ¢ 1 ano de experiencia en puestos similares

REQUISITOS DEL
CARGO

e Capacidad para planificar y organizar grupos de trabajo.
CUALIDADES PERSONALES | . Capacidad para trabajar bajo presion.

¢ Relaciones Humanas

e Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley No. 1178).

e Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)

e Ley No. 004 de Lucha Contra Ila Corrupcion vy

Enriquecimiento llicito

¢ Responsabilidad por la Funcion Publica.
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

¢ Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.

e Manual de Puestos del GAM-SBV.

o Disposiciones legales vigentes afines al puesto de trabajo.

¢ Conocimiento basico de la Ley No. 1178 de Administracion y
Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A y 26237
Responsabilidad por la Funcién Publica.

e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al

OTROS REQUISITOS puesto de trabajo. , ]
e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales
e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.

e Libreta de servicio Militar
e |dioma Nativo

q) DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Dependencia

e Secretaria Municipal.



Ejerce supervision

Profesional | de Planificacién y Proyectos
Responsable de Catastro

Responsable de Plan Regulador

Técnico | de Infraestructura Basica

Relaciones intra institucionales

e Se relaciona, a través del Secretaria Municipal con el Despacho
Municipal.

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo
Municipal de General Agustin San Buenaventura

Relaciones inter institucionales

Objetivo

Empresas constructoras y/o ejecutoras de obras y proyectos
Ministerio de Obras Publicas

Ministerio de Planificacién del Desarrollo

Unidad de Proyectos Especiales (UPRE)

Gobierno Autébnomo Departamental

Colegios de Profesionales

e Organizaciones Sociales y de la Sociedad Civil.
e Otras instituciones relacionadas.

Realizar el seguimiento, control y la supervision en la construcciéon de obras civiles;
garantizando el cumplimiento contractual y normativo, para asegurar la calidad de
las obras y la eficiencia en su ejecucioén.

Atribuciones y funciones

1.

b

Ejercer control sobre la Supervision de las obras civiles ejecutadas por el
Gobierno Autonomo Municipal de San Buenaventura.

Designar la Supervision de las obras por administracion delegada del
Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura, en cumplimiento de
la normativa vigente y tomando en cuenta las capacidades técnicas y
especializacion de los funcionarios a ser designados.

Realizar el monitoreo y control en la ejecucion de obras por parte de la
supervision asignada, en coordinacion con todas las Unidades Ejecutoras
para la toma de decisiones ejecutivas de manera oportuna.

Elaborar y proponer lineamientos técnicos en lo que hace a normatividad,
instrumentalizacion y estandarizacion del trabajo vinculado a la
supervision de obras.

Elaboracion de proyectos de inversion de la Municipalidad.

Dirigir y fiscalizar la ejecucién de las obras pUblicas urbanas y rurales
municipales contempladas en el Programa Operativo Municipal (POA).
Participar en los procesos de calificacion de empresas supervisoras o
consultoras en supervision de obras por administracion delegada.



8. Recomendar acciones orientadas a garantizar el cumplimiento del
Programa Anual de Contratacionesy de la Programacion Operativa Anual,
de las Unidades Ejecutoras respecto a la ejecucion del gasto en obras por
administracion delegada.

9.  Validar los procesos de paralizacion o suspension de las obras establecidas
por la supervision de las obras, en concordancia con las condiciones
establecidas en la normativa vigente.

10.  Gestionar los procesos de modificacion de obras, cuando corresponda, de
acuerdo a normativa vigente.

M. Coordinar los procesos de recepcion provisional y definitiva de obras.

12.  Coordinar los procesos de resolucién contractual de las obras, en funcion
de los términos contractuales y normativa vigente.

13.  Informar a la Direccion de Finanzas sobre la vigencia de las garantias
(Boletas y/o pdlizas).

14.  Validar la necesidad de ampliacion de las boletas y/o pdlizas de garantia
o recomendar la ejecucion de las mismas, de acuerdo a normativa vigente
y condiciones contractuales.

15.  Administrar el archivo de documentos relacionados con la ejecucion de
obras civiles.

16.  Proponer cursos de capacitacion y actualizacion técnica a los supervisores
de obras.

17.  Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad

El Director de Obras Publicas es responsable de la ejecucién y fiscalizacion de las obras
civiles y proyectos contenidos en el Programa Operativo Anual, asi como la supervision de
todas las actividades del area bajo su dependencia.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL
CARGO
FORMACION ACADEMICA e Licenciatura en Ingenieria Civil, Construcciones Civil o
Arquitectura

CONOCIMIENTOS TECNICOS Preferentemente Diplomado en areas afines al puesto

EXPERIENCIA GENERAL 2 anos de experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 afo de experiencia en puestos similares

Capacidad para planificar y organizar grupos de

CUALIDADES PERSONALES trabajo. . . 3
e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Relaciones Humanas




CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Ley d)e Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
1178).

Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito

¢ Responsabilidad por la Funcion Publica.

¢ Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

o Disposiciones legales vigentes afines al puesto de trabajo.

e Conocimiento basico de Ila Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A y 26237
Responsabilidad por la Funcién Publica.

e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al

OTROS REQUISITOS puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Autbnomos
Municipales

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.

e Leyes relacionadas al trabajo, codigos de urbanismos y

Vivienda
e Libreta de servicio Militar
¢ |dioma Nativo

Declaracion Jurada
SIPASE y REJAP




r)  PLANIFICACION Y PROYECTOS

Dependencia

e Director de Obras Publicas
Ejerce supervision

e Ninguna
Relaciones intra institucionales

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno
Autonomo Municipal de San Buenaventura, a traves de su
Direccion.
Relaciones inter institucionales

Ministerios del Estado Plurinacional

Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo.
Fondo de Inversion Productiva y Social.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional

Organismos de Cooperacion Internacional.

Laboratorios Técnicos especializados.

Colegio de Profesionales.

Otras instituciones relacionadas.

Objetivo

Disefiar en coordinacion con las unidades ejecutoras involucradas, proyectos
de inversion que cubran las necesidades del municipio brindando asistencia
técnica en materia de disefio de infraestructura social (salud y educacion) y vial,
con la disposicion de asistencia técnica especializada de acuerdo al tipo de

obra.
Atribuciones y funciones

1. Establecer los lineamientos técnicos para el disefio de obras, a ser
aplicado por las unidades ejecutoras en el marco de la normativa

boliviana.

2. Efectuar el disefio de proyectos de inversién y aquellos requeridos
por autoridad superior relacionados con infraestructura en

coordinaciéon con las unidades ejecutoras.

3. Realizar la validacion o ajustes en los disefios de proyectos de
inversion debido a condiciones que se revelen antes y durante la
gjecucion de las obras con la generacion de memorias de calculo y

planos constructivos.

4. Hacer cumplir la ejecucién del POA referente a la elaboraciéon de
los proyectos a nivel de El, TESA dentro del marco del programa de

inversiones.



5. Analizar y revisar los contenidos de los proyectos en cada uno de
los componentes a a efectos de evitar incoherencias técnicas.

6.  Revisar las especificaciones técnicas de cada proyecto antes de ser
remitidos a la Unidad de licitaciones.

7. Elaborar una base de datos de proyectos elaboras por area, tipo de

proyecto y su remision.

8. Asistir técnicamente a los supervisores de obra, en temas
relacionados a disefio; tanto normativos, como de uso de
herramientas tecnologicas adecuadas.

9 Otras que le sea asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad:

Es responsabilidad de la elaboracion de los proyectos contenidos en el

Programa Operativo Anual.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

Formacion académica

CARGO
Licenciatura en Ingenieria Civil o Arquitectura.

Conocimientos técnicos

Nivel Técnico Superior en ramas afines al area

Experiencia general

2 anos de experiencia laboral

Experiencia especifica

1 ano en puestos similares

Cualidades personales

Capacidad para trabajar bajo presion
Archivo, correspondencia y redaccion

Cumplimiento de normas

Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
1178).

Ley de Gobiernos Autonomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcién y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.




Otros requisitos

Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.
Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.
Conocimientos de disposiciones legales vigentes
afines al puesto de trabajo.

Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Autébnomos
Municipales

Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.

Libreta de servicio Militar

Idioma Nativo

s) SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS

Dependencia

Ejerce supervision

Relaciones intra institucionales

Objetivo

e Ninguna

Director de Obras Publicas

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno

Auténomo Municipal de San Buenaventura, a traves de su
Direccion.
Relaciones inter institucionales

Ministerios del Estado Plurinacional

Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo.
Fondo de Inversion Productiva y Social.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional

Organismos de Cooperacion Internacional.

Laboratorios Técnicos especializados.

Colegio de Profesionales.

Otras instituciones relacionadas.

Supervisar y coordinar todas las actividades referentes a la administracion, el
mantenimiento y actualizacién de la base de datos grafica y alfanumérica del
catastro municipal y elabora proyectos de actualizacion masiva de
informacién basados en politicas de lineamientos del GAM-SBV.




Atribuciones y funciones

1. Participar en la formulacion y ejecucion de politicas y proyectos
sobre la actualizacion catastral en la jurisdiccion municipal.

2. Dirigir, supervisar, evaluar y optimizar los sistemas operativos de la
Unidad.

3. Fiscalizar la correcta aplicacion de valores catastrales en la
propiedad inmueble.

4. Prestar asesoramiento a las autoridades municipales sobre temas
catastrales

5. Controlar y efectuar el seguimiento interno de los tramites
presentados a la Unidad.

6.  Implementar sistemas que permitan modernizar y optimizar los
procedimientos técnicos administrativos.

7. Programary ejecutar las tareas de levantamiento y actualizacion de
la informacion catastral y territorial urbana del Municipio.

8. Asesora niveles superiores en asuntos relacionados al catastro
municipal.

9.  Realizar el registro y certificacion catastral de los inmuebles
pUblicos y privados, en funcion a normas vigentes.

10.  Realizar levantamientos técnicos, elaborar planos, presupuestos,
seguimientos técnicos en la elaboracion de las planillas de avance
a todas las obras de infraestructura con dependencia municipal.

11.  Supervisar el desarrollo de las actividades realizadas por Empresas
Constructoras u otras que presten servicios municipales via
contrato, convenio y otras modalidades, cumplan lo establecidos
en los pliegos de condiciones y especificaciones técnicas.

12.  Supervisar y monitorear el seguimiento de los equipos pesados en las
obras de mantenimiento de calles y avenidas.
13.  Elaborar el anteproyecto del presupuesto de las obras que se van

a Licitar, para tomar como referencia en los procesos de licitacion.
14.  Elaborar los formularios (POA) de su unidad.

15. Y otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad

Supervisar la ejecucion de las obras de competencia municipal que realizan
las empresas adjudicadas para los diferentes sectores, a fin de cumplir con el
pliego de condiciones y especificaciones técnicas y satisfacer las expectativas
de las necesidades de la poblacion.

d. Requisitos del cargo



REQUISITOS DEL

CARGO

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura en Ingenieria Civil , Construcciones Civiles.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Nivel Técnico Superior en ramas afines al area

EXPERIENCIA GENERAL

2 anos de experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA

1 ano en puestos similares

CUALIDADES PERSONALES

Capacidad para trabajar bajo presion
Archivo, correspondencia y redaccion

CUMPLIMIENTO DE
NORMAS

I1_<1337/8d)e Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcion Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.

OTROS REQUISITOS

Conocimientos basicos de la Ley No. 1178de
Administracion y Control Gubernamental.

Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.
Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales

Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.

Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo

) RESPONSABLE DE TRAFICO Y VIALIDAD

Dependencia:

e Direccion de Obras puUblicas y servicios

Ejerce supervision:
e Profesionales

e Técnicos Administrativos
e Demas personal dependiente.



Relaciones intrainstitucionales:

o Secretarias Municipales.
e Asesoria Legal

o Direcciones

e Sub Alcaldias.

Relaciones interinstitucionales:

Objetivo

e Federaciones de transporte de dos y cuatro ruedas

Desarrollar planes y proyectos viales y de transporte urbano de acuerdo a
la POA, bajo normas técnicas y legales a ser aplicados en la jurisdiccion
municipal. Elaborar planes, programas de movilidad urbana, transporte
pUblico, privado, circulacion vial y el uso 6ptimo de las mismas en aplicacion
a normas nacionales e internacionales de tréafico.

Funciones y atribuciones

L

10.

1L
12.

13.

14

Trabajar y ejecutar el Plan de Ordenamiento Vehicular, referente
al trafico y vialidad urbana.

Control rutinario a efectos de que vehiculos de alto tonelaje no
ingresen al centro de la ciudad.

Implementar proyectos de modernizacion vial del transporte
pUblico urbano.

Control de salidas y llegadas a diferentes rutas por parte de los
transportistas de cuatro ruedas.

Control y autorizacion de entrada de volquetas a la ciudad para el
rellenado de tierra a los predios urbanos.

Inspeccion y mantenimiento de semaforos.

Control de apertura de oficinas y puntos de parada de transporte
de dos y cuatro ruedas.

Control vehicular y peatonal en coordinacion con la Policia.
Planificar la creacion de nuevas lineas de transporte pUblico local.
Disponer y controlar todas las areas de estacionamiento vehicular
fijo y provisional urbano.

Definir areas de asentamiento para el transporte de carga urbana.
En coordinacion con la Direccion correspondiente, elaborar el
reglamento de tréfico y vialidad.

Definir arterias para la circulacion del transporte pesado
interprovincial, interdepartamental e internacional en su ingreso y
salida de la ciudad, en funcion al reglamento.

Distribuir y definir el sentido direccional de las vias.



15, Revisar y controlar las intersecciones en el sistema de semaforizacion.

16 Efectuar el mantenimiento constante de las sefalizaciones
verticales y horizontales en lugares estratégicos.

17 Realizar el pintado y repintado de sefializaciones horizontales
(pasos de cebra, divisiones de carril, rompe muelles, cordones para
restriccion de estacionamiento, etc. para transporte publico y
privado) en coordinacion con Mantenimiento Vial.

18, Elaborar el POA de la Direccion.

Realizar otras funciones inherentes a su cargo o a solicitud del inmediato superior.

u) UNIDAD DE CATASTRO

Dependencia
e Direccion de Obras Publicas

Ejerce supervision
¢ Ninguna
Relaciones intra institucionales

e Se relaciona, a través de su Direccion con el Secretario Municipal.

e Con todas las unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de San Buenaventura.

Relaciones inter institucionales

Ministerio del Estado Plurinacional.
Instituto Nacional de Reforma Agraria.
Instituto Nacional de Estadistica.
Oficina de Derechos Reales.

Entidades puUblicas.

Colegios de Profesionales.

Otras instituciones relacionadas.

Objetivo

Administrar y fiscalizar los tramites administrativos internos de registro e
inscripcion de inmuebles en el sistema informatico catastral, promoviendo
eficiencia y eficacia en los procesos de atencion a los contribuyentes y/o
interesados, logrando generar la informacion requerida para el cobro de
impuestos y tasas legalmente establecidas.

Atribuciones y funciones

1 Controlar la totalidad o parte del proceso de los tramites de



registro catastral, valuaciones de propiedad inmueble,
certificaciones, solicitudes especificas, tramite de expropiacion y
otros relacionados con inmuebles urbanos y rurales que ingresan a
la institucion en forma diaria y mediante procedimientos
establecidos.

2 Implantar sistemas, procedimientos y mecanismos técnicos

adecuados para el control de los tramites (visacion) y evaluacion

para revalorizar la propiedad de un bien inmueble.

Conservar y actualizar la valorizacion catastral.

4. Controlar las actividades relacionadas con la valuacion vy
revalorizacion de la propiedad de los inmuebles urbanos, a traves
de procedimientos técnicos, sistemas y modelos de Catastro.

5  Dirigir la realizacion de evaluaciones catastrales de nuevas
urbanizaciones y lotes.

6.  Emitir Certificados Catastrales y fiscalizar el registro de todas las
transferencias y/o transacciones de los bienes inmuebles urbanos y
rurales.

7. Emision de avalUos y planos catastrales, comprobacion fisica de
medidas y colindancias de los predios y emision de la constancia
de registro en el padrén catastral municipal.

8  Elaborar y difundir los lineamientos y politicas de la gestion
catastral para el Municipio de San Buenaventura, en el marco de la
normativa vigente.

9. Revisary actualizar el modelo y los criterios de valoracion catastral
en cumplimiento a los lineamientos y politicas para la gestion
catastral.

0.  Administrar y mantener actualizado el inventario de predios
existentes en el Municipio con descripciones de sus caracteristicas
y condiciones fisicas, de ubicacion de propiedad de uso de suelos
y su valuacion y revaluacion a partir de los valores catastrales
vigentes.

1 Elaborary custodiar los expedientes respectivos con el fin de
disponer de las bases para la determinacion de contribuyentes de
inmobiliarios.

12  Otras que le sean asignadas por la autoridad superior

w

Responsabilidad:

Es responsabilidad de la Unidad de Catastro la administracion del Catastro
Urbano y Rural de la jurisdiccion municipal.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL CARGO



e Licenciatura en Ingenieria Civil, Derecho o ramasafines (Egresado
Formacién académica o Técnico Medio o Superior en Topografia)

. . e Nivel Técnico en dreas afines al cargo
Conocimientos técnicos

L e 2 afios de experiencia laboral
Experiencia general

L - e 1 afios de experiencia en cargos similares
Experiencia especifica

Capacidad para planificar y organizar grupos de trabajo.

Cualidades personales e Capacidad para trabajar bajo presion.
Relaciones Humanas.

Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley No. 1178) y D.S.
0181.

e Ley No. 843.
Ley de Gobiernos Autonomos Municipales (Ley No. 482).
Ley No. 004 de Lucha Contra la  Corrupcion y
Enriquecimiento llicito.

e Ley No. 247 Ley de Regularizacién del Derecho Propietario sobre
Bienes Inmuebles Urbanos destinados a Vivienda.

e Responsabilidad por la Funcion Publica.
e Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.
Disposiciones legales, normas y reglamentos vigentes del GAM-SBV.

Cumplimiento de normas

Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay 26237
Responsabilidad por la Funcidn Publica.
Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e INTERNET.
Conocimiento de algUn idioma nativo.

e Libreta de Servicio Militar

Otros requisitos

v) DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD

Dependencia
e SECRETARIA MUNICIPAL.

Ejerce supervision

e Administracion del Hospital
e Personal contratado de la alcaldia en el hospital.

Relaciones intra institucionales

e Se relaciona, a través de su Direccion con el Secretario Municipal.
o Con todas las Direcciones del Gobierno Autonomo Municipal
de San Buenaventura

Relaciones inter institucionales

e Ministerio de Salud y Deportes.
e Gobierno Auténomo del Departamento de La Paz.



Objetivo

o Colegios de Profesionales.
e Organismos de Cooperacion Internacional.
e Otras instituciones relacionadas.

Disefiar politicas y programas para la expansion de servicios de apoyo de las
prestaciones de salud, de dotacion de equipamiento y suministros,
informacion y promocion en tematicas de salud.

Atribuciones y funciones:

1

B

5

Sl

Establecer de forma operativa las decisiones asumidas en la gestion
compartida y participativa generada en la maxima instancia de
gestion local de salud.

Ejecutar acciones que permitan la acreditacion de los
establecimientos de la Red Municipal de Salud.

Coordinar la supervision del desempefio del personal médico,
paramédico y administrativo del sector salud;

Efectuar el seguimiento a recomendaciones de auditoria interna y
externa de la Red Municipal de Salud en materia técnica meédica.
Verificar las prestaciones relacionadas al Servicio de Salud Integral.
Asegurar la proteccion de las mujeres en periodo de gestacion y de
los nifios recien nacidos a través del acceso al Bono Juana Azurduy.
Implementar politicas de salud en areas rurales y periurbanas del
Municipio de Montero a través de las Brigadas Moviles de Salud.
Organizar Brigadas Médicas para atencion en salud a la poblacion
en diferentes barrios y comunidades.

Gestionar la dotacidon oportuna de suministros, equipamiento,
mobiliario, medicamentos, alimentos y otros insumos que usan los
servicios de salud bajo su tuicion.

Evaluar y aprobar proyectos de programas de salud elaborados a
partir de un proceso de planificacién participativa para su insercion
en el presupuesto municipal.

Gestionar el mantenimiento periédico de la infraestructura vy
equipamiento del sector salud.

Prestar atencion médica general — control prenatal y menores de 5
anos.

Apoyar planes de accion en programas como: dengue, AHINT,
tuberculosis, etc.

Capacitar al personal en prestaciones del Servicio de Salud Integral.
Realizar control y monitoreo de las prestaciones de los centros de
salud y hospital.

Prestar apoyo técnico en actividades de salud.

Prestar apoyo y participacion en el CAl Municipal y Distrital.



8 Brindar atencidon integral en emergencias con una adecuada

capacidad resolutiva.

. Elaborar y mantener el monitoreo de las acciones en salud del

Municipio.

2.  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion y documentacion que corresponda, conforme a
disposiciones legales vigentes

2. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad:

Es responsabilidad de la Direcciéon de Salud colaborar en la elaboracién de proyectos,
planes y programas e implementar politicas para el desarrollo de los servicios de Salud
y derechos ciudadanos en el Municipio.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL
CARGO

Formacion académica

Licenciatura en Medicina o ramas afines al cargo

Conocimientos técnicos

Preferentemente Diplomado en areas afines al cargo

Experiencia general

2 afos de experiencia laboral general

Experiencia especifica

1 afio de experiencia especifica en puestos similares

Cualidades personales

Capacidad para planificar y organizar grupos de
trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Relaciones Humanas

Cumplimiento de normas

I1_<1337/éj)e Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
Ley de Gobiernos Autbnomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcién y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.




Otros requisitos

e Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

¢ Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Autbnomos
Municipales

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e

INTERNET.

Libreta de servicio Militar

Idioma Nativo

Declaracion Jurada

SIPASE Y REJAP

w) DIRECION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

DEPENDENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL.

EJERCE SUPERVISION
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES

Se relaciona, a través de su Direccion con el Secretario Municipal.
Con todas las Direcciones del Gobierno Autbnomo Municipal
de San Buenaventura.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

OBJETIVO

Ministerio de Culturas.

Gobierno Autonomo del Departamento de La Paz.
Fundaciones Culturales.

Camaras Hoteleras.

Camaras Gastronomicas.

Medios de comunicacion.

Instituciones puUblicas y privadas que trabajan en el tema de
cultura ciudadana.

Instituciones puUblicas y privadas que trabajan en el tema de
desarrollo turistico.

Organismos de Cooperacion Internacional.

Otras instituciones relacionadas

Paginasz



Proponer politicas y programas para la expansion de los servicios de apoyo
a la educacién, incentivando la aplicacion de procesos pedagdgicos vy
educativos en el Municipio de San Buenaventura.

Fomentar y promocionar el desarrollo cultural y defender el patrimonio
cultural (tangible e intangible) del Municipio de San Buenaventura,
generando politicas de fomento, promocién, formacién y difusién local,
regional y nacional de valores culturales, para desarrollar y ampliar espacios
y ambientes de calidad para los turistas nacionales.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

10.

11

12.

13.

i EDUCACION

Proponer politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan
a mejorar los servicios de apoyo a la educacion de acuerdo a las
caracteristicas socio-culturales del Municipio de San Buenaventura.
Supervisar en corresponsabilidad con la Direccion de Obras
PUblicas, la ejecucion de obras de construccion y mejoramiento de
infraestructura educativa.

Gestionar el mantenimiento de la infraestructura educativa.
Formular los planes de inversion en funciéon de la oferta del
Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura y la demanda
social del area de educacion, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal.

Acompafar la elaboracion de planes, programas y proyectos de
educacion preparados por las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo  Municipal San Buenaventura.

Dirigir y orientar la elaboracion de los lineamientos de las politicas
municipales de educacion.

Sistematizar la demanda ciudadana en materia de educacion
generada por las Juntas Escolares y actores educativos.

Ejecutar programas de alimentacion complementaria escolar.
Elaborar la Planificacion Operativa Anual de la Direccion.

Revisar y Actualizar la Planificacion Operativa Anual Individual de
los Funcionarios de la Direccion.

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion y documentacion que corresponda, conforme a
disposiciones legales vigentes

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

ii. CULTURA

Desarrollar  politicas, normas y programas de regulacion,
proteccion, recuperacion, catalogacion, conservacion y promocion



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

del patrimonio cultural (histérico, documental, artistico,
monumental, arquitectonico, material e inmaterial y natural) del
Municipio de San Buenaventura.

Investigar, catalogar y promocionar las expresiones vy
manifestaciones culturas (folkléricas, tradicionales y
contemporaneas) existentes en el territorio del Municipio de San
Buenaventura.

Diseflar y ejecutar politicas y programas municipales para la
defensa y valorizacion del patrimonio cultural (tangible e intangible)
y natural del Municipio de San Buenaventura.

Realizar acciones de defensa ante cualquier tipo de apropiacion
indebida de la propiedad histérica, intelectual y de las
manifestaciones culturales propias de los actores sociales y
culturales del Municipio de San Buenaventura.

Desarrollar politicas y programas para regular, proteger, fortalecer
y promover el desarrollo de las culturas, la interculturalidad, la
produccion artistica y las manifestaciones artistico-culturales
(folkléricas, tradicionales y contemporaneas) de los actores vy
gestores culturales asi como del resto de la sociedad del Municipio
de San Buenaventura.

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
culturales inscritas en fechas civicas e histéricas Savedrefias y
bolivianas.

Elaborar el Plan Municipal de Turismo del Gobierno Autbnomo
Municipal de San Buenaventura.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

iii. DEPORTE.

Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar programas,
proyectos y actividades en el d&mbito de la practica y fomento del
deporte en todas las disciplinas.

Representar al GAMSB en actos y eventos, nacionales e internacionales,
relacionados al ambito deportivo en todas sus disciplinas previa
autorizacion de la MAE.

Coordinar acciones con las instancias administrativas dentro el GAM-
SB. para viabilizar y gestionar equipamiento, implemento y material
deportivo.

Coordinar con instituciones publicas y privadas y organizaciones de la
sociedad civil eventos deportivos que motiven a los jovenes vy
adolescentes a la practica del deporte.

Elaborar informes sobre la cobertura de infraestructura deportiva del
Municipio de San Buenaventura.

Generar informacion sobre las disciplinas deportivas mas practicadas en
el Municipio de San Buenaventura.



=

B

Realizar el seguimiento a la ejecucion del POA y presupuesto
correspondiente a la Unidad.

Ejecutar programas y proyectos incorporados en el plan operativo anual
y presupuesto Municipal.

Generar la captacion de otros recursos materiales y equipo
especializado para la practica optima de los deportistas del Municipio
de San Buenaventura.

Planificar coordinar, supervisar, monitorear, y evaluar los proyectos y
actividades para el fomento del deporte en todas sus disciplinas en el

municipio de San Buenaventura.

Controlar y administrar los campos deportivos municipales del GAM-SB.
Emitir reportes periddicos a la direccion del Tesoro Municipal sobre la
gjecucion de los programas y proyectos.

Coordinar acciones con las instancias administrativas dentro del
gobierno Autonomo Municipal, para viabilizar y gestion de equipo e
insumos de material deportivo, para la practica e instruccion de los
atletas del Municipio de San Buenaventura.

Controlar la dotacion de material deportivo mediante kardex de control
de inventarios.

Planificar actividades de coordinacion con las asociaciones deportivas.
Contribuir al proceso de formacién de deportistas para su promocion
hacia las asociaciones deportivas municipales.

Informar sobre el estado de la infraestructura deportiva del Municipio
de San Buenaventura para prever el mantenimiento y refaccion que se
requiera.

Asegurar el adecuado uso y funcionamiento de los campos deportivos.
Motivar a la nifiez, juventud y adolescencia a la practica del deporte

en todas las disciplinas, para su profesionalizacion.

Realizar actividades recreativas y deportivas promoviendo la
participacion de la poblaciéon en general.

Disponer de informacién oportuna que permita la toma de decisiones
para la elaboraciéon de proyectos o actividades que promuevan el
Deporte.

Supervisar el correcto funcionamiento y buena atencion en las escuelas
municipales de deportes del GAM-SB.

Identificar zonas y distritos para la implementacion de las escuelas
deportivas municipales.

Identificar y elaborar proyectos para el fomento del deporte en el
municipio de San Buenaventura.

Realizar gestiones para la incorporacion de proyectos y actividades en el
POA y presupuesto municipal.

Regularizar la documentacion de propiedad de los campos deportivos a



nombre del Gobierno Municipal de San Buenaventura.
21.  Otras funciones asignadas por autoridad competente.

Responsabilidad

Es responsable por la aplicacion de la politica de su sector en coordinacion con
los directores de las unidades educativas de la Municipalidad de San

Buenaventura.

28  Esresponsable de por la realizacion de programar la actividad civica
cultural, artesanal de la Municipalidad en su diversidad étnica y cultura
a la nifiez y juventud como seccién que promueve actividades culturales
a asi de esta forma preservar el patrimonio municipal general.

Requisitos del cargo

Formacién académica

REQUISITOS DEL
CARGO
Licenciatura en ramas afines al cargo

Conocimientos técnicos

Ley 475, ley 2492, Ley 1178 afines al cargo

Experiencia general

2 afios de experiencia laboral general

Experiencia especifica

e 1 afio de experiencia especifica en puestos
similares

Cualidades personales

Capacidad para planificar y organizar grupos de
trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Relaciones Humanas

Cumplimiento de normas

Ley de Administracion y Control

Gubernamental (Ley No. 1178).

Ii%)de Gobiernos Autdbnomos Municipales (Ley No.
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcién y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.
Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
Disposiciones legales vigentes afines al puesto de
trabajo

REQUISITOS DEL
CARGO




Otros requisitos

Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.
Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A
y 26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.
Conocimientos de disposiciones legales

vigentes afines al puesto de trabajo.
Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales

Conocimientos y manejo de MICROSOFT

OFFICE e INTERNET.

Libreta de servicio Militar
Idioma Nativo
Declaracion Jurada

SIPASE Y REJAP

x) DEFENSORIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA Y SLIM

Dependencia:

e Direccion Educacion deporte y cultura

Ejerce supervision a:
e Profesionales

e Técnicos Administrativos
e Demas personal dependiente.

Coordinacion:

e Responsables de las Defensorias y SLIM del Municipio
e Sub Alcaldias del Municipio

Relaciones intrainstitucionales:

Direcciones

Sub Alcaldias.
Relaciones interinstitucionales:

Objetivo

Secretaria Municipal.

Responsables de Unidad

Entidades y Ministerios del Estado Plurinacional.

Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz (SEDEGES).
Organizaciones no Gubernamentales.

Defensor del Pueblo
Derechos Humanos
Organizaciones Sociales.

La Defensoria de la Nifiez y Adolescencia es un servicio municipal puUblico,
permanente y gratuito para la promocién, proteccion y defensa psico-socio-




juridica gratuitos, para garantizar a la nifia, nifilo o adolescente la vigencia de sus
derechos.

Esta unidad tiene el propdsito de garantizar el cumplimiento de los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes mediante la coordinacion interinstitucional y la
articulacion de redes sociales, para que los mismos no sean discriminados/as,
marginados/as, abandonados/as o maltratados/as.

El SLIM tiene por funcién organizar, dirigir, coordinar y ejecutar el efectivo
cumplimiento de politicas y estrategias que estén orientadas al manejo de los
programas, proyectos que beneficien la promocién, difusién y defensa de los
derechos de las mujeres y lograr el adecuado funcionamiento de los Servicios
Legales Integrales Municipales en las Comunas, establecidos para la
defensa y proteccion de los derechos de las mujeres y la familia en los ambitos
pUblicos y privados.

Funciones y atribuciones

1 Interponer demandas, solicitudes, denuncias y recursos ante las
autoridades competentes por conductas y hechos de violencia,
infracciones, o delitos cometidos en contra de la nifia, nifio o
adolescente, para tal efecto no se exigira mandato expreso.

2 Apersonarse de oficio e intervenir en defensa de la nifia, nifio o
adolescente ante las instancias administrativas o judiciales, por
cualquier causa o motivo y en cualquier estado de la causa, sin
necesidad de mandato expreso.

3 Remitir a conocimiento de la autoridad judicial, los casos que no
son de su competencia o han dejado de serlo.

4. Denunciar ante las autoridades competentes los casos en que no
se otorgue prioridad en la atencion a la nifia, niflo o adolescente.

5  Interponer de oficio acciones de defensa y otras acciones legales y
administrativas necesarias para la restitucion de derechos de la
nifia, nifio o adolescente.

&  Solicitar informacion sobre el gjercicio y respeto de los derechos de
la nifia, nifio y adolescente ante cualquier instancia administrativa
o judicial.

7. Promover acuerdos de asistencia familiar para su homologacién,
de oficio por autoridad competente.

8  Derivar alanifia, nifio o adolescente a atencion medica, psicoldgica
0 psiquiatrica en regimen hospitalario o ambulatorio, en los casos
que corresponda.

9  Derivar a programas de ayuda, orientacion o tratamiento para
casos de dependencia al alcohol u otras drogas.

0. Acoger circunstancialmente a nifias, nifios y adolescentes, de
acuerdo a lo previsto en el presente Codigo.



M Generar y remitir a la Instancia Técnica Departamental de Politica
Social, la informacidon necesaria para el sistema nacional de
informacion.

©  Expedir citaciones en el ejercicio de sus atribuciones.

B Verificar las denuncias de violencia con facultades de ingreso a
lugares publicos.

Y Realizar acciones para la recuperacion de los enseres personales y
Utiles escolares, en los casos que corresponda.

5. Verificar en las terminales, la documentacion legal pertinente, en
caso de viajes nacionales.

6 Autorizar excepcionalmente la actividad laboral por cuenta propia
realizada por nifias, nifios o adolescentes de diez (10) a catorce (14)
afiosy la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes de doce

(12) a catorce (14) anos.

7. Registrar obligatoriamente las autorizaciones de la actividad
laboral por cuenta propia realizada por nifias, nifios o
adolescentes de diez

(10) a catorce (14) afos y la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes de
doce (12) a catorce (14) afios.

B8 Realizar la inventariacion de bienes muebles e inmuebles
pertenecientes a la nifia, niflo o adolescente, en los casos que
corresponda.

Expedir citaciones en el gjercicio de sus atribuciones.

Verificar las denuncias de violencia con facultades de ingreso a
lugares publicos.

2l Verificar en las terminales, la documentacion legal pertinente, en
caso de viajes nacionales.

2 Autorizar excepcionalmente la actividad laboral por cuenta propia
realizada por nifias, nifios o adolescentes de diez (10) a catorce (14)
afiosy la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes de doce

(12) a catorce (14) anos.

23 Registrar obligatoriamente las autorizaciones de la actividad
laboral por cuenta propia realizada por nifias, nifios ©
adolescentes de diez

(10) a catorce (14) afos y la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes de
doce (12) a catorce (14) afios.

No

Servicios legales integrales municipales “SLIM”

1 Impulsar la modificacion de patrones de conductas violentas y roles
socio-culturales discriminatorios en las relaciones entre hombres y
mujeres para mejorar la calidad de vida en la familia y la sociedad.

2 Impulsar el gjercicio de los derechos de la victima de violencia
intrafamiliar 'y domeéstica para garantizar las libertades
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fundamentales en cualquier esfera de relacionamiento
interpersonal.

Proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las victimas de
violencia intrafamiliar para contribuir al bienestar familiar y social.
Sensibilizar y concienciar a la comunidad sobre los factores de
riesgo psico- sociales que causan la violencia en la familia para
alcanzar una nueva concepcion de convivencia en igualdad de
condiciones.

Abordar el problema de la violencia intrafamiliar y doméstica en
coordinacion con roles sociales, para ser mas efectivas y eficaces en
la atencion.

Promover politicas de igualdad de oportunidades, con mujeres y
hombres conviviendo en una sociedad sin violencia y mentalmente
saludable, con mujeres empoderadas de sus derechos protegidas
por las leyes.

Promover una cultura de proteccion, defensa y respeto a los
derechos de la mujer y la familia, comprometida con la erradicacion
de la violencia intrafamiliar y doméstica, a través de la intervencion
profesional, idénea, oportuna y efectiva que contribuya a la
transformacion de la sociedad desde una perspectiva de género.
Otorgar orientacion psicologica sobre las causas y consecuencias
de la violencia intrafamiliar.

Difundir y capacitar a la poblacién en el conocimiento de sus
derechos, sobre la violencia y su tipologia, las causas y
consecuencias de esta.

Realizan talleres de prevencion de abuso sexual en centros
educativos.

Organizar, coordinar y fortalecer Servicios de Atencion Integral,
con cargo a su presupuesto anual, como instancias de apoyo
permanente.

Prestar servicios de apoyo psicolégico, social y legal.

Brindar terapia psicolégica especializada individual y grupal con
enfoque de género.

Orientar respecto a los procedimientos para denunciar ante
instancia administrativa, policial o judicial en materias penal, familiar,
laboral, civil o cualquier otra en la que sus derechos sean
menoscabados como consecuencia de hechos de violencia.
Intervendra de manera inmediata ante la denuncia de un hecho de
violencia contra una mujer.

Brindar patrocinio legal gratuito en instancias administrativas,
policiales y judiciales para la prosecucion de los procesos hasta
conseguir una sentencia firme.

Promover la difusion, defensa y ejercicio de los derechos de las
mujeres con la participacion activa de las y los ciudadanos.
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Desarrollar acciones de prevencion, en coordinaciéon con
instituciones publicas, privadas y organizaciones de mujeres.
Solicitar, a través de la autoridad competente, la adopcion judicial
de medidas provisionales, medidas cautelares y medidas de
proteccion inmediata, coordinando su cumplimiento con las Casas
de Acogida, instituciones de apoyo y de atencion en salud.
Realizar visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento e informes sociales.
Derivar al Ministerio PUblico, de forma inmediata, los casos que
constituyan delito, con los informes correspondientes.

Promover la suscripcién de acuerdos de asistencia familiar y su
homologacion por autoridad competente.

Elaborar informes médicos, psicoldgicos, sociales y legales de oficio
0 a requerimiento de la interesada, del Ministerio PUblico o de la
autoridad judicial que conozca el hecho de violencia.

Reportar todas las denuncias recibidas, el procedimiento aplicadoy
el resultado final del caso, ante el Sistema Integral Plurinacional de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en
razon de Género.

Cuanta accion sea necesaria para la defensa y proteccion de las
mujeres en situacion de violencia.

Recibir y registran las denuncias de violencia, fisica, psicologica y
sexual.

Brindar orientacion, proteccién, apoyo, patrocinio legal y defensa a
las victimas de violencia.

Valorar el caso de violencia intrafamiliar la competencia y realizar
la demanda ante el juzgado correspondiente.

Patrocinar judicialmente los casos de violencia intrafamiliar.

Apoyar emocionalmente a la victima en violencia intrafamiliar a
través de contencion de crisis.

Promover y realizar procesos terapéuticos a la victima de
violencia, terapia de pareja y terapia familiar.

Apoyar y otorgar consejeria a padres de familia.

Realizar entrevistas e informes psicolégicos a la victima de
violencia intrafamiliar, a requerimiento de autoridades judiciales.
Acompafiar a la victima en todo el procedimiento, sea este
médico forense, ministerio pUblico, FELCV, centros hospitalarios.
Efectuar seguimiento e investigacién de casos denunciados y en
proceso judicial.

Elaborar informes y fichas sociales.

Realizar visitas domiciliarias, institucionales, hogares y centros
de acogida de nifios (as) adolescentes y personas de la 3° edad.

) DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMICO



Dependencia
e Secretario Municipal

Ejerce supervision
e Encargado de Proyectos Productivos

Relaciones intra institucionales

e Con todas las Direcciones del Gobierno Autonomo Municipal
de San Buenaventura

Relaciones inter institucionales

e Entidades PUblicas e instituciones privadas de apoyo al sector
productivo y turistico.

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
Ministerio de Culturas.

Viceministerio de Turismo.

Empresas Productivas PUblicas y/o Privadas de la Region.
Camaras Hoteleras.

Fundaciones.

Organizaciones No Gubernamentales.

Asociaciones productivas.

Otras Instituciones relacionadas.

Objetivo del cargo

Articular estrategias de concertacion entre el sector pUblico y el productivo
privado para generar un adecuado clima de competitividad local y el desarrollo
e implementaciéon de nuevas inversiones propiciando el incremento vy
la diversidad de las actividades productivas agropecuarias.  Generar
e instrumentar los planes, programas, estrategias y lineas de accion que
permitan fortalecer la estructura econémica del Municipio de San
Buenaventura, impulsando la inversion, el empleo, la productividad vy
competitividad en areas de propiciar el desarrollo social, comprometiendo un
desarrollo sostenible y considerando los sectores estratégicos potenciales.

Atribuciones y funciones;

1. Elaborar, ejecutar, y hacer seguimiento a programas y proyectos
productivos desarrollados en el Municipio de San Buenaventura

2.  Promover y ejecutar proyectos, actividades y capacitacion para
desarrollar la vocacion productiva en el Municipio de San
Buenaventura

3.  Coordinar la realizacién de ferias de promocion y exposicion, para



facilitar el encuentro entre productores, comercializadores vy
demandantes de productos de generacion local.

4.  Ejecutar acciones para la promocion del turismo, la industria, la
pequefa industria, la artesania y agropecuaria en el Municipio de
San Buenaventura

5.  Promover la capacitacion de los agentes involucrados en las
inversiones econdmicas del Municipio de San Buenaventura

6.  Prestar asistencia técnica y capacitacion a las PYMES y unidades
artesasanales en temas de gestion administrativa y otros, a través
de seminarios, folleteria y manuales de capacitacion.

7.  Fomentar el potenciamiento de las actividades agropecuarias, a
través de la generaciéon de programas de fomentos.

8.  Generar proyectos orientados a promover la competitividad local.

9.  Supervisar la ejecucion de proyectos de desarrollo productivo
cuyo financiamiento sea a través de convenios.

10. Realizar las actividades de asistencia técnica a los productores
agropecuarios y sus representaciones.

1. Realizar visitas periodicas a los productores en el lugar de produccion.

12. Reuniones permanentes de coordinacion con los productores
agropecuarios.

13.  Promover la captacion de inversiones que permitan el desarrollo
de capacidades y la comercializacion de los productos.

14.  Llevar el control de las actividades realizadas y gestionar la
aprobacion en el presupuesto municipal de los requerimientos del
sector.

15.  Apoyar iniciativas productivas agricolas de los actores econémicos
del Municipio a través de actividades de promocion, difusion,
asistencia técnica y capacitacion

16.  Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.

Responsabilidad:

Es responsabilidad del Director de Desarrollo Productivo Econdmico
promocionar, elaborar, ejecutar y hacer sequimiento a la supervision de los
proyectos productivos, asimismo debera prestar asistencia técnica
permanente a los beneficiarlos de estos proyectos. De igual manera debera
incentivar la creacion y el asentamiento de nuevas empresas dentro de la
jurisdiccion.

Requisitos del cargo
REQUISITOS DEL
CARGO
Formacion académica e Licenciatura en ramas afines al cargo
Conocimientos técnicos e N/A




Experiencia general e 2 afos de experiencia laboral general

Experiencia especifica e 1 afo de experiencia especifica en puestos similares
e Capacidad para planificar y organizar grupos de
Cualidades personales trabajo. , , B
e Capacidad para trabajar bajo presion.

Relaciones Humanas

e Ley de Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
1178).
Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)

Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito
¢ Responsabilidad por la Funcion Publica.

e Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV
o Disposiciones legales vigentes afines al puestode
trabajo.

Cumplimiento de normas

e Conocimientos basicos de la Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.

e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-Ay
26237 Responsabilidad por la Funcion Publica.

Otros requisitos e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al
puesto de trabajo.

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Autbnomos

Municipales
e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
INTERNET.
e Libreta de servicio Militar

e |dioma Nativo
e Declaracion Jurada
e SIPASE Y REJAP

z) RESPONSABLE DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE

Dependencia
e Direccion Desarrollo productivo
Ejerce supervision
e S/N
Relaciones intra institucionales
o Con todas las Direcciones del Gobierno Autonomo Municipal de

San Buenaventura
Relaciones inter institucionales

e Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
e Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
e Entidades publicas y privadas.

e Gobierno Auténomo del Departamento de La Paz.
e Universidades puUblicas y privadas.



e Organizaciones Sociales y de la Sociedad Civil.
e Organismos de Cooperacion Internacional.
e Otras instituciones relacionadas.

Objetivo

Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la Gestion
del Medio Ambiente y los ecosistemas, referida a la conservacion de recursos
naturales y biodiversidad, prevencion y control de la contaminacion
ambiental, y la gestion de servicios ambientales a través de la reglamentacion
correspondiente en el marco de la normativa vigente.

Atribuciones y funciones

1. Disefiar y ejecutar proyectos y programas de prevencién y control
ambiental respecto al aire, ruido, recursos hidricos, y la gestion de
residuos solidos en coordinacion con las instancias competentes.

2. Ejecutary realizar seguimiento a convenios interinstitucionales que
tengan connotaciéon ambiental.

3. Ejecutar acciones de prevencion y control ambiental aplicables al
sector industrial.

Monitorear y evaluar los niveles de contaminacion atmosférica, incorporando
variables meteoroldgicas para la generacién de informes integrales.

4. Determinar los niveles de contaminacion atmosférica a los que se
halla expuesta la sociedad, para el establecimiento de politicas que
coadyuven a la reduccion del mismo.

5. Controlar la contaminacion acuUstica en el Municipio de San
Buenaventura.

6.  Efectuar el monitoreo, y evaluacién de los niveles de contaminacion
hidrica y recomendar las acciones necesarias para el uso racional
de este recurso.

7.  Ejecutar la prevencion y control ambiental aplicando los
procedimientos contemplados en la normativa vigente.

8. Definir e Implementar los lineamientos para la gestién de residuos
solidos, industriales, especiales y toxicos.

9.  Garantizar la incorporacion de los aspectos de identificacion de
impacto ambiental, en los proyectos elaborados por las diferentes
unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de
San Buenaventura, en cumplimiento con las disposiciones
normativas vigentes.

10.  Validar las fichas ambientales, estudios de evaluacién de impacto
ambiental y manifiestos ambientales elaborados por terceros, que
inciden ambientalmente dentro de la jurisdiccion del Municipio de
San Buenaventura



M. Monitorear actividades de contaminacion por ejecucion de obras
y proyectos.

12 Controlar la contaminacion por actividades industriales y otras
actividades econdmicas.

13.  Realizar inspecciones de oficio o en atencion a denuncias por
infracciones a la Ley Ambiental

14.  Ejecutar campafas de prevencion y control ambiental.

15.  Proponer politicas locales de turismo.

16.  Promover las condiciones para un adecuado desarrollo de la
actividad turistica en el Municipio de San Buenaventura.

17.  Generar proyectos de infraestructura y equipamiento de espacios
turisticos.

Responsabilidad:

Es responsabilidad del Responsable de Medio Ambiente exigir el
cumplimiento de las disposiciones legales medio ambientales y forestales
principalmente en el Municipio de San Buenaventura.

Requisitos del cargo

REQUISITOS DEL

CARGO

e Licenciatura en Ingenieria Ambiental, Forestal, Industrial o
Formacion académica Agronomia.

e LeyN°1178, Ley 1333

Conocimientos técnicos

e 2 anos de experiencia laboral
Experiencia general

¢ 1 ano de experiencia en puestos similares
Experiencia especifica

e Capacidad para planificar y organizar grupos de
trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Relaciones Humanas

Cualidades personales

. I1_<1337/8d)e Administracion y Control Gubernamental (Ley No.
e Ley de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley No. 482)
Ley No. 004 de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento llicito

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Reglamento Interno de Personal del GAM-SBV.

Manual de Organizacién y Funciones del GAM-SBV.
Manual de Puestos del GAM-SBV.

Disposiciones legales vigentes afines al puesto de trabajo.

Cumplimiento de normas




Otros requisitos

e Conocimiento basico de Ia

Responsabilidad por la Funcién Publica.

puesto de trabajo.
Municipales

INTERNET.
e Libreta de servicio Militar
e |dioma Nativo

Ley No.
Administracion y Control Gubernamental.
e Conocimientos de los Decretos Supremos 23318-A y 26237

e Conocimientos de disposiciones legales vigentes afines al

e Conocimientos de la Ley No. 482 de Gobiernos Autbnomos

e Conocimientos y manejo de MICROSOFT OFFICE e
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5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El Municipio presenta las demandas, para priorizar las necesidades mas
urgentes cuyo problema se enfocaen el ambito educativo y salud

El area urbano y las comunidades no tienen las infraestructuras
adecuadas, las mismas que presentan deterioros ademas de la
necesidad de nuevos espacios para reducir estas demandas, el area
urbana del municipio de San Buenaventura no solo da atenciones a los
habitantes citadinos sino que también es un punto de inclusion antre
las comunidades aledafias sin desmerecer las necesidades de
equipamientos en los lugares de origen comunitario.

La Carencia de espacios publicos también e un problema que esta
entre las necesidades que enfoca las falencias técnicas de caracter
arquitectonico que las misma que son destinadas a la recreacion, otro
defecto es la carencia de areas turisticas ya que el lugar presenta
paisajes tropicales. Ademas de la falta de planificacién urbana, vial y la
conservacion del entorno natural.

51. OBIJETIVOS

Cooperacién en asistencia técnica y de formacién académica en
beneficio mutuo tanto del Municipio de San Buenaventura como los
estudiantes que optan por esta modalidad de titulacion.

5.2.  OBIJETIVO GENERAL

Los objetivos para el municipio de San Buenaventura son de acuerdo

a los puntos generales del analisis de sitio y son los siguientes:

e Promover actividades culturales.

e Integrar alas comunidades.

e Planificar los sectores rurales

e Aportar con el disefio de equipamientos de salud, educacion,
recreacion y de bienestar.

e Generar beneficios en la calidad de vida de los comunarios.

e Desarrollar Turismo a través de gestiones y obras municipales



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar 6 disefios de proyectos de gran impacto.
Generar 9 obras para la supervision.
Apoyar y ser participes de varias actividades en gestion municipal.

APORTES DEL TRABAJO DIRIGIDO

Brindar asistencia técnica en elaboracion de proyectos, supervisiones de
obras y gestion municipal.

ESPECTATIVAS

Aplicar en el desarrollo del proyecto, los conocimientos técnicos,
conceptuales y de investigacion adquiridos en el transcurso de nuestro
recorrido académico, en la expectativa de aportar soluciones, criterios e
ideas para el funcionamiento ordenado y humano a la problematica
urbana, dentro de los marcos de un compromiso militante con el
desarrollo equitativo e equilibrado del pais.

PRODUCTO

El producto de los trabajos realizados en el municipio es de importancia
para los pobladores, ya que son los requerimientos de ellos y se pudo
responder de manera integral conjuntamente con la alcaldiay la
oficialia mayor técnica, aportando en los puntos mas necesitados y
fortaleciendo de esta manera nuestras comunidades contribuyendo a la
elaboracion del P.O.A. 2022 dentro de los requerimientos de
planteamiento El Trabajo se realiza en el Municipio de San
Buenaventura, alcanzando los objetivos y las expectativas, requeridas y
deseadas, teniendo como resultado un producto en todas las areas
segun convenio y con la conformidad del Honorable Alcalde del
Gobierno Autbnomo Municipal de San Buenaventura.

6. DISENO DE PROYECTOS
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DE SAN BUENAVENTURA (AEDEES
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CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN BUENAVENTURA,
SEGUNDA SECCION DE LA PROVINCIA ABEL ITURRALDE DEL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

CERTIFICA:

DISTRITO
suenavonrua|  Que €l estudiante Egresado. EFRAIN AURELIO GOMEZ HUMEREZ con
C.1.9089901 conforme al Convenio Interinstitucional N° 71/21, suscrito en marzo de 2021,
firmado por el Sr. Decano Arg, Ph.D. Jorge Antonio Erik Sainz Cardona en representante de la
Facultad de Arquitectura Artes, Diseiio y Urbanismo (FAADU) de la UMSA. y el
Honorable Alcalde Municipal de San Buenaventura Sr. Luis Alberto Alipaz Ascui, el cual tiene
por objeto continuidad la modalidad de trabajo Dirigido para optar el grado de licenciatura para
los estudiantes que hubieran egresado sus estudios en la carrera de Arquitectura, de la Facultad
de Arquitectura Artes, Disefio y Urbanismo- UMSA (Universidad Mayor de San Andrés), motivo
por el cual se expone que se ha cumplido acorde al convenio suserito entre las partes citadas.

En este Sentido se certifica que el egresado EFRAIN AURELIO GOMEZ HUMEREZ
DISTRITO ha culminado su trabajo en el Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura, bajo la
TUMUPASA modalidad de Trabajo Dirigido en la Direccion de Obras y Servicios Piiblicos, en fechas de] 22 de

marzo de 2021 al 22 de diciembre de 2021 tiempo durante el cual desempeiio sus funciones con

responsabilidad demostrando eficiencia y dedicacion. Es cuando certificamos en honor a la
verdad y para fines consiguientes.

San Buenaventura, 23 de diciembre de 2021.

DISTRITO
SAN JOSE DE

UCHUPIAMONAS e, farch. MAE
co. /arch. pers.

ALCALOE

AR CAU DUEMAVEWTIIDA

Calle murille saq. Danlsl Salamanca, frents Plazs Pedro D, Murilic, col. T1045990 e-mall gamsanbuenaventura2N21@gmail.com
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N. De: Ing, Adin Dacosta Guarayuco
Mm_ﬁm DIRECTOR DE OBRAS ¥ s o8 p.
NTURA

GAM DE SAN BUENAVE
DIRECCION DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS
San Buenaventura, 24 de marzo de 2021 ; A : P RAIN  AURELIO GOMEZ

De mi mayor consideracién:

proyecto arriba 2NCi 2
contrato y lo establecido en el D.S. 0181.

A tiempo de desearle e mayor de los éxitos en sy nueva funcion, saludo a usted con la
consideracion mds distinguida.

Atcntameube._
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San Buenaventura, 20 de Julio de 2021
Mem. D.D.U.O.S.P. - HD N° 09/2021

Sefior.:

Univ. Efrain A. Gomez Humerez

ASIG - FAADU UMSA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
Presente. —

Ref.: DESIGNACION SUPERVISOR ADJUNTO

De mi mayor consideracion:

En el marco del convenio TRABAJO DIRIGIDO N°71/21 (FAADU/UMSA-GAM SAN BUENAVENTURA DEL 03 DE
MAYO DE 2021, que ha sido designado como SUPERVISOR ADJUNTO de la Direccion de Desarrollo Urbano, Obras y
Servicios Publicos:

“CONST. PAVIMENTO RIGIDO C/PALACIOS ENTRE C/BOLIVAR Y CARRETERA”

Con este fin, debe hacer un estriclo sequimiento a la obra, para que se ejecute de acuerdo al contrato, cronograma de
actividades y sus especificaciones técnicas, tomando nota de todo lo suscitado para posteriormente elaborar su Informe
respectivo.

Se recomienda desarrollar sus funciones estrictamente bajo los principios de Responsabilidad y Celeridad. Con este
motivo, saludo a usted.

Atentamente.

SARROLLO DREANG
RAS Y smncrcs PUBLICOS
.A.M. SAN BUENAYENTURA

calle murillo ¢sq, Daniel Salamanca, frente Plaza Pedro D. Murillo, cel. 71945900 e-mail gamsanbuenaventura2021@gmail.com



