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RESUMEN EJECUTIVO

Entendemos los valores familiares como los principios que rigen los comportamientos humanos
y dirigen las aspiraciones de los individuos, o incluso de sociedades, en pro de su
perfeccionamiento o realizacion. Son las pautas que marcan los comportamientos humanos, y/o
sociales, orientandolos hacia conductas que presumen la mejora en el desarrollo de la persona o de

una colectividad.

Sin embargo, de una manera mas especifica, para definir los valores debemos distinguirlos
atendiendo a su condicion como valores individuales (valores humanos), o como valores
colectivos, de los que se distinguen los valores sociales y los valores culturales, diagnostico que se
realizo en la Asociacion “Familias de Corazon”, institucion de apoyo y cooperacion del Servicio

Departamental de Gestion Social de La Paz - SEDEGES.

Por tanto, de la importancia sobre la inculcacion de los valores hacia los nifias y nifios menores
de edad adoptados necesarios, para los pilares sobre los que se cimenta la identidad humana en
futuro para estos menores de edad nos sirven de guia para poder convivir sobre la base de la sinergia

social y son la condicién que forma y distingue a una comunidad.

Por ello, la formacion en valores se hace imprescindible y su transmision para las nifias(os)
adoptados y que hoy forman parte de la asociacion “Familias de Corazon); porque son importantes
los valores en si mismos, para procurar que los mismos pervivan y se solidifiquen en las relaciones
sociales, desde una perspectiva de cohesion e integracion en la convivencia. A través de la familia,

la escuela y el resto de grupos sociales a los que pueda pertenecer la persona se lleva a cabo el



fortalecimiento de los valores por medio de la interaccion social. Sin embargo, segun las ultimas
tendencias educativas, se pretende institucionalizar y planificar esta formacién con el objetivo de

humanizar la educacion, reconociendo la importancia incuestionable que sustentan los valores.
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INTRODUCCION

La adopcion es un proceso legal que le permite a una persona convertirse en la madre o padre
de un nifio(a). “Adoptar a un nifio(a) implica tiempo y esfuerzo. No es cuestion de escoger el que

mas te gusta y llevartelo a la casa” (Kingsley, 2011, pag. 11)

La presente investigacion partio por el analisis de la existencia de las practicas de antivalores
que se ejerce en familias compuestas por nifios (as) en situacion de abandono de la Asociacion
“Familias de Corazon”, los datos que fueron obtenidos en el proceso del diagnostico, fueron los

pilares para la formulacion y ejecucion del proyecto de accion.

La poblacion objetivo, fueron madres y padres adoptivos de la Asociacion “Familias de
Corazén”, institucion dependiente del Servicio Departamental de Gestion Social en La Paz
(SEDEGES); Unidad de certificacién Biopsicosocial, donde se desarrollaron talleres de atencion

reflexiva y educativa.

En este marco de analisis se implement6 el proyecto denominado “Promoviendo valores por los
derechos de una vida en familia” que consisti6 en la ejecucion de un conjunto de actividades de

prevencion a situaciones de riesgo.

El proyecto “Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia” implementa una
metodologia participativa, bajo el enfoque de la educacion popular que plantea partir de la realidad

- teorizar- y volver a la realidad con una practica mejorada, expresadas en la programacion



operativa, bajo cinco momentos, los cuales son: motivacion, organizacion, planificacion, ejecucion

y evaluacion.

El trabajo de investigacion fue estructurado de la siguiente manera:

El primer capitulo, contiene los elementos inherentes al marco metodolégico, misma se
estructura de la siguiente manera: justificacion, objetivos, proceso metodoldgico, nivel de
investigacion, unidad de analisis, delimitacion temporal, definicion del universo, técnicas e

instrumentos de investigacion.

El segundo capitulo, hace referencia al marco tedrico; conceptos aplicados a la tematica

abordada durante la investigacion.

El tercer capitulo, presenta el marco normativo que respalda el derecho de la familia.

El cuarto capitulo, hace referencia al marco institucional en el que se desarrollé la experiencia

de la postulante de Trabajo Dirigido.

El quinto capitulo, describe los resultados del diagnostico.

El sexto capitulo, presenta el perfil del proyecto: “Promoviendo valores por los derechos de una

vida en familia” dirigido a padres y madres adoptivos de la Asociacion “Familias de Corazon.”

El séptimo capitulo contiene el analisis de los resultados obteniditos durante la intervencion.



Finalmente, en el octavo capitulo del documento contempla las conclusiones y sugerencias del

trabajo en relacion con los objetivos planteados, a su vez la bibliografia utilizada y los anexos.



ANTECEDENTES

El servicio departamental de gestion social (SEDEGES) de la Gobernacion del Departamento
de La Paz, tiene como principal labor la atencion a la nifiez y adolescencia, mujeres en situacion
de violencia, adolescentes infractores con la Ley, adultos/as mayores personas con discapacidad,
involucrando a la familia y comunidad en los procesos de rehabilitacion funcional e inclusion social

para el fortalecimiento de las redes de apoyo social. (SEDEGES, 2016).

La Asociacion “Familias de Corazon” se fundo en fecha 3 de julio de 2008 en el departamento
de La Paz; zona San Pedro “Colegio Méndez Arcos”, a través de una primera reunién donde
asistieron 6 personas (padres, madres adoptivos) misma que analizo el interés superior del nifio (a)
en base a la creacion de una asociacion, bajo el objetivo de capacitar a futuros padres adoptivos
antes, durante y despues de la adopcidn, asi mismo ser los impulsores en la adopcion nacional y

concientizar vy sensibilizar a la sociedad en su conjunto sobre la adopcién.

La asociacion tiene un objetivo en comun; organizar encuentros, debates, charlas, jornadas,
talleres y actos culturales relacionadas con la adopcion, crianza y desarrollo en su nuevo nucleo
familiar y en su conjunto concientizar a la poblacion que la adopcion es asumir el rol de padre en

su totalidad.

La Asociacion pretende trabajar activamente en la restitucion del sagrado derecho a la familia,
velando por el interés superior del nifio, nifia adolescente, promoviendo espacios de reflexion y
permitiendo evidenciar, analizar, generar discusiones y apoyar continuamente a los padres

adoptivos y padres que estan realizando su proceso de adopcion, mediante un grupo de autoayuda



antes, durante y después de la adopcion, llevando a cabo diversos temas que beneficien tanto a los
padres adoptivos como a las nifias y nifios, porque en el momento que se conforma una nueva
familia las madres y padres adoptivos tienen diversas dudas e inquietudes y muchas veces necesitan
de un especialista, el cual les pueda orientar con el fin de que puedan vivir en un ambiente de

armonia donde nifias y nifios puedan desarrollarse de manera plena en la sociedad.

El Trabajo Social esta considerado en el ambito cientifico e internacional como una disciplina
autonoma en relacién a otros fines, con caracteristicas propias en cuanto a su objeto de
conocimiento e intervencion, su metodologia y su naturaleza aplicada, asi como su capacidad de
integrar las perspectivas individuales, sociales e institucionales en el analisis e intervencion sobre

fendmenos relacionados con el bienestar social. (Herrera, 2013, pag. 33).

El Trabajo Social tiene cuyo objetivo ayudar a nuestra sociedad, el mismo también ofrece una
perspectiva amplia de la vida, de la gente y comunidad a quien estudia porque cambia la realidad
de la vida de las personas, en este caso de las madres y padres de la Asociacion “Familias de
Corazén”, quienes son los actores principales para formar a la nueva generacion de nuestra

sociedad.

La Carrera de Trabajo Social a lo largo de los afios realiza pasantias con las estudiantes con el
objetivo, que la teoria se ponga en practica es asi que las instituciones que trabajan con distintos
actores sociales requieren de un profesional en Trabajo Social, de esta manera se trabajo con la
Institucion “SEDEGES” dependiente de la Gobernacion especificamente en la “Unidad de

Certificacion Biopsicosocial”.



Llegando a un acuerdo de realizar un diagnéstico social, identificando los problemas sociales
y de esa manera realizar un proyecto y ejecutarlo en el transcurso de los meses que se estara en la
institucidn, con el objetivo de alcanzar los resultados deseados y atacar el problema existente en la

sociedad.



1. CAPITULO I: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1. Justificacion

Vivimos en una sociedad que muestra un franco deterioro en la capacidad de convivencia entre
los seres humanos; sociedad que adolece cada dia méas de valores, se observa a diario el maltrato,
la deshonestidad, la injusticia, la intransigencia, la intolerancia, la traicion, el egoismo, la
irresponsabilidad, la indiferencia, la ausencia de normas de respeto entre la pareja hacia los hijos,

a los padres, a los abuelos, que dificultan la buena convivencia en armonia y con respeto mutuo.

“Los antivalores estan destruyendo al mundo porque quebranta a las familias y estas son las

bases de la sociedad. ”(Sdnchez, 2014, s/p) (Sanchez, 2014)

En la familia recaen méas consecuencias, los antivalores pueden provocar que comiencen a
separarse, inquietando las relaciones de cada miembro, también afecta la vida de las personas, en

el colegio y en el &mbito laboral,

“Un antivalor es todo aquello que nos degrada como personas, toda practica que va en contra
de la finalidad del ser humano: la felicidad. Los antivalores destruyen el sentido de vida de una
persona, la alegria que se refleja en un rostro humano a causa de un logro personal, de un acto
de caridad, de un acto de justicia o de una simple sonrisa. Las mentiras, la injusticia y el hacer
dafio a los demaés, tarde o temprano, traeran dolor y angustia a las vidas de muchas personas;

incluyendo a la persona que cometio el acto.” (Sosa, 2017, s/p) (Sosa, 2017, pag. s/p).



Lo que para una cultura se considera correcto, para otra puede resultar dafiino o un antivalor,
sin embargo, hay valores comunes que trascienden las barreras culturales y las ideologias, se podria

mencionar, el amor, la honestidad y el respeto.

“Los antivalores pueden provocar separaciones, problemas, y afectan las relaciones que cada
miembro sostiene con las personas que lo rodean, fomentando otros antivalores como la

desconfianza, enemistad, odio, deshonestidad, etc.”(Sosa, 2017, s/p) (Sosa, 2017, pag. s/p)

Muchas veces los nifios (as) son victimas de diversas practicas de antivalores que se ejercen en
el entorno familiar, como ejemplo: la violencia intrafamiliar que se puede presentar, la falta de
tolerancia, la falta de respeto y en algunas situaciones el abandono del nifio (a) (falta de
responsabilidad). “Numerosas personas que han sufrido una situacion de abandono en edades
tempranas, manifiestan sentirse rechazados por el medio, temerosos, débiles e indefensos. La
percepcion propia que presentan de ellos mismos esta basada en la soledad, el desamparo, la
tristeza y el temor a las pérdidas. Este hecho convierte a las personas adoptadas en personas muy
vulnerables, con tendencia a inhibirse y encerrarse en si mismos, demostrando poca expresividad,
desconfianza, anhelo de proteccion y cuidado ante diversas situaciones comunes.”(Lopez, 2017,

s/p) (Lopez, 2017, pag. s/p)

Los antivalores quedan como una herencia socio familiar; herencias que pueden ser
generacionales, “los mas pequefios aprenden por imitacion, repeticion y ejemplo”. (Sanchez, 2014,

s/p) (Sanchez, 2014, pag. s/p)


https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/honestidad-2/
https://concepto.de/respeto/

Entre otras consecuencias “Los nifios al actuar con antivalores pueden llegar a daniar la
relacion con sus comparieros de colegio, crear distancia entre ellos, y crear problemas con los
maestros; a largo plazo genera personas insensibles e inhumanas. Todos hablan de la situacion,
pero nadie hace nada”. (Chacén, 1999, s/p) (Chacon, 1999, pag. s/p)

De esta manera, se considerd de vital importancia realizar el diagnostico, con el fin de identificar
la existencia de las practicas de antivalores, que se ejerce en familias compuestas por nifios (as) en
situacion de abandono de la asociacion “Familias de Corazon”, lugar donde se desarrolld la

experiencia de Trabajo Dirigido en el departamento de La Paz.

La investigacion fue factible por la alianza que existe entre la Universidad Mayor de San Andrés
y del SEDEGES y fue pertinente trabajar el tema de antivalores con las madres y padres de familias
adoptivas, pertenecientes a la asociacion “Familias de Corazon”, por la necesidad e importancia

que requiere dicha problematica.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

o ldentificar la existencia de las practicas de antivalores, que se ejerce en familias

compuestas por nifios (as) en situacion de abandono de la asociacion “Familias de

Corazon”, que permita crear estrategias de prevencion a situaciones de riesgo, dentro de

un proceso activo, que genere un desarrollo pleno de los sujetos sociales.
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1.2.2. Objetivos especificos
o Indagar la existencia de las practicas de antivalores que se ejerce en el entorno familiar
compuesto por nifios (as) en situacion de abandono de la Asociacion “Familias de

Corazon”

o ldentificar opiniones que padres, madres, tutores o guardadores tienen sobre las practicas

de antivalores de la Asociacion “Familias de Corazon”

o Determinar los factores que inducen a la practica de antivalores en el entorno familiar

de la Asociacion Familias de Corazon.

o Detectar la importancia de los valores en la familia durante la nifiez.

1.3. Proceso metodoldgico desarrollado

1.3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion fue cualitativa y cuantitativa:

Un analisis cualitativo, esta orientado a describir y revelar cuéles son las caracteristicas de algun

fenomeno de estudio. De este modo, lo cualitativo se centra en la calidad de la teoria y su contenido

conceptual que se aplica al estudio.
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El método cualitativo es considerada como “aquella que produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas habladas o escritas y la conducta observable ” razon por la cual
que en el diagnostico se utilizo la entrevista aplicandolas a padres y madres de nifios y nifias en
situacion de abandono de la Asociacion “familias de corazon”; permitio recoger datos cualitativos
sobre las opiniones que padres de familia tienen sobre las practicas de antivalores, si las mismas son
aplicadas y la importancia de transmitir valores a nifios (as) en situacion de abandono. (Bogdan,

1986, pag. 20)

El método cuantitativo “se basa en los numeros para investigar, analizar y comprobar
informacion y datos”’; llevo a obtener de la investigacion, resultados a partir de encuestas realizadas
que permitid obtener datos sociodemograficos, frecuencia de practica de antivalores y las causas de

la pérdida de valores en la familia. (Bogdan, 1986, pag. 20)

1.4. Métodos de investigacion

El método que se implemento en el proceso de la investigacion es el deductivo.

1.4.1. Método deductivo

El método deductivo es una “estrategia de razonamiento empleada para deducir conclusiones

I6gicas a partir de una serie de premisas o principios, leyes y doctrinas. En este sentido, es un

proceso de pensamiento que va de lo general (leyes o principios) a lo particular (fenémenos o

hechos concretos)”. (Hernandez F. , 2010, pag. s/p)
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Este método permitirad desarrollar la investigacion cualitativa, a través de los datos recopilados
de las fuentes primarias, e instrumentos descritos en el disefio metodologico del presente

diagnostico.

1.5. Unidad de analisis

Para el analisis de los problemas sociales se trabajo con la Asociacion “Familias de Corazon”,

institucion dependiente del Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES) en el

departamento de La Paz.

1.6. Delimitacion tematica

La presente investigacion abordo la tematica de la importancia de la transmision de valores

familiares para el resguardo del interés superior de los menores de edad, en su sano desarrollo

emocional.

1.7. Delimitacion espacial

La presente investigacion diagnostica se realizé en el departamento de La Paz, de la provincia

Murillo, en la ciudad de nuestra Sefiora de La Paz, en la Asociacion “Familias de Corazon”,

institucion dependiente del Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES).
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1.8. Delimitacion temporal

El diagnostico se desarrollo en la gestion 2016.

1.9. Definicién del universo

Se trabajo con el universo total, debido a la poca poblacion, en total fueron 25 padres y madres

adoptivos que son parte de la Asociacion Familias de Corazon.

1.10. Técnicas

e instrumentos de investigacion

Las técnicas implementadas son la entrevista semi — estructurada, la encuesta, acompafia de sus

respectivas guias como instrumentos validados por la institucion.

El instrumento de recoleccion de datos es un “recurso que utiliza el investigador para registrar
informacion o datos sobre las variables que tiene en mente”. ES decir, vincular el mundo real con

el conceptual. (Hernandez F. B., 2014, pag. 199).

1.10.1. La observacién

La observacion directa del fendmeno en estudio, es una técnica bastante objetiva de recoleccion;

con ella puede obtenerse informacion aun cuando no existia el deseo de proporcionarla y es

independiente de la capacidad y veracidad de las personas a estudiar; por otra parte, como los
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hechos se estudian sin intermediarios, se evitan distorsiones de los mismos, sin embargo, debe
cuidarse el entrenamiento del observador, para que la observacion tenga validez cientifica, debera

tener objetividad y neutralidad en sus observaciones.

Esta técnica sirvio para recopilar datos e informaciones mediante la percepcion visual para
observar los hechos, realidades sociales, y las personas involucradas en el fendmeno que se estudia,
se logro percibir las actitudes frente a la problematica los gestos y emociones en general, de las

madres y padres adoptivos.

1.10.2. Entrevista semi — estructurada

La entrevista semi — estructurada se define por “una “conversacion amistosa’ entre informante
y entrevistador, convirtiéndose este Gltimo en un oidor, alguien que escucha con atencién, no
impone ni interpretaciones ni respuestas, guiando el curso de la entrevista hacia los temas que a
él le interesan. Su proposito es realizar un trabajo de campo para comprender la vida social y
cultural de diversos grupos, a traves de interpretaciones subjetivas para explicar la conducta del

grupo” (Brabo & Garcia, 2007, pag. 7)

Se empleo en la identificacion del problema a 25 padres y madres que posibilito la obtencién de
informacidn en cuanto a las opiniones que padres de familia tienen sobre las practicas de antivalores,
si las mismas son aplicadas y la importancia de transmitir valores a nifios (as) en situacion de

abandono.
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1.10.3. Encuesta

Las encuestas “recogen informacion de una porcion de la poblacion de interés, dependiendo el
tamano de la muestra en el proposito del estudio. La informacion es recogida usando
procedimientos estandarizados de manera que a cada individuo se le hacen las mismas preguntas

en mas o menos la misma manera”. (Behar, 2018, s/p) (Behar, 2008, pag. c/p).

Se empleo en la identificacion del problema a 25 padres y madres de familia; permitié obtener
datos socios demogréficos, frecuencia de préctica de antivalores y las causas de la pérdida de valores

en la familia.
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2. CAPITULO II: REFRENTE TEORICO

2.1. Enfoque sistémico

El enfoque sistémico se basa en la teoria general de sistemas creada a partir de la década de los
afios 30, tras la segunda guerra mundial, el pensamiento sistémico empezara a tener cierta difusion
en distintos campos cientificos, lo cual el Trabajo Social no es una excepcion, las influencias de

las teorias sistémicas comienzan a verse aplicadas en la intervencion.

La estructura familiar es como “el conjunto invisible de demandas funcionales que organizan

los modos en que interactdan los miembros de una familia” (Minuchin, 2003, pag. 86) .

El término familia es un concepto imprescindible para las Ciencias Sociales. La familia es
considerada un grupo de personas que comparten vinculos de convivencia, consanguinidad,
parentesco y afecto, es un componente de la sociedad y se encuentra condicionada tanto por el

sistema econdmico como por la situacion histérico -social y cultural en la cual se desarrolla.

2.1.1. Lafamilia desde una aproximacion sistémica

“Desde la perspectiva sistémica, la familia se concibe como un todo, diferente a la suma de las
individualidades de sus miembros, cuya dinamica se basa en mecanismos propios y diferentes. Es
un sistema social natural que puede ser estudiado en términos de su estructura o las formas como

se organiza, las formas como cambia a través del tiempo (ciclo vital) y la funcionalidad, entendida
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como los fendmenos y patrones de interaccion que se tejen al interior (estrategias que utilizan para

mantenerse)” (Manjarres, Leon, & Gaitan, 2016, pag. 44)

Desde un enfoque sistémico la familia es de vital importancia puesto que la forma como estan
organizados sus miembros, el papel que juega cada uno de ellos, la forma en la que se comunican,

van a determinar el tipo de relaciones que se establece en dicho sistema familiar.

Se considera que cada miembro de la familia interactda con los demas y se influyen mutuamente.
A consecuencia, todo cambio en uno de los miembros repercutira sobre todo el sistema y provocara

cambios en busca de mantener el status o equilibrio que existia.

Para el analisis tedrico y practico de la familia es necesario conocer su funcionamiento, el
concepto de sistema y sus diferentes teorias, la comunicacion como elemento primordial en todo

grupo social.

2.1.2. La familia como sistema social

Es un sistema intimo de convivencia en el que la asistencia mutua y la red de relaciones de los

miembros la define y determina.

El sistema familiar es mas que solo la suma de sus partes individuales, por lo tanto, la familia
como sistema ser vitalmente afectada por cada unidad del sistema. Tan integral es esta relacion
entre las partes y el sistema total, que si un individuo o sistema familiar flaquea en su

funcionamiento la totalidad del sistema familiar se ve afectada. A la inversa, si el sistema familiar
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no esta funcionando adecuadamente, los sintomas de esta disfuncion pueden desplazarse hacia

uno de los miembros, (Quintero, 1997, pag. 38).

A la luz de la concepcidn sistémica, la familia es considerada el principal de los sistemas
humanos, donde se cumple el desarrollo del individuo a través de funciones que hasta el momento

han sido intransferibles adecuadamente a otras instituciones o sistemas.

A partir de este enfoque sistémico “los estudios de familia se basan, no tanto en los rasgos de
personalidad de sus miembros, como caracteristicas estables temporal y situacionalmente, sino
mas bien en el conocimiento de la familia, como un grupo con una identidad propia y como

escenario en el que tienen lugar un amplio entramado de relaciones”. (Espinal G. G., 2006, pag.

21).

Desde los origenes del trabajo social, esta como profesion se ha visto vinculada al ambito
familiar, tildandose asi como una tematica relevante de ser estudiada, debido que es donde se inicia
todo proceso de interaccion y aprendizaje entre las personas, es por esta razon que el trabajo social
como profesion ha tenido que reinventarse y evolucionar a la par del concepto familia, que ha
sufrido diversas modificaciones tanto en su estructura como en su funcionamiento; naciendo desde

ahi, la adopcion como una forma de ver y hacer familia.

Desde esta teoria se seleccionan los siguientes elementos, que permiten distinguir las relaciones
que se dan al interior de la familia adoptiva, comenzando por el analisis del ejercicio de la

autoridad, establecimiento de roles, formas de resolucion de conflictos, reglas, funciones, limites
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existentes al interior del grupo familia y el estudio de los sub sistemas que conforman a dicha

familia.

2.1.3. Limites en la familia

Todo sistema y subsistema familiar posee funciones especificas para que sus transacciones sean

adecuadas, los limites deben ser claros y permeables a nivel de:

o Limites de ego

Hace referencia a las diferencias individuales que posibilitan el desarrollo de la autonomia.

o Limites generacionales

Esconde a la familia en dos subsistemas de acuerdo con las edades parental filial y fraternal lo

que presupone adaptaciones permanentes y cohesiones flexibles.

o Limites entre la familia y la comunidad

Son las més necesarias entre el grupo familiar y su entorno. (Quintero, 1997, pag. 42).

2.1.4. Estructura familiar

“Es manifestada a través de los procesos del sistema familiar
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o Comunicacién

Cada familia tiene el modelo unico de comunicarse lo que determina la interaccion de cada

uno de sus miembros.

o Roles

Usados continuamente como proceso para ordenar la estructura de relaciones dentro de la

familia.

o Normas o reglas

Impuestas para garantizar que se viva a la altura v de los roles, son la expresion observable de

los valores de la familia y/o sociedad.

Mientras mas fluida es la comunicacién, los roles, las reglas y los valores de un sistema

familiar, mas funcional es.” (Quintero, 1997, pag. 44).

Es por esto, que la teoria permite realizar un estudio mas acabado de las familias que componen
esta investigacion, brindando la posibilidad de abordar los diversos aspectos que componen las
relaciones al interior de esta, asi como también la interaccion con los sistemas sociales que la

rodean.
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La realidad social asociada a la adopcion suele caracterizarse por lo diversa que puede llegar a
ser, y este fendmeno social no se encuentra al margen de ello, ya que éste no sigue un patron
definido de cualidades o caracteristicas, debido a que las conformaciones familiares, valores o

interaccion con el medio, son aspectos que difieren de una familia a otra.

2.2. La familia

“Al aproximarse a la nocion de familia, en principio y de forma muy elemental, es un conjunto
de individuos unidos por lazos de sangre. La familia se forma cuando una pareja decide vivir junta
y abarca también a los hijos, hay que advertir que, aunque se considera que en la actualidad
existen diversas formas de unidades familiares (como parejas del mismo sexo, hijos con un solo
progenitor, etc.), en todas las cuales pueden cumplirse, desde este punto de vista, las funciones
sociales y familiares y proporcionarse un ambiente apto para la armonia y el crecimiento del ser
humano.” (Escartin, 1997, pags. 174 - 175)

“Hasta el momento ninguna otra institucion humana o social ha logrado suplir el
funcionamiento de la familia, sobre todo en la satisfaccion de las necesidades bioldgicas y
afectivas de los individuos, lo que si queda claro es que la familia cambia y continuara cambiando,
pero también persistira, ya que es la unidad humana mas adecuada en las actuales sociedades. ”

(Escartin, 1997, pags. 174 - 175)
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2.3.Tipologias tradicionales

2.3.1. Familia nuclear

“Conformada por dos generaciones, padres e hijos; unidos por lazos de consanguinidad
conviven bajo el mismo techo y por consiguiente desarrollan sentimientos mas profundos de afecto,
intimidad e identificacion. Es dinamica en su composicion, evolucionando con los vaivenes de su

ciclo vital y con los cambios socio-culturales que la determinan” (Quintero, 1997, pag. 19)

2.3.2. Familia extensa o conjunta

“Esta integrada por una pareja con o sin hijos y por otros miembros como sus parientes
consanguineos ascendentes, descendientes y/o colaterales: recoge varias generaciones que

comparten habitacion y funciones.” (Quintero, 1997, pag. 19).

2.3.3. Familia ampliada

“Modalidad derivada de la familia extensa 0 conjunta, en tanto permite la presencia de
miembros no consanguineos o convivientes afines, tales como vecino, colegas, paisanos,
compadres, ahijados. Comparten la vivienda y eventualmente otras funciones en forma temporal

o definitiva” (Quintero, 1997, pag. 19).



23

2.4. Familias del Nuevo Tipo

2.4.1. Familia simultanea, antes denominada superpuesta o reconstruida

“Ocurre cuando en los casos de separacion, abandono, divorcio, muerte o ausencia por motivos
forzosos (trabajo, carcel, etc. de uno de los padres, el otro se hace cargo de los hijos y conviven;
la relacion de pareja que esto supone varia desde la cohabitacion en fluctuaciones temporales,

hasta vinculos volatiles.” (Escartin, 1997, s/p) (Escartin, 1997, pag. c/p)

2.4.2. Familias con un solo progenitor o mono parentales o uniparentales

“Ocurre cuando en los casos de separacion, abandono, divorcio, muerte o ausencia por motivos
forzosos (trabajo, cércel, etc. de uno de los padres, el otro se hace cargo de los hijos y conviven;
la relacion de pareja que esto supone varia desde la cohabitacion en fluctuaciones temporales,

hasta vinculos volatiles” (Quintero, 1997, pag. 20).

2.4.3. Familia adoptiva

“Es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de adopcion, estableciendo con este

o estos una relacion estable y duradera basada en los principios del amor.” (Manjarres, Leon, &

Gaitan, 2016, pag. 60)
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2.4.4. Familias homosexuales

“Con la reserva que implica un concepto debatible, ya se registra como una tendencia universal
la emergencia y reconocimiento de esta organizacion familiar, que supone una relacién estable
entre dos personas del mismo sexo. Los hijos llegan por intercambios heterosexuales de uno o

ambos miembros de la pareja, adopcion y /o procreacion asistida” (Quintero, 1997, pag. 21).

2.5. La familia como institucién social

“Es una serie de abstracciones de la conducta, un sistema de normas que tienen el caracter de

reglas de comportamiento para sus miembros. Las normas sociales se organizan en patrones que

son particulares para cada tipo de institucion, segun el area de la vida de la que se ocupe.”

(Manjarres, Leon, & Gaitan, 2016, pag. 44)

2.6. La familia como grupo

[z . . 14 . . .
Es un conjunto de personas que interactuan en la vida cotidiana para preservar su

supervivencia” (Manjarres, Leon, & Gaitan, 2016, pag. 44)

2.7. La familia como conjunto de relaciones emocionales

“Es una forma de vida en comun, constituida para satisfacer las necesidades emocionales de

los miembros a través de la interaccion.” (Manjarres, Leon, & Gaitan, 2016, pag. 44).
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2.8. Adopcion

“Es un instrumento juridico que establece entre un menor y sus adoptantes un vinculo de
filiacion equiparable a la biologica a todos los efectos. Con ella se pretende unir “real y
filialmente” al menor con quienes, aunque de hecho no son sus progenitores biologicos, podrian
haberlo sido. Este proceso sustitutivo exige, ademas, que solo pueda establecerse un vinculo de
filiacién adoptiva alli donde podria haber existido un vinculo bioldgico de filiacion (de ahi las

exigencias legales de una diferencia minima y maxima de edad entre adoptado y adoptantes).”

(Moliner, 2012, pag. 6)

2.8.1. Intervencion del Trabajo Social en la adopcién

Se entiende por Trabajo social en adopcion, como aquella modalidad de intervencion que
implica la asignacion de un menor en desamparo a una familia, favoreciendo un contexto vital
adecuado que vele por el interés y la seguridad de menor y del sistema familiar. Ofreciendo
informacidn y orientacién, pautas formativas, apoyo psico-emocional e interviniendo en las
dindmicas familiares para movilizar las energias del sistema, potenciar sus recursos internos y

conseguir el bienestar de las familias y menores adoptivos.

“La adopcidn es el estado juridico mediante el cual se confiere al adoptado la situacion de
hijo del o de los adoptantes, y a éstos, los deberes y derechos inherentes a la relacion paterno-

filial. La adopcion es el vinculo filial creado por el derecho”. (Montserrat, 2010, pag. 131)
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Frente a una intervencion profesional tradicionalmente muy centrada en valoracion de idoneidad
y asignacion de menores a familias, el mas complejo panorama de la adopcion se toma en cuenta

los siguientes aspectos:

o Informacién previa a la toma de decision.
o Formacion para la adopcion.

o Valoracion de idoneidad.

o Asignacién de menores a familias.

o Seguimiento después de la adopcion.

o Apoyo post-adopcion.

En definitiva, es una modalidad de actuacion que interviene en los tres momentos propios de la
adopcidn; antes, durante y después, mediante una valoracion del contexto y las familias aspirantes
a la adopcion, formacion, orientacién y apoyo a las familias en el proceso de espera e intervencion
tras la entrada del menor en su nuevo entorno vital, favoreciendo un contexto adecuado a sus
necesidades e interviniendo intrafamiliarmente en los casos en que sea necesario para desarrollar

una dindmica familiar adecuada.

2.9. Abandono infantil

“Es la separacion fisica y la ruptura de todo tipo de obligacion y cuidado; es una de las formas
en las que se manifiesta el maltrato infantil, en el cual los padres rompen el contacto y los vinculos
fisicos y afectivos con el nifio/a o adolescente, por lo cual descuidan las responsabilidades fisicas,
psicologicas y emocionales que les conciernen como padres, asunto que demuestra un inadecuado

manejo de las relaciones parentales; esto hace que los nifios se consideren desprotegidos o
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desamparados y que terminen bajo cuidado de terceros o en hogares del Estado, haciendo que el

espacio familiar sea sustituido por el espacio institucional. (Jiménez, 2013, s/p)

En la mayoria de los casos, el nifio o nifia y las personas en situacion de indefension, que son
abandonados o que no reciben un minimo de cuidados, viven en una situacion de zozobra e
impotencia que, incluso cuando sus necesidades fisicas y emocionales se ven de nuevo satisfechas,
disminuye su capacidad de establecer relaciones afectivas y de confianza con otras personas. El

abandono tiene efectos traumdticos en los nifios y nifias.” (Jiménez, 2013, s/p) (Jimenez, 2013,

pag. c/p)

2.9.1. Intervencion del trabajo social en el abandono infantil

Los modelos de intervencién del trabajdor social, son aquellos que permite poder traducir las
situaciones a las que se enfrenta la profesion en todo su ambito y da paso a la comprension y
explicacion de lo que ocurre, lo que esta pasando y los que se puede llegar a hacer para

solucionarlo.

“La intervencion del Trabajador Social se basa en la intencidn de satisfacer necesidades, de
abordar y darle solucion inmediata a problematicas ya existentes, de promocionar asuntos que le
apuestan al desarrollo humano y a la calidad de vida, de prevenir la aparicion de problemas que
puedan degradar el libre desarrollo y la salud integral del individuo y la sociedad, y la intencién

de educar en temas que puedan reproducir los sujetos en su entorno mas inmediato” (Mosquera,

2012, pags. 33-54).
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Los modelos de intervencidn, las actividades que realiza el trabajador social son importantes

ya que como profesional debe velar por los derechos deberes de las nifias/os y adolescentes de

manera que permita prestarle atencion ante los problemas personales y familiares con el objetivo

de conocer el motivo del abandono, brindar el apoyo y sobre todo respeto para que estos se

sientan en confianza y puedan expresar lo que sienten.

Son varios los modelos de Intervencion, ya depende de la situacion que se emprende para

hacer los respectivos usos, entre ellos podemos mencionar:

o

Modelo psico-dindmico

Modelo de Intervencion de crisis
Modelo centrado en la tarea
Modelo Conductual — Conductivo
Modelo Humanista y Existencial
Modelo Critico — Radical

Modelo Sistémico

Modelo Ecolégico

2.9.2. Modelo de Intervencion Ecolégico

Debido al tema que indaga las situaciones relacionadas a la sociedad y al entorno, el modelo de

intervencion ecoldgico es de vital importancia porque permite esclarecer de manera mas precisa

los fenOmeno que se encuentran en casos de ayuda, pues de la factibilidad al trabajador social de

descubrir los elementos que afectan la sobrevivencia y estabilidad emocional de los miembros de

la comunidad, como problemas interpersonales o sociales, cuya Unica finalidad es de resolver este
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tipo de conflictos que se logara poniendo en ejecucién la intervencion ecoldgica por parte del

profesional.

“El modelo ecologico intenta que este se leve acabo desde otra perspectiva, teniendo en
cuenta el doble juego de desequilibrios, que se dan en relacién al ser humano-medio,
contemplandolo en una misma unidad de atencion integro el tratamiento y la reforma
conceptualizando y enfatizando las transacciones disfuncionales de las personas su entorno

fisico y social ”(Jiménez, 2013, pég. 6 ).

En efecto, este modelo de intervencion esta dirigido a nifias/os y adolescentes que se encuentran
en abandono, por lo que se requiere de la ayuda profesional que ayude en el proceso de desarrollo
integral de estos individuos, elevando su autoestima y dando lugar a la intervencion del ser con el

entorno buscando una unién integral entre estas dos partes.

“El modelo ecoldgico estudia la relacion entre la persona y su ambiente; es por esto que
debemos centrarnos en cémo se desarrollan las personas en su ambiente social, estudiando la
complejidad fenomenoldgica de la interaccion organismo - ambiente, se trata de un proceso
dinamico e interactivo entre la persona, su herencia biologica y su contexto”. (Rodriguez, 2014,

s/p) (Rodriguez, 2014, pag. c/p).

Este modelo permite al trabajador social que interviene en casos de abandono, investigar de la
manera mas profunda la problematica, que existe frente al abandono de las nifias, nifios y
adolescentes, en relacion a los diferentes entornos del menor, para asi poder comprender la real

situacion de su entorno donde incluyen el entorno familiar sus estudios, sus factores individuales,
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la aplicabilidad del método, profundizar las razones de los conflictos de los individuos a fin de

establecer una solucidn a esta problematica.

Finalmente podemos decir que los trabajadores sociales en su intervencion con los menores de
edad en situacién de abandono identifican y analizan cuestiones/situaciones del entorno familiar
(en caso de tener una referencia), condiciones particulares del menor, la percepcion de valores
culturales en relacion a la problematica y a la situacién del menor, la intervencion se debe realizar
teniendo en cuenta la naturaleza del hecho o de los hechos acontecidos y la situacion en la que se

encuentran las personas involucradas.

2.10. Efectos

de abandono en la nifiez

Las secuelas del abandono son sentimientos que permanecen a lo largo de toda la vida de las

personas adoptadas, reflejandose principalmente en el desarrollo de su personalidad y la manera

de socializarse y relacionarse con otras personas.

Algunos comportamientos habituales son:

- Incorrecta gestion de las emociones y olvidos tempranos de situaciones angustiosas como

mecanismo de proteccion.

- Intensificacion de algunos recuerdos y vacios de memoria a corto y medio plazo de cosas

importantes.
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Actitud de autodefensa frente a situaciones que no comprenden o malinterpretan porque lo

confunden con otros momentos y experiencias vividas.

Dificultad para manejar el tiempo. En su propia biografia confunden momentos de fantasia

con situaciones reales.

Presentan problemas para realizar las tareas que necesitan esfuerzo y constancia para

realizarse; ejemplo, sus obligaciones.

Baja tolerancia a la frustracion y descontrol emocional ante situaciones que no comprenden

0 no logran alcanzar su objetivo.

Miedo para generar nuevas relaciones, por temor a las pérdidas.

Inadecuada percepcion de si mismos, baja autoestima.

Sufren déficits de atencidn, concentracion y rendimiento por miedo al fracaso e inseguridad

en si mismos.

Constantes mentiras y falta de interiorizacion de las normas.

No comprenden las reacciones causa y efecto. Suelen malinterpretarlas.
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- Miedo irracional al abandono, a lo desconocido, a lo nuevo o a los cambios.

- Manipular a las personas para no perder el control de la situacion.

- Desinterés, agotamiento y falta de energias a causa del esfuerzo que les supone recuperarse

del abandono. (Lopez, 2017, pag. 37 . 38).

2.11. Clasifica

cion de los valores

Aunque son complejos y de varias clases, todos los valores coinciden en que tienen como fin

ultimo mejorar la calidad de nuestra vida. La clasificacion mas extendida es la siguiente:

o Valores bioldgicos.

Traen como consecuencia la salud, y se cultivan mediante la educacion fisica e higiénica.

o Valores sensibles.

Conducen al placer, la alegria, el esparcimiento.

o Valores econdmicos.

Nos proporcionan todo lo que es util; son los valores de uso y cambio.
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o Valores estéticos.

Nos muestran la belleza en todas sus formas.

o Valores intelectuales.

Nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento.

o Valores religiosos.

Nos permiten alcanzar la dimension de lo sagrado. (Ardilla, 2002, s/p) (Ardila, 2002, pag. c/p)

2.12. La

familia: Un escenario de antivalores

“El nucleo familiar desempeiia un papel trascendental en la vida social. Cuando se habla de la
pérdida de valores se debe examinar a la familia como fuente de donde se beben los valores o se

crean los antivalores que van a guiar el resto de la vida.

La familia suele ser el resguardo de los fracasados, malos estudiantes, de empleados
incompetentes, de delincuencia, de mentiras, de la corrupcion, etc., tal situacion sirve para

razonar sobre el fendmeno de la tolerancia excesiva en los ambientes familiares. El asunto no es
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de coyuntura, es estructural y estd presente a nuestro alrededor.”(Pérez, 2014, s/p) (Perez, 2014,

pag. c/p)

2.13. Antivalo

res

“Un antivalor es todo aquello que nos degrada como personas, toda practica que va en contra
de la finalidad del ser humano: la felicidad. Los antivalores destruyen el sentido de vida de una
persona, la alegria que se refleja en un rostro humano a causa de un logro personal, de un acto
de caridad, de un acto de justicia o de una simple sonrisa. Las mentiras, la injusticia y el hacer
dafio a los demaés, tarde o temprano, traeran dolor y angustia a las vidas de muchas personas;
incluyendo a la persona que cometio el acto’(Sosa, 2017, s/p) (Sosa, 2017, pag. c/p)

Se puede mencionar los siguientes:

o Odio

Actitud negativa y violenta. Contrario al valor del amor. (Ardilla, 2002, s/p) (Ardila, 2002,

pag. c/p).

o Mentira

Faltar a la verdad en cualquier situacion. (Ardilla, 2002, s/p)

o Soberbia
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Situarse por encima del resto, menospreciando a otras personas. Contrario al valor de

la humildad. (Ardilla, 2002, s/p)

o Injusticia

Falta de respeto a las normas juridicas o0 morales que no es debidamente castigada o penada.

Se opone a la justicia. (Ardilla, 2002, s/p)

o Intolerancia

Incomprensién frente a cualquier tipo de diferencia. El valor contrario es la tolerancia.

(Ardilla, 2002, s/p)

o lrrespeto

No respetar a otras personas ni a sus necesidades. (Ardilla, 2002, s/p)

o lrresponsabilidad

Falta de cumplimiento de las tareas asignadas en tiempo y forma. Contrario a la

responsabilidad. (Ardilla, 2002, s/p)


https://www.ejemplos.co/20-ejemplos-de-humildad/
https://www.ejemplos.co/20-ejemplos-de-injusticias/
https://www.ejemplos.co/ejemplos-de-normas-sociales-morales-juridicas-y-religiosas/
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o Indiferencia

Desinterés por la vivencia de otras personas o por cualquier cuestion. (Ardilla, 2002, s/p)

o Egoismo

Lo contrario al altruismo. Indica actitudes que ponen siempre por encima las necesidades

individuales sobre las del conjunto, a un nivel extremo. (Ardilla, 2002, s/p)

o Deshonestidad

Se contrapone a la honestidad. Marca el uso de medios no correctos o ilegales para la

consecucion de determinados fines, incluyendo el robo, la mentira y el engafio. (Ardilla, 2002,

s/p)

2.14. Valores

Valor es “lo que vale”. Viene de la palabra latina “valere”, que significa tener fuerzas, ser
poderoso, vigoroso. Es lo que tiene fuerza, poder de atraccion. Por eso dice Nicolai Hartmann que
“lo que es percibido como valor, se convierte en objetivo”. Dicho con palabras sencillas: cuando
una cosa es valiosa para nosotros, nos esforzamos en conseguirla. En el fondo, lo que todos
queremos es ser felices. Y los valores se nos muestran como algo que nos lleva a la felicidad. Tener

valores es creer que hay formas ideales de vida, que hay unas formas de vida que son mejores que
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otras, mas eficaces que otras para conseguir con ellas la felicidad. (Segura, 2006, s/p) (Segura,

2006)

“Son convicciones desde las que percibimos e interpretamos la realidad, a los demés y a
nosotros mismos; evaluamos las situaciones, a las personas y a nosotros; y, finalmente, desde

donde tomamos las orientaciones para las decisiones de nuestra conducta” (Escamez, 2000, pags.

164 - 165).

“Es el esqueleto o arquitectura que da sentido y coherencia a nuestra conducta, es como el

“alma” de la vida humana, aquello que, en ultima instancia, nos puede decir quiénes somos”.

(Ortega & Minguez, 2001, pag. 21).

Se puede mencionar los siguientes:

o Libertad/ Autonomia

“Es la capacidad de elegir, de decidir sin coaccion. La cuestion esta en decidir ;qué? ;El joven

que decide usar las drogas es libre o esclavo? Lo puede hacer por su eleccion, pero no es una

decision racional porque lo conduce a su autodestruccion, lo esclaviza. La libertad supone la

eleccion inteligente del bien.” (Febres, 2008, s/p) (Febres, 2008).

“La autonomia es un gran valor, pero muchas veces le tenemos miedo, porque preferimos estar

dentro del grupo, aunque éste sea un rebafo.” (Segura, 2006, s/p) (Segura, 2006).
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o Amor

“El amor es un sentimiento moral que induce a actuar bien en nuestra vida y con las personas
que amamos. Es la base para la convivencia armoniosa, el sustento que alimenta la coexistencia
de los demas valores, es exigente, implica establecer limites y cumplirlos para crecer y garantizar
la felicidad de la familia. Es lo contrario al odio, a la envidia y sobre todo a la indiferencia.”

(Segura, 2006, s/p)

o Solidaridad

“Se basa en la capacidad de sentir empatia por los demds y apoyar en los momentos necesarios.

Esta relacionado con la generosidad y con la compasion. Es contrario al egocentrismo y a la

despreocupacion.” (Segura, 2006, s/p)

o Perdén

“Esta relacionado con la generosidad y es la capacidad de comprender a quienes nos hayan
ofendido y olvidar la ofensa. Puede tener un mérito sobrehumano. Se opone al rencor y al odio.”

(Segura, 2006, s/p)

o Lealtad

“Expresa un sentimiento de respeto y fidelidad hacia otro ser humano, hacia un compromiso.
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La lealtad como valor es una virtud que se desenvuelve en nuestra conciencia, en el compromiso
de defender y de ser fieles a lo que creemos y en quien creemos. Consiste en la obediencia de las
normas de fidelidad, honor, gratitud y respeto, es lo opuesto a la traicion y al olvido.” (Segura,
20086, s/p)

o Responsabilidad

“Es saber cumplir los compromisos que uno ha aceptado. No puede haber verdadera libertad

sin responsabilidad, ni se merecen ser libres quienes no sean responsables.” (Segura, 2006, s/p)

o Justicia

“Consiste en dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece.” (Segura, 2006, s/p)

o Honestidad

“La honestidad es aquella cualidad humana por la que determina a elegir actuar siempre con

base en la verdad y en la auténtica justicia. Esta actitud siembra confianza.” (Hernadndez, Robles,

2016, s/p) (Hernandez & Robles, 2016).

o Tolerancia

“Es aceptar y admitir la diversidad o la diferencia.” (Segura, 2006, s/p)
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o Respeto

El respeto es un valor que permite reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del

projimo y sus derechos. (Segura, 2006, s/p)

o Autoestima

“Es la suma de la confianza, respeto y amor, por uno mismo. ES importante que las personas

se acepten como son y se valoren por quienes son.” (Segura, 2006, s/p)


https://definicion.de/derecho/
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3. CAPITULO I1I: MARCO NORMATIVO

Se especifican las siguientes normativas juridicas que adoptaron el interés superior del nifio,

enfatizando la responsabilidad que el Estado y la familia tienen sobre la adopcion.

3.1. Normativa internacional

3.1.1. Convencién sobre los derechos del nifio

Articulo 1

“Se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho arios de edad, salvo que, en virtud

de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.” (UNICEF, 1989).

Articulo 21

“Los Estados Partes que reconocen o permiten el sistema de adopcion cuidaran de que el
interés superior del nifio sea la consideracion primordial y: a) Velaran por que la adopcién del
nifio s6lo sea autorizada por las autoridades competentes, las que determinaran, con arreglo a
las leyes y a los procedimientos aplicables y sobre la base de toda la informacion pertinente y
fidedigna, que la adopcion es admisible en vista de la situacion juridica del nifio en relacion con
sus padres, parientes y representantes legales y que, cuando asi se requiera, las personas
interesadas hayan dado con conocimiento de causa su consentimiento a la adopcion sobre la

base del asesoramiento que pueda ser necesario; b) Reconoceran que la adopcion en otro pais
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puede ser considerada como otro medio de cuidar del nifio, en el caso de que éste no pueda ser
colocado en un hogar de guarda o entregado a una familia adoptiva o no pueda ser atendido de
manera adecuada en el pais de origen; c¢) Velaran por que el nifio que haya de ser adoptado en
otro pais goce de salvaguardias y normas equivalentes a las existentes respecto de la adopcion

en el pais de origen.” (UNICEF, 1989).

3.1.2. Declaracion de los derechos del nifio

Principio 7

El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amory
comprension. Siempre que sea posible, debera crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus
padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material; salvo
circunstancias excepcionales no debera separarse al nifio de corta edad de su madre. La
sociedad y las autoridades publicas tendran la obligacién de cuidar especialmente a los nifios
sin familia o que carezcan de medios adecuados de subsistencia. Para el mantenimiento de los
hijos de familias numerosas conviene conceder subsidios estatales o de otra indole.

(Organizacion de las Naciones Unidas, 1959, pags. 1 - 2).

Principio 10

El nifio debe ser educado en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los

pueblos, paz y fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus energias
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y aptitudes al servicio de sus semejantes. (Organizacion de las Naciones Unidas, 1959, pags. 1 -

2).
3.1.3. Declaracion sobre los principios sociales y juridicos relativos a la proteccion vy el
bienestar de los nifios, con particular referencia a la adopcion y la colocacion en

hogares de guarda, en los planos nacional e internacional.

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 41/85,

de 3 de diciembre de 1986.

“Establece que, siempre que sea posible, el nitio debera crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y

material.” (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1986).

Articulo 4

“Cuando los propios padres del nifio no puedan ocuparse de él o sus cuidados sean
inapropiados, debe considerarse la posibilidad de que el cuidado quede a cargo de otros
familiares de los padres del nifio, otra familia sustitutiva -- adoptiva o de guarda -- 0 en caso

necesario, una institucion apropiada.” (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1986).

Articulo 5

“En todas las cuestiones relativas al cuidado de un nifio por personas distintas de sus propios

padres, los intereses del nifio, en particular su necesidad de recibir afecto y su derecho a la
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seguridad y al cuidado continuado, deben ser la consideracion fundamental.” (Asamblea

General de las Naciones Unidas, 1986).

Articulo 17

“Cuando no sea factible colocar a un nifio en un hogar de guarda o darlo en adopcion a una

familia adoptiva, o cuando el nifio no pueda ser cuidado adecuadamente en su pais de origen,

podra considerarse la adopcion en otro pais como forma alternativa de proporcionarle una

familia.” (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1986).

3.2. Normativa Nacional

3.2.1. Constitucion Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional establece lo siguiente:

Articulo 58

Se considera nifia, nifio 0 adolescente a toda persona menor de edad. (Constitucion Politica

del Estado, 2009).



45

Articulo 59

I. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a vivir y a crecer en el seno de su familia de
origen o adoptiva. Cuando ello no sea posible, o sea contrario a su interés superior, tendra
derecho a una familia sustituta, de conformidad con la ley. (Constitucion Politica del Estado,

2009).

I11. Todas las nifias, nifios y adolescentes, sin distincion de su origen, tienen iguales derechos
y deberes respecto a sus progenitores. La discriminacion entre hijos por parte de los

progenitores sera sancionada por la ley. (Constitucion Politica del Estado, 2009)

3.2.2. Cddigo nifia, nifio y adolescente

Articulo 80. (Definicion).

I. La adopcidn, es una institucion juridica, mediante la cual la nifia, nifio o adolescente, en

situacion de adoptabilidad, adquiere la calidad de hija o hijo de la o el adoptante, en forma

estable, permanente y definitiva. Podréa ser nacional o internacional. (Codigo Nifia, Nifio y

Adolescente, 2014).

I1. Esta institucion se establece en funcion del interés superior de la adoptada o adoptado.

(Codigo Nifia, Nifio y Adolescente, 2014).
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Articulo 82. (Igualdad de las hijas E hijos).

“La adopcion, concede a la nifia, nifio o adolescente, igual condicion que la de hija o hijo
nacido de la madre y padre adoptante, con los mismos derechos y deberes establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y las leyes, con responsabilidad y reciprocidad familiar, sin

distincion de roles.” (Codigo Nifia, Nifio y Adolescente, 2014)

4. CAPITULO IV MARCO INSTITUCIONAL
4.1. Marco institucional
La experiencia de Trabajo Dirigido se desarrollo en el Servicio Departamental de Gestion Social

(SEDEGES); Unidad de Certificacion Biopsicosocial, y en la “Asociacion Familias de Corazon”.
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4.1.1. Resefa historica de SEDEGES

Después de la guerra del chaco, se crea el patronato del menor y posteriormente el consejo
nacional del menor (CONAME), en 1971 se funda la junta nacional de desarrollo social, 1982 se
constituye la junta nacional de solidaridad y desarrollo social y las respectivas direcciones
regionales del menor (DIRME), con el objetivo de brindar asistencia social y proteccion a nifios(as)

y ancianos.

En 1985, se establece la subsecretaria de asuntos generales, actualmente el vice ministerio de
asuntos de género generacionales y familiar, tiene la misidén de definir las politicas y normas
referentes a la equidad de género y desarrollo integral de nifios(as), adolescentes, jévenes y adultos

mayores, asi como de la familia.

En 1992 se instituye el organismo nacional del menor, mujer y familia (ONAMFA), que tienen
como mision regular, normar, fiscalizar y supervisar las politicas dirigidas del menor, mujer y
familia. A partir del 30 de enero de 1999, se constituyen los Servicios Departamentales de Gestidn
Social (SEDEGES), dependientes de las prefecturas, con el objetico de impulsar la politica de

bienestar social y beneficencia, de acuerdo a la ley de descentralizacion administrativa.

La vigencia de dichas disposiciones, dejaron de funcionar DIRME y ONAMFA vy en el 2010
con la implementacion de la ley de autonomias departamentales, en ese sentido el SEDEGES pasa

a depender del gobierno autonomo del Departamento de La Paz.

Actualmente el servicio departamental de gestion social (SEDEGES) de la Gobernacion del

Departamento de La Paz, tiene como principal labor la atencion a la nifiez y adolescencia, mujeres
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en situacion de violencia, adolescentes infractores con la Ley, adultos/as mayores personas con
discapacidad, involucrando a la familia y comunidad en los procesos de rehabilitacion funcional e

inclusion social para el fortalecimiento de las redes de apoyo social.
4.1.2. Ubicacion geografica

El Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES; Unidad de Certificacion
Biopsicosocial, se encuentra ubicado en la ciudad de La Paz; zona San Pedro, calle final Almirante

Grau, N° 796 Esq. Rigoberto Paredes.

el 3

4.1.3. Tipo de institucion

Institucion pablica que depende de la Gobernacion del Departamento de La Paz.
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4.2.Enfoque sistémico

El autor Ludwig VVon Bertalanffy, biélogo aleman indica que a inicios de los afios cincuenta,
publico “La teoria general de los sistemas . Esta teoria no busca solucionar problemas al
contrario busca nuevas formas de conceptualizar los hechos observados que enriquece el analisis

de la realidad.

Este enfoque fue aplicado tanto en las ciencias naturales como en las sociales, trata de analizar
una institucion, empresa, una comunidad o una organizacion como una unidad que opera en un
sistema de relaciones econdmicas y sociales que introducen condicionamientos al servicio o bien

que esta produce.

“Las organizaciones son sistemas complejos por elementos psicolégicos, sociolégicos,

técnicos y econémicos que requiere una intensa investigacion”. (Rosenzweing, 1987, pag. 115)

Son disefiados para lograr metas y objetivos por medio de los recursos humanos y de otro tipo,

estan compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen funciones especializadas.

4.2.1. Caracteristicas de los sistemas organizacionales

Un sistema “Es un conjunto de partes relacionadas que extrae insumos (materia prima) del

medio, 10s trastornos y una vez procesados los introduce de nuevo al medio ambiente”. (Moberg,

1983, péag. 93)
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Una caracteristica de la organizacion concebida como sistema, “Es esa capacidad de generar
productos o servicios que la sociedad requiere. EI medio ambiente organizacional esta
compuesto por los individuos y organizaciones que forman parte del medio externo que rodean a
una organizacién, incluyendo las fuentes de recursos que requiere la empresay los
consumidores de esos bienes ”. (Moberg, 1983, pag. 56)

La importancia del enfoque sistémico radica en que permite conocer las fuerzas ambientales
que afectan la organizacion, para que esta identifique oportunamente los cambios que estan

ocurriendo en el ambiente y responda a estos en la forma adecuada.

Una de las caracteristicas esenciales de los sistemas organizacionales es que son sistemas
creados por personas, no son sistemas naturales como los sistemas fisicos o biolégicos, al ser
creada por el ser humano tienen la capacidad a diferencia de los naturales de modificar su

estructura y funcionamiento.

Es un contexto que rodea la organizacion, en el que pueden identificarse las influencias
culturales, politicas y economicas que la afectan. Al analizar estos aspectos el planeamiento del
programa parte de una base realista y efectiva. Los aspectos culturales, sociales y politicos estan
entremezclados, sin embargo, los propdésitos analiticos, se estudian separadamente. Al analizar el
entorno, cabe examinar la relacion del programa o proyecto con las politicas econdémicas,

regionales y nacionales.

4.2.2. Elanalisis intra organizacional
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“Para comprender el funcionamiento interno de una organizacion se analizan separadamente
sus distintos componentes. Con este proposito los estudios, proponen comprender la organizacion
como una totalidad integrada por cinco componentes o subsistemas”. (Rosenzweig, 1988, s/p)
(Rosenzweig, 1988, pag. c/p).

Los cuales son:

o Objetivos y valores
o Técnico

o Estructural

o Psicosocial

o Administrativo

Tomando en cuenta estos cinco componentes que forman parte del analisis intra organizacional,

la institucion SEDEGES esta compuesta, por los siguientes subsistemas.

4.3.Subsistemas

4.3.1. Subsistemas objetivos y valores

Es el conjunto de creencias comunes que sirven de guia para la conformacién del sistema

de valores que orienta la marcha de la organizacion.

o Dentro de una organizacion son identificables tres niveles de objetivos.

4.3.2. Los objetivos propios de la organizacion SEDEGES
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4.3.2.1. Objetivo general

Coadyuvar en la restitucion de sus derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres,
adultos, personas adultas mayores y personas con discapacidad, brindando atencion integral a
través de la intervencion de los equipos multidisciplinarios en Centros de Acogida, Institutos,
Programas, Proyectos y otros servicios que brinda el SEDEGES La Paz. (Manual de
Organizaciones y Funciones del SEDEGES La Paz, 2015, pag. 68)

4.3.2.2. Objetivos especificos

Brindar atencién integral a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y atendidos en los Centros de Acogida de

administracion directa del SEDEGES La Paz en el marco de la restitucion de sus derechos.

Otorgar atencion de especialidad a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos de la comunidad
con discapacidad intelectual, fisica y sensorial auditiva en el marco de la restitucion de sus derechos

en los Institutos IDAI, IRI dependientes del SEDEGES La Paz.

Coadyuvar en el desarrollo integral de nifias y nifios menores de 4 afios y personas con

discapacidad a través de programas que contribuyan en su inclusion social y/o laboral.

Efectuar procesos de acreditacion, apertura, funcionamiento y cierre de los Centros de Atencion

Integral del departamento de La Paz.
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o Los objetivos del individuo que forma parte de la organizacion: estos pueden ser tanto

compatibles como incompatibles con las metas organizacionales

4.3.3. Unidad de certificacion Biopsicosocial

4.3.3.2. Objetivo general

Realizar estudios bio-psicosociales a requerimiento de instancias jurisdiccionales, de parte y
otras segun requerimiento con la aplicacion de técnicas heterogéneas, instrumentos y
procedimientos de observacion, abordaje e intervencion, con el fin de establecer un informe en

términos de confiabilidad, imparcialidad e integridad.

o Los objetivos del ambiente que rodea a la organizacion que esta interpretada como

organizacion y conforman el subsistema técnico.

4.3.4. Asociacion familias de corazén

Contribuir a la proteccion del menor a través de la ayuda a la adopcidn, sin actuar, en ningin

caso, de mediadora en los procesos de adopcion.

4.3.2. Subsistema técnico

Los individuos mediante sus conocimientos técnicos constituyen la razon de ser de la

organizacion y conforman el subsistema técnico.
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En este subsistema podemos mencionar a la Unidad de Certificacion Biopsicosocial que es

parte de SEDGES y desempefia un rol importante para el beneficio de nuestra sociedad.

4.3.3. Subsistema estructurado

El subsistema estructural es el marco de relaciones formales que la organizacion define
para su funcionamiento y el alcance de sus objetivos. Estas relaciones formales se definen y

reflejan en organigramas, manuales y descripciones de puestos.

4.3.3.1. Principios de la institucion

4.3.3.2. Mision

El SEDEGES, a nivel departamental y en el ambito de su competencia, tiene como mision
fundamental la de aplicar las politicas y normas nacionales, emitidas por el 6rgano competente,
sobre asuntos de género, generacionales, familia y servicios sociales, mediante el apoyo técnico a
las instancias responsables y la supervision del cumplimiento de los objetivos y resultados

propuestos, asi como la de coordinacién los programas y proyectos en materia de gestion social.

4.3.3.3.Vision

Entidad modelo de Gestion Social, eficiente, eficaz, en el ambito departamental en beneficio de

la poblacion en situacion de riesgo.
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4.3.3.4.0rganigrama 1: Institucion SEDEGES

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Fuente: Informacién del SEDEGES 2016

La Unidad de Certificacion Biopsicosocial del Servicio Departamental de Gestion Social del
Gobierno Autonomo Departamental de La Paz a partir de la restructuracion departamental
065/2015, anteriormente conocida como seccion Biopsicosocial, dependiente de otra unidad
denominada UTASF, en mayo del 2015, asume de manera independiente como unidad,
dependiente del Servicio Departamental de Gestion Social, que anteriormente ha estado
desarrollandose las competencias en funcion a la Ley 2026 cddigo nifia, nifio y adolescente, en
razén a la abrogacion de dicha ley, modificando en la normativa actual ley 548, codigo nifia, nifio

y adolescente, la unidad viene dando cumplimiento a los procesos referentes a la nifiez y
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adolescencia, familiares, respaldando estas competencias en funcién también a la ley 603, nuevo

codigo de la familias y del proceso familiar y de la fiscalia.

Dichos estudios técnicos, no estan determinadas en las funciones anteriormente conocidas como
procesos periciales, descartando este criterio, al no contar la unidad con procedimientos acordes a
lo que existe los procedimientos para pericias en los ambitos social, psicolégico y médico, es en
este entendido que la unidad de Certificacion Biopsicosocial realiza dichas actividades basadas
bajo el modelo Biopsicosocial es un modelo o enfoque integrativo donde el area médica analiza
los aspectos de la salud y enfermedad de los evaluados como factor biologico, el psicoldgico donde
integra (pensamientos, emociones y conductas) y los factores sociales que influyan en su
relacionamiento cotidiano, la dinamica familiar si fuese estable o disfuncional, las condiciones
econdmicas, relacionamiento intra - interpersonales del o los evaluados.

4.3.4. Estructura Organica de la Unidad Biopsicosocial

4.3.4.1.0rganigrama 2: Unidad Biopsicosocial
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacion del SEDEGES, 2016

La unidad de Certificacion Biopsicosocial esta compuesta por la direccion de la unidad, la

secretaria general y cuatro equipos multidisciplinarios, (Trabajo Social, Psicologia, Area Legal y

medicina), quienes realizan los informes Biopsicosociales para la poblacion que acude a la

misma.

4.3.5. Funciones que realiza cada profesional en la Unidad de Certificacion

Biopsicosocial

Para atender los casos de adopcion de manera eficiente e integral, la Unidad de Certificacion

Biopsicosocial como institucion responsable, considera minimamente los siguientes perfiles

profesionales en el marco de sus competencias:
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o Area de trabajo social

El objetivo del area social es, conocer, explicar y coadyuvar al usuario en la solucion de

problemas referentes a la adopcién, con celeridad, eficacia, calidad y calidez de atencion para

contribuir el bienestar social.

o Area psicologica

El/la profesional abogado/a, debe tener conocimiento y experiencia minima en la aplicacion de:

Constitucion politica del estado.

- Cadigo nifia, nifio y adolescente, ley N° 548.

- Decreto supremo N° 2377 - reglamento a la ley N° 548.

- Ley integral contra la trata y trafico de personas ley N° 263.

- Ley de procedimiento administrativo y su decreto reglamentario.
- Ley N° 1178.

- Y otras normas relacionadas.

En el &mbito legal, el articulo 85 de la Ley N° 548 refiere a los requisitos para la nifia, nifio y
adolescente a ser adoptada o adoptado: de nacionalidad boliviana, residencia en el pais, menor de
18 afios, situacion juridica definida filiacion judicial o extincion de la autoridad materna y/o
paterna y tener preparacion por la instancia técnica departamental de politica social, si

correspondiere.
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o Area legal

El/la profesional abogado/a, debe tener conocimiento y experiencia minima en la aplicacion de:

Constitucion politica del estado.

- Cadigo nifia, nifio y adolescente, ley N° 548.

- Decreto supremo N° 2377 - reglamento a la ley N° 548.

- Ley integral contra la trata y trafico de personas ley N° 263.

- Ley de procedimiento administrativo y su decreto reglamentario.
- Ley N° 1178.

- Y otras normas relacionadas.

En el ambito legal, el articulo 85 de la Ley N° 548 refiere a los requisitos para la nifia, nifio y
adolescente a ser adoptada o adoptado: de nacionalidad boliviana, residencia en el pais, menor
de 18 afios, situacion juridica definida filiacion judicial o extincion de la autoridad materna y/o
paterna y tener preparacion por la instancia técnica departamental de politica social, si

correspondiere.

o Area medica

El/la profesional del &rea médica, debe tener conocimiento y experiencia minima en la

aplicacion de:

- Constitucion Politica del Estado.
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- Cadigo nifia, nifio y adolescente, ley N° 548.
- Decreto supremo N° 2377 - reglamento a la ley N° 548.
- Ley integral contra la trata y trafico de personas ley N° 263.

- Formacién en medicina general.

En relacién al &mbito de la salud, de conformidad al articulo 221 de la Ley N° 548 la instancia
técnica departamental de politica social, emitira el certificado médico respectivo considerando la
historia médica de la nifia, nifio y adolescente y de su familia, si correspondiere. Asi mismo sus
necesidades particulares como ser la situacion de discapacidad, de acuerdo a los protocolos y
procedimientos médicos establecidos al efecto.

4.3.6. Asociacion Familias de Corazon

4.3.6.1.0rganigrama 3: Asociacién Familias de Corazén

Direccion General

Secretaria

Equipo de
Capacitacion
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Asociacion “Familias de Corazon”, 2016

La asociacion “Familias de Corazén™ cuenta con una direccion general encargada de formular
planes, estrategias y programas de desarrollo que permiten alcanzar sus objetivos, la secretaria se
encarga de todas las tareas administrativas y asuntos confidenciales de la asociacion, y finalmente
cuenta con un equipo voluntario de profesionales en trabajo social y psicologia, que promueven

la capacitacion dirigido a familias adoptivas.

La Asociacion “Familias de Corazon”, es una institucion civil de apoyo al SEDEGES para
promover la adopcion, se fundo6 en fecha 3 de julio de 2008 en el departamento de La Paz; zona
San Pedro “Colegio Méndez Arcos”, se realizd la primera reunion con la asistencia de 6 personas
(padres, madres adoptivos) misma que analizé el interés superior del nifio (a) en base a la creacion
de una asociacion bajo el objetivo de capacitar a futuros padres adoptivos antes, durante y después
de la adopcidn, asi mismo ser los impulsores en la adopcidn nacional y concientizar y sensibilizar

a la sociedad en su conjunto sobre la adopcion.

La asociacion tiene un objetivo en comun; organizar encuentros, debates, charlas, jornadas,
talleres y actos culturales relacionadas con la adopcidn, crianza y desarrollo en su nuevo nucleo
familiar y en su conjunto concientizar a la poblacion que la adopcion es asumir el rol de padre en

su totalidad.

La Asociacion pretende trabajar activamente en la restitucion del sagrado derecho a la familia,
velando por el interés superior del nifio, nifia adolescente, promoviendo espacios de reflexion y

permitiendo evidenciar, analizar, generar discusiones y apoyar continuamente a los padres
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adoptivos y padres que estan realizando su proceso de adopcion mediante un grupo de autoayuda
antes durante y después de la adopcidn, llevando a cabo diversos temas que beneficien tanto a los
padres adoptivos como a las nifias y nifios porque en el momento que se conforma una nueva
familia las madres y padres adoptivos tienen diversas dudas e inquietudes y muchas veces necesitan
de un especialista el cual les pueda orientar con el fin de que puedan vivir en un ambiente de
armonia donde nifias y nifios puedan desarrollarse de manera plena en la sociedad.

La institucién SEDEGES, la Unidad de Certificacion Biopsicosocial, llegan a formar un
equilibrio necesario, para el bien de la adopcion, debido a que la primera institucion se encarga
de sequir los procesos de los menores que se encuentran en los diferentes centros de acogida, la
segunda se encarga de promover la adopcién y prepara a los futuros padres y madres adoptivos,
finalmente la Gltima realiza encuentros, charlas de diversos temas con profesionales preparados,
para subsanar algunas dificultades que puedan tener las madres y padres de familia que ya tienen

en su entorno familiar a su hijo/a deseado.

4.4.Subsistemas psicosociales

Muy relacionado con el subsistema de objetivos y valores, este subsistema puede ser definido
como el clima psicoldgico y de relaciones informales, el que es Unico en cada organizacion. En
este subsistema ‘sicosocial se distingue niveles de liderazgo individual y grupal que inciden en el

comportamiento y la productividad de los participantes.

o Al estudiar el subsistema psicosocial en una organizacion, deben identificarse la

composicion, el prestigio (status) y la posicion del individuo en la organizacion.
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o El status se refiere a la clasificacion por prestigio de un individuo en la organizacion.

En este apartado podemos mencionar que, en la Unidad de Certificacion Biopsicosocial,
existen los dos niveles de liderazgo, el individual que esta conformado por el director de la
unidad y el grupal que esta conformado por el equipo multidisciplinario, quienes realizan las

adopciones.

4.5.Subsistema administrativo

El principal objetivo de la labor administrativa, es brindar el apoyo necesario para que la
organizacion pueda alcanzar los objetivos para los que fue creada. “Los administradores
estan literalmente en medio de muchos procesos de interaccidn; son responsables tanto del
desempefio en ese momento (estabilidad y continuidad) como del potencial futuro
(adaptacion o innovacion)”. Los aspectos principales de la tarea administrativa se centran en
el desempefio organizacional. (Xinia, 1948, s/p) (Xinia, 1984, pag. c/p).

El subsistema administrativo que tiene la Unidad de Certificacion Biopsicosocial es
eficiente, brindando el apoyo necesario para que puedan cumplir los objetivos planteados por

todo el equipo multidisciplinario.

El personal administrativo de la Unidad de Certificacion Biopsicosocial como del
SEDEGES realizan una coordinacion diaria, respecto a todos los informes Biopsicosociales
que se realizan en la unidad, para que de esta menara cumpla con los objetivos planteados

anualmente, respecto al tema de la adopcion.
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4.5.1. Estructura organizativa

Corresponde entonces a los niveles directivos y administrativos de una organizacion, tener un
papel activo en la definicion de las estrategias que orienten su desarrollo. "Una posicion activa
implica exploracion y analisis del medio ambiente para determinar las fuerzas en la sociedad
que seréan mas importantes en el futuro. Los administradores necesitan desarrollar enfoques de
exploracion del ambiente mas modernos que incluyan proyecciones econémicas, tecnologicas y

sociales.”" (Rosenzweig, 1988, s/p) (Rosenzweig, 1988, pag. c/p).

4.6.El modelo diferenciacion — integracion

Este modelo es propuesto por Lawrence y Lorsh es una derivacion del Enfoque Sistémico y su
propdsito es hacer mas efectivo el funcionamiento de la organizacion estudiando dos aspectos

basicos:

o Ladiferenciacion que existe entre las funciones que realizan las unidades o departamentos

de una organizacién en el cumplimiento de sus objetivos.

En este apartado podemos mencionar a la unidad de certificacion Biopsicosocial, tiene como
finalidad preparar a los futuros padres y madres, promover la adopcion y hacer un estudio
Biopsicosocial para la idoneidad del mismo, y la asociacion familias de corazon tiene como
finalidad ayudar a las madres y padres adoptivos a resolver sus dudas e inquietudes después del

proceso de adopcion, cuando ya conformaron una familia.
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o Laintegracion que debe existir entre estas unidades o departamentos para que, mediante la
coordinacion necesaria, se puedan generar los servicios o productos propios que esta brinda

al ambiente.

La integracion que debe tener estas unidades es muy relevante debido a que conjuntamente estan
velando por el bienestar del menor y a su vez brindandoles el derecho de formar una familia por

ambas partes, y ayudar a que se consoliden en el futuro.

4.7. Diferenciacién

Para identificar las demandas ambientales y atenderlas oportunamente, la organizacion

diferencia y especializa las funciones de sus unidades o departamentos y obtiene del ambiente la

informacidn que requiere para brindar al servicio demandado.

En el siguiente apartado mencionaremos las distintas funciones que cumplen la Unidad de

Certificacién Biopsicosocial, el area de Trabajo Social y el complemento que tienen los mismos

referentes al tema de la adopcién.

4.7.1. Funciones que realiza la Unidad de Certificacion Biopsicosocial

o Asume la responsabilidad de las dependencias de la unidad en el marco de las

competencias.
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o Valida los informes remitidos por los profesionales de Trabajo Social, Psicologia y

Salud.

o Cumple y hace cumplir la normativa legal vigente en procesos de certificacion

Biopsicosocial, como ser la ley 548, y D.S. 2377 reglamentario a la ley 548 y codigo de

familia.

o Coordina con los equipos dependientes la distribucion de casos remitidos por las

instancias judiciales; juzgados de la nifiez y adolescencia, juzgados de partido de familia,

juzgados de instruccion de familia, ministerio publico y usuarios solicitantes en casos de

solicitud de estudio Biopsicosociales para adopcion nacional.

Realiza la organizacion de la documentacion para su posterior archivo.

Se elabora y se emite informes técnicos programados y a requerimiento.

Formula y ejecuta el programa anual de operaciones.

Evalla al personal de la unidad para definir las necesidades de capacitacion u otras.

Realiza el seguimiento de los POA y el POAI de esta dependencia.

Denuncia cualquier tipo de maltrato identificado durante la atencion a la poblacion acogida,

para remision a la instancia pertinente.
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Organiza y selecciona en los cursos de capacitacion a padres y madres adoptantes.

Emite criterios sobre la edad en la que un solicitante de adopcion nacional pueda adoptar.

Coordina con el ministerio de justicia y vice ministerio de igualdad y oportunidades para
analizar la situacion de los NNA posterior a reuniones trimestrales realizadas con defensorias
de la nifiez, jueces publicos de la nifiez y adolescencia, centros de acogida a nivel

Departamental.

Realiza convocatorias de pre- asignaciones a partir del presente codigo nifia, nifio y
adolescente, ley 548, mediante la convocatoria al comité de pre asignacion administrativa, a
partir de la documentacion remitida por las defensorias de la nifiez y adolescencia del

Departamento de La Paz.

Realiza la supervision de los parametros de la evaluacion y preparacion de NNA en situacion
de adaptabilidad, revisando los modelos de informes remitidos y uniformar en los centros de

acogida.

Realiza y organizara los grupos de apoyo de nifias, nifios y adolescentes adoptados, bajo un
modelo de intervencion que acomparie hasta los 18 afios, tanto como al entorno familiar,

favoreciendo el grado de adaptabilidad.
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o Analizara y coordinara con los centros de acogida a nivel departamental para ver situacion

de cada nifia, nifio y adolescente internado en un centro de acogimiento.

o  Elaborara programas de familia sustituta y sugerir a juzgados de la nifiez los candidatos para

situaciones de guarda temporal, con fines de adopcion y tutela.

4.7.2. Perfil profesional de trabajo social

“Entendemos por perfil profesional al conjunto de competencias técnicas conocimientos,
metodoldgicas habilidades, de relacion participativa y personal, cualidades, actitudes y valores
necesarios que permitan identificar los procesos para desempefiarse de acuerdo a las exigencias
de este entorno cambiante y poder acceder a una organizacion concreta”. (Colegio de

Trabajadores Sociales, Méalaga, 2000, pag. 12).

“El trabajo social es una profesion de la accion social que tiene una comprension amplia de
las estructuras y procesos sociales del cambio social y comportamiento humano, esta enfocado en
el desarrollo de estrategias de intervencién que contribuyen a superar situaciones sociales
problematicas, participando en el disefio, la planificacidn y gestidon de politicas publicas, en los
distintos niveles de ejecucion”. (Organizacion de las Naciones Unidasy la Asociacion

Internacional de Escuelas de Trabajo Social, 1947, péag. 12).

Puede coordinar equipos de trabajo vinculados a la préctica profesional, en instituciones
publicas, privadas o instituciones sociales y comunitarias con el fin de desarrollar investigaciones

en el marco de las ciencias sociales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Mundial_de_las_Naciones_Unidas
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De esta forma poder contribuir, junto a otros profesionales de la accion social a la integracion
social de personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, tener una constitucion de una

sociedad cohesionada y fortalecer el desarrollo de la calidad de vida y el bienestar de la sociedad.

El campo de intervencion del trabajador social es amplio, posibilita desempefiar su labor
directamente con grupos sociales vulnerables tales como: personas de bajos recursos econémicos,
personas con capacidades especiales, nifios victima de maltrato intrafamiliar, personas privadas
de libertad, entre otros, aspectos que exige que el trabajador social desarrolle competencias para

dar respuesta a los diversos contextos sociales. (Barreiro, 2017, s/p) (Barreiro, 2017, pag. c/p).

El trabajo social ejerce varias funciones vinculadas al servicio social, entre las principales: la
funcién preventiva, de atencion directa, de planificacién, de docencia, de promocion, de mediacion,
de supervision, de evaluacién y gerencial, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la

poblacion.

El campo de intervencion del trabajador social es amplio, posibilita desempefiar su labor
directamente con “grupos sociales vulnerables tales como: personas de bajos recursos
econodmicos, personas con capacidades especiales, nifios victima de maltrato intrafamiliar,
personas privadas de libertad, entre otros, aspectos que exige que el trabajador social desarrolle
competencias para dar respuesta a los diversos contextos sociales”.(Romero Chavez, 2016, s/p)

(Romero Chavez, 2016, pag. c/p).
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“La mision que tiene el trabajo social, es el de intervenir en una situacion problema para
desencadenar procesos de cambio a traves de: investigacion, diagndstico, intervencion, gestion,
evaluacion y sistematizacion de conocimientos y experiencias en cada caso, para lo cual requiere
ver, entender y actuar en la realidad desde varios enfoques y el trabajo interdisciplinario que le
permita cumplir sus distintas funciones”. (Alava, Rodriguez, Parraga, 2017, s/p) (Alava,

Rodriguez, Parraga, 2017, pag. c/p)

4.7.3. Funciones del trabajo social

El trabajo social, dentro de su perfil ocupacional, se desenvuelve a través de sus metodologias
técnicas e instrumentos propios de la profesion de acuerdo con sus principales funciones:

o Asistencia social

“La Asistencia Social, siendo la funcion original, constitutiva del Trabajo Social, ha sido
representada socialmente en su concepcién relativa a la beneficencia publica y privada,
difundiéndose como esencia la “ayuda’ a las personas, grupos y comunidades necesitadas, desde
la perspectiva “asistencialista”, concepcion que ha derivado en la prestacion de servicios sociales
a personas y grupos sociales afectados por problemas sociales especificos, la asistencia social es

una de las funciones bésicas y permanentes en Trabajo Social, (Plan académico Trabajo Social,

2009 - 2015, pag. 53).

o Investigacion social
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“La investigacion en Trabajo Social es esencialmente una investigacion aplicada. Es una
funcion asumida en tanto proceso que permite el acceso y produccion de conocimientos relativos

al objeto disciplinario.

La busqueda, acceso y produccion de conocimiento a través de la investigacion social, encuentra
su sentido disciplinario en los fines de conformar un recurso cognoscitivo y cognitivo para sustentar
la intervencion social profesional”, en la investigacion social el conocimiento se asume como
proceso en construccion, para de esta manera realizar la explicacién cientifica del problema social.

(Plan académico Trabajo Social, 2009 - 2015, pag. 54).

o Gestion social

La gestidn social es comprendida, bajo la concepcion predominantemente de la administracion,
como una funcion que involucra todo el proceso administrativo: planificacién, organizacion,

direccion y control.

a) Los ambitos de incidencia tienen que ver con:

b) La administracion de los servicios sociales

c) La gestion de las politicas sociales

d) La gestion social de procesos especificos por parte de organizaciones, comunidades y/o

municipios.

En los dos primeros casos se exige que el Trabajo Social, tenga el pleno dominio para su

intervencion profesional; en el tercer caso supone un proceso de transferencia y habilitacion a los
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sectores sociales con los que interactta para viabilizar una gestion social por parte de los mismos

sujetos sociales en procesos de sus entornos, (Plan Académico Trabajo Social, 2009 - 2015, pag. 54).

El trabajo social interviene en la construccién y direccion de las estrategias y en su seleccion de

los recursos, asumiendo un papel directo en la intervencidn del proceso.

o Educacion social

“Es el proceso de ensefiar y aprender en el que participan personas, grupos, familias,
comunidades, organizaciones y otros, bajo modalidades activo participativos que partiendo de sus
propias necesidades, expectativas, experiencias y realidades, promueven procesos educativos que
tienen incidencia directa en la conciencia y en el comportamiento de las personas con relacion a

asuntos y fines de interés social y fines colectivos.

La educacién social tiene una perspectiva integradora que permite que la accion educativa
relacione, bajo sistemas no formales, apropiados, innovadores, creativos y adecuados a las
realidades particulares de los sujetos de la educacion. Los contenidos educativos son construidos

de acuerdo a las necesidades, expectativas y proyecciones de desarrollo”, (Plan académico

Trabajo Social, 2009 - 2015, pég. 55).

o Promocion social
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“La promocion social es el proceso mediante el cual se intenta movilizar y tensionar las fuerzas
sociales existentes en funcion de intereses y fines sociales especificos de beneficio para un conjunto
social determinado a fin de lograr su participacion en procesos sociales concretos.

Es un vehiculo movilizador de fundamental importancia y requiere no s6lo de conocimientos
tedricos y técnicos especificos, sino de métodos y procedimientos técnicos especializados que

permitan el acceso a los fines sociales.

La promocion social contribuye directamente a crear conciencia publica y capacidad de
reconocimiento legitimado del problema en tanto pablico, para que los diferentes actores de la
sociedad lo reconozcan como tal y asuman responsabilidad frente al mismo”. (Plan académico

Trabajo Social, 2009 - 2015, pag. 56).

El objetivo que tiene la promocion social es de promover la participacion popular y social, para

enfrentar al problema social.

o Organizacion social

“La organizacion social apoya en la estructuracion y consolidacion de un cuerpo social
sistematizado que garantice una participacion social organizada en funcién de la consecucion de
los fines sociales compartidos. Supone el desarrollo de niveles de cohesion social que permita el
despliegue de la participacion con compromiso y sentido de pertenencia, es decir con un sentido
de construccion colectiva en beneficio de ese conjunto social”, (Plan académico Trabajo Social,

2009 - 2015, pag. 57).
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Desde esta perspectiva la organizacion social, son grupos que impulsan el desarrollo

organizacional para fortalecer una accién colectiva.

4.7.4. Funciones de los profesionales de trabajo social en la Unidad de Certificacion

Biopsicosocial

El area de trabajo social de la Unidad de Certificacién Biopsicosocial cuenta con cuatro

profesionales los cuales cumplen la funcion de:

o Asistencia social

Realiza el primer acercamiento con las madres y padres que quieren adoptar, brindandoles la
respectiva informacion acerca de todo el proceso que conlleva la misma, elaboracién de fichas
sociales, visitas domiciliarias, elaboracién de informes sociales y participacion en reuniones

multidisciplinarias, para tratar los temas de adopcion e idoneidad.

o Educacion social

Realizacion de 4 cursos en el transcurso del afio, dirigido a madres padres en proceso de

adopcion.

Talleres dirigidos a madres y padres adoptivos acerca de distintos temas con la colaboracion de

profesionales en la materia.
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o Investigacion social

Realiza investigaciones sociales y familiares de la poblacion externa que son las madres y padres

en proceso de adopcidn, para definir su situacion legal y social.

o Gestion social

Realizan tramites judiciales de la poblacién que pretende adoptar, realiza informes

Biopsicosociales ante el juzgado de la Nifiez y Adolescencia sobre los tramites de la adopcion a

solicitud de los adoptantes, con la finalidad de definir su situacion social, familiar y legal.

o Organizacion social

Planifica y organiza actividades recreativas internas, en fechas especiales en coordinacion con

la parte administrativa y la direccion del SEDEGES.

o Promocidn social

Elaboracion de tripticos y otros materiales con el objetivo de promover la adopcién, visita a

distintos medios de comunicacion para llegar a toda la poblacion y brindar informacion acerca de

la importancia de adoptar.

4.7.5. Competencias del trabajo social
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Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos

organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias.

Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas, familias,

grupos, organizaciones y comunidades y con otros profesionales.

Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y

circunstancias.

Actuar para la resolucién de las situaciones de riesgo con los sistemas cliente, asi como para las
propias y las de los colegas de profesion.
Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la

organizacion.

o Experiencia minima en la aplicacion de:

- Constitucién Politica del Estado.

- Cadigo Nifia, Nifio y Adolescente, Ley N° 548.

- Decreto Supremo N° 2377 - Reglamento a la Ley N° 548.
- Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas (Ley N° 263).

- Ley de Procedimiento Administrativo y su Decreto Reglamentario.

- LeyN° 1178,
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Manejo de técnicas en Trabajo Social individualizado y familiar Manejo y aplicacion del sistema
de informacién social (fichas sociales, informes sociales, seguimientos sociales, visitas

domiciliarias, etc.).

De acuerdo al protocolo de adopcion nacional de Bolivia normado por el Ministerio de Justicia

y Transferencia Institucional (2017).

4.7.6. Perfil profesional del trabajo social en adopcién

Cuando hablamos de Trabajo Social en adopcion estamos hablando de estrategias e
intervenciones propias de la disciplina, adaptadas a la actuacion profesional con familias y menores

dentro del ambito de la adopcion, en distintos momentos estratégicamente programados.

Se realizan acciones que conocemos y que estan dentro de nuestra caja de herramientas de
técnicas documentales, emocionales, psicologicas, terapéuticas, dinamizadoras, pedagdgicas,

mediadoras y comunicacionales.

Se brinda el respectivo asesoramiento e informacion a las familias que soliciten la adopcion y
apoyar en la gestion de los trdmites administrativos, a su vez se debe orientar, asesorar y educar a

las familias para que sean capaces de gestionar los posibles conflictos a nivel familiar en un futuro.



78

4.7.7. Laintervencion del trabajo social en adopcion

Es aqui donde surge un nuevo desafio para el profesional de trabajo social en adopcion, en donde
el “rol fundamental que debe desarrollar el/la trabajador/a social en el proceso de adopcion, es
la preparacion, formacion y seguimiento de las familias que desean tener un hijo a través de la
adopcion”, es decir, permanecer a lo largo de todo el proceso desde la decision de adoptar, (Rosser,

2001, s/p) (Rosser, 2001).

o La Informaciony la orientacion:

Es importante orientar a los padres de una manera amigable y célida. Informarle al maximo
posible de todo lo que entrafia la adopcion tanto los aspectos positivos como negativos.

Durante la entrevista con los padres, es importante comenzar a prepararlos para afrontar de
forma sana y positiva el proceso adoptivo y evitar posibles desmoralizaciones desde un primer
momento. Ademas, es importante orientarles y darles pautas para ayudarles y guiarles en estos

primeros momentos de incertidumbre y de tramites.

o El estudio Biopsicosocial.

En este momento, los futuros padres se sienten evaluados y estudiados, sacan lo mejor de si
mismos para superar el estudio Biopsicosocial, ponen mucha energia y esperanza en este hecho.

Es importante que la realizacion del estudio, sea agradable, profesional pero cercano, para
comenzar a crear un vinculo con la familia, (relacion de ayuda), y crear un ambiente de confianza

y distension.
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Al realizar el estudio, el profesional, debe ser lo méas delicado y cuidadoso posible, evitando
emitir valoraciones, prestando atencion a los elementos positivos y negativos y haciendo una

apreciacion objetiva de:

-La historia socio familiar.

-La historia de pareja.

-Los motivos para la adopcion.
-Entorno socio familiar.
-Salud.

-Situacién laboral.

-Ingresos anuales de la pareja.

-Situacién y caracteristicas de la vivienda.

o Preparacion para la nueva situacion familiar: Formacion y
Educacion.
La formacion y la educacién de los futuros padres ante la nueva situacion que se les presentara

en un futuro, es un elemento crucial para sobrellevar la misma correctamente.

Por esta razon, hay una serie de programas de caracter psicopedagogico que tienen el objetivo
de preparar a los padres para afrontar en primera instancia la espera del nifio y posteriormente se
les da pautas y habilidades para aprender a cuidar, tratar, y comprender al nifio, saber detectar y

actuar sobre sus problemas y necesidades especiales y sobre todo, conseguir prepararlos y
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formarlos para garantizar el bienestar tanto de los padres como del menor, asi como del nucleo

familiar en si.

Desde estos programas de formacion, el Trabajador/a Social desarrolla las siguientes actividades

formativas y de apoyo:

- Grupos de apoyo familiar.
- Educacion en habilidades sociales y educativas.
- Intervencion psicosocial.

- Consejo y orientacion.

Este paso, es fundamental para sobrellevar el proceso de espera, conocer que es lo que viene,
tanto positivamente como negativamente y finalmente conocer y saber utilizar las estrategias

adecuadas para sacar a sus hijas/os adelante de manera autbnoma.

o Laintervencion familiar de apoyo para afrontar el periodo de espera.

El periodo de espera, es uno de los momentos mas duros de todo el proceso de la adopcién, los
padres tienen muchas expectativas que desean cumplir rapidamente, quieren tener a su futura hija/o
en casa y muchas veces se desesperan o se desmotivan ante la tardanza o las diferentes y numerosas
dificultades y retrasos que suelen sucederse durante dicha espera. Es por ello, que es necesario
conocer una serie de técnicas y estrategias basicas, que el trabajador social pueda ofrecer, para

hacer mas llevadera la espera y sobrellevarla de la mejor forma posible.
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o El encuentro, un espacio de acogida adecuado.

El encuentro, debe realizarse en un entorno neutral. Es importante que los padres se encuentren

en un estado animico tranquilo y positivo, evitando hacer grandes gesticulaciones, teniendo una

comunicacion no verbal sosegada y calida, ya que no se quiere asustar a la nifia o nifio ni agobiarlo.

o Generar un periodo de adaptacion.

A la hora de favorecer la adaptacion de la nifia o nifio adoptado en el hogar de su nueva familia,

es necesario tener en cuenta y desarrollar distintos aspectos que condicionan este hecho.

Lo primordial en esta etapa, es conocer al maximo al menor, conocer los aspectos positivos asi

como los negativos y potenciarlos o subsanarlos, si es preciso.

o Favorecer la conducta del apego.

El apego consiste en la vinculacion afectiva, que se establece entre la nifia o nifio y los padres,

como resultado de una interaccion entre ambos siendo la misma una cohesidon emocional,

existiendo una interaccién reciproca, de los cuidados y sentimientos recibidos etc.

Apoyo familiar y del entorno social en la adopcion.

Las redes sociales, son un elemento fundamental para los padres durante la crianza de los hijos

y mas aun, cuando la nifia o nifio que llega a una familia es adoptivo. Los padres necesitan del
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apoyo Y la aceptacion de sus familiares y amigos para sobrellevar todo el proceso de espera, en el
momento antes de la llegada del menor y posteriormente cuando se inserta dentro del hogar.

Aceptacion del nifio adoptado.

La aceptacion de la hija/o adoptado, es un proceso progresivo y que conlleva cierto tiempo y
cuidado, no hay que olvidar, y sobre todo cuando las nifias y nifios adoptados tienen cierta edad,
que no dejan de ser personas desconocidas, tanto ellos para los padres como al contrario, y que es

necesario un periodo de acercamiento y ajuste familiar.

o La Revelacion de los origenes biologicos.

La revelacién de los origenes del menor adoptado, es un paso mas en la vida de las nifias y nifios
y familias, que es necesario afrontar de una manera adecuada, positiva y planificada, ya que supone
0 puede suponer una ruptura vital del menor con lo que creia que era su vida y su pasado y puede

dar lugar a un periodo de duelo, el cual debe ser superado de forma adecuada.

- Instrumentos con los que interviene el trabajo social en la adopcion.

Levantar el informe social de lineamientos generales para la elaboracién del
informe social para la valoracion de idoneidad, con las siguientes especificaciones:

- Historia social (ambos solicitantes).

- Aspectos relevantes sobre su nucleo familiar durante su crecimiento.

- Relaciones familiares, redes sociales.



Datos socio — econdmicos.

Dinamica familiar.

Descripcion de aspectos relevantes dentro la dinamica familiar.

Uso del tiempo libre.

Situacion econémica — laboral.

Lugar de trabajo (Ambos solicitantes).

Tiempo de trabajo.

Ingresos economicos/ mensual /anual.

Situacion de la vivienda.

Descripcion sucinta de los ambientes de la vivienda.

Tipo de vivienda: (propia, alquilada, cedida, herencia, otra).

Situacion de salud.

Descripcion sobre el estado de salud de los solicitantes.

Informacion si la familia cuenta con seguro de salud.

Datos generales para la adopcion.
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- Conocimientos y experiencia sobre adopcion.

- Motivaciones y expectativas de la adopcion.

- Perfil del nifio/a deseado (edad, sexo, origen, estado de salud)

- Firmas: Del profesional o profesionales que realizaron el documento.

De acuerdo al protocolo de adopcién nacional de Bolivia normado por el Ministerio de Justicia

y Transferencia Institucional (2017).

- Instrumentos de registro

Para atender los casos que llegan a la Unidad de Certificacion Biopsicosocial, la Trabajadora

Social utiliza los siguientes instrumentos:

o Ficha Social

En el cual se registran todos los datos basicos del usuario y los antecedentes del caso por el cual

esta acudiendo, el formulario se queda archivado en el Area Social en el folder respectivo y con el

numero de caso correspondiente.

o Ficha de Visita Domiciliaria.
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Se recaban todos los datos necesarios del domicilio del usuario y datos mas especificos, la

misma que es archivada con la ficha social.

o Cuaderno de Registro de Casos Atendidos

El Area Social registra de manera general todos los casos atendidos, donde se toma en cuenta el
nombre completo del usuario, el motivo del caso y la fecha con el fin de realizar el seguimiento

correspondiente.

Presupuesto utilizado de los recursos del Gobierno Autdbnomo Departamental de La Paz, para
los procesos de cursos de preparacion para postulantes padres y madres adoptantes, en

cumplimiento a La Ley N° 548, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente

4.8.Integracion

Si bien debe existir una clara diferenciacion de funciones, debe darse a la vez una integracion
de estas, de manera que se asegure la consecucién de las tareas para la generacion del servicio o

producto que le da la razon de ser a la organizacion.

A mayor diferenciacion en las funciones, mayor debe ser el esfuerzo que deberan realizar los
niveles de direccion de la organizacion para inyectarlo. “Cuando los grupos de una organizacion
deben ser sumamente diferenciadas, pero también requieren integracion estrecha, es preciso que

la organizacion desarrolle mecanismos mas complejos de integracion” como por ejemplo
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controles cruzados y grupos de individuos especialmente dedicados a lograr la integracion en la

institucion”. (Picado Xinia, pag. 2).

4.8.1. Actividades que realiza la asociacion “Familias de Corazon”

La asociacion “Familias de Corazon™ sin fines de lucro, cuya principal labor es establecer lazos

de cooperacion con las madres y padres adoptivos, que son participantes y reguladores de los

procesos educativos, realizan distintas actividades y abordan distintos temas que son las siguientes:

o

o

Encuentros para padres adoptivos y pre- adoptivos.

Talleres de apoyo a la adopcion.

Charlas especiales sobre adopcion de nifios mayores.

Encuentros con padres de ciclos anteriores.

Charlas de distintos profesionales voluntarios de trabajo social y psicologia, para brindar
una mejor orientacion a las madres y padres respecto a diversos temas, como la
revelacion, €l apego, aprendo a expresar mis emociones, roles dentro de la familia y

comunidad y valores.
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5. CAPITULO V: RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Los resultados estan relacionados a datos cuantitativos y cualitativos; de los datos cualitativos,
proporcionan ideas y comprension, por otro lado los datos cuantitativos son de naturaleza
concluyente y apuntan a probar una hipotesis especifica y a examinar las relaciones, de acuerdo a
la entrevista semi- estructurada que se realizo a las madres y padres adoptivos de la Asociacion

“Familias de corazon” se obtuvo los siguientes datos.

5.1. Caracteristicas sociodemogréficas de padres y madres de familia adoptivos.
5.1.1. Composicion por edad de las madres y padres de familias adoptivas.
Grafico N° 1
EDAD DE MADRES Y PADRES

m25-30
m30-35
35-40

w40 - 45
45 - mas

Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

A través del grafico se pudo evidenciar que los padres, tutores o guardadores de nifios y nifias
de la Asociacion “Familias de Corazon”, se encuentran en etapa “adultez temprana” que compone

la edad de 20 a 40 afios.
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“La edad es un dato y como tal proporciona mucha informacion. Tanto es asi que muchos

estudios y andlisis de la sociedad se realizan tomando como referencia la edad”, (Navarro, 2014,

pag. c/p)

De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista los padres adoptivos cuentan con una adultez

temprana, que es la etapa donde buscan su realizacion personal en muchos ambitos y uno de ellos

es el de formar una familia estable.

5.1.1. Sexo de los padres y madres de familia.

Grafico N° 2

Sexo

® Hombres

Mujeres

Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

Con respecto al sexo de las madres y padres de familia adoptivas entrevistados de la Asociacion
“Familias de Corazon”, se obtuve un porcentaje de 56%, siendo el mas alto que corresponde a las

mujeres, nos demuestra que el grupo de familias que pertenecen a la asociacién son mujeres, debido
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a que al realizar los tramites de la adopcién de un menor, tanto personas casadas como solteras/os

tienen el mismo derecho de adoptar.

5.1.2. Estado civil de las madres y/o padres adoptivos.

Grafico N° 3

ESTADO CIVIL FEMENINO

M Casada (o) M Soltera (o)

13% 0%

Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

Se observa que la mayoria de las madres y padres adoptivos participantes de la Asociacion

Familias de Corazdn. Un 87% son casados y 13% son madres adoptivas solteras.

Con estos datos obtenidos podemos tener en cuenta que la mayoria de las nifias y nifios
adoptados se integra a una familia conformada por la madre y el padre, y un porcentaje minimo
indica que es una mujer soltera la que adopta a un menor debido a que la ley de adopcién indica
que tanto parejas casadas como una persona soltera/o, tiene el mismo derecho de poder adoptar y
formar una familia.

5.1.3. Nivel de instruccion del jefe/a de la familia
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Grafico N° 4

NIVEL DE INSTRUCCION DEL JEFE/A DE LA FAMILIA

B TECNICO CONCLUIDO

H UNIVERSITARIO CONCLUIDO
SECUNDARIA CONCLUIDA

B SECUNDARIA SIN CONCLUIR

M PRIMARIA SIN CONCLUIR

Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

El grafico evidencia que el nivel de instruccion del jefe/a de la familia, en su mayoria concluyo
la universidad (78%) y un 9% siendo un porcentaje menor de las madres y padres de familia

adoptivos concluyo el nivel secundario.

Estos datos nos representan que la mayoria de los padres de familia pertenecientes a la
asociacion, pueden llegar a tener una claridad sobre un futuro y acercarse mas a sus objetivos
profesionales y personales.

5.1.4. Tipo de familia de las madres y padres de familia

GraficoN° 5
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TIPO DE FAMILIA

H Nuclear
M Extensa

Monoparental

Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los padres y madres de familia, un
54% de las familias que pertenecen a la Asociacion Familias de Corazdn son nucleares, esto nos
refleja que la mayoria de los padres de familia adoptivos estan conformados por el padre la madre
y el hijo, un 33% de las familias son extensas lo cual nos indica que el padre, la madre y el hijo
viven con los abuelos, tios, primos u otros parientes consanguineo o a fines y finalmente un 13%
de las familias son mono parentales, esto nos indica que son mujeres que adoptaron a un hijo o

hija.

5.2. Caracteristicas sociodemogréficas de los hijos adoptados

5.2.1. Composicion por edad de hijos/as adoptados

Grafico N° 6
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EDAD DE HIJOS/AS ADOPTADOS

0% 7%
! m0-6

/ 6-12
12-17

Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

El grafico evidencia que nifios y nifias en su mayoria se encuentran en infancia escolar que

compone la edad de 6 a 12 afios.

“Se considera primera infancia a las nifias y nifios comprendidos desde su nacimiento hasta
los cinco (5) afos, e infancia escolar a las nifias y nifios comprendidos entre las edades de seis (6)

a doce (12) arios.” (Codigo Nifia, Nifio y Adolescente, 2014).

Esta es la etapa donde los padres de familia cumplen un rol fundamental en la crianza y
educacién de sus hijos en valores, para que al crecer se conviertan en personas mas felices y sean
capaces de insertarse de forma adecuada en la sociedad.

5.2.2. Sexo de las hijas e hijos adoptados

Grafico N° 3
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SEXO DE HIJOS/AS ADOPTADOS

0%

M Femenino

Masculino

Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

Con respecto al sexo de las hijas e hijos adoptivos, de las madres y padres de familia
entrevistados de la Asociacion “Familias de Corazon”, se obtuve un porcentaje de 53%, siendo el
mas alto que corresponde a las nifias menores de edad, seguido de un 47% correspondiente a los

nifios, quienes forman parte ya de una familia.

5.2. Percepcién de los padres y madres de familia adoptivos sobre los valores, antivalores.

5.2.1. Descripcién de antivalor, bajo la opinién de madres y padres de familia adoptivos.

Tomando en cuenta que el antivalor es entendido como aquellas actitudes negativas que se
oponen a lo que establecen los valores éticos y los valores morales que regulan y guian las

conductas de las personas en la sociedad.

A traves de la entrevista se pudo conocer las opiniones que padres, tutores o guardadores tienen

sobre los antivalores; manifestaron lo siguiente:
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“Es lo contrario a los valores, ejemplo el irrespeto, la no honradez, que una persona no sea
condescendiente con los ancianos u otras personas” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de corazon, 2016)

“Hacer malas cosas” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de corazén,

2016)

“Son conductas negativas y actitudes dariinas que demostramos los seres humanos, muchas

veces pueden ser por omision, es decir que no nos damos cuenta al hacerlas” (Entrevista a jefes

de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de corazén, 2016)

“Son comportamientos que se aprenden en este caso son negativos”’ (Entrevista a jefes de hogar;

SEDEGES, Asociacion Familias de corazon, 2016)

“Algo que no tiene valor, que nos inculcan desde la familia” (Entrevista a jefes de hogar;
SEDEGES, Asociacién Familias de corazdn, 2016)
“Un defecto, una caracteristica negativa de una persona que es aprendida en la familia”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de corazén, 2016)

“Son sentimientos negativos como el rencor, la intolerancia, el odio y la envidia” (Entrevista a

jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de corazén, 2016)
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Los padres de familia entrevistados comprenden por antivalor todo aquello relacionado a
comportamientos, sentimientos y actitudes que son negativos, aprendidos por lo general desde la

familia y pueden ser practicados de manera inconsciente como consciente.

Es importante mencionar que las practicas de antivalores omitidas traen consecuencias,
conlleva a ser una familia disfuncional, en efecto, la mayoria de los integrantes suelen tener
problemas en su entorno social y afecto a terceros por la falta de atencién, comunicacion y
sensibilidad en casa.

Entre los antivalores que madres y padres de familias adoptivas conocen, son los siguientes:

“La envidia; es la madre de todos los vicios y de todos los sentimientos negativos de ella surgen
otros antivalores como ser el odio, la traicion, el individualismo” (Entrevista a jefes de hogar;

SEDEGES, Asociacion Familias de corazon, 2016)

“El odio, irresponsabilidad, desamor, deshonestidad.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de corazon, 2016)

“Egoismo, soberbia.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de

corazén, 2016)

“Falta de honestidad, el irrespeto, la desconfianza.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de corazon, 2016)
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“El egoismo, el individualismo.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias

de corazon, 2016)

“Deshonestidad, injusticia, mentira, ignorancia, infidelidad.” (Entrevista a jefes de hogar;

SEDEGES, Asociacion Familias de corazon, 2016)

“No sé como mencionarlos, solo sé que son cosas malas que los seres humanos hacemos”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de corazén, 2016)

Es evidente que las madres y padres adoptivos tienen conocimiento sobre los antivalores, asi

también estan conscientes sobre los dafios que las mismas pueden causar. Sin embargo, fue de vital

importancia conocer la practica dentro del entorno familiar, el cual se dara a conocer a

continuacion.

5.3. Antivalores en la familia

5.3.1. Practica de antivalores en la familia

GraficoN° 7
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Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

“Se llaman antivalores o valores inmorales a todas aquellas conductas o actitudes de los seres

humanos qué son daiiinas y negativas.” (Moliner, 2012, pag. c/p).

El grafico evidencia un alto procentaje (65%) en la practica de antivalores en el entorno familiar,
“los antivalores en la familia tienden a generar problemas, separaciones, afectan las relaciones
gue cada miembro sostiene con las personas que lo rodean, ademas de fomentar en los miembros
otros antivalores como la desconfianza, enemistad, odio, deshonestidad, etc. A largo plazo, genera

personas insensibles, e inhumanas” (Chacon, 1999, pag. c/p).

El nucleo familiar desempefia un papel trascendental en la vida social. Cuando se habla de la
perdida de valores debemos volver nuestros 0jos y examinar a la familia como la fuente de donde

se beben los valores o se crean los antivalores que nos van a guiar el resto de nuestra vida.

A continuacion se describen los problemas que padres y madres manifestaron tener, antes de

poner en practica un antivalor:


https://conceptodefinicion.de/valores/
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“Muchas veces afecta la perdida de comunicacion, hay momentos en los que mi pareja actua
impulsivamente y no entiendo el por que, tiendo a callarme para no generar mas problemas”™

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

“Por lo general sucede cuando hay consumo de bebidas alcoholicas, uno recuerda ciertas cosas

que a tiempo no fueron sanadas y hay reproches de sentimientos guardados.” (Entrevista a jefes

de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Mi esposa me reprocha todo el tiempo que no tengo tiempo para pasar tiempo con mi familia,

no entiende que necesito trabajar para ofrecerles estabilidad economica.” (Entrevista a jefes de

hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“A veces mi hija es rebelde, no quiere hacerme caso, y tiendo a elevar la voz, se que no deberia
gritarle pero no se como actuar, ella tiene 10 afios” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Mi hijo tiene sentimientos de resentimiento, se comporta agresivo, ya tiene 13 ariios, lo
adoptamos a los 6 afios y ahora que crecio nos grita de por que lo adoptamos, que deberiamos
dejarlo, nos cuesta acercarnos a el.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias

de Corazon, 2016).

“Mi hijo que fue adoptado piensa que quiero mas a mi otro hijo por ser biologico, yo pienso

que los trato por igual pero no se donde estoy fallando, eso a veces nos genera problemas con mi
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esposo, el me dice que por que hago diferencias, que para g lo adoptamos entonces, dice cosas

por enojo y lo peor es que parece que mi hijo escucho por que se volvio algo distante.” (Entrevista

a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

La descripcion de los problemas familiares que los padres manifestaron en la entrevista, dan a
conocer que la practica de antivalores, surgen a traves de problemas familiares, que genera

irrespeto, intolerancia, falta de comprension, falta de gratitud, egoismo y desamor.

Los antivalores quedan como una herencia socio familiar; herencias que pueden ser
generacionales, “los mas pequeiios aprenden por imitacion, repeticion y ejemplo” (Sanchez, 2014,

pag. c/p) .

Por lo tanto, los padres deben ser coherentes con los valores que intentar transmitir a los hijos.
“Para un adecuado desarrollo de su personalidad, al menor, se le deben inculcar valores como: la
generosidad, la solidaridad, la tolerancia, la humanidad, la compasion, la empatia, el respeto etc.,

a edades tempranas.” (Chacon, 1999, pag. c/p).

5.3.2. Causa de perdida de valores

Grafico N° 8
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Fuente: En base a encuestas aplicadas, Trabajo Dirigido — Trabajo Social, UMSA 2016

El grafico evidencia que el mayor causante de la pérdida de valores es la falta de comunicacién,

de padres a hijos y de hijos a padres.

“La comunicacion es un elemento de vital importancia debido a que las relaciones familiares
se caracterizan por el intercambio de pensamientos, emociones y sentimientos entre las personas
vinculadas al grupo familiar, y que son exteriorizadas a traves de accién y/o lenguaje verbal o no
verbal. Desde el enfoque sistémico se considera que “la conducta de cada individuo esta
relacionada con la de los otros y depende de ella. Toda conducta es comunicacion, y, por ende,

influye sobre los demas y sufre la influencia de éstos” (Crespo, 2011, pag. c/p).

La comunicacion juega un rol importante en las dinamicas familiares, desarrolla limites, roles

clara y determina la funcionalidad de la misma.
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“Las familias funcionales contribuyen al desarrollo de la identidad, independencia, flexibilidad
y adaptacion a los cambios, ademas de una comunicacion clara, coherente y afectiva que
contribuye a la resolucién de conflictos. Por otro lado, en las familias disfuncionales, se encuentra
baja autoestima y una comunicacion deficiente, inflexibilidad en las pautas de crianza, resistencia
al cambio, estrés, comportamientos destructivos y/o violentos, que agudizan los conflictos

familiares, limitan la comunicacion y dificultan la convivencia.” (Crespo, 2011, pag. c/p)

Una buena comunicacion produce la transmision efectiva de valores en la familia.

5.3.3. Nifos, nifias y adolescentes, victimas de practicas que reflejan antivalores

Los padres entrevistados en su totalidad consideran que nifios, nifias y adolescentes en situacion

de abandono, son victimas de practicas que reflejan antivalores, manifestaron lo siguiente:

“Son victimas de antivalores porque sus padres biol6gicos actuaron con irresponsabilidad,

egoismo e injusticia, pensaron solo en ellos y dejaron a su suerte a estos seres que son indefensos.’

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

“Si, ellos debieron sentir que no son amados.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de Corazdn, 2016).

“Si, por que los padres fueron irresponsables, y la irresponsabilidad es un antivalor.”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).
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“Si, desamor y odio”’ (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon,

2016).

“Si, fueron injustos, fuera de la situacion por la que atravesaban, nada fue justificable.”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

“Si, la familia de origen fue egoista e individualista.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de Corazon, 2016).

Padres entrevistados en su mayoria consideran que nifios y nifias en situacién de abandono son

proclives a realizar practicas de antivalores. Manifestaron lo siguiente:

“Quizds en el momento, pero con el tiempo considero que no, porque a pasar del tiempo puede
darse cuenta con mayor claridad lo que esta bien y mal.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Si, por que cuando los padres no tienen valores, los nifios tienden a practicar antivalores, asi
sea poco lo vivido con ellos, siempre tiende a quedarse una actitud negativa.” (Entrevista a jefes

de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Depende de la edad, si puede ser un nifio de dos arnos este no puede actuar de manera negativa
ya que no podria saber, pero en el momento en que llegue a enterarse puede actuar por

resentimiento.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).
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“Puede ser, de nifio incurra con eso, y de adulto se dé cuenta del mal que esté haciendo.”
(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).
“Por qué de cierta manera el hecho de ser abandonados los afecta emocionalmente.”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

“Si, porque pienso que un nifio no alcanza la suficiente madures para justificar las acciones de
los padres.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

5.4. Importancia de los valores en la familia

A través de la entrevista padres de familia en su totalidad consideran importante la transmisién

de valores en la nifiez. Manifestaron lo siguiente:

“Si, porque asi formas a una persona para el bien” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Es bien importante formar a un nifio con valores, porque todos los valores que nosotros
desempefiamos depende la gran sociedad en la que un dia el nifio que es ahora se va desenvolver.”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Si, es muy importante porque mejor es enseniarles desde pequerio, para que crezcan como
personas de bien.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon,

2016).
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“Si, por que a lo largo de la vida eso es lo que le va a enseriar a crecer como persona.”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

“Si, por que ensenarle a un nirio valores es formarle para la vida, formar un buen ser humano”.

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

“Si, es importante porque los valores son la base de la calidad de persona que podria llegar a
ser.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

Es importante hacer énfasis en ciertas actitudes que los padres omiten o ignoran, los cuales
repercuten de manera negativa en nifios (as), ejemplo; discusiones constantes que se suscitan en el
hogar, nifios y nifias aprenden a traves del ejemplo, de este modo que repiten ciertas practicas que

a consideracion de los adultos pasan por desapercibido.

“Una gran labor de la familia es inculcar y reforzar valores para que el niiio los interiorice
realmente y pueda tener fortalezas ante situaciones negativas y saber elegir qué es lo bueno para

¢l.” (Pinto, 2016, pag. 276).

La educacion de los padres conduce a sus hijos a reconocer tanto sus propios limites
intelectuales como los sociales, desarrollando un juicio reflexivo para actuar a partir de la

conflictiva confluencia de lo que desea y puede hacer.

“La familia tiene una posicion respecto a la educacion y por medio de su dinamica interna opta
por lo que cree mas conveniente para su hijo. A través de la familia, el menor no solo recibe la

herencia genética sino la cultural que los padres transmiten a sus hijos, también la fe, ideologias,
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tradiciones, costumbres, afinidades, aversiones, etc., lo que permitird al menor integrarse
paulatinamente a la sociedad y comenzard a manifestar su comportamiento.” (Mendieve, 2008,

pag. 77).

5.4.1. Opinion de padres sobre el abandono en la nifiez y dafios emocionales

A través de la entrevista madres y padres entrevistados, manifestaron lo siguiente, con respecto
a los efectos que el abandono en la nifiez puede causar.

“El abandono en la nifiez genera darios emocionales muy fuertes, hace que pierdan la confianza
y eso puede generar una autoestima muy baja” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES,

Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Puede generar muchos darios, que si no se corrigen a tiempo estaria llevando al individuo a

la perdicion.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Si, por que puede generar un trauma en el sentido de pensar que todo el tiempo lo van a
abandonar.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Si, por que el nifio ya no va a tener confianza en si mismo porque tienen miedo de que le vayan
a fallar.” (Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).

“Si, por que ya no confia en las personas, porque tienen miedo a que todo vuelva a repercutir.”

(Entrevista a jefes de hogar; SEDEGES, Asociacion Familias de Corazon, 2016).



107

“Si, por que el hecho de ser abandonado daiia su autoestima.” (Entrevista a jefes de hogar;

SEDEGES, Asociacion Familias de Corazén, 2016).

Entre los dafios emocionales que manifestaron los padres a través de la entrevista, estan

relacionadas a la inseguridad, miedo, desconfianza, incertidumbre y baja autoestima.

“Las secuelas del abandono son sentimientos que permanecen a lo largo de toda la vida de las
personas adoptadas, reflejandose principalmente en el desarrollo de su personalidad y la manera

de socializarse y relacionarse con otras personas.” (Lopez, 2017, pag. c/p).

“Algunos comportamientos habituales son: Intensificacion de algunos recuerdos y vacios de
memoria a corto y medio plazo de cosas importantes, actitud de autodefensa frente a situaciones
qgue no comprenden o malinterpretan porque lo confunden con otros momentos y experiencias
vividas, miedo para generar nuevas relaciones, por temor a las pérdidas, baja autoestima, sufren
déficits de atencion, concentracion y rendimiento por miedo al fracaso e inseguridad en si mismos,
constantes mentiras y falta de interiorizacion de las normas, miedo irracional al abandono, a lo
desconocido, a lo nuevo o a los cambios, desinterés, agotamiento y falta de energias a causa del

esfuerzo que les supone recuperarse del abandono.” (Lopez, 2017, pag. 37 . 38).

En la mayoria de los casos, el nifio o nifia y las personas en situacion de indefension, que son
abandonados o que no reciben un minimo de cuidados, viven en una situacion de zozobra e
impotencia que, incluso cuando sus necesidades fisicas y emocionales se ven de nuevo satisfechas,
disminuye su capacidad de establecer relaciones afectivas y de confianza con otras personas. El

abandono tiene efectos traumdticos en los nifios y nifias.” (Jimenez, 2013, pag. c/p).



108

5.5. Sintesis diagnostica

5.5.1. Identificacion de los problemas

- Falta de comunicacion entre padres e hijos adoptivos

- Poco interés de padres en la ensefianza de valores a hijos/as

- Deficiencia para expresar emociones y necesidades en nifios y nifias

- Poca demostracion de afecto de padres a hijos

- Poca tolerancia frente a actitudes negativas en los padres

Una vez identificado los problemas, se trabajé el método Sinfonia, que permitid identificar el

problema central, mediante el cuadrante activo.
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Escasa comunicacion entre
padres e hijos adoptivos

Poco interés de padres en la
ensefianza de valores a hijos/as
adoptados

Deficiencia para expresar
emociones y necesidades en

nifios y nifias

Poca demostracidn de afecto
de padres a hijos

Poca tolerancia frente a
actitudes negativas en los

padres

TOTAL

Tabla Texto 1

5.5.2. Diagrama axial

10

10

10

11

10
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El diagrama axial permiti¢ identificar el problema a trabajar en el proyecto con madres y padres

de la Asociacion Familias de Corazon.
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Tabla Texto 2

5.5.3. Priorizacion del problema

El problema priorizado fue el “Poco interés de padres en la ensefianza de valores a hijos/as

adoptados”; nifios y nifias presencian problemas cotidianos donde existe irrespeto, intolerancia,

falta de comprension, falta de gratitud, egoismo; situacién que conlleva a que nifios y nifias
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practiquen antivalores. Un aspecto que cabe resaltar es que los mismos fueron victimas de
abandono, provienen de hogares disfuncionales, donde hubo ausencia de valores morales, es por

ello que las consecuencias podrian ser mayores, tanto para los padres, como para los hijos (as).

5.5.4. Matriz andlisis de modificacion del problema

PROBLEMA MODIFICACION PROBLEMA
Poco interés de padres en la ensefianza -Mediante las acciones educativas
de valores a hijos/as realizadas, (técnicas de animacién y

materiales educativos) dirigidas a padres
y madres adoptivos pertenecientes a la
Asociacion Familias de Corazon se
obtuvo lo siguiente:

-Reconocen que un hijo (a) adoptado
es igual que un hijo (a) bioldgico.

-Conocen el medio para solucionar
problemas a través de la comunicacion
asertiva.

-Conocen los valores elementales para
vivir en armonia con la familia.

-Comprendieron la importancia de

inculcar valores a nifios y nifas.




-Reconocen que los nifios y nifias que
vivieron una situacion de abandono
muchas veces pueden tener una actitud
negativa debido al miedo que fue
sembrado en la familia bioldgica.

-Reconocen que es importante trabajar
el tema de autoestima en sus hijos e hijas
adoptivos

-Padres y madres reconocen que
tienen las mismas obligaciones que
cualquier otro padre puede tener respecto
a la educacion y formacion moral de
nifos y nifias.

-Reconocen que un nifio aprende por
ejemplo de los padres.

-Reconocen que los limites y roles
juegan un papel importante en cada
familia.

-Conocen derechos y deberes de
nifios, nifias y adolescentes.

-Madres y padres comprometidos a
promocionar valores a futuras madres y

padres adoptivos.

112



113

-En el proceso de los talleres se pudo
observar la practica de valores entre los
padres y madres que compone la

Asociacion Familias de corazon.

5.6. Descripcién del problema

Diversos problemas familiares generan antivalores en las familias de la Asociacion “Familias
de Corazon”; nifios y nifias presencian problemas cotidianos donde existe irrespeto, intolerancia,
falta de comprension, falta de gratitud, egoismo; situacién que conlleva a que nifios y nifias
practiquen antivalores. Un aspecto que cabe resaltar es que los mismos fueron victimas de
abandono, provienen de hogares disfuncionales, donde hubo ausencia de valores morales, es por

ello que las consecuencias podrian ser mayores.

“Numerosas personas que han sufrido una situacion de abandono en edades tempranas,
manifiestan sentirse rechazados por el medio, temerosos, débiles e indefensos. La percepcion
propia gque presentan de ellos mismos esta basada en la soledad, el desamparo, la tristeza y el
temor a las pérdidas. Este hecho convierte a las personas adoptadas en personas muy vulnerables,
con tendencia a inhibirse y encerrarse en si mismos, demostrando poca expresividad,
desconfianza, anhelo de proteccién y cuidado ante diversas situaciones comunes.”(Lopez, 2017,

s/p) (Lopez, 2017, pag. c/p).
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“Los antivalores pueden provocar separaciones, problemas, y afectan las relaciones que cada
miembro sostiene con las personas que lo rodean, fomentando otros antivalores como la

desconfianza, enemistad, odio, deshonestidad, etc.”(Sosa, 2017, s/p) (Sosa, 2017, pag. c/p).

Los antivalores quedan como una herencia socio familiar; herencias que pueden ser

2

generacionales, “los mads pequeiios aprenden por imitacion, repeticion y ejemplo”. (Sanchez,

2014, s/p) (Sanchez, 2014, pag. c/p)

Entre otras consecuencias de no ser atendida la problematica, afectara en la relacion con sus
compafieros de colegio, crear distancia entre ellos, crear problemas con los maestros, no sabran
como relacionarse o comunicarse de manera armoniosa y afectiva con las personas, no sabran

tomar decisiones o resolver conflictos y a largo plazo genera personas insensibles e inhumanas.
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6. CAPITULO VI PROYECTO DE INTERVENCION

6.1. Denominacion del proyecto

“Promoviendo valores por los derechos de una vida en familias adoptivas”.

6.2. Descripcion del proyecto

El proyecto “Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia” es socio educativo;
promueve el trabajo con padres y madres adoptivos, mediante acciones educativas, que permite
intervenir en la problematica “poco interés de padres en la ensefianza de valores a hijos/as” tiene el
proposito de “contribuir al cumplimiento por los padres y madres de sus obligaciones con respecto
a la proteccion, formacion moral y educacién de los hijos (as) para que se desarrollen plenamente

en la sociedad.”

Las acciones educativas se distribuyeron en ocho sesiones; Aprendiendo valores, La
importancia de la comunicacion en mi familia, Padres como transmisores de valores, Construyendo
valores en mi familia, Ensefiando a nuestros hijos el valor de los valores, Derechos de la familia,

¢El'amor es un valor?, y El arbol de la vida.

El proyecto se desarrollo bajo las siguientes lineas de accidn, informacion, educacion y
comunicacion, lo cual implica un conjunto de intervenciones planificadas bajo la orientacion, que

permitio la comunicacion interpersonal, verbal frente a frente a su vez el intercambio de de
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informacién posibilito la difusién de conocimientos y experiencias con la finalidad de logar

cambios a traves de los conocimientos adquiridos.

Pretendiendo obtener como resultado que padres y madres conozcan los valores para que puedan
inculcar a sus hijos e hijas desde una edad temprana, que la misma pueda generar una convivencia
en armonia familiar y que a su vez se comprometan en la promocion de valores para orientar a

futuros padres adoptivos.

6.1. Justificacién

Tras haber realizado un diagnostico e identificado el poco interés de padres en la ensefianza de
valores a sus hijos (as) que fueron adoptados, surgié la iniciativa de trabajar el proyecto

denominado “Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”.

“Los antivalores pueden provocar separaciones, problemas, y afectan las relaciones que cada
miembro sostiene con las personas que lo rodean, fomentando otros antivalores como la

desconfianza, enemistad, odio, deshonestidad, etc.”(Sosa, 2017, s/p) (Sosa, 2017, pag. c/p).

Diversos problemas familiares generan antivalores en las familias de la Asociacion “Familias
de Corazon”; nifios y nifias presencian problemas cotidianos donde existe irrespeto, intolerancia,
falta de comprension, falta de gratitud, egoismo; situacion que conlleva a que nifios y nifias
practiquen antivalores, “los mds pequenios aprenden por imitacion, repeticion 'y

ejemplo”(Sanchez, 2014, s/p) (Sanchez, 2014, pag. c/p).
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Los antivalores quedan como una herencia socio familiar; herencias que pueden ser
generacionales, entre otras consecuencias, afectara en la relacién con sus compafieros de colegio,
crear distancia entre ellos, crear problemas con los maestros, no sabrdn como relacionarse o
comunicarse de manera armoniosa y afectiva con las personas, no sabran tomar decisiones o

resolver conflictos y a largo plazo genera personas insensibles e inhumanas.

Es importante mencionar que nifios y nifias fueron victimas de abandono, provienen de hogares
disfuncionales, donde hubo ausencia de valores morales, es por ello que las consecuencias podrian
Ser mayores.

“Numerosas personas que han sufrido una situacion de abandono en edades tempranas,
manifiestan sentirse rechazados por el medio, temerosos, débiles e indefensos. La percepcion
propia gque presentan de ellos mismos esta basada en la soledad, el desamparo, la tristeza y el
temor a las pérdidas. Este hecho convierte a las personas adoptadas en personas muy vulnerables,
con tendencia a inhibirse y encerrarse en si mismos, demostrando poca expresividad,
desconfianza, anhelo de proteccion y cuidado ante diversas situaciones comunes.” (Lépez, 2017,

s/p) (Lopez, 2017, pag. c/p).

Es por ello que emergid la necesidad de trabajar el presente proyecto “Promoviendo valores por

los derechos de una vida en familia” para una buena préactica de valores en el entorno familiar.

“Los antivalores destruyen el sentido de vida de una persona, la alegria que se refleja en un
rostro humano a causa de un logro personal, de un acto de caridad, de un acto de justicia o de

una simple sonrisa.” (Sosa, 2017, s/p) (Sosa, 2017, pag. c/p).
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“Los hijos aprenden a través del ejemplo que le dan los padres pero que lamentablemente en
esta forma de aprendizaje, ellos no solo absorben y aprenden lo bueno, sino también lo que no es

bueno” (Bucay, 2007, pag. 34).

Los valores en la familia remiten al establecimiento de comportamientos y actitudes a los que
se pone en un lugar de importancia. Los mismos son inculcados por los padres a los hijos a veces
de forma explicita y a veces de forma inconsciente, a partir del ejemplo que se brinda. Para
cualquier nifio esta transmision es de enorme importancia, por lo menos hasta que tenga edad como

para decidir si los valores inculcados tienen fundamento o no.

Es importante hacer notar que los valores que con mayor facilidad se inculcan son aquellos que
se demuestran con el ejemplo. Por el contrario, dificilmente se pueda tratar de inculcar un valor
que en la practica se desdefia continuamente. En este sentido hay que reconocer que en muchas
ocasiones existe un claro defecto por parte de los progenitores, que tienden a comportarse de forma
muy alejada a aquello que se pregona. Es importante tener en este aspecto un alto grado de
responsabilidad, puesto que los menores carecen de herramientas de analisis como las que posee

un adulto.

Por otro lado el trabajo de la estudiante y el equipo multidisciplinario de la Unidad de
Certificacion Biopsicosocial, se lo realizo con la finalidad de “Contribuir al cumplimiento por los
padres y madres de sus obligaciones con respecto a la proteccion, formacion moral y educacion de

los hijos (as) para que se desarrollen plenamente en la sociedad”.



119

6.2. Cobertura del proyecto: Participantes directos y participantes indirectos

6.2.1. Participantes directos

25 Padres y madres adoptivos que pertenecen a la Asociacion Familias de Corazén

6.2.2. Participantes indirectos

- Nifios y nifias adoptados

- SEDEGES

6.2.3. [Ejecutor del proyecto

Estudiante de la Carrera de Trabajo Social (Postulante de Trabajo Dirigido)

6.2.4. Grupos colaboradores

SEDEGES; apoyo” con ambientes para la elaboracion de las acciones educativas y

coordinacion con padres y madres de familia.

6.3. Especificaciones del proyecto

6.6.1. Duracion del proyecto
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Se ejecuto en el tiempo de tres meses: Septiembre, octubre y noviembre.

6.6.2. Localizacion del proyecto

El proyecto fue ejecutado en el SEDEGES; “Asociacion Familias de Corazon”, ubicado en la

ciudad de La Paz; zona San Pedro, calle final Almirante Grau, N° 796 Esq. Rigoberto Paredes.

6.4. Objetivos y metas del proyecto

Objetivo general

Contribuir al cumplimiento por madres y padres de familias adoptivas de sus obligaciones con

respecto a la proteccion, formacion moral y educacion de los hijos (as) para que se desarrollen

plenamente en la sociedad.

Objetivos especificos Metas Analisis
Motivar a madres y El 90% de las madres y Los objetivos y las
padres de familias padres de familias metas tiene una relacion

adoptivas a inculcar adoptivas, identifican similar debido a que

valores a sus hijos e hijas valores para inculcas a sus | nuestro objetivo principal
desde una edad temprana. | hijos e hijas desde una es informar a las madres y
edad temprana en el tiempo | padres de familias

de 1 mes. adoptivas la importancia de




inculcar valores a sus hijos
e hijas desde una edad
temprana, para que de esta
manera puedan
comprender y reflexionar,
a través del taller que se les
brinda, donde exista una
interaccion acerca del tema

que se abordo.

Alentar a madres y
padres de familias
adoptivas a la practica de
valores mediante la
comunicacion asertiva para
una convivencia en

armonia familiar.

El 90% de las madres y
padres conocen practicas
de valores mediante la
comunicacion asertiva para
una convivencia en
armonia familiar en el

periodo de 1 mes.

El objetivo y las metas
nos muestra que se debe
alentar a madres y padres
de familia a la practica de
valores, mediante la
comunicacion asertiva en
la familia, en este taller se
logra informar acerca de la
importancia de convivir en
familia de una manera
armonica.

Cuando los roles no se
cumplen, se producen

conflictos a esto le
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podemos llamar
desequilibrio familiar, que
provoca cambios de
conducta en uno 0 més de
los integrantes, los mismos
que afectan en la
implementacion de los

valores.

Generar la participacion
de madres y padres de
familias adoptivas de la
Asociacion Familias de
Coraz6n como promotores

de valores.

El 90% de las madres y
padres de familias
adoptivas comprometidos a
promover valores dentro el
entorno familiar, como en
la sociedad en el tiempo de

1 mes.

Los objetivos y las
metas nos muestran una
relacién que las madres y
padres de familia
contribuyan a la promocion
de valores, y la
importancia que tienen los
mismos hacia sus hijos e
hijas adoptivos.

La pérdida de valores en
la familia, es un tema que
en la actualidad preocupa
mucho pues este ha ido en
aumento dejando como

consecuencias, la
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desintegracion familiar,
conflictos entre los

miembros de la familia,
problemas emocionales,

entre otros conflictos.

6.5. Metodologia estratégica

6.5.1. Enfoque participativo

El proyecto fue implementado mediante la metodologia participativa; el sujeto fue parte de la

construccidn de los objetivos; partiendo de la realidad en la que viven y se desenvuelven los actores

directos del proyecto.

La estrategia a trabajar con los sujetos sociales del proyecto fue la siguiente:

Se aplico acciones educativas, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones que madres

y padres tienen con respecto a la proteccion, formacién moral y educacion de los hijos (as) de la

Asociacion “Familias de Corazon”.
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El proyecto “Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia” es socio-
educativo, implementa una metodologia participativa en la cual se realiza acciones pedagdgicas

tomando en cuenta la educacion popular.

El enfoque pedagogico de educacion popular; segun Paulo Freire “es una rama de las ciencias
sociales, especificamente de la pedagogia, que basa el proceso de aprendizaje de un individuo en
la practica, las experiencias, el razonamiento y el contexto social de ésta. Es decir, el individuo

aprende del medio que lo rodea, a una institucion educativa como tal”.

La educacion popular se caracteriza por ser un espacio de dialogo, encuentro, y reflexion. A
través de la superacion de la contradiccion educador — educando, nadie educa a nadie, sino que

todos se auto educan y generan conocimiento popular y colectivo.

La Metodologia de la Educacion Popular de Paulo Freire tiene como objetivo: cambiar la
sociedad gracias a la alfabetizacion para que los oprimidos se conozcan a Si mismos y se

desarrollen socialmente. Ademas de recuperar su dignidad perdida.

Métodos: el principal método es el dialogo, es decir, lo que mas se utiliza son recursos orales.
Un didlogo adaptado a cada contexto y a cada individuo, en el que todos participen de una manera

activa siguiendo las siguientes fases:

Inmersion del educador en la forma de vida, cultura y lenguaje de los educandos. Asi el

educador tenga empatia con los educandos y aprendiendo de ellos.
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Creacion de grandes laminas con dibujos que representen escenas de la vida cotidiana de los

educandos.

Creacion de circulos de discusion en los que se van debatiendo sobre lo que se ve en cada
lamina. El educador no es pasivo, sino que escucha y va anotando las primeras palabras

significativas que surgen, llamadas palabras generadoras.

Aprender la escritura de las palabras generadoras diferenciando sus silabas y asi rapidamente
van surgiendo nuevos conceptos que van aumentando su grado de abstraccion.
Discusion y escritura de conceptos abstractos. Llegan de manera natural a la definicion antes

que a la escritura del propio concepto.

Proceso: el proceso de educacién popular, que es circular, tiene varias etapas. Estas etapas
serian:
- Concientizacion: reconocer criticamente la realidad y la propia practica.
- Comprender y construir nuevas formas de actuar.
- Cambiar la préctica con el fin de mejorar la realidad.

- Actuar sobre la realidad. (Freire, 1975).

La estrategia que se trabajo con madres y padres de familias adoptivas que fueron parte del

proyecto fue la siguiente:

Se aplicé acciones educativas para poder generar la practica — reflexion - practica mejorada,

contribuyendo al cumplimiento por los padres y madres de sus obligaciones con respecto a la
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proteccién, formacién moral y educacion de los hijos (as) para que se desarrollen plenamente en la

sociedad.

Las diferentes actividades empezaron con diferentes técnicas que permitieron generar un

ambiente de confianza.

A la culminacién de cada actividad se hizo la entrega de la hoja de evaluacion para conocer lo

aprendido.

Se utilizaron diferentes técnicas participativas como ser:

El lider ideal, foto proyeccion, yo sé quién sabe lo que usted no sabe, padres y madres de familia

como promotores de valores, aclaracion de valores, la familia y el entorno social que los rodea,

estimulando el pensamiento critico y el arbol de la familia, asi también la realizacion de socio-

dramas, el armado de un mural, hicieron trabajos de analisis, reflexiones entre grupo y de forma

individual.

Se reforzo las opiniones de padres y madres constructivamente.

Se fortalecié lo avanzado de cada sesion pasada, preguntando siempre al inicio de cada taller si

algo no quedo claro u olvidado.

Se distribuyo refrigerio en cada actividad.
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6.5.2. Proceso metodoldgico

El proyecto tendrd& como base la metodologia participativa, para el conocimiento de las
actividades, serd un proceso de aprendizaje, informacién, orientacion de conocimientos tedricos
que serviran de motivacion para las madres y padres de familias adoptivas. La eleccidon del método
y técnica es dar preferencia a aquellos que facilitan, promuevan o posibiliten la participacion de

los involucrados en la ejecucion del proyecto.

6.5.2.1.Método

El método que se utilizé en el proyecto fue el participativo grupal, que nos permite la
intervencion asertiva en la toma de decisiones por parte de quienes estan vinculados con el
proyecto. Es participar en la medida en que busca la integracion de los diferentes actores

intervienen en un proyecto.

6.5.2.2. Técnica

La técnica es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el resultado
deseado. Una técnica puede ser aplicada en cualquier ambito humano: educacion, ciencia, arte, etc.
La misma que requiere de destreza manual y/o intelectual. Las técnicas que se aplicaron para la

ejecucion del proyecto fueron de caracter participativo.
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Guia de la técnica N° 1

Nombre Objetivo Partic Material Tiemp Rol de la estudiante Desarrollo Evaluacio

de la ipantes 0 n

técnica

El Socializarel | 25 -Data show 20 Realizar la Presentacion de la La

lider tema acerca | madresy -Tela blanca | minutos explicacion dar a estudiante a cargo participacion

ideal de la padres de | para proyectar conocer el tema que se | del proyecto. se medira con
importancia | familia el video esta desarrollando, Explicar la las listas de
de educar en | adoptiva | correspondient responder las dudas y técnica que se asistencia de
valores asus | s. e. consultas de los realizara, el tiempo | las madres y
hijos (as). participantes, establecido y la padres de

finalmente dar una metodologia a familia

explicacion breve,
acercade la

importancia que es

sequir.
Presentar el video

correspondiente.

beneficiarios
del proyecto y

particion
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educar a sus hijos (as) Responder las respectiva de
en valores desde una dudas que tengan las | cada
edad temprana en su madres y padres de | integrante.
nucleo familiar. familia.
Guia de la técnica N° 2
Nombre de Objetivo Participantes Material | Tiempo Rol de la Desarrollo Evaluacion
la técnica estudiante
Foto — Brindar 25 madres y - 20 Realizar la Presentacion La
proyeccion | reflexion e | padres de Fotografia minutos | explicacién, dar a de la estudiante a | participacion
informacién | familia -Hojas conocer el tema que | cargo del se medira con
acerca de la | adoptivas. -Boligrafo se va a desarrollar y | proyecto. las lista de
importancia -Pizarra la importancia del Explicar la asistencia de

de aprender
a

comunicarse

mismo.

técnica que se
realizara, el

tiempo

las madres y
padres de

familia
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dentro el

entorno

familiar.

Repartir el
material
establecido.

Responder las
dudas de los
participantes del
proyecto, dar una
explicacion rapida
acerca de la
importancia de la
comunicacion
asertiva dentro la

familia.

establecido y la
metodologia a
sequir.

Se distribuira a
cada integrante
del grupo una
hoja con
dos iméagenes. Los
participantes
deberan escribir
en una hoja que
sucedio antes de
cada foto, que esta
pasando en el
momento de la
fotoy que va a

suceder después.

beneficiarios
del proyecto y
particion
respectiva de
cada

integrante.




Guia de la técnica N° 3
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Nombre de

la técnica

Objetivo

Participantes

Material

Tiempo

Rol de la

estudiante

Desarrollo

Evaluacioén
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Yo sé
quien sabe lo
que usted no

sabe

Fortalecer
mas los
conocimientos
de las madres
y padres de
familia
adoptivas,
para que estos
sean
transmisores

de valores.

25 madres y

padres de familia

adoptivas.

-Hojas en

blanco.

Boligrafos.

20

minutos

Explicar
dar a conocer
el tema que se
vaa
desarrollar,

Acerca de
la importancia
que los padres
cumplen al
ser
transmisores
de valores,
responder las
dudas y
consultas que

tengan los

Se
explicara la
técnica que se
vaa
desarrollar, el
tiempo
establecido y
las reglas a
sequir,
después de
elegir el
tema, se pide
a las personas
gue hagan
preguntas
breves sobre

lo que no

La
participacion
se medira con
las lista de
asistencia de
las madres y
padres de
familia
beneficiarios
del proyecto y
particién
respectiva de
cada

integrante.
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participantes

del proyecto

saben de él,
se formaran
subgrupos de
4 personas y
en plenaria se
van leyendo
las preguntas
eligiéndola el
subgrupo que
la sepa

responder.

Guia de la técnica N° 4
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Nombre Objetivo | Participantes Material Tiempo Rol de la Desarrollo Evaluacion
de la estudiante
técnica
Socio Promover 25 madres -Formar 30 Se dialogo Esta es una La
drama la y padres de familias con los | minutos acerca del temay | técnica que se | participacion
importancia | familia participantes, el como se utiliza para se medira con
de los valores | adoptivas. (madre, padre e desarrollaria el representar las listas de
que tiene en hijo). socio drama, los | teatralmente asistencia de
el nacleo -Mesa puntos que se una historia o las madres y
familiar -Hojas tomaran la cuenta. | interpretar padres de
Cual es la algin problema | familia
vivencia que 0 untemaen beneficiarios
tienen en su especifico. del proyecto y
entorno familia 'y El fin de particién

esta técnica es

respectiva de
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como lo entiende | el mensaje que | cada

el mismo. se esté integrante.
brindando
pueda ser
captado con
facilidad.

Se quiso
recrear COmo
una familia sin
querer realiza
acciones que
pueden ser
reflejados
como anti
valores los
cuales pueden

llegar a
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perjudicar todo

su entornd
familiar.
Guia de la técnica N° 5
Nombre Objetivo Participantes Material Tiempo Rol de la Desarrollo Evaluacion
de la técnica estudiante
Aclaracion Demostrar 25 madres y -Hojas 20 Se Se La
de valores que cada padres de con frases. minutos explicaray explicara la | participacion
persona tiene | familia -Hojas desarrollara | técnica que se | se medira con
unos valores | adoptivas. blancas. el tema que realizara, el las lista de
diferentes, - se va a tratar, | tiempo asistencia de
gue genera Boligrafos se respondera | establecido, las madres y
una cohesion dudas y las reglas a padres de
entre otros. consultas que familia
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tengan las
madres y
padres de
familia
adoptivas, se
dara una
explicacion
rapida sobre
el tema el
valor de los

valores.

sequir y la
metodologia.
A partir de
preguntas y
actividades,
se ensefia el
proceso de
valoracion y
ayuda
eficazmente a
las personas a
aplicar dicho
proceso en
aquellos
aspectos de

su vida que

beneficiarios
del proyecto y
particion
respectiva de
cada

integrante.
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sean ricos en

valores.
Guia de la técnica N° 6
Nombre Objetivo Participantes Material Tiempo Rol de la Desarrollo Evaluacion
de la estudiante
técnica
Socio Promover 25 madres y Participantes 30 Conversar Esta es una La
drama el significado | padres de del proyecto minutos acerca del tema, | técnica que es participacién
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yla
importancia
que tienen los
derechos de

la familia.

familia

adoptivas.

madres y
padres.
-Hojas de

colores.

-Boligrafos.

como se vaa
desarrollar, el
socio drama,
como se
entiende.

Se realiza dos
historias
diferentes para
ejecutar el socio

drama.

utilizada para
relatar una
historia que se
quiere plasmar y
de esta manera
los participantes
logren
interpretar y
entender el
mensaje que se
quiere brindar.

Se coloca
hojas de colores
en la pizarra con
los objetivos que
se pretende

llegar, para una

se medira con
las lista de
asistencia de
las madres y
padres de
familia
beneficiarios
del proyecto y
particién
respectiva de
cada

integrante.
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mejor
comprension de
las madres y
padres de

familia.

Guia de la técnica N° 7
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Nombre de la Objetivo Participantes Material Tiempo Rol de la Desarrollo Evaluacion
técnica estudiante
Estimulando Promover 25 madres y -Hojas de 25 Sedaraa Se La
el pensamiento | el padres de colores con minutos conocer el explicara la participacion
critico. significado | familia frases. tema a tratar, | técnica que | se medira con
yla adoptivas. Marcadores. se respondera | realizara, el las lista de
importancia las dudas que | tiempo que asistencia de
de la palabra tengan las esta las madres y
amor como madres y establecido y | padres de
un valor padres de la familia
familia, metodologia | beneficiarios
posteriormente | que se del proyecto y
se realizara seguira. particién
una Se respectiva de
explicacion realizarauna | cada

breve sobre el

evaluacion de

integrante.
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tema que es el
amor como

valor.

la opinion de
las madres y
padres de
familia.

El objetivo
final es que
sean capaces
de tener su
propia
opinion con
respecto al
temay
valoren
previamente
los pros y
contras del

mismo.




Guia de la técnica N° 8

144

Nombre de Objetivo Participantes Material Tiempo Rol de la Desarrollo Evaluacion
la técnica estudiante
El arbol Fortalecer 25 madres y - 25 Brindar Explicar la La

de la vida los lazos padres de familia | Paledgrafos | minutos informacién y | técnica que se | participacion
familiares adoptivas. - explicacion vaa se medira con
entre madre, Marcadores del tema que | desarrollar, el | las lista de
padre e hijo - sevaa tiempo asistencia de
para tener Boligrafos desarrollar, establecido las madres y
una -Colores responder las | que tiene y la | padres de
convivencia -Cinta preguntas y metodologia | familia
plena -Adhesiva dudas que que sevaa beneficiarios
familiar. tengan acerca | realizar. del proyecto y
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del tema, el
arbol de la
vida, que es
demasiado
importante en

una familia.

Se
elaborara un
mural con
todos los
pensamientos
que tienen
acerca de la
familiay la
importancia
de los lazos
familiares
que los une

como tal.

particion
respectiva de
cada

integrante.
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6.5.2.3. Analisis de los talleres

Taller N.°1
Aprendiendo valores
“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”
Datos Generales:
Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6
Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazén.
Objetivo: Socializar el tema a los padres y madres, sobre la importancia de los valores y el

efecto que tiene en la familia.

Objetivos Conceptos principales Contenidos de temas
Socializar informacion El término “Valor” La importancia de
acerca del tema de los valores Valores humanos los valores en la
en la familia. Cuales son nuestros valores familia.

Cuales son los valores y para
qué sirven, son parte de nuestra
identidad como personas,

y nos orientan para actuar en la
casa, en el trabajo, o en cualquier
otro &mbito de nuestras

vidas. Nos indican el
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camino para conducirnos de una
manera y no de otra, frente a
deseos o impulsos, bien sea que

estemos solos o con otros.

Técnica N°1 Valores

Tiempo: La duracion de esta dindmica sera Nombre: El lider ideal

de 30 minutos

Materiales

Hoja de colores

Lépices y marcadores.

Cinta adhesiva.

Objetivos

Reflexionar y aumentar la conciencia
de los valores sociales y morales de
como estos pueden interferir entre
individuos, grupos y nuestra propia

familia.
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Taller N° 2
La importancia de la comunicacion en mi familia
“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”
Datos Generales:
Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6
Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazoén.
Objetivo: Socializar el tema a los padres y madres de familia sobre la importancia de la

comunicacion y el afecto en la familia.

Objetivos Conceptos Principales Contenidos de
Temas
Socializar informacion Comunicacion familiar La importancia de
acerca de la importancia de la Transmision de ideas y la comunicacion en la
comunicacion en la familia. sentimientos. familia, para
Proceso de interaccion transmitir valores.
familiar.

Las familias que no tienen una
comunicacion fluida fracasan en
algunos ambitos, sobre todo ante
los hijos, los padres deben tener
siempre presente que la buena
comunicacion familiar, aparte de

fortalecer el comparierismo entre
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los integrantes, es muy
importante para que exista unién

y mayor afecto.

Técnica N°2 Comunicacion en la familia

Tiempo: La duracion de esta dindmica Nombre: Foto-proyeccion

sera de 30 minutos.

Materiales: Objetivo:

Una fotografia de alguna situacion Reflexionen y valoren la importancia de
familiar. aprender a comunicarse en el entorno

Hojas familiar, permitir que cada persona se

Boligrafos exprese libremente e identificar como uno

Pizarra se identifica en cualquier situacién que

Marcadores pueda suceder.




“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia’

Datos Generales:

Taller N° 3

Padres como transmisores de valores

Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6

’
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Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazén.

Objetivo: Socializar el tema a los padres y madres de familia sobre la importancia del rol que

ellos cumplen al transmitir valores.

Objetivos

Conceptos Principales

Contenidos de

Temas

Socializar informacion
acerca de la importancia de
transmitir valores a su hijo o

hija adoptiva.

Como se puede educar en
valores.

Cuales son los valores
fundamentales del ser humano.

Los valores son para toda la

vida.

La importancia de
trasmitir valores en

una edad temprana,

hasta el fin de la vida.
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Los padres son unicos, el
protagonismo de los padres en la
crianza de sus hijos e hijas en su
edad temprana es insustituible,
debido a que son ellos quienes
deciden los valores que se deben

inculcar a sus hijos e hijas.

Técnica N°3 Transmisores de valores

Tiempo: La duracion de esta dindmica sera Nombre: Yo sé quién sabe lo que

de 30 minutos

usted no sabe.

Materiales:
Hojas en blanco.

Boligrafos.

Objetivo:

Fortalecer a los padres y madres de
familia adoptivos, acerca de la
importancia de los valores para que de
esta manera ellos puedan dar mas

informacién clara y breve.




“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”

Datos Generales:

Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6

Taller N° 4

Construyendo valores en mi familia
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Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazén.

Objetivo: Socializar el tema con los padres y madres de familia acerca de la forma de

proporcionar un ambiente de comunicacion, afecto y cooperacion dentro la familia, estableciendo

relaciones personales.

Objetivos

Conceptos Principales

Contenidos de

Temas
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Socializar informacion
acerca de la importancia de
promover y defender los
valores fundamentales de la
persona y la construccién de
los mismos dentro en seno

familiar.

Que valores debemos practicar
en la familia.

La relacion de los valores
entre padres e hijos

Que ayuda a mantener una
familia sélida.

La transmision de valores en
la familia se realiza a través de
vinculos de afecto, buen trato
entre sus miembros, el tono con
el que se hablen sus miembros de

la familia

La importancia de
la comunicacion en la
familia, para

transmitir valores.

Técnica N°4 Valores en mi familia (socio drama)

Tiempo: La duracién de esta dindmica

serd de 30 minutos

promotores de valores.

Nombre: Padres y madres de familia como

Materiales:
Hojas de colores
Marcadores
Cinta adhesiva

Pizarra

Objetivos:

Promover el significado y la importancia
que tienen los valores en el entorno familiar y

replicarlos con los demas.




155

Taller N°5
Ensefiando a nuestros hijos el valor de los valores
“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”
Datos Generales:
Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6
Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazon.

Objetivo: Promover espacios de reflexion en los padres y madres de familia sobre la

importancia de ensefiar el valor de los valores a sus hijos e hijas adoptivos.
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Objetivos

Conceptos Principales

Contenidos de

Temas

Promover el significado y
el aprendizaje de los valores
para la convivencia entre

padres e hijos.

El valor.

Como identificar, priorizar y
alinear valores.

Nos preguntamos muchas
Veces por qué es importante y
necesario que eduquemos a
nuestros hijos a través de los
valores. Educar a nuestros hijos
para que aprendan a dar valor a
algunas conductas y
comportamientos les ayudara a
convivir de mejor maneray a
sentirse bien en el ambiente en

gue se encuentren

La importancia de los valores.

La importancia del
valor de los valores en
nuestros hijos y en la

familia.

Técnica N°5 El valor del valor

Tiempo: La duracién de esta dindmica

serd de 30 minutos.

Nombre: Aclaracién de valores

Materiales:

Hojas con frases

Objetivo:
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Hojas blancas Demostrar que cada persona tiene unos
Boligrafos valores diferentes, que genera una cohesion
Cinta adhesiva a pesar de las diferencias de pensamientos

entre unos y otros.

Taller N° 6
Derechos de la familia
“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”
Datos Generales:

Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6
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Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazoén.

Objetivo: Socializar con los padres y madres adoptivos, el tema de los derechos que tiene la

familia y el rol que cumple cada miembro.

Objetivos

Conceptos Principales

Contenidos de

Temas

Promover la importancia
de los derechos de la familia
para identificar y definir cudl
es la importancia que tienen
los mismos en el entorno

familiar.

Familia.

Importancia del derecho de
familia.

Deberes de los padres en la
familia.

El derecho de familia,
sustancialmente, constituye el
conjunto de valores, principios,
formas de constituir una familia
con los que participa en la
sociedad, el mismo que tiene por
objeto regular las relaciones
familiares y aquellas reacciones
sociales gue interactuan

intimamente con ellas.

La importancia de
la los derechos de la
familia y el rol que
cumplenen la

sociedad.

Técnica N° 6 Derechos de la familia (Socio drama)
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Tiempo: La duracién de esta dinamica Nombre: La familia y el entorno social
sera de 30 minutos que los rodea.

Materiales: Objetivo:

Hojas de colores. Promover el significado y la importancia

Marcadores. que tienen los derechos de la familia, en la

Cinta adhesiva. sociedad en la que vivimos.

Pizarra.

Taller N°7

¢El amor es un valor?
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“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”
Datos Generales:
Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6
Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazoén.
Objetivo: Socializar con los padres y madres de familia adoptivos, sobre la importancia de el

significado de amor como un valor primordial en la familia

Objetivos Conceptos Principales Contenidos de
Temas
Socializar informacion Amor. La importancia del
acerca del valor por ¢Qué es el valor del amor? amor como valor en la
excelencia en la vida de la Como se explica el valor del familia.
familia que es el amor. amor.

El amor es uno de los valores
mas importantes, es un
sentimiento moral, pues nos
induce a actuar bien en nuestras
vidas y con las personas que
amamos. Ademas nos lleva, a
tener una vida plena de paz,
tranquilidad y alegria, y, en
consecuencia de bienestar con

nosotros mismos.
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Técnica N°7 El amor como valor

Tiempo: La duracion de esta dinamica Nombre: Estimulando el pensamiento
sera de 30 minutos critico.

Materiales: Objetivo:

Hojas de colores con frases Promover el significado y la

Marcadores importancia de la palabra amor como un

Cinta adhesiva

Pizarra

valor fundamental dentro del entorno

familiar.




Taller N° 8

El arbol de la vida

“Proyecto Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia”

Datos Generales:

Macro Distrito Cotahuma — Distrito 6
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Destinatarios: Padres y Madres de familia adoptivos de la Asociacion Familias de Corazén.

Objetivo: Promover espacios de reflexion en el entorno familiar de los padres y madres

adoptivos, respecto a las relaciones parentales que unen a los miembros de la familia.

Objetivos

Conceptos Principales

Contenidos de

Temas

Promover el significado y
la importancia del proceso de
crecimiento dentro del circulo
protector familiar, para que de
esta manera se pueda unir
lazos familiares entre padres e

hijos adoptivos

Significado del arbol de la
vida.

El arbol de vida y la familia.

En el arbol de la vida se
pueden plasmar la historia

familiar, por generaciones nos

ayuda a identificar quiénes somos

y de donde vinimos, saber mas
acerca de nuestros antepasados,
cuéles fueron los origenes de la

historia familiar.

La importancia del
arbol de la vida en la
formacion de una

nueva familia.
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persona.

La historia familiar cumple un
rol muy importante en la

formacion de la identidad de la

Técnica N° 8 El arbol

Tiempo: La duracion de esta dinamica

sera de 30 minutos.

Nombre: El &rbol de la familia

Material:
Paledgrafos
Marcadores
Boligrafos
Colores

Cinta adhesiva

Objetivo:

Fortalecer a los padres y madres de
familia, para saber identificar y reafirmar
las virtudes propias de cada miembro de la
familia, para que de esta manera pueda
autoevaluar los aspectos positivos y

promover la confianza de uno mismo.

6.5.3. Analisis de la metodologia SANEBA

Necesidades segun categorias
existenciales

Proteccion:

De acuerdo a la matriz de necesidades
segun las categorias existenciales, la
metodologia participativa tiene relacion con

estas partes, debido a que esta metodologia




Ser, cuidado, proteccion, adaptabilidad,
autonomia, solidaridad.

Tener, familia, derechos, trabajo.

Hacer, cuidar, prevenir, cooperar,
defender.

Estar, contorno social

Afecto:

Ser, respecto, tolerancia, autoestima.

Tener, Familia, pareja, amistades.

Hacer, expresar, emociones, cuidar,
compartir, apreciar.

Estar, Espacios de encuentro, hogar.

involucra a las nifas, nifios, jovenes y

adultos.

Cuando se desarrolla una actividad
pedagdgica es tratar con personas para
escuchar, dar apoyo y mostrar sus
capacidades de las madres y padres
adoptivos, en todos los aspectos de las

necesidades humanas.

Situacion de aprendizaje

Cada taller realizado fue un aprendizaje
que se realiz6 con las madres y padres
adoptivo, pertenecientes a la “asociacion
familias de corazon”.

Se obtuvo mucha experiencia al realizar
cada taller referido al tema planteado,
incentivando a la participacién, brindando
informacidn y que cada taller de pueda

ejecutar de la mejor manera.
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Los 8 talleres realizados se dieron bajo

este orden:

Aprendiendo valores.

- Laimportancia de la comunicacion
en mi familia.

- Padres como transmisores de
valores.

- Construyendo valores en mi
familia.

- Ensefiando a nuestros hijos el valor

de los valores.

Derechos de la familia.

¢El'amor es un valor?

El arbol de la vida.

Grados de satisfaccion de NEBAS

En la ejecucién de cada taller se dio la
ensefianza e informacion donde cada actor
social, pueda participar y reflexionar cada
mensaje que se fue transmitiendo para que

de esta manera puedan valorar la
importancia de los valores dentro el entorno
familiar y la inculcacion de los mismos en
los primeros afios de vida de sus hijas/os,

mejorando la comunicacion en la familia.
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Adquisicion de desempefios,

competencias, dominio y capacidades.

De acuerdo a los talleres que se realizo a
las madres y padres adoptivos, se pretende
lograr que puedan reconocer la importancia
que tienen los valores en el entorno
familiar, en la sociedad y en todo el
desarrollo de su vida de su hija/o.

De esa manera es necesario que las
madres y padres adoptivos los puedan poner

en préctica.

6.5.4. [Fases metodoldgicas

El proceso metodoldgico que se menciono y analizo segun la coherencia entre ellas del

proyecto “Promoviendo valores por los derechos de una vida en familia” fue el siguiente:

6.5.4.1. Primera fase: MOTIVACION

Se motivo la participacién mediante la socializacién del proyecto al responsable del

SEDEGES Yy posterior a ello al responsable de la Asociacion Familias de Corazon para que

ambos se hagan parte del mismo, generando un compromiso de apoyo a la ejecucion del

proyecto.
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Se realizé reuniones en el espacio institucional con el director del SEDEGES vy el responsable

de la Asociacién Familias de Corazdn para la socializacion del proyecto sobre la importancia de



abordar el tema de valores en padres y madres adoptivos, de esta manera se dio el paso a la

ejecucion de los talleres.

Objetivo

Acciones

Coherencia

Socializar a los padres y
madres de familia
adoptivos la importancia
del tema de valores y la
importancia del mismo
tanto en sus hijos/as como

en la familia.

Participacion activa de
los padres y madres
adoptivos pertenecientes a
la Asociacion “Familias de
Corazon”.

Brindar informacion
sobre el proyecto que se
realizara dirigido a los
padres de familia, quienes

son los actores principales.

Se realizo la motivacion
a los padres y madres de
familia adoptivos,
participantes del proyecto,
logrando su participacion
al 100%, se les brindo la
informacion
correspondiente respecto al
tema el cual influye en la
relacién de padres a

hijos/as

6.5.4.2. Segunda y tercera fase: ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Se hizo acciones de coordinacion con respecto a la fijacion de fechas y horarios para las
reuniones con los responsables del SEDEGES y familias de corazén respetando tiempos y

espacios.



Se planifico la elaboracion de los materiales educativos para la ejecucion del proyecto.

Se planifico la construccion de una metodologia participativa; proceso en el cual se
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seleccionaron técnicas y contenidos segun al contexto y a las caracteristicas de la poblacion para

abordar el tema de valores.

Se construyeron las guias pedagdgicas y los materiales educacionales previa a una

planificacion y organizacion para los siguientes talleres: Aprendiendo valores; La importancia de

la comunicacion en mi familia; Padres como transmisores de valores; Construyendo valores en

mi familia; Ensefiando a nuestros hijos el valor de los valores; Derechos de la familia; ¢El amor

es un valor? y El arbol de la vida.

Se planifico las fechas y horarios para la aplicacion de las acciones educativas con la

poblacién objetivo (Padres y madres de la Asociacion Familias de Corazon).

Objetivo

Accidn

Coherencia

Organizar las
actividades en relacion a
medios y tiempo de

proyecto.

Construccion las guias
pedagdgicas.

Elaboracion de
materiales educativos
previa a una planificacion

y organizacion.

En esta fase se organiza
todo el proceso del
proyecto, existiendo una
coherencia debido a que se
realizo las actividades

planificadas segun el orden




Elaboracion de lista de
participantes en cada

sesion.

ya establecido, con el fin
de llegar a cumplir con el

objetivo planteado.

6.5.4.3. Cuarta fase: EJECUCION
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Se desarrollaron acciones educativas que fueron planificadas en el proyecto, para que permita

contribuir al cumplimiento de las obligaciones que padres y madres tienen con respecto a la

proteccién, formacion moral y educacion de los hijos (as) de la Asociacion Familias de Corazon.

Se desarrollaron los siguientes talleres: Aprendiendo valores, La importancia de la

comunicacion en mi familia, Padres como transmisores de valores, Construyendo valores en mi

familia, Ensefiando a nuestros hijos el valor de los valores, Derechos de la familia, ¢ElI amor es

un valor? y El arbol de la vida.

En todo el proceso de ejecucidn se motivd la participacion de la poblacidn objetivo (padres y

madres adoptivas).

Los talleres que se realizaron permitieron alcanzar los objetivos planteados, la ejecucidn fue

bajo un cronograma establecido.

Objetivo

Accidén

Coherencia




Socializar los procesos
de informacion y
sensibilizacion sobre la
importancia y el
compromiso que tienen los
padres y madres de familia
adoptivos en formar con
valores a sus hijos (as)
desde los primeros afios de

vida.

Ejecucion de los talleres
que aportan a la
informacion.

Ejecucion de las guias
pedagdgicas.

Aplicacion de los
materiales educativos para
los talleres.

Realizar la lista de

participantes.

Las acciones
desarrolladas durante los
talleres tienen una
coherencia, debido a que se
ejecutaron todas las

actividades mencionadas.

6.5.4.4. Quinta fase: EVALUACION
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El tipo de evaluacion que se realizo fue a partir de sus conocimientos previos y los adquiridos

durante el desarrollo de los talleres educativos, por medio de cuestionarios para identificar si
lograron comprender la tematica, se establecié el estado de situacién de padres y madres en

cuanto a la préactica de antivalores, oriento la construccion de la metodologia para abordar el

mismo Yy que posibiliten llegar a los objetivos del proyecto, al finalizar los talleres nos permitio

medir los resultados obtenidos en funcidn a los objetivos planteados, la cobertura que alcanzo, la

eficacia y la eficiencia.

El seguimiento se realiz6 cada 15 dias de acuerdo al cronograma de actividades y la planilla de

monitoreo.
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El proyecto fue ejecutado segun al cronograma establecido.

Objetivo Accién Coherencia
Evaluar el alcance del Reunion de la La fase de evaluacion
proyecto en los postulante de Trabajo tuvo coherencia con los
participantes de la Dirigido con el Docente objetivos, ya que se llego a
Asociacion “Familias de encargado de la materia la poblacion objetivo del
Corazon”. para la respectiva proyecto, se brindo la
presentacion del mismo. informacion sobre los

temas planificados, y se
contd con la participacion
activa de los padres y
madres de familia

adoptivas.

6.6. Seguimiento y monitoreo de los talleres del proyecto

Se hizo el seguimiento y monitoreo de los talleres cada 15 dias, para tener control de las

actividades y los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

PLANILLA DE MONITOREO




ACTIVIDADES

NIVEL DE

ALCANCE

A B

PLAN DE ACCION

Reunidn con el responsable

del SEDEGES

Presentacion del proyecto al
director y presidente de la
Asociacion “Familias de

Corazon.”

Presentacion y explicacion
del proyecto a las Madres y
Padres Adoptivos de la

Asociacion.

Preparacion de instrumentos

y materiales educativos.

Seleccion de las técnicas

para la ejecucion del proyecto

Realizacion del material

educativo

Ejecucion de los talleres de
capacitacion a las madres y

padres adoptivos:
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-Aprendiendo valores.

-La importancia de la
comunicacion en mi familia.
-Padres como transmisores de
valores.

-Construyendo valores en mi
familia.

- Ensefiando a nuestros hijos el
valor de los valores.
-Derechos de la familia.

-¢El amor es un valor?

-El arbol de la vida.

Tabla Texto 3

6.7. Evaluacién

Los resultados alcanzados se analizaron a partir del proceso de medicién utilizado en el

proyecto que se implemento; para medir en base a indicadores el grado de alcance de los

objetivos y metas planteadas.

De acuerdo con el autor Mario Espinoza Vergara, en su texto Evaluacion de proyecto de

sociales, define el concepto de indicador “como la unidad que sirve para medir el grado de
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obtencion de una meta, y una o varias metas que son definidas para alcanzar un objetivo”, para

la medicidn se plantea los siguientes pasos: (Vergara, 1986)

- Primer paso: Determinar la escala de valores o categorias que se aplicaran de acuerdo

con su comportamiento.
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- Segundo paso: Poner en aplicacion en sistema de medicion de cada uno de los
indicadores.

- Tercer paso: Aplicar puntajes obtenidos por los distintos indicadores a la medicion de la
meta. Dando puntaje méaximo posible de alcanzar por cada indicador y los puntajes reales
que fueron realmente alcanzados. Con el mismo cuadro se identificara el puntaje maximo
para cada meta y el puntaje real.

- Cuarto paso: Consiste en utilizar la informacion que se alcanzé sobre las metas para llegar
a determinar el porcentaje de logro de los objetivos, el procedimiento consiste en establecer
puntajes maximos y reales de todas las metas para cada objetivo. De la comparacién de
ambos puntajes se determina el porcentaje de cumplimiento de objetivos.

De acuerdo a la evaluacién que se realizé en cada taller que se trabajé con las madres y padres

de familia adoptivos, fue la ex - ante y ex - post en las cuales se utilizé un cuestionario, el primero

fue al inicio de los talleres y el segundo al finalizar todos los talleres.

6.8.Cronograma de la ejecucion del proyecto

Septiembre Octubre Noviembre
Actividad

© © o
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Reunion con el
responsable del
SEDEGES

Presentacion  del
proyecto al director y
presidente de la
Asociacion “Familias
de Corazon.”

Presentacion y

explicacion del
proyecto a las Madres
y Padres Adoptivos de
la Asociacion.
Preparacion de
instrumentos y

materiales educativos.

Seleccion de las
técnicas para la
ejecucion del proyecto

Realizacién del
material educativo

Ejecucion de los
talleres de
capacitacion a las
madres y  padres
adoptivos:

- Aprendiendo
valores.

- La importancia de la
comunicacion en mi
familia.

- Padres como
transmisores de
valores.

- Construyendo

valores  en mi
familia.

- Ensefiando a
nuestros hijos el
valor de los valores.
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- Derechos de la
familia.

- ¢El amor es un
valor?

- El arbol de la vida.

Tabla Texto 4
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7. CAPITULO VII: RESULTADOS DEL PROYECTO

El anélisis de los resultados permitio, valorar el desempefio global del proyecto, se realizo
mediante la aplicacion del cuestionario de evaluacion en el cual se tomd en cuenta los criterios
de pertinencia, eficacia, eficiencia.

7.1. Pertinencia

Para medir este indicado en el test evaluativo se recurrio a la escala de Likert que permite

medir actitudes y conocer el grado de conformidad. (Vergara, 1980, p. 204).

Si, mucho Bastante Medianamente Algo Nada

El proyecto: fortalecid la participacion de las madres y padres adoptivos, donde se dio un
espacio de interaccion, informacién y orientacion a través de las sesiones educativas. En un
90%aporto respuestas a interrogantes de los participantes, les brindo informacion y fortalecid

conocimientos. Esto se puede evidenciar en las madres y padres de familia adoptivos.

7.1. Eficacia del proyecto

La eficacia: “Valora el impacto de lo que hacemos, por eso se dice: cuando un grupo alcanza
las metas u objetivos que habian sido previamente establecidos, el grupo es eficaz. De manera
que la eficacia se refiere a hacer las cosas debidas y a los resultados en relacion con las metas y
el cumplimiento de los objetivos. Para ser eficaz se deben priorizar las tareas y realizar
ordenadamente aquellas que permitan alcanzarlos mejor y mas rapidamente, sin considerar

necesariamente los recursos asignados para ello. Ejemplo de indicadores de eficacia son:
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porcentaje de cobertura de la poblacién objetivo, porcentaje de hectareas con seguridad de

riego explotadas por los agricultores” (Crespo, 2009, s/p) (Crespo, 2009)

El proyecto fue eficaz porque se cumplio con todas las actividades planteadas de acuerdo con

el cronograma y también se alcanzaron metas propuestas, en tanto el alcance de la poblacion

objetivo fue el siguiente:

7.2. Andlisis de logro de metas, en relacion a cantidad, calidad y tiempo

Actores sociales participantes

Meta Grado de obtencion
El 80% de los padres y madres de Cantidad
familia adoptivos, fortalezcan e El desarrollo de los talleres con los
identifiquen valores para inculcar a sus padres y madres de la Asociacion

hijos e hijas desde una edad temprana, en | Familias de Corazon, su participacion fue
el tiempo de 1 meses. en un 90% de la cantidad esperada,
superando nuestra meta planteada,

El 80% de los padres y madres de consiguiendo que los participantes
familia adoptivos participantes del taller, | reflexionen dentro los talleres
conozcan practicas de valores mediante desarrollados, la importancia de inculcar
una comunicacion asertiva, para generar valores en edad temprana a sus hijos e
una convivencia en armonia familiar en el | hijas adoptivos para que les permita ser

lapso de 1 mes. personas con comportamientos y




El 80% de los padres y madres de
familia adoptivos participantes del taller
logren reflexionar y se comprometan a

promover los valores en el tiempo de 1

mes.

demas.

conductas adecuadas, y que en el futuro
sean adultos mas felices y responsables,
tomando decisiones mas adecuadas y

mejorando la colaboracion entre los
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En un 90% se logro cumplir con las metas planteadas al inicio del proyecto, en el transcurso

de 3 meses, las madres y padres adoptivos asistieron a los talleres socio — educativos, con el fin

de adquirir mas conocimientos acerca de las tematicas desarrolladas y de esta forma pongan en

practica con su entorno familiar, existiendo una comunicacion asertiva y promuevan los valores.

7.1. Anélisis del cumplimiento de los objetivos

Objetivo especifico

Meta

Cumplimiento

Motivar a padres y
madres adoptivos a
inculcar valores a sus hijos
e hijas desde una edad

temprana.

Alentar a padres y
madres a la préactica de

valores mediante la

Que el 80% de los
padres y madres de familia
adoptivos de la Asociacion
Familias de Corazon,
actores sociales del
proyecto, obtengan
conocimientos y
fortalecimiento acerca de

la importancia de inculcar

La participacion de los
padres y madres adoptivos
del proyecto sobrepaso el
porcentaje previsto con un
90% debido a que de 22
padres de familia,
acudieron 24 a los talleres
logrando una participacion

activa y eficaz.




comunicacion asertiva para
una convivencia en

armonia familiar.

Generar la participacion
de padres y madres de la
Asociacion Familias de
Coraz6n como promotores

de valores.

Promover espacios de
reflexion dentro el ndcleo
familiar de los padres y
madres de familia
adoptivos, para que
contribuyan a la promocion
de los valores hacia sus
hijos e hijas desde una

edad temprana.

valores a sus hijos e hijas
adoptivos a temprana edad,
teniendo una comunicacion
asertiva entre los
integrantes que conforman
la familia, para que de esta
manera mejoren la relacién

entre los mismos.
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Se cumplieron con los objetivos planteados satisfactoriamente, debido que un 90% de las madres

y padres de familia adoptivos participo de los talleres socio — educativos, se logro promover

espacios de reflexion dentro el nacleo familiar y la practica de valores tanto en su entorno familiar

como en la sociedad, generando una participacion activa por los mismos.



7.2. Andlisis del logro de los objetivos, mostrando los productos concretos.

Taller con padres y madres de familia adoptivos participantes del proyecto.

Aprendiendo valores

Objetivo de cada taller

Meta

Producto

Socializar el tema a los
padres y madres, sobre la
importancia de los valores
y el efecto que tiene en la

familia.

Que el 80% de los
padres y madres de familia
adoptivos, participantes del
proyecto, obtengan
informacion acerca de la
importancia de la practica
de valores dentro el
entorno familiar y el efecto
que causa en la sociedad,
para que de esta manera lo
tomen en cuenta y pongan
en préactica todo lo

adquirido en el taller.

El producto obtenido
fue del 90% superando
nuestra meta propuesta,
debido a que asistieron al
taller los padres de familia
con sus hijos adoptivos,
con quienes llegaron a
formar una familia, de esta
manera se llegé a trabajar
el tema de la importancia
de los valores dentro del

entorno familiar.

La importancia de la comunicacion en mi familia

Objetivo de cada taller

Meta

Producto

Socializar el tema a los

padres y madres de familia

Que un 80% de los

padres y madres de

El producto obtenido

fue del 85% de padres y




sobre la importancia de la
comunicacion y el afecto

en la familia..

familias adoptivas, actores
sociales del proyecto,
obtengan informacion
acerca de la importancia de
la comunicacion dentro el
entorno familiar, que
puedan reflexionar y poner
en préactica todos los
conocimientos adquiridos

en el taller.

madres de familia
adoptivos, quienes
participaron del taller, se
llego a trabajar el tema de
la importancia de la
comunicacion en la familia
para que ellos lo pongan en

practica en su dia a dia.

Padres como transmisores de valores

Objetivo de cada taller

Meta

Producto

Socializar informacion a
los padres y madres de
familia sobre la
importancia del rol que
ellos cumplen al transmitir

valores.

Que el 80% de los
padres y madres de familia
adoptiva, actores sociales
del proyecto obtengan
informacion, acerca del rol
que ellos tienen como
progenitores de su hijo o
hija, y la importancia de
inculcar valores a una edad

temprana.

El producto obtenido en
la sesion fue del 90% de
participacion de padres y
madres adoptivo del
proyecto, los mismos que
recibieron informacion
sobre el tema de los
valores, el rol fundamental
que tiene cada uno de los
progenitores en el mismo,

para que de esta manera su
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hija/o se pueda formar de

la mejor manera.

Construyendo valores en mi familia

Objetivo de cada taller

Meta

Producto

Socializar el tema con
los padres y madres de
familia acerca de la forma
de proporcionar un
ambiente de comunicacion,
afecto y cooperacion
dentro la familia,
estableciendo relaciones

personales.

Que el 80% de los
padres y madres de
familias adoptivas, quienes
fueron los actores sociales
del proyecto obtengan
informacién sobre los
valores familiares entre los
miembros de una familia,
tomando en cuenta que es
desde la infancia donde se

ensefian los valores.

El producto obtenido en
la sesion fue del 90% de
participacion de padres y
madres adoptivas del
proyecto, los cuales
recibieron informacion
sobre la importancia de
construir y poner en
practica valores dentro del
entorno familiar , para que
de esta manera sea
replicado en cada uno de
sus integrantes y mas que

todo de los menores.

Ensefiando a nuestros hijos el valor d

e los valores

Objetivo de cada taller

Meta

Producto

Promover espacios de
reflexion en los padres y

madres de familia sobre la

De un 80% de los
padres y madres de familia

adoptivos actores sociales

El producto obtenido
fue de un 80% de padres y

madres que participaron
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importancia de ensefiar el
valor de los valores a sus

hijos e hijas adoptivos.

del proyecto, obtengan
informacion sobre el valor
de los valores, que
conozcan sus valores
descubrir que es lo que de
verdad les importa de la
vida, poner en accién sus

valores.

del taller, logrando que
pongan en accion sus
valores para que de esta
manera puedan decidir
como honrarlos para vivir
una vida plena, ponerlos en
practica en la crianza de
sus hijas/os y en su diario
vivir tanto con su familia
como con el entorno que

los rodea.

Derechos de la familia

Objetivo de cada taller

Meta

Producto

Socializar con los
padres y madres de
familias adoptivas, el tema
de los derechos que tiene la
familia y el rol que cumple

cada miembro.

Que el 80% de los
padres y madres de familia
adoptivos, actores sociales
del proyecto obtengan
conocimientos acera de los
derechos que ellos tienen
como familia tanto desde
su perspectiva natural

como social y de esta

El producto obtenido en
la sesion fue del 80% de
participacion de padres y
madres del proyecto los
cuales recibieron
informacion acera de sus
derechos que tiene su
nucleo familiar, los cuales
deben hacer prevalecer

ante la sociedad y a su vez
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manera puedan hacerlos

prevalecer.

respetar los mismos
derechos de las demas

familias.

¢El amor es un valor?

Objetivo de cada taller

Meta

Producto

Socializar con los
padres y madres de familia
adoptivos, sobre la
importancia del significado
de amor como un valor

primordial en la familia.

De un 80% de los
padres y madres de familia
adoptivos actores sociales
del proyecto obtengan
informacidn sobre el amor
como un valor fundamental
que debe existir en su

familia y en su dia a dia.

El producto obtenido
fue del 80% de padres y
madres de familia que
participaron del taller,
logrando que conozcan
maés acerca de este valor
fundamental en la familia
que es el amor y de esta
forma los progenitores
puedan prevalecer ese
valor y ensefiar a sus hijos
0 hijas la importancia que
tiene el mismo, tanto como
en su entorno familiar
como en la sociedad en la

gue se va a desenvolver.

El arbol de la vida

Objetivo de cada taller

Meta

Producto
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Promover espacios de
reflexion en el entorno
familiar de los padres y
madres adoptivos, respecto
a las relaciones parentales
gue unen a los miembros

de la familia.

De un 80% de los
padres y madres de familia
adoptivos actores sociales
del proyecto obtengan
informacion sobre el arbol
de la vida que representa la
vida y la union familiar, de
esta forma ayude a
fortalecer mas los lazos
familiares y poner en
practica todo lo adquirido

en el taller.

El producto obtenido
fue de un 90% de los
padres y madres de familia
que participaron del taller
junto con sus hijas/os
adoptivos, logrando que
interactlen entre si y que
conozcan cuales son los
valores fundamentales en
la familia y la importancia
de las relaciones parentales
entre si, que logran unir a
los miembros de una
familia, el &rbol de la vida
tiene en significado muy
especial en particular
dentro de cada familia, es
por eso que de esta manera
se debe ir poniendo en
practica y fortalecer los
lazos de todos los
miembros quienes las

integran.
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De acuerdo a las sesiones con los padres y madres de familia adoptivos, quienes fueron los
actores principales del proyecto, la meta a cumplir era de un 80% de la participacion activa, con
el fin de fortalecer sus conocimiento acerca de la importancia que tienen los valores en la familia
e inculcar a sus hijos e hijas desde una edad temprana, debido a que la primera educacion que
recibe el menor es en su hogar se considera a este como su primer ambito social, de esta manera
se debe trabajar los valores en el ambito familiar, este taller se pudo lograr gracias a la
participacion de los miembros de la Asociacion Familias de Corazdn quienes fueron beneficiarios
del proyecto por la constancia, dedicacion, participacion asistencia, quienes tuvieron un aporte

importante dentro del taller.

7.3. Andlisis de la metodologia utilizada

Metodologia participativa Analisis

Padres y madres de familia

adoptivos
La metodologia participativa, es un Dentro de lo que fue el taller dirigido a
proceso de trabajo que concibe a los padres y madres adoptivos quienes fueron
participantes de los procesos como los actores sociales del proyecto, la
agentes activos en la construccion del metodologia implementada dio los

conocimiento y no como agentes pasivos, | resultados esperados ya que al ser
simplemente receptores; de esta forma participativo y educativo, fue un procesos
promueve y procura que todos los de aprendizaje, informacion, orientacion y

integrantes participen. apropiacion de conocimientos tedricos




que serviran de motivacion para los
padres y madres de familia, se sintieron
con seguridad y confianza en el momento
de dar su opinion en los distintos talleres

que se fueron desarrollando.
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La metodologia utilizada para la ejecucion de los talleres socio-educativos, fue la participativa,

debido a que fue un proceso de aprendizaje, las madres y padres adoptivos adquirieron mas

conocimientos previos a los que tenian, socializaron distintos temas entre ellos, creando un

ambiente de confianza.

7.4. Andlisis de las dificultades para el desarrollo del proyecto

Dificultades

Analisis

Talleres realizados con los padres y
madres de familia adoptivos, quienes

fueron los actores sociales del proyecto.

Se tuvo las siguientes dificultades en el
transcurso de toda la ejecucion del
proyecto:

Coordinar fechas para realizar la
solicitud de permisos del ambiente, donde
se llevarian a cabo los distintos talleres en
el transcurso de toda la ejecucion del

proyecto.




Coordinar fechas para la realizacion de
los talleres con los miembros de la
Asociacion Familias de Corazon debido a
que ellos tenian otras actividades
paralelas.

Lograr el 100% de atencion y
participacion de los padres y madres de
familia adoptivos, debido a que después
de una larga jornada laboral llegaban
cansados.

Lograr un ambiente aceptable para la
atencion de los talleres debido a que las
madres y padres de familia adoptivos
entraban y salian del auditorio para
realizar llamadas o contestar las mismas,
creando un momento de distraccion para
los demas participantes.

Lograr que sean puntuales, muchas
veces por el trabajo tenian algunos atrasos
y eso ocasionaba que el taller se alargue
un poco mas del tiempo previsto.

En algunos talleres no acudian los 25

padres y madres de familia quienes
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forman parte de la asociacion, debido a
que se les presentaba algun percance y

solo acudia la esposa o0 el esposo.

En la ejecucion del proyecto existieron algunas dificultades, por parte de la institucion, como de
los participantes del proyecto, sin embargo no fue un obstaculo para cumplir con nuestras metas y

objetivos planteados, los cuales se fueron subsanando mediante pasaban los taller.

7.5. Eficiencia del proyecto

La eficiencia: “Indica la relacién entre dos magnitudes como son, por ejemplo, la produccion
y los insumos o recursos que se utilizaron para alcanzar el nivel de produccion. En otros
términos, permite conocer si las actividades de un proyecto se ejecutaron, administraron y
organizaron al menor costo posible y se maximizo la entrega de productos y servicios. (Menor

tiempo)” (Crespo, 2009, s/p) (Crespo, 2009)

El proyecto fue eficiente en tanto se hizo menor uso de recursos financieros, humanos, y

materiales:

El material en general fue solventado por la postulante (muchos de los materiales fueron

elaborados con hojas recicladas.)

Para la ejecucion del proyecto el Unico recurso humano, fue la postulante quien, de manera

responsable, planifico, coordino y ejecuto las actividades educativas.
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El costo previsto para la ejecucion del proyecto fue un monto de 29.215 bs. de los cuales se
utiliz6 1.070 Bs. solo en el Kit de capacitacion (boligrafo, cuaderno, marcadores hojas resma,
cartulina, hojas) ya que el resto fue gestionado y proporcionado por la postulante.

Sefalar la cantidad de esfuerzo, econdmico, materiales y humanos invertidos en el proyecto.

ECONOMICO DESCRIPCIO = CANTIDAD  COSTO TOTAL
S N UNITARI
O

CAPITAL DE TRABAJO

Hojas de papel 15 1 15
sabana tamafo
resma
Hojas de colores 100 0.20 20
Marcadores 12 3.50 42
Fotocopias 175 0.20 35
Lapices 10 1 10
Cartulinas 10 5 50
Boligrafos 10 1.50 15
Papel bond 100 0.20 20
Mazquin 2 4 8

MATERIAL AUDIOVISUAL



Materiales

Humanos

Data Show/ 2 2500 5000
videos y laptop

ALIMENTACION

Refresco 200 0.50 100

Galletas / 200 2 400
empanadas

PERSONAL

Responsable del 3 8000 24.000
proyecto

TOTAL 29.215 Bs.

Los recursos materiales fueron utilizados de acuerdo a los
requerimientos de cada taller y de acuerdo al presupuesto ya
establecido, utilizando algunos materiales con los que contaba mi
persona y algunos materiales que el proyecto requeria que fueron
audiovisuales, para que de esta manera los talleres sean méas a
menos.

Se tuvo como equipo a la estudiante de la Carrera de Trabajo
Social (Postulante de Trabajo Dirigido), Stefania Daniela Sarzuri
Yevara, ademas de la colaboracion de SEDEGES; apoyo” con
ambientes para la ejecucion de los talleres y principalmente la
participacion de los padres y madres de familia adoptivos,
quienes fueron los actores principales para la ejecucion del

proyecto.

192



7.6. Validez de las técnicas e instrumentos utilizados

Taller con padres y madres de familia adoptivos participantes del proyecto.

Sesion N° 1 Aprendiendo valores

Objetivo Técnica Validez de la técnica
La socializacion del La técnica tuvo valides
tema y las técnicas en la sesion desarrollada
utilizadas buscaran, que los con los padres y madres de
padres y madres adoptivos familia adoptivos
quienes fueron participantes del proyecto,
participantes del taller, debido a que se cumplid
reflexionen acerca de la Técnica N° 1 con el objetivo de la
El lider ideal

importancia de educar a
sus hijos en valores desde
una edad temprana, debido
a que la familia es el
nucleo principal de una
educacion y formacion,

para un hijo e hija.

técnica, de esta manera la
técnica nos ayudoé a
mejorar la comprension de
los padres de familia que
es fundamental y
primordial educar a sus

hijos con valores.

Sesion N° 2 La importancia de la comunicacién en mi familia
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Objetivo Técnica Validez de la técnica
La discusion del tema 'y La técnica tubo valides
la técnica utilizada busca, en la sesion ejecutada con
que los participantes del los padres y madres de
taller reflexionen de la familia adoptivos
importancia de aprender a participantes del proyecto,
comunicarse dentro del Técnica N° 2 debido a que se cumplié

entorno familiar, con el fin
de que exista una
interaccion entre todos los
miembros de la familia y
de esta manera mejore la

comunicacion.

Foto-proyeccion

con el objetivo de la
técnica, que nos sirvio para
mejorar la comunicacion
familiar que es
fundamental tanto en el
entorno como al momento
de educar a sus hijos e

hijas en valores.

Sesion N° 3 Padres como transmisores de valores

Objetivo

Técnica

Validez de la técnica

Las técnicas utilizadas y
la socializacion del tema
buscan, que las madres y
padres de familia
participantes del taller,

lleguen a comprender que

Técnica N° 3

La técnica tuvo valides
en la sesion desarrollada
con los padres y madres de
familia adoptivos
participantes del proyecto,

debido a que se cumplid
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los nifios y nifias, los
valores, que aprenden les
facilitaran el
establecimiento de
relaciones con el mundo
externo, en el seno de la
familia, pues es aqui donde

se inician sus primeras

Yo sé quien sabe lo
gue usted no sabe.

con el objetivo de la
técnica, se logro fortalecer
la importancia de
transmitir valores a sus
hijos e hijas y el rol
fundamental que los padres
y madres de familia

cumplen en la crianza de

relaciones con padres y un menor.
hermanos.
Sesion N° 4 Construyendo valores en mi familia
Objetivo Técnica Validez de la técnica

Socializar informacion La técnica tuvo validez
acerca de la importancia de en la sesion desarrollada
promover y defender los con los padres y madres de
valores fundamentales de familia adoptivos
la persona y la participantes del proyecto,
construccién de los Técnica N° 4 debido a que se cumplié

mismos dentro en seno

familiar.

Padres y madres de
familia como promotores
de valores. (Socio-
drama).

con el objetivo de la
técnica, se generd la
participacién activa de los
participantes el interés por

aprender mas cosas de las

195



vivencias de otros padres
participantes del proyecto,
para que de esta manera los
mismos puedan poner en
practica todo los aprendido
en el taller dentro de su

hogar.

Sesion N° 5 Ensefiando a nuestros hijos el v

alor de los valores

Objetivo Técnica Validez de la técnica
Brindar informacion La técnica tuvo valides
capacitacion orientada al en la sesion desarrollada
fortalecimiento de los con las madres y padres de
valores tanto personal que familia adoptivos
se van formando a una participantes del proyecto,
Técnica N° 5

edad temprana, como los
que deben existir en el

entorno familiar.

Aclaracion de valores

debido a que se cumplid
con el objetivo de la
técnica, que fue el de
fortalecer los valores
dentro la pareja para que
esta manera ellos puedan
transmitirlo a su hijo o hija,

dar el ejemplo es la mejor
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forma de aprender para el

ser humano es imitando.

Sesion N° 6 Derechos de la familia

Objetivo Técnica Validez de la técnica
Promover la La técnica tuvo valides
importancia de los en la sesion desarrollada
derechos de la familia para con los padres y madres de
identificar y definir cual es familia adoptivos
la importancia que tienen Técnica N° 6 participantes del proyecto,

los mismos en el entorno

familiar.

La familia y el entorno
social que los rodea.
(socio-drama).

por lo que se cumplié con
el objetivo de la técnica, se
logro la participacion
activa y el entusiasmo de
poder ejercer sus derechos
y deberes, como familia
constituida y poner en
practica todo lo adquirido

en el taller.

Sesion N° 7 ¢ El amor es un valor?

Objetivo

Técnica

Validez de la técnica

Que los participantes
del taller valoren y

reflexionen acerca de la

La técnica tuvo valides
en la sesion desarrollada

con los padres y madres de
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importancia y el
significado de aprender a
transmitir dia a dia a sus
hijos e hijas, el valor
fundamental dentro el
entorno familiar que es el

amor.

Técnica N° 7
Estimulando el
pensamiento critico.

familia participantes del
proyecto, debido a que se
cumplio con el objetivo de
la técnica, sirvid para que
los padres comprendan que
el amor es un valor
fundamental para la familia
donde se aprende amar
desde pequefios y de ese
aprendizaje muchas veces
depende de si para sus vida

en un fututo.

Sesion N° 8 El arbol de la vida

Objetivo Técnica Validez de la técnica
Fortalecer a los padres y La técnica tuvo valides en
madres de familia, con el la sesion ejecutada con los
fin, que ellos puedan unir padres y madres de familia
mas los lazos familiares adoptivos participantes del
con la llegada de su hijo o proyecto, debido a que se
hija, y poner en préctica cumplio con el objetivo de
dia a dia los valores Técnica N° 8 la técnica, se logro

personales como

familiares, para que de esta

El arbol de la familia

fortalecer los lazos

familiares, con padres e

198



manera el/la menor pueda
desenvolverse de manera
plena en el entorno social

que lo rodea.

hijos, se logro que
reconozcan que los valores

son fundamentales y

principales para la vida de un ser
humano, para un hijo o hija, para
un padre o0 una, madre, en si para
toda la sociedad que los rodea en

su diario vivir.
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Los instrumentos y técnicas en un proyecto social es de vital importancia, y esta no es una

excepcion la validez es el grado en que un instrumento logra medir lo que pretende medir, estos

fueron factibles en la ejecucion del proyecto debido a que nos ayudaron a cumplir con los objetivos

planteados y a su vez transmitir a las madres y padres adoptivos mas conocimientos.

8. CAPITULO VIII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1. Conclusiones

Los valores guian el comportamiento y actitud del ser humano, ayudan a formar la personalidad

para orientar correctamente la conducta, mejoran la convivencia, y las relaciones con el entorno

que nos rodea y son aprendidas desde la infancia.

Los antivalores y valores quedan como una herencia socio familiar; herencias que pueden ser

generacionales, nifios y nifias aprenden por imitacién, repeticion y ejemplo, por lo tanto, es
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importante que los mismos adquieran valores como parte de su identidad, a largo plazo conllevara

a que sean adultos felices y responsables, sabran tomar decisiones adecuadas.

La familia juega un papel muy importante en la vida de cada nifio/a, por ser el primer entorno
donde se relacionan, por tanto, los padres tienen la responsabilidad y obligacion de trasmitir valores
positivos a nifios y nifias. Educar es también ensefiar limites, mejorar habilidades y
capacidades para la vida, aprender a identificar emociones y gestionarlas, trabajar en
actitudes y aprender valores, es ahi donde el ser humano se prepara y obtiene los conocimientos

necesarios para enfrentarse al mundo.

En funcion a los objetivos planteados, la ejecucion del proyecto “Promoviendo valores por los
derechos de una vida en familia” se ejecutd exitosamente y contribuyo a un alcance satisfactorio
logrando que las madres y padres se comprometieron a inculcar valores a sus hijos desde una edad
temprana, comprendiendo la importancia en el reconocimiento y valoracion de sus hijos, con
respecto a sus cualidades, emociones, a través de una comunicacion asertiva, para fortalecer los

lazos familiares.

Respecto a la eficacia del proyecto, se logré cumplir con los objetivos y las metas planteadas en
un inicio, los cuales supero las expectativas, debido que los actores sociales que fueron las madres
y padres adoptivos generaron espacios de reflexion, compOrendieron la importancia de poner en
“practica los valores dentro su entorno familiar, para que de esta manera puedan replicarlo sus hijas

e hijos con su mismo entorno y con la sociedad en la cual se desenvuelven.
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De igual forma la eficiencia del proyecto, se dio de la mejor manera, se obtuvieron los recursos
necesarios, respecto a la elaboracion de materiales educativos, se cumplié con el tiempo
programado en el cronograma de actividades planteado, se plante6 la metodologia adecuada,

dandonos el mismo resultado favorable para el proyecto ejecutado.

Se establecieron talleres participativos orientados a motivar a la integracion de los padres y
madres de familia adoptivos generando un ambiente de confianza entre todos los asociados, con el

fin de que puedan expresarse de manera libre.

Se contribuyé al cumplimiento por los padres y madres de sus obligaciones con respecto a la
proteccién, formacién moral y educacion de los hijos (as) para que se desarrollen plenamente en la

sociedad y la participacion fue activa.

La experiencia obtenida fue muy gratificante, debido a las muestras de gratitud por parte de los
padres y madres adoptivos; a la culminacion de las actividades realizadas refirieron que fue un gran

aporte para su familia.

Cabe resaltar que fue un poco dificultoso el tema de los tiempos, debido a las responsabilidades
que imprevistamente surgian, sin embargo, se hizo lo posible para llevar a cabo la ejecucion del

proyecto, respetando horarios y espacio.

Como resultado se identificaron demandas y sugerencias a nivel institucional, a los miembros
de la Asociacion “Familias de Corazon” y a nivel personal, que fueron transmitidos a los

responsables. El trabajo dirigido por la estudiante logro los objetivos propuestos en el proyecto.
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8.2. Recomendaciones

Después de haber elaborado este documento y las respectivas conclusiones vamos a pasar hacer

las recomendaciones.

Al Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES).

o Elaborar un protocolo de adopcion, con instancias departamentales, con el objetivo de

implementar nuevas politicas publicas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes.

o Debe contar con una guia y una ruta critica para empezar el trdmite de adopcion que va

dirigida a toda la poblacion, que cumple con los requisitos establecidos.

o Un modelo de informe consensuada interdisciplinario con la participacion del equipo

multidisciplinario (trabajo social, psicologia, legal y médico), para gque los tramites no sean

demasiado largos ni burocraticos con el fin de agilizar los tramites

o Implementar estrategias de participacion (charlas, actividades, talleres) que fortalezcan los

lazos familiares.

o Trabajar en temas de contencion con los padres.



203

o Ampliar el equipo multidisciplinario con el que cuentan, de tal manera que pueda mejorar

la atencion a familias solicitantes, realizando una informacion e investigacion adecuada.

o Elaborar los informes a detalle, de cada familia solicitante y hacer un seguimiento profundo,

a fin de que no existan fallas.

A la Unidad de Certificacion Biopsicosocial

o Incorporar profesionales multidisciplinarios, para agilizar los tramites que estan

pendientes en el area psicosocial.

o Fortalecer los equipos multidisciplinarios con la incorporacion de trabajo social, con el
objetivo de realizar las visitas domiciliarias para el respectivo seguimiento de las

familias adoptantes para agilizar los tramites.

o Realizar mas cursos pre adoptivo al afio dirigido a las personas que quieran formar una

familia.

A la Asociacion Familias de Corazon

o Fortalecer la asociacion entre los integrantes, a través de encuentros continuos para

seguir promoviendo la adopcion y contribuyendo al proceso de la misma a futuros padres

y madres adoptivos.
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o Gestionar talleres, charlas informativas de temas que consideren de gran aporte.
o Fortalecer el equipo que dirige la asociacion familias de corazén, para promover la

adopcion como una alternativa de formar una familia.

o Fortalecer las capacidades de los postulantes de padres y familias adoptantes.

A la Carrera de Trabajo Social

o Que se incorporen més estudiantes de Trabajo Social a estas areas, para fortalecer mas
sus conocimientos, y poner en practica toda la teoria adquirida en el transcurso de todos

los afios de estudio.

o Se debe reflexionar sobre la importancia y significado de la practica de Trabajo Social
en SEDEGES y la Unidad de Certificacion Biopsicosocial, aportando en la
profundizacién de conocimientos en el &mbito de la educacidn preventiva que contribuya
a tomar conciencia de un rol profesional acorde a nuestros tiempos, identificando los
problemas y necesidades de las madres y/o padres de la asociacion “Familias de

Corazédn”.

o Se debe ejercer la funcion de educacion social con el propdsito de desarrollar
capacidades de las personas, para que puedan enfrentar con éxito sus dificultades y

resolver sus problemas.
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o Se debe planificar las actividades de manera conjunta con los actores sociales, para que
se comprometan a participar activamente como protagonistas en la realizacion de

proyectos y no solo ser tomados en cuenta como objeto de intervencion.

o Esimportante que se siga investigando y trabajando en proyectos de este tipo, tomando

en cuenta el contexto actual de las familias adoptivas con una tematica nueva.
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1.

ANexos

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES - UMSA

FAC. CIENCIAS SOCIALES

TRABAJO SOCIAL

GUIA DE ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

ENTREVISTA A MADRES Y PADRES DE FAMILIA

POBLACION DE LA FAMILIA ENTREVISTADA

1.1. Datos generales del grupo familiar (hacer énfasis en los hijos/as que fueron adoptados)

NO

Apellid
0y nombre

©)

Parentesc

Sexo

Edj{

Nivel de instruccion

Primari

sin

a

cancluir

Primaria

concluida

Secundari

concluida

Técnico
concluido

Universita

o concluido

Ocupacid|

n

Ingres

o salarial

Estal

do civil




1.2. Actividad Economica del Jefe(a) entrevistado(a)

ACTIVIDAD ECONOMICA DEL JEFE(A) RESPUEST OBSERVACIQ

DEL HOGAR ENTREVISTADO(A) A N

AGRICULTURA, SILVICULTURA, CAZAY

PESCA

EXPLOTACION MINAS Y CANTERAS

INDUSTRIA MANUFACTURERA

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION

COMERCIO: En Observaciones precisar)

HOTELES Y RESTAURANTES

TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACION

2. DESCRIPCION DE ANTIVALOR, BAJO LA OPINION DE MADRES Y PADRES
DE FAMILIAS ADOPTIVAS.

2.1. ¢Qué entiende por antivalor? (Complementar con la definicion que se menciona debajo de la
pregunta)

Definicion de antivalor
Son conductas y actitudes negativas que los seres humanos manifiestan dia tras dia en la sociedad, entre ellos; el
odio la mentira, la soberbia, la injusticia, la intolerancia, la irresponsabilidad, la indiferencia, el egoismo, la

deshonestidad, la ausencia de normas de respeto entre la pareja hacia los hijos, a los padres, a los abuelos entre otros.



2.2. ¢Qué antivalores conoce?

3. ANTIVALORES EN LA FAMILIA

3.1. ¢{Se practican antivalores en su familia? (con qué frecuencia)

a) A veces b) Casi siempre c) Siempre d) Nunca

3.2. ¢Cual es el antivalor que su familia practica con mayor frecuencia
a) Deshonestidad b) Egoismo c) Indiferencia d) Irresponsabilidad e) Irrespeto f)
Intolerancia g) Injusticia h) Soberbia i) Mentira j) Odio K) otros

VTN IO . . . ettt e

3.3. ¢ Existen problemas antes de poner en préactica este antivalor que menciona? (Describir
el problema)



3.4. ¢Cuél es la causa de la pérdida de valores en la familia

a) Violencia intrafamiliar b) Situacién econémica c) Falta de comunicacion

d) Poca practica de buenas acciones e) El alcoholismo f) Ausencia de normas de
respeto

g) Otros

IBNCIONE . . . ettt e e e

3.4. ¢ Usted considera que nifios (as) y adolescentes en situacion de abandono, fueron o son

victimas de practicas que reflejan antivalores? (Si la respuesta es S pedir que los mencione, si la respuesta es
NO, preguntar él porque).

3.5. ¢Considera usted que nifios (as) y adolescentes en situacién de abandono son proclives

a realizar précticas de antivalores? (Si, no, porque).



4. IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN LA FAMILIA

4.1. ¢ Usted, considera importante la transmision de valores en la nifiez?

4.2. ¢En su opinién, el abandono en la nifiez y adolescencia puede generar dafios

emocionales? (si, no, porque)

Arbol de problemas.



Se hizo el analisis del problema a traves de la técnica del arbol de problemas.

Insensibilidad y des

Bajo

Conformacion de

it timmm Ala mduAan mAa Akl aa

Baja autoestima

Comportamiento

Practicas constantes de
|

1
Darios psicolégicos

Poco interés de padres en la ensefianza de valores a hijos/as

Escasa comunicacion de

Poco conocimiento en los

padres para ensefiar valores a

Poca practica de

valores en la familia

PocIa demostracion de

Lazos familiares poco

fortalecidos

IMadres y/o padres

Practicas de

Ausencia de normas de

resnetn

antivalores como

FOTOGRAFIAS DE LOS TALLERES EJECUTADOS

Limites y roles no

establecidos




- Madres y padres de familia adoptivos

Participantes del proyecto.



- Madre de familia participando del taller.

- Padre de familia dando su opinion,

Acerca del tema desarrollado.



Realizando la entrevista a madres y padres.



e -Realizando la entrevista semi — estructurada
a madres y padres de familia.

- Ejecucion del taller con madres y padres de familia.

- Beneficiarios del proyecto,
participando del taller.




- Madres y padres de familia divididos en sub grupos, para una técnica.



- Madres y padres de familia
preparandose para el socio-drama.




