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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE LOS PRODUCTOS LACTEOS EN LA ASOCIACION
INTEGRAL CAMPESINA CABANA
CHONCHOCORO DEL MUNICIPIO DE VIACHA.

RESUMEN

El presente documento, es una investigacion de lo que significa la
participacion de las mujeres desde un enfoque de género, el &mbito de desarrollo
de la Asociacion Integral Campesina Cabafia Chonchocoro ASOCA-CH, ubicada
en el del Municipio de Viacha. Se realiza un andlisis reflexivo acerca de las
limitaciones de participacion de las mujeres en los procesos de trasformacion de
productos lacteos.

Para ello se ha recurrido a un diagnéstico que establece el marco asociativo
de la organizacion; analizando los espacios de participacion de las mujeres, los
factores y condiciones que posibilitan y limitan la misma.

El propésito de este documento se orienta a conocer los factores que
influyen en la desigualdad de participacion de las mujeres en el proceso de
capacitacion para la trasformacion de productos lacteos en la ASOCA-CH. Para lo
cual se ha realizado encuestas a mujeres socias de la organizacion, y
complementariamente se aplicé entrevistas a hombres, tanto a los que formaron
parte del Directorio como a otros miembros de base, indagando sobre su
perspectiva acerca de la participacion de las mujeres. Como resultado de este
proceso, se presenta una propuesta de intervencion; planteando acciones dirigidas
a consolidar el proceso de participacion de las mujeres en la ASOCA- CH, a través
de lograr conocimientos técnicos en el proceso de trasformacion de los productos

lacteos.
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Introduccién

De acuerdo a la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su
Articulo 306 “La economia plural esta constituida por las formas de organizacién
economica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa”, orientada a mejorar
la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos. (CPE,
2008:121)

El enfoque de Economia Plural que ha adoptado Bolivia, se basa en un modelo
Economico Social Comunitario Productivo, que reconoce cuatro actores
fundamentales: Estado, Sector Privado, Cooperativas y Comunidades. Este ultimo
es el generador de la Economia Comunitaria en los sistemas de produccion y
reproduccion de la vida social, ademas se asienta en los principios y vision de los
Pueblos Indigenas Originarios y Campesinos.

Dentro de la Economia Comunitaria, se encuentran reconocidas
organizaciones productivas, tales como las Organizaciones EconOmicas
Campesinas, Indigena Originarias (OECAS), para realizar una integracion de la
agricultura familiar sustentable y aportar a la soberania alimentaria, generando, al
mismo tiempo, ingresos y empleo que mejoren las condiciones de vida de las
personas.

La ASOCA-CH responde a la economia comunitaria, constituida en base a la
Ley de Organizaciones Econdémicas Campesinas Indigenas (OECAS) con el
propdsito de mejorar las condiciones de vida. En este sentido la organizacion esta
conformada por varones y mujeres que se dedican a la produccién y
transformacién de derivados lacteos, pero cuya participacion no es equitativa. El
cual motivd a desarrollar la investigacion cuyo objetivo fue conocer las
caracteristicas que influyen en la participacion de las mujeres en las
capacitaciones del proceso de transformacion de derivados lacteos en la ASOCA-
CH. Bajo las siguientes dimensiones: El marco metodolégico, marco teorico
conceptual, caracteristicas de la Asociacion, los resultados obtenidos a través de
la aplicacion de los instrumentos de investigacion y por dltimo la propuesta de

intervencion.



El marco metodologico determiné el problema de investigacion, acerca de los
factores que limita a las mujeres a participar, en los procesos de transformacion de
productos lacteos en la ASOCA-CH, desarrollado en la Comunidad Chonchocoro
del Municipio de Viacha. El tipo de investigacion aplicada fue cuali-cuantitativo,
que ayudando a identificar las cualidades, es decir, entender a la poblacion de
estudio como desempefia sus actividades y, lo cuantitativo para analizar el
porcentaje estadistico de representatividad de la informacion dentro de la
Asociacion. Para ello se recurre a las técnicas de recoleccion de datos como ser la
observacion, la encuesta aplicada a las socias de acuerdo una seleccién de
muestra no probabilistica. Con la intencibn de proponer una propuesta de
intervencion social dirigida a las mujeres socias de la ASOCA-CH, para que la
informacion tenga mayor rigurosidad metodoldgica, se ha aplicado entrevistas al
directorio de la Asociacion.

El marco tedrico conceptual da referencia a diferentes enfoques que ayudaron
a sustentar el trabajo tedricamente, permitiendo tener un respaldo pertinente a
nivel conceptual, que ayudado a analizar el contexto donde se ha planteado
intervenir.

Aplicando los instrumentos de investigacién en la ASOCA-CH se ha podido
deducir la escasa participacion de la mujer en el proceso de transformaciéon de los
productos lacteos, sobre todo referidos a las capacitaciones. Se evidencia que las
mujeres tienen mdultiples actividades que desarrollan dentro la produccién y por
ende solo los varones participan en la capacitacion de los procesos de
transformacioén, relegando e invisibilizando el trabajo que realizan las mujeres
dentro de la economia productiva.

La finalidad del Proyecto denominado “PROCESOS DE TRANSFORMACION
DE PRODUCTOS LACTEOS CON IGUALDAD DE GENERO” pretende mejorar la
situacion econdmica, social y familiar bajo el principio de equidad dejando de lado
los estereotipos de género.

La propuesta pretende concientizar a los socios de la Asociacion, para generar
cambios de actitudes, comportamientos y formas de vida, para construir un

sistema de convivencia entre mujeres y varones basado en la libertad, justicia e



igualdad de condiciones. Para ello se pretende empoderar a las mujeres, para
desarrollar las capacidades, e incrementar la autoconfianza de si mismas.

En el capitulo I, se describe la metodologia de investigacion aplicada, la
delimitacion del objeto de estudio, descripcion del problema principal, la
formulacion y los objetivos de la investigacion

El capitulo Il, desarrolla la exposicion teodrica y conceptual para la
comprension del contenido del trabajo dirigido.

El capitulo 1ll, describe las caracteristicas de la ASOCA-CH, antecedentes
histéricos, objetivos de la asociacion y estructura organizativa.

El capitulo 1V, describe el diagnéstico del problema, situacional de la
Asociacion y los resultados obtenidos.

El Capitulo V describe la propuesta del Proyecto, denominacién, objetivos,

localizacion y el cronograma de actividades.

Finalmente en el Capitulo VI presenta las conclusiones y recomendaciones en

cuanto a los objetivos trazados.



Capitulo |

MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo, describe la metodologia utilizada en este documento, que
por la naturaleza del problema, se trata de una investigacion cuali-cuantitativa.
1.1. Antecedentes del problema

En Bolivia, el origen de las “Organizaciones Econdmicas Campesinas”
(OECAS), se inicia en década de los 90 (Maldonado, 2011:30) se organizaron con
el objetivo de agruparlas en una sola entidad a nivel Departamental, estas a su
vez conformaron el Comité Integrador de Organizaciones Econdmicas
Campesinas de Bolivia (CIOEC Bolivia). Inicialmente las OECAs formaron parte de
las politicas del Estado, ademas de buscar el fortalecimiento social y econémico
de cada organizacion.

La Ley Nro. 338 promulgada en fecha 26 de enero 2013, establece el propdsito

de las OECAS-OECOM, en ese sentido, en su Art. N° 4, sefiala que su finalidad es
“Contribuir al logro de la soberania y seguridad alimentaria para el Vivir Bien de las
bolivianas y los bolivianos, a través de la agricultura familiar sustentable, como
parte del proceso de la Revolucion Productiva Comunitaria Agropecuaria y el
Desarrollo Integral de la economia plural, en armonia con la Madre Tierra; siendo
el derecho a la alimentacion un derecho humano” (Ley 338, 2013:2)
Las Unidades Productivas Familiares o Pequefios Productores, para enfrentar la
competitividad del mercado, en la cadena productiva (produccién, transformacion y
comercializacion), se agrupan con un objetivo en comun, conformandose asi la
Organizacion Econémica Campesina “OECAS”.

En ese sentido, los pequefios productores de la Zona Cabafa de la Comunidad

Chonchocoro, a fin de mejorar las condiciones de vida de sus familias y contribuir
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con la soberania alimentaria en el Municipio de Viacha, conformaron la
ASOCIACION INTEGRAL CAMPESINA CABANA-CHONCHOCORO cuya sigla es
ASOCA —CH, con Personeria Juridica N°. 548/2014 otorgado por el Gobierno
Autonomo Departamental de La Paz.

La ASOCA-CH en su Estatuto Orgéanico, tiene como objetivo promover,
fortalecer y mejorar las actividades multidisciplinarias de los socios con proyectos
de desarrollo integral, con mecanismos de apoyo y cooperacion, fortaleciendo y
promoviendo las diferentes iniciativas productivas de las unidades familiares
campesinas; impulsar el desarrollo econémico productivo de forma integral y
sostenible, consolidando el crecimiento de la Asociacion.

1.2. Justificacion

De acuerdo con Quesada, los estereotipos de género “son ideas socialmente
establecidas de cdmo deben ser, actuar y comportarse mujeres y varones. Estos
estereotipos de género se reproducen y transmiten a través del proceso de
socializacion desde el momento del nacimiento, por lo tanto se aprenden, no son
innatos y aunque es dificil debido a que la sociedad los tiene muy asimilados, se
pueden modificar puesto que son construidos” (Quesada, 2014:92). Los
estereotipos generan desigualdad de oportunidades, conocimientos adquiridos,
toma de decisiones, habilidades y destrezas entre otros.

Desde ese punto de vista, los esterotipo de genero, iniciden al interior de la
ASOCA-CH, lo cual repercute negativamente en la participacion de las mujeres
asociadas.

En la ASOCA-CH la participacion de la mujer en general se ve disminuida,
porque los estereotipos de género son determinantes para el comportamiento
colectivo. Estos estereotipos fueron transmitidos de generacion en generacion,
delimitando su participacion, a actividades familiares y asignandole roles
especificos en la cadena productiva.

La inequidad entre mujeres y varones es consecuencia de diferencias de
acceso Yy participacion a favor del hombre y en detrimento de la mujer, en toda la
estructura social, politica y econdmica. Integrar a la mujer como agente y

beneficiaria de cambio, supone revalorizar el papel de la mujer en la Asociacion,



como gestora y transformadora de su propio entorno, reconociendo asi la equidad
con el hombre.

Durante mucho tiempo las mujeres han sufrido subordinacion, discriminacion y
dependencia de los varones. Como indica Marcela Lagarde “la dominacion de
género produce la opresion de género y ambas obstaculizan esa posibilidad. Una
humanidad diversa y democratica que requiere que mujeres y varones seamos
diferentes de que hemos sido, para ser reconocidos en la diversidad y vivir en la
democracia genérica” (Lagarde: 1996:14)

De esta forma, la equidad de género como Derecho Humano, debe estar
constantemente protegida y propulsada. Incluye aceptar y evaluar de forma
igualitaria las diferencias que existen entre mujeres y varones, incluyendo el
derecho a ser diferentes.

En el marco de lo sefalado, la propuesta de intervencién, apunta a que las
mujeres participen activamente en las capacitaciones y en el proceso de
trasformacion de productos lacteos y de esta manera se pueda lograr que la toma
de decisiones en la economia familiar, sea equilibrada.

El sector lechero en el altiplano boliviano, y en especifico en la ASOCA-CH
esta en constante crecimiento y con potencial de desarrollo, por lo cual es
importante conocer la participacion de las mujeres en los procesos de capacitacion
y en el proceso de transformacién de derivados lacteos.

Por ello es importante visualizar a las mujeres como actoras economicas en la
sociedad, destacando su papel fundamental en la unidad productiva, en lo
referente a la produccion lechera y el proceso de transformacién de productos
lacteos. Hay que tener presente que en esa cadena de valor las mujeres son
actoras productoras clave de esta produccion.

En la actualidad la cadena de valor de la produccién de leche y elaboracion de
queso (queso fresco) resalta como papel relevante el del sexo masculino,
invisibilizando el trabajo de las mujeres, siendo consideradas de una forma
marginal, como simples ayudantes.

La cadena de valor “segun se recoge en el manual sobre cadenas productivas

de Kaplinsky y Morris (2002), —describe el rango completo de actividades que se



requieren para llevar un producto desde su concepcion pasando por diferentes
fases de produccion (...), la venta a los consumidores finales y el reciclaje de los
residuos” (Sosa, 2016:3)

Por lo cual, “La cadena de valor es una herramienta fundamental que se usa
para crear flujos de informacion y materiales que son muy Utiles para la secuencia
de trabajos administrativos. La metodologia del proceso de cadenas de valor con
enfoque de género se constituye como el reforzamiento de la vision de las
cadenas de valor y por ende entre actores varones y mujeres unidos a un solo
objetivo que es la mejora de las cadenas de valor en los diferentes sectores
productivos”. (Castillo, 2014:12)

La cadena de valor es un procedimiento, de fases de produccion es decir
desde el momento de su obtencion hasta llegar al consumidor final. Por lo tanto,
se menciona que esta cadena de valor con enfoque de género, es un
complemento para trabajar de manera equitativa, con un mismo objetivo, para
mejorar los ingreso y por ende las condiciones de vida de las familias de la
Asociacion.

1.3. Planteamiento del problema

Para abordar este tema sobre la participacion de la mujer en el proceso de
transformacién de productos derivados de la leche, debemos hacer hincapié en
qgue las mujeres han estado en desigualdad de condiciones y su aporte en el
desarrollo de la sociedad y de la unidad econdémica familiar no ha sido visibilizado,
simplemente ha sido vistas como un apoyo, desvalorizando el trabajo que
desemperian y el rol en que juega la mujer tanto en el entorno familiar, asi como
en la cadena productiva, siendo subordinadas al poder masculino, viviendo
discriminacion.

En la cadena productiva, las mujeres juegan un rol importante, sin embargo su
trabajo es invisibilizado, considerandolas simplemente como “ayuda” y no como
una accién propia del trabajo productivos, quienes ademas no dejan de lado sus
actividades tipicamente domésticas. Por consiguiente, en ambas dimensiones
existe una necesidad imperiosa de abordar la equidad de género e igualdad de

oportunidades entre varones y mujeres.



El ejercicio de la equidad de género permitird visibilizar el trabajo de la mujer, y
dard lugar a wuna participacion activa en procesos de capacitacion,
retroalimentacion de conocimientos, en tanto instrumentos potenciadores de sus
habilidades y destrezas, lo cual permitira formar parte activa en la toma de
decisiones y paulatinamente empoderarse en el proceso de transformacion de
productos lacteos.

De acuerdo al Censo Agropecuario 2013, en Bolivia 502.281 Unidades de
Produccion Agropecuaria practican trabajo comunitario colectivo o familiar. En el
pais existen 1.779.733 trabajadores agricolas no remunerados, de este total
1.019.298 son varones y 760.435 mujeres.

En el Departamento de La Paz, existen 459.153 trabajadores agricolas de los
cuales 49.40% son varones y 50.60% mujeres. En lo referente a la actividad
ganadera, de un total de 51.481 de la poblacion no remunerada, el 41.40% son
varones y el 58.60% mujeres (INE:2012).

La ASOCA-CH, incorpora a familias del sector agropecuario en los rubros de
crianza de ganado bovino, porcino y cunicultura entre otros. Durante los dltimos
afios los socios se capacitaron en el mejoramiento de cuidado, crianza y
mejoramiento genético del ganado bovino. Debido a este proceso de capacitacion,
los socios incrementaron su produccién en un 65%, el promedio de produccién por
socio es de 25 litros de leche/dia. En los meses de Primavera y Verano, el
promedio de produccibn es de 40 litros/dia; no obstante, las empresas
recolectoras de leche, como Delizia y Panda, entre otros, ponen un limite de
recojo 20 litros de leche por dia, por consiguiente los excedentes son destinados a
la elaboracion de quesos, en el peor de los casos la leche tiende a
descomponerse en épocas de temperatura alta, esta situacion hace que los socios
tengan pérdidas considerables.

Lo propio sucede con el queso fresco, cuya duracion es aproximadamente de
una semana, pasado este tiempo el producto tiende a descomponerse, por lo que
la comercializacion debe realizarse diariamente, lo cual estd en desventaja en el
mercado, donde existen variedades de quesos (muzzarella, cheddar, el

sandwichero y otros) y cuyo proceso de elaboracion industrializado permite que



las fechas de vencimiento sean hasta de 2 afios, es el caso de los quesos
producidos por empresas como Flor de Leche, Productos Maya, entre otros.

Actualmente los productores ASOCA-CH cuentan con maquinas segadoras,
ordefladoras, materiales para elaborar quesos y otros derivados lacteos; algunas
maquinarias fueron dotadas por la Fundacion CUNA y, a través de programas del
Gobierno Central (Programa EMPODERAR). Sin embargo, estos aparatos no son
utilizados eficientemente, solo los varones conocen los procedimientos de uso
adecuado, para incidir en la elaboracion de derivados lacteos. Sin embargo, son
las mujeres quienes dentro de la cadena productiva se encargan de ordefar y
transformar la leche en queso (queso fresco).

Este uso ineficiente de las maquinarias, se debe a que las mujeres fueron
relegadas de los procesos de capacitacion, para el uso de maquinarias y la
transformacion de derivados lacteos.

Paradojicamente, las mujeres consideran que los varones son parte primordial
dentro de la familia y de la unidad productiva, considerandolos como los que
tienen mas conocimiento y capacidad de asimilar, lo cual avala y legitima la
participacion especificamente varonil, sin tomar en cuenta que la mujer es parte
fundamental de la unidad productiva.

En este contexto, es fundamental reconocer, por un lado, el papel que juega la
mujer rural en estas nuevas formas de organizacidon econémica comunitaria, y por
otro, su rol en la toma de decisiones en la produccién y generacion de ingresos
para el sustento familiar.

1.4. Objeto de estudio

Participacion de las mujeres en el proceso de transformacion de productos
lacteos en la Asociacion Integral Campesina Cabafia Chonchocoro del Municipio
de Viacha.

1.5. Formulacion del problema de investigacion

¢, Cuales son los factores que influyen en la desigualdad de participacion de las
mujeres, en las capacitaciones del proceso de transformacion de productos
lacteos en la Asociacion Integral Campesina Cabana Chonchocoro del Municipio
de Viacha?



1.6. Delimitacion temporal y espacial

La delimitacién espacio-temporal permite delimitar en términos de tiempo y
espacio a la investigacion, ademas de ello en el presente caso se abordara la
delimitacion tematica.

1.6.1. Delimitacion tematica

La participacion de las mujeres (socias) en los procesos de transformacion de

los productos lacteos de la Asociacion Integral Campesina Cabafia Chonchocoro

1.6.2. Delimitacion espacial
El estudio se realiz6 en el Municipio de Viacha, Provincia Ingavi en la

comunidad Chonchocoro, Distrito 3 en la Zona Cabafia.

1.6.3. Delimitacion temporal

El estudio se realizd en el tercer trimestre desde el mes de julio hasta el mes

septiembre de la gestion 2019.
1.7. Objetivo de lainvestigacion

1.7.1. Objetivo General

Determinar las caracteristicas de la participacion de las mujeres en los

procesos de capacitacion, para procurar su empoderamiento en el proceso de
produccién y la transformacion de productos lacteos, en la Asociacion Integral
Campesina Cabafia Chonchocoro, del Municipio de Viacha.

1.7.2. Objetivos Especificos

- Describir los factores que obstaculizan la participacion de las socias en los
procesos de capacitacién en la ASOCA- CH.

- Analizar los principales usos y costumbres que inciden en la escasa
participacion de la mujer en el proceso de productos de la leche y
transformacién de queso.

- ldentificar las actividades realizadas por las mujeres en la cadena productiva
de la produccion de leche y queso.

- Proponer una estrategia que contribuya a la igualdad de género,
visibilizando la participacién de las mujeres en el proceso de producciéon de

la leche y transformacion de productos lacteos.
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1.8. Metodologia Desarrollada

1.8.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion se caracateriza por ser un tipo de descriptiva,
apoyada en parametros cualitativos y cuantitativos, que permitieron abordar el
objeto de estudio. Segun, Rafael Rojas citado por Barragan define que la
investigacion “cuantitativa es perteneciente o relativo a la cantidad y de su analisis
se determina las posiciones de cada elemento analizado; en cambio lo cualitativo
denota la casualidad que, en su acepcidon mas elemental es cada una de las
circunstancias o caracteres, naturales o adquiridos que distinguen a las personas
o las cosas”. (Barragan;2008:116)

La investigacion cualitativa ayuda a conocer causas y efectos del problema, las
cualidades, caracteristicas, percepciones y motivaciones del objeto de estudio, es
decir que es una forma de conocer, develar e indagar, lo cual permite comprender
el comportamiento de las personas en un contexto. Por otro lado, la investigacion
cuantitativa sirve para recolectar informacion, para medir datos de nuestro interés,
gue son expresados en porcentajes o nUmeros.

1.8.2. Nivel de investigacion

La presente investigacion alcanzé un nivel descriptivo y explicativo,
describiendo los resultados obtenidos como ser los componentes caracteristicos y
rasgos importantes acerca del problema. El nivel explicativo se traduce en la
objetivacion y explicacion de los datos obtenidos de la participacion de las mujeres
de la ASOCA-CH en los procesos de transformacion de derivados lacteos. La
investigacion busca explicar el fendmeno, describiendo los factores de escasa
participacion de las mujeres en programas de capacitacion y adiestramiento.

1.8.3. Universo

El universo estuvo constituido por socios y socias de la ASOCA-CH, haciendo
un total de 60 socios, de los cuales 40 son mujeres y 20 varones.

1.8.4. Muestra de Estudio

La muestra estuvo conformada por 32 socias y 10 socios. La caracteristica
comun de los socios es que en diferentes periodos fueron parte del Directorio
ASOCA-CH.
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1.8.5. Tipo de muestra
La muestra utilizada fue de tipo intencionada no probabilistico, se seleccion6 a
32 mujeres y 10 varones de la asociacion, con el siguiente criterio:
- Mujeres socias afiliadas a la asociacion.
- Varones socios afiliados a la asociacion.
1.8.6. Unidad de analisis
La unidad de analisis se conceptualiza como las entidades a la cual se refiere
un dato determinado en un instante dado respecto de una caracteristica en estudio
se denomina unidad de andlisis la cual es una entidad que presenta un valor de
alguno de los atributos observados en el estudio (Sampieri,2000:50). Desde ese
punto de vista, las unidades de analisis fueron elegidas, bajo el siguiente criterio:
- Mujeres socias de la Asociacion Integral Campesina Cabafia Chonchocoro
- Mujeres que se dedican al proceso de transformacion de los productos
lacteos.
1.9. Fuentes consultadas para la investigacion
1.9.1. Fuentes primarias
Las fuente primarias son informaciones del “objetos de estudio o la primera
referencia sobre los mismos” (Barragan, 2008:268), en el presente caso son
socias y socios que proporcionaron informacién cuali-cuantitativa.
1.9.2. Fuentes secundarias
La fuentes secundarias se refieren a “la unidad de informacion encargada del
procesamiento y difusion de esta documentacion” (Barragan,2008:269). En este
caso, estuvieron representadas por los Libros de Contabilidad, Registros de
Gastos e Ingresos, Libro de Actas, Estatuto Organico inherentes a la memoria
institucional de ASOCA-CH, ademas de revisar documentos e investigaciones
relativas a la temética.
1.9.3. Técnicas e instrumentos y fuentes de informacion
Durante el proceso de investigacion se utilizaron diferentes técnicas e
instrumentos con la finalidad de obtener informacién requerida para el estudio.

Entre técnicas utilizadas se puede mencionar las siguientes:
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1.9.4. Observacion

Para obtener datos se recurrio a la técnica de la observacion, vital para
conocer el comportamiento en el contexto determinado de un sujeto social, lo cual
implica tomar nota, y su consecuente sistematico registro. La observacion es “El
principio de la observacién es que uno, no pregunta a la gente sobre sus visiones,
sino que observa sobre lo que hacen y lo que dicen” (Barragan,2008:126), se trata
de “hallar los comportamientos, los fenomenos linguisticos, actos verbales y los
procesos de interaccion; los fenomenos no verbales como los gestos, actitudes...”
(Barragan, 2008:129).

Con ayuda de esta técnica, se observo cada uno de los comportamientos
desplegados por socias y socios, apreciando de manera directa el desempefio de
sus roles en la unidad productiva (Vease Anexo Nro.3).

1.9.5. Encuesta

Se desarroll6 a través de un instrumento como es “la encuesta estructurada y
estandarizada es altamente predisefiada, con preguntas fijas que deben responder
todos los participantes o encuestados” (Barragan,2008:142). La encuesta se aplico
a 32 mujeres socias de la ASOCA-CH de la Zona Cabafia de la Comunidad de
Chonchocoro del Municipio de Viacha, en la misma zona donde los sujetos de
investigacion desarrollan sus actividades. Con el objetivo de recabar informacion
con referencia a la desigualdad de participacién de las mujeres en los talleres,
seminarios y otros.

El encuesta es aplicado a 32 mujeres, fue con un promedio de 20 minutos
aproximadamente para cada una de ellas, en promedio se encuestaron a 8
mujeres por dia, empledndose un promedio de 4 dias para el desarrollo de las
encuestas.

1.9.6. Entrevista

De acuerdo a Kahn y Cannell citado por Barragan la entrevista es una
“conversacion cuya finalidad es obtener informacion en torno a un tema”
(Barragan,2008:140). Las entrevistas fueron aplicadas a los varones de la

Asociacion que fueron y/o son o fueron parte del Directorio.
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Se utilizé una guia de entrevista, con la finalidad de recoger informacion sobre
la escaza participacion de la mujer en los talleres de capacitacion. En este sentido
se elabor6 un conjunto de preguntas abiertas dirigida a los varones, para recabar
informacion sobre las formas de pensar, sentir, respecto a la escasa participacion
de las mujeres en los talleres de capacitacion que desarrolla la Direccion de
Desarrollo Productivo del Gobierno Autonomo Municipal de Viacha.

La guia se aplico a 10 socios de ASOCA-CH que fueron parte de la directiva.
La aplicacion de este intrumento se desarroll6 en la misma zona donde los sujetos
de investigacion desarrollan sus actividades produccion lactea los fines de
semana, pues durante la semana desarrollan otras actividades economicas, como
ser albafiiles, choferes, obreros, entre otros.

La entrevista tuvo una duracién promedio de 15 minutos, se entrevisto a 5
varones por dia, lo cual significa un promedio de 2 dias para el desarrollo total de
las entrevistas.

1.9.7. Revision Documental

La recopilacion bibliografica, sirvié para obtener y reunir informacion sobre el
objeto de estudio, se obtuvo en bibliotecas y documentos de la Asociacion que

posteriormente fueron analizados.
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Capitulo I

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Este capitulo desarrollara el marco teorico-conceptual que despliega la
exposicion tedrica y conceptual de las siguientes categorias: poder, género,
participacion, estereotipos de género y empoderamiento de las mujeres, que
incluyen elementos tedricos correspondientes a la nocién de la participacién con

equidad de género que ayudo a la comprension del contenido del Trabajo Dirigido.

2.1. Poder

Ledn (1997) citando a Foucault sefiala que el poder opera desde las relaciones
interpersonales hasta el nivel estatal, asi mismo considera que las instituciones y
estructuras del Estado son elementos localizados dentro de ciertas esferas del
poder, cuyas concepciones se confunden en la compleja red de relaciones de
fuerza. Por consiguiente, los individuos también estan atrapados en esta compleja
red, es asi que el poder, debe ser visto como un aspecto inherente a todas las
relaciones econémicas, politicas, sociales y personales.

El inicio del poder surge desde las relacion entre dos 0 mas personas es asi
que el poder esta marcado por los roles estan claramente asignados por las
familias, en las unidades familiares productoras, el poder que se ejerce sobre la
cadena productiva, generalmente esta en manos de un varon, asi la mujer termina
subordinada a ese poder.

2.2. Tipos de poder
Rowlands describe una tipologia del poder: el poder sobre, el poder para, el

poder con y poder desde dentro (poder del interior). Citado por Ledn.
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Poder sobre. “...es méas familiar y comun y, en general, cuando se habla de

Poder para.

Poder con.

relaciones de poder, se piensa en este tipo. Representa la habilidad
de una persona para hacer que otras actien en contra de sus
deseos: es la capacidad de un actor de afectar los resultados aun en
contra de los intereses de los demds, es decir, es una capacidad
interpersonal en la toma de decisiones”. (Leon, 1997:16-17)

El poder sobre, puede entenderse como la habilidad de una persona,
gue influye en las decisiones de otros, afectando en los intereses de
los demas, este tipo de poder es mas visible en las familias.

“...sirve para incluir cambios por medio de una persona o
grupo lider que estimula la actividad en otros e incrementa su animo.
En esencia es un poder generativo o0 productivo, aunque puede
haber resistencia y manipulacion. Permite compartir el poder y
favorece el apoyo mutuo. (...) es un poder creativo o facilitador que
abre posibilidades y acciones sin dominacién, es decir, sin uso del
poder sobre. Su resultado es la generaciéon de un amplio rango de
alternativas y potencialidades humanas. (Leén, 1997:19)

Este tipo de poder provoca e incita a incrementar la
productividad permitiendo el apoyo mutuo, facilitando los medios y
alternativas a través de una persona o0 un grupo; Asi mismo,
mediante el conocimiento se puede obtener “El poder para hacer
algo, adquirido mediante el aprendizaje, el desarrollo de las
capacidades, las habilidades y las cualidades de liderazgo y el
apoyo” (Garcia, 2009:64)

‘cuando un grupo presenta una solucion compartida a sus
problemas. Se refiere a que el todo puede ser superior a la sumatoria
de las partes individuales”. (Leon, 1997:19)

Este tipo de poder, se adquiere a través de grupos, para
afrontar problemas comunes, asi mismo es “Adquirido mediante la
movilizacion social, la construccion de alianzas y coaliciones”
(Garcia, 2009:64).
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Poder desde dentro o poder del interior. “Representa la habilidad para resistir el

poder de otros mediante el rechazo a las demandas indeseadas.
Ofrece la base desde la cual construir a partir de si mismo. Incluye
el reconocimiento y andlisis de aspectos que mantienen y
reproducen la subordinacion de las mujeres, lo cual se logra con
base en la experiencia”. (Le6n, 1997:19)
Este tipo de poder permite rechazar la subordinacion e imposicion
de poder, a partir de reconocimiento y andlisis particular. “Poder
dentro de uno(a), adquirido mediante la concienciacion, el
crecimiento de la autoestima, la confianza individual vy
organizacional” (Garcia, 2009:64)

De acuerdo con lo anterior, se entiende el poder como la capacidad de ejercer
un dominio hegemonico del hombre hacia la mujer o sobre uno o varios individuos,
asi mismo los tipos de poder (poder sobre, poder para, poder con y poder dentro),
que nos ayudan a comprender de forma clara las limitaciones del
empoderamiento, respecto los conocimientos, destrezas, habilidades, capacidad
de toma de decisiones de sujetos sociales; el poder sobre, es adquirido mediante
el conflicto y la confrontacién directa el cual posiciona a un sujeto respecto de la
otra en la toma de decisiones, de esta manera dejando de lado la capacidad del
otro sujeto,.

La tipologia del poder, permite comprender la diferencia de poderes como ser
poderes contradictorios y poderes complementarios, esta ultima permite abordar el
tema de igualdad y equidad de género, donde se cuestionan las relaciones de
subordinacion, desigualdad, niveles de participacion y capacidad de toma de
decisiones entre hombres y mujeres. Por tanto, desde el punto de vista de la
relacion social, el poder permite comprender la igualdad o desigualdad de género.
2.3. Género

Se entendera por género como “El conjunto de caracteristicas diferenciadas
gue cada sociedad asigna a las mujeres y a los hombres, son vitales y definen la
existencia de las personas, no son particularidades unicamente formales, sino son

particularidades que dan sentido a la vida de las personas”, son parte de un
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proceso pedagdgico que todos podemos aprender o ensefiar y muchas veces se
desobedece” (Lagarde:1995,13)

El género mas alla de la sexualidad

...posee connotaciones sociales y
culturales, se trata de una construccion social basada en la sexualidad. Cada
sociedad y cultura otorga ciertos significados en las diferecnias sexuales,
definiendo las diferencias entre mujeres y varones” (Andia, 2006:9)

En efecto, el género “Son caracteristicas sociales, culturales de lo femenino y
lo masculino. Trata de comportamientos, valores, actitudes, y sentimientos que la
sociedad considera como propios de los hombres o de mujeres” (INDH, 2004:74)

Segun Seyla Benhabib citado por Lagarde, por género se entiende la
“construccion diferencial de los seres humanos en tipos femeninos y masculinos.
El género es una categoria relacional que busca explicar una construccién de un
tipo de diferencia entre los seres humanos.”(Lagarde,1996:11)

El género se entiene, como aquellas caracteristicas sociales que diferencian
entre lo femenino y masculino, es asi que segun, Scott citado por Uzin define
“...una forma de distribuciéon social del poder y abarca el amplio espectro de
dimensiones en las que es posible analizar el sistema de géneros”. (Uzin,
2013:56)

El género es una forma “...en que todas las sociedades determinan funciones,
actitudes, valores y relaciones que conciernen a los hombres y mujeres” (Garcia,
2009:15) mediada por una “...construccion simbodlica, establecida sobre los datos
biolégicos de la diferencia sexual (...) esta simbolizaciéon cultural como una
dimension basica de la vida social, construida a partir de la diferencia sexual”
(Lamas,2013:12).

Segun Lagarde el género son caracteristicas diferencias que cada sociedad
asigna, basada en la sexualidad que diferencia a hombres y mujeres. En ese
sentido Uzin argumenta que son formas de distribucion social del poder en cuanto
al género.

En otras palabras el género es “Un elemento constitutivo de la relaciones
sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género, es una

forma primaria de relaciones significantes de poder” (Lamas , 2013:17), forma para
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de construcciones sociales histéricamente atribuidas tanto al hombre y a la mujer,
diferenciadas socialmente y transmitidas generacion tras generacion.

Por consiguiente el género no es una separacion de roles naturales
relacionados a la condicion biolégica entre varon y mujer, es decir no son
atribuidas a la sexualidad, sino que el género son caracteristicas socialmente
atribuidas por la sociedad que determinan los roles y comportamientos del hombre
y la mujer, estas muestran desigualdades y diferencias entre hombres y mujeres,
lo cuales sacan a flote estereotipos de género.

2.4. Estereotipos de género

Segun el diccionario de la Real Academia Espanola la palabra “estereotipo” se
define como la “imagen o idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad con
caracter inmutable”. Quesada, define los estereotipos de género son “ideas
colectivas fuertemente arraigadas de como debe ser la realidad que nos rodea” es
decir que, estos estereotipos “son aceptados y validados culturalmente, de manera
gue no en todas las sociedades, en todas las culturas ni en todos los tiempos los
estereotipos son los mismos, pero siempre tienden a simplificar las cosas”, por lo
que “presentan el mundo en categorias, de manera que a través de ellos nos
hacemos una imagen mental simplificada de las cosas, personas 0 grupos
sociales”. (Quesada, 2014:93)

Asi mismo el autor afirma que los estereotipos

...forman parte de nuestra
sociedad, crean moldes rigidos sobre cédmo deben ser el comportamiento en
funcion al sexo, es decir, cdmo deben actuar varones y mujeres validado
culturalmente, dentro de la sociedades”. (Quesada, 2014: 94)

1]

Se debe entender como “...patrones de conducta y caracteristicas que nos
asignan desde que nacemos en la manera de pensar, sentir, y actuar dentro de
nuestro entorno social”’. (Quesada, 2014: 94)

Los estereotipos son, por tanto, ideas prejuzgadas o preconcebidas, aceptadas
socialmente, que se generalizan en los sujetos que se transmiten de generacion
en generacion llegando a formar parte de la sociedad, es decir que los
estereotipos son ideas fuertemente arraigadas que definen el comportamiento de

las personas.
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Estos estereotipos culturalmente, son aceptados y validados en cada sociedad
dependiendo de su cultura y forma de vida, no obstante, no en todas las
sociedades los estereotipos se manifiestan de la misma forma.

Por consiguiente, los estereotipos de género son caracteristicas socialmente
atribuidas y establecidas del hombre y la mujer sobre la forma de actuar y
comportase, asi como los roles y funciones que cada uno debe cumplir tanto
dentro de la familia, comunidad y grupo social, es decir los estereotipos de género
limitan y delimitan el comportamiento de las personas en funcién de su sexo; los
estereotipos de género al estar muy arraigados en las culturas, tienden a formarse
como una norma social que se transmite desde el nacimiento de las personas, por
lo tanto son compartidas socialmente a través del proceso de socializacion donde
ponen a flote la diferencia de género, el cual no beneficia ni a la mujer tampoco al
hombre, toda vez, que al existir estos estereotipos limita el desarrollo libremente
tanto en la politica, economia y social.

2.5. lgualdad de género

La igualdad se define a un criterio de justicia: donde se da el mismo valor a
personas diversas, de una sociedad. “La igualdad es importante justamente entre
diferentes, ya que se trata de una convencién social, de un pacto, segun el cual se
reconoce como iguales a quienes pertenecen a distintos sexos, razas, etnias,
clases sociales, etc.” (INDH, 2004:86)

Segun la UNESCO “no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo,
sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del
sexo con el que nacieron” (UNESCO,2019:1)

Segun las Naciones Unidas menciona que “La igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, (...) la igualdad
de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las
prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la
diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres”(ONU,2019:1)

Asi mismo esta considerado que la ‘“igualdad de género supone que los
diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los

hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera”. Esto significa que
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hombres y mujeres no tienen que ser iguales es decir “que su derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan del sexo con el que han nacido
(...) hombres y mujeres, son libres para desarrollar sus capacidades personales y
para tomar decisiones”. Por el cual se puede “lograr la igualdad y la equidad de
género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de
acuerdo a sus respectivas necesidades” (Garcia, 2009:14)

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) ‘“igualdad de género significa igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres. Supone que se
tengan en cuenta los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres,
reconociendo la diversidad de los distintos grupos de personas” (UNESCO,
2017:1)

La igualdad de género es un principio relativo a los derechos humanos,
constituyen la base de la igualdad de oprtunidades. En ese sentido, la igualdad de
género, implica que tanto hombres y mujeres deben recibir los mismos tratos,
beneficios y respeto mutuo sin importar las diferencias bioldgicas y fisiolégicas, es
asi, que hombres y mujeres gozan de la misma condicién, oportunidades y
responsabilidades.

2.6. Géneroy ladivision de trabajo

La division de trabajo, es distribuida de manera desigual de las actividades y
tarea que realizan tanto hombres como mujeres. “el patriarcado impulsa la
asignacion de diferentes tareas para hombres y mujeres” (Vives:2010,61)
considerados naturales por la sociedad donde las mujeres, desde niflas son
asignadas a trabajos domésticos, desvalorizando e visibilizando y no son
retribuidas econdmicamente, pero al contrario generalmente el trabajo de los
hombres son visibles y valorados y retribuidos econémicamente.

“La division sexual de trabajo hace referencia al reparto social de tareas o
actividades segun el sexo —género”. (Gomez,2001:2) depende del contexto
socioeconémico y contexto cultural, y de los roles que cada uno tiene, dentro de

las actividades productivas, es asi que por su capacidad fisica el hombre puede
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ejercer poder sobre la mujer, porque es considerada débil porque no posee fuerza
fisica.

Asi mismo cuando la sociedad o la familia consideran que el hombre tiene el
poder del manejo de la economia y maquinarias, se esta dotando poder al hombre
y en cambio a la mujer se subordina e invisibiliza su trabajo.

“‘Recurrentemente, las actividades mas valoradas socialmente, las que tienen
mas prestigio, son las que realizan los varones, pues se produce una redefinicion
cultural del espacio que organiza jerarquicamente la ideologia de los mismos en
publico/privado y, generalmente, segun una divisién sexual tradicional del trabajo”
(Femenias, 2000:117)

Segun Femenias menciona que las actividades que son de las mujeres no son
valoradas socialmente, son invisibilizados, encambio el trabajo de los hombres son
valorados, jerarquizando, dandole prestigio a las labores que realiza el hombre.

Por otro lado Santiso (2002) afirma que el trabajo de las mujeres “en un medio
rural, pese a ser y haber sido fundamental en todas las epocas, al mismo tiempo,
donde mas invisible y menos reconocido ha permanecido. Por un lado trabajo
doméstico no se considera trabajo”, y afirma que las “mujeres siempre han estado
vinculadas a la economia familiar agraria y ganadera siendo su aportacion muy
importante y es reconocida”. (Santiso, 2002:167).

La autora, menciona que las mujeres en medio rural no son reconocidas, el
trabajo de la mujer que desarrolla es invisibilizado, y no son valoradas, y el trabajo
doméstico no es considerado trabajo y no es renumerado.

El autor Diaz afirma que las “...contribuciones de los hombres no son
suficientes para cubrir las necesidades del hogar, el trabajo de las mujeres se
vuelve esencial. Pero su contribucion no es equivalente por la subordinaciéon que
padece en una cultura de patriarcado y sus ingresos se vuelven invisibles” (Diaz,
2009:17)

La contribucion econémica que genera el hombre, no es suficiente, para cubrir
todas las necesidades, por ello las actividades que desempefia la mujer se vuelve
esencial pero la contribucion econémica que realiza la mujer no es equivalente

porque el hombre subordina a la mujer por ende los ingresos que percibe son
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invisibilizados. En este caso la mujer percibe ingresos a diario por la venta de la
leche y productos (queso) que cubren los gastos diarios como es en la canasta
familiar y otros gastos destinados a la educacion de los hijos.

Vale también hacer hincapié que la divisién del trabajo, es el origen de que la
mujer sea subordinada y dominada, considerando a la mujer como un sujeto
pasivo, a pesar de que cumple actividades por encima de la jornada laboral.

2.7. Participacion

Ezequiel Ander Egg (1987) conceptualiza “como el derecho de toda persona de
todo colectivo y de todo pueblo a decir su palabra y a decidir su propio destino.
(...) una forma de intervencion concreta ir creando y recreando el conocimiento a
partir de lo que cada participante sabe vive y siente considera dos niveles de
participacion: la participacion pasivas y la participacion activa” (Ander Egg,
1987:35)

La participacién es un derecho de toda las personas, es decir contribuir en la
toma de decisiones, asi mismo como menciona Francisco Guerra citado por

Acchini sefiala que la participacion es “...la capacidad de tomar decisiones del
alcance historico mas importantes, que cambian de manera durable el destino del
grupo humano que ese poder estatal dirige y organiza” (Acchini, 1991:97-98).

Asi mismo, se dice que la participacion es un “conjunto de acciones donde las
personas se integran, se organizan en un grupo y deciden sobre sus propios
destino, por tanto son duefios de sus decisiones que toman; también es de opinar,
debatir, analizar” (Paredes, 1996:20)

En este sentido, la participacion es un derecho y una responsabilidad de todos
y todas la personas tienen el poder de tomar decisiones sobre los que nos interesa
a partir de mecanismos de articulacion y relacionamiento con sus representantes.
Se debe entender como un proceso de comunicacion, desicidon y ejecucion que
permite el intercambio de opiniones, conocimientos y experiencias, por ello la
participacion debe desarrollarse de forma activa.

La participacion es una accién de formacion permanente del individuo, que

implica modificaciones, en las habilidades y destrezas que uno puede descubrirse,
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asi mismo es un derecho de toma de decisiones. Asi mismo existe niveles de
participacion que a continuacion se describira.
2.8. Niveles de participacion
2.8.1. Participacion pasiva
Dentro de la participacion pasiva se pude mencionar el nivel de la

informacion como el mas “...elemental de participacién, consiste en proporcionar
datos basicos sobre alguna cuestion o problema en la que un grupo de personas
esta involucrada”. (Ander Egg, 1987:139). La informacion es un aspecto
importante para la participacion del sujeto social aun cuando la misma se da, en
un medio o entorno para llegar a coadyuvar a la motivacion participativa.

Asi mismo el nivel de consulta es en que se “...pide a la gente que
exprese sus puntos de vista 0 sus opiniones sobre los puntos que ha sido
informada”. (Ander Egg, 1987:139). Es visualizar la toma de decisiones, donde los
participantes dan su opinién sobre los temas informados. Asi mismo implica que
los participantes deben opinar acerca de un tema que es de interés comun.

2.8.2. Participacion activa

Dentro de la participacion activa existen distintos parametros como ser:
presion de influencias, cooperacion, congestién, autogestion que a continuacion
mencionaremos.

La presion de influencia es considerada como la participacion que
expresa mediante “la presidn que se ejerce quienes tienen el poder de decision”
(Ander Egg, 1987:139). Exigiendo a los participantes que tengan expresiones
analiticas, criticas para influir en el poder de decisidon que conlleve a mejorar las
condiciones.

La cooperacion dentro de la participacion “consiste en un proceso en el
que los grupos y/o comunidades cooperan y colaboran en proyectos o actividades
que se deciden”. (Ander Egg, 1987:139) este nivel corresponde a coadyuvar en la
toma de decisiones por parte de la poblacion.

La congestion esta relacionado con el “...grupo o colectivo involucrado en

el programa participa en el proceso general conjuntamente con el organismo
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promotor” en este nivel el grupo es participe de todas las actividades
conjuntamente con distintas instituciones.

Por ultimo la autogestion: En este nivel “...la gente involucrada en el
programa participa con poder de decision en el estudio, investigacion, diagnéstico,
programacion, ejecucion y evaluacion de su programa. La autogestion representa
el médximo grado de participacion”. (Ander Egg, 1987:139) en este nivel es mas
elevado ya que se predetermina un mayor conocimiento y preparacion por parte
de los participantes. Existen otros niveles de participacion como ser: privado y
reivindicativo

El primer nivel es considerado privado “...familia, en el trabajo y en el mercado,
es el ambito del consumo y su funcién es la de reproduccién inmediata de la vida.
(...) este nivel se caracteriza por ser receptivo donde prima el automatismo y el
uso de las cosas, reproduccién de la vida y la sobrevivencia”. (Acchini,1991: 105)

El segundo nivel, es la participacidn reivindicativa, es definida “...extensién de
las necesidades del primer nivel pero involucra una organizacion de personas con
interés comunes, cuyo accionar colectivo en este nivel del integracién generan y
expresan un serie de identidades populares definidas”. (Acchini,1991:105)

La participacion reivindicativa surge por la necesidad de las personas, por ello
Se organizan con interes comunes y con accionares colectivos por consiguiente es
necesario conocer la categoria de comunidad y asociacion.

2.9. Empoderamiento

Empoderar significa dar poder, y cuando nos referimos empoderar a las
mujeres nos referimos a destacar, a poner en valor a visibilizar las capacidades,
habilidades, mediante el cual obtienen control de sus decisiones y de sus
acciones; expresas sus necesidades y se movilizan para obtener mayor accion,
para responder sus necesidades involucrandose en la toma de decisiones.

El empoderamiento esta definida como la “...autovaloracion, de asumir el
control de su propia vida y la toma de decisiones sobre distintos aspectos que
determinan su vida, implica la fortaleza personal, espiritual, intelectual y las

capacidades para enfrentar la vida y las decisiones personales”. (CIDEM, 2000:37)
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Toda persona para poder empoderarse, debe autovalorarse en la toma de sus
propias decisiones, fortaleciendo sus convicciones, tanto en su entorno social,
cultural y economico.

Por otro lado, Ledn cita a Schuler y Hashemi que define el empoderamiento
como un proceso donde las “...mujeres incrementan su capacidad de configurar
sus propias vidas y su entorno; una evolucion en la concientizacion de las mujeres
sobre si mismas, en su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales”
(Ledn, 1997:31)

El empoderamiento de las mujeres consiste en incrementar la fortaleza
personal, espiritual, capacidades, habilidades y destrezas, para mejorar su
participacion en distintos entornos sociales donde se desenvuelve a diario, para
asumir sus decisiones personales. Es un proceso a través del cual incrementan la
autoconfianza en si mismas, eliminando la subordinacion.

Asi mismo Alberti 2003 citado por Zamudio, define el “...empoderamiento de
las mujeres campesinas en la medida que se organizan y salen del hogar para
realizar actividades generadoras de ingresos, las mujeres aumentan su autoestima
y desenvolvimiento social” (Zamudio, 2003:8)

Por otro lado, el empoderamiento esta ligado al incremento de la autoestima, la
toma de decisiones en distintos ambitos, la independencia econbémica y la
interaccién social. Es un proceso que contribuye a que las personas y
organizaciones puedan ser, hacer y decidir por si mismas. Es un proceso donde
aumenta el poder del individuo y grupo.

“®

Por consiguiente Magdalena Ledn cita a Stromquist que “...analiza el
empoderamiento en términos de tres componentes el cognitivo, el psicolégico y el
econdmico considerados esenciales para su desarrollo”. (Leén, 1997:32)
“El cognitivo se refiere a la comprension, por parte de las mujeres, de las
condiciones y las causas de la subordinacién”. (Ledn, 1997:32)
“El psicolégico esté relacionado con el desarrollo de sentimientos, como la
autoestima y la confianza en si mismas, que son requisitos para que las
mujeres puedan tomar medidas para mejorar sus condiciones”. (Ledn,

1997:32)
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“El econdmico hace referencia a la capacidad de las mujeres de participar
en algun tipo de actividad productiva que ofrezca una medida de
independencia econdmica y un mejor estatus”. (Ledn, 1997:32)

Segun Beijing citado por Garcia afirma que el empoderamiento es el
“...aumento de la participacidon de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder, asi como la toma de conciencia del poder que
individual y colectivamente (...)que tienen que ver con la recuperacion de la propia
dignidad de las mujeres, y el fortalecimiento de sus propias potencialidades y
capacidades”. (Garcia, 2009:65)

Empoderar, no simplemente se refiere a pasar la autoridad o pasar el poder a
otra persona, mas al contrario es potenciar al sujeto, desarrollando sus
capacidades, habilidades, destrezas, tomando encuenta el valor de su rol el cual le
permitird mejorar su situacién politica, econdmica, productiva, social, y psicolégica;
es decir el empoderamiento consiste en destacar, poner en valor sus roles,
visibilizar mostrando sus capacidades y habilidades tanto individual asi como
colectivo en actividades que socialmente no son reconocidas.

El empoderamiento de la mujer, es el proceso donde se potencia las
capacidades, habilidades y destrezas, adquiriendo herramientas que les permiten
asumir una participacion mas activa, adoptando confianza, autonomia y seguridad
en la toma de decisiones, es decir que las mujeres deben tener una libre decision,
para lograr una autonomia, las mujeres deben compartir las responsabilidades,
tareas con los hombres, para que asi las mujeres participen activamente, en la
politica, econémico productivo y en la sociedad.

2.10 Comunidad Andina

Segun Ander —Egg (2005) la comunidad es una “agrupacion o conjunto de
personas que habitan un espacio geografico delimitado y delimitable, cuyos
miembros tienen conciencia de pertenencia o identificacion con algin simbolo
local y que interaccionan entre si mas intensamente que en otro contexto” es
“operado en redes de comunicacion, intereses y apoyo mutuo, con el propésito de
alcanzar determinados objetivos, satisfacer necesidades, resolver problemas o

desempenfiar funciones sociales relevantes a nivel local”’. (Ander-Egg, 2005:34-35)
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Teniendo en cuenta esta definicion, la comunidad es un conjunto de personas
gue se encuentran en un determinado espacio teniendo un sentido de pertenencia
comun, persiguen objetivos comunes, para mejorar las condiciones de vida.

Asi mismo las comunidades andinas responden a un tipo de organizacion
socio-econOmica, organizadas a traves de un control espacial y territorial
establecido, donde el parentesco es una composicion fundamental. La estructura
organizativa de autoridades determina los niveles de orgnizacion y autoridad,
regidas a traves de normas propias instauradas desde hace siglos. Entre los que
se puede identifcar es la obligatoridad de cumplir los cargos y la rotacién. (Platt,
1987) la propiedad colectiva de la tierra es fundamental para establecer lazos de
solidadridad y control sobre las fisuras sociales, aunque cada vez mas la
tendencia a la individualizacion es cada vez mayor. Lo que en algunos lugares ha
generado conflictos. Actualmente existe dos formas organizativas diferenciadas,
por un lado, las comunidades organizadas a traves de autoridades originarias, lo
gue se ha llamado reconfiguracion de los ayllus andinos y por otro, la organizacion
a traves de sindicatos campesinos, no detallaremos estas formas pues existe una
gran cantidad de trabajos al respecto (Albo 1987, Platt 1987, Rivera 2010). Lo que
nos interesa recalcar es que esta composicion organizativa determina muchas
veces la forma de ser de una comunidad y que en ocasiones responde a
influencias externas, como en el caso de lo sindicatos por lo partidos politicos
(Rivera, et. al, 1992 [2010])

Un punto importante que merece ser mencionado es la relacion intensa entre la
comunidad y la tierra, pues se consibe como una tierra viviente, un cuerpo que se
alimenta y que alimenta al mismo tiempo. (Gose, 2001) De ahi la importancia de la
produccion agricola.

La comunidad entonces es esa organizacion socio econdémica y politica basada
en el parentesco y un sistema de autoridades regidos por principios de
obligatoriedad y rotacion, donde la pertenencia a la tierra es fundamental, pues
establece relaciones con las deidades, la comunidad y las familias al mismo
tiempo. Pero hay que tomar en cuenta que las comunidades no son una

homogeneidad absoluta, por el contario, existen fuertes contradicciones en su
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interior que suele estar imprengando de disputas e interes de grupos en su
interior. Hoy las comunidades pasan por un continuo rural-urbano, pues el
crecimiento urbano ha desbordado las delimitaciones espaciales rigidas (Dolph,
2011) esta nueva reconfiguracion de lo rural y urbano ha sido analizado desde las
migraciones, propiendo que se trata de un control vertical de pisos ecologicos en
la nuevas dinamias contemporaneas. (Jorgense, 2011). Lo que al mismo tiempo
ha reconfigurado lo rural, es decir las comunidades, pues ya no se encuentran
como paraisos, intocables o sin relaciones con el mundo y el mercado.Por el
contrario, hoy las comunidades se encuentran en procesos y dindmicas muy
intensas, donde las familias se relacionan constantemente con las ciudades y a la
vez encuentran muchas formas de incorporarse al mercado, una de esas es por
ejemplo la multiactividad (Tassi y Canedo, 2019) dedicandose a la produccion
ganadera, pero tambien a vender productos en los mercados o realizar trabajos
temporales en las ciudades de flujos intensos y permanentes.

Estas nuevas formas de manifestacion de la comunidad es necesario
entenderlas y comprenderlas, para no pecar de romanticos y ver comunidades
armoénicas y homogeneas, lo que encontramos hoy, son comunidades de flujos,

relaciones dindmicas y acelaras con el mundo.
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Capitulo llI

CARACTERISTICAS ORGANIZATIVAS DE LA

ASOCIACION

En este capitulo se describen las caracteristicas sociodemogréaficas del

Municipio de Viacha y las -caracteristicas inherentes de la ASOCA-CH,

antecedentes histoéricos, su ubicacion y estructura organizacional.

3.1. Caracteristicas sociodemograficas del Municipio de Viacha

3.1.1. Ubicacion Geografica

El Municipio de
Viacha esta ubicado
en la Provincia
Ingavi, del
Departamento de La
Paz. La ASOCA-CH,
esta localiza en la
zona Cabana,
Comunidad
Chonchocoro,
Distrito Nro 3, cuya
altitud varia entre los
3540 a 4600
m.s.n.m., ubicada a
34 Km. desde la

FIGURAN°1

ASOCA-CH: Ubicacion Geogréfica

REFERENCIAS
UMITE MUROMAL
—— VIAS FUNDAMENTALES
CAMMON VEONALES
R oo
[ omwioz
CIETRITO 6

W csrwo

0 e

Fuente: Elaboracion del PTDI-2016-2020 GAMV
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ciudad de La Paz. (PTDI-2016-2020 GAMV)

El principal ingreso ASOCA-CH es a través de la carretera El Alto - Viacha
(Ruta 19 de la red fundamental). El tiempo de viaje desde la ciudad de EI Alto
hasta el municipio es de aproximadamente 45 minutos. Otra via secundaria es a
través de la carretera municipal que une la ciudad de Viacha — carretera Laja.
3.1.2. Extension territorial

La extension de toda la provincia Ingavi es de 5.410 Km? . Esta provincia se
encuentra dividida actualmente en 7 Municipios; anteriormente a esta division,
Viacha poseia una extension de 4.380,33 km2 debido a que los actuales
municipios de San Andrés y Jesus de Machaca formaban parte de Viacha; luego
de la division, el area geografica municipal se redujo a 843 km2, ocupando el
15,6% del territorio provincial. (PTDI-2016-2020 GAMV)

3.1.3. Limites
Los limites territoriales del Municipio de Viacha son:

TABLA N°1

Limites territoriales del Municipio de Viacha

Puntos cardinales Municipios

Al Norte Laja
El Alto

Al Este: El Alto
Achocalla
Calamarca
Collana

Al Sur: Collana
Comanche

Al Oeste Comanche
Jesus de Machaca
Laja

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral PTDI 2016-2020 GAM Viacha
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3.1.4. Aspectos socioculturales
3.1.4.1. Poblacion

La poblacién total del municipio de Viacha 80.724 habitantes. En la
Comunidad Chonchocoro es de 1096 habitantes entre hombres y mujeres. (PTDI-
2016-2020 GAMV)
3.1.4.2. Ordenamiento social

En los Distritos 1 y 2, la poblaciéon procede generalmente de la mancha
urbana de viachefia. La mayor parte de la poblacion es de origen viachefa
procedente de la mancha urbana, asi como de las comunidades del Distrito 3 que
se trasladaron a la ciudad.

El 67.16% en el Distrito 1 y 65.55% en el Distrito 2, son procedentes de otros
Municipios: pacajefios, aromefios, machaquefos, etc. (PTDI-2016-2020 GAMV)

El 94.12% en el Distrito 3, se estima que son poblacibn netamente

viachefia, pero cuya composicion esta comenzando a cambiar por la inminente
urbanizacién de sus comunidades. (PTDI-2016-2020 GAMV)

GRAFICA N° 1

Lugar de nacimiento de la poblacion
1 | I

1
DISTRITO 1 W’z({a?% R On 0.
DISTRITO 2 Wﬁ()i%—' iGN
DISTRITO 3 Wss% | o

DISTRITO 6 W’aﬁzmﬁ’ o
DISTRITO 7 H 02%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
B Municpio de Viacha & Municipios del Deplo de La Paz 8 Municipios de ofros Depios.

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral PTDI 2016-2020 GAM Viacha.
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3.1.5. Idioma

Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2012, realizado por el INE,
el 60,1% de la poblaciéon habla castellano, el 36,5% habla aymara, esto nos
muestra que son los dos principales idiomas por el cual se comunican los
pobladores del municipio de Viacha, llegando entre ambos al 96,6% de la
poblacion. (PTDI-2016-2020 GAMV)

GRAFICA N° 2

Idioma en el que aprendi6 a hablar

Otras declaraciones,

Otros idiomas oficiales, 2.30%

0.30%

Aymara, 36.50%

Quechua, 0.90% Castellano, 60.1%

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral PTDI 2016-2020 GAM Viacha.

3.1.4.3. Auto identificacion y/o pertenencia

En el Municipio de Viacha, el 93.4% de la poblaciéon se auto identifica como
aymara, por ello las costumbres de esta cultura estan fuertemente arraigadas.
(PTDI-2016-2020 GAMV)
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GRAFICAN° 3

Auto identificacion de la Poblacion
del Municipio de Viacha
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2.1% 0.4% 0.4% 2.1% 1.2% 0.4%
0.0% —

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral PTDI 2016-2020 GAM Viacha

3.1.4.4. Organizacion de la Comunidad

La organizacion de la Comunidad Chonchocoro se rige a través de los
sindicatos agrarios, en el cual, los comunarios son elegidos como autoridades
originarias, bajo la perspectiva de la dualidad del Chacha-Warmi.l Una gestion se
inicia en el mes de enero y concluye en diciembre, con la vigencia especifica de un
afo. Los comunarios ejercen sus cargos de autoridad de forma rotativa. Siguiendo
la l6gica de la dualidad. Las carteras y cargos que actualmente estan vigentes son

las siguientes:

1 Chacha warmi principios de dualidad y complementariedad como pilares fundamentales del desarrollo de la familia y de las
comunidades andinas.
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TABLA N° 2

Autoridades Originarias

Irpirinaka Cargos directivos

Jilir Mallku Presidente de la Comunidad

Sullka Mallku Vicepresidente de la Comunidad
Qilgir Mallku Secretario de Actas

Qullgi Mallku Secretario de Hacienda

Qulla Mallku Secretario de Salud

Uywa Yapu Mallku Secretario de ganaderia y agricultura
Thaqui Mallku Secretario de Caminos

Anata Mallku Secretario de Deportes

Wiphala Mallku Porta Estandarte

Uma Mallku Secretario de Agua

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral PTDI 2016-2020 GAM Viacha

3.1.4.5. Caracteristicas demograficas

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda del 2012, el Municipio de Viacha tiene
80.724 habitantes, donde el 78% de la poblacion vive en el area urbana, que
comprende los distritos 1, 2, 6 y 7. El 22% vive en el area rural. La densidad
promedio es de 95 habitantes por kildbmetro cuadrado.
3.1.4.6. AreaUrbana

El Municipio de Viacha cuenta como capital a la ciudad del mismo nombre.

De ser solo una localidad de paso, con los afios se ha transformando en una
ciudad pujante y con un crecimiento poblacional notable?. De acuerdo a la

ordenanza 009/2011 del GAMV, se ampli6é la delimitacién del radio urbano en el

2 Elevado de rango de ciudad desde el afio 05 de diciembre de 1906.
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gue se reconoce el crecimiento territorial del radio urbano, identificando un nucleo
central compuesto por los distritos 1 y 2; y la faja que se desarrolla a lo largo de la
carretera Viacha— El Alto hacia el Distrito 7.

Actualmente como se observa en la imagen, el crecimiento urbano se ha
incrementado, comenzando a desarrollarse un nuevo nucleo urbano en el eje El
Alto —Achocalla — Viacha hacia la carretera a Oruro, lo que ha generado la
formacion de urbanizaciones en las comunidades de Mazocruz y Achica Arriba,
que por su acelerado crecimiento pronto se convertira en una ciudadela del
municipio de Viacha. La ciudad de Viacha esta conformada por zonas y
urbanizaciones
agrupadas en cuatro FIGURAN"2
distritos, de los cuales
los distritos 1y 2 son los Centro Urbano RU ral
mas antiguos de la
ciudad de Viachayel 6y

el 7 de mas reciente v
aretera ElAlto

creacion. <Viacha

3.1.4.7. Arearural
En el area rural existe
un total de 64
comunidades originarias
que se agrupan en 9
Markas®, y que en

conjunto  forman la

Doble via el
LaPaz- Orure’y " -

Central Agraria Marka
Viacha; a detalle cada
una de las Markas esta

Confo rm ado por | as Fuente: Elaboracion en base al PTDI 2016-2020 GAM Viacha

siguientes comunidades:

3 Marka que refiere al conjunto de comunidades.
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TABLAN°3

Comunidades que conforman las Markas
MARKAS COMUNIDADES

Marka Irpa Chico: Jalsuri, Callisaya, Pan de Azlcar,
Canaviri, Muroamaya, Villa Arriendo,
Colina Blanca, Puente  Arriba,
Pocohota, Villa Remedios.

Marka Achica: Achica Arriba, Llajmapampa, Mazocruz,
Pongoni, Villa Santa Chacoma, Achica
Baja.

Marka Batallas de Ingavi Surusaya, Challajahuira, Choquenaira,

Santa Rosa de Limani, Batalla de
Ingavi, Granja Convento, Mamani,
Chonchocoro, Charahuayto,
Checachata, Viliroco y Humachua

Marka Contorno: Pacharaya, Sequechuro, Pallina Chico,
Pallina Grande, Contorno Arriba,
Contorno Bajo, Contorno Centro,
Contorno Pallcoso, Pallina Centro,
Contorno Letanias, Sequejahuira.

Marka Coniri: Coniri  Uncasuca, San Vicente de
Collagua, Villa Ponguini, Quinamaya,
Coniri Alto Chafojahua.

Marka Irpa Grande: Toncopugio, Irpuma Grande, Chacoma
Irpa Grande, Tacagua, Chuquifiuma.

Irpa Grande Copalacaya, Mollojahua, Chojiapujio.

Marka Villa Santiago de villa Santiago de Chacoma, Chusfiupa,

Chacoma: Jequeri, Rosapata, Chacoma Alta.

Marka Jacha Hilata: Hllata San Jorge, Hilata Santa Trinidad,
Hilata Arriba, Hilata Centro.

Marka Villa Ancara: Ancara, Villa Ancara, Hichuraya

Grande, Hichuraya Alta
Fuente: Elaboracion en base al PTDI 2016-2020 GAM Viacha
3.1.4.8. Tasade Analfabetismo
El analfabetismo segun el CNPV del 2012, se ha identificado un gran
avance en la erradicacién del analfabetismo en el Municipio, ya que se ha

disminuido a un 3,9% hasta el 2012, de un 12,3% que se tenia el 2001, donde la
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mujer ha tenido un gran avance reduciendo del 20,5% al solo 6,4%.Tasa de

analfabetismo
GRAFICA N° 4
Tasa de Analfabetismo
20.5%
12.3%
6.4%
3.9% 3.9%
1.1%
| Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
| 2001 | 2012

Fuente: Elaboracion en base al PTDI 2016-2020 GAM Viacha
3.2. Caracteristicas Generales ASOCA-CH
La ASOCA-CH se dedica, por una parte a la produccién agricola en pequefia
escala de papa, cebada trigo y quinua y por otro lado a la produccién
agropecuaria, cuya actividad principal es la crianza de ganado bovino, lo cual les
permite acceder a la producciéon de leche y su posterior transformaciéon de
derivados lacteos. También se dedican, en pequefia escala a la produccién
porcina, y cunicultura.
3.2.1. Bases legales
La ASOCA-CH, fue fundada el 29 de octubre de 2012, con el fin de mejorar
las condiciones de vida de las familias de la Zona Cabafia de la Comunidad
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Chonchocoro. Actualmente cuenta FIGURAN°3

con los siguientes documentos:

Personeria  Juridica, Testimonio A:S_OCA-CH' PersoneriaJuridica

Protocolizado, Resolucion \ ¢ GOBIERNO AUTONOMO DEPART \MENTAL DELA PAZ
Administrativa Departamental N° Rhrar m&mm“'”'m'" mc"..m.mm ).'." -
4812014, E . ' IW":.:::. T
548/2014, Estatuto Organico vy b PERSONALIDAL JURIDICA

Reglamento Interno, que le permiten o~ ﬂM'-ﬁl o
regular todas sus acciones. ]
3.2.2. Objetivos de la Asociacion

3.2.2.1. Objetivo General de la

Asociacion

\\@7*
A g e

Fuente EIaboraC|on propia en base a la observacion

Promover, fortalecer y mejorar las
actividades multidisciplinarias de la
Comunidad con proyectos de desarrollo integral, mecanismos de apoyo y
cooperacion a diferentes iniciativas en beneficio de las unidades familiares
campesinas. (Estatuto Organico ASOCA-CH, 2014).
3.2.2.2. Objetivo Especificos

L FIGURAN°4
de la Asociacion

- Impulsar el desarrollo de la
ASOCA-CH: Producciény

Asociacion o
transformacion de la leche

- Promover el desarrollo de la
produccién lechera, porcina,
artesanal vy turistica para
mejorar la calidad de vida de
las unidades familiares en
forma integral y sostenible.

- Consolidar el crecimiento de

la Asociacion mediante

proyectos que garanticen su

Fuente Elaboracion propia en base a la observacion

desarrollo en todas sus areas.
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- Gestionar la provision y/o canalizacion de servicios tecnolégicos para que las
unidades familiares productivas puedan desarrollar eficientemente sus
actividades.

- Mantener Relaciones interinstitucionales, regionales, nacionales e
internacionales cuyo radio de accion sea en el Departamento de La Paz, que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

- Impulsar la producciéon y transformacion del ganado bovino, sus derivados y
otros productos. (Estatuto Organico ASOCA-CH, 2014).

3.2.3. Actividad econdmica de la Asociacion

La raza del ganado
vacuno de propiedad de la FIGURAN"S

Asociacion es mestizado,

ASOCA-CH: Ganado vacuno lechero,
raza holstein criollo

resulta de cruce con la raza
Holstein de origen Holandés
y Pardo Suizo, cuyo colores
caracteristicos con el blanco
con manchas negras. Las
hembras pesan en promedio
350 Kg y los machos a veces
sobre pasan los 600 Kg. Es
importante indicar que en los
dltimos  afios se  esta
mejorando genéticamente el
ganado vacuno, mediante
campafas de inseminacion

artificial, con lo cual los

Cad il

Fuente Elaboracion propia en base a la observacion

socios 'y socias, pueden
dedicarse a la produccion
lechera 'y su posterior
transformacién en derivados lacteos.
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Como actividad FIGURA N° 6
secundaria se dedican a la

produccion porcina. Igual ASOCA-CH: Ganado porcino

que en el caso anterior
mejoraron genéticamente
la crianza de los cerdos
para lo cual cruzaron dos
razas: Landrace y York.
Este experimento genético,
tuvo resultados positivos,
pues los animales se

adaptaron a las altas

temperatu ras del altiplano. Fuente: Elaboracion propia en base a la observacion
El ganado vacuno

permanece en una franja FIGURAN®7

denominada cordon

lechero, caracterizada ~ ASOCA-CH: Bofedales de la Comunidad
por presentar suelos ] Chonchocoro

hamedos, conocidos

como bofedales*, cuyas
praderas nativas estan i i
conformadas por
chilliguas y pastos. Se
benefician de esta franja,
las siguientes
comunidades:

Chonchocoro, Mamani,
Fuente: Elaboracion propia en base a la observacion

Granja Convento, Vilico,
Huacha, Charahuayto,

4 Bofedal: se forman en zonas como las de los macizos andinos, ubicadas sobre los 3.800 metros
de altura.
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Choquenaira, Achica Baja, Muruamaya, Canaviri, Pan de AzUcar, Jalsuri, etc.

3.2.4. Circuitos para la comercializacion de leche y sus derivados

FIGURAN°S

ASOCA-CH: Circuito de comercializacion

Produccién de leche

(A 7]

Transformacion de Lacteos

Acopiador mayorista

L L

Quesos, yogurt y otros Empresas compradoras:
Delizia, Panda, Mayoristas

)4

Consumidor final hogares
y personas

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas y registro de observacion 2019 ASOCA-CH

La ASOCA-CH, se dedica a la produccion y transformacién de los derivados
lacteos, como ser: queso, yogurt y otros. La produccion promedio de leche es de
40 litros/dia, las empresas Panda y Delizia recolectan esta materia prima, a un
costo de Bs. 2,50.- por litro poniendo un limite por socio del 20 litros/dia, el
restante de la produccién, las familias productoras realizan la transformacion en

quesos y yogurt, dandole de esta forma un valor agregado al producto.

3.2.5. Estructura Organizativa

El Directorio de la ASOCA-CH es el o6rgano ejecutor de las decisiones
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emanadas por la Asamblea General. Dentro de sus atribuciones esta contratar y

designar al personal que se requiera

0 pueden delegar funciones que sean

necesarias.

3.25.1. Funciones del Presidente

3.2.5.2.

3.2.5.3.

El Presidente (a) tiene la
tuicion de representar a la
Asociacion ante  entidades
privadas, publicas del
Departamento de La Paz,
conjuntamente con el
Secretario de Hacienda.
Creara una cuenta corriente en
una Entidad Financiera para

tener control de los ingresos y

FIGURAN°Y9

b
Fuente: Elaboracion propia en base a la observacion

egresos. Tiene la responsabilidad. De hacer cumplir las determinaciones

gue se tomen en las asambleas.

Rendira cuentas documentadas de todo el manejo financiero conjuntamente

con el Secretario de Hacienda.

Funciones de la Secretaria de Actas

Verificar mediante la nébmina de los asociados el quérum existente de cada

reuniéon, dando a conocer al Presidente/a.

Redactar el acta de las reuniones.

Tener al dia el registro de los asociados, activos, pasivos y nuevos.

Funciones de la Secretaria de Hacienda

- Tiene la tuicién de controlar los ingresos y egresos, aportes ordinarios y

extraordinarios

- Realizar arqueos mensuales y anuales
3.2.5.4. Comité Fiscalizador

- Esta integrado por uno o dos socios que representan a las bases. Ejercen

este cargo por el lapso de dos afios
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- Ejerciendo por un lapso de dos afios. La funcidon que cumple es fiscalizar,
controlar el movimiento econdémico de la Asociacion.
- Tiene la tuicion de controlar la ejecucion de los proyectos.

3.2.5.5. Comité de apertura de canales de comercializacién de productos

Tiene la funcion de gestionar a través de ferias municipales u otros medios
de comercializacion, la promocién de productos agropecuarios en el mercado.
3.2.5.6. Comité de gestion e impulso de proyectos

- Tiene la funcion de hacer seguimiento de los mismos y dar cumplimento a

los beneficios de los socios de la ASOCA-CH.

FIGURAN°10

ASOCA-CH: Estructura Organizacional

ORGANIZACION ASOCA-CH

Comité fiscalizador

Presidente

Secretaria de hacienda Secretaria de actas

Comité impulso de
proyectos

|

Gestionador de proyectos

Comité de apertura de canales de
comercializacién de productos

Fuente: Elaboracién propia. En base Estatuto ASOCA-CH 2019

3.2.6. Marco Legal
La Ley de Organizaciones Econdmicas Campesinas Indigenas Originarias

OECAS y Organizaciones Econémicas Comunitarias —OECOM, orientada a la
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agricultura familiar sustentable y las actividades diversificadas al desarrollo
integral, para la integracion y la soberania alimentaria.

Reconociendo y fortaleciendo la agricultura familiar sustentable y de las
capacidades productivas, de transformacion y comercializacion.

Reconocimiento de asociatividad de la agricultura familiar, con la obligacion
de promover la diversificacion productiva como estrategia implementada por la
agricultura familiar. A través de organizaciones economica campesinas. Para
impulsar acciones de garantizar la equidad de género, participacion con igualdad
que contribuya la equidad, para el desarrollo social econémico y productivo.

La finalidad de la OECAs tiene como objetivo econdémico generar ingresos
mediante el valor agregado de los productos y la comercializacion en el mercado
local, nacional e internacional. En lo social, estdn organizadas a través de
actividades asociativas, donde se manifiesta la cultura comunitaria y solidaria.

CIOEC BOLIVIA, aglutina a todos los pequeiios productores como OECAS
y OECOM, cuyo objetivo es representar, integrar, coordinar y gestionar a
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, buscando fortalecer a la
OECAs. Con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las familias
productoras.
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Capitulo IV

RESULTADOS OBTENIDOS

En este capitulo se desarrollara el diagnostico, describiendo las necesidades
identificadas, el analisis del contexto y los resultados obtenidos.
4.1. Diagnoéstico del problema

En la Asociacion de mujeres de la ASOCA CH, existe una ausencia respecto a
la valoracién y autovaloracion de su participacion en el proceso de transformacion
de productos derivados lacteos. Es decir, la participacion en el proceso es
desvalorado por las propias mujeres. El espacio publico sigue siendo, segun
manifiestan las mujeres, un espacio de tension, respecto al reconocimiento de sus
derechos, pero también respecto a su participacion en reuniones, asambleas u
otros espacios, en los que aun se encuentran actitudes discriminatorias y actitudes
desestimadas al momento de participar.

De acuerdo a la observacion realizada se constatd que las mujeres tienen
multiples funciones y actividades al interior de la ASOCA-CH. Algunas productoras
prefieren elaboran sus propios quesos y venderlos ellas mismas debido a que la
relacion de ganancia respecto a la venta directa de leche, es superior.

4.2. Factores que obstaculizan la participacion de las socias

De acuerdo a la investigacion realizada, son multiples las actividades, tareas y
funciones que impiden la participacion plena de las mujeres en procesos de
capacitacién, adiestramiento en la produccién y transformaciéon de productos
derivados de la leche.

Esta multiplicidad de tareas y funciones con fines metodologicos se pueden

clasificar en actividades reproductivas y productivas.
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4.2.1. Actividades reproductivas y productivas
4.2.1.1. Actividades reproductivas

Dentro de las actividades reproductivas, las mujeres cumplen un rol
importante, para su familia e inciden de manera determinante en el desarrollo

personal de sus hijos.

FIGURAN°11

ASOCA- CH: Actividades reproductivas desarrolladas
Por las socias

Desayuno
( B
Tareas Preparacion Almuerzo
domésticas . /
( R

Cena
ACTIVIDAD
REPRODUCTIVA

Educacion (hijos) ]

Cuidado del
hogar y
familia | Salud (hijos) ]

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha

r

D

De acuerdo a la clasificaciébn de actividades desarrolladas por la mujer, se
puede sefialar que en promedio trabaja 12 horas; su jornada empieza a las 06:30

a.m. y concluye las 18:30 pm.

4.2.1.2. Actividades productivas
En las actividades productivas, las mujeres cumplen un rol importante en la

economia campesina familiar, que se describe en la siguiente figura.
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FIGURA N°12.

ASOCA- CH: Actividades productivas desarrolladas

por las socias

.
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Recolecc_ic')n almacenamiento de
de forraje forraje

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha

Los ingresos econdmicos de los socios y socias de la ASOCA- CH son
producto del proceso de produccién del ganado lechero y su consecuente
transformacion, para dar lugar a la comercializacién de productos derivados de la
leche. Las actividades cotidianas en este proceso se dividen en tres etapas:
Primera etapa: Consiste en la alimentacion y cuidado del ganado lechero.
Segunda etapa: Se desarrollan procesos de transformacion de derivados lacteos.
Tercera etapa: Consiste en la comercializacion de productos en el mercado
informal e intermediarios.

Las mujeres se encargan de importantes tareas en las tres etapas, como ser:
pastoreo, recoleccion de forraje, recojo y secado de la excreta para usar como
combustible, alimentacion y cuidado de animales lactantes, ordefiar y procesar la
leche en productos finales (queso y yogurt); finalmente el acopio de leche fresca
para la venta a las empresas, Delizia y Panda. No obstante los varones

consideran este trabajo como complementario.
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TABLA N° 4

ASOCA- CH: Horas de trabajo segun actividad
realizada por la mujer

De DCIO oras de Trabajo %
Ordefiar 1 8,33%
Elaboracioén de queso 1 8,33%
Pastoreo 4 33,33%
Venta del queso 1 8,33%
Entrega de leche 1 8,33%
Trabajos domésticos 2 16,67%
Otros 2 16,67%
Ota 00,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha

Dentro de las actividades cotidianas, desarrolladas por la mujer, de la ASOCA
CH, el 66%, de su tiempo, que equivalen a 8 horas continuas de trabajo, estan
dedicadas a la produccion y transformacién de derivados lacteos, como forma de
participacion en la cadena productiva; en tanto que el 34%, corresponden a
actividades reproductivas que equivalen a 4 horas de trabajo, que esta

invisibilizado

TABLA N° 5

ASOCA- CH: Desarrollo de Actividades que realiza la mujer

Desarrollo de actividades

Actividades
Reproductivas y Sin participacion de  Con participacion Totales
Productivas la familia de la familia
wsouos  *® absouos  * absouos %

Trabajo Domestico 31 97% 1 3% 32 100%
Ordefio 32 100% 0 0% 32 100%
Entrega de leche 28 88% 4 13% 32 100%
Elaboracion 26 81% 6 19% 32 100%
domestica de queso
Pastoreo 32 100% 0 0% 32 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha
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La tabla Nro.5, describe que 26 mujeres, que representan al 81%, de la

poblacion de estudio, realizan actividades inherentes al proceso de produccion y

transformacion de derivados lacteos. En tanto 5 mujeres que representa al 19%,

comparten esas actividades con algun integrante de su familia.

Trabajo doméstico, 31 mujeres que representan al 97% de la poblacion

FIGURAN°13

ASOCA- CH: Proceso de ordefio y entrega
de leche

Paso 1. Limpieza de utensilios Paso 2. Higiene Personal

Fuente: Elaboracion propia. en base a encuestas v observaciones realizadas en 2019

estudiada, tiene la
responsabilidad de llevar
adelante las tareas
propias del hogar:
preparacion de alimentos,
cuidado e higiene
personal de  familia,
educacion de los hijos,
entre otras. La intensidad
de estas actividades varia
de acuerdo al numero de
hijos, que cada familia
podria tener. Solo el 3%
de la poblacién
estudiada, comparte
dicha actividad, algun
miembro de su propia
familia. Como los hijos..
Ordefio, entrega de
leche y elaboraciéon de
gqueso, 32 mujeres que
equivalen al 100% de la
poblacién estudiada,
realizan el proceso del
ordefio del ganado
vacuno. El tiempo de

50



ordefio esta en relacién a la cantidad de litros de leche que produce cada vaca, en
promedio se obtienen entre 15 a 20 litros. En promedio, se demora 30 minutos
aproximadamente por cada animal. En esta actividad intervienen
fundamentalmente mujeres.

Una vez recolectada toda la leche, el 50% del volumen se entrega a un
intermediario, que se encargard de suministrar esta materia prima a las empresas
Delizia y Panda. La cantidad de litros que se puede entregar esta determinada por
estos recolectores.

El trabajo doméstico familiar se combina con el trabajo productivo muchas de
las actividades son realizadas Unicamente por las mujeres, porque el varén tiene o
busca otra fuente laboral para cubrir las necesidades del hogar. Es evidente que
existe una sobrecarga de trabajo en las mujeres, debido a la divisiébn de trabajo
segun género, y por ende limita su participacion en procesos de capacitacion,
tendientes a mejorar la calidad de productos lacteos. Pues como se evidencia el
trabajo productivo y reproductivo ocupa gran parte de su tiempo, por los que se les
hace dificultosa la participacién en procesos de capacitacion.

Pastoreo, Por

s ) FIGURA N° 14

altimo 32 mujeres

gue representan al

100% de la ASOCA- CH: Pastoreo
poblacion

estudiada, se

dedican al

pastoreo del

ganado vacuno

durante el dia.

Esta actividad
consiste en
proporcionar la
respectiva Fuente: Elaboracién propia, en base a encuestas y observaciones realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha
alimentacion al
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ganado, antes de proceder a ordefiar. Posteriormente se los lleva a los pastizales
y finalmente ya para concluir el dia se vuelve a proporcionar forraje seco. En este
proceso intervienen las mujeres, los hijos y en algun caso los varones siempre y
cuando se encuentren temporalmente sin trabajo.

GRAFICAN° 5

ASOCA- CH: Promedio de produccién de leche mensual 2019
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Fuente: Elaboracién propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha

En la ASOCA-CH la produccién de leche del ganado bovino, en promedio
mensual es de 40 litros/dia, por socio. Durante los meses de mayo a agosto la
produccion de leche tiende a disminuir, en promedio se obtiene entre 28 a 35
litros/dia; esta baja produccion se debe al invierno que se caracteriza por las bajas
temperaturas, no existe forraje, ni pastizales para la alimentacion de los animales.
El panorama cambia drasticamente, desde octubre hasta abril del préximo afio en
ese contexto, la produccién de leche de 40 a 58 litros/dia.

La ASOCA- CH, suscribié un convenio comercial con recolectores de leche que
le proveen de materia prima a las industrias de Delicia y Panda. No obstante son
los intermediarios quienes determinan un limite para recoger la leche. A pesar de
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ello cada familia recibe, en promedio aproximado 20 litros/dia. Con lo cual se
procede a la transformacién de quesos criollos. Este proceso de elaboracion del

gueso criollo se desarrollé bajo el siguiente circuito.

FIGURAN°15

ASOCA-CH: Proceso de elaboracion de queso

Recepcion y
tratamiento
previo de la
leche
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Proceso de
elaboracién del
queso criollo

Moldear el Agregar en Prensado de
gueso salmuera gueso

Fuente: Elaboracién propia, en base a encuestas realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha

4.3. Limitaciones de toma de decisiones

A pesar que la participacion en el proceso de produccion de los varones es
casi inexistente, los estereotipos de género hacen que los varones elaboren de si
mismos representaciones de superioridad con relacién a sus conyugues y en esa
medida se atribuyen la responsabilidad de tomar decisiones sobre actividades
extraordinarias de la Asociacion. Como la participacion en diferentes procesos de
capacitacion, asistencia a reuniones, acuerdos de venta con las empresas Delizia
y Panda, compra y venta de ganado lechero, de bienes muebles e inmuebles entre

otros.
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GRAFICAN° 6

ASOCA- CH: Participacion de las mujeres en latoma de decisiones

H Siempre
m A veces
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® Nunca

Fuente: Elaboracién propia, en base a las encuestas realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha

Si bien existe participacion de varones y mujeres en la toma de decisiones,
finalmente prevalecen las propuestas y/o alternativas sugeridas por el varon,
dejando de lado las propuestas planteadas por las mujeres, no obstante de su
amplia experiencia. En el Grafico Nro. 5 se puede observar que de las 32 de
mujeres de la ASOCA-CH, unicamente 3 de ellas, que representan al 9%,
participan en la toma de decisiones de manera conjunta con el varén (cényuge),
ya sea en temas de familia, produccion, comercializacion de productos y
participacion en procesos de capacitacion.

El 41% de las mujeres participan de vez en cuando en la toma de decisiones,
limitdndose a la comercializacion manejo y cuidado del ganado bovino, venta de
ganado menor y la siembra y cosecha de forraje.

El 19% de las mujeres participan en la toma de decisiones en menor
porcentaje, su incidencia gira en torno a temas de cuidado y crianza de los hijos,
manejo y cuidado del ganado bovino entre otras decisiones de menor relevancia.

Esta situacién hace que el varén tome las decisiones respecto a la cadena
productiva, venta de ganado vacuno, participacion en taller y cursos de

capacitacion entre otras actividades de importancia.
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Finalmente, el 31% de las mujeres no toman decisiones, esta situacion influye
en la existencia de una mayor dependencia hacia el vardn, por consiguiente las
mujeres no participan en ningun proceso de capacitacion en las diferentes areas,
ya sea, social, econémico y cultural.

Realizadas las entrevistas a los socios varones de la ASOCA-CH respecto a la

toma de decisiones, ellos manifiestan lo siguiente:

“..las decisiones regularmente las tomamos ambos para
encaminar nuestra actividad productiva, casi siempre
coordinamos (...) para tomar una decision, (...) si en caso que no
estoy me llama y me pregunta si estoy de acuerdo o no como por
ejemplo para la venta de un ganado” (Socio de ASOCA-
CH.9/2019)

“...mi esposa casi siempre toma decisiones en actividades menores
como ser: la hora de inicio del ordefio de la leche, elaboracion de
queso, la compra y la venta de ganado menor (gallina, conejo,
oveja,) porque esa es su actividad que desarrolla” (Socio de
ASOCA-CH.9/2019)

“..mi esposa toma decisiones dentro de las actividades que
desarrolla, asi mismo de la venta del ganado menor (...) para
participar de los talleres conversamos y si no hay tiempo no participa
y si yo puedo participio porque también es necesario capacitarse”
(Socio de ASOCA-CH.9/2019)

“...mi esposa nunca toma decisiones sola, siempre me consulta,
compartimos ideas de como podemos llevar acabo las ventas del
ganado, como podemos mejorar la produccion de leche,(...)mi
esposa toma la decisién de vender queso o entregar la leche porque
yo casi no me meto en eso, ella se hace responsable de la venta de
la leche.” (Socio de ASOCA-CH.9/2019)

En la toma de decisiones, prevalecen las alternativas y sugerencias de los
varones, por consiguiente el varon basicamente ejerce poder sobre la mujer que
opera desde las relaciones interpersonales, tanto familiares y socioeconomicas. El
varén ejerce el poder sobre el manejo de la cadena productiva de las unidades
familiares como es la produccion lechera y la linea de productos (quesos criollos);
sin embargo, la mujer queda subordinada y relegada a tomar decisiones de

actividades secundaria, como ser la compra y venta del ganado menor (gallinas,
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ovejas, cerdo y otros), asi mismo toma decisiones sobre las cantidades de
produccion y comercializacion de productos (leche y queso) dentro de la cadena
productiva ya establecida.

En la ASOCA-CH se pudo identificar la existencia de dos tipos de poderes que
los varones poseen, el “poder sobre” donde el varén tiene la capacidad
interpersonal en la toma de decisiones, que afecta en la toma de decisiones en la
actividad productiva y reproductiva que desempeiia la mujer como por ejemplo: la
venta del ganado mayor (vacas, toros, terneros) que representan un importe
econémico mayor respecto al ganado menor (gallinas, ovejas, conejos y otros).

Por otro lado el “poder desde dentro” se manifiesta cuando el varén ejerce el
poder de la subordinacion frente a las mujeres, manifestandose en las relaciones
de subordinacion y desigualdad en la toma de decisiones, por ejemplo las mujeres

no deciden elegir el

rubro o actividad en FIGURAN°16

la que se sienten

satisfechas con el ASOCA- CH: Toma de decisiones
trabajo, debido a de los varones

que estan

subordinadas a la

decision del el

varén respecto a la
actividad que
desarrollaran.  Sin
embargo el vardn
en cualquier
momento tiene la

libertad elegir el

ru brO 0 aCtIVIdad en Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas y observaciones realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha

el que se

desenvolvera, (chofer, albafiil, obrero y otros).
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4.4. Factores que limitan la participacion de mujeres en procesos de
capacitacion.

GRAFICAN°Y

ASOCA-CH: Factores que limitan la participacién de mujeres en
procesos de capacitacion.

W Horario
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Fuente: Elaboracion propia. En base a las encuestas realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha

En la toma de decisiones respecto a procesos de capacitacion, las mujeres
por lo general declinan su participacion. Entre los factores a sefialar es su escasa
disponibilidad de tiempo, en este rubro se encuentra el 56%, debido al desarrollo
de multiples actividades sean productivas y/o reproductivas. El 22% argumenta su
no participacion, por la distancia en las que se realizan estos eventos. Y el 16%
indica que los horarios no son accesibles. Finalmente el 6% sefala que existen

otros factores como ser el miedo y la poca confianza en si misma.

“...las socias mujeres no participan en los cursos y talleres, por la falta de
tiempo, ademas que las mujeres son timidas no preguntan sus dudas, en
cambio los varones somos un poco mas abiertos hablamos preguntamos
las dudas y uno puede llegar a debatir” (Socio de ASOCA-CH.9/2019)

“...las mujeres no participan por la distancia y el horario porque la
Direccion de Desarrollo Productivo, realiza los talleres de capacitacion en
Viacha, (...) por que estas capacitacion no solo es para las asociacion si
no que es para todas las asociacién de Viacha” (Socio de ASOCA-
CH.9/2019)
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“...la participacion en los talleres de capacitacion es mucho depende de
cada uno, porque uno mismo decide si desea patrticipar. es evidente que
las mujeres no participan por temas de horario porque lo realizan por la
mafana y las mujeres tienen sus actividades durante la mafana, a menos
qgue las mujeres dejen sus actividades a sus hijos pueden participar, pero
como el colegio es también por la mafiana las mujeres no pueden dejar a
nadie” (Socio de ASOCA-CH.9/2019)

En estas entrevistas se puede evidenciar, los estereotipos de género,
donde los varones despliegan un abanico de factores que limitan la capacitacion
de las mujeres, por ejemplo; en su narrativa arguyen que las mujeres son timidas,
que no son iguales para expresar inquietudes, que tienen mdltiples actividades,
etc. Se evidencia ademas la sobre carga de trabajo que limita a la mujer en su
desarrollo social politico, econémico y cultural.

4.4.1. El trabajo de la mujer

Desde la percepcién del socio-varon, que forma parte de la ASOCA-CH el
trabajo de la mujer es infravalorado, visualizan a la mujer fisicamente débil, de ahi
gue asumen que su trabajo no sea importante para su propia familia. Pese a que
el trabajo realizado por las mujeres en todo el proceso, representa un esfuerzo y
desgaste de energia que facilmente podria ser considerado como un trabajo

resistente.

GRAFICAN°S

ASOCA- CH: Percepcién del varon con relaciéon
al trabajo de la mujer

B Poco importate
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Fuente: Elaboracion propia. En base a las encuestas realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha
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El 25% de

FIGURA N°17
trabajo que
realizan las . _
: ASOCA- CH: Percepcion del trabajo
MUJETEeS es de la mujer

considerado  por
sus conyuges
como importante,
debido a que
aportan a la
economia de la
familia, el 44%
consideran que su
trabajo es poco

importante, una

explicacion Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas y observaciones realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha
subyacente a esta

participacion se debe a estereotipos de género, pues el varén no valora el trabajo
de la mujer, toda vez que los roles de distribucion de trabajo a partir de la familia
han sido transmitidas desde nifios, inculcAndose ciertas actividades que
corresponden Unicamente a las mujeres tales como, cocinar, el cuidado de los
nifios, limpieza e higiene del hogar entre otros, por otro lado en la cadena
productiva a las niflas desde muy temprana edad les dan el rol de ayudar a la
madre en el ordefio, elaboracion de quesos entre otras actividades.

Asi mismo, cabe sefalar que la contribucién de las mujeres en la economia es
destinada al consumo familiar, en cambio la generacion de recursos del varén se
destina al ahorro, para comprar ganado o invertir en propiedades. Finalmente, el
31% considera que el trabajo de la mujer es de escasa importancia, De esta
manera, el trabajo que realizan las mujeres subvaluado y menos precio a su
trabajo a pesar de que juegan un papel determinante en el proceso de
subsistencia del nacleo familiar.
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“..tiene actividades multiples, pero no es igual que el trabajo que
desarrollamos los varones, porque el trabajo que realizo requiere de mucha
fuerza fisica” (Socio de ASOCA-CH.2019)

“...las mujeres desarrollan actividades livianas como ser: ordefan,
elaboran queso, lo venden y el resto entregan al recolector de la leche, casi no
es mucho trabajo...cocinan y cuidan a los hijos, es el deber de las mujeres”
(Socio de ASOCA-CH.2019)

“...el trabajo que realiza la mujer en actividad productiva, es importante
porque me ayuda econdémicamente para el sustento familiar, muchas veces
nosotros los varones no valoramos. Mi esposa es la primera en levantarse,
pone el desayuno, empieza a ordefiar la leche, posteriormente elabora queso.
Cuando me alcanza tiempo le ayudo a entregar, de pasada para luego ir a

trabajar de albafiil” (Socio de ASOCA-CH.2019)

A través de la
entrevista realiza a
socios- varones, se
ratifica la percepcion
varonil lograda en las
encuestas; lo cual pone
en evidencia patrones
de conducta, maneras
de pensar, sentir y
actuar de los varones
frente a las mujeres,
originada en la division
del trabajo en funcién
de género. A diferencia
de las mujeres los
varones aprecian su
propio trabajo, porque
requieren de  mas

fuerza fisica.

FIGURAN°1S8

ASOCA- CH: Percepcion del Trabajo
del varon

Fuente: Elaboracién propia, en base a encuestas y observaciones realizadas en 2019 - Chonchocoro

Municipio de Viacha
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TABLA N° 6

ASOCA- CH: Si usted no esta conforme con el trabajo,

es porque no existe otra opcion
NUmero

Descripcién absoluto %
Si 19 59%
No 13 41%

Total de mujeres 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 - Chonchocoro- Municipio de Viacha

De acuerdo a los datos obtenidos se puede observar que el 41% de las
mujeres estan inconformes con el trabajo que desarrollan durante el dia,
consideran que no es la Unica opcién laboral, toda vez que el trabajo que realizan
es agotador, sin embargo su esfuerzo y aporte no es visibilizado ni valorizado por
el varon. Los conyugues consideran el trabajo de la mujer como ayuda.

El 59% de las mujeres consideran que el trabajo que realizan es una
opcion, en la que pueden desenvolverse, porque no requiere de una
especializacion, o un grado escolar, convertir la leche en queso requiere de un

conocimiento que ha sido transmitido, de generacién en generacion.

TABLAN°7

ASOCA- CH: Percepcion de la mujer con relacion
a su propio trabajo

L Numeros .
Descripcion absolutos %

Consideraciones de su trabajo como un

1ones J 9 47%
deber y obligacion
Consideracion de su trabajo como un 6 390
aporte econémico secundaria
Consideracion de su propia autonomia 4 21%

Total de mujeres 19 ] 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha
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En ese sentido, la siguiente tabla pretende describir las consideraciones por
las que las mujeres, estan conformes con su actual situacion.

En la encuesta realizada, el 47% de las mujeres perciben el desarrollo de
su trabajo productivo y reproductivo como un deber y obligacion inherente a su
condicion de mujer. El 32% consideran que su trabajo aporta econémicamente a la
familia, sin embargo se trata de un aporte secundario a pesar de lo sobre cargado
de su esfuerzo. Finalmente, 21% de las mujeres consideran que el trabajo
desarrollado les otorga la independencia econdémica, razon por la cual se sienten
conformes con el trabajo desarrollado.

4.4.2. Nivel de educacion

El nivel de educacion adquirido influye en el desenvolvimiento de la persona,
asi como en la comprension, analisis y retencion de informacion. En la encuesta
realizada a 32 mujeres sobre grado de instruccion de las mujeres y sus esposos,

se obtuve los siguientes resultados.

GRAFICAN°9

ASOCA-CH: Grado de instruccion segun sexo
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Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha
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De acuerdo al Grafico No. 8, el 6% de las mujeres han alcanzado el nivel
técnico superior, formandose como Ingenieras Agroindustriales y Medicina
Veterinario Zootecnia El 16% de las mujeres han logrado cursar hasta la obtencion
de su bachillerato. ElI 78% de la poblacién cursé Unicamente el ciclo basico de la
educacion formal. Esta situacion dificulta los procesos de comprension lectora-
escritura, requeridos en los talleres de capacitacion, a pesar de ello, el desarrollo
de las actividades productivas, no se ve afectada pues como se sefialo en lineas
superior es un conocimiento que se adquiere desde temprana edad, transmitida de
generacion en generacion. Sin embargo, no se niega la importancia de ser
retroalimentadas en procesos de capacitacion para mejorar la calidad de la
trasformacion de productos lacteos. En cambio la condicién de los varones, es
diferente y ofrece una relativa ventaja. El 88% ha alcanzado el bachillerato, el 6 %
logro cursar hasta lograr concluir el nivel técnico superior y otro 6 %, curso
Unicamente hasta el ciclo primario.

De esta manera, se puede decir que la participacion de las mujeres se
encuentra limitada, en diferentes niveles, de incidencia politica, econdémica,
agropecuaria y social, marcada por la presencia de estereotipos de género; los
varones consideran que las mujeres, no pueden participan en talleres de
capacitacién, debido a que ellas no asimilan rapidamente porque no han

estudiado.

“...no participan las mujeres en los talleres de capacitacion porque
no pueden asimilar rapidamente, ademas de que son timidas
porque no preguntan sus dudas” (Socio de ASOCA-CH 9/2019)

“...las mujeres no participan porque algunas de las socias no saben
escribir, y por eso no quieren ser parte de la directiva de la
asociacion, porque para gestionar algunos proyectos necesitamos
uno que pueda redactar el acta por eso ese cargo siempre lo ocupa
un varon” (Socio de ASOCA-CH.9/2019)

“...mi esposa no sabe escribir, ni leer...solo ha cursado hasta
primero basico. Ademas cuando quiere participar se pone nerviosa,
y Sse olvida...6sea la educacion habia sido importante,...muchas
veces mi esposa no puede expresarse...en talleres, por eso mi
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esposa que sera pues no quiere ir a los talleres, ademas no tiene
tiempo.

4.4.3. Usos y costumbres que inciden en la participacion de las mujeres

En las comunidades rurales aymaras el sistema conyugal es parte de la
cultural andina, cuyo principio filosofico es el Chacha-Warmi que representa la
union de dos personas complementarias: hombre-mujer, lo que forma, un solo ser
humano. Es un modelo de matrimonio donde las personas como individualidad se
fisionan para ser un solo compuesto, donde los roles y estatus son de
responsabilidad de ambos. Pero que no solo involucra a la familia sino al resto de
la comunidad, como por ejemplo, son incorporados como adultos trabajadores y
productivos, la pareja, como unidad, tienen obligaciones sociales, tanto con los
parientes de la mujer como con los parientes del hombre y los padrinos, prestando
bienes y servicios por el resto de su vida como pareja. (Carter y Mamani, 1982).

Sin embargo, este modelo se ha corroido y transformado, primero por la
separacion abrupta entre autoridad FIGURAN°19
politica y autoridad religiosa, siendo

separadas como modelo de

ASOCA- CH: Asamblea

racionalidad. En el mundo andino la
tradicién correspondia a lo masculino
con lo solar, diurno y la autoridad
politica, y lo femenino con la luna, la
noche vy la autoridad religiosa.
(Estermann, 2006:176) segundo, por

la penetracion cada vez mas intensa

de la concepciones de la modernidad.

Segun Julieta Paredes “Cuando se Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas y observaciones realizadas en 2019 -

elige autoridad, se elige al hombre y automaticamente va su pareja mujer como
complemento”. Pero el complemento ya no esta relacionado con lo sagrado

religioso, sino como una figura decorativa, sin participacion.
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De ahi que la participacion de las mujeres en los cargos de autoridades
originarias de la comunidad sea escaza. El poder de representacién esti en el
varén, es quien dirige las asambleas y su voz es representacion de mando. La
toma de decision finalmente recae en el vardn, el saludo inicial en una asamblea
primero lo realiza el varén seguido por la mujer, pero las certificaciones de
cualquier indole son validas, cuando el varén lo otorga.

La perspectiva de que la dualidad y complementariedad seria un pilar
fundamental para el desarrollo de las comunidades rurales, es endeble. En la
Asociacion como parte de la comunidad, la complementariedad Chacha Warmi,
para ejercer cargos directivos, no es indispensable, debido a que la Asociacion, ha
separado totalmente la concepcion entre autoridad politica y autoridad religiosa,
pensandose solo como una parte, lo que se manifiesta en la poca participacion de
las mujeres en los &mbitos de decision.

Esta concepcién de la Asociacién como solo un conjunto, sin complemento,
se afianza cada vez mas como parte de los usos y costumbres organicos de la
comunidad, excluyendo de esta manera a las mujeres, quedando subordinadas a
las nuevas formas de organizacién racionalizadas dentro del &mbito producto y
varonil.
4.4.3.1. Laelecciéon de cargos en la ASOCA-CH

En los cargos de Autoridades Originarias Comunales es indispensable la
aplicacion del principio de la dualidad del Chacha—Warmi, es parte de los usos y
costumbres. Mientras en la eleccién de cargos para organizacion o asociaciones
productivas, los criterios de eleccién son distintos no obstante no se puede negar
la influencia de usos y costumbres de la comunidad aplicado a organizaciones no
tradicionales. Como es el caso de una asociacion, cooperativa, club deportivo, etc.

Los socios — varones, aspiran a dirigir la asociacion y tomar decisiones. En
cambio las mujeres estan subordinadas a las decisiones que tomen los varones y
su participacion es subsidiaria.

Las concepciones dicotdbmicas, por un lado las mujeres y por otro los
hombres, politica y religion, comunidad e individuo, se va imponiendo en la

comunidad. La dualidad complementaria varén-mujer esta siendo relegada por la
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separacion racional de dominacion varonil. Incrustdndose en todos los ambitos de

la comunidad, como en la Asociacion.

Donde los socios quieren imponer la vision de dominacién, de manejar las

atribuciones dentro de la Asociacion. Al funcionar la vision dicotémica, se impone

la percepcion de la realidad como el poder de decisién, en manos de los hombres.

Relegando a las mujeres se encuentran subordinadas a cargos dependientes,

donde su participacion activa es limitada, quedando sujetadas a las decisiones de

los varones, como se observa.

TABLAN°S

ASOCA-CH: Cargos directivos que ocupados por mujeres

Descripcion

Presidente

Secretario de actas
Secretaria de hacienda
Vocal

Ninguno

Mujeres

Numeros 0
%
absolutos

1 3%
0 0%
2 6%
1 3%
28 88%

Total de mujeres 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha

En un marco de 6 afios, en
los que viene funcionando la
ASOCA-CH, el 88% de las
mujeres nunca ocuparon cargos
directivos, sin embargo en el
mes de octubre del afio 2019
por primera vez en la historia
del Municipio de Viacha de la
Comunidad Chonchocoro la
sefiora Elvira Vargas Roque fue

FIGURAN° 20

ASOCA-CH: Presidenta

Chonchocoro- Municipio de Viacha
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elegida Presidenta de la Asociacion Integral Campesina Cabafa

Chonchocoro. Su presencia representa al 3% de la poblacion estudiada.

“..las mujeres no quieren ocupar cargos dentro de la Asociacion,
porque no disponen de tiempo, es por eso que los varones siempre
ocupan cargos dentro de la Asociacion” (Socio de ASOCA-CH.2019)

“...las mujeres ocupan cargos inferiores como ser tesoreria, no quieren
ser secretario de actas porque las mujeres no escriben ni pueden
redactar rapidamente” (Socio de ASOCA-CH.2019).

“...mi esposa es socia de la Asociacién, por mi parte yo le apoyo pero
durante el ejercicio de su cargo, hay momentos que no tiene tiempo (...)
hoy en dia, estamos en momento de constante cambio (...) en el area
rural es la participaciéon y la igualdad entre hombres y mujeres. En la
economia familiar, es importante tener la participacién equitativa entre
el esposo y la esposa, solo asi es posible tener cambios y mejorar la
calidad de vida de las familias productoras de nuestra comunidad”
(Socio pasivo de ASOCA-CH.2019).

El cargo directivo que ninguna mujer ocupo hasta el momento, es el

Secretaria de Actas, debido al escaso grado de instruccién lo cual a la fecha, las

ha convertido en analfabetas funcionales. Pues no pueden escribir y/o redactar.

Estas habilidades son importantes, pues junto al/o Presidente deben gestionar

proyectos de apoyo para la asociacion.

TABLAN°9

ASOCA-CH: Participacion de las mujeres en talleres
de capacitacion

Numero talleres de Numeros de
capacitacion talleres asistidos

la?2 12 38%

3a4d 9 28%

5a6 7 22%

7a8 4 13%

9al0 0 0%

Total de mujeres 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizadas en 2019 — Chonchocoro- Municipio de Viacha
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La tabla N° 9 describe el grado participacion de las mujeres en un marco de
10 talleres. Organizados por la Direccion de Desarrollo Productiva del Gobierno
Autonomo Municipal de Viacha. A pesar de muchas limitaciones el 22%, participo
de 5 a 6 talleres con el proposito de mejorar el desarrollo de sus habilidades y
destrezas. El 28% logro participar en 9 talleres y 13% en 4 talleres.

Las mujeres no participan en talleres capacitacion porque tienen multiples
actividades durante el dia; por la mafiana las mujeres preparan el desayuno, la
merienda y el almuerzo del medio dia, pero las mujeres se dan modos para la
preparacion y elaboracién de quesos para luego entregar por la tarde a los
intermediarios. Asi mismo las mujeres se dedican al pastoreo del ganado que
tiene que llevan a largas distancias. Por ello, las mujeres no tienen tiempo, de tal
forma que los varones las excluyen porque consideran que las mujeres deben
desarrollar actividades en el hogar, que son atribuidas por su propia naturaleza.

Las opiniones de los varones estan divididas, por una parte unos
consideran que las mujeres deben participar porque tienen los mismos derechos,
por otra parte otro grupo no menos importantes, indican que no es posible porque
las mujeres, no tendrian la capacidad de conocimientos adquiridos.

Contradictoriamente, los conocimientos adquiridos en procesos de
capacitacion, por parte de los varones, no son compartidos con sus esposas o la
propia Asociacién, Por lo que esta situacion perjudica, obstaculizado y restringido
la mejora de sus condiciones de vida, tanto en calidad como en produccion.

4.4.4. Actividades de la ASOCA-CH en la cadena productiva

Las mujeres realizan mas actividades que el vardon. Sin embargo, no quiere
decir que los varones trabajen menos, pues como dijimos, deben buscar otras
fuentes laborales para sustentar el hogar.

Esta desigualdad de distribucidon de roles, hace ver que las mujeres tienen una
sobre carga de actividades que deben realizar durante el dia, mientras los varones
no inciden tanto en las labores de ordefio, pastoreo ni en la entrega de leche a la
empresa Delizia y Panda. Los varones estan dedicados a otras actividades fuera
del hogar. Los usos y costumbres que son transmitidos histéricamente hacen que

los varones no estén relacionados a las actividades del hogar, asi mismo genera
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que las mujeres estén sobre cargadas de trabajo, debido a que desde nifias han

sido instruidas en estas actividades.

Los varones consideran que las mujeres no realizan trabajos pesados, porque

son de constitucion “delicada”, por ello se dedican a actividades mas livianas del

hogar, es decir que los varones no valoran el trabajo que realizan las mujeres, no

son conscientes de que esta forma de trabajo que realizan es la limitante para que

las mujeres no participen en las capacitaciones.

“...apoyo en las actividades como ser en pastoreo, la entrega de leche el
cuidado de los ganado, pero eso si, ho ordefio porque mi esposa se enoja
debido a que no ordefio la cantidad que mi esposa ordefia y ella lo
considera perdida.” (Socio de ASOCA-CH.9/2019)

“...yo me dedico a trabajar de constructor, porque con el trabajo que
realizamos en el campo no es suficiente para cubrir las necesidades (...)
cuando estoy libre ayudo en trasladar la leche hasta el puente, en llevar los
ganados” (Socio de ASOCA-CH.9/2019)

“...hay veces que yo le ayudo a ordefar, cuando hay produccién, pero a
pesar de eso, ella avanza mas rapido que yo, y muchas veces mi esposa no
esta conforme, pero yo le ayudo en trasladar la leche y entregar al Panda
mientras ella termina de ordefiar”. (Socio de ASOCA-CH.9/2019)

Los roles de género
parecen estar, bien
establecidos, por ejemplo,
el ordefiar parece ser una
cualidad femenina, antes
gue masculina. Destreza
que se puede apreciar en
su productividad. Estos
roles pueden aparentar que
los varones practicamente
buscan excusas para no
ayudar en las tareas de las

mujeres, debido a los

FIGURA N° 21

ASOCA-CH: Roles de Género
establecidos

Fuente: Elaboracién propia, en base a encuestas realizadas en 2019 Chonchocoro- Municipio de Viacha
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patrones culturales, adquiridos histéricamente.

Dentro de las unidades productivas rurales, si bien participa toda la familia,

existe una division del trabajo, en funcion del género, que orienta el desarrollo de

la organizacion de la familia e influye en la cadena productiva, asi determinadas

actividades, son atribuidas exclusivamente a la mujer, tanto en el espacio privado

como en el espacio publico.

Se puede decir entonces, que la participacion y decision en el espacio publico

de la Asociacion corresponde a los hombres y el trabajo de produccion del

proceso de los lacteos pertenece al ambito privado femenino por lo tanto

desacreditado.

4.5.
4.5.1.

Andlisis situacional de los socios y socias de laa ASOCA-CH

Fortalezas

Cuenta con
Personeria Juridica,
Estatuto Orgéanico y

Reglamento Interno.

Disponen de
infraestructura y
recursos

agropecuaria, como
ser: espacios aptos
para el pastoreo,

ndmero razonable

del ganado,
maquinas
ordefadoras,
ganado lechero
mejorado.

FIGURA N° 22

ASOCA-CH: Socios y Socias

Fuente: Elaboracion propia, en base a encuestas realizada en 2019 Chonchocoro- Municipio de Viacha

Poseen experiencia y conocimiento para la transformacion de derivados

lacteos, en queso, yogurt y otros productos, experiecia acumulada

historicamente de generacioin en generacion.
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4.5.2.

Los varones reciben capacitacion continua para mejorar el proceso de
transformacion de derivados lacteos.

Tienen conocimientos adquiridos sobre el tratamiento de enfermedades del
ganado vacuno.

Las mujeres conocen los canales de comercializacion de productos.
Debilidades

Las mujeres socias desconocen el procedimiento de manipulacion y
funcionamiento de las maquinas ordefadoras.

Las mujeres no asisten a cursos de capacitacién y/o retroalimentacion de
conocimientos.

Las mujeres no llegan a ocupar cargos de toma de decisiones, son
relegadas a cargos subsidarios como vocal y/o porta estandarte.

Las mujeres son responsables de los quehaceres domeésticos.

No existe equidad de genero entre varones y mujeres.

En la Asociacion esta constituida por los estereotipos de género.

Las mujeres no participan activamente en todas las actividades de la
Asociacion.

Las mujeres no expresan sus opiniones, ideas, inquetudes y obervaciones
relacionadas a la Asociacion.

Los asociados muestran una actitud pasiva y delegan a los varones
(representantes) las responsabilidades de generar ingresos de sus
actividades.

La asociacion, no cuenta con acuerdos institucionales, ni profesionales que
apoyen con capacitaciones continuas.

La Asociacion, no cuentan con recursos econémicos suficientes destinados
a la capacitacion de manera independiente.

La asociacion no cuenta con personal capacitado para apoyar el disefio y
elaboracién de productos productivos.

No cuenta con los procesos de formacién y capacitacion disefio y

elaboracion de proyectos productivos.
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4.5.3.

45.4.

Oportunidades

Optar a programas de apoyo del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.
Acceder a cursos de capacitacion entre varones y mujeres en programas de
apoyo, productivo del Gobierno Municipal de Viacha.

Firmar acuerdos con la Universidad Mayor de San Andres (UMSA) regional
Viacha, a traves de la Carrera de Ingenieria en Produccion vy
Comercializacion (CYPyCA).

Expandir sus productos y entrar en nuevos nichos de mercado.

Amenazas

Las mujeres no estan capacitadas para solucionar o mitigar la propagacion
de enfermedades de ganado vacuno.

Aparecen productos sustitutos de derivados lacteos.

Importacion de productos lacteos a costos bajos respecto al costo de
produccion de la Asociacion.

Condiciones de pobreza y vulnerabilidad.
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Capitulo V

PROPUESTA DE INTERVENCION

Es el resultado del diagnostico que se realizé en la ASOCA-CH donde son 60
socios entre varénes y mujeres, aplicando técnicas de investigaciéon como ser la
encuesta a 32 mujeres que fueron seleccionas de acuerdo a una muestra no
probabilistica y a 10 vardnes aplicando la entrevista. Los datos proporcionados por
las mujeres de la Asociacion, encaminan a que existe una escasa participacion de
las mujeres en cursos Yy talleres de capacitacion. Por ello existe la imperiosa
necesidad de desarrollar una propuesta de intervension para que las mujeres
participen y se empoderen en el proceso transformacién de los productos lacteos
semi tecnificados, asi produzcan productos invovadores, para mejorar las
condiciones de vida de las unidades familiares.

5.1. Desarrollo de la propuesta

La propuesta se enmarca, desde un caracter socio educativo, considerado que
el conocimiento es una base fundamental para las personas que puedan ejercer
sus derechos, la presente propuesta pretende contribuir al empoderamieno de las
mujeres de la ASOCA-CH en los procesos de transformacién de los productos
lacteos. Tomando encuenta las habilidades y destrezas de la mujer, sin dejar de
lado a los varénes para el empoderamiento de las mujeres en el proceso de
transformacion, de los derivados lacteos, considerandolas principales ejecutoras
del proyecto, para el cumplimiento de derechos con igualdad de genero.

Bajo la perspectiva de genero, es necesario concientizar a los varénes para
gue puedan apoyar a las mujeres, ya que en el area rural aun sigue latente el

sistema del patriacado, los esteortipos de genero.
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5.1.1. Denominacion del Proyecto
La propuesta de intervension se denomina: “Procesos de Transformacion
de Productos Lacteos con Igualdad de Género”
5.1.2. Ambito Geografico
El proyecto se ejecutara en la comunidad de Chonchocoro distrito 3 de la
Zona Cabafia del Municipio de Viacha del Departamento de La Paz.
5.1.3. Entidad ejecutoray responsable
Responsable: Cristina Garzofino Condori.
Postulante de Trabajo Social
5.1.4. Poblacion ala que va destina el proyecto
5.1.4.1. Directos

El proyecto va dirigido a 40 Mujeres entre las edades de 20 a 50 afios de edad
de la ASOCA CH, 20 varones socios de la ASOCA-CH
5.1.4.2. Indirectos

Unidades Familiares Productivas de la Asociacion Integral Campesina
Cabafia Chonchocoro del Municipio de Viacha.
5.2. Fundamentacion

Este proyecto denominado, “Procesos de Transformacion de Productos
Lacteos con Igualdad de Género” es producto del analisis que se realizd a partir
de las encuestas 32 mujeres y entrevista a los varones, cuyos resultados se
presentan en el Capitulo IV.

Los aspectos mas primordiales del Diagndstico, que se ha podido identificar la
desigualdad de oportunidades que existe entre vardn y mujeres, como el caso de
la escasa participacion de la mujer en los procesos de capacitacion dentro de la
ASOCA-CH, que durante mucho tiempo han sido relegadas, de las
capacitaciones, por parte de los varones. Por ello surge la necesidad de
empoderar a las mujeres en los procesos de transformacion de los productos
lacteos, potenciando a organizarse, fortaleciendo sus conocimientos técnicos, por
medio de talleres de capacitacion para generar nuevos emprendimientos

productivos, ElI empoderamiento de las mujeres, pretende potenciar las
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capacidades, habilidades y destrezas de las mismas. Para mejorar las condiciones
de vida de los de las socias y socios de la ASOCA-CH.
5.3.Funciones de Trabajo Social
5.3.1. Investigacion Social

La investigacién social es una de las funciones de Trabajo Social Segun
Sanchez esta funcidon nos “permite conocer posible de lo trascendente por ello
puede tener fines tedricos metodoldgicos, politicos y practicos. En todos estos
campos el conocimiento se asume como proceso en construccion, para logras las
funciones basicas de la investigacion social y el conocimiento que es la
explicacion cientifica del problema social” (Sanchez, 2010:34). Es una de las
funciones que permite identificar, formular e implementar un tipo de investigacion
sobre una problematica social.
5.3.2. Educacion Social

Es una de las funciones mas relevantes dentro de la profesion del Trabajo
Social, que nos permite socializar el conocimiento, orientados a generar procesos
de reflexion a través de talleres de capacitacion. Asi mismo la “visibiliza la
apropiacion del conocimiento, la capacidad de produccidon de conocimientos, de
decisiones de participacion y transformacion social por parte de los propios sujetos
sociales”. (Sanchez, 2010:32) Esta funcion nos permite disefiar actividades y/o
procesos educativos,dirigidas a grupos y organizaciones
5.3.3. Organizacion Social

Esta funcién permite coordinar conocer de manera interna y externa a la

Asociacion para la realizacion de actividades, ademas que “apoya en la
estructuracion y consolidacion de un cuerpo social sistematizado que garantice
una participacion social organizada en funcién de la consecucion de los fines
sociales compartidos. Supone el desarrollo de niveles de cohesion social que
permita el despliegue de la participacion con compromiso y sentido de
pertenencia, es decir, con un sentido de construccién colectiva en beneficio de ese
conjunto social” (Sanchez, 2010:34) nos permite disefiar e implementar los

procesos de organizacion y participacion de los involucrados.
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5.4. Descripcion de la Propuesta
5.4.1. Primera Fase

Contempla la realizacion de talleres de concientizacidon con enfoque de
igualdad de género, dirigido a 40 socias mujeres, 20 socios varones de la ASOCA-

CH.

5.4.2. Segunda Fase

Se organizara a las mujeres, para capacitarlas en procesos de
transformacién de los productos lacteos.

5.4.3. Tercera Fase
Se organizara a las mujeres potencializando el empoderamiento de las mismas

en el proceso de transformacion de los productos lacteos, para participar en ferias

de emprendimientos productivos.
5.5. Objetivos de la propuesta

5.5.1. Objetivos Generales
Empoderar a las mujeres en los procesos de transformacién de productos,

lacteos con conocimientos técnicos en la Asociacidon Integral Campesina Cabafa

Chonchocoro del Municipio de Viacha del Departamento de La Paz en la gestion

2019.

5.5.2. Objetivos Especificos

- Integrar y fortalecer vinculos de convivencia de varones y mujeres en la
cadena productiva.

- Promover espacios de participacion en programas de capacitacion y
adiestramiento de las mujeres, en los procesos produccion y transformacion de
derivados lacteos.

- Promocionar productos innovadores de derivados lacteos para mejorar las
condiciones de vida.

5.6. Metas

El 100% de los socias y socios participan en los talleres de concientizacion

y sensibilizacion.

El 100% de las mujeres estdn empoderadas en el proceso de

transformacioén de los derivados lacteos.
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El 100% de las mujeres participan en programas de capacitacion y
adiestramiento en temas de produccién y transformacién productos lacteos.

5.7. Resultados Esperados

- Mujeres de la ASOCA-CH con conocimientos técnicos sobre los procesos

de transformacion de los productos lacteos.

- Las socias de la ASOCA-CH participando en ferias de emprendimientos

productivos.

- Socios varones apoyan a las mujeres, a mejorar el proceso de

transformacién de productos derivados lacteos.
5.8. Metodologia de la intervencién

La propuesta se apoyara en la metodologia de la Educacion Popular entendida
como un proceso de aprendizaje continuo y permanente para el desarrollo
personal y de grupo. Donde las personas involucradas logran desarrollar
capacidades, mejorar la calidad de vida, alcanzando cambios.

Segun Carlos Nufiez citado por Romero y Molina manifiesta que la “Educacién
Popular es el proceso continuo y sistematizacion que implica momentos de
reflexion y estudio sobre la practica del grupo o de la organizacion; es la
confrontacién de la practica sistematizada, con elementos de interpretacion e
informacion que permita dicha practica consiente, a nuevos niveles de
comprension”. (Romero & Molina, 1954:162)

La educacion popular permite ensefiar y aprender de una forma reciproca y
dinamica con el objetivo de que €l sea aplicado en la vida cotidiana.

Ademas permite aplicar la teoria pedagdgica en la funcion de Educacién Social
del Trabajo Social.

La logica dialéctica es el camino que nos permite tener como un punto de
partida del proceso, la practica real de la participacion de la mujer.

Partir de la Practica sera elevada sistematicamente a nuevos niveles de
comprension, es decir a procesos de abstraccion de la misma realidad que nos
permita comprender de manera diferente, en su complejidad y estructural. Esto
llegaria a ser la Teoria luego se proyectaran nuevas acciones transformadoras

de manera mas consciente y acorde a una teoria es lo se llama Préactica
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Renovada que implica accién — reflexion - accion.

Es decir que las mujeres socias de la ASOCA-CH, seran las constructoras
de su propio aprendizaje, para ello se considera que la construccién de
conocimiento dentro de un contexto educativo debe basarse dentro de un
proceso democratico donde los participantes tengan la misma posibilidad de
participar, este modelo tiene la finalidad de ampliar los conocimientos de las
mujeres partiendo de los conocimientos empiricos, para llegar a otros
conocimientos mejorados, esto se lograra a través del desarrollo de talleres
educativos.

5.9. Proceso de implementacion del proyecto

La presente propuesta sera implementada a través de una estrategia
metodoldgica a ser desarrollada por momentos metodoldgicos especificos que
son los siguientes:

5.9.1. Momento 1 de Motivacion

En esta etapa se buscara alcanzar los objetivos trazados, buscando
socializar el contenido de la propuesta con los socios de la ASOCA-CH, para
luego posteriormente planificar actividades propias del proyecto.

5.9.2. Momento 2 de Planificacion

En esta etapa se delimitara las acciones con la poblacién que sera
participe del proyecto, a la vez se hara un analisis de los recursos que seran
utilizados para la realizacién de las diferentes actividades del proyecto.

5.9.3. Momento 3 de la Ejecucién

Se realizara las diferentes actividades programadas como ser talleres de
concientizacion y capacitacion sobre los procesos de transformaciéon de los
derivados lacteos en la ASOCA-CH. Conformacién de mujeres con
capacidades, habilidades y destrezas, que puedan emprender productos
innovadores.

Asi mismo en este momento también es importante identificar y observar
los diferentes cambios de actitudes en las participantes, de manera que se

pueda obtener informacion de primera mano para la evaluaciéon del proyecto.
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5.9.4. Momento 4. de la Evaluacién

Esta etapa nos permite, hacer una valoracion de los esfuerzos
desplegados en relacion a los resultados obtenidos, de manera que permitan,
visualizar el problema abordado a partir de sus modificaciones y de los nuevos
desafios que se deban afrontar.

Considero que para una mejor evaluacion, se propone utilizar un Plan de
Evaluacion, que nos permita hacer un seguimiento constante de los resultados
y logros en las actividades desarrolladas.

Por otro lado, se propone realizar la evaluacion de manera participativa,
de manera que los mismos actores puedan medir los conocimientos adquiridos,
a través de la autoevaluaciones.

5.9.5. Estrategias de intervencion

La propuesta empoderamiento en los “Procesos de Transformacion de
Productos Lacteos con Igualdad de Género”, se desarrollara de acuerdo a las
siguientes estrategias.

- Establecer acuerdos de cooperacion con la carrera de Ingenieria en
Produccion y Comercializacion Agropecuaria CYPYCA de la UMSA
regional Viacha y la ASOCA-CH.

- Retroalimentacion de conocimientos entre varones y mujeres en temas de
produccion y transformacién de productos lacteos.

- Establecer vinculos de convivencia entre varones y mujeres, en los
procesos de produccién y transformacién de productos.

- Generar nuevos canales de comercializacion a través de acuerdos con la
Direccion de Desarrollo Productivo FEREMyPE del Gobierno Auténomo
Municipal de Viacha. Que apoya a las asociaciones a la comercializacion de
los productos innovadores, a través de ferias. Con la Marca Viacha.

- Potenciar sus habilidades y destrezas, promoviendo la participacion activa
de los socios, fortaleciendo conocimientos en los procesos de
transformacién de los productos lacteos y puedan generar nuevos

productos innovadores.

79



La estrategia de la intervencion sera apoyada de metodologia participativa
estimulando al grupo social a un aprendizaje a través de dindmicas y
reflexiones, para ello se partirA de los conocimientos previos de los

participantes, es decir partir de la practica, teoria, practica renovada.
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5.10. Matriz de Programacién Operativa

Nombre del Proyecto: “Procesos de Transformacion de Productos Lacteos con Igualdad de Género””

Objetivo General: Empoderar a las mujeres en el proceso de produccion y transformaciéon de los derivados Lacteos en

la Asociacion Integral Campesina Cabafia Chonchocoro del Municipio de Viacha del Departamento de

La Paz en la gestion 2019.

o o Recursos
Actividades Tareas Poblacién Himanos Materiales Tiempo
- Coordinacion con los sociasy |- 40 socias de la|- 100% de la socias - Material de
socios ASOCA-CH. ASOCA-CH de la ASOCA-CH escritorio
- Coadyuvando el cronograma |- 20 socios de la participan en los - Material
c de actividades. ASOCA-CH talleres de educativo
g concientizacion. o elaborado
S - 100% de los socios ! Facmtadora. - Materiales 2 dias por
N
= s Est. de Trabajo
s participan en los Social para semana
= talleres de realizar
© concientizacion y dindmicas
sensibilizacion de la
desigualdad de
participacion.
Solicitar a la Direccién de la |40 mujeres asistieron | El 100% de las mujeres | -1 Experto en | - Utensilios para
Carrera de Ingenieria en|a la capacitacion de |se capacitan en los|los procesos | la realizacion de
- Produccion y comercializacion | procesos de | procesos de | de transformacion
g (CYPyYCA). UMSA. transformacion de | trasformacion de | transformacion | de productos
8 derivados lacteos. derivados lacteos. de productos | lacteos 2 dias por
§ 15 hombres asistieron | 90% de los hombres | lacteos. semana
I a la capacitacion de | asisten a las | -1 facilitador
© proceso de | capacitacion en los | -Est. de
transformacion de | proceso de | Trabajo Social
productos lacteos. transformacion.
ow -Coordinar  con Gobierno | 40 mujeres | Que el 100% mujeres | 1 facilitador - Dipticos
82 Autébnomo Municipal de | promocionan sus |asumen la realizacién | 10 socios para |- Medios de
ﬁé Viacha. Direccion de Desarrollo | productos de|de Ila expo feria|trasladar los Promocién 1 vezalmes
52 Productivo derivados lacteos. productiva. productos - Pasa Calles
wa Vehiculo.
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5.10.1.

Ejecucidn de talleres de capacitacion

Nombre del Proyecto: ““Procesos de Transformaciéon de Productos Lacteos con Igualdad de Género™”

Objetivo Especifico: Integrar y fortalecer vinculos de convivencia de varones y mujeres en la cadena productiva.

Actividad

Objetivo Aprendizaje

Procedimiento

Materiales

1 | Registro 15 min Registrar a los | Invitar a registrarse a cada participante | - Material de escritorio
participantes participantes en las listas oficiales. - Tablero
2 | Bienvenida 5 min Darles la bienvenida a - Papel resma
inaguracion los/as participantes L - Hojas de color
EXxposicion
- Marcadores
- Masquin
3 | Presentacion 20 min Promover la integracion - Se dispone un ovillo de lanas - Un ovillo de lana
de participantes de las participantes y - Se va desmadejando seglun se pase
confraternizacion con la entre los integrantes
ayuda de un ejercicio - Formar un circulo.
telarana, con el - Primero una persona dira su nombre,
proposito de establecer las expectativas y motivaciones.
un clima emocional | - Para luego pasar al siguiente el
positivo. ovillo.
4 | Analisis sobre | 1 hora Se ejecutara la dinamica | - Cada persona sera una caja magica. | - Rotafolio
la participacion “Caja magica” Se ponen en circulo, agachados con
e igualdad de la cabeza entre las rodillas y se
genero cubren la cabeza con las manos.
Antes de iniciar la dindmica el
facilitador menciona las indicaciones
de la caja magica, son imitar el
sonido.
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Reflexionar
sobre la
participacion 'y
la igualdad de
género

40 Min

Se ejecutara la dinamica
“Mirando con lentes”

Concientizar sobre la
participacién e igualdad
de género entre varones
y mujeres.

Se dividir4 en dos grupos usando la
dinamica de los numeros.

Una vez integrado el grupos.

Se pegaran los dibujos en la pared.

Y pedira que cada equipo responda
con las tarjetas sobre como son las
mujeres y los varones.

Sobre la dindmica anterior los dibujos
con las tarjetas de color deben estar
iguales en cada dibujo.

Por ello se pedird a los grupos que
aumenten o quiten las actividades
que realizan los varébn o mujeres,
para llegar a una igualdad

Dibujo de una mujer
Dibujo y un varén
Tarjetas de color
Letreros

Papel sabana
Marcadores

Marcadores
Hojas de color

83



Nombre del Proyecto: “*Procesos de Transformacion de Derivados Lacteos con Igualdad de Género

Objetivo Especifico: Promover espacios de participacion en programas de capacitacion y adiestramiento de las mujeres,

Registro
participantes

2 Bienvenida

3 Socializacion

4 Capacitacion en
procesos de
transformacion
de derivados
lacteos.

5 Retroalimentaci
on

en los procesos produccion y transformacion de derivados lacteos

15 min

5 min

20 min

20 min

20 Min

Registrar los
participantes

Darles la  bienvenida
presencia y participacion
de los asistentes

Partir de sus
conocimientos de los
participantes para la
elaboracién de quesos.

Reforzar los conocimientos
de las mujeres sobre la

transformacion de
productos derivados
lacteos.

Nuevos conocimientos de
elaboracién de quesos.

Invitar a
participante en las listas oficiales.

reglstrarse a cada

Exposicion

El animador pide que cada una
de las participantes mencione
que tipos de queso realizan.
Como elabora

Cuales el procedimiento

Un experto del area capacitara y
guiara, el proceso de
transformacion de los derivados
lacteos.

Se procedera a que cada una de
las mujeres exponga los
productos derivados lacteos

Registro
asistencia
Boligrafo
Hojas

Hojas de color
marcador

Papel resma
Marcador

Utensilios de
cocina.
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Nombre del Proyecto: ““Procesos de Transformacién de Derivados Lacteos con Igualdad de Género””
Objetivo Especifico: Promocionar los productos innovadores de derivados lacteos para mejorar las condiciones de vida

de los socios..

Actividad

Objetivo Aprendizaje

Procedimiento

Materiales

Registro 15 min Registrar a los | Invitar a registrarse a cada Material de escritorio
participantes participantes participante en las listas Tablero
oficiales.
Inauguraciéon | 20 min -Socias motivadas a - Invitar a las autoridades Gigantografia
de la Feria promocionar sus municipales a degustar de Mesa
productos derivados los productos derivados Carpas plegables
lacteos lacteos. Bipticos
- Invitar a la poblaciéon a Pasacalles
adquirir los productos. Medios de
promocion (radio y
television)
Tarjetas
Promocionar 5 hora Presentar productos ' - Los socios ponen a la venta Etiquetas
productos innovadores de derivados productos innovativos de Botellas
derivados lacteos. derivados lacteos Recipientes
lacteos.
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5.10.2. Ejes tematicos de talleres de capacitacion

N° de taller Objetivos Eje Temaético Contenidos
1° Taller Concientizar y sensibilizar sobre la | Participacion con | - ¢Qué es igualdad?
participacion e igualdad de género | igualdad de - ¢Qué es participar?
a varones y mujeres de la ASOCA- | genero - ¢Qué es la participacion con igualdad
CH. de género?
2° Taller _ Elaboracion de - Tipos de queso
Capacitar en los procesos de | variedades de - Procedimientos técnicos con insumos
transformacion  de  productos | quesos adecuados para su produccién y
derivados lacteos semi transformacion de variedad de
tecnificados. quesos.
3° Taller Tipos de yogurt - Tipos de yogurt
Frutado - Procedimientos técnicos con insumos
Griego adecuados para obtener variedades
de yogurt.
4° Taller Flan de leche
5° Taller Jugos Bebibles Procedimientos técnicos con insumos
adecuados para obtener flan de leche,
— jugos bebibles y dulce de leche.
6° Talleres Dulce de leche
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5.11. Presupuesto

Cantidad Costo Unitario Costo total

Recursos humanos facilitador de Trabajo Social 1 3.500 3.500
Experto en la tematica 1 3.500 3.500

Transporte 6 30 180

Material de Escritorio 500 hojas de papel bon 1 35 35
Material Educativo 60 10 600

Impresion de documentos de apoyo 60 10 600

200 hojas de color oficio 200 02 40

Hojas resma 25 1 25

Boligrafos 30 1 30

Marcadores 3,5 10 35

Equipos Cémara fotografica 1000 1 1.000
Reportera 750 1 750

Refrigerios N° 1 Sandwich un paquete de coca cola 60 3 180
Refrigerios N° 2 Saltefias con coca cola 60 5 300
Refrigerios N° 3 Gelatinas con galletas 60 3 180
Refrigerios N° 4 Tucumanas y refresco 60 4 240
Refrigerios N° 5 Flan de leche con galletas 60 5 300
Refrigerios N° 6 Yogurt con empanadas 60 5 300



5.12. Cronograma de actividades

MESES
N° FASE ACTIVIDAD OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2.3 41 2 3 4

1 |Realizar talleres de|Desarrollar sesiones| - Visitar al area de
concientizacion con | informativas de intervencion
enfoque de igualdad de | sensibilizacion - Elaborar el cronograma de
género, dirigido a 40 |sobre la importancia actividades de talleres
socias mujeres, 20 de la participacion e| - Elaboracion
socios varones de la|igualdad de genero herramientas/dinamicas
ASOCA-CH. - Preparacion logistica

2 | Organizar a las | -Gestionar un - Solicitar a la Direccion de la
mujeres, para | experto en Carrera de Ingenieria en
capacitarlas en | transformacion de Produccién y
procesos de | productos lacteos comercializacion (CYPyCA).
transformacion de | de la Carrera de UMSA
derivados lacteos. Ingenieria en - -Desarrollar los cursos de

Produccion y capacitacion de las mujeres
Comercializacion
(CYPYCA). UMSA.

3 | Organizar a las | Gestionar ante el - Preparacion logistica
mujeres para| GAMV para - Medios publicitarios radio y
promocionar sus | desarrollar expo television
productos de | feria productiva
emprendimientos
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente trabajo nos permite tener las siguientes conclusiones respecto a
los objetivos trazados, en base a ello se plantea las recomendaciones sobre el
tema.

6.1. Conclusiones

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia reconoce las

formas de organizaciones econdmicas productivas, bajo la Ley de Organizaciones
Econdmicas Campesinas, Indigenas Originarios OECAS, el cual tiene el objetivo
de fortalecer diversas formas de organizacibn que permiti6 que surjan las
asociaciones de productos en distintos rubros de acuerdo a su vocacion.
Con este trabajo de investigacion se pretendio identificar los factores que limitan la
escasa participacion de las mujeres en cursos, talleres de capacitacion en
procesos de produccién y transformacion de productos lacteos en la ASOCA-CH
del Municipio de Viacha, Provincia Ingavi.

Se ha podido constatar que la distribucion de roles entre varones y mujeres
obstaculiza la participacion en los procesos de capacitacion talleres seminarios y
otros debido a una sobre carga de trabajos dentro de su actividad productiva y
reproductiva.

El trabajo que realizan las mujeres dentro de la actividad productiva es
diverso, el 100% de las mujeres se dedican por la mafiana a ordefar, entregar la
leche a los intermediarios de la empresa Delizia y Panda; el 81% de las mujeres
elaboran y trasformar quesos y otras actividades como ser alimentar al ganado,
recoger excretas etc. Asi mismo dedican su tiempo para cocinar, lavar, realizar la
limpieza. Por otro lado, los varones no apoyan a las mujeres en los proceso de
participacion en cursos, talleres y capacitacion. al contrario, las relegan, porque

consideran que no tienen tiempo debido a la infinidad de actividades que deben
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realizar en el hogar, es asi que el 38% de las mujeres solo participaron de uno a
dos talleres, el 13% participo de siete a ocho talleres de capacitacion y de un
promedio de diez talleres de capacitacion llevados a cabo durante la gestion 2019
ninguna mujer participo de los talleres de capacitacion debido a las multiples
actividades, pero no internalizan que al mismo tiempo pierden oportunidades de
mejorar sus condiciones de vida, apoyando a sus esposas en su capacitacion y
formacion para el bienestar de la familiar.

Las mujeres indirectamente sufren discriminacion, tanto por las entidades
que realizan los procesos de capacitacion a través de cursos y talleres asi como
por los varones (conyugues) que consideran a las mujeres que no dispone del
tiempo y las posibilidades de patrticipar en la capacitacion, porque consideran que
no asimilan rapidamente, debido a que un 78% de las socias en su mayoria
cuentan con un grado de escolaridad primaria. Los varones asumen que las
mujeres deben estar en el hogar al cuidado de los hijos y la actividad productiva,
evidenciando la desvalorizacion del trabajo doméstico. Es importante notar que la
valorizacion al trabajo fuerte y sacrificado fuera del hogar es notorio, o que genera
una vision desfavorable hacia el trabajo doméstico, por lo que las actividades de
las mujeres es considerado faciles de desarrollar, que no implica fuerza y
sacrificio, pero que las responsabilizan para el cuidado del ganado porgue saben
gue es uno de sus ingresos importantes en el hogar y que no pueden permitir
perdidas econémicas.

Visto de esa manera, la responsabilidad de las mujeres en asumir muchas
actividades, limita su participacion en otras, considerando de esta forma, sus roles
como una sobrecarga que deben asumir. La vision de los varones al considerar las
actividades de las mujeres como ligeras y faciles consolida un patrén cultural que
termina cristalizando en las limitaciones de su participacion en el proceso de
transformacion de los productos lacteos.

Bajo estas caracteristicas se invisibiliza el esfuerzo de la mujer,
considerandose el trabajo de los varones como mas sacrificado, si bien es cierto
que los varones deben dejar el hogar para dedicarse a otras actividades

complementarias, como el trabajo jornalero, asalariado, cuenta propia, etc., no se
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toma en cuenta el mismo desgaste en las mujeres. Otro aspecto que debe
mencionarse es que las destrezas en el cuidado y manejo del ganado, como el
ordefar, se convierte en una actividad y cualidad de las mujeres, que al mismo
tiempo incrementa su actividad de trabajo.

Pese a todas las actividades desarrolladas por las mujeres durante el dia,
se debe tomar en cuenta sus capacidades, habilidades y destrezas de las mismas,
convirtiéndose en personas asertivas en la toma de decisiones orientando al
bienestar de las unidades familiares y las mismas se constituyan en la principales
actoras del proceso de transformacion de los productos lacteos y asi producir
nuevos productos, generando ingresos econdmicos para el bienestar familiar.

Por ello se pretende empoderar a las mujeres en los procesos de
transformacién de los productos lacteos con equidad de género, donde se llevan a
cabo procesos de concientizacién y sensibilizacion a varon y mujeres sobre la
igualdad de derechos, a una participacion activa de las socias en los procesos de
capacitacion.

El empoderar a la mujeres no trata de que la mujer, tendra poder sobre el
varon, si no que se busca la igualdad de condiciones, participacion y
oportunidades, para mejorar las condiciones de vida de las/os socios (as).

Por otro lado, las mujeres podran potenciar sus capacidades, habilidades y
destrezas, formando mujeres lideres que puedan sobre llevar motivando a otras
mujeres en busca de la igualad de condicién de vida. Estamos conscientes que las
mujeres realizan multiples actividades, pero su empoderamiento puede permitir la

reduccion de actividades y su eficacia a partir de capacitaciones.

6.2. Recomendaciones
- Socializar la presente investigacion sobre la sobre las multiples actividades
que tiene las mujeres en la ASOCA-CH, lo que impide que las mujeres
participen activamente en los procesos de transformacion de los productos
lacteos, en Municipio de Viacha, Provincia Ingavi de la comunidad de
Chonchocoro.
- Profundizar esta investigacion de la escasa participacion de las mujeres en
el proceso de capacitacion en la transformacion de productos lacteos.
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Hacer seguimiento sobre los procesos de capacitacion que tienen las
mujeres en los procesos de transformacion.

Fortalecer a las mujeres lideres en los procesos de transformacion de los
productos lacteos.

Recomendar a la Asociacibn que en las proximas gestiones, que las
mujeres ocupen cargos directivos.

Que las mujeres sigan capacitando, participando en seminarios, talleres de
capacitacion y se fortalezcan en la toma de decisiones.

Dar valor agregado a los productos lacteos, y buscar nuevos canales de
comercializacion.

Participar en ferias para comercializar sus productos

Por altimo se recomienda a los socios (varones) que la distribucién de roles
sea equitativa dentro del hogar, que apoyen en laboren y actividades que

realiza la mujer.
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ANEXO 1
ENCUESTA

Femenino
Masculino

3. Estado Civil

Casado
soltero
Concubino

4. Grado de instruccion de usted y su esposo

Grado de instruccion Mujer Varén
Primaria
Secundaria
Técnico Superior

5. ¢A qué actividad se dedica?

Cria de ganado bobino
Cria de ganado porcino
Cunicultura

Otros

6. El ingreso que percibe a que los destina

Compra de ganado mayor (vaca, toro)
Compra de ganado menor (gallina,conejo,cerdo.etc)
Compra de viveres
Ahorro
Otros
7. Usted quien cree que trabaja mas dentro de la unidad productiva

Varon
Mujer
Ambos

8. Segun usted, el var6n como considera su trabajo?

Ayuda
Complementario
Importante

9. Si usted no esta conforme con el trabajo, es porque no existe otra opcion

Si
no

10. ¢Porgue usted desempefia su trabajo?

Deber y obligacion
Independencia econémica
Aporte econémico




11. Usted que actividades desarrolla al dia?
Ordefia
Elabora queso
Pastorea
Venta de queso
Responsabilidad en la casa

12. En cuanto tiempo desarrolla estas actividades

Ordefa leche
Elabora queso
Pastorea

Venta de queso
Responsabilidad en la casa

13. Usted participa de talleres de capacitacion, seminarios y otros
Si
no

14. Cuales son los factores que le limitan a participar
Tiempo
Horario
Distancia
Otros

Cuales
15. Usted en cuantas capacitaciones ha participado

1 a2 talleres de capacitacion
3 a4 talleres de capacitacion
5 a6 talleres de capacitacion
7 a 8 talleres de capacitacion
9 a 10 talleres de capacitacion

16. usted ha ocupado algin cargo dentro de su asociacién y en qué gestién

17. Usted participa en la toma de decisiones dentro de su asociacion para participar
de los cursos de talleres y seminarios.

siempre
A veces
Muy poco
nunca




18. Dentro de la asociacion quien toma las decisiones
El directorio
Todos los socios
Algunos socios

19. Usted le gustaria mejorar los productos derivados lacteos

si
no




1.

2.

ANEXO 2
ENTREVISTA

Edad

Sexo |:|
Femenino Masculino |:|

3. Estado civil

Casado

soltero

Concubino

4. Cargo que ocupa dentro del Directorio de ASOCA-CH

P

5. A que se dedica y cuantas horas trabaja?

R e e

6. Los ingresos que percibe a que los destina?

R e e

7. Usted ha participado en los talleres de capacitacion? ¢,Porque?

R e e

8. ¢Porque cree usted que las mujeres no participan en las capacitaciones de los
procesos de trasformacion de los productos lacteos?

R et e

9. ¢Usted cree que las mujeres deben participar en los talleres de capacitacién?¢ Por
qué?

S

10. ¢Usted ha aplicado los conocimientos adquiridos en las capacitaciones en el proceso
de transformacion en la unidad productiva?

R e e

11. ¢Usted como considera el trabajo de su esposa y el de usted?

R e s

12. ¢Usted como apoya en los procesos de produccion de transformacién de los productos
lacteos?

R e e e

13. ¢Usted cree que es importante trabajar con igualdad de género en los procesos de
produccion?

R e

13. ¢Usted alguna vez incentivo a su esposa para que participe en los talleres de

capacitacion? ¢ Porque?

R e e

14. ;Quiénes y como toma las decisiones entro de las unidades productivas y familiares?

R e e



ANEXO 3

GUIA DE OBSERVACION

Datos Generales:

Nombre de la comunidad....................... lugar........oooovviviiie, Fecha................
Nombre del ObSErVAOr. .. ... e

Observaciones generales

Caracteristicas socio demogréaficas de la comunidad

Con gque equipamiento cuentan los socios de la Asociaron “ASOCA CH”

Cuales son sus principales actividades gue realizan los socios de la Asociacién
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