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RESUMEN

El desarrollo del presente trabajo de investigacion denominado “Tecnologias Modernas
en la automatizacion de equipos Electromecanicos” permite de alguna manera ocupar €S0S
espacios de apertura de la demanda social de profesionales de contar con un capital
humano calificado con conocimiento tedrico practico competentes profesionales
pertinentes que debe promocionar la Carrera de Electromecénica de la UMSA acorde a
los requerimientos del campo de trabajo, a objeto de fortalecer la formacion académica de
estos profesionales, en ella se describen el desempefio profesional, las competencias

requeridas en la industria y la oferta académica de la Carrera de Electromecanica.

El estudio de trabajo de investigacion realizado, después de un arduo trabajo realizado
mediante la aplicacion de instrumentos de investigacién exploratoria en su primera
instancia, para recoger informacion fidedigna con los mismos actores principales, con
encuestas semiestructuradas, aplicados a los Profesionales Titulados en la Carrera de
Electromecanica de la Universidad Mayor de San Andrés que se encuentran en ejercicio
en el campo de trabajo, de la misma manera a Autoridades Académicas, como también a
expertos profesionales y/o jefes de empresas dedicadas al campo industrial, quienes
determinaron las competencias requeridas para el desempefio eficiente y eficaz de los
titulados, que pueden trabajar en las empresas privadas y publicas dedicadas a la

produccion industrial y mantenimiento de equipos y maquinarias industriales.

Para tal cometido, en primer lugar, se aplico la técnica de la encuesta en los espacios
laborales, en segundo lugar, se describié de manera real y objetiva las concepciones que
tienen de las competencias requeridas y el desempefio profesional de los sujetos
encuestados Yy, en tercer lugar, se realizd el analisis y la interpretacion de los resultados
obtenidos sobre las competencias profesionales pertinentes de la carrera de

Electromecanica de la UMSA.
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Como resultado de este estudio, surgen importantes temas de puntualizacion y su analisis,
de los datos que son muy valiosos y de qué manera se pueda fortalecer la formacion
académica de los profesionales titulados que se encuentran ejerciendo sus funciones en el

campo de trabajando.

En tal sentido, se efectiviza la propuesta de disefio curricular del Diplomado en
Tecnologias Modernas en la automatizacion de equipos Electromecanicos especializado
para la carrera de electromecénica, conforme al avance de la ciencia y la tecnologia,
ademas, responde a las necesidades de una éptima permanente actualizacion de formacién
de profesionales a nivel de post grado, sobre todo, que coadyuve a la mejor aceptacion del

trabajo para los profesionales.
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SUMMARY

The development of this research work called "Modern Technologies in the automation
of Electromechanical equipment™ in some way allows to occupy those spaces of opening
the social demand of professionals of having a qualified human capital with theoretical,
practical, knowledge, competent, relevant, professionals that must promote the
Electromechanical Career of the UMSA according to the requirements of the work field,
in order to strengthen the academic training of these professionals, it describes the
professional performance, the skills required in the industry and the academic offer of the

Electromechanical Career .

The research work study made, after arduous work carried out through the application of
exploratory research instruments in the first instance, to collect reliable information with
the same main actors, with semi-structured surveys, applied to Graduated Professionals in
the Career of Electromechanics of the Universidad Mayor de San Andrés who are
practicing in the work field, in the same way to Academic Authorities, as well as
professional experts and / or heads of companies dedicated to the industrial field, who
determined the skills required for the efficient and effective performance of graduates,
who can work in private and public companies dedicated to industrial production and

maintenance of industrial equipment and machinery.

For this purpose, in the first place, the survey technique was applied in the work spaces,
in the second place, the conceptions they have of the required competencies and the
professional performance of the subjects surveyed were described in a real and objective
way and, in Third, the analysis and interpretation of the results obtained on the relevant

professional competencies of the Electromechanical career of the UMSA.

As a result of this study, important issues of clarification and their analysis arise from the
data that is very valuable and in what way the academic training of qualified professionals

who are exercising their functions in the field of work can be strengthened.

XVii



In this sense, the proposal of curricular design of the Diploma in Modern Technologies
in the automation of Electromechanical equipment specialized for the electromechanical
career is effective and in accordance with the development of science and technology, in
addition, it responds to the needs of an optimal permanent update training of professionals
at the postgraduate level, above all, it should contribute to the improvement acceptance of

work for professionals.

Palabras Clave: Competencias Profesionales Pertinentes, Carrera Electromecanica,

Capacidades Requeridas por el Campo de Trabajo.
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INTRODUCCION

El avance de la tecnologia a nivel mundial es muy rapido y acelerado, las universidades
se encuentran comprometidos a formar profesionales con capacidades potencialidades
competitivas acorde a las necesidades, demandas intereses y exigencias de la sociedad de
acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia y asi poder ingresar al campo de trabajo

gue es exigente competitivo y selectivo.

Actualmente el desmesurado avance de la ciencia la tecnologia ha entrado a la era de la
Biotecnologia, la micro nano tecnologia, sin embargo en Bolivia las carreras técnicas y
tecnologicas, como respuesta al desafio se plantea la revolucion del conocimiento, esto a
un es muy lejano y esta rezagado en la formacion de sus profesionales, por lo que podemos
tomar en cuenta que estas profesiones han sido fuertemente criticados por no contar con
profesionales competitivos, que precisamente se originan en el desempefio profesional,
que no satisface las competencias especificas para prestar servicio en un determinado

campo de trabajo industrial.

En ese sentido, el presente trabajo identifica las competencias profesionales en la Carrera
de Electromecéanica, de acuerdo a los requerimientos del contexto como una demanda
social o del campo de trabajo que exigen competencias especificas de los profesionales
Electromecénicos. Ya que nos encontramos ante una situacion en la que los cambios
tecnologicos, la contextualizacién de los aprendizajes en los diferentes tipos o centros de

formacion profesional estan rezagado de acuerdo al avance de la tecnologia.

Los problemas conductuales y la falta de motivacion en general de los jovenes exigen,
mMAs que nunca, una universidad competitiva y abierta a la sociedad. Eso quiere decir que
es muy pertinente y preciso la formacion constante continua, la revision de la calidad de
lo que oferta y ofrece, la carrera de Electromecénica para no quedar marginado u obsoleta
y al margen de las demandas de los nuevos tiempos, estar al par del avance de la

tecnologia.



Por lo que el trabajo de investigacion se fundamenta de acuerdo a los siguientes capitulos:
El primer capitulo, permite identificar con claridad el planteamiento del problema,
formulacién del problema, objetivos de investigacion, justificacion, delimitacion y
alcances de la investigacion, formulacion de la hipétesis y la definicion de las variables

de investigacion.

En el segundo capitulo se fundamenta en los conceptos teoricos establecidos de otros
autores, la cual se denomina estado de arte, con un relevamiento de informacion tedrica,
citando las principales teorias que definen el concepto de competencia, marco teorico,

marco referencial, marco legal.

El tercer capitulo, se enmarca en la propuesta del Disefio Metodoldgico utilizado durante
la investigacion, partiendo del paradigma de investigacion en relacion al enfoque, tipo de
estudio, disefio y métodos de investigacion, apoyados en las técnicas e instrumentos de
investigacion, su validacion, partiendo que estos ultimos respondan a las diferentes

categorias de poblacion de muestra para la prueba piloto.

En el cuarto capitulo, se analiza, se muestra los resultados alcanzados después de un
profundo analisis e interpretacion, se muestra los resultados por indicadores, resultados
comparativos y finalmente el andlisis de resultados de las competencias que se
identificaron, en la especialidad, mediante la relacion de la prueba de hipétesis general de
competencias profesionales, como también las competencias especificas cognitivas,
procedimentales e interpersonales versus formacion profesional, encuesta que se realiz6 a
los titulados de la especialidad, lo cual se considera la respuesta a la hipotesis planteada,
que significativamente es un aporte valioso a la investigacion en relacion a los

requerimientos de profesionales en el campo de trabajo industrial.

En el quinto capitulo, se propone un Diplomado de Tecnologias Modernas en la
Automatizacién de equipos Electromecanicos, para lo cual se plantea un Disefio

curricular basado en competencias profesionales con un contenido motivador, innovador



propositivo que surge como respuesta al problema investigado, especializado en

Electromecénica, organizado por médulos en la modalidad semipresencial.

Finalmente, se expone las conclusiones y recomendaciones a las que se llegé con la
investigacion dando respuesta a los objetivos y la hipdtesis, para luego emitir las

recomendaciones correspondientes a los resultados de investigacion.



CAPITULO I: PROBLEMATIZACION

1.1. Planteamiento del Problema

El estado Plurinacional de Bolivia desde hace mas de una década esta en un proceso de
desarrollo industrial de empresas pablicas y privadas. Por tanto, en esta estructura
econdmica el profesional electromecanico esta necesariamente emplazado, vinculado a la
instalacion industrial, la automatizacién con micro controladores y el mantenimiento

industrial.

La dindmica del movimiento de la economia debe generar la confianza de las empresas
que es un potencial de demanda de profesionales electromecanicos capacitados
especializados, que puedan absorber la demanda del campo de trabajo, que ha crecido de
manera insostenible en los diferentes rubros como son las industrias, las fabricas las micro

empresas y los emprendimientos productivos.

En ese sentido, las empresas o instituciones de prestigio como el sector industrial y con

entornos tecnologicos muy actuales ubicadas en el departamento de La Paz tenemos:

FABRICAS E INDUSTRIAS EN NUESTRO DEPARTAMENTO
Compafiia de Alimentos: Helados Delicia (EI Alto Z. Mururata)
Pil Andina. S.A. (Reo seco)

Lacteos Bol (Achacachi)

Molino Andino (Z. Senkata)

Sociedad Industrial y Comercial LA FRANCESA (Cruce villa Adela)
Centro de Cooperativas EI CEIBO (ceja)

Industrias Venado S.A. (Z. Vino tinto)

Cerveceria Boliviana Nacional S.A. (z. Vita)

Embotelladora la Cascada Ltda. (Cno. Viacha)

Embotelladoras Bolivianas Unidas S.A. EMBOL S.A. (Rio seco)
Sociedad Nacional Textil ZONATEX (Z. Villa Fatima)



VULTEXIBER Ltda. (6 de marzo).
La Razon (La Paz)

El Cambio (La paz)

Praxair S.A. (Rio Seco)

EPSAS (La Paz)

La Papelera S.A. (Con. Viacha)

El Diario S.A. (La paz)

COTEL AV. Mariscal Santa Cruz
YPFB (Senkata)

ENTEL Capitan Rabelo

Compafiia Panificadora San Gabriel (Z. Mururata)
PRETANSA (Mallasilla) TIGO.
TAUNUS (Camino Oruro)

VIVA. Ceja 6 de marzo

CADE Ltda. (Con. Viacha)
DELAPAZ Camino a Oruro perlandina.
COBBEE (Songo)

COBOCE (Viacha)

Hoteleria Nacional S.A. (Radisson)
Fabrica de plasticos (Kalluthaga)
Fabrica de Textiles (Kalluthaga)

Ademas, los mismos empresarios y gerentes técnicos afirman que los profesionales en
electromecanica tienen que ser un Capital humano altamente calificado capacitado para
realizar la automatizacion, el diagndéstico, el mantenimiento de instalaciones industriales,
y que puedan ejercer funciones con criterios de calidad técnica indicados por el fabricante

y de satisfaccion del gerente o empresario industrial.

Por tanto, en la actualidad el profesional Electromecanico para ingresar a las industrias,

empresas o fabricas dedicadas a la produccion deben tener capacidades potencialidades
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competitivas, conocimientos de las formas de automatizacion e instalacion, tener
destrezas habilidades practicas acordes al avance de la ciencia y la tecnologia como:
control automatico de los diferentes motores eléctricos, sistemas y mecanismos de
maniobra,  neumatica, hidraulica, controlado  electronicamente  mediante,

microcontroladores programables.

Asimismo, debe asumir valores humanos para la interaccion social destinados a la
adaptacion a nuevas situaciones de trabajo, optimizar el tiempo que le permitiran
establecer nuevos espacios de apertura de trabajo en su campo de accion de manera
eficiente y eficaz, con la més absoluta responsabilidad en reciprocidad y

complementariedad con la madre tierra.

Por su parte, la Carrera de Electromecénica de la Facultad de Tecnologia de la
Universidad Mayor de San Andrés; En 1981 se crea como CARRERA DE
MECANICA en el politécnico superior en la ex facultad de Tecnologia junto con
Docentes de Ingenieria Mecanica, posterior a esto se transforma en la carrera de
ELECTROMECANICA con una malla curricular que era aceptable a un nivel de
técnico superior legalizado por la H.C.U. con resolucién N° 160/84.

En 1994 de acuerdo a la Presectorial la comision académica propuso un plan de estudio
para formar profesionales integros a nivel de LICENCIATURA
ELECTROMECANICA y la modificacion de la malla curricular a nivel de
licenciatura supuestamente un plan académico acorde al avance de la ciencia y la

tecnologia, con contenidos innovadores al par de las universidades de la region.

De entonces como facultad Técnica, la carrera de Electromecanica ha tenido tres
modificaciones de mallas curriculares y asi mismo se ha tenido tres acreditaciones,
donde el contenido de las mallas curriculares no estuvo acorde a las necesidades,
simplemente se realizdé algunos cambios significativos que no inciden mucho en el

mejoramiento de la calidad Académica, menos en los conocimientos tecnoldgicos.



En este proceso de transicion, se manejaba como propuesta y mejora de la ensefianza
y aprendizaje, la vinculacion académica entre el sector industrial con la carrera,
como también la transferencia de tecnologia, servicios entre pares de carreras y el
sector industrial, establecer politicas de vinculacion para determinar el

requerimiento de tecnologias en el sector productivo.

Para mejorar la formacién profesional, la carrera deberia tener politicas de innovacién
y gestion tecnoldgica con el sector industrial, tener acceso a las nuevas tecnologias
de maquinarias y equipos utilizados en las industrias, el profesional electromecanico
debe adecuarse a este tipo de tecnologias con los conocimientos habilidades y
destrezas necesarias para el ejercicio pleno como profesional, estos planes y
programas no se ha llegado a cumplir de manera satisfactoria y estaba sujeto a

muchos factores y limitaciones.

Todos estos planes y programas expuestos y planteados en los momentos de
EVALUACION INTERNA de acuerdo al INFORME EJECUTIVO, del afio de

2002, se ha quedado con las siguientes observaciones en sus debilidades.

Limitaciones para identificar las necesidades sociales.

No se cuenta con adecuado soporte de gestion.

Ausencia de politicas internas realistas.

Limitaciones técnicas de los curriculos.

Ausencia de proyectos de investigacidn e interaccion institucionales.
Bajos niveles de rendimiento estudiantil.

Planta docente desactualizada.

Deficiente infraestructura y soportes tecnoldgicos obsoletos.

YV V.V V V V V V VY

Insuficiente y desactualizado material bibliografico.
> No se disponen recursos financieros suficientes.
El proceso de evaluacion interna de 2002 dio lineamientos generales de planes y

programas estratégicos los cuales son:



» Ampliar las capacidades de los curriculos y de los procesos de gestion.

» Establecer un espacio de intermediacion entre la Facultad Técnica y el
sector productivo.

» Reestructuracion de los curriculos.

» Creacion de un programa de investigacion y Desarrollo tecnoldgico.

» Creacion de la Unidad de vinculacion tecnoldgica.

» La confrontacion de visiones acerca del sistema educativo y competencias

profesionales en el area de tecnologia.
» La formulacion de lineamientos del programa de vinculacion tecnologica
» La definicion del tipo de soporte bibliogréafico, técnico-cientificos.
(Evaluacion interna de la facultad técnica, informe ejecutivo 2002, pag.15, 16,
20).

En la gestion de 2012 la Facultad de Tecnologia denominada Técnica en ese entonces
se acreditaron las nueve carreras en el proceso de autoevaluacion.

De donde permite visualizar por mandato de sus estamentos, las problematicas, que a
un no se ha podido solucionar, que se sigue con las mismas debilidades que la

evaluacion interna de 2002.

En la gestion 2018 del Ing. Marco Antonio Romay Ossio Director de la Carrera, hace los
esfuerzos posibles para cumplir con el mandato de los estamentos que salié del tercer
congreso interno facultativo, ademéas encomendado por la comision de autoevaluacion de
2012, donde en la fecha de 29 de octubre de 2018, se empez0 con la primera etapa de la
evaluacion con las areas de: Concertacion de valores, politicas facultativas, vision y
mision de la facultad de tecnologia.

Mandato de los estamentos del tercer congreso interno son las siguientes:

» Formular el Plan de Desarrollo de la facultad de tecnologia 2018-2023 y
respectivos planes de mejoramiento de las carreras y actualizacion de los planes

de estudio.



» Analizar el titulo académico y el titulo en provision nacional para todas las carreras
de acuerdo al campo de trabajo y las competencias laborales.

» Evaluar el desempefio académico de las carreras y programas de la facultad de
tecnologia, observando el marco de referencia para la evaluacion externa y
acreditacion de carreras y programas de las facultades técnicas en Bolivia vigente
en el CEUB.

» Analizar el mejoramiento institucional de la facultad de tecnologia.

» Incorporar al eje de desarrollo académico la investigacion, interaccion y el

emprendimiento.

Pese a los esfuerzos de incorporar innovaciones en el programa de estudios y mejorar
la formacidn profesional, en los contenidos del plan de desarrollo curricular adn se hace
énfasis en el desarrollo tedrico; es decir, en el saber por consiguiente en el desarrollo
cognitivo realizando célculos matematicos, fisicos de mecanismos de maniobra
vinculados al campo electromecénico en desmedro de los otros componentes, como es el
capital humano con capacidades y potencialidades de alta competitividad planteada, y
no asi desplegar la practica; por tanto, la formacion profesional en electromecanica

no es integral. Entre sus principales factores se tienen los siguientes:

El campo de la electromecéanica es un sector dindmico vinculado a una alta receptividad
de innovacién tecnoldgica; pero a la vez es un sector comprometido a una constante
formacién, actualizacion permanente de acuerdo a los adelantos de la ciencia y la
tecnologia en la especialidad. En esa medida, si el profesional de electromecanica no
posee una formacién integral y especializada no podra acceder al campo de trabajo porque
en la actualidad el conocimiento es altamente competitivo, activo y tecnificado, el cual
exige un nivel de formacion pertinente acorde al avance de la ciencia la tecnologia, para
cumplir de manera 6ptima dentro del campo de trabajo con una preparacién constante.

Por ende, los indicadores de logro ain no fueron validados en los espacios laborales.



La educacion técnica tecnologica profesional constituye un pilar fundamental en el
movimiento del engranaje productivo del pais. En tal sentido, la formacion universitaria
en electromecanica debe responder, al desafio de la demanda social productivo; para la
misma debe desarrollar acciones educativas destinadas a elevar la calidad académica
conforme al avance tecnologico, los requerimientos y la demanda por el campo de trabajo

industrial.

Una breve historia, los estudiantes de la década del 90 realizaban aportes voluntarios para
que la carrera de electromecanica pueda tener una biblioteca de la especialidad, que tenga
equipamiento para pasar clases de laboratorio de automatizacion, no alcanzaba para todos
los estudiantes y sobre eso los ambientes eran muy pequefios y teniamos que buscar aulas

para poder pasar clases, de entonces ha pasado muchos afios.

Ahora estamos en pleno siglo XXI hay mayor demanda de estudiantes, los laboratorios
han mejorado de alguna manera como se observa en las imagenes (véase anexo
4,5,6,7,8,9,10), el equipamiento para el laboratorio de automatizacion no es suficiente,
como indica la acreditacion de la evaluacion interna del afio 2012 de la carrera de

electromecanica.

El afio 1994 después de haber realizado la actualizacion de la malla curricular, iniciado
los tramites por el conducto regular como consejo de carrera, concejo facultativo, pasando
por honorable concejo universitario, se llegd hasta la instancia final del Comité Ejecutivo
de la Universidad Boliviana para que nos aprueben la malla curricular con el nivel

académico de Ingenieria en Electromecanica.

Esta mencidn no existia en el sistema universitario de la UMSA, esta aspiracion de elevar
el nivel académico de la especialidad fue negada desde las instancias superiores, y se
rematé con la desinformacion de nuestros propios docentes que son ingenieros, de que no
se acepte la denominacion de Ingenieria en Ejecucién Electromecanica, arguyendo de

que el nivel de formacion era menos que ser un técnico superior, lo cual nos habia cedido
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como mencioén las autoridades de la facultad de Ingenieria de la UMSA, ahi se truncd las

aspiraciones de elevar el nivel de la formacion Académica.

Por ello, la razon principal de la presente investigacion busca determinar las competencias
profesionales que se deben desarrollar y a qué nivel de competitividad cognitiva,
procedimental y actitudinal se encuentran los profesionales para acomodarse en el trabajo
electromecanico y verificar los logros que se alcanzan en situaciones reales de trabajo en

relacion a los requerimientos exigidos por el campo de trabajo.

En este entendido, se asume que hay una limitacién de conocimiento respecto del
desempefio profesional y las requeridas por el campo de trabajo, para ello se realizard
una investigacion de conocimientos de la ciencia, la tecnologia, la innovacion del
desarrollo tecnol6gico y como la produccion industrial automatizada, para comprender
mejor, de manera objetiva el objeto de estudio, se plantea la siguiente pregunta de

investigacion.

1.2. Formulacién del Problema

¢Cudles son las competencias profesionales pertinentes de la Carrera de Electromecénica
de la UMSA, que respondan al requerimiento de la demanda del campo de trabajo

Electromecanico para fortalecer la formacién Profesional?

1.3. Formulacion de Objetivos de Investigacion
1.3.1. Objetivo General
Establecer las competencias profesionales pertinentes de la Carrera de Electromecanica

de la UMSA, acorde a los requerimientos del campo de trabajo, para fortalecer la

formacion Profesional.

11



1.3.2. Objetivos Especificos

» Establecer un constructo tedrico a partir del estado de arte, sustentos
conceptuales, tedricos, legales e institucionales que respalde la investigacion.

» ldentificar competencias profesionales a partir de la experiencia de los titulados
Electromecénicos requeridas por las industrias en el campo de trabajo.

» Determinar los indicadores de logro de los profesionales Electromecanicos
formado por la UMSA de acuerdo al programa curricular vigente.

» Disefiar una propuesta de competencias profesionales para la carrera de

Electromecénica de la UMSA.

1.4. Justificacion

El presente trabajo de investigacion esta enfocado en determinar las competencias
profesionales pertinentes del profesional de la Carrera de Electromecanica de la UMSA
en relacion a los requeridos por el campo de trabajo de la especialidad en el contexto

laboral; acorde a la innovacion los avances de la ciencia y la tecnologia.

En ese entendido, el presente estudio se justifica, porque esta enmarcado en la Formacion
Profesional Universitaria en Electromecéanica en sus niveles de desempefio. En educacion
superior comprenden: las competencias especificas que agrupan areas de una misma
profesion, las competencias genéricas que son comunes abarca varias areas de desempefio
y las competencias bésicas-profesionales que se refieren a los conocimientos,
procedimientos, habilidades y destrezas basicas; para desarrollar una competencia
especifica, y por otro, se aproxima a fijar las capacidades potencialidades
requeridas por el campo de trabajo, como capital humano de excelencia, con capacidad

de gestion y trabajo en equipo interdisciplinar.

En ese contexto, la razon del estudio es para que los profesionales de la Carrera de

Electromecénica de la UMSA reciban formacion de posgrado oportuna basado en el
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desempefio de capacidades acorde al entorno de trabajo, de innovacion tecnoldgica a partir

de la elaboracién de una malla curricular.

Ademas, con la realizacion del trabajo se ha hecho énfasis en la busqueda, o la ausencia
de informacién que se tiene en el desempefio profesional en electromecanica respecto de
las capacidades requeridas en el campo de trabajo. En ese sentido, con la investigacién se

propone la formacién de postgrado basado en competencias profesionales.

Asi mismo, el trabajo de investigacion estd destinado a contribuir, resolver la
problematica de la falta de actualizacién de conocimiento emergente, la ausencia de
eventos académicos y el compromiso a una constante formacion capacitacion académica
destinados a cualificar la formacidn post gradual de los profesionales Electromecanicos;
cuyo campo de trabajo, a causa de la evolucion cientifica y tecnoldgica requiere de
profesionales con capacidades potencialidades, competitivas comprometidos con el

avance de la ciencia.

Por otro lado, el presente trabajo de investigacion relacional se han utilizado la técnica de
la encuesta a profesionales, expertos y responsables de las empresas industriales publicas
o0 privadas que permitieron obtener informacion oportuna y relevante que ha validado la
relacion entre las variables de la hipotesis. Esta forma de obtener informacién, sugiere

cdémo estudiar problemas similares en otros contextos de la vida humana.

Del mismo modo el trabajo de investigacion es factible por que no requiere de mayor
inversion econdmica; porque, hubo disponibilidad de material de informacion relacionada
a las investigaciones y produccion sobre competencias en educacion superior, con un

contexto exigente del tiempo y tematicas delimitadas.
Por ultimo, la inquietud de la investigacion estéa orientado a favorecer a los profesionales

Electromecénicos por la cualificacion profesional que permitan el desarrollo de las

personas, que pueda beneficiarse el pais, puedan contribuir con conocimientos
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habilidades, aptitudes, destrezas que cuenten con capacidades y potencialidades de

innovacion y creacion.

Las empresas o industrias del campo de trabajo, contara con profesionales con
competencias vinculados a la evolucion e innovacién tecnoldgica, a los gerentes porque
permitira la optimizacion del trabajo eficiente de las maquinas para una buena produccién,
la actualizacion profesional que contribuya a la inmediata prevencion y solucion de fallas
de automatizacion, control electronico, mantenimiento electromecanico, y por ende el

contexto natural por la contribucién a la disminucion de la contaminacion ambiental.

1.5.  Delimitacién de la Investigacion

» La investigacion se realiza en la Universidad Mayor de San Andrés, por lo que la
delimitacion de investigacion se enfoca a la Carrera de Electromecénica
dependiente de la Facultad de Tecnoldgica.

» La investigacion se realizd durante la gestion del 2018.

» En la delimitacion tematica, se aborda solo las competencias profesionales de

Electromecénica.
1.6. Formulacion de la Hipotesis

Las competencias profesionales seran pertinentes, en la formacién profesional de los
titulados, acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de

Electromecanica de la UMSA.

1.7.  Variables de Investigacion

1.7.1. Identificacion de Variables

14



Variable Independiente

Competencias Profesionales
Es el proceso integral de incorporar conocimientos, habilidades, destrezas y valores que
permite responder con calidad académica y pertinencia tecnoldgica social a los

requerimientos del campo de trabajo.

Variable Dependiente

Campo de trabajo
Es la relacion que existe frente a los requerimientos del campo de trabajo con el actual
avance tecnoldgico en los procesos y estrategias de automatizacion, diagnostico,

mantenimiento preventivo y correctivo en la industria.

Variable Interviniente
Formacioén Profesional.

Es toda actividad que contribuye directamente a desarrollar en la persona conocimientos,
habilidades y destrezas actitudes de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda
la vida para encaminar sus pasos con firmeza, e insertarse de manera exitosa en un campo
de trabajo digno reconocido como un profesional con capacidades potencialidades y un

capital humano con conocimiento de creatividad, innovacion y produccion.
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1.7.2. Operacionalizacion de las Variables

VARIABLE DIMENCION INDICADORES TECNICA | INSTRUMENTO ITEM
Tienes capacidad de ser proactivo: iniciativa,
Asume la practica de trabajo bajo presion y autonomia personal.
valores en el campo de Practicas la amplitud, flexibilidad laboral,
trabajo Pensamiento critico y reflexivo.
. . Generas un clima institucional favorable.
Interpersonales Encuesta Cuestionario — -
Practicas valores humanos en la fuente de trabajo.
Valora el avance de la - -
. . Asumes el trabajo en equipo.
ciencia y tecnologia en . —
Demuestras dialogo en el cumplimiento de las
el campo .
L. funciones.
electromecanico — —
Valoras el avance tecnolégico en la especialidad.
Tienes conocimientos sobre las diferentes clases
COMPETENCIAS Ex;Jresa contomm:ent,os ?de T(;f[oresl eIe(;:Ffrmos ty la zflthomatldzacmn. _
PROEESIONALES S0 re- ecnologias enti |ca§ .cfs iferen gs sistemas .e mecanismos
de diferentes motores de transmision en los diferentes equipos.
eléctricos y su Conoces la importancia de la automatizacién de
automatizacion los equipos electromecénicos en la industria y en
la fabrica. Actitudinal.
Cognitivas Encuesta Cuestionario Conoces los tipos de maquinaria industrial,

Identifica los diferentes
sistemas de mecanismos
de transmision.

circuitos hidraulicos y neumaticos
semi-pesada y pesada).

(liviana,

Desarrollas competencias de mantenimiento
predictivo, preventivo en equipos automatizados.
procedimental.

Tienes conocimiento acerca de los proyectos de
investigacion, ejecucion y operacion.
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Tienes conocimiento sobre las caracteristicas
técnicas de los instrumentos de diagndstico
eléctrico y electrénico.

Utiliza tecnologias
adecuadas en la
reparacion de los
diferentes motores
eléctricos

Emplea  técnicas vy

herramientas adecuadas
en el mantenimiento de

Realizas la reparacion y mantenimiento de los
diferentes Motores eléctricos mas su sistema
automatizado.

Diagndsticas y reparas los diferentes sistemas de
mecanismos de transmisién en los equipos
electromecénicos.

Aplicas los conocimientos de automatizacion
electrénicos y eléctricos en los trabajos asignados.

Manipulas adecuadamente equipo maquinaria

Procedimentales los diferentes sistemas Encuesta Cuestionario industrial, circuitos hidraulicos y neumaticos
de  transmision de (liviana, semi pesada y pesada).
mecanismos
Disefias programas de mantenimiento técnico de
Utiliza los instrumentos equipos y maquinaria industrial.
de diagnostico eléctrico y Implementas proyectos de investigacidn, ejecucion
electrénicos y operacién.
Manejas los instrumentos de diagndstico eléctrico
y electronico.
Considera que las personas que contrata deben
tener capacidad de ser pro-activo: iniciativa,
trabajo bajo presion y autonomia personal.
En el personal contratado considera que deben
Actitud de | Asume la capacidad tener la amplitud, flexibilidad laboral,
interaccion  social | de trabajo en equipo en pensamiento critico y reflexivo.
en el campo de | el campo de trabajo En el personal contratado considera que deben
trabajo. generar un clima institucional favorable.
Los contratados deben practicar valores humanos
Encuesta Cuestionario en la fuente laboral
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CAMPO
TRABAJO

DE

Valora el avance
Tecnolégico en el
campo electromecanico.

Considera que su personal deben asumir el trabajo
en equipo.

Considera que el personal en el &area de trabajo
deben demostrar dialogo en el cumplimiento de las
funciones.

Usted valora que el personal contratado maneje
adecuadamente tecnologias pertinentes de acuerdo al
avance tecnolégico en la especialidad.

Conocimiento
tedrico practico de
los sistemas
electromecénicos
en el campo de
trabajo.

Expresa  conocimientos
sobre las tecnologias
de los diferentes motores
eléctricos.

Identifica los diferentes
sistemas de transmision
de mecanismos.

Explica sobre las
caracteristicas  técnicas
de los instrumentos
de diagndstico eléctricos
y electrénicos.

Encuesta

Cuestionario

Usted en su empresa considera que el personal que
contrata debe tener conocimientos sobre las
diferentes formas de automatizacién de motores
eléctricos.

Considera que el personal que contrata debe
identificar los diferentes sistemas mecanismos de
transmisién automatizados.

Con respecto al personal que contrata considera que
debe conocer la importancia de la automatizacion
eléctrica, electrénica en los equipos.

Considera que el personal que contrata debe
Identificar los tipos de maquinaria industrial,
circuitos hidraulicos y neumaticos (liviana, semi-
pesada y pesada).

Considera que el personal que contrata debe
desarrollar competencias en el mantenimiento
técnico predictivo preventivo.

Considera que el personal que contrata debe tener
conocimiento respecto a los proyectos de
investigacion, ejecucion y operacion.

Considera que el personal que contrata debe tener
conocimientos sobre las caracteristicas técnicas de
los instrumentos de diagnostico electronico
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Aplicacion de
conocimientos
tedricos en el
campo de trabajo

Utiliza tecnologias
adecuadas en el
mantenimiento de los
diferentes motores
eléctricos y la

automatizacion.

Utiliza los
instrumentos de
diagnostico eléctrico y
electrénico

Encuesta

Cuestionario

Con respecto al personal que contrata considera
que deben saber realizar la reparacion vy
mantenimiento de los diferentes motores eléctricos
y la automatizacion.

El personal que contrata debe saber diagnosticar y
reparar los diferentes sistemas de mecanismos de
transmisiones automatizadas,

Como requisito para contratar en su empresa
exigen que deben saber las diferentes formas de
automatizacion eléctricas y electronicas en los
trabajos que se asigna.

El personal que requiere de saber manipula
adecuadamente Maquinaria Industrial, circuitos
hidraulicos y neumaticos (liviana, semi-pesada y
pesada).

El personal que contrata de saber disefiar
programas de mantenimiento técnico.

El personal que contrata tiene que implementar
proyectos de investigacion ejecucion y operacion.

El personal que requiere de saber manejar los
instrumentos de diagndstico  eléctrico 'y
electrdnico.

Conocimientos

Explica sobre las
caracteristicas
técnicas de los
instrumentos de
diagndstico eléctrico y
electrénico

Considera que los Titulados de la carrera
demuestran conocimiento en electromecénica
respecto de las capacidades requeridas por el
campo de trabajo.

Cree pertinente que los Titulados de la carrera
deban expresar desempefio profesional acorde al
avance tecnologia en el campo electromecanico.
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LA FORMACION
PROFESIONAL

teoricos en el
campo de trabajo

Expresa conocimientos
sobre las tecnologias de
los diferentes motores
eléctricos electronicos y
su automatizacion.

Encuesta

Cuestionario

Usted como autoridad considera que los Titulados
deban tener conocimiento tedrico practico en
electromecanica en el ejercicio profesional.

Considera que los Titulados deben asumir la
practica de valores, amplitud laboral, pensamiento
critico, pro-activo, iniciativa y trabajo bajo presion.

Considera que los Titulados deben conocer y
utilizar los equipos de diagnéstico tecnoldgicos y
herramientas en los servicios de los tipos de
mantenimiento.

Considera que los Titulados deben realizar una
planificacion y desarrollo de proyectos de
investigacion, en el campo electromecanico debe
ser en base recursos tecnoldgicos.

Formacioén
continua

Identifica los diferentes
sistemas de
automatizacion.

Expresa  conocimiento
sobre la gestion de
proyectos de

investigacion en el campo
de la electromecénica.

Cuestionario

Encuesta

Usted como autoridad considera necesario
incorporar programas de formacién continua.

Apoyaria para la implementacion de programas de
formacion continua.

Considera que gracias a realizar programas de
formacion continua los titulados podran encontrar
fuente de trabajo con menor dificultad.

Considera necesario que las empresas pidan como
requisito realizar programas de formacién continua.
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL SUSTENTO TEORICO

2.1. Estado de Arte

Titulo del Documento

Estrategias Metodologicas de Formacion Tecnologica Automotriz

Institucién

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

Autor: Lic. Eusebio Oswaldo Manrique Guzman

Afio: 2010

Problematica

Obijetivos

Hipotesis/Idea a Defender

Los elementos de las
estrategias metodologicas
del proceso de ensefianza-
aprendizaje, corresponden
a una metodologia general;
es decir, los métodos, los
procedimientos didacticos
y las técnicas didacticas se
deducen de la didactica
general, por cuanto no hay
una metodologia especial
para cada tipo de
especialidad; por lo que es

necesario  adecuar los
componentes de  ésta
didactica a las
caracteristicas de cada

especialidad, en éste caso
en el campo tecnoldgico de
formacion automotriz. Ello
debe permitir procesar el
aprendizaje en el menor

tiempo posible con
resultados Optimos; auln
més, cuando el avance

de la ciencia aplicada a la
tecnologia en el campo
automotriz es cada vez mas
cambiante y rapido.

Determinar y contribuir a
la aplicacibn de wuna
estrategia ~ metodoldgica
como una alternativa
aplicable en los centros de

formacion técnica
automotriz que permita
procesar la ensefianza-
aprendizaje de los
contenidos de la
especialidad en el menor
tiempo posible con

resultados 6ptimos.

El disefio, la propuesta y
validacién de una estrategia
metodoldgica en la
formacién profesional, en
campo automotriz nos
permitira obtener
aprendizajes significativos
conduciéndolos a la
especializacion que luego
sean competitivos en el
quehacer del  mundo
automotriz como docentes
profesionales en  éste
campo, asi como en el
ambito empresarial.
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Conceptos Abordados

Concepto de Didactica

Es una reflexion permanente sobre el aprendizaje o, mejor, sobre las actividades que se
deben desarrollar para producir dicho aprendizaje. Entre la accién y la reflexion se
procesa, entonces, la dialéctica de la Didactica, que apunta hacia la eficacia en la
direccion y orientacién de los educandos para provocar su aprendizaje.

Teoria General de Sistemas

Es una forma sistematica y cientifica de aproximacion y representacion de la realidad
y, al mismo tiempo, como una orientacion hacia una practica estimulante para formas
de trabajo transdisciplinarias.

Resultados y Conclusiones del Trabajo

La aplicacion de la Metodologia Sistémica permite un aprendizaje significativo, en el
menor tiempo posible con la mayor cantidad de contenidos de cada una de las
asignaturas desarrolladas, en lo tedrico-practico.

El uso de ésta metodologia permite alcanzar la mayor cantidad de contenidos teorico-
précticos obteniendo un aprendizaje eficiente, en el menor tiempo. En esa medida, al
hacer uso de eésta metodologia, los estudiantes alcanzan sus aspiraciones, se interesan y
motivan para el estudio de los contenidos de las asignaturas de la especialidad.

Analisis de la Investigacion

En este trabajo se han tratado de sintetizar los conceptos de la Teoria General de Sistemas
(TGS) més relevantes, de una manera clara y didéctica, acompafiados con actividades
dirigidas especialmente a quienes no tienen una formacidn o capacitacion previa en éstos
temas, las que los ayudaran a abordarlos con los alumnos de una manera mas llevadera,

amena, creativa y no convencional.

Asimismo, gran parte de las actividades se han realizado en el aula, taller o laboratorio lo
que nos ha permitido evaluar de modo experimental, la capacidad de comprension de los
estudiantes de contenidos nuevos del area de tecnologia automotriz y de la teoria de
sistemas en general, contenidos que antes se evitaban por suponerlos no acorde con la
comprensién de los estudiantes, asociados a una metodologia renovadora como es el

enfoque sistémico.
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Titulo del Documento

Modelo de Orientacion Profesional en la Carrera de Electromecanica

Institucién

Universidad Mayor de san Andrés (UMSA)

Autor

Ing. Juan David Castillo Quispe

Afio: 2007

Problematica Objetivos Hipotesis/Idea a Defender

Podemos sefalar para la | Proponer un nuevo | “La formacion Profesional en
actual formacion | “Modelo de orientacion | la carrera de
profesional en la carrera de | profesional o  modelo | electromecéanica, cuya
Electromecéanica, no es | pedagogico”  para  la | mision es formar recursos

Optimo. Donde, el perfil
profesional, el plan vy
programas de estudio no
estan actualizados, no estan
acorde al avance de la
ciencia y tecnologia, y mas
aun no estd relacionado
acorde el desarrollo del
sistema productivo regional
y nacional.

La formacion de recursos
humanos altamente
calificados que dé respuesta
a las necesidades sociales, a
la problematica de Ila
ciencia y la tecnologia, al
desarrollo del sector
industrial, sera en base a un

nuevo Modelo de
Orientacion Profesional o
Modelo Pedagogico

vinculado a la ciencia, la
investigacion y desarrollo
centrada en la realidad
nacional.

formacidn profesional en la
carrera de Electromecanica,
formacion de  recursos
humanos con calidad y
excelencia académica, que
realicen investigacion vy
desarrollo tecnologico,
innovacion tecnoldgica con
la generacion y adaptacion,
difusion y utilizacion de la
tecnologia para el desarrollo
del sector productivo y la
asistencia técnica en el
marco de politicas
académicas que permitan la
transformacion del proceso
Docente Educativo (PEA),
el disefio curricular y la
vinculacion  Universidad-
Empresa-Sociedad-Estado

humanos altamente
calificados, capaces de
realizar la  investigacion
desarrollo técnico,
Innovacion tecnologica, y la
generacion, Adaptacion,

difusion y utilizacion de la
tecnologia, para el desarrollo
del sector productivo vy
asistencia tecnica dependen
de un nuevo modelo de
orientacion profesional”
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Conceptos Abordados

Modelo Pedagdgico Académico

Los conceptos que sustentan este modelo de teorias pedagdgicas son, el racionalismo en
la pedagogia tradicional, el positivismo en el conductismo y la tecnologia educativa, el
analisis de sistemas en la pedagogia educativa y también el enfoque histérico cultural la
teoria de la actividad.

Teoria General

La caracteristica fundamental del ser humano como persona humana el ser social la
formacion como ser social es la actividad, la actividad es la relacion del ser humano, es un
mediador, la persona humana al mismo tiempo que transforma la realidad por la actividad,
todo lo que pueda decirse del ser humano esto es su personalidad su sentimiento su
conocimiento que esta orientado por su modelo tedrico construido Modelo de orientacion
Profesional que guia su actividad profesional.

Resultados y Conclusiones del Trabajo

La Formacién Profesional Técnicay Tecnologica no recibe la atencion necesaria por parte
de las Autoridades Gubernamentales, no existe politicas y estrategias educativas para
fortalecer y mejorar esta formacion, en comparacion con otros paises en donde la base del
desarrollo tecnoldgico y de produccion son los Recursos Humanos formados a nivel de
Técnico Superior y Licenciatura en los Politécnicos y Facultades Tecnologicos.

Anélisis del Trabajo de Investigacion

Los diagndsticos del campo ocupacional, proceso de ensefianza y aprendizaje, ejercicio
profesional del graduado en electromecénica, han mostrado muchas falencias en el
proceso de formacién profesional, las politicas institucionales y académicas, procesos de

vinculacion carrera de electromecanica y el sector industrial y servicio.

La formacion del profesional técnico debe estar acorde al nivel de tecnologia de la
maquinaria y equipos utilizados por la industria. No existe el presupuesto o soporte
econdémico necesario para el equipamiento del taller y laboratorios, siendo que la

formacién técnica es cara.
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La propuesta de un modelo de orientacion profesional para la formacion profesional
basado en competencias profesionales permitira establecer mecanismos de vinculacion
entre la carrera de electromecanica y el sector industrial y de servicios.

La formacién de recursos humanos en la especialidad de electromecanica, permitira la
capacitacion docente-estudiantil y la elaboracion de un nuevo disefio curricular, la
transversalizacion curricular a factores medio ambientales la seguridad y la salud

ocupacional.

Titulo del Documento

Autoeficacia y competencias clave de la administracion publica chilena: un estudio

preliminar en la formacién media técnico profesional

Institucion

Universidad Complutense de Madrid

Nivel Académico: Tesis Doctoral

Autor: André Pasian Ensignia Erices Afo: 2015
Problematica Objetivos Hipotesis
El  concepto de | Desarrollar un instrumento | Los items creados para la

autoeficacia y
vincularlo a las
competencias
laborales,
especificamente con
las competencias
transversales de
la  administracion
publica Chilena.

de medida fiable y valida
que permita evaluar las
creencias de autoeficacia
identificadas para cada una

de las competencias
transversales de la
administracion publica

chilena.

medicion de las creencias de
autoeficacia en las competencias
transversales de la
Administracién Puablica tendran
altos niveles de consistencia
interna.

Los items creados para la
medicién de las creencias de
autoeficacia en las competencias
transversales de la
Administracién Puablica tendran
altos niveles de fiabilidad.

Los items creados para la
medicion de las creencias de
autoeficacia en las competencias
transversales de la

25




Administracién Publica tendran
altos niveles de validez.

Conceptos bordados
Las Competencias Transversales

Son aquellos comportamientos laborales que son propios del desempefio de funciones,
en diferentes sectores o actividades, y que, por lo mismo, no necesariamente se
relacionan con un puesto en particular.
Conceptualizacion de la Autoeficacia

Es un factor clave que actta en forma independiente de las habilidades subyacentes.

Resultados y Conclusiones del Trabajo

Los ejes revisados en el marco tedrico de esta tesis, sobre la realidad de la educacion
media técnica-profesional, el concepto de autoeficacia y las competencias laborales,
posibilitaron un mejor analisis de validez y fiabilidad del instrumento, considerando
que la creencia de autoeficacia resulta un eje fundamental para el desarrollo de las
competencias transversales de la administracion publica chilena, de la educacién
chilena y de un mejor progreso de la labor publica.

Las competencias transversales identificadas constituyen la base de conocimientos,
habilidades y capacidades utilizadas por el sector técnico profesional. Frente a este
panorama complejo del desempefio de competencias laborales de acuerdo a la creencia
de autoeficacia, resulta interesante ahondar en otros estudios que puedan contribuir en
la validacion de la Escala de Autoeficacia para Competencias Transversales.

Se recomienda revisar la validez y fiabilidad de cada competencia, ya que las
competencias transversales definidas en la escala pueden tener modificaciones en el
tiempo de acuerdo a las nuevas tecnologias y cambio de los desafios institucionales.

Es posible visualizar la relacion alcanzada entre las competencias segin los modelos
experimentados. Pese a los bajos coeficientes que presenta la competencia probidad, en
la relacion establecida entre los modelos fue posible visualizar la interrelacion que
presenta con otras competencias, entre ellas orientacion a la eficacia, compromiso
con la organizacion, orientacion al cliente y trabajo en equipo, correspondiendo la
mayoria de las competencias a la interaccidn con el entorno.
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Andlisis de la Investigacion

El desarrollo de las competencias en los espacios productivos permite generar distintos
estilos de trabajo, mejora el desempefio, y califica la funcién; ya que se amplian las labores
que realizan, teniendo como eje la premisa fundamental del trabajo que es finalmente la

satisfaccion de las demandas de la sociedad y la empresa productiva.

El desarrollo de los sistemas de competencias, independientemente del pais en que se
implanten, tienden a los objetivos de crear una fuerza laboral mas competitiva en el &ambito
internacional, a contar con una mano de obra mas flexible, a dar crédito y apoyo practico
al concepto de formacion continua, a pasar a un sistema que refleje las necesidades del
mercado laboral y que responda a ellas, a desarrollar un sistema de capacitacion
caracterizado por la eficiencia que goce de una sélida reputacion y del mismo nivel que la

formacion académica.

Titulo del Documento

Propuesta de Competencias Especificas para la Carrera de Ingenieria de Mecanica de la
Universidad de Ingenieria (UNI) Basado en el Modelo Curricular por Competencias.
Institucion: Universidad nacional de Ingenieria de Nicaragua

Nivel Académico: Ingeniero Mecénico

Autor: Marlén Efrén Suarez Dévila Afio: 2010

Problematica Obijetivos Hipotesis/Idea a Defender
Formular competencias

No contempla especificas para la carrera de | No contempla

ingenieria mecanica de la
UNI, a partir del analisis de las
demandas internas y externas,
tendencias de la profesion,
evaluaciones institucionales y
otros criterios.

Conceptos Abordados

Disefio Curricular
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Comprende la formulacion del perfil del graduado, la malla curricular y los médulos integrados
de aprendizaje, componentes que en su formulacién deben considerar el principio sistémico, de
interrelacion, secuenciacidn y organizacion que deben guardar entre si, de modo que se
evidencien la coherencia entre competencias, metodologia, evaluacion, organizacion y gestion
de las acciones de ensefianza y aprendizaje.

Competencias Especificas

Definidas como complejos de acciones que corresponden a un &rea particular del campo
profesional, tienen un alto grado de especializacion y expresan el dominio de saberes (saber,
saber hacer, saber ser) necesarias para cumplir actividades y tareas que responden a los
dominios del ambito profesional. Estas competencias integran los saberes cientificos, técnicos
y tecnoldgicos de la formacion en ingenieria y arquitectura, confiriéndole al graduado identidad
y consistencia profesional

Resultados y Conclusiones del Trabajo

De acuerdo con las caracteristicas del mercado laboral nacional, el ingeniero mecanico de la
UNI debe formarse con un perfil amplio, con posibilidades de continuar estudios especializados
a nivel de la formacion posgraduada. También demandas las empresas un graduado con
experiencia pre profesional.

Para cumplir con las declaraciones del Modelo Educativo Institucional (MEI), relacionadas con
una formacion basada en competencias, se deduce la necesidad de capacitar al personal docente
en areas de acuerdo con las tendencias de salidas y posgrado.

Las principales competencias especificas en el desarrollo de la ingenieria mecéanica son:
tratamiento de superficies en biomateriales, prondstico de dafio, control automatico, energias
renovables, procesamiento de espumas metélicas, nanotecnologia, biotecnologia, tecnologias
de la informacién y comunicacion asi como el medio ambiente.

Analisis del Trabajo

El trabajo monogréfico parte de los productos anteriores como la evaluacion curricular
interna y externa por pares académicos, tendencias de la ciencia y la tecnologia,
metodologia para el disefio curricular de las carreras de la UNI, el Modelo Educativo

Institucional (MEI) de la UNI siendo sus principales referentes.
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Asimismo, el trabajo tiene correspondencia con lo planteado en el MEI, el cual orienta a
la carrera de mecanica automotriz a realizar una transformacion curricular. En ese sentido,

la carrera se ve en la necesidad de definir su perfil profesional por competencia.

Por otra, en el trabajo se contempla ocho competencias especificas: administracion de
operaciones de mantenimiento, gestion de recursos, disefio e instalacién de termo-
energético, administracion energética, disefio mecanico, procesos de fabricacion,

automatizacion de maquinaria, motores de combustion interna y maquinas automotrices.

Finalmente, denota que las competencias integran los saberes (cognitivos,
procedimentales y actitudinales), promueve la actualizacion continua del claustro docente,
estimula la docencia, investigacion, extension y vinculacion. También enfatiza en un
constante ejercicio practico de la profesion dentro y fuera de la universidad de parte de los
estudiantes a lo largo de su formacion. Ademas, se mantiene un perfil amplio del ingeniero

mecanico.

2.2.  Marco Conceptual

2.2.1. Conceptualizacion de Competencia

El término competencia representa una red compleja compuesta de dimensiones que el ser
humano desarrolla. Sin embargo, ante una nueva manera de ver las cosas, se fueron
generando multiples y variadas conceptualizaciones en torno al concepto de competencia.
En ese sentido, entre los conceptos de mayor relevancia para la investigacion se tienen los

siguientes:

Autor Conceptualizacion

Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funcién
Mertens, 1996; 37-38 | productiva en diferentes contextos y en base a los
requerimientos de calidad esperados y desarrollo de
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conocimientos, capacidades y habilidades que son expresados

en el saber, el hacer y el ser.

La  Fourcade, en
Coca, 2003; 2

Las competencias aluden a las capacidades adquiridas
(conocimientos,  actitudes,  aptitudes, perspectivas,
habilidades) mediante procesos sistematicos de aprendizaje
que posibilitan en el marco del campo elegido, adecuados
abordajes de sus problematicas especificas y el manejo
idéneo de métodos y procedimientos para operar eficazmente

ante los procedimientos que se planteen.

Fernandez, 2004; 25

La competencia es asumida como una: configuracion
psicoldgica que integra diversos componentes cognitivos,
metacognitivos, motivacionales y cualidades de la
personalidad en estrecha unidad funcional, autorregulando
el desempefio real y eficiente en una esfera especifica de la
actividad, atendiendo al modelo de desempefio deseable

socialmente construido en un contexto histérico concreto.

Tobén (2006; 60)

La competencia como procesos generales contextualizados
referidos a desempefio de las personas dentro de un area del
desarrollo humano. Son la orientacion del desempefio
humano hacia la idoneidad en la realizacion de
actividades v resolucion de problemas. Se apoyan en los
indicadores de logro como una manera de ir estableciendo su
formacion en etapa. Las competencias se basan en
indicadores  de desempefio y estos corresponden a los
indicadores de logro. Criterios de desempefio y evidencias
requeridas.

Fuente: Elaboracién propia 2019
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De las conceptualizaciones anteriores, se deduce para el trabajo investigativo que la
competencia se expresa en diferentes areas del conocimiento. Para La Fourcade, hace
referencia a las capacidades adquiridas por medio de procesos sistematicos de
aprendizajes. Por su parte para Tobon significa el desempefio de las personas dentro de un
area del desarrollo humano basadas en indicadores de logro. De otro lado, Fernandez hace
énfasis en la configuracion psicoldgica ligado al desempefio real y eficiente. Y finalmente,
Mertens asume como la aptitud del sujeto para desempefiarse en una actividad productiva

y en cualquier contexto.

Del andlisis, el concepto de competencias los investigadores las asocian a un
determinado contexto: profesional, laboral; hace referencia a las caracteristicas propias
del que la posee, donde sobresalen e intervienen: conocimientos, habilidades, destrezas,
capacidades, actitudes, aptitudes, perspectivas, emociones y valores; estas se manifiestan
necesariamente por medio de un desempefio real al realizar una actividad productiva en

diferentes contextos y al efectivizarse producen el éxito en la tarea desplegada.

A manera de sintesis, es importante destacar el caracter holistico y correlativo del
concepto de competencia porque vincula diferentes elementos, atributos y tareas en la
educacion y el contexto de trabajo. En ese sentido, el concepto de competencia enfatiza el
aprender haciendo para desempefarse con pertinencia en diferentes contextos productivos
sobre la base de calidad esperados a partir del desarrollo de ciertos atributos
(conocimientos, destrezas y actitudes).
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2.2.2. Competencia Laboral

Para entender mejor la conceptualizacion de las competencias laborales nos remitimos a
los conceptos y definiciones de algunos autores que exponen el siguiente:

Autor Competencia Laboral
Es el conjunto identificable y evaluable de capacidades que
Catalano, 2004: 39 permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de
trabajo, de acuerdo a los estandares historicos y tecnologicos
vigentes.
Sagi-Vela, 2002; 86 Conjunto de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer)

y actitudes (saber estar y querer hacer) que, aplicados
con el desempefio de una determinada responsabilidad o
adaptacion profesional, aseguran su buen logro.

Vargas, 2004; 14 Capacidad productiva de un individual que se define y mide
en términos de desempefio en un determinado contexto
laboral, y no solamente de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes; estas son necesarias pero no
suficientes por si mismas para un desempefio efectivo.

Fuente: Elaboracién propia 2019

De acuerdo con los conceptos vertidos por los investigadores se tiene: Para Catalano,
consiste en un conjunto de capacidades que permiten desempefios satisfactorios en
estandares tecnoldgicos que estan en vigencia; es decir, para este autor el desempefio en
situaciones reales tiene relacion con la tecnologia en vigencia. En esa misma direccion,
Sagi-Vela las relaciona también con el desempefio; pero a partir de las tres dimensiones
humanas (saber, hacer y ser) para asegurar un buen logro. Finalmente, el investigador
Vargas en el mismo sentido hace énfasis en el desempefio en un determinado contexto
laboral productivo; respecto de las dimensiones las considera como necesarias, pero no
suficientes.

Desde esta perspectiva, la competencia laboral es la capacidad de un ser humano que se
define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral productivo
y no solamente de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; estas son necesarias,

pero no suficientes por si mismos para un desemperio efectivo.
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Por tanto, las competencias laborales son las construcciones sociales y capacidades
integrales de las personas para desempefar productivamente en una situacion de trabajo
con conocimientos, técnicas y actitudes no s6lo dependen de las situaciones de
aprendizajes educativos; sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en

situaciones concretas de trabajo para la resolucion de problemas productivos.

2.2.3. Competencia Profesional

Autor Competencia Profesional

La competencia profesional es el resultado de la integracion,
Forgas J, 2003; 4 esencial y generalizada de un complejo conjunto de
conocimientos, habilidades y valores profesionales, que se
manifiesta a través de un desempefio profesional eficiente en
la solucion de los problemas de su profesion, pudiendo
incluso resolver aquellos no predeterminados.

Las competencias profesionales definen el ejercicio eficaz

INEM, Espafia, en de las capacidades que permiten el desempefio de una
ocupacion, respecto a los niveles requeridos en el empleo. Es
Vargas, 2004; 14 algo més que el conocimiento técnico que hace referencia al

saber y al saber-hacer”. EI concepto de competencia engloba
no solo las capacidades requeridas para el ejercicio de una
actividad profesional, sino también un conjunto de
comportamientos, facultad de analisis, toma de decisiones,
transmision de informacion, etc., considerados necesarios
para el pleno desempefio de la ocupacion.

Es un sistema de conocimientos, habilidades, actitudes,
Colectivo de autores | valores, motivos, aptitudes y capacidades que debe poseer el
del ISPETP, 2003 individuo para el desempefio satisfactorio de su actividad
laboral, comprometido con el proyecto social cubano.

Fuente: Elaboracién propia 2019

De las propuestas y reflexiones de los autores, se entiende que Forgas asume que es la
manifestacion del desempefio profesional eficiente a partir de la integracion de un
conjunto de conocimientos, habilidades y valores profesionales para la solucién de
problemas e incluso problemas no determinados. En ese mismo sentido, INEM citado por
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Vargas centra su propuesta en el desempefio, pero eficaz; a su vez destaca el conjunto de
comportamientos necesarios para la plena ocupacion. Finalmente, ISPETP, se centra en
las tres dimensiones humanas (saber, hacer y actitudes) que debe contemplar el

profesional para el desemperio satisfactorio en la actividad laboral.

Por tanto, por las expresiones anteriores la competencia profesional es una aptitud del
individuo para desempefiar funciones de manera eficaz y eficiente en diferentes contextos
productivos. Esa aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades, capacidades y valores; que son expresados en el saber, hacer y ser que

permiten un desempefio pertinente y satisfactorio.

A manera de sintesis, las competencias profesionales son exclusivas de profesionales que
han realizado estudios de educacion superior (tecnolégica o profesional) y se caracterizan
por la integracion esencial y generalizada de un complejo de conocimientos, destrezas y
valores profesionales que se expresan por el desempefio al utilizar con eficacia y eficiencia
necesarias para el abordaje de imprevistos y el afrontamiento de problemas de alto nivel

de complejidad.

2.2.4. Competencia del Profesional Electromecénico

El Profesional Electromecénico es un profesional analitico, critico, reflexivo con espiritu
altruista con servicio social altamente formado capacitado para resolver problemas
relacionados al mantenimiento, instalacion, automatizacion de industrias, con una
orientacion tedrica-practica y criterio profesional dirigido al mantenimiento industrial,
instalacion automatizacion, programacion de equipos y maquinarias industriales y sobre
todo que cumpla eficientemente con las expectativas que busca alcanzar en el campo de

trabajo en sus diferentes areas que la asignan.
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2.2.5. Competencia Bésica

Se refieren a las que se desarrollan en la educacion basica y permiten adquirir
competencias mas complejas para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier &ambito
laboral. (Catalano, 2013, pag. 41).

2.2.6. Competencia Genérica

Las competencias genéricas académicas consisten en aquellas competencias centrales que
se deben formar en la educacidn basica como un instrumento que permita el acceso general
a la cultura, cuya formacién permitird el mejor desempefio ciudadano. (Diaz, 2005, pag.
22).

2.2.7. Competencia Especifica

Las competencias especificas son las propias de cada profesion. Describe los
conocimientos, habilidades y actitudes asociados a los diferentes saberes de indole
técnico, vinculados a una ocupacion o actividad productiva, por lo tanto, éstas implican

un nivel de dominio. (Tobon, et al., 2006, pag. 106).

2.2.8. Competencias Cognitivas

Especifican el conocimiento y comprension necesarios para lograr el desempefio
competente. Puede referirse a conocimientos tedricos y de principios de base cientifica
que el individuo debe dominar, asi como a sus habilidades cognitivas en relacion con el

elemento de competencia al que pertenecen. (Sladogma, 2000, pag. 26).

2.2.9. Competencias Procedimentales

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la realizacién
de estrategias, técnicas, acciones, metodos, entre otros. Estd relacionado con los

componentes practicos del saber o, dicho de otra manera, es el conjunto de acciones
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ordenadas que un estudiante debe llevar a cabo (debe “saber hacer”) para alcanzar una

meta especifica, tales procedimientos. (Diaz y Hernandez, 2002, pag. 55).

2.2.10. Competencias Interpersonales

Las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas) que implican juicios
evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal, que son relativamente estables
y que se aprenden en el contexto social. Las actitudes son un reflejo de los valores que

posee una persona. (Ibid., 2002, pag. 57).
2.2.11. Perfil Profesional

“Es el instrumento que describe las competencias y capacidades que son requeridas para
el desempefio de una ocupacion u oficio. Debe basarse en las demandas o necesidades del
mercado”. En ese contexto, los perfiles profesionales son un referente basico para el
disefio de programas de formacién profesional basados en un enfoque de competencias.
(Cely, 2009, pag. 6).

2.2.12. Electromecéanica

La Electromecénica es la rama de la mecanica que estudia y aplica los principios propios
de la fisica y mecanica para la generacion y transmision del movimiento en sistemas de
mecanismos, eléctricos y electronicos entre las mismas contemplan: los diferentes
motores eléctricos, circuitos eléctricos, circuitos electronicos, neumatica, hidréulica,
programacion de control automatizado de electronica de potencia, PLC, en la actualidad
control automatizado mediante arduinos programables.

(Perfil profesional electromecanico Malla curricular ETM, péag. 5 sucinto de manera

objetiva)
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2.2.13. Educacion Técnica

Es aquella que ofrece programas de formacion en ocupaciones de caracter operativo e
instrumental y de especializacion en su respectivo campo de accién, sin perjuicio de los

aspectos humanisticos propios de este nivel. (Mesina, et al., 1996, pag. 14).

2.2.14. Disefio Curricular Basado en Competencias

El disefio curricular basado en competencias es un documento elaborado a partir de la
descripcién hecha de los desempefios esperados de una persona en un area ocupacional,
para resolver los problemas propios del ejercicio de su rol profesional. (Catalano, et al.,
2004, pag. 95).

2.2.15. Evaluacion por Competencias

Evaluar las competencias es un proceso que busca el mejoramiento continuo con base en
la identificacion de logros y aspectos por mejorar en la actuacion de las personas respecto
a la solucion de problemas del contexto (personal, familiar, social, laboral-profesional,
recreativo y ambiental-ecol6gico). Implica tener en cuenta los criterios, evidencias y
niveles de desempefio de determinada competencia y ofrecer una retroalimentacién

oportuna y con asertividad a los estudiantes. (Castellanos, et al., 2013, pag. 115).

2.3.  Marco Tedrico

2.3.1. EI Origen Etimoldgico y Significado del Término Competencia

La importancia de abordar el enfoque por competencias, se hace necesario revisar la raiz
etimoldgica. El término competencia, proviene de dos voces latinas similares en su raiz;
sin embargo, con diferentes connotaciones y significados: el primero, competir, la misma
describe la pugna entre dos personas que aspiran a obtener el mismo objetivo; el segundo,

competere, implica la incumbencia, pericia, aptitud, idoneidad, capacidad o destreza para
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hacer algo o intervenir en un asunto determinado. (Real Academia Espafiola de la Lengua,
2007). En el trabajo de investigacion para una mayor correspondencia, se asume la raiz
competere, porque esta orientado a la capacidad o destreza del profesional en

electromecanica. Para una mejor comprension se tiene la siguiente figura:

Los términos competir y competere, no son similares menos sinbnimos. Cada término es
anténimo del otro; por eso no se deben usar en el mismo sentido sino en el sentido
contrario. El termino competir como muestra la ilustracion significa un tipo de accion
destinados a lograr un objetivo; la misma implica enfrentarse en términos de rivalidad
para alcanzar los mismos resultados. El segundo término, implica corresponder una
determinada funcidn con actuaciones integrales para identificar, interpretar y resolver
problemas del contexto con idoneidad y ética integrando las dimensiones humanas del

saber, hacer y actitudinal.

Del analisis se tiene, competir significa rivalizar entre varios sujetos que aspiran a un
mismo objetivo en condiciones de una determinada en igual grado. EI término competere,
es la cualidad de pertenecer, concernir, corresponder, incumbir, etc., para con pericia

intervenir en un tema determinado.
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Figura No. 1: Derivacion Latina del Término Competencia

a) Disputa o contienda entre dos o mas
personas respecto de algo

J

fb) Oposicién o rivalidad entre dos o mas )
gue aspiran a obtener lo mismo disputa o
contiendismo.

- J

fc) Situacion de empresas que rivalizan en
un mercado ofreciendo o demandando un
mismo producto o servicio.

d) Persona o grupo rival., se ha pasado a la
competencia.

[ Competencia

p
a) Incumbencia ]
|

( b) Pericia, aptitud, idoneidad, para hacer algo )
o0 intervenir en un tema determinado
& J

Competeré

[c) Atribucion legitima a un juez u otra )
autoridad para el conocimiento o resolucion
de un asunto.

N J
Fuente: Elaboracion propia en correspondencia con base a su etimologia, 2019

2.3.2. Los Ambitos del Término Competencias
a) El Enfoque de Competencia en el Ambito Laboral

Los avances cientificos y tecnoldgicos han traido el desarrollo de las sociedades y han
Ilegado para quedarse. Estos, generan los cambios que se producen a una gran velocidad
en los entornos laborales, sociales y econdmicos. A su vez, las mismas generaron en el
ambito laboral se desplazé la mano de obra. Como consecuencia de estas transformaciones
el interés de diversos paises del mundo y de América Latina conformd bloques para
establecer relaciones comerciales. Y fue necesario crear un espacio de encuentro capaz de

detonar una nueva corriente en el ambito laboral.
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A partir de esta premisa, en el contexto laboral fue necesario introducir tematicas que

sustenten la pertinencia del enfoque de competencias y en palabras de (Ducci, 1997, pag.

21).

Las principales son las siguientes:

>

La utilizacion del enfoque de competencia es posible avanzar hacia el
funcionamiento del campo de trabajo mas &gil y fluido, asunto que actualmente
constituye un desafio critico y dificil para la sociedad en su conjunto, no solamente
para los paises en vias de desarrollo.

El enfogue de competencia refuerza el punto de enlace entre el campo educativo y
el campo de trabajo, ya que se sitla a medio camino entre la produccion y el
consumo de competencias por parte del aparato productivo.

El concepto de competencia laboral y el enfoque de formacion basado en
competencia, enfatiza el aspecto de transferibilidad y portabilidad de las
competencias, elemento fundamental en un mercado de trabajo incierto y en
constante movimiento como el que definimos anteriormente.

El enfoque destaca el propésito de empleabilidad, referido tanto al acceso al
empleo de las personas que lo solicitan por vez primera, como a la situacion de los
desempleados o de quienes enfrentan el riesgo de perder su empleo.

Este enfoque destaca de la participacion y dialogo de los actores sociales, su
interrelacion y responsabilidad respecto del tema de las competencias.

De las reflexiones que anteceden, el sentido del enfoque de competencia laboral surge en

un marco de transformacion de la produccion y del trabajo, y de nuevas exigencias

respecto a la forma de desempefio del individuo en el sitio de trabajo.

Pero, ser mas competitivo no soélo significa atender mecanicamente las necesidades del

campo de trabajo, sino las necesidades mismas del ser humano, es decir, su formacion

integral. Poseer los conocimientos fundamentales, las habilidades sociales y las actitudes

qgue permitan resolver problemas y enfrentar situaciones de contingencia, asi como

40



transferir su saber, su saber-hacer y su saber-ser a distintos contextos de su esfera de

actuacion laboral.

Sintetizando, en la esfera profesional en el espacio laboral, el trabajador aprende y se
desarrolla de manera continua, adquiriendo distintas competencias que le permiten
adaptarse al entorno cambiante y mejorar su productividad. En la vida social, la educacién
genera los valores y actitudes que forman la cultura y la identidad de una nacion. Por ello,
la educacion debe extenderse a todos los ambitos de la vida y permitir al ser humano el

transito continuo entre educacion y trabajo, permanente actualizacion.

b) Antecedentes de la Educacion Superior Basada en Competencias

La educacion basada en competencias surge para preparar al ser humano a enfrentar y
responder adecuadamente a las nuevas necesidades de un mundo globalizado. Bajo esta
premisa, los organismos internacionales que establecen consensos en temas relacionados
con la educacion y con el analisis de la calidad educativa, y comienzan a adecuarse 1os
Sistemas Educativos Nacionales a la educacién basada en competencias. Para tal razén,
es necesario revisar los antecedes y los referentes tedricos que le dan fundamento, y
comprender qué son las competencias, cual es su estructura y qué implicaciones tiene su

implementacion en las instituciones y en la calidad de la educacién superior.

Los Paises de América Latina se interesaron en ser parte de esta experiencia y lograron
que la misma metodologia utilizada en Europa, se aplicara en el caso de América Latina,
y se establecieron asi vinculos politicos, economicos y culturales en materia de educacion

superior.

El 2004 el proyecto de América Latina se aprobd en la IV Reunion de Seguimiento
del Espacio Comun de Ensefianza Superior de la Union Europea, América Latina
y el Caribe (UEALC), quedando conformado por 19 paises de Latinoamérica, a
saber, entre ellos: México, Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica,

Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama,
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Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela. (Tuning América
Latina, 2017, pag. 196).

Los objetivos, los cuales se encuentran en el Informe Final del (Proyecto Tuning América
Latina, 2017). Se centraron principalmente en establecer “un espacio de intercambio Yy
convergencia para crear puntos de acuerdo sobre diferentes tematicas relacionadas con la
educacion, como el tema de las titulaciones, los perfiles académicos, y los programas de

estudio”.

Como sefiala el documento, entre sus objetivos destaca el intercambio de tematicas
vinculadas a la educacion relacionadas a las modalidades de las titulaciones, la
construccion de los perfiles académicos y principalmente el programa de estudios en
Educacion Superior Universitaria; mismas que necesariamente deben estar en el marco de

la Educacion por Competencias.

El proyecto afind las estructuras y contenido de programas educativos, que son
responsabilidad de las instituciones de educacion superior. No se buscé unificar, sino
establecer puntos de acuerdo y convergencia, identificando puntos comunes de referencia,
que los volvieran comparables, respetando la diversidad e independencia de las
instituciones educativas, marcando asi cuatro lineas bésicas de accion. Para esto el
proyecto establecid cuatro lineas basicas de accién (Tuning América latina, 2017). Entre

ellos los que destacan son:

Las competencias genéricas.
Las competencias especificas de las diferentes areas determinadas.

El papel de un sistema de transferencia y acumulacién de créditos.

YV V VYV VY

El enfoque de aprendizaje, ensefianza y la evaluacion en relacion con la garantia

y control de calidad.

Las cuatro lineas basicas de accion, permiten comprender que trabajar y estudiar en

educacion superior universitaria por competencias obliga a revisar nuestras propias
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competencias. Deberemos mejorar nuestros conocimientos, capacidades y actitudes para

lograr una mayor competencia en temas pedagdgicos.

En esa medida, las competencias surgen a la necesidad de mejorar permanentemente la
calidad y pertinencia de la educacion y la formacion de recursos humanos, frente a la
evolucion de la tecnologia, la produccién y elevar asi el nivel de competitividad de las

empresas, las condiciones de vida y de trabajo de la poblacion.

c) Pilares de la Educacion Basada en Competencias

El proposito de la educacion, segun la Comision Internacional sobre la Educacion para el
Siglo XXI, en el informe a la UNESCO, “La Educacion encierra un Tesoro, es el
desarrollo integral del ser humano” (UNESCO, 2017), para lograrlo menciona que la

educacion tiene cuatro pilares, los cuales favorecen ese desarrollo:

1. Aprender a conocer. Este pilar se refiere a ampliar y profundizar los
conocimientos. Incluye el proceso de aprender a aprender.

2. Aprender a hacer. Este pilar se refiere a la adquisicion de la capacidad de hacer
frente a las diferentes situaciones que se le presente, no s6lo como una habilidad
motriz, también incluye las habilidades sociales, como la de trabajar en equipo.

3. Aprender a ser. Este pilar se refiere a fortalecer y potenciar la personalidad del
ser humano, que fomente su autonomia y responsabilidad personal, aqui se
encuentran los valores.

4. Aprender a vivir juntos. Este pilar se refiere a fomentar el reconocimiento del
otro, desarrollando proyectos comunes, aqui se encuentran habilidades como el
manejo de conflictos, que el estudiante asuma el respeto a los demas, buscando la

comprension mutua y la paz.

Los pilares educativos amplian el ambito de la practica educativa con una visiéon integral
en la formacion humana, porque considera a todas las dimensiones del ser humano, no

solo la conceptual, considerandola un medio para lograr desarrollar la vida del ser
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humano; reconoce la importancia de los conocimientos tedricos, como punto de partida,
solo que es necesario darles significado y utilidad, para que le permita a las personas
desempefarse en todos los ambitos en los cuales se desarrolla a lo largo de su vida: el
escolar, profesional, laboral, social, personal, poniendo en practica los conocimientos

adquiridos, con un hacer y con una actitud de convivencia.

Para el estudio, se asume las competencias propuestas por Tobon (cognitiva,
procedimental y actitudinal) en los dos primeros existe coincidencias en su marco
conceptual como también en la concrecion. Sin embargo, para la competencia ser y vivir
juntos; se entiende que esta relacionada con las actitudes; es decir, la concepcion y practica

de valores en el contexto social.

2.3.3. Los Enfoques y Sentidos del Término Competencias

El debate tedrico sobre los enfoques de la elaboracion de las competencias tiene una larga
tradicion en la teoria de la educacion. Al mismo tiempo, se va asignando una importancia
cada vez mayor a la formacion con base a las competencias. Los enfoques en su
elaboracion son diversos dependiendo del modelo que se quiera dar a la formacién de los
estudiantes y la responsabilidad de la institucion; no necesariamente se aplica uno solo,
pudiendo trabajar con varios enfoques a la vez sin que ello influya de manera negativa en

la coherencia del sistema.

Desde esta perspectiva, los enfoques de mayor relevancia destacan: “conductista,
funcionalista, constructivista, complejo y sistémico” (Mertens, 1996; pag. 68 -70). Las
diferentes tendencias en la elaboracion de competencias describen lo que la persona debe
saber y poder hacer para desarrollar y mantener un alto nivel de conocimientos que incluye
aspectos cognitivos, afectivos y motores. A continuacién, se exponen sus principales

caracteristicas de cada una de las principales tendencias.
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a) El Enfoque Conductual

Esta centrada en el analisis de las caracteristicas personales de los trabajadores que
alcanzan un desempefio mas eficiente dentro de una organizacion utilizando diferentes
formas y conductas para realizar un trabajo determinado. Al respecto McClelland (1973).
Se constituyd en el primero en plantear una teoria vinculada a las competencias en el

ambito laboral por medio del analisis del desempefio de los trabajadores de mayor éxito.

Sus investigaciones, expresan que las personas se clasifican en funcion de las necesidades
y aspiraciones que alientan en sus fuentes de trabajo. Entre ellas destaca: la necesidad de
logro, comprende el deseo de hacer el trabajo con la mayor eficiencia posible, la
necesidad de poder, que va relacionada con el deseo de impactar y ejercer poder en las
demas personas, propia de las personas que quieren ganar mayor estatus social, y la
necesidad de afiliacion, se inclinan por cultivar amistad y hacia la cooperacién, ayuda

con los demas.

Por su parte, (castellano, et al., 2013, pag. 17) en el marco de este enfoque se plantea la

siguiente relacién que:

La adquisicion y desarrollo de las competencias se pueden medir, que se puede
observar su evolucion a lo largo del proceso formativo, cuando los estudiantes
demuestran mediante evidencias de desempefio, la adquisicion y desarrollo de las
mismas, comparadas con acciones con minima experiencia que debe llevar a cabo
el profesional para desempefiarse como tal.

Desde esta perspectiva, la propuesta de la autora se entiende que la educacién basada en
competencias se fundamenta en la teoria conductista para establecer que las
competencias son comportamientos evidentes que se pueden medir tanto de las personas
en su desempefio como de las organizaciones para ser competitivas, hace énfasis en metas

organizacionales.
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En sintesis, las investigaciones que se desarrollaron con el objetivo de obtener altos
rendimientos en el campo de trabajo. Sin embargo, el sello distintivo de la investigacion
orientan y radican a la aplicacién en el &mbito educativo de la educacion superior con el
objetivo de motivar a los estudiantes para que desarrollen procesos cognitivos y
motivacionales como comportamiento clave que les permitirian desplegar toda su
capacidad profesional cuando se encuentren en situaciones de trabajo porque se centra en
comportamientos actitudes observables, registrables, evidentes y sobre todo por haber

alcanzado un perfil de excelencia.
b) EI Enfoque Funcionalista

En el trabajo de Catalano (2004) se percibe que el enfoque esta caracterizado por la
aplicacion del andlisis funcional, que consiste en reconstruir las competencias que debe
reunir un trabajador para desempefiarse competentemente en un &mbito de trabajo; para
lograr este objetivo, se determina una unidad productiva representativa, caracterizada por
su alto desempefio, de donde se obtienen las funciones clave con énfasis en los resultados,

que prevalecen sobre los procesos.

Desde esta perspectiva, este enfoque indaga cuales son los elementos esenciales que
permiten obtener un resultado deseado para una determinada actividad u ocupacion. Por
tanto, el andlisis del enfoque funcional permite definir las funciones esenciales para
obtener un desempefio adecuado. La contribucién en la educacién superior constituye
entre las diferentes relaciones que existen en la organizacién entre los resultados de las:
capacidades, destrezas y actitudes de los estudiantes, comparando unas con otras.

Ademas, siguiendo los trabajos de (Castellanos, et al., 2013, pag. 18) en este enfoque “el
proceso de ensefianza y aprendizaje parte de un estandar, es decir, de un referente
homologado, el cual es el parametro que debe alcanzar el estudiante, estos estandares se
desprenden del ambito laboral”. Como refieren los autores, desde este enfoque se entiende
a las competencias como un conjunto de atributos para responder a los requerimientos

identificados a partir de un analisis de las funciones relacionadas con la profesion.
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A manera de sintesis, las actitudes que debe tener una persona para desempefiarse
adecuadamente, aqui se homogenizan las evidencias que demuestran la adquisicion de las
competencias. Los estandares de competencia se vuelven el insumo principal para la

elaboracion de los planes y programas de estudio.

c) El Enfoque Constructivista

El enfoque constructivista no se define a priori las competencias del personal, sino que se
las construye a partir del analisis y proceso de solucion de problemas y disfunciones que
se presentan en la organizacion. En esta perspectiva, las competencias estan ligadas a los

procesos. Al respecto se tiene:

El enfoque constructivista no parte de competencias previamente definidas para
ser desarrolladas por el personal, sino que se las construye a partir del analisis y
proceso de solucion de problemas y disfunciones que se presentan en la
organizacion. En esta perspectiva, las competencias estan ligadas a los procesos
a través del andlisis y la resolucion de problemas, uniendo el conocimiento y el
aprendizaje a la experiencia; de igual manera, las competencias se miden en
funcion del desempefio de las personas, quienes deben cumplir criterios de
calidad. (Tobdn, 2001, pag. 64).

Por lo expuesto, la vision constructivista en parte relaciona las competencias con la
resolucién de problemas que impiden a una organizacion alcanzar sus objetivos y valora
las relaciones mutuas y las acciones entre los grupos y su entorno. En él ambito de la
educacion superior, los estudiantes deben tener la capacidad de resolver dificultades y
problemas a partir de ligar el conocimiento y el aprendizaje con la experiencia previa que

tiene en una actividad concreta.

De otro lado, (Ramirez, et al., padg. 12) respecto de este enfoque de elaboracion de

competencias argumentan:

47



La educacion basada en competencias, extiende la necesidad de lograr en los
estudiantes la transferencia de los conocimientos no sélo a contextos
inmediatos, sino a la vida misma, a lo que viven los estudiantes aqui y ahora,
pero también a lo que tal vez necesiten para poder potenciar su vida futura. Se
habla de contenidos que tienen un significado integral para la vida.

Con base en esta teoria, la educacién basada en competencias tiene entre sus objetivos el
de generar cambios en la realidad o contexto vivido, aplicando los conocimientos
desarrollados en las aulas, mediante estrategias de aprendizaje colaborativo, considerando
elementos cognitivos, motores y socioafectivos del estudiante, por lo que el aprendizaje

debe ser significativo.

Sintetizando, se percibe el enfoque constructivista busca que el estudiante sea responsable
y protagonista de su propio aprendizaje, siendo éste resultado de una construccion
personal. De esta manera alcanzar los objetivos propuestos a partir de la aplicacién de los
conocimientos desplegados en las aulas con la aplicacion de estrategias creativas e

innovadoras.

d) El Enfoque Complejo

La conceptualizacion, propuesta por Tobdn (2005, pag. 48), establece:

Son procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados
contextos, integrando diferentes saberes (saber, ser, saber hacer, saber
conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas
con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y
emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento
metacognitivas, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de
contribuir al desarrollo personal, la construccién y afianzamiento del tejido
social, la busqueda continua del desarrollo econdmico-empresarial
sostenible, y el cuidado y proteccion del ambiente y de las especies vivas.

Se evidencia, que el enfoque en cuestion permite la aplicacion de los principios del

pensamiento complejo para la definicién de competencias tomando en cuenta la ética 'y la
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epistemologia, trascendiendo maés alla del aspecto laboral, se manifiesta en la resolucién
de problemas de la vida cotidiana en un contexto laboral y/o profesional. En el contexto
de la educacion superior, su concrecion se centra en la ética, la epistemologia y mente
compleja para orientar el aprendizaje y la evaluacion, lo cual tiene implicaciones en la

didactica.

e) El Enfoque Sistémico

Es un enfoque propuesto por Boterf en 1995 el que considera que la
competencia es un proceso que implica saber movilizar las diferentes funciones de un
sistema compuesto por diversos recursos, razonamiento, conocimientos, evaluaciones,

capacidades, etc. La propuesta del enfoque sistémico se expresa a traves de la siguiente

figura.
Figura No. 2: De los Insumos y el Contexto a la Competencia
Contexto: Local-Nacional-Mundial
Cultura: Escolar-Disciplinar-Profesional
Insumos Proceso Logros
» Rasgos Qe _
pers_onal_ldad. Experiencia de —» | Actuaciones
> Capital intelectual I aprendizaje Realizaciones
cultural. — > | productivas
> Capital intelectual de EE———
base
A
REGULACION

Fuente: Enfoque de competencia sistémico propuesto por Bravo, 2006
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Figura No. 3 Enfoque de Competencia
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Fuente: Adaptado de Boterf, 1995

Para el presente estudio por las caracteristicas descritas y analizadas respecto de las
competencias; se asume algunas caracterizaciones como es en el enfoque conductual
donde la motivacién juega un rol importante para que los estudiantes desarrollen procesos
cognitivos y motivacionales como comportamiento clave para su formacion y ejercicio
profesional. Respecto del enfoque funcional, cuya caracteristica central permite definir
las funciones esenciales para obtener un desempefio pertinente a partir del aprendizaje

cognitivo, procedimental y actitudinal y su interrelacion en el campo de trabajo.

Desde la perspectiva del enfoque constructivista, contribuye a la resolucién de problemas,
uniendo conocimiento y el aprendizaje a la experiencia; por tanto, el profesional en
electromecanica debe tener la capacidad de la resolucion de problemas que dificulten el
logro de los objetivos. El enfoque complejo, permite la aplicacion de los principios del
pensamiento complejo para la definicion de competencias tomando en cuenta la ética y la

epistemologia como un todo reconociendo la interrelacion de las partes y viceversa.

50



Finalmente, el enfoque sistémico es un proceso que implica saber movilizar las diferentes
funciones de un sistema compuesto por diversos recursos; es decir, integra e interrelaciona

un conjunto de actividades para alcanzar un determinado objetivo.

Las competencias estudiadas y analizadas, contribuyen a incrementar la pertinencia de los
programas educativos debido a que busca orientar el aprendizaje acorde con los retos y
problema del contexto social, comunitario, profesional, organizacional y disciplinar-
investigativo mediante estudios sistémicos tales como el andlisis funcional, el estudio de
problemas, el registro de comportamientos, el analisis de procesos, etc., toman en cuenta

el desarrollo humano sostenible y las necesidades de aprendizaje.

En esa medida, la formacion profesional sistémica es de gran importancia, ya que ella nos
permite implementar dia a dia en nuestras actividades cotidianas, las estrategias necesarias
para el desarrollo de las capacidades. Por tanto, los enfoques de las competencias ayudan
a gestionar la calidad de los procesos de aprendizaje de los estudiantes mediante dos
contribuciones: la evaluacion de la calidad de desempefio y la evaluacion de la calidad de

formacién que brinda una institucién que forma profesionales.

2.3.4. Las Categorias de las Competencias Profesionales o Integrales
a) Competencias Basicas

Las competencias basicas son las que se adquieren como resultado de la educacion bésica.
Por tanto, se refieren a las habilidades para la lectura, escritura, comunicacion oral,

matematicas basicas. En esa medida, estas competencias:

Son aquellas que se denominan clave, se asumen que son las competencias
fundamentales para la formacidn de todas las demas; se aplican en cualquier
ambito y se adquieren en diversos entornos, como: la familia, la comunidad,
la escuela; contribuyen a la resolucion de problemas de la vida cotidiana y
constituyen un eje central en el procesamiento de informacion de cualquier
tipo. Entre las que se encuentran las competencias comunicativas, 1dgico-
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matematico, de liderazgo, manejo de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion. (Vargas, 2000; Tobon, 2006).

Desde esta perspectiva, entre las competencias basicas, las comunicativas han sido
denominadas metacompetencias por el hecho de que la comunicacidn es parte esencial del
desarrollo humano y social, se efectivizan a través de la comprension de la informacién
que se recibe proveniente de diferentes medios, donde el lenguaje es el vinculo de mayor
importancia porque permite que se produzca un aprendizaje. Se compone de tres

competencias: interpretativa, argumentativa y propositiva.

En ese sentido, “la insercion de las competencias basicas en el curriculo se

desarrolla en la ensefianza primaria, permite integrar diferentes

aprendizajes, relacionarlos con los distintos contenidos y orientar la

ensefianza y el aprendizaje para alcanzar los objetivos educativos; sin

embargo, no existe una relacion directa entre la ensefianza de determinadas

areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias, mas bien cada una

de las &reas contribuye al desarrollo de diferentes competenciasy, a su vez,

cada una de las competencias basicas permite alcanzar el desarrollo de las

diferentes areas de aprendizaje.(OCDE; 2005, pag. 4).
Por su parte, la Unién Europea, a través de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), analiza las tendencias y establece normas sobre temas
econdmicos, educacionales y ambientales; por medio del proyecto DeSeCo, Definicion y
Seleccion de Competencias, iniciado en el afio 1997, en ellas definen las competencias
basicas; que son la base para el desarrollo y crecimiento personal porque contribuyen a
que las personas se desenvuelvan satisfactoriamente dentro de una comunidad social como

es de los Profesionales en electromecanica.

Por la descripcidn y el analisis desplegado, las competencias basicas son las capacidades
intelectuales indispensables para el aprendizaje de una profesién; en ellas se encuentran
las competencias cognitivas, técnicas y metodologicas, muchas de las cuales son

adquiridas en los niveles educativos previos (por ejemplo, el uso adecuado del lenguajes
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oral, escrito y matematico). Por ello son necesarias desarrollarlas desde la formacion en

primaria. A continuacidn, se presentan las nombradas competencias.

Cuadro No. 1 Competencias Basicas o Clave

Z
o

O |INO(OTIA(WIN|F-

Competencias Basicas o Clave
Comunicacién linguistica: lectura-escritura
L6gico matematico
Conocimiento e interaccién con el mundo natural
Conocimiento de la informacion digital
Desarrollo cultural y artistico
Capacidad para aprender a aprender
Interaccion social y ciudadana

Autonomia e iniciativa personal
Fuente: Elaboracién propia con base a los conceptos de la OCDE, 2005

Con la concrecion de este proyecto:

Los paises integrantes de la OCDE iniciaron a reformular el curriculo
escolar en torno al concepto de competencias; implementando las ocho
competencias basicas descritas. En ese mismo afio, la OCDE proyecté el
Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA—
Programme for International Student Assessment) con el objetivo de
monitorear a estudiantes (15 y 16 afios de edad) que se encontraban al final
de la escolaridad obligatoria para verificar si habian adquirido los
conocimientos y las destrezas necesarias para su completa participacion en
la sociedad. (Hersh, 1999; pag. 7).

Ademas, la OCDE desarrollé una serie de actividades evaluativas

Las pruebas PISA, que son aplicadas cada tres afios sobre una muestra
aleatoria de estudiantes provenientes de escuelas publicas y privadas; se
centraron en un area especifica habiéndose inaugurado el afio 2000 con la
lectura; la siguiente, PISA 2003, comprendié a las matematicas, con la
resolucion de problemas en un area temaética especial; y las ciencias se
pusieron a prueba en el 2006. El PISA llevé a cabo una segunda fase de
evaluaciones de lectura el afio 2009, y tenia previsto aplicarlas
nuevamente el 2012 en el area de matematicas y el 2015 en ciencias.
(OCDE, 2005).
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Por tanto, las competencias basicas son multifuncionales pues se aplican en multiples
situaciones y contextos para conseguir objetivos y resolver problemas vinculados al
trabajo. Ademas, permiten la realizacién y el desarrollo personal a lo largo de la vida, la
inclusién y participacion como ciudadanos activos y el acceso a un puesto laboral en el
campo de trabajo. Finalmente, son integradoras y dinamicas; porque combinan
conocimientos: saber, hacer y actitudes careciendo de limites y construyéndose a lo largo

de la vida.

b) Competencias Genéricas

Respecto a las competencias genéricas, son aquellas competencias: “comunes a diferentes
profesiones que aumentan las posibilidades de la empleabilidad, permiten la adaptacion a
diferentes entornos laborales, no estan ligadas a una ocupacion en particular, adquieren
procesos sistematicos de ensefianza—aprendizaje, se relacionan y complementan con las
competencias especificas de cada area de estudio. (Tobdn, 2005; pag. 7). Por su parte en
Latinoamérica, por medio del proyecto Tuning, se han acordado 27 competencias

genéricas.

Las competencias genéricas expresan conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas,
valores y compromisos. Las mismas, no estan parceladas, sino mas bien integran el
“saber” conocimiento, con el “saber hacer” hacer y habilidades y el “saber ser” valores y
compromisos. Esta condicion holistica determina la forma de ser, pensar y actuar propia

de cada persona.
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Cuadro No. 2: Competencias Genéricas - Tuning América Latina

Z
o

OO |IN OO (WIN|F-

Competencias Genéricas
Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad de comunicacion oral y escrita
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
Habilidades en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Capacidad de investigacion
10 |[Capacidad para aprender y actualizarse permanentemente
11 |Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion
12 |Capacidad critica y autocritica
13 |Capacidad para actuar en nuevas situaciones
14 |Capacidad creativa
15 |Capacidad para tomar decisiones
16 |Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
17 |Capacidad de trabajo en equipo
18 |Habilidades interpersonales
19 |Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
20 [Compromiso con la preservacion del medio ambiente
21 |Compromiso con su medio sociocultural
22 |Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad
23 [Habilidad para trabajar en contextos internacionales
24 |Habilidad para trabajar en forma autbnoma
25 |Capacidad para formular y gestionar proyectos
26 [Compromiso ético
27 |Compromiso con la calidad

Fuente: Elaboracidn propia sobre la base del Proyecto Tuning América Latina. Beneitone, 2007.

Las competencias genéricas, denominadas también como transversales, son
independientes de la carrera o un tipo de profesidon especifica; se constituyen en la
formacion integral de la persona para que ejerza un desenvolvimiento pertinente e idoneo

en cualquier actividad productiva que desarrolle.

En ese contexto, para el establecimiento de competencias como el eje rector y articulador
de los programas de estudio basado en competencias se tiene que tener establecidos
situaciones probleméaticas o que sean dignas de problematizacién a partir de la
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cotidianidad productiva; porque éstas estan constituidas por: conocimientos, destrezas y
actitudes las mismas constituyen el epicentro del perfil del egresado. ElI dominio de las
nombradas competencias implica una autonomia progresiva que les permitira

desempefiarse con pertinencia en el campo de trabajo.

Desde esta perspectiva, son indispensables para el desarrollo integral del profesional en el
campo de trabajo; porque las competencias genéricas son la base comun de la profesién o
se refieren a las situaciones concretas de la practica profesional que requieren de

respuestas complejas.

c) Competencias Especificas

Las competencias definidas como especificas, también denominadas como técnicas, son
aquellas que particularizan a una actividad, ocupacion, oficio o profesion y, una vez
internalizadas, permiten un desempefio profesional pertinente; en este caso en el area de
Electromecanica; de igual forma categorizan en el manejo de las ciencias basicas; todos
los aspecto concernientes a la electromecénica, el uso de las nuevas tecnologias,
gestidn de proyectos y un capital humano comprometido con el medio ambiente, la calidad

y la excelencia.

Cuadro No. 3: Competencias Especificas para mecanica — Tuning

América Latina

No. Competencias Especificas
1 |Aplica conocimientos de las ciencias basicas y de mecénica
2 (Identifica, evalta e implementa las tecnologias mas apropiadas
3 |Administra los recursos materiales y equipos
4 |Comprende y asocia los conceptos legales, econdmicos y financieros en la

gestion de proyectos.

5 |Utiliza tecnologias de la informacion, software y herramientas adecuadas para
mecanica.

Fuente: sobre la base del Proyecto Tuning América Latina (Beneitone, 2007).
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Las competencias especificas son la base particular del ejercicio profesional y estan

vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.
2.3.5. Las Dimensiones o Area de las Competencias

Desde la perspectiva de la definicion de competencias, al constituirse en una expresion de
saber: conocer, hacer y ser en un contexto determinado, ha permitido diversas
clasificaciones en funcién de los aspectos de mayor relevancia. Entre ellas, por su

importancia para el presente estudio destacan:

Los planteamientos de Bunk (citado por Vargas, 2000, pag. 20) en el que establece cuatro
tipos de competencias (1) Competencias Técnicas, que son entendidas como los
conocimientos y las destrezas de las tareas y contenidos propios del ambito de trabajo;
(2) Competencias Metodologicas, son aquellas que “se aplican a la resolucion de
problema; (3) Competencias Sociales, entendidas como las que buscan el
relacionamiento con las personas de manera comunicativa y constructiva, denotan un
comportamiento orientado al grupo y un entendimiento interpersonal; (4) Competencias
Participativas, permiten a la persona involucrarse en la organizacion de su puesto de
trabajo y en su entorno laboral; es decir, se ponen de manifiesto a través de la capacidad
de organizar y decidir, y de la disposicion a aceptar responsabilidades.

Las competencias técnicas denotan dos aspectos centrales el conocimiento y las destrezas
intimamente ligados, que debe poseer el profesional en electromecénica. Por otra parte,
estos dos aspectos deben manifestarse con la solucion de problemas electromecanicos.
Ademas, debe estar muy compenetrado con la apropiacion de valores en la relacion
interpersonal. Finalmente, la capacidad de involucramiento en el mundo laboral y el

entorno social inmediato.

Por otra parte, otra clasificacion importante y ampliamente difundida sobre todo en el
ambito educativo, es la que propone (Hawes, 2004, pag. 20) en ella establece en funcion
al &mbito de aplicacion de las competencias. Y comprende las siguientes: (1)

Competencias Cognitivas, se fundamentan en conocimientos disciplinares o generales

57



relativos a las ciencias bésicas, humanisticas y las artes; (2) Competencias
Procedimentales, las mismas permiten a la persona saber como proceder en determinadas
situaciones profesionales; (3) Competencias Interpersonales, son aquellas que se
manifiestan en actitudes de cooperacion en funcion de un objetivo comdn en una actividad

concreta.

Por su importancia para el estudio, se asume esencialmente la Gltima clasificacién; porque,
el profesional de electromecanica y en concordancia con el programa de estudios debe
desarrollar competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales para un desempefio

pertinente en el campo de trabajo.

A continuacién, se describen las diferentes denominaciones que se utilizan al hacer
referencia a las competencias asociando su denominacion con la preeminencia de sus

componentes.

Cuadro No. 4. Denominaciones Similares que Reciben las

Competencias en Funcion de sus Componentes

Denominaciones Similares
Saber Conocer Saber Hacer Saber Ser
Competencias cognitivas  |Competencias técnicas Competencias
y metacognitivas interpersonales
Conocimientos Destrezas \Valores
Competencias Competencias Competencias sociales y/o
metodoldgicas procedimentales participativas
Competencias genéricas  [Competencias especificas  [Competencias
actitudinales

Fuente: Elaboracién propia con base a la clasificacion de (Hawes y Corvaléan, 2005, pag. 7), 2019
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2.3.6. Formacion y Desarrollo Profesional Basada en Competencias

El caracter de polivalencia del significado de competencia siempre ha representado una
dificultad a la hora de utilizar el concepto de competencia en el &mbito laboral sobre todo
en la formacion profesional. En ese contexto, se han dado una nutrida gama de propuestas
(de enfoques, definiciones, clasificaciones) la misma ha dado lugar a una serie de

confusiones entre formadores, estudiantes, trabajadores y empresarios.

En esa medida, partiendo de estas premisas preliminares es necesario establecer una
concepcion de competencia profesional. Siguiendo la elaboracion planteada por (Navio,
2005, pag. 45), para la misma “ser competente es saber proceder, ser capaz de movilizar
las diferentes funciones de un sistema compuesto por diversos recursos, sistemas de

razonamiento, conocimientos, evaluaciones, capacidades”.

Entonces siguiendo al mismo autor, la competencia profesional es entendida aquella que

esta integrada por:

» Las entradas, tareas o situaciones profesionales a las que el profesional ha de dar
respuesta.

» Las funciones que han de ejercerse en el puesto de trabajo, representaciones
operacionales, imagen de si mismo, los saberes memorizados, el saber-hacer
cognitivo y la construccion de nuevos conocimientos en los procesos de trabajo.

» Las salidas, practicas o situaciones profesionales.

» Los bucles de aprendizaje, que permiten al sujeto adquirir nuevas competencias en

funcién de las nuevas entradas de la tarea o situacion profesional.

En ese entendido, se denomina formacion como el “conjunto de ofertas formativas que
articulan de manera coherente y sistémica tienen como objetivo la formacién para el
trabajo y en el trabajo, cualquiera sea su nivel de calificacion” (INET Ministerio de
Educacién, 2011, pag. 45).
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Como se podré apreciar, la formacion profesional estd articulado a la pertinencia en
relacion a un campo de trabajo en términos de empleo favoreciendo a los sujetos en areas
ocupacionales sin olvidar los componentes de formacién ciudadana como los valores.
Asimismo, esta asociada a la formacion continua con el desarrollo de sus capacidades de
aprender a aprender; es decir, de investigar y seleccionarla para establecer criterios de

innovacion.

Por su parte, la Organizacion Internacional del trabajo, (OIT) ha definido el concepto de
Competencia Profesional inicialmente como “la idoneidad para realizar una tarea o
desempenar un puesto de trabajo eficazmente por poseer las calificaciones requeridas para
ello” (OIT, 1993, pag. 45). Como podré apreciarse, para esta organizacion la competencia
profesional es cuando un profesional contempla las calificaciones necesarias para
desempenfarse en un puesto de trabajo con eficacia; es decir, lograr los objetivos de

impacto.

Y finalmente se acude a la propuesta de (Corbalan, et al, 2004: pag.5-6) “la competencia
profesional no es una simple orgénica de saberes, habilidades y valores, si no la maestria
con que el profesional articula, compone, dosifica y pondera constantemente estos

recursos y es el resultado de su integracion”.

Desde esta perspectiva, se puede entender que una Competencia Profesional es el conjunto
de habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos tedrico-practicos que requiere
cualquier profesional. Ser competente implica el dominio de la totalidad de los elementos

y no solo de alguna de sus partes.

2.3.7. Caracteristicas que Identifican las Competencias Profesionales

Siguiendo los trabajos desarrollados por (Alvarez y Romero, 2007: pag. 23 — 24) de entre
las principales caracteristicas que identifican las competencias profesionales es posible
sefialar algunas que la practica de la totalidad que los estudiosos proponen comprenden

los siguientes:
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» El caracter contextual de las competencias, son necesariamente dependientes del
desemperio de funciones o tareas en contextos profesionales concretos.

» Su posicion relativa, son validas para un momento y un contexto especifico; y
pueden no serlo cuando estos cambian.

» La integracion vy transferibilidad, exigen la integracion de diferentes elementos
(forma de ser, conocimientos, actitudes, etc.) para su aplicacion en contextos y
para requerimientos diferentes a los de su adquisicion.

» La posibilidad de ser adquiridas en procesos formativos, dentro de las

posibilidades y limitaciones del aprendizaje, pueden ser adquiridas y desarrolladas

En esa misma direccion, el Congreso de Sevilla (2011) respecto a la formacién profesional
expresa que es “el sistema mediante el cual un pais organiza su esquema formativo para
atender a las necesidades especificas de cualificacion de la poblacién y de las empresas
con relacion a sus trabajadores”. Por lo expuesto, puede entenderse como algo ligado a la
trayectoria personal y profesional de los seres humanos, al concepto cada vez mas
extendido de aprendizaje a lo largo de la vida para su cualificacién para el ejercicio del
empleo.

Cuadro No. 5: Caracteristicas de la Formacion Basada en Competencias

Programas Convencionales Formacion por Competencias
Objetivo identificados con el diagnoéstico deBasados en competencias, identificadas a partir
necesidades. del andlisis del desempefio profesional.
Orientados desde la oferta institucional. Orientados desde la demanda de la produccion.
Programas rigidos, lineales, terminales. Programas flexibles, modulares, con alternativas

de entradas y salidas en distintos momentos.
Basados en tiempos predeterminados. Basados en desempefios, tiempos flexibles.

Fuente: Elaboracidon propia con base a la teoria expuesta, 2017
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A manera de resumen, es posible entender que la formacién profesional esta intimamente
ligada a las exigencias del empleo; a su vez estas deben responder al avance de la ciencia

y la tecnologia sin olvidar el componente de la formacion integral como parte de la vida.
2.3.8. El Perfil Profesional Basada en Competencias

En este apartado se expone el perfil profesional basado en normas de competencias que
establece estandares con el objetivo de describir los principales ambitos de insercion
laboral de los futuros egresados en la titulacion. En ese sentido, se trata de que la
descripcién incluya, de la forma mas completa posible, el amplio elenco de posibilidades
laborales que los graduados en Electromecanica pueden abarcar en funcion de la
formacion académica recibida a lo largo del grado de formacién académica y, en su caso,

del posterior postgrado de especializacion.

a) Dominios de Competencia y Ejes Educativos del Perfil Profesional

El disefio curricular se inicia con la elaboracion del perfil profesional mismas que se
derivan de la investigacion contextual y constituye en una referencia fundamental del
curriculo para la formacion profesional. Ademas, tiene que ver con la precision conceptual
de la profesion en la que se pretende formar a los estudiantes. Estas Deben tener
coherencia con la filosofia, mision, vision, objetivos y estrategias de accién de la

institucién educativa. En ese marco, el dominio de competencia de la profesion:

Consiste en la sistematizacion de la experiencia de las instituciones de
educacion superior que ofrecen la formacion de la misma profesion,
considerando las areas de desempefio, las tendencias profesionales e
identificando las actividades y problematicas que debe solucionar el
profesional de acuerdo con los requerimientos de las empresas y las
organizaciones empleadoras. (Tobon, 2006, pag. 124)

Por los argumentos expuesto por el investigador, se evidencia que el dominio de

competencias en el area de desempefio laboral requerida en un nivel esperado de acuerdo

62



a los requerimientos de la sociedad y de manera particular por la empresa; se constituye
para la educacién superior en un reto permanente de adecuacion y articulacion al avance

de la ciencia y la tecnologia.

Asimismo, para la elaboracion del perfil profesional es importante ““la formacién personal,
la formacion para la produccion y el trabajo y la formacidn para vivir en sociedad pueden
considerarse los tres ejes fundamentales de cualquier acto educativo que se realice en la

educacion superior en general y en la universitaria en particular”. (Larrain, 2008, pag. 11).

Desde esta perspectiva, su elaboracion del perfil profesional necesariamente debe estar
ligado con los requerimientos laborales, también debe reflejar la formacién personal y
social del estudiante, considerando que la educaciéon tiene como finalidad el desarrollo
integral del ser humano.

Ademas, se debe hacer énfasis en las competencias genéricas y especificas que deben

integrarse o complementarse a los tres ejes (Ibid., 2008, pag. 12) porque:

» Las competencias especificas que estan encaminadas a los requerimientos técnicos
actuales que el area laboral necesita de la profesidn o area de conocimiento de que
se trate y las tendencias laborales y sociales.

» Las competencias genéricas que son comunes entre una rama profesional.

Es decir, las competencias genéricas que hacen referencia a la formacion profesional de
todas las profesiones y las especificas vinculadas a la profesion especifica para el estudio
de la electromecénica deben complementarse a la formacion personal, el trabajo y la
produccion y el vivir en sociedad; lo que implica la formacion integral del profesional que

es la finalidad de la educacion superior.
En ese contexto, ambas vertientes de elaboracion favorecen la adaptacion del estudiante a

las diferentes areas de desempefio y a las situaciones y contextos en que se encuentre a lo

largo de la vida, esto hace a su formacion mas flexible y permite la movilidad profesional
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y laboral. Son las competencias minimas que certifican las instituciones de educacion

superior para habilitar a los egresados para desempefiarse en el ejercicio profesional.
b) Unidades de Analisis Funcional en la Identificacion del Perfil Profesional

Otro elemento relevante para la elaboracién del perfil profesional basado en competencia;
son las unidades de analisis. Al respecto, (Castellanos, 2013, pag. 42). Los autores,
establecen las unidades de andlisis funcional para identificar y elaborar el perfil

profesional del egresado, la misma se muestra a continuacion:

1. Las unidades de competencia, entendidas como las diferentes capacidades que
debe desarrollar el estudiante para lograr el perfil profesional, los desempefios
especificos esperados en el ambito laboral, relacionados con las problematicas
contextuales que se pretenden resolver con la competencia determinada.

2. De las unidades de competencia se desprenden los elementos de competencia,
entendidos como las actividades concretas que debe llevar a cabo el estudiante
para cumplir con la competencia, al concluir la carrera.

3. Da pie para identificar los saberes necesarios para el cumplimiento de la
competencia, los saberes cognitivos (teorias, conceptos), saberes procedimentales
(habilidades cognitivas y técnicas), y actitudinales (afectivo emocionales,
valores).

4. Los indicadores de desempefio que son los criterios para que el estudiante realice
la competencia con idoneidad.

5. Asi como las evidencias con los que el estudiante demostrara el desarrollo o

adquisicion de la competencia.

Por la descripcidn, destacan los desempefios especificos esperados en el ambito laboral;
para el estudio corresponde a la industria, fabricas donde estas estan ligadas a las
dimensiones de las competencias como el cognitivo, procedimental y actitudinal con

actividades concretas donde el estudiante demuestra el desarrollo de la competencia
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adquirida o lo que lograran los estudiantes al termino del curso del plan de estudios;
mismas que le permiten acceder o insertarse en el campo de trabajo exitosamente. Sin
embargo, también es importante denotar que representa el compromiso institucional hacia

el estudiante y la sociedad.

Para concluir, el analisis funcional u ocupacional se tiene que realizar a partir del examen
de la relacion trabajador o profesional y su entorno para identificar conocimientos,

habilidades y actitudes requeridas por la practica profesional.

2.3.9. EIl Enfoque del Curriculo Basado en Competencias
a) Disefio Curricular

La formacion profesional basada en competencias presenta ciertas caracteristicas que se
reflejan en el proceso del planeamiento curricular, en el planeamiento didactico y en la
practica profesional. Involucra los aspectos correspondientes a la organizaciéon y a la
gestion de los espacios de préctica, al rol docente y a las modalidades de ensefianza y de
evaluacion.

Al respecto, (castellano, et al., 2013, pag. 29) con relacién al disefio curricular con el

enfoque por competencias argumentan las siguientes distinciones:

Los planes y programas de estudio en el enfoque tradicional, se caracterizan
por sefialar principalmente los objetivos educacionales y los contenidos
tematicos que permitiran formar al profesional, con una organizacion
curricular generalmente por asignaturas y por temporalidades; en cambio,
el enfoque por competencias requiere una estructura modular y flexible, para
lograr el desarrollo de las competencias es necesario abordar diversas
disciplinas.

Por tanto, los planes y programas de estudio con enfoque de competencias; en su
concrecion es integral; es decir, desarrolla las dimensiones o saberes que conforman la

competencia como: conceptuales, procedimentales y actitudinales, no de manera aislada;
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mas al contrario como una estructura integrada. Asimismo, en su planeamiento debera
contener las competencias especificas; sin dejar de lado las genéricas, que en verdad

reflejen y desarrollen la parte del ser del profesional.

Para su implementacion, se requiere generar ambientes (aula-taller) que propicien
aprendizajes significativos, estrategias de aprendizaje colaborativo, estrategias de
ensefianza contextualizadas a las realidades del estudiante, que considere los
conocimientos previos con los que cuentan, independiente donde y cémo fueron
adquiridos. Los contenidos y estrategias de ensefianza deben relacionar a la teoria con la
practica con la realidad laboral, mediante el planteamiento de situaciones o problematica
reales, que le sean significativos y que le permitan al estudiante analizar y plantear la
solucion o posibles soluciones, utilizando sus conocimientos tedricos, procedimentales y

actitudinales.

b) Principios y Caracteristicas

La implementacion de la educacion basada en competencias en el nivel superior, implica
necesariamente la adecuacion de los planes y programas de estudio, desde el disefio
curricular hasta la implementacion de los mismos en el aula-taller, para ello es necesario
revisar los elementos, estructura y organizacion curricular que guia el trabajo de las

instituciones de educacién superior.

Asimismo, el docente el responsable de implementar directamente los planes y programas
de estudio en el aula, también se requiere de ellos la adecuacion de su practica profesional,
pues en su trabajo deberé verse reflejada la relacion de la teoria con la practica y centrarse
en el aprendizaje, para desarrollar en los estudiantes las competencias especificas y
genéricas que se indique en el disefio curricular.

A partir de lareflexion, (Catalano, et al., 2004, pag. 89), proponen los siguientes principios

de la formacion basada en competencias.
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Figura No. 4
Principios de la Formacion Basada en Competencias

Planificacion Disefio Curricular
Curricular Elaboracion de médulos
Planificacion Secuencia didactica
_ didactica del Materiales curriculares
mabdulo
Préctica Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Profesional Evaluacion

-

Fuente, Castellanos, et al., 2004

Desde esta perspectiva, el disefio curricular basado en competencias integrado a las
instituciones de educacién superior como proponen los autores, se tiene que ver reflejado
directamente en el disefio curricular de los planes y programas de estudio con la
identificacion y descripcidn de los elementos basicos para los desempefios esperados de
un estudiante en un area ocupacional de modo tenga la capacidad de resolver problemas

propios del ejercicio de su rol profesional.

Por otro lado, con relacion a las caracteristicas del disefio curricular basado en
competencias, (Ibid., 2004, pag. 90) con la finalidad de orientar la practica educativa en
los centros de formacion profesional, en el disefio curricular distinguen para una mayor

comprensién los principales rasgos, el cual se caracteriza por:

» Estar constituido por un conjunto de materias separadas y relativamente
auténomas.

» Llevar a cabo las practicas en talleres y/o laboratorios, a través de un desarrollo
independiente de las materias.

» Contar con docentes especializados exclusivamente en contenidos tedricos o en
contenidos préacticos.
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» Referir los objetivos de ensefianza a los conocimientos que los/las docentes
consideran que los/las alumnos/as deben adquirir en cada materia para su
desempefio futuro que no esta claramente definido.

Por las reflexiones de los autores, las caracteristicas se constituyen en medios que orientan
la formacién profesional. Por eso se hace necesario que las caracteristicas deben
articularse a las necesidades y las perspectivas de la practica profesional, con las del

proceso formativo.

Ademas de las caracteristicas, (castellano, et al., 2013, pag. 29) consideran situaciones
técnicas que se deben contemplar en el disefio curricular en educacion superior con el

enfoque basado en competencias, las mismas se presentan en el siguiente grafico:

Gréfico No. 1: Consideraciones para el Disefio Curricular

Disefio Curricular

Aspectos Técnicos

Tendencias, consensos y Contexto nacional Consecucion de las Contexto
recomendaciones de econémico, politico, competencias entre institucional y
organismos social, cultural y los niveles del competencias
internacionales sobre educativo sistema nacional. especificas.
educacion superior

OCDE, Reforma integral

Proyecto Politica de la Educacion Proyecto
Tuning para nacional Bésica, Media, institucion
América Superior y al

Latina. Superior

Fuente: Castellanos, 2013, pag. 38.

Por tanto, como se puede apreciar las consideraciones técnicas que se deben tomar en

cuenta para el disefio curricular basado en competencias sobre todo en educacién superior
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son los consensos y recomendaciones de caracter internacional, porque favorecen el
intercambio académico y profesional, pues son competencias reconocidas como
caracteristicas deseables. Ademas, en el contexto nacional es muy importante hacer
énfasis sobre la realidad econdémica, social, politica y cultural para que el profesional
responda a las expectativas sociales factores que influyen en la determinacion de las

competencias.

Al mismo tiempo, la importancia la interrelacion entre los diferentes niveles permite la
articulacién y continuidad o complementariedad de las competencias entre los niveles
educativos, hasta el nivel superior. Finalmente, cada institucion educativa tiene su propio
sello, que se vera reflejado en el disefio curricular, desde la determinacion de las
competencias especificas, pues es el toque que la distinguira de otras instituciones que

tengan la misma oferta educativa.

2.3.10. La Evaluacion con Base en Competencias

En este acapite, se aborda la praxis de la evaluacion porque es parte fundamental del
proceso educativo; desde esta perspectiva es parte integrante de la ensefianza-aprendizaje.
Por eso, tendrd que ser considerada y planeada en conjunto por los docentes para
transformar el desempefio académico de estudiantes y docentes. La practica evaluativa
precisa de un modelo tedrico que le dé sustento y proporcione coherencia durante todo el
proceso formativo profesional. En la actual propuesta educativa la evaluacion educativa
ha de estar en consonancia con los enfoques convirtiéndose en una construccion conjunta

del aprendizaje.

a) Enfoque Integral de la Evaluacion

La evaluacion tiene distintos escenarios y puede entenderse de distintas maneras,
dependiendo de las intenciones y enfoques teoéricos de las instituciones que la aplican;

para el estudio, se aborda en el ambito de educacion superior. En esa medida, las visiones
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cognitivas y constructivistas en educacion contribuyeron al desarrollo del enfoque integral
de la evaluacion. Para tal hecho, como manifiesta (castellano, 2013, pag. 79), una serie de

principios, entre ellas se destaca:

1. En primer lugar, se debe mencionar que toda evaluacion es un proceso, es decir,
€S un ente en construccion que ya se encuentra presente antes del inicio de la
situacién didactica y que se encuentra durante y al final del proceso ensefianza
aprendizaje.

2. En segundo lugar, se afirma que es un proceso que genera informacion, y que
representa un esfuerzo consciente y sistematico del que evalUa, por aproximarse al
objeto de la evaluacion. En otras palabras, el proceso implica el uso de los recursos
cognitivos del que evalta en pos de la obtencion de la informacion de manera
consciente y sistematica.

3. En tercer lugar, la informacion que se obtiene tiene un carécter retroalimentador
que permite corregir los procesos que se estan desarrollando.

4. Y, por ultimo, esta informacidn tiene, en si misma, la posibilidad de arribar a una

toma de decisiones basada en la informacion recabada.

De los argumentos expuestos por la autora, se entiende que la evaluacion es el hilo
integrador, sobre cuyo epicentro se vincula y complementa todo el proceso educativo. En
otras palabras, determina las intencionalidades, el qué, el como, cuando, dénde y con qué
materiales se tiene que desplegar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, establecer
los ajustes necesarios para retroalimentar no solo a los estudiantes si no entre todos los
actores y elementos que intervienen en la practica educativa; de ahi la vision integral de
la evaluacion.

Ademas, (Jorba y San Marti, 2008, pag. 28), respecto del enfoque integral manifiestan:

En consecuencia, un dispositivo pedagdgico que contemple la atencion a la
diversidad a traves de las areas curriculares deberia estructurarse alrededor
de la llamada regulacion continua de los aprendizajes. Regulacion tanto en
el sentido de adecuacion de los procedimientos utilizados por el profesorado
a las necesidades y progresos del alumnado, como de autorregulacion para
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conseguir que los alumnos vayan construyendo un sistema personal de
aprender y adquieran la mayor autonomia posible. Continla porque esta
regulacion no se da en un momento especifico de la accién pedagdgica, sino
que debe ser uno de sus componentes permanentes.

En los argumentos de los autores, se percibe la vision pedagogica y formativa de la

evaluacion. Ademas, lo central de la visién contempla el proceso de regulacion y la

autorregulacién; en el primero orientado a los procedimientos utilizados y desarrollados

por el docente; y el segundo, la regulacion propia que debe realizar el estudiante

relacionados a la construccion personal y los aprendizajes alcanzados de parte de los

estudiantes.

Por su parte, (Diaz y Hernandez, 2002, pag. 253 - 254), afirma que en la evaluacion con

base a competencia se debe tomar en cuenta los siguientes componentes:

1.

Identificacion de los objetos de evaluacion. Determinar y delimitar lo que se ha
de evaluar y los aspectos del objeto de la evaluacion.

El uso de criterios para la realizacion de la evaluacion. Estos criterios deben
tomar como fuente principal las intenciones del proceso a estudiar y sobre la
realizacion del mismo.

Una sistematizacion para la obtencion de la informacion. Esta sistematizacion
se consigue mediante la utilizacion de técnicas, procedimientos e instrumentos de
evaluacion que pongan en evidencia los indicadores del objeto a evaluar.
Representacion del objeto de la evaluacion. Representacion mental o esquema
mental del objeto de estudio de la evaluacion.

La emision de juicios. Este es el elemento central de toda accion evaluativa,
intimamente ligado a los puntos anteriores, se refiere al procesamiento
cognoscitivo de la informacion para darle un justo valor a la misma en el proceso.
La toma de decisiones. Parte final del proceso, involucra el paso a la accion, es
decir, la planificacion de las intervenciones y adecuaciones que se realicen como
consecuencia del proceso y la parte retro alimentadora del mismo, con ella termina

una parte del proceso y comienza el siguiente proceso.
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En este sentido, la evaluacion con base a competencia cuyo enfoque es integral; se debe
tomar en cuenta todos los elementos inherentes a la practica educativa como lo que se
tiene que evaluar; es decir, las areas o dimensiones de las competencias desarrolladas; los
criterios o indicadores que constituyen el epicentro de la evaluacion porque determina las
acciones desplegadas por el estudiante; la sistematizacion de los resultados y la posterior
toma de decisiones relacionados al cumplimiento de las competencias vinculados al perfil

profesional.
b) Funciones de la Evaluacion

Para abordar la evaluacion con base a competencias en educacion superior, se hace
referencia a un doble marco de funciones. Desde esta perspectiva, para (Castellanos, 2013,
pag. 80). Los autores expresan “la evaluacion tiene como mision principal orientar una
toma de decisiones que, en el caso de la educacidn, pueden ser de caracter pedagdgico o
de carécter social”. Para una mejor ilustracion se tiene la grafica donde se percibe las

funciones de la evaluacion.

Grafico No. 2: Funciones de la Evaluacion

Funciones de
la Evaluacion

Pedagdgica Social
|
|

Formativa Reguladora Acreditacion
Certificacion

Fuente; Castellanos, et al., 2013.

La funcién pedagdgica de la evaluacion, esta relacionada con la préactica del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la regulacion de ambos procesos a partir del recojo de la

informacion del acto de evaluacidon, y con ella reflexionar sobre las estrategias
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desplegadas, el impacto en los estudiantes para su desempefio; todo destinado a mejorar
el proceso educativo.

La funcidn social de la evaluacion, comprenden promociones a cargos jerarquicos,
acreditaciones y certificaciones que realizan las instituciones de formacion universitaria;
por tanto, va mucho mas alla de la ensefianza y aprendizaje. Esta funcidn, constituye en

un factor que muestra las alianzas académicas.

c) Caracteristicas de la Evaluacién

Dado que la evaluacién con base en competencia en la formacion universitaria privilegia
el desempefio de los estudiantes; también analiza los contenidos teoricos, pero lo hace
teniendo como base el desempefio; es decir, la actuacidn ante actividades y problemas. Y
estas, ligadas al desempefio actitudinal en la relacion interpersonal, de esta manera

haciéndola integral.

En ese contexto, siguiendo los trabajos de (lglesias, 2008, pag. 2), en relacion a la
evaluacion con base en competencias expone de forma resumida las siguientes

caracteristicas:

1. Es un proceso dinamico y multidimensional que realizan los diferentes agentes
educativos implicados (docentes, estudiantes, institucion y la propia sociedad).

2. Tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados de aprendizaje.

3. Ofrece resultados de retroalimentacion tanto cuantitativa como cualitativa.

4. Tiene como horizonte servir al proyecto ético de vida (necesidades y fines, etc.)
de los estudiantes.

5. Reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y la zona de desarrollo
préximo de cada estudiante.

6. Se basa en criterios objetivos y evidencias consensuadas socialmente,
reconociendo ademas la dimension subjetiva que siempre hay en todo proceso de

evaluacion.
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7. Se vincula con la mejora de la calidad de la educacion ya que se trata de un
instrumento que retroalimenta sobre el nivel de adquisicion y dominio de las
competencias y ademés informa sobre las acciones necesarias para superar las

deficiencias en las mismas.

En consonancia con la presentacion de las caracteristicas, la evaluacion en el sistema
universitario debe dirigir sus acciones evaluativas hacia el enfoque de la evaluacién
continua e integral referidos a conocimientos, destrezas y actitudes. Estas perspectivas de
evaluacion son una consecuencia logica para el desarrollo de las competencias basado en
el desarrollo cognitivo, se debe incorporar un sistema de evaluacion a partir de la actuacion
activa del estudiante que le permita utilizar sus conocimientos de manera creativa e

innovadora para resolver problemas reales de manera eficiente.

2.3.11. Desempefio y Demanda Profesional del Electromecéanico

a) Escenarios de Desempefio Profesional

El Profesional electromecanico tiene la capacidad desenvolverse, aportar su conocimiento

en diferentes campos:

» Empresas publicas y privadas dedicadas al mantenimiento de sistemas
automatizados eléctricos y electrénicos.

» Empresas de actividades especificas en reparacion de motores eléctricos en

general.

Centros de reparaciéon y mantenimiento de motores eléctricos.

Empresas constructoras de caminos y mantenimiento de carreteras.

Empresas de transporte y equipos de perforacion.

YV V V VY

Empresas concesionarias importadores y proveedores de equipos y accesorios
electromecanicos.
» Emprendedor taller propio de mantenimiento y reparacion de equipos

electromecanicos como sistemas de automatizacion eléctricos y electronicos.
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b) Responsabilidad Profesional
El Profesional Electromecanico tiene la capacidad desempefiarse como:

» Jefe de mantenimiento y reparacion de sistemas automatizados eléctricos y
electronicos.

» Jefe de operaciones de plantas de mantenimiento de equipos electromecanicos en

la construccion de caminos y carreteras.

Asesor técnico de empresas de transporte.

Asesor técnico en la concesion y venta de equipos electromecanicos.

Gerente de ventas de equipos electromecanicos automatizados.

YV V VYV VY

Gerente técnico de su propio taller electromecanico.
2.3.12. Contexto de las Demandas del Campo de Trabajo

Siguiendo los trabajos desplegados por Combini y Suarez (2008, pag. 208-210) con
relacion a las demandas del campo de trabajo sobresale lo siguiente; La globalizacion de
la industria y de los mercados ha provocado que los procesos productivos evolucionen
rdpidamente a partir de la introduccion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, haciendo que las calificaciones adquiridas tradicionalmente en las aulas
fuesen superadas por la necesidad de adquirir competencias profesionales cuyo impacto
va mas alld de las aulas. Hoy en dia las exigencias de contar con profesionales
especializados y calificados, deja paso a la necesidad y la demanda de contar con
profesionales polivalentes, como los electromecanicos que sean capaces de asumir

diferentes procesos y tomar decisiones adecuadas al puesto ocupado.
De aqui que una de las competencias centrales de la formacidn educativa profesional sea

la de “aprender a aprender”, y la toma de decisiones, en particular en los sectores

productivos que han incorporado nuevas tecnologias cibernéticas en sus procesos.
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Por otra parte, de acuerdo a las exigencias de la competencia internacional implican que
los profesionales asuman tareas de gestion, que no les concernian en el pasado, y
principios de organizacion, por si mismos de manera que contribuyan eficazmente a la

consecucion de la mision de la empresa.

La adquisicion de estas competencias requiere otro tipo de formacién universitaria que
permita una formacién que se traduzca en destrezas y desempefios en funcion de las
habilidades que les dan sostén a las nuevas practicas fundamentadas en una autonomia
relativa creciente de los empleados y los profesionistas. Para ello es necesario conjuntar
las competencias transmitidas por el sistema de educacién superior, con las competencias

demandadas por el campo de trabajo: social, servicios, productivo, cultural y educativo.

La primera cuestion del campo del trabajo es hacer una distincion entre un conjunto de
profesionales con cualificaciones transferibles, y un conjunto de trabajadores en un
contexto interno con cualificaciones no transferibles, y los campos de trabajo no
cualificado u ocasional. Y no porque sea ésta una cuestion baladi en los mundos de las
teorias econdémica o educativa, que hacen gala de su preocupacion por la formacién

profesional/ocupacional, sino porque introduce la nocion de capacidades.

Sin més. Y, dicho sea de paso, se constituye en un acierto aludir a la transferibilidad de
las capacidades y cualificaciones, porque con este concepto se explican los ambientes
espesos de sustituibilidad en los que se tendra que mover el trabajador del siglo XXI.
Ambientes en los que priman las normas para el control de calidad, y la uniformidad en

los contenidos de los puestos de trabajo de empresa a empresa.

a) Exigencias del Campo de Trabajo Actual

En la actualidad por las caracteristicas de la competitividad de las empresas; las mismas
estan enmarcadas con el actual avance de la ciencia y la tecnologia; ellas requieren capital

humano altamente calificados en el desempefio de sus funciones profesionales y a la vez
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humanas. En ese contexto, siguiendo las investigaciones realizadas por Giorgi (2012) se
puede identificar las siguientes exigencias laborales:

> A diferencia de lo que venia sucediendo en afios anteriores en que las empresas
reducian personal por cuestiones de costos, hoy en dia se observa una saludable
tendencia hacia el sentido opuesto. En la actualidad emerge una brecha entre las
demandas de las empresas y las ofertas existentes en el campo de trabajo.

» Laestructura de liderazgo de las compafiias sabe que captar empleados talentosos
les permitird contar con un capital humano de excelencia, capaz de estar a la altura
de los permanentes vaivenes del cambio, aportando innovacion y creatividad. Pero
asumir este desafio conlleva a una necesaria adaptacion activa de los candidatos a
esta realidad.

» Las organizaciones necesitan no tanto de diagnosticadores sino de personas que
aporten soluciones especificas a la tarea. Entre ellas la creatividad, la capacidad

» de gestion, las ganas de aprender, estar dispuesto a trabajar en equipo se convierten
asi en las competencias blandas clave para tener éxito en la obtencion de un
empleo, y el sostenimiento del mismo.

» Gente que agregue valor a las tareas, significa simplemente que se distinga de un
empleado “commodity” y haga valer su plena individualidad. Esa subjetividad que
nos hace Unicos y valiosos es nuestra mejor herramienta para superar los
obstaculos y conseguir no sélo el trabajo que se necesita, sino fundamentalmente,
el que se quiere. (Giorgi, 2012: pag. 23 - 24).

» El profesional debe estar preparado con una sélida formacion integral, capaz de
resolver los problemas mas generales y frecuentes en los diferentes campos de la
“electromecanica”.

» Si se hace una caracterizacion de la profesion se puede plantear que el profesional
“electromecanico” esta dotado de conocimientos, habilidades y valores que lo
capacita para la explotacion de maquinas, equipos e instalaciones industriales, con
racionalidad econdmica, optimizacion del uso de los recursos humanos vy

materiales, preservando, los principios éticos de la sociedad, minimizando el
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consumo de naturaleza y el deterioro del medio ambiente. (Vilacha, Idalia y otros
(2000).

» Siguiendo el estudio y la propuesta presentada por Fernandez y Suarez (2008)
sobre las principales competencias mas requeridas y valoradas para incorporar y
que desarrollen en el campo de trabajo electromecanico en las nuevas
generaciones comprenden los siguientes: La comunicacion y saber trabajar en
equipo, exponer sus ideas con claridad, adaptarse a las exigencias de un equipo de
trabajo, la interaccion social con otras personas, conocimiento de distintos
idiomas, conocimiento seguro de los instrumentos y herramientas, pleno

conocimiento de los avances de la tecnologia en el campo “electromecénico”.

Los tiempos van evolucionando y las demandas del campo de trabajo van cambiando, por
lo que las competencias profesionales deben adaptarse a los requerimientos técnicos y
sociales; de modo que satisfagan a las necesidades del campo de trabajo y social. En ese
sentido, las investigaciones desarrolladas por los expertos coinciden tanto con el avance
tecnologico como las exigencias del campo de trabajo.

No basta con que este mitico siglo aparezca a modo de inmediata referencia temporal.
Suponga que se trata del futuro trabajador que espera conseguir empleo, un profesional
que retara las ausencias y el paro queriendo tener un espacio verdadero en la vida laboral,

gue piensa cOmo sobrevivir al pintoresco mundo social.

Caracterizado por un campo de trabajo inestable que debilita la calidad de la formacién
recibida en la institucion educativa; también, por la pérdida de flexibilidad tras seguirse
normas estandarizadas; por el desafio de nuevos mercados competitivos; y por los excesos
sociales—fragilidad y movilidad empresariales, débil regulacién institucional, relaciones
turbias en los bienes publicos que aumentan el temor de las penurias a la mano de obra
calificada y las diferencias en la formacion; disminuyen los niveles de cualificacién
alcanzada y de experiencia profesional; proclaman el valor del conocimiento préactico, y
también, claro, minimizan el valor de un empleador casi mitico, brumoso en la lejania, del

gue se conoce que es internacional; es decir, global.
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2.4. Marco Legal
2.4.1. Constitucion Politica del Estado

En el marco de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, referido al

ambito educativo la ley reconoce en él:

Capitulo Sexto: Educacién, Interculturalidad y Derechos Culturales.

Seccioén I: Educacion

Articulo 80. I. La educacion tendra como objetivo la formacion integral de las personas
y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La
educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de
competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria
con la préactica productiva; a la conservacion y proteccion del medio ambiente, la
biodiversidad y el territorio para el vivir bien. Su regulacién y cumplimiento seran

establecidos por la ley.
Seccién I1: Educacion Superior

Articulo 91. Il. La educacion superior es intracultural, intercultural y plurilingie, y tiene
por mision la formacion integral de recursos humanos con alta calificacion
y competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para
resolver problemas de la base productiva y de su entorno social; promover politicas
de extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y
linguistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social,

para construir una sociedad con mayor equidad y justicia social.

Articulo 97. La formacion post-gradual en sus diferentes niveles tendra como mision

fundamental la cualificacién de profesionales en diferentes areas, a través de
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procesos de investigacion cientifica y generacion de conocimientos vinculados con

la realidad, para coadyuvar con el desarrollo integral de la sociedad.
Seccién 1V: Ciencia, Tecnologia e Investigacion

Articulo 103. EI Estado garantizara el desarrollo de la ciencia y la investigacion
cientifica, técnica, tecnologica en beneficio del interés general. Se destinaran los
recursos necesarios y se creara el sistema estatal de ciencia y tecnologia.

Por su parte la Ley Educativa No 70 Avelino Sifiani - Elizardo Pérez de 20 de diciembre

de 2010, en relacién a formacidn superior universitaria sefiala lo siguiente:
2.4.2. Ley de la Educacion No. 70 Avelino Sifiani - Elizardo Pérez
Seccion IV: Formacion Superior Universitaria

Articulo 53. (Objetivos)
Desarrollar la investigacion en los campos de la ciencia, técnica, tecnologia, las
artes, las humanidades y los conocimientos de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, para resolver problemas concretos de la realidad y
responder a las necesidades sociales.
Desarrollar procesos de formacion posgradual para la especializacion en un ambito
del conocimiento y la investigacion cientifica, para la transformacion de los

procesos sociales, productivos y culturales.
2.4.3. Lineas de Accién Estratégica del Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacion en el Plan Estratégico Institucional (2010-2014) en el marco
de la transformacion educativa: contempla lineas de accidn estratégica para la
planificacion educativa como: Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingle;
Educacién Inclusiva; Educacion Participativa, Educacion Digna de Calidad y Educacién

Productiva, Técnica-Tecnoldgica.
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Para el presente estudio, es importante conocer las principales acciones vinculadas a la
Educacion Productiva, Técnica-Tecnologica. En ese sentido el Programa de
Investigacion, Innovacion, Ciencia y Tecnologia pretende impulsar el desarrollo
productivo comunitario estratégico nacional, la generacion de emprendimientos
productivos y micro-empresariales, a través de la investigacion e innovacion tecnolégica
de los Institutos Técnicos Publicos del pais en funcion a la matriz productiva regional,

rescatando conocimientos.

Ademas, dentro de sus proyectos plantea la Innovacion e Investigacion Tecnoldgica,
Comunitaria y Productiva de los Institutos Técnicos del pais y Fondo de ciencia,
tecnologia e innovacion; entre los que interesan para el estudio. Ambos estan destinados

y vinculados a desarrollar la Educacion Técnica-Tecnoldgica Productiva.

En este sentido, la concrecion de esta linea permite potenciar la Educacion Técnica-
Tecnoldgica Productiva atendiendo a las potencialidades productivas del contexto social
en el campo de la electromecanica. De aqui se deduce la importancia de la pertinente

formacidn profesional en electromecanica a partir del desarrollo de competencias.

2.5. Marco Institucional

2.5.1. Filosofia de la Universidad Mayor de San Andrés

La filosofia de institucional, es producto del Taller de concertacion Plan estratégico
institucional de la UMSA 2011 -2016.

Misién

La Universidad Mayor de San Andrés, es una institucién autdbnoma, responsable de la
generacion y difusion de conocimiento cientifico, de la formacion de profesionales
idoneos de reconocida calidad y la revalorizacion de conocimientos ancestrales para la
construccion de una sociedad justa, desarrollada, productiva, inclusiva y competitiva a

nivel local, regional y nacional.
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Vision

La Universidad Mayor de San Andrés es una institucion, estratégica y autbnoma con

reconocimiento internacional;

Lider nacional en la generacion del conocimiento técnico-cientifico y la formacién de

profesionales idoneos con excelencia académica.

Con reconocida vocacion de servicio y capacidad de realizar proyectos con pertinencia

social, apoya y promueve el desarrollo local, regional y nacional.

Cuenta con una estructura organizacional que privilegia la gestion académica cientifica

eficiente, fortalecida con alianzas estratégicas interinstitucionales.

2.5.2. Las Lineas de Accion del Plan de Desarrollo Universitario de la UMSA

La Universidad Mayor de San Andrés en el Plan Estratégico Institucional 20122016
como entidad del sector publico y con el objetivo de responder al mandato establecido en
los objetivos, politicas y programas del Sistema de Planificacion Integral del Estado
Plurinacional (SPIEP). Dentro de sus Lineas de Accién contempla: La formacién
profesional de excelencia en el pregrado; Formacion de excelencia en el postgrado;
Fortalecer la investigacion cientifica; Fortalecer la interaccion social universitaria;

Perfeccionar la gestion universitaria y Fortalecer las relaciones internacionales.

Para el trabajo, tiene énfasis la Formacion de excelencia en el postgrado y Fortalecer la
investigacion cientifica; porque el logro de las estrategias propuestas conforme a filosofia,
las politicas y objetivos estratégicos planteados; constituye atender las demandas sociales,
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia de esta manera alcanzar el conocimiento técnico

y cientifico de los profesionales.
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2.5.3. Filosofia de la Facultad de Tecnologia
Mision

Nuestra mision es formar profesionales competitivos que operen en los procesos de
vinculacion entre el sector académico y productivo: creativos, proactivos, solidariosy con
capacidad de autoanalisis; generar conocimientos en el area de ciencia y tecnologia en el
marco de principios, fines y objetivos de la UMSA y demandas emergentes de la regién y

el pais.
Vision

“La Facultad de Tecnologia en su continuo crecimiento tecnologico y de calidad
académica es la institucion de educacion Superior lider en la formacidn de profesionales
que respondan a las necesidades de la sociedad, enfocandose en la preservacion y el

cuidado del medio ambiente.

Proyecta una imagen institucional de excelencia académica, gracias a la calidad de los
productos y servicios que oferta a la poblacion, instituciones gubernamentales, empresas
del sector productivo publico y privado y organismos de la sociedad civil. Sus titulados
manifiestan elevadas aptitudes y actitudes para desenvolverse en medios cambiantes y

altamente competitivos, sean estos locales, nacionales o internacionales”.

2.5.4. Filosofia de la Carrea de Electromecanica
Mision

Formar profesionales competitivos con un sélido perfil profesional técnico y tecnolégico:
con capacidad en el manejo de los instrumentos tedricos, tecnoldgicos y practicos que
respondan a las necesidades de transformacion y desarrollo nacional y reduzcan el grado
de dependencia tecnologica a través de la generacion, adaptacion, difusién y utilizacién

de la ciencia y la tecnologia.

83



Vision

Constituirse en un REFERENTE en el &mbito universitario, nacional e internacional como
CARRERA DE ELECTROMECANICA, con capacidad de atender los nuevos
paradigmas emergentes consecuencia del avance de la ciencia y la tecnologia en el campo
del desarrollo social, econémico y productivo, contribuyendo con la investigacion y el
desarrollo tecnoldgica del sector industrial, en un marco de equidad, competitividad y
sostenibilidad, mediante procesos académicos renovados, multidisciplinarios, sistémicos,

investigativos y de proyeccion social.
Objetivo

Formar profesionales de perfil amplio y profundos conocimientos del quehacer cientifico,
tecnologico y cultural, los que deberan responder a las necesidades de la transformacion
y el desarrollo nacional y regional, con conciencia critica y con capacidad en el manejo

de los instrumentos tedricos, metodoldgicos y practicos.
2.5.5. Antecedentes de la Creacion de la Carrera

En 1981 dentro del politécnico superior (Ex Facultad de Tecnologia) se crea LA
CARRERA DE MECANICA con la participacion activa de los Docentes de la Carrera de
Ingenieria Mecénica, se elabora el plan correspondiente, que posteriormente en base a un
estudio del campo y ejercicio profesional se logra la reestructuracion de programas para
transformar la Carrera de Mecénica en LA CARRERA DE ELECTROMECANICA, cuyo
funcionamiento es legalizado por el Honorable Concejo Universitario el 27 de agosto de
1984, con Resolucion N° 160/84.

En 1984 de acuerdo a la Segunda Presectorial de la Carrera de Electromecanica, se
conforma la comisién Académica para elaborar y elevar la propuesta del Plan y Programas
de Estudio para formar profesionales a NIVEL DE LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, tomando como base el NIVEL DE TECNICO SUPERIOR, La
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modificacion del plan curricular se realiza previo analisis de las necesidades regionales y

nacionales.

El Disefio Curricular a nivel de Licenciatura es aprobado en grande y en detalle a nivel de
carrera y de facultad, de acuerdo a la Resolucidn del Honorable Concejo de Carrera N°
064/95 y resolucién del Honorable Concejo Facultativo N° 373/95 de fecha 24/10/95,
iniciandose los tramites a instancias de C.A.U. y H.C.U. En esta fecha se inicia

oficialmente la formacion de profesionales a nivel de Licenciatura en Electromecéanica.
2.5.6. Caracterizacion del Profesional de la Carrera

El perfil requerido por el campo de trabajo de hoy necesita de profesionales
electromecanicos, con conocimientos multiples polifuncionales que tomen iniciativas,
asuman responsabilidades tengan capacidad para utilizar y estén familiarizados con
instrumentos y equipamientos sofisticados; que estén preparados para el trabajo en equipo,
puedan liderar este equipo cuando sea necesario y que tengan capacidad de planificar y

ejecutar proyectos complejos.

Finalmente, que tengan la capacidad de adquirir nuevos conocimientos y actitudes de
manera rapida y efectiva que estén abiertos a las continuas transformaciones y diferentes

formas de organizacion del trabajo.

Consecuentemente, la caracteristica de formacion desarrollada en la carrera hacen del
profesional electromecanico un profesional analitico y critico con espiritu de servicio;
capacitado para resolver problemas relacionados con el mantenimiento, la automatizacion
de sistemas mecanicos, la administracion, gestion y transferencia de tecnologia dirigido a
sistemas de automatizacién, controladores programables, la optimizacion de sistemas
programables a nuevas tecnologia en general, cumpliendo con estandares de calidad,
seguridad y conservacion del medio ambiente, constituyéndose también en generador de

emprendimientos tecnico-comerciales en el sector electromecanico.
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2.5.7. El Perfil Profesional del Electromecénico

Los profesionales ELECTROMECANICOS formados a nivel del TECNICO SUPERIOR
y LICENCIATURA, son profesionales altamente calificados, dotados de conocimientos
tedrico-practicos, teodricos-metodologicos, capaces de investigar desarrollar, generar,

aplicar, teorias en el objeto de accion:

“La energia eléctrica y mecdnica; maquinas y aparatos eléctricos, y mecanicos; y la
informacion cientifica y técnica”

De tal manera que:

El profesional ELECTROMECANICO a NIVEL DE TECNICO SUPERIOR, desarrolla
conocimientos, habilidades y destrezas en la produccion, mantenimiento, operacion,

manipulacion y ejecucion de procesos de produccién e industriales.

El profesional ELECTROMECANICO A NIVEL DE LICENCIATURA, desarrolla
conocimientos, habilidades y destrezas en la realizacion de Disefios, proyectos industriales
e innovacion tecnoldgica, planificacion, organizacion, administracion, asesoramiento,

consultoria y la investigacion béasica y aplicada.

Tanto el Profesional ELECTROMECANICO formado a NIVEL DE TECNICO
SUPERIOR y LICENCIATURA, seran capaces de desarrollar sus actividades
profesionales en forma paralela al desarrollo de la sociedad en todos sus aspectos:
biolégico, econdmico, cultural y politico y coadyuvar en el proceso de desarrollo

tecnoldgico y cientifico de nuestro pais.
a) Competencias Principales a Desarrollar por el Profesional

El Profesional Electromecéanico formado a Nivel de TECNICO SUPERIOR Y
LICENCIATURA en los campos especificos de la investigacion, la produccion y

servicios, sera capaz de:
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» Desarrollar nuevas destrezas y habilidades en el campo profesional.

» Planificar, administrar, supervisar, dirigir plantas industriales en produccién y
Servicios.

» Efectuar la asesoria y consultoria en proyectos industriales.

» Realizar el montaje, operacion y mantenimiento de maquinarias y equipos
industriales.

» Realizar el estudio, proyecto y direccion de procesos industriales.

» Establecer el sistema de investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia en
términos que permitan la prospeccion planificacion, ejecucion, control, evaluacion
y retroalimentacion del proceso de generacidn, acumulacion y difusion de ciencia
y tecnologia.

> Establecer relaciones con instituciones de investigacion y desarrollo tecnologico.

> Realizar trabajos de investigacion en forma conjunta con los profesionales,
Técnicos y personas afines a la especialidad.

» Establecer técnicas y métodos de diagnosis y evaluacion de fallas y averias en los
instrumentos y equipos de laboratorio.

» Establecer programas de operacién y mantenimiento en forma conjunta con el

personal técnico. Fuente: Plan de estudios carrera electromecanica.

2.5.8. Modelo de Curriculo Propuesto

El Plan de Estudios esta orientado a la formacion de licenciados en Electromecéanica
enmarcado en un proceso de ensefianza-aprendizaje tedrico-practico; fundamentado en el
Modelo de Formacion Basada en Competencias, asumiendo que competencia profesional
es el conjunto complejo e integrado de capacidades que las personas ponen en juego en
diversas situaciones reales de trabajo para resolver los problemas que ellas plantean de
acuerdo con los estandares de profesionalidad y los criterios de responsabilidad social

propios del area electromecanico.
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En ese sentido, el proceso formativo es desarrollado en diez semestres formulados para
mantener espacios de flexibilidad curricular necesarios con la inclusion de materias
optativas para atender a la diversidad de realidades técnico-productivas propias del pais;
pero manteniendo la unidad e identidad de la formacidn profesional electromecéanico
orientada a los requerimientos especificos que emergen de la realidad.

Otro aspecto que caracteriza al concepto de planificacién curricular por competencias en
este caso particular, es la transferibilidad tecnoldgica que determina que la competencia
profesional no solo involucra la movilizacion de conocimientos, destrezas y habilidades
en actividades y contextos especificos, sino también la capacidad de transferir estos
conocimientos, habilidades y destrezas a nuevas actividades y nuevos contextos en cuanto

se refiere al desempefio profesional.

El proceso de transposicion de las descripciones ocupacionales para generar un curriculo
de formacion se efectia a través del proceso denominado “derivacion de contenidos
formativos a partir del perfil profesional” proceso en el que, tanto la psicologia como la
pedagogia juegan un papel fundamental en el disefio, la implantacion y el desarrollo de la
formacion basada en competencias, asumiendo la coexistencia de paradigmas

psicopedagdgicas fundamentales como el conductismo y el constructivista.

En la operativizacion del proceso curricular se puede sefialar que la derivacion de
contenidos formativos a partir del perfil profesional ha seguido una metodologia basada

en el enfoque holistico.
2.5.9. Oferta Académica

En el sistema universitario puablico local y departamental, la carrera de Electromecanica
era la Gnica en su genero, y luego se creo en la facultad de ingenieria, al constituirse en la
demanda de mayor crecimiento poblacional en los Gltimos afios, la oferta académica es
muy requerida para formarse profesionales universitarios en el area electromecénico a

nivel Licenciatura y Técnico Superior.
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El proceso de formacion se desarrolla en diez semestres para el nivel de licenciatura y de
6 semestres a nivel técnico superior, formulados para mantener espacios de flexibilidad
curricular necesarios, con la inclusién de materias optativas para atender la diversidad de
realidades técnico-productivas propias del pais, pero manteniendo la unidad e identidad
de la formacion profesional electromecanico, orientada a atender los requerimientos

especificos que emergen de la realidad.
a) Egresoy Titulacion

El nimero de egresados y titulados de la carrera registré un significativo crecimiento en

las Gltimas gestiones como se muestra en el siguiente resumen.

Poblacion Universitaria, Egresados y Titulados de la Carrera Por Gestion

Condicion 2006|2007|2008 (2009 |2010|2011|2012{2013|2014|2015|2016|2017 ({2018

Matriculados | 478 | 502 | 542 | 612 | 685 | 736 | 815 | 836 | 840 | 846 | 894 | 904 | 900
Egresados 15 |1 23 | 15| 14 | 4 3 4 |13 |18 | 13| 8 | 33| 25

Titulados 15 | 19 | 23 | 16 | 43

Fuente: Centro de Computo Facultad de Tecnologia, 2018

Los datos registrados muestran un crecimiento gradual en el namero de profesionales
aptos para cumplir su rol social en el &mbito local, nacional y regional. Este crecimiento

puede ser estimado a través de un modelo lineal.

Las variables mas significativas para explicar este comportamiento de egreso Y titulacion
en la carrera al margen del natural crecimiento de la poblacidn universitaria cuya vocacion
corresponde con la oferta de la carrera, estan relacionadas con las caracteristicas
tecnologicas del sector electromecéanico (mantenimiento, transferencia de tecnologia) y
las expectativas generadas por la instalacion de empresas a nivel nacional vinculadas

con actividades de la industria extractiva y de construccion.
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2.5.10. Estructura Organizativa

ASAMBLEA
DOCENTE
ESTUDIANTIL

HONORABLE
CONCEJO DE
CARRERA

DIRECTOR DE
CARRERA

Organigrama Funcional de la Carrera

SECRETARIA

PORTEROS Y
MENSAJEROS

CENTRO DE INVESTIGACION E
INTERACCION SOCIAL CIISE

"  UNIDAD DE INTERACCION

*  UNIDAD DE INVESTIGACION

"  UNIDAD DE POSTGRADO

DOCENTES

- TITULARES E

INTERINOS

AUXILIARES

ACADEMICOS

I

DOCENTES
INVESTIGADORES
INTERINOS Y
EXTERNOS

ENCARGADO DE

ESTUDIANTES

DE CARRERA

ESTUDIANTES
INVESTIGADORES

TALLERES Y
LABORATORIOS

AYUDANTE

SECRETARIA CIISE

PERSONAL DE
APOYO

ADMINISTRATIVO

TALLERES
LABORATORIO

Fuente: Facultad de Tecnologia Carrera Electromecéanica
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CAPITULO II1: DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Paradigma de la Investigacion

El paradigma que respalda la investigacion es el positivismo, ya que tiene como finalidad
conocer cuéles son las competencias profesionales a partir de la experiencia de los
titulados y los profesionales expertos de las empresas industriales sobre la carrera de
Electromecénica, en base al analisis estadistico e interpretacion de la informacion y la
construccion de lineamientos tedricos y poder entender con claridad en la concepcién de
la realidad del fendmeno de estudio, con relacion al fendmeno de interés y la metodologia

que debe seguir para responder a las preguntas de investigacion propuestas.
3.2.  Enfoque de Investigacion

De acuerdo al paradigma planteado el enfoque de investigacion que se asumié en el trabajo
de investigacion, se enmarco en la investigacion cuantitativa, porque “Usa la recoleccion
de datos para probar la hipotesis con base en la medicién numérica y el analisis estadistico,
para establecer patrones de comportamiento y probar la teoria” (Hernandez, 2006, pag. 5).
Y también es entendida como aquella que “Se asientan sobre un marco conceptual mas

cercano a la matematica y a la estadistica”. (Barragan, 2011, pag. 117).

En ese entender, la investigacion empled procesos estadisticos para el muestreo,
validacion de los instrumentos y sistematizacion de la informacion a partir de la

construccion de las competencias de profesionales electromecanicos.
3.3.  Tipo de Estudio

El estudio que se asumid es el descriptivo. Porque: “Busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe
tendencias de un grupo o poblacion” (Hernandez, 2016, pag. 103). Por otra parte, consiste
en “Describir de modo sistematico las caracteristicas de una poblacion, situacion o area

(Navia, 1997, pag. 131).
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En ese contexto, la investigacion es también propositiva; porque fundamenta y propone
una alternativa de mejorar las limitaciones que es una necesidad que existe dentro de una
institucidn, a partir del andlisis de la informacién descrita, se realizd una propuesta para
la carrera de Electromecénica. Al identificar los problemas, investigarlos, profundizarlos

y dar una solucién dentro de un contexto especifico.
3.4. Disefio de la Investigacion

El trabajo de investigacion es nuevo, bajo la mirada de la investigacion exploratoria,
“identificar conceptos o variables promisorias, establecer prioridades”, “donde los datos
estan sujetos a un control riguroso de las variables”, “los fendmenos se observan en su
ambiente natural para después analizarlos” (Hernandez, 2006, pag. 205). Es decir, solo se
pretende conocer la situacion actual por la que atraviesan los titulados electromecéanicos

en el campo de trabajo donde desempefian funciones.

El disefio de investigacion es No Experimental de tipo de corte transeccional, porque la
informacion se recogié un momento Unico por medio de encuesta a un grupo de personas
determinadas como es la muestra y estas “Recopilan datos en un momento Unico”
(Hernandez, pag. 208). Como argumenta el autor, con el estudio se recogio datos en un
momento Unico para describir y analizar las variables que son objeto de estudio en su
incidencia e interrelacion en un momento dado con las respuestas emitidas por los

encuestados.
3.5.  Métodos de Investigacion

El método es el camino que se sigue para alcanzar un objetivo. En ese contexto, el trabajo
de investigacién estuvo comprendida en el método hipotético-deductivo porque “Consiste
en obtener conclusiones particulares a partir de una ley universal” (Miinch, 1997, pag. 15).
Como afirma la autora, el estudio parte a partir de la descripcién de una realidad objetiva
y por medio de razonamientos se determina los hechos méas importantes en relacion al

tema de estudio y en base a deducciones se formulan las preguntas y la hipotesis de la
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investigacion para su posterior comprobacion a partir del analisis e interpretacion de los

datos obtenidos.

Por otro lado, es Analitico, ya que es de mucha importancia el analisis realizado de
aspectos concretos de la presente investigacién que permitié conocer, comprender y

aplicar, sobre la base de la descomposicion del todo en sus partes.

También es Sintético, una vez analizados los aspectos teoricos, se pudo realizar sintesis
que constan en el informe final, que facilito en el disefio técnico, redactar los componentes
de la propuesta. De la misma manera, se reunieron las partes separadas en el analisis para

llegar al todo, teniendo en cuenta que analisis y sintesis se complementan.

Finalmente es Inductivo, porque este método permitio llegar a conclusiones de caracter
general sobre la base del analisis de la informacion descrita en hechos, acontecimientos
de caréacter particular; método que tendrd mayor vigencia o aplicacion en el diagndstico y

analisis de la problematica.

3.6.  Técnicas de Investigacion
La Encuesta Estructurada

Es la herramienta principal que ha permitido recolectar la informacion tanto de las
autoridades de la universidad, los expertos y los profesionales electromecéanicos. En esa
medida, la técnica de la encuesta estructurada es aquel que esta “Previamente elaborada y
tiene unos parametros fijos y que no cambian con el tiempo, asimismo las preguntas
mantienen un orden especifico y son meramente de tipo cerradas” (Munchs y Angeles,
2007, pag. 57).

Como afirman los autores, el uso de esta técnica ha permitido cualificar y cuantificar la
informacion recolectada de los sujetos encuestados en primera instancia con preguntas
abiertas a los gerentes técnicos de la industria y luego con preguntas cerradas, iguales y

en el mismo orden para todos los participantes de la muestra previamente elaboradas en
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concordancia con el problema, la hipotesis y los objetivos de investigacion. El instrumento
fue redactado con una literatura sencilla, comprensible pero cientifica. Con base a esta
técnica, se distribuyd los instrumentos para que sean respondidas por los encuestados por

una sola vez.

3.6.1. Instrumentos de Investigacion

El Cuestionario Estructurado

El instrumento es el medio en el cual se realizo la recoleccion, clasificacion, medicion,
analisis e interpretacion de datos. Desde esta perspectiva, uno de los instrumentos de
registro de datos mas usuales es el cuestionario, y la misma es entendida como “un listado
de preguntas que permite registrar la “informacion pertinente” (Navia, 1997, pag.131). En
la investigacion, se utilizo el cuestionario multiple vinculado al enfoque cuantitativo con
un listado de preguntas cerradas que contemplaron categorias o alternativas de respuestas;
las mismas, fueron debidamente delimitadas y codificadas en concordancia con el
problema, la hipétesis y los objetivos de investigacion.

El instrumento fue redactado en un lenguaje sencillo, comprensible pero cientifica. Donde
el encuestado, contestd seleccionando una sola alternativa de las tres propuestas.
Inicialmente se realizé la validacion a la poblacion profesional, y luego revisada la misma

en una sola oportunidad se aplico a la poblacion seleccionada en la muestra.

3.6.2. Validacion de los Instrumentos por Prueba Piloto

La aplicacion de la prueba piloto permitio realizar algunas correcciones al instrumento y
definir su confiabilidad. Siendo el objetivo muy importante de esta prueba el de probar el
instrumento y asi poder calcular su valides y confiabilidad y poder valorar la capacidad
de discriminacion de las preguntas. Las caracteristicas de esta prueba son: el haber sido
probado en 20 profesionales electromecanicos, localizado en la ciudad de La Paz, a

quienes se aplicd el cuestionario, quienes contestaron las preguntas realizadas y su
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modalidad de discriminacion posibilitd el ajuste de algunas de las preguntas del

cuestionario sobre competencias desarrolladas en la carrera de electromecénica de la

UMSA, la encuesta se realizo entre el 23 julio 07 de agosto del 2018.

a) Instrumento de Medicion

El instrumento utilizado para la recoleccion de informacion de la investigacion fue el

cuestionario estructurado impreso, con preguntas de seleccion mdultiple de respuestas

cerradas.

b) Objetivo del Instrumento

Es determinar las competencias desarrolladas en la carrera de electromecanica de la

Universidad Mayor de San Andrés, y las competencias requeridas por el campo de trabajo.

c) Caracteristicas del Instrumento

YV V V VY

Cuestionario con preguntas cerradas.

Basado en un cuestionario aplicado a los profesionales en electromecanica.
Preguntas con escalas de Likert.

Se elabord como un compendio de diversos instrumentos de procesamiento de
encuestas: DYANE (disefio y analisis de encuestas, Excel y analisis
cuantitativo).

La aplicacion de la prueba piloto permitio algunas correcciones al instrumento
y definir su confiabilidad.

Se evallan constructos sobre competencias desarrolladas en la carrera de
electromecénica y las competencias requeridas por el campo de trabajo.

El instrumento permitié medir la valoracion de cada una de las siguientes sub
dimensiones: conocimientos cognitivos, competencias procedimentales,
competencias actitudinales, en profesionales de la carrera de electromecanica
de la UMSA.
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d) Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Para la valoracion del contenido del cuestionario dirigido a los profesionales
electromecanicos se utilizd la valoracion de jueces externos, con la finalidad esencial de
la validacion del estudio arroja resultados cuantitativos, con el objeto de seleccionar los
indicadores mas adecuados para el contenido del cuestionario. Para la validacion de los
jueces externos se siguio los siguientes pasos:

Identificacion y seleccion de profesionales expertos electromecanicos.

Instrucciones a seguir.

Devolucidn del cuestionario por parte de los expertos.

Reformulacién del cuestionario.

3.7.  Universo Poblacion y Muestra

3.7.1. La Poblacion

La poblacién base de estudio estuvo constituido por 116 Licenciados Electromecanicos
hasta primer semestre de 2018 de la Universidad Mayor de San Andrés. Es importante
establecer que la poblacién de estudio corresponde a los titulados; los mismos que se
encuentran cumpliendo funciones en el campo de trabajo industrial en diferentes empresas
publicas privadas y micro emprendimientos productivo, anteriormente mencionadas en
areas electromecanicas de la Ciudad de La Paz, las autoridades de la facultad los expertos

y jefes de taller de las industrias publicas y privadas.

3.7.2. La Muestra de Investigacion

Las unidades de analisis para realizar la investigacion estuvieron conformadas por los
titulados electromecéanicos, autoridades de la facultad de tecnologia y expertos y/o jefes

empresas dedicadas al campo industrial.
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Con el objeto de asegurar la representatividad; es decir, debe tener todas o casi todas las
propiedades, condiciones, cualidades y peculiaridades de la poblacién.

Tomando en cuenta los conceptos vertidos; el método de muestreo a seguir sera la
probabilistica y aleatorio simple; la primera porque se basa en los principios de
“equiprobabilidad” (Bisquera, 1999, pdg. 82). Es decir, los profesionales titulados que se
encuentran trabajando en diferentes rubros en la industria de la Ciudad de La Paz, todos

tienen la posibilidad de participar.
3.7.3. Ecuacién Para Determinar la Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra, inicialmente se ha realizado una prueba piloto
con 20 profesionales electromecanicos y ademas la misma ha permitido establecer la
confiabilidad del instrumento de investigacion. Para ello, se ha utilizado la relacién
matematica de KUDER-RICHARDSON, el coeficiente de confiabilidad alcanzado es en
términos de proporcion de (p = 0,76). La ecuacién utilizada para determinar el tamafio de

la muestra fue la siguiente:

B Z*x(pxq)xN
ne Se?x(N — 1) + Z?x(pxq)

a) Referencias

n = tamafo de la muestra

Z = punteo de distribucién normal correspondiente a un nivel de significancia (se ha
trabajado con 0,5 de significancia y Z corresponde a 1,96). De acuerdo a la tabla de
distribucion normal.

p = proporcion obtenida como efecto de la prueba piloto 0, 76%

q=1-p

N = tamafio de la poblacion

Se = error aceptado es 0,05
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_ (1,96)2x(0,76x0,24)x69 _ (3,8416)x(12,5856) _ 48,3488
1= 0,05)%x(69 — 1) + (1,96)2x(0,76x0,24) (0,17 + 0,7007) _ 0,8707

= 55,5285

La encuesta realizada para las autoridades de la Facultad de Tecnologia y Expertos y Jefes
de Taller, se considero a todos. Por una parte, para determinar las competencias con las
que son formados en la Universidad Mayor de San Andrés; y por otra, para determinar las
competencias requeridas en las empresas industriales del profesional en electromecénica

que cumple funciones en las empresas nombradas anteriormente.

b)  Criterios de Seleccion de la Muestra

La seleccion de la muestra se realiz6 de forma descriptiva del profesional encuestado
como también a las autoridades y a los expertos y jefes de taller de las empresas en base

a su conocimiento y experiencia profesional.

El cuestionario tuvo en cuenta una serie de variables que fue necesario conocer para
determinar las competencias requeridas por el campo de trabajo y su relacion profesional

electromecanico. A continuacion, se detallan los grupos muéstrales.

Grupo Muestral 1

Profesionales Electromecanicos

SUJETOS VARONES | MUJERES | TOTAL

Titulados que trabajan en la
Ciudad de La Paz

64 5 69

Profesionales encuestados 56 0 56

Fuente: Elaboracién propia, 2018
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Grupo Muestral 2

Autoridades de la Facultad

SUJETOS VARONES | MUJERES | TOTAL
Decano 1 - 1
Vice Decano 1 -- 1
Director de carrera 1 - 1
Director IIAT 1 -- 1
ADOFATEC 1 - 1

TOTAL 5

Fuente: Elaboracion propia, 2018

Grupo Muestral 3

Empresas Pablicas y Privadas

SUJETOS VARONES [MUJERES ([TOTAL

Expertos 5 -- 5

Jefes de Taller 7 -- 7
TOTAL 12

Fuente: Elaboracion propia, 2018
c) Error Muestral

Es una medida de la variabilidad de las estimaciones de muestras repetidas en torno al
valor de la poblacion, nos da una nocién clara de hasta donde y con qué probabilidad una
estimacion basada en una muestra se aleja del valor que se hubiera obtenido por medio de
un censo completo. Siempre se comete un error, pero la naturaleza de la investigacion nos
indico hasta qué medida se pudo cometerlo (los resultados se someten a error muestra e
intervalos de confianza que varian muestra a muestra). Un estadistico serd mas preciso en
cuanto y tanto su error es mas pequefio. Al igual que en el caso de la confianza, si se quiere
eliminar el riesgo del error y considerarlo como 5%, entonces la muestra es del mismo

tamario que la poblacion, por lo que conviene correr un cierto riesgo de equivocarse.
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TECNICAS INSTRUMENTO DESCRIPCION
La encuesta El cuestionario Se encuestaron a profesionales vy
estructurada empresas dedicas al campo

de trabajo industrial.

3.8.  Procedimientos de la Investigacion

Fuente, Elaboracion propia, 2018

Los procedimientos desplegados en el presente trabajo de investigacion comprendieron

las siguientes fases:

Primera Fase: Planificacion de la Investigacion

En esta primera fase se elabord el perfil de tesis de investigacion, con las siguientes

actividades:

V V.V V V V VYV V

Eleccidn del tema de investigacion

Formulacidn de objetivos e hipotesis

Segunda Fase: Trabajo de Campo

Descripcion del problema de investigacion y justificacion

Construccion del marco tedrico preliminar
Disefio de la metodologia de investigacion
Elaboracién de esquema tentativo de la tesis
Formulacion del calendario de actividades

Presentacién y aprobacion del perfil de tesis

Esta fase estuvo constituida por la puesta en préactica de los instrumentos y por lo tanto de

la recoleccion de informacion, también conocido como trabajo de campo, en ella se

desarrollé las siguientes actividades.
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» Comunicacién con los participantes seleccionados en la muestra
» Aplicacién de la prueba piloto
» Revision de los resultados de la prueba piloto

» Aplicacion de los instrumentos de investigacion

Tercera Fase: Culminacion de la Investigacion

Utilizacion del paquete Excel para el vaciado de la informacion
Analisis estadistico de los resultados de la investigacion
Interpretacion de los datos obtenidos en relacion al sustento tedrico
Construccion de las principales conclusiones

Elaboracion de propuesta curricular

Revision del tutor

Redaccion final y empastado del trabajo de investigacion

YV V.V V V V VYV V

Sustentacion del trabajo ante el tribunal

101



CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE
LA INVESTIGACION
Cuestionario N°. 1
4.1. Autoridades de la Facultad, Director de Carrera, Director del Instituto de
Investigaciones y ADOFATEC

Cuadro N° 6 Conocimiento Tedrico de la Especialidad de Electromecanica en el

Campo de trabajo

FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre |Pocas Veces [Nunca|Siempre|Pocas Veces |Nunca

Considera que los Titulados de la
carrera demuestran conocimientos

electromecénicos respecto de las 4 1 0 | 80% 20% 0%
capacidades requeridas por el campo
de trabajo.

Cree pertinente que los Titulados de
la carrera deban expresar desempefio
profesional acorde al avance 4 1 0 | 80% 20% 0%
tecnoldgico en el campo
electromecanico.

Usted como autoridad considera que
los Titulados deban  tener

conocimiento tedrico practico de| 3 2 0 | 60% 40% 0%
electromecanica en el ejercicio

profesional.

Considera que los Titulados deben

asumir la practica de valores,

amplitud  laboral,  pensamiento 3 1 1 | 60% 20% 20%
critico, pro-activo, iniciativa y

trabajo bajo presién.

Considera que los Titulados deben
conocer y utilizar los equipos de
diagnostico tecnoldgicos y| 4 1 0 | 80% 20% 0%
herramientas en los servicios de tipos
de mantenimiento.

Considera que los Titulados deben
realizar una  planificacion vy
desarrollo  de  proyectos de 3 2 0 | 60% 40% 0%
investigacion, en el  campo
electromecénico debe ser en base a
recursos tecnol6gicos.

Cuadro de manifestacion de conocimientos de las autoridades de la facultad.
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Graéfica N° 3 Conocimiento Tedrico de la Especialidad de Electromecéanica en el
Campo de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia, 2019

El 80% de las autoridades considera que los Titulados de la carrera Siempre deben
demostrar conocimiento en electromecanica respecto de las capacidades requeridas por el
campo de trabajo a diferencia el 40% opina que Pocas Veces deben demostrar

conocimiento.

El 80% de las autoridades encuestadas considera que Siempre es pertinente que los
Titulados de la carrera deban expresar desempefio profesional acorde al avance
tecnoldgico en electromecanica, el otro 20% opina que Pocas Veces que los titulados

deban expresar desempefio.

El 60% de las autoridades considera que los Titulados Siempre deben tener conocimiento
tedrico practico en electromecénica en el ejercicio profesional, el otro 40% expresan que

Pocas Veces deben tener conocimientos tedricos practicos.
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El 60% de los encuestados considera que Siempre los Titulados deben asumir la practica
de valores, amplitud laboral, pensamiento critico, pro-activo, iniciativa y trabajo bajo
presién sin embargo el otro 20% de las autoridades opinan que Pocas Veces es necesario
que los titulados deban asumir la practica de valores y el otro 20% responde que Nunca

es necesario que los titulados deban asumir la practica de valores.

El 80% de las autoridades encuestadas considera que los titulados Siempre deben conocer
y utilizar los equipos de diagnostico tecnologicos y herramientas en los servicios de los
tipos de mantenimiento, el otro 20% opinan que Pocas Veces deben tener conocimiento

y saber utilizar los equipos de diagnostico tecnoldgicos.

El 60% de los encuestados considera Siempre que los Titulados deben realizar una
planificacion y desarrollo de proyectos de investigacion, en el campo electromecénico
debe ser en base a recursos y el otro 40% opina que Pocas Veces es necesario que los

titulados deban realizar una planificacion de proyectos.

Cuadro de escala de andlisis de validez y la confiabilidad de las encuestas realizadas a las

autoridades sobre los conocimientos teoricos de la especialidad.

Cuadro No 6.1.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,918 6

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items. Entre las ventajas de esta medida se
encuentra la posibilidad de evaluar cuanto mejoraria (0 empeoraria) la fiabilidad de la

prueba si se excluyera un determinado item.
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Como criterio general, George y Mallery (2003, pag. 231) sugieren las recomendaciones

siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

Coeficiente alfa >0.9 es excelente
Coeficiente alfa >0.8 es bueno

Coeficiente alfa >0.7 es aceptable

Cuadro No. 6.2.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total

si el elemento elemento se ha de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Encuestal 6,80 6,200 ,943 ,887
Encuesta2 6,80 6,200 ,943 ,887
Encuesta3 6,60 6,300 ,691 ,913
Encuesta4 6,40 4,800 ,740 ,938
Encuestab 6,80 6,200 ,943 ,887
Encuesta6t 6,60 6,300 ,691 ,913

El cuestionario 1 realizado a las autoridades, sobre los conocimientos teéricos de la

especialidad, los instrumentos aplicados tienen unas correlaciones muy altas entre los

items son fuertes y consistentes y es de alta confiabilidad.
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Cuadro N° 7. Interpretacion de Resultados de Formacion Continua

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Siempre [Pocas Veces [Nunca [Siempre

Pocas Veces

Nunca

Usted como autoridad considera
necesario incorporar programas de
formacion continua.

0 100%

0%

0%

Apoyaria para la implementacion
de programas de formacién
continua.

0 80%

20%

0%

Considera que gracias a realizar
programas de formacion continua
los titulados podran encontrar
fuente de trabajo con menor
dificultad.

0 80%

20%

0%

Considera necesario que las
empresas pidan como requisito
realizar programas de formacion
continua.

0 60%

40%

0%

Cuadro de analisis de manifestacion de formacion continua.

Grafico N° 4 Interpretacion de Resultados de Formacion Continua

100%

0% 0%

W SIEMPRE %

80% 80%

B POCAS VECES %

B NUNCA %

Fuente: Elaboracion propia, 2019
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106




El 100% de los encuestados considera que Siempre es necesario incorporar programas de

formacion continua.

El 80% de las autoridades responde que Siempre Apoyaria para la implementacion de
programas de formacion continua y el otro 20% de los encuestados opina que Pocas veces

apoyaria para la implementacion de estos programas de formacion continua.

El 80% de los encuestados considera que gracias a realizar programas de formacion
continua los titulados Siempre podran encontrar fuente de trabajo con menor dificultad y
el 20% de los encuestados responde que Pocas Veces influye en realizar cursos de

formacidn continua en &mbito laboral.

El 60% de los encuestados considera necesario que Siempre deberian pedir las empresas
como requisito realizar programas de formacion continua y el otro 40% opina que las
empresas deben pedir como requisito que los profesionales realicen cursos de formacion

continua Pocas Veces.

Cuadro de escala de andlisis de validez y la confiabilidad de las encuestas realizadas a las

autoridades en la formacion continua.

Cuadro No. 7.1.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
784 4

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.7 es aceptable.

107



Cuadro No. 7.2.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 3,80 1,700 ,000 ,882
ITEM2 3,60 ,800 ,875 ,562
ITEM3 3,60 ,800 ,875 ,562
ITEM4 3,40 ,800 ,612 , 750

El cuestionario 1 realizado a las autoridades, sobre la formacion continua de la

especialidad, los instrumentos aplicados tienen unas correlaciones de Coeficiente alfa >0.7

es aceptable.
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Cuestionario No. 2

4.2. Andlisis e Interpretacion de los Resultados de los Titulados Electromecanicos

Cuadro N° 8. Conocimiento tedrico de la especialidad de Electromecanica en el

campo de trabajo

FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre|Pocas Veces| Nunca | Siempr [Pocas Veces| Nunca
Tienes conocimientos sobre las
diferentes clases de motores 26 19 11 | 46% 34% 20%
eléctricos y la automatizacion.
Identificas los diferentes
sistemas de mecanismos de
transmision en los diferentes 10 42 4 18% 75% 7%
equipos.
Conoces la importancia de la
automatizacion de los equipos
electromecanicos en la industriay | 15 35 6 27% 62% 11%
en la fabrica.
Conoces los  tipos de
maquinaria industrial, circuitos
hidraulicos y neuméticos (liviana, | 7 44 S | 12% | 79% 9%
semi- pesada y pesada)
Desarrollas  competencias  de
mantenimiento predictivo, 0 . o
preventivo en equipos 10 40 6 18% 1% 11%
automatizados
Tienes conocimiento acerca de los
proyectos  de  investigacion, | g 32 6 |32% | 57% | 11%
ejecucion y operacion
Tienes conocimiento sobre las
caracteristicas técnicas de los
instrumentos  de  diagnostico | 17 35 4 | 30% 63% %
eléctrico y electrdnico.

Cuadro de andlisis de manifestacion de los encuestados sobre los conocimientos.
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Gréfico N° 5. Conocimiento Tedrico de la Especialidad de Electromecénica en el
Campo de Trabajo
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Fuente: Elaboracion propia, 2019

El 46% de los encuestados consideran que Siempre deben tener conocimientos sobre las
diferentes clases de motores eléctricos y la automatizacion., el 34% opina que Pocas veces
deben conocimiento sobre las diferentes clases de motores eléctricos y el 20% responde

que Nunca deben tener conocimiento sobre las diferentes clases de motores eléctricos.

El 10% de los titulados que fueron encuestados consideran que Siempre deben Identificar
los diferentes sistemas de mecanismos de transmisién en los diferentes equipos, el 75%
opina que Pocas Veces deben identificar los diferentes sistemas de mecanismos de
transmision y el 7% responde que Nunca es necesario que sepan identificar los diferentes

sistemas de mecanismos de transmision.

Con respecto a la pregunta si Conoces la importancia de la automatizacion de los equipos
electromecénicos en la industria y en la fabrica. el 27% Siempre tiene conocimiento, el
62% Pocas Veces tiene conocimiento y el 11% Nunca considera necesario tener
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conocimiento sobre la importancia de la automatizacion de los equipos electromecanicos
en la industria y en la fabrica.

El 12% tener conocimiento Siempre de los tipos de maquinaria industrial, circuitos
hidraulicos y neumaticos (liviana, semi-pesada y pesada), el 79% opina que Pocas Veces
es importante conocer acerca de la maquinaria industrial y el 9% responde que Nunca es

necesario conocer sobre maquinaria industrial.

El 18% de los titulados considera que Siempre es necesario desarrollar competencias
de mantenimiento predictivo, preventivo en equipos automatizados, el 71% opina que
Pocas Veces es necesario desarrollar competencias y el 11% responde que Nunca es

necesario desarrollar competencias en el mantenimiento.

El 32% de los encuestados considera que Siempre deben tener conocimiento acerca de
los proyectos de investigacion, ejecucion y operacion, el 57% de los encuestados opina
que Pocas Veces deben tener conocimiento acerca de los proyectos de investigacion y el
11% responde que Nunca es importante que tengan conocimiento acerca de proyectos de

investigacion.

El 30% de los considera que Siempre es importante para los titulados tener conocimiento
sobre las caracteristicas técnicas de los instrumentos de diagnostico eléctrico y
electronico, el 63% opina que Pocas Veces es importante tener conocimiento acerca de
las caracteristicas técnicas de los instrumentos de diagnostico eléctrico y electronico y el
7% que Nunca es importante tener conocimiento acerca de las caracteristicas técnicas de

los instrumentos de diagnostico eléctrico y electrénico.

Cuadro de escala de andlisis de validez y la confiabilidad de la encuesta 2 realizada a los

estudiantes titulados.
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Cuadro No. 8.1

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,956 7

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.9 es excelente.

Cuadro No. 8.2.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 11,18 9,313 ,736 ,966
ITEM2 11,02 10,418 ,859 ,950
ITEM3 11,07 9,595 ,932 ,942
ITEM4 10,95 10,706 ,810 ,953
ITEM5 10,98 10,054 ,900 ,946
ITEM6 11,13 9,457 ,924 ,943
ITEM7 11,14 9,834 ,901 ,945

El cuestionario 2 realizado a los estudiantes, sobre los conocimientos teéricos de la

especialidad, los instrumentos aplicados tienen unas correlaciones muy altas entre los

items son fuertes y consistentes y es de alta confiabilidad.
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Cuadro N° 9. Aplicacion de Conocimientos Tedricos de Electromecanica en el

Campo de Trabajo

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Siempre

Pocas Veces

Nunca

Siempre

Pocas Veces

Nunca

Realizas la reparacion y
mantenimiento de los
diferentes motores eléctricos
mas su sistema automatizado.

28

16

12

50%

29%

21%

Diagnosticas y reparas los
diferentes sistemas de
mecanismos de transmisién en
los equipos electromecanicos.

16

19

21

29%

34%

37%

Aplicas los conocimientos de
automatizacion electronicos y
eléctricos en los trabajos
asignados.

24

26

43%

46%

11%

Manipulas  adecuadamente
equipo maquinaria industrial,
circuitos hidraulicos y
neumaticos (liviana, semi
pesada y pesada).

17

28

11

30%

50%

20%

Disefias programas de
mantenimiento  técnico de
equipos y maguinaria
industrial.

19

34

5%

34%

61%

Implementas proyectos de
investigacion, ejecucién y
operacion.

14

32

10

25%

57%

18%

Manejas los instrumentos
de diagndstico eléctrico y
electronico.

36

14

11%

64%

25%

Como podemos observar en el cuadro, la manifestacion de los encuestados sobre la aplicacion de

conocimientos.
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Gréfica N° 6 Aplicacion de Conocimientos Tedricos de Electromecénica en el

Campo de Trabajo
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Fuente: Elaboracion propia, 2019

El 50% de los titulados considera que Siempre debe saber realizar la reparacion y
mantenimiento de los diferentes motores eléctricos mas su sistema automatizado, el otro
29% de los encuestados opinan que Pocas Veces es necesario que los titulados sepan
realizar la reparacién y mantenimiento de los diferentes motores eléctricos y el 21% opina
que Nunca es importante saber la reparacion y mantenimiento de los diferentes motores

eléctricos.

El 29% de los encuestados considera que Siempre es importante diagnosticar reparas los
diferentes sistemas de mecanismos de transmision en los equipos electromecanicos, el
34% opina que Pocas Veces es importante saber diagnosticar y reparar el sistema de

transmisor y el 38% responde que Nunca es importante saber diagnosticar y reparar.

El 43% de los encuestados responde que Siempre es necesario tener conocimientos de
automatizacion electronicos y eléctricos en los trabajos asignados, el 46% opina que
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Pocas Veces es importante tener conocimientos de automatizacion eléctrica y electronica,
el 11% responde que Nunca es necesario tener conocimientos de automatizacion
electrénicos y eléctricos en los trabajos asignados.

EI 30% de los titulados que fueron encuestados consideran que Siempre es necesario saber
manipular adecuadamente Maquinaria Industrial, circuitos hidraulicos y neumaticos
(liviana, semi pesada y pesada), el 50% opina que Pocas Veces es indispensable saber
manipular adecuadamente saber manipular maquinarias y el 20% responde que Nunca no

es necesario saber manipular maquinaria ya sea pesada o liviana.

El 5% de los titulados encuestados consideran que Siempre es importante saber disefiar
programas de mantenimiento técnico de equipos y maquinaria industrial, sin embargo, el
34% opina que Pocas Veces es importante saber disefiar programas de mantenimiento y
el 61% como mayoria responde que Nunca es importante saber o tener conocimiento

acerca de saber disefiar programas de mantenimiento.

El 25% de los encuestados considera que Siempre es importante saber acerca de
Implementar proyectos de investigacion, ejecucion y operacion, el 57% opina que Pocas
Veces es importante tener conocimiento acerca de implementar proyectos de investigacion

y el 18% responde que Nunca es importante saber sobre la implementacion de proyectos.

El 11% de los encuestados considera que Siempre es importante saber manejar los
instrumentos de diagndstico eléctrico y electrdnico, el 64% opina que es Pocas Veces
importante saber manejar los instrumentos de diagndstico y el 25% responde que Nunca
es imprescindible saber sobre el manejo de instrumentos de diagnéstico eléctrico y

electrénico.

Cuadro de escala de andlisis de validez y la confiabilidad de la encuesta 2 realizada a los

estudiantes titulados.
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Cuadro No. 9.1.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,960 7

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.9 es excelente.

Cuadro No. 9.2.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 12,29 13,299 ,879 ,953
ITEM2 11,91 13,137 ,895 ,952
ITEM3 12,32 14,295 ,868 ,953
ITEM4 12,11 13,734 ,930 ,948
ITEM5 11,45 15,052 ,789 ,959
ITEM6 12,07 14,249 ,890 ,952
ITEM7 11,86 15,070 ,809 ,958

El cuestionario 2 realizado a los estudiantes, sobre los conocimientos teoricos
Electromecénicos, los instrumentos aplicados tienen unas correlaciones muy altas entre

los items son fuertes y consistentes y es de alta confiabilidad.
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Cuadro N° 10. Actitud de Interaccion Social con los Demés Integrantes en el

Campo de Trabajo
FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre[Pocas Veces [Nunca [Siempre [Pocas Veces [Nunca
Tienes capacidad de ser pro- activo:
iniciativa, trabajo bajo presion y 35 16 5 62% 29% 9%
autonomia personal.
Practicas la amplitud, flexibilidad
laboral, pensamiento critico vy 18 26 12 33% 46% 21%
reflexivo.
Generas un clima institucional 23 23 10 41% 41% 18%
favorable.
Practicas valpres humanos en la 36 12 8 64% 290 14%
fuente de trabajo.
Asumes el trabajo en equipo. 33 17 6 59% 30% 11%
Demugst_ras dialogo _en el 30 23 3 54% 1% 506
cumplimiento de las funciones.
Valorgs_el avance tecnoldgico en la 38 15 3 68% 27% 506
especialidad.

Como podemos observar en el cuadro expresada mencionamos que los encuestados se

manifiestan de la siguiente manera:

Gréfica N° 7: Actitud de Interaccion Social con los Demés Integrantes en el Campo
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Fuente: Elaboracion propia, 2019

68%
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El 62% de los encuestados considera que Siempre es importante tener capacidad de ser
pro-activo: iniciativa, trabajo bajo presion y autonomia personal, sin embargo, el 29%
opina que Pocas Veces es importante tener capacidad de ser pro-activo tener iniciativas
propias y el 9% responde que es Nunca es importante tener capacidades e iniciativas

propias.

El 33% de los encuestados considera que Siempre deben practicar la amplitud,
flexibilidad laboral, pensamiento critico y reflexivo, el 46% de los encuestados opina que
Pocas Veces deben practicar la flexibilidad laboral, pensamiento critico y reflexivo y el
21% responde que Nunca deben practicar la amplitud, flexibilidad laboral, pensamiento

critico y reflexivo.

El 41% de los encuestados considera que Siempre deben generar un clima institucional
favorable, el 41% opina que Pocas Veces es importante generar un clima institucional
favorable y el 18% responde que Nunca es importante generar un clima institucional

favorable.

El 64% de los encuestados considera que Siempre es importante practicar valores
humanos en la fuente laboral, el 22% de los encuestados opina que Pocas Veces influye
la préctica de valores humanos en la fuente laboral y el 14% responde que Nunca es
importante la practica de valores en la fuente laboral.

El 59% de los encuestados considera que Siempre es importante asumir el trabajo en
equipo, el 30% opina que Pocas Veces es importante asumir el trabajo en equipo y el 11%

responde que Nunca es importante asumir el trabajo en equipo.

El 54% de los encuestados considera que Siempre es importante demostrar dialogo en el
cumplimiento de las funciones, el 41% opina que Pocas Veces es importante demostrar
dialogo y 5% responde que Nunca es importante demostrar didlogo en el cumplimiento

de las funciones.
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El 68% de los titulados encuestados considera que Siempre se debe valorar el avance
tecnoldgico en la especialidad, el 27% opina que Pocas veces se debe valorar el avance
tecnoldgico y el 5% responde que Nunca se debe valorar el avance tecnolégico en la

especialidad.

Cuadro de escala de andlisis de validez y la confiabilidad de la encuesta 2 realizada a los

estudiantes titulados, sobre la actitud y la interaccion social.

Cuadro No.10.1.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,970 7

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.9 es excelente.

Cuadro No.10.2.
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
sielelemento  elemento se ha  de elementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 9,57 14,177 ,931 ,962
ITEM2 9,14 14,125 ,833 ,970
ITEM3 9,27 13,872 ,876 ,967
ITEM4 9,54 13,635 ,927 ,963
ITEM5 9,52 13,963 ,934 ,962
ITEM6 9,52 14,800 ,878 ,967
ITEM7 9,66 14,846 ,889 ,966

119



El cuestionario N° 2 realizado a los estudiantes, sobre la actitud de interaccion social, los
instrumentos aplicados tienen unas correlaciones muy altas entre los items son fuertes y

consistentes y es de alta confiabilidad.

Cuadro N° 11. Formaciéon Continua

FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre | Pocas Veces | Nunca | Siempre |Pocas Veces| Nunca

Consideras necesario incorporar
programas de formacion 40 11 5 71% 20% 9%
continua en tu carrera.

Participarias en programas de
formacion continua. 49 5 2 87% 9% 4%

Consideras que gracias a realizar
programas de formacion
continua podrian facilitarte a 50 6 0 89% 11% 0%
encontrar fuente de trabajo con
menor dificultad.

Consideras que realizar cursos
de formacion continua es un
requisito para acceder a algun 45 5 6 80% 9% 11%

trabajo.

Del siguiente cuadro podemos mencionar que la opinion de los encuestados es de la

siguiente manera:

Grafica N° 8. Formacion Continua de los Titulados

1 2 3 4

B SIEMPRE % M Pocas Veces% M Nunca %

Fuente: Elaboracion propia, 2019
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De los 56 encuestados el 71% considera que Siempre es necesario incorporar programas
de formacion continua, el 20% opina que Pocas Veces es importante necesario incorporar
programas de formacion continua y el 9% responde que Nunca es importante incorporar

programas de formacion continua en tu carrera.

El 87% de los encuestados como gran mayoria considera Siempre participaria en
programas de formacion continua, el 9% responde que Pocas Veces participaria de
programas formacion continua y el 4% opina que Nunca participaria en programas de

formacién continua.

El 89% responde que Siempre gracias a realizar programas de formacion continua podrian
facilitarte a encontrar fuente de trabajo con menor dificultad y el 11% considera que Pocas

Veces a realizar programas de formacion continua.

El 80% de los titulados encuestados responde que Siempre es un requisito realizar cursos
de formacidn continua para acceder a algun trabajo, el 9% opina que Pocas Veces es
requisito haber realizado cursos de formacion continua y el 11% considera que Nunca
piden como requisito haber realizado cursos de formacién continua para acceder a algun
trabajo.

Cuadro de escala de andlisis de validez y la confiabilidad de la encuesta 2 realizada a los

estudiantes titulados, sobre la formacién continua.

Cuadro No. 11.1.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,929 4

121



El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.9 es excelente.

Cuadro No. 11.2.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 3,57 1,886 ,858 911
ITEM2 3,79 2,390 ,871 ,903
ITEM3 3,84 2,792 ,905 ,928
ITEM4 3,64 1,761 ,938 ,880

El cuestionario N° 2 realizado a los estudiantes, sobre la formacion continua, los
instrumentos aplicados tienen unas correlaciones muy altas entre los items son fuertes y

consistentes y es de alta confiabilidad.
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Cuestionario N° 3

4.3. Jefes de Empresas y Expertos en Electromecanica

Cuadro N° 12. Conocimiento Teorico en la Especialidad de Electromecéanica en el

Campo de Trabajo

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Siempre [ Pocas Veces

Nunca

Siempre | Pocas Veces

Nunca

Usted en su empresa considera que
el personal que contrata debe tener
conocimientos sobre las diferentes formas
de automatizacién de motores eléctricos.

75%

25%

0%

Considera que el personal que contrata
debe identificar los diferentes sistemas,
mecanismos de transmisién
automatizados.

67%

33%

0%

Con respecto al personal que contrata
considera que debe conocer la importancia
de la automatizacion eléctrica, electronica
en los equipos.

58%

34%

8%

Considera que el personal que contrata
debe ldentificar los tipos de maquinaria
industrial,  circuitos  hidréulicos vy
neumaticos (liviana, semi-pesada y
pesada)

58%

25%

17%

Considera que el personal que contrata
debe desarrollar competencias en el
mantenimiento técnico predictivo
preventivo.

75%

25%

0%

Considera que el personal que contrata
debe tener conocimiento respecto a los
proyectos de investigacion, ejecucion y
operacion.

67%

33%

0%

Considera que el personal que contrata
debe tener conocimientos sobre las
caracteristicas técnicas de los instrumentos
de diagndstico electronico

12 0

100%

0%

0%

En el cuadro podemos apreciar la opinién de los jefes de empresas y expertos en
electromecénica se manifiestan de la siguiente manera:
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Grafica N° 9. Conocimiento Teorico Practico de los Sistemas Electromecénicos en
el Campo de Trabajo
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Fuente: Elaboracion propia, 2019

El 75% de los encuestados consideran que el personal que contrata Siempre debe tener
conocimientos sobre las diferentes formas de automatizacién de motores eléctricos, el
25% opina que Pocas veces deben tener conocimiento sobre las diferentes formas de
automatizacion y ninguno responde que Nunca deben tener conocimiento las diferentes

formas de automatizacion.

El 67% de los jefes de empresas y expertos en electromecanica que fueron encuestados
consideran que el personal que contrata Siempre debe Identificar los diferentes sistemas
mecanismos de transmision automatizados, el 33% opina que Pocas Veces los contratados
deben identificar los diferentes sistemas de mecanismos y el 0% responde que Nunca es

necesario que sepan identificar los diferentes sistemas de mecanismos.
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Con respecto a la pregunta si el personal que contrata debe conocer la importancia de la
automatizacion eléctrica, electrénica en los equipos el 58% Siempre debe tener
conocimiento, el 34% Pocas Veces debe tener conocimiento y el 8% Nunca considera

necesario que el personal que contrata debe conocer la importancia de la automatizacion.

El 58% de los jefes encuestados opina que del personal que contrata Siempre tienen que
identificar los tipos de maquinaria industrial, circuitos hidraulicos y neumaticos (liviana,
semi-pesada y pesada), el 25% opina que Pocas Veces es importante que del personal que
contrata debe conocer acerca de la maquinaria industrial y el 17% responde que Nunca es

necesario que del personal que contrata debe conocer sobre maquinaria industrial.

El 75% de los encuestados considera que Siempre es necesario que del personal deben
desarrollar competencias en el mantenimiento técnico, el 25% opina que Pocas Veces es
necesario que del personal deben desarrollar competencias y ningin opina que Nunca es

necesario desarrollar competencias en el mantenimiento.

El 67% de los jefes de empresas encuestados considera que del personal que contrata
Siempre deben tener conocimiento acerca de los proyectos de investigacion, ejecucion y
operacion, el 33% de los encuestados opina que del personal que contrata Pocas Veces
deben tener conocimiento acerca de los proyectos de investigacion y ninguno responde

Nunca.
El 100% de los encuestados considera que del personal que contrata Siempre es
importante tener conocimiento sobre las caracteristicas técnicas de los instrumentos de

diagnostico eléctrico y electrénico.

Cuadro de escala de analisis de validez y la confiabilidad de la encuesta 3 realizada a los

a los jefes de empresas y expertos sobre conocimientos tedricos y practicos.
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Cuadro No. 12.1.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,932 7

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.9 es excelente.

Cuadro No. 12:2.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 8,00 7,455 ,883 ,915
ITEM2 7,92 7,174 ,919 ,910
ITEM3 7,75 6,386 ,880 ,914
ITEM4 7,67 5,697 ,929 ,916
ITEM5 8,00 7,455 ,883 ,915
ITEM6 7,92 7,174 ,919 ,910
ITEM7 8,25 9,841 ,000 ,959

El cuestionario 3 realizado a los jefes de empresas y expertos, sobre los conocimientos
tedricos y practicos, los instrumentos aplicados tienen unas correlaciones muy altas entre

los items son fuertes y consistentes y es de alta confiabilidad.
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Cuadro N° 13. Aplicacién de Conocimientos Teoricos de Electromecénica en el
Campo de Trabajo

FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre| Pocas Veces [Nunca|Siempre| Pocas Veces [Nunca

Con respecto al personal que contrata
considera que deben saber realizar la
reparacion y mantenimiento de los 10 1 1 84% 8% 8%
diferentes motores eléctricos y la
automatizacion.

El personal que contrata debe saber
diagnosticar, reparar los diferentes
sistemas de  mecanismos  de
transmisiones automatizados.

8 2 2 | 68% 16% 16%

Como requisito para contratar en su
empresa exigen que deben saber las
diferentes formas de automatizacion 9 3 0 5% 25% 0%
eléctricas y electrénicas en los
trabajos que se asigna.

El personal que se requiere debe
saber manipular adecuadamente
Maguinaria  Industrial,  circuitos 10 2 0 83% 17% 0%
hidraulicos y neumaticos (liviana,
semi-pesada y pesada).

El personal que contrata debe saber
disenar programas de 12 0 0 | 100% 0% 0%
mantenimiento técnico.

El personal que contrata tiene que
Implementar proyectos de 8 2 2 68% 16% 16%
investigacion, ejecucion y operacion.

El personal que requiere debe saber
manejar  los  instrumentos  de 9 3 0 75% 25% 0%
diagnostico eléctrico y electronico.

Como podemos ver en el cuadro manifestamos que la opinion de los jefes de empresas y experto
en el campo electromecénica responde de la siguiente manera:
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Gréfica N° 10 Aplicacion de Conocimientos Tedricos de Electromecénica en el

Campo de Trabajo
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68% 68%
25% 25%
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Fuente: Elaboracion propia, 2019

El 84% de los encuestados considera que el personal que contrata Siempre deben realizar
la reparacion y mantenimiento de los diferentes motores eléctricos y la automatizacion, el
otro 8% de los encuestados opinan que el personal que contrata Pocas Veces deben saber
realizar la reparacion y mantenimiento de los diferentes motores eléctricos y el 8% opina
que Nunca es importante saber realizar la reparacion y mantenimiento de los diferentes

motores eléctricos.

El 68% de los encuestados considera que Siempre es importante que el personal que
contrata debe saber diagnosticar, reparar los diferentes sistemas de mecanismos de
transmisiones automatizados, el 16% opina que Pocas Veces es importante saber
diagnosticar y los diferentes sistemas de mecanismos de transmisiones y el 16% responde

gue Nunca es importante saber diagnosticar y reparar.
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El 75% de los encuestados responde que Siempre es requisito para contratar en su
empresa exigen que deben saber las diferentes formas de automatizacion eléctricas y
electrénicas en los trabajos que se asigna, el 25% opina que Pocas Veces es importante
saber las diferentes formas de automatizacion eléctricas y electronicas en los trabajos que

se asigna y con el criterio de Nunca ningun se manifesto.

El 83% de los jefes que fueron encuestados consideran que Siempre es necesario que el
personal que contrataran deben manipular adecuadamente Maquinaria Industrial, circuitos
hidraulicos y neumaticos (liviana, semi pesada y pesada), el 17% opina que Pocas Veces
es indispensable que el personal que contrata sepa manipular adecuadamente saber
manipular maquinarias y ninguno responde que Nuca es necesario saber manipular

magquinaria ya sea pesada o liviana.

El 100% de los encuestados consideran que Siempre es importante que el personal que

contrata debe saber disefiar programas de mantenimiento técnico.

El 68 de los encuestados considera que Siempre es importante que el personal que
contrata debe saber acerca de Implementar proyectos de investigacion, ejecucion y
operacion, el 16% opina que Pocas Veces es importante tener conocimiento acerca de
implementar proyectos de investigacion y el 16% responde que Nunca es importante que

el personal que contrata debe saber sobre la implementacion de proyectos.

El 75% de los encuestados considera que el personal que contrata Siempre debe saber
manejar los instrumentos de diagnéstico eléctrico y electronico, el 25% opina que debe

saber Pocas Veces saber manejar los instrumentos de diagndstico.

Cuadro de escala de andlisis de validez y la confiabilidad de la encuesta 3 realizada a los

a los jefes de empresas y expertos sobre aplicacion de conocimientos teéricos y practicos.
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Cuadro No. 13.1.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,931 7

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.9 es excelente.

Cuadro No. 13.2.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 7,67 7,697 ,843 ,914
ITEM2 7,42 6,447 ,965 ,905
ITEM3 7,67 8,424 ,900 ,913
ITEM4 7,75 8,750 ,908 ,916
ITEM5 7,92 10,992 ,000 ,958
ITEM6 7,42 6,447 ,965 ,905
ITEM7 7,67 8,424 ,900 ,913

El cuestionario 3 realizado a los jefes de empresas y expertos, sobre la aplicacion de
conocimientos tedricos y practicos, los instrumentos aplicados tienen unas correlaciones

muy altas entre los items son fuertes y consistentes y es de alta confiabilidad.
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Cuadro N° 14. Actitud de Interaccion Social con los Demas Integrantes en el
Campo de Trabajo

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Siempre

Pocas Veces

Nunca

Siempre

Pocas Veces

Nunca

Considera que las personas que
contrata deben tener capacidad de ser
pro-activo: iniciativa, trabajo bajo
presion y autonomia personal.

12

100%

0%

0%

En el personal contratado considera
que deben tener la amplitud,
flexibilidad  laboral,  pensamiento
critico y reflexivo.

68%

16%

16%

En el personal contratados considera
que deben generar un clima
institucional favorable.

12

100%

0%

0%

Los contratados deben practicar
valores humanos en la fuente laboral.

10

84%

16%

0%

Considera que su personal deben
asumir el trabajo en equipo.

68%

16%

16%

Considera que el personal en el area de
trabajo deben demostrar dialogo en el
cumplimiento de las funciones.

10

84%

16%

0%

Usted valora que el personal
contratado maneje adecuadamente
tecnologias pertinentes de acuerdo
avance tecnolégico en la especialidad.

12

100%

0%

0%

Cuadro de manifestacion de los encuestados sobre la actitud social.

Grafica N° 11. Actitud de Interaccion Social con los Demas Integrantes en el

Campo de Trabajo
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Fuente: Elaboracion propia, 2019
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El 100% de los encuestados considera que el personal que contratara Siempre debe tener
capacidad de ser pro-activo: iniciativa, trabajo bajo presién y autonomia personal.

El 68% de los encuestados considera que el personal que contrata Siempre debe practicar
la amplitud, flexibilidad laboral, pensamiento critico y reflexivo, el 16% de los
encuestados opina que Pocas Veces deben practicar la flexibilidad laboral, pensamiento
critico y reflexivo y el 16% responde que Nunca deben practicar la amplitud, flexibilidad

laboral, pensamiento critico y reflexivo.

El 100% de los encuestados considera que el personal que contratara Siempre debe

generar un clima institucional favorable.

El 83% de los encuestados considera que el personal que trabaja en su empresa Siempre
debe practicar valores humanos en la fuente laboral, el 17% de los encuestados opina que

Pocas Veces influye la practica de valores humanos en la fuente laboral.

El 68% de los encuestados considera que entre sus contratados Siempre es importante
asumir el trabajo en equipo, el 16% opina que Pocas Veces es importante asumir el trabajo

en equipo y el 16% responde que Nunca es importante asumir el trabajo en equipo.

El 83% de los encuestados considera que entre sus contratados Siempre es importante
demostrar dialogo en el cumplimiento de las funciones, el 17% opina que Pocas Veces es
importante demostrar dialogo.

El 100% de los jefes de empresas encuestados considera que de su personal contratado
Siempre se debe valorar y maneje adecuadamente tecnologias pertinentes de acuerdo al

avance tecnolégico de la especialidad.

Cuadro de escala de analisis de validez y la confiabilidad de la encuesta 3 realizada a los

a los jefes de empresas y expertos sobre la actitud y la interaccion social.
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Cuadro No. 14.1.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,822 7

El coeficiente de Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, la fiabilidad de la prueba se encuentra dentro

del Coeficiente alfa >0.8 es bueno.

Cuadro No. 14.2.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 7,33 5,333 ,000 ,845
ITEM2 6,83 2,333 ,970 717
ITEM3 7,33 5,333 ,000 ,845
ITEM4 7,17 3,788 ,920 , 749
ITEMS 6,83 2,333 ,970 , 717
ITEM6 7,17 3,788 ,920 ,749
ITEM7 7,33 5,333 ,000 ,845

El cuestionario 3 realizado a los jefes de empresas y expertos, sobre la actitud y la
interaccion social, los instrumentos aplicados tienen unas correlaciones muy altas entre

los items son fuertes y consistentes y es de buena confiabilidad.
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4.4, Analisis Inferencial

4.4.1.Prueba de Hipdtesis General

Formulamos las Hipotesis Estadistica:

Hi: Las competencias profesionales seran pertinentes, en la formacion profesional de

los titulados, se relacionan significativamente, acorde a los requerimientos

del campo de trabajo, formado en la carrera de Electromecénica de la UMSA.

Ho: Las competencias profesionales seran pertinentes en la formacion profesional de

los titulados, Nno se relacionan significativamente, acorde a los

requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de Electromecanica de

la UMSA.

Cuadro No. 15.

Tabla Cruzada Competencias Profesionales*Formacién Profesional

FORMACION PROFESIONAL

Siempre Pocas veces Nunca Total
COMPETENCIAS Siempre Recuento 18 0 0 18
PROFESIONALES Recuento esperado 14,5 1,9 1,6 18,0
% del total 32,1% 0,0% 0,0  32,1%
Pocas Recuento 27 5 0 32
veces Recuento esperado 25,7 3,4 29 32,0
% del total 48,2% 8,9% 0,0  57,1%
Nunca Recuento 0 1 5 6
Recuento esperado 4,8 ,6 5 6,0
% del total 0,0% 1,8% 8,9% 10,7%
Total Recuento 45 6 5 56
Recuento esperado 45,0 6,0 5,0 56,0
% del total 80,4% 10,7% 8,9%  100,0%
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CuadroN° 15.1

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 50,2642 4 ,000
Razon de verosimilitud 37,500 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 24,936 1 ,000
N de casos vélidos 56

a. 7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,54.

Interpretacion:
Como el valor de la sig. (valor critico observado) 0,000 < 0.05 rechazamos la hipotesis

nula y aceptamos la hipdtesis alternativa, Las competencias profesionales seran

pertinentes, en la formacion profesional de los titulados, Sse relacionan

significativamente, acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la
carrera de Electromecanica de la UMSA. (Prueba de hipdtesis con el estadistico chi

cuadrado, Prof. Alejandro Ramirez Rios)

4.4.1.1. Prueba de Hipotesis Especifica 1

Hi: Las competencias profesionales cognitivas seran pertinentes, en la formacion
profesional de los titulados, se relacionan significativamente, acorde a los
requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de Electromecanica de
la UMSA.

Ho: Las competencias profesionales cognitivas seran pertinentes, en la formacion
profesional de los titulados, No se relacionan significativamente, acorde a
los requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de Electromecanica
de la UMSA.

135



Cuadro No. 16.

Tabla Cruzada Dim. Cognitivas*Formacién Profesional
FORMACION PROFESIONAL

Siempre Pocas veces Nunca Total
DIM. COGNITIVAS  Siempre Recuento 15 0 0 15
Recuento esperado 12,1 1,6 1,3 15,0
% del total 26,8% 0,0% 0,0% 26,8%
Pocas veces Recuento 30 5 0 35
Recuento esperado 28,1 3,8 3,1 35,0
% del total 53,6% 8,9% 0,0% 62,5%
Nunca Recuento 0 1 5 6
Recuento esperado 4,8 ,6 5 6,0
% del total 0,0% 1,8% 8,9% 10,7%
Total Recuento 45 6 5 56
Recuento esperado 45,0 6,0 5,0 56,0
% del total 80,4% 10,7% 8,9%  100,0%
Cuadro N° 16.1
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 49,5562 4 ,000
Razdn de verosimilitud 36,529 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 24,177 1 ,000
N de casos vélidos 56

a. 7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,54.

Interpretacion Especifica 1

Como el valor de la sig. (valor critico observado) 0,000 < 0.05 rechazamos la hipotesis

nula y aceptamos la hipétesis alternativa, Las competencias profesionales cognitivas

seran pertinentes, en la formacion profesional de los titulados, Se relacionan

significativamente, acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la

carrera de Electromecanica de la UMSA.
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4.4.1.2. Prueba de Hipdtesis Especifica 2

Hi:

Ho:

Las competencias profesionales procedimentales seran pertinentes, en la
formacion profesional de los titulados, se relacionan significativamente,
acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de

Electromecanica de la UMSA.

Las competencias profesionales procedimentales seran pertinentes, en la
formacion profesional de los titulados, No se relacionan significativamente,
acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de

Electromecanica de la UMSA.

Cuadro No. 17.

Tabla Cruzada Dim. Procedimentales*Formacion Profesional
FORMACION PROFESIONAL

Siempre Pocas veces Nunca Total
DIM. PROCEDIMENTALES  Siempre Recuento 16 0 0 16
Recuento esperado 12,9 1,7 1,4 16,0
% del total 28,6% 0,0% 0,0% 28,6%
Pocas Recuento 28 0 0 28
veces Recuento esperado 22,5 3,0 2,5 28,0
% del total 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Nunca Recuento 1 6 5 12
Recuento esperado 9,6 1,3 1,1 12,0
% del total 1,8% 10,7% 8,9% 21,4%
Total Recuento 45 6 5 56
Recuento esperado 45,0 6,0 5,0 56,0
% del total 80,4% 10,7% 8,9% 100,0%
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Cuadro No. 17.1.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 50,1932 4 ,000
Razo6n de verosimilitud 48,602 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 27,216 1 ,000

N de casos validos 56

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es 1,07.

Interpretacion Especifica 2

Como el valor de la sig. (valor critico observado) 0,007 < 0.05 rechazamos la hipotesis

nula y aceptamos la hipotesis alternativa Las competencias profesionales
procedimentales seran pertinentes, en la formacion profesional de los titulados, se
relacionan significativamente, acorde a los requerimientos del campo de trabajo,

formado en la carrera de Electromecénica de la UMSA.

4.4.1.3. Prueba de Hipdtesis Especifica 3

Hi: Las competencias profesionales procedimentales seran pertinentes, en la
formacion profesional de los titulados, Se relacionan significativamente,
acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de

Electromecanica de la UMSA.

Ho: Las competencias profesionales procedimentales seran pertinentes, en la
formacion profesional de los titulados, No se relacionan significativamente,
acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la carrera de
Electromecanica de la UMSA.
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Cuadro No. 18.

Tabla cruzada Dim. Interpersonales*Formacion Profesional
FORMACION PROFESIONAL

Siempre Pocas veces Nunca Total

DIM. INTERPERSONALES Siempre Recuento 45 0 0 45
Recuento esperado 36,2 4,8 4,0 45,0
% del total 80,4% 0,0% 0,0% 80,4%
Pocas Recuento 0 6 0 6
veces Recuento esperado 4.8 ,6 5 6,0
% del total 0,0% 10,7% 0,0% 10,7%
Nunca Recuento 0 0 5 5
Recuento esperado 4,0 5 4 50
% del total 0,0% 0,0% 8,9% 8,9%
Total Recuento 45 6 5 56
Recuento esperado 45,0 6,0 5,0 56,0
% del total 80,4% 10,7% 8,9% 100,0%

Cuadro No. 18.1.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién

asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 112,0002 4 ,000
Razo6n de verosimilitud 70,644 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 55,000 1 ,000

N de casos validos 56

a. 8 casillas (88,9%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,45.

Interpretacion Especifica 3

Como el valor de la sig. (valor critico observado) 0,000 < 0.05 rechazamos la hipdtesis
nula y aceptamos la hipétesis alternativa Las competencias profesionales interpersonales,
seran pertinentes, en la formacidén profesional de los titulados, se relacionan
significativamente, acorde a los requerimientos del campo de trabajo, formado en la

carrera de Electromecanica de la UMSA.
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CAPITULO V: PROPUESTA DIPLOMADO PARA
ELECTROMECANICA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA
CARRERA DE ELECTROMECANICA

E

DIPLOMADO EN TECNOLOGIAS MODERNAS EN LA
AUTOMATIZACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

“Modalidad Semipresencial”

La Paz - Bolivia
2019
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5.1. Introduccion

Los continuos avances de la ciencia, la tecnologia en el campo industrial, hacen cada
dia mas comunes los cambios en la forma de trabajo con equipos y maquinas mas
sofisticados, esto ha provocado fuertes cambios en el ser humano, a razon de la cual los
profesionales electromecanicos deben actualizarse constantemente, por lo que los equipos
las maquinarias industriales estdn sometidos a constantes cambios tecnoldgicos de
automatizacion y los profesionales deben estar acordes al avance de la ciencia y la

tecnologia.

La tendencia més clara que se vive actualmente es los equipos y maquinaria industrial, es
el avance vertiginoso de la electronica, la microelectronica controlado por software en el
campo de la industria cada vez mas empleado en los diferentes sistemas de
automatizacion, dicha tendencia ha ido ganando terreno en el area de produccion

industrial.

Los profesionales electromecanicos titulados se han visto con muchas debilidades donde
no alcanzaron a un nivel de conocimiento optimo, en las materias troncales donde el
avance tecnoldgico es incontrolable en el campo de trabajo, estas materias son:
Instalaciones Eléctricas Industriales, Electronica Aplicada y Control, Sistemas
Microprocesados, Automatizacion Industrial y Operacién y Mantenimiento Industrial,
donde los profesionales necesitan una constante actualizacion acorde al avance de la

ciencia y la tecnologia.
5.2. Justificacion
En los Gltimos afios la Universidad Mayor de San Andrés ha tomado varias iniciativas

para elevar su calidad educativa, una de ellas es mejorar la formacion de los profesionales,

a partir de fortalecer sus competencias profesionales, capacidades y habilidades para que
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se desenvuelva de manera dptima en el campo de trabajo, donde la tecnologia cada vez es

mas sofisticado automatizado a nivel mundial.

La Investigacion en el campo industrial es un proceso que avanza rapidamente, mediante
la aplicacion de los instrumentos de investigacion, nos permitira obtener informacion
relevante y fidedigna para comprender mejor las deficiencias, las debilidades, limitaciones
con las que han podido terminar la carrera de electromecéanica.

Para esta problematica han tenido que contribuir, la falta de infraestructura, equipamiento
inadecuado, limitaciones en los equipos de automatizacion, y a esto se suma la demanda

de estudiantes, las aulas han quedado completamente pequefias.

Lineamientos generales de planes y programas estratégicos del 2002, los cuales son:

Limitaciones para identificar las necesidades sociales.
Ampliar las capacidades de los curriculos y de los procesos de gestion.
Reestructuracion de los curriculos.

Creacion de un programa de investigacion y Desarrollo tecnologico.

YV V VYV V V

La confrontacion de visiones acerca del sistema educativo y competencias
profesionales en el area de tecnologia.

» La definicion del tipo de soporte bibliografico, técnico-cientificos.

Formular el Plan de Desarrollo de la facultad de tecnologia 2018-2023 y respectivos

planes de mejoramiento de las carreras y actualizacion de los planes de estudio.

Analizar el titulo académico y el titulo en provision nacional para todas las carreras de
acuerdo al campo de trabajo y las competencias laborales.

Evaluar el desempefio académico de las carreras y programas de la facultad de
tecnologia, observando el marco de referencia para la evaluacion externa y acreditacion

de carreras y programas de las facultades técnicas en Bolivia vigente en el CEUB.
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Incorporar al eje de desarrollo académico la investigacion, interaccion y el
emprendimiento.

(Fuente: informe de acreditacién de la autoevaluacion interna 2012)

Aqui se evidencia las recomendaciones de mejoramiento, de la autoevaluacion interna de
la facultad, como las recomendaciones de la Gltima acreditacion de 2012.

En ese sentido la investigacién ayuda a mejorar la formacion de los profesionales, permite
establecer el contacto con la realidad del campo industrial a fin de que se la conozca mejor,
la finalidad de ésta radica en formular nuevas teorias o modificar las existentes, en

incrementar los conocimientos de forma practica.

La actualizacion en el campo industrial se conduce eficazmente mediante una serie de
elementos que hacen accesible el objeto al conocimiento de los diferentes sistemas de
automatizacion y de maniobra cuya sabia eleccion y aplicacion va a depender en gran

medida el éxito del trabajo que se realiza en la fuente laboral de manera eficiente y eficaz.

5.3. Objetivo General

Disefio curricular basado en competencias profesionales, “aplicado a la solucién de
problemas de manera integral que articula los conocimientos generales”, para el desarrollo
de cualidades capacidades profesionales pertinentes para la carrera de electromecanica de
la UMSA acorde a los requerimientos del campo de trabajo.

(Disefio Curricular por Competencias, Vargas, Pag. 31)

Fortalecer con conocimientos de ciencia 'y Tecnologias Modernas en la automatizacion de
equipos Electromecéanicos, aplicar en la solucién de problemas en las instalaciones

industriales en el campo de trabajo.
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5.4. Caracteristicas del Programa
5.4.1. Criterios de Admision

a)  Perfil de Ingreso

Actitud propositiva, critica, analitica y reflexiva.

Interés por la investigacion.

Capacidad para la toma de decisiones

Interés por la divulgacion cientifica, tecnoldgica y cultural

Conocimiento basico de las tecnologias de informacién y comunicacion.

YV V.V V V VY

Actitud disciplinaria, colaborativa y voluntad para el estudio auténomo.

b)  Requisitos de Admision

Para que un postulante pueda inscribirse formalmente al programa de Postgrado, es
requisito basico presentar LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, ademas de los

siguientes requisitos:

c) Postulantes Nacionales:

2 Fotocopias legalizadas del titulo Profesional.
2 Fotocopias de C.1

2 Copias de Curriculum Vitae (sin respaldo).

2 Fotografias 4x4cm. Fondo Rojo (traje formal).

Contrato de estudios con la Direccién de Postgrado.

V V.V V V VY

Cumplir con los requisitos especificos de acuerdo a lo estipulado en cada programa

de Postgrado.
d) Postulantes Extranjeros

» Presentar documentos que acrediten la residencia legal en el pais.
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» Los graduados en universidades e instituciones de Educacion Superior del
extranjero, para su inscripcion, deberan presentar Fotocopia del diploma
Académico Universitario legalizado por la méxima autoridad de la
Universidad donde se emitié el mismo.

2. Fotocopia de C.1

2. Curriculum Vitae (sin respaldo).

2. Fotografias 4x4cm. Fondo Rojo (traje formal).

Contrato de estudios con la Direccién de Postgrado.

vV V V VYV V

Cumplir con los requisitos especificos de acuerdo a lo estipulado en cada
programa de Postgrado.
» Cumplir con los requisitos especificos de acuerdo a lo estipulado en cada

programa de Postgrado.
5.5. Régimen Académico

Las normas que regularan el programa son: reglamento especifico de acuerdo a los

niveles de formacidn, resoluciones, guias de evaluacion y otros.

» Xl Congreso Nacional de Universidades
» Reglamento General de Postgrado de la UMSA

» Sistema Nacional de Postgrado

5.5.1. Duracién

El programa tendré una duracion de 5 meses.
5.5.2. Proceso de Autoevaluacion

El programa de “Diplomado en Tecnologias Modernas en la automatizacion de equipos
Electromecénicos” serd autoevaluado de acuerdo a los indicadores establecidos por

el CEUB a la finalizacién del mismo.
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Modelo curricular

Perfil del graduado

Estructura curricular

Plan de estudios: planes globales de asignatura, bloques 0 médulos
Métodos de ensefianza — aprendizaje

Sistemas de evaluacién de aprendizajes

vV Vv V¥V ¥V VY V V¥V

Modalidades de graduacion

Asimismo, es necesario aclarar que a la conclusion de cada modulo se realizara un trabajo
de evaluacion para garantizar el proceso ensefianza aprendizaje por el coordinador de

programas de Postgrado.

5.5.3. Perfil de Graduacion

Una vez concluido el proceso de ensefianza, el egresado del Diplomado en Tecnologias
Modernas en la automatizacién de equipos Electromecanicos el diplomante tiene el
siguiente perfil de desempefio:

» Conoce las estrategias de diagnostico, mantenimiento industrial de los diferentes
sistemas automatizados eléctricos y electronicos.

» Utiliza los conocimientos de las diferentes técnicas de diagndstico y verificacion
de una instalacién industrial automatizada con tecnologias modernas en empresas
publicas, privadas donde desemperfien funciones.

» Posee manejo eficaz y eficiente de la estructura de los circuitos hidraulicos y
neumaticos en la instalacion industrial.

» Aplica saberes utilizando los constructos tedricos de su formacion con apoyo de

las nuevas tecnologias de avance tecnoldgico industrial.
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» Utiliza los conocimientos teoricos y practicos adquiridos durante el diplomado
para desempefiarse con eficiencia y eficacia en las empresas industriales de
produccion.

» Utiliza tecnologias de la informacion, software de control automatizacion
mediante software de automatizacion.

» Asume la corresponsabilidad en el crecimiento de la industria.

» Valora la incorporacion de la tecnologia y asi para mejorar el servicio de calidad

en la produccion industrial.

5.6. Estructura Curricular
5.6.1. Plan Tematico General (Contenidos Minimos)

La estructura curricular del Diplomado en Tecnologias Modernas en la automatizacion
de equipos Electromecanicos, esta formada por 5 mddulos, tendra un tiempo de duracion
de 5 meses cubriendo un total de 350 horas presénciales, 450 horas de investigacion y

trabajos practicos, total 800 horas académicas.

Al ser un programa modular y de evaluacion continua, es requisito imprescindible aprobar
el modulo correspondiente para continuar con el siguiente mddulo; Asimismo, una vez
ejecutado el mddulo presencial con la respectiva evaluacion; si hubieran reprobados existe

la opcidn de una segunda instancia para su aprobacion.

Al finalizar el programa el participante deberd presentar un trabajo de investigacion
(monografia) para obtener el titulo de Diplomado.

Asimismo, a la conclusién y aprobaciéon de los 5 modulos del programa, incluida la
sustentacion y aprobacion de trabajo de investigacion, el postgraduante podra obtener el
grado de Diplomado en Tecnologias Modernas en la automatizacion de equipos

Electromecénicos.
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a) Nodo Problematizador

Los profesionales electromecanicos por el avance cientifico técnico tecnol6gico en la
automatizacion industrial, requieren de la formacién continua especializada a nivel de

postgrado para actualizar y fortalecer sus conocimientos.

b)  Competencia Genérica

La competencia es un concepto complejo, pero en el mundo profesional ha llegado a ser
sinénimo de: idoneidad, suficiencia, capacidad, habilidad, maestria o excelencia. En
nuestro pais se ha sefialado que “la competencia profesional no es la simple suma
inorgéanica de saberes, habilidades y valores, sino la maestria con que el profesional
articula, compone, dosifica y pondera constantemente estos recursos y es el resultado de

su integracion” (Comision Nacional para la Modernizacion de la Educacién, 1999).

Conoce y programa el software de automatizacion, Interpreta los manuales de instalacion
automatizacion, diagnostico computarizado, aplicando Tecnologias Modernas en la

automatizacion de equipos Electromecanicos.

C) Competencia Especifica

Las competencias especificas, “son el conjunto de conocimientos tedricos practicos, es el
desarrollo de sus actividades productivas, nutrirse y mejorarse de forma constante en el
desempefio de sus competencias profesionales (saber); perfeccionar las habilidades
destrezas aptitudes de los profesionales que se desempefian en el campo laboral, son
buenas practicas mejores métodos de trabajo que reflejan una calidad, garantiza un
servicio de alto nivel, alinear conocimientos y técnicas para un buen desempefio laboral
(Saber hacer); las capacidades de las personas en el desempefio de sus funciones

productivas, desarrollan su profesionalizacion en constantes sistemas de capacitacion, la
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mejora continua, es un requisito fundamental en los sistemas de calidad, la excelencia
técnica, el conjunto de conocimientos, experiencia y actitudes orientados a la excelencia
labora (Saber ser)”.

(Fuente: https://0grados.com.mx/saber-saber-ser-y-saber-hacer/)

Analiza y utiliza datos técnicos, para diagnéstico eléctrico y electrénico, manejo de
herramientas e instrumentos eléctricos, electronicos para realizar, mantenimiento
preventivo, predictivo de los equipos industriales automatizados, maneja diferentes

lenguajes de programacion para diferentes maquinas e instrumentos de control.

5.6.2. Plan de Estudios

Horas
Teoricas y de
Investigacion

Horas
Académicas

Total de

Horas Créditos

Sigla Médulos

INSTALACINES
ETM-372 | ELECTRICAS 70 90 160 8
INDUSTRIALES
ELECTRONICA

ETM-374 APLICADAY 70 90 160 8
CONTROL
ETM-380 | SISTEMAS 70 90 160 8

MICROPROCESADOS
AUTOMATIZACION

ETM-392 | |NDUSTRIAL 70 90 160 8
OPERACION Y

ETM-394 | MANTENIMIENTO 70 90 160 8
INDUSTRIAL
Total de Horas 350 450 800 40

(FUENTE: Disefio curricular de maestria, Sofia Teresa Zelaya Martinez, Pag. 109)
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5.7. Contenido de los Modulos

Moddulo I: Instalaciones Eléctricas Industriales

Sigla ETM-372

Carga Horaria: 160 Créditos: 8

Competencia

Genérica

Conoce e Interpreta los manuales de instalacion automatizacion,
manejo instrumental, elaboracion de proyectos de instalaciones

eléctricas industriales.

Competencia

Especifica

Analiza y utiliza datos técnicos, aplicando las normas vigentes en la
elaboracion de proyectos, disefia y propone alternativas de solucion en
el ambito de las instalaciones eléctricas, elabora proyectos de

instalaciones industriales.

Contenidos

Introduccion al proyecto de instalaciones eléctricas.
Tipos de instalaciones eléctricas en baja tension.
Materiales para instalaciones de baja tension.
Alimentadores.

Factor de potencia.

Instalaciones de alumbrado.

Control y proteccion en las instalaciones.

El puesto de transformacion.

Modulo I1: Electrénica Aplicada y Control

Sigla ETM-374

Carga Horaria: 160 Créditos: 8

Competencia

Genérica

Conoce e Interpreta las variables manipuladas y de control para el
disefio de sistemas controlados, disefiar circuitos de control en

electronica, aplicando el software MATLAB.

Competencia

Especifica

Aplica modelado matematico de los sistemas de control, mediante
sistemas analdgicos, realimentado, aplica técnicas de compensacion de

sistemas de control, andlisis de sistemas en funcion a la frecuencia,
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aplicando simuladores MATLAB, solucion de problemas en sistemas

de control automatico.

Contenidos

Introduccion a los sistemas de control.
Transformadas de Laplace (Aplicaciones ejemplos).
Funciones de transferencia.

Respuesta en el dominio del tiempo.

Respuesta en el dominio de la frecuencia.
Estabilidad.

Laboratorios.

Mdadulo 111: Sistemas Microprocesados

Sigla ETM-380

Carga Horaria: 160 Créditos: 8

Competencia

Genérica

Disefia e implementa soluciones mediante hardware/software basados
en microprocesador y microcontrolador utilizando el lenguaje
ensamblador, orientados a aplicaciones de control automatico armados
en laboratorio.

Competencia
Especifica

Disefia soluciones en base a microcontrolador INTEL 8086, PIC
16F84A, realiza programas de microcontroladores utilizando lenguaje
ensamblador, desarrolla elabora soluciones mediante
hardware7software programas en lenguaje ensamblador.

Contenidos

Introduccion

El microprocesador 8086.

Interfaces con el microprocesador 8086.

Programacion del microprocesador 8086.

Desarrollo de aplicaciones en base a microprocesador.

El micro controlador PIC 16F84A.

Programacion del micro controlador PIC 16F84A.
Desarrollo de aplicaciones en base a micro controladores.
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Moddulo 1V: Automatizacion Industrial

Sigla ETM-392

Carga Horaria: 160 Créditos: 8

Competencia

Genérica

Conoce y aplica los Controladores Ldgicos Programables y la
utilizacion de los componentes de neumatica y Electro neumatica en

los procesos de automatizacion industrial.

Competencia

Especifica

Estudiar la teoria de control automético, conocer los fundamentos de
funcionamiento de los controladores logicos programables,
neumaticos y electroneumaticos, describir las operaciones de los
Controladores Logicos Programables PLcs (Programmable Logic
Controllers), Describir las operaciones de los controladores
Neumaticos y electroneumaticos, Realizar aplicaciones de control

industrial y procesos.

Contenidos

Fundamentos de los procesos de control automatico.
Los controladores I6gicos programables.
Controlador légico programable” LOGO”.
Controlador 18gico programable” PicoSoft”.
Controlador l6gico programable” SIMATIC”.

Automatizacion Neumatica y Electroneumatica.

Moédulo V: Operacion y Mantenimiento Industrial

Sigla ETM-394

Carga Horaria: 160 Créditos: 8

Competencia

Genérica

Conoce los principios de planificacién y control de una planta
industrial y proveerle técnicas actualizadas de recopilacion de datos e
informacion para estructurar sistemas de administracion del
mantenimiento, incluyendo al mantenimiento Reparativo, preventivo,
Predictivo y proactivo de sistemas y equipos mecanicos

electromecanicos y electrénicos en la industria.
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Competencia

Especifica

Permitir en el estudiante desarrollar Habilidades y Destrezas para
poder desarrollar un programa de mantenimiento en cualquier tipo de
industria, Desarrollar en el estudiante Habilidades y destrezas en el
dominio del software de gestion de mantenimiento, Estudiante capaz
de aplicar diferentes tipos de mantenimiento de acuerdo a las

condiciones de disponibilidad de las maquinas en la industria.

Contenidos

Planificacion y control.

Mantenimiento industrial.

Sistemas de mantenimiento.

Analisis de sistemas de mantenimiento programado.
Mantenimiento predictivo.

Mantenimiento de calidad total.

Mantenimiento de productividad total.

(Fuente: Malla curricular Electromecanica)

5.8. Formas Organizativas de Ensefianza

El marco pedagogico del constructivismo para la formacion por competencias; por tanto,

se plantean diversidad de estrategias y oportunidades de ensefianza — aprendizaje para

facilitar el aprendizaje significativo:

Esto ademas de consolidar los aprendizajes, establece un puente con la realidad concreta

del estudiante y le permitird empezar un proceso de investigacion aplicada a una situacion

y contexto especifico.

Metodologia

Los estudiantes durante su proceso de aprendizaje, participaran de las clases presenciales

magistrales, participacion de trabajos colaborativos y cooperativos, donde se emplearan

materiales didacticos de acuerdo a los médulos correspondientes.
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5.9. Fondo de Tiempo: Carga Horariay Créditos

Total, horas aula presencial 350 horas académicas y 450 horas Teoricas y de Investigacion

con duracion total de 5 meses con la siguiente carga horaria:

Horas
Madulos Ho’ra_s Teoricas y de Total de
Académicas AR Horas
Investigacion
INSTALACINES
ELECTRICAS 70 90 160
INDUSTRIALES
ELECTRONICA 70 90 160
APLICADAY CONTROL
SISTEMAS 70 90 160
MICROPROCESADOS
AUTOMATIZACION 70 90 160
INDUSTRIAL
OPERACION Y
MANTENIMIENTO 70 90 160
INDUSTRIAL
Total de Horas 350 450 800

5.10. Métodos de Ensefianza

Se empleara estrategias de ensefianza aprendizaje basadas en la formacidon por
competencias, el constructivismo y los principios tedricos de la educacion para el trabajo
(aprender haciendo y produciendo).

En consecuencia, se aplicaran algunos métodos de ensefianza como ser:

» El Método de preguntas.
» El estudio de problemas y diagndéstico de situaciones.
» El Método de casos.

5.11. Medios de Enseflanza

Para el desarrollo del Diplomado se requiere los siguientes recursos educativos:
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» Equipo de Computacion

» Data Show

» Material pedagdgico digital especializado de apoyo
>

Bibliografia virtual de apoyo

5.12. Lineas de Investigacion de Programa

INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES
ELECTRONICA APLICADA'Y CONTROL
SISTEMAS MICROPROCESADOS.
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

OPERACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

vV V VYV V V

5.13. Sistema de Evaluacién

El sistema de evaluacién es exclusivamente por competencias. Cada docente, en su
respectivo modulo, otorgara determinado puntaje al desempefio directo, a las evidencias
de producto y a las evidencias de conocimiento.

De acuerdo al Reglamento General de Postgrado del CEUB, la nota minima de
vencimiento de cada modulo es de sesenta y cinco puntos (65).

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Hetero-evaluacion 80%
Auto-evaluacion 10%
Co-evaluacion 10%

Los docentes tendran potestad de distribuir la escala de valoracion entre diferentes
trabajos, actividades o pruebas.

Asi mismo, en la evaluacion se tomara en cuenta:
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» Participacion activa en linea.
» Entrega de trabajos practicos.
» Participacion en clases.

» Trabajo final de investigacion

5.14. Requisitos de Graduacion
Para obtener el grado, el participante debera:

Haber concluido satisfactoriamente los médulos de acuerdo a la estructura académica
estipuladas en el Plan de Estudio.

Presentar y tener el informe de evaluacién aprobado del trabajo final monogréfico.

5.14.1. Modalidad de Graduacién

Una vez concluida la fase de colegiatura en el programa, los participantes deberan estar

en condiciones de presentar su trabajo monogréfico.

La evaluacién estara a cargo de un docente revisor designado por la Direcciéon de

postgrado, de acuerdo a los reglamentos pertinentes para los trabajos de postgrado.

En caso de presentarse algin impedimento, el postgraduante debera sujetarse a un plazo
de cuatro meses como maximo para la presentacion; transcurrido el mencionado plazo se
cerrara el Kardex Académico del programa, certificandose solamente los maodulos
aprobados en la fase de la Colegiatura. El plazo rige a partir de la conclusion del

programa.
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5.14.2. Certificacion y/o Titulo Otorgado

El Certificado y/o titulo, que se emite previo cumplimiento de las responsabilidades
académicas-econémicas y legales es de:

“TECNOLOGIAS MODERNAS EN LA AUTOMATIZACION DE EQUIPOS
ELECTROMECANICOS?”

5.14.3. Requisitos de Titulacion

Los estudiantes deberan cumplir con sus responsabilidades académicas y econdmicas,
para obtener el titulo del programa. La obtencion del titulo es trdmite académico
administrativo de acuerdo a procedimiento vigente establecido por el departamento de
titulos y/o diplomas de la Universidad Mayor de San Andrés.

5.14.4. Recursos
Recursos humanos:
» Coordinador del programa
» Secretaria
» Equipo docentes
Recursos Materiales y Técnicos:
» Computadora
» Data Show
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5.15. Cronograma de Actividades

MESES
No. MODULOS 1] 23 6
Inscripciones X
| | INSTALACINES ELECTRICAS v
INDUSTRIALES
2 | ELECTRONICA APLICADA Y CONTROL X
3 | SISTEMAS MICROPROCESADOS X
4 | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
s | OPERACION Y  MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
5.16. Claustro de Docentes
Ne° Mddulos Docentes
. | INSTALACINES ELECTRICAS | -
INDUSTRIALES g
, |ELECTRONICA  APLICADA Y| -
CONTROL g
3 | SISTEMAS MICROPROCESADOS | Ing.
4 | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL | Ing..
- | OPERACION Y MANTENIMIENTO | _
INDUSTRIAL 9.
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5.17. Estructura Presupuestaria Publicidad

RUBRO PARTIDA | DETALLE BS. TOTAL
PARTIDA 25500 PUBLICIDAD 5.370
Publicidad Prensa 25500 1 1.870 1870
Publicidad Afiche 25500 1 1.500 1500
Publicidad Radio 25500 1 2.000 2000
PARTIDA 25200 Estudios e 40.000
Investigacion
Docente Consultor Modulo | 25200 1 3.200 3.200
Docente Consultor Modulo Il 25200 1 3.200 3.200
Docente Consultor Modulo Il 25200 1 3.200 3.200
Docente Consultor Modulo IV 25200 1 3.200 3.200
Docente Consultor Modulo V 25200 1 3.200 3.200
Coordinador (5meses) 25200 1 16.000 16.000
Asistente (5meses) 25200 1 8.000 8.000

5.18. Estructura Presupuestaria de Equipos

Por las caracteristicas tecnolégicas del curso, buscando consolidar habilidades

cognitivas, procedimentales y/o actitudinales, pues poseen un sentido practico y una

dimensién didactica y los aspectos técnicos deberan ser completados con tutoriales y

videos para alcanzar las competencias propuestas mismas que deberan aplicarse de

manera practica al interior de cada uno de los médulos, se utilizaré:
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PRECIO

CONCEPTO | PARTIDA | UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO | TOTALEN
EN BS. BS.
PARTIDA 26600 ASPECTOS TECNICOS 4925.00
CPU 26600 Unidad 20 100.00 2000.00
PLCs 26600 Unidad 10 200.00 2000.00
LOGOS 26600 Unidad 10 200.00 2000.00
SIMATIC 26600 Unidad 10 200.00 2000.00
EICI 26600 Unidad 5 500.00 2500.00
Simuladores 26600 Unidad 2 500.00 1000.00
hidraulicos
Simuladores 26600 Unidad 2 500.00 1000.00
Neumaticos
PARTIDA 26700 MATERIAL AUDIO VISUAL E INFORMATICO 2050.00
Simuladores o 26700.00 Unidad 5 100.00 500.00
Software
Videos 26700 Unidad 5 10.00 50.00
Tutoriales
Portales Web 26700 Unidad 1 500.00 500.00
Software 26700 Unidad 5 100.00 500.00
educativo
Aplicaciones 26700 Unidad 5 100.00 500.00
informéticas
PARTIDA 26900 MATERIAL DE ESCRITORIO 575.00
Impresiones 26900 Unidad 150 10.00 15.00
Manuales de .
sistemas de 26900 Unidad 10 50.00 500.00
automatizacion
Fotocopias 26900 Unidad 150 0,10.00 15.00
Papelografos 26900 Unidad 10 1.00 10.00
Marcadores 26900 Unidad 15 3.50 35.00
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1. Conclusiones

Resaltamos el proceso de investigacion llevado adelante, a partir del informe final y las
recomendaciones realizadas de la autoevaluacion y la acreditacion de las carreras del afio
2012 de la facultad de tecnologia, con esta informacién en mano se empieza la
investigacion, identificando el problema, planteando el objetivo general de la
investigacion y los objetivos especificos para completar el trabajo de investigacion

planteada.

En el planteamiento del trabajo, se identificaron las variables de investigacion que son las
competencias profesionales requeridas en la especialidad de electromecanica y las
competencias requeridas en el campo de trabajo. Las competencias del profesional
electromecanico como una de las categorias centrales determinadas a través de encuestas
a los profesionales titulados electromecénicos y expertos profesionales; que permitid
establecer los instrumentos de investigacién, mediante la cual se establecid la linea de
investigacion sobre el desarrollo de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
en el desempefio profesional. De la misma manera la otra categoria vinculada a las

competencias profesionales requeridas por el campo de trabajo.

El desarrollo del constructo teorico (Estado de arte) de esta seccion, sintetiza una serie de
reflexiones, andlisis e interpretaciones de lecturas, en consulta y dialogo con los autores,
permitié consolidar los resultados del estudio. Todos ellos sobre la preponderancia del
enfoque de competencias en la formacion y desempefio profesional en el campo de trabajo

industrial electromecanico.

La Formacion Basada en Competencias “FBC”; como construccion tedrico metodologica
de un proceso abierto y flexible de formacidn, permite apropiarse al profesional de las
competencias basicas, genéricas y especificas, para estar al nivel de acuerdo al avance de

la ciencia y la tecnologia, con esa sapiencia incorporarse al campo de trabajo industrial.
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Desde esta perspectiva con la formacion integral se fortalece de manera muy significativa
a los profesionales electromecanicos. Donde deben demostrar, capacidad de adaptacion,
versatilidad profesional para responder a las nuevas demandas de conocimientos,

destrezas y actitudes en el campo de trabajo.

La investigacion establece que existe una relacion importante entre las competencias
profesionales que subyacen en los profesionales electromecanicos formados por la
Universidad Mayor de San Andrés con las requeridas por el campo de trabajo. Es decir,
las competencias, cognitivas, procedimentales e interpersonales son pertinentes con

relacion a la formacion profesional.

Sin embargo, la hipotesis planteada como linea de investigacion, en el ambito de la
educacion esta muy adecuado, el analisis realizado mediante la prueba de hipotesis a los
instrumentos de investigacion mediante el estadistico chi? ha permitido que la hip6tesis
planteada para la investigacion tiene una relacion muy significativa con las competencias
profesionales y la formacién profesional, donde la hipétesis de investigacion esta

adecuadamente planteada.

Los resultados de la investigacion reflejan que los profesionales electromecanicos
formados por la Universidad Mayor de San Andrés no lograron alcanzar un conocimiento
integral en el campo industrial y estds estan ligados a la aplicacion transversal por la
practica de los valores, que permita tener desempefio eficiente y eficaz en el campo de

trabajo.

Con todos los resultados obtenidos y conscientes de mejorar las competencias
profesionales, con una constante y continua actualizacion del conocimiento, se realiza una
propuesta de un diplomado especializado aplicado a los requerimientos del campo de
trabajo, con el fin de mejorar el desempefio de sus funciones en su fuente de trabajo

cumpliendo con el pleno desarrollo del conocimiento.
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Por otra parte, los profesionales titulados se manifiestan mediante la encuesta, que la
actualizacion y la formacidn continua, tiene grandes expectativas sobre la capacitacion en
la especializacion en el trabajo de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia en la
automatizacion de equipos industriales, esta capacitacion pueda permitir acomodarse en
el trabajo, ascender a un nivel superior, tomar el control la administracion, ser un
profesional comprometido lider con formacidon de calidad y excelencia académica en el

trabajo.

6.2. Recomendaciones

En este apartado resaltamos la prerrogativa del proceso del constructo del trabajo de la
tesis, que surgieron en las distintas etapas de la exploracion de la investigacién; las mismas
serviran en la medida de ser favorable y aceptable por parte de la institucion de la
Universidad Mayor de San Andrés responsable de la formacion de profesionales
electromecanicos. En esa medida, este documento servird de consulta para futuras
investigaciones respecto a los requerimientos del campo de trabajo y para quienes accedan

a su lectura. Entre algunas, de estas son las siguientes recomendaciones:

Las competencias profesionales desarrolladas durante la formacion, deben permitir al
profesional resolver problemas, dar soluciones efectivas y eficientes en distintos &mbitos.
Si el disefio de las competencias no se considera en los diversos contextos y culturas; es
dificil esperar que la transferencia y la multirreferencialidad se alcancen, ya que ambas
cualidades estan muy relacionadas. Por ello, es importante que la formacion basada en
competencias también tome en cuenta la diversidad de contextos y culturas donde

desempefien funciones los profesionales electromecanicos.
Para el profesional electromecanico, el avance desmesurado de la ciencia y la tecnologia;

es directo por la expansién cualitativa del conocimiento y una gran variedad de cambios

tecnoldgicos en el campo industrial y su automatizacién. Por tanto, la formacion continua
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por competencias tiene gran relevancia para que responda a los requerimientos en ese
universo del campo de trabajo, las telecomunicaciones, la medicina, la agronomia y la

industria de la produccion, etc.

La institucion superior de formacién universitaria, si desea una formacion profesional
permanente, debe conocer los cambios tecnoldgicos, las necesidades requerimientos de
las empresas, para formar profesionales integrales al par del avance de la ciencia y la
tecnologia y conocedores de las necesidades y requerimientos las empresas juegan un
papel muy importante en la demanda de profesionales. Por eso este estudio, queda en
manifiesto que el profesional electromecanico debe reunir los requisitos de
conocimientos, destrezas y actitudes si desea tener cabida en el campo de trabajo. Por
tanto, se recomienda conectar la formacién permanente de acuerdo al avance de la ciencia
y la tecnologia para convivir con ella, utilizarla creativamente, investigar y desarrollar

tecnologias apropiadas en la automatizacion de equipos electromecanicos.

La formacion permanente basadas en competencias profesionales, en la formacion
académica permitira a los profesionales universitarios acceder a un espacio de trabajo sin
las mayores dificultades y ser tomados como un profesional idéneo, se recomienda
disponer de estandares de competencias desarrollados y requeridos para la evaluacion y
certificacion; mismas que debe servir como insumo o sefial para difundir la oferta
formativa y de formacion permanente a los requerimientos reales de ese universo del

campo de trabajo.
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ANEXO A: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES VICERRECTORADO C.E.P.L.E.S

Investigaciones y ADOFATEC

Autoridades de la Facultad, Director de Carrera, Director del Instituto de

CUESTIONARIO No. 1

D08 . et e
Cargo que desempefa: ........................ Formacion: ...........................
N CONOCIMIENTO TEORICO DE LA ESPECIALIDAD DE a’é_ 0wl 8
ELECTROMECANICA EN EL CAMPO DE TRABAJO E, § § ;
n o >
Considera que los Titulados de la carrera demuestran
1 | conocimiento en electromecanicos respecto de las capacidades
requeridas por el campo de trabajo.
Cree pertinente que los Titulados de la carrera deban expresar
2 | desempefio profesional acorde al avance tecnoldgico en el campo
electromecanico.
Usted como autoridad considera que los Titulados deban tener
3 | conocimiento tedrico préctico en electromecénica en el ejercicio
profesional.
Considera que los Titulados deben asumir la practica de valores,
4 | amplitud laboral, pensamiento critico, pro-activo, iniciativa y
trabajo bajo presion.
Considera que los Titulados deben conocer y utilizar los equipos
5 | de diagnostico tecnoldgicos y herramientas en los servicios de los
tipos de mantenimiento.
Considera que los Titulados deben realizar una planificacion y
6 |desarrollo de proyectos de investigacion, en el campo
electromecanico debe ser en base recursos tecnoldgicos.
(<b]
N° | FORMACION CONTINUA g | gg| S
2 S| 3
n a > P
7 Usted como autoridad considera necesario incorporar programas
de formacion continua.
8 Apoyaria para la implementacion de programas de formacion
continua.
Considera que gracias a realizar programas de formacion continua
9 | los titulados podrdn encontrar fuente de trabajo con menor
dificultad.
10 Considera necesario que las empresas pidan como requisito
realizar programas de formacion continua.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES VICERRECTORADO C.EP.L.E.S

Titulados de la Carrera de Electromecanica

CUESTIONARIO No. 2

DO . e
FOIMACION: ... e
NO CONOCIMIENTO TEORICO DE LA ESPECIALIDAD DE = w0 S
ELECTROMECANICA EN EL CAMPO DE TRABAJO 188 =
» | &8 Z
1 Tienes conocimientos sobre las diferentes clases de motores
eléctricos y la automatizacion.
5 Identificas  los  diferentes sistemas  de mecanismos de
transmision en los diferentes equipos.
3 Conoces la importancia de la automatizacion de los equipos
electromecanicos en la industria y en la fabrica.
4 Conoces los tipos de maquinaria industrial, circuitos hidraulicos
y neumaticos (liviana, semi- pesada y pesada)
5 Desarrollas competencias de  mantenimiento  predictivo,
preventivo en equipos automatizados.
5 Tienes conocimiento acerca de los proyectos de investigacion,
ejecucion y operacion.
7 Tienes conocimiento sobre las caracteristicas técnicas de los
instrumentos de diagndstico eléctrico y electronico.
NP APLICACION D'E CONOCIMIENTOS TEORICOS DE q‘é. o @ S
ELECTROMECANICA EN EL CAMPO DE TRABAJO % § § ;
8 Realizas la reparacion y mantenimiento de los diferentes motores
eléctricos mas su sistema automatizado.
9 Diagnosticas y reparas los diferentes sistemas de mecanismos de
transmision en los equipos electromecanicos.
10 Aplicas los conocimientos de automatizacion electronicos vy
eléctricos en los trabajos asignados.
1 Manipulas adecuadamente equipo maquinaria industrial, circuitos
hidraulicos y neumaticos (liviana, semi pesada y pesada).
12 Diseflas programas de mantenimiento técnico de equipos y
maquinaria industrial.
13 | Implementas proyectos de investigacion, ejecucion y operacion.
14 | Manejas los instrumentos de diagnostico eléctrico y electrénico.
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ACTITUD DE INTERACCION SOCIAL CON LOS DEMAS

(D)
Ne S | ggl 8
INTEGRANTES EN EL CAMPO DE TRABAJO = § S €
» | a8z
15 Tienes capacidad de ser pro- activo: iniciativa, trabajo bajo
presion y autonomia personal.
16 Practicas la amplitud, flexibilidad laboral, pensamiento critico y
reflexivo.
17 Generas un clima institucional favorable.
18 Practicas valores humanos en la fuente de trabajo.
19 Asumes el trabajo en equipo.
20 Demuestras dialogo en el cumplimiento de las funciones.
21 | Valoras el avance tecnoldgico en la especialidad.
o
N° | FORMACION CONTINUA g 29 8
I} Q O %
o | &8 Z
29 Congideras necesario incorporar programas de formacion
continua en tu carrera.
23 Participarias en programas de formacion continua.
Consideras que gracias a realizar programas de formacion
24 | continua podrian facilitarte a encontrar fuente de trabajo con
menor dificultad.
o5 Consideras que realizar cursos de formacion continua es un

requisito para acceder a algun trabajo.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES VICERRECTORADO C.EP.L.E.S

JEFES DE EMPRESAS Y EXPERTOS EN ELECTROMECANICA

CUESTIONARIO No. 3

DatOS . i
Cargo que desemPeRa:. ... .veueiet it
FOMMACION: ... e e e
NO CONOCIMIENTO TEORICO DE LA ESPECIALIDAD DE = o o S
ELECTROMECANICA EN EL CAMPO DE TRABAJO E 1838 =
o | &8 Z
Usted en su empresa considera que el personal que contrata debe
1 tener conocimientos sobre las diferentes formas de automatizacion
de motores eléctricos.
5 Considera que el personal que contrata debe identificar los
diferentes sistemas, mecanismos de transmision automatizados.
Con respecto al personal que contrata considera que debe
3 conocer la importancia de la automatizacion eléctrica, electronica
en los equipos.
Considera que el personal que contrata debe Identificar los tipos
4 de maquinaria industrial, circuitos hidraulicos y neumaticos
(liviana, semi-pesada y pesada).
Considera que el personal que contrata debe desarrollar
5 competencias en el mantenimiento técnico predictivo preventivo.
Considera que el personal que contrata debe tener conocimiento
6 respecto a los proyectos de investigacion, ejecucion y operacion.
Considera que el personal que contrata debe tener conocimientos
7 sobre las caracteristicas técnicas de los instrumentos de

diagnostico electronico.
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No | APLICACION DE CONOCIMIENTOS TEORICOS DE Sl w.l s
ELECTROMECANICA EN EL CAMPO DE TRABAJO % § § =
[75) a s> | 2
Con respecto al personal que contrata considera que deben saber
8 realizar la reparacion y mantenimiento de los diferentes motores
eléctricos y la automatizacion.
El personal que contrata debe saber diagnosticar reparar los
9 diferentes sistemas de mecanismos de transmisiones
automatizadas.
Como requisito para contratar en su empresa exigen que deben
10 | saber las diferentes formas de automatizacion eléctricas y
electronicas en los trabajos que se asigna.
El  personal que se requiere debe saber manipular
11 adecuadamente Maquinaria Industrial, circuitos hidraulicos y
neumaticos (liviana, semi-pesada y pesada).
12 El personal que contrata debe saber disefiar programas de
mantenimiento técnico.
13 El personal que contrata tiene que implementar proyectos de
investigacion, ejecucion y operacion.
14 El personal que requiere debe saber manejar los instrumentos
de diagnostico eléctrico y electronico.
Ne | ACTITUD DE INTERACCION SOCIAL CON LOS DEMAS E |l s
INTEGRANTES EN EL CAMPO DE TRABAJO qE, § § S
[75) a s | Z
Considera que las personas que contrata deben tener capacidad
15 | de ser pro-activo: iniciativa, trabajo bajo presion y autonomia
personal.
16 En el personal contratado considera que deben tener la
amplitud, flexibilidad laboral, pensamiento critico y reflexivo.
17 En el personal contratado considera que deben generar un
clima institucional favorable.
18 Los contratados deben practicar valores humanos en la fuente
laboral.
19 | Considera que su personal deben asumir el trabajo en equipo.
20 Considera que el personal en el area de trabajo deben
demostrar dialogo en el cumplimiento de las funciones.
Usted wvalora que el personal contratado maneje
21 | adecuadamente tecnologias pertinentes de acuerdo al avance

tecnoldgico de la especialidad.
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IMAGEN 1

Infraestructura de la Facultad de Tecnologia (avenida arce)

IMAGEN 2

Politica de la Facultad de Tecnologia Promoviendo la Investigacion
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IMAGEN 3

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN A'\NDRES
FACULTAD DE TECNOLOGIA

APRENDIZAJE EN TICS
E INNOVACION

| Y EMPRENDIMIENTO |~

1. Google Classroom por 2
competencias

3. Innovacién y emprendimiento: Estudio de mercado,
® Ingenieria de Proyecto, Estructura y evaluacién de
) costos, marketing e innovacién en Tics.

50% virtual 50% presencial

Requisito unico tener su propia laptop / Inicio mayo 2019

Dirigido a d¢

lun, miér y vier de 12:00 a 14:00 | CERTIFICADO CON VALOR CURRICULAR DE 200 HORAS
sabados de 09:00 a 12:00 LUGAR: auditorio bloque B, entrada por Av. 6 d

Modalidad de cursos de Post Grado, Diplomado semi presencial
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IMAGEN 4

Estudiantes de electromecénica trabajando, preparando su proyecto de automatizacion,
en un ambiente estrecho.

IMAGEN 5

Sala de laboratorio de maquinas de automatizacién, en un espacio no muy apropiado.
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IMAGEN 6

Laboratorio de automatizacién controlado por ordenadores mediante simuladores
programables en un ambiente estrecho.

IMAGEN 7

Laboratorio de automatizacién controlado por ordenadores mediante simuladores
programables PLC. En un ambiente inadecuado.
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IMAGEN 8

Sala de entrenamiento de instalaciones eléctricas en un ambiente estrecho.

IMAGEN 9

automatizado en un ambiente estrecho.
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IMAGEN 10

Sala de entrenamiento de instalaciones eléctricas Industriales mediante control
automatizado en un ambiente estrecho.

IMAGEN 11

Empresas Industrial privada de bebidas, donde sus instalaciones de produccion
son totalmente automatizadas, donde profesionales Electromecénicos trabajan.
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IMAGEN 12

Empresa Industrial privada, donde sus instalaciones de produccién son totalmente
automatizadas donde profesionales electromecanicos trabajan.

IMAGEN 13

Fabrica industrial de productos Lactios (La Delicia), Camino a Viacha entre avenida
Jaime Mendoza, donde profesionales electromecanicos trabajan en esta empresa.
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IMAGEN 14

Empresas Industrial privada de panificacion y varios, donde sus instalaciones de produccién
son electromecénicas y automatizadas controlado por ordenadores, donde profesionales
Electromecanicos trabajan en mantenimiento.

IMAGEN 15

SOCIM Fabrica de postes de concreto pretensados y centrifugados (Ubicado en camino a
Viacha entando acribol), donde técnicos profesionales son extranjeros, donde en técnico
boliviano es de planta.
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